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Spotkanie TOP 6

W $rode 18 lipca odbylo si¢ spotkanie tzw. TOP 6, czyli
przewodniczacych szesciu najwigkszych organizacji zwigzko-
wych ArcelorMittal Poland SA z przedstawicielami pracodaw-
cy, ktorymi tym razem byli liderzy Biura Dialogu Spotecznego.
Gloéwnym tematem spotkania byto uzupetienie dotychczaso-
wych form dialogu spotecznego o Forum dialogu w sprawach
remontowo-inwestycyjnych oraz Forum wymiany informacji
w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy.

Jesli chodzi o Forum dialogu ws. remontowo-inwestycyj-
nych, to byloby ono elementem dialogu spolecznego uzgod-
nionego w ramach ,,Porozumienia z dnia21.09.2016 r. przedsta-
wicieli ArcelorMittal Poland S.A. i najwigkszych Organizacji
Zwigzkowych Spotki” dotyczacego zasad prowadzenia dialo-
gu spolecznego w Spodlce. Zostato podzielone na Forum Cen-
tralne z udziatem m.in. CEO*(wyjasnienie w ramce na dole
strony) oraz TOP 6 (spotkania bylyby organizowane raz w
roku do konca stycznia) oraz Forum Branzowe, ktore odbywa-
toby si¢ z udziatem m.in. COO**, Dyrektorow Zaktadow Spotki
z danego obszaru, TOP 6 oraz opcjonalnie z ,,branzystami”
(spotkania odbywatyby si¢ raz w kwartale w oddziatach Prima-
ry, Coke, Flat i Long).

Forum dialogu ws. remontowo-inwestycyjnych zajmowato-
by si¢ wymiang informacji oraz stanowisk na temat aktualnego
i planowanego zakresu prac remontowych w wymienionych
wyzej oddziatach koncernu, wymiang informacji oraz stano-
wisk na temat aktualnego 1 planowanego zakresu prac inwe-
stycyjnych w tych oddziatach, wymiang informacji a takze sta-
nowisk na temat stanu technicznego maszyn, urzadzen i obiek-
tow technologicznych. Ostatnim tematem spotkan bylaby z
kolei wymiana informacji w zakresie podejmowanych dziatan
zapobiegajacych awariom.

Drugie forum proponowane do przyjecia w AMP to Forum
wymiany informacji w sprawach zwiazanych z bezpieczenstwem
1 higieng pracy. Wedtug zatozen forum to dziataloby do czasu
wypracowania i wdrozenia nowej formuty funkcjonowania Glow-
nej Komisji BHP. Jesli chodzi o posiedzenia tegoz forum, to
odbywalyby si¢ poczatkowo raz w miesigcu, a w kolejnych
okresach co kwartal. Cztonkami tego forum bytby Dyrektor
Biura BHP, Glowny Specjalista BHP, Szef Ochrony Przeciw-

CEO* - Chief Executive Officer - Dyrektor generalny/
zarzqgdzajqcy. W firmie to po prostu prezes zarzqdu, szef,
najwazniejsza osoba, ktos na samym szczycie pracowni-
czej hierarchii.

COO** - Chief Operating Officer - Dyrektor operacyjny.
Petni bardzo wazng funkcje w firmie, poniewaz zajmuje sie
czuwaniem nad wszystkimi operacjami, ktore majg w niej
miejsce. Zajmuje sie rowniez sporzqdzaniem raportow, kto-
re przedstawia bezposrednio prezesowi zarzgdu.

pozarowej oraz w przypadku wystapienia takiej koniecznosci -
zaproszeni specjalisci, przewodniczacy TOP 6, osoby desygno-
wane przez przewodniczacych TOP 6 oraz przedstawiciele Biura
Dialogu Spotecznego. Zakres tematyki, ktorym zajmowatoby si¢
to forum obejmuje wypracowanie nowej formuty funkcjonowa-
nia Gtéwnej Komisji BHP, przekazywanie informacji statystycz-
nych z obszaru BHP z ostatniego okresu (od poprzedniego spo-
tkania), kwestie problemowe bhp z obydwu stron, wypracowa-
nie lub modyfikacja plandéw operacyjno-ratowniczych oraz dys-
kusje nad sposobami zapobiegania zagrozeniom (na podstawie
wybranych wypadkéw lub zdarzen potencjalnie wypadkowych).

W spotkaniu TOP 6 ze strony krakowskiej ,,Solidarnosci” brat
udziat ze wzgledu na nicobecnos¢ przewodniczacego KRH jego
zastepca Wiestaw Zajac. Kolejne spotkanie w tych sprawach, juz
z uczestnictwem przewodniczacego Wiadystawa Kieliana, od-
byto si¢ 23 lipca. Na wspomnianym spotkaniu podpisano poro-
zumienie, o ktorym piszemy ponize;j.

Kolejne spotkanie TOP 6 - czy nastapi przelom?

Na spotkaniu w dniu 23 lipca, w p6znych godzinach wieczor-
nych, pi¢¢ organizacji zwigzkowych dziatajacych w ArcelorMit-
tal Poland podpisato porozumienie kierunkowe, ktére za zasadne
uznalo rozszerzenie form dialogu spotecznego w AMP poprzez
powotanie dodatkowych form dialogu, o ktorych powyzej.

Dodatkowo na spotkaniu pojawita si¢ wreszcie szansa rozwig-
zania, sygnalizowanych od lat, postulatéw zwiazkéw zawodo-
wych, aby przyjecia do pracy w spotce odbywaly si¢ bezposred-
nio, a nie poprzez tzw. interimy. Postulat ten dotyczyl gtéwnie
tzw. stanowisk core business, czyli kluczowych ze wzgledu na
dziatalno$¢ produkcyjna firmy.

W podpisanym porozumieniu kierunkowym zawarto wstepne
sposoby rozwigzania zaistnialych probleméw, ktore powinny by¢
dopracowane przez strony porozumienia (przyktadowo: nie roz-
wigzano jeszcze problemdw zwigzanych z zatrudnieniem w AMP
pozostalych pracownikow iterimow). Po podpisaniu konkretnych
porozumien niezwlocznie przedstawimy je naszym czytelnikom.
Ponizej prezentujemy porozumienie podpisane przez Dyrektora
Generalnego Geerta Verbeecka, Dyrektor Personalng Monike
Roznerska i pig¢ organizacji zwigzkowych (ze strony ,,Solidarno-
$ci” porozumienie podpisat Wiadystaw Kielian).

Porozumienie kierunkowe przedstawicieli ArcelorMittal
Poland SA i Najwigkszych Organizacji Zwigzkowych Spotki
w zakresie rozszerzenia form dialogu spolecznego

Uznajac wystapienie Zakladowych Organizacji Zwigzkowych
dziatajacych w ArcelorMittal Poland S.A. z dnia 4 lipca 2018 roku
,.W sprawie awarii Wielkiego Pieca Nr 3 w Dabrowie Gorniczej
oraz stanu zatrudnienia w ArcelorMittal Poland S.A.”, za przejaw
troski o funkcjonowanie Zaktadu Pracy zapewniajacego stabilne
zatrudnienie dla ponad 10 tys. Pracownikéw oraz co najmniej
kilkanascie tysiecy osob w obszarach wspotpracujacych z Arce-

(dokonczenie na str. 2)
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dokoniczenie ze str. 1: Kolejne spotkanie TOP 6

lorMittal Poland S.A., Strony Dialogu Spotecznego za zasadne
uznaja:

1. Powotanie statlego Forum dialogu ds. spraw remontowych jak
rowniez dodatkowego Forum wymiany informacji w sprawach
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

2. Wdrozenie nowej, rozszerzonej procedury rekrutacji na klu-
czowe stanowiska w Spotce - tzw. CORE, zaktadajacej zatrudnianie
Pracownikow bezposrednio w ArcelorMittal Poland S.A., przy czym
Strony uzgadniaja dodatkowo, ze z dniem podpisania niniejszego
uzgodnienia nastapi:

1) rozpoczecie procesu przyjmowania do spotki pracownikow
firm INTERIM zatrudnionych na stanowiskach CORE, poczawszy
od grupy 205 0s6b posiadajacych najwyzsza ocene roczng (po-
wyzej 5) oraz ktérych okres przyuczenia przekracza 12 miesiecy,
przy czym przejmowanie w/w 205 pracownikow zakonczy si¢ nie
p6zniej niz 31.12.2018r., a o kolejnosci zatrudniania pracownika
bedzie decydowata wyzsza ocena roczna,

2) rozpoczgcie procedury bezposredniej rekrutacji do Arce-
lorMittal Poland na stanowiska CORE.

Zgodnie z ustaleniami Stron, przedmiotem prac nowo powota-
nych Zespotéw powinna by¢ m.in. wymiana-informacji/stanowisk
na temat aktualnego i planowanego zakresu prac remontowych na
poszczegodlnych Zaktadach Spoitki, stanu technicznego maszyn,
urzadzen i obiektow technologicznych, jak rowniez dziatan zapo-
biegajacych awariom oraz procedur zapewniajacych bezpieczen-
stwo pracy.

Kwestie techniczne zwigzane z ww. ustaleniami, w tym szczego-
lowy zakres tematyczny nowych form dialogu spotecznego oraz
kompleksowa tre$¢ Zasad Zatrudniania Pracownikow na Stano-
wiskach CORE, zostang przyjete w ramach odrgbnych ustalen Stron
-nie pdzniej nizdo 31.10.2018 r.

Strony zgodnie wyrazaja rownoczesnie przekonanie, ze wej-
Scie w zycie uzgodnionego pakietu dziatan, w tym nowych form
wymiany stanowisk i informacji, bedzie stanowito znaczaca war-
to$¢ dodang do funkcjonujacego w Spotce modelu dialogu spo-
lecznego.

Jeszcze o awarii w Dabrowie Gorniczej

Dwa tygodnie temu pisaliSmy o spotkaniu zwiazkow zawo-
dowych z zarzadem AMP SA, zwotanym po awarii wielkiego
pieca nr 3 w Dabrowie Gorniczej. Ze strony pracodawcy uczest-
niczyl m.in. Dyrektor Zarzadzajacy Oddzialu Wyrobow Diugich
Bogdan Mikotajczyk, Szef Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw
Bo6l i Dyrektor Biura BHP Wojciech Kozak. W trakcie spotkania
przekazano zwigzkom zawodowym szczegdtowe informacje o za-
istniatym zdarzeniu i jego skutkach dla zaktadu. Od soboty wielki
piec nr 3 juz pracowat normalnie.

Po zakonczeniu spotkania zwigzki zawodowe przyjely wspolne,
sformutowane w alarmistycznym tonie, stanowisko skierowane
do Zarzadu Spotki, Prezydenta Dabrowy Goérniczej, Marszatka Wo-
jewodztwa oraz do ochrony srodowiska.

W odpowiedzi w dniu 20 lipca do zwigzkéw zawodowych trafito
pismo od Zarzadu ArcelorMittal SA, w ktérym prezes Sanjay Sa-
maddar wyjasnia powody zaistniatej awarii, przedstawia czynno-
Sci podjete w celu zapobiezenia podobnym wydarzeniom i jedno-
czesnie uspokaja zwigzki zawodowe i zatoge naszego koncernu,
minimalizujac podniesiony przez przedstawicieli pracownikéw
alarm wywotlany zaistniatg awarig.

Pismo jest zbyt dlugie, aby je cale cytowac. Warto jednak
zauwazy¢, iz prezes spotki wyrazit rozzalenie z powodu po-
chopnego wszczgcia alarmu, psujacego zewnetrzny obraz fir-
my, bez skorzystania z mozliwosci jego zaprezentowania w
czasie bezposrednich spotkan z kierownictwem czy Zarza-
dem ArcelorMittal Poland. Jak podkreslit, bezposrednia roz-
mowa z cala pewnoscia rozwiataby podnoszone obawy i wat-
pliwosci, ktore nie znajduja potwierdzenia w przedstawianych
w dalszej czgsci pisma faktach i liczbach.

Na zakonczenie prezes Sanjay Samaddar wyrazit przekona-
nie, ze udzielone informacje i wyja$nienia zawarte w tym liscie
pozwolg zwigzkom zawodowym szerzej spojrze¢ na kwestie
zwigzane ze stanem technicznym instalacji i urzgdzen techno-
logicznych, a takze warunkami bezpieczenstwa pracy. Powie-
dziat tez, iz mocno wierzy, ze przyjgcie proponowanego przez
Zarzad pakietu dziatan wplynie pozytywnie na poziom dialo-
gu spotecznego w spotce ArcelorMittal Poland.

Porozumienie w spélceTAMEH sp. z o.0.

Na spotkaniu w dniu 18 lipca przedstawiciele centrali zwigz-
koéw zawodowych dziatajacych w krakowskim oddziale spotki
TAMEH Sp. z0.0. (NSZZ ,,Solidarnos¢”, Solidarnos¢ 80 oraz
NSZZ Pracownikéw AMP SA) podpisali procedure dotyczaca
spraw spotecznych wynikajacych z restrukturyzacji zatrud-
nienia w spotce Tameh. Jej zadaniem jest zapobiezenie utracie
miejsc pracy pracownikéw spotki Tameh po dokonaniu nie-
zbednych inwestycji.

Procedura postepowania w zakresie spraw spotecznych
wynikajgcych z restrukturyzacji zatrudnienia w TAMEH

s

1. Spotka zapewnia wytypowanym Pracownikom TAMEH
Sp. z o.0., zatrudnionym w Zakladzie Wytwarzania Krakow
— zwanych dalej Pracownikiem/Pracownikami, ktorych sta-
nowisko pracy ulega¢ bedzie likwidacji w wyniku prowa-
dzonego procesu restrukturyzacji, pierwszenstwo przed re-
krutacjami zewnetrznymi na otwartych rekrutacjach w AMP
S.4., z uwzglednieniem zasad, okreslonych ponizej.

2. AMP S.A. zapewnia, iz Pracownicy, ktorych profile zo-
stanq przez Spolke zaakceptowane, otrzymajq do dwoch
propozycji zatrudnienia w Spotce lub w firmach INTERIMS
(w przypadku, gdy Pracownik nie przeszedt do TAMEH Sp.
z 0.0. na zasadzie art. 231 z AMP S.A.), przy czym warun-
kiem zatrudnienia bedzie:

1) pozytywne przejscie procedury rekrutacyjnej (akcep-
tacja przez przelozonego podczas rozmowy rekrutacyjnej),

2) uzyskanie przez Pracownika orzeczenia lekarskiego o
zdolnosci do pracy na zaproponowane stanowisku,

3) rozwiqzanie przez Pracownika umowy w TAMEH Sp. z
0.0. na mocy porozumienia stron — bez wyplaty jakichkol-
wiek odpraw/odszkodowan, i zawarcie umowy z AMP S.A./
Interims na zaproponowanych warunkach.

$2

W przypadku przedstawiania Pracownikowi ofert zatrud-
nienia, AMP S.A. zapewnia:

1) zachowanie rodzaju posiadanej przez Pracownika umo-
wy o prace ( na czas okreslony/nie okreslony),

2) przeliczenie placy Pracownika na zasadzie brutto do
brutta, pod warunkiem, ze obliczona ptaca zasadnicza be-
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dzie sig miescita w ,,widetkach” grupy/brygady/zespotu, w kto-
rej Pracownik bedzie zatrudniany,

3) w przypadku otrzymania przez Pracownika propozycji
zmiany systemu pracy z 4BOP na system jedno 1,2 lub trzy zmia-
nowy - zastosowanie Porozumienia w sprawie zasad zmiany
systemu pracy dla pracownikow AMP z dnia 28.05.2013r.( z
uwzglednieniem zasady ustalania placy zasadniczej, o ktorej
mowa w ppkt.2) powyzej).

§3

1. Niniejsza Procedura obowiqzuje od dnia podpisania przez
Strony

2. Zmiana tresci niniejszej Procedury, w tym okresu jej obo-
wigzywania, mozliwa jest wylgcznie w trybie pisemnego uzgod-
nienia Stron.

3. Interpretacji i wyjasnien tresci Procedury dokonujg wspol-
nie Strony.

Stocznia Gdanska ponownie w rekach Skarbu Panstwa

Spetnito si¢ marzenie gdanskich stoczniowcow 1 zwigzkow-
cow spod znaku ,,S”: Stocznia Gdansk - kolebka ,,Solidarno$ci”
- jest znowu w 100 procentach polskim przedsiebiorstwem!

Od potowy 2017 roku trwaly rozmowy polskiego rzadu z wia-
$cicielem wiekszosciowego pakietu akcji stoczni - Serhijem Ta-
rutg, ukrainskim oligarcha, jednoczesnie biznesmenem i polity-
kiem, ktéry nie bez powodu uwazany jest za ,,stalowego ma-
gnata”. Zatozony przez niego Zwiazek Przemystowy Donbasu
to jedna z najwigkszych poteg przemystowych Ukrainy, opie-
rajaca si¢ glownie na przemysle metalurgicznym. Ukrainski in-
westor co prawda zainwestowat w polskg stoczni¢ i przepro-
wadzit jej restrukturyzacje, jednak z uwagi na ograniczenia ze
strony Unii Europejskiej poniechat budowy statkéw. Gtownym
produktem firmy staty si¢ wieze do elektrowni wiatrowych. Nie
jest tajemnica, ze od jakiego$ czasu Taruta byt zainteresowany
sprzedaza swoich udziatéw w gdanskim przedsicbiorstwie.
Ukrainski oligarcha postanowit z wigkszym zaangazowaniem
sit i srodkéw poswigci¢ si¢ polityce i w zwigzku z czekajacymi
go wydatkami na kampani¢ przedwyborcza podjal decyzje o
pozbyciu si¢ akcji polskich spotek, tym bardziej, ze ich sytu-
acja finansowa nie byla zadawalajaca. W kwietniu tego roku,
zgodnie z podpisanym miesigc wezesniej porozumieniem wstep-
nym, zrezygnowat z desygnowania cztonkow do zarzadéw obu
spolek, oddajac kontrole operacyjna polskiemu udziatowcowi.

Transakcja zostata formalnie dokonana 19 lipca br. Dotych-
czasowy drugi wspotwlasciciel stoczni - panstwowa Agencja
Rozwoju Przemystu SA - odkupit od firmy Gdansk Shipyard Gro-
up, kontrolowanej przez ukrainskiego inwestora, mniej wiecej 81
proc. akcji Stoczni Gdansk oraz 50 proc. udziatéw GSG Towers.
Obecnie ich jedynym wlascicielem sa spotki z grupy ARP.

W obu przejetych firmach pracuje tacznie prawie 860 osob.

Zdaniem prezesa Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR) Pawla
Borysa, nabycie Stoczni Gdansk to wazne gospodarczo wyda-
rzenie. ”To kolejny przyktad umiejetnego zastosowania narze-
dzi jakimi dysponuje panstwo, by na warunkach w petni rynko-
wych odtwarza¢ aktywa przemystowe wazne dla polskiej go-
spodarki” - powiedziat po podpisaniu umowy przez przedsta-
wicieli Agencji Rozwoju Przemyshu dziatajacej w ramach Grupy
PFR. Inny uczestnik tego wydarzenia, Andrzej Kensbok z ARP
stwierdzit, ze teraz ,,musimy szybko podja¢ dziatania rozwojo-
we zwigzane z realizacjg biznesplanu, aby odbudowac ich po-

tencjat i konkurencyjnos¢, wykorzystujac koniunkture w bran-
7y stoczniowej i energetyce wiatrowej, zwlaszcza morskie;j”.

Wtadze krajowe NSZZ ,,Solidarnos¢” wspieraty proces po-
wrotu Stoczni Gdansk w rece Skarbu Panstwa, o co - jak wszyst-
kim wiadomo - od lat si¢ upominaly. Przewodniczacy Piotr Duda,
komentujac to wazne wydarzenie, powiedziat: ,,Dla Solidarno-
$ci to miejsce, gdzie wszystko si¢ zaczeto. Chodzi o to, zeby ta
kolebka mogta funkcjonowac na rynku stoczniowym nie tylko
w naszym kraju, ale takze Swiatowym, produkowa¢ dobre statki
i wiele innych rzeczy, bo nie o statki tylko chodzi, z pozytkiem
dla samej firmy, ale takze calego przemystu stoczniowego w
naszym kraju”.

Swojego zadowolenia nie kryja zwiazkowcy z NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Stoczni Gdanskiej oraz z Migdzyzakladowego Zwiaz-
ku Zawodowego pracownikow grupy Stoczni Gdansk S.A. Wy-
stosowali oni wspdlnie list otwarty do premiera Mateusza Mo-
rawieckiego i1 prezesa Jarostawa Kaczynskiego, w ktorym to
liscie dzigkuja za doprowadzenie do ostatecznego wykupu
stoczni.

Tak na marginesie zauwazy¢ trzeba, ze obecny rzad sktania
si¢ do przywracania pod kontrolg panstwa wczesniej sprywa-
tyzowanych firm, a zamiar odkupienia gdanskiej stoczni
uwzgledniony zostatl w przedstawionym w 2016 r. ,,Planie na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”, popularnie zwanym ,,Pla-
nem Morawieckiego”.

,,W imieniu pracownikéw Stoczni Gdanskiej - pisza gdanscy
zwigzkowcey w liscie do Premiera i Prezesa PiS - dzigkujemy za
osobiste zaangazowanie i okazane wsparcie w realizacji bardzo
trudnego przedsigwzigcia odbudowy potencjatu rozwojowego
naszej stoczni, ktorego pierwszymi efektami jest sukces w po-
staci uregulowania struktury wtascicielskiej naszej stoczni po-
przez wykup udziatéw od inwestorow ukrainskich przez ARP z
Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju oraz rozpocze¢cie progra-
mu inwestycyjnego stoczni we wspolpracy z Pomorska Spe-
cjalng Strefa Ekonomiczna.

Jestesmy przekonani, ze bez Panéw determinacji i woli poli-
tycznej, dzialania majace na celu odbudowg nowoczesnej pro-
dukcji stoczniowej w Stoczni Gdanskiej nie bylyby podjete, a
transakcja wykupu stoczni nie zostataby przeprowadzona. Dzi-
siejszy dzien jest dla naszych pracownikéw krokiem milowym
w kierunku rozwoju Stoczni Gdanskiej jako producenta stat-
kow, wiez wiatrowych i konstrukcji stalowych w oparciu o naj-
nowsze technologie.”

Kolejny rekord w spadku bezrobocia

Stopa bezrobocia zarejestrowanego na koniec czerwca br.
wyniosta 5,9 proc. Ostatni raz ponizej progu 6 proc. byta w listo-
padzie 1990 roku. Bezrobocie spadio w czerwceu o 0,2 pkt. proc.
wobec danych z maja. Dzigki temu znalazto si¢ ponizej progu 6
proc. i doszto do 5,9 proc. Rowno rok temu stopa bezrobocia
wynosita 7,1 proc.

Padta tez inna wazna granica. Liczba zarejestrowanych bez-
robotnych w koncu czerwca 2018 r. zeszta ponizej miliona. Wy-
niosta 967,9 tys. wobec 1 002,2 tys. miesigc wczesniej i w po-
rownaniudo 1 151,6 tys. przed rokiem.

Dobra koniunktura gospodarcza, wsparta czynnikami sezo-
nowymi, przeklada si¢ na niespotykany w ostatnich dekadach
popyt na pracownikow. Tylko w czerwcu zgloszono do Urze-
déw Pracy ponad 137,4 tys. ofert zatrudnienia. Wedtug eksper-
tow, od dzis zaczynamy liczy¢ osoby bezrobotne w tysiacach, a
nie jak do tej pory w milionach.
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Z oferty Biura Turystycznego HUT-PUS SA

Sezon turystyczny w pelni i by¢ moze niektorzy z Panstwa
poszukuja podpowiedzi, dokad wyjecha¢, by mito i ciekawie
spedzi¢ kilka lub kilkanascie dni wolnego czasu. Z oferty BT
HUT-PUS wybralismy kilka propozycji na sierpien i wrzesien.
Wigcej szczegotow oraz informacja o biezacej ofercie dostgpne
sa na stronie http://hpturystyka.pl/oferta

Wyjazdy nad polskie morze

Krynica Morska 18-25.08.2018; Cena: 1485,00 zl/os.

W cenie: transport autokarem / busem, 7/10 x noclegi w poko-
ju ztazienks, wyzywienie ($§niadanie, obiadokolacja). Obiado-
kolacja obejmuje przedziat czasowy 16:30 - 20:00, do dyspozycji
jest bufet z 3-daniowym obiadem oraz bufetem salatkowym i
zimna ptyta. Obiad sktada si¢ do wyboru z migdzynarodowych
i lokalnych potraw (zupa, dwa rodzaje migs, dania wegetarian-
skie, dania na stodko, makarony, dodatki w postaci ziemniakdw,
kasz, ryzu, frytek) + deser.

Ponadto ognisko z pieczeniem kietbasek, wieczorek taneczny,
suchy prowiant na droge powrotng, ubezpieczenie NNW, po-
datek VAT.

Leba 11-20.08.2018; Cena: 1399 zl/os.

W cenie: transport autokarem / busem, 9 x nocleg w pokojach
2, 3 badz 4-osobowych, wyposazonych w tazienke¢ z pryszni-
cem, wyzywienie w przestronnej jadalni w postaci 3 positkow
dziennie tj. $niadanie w formie bufetu szwedzkiego, obiad i ko-
lacja serwowane do stolika, 1 x ognisko z pieczeniem kietbasy,
wieczorek taneczny z kawa/ herbatg i ciastem oraz muzyka na
zywo (po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z Recepcja Osrod-
ka), bezptatne wypozyczenie kijkow Nordic Walking (ilo$¢ ogra-
niczona), ubezpieczenie, podatek VAT.

Wyjazd do Hiszpanii

Majorka 16-23.09.2018; Hotel Ilusion Calma***

Cena: 2662 zl/os.

W cenie: przelot samolotem Katowice — Palma de Mallorca -
Katowice, obowigzkowe optaty lotniskowe (200 zt), obowigz-
kowa doptate transportowa (190 zt), transfery lotnisko — hotel —
lotnisko klimatyzowanym autokarem, zakwaterowanie: 7 nocle-
gow w wybranym hotelu, pokoje dwuosobowe, wyzywienie: all
inclusive (Al) zgodnie z oferta i opisem na stronie www.itaka.pl,
opieke rezydenta z ramienia Nowa Itaka, sktadke na TFG, ubez-
pieczenie KL i NW Itaka Simple — do 20.000 €/ osoba, WARUN-
KIREZERWACJI GRUPOWYCH.

Przypominamy:

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA
NR 4c¢ — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem
otrzymania dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,,Informa-
cja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP S.A.

Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa w budynku admini-
stracyjnym BT HUT-PUS S.A. Krakow, ul. Mrozowa 1 w ponie-
dziatki, $§rody i piagtki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od
8:00 do 16:00 w pokojunr 6.

Kontakt telefoniczny: 12 643-87-16, 12 643-87-41

Serdeczne podzi¢kowania dla Dyrekcji
oraz Kolegow i Kolezanek ze Stalowni
za towarzyszenie w ostatniej drodze mojemu Bratu
Jerzemu Stachurze
sktada Siostra Anna

Zmiany w Radzie Dialogu Spolecznego

Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny, w ramach pierwszego
czytania, przyje¢la projekt nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktory
zostal przedstawiony przez Prezydenta RP.

W trakcie posiedzenia wniesiono dwie poprawki do projek-
tu prezydenckiego. Jedna z nich dotyczyta sposobu ustalania
liczby przedstawicieli stron Rady oraz organizacji wchodza-
cych w sktad Rady. Propozycja zaktada, Ze strony Rady beda
miaty po 25 cztonkéw. Ponadto wprowadzono zapis, ktory za-
pewnia, ze zadna z organizacji nie bedzie miata przewagi li-
czebnej wigkszej niz 1 czlonek w stosunku do pozostalych
organizacji w ramach strony. Wiaze si¢ to z faktem, ze do Rady
Dialogu Spotecznego przystapita nowa organizacja reprezen-
tatywna — Zwigzek Pracodawcow i Przedsigbiorcow, co wy-
musito zmiany dotychczasowych zasad ustalania reprezenta-
cji poszczegolnych partnerow.

Druga poprawka dotyczyta przesylania do konsultacji spo-
tecznych Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa. 24 po-
stow glosowato ,,za”, 0 ,,przeciw”, zaden poset nie wstrzymat si¢
od glosu.

W piatkowa noc spojrzyj w niebo

Tych nielicznych, do ktérych nie dotarta jeszcze wiadomosé
o ciekawym zjawisku astronomicznym, majacym pojawic si¢ na
nocnym niebie w pigtek 27 lipca, informujemy, ze tego dnia od
godziny 21:30 zacznie si¢ widowiskowe, catkowite za¢mienie
Ksigzyca, ktore potrwa do godziny 23:13. Na ten czas odejdzmy
wigc od telewizorow i spojrzyjmy na poludniows cz¢$¢ nieba,
najlepiej przez lornetke, cho¢ 1 gotym okiem da si¢ to zjawisko
zaobserwowac.

Zacémienia naszego naturalnego satelity nie sa wcale takie
rzadkie, jakby si¢ mogto niektorym wydawac: w XXI wieku do
calkowitego za¢mienia Ksi¢zyca dojdzie az 85 razy, jednak zwy-
kle nie trwaja one tak dtugo jak w lipcu tego roku. Stad wigc ta
wielka wrzawa medialna - podobne zjawisko trwajace porowny-
walnie dlugo zdarza si¢ raz na sto lat. Ksi¢zyc, ktory w swej
wedrowce to zbliza sig, to oddala od Ziemi, jest teraz w najbar-
dziej oddalonym od naszego globu momencie. W piatkowa noc
znajda si¢ w linii prostej Stonce - Ziemia - Ksi¢zyc, a wtedy cien
Ziemi padnie wprost na Srebrny Glob.

Przy okazji warto zwrdci¢ uwagg na sasiada Ziemi - Marsa,
ktory bedzie teraz bardzo dobrze widoczny. Pod koniec tego
miesigca planeta zblizy si¢ do Ziemi na odlegltos¢ najmniejsza
od ostatnich 15 lat.

A w zwigzku z powyzszym zyczymy wszystkim astronomom
amatorom bezchmurnego nieba!

Czy wiesz, ze: polscy internauci w pierwszym kwartale 2018
roku zarejestrowali ponad 246 000 nazw w domenie.pl. Na ko-
niec marca 2018 utrzymywanych byto 2 570 276 aktywnych nazw
w domenie narzecz ponad miliona abonentow! Codziennie przy-
bywato $rednio po 2 738 nowych nazw.
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