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Zebranie przewodniczacych z dnia 8 pazdziernika

W ubiegly piatek zwigzkowa ,,sz6stka” spotkata si¢ z Dyrek-
torem Generalnym AMP Geertem Verbeeckiem, ktory przekazat
im informacje o biezacej sytuacji w Spotce. Podczas poniedzia-
tkowego zebrania przewodniczacy Wiadystaw Kielian podzie-
lit si¢ ta wiedza z kolegami z Komisji Oddziatowych.

Dyrektor G. Verbeeck ocenit ogdlng sytuacje na rynku jako
dobra. Poniewaz ceny surowcow spadty, klienci oczekuja, ze
wplynie to korzystnie na ceny wyrobow i takie sugestie sg w
AMP brane pod uwage.

Jesli chodzi o wielkos¢ produke;ji, to ta ulegta zmniejszeniu w
przypadku szyny dhugiej, gdyz zamoéwienia z Polski okazaty si¢
by¢ mniejsze od oczekiwanych (zmniejszyto si¢ tempo inwe-
stycji kolejowych). Takze produkcja Walcowni Goracej musia-
fa ulec pewnemu ograniczeniu z powodu mniejszych dostaw
surowki (to wptyw awarii i remontu wielkiego pieca w Dabro-
wie). Odnotowano niewielkie straty na krakowskim COS. Mimo,
ze firma broni si¢ przed slabami z zewnatrz, to jednak jest to
konieczne, aby podota¢ zamoéwieniom (slaby sprowadzane beda
nawet z Meksyku).

Podczas spotkania z dyrektorem zwigzkowcy otrzymali in-
formacjg o proekologicznych inwestycjach w Dabrowie Gorni-
czej, o czym pisalismy w ubieglym tygodniu. By¢ moze juz
niebawem dowiemy si¢, na jakie inwestycje moze liczy¢ w przy-
sztym roku oddziat krakowski.

W zwiazku z przyjeciem przez Sejm ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitatowych (PPK) strona spoteczna wraz z praco-
dawca musi podja¢ decyzje co do dalszego funkcjonowania
obecnego w firmie programu PPE (patrz informacja na drugiej
stronie). Wedtug zapisu w ustawie te przedsicbiorstwa, ktore
przystapity do PPE musza do konca czerwca 2019 r. zdecydo-

wacé, czy pozostaja przy PPE czy tez przystepuja do PPK. Jest
propozycja, aby w AMP nie rezygnowac z PPE, pod warunkiem
ze pracodawca podniostby kwote wplacanej od siebie sktadki do
3,5% wynagrodzenia pracownika.

Na koniec spotkania padto kilka informacji odnosnie spotek,
m.in. spotki AM Refractories oczekujacej na inwestora. Jak po-
wiedziano, jej kondycj¢ mozna okresli¢ jako dobra, a produkcje
zyskowna (wyroby dolomitowe sp6tki nadal b¢da dostarczane
do Ostravy, mimo Ze ta odejdzie z Grupy AM).

Zwiazkowa ,,sz6stka” spotkata si¢ nast¢pnie z przedstawiciela-
mi HR. Glownym tematem byty wybory SIP, z czym wiaze si¢
koniecznos¢ uzyskania od pracodawcy list pracownikow upraw-
nionych do wyboréw w danej komoérce organizacyjnej. Tu nie-
stety zwiazki zderzaja si¢ z murem nie do przebicia: w zwigzku z
przepisami RODO pracodawca nie chee przekazag list imiennych.
Obiecano za to, ze komisjom wyborczym na cztery dni przed wy-
borami zostang dostarczone listy z numerami przepustek tych
0s6b.

Drugg czg¢$¢ zebrania przewodniczacych poswigcono zagad-
nieniom zwigzanym z opracowywaniem Regulaminu ZFSS na rok
2019. Beata Suder, przedstawicielka KRH w Komisji Socjalnej,
przypomniata pokrotce jakie zmiany do regulaminu zapropono-
waty zwiazki zawodowe, w tym np. podwyzszenie kwoty docho-
dow w tabelach doptat. Pomimo pewnego zamieszania wokot pro-
pozycji niektorych nowych zapiséw (wracamy do tego tematu w
relacji z posiedzenia Prezydium ZOK na stronie 2) doszto w
koncu - na spotkaniu 3 pazdziernika w Dabrowie Gorniczej - do
wypracowania wspolnego stanowiska zwiazkowego, ktore do-
starczono pracodawcy. Poniewaz regulamin jeszcze nie zostat przy-
jety, trzymamy si¢ zasady, by nie przytaczac ze szczegotami pro-
ponowanych zapisow. Chcemy tutaj tylko wspomnie¢ o kontro-

ciqg dalszy na str. 2

Juz tylko kilka dni dzieli nas od XXIII Biegu im. B. Wlosika

W najblizsza sobotg pasjonaci biegania, amatorzy i osoby
biegajace wyczynowo, mtodzi oraz dojrzali wiekiem, pobiegna
wspolnie ulicami Nowej Huty: od bramy glownej Kombinatu
(ul. Ujastek 1) az do Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 1 w
Bienczycach (os. Ztotej Jesieni 16) w corocznym Biegu Me-
moriatowym upamigtniajacym ofiary stanu wojennego z lat
80-tych XX wieku.

Dla wytrawnego biegacza dystans do pokonania dla nie jest
bardzo duzy: odleglos¢ od startu do mety to tylko okoto 4,2
km. Dla zawodowcow to tylko kilkunastominutowy wysitek.
W przypadku amatorow ten czas trzeba wydtuzy¢ kilkakrot-
nie. Jednak jak pokazuje nasze 22-letnie do§wiadczenie nawet
nastoletni sportowcy osiagaja na tej trasie bardzo dobre wy-
niki. Dlatego namawiamy wszystkie osoby trenujace bieganie
lub uprawiajace bieg rekreacyjnie do wzigcia udziatu w 23. edy-
cji Biegu im. Bogdana Wtosika.

Na mecie czekac beda na nich licz- LoWY Im
ne nagrody, o ktore zadbali nasi wie- \s GO

& -
loletni sponsorzy, w tym instytucje @o . Oo
samorzadowe Krakowai Wojewodz- g '%
twa Malopolskiego, organizacje = >
N
(o}

zwigzkowe spod znaku ,,Solidarno- %
Sci”, wiele krakowskich firm, urzedow <
i organizacji. O randze biegu niech ///+ $\c’
$wiadczy to, ze patronat honorowy L g 2018 <
obejmuje nad nim Prezydent Miasta
Krakowa oraz Przewodniczacy Rady Miasta, za$ patronat medial-
ny gazety: ,,Dziennik Polski” i,,Gtos Tygodnik Nowohucki” oraz
Kronika Krakowska TVP-3 razem z Radiem Krakow.

Czasu na zapisanie si¢ do Biegu zostato niewiele: zapisy - tylko
przez strong www.krhhts.pl (pod zaktadka XXIII Bieg im. Bogda-
na Wiosika) - koncza si¢ o godz. 20:00 w piagtek 12 pazdziernika.
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cigg dalszy: Zebranie przewodniczacych

wersjach, jakie wzbudzita propozycja, aby pracownicy mogli do-
starcza¢ faktury z roznych firm turystycznych. Zrodzito to oba-
wy, ze takie niezaplanowane (poza kontrola Komisji Socjalnych)
wyplaty moglyby przerosna¢ odpis przeznaczony w danym roku
na wypoczynek z ZFSS. W tej sprawie interweniowano rowniez z
Hut-Pusu, ktory jest druga obok ,,Partnera” firma obstugujaca
Fundusz Socjalny w AMP.

W dyskusji, jaka podjeto na zebraniu, dzielono si¢ uwagami
dotyczacymi realizacji przez Hut-Pus ustug z zakresu wypoczynku
po pracy, wycieczek, wczasow rodzinnych i zdrowotnych, kolonii
itp. Niektore krytyczne uwagi wymagaja doktadniejszego i obiek-
tywnego przyjrzenia si¢ sprawie, o co apelowal przewodniczacy
Kielian. Jego zdaniem, jesli podejmujemy si¢ interwencji, powin-
ni$my pozna¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, chociazby po to, by
nie zosta¢ wprowadzonym w biad.

Na koniec przewodniczacy zostali poproszeni o zapoznanie si¢ z
zasadami 1 procedurami jakie wydat pracodawca odnos$nie ,,polity-
ki mediow spotecznosciowych” (chodzi o to w jaki sposob pra-
cownicy moga z nich korzystac, bedac w pracy).

Posiedzenie Prezydium ZOK

W ubieglym tygodniu miato miejsce posiedzenie Prezydium Za-
ktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarno$¢” Arce-
lorMittal Poland. Gtéwnym, a whasciwie jedynym tematem obrad
byt Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
rok przyszty.

Z ramienia krakowskiej ,,Solidarno$ci” w spotkaniu brali udziat:
Roman Watkowski oraz Beata Suder (cztonek Komisji Socjalnej).
W spokojnej atmosferze rozmawiano z Przewodniczaca Komisji
Swiadczen Socjalnych AMP pania Jadwiga Radowiecka o propo-
nowanych przez organizacje zwigzkowe zmianach do Regulaminu.
Dotyczyly one m.in. wykreslenia zwrotu ,,0 nieprzyznaniu $wiad-
czenia pracownikowi w przypadku, gdy nie doszto do jego realiza-
cji z przyczyn niezaleznych od pracownika”, nie uwzglednianie w
dochodzie nadgodzin, ktére czesto wynikaja z potrzeb pracodaw-
cy, a podnosza dochody pracownika, ktory pobiera w tym momen-
cie nizsze $wiadczenie. Zaproponowano takze zmiany dotyczace
okreslenia tzw. doby turystycznej, jak rowniez zwigkszenie wyso-
kosci $wiadczen w poszczegodlnych tabelach oraz zmiany progow
dochodowych.

Najwigcej emocji wzbudzita propozycja umozliwienia pracowni-
kom wykupu wycieczek czy wczaséw w innych biurach turystycz-
nych anizeli Hut-Pus czy Partner. Odnoszac si¢ do tej propozycji,
szefowa Komisji Socjalnej stwierdzita, ze przeciez budzet Fundu-
szu nie jest nieograniczony. Po wtore niemozliwe jest okreslenie
ilosci pracownikow, ktorzy cheieliby skorzystac z tej formy dofi-
nansowania. Mogtoby si¢ tak zdarzy¢, ze np. w potowie roku w
zaplanowanym budzecie zabrakloby $rodkow finansowych. To
spowodowatoby, ze jedna osoba wykupujaca indywidualnie wy-
cieczk¢ w maju otrzymataby dofinansowanie, a juz we wrzesniu
nie. Po trzecie, t¢ obshugg i tak beda musiaty przeprowadzi¢ ww.
podmioty, ktorym nikt nie zaplaci za obstuge, a zadna firma nie jest
powotana do charytatywnej dziatalnosci.

Mimo réznych okazywanych preferencji i podejscia do tematu,
projekt regulaminu zostal zaakceptowany i parafowany przez
wszystkie dziatajace w AMP organizacje zwigzkowe, a nastgpnie
przedstawiony pracodawcy.

Trzeba przyznaé, ze wypracowanie wspdolnego stanowiska
okazato si¢ dos¢ trudne, poniewaz kazda z organizacji, a na-
wet poszczegdlne osoby wewnatrz nich, reprezentujg odmien-
ne spojrzenia na ksztatt Regulaminu.

Teraz bgda odbywaty si¢ spotkania negocjacyjne.

I oby wszystkim wystarczyto czasu, cierpliwosci, rozsadku
1 madrosci, by wypracowa¢ nowy Regulamin, ktory i tak nie
wszystkich zadowoli. Nie ma takiej mozliwos$ci, gdy srodki
finansowe sg ograniczone. Stowa te kierujemy przede wszyst-
kim do niedawno powstalej organizacji zwiazkowej, ktora wy-
suwa demagogiczne zadania na poczatku kazdego ze spo-
tkan, a p6zniej w jego potowie opuszcza negocjacje.

Musimy wypracowa¢ wersj¢ najbardziej optymalng w ak-
tualnych warunkach i mozliwie najkorzystniejsza dla pracow-
nikow.

Oszczedzanie na czas emerytury

Pracownicze programy emerytalne (PPE) tworzone sa
przez pracodawcow dla swoich pracownikow. Celem jest za-
bezpieczenie emerytalne, czyli zgromadzenie srodkow pozwa-
lajacych na otrzymanie dodatkowego $wiadczenia emerytal-
nego przez pracownikow. Sktadki podstawowe s3 optacane
przez pracodawce (w AMP pracodawca ptaci sktadki w wy-
sokosci 1,5% wynagrodzenia pracownika). Ponadto pracow-
nicy moga wnosi¢ zadeklarowane przez siebie sktadki do-
datkowe.

Pracownicze Programy Emerytalne moga by¢ prowadzone
w jednej z czterech form: funduszu emerytalnego, umowy o wno-
szenie przez pracodawce sktadek pracownikéow do funduszu
inwestycyjnego, umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pra-
cownikow z zaktadem ubezpieczen w formie grupowego ubez-
pieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym
oraz z formie zarzadzania zagranicznego.

W Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) wptata
podstawowa finansowana przez uczestnika moze wynosi¢
od 2 do 4 proc. wynagrodzenia, pracodawca za§ moze dopta-
cac¢ sktadke od 1,5 proc. do 4 proc. wynagrodzenia. Ustawo-
dawca dopuszcza mozliwo$¢, by wptata podstawowa finan-
sowana przez uczestnika PPK mogta wynosi¢ mniej niz 2 proc.
wynagrodzenia (ale nie mniej niz 0,5 proc.), jezeli jego wyna-
grodzenie z réznych zrédet nie przekroczy w miesiagcu 1,2-
krotno$ci minimalnego wynagrodzenia. Poza wymienionymi
regularnymi wptatami na konto uczestnika PPK wptywac be-
dzie coroczna doptata z budzetu w wysokosci 240 zi. Pan-
stwo dawatoby takze dodatkows ,,optate powitalna” w wy-
sokosci 200 zt.

Program PPK bedzie prowadzony przez Towarzystwa Fun-
duszy Inwestycyjnych, zaklady ubezpieczen i Powszechne
Towarzystwa Emerytalne. Gdy kto$ osiagnie 60. rok zycia,
bedzie mogt wyptlaci¢ zgromadzone pienigdze jednorazowo,
ale wtedy z wysokim obciazeniem podatkowym. Jezeli bedzie
wyptacat zebrane pieniadze w miesigcznych ratach przez 10
lat, nie bedzie to opodatkowane.

Program PPK ma dotyczy¢, wedlug szacunkow rzadu, ok.
11,5 miln pracownikéw (dotyczy osob, ktore sg zatrudnione
na podstawie umowy o prace).

W program ma by¢ zaangazowane jednoczesnie i panstwo,
ipracodawcy, 1 jego beneficjenci - pracownicy.

Wiecej informacji na powyzszy temat zamiescimy w kolej-
nych biuletynach.
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Kandydaci NSZZ ,,Solidarnos$¢” do wyborow
Spotecznej Inspekcji Pracy (SIP)

< w Zakladzie PSK

Wydziatowi:

KUBALA Stanistaw - Wielkie Piece PSK-1

BAK Pawet - Stalownia COS PSK-3

URYGA Antoni - UR —Utrzymanie Ruchu catego Zaktadu PSK

Oddziatowi — zmianowi:

PIERUCKI Bogustaw - Wielkie Piece Zm. Ai B

KOREPTA Konrad - Wielkie Piece Zm. C i D

KNAPIK Janusz - Stalownie Zm. A

MIKOLAJCZYK Jan - Stalownie Zm. B

GAJDA Zbigniew - Stalownie Zm. C

ROGALSKI Wojciech - Stalownie Zm. D

Uwaga, wybory odbywac si¢ beda non-stop w dniach 23 i 24
pazdziernika 2018 (wtorek i sroda).

+ w Komérkach Dyrekcyjnych

Kandydaci NSZZ Solidarno$¢ na Spotecznych Inspektorow
Pracy w Komoérkach Funkcjonalnych. to:

* Mirostaw KAPUSCINSKI

Komoérki Funkcjonalne — jednostka ratownicza GB 312, czyli
popularnie straz pozarna

* Jozef DUDZINSKI

Komorki Funkcjonalne GU 5,6

* Jacek SANIA

Komoérki Funkcjonalne - GJ

* Wiestaw SROGA

Komoérki Funkcjonalne GU7, OC, GB i pozostale.

Informator samorzadowy - cd.

Zanim oddamy swoj glos na wybranych kandydatow do sa-
morzadu przypomnijmy sobie, do jakich zadan sg oni powotani
i o0 czym beda, przez kolejne 5 lat, decydowaé w naszym mie-
Scie 1 wojewodztwie.

Rada Miasta

Radni miasta opiniujg i ustalaja budzet miasta, ktory jak wia-
domo jest decydujacy z punktu widzenia funkcjonowania mia-
sta oraz tego jak bedzie si¢ nam w nim zylo. Zajmuja si¢ kwe-
stiami, ktore dotycza posrednio lub bezposrednio mieszkan-
cow miasta. Na przyktad decyduja w sprawie planow zagospo-
darowania przestrzennego oraz wysokosci podatkow lokal-
nych. Oni tez podejmuja decyzje w sprawie nazw ulic.

Radni miasta kontroluja poczynania prezydenta miasta i na-
ktaniaja go do podjecia takich, a nie innych dziatan. Decyduja
rowniez o wysoko$ci jego wynagrodzenia.

W zwiazku z nowelizacja ustawy o samorzadzie od nowej
kadencji wojt, burmistrz lub prezydent miasta b¢dzie musiat
co roku, do 31 maja, przedstawi¢ raport o stanie gminy, a w
szczegolnosci realizacj¢ programow i strategii, uchwal rady
gminy i budzetu obywatelskiego. Radni po rozpatrzeniu ra-
portu podejmg uchwate w sprawie udzielenia lub nieudziele-
nia absolutorium i nast¢pnie bgda gtosowac nad udzieleniem
wojtowi/burmistrzowi/prezydentowi miasta wotum zaufania.
W przypadku nieudzielenia wotum zaufania w dwoch kolej-
nych latach rada moze podjac¢ uchwalg o przeprowadzeniu
referendum w sprawie odwotania wojta, burmistrza czy pre-
zydenta miasta.

Po tegorocznej zmianie ustawy radni miasta beda tez pod
wigksza kontrolg wyborcow. Stuzy¢ bedzie temu obowigzek re-
jestrowania i nastepnie publikowania przebiegu obrad. Na stro-
nie internetowej gminy kazdy mieszkaniec bedzie mogt zapo-
znac si¢ z imiennymi wykazami gtosowan radnych.

By zapobiec nepotyzmowi radni i ich matzonkowie, a takze
,,080by pozostajace we wspolnym pozyciu” nie moga by¢ czton-
kami wladz zarzadzajacych lub kontrolnych i rewizyjnych ani
pelnomocnikami spotek handlowych z udzialem gminnych oso6b
prawnych lub przedsigbiorcow, w ktorych uczestniczg takie
osoby.

Sejmik Wojewodztwa

Sejmik nadzoruje polityke regionu i wspiera inwestycje klu-
czowe dla calego wojewodztwa. W jego kompetencjach jest
rozporzadzanie majatkiem wojewodztwa, zacigganie pozyczek i
kredytéw oraz emisja obligacji. Przyznaje dotacje na poszcze-
golne projekty gmin i powiatow i wytycza strategie rozwoju dla
catego regionu.

Sejmik wojewodztwa jest organem stanowiacym i kontrol-
nym wojewodztwa.

W sktad sejmiku wchodzg radni wybrani na 5 lat w wyborach
bezposrednich w liczbie 30 w wojewddztwach liczacych do 2
000 000 mieszkancow oraz po 3 radnych na kazde kolejne roz-
poczete 500 000 mieszkancow. W sprawie odwolania sejmiku
wojewodztwa przed uptywem kadencji rozstrzyga si¢ wytacz-
nie w drodze referendum wojewodzkiego.

Do wylacznej wlasciwosci sejmiku wojewodztwa nalezy:

1) stanowienie aktow prawa miejscowego,

2) uchwalanie strategii rozwoju wojewodztwa,

3) uchwalanie planu zagospodarowania przestrzennego,

4) podejmowanie uchwaty w sprawie trybu prac nad projek-
tem uchwaly budzetowe;j,

5) podejmowanie uchwaty w sprawie szczegdtowosci uktadu
wykonawczego budzetu wojewodztwa, z zastrzeZeniem, ze szcze-
gotowos$¢ ta nie moze by¢ mniejsza niz okreslona w odrgbnych
przepisach,

6) uchwalanie budzetu wojewddztwa,

7) okreslanie zasad udzielania dotacji przedmiotowych i pod-
miotowych z budzetu wojewodztwa,

8) rozpatrywanie sprawozdan z wykonania budzetu woje-
wodztwa, sprawozdan finansowych wojewodztwa oraz spra-
wozdan z wykonywania wieloletnich programéw wojewodz-
twa,

9) uchwalanie, w granicach okres$lonych ustawami, przepi-
sow dotyczacych podatkow i oplat lokalnych,

10) podejmowanie uchwat w sprawie powierzenia zadan sa-
morzadu wojewodztwa innym jednostkom samorzadu teryto-
rialnego,

11) uchwalanie "Priorytetow wspotpracy zagranicznej woje-
wodztwa",

12) podejmowanie uchwat w sprawie uczestnictwa w miedzy-
narodowych zrzeszeniach regionalnych i innych formach wspo-
Ipracy regionalne;j,

13) wybor i odwotanie zarzadu wojewddztwa oraz ustalanie
wynagrodzenia marszatka wojewodztwa,

14) podejmowanie uchwat w sprawie zasad udzielania sty-
pendiow dla ucznidw i studentow.

Podstawa prawna: Ustawa o samorzqdzie wojewodztwa
z5.06.1998 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590

ze zm.)
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Tansza podroéz pociagiem

Zakilka tygodni obchodzi¢ bedziemy Dzien Wszystkich Swie-
tych. W okolicach 1 listopada wiele oséb uda si¢ w podr6z do
miejsc, gdzie pochowani sg ich bliscy. Z powodu duzego ruchu
na drogach oraz ktopotéw z parkowaniem przy odwiedzanych
cmentarzach czgs$¢ z tych osob zdecyduje sie¢ odby¢ podréoz
koleja. Seniorom chcemy przypomnie¢ o mozliwosci wyrobie-
nia dokumentu umozliwiajacego skorzystanie ze znizki 37% na
dwa bilety kolejowe w ciggu roku (najlepiej na podrdz ,tamiz
powrotem”) oraz zachg¢ci¢ do catorocznego korzystania z 30%
znizki przystugujacej kazdemu, kto ma ukonczone 60 lat.

Bilet dla Seniora

Kazdy, kto ukonczyt 60 lat ma prawo do 30% znizki na przejaz-
dy w komunikacji krajowej pociggami "PKP Intercity" S.A.
wszystkich kategorii (w pociagach TLK, IC, EIC, EIP) w 1.1 2.
klasie. Przy zakupie biletu wystarczy zaznaczy¢, ze chcemy ku-
pi¢ bilet dla osoby w wieku 60 plus. Ale uwaga, jesli chodzi o
miejsce sypialne lub do lezenia to procz biletu znizkowego na
sam przejazd trzeba naby¢ odpowiedni bilet dodatkowy.

Dokument ze zdjgciem (dowdd osobisty) potwierdzajacy wiek
osoby podrézujacej z ,,biletem dla seniora” okazujemy konduk-
torowi podczas kontroli biletow w pociagu. Nie musimy go mie¢
przy zakupie biletu w kasie.

Ulga ustawowa 37%

Emeryci i renci$ci maja prawo do dwoch przejazdow w ciagu
roku z ulga 37% w 2. klasie wszystkich kategorii pociggow
,,PKP Intercity” S.A. w komunikacji krajowej. Dodatkowo z
dwoch ulgowych przejazdow w ciagu roku moga skorzystac ich
wspotmatzonkowie, na ktorych pobierane sg zasitki rodzinne.

Prawo do znizki przystuguje na podstawie specjalnego za-
$wiadczenia okazywanego wraz z dowodem osobistym lub in-
nym dokumentem potwierdzajacym tozsamos$¢. Zaswiadczenie
wydawane jest m.in. przez terenowe jednostki Polskiego Zwigz-
ku Emerytow, Rencistow i Inwalidow. Mozna je uzyskac¢ takze w
dziatajacej przy KRH Komisji Oddziatlowej Emerytow i Renci-
stoéw NSZZ ,,Solidarno$¢”. Zaswiadczenia, jedno na okres trzech
kolejnych lat, wydawane sg we wtorki i czwartki w godz. od 10 do
14 w budynku LTT przy bramie nr 2, na parterze w pokoju nr 8.
Wymagane jest okazanie legitymacji ZUS.

Inne znizki

Maluchy do 4. roku zycia podrozuja pociaggami PKP Intercity
na podstawie biletu ze 100% ulga.

Uczniowie korzystaja z 37% ulgi.

Ulga 51% tzw. studencka obejmuje:

- studentéw do ukonczenia 26. roku zycia,

- shuchaczy kolegiow nauczycielskich i nauczycielskich kole-
giow jezykow obcych oraz kolegiow pracownikow stuzb spo-
ecznych, do ukonczenia 26. roku zycia,

- doktorantoéw do ukonczenia 35. roku zycia.

Dla rodzin, ktore planuja podréz w grupie od 2 do 5 oséb, w
ktorej jest jedna ponizej 16. roku zycia, dostepne sa preferen-
cyjne stawki w ramach Biletu Rodzinnego. Dzigki tej ofercie
wszyscy pasazerowie nieposiadajacy uprawnien do ulg usta-
wowych, otrzymaja 30% znizke.

Osoby posiadajace Karte Duzej Rodziny otrzymajg 30% zniz-
ke w ramach oferty Duza Rodzina.

Ponadto mozna skorzystac ze specjalnych ofert:

- »Wezesniej” (dotyczy wszystkich kategorii pociggow) -
wysokos¢ znizki uzalezniona jest od momentu nabycia biletu;

- ,Promo”(dotyczy pociagéw kategorii EIP i EIC) - wg tej
oferty limitowany (az do wyczerpania) bilet jednorazowy nor-
malny w cenie promocyjnej moze naby¢ kazda osoba, chyba ze
jest uprawniona do biletéw ulgowych, wtedy przyshuguje jej
promocyjny bilet ulgowy. Oferta Promo nie taczy si¢ z innymi
ofertami (np. Bilet Rodzinny, Duza Rodzin).

Warto doubezpieczy¢ dzieci!

Od 3 wrzesnia nasze dzieci i wnuki poszlty do PZU
ztobka, przedszkola, szkét podstawowych i ponad-
podstawowych. W placéwkach tych nie ma obowigzku ubez-
pieczenia dzieci, chociaz placowki o§wiatowe czesto oferujg ubez-
pieczenie grupowe dzieci.

PZU oferuje Panstwu mozliwo$¢ wykupienia indywidualne-
go ubezpieczenia NNW dzieci i mlodziezy (do 25 roku zycia).
Mozna je zawrze¢ samemu, w wybranym przez siebie zakresie,
wybra¢ pakiet dodatkowych $wiadczen, samemu okresli¢ sume
ubezpieczenia. Skladka roczna rozpoczyna sie juz od 23,03 z1
rocznie! Ubezpieczajagcym moze by¢ rodzic, opiekun prawny,
babcia, dziadek, a nawet sasiad.

Ubezpieczenie dziata calg dobe, w Polsce i za granicg. Ochro-
na dziata w szkole, przedszkolu i innych placowkach w drodze
do/z przedszkola lub szkoty, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych (tak-
ze wszystkich sportowych) - w szkole i poza nig, w domu, u
znajomych, na placu zabaw, na dyskotece, na wakacjach, pod-
czas uprawiania sportow (takze wysokiego ryzyka) - wyczyno-
wo lub rekreacyjnie, w czasie praktyk szkolnych.

Zapraszamy do biur obstugi PZU. www.polishut.pl

O Biuro Obshugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obslugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»3”, Kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660
544 212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
$rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

O Biuro Obstugi PZU Zycie miesci si¢ w budynku ,,S”, kl.
C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 Iub 788 655
124,788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we
wtorek, §rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Zwiedzanie bochenskiej Kopalni Soli

Informujemy, ze ,,Solidarno$¢” organizuje dla swoich czlon-
kow - pracownikoéw oddziatu krakowskiego AMP oraz hutni-
czych spotek (takze dla ich dzieci i wspotmatzonkow) ostatnig w
tym roku wycieczke do Kopalni Soli w Bochni. Zapisy z wplata-
mi 30 zt od kazdej osoby - az do wyczerpania miejsc - w siedzibie
KRH, budynek LTT, 1 pigtro, pokoj 106, tel. 12 290-18-19.

Termin wyjazdu to sobota 1 grudnia. Odjazd autokaru o godz.
7:45 spod budynku ,,S”. Rozpoczgcie zwiedzania o godz. 8:50.
Powrot do Krakowa po okoto czterech godzinach.
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