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38. rocznica podpisania Porozumien Sierpniowych

Zapraszamy do wzigcia udziatu w
uroczystosciach z okazji 38. roczni-
cy podpisania Porozumien Sierpnio-
wych, ktore odbeda si¢ w dniu 31
sierpnia 2018 r. (piatek) w Katedrze
Wawelskiej w Krakowie. Organiza-
torami uroczystos$ci jest Region Ma-
topolski NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Program uroczystosci:

godz. 17:00 - zbiérka pocztow
sztandarowych przed Katedra,

godz. 17:30 - uroczysta msza $wigta w intencji Ojczyzny i
,.Solidarnosci” koncelebrowana przez Metropolite Krakowskie-
go Ks. Arcybiskupa Marka Jedraszewskiego.

Po mszy $§w. przemarsz pod Krzyz Katynski. Po okoliczno-
$ciowym przemdéwieniu wygloszonym przez przewodniczacego
Zarzadu Regionu Wojciecha Grzeszka nastgpi ztozenie wigza-
nek kwiatow.

31 sierpnia o godz. 12:00 Zarzad Komisji Robotniczej Hut-
nikéw uda si¢ pod Pomnik Solidarno$ci przy Placu Central-
nym, gdzie zloZone zostanga wiazanki kwiatéw. Serdecznie za-
praszamy czlonkow i sympatykow ,,Solidarnosci” do udzialu
W tej uroczystosci.
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XXXVI Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore
15 - 16 wrze$nia 2018 rok

Tradycyjnie, w trzeciq niedziele wrzesnia, cztonkowie NSZZ
,,Solidarnos¢” udajq sie do Czestochowy z Pielgrzymkq Ludzi
Pracy - tak zaczyna si¢ list Przewodniczacego Piotra Dudy
ktdry zaprasza cztonkéw naszego Zwiazku do uczestnictwa w
36. Pielgrzymce Ludzi Pracy.

Przewodniczacy Komisji Krajowej przypomina, Ze:

W tym roku nasze dwudniowe pielgrzymowanie zyskuje in-
tencje szczegolng: podziekowanie za sto lat niepodleglosci
Polski. Jak zauwaza: Ludzka praca i niepodleglos¢ nawzajem
sie¢ warunkujq i szczegolnie w Polsce sq ze sobq integralnie
zwigzane. To przeciez w naszym kraju o niepodlegltos¢ wyraz-
nie i skutecznie upomnieli si¢ w sierpniu 1980 roku wiasnie
ludzie swiata pracy.

. Mamy obowigzek pielegnowaé nadzieje Sierpnia 80" -
mowit w 1984 roku, kilka miesiecy przed swojg meczenskq
Smierciq, blogostawiony ks. Jerzy Popietuszko. W tym roku w
dniach 15-16 wrzesnia udajemy si¢ na Jasng Gore po to wia-
Snie, by te nadzieje pielegnowac i prosi¢ o pomysinos¢ dla
naszej Ojczyzny.

Na koniec cytowanego listu Piotr Duda informuje:

Z organizacjq pielgrzymki wigze sie peregrynacja obrazu
Matki Boskiej Robotnikow Solidarnosci. Kazdego roku, pod-

czas mszy w Czestochowie, przejmuje go ten region, ktory be-
dzie organizowal Pielgrzymke Ludzi Pracy w roku kolejnym.
W roku 2018 obraz przebywal zatem w parafiach diecezji szcze-
cinsko-kamienskiej, duchowo przygotowujqc cztonkow ,,So-
lidarnosci” do wrzesniowego wydarzenia. Odwiedzil rekor-
dowgq liczbe 53 parafii.

Kolejnym regionem, ktory przejmie obraz i zorganizuje Piel-
grzymke w roku 2019 bedzie Region Podkarpacie.

Program 36. Pielgrzymki Ludzi Pracy

Sobota 15 wrzes$nia 2018 r.

g0dz.15.00 - otwarcie punktu informacyjnego Regionu Pomo-
rza Zachodniego, tegorocznego organizatora pielgrzymki

20dz.17.00 - sktadanie kwiatéw pod pomnikiem bt. Ksiedza
Jerzego

g0dz.18.00 - koncert Mtodziezowej Orkiestry Detej Lobeskie-
go Domu Kultury

20dz.19.00 - Msza §w. na szczycie Jasnej Gory - przewodniczy
JE ks. abp Andrzej Dzigga

20dz.21.00 - Apel Jasnogorski w Kaplicy Cudownego Obrazu
- prowadzenie: JE ks. abp Andrzej Dzigga

godz.21.45 - Droga Krzyzowa na watach, rozwazania: Region
Pomorza Zachodniego

Niedziela 16 wrze$nia 2018 r.

20dz.0.00 - Msza §w. w Bazylice, koncelebrowana przez dusz-
pasterzy ludzi pracy; prowadzenie i homilia ks. Zbigniew Rze-
szotko

20dz.1.00 - 4.30 - czuwanie w Kaplicy Cudownego Obrazu

20dz.9.15 - Modlitwa Rézancowa ze szczytu Jasnej Gory

£0dz.10.00 - wyktad poswigcony stuleciu odzyskania niepod-
legto$ci prowadzi prof. Wlodzimierz Suleja

g0dz.10.40 - wystapienie przewodniczacego Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotra Dudy

g0dz.11.00 - uroczysta Msza Swieta na szczycie Jasnej Gory-
przewodniczy JE Ks. Arcybiskup J6zef Kupny, homili¢ wygtosi
JE Ks. Arcybiskup Andrzej Dzigga

Komisja Robotnicza Hutnikéw organizuje wyjazd na piel-
grzymke do Czestochowy w niedziele 16 wrzesnia. Koszt uczest-
nictwa (podr6z w obie strony i ubezpieczenie) wynosi 20 zl.
Zapisy - od razu z wplatami - przyjmowane beda do 13 wrze$nia
br. w siedzibie Zarzadu KRH w budynku LTT, w sekretariacie
KRH (I pietro na prawo, pokoj nr 104).

Emeryci i rencisci proszeni sa o dokonywanie zapisOw na
liste znajdujaca si¢ w Komisji Emerytow i Rencistow przy KRH
(bud. LTT, parter na lewo za schodami, pokoj nr 8: do konca
sierpnia tylko w czwartki od godz. 10 do 14, od poczqgtku
wrzesnia dodatkowo we wtorki w tych samych godzinach).

Autobusy dla oséb udajacych si¢ na pielgrzymke beda pod-
stawione pod bud. ,,Z” dawnego Centrum Administracyjnego
HTS. Planowany odjazd o godz. 7.30. Prosimy przyj$¢ odpo-
wiednio wczesnie!
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Konferencja klimatyczna

W Katowicach w dn. 9-10.08.2018 r. odbytla si¢ konferencja
»Polska droga do czystego Srodowiska - Spoleczny PRE-
_COP24” poswiecona ochronie klimatu poprzez redukcje emi-
sji gazow cieplarnianych przy jednoczesnym uwzglednieniu po-
trzeb polskiej gospodarki.

Konferencj¢ objat honorowym patronatem Prezydent RP An-
drzej Duda. Otworzyli ja przewodniczacy najwigkszych central
zwigzkowych w Polsce, ktore wspodtorganizowaty ,,PRE COP24”,
awiec Piotr Duda jako przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”, prze-
wodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodo-
wych Jan Guz oraz przewodniczacy Forum ZZ Dariusz Trzcionka
oraz pomystodawca zwotania tego sympozjum i zarazem prowa-
dzacy - Kazimierz Grajcarek z Sekretariatu Gornictwa i Energetyki
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Opisywana konferencja byta przedwstepna konferencja przy-
gotowujaca nas do Swiatowej Konferencji ,,COP24”, ktora od-
bedzie si¢ w grudniu 2018 w Katowicach i w ktorej udziat wezma
najwazniejsze glowy panstw, osobistosci $wiata polityki i bizne-
su oraz przedstawiciele najwazniejszych zwiazkow zawodowych
z catego $§wiata. Dla Polski grudniowa konferencja ,,COP24” be-
dzie bardzo wazna, to na niej moga zapas¢ najwazniejsze decyzje
co do przysztosci polityki przemystowej i energetycznej naszego
globu, a co za tym idzie takze przysztosci polskiej gospodarki w
sferze gornictwa wegla kamiennego, hutnictwa, przemystu cemen-
towego i innych galezi przemystu energochlonnego, ktore wy-
twarzajg najwigcej gazow cieplarnianych emitujgcych CO,.

Grudniowa Konferencja Narodow Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu (COP24) bedzie juz dwudziesta czwarta tego typu
konferencja i odbedzie si¢ w 26 rocznicg tej pierwszej, ktora odby-
fa si¢ w Rio de Janeiro w 1992 roku. Z innych waznych dla nas
konferencji byta ta z roku 1997 w Kioto w Japonii, jak rowniez ta z
2015 roku w Paryzu, gdzie zostaty podpisane tzw. ,,Protokoty Pa-
ryskie”, zawierajace niekorzystne z punktu widzenia interesow
Polski koncepcje jak np. dekarbonizacja.

W Spolecznym ,,PRE-COP24” udzial wzielo ponad 250 oséb,
w tym prezesi najwiekszych zakladow energochlonnych oraz
emitujacych najwiecej gazéw cieplarnianych badz wytwarzaja-
cych dla nich paliwo, czyli wegiel i koks. Oprdocz przedstawicieli
pracodawcow zaproszenie przyjeli przedstawiciele parlamentu oraz
europarlamentu, przedstawiciele polskiego rzadu, wyktadowcy,
profesorowie i ludzie $wiata nauki, rowniez z zagranicy. Wérod
obecnych byta takze spora grupa przedstawicieli zwiazkow zawo-
dowych polskich i zagranicznych, reprezentujaca gornictwo, prze-
myst energetyczny oraz branze przemystu energochtonnego. Pie¢
miejsc przyznanych Sekretariatowi Metalowcow NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w catosci wykorzystata Krajowa Sekcja Hutnictwa reprezen-
towana przez dwoch przedstawicieli ,,S” zAMP Dabrowa Gornicza,
jednego z AM Warszawa oraz dwoch z AMP Krakow w osobach
wiceprzewodniczacego Krajowej Sekcji Hutnictwa Andrzeja Gegba-
r¢ oraz Czeslawa Bujaka, cztonka Rady KSH.

Podczas konferencji, wsréd wielu interesujacych wypowiedzi,
padly propozycje, na podstawie ktérych zostaly opracowane wnio-
ski na grudniowa Swiatowa Konferencje Klimatyczna COP24.
Wypracowanie wspélnych stanowisk wplywajacych na zmiane
polityki UE bylo najwazniejszym rezultatem opisywanego tu wy-
darzenia.

W trakcie obrad Grzegorz Tobiszowski z Ministerstwa Energii
mowit o miksie energetycznym, cytujac dyrektywe unijna, ktora
mowi, ze ,,nikt nie moze zmusi¢ zadnego panstwa do wyboru $ciezki
energetycznej oraz nowych technologii”. Przy okazji apelowano

do dziennikarzy, aby uczciwie przekazali przestanie plynace z
konferencji, potwierdzajace dazenie Polski do ochrony $ro-
dowiska. Przez ostatnie 20 lat Polska zrobita najwigcej i jest
Swiatowym liderem w ochronie srodowiska, o czym §wiadcza
oficjalne dane. W Polsce - zgodnie z wytycznymi z Kioto - sadzi
si¢ najwigcej drzew oraz robi si¢ najwigcej ograniczen w emisji
CO, poprzez unowoczesnianie przemystu, czego w innych kra-
jachnie robi si¢ w az tak wielkiej skali. Warto zauwazy¢, ze naj-
wigcej CO, emituje sama przyroda i cata ludzko$¢ (ok. 95%).
Za sprawg przemystu do atmosfery trafia jedynie ok. 5% CO,.

Poprzednie rzady (PO-PSL) zamykaty kopalnie, ttumaczac
to nierentownos$cia badz ,,nie poprawnoscig ekologiczng”.
Obecnie ponownie uruchamia si¢ i unowoczesnia polskie ko-
palnie, ktore beda pracowaty dla Polski. Nasz kraj stoi na we-
gluinajwigcej energii w Polsce wytwarza si¢ wiasnie z wegla.
Swego czasu do Polski sprowadzano ponad 25 mln t wegla, a
obecnie ok. 13 mln ton, co i tak jest olbrzymim eksportem.
Niemcy dla wytworzenia swojej energii zuzywaja duzo wigcej
wegla niz Polska, a nikt im nie zwraca uwagi, ze ,,truja $wiat”
(do tego zuzywaja bardzo duzo szkodliwego wegla brunatne-
go na niespotykang skale). Niektore kraje europejskie cheia-
lyby zlikwidowac kopalnie w Polsce, aby uzalezni¢ nasz kraj
od energii sprowadzanej z innych krajow. Tymczasem §wiato-
wymi liderami w emisji gazow cieplarnianych sa: Chiny, Rosja,
USA, Indie, ktore to kraje sa potggami przemystowymi §wiata.

Dlaczego nikt nie mowi o szkodliwosci ropy naftowej i zwia-
zanej z jej przetworstwem emisji CO, ktora jest bardziej szko-
dliwa i bardziej nieeckologiczna niz wegiel? Dlatego, bo za ropa
naftowa stoi potgzne lobby gospodarcze, polityki i biznesu
calego Swiata.

Obecnie trwa opresyjna polityka UE dotyczaca optat za na-
bycie praw do emisji gazow cieplarnianych, za czym idzie
wzrost cen energii elektrycznej. Szczegolnie dotkliwie uderza
to w Polske i mozna sadzi¢, Ze sa to dzialania celowe, by znisz-
czy¢ trzecia lub wedtug innych danych czwarta gospodarke
w Europie. Polska przeszkadza takim potggom jak Francja czy
Niemcy, ktore chcialyby wejs¢ na rynki wschodniej Europy.
W Polsce mamy najwicksze w Europie zasoby wegla kamien-
nego, ktorego o dziwo najwigcej zuzywaja Niemcy, cho¢ w
tym kraju nic si¢ nie mowi o truciu sSrodowiska, natomiast rzad
niemiecki doptaca do cen energii, aby utrzymac swojg gospo-
darke w jak najlepszej kondycji.

Polska swego czasu placila kary za emisj¢ CO, w wysoko-
$ci ok. 4 euro za ton¢ CO,. Obecnie placi ok. 12-15 euro, a do
roku 2030 te oplaty moga wzrosna¢ do 30 lub nawet 50 euro
za ton¢ CO,. Dlatego grudniowa Swiatowa Konferencja Kli-
matyczna jest tak wazna, bo moze powstrzymac te negatywne
dla nas trendy.

By¢ moze po najblizszych wyborach do europarlamentu zmie-
ni si¢ uktad i do glosu dojda inni, sprzyjajacy Polsce ludzie, a
odejda tacy skompromitowani politycy jak Timermans, Tusk i
im podobni, ktdrzy nie czuja potrzeb nowoczesnej Europy.

Strona polska zyskata poparcie wielu krajow UE, m.in. We-
gier, Rumunii, Butgarii, Biatorusi i wielu innych, ktore takze
dotyka opresyjna polityka energetyczna UE w sferze optat za
emisj¢ CO, i innych gazow cieplarnianych. Wszyscy mamy
nadzieje, ze grudniowa Konferencja Narodoéw Zjednoczonych
COP24 w Katowicach przyniesie pozytywne rozwigzania dla
naszego kraju, co lezy w interesie wszystkich Polakow i czego
oczekuje caty polski przemyst, a szczeg6lnie goérnictwo, hut-
nictwo, cementownie itp. (Andrzej Gebara)
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Forum dialogu spolecznego zwigzanego z BHP

Ponad dwa tygodnie temu, w Dabrowie Gorniczej, odbyto
si¢ spotkanie przedstawicieli sze$ciu najwickszych organiza-
cji zwiazkowych z pracodawcg. Tematem byto forum wymia-
ny informacji w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ktére ma wypracowac i wdrozy¢ nowa formute
funkcjonowania Glownej Komisji BHP. Do spotkania doszto
skutkiem pojawiajacych si¢ negatywnych opinii o dziatalno-
$ci tak Komisji Gléwnej, jak rowniez Terenowych Komisji BHP.
Na poczatku Forum bedzie si¢ odbywato raz w miesiacu, a
jego cztonkami beda: dyrektor Biura BHP, gtowny specjalista
BHP, szef ochrony p. poz, takze zaproszeni specjalisci oraz
przewodniczacy najwigkszych organizacji zwiazkowych, oso-
by desygnowane przez nich, jak rowniez przedstawiciele Biu-
ra Dialogu Spotecznego. Cezary Kozinski, z tego Biura wta-
$nie, zapoznat zebranych z zasadami funkcjonowania i orga-
nizacji Forum.

W dalszej cz¢sci spotkania przedstawione zostaly wypadki
oraz powazne zdarzenia potencjalnie wypadkowe, ktore miaty
miejsce w maju, czerwcu i lipcu br. Byto ich w sumie 29, w tym
4 wypadki powazne i 10 wypadkow z przerwa w pracy. Szcze-
g6ty omowit dyrektor Biura BHP Wojciech Kozak.

Nastepnie szef Strazy Pozarnej Tomasz Nowicki zapoznat
obecnych z pracg podlegtych mu stuzb za podobny okres.
Tak wigc straz pozarna wyjezdzata do pozardéw az 21 razy, w
tym 13 razy w Krakowie, 6 razy w Dabrowie Gorniczej i 2 razy
w Zdzieszowicach. Do awarii i interwencji straz wyjezdzata
151 razy, uczestniczono takze w 167 zabezpieczeniach prac.

Po zakonczeniu prezentacji Cezary Kozinski przypomniat
dotychczasowy schemat i zasady funkcjonowania Gtownej,
jak i terenowych Komisji BHP oraz podstawy prawne ich funk-
cjonowania (Kodeks pracy oraz Pismo okdlne nr 2/2012 DG).
Glowna Komisja BHP jest organem doradczym i opiniotwor-
czym dla pracodawcy. W jej sktad wchodzg przedstawiciele
pracodawcy, w tym pracownicy stuzby BHP i lekarz. Druga
potowa sktadu Komisji to przedstawiciele pracownikow, w
tym spoteczny inspektor pracy.

Jak na wstgpie wspomniano, Forum ma za zadanie, poprzez
wymian¢ informacji pomiedzy pracodawca a strong spoteczna,
wypracowac nowe, lepsze zasady pracy Gtownej, a takze te-
renowych Komisji BHP. Dlatego tez ostatnim punktem pierw-
szego spotkania byly uwagi do prac dotychczasowych komi-
sji, zglaszane przez przedstawicieli organizacji zwiazkowych.
Glos zabierali wszyscy przedstawiciele strony spotecznej.
Uwag bylo co najmniej kilkanascie 1 odnosity si¢ one do dos¢
szerokiego spectrum ogdlnie pojetego bezpieczenstwa pracy
w zaktadach ArcelorMittal Poland. Zwracano m.in. uwage na
czgsto pokrywajace si¢ ze sobg dziatania roznych shuzb w
kwestii BHP, czy na pewnego rodzaju ,,polowania” i wykazy-
wanie si¢ za wszelka ceng, by ujawnic jakikolwiek przyktad
nieprzestrzegania przepiséw BHP (czasami jest to wreez na-
ciagane). Zglaszano takze, by czlonkowie Gtéwnej Komisji
BHP brali udziat co pewien czas w posiedzeniach Tereno-
wych Komisji, by w pewnym sensie wzmocni¢ mozliwosci TK
w kwestii otrzymywania wyzszych §rodkow finansowych i
pelnej realizacji poprawy bezpieczenstwa.

Wszystkie wnioski i sugestie zglaszane przez pracownikow
do organizacji zwigzkowych oraz spotecznej inspekcji pracy zo-
staty poczta elektroniczng przestane do Biura Dialogu Spotecz-
nego. Kolejne spotkanie Forum odbegdzie si¢ w polowie wrzesnia.

Spotkanie z Dyrektorem Thomasem Dziwnielem

W dniu 20-go sierpnia odbyto si¢ kolejne spotkanie z Dyrekto-
rem Thomasem Dziwnielem odpowiedzialnym za wyroby plaskie.
Zwiazki zawodowe reprezentowali: przew. KRH ,,Solidarno$¢”
Wiadystaw Kielian, przew. NSZZ Pracownikow AMP SA Krzysz-
tof Wojcik i przew. ,,S-80” Eugeniusz Hlek.

Na poczatku, odnosnie spraw strategicznych dyrektor poinfor-
mowat o lekkim op6znieniu w remoncie WP nr 2. Wszystkie oczy
sg zwrocone na ten remont, bo od wsadu zalezy wielko$¢ produk-
cji. Cho¢ na dzisiaj mamy zamowienia, to mogtoby si¢ sprzedac
wigcej 1 dlatego wazne jest ile bedzie trwat ten posto;j.

Na BWG zakonczyt si¢ planowany remont pieca. Catly cykl pro-
dukcyjny jest dostosowywany do cz¢$ci surowcowe;.

Nastgpnym tematem jaki omowit dyrektor byta inwestycja, kto-
ra jest wykonywana na linii ocynkowania. Przewiduje si¢, ze w |
kwartale przysztego roku powinien by¢ zakonczony i przepuszczo-
ny pierwszy krag. Kompletuje si¢ zatoge, ktoéra bedzie odpowiednio
przeszkolona. Szkolenie bedzie prowadzone w Swigtochtowicach i
Belgii, a konkretnie w Leege. Przewiduje sig, ze cz¢$¢ zatogi bedzie
musiala by¢ przeniesiona z innych stanowisk. Problemy sa jak zwy-
kle z zatrudnieniem z zewnatrz.

Interesowala nas inwestycja zwigzana z produkcja blachy z po-
wlokg o nazwie Magneliz (patent AM), ktora databy mozliwosé
produkcji najwyzszej jako$ci blachy uzywanej nie tylko do pro-
dukcji podzespolow samochodowych. Mogtaby ona w wielu przy-
padkach zastapi¢ wyroby z aluminium. Jest to na pewno sprawa
przysztosci, ale warto si¢ starac, aby byta produkowana w Polsce.
Omowilismy tez przejecia pracownikow z interimow. Upominali-
$my si¢ o to, by zaliczono suwnicowych do core businessu. Glow-
nie chodzi o suwnicowych z BTL, ktéry to wydzial nie zostat uwzgled-
niony w pierwszej transzy na rok 2018. Nie powinni$my zapomina¢
o mtodych pracownikach, ktorzy jeszcze nie byli zwigzani z ocena, a
sprawdzili si¢ jako dobrzy fachowcy. Nie mozemy ich traci¢ zwa-
zywszy na warunki jakie mamy obecnie na rynku pracy.

PoruszyliSmy sprawe parkingu przy bramie nr 1. Sprawa nie
zostala skonsultowana ze zwigzkami zawodowymi i teraz, po pod-
pisaniu umowy z NCA, mamy problem. Rozumiemy pracownikow,
ktorzy pracuja w jednym z dwoch dawnych budynkéw admini-
stracyjnych, ale pracownicy huty powinni by¢ uwzglednieni w
pierwszej kolejnosci. Tej sprawy nie zostawiamy zamknietej. Be-
dziemy nadal interweniowac, tak dtugo, az dojdziemy do porozu-
mienia.

Na koniec ustyszeliSmy, ze tarasowanie drog przy bramie nr 3
przez tiry powinno si¢ zakonczy¢, w czym pomoze program pod
nazwa STRIP, ktory ma wej$¢ w zycie z koncem sierpnia br.

Kolejne spotkanie z dyr. Dziwnielem odbedzie si¢ za miesiac.

Nowosci w ustawie o zwigzkach zawodowych

25 lipca br. Prezydent Andrzej Duda podpisal nowelizacjg usta-
wy o zwigzkach zawodowych, ktéra wprowadza dlugo oczekiwa-
ne wérod zwigzkowcdw zmiany.

Na mocy znowelizowanych przepisoOw rozszerzony zostat za-
kres podmiotowy wolnos$ci zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodo-
wych, czego od dawna domagaty si¢ zwigzki zawodowe. W tek-
$cie ustawy, ustalonym ostatecznie po rozpatrzeniu poprawek
Senatu, w ust. 1 zapisano, ze:

,»1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych
przystuguje osobom wykonujacym prace zarobkows.”

Wynika stad, ze przynalezno$¢ do zwiazkoéw zawodowych jest
prawem wszystkich oso6b swiadczacych prace, bez wzgledu na
cigg dalszy na str. 4
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dokonczenie ze str. 3
podstawe zatrudnienia. Zwraca si¢ uwagge na fakt, ze nowelizacja
objeta zakresem zrzeszania si¢ osoby, ktore ,,na gruncie konsty-
tucyjnym i prawnomi¢dzynarodowym moga by¢ zaliczane do ka-
tegorii 0sOb pracujacych, w tym zatrudnionych na podstawie
umow prawa cywilnego i samozatrudnionych”. Rowniez ,,wolon-
tariuszom, stazystom i innym osobom, ktore $wiadcza osobiscie
prace bez wynagrodzenia” przystuguje prawo wstepowania do
zwiagzkdéw zawodowych w przypadkach i na warunkach okreslo-
nych statutami zwigzkéw. Co wigcej, przej$cie na emeryture lub
rente nie pozbawia osob, o ktorych mowa w ust. 1, prawa przyna-
leznoSci i wstgpowania do zwiazkéw zawodowych.

Ze znowelizowanych przepisow wybralismy kilka zredago-
wanych na nowo artykutow. I tak:

,Art. 3. 1. Zakazuje si¢ nieréwnego traktowania w zatrud-
nieniu 0séb, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 i 3—6, z powodu
przynaleznosci do zwiazku zawodowego lub pozostawania poza
nim albo wykonywania funkeji zwiazkowej, ktorego skutkiem
jest w szczegodlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku prawnego,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace za-
robkows lub innych warunkéw zatrudnienia albo pomini¢cie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiaza-
nych z pracg zarobkowa,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach pod-
noszacych kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektyw-
nymi powodami.

W art. 32 a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku prawnego ze wska-
zanym uchwatlg zarzadu jego cztonkiem lub z inng osoba wyko-
nujaca pracg zarobkowa bedaca cztonkiem danej zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, upowazniong do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonu-
jacej za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub wynagrodze-
nia na niekorzy$¢ osoby wykonujacej pracg zarobkowa, o kto-
rej mowa w pkt 1

—z wyjatkiem przypadku ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy, a takze jezeli dopuszczajg to przepisy odrgbne.”

A wart. 30 czytamy:

,, 1. Jezeli upracodawcy dziala wigcej niz jedna zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje
interesy swoich czlonkow.

Zagadnieniu reprezentatywnosci organizacji zwigzkowych
poswiecono caty Rozdziat 3a zatytutowany ,,Reprezentatywna
organizacja zwigzkowa”.

W art. 253 jednoznacznie okresla sie, ze:

1. Reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa jest
zakladowa organizacja zwigzkowa:

1) bedaca jednostka organizacyjna albo organizacja czton-
kowska ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej uznanej za re-
prezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecz-
nego, zrzeszajaca co najmniej 8% oso6b wykonujacych prace
zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy lub

2) zrzeszajaca co najmniej 15% os6b wykonujacych prace za-
robkowa zatrudnionych u pracodawcy.

Cytowana Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2019 r

W miniony piatek dotarta do nas smutna wiadomo§¢
o $mierci p. Olgi Rutkowskiej
niepospolitej postaci, dobrej i yczliwej koleZanki, osoby
wrazliwej spolecznie, zaangaiowanej w dziatalnosé
zwigzkowq oraz charytatywng dziatalnosé¢ dobroczynng

Pani Olga w latach 1988 - 1998 pracowata jako ksiggowa Ko-
misji Robotniczej Hutnikéw. Réwnolegle prowadzita ksiggo-
wos¢ w Towarzystwie Solidarnej Pomocy, z ktérym to Towa-
rzystwem jako wolontariuszka wspotpracowata takze wtedy,
gdy byta juz na emeryturze. Jako ksiggowa shuzyta fachows
pomoca nowo powstajacym strukturom branzowym ,,Solidar-
nosci” (KSH i SM). W latach stanu wojennego byta cztonkiem
Tajnej Komisji Zaktadowej ,,Solidarnosci” krakowskiego Polmo-
zbytu. Aktywnie udzielala si¢ w mistrzejowickiej Confraterni
Robotniczej, przeksztatconej pozniej w Duszpasterstwo Ludzi
Pracy.

RODZINIE i BLISKIM
wyrazy zalu i glebokiego wspélczucia
skladaja
kolezanki i koledzy z Komisji Robotniczej Hutnikow
Pogrzeb odbedzie si¢ w czwartek 23 sierpnia br.
na Cmentarzu Rakowickim o godz. 9:40

Rodzinie §p. OLGI RUTKOWSKIEJ
wyrazy szczerego wspoélczucia
sktada Rada Krajowa Sekcji Hutnictwa
oraz Sekretariat Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Oferta Teatru Ludowego - Scena pod Ratuszem

Na koniec wakacji Teatr Ludowy przygotowat specjalng pro-
mocj¢. W dniach 23, 24, 25, 26 sierpnia 2018 zaprasza na
pokaz przedpremierowy spektaklu GDY PRZYJDZIE SEN wy-
stawianego na Scenie pod Ratuszem.

Cena biletu promocyjnego — 25 zl.

Istnieje mozliwos$¢ zakupu biletu online.

Spektakl zaczyna si¢ 0 godz. 19:00 i trwa 2 godziny.

Proponowana sztuka to tragikomedia ludzkich zachowan, kry-
minat i tragedia mitosna w jednym. ,,Gdy przyjdzie sen...” to
opowiesc¢ o takiej mitoscei, ktora zdradzita kochankow. Ktora roz-
palita w nich marzenia, ktore w miejscu, gdzie zyli nie mogly si¢
spei€. I o prawie, ktore rzadzi ludzkimi losami, prawie najbar-
dziej pierwotnym i bezwzglgdnym, ktore nigdy nie gosci na sa-
lach sadowych, ale kazdy nosi je w ciemnych zakamarku duszy.

Wiejska wspolnota jest jak mate laboratorium, w ktorym moz-
na obserwowac najbardziej pierwotne ludzkie instynkty - jak
pod mikroskopem. Tutaj nic sig nie ukryje, wszyscy wszystkich
znajg, wszyscy wszystko o sobie wiedzq. Nie mozna mie¢ skry-
tych marzen, ani wlasnego matego szczescia. Wszystko trzeba
dzieli¢ z sqsiadami.: marzenia, zqdze, mitosc i tragedie. Wtedy
jest i straszno i Smieszno.

Teatr Ludowy, Biuro Obstugi Widza, tel. 12 68-02-112,-114,

rezerwacja@ludowy.pl
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