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Zebranie przewodniczacych z 19 listopada

Przyczyna piatkowej awarii pradu, ktéra odczuli pracow-
nicy biurowca LTT, byto - jak poinformowat przewodnicza-
cy zPED - uszkodzenie gtéwnego kabla przez mlot pneuma-
tyczny. Nie nam dochodzi¢ przyczyn zdarzenia, wazne ze
pracownicy PED kryzys zazegnali, cho¢ mieli z tym pelne
rece roboty. O tym, do jakiego zamieszania doszto z powodu
awarii, Swiadczy to, ze karetka pogotowia i woz strazacki,
ktore cheiaty przejecha¢ brama nr 2, musialy zawrocic¢, bo
nie zadzialal automatycznie podnoszony szlaban.

Po tej dygresji na temat zawodnosci elektrycznych urza-
dzen przewodniczacy wystuchali relacji Wiestawa Zajaca,
ktory tego dnia obecny byt na cyklicznym spotkaniu z dyr.
Thomasem Dziwnielem (patrz tekst obok).

Nastepnie Beata Suder podzielita si¢ swoimi uwagami z
negocjacji Regulaminu ZFSS. Jak powiedziata, poczatek byt
obiecujacy, lecz z wyniku negocjacji jest rozczarowana. Nie
dokonano zmian w tabelach, cho¢ byto to jedno z prioryte-
tow. Jedyne novum to mozliwos¢ taczenia wezasow regene-
racyjnych z ,,wczasami pod grusza”, co dotyczy tylko pew-
nej grupy pracownikow. Sg tez pewne zmiany odnos$nie po-
zyczek remontowych, o czym juz pisaliSmy. Zwigzki zawo-
dowe z oddziatu krakowskiego nie chciaty jeszcze konczy¢
negocjacji, lecz zostaty zaskoczone przez $laskie organiza-
cje, ktére w ubieglym tygodniu zdecydowaty si¢ parafowac
regulamin. W tej sytuacji nie pozostaje nam nic innego, jak
zrobi¢ to samo, oczywiscie po otrzymaniu decyzji wydanej
przez ZOK.

Podczas krotkiego przegladu biezacych spraw pracowni-
czych w hucie oraz spotkach poruszono kilka tematow war-
tych szerszego omdwienia i ewentualnie interwencji zwigz-
kowej. Przewodniczacy Pawel Orzet podjat temat ratowni-
kow gazowych. Wyptacany im specjalny dodatek nie byt od
wielu lat rewaloryzowany, w zwiazku z czym zasugerowat,
aby temat ten poruszy¢ na Zespole Roboczym.

W zwiazku z remontami torowisk MPK i wynikajacym stad
chaosem komunikacyjnym oraz korkami na drogach (wyla-
czenia niektorych linii tramwajowych i brak alternatywnych
polaczen spowodowaly, ze wiele 0sob zrezygnowato z miej-
skiej komunikacji i przesiadto si¢ do samochodow) Czestaw
Bujak zasugerowat, aby wystapi¢ do pracodawcy o czaso-
we udostgpnienie bramy nr 4 zmotoryzowanym pracowni-
kom (tres¢ wystgpienia na drugiej stronie). Jednoczes$nie
padfa propozycja, aby wystapi¢ z interwencja do MPK i
ZIKiTu z powodu wylaczenia (prawdopodobnie na stale)
linii tramwajowej biegnacej ul. Mrozowa.

Jak co roku pracownicy nalezacy do ,,Solidarnosci” otrzy-
majg wraz ze $wigtecznymi paczkami kalendarze na rok 2019.

Paczki mikolajowe rozwozone bedq 26 i 27 listopada.
Prosimy przewodniczacych o kontakt z koordynatorem tej
akcji Januszem Klimaszewskim (tel. 600 525 297).

Spotkanie z Dyrektorem Thomasem Dziwnielem

W dniu 19 listopada br. odbyto si¢ cykliczne, comiesigczne spo-
tkanie z Dyrektorem Thomasem Dziwnielem odpowiedzialnym za
wyroby ptaskie. Zwigzki zawodowe reprezentowali: NSZZ Solidar-
nos¢ z-ca przew. Wiestaw Zajac oraz Solidarnos¢ 80 przew. Euge-
niusz Hlek.

Na wstepie dyrektor poinformowat o sytuacji rynkowej dla wyro-
bow plaskich. Zauwazalne s chwilowe spadki zaméwien dla wyro-
bow walcowni goracej. Nie zagraza to produkcji w IV kwartale, po-
niewaz zgromadzone sg duze zapasy slabow, jednakze cze$¢ wyro-
bow bedzie musiata ,,poczekac” na sktadach produkcyjnych. To
wszystko nie powinno przysporzy¢ duzych problemdéw, poniewaz
w I kwartale 2019 r. planowany jest remont walcowni goracej. Uspo-
kajajace wiadomosci naptywaja z Dabrowy Gorniczej, poniewaz jak
twierdzi dyrektor, Wielki Piec nr 2 od kilku dni osiaga ilo§ciowe i
jakosciowe zatozenia produkcyjne. Mamy nadziej¢, Zze oznacza to
koniec jego problemow.

Podpisany zostat kontrakt na prace modernizacyjne wytrawialni i
walcarki, ktérego celem jest kolejne zwickszenie wydajnosci obu
urzadzen. Glownym ich wykonawca, zaplanowanych na marzec 2020
roku, jest firma CMI, ktora poinformowata, ze w pracach na wytra-
wialni podwykonawca bgdzie firma INGETeam, natomiast na wal-
carce firma General Electric. Ostatecznie, po ukonczeniu prac, za-
ktada sig, ze wydajno$¢ wytrawialni wzro$nie do 1 550 tys. ton rocz-
nie, natomiast walcarki do 1 250 tys. ton rocznie. Z informacji prze-
kazanych przez dyr. T. Dziwniela, najwazniejsze elementy dotycza-
ce modernizacji wytrawialni to: zwigkszenie pojemnosci transporte-
ra podajacego kregi o 10 siodet, montaz urzadzenia do automatycz-
nego otwierania i usuwania bednarki z kregéw na transporterze
przed rozwijarkami. Kolejna modernizacja dotyczy cigcia poczat-
kow kregdw. Polegaé bedzie ona na wyeliminowaniu dotychczaso-
wych matych wozkow i zastapieniu ich koszem na ztom, ktory be-
dzie ewakuowany suwnica na sktad ztomu, gdzie automatyczne
bedzie roztadowywany. Zar6wno nowy otwieracz bednarki, jak i
modernizacja etapu wywozu ztomu, w sposob znaczacy poprawia
bezpieczenstwo zatrudnionych tam pracownikow. Jednakze najwaz-
niejszym elementem modernizacji bedzie zwickszenie pojemnosci
akumulatorow (tzw. wozkow petlowych), sekeji wejsciowej 1 wyj-
Sciowej wytrawialni. To ten element bedzie miat decydujacy wplyw
na zwigkszenie wydajnosci produkcyjnej linii. Prace modernizacyj-
ne nie oming tez sekcji wyjsciowej linii. Zamontowane zostanie nowe
stanowisko do automatycznego pobierania prob blach oraz nowa
zwijarka krggdw. Co do modernizacji walcarki, to najwazniejsze pra-
ce polegatly beda na wymianie silnika drugiej klatki walcowniczej.
Bedzie to silnik o zwigkszonej mocy. Wymienione zostana rowniez
przektadnie trzeciej i czwartej klatki. Wymiang przektadni co naj-
mniej jednej klatki zaplanowano juz podczas remontu, ktory odbe-
dzie si¢ w I kwartale 2019 r. W tym okresie przewidziano wymiang
bardzo istotnego elementu, jakim jest model do obliczania schema-

tow walcowania. Nie wdajac si¢ w skomplikowane szczegoty, de-
cd. str. 2
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cyduje on o jakosci parametrow walcowanej blachy. Ostatecznie,
wszystkie te prace, dotyczace modernizacji wytrawialni i walcarki,
maja zostac przeprowadzone w ciggu 4 tygodni marca 2020 roku.

Waskim gardtem krakowskich walcowni jest pojemnos¢ skta-
dow produkcyjnych. W tym celu planowana jest modernizacja
sktadu kregow, pomiedzy wytrawialnia i walcarka. Docelowo jego
pojemnos¢ zwigkszy¢ sie ma z 8 do 12 tys. ton. Osiagnigte zosta-
nie to poprzez wdrozenie systemu Genesis, umozliwiajacego pi¢-
trowe sktadowanie kregow. Nie jest to zbyt wiele, ale zawsze cos.
Docelowo pozwolitoby to, w sposodb bardziej elastyczny, prze-
wozi¢ tzw. skrocony obieg (blacha po trawieniu bez walcowania)
dla trzeciej linii cynkowania, o budowie ktorej decyzja prawdopo-
dobnie podjeta zostanie w najblizszym okresie. Pozostajac w te-
macie ocynkowni, dyrektor poinformowat, ze 12-stu pracowni-
kéw (cze$é z nich zatrudniono w ramach programu bezposred-
nich przyje¢ do AMP) wyjechato do ArcelorMittal Contrisson we
Francji na szkolenie, ktore trwa od 18.11 do 02.12. Jego celem jest
zapoznanie si¢ z przebiegiem procesu technologicznego jaki zo-
stanie wdrozony w krakowskiej linit HDG2. Mowa tu o linii Com-
bi, umozliwiajacej cynkowanie blach, jak rowniez pokrywanie
ocynkowanych blach farbami. Uruchomienie inwestycji plano-
wane jest w lutym / marcu przysztego roku.

Ostatnia poruszana przez dyrektora kwestia dotyczyta funkcjo-
nowania tzw. STRIPu, czyli automatycznego systemu rejestracji
pojazdow. Odnosnie wyrobow huty, praktycznie funkcjonuje on
bez zastrzezen w pelnym zakresie. Rozbieznosci, ktore zakldcaja
mozliwo$¢ automatycznego wywozu produktdéw, dotycza wyro-
boéw AMDS, ktorego to elementy zapisu wagi netto i brutto nie w
petni uwzgledniane sg w systemie produkcyjnym SAP, nad czym
trzeba bedzie popracowac. Jednakze, jak podkreslit, wszyscy za-
uwazamy, ze ilo$¢ samochodow tzw. TIR-6w na skrzyzowaniu w
rejonie bramy nr 3, ktore blokowaty przejazd, nie stanowi juz pro-
blemu. Za przyktad dobrego funkcjonowania systemu STRIP niech
postuza liczby, ktore moéwia, ze w ciggu godziny przepustowosc bra-
my nr 3 zwigkszyla si¢ z 12 do ok. 40 samochodow. Ten sam system
planuje sie wdrozy¢ w I kwartale rowniez w Swietochtowicach.

Wiestaw Zajgc

Korespondencja na temat nagrody za III kwartal

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarno$¢”
wystgpita 8 listopada br. z pismem do dyr. Moniki Roznerskiej o
przedstawienie stopnia realizacji warunku uruchomienia nagrody
za wynik EBIDTA (o ktorej mowa wust. 3 pkt. 1b Porozumienia) za
IIT kwartal br. w odniesieniu do wielkosci planowanej oraz nara-
stajaco za trzy kwartaty 2018 r. w odniesieniu do wielkosci plano-
wanej w tym okresie.

ZOK wnibst o podanie konkretnych liczb obrazujagcych ww.
realizacje¢ wyniku EBIDTA oraz o przedstawienie jednoznacznej
decyzji Pracodawcy o spetnieniu lub nie spetnieniu ww. warun-
kéw oraz o wyptaceniu lub nie wyptaceniu nagrody za wynik
EBIDTAzalll kw. 2018 .

W odpowiedzi na ww. pismo Szef Biura Dialogu Spotecznego
Stanistaw Bél informuje, iz cze¢$¢ z wnioskowanych danych nie
jest jawna. Przekazane zostaty jedynie dane obrazujace procento-
wy stopien wykonania zatozonego wyniku EBIDTA za Il kw. oraz
narastajaco za 3 kwartaty 2018 r. z jednoczesnym zastrzezeniem,
ze dane te nie mogg by¢ publikowane. Jedyne co mozemy napi-
sa¢, to ze wykonanie wyniku EBIDTA za I1I kwartat 2018 roku nie
osiagneto poziomu 100%. To powod, dla ktérego nagroda, o kto-
rej mowa wust. 3 pkt. 1b Porozumienia, nie zostata uruchomiona.

Wybory Zakladowych SIP + wybory uzupehiajace

O Wielkie Piece i Stalownia — PSK

W dniu 19 listopada br. odbyty si¢ wybory Zaktadowego
SIP w Zaktadzie PSK. Sposrdd dziesigeiu wezesniej wybra-
nych Spotecznych Inspektorow Pracy zostal wybrany, w taj-
nych wyborach, Zaktadowy SIP PSK, ktorym zostal Wojciech
ROGALSKI z NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Jak nakazuje Regulamin i Ordynacja Wyborcza SIP AMP Kra-
kow kolejnym etapem sg wybory uzupehiajace na miejsce zwol-
nione przez nowo wybranego Zaktadowego SIP. W tym przy-
padku wybiera¢ bedziemy Zmianowego SIP zm. ,,D”. NSZZ , So-
lidarno$¢” zglasza i rekomenduje na to miejsce kol. Pawta BAKA.

Wybory uzupetniajgce, po spetnieniu catej procedury wy-
borczej, odbeda si¢ w dniu 11 grudnia 2018, tj. wtorek, w swie-
tlicy Stalowni, w godz. od. 7.00 do 14.30. W wyborach udziat
wezma tylko pracownicy Stalowni Konwertorowej PSK-2 oraz
COS PSK-3 tylko ze zmiany ,,D”.

NSZZ ,,Solidarno$¢” prosi o oddanie glosu na naszego
przedstawiciela Pawla Baka, ktory jest uczciwym pracowni-
kiem i nigdy nie zawiodt swoich wspotpracownikow.

Andrzej Gebara i Janusz Klimaszewski

U Wydzial PED 2

Do wyboréw uzupetniajacych na Wydziale PED 2 ,,Solidar-
no$¢” wystawia kol. Bogustawa SKOLMOWSKIEGO.

Planowane wybory odbeda si¢ na ww. wydziale w dniach 29
- 30 listopada br.

Dyrektorowi Gabrielowi Gilisowi oraz kierownikom liniowym
z Zaktadu PED dzigkujemy za pomoc w sprawnym przeprowa-
dzeniu wyboréw SIP. Pawet Orzet

W przysztym tygodniu zamie$cimy wyniki wyboréw SIP w
BWZ. Poniewaz takze w spotkach przeprowadzane sg wybory
SIP postaramy si¢ sukcesywnie informowac o ich wynikach.

PISMO wyslane z KRH do Glownego Specjalisty p. Krzysz-
tofa Pietrzkiewicza z Biura Ochrony AMPS.A. - Krakéw:

W zwiazku z rozpoczg¢tym ostatnio remontem torowiska w
Alei Solidarnosci i wynikajacymi z tego faktu zmianami w funk-
cjonowaniu komunikacji miejskiej, co wiaze si¢ z ogromnymi
problemami pracownikow wjezdzajacych i wyjezdzajacych z
AMP o/Krakow, zwracamy si¢ z prosba o umozliwienie wy-
miennego przejazdu bramami huty bez wzgledu na przypisany
numer na dokumencie wjazdu. ,,Uwolnienie wjazdow” funk-
cjonowaloby tylko w okresie trwania wymienionego remontu.

Z modyfikacji tej skorzystaliby na pewno nie wszyscy, a
jedynie czg$¢ pracownikow. Zwickszenie mozliwosci wjazdu i
wyjazdu z terenu huty cho¢ w czgéci pomogloby rozwiazac
obecne problemy i przyczynitoby si¢ do ulatwienia przemiesz-
czania si¢ do i z miejsca pracy.

Juz niedlugo rusza kolejny Turniej Pilki Siatkowej HLS.
Zgloszenia druzyn nalezy kierowa¢é do kol. B. Pieruckiego
(tel. 668-472-686) do dnia 28 listopada br.

Teatr Laznia Nowa w Nowej Hucie (0s. Szkolne 25) zapra-
sza 27 listopada o godz. 18:00 na premiere filmu ,,Strajk 88 -
Nie ma wolnosci bez Solidarnos$ci”. Wstep wolny.
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