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Trwaja wybory w Zwiazku

Glowna Hutnicza Komisja Wyborcza MOZ KRH NSZZ ,,So-
lidarno$¢” jest ona na biezaco informowana o wyborach w po-
szczegbdlnych Okregach Wyborczych.

Z uzyskanych od niej informacji wiemy, ze trwaja wybory
Mezow Zaufania w jednej z najbardziej rozcztonkowanych Ko-
misji Oddziatowych, tj. Spotce Kolprem.

Natomiast Komisja Oddzialowa Zaktadu Koksownia jest po
wyborach Me¢zéw Zaufania i robi przygotowania do wyborow
glownych. GHKW informuje, ze wybory zwiazkowe zostaly juz
zakonczone w spotkach Ztomex, Hut-Pus, Eko-Energia oraz w
Kole przy KRH i Osér. Kultury im. C. K. Norwida.

Protokoty z wyboroéw zostaly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i zostali zatwierdzeni kolejni Delegaci na WZD
MOZ KRH. Do tej pory wybranych zostalo 12 sposrod 73
Delegatdéw. Ich nazwiska, podobnie jak nowo wybranych prze-
wodniczacych i cztonkdéw zarzadow poszczegolnych komisji
oddziatowych bgdziemy w najblizszym czasie drukowac w biu-
letynie.

GHKW przypomina, ze obowiazkiem kazdej Komisji Wy-
borczej jest zgtaszanie ustalonego terminu zebrania wybor-
czego do GHKW. Termin Zebrania Wyborczego musi by¢ ogto-
szony minimum na 14 dni przed wyborami. Cztonkow Zwiazku
prosimy o Sledzenie ogloszen wywieszanych na tablicach in-
formacyjnych.

Aktualno$sci w AMP SA

B W zwiazku z wprowadzeniem (ustawg) optaty recyklingo-
wej, nastgpuje wzrost optat za opakowania termiczne, w kto-
rych HUT-PUS dostarcza positek w formie cateringu. Nowa
optata, wprowadzana od 15 stycznia br., bedzie wynosita 1,10 zt
brutto. Przy tej okazji przypominamy, iz wykaz stanowisk pracy, z
ktorych pracownik nie moze odejs$¢, aby spozy¢ positek, przygo-
towujg odpowiednie stuzby podlegajace dyrektorowi danego za-
ktadu. Uzasadniony wniosek musi by¢ przestany do Szefa Biura
Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen p. Agnieszki Kukli w celu weig-
gniecia do programu SAP. Po pozytywnej decyzji Szefa Biura
stanowiska ujete na tej liScie majg catering optacany w ramach
rozliczen z firmg HUT-PUS. Pracownicy nie umieszczeni na liscie
pokrywaja ewentualne koszty cateringu we wlasnym zakresie.

W Stuzby HR podaja, iz wszystkim Dyrektorom Zaktadow/
Biur ponownie przypomniano, by informacje o wyréznionych
pracownikach podawac¢ do wiadomosci w sposob umozliwiaja-
cy zapoznanie si¢ z nig przez wszystkich pracownikdéw danego
Zaktadu/Biura. Ma to pozwoli¢ na wypracowanie w jednost-
kach organizacyjnych stosownego modelu w tym zakresie,
uwzgledniajacego specyfike danego Zaktadu/Biura.

Zbiorcze dane, o ktorych mowa w ust. 3 "Zasad wyrdzniania
pracownikow za wzorowe wykonywanie obowiazkow pracow-
niczych" beda dostgpne po 20 stycznia. Niezwlocznie po ich
opracowaniu zostang one przekazane Stronie Zwiazkowe;j.

| Jako uzupetnienie umieszczonego w poprzednim biulety- |

| nie programu 35. Pielgrzymki Ludzi Pracy do sanktuarium w |

| Czernej podajemy, iz o godz. 10:00 przewidziane jest zwiedza- |

| nie Muzeum Karmelitafiskiego w nowym b}ldynku DomuPiel- |

| grzyma. O godz. 11:00 odbedzie si¢ Msza Sw., a po niej odsto-
ni¢cie pamigtkowej tablicy w kaplicy $w. Rafata Kalinowskie-

| g0. Po odstonigciu tablicy nastapi przemarsz na cmentarz. |
Potem pielgrzymi udadza si¢ do jadalni Domu Pielgrzyma,

| gdzie przy tradycyjnym bigosie $§piewac beda koledy. I

I Osobom, ktore zapisaly si¢ na 35. Pielgrzymke Ludzi Pra- I
cy do sanktuarium w Czernej przypominamy, ze wyjazd au-

| tokarow nastapi o godz. 9.00 spod bramy gldwnej huty w |

| niedziele 21 stycznia. Jednocze$nie informujemy, ze z powo- |

| dubraku miejsc nie przyjmujemy juz zapisow. |

Przypominamy, co wydarzylo sie w 2017 r. - cd.

Marzec

W Pracownicy ArcelorMittal Poland SA 1 Spotek wzigli udziat
w pikiecie pod hastem WALCZYMY o NASZE PLACE!, ktora
odbyta si¢ 9 marca 2017 r. przed budynkiem dyrekcyjnym AMP
w Dabrowie Gorniczej. W sumie w demonstracji brato udziat nie-
cale 2 tysigce pracownikow.

Kwiecien

W Ustalono, ze prawnik z zakresu prawa pracy bedzie pehnit
dyzury w siedzibie KRH w kazdy pierwszy poniedzialek miesia-
caw godzinach 9.00 - 15.00. Mozliwe jest zarezerwowanie termi-
nu wizyty w sekretariacie KRH, pod numerem 1229037 68, a z
terenu Huty pod numerem wewngtrznym 18 19.

B W krakowskiej koksowni zakoficzono remont instalacji od-
pylajacej. Poniewaz ze wzgledow technologicznych nie byto
mozliwosci wylaczenia baterii koksowniczej, wigc - w celu mak-
symalnego ograniczenia ryzyka emisji pytu - produkcja koksu
zostata zmniejszona o 30%. Sukcesem ekip remontowych byto
to, ze w trakcie trwajacego remontu na zadnej ze stacji monito-
ringu miejskiego WIOS nie zanotowano przekroczen stezen pytu
zawieszonego PM10.

B Na posiedzeniu Zespotu Centralnego w dniu 21 kwietnia
przedstawiciele ArcelorMittal Poland SA i wszystkich zaktado-
wych organizacji zwigzkowych parafowali porozumienie w za-
kresie wzrostu ptac w roku 2017. Strony Uktadu Zaktadowego
uzgodnily, ze z dniem 1 kwietnia 2017 roku nastgpi wzrost ptac
zasadniczych pracownikow spotki objetych Zaktadowym Ukta-
dem Zbiorowym Pracy. Wzrost ptacy zasadniczej wyniost 105 zt
na kazdego pracownika. Uzgodniono takze, ze placa zasadnicza
pracownikow zatrudnionych w spotce nie bedzie nizszaniz 2 300
zt. Dodatkowo strony uzgodnity przeznaczenie z dniem 1 maja
2017 roku srodkow finansowych na indywidualne zmiany pta-
cowe, przy czym dyrektor generalny otrzymat do swojej dys-
pozycji kwote 10 zt na pracownika. O podziale kolejnych 10 zt na

dokonczenie na str.2
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dokonczenie ze strony 1: Wydarzenia 2017 roku - cd.

pracownika decydowali dyrektorzy poszczegdlnych zaktadow/
biur sp6iki. Uprawnieni pracownicy otrzymali takze po raz kolej-
ny nagrode w wys. 1000 zt wyptacang w dwdch ratach.

.l 27 kwietnia w sp6éice Tameh Polska sp. z 0.0. parafowano
porozumienie pomiedzy wtadzami spotki a zwigzkami zawodowymi
w zakresie regulacji ptac i spraw okotoptacowych w roku 2017.

Maj

W Nastapily zmiany na stanowiskach dyrektorskich w Arcelor-
Mittal Poland SA. Wojciech Koszuta objat od 1 maja stanowisko
dyrektora Zaktadu Walcownia Zimna w Krakowie, za$ Krzysztof
Oles objat od tego dnia stanowisko dyrektora Zaktadu Swieto-
chtowice.

B W dniach 2 - 5 maja odbyla si¢ organizowana przez Sekcje
Turystyki KRH i BT HUT-PUS wycieczka w Sudety (Ziemia Ktodz-
kaiGory ,,Za miedzg”) w Gory Orlickie i Masyw Snieznika.

W Do krakowskiej huty zawital 6wczesny wicepremier, minister
rozwoju i finanséw Mateusz Morawiecki. Powodem wizyty byta
uroczysta inauguracja strategicznych inwestycji dokonanych w
ostatnim czasie w krakowskiej hucie, w tym tej ostatniej tj. nowej
ocynkowni. Z tego samego powodu pojawita si¢ tu mocna repre-
zentacja wtadz AMP z prezesem Sanjay Samaddarem i dyrekto-
rem generalnym Geertem Verbeeckiem na czele.

W Zwiazki zawodowe dziatajace w spotce ArcelorMittal Refrac-
tories wdn. 11.05.2017 . podpisaty z Zarzadem Spotki AMR tres¢
porozumienia dotyczacego wzrostu wynagrodzen w roku 2017.

@ W dniu 20 maja, przedstawiciele naszego zwigzku wraz ze
sztandarem Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,,Solidarnosc¢”
wzieli udziat w organizowanych w Morawicy obchodach zakon-
czenia 1050. rocznicy Chrztu Polski.

W W sobote 27 maja na terenie Centrum Aktywnego Wypo-
czynku w Borku k/Bochni odbyta si¢ coroczna majowka organi-
zowana przez hutnicza ,,Solidarnosc¢”.

Czerwiec

B W dniu 6 czerwca w krakowskim oddziale ArcelorMittal Po-
land SA odbylo si¢ spotkanie cztonkéw Europejskiej Rady Zakta-
dowej AMP SA, przedstawicieli Grupy Roboczej ds.. BHP, dziata-
jacych w krakowskiej hucie Zaktadowych Organizacji Zwigzko-
wych, Biura Dialogu Spotecznego oraz Dyrektorem Biura BHP
Wojciechem Kozakiem. Gospodarzem spotkania byt Dyrektor kra-
kowskiego oddziatu AMP Grzegorz Maracha.

B W dniu 19 czerwca parafowano w Przedsigbiorstwie Ushug
Kolejowych KOLPREM Sp. z 0.0. porozumienie, konczace trwa-
jace od ubiegtego roku negocjacje ptacowe w zakresie wzrostu
ptac wroku2017. (cdn)

Pierwsze wystgpienia do pracodawcy w roku biezacym

W dniu 5 stycznia Zakladowa Organizacja Koordynacyjna
NSZZ ,,Solidarnos¢” wystata pierwsze w tym roku pisma do
wiadz spotki. Pierwsze pismo skierowane zostato do Dyrektora
Generalnego AMP SA Geerta Verbeecka i dotyczylo zas prze-
kazania informacji dotyczqcej polityki zatrudnienia naszej fir-
my w biezqcym roku. Drugie pismo skierowane do Dytektor
Personalnej AMP SA Moniki Roznerskiej dotyczyto informacji
o wysokosci dodatkow wyrownawczych przystugujgcych przy
zmianie systemu pracy.

Oto tres¢ pierwszego pisma:

Dotyczy: przekazania informacji dotyczacych polityki zatrud-
nienia oraz dziatalno$ci szkoleniowej w 2018 roku.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie zapisow § 76
ust. 2 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. (w skrocie ZUZP), wystepuje z
whnioskiem o niezwloczne przekazanie w formie pisemnej infor-
macji dotyczacych polityki zatrudnienia na 2018 rok, o ktorych
mowaw § 76 ust. 1 ww. ZUZP oraz dziatalnosci szkoleniowej i
rozwoju zawodowego pracownikow w 2018 roku, o ktorej mowa
w Rozdziale X1, Polityka zatrudnienia, szkolenie, rozwdj zawo-
dowy i awanse” ZUZP.

W uzasadnieniu powyzszego wniosku stwierdzamy, iz in-
formacje dotyczace polityki zatrudnienia i szkoleniowej na 2018
rok sa nam niezbg¢dne do prowadzenia wlasciwej dziatalnosci
zwigzkowej oraz moga mie¢ istotny wplyw na zachowanie po-
koju spotecznego w ArcelorMittal Poland S.A.

A oto tres¢ drugiego pisma:

Dotyczy: realizacji ,,Porozumienia w sprawie zasad zmiany
systemu pracy dla pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A.” z
dnia28.05.2013 1.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidar-
no$¢” ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie zapisow § 3
,,Porozumienia w sprawie zasad zmiany systemu pracy dla pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A.” z dnia 28.05.2013 r. wy-
stepuje z wnioskiem o niezwloczne przekazanie w formie pi-
semnej zbiorczej informacji o wysokos$ci proponowanych do-
datkow wyrownawczych w ramach porozumien zmieniajacych
za okres obejmujacy wszystkie kwartaty, poczawszy od dnia
wejscia w zycie ww. Porozumienia, tj. od dnia 01.06.2013 roku.

W uzasadnieniu powyzszego wniosku stwierdzamy, iz in-
formacje dotyczace zmiany systemu czasu pracy (praca zmia-
nowa) na system jednozmianowy i jednozmianowego na czte-
robrygadowy (4BOP) sa nam niezb¢dne do prowadzenia wta-
$ciwej dziatalnosci zwiazkowej w ArcelorMittal Poland S.A.

Na pierwsze wystgpienie dotarta juz odpowiedz ze stuzb
HR-u informujgca, iz planuje sie, ze dane okreslone w art.
76 ZUZP, a dotyczqce stanu, struktury i przewidywanych
zmian zatrudnienia oraz dziatan majgcych na celu utrzy-
manie poziomu zatrudnienia,dzialan, ktore mogg powodo-
waé istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia, zostanq przestane Stronie Zwigzkowej do
konca stycznia 2018r.

Plan pracy Spolecznej Inspekcji Pracy
AMP SA w Krakowie na rok 2018

Redakcja naszego biuletynu otrzymata plan pracy Spotecz-
nej Inspekcji Pracy ArcelorMittal Poland S.A. oddziat Krakow
na 2018 rok, ktory publikujemy ponize;.

W zakresie kontroli i przegladow stuzba SIP przewiduje w
poszczegodlnych miesigcach biezacego roku:

STYCZEN - Analiza wypadkéw przy pracy za 2017 .

LUTY -Kontrola dokumentacji BHP pracownikow w tym: szko-
len, badan okresowych, uprawnien dodatkowych i specjalistycz-
nych wymaganych na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

MARZEC - Kontrola wyposazenia maszyn w ostony i za-
bezpieczenia.

KWIECIEN - Spoteczny przeglad warunkow pracy ,,Wio-
sna2018”.

MALI - Kontrola drég komunikacyjnych oraz znakow.

CZERWIEC - Kontrola szatni i urzadzen higieniczno-sani-
tarnych.
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LIPIEC - Kontrola stanowisk pracy wyposazonych w monito-
ry ekranowe pod katem spetnienia odpowiednich wymagan i
warunkow ergonomicznych .

SIERPIEN - Kontrola punktéw wydawania oraz spozywania
positkow.

WRZESIEN - Spoteczne przeglady warunkéw pracy ,,Jesien
2018”.

PAZDZIERNIK - Kontrola stanu technicznego dzwignic i wind.

LISTOPAD - Kontrola wyposazenia pracownikow w indywi-
dualne $rodki ochrony.

GRUDZIEN - Kontrole krosowe wytypowanych komérek or-
ganizacyjnych.

Jezeli natomiast chodzi o narady i szkolenia, to przewidywane
jest iz narady informacyjno-szkoleniowe zaktadowych inspek-
torow pracy komorek organizacyjnych Huty odbywaja si¢ w
pierwszy poniedziatek kazdego miesigca w siedzibie SIP o godz.
12:30.

Narady wydziatowych/oddziatowych inspektoréw pracy od-
bywaja si¢ w drugi poniedzialek kazdego miesiaca o godz. 13:00
w miejscu okreslonym przez zaktadowego inspektora pracy
danej komorki organizacyjne;.

W dniu4 czerwca 2018 1. 0 godzinie 12:30 odbedzie si¢ narada
zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy, podsumowuja-
ca spoteczny przeglad warunkéw pracy ,, Wiosna 2018

W dniu 1 pazdziernika 2018 r. o godzinie 12:30 odbedzie si¢
narada zakladowych spolecznych inspektorow pracy, pod-
sumowujgca spoleczny przeglad warunkéw pracy ,Jesien
2018”.

Dodatkowo Spoteczni Inspektorzy Pracy w ciggu catego
roku uczestnicza w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wy-
padkow przy pracy, biora takze udziat przy ustalaniu ryzyka
zawodowego dla pracownikéw, w badaniach i pomiarach
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, w egzaminach koncza-
cych szkolenia w zakresie bhp. Uczestnicza w kontrolach prze-
prowadzanych przez organy panstwowego nadzoru warun-
kow pracy, w pracach komisji bhp oraz innych, powotanych
moca przepisOw wewngtrznych oraz w niezbgdnych dziala-
niach interwencyjnych.

Z Deklaracji Europejskiej Rady Zakladowej

W grudniu 2017 r. przedstawiciele pracownikow zasiadajq-
cy w Europejskiej Radzie Zaktadowej ArcelorMittal przyjeli
wspolng deklaracje skierowanq do przewodniczgcego ERZ
Lakshmi N. Mittala. W ubieglym tygodniu drukowalismy frag-
ment odnoszqcy sie do stanu bhp w firmach nalezgcych do
koncernu. Dzis kolejny fragment, w ktdrym reprezentacja pra-
cownikow ocenia dotychczasowe funkcjonowanie ERZ.

()

Podczas podpisywania porozumienia w 2007 roku mowit Pan:
,,ERZ jest doskonatg platforma komunikacji i dialogu. W obliczu
wszystkich biezacych zmian oraz przysztych wyzwan wazne jest
utrzymywanie tego dialogu spolecznego na wszystkich szcze-
blach. (...) Chcemy stuchac i §cisle z Panstwem wspotpracowac
w wielu kwestiach. Poznanie Panstwa opinii, Panstwa pomy-
stow, Panstwa sugestii oraz Panstwa wspotpraca sg kluczowe
dla sukcesu ArcelorMittal. Sg kwestie strategiczne, spoleczne,
wchodzace w zakres odpowiedzialnosci spotecznej biznesu,
ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy, nad kto-
rymi musimy bez przerwy pracowac, biorgc pod uwage indywi-
dualne obszary odpowiedzialno$ci.”

Te stowa po 10 latach funkcjonowania sa nadal aktualne, ale
pozostaja one jedynie Zyczeniem, a nie rzeczywistoscia. Stwier-
dzenie to jest zgodne z przeprowadzong przez IndustriAll ana-
lizg dotyczacg funkcjonowania ERZ w ostatnich latach. Odmo-
wa znowelizowania przez Komisj¢ Europejska dyrektywy 2009/
38 jest negatywnym znakiem dla bardziej zjednoczonej, silniej-
szej 1, jak tego chce Pan Juncker, bardziej demokratycznej Euro-
py. Europejska Rada Zaktadowa ArcelorMittal wyrazita swoje
poparcie dla deklaracji komitetu ds. polityki przedsigbiorstw
IndustriAll z dnia 9 listopada 2017 roku.

Stwierdzamy, ze prerogatywy ERZ nie sa calkowicie prze-
strzegane. Z roku na rok jakos$¢ informacji przekazywanych
przedstawicielom pracownikow i naszemu ekspertowi ulega po-
gorszeniu. Na przyklad, wdrozenie systemu Brainloop w 2017
rokujest zbyt restrykcyjne: informacje sa dostepne tylko dla czton-
kow Prezydium i pozostaja objete klauzula poufnos$ci bez ograni-
czenia czasowego. Jest to sprzeczne z uregulowaniami i naszym
porozumieniem o utworzeniu Europejskiej Rady Zaktadowej z
dnia 9 lipca 2007 roku. Nie jest zgodny z zasadami misji, jaka
zostata nam powierzona przez nasze odpowiednie federacje zwigz-
kowe. Nieprawidtowe dziatanie, bedace wyrazem braku zaufania i
szacunku, powinno zosta¢ szybko rozwigzane w 2018 roku w
drodze negocjacji lub, w ostatecznosci, na drodze sadowe;.

W ciagu 2017 roku pokazalismy zdolno$¢ ERZ do podejmo-
wania refleks;ji i przedstawiania propozycji. Trzy grupy robocze
ERZ przedtuzyty podjeta w 2016 roku analize¢ dotyczacg podwy-
konawstwa. Dzisiaj przedstawimy Panu wnioski z ich prac.

Po raz pierwszy w 2017 roku zesp6t przedstawicieli pracowni-
kow zorganizowal swoja wlasna sesj¢ szkoleniowa we wspotpra-
cy z zespotem wsparcia ERZ. Blisko 50 cztonkow spotkato si¢ w
Lotaryngii, aby rozmawia¢ o naszym funkcjonowaniu oraz row-
nosci zawodowej. Sesja zakonczyta si¢ wizyta w centrum badaw-
czym w Maizieres-les-Metz, w ktorym uczestnicy mogli doswiad-
czy¢ niesamowitej go§cinnosci, zobaczy¢ wysokiej jakosci insta-
lacje i prezentacje oraz pozna¢ pracujacych tam z wielka pasja
badaczy. Wszystkie te dziatania pokazuja zaangazowanie ERZ w
prowadzenie dialogu pomiedzy dyrekcja i personelem.

Nieobecnos¢ Przewodniczgcego ERZ stoi w sprzecznosci z
jego deklaracjami z 2007 roku. Uznanie naszej roli oznacza w
sposob logiczny branie udziatu w naszym Zgromadzeniu Ple-
narnym. Dzisiejsza obecnos¢ CEO Europe jest pozytywnym zna-
kiem dla oczekiwanego przez nas dialogu. Liczymy na Pana i juz
teraz oczekujemy Pana udziatu w Zgromadzeniu Plenarnym w
2018 roku. Prosimy juz dzisiaj zarezerwowacé ten termin w swoim
kalendarzu!

Wreszcie, nie mozemy zakonczy¢ tego os§wiadczenia i 2017
roku bez podzigkowania zespotowi wsparcia ERZ. Wyjatkowo
pracowity rok, ale bez nich nic nie bytoby mozliwe.

Instytucja europejskiej rady zaktadowej jest jedng z mozliwych, i
najczesciej wykorzystywanych w praktyce, form systemu informa-
cyjno — konsultacyjnego w przedsigbiorstwie o zasiggu ponadnarodo-
wym, dziatajacym na obszarze UE. Rady mozna tworzy¢ w przed-
sigbiorstwach o zasiggu wspolnotowym, zatrudniajacym co najmniej
1000 pracownikow, w tym po co najmniej 150 pracownikow w co
najmniej 2 panstwach cztonkowskich.

22 stycznia 2018 poniedzialek godz. 18:00 w kosciele
pw. Matki Bozej Czgstochowskiej na os. Szklane Domy 7
odprawiona zostanie Msza $wieta
za Emerytow i Rencistow oraz czlonkdéw ich rodzin
Serdecznie zapraszamy do udziatu w nabozenstwie.
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KRHNSZZ ,,Solidarno$¢” zaprasza do uczestnictwa w wycieczce
do Szklarskiej Poreby
i Swieradowa-Zdroju
w Karkonosze i Gory Izerskie
w dniach 01 - 04 marca 2018 r.

1. narciarzy biegowych do udziatu na jednym z dystanséw w
42 Biegu Piastow 2018

2. narciarzy zjazdowych i snowboardzistéw na szusy na : ,,SKI
ARENA SZRENICA”

3. turystow i narciarzy sladowych

KOSZT UCZESTNICTWA: 350 zi

W KOSZTACH SWIADCZEN:

Przejazdy autokarem, optaty parkingowe i drogowe, ubezpie-
czenie NNW, 3 noclegi, 3 $niadania w formie bufetu, 3 ,,wzmoc-
nione” obiady, optata miejscowa oraz informacja turystyczno-
krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE:

Dom Wypoczynkowy ,,SUDETY”** w Szklarskiej Porebie
Gornej. Pokoje 1,213 osobowe z tazienkami.

WYJAZD —w czwartek 1 marca 2018 r. - godz.7.00 —petla
autobusowa , MISTRZEJOWICE” oraz

godz. 7.30 - parking ,,GEORYTU” obok Ronda Matecznego

POWROT — w niedziele 4 marca 2018 r. okoto godz. 20.00

INFORMACIJE, ZGLOSZENIA i REZERWACIJE:

- rezerwacja miejsc (telefonicznie lub za pomoca poczty elek-
tronicznej) w dniach od 10 do 21 stycznia 2018 r. lub do wyczer-
pania miejsc u Ryszarda Wawiorko tel.793 539 904 i Stanistawa
Grabowskiego tel. 664 411 301

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

e-mail: staszek.grabowski@gmail.com

ZAPISY i WPLATY

w dniach: 22-31 stycznia 2018 1.

Biuro Turystyczne ,,HUT-PUS ” SA, ul. Mrozowa 1, pok. nr 10

pon., $rody i piatki w godz. 7.00—15.00

wtorki, czwartki w godz. 8.00-16.00

Maria Wachata-Skindzier. Podczas spotkania publikacja sprze-
dawana bedzie z rabatem. Wstep wolny.

Przypomnij dzieciom, zZe:

21 stycznia obchodzimy Dzien Babci, a 22 stycznia Dzien
Dziadka. Ten drugi dzien przyjat si¢ w Polsce dopiero pod ko-
niec lat 80-tych, bo wczesniej tylko babcie miaty swoje swieto.
Pomyst uhonorowania w ten sposob obojga dziadkow przywe-
drowat do nas z krajow anglosaskich. W Stanach Zjednoczo-
nych $wigto to jest oficjalnie zatwierdzone przez Kongres.

Kupony rabatowe do Teatru im. J. Stowackiego

Informujemy, ze w redakcji NBS dostepne sa kupony rabato-
we do Teatru im. J. Stowackiego w Krakowie. Okazanie kuponu
w kasie teatru powoduje otrzymanie 50% rabatu na zakup jed-
nego biletu lub daje mozliwos¢ zakupienia dwoch biletow w
cenie jednego. Za kazdy zrealizowany kupon firma Joy Ticket
przekazuje 1 zt na wsparcie Domu Dziecka Jana Brzechwy w
Krakowie. Kupon rabatowy wazny jest do konca czerwca 2018
r. i mozna go wykorzysta¢ przy zakupie biletow na nastgpujace
spektakle:

Duza Scena

»Wyzwolenie” - Stanistaw Wyspiafski, rez. Radostaw Rychcik;

,,Z biegiem lat, z biegiem dni” - rez Agnieszka Glinska;

,Plastiki” - Marius von Mayeburg, rez. Grzegorz Wisniewski;

,»Vernon Subutex” - Virginie Despentes, rez. Wiktor Rubin;

»Zagraj to jeszcze raz, Sam” - Woody Allen, rez. Krzysztof
Babicki

Matopolski Ogréd Sztuki

,Bolestaw Smialy” - Stanistaw Wyspiafiski, rez. Pawel Swiatek;

»Zobowiazania rozpoczynaja si¢ w snach” - rez. Magda
Szpecht

,»Szklane paciorki. Gra. Rozpoznanie” - wg Hermanna Hesse-
go, tworcy spektaklu: Warsicka/Nepelski/Pilarski/Chlanda

,B0g mordu” - Yasmina Reza, rez. Marek Gierszat

Scena Miniatura

Bufet pod Kombinatem

Wystawe pos§wigcong nowohuckim lokalom gastronomicznym
z czasOw sprzed 60 lat az do obecnych mozna oglada¢ w oddzia-
le Dzieje Nowej Huty na osiedlu Stonecznym 16. Wystawa trwac
bedzie do 8 kwietnia 2018 roku.

Zgromadzone eksponaty i fotografie umozliwiaja zwiedzaja-
cym powr6t do przesztosci, kiedy duzg popularnoscig cieszyly
si¢ takie kultowe nowohuckie lokale jak kawiarnia Stylowa, re-
staurancja Gigant czy Arkadia. Niektore istniejg po dzien dzisiej-
szy, inne pozostaty jedynie w pamigci statych bywalcow.

Widz udaje si¢ w sentymentalng podr6z po barach, stotow-
kach, knajpach o nienajlepszej reputacji i eleganckich restaura-
cjach z dancingiem. Tworcy wystawy nie zapomnieli o stotow-
kach hutniczych, po$wigcajac im czastke ekspozycji. Znajdzie-
my tam wspomnienie znanego wigckszosci hutnikow Kasyna Huty
im. Lenina (p6zniejsze kasyno Hut-Pusu).

W zwigzku z ekspozycja wydano publikacje stanowigca ,,kom-
pendium wiedzy na temat nowohuckich lokali gastronomicz-
nych, ich historii, anegdot z nimi zwigzanych, a takze wystroju
ich wnetrz”. Spotkanie promujgce wspomniane wydawnictwo,
bedace jednoczesnie katalogiem wystawy, odbedzie si¢ w srode
17 stycznia 2018 1. 0 godz. 18.00 na os. Stonecznym 16.

Z przybytymi na spotkanie go§¢mi spotka si¢ dr hab. Blazej
Brzostek z Instytutu Historycznego UW oraz kurator wystawy

»Rabacja” - rez Jakub Roszkowski

W trakcie trwania sezonu teatr moze objaé promocja dodat-
kowe spektakle. Kupony promocyjne nie obowiazuja na pre-
miery, spektakle go$cinne oraz nie taczg si¢ z innymi promocja-
mi. Rezerwacji biletow nalezy dokonywa¢ telefonicznie dzwo-
nigc pod numer: 12 424 4528 lub 12 424 45 26. Bilety odbiera si¢
w kasie teatru: pl. §$w. Ducha 1 lub ul. Rajska 12 (czynna na 2
godziny przed spektaklem).

Kupony rabatowe wydajemy tylko i wylacznie zwigzkowcom
z ,,Solidarnosci” w ilosci od 1 do 2 kuponéw na osobe¢ - az do
wyczerpania. Kontakt do redakcji ponizej w stopce redakcyjne;j.

Zapraszamy na Msze $w. zbiorowa, zamowiong przez
Spoteczng Inspekcej¢ Pracy i BHP, ktora odprawiona bedzie
wintengi $p. MARIANA TUPTY
W trzecig rocznice jego $mierci
w dniu 19 stycznia 2018 roku o godz. 18.00
w kosciele pw. Maksymiliana Marii Kolbego
na os. Tysiaclecia 86 (Mistrzejowice)
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