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Zebranie przewodniczacych z 5 listopada

W poniedzialek, w tym samym dniu w ktorym odbywalo si¢ zebranie
przewodniczacych, przedstawiciele organizacji zwigzkowych spotkali
si¢ w Dabrowie Gorniczej, by kontynuuowaé negocjacje w sprawie
Regulaminu ZFSS na 2019 r. Najpierw, od godz. 9:00, prowadzono roz-
mowy w samym tylko gronie zwigzkowym, p6zniej zas, o godz. 11:00
dotaczyli przedstawiciele pracodawcy. Pracodawca zdecydowanie od-
rzucit propozycje wyplat z tytulu ,,wypoczynku po pracy” na podsta-
wie faktur dostarczanych od dowolnie wybranych organizatorow
(wspominali$my o tym wczesniej). Wickszos¢ zwigzkow, po rozpatrze-
niu przedstawionych argumentow, postanowita odstapi¢ od tej propo-
zycji. Teraz czekamy na termin kolejnego spotkania.

Pare dni wezesniej, 30 pazdziernika, odbylo si¢ w Dabrowie spotka-
nie z udziatem przedstawicieli najwigkszych organizacji zwigzkowych.
Doszlo do niego z inicjatywy Dyrektora Generalnego Geerta Verbeec-
ka, ktoremu na tym spotkaniu towarzyszyli dyrektorzy: Adam Parzoch,
Monika Roznerska i Stanistaw Bol oraz Cezary Kozinski. Dyrektor Za-
ktadu Wielkie Piece w Dabrowie Gorniczej Adam Parzoch przedstawit
przebieg wydarzen, ktére doprowadzity do awarii wielkiego pieca nr 2
w potowie pazdziernika br. W jej wyniku cze$¢ surowki, ktorej nie udato
si¢ spusci¢, zaczopowala otwory spustowe i piec nr 2 zostat ,,zamrozo-
ny”. W dniu spotkania z wszystkich 32 miejsc, ktore nalezalo udroznié,
zostato tylko 8 nie udroznionych. Operacja catkowitego udroznienia
wielkiego pieca, wg zapewnien dyrektora, ma by¢ zakonczona jeszcze
przed 11 listopada. (We wtorek 6 listopada w tym samym miejscu do-
szto do kolejnej awarii; nastapil niekontrolowany wyciek suréwki, co
m.in. spowodowato stopienie instalacji energetycznych). Strona spo-
teczna w trakcie spotkania wyrazita opini¢, Ze jedng z przyczyn tych
klopotow sa braki kadrowe i niedostateczna ilo$¢ doswiadczonych pra-
cownikow. To poktosie ztej polityki zatrudnieniowej, na co zwigzkowcy
przez wiele lat probowali zwroci¢ uwagg pracodawcy. Dobrzy fachow-
cy odchodzili na emeryture, nie majac komu przekaza¢ swojego wielo-
letniego dos§wiadczenia, albo majac na to zbyt mato czasu. Moze inten-
sywne szkolenia prowadzone wsrdd pracownikow wielkich piecow po-

dokonczenie na str. 2

Wybory w SIP na kadencje 2019-2022 zakonczone

Nowo wybrani spoteczni inspektorzy pracy, ktorzy startowali w
wyborach z ramienia NSZZ ,,Solidarnosc¢” z oddziatu krakowskiego
dziekujq pracownikom za oddane glosy.

Ten wybor $wiadcezy o zaufaniu, jakim obdarzajg ich pracownicy huty
i jednoczesnie zobowigzuje do rzetelnego wypetiania przyjetych na
siebie obowigzkdw. Wierzymy, ze niezaleznie od przynalezno$ci zwigz-
kowej wszyscy ,,sipowcy” wybrani na nowa kadencje beda wykazy-
wac si¢ takim samym zaangazowaniem i natychmiast reagowac na ja-
kiekolwiek przejawy nieprzestrzegania zasad bhp na terenie zakltadu
pracy.

A tak w ogble, zyczymy SIP jak najmniej okazji do interwencji...

W miarg, jak bedg sptywaé do nas informacje, bedziemy na tamach
NBS drukowa¢ listy z nazwiskami nowo wybranych spotecznych in-
spektoréw pracy z poszczegdlnych komodrek organizacyjnych huty.

Swietujemy stulecie niepodleglo$ci

Od stycznia br. w wielu polskich miastach odbywaty
si¢ i caly czas odbywaja imprezy upami¢tniajace obcho-
dzone w tym roku stulecie odzyskania przez nasz kraj
niepodleglosci. Czekano na nig z utgsknieniem przez 123
lata niewoli i ponownie stracono po 21 latach, we wrze-
sniu 1939 roku. Dzi$§ znéw mozemy si¢ nig cieszy¢, choé¢
nie zawsze zdajemy sobie sprawe z tego, jak wielkie to
szczescie mieszka¢ w niepodleglej ojczyznie. I wlasnie
wszystkie te rocznicowe imprezy, wystawy, odczyty, kon-
certy maja nam, obywatelom wspoltczesnej Polski, uswia-
domié¢, Ze nasza niepodleglo$¢ zdobyta zostata ogrom-
nym pos$wigceniem, odwaga i determinacja naszych przod-
kow oraz ze nie przyszta tatwo i wymagata wielu ofiar.

Pamigtajac o tym, oddajemy w tych listopadowych
dniach hotd bohaterskim bojownikom o wolnos$¢ i nie-
podlegtos¢ Polski. A Ze jest to zarazem $wigto radosne,
bedziemy si¢ tez wspolnie bawic i §piewaé. Sposrod rocz-
nicowych uroczystosci i szerokiego wachlarza towarzy-
szacych im imprez wybrali$my te, w ktorych naszym zda-
niem warto uczestniczy¢ - najlepiej catg rodzina.

W sobote 10 listopada na Rynku Glownym o godz.
13:00 rozpocznie si¢ rodzinny piknik ,,Stuzymy Niepod-
leglej” zzabawa 1 grami dla dzieci, z wystgpami artystycz-
nymi i koncertem orkiestry wojskowej, z wystawg sprze-
tu wojskowego i grochdwka serwowana z wojskowe;j
kuchni polowej. Tego samego dnia o 12:20 nastapi uro-
czysto$¢ odstonigcia w Parku im. dr. Henryka Jordana
szesciu pomnikow Ojcow Polskiej Niepodlegtosci: Win-
centego Witosa, Romana Dmowskiego, Wojciecha Kor-
fantego, Ignacego Daszynskiego, gen. Jozefa Hallera
oraz gen. Kazimierza Sosnkowskiego.

Kolejnego dnia, w niedziele, przypada Narodowe Swie-
to Niepodlegtosci. W ramach uroczystosci rocznicowych
organizowanych przez wojewodg matopolskiego o godz.
9:30 nastgpi ztozenie kwiatéw przy pomniku Zotierzy
Polski Walczacej przy ul. Powisle.

Nastepnie delegacje udadza si¢ do katedry wawelskie;j.
Tu o godz. 10:00 ks. arcybiskup Marek Jedraszewski me-
tropolita krakowski od-
prawi uroczysta Msz¢
$wictg w intencji Ojczy-
zny. Po nabozenstwie od-
$piewany zostanie hymn
Polski w ramach akcji
,Niepodlegta do hymnu”.

Po zlozeniu kwiatow
pod Krzyzem Katynskim
u stop Wawelu pochéd
patriotyczny wyruszy na

cd. str. 2

Palita

s “
1918-2018




NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 2

dokoniczenie Swietujemy stulecie niepodleglosci:

pl. Matejki, gdzie o godz. 12.45 odbeda sig¢ uroczystosci przed Gro-
bem Nieznanego Zohierza. Przewidziano tam m.in. wreczenie od-
znaczen panstwowych i aktoéw nadania obywatelstwa polskiego.

Na duza, kilkudziesi¢ciotysigczng frekwencje liczg organizatorzy
jubileuszowej 70. Lekcji Spiewania pt. ,,Radosna niepodlegtosci.
Poczatek o godz. 17:00 na Rynku Gtéwnym. Dla uczestnikow przy-
gotowano 8 tys. sztuk bezptatnych $piewnikow. Pomaga¢ w tym
wspolnym $piewaniu beda artysci krakowskiego teatru Loch Ca-
melot. Komu nie odpowiada wieczorna godzina, moze w samo po-
tudnie na krakowskim Rynku wzigé udziat w I1T Ogénopolskim Spie-
waniu Biato-Czerwonych Przebojow.

Jesli chodzi o nasza obecno$¢ w uroczystosciach to, jak co roku
w tym dniu, na Mszy §w. w Katedrze na Wawelu stawi si¢ delegacja
z pocztem sztandarowym Komisji Robotniczej Hutnikow.

Zapraszamy wszystkich do wyjscia w tym dniu z domu i uczest-
niczenia zarowno w nabozenstwie za Ojczyzng, jak i w wielu innych
uroczystosciach i atrakcjach przygotowanych z okazji 100-lecia Nie-
podlegtosci Polski. Szczegolnie zachgcamy do obejrzenia wystawy
pt. ,,Niepodlegta. Wokot mysli historycznej Jozefa Pitsudskiego”,
ktdra - jak informujg jej tworcy - bezposrednio wigze si¢ z obchoda-
mi stulecia niepodlegtosci i odnosi zarowno do wydarzen z 1918
roku, jak i do generalnej kwestii znaczenia niepodlegtosci w historii
Polski i Polakow. Mamy tu na mysli wystawe otwartg 31 pazdzierni-
ka br. w Gmachu Gléwnym Muzeum Narodowego w Krakowie, przy
al. 3 Maja, ktorg zwiedza¢ mozna do 27.01.2019 1.

dokonczenie Zebrania przewodniczgcych:

prawia t¢ sytuacj¢, ewentualnie - za czym optuje dyr. Verbeeck -
zautomatyzowanie procesow, ktore do tej pory wykonywali ludzie.
Awarie spowodowaty, ze w III kwartale znow nie osiagni¢to EBITDY,
wigc nie ma szans na zapisang w Porozumieniu dodatkowa premig.
Z powodu brakow kadrowych AMP zaczyna otwierac si¢ na przy-
jecia 0s0b z zewnatrz. Poki co mowi si¢ o przejgciu ok. 600 ludzi z
interiméw, w pierwszej kolejnosci pracujacych na liniach technolo-
gicznych z tzw. core businessu. Musi by¢ jednak zachowany waru-
nek, aby nie zej$¢ z poziomu ponizej 10% pracownikéw na zatrud-
nieniu elastycznym. Jak wynika z oficjalnych informacji, do konca
2018 roku ma przej$¢ z interiméw do huty prawie 240 pracownikow.
Kolejny poruszany na zebraniu temat to indywidualne przesze-
regowania - te z automatu i te uznaniowe, przyznawane przez
dyrektorow. Jest propozycja, do ktorej si¢ przychylamy, aby prze-
szeregowania indywidualne dla pracownikow fizycznych nasta-
pity od 1 stycznia 2019 roku. Natomiast pracownicy umystowi beda
mieli przeszeregowania indywidualne do konca kwietnia 2019, zgod-
nie z Porozumieniem, po dokonaniu rocznej oceny za 2018 r.
Zebranie zakonczyta dyskusja na temat udzielania w hucie nad-
godzin i problemow zwigzanych z ich odbiorem. Z powodu duzej
ilosci nadgodzin w AMP, co wg wiadz Spétki rodzi podejrzenie o
ich naduzywanie, zarzadzono, aby decyzj¢ o korzystaniu lub nie
korzystaniu z nadgodzin podejmowali jedynie czterej dyrektorzy:
Thomas Dziwniel, dyrektor Oddziatu Wyrobow Plaskich, Bogdan
Mikotajczyk, dyrektor Oddziatu Wyrobow Dhugich, Herve Mouille,
dyrektor zarzadzajacy Oddzialu Surowcowego i Czestaw Sikorski,
dyrektor zarzadzajacy ds. produkcji koksu i projektow specjalnych
(poza wyjatkowymi przypadkami nadgodzin z powodu awarii, co
jest oczywiste, gdyz zachodzi wtedy tzw. wyzsza konieczno$c¢).
Artykut 151 § 1 Kip. (Dz. U. 21998 . nr 21, poz. 94 ze zm.) mowi,
w jakich przypadkach mozliwa jest praca w godzinach nadliczbo-
wych. Otoz jest ona dopuszczalna w razie:

a/ koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usunigcia awarii,

b/szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Pracownicy, godzac si¢ na pracg nadliczbowa maja prawo
zastrzec, ze chca aby im za to zaptacono lub ze odbiora sobie
te godziny w innym terminie. Jezeli pracownik chce zaptaty
za przepracowane godziny nadliczbowe, to zgodnie z ko-
deksem pracy przyshluguje mu odpowiedni dodatek (50%
lub 100%) do podstawowego wynagrodzenia. Niewyplace-
nie wynagrodzenia za nadgodziny jest powaznym narusze-
niem prawa pracy i gdyby doszto do takiego przypadku pra-
cownik ma pewna wygrang w sadzie. Naganne jest rOwniez
przymuszanie pracownika do pracy w nadgodzinach, nie
méwiac juz o tym, ze nie powinny si¢ ich podejmowac oso-
by pracujace na stanowiskach, na ktoérych wystepuja prze-
kroczenia najwyzszych dopuszczalnych st¢zen lub natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Na prosbe przewodniczacych do tematu nadgodzin po-
wrécimy niebawem.

Komunikat Oddzialowej Komisji Wyborczej SIP
Zakladu Wielkie Piece i Stalownia - PSK

W dniach 23124.10.2018 r. w Zaktadzie PSK zostaly prze-
prowadzone wybory Spotecznej Inspekceji Pracy (SIP) na ka-
dencj¢ 2019 — 2022 szczebla wydziatowego 1 zmianowego.
Zgltoszonych zostato az 25 kandydatéw, z ktoérych w tajnych
wyborach zostaly wybrane nastepujace osoby:

1. Wydziatowy SIP — Wielkie Piece — PSK-1

KUBALA Stanistaw - NSZZ ,,Solidarnos¢”

2. 0ddziatowy SIP Zmiany AiB - Wielkie Piece

PIERUCKI Bogustaw - NSZZ ,,Solidarno$¢”

3. Oddziatowy SIP Zmiany CiD - Wielkie Piece

FRAS Grzegorz - NSZZ Pracownikow

4. Wydziatowy SIP Utrzymania Ruchu calego Zaktadu PSK

URYGA Antoni - NSZZ ,,Solidarnos¢”

5. Wydzialowy SIP Wydziatu Stalowni Konwertorowej —
PSK-2

BOBER Pawet - NSZZ,,S-80”

6. Wydziatowy SIP COS —PSK-3

MAKULA Adam - NSZZ Pracownikow

7.0ddziatowy SIP Zmiany A - PSK-2 oraz PSK-3

KNAPIK Janusz - NSZZ ,,Solidarno$¢”

8. Oddziatowy SIP Zmiany B - PSK-2 oraz PSK-3

MIKOLAJCZYK Jan - NSZZ ,,Solidarno$¢”

9. Oddziatowy SIP Zmiany C - PSK-2 oraz PSK-3

BIERNACKI Pawet - NSZZ,,S-80”

10. Oddziatowy SIP Zmiany D - PSK-2 oraz PSK-3

ROGALSKI Wojciech - NSZZ ,,Solidarnos¢”

Wybory Zaktadowego SIP Zaktadu PSK - sposrod wy-
mienionej dziesigtki - odbeda si¢ jeszcze w listopadzie br. (o
doktadnym terminie pracownicy zostang poinformowani).
Nastepnie odbeda si¢ wybory uzupetniajace na miejsce oso-
by, ktora ,,awansowata” na Zaktadowego SIP.

Przewodniczqgcy KW SIP PSK Andrzej Gebara
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