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Uwaga przewodniczacy!

W poniedzialek 3 wrzesnia o godz. 14.15 w sali 101 w bu-
dynku,,S” rozpocznie si¢ pierwsze powakacyjne zebranie prze-
wodniczacych polaczone z posiedzeniem Komitetu Organiza-
cyjnego Biegu Memorialowego im. Bogdana Wlosika.

Zuwagina istotne tematy poruszane podczas tego spotkania
obecnos$¢ wszystkich przewodniczacych oraz pozostalych oséb
wchodzacych w sklad Komitetu obowigzkowa.

Spotkanie TOP 6 w Dabrowie Gérniczej

W piatek 24 sierpnia odbylo si¢ w Dabrowie Gorniczej spotka-
nie zespolu TOP 6 z wladzami AMP SA. Oprocz przedstawicieli
szesciu najwigkszych zwigzkow zawodowych (ze strony KRH
w spotkaniu uczestniczyt przew. Wtadystaw Kielian), Arcelor-
Mittal Poland SA reprezentowal m.in. Dyrektor Generalny Geert
Verbeeck, dyrektor zarzadzajacy oddziatu surowcowego Cze-
staw Sikorski, dyrektor personalny Monika Roznerska i specjali-
$ci z Biura Dialogu Spotecznego. Podczas posiedzenia moéwiono
m.in. o nowych forach dialogu spotecznego, a w ramach tego
dialogu takze o sprawach remontowo-inwestycyjnych, przedsta-
wiono przedstawicielom zwigzkowym informacje o remoncie wiel-
kiego pieca nr 2 w Dabrowie wraz z analizg przyczyn zdarzenia na
wielkim piecu 3. Spotkanie zakonczyly tzw. sprawy rozne.

Na wstepie przyjeto zatozenia, wedhug ktorych dziata¢ maja
nowo utworzone fora. I tak: spotkanie TOP 6 z Zarzadem AMP
SA bedzie odbywac si¢ 1-2 razy w ciggu roku, spotkanie TOP 6
z udzialem Spotecznych Inspektorow Pracy z Krakowa i Dgbro-
wy Gorniczej raz na kwartat, TOP 6 z Dyrektorem Generalnym —
raz w miesigcu.

Uznano, ze nowe forum wymiany informacji w sprawach bez-
pieczenstwa i higieny pracy powinno odbywac si¢ raz w mie-
sigcu i funkcjonowaé¢ do chwili dopracowania nowej roli Gtow-
nej Komisji BHP. Zakres tematyczny prac tego forum to - oprocz
wypracowania wspomnianej nowej formuly funkcjonowania
Gloéwnej Komisji - przekazywanie informacji statystycznych z
obszaru BHP z ostatniego okresu czyli od poprzedniego spo-
tkania, kwestie problemowe bhp z obydwu stron, wypracowa-
nie lub modyfikacja planéw operacyjno-ratowniczych, dysku-
sja nad sposobami zapobiegania zagrozeniom (na podstawie
wybranych wypadkow i/lub zdarzen potencjalnie wypadko-
wych), poprawa komunikacji w przypadku powaznych zdarzen
przemystowych oraz uruchomienie dla TOP6 systemu SMS-ow
o wypadkach/zdarzeniach BHP w ArcelorMittal. Prace zespotu
zostang podsumowane na spotkaniu z udzialem Prezesa Czesta-
wa Sikorskiego w grudniu 2018. W trakcie grudniowego spo-
tkania zostanie ustalony takze plan na 2019 rok.

Jesli chodzi o forum dialogu w sprawach remontowo-inwe-
stycyjnych, to winno ono spotykac¢ si¢ raz w roku jako Forum
Centralne z Prezesem Zarzadu, a raz na kwartat z dyrektorami
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Posiedzenie ZKK

W dniu wezorajszym w Dabrowie Gorniczej odbyto posiedze-
nie Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarnosc¢”
ArcelorMittal Poland S.A.

Jednym z pierwszych punktow bylo sprawozdanie z posie-
dzen Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal, ktora przed-
stawit Jakub Stomczynski - cztonek Prezydium ERZ. Rozpoczat
od stwierdzenia, ze z powodu blokady informacji ze strony dy-
rekcji AM, grupa Syndex obstugujaca cztonkow ERZ ma ogra-
niczone pole do przedstawiania szczegdétowych danych. Z roz-
mow z dyrekeja wynika, ze koncern kieruje swoj rozwoj w strong
przemyshu motoryzacyjnego. Mowit rowniez, ze sprawa przeje-
cia przez AM wloskiej huty Ilva pozostaje na razie w zawiesze-
niu, poniewaz zmienit si¢ w tym kraju rzad i podpisane do tej
pory porozumienia muszg zosta¢ zweryfikowane. Przewodni-
czacy ZOK Jerzy Goinski dodal, ze sg zarzutu pod adresem kon-
cernu AM o ustawionym przejeciu woskiej huty.

W kolejnym punkcie posiedzenia ZKK przewodniczacy z po-
szczegblnych oddzialdow AMP omoéwili sytuacje produkcyjng i
spoteczng w poszczegdlnych lokalizacjach. Jezeli chodzi pro-
dukcje to w ostatnim okresie wickszo$¢ zaktadow miata wyzsze
mozliwosci produkeyjne, jednakze awaria jednego i remont dru-
giego wielkiego pieca (termin ,,zadmuchu” zostat przesuniety o
kilka dni) w oddziale dabrowskim spowodowata braki wsadu.
W Zdzieszowicach do poczatku przysztego roku maja zosta¢
zamknigte dwie baterie (3 i4); produkcja koksu spadta z4,2 do
3,6 min ton. Z kolei w kwestii spotecznej prawie wszg¢dzie zgla-
szano problem braku pracownikdw.

Nastepnie cztonkowie ZKK przeszli do statego punktu posie-
dzenia funkcjonowania Zaktadowej Spotecznej Inspekcji Pracy
w AMP. Andrzej Grabski zdal relacje z ostatnich dziatan SIP
omawiajac podjete dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy.
Obecni poruszyli nasilajace si¢ ze strony przetozonych fakt ukry-
wania zdarzen, czy wypadkow w pracy. Poruszony zostal takze
temat zblizajacych si¢ wyborow w SIP. Przypomniane zostato
porozumienie z pazdziernika 2009 r. wszystkich 24 organizacji
zwigzkowych dziatajacych wtedy w AMP. Integralng czgscia
porozumienia jest regulamin, na podstawie ktorego ustalono,
ze wybory sa przeprowadzane w kazdym z oddziatow, a funkcja
Zaktadowego Inspektora Pracy AMP zamiennie bedzie petnio-
na co 2 lata przez wybranych Zaktadowych SIP z Krakowa i
Dabrowy Gornicze;j.

Po omoéwieniu punktow dotyczacych spraw finansowych ZOK
irelacji przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, przystapiono do
ostatniego, jak si¢ pdzniej okazalo zajmujacego najwigcej czasu
punktu, tj. sprawy rézne, wolne wnioski. Dotyczyly one dwoch
zasadniczych dla pracownikow kwestii - dodatkowych nagrod
w postaci karty przedptaconej oraz zasad rekrutacji i przyjecia
pracownikow interimow do ArcelorMittal Poland. W tych tema-
tach pojawily si¢ znaczne réznice w podejsciu do obu tematow.
Przy tej okazji warto napisac, ze pi¢¢ najwigkszych organizacji
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zwigzkowych swoim podpisem juz do$¢ dawno zaakceptowato
regulamin tzw. karty przedplaconej, a pozniej zasady przyjecia
pracownikow interiméw do AMP. Pracodawca czekal jedynie
na akceptacj¢ ze strony najwickszej organizacji zwigzkowej jaka
jest,,Solidarnosc¢”.

W potowie ub. miesigca przewodniczacy ,,Solidarnosci” kra-
kowskiego oddziatu jednoznacznie w imieniu cztonkow i pra-
cownikow domagali si¢ jak najszybszego podpisania przez nasz
Zwigzek i uruchomienia przez pracodawce wyzej poruszonych
kwestii. Zarzad KRH w jednoglosnych uchwatach zobowigzat
przewodniczacego Wiladystawa Kielian do podpisania Karty
oraz zasad rekrutacji i przyje¢ do AMP, co zostalo dopetnione.
Koledzy ze Slaska uwazali jednak, ze tzw. karta przedptacona
powinna by¢ czg$ciag ZUZP, na co pracodawca nie wyrazat zgo-
dy, wobec czego przyznawanie bonuséw zostalo wstrzymane
na kilka miesigcy.

W kwestii drugiej ,,Solidarno$¢” $lasko-zaglebiowska uwa-
zala, ze z interimow powinni zostac przyjeci wszyscy pracowni-
cy do huty (nota bene krakowska ,,Solidarno$¢” rowniez uwaza
podobnie, czego przyktadem jest przyjete jednoglosnie Stano-
wisko w tej sprawie). Pracodawca jednak chce przyjac pracow-
nikoéw z najwyzsza ocena, ktorych jest ok. 240 i do tych tema-
tow podchodzil jednoznacznie - nie ma zgody ,,Solidarno$ci”,
nie ma zgody na uruchomienie bonuséw dla pracownikow i
przyjec z interimow.

Obecnie obydwa tematy zostaty juz uruchomione przez pra-
codawceg. Goraca dyskusj¢ na posiedzeniu ZKK zakonczono
po kilku godzinach.

Dobrze gdy $cieraja si¢ ro6zne koncepcje i odmienne propo-
zycje. Jednak najwazniejsze by wybrac te skuteczne i odpowie-
dzialne dziatania na rzecz cztonkdéw Zwiazku, a takze pozostatej
czegsci zatogi. Ten cel zawsze bedzie przyswiecat krakowskiej
.Solidarnosci”.

STANOWISKO ZOK NSZZ,,S” z dnia 28.08.2018 r.

Dotyczy: rekrutacji i zatrudniania pracownikow w Arcelor-
Mittal Poland S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarnos$¢”
ArcelorMittal Poland S.A. informuje, ze w pelni podtrzymuje
swoje postulaty zwigzane z polityka zatrudnienia zawarte w Sta-
nowisku Nr39/2018 z dnia 28.02.2018 roku i po raz kolejny wzy-
wa Pracodawce do bezposredniego zatrudnienia w ArcelorMit-
tal Poland S.A. wszystkich pracownikow firm zewnetrznych
(tzw. Interim) oraz rekrutacji i zatrudniania kolejnych pracow-
nikéw bezposrednio w naszym zaktadzie pracy, z pominigciem
posrednikdw.

Uwazamy, ze tylko takie rozwigzanie zapewni bezpieczenstwo
zatrudnieniowo - produkcyjne i podniesie atrakcyjno$¢ naszej
firmy na polskim rynku pracy oraz pozwoli na trwale odejscie od
famania przepisow polskiego prawa w zakresie zatrudniania pra-
cownikow tymczasowych, ktore jednoznacznie potwierdzit Okre-
gowy Inspektor Pracy Panstwowej Inspekeji Pracy w Katowi-
cach (Wystapienie nr rej. 040432- 5317-K003-Ws01/17 z dnia
06.04.2017 roku). Realizowana od kilkunastu lat polityka rekru-
towania i zatrudniania pracownikow na rzecz ArcelorMittal Po-
land S.A. spowodowata ogromne niezadowolenie zar6wno pra-
cownikow zatrudnianych za posrednictwem firm zewngetrznych
(tzw. Interim), jak i pracownikéw juz zatrudnionych bezposred-
nio w ArcelorMittal Poland S.A., co przy obecnych realiach na
rynku pracy stanowi bardzo powazne zagrozenie utrzymania

stanu zatrudnienia pozwalajacego na zachowanie wielkosci i ja-
kosci, a takze ciagtosci produkcji oraz stwarza coraz wigksze
zagrozenie w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Przypominamy i podkreslamy, ze zgodnie z zapisami § 10 Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow Arce-
lorMittal Poland S.A. podstawowg forma zatrudnienia w naszym
zaktadzie pracy sa umowy o prace na czas okreslony lub nie-
okreslony i jako strona ZUZP domagamy si¢ peinej realizacji
tych postanowien.
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spotki z danego obszaru dziatalno$ci AMP (podstawowej, pro-
dukcji koksu, wyroby ptaskie, wyroby dlugie). Utworzenie tego
forum jest elementem porozumienia zawartego w tym roku. Miej-
scem spotkania powinien by¢ jeden z zaktadow. W ramach spo-
tkania przewidziane sa roOwniez wizyty w terenie.

Forum to ma planowany zakres tematyczny dotyczacy aktu-
alnego i planowanego zakresu prac remontowych we wszyst-
kich czterech obszarach dziatalnos$ci, podobnie aktualny i pla-
nowany zakres prac inwestycyjnych w tych oddziatach, inwe-
stycje srodowiskowe (W tym réwniez poprawiajace warunki
pracy). W ramach tego forum bedg przekazywane informacje
na temat stanu technicznego maszyn, urzadzen i obiektow tech-
nologicznych, nastapi wymiana informacji czy stanowisk w za-
kresie podejmowanych dzialan zapobiegajacych awariom,
uwzgledniane beda zgloszenia i interwencje dotyczace niepra-
widtowego wplywu na §rodowisko.

Na pigtkowym spotkaniu oméwiono takze przyczyny awarii
na wielkim piecu nr 3 w Dabrowie Gorniczej (o awarii tej pisali-
$my w poprzednich numerach biuletynu) oraz przedstawiono
przebieg remontu wielkiego pieca nr 2. Podczas remontu odno-
wiono m.in. gar, koryta spustowe i system odpylania. Remont
zostanie przedtuzony o 5 dni, gdyz skomplikowaty si¢ prace
zwigzane z wymurdwka tego pieca. Po remoncie piec zostanie
zadmuchany w dniach 6-7 wrze$nia biezacego roku. Przewiduje
si¢, ze powinien funkcjonowa¢ nawet do 2023 roku.

Dyrektor Generalny poinformowat, ze w najblizszych latach
planowane jest osiagnigcie produktywnosci w ArcelorMittal
Poland SA w wielkos$ci 900t/pracownika, co powinno by¢ real-
ne do osiagnigcia.

Jako uzupemienie wcze$niej przekazywanych informacji po-
dajemy, iz w AMP uruchomiono podpisany przez zwigzki sys-
tem tzw. motywacji pozaptacowe;j.

Nowy przystanek przy Tokarni Walcéw

Dzigki inicjatywie Spotecznej Inspekcji Pracy z GU, na posie-
dzeniu Komisji BHP dziatajacej w Utrzymaniu Ruchu zostata za-
aprobowana lokalizacja nowego przystanku na zadanie przy
obiekcie nr 67 (Tokarnia Walcow). Do tej pory pracownicy wy-
siadajacy przy spotce Kolprem musieli przej$¢ blisko potkilo-
metrowy odcinek drogi, ktora nie jest w najlepszym stanie (brak
pobocza, chodnika i czgste btoto). Dzigki SIP od 1 sierpnia kie-
rowcy spotki PTS SA, poruszajacy si¢ tg trasa, zatrzymujg si¢ na
tym przystanku na kazde zadanie pasazerow.
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