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Cykliczne spotkanie z dyr. Dziwnielem

Kolejne cykliczne spotkanie Dyrektora ds. Flat Pro-
ducts Thomasa Dziwniela z przedstawicielami 3 gtow-
nych zwigzkow zawodowych w AMP Krakow odbyto
si¢ 28 maja br. Uczestniczyli w nim: Wiestaw Zajac
(NSZZ Solidarnosc¢), Krzysztof Wojcik (NSZZ Pracow-
nikéw) i Eugeniusz Hlek (S-80).

Na wstepie dyrektor przedstawit sytuacje produkcyjna w
naszym oddziale. Ksztaltuje si¢ ona na dobrym poziomie, a
portfel zamowien jest na chwile obecng zadawalajacy.

Dyrektor skoncentrowat si¢ na najblizszych planach
zmierzajacych do osiagnigcia lepszych wynikow pracy
wytrawialni i walcarki w Zaktadzie Walcownia Zimna. A
skoro mowa o funkcjonowaniu walcarki, nie mozna po-
ming¢ istotnego elementu w procesie technologicznym
jakim jest szlifiernia walcow, ktorej rowniez bedzie doty-
czyt wspomniany program rozwoju. Opracowany pro-
gram ma by¢ zatwierdzony pod koniec czerwca br. Praw-
dopodobnie do wrzesnia 2018 ma zapa$¢ ostateczna de-
cyzja dotyczaca budowy trzeciej nitki ocynkowni w kra-
kowskim oddziale. Kolejna inwestycja w znaczacy spo-
sob zwiekszy ilos¢ wyrobow ocynkowanych dostarcza-
nych na rynek, jak rowniez powigkszy asortyment tych
wyrobow.

W dalszej czgsci spotkania dyrektor w przyblizeniu
przedstawit dlugoterminowy (10-letni) program rozwoju,
ktorego zatozeniem jest osiggnigcie produkcji wytrawial-
ni i walcarki na nast¢pujagcym poziomie: wytrawialnia 1
mln 550 tys. ton rocznie, a walcarka 1 mln 250 tys. ton/rok.
Dodatkowo program uwzglednia kilka innych projektow
roZwoju.

Kolejnym tematem spotkania bylo oméwienie stanu bhp
w podlegtym dyr. Dziwnielowi zaktadzie, ktory to stan na
chwile obecna jest zadawalajacy. Dyrektor zwrdcit uwage
na konieczno$¢ opracowania dalszych standardéw po-
zwalajacych wykluczy¢ z pracy ,,ztg rutyne”, ktora moze
by¢ przyczyna wypadkow. Jednolite standardy dla tych
samych czynno$ci, obowigzujace w catym zaktadzie, sa
gwarancja bezpiecznej pracy, szczegdlnie pod katem czg-
stej alokacji pracownikow.

Aktualnie na ukonczeniu sg prace majace na celu uru-
chomienie nowego systemu (popularny ,,strip”’) dotycza-
cego ogolnie pojetego transportu: zatadunku i wywozu pro-
duktow gotowych. Docelowo, wg zalozef, nowy system
ma usprawni¢ organizacj¢ transportu, powodujac nawet
4-krotne zwigkszenie mozliwo$ci obstugi klientow.

Dyrektor z zaniepokojeniem podkreslil, ze w dalszym
ciaggu wskazniki absencji utrzymuja si¢ na wysokim po-
ziomie, co ma powazny wplyw na organizacj¢ produkcji,
zwlaszcza podczas zblizajacego si¢ okresu urlopowego.

(W. Zajgc)

Zebranie przewodniczacych

Informacje z dwoch pierwszych tematow omawianych na zebraniu
przewodniczacych zamieszczamy osobno w tym numerze biuletynu.
Chodzi o spotkanie z dyr. Thomasem Dziwnielem oraz spotkanie, kto-
re odbylo si¢ w ubieglym tygodniu, a ktore dotyczyto nowego regula-
minu funkcjonowania zaktadowej strazy pozarnej. Na obu tych spo-
tkaniach obecny byt wiceprzewodniczacy Zarzadu KRH Wieslaw Za-

jac. Ontez zdat z nich relacje i opatrzyt swoim komentarzem. O niepo-

kojacych zwigzkowcow zmianach w obrgbie zaktadowe;j strazy pozar-
nej mowit takze tydzien temu przewodniczacy Jerzy Slonski, ktory
zreszta juz nie raz zwracat uwage na problemy tej stuzby w naszym
oddziale. Kazdy z nas, pracujacych w hucie, chcialby mie¢ pewnos¢,
ze w razie jakiegokolwiek wypadku na terenie zaktadu pracy, ktore
zdarzy¢ si¢ nie musi, ale jednak moze, udzielona zostanie natychmia-
stowa pomoc. Chcemy wierzyé¢, ze pracodawca, wprowadzajac regu-
laminowe zmiany dla strazy pozarnej, wszystkie poruszane na spotka-
niu aspekty brat pod uwage. Na pewno bedziemy powraca¢ do tego
tematu, a na razie zachgcamy do lektury tekstu ze strony 2.

Trzecim istotnym tematem, poruszonym na zebraniu przewodni-
czacych byl pracowniczy program emerytalny PPE, obejmujacy pra-
cownikow AMP. Rowniez w niektorych spotkach program taki od
wielu lat funkcjonuje. Jak jednak wynika z rozméw prowadzonych z
pracownikami nie wszyscy maja wystarczajaca wiedz¢ na ten temat.

dokoniczenie na str. 2

Malopolska Terenowa Komisja Swiadczei Socjalnych

W dniu 18.05.2018 odbyto si¢ posiedzenie Matopolskiej Terenowe;j
Komisji Swiadczen Socjalnych.

Na wstepie oméwiono szczegdtowe wykorzystanie srodkow ZFSS
- Krakow za 4 m-ce 2018 . oraz poréwnanie wykorzystania srodkow za
4 m-ce roku ubieglego. Nastgpnie Komisja rozpatrzyta wnioski o po-
zyczki na cele mieszkaniowe. Przyznano 4 pozyczki na podstawie § 18
pkt 1 ppkt a) Regulaminu ZFSS w 2018 r. (czyli na zakup pierwszego
mieszkania) oraz pozytywnie rozpatrzono 112 wnioskow (ze 113 ztozo-
nych) o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe na podstawie § 18
pkt 1 ppkt b) Regulaminu ZFSS (czyli tzw. ,,remontowki”).

Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych wyznaczyta
drugi termin dla pracownikéw do skladania wnioskow o udzielenie
pozyczki z ZFSS na remont lub modernizacje w biezacym roku, tj.: do
28.09.2018 .

W przypadku pozyczek na zakup lub budowe pierwszego lokalu
mieszkalnego (domu lub mieszkania) w tym na zakup mieszkania z za-
sobow Spotki lub czesciowa likwidacje skutkow zdarzenia losowego
powstatego w mieszkaniu/domu — wnioski w 2018 r. mozna sktada¢
wg potrzeb - na biezaco. Wnioski sktada si¢ u obstugujacej ZFSS
spotki Hut - Pus.

Kolejnym punktem obrad Komisji byto rozpatrzenie wnioskow o
zapomogi z poszczegdlnych zaktadow AMP Krakow: PSK1, PSK2,
BWG, BTL, PED, ZK, komoérek scentralizowanych oraz GU, jak row-
niez zlozonych przez emerytéw i rencistow huty. Jeden z wnioskow z

cigg dalszy na str. 2
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Dobrze jest wiedzie¢ nie tylko, jakie korzysci przynosi uczest-
nictwo w programie, ale tez kiedy moze nastapi¢ wyptata zgro-
madzonych srodkow w PPE. Z tego wzgledu w najblizszym cza-
sie przypomnimy w NBS najwazniejsze informacje o programie
emerytalnym, ktory - zgodnie z ustawa - tworzony jest przez
pracodawce dla zatrudnianych przez niego pracownikow. Za
tydzien w NBS ukaze si¢ tez relacja z WZD Krajowej Sekcji
Hutnictwa, ktore odbylo si¢ 24 maja w Bukowinie.

4 czerwca br. o godz. 10:00 w Auli Polskiej Akademii Umie-
jetnosci przy ul. Stawkowskiej 17 rozpocznie si¢ konferencja
»Wiosna Solidarnosci 88”, ktorej wspolorganizatorem jest
KRH. Dla zainteresowanych wstep wolny. ZAPRASZAMY.

Czy bedzie mniej strazakéw w krakowskiej hucie?

W piatek 25 maja w siedzibie Zakladowej Strazy Pozarnej od-
dziatu krakowskiego odbyto si¢ spotkanie w sprawie funkcjo-
nowania nowego regulaminu strazy pozarnej opracowanego
dla ArcelorMittal Poland SA.

W spotkaniu wzigli udziat: przedstawiciel HR Cezary Kozin-
ski, dyr. Biura BHP AMP SA Wojciech Kozak, komendant stra-
zy pozarnej AMP Tomasz Nowicki oraz jego zastgpca dla kra-
kowskiego oddziatu Tadeusz Techmanski, Andrzej Grabski - Za-
ktadowy SIP o/Krakdw, przedstawiciele trzech najwickszych or-
ganizacji zwigzkowych w naszym oddziale (czyli NSZZ Solidar-
nos$¢, S-80 1 NSZZ Pracownikow) oraz zwigzkowcy ze strazy.

Tytulem wstgpu Wojciech Kozak wspolnie z komendantami
omoéwit jak funkcjonowac bedzie straz wg nowego regulaminu.
Dodajmy, ze opracowany w Biurze BHP regulamin zostal pozy-
tywnie zaopiniowany przez Komende Wojewddzka Strazy, zgod-
nie z przepisami regulujacymi funkcjonowanie SP. Istotnym jest
fakt, ze wedtug ww. regulaminu obsada oddziatu krakowskiego
przewidywana jest taka sama jak w Dabrowie Gorniczej, czyli 11
0s0b na jedng zmiang¢ zamiast obecnych trzynastu osoéb.

Dla krakowskich strazakow oraz zwigzkowcow koscig niezgo-
dy jest de facto docelowe obnizenie stanu zatrudnienia o dwie
osoby na kazdej zmianie. Mimo ze przedstawiciele pracodawcy
podkreslali, ze na chwilg obecna nikt nie zostat zwolniony ani
tez wskazany do zwolnienia, to wszyscy dobrze wiedza ze nie-
zbedna liczba 8 0sob ,,sama si¢ znajdzie”. Mamy na mysli przede
wszystkim pracownikéw, ktorych stan zdrowia nie pozwala spe-
Ini¢ zaostrzonych wymogéow badan dopuszczajacych do pracy.
Zwiazkowcy w zadnym wypadku nie beda blokowa¢ dobrowol-
nych odej$¢, tym bardziej ze odchodzacy pracownicy moga
liczy¢ na ewentualne odprawy. Natomiast nam chodzi o do-
pelnienie obsad. Jak zauwazyt nasz przedstawiciel, spotkanie
to podyktowane zostalo przede wszystkim troska o bezpieczen-
stwo pracownikow pracujacych na terenie krakowskiej huty,
jak rowniez o zagwarantowanie dotychczasowych standardow
bhp (a te wg pracodawcy powinny stale si¢ podnosi¢!). Tym-
czasem - jak obawiaja si¢ sami strazacy - zmniejszenie obsad
moze te standardy obnizy¢.

W dyskusji strazacy podnosili sprawe wielo$ci zadan, jakie
na nich cigza podczas codziennej stuzby. Sa to gldwnie zabez-
pieczenia przeciwpozarowe, ale tez zabezpieczenia prac pozaro-
wo niebezpiecznych, na przyktad w trakcie prac remontowych.
Roéwnie wazna jest kontrola stanu technicznego sprzetu ppoz.
Na przyktad: w trakcie kontroli stanowisk gasniczych usytu-
owanych na suwnicach strazacy musza osobiscie wchodzi¢ na
kazda suwnice, co z uwagi na ich duza liczbe jest bardzo czaso-

chlonne. Dodatkowym zadaniem, jakie spoczywa na barkach
strazy, jest obowiazek wyjazdu wspolnie z karetka pogotowia
do kazdego wypadku i zdarzenia na terenie huty.

Juz tylko te zadania wymagaja wg strazakow 13-osobowe;j
obsady. Pomimo tego stanowiska pracodawca uwaza, ze gdyby
odeszto 8 0sob (po 2 na zmiang) nie bedzie potrzeby uzupeie-
nia stanu, poniewaz - jak przewiduje nowy regulamin - jedena-
stoosobowa obsada podota stawianym im zadaniom.

Zwiazkowcy i pracownicy SP podkreslali, ze nowy regulamin
opracowala strona pracodawcy w uzgodnieniu z Wojewoddzka
Straza Pozarna, a co za tym idzie to pracodawca bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom
i gwarantuje prawidlowa ochrong mienia. Na zapisy regulaminu
strona zwigzkowa nie ma zadnego wptywu, jednak bedzie czuwac,
by zgodnie z obietnicg pracodawcy nikt nie zostat zwolniony. Czas
pokaze, jak nowy regulamin sprawdzi si¢ w praktyce.
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uwagi na wage problemu zostat skierowany na GKSS. Dwa wnio-
ski sktadane w trybie indywidualnym zostaly rozpatrzone ne-
gatywnie.

W dalszej czgsci obrad przeanalizowana zostata oferta imprez
w ramach wypoczynku po pracy oraz indywidualne wnioski, w
tym m.in. dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych dla
dzieci wraz z opiekunami.

Informacje dla Pracownikéw, ktérzy sktadali wnioski na
pozyczki mieszkaniowe:

1. Wykazy imienne pracownikow, ktorym przyznano pozyczki
na cele mieszkaniowe sg dostepne w firmie Hut - Pus (w miejscu
ich zlozenia).

2. Zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS
(wymagane porgczenie dwoch pracownikéw) powinno nasta-
pi¢ w terminie od 28 maja 2018 r. do 28 wrze$nia 2018 r.

3.  Wyplaty pozyczki (przelew na wskazane przez wniosko-
dawce konto bankowe) dokonuje Hut - Pus sukcesywnie do 30
dni od daty podpisania umowy.

4. Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym wyzej
terminie traktowane jest jako rezygnacja z przyznanej pozyczki
1 wniosek zostaje anulowany. B. Suder

Z powodu $mierci IRENY STYPULY
Jej Mezowi, a naszemu serdecznemu Koledze
Krzysztofowi Stypule
skladamy plynace z glebi serca wyrazy wspélczucia
Zarzqd i Pracownicy KRH NSZZ ,,Solidarnosé¢”
Komisja Oddziatowa NSZZ ,,Solidarnos¢” BWZ
oraz koleZanki i koledzy

Z przykros$cia informujemy, ze po dhugiej walce z choroba
zmart Bogdan Dzula
kierownik BTL1 Transportu i Logistyki Wyrobdw Plaskich
wieloletni cztonek NSZZ ,,Solidarno$¢”
Jego RODZINIE
wyrazy glebokiego wspoélczucia
sktada Komisja Oddziatowa NSZZ ,,Solidarnos¢” BWZ
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