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Kraków

Zebranie przewodniczących

Zebranie rozpoczął przewodniczący Władysław Kielian in-
formacją o śmierci Andrzeja Skotnicznego, pierwszego preze-
sa Krakowskiej SKOK, a wcześniej działacza związkowego na
Walcowni Zimnej. Krótką modlitwą i minutą ciszy uczczono
pamięć po zmarłym koledze.

Pierwszy omawiany na zebraniu temat wiąże się z uchwałą
Zarządu KRH NSZZ „Solidarność” ustalającą listę osób obję-
tych związkową ochroną (regulują to przepisy ustawy o związ-
kach zawodowych). Taką ochroną w krakowskim oddziale AMP
objętych będzie 20 osób. W wykazie tym nie ma osób, które
już korzystają z ochrony zatrudnienia z tytułu posiadania mniej
niż 4 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego, jak również spo-
łecznych inspektorów pracy, których chroni ustawa o SIP. Po
zebraniu podobnych list przekazanych przez zarządy „Soli-
darności” z poszczególnych oddziałów Komisja ZOK podej-
mie uchwałę zawierającą zbiorczą listę chronionych osób i
poinformuje o tym pracodawcę.

W dalszej części zebrania Władysław Kielian przekazał prze-
wodniczącym krótką relację ze spotkania z Dyrektorem Wyro-
bów Płaskich Tomaszem Dziwnielem.

Dyrektor poinformował, że produkcja w zakresie wyrobów
płaskich nie sprawia problemów i ma się dobrze, co też daje
dobre prognozy na przyszłość. Zapewnił, że przejęcie wło-
skiej huty Ilva, do czego przymierza się ArcelorMittal, nie
powinno być dla nas problemem. Wciąż mamy kłopoty z
zatrudnieniem, bo zbyt mało jest chętnych do pracy w hu-
cie. Powód? Oczywiście zbyt małe pieniądze oferowane za
ciężką i stresującą pracę. Pracodawca tłumaczy, że chce unik-
nąć tego, aby nowo przyjmowani pracownicy dostawali już
na wstępie większe pieniądze niż ich zatrudnieni dużo wcze-
śniej koledzy.

Dyrektora martwią wysokie wskaźniki absencji chorobowej
i szuka przyczyn takiego stanu rzeczy. Zdaniem przewodni-
czących powodem jest przemęczenie i nadmiar pracy wynika-
jący z niedostatecznej obsady stanowisk. Potwierdzają to m.in.
pracownicy z Walcowni Gorącej, którzy skarżą się, że z powo-
du małej obsady muszą wykonywać pracę za kilka osób. Do-
datkowy stres i niepokój wprowadza prowadzony w służ-
bach UR audyt odnośnie wykorzystania czasu pracy. Nasi
przełożeni - mówił jeden z przewodniczących - chyba nie mają
pojęcia o tym, że na niektórych stanowiskach jest aż tyle pra-
cy, że nie ma czasu na posiłek.

W trakcie spotkania wyjaśnione zostały zgłaszane do dy-
rekcji interwencje, m.in. dotyczące jakości wody w stołówce
oraz problemów sygnalizowanych przez suwnicowych z BTL.

Przechodząc do spraw związkowych, informujemy że prze-
wodniczący jeszcze do końca bieżącego tygodnia przyjmują
zapisy na naszą związkową majówkę, która w tym roku po raz
pierwszy odbędzie się w Folwarku Zalesie koło Wieliczki. Po

Zgodnie z zapisami Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy,
z okazji „Dnia Hutnika” pracownikowi zatrudnionemu i otrzy-
mującemu wynagrodzenie w dniu wypłaty (bez względu na wy-
miar czasu pracy i ilości zawartych umów) przysługuje tradycyjny
dodatek. W bieżącym roku kwota dodatku wynosi 395,38 zł i zo-
stanie wypłacona wraz z wynagrodzeniem za kwiecień tj. do dnia
10 maja br. (pod kodem płacowym 52). Kwota dodatku, według
ZUZP, wynosi 6% średniej płacy w Spółce z I kwartału danego
roku, jednak nie mniej niż 250 zł.

Tegoroczny „Mały Hutnik”

cd. na str. 2

W dniu 17 kwietnia odbyło się kolejne posiedzenie Zespołu
Roboczego ArcelorMittal Poland. Tym razem głównym tematem
posiedzenia były zapisy regulujące kwestie tzw. motywacji poza-
płacowej w AMP (środki finansowe na kartach przedpłaconych).
Spotkanie rozpoczęło się od zorganizowanego przez służby HR
podziękowania za dotychczasową współpracę dla kol. Krzysztofa
Stypuły, który przeszedł na emeryturę. W jego miejsce w pracach
zespołu uczestniczył będzie z ramienia krakowskiej „Solidarno-
ści” kol. Wiesław Zając.

W trakcie posiedzenia ustalono zasady przyznawania nagród,
przyjmując w tym zakresie zaproponowane przez członków Ze-
społu poprawki do wcześniej obowiązujących zasad. Najważniej-
sze z nich to jawność przyznanych nagród poprzez rozwieszenie
w miejscach ogólnodostępnych, przez dyrektora zakładu lub biu-
ra, imiennych list osób wyróżnionych, składów komisji decydują-
cych o wyborze nagrodzonych pracowników oraz  podstawie przy-
znania wyróżnienia. Nadmienić należy, że warunkiem niezbędnym
dla otrzymania przyznanej kwoty jest pisemne wyrażenie zgody
na upublicznienie tej informacji przez wyróżnionego. Wszystkie
te informacje przekazywane będą do zakładowych organizacji
związkowych. Ustalono, że dla sprawdzenia funkcjonowania przy-
jętych zasad będą one stosowane do końca bieżącego roku, z
opcją przedłużenia o rok następny.

Kolejnym punktem spotkania było wyjaśnienie, na wniosek
przedstawiciela „Solidarności”, zasad powierzania zastępstw w
przypadku czasowej nieobecności brygadzisty. Uzgodniono, iż
zasadnym będzie wprowadzenie do ZUZP nowego zapisu mówią-
cego o możliwości powierzenia zastępstwa i wypłaty wynagro-
dzenia (nie tylko w przypadku przebywania brygadzisty na urlo-
pie lub L-4). Do chwili wprowadzenia zmian powierzanie zastęp-
stwa w innych przypadkach niż wyżej wymienione jest niemożli-
we. Forma wprowadzenia stosownych zmian (aneks lub zmiana
ZUZP) będzie przedmiotem kolejnych ustaleń.

Na zakończenie spotkania przedstawiciel HR, odpowiadając na
zadane pytanie, poinformował, że w tym tygodniu zapadnie decy-
zja o wyborze kontrahenta i podpisaniu umowy w sprawie organi-
zacji festynów z okazji tegorocznego „Dnia Hutnika”. W każdej
lokalizacji AMP organizator będzie ten sam. Ostateczne terminy
będą przekazane po uzgodnieniach.

Posiedzenie Zespołu Roboczego
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raz pierwszy też będziemy się bawić wspólnie ze związkowca-
mi z innych komisji zakładowych z Małopolski. Będzie więc to
okazja do zawarcia nowych znajomości i kontaktów, a być
może i wymiany  związkowych doświadczeń. Organizatorzy
zapewniają, że miejsca  starczy dla wszystkich, a ciekawy i
urozmaicony program realizowany podczas trwającej ok. 8
godzin imprezy gwarantuje świetną zabawę (szczegóły doty-
czące zapisów znajdą Państwo na str. 3).

Kolejną związkową inicjatywą jest cykl wypraw do bocheń-
skiej kopalni soli. Podobnie jak zeszłoroczne wycieczki do
kopalni w Wieliczce, wycieczki do Bochni spotkały się z ogrom-
nym zainteresowaniem. Miejsca na wycieczkę w terminie ma-
jowym wykupione zostały w kilka dni. Jest jeszcze parę miejsc
na termin czerwcowy (patrz str. 4). Kto nie zdąży z zapisem na
czerwiec, musi czekać do września, kiedy to - w zależności od
ilości zgłoszeń - realizowane będą kolejne wycieczki do Boch-
ni połączone ze zwiedzaniem kopalni soli.

Komisja Robotnicza Hutników intensywnie pracuje, aby
dopiąć na czas wszystkie sprawy zwiazane z organizacją ob-
chodów 30. rocznicy strajków kwietniowo-majowych. Po raz
któryś z rzędu przypominamy i zapraszamy na dwa związane z
tym wydarzenia: uroczystość pod pomnikiem „Solidarności”
w dniu 26 kwietnia o godz. 12:00 i tego samego dnia o godz.
18:00 nabożeństwo w kościele pod wezw. Matki Bożej Często-
chowskiej na Szklanych Domach, po którym nastąpi wspo-
minkowe spotkanie w auli św. Benedykta.

dokończenie Zebrania przewodniczących

W dniu 17 kwietnia, w budynku Zarządu Regionu, odbyły
się wybory w strukturach Metalowców w Regionie Małopol-
skim. Dla oszczędności czasu delegatów w jednym dniu odbył
się maraton wyborczy, tzn. wybory w dwóch Sekcjach Regio-
nalnych oraz w Sekretariacie Metalowców.

WZD Regionalnej Sekcji Przemysłu Metalowego
Najpierw odbyły się wybory w strukturze Regionalnej Sek-

cji Przemysłu Metalowego, do której należą Komisje z zakła-
dów motoryzacyjnych oraz zbrojeniowych. Przewodniczącym
tej Sekcji został wybrany kol. Jacek Kutypa z zakładu MAN
Trucks Niepołomice, wybrano również pozostałych członków
Rady Sekcji, Komisję Rewizyjną oraz 7 delegatów na Kongres
Regionalnego Sekretariatu Metalowców.

WZD Regionalnej Sekcji Hutnictwa
Kolejnym zebraniem wyborczym były wybory w Regional-

nej Sekcji Hutnictwa, do której należą Komisje z zakładów
branży hutniczej i z nią współpracujące. Podczas WZD jedno-
głośnie przewodniczącym został wybrany Andrzej Gębara z
ArcelorMittal Poland. Do Rady RSH wybrani zostali także
koledzy: Jerzy Warszawa (HPR) oraz Wiesław Jakubiec (Eko-
Energia), natomiast do Komisji Rewizyjnej RSH został wybra-
ny Paweł Orzeł (AMP) – jest przewodniczącym KR oraz Zbi-
gniew Kurzydło (AM Refractories) i Zbigniew Zybura (AMP).

Na WZD wybrano także 16 delegatów na Kongres Regio-
nalnego Sekretariatu Metalowców.

Jednak najważniejszym punktem wyborczym WZD RSH
były wybory delegatów na WZD Krajowej Sekcji Hutnictwa.
Zgodnie z kluczem wyborczym Krajowej Sekcji wybrano 14
delegatów. Zostali nimi: Bujak Czesław (AMP), Gębara An-
drzej (AMP), Jakubiec Wiesław (Eko-Energia), Kantor Krzysz-

tof (Krakodlew), Kielian Władysław (AMP), Korepta Konrad
(AMP), Kurzydło Zbigniew (Refractories), Orzeł Paweł (AMP),
Petrylak Robert (AMP), Skowronek Henryk (Kolprem), Smoła Je-
rzy (AMP), Stefańczyk Edward (Cognor), Warszawa Jerzy (HPR)
oraz Zybura Zbigniew (AMP).

Wyżej wymienieni delegaci wezmą udział w wyborczym WZD
Krajowej Sekcji Hutnictwa, które odbędzie się w 24.05.br. w Buko-
winie Tatrzańskiej.

Kongres Sekretariatu Metalowców Regionu Małopolskiego
Po krótkiej przerwie odbył się wyborczy Kongres Sekretariatu

Metalowców, w którym udział wzięli wszyscy wcześniej wybrani
delegaci z Sekcji Przemysłu Metalowego oraz z Sekcji Hutnictwa.
Podczas Kongresu zostały wybrane władze na nową kadencję
2018-2022. Przewodniczącym jednogłośnie ponownie wybrano
Andrzeja Gębarę z ArcelorMittal Poland, który tym samym został
członkiem Zarządu Regionu. Pozostali członkowie Zarządu Regio-
nu będą wybierani podczas WZD Regionu Małopolskiego w
dniach 29.-30 czerwca w Nowej Hucie w Tauron Arenie.

Na pozostałych członków Rady Sekretariatu Metalowców zo-
stali zaproponowani i jednogłośnie wybrani : Jacek Kutypa (MAN
Trucks Niepołomice) oraz Wiesław Jakubiec (Eko-Energia). Nato-
miast do Komisji Rewizyjnej Sekretariatu zostali wybrani : Paweł
Orzeł – przewodniczący (AMP), Mariusz Otfinowski (Refracto-
ries) oraz Jan Murawski (ZM Tarnów).

Powyższym Kongresem zakończono „morderczy” maraton wy-
borczy w branży metalowej w Małopolsce.

Gośćmi Kongresu Sekretariatu Metalowców byli Przewodniczący
Zarządu Regionu Wojciech Grzeszek oraz Prezes Zakładów Me-
chanicznych z Tarnowa Henryk Łabędź. W. Grzeszek opisał sytu-
ację w Regionie oraz odpowiadał na pytania delegatów, m.in. na
temat tworzonego nowego Kodeksu Pracy, wyborów samorządo-
wych i innych kwestii poruszanych przez delegatów. H. Łabędź
krótko opisał sytuację w zakładach zbrojeniowych w kraju. Obaj
zaproszeni goście pogratulowali nowo wybranym władzom na ka-
dencję 2018 - 2022 i życzyli dalszych owocnych obrad. A. Gębara

Wybory w branży metalowej w Małopolsce

Posiedzenie Rady Odpowiedzialności Biznesu
W dniu 9 kwietnia odbyło się kolejne posiedzenie Rady Odpo-

wiedzialności Biznesu ArcelorMittal Poland. Na wstępie zajęto się
sprawami BHP i omówiono efekty działań w tym zakresie w roku
2017, a następnie planowane inicjatywy poprawiające bezpieczeń-
stwo pracy w roku 2018. W planach na bieżący rok ujęto cztery
główne zakresy działalności. Pierwszym jest poprawa jakości au-
dytów, gdzie m.in. postanowiono dokonać dogłębnej analizy skon-
centrowanej na jakości audytów, przygotować program szkole-
niowy oraz szkolenia odświeżające dla audytorów, poprowadzić
spotkania coachingowe z audytorami w zakładach.

Drugim zakresem działalności jest ujednolicenie zasad bezpie-
czeństwa w zakładach i biurach. Tutaj przewidziano m.in. analizę
różnic w podejściu do zasad, zabezpieczeń technologicznych i
organizacyjnych, ujednolicenie podejścia do wykonawców we
wszystkich biurach i zakładach AMP, ujednolicenie kwestii zwią-
zanych z medycyną pracy w AMP oraz ujednolicenie kwestii
Ochrony Przeciwpożarowej.

Trzecim działaniem ujętym w inicjatywach 2018 roku jest tzw.
filar BHP WCM. W tym zakresie przewidziano przegląd wdrażania
filaru w zakładach, 10-krokową analizę skupioną na niezgodno-
ściach wykazanych podczas sesji komunikacyjnych oraz  monito-
rowanie działań podejmowanych przez zakłady w celu podniesie-
nia poziomu świadomości bezpieczeństwa.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI  str. nr 3

Zapisy na majówkę tylko do 20 kwietnia!
Zapisy na związkową majówkę przyjmowane będą do końca

bieżącego tygodnia u przewodniczących lub w sekretariacie
KRH (tel. 12 290-18-19).

Koszt biletu dla osoby dorosłej (tj. członka Związku, jego
współmałżonka i dorosłego dziecka) - 20 zł, za dziecko do 18 lat -
10 zł, przy czym komisje oddziałowe pokrywają koszt biletu dzie-
ciom swoich członków. Przypominamy uczestnikom, aby przy za-
pisach określali się co do rodzaju transportu: czy jadą we wła-
snym zakresie, czy organizowanymi przez NSZZ „Solidarność”
autobusami.

Majówka „Solidarności” odbędzie się w sobotę 5 maja br. w
Folwarku Zalesie koło Wieliczki. Rozpoczęcie imprezy nastąpi
o godzinie 12:00, a jej zakończenie przewidziane jest na godz.
20:00. Wyjazd autobusów spod bud. Z o godz. 11:00. Dodatkowy
autobus odjedzie z os. Ruczaj o godz. 10:30 (Auto Centrum Golemo
ul. Grota Roweckiego 6) i pojedzie przez Kurdwanów (odjazd z pętli
autobusowej MPK przy ul. Stojałowskiego ok. godz. 11:00).

Ostatnią z inicjatyw planowanych w bieżącym roku jest kon-
tynuacja podejścia FPS, gdzie zamierza się koordynować au-
dyty w Zakładach, Biurach centralnych i Spółkach. Audyty te
mają przeprowadzić Liderzy Centralni FPS. Planuje się także ćwi-
czenia praktyczne FPS (angażowanie pracowników w gaszenie
pożarów i akcje ratownicze, udzielanie pierwszej pomocy). Do
tej działalności planowane jest włączenie Biur Wsparcia.

Po sprawach BHP na posiedzeniu omówiono szkolenia m.in.
z zakresu etyki biznesu, procedur ochrony danych osobowych,
praw człowieka i sankcji gospodarczych.

W dalszej części posiedzenia zebrani omówili kwestie zaini-
cjowanych w AMP SA projektów społecznych i działającego
w koncernie wolontariatu. Dla AMP, a zwłaszcza dla dialogu
społecznego, istotne były inicjatywy podejmowane dla lokal-
nej społeczności, jak na przykład posprzątanie brzegów rzeki
Dłubni,w czym brali udział pracownicy huty ArcelorMittal Po-
land w Krakowie, Fundacja EcoTravel i mieszkańcy Krakowa.
Prawie 100 osób (w tym ponad 50 pracowników ArcelorMittal
Poland) zebrało ponad 200 worków śmieci i sporo wielkogaba-
rytowych odpadów. Wszystkie śmieci zostały przekazane do
Miejskiego Przedsiębiorstwa Oczyszczania w Krakowie.

Inne projekty realizowane w Krakowie to: infrastruktura
wokół tężni, rewitalizacja ogródka jordanowskiego w parku
Wadów, wsparcie dla trzech amatorskich klubów sporto-
wych w Nowej Hucie, w AGH stypendia dla niepełnospraw-
nych studentów oraz współorganizacja 10-lecia biura ds.
osób niepełnosprawnych, dla Centrum Kultury im. K.C.
Norwida trzy projekty dla dzieci i młodzieży, ogrody Nowej
Huty, badania realizowane we współpracy z Fundacją Ochro-
ny Zdrowia i Opieki Społecznej, Juliada, mini granty we
współpracy z miastem.

Dla mieszkańców Krakowa bardzo istotna jest pomoc Arce-
lorMittal Poland w walce z gnębiącym miasto smogiem. W ra-
mach projektu „Drugie życie starych pieców”, ArcelorMittal
razem z miastem Kraków motywuje mieszkańców do wymiany
starych palenisk na nowe, ekologiczne źródła ogrzewania (po-
zostało jeszcze ok. 8 tys. starych pieców, które podlegają wy-
mianie).  ArcelorMittal Poland ufunduje dodatkowy bonus pie-
niężny dla tych osób, które skorzystają z miejskiego programu
dofinansowania do wymiany pieców. Stare piece będą groma-
dzone w punktach skupu złomu, a odzyskana z nich stal zosta-
nie przetopiona w stojaki rowerowe zamontowane w publicz-
nych miejscach miasta. ArcelorMittal Poland wdraża intensyw-
ny plan programu wymiany pieców i wkrótce ogłosi konkurs
na projekt stojaków rowerowych.

W ramach współpracy ze społecznością lokalną AMP SA
planuje zorganizować piknik rodzinny na kopcu Wandy w
Nowej Hucie w dniu 21 kwietnia w ramach akcji z okazji Dnia
Ziemi. W czasie tego pikniku przewidywane jest wspólne sprzą-
tanie terenu wokół kopca ze śmieci oraz promocja ekologiczne-
go transportu: roweru i komunikacji miejskiej zamiast samo-
chodu. Dla uczestników, którzy przyjadą na akcję rowerem
będzie zorganizowany serwis napraw rowerowych. Dla uczest-
ników przewidziano konkursy z nagrodami.

Widzimy więc, iż Rada Odpowiedzialności Biznesu jest nie
tylko nastawiona na zabieganie o sprawy istotne dla produkcji
i bezpieczeństwa pracowników koncernu. Dla ArcelorMittal
Poland SA ważne są także dobre stosunki z lokalnymi społecz-
nościami i działalność na ich korzyść. Otoczenie miejsca pracy,
wspólne działanie na jego rzecz, to także element wydajnej i w
sumie bezpiecznej pracy.

Wydarzenia w ArcelorMittal
Od kilku miesięcy ArcelorMittal prowadzi dialog z Komisją Eu-

ropejską dotyczący przejęcia zakładu Ilva we Włoszech. Mimo
ciężkich negocjacji Komisja Europejska podtrzymała swoje sta-
nowisko, uzależniające przejęcie zakładu Ilva od zbycia przez AM
zakładów o podobnej łącznej zdolności produkcyjnej, jaka obec-
nie jest w Ilvie (w celu zapobieżenia monopolizacji). W związku z
tym AM musiał przedłożyć tzw. proponowany pakiet zakładów
do zbycia. Lista ta jest o wiele większa i szersza, niż początkowo
przewidywano. Znalazły się na niej:

• ArcelorMittal Piombino, jedyna huta we Włoszech należąca
do ArcelorMittal produkująca stal ocynkowaną

• ArcelorMittal Galati, Rumunia
• ArcelorMittal Skopje, Macedonia
• ArcelorMittal Ostrava, Czechy
• ArcelorMittal Dudelange, Luksemburg
• Linie ocynkowania ogniowego nr 4 i 5 we Flemalle; wytrawial-

nię, walcownię zimną i linię produkcji opakowań metalowych w
Tilleur, z których wszystkie znajdują się w Liege w Belgii.

Jak informuje w swym liście Geert Van Poelvoorde, wiceprezes
wykonawczy i dyrektor generalny ArcelorMittal Europe – Wyro-
by Płaskie, zakończyło się już badanie rynku przedłożonej przez
AM propozycji. Jednak na tym etapie są to nadal „proponowa-
ne” sprzedaże, uzależnione od ostatecznej weryfikacji i zatwier-
dzenia przez KE, a także zakończenia procesów informacyjnych i
konsultacyjnych z lokalnymi i europejskimi radami zakładowymi.
Oczekuje się, że KE podejmie ostateczną decyzję w tej sprawie do
23 maja 2018 r. Prawdopodobnie propozycja zostanie przyjęta.

Należy zaznaczyć, że ArcelorMittal nie zamyka wyżej wymie-
nionych zakładów. Jeżeli propozycja zostanie zaakceptowana,
przedmiotowe zakłady zostaną sprzedane jako przedsiębiorstwa
kontynuujące swoją działalność. W istocie jest to wymóg Komi-
sji Europejskiej, która jasno dała do zrozumienia, że wszelkie zby-
cia powinny prowadzić do stworzenia silnych konkurentów. Za
wcześnie jest jednak, aby powiedzieć, kto będzie nabywcą.

W  przypadku formalnego przyjęcia tego pakietu przez Komi-
sję, władze ArcelorMittal będą informować o kolejnych krokach i
prawdopodobnych terminach. Na tym etapie może być więcej
pytań niż odpowiedzi, ale Zarząd AM obiecuje jak największą
transparentność.
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KOSZT UCZESTNICTWA - 520 zł.
Dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS dofinansowa-

nie do kosztów uczestnictwa zależne jest od dochodu na osobę
w rodzinie (wg tabeli nr 4 b - dofinansowanie do rajdów).

W KOSZTACH ŚWIADCZEŃ:
Przejazdy autokarem klasy Lux, opłaty parkingowe, ubezpie-

czenia NNW i KL, opłata uzdrowiskowa, wpisowe na Rajd, 3
noclegi, 3 śniadania w formie bufetu, 3 obiady w porze kolacji,
znaczek rajdowy, posiłek turystyczny na mecie Rajdu (w sobo-
tę) oraz informacje turystyczno-krajoznawcze.

ZAKWATEROWANIE:
w Centrum Konferencji i Rekreacji „GEOVITA” w Krynicy-

Zdroju. Pokoje 1, 2, 3 i 4  osobowe z łazienką (2 ręczniki/os.),
odbiornik TV, radioodbiornik, czajnik, lodówka.

W Ośrodku: bilard, pokój zabaw dla dzieci, sauna i  kawiarnia
z tarasem letnim.

ZBIÓRKA UCZESTNIKÓW: w czwartek 31 maja br. , godz.
6:45 obok bud. „S”.

WYJAZD o godz. 7:00.
POWRÓT w niedzielę 3 czerwca br. ok. godz. 20:00.
INFORMACJE, ZGŁOSZENIA :
rezerwacja miejsc (osobiście lub telefonicznie lub za pomocą

poczty elektronicznej) w dniach 18 - 30 kwietnia br.
lub do wyczerpania miejsc, u prowadzącego wycieczkę.
ZAPISY I WPŁATY
W dniach 07-18 maja 2018 r.
Biuro turystyczne „HUT-PUS” S.A.
ul. Mrozowa 1, pok. nr 10, pon. – pt. w godz. 8.00 - 15.00
Informacji udziela, zgłoszenia przyjmuje oraz wycieczkę pro-

wadzi:
Ryszard Wawiórko,
tel. 793-539-904,
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl.
W dniu 31 maja udział w Mszy Św. i w procesji.

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa

w 56 Centralnym Rajdzie Hutników
„Beskid Niski – 2018”

w dniach 31 maja - 03 czerwca 2018 r.

KRS 0000052378   Podaruj sobie 1%

Wielu może więcej!
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

zaprasza Pracowników ArcelorMittal Poland
na bezpłatne specjalistycznie badanie USG jamy brzusznej
lub tarczycy

 w dniach od 7 do 15 maja 2018 r.
Rejestracja telefoniczna na badanie odbędzie się
w dniu 23 kwietnia 2018 r., w godz. 9.30-11.00
tel.: 787 610 696
Badania będą przeprowadzane w Pracowni USG, os. Handlo-

we bl. 8 w gabinecie lek. med. Bożeny Stępień.
Ilość miejsc ograniczona.

Czerwcowe zwiedzanie kopalni w Bochni
Są jeszcze miejsca na czerwcowy wyjazd do kopalni w Bochni

organizowany przez KRH dla członków „Solidarności” wraz z
ich współmałżonkami lub dziećmi. Wyjazd autokarem w sobotę
23 czerwca o godz. 8:00 spod budynku „Z” Nowego Centrum
Administracyjnego. Cena biletu jest taka sama dla dziecka jak
dla osoby dorosłej i wynosi 30 zł od osoby (cena obejmuje
przejazd autobusem do Bochni, bilet wstępu, przejazd łodzią w
kopalni, ubezpieczenie).

Zapisane na wycieczkę dzieci powinny być w wieku powyżej
3 lat. Niewskazany jest udział osób cierpiących na niewydol-
ność krążeniową i oddechową oraz klaustrofobię.

 Zapisy do wyczerpania miejsc w sekretariacie KRH tel. 12
290-18-19. Bliższe informacje u kol. Janusza Klimaszewskiego
tel. 600 525 297.

W razie dużego zainteresowania możliwy jest kolejny wy-
jazd we wrześniu br.

Z okazji jubileuszu 100-lecia odzyskania niepodległości pań-
stwa polskiego ukazała się książka prof. Andrzeja Nowaka pt.
„Niepodległa. 1864-1924. Jak Polacy odzyskali Ojczyznę”.
Książka liczy 368 stron, a całość opatrzona jest 224 unikatowymi
ilustracjami.

Członkowie „Solidarności” mogą kupić tę książkę, korzysta-
jąc ze specjalnych rabatów. W zależności od ilości zebranych
zamówień cena za 1 egz. wynosić będzie od 59 zł do 55 zł (cena
detaliczna to 82,95 zł).

Zamówienia i wpłaty przyjmowane będą do końca kwietnia
br. w redakcji Nowohuckiego Biuletynu Solidarności  (bud. LTT,
na prawo od wejścia, I piętro, pok. 104).

Wyjątkowa cena albumu na 100-lecie niepodległości

Ze smutkiem i żalem przyjęliśmy wiadomość o śmierci
pierwszego prezesa Zarządu Krakowskiej Spółdzielczej

Kasy Oszczędnościowo-Kredytowej

ANDRZEJA SKOTNICZNEGO,
wieloletniego członka naszego Związku, do którego

zapisał się, będąc jeszcze pracownikiem Walcowni Zimnej.

RODZINIE i BLISKIM
wyrazy głębokiego współczucia składają

Zarząd Komisji Robotniczej Hutników
NSZZ „Solidarność” AMP SA - Kraków
oraz koleżanki i koledzy z „Solidarności”

Pogrzeb, poprzedzony mszą św. żałobną w kaplicy cmentar-
nej, odbędzie się na cmentarzu w Grębałowie w dniu 19 kwiet-
nia br. o godz. 12:20

Należał do grupy osób wskazanych przez KRH NSZZ „So-
lidarność” do utworzenia w 1994 roku jednej z pierwszych w
Polsce SKOK przy Hucie im. T. Sendzimira. Wybrany jej pierw-
szym prezesem, sprawował tę funkcję aż do momentu swojego
przejścia na emeryturę w roku 2013. Był członkiem Komisji
Planowania Strategicznego SKOK i Rady Nadzorczej Kasy
Krajowej, a w ostatnim czasie zasiadał w Sądzie Koleżeń-
skim przy Krajowej SKOK. Za zasługi na rzecz rozwoju
spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych odzna-
czony został  Krzyżem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

~ ~ ~


