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Dzialo si¢ to w 2017 roku

Styczen
W Od 1 stycznia 2017 r., wprowadzono kwot¢ minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ wynoszaca 2000 zt. Wprowadzona zo-
stata takze minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw
cywilnoprawnych wynoszaca 13 zt za godzing.

B W dniu 29 stycznia 2017 roku odbyta si¢ XXXIV Piel-
grzymka Ludzi Pracy do Czerne;j.

W Od nowego roku weszty w zycie przepisy znowelizowane-
go Kodeksu pracy wprowadzajace m.in. wymog tworzenia re-
gulaminow zaktadowych pracy i wynagradzania dla firm za-
trudniajacych powyzej 50 pracownikow.

W Z dniem 1 stycznia 2017 roku, w oparciu o przeprowadzone
badania wydatku energetycznego, ustalono na mocy podpisa-
nego przez zwiazki zawodowe porozumienia nowy wykaz sta-
nowisk uprawnionych do positku profilaktycznego.

W Od 1 stycznia 2017 roku, zgodnie z ZUZP, w ArcelorMittal
Poland SA zaczely obowigzywac nowe kwoty dodatkow zmia-
nowych i wynosity odpowiednio: * zmianowy dodatek kwoto-
wy — 5,53 zt za kazdg godzine pracy w czterobrygadowej orga-
nizacji czasu pracy w normatywnym (kodeksowym) czasie pra-
cy, * dodatek za prace w porze nocnej - 3,58 zt za kazda godzing
pracy w porze nocnej.

Luty

W Od 1 lutego 2017 roku w AMP SA weszto w zycie podpisa-
ne z PZU Zycie ubezpieczenie ,,Opicka Medyczna”, refundo-
wane przez pracodawce.

W Przedstawiono zwigzkom zawodowym podsumowanie in-
dywidualnych przeszeregowan dokonanych w naszej firmie w
roku2016. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” ArcelorMittal Poland SA uznata otrzymang informacje¢ za
zbyt ogb6lnikowa i pismem skierowanym do Dyrektora General-
nego AMP SA Geerta Verbeecka zwrdcita si¢ o uzupehnienie
otrzymanych informacji.

W W dniu 13 lutego br. 6 najwigkszych zwiazkow zawodo-
wych dziatajacych w ArcelorMittal Poland S.A. (tzw. TOP 6),
zniecierpliwionych przedtuzajacymi si¢ bardzo negocjacjami
ptacowymi dotyczacymi podwyzek 2017 roku, wystosowato do
Prezesa Zarzadu AMP S.A. Sanjay Samaddara, wspolne pismo.
W pismie tym apeluja do Prezesa o spotkanie i okreslenie w
jego trakcie zakresu 1 wysoko$ci podwyzek wynagrodzen na
rok 2017 wraz z podpisaniem stosownego porozumienia.

Marzec

H 1000 zt brutto emerytury, renty z tytulu catkowitej niezdol-
nosci do pracy i renty rodzinnej, 750 zt renty z tytutu czgscio-
wej niezdolnosci do pracy - to kwoty najnizszych swiadczen,
ktore od 1 marca zaczat wyplacaé Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych. Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
wyptacanej w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
oraz renta rodzinna zwigzana z wypadkiem wyniosta 1 200 zt, a
900 z1 renta z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy wyptaca-
nej w zwiagzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa. (cdn)

XXXV Pielgrzymka Ludzi Pracy do Czernej

Zapraszamy wszystkich chetnych do udziatu w 35. Pielgrzym-
ce Ludzi Pracy do sanktuarium w Czernej, do grobu §w. Rafata
Kalinowskiego™®.

Wyjazd autokarem spod bramy gtoéwnej huty w niedziele 21
stycznia o godz. 9.00.

W programie:

- 0 godz. 11:00 msza $w. w intencji Ojczyzny oraz ludzi pracy

- 0 godz. 12:00 odstonigcie i pos§wigcenie pamiatkowej tablicy
w kaplicy $w. Rafata Kalinowskiego.

Po uroczystosciach pielgrzymi moga jak co roku liczy¢ na go-
racy bigos oraz herbatg z wody ze zrddia $w. Eliasza. Przy tadnej
pogodzie polecamy spacery po drézkach w otoczeniu klasztoru,
mozliwe tez bedzie zwiedzanie Muzeum Karmelitanskiego w no-
wym budynku Domu Pielgrzyma.

Orientacyjna godzina powrotnego wyjazdu z Czernej do No-
wej Huty to godz. 15:00.

Zapisy na pielgrzymke u przewodniczacych Komisji Oddzia-
lowych, a od 8 stycznia takze w redakcji NBS (tel. 12 290 38-29,
12 290-37-72). Dla zwigzkowcow z ,,Solidarnosci” oraz cztonkow
ich rodzin wyjazd na pielgrzymke jest bezplatny. Przy zapisie
prosimy o podanie adresu zamieszkania oraz nr PESEL (koniecz-
ne do ubezpieczenia!)

* Rafal Kalinowski, zanim przywdziat habit karmelitafiski, ukon-
czyt studia, byt inzynierem oraz oficerem w wojsku carskim; stuzbe te
porzucit po wybuchu powstania styczniowego. Aresztowany przez
Rosjan, zostal skazany na $mier¢, ale karg t¢ zmieniono na 10 lat
wygnania na Syberii. Wspieral tam wspottowarzyszy niedoli, ducho-
wo i materialnie pomagat przetrwac trudne czasy. Po powrocie z ze-
stania wstapit do zakonu karmelitow. Tu jako madry i pobozny zakon-
nik zastynat niezwyktym darem umacniania tego, co chwiejne i stabe, a
byt to dar skuteczny i owocny, bo Rafal nie opieral si¢ na wiasnej
madrosci, lecz dawat innym to, co otrzymat od Boga. (, Sw. Rafat Kali-
nowski” - K. R. Prokop)

Zwiazkowych wyborow ciag dalszy

Jak podaje Gtoéwna Hutnicza Komisja Wyborcza przy KRH
NSZZ ,.Solidarnos¢”, mimo przerwy $wigtecznej nadal trwaja
wybory w Zwigzku. W wigkszosci Okregdw Wyborczych wy-
brano juz M¢zow Zaufania i trwaja w nich przygotowania do
wyborow delegatow na WZD MOZ KRH. W poprzednim wyda-
niu biuletynu pisali$my o zakonczeniu wyboréw na M¢zow Za-
ufania w dwdch najwigkszych Komisjach Oddziatlowych nasze-
go zwiazku, czyli Komisji Oddziatowej Walcowni Zimnej BWZ
oraz w Komisji Oddziatowej Wielkie Piece i Stalownia PSK. Za-
konczono tez wybory w Kole przy KRH, w spotce AM Tubular
Products oraz spotce Eko-Energia. Aktualnie trwaja wybory w
spotce KOLPREM. Po otrzymaniu oficjalnych wynikow od Glow-
nej Hutniczej Komisji Wyborczej przedstawimy je w naszym biu-
letynie. W styczniu do wyboréw przystapia kolejne Komisje
Oddzialowe w hucie i spotkach, stad prosba do zwigzkowcow o
jak najwigkszy w nich udziat.
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Deklaracja ERZ

Na Zgromadzeniu Plenarnym Europejskiej Rady Zaktadowej
koncernu ArcelorMittal w dniach 13-14 grudnia 2017 r. przyj¢to
wspolng deklaracje zespotu przedstawicieli pracownikow skie-
rowang do Lakshmi N. Mittala, przewodniczacego ERZ, ktory
niestety nie byt obecny na obradach (co mu zreszta w delikatny
sposob wypomniano, zauwazajac ze nieobecnos¢ Przewodni-
czacego ERZ stoi w sprzecznosci z jego deklaracjami z 2007 roku).

Z powodu ograniczonego miejsca nie mozemy zamiescic petne-
go tekstu wspomnianej deklaracji, ktéra po wprowadzajacym
wstepie zawiera cztery rozdzialy poswiecone kolejno: bezpie-
czenstwu i higienie pracy, grupie ArcelorMittal, przejgciu firmy
ILVA oraz funkcjonowaniu ERZ. Zdecydowali$my wigc podzie-
li¢ tekst i drukowac go we fragmentach.

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

W obecnym 2017 roku przypada 10 rocznica utworzenia Eu-
ropejskiej Rady Zaktadowej koncernu ArcelorMittal. Jest to
symboliczne wydarzenie, ktore zebrani dzisiaj na Zgromadze-
niu Plenarnym zwigzkowcy reprezentujacy europejskich pra-
cownikow chcieli swigtowac wspolnie z Panem.

Dla calego zespotu przedstawicieli pracownikéw stanowi ono
wyjatkowa okazj¢, aby dokonaé¢ podsumowania ostatniego
roku, przyjrze¢ si¢ zmianom, jakie zaszly w grupie w ciggu 10 lat
i wspomnie¢ o perspektywach na rok 2018. Bedziemy mieli moz-
liwo$¢ zadawania pytan oraz rozmowy z osobami odpowie-
dzialnymi za poszczegolne segmenty i sektory przekrojowe na
temat wynikow uzyskanych w ciggu 2017 roku, ale przede
wszystkim na temat kierunkow i wyboréw majacych strategicz-
ne znaczenie dla naszej przysztosci.

Pragniemy szczerego i otwartego dialogu - to niezbedny wa-
runek wzajemnego zaufania. Jest to wypetnienie naszego
wspolnego zobowiazania podjetego w 2007 roku: ,,Wzigcie
wspolnej odpowiedzialnosci, znalezienie wtasciwej rownowa-
gi i dziatanie w dlugofalowym interesie przedsigbiorstwa i jego
pracownikow.” Tak wyrazat Pan swoje oczekiwanie odnosnie
naszej roli ERZ w2007 roku.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Od czasu powstania grupy ArcelorMittal konsekwentnie
wskazywal Pan te kwesti¢ jako gtowny priorytet z celem do
osiggnigcia ,,zero wypadkow”. Deklarowal Pan ,,szczeg6lna
che¢ poznania naszej opinii i pozyskania naszej wspotpracy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, co stanowi podsta-
wowg warto$¢ dla catego przedsiebiorstwa.”

W pazdzierniku 2007 roku grupa odnotowywata 22 wypadki
$miertelne wsrdd swoich wiasnych pracownikoéw i 14 wérod
podwykonawcow. Po 10 latach, mimo ze liczby te zmniejszyly
sie¢ o potowe, nadal pozostajg one na nieakceptowalnym po-
ziomie: 22 wypadki §miertelne, z czego 5 wéréd podwykonaw-
cow. Ponad polowa z nich byta spowodowana przygnieceniem
lub zderzeniem z poruszajgcg si¢ masg. Od chwili utworzenia
grupy ArcelorMittal w 2006 roku 467 os6b poniosto Smier¢ w
wypadkach przy pracy. Ta liczba bardziej kojarzy si¢ z wojna
niz z przedsigbiorstwem aspirujgcym do bycia punktem odnie-
sienia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Czy w do-
bie automatyzacji i cyfryzacji, 15 lat od wprowadzenia obo-
wigzku wdrozenia europejskiej normy 93/40 mozna zaakcepto-
wacé nasze uchybienia i nasze zaniedbania w tym obszarze?

Panskie zobowigzania w tej kwestii, w szczegdlnos$ci petne
wdrozenie programu szkoleniowego ,,Take Care”, nie przynio-
sto jeszcze widocznych rezultatow pod wzgledem znacznego

ograniczenia liczby wypadkéw $miertelnych. Szkolenie nie
obejmuje wszystkich pracownikéw, a wprowadzanie wiary-
godnych i poréwnywalnych procedur pomiarowych w po-
szczegbOlnych krajach daje podstawy do przypuszczenia, ze
wskaznikom brakuje starannos$ci. Zdaniem zespotu przedsta-
wicieli pracownikdéw cele wyznaczone w zakresie produktyw-
nosci skutkuja pogorszeniem warunkdéw pracy i korzystaniem
na szerszg skale z ustug podwykonawcéw. Do analizy i zale-
cen grupy roboczej dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy dla podwykonawcow wrdécimy pozniej. Poprawa bez-
pieczenstwa pracy jest mozliwa wylacznie poprzez wspoélnie
wspierane dziatania. Z tego wzgledu podkre$lamy ponownie
nasze przekonanie, ze szersza wspotpraca oraz wigkszy sza-
cunek dla wnioskow sktadanych przez przedstawicieli pracow-
nikéw sg konieczne, aby osiggnaé znaczaca poprawe naszych
wynikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. (cdn)

II miejsce w Hutniczej Lidze Siatkowki - Jesien 2017

W dniu 9 grudnia odbyta si¢ runda finatlowa rozgrywek Hut-
niczej Ligi Siatkowki. Poprzednio obiecywatem, ze druzyna Kok-
sowni bgdzie wypadata coraz lepiej - i tak si¢ stato. Po odmto-
dzeniu druzyny, systematycznych treningach i umiej¢tnym zgra-
niu zarowno mtodych zawodnikow jak i senioroéw (takich jak
dyr. Ryszard Opyrchal czy Krzysztof Kozaczka) osiagnelismy
efekt w postaci zajecia Il miejsca w rozgrywkach. W elimina-
cjach nasza druzyna nie data zadnych szans rywalom. Do finatu
weszlismy z I miejsca, pokonujac w potfinale ZSZHTS 2:0. W
finale walczylisSmy z druzyna PSK ,,Mtodzi”, niestety przegry-
wajac 1:2(25:19,21:25110:15). W tym przypadku zabrakto nieco
szczgscia, ale obiecujemy, ze na wiosng 2018 roku w nowych
rozgrywkach odbijemy to sobie. Szczerze w to wierzg.

Druzyna nasza grata w skfadzie: dyr. Ryszard Opyrchat,
Krzysztof Kozaczka, Damian Lisowski, Piotr Kadziotka, Stani-
staw Kadziotka, Karol Zasada, Dominik Ptak i Przemystaw Do-
niec. Najlepszym atakujacym zostat wybrany Dominik Ptak.

W tym miejscu chciatbym podzigkowa¢ dyrekceji ZK z dyr.
Ryszardem Opyrchatem na czele oraz Krzysztofowi Kozaczce.
Mysle, iz dalej beda grali tak dobrze, nadal stanowiac dla mto-
dych wzor zaangazowania na treningach i dobrej gry. Nie spo-
sob takze nie podzigkowaé przewodniczacemu NSZZ ,.Solidar-
nos¢” Mieczystawowi Trembaczowi i przewodniczacemu NSZZ
Pracownikéw Markowi Zelichowskiemu.

Chciatbym takze napisa¢ o mtodej druzynie, ktora w Swigtni-
kach Gornych, grajac 10 grudnia o Puchar Burmistrza, weszta
do finatu sktadajacego si¢ z12 druzyn. W turnieju wystartowa-
o wsumie 25 druzyn. Finat odbedzie si¢ 21 stycznia 2018 roku.
Za nasza druzyng trzymamy kciuki i Zyczymy takiego sukcesu,
jak wrozgrywkach ligowych. Tadeusz Kowalczyk

W redakcji NBS dostepne sg - tylko dla cztonkéw Solidarno-
$ci - kupony rabatowe do Teatru im. J. Slowackiego, wazne do
konca czerwca 2018. Okazanie kuponu w kasie teatru powoduje
otrzymanie 50% rabatu na zakup jednego biletu lub daje mozli-
wos¢ zakupienia dwoch biletow w cenie jednego.
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