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Międzyzakładowa Organizacja Związkowa  NSZZ „Solidar-
ność” ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków zaprasza 13 paź-
dziernika br. na XXIII Bieg Memoriałowy im. Bogdana Włosika.

Start Biegu 13  października 2018 r. (sobota) o godz. 12.15.
Trasa Biegu liczy ok. 4,2 km i wiedzie ulicami Krakowa -
Nowej Huty:  Brama Główna ArcelorMittal Poland S.A. -
Kraków (start), al. Solidarności, Plac Centralny, ul. gen. Wł.
Andersa, ul. Ludźmierska, ul. Obrońców Krzyża.

Meta w bramie Zespołu Szkół Gastronomicznych nr 1.
W biegu mają prawo startu wszystkie osoby od lat 12 (rocznik

2006 i starsi), które dokonają zgłoszenia przez stronę interne-
tową Solidarności www.krhhts.pl najpóźniej do dnia 12 paździer-
nika do godziny 20:00.

Zapisy do Biegu Memoriałowego

Spotkanie z Dyrektorem Thomasem Dziwnielem
W dniu 17 września br. odbyło się cykliczne, comiesięczne

spotkanie z Dyrektorem Thomasem Dziwnielem odpowiedzial-
nym za wyroby płaskie. Związki zawodowe reprezentowali: NSZZ
Solidarność - z-ca przew. Wiesław Zając, NSZZ Pracowników
AMP SA - przew. Krzysztof Wójcik oraz Solidarność 80 - z-ca
przew. Krystyna Procek.

Na wstępie dyrektor poinformował o dobrej sytuacji rynko-
wej dla wyrobów płaskich w Europie, co ma wpływ na produk-
cję naszej huty. Z zadowoleniem podkreślił, że w sierpniu po raz
kolejny ocynkownia HDG1 ustanowiła rekord produkcyjny na
poziomie 16 800 ton. Podobnym osiągnięciem może pochwalić
się walcarka BWZ, która wyprodukowała rekordowe 95 881 ton.
Gdyby nieplanowany postój z uwagi na brak wsadu, rekordową
produkcję odnotowałaby również wytrawialnia.

Kolejnym tematem rozmów była planowana inwestycja, jaką
jest budowa III Linii Powlekania w walcowni zimnej. Ponieważ
w Hiszpanii będzie stawiana podobna linia, podjęto strategiczną
decyzję, by obie inwestycje realizował ten sam wykonawca wy-
łoniony w drodze przetargu. Dzięki takim rozwiązaniom możliwe
jest wynegocjowanie, w ramach tego samego budżetu, lepszych
warunków technicznych dla urządzeń, które będą zamontowa-
ne na III Linii w Krakowie (np. mocniejsze silniki).

To nie koniec informacji dotyczących modernizacji urządzeń
w ramach wyrobów płaskich. Aktualnie w Luksemburgu trwają
negocjacje dotyczące zakresu prac modernizacyjnych dla linii
wytrawialni i walcarki w BWZ, których realizacja przewidziana
jest w przyszłym roku. W lutym 2019 roku planowane jest uru-
chomienie aktualnie realizowanej inwestycji jaką jest powleka-
nie organiczne na linii cynkowania HDG2 znanej jako Tallin.

Na koniec dyrektor poinformował, że Wielki Piec nr 2 w Dą-
browie Górniczej został uruchomiony po remoncie i osiąga zało-
żone parametry produkcyjne, natomiast na październik przesu-
nięciu uległ termin oddania do użytku automatycznego syste-
mu rejestracji pojazdów (STRIP). Przyczyna leży po stronie in-
formatycznej.

W dniu 13 października br. odbędzie się XXIII Memoriałowy
Bieg im. Bogdana Włosika. Jak co roku uczestnicy biegu prze-
biegną trasą od bramy huty pod Pomnik Bogdana Włosika.

W tym roku w ramach obchodu setnej rocznicy odzyskania
niepodległości Komisja Robotnicza Hutników NSZZ Solidar-
ność przy współpracy Zespołu Szkół Zawodowych Huty im.
Tadeusza Sendzimira postanowiły dodatkowo zorganizować
Konkurs Historyczny „Historia Bogdana Włosika i Komisji Ro-
botniczej Hutników NSZZ Solidarność”. Jest on adresowany
do uczniów nowohuckich zespołów szkół zawodowych. Patro-
nat nad konkursem przyjęła p. Barbara Nowak, Małopolski Ku-
rator Oświaty. Do konkursu przystąpiły: Zespół Szkół Zawodo-
wych Huty im. Tadeusza Sendzimira (gospodarz), Zespół Szkół
Gastronomicznych nr 1, Zespół Szkół Poligraficzno – Medial-
nych, Zespół Szkół Ekonomicznych nr 2, Zespół Szkół Budow-
lanych PBP „Chemobudowa – Kraków” S.A., Zespół Szkół Me-
chanicznych nr 3 oraz Zespół Szkół Elektrycznych nr 2.

Celem konkursu jest uczczenie pamięci Bogdana Włosika,
młodego hutnika zastrzelonego w 1982 roku przed kościołem

Konkurs Historyczny
„Historia Bogdana Włosika

i Komisji Robotniczej Hutników NSZZ Solidarność”

ciąg dalszy na str. 2



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI  str. nr 2

Zebranie przewodniczących z 24 września br.Arka Pana przez funkcjonariusza SB oraz historia działania i
znaczenie Komisji Robotniczej Hutników NSZZ Solidarność.

Organizatorzy konkursu postanowili przeprowadzić go w
dwóch etapach. Pierwszy odbył się we wtorek 25 września i
przystąpiło do niego 35 uczniów (po 5 finalistów z 7 szkół).
Miał on na celu wyłonić finałową piątkę. Uczestników przy-
witał Mirosław Ziarek dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych
Huty im. Tadeusza Sendzimira. Komisję Robotniczą Hutni-
ków reprezentowali przewodniczący Władysław Kielian, z-ca
przew. Roman Wątkowski (członek jury) oraz z-ca przew. Wie-
sław Zając. Zasady pierwszego etapu przedstawiła przewod-
nicząca sześcioosobowego jury dr Katarzyna Grudzińska.
Uczniowie mieli za zadanie w ciągu 40 minut prawidłowo od-
powiedzieć na test zawierający 40 pytań opracowanych przez
nauczycieli pod kierownictwem koordynatora Grzegorza Wy-
derki. O skali trudności konkursu świadczy bibliografia przed-
miotowa, która obejmuje 11 historycznych źródeł książkowych,
13 źródeł internetowych oraz 9 czasopism wraz z materiałami
PDF. Oto niektóre z nich: w którym szpitalu zmarł Bogdan
Włosik, ilu pracowników Huty im. Lenina brało udział w
strajku przeciwko ogłoszeniu stanu wojennego, w którym
roku miała miejsce „walka o Krzyż” w Nowej Hucie, jak
nazywała się pierwsza gazeta przygotowana specjalnie dla
nowohuckich robotników w 1950 roku, kto był drugim prze-
wodniczącym KRH od 1980 roku.

Poziom wiedzy uczestników konkursu był bardzo wysoki, o
czym świadczy konieczność przeprowadzenia dogrywki, po-
nieważ piąte miejsce premiowane uczestnictwem w finale zajęło
aż pięciu uczestników z  tą samą ilością punktów. Odpowiadali
oni na dodatkowe pytania. Pomimo tego dwoje z nich dalej
osiągnęło ten sam wynik. W efekcie jury podjęło decyzję, aby
do finału zakwalifikowało się sześciu uczestników.

Pierwsze miejsce zajął Marcin Małecki z ZSZ Huty im. T.
Sendzimira, drugie Magdalena Matlak z Zespołu Szkół Poligra-
ficzno- Medialnych, trzecie Aneta Chwalik z ZSZ Huty im. T.
Sendzimira, czwarte Piotr Kurowski z Zespołu Szkół Elektrycz-
nych nr 2, a piąte ex aequo Gabriela Krawczyk z Zespołu Szkół
Budowlanych oraz Sebastian Gąsiorowski z Zespołu Szkół
Elektrycznych nr 2.

Podczas gdy jury sprawdzało testy, historię powstania i dzia-
łalności Komisji Robotniczej Hutników, przebieg strajków z
grudnia 1981 oraz wiosny 1988 przybliżył uczniom przewodni-
czący Władysław Kielian. W krótkim rysie historycznym omó-
wił okoliczności śmierci Bogdana Włosika, postawienia pomni-
ka jego imienia, a także historię biegu memoriałowego. Następ-
nie zebrani obejrzeli film Macieja Szumowskiego pt. „Wiosna
Solidarności 88”. Na zakończenie przewodniczący Solidarno-
ści wyraził słowa podziękowania za przygotowanie i uczestnic-
two w  konkursie. W sposób szczególny podziękował nauczy-
cielom za trud włożony w organizację wystawy związanej z hi-
storią nowohuckiej Solidarności. Organizatorzy wspólnie po-
stanowili, że nie jest to ostatni konkurs, a kolejne odbędą się w
latach następnych.

Drugi etap konkursu odbędzie się 13 października br. pod-
czas XXIII Memoriałowego Biegu im. Bogdana Włosika. Finał
konkursu przeprowadzony zostanie na mecie pod kościołem
Arka Pana po zakończeniu biegu. Tym razem sześciu finalistów
odpowiadać będzie na wylosowane zestawy pytań. Uczestni-
kom zostaną wręczone nagrody ufundowane przez hutniczą
Solidarność. Serdecznie zapraszamy na metę biegu i dopingo-
wanie zarówno uczestnikom biegu, jak i finalistom konkursu.

                                                                               Wiesław Zając

Przed wyborami do samorządu
W wyborach samorządowych wyłonieni zostają między inny-

mi członkowie rad gmin, miast, powiatów i sejmików wojewódz-
kich. Zanim 21 października pójdziemy do wyborów i zagłosuje-
my na wybranych przez nas kandydatów powinniśmy wiedzieć,
jakie zadania będą na nich spoczywać i za co będą odpowie-
dzialni przez kolejne 5 lat. Będziemy o tym pisać w kolejnych
NBS-ach.

Zacznijmy od najniższej jednostki podziału administracyjne-
go w Polsce, jakim jest gmina. W naszym kraju mamy do czynie-
nia z gminami wiejskimi, na terytorium której nie ma żadnego
miasta, z gminami miejsko-wiejskimi, w skład której wchodzi mia-
sto oraz wsie i na końcu z gminami miejskimi, które obejmują
jedno miasto w jego granicach administracyjnych. Do tych ostat-
nich należy gmina Kraków (trzeba tu nadmienić, że od 1999 r.
Kraków jest jednocześnie miastem na prawach powiatu).

Organami gminy miejskiej Kraków są: Rada Miasta (władza
uchwałodawcza i kontrolna) i Prezydent Miasta (władza wyko-
nawcza). Prezydent wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzę-
du Miasta Krakowa, a także miejskich jednostek organizacyj-
nych oraz powiatowych służb, inspekcji i straży.

Zwracamy się do kandydatów startujących w najbliższych
wyborach samorządowych, którzy są jednocześnie członka-
mi „Solidarności”, o zgłoszenie się do redakcji NBS,  ponie-
waż chcemy w biuletynie zaprezentować ich sylwetki.

W ubiegłym tygodniu odbyło się posiedzenie Rady Nadzor-
czej ArcelorMittal Poland. Od tego tematu przewodniczący KRH
Władysław Kielian rozpoczął co dwutygodniowe zebranie prze-
wodniczących. W swej relacji skupił się na kolejnych punktach
posiedzenia RN: wynikach makroekonomicznych, ochronie śro-
dowiska, inwestycjach, wypadkach w AMP oraz wynikach eko-
nomicznych. Przy ostatnim z tematów stwierdził, że wykonane
wyniki za ostatni okres są poniżej zakładanych. Powodem za-
sadniczym takiej sytuacji były awaria wielkiego pieca nr 3 w
Dąbrowie Górniczej oraz wydłużony remont drugiego z pieców.
To spowodowało dość duże braki wsadowe. Dobre ceny na
hutnicze wyroby nie zniwelowały poniesionych strat wysoko-
ści produkcji.

W tym tygodniu w Dąbrowie Górniczej będzie miało miejsce
spotkanie, na którym zostanie przedstawiony status projektów
realizowanych w ramach pakietu inwestycyjnego wartego 700
mln zł. Z tego spotkania na pewno ukaże się relacja w następ-
nym numerze NBS.

W kolejnym punkcie zebrania wiceprzewodniczacy Roman
Wątkowski zdał relacje ze spotkania z dyrekcją PZU Życie oraz
TFI PZU. Przedstawiciele dyrekcji PZU Życie podsumowali dzia-
łającą od lutego ub. roku i refundowaną przez pracodawcę Opie-
kę Medyczną. Ten temat omawiamy osobno (patrz str. 4).

Z kolei przedstawiciele dyrekcji z TFI PZU dość szczegółowo
omówili działający w AMP Pracowniczy Program Emerytalny oraz
czekające firmę i nas samych, prawdopodobnie od nowego roku,
zmiany przepisów emerytalnych czyli Pracowniczy Plan Kapita-
łowy. Te dwa tematach postaramy się Państwu przybliżyć w naj-
bliższych numerach biuletynu.

Na zakończenie Wł. Kielian przypomniał, że najbliższe zebra-
nie Komitetu Organizacyjnego Biegu Memoriałowego odbę-
dzie się w dniu 1 października o godz. 14.15 w sali 101, bud.
„S” NCA. Prosimy o przybycie wszystkich członków Komitetu.
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55 Rajd Walcowników w Kazimierzu nad Wisłą
55 Rajd Walcowników Zakładu BWZ / BTL  rozpoczął się w piękne

czwartkowe popołudnie 13 września 2018,  kiedy to dwoma autoka-
rami udaliśmy się w piękne rejony Kazimierza nad Wisłą. Po kilkugo-
dzinnej podróży dotarliśmy do ośrodka o charakterystycznej nazwie
Willa Prezydent mieszczącego się w bardzo cichej i sympatycznej
okolicy, kilka kilometrów od Kazimierza. Po zakwaterowaniu, zapozna-
niu się z okolicą i sąsiadami, udaliśmy się na zasłużony spoczynek.

Wczesnym rankiem 14 września (w piątek) po śniadaniu  udaliśmy
się do Puław na zwiedzanie kompleksu zamkowo - parkowego Czar-
toryskich. Można było zobaczyć wspaniale zachowane budynki i
pamiątki po byłych właścicielach, a także dobrze utrzymane otocze-
nie Zamku. Po zwiedzeniu Zamku cała grupa przemieściła się do
Kazimierza, gdzie nastąpił dalszy ciąg zwiedzania zabytków i atrakcji
Kazimierza, takich jak rynek, ruiny zamku, wieża i panującą nad mia-
stem góra trzech krzyży. Po zakończeni zwiedzania wszyscy udali się
do ośrodka na obiad. Wspominając zwiedzanie atrakcyjnych miejsc
i okolic nie sposób pominąć przewodniczki naszej grupy - osoby
obdarzonej  niezwykłą wiedzą, ale i stoickim spokojem jaki emanował
na całą, dość liczną grupę. Podsumowaniem tego dnia był grill w
ciekawej i spokojnej scenerii.

Kolejnego dnia, w sobotę, uczestników wycieczki spotkało lekkie
ochłodzenie i  mżawka, która  zastała nas podczas zwiedzania parku
w Nałęczowie. Po skosztowaniu wód mineralnych i zwiedzeniu pal-
miarni wszyscy udali się w kierunku pałacu i wspaniałych ogrodów
w Kozłówce. Na szczęście podczas drogi do Kozłówki wróciło słoń-
ce i ładna pogoda, która towarzyszyła nam już do końca naszego
pobytu. Pałac, ptaszarnia, jak i bezpośrednie otoczenie wprawiły w
zachwyt wszystkich uczestników wycieczki. Kto nie miał okazji być
tam, tego zachęcamy do wybrania się w tamte rejony.

Po intensywnym zwiedzaniu udaliśmy się w drogę powrotną do
ośrodka. Na zakończenie musieliśmy rozstać się z naszą panią prze-
wodnik - cała grupa dużymi brawami podziękowała jej za wspaniałą
lekcję historii.

W sobotę po południu dołączył do nas dyrektor BTL pan Jaro-
sław Olender. Po zjedzeniu smacznego obiadu rozpoczęliśmy  przy-
gotowania do jakże oczekiwanych konkursów rajdowych. W zapla-
nowanych konkursach mogli brać udział wszyscy uczestnicy rajdu.
Zmagali się oni w takich konkurencjach jak: rzut lotką do celu (kon-
kurs indywidualny oraz rodzinny), przeciąganie liny, a wieczorem
konkurs tańca i „konkurs krzeseł” dla pań. Uroczysta kolacja rozpo-
częła się o godzinie 20.00. Do tańca przygrywał „jednoosobowy ze-
spół”, który świetnie wywiązywał się ze swoich obowiązków. W cza-
sie kolacji ogłoszono zwycięzców konkursów, a szef BTL wraz z przed-
stawicielem BWZ w osobie pani Iwony Czaji wręczali cenne nagro-
dy. Sobotni wieczór, pomimo zmęczenia, upływał szybko, a zabawa
trwała do białego rana.

W niedzielny poranek, po śniadaniu i zakończeniu 55 Rajdu Wal-
cowników, wyruszyliśmy w drogę powrotną do Krakowa. Organiza-
torzy przewidzieli 2 i półgodzinny postój w Sandomierzu, który przy-
witał nas piękną pogodą i wielkimi tłumami turystów, gdyż w tym
czasie odbywało się święto czekolady  i inne  imprezy towarzyszące.
Przy okazji można było kupić wyroby regionalne. Po krótkim prze-
rywniku w Sandomierzu, pełni niezapomnianych wrażeń wyruszyli-
śmy w dalszą drogę. W godzinach wieczornych zmęczeni, ale w do-
brych humorach dotarliśmy do Krakowa.

W tym miejscu chcemy podziękować organizatorom Rajdu z
ramienia Związków Zawodowych tj. panom Czesławowi Bujako-
wi i Mirosławowi Kopciowi za możliwość poznania pięknych za-
kątków naszego kraju i za doznane przeżycia.

  Uczestnicy MB  i WC

W dniach 21-23 września pracownicy Zakładu Energe-
tycznego z Krakowa wypoczywali, zwiedzając piękne oko-
lice Wisły.

Kraków pożegnał uczestników Rajdu pogodą słoneczną
i taka też pogoda przywitała uczestników w Wiśle. Na po-
witanie ośrodek podjął uczestników obiadokolacją grillową
połączoną z muzyką do późnych godzin nocnych.

W następnym dniu po śniadaniu i spotkaniu z przewod-
nikiem uczestnicy Rajdu udali się do Cieszyna, a po zwie-
dzeniu tej miejscowości po obu stronach granic wrócili do
ośrodka w Wiśle.

Wieczorem na uroczystej kolacji odbyły się różne kon-
kursy z nagrodami, które pomagał wręczać kierownik Artur
Jagocha, a o które zadbały działające w ZE centrale związ-
kowe: NSZZ Solidarność z przewodniczącym Pawłem Orłem
i NSZZ Pracowników z przewodniczącym G. Raganem.

Rajd Energetyków należy zaliczyć do udanych, a to dzię-
ki bardzo dobrej organizacji i wspaniałemu przewodnikowi.
Szczególne podziękowania należą się dyrektorowi Zakładu
p. Gabrielowi Gilisowi za pomoc w organizacji Rajdu.

Do zobaczenia za rok!

Zakład Energetyczny wybory do SIP
Rozpoczynają się wybory przedstawicieli Społecznej In-

spekcji Pracy na Zakładzie Energetycznym. Z ramienia
NSZZ „Solidarność” kandydaci na poszczególnych wydzia-
łach to:

PED1/PED42 - ROBERT DZIADOŃ

PED2 - KRZYSZTOF KUŚMIREK

PED3 - DARIUSZ LUSZOWSKI

PED41/PED43/PEDW - MAREK KLUBA
Głosujemy na swoich przedstawicieli w danej komórce

organizacyjnej, do której kandydat jest zgłoszony.

Rajd Energetyka 2018 WISŁA

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
 i Pomocy Społecznej

w ramach Tygodnia Zdrowia
zaprasza Pracowników ArcelorMittal Poland

i spółek zależnych
na bezpłatne badanie spirometryczne

wraz opisem lekarza
w dniach 1 - 5 października

Rejestracja na badanie odbędzie się w dniach:
25 i 26 września br. oraz od 1 do 3 października br.
w godzinach 10:00 - 12:00
Badania będą przeprowadzone w Centrum Medycznym

Ujastek Sp. z o.o. ul. Ujastek 3, pawilon B, pokój 36.

Ilość miejsc ograniczona.
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NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
do użytku wewnętrznego członków i sympatyków Związku.

Nakład 2200 szt. Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
L.Kochan (red. odpowiedz.), M.Wlazińska

e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl

Pawłowi Furtakowi
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci MAMY

składają koleżanki i koledzy z Komisji Oddziałowej
NSZZ „S”Komórek Dyrekcyjnych oraz koleżanki i koledzy

z Administracji i Zarządzania Majątkiem AMP S.A.

Elektroniczna legitymacja i karta rabatowa
Należysz do związku NSZZ Solidarność? Otrzymasz rabat. 
Każdy członek NSZZ Solidarność posiadający elektroniczną

legitymację związkową może ubiegać się o kartę rabatową
uprawniającą do zniżek na paliwo oraz na wybrane produkty i
usługi na stacjach Lotos i Lotos Optima.  

Zgodnie z ofertą przygotowaną dla członków NSZZ Solidar-
ność karta rabatowa uprawnia do zniżek w wysokości od 7 do
15 groszy za litr paliwa w zależności od jego rodzaju. Dodatko-
wo właściciel karty rabatowej może liczyć na 10-proc. zniżkę na
oleje i płyny do spryskiwaczy sprzedawane na stacjach Lotos i
Lotos Optima oraz 15 proc. upustu na myjnię samochodową.  

Wydanie i korzystanie z karty rabatowej jest całkowicie bez-
płatne. Użytkownik karty ma prawo udostępniać ją dowolnym
członkom rodziny. Miesięczny limit na zakupy z rabatem wynosi
2 tys. zł. 

Aby założyć sobie kartę rabatową wystarczy złożyć odpo-
wiedni wniosek wraz z wnioskiem o wyrobienie elektronicznej
legitymacji związkowej. Oczywiście wniosek o kartę rabatową
może złożyć również członek Solidarności, który już posiada
elektroniczną legitymację związkową.  

Karta uprawniająca do zniżki na paliwo oraz inne produkty
oraz usługi na stacjach Lotos i Lotos Optima to nie jedyne ko-
rzyści z posiadania elektronicznej legitymacji związkowej. Po-
siadanie legitymacji ułatwia korzystanie ze wszystkich usług
oferowanych przez NSZZ Solidarność, przede wszystkim umoż-
liwia szybszy i wygodniejszy dostęp do bezpłatnej pomocy
prawnej przysługującej członkom związku. Właściciel elektro-
nicznej legitymacji związkowej, chcąc skorzystać z pomocy związ-
kowego prawnika, nie musi mu przedstawiać pisma potwierdza-
jącego przynależność związkową, wystawionego przez organi-
zację związkową Solidarności w swoim zakładzie pracy. Dzięki
legitymacji możliwe jest także uzyskanie porady prawnej w in-
nym regionie NSZZ Solidarność. 

Niezbędne informacje dotyczące elektronicznej legitymacji
związkowej oraz karty rabatowej Lotos, a także druki wniosków
można uzyskać u przewodniczących zakładowych organizacji
związkowych.

Kolejny wyjazd do kopalni soli w Bochni
Przypominamy osobom, które zapisały się na związkowy wy-

jazd do Bochni w sobotę 29 września, że autokar odjeżdża spod
budynku „S” o godzinie 7:30. Kierowca nie będzie czekał na
spóźnialskich, ponieważ musi być na miejscu w wyznaczonym
czasie. Prosimy o zgłoszenie się na miejsce zbiórki przynajmniej
5 minut przed podaną godziną odjazdu.

Podsumowanie Opieki Medycznej
Od lutego 2017 roku pracownicy ArcelorMittal Poland, a w

późniejszym okresie kilku hutniczych spółek, mają możliwość
skorzystania z ubezpieczenia Opieka Medyczna.

Pracodawca najczęściej wykupił podstawowy pakiet (Stan-
dard), lecz wielu pracowników tych podmiotów zwiększyło swój
zakres świadczeń do pakietów Komfort, Komfort Plus, a nawet
Optimum.

W ubiegłym tygodniu dyrekcja PZU Życie na spotkaniu z
przedstawicielami największych organizacji związkowych przed-
stawiła analizę programu Opieka Medyczna dla pracowników
ArcelorMittal Poland.

Na dzień 10 września br. pracownicy mogą korzystać z 2.093
placówek medycznych, w tym 165 znajduje się w województwie
małopolskim. W sierpniu 2018 r. w programie zdrowotnym w
hucie uczestniczyło 10.019 pracowników oraz członków ich ro-
dzin. Od początku obowiązywania programu, czyli od 1 lutego
ub. roku do końca czerwca 2018 roku zrealizowanych zostało 25
tys. procedur medycznych.

W podziale na poszczególne obszary AMP wygląda to nastę-
pująco: Centrala - 961, Chorzów -  579, Dąbrowa Górnicza - 8.780,
Kraków - 8.985, Sosnowiec - 854, Świętochłowice - 783, Zdzie-
szowice - 4.024. Najwięcej, w podziale na procedury medyczne,
było konsultacji lekarzy specjalistów, badań krwi, badań z za-
kresu diagnostyki USG. Najmniej korzystano z wizyt domowych.
Pracownicy AMP z lekarzy specjalistów najczęściej trafiali do
ortopedy, okulisty, dermatologa i ginekologa.

Pracownik posiadający Opiekę Medyczną  może korzystać z
usługi medycznej w placówce, która nie współpracuje z PZU.
Zwrot kosztów usługi medycznej wypłacany jest zgodnie z cen-
nikiem świadczeń zdrowotnych. Wymaganymi dokumentami w
takim przypadku są: formularz zgłoszeniowy, faktura i kopia skie-
rowania na badania.

Na wizytę u lekarza możemy umówić się za pośrednictwem
strony pzu.pl, formularza zamówienia rozmowy na pzu.pl, cało-
dobowej infolinii pod nr 801 405 905 lub 22 505 15 48, aplika-
cji mobilnej PZU, SMS-a o treści WIZYTA na nr 4102 oraz czatu
na pzu.pl. Najczęściej jednak pracownicy korzystają z telefo-
nicznej rejestracji do lekarza. W tym przypadku, przypomnijmy,
że pracownik dzwoni pod ww. numer telefonu do konsultanta.
On umawia wizytę, udziela informacji i wysyła SMS potwierdza-
jący termin i miejsce wizyty. Pracownik/pacjent idzie na umó-
wiona wizytę z dokumentem potwierdzającym tożsamość.

Niestety, z przykrością trzeba stwierdzić, iż wielu pracowni-
ków pomimo umówionej wizyty nie zjawia się u lekarza, bądź
na badaniu. Takich nie odwołanych wizyt tylko w AMP, bez
innych hutniczych spółek, gdzie zjawisko jest podobne, było
269 w I kwartale 2018 r., w tym 81 w krakowskim oddziale. W II
kwartale ta ilość spadła ogółem tylko o 10, a w krakowskim
oddziale o 1. Warto uzmysłowić sobie, że to nie tylko wyższe
koszty ponoszone przez ubezpieczyciela, który musi zapłacić
lekarzowi za gotowość do przyjęcia pacjenta, ale przede wszyst-
kim blokowanie wizyty swoim współpracownikom. Oczywiście
różne są przypadki i na pewno zdecydowana większość nie sta-
wienia się u lekarza była spowodowana wyższymi i umotywo-
wanymi czynnikami, jednakże wtedy zwrotny SMS o treści NIE
w zupełności wystarczy.

Na zakończenie podsumowania OM dyrekcja PZU omówiła
reklamacje składane przez pracowników AMP w ostatnim roku.
Było ich 36, w tym 25 zostało uznanych za zasadne.


