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Zwiazkowa dysputa w $wietlicy BWG

Tylko trzech przewod-
niczacych (tj. inicjator
spotkania Wtadystaw
Kielian z,,Solidarnosci”,
Eugeniusz Hlek z ,,Soli-
b - darnosci-80” oraz Krzy-
T sztof Wojcik z NSZZ Pra-
' cownikow) miato odwa-
g¢ stawi¢ czota pytaniom
pracownikéw, zaproszo-
nych na spotkanie zorga-
nizowane w $wietlicy Walcowni Goracej w czwartek 29 listopada.
Przewodniczacy MZZPRC z krakowskiego oddziatu nie skorzystat
z zaproszenia. A szkoda, bo byla to dobra okazja do wymiany pogla-
dow 1 ustyszenia jak pracownicy postrzegaja sytuacje panujaca w
zakladzie pracy, czego oczekuja od pracodawcy i jaka widza w tym
role zwiazkow zawodowych. By¢ moze nie czut si¢ na sitach, by
podja¢ merytoryczng dyskusje.

Na poczatek przewodniczacy ,,Solidarnosci” przedstawil najwaz-
niejsze zagadnienia pracownicze, w sprawie ktorych negocjowaly
zwigzki. To m.in. Regulamin ZFSS na rok 2019, ktérego parafowa-
nia odmowity cztery najwigksze organizacje zwigzkowe z Krakowa,
poniewaz nie uwzgledniono w nim wnioskowanych zmian w tabe-
lach $wiadczen. To takze Porozumienie placowe, ktorego tego-
roczna realizacja bedzie podsumowana na jednym z grudniowych
spotkan z pracodawca. To rowniez wystapienie do pracodawcy o
podniesienie sktadki na Pracowniczy Program Emerytalny.

Przewodniczacy z NSZZ Pracownikéw odnidst si¢ do informacji
o prawdopodobienstwie niewykonaniu EBITDY za caly 2018 rok.
Zapowiedziat, ze w przypadku braku nagrody z tego tytutu, zapi-
sanej w Porozumieniu placowym, zwigzki wystgpowac bgda o do-
datkowa kwote dla pracownikow jako nagrody za ich catoroczny
wysitek. Przewodniczacy z S-80 podjat temat dotyczacy pracowni-
kow 4BOP, a konkretnie ustalen odno$nie pracy w nadgodzinach.
Przypomnial, ze porozumienie dotyczace zasad rozliczania czasu
ciqg dalszy na nastepnej stronie

Jesli potrzebujesz porady prawnika

W zwigzku z pytaniami od naszych zwigzkowcow, ktorzy
chceieliby zasiggna¢ porady prawnej w zakresie przepisow
Kodeksu pracy oraz w sprawach emerytalno-rentowych in-
formujemy, ze dyzurujaca co miesigc w KRH prawniczka p.
Katarzyna Mitek nadal jest na zwolnieniu lekarskim (prawdo-
podobnie do konca stycznia 2019 1.)

Poniewaz niektore ze zgtaszanych spraw sa pilne, dlatego
Zarzad KRH zwrdcit si¢ do Zarzadu Regionu Matopolskiego
z prosba o oddelegowanie innego prawnika w zastgpstwie.
Prosba zostata spetniona i dzigki temu mozemy poinformo-
wac, ze w poniedzialek 17 grudnia w godzinach od 9:00 do
15:00 w siedzibie Komisji Robotniczej Hutnikéw (budynek
LTT, I pietro, pok. 103) pelnié¢ bedzie dyzur prawnik z Re-
gionu, specjalizujacy si¢ w zagadnieniach prawa pracy. Pro-
simy zainteresowane osoby o wcze$niejszy kontakt telefo-
niczny do Sekretariatu KRH 12 290-18-19.

Zebranie przewodniczacych z 3 grudnia br.

Na oficjalnej stronie AMP SA pokazata si¢ informacja, ze
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na rok 2019 zostat podpisany i wchodzi w zycie w przyjetej
przez zwiazki formie. Tymczasem z tego, co w poniedzialek
mowit przewodniczacy Wiadystaw Kielian wynika, ze uchwata
ZOK NSZZ ,.Solidarnos¢” AMP S.A. odno$nie podpisania
Regulaminu nie zostata przyj¢ta. Prawdopodobnie sprawa roz-
strzygnie si¢ dopiero 14 grudnia, kiedy zbiera si¢ Komisja
ZOK. Tak czy inaczej, pracodawca moze wprowadzi¢ Regula-
min jednostronnie, z czego wida¢ skorzystal.

Trzy tygodnie temu Dyrektorowi Generalnemu przekazano
wystapienie ZOK w sprawie podniesienia sktadki na PPE do
poziomu 4,5%. Dyr. Monika Roznerska poinformowata ,,Soli-
darno$¢”, ze pracodawca przystapi do negocjacji dopiero
wtedy, gdy wystapienie bgdzie wspdlne z innymi organiza-
cjami zwigzkowymi, co prawdopodobnie nastapi juz wkrotce.

Pracodawca czeka tez na wspolne wystapienie odnosnie
rozliczania czasu pracy pracownikow 4BOP i planowania uzu-
pehiajacych dni wolnych od pracy. Jednoczesnie na 17 grud-
nia zwoluje Zespot Centralny, by przedstawi¢ stronie spo-
fecznej realizacj¢ Porozumienia ptacowego w 2018 1.

Inny temat odnoszacy si¢ do spraw biezacych to zblizajace
si¢ wybory Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy dla
oddziatu krakowskiego. Termin zglaszania kandydatow upty-
wa 10 grudnia. Kandydatem ze strony KRH jest dotychcza-
sowy ZSIP Andrzej Grabski, dobrze znany pracownikom huty
1jak nikt inny nadajacy si¢ do pehienia tej funkcji. Ostatnio
gratulowali$my mu I miejsca w konkursie Panstwowej Inspek-

dokoniczenie na stronie 2 i 3
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pracy pracownikow zmianowych obowigzuje do konca tego
roku. Jeszcze nie wiemy, jakie zamiary ma pracodawca - powie-
dzial. Zwigzki nie maja zamiaru odpuszczac tego tematu i sg
gotowe do negocjacji.

A corobi pracodawca, aby uzupetni¢ braki w zatrudnieniu?
- z tym pytaniem jako pierwszy zwrdcit si¢ jeden z pracowni-
kow BWG.

W swoim czasie informowali$my, Ze w sierpniu w ramach
forum dialogu zwigzkowcy wywalczyli przyj¢cia do AMP pra-
cownikoéw z interimow. 230 0sob przyjeto od razu, druga grupa
ma by¢ przyjeta w grudniu br. Chcieliby$my, odpowiadal prze-
wodniczacy KRH, aby w przysztym roku znalazto w hucie za-
trudnienie okoto 1.600 pracownikow z interimow. Odnosi si¢
to oczywiscie do przyjec na stanowiska produkcyjne, bo tu sg
najbardziej potrzebni pracownicy.

Jak wiemy, pomyst z tzw. elastycznym zatrudnieniem po-
chodzi z ,,gory”. Takie sa zatozenia korporacyjne, uzalezniaja-
ce wielko$¢ zatrudnienia od wskaznika produktywnosci. Tym-
czasem to, co sprawdza si¢ gdzie indziej, niekoniecznie spraw-
dzi si¢ w polskich hutach. To my mielis$my racje, od wielu lat
apelujac o zmiang polityki zatrudnieniowej. Mimo ze dzi$ pra-
codawca otworzyt si¢ na przyj¢cia z zewnatrz, okazuje sie, ze
chetnych jest niewielu. Wiele osob przeraza praca w hucie, no
i zarobki tez ich nie zachgcajg. Mtodzi ludzie po studiach nie
chca si¢ tu ,,zakotwiczy¢” na dtuzej. Jak zauwazyla jedna z
uczestniczek spotkania, HR nie rozmawia z mtodymi, nie za-
checa do pozostania, nie walczy o tych, ktoérzy beda przejmo-
wac¢ po nas paleczke, a oni nie widzac nadziei na lepsza ptace
i awans odchodza, pokonczywszy rozne kursy na koszt AMP
i zdobywajac wyzsze kwalifikacje, cenne na rynku pracy.

Kolejny rozmoéwca pytat o biezace podwyzki, szczegodlnie
dla mtodych pracownikow, ktorych nie obchodzi emerytura i
programy takie jak PPE czy PPK.

To nie jest dobre podejscie, bo trzeba mysle¢ o przysztosci,
zauwazyl w odpowiedzi Krzysztof Wojcik. Sktadka wptacana
przez pracodawcg na program emerytalny to przeciez dodat-
kowe pieniadze dla pracownika. Czy jesteSmy w stanie na przy-
szly rok uzyskaé wiecej niz zapisano w Porozumieniu? Tego
dzi$ nie wiemy, tak jak jeszcze nie wiemy, jakie wskazniki ma-
kroekonomiczne przedstawi nam pracodawca. Zwiazki od ja-
kiego$ czasu przymierzaja si¢ do zmian w taryfikatorze, lecz
nasze wyobrazenia na ten temat sg inne niz ma je pracodawca.
Chcielibysmy, aby zadziatat automat: zyskujesz nowe umiejet-
nosci - idziesz w gore. Mowiac inaczej, ukonczenie wyzszego
kursu powinno skutkowa¢ podwyzka. Niestety, jest opor ze
strony pracodawcy, ktory wie, ze musialby przeznaczy¢ na ten
cel dodatkowe $rodki.

A czy rozwazacie zatrudnienie profesjonalnego negocja-
tora do spraw ptacowych? - zapytata ta sama osoba, nie zda-
jac sobie chyba sprawy z nierealno$ci takiego pomyshu. Cho-
ciazby dlatego, ze prowadzimy negocjacje z pracodawca, kto-
ry nie jest wlascicielem firmy. Zwigzkowi negocjatorzy, kto-
rzy s3 - wbrew temu co sugerowat rozmowca - bardzo dobrze
przygotowani, walcza o to, by jak najwiecej pienigdzy trafito
do zatogi. Negocjuje si¢ rozdziat srodkow, ale najpierw 15
organizacji zwigzkowych dziatajacych w AMP musi osiagnac
spoteczny consensus, co bywa trudne, gdyz kazdy oddziat
ma swoje wlasne priorytety. Korzystanie z pomocy wyspe-

cjalizowanego, zewnetrznego negocjatora miato sens, gdy wcho-
dzit do huty inwestor i negocjowano Pakiet Socjalny. Wtedy, o
czym przypomnial Wtadystaw Kielian, pomagata nam specjali-
styczna firma, przy czym koszt takiej ustugi siegat kilkuset ty-
siecy ztotych.

W innych firmach, powiedziat uczestnik spotkania, wyplaca si¢
pracownikowi z dwodch , kieszonek” - dlaczego u nas nie robi si¢
tak samo? Zdaniem przewodniczacego Kieliana z takim rozwigza-
niem nie mozna si¢ godzi¢, gdyz pieniadze z drugiej ,.kieszeni” sa
nieozusowane, co na dluzsza mete jest nickorzystne dla pracow-
nika, ale przede wszystkim jest to niezgodne z prawem.

Zadawane pytania i sugestie dotyczyly réoznych aspektow pra-
cy w AMP, braku dowartos$ciowania przez odpowiednio wysokie
pensje oraz innych problemow, z ktorymi musza mierzy¢ si¢ pra-
cownicy krakowskiego oddziatu. Cz¢s$¢ z tych pytan powinna
by¢ kierowana bezposrednio do pracodawcy. Niestety, dotych-
czasowe kontakty pracodawcy z zaloga rozczarowuja, bo pra-
cownicy - jak sami mowili - czuja, ze karmi si¢ ich ktamstwami. Nic
dziwnego, ze szukaja recepty na swoje bolaczki u zwiazkowcow,
pomimo tego, ze nie wszyscy chca widzie¢ w organizacjach zwiaz-
kowych swoich sojusznikow.

W imieniu organizatorow dzigkujemy dyrekcji BWG za udo-
stepnienie sali, dzigkujemy tez uczestnikom za dociekliwe pyta-
nia. Przewodniczacy trzech najwickszych zwiazkow zawodowych
w krakowskiej hucie sg otwarci na podobne inicjatywy i deklaruja
che¢ uczestnictwa w innych tego typu spotkaniach.

dokonczenie: Zebranie przewodniczacych...

cji Pracy na najaktywniejszego SIP i specjalnego wyrdznienia
otrzymanego od krajowego Gtéwnego Inspektora Pracy Wiesta-
wa Lyszczka.

Ze spraw zwigzkowych omawianych na zebraniu nalezy wy-
mieni¢ przygotowania do przedsigwzig¢¢ podejmowanych kazde-
go roku o tej porze, czyli takich jak uczczenie pamigci ofiar stanu
wojennego, zwigzkowe spotkania optatkowe, wydawanie $wia-
tecznych paczek i kalendarzy. Przewodniczacy organizujacy spo-
tkania optatkowe w swoich Komisjach Oddziatowych juz wkrotce
beda mogli odebrac optatki. W tym celu powinni kontaktowac si¢
z Romanem Watkowskim z Zarzadu KRH. Na poszczeg6lne komi-
sje rozdzielane beda kalendarze zmianowe, trojdzielne i planszo-
we. Poza tym kazdy cztonek Zwiazku wraz z paczka §wiateczng
dostanie zwigzkowy kalendarz. Przygotowanie tych paczek zle-
cono spotce HUT-PUS, ktora bedzie je rozwozié, po wezesniej-
szym umowieniu si¢ z poszczegolnymi przewodniczacymi. Pierw-
sze paczki powinny trafi¢ do odbiorcow juz w tym tygodniu.

Na koniec przewodniczacy z Walcowni Goracej Janusz Kukutka
zglosit, ze w poniedziatek nie podjechat na przystanek pierwszy
poranny autobus, ktérym pracownicy BWG dojezdzaja do pracy.
Poniewaz niedawno byto juz takie zdarzenie, pracownicy sa za-
niepokojeni i chcieliby wiedzie¢ czym spowodowana byla ta sy-
tuacja. Wyjasnienia tej sprawy podjat si¢ przewodniczacy Wta-
dystaw Kielian.

Z ostatniej chwili: W momencie, gdy biezacy numer biuletynu
przygotowywany byt do druku, przewodniczacy otrzymat odpo-
wiedz na wystang do PTS interwencj¢. Pan Marek Bandura, dys-
pozytor samochodowy PTS, pisze co nastgpuje:

W nawigzaniu do informacji mailowej dotyczqcej zaklocen w
realizacji przewozu pracownikow na terenie AMP, przepraszam
w imieniu PTS S.A. za zaistnialg sytuacje, oraz informuje, Ze
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brak punktualnosci byl wynikiem awarii autobusu planowa-
nego w dniu 3.12.2018 na wskazanej trasie.

Kierowca wykonat zlecenie przesiadajqc si¢ do innego po-
Jjazdu, co jednak spowodowalo opoznienie i w rezultacie auto-
bus odjechat z przystanku o godzinie 5:26.

13 grudnia - Dzien Pamieci Ofiar Stanu Wojennego

W przysztym tygodniu w czwartek 13 grudnia mija 37. rocznica
rozpoczgcia stanu wojennego ogloszonego przez gen. Wojcie-
cha Jaruzelskiego, ktory stanat na czele $wiezo powotanej Woj-
skowej Rady Ocalenia Narodowego. Ten podstgpnie zadany cios
wymierzony w polskie spoteczenstwo byt reakcja wltadz komuni-
stycznych na wzrastajacag silte ,,Solidarnosci”. W ten sposob
chciano uniemozliwi¢ demokratyczne zmiany, o jakie upominata
si¢ ,,Solidarnos¢”, ktora mobilizowata nardd do protestow wo-
bec polityki PRL.

Majac w pamigci wydarzenia z grudnia 1981 r., obchodzimy w
tym dniu Dzien Pamigci Ofiar Stanu Wojennego.

Znamy juz program uroczystosci planowanych w tym dniu w
Krakowie:

0 godzinie 16:15 - zbidrka pocztéw sztandarowych przed Ka-
tedra Wawelska

0 godz. 16:30 - msza $wigta w Katedrze w intencji Ojczyzny i
ofiar stanu wojennego:

- przewodniczy Ks. Abp Marek Jedraszewski

- koncelebra: Duszpasterze Ludzi Pracy (m.in. z diecezji kra-
kowskiej ks. Wt. Palmowski, ks. Janusz Grodecki z parafii pod
wezwaniem §w. Barbary z Libigza, ks. Ryszard Baranski z parafii
MB Nieustajacej Pomocy Krakoéw — Mistrzejowice; ks. Czestaw
Stozek parafia §w. Maksymiliana Mistrzejowice, o. Augustyn
Spasowicz OCist. Parafia Szklane Domy) oraz przybyli kaptani.

- wprowadzenie pocztow sztandarowych

- przywitanie przybylych gosci

- liturgia mszy §w.

- liturgia stowa

- przed blogostawienstwem glos zabierze przewodniczacy RM
NSZZ ,.Solidarno$¢” Wojciech Grzeszek.

Po zakonczeniu nabozenstwa nastapi przemarsz pod Krzyz Ka-
tynski, ztozenie kwiatow i zapalenie zniczy.

Tego dnia w samo poludnie delegacja z Komisji Robotniczej
Hutnikéw zlozy wiazanki kwiatow pod pomnikiem Solidarno-
$ci na pl. Centralnym, gdzie takze zaplong znicze.

W imieniu ,,Solidarnosci” zapraszamy do uczestnictwa w po-
wyzszych uroczystosciach.

Nastal czas spotkan przy oplatku

Namawiamy kolegéw i kolezanki z Zarzadéw Komisji Oddzia-
towych NSZZ ,,Solidarno$¢” z huty i spétek do organizowania
okotowigilijnych spotkan optatkowych. To nie tylko pigkna tra-
dycja, ale tez jedna z nielicznych okaz;ji, kiedy mozna si¢ spotkaé
w swoim zwigzkowym gronie, ztozy¢ sobie zyczenia i porozma-
wiac od serca. Czgsto na takie spotkania zaprasza si¢ przetozo-
nych, kogos$ z kierownictwa, dyrektora czy prezesa spotki. Dzig-
ki temu dajemy sobie nawzajem okazje¢ do lepszego poznania sig,
do podzielenia uwagami i do wymiany pogladéw. Spotkania na
mniej oficjalnym gruncie, w mitej atmosferze, sprzyjaja wzajem-
nemu zrozumieniu i nawigzaniu pozytywnych wigzi. Oby tylko
wszystkie sktadane przy optatku zyczenia si¢ spetniaty!

Zwiazkowe stanowisko

dotyczy: 24. sesji Konferencji stron Ramowej Konwencji
Narodoéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu oraz sko-
kowej podwyzki cen energii elektrycznej dla polskich gospo-
darstw domowych.

W przysztym roku polskie gospodarstwa domowe czeka sko-
kowa podwyzka cen energii elektrycznej. Jak wynika z donie-
sien medialnych, moze ona wynie$¢ nawet kilkadziesiat pro-
cent. Jako glowna przyczyng tej sytuacji Ministerstwo Energii
wskazuje gwattowny wzrost cen uprawnien do emisji CO2 spo-
wodowany reformga systemu EU ETS, ktora zaczg¢ta obowiazy-
waé od kwietnia 2018 roku.

Pragniemy przypomnie¢, ze Solidarno$¢ wielokrotnie prze-
strzegata polski rzad przed takimi wtasnie skutkami tzw. dyrek-
tywy ETS juz w trakcie prac nad tym aktem prawnym. Niestety
nasz glos zostat zignorowany, a polski rzad poniost kompletna
porazke podczas procesu negocjacyjnego w Brukseli.

Nalezy rowniez jednoznacznie wskazaé, ze do wzrostu cen
energii, ktory moze nastapi¢ w przysztym roku, przyczynit si¢
réwniez brak wiasciwego nadzoru wiascicielskiego nad kon-
trolowanymi przez Skarb Panstwa spotkami energetycznymi.
Zasadniczym celem dyrektywy ETS bylo sztuczne podwyzsze-
nie cen energii produkowanej z wegla. Byto to jasne juz na
poczatku negocjacji nad tym aktem prawnym. Rzad i podlegle
mu spotki w postaci skupu uprawnien emisyjnych w czasie,
gdy ich cena byla nieporownywalnie nizsza od obecnej. Tych
krokow jednak nie podj¢to, a obecna sytuacja stanowi skutek
tego zaniechania.

Zapowiedziana przez Pana Ministra rekompensata wzrostu
kosztow energii elektrycznej dla odbiorcow indywidualnych w
zadnej mierze nie rozwigze problemu drastycznych podwyzek
rachunkow za energi¢ elektryczna, a jedynie odsunie te pod-
wyzki w czasie. Ponadto zapowiedziane rekompensaty majg ob-
jac jedynie gospodarstwa domowe. Tymczasem drozejaca ener-
gia dotyka rowniez samorzady oraz firmy. O ile w przypadku
przedsigbiorstw energochtonnych, dzigki staraniom m.in. NSZZ
Solidarnos¢ finalizowane sa prace nad odpowiednim systemem
ulg i rekompensat, to w przypadku pozostatych firm oraz insty-
tucji i zakladow prowadzonych przez samorzady, nie przewi-
dziano zadnych instrumentow ostonowych. Bez tego typu dzia-
fan nalezy spodziewac si¢ wzrostu cen towarow i ustug oraz
spowolnienia wzrostu gospodarczego. Innymi stowy finalne
koszty drozejacej energii dla przedsigbiorstw i samorzadow row-
niez poniosa obywatele.

Trudno oprze¢ si¢ wrazeniu, ze celem zapowiadanych rekom-
pensat jest wylacznie uniknigcie spolecznego niezadowolenia
przed przysztorocznymi wyborami do Parlamentu Europejskie-
go oraz polskiego Sejmu i Senatu.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$é
oraz Krajowy Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ Solidar-
no$¢ wzywaja Ministerstwo Energii do rozpoczgcia rozmoéw
dotyczacych kompleksowych rozwigzan pozwalajacych ztago-
dzi¢ skutki wzrostu cen energii elektrycznej spowodowane
unijng polityka klimatyczno-energetyczna. Zaproponowane
przez kierowany przez Pana resort rekompensaty dla odbior-
cow indywidualnych oceniamy jedynie jako dorazne dziatanie
podyktowane kalendarzem wyborczym.

Podpisali: Dominik Kolorz, Przew. ZR Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,,Solidarnosc¢” oraz Jarostaw Grzesik, Przew. Krajowego
Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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Wybrali$my swoich reprezentantéw do Rad Dzielnic

Znamy juz oficjalne wyniki wyboréw do Rad Dzielnic w Krako-
wie. Niestety, prawie we wszystkich okregach wyborczych fre-
kwencja byta mizerna. W niektérych okregach ledwo przekroczy-
ta 20 proc., w wielu innych nie doszta nawet do 10 proc. Z tego
powodu niektorym kandydatom wystarczyto poparcie mniej niz
40 wyborcow, aby zosta¢ radnym. Tam gdzie frekwencja byta sto-
sunkowo wyzsza, walka o miejsce w Radzie byla bardziej zacigta.
Najlepszym kandydatom udato si¢ zdoby¢ ponad pot tysiaca glo-
sow, za$ najwigkszym pechowcem okazat si¢ kandydat, ktory nie
uzyskat nawet jednego gtosu. W paru przypadkach o powodze-
niu kandydata i przyznaniu mu mandatu zadecydowalo losowa-
nie (tak si¢ dzieje, gdy kandydaci uzyskuja rowna liczbg glosow).

Mito nam zakomunikowac, ze nasi koledzy, ktorzy kandydowali
do Rad Dzielnic, uzyskali w niedzielnych wyborach samorzado-
wych najwyzsza w swoich okregach liczbe glosow. I tak:

do Rady Dzielnicy XV - Mistrzejowice zostali wybrani

- Bogdan Kusior (okreg nr 2)

- Andrzej Mazur (okregnr 11)

do Rady Dzielnicy X VIII - Nowa Huta zostali wybrani

- Edward Porgbski (okrgg 10)

- Jan Pyz (okreg nr 20)

Wszystkim wymienionym sktadamy gratulacje i zyczymy po-
wodzenia w pracy na rzecz mieszkancow naszego miasta oraz sit,
by dali rad¢ podota¢ temu odpowiedzialnemu zadaniu.

| KOMUNIKAT z CENTRUM MEDYCZNEGO UJASTEK |

| 14 grudnia 2018 r. Poradnia Profilaktyczna Medycyny Pra- |
| ey bedzie czynna od godziny 6:30 do 16:00. |
24,31 grudnia 2018 r. Poradnia Profilaktyczna Medycy- |

ny Pracy bedzie NIECZYNNA.
Przepraszamy za utrudnienia I

Wijazdy i wyjazdy bez zmian

Otrzymalismy odpowiedz na pismo wystosowane do Biura
Ochrony przez KRH odnosnie umozliwienia zmotoryzowanym
pracownikom dowolnego wyboru bram wjazdu/wyjazdu na czas
remontow drogowych w okolicach Kombinatu. Oto jej tresc:

Dotyczy: rejonizacji bram wjazd/wyjazd na teren AMP S.A.
o/Krakow

W odpowiedzi na Panistwa wniosek L.dz. KRH/340/2018 z dnia
20.11. 2018 . uprzejmie informujg, ze w chwili obecnej ilos¢ wyda-
wanych zezwolen na wjazd pojazdami prywatnymi pracownikow
rozktada si¢ nastgpujaco:

Bramanr 1 - 1865 zezwolen

Bramanr 2 - 2049 zezwolen

Bramanr 4 - 2204 zezwolen

Bramanr3i5 -tylko ruch materiatowy

Taki rozktad wydanych zezwolen na wjazd poszczegdInymi bra-
mami, uwzgledniajacy lokalizacj¢ zaktadow i spotek na terenie
Oddziatu, pozwala w optymalny spos6b kierowaé strumieniem
pojazdow w godzinach szczytu komunikacyjnego.

Zaproponowana rezygnacja z rejonizacji bram nie rozwigze pro-
bleméw komunikacyjnych na drogach dojazdowych do huty, a
moze spowodowa¢ dodatkowe problemy na drogach wewngtrz-
nych.

W zwiazku z powyzszym wniosek o ,,uwolnienie wjazdow” nie
moze zostac zrealizowany.

Z powazaniem

Glowny Specjalista Ochrona - Krakow Krzysztof Pietrzkiewicz

Zwiedzanie kopalni soli - zapisy na kolejna ture

Poniewaz wciaz zglaszaja si¢ chetni na zwiedzanie bochen-
skiej kopalni soli, zarzad KRH podjat decyzj¢ o dofinansowa-
niu do kolejnej wycieczki do Bochni. Wiadomo juz, ze odbe-
dzie si¢ ona 26 stycznia 2019 r., a zasady uczestnictwa bgda
takie same jak w tym roku. Moga w niej bra¢ udziat cztonkowie
Solidarnosci z najblizsza rodzina. Na miejscu w kopalni prze-
widziana jest dla nich trasa turystyczno - medialna oraz prze-
prawa todzia.

Zapisy wraz z wplatami przyjmowane sa w Sekretariacie KRH
(budynek LTT przy bramie nr 2, I pigtro, pokdj 106, tel. 12 290-
18-19). Koszt wycieczki - 30 zI od osoby.

W kosztach przejazd autokarem w obie strony (osoby jada-
ce wlasnym transportem ptaca tyle samo), ubezpieczenie NNW
oraz wstep do kopalni z przewodnikiem.

Zbidrka w sobote 26.01.2019 o godz. 7:30 przy bramie glow-
nej huty pod budynkiem administracyjnym ,,S”.

[lo$¢ miejsc ograniczona.

Hutniczy Turniej Siatkéwki JESIEN 2018

Wyniki grupowe z dnia 01.12.2018 r.:
GR.UPA A

1.ZE-GU 2-0(20-9,20-12)
2.GU-OLDBOJE AMP 0-2 (10-20,7-20)
3.ZE-PSK/BWG 2-0(20-11,20-12)

4.PSK OLDBOJE—-OLDBOJE AMP 2-0(20-13,20-12)
5.GU-PSK OLDBOIJE 0-2 (15-20,9-20)
6.ZE—-PSK OLDBOJE 2-0(20-11,20-11)

7. OLDBOJE AMP-PSK/BWG 2-0 (20-16,20-18)
8. PSK/BWG—-GU 2-0(20-18,20-18)

9.ZE - OLDBOJE AMP 2-0(20- 15,20-10)

10. PSK OLDBOJE —PSK/BWG 2-0(20-19,20-7)
Tabela koncowa:

1.ZE

2.PSK OLDBOJE

3.OLDBOJEAMP

4. PSK/BWG

5.GU

GRUPAB

1.PSK MLODZI-ZB 2-0 (20-6,20-4)
2.ZK-TUBULAR PRODUCTS 1-1(19-20,20-18)
3.ZSZHTS-ZB 2-0(20-12,20-13)

4. PSK MLODZI-ZSZHTS 2-0(20-15,20-12)

5. TUBULAR PRODUCTS —PSK MLODZI 1-1(7-20,20-17)
6.ZB-ZK 0-2(9-20,6-20)

7. TUBULAR PRODUCTS-ZB 2-0(20-7,204)
8.ZK-ZSZ HTS 0-2 (16-20, 13-20)

9.ZK—-PSK MLODZI 0-2 (16-20, 18-20)
10.ZSZHTS - TUBULAR PRODUCTS 1-1(15-20, 20-16)
Tabela koncowa:

1. PSK MLODZI

2. TUBULAR PRODUCTS

3.ZSZHTS

4.ZK

5.7B
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