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W biuletynie, ktory ukazat si¢ w ubiegly czwartek podalismy
na gorgco wyniki wyboréw przeprowadzonych podczas XXI
Walnego Zebrania Delegatow. Zebranie to zainaugurowato
nowa czteroletnig kadencj¢ w naszej organizacji zwiazkowe;j.
Obrady, poprzedzone Mszg §w. w kosciele pod wezw. MBCz na
Szklanych Domach, rozpoczely si¢ o godz. 10:00 i trwaly ponad
10 godzin. Jeszcze tego samego dnia wieczorem nowo wybrana,
33-osobowa Komisja Robotnicza Hutnikow odbyta swoje pierw-
sze posiedzenie, w trakcie ktorego wytonita sposrod siebie sze-
$ciu czlonkow Zarzadu. Na jego czele stanal Wiadystaw Kie-
lian, wybrany przez delegatow na przewodniczacego Migdzy-
zaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” dzia-
tajacej w oddziale krakowskim AMP SA. Po raz pierwszy w sktad
Zarzadu KRH weszta kobieta, Beata Suder, ktora odpowiedzial-
na bedzie za sprawy socjalne.

Goscie WZD:

0. Augustyn Piotr Spasowicz OCist, proboszcz parafii na os.
Szklane Domy, duszpasterz hutnikow,

Sanjay Samaddar, prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland i jed-
noczesnie dyrektor generalny czg¢sci wschodniej europejskie-
go segmentu wyrobow ptaskich,

Grzegorz Maracha, dyrektor Zaktadu Wielkie Piece i Sta-
lownia, a zarazem dyrektor krakowskiego oddziatu,

Stanistaw B6l, Szef Biura Dialogu Spotecznego AMP,

Wojciech Grzeszek, przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Regionu Matopolskiego,

Andrzej Karol, przewodniczacy Sekcji Krajowej Hutnictwa,

Mieczystaw Gil, pierwszy przewodniczacy KRH, byly poset
na Sejm i senator.

Nad prawidlowoscia przeprowadzanych wyboréw czuwat
Adam Lach, przewodniczacy Regionalnej Komisji Wyborczej
NS7z7..S”.

Wystapienia

Z duza uwaga wystuchano wystapienia prezesa S. Samadda-
ra, ktory zabrat glos jako pierwszy z zaproszonych gosci. Przede
wszystkim podzigkowat za wszystko, co stalo si¢ naszym udzia-
tem przez ostatnie cztery lata. Decyzja o remoncie wielkiego
pieca nie byla tatwa, powiedzial, ale cieszymy sig, ze do niej

doszto dzieki waszej determinacji, waszym dzialaniom i wspar-
ciu. Przypomnial najwigksze inwestycje dokonane w ostatnich
latach i zapowiedziat kolejne, jak nowa linia powlekania orga-
nicznego (130 mln z1), modernizacja elektrocieptowni (300 min zt)
i nowa tlenownia. Wymienit najpowazniejsze wyzwania jakie w
najblizszych latach stang przed hutnictwem w Polsce i od ktorych
zaleze¢ bedzie dalsze trwanie i rozwdj tego tak waznego dla kraju
przemystu. Przede wszystkim s3 to uprawnienia do emisji CO,,
ktorych juz dzi§ nam brakuje, a bedzie jeszcze gorzej po 2021 roku,
kiedy nastapig zapowiadane zmiany w systemie EU ETS. Po dru-
gie: koszty energii, ktore sa w Polsce bardzo wysokie, nie-
wspolmiernie do innych krajow europejskich. Trzecim proble-
mem jest dostgpnos¢ dobrej jakosci wegla z lokalnych spotek
weglowych, z czym te nie zawsze sobie radza. I ostatnim wyzwa-
niem jest logistyka, a konkretnie transport kolejowy, ktory nie
moze sprosta¢ swoim zadaniom z powodu przebudowy linii ko-
lejowych prowadzonej w wielu miejscach w tym samym czasie.
Zarzadowi AMP zalezy, by wszystkie te problemy rozwigzywacé
wspolnie z tymi, ktorzy maja wpltyw na najwazniejsze decyzje
zapadajace na szczeblu krajowym, a przy tym wybiega¢ mysla
juznajakie$ 30 lat do przodu.

Dyrektor generalny AMP zakonczyt swoje wystapienie, mo-
wiac, ze przywodztwo to umiejetno$¢ zamieniania wizji w rzeczy-
wisto$¢. Mysle, powiedzial, Ze te umiejetnosé posiada przewod-
niczgcy Kielian. Mimo uplywu wielu lat jego pasja i zaanga-
zZowanie nie zmniejszajq si¢. Wrecz przeciwnie, jest coraz bar-
dziej zaangazowany. Chce mu pogratulowaé tej pasji. Zycze
sobie i nam wszystkim, Zeby to co najlepsze bylo jeszcze przed
nami. Wierze w przysztos¢ Huty Sendzimira, bo nie ma takiego
wyzwania z jakim bysmy sobie wspolnie nie poradzili.

Komisja Robotnicza Hutni-
koéw, cheac uhonorowac pre-
zesa Sanjaya Samaddara, po-
darowala mu statuetke w
ksztalcie pomnika Solidarno-
Sci (tego stojacego przy pla-
cu Centralnym), na ktorej
umieszczona zostata dedyka-
cja o tresci: Podziekowanie
za zapewnienie przysziosci czesci surowcowej oddzialu kra-
kowskiego i zapewnienie miejsc pracy dla jej zatogi - Sanjay-
owi Samaddarowi - sktada Komisja Robotnicza Hutnikow
NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Krakow. Sta-
tuetke wreczyl przewodniczacy Wiadystaw Kielian, opowiada-
jac o znaczeniu tego symbolu i podkreslit, ze zapewnienie hucie
dalszego trwania w niezmienionym ksztalcie byto wspolnym zwy-
cigstwem, w ktorym uczestniczyta cata Solidarno$¢.

Prezes Samaddar serdecznie podzigkowat za to wyrdznienie,
za ten wyraz sympatii i uznania ze strony najwigkszej organizacji
zwigzkowej w krakowskiej hucie. Zapewnit, Ze statuetka ta znaj-
dzie si¢ na eksponowanym miejscu w jego gabinecie.
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dokonczenie ze strony 1:

Drugg osoba, ktora wystapita przed delegatami byt Wojciech
Grzeszek. Odczytat on list przewodniczacego Komisji Krajowej
Piotra Dudy (patrz str.3), ktory co prawda nie mogh pojawic si¢
w naszej hucie osobiscie, ale zapewnit, ze docenia profesjona-
lizm naszego zwigzku oraz zyczyl owocnych obrad i dobrze
przemyslanych wyboréw. Przewodniczacy Regionu podzigko-
wat hutniczej Solidarnosci za jej nieustepliwg walke o zacho-
wanie miejsc pracy i trwanie firmy oraz za udziat we wszystkich
akcjach, jakie prowadzita Solidarno$¢ na gruncie regionalnym i
ogoblnopolskim. Podzigkowat tez osobiscie Wiadystawowi Kie-
lianowi i Jerzemu Smole za dtugoletnig wspolprace, ktora bar-
dzo sobie ceni.

Mieczystaw Gil ze swej pozycji zwigzkowca seniora nawigzat
do przesztosci, do czasow gdy powstawata Nowa Huta, w za-
mierzeniu komunistyczna i ateistyczna, w kontrze do niechet-
nego nowej wladzy, inteligenckiego Krakowa. Ten podzial si¢
nie udal i dzi§ wlodarze miasta szczegdlnie wyczuleni sg na
glos plynacy z tej waznej dla Krakowa dzielnicy. Bedac jej miesz-
kancem M. Gil moze na co dzien spotykaé¢ swoich dawnych
kolegow, ktorzy w latach 80-tych ubiegltego wieku toczyli wal-
ke z komunistycznym rezimem. Jak zapewnit, zawsze chetnie
przyjmuje zaproszenia ptynace z rodzimej organizacji zwigzko-
wej, ktorej nota bene jest honorowym cztonkiem.

Andrzej Karol pogratulowat skutecznej walki o przetrwanie
krakowskiej huty. Uwaza, ze zachowanie w Malopolsce prze-
mystu cigzkiego jest dla tego regionu duzym atutem. To jego
sita i zrodto wielu miejsc pracy. Przewodniczacy SKH ubolewat,
ze rzad nie wspiera hutnictwa, bagatelizuje zagrozenia i okazuje
zupelny brak zrozumienia, nie reagujac na petycje dotyczace
m.in. obnizki cen energii. Przewodniczacy wyrazil zyczenie, aby
pracodawcy docenili wsparcie swoich zatdg manifestujacych
w ich imieniu w Warszawie. Nie chcemy dotacji panistwowych
- powiedzial - zalezy nam jednak abysmy pracowali na tych
samych warunkach, co hutnicy w Europie.

Zdaniem kolejnego zaproszonego goscia - dyrektora Grze-
gorza Marachy, ,,Solidarno$¢” jest bardzo wazna czgécia na-
szej huty, bez niej huta nie wygladataby tak jak wyglada. Przy
okazji podzigkowatl zwiazkowcom za wszystkie dziatania podej-
mowane na tak waznym polu jakim jest bezpieczenstwo pracy.

Z kolei Stanistaw B6l bardzo powaznie potraktowat spotka-
nie z delegatami i przygotowat dtuzsze wystapienie, w ktorym
pojawily sie prawie wszystkie tematy obecne na spotkaniach
HR z pracownikami. Jak zauwazyt, w AMP caty czas prowadzo-
ny jest dialog spoteczny, a dzieje si¢ to m.in. podczas cyklicz-
nych spotkan Top 6, w ktorych uczestnicza liderzy najwigk-
szych organizacji zwigzkowych, na posiedzeniach Zespotu Ro-
boczego i innych zespotéw powolywanych do konkretnych
zadan, takze na forum spotecznej inspekcji pracy i w komisjach
socjalnych.

Zwroécit uwage, ze podczas cyklicznych spotkan z zatoga
coraz mniej, w stosunku do poprzednich lat, jest pytan doty-
czacych spraw ptacowych. Mozna stad wysnu¢ wniosek, ze
ten watek jest juz opanowany, objety pewng stala procedura,
dzigki czemu nie wywoluje wielu znakow zapytania. Nie mniej
S. Bol tematowi podwyzek poswiecit sporo uwagi, omawiajac
poszczegolne zapisy podpisanego w lutym porozumienia.

Mowiac o zadaniach na przysztos¢, nadmienit, ze najwigce;j
problemoéw wynika z nieprzystosowania ZUZP do dzisiejszych
realiow. Nie sprawdza si¢ juz np. szerokopasmowa tabela wy-
nagrodzen, wigc trzeba bgdzie do niej podej$¢ na nowo, ale bez
negatywnych skutkow dla pracownikoéw. Waznym wyzwaniem

jest odmlodzenie zalogi, przyciagnigcie mtodych pracownikow i
zaoferowanie im atrakcyjnych warunkéw, perspektywy stabili-
zacji i $ciezki kariery. Juz wida¢ pierwsze zmiany, bo w ubiegtym
roku po raz pierwszy przecigtny wiek pracownika huty obnizyt
si¢ z 49 do 48 lat, a zwickszyt si¢ przedzial osob ponizej 40 roku
zycia. Szef Dialogu Spotecznego podkreslil, ze wszelkie zmiany
w strukturze zatrudnienia dokonywane sg i nadal bedg za przy-
zwoleniem zwigzkow zawodowych.

Rozmowa z delegatami

Trud udzielania odpowiedzi na pytania delegatow, z uwagi na
nieobecnos¢ dyr. Moniki Roznerskiej, ktéra nie pojawita si¢ z
powodu choroby, wzial na siebie Szef Biura Dialogu Spoteczne-
go Stanistaw Bol.

Na pytanie dotyczace budowania wizerunku firmy (zadatje R.
Watkowski) odpowiedzial, ze wszystkim na tym powinno zale-
ze¢ 1 ze na tym polu jest jeszcze wiele do zrobienia. Niestety,
czasem wszelkie starania niweczone sg jednym artykutem w pra-
sie. A przeciez jest si¢ czym pochwali¢, chociazby tym, ze w mi-
nionym roku tylko 6 oséb w catym AMP zostato zwolnionych z
pracy przez pracodawce. Ten sam delegat stwierdzil, ze na po-
prawe wizerunku moze wplyna¢ podniesienie sktadki na Pracow-
niczy Program Emerytalny. Otrzymat odpowiedz, ze ,,t¢ decyzje
podejmiemy wspdlnie z Panstwem”.

Wiestaw Zajac z BWZ bil na alarm, ze brakuje ludzi na produk-
cji i - jakby tego byto malo - zabiera im si¢ czas, ktéry powinni
poswieci¢ pracy, na tzw. papierologi¢. [lo§¢ programéw, nowych
systemow wprowadzanych jego zdaniem na site, powoduje ze
pracownicy odbieraja to jako nieustajacy mobbing. Jest to przy-
czyna, ze wiele 0sob chce odchodzi¢ z pracy, bo tej presji juz nie
wytrzymuje. W odpowiedzi ustyszat, ze ta ,,papierologia” jest
warunkiem uzyskania wymaganych certyfikatow, ktore gwaran-
tuja klientom wysokg jako$¢ produktow.

Z pytaniami dotyczacymi nowych regulacji w zmianowym cza-
sie pracy i wynikajacymi stad problemami zwrocili si¢ Pawet Orzet
z PED i Wiestaw Ziejewski z BWZ. Z uwagi na wiele watpliwos$ci
istniejace w tym zakresie, Wladystaw Kielian zaproponowat osob-
ne spotkanie na ten temat.

Stanistaw B6l, odpowiadajac na kolejne pytania, moéwil m.in. o
tym, ze cho¢ w AMP nie funkcjonuje dodatek za ,,mentoring” to
osoby, ktére ucza nowych pracownikow i wprowadzajag w obo-
wigzki na danym stanowisku, moga by¢ nagradzane z 1% fundu-
szu dyrektorskiego. Stanistaw Lebiest (Kolprem) i Piotr Szczgch
(PTS) mowili o problemach, ktore trapig pracownikow spotek. Sa
to np. braki w zatrudnieniu, czy klopoty finansowe przekladajace
sie na niskie zarobki. Na zarzuty ze strony delegata z PTS, ktory
mowit o zmuszaniu jego firmy do ciaglej obnizki cen ustug, padia
odpowiedz, ze dziatania te idg w parze z sukcesywnym obnizaniem
kosztow dzialalno$ci w samej hucie, co jest zgodne z prowadzong
przez whadze Spotki polityka.

Cze$¢ sprawozdawcza, przyjecie uchwat, wybory

Po przerwie wickszo$¢ gosci opuscita sale obrad, a delegaci
skupili si¢ na realizacji kolejnych punktéw zawartych w progra-
mie WZD. Prowadzenie zebrania powierzono Krzysztofowi Sty-
pule i Jerzemu Smole. Wybrano protokulantow, a nastepnie skta-
dy komisji uchwat i wnioskow oraz komisji skrutacyjno-manda-
towej. Ta ostatnia potwierdzita quorum (frekwencja wynosita
94,5%). Po przyje¢ciu Regulaminu obrad oddano glos przewodni-
czagcemu Wiadystawowi Kielianowi, ktory zdat sprawozdanie i
podsumowat ostatnie lata pracy w Zarzadzie KRH.

Nastepnie delegaci zapoznali si¢ ze sprawozdaniem Komisji
Rewizyjnej odczytanym przez Jerzego Wojcieszaka oraz spra-
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wozdaniem Gtéwnej Hutniczej Komisji Wyborczej przekaza-
nym przez Andrzeja Gebare. Jednoglosnie przyjeto kolejne
uchwaty: zatwierdzajaca sprawozdanie finansowe za rok 2017
i 0 przyjeciu absolutorium ustepujacej Komisji Robotniczej
3 Hutnikow.
Przed przystapieniem
~ do wyboréw ustalono -
|| tam gdzie bylo to koniecz-
| ne - ilo§¢ wybieranych
| 0s0b. Glosami wszystkich
delegatéw zdecydowano,
ze do KRH wejdzie 33 de-
legatow (wliczajac w to
: przewodniczacego), a do
Komisji Rew1zyj nej 5 oséb. Jednoglosnie przyjeto, ze nasza or-
ganizacja bedzie kontynuowaé przynalezno$¢ do Regionalnej
Sekceji Hutnictwa, ktora jest sktadowa czesciag Krajowej Sekcji
Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Wyniki wyboréw na przewodniczacego, cztonkoéw KRH, Ko-
misji Rewizyjnej i delegatéw na ZOK, WZD Regionui WZD
Regionalnej Sekcji Hutnictwa zamieszczaliSmy w biuletynie ty-
dzien temu, wigc nie bedziemy ich juz powtarzaé. Znajda si¢
one tez na naszej stronie internetowe;.

Wybory wladz regionalnych w naszym zwiazku odbeda si¢
w trakcie WZD Regionu Malopolskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, zaplanowanego na 29-30 czerwca 2018 r. w Malej Hali
TAURON Arena Krakow.

Ponizej tekst listu od Przewodniczqcego Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotra Dudy, skierowany do delega-
tow XXI WZD MOZ NSZZ ,,S” AMP S4 -Krakow

Drodzy Przyjaciele!

Drogi Kolego Przewodniczacy!

Serdecznie dzigkuje za pamigC i zaproszenie na Walne Ze-
branie Delegatow Waszej Organizacji. Takie spotkania sa dla
mnie wazng okazja do dyskusji, wymiany pogladéw i inspi-
racja do codziennej pracy. Dlatego bardzo Zatujg, Ze nie moge
wzigé w nim udziatu. W tym dniu, w tym samym czasie biore
udzial w podobnym spotkaniu w Swidniku.

Korzystajac z okazji chce Wam przede wszystkim podzigko-
wac za ,,Solidarnos¢”. Dzigki temu, Ze jesteSmy razem i tworzy-
my najwigksza, najlepiej zorganizowang i najsilniejsza grupe
spoteczng w Polsce, mozliwe byto m.in. przywrdcenie wieku
emerytalnego, ustanowienie minimalnej stawki godzinowej,
wylaczenie z wymiaru ptacy minimalnej dodatku za prace w
porze nocnej, zniesienie dyskryminacji mtodych pracownikow
w zakresie minimalnego wynagrodzenia, likwidacja syndromu
pierwszej dniowki, wprowadzenie klauzul spotecznych w usta-
wie o zamowieniach publicznych, zwigkszenie kwoty wolnej
od podatku, ograniczenie patologii w zatrudnianiu pracowni-
kow tymczasowych, wsparcie rodzin wychowujacych dzieci,
czgsciowe odmrozenie kwoty naliczania funduszu socjalnego,
znaczaco podniesienie minimalnych rent i emerytur, zwigksze-
nie uprawnien pracownikéw na umowach na czas okreslony,
wydhuzenie okresu odwotawczego od wypowiedzenia umowy
0 pracg, a ostatnio ograniczenie handlu w niedziele.

To nasz wspoélny sukces! Serdecznie Wam za to dzigkuje.

Na koniec zycze¢ Wam owocnych obrad i dobrych wybordow.
Od tego jakich wybierzemy sobie liderow, zaleze¢ bedzie nasza
skutecznos¢ - czyli to, czego najbardziej oczekuja reprezento-
wani przez nas cztonkowie ,,Solidarnosci”.

Pozegnanie odchodzacych delegatow

W trakcie XXI WZD MOZ odbyto si¢ uroczyste pozegnanie
kolezanek i kolegow, ktorzy z chwila zakonczenia kadencji 2014-
2018 opuszczaja grono delegatow. Z 17 odchodzacych osob czgsé
przechodzi na emeryturg, cz¢$¢ oddata swoj mandat kolegom lub
kolezankom, ktorzy ich zastapia. Niektorzy z nich byli delegatami
przez kilka kolejnych kadencji i im szczegdlnie nalezy si¢ podzie-
kowanie za aktywno$¢ i dtugoletnig prace na rzecz Zwiazku.

W gronie odchodzacych delegatow sg: Janusz Krupa (Kok-
sownia), Mirostaw Kwiecien (Wielkie Piece i Stalownia), Andrzej
Pierzchata i Jan Strzebak (Walcownia Goraca), Wojciech Dgbow-
ski (Walcownia Zimna), Waldemar Flisak i Wactaw Sobowski (Za-
ktad Energetyczny), Tadeusz Techmanski (Komorki Dyrekcyjne),
Adam Stalmach (Kolprem), Andrzej Michnowicz (PTS), Henryk
Lipka i Tomasz Ztocki (Krakodlew), Elzbieta Karpierz (Hut-Pus),
Marta Mardosz-Lisak i Mirostawa Wlazinska (Krakowska SKOK),
Tadeusz Ilnicki i Jerzy Lachowicz (Emeryci i Rencisci).

Dla wszystkich wymienionych przygotowano dyplomy i upo-
minki, za$ panie dodatkowo otrzymaty kwiaty.

Osoby, ktore nie mogly by¢ tego dnia obecne, prosimy o kon-
takt z Zarzqdem KRH (tel. 12 290-18-19).

Posiedzenie Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych

W dniu 16 marca odbyto si¢ kolejne posiedzenie Matopolskie;j
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Tradycyjnie rozpoczeto
si¢ ono od omdwienia szczegotowego wykorzystania Srodkow
ZFSS w Krakowie wg stanu na 28 lutego br. W dalszej czesci
posiedzenia rozpatrzone zostaty wnioski o zapomogi dla pracow-
nikow Zakltadu Wielkie Piece PSK, Zakladu Stalownia PSK2,
Walcowni Zimnej BWZ, Walcowni Goracej BWG, Biura Trans-
portu i Logistyki Wyrobow Plaskich BTL, Zaktadu Energetyczne-
go PED, Zaktadu Koksownia, pracownikow komorek scentralizo-
wanych oraz bytych pracownikow. W przypadku jednego wnio-
sku o zapomogg ztozonego przez wdowe po zmartym w 2016 roku
emerycie, Komisja nie przyznata zapomogi. Takze w przypadku
odwolania ztozonego przez emeryta w sprawie nie przyznania za-
pomogi przez Komisje¢, po ponownym przeanalizowaniu ztozonych
dokumentow Komisja utrzymata swoja poprzednia decyzje.

Nastepnie omowiono i przeanalizowano ofert¢ imprez w ramach
wypoczynku po pracy na 2018 . przygotowang przez Biuro Tury-
styczne Hut-Pus. Oferta zostata przyjeta. Przyjeto takze do wiado-
mosci informacj¢ o anulowaniu wycieczki do Wioch w terminie od
16-25.02.2018r. Komisja wyrazita zgodg na przyjecie oferty wycieczki
do Grecji-Korfu (11 terminéw) - oferta dedykowana dla rodzin z
dzie¢mi - z faczna liczbg uczestnikow do 50 0sob.

Omoéwiono i przeanalizowano temat zgtoszony przez Hut Pus
SA, a dotyczacy zakupow biletow dotyczacy wypoczynku po
pracy na skonkretyzowane wydarzenia/imprezy (np. koncert ze-
spotu.... wdniu....). Komisja przypomina, ze kwestie $wiadczen z
ZFSS reguluje zapis §6 pkt. 2 o brzmieniu: ,,0soba uprawniona,
ktorej zostato przyznane §wiadczenie nie ma prawa przenoszenia
przyznanego $wiadczenia na osoby nieuprawnione (w tym umoz-
liwienie skorzystania z wypoczynku po pracy osobie nieupraw-
nionej do korzystania z Funduszu), pod rygorem utraty prawa do
korzystania z Funduszu do konca nast¢pnego roku oraz obo-
wigzku zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.”
W zwiazku z powyzszym osoba uprawniona prowadzaca jedno-
osobowe gospodarstwo domowe ma prawo do zakupu jednego
takiego biletu z dofinansowaniem z ZFSS - oczywiscie w ramach

cd. na str. 4
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jego limitu. Analogicznie osoba uprawniona z rodzing 4 osobowa
ma prawo do zakupu czterech takich biletéw z dofinanso-
waniem z ZFSS - oczywiscie w ramach limitu jego rodziny.

Na zakonczenie obrad Komisja rozpatrzyta kilka wnioskow
pracownikow, w jednym przypadku, (zgodnie z § 3 pkt 3 Regula-
minu ZFSS w 2018 r.) wyrazita zgode na korzystanie z Funduszu
w miejscu wykonywania pracy, w drugim wyrazita zgode na do-
finansowanie wypoczynku dziecka, gdzie wypoczynek ten zgto-
szono do kuratorium o$wiaty jako oboz jezykowy i w trzecim
przypadku Komisja nie wyrazita zgody na dofinansowanie wy-
poczynku dziecka z uwagi na nie spetnienie postanowien §11
Regulaminu ZFSS (wypoczynek dziecka nie zgtoszony do kura-
torium o$wiaty).

Podwyzki plac w AM Refractories

AM Refractories jest kolejna spotka, w ktorej zawarto porozu-
mienie regulujace kwesti¢ podwyzek ptac w roku biezacym. Za-
warte porozumienie jest bardzo zblizone do tych, ktore zawar-
to w AMP SA i innych spétkach.

Negocjujace strony uzgodnity, ze w 2018 roku kazdy pra-
cownik AM Refractories otrzyma podwyzke w wysokosci 130
zl brutto. Do dyspozycji Prezesa Zarzadu Dyrektora General-
nego zostanie przekazana kwota 10 zt. Takze po 10 zt otrzymaja
do dyspozycji Dyrektorzy poszczegdlnych pionéw. Pracowni-
kom, ktorzy spetniajg okreslone w porozumieniu warunki zo-
stanie wyptacona roczna nagroda za wkiad pracy w 2017 r. w
wysokosci 1000 zt wyptacana w ratach.

Strony ustality takze, ze w 2018 roku zostanie podjeta decy-
zja o wyptaceniu nagrody za osiagnigcie zatozonego wskazni-
ka EBITDA po weryfikacji wyniku w IV kwartale 2018 roku. Po-
rozumienie placowe zostato podpisane na 2 lata z mozliwo$cia
renegocjacji kwot, tak wigc pod koniec biezacego roku strony
usigda do okreslenia konkretnych kwot podwyzek roku 2019.

Oferta Swiadczen turystyczno - rekreacyjnych w 2018

Szczawnica "Budowlani" 8 dni - 1134 zt
Szczawnica "Budowlani" 11 dni - 1 620 zt
Iwonicz Zdréj Sanatorium Gornik 8 dni - 1120zt
Iwonicz Zdréj Sanatorium Gornik 11 dni - 1 600 zt
Jastarnia "OW Posejdon" 8 dni - 1134 zt
Jastarnia "OW Posejdon" 11 dni - 1 620,00

Ustronie Morskie"Lesna Polana" 8 lub 11 dni od 698 zt do 1 620 zt (w
zaleznosci od terminu)

Dzwirzyno "BRYZA" 81lub 11 dni 740 ztlub 1 620 zt (w zaleznosci
od terminu)

Krynica Zdr6j " DWL Jagiellonka" 8 lub 11 dni - 1 100 zt lub 1 500 zt
Ciechocinek "Dom Zdrowia Lila" 8 lub 11 dni - 1 030zt lub 1 600 zt
Ustron Hotel Ziemowit 8 lub 11 dni- 1 134 ztlub 1 620 zt
Swieradéw Hotel Swieradow 8 lub 11 dni - 750 zt lub 1 050 zt
Zakopane "Gran" 8 lub 11 dni - 1 134 zt lub 1 620 zt

Jarostawiec "OW Za Wydma" 8 lub 11 dni - 1 134 zt lub 1 620 zt
Sarbinowo "Hotel Jawor" 8 lub 11 dni- 1 13 4 zt lub 1620 zt

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A. Poniedziatek, $roda, pigtek 7-15,
wtorek, czwartek 8-16; ul. Mrozowa 1,

tel. 12 643 8741 12 643 87 44 ; e-mail: turystyka@hutpus.com.pl
Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c —
doplaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofi-
nansowania jest zlozenie dokumentu ,, Informacja o dochodach w ro-
dzinie” na potrzeby ZFSS AMP S A.

UWAGA!

* Prosimy przewodniczacych o dostarczenie do Sekreta-
riatu KRH zielonych kart informacyjnych z wykazem telefo-
now i 0s0b sprawujacych okreslone funkcje w Komisjach
Oddzialowych.

* Informujemy, Ze z powodu przeds$wiatecznych spotkan naj-
blizsze zebranie przewodniczacych odbedzie si¢ dopiero po
Swietach wielkanocnych, w poniedzialek 9 kwietnia 2018 r.,
jakzwykle o 14:15.

* W poniedzialek 9 kwietnia w siedzibie KRH obecna bg-
dzie prawniczka p. Katarzyna Mitek. Osoby, ktore chciatyby
si¢ z nig spotka¢ w sprawach zwigzanych z prawem pracy
prosimy o wczesniejszy kontakt telefoniczny z sekretariatem
KRH (tel. 12 290-18-19), celem umoéwienia spotkania na kon-
kretna godzing.

100 litréw krwi na 100-lecie Niepodleglosci

W dniu 11 stycznia br. Prezydium Zarzadu Regionu Matopol-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” postanowito o przeprowadzeniu
akcji krwiodawczej Matopolskiej ,,Solidarnosci” pod hastem ,,100
litréw krwi na 100- lecie odzyskania Niepodlegtosci™.

Koordynatorem akcji zostat kierownik oddziatu NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Debicy Waldemar Ciesla (tel. 515 275-441, e-mail:
waldekwaldek72@interia.pl..

Dziatania beda prowadzone przez caly rok 2018. Sa to akcje
krwiodawcze prowadzone przez poszczegdlne organizacje zwiaz-
kowe i inne instytucje. Rowniez indywidualni cztonkowie i sym-
patycy zwiazku moga oddawac krew w ramach akcji. Na stronie
»Solidarnos$ci” Matopolskiej zostata utworzona podstrona,
gdzie sg podane terminy i miejsca akcji pobierania krwi, jak
réwniez beda podawane ilosci zebranej krwi i ilo$¢ uczestnikow
danej akcji. Dla kazdej osoby, ktora odda krew w ramach akcji,
»Solidarnos¢” Matopolska przygotuje specjalny gadzet.

Historia kopca Jézefa Pilsudskiego

Muzeum Historyczne Miasta Krakowa organizuje wystawe
Kopiec pamigci poswigcona historii kopca Jozefa Pitsudskiego na
Sowincu w ramach cyklu wystaw Krakowski Hejnat Wolnosci.

Zwiedzajacy wystawe dowiedza si¢ o najwigkszej akcji pa-
triotycznej dwudziestolecia migdzywojennego. Niezwykly en-
tuzjazm towarzyszacy tworzeniu ziemnego monumentu upamigt-
niajacego trud odzyskania niepodleglosci zostanie skontrasto-
wany z jego powojenng historia.

Wszystkich, ktorzy moga podzieli¢ si¢ wspomnieniami, pa-
migtkami zwigzanymi z sypaniem kopca oraz ktorzy mieli swoj
udzial w ratowaniu go przed dewastacja w czasach PRL-u, za-
praszamy do Domu Zwierzynieckiego przy ul. Krolowej Jadwi-
gi 41 na spotkanie z kuratorka wystawy w dniach: 18 marca, 15
kwietnia, 27 maja, 24 czerwca br. w godzinach 14.00-16.00.

Wszelkich informacji udziela kuratorka wystawy Justyna
Kutrzeba (tel. 12 619 23 48, e-mail: j.kutrzeba@mbhk.pl).

Wystawa bedzie czynna od 6 sierpnia 2018 roku do 27 stycznia
2019r. wDomu Zwierzynieckim przy ul. Krolowej Jadwigi41.

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢"
do uzytku wewngtrznego czlonkéw i sympatykow Zwiazku.
Naktad 2200 szt. Redakeja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl




