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XXXVI Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę
15 - 16 września 2018 rok

Tradycyjnie, w trzecią niedzielę września, członkowie NSZZ
„Solidarność” udają się do Częstochowy z Pielgrzymką Ludzi
Pracy - tak zaczyna się list Przewodniczącego Piotra Dudy
który zaprasza członków naszego Związku do uczestnictwa w
36. Pielgrzymce Ludzi Pracy.

Przewodniczący Komisji Krajowej przypomina, że:
W tym roku nasze dwudniowe pielgrzymowanie zyskuje in-

tencję szczególną: podziękowanie za sto lat niepodległości
Polski. Jak zauważa: Ludzka praca i niepodległość nawzajem
się warunkują i szczególnie w Polsce są ze sobą integralnie
związane. To przecież w naszym kraju o niepodległość wyraź-
nie i skutecznie upomnieli się w sierpniu 1980 roku właśnie
ludzie świata pracy.

„Mamy obowiązek pielęgnować nadzieję Sierpnia`80” -
mówił w 1984 roku, kilka miesięcy przed swoją męczeńską
śmiercią, błogosławiony ks. Jerzy Popiełuszko. W tym roku w
dniach 15-16 września udajemy się na Jasną Górę po to wła-
śnie, by tę nadzieję pielęgnować i prosić o pomyślność dla
naszej Ojczyzny.

Na koniec cytowanego listu Piotr Duda informuje:
Z organizacją pielgrzymki wiąże się peregrynacja obrazu

Matki Boskiej Robotników Solidarności. Każdego roku, pod-

Komisja Robotnicza Hutników organizuje wyjazd na piel-
grzymkę do Częstochowy w niedzielę 16 września. Koszt uczest-
nictwa (podróż w obie strony i ubezpieczenie) wynosi 20 zł.
Zapisy - od razu z wpłatami - przyjmowane będą do 13 września
br. w siedzibie Zarządu KRH w budynku LTT, w sekretariacie
KRH (I piętro na prawo, pokój nr 104).

Emeryci i renciści proszeni są o dokonywanie zapisów na
listę znajdującą się w Komisji Emerytów i Rencistów przy KRH
(bud. LTT, parter na lewo za schodami, pokój nr 8: do końca
sierpnia tylko w czwartki od godz. 10 do 14, od początku
września dodatkowo we wtorki w tych samych godzinach).

Autobusy dla osób udających się na pielgrzymkę będą pod-
stawione pod bud. „Z” dawnego Centrum Administracyjnego
HTS. Planowany odjazd o godz. 7.30. Prosimy przyjść odpo-
wiednio wcześnie!

Zapraszamy do wzięcia udziału w
uroczystościach z okazji 38. roczni-
cy podpisania Porozumień Sierpnio-
wych, które odbędą się w dniu 31
sierpnia 2018 r. (piątek) w Katedrze
Wawelskiej w Krakowie. Organiza-
torami uroczystości jest Region Ma-
łopolski NSZZ „Solidarność”.

Program uroczystości:
godz. 17:00 - zbiórka pocztów

sztandarowych przed Katedrą,
godz. 17:30 - uroczysta msza święta w intencji Ojczyzny i

„Solidarności” koncelebrowana przez Metropolitę Krakowskie-
go Ks. Arcybiskupa Marka Jędraszewskiego.

Po mszy św. przemarsz pod Krzyż Katyński. Po okoliczno-
ściowym przemówieniu wygłoszonym przez przewodniczącego
Zarządu Regionu Wojciecha Grzeszka nastąpi złożenie wiąza-
nek kwiatów.

31 sierpnia o godz. 12:00 Zarząd Komisji Robotniczej Hut-
ników uda się pod Pomnik Solidarności przy Placu Central-
nym, gdzie złożone zostaną wiązanki kwiatów. Serdecznie za-
praszamy członków i sympatyków „Solidarności” do udziału
w tej uroczystości.

31 SIERPNIA
38. rocznica podpisania Porozumień Sierpniowych

Program 36. Pielgrzymki Ludzi Pracy

Sobota 15 września 2018 r.
godz.15.00 - otwarcie punktu informacyjnego Regionu Pomo-

rza Zachodniego, tegorocznego organizatora pielgrzymki
godz.17.00 - składanie kwiatów pod pomnikiem bł. Księdza

Jerzego
godz.18.00 - koncert Młodzieżowej Orkiestry Dętej Łobeskie-

go Domu Kultury
godz.19.00 - Msza św. na szczycie Jasnej Góry - przewodniczy

JE ks. abp Andrzej Dzięga
godz.21.00 - Apel Jasnogórski w Kaplicy Cudownego Obrazu

- prowadzenie: JE ks. abp Andrzej Dzięga
godz.21.45 - Droga Krzyżowa na wałach, rozważania: Region

Pomorza Zachodniego
Niedziela 16 września 2018 r.
godz.0.00 - Msza św. w Bazylice, koncelebrowana przez dusz-

pasterzy ludzi pracy; prowadzenie i homilia ks. Zbigniew Rze-
szótko

godz.1.00 - 4.30 - czuwanie w Kaplicy Cudownego Obrazu
godz.9.15 - Modlitwa Różańcowa ze szczytu Jasnej Góry
godz.10.00 - wykład poświęcony stuleciu odzyskania niepod-

ległości prowadzi prof. Włodzimierz Suleja
godz.10.40 - wystąpienie przewodniczącego Komisji Krajo-

wej NSZZ „Solidarność” Piotra Dudy
godz.11.00 - uroczysta Msza Święta na szczycie Jasnej Góry-

przewodniczy JE Ks. Arcybiskup Józef Kupny, homilię wygłosi
JE Ks. Arcybiskup Andrzej Dzięga

czas mszy w Częstochowie, przejmuje go ten region, który bę-
dzie organizował Pielgrzymkę Ludzi Pracy w roku kolejnym.
W roku 2018 obraz przebywał zatem w parafiach diecezji szcze-
cińsko-kamieńskiej, duchowo przygotowując członków „So-
lidarności” do wrześniowego wydarzenia. Odwiedził rekor-
dową liczbę 53 parafii.

Kolejnym regionem, który przejmie obraz i zorganizuje Piel-
grzymkę w roku 2019 będzie Region Podkarpacie.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI  str. nr 2

Konferencja klimatyczna
W Katowicach w dn. 9-10.08.2018 r. odbyła się konferencja

„Polska droga do czystego środowiska - Społeczny PRE-
_COP24” poświęcona ochronie klimatu poprzez redukcję emi-
sji gazów cieplarnianych przy jednoczesnym uwzględnieniu po-
trzeb polskiej gospodarki.

Konferencję objął honorowym patronatem Prezydent RP An-
drzej Duda. Otworzyli ją przewodniczący największych central
związkowych w Polsce, które współorganizowały „PRE_COP24”,
a więc Piotr Duda jako przewodniczący NSZZ „Solidarność”, prze-
wodniczący Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodo-
wych  Jan Guz oraz przewodniczący Forum ZZ Dariusz Trzcionka
oraz pomysłodawca zwołania tego sympozjum i zarazem prowa-
dzący - Kazimierz Grajcarek z Sekretariatu Górnictwa i Energetyki
NSZZ „Solidarność”.

Opisywana konferencja była przedwstępną konferencją przy-
gotowującą nas do Światowej Konferencji „COP24”, która od-
będzie się w grudniu 2018 w Katowicach i w której udział wezmą
najważniejsze głowy państw, osobistości świata polityki i bizne-
su oraz przedstawiciele najważniejszych związków zawodowych
z całego świata. Dla Polski grudniowa konferencja „COP24” bę-
dzie bardzo ważna, to na niej mogą zapaść najważniejsze decyzje
co do przyszłości polityki przemysłowej i energetycznej naszego
globu, a co za tym idzie także przyszłości polskiej gospodarki w
sferze górnictwa węgla kamiennego, hutnictwa, przemysłu cemen-
towego i innych gałęzi przemysłu energochłonnego, które wy-
twarzają najwięcej gazów cieplarnianych emitujących CO

2
.

Grudniowa Konferencja Narodów Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu (COP24) będzie już dwudziestą czwartą tego typu
konferencją i odbędzie się w 26 rocznicę tej pierwszej, która odby-
ła się w Rio de Janeiro w 1992 roku. Z innych ważnych dla nas
konferencji była ta z roku 1997 w Kioto w Japonii, jak również ta z
2015 roku w Paryżu, gdzie zostały podpisane tzw. „Protokoły Pa-
ryskie”, zawierające niekorzystne z punktu widzenia interesów
Polski koncepcje jak np. dekarbonizacja.

W Społecznym „PRE-COP24” udział wzięło ponad 250 osób,
w tym prezesi największych zakładów energochłonnych oraz
emitujących najwięcej gazów cieplarnianych bądź wytwarzają-
cych dla nich paliwo, czyli węgiel i koks. Oprócz przedstawicieli
pracodawców zaproszenie przyjęli przedstawiciele parlamentu oraz
europarlamentu, przedstawiciele polskiego rządu, wykładowcy,
profesorowie i ludzie świata nauki, również z zagranicy. Wśród
obecnych była także spora grupa przedstawicieli związków zawo-
dowych polskich i zagranicznych, reprezentująca górnictwo, prze-
mysł energetyczny oraz branże przemysłu energochłonnego. Pięć
miejsc przyznanych Sekretariatowi Metalowców NSZZ „Solidar-
ność” w całości wykorzystała Krajowa Sekcja Hutnictwa reprezen-
towana przez dwóch przedstawicieli „S” z AMP Dąbrowa Górnicza,
jednego z AM Warszawa oraz dwóch z AMP Kraków w osobach
wiceprzewodniczącego Krajowej Sekcji Hutnictwa Andrzeja Gęba-
rę oraz Czesława Bujaka, członka Rady KSH.

Podczas konferencji, wśród wielu interesujących wypowiedzi,
padły propozycje, na podstawie których zostały opracowane wnio-
ski na grudniową Światową Konferencję Klimatyczną COP24.
Wypracowanie wspólnych stanowisk wpływających na zmianę
polityki UE było najważniejszym rezultatem opisywanego tu wy-
darzenia.

W trakcie obrad Grzegorz Tobiszowski z Ministerstwa Energii
mówił o miksie energetycznym, cytując dyrektywę unijną, która
mówi, że „nikt nie może zmusić żadnego państwa do wyboru ścieżki
energetycznej oraz nowych technologii”. Przy okazji apelowano

do dziennikarzy, aby uczciwie przekazali przesłanie płynące z
konferencji, potwierdzające dążenie Polski do ochrony śro-
dowiska. Przez ostatnie 20 lat Polska zrobiła najwięcej i jest
światowym liderem w ochronie środowiska, o czym świadczą
oficjalne dane. W Polsce - zgodnie z wytycznymi z Kioto - sadzi
się najwięcej drzew oraz robi się najwięcej ograniczeń w emisji
CO

2
 poprzez unowocześnianie przemysłu, czego w innych kra-

jach nie robi się w aż tak wielkiej skali. Warto zauważyć, że naj-
więcej CO

2
 emituje sama przyroda i cała ludzkość (ok. 95%).

Za sprawą przemysłu do atmosfery trafia jedynie ok. 5% CO
2
.

Poprzednie rządy (PO-PSL) zamykały kopalnie, tłumacząc
to nierentownością bądź „nie poprawnością ekologiczną”.
Obecnie ponownie uruchamia się i unowocześnia polskie ko-
palnie, które będą pracowały dla Polski. Nasz kraj stoi na wę-
glu i najwięcej energii w Polsce wytwarza się właśnie z węgla.
Swego czasu do Polski sprowadzano ponad 25 mln t węgla, a
obecnie ok. 13 mln ton, co i tak jest olbrzymim eksportem.
Niemcy dla wytworzenia swojej energii zużywają dużo więcej
węgla niż Polska, a nikt im nie zwraca uwagi, że „trują świat”
(do tego zużywają bardzo dużo szkodliwego węgla brunatne-
go na niespotykaną skalę). Niektóre kraje europejskie chcia-
łyby zlikwidować kopalnie w Polsce, aby uzależnić nasz kraj
od energii sprowadzanej z innych krajów. Tymczasem świato-
wymi liderami w emisji gazów cieplarnianych są: Chiny, Rosja,
USA, Indie, które to kraje są potęgami przemysłowymi świata.

Dlaczego nikt nie mówi o szkodliwości ropy naftowej i zwią-
zanej z jej przetwórstwem emisji CO

2
  która jest bardziej szko-

dliwa i bardziej nieekologiczna niż węgiel? Dlatego, bo za ropą
naftową stoi potężne lobby gospodarcze, polityki i biznesu
całego świata.

Obecnie trwa opresyjna polityka UE dotycząca opłat za na-
bycie praw do emisji gazów cieplarnianych, za czym idzie
wzrost cen energii elektrycznej. Szczególnie dotkliwie uderza
to w Polskę i można sądzić, że są to działania celowe, by znisz-
czyć trzecią lub według innych danych czwartą gospodarkę
w Europie. Polska przeszkadza takim potęgom jak Francja czy
Niemcy, które chciałyby wejść na rynki wschodniej Europy.
W Polsce mamy największe w Europie zasoby węgla kamien-
nego, którego o dziwo najwięcej zużywają Niemcy, choć w
tym kraju nic się nie mówi o truciu środowiska, natomiast rząd
niemiecki dopłaca do cen energii, aby utrzymać swoją gospo-
darkę w jak najlepszej kondycji.

Polska swego czasu płaciła kary za emisję CO
2 
w wysoko-

ści ok. 4 euro za tonę CO
2
. Obecnie płaci ok. 12-15 euro, a do

roku 2030 te opłaty mogą wzrosnąć do 30 lub nawet 50 euro
za tonę CO

2
. Dlatego grudniowa Światowa Konferencja Kli-

matyczna jest tak ważna, bo może powstrzymać te negatywne
dla nas trendy.

Być może po najbliższych wyborach do europarlamentu zmie-
ni się układ i do głosu dojdą inni, sprzyjający Polsce ludzie, a
odejdą tacy skompromitowani politycy jak Timermans, Tusk i
im podobni, którzy nie czują potrzeb nowoczesnej Europy.

Strona polska zyskała poparcie wielu krajów UE, m.in. Wę-
gier, Rumunii, Bułgarii, Białorusi i wielu innych, które także
dotyka opresyjna polityka energetyczna UE w sferze opłat za
emisję CO

2
 i innych gazów cieplarnianych. Wszyscy mamy

nadzieję, że grudniowa Konferencja Narodów Zjednoczonych
COP24 w Katowicach przyniesie pozytywne rozwiązania dla
naszego kraju, co leży w interesie wszystkich Polaków i czego
oczekuje cały polski przemysł, a szczególnie górnictwo, hut-
nictwo, cementownie itp. (Andrzej Gębara)
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Spotkanie z Dyrektorem Thomasem Dziwnielem
W dniu 20-go sierpnia odbyło się kolejne spotkanie z Dyrekto-

rem Thomasem Dziwnielem odpowiedzialnym za wyroby płaskie.
Związki zawodowe reprezentowali: przew. KRH  „Solidarność”
Władysław Kielian, przew. NSZZ Pracowników AMP SA Krzysz-
tof Wójcik i przew. „S-80” Eugeniusz Hlek.

Na początku, odnośnie spraw strategicznych dyrektor poinfor-
mował o lekkim opóźnieniu w remoncie WP nr 2. Wszystkie oczy
są zwrócone na ten remont, bo od wsadu zależy wielkość produk-
cji. Choć na dzisiaj mamy zamówienia, to mogłoby się sprzedać
więcej i dlatego ważne jest ile będzie trwał ten postój.

Na BWG zakończył się planowany remont pieca. Cały cykl pro-
dukcyjny jest dostosowywany do części surowcowej.

Następnym tematem jaki omówił dyrektor była inwestycja, któ-
ra jest wykonywana na linii ocynkowania. Przewiduje się, że w I
kwartale przyszłego roku powinien być zakończony i przepuszczo-
ny pierwszy krąg. Kompletuje się załogę, która będzie odpowiednio
przeszkolona. Szkolenie będzie prowadzone w Świętochłowicach i
Belgii, a konkretnie w Leege. Przewiduje się, że część załogi będzie
musiała być przeniesiona z innych stanowisk. Problemy są jak zwy-
kle z zatrudnieniem z zewnątrz.

Interesowała nas inwestycja związana z produkcją blachy z po-
włoką o nazwie Magneliz (patent AM), która dałaby możliwość
produkcji najwyższej jakości blachy używanej nie tylko do pro-
dukcji podzespołów samochodowych. Mogłaby ona w wielu przy-
padkach zastąpić wyroby z aluminium. Jest to na pewno sprawa
przyszłości, ale warto się starać, aby była produkowana w Polsce.
Omówiliśmy też przejęcia pracowników z interimów. Upominali-
śmy się o to, by zaliczono suwnicowych do core businessu. Głów-
nie chodzi o suwnicowych z BTL, który to wydział nie został uwzględ-
niony w pierwszej transzy na rok 2018. Nie powinniśmy zapominać
o młodych pracownikach, którzy jeszcze nie byli związani z oceną, a
sprawdzili się jako dobrzy fachowcy. Nie możemy ich tracić zwa-
żywszy na warunki jakie mamy obecnie na rynku pracy.

Poruszyliśmy sprawę parkingu przy bramie nr 1. Sprawa nie
została skonsultowana ze związkami zawodowymi i teraz, po pod-
pisaniu umowy z NCA, mamy problem. Rozumiemy pracowników,
którzy pracują w jednym z dwóch dawnych budynków admini-
stracyjnych, ale pracownicy huty powinni być uwzględnieni w
pierwszej kolejności. Tej sprawy nie zostawiamy zamkniętej. Bę-
dziemy nadal interweniować, tak długo, aż dojdziemy do porozu-
mienia.

Na koniec usłyszeliśmy, że tarasowanie dróg przy bramie nr 3
przez tiry powinno się zakończyć, w czym pomoże program pod
nazwą STRIP, który ma wejść w życie z końcem sierpnia br.

Kolejne spotkanie z dyr. Dziwnielem odbędzie się za miesiąc.

25 lipca br. Prezydent Andrzej Duda podpisał nowelizację usta-
wy o związkach zawodowych, która wprowadza długo oczekiwa-
ne wśród związkowców zmiany.

Na mocy znowelizowanych przepisów rozszerzony został za-
kres podmiotowy wolności zrzeszania się w związkach zawodo-
wych, czego od dawna domagały się związki zawodowe. W tek-
ście ustawy, ustalonym ostatecznie po rozpatrzeniu poprawek
Senatu, w ust. 1 zapisano, że:

„1. Prawo tworzenia i wstępowania do związków zawodowych
przysługuje osobom wykonującym pracę zarobkową.”

 Wynika stąd, że przynależność do związków zawodowych jest
prawem wszystkich osób świadczących pracę, bez względu na

ciąg dalszy na str. 4

Nowości w ustawie o związkach zawodowych

Ponad dwa tygodnie temu, w Dąbrowie Górniczej, odbyło
się spotkanie przedstawicieli sześciu największych organiza-
cji związkowych z pracodawcą. Tematem było forum wymia-
ny informacji w sprawach związanych z bezpieczeństwem i
higieną pracy, które ma wypracować i wdrożyć nową formułę
funkcjonowania Głównej Komisji BHP. Do spotkania doszło
skutkiem pojawiających się negatywnych opinii o działalno-
ści tak Komisji Głównej, jak również Terenowych Komisji BHP.
Na początku Forum będzie się odbywało raz w miesiącu, a
jego członkami będą: dyrektor Biura BHP, główny specjalista
BHP, szef ochrony p. poż, także zaproszeni specjaliści oraz
przewodniczący największych organizacji związkowych, oso-
by desygnowane przez nich, jak również przedstawiciele Biu-
ra Dialogu Społecznego. Cezary Koziński, z tego Biura wła-
śnie, zapoznał zebranych z zasadami funkcjonowania i orga-
nizacji Forum.

W dalszej części spotkania przedstawione zostały wypadki
oraz poważne zdarzenia potencjalnie wypadkowe, które miały
miejsce w maju, czerwcu i lipcu br. Było ich w sumie 29, w tym
4 wypadki poważne i 10 wypadków z przerwą w pracy. Szcze-
góły omówił dyrektor Biura BHP Wojciech Kozak.

Następnie szef Straży Pożarnej Tomasz Nowicki zapoznał
obecnych z pracą podległych mu służb za podobny okres.
Tak więc straż pożarna wyjeżdżała do pożarów aż 21 razy, w
tym 13 razy w Krakowie, 6 razy w Dąbrowie Górniczej i 2 razy
w Zdzieszowicach. Do awarii i interwencji straż wyjeżdżała
151 razy, uczestniczono także w 167 zabezpieczeniach prac.

Po zakończeniu prezentacji Cezary Koziński przypomniał
dotychczasowy schemat i zasady funkcjonowania Głównej,
jak i terenowych Komisji BHP oraz podstawy prawne ich funk-
cjonowania (Kodeks pracy oraz Pismo okólne nr 2/2012 DG).
Główna Komisja BHP jest organem doradczym i opiniotwór-
czym dla pracodawcy. W jej skład wchodzą przedstawiciele
pracodawcy, w tym pracownicy służby BHP i lekarz. Druga
połowa składu Komisji to przedstawiciele pracowników, w
tym społeczny inspektor pracy.

Jak na wstępie wspomniano, Forum ma za zadanie, poprzez
wymianę informacji pomiędzy pracodawcą a stroną społeczną,
wypracować nowe, lepsze zasady pracy Głównej, a także te-
renowych Komisji BHP. Dlatego też ostatnim punktem pierw-
szego spotkania były uwagi do prac dotychczasowych komi-
sji, zgłaszane przez przedstawicieli organizacji związkowych.
Głos zabierali wszyscy przedstawiciele strony społecznej.
Uwag było co najmniej kilkanaście i odnosiły się one do dość
szerokiego spectrum ogólnie pojętego bezpieczeństwa pracy
w zakładach ArcelorMittal Poland. Zwracano m.in. uwagę na
często pokrywające się ze sobą działania różnych służb w
kwestii BHP, czy na pewnego rodzaju „polowania” i wykazy-
wanie się za wszelką cenę, by ujawnić jakikolwiek przykład
nieprzestrzegania przepisów BHP (czasami jest to wręcz na-
ciągane). Zgłaszano także, by członkowie Głównej Komisji
BHP brali udział co pewien czas w posiedzeniach Tereno-
wych Komisji, by w pewnym sensie wzmocnić możliwości TK
w kwestii otrzymywania wyższych środków finansowych i
pełnej realizacji poprawy bezpieczeństwa.

Wszystkie wnioski i sugestie zgłaszane przez pracowników
do organizacji związkowych oraz społecznej inspekcji pracy zo-
stały pocztą elektroniczną przesłane do Biura Dialogu Społecz-
nego. Kolejne spotkanie Forum odbędzie się w połowie września.

Forum dialogu społecznego związanego z BHP
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W miniony piątek dotarła do nas smutna wiadomość

o śmierci p. Olgi Rutkowskiej
niepospolitej postaci, dobrej i życzliwej koleżanki, osoby

wrażliwej społecznie, zaangażowanej w działalność
związkową oraz charytatywną działalność dobroczynną

Oferta Teatru Ludowego - Scena pod Ratuszem
Na koniec wakacji Teatr Ludowy przygotował specjalną pro-

mocję. W dniach 23, 24, 25, 26 sierpnia 2018 zaprasza na
pokaz przedpremierowy spektaklu GDY PRZYJDZIE SEN wy-
stawianego na Scenie pod Ratuszem.

Cena biletu promocyjnego – 25 zł.
Istnieje możliwość zakupu biletu online.
Spektakl zaczyna się o godz. 19:00 i trwa 2 godziny.
Proponowana sztuka to tragikomedia ludzkich zachowań, kry-

minał i tragedia miłosna w jednym. „Gdy przyjdzie sen…” to
opowieść o takiej miłości, która zdradziła kochanków. Która roz-
paliła w nich marzenia, które w miejscu, gdzie żyli nie mogły się
spełnić. I o prawie, które rządzi ludzkimi losami, prawie najbar-
dziej pierwotnym i bezwzględnym, które nigdy nie gości na sa-
lach sądowych, ale każdy nosi je w ciemnych zakamarku duszy.

Wiejska wspólnota jest jak małe laboratorium, w którym moż-
na obserwować najbardziej pierwotne ludzkie instynkty - jak
pod mikroskopem. Tutaj nic się nie ukryje, wszyscy wszystkich
znają, wszyscy wszystko o  sobie wiedzą. Nie można mieć skry-
tych marzeń, ani własnego małego szczęścia. Wszystko trzeba
dzielić z sąsiadami: marzenia, żądze, miłość i tragedię. Wtedy
jest i straszno i śmieszno.

Teatr Ludowy, Biuro Obsługi Widza,  tel. 12 68-02-112, -114,
rezerwacja@ludowy.pl

podstawę zatrudnienia. Zwraca się uwagę na fakt, że nowelizacja
objęła zakresem zrzeszania się osoby, które „na gruncie konsty-
tucyjnym i prawnomiędzynarodowym mogą być zaliczane do ka-
tegorii osób pracujących, w tym zatrudnionych na podstawie
umów prawa cywilnego i samozatrudnionych”. Również „wolon-
tariuszom, stażystom i innym osobom, które świadczą osobiście
pracę bez wynagrodzenia” przysługuje prawo wstępowania do
związków zawodowych w przypadkach i na warunkach określo-
nych statutami związków.  Co więcej, przejście na emeryturę lub
rentę nie pozbawia osób, o których mowa w ust. 1, prawa przyna-
leżności i wstępowania do związków zawodowych.

Ze znowelizowanych przepisów wybraliśmy kilka zredago-
wanych na nowo artykułów. I tak:

„Art. 3. 1. Zakazuje się nierównego traktowania w zatrud-
nieniu osób, o których mowa w art. 2 ust. 1 i 3–6, z powodu
przynależności do związku zawodowego lub pozostawania poza
nim albo wykonywania funkcji związkowej, którego skutkiem
jest w szczególności:

1)  odmowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku prawnego,
2) niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę za-

robkową lub innych warunków zatrudnienia albo pominięcie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych świadczeń związa-
nych z pracą zarobkową,

3) pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach pod-
noszących kwalifikacje zawodowe

– chyba że pracodawca udowodni, że kierował się obiektyw-
nymi powodami.

W art. 32 a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Pracodawca bez zgody zarządu zakładowej organizacji

związkowej nie może:
1) wypowiedzieć ani rozwiązać stosunku prawnego ze wska-

zanym uchwałą zarządu jego członkiem lub z inną osobą wyko-
nującą pracę zarobkową będącą członkiem danej zakładowej
organizacji związkowej, upoważnioną do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonu-
jącej za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa
pracy,

2) zmienić jednostronnie warunków pracy lub wynagrodze-
nia na niekorzyść osoby wykonującej pracę zarobkową, o któ-
rej mowa w pkt 1

– z wyjątkiem przypadku ogłoszenia upadłości lub likwidacji
pracodawcy, a także jeżeli dopuszczają to przepisy odrębne.”

A w art. 30 czytamy:
„1. Jeżeli u pracodawcy działa więcej niż jedna zakładowa or-

ganizacja związkowa, każda z nich broni praw i reprezentuje
interesy swoich członków.

Zagadnieniu reprezentatywności organizacji związkowych
poświęcono cały Rozdział 3a zatytułowany „Reprezentatywna
organizacja związkowa”.

W art. 253 jednoznacznie określa się, że:
1. Reprezentatywną zakładową organizacją związkową jest

zakładowa organizacja związkowa:
1) będąca jednostką organizacyjną albo organizacją człon-

kowską ponadzakładowej organizacji związkowej uznanej za re-
prezentatywną w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecz-
nego, zrzeszająca co najmniej 8% osób wykonujących pracę
zarobkową zatrudnionych u pracodawcy lub

2) zrzeszająca co najmniej 15% osób wykonujących pracę za-
robkową zatrudnionych u pracodawcy.

Cytowana Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. wchodzi w życie z
dniem 1 stycznia 2019 r

dokończenie ze str. 3

Pani Olga w latach 1988 - 1998 pracowała jako księgowa Ko-
misji Robotniczej Hutników. Równolegle prowadziła księgo-
wość w Towarzystwie Solidarnej Pomocy, z którym to Towa-
rzystwem jako wolontariuszka współpracowała także wtedy,
gdy była już na emeryturze. Jako księgowa służyła fachową
pomocą nowo powstającym strukturom branżowym „Solidar-
ności” (KSH i SM). W latach stanu wojennego była członkiem
Tajnej Komisji Zakładowej „Solidarności” krakowskiego Polmo-
zbytu. Aktywnie udzielała się w mistrzejowickiej Confraterni
Robotniczej, przekształconej później w Duszpasterstwo Ludzi
Pracy.

 RODZINIE i BLISKIM
wyrazy żalu i głębokiego współczucia

składają
koleżanki i koledzy z Komisji Robotniczej Hutników

Pogrzeb odbędzie się w czwartek 23 sierpnia br.
na Cmentarzu Rakowickim o godz. 9:40

Rodzinie śp. OLGI RUTKOWSKIEJ
wyrazy szczerego współczucia

składa Rada Krajowa Sekcji Hutnictwa
oraz Sekretariat Metalowców NSZZ „Solidarność”


