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Zebranie przewodniczacych z 15 stycznia 2018 r.

W pierwszym styczniowym zebraniu brato udziat kilkunastu
przewodniczacych, ktérzy po omowieniu spraw biezacych - a
tych z poczatkiem roku nigdy nie jest za duzo - rozmawiali o
obchodach 30 rocznicy strajkow kwietniowo-majowych. W
programie, procz uroczystej mszy swigtej z udziatem metropo-
lity krakowskiego abp Marka Jedraszewskiego oraz probosz-
czow nowohuckich parafii, znajdzie si¢ uroczysta konferencja,
na ktora zaproszone beda osoby, ktore braty aktywny udziat w
wydarzeniach sprzed 30 lat.

Do spraw biezacych zaliczy¢ trzeba negocjacje placowe, kto-
rych konca wigkszo$¢ pracownikow nie moze si¢ juz doczekac.
Daty podpisania porozumienia nadal poda¢ nie mozemy, bo
obie strony jeszcze si¢ nie dogadaly. Chcieliby$émy mie¢ na-
dzieje, ze final jest blisko. W najblizszy piatek odbedzie si¢
spotkanie z prezesem Geertem Verbeeckiem, wigc moze w przy-
sztym biuletynie b¢dziemy mogli napisac co$ wigcej.

Jesli chodzi o spotkania, ktore juz si¢ odbyty, to wspomnie¢
trzeba o posiedzeniu z udziatem nowego dyrektora zarzadzaja-
cego Oddzialu Wyrobow Plaskich Tomasza Dziwniela. W spo-
tkaniu tym uczestniczyt przewodniczacy ,,Solidarnosci” Wta-
dystaw Kielian, ktory podjat temat zatrudnienia, majac przede
wszystkim na mysli osoby z interimoéw $wiadczace prace na
terenie AMP. Sytuacja tych pracownikéw wymaga konkret-
nych, systemowych rozwigzan - miedzy innymi okre$lenia cza-
su, po uplywie ktorego beda mogli stac si¢ petnoprawnymi
pracownikami huty. Nie jest tajemnica, Ze ich zarobki sa niskie,
co paradoksalnie moze obrdcic¢ si¢ przeciwko pracodawcy. Na
rynku pracy przybywa bowiem nowych, lepiej ptatnych ofert i
shuszne sa obawy, ze ci pracownicy b¢da odchodzi¢ do innych
firm. Jesli u§wiadomimy sobie, ze w mi¢dzyczasie poniesiono
pewne koszty w celu przysposobienia nowych pracownikow
do pracy na stanowiskach hutniczych, to tym bardziej warto
zadbag, by stali si¢ oni cz¢$cig zalogi huty.

Dyrektor Dziwniel przekazat informacje odnosnie produkc;ji
w oddziale krakowskim. Wynika z nich, ze zar6wno w BTL jak
i obu walcowniach praca idzie ,,na full”. Nie obylo si¢ jednak
bez problemow, a najwigkszym byta awaria transformatora na
walcowni goracej. Transformator po remoncie dotrze do nas
prawdopodobnie w marcu.

Dyrektor wyrazit niezadowolenie z 6% absencji wérdd pra-
cownikow BTL. W sezonie wzmozonych zachorowan na gry-
pe nie wydaje si¢ to dziataniem celowym, mozliwe wigc, ze juz
wkrotce statystyka ta si¢ poprawi.

Na koniec zebrania przewodniczacy probowali ustali¢ daty
niektorych corocznych zwiazkowych imprez. Probowali, bo z
uwagi na roézne okolicznosci jak $wigta, przedtuzone weeken-
dy, konkurencyjne imprezy masowe, nie podj¢to jeszcze osta-
tecznych decyzji. Za to pewne jest, ze impreza z okazji Dnia
Hutnika dla pracownikéw oddziatu krakowskiego odbedzie sig
26 maja.

Nowe kwoty dodatkow

Z dniem 01.01.2018 r. zmianowy dodatek kwotowy oraz do-
datek za prace w nocy wynosza odpowiednio:

5,75 PLN - za kazda godzing pracy w czterobrygadowej or-
ganizacji czasu pracy w normatywnym (kodeksowym) czasie
pracy,

3,72 PLN - za kazda godzing pracy w porze nocnej, to jest w
godzinach od 22:00 do 6:00.

Posiedzenie Zespolu Roboczego ds. ZUZP

W dniu 16 stycznia odbylo si¢ pierwsze w tym roku posiedze-
nie Zespotu Roboczego ds. ZUZP. Strona pracodawcy zapropo-
nowala w porzadku dwa punkty. Pierwszy, podstawowy - ,,Regu-
lamin wykonywania pracy przy pomocy urzadzen elektronicznych
w miejscu zamieszkania”- czyli porozumienie w sprawie dopusz-
czalno$ci wykonywania pracy przy pomocy urzadzen elektronicz-
nych w miejscu zamieszkania potocznie zwane ,.home office”.
Punkt drugi to sprawy rézne i wniesione.

Z inicjatywy pracodawcy zwigzkom zawodowym zostat prze-
stany projekt regulaminu wraz z niezbednymi zatgcznikami, a w
tym porozumienie w sprawie dopuszczalnosci wykonywania pra-
cy przy pomocy urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszka-
nia, w ktéorym stronami sg ArcelorMittal Poland S.A. oraz pra-
cownik, ktory zglosit potrzebe sporadycznego wykonywania obo-
wigzkdw pracowniczych z wykorzystaniem urzadzen elektronicz-
nych w jego miejscu zamieszkania.Przedstawiona propozycja prze-
widuje wykonywanie takiej pracy maksymalnie przez 4 dni w mie-
sigcu w godzinach, w ktorych pracownik normalnie §wiadczy pra-
ce. Oczywiscie wezesniej musza by¢ spelnione dwa warunki , tj.:
podpisane porozumienie mi¢dzy pracownikiem a ArcelorMittal
Poland S.A., oraz dzien wcze$niej pracownik musi uzyska¢ pi-
semng zgode przetozonego (dopuszczalny e-mail, sms).

Zdaniem dyrektora S. Boéla taka forma §wiadczenia pracy jest
coraz bardziej popularna. Poniewaz zaczely pojawiac si¢ wnioski
ze strony pracownikow o checi skorzystania z tej mozliwosci,
stad propozycja, ktéora wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
Wszystkim wiadomo, zZe jest to propozycja skierowana raczej do
waskiego grona pracownikow, bo przeciez nie tych bedacych na
produkcji. Ze strony przedstawicieli strony spotecznej padato
wiele szczegotowych pytan. Wiele uwag dotyczylo tez zatacznika
nr 2 czyli instrukceji bezpiecznej i higienicznej pracy w tej formie
$wiadczenia pracy. Stronie zwigzkowej zostanie przestana propo-
zycja, ktora bedzie uwzglgdniata wniesione uwagi. Po ich przesta-
niu pracodawca oczekuje wspolnego stanowiska strony zwiaz-
kowej Zespotu Roboczego.

Sprawy wniesione: oczywistym jest, ze przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych najbardziej interesuje, co dalej z rozmowami
dotyczacymi wzrostu wynagrodzen w roku 2018. Dyrektor Stani-
staw Bol oczekuje na ruch ze strony zwigzkow, czyli zmiang sta-

cigg dalszy na str.2
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dokonczenie ze str.1: Posiedzenie Zespolu Roboczego
nowiska zawartego w wystapieniu o wzrost wynagrodzen, gdyz
pracodawca juz zaprezentowat swoja propozycje. Jezeli w najbliz-
szym czasie takowego nie bedzie, najprawdopodobniej w przy-
sztym tygodniu zostanie zwotany Zespot Centralny.

Kolejny raz strona zwigzkowa zwrécita uwage na konieczno$é
zmiany dotychczasowych zasad, jakimi kieruje si¢ pracodawca w
przypadku przejec pracownikoéw z interiméw do huty. W przeko-
naniu strony spotecznej dotychczasowe zasady si¢ nie spraw-
dzaja, sg czesto nieczytelne. Wypracowanie nowych rozwigzan,
dzigki ktérym kazdy pracownik interiméw moégltby okresli¢ (po
spelieniu okreslonych warunkow) choéby przyblizong datg weie-
lenia do huty, pozwoli na prowadzenie bardziej czytelnej polityki
zatrudnienia. Bedzie ona w skutkach korzystna dla wszystkich
stron. Kolejny raz ustyszeli$my o tym, ze taki regulamin jest i ze w
planie zatrudnienia jest to uwzglednione itd. Moze pomocnym w
tej ,,batalii” bedzie fakt, ze cze$¢ dyrektoréw zaktadow rowniez
widzi potrzebe zmiany dotychczasowych zasad.

W najblizszym czasie mamy otrzymac informacje, jaka grupa
lideréw, ktora jednoczesnie zarzadza pracownikami, otrzyma do-
datek mistrzowski. Koledzy z Dabrowy poruszyli sprawe Wy-
dziatu Tokarni Walcow, gdzie pracodawca zamierza zmienié sys-
tem pracy z 3-zmianowego na ruch 4-BOP. Nie spotyka si¢ to z
aprobatg pracownikoéw. Jednostronny, przygotowany przez pra-
codawce komunikat o korzys$ciach pracy ruchu 4-BOP mowiac
delikatnie mija si¢ z prawdg. W przekonaniu pracodawcy, pra-
cownicy wyraza zgode na przejscie z dniem 1 lutego. Taka ko-
nieczno$¢ wynika z faktu zwigkszenia ilosci zamowien w zakta-
dzie, narzecz ktérego tokarnia wykonuje ustugi.

Powrdcono do tematu zasad wyrdzniania pracownikdéw za wzoro-
we wykonywanie obowigzkow pracowniczych. Chodzi o tzw. kar-
ty przeplacone. Zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami ( regula-
min obowigzywat do konca roku 2017) w najblizszym czasie stro-
ny przedstawig uwagi i podejma decyzje, jaki regulamin bedzie
obowigzywal w dalszych okresach. Strona pracodawcy zapewni-
la, ze wszystkie §rodki z jednorazowej nagrody wynikajacej z re-
alizacji poziomu EBITDA za 10 miesigcy roku 2017 zostaty wypta-
cone pracownikom. Srodki, ktére powstaty z odliczenia od petnej
wysokosci nagrody miesigcy, w ktorych pracownik byt na zwol-
nieniu lekarskim (1/12 odliczenia za kazdy miesigc w ktorym wyste-
powato chorobowe), dato zwickszenie nagrody tym pracownikom,
ktdérzy mieli zerowa absencj¢ chorobowa. Krzysztof Styputa

Przypominamy, co wydarzylo si¢ w 2017 r. - cd.

Lipiec

B W zwiazku z uruchomieniem wezta drogowego "Krakow Nowa
Huta", zapewniajacego potaczenie drogi ekspresowej S7 z ulica
Igotomska i Ptaszyckiego, korzystanie z bramy nr 4 stalo si¢ do§¢
ktopotliwe dla zmotoryzowanych pracownikow huty. Po odebra-
niu duzej liczby telefondéw, Zarzad KRH podjal si¢ interwencji w
tej sprawie.

W Podczas ostatnich posiedzen Zespotu Roboczego prowa-
dzone byly rozmowy dotyczace sformalizowania zawieszonego
systemu motywacji pozaptacowej pracownikow ArcelorMittal
Poland. Zwiazki zawodowe otrzymaly projekt pracodawcy doty-
czacy tego tematu, ktory stat si¢ podstawg dalszych negocjacji.

W Se¢jm RP znowelizowat ustawg o dziataczach opozycji anty-
komunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodow
politycznych. Ustawa reguluje zasady nabywania statusu dziata-
cza opozycji antykomunistycznej lub osoby represjonowane;j z

powodow politycznych oraz wynikajace z tego uprawnienia,
w tym pomocy pieni¢znej oraz przystugujacych swiadczen.

W Komisja Oddzialowa Emerytow i Rencistow NSZZ ,,Soli-
darno$¢” ArcelorMittal Poland SA rozpoczeta zapisy chetnych
do wyjazdu na grob ks. Kazimierza Jancarza i na grob ks. Adol-
fa Chojnackiego.

W Powotany nowy Wojewoda Matopolski Piotr Cwik spo-
tkat si¢ w ZR Matopolska NSZZ ,,Solidarnos¢” z grupka zwiaz-
kowcow z zaktadow pracy nalezacych do najwigkszych na te-
renie Krakowa, m.in oddziatu krakowskiego AMP SA, Zakta-
dow Tytoniowych Philip Morris oraz MPK Krakéw. Przewod-
niczacy KRH Wiadystaw Kielian zwrécit uwage Wojewodzie
Matopolskiemu, ze wymieniony w liscie intencyjnym termin
przekazania czgsci hutniczych terenéw na rzecz Skarbu Pan-
stwa mijaw 2017 roku.

W Biuro Szkolen i Rekrutacji AMP SA rozestato po oddzia-
tach ogloszenia o poszukiwaniu kandydatéw do pracy z prosba
o szerokie rozpowszechnienie tej informacji. Za polecenie kan-
dydata osoba polecajgca miata otrzymac gratyfikacje pieni¢zng.
Ogloszenie to wydata jednak nie AMP SA, tylko jeden z inte-
Timow.

B W Biurze Obstugi PZU w budynku .S™ Nowego Centrum
Administracyjnego, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP) rozda-
wano breloczki odblaskowe dla dzieci. Breloczki byly wyda-
wane do ich wyczerpania.

B W rocznic¢ wydarzen sierpniowych w Krakowie odpra-
wiona zostata msza §w. w Katedrze Wawelskiej z udziatem JE
Ksigdza Arcybiskupa Marka Jegdraszewskiego, Metropolity
Krakowskiego. Przedstawiciele KRH wtym dniu sktadali kwia-
ty pod tablica na Bramie Kombinatu w Nowej Hucie, pod po-
mnikiem Solidarnoéci na Pl. Centralnym oraz na tablicy ,,Nie
oddamy Sierpnia” na Rynku Glownym.

W Na przetomie sierpnia i wrze$nia br. Zarzad KRH NSZZ
»Solidarno$¢” AMP SA - Krakow przeniost swoja siedzibg z
budynku ZA na I pigtro biurowca (budynek LTT) znajduja-
cego si¢ przy bramie nr 2, tuz poza zamkni¢ta strefa kombi-
natu, w bliskim sgsiedztwie Przedsigbiorstwa Transportu
Samochodowego SA.

W Zapadta decyzja o zabudowaniu w linii ocynkowania TAL-
LIN instalacji powlekania organicznego blachy. Po moderniza-
cji powstanie mozliwo$¢ wyboru produktu pomigdzy blacha
ocynkowana lub powlekang organicznie, zaleznie od zapotrze-
bowania odbiorcy. Blachy powlekane organicznie wykorzy-
stywane sg we wszystkich sektorach przemystu. Lacza w so-
bie wysoka odpornos¢ na korozj¢ z dekoracyjnym wygladem
oraz charakteryzujg si¢ doskonala podatnoscia na obrobki pla-
styczne. Moga by¢ one wykonane w catej gamie kolorow.

Wrzesiefi

B XXXV Pielgrzymka Swiata Pracy na Jasna Gore odbyta
si¢ w dniach 16-17 wrzes$nia. Komisja Robotnicza Hutnikow
zorganizowala pielgrzymkowy wyjazd w niedzielg 17 wrzesnia.

B Przezdwa dni, czyli 161 17 wrze$nia, mozna bylo, wraz z
profesjonalnymi przewodnikami zwiedzi¢ Nowa Hute wzdtuz i
wszerz, za§ w sobote 16 wrzesnia zaplanowano zwiedzanie kra-
kowskiego oddzialu ArcelorMittal Poland SA oraz zapoznanie
si¢ z procesem produkcji w walcowniach goracej i zimnej (nowa
linia ocynkowania). Odbyto si¢ to w ramach akcji ,,Zajrzyj do
Huty”.

B Rozpoczety sie zapisy do XXII Biegu Memorialowego im.
B. Wilosika. ktory byt planowany na 14 pazdziernika. (cdn)
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Posiedzenie Malopolskiej Terenowej
Komisji Swiadczen Socjalnych

W dniu 12 stycznia odbylo si¢ pierwsze w tym roku po-
siedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen So-
cjalnych. Przewodniczaca Komisji przedstawila na wstgpie
szczegolowe wykorzystanie srodkow ZFSS - Krakow za 12
miesiecy 2017. Nastepnie oméwiono i przyjeto Regulamin
Obrad Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjal-
nych w2018 roku wraz z harmonogramem posiedzen komi-
sji w 2018 roku. Na posiedzeniu oméwiono takze wstepne
kryteria przyznawania zapomog.

Po czesci formalnej przystapiono do rozpatrywania wnio-
skéw o zapomogi dla pracownikow Zaktadu Stalownia PSK2,
pracownikéw Biura Transportu i Logistyki Wyroboéw Pla-
skich BTL, Zaktadu Koksownia ZKK, Zaktadu Energe-
tycznego PED, Biura GU, GM, pracownikéw komorek scen-
tralizowanych oraz bytych pracownikow. Komisja z uwagi
na trudng sytuacje zwigzang z cigzka choroba i stanem zdro-
wia podjeta decyzje o przyznaniu zwickszonej zapomogi dla
jednego z pracownikow.

W dalszej czgsci posiedzenia omdwiono, przeanalizowa-
no iprzyjeto oferte imprez w ramach wypoczynku po pracy
na 2018 r. przygotowana przez Biuro Turystyczne Hut-Pus.
Wyrazono takze zgodg na zmiane¢ ceny wycieczek samolo-
towych do Wioch w terminach 2.07-9.07 oraz 9-16.07 z ceny
2400 ztna2 600zt.

Komisja, zuwagi na duze zainteresowanie pracownikow,
zalecifa firmie Hut-Pus SA przygotowanie dodatkowych
ofert w ramach wyjazdowych turnuséw turystyczno-rekre-
acyjnych nad polskie morze - do rozpatrzenia na GKSS.
Podczas posiedzenia wyrazono zgode na korzystanie z ZFSS
w2018 1. wKrakowie dla jednego z pracownikow Centrali.
Jako ciekawostke przytaczam fakt, Ze nie przyj¢to informacji
pracownika o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS z
uwagi na nie wyrazenie zgody zony pracownika na prze-
twarzanie danych. (Krzysztof Pfister)

Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Jak podaje Komisja Krajowa, 26 lutego w Patacu Prezy-
denckim odbedzie si¢ uroczysta gala wreczenia certyfika-
tow ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. Laureaci otrzy-
maja wyrdznienia z rak prezydenta Andrzeja Dudy i prze-
wodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pio-
tra Dudy. Niestety, wsréd wyrdznionych nie ma zadne;j
firmy z Krakowa.

Komisja Certyfikacyjna dokonata oceny wnioskow na-
destanych na konkurs, m.in. biorac pod uwage przestrze-
ganie prawa pracy, zawieranie uktadéw zbiorowych pracy,
zatrudnianie pracownikow na czas nieokreslony, uzwigz-
kowienie, funkcjonowanie rady pracownikow oraz przeciw-
dziatanie mobbingowi. Komisja wylonita 27 laureatow z 36
zgloszonych firm. Wszystkie wybrane firmy otrzymaja cer-
tyfikat w konkursie organizowanym przez NSZZ ,.Solidar-
nos$¢” pod patronatem Andrzeja Dudy, Prezydenta RP.

Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, ktorzy
wyrézniajg si¢ w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci
poprzez stabilno$¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania si¢
w zwigzki zawodowe. Kandydatéw zglaszaja podstawowe
jednostki organizacyjne ,,Solidarnosci”.

Zebranie Wyborcze w Komisji Oddzialowej
Zakladu Wielkie Piece i Stalownia — PSK

W dniu 10.01.2018 w $wietlicy Stalowni odbyty si¢ wybory zwiaz-
kowe w jednej z najwickszych komisji oddzialowych ,,Solidarnosci” w
ArcelorMittal Poland, tj. Komisji Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia
(PSK) nakadencje 2018-2022.

Powyzsze wybory byly poprzedzone wyborami m¢zéw zaufania
w Zaktadzie PSK. Odbyly si¢ one w pierwszej polowie grudnia 2017.
Wybrano wowczas 22 me¢zow zaufania — delegatow na powyzsze
zebranie, w proporcji 10 delegatow z Wielkich Piecow i 12 ze Stalow-
ni. Frekwencja wyborcza podczas wyborow me¢zow zaufania byta
bardzo wysoka i wyniosta az 84,1%. Gosciem zebrania wyborczego
byt przewodniczacy KRH, Wtadystaw Kielian.

Zebranie otworzyl przewodniczacy Komisji Wyborczej Andrzej
Ggbara i prowadzit je do konca wspolnie z przewodniczagcym KO PSK
Januszem Klimaszewskim. Wybory byly nadzorowane przez przed-
stawiciela Gléwnej Hutniczej Komisji Wyborczej, kol. Ryszarda Sla-
dowskiego.

Po przyjeciu porzadku zebrania i wybraniu prowadzacych, wy-
brano rowniez protokolanta, Komisj¢ Uchwat i Wnioskow oraz Ko-
misj¢ Skrutacyjna, ktora po sprawdzeniu listy obecnosci stwierdzita
prawomocnos¢ zebrania wyborczego. Wzigto w nim udziat 100%
delegatow, czyli 22 mezow zaufania reprezentujacych wszystkich
czlonkdéw NSZZ , Solidarno$¢” w Zaktadzie PSK.

W nastepnej kolejnosci A. Ggbara przedstawit sprawozdanie Ko-
misji Wyborczej. Po nim glos zabrat przewodniczacy KRH Wt. Kie-
lian, ktory pokrotce omowil sytuacje biezacag w Zwiazku oraz w AMP
SA. Migdzy innymi odnidst si¢ do okolicznosci zwigzanych z remon-
tem WP w Dabrowie Gorniczej, mowil takze o negocjacjach ptaco-
wychwAMPna2018r.

Po wystgpieniu goscia przyj¢to uchwaty porzadkowe zebrania, tj.
ustalono ilo$¢ tur glosowania oraz okres§lono wielkos¢ Zarzadu KO
PSK na 9 0s6b wiacznie z przewodniczacym. Delegaci zostali poinfor-
mowani, ze Komisji PSK przyshuguje wybodr 7 delegatow na Wybor-
cze Walne Zebranie Delegatow MOZ KRH NSZZ ,,Solidarnos¢”. Po
tej czgsci przystapiono do faktycznej procedury wyborczej.

Na przewodniczacego KO PSK zgloszony zostat (przez A.Gebarg)
Janusz Klimaszewski, ktory w tajnych wyborach uzyskat 22 glosy
czyli 100% i tym samym zostal wybrany Przewodniczacym na lata
2018-2022.

Nastepnie przystapiono do wyboréw cztonkow Zarzadu Komisji
Oddziatowej PSK. W dyskusji stwierdzono, ze powinno wybrac si¢
po 4 kandydatow z Wielkich Piecéw i 4 ze Stalowni.

W tajnych wyborach zostali wybrani z Wielkich Piecow: Gebara
Andrzej, Korepta Konrad, Kubala Stanistaw i Mikrut Pawet, a ze Sta-
lowni: Kubas Andrzej, Kwiecien Mirostaw, Mikotajczyk Jan i Rogal-
ski Wojciech. Z przebiegu gltosowania wynika, iz delegaci pozytyw-
nie ustosunkowali si¢ do zalecenia, aby wybiera¢ tyle samo czlonkow
z Wielkich Piecow, co ze Stalowni. Na 9 osobowy sktad Zarzadu zo-
stato wybranych 5 nowych o0sob i tym samym nowy Zarzad zostat
znacznie odmtodzony.

Po wyborach cztonkéw Zarzadu Komisji PSK przystapiono do
wyborow delegatow na WZD MOZ KRH. W tajnych wyborach zo-
stali wybrani: Andrzej Gebara, Janusz Klimaszewski, Konrad Korep-
ta, Stanistaw Kubala, Andrzej Kubas, Jan Mikotajczyk i Bogustaw
Pierucki. W sktadzie delegatow na WZD MOZ KRH na 7 0séb row-
niez pojawity si¢ 3 nowe nazwiska.

Po wybraniu delegatow na WZD KRH procedura wyborcza zostata
zakonczona. Po wyborach przewodniczacy KRH Wtadystaw Kielian

dokonczenie na str.4
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Z.PZU BEZPIECZNIEJ

Wszystkich pracownikow Huty oraz hutniczych spétek za-
checamy do odwiedzenia strony www.polishut.pl. Na stronie tej
mozna znalez¢ nie tylko podstawowe informacje do-
tyczace ubezpieczen majatkowych czy ubezpieczen ZU
na zycie, ale rowniez w plikach dotaczonych inne
potrzebne i przydatne informacje. Znajdujg sie tu m.in.
ogolne warunki ubezpieczen (OWU), lista placéwek medycz-
nych z ktérych moga korzysta¢ osoby uczestniczace w progra-
mie Opieka Medycznea, czy lista aptek. Dla oséb, ktore do tej
pory nie przystapity do ubezpieczenia grupowego lub opieki
medycznej zamieszczono deklaracje przystapienia.

I jeszcze jedna do$¢ wazna informacja, zwlaszcza dla pra-
cownikow z AMP i hutniczych spotek odchodzacych z zakta-
du. Oto6z PZU Zycie na nasz wniosek przedtuzyto gorny limit
wiekowy do grupowego ubezpieczenia na zycie. Wynosi on
od tego roku 75 lat zycia.

[ Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku ,,S” Nowego Cen-
trum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP),
tel.: 1239040 51, 660 544 212, czynne w poniedziatek w godz.
8.00-16.00, we wtorek, Srodg, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

O Biuro Obstugi PZU Zycie, mieici sic w budynku ,,S”
Nowego Centrum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 14 (obok
PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124 czynne w
poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, $rode, czwartek i
piatek w godz. 7.00-15.00.

Przypomnijmy, ze kazdy z juz ubezpieczonych pracownikow
moze do ubezpieczenia dopisywa¢ wspétmalzonkow i dzieci do-
roste (P Plus), a takze maloletnie (Opieka Medyczna).

ZAPRASZAMY !

Zakaz handlu w niedziele

Jak przypomina strona Komisji Krajowej, od marca zacznie
obowigzywac czesciowy zakaz handlu w niedziele. Z kolei za
dwa lata wejdzie w Zycie catkowity zakaz, o ktory walczyta
. Solidarnosc¢”.

Niepetny zakaz handlu w niedziele zacznie obowiazywac od 1
marca 2018 r. W tym roku dwie niedziele w miesigcu beda wolny-
mi od handlu. Jednak od przysztego roku zakupy bedzie mozna
zrobi¢ juz tylko w jedng niedzielg w miesigcu. Dopiero w2020 .
wejdzie catkowity zakaz handlu.

W biezacym 2018 roku z handlu zostanie wytaczonych 23 nie-
dziel. Dodatkowo, w niektore z nich wypadaja §wieta, a wige dni
ustawowo wolne od handlu. Beda to Wielkanoc (1 kwietnia),
Zestanie Ducha Swigtego (20 maja) oraz Swicto Niepodlegtosci
(11 listopada).

Lista wolnych od handlu niedziel w 2018 roku:

11 marca 8 lipca 11 listopada
18 marca 15 lipca 18 listopada
1 kwietnia (Wielkanoc) 22 lipca 9 grudnia

8 kwietnia 12 sierpnia

15 kwietnia 19 sierpnia

22 kwietnia 9 wrze$nia

13 maja 16 wrzesnia

20 maja (Zielone Swigtki) 23 wrze$nia

10 czerwca 14 pazdziernika

17 czerwca 21 pazdziernika

dokonczenie ze str.3: ZEBRANIE WYBORCZE w PSK

ztozyt wszystkim gratulacje. Mowiac o ustabilizowaniu sytu-
acji w naszym zaktadzie stwierdzil, ze jestesmy jedng wspdlna,
jednomyslng druzyna, nie rozdzielang na Wielkie Piece i Sta-
lowni¢. Na zakonczenie podzickowano wszystkim za liczny udziat
i poproszono nowo wybrany Zarzad Komisji Oddziatowej PSK

o0 pozostanie, celem ukonstytuowania si¢.  Andrzej Gebara

Malopolski Ogrod Sztuki zaprasza na spektakl ,,B6g mor-
du” w dniach 19 i 21 stycznia (pigtek i niedziela) o godz. 19.00.
Bilety na hasto: ArcelorMittal — w cenie 15 zt.

REZERWACIE: tel. 12 424 4528, 12 424 45 25

Spektakl powstal na podstawie sztuki Yasminy Rezy (rez.: Ma-
rek Gierszal). To jedna z naj$mieszniejszych i najostrzejszych sztuk
teatralnych XXI wieku. Oparty na sztuce film fabularny ,,Rzez” w
rezyserii Romana Polanskiego wszedt na ekrany kin w 2011 .
Sztuka posiada mistrzowsko skonstruowang fabul¢ — z pozoru
niewinne spotkanie dwoch malzenstw w sprawie bojki ich sy-
now stopniowo odslania dramatyczne napigcia, przeradzajac si¢
w otwarty konflikt prowadzacy do nieoczekiwanego finatu.

Matopolski Ogrod Sztuki, ul. Rajska 12, 31-124 Krakow

www.mos.art.pl

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378
Wielu moze wigcej
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja
Darczyncow naszej Fundacji
na bezplatne przesiewowe badanie laboratoryjne
w kierunku nosicielstwa HCV
(Wirusowego Zapalenia Watroby typu ,,C”):
w dniach od 23 do 26 stycznia 2018 .
Rejestracja telefoniczna na badanie
odbedzie si¢ w dniu 22 stycznia 2018 r.,
w godz. 9:30-13:00
tel.: 12 290 41 58
Badania bedg przeprowadzane w Laboratorium Analitycznym
CM Ujastek w godz. 6.30 — 13.00
po wczesniejszym zgloszeniu si¢ w Rejestracji Laboratorium.
Ilo$¢ miejsc ograniczona.

W piatek 19 stycznia 2018 roku o godz. 18.00
w kosciele pw. Maksymiliana Marii Kolbego
na os. Tysiaclecia 86 (Mistrzejowice)
odprawiona zostanie zaméwiona przez SIP i BHP
Msza $w. w intencji §p. Mariana Tupty
W trzecig rocznicg Jego $mierci

Ht#
22 stycznia 2018 poniedzialek godz. 18:00 w kosciele
pw. Matki Bozej Czestochowskiej na os. Szklane Domy 7

odprawiona zostanie Msza $wieta
za Emerytéw i Rencistow oraz czlonkéw ich rodzin
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