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Zebranie Komisji Robotniczej Hutnikéw

W dniu 19 lutego odbylo si¢ posiedzenie Komisji Robotnicze;j
Hutnikow NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA - Kra-
kow. Posiedzenie otworzyl przewodniczacy KRH Wiadystaw Kie-
lian. Po czgéci oficjalnej przedstawit aktualng sytuacje AMP SA,
relacjonujac spotkanie z Dyrektorem Generalnym Gertem Verbe-
eckiem. Sytuacja spolki jest dobra zardwno w zakresie produkcji
jak isprzedazy. Wszystko wskazuje na to, ze [ kwartal biezacego
roku zakonczy si¢ pelna realizacja plandw. Zgodnie z sygnalizo-
wanym przesuni¢ciem w czasie remontu wielkiego pieca w Da-
browie Goérniczej o jeden miesigc, reszta zaplanowanych prac w
koncernie bedzie dopasowana do harmonogramu tego remontu.
Jak wynika z o§wiadczenia Dyrektora Generalnego planowane
jest szersze oparcie si¢ na firmach zewnetrznych. Nie dotyczy to
dziatalnosci tzw. ,,core busines” oraz utrzymania ruchu, gdyz nie
mysli si¢ nawet o wydzieleniu tych stuzb.

Wazng kwestia w AMP jest cena emisji CO,. Pod tym wzgle-
dem najbardziej ekonomiczna jest produkcja ze spieku (w poréw-
naniu z produkcjg stali z pelet, co bgdzie stosowane tylko w
sporadycznych przypadkach).

Jesli chodzi o sprawy pracownicze, to z koficem stycznia zwiazki
zawodowe otrzymaly prowizorium zatrudnienia na rok 2018, o
czym pisali$my szerzej w ubieglym tygodniu. Jutro Komisja ZOK
NSZZ Solidarno$¢ zajmie oficjalne stanowisko w tej sprawie.

Po oméwieniu biezacej sytuacji firmy, powroécono do spraw
zwigzkowych. Przewodniczacy przedstawit zebranym wykona-
nie budzetu KRH za 2017 rok, a nastgpnie omowit planowany
budzet na rok 2018. Poniewaz budzet bedzie omawiany szczego-
towo podczas sprawozdawczo-wyborczego WZD MOZ w dniu
14 marca, to pytan bylo niewiele. Zar6wno uchwata dotyczaca
wykonania budzetu 2017 roku jak i planu na rok 2018 zostaty
przyjete przez cztonkow Komisji jednoglosnie.

Zebranie zakonczyly tzw. wolne wnioski. W ramach tego punktu
przewodniczacy Gtéwnej Hutniczej Komisji Wyborczej Andrzej
Ggbara przedstawit stan wyborow zwigzkowych na dzien 19 lute-
go. Jak powiedzial, oczekujemy jeszcze zakonczenia wyborow w
czterech komisjach oddzialowych. Ostatnia komisja powinna za-
konczy¢ wybory 27 lutego. W chwili obecnej wybrano juz 49
sposréd 73 delegatéw na WZD MOZ NSZZ ,.Solidarno$¢” AMP
SA Krakow.

Po informacji przedstawionej przez GHKW glos zabral przewod-
niczacy ze spotki TAMEH Jerzy Dlugosz, wyrazajac niepokdj zwia-
zany z planowang restrukturyzacja zatrudnienia w krakowskim
oddziale spoiki i przyszloscia jej pracownikoéw. Odpowiadajac w
tej sprawie, przewodniczacy KRH przekazal informacje mowiace
o tym, ze restrukturyzacja zatrudnienia w spotce bedzie trwata
ok. 3 lata i nie powinna spowodowa¢ zadnych negatywnych skut-
kow dla pracownikow. Jesli ktos bedzie przewidywany do zwolnie-
nia, to otrzyma oferte powrotu do AMP SA (oczywiscie dotyczy to
tylko Krakowa) bez zadnych strat finansowych. Szczegétowe roz-
mowy prowadzone sg na szczeblu HR Tameh i HR AMP.

Wyniki wyboréw w Komisjach Oddzialowych - cd.

Zwigzkowe wybory w Komisjach Oddzialowych MOZ NSZZ
»Solidarno$¢” zblizaja si¢ ku koncowi. Jeszcze tylko kilka komi-
sji nie dokonalo wyboréw swoich przewodniczacych, czton-
kow zarzadow oraz delegatow.

Pierwsze powyborcze wyniki zgloszone do Gtéwnej Hutni-
czej Komisji Wyborczej zamiescilismy w numerze 5 NBS z 31
stycznia 2018 r. Od tego czasu do GHKW wptynety kolejne
protokoty z zakonczonych wyborow. Przeprowadzono je w na-
stepujacych komorkach organizacyjnych:

- Krakowska SKOK (17.01 br.)

- Tameh Polska sp. z 0.0. - Krakow (1.02 br.)

- Cognor S.A. (2.02. br.)

- AMDS Poland Sp. z0.0.(5.02 br.)

-PTSS.A.(5.02.br)

- Kolprem (9.02. br.)

- Krakodlew S.A (9.02 br.)

- Walcownia Gorgca (14.02. br.)

- Komorki Dyrekcyjne AMP SA - Krakow (15.02 br.)

Ponizej podajemy nazwiska osob, ktore w wyniku zwiazko-
wych wyboréw weszty do zarzadow Komisji Oddziatowych
NSZZ ,,S” lub zostaty wybrane delegatami na WZD MOZ na
czas kolejnej kadencji 2018-2022.

Krakowska SKOK

Przewodniczaca: Agnieszka Bialy

Zarzad: Stawomir Bajorski, Agnieszka Chrzaszcz

Delegacina WZD MOZ: Agnieszka Bialy, Barbara Kujawska

Tameh Polska sp. z 0.0. - Krakéw

Przewodniczacy: Jerzy Dlugosz

Zarzad: Ryszard Marzec, Stawomir Zajac, Zdzistaw Tokarz,
Wojciech Zielinski

Delegaci na WZD MOZ: Jerzy Diugosz, Ryszard Marzec

Cognor S.A. - Krakow

Przewodniczacy: Edward Stefanczyk

Zarzad: Jarostaw Patka, Leszek Kustra

Delegaci na WZD MOZ: Edward Stefanczyk, Jarostaw Patka

AMDS Poland Sp. z 0.0.

Przewodniczacy: Pawel Brancewicz

Zarzad: Tomasz Dobrowolski, Marek Janowski, Wiestaw Bigos

Delegaci na WZD MOZ: Pawet Brancewicz, Tomasz Dobro-
wolski

PTS S.A.

Przewodniczacy: Bogdan Kusior

Zarzad: Waldemar Kowacki, Marek Charuza, Jan Pyz

Delegaci na WZD MOZ: Adam Péttorak, Piotr Szczech

Kolprem Sp. z 0.0. - Krakow

Przewodniczacy: Stanistaw Lebiest

Zarzad: Zbigniew Jasiak, Waldemar Ostrowski, Jerzy Rosiek,
Pawet Wawrzen, Anna Wiechniak, Janusz Ziomek

Delegaci na WZD MOZ: Joanna Balicka, Stanistaw Lebiest,
Jerzy Rosiek, Henryk Skowronek, Pawel Wawrzef, Anna Wiech-
niak, Jozef Zawistowski

dokonczenie. na stronie 2
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Krakodlew S.A

Przewodniczacy: Krzysztof Kantor

Zarzad: Grzegorz Bodek, Jozef Ciaston, Tomasz Ztocki

Delegaci na WZD MOZ: Krzysztof Kantor

Komorki Dyrekeyjne AMP SA - Krakéw

Przewodniczaca: Beata Suder

Zarzad: Lucyna Charuza, Iwona Jurczak-Jarzyna, Krystyna
Gora, Grazyna Mgtel, Urszula Olczak, Jacek Sania, Bogumit Sta-
rowicz, Jerzy Slonski

Delegaci na WZD MOZ: Andrzej Grabski, Whadystaw Kie-
lian, Andrzej Mastaj, Grazyna Metel, Lucyna Roman, Beata
Suder, Jerzy Slonski

Walcownia Goraca

Przewodniczacy: Janusz Kukulka

Zarzad: Wiestaw Manijak, Krzysztof Przgczek, Andrzej Sta-
wiarz, Jan Strzebak

Delegaci na WZD MOZ: Janusz Kukutka, Wiestaw Manijak,
Andrzej Stawiarz

List do czlonkow NSZZ ,,Solidarnos¢”

W ostatnich tygodniach na licznych forach internetowych
ukazatly si¢ informacje, jakoby przygotowywano daleko idace
zmiany w Kodeksie Pracy, znacznie ograniczajace dotychcza-
sowe uprawnienia pracownikow w naszym kraju. Wiele z pro-
ponowanych zmian byto na tyle niepokojace, ze zaowocowato
licznymi pytaniami kierowanymi do liderow roznych organizacji
zwiazkowych. Na te wszystkie sygnaly nie pozostat obojetny
przewodniczacy ,,Solidarnosci” Piotr Duda, ktory skierowat do
cztonkow Zwiazku specjalne pismo w tej sprawie.

Kolezanki i Koledzy, Czlonkowie Niezaleznego Samorzqd-
nego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé¢”

Coraz czgsciej w srodkach masowego przekazu ukazujg sie
informacje na temat prac Komisji Kodyfikacyjnej prawa pracy.
Niestety, sq one niepokojqce i wzbudzajqce duze emocje, a
nierzadko uzasadniony sprzeciw.

Zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 9 sierp-
nia 2016 r. - 15 wrzesnia 2016 roku zostala powolana przy
Ministrze wilasciwym do spraw prawa pracy Komisja Kodyfi-
kacyjna prawa pracy. Do zadan Komisji nalezy (w okresie
wynoszgcym nie wigcej niz 18 miesiecy) opracowanie projek-
tu ustawy - Kodeks pracy wraz z uzasadnieniem oraz projektu
ustawy - Kodeks zbiorowego prawa pracy z uzasadnieniem.

Komisja Kodyfikacyjna ma obowigzek przediozy¢ wypra-
cowane projekty Ministrowi wlasciwemu ds. pracy, ktory be-
dzie dysponentem dorobku Komisji Kodyfikacyjnej. To Mini-
ster wiasciwy ds. pracy zdecyduje w jakim ksztalcie i czy w
ogole propozycje przedstawione przez Komisje Kodyfikacyjng
bedq podstawq do dalszych prac, a ustawowym obowigzkiem
strony rzgdowej jest skonsultowanie ich z partnerami spo-
tecznymi.

Komisja Kodyfikacyjna nie posiada Zadnych uprawnien
legislacyjnych, ani ustawodawczych, tym bardziej dziwi tak
duza aktywnosé medialna co niektorych czlonkow Komisji.

Dokonujgc oceny, przedstawionych w takim trybie przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej propozycji zmian
w prawie pracy, NSZZ ,,Solidarnos¢” w szczegolnosci bedzie
domagac sie rozwiqzan, ktore zapewniq ochrong praw i inte-
resow pracowniczych (zawodowych i socjalnych) cztonkow
Zwigzku poprzez migdzy innymi zabezpieczanie praw pracow-

niczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, czasu pra-
¢y, wypoczynku, wynagrodzenia, warunkow socjalno-byto-
wych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wecigz aktualny, w szczegolnosci wobec propozycji w zbio-
rowym prawie pracy, pozostaje postulat NSZZ ,,Solidarnos¢”
wprowadzenia rozwigzan prawnych, ktore umozliwiq bezpiecz-
ne zrzeszanie sig 0sob wykonujgcych i Swiadczqcych prace
zarobkowg w zwigzki zawodowe oraz rozwdj ruchu zwigzko-
wego. Gwarancje funkcjonowania organizacji zwiqzkow za-
wodowych i bezpieczenstwo prawne dla inicjujgcych i tworzg-
cych zwigzki zawodowe, zgodnie z Konstytucjqg Rzeczypospo-
litej Polskiej, muszq mie¢ realny wymiar i posiadac oparcie w
systemie prawnym.

Rozwigzania zawarte w projektowanej zmianie ustawy o
zwigzkach zawodowych, bedqgce obecnie przedmiotem prac
parlamentarnej Komisji ds. rynku pracy, muszq stanowic¢ pod-
stawe zbiorowych stosunkow pracy.

Wszelkie pomysly naruszenia funkcjonowania i organizacji
zwigzkow zawodowych, zastgpowania ich innymi przedstawi-
cielstwami pracowniczymi, spotkajq sie z natychmiastowgq i
adekwatng reakcjqg.

Publikujac ten list mamy nadzieje, iz uspokoi on tych, ktorzy z
niepokojem przygladali si¢ internetowym i prasowym sygnatom
na temat prac Komisji Kodyfikacyjnej. Mamy kolejny przyktad,
ze informacje zamieszczane w prasie czy tez w internecie czgsto-
kro¢ maja niewiele wspdlnego z rzeczywistoscig; czasem maja
tylko wzbudzi¢ sensacje, zwigkszy¢ naktad gazety czy tez wy-
wota¢ odpowiednie reakcje czytelnikow.

10 miesiecy funkcjonowania ,,Opieki medycznej”

Od 1 lutego 2017 roku ponad 90 proc. pracownikow zatrud-
nionych w hutach AMP przystapito do nowego programu ubez-
pieczeniowego ,,Opieka Medyczna” (cze$¢ zdrowotna). Najwig-
cej - 6447 pracownikow wybrato wariant podstawowy, czyli pa-
kiet Standard, zapewniajacy bezptatny dostep do 16 lekarzy spe-
cjalistow, w catosci refinansowany przez pracodawce. 8 lutego
odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami PZU podsumowujace
10 miesigcy funkcjonowania programu.

Jak wynika z raportu PZU, w programie zdrowotnym do kofica
listopada 2017 roku uczestniczyto 8782 pracownikéw i czton-
kow ich rodzin, dla ktorych zrealizowano 10 941 r6znego rodzaju
ustug medycznych. Najwigcej, bo az 5169 to ustugi lekarzy spe-
cjalistow, wirod ktdrych prym wiedzie ortopeda (832 wizyty) i
okulista (621 wizyt). Niewiele mniej - 4569 stanowig badania dia-
gnostyczne, w tym 2917 - badania krwii 1011 - diagnostyka RTG
i USG. Pozostate to zabiegi ambulatoryjne (122), szczepienia
ochronne (17), stomatologia (z 20 procentowg znizka) - 206 ushug
irehabilitacja (tylko w pakiecie Optimum) - 474.

Pracownicy, ktorzy chcieli zapewnic sobie dostep do szersze-
go zakresu uslug medycznych za dodatkowa oplata wybrali je-
den z trzech nastepujacych pakietéw: Komfort, Komfort Plus
oraz Optimum. Pracownik moze takze korzysta¢ z ustugi me-
dycznej w placowce, ktora nie wspotpracuje z PZU i ubiegac si¢
o cze$ciowg refundacje poniesionych kosztow, zgodnie z cenni-
kiem $wiadczen zdrowotnych PZU. Refundacji podlegaja tylko
te ustugi, ktore ubezpieczony posiada w wybranym pakiecie i
ktore sa w tym pakiecie bezptatne. W celu uzyskania refundacji
dokumenty (formularz zgtoszeniowy, faktura lub rachunek imien-
ny, kopia skierowania na badania) nalezy przesta¢ na adres in-
ternetowy zwroty _refundacje@pzu.pl
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W minionym roku PZU Zycie wprowadzito dodatkowo dwie
nowe ushugi: telekonsultacje medyczne i e-recepte.

W ramach telekonsultacji mozna skorzystac z porad lekarza
pierwszego kontaktu (internisty i pediatry) bez wzglgdu na ro-
dzaj wykupionego pakietu, endokrynologa, diabetologa, kar-
diologa oraz pielggniarki i potoznej. W tym celu nalezy zadzwo-
ni¢ pod nr 801 405 905 lub 22 505 15 48.

Konsultant umawia rozmowe z lekarzem w preferowanym przez
klienta czasie oraz formie. Ushluga jest dostepna w formie rozmo-
wy telefonicznej, czatu i wideoczatu. Mozna z niej korzystaé 7
dni w tygodniu, takze w §wigta i dni wolne od pracy.

E-recepta jest ustuga dostgpng w wybranych placéwkach,
ktéra pozwala na zamowienie recepty bez koniecznosci wizyty u
lekarza. Recepta moze by¢ wypisana tylko na leki przyjmowane
stale oraz na leki wczes$niej przepisane przez lekarza w placdwee,
w ktorej zglaszane jest zamowienie. Recepta wydawana jest oso-
bie ubezpieczonej po okazaniu dowodu tozsamosci.

Przypominamy, iz zmiana pakietu jest mozliwa dwa razy w roku:
w kazda rocznicg, ktora przypada 1 lutego oraz jeden raz w do-
wolnym terminie. Osoby, ktoére dopiero teraz zdecydowaly si¢
przystapi¢ do programu, beda mogtly to zrobi¢ dopiero w okre-
sie tzw. ,,okna transferowego polisy”, tj. pomiedzy 1 pazdzierni-
ka 130 listopada kazdego kolejnego roku, z moca obowiazujaca
od 1 stycznia roku nastgpnego, po dniu podpisania deklaracji
przystapienia do programu. Pracownicy nowo przyjeci do pracy
moga podpisaé deklaracje w ciagu miesiaca od daty zatrudnie-
nia. Po tym terminie muszg rowniez czekac do ,,0kna transfero-
wego”. Reklamacje mozna natomiast zgtasza¢ na adres interne-
towy: reklamacje@pzu.pl

Karta Lekowa ,,Cztery Pory Roku” to z kolei dodatkowe
ubezpieczenie lekowe PZU Opieka Medyczna. Dofinansowanie
- w wysokosci 80% - do zakupu antybiotykéw oraz lekéw na
choroby sezonowe, m.in. przezigbienie czy grype, zapalenie spo-
jowek, uszu, zatrucia pokarmowe. Lek musi by¢ przepisany na
recepte. Karta lekowa honorowana jest w sieci aptek wspolpra-
cujacych z PZU.

PIT za 2017 - odliczenia darowizn

Jak si¢ okazuje, nie wszyscy pracownicy wplacajacy comie-
sieczne sktadki na Hutniczg Fundacje Zdrowia i Pomocy Spo-
tecznej pamigtaja, aby od uzyskanego w roku podatkowym do-
chodu odliczy¢ kwotg darowizn przekazanych na rzecz tej orga-
nizacji. Odliczenia tego dokonuje si¢ wypelniajac dodatkowo
PIT/O i jest ono niezalezne od przekazywanego tej samej orga-
nizacji 1% od rocznego podatku.

W ramach odliczenia od dochodu (PIT/O) podatnik ma mozli-
wos¢ uwzgledni¢ kwoty przekazane w ciaggu roku na rézne cele,
a konkretnie na:

- cele pozytku publicznego (OPP)

- cele kultu religijnego

- cele krwiodawstwa (darowizny honorowych dawcow krwi)

- cele charytatywno — opiekuncze kosciotdw lub innych zwigz-
kéw wyznaniowych (ko$cielnym osobom prawnym).

Jesli kto$ w ciagu roku dokonat kilku darowizn na rzecz r6z-
nych organizacji moze je wszystkie uwzgledni¢, pod warunkiem
ze posiada dokumenty potwierdzajace dokonanie darowizny i
jej wysokos¢ (np. dowod wptlaty na rachunek bankowy obdaro-
wanego). W zeznaniu rocznym podaé nalezy nie tylko kwote
przekazanej darowizny, ale takze dane pozwalajace zidentyfiko-
wac¢ obdarowanego. Gdy matzonkowie rozliczajg si¢ wspolnie,

prawo do odliczenia darowizny nabywa tylko ten matzonek, z
ktérego rachunku dokonano przelewu, chyba ze dysponuja po-
twierdzonym notarialnie wspolnym aktem darowizny.

W przypadku trzech pierwszych z wymienionych powyzej
celow suma odliczen limitowana jest do kwoty 6% uzyskanego
w danym roku dochodu (przychodu pomniejszonego o koszty
uzyskania przychodow).

Czwarte z wymienionych odliczenie na cele charytatywno —
opiekuncze kosciotéw mozna dokonaé w pelnej kwocie, ponie-
waz nie jest limitowane procentem uzyskanego dochodu. Pod-
stawa do bezlimitowego odliczenia darowizn koscielnym oso-
bom prawnym na dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczg sg usta-
wy regulujace stosunki Panstwa do poszczegolnych kosciotow.

Darowizny podlegajace odliczeniu to m.in. darowizny przeka-
zane narzecz:

- ochotniczej strazy pozarne;j,

- kota gospodyn wiejskich,

- diecezji,

- parafii,

- Caritas Polska,

- klasztorow,

- zakonow,

- seminarium duchownego prowadzonego przez koscioty i
zwigzKki wyznaniowe,

- Radia Maryja,

- Telewizji Trwam,

- szkot /przedszkoli niepublicznych (uwaga: o kwalifikacji
szkoty lub przedszkola jako organizacji pozarzgdowej decy-
duje charakter podmiotu, ktory zaktada i prowadzi te szkole
lub placowke; za organizacje pozarzqdowg mozna uznaé tyl-
ko takg szkole lub placowke, ktora nie jest zaktadana lub
prowadzona przez przedsigbiorce),

- fundacji realizujacych cele pozytku publicznego,

- Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy,

- stowarzyszen realizujacych cele pozytku publicznego,

- szpitali za granica, gdy sg organizacjg pozarzadowa realizu-
jaca cele pozytku publicznego,

-UNESCO Polska,

- szkolnego kota PCK

Nie podlegaja odliczeniu darowizny przekazane m.in. narzecz:

- jednostki sektora finanséw publicznych (tj. instytucji, ktorej
organem zalozycielskim jest jednostka samorzadowa np. powiat):
a wigc szkoty publicznej, biblioteki publicznej, komendy policji,
domu dziecka;

- rady rodzicow dzialajacej w oparciu o przepisy ustawy o
systemie oswiaty, w szkotach i przedszkolach publicznych, jak i
niepublicznych;

- partii politycznych;

- zwiazkoéw zawodowych i organizacji pracodawcow;

- samorzadow zawodowych;

- fundacji utworzonych przez partie polityczne;

- 0s0b fizycznych;

- 0s0b prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie maja-
cych osobowosci prawnej prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darczg polegajaca na wytwarzaniu wyrobdw przemystu elektro-
nicznego, paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskie-
go, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobow alkoholowych
o zawartos$ci alkoholu powyzej 1,5%, oraz wyrobdw z metali szla-
chetnych albo zudziatlem tych metali, lub handlu tymi wyrobami.

(wedtug www.finanse.mf.gov.pl)
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Prace Rady Dialogu Spolecznego

Wydtuzenie urlopu wypoczynkowego, modyfikacja sktadni-
koéw wynagrodzenia minimalnego, a takze zmiany diet w zagra-
nicznej podrdzy stuzbowej to tylko niektore zagadnienia, ktory-
mi zajmie si¢ obecnie Zespot Problemowy ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego

Jak informuje "Dziennik Gazeta Prawna", na pierwszy ogien
idg zmiany limitéw zatrudnienia tymczasowego. Pracodawcy pro-
ponuja, aby uktad zbiorowy pracy mogt je wydtuza¢ do maksy-
malnie 24 miesi¢cy. Zwigzki zawodowe wyrazity wole podjecia
rozmow, jednak "Solidarno$¢" zwraca uwage, ze w takiej sytu-
acji pracownicy tymczasowi powinni by¢ uwzgledniani przy
ustaleniu liczebnosci zalogi podczas powolywania stuzby bhp
oraz europejskich rad zaktadowych.

W trakcie ostatniego posiedzenia Zespotu partnerzy spotecz-
ni omawiali harmonogram prac. Kazda ze stron zgtaszata priory-
tetowe tematy. OPZZ postulowat m.in. prace nad wydtuzeniem
wymiaru urlopu wypoczynkowego do 32 dni, zagwarantowanie
pracownikom co najmniej dwoch wolnych niedziel w miesigcu,
dokonanie zmian w ustawie 0 rozwigzywaniu sporow zborowych.

NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazuje m.in. konieczno$¢ zmian w za-
kresie diet w zagranicznej podrdzy stuzbowej, tak aby jej wyso-
kos$¢ byta dostosowana do realnych wydatkow, jakie wydelego-
wany pracownik ponosi w czasie pobytu w danym kraju oraz
sposoby wdrozenia porozumienia europejskich partneréw spo-
tecznych w sprawie aktywnego starzenia i podejscia migdzypo-
koleniowego.

Pracodawcy natomiast proponuja m.in. dyskusj¢ nad efekta-
mi prac komisji kodyfikacyjnej prawa pracy oraz rozmowy doty-
czace zatrudnienia cudzoziemcow i szeroko rozumianej polityki
imigracyjnej panstwa, a takze powro6t do rozmow na temat do-
precyzowania przepisoOw podatkowych w zakresie bondw, talo-
néw i innych swiadczen dla pracownikow.

NSZZ ,,Solidarno$¢” oczywiscie wspiera postulaty rozmow
réwniez na inne tematy, jak cho¢by nieuwzglednianie dodatkow
w placy minimalne;j.

Teatr Capitol zaprasza
na spektakle, ktore odbeda si¢ w kinie Kijow:

Klimakterium... i juz 11.03.2018, godz. 15:00
Cztery wspaniate aktorki, cztery ,tygrysice w menopauzie”
opowiadajg i Spiewaja o trudnym okresie zycia, ktory nie ominie
zadnej z Pan. Spektakl staje si¢ ,,babskim spotkaniem” pelnym
humoru — najlepszego lekarstwa na wszelkie dolegliwosci.
Klimakterium 2 11.03.2018, godz. 19:45
Elzbieta Jodtowska powraca z nowym hitem! ,, Klimakterium 2
czyli Menopauzy Szal” powstato na wyrazna prosbe publiczno-
$ci, ktora chciata poznac¢ dalsze losy bohaterek.
Przepraszam, co Pan tu robi? 17.03.2018, godz. 18.00
Pig¢ osob, siedem osobowosci i jedna szafa. Co z tego wynik-
nie? Sytuacje, ktore mialy miejsce, poddawane sa w watpliwos¢,
a czasy tych wydarzen nie do konca sg okreslone. Absurdalne
dialogi, btyskotliwe riposty, popkulturowa erudycja i sytuacje,
w ktore bohaterowie zapedzaja si¢ z coraz wigkszym entuzja-
zmem. Po obejrzeniu tej komedii, bedziesz mial wigcej pytan niz
odpowiedzi. Pytan, na ktére odpowiedzie¢ musisz sobie sam.
Bilety w cenie 80, 60, 50 zt do nabycia:
- wkasie Kina Kijow, tel. 12433 00 33
- wsalonach sieci EMPIK

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378
Wielumoze wigcej
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j
oraz Partner projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja Darczyncow naszej Fundacji w marcu 2018 r.
na bezplatne pakiety §wiadczen rehabilitacyjnych,
w ramach ktérych wykonane zostang:
- konsultacja lekarza specjalisty-rehabilitanta,
- masaz czg¢sciowy kregoshupa,
- zabiegi fizykalne.
- instruktaz ¢wiczen.
Swiadczenia te udzielane beda w siedzibie CM UJASTEK.
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie si¢
w dniu 26 lutego 2018 r. w godz. 9.30-11.00
tel.: 1229041 58
Ilo$¢ miejsc ograniczona

Polskie kalendarium
Rocznica $mierci gen. Fieldorfa ,,Nila”

Najblizsza sobota 24 lutego bedzie 55 dniem nowego roku.

Wrtasnie tego dnia 65 lat temu (1953 r.) w wigzieniu mokotow-
skim zostal stracony gen. August Emil Fieldorf ps. ,,Nil”, skaza-
ny na kar¢ $mierci po sfingowanym procesie.

W 2008 roku w 55. rocznice jego $Smierci Sejm Rzeczypospo-
litej Polskiej oddat czes¢ temu wielkiemu obywatelowi, patrio-
cieizotnierzowi, a w przyjetej z tej okazji uchwale przypomnia-
no jego zastugi.

,,<August Emil Fieldorf we wczesnej mtodosci brat udziat w
wojnie o odzyskanie niepodleglosci, a potem walczyt w jej obro-
nie. Byl Zolnierzem Pierwszej Brygady Legionow, uczestniczyt
w wojnie z Rosja Sowiecka w 1920 roku, bronit Polski we wrze-
$niu 1939 roku, byt zotnierzem Armii Krajowej, w ktorej petnit
funkcje dowodey Kedywu — Kierownictwa Dywersji. Po woj-
nie aresztowany przez NKWD, a potem przez UB, zostat przez
krzywoprzysiezny sad skazany na $mier¢ i zamordowany.

August Emil Fieldorf jest przyktadem cztowieka, ktory cate
zycie poswigcit walce o niepodlegtosé i suwerenny byt Rzeczy-
pospolitej Polskiej”.

Pewno nie wszyscy wiedza, ze A. E. Fieldorfurodzit si¢ w Kra-
kowie 20 marca 1895 r., tuuczy! si¢ i zdobyt wyksztalcenie peda-
gogiczne (skonczyt Seminarium Nauczycielskie). Jednak kolejne
dwie wojny $wiatowe nieodwracalnie zmienity jego droge
zyciowa. Z prostego zotnierza walczacego na froncie rosyjskim
awansowat w 1916 r. do stopnia sierzanta, a rok pézniej trafit do
szkoly oficerskiej. Rozkazem Naczelnego Wodza Kazimierza Sosn-
kowskiego w 1944 r. uzyskat stopien generata brygady.

Kiedy w 2000 roku powstato w Krakowie Muzeum Armii Kra-
jowej nadano mu imi¢ gen. Emila Fieldorfa ,,Nila”. Jego imie-
niem zostata tez nazwana jedna z ulic w dzielnicy Krowodrza.

Koledze Wiestawowi Ciusniakowi szczere wyrazy
wspotczucia z powodu Smierci MATKI
skladaja kolezanki i koledzy z Komisji Oddzialowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” BWZ
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