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1 listopada obchodzimy Dzień Wszystkich
Świętych. W tym dniu Kościół katolicki „odda-
je cześć tym wszystkim, którzy już weszli do
chwały niebieskiej”. Kolejny dzień, 2 listopa-
da, to w naszej tradycji Dzień Zaduszny. W tym
dniu Kościół „wspomina zmarłych pokutują-
cych za grzechy w czyśćcu”. Przez cały listo-
pad w parafiach katolickich odprawiane są tzw.
wypominki, kiedy to wyczytuje się imiona i
nazwiska osób nieżyjących i zanosi za nich
modlitwę.

Zgodnie z wielowiekową tradycją, w ciągu
dwóch pierwszych listopadowych dni wspo-
minamy tych, którzy już odeszli z tego świata,
zamawiamy za nich Msze święte, odwiedzamy
cmentarze i dajemy datki na ich utrzymanie,
porządkujemy i ozdabiamy groby naszych bli-
skich zmarłych, zapalamy znicze. Te żywe pło-
myki palących się zniczy są metaforą wiary w
życie wieczne.

Jak co roku w przeddzień tych listopado-
wych świąt delegacja z Komisji Robotniczej
Hutników odwiedza groby osób zasłużonych
dla „Solidarności”, groby ofiar stanu wojen-
nego, a także groby naszych zmarłych kole-
gów i koleżanek, zostawiając zapalone znicze
oraz kładąc na grobach wiązanki kwiatów.

Wspominamy tych, co odeszli...XXIX Sesja Krajowego Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarność”

Gospodarzem 29. Krajowego Zjazdu Delegatów NSZZ Solidarność, który odbył
się w dniach 25 i 26 października była częstochowska „Solidarność”. W tegorocz-
nym, sprawozdawczo-wyborczym Zjeździe uczestniczyło ok. 280 delegatów (naj-
więcej z regionu śląsko-dąbrowskiego, gdyż tam Związek jest najliczniejszy).
Oprócz delegatów wybranych na Zjazdach Regionalnych, w obradach KZD
uczestniczą niejako „z automatu” przewodniczący zarządów regionów i rad krajo-
wych sekretariatów branżowych oraz przewodniczący Rady Krajowego Sekreta-
riatu Emerytów i Rencistów. Na tegoroczny Zjazd zawitał też były przewodniczą-
cy Marian Krzaklewski, nadal działający dla Związku, głównie jako przedstawiciel
Solidarności w organizacjach międzynarodowych w Brukseli.

Ważnym gościem 29. KZD był prezydent Andrzej Duda. Towarzyszył mu mini-
ster Paweł Mucha. Była też wicepremier Beata Szydło, Elżbieta Rafalska - minister
rodziny, pracy i polityki społecznej, prezes Instytutu Pamięci Narodowej Jarosław
Szarek, a prócz tego kilku innych polityków, posłów i samorządowców. Marszałek
Senatu Stanisław Karczewski, który akurat nie mógł być obecny, przesłał list, w
którym zapewnia, że rząd będzie „nadal chronić pracowników przed nadmierną
eksploatacją pracowników przez pracodawców” oraz że „zagraniczni magnaci ryn-
kowi są mile widziani jako motor rozwoju gospodarczego, ale owoce zrodzone z
ich inwestycji i zarządzania oraz z pracy Polaków muszą być sprawiedliwie dzielo-
ne między wszystkie podmioty”.

Prezydent Andrzej Duda, przemawiając do delegatów podkreślił, że tegoroczny
Zjazd ma wymiar symboliczny, bo odbywa się w wyjątkowym roku – roku stulecia
odzyskania niepodległości przez Polskę i 40-lecia rozpoczęcia pontyfikatu przez
naszego papieża, Ojca Świętego Jana Pawła II.

Solidarność - powiedział prezydent - odniosła zwycięstwo bezapelacyjne, ab-
solutnie historyczne, które zawsze będzie zapisane na jej konto - to wielkie
zwycięstwo 1989 roku. Dziękuję wam za to, że nadal jesteście i że nadal, jako
ruch robotniczy, jako ruch ludzi pracy sprawujecie kontrolę nad tym, czy pol-
skie państwo i polska władza funkcjonuje w sposób właściwy.

Nawi¹zuj¹c do wczeœniejszych spotkañ w Walcowni Gor¹cej proponujê i jednocze-
œnie zapraszam Pana Przewodnicz¹cego oraz wszystkich przewodnicz¹cych organiza-
cji zwi¹zkowych dzia³aj¹cych w Oddziale Kraków na spotkanie z Za³og¹.

Ostatnio bardzo du¿o jest przeinaczeñ i braku, czasami podstawowej, wiedzy w
publikowanych biuletynach i publicznych wypowiedziach. Warto skonfrontowaæ wszyst-
kie informacje i wyjaœniæ je w obecnoœci nie tylko cz³onków zwi¹zków zawodowych, ale
ca³ej za³ogi. Proponujê kilka tematów, które powinniœmy omówiæ (jak ni¿ej), ale jednocze-
œnie nie ogranicza³bym mo¿liwoœci poruszania innych zaproponowanych tematów.

1. Fundusz socjalny i Regulamin na 2019 r.
2. Premia a œrodki na podwy¿ki w 2019 r.
3. Zatrudnienie i porozumienie na temat zatrudnienia w 2019 r.
Proponujê termin i zapraszam na spotkanie w dniu 29 listopada br. godz. 13.30

w œwietlicy Walcowni Gor¹cej.

W celu podjęcia rzeczowej dyskusji na bieżące tematy pracownicze przewod-
niczący KRH Władysław Kielian zaprosił wszystkich przewodniczących orga-
nizacji związkowych w oddziale krakowskim na wspólne spotkanie z Załogą, o
czym poinformował, wysyłając do każdego z nich list o następującej treści:

Zaproszenie na spotkanie Związków Zawodowych z Załogą

Ponownie przypominamy...
...naszym przewodniczącym o zgłaszaniu się

do księgowości KRH (tel. 12 290-37-58) po od-
biór list członków Związku uprawnionych do
paczek mikołajowych oraz paczek świątecz-
nych. Obie listy, po weryfikacji, należy dostar-
czyć do KRH do 15 listopada br.
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Comiesięczne posiedzenie Małopolskiej Terenowej Ko-
misji Świadczeń Socjalnych odbyło się w dniu 19.10 br. i
tradycyjnie rozpoczęło od omówienia szczegółowego wy-
korzystania środków ZFŚS - Kraków za 9 m-cy 2018 r. oraz
porównania  wykorzystania środków analogicznym okre-
sie roku ubiegłego.

W następnej kolejności rozpatrzone zostały wnioski o za-
pomogi złożone przez pracowników AMP O/Kraków tj. z za-
kładów PSK-1, PSK-2, BWG, BTL, PED, BWZ, ZK, GU, GM,
komórek scentralizowanych oraz przez emerytów i rencistów
huty. Z uwagi na bardzo trudną sytuację jeden wniosek zo-
stał rozpatrzony w trybie korespondencyjnym, a dwa skie-
rowane będą na Główną Komisję Świadczeń Socjalnych.

Kolejnym punktem posiedzenia Komisji były wnioski o
udzielenie pożyczek na cele mieszkaniowe (druga transza
pożyczek w br). Wnioski załatwiono pozytywnie z wyjąt-
kiem trzech złożonych po wyznaczonym terminie i jednego,
którego wnioskodawca posiadał zadłużenie w FŚS jako po-
ręczyciel. Uzgodnione zostały terminy podpisywania umów
w dniach od 25.10 do 23.11.2018 r. Ostateczny termin zawar-
cia umów upływa 30.11.2018 r.  Wypłaty (przelewy na wska-
zane konta) będą realizowane sukcesywnie do 30 dni od
daty podpisania umowy. Nie zawarcie umowy w wyznaczo-
nych terminach będzie traktowane jako rezygnacja z pożyczki
i wówczas wniosek zostanie anulowany.

W przypadku pożyczek na zakup lub budowę pierwszego
lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania) w tym na zakup
mieszkania z zasobów Spółki lub częściową likwidację skut-
ków zdarzenia losowego powstałego w mieszkaniu/domu –
wnioski w 2018 r. można składać wg potrzeb - na bieżąco.

W dalszym ciągu obrad przeanalizowano ofertę imprez w
ramach wypoczynku po pracy. Zaproponowane wycieczki
przygotowane przez koordynatorów oraz HUT-PUS zostały
przyjęte do realizacji. W trybie korespondencyjnym zaak-
ceptowano również wnioski o zwiększenie liczby uczestni-
ków w wyjazdach już finalizowanych. Ofertę koncertu no-
worocznego skierowano do weryfikacji pod kątem możliwo-
ści obniżenia ceny.

Wyrażona została także zgoda na dofinansowanie turnu-
su rehabilitacyjnego dla dziecka wraz  z opieką. Jeden wnio-
sek o wypłatę wczasów pod gruszą został skierowany do
wyjaśnienia przez wnioskodawcę. Korespondencyjnie zała-
twiono wniosek pracownika o udzielenie dofinansowania
dla żony i córki na wyjazd na wycieczkę zagraniczną bez
udziału wnioskodawcy.

W ramach spraw różnych jako wniosek od organizacji
związkowych przekazany został problem parkowania pojaz-
dów pod Hut-Pus-em przez pracowników załatwiających
sprawy socjalne.

Miłym akcentem na zakończenie posiedzenia było skiero-
wanie na ręce Przewodniczącej podziękowania od syna jed-
nego z naszych emerytów. (Beata Suder)

Pracowniczy Program Emerytalny dla ArcelorMittal Poland wszedł
w życie w 2008 roku, pierwszą składkę odprowadzono pracowni-
kom w marcu tamtego roku. W sierpniu 2018 r. było 8.566 uczestni-
ków PPE w Hucie. Za ten miesiąc odprowadzono składkę 7.815
pracownikom.  Przypomnijmy, że pracodawca odprowadza składkę
w wysokości 1,5% wynagrodzenia pracownika. Rok temu, za mie-
siąc sierpień, średnia składka odprowadzana do PPE wynosiła 83,32
zł, a obecnie 92,07 zł. Wartość zgromadzonych aktywów wynosi
prawie 80 mln zł.

Każdy z pracowników ma możliwość wpłacenia dodatkowej skład-
ki. Z tej możliwości korzysta ponad 1,5 tys. pracowników, a średnia
dodatkowa składka wyniosła prawie 73 zł.

W 2008 r. do PPE przystąpiło 10.290 pracowników. Najwyższa
ilość zatrudnionych, którzy przystąpili do PPE była w 2010 roku
(11.245) i 2011 roku (11.246).

Jeżeli w sierpniu 2018 r. w ArcelorMittal Poland (bez ZKZ Zdzie-
szowice) zatrudnionych było 8.176 osób, a odprowadzono składkę
7.815 pracownikom, to wynika z tego, że 361 pracowników nie przy-
stąpiło do PPE. Na pewno w tej grupie znajdują się osoby, które nie
przekroczyły stażu pracy uprawniającego do przystąpienia do PPE
(6 miesięcy). Jednakże nasuwa się z tego wniosek, że pokaźna
grupa pracowników nie chce po prostu pieniędzy od pracodawcy
(sic!). A o jakich kwotach w tym przypadku mówimy? Otóż od 2008
r. wypłacono 3.864 osobom, które przeszły na emeryturę kwotę
ponad 22 mln zł, co oznacza, że średnia kwota wypłacana z PPE
przez 10 lat wynosiła ponad 5,7 tys. zł. Pamiętać jednak należy, że
pracownicy odchodzący w początkowych latach przekazywania
środków do PPE otrzymywali znacznie niższe uposażenie nie prze-
kraczające 1 tys. zł. Średnia otrzymywanych środków z PPE w 2018
r. wynosi już 8.864 zł.

Część pracowników po rozwiązaniu umowy o pracę z AMP prze-
nosi swoje oszczędności na Indywidualne Konta Emerytalne (IKE)
lub do innego PPE. W pierwszym przypadku tych osób było 563, w
drugim 172.

Warto jeszcze odnotować, że przekazywane środki na PPE są
całkowicie zwolnione z opłaty pobieranej od wpłacanej składki,
brak jest opłat administracyjnych pobieranych z rejestru uczest-
nictwa, brak jest opłat za zmianę sposobu inwestowania zgroma-
dzonych środków. Pobierana jest jedynie opłata za zarządzanie ak-
tywami (od 0,8 do 4%).

Program, w którym uczestniczą pracownicy AMP, daje możliwość
oszczędzania w następujących subfunduszach: PZU Gotówkowy,
PZU Papierów Dłużnych POLONEZ, PZU Stabilnego Wzrostu
MAZUREK, PZU Zrównoważony oraz PZU Akcji KRAKOWIAK.

TFI PZU oferuje dwa modele inwestycyjne w PPE. Pierwszy z
nich to model indywidualny dla preferujących samodzielność -
możliwość dowolnego procentowego podziału składek między
dostępne subfundusze. Drugim z nich (zdecydowanie częściej
wybierany przez pracowników) to model rekomendowany dla tych,
którzy wolą powierzyć decyzję specjalistom - model automatyczny,
w którym podział składek pomiędzy subfundusze zależy od wieku
pracownika.

Dodatkowo do PPE proponowane są Indywidualne Konta Za-
bezpieczenia Emerytalnego (IKZE) umożliwiający gromadzenie
oszczędności na przyszłą emeryturę oraz korzystanie z ulgi w po-
datku dochodowym, Indywidualne Konta Emerytalne (IKE) dające
możliwość skorzystania z ulg w podatku od zysków kapitałowych
oraz Pracowniczy Plan Oszczędnościowy.

W jednym z kolejnych numerów NBS napiszemy o Pracowni-
czych Planach Kapitałowych (PPK).

Pracowniczy Program Emerytalny - od 10 lat w AMP

Informujemy, że nasza związkowa prawniczka pani Ka-
tarzyna Miłek, z powodu choroby, nie będzie obecna na
dyżurze w KRH w pierwszy poniedziałek listopada.

Osoby, które chciały się z nią w tym terminie spotkać
prosimy o wyrozumiałość i cierpliwość.

Z posiedzenia Małopolskiej Terenowej
Komisji Świadczeń Socjalnych
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dokończenie ze str. 1: XXIX Sesja Krajowego Zjazdu...

Będą dodatkowe pieniądze na święta

Główna Komisja Świadczeń Socjalnych AMP S.A., działając na
mocy Zarządzenia Nr 2/2017 DK oraz na postawie § 17 Regulaminu
ZFŚS, w związku ze wzrostem kosztów utrzymania, postanowiła
uruchomić - dla pracowników AMP S.A. uprawnionych do świad-
czeń z ZFŚS - dodatkowe świadczenie na święta Bożego Narodze-
nia 2018 ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjal-
nych AMP S.A. (nie dotyczy pracowników Zakładów Koksowni-
czych Zdzieszowice).

Przyjęto następujące warunki i kryteria:
1. Warunki ubiegania się o ww. świadczenie
a/ o przedmiotowe świadczenie mogą ubiegać się pracownicy

ArcelorMittal Poland S.A. pozostający w zatrudnieniu w dniu
złożenia wniosku (patrz: pkt 1 ppkt d) i którzy są uprawnieni do
korzystania z ZFŚS;

b/ należy złożyć wniosek o przyznanie świadczenia;
c/ należy złożyć dokument „Informacja o dochodach w rodzinie”

na potrzeby ZFŚS AMP S.A. (dotyczy tylko tych pracowników,
którzy w 2018 roku jeszcze nie złożyli ww. informacji lub których
dane uległy zmianie);

d/ wnioski należy składać w terminie od 5 listopada do 16 grud-
nia 2018 r. odpowiednio do Hut-Pus (Kraków) lub BP Partner (po-
zostałe lokalizacje;

e/ realizacja świadczenia nastąpi w terminie do 14 dni roboczych
od daty zarejestrowania kompletnego wniosku.

2. Kryteria w zakresie wysokości świadczenia:

Dochód na osobę w rodzinie w zł.      Wysokość świadczenia

do 1.300,00

od 1.300,01 - 2.100,00

od 2.100,01 - 3.000,00

od 3.000,01 - 5.000,00

powyżej 5.000,00

600 zł

500 zł

350 zł

250 zł

nie przysługuje

3. BP Partner oraz Hut-Pus zostały zobowiązane do niezwłocznej
realizacji przedstawionych postanowień wg rozdzielnika, zgodnie
z zawartymi umowami, w tym: wydawanie wniosków wg potrzeb,
przyjmowanie i weryfikowanie wniosków, emisja zapotrzebowań
na środki, realizacja świadczeń.

Do zadań 29. Krajowego Zjazdu Delegatów należało m.in. doko-
nanie wyboru nowych władz na kolejną kadencję. Wybory prze-
wodniczącego Komisji Krajowej przeprowadzono w pierwszym dniu
Zjazdu. Jedynym zgłoszonym kandydatem był dotychczasowy prze-
wodniczący Piotr Duda, on też 248 głosami (na 267 wszystkich
oddanych głosów) został ponownie wybrany i stanie na czele
Związku przez najbliższe lata.

Zdaniem przewodniczącego Dudy, głównym priorytetem są za-
kładowe i ponadzakładowe układy zbiorowe pracy. - Także walka
- powiedział - o drugą część tych emerytur, czyli mam tu na myśli
stażowe i emerytury dla kobiet i mężczyzn. O to będziemy wal-
czyć, o to będziemy zabiegać i o wiele innych składników, które
będą dla „Solidarności” bardzo ważne. Żyjemy w czasach dyna-
micznych, każdy dzień przynosi nam coś innego, dlatego będzie-

my musieli reagować na bieżąco, jeżeli chodzi o sprawy
związkowe. NSZZ „Solidarność” jest najsilniejszy, najlep-
szy, najskuteczniejszy i jest wyrazisty, wie, czego chce. Mo-
żecie się państwo spodziewać samych dobrych rzeczy.

W tym samym dniu wybrano skład Komisji Krajowej, do
której weszli - zgodną decyzją większości wyborców - dele-
gaci zgłoszeni przez swoje regiony. Przyjęty został ponownie
dotychczasowy skład Prezydium KK. Ponadto Zjazd podjął
decyzję, że kadencja władz „Solidarności” trwać będzie od-
tąd nie cztery a pięć lat, przy czym osoby powołane do władz
regionalnych i krajowych będą mogły sprawować swoje funk-
cje jedynie przez dwie kolejne kadencje.

Obradujący w Częstochowie delegaci podjęli jak zwykle
szereg uchwał, z których najważniejszą jest uchwała progra-
mowa, wytyczająca kierunek działań dla całego Związku na
najbliższe lata.

Układy zbiorowe to największa bolączka wielu polskich
firm. Brak tych uregulowań - apelował Marian Krzaklewski
do obecnych na Zjeździe przedstawicieli polskiego rządu -
stawia nasze firmy na szarym końcu na liście przyjaznych
dla pracowników pracodawców. Na szczęście coraz więcej
firm zaczyna rozumieć powagę braku takich rozwiązań.
Warto, by wpisały się w ten dobry trend spółki należące do
Skarbu Państwa.

Delegaci między innymi przyjęli stanowisko ws. płacy mi-
nimalnej o następującej treści:

„Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” postuluje
wprowadzenie zmian legislacyjnych w celu wyłączenia z pła-
cy minimalnej wszelkich dodatków.

Obecna forma wynagradzania prowadzi do dyskrymina-
cji ze względu na wysokość wynagrodzenia, która nie
uwzględnia ich kompetencji,  umiejętności, zaangażowania
i doświadczenia”.

Jak podkreśla nasz przedstawiciel na Zjazd Krajowy Wła-
dysław Kielian (prócz niego KRH reprezentowali na Zjeździe
delegaci Jerzy Smoła i Andrzej Gębara), tegoroczne obrady
toczyły się sprawnie i w spokojnej atmosferze. Przed przy-
stąpieniem do obrad uczczono pamięć zmarłych koleżanek i
kolegów, którzy odeszli z grona delegatów. Wśród nich wy-
mieniono byłego wiceprzewodniczącego KRH Tadeusza Sta-
sielaka. Z przykrością odnotować trzeba, że liczba tych osób
zwiększa się z roku na rok; odchodzą ci najstarsi, którzy  bu-
dowali „Solidarność” i stanowili trzon tej organizacji.

Wielu delegatów postulowało, aby Komisja Krajowa pod-
jęła intensywne wysiłki w celu doprowadzenia do zmian w
prawie, m.in. odnośnie reprezentatywności organizacji związ-
kowych oraz przyznania pracownikom, którzy należą do związ-
ku zawodowego, pewnych przywilejów jeśli chodzi o korzy-
stanie z praw i udogodnień wynegocjowanych przez zwią-
zek. Chodzi o to, że obecnie każdy pracownik, niezależnie od
tego czy należy do związku czy nie, jest takim samym benefi-
cjentem „dóbr” wynegocjowanych przez związki.

Główny Urząd Statystyczny podał w komunikacie z 22 paź-
dziernika, że w 2018 r. odsetek osób korzystających z interne-
tu wyniósł 77,5 proc., to oznacza wzrost o 1,6 pkt. proc. w
porównaniu do poprzedniego roku. Regularnie, co najmniej
raz w tygodniu, korzysta z sieci 74,8 proc. Polaków, czyli o 2,1
punkty procentowe więcej niż w 2017 r.

Bez internetu ani rusz...
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Dla miłośników książek
W niedzielę zakończyły się w Krakowie 22. Międzynarodowe

Targi Książki. Brało w nich udział 615 wystawców z 20 krajów
oraz  781 autorów. Targi, odbywające się w Międzynarodowym
Centrum Targowo-Kongresowym EXPO, trwały cztery dni od
25 do 28 października i przez ten czas odwiedziło je tysiące kra-
kowian.

Targi to nie tylko kiermasz książek, ale też wiele imprez towa-
rzyszących, spotkań z autorami, spektakli, konkursów. W tym
roku gościem honorowym Targów była Szwecja. Z tego powo-
du odwiedziła Kraków i spotkała się z miłośnikami literatury
Annika Lindgren, wnuczka znanej wszystkim szwedzkiej autor-
ki książek dla dzieci - Astrid Lindgren („Pippi Pończoszanka”,
„Dzieci z Bullerbyn” i inne).

Pozostając przy temacie książek, przypominamy o możliwości
złożenia zamówienia na dwie pozycje z oferty „Białego Kruka”:

„Kościół na straży polskiej niepodległości”
Autorzy: dr Martyna Deszczyńska, prof. Andrzej  Nowak
Cena detaliczna 57 zł (w ofercie dla „Solidarności” 38 zł)
„Mistrzowska Gra Józefa Piłsudskiego”, której autorem jest

prof. Wojciech Roszkowski.
Cena detaliczna 59 zł (oferta dla Solidarności 47 zł).
Zgłaszanie zamówień (tylko 5, 6 i 7 listopada) do redakcji NBS,

tel. 12 290 38 29.

IX Spotkanie emerytów Koksowni - 2018

W miarę upływu czasu każdy z nas wraca do korzeni, do swo-
ich bliskich przyjaciół, znajomych, wśród którychspędził najmil-
sze chwile życia. Dotyczy to też okresu pracy zawodowej, w
której spędziliśmy ponad połowę życia. Dlatego cieszymy się,
że 19 października br. po raz dziewiąty mogliśmy się spotkać w
kasynie i powspominać.Serdecznie dziękujemy dyrektorowi
Ryszardowi Opyrchałowi za objęcie patronatu nad tym spotka-
niem (szkoda, że przez nawał pracy nie mógł być z nami).

Po latach pracy zawodowej i odejściu na zasłużone emerytury
każdy z nas cieszy się z kontaktów zachowanych z lat pracy w
Koksowni i nie da się tego, ot tak zapomnieć. Dlatego w imieniu
emerytów chciałbym podziękować grupie organizatorów, a są
to też byli pracownicy: Kasia Gądek, Andrzej Liszka, Zdzisław
Kwiatkowski i „motor” tych spotkań Tadeusz Krzemiński. Za-
kład, pod nieobecność dyrektora, reprezentowali: Witold Ste-
fański i Jan Skwierz. Podziękowania należą się też kolegom Mar-
kowi Żelichowskiemu (NSZZ Pracowników) i Mietkowi Trem-
baczowi (NSZZ Solidarność), przewodniczącym związków za-
wodowych w Koksowni.

W tym roku obecna była spora grupa pań i młodych emery-
tów. Zaznaczę, że najstarszy uczestnik miał 88 lat, ale tej różnicy
lat nie było widać na parkiecie.

My, emeryci jeszcze raz dziękujemy za zorganizowanie tego
spotkania, prosząc zarazem o zorganizowanie dziesiątego jubi-
leuszowego spotkania w 2019 r.

Tadeusz Kowalczyk

- WIEŻA PAMIĘCI
27 października – 31 grudnia 2018
Wieża Ratuszowa - Rynek Główny 1
Wystawa Wieża Pamięci to druga z cyklu wystaw pt. Krakow-

ski Hejnał Wolności wpisująca się w celebrowanie 100. roczni-
cy odzyskania Niepodległości przez Polskę. Wystawa doku-
mentuje wydarzenia z pierwszych lat niepodległej Polski, które
rozegrały się na Rynku Głównym. Przypomniane są tutaj zarów-
no przejęcie warty od Austriaków 31 października 1918 roku,
które miało miejsce w przylegającym niegdyś do murów wieży
odwachu, jak i Święto Zjednoczenia Armii z udziałem Józefa

- WOLNOŚĆ PRZYSZŁA Z PODGÓRZA
2 listopada 2018 roku – 24 marca 2019 roku
Muzeum Podgórza
ul. Powstańców Wielkopolskich 1 / ul. Limanowskiego 51
Wystawa Wolność przyszła z Podgórza to trzecia z cyklu wy-

staw pt. Krakowski Hejnał Wolności wpisująca się w celebro-
wanie 100. rocznicy odzyskania Niepodległości przez Polskę.
Głównym celem jest przypomnienie zwiedzającym, że Wolność,
która „przyszła z Podgórza” w 1918 roku, była efektem wielolet-
niego wysiłku pokoleń Polaków. Część ekspozycji poświęcona
jest wydarzeniom, które 30 i 31 października 1918 r. doprowadzi-
ły do wyzwolenia Krakowa. Na wystawie zaprezentujemy sze-
reg cennych pamiątek historycznych, obrazów, dokumentów i
zdjęć. Szczególną uwagę należy zwrócić na najcenniejszą pa-
miątkę – sztandar Stowarzyszenia „Gwiazda” – podarowany
pierwszej polskiej warcie na odwachu, jako pierwszy sztandar
odradzającego się Wojska Polskiego.

Kurator wystawy: Janusz Tadeusz Nowak
Zapraszamy na otwarcie wystawy 31 października 2018, godz.

15:00, Muzeum Podgórza.

„KRAKOWSKI HEJNAŁ WOLNOŚCI”

- KOPIEC PAMIĘCI
do 27 stycznia 2019
Dom Zwierzyniecki, ul. Królowej Jadwigi 41
Wystawa „Kopiec pamięci” to pierwsza z cyklu wystaw pt.

Krakowski Hejnał Wolności wpisująca się w obchody 100. rocz-
nicy odzyskania Niepodległości przez Polskę.

Wystawa przedstawia historię Kopca Józefa Piłsudskiego oraz
przypomina największą akcję patriotyczną dwudziestolecia mię-
dzywojennego upamiętniającą odzyskanie Niepodległości.

Kurator wystawy: Justyna Kutrzeba
Zapraszamy na wydarzenia towarzyszące wystawie.

Piłsudskiego, Józefa Hallera i Józefa Dowbora-Muśnickiego,
będące ukoronowaniem procesu tworzenia Wojska Polskiego.

Kurator wystawy: Olga Jasionek

Informujemy, że 2 listopada Poradnia Profilaktyczna Me-
dycyny Pracy Centrum Medycznego Ujastek będzie nieczyn-
na. Wyznaczone na ten dzień badania można wykonać w
innym terminie.

Rejestracja Medycyny Pracy tel.: 12 683 38 38
PS. Po pracowitym dla załogi Koksowni roku 2018, dzięki do-

brej współpracy z dyrekcją i związkami zawodowymi mogliśmy,
zarówno pracownicy jak i emeryci, być na paru wycieczkach,
wczasach i na rajdzie, a teraz na spotkaniu emerytów. To dobrze,
że tak się dzieje i niech tak zostanie: z jednej strony dobra praca,
z drugiej wypoczynek i integracja załogi. Myślę, że inne zakłady
nam zazdroszczą, że my koksownicy jesteśmy jedną rodziną...


