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Spotkanie z Dyrektorem Thomasem DziwnielemZebranie przewodniczących z 19 listopada
Przyczyną piątkowej awarii prądu, którą odczuli pracow-

nicy biurowca LTT, było - jak poinformował przewodniczą-
cy z PED - uszkodzenie głównego kabla przez młot pneuma-
tyczny. Nie nam dochodzić przyczyn zdarzenia, ważne że
pracownicy PED kryzys zażegnali, choć mieli z tym pełne
ręce roboty. O tym, do jakiego zamieszania doszło z powodu
awarii, świadczy to, że karetka pogotowia i wóz strażacki,
które chciały przejechać bramą nr 2, musiały zawrócić, bo
nie zadziałał automatycznie podnoszony szlaban.

Po tej dygresji na temat zawodności elektrycznych urzą-
dzeń przewodniczący wysłuchali relacji Wiesława Zająca,
który tego dnia obecny był na cyklicznym spotkaniu z dyr.
Thomasem Dziwnielem (patrz tekst obok).

Nastepnie Beata Suder podzieliła się swoimi uwagami z
negocjacji Regulaminu ZFŚS. Jak powiedziała, początek był
obiecujący, lecz z wyniku negocjacji jest rozczarowana. Nie
dokonano zmian w tabelach, choć było to jedno z prioryte-
tów. Jedyne novum to możliwość łączenia wczasów regene-
racyjnych z „wczasami pod gruszą”, co dotyczy tylko pew-
nej grupy pracowników. Są też pewne zmiany odnośnie po-
życzek remontowych, o czym już pisaliśmy. Związki zawo-
dowe z oddziału krakowskiego nie chciały jeszcze kończyć
negocjacji, lecz zostały zaskoczone przez śląskie organiza-
cje, które w ubiegłym tygodniu zdecydowały się parafować
regulamin. W tej sytuacji nie pozostaje nam nic innego, jak
zrobić to samo, oczywiście po otrzymaniu decyzji wydanej
przez ZOK.

Podczas krótkiego przeglądu bieżących spraw pracowni-
czych w hucie oraz spółkach poruszono kilka tematów war-
tych szerszego omówienia i ewentualnie interwencji związ-
kowej. Przewodniczący Paweł Orzeł podjął temat ratowni-
ków gazowych. Wypłacany im specjalny dodatek nie był od
wielu lat rewaloryzowany, w zwiazku z czym zasugerował,
aby temat ten poruszyć na Zespole Roboczym.

W związku z remontami torowisk MPK i wynikającym stąd
chaosem komunikacyjnym oraz korkami na drogach (wyłą-
czenia niektórych linii tramwajowych i brak alternatywnych
połączeń spowodowały, że wiele osób zrezygnowało z miej-
skiej komunikacji i przesiadło się do samochodów) Czesław
Bujak zasugerował, aby wystąpić do pracodawcy o czaso-
we udostępnienie bramy nr 4 zmotoryzowanym pracowni-
kom (treść wystąpienia na drugiej stronie). Jednocześnie
padła propozycja, aby wystąpić z interwencją do MPK i
ZIKiTu z powodu wyłączenia (prawdopodobnie na stałe)
linii tramwajowej biegnącej ul. Mrozową.

Jak co roku pracownicy należący do „Solidarności” otrzy-
mają wraz ze świątecznymi  paczkami kalendarze na rok 2019.

W dniu 19 listopada br. odbyło się cykliczne, comiesięczne spo-
tkanie z Dyrektorem Thomasem Dziwnielem odpowiedzialnym za
wyroby płaskie. Związki zawodowe reprezentowali: NSZZ Solidar-
ność z-ca przew. Wiesław Zając oraz Solidarność 80 przew. Euge-
niusz Hlek.

Na wstępie dyrektor poinformował o sytuacji rynkowej dla wyro-
bów płaskich. Zauważalne są chwilowe spadki zamówień dla wyro-
bów walcowni gorącej. Nie zagraża to produkcji w IV kwartale, po-
nieważ zgromadzone są duże zapasy slabów, jednakże część wyro-
bów będzie musiała „poczekać” na składach produkcyjnych. To
wszystko nie powinno przysporzyć dużych problemów, ponieważ
w I kwartale 2019 r. planowany jest remont walcowni gorącej. Uspo-
kajające wiadomości napływają z Dąbrowy Górniczej, ponieważ jak
twierdzi dyrektor, Wielki Piec nr 2 od kilku dni osiąga ilościowe i
jakościowe założenia produkcyjne. Mamy nadzieję, że oznacza to
koniec jego problemów.

Podpisany został kontrakt na prace modernizacyjne wytrawialni i
walcarki, którego celem jest kolejne zwiększenie wydajności obu
urządzeń. Głównym ich wykonawcą, zaplanowanych na marzec 2020
roku, jest firma CMI, która poinformowała, że w pracach na wytra-
wialni podwykonawcą będzie firma INGETeam, natomiast na wal-
carce firma General Electric. Ostatecznie, po ukończeniu prac, za-
kłada się, że wydajność wytrawialni wzrośnie do 1 550 tys. ton rocz-
nie, natomiast walcarki do 1 250 tys. ton rocznie. Z informacji prze-
kazanych przez dyr. T. Dziwniela, najważniejsze elementy dotyczą-
ce modernizacji wytrawialni to: zwiększenie pojemności transporte-
ra podającego kręgi o 10 siodeł, montaż urządzenia do automatycz-
nego otwierania i usuwania bednarki z kręgów na transporterze
przed rozwijarkami. Kolejna modernizacja dotyczy cięcia począt-
ków kręgów. Polegać będzie ona na wyeliminowaniu dotychczaso-
wych małych wózków i zastąpieniu ich koszem na złom, który bę-
dzie ewakuowany suwnicą na skład złomu, gdzie automatyczne
będzie rozładowywany. Zarówno nowy otwieracz bednarki, jak i
modernizacja etapu wywozu złomu, w sposób znaczący poprawią
bezpieczeństwo zatrudnionych tam pracowników. Jednakże najważ-
niejszym elementem modernizacji będzie zwiększenie pojemności
akumulatorów (tzw. wózków pętlowych), sekcji wejściowej i wyj-
ściowej wytrawialni. To ten element będzie miał decydujący wpływ
na zwiększenie wydajności produkcyjnej  linii. Prace modernizacyj-
ne nie ominą też sekcji wyjściowej linii. Zamontowane zostanie nowe
stanowisko do automatycznego pobierania prób blach oraz nowa
zwijarka kręgów. Co do modernizacji walcarki, to najważniejsze pra-
ce polegały będą na wymianie silnika drugiej klatki walcowniczej.
Będzie to silnik o zwiększonej mocy. Wymienione zostaną również
przekładnie trzeciej i czwartej klatki. Wymianę przekładni co naj-
mniej jednej klatki zaplanowano już podczas remontu, który odbę-
dzie się w I kwartale 2019 r. W tym okresie przewidziano wymianę
bardzo istotnego elementu, jakim jest model do obliczania schema-
tów walcowania. Nie wdając się w skomplikowane szczegóły, de-

Paczki mikołajowe rozwożone będą 26 i 27 listopada.
Prosimy przewodniczących o kontakt z koordynatorem tej
akcji Januszem Klimaszewskim (tel. 600 525 297).
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Wybory Zakładowych SIP + wybory uzupełniające
Wielkie Piece i Stalownia – PSK
W dniu 19 listopada br. odbyły się wybory Zakładowego

SIP w Zakładzie PSK. Spośród dziesięciu wcześniej wybra-
nych Społecznych Inspektorów Pracy został wybrany, w taj-
nych wyborach, Zakładowy SIP PSK, którym został Wojciech
ROGALSKI  z  NSZZ „Solidarność”.

Jak nakazuje Regulamin i Ordynacja Wyborcza SIP AMP Kra-
ków kolejnym etapem są wybory uzupełniające na miejsce zwol-
nione przez nowo wybranego Zakładowego SIP. W tym przy-
padku wybierać będziemy Zmianowego SIP zm. „D”. NSZZ „So-
lidarność” zgłasza i rekomenduje na to miejsce kol. Pawła BĄKA.

Wybory uzupełniające, po spełnieniu całej procedury wy-
borczej, odbędą się w dniu 11 grudnia 2018, tj. wtorek, w świe-
tlicy Stalowni, w godz. od. 7.oo do 14.3o. W wyborach udział
wezmą tylko pracownicy Stalowni Konwertorowej PSK-2 oraz
COS PSK-3 tylko ze zmiany „D”.

NSZZ „Solidarność” prosi o oddanie głosu na naszego
przedstawiciela Pawła Bąka, który jest uczciwym pracowni-
kiem i nigdy nie zawiódł swoich współpracowników.

                           Andrzej Gębara i Janusz Klimaszewski

cyduje on o jakości parametrów walcowanej blachy. Ostatecznie,
wszystkie te prace, dotyczące modernizacji wytrawialni i walcarki,
mają zostać przeprowadzone w ciągu 4 tygodni marca 2020 roku.

Wąskim gardłem krakowskich walcowni jest pojemność skła-
dów produkcyjnych. W tym celu planowana jest modernizacja
składu kręgów, pomiędzy wytrawialnią i walcarką. Docelowo jego
pojemność zwiększyć się ma z 8 do 12 tys. ton. Osiągnięte zosta-
nie to poprzez wdrożenie systemu Genesis, umożliwiającego pię-
trowe składowanie kręgów. Nie jest to zbyt wiele, ale zawsze coś.
Docelowo pozwoliłoby to, w sposób bardziej elastyczny, prze-
wozić tzw. skrócony obieg (blacha po trawieniu bez walcowania)
dla trzeciej linii cynkowania, o budowie której decyzja prawdopo-
dobnie podjęta zostanie w najbliższym okresie. Pozostając w te-
macie ocynkowni, dyrektor poinformował, że 12-stu pracowni-
ków (część z nich zatrudniono w ramach programu bezpośred-
nich przyjęć do AMP) wyjechało do ArcelorMittal Contrisson we
Francji na szkolenie, które trwa od 18.11 do 02.12. Jego celem jest
zapoznanie się z przebiegiem procesu technologicznego jaki zo-
stanie wdrożony w krakowskiej linii HDG2. Mowa tu o linii Com-
bi, umożliwiającej cynkowanie blach, jak również pokrywanie
ocynkowanych blach farbami. Uruchomienie inwestycji plano-
wane jest w lutym / marcu przyszłego roku.

Ostatnia poruszana przez dyrektora kwestia dotyczyła funkcjo-
nowania tzw. STRIPu, czyli automatycznego systemu rejestracji
pojazdów. Odnośnie wyrobów huty, praktycznie funkcjonuje on
bez zastrzeżeń w pełnym zakresie. Rozbieżności, które zakłócają
możliwość automatycznego wywozu produktów, dotyczą wyro-
bów AMDS, którego to elementy zapisu wagi netto i brutto nie w
pełni uwzględniane są w systemie produkcyjnym SAP, nad czym
trzeba będzie popracować. Jednakże, jak podkreślił, wszyscy za-
uważamy, że ilość samochodów tzw. TIR-ów na skrzyżowaniu w
rejonie bramy nr 3, które blokowały przejazd, nie stanowi już pro-
blemu. Za przykład dobrego funkcjonowania systemu STRIP niech
posłużą liczby, które mówią, że w ciągu godziny przepustowość bra-
my nr 3 zwiększyła się z 12 do ok. 40 samochodów. Ten sam system
planuje się wdrożyć w I kwartale również w Świętochłowicach.

Wiesław Zając

Już niedługo rusza kolejny Turniej Piłki Siatkowej HLS.
Zgłoszenia drużyn należy kierować do kol. B. Pieruckiego
(tel. 668-472-686) do dnia 28 listopada br.

Teatr Łaźnia Nowa w Nowej Hucie (os. Szkolne 25) zapra-
sza 27 listopada o godz. 18:00 na premierę filmu „Strajk 88 -
Nie ma wolności bez Solidarności”. Wstęp wolny.

Wydział PED 2

Do wyborów uzupełniających na Wydziale PED 2 „Solidar-
ność” wystawia kol. Bogusława SKOLMOWSKIEGO.

Planowane wybory odbędą się na ww. wydziale w dniach 29
- 30 listopada br.

Dyrektorowi Gabrielowi Gilisowi oraz kierownikom liniowym
z Zakładu PED dziękujemy za pomoc w sprawnym przeprowa-
dzeniu wyborów SIP. Paweł Orzeł

W przyszłym tygodniu zamieścimy wyniki wyborów SIP w
BWZ. Ponieważ także w spółkach przeprowadzane są wybory
SIP postaramy się sukcesywnie informować o ich wynikach.

PISMO wysłane z KRH do Głównego Specjalisty p. Krzysz-
tofa Pietrzkiewicza z Biura Ochrony AMP S.A. - Kraków:

W związku z rozpoczętym ostatnio remontem torowiska w
Alei Solidarności i wynikającymi z tego faktu zmianami w funk-
cjonowaniu komunikacji miejskiej, co wiąże się z ogromnymi
problemami pracowników wjeżdżających i wyjeżdżających z
AMP o/Kraków, zwracamy się z prośbą o umożliwienie wy-
miennego przejazdu bramami huty bez względu na przypisany
numer na dokumencie wjazdu. „Uwolnienie wjazdów” funk-
cjonowałoby tylko w okresie trwania wymienionego remontu.

Z modyfikacji tej skorzystaliby na pewno nie wszyscy, a
jedynie część pracowników. Zwiększenie możliwości wjazdu i
wyjazdu z terenu huty choć w części pomogłoby rozwiązać
obecne problemy i przyczyniłoby się do ułatwienia przemiesz-
czania się do i z miejsca pracy.

Zakładowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ „Solidarność”
wystąpiła 8 listopada br. z pismem do dyr. Moniki Roznerskiej o
przedstawienie stopnia realizacji warunku uruchomienia nagrody
za wynik EBIDTA (o której mowa w ust. 3 pkt. 1b Porozumienia) za
III kwartał br. w odniesieniu do wielkości planowanej oraz nara-
stająco za trzy kwartały 2018 r. w odniesieniu do wielkości plano-
wanej w tym okresie.

ZOK wniósł o podanie konkretnych liczb obrazujących ww.
realizację wyniku EBIDTA oraz o przedstawienie jednoznacznej
decyzji Pracodawcy o spełnieniu lub nie spełnieniu ww. warun-
ków oraz o wypłaceniu lub nie wypłaceniu nagrody za wynik
EBIDTA za III kw. 2018 r.

W odpowiedzi na ww. pismo Szef Biura Dialogu Społecznego
Stanisław Ból informuje, iż część z wnioskowanych danych nie
jest jawna. Przekazane zostały jedynie dane obrazujące procento-
wy stopień wykonania założonego wyniku EBIDTA za III kw. oraz
narastajaco za 3 kwartały 2018 r. z jednoczesnym zastrzeżeniem,
że dane te nie mogą być publikowane. Jedyne co możemy napi-
sać, to że wykonanie wyniku EBIDTA za III kwartał 2018 roku nie
osiągnęło poziomu 100%. To powód, dla którego nagroda, o któ-
rej mowa w ust. 3 pkt. 1b Porozumienia, nie została uruchomiona.

Korespondencja na temat nagrody za III kwartał

dokończenie Spotkanie z Dyrektorem T. Dziwnielem


