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Zebranie przewodniczacych z 10 wrzesnia br.

W tym tygodniu zebranie rozpoczgto informacjg o pracach
nad projektem Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych na rok przyszly, o czym po raz pierwszy pi-
saliSmy w biuletynie tydzien temu. Do przygotowanego przez
pracodawce projektu Regulaminu zwigzki zawodowe beda te-
raz wnosi¢ swoje uwagi, a po podjetych we wlasnym gronie
uzgodnieniach zostanie przyjete i przekazane pracodawcy
wspolne stanowisko zwigzkowe. Organizacje zwigzkowe chca
migdzy innymi wprowadzi¢ zmiany w tabelach doptat, czego
pracodawca nie przewiduje w swoim projekcie.

Kolejnym dokumentem, ktory jest obecnie przedmiotem dys-
kusji to Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw
AMP SA. Narazie zwigzki nie majg gotowego wspdlnego sta-
nowiska, ale to tylko kwestia czasu, bo wielu zmian si¢ raczej
nie przewiduje. Pracodawca nie mysli o zabieraniu czegokol-
wiek z ZUZP, mimo ze w$rod pracownikow kraza takie glosy.
Zdecydowanie zaprzeczaja temu wszystkie osoby, ktore biora
udzial w pracach Zespolu Roboczego i nie ma powodu, by
rozsiewa¢ nadal tego rodzaju plotki.

Prawda jest, ze pracodawca chciatby wykre$li¢ te punkty,
ktore sa powieleniem zapisow widniejacych juz w Kodeksie
pracy. Jednak zwiazki zawodowe s3 odmiennego zdania i chcia-
tyby zapisy te zachowa¢ w ZUZP-ie nie baczac na to, ze du-
bluja one zapisy kodeksowe. W ten sposob zabezpieczymy
si¢ przed ewentualnymi mniej korzystnymi zmianami w Kodek-
sie. Wykreslenie z niego jakiego$ zapisu nie bedzie wtedy mia-
o wptywu na zmian¢ uprawnien pracownikéw AMP, ponie-
waz zapisane beda w naszym ZUZP.

Informacje¢ o tym, ze krakowska hute odwiedzil Willy Bart,
szef HR w koncernie ArcelorMittal, przekazat Wiadystaw Kie-
lian, ktéry uczestniczyt w piatkowym spotkaniu (patrz notat-
ka ze spotkania na kolejnej stronie). Szef HR, méwiac o pla-
nowanych na caly 2019 r. inwestycjach w sektorze wyrobow
ptaskich, podkreslat jak wazne jest dobre przygotowanie do
zaplanowanych prac remontowych. W tym kontekscie nasz
go$¢ pochwalit zatoge i kierownictwo oddzialu produkcji wy-
robow plaskich za bardzo dobre wykonanie tego zadania.

W najblizszy czwartek w Dabrowie w ramach forum bhp stro-
na zwigzkowa wespot ze strong pracodawcy debatowaé be-
dzie nad nowa formuta stuzb bhp, o czym wigcej napiszemy w
kolejnym numerze biuletynu.

Przewodniczacy z Walcowni Zimnej zwrdcit si¢ z zapytaniem,
jak to jest z liczebnoScia dzialajacych w naszej hucie zwiaz-
kow. W tym miejscu warto podkresli¢, ze uzwigzkowienie w
AMP SA jest dos¢ wysokie: na okoto 10 tysigcy pracownikow
ponad 4.600 zapisalo si¢ do zwiazku zawodowego. Jesli cho-
dzi o liczebno$¢ zwigzkowa w samym oddziale krakowskim to
»Solidarno$¢” zajmuje zdecydowanie pierwsze miejsce, za nia
plasuje si¢ NSZZ Pracownikow, nastgpnie ze spora roznica

»Solidarno$¢-80”, po nich dopiero MZZ Pracownikow Ruchu
Ciaglego i ZZ Inzynierow i Technikow. Jak zauwazono, nowo
przyjmowani pracownicy powinni juz na wejsciu dostawac in-
formacje o korzyS$ciach jakie niesie przynalezno$¢ do organi-
zacji zwiazkowej. To rola nie tylko przewodniczacego, ale tak-
ze cztonkdéw Zarzadu, delegatow, spotecznych inspektorow
pracy czy innych kolegéw zwiazkowcow. Przed laty wielu
cztonkow ,,Solidarnosci” skorzystato z wysokich odpraw i
odeszlo z huty, takze teraz wielu odchodzi na emerytury. Aby
nadrobi¢ t¢ strat¢ powinni$my zacheca¢ do wstgpowania do
naszego zwiazku i na rézne sposoby go promowac. Jedng z
takich form promoc;ji jest organizowanie réznego rodzaju im-
prez i atrakcyjnych wyjazdow, jak na przyklad te ostatnie do
kopalni w Wieliczce i Bochni.

Przypominamy, ze najblizszy wyjazd do Bochni odbedzie si¢
w sobote 29 wrzesnia. Janusz Klimaszewski, jako organizator,
prosit o przekazanie uczestnikom wycieczki, aby przybyli punk-
tualnie na miejsce zbiorki (odjazd autokaru o godz. 7:30 ),
gdyz wejscie do kopalni jest wyznaczone $cisle na konkretna
godzing i kierowca autokaru nie bgdzie czeka¢ na maruderow.
Kto si¢ spdzni, temu wycieczka przepadnie.

W tym miesigcu ,,Solidarno$¢” organizuje tez wyjazd do Czg-
stochowy na 36. Pielgrzymke Ludzi Pracy. Wyjazd w naj-
blizsza niedziele 16 wrzesnia o godz. 7:30 spod bramy glow-
nej huty (bud. Z).

Kolejna impreza organizowana przez ,,Solidarnos$¢” to co-
roczny Bieg Memoriatowy im. Bogdana Wtosika. Od 15 wrze-
$nia przyjmowane sg zapisy na 23. edycje¢ tego biegu, ktéry
odbedzie si¢ 13 pazdziernika 2018 r. Zapisy tylko przez strong
internetowa www.krhhts.pl (patrz informacja na str. 4).

W trakcie konczacej zebranie dyskusji przewodniczacy z
BWG poruszyt problem dotyczacy osob, ktore nie skorzysta-
ly z uprawnien do pomostéwki, lecz przepracowaly w zakla-
dzie do osiagniecia ustawowego wieku emerytalnego. Tym
osobom nalezy si¢ specjalny dodatek do emerytury, jako re-
kompensata za lata pracy w warunkach szkodliwych. Prze-
wodniczacy obecni na zebraniu zdecydowali, ze temat wyma-
ga konsultacji z nasza zwigzkowa prawniczka, zeby nie przeka-
zywac pracownikom niepelnych i niesprawdzonych informa-
cji. Do tematu wrécimy za pare tygodni, kiedy nasza prawnicz-
ka wroci z urlopu.

| Na ostatnim posiedzeniu Zarzagdu KRH ustalono, ze ze- |

| brania przewodniczacych odbywa¢ si¢ beda co dwa tygodnie, |
chyba ze nastapia jakie$ nieprzewidziane obecnie okoliczno-
$ci, ktore spowoduja zmiang tej decyzji. Grafik zebran bedzie
dostepny w sekretariacie KRH, a po ewentualnych dluzszych

l przerwach §wiatecznych bedziemy o terminie zebrah przypo- |

I mina¢ w biuletynie. I
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Zespol Roboczy po przerwie wakacyjnej

Pierwsze po wakacyjnej przerwie posiedzenie Zespotu Ro-
boczego odbylo si¢ we wtorek 4 wrze$nia. Oprocz zwiazkow
zawodowych (z nowym przedstawicielem ,,Solidarnosci” z
oddziatu z Sosnowca) w spotkaniu wzigt udziat Szef Biura Dia-
logu Spotecznego Stanistaw Bol oraz Gtéwny Specjalista Ce-
zary Kozinski.

Strona pracodawcy oczekiwata wspolnego stanowiska zwigz-
kow zawodowych odno$nie proponowanych przez pracodaw-
ce zmian w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy. W tej spra-
wie, gtownie z powodu sezonu urlopowego, strona zwigzkowa
nie mogta si¢ wezesniej spotkac i dlatego tez nie zdazyta wypra-
cowac wspdlnego stanowiska. Ustalono wiec, ze do konca wrze-
$nia poszczegodlne organizacje zwigzkowe, ktore sg stronami
ZUZP, przesla droga elektroniczng lub w innej formie do sekre-
tarza ZR ze strony zwigzkowej wlasne propozycje zmian zapi-
sow w ZUZP oraz ustosunkujg si¢ do propozycji pracodawcy.
Najwczesniej z poczatkiem pazdziernika powinno doj$¢ do spo-
tkania zwigzkow zawodowych celem ustalenia wspolnego sta-
nowiska, po czym zostanie ono przedstawione pracodawcy.
Dopiero wowczas bedzie mozna formalnie rozpoczaé rozmowy
dotyczace zmian w ZUZP. Przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych na spotkaniu wyraznie zaznaczyli, ze jakiekolwiek rozmo-
wy w sprawie korekt zapisow ZUZP, jesli nie beda poprzedzone
zmianami w tabelach zaszeregowan, nie maja wigkszego sensu.
Zwiazkowcy uzyskali informacjg, ze przedstawiciele pracodaw-
cy pracuja obecnie nad ksztaltem przysztych tabel zaszerego-
wan, a propozycje w tej sprawie zostang zwigzkom przedsta-
wione do konca wrze$nia.

Prace nad modyfikacja ZUZP beda prowadzone réwnolegle,
tzn. jednocze$nie omawiane maja by¢ kwestie zmian zapisoOw
merytorycznych (usuni¢cie lub dodanie elementéw czgséci ogol-
nej ZUZP) oraz zapisOw na tematy ptacowe (tabele zaszerego-
wan). Wszyscy uczestniczacy w negocjacjach majg nadzieje, iz
w biezacej sytuacji zatrudnieniowej i trudnym rynku pracy pro-
pozycje pracodawcy beda dazyty w strong ptac zblizonych do
tych w Europie Zachodniej, a nie tych w Polsce sprzed ¢wierc
wieku. Na jakiekolwiek rozwigzania odbierajace pracownikom
posiadane przywileje zgody zwigzkow zawodowych nie bedzie.

Termin kolejnego posiedzenia Zespotu Roboczego zostanie
ustalony przez sekretariaty obu stron.

Gléwna Komisja BHP

W $rode 5 wrzesnia odbyto si¢ posiedzenie Gtoéwnej Ko-
misji Bezpieczenstwa i Higieny pracy w ArcelorMittal Po-
land SA. W spotkaniu ze strony AMP wzieli udzial m.in.
dyrektor zarzadzajacy ds. produkcji koksu i projektow spe-
cjalnych, cztonek Zarzadu ArcelorMittal Poland Czestaw Si-
korski, dyrektor czgsci surowcowej Herve Mouille, przed-
stawiciele stuzb PHP i HR.

Na wstepie dyr. Sikorski przedstawit aktualny stan prac nad
nowg formutg funkcjonowania Gtéwnej Komisji BHP, ktora to
formuta jest aktualnie opracowywana wspoélnie ze zwigzkami
zawodowymi. Po wystapieniu dyr. Sikorskiego, przedstawi-
ciel stuzb BHP Jerzy Wojcieszek przedstawit aktualng staty-
styke BHP i omowit zaistniate wypadki w Krakowie i Dgbrowie
Gorniczej.

Po wystapieniu Jerzego Wojcieszaka przedstawiono stan
realizacji zadan przyjetych na poprzedniej Komisji. Zadania

dotyczace Krakowa to migdzy innymi utworzenie stotowki w obiek-
cie 153 (wedlug Agnieszki Miernik, Szefa Administracji i Zarza-
dzania Majatkiem ArcelorMittal Poland SA, stotlowka w Central-
nym Laboratorium powinna by¢ gotowa w pierwszym kwartale
przysztego roku). Odpowiadajac na pytania, p. Agnieszka Mier-
nik poinformowata o realizacji kolejnego zadania polegajacego
na przegladzie przejs¢ dla pieszych na terenie huty (sprawdzane
bedzie m. in. o$wietlenie i stan przystankow, pasy na jezdni).
Zadanie to powinno by¢ zakonczone w okresie jesiennym, a
efekty przedstawione w grudniu. Nastgpnie dyr. Herve Mouille
przedstawit dziatania majace na celu eliminacj¢ zapylenia i obni-
zenie stezenia manganu. Zapewnil, iz prowadzone sg prace nad
poprawieniem warunkOw pracy operatorow.

Na spotkaniu poruszono takze kwesti¢ parkingu przy bramie
nr 1 w Krakowie i w tym miejscu przewodniczacy KRH Wiady-
staw Kielian poinformowat o swej interwencji u prezesa NCA.

W dalszej czgsci spotkania omowiono zmiany w dystrybucji
srodkow ochrony osobistej. W czwartym kwartale br. w AMP
i spolkach zaleznych zaczng pojawiac si¢ maszyny do wydawa-
nia drobnych sortéw $rodkéw ochrony osobistej (rgkawice,
okulary, maski przeciwpytowe itp.) Tym samym pracownicy uzy-
skaja mozliwos$¢ swobodnego i bezposredniego pobierania $rod-
koéw ochronnych potrzebnych do biezacego zadania i to 24 go-
dziny na dobg przez caty tydzien. Uzyskaja takze mozliwo$¢ te-
stowania nowych §rodkow ochronnych. Zawarto$¢ kazdej ma-
szyny bedzie dostosowana do potrzeb zaktadu, w ktorym jest
zainstalowana, z mozliwoscia ,,dynamicznego modyfikowania
wsadu”. Zaktadany czasokres uruchomienia maszyn we wszyst-
kich zaktadach wynosi okoto 12 miesigcy.

Z koncem biezacego roku w wigkszosci zaktadéw dobiegaja
konca kontrakty na pranie odziezy wierzchniej. Nowe kontrak-
ty zostang rozszerzone o automatyczng wymian¢ odziezy
ochronnej, ktora utracita swoje parametry, ulegta zniszczeniu i
nie nadaje si¢ do naprawy lub kolejnego prania. Zadaniem kon-
cowym jest zapewnienie pracownikom trzech sprawnych kom-
pletéw oraz uproszczenie procedury wymiany i pozyskania no-
wego kompletu.

Nastgpnie omawiano zadania tegorocznego ,, Tygodnia zdro-
wia” w AMP SA. W jego zakresie miesci si¢ aktywnos¢ fizyczna
- marszobieg charytatywny, bieg hutnika i akademia sportu, tur-
niej tenisa ziemnego, a poza tym kampania antynikotynowa, walka
z nadwagg, zapobieganie chorobom uktadu krazenia, stres i wy-
palenie zawodowe, szczepienia przeciw grypie dla pracownikow
i cztonkéw ich rodzin. Tydzien zdrowia odbedzie si¢ w dniach
24-30 wrze$nia.

Kolejny temat dotyczyt programu Bezpieczenstwo To MY.
W ramach tego projektu do konca sierpnia zostato przeszkolo-
nych 8807 0sob, co stanowi 87% zalozen. Aktualnie sg organizowa-
ne w zaktadach jednodniowe szkolenia dla nowych pracownikow.
Na koniec Jerzy Wojcieszak omowit wnioski i zalecenia PIP,
PIS, PSP.

Spotkanie z Szefem HR w ArcelorMittal

7 wrzes$nia w Krakowie odbyto si¢ spotkanie cztonkéw TOP6
z Willy Bartem, szefem HR Grupy ArcelorMittal. Oprocz przed-
stawicieli sze$ciu najwigkszych organizacji zwiazkowych w spo-
tkaniu udziat wzigta dyrektor HR AMP SA Monika Roznerska
oraz Szef Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw BOL.

Na wstepie przedstawiciele TOP6 przedstawili histori¢ powsta-
nia organizacji zwigzkowych w Polsce oraz informacje o ich dzia-
falnosci po stanie wojennym. Szef HR ArcelorMittal z zaintere-
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sowaniem wystuchat informacji o tworzeniu si¢ poszczegoélnych or-
ganizacji zwiazkowych. W trakcie dyskusji strona zwigzkowa zadata
pytanie od dawna nurtujace pracownikéw: czy Zarzad Grupy AM w
Luksemburgu narzuca swoje wskazniki catej Grupie AM (jak twierdzi
lokalna dyrekcja) czy zezwala na swobodne dziatanie (jak z kolei
twierdza przedstawiciele HR na spotkaniach ERZ w Luksemburgu).
Bart Wille przyznal, ze dyrekcje maja duza swobodg w dziataniu,
jednak cze$¢ wskaznikow wraz z tymi dotyczacymi wynagrodzen sa,
delikatnie méwiac, podpowiadane przez Luksemburg.

W ramach forum remontowego

Po wspomnianym spotkaniu z Willy Bartem, cztonkowie nowego
forum remontowego, a w tym przedstawiciele gldownych zwigzkow
zawodowych, odwiedzili krakowska Walcownie Zimna, gdzie zapo-
znali si¢ z prace¢ glownych ciggéw technologicznych. Dyrektor Wal-
cowni Zimnej Wojciech Koszuta oprowadzal gosci m.in. po linii
TALLIN, gdzie wizytujacy mogli przyjrzec si¢ pracom zwigzanym z
inwestycja powlekania organicznego na linii ocynkowania. Nastgp-
nie wszyscy przeszli na lini¢ wytrawialni i walcarke, gdzie dyr. Ko-
szuta zapoznal zwiedzajacych z planami inwestycyjnymi i remonto-
wymi na obu ciaggach.

Po wizycie na hali druga cz¢$¢ forum odbyta si¢ u Dyrektora Za-
rzadzajacego Oddziatu Wyrobow Plaskich Tomasza Dziwniela. Dy-
rektor Dziwniel przy omawianiu zatozen i planéw remontowych dla
walcarki, wytrawialni, ocynkowni i walcowni goracej, przedstawit
harmonogram planowanych prac. W trakcie spotkania omowit tez
wydajnos¢ oraz niezawodno$¢ urzadzen pod katem planowania, a
zwlaszcza skrocenia przygotowan do remontow w poréwnaniu do
innych europejskich hut. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze w po-
rownaniu do innych hut wykorzystanie czasu pracy mamy na wyso-
kim poziomie, nie ustepujac w tym konkurentom.

Na koniec spotkania dyr. Dziwniel skoncentrowat si¢ na bardzo
waznym problemie, jakim jest stan techniczny suwnic, zwlaszcza na
,starej” Walcowni Zimnej. Poinformowal, ze aktualnie wdrazany jest
program sukcesywnej wymiany i naprawy suwnic.

Zalegly urlop wypoczynkowy do konca wrze$nia

Zgodnie z przepisami prawa pracy pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku kalen-
darzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo. Natomiast
zgodnie z art. 163 k.p. urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z pla-
nem urlopéw. Jezeli pracodawca nie sporzadza planu urlopu —a jest
to mozliwe w sytuacji, gdy u pracodawcy nie dziata zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa albo gdy zaktadowa organizacja zwigzkowa wyra-
zita na to zgod¢ — wowczas pracodawca ustala termin urlopu po
porozumieniu z pracownikiem.

Zgodnie z art. 168 k.p. urlopu niewykorzystanego w terminie ustalo-
nym wmysl art. 163 k.p. (czyli w terminie ustalonym w planie urlopow
badz po porozumieniu z pracownikiem) nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego. Zda-
niem Sadu Najwyzszego w takim przypadku pracodawca nie ma obo-
wigzku uzgadniania z pracownikiem terminu wykorzystania urlopu,
lecz musi udzieli¢ mu urlopu w terminie okreslonym w przywotanym
przepisie. Dla zachowania wymagan wynikajacych z ustawy wystar-
czy, ze udzielony urlop rozpocznie si¢ najpdzniej dnia 30 wrzeénia.

Nieudzielanie pracownikowi niewykorzystanego urlopu w termi-
nie przewidzianym w art.168 k.p. w wigkszosci przypadkow (poza
przypadkami losowymi, np. chorobg pracownika) stanowi wykro-
czenie przeciwko prawom pracownika okreslone w art. 282 § 1 pkt 2
Kodeksu pracy, zagrozone karg grzywny.

Zasady monitoringu w Regulaminie Pracy

Jak informuja stuzby HR, w AMP zostal podpisany
ANEKS Nr7z07.09.2018 do ZARZADZENIA Nr 8/2008
DG z19.09.2008 w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pra-
cy w ArcelorMittal Poland S.A.

Tres¢ wszystkich obowiazujacych aktow normatyw-
nych, w tym tekst jednolity ww. zarzadzenia, sg dostgpne
w intranecie Spotki pod adresem: http://aktynormatyw-
ne/Annex/nr/365 oraz http://aktynormatywne/ZA/08/
2008/DG

Aneks do Regulaminu Pracy reguluje zasady monito-
ringu wizyjnego w naszej firmie. Jak zawarto w aneksie,
wprowadzenie monitoringu jest niezbedne dla zapewnie-
nie bezpieczenstwa pracownikow poprzez zapewnienie
szybkiej 1 adekwatnej reakcji na zagrozenia wystgpujace
na terenie Spotki, jak rowniez wdrozenie rozwigzan pre-
wencyjnych na podstawie analizy zarejestrowanego ma-
teriatu, egzekwowanie przestrzegania przepisow BHP przez
pracownikow, kontroli produkcji w szczegoInosci poprzez
rejestracj¢ btedow technologicznych majacych wptyw na
jakos¢ produkcjiiich eliminacj¢ na przysztosé¢ dla zapew-
nienia najwyzszej mozliwej jakosci produktow jak rowniez
prowadzenie nadzoru rejonéw niedostgpnych lub niewi-
docznych oraz ochrony mienia nalezacego do pracodaw-
¢y, pracownikow lub mienia powierzonego Spoice, w
szczegolnosci w celu przeciwdziatania kradziezom, uszko-
dzeniu, zniszczeniu jak rowniez szybkiego wykrywania
przestepstw i sprawnego ustalania ich sprawcow.

Warto pamigtaé, ze pomieszczenia i teren monitorowa-
ny sg oznaczone w sposob widoczny i czytelny za po-
moca znakow graficznych.

Sytuacja finansowa Polakéw w 2018 roku

Tydzien temu (4 wrzesnia) pojawita si¢ druga czes¢ ra-
portu ,,Portfel statystycznego Polaka” przygotowana przez
Krajowy Rejestr Dlugéw Biuro Informacji Gospodarczej,
dotyczaca kosztow zycia w Polsce. W lipcu biezacego
roku powstata I czes¢ pt. ,,Kondycja finansowa Polakow”,
na ostatnia czg¢$¢ ,,Regulowanie ptatnosci, czyli skad si¢
biorg dlugi Polakow” bedziemy musieli jeszcze poczekac.

Z opublikowanych do tej pory danych dowiadujemy
si¢, ze sytuacja finansowa potowy Polakéw w pordéwna-
niu z ubiegtym rokiem pozostaje bez zmian. Najczgsciej do
poprawy finanséw przyznajg si¢ mezczyzni, osoby do 34
roku zycia oraz osoby zarabiajace powyzej 3 000 zt netto.

Natomiast, pogorszenie kondycji finansowej najczesciej
zglaszaja osoby o najnizszych dochodach, z wyksztatce-
niem podstawowym oraz osoby po 60 roku zycia.

W poréwnaniu z I edycja badania zrealizowang w 2015
roku liczba 0s6b wskazujacych swoja sytuacj¢ finansowa
jako bardzo dobra wzrosta trzykrotnie (z 7% do 25%), jed-
nak wcigz odsetek osdb, ktorym wiedzie si¢ gorzej stano-
wi 25%. Spo$rdd nich az 9% deklaruje, Ze nie wystarcza im
nawet na podstawowe potrzeby. W pordéwnaniu z 2015
rokiem jest to wzrost ponad dwukrotny. Tylko 5% z nich
widzi szans¢ na lepsze zarobki w przysztym roku. A pod-
wyzek pensji jeszcze w 2018 roku spodziewa si¢ az 35%
Polakow.

cigg dalszy artykutu na str. 4
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Koniec wakacji - doubezpiecz dzieci!

Od 3 wrze$nia nasze dzieci i wnuki poszty do pZu
ztobka, przedszkola, szkot podstawowych i ponad-
podstawowych. W placowkach tych nie ma obo-
wiazku ubezpieczenia dzieci, chociaz cz¢sto wiele z nich oferuje
ubezpieczenie grupowe dzieci.

PZU oferuje Panstwu mozliwos¢ wykupienia indywidual-
nego ubezpieczenia NNW dzieci i mlodziezy (do 25 roku zycia).
Mozna je zawrze¢ samemu, w wybranym przez siebie zakresie,
wybrac¢ pakiet dodatkowych $wiadczen, samemu okresli¢ sumg
ubezpieczenia. Skladka roczna rozpoczyna sie juz od 23,03
z} rocznie! Ubezpieczajacym moze by¢ rodzic, opiekun praw-
ny, babcia, dziadek, a nawet s3siad.

Ubezpieczenie dziata catg dobg, w Polsce i za granicg. Ochro-
na dziata w szkole, przedszkolu i innych placowkach w drodze
do/z przedszkola lub szkotly, w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych
(takze wszystkich sportowych) - w szkole i poza nia, w domu,
u znajomych, na placu zabaw, na dyskotece, na wakacjach,
podczas uprawiania sportow (takze wysokiego ryzyka) - wy-
czynowo lub rekreacyjnie, w czasie praktyk szkolnych.

Po wiecej informacji zapraszamy do biur obstugi PZU

oraz na naszg strone internetowa www.polishut.pl

O Biuro Obslugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obshlugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»3”, Kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660
544 212, czynne w poniedzialek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
$rodg, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

O Biuro Obstugi PZU Zycie miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 655 124,788 523 796 czynne w poniedziatek w
godz. 8.00-16.00, we wtorek, §rode, czwartek i piatek w godz.
7.00-15.00.

Przypominamy pracownikom AM Tubular Products!

Od 1 sierpnia br. obstuge pracownikéw AM Tubular Products
ubezpieczonych wPZU Zycie prowadza wyzej wymienione Biura
Obstugi.

XXIII Bieg Memorialowy im. B. Wlosika

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,.Solidar-
no$¢” ArcelorMittal Poland S.A. — Krakow zaprasza 13 paz-
dziernika br. na XXIII Bieg Memoriatowy im. Bogdana Wtosika.

Start Biegu 13 pazdziernika 2018 r. (sobota) o godz. 12.15.
Trasa Biegu liczy ok. 4,2 km i wiedzie ulicami Krakowa -
Nowej Huty: Brama Gléwna ArcelorMittal Poland S.A. -
Krakow (start), al. Solidarnosci, Plac Centralny, ul. gen. WL
Andersa, ul. Ludzmierska, ul. Obroncow Krzyza.

Meta w bramie Zespolu Szkol Gastronomicznych nr 1.

Uczestnictwo:

1. W biegu majg prawo startu wszystkie osoby od lat 12 (rocz-
nik 2006 i starsi), ktore dokonaja zgloszenia przez strong interne-
towa Solidarno$ci www.krhhts.pl najpoézniej do dnia 12 paz-
dziernika do godziny 20:00.

UWAGA! Nie ma mozliwosci, tak jak to byto jeszcze parg lat
temu, zapisania si¢ w dniu biegu.

Wycieczka do Zakopanego na konkurs skokéw

Komisja Robotnicza Hutnikoéw NSZZ. ,,Solidarno$¢” Arce-
lorMittal Poland - Krakow organizuje dwudniowy wyjazd do
Zakopanego na X Puchar Solidarnos$ci w Skokach Narciar-
skich pod honorowym patronatem Adama i Izabeli Matyszow.

Wyjazd nastapi w dniu 22 wrzes$nia o godz. 11.00 spod bud.
Z dawnego Centrum Administracyjnego AMP SA.

Koszt wyjazdu to 60 zl dorosli i 50 zt dzieci (do lat 18).

W cenie zawarty jest dwudniowy bilet na zawody, cena prze-
jazdu, ubezpieczenia oraz nocleg w Suchem (6 km od Zakopa-
nego) w DW Jedrol, potaczony z obiadokolacja po pierwszym
dniu zawodow i $niadaniem w dniu nastgpnym.

Oferta wyjazdu przeznaczona jest wylacznie dla czlonkow
NSZZ ,,Solidarnos$¢” i ich rodzin. I1o$¢ miejsc ograniczona,
liczy si¢ kolejnos¢ zgtoszen. Zapisy - od razu z wptatami - przyj-
muje ksiggowos$¢ KRH, tel. 12 290-37-58.

Program zawodow w sobotg 22 wrzesnia:

15.00 - oficjalny trening, 16.30 - seria probna,

18.00-KONKURS

Program zawodow 23 wrzesnia: 9.30 - seria probna,

11.00-KONKURS.

Zaraz po niedzielnym konkursie przewidziany jest powrdt do
Krakowa.

dokonczenie ze str. 3: Sytuacja finansowa Polakéw

61% Polakéw wskazalo wzrost kosztow zycia jako czynnik
determinujacy ich gorsza sytuacje finansowa. Zdecydowana
wigkszo$¢ Polakow, bo az 70% uwaza, ze koszty zycia w Polsce
sa wysokie lub bardzo wysokie. Po optacie wszystkich zobo-
wigzan zwiazanych z oplatami rachunkow statystycznemu Po-
lakowi zostaje prawie 1 679 zt. Kwota ta jest oczywiscie zrozni-
cowana w zaleznosci od liczby posiadanych ushug, co zwiazane
jest zsytuacja zawodowa, miejscem zamieszkania oraz przeciet-
nym miesi¢gcznym dochodem.

Respondenci badania zauwazaja najwigkszy wzrost kosztow
w oplatach za energi¢ cieplna (188%), rachunkach za wywoz
nieczystosci (93%) oraz ratach ubezpieczenia (91%) wzgledem
2015 roku. Wedtug deklaracji Polakow nie ma ustugi dla ktorej
koszt zmalatby w ciaggu ostatnich 3 lat. Najmniejszy wzrost kosz-
tow dotyczy rachunkow z telewizje (20%) oraz rachunki telefo-
niczne (24%). Od 2015 roku przecigtny koszt koszyka z comie-
sigcznymi oplatami i rachunkami wzrost o 61%, dla poré6wnania

minimalna pensja wzrosta o0 20%, a przeci¢tne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw o 23%, stanowi to znaczng dyspro-
porcje.

Przewodniczacemu KO NSZZ ,,S” Emerytéw i Rencistow
Henrykowi Rasale
wyrazy glebokiego wspodtczucia z powodu $mierci OJCA
sktada Komisja Robotnicza Hutnikow oraz
Zarzad Komisji Emerytéw i Rencistow NSZZ ,,S” przy KRH

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢"
do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykoéw Zwiazku.
Naktad 2200 szt. Redakcja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
L.Kochan (red. odpowiedz.), M. Wlazifiska
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