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Zebranie przewodniczacych z dnia 22 pazdziernika

Zebranie rozpoczal przew. Wt. Kielian, ktory przedstawit wynik
interwencji podjetych na prosbe przewodniczacego zBWZ. Pierw-
sza z nich dotyczyta blednie wystawionego skierowania na wcza-
sy rehabilitacyjne, druga marzy naliczanej przez Hut-Pus. Co do
pierwszej sprawy, osoba zainteresowana przyjela przeprosiny ze
strony organizatora, ktdry przyznat si¢ do btedu. Jesli chodzi o
sprawe rzekomo wysokich marz naliczanych przez Hut-Pus (w
tym przypadku chodzito o impreze z okazji Dnia Dziecka), okazato
sig, ze to nie ona znacznie podnosi koszty, ale obowigzkowo nali-
czany 23 proc. VAT. Jak wiadomo, im wyzszy koszt ushugi, tym
wigksza kwota podatku do zaptacenia.

Kolejny temat dotyczyl przekazanych na spotkaniu ze zwiaz-
kowg ,,sz0stka” materiatéw odnosnie funduszu socjalnego na
rok 2019 oraz wstepnego rozliczenia funduszu za 2018 r. Praco-
dawca przedstawil swoje wyliczenia i propozycje oraz dokonat
symulacji nowych tabeli $wiadczen. Dzigki temu mozna byto prze-
$ledzi¢ jak ewentualne zwigkszenie progéw zarobkowych wpty-
nie na prognozowang wysokos¢ srodkéw potrzebnych na wy-
ptate $wiadczen. Na 29.10 br. zwotany zostat Zespot Centralny.
Jest nadzieja, ze Regulamin zostanie w tym dniu podpisany.

Jak wiadomo, w hucie i spotkach trwaja wybory SIP na kolejna
czteroletnig kadencje (2019-2022). Wedlug harmonogramu trwaé
beda do konca pazdziernika. Potem nastapig wybory Zaktadowe-
go SIP AMP SA w oddziale krakowskim. O mi¢dzyzwiazkowym
spotkaniu dotyczacym funkcjonowania SIP w AMP S.A. mowit
Wiestaw Zajac pelniacy w naszej hucie funkcj¢ przewodniczace-
go Gtownej Komisji Wyborczej SIP. Relacj¢ z tego spotkania za-
mieszczamy obok.

Tematy, ktore podejmowali przewodniczacy to m.in.:

- przestrzeganie przepisow RODO w pracy zwigzkowej (kazda
osoba, ktora zapisuje si¢ do zwiazku dostaje dodatkowa informa-
cje nt. RODO i musi potwierdzi¢ wlasnym podpisem zgode na
korzystanie z ich danych osobowych);

- uprawnienia dla kierownikow wycieczek (kazdy koordynator
musi takie uprawnienia posiada¢, a mozna je zdoby¢ po odbyciu
specjalnego szkolenia);

- parking przed brama gtéwna od strony wewngtrznej huty (tyl-
ko w wyjatkowych sytuacjach pracownicy moga z niego korzy-
sta¢ 1 powinni wezesniej to zglosi¢, by uzyskac zgodg);

- nowe legitymacje zwiazkowe w formie plastikowych kart, kto-
re w przysztosci beda uprawnia¢ do znizek i bonifikat (aby uzy-
skac taka legitymacje trzeba ztozy¢ odpowiedni wniosek - po dru-
ki wnioskow nalezy si¢ zgltasza¢ do przewodniczacych, ktorzy w
tej sprawie proszeni s o kontakt z sekretariatem KRH).

Na koniec wazny komunikat do przewodniczacych: w zwiazku
zrozpoczgciem przygotowan do corocznej akcji mikotajowo-§wig-
tecznej prosimy o przygotowanie zweryfikowanych list z nazwi-
skami 0s6b uprawnionych do odbioru paczek. Informujemy, ze w
tym roku paczki mikotajowe naleza si¢ dzieciom z rocznikow 2017-

2006, natomiast paczki $wiagteczne wszystkim naszym zwigz-
kowcom wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2018 r. Listy do
weryfikacji nalezy pobra¢ w ksiggowosci KRH. Sprawdzone
listy nalezy odda¢ do 15 listopada.

UWAGA, za tydzien biuletyn ukaze si¢ wcze$niej niz zwy-
kle. Mozna go bedzie odebraé juz we wtorek 30 paZdzierni-
ka, tak by trafil do pracownikéw jeszcze przed 1 listopada.

Funkcjonowanie Spolecznej Inspekcji Pracy
w AMP S.A.

W dniu 17 pazdziernika w Dabrowie Gorniczej odbylo si¢
spotkanie organizacji zwigzkowych dotyczace funkcjonowa-
nia Spotecznej Inspekcji Pracy wAMP S.A. Otworzyt je przed-
stawiciel NSZZ Solidarno$¢ Mirostaw Nowak, ktory omowit
histori¢ zawarcia przez organizacje zwigzkowe porozumienia
w sprawie funkcjonowania SIP. W dniu 5 pazdziernika 2009 r.
podpisaly je 24 organizacje.

Warto podkresli¢ wage tego porozumienia, poniewaz wszy-
SCy jego sygnatariusze, rozumiejac jego znaczenie, wykazali
si¢ dobra wola w poszukiwaniu najlepszych rozwigzan. A nie
byto to tatwe, biorac pod uwage wymieniong ilo$¢ organizacji
zawierajacych porozumienie. Strona zwigzkowa przedstawita
w nim nowe zasady funkcjonowania SIP ujete w zalaczonym
regulaminie. Stwierdza on, iz Spoteczna Inspekcja Pracy jest
stuzba spoteczna petniona przez pracownikdéw, majaca na celu
zapewnienie przez Zarzad AMP S.A. bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow pracy oraz ochrong uprawnien pracowniczych,
okreslonych w przepisach prawa pracy.

W zwiazku z trwajacymi wyborami Spotecznych Inspekto-
réw Pracy na kadencje 2019 —2022 cze¢$¢ spotkania poswigco-
no problemowi, jaki wynika z decyzji shuzb HR o przekazaniu

cd. str. 2

Wybory samorzadowe z wysoka frekwencja

Tegoroczne wybory samorzadowe odbyly si¢ przy rekor-
dowej frekwencji: §rednia dla catej Matopolski to 55,18 proc.,
a wigc wyzsza niz srednia krajowa, ktora wyniosta 54,81 proc.
W samym Krakowie do wyboréw poszto 55,99 proc. mieszkan-
cow. Ciekawe, czy rownie wysoka frekwencja zostanie odnoto-
wana podczas II tury, kiedy wyborcy beda decydowac¢ kto zo-
stanie prezydentem miasta: Jacek Majchrowski (45,84 proc. glo-
séw w I turze) czy Malgorzata Wassermann (31,88 proc. glosow).

Do Rady Miasta Krakowa, sposrod wspieranych przez
nasza ,,Solidarno$¢” kandydatéw, wybrani zostali: Edward
Porgbski i Stanistaw Zigba. Do Rady Miasta Niepotomice
wybrany zostal Stanistaw Lebiest. Serdecznie gratulujemy i
zyczymy sukcesOw podczas pracy w samorzadzie.

Na razie nie mamy jeszcze oficjalnych wynikéw dotycza-
cych Sejmiku Matopolskiego, cho¢ juz wiadomo, ze kandyda-
ci PiS maja tu sporg przewage.
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dokonczenie ze str. 1: Funkcjonowanie SIP w AMP S. A.

komisjom wyborczym ,,okrojonych” list pracownikow. Strona pra-
codawcy tlumaczy to obowiazujaca od maja ustawa o ochronie
danych osobowych (RODO). Skutkiem tego udostepnione listy
zawierajg tylko numer ewidencyjny pracownika oraz symbol ko-
morki organizacyjnej, bez podania imienia i nazwiska oraz zmiany.
W sposob znaczacy utrudnia to przeprowadzenie wyborow. Infor-
mujemy, ze wyraz temu data Gtéwna Komisja Wyborcza z Krakowa,
powiadamiajac HR, Ze nie zgadza si¢ z taka interpretacja przepisow.
Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” Wiadystaw Kielian wystapit
w tej sprawie do Komisji Krajowej o opini¢ prawna. W przedtozo-
nej opinii prawnik Komisji Krajowej stwierdzit, ze pracodawca jest
zobowigzany udostepnic petne listy. Niestety, wedtug prawnikow
reprezentujacych AMP jest to niemozliwe. Poniewaz przyjety ka-
lendarz wyborczy nie pozwalat na dalsze ,,przepychanki”, zmuszeni
zostaliSmy sobie z tym poradzic.

W dalszej czg$ci spotkania glos zabrali przedstawiciele MZZ PRC
z Krakowa, ktérzy w swoim wystgpieniu zakwestionowali cze¢$¢
zapisOw zawartych w obowigzujacym regulaminie funkcjonowania
SIP, w szczegblnosci dotyczacych zaktadowych SIP (mowa tu o
oddziatach Krakow, Dgbrowa Gérnicza, Sosnowiec, Swie;tochiowi-
ce oraz Zdzieszowice), co spotkato si¢ z oburzeniem uczestnikow.
Pretensje swoje skierowali rowniez pod adresem Krakowskiego SIP,
twierdzac, ze nie przystapili do wyboréw, poniewaz nie znajg regu-
laminu i ordynacji wyborczej SIP. Z takim stanowiskiem nie zgodzit
si¢ Wiestaw Zajac z MOZ NSZZ Solidarnos$¢ Oddziat Krakow, kto-
ry poinformowat, ze przedstawiciele MZZPRC od samego poczat-
ku byli zaproszeni do wzigcia udziatu w pracach nad regulaminem,
ordynacja wyborcza oraz schematem organizacyjnym SIP. Zapro-
szenie dotyczylto rowniez delegowania ich reprezentanta do Gtow-
nej Komisji Wyborczej SIP Oddzialu Krakow na kadencje 2019-
2022. Potwierdzeniem tego jest korespondencja mailowa z dnia 16
lipca 2018 r., w ktorej przestano regulamin SIP, schemat organiza-
cyjny oraz ordynacj¢ wyborcza z prosba o zapoznanie i zaopinio-
wanie dokumentéw. Na powyzsze wyznaczono dwutygodniowy
termin. Kolejna informacja wyslana zostala w dniu 1 sierpnia 2018 r.
Poinformowano w niej, ze dnia 3 sierpnia odbedzie si¢ spotkanie,
ktérego celem bedzie przyjecie dokumentéw wraz z wniesionymi
uwagami oraz delegowanie przedstawiciela do Glownej Komisji
Wyborczej SIP. W odpowiedzi dnia 2 sierpnia br. MZZPRC przed-
stawil swoje argumenty, reasumujac, ze nie bedzie uczestniczyt w
pracach przygotowujacych wybory SIP. Skutkiem tego nikt nie przy-
byt na spotkanie w dniu 3 sierpnia. Dziwnym jest tez powotywanie
si¢ przedstawiciela MZZPRC na nieznajomo$¢ obowiazujacych re-
gulaminéw i ordynacji wyborczej SIP, poniewaz mowiac to zapo-
mnial, ze w2014 r. byt przewodniczacym Zaktadowej Komisji Wy-
borczej SIP, kiedy to obowiazywaly te same przepisy. W ten spo-
sob zwigzek ten wykluczyt si¢ sam, odmawiajgc przystapienia do
organizacji wyboréw SIP w Oddziale Krakow.

Wszyscy uczestnicy spotkania jeszcze raz podkreslili jak waz-
nym jest obowigzujace porozumienie dotyczace funkcjonowania
SIP. Wyraz temu dali wspdlnie podpisujac Stanowisko Organizacji
Zwiazkowych, ktore brzmi:

,,Uznajac wage Spolecznej Inspekcji Pracy w ksztaltowaniu bez-
pieczenstwa i higieny pracy w ArcelorMittal Poland S.A. Organi-
zacje Zwiazkowe potwierdzaja wazno$¢ Porozumienia w sprawie
funkcjonowania Spotecznej Inspekcji Pracy w AMP S.A. z dnia 05
pazdziernika 2009 r. wraz z Regulaminem wyborow Spotecznej In-
spekceji Pracy w ArcelorMittal Poland S.A. Jednoczes$nie Organiza-
cje Zwigzkowe zobowigzuja si¢ do wypracowania nowego porozu-
mienia w tym zakresie nie pézniej niz do 31 marca 2019 .”

Skuteczne reprezentowanie interesow pracowniczych
przed pracodawca wymaga wspolnego dzialania, a nie walki
o partykularne interesy. Przystapienie do wypracowanego
stanowiska jest tego dobitnym wyrazem. W dniu zakoncze-
nia spotkania MZZPRC z Krakowa nie podpisat stanowiska.

Nasi spoleczni inspektorzy w gronie najlepszych

W dniu 17 pazdziernika br. odbyta si¢ uroczysto$¢ wre-
czenia nagrdd dla najlepszych Zaktadowych Spotecznych
Inspektorow Pracy organizowana przez Okregowy Inspek-
torat Pracy w Krakowie. Wérod matopolskich laureatéw zna-
leZli si¢ przedstawiciele naszej huty. Wyrdznienia otrzymali
Z SIP AMDS Wiadystaw Kucharski. Trzecie miejsce w kon-
kursie zdobyt Z SIP TAMEH Bolestaw Hendzel, a pierwsze
miejsce w konkursie zdobyl Z STP ArcelorMittal Poland
Oddzial w Krakowie Andrzej Grabski.

Serdecznie gratulujemy naszym laureatom nagrod i wyrdz-
nien, a sg to nagrody za osiggni¢cia w dziedzinie poprawy
warunk6éw BHP na terenie krakowskiego Oddziatu AMP. In-
spekcja Pracy w Krakowie oceniata ich zaangazowanie za caly
rok i na podstawie tego oglosita wyniki. Nasi inspektorzy
wykonali szereg dziatan na rzecz zatogi AMP Oddziat Krakow.
Niektore z nich warto przypomnie¢.

Przeprowadzono 9 postepowan powypadkowych w Od-
dziale Krakéw i dokonano doktadnej analizy tych wypadkow
celem ich zminimalizowania, do czego SIP dazy. Wykonano
remonty szatni na BWZ i Ocynkowni. Na skutek wielokrot-
nych zalecen i uwag w koncu wybudowano nowoczesng suw-
nic¢ bezobslugowa na Wytrawialni, byly to bardzo wysokie
koszty i dlatego trwato to do§¢ dtugo. Wydano zalecenie oraz
zgloszono na Gtéwnej Komisji BHP potrzebe uruchomienia
kolejnej stotdowki w budynku Centralnego Laboratorium. Pra-
ce, zgodnie z obietnicami, juz rozpoczgto. Planowanie odda-
nia do uzytku stotowki nastapi w I kwartale 2019 r. Wydano
szereg zalecen dotyczacych poprawy o§wietlenia na drogach
nr 100, nr 200 i nr 300. Interweniowano takze w Biurze Majat-
kowym odnos$nie poprawy zniszczonych odcinkow tych drog,
m.in. drogi nr 300 w kierunku Koksowni i Stalowni, gdzie w
okresie letnim powstaly niebezpieczne garby. Jak co roku spo-
feczna inspekcja bierze udziat w przegladach spotecznych
warunkow pracy na wiosng i najesieni. W przegladach zaan-
gazowani sa przedstawiciele zwiazkow zawodowych. W wy-
niku tych przegladéow powstaja zalecenia i uwagi, ktore sa
kierowane do odpowiednich kierownikéw komorek organiza-
cyjnych i dyrektorow zaktadow. W ubieglym roku nasi in-
spektorzy wydali 369 uwag i 111 zalecen na terenie krakow-
skiego oddziatlu AMP. Zdecydowana wigkszos¢ tych uwag i
zalecen juz zostata wykonana, niektore ze wzgledu na duze
koszty zostaly przesunigte w czasie, by mozna je byto wpisac
w nowy budzet. Ciaggle upominamy pracodawce, aby SIP brat
czynny udziat w trakcie pomiarow srodowiska pracy, bo w
ostatnich czasach byt z tym ktopot.

W ubiegtym roku Andrzej Grabski ZSIP ztozyt w imieniu
pracownikow Koksowni, Wielkich Piecow, Stalowni oraz Za-
ktadu Energetycznego 76 skarg dotyczacych zakwalifiko-
wania stanowisk pracy do Funduszu Emerytur Pomosto-
wych. Inspekcja Pracy do tej pory wykonuje kontrole w celu
ustalenia, czy tym pracownikom zgodnie z ustawg przystu-
guje wpisanie do FEP. Na obecng chwile mozna powiedziec,
ze dla czeSci pracownikow, szczegodlnie Koksowni i kilku na
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Wielkich Piecach, przyznano wpis do FEP. Na Stalowni i w Zakta-
dzie Energetycznym Inspekcja Pracy prowadzi w dalszym ciagu
postepowanie - liczymy na dobre rozstrzygnigcia dla pracowni-
kow. Zakltadowy SIP Oddzialu Krakow interweniuje na skargi i
wnioski pracownikow u Dyrektorow Zaktadow. Tak byto w ubie-
glymrokuna BTL1BWZ.

Andrzej Grabski powiedziat redakcji NBS, ze przyznane I miejsce
w konkursie na najlepszego Zaktadowego Spotecznego Inspekto-
ra Pracy odbiera jako wyrdznienie wszystkich SIP z krakowskiego
Oddziatu, bo wszyscy oni s3 mocno zaangazowani w sprawy waz-
ne dla pracownikow. Jak podkreslit, wszystkim SIP nalezg si¢ po-
dzigkowania. Z kolei ze strony zwiazkowej prosimy o dalsze wspie-
ranie naszych kolezanek i kolegow w krakowskim Oddziale, by
poprawi¢ warunki pracy wszedzie tam gdzie jest to mozliwe.

PANSTWOWA INSPEKCJA PR

Okregowy It B i ppag,
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Rekompensata zamiast pomostowki

Nabytem prawo do wczesniejszej emerytury, ale wcigz pracuje.
Gdy bylem w inspektoracie ZUS dowiedzialem sig, ze nie przy-
stuguje mi rekompensata do emerytury za prace w szczegol-
nych warunkach. Tyle styszalem o tej rekompensacie; czy to moz-
liwe, ze jej nie otrzymam? - z takim pytaniem zwrocit si¢ do nas
jeden z czytelnikow.

Tzw. weczeséniejsza emerytura, czyli emerytura w wieku obnizo-
nym za 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach przystugiwata pra-
cownikom, ktorzy przed koncem 1998 roku uzbierali 20 lat —kobiety
125 lat — mezczyzni, okreséw sktadkowych. Jak z tego wynika,
dotyczyta ona ludzi, ktorzy najp6zniej w latach 1973 — 1974 zaczeli
prace zawodowa. Roczniki pozniej urodzone od 1 stycznia 2009 1.
mogly i nadal moga uzyskiwa¢ emerytur¢ pomostowa, tj. Swiad-
czenie, ktore bedzie im wyptacane do czasu osiagnigcia powszech-
nego wieku emerytalnego [60 lat dla kobiet i 65 lat dla m¢zczyzn].

Jednak czestokro¢, pomimo ze dany ubezpieczony ma tgcznie
ponad 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnych
charakterze, nie moze naby¢ prawa do emerytury pomostowe;.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze zgodnie z przepisami ustawy, ktora zawie-
ranowe wykazy prac w szczegolnych warunkach i w szczegoélnym
charakterze [ Zalacznik Nr 1 i Zalacznik Nr 2 | nie da si¢ zakwalifiko-
wac lat pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej do konca
1998 roku do zadnej pozycji prac z nowych wykazéw. Po prostu
wykazy prac AiB z Rozporzadzenia z 1983 roku i wykazy stanowisk
wydane przez ministrow poszczegdlnych resortow w latach 80 -
tych byly obszerne, a obecne wykazy prac zostaty okrojone.

Dla przyktadu w hutnictwie obecnie utrzymujg si¢ tylko naste-
pujace rodzaje prac:

,4. Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, trans-
portowaniu naczyn odlewniczych z ptynnym, rozgrzanym materia-
fem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy).

5. Prace bezpos$rednio przy r¢gcznej obrobee wykanczajacej odle-
wy: usuwanie elementow uktadu wlewowego, Scinanie, szlifowa-
nie powierzchni odlewow oraz ich malowanie na goraco.

6. Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow oraz
piecow stalowniczych lub odlewniczych.

7. Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych,
odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w piecach do
produkcji materiatlow ceramicznych.”

Ustawodawca, uchwalajac ustawg o emeryturach pomo-
stowych, liczyt si¢ z tym, ze wielu dawniej wykonywanych
prac nie bedzie mozna zakwalifikowa¢ do zadnej z prac z no-
wych wykazoéw. W zwigzku z czym przewidzial rekompen-
sate¢ pieni¢zna bedaca odszkodowaniem za utrat¢ mozliwo-
$ci nabycia prawa do wczesniejszej emerytury z tytulu pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j
[osoby, ktére nie wykazaty 20 lub 25 lat okresow sktadko-
wych do konca 1998 1.].

Taka rekompensata jest wlasnie dla osob, ktore maja okres
pracy w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakte-
1Ze - W rozumieniu przepisow eryturach i rentach z FUS (czyli w
dawnym rozumieniu - prac w szczeg6Inych warunkach), wyno-
szacy co najmniej 15 lat.

Ustawodwaca powiedziat tez jasno, ze rekompensata nie
bedzie przystugiwala osobom, ktore juz nabyly prawo do
emerytury z tej ustawy, czyli emerytury powszechnej, w wie-
ku obnizonym z uwagi na lata pracy w szczeg6lnych warun-
kach. Bez znaczenia jest, czy nadal pracujg i na emeryture
przejda pozniej —jak w pytaniu czytelnika. Istotne jest naby-
cie prawa.

Rekompenstata miata tylko tagodzi¢ skutki ustraty prawa
do emerytury dla tych, ktérzy tego prawa nie nabeda, a pra-
cowali przynajmniej 15 lat w szczegdlnych warunkach Iub
szczegdlnym charakterze. Ta rekompensata nie tworzy mozli-
wosci wezesniejszego zakonczenia pracy, a polega na zwigk-
szeniu podstawy wymiaru emerytury nabywanej dopiero po
osiggnieciu powszechnego wicku emrytalnego. Rekompen-
sata jest przyznawana w formie dodatku do kapitatu poczat-
kowego. Z tego wynika, ze b¢dzie ona dotyczyta 0sob, ktore
rozpoczely prace zawodowa po 1998 roku, bo dla nich juz si¢
kapitalu poczatkowego nie ustala.

Paradoksalnie, ci z ubezpieczonych, ktorzy nie uzyskaja
praw do emerytury pomostowej, beda po osiagnigciu pod-
stawowego wieku emerytalnego mieli wyzsza emeryture, gdyz
bedzie ona powigkszona o rekompensat¢ do kapitatu, a ten
podlega waloryzacji. Natomiast ci z Panstwa, ktorzy skorzy-
staja z wyplaty swiadczenia pomostowego, beda mieli po-
mniejszony kapital o sume tych $wiadczen i w konsekwencji
nizsza, otrzymywang juz po osiagni¢ciu wieku powszechne-
go, normalng emeryturg.

Podsumowujac zatem, dla jednych — tych starszych rocz-
nikow - byla emerytura w wieku obnizonym dajaca szanse
wczesniejszego zakonczenia pracy, dla kolejnych jest po-
most w postaci wyplaty Swiadczenia poprzedzajacego zwykla
emeryture, a dla ostatnich bedzie rekompensata podwyz-
szajaca zwykla emeryture.

Pragniemy Panstwu zwrdci¢ uwage, ze o przyznanie re-
kompensaty trzeba wystapi¢ skladajac wniosek o emerytu-
re, tj. zaznaczy¢ w rubryce formularza, ze wystepuje si¢ o
rekompensate i na potwierdzenie faktu 15 lat pracy w szcze-
golnych warunkach trzeba przedtozy¢ swiadectwo wykony-
wania pracy w szczeg6lnych warunkach obejmujace lata pra-
cy do konca 1998 r. Moze ono takze obejmowac lata pracy po
tej dacie, a to lata do konca 2008 r. (oprac. Katarzyna Mitek)
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| Na wydziatlowego spolecznego inspektora pracy w spélce|
Tameh pracownicy wybrali przewodniczqcego Komisji Od—l
dziatowej NSZZ ,,S” Jerzego DLUGOSZA, ktory w tym miej-
scu serdecznie dzigkuje wszystkim, ktorzy oddali na niego
swdj glos i obiecuje, e nie zawiedzie ich zaufania. Ma tez
|nadziej§ na dobrg wspoiprace z pozostalymi nowo wybmny—l
|mi spolecznymi inspektorami pracy w tej spéice. |

Grzybobranie

W piatek 19 pazdziernika 2018 w pigkne jesienne popotudnie
grupaz BWZ /BTL liczaca ponad pigédziesiat osob udata si¢
w kierunku Wloszczowej na coroczne grzybobranie. Na baze
wypadowa wybrano osrodek wypoczynkowy ,,Wierna” w Bo-
chencu.

Podr6z mingta szybko i przyjemnie. O godzinie 18.00 bylismy
juz na miejscu. Po zakwaterowaniu i kolacji uczestnicy udali si¢
na zashuzony odpoczynek.

Nastgpnego dnia cata grupa, wyposazona w kosze i odpo-
wiedni ubior, udata si¢ w kierunku przepicknych i kolorowych o
tej porze roku lasow. Zbieranie grzybow trwato do godziny trzy-
nastej, kiedy to wyruszono z powrotem do osrodka. Po obiedzie
uczestnikow wycieczki czekatly inne atrakcje, mianowicie wy-
jazd i zwiedzanie z przewodnikiem ruin zamku w Checinach.
Sama budowla robi niesamowite, a zarazem pozytywne wraze-
nie. Pani przewodniczka z ogromng pasja opowiadata dzieje
zamku, ktore ubarwiata zartem i wspaniatymi anegdotami. W
drodze powrotnej do autokaru zaczat pada¢ deszcz, ale zta po-
goda nie byta w stanie zepsu¢ wspaniatych humoréw uczestni-
kow wycieczki. Zwienczeniem dnia byto grillowanie przy dzwie-
kach muzyki, ktora ptyneta z naglosnienia obstugiwanego po-
przez samych uczestnikow.

W niedzielg po obfitym $niadaniu wyruszylismy do malowni-
czego miasteczka Checin niedaleko zamku. Do osrodka wrocili-
$my dopiero na obiad. Zaraz po obiedzie nastapito wykwatero-
wanie 1 wyjazd do Krakowa, dokad dotarlismy ok. godziny 17.00
- zmgczeni, ale usmiechnigci.

W tym miejscu pragne podzigkowac calej grupie za to, ze za-
chowatla cierpliwos¢ i dyscypling, ktora towarzyszyta wszyst-
kim uczestnikom podczas tego bardzo intensywnego wyjazdu.
I do zobaczenia na nastgpnym grzybobraniu... C= . Bujak

Gars$¢ wspomnien z jesiennych Bieszczadow
- krétka relacja z drugiej reki

Po dobrych kilku latach przerwy, Ryszard organizujacy wy-
cieczki w hutniczej Solidarnosci, ponownie zaplanowat jesien-
ny wyjazd w Bieszczady. Jakim sposobem przekupit bieszczadz-
kie anioty, aby tak utrafi¢ z aura, tego si¢ pewnie nie dowiemy.
Ale faktem jest, ze wstrzeli¢ si¢ w cztery dni tak picknej pogody
w tym terminie nie jest fatwo.

Tak wigc szdstego pazdziernika o godzinie szdstej rano sie-
demdziesi¢ciocztero osobowa grupa wyruszyta dwoma flago-
wymi mercedesami PTS-u na wschod Polski do zaprzyjaznio-
nego osrodka Pod Sulita w Rzepedzi. Po szybkim zakwatero-
waniu (ma si¢ t¢ wprawe:)) autokary ruszyty dalej. W planie
byto zdobycie Potoniny Wetlinskiej ze stynnym schroniskiem
Chatka Puchatka. Coz si¢ jednak okazato? Nie tylko ,,nasi” wpa-
dli na taki pomyst. Od jakiego$ czasu, przy tadnej pogodzie, w
przedtuzone weekendy to miejsce cieszy si¢ wielka popularno-

$ciag, prawie jak Krupowki w Zakopanem albo molo w Sopocie.
Parkingi okazaly si¢ zamknigte z powodu przepetnienia, wsze-
dzie petno ludzi, samochodow i autobusow. Uczestnicy wypra-
wy biegiem opuszczali pojazdy blokujace drogg. Jakos cudem
si¢ to udato, po czym po kilku godzinach wszyscy ponownie
spotkali si¢ na parkingu w Wetlinie, aby wraca¢ na zastuzony,
spézniony obiad.

Kolejny dzien to niedziela, oczywiscie zzamoéwiong pogoda i
nieoczekiwanym serdecznym pozdrowieniem naszej grupy przez
miejscowego kaptana na mszy w Rzepedzi. Potem droga do
Mucznego, skad grupa ruszyla - w zaleznosci od zapasu sit -
przez Bukowe Berdo na Przetecz pod Tarnica, cz¢$¢ na Tarnicg,
a niektorzy nawet na Halicz. Kto nie miat ochoty drapac¢ si¢ do
gory, mial okazj¢ odwiedzi¢ zubry w ich pokazowej zagrodzie w
Mucznem i pobuszowac za rydzami, ktorych zapach (smazo-
nych na masle) unosit si¢ wieczorem po korytarzach osrodka
Pod Sulita. Trzeci dzien wyprawy powitat uczestnikoéw jesien-
nymi mglami, ktore jednakze przesuwaty si¢ za sprawa silnego
wiatru. Tym razem zapunktowali ,,maruderzy” w dobrym tego
stowa znaczeniu. Kto przemknal bowiem przez tras¢ niczym tania,
uruchamiat wyobrazni¢ we mgle. Ci naste¢pni ucieszyli oczy wi-
dokami z Potoniny Carynskiej odstaniajacymi si¢ spod ustgpu-
jacych mlecznych oparow.

Wieczor przyniost dwie imprezy w Rzepedzi; byt grill i tance,
rowniez §piewy przy gitarze, a wigc ,,dla kazdego co$ mitego”.

I nieuchronnie nadszed! ostatni dzien wyprawy, a z nim ma-
lownicza, relaksacyjna trasa. Prowadzita fragmentem czerwone-
go Glownego Szlaku Beskidzkiego od namiotowej bazy studenc-
kiej rzeszowskiego SKPB w miejscowosci Wistoczek wraz z uro-
kliwym wodospadem na potoku o tej samej nazwie, przez nieist-
niejaca wies Wottuszowa do Rymanowa Zdroju. W miejscu daw-
nej temkowskiej osady mozna bylo obejrze¢ galeri¢ drewnia-
nych rzezb przedstawiajacych tamtejszych mieszkancow - Lem-
kow i zaje¢, ktorymi si¢ zajmowali. Dalej w dolinie potoku Czar-
ny na polanie Horodziska ustawiono postacie beskidzkich zbo-
jow, tzw. beskidnikow. Jest ich tam siedmioro, w tym jedna ko-
bieta o imieniu Hanka. Pozostali zboje to: Chroboczek, Dziura-
wy, Kiep, Skata, Sliski i Wazny. Zakonczeniem trasy byt dla spra-
gnionych tyk wody zdrojowej w Rymanowie Zdroju i haust §wie-
zego powietrza spod tezni solankowej w uzdrowiskowym par-
ku. Potem pozostat juz tylko powr6t do Krakowa z glowami
pelnymi bajecznych, jesiennych bieszczadzkich i beskidzkich

kolorowych pejzazy.
(spisane na podst. opowiesci uczestnikow)

Szanowni Panstwo, uprzejmie informujemy, ze w dniu
02.11.2018 roku Poradnia Profilaktyczna Medycyny Pracy
Centrum Medycznego Ujastek bedzie nieczynna.

Prosimy pracownikow, zeby w tym dniu nie zgtaszali si¢ na
badania profilaktyczne. Badania moga wykona¢ w terminie
wczesniejszym badz poézniejszym (5.11) w zalezno$ci od waz-
nosci czasookresu poprzednich badan.

Zautrudnienia przepraszamy.

Rejestracja Medycyny Pracy

tel.: 12683 38 38 e-mail: medycynapracy@ujastek.pl
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