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Co powinno by¢ w koszyczku ze $§wieconka

Jedna z chrzes$cijanskich tradycji zwigzanych z Wielkanocg jest §wigcenie pokarmow w
Wielka Sobotg. To wlasnie wtedy cate rodziny gromadnie wyruszaja do ko$ciotow, by poswie-
ci¢ pokarmy jakie znajda si¢ na Swigtecznym stole. Tradycja §wigcenia pokarmow w Wielka
Sobote jest zwigzana ze wspdlnym dla chrzeécijan i Zydow $wigtem Paschy - bylo to jedyne
$wieto doroczne, obchodzone przez pierwszych chrzeécijan. Obrzed §wigtowania trwat cata
noc, stad tez wywodzi si¢ stowianski termin - Wielkanoc.

Dzi$ do wielkanocnych koszyczkow wkladamy nie tylko to, co nakazuje tradycja, ale tez i to,
co w domowej kuchni najbardziej lubimy. Dlatego tez oprécz jajek, chleba czy chrzanu znaj-
duja si¢ w nim réwniez masto, wyroby z czekolady, ulubione ciasta i wedliny.

Dobor potraw w koszyku nie jest przypadkowy - kazdy pokarm symbolizuje co innego.
Jajko to podstawa wielkanocnego koszyka. Jest symbolem nowego zycia, odrodzenia, nadziei
i zmartwychwstania. Jest jednym z najwazniejszych symboli Swigt Wielkanocnych. Chleb z
kolei to symboliczny, podstawowy pokarm, niezb¢dny cztowiekowi do Zycia. Dla chrzescijan
to symbol Ciata Chrystusa, a takze dobrobytu i pomyslnosci. S61 wedtug dawnych wierzen
posiadata moc odstraszania wszelkiego zta. To symbol zycia, oczyszczenia i prawdy. Bez niej
nie ma zycia. Chrzan to ludowy znak sity, zdrowia i twardosci. Chrzan w wielkanocnym ko-
szyczku symbolizuje cierpienie Jezusa na krzyzu i jest dodatkiem wielu jadanych w tym czasie
potraw. Wedlina i migso zapewniajg zdrowie i dostatek, bo dawniej nie kazdy mogt sobie
pozwoli¢ na takie pokarmy. Ser to gwarancja rozwoju stada zwierzat domowych i ich zdrowe;j
hodowli. Jako ostatnie do §wigconki doszto ciasto. Zwyczajowo jest to baba wielkanocna. W
koszyczku powinien znalez¢ si¢ takze baranek, moze by¢ z cukru lub z czekolady. Wazne, zeby
byl, bo symbolizuje samego Chrystusa.

Przez lata zestaw w koszyku si¢ zmieniat. Glowna roznicg byta ilos¢ produktow - dzi§ powin-
no by¢ ich co najmniej siedem: chleb, wedlina, jaja, sol, chrzan, ciasto i ser. Dzisiejszy zestaw
wielkanocnego koszyczka jest skromny w poréwnaniu z jego pierwotng wersja. Az do X w.
jedynym sktadnikiem §wigconki byl baranek upieczony na roznie. P6zniej zostat wyparty
przez inne migsa, a miejsce prawdziwego baranka zajely jego maslane lub czekoladowe figurki.

dokonczenie na str. 2

LA RESURRECTION Zyczenia spokojnych, szczesliwych

Swigt Wielkanocnych
i radosci, ktorej Zrodtem jest
Zmartwychwstanie Panskie,
pogody w sercu, wiary w sens zycia,
zachwytu nad swiatem
budzgcym sie wiosnq do Zycia
oraz niezapomnianych chwil
spedzonych 7 rodzing
yezy
Pracownikom AMP SA i Spotek

Komisja Robotnicza Hutnikow
NSZZ ,,Solidarnosé¢”

Spotkanie przy ,,jajeczku”

W wielu polskich firmach i or-
ganizacjach podtrzymuje si¢ zwy-
czaj organizowania przedswiatecz-
nych spotkan. Sg one okazja do
mniej formalnych kontaktéw pra-
cownikow z przetozonymi, okazja
do wspolnej rozmowy i ztozenia
sobie nawzajem $wigtecznych
zyczen. Przyjeto si¢ powszechnie,
ze takie spotkania, organizowane
w okresie przed Wielkanocg, na-
zywa si¢ ,jajeczkiem”.

Komisja Robotnicza Hutnikéw
od lat kultywuje te tradycjg. W po-
niedziatek 26 marca, na takim wita-
$nie przed$wiatecznym spotkaniu,
goscilismy m.in. przedstawicieli
HR: Stanistawa Bola i Cezarego
Kozinskiego, cztonkow Rady mia-
sta Krakowa: Edwarda Porebskie-
g0, Andrzeja Mazura i Stanistawa
Ziebe, Jerzego Smote z Zarzadu
RM i pierwszego przewodniczace-
go KRH, b. senatora Mieczystawa
Gila. Nie zabraklo duszpasterza o.
Augustyna, ktory przypomniat o
naturze $wiat wielkanocnych i zna-
czeniu towarzyszacych im symbo-
li: jaj, baranka, palmy czy zajaczka.

Jako pierwszy zyczenia $wig-
teczne zlozyl przew. Wiadystaw
Kielian, dzielac si¢ jajkiem z kilko-
ma najblizej siedzacymi osobami i
poprosil by reszta poszla za jego
przyktadem. Kolejno glos zabierali
wymienieni powyzej goscie, kto-
rzy przy okazji sktadania zyczen
wspominali wydarzenia z przeszto-
Sci. Wywodzacy si¢ z hutniczej
Solidarno$ci radny Edward Poreb-
ski poinformowat o prowadzo-
nych na terenie Nowej Huty inwe-
stycjach, przede wszystkim drogo-
wych. Po oddaniu do uzytku
wschodniej obwodnicy taczacej
Przew6z z ul. Igotomska wraz z no-
wym mostem na Wisle przychodzi
czas na poéinocng obwodnicg. Jak
zauwazyl, w ostatnich latach Kra-
kow szybko nadrabia nowymi in-
westycjami wieloletnie zaleglosci.
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Majowka ,,Solidarnosci”

Tegoroczna, organizowana przez ,,Solidarno$¢” majowka od-
bedzie si¢ w sobote 5 maja, po raz pierwszy na terenie malowni-
czego Folwarku Zalesie koto Wieliczki (Grajow 150). Wigcej na
temat tego obicktu znalez¢é mozna na www.folwarkzalesie.pl.

W programie Majoéwki przewidziane sg m.in.: wystepy DJ i
kapeli goralskiej oraz konkursy z nagrodami. Animatorzy popro-
wadza gry, zabawy i quizy dla dzieci, bedzie rowniez kacik pla-
styczny i malowanie twarzy, zjezdzalnie i dmuchane zamki oraz
suche baseny z pitkami.

W zwigzku z tym, ze impreza finansowana jest zar6wno przez
nasz Zwiazek, jak i czgsciowo dofinansowywana przez Zaktado-
wy Fundusz Swiadczen Socjalnych AMP SA, Zarzad KRH podjat
decyzje o odpatnosciach ponoszonych przez uczestnikow. I tak:

a/ Cztonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” z huty i spélek wraz ze
swoimi wspotmatzonkami i dorostymi dzie¢mi ptaca po 20 zt za
osobg, zas ich dzieci do lat 18 (czyli do rocznika 2000 wlacznie)
otrzymuja bilet za darmo. W ich przypadku koszt biletu - 10 zt za
kazde dziecko - pokrywa odpowiednia Komisja Oddziatowa
NSzz,S”.

b/ Osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidarno$ci”, ale sg upraw-
nione do dofinansowania z ZFSS AMP (tj. pracownicy i byli
pracownicy huty ze wspotmatzonkami) ptacg za bilet 37 zt, a ich
nieletnie dzieci 22 zt.

¢/ Pozostate osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidarnosci” zo-
bowigzane sa do zakupu biletu w cenie normalnej - 75 zt, a dla
dzieci w cenie ulgowej - 50 zt.

Bilet uprawnia do wstgpu na teren osrodka i uczestnictwa w
zabawie, w tym w r6znych zawodach i konkursach z nagrodami,
do przejazdu w obie strony, ubezpieczenia NNW, a takze do
cieptego positku i napojow.

Wirod atrakeji, ktore znajda si¢ w programie Majowki sa m.in.
wystepy towarzyszacej imprezie kapeli goralskiej oraz liczne kon-
kursy z nagrodami i medalami. Przyktadowe konkurs to m.in.:
narty dla trzech, przeciaganie liny, przemieszczanie synchroniczne
na platformie na czas, - wyscigi po skrzynkach,wyscigi na dmu-

(dok. na str. 4)

Sprawozdawcze posiedzenie PKZP

W dniu 21 marca odbylo si¢ posiedzenie Walnego Zebrania De-
legatéw Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Po-
zyczkowej w Krakowie. Przewodniczacy MPKZP Andrzej Grab-
ski przedstawit na nim sprawozdanie za rok 2017.

Wedlug sprawozdania na koniec roku 2017 ilos¢ cztonkow
MPKZP wynosita 9 497 0s6b. W stosunku do roku 2016 jest to
mniej 0 495 osdb. Patrzac na gtdéwne obszary naboru cztonkow
MPKZP wyglada to nastepujaco:

AMP - stan cztonkéw na koniec 2017 wynosit 2079 oséb, za-
notowano spadek o 162 cztonkdéw w stosunku do roku 2016;

Spotki - stan cztonkdéw na koniec 2017r wynosit 1437 osob,
zanotowano spadek o 74 cztonkéw w stosunku do roku 2016;

Emeryci - stan cztonkdéw na koniec 2017 r wynosit 5981, zano-
towano spadek o 259 cztonkoé6w w stosunku do 2016 1.

Odno$nie wktadow cztonkowskich - $redni wktad na koniec
2017 r. ksztattowat si¢ na poziomie 5310 zt i byt wyzszy w stosun-

kudoroku2016 0273 zt.

é"«aa Z kolei $redni stan zadhu-

’5%~ senia wynosit 2950 1 w

Lam S = A roku 2017 i byt wyzszy
i = 080zl
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W roku 2017 udzielono 1533 pozyczek gotéwkowo-ratalnych
nakwote 16 545 670 zt. Udzielono 333 pozyczek krotkotermino-
wych nakwote 135 420 zt. Srednia pozyczka krotkoterminowa
wynosita 407 zt. Udzielono 828 zapomodg z funduszu B (zapo-
mogi bezzwrotne) na kwote 210 850 zt. Bylo to 0 20 zapomog
wigcej niz w ubiegltym roku, a kwota zwigkszyla si¢ 02 150 zt.
Przyznano 798 zapomog posmiertnych na kwote 1673 400 zt,

W roku 2016 przyjeto podniesienie sktadek na Funduszu D,
ktéry obowiazuje od 2017 roku. Dzigki temu zabiegowi udato
si¢ utrzymac bilans stabilnie, poniewaz w roku 2017 nastapit
duzy przyrost $miertelnosci cztonkéw Kasy, co spowodowato
35% wzrost §wiadczen o kwote 450 300 zt . Gdyby nie decyzja
WZD o podniesieniu sktadek, to dzisiaj Kasa bylaby w trudne;j
sytuacji finansowej. Za to wszystko przewodniczacy podzig-
kowat zebranym delegatom.

Zgodnie ze statutem, Prezydium MPKZP przygotowato limi-
ty zapomog na rok 2018. Uprawnionych do zapomog jest 6 270
cztonkow (nastapil wzrost 0 209 cztonkdéw). Przyjeto kwote okoto
30 zl na cztonka kasy, co w konsekwencji daje 210 000 zt.

Podsumowujac, przewodniczacy powiedzial, ze sytuacja Kasy
jest dobra i ze jest to zastuga wszystkich szczebli zarzadzania,
Komisji Rewizyjnej oraz komorki ksiegowej, ktora na biezaco
monitoruje stan kasy. Podzieckowat nastgpnie wszystkim czton-
kom Zarzadu za prace na rzecz MPKZP, za zaangazowanie i
sumienne wykonywanie obowigzkéw. Podobne podzigkowa-
nia ztozyt Zwiagzkom Zawodowym za pomoc w funkcjonowaniu
Kasy. Andrzej Grabski

dokonczenie ze strony 1:

Wyglad koszyczka ze §wigconka tez jest oparty na tradycji.
Powinien by¢ wykonany z wikliny, stomy lub sosnowych fubow.
Gospodyni wyscielata go bialg serweta ozdobiong koronkami i
zielonym bukszpanem, gdyz gatazki bukszpanu podobnie jak
palmy symbolizujg wielkg rado$¢ ze Zmartwychwstania, ktora
nalezy podzieli¢ si¢ podczas wielkanocnego $niadania.

Wielka Sobota to nie tylko swigcenie pokarmow. W tym dniu
w kosciele do p6znych godzin popotudniowych panujg modli-
tewna zaduma i wyciszenie. Do wieczora nie sprawuje si¢ mszy.
Kodeks prawa kanonicznego nie wymaga postu w Wigili¢ Pas-
chalng, jednak Kosciét zacheca wiernych do powstrzymania
sie w tym dniu od spozywania pokarméw migsnych.

Profesor Andrzej Golas uhonorowany

W dniu 23 marca Senat Akademii Gorniczo-Hutniczej w Kra-
kowie przyznat godno$¢ Profesora Honorowego AGH prof.
Andrzejowi Gotasiowi. A. Gola$ znany jest w kraju i zagranicg
ze swojej dziatalno$ci naukowej z zakresu hutnictwa, licznych
publikacji i ekspertyz z tej dziedziny. Byl promotorem wielu prac
magisterskich i doktoranckich i jest wychowawcg kilku poko-
len polskich naukowcow. Byt tez wspottworcea ,,Solidarnosci”
na AGH, prowadzil podziemna dziatalno$¢ w stanie wojennym,
anastgpnie dzialal w Zarzadzie Regionu matopolskiej ,,Solidar-
nosci” i jako delegat na Zjazd Krajowy.

Znany jest z dzialalno$ci samorzadowej na terenie naszego
miasta, wspottworzyt bowiem krakowski samorzad, a w latach
1998 - 2002 byt prezydentem Krolewskiego Miasta Krakowa.

Podczas uroczysto$ci nadania honorowej profesury A. Go-
tasiowi obecny byt przew. Wiadystaw Kielian. Gratulujemy An-
drzejowi Gotasiowi honorowej profesury i zyczymy dalszych
sukcesOw w realizacji planow i zamierzen naukowych, a takze
wszelkiej pomyslnosci w zyciu zawodowym i osobistym.
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Negocjacje w spoélce Tameh Polska

Podpisaniem porozumienia zakonczyly si¢ negocjacje pod-
wyzek ptac biezacego roku w spotce Tameh Polska.

Najwazniejsze negocjacyjne ustalenia polegaja na tym, iz kaz-
demu pracownikowi zatrudnionemu na dzien 31.03.2018 i wyko-
nujacemu prac¢ w Zakladzie Wytwarzania Krakoéw zostanie -
metoda ,,na wprost” - wlaczona do ptacy zasadniczej kwota 120
zt brutto (bez sktadki ZUS Pracodawcy). Ptaca zasadnicza po-
wigkszona o ww. kwotg wyplacona bedzie po raz pierwszy za
miesigc kwiecien 2018. Ponadto wszystkim pracownikom zatrud-
nionym na dzien 31.03.2018 wykonujacym prace w Zaktadzie
Wytwarzania Krakow, dla ktorych dokonane zostanie to wigcze-
nie, wyplacona zostanie jednorazowa nagroda w wysokosci:
120 zt brutto (plus pochodne) razy 3 miesigce.

Ustalono ponadto kwote stanowigcg iloczyn kwoty 35 zt brut-
to oraz liczby pracownikoéw zatrudnionych na dzien 31.03.2018
w Zakladzie Wytwarzania Krakéw i podlegajacych dyrektorowi
tego zaktadu, jako maksymalna miesi¢czna kwote przyznang do
dyspozycji dyrektora (dziatajacego w uzgodnieniu z Dyrekto-
rem Personalnym i Czlonkiem Zarzadu ds. Produkcji), na rozdy-
sponowanie tej kwoty na podwyzki dla podlegtych mu pracow-
nikéw w celu harmonizacji ptac. Kazdy pracownik, ktéry otrzy-
ma powyzsza podwyzke, otrzyma réwniez jednorazowa nagrode
w wysoko$ci iloczynu kwoty przyznanej mu miesi¢cznej pod-
wyzki oraz liczby miesigcy od stycznia 2018 do ostatniego mie-
sigca, za ktory pracownikowi nie nalezala si¢ podwyzka, o ktorej
mowa w niniejszym ustepie.

Strony negocjacji postanowity takze dokona¢ wtaczenia, me-
toda ,,na wprost”, do ptacy zasadniczej, kazdemu Pracownikowi
zatrudnionemu u Pracodawcy na dzien 31.03.2018 wykonujace-
mu pracg w Zaktadzie Wytwarzania Krakow, ktoremu przystugu-
je dodatek uktadowy TAMEH POLSKA, kwoty 20 zt brutto, a to
czgsciowo w miejsce tego dodatku uktadowego, ktorego wyso-
kos$¢ obecnie wynosi 100 zt. Wobec powyzszego ptaca zasadni-
cza powigkszona o wlaczong kwote¢, wyptacona bedzie po raz
pierwszy za miesigc kwiecien 2018. RoGwnoczesnie za ten miesiac
i kolejne miesigce dodatek uktadowy zostaje pomniejszony i
wyplacany bedzie w wysokosci 80 zt.

Wszystkim pracownikom, zatrudnionym na dzien 31.03.2018
wykonujacym pracg w Zaktadzie Wytwarzania Krakow, dla kto-
rych dokonane zostanie wlaczenie, o ktorym mowa, wyptacona
zostanie jednorazowa nagroda w wysokoSci stanowiacej row-
nowarto$¢ pochodnych przystugujacych danemu pracowniko-
wi w okresie od 1.01.2018 do 31.03.2018 liczonych za kazdy z
tych miesigcy od kwoty 20 zt.

Wszystkim pracownikom zatrudnionym na dzien 30.04.2018 i
wykonujacym pracg w Zaktadzie Wytwarzania Krakow, ktorzy
na ten dzien otrzymuja ten dodatek, zostanie dokonana doptata
do tradycyjnego dodatku, tzw. ,,Matego Hutnika”, tak aby wy-
sokos¢ tacznej wyptaty tzw. ,,Matego Hutnika” dla kazdego pra-
cownika wynosita 550 zt brutto w roku 2018.

Strony ustalaja, ze od roku 2019 kwota, o ktorej mowa powy-
zej (550 PLN) wynosi 8,3% $redniej ptacy w TAMEH POLSKA
sp. z 0.0. z1 kwartatu danego roku, jednak nie mniej niz 550 PLN.

Uzgodniono takze, iz wraz z wynagrodzeniem za miesigc listo-
pad 2018 roku, kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu u praco-
dawcy i wykonujacemu na dzien 30.11.2018 prace w Zaktadzie
Wytwarzania Krakoéw zostanie wyplacona jednorazowa nagro-
daroczna za wktad pracy w funkcjonowanie Spotki w roku 2017,
w wysokosci 1000 zt brutto pod warunkiem, ze pracownik pozo-
stawat w zatrudnieniu u pracodawcy przez caty rok 2017.
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Postanowiono takze wyplaci¢, wraz z wynagrodzeniem za mie-
sigc grudzien 2018 roku, kazdemu pracownikowi wykonujace-
munadzien 31.12.2018 prace w Zaktadzie Wytwarzania Krakow
jednorazowa dodatkowa nagrod¢ za wykonanie dodatkowego
wskaznika, ktory strony okresla do konca maja 2018 w wysoko-
$cido 300 zt brutto.

Powyzsze ustalenia nie dotyczg tych pracownikow, ktorzy na
mocy porozumien zawartych z pracodawca po dniu przejecia w
trybie art. 23! KP, tj. po dniu 10.12.2014r., ustalili juz nowe zasa-
dy ich wynagradzania oraz pracownikoéw przebywajacych na
urlopach bezptatnych, wychowawczych, §wiadczeniach reha-
bilitacyjnych itp. Dlatego tez, aby sprawdzi¢ peina tres¢ poro-
zumienia, opisang tu do$¢ pobieznie, nalezy zapoznac si¢ z nig
albo u przetozonego, albo w zwigzkach zawodowych (NSZZ
»Solidarnos¢” - Jerzy Dhugosz).

Dokonano takze waloryzacji dodatku zmianowego dla pra-
cownikow zatrudnionych w 4BOP w Zaktadzie Wytwarzania
Krakoéw, w oparciu o par. 34 ZUZP AMP oraz pkt. 7 Zatacznika
nr 2 do wspomnianego ZUZP.

W spotkaniu Komisji Roboczej, strony Dialogu Spolecznego
nie tylko doszty do porozumienia w sprawach harmonizacji ptac
pomig¢dzy poszczegdInymi zaktadami i stanowiskami oraz spraw
okoto ptacowych w formie pakietu i parafowaty odpowiednie
porozumienie, ale tez uzgodnity utworzenie w Tameh Polska sp.
7 0.0. Programu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna (PUOM)

W trakcie negocjacji uzgodniono, ze w ramach uruchamiania
PUOM od 1.05.2018 r. w Spotce TAMEH POLSKA, w $lad za
przekazanymi juz pracownikom, wraz z kartami ptacowymi za
miesiac luty, informacjami z PZU dotyczacymi PUOM, stuzby
HR zorganizuja w kwietniu br. spotkania przedstawicieli PZU z
pracownikami spoitki. Terminy wspomnianych spotkan, na ktd-
rych przystepowac bedzie mozna do PUOM, zostang ustalone

w kwietniu. Jerzy Dlugosz

Uwaga pracownicy Tameh Polska!

W zwiazku z planowanym wdrozeniem od 1 maja 2018 r.
nowego programu Opieki Medycznej dotychczasowe polisy
Opieki Medycznej, funkcjonujace w Panstwa firmie, zostang
zamkniete.

Podpisywanie nowych polis przez pracownikéw Tameh Pol-
ska bedzie mozliwe 3 i 6 kwietnia br. od godz. 11.00. w bud.
administracyjnym pok. 204. Polisy bedzie mozna réwniez pod-
pisywaé w biurze obstugi PZU Zycie, bud. ,,S”.

Przypomnijmy, ze kazdy z juz ubezpieczonych pracowni-
kéw moze do ubezpieczenia dopisywa¢ wspotmalzonkow i dzie-
ci doroste (P Plus), a takze maloletnie (Opieka Medyczna).

Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku ,,S” Nowe-
go Centrum Administracyjnego, kl. C, parter, pok. 14 (obok
PKZP), tel. 12 390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124; czynne w
poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode, czwartek i
piatek w godz. 7.00-15.00.

W tym samym miejscu w pok. 15 miesci si¢ Biuro Obstugi
PZU (tel. 12 390-40-51), ktore poleca ubezpieczenia majatkowe,
turystyczne, finansowe, komunikacyjne, obowigzkowe i do-
browolne OC, rolne, wypadkowe i inne.

W Biurze PZU kazdy z pracownikow Huty i spotek ubezpie-
czony w tym Towarzy- y
stwie Ubezpieczeniowym o

moze odebra¢ opaske od- A e
blaskowa. Zapraszamy! - =
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Na radosne swigto Zmartwychwstania Panskiego wiele dobroci od ludzi i obfitosci task Boiych Zyczy
Towarzystwo Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla

=2

Wesolych Swiqt Wielkiej Nocy i wszelkiej pomysinosci yczg
Rada i Zarzqd Hutniczej Fundacji Zdrowia i Pomocy Spolecznej w Krakowie

Z okazji Swigt Wielkanocnych zdrowia i radosci 7 rodzinnych spotkan Zyczy

Cieplych, petnych radosnej nadziei swigt Zmartwychwstania Panskiego
Zyczy Panstwu Biuro Podréziy ,,Galeon”

drowego i bezpiecznego swietowania rodzinnych Swigt Wielkiej Nocy

Rada Nadzorcza i Zarzgd Krakowskiej SKOK

Zyczy Rada Nadzorcza i Zarzgd Polishut sp. 7 o.0.

1% dla Hutniczej Fundacji Zdrowia

Jak zwykle w okresie skladania rocznych zeznan podatko-
wych namawiamy naszych czytelnikow do przekazania 1% ich
podatku dochodowego na Hutnicza Fundacje Zdrowia i Pomo-
cy Spolecznej (KRS 0000052378), ktéra ma status organizacji
pozytku publicznego. W ten sposéb wspomagamy organizacje,
ktora wszystkie swoje prozdrowotne akcje dedykuje pracowni-
kom huty i hutniczych spétek oraz cztonkom ich rodzin. Fundacja
przychodzi réwniez z pomocg osobom chorym, ktére wymagaja
dhugotrwatego i kosztownego leczenia. By¢ moze kiedys z tej po-
mocy bedziemy musieli skorzystac sami, 0 czym przypomina motto
tej organizacji: Podaruj sobie 1%! Wielu moze wigce;j!

Par¢ informacji dla przypomnienia:

% Mozliwo$¢ przekazywania 1% podatku dochodowego od
0s6b fizycznych wprowadzita ustawa o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie w 2003 r. Szczegdlowe przepisy okre-
$lajace, kto 1jak moze przekazac 1% podatku znajduja si¢ w usta-
wie o podatku dochodowym o0s6b fizycznych.

s Wg przepisow prawa podatkowego 1% podatku docho-
dowego mogg przekazywac tylko osoby fizyczne, tzn.:

- podatnicy podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

- podatnicy opodatkowani ryczattem od przychodow ewiden-
cjonowanych,

- podatnicy prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospo-
darcza i korzystajacy z liniowej, 19-procentowej stawki podatku.

Nie moga przekazywac go natomiast osoby prawne, np. spoiki,
inne organizacje pozarzadowe, przedsigbiorstwa panstwowe.

% Jesli nie zdecydujemy si¢ na przekazanie 1% wybrane;
organizacji pozytku publicznego, nasz caly podatek za dany rok
trafi do ,,wspolnego worka”, o ktoérego przeznaczeniu decyduje
rzadisejm.

¢ Z prawno-podatkowego punktu widzenia ten 1% obliczo-
ny z podatku to pienigdze, ktore tak czy owak podatnik musiatby
oddac¢ fiskusowi. Przekazujac 1% podatku dochodowego wskaza-
nej organizacji, nie dysponujemy wigc wlasnymi pienigdzmi, a tyl-
ko korzystamy z prawa, ktore pozwala nam, czyli podatnikom, sa-
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modzielnie zadecydowac, do kogo maja trafi¢ te panstwowe pie-
nigdze. Zatem nie mozemy uwazaé 1% za nasza darowizng, bo t¢
daje si¢ wylacznie z wlasnych srodkow.

% Przekazywaniem pieni¢dzy z 1% zajmuja si¢ urzedy
skarbowe. Warunkiem przekazania jest ztozenie przez podatnika
deklaracji w terminie i zaptacenie przez niego podatku w peine;j
wysokosci. Przekazana kwota jest pomniejszana o koszty prze-
lewu. Urzegdy skarbowe maja obowigzek przekazania organizacji
srodkow z 1% w okresie od maja do konca lipca roku nastgpuja-
cego po roku podatkowym, za ktory sktadane jest zeznanie.

Majowka... (dok. ze str.2)

chanych rurach, ,, Baba na schwat” - konkurs, w ktorym biora
udziat 3 chetne Panie, ktore beda za zadanie ubi¢ biatko z jajka
jak najszybciej. Ta z Pan, ktora zrobi to najszybciej, wygra i
otrzyma od nas chustke -Zawojke. Inne konkursy to ,,Zboja
petna geba” - Panowie, ktorzy najpigkniej wykonaja taniec zboj-
nicki, zostang przytaczeni do naszej zbdjeckiej bandy, ,,Wbija-
nie pigcioka do pnioka” - Chetni Panowie sprobuja wbijania
gwozdzia do piefika. Najmocniejsi zostang nagrodzeni. ,,Kon-
kurs drwali” - przerzynanie bali drewnianych na czas. W tej
konkurencji Panowie odkryja w sobie $pigca w nich nature
mocarnego drwala. Dla dorostych przewidziano positki wyda-
wane na bloczki o wartosci 37 zt - na pierwszy kietbasa z grila z
chlebem i przystawkami, na drugi bloczek karkowka z przy-
stawkami 1 na trzeci napoje do wyboru. Rownie atrakcyjnie
wyglada program dla dzieci. Znajduje si¢ w nim konferansjer, 6
animatordw, gry, zabawy, konkurencje, quizy. Atrakcje to m.in.
banki XXL, balonowe ZOO, malowanie buzi, kacik plastyczny,
dmuchance dla dzieci (zjezdzalnia, skakaniec, suchy basen z
pitkami),bryczka czy przejazdzka na koniach. Dla dzieci przewi-
dziano positek o wartosci 22 zt (hamburger (butka, migso, sata-
ta, ogorek, pomidor, sos) + woda mi-
neralna 0,51 isok 0,21.

Informacje o godzinach wyjazdu au-
tokarow zamiescimy w osobnym ko- §
munikacie. Zapisy przyjmuja prze- {8 (.
wodniczacy do 20 kwietnia wlacznie. 8§
Po tym terminie, z powodow organi- &\
zacyjnych, zapisy nie beda przyjmo-
wane.




