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Zebranie przewodniczacych

Tak si¢ ztozylo, ze w tym tygodniu w poniedziatek w siedzibie
KRH pelnita swoj comiesigczny dyzur nasza zwigzkowa prawnicz-
ka p. Katarzyna Mitek. Korzystajac z nadarzajacej si¢ okazji, jesz-
cze przed rozpoczeciem zebrania, przewodniczacy podjeli rozmo-
we¢ z panig prawnik, by wyjasni¢ nurtujace ich kwestie prawne w
sprawach, ktore podlegaja kodeksowi pracy.

Po wyjsciu prawniczki przystapiono do omawiania biezacych
spraw. Roman Watkowski wspomnial o zakonczonej tydzien
temu konferencji naukowej pt. Wiosna Solidarnosci 88. Przy-
gotowane z tej okazji pakiety z materiatami historycznymi a pro-
pos kwietnio-majowego strajku w HiL trafity do rak przewodni-
czacych. A pozostajac przy temacie: w biezagcym numerze NBS
drukujemy pierwszy fragment referatu dr Moniki Litwinskiej z
IPN, w ktérym mowa o organizacjach powotanych w latach 80-
tych ubieglego wieku do niesienia pomocy represjonowanym
hutnikom.

Aby podnies¢ wsréd mtodych krakowian poziom wiedzy o
,»Solidarnosci” w ogole, a 0 Komisji Robotniczej Hutnikéw w
szczego6lnosci, dyrekcja Zespotu Szkét Zawodowych HTS w
Krakowie wyszla z inicjatywa zorganizowania - przy wspotu-
dziale Komisji Robotniczej Hutnikdéw - konkursu, za ktory na-
grody beda wrgczane w czasie tegorocznego Biegu Memoria-
lowego im. Bogdana Wtosika (13 pazdziernika). Odpowiednie
dokumenty zostaty juz ztozone w krakowskim kuratorium. Jak
nam powiedziano, che¢ udziatu w konkursie potwierdzito juz
siedem szkot.

Wiestaw Zajac, ktory reprezentowat Zarzad KRH podczas ostat-
niego spotkania TOP 6, podzielil si¢ otrzymanymi tam informacja-
mi. Mowa o propozycjach pracodawcy odnosnie zmian w Zakta-
dowym Uktadzie Zbiorowym Pracy AMP, ktory po 8 latach po
jego podpisaniu zdazyt si¢ nieco zdeaktualizowac¢. Zostang one
formalnie przedstawione na czwartkowym posiedzeniu Zespotu
Centralnego. Procz poprawek wynikajacych ze zmian w prawie
pracy, usunigcia powtorzen dublujacych te same zapisy umiesz-
czone w kodeksie pracy, procz przeredagowania niektorych defi-
nicji itp., zadaniem Zespotu Roboczego ds. ZUZP bedzie uzgod-
nienie tresci wielu istotnych zapisoéw Uktadu. Poniewaz kazda z
proponowanych zmian bedzie przedmiotem negocjacji, mozemy
mie¢ pewnos¢, ze opracowanie nowego ZUZP bedzie procesem
zmudnym i dlugotrwatym. Tym bardziej, ze rola zwigzkéw zawodo-
wych bedzie pilnowanie, aby - zgodnie z zapewnieniem pracodaw-
cy - uzgodnione w drodze negocjacji zmiany nie wptywaly nega-
tywnie na pracownicze wynagrodzenia.

Na koniec zebrania, przewodniczacy z Koksowni prosit o inter-
wencj¢ w sprawie rowerzystow wyjezdzajacych z terenu huty, kto-
rzy musza czeka¢ w tej samej kolejce co kierowcy samochodow.
Zdaniem Mieczystawa Trembacza sytuacje poprawilaby osobna
sciezka dla rowerzystow. Cho¢ nie wszyscy byli przekonani, co do
realno$ci tego pomystu, postanowiono przyjrzec si¢ tej sprawie,
skoro rowerzysci maja z tym problem.

Zarzad KRH informuje, ze:

w zwigzku z uczestnictwem pracownikow w szkoleniu doty-
czacym wdrazania unijnego rozporzadzenia w sprawie ochro-
ny o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(tzw. RODO), w poniedzialek 18 czerwca 2018 r. ksiggowos¢
i kasa KRH beda zamkniete.

Przepraszamy za utrudnienia.

29 czerwca rozpocznie sie Zjazd Regionalny

Informujemy, ze XI Walne Zebranie Delegatow Regionu Ma-
topolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” odbedzie si¢ w dn. 29-30
czerwca br. w Krakowie. Okoto 200 delegatow wybranych
przez struktury zwiazkowe w catym Regionie, w tym 7 delega-
tow z KRH, bedzie obradowa¢ w Malej Hali ,,Tauron Areny”
przyul. St. Lema 7 w Krakowie.

Jak przypomina na swojej stronie internetowej Matopolska
»Solidarno$¢”, Walne Zebranie Delegatow to najwyzsza re-
gionalna wiadza zwigzkowa, uprawniona do uchwalania pro-
gramu i strategii dla catego zwiazku w Matopolsce, a takze do
wyboru wykonawczych wtadz zwigzkowych — przewodnicza-
cego Zarzadu Regionu, Zarzadu Regionu i Regionalnej Komi-
sji Rewizyjnej oraz wyboru delegatow na Krajowy Zjazd De-
legatow NSZZ ,,Solidarnos¢”. W zwiazku z rozpoczgciem no-
wej kadencji w NSZZ ,,Solidarnos¢” czerwcowy zjazd nie tyl-
ko dokona podsumowania mijajacych czterech lat, ale row-
niez obok wyboru nowych wtadz, zajmie si¢ programem NSZZ
,».Solidarno$¢” w Matopolsce w kadencji 2018-2022. Bedzie to
dziesigta kadencja wtadz zwigzkowych w Malopolsce.

Pierwszy zjazd wyborczy odbyt si¢ w lipcu 1981 r. w Tarno-
wie, a kolejne miaty miejsce w latach: 1990, 1992, 1995, 1998,
2002,2006,2010i2014.

Wiesci z Tamehu

Na wniosek organizacji zwigzkowych dziatajacych w kra-
kowskim oddziale ArcelorMittal Poland SA, w najbliz-
szym czasie powinno si¢ odby¢ spotkanie pomigdzy
zwigzkami a stuzbami HR.

Planowane spotkanie dotyczy ewentualnego powrotu pra-
cownikéw krakowskiego oddzialu spoétki Tameh Polska do
koncernu ArcelorMittal Poland i zwigzane jest z przeprowa-
dzana modernizacja elektrocieptowni. Zaktada ona przebudo-
wanie instalacji w sposéb, ktory umozliwi bardziej efektywne
wykorzystanie jako paliwa gazoéw hutniczych — wielkopieco-
wego i koksowniczego - wytwarzanych w krakowskim od-
dziale AMP oraz gazu ziemnego jako paliwa alternatywnego.
Opalanie gazem zastapi dotychczasowe wykorzystywanie we-
gla jako paliwa i spowoduje utrate zatrudnienia oso6b dotych-
czas zajmujacych si¢ opalaniem turbin weglem.
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Najwazniejsze, co powinniSmy wiedzie¢ o PPE

Zwrocono si¢ do redakcji biuletynu o przypomnienie pra-
cownikom ArcelorMittal Poland, na czym polega Pracowni-
czy Program Emerytalny, gdyz - jak zauwazaja to nasi zwiaz-
kowi przewodniczacy - poziom wiedzy na ten temat jest nie-
wystarczajacy. Spetniamy to Zyczenie w przekonaniu, ze przy-
nalezno$¢ do programu jest korzystna dla pracownika. Ale
zeby ta korzys¢ byta jak najwigksza, powinien on znac kilka
podstawowych spraw, o ktorych piszemy ponize;.

Pracowniczy program emerytalny to system zorganizowa-
nego, grupowego, systematycznego gromadzenia srodkow
na okres emerytalny, tworzony przez pracodawce dla zatrud-
nianych przez niego pracownikow. Pracodawca nie ma obo-
wigzku tworzenia pracowniczego programu emerytalnego w
swoim zaktadzie pracy, tak jak pracownik nie ma obowigzku
uczestnictwa w programie.

Nowi pracownicy powinni wiedzie¢, ze prawo do uczest-
nictwa w PPE przystuguje wszystkim pracownikom zatrud-
nionym u danego pracodawcy (w naszym przypadku w Arce-
lorMittal Poland SA) nie krocej niz 6 miesi¢cy. Osoba uczest-
niczaca w programie nie moze przekroczy¢ wieku 70 lat.

Sktadka na pracowniczy program emerytalny dzieli si¢ na
sktadke podstawowa i sktadke dodatkowa (nieobowigzkowa).

Skladka podstawowa na pracowniczy program emerytal-
ny jest finansowana przez pracodawce. Kwota wptacanej
sktadki podstawowej nie moze przekroczy¢ 7% wynagrodze-
nia uczestnika. W ArcelorMittal Poland SA wysoko$¢ sktad-
ki podstawowej naliczana jest w kwocie stanowiacej 1,5 %
wynagrodzenia pracownika bedacego podstawa wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
ograniczenia, czyli od tzw. wynagrodzenia brutto ,,0zusowa-
nego”.

Uczestnik PPE moze zadeklarowa¢ skladke dodatkowa ze
swojego wynagrodzenia i oszczedzac wigksze kwoty na cele
emerytalne, korzystajac z przystugujacych z tego tytutu ulg
podatkowych (oraz wynegocjowanych bardzo niskich kosz-
tow obstugi). Minimalna wysokos¢ sktadki dodatkowe;j, kto-
ra moze by¢ zadeklarowana dobrowolnie przez pracownika,
nie moze by¢ mniejsza niz 50 zi. Suma sktadek dodatko-
wych wniesionych przez uczestnika do jednego pracowni-
czego programu emerytalnego w ciggu roku kalendarzowego
nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej cztero i potkrot-
nosci przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia mie-
sigcznego w gospodarce narodowej na dany rok. W 2018
roku limit ten wynosi 19 993,50 zt.

Pracodawca jest obowigzany do terminowego i prawidlo-
wego naliczania, potracania i odprowadzania skladek pod-
stawowych i dodatkowych.

Uczestnictwo w PPE stanowi korzystna opcj¢ dla osob,
ktore ze wzgledu na wiek nie mogly przystapi¢ do II filaru
systemu emerytalnego, a wigc ich §wiadczenia beda pocho-
dzi¢ wytacznie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Osoby przystepujace do PPE wskazuja w Deklaracji
Uczestnictwa model inwestowania ich pieniedzy pochodza-
cych z wplacanych co miesigc skladek. Najlepiej, aby wybor
funduszu byt dostosowany do czasu jaki pozostat danej oso-
bie do osiggnigcia wieku emerytalnego. Osobom mtodym,
przed ktorymi istnieje dluga perspektywa oszczedzania, reko-
mendowane jest lokowanie znacznej czg¢sci pieniedzy w fun-
dusze posiadajace w swym portfelu akcje. Osoby starsze po-

winny pomysle¢ o bezpieczniejszych formach inwestowania, wy-
bierajac fundusze ze zdecydowang przewaga papierow dhuznych.
Zmiana sposobu inwestowania jest mozliwa w kazdej chwili, lecz
bez oplat nie czgsciej niz pigc razy w roku kalendarzowym.

W naszej firmie program PPE prowadzony jest przez Towarzy-
stwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA. To jedno z najwigkszych
Towarzystw w Polsce pod wzgledem wartosci zarzadzanych akty-
wow. W ramach modeli inwestowania oferowanych przez TFI PZU
dostepne sg fundusze inwestycyjne zré6znicowane pod wzgledem
potencjatu zysku i ryzyka inwestycyjnego. Aby dobrze wybrac,
mozna skorzystac z opinii doradcy.

Kiedy mozemy liczy¢ na wyplate zgromadzonych w PPE Srodkéw?

Wyptata srodkow zgromadzonych w pracowniczym programie
emerytalnym moze by¢ wyptata gotowkowa lub dokonana przele-
wem - po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie.

Wyptata srodkow nastepuje w czterech przypadkach:

* na wniosek uczestnika po osiagnigciu przez niego wieku 60 lat,

* na wniosek uczestnika po osiggnigciu przez niego wieku 55 lat
inabyciu prawa do wczesniejszej emerytury,

* w przypadku ukonczenia przez uczestnika 70 lat, jezeli wcze-
$niej nie wystapit on z wnioskiem o wyplate srodkow i nie jest juz
pracownikiem pracodawcy prowadzacego ten pracowniczy pro-
gram emerytalny,

* w przypadku $mierci uczestnika, na wniosek osoby uprawnione;.

Wyplata srodkéw moze by¢, w zalezno$ci od wniosku uczestni-
ka albo osoby uprawnionej, dokonywana jednorazowo albo ratal-
nie. Wyptata (jednorazowa lub pierwsza z wyplat ratalnych) jest
dokonywana w terminie nie dtuzszym niz miesiac od dnia ztozenia
wniosku.

Wobec opodatkowania sktadek wolne od podatku dochodowego
od o0so6b fizycznych sg wyptaty srodkow z pracowniczego progra-
mu emerytalnego na rzecz uczestnika lub 0sob uprawnionych do
tych srodkow po $mierci uczestnika. Wolne od podatku sa takze
wyplaty transferowe srodkow zgromadzonych w ramach pracow-
niczego programu emerytalnego do innego pracowniczego pro-
gramu lub na indywidualne konto emerytalne (IKE). Ta ostatnia
mozliwos¢ jest dobrym wyjsciem, gdy uczestnik przechodzi do
innej firmy, gdzie nie ma pracowniczego programu emerytalnego.
Zaktadajac IKE i dokonujac na to konto transferu srodkow z PPE
kontynuuje oszcz¢dzanie na rzecz swojej przyszlej emerytury, pla-
cac - tym razem tylko indywidualnie - sktadki w zadeklarowanej
wysokosci.

Srodki z pracowniczego programu emerytalnego s rowniez
wolne od podatku dochodowego od zyskow kapitatlowych oraz
od podatku od spadkow i darowizn.

Warunkiem skorzystania z tych ulg podatkowych jest nie wyco-
fywanie $rodkow zgromadzonych w pracowniczym programie
emerytalnym przed osiagnigciem przez uczestnika wieku emerytal-
nego lub w przypadku jego wczesniejszej Smierci.

Uczestnik ma prawo wypowiedzenia w kazdym czasie udzialu w
pracowniczym programie emerytalnym u obecnego lub bylego pra-
codawcy prowadzacego taki program. Okres wypowiedzenia nie
moze by¢ krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz 3 miesiace.

W tym przypadku nast¢puje zwrot srodkow zgromadzonych w
pracowniczym programie emerytalnym tj. wycofanie srodkow zgro-
madzonych w ramach pracowniczego programu emerytalnego
pomimo niespelnienia warunkow okreslonych w ustawie.

W przeciwienstwie do OFE panstwo nie gwarantuje wyptacal-
nosci srodkéw zgromadzonych ze sktadek pracownikéw w ramach
pracowniczych funduszy i programéw emerytalnych.

dokonczenie na str. 4
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Kto pomagal strajkujacym hutnikom

Fragment referatu dr Moniki Litwinskiej wygloszonego na konfe-
rencji naukowej ,, Wiosna Solidarnosci ‘88" w dniu 4 czerwca 2018 r.

Aby w pelni zrozumiec¢ przebieg strajku w Hucie im. Lenina w kwiet-
niu i maju 1988 r., a takze jego przelomowe znaczenie dla sceny poli-
tycznej w Polsce tego czasu, trzeba si¢ przyjrze¢ nie tylko jego glow-
nemu nurtowi, ale tez catej tzw. okotostrajkowej dziatalnosci réznych
srodowisk 1 0sob, ktore udzielity wielkiego wsparcia hutnikom, a bez
ktdrych strajk ten nie miatby takiego wymiaru jaki miat. Bez pomocy
tych srodowisk, sam przebieg strajku, a takze jego skutki, bylyby za-
pewne inne. Moze bardziej tragiczne dla poszczegdlnych uczestnikow
protestu, ktorzy w wielu przypadkach nie tylko tracili prace, a ich ro-
dziny poczucie bezpieczenstwa, ale tez czgsto zdrowie, odczuwajac
skutki wielkiego stresu, pobi¢, niekiedy ciezkich, podczas pacyfikacji.
W warunkach wielkiego napigcia i stresu, ryzykujac zdrowiem i utratg
pracy, wsparcie innych, dajace poczucie solidarnosci, umacniajace w
podjetej walce, pokazujace wartos$¢ tej walki i dajace poczucie podje-
cia wlasciwych decyzji, bylo niezwykle istotne.

Pomoc strajkujacym hutnikom byta organizowana pod skrzydtami
Kosciota, ktory w Polsce zawsze byt z narodem. I w tych trudnych,
wiosennych dniach 1988 r., kiedy Huta staneta, aby broni¢ podstawo-
wych praw ludzi pracy i godnosci kazdego cztowieka, kiedy podjeta
walke whasnie w imieniu narodu, Ko$ciot nie zawiodt poktadanego w
nim zaufania. Najpierw w postudze kaptanskiej na terenie Huty, kiedy
tuz po wybuchu strajku, dotarli tam kaptani ks. Kazimierz Jancarz i ks.
Tadeusz Isakowicz-Zaleski, aby odprawi¢ Mszg §w. Warto wspomnie¢,
ze nie fatwo byto dostac si¢ na teren huty, szczegdélnie duchownym.
Ks. Kazimierz Jancarz wjechat tam w karetce pogotowia, a ks. Isako-
wicz-Zaleski wszedt w przebraniu robotniczym na sfatszowanej prze-
pustce, w towarzystwie Jacka Rakowieckiego, redaktora ,, Tygodnika
Powszechnego”. Z kolei o. Niward Karsznia ze Szklanych Domow
dostarczyl na teren kombinatu szaty liturgiczne i komunikanty. Odpra-
wiane na terenie kombinatu Msze §w. dawaty strajkujacym niewatpli-
wie wielkie umocnienie duchowe i poczucie wspdlnoty, a sama obec-
no$¢ kaptanéw dodatkowo pokrzepiata.(...)

Potem, po brutalnej pacyfikacji huty wnocy z 4 na 5 maja 1988 r. rola
Kosciota jeszcze bardziej si¢ zwickszyta. Pod jego egida ruszyty trzy
osrodki pomocowe dla strajkujacych, ktdrzy zostali albo aresztowani,
albo ukrywali sig, a rodziny ich potrzebowaty wsparcia. W Kosciele
pomocy szukali bliscy pobitych, pozostajacych na zwolnieniach le-
karskich. Niektorzy z nich byli w bardzo cigzkim stanie. Represje jakie
wladza zastosowala wobec uczestnikow strajku spowodowaty, jesz-
cze wigksza solidarnos¢ srodowisk skupionych przy Kosciele. Zajmo-
wano si¢ tam praktycznie kazda osoba pokrzywdzona w czasie strajku.
Nikt nie pozostawal sam w tym czasie.

Jednym z tych o$rodkéw byto Duszpasterstwo Hutnikow w parafii
Matki Boskiej czgstochowskiej na os. Szklane Domy w Nowej Hucie.
Juz od pierwszych dni strajku bylo ono centrum informacyjnym i po-
mocowych dla strajkujacych. Drugim miejscem pomocy byla parafia
pod wezwaniem §w. Maksymiliana Marii Kolbego w Mistrzejowicach,
gdzie powolano Wikariat Solidarnosci z Pokrzywdzonymi. Trzecim,
Arcybiskupi Komitet Pomocy Wigzionym i Internowanym, powotany
po wprowadzeniu stanu wojennego, majacy swoja siedzibe w krakow-
skiej Kurii Metropolitalnej przy ul. Franciszkanskiej 3.

Jesli chodzi o Duszpasterstwo Hutnikow, to powstato ono z inicja-
tywy Zbigniewa Ferczyka w 1983 r. i przez lata byto wraz z Tymcza-
sowg (Tajng) Komisja Robotnicza Hutnikéw oraz Spotecznym Fundu-
szem Pomocy Pracowniczej, jednym z najlepiej funkcjonujacych osrod-
kow podziemne;j ,,Solidarnosci” w Polsce. Przewingto si¢ przez nie kil-
kuset cztonkow ,,.S” z wszystkich zaktadow i wydzialow Huty im. Leni-
na, a takze zwigzkowcdw z MPK i innych przedsiebiorstw. Dzigki temu
reprezentowato praktycznie cate srodowisko robotnicze Nowej Huty.

Burzowa Wysowa, czyli gars¢ wspomnien
z 56. Centralnego Rajdu Hutnikow

Po jedenastu latach meta Centralnego Rajdu Hutnikow
ponownie zagoscita w Wysowej. W 2007 r. pogoda byla
upalna podobnie jak w tym roku, cho¢ wyjazd odbywat si¢
teraz okoto dziesie¢ dni wczesniej. Wiecej szczgécia mie-
lismy wtedy na mecie, bo tegoroczna pogoda straszyta
burzami. Poczatek wyprawy jednak tego nie zapowiadat.

Sto dwie osoby na poktadzie dwoch autokaréw wyru-
szyly rankiem 31 maja w kierunku Beskidu Niskiego. Uro-
czystosci Bozego Ciala §wigtowaliémy w malowniczej
miejscowosci Ptaszkowa, witani przez ksiedza probosz-
cza (!), ktory tuz przed msza zostat powiadomiony o na-
szej obecnos$ci przez miejscowych strazakow i naszych
panow kierowcow. Po nabozenstwie mozna juz byto tro-
che rozprostowaé kosci. Kto czut si¢ na sitach ruszyt
wprost spod ko$ciota niebieskim szlakiem na Jaworze,
jeden z najwyzszych szczytow Gor Grybowskich, pasma
gorskiego Beskidu Niskiego. Autokary podjechaly przez
Boguszowke na przetecz i stamtad pozostali ,,drapali si¢”
krotsza, ale bardziej stroma $ciezka, rowniez niebieskim
szlakiem. Po drodze mozna byto wzmocni¢ si¢ fantastycz-
nymi poziomkami (zapach i stodycz niezapomniane!). Po
dniu pelnym pozytywnych wrazen, zakwaterowaniu si¢ i
pierwszej obiadokolacji, jako ze pogoda dopisywata, byt
jeszcze czas by przywitac si¢ z Krynica, nazywana kiedy$
perta polskich uzdrowisk.

Kolejny dzien to dla kazdego co$ mitego: trasa na Ja-
worzyne Koniecznianska, relaks w Krynicy lub okolic -
do wyboru, co kto wolat. Dla tych, co wyruszyli w trase
wyjazdowa trafita si¢ niespodzianka w postaci nadpro-
gramowego zwiedzania zabytkowej cerkwi w Kwiatoniu,
wpisanej na list¢ $wiatowego dziedzictwa UNESCO. W
sobote, z racji mety rajdu, nie dato si¢ wygospodarowac
wiele czasu na wedrowki. Czgs¢ grupy wybrala si¢ na
Przelecz Wysowska, a druga - bardziej spacerowa - skie-
rowata swoje kroki na jeden z cmentarzy wojennych z
czasow | wojny $wiatowej, ktorymi usiany jest caly Be-
skid Niski. Powro6t do autokaréw byt troche przyspieszo-
ny z powodu nadciagajacej burzy. I tak kolejny, trzeci rok
z rz¢du na mete rajdu wkroczylismy w pelerynach. Trady-
cyjne, rozgrywane na mecie konkursy oraz positek rajdo-
wy przebiegaly w wigkszych lub mniejszych strugach
deszczu. Dopiero na ogloszenie i zamknigcie rajdu natura
si¢ ulitowata. Miejmy nadziej¢, ze fatum burzowych met
rajdu wreszcie si¢ skonczy i nie bedzie wrozba siedmiu lat
chudych, czytaj deszczowych.

Na ostode nieudanej aury zdobylismy, jako druzyna
KRH ,,Solidarnos$¢”, puchar pierwszego miejsca, a nasz
przewodnik Ryszard Wawiorko zostal nagrodzony Ztota
Honorowa Odznaka PTTK, przyznawang przez Zarzad
Glowny PTTK. W niedziele czekal nas jeszcze ostatni
positek w osrodku, krotki spacer po Krynicy i znow w
stonecznej, wrecz upalnej pogodzie wracalismy do Kra-
kowa. Po drodze zwiedzilismy Sadecki Park Etnograficz-
ny w Nowym Saczu, jako podsumowanie wyprawy i...
zjechaliSmy do rzeczywistosci.

Tradycyjnie ,,do zobaczenia za rok

Jesli za$ chodzi o przysztoroczng mete rajdu: moze be-
dzie powr6t do poprzednio odwiedzanych miejsc, a moze
co$ catkiem nowego?
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Dzien Dziecka z Walcownia Zimna

Dziewiaty czerwca, godzina 7:30, parking przy bramie glow-
nej. Jest sobotni przepickny poranek, wspaniata pogoda, cztery
autokary i prawie 180 uczestnikéw, w tym blisko setka na-
szych dzieci. Mimo wczesnej pory stonice pigknie przygrzewa,
radosne i rozesmiane buzie dzieci, wszyscy zajmuja miejsca w
autokarach.

Jak co roku, z inicjatywy NSZZ ,,Solidarno$¢” Walcowni
Zimnej i NSZZ Pracownikow, rozpoczynamy wycieczke dla na-
szych pociech z okazji Dnia Dziecka. Odnawiaja si¢ stare zna-
jomosci zawarte na poprzednich wyjazdach. Dzieci deczko nam
wyrosly, a rodzice spowaznieli. Do statych bywalcow dota-
czyto tez nowe pokolenie uczestnikow, co bardzo cieszy - cia-
glos¢ jest zachowana. W tym roku zaplanowali$my sptyw Du-
najcem oraz park uciech w Rabce RABKOLAND.

W drodze do Sromowcéw dzieci dostaly prezenty. Wszyscy
po plecaku i dodatkowo dziewczynki - maskotki, chtopcy - pitki
z logo mistrzostw $wiata w Rosji, no i oczywiscie dla kazdego
stodycze. Sptyw rozpoczat si¢ o godzinie 11:00 i trwat 2,5 godzi-
ny (trasa ok.18km). Podczas sptywu mozna bylo zamowic pa-
migtkowe zdjecie, na ktorym najlepiej prezentowaly si¢ nasze
pociechy. Czas plynal szybko. Przepigkne widoki byty przepla-
tane ciekawymi i wesotymi anegdotami opowiadanymi przez fli-
sakow. Upal, ktory nam caly czas towarzyszyl, tagodzony byt
chtodnymi kroplami wody z Dunajca. Okoto godziny 13:30 na-
stagpit koniec sptywu, a autobusy, ktére oczekiwaly na nas w
Szczawnicy, zabraly nas do Rabki.

W drodze do Rabki rozpoczgliSmy tradycyjny konkurs ry-
sunkowy. Zadaniem dzieci bylo przelanie wrazen na papier. Droga
do Rabki mineta do$¢ szybko i wesoto. Przed wejSciem na teren
miasteczka dzieci zostaty zaopatrzone w kolorowe opaski, ktore
uprawnialy do korzystania ze wszystkich urzadzen na terenie
parku. Mozna byto tutaj nie tylko korzysta¢ z urzadzen, ale row-
niez zje$¢é positek lub smaczne lody. Smiechom i gonitwom nie
byto konca. W sumie w Rabkolandzie jest tyle atrakcji dla dzieci
idorostych, ze kazdy znajdzie dla siebie co$ cickawego. Zapla-
nowana na godzing 17:30 zbidrka oczywiscie przeciagnela sie
do godziny 18:00.

W drodze powrotnej zostat rozstrzygniety konkurs rysunko-
wy. Rysunki dzieciakow byty wspaniate. Komisja, ktdra je oce-
niata, byla pod wrazeniem wykonanych prac i miata problem z
wybraniem najtadniejszych. Ale w koncu trzeba byto podjaé¢
meska decyzje i przyznac oraz rozdac nagrody. Pomimo zmgcze-
nia atmosfera do konca byta wspaniata. Czy co$ moze by¢
wigksza nagroda dla organizatoréw? Jednoczesnie jest to dla
nich wyzwanie przed organizacja nastgpnej imprezy.

Dzigki organizatorom, Komisji Socjalnej i dofinansowaniu ze
zwiazkéw zawodowych udato si¢ kolejny raz spedzi¢ dzien w
mitej rodzinnej atmosferze. USmiech i rado$¢ dzieci jest dla or-
ganizatorow najlepsza nagroda.

Dzigkujac wszystkim uczestnikom za wspaniata atmosferg i
wspolng zabawe, cheiatbym szczegolnie podzigkowaé Grzego-
rzowi Naporze, Lukaszowi Prochalskiemu, Mirkowi Kopciowi,
Pawlowi Synowcowi i wielu innym osobom, ktore w jakims stop-
niu przyczynity si¢ do organizacji tak wspaniatej imprezy.

Pamigtamy, iz wieloletnia tradycja niesie zobowigzania, a dzie-
ciom trzeba dotrzymywac danego stowa. W przysztym roku po-
staramy si¢ wigc, aby bylo jeszcze lepie;j.

Do zobaczenia za rok.

Czestaw Bujak

dokonczenie ...co powinni$my wiedzie¢ o PPE

Jak dziala PPE w ArcelorMittal Poland S.A.?

W zwiagzku z zawarciem w dniu 1 grudnia 2017 r. Aneksu nr 4
do Umowy Zaktadowej oraz jego zaakceptowaniem przez Komi-
sj¢ Nadzoru Finansowego (KNF) w ramach PPE dla pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. lista subfunduszy zostaje roz-
szerzona o 2 nowe subfundusze (PZU Gotowkowy i PZU Zrow-
nowazony). Razem z PZU Krakowiak, PZU Mazurek i PZU
Polonez jest ich teraz pieé. Zgodnie z zapisem w aneksie od
dnia 29 maja 2018 r. TFI PZU SA bedzie pobieraé nizszg oplate
za zarzadzanie.

Kazdy uczestnik ma mozliwos$¢ wyboru formy i czestotliwo-
$ci potwierdzen transakeji. Dostepne sa 4 opcje: po kazdej
transakcji w formie papierowej, zbiorczo 2 razy do roku w formie
papierowej, po kazdej transakcji w formie elektronicznej, zbior-
czo 2 razy do roku w formie elektroniczne;.

Kazdy uczestnik ma mozliwo$¢ skorzystania z dostepu do
rejestru za posrednictwem Internetu, dzigki czemu moze na
biezaco kontrolowac stan srodkow zgromadzonych w Progra-
mie. Aby otrzymac dostep do rejestru przez Internet nalezy za-
wnioskowac o nadanie kodu PIN, sktadajac pracodawcy dekla-
racj¢ zmiany.

W dniu 24 maja 2018 r. nastapila takze zmiana Modelu Reko-
mendowanego. Od tego dnia wszyscy uczestnicy oszczgdzaja-
cy zgodnie z tym modelem maja dostosowany podziat oszczed-
nos$ci do proporcji wynikajacej z nowego modelu. W nowym
rekomendowanym modelu, sktadki alokowane beda pomigdzy
trzy rozne subfundusze: akeji (PZU Krakowiak), papierow dhuz-
nych (PZU Polonez) oraz gotdéwkowy (PZU Gotéwkowy). Do-
datkowo przechodzenie w ramach tego modelu do kolejnej ka-
tegorii wickowej odbywac si¢ bedzie co 2-3 lata, a nie jak do-
tychczas co 5 lat.

Dyspozycje otrzymane przez fundusz do godziny 16.20 beda
realizowane po cenie z tego samego dnia wyceny, a otrzymane
po 16.20 — po cenie z kolejnego dnia wyceny.

Uczestnicy PPE w ramach Modelu Indywidualnego beda mogli
dokona¢ osobnej alokacji juz zgromadzonego kapitatu od no-
wych skladek, ktore beda ptynety do PPE.

Reasumujac: Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) to dla
jego uczestnikow dodatkowa, prywatna emerytura uprzywile-
jowana podatkowo i finansowana gléwnie przez Pracodawce.
Pracownik, ktory nie wyrazi woli przystapienia do PPE pozba-
wia si¢ szans na wyzsza emryturg, nie uzyskujac nic w zamian.

W razie pytan zwiazanych z PPE prosimy o kontakt z TFI
PZU SA pod numerem telefonu: 22 582 28 99 lub mailowo:

ppe@pzu.pl

Z opinii prawnika: Czas, w ktorym pracownik delegowany
jest do petienia funkcji w zaktadowej organizacji zwiazkowe;j
jest czasem zwolnienia od pracy. Nie pozbawia jednak osoby
delegowanej statusu pracownika. Trzeba pamigtaé, ze zwolnienie
to nie obejmuje innych obowiazkow objetych przepisami pra-
wa a zwigzanymi ze stosunkiem pracy. Odnosi si¢ to na przyktad
do obowiazku poddania si¢ pracownika badaniom lekarskim.
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