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Przygotowania do wyboréw
w Spolecznej Inspekcji Pracy

Zwiazkowcy w krakowskim oddziale AMP rozpocze-
li przygotowania do wyboréw spotecznych inspekto-
row pracy na kadencje 2019 - 2022. Z tego powodu w
dniu 3 sierpnia odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli
organizacji zwigzkowych funkcjonujacych w oddziale
Krakéw w celu zawarcia porozumienia odnosnie zbli-
zajacych si¢ wybordéw spotecznych inspektorow pra-
cy dla naszego oddziatu.

Zgodnie z obowiazujaca procedura Zaktadowy Spo-
teczny Inspektor Pracy AMP o/Krakéw Andrzej Grab-
ski, w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi od-
dziatu krakowskiego, uzgodnil nowy Regulamin SIP,
ordynacj¢ wyborczg oraz nowe struktury SIP na kaden-
cj¢ 2019-2022, odpowiednio do aktualnego schematu
organizacyjnego krakowskiej huty. Prace nad tymi do-
kumentami trwaty od kilku tygodni i byly na biezaco
rozsylane do pigciu organizacji zwiazkowych tj.: ,,Soli-
darno$¢”, ,,Solidarno$¢ 80, NSZZ Pracownikow, NSZZ
Inzynierow i Technikow oraz MZZ Pracownikéw Ruchu
Ciaglego. Niestety, przewodniczacy MZZ PRC Andrzej
Krzyzak na dzien przed wyznaczonym spotkaniem poin-
formowat wszystkich drogg mailowa, Ze nie wezmie udzia-
tu w tych pracach, a co za tym idzie rowniez we wspol-
nych wyborach. Decyzj¢ taka ttumaczy jakoby btedna
strukturg SIP o/Krakow. Wskazuje to na wyrazne nie-
zrozumienie sposobu funkcjonowania Spotecznej In-
spekcji Pracy w AMP SA.

W zwiazku z powyzszym porozumienie o wspolnym
uczestnictwie w wyborach SIP w imieniu swoich orga-
nizacji zwigzkowych podpisali:

- Wiadystaw Kielian NSZZ ,,Solidarno$¢”

- Eugeniusz Hlek NSZZ ,,S-80”

- Krzysztof Wojcik NSZZ Pracownikow

- Krzysztof Szewczyk NSZZ Inzynieréw i Technikow

W dokumencie sygnatariusze porozumienia desygno-
wali swoich przedstawicieli do Gtownej Komisji Wybor-
czej SIP nakadencj¢ 2019-2022 w oddziale krakowskim.
Sa to nastepujace osoby: Wiestaw Zajac z NSZZ , Soli-
darno$¢” (Przewodniczacy Komisji), Mirostaw Kope¢ z
NSZZ Pracownikow (Wiceprzewodniczacy), Eugeniusz
Hlek z ,,Solidarnosci 80” (Sekretarz), Krzysztof Szew-
czyk zNSZZ Inzynieréw i Technikow (Cztonek Komisji).
Komisja ukonstytuowata si¢ na pierwszym spotkaniu
w tym samym dniu.

Glowna Komisja Wyborcza SIP o/Krakow planuje pod
koniec sierpnia przyja¢ harmonogram wyborczy, a co
najwazniejsze - dokona¢ powotania zaktadowych komi-
sji wyborczych, co de facto pozwoli rozpoczaé wybory.

Informujemy naszych Czytelnikow, e w gwiqzku 7 przypadajg-
cym w przyszlq Srode swietem, kolejny numer Nowohuckiego Biu-
I letynu Solidarnosci ukaze sie za 2 tygodnie, 22 sierpnia.

Spotkanie w Dgbrowie Goérniczej

W dniu 1 sierpnia, z inicjatywy przewodniczacego KRH, odbyto si¢
kolejne posiedzenie zespolu TOP 6. Tym razem z ramienia ArcelorMittal
Poland SA w spotkaniu wziat udziat Prezes Zarzadu ArcelorMittal Po-
land Sanjay Samaddar, dyrektor generalny Geert Verbeeck, dyrektor
finansowy Adam Preiss, dyrektor zarzadzajacy ds. produkcji koksu i
projektow specjalnych Czestaw Sikorski i dyrektor personalny Monika
Roznerska. Ze strony zwigzkéw zawodowych jak zwykle obecni byli
przewodniczacy najwiekszych organizacji zwigzkowych dziatajacych w
AMP. Krakowska ,,Solidarno$¢” reprezentowat przewodniczacy Wta-
dystaw Kielian.

W trakcie spotkania poruszono m.in. sprawy zwigzane z zakupem
wloskiej huty Ilva, ktorej to zakup koncern ArcelorMittal planuje do-
prowadzi¢ do skutku z koncem wrze$nia br. Powodem opdznienia fina-
lizacji zakupu jest migdzy innymi powotanie nowego wloskiego rzadu,
ktory oceni sytuacj¢ przed ostatecznym podjeciem decyzji o przyszto-
$ci Ilvy. Zaktad ten produkuje aktualnie 12-13 tys. ton stali surowej w
trzech dziatajacych wielkich piecach (z ogodlnej liczby pigciu).

Warunkiem wyrazenia zgody przez Komisj¢ Europejska na zakup Ilvy
byta koniecznos¢ zmniejszenia mocy produkcyjnych AM tak, by nie
dopusci¢ do monopolistycznych zachowan w tym segmencie produk-
cji. Z tego powodu KE zalecita sprzedaz hut m.in. w Galati, Ostrawie i
cz¢$¢ w Europie Zachodniej. Przedstawiciele strony spotecznej bioracy
udziat w spotkaniu TOP 6 byli bardzo zainteresowani skutkami sprzeda-
zy wymienionych hut oraz wpltywu na sytuacj¢ AMP SA 1 funkcjonuja-
cych w niej podmiotéw. W trakcie odpowiedzi poinformowano zebra-
nych, ze wybdr inwestora sprzedawanych hut powinien niebawem zo-
sta¢ dokonany. Nie begdzie on znaczaco wptywatl na sytuacj¢ produk-
cyjna AMP, a finalne rozstrzygnigcia moga by¢ dla naszej spotki ko-
rzystne. Oboj¢tnym bedzie, czy nowy inwestor pojdzie w kierunku wy-
robow plaskich, czy tez bedzie produkowat wyroby dhugie.

Odnosnie pytania co do wptywu sprzedazy hut na funkcjonowanie
niektorych spotek poinformowano, ze spotka KOLPREM nadal bedzie
wspolpracowala z dotychczasowymi odbiorcami ustug, a ZKZ Zdzie-
szowice beda jak dotad dostarczaly koks do swych odbiorcow, wtedy
juz bedacych konkurencja dla AMP. Jak podkreslono, teraz wszystko
jest wnaszych rekach i od nas tylko zalezy jak wykorzystamy ten uktad.
Co do spotki TAMEH, to pojawity si¢ nowe kierunki sprzedazy energii,
a takze inne warianty jej rozwoju. By¢ moze w zwiazku ze sprzedaza
Huty Ostrawa, czeska cz¢$¢ spotki zostanie przejeta i wtedy cata firma
pozostanie w cato$ci w polskich strukturach.

Ze spraw ogolnoeuropejskich zebrani przeszli do spraw z krajowego
podworka, w tym do omowienia tzw. lekkiego remontu wielkiego pieca
w Dabrowie Gorniczej. Pytano dlaczego taki remont, a nie generalny?
Nie brakto pytan dotyczacych awarii na WP nr 3. W tym momencie

ciqg dalszy na str. 2
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dokonczenie ze str. 1:

prezes Sanjay Samaddar wyrazit ubolewanie, ze pomimo
rozwinigtych form dialogu spotecznego, zamiast wyjasnié
sprawe awarii na wlasnym podworku niektore zwigzki za-
wodowe przeprowadzity negatywna kampani¢ przeciw wia-
snej firmie, angazujac media zewngtrzne i politykow.

Konsekwencje takiego postepowania moga by¢ powaz-
ne, gdyz juz pojawily si¢ pierwsze reakcje niektorych sro-
dowisk na wysytane na zewnatrz pisma. Styszymy o postu-
latach réznego rodzaju grup np. ekologow, nie znajacych
faktycznej sytuacji, a domagajacych si¢ zamknigcia huty w
Dabrowie Gorniczej. Czy o to nam chodzi?

Prezes S. Samaddar ze swej strony zapewniat, Ze stara si¢
dla AMP SA zrobi¢ wszystko, by przedsigbiorstwo funk-
cjonowatlo jak najlepie;j.

Wracajac do remontu wielkiego pieca w $laskiej hucie,
zarzad stwierdzit, iz zakres remontu wymuszony jest przez
aktualng sytuacj¢ odnosnie cen i dostgpnosci surowcow
na rynku, a takze przede wszystkim uwarunkowaniem czy
AMP bedzie w stanie ,,wytrzymac” pod wzgledem ekono-
micznym narzucone przez UE optaty za CO,. Niebagatelny
wplyw na koszty produkcji ma réwniez cena energii elek-
trycznej w Polsce i aktualna oraz przewidywana cena zlo-
mu. Obecnie na rynku mamy do czynienia z brakiem wegla
koksujacego, co wymusza jego import z Australii.

Zdaniem zarzadu, zwigzki zawodowe majace biezacy kon-
takt z zatoga, powinny pomoc wyjasnia¢ decyzj¢ o zakresie
remontu wielkiego pieca.

W nawigzaniu do powotania forum dialogu spotecznego
w zakresie BHP wiemy, Ze pierwsze spotkanie odbedzie si¢
8 sierpnia. Uczestnicy spotkania zgodzili si¢, ze nalezy okre-
$li¢ nowa formute dziatania Glownej Komisji BHP gdyz nie-
ktoére czesto poruszane tam tematy powinny by¢ rozwiazy-
wane na poziomie poszczegodlnych zaktadow.

W dalszej czg$ci zarzad poinformowal, Ze sytuacja pro-
dukcyjna w AMP SA jest dobra, podobnie jak koniunktu-
ra na nasze wyroby. Firma mogtaby produkowac i sprze-
dawa¢ wiecej, jednak zaistniate okoliczno$ci np. awaria
WP 3 iremont wielkiego pieca nr 2 nie pozwalaja na zwigk-
szenie produkcji.

Kolejnym tematem byto porozumienie zawarte w sprawie
zatrudniania pracownikow interimow na stanowiskach pro-
dukcyjnych w AMP. Prezes zarzadu stwierdzit, iz niemozli-
wym jest rozszerzenie przyjmowania pracownikow do AMP
poza stanowiska bezposrednio produkcyjne. Uwarunkowa-
ne jest to globalna strategia firmy, ktora wymaga utrzymy-
wania pewnej wysokosci elastycznego zatrudnienia. Na dzi-
siaj nie mozemy zej$¢ ponizej 10%. Sa to zalecenia korpora-
cyjne. Przypominamy, ze jeszcze niedawno wahato si¢ to
miedzy 20 a 30%, lecz dzicki poprawieniu produktywnosci
zeszlismy do 10% catkowitego zatrudnienia. Znaczacym no-
vum jest przyjecie rozwigzania umozliwiajacego przyjmo-
wanie na stanowiska core business pracownikow z zewnatrz
bezposrednio do AMP SA, z pomini¢gciem interimow.

Na zakonczenie wspolnie ustalono, ze spotkania TOP 6
w dalszym ciagu beda odbywaly si¢ raz w miesigcu, nato-
miast przynajmniej raz na p6t roku z catym Zarzadem. Kon-
czac, prezes Zarzadu ponownie zaapelowat do zwiazkow o
rzetelne informowanie zatogi. Stwierdzit, ze chociaz siedzi-
my po dwobch stronach tego samego stotu to cel mamy
wspolny: dobro zaktadu i zatogi w nim pracujacej.

Glos w sprawie parkingu przy gléwnej bramie

Jeszcze raz powracamy do tematu wewnetrznego parkingu za
glowng brama, o ktoérego wynajeciu na potrzeby Nowego Centrum
Administracyjnego pisaliSmy tydzien temu.

Na rzeczony parking znajdujacy si¢ po stronie dawnego budynku
administracyjnego ,,Z” (tam, gdzie mamy bram¢ wyjazdowa) tak na
prawdg sktadajg si¢ trzy mniejsze parkingi:

- pierwszy, najblizej ulicy, ma ok. 45 stanowisk postojowych,

- drugi $rodkowy, znajdujacy si¢ bezposrednio za pierwszym,
posiada okoto 11 stanowisk,

- trzeci, znajdujacy si¢ w glebi, wykonany najpozniej i wytozony
plytami azurowymi - ma okoto 24 miejsca postojowe.

W sumie daje to mniej wigcej 80 miejsc postojowych.

Po wystuchaniu opinii pracownikow, ktorzy dzwonili do nas w tej
sprawie, zwracamy si¢ do Biura Nadzoru Majatkowego o wzigcie
pod uwagg innego rozwiazania. Proponowana przez nas opcja za-
ktada pozostawienie srodkowego parkingu (tego na 11 stanowisk)
pracownikom AMP, ktorzy mogliby tutaj zostawi¢ swdj samochod
na czas wykonywania badan okresowych, zatatwienia spraw w po-
bliskiej placowce PZU czy PKZP, a takze na czas wyjazdu autem
shuzbowym poza teren kombinatu.

Zdajemy sobie sprawe, ze kazdy pracownik, ktory otrzymat wjazd
na teren huty, dostat go z puli zakladowe;j, co gwarantuje mu postoj
na parkingu przyzakladowym. Jednak sa sytuacje, jak na przyktad te
przez nas wymienione, kiedy zasadne byloby chocby krotkotrwate
skorzystanie z parkingu potozonego tuz przy gtéwnej bramie wyjaz-
dowej. Nie trzeba tutaj przypominac, ze nawet chwilowe pozosta-
wienie samochodu wokot ronda przed biurowcami ,,S” 1 ,,2” grozi
zatozeniem blokady i wystawieniem mandatu przez Straz Miejska.
Co do parkingu przy Al. Solidarnosci to dysponujemy tylko jedng
zatoka udostgpnionag bezplatnie dla pracownikéw AMP, ponadto
korzystanie z tej opcji wiaze si¢ z koniecznos$cia opuszczenia zakta-
du pracy.

Pozbylismy si¢ miejsc parkingowych na terenie dziedzincow obu
biurowcow, parkingu nr 1 pomiedzy budynkami przed bramg gtoéwna
oraz wzdtuz biurowcow. Te jedenascie miejsc postojowych, o ktore
si¢ upominamy, jest niczym wobec utraty ponad 100 stanowisk po-
stojowych w bliskim sgsiedztwie gtéwnej bramy kombinatu, liczy-
my wigc na zrozumienie i wzigcie pod uwagg interesow pracowni-
czych.

W kolejnym numerze NBS:

O Uprzedzajac zapytania dotyczace zapisow na wrzesniowg piel-
grzymke do Czgstochowy informujemy, ze w kolejnym Nowohuc-
kim Biuletynie Solidarno$ci zamie$cimy na ten temat wigcej infor-
macji. Za dwa tygodnie podamy warunki zapisow przyjmowanych
na wyjazd organizowany przez KRH.

W tym roku XXX VI Pielgrzymke Ludzi Pracy na Jasng Gorg orga-
nizuje Zarzad Regionu Pomorza Zachodniego NSZZ "Solidarnos¢".

3 25 lipca br. Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe, ktora
wprowadza dtugo oczekiwane zmiany w zakresie wolnosci zwigzko-
wych. Wigcej o zmianach, ktore beda obowiazywac od stycznia
2019 r., napiszemy w przysztym numerze.

O Przedstawiciele zwigzkow zawodowych i pracodawcow wspol-
nie z przedstawicielami $wiata nauki, a takze z osobami reprezentu-
jacymi Kancelari¢ Prezydenta RP oraz Rzad RP biora udziat w odby-
wajacej si¢ w Katowicach Konferencji Klimatycznej pod hastem ,,Pol-
ska droga do czystego $rodowiska”. Wsrdd obecnych na konfe-
rencji zwigzkowcow jest dwoch naszych kolegow: A. Gegbara i Cz.
Bujak. Relacje z tego wydarzenia zamiescimy w kolejnym NBS.
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NSZZ ,,Solidarno$¢” na szczeblu krajowym

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Uchwale nr 5/17 do-
tyczacej kalendarza wyborczego na kadencje 2018 - 2022 ustali-
ta, ze wybory ogolnokrajowych wtadz Zwiazku powinny odby¢
si¢ najp6zniej do 31 pazdziernika 2018 1.

Ostateczng decyzje o miejscu i terminie tegorocznego spra-
wozdawczo - wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatéw podjeli
cztonkowie Komisji Krajowej podczas niedawnych obrad w Wie-
liczce. Jednoglosénie ustalili, ze KZD NSZZ ,,Solidarno$¢” odbe-
dzie si¢ w dniach 25-26 pazdziernika 2018 roku, a miejscem obrad
bedzie Czgstochowa. Zgodnie z przyjetym harmonogramem ter-
min sktadania projektow uchwat na Krajowy Zjazd Delegatow
minat 2 sierpnia br.

Dla przypomnienia, ale takze dla informacji osob, ktore dopie-
ro mys$la o zapisaniu si¢ do naszego Zwiazku podajemy, zZe:

% Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzsza whadza stano-
wiacag w NSZZ ,.Solidarno$¢”. W jego sktad wchodza delegaci
wybrani przez walne zebrania delegatow swoich regionéw (w
naszym przypadku WZD Regionu Matopolskiego). Delegaci wy-
bierani sg wedtug klucza wyborczego uchwalanego na biezaca
kadencje¢ przez Komisj¢ Krajowa. Liczba miejsc mandatowych
przypadajacych poszczegdlnym regionom jest proporcjonalna
do liczby cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w tym regionie. Na
Krajowym Zjezdzie Delegatéw w kadencji 2018-2018 nasz region
reprezentuje 22 delegatow, a w tej liczbie jest az trzech przedsta-
wicieli MOZ NSZZ,,S” AMP - Krakow: Wiadystaw Kielian, Je-
rzy Smota i Andrzej Ggbara. Nalezy wiedzie¢, ze automatycznie w
sktad Krajowego Zjazdu Delegatow wchodzg réwniez przewod-
niczacy: a) zarzadow regionow (z Matopolski to Wojciech Grze-
szek), b) rad krajowych sekretariatow branzowych, c) Rady Kra-
jowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow.

Obecnie KZD liczy 325 delegatow.

¢ Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow nalezy:

- uchwalenie zmian statutu,

- uchwalenie ogélnego programu dziatania Zwiazku,

- ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;j,

- podejmowanie uchwat wiazacych dla wszystkich struktur
Zwiazku, ktore nie zostaty wyraznie zastrzezone w Statucie
dla innych wtadz Zwigzku

oraz przedstawianie wszelkich stanowisk w imieniu Zwigzku,
- wybor przewodniczacego Komisji Krajowej,

- wybor cztonkoéw Komisji Krajowej oraz wybor cztonkow Kra-
jowej Komisji Rewizyjnej,

- rozpatrywanie sprawozdan Komisji Krajowej i Krajowej Ko-
misji Rewizyjnej i udzielanie absolutorium Komisji Krajowe;j,

- nadawanie cztonkostwa honorowego Zwiazku.

Z ostatniej chwili

W nadzwyczajnym posiedzeniu Komisji Krajowej, jakie odby-
fo si¢ w Gdansku w dniu 7 sierpnia br. wzigt udziat premier Mate-
usz Morawiecki. Glownym tematem tego spotkania byty pod-
wyzki dla pracownikow sfery budzetowej. Ptace budzetowki zo-
staty zamrozone w 2010 roku i od tego czasu nie rosng. Z tego
powodu zwigzkowcy zadaja co najmniej 12 proc. podwyzki.

Szansa na spehienie tak konkretnie postawionych zadan jest
wielce problematyczna. Po wtorkowym spotkaniu zarowno premier
Morawiecki, jak i przewodniczacy Piotr Duda dali do zrozumienia,
ze obu stronom daleko do porozumienia. Jednak zrobiony zostat
pierwszy krok, a uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ przedysku-
towania wielu spraw spotecznych i gospodarczych.

Ubezpiecz mieszkanie, dom,
samochod, a nie stracisz

Dlaczego warto mie¢ OC w PZU? pZU

- Bezposrednia likwidacja szkody,

- Najszybsza na rynku likwidacja szkody,

- Dostep do najwigkszej sieci serwisow,

- Naprawa na miejscu zdarzenia lub bezptatne holowanie,
- Ochrona znizek.

Dlaczego warto ubezpieczy¢ mieszkanie i dom w PZU?

- Bardzo szeroki zakres ochrony dla Twojego majatku m.in:
od pozaru, przepiecia, zalania, huraganu, dewastacji, kradziezy,
rabunku, a takze innych ryzyk,

- Pomoc fachowa:

Elektryk - gdy doszto do zwarcia instalacji

Hydraulik - gdy peknie rura

Stolarz - gdy zalanie uszkodzi zabudowe pawlacza

Szklarz - gdy peknie szyba podczas burzy

Slusarz - gdy zatnie si¢ zamek w drzwiach,

- Takze pomoc medyczna i informatyczna.

w Biuro Obslugi PZU poleca ubezpieczenia: * komuni-
kacyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obo-
wiazkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyj-
nym ,,S”, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 12 390 40
51,660 544 212, 788 523 796, czynne w poniedzialek w godz.
8.00-16.00, we wtorek, srodg, czwartek i pigtek w godz. 7.00-
15.00.

@ Biuro Obshlugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku No-
wego Centrum Administracyjnego (byty budynek AMP) ,,S”,
kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub
788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we
wtorek, $rode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Uwaga Pracownicy AM Tubular Products!

Od dnia 1 sierpnia 2018 r. obstuge pracownikow Spotki
ubezpieczonych grupowo w PZU Zycie prowadzi Biuro Ob-
stugi PZU Zycie w bud. S (jw). Zapraszamy.

Z przymruzZeniem oka

W tym tygodniu naszemu biuletynowi patronuje ,,6semka”.
Jak tatwo zauwazy¢, data wydania biuletynu przypada na tzw.
imieniny miesigca, czyli w tym przypadku 8. dzien 8. miesigca
roku 2018. Ponadto kolejny numer liczony od poczatku ukazy-
wania si¢ NBS to 1488 - liczba zawierajaca w sobie kolejne dwie
6semki. W Chinach liczba osiem uwazana jest za bardzo szczg-
$liwa. Jak kazda liczba parzysta symbolizuje petnig, a poniewaz
jestnajwieksza cyfra parzysta panuje tam przekonanie, ze sprzyja
osigganiu sukcesow. Wsr6d numerologicznych ,,0semek” sg
takie znane osoby jak Michat Aniol, Jan Pawet 11, Puszkin czy
Picasso. Aby przekonac sig, kto jest numerologiczna 6semka i
kto w zwiazku z tym ,,skazany jest na sukces”, wystarczy dodac
do siebie wszystkie cyfry wchodzace w sktad daty urodzenia.
W wyniku tego dziatania otrzymamy dwucyfrowa liczbe. Wcho-
dzace w jej sktad cyfry nalezy do siebie dodaé, az otrzymamy
ostateczny wynik zawierajacy si¢ w przedziale od 1 do 9. Jesli
bedzie to 6semka, sukces murowany ;-)
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Wrzesniowe wyprawy do Kopalni Soli w Bochni

Organizowane przez ,,Solidarno$¢” wycieczki do kopalni soli,
najpierw tej w Wieliczce, a obecnie kopalni w Bochni, ciesza si¢
wsrod naszych zwigzkowcow duzym powodzeniem. Nic dziw-
nego, bo s3 to miejsca bardzo interesujace pod wzglgdem histo-
rycznym i turystycznym. Pomimo, ze obie miejscowosci potozo-
ne sg niedaleko Krakowa, wielu krakowian woli spedzaé wolny
czas w Zakopanem czy gdzies indziej na Podhalu i raczej rzadko
odwiedza te wyjatkowe w skali §wiatowej obiekty.

Kopalni¢ soli w Wieliczce zwiedza si¢ na 0ogot raz, w dziecin-
stwie, podczas szkolnej wycieczki. Podobnie kopalni¢ w Bochni.
Jednak jest wiele osob, ktore nigdy wezesniej tu nie byty i by¢
moze te wlasnie osoby zainteresuje wiadomos¢, ze w KRH caly
czas trwaja zapisy na kolejne wycieczki do bochenskiej kopal-
ni soli. Jak juz wcze$niej informowali$my, odbeda si¢ one w
dwie wrzesniowe soboty: 8 i 29 wrze$nia br.

Koszt wycieczki z zapewnionym przejazdem w obie strony,
ubezpieczeniem NNW oraz przewodnikiem na czas zwiedzania
kopalni wynosi od jednej osoby 30 zt. MOZNSZZ ,,S” partycy-
puje w kosztach wycieczki, dlatego moga w niej wzia¢ udziat
tylko nasi zwigzkowcy z wspotmatzonkami lub innymi upraw-
nionymi cztonkami swoich rodzin, przy czym dzieci lub wnuki,
niezaleznie od wieku, ptacg te samg kwotg 30 zt. Poniewaz w
programie zwiedzania uwzglgdniony jest odcinek pokonywany
todka po 120-metrowym, zalanym solanka korytarzu, nie zaleca
si¢ zabierania ze sobg zbyt matych dzieci. Decyzj¢ o tym pozo-
stawiamy jednak rodzicom, ktorzy biora odpowiedzialnos¢ za
swoje pociechy.

Laczny czas zwiedzania wynosi mniej wigcej 4 godziny, w tym
do pokonania m.in. okoto 700 schodéw. Temperatura w kopalni
nie przekracza 16 stopni powyzej zera, nalezy si¢ wigc odpo-
wiednio do tego ubra¢. Wazna uwaga: w kopalni obowiazuje
catkowity zakaz palenia tytoniu i korzystania z jakiegokolwiek
otwartego zrodta ognia.

Poczatki kopalni siggaja roku 1248, cho¢ juz od ok. 3500 lat
p-n.e. okolice Bochni byty znane z uzyskiwania soli przez odpa-
rowywanie wody z solanki. W 1990 roku zakonczono przemy-
stowe wydobycie soli i obecnie kopalnia peni role turystyczng
oraz uzdrowiskowa. Na przyktad Komora Wazyn, najwigksze
podziemne pomieszczenie w Europie wykonane przez czlowie-
ka, posiada specyficzny mikroklimat, korzystny dla chorych z
problemami dotyczacymi uktadu oddechowego. W czeéci uzdro-
wiskowej kopalni leczy si¢ schorzenia alergiczne, laryngologicz-
ne i drog oddechowych, a takze choroby neurologiczne, reuma-
tyczne oraz dysfunkcje narzadéw ruchu.

W roku 1981 kopalnia zostata wpisana do rejestru zabytkow.
Unikatowo$¢ bochenskiej kopalni soli sprawita, ze docenili ja
eksperci z Komisji Swiatowego Dziedzictwa UNESCO, ktorzy w
2013 roku podjeli decyzje o wpisaniu bochenskiej zupy na liste
obiektow nalezacych do swiatowego dziedzictwa.

Zapisy na wycieczke, lacznie z wptatami 30 zl/os., przyjmowa-
ne sa w sekretariacie KRH (tel. 12 290-18-19) w siedzibie MOZ
NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP - Krakéw w budynku LTT na I pig-
trze (korytarzem na prawo od wejscia). Poniewaz liczba wol-
nych miejsc jest mocno ograniczona, liczy si¢ czas zgloszenia i
whniesienia opfaty.

Odjazd autokaru do Bochni w przypadku kazdego z poda-
nych termindéw nastapi spod budynku administracyjnego ,,S”
0 godz. 7:30. Z powoddw organizacyjnych prosimy o przyjscie
na miejsce zbiorki przynajmniej 10 minut weze$niej.

Dodatkowy nabor dzieci do przedszkoli AMP

Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze od 31 lipca do
21 sierpnia prowadzony jest dodatkowy nabér dzieci na rok
przedszkolny 2018/2019 do przedszkoli ArcelorMittal Poland -
Rownych Przedszkolakéw w Dabrowie Gorniczej oraz Akademii
Matych Pociech w Krakowie.

Do rozpatrzenia przyjmowane sg wnioski dotyczace dzieci
urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2012r.a31.12.2015 1. (oraz
starszych na zasadach opisanych w prawie o$§wiatowym — np.
dot. odroczenia obowigzku szkolnego), ktore sg jednoczesnie
dzie¢mi pracownikow: ArcelorMittal Poland S.A., ArcelorMittal
Service Group Sp. z 0.0., ArcelorMittal Business Center of Excel-
lence Poland Sp. z 0.0. Sp. k., Kolprem Sp. z 0.0., ArcelorMittal
Refractories Sp. z 0.0, Cutiron Business Center of Excellence
Sp. zo.0. Sp. k., oraz innych spétek nalezacych do grupy Arce-
lorMittal, a takze swiadczacych prace na rzecz ArcelorMittal
Poland S.A. pracownikow spotek Sanpro Synergy Sp. z o.0.,
Ananke Business Communication Sp. z 0.0, rOwniez wnioski
dot. dzieci pracownikdéw ww. przedszkoli.

W razie wolnych miejsc, w przypadku dzieci pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A., istnieje mozliwo$¢ przyjecia do przed-
szkola dzieci urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2016 1. a
30.09.2016 . z datg przyjecia od pierwszego dnia miesigca nastg-
pujacego po miesigcu, w ktérym dziecko ukonczy 2,5 roku.

Zainteresowani rodzice proszeni sg o zglaszanie si¢ w wyzna-
czonym terminie do Dyrekcji Przedszkola w celu pobrania i zto-
zenia wypetnionych dokumentéw zgloszeniowych:

Akademia Malych Pociech, Krakow os. Centrum Anr 14,

tel. 12 349-08-02, kom. 660-519-753,

e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.

Druki dokumentéw zgloszeniowych oraz "Regulamin rekru-
tacji dzieci do przedszkoli..." mozna pobrac ze strony interneto-
wej: https://fundacja-naszedzieci.pl.

Kopiec Pamieci

Muzeum Historyczne Miasta Krakowa zaprasza do Domu Zwie-
rzynieckiego (ul. Krolowej Jadwigi 41) na wystawe ,,Kopiec Pa-
migci” - pierwsza z cyklu pos§wieconym 100. rocznicy odzyskania
Niepodlegtosci.

Wystawa przedstawia histori¢ Kopca Jozefa Pitsudskiego oraz
przypomina najwigkszg akcje patriotyczng dwudziestolecia mig-
dzywojennego. Ta niezwykta budowla, wpisujaca si¢ swa forma
w specyficzng tradycje¢ Krakowa, byta hotdem ztozonym Mar-
szalkowi. Miata by¢ symbolem budzacym dume¢ nastgpnych
pokolen z odzyskanej niepodlegtosci, wskazywac na ofiarnose,
trud 1 odwagg tak potrzebnych w czasie walki o wolny kraj, ale
niezbg¢dnych takze w jego budowie. Wystawa sktania do reflek-
sji nad relacja pamigci i patriotyzmu, ktora przyswiecala twor-
com niezwyklej budowli; czy jest ona nadal dla nas czytelna?
Czy dzi$ mogliby$my zorganizowac taka akcje, ktora potrafity-
by nas zjednoczy¢, tak jak ponad 80 lat temu przy wspolnym
sypaniu pomnika Niepodlegte;j.

Czas trwania wystawy: 7 sierpnia 2018 roku — 27 stycznia
2019 roku. Wstep wolny.
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