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Wiosenne przebudzenie Solidarnosci

Wiosennym przebudzeniem Solidarnosci okresla si¢ prote-
sty i strajki, jakie wiosng 1988 roku wybuchty w naszym kraju:
najpierw w Bydgoszczy, a zaraz potem w nowohuckim kombi-
nacie. Jako pierwsza, 26 kwietnia, stangta Walcownia Zgnia-
tacz. Wkroétce do strajku przylaczyli si¢ pracownicy Walcow-
ni Drobnej i Drutu, nastepnie Walcowni Blach Karoseryjnych,
Walcowni Rur Zgrzewanych, Zaktadu Mechaniczno-Odlew-
niczego oraz Walcowni Zimnej Blach. Komitet Strajkowy
przedstawit dyrekc;ji list¢ postulatow, w ktorych zadano m.in.
podniesienia do 12 tys. zt miesi¢cznie rekompensaty dla pra-
cownikdw zatrudnionych w przemysle, oswiacie i shuzbie zdro-
wia oraz rencistow i emerytow. Domagano si¢ podwyzki ptac
podstawowych dla hutnikow, zwigkszenia dodatku za prace
w warunkach szkodliwych oraz przywrdcenie do pracy osob
zwolnionych po 13 grudnia 1981 r.

Jak wiemy postulaty nie zostaty przyjete, a trwajacy ponad
tydzien strajk w KM HiL zostat brutalnie sttumiony (o godz.
2.00 w nocy 5 maja rozpoczeta si¢ pacyfikacja huty przy po-
mocy oddziatow specjalnych MO).

W tym roku obchodzimy okragla 30. rocznice tych wyda-
rzen i w zwigzku z tym nowohuckie srodowiska solidarnoscio-
we na czele z Komisjg Robotniczg Hutnikdw przygotowu;ja
szereg uroczystosci przypominajacych o tym wydarzeniu, kto-
rego konsekwencje wykraczaty daleko poza hute, dajac po-
czatek catej fali protestow, by w konicu doprowadzi¢ do zmian
ustrojowych w naszym kraju.

Obchody 30 rocznicy strajkow kwietniowo-majowych 1988,
te organizowane przez hutnicza ,,Solidarno$¢”, rozpoczna si¢
w czwartek 26 kwietnia o godzinie 12:00 zloZzeniem kwiatow
pod pomnikiem ,,Solidarnos$ci” na Placu Centralnym im. Ro-
nalda Reagana. W tym samym dniu zapraszamy na godzine
18:00 do kosciota pw. MB Czestochowskiej na os. Szklane
Domy, na uroczysta Msze Swi¢ta w intencji hutnikow i miesz-
kancéw Nowej Huty, odprawiona w pod przewodnictwem ks.
abp. Marka Jedraszewskiego, Metropolity Krakowskiego.

Po mszy odbedzie si¢ spotkanie w Auli $w. Benedykta.

Majowka 2018

Milowymi krokami zbliza si¢ termin organizowanej przez
KRHNSZZ ,,Solidarno$¢” Majowki w Zalesiu k/Wieliczki.

Majowka rozpocznie si¢ o godzinie 12:00 w dniu 5 maja.
Przypominamy uczestnikom, aby przy zapisach okreslali si¢
co do rodzaju transportu (we wlasnym zakresie, czy organizo-
wanymi przez NSZZ ,,Solidarno$¢” autobusami). Wyjazd au-
tobuséw spod bud. Z planowany jest o godz. 11:00. Sama
impreza wedtug organizatoréw ma trwa¢ do godz. 20:00.

Podobnie jak w latach ubiegtych, dodatkowy autobus odje-
dzie z 0s. Ruczaj o godz. 10:30 (Auto Centrum Golemo ul. Grota
Roweckiego 6) i pojedzie przez Kurdwandw (odjazd z petli auto-
busowej MPK przy ul. Stojalowskiego ok. godz. 11:00).

Zebranie przewodniczacych

Wraz z pozegnaniem zimy pojawia si¢ w nas che¢ na wyjscie w
plener i odetchnigcie wiosennym powietrzem. Po kwietniowo- ma-
jowych uroczystosciach 30. rocznicy hutniczych strajkéw, do
ktorych trwaja whasnie ostatnie przygotowania (patrz tekst obok),
cztonkowie ,,Solidarno$ci” bgda mogli cieszy¢ si¢ z wiosennego
wypoczynku podczas zwigzkowej majowki. O przygotowaniach
do tej imprezy i koniecznosci szybkiego zamknigcia list z zapisami
chetnych moéwiono podczas minionego zebrania przewodnicza-
cych. Poniewaz w tym roku nasza majowka odbywa si¢ duzo weze-
$niej niz to zwykle bywato, by¢ moze nie wszyscy zdazyli uwzgled-
ni¢ ja w swoich planach. Prosimy wigc o zapoznanie si¢ z infor-
macja podang obok na stronie i niezwloczne zgloszenie przewod-
niczacemu/przewodniczacej swojego udzialu w majowce. Tym
razem ilo$¢ miejsc jest ograniczona, cho¢ nie jest to raczej powod
do zmartwienia, gdyz zarezerwowanych miejsc (i jednocze$nie
bonow zywieniowych) starczy dla 600 osob, a jest to liczba po-
réwnywalna do liczby majéwkowiczow z lat ubiegtych.

Rowniez w maju odbedzie si¢ pierwsza z catej tury wycieczek
do kopalni soli w Bochni. W ubieglym roku nasze wyprawy do
kopalni w Wieliczce cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem. Te-
raz przyszta kolej na Bochnig. Pierwszy termin to sobota 19 maja.
Kto si¢ nie zmiesci na liscie (jedzie tylko jeden autokar!), ten ma
szansg ,,zatapac” si¢ na kolejny termin wyjazdu 23 czerwca. W
przypadku duzego zainteresowania odbeda si¢ nastgpne wyjaz-
dy jesienia, tuz po okresie wakacyjnym. Szczegoty wycieczki do
bochenskiej kopalni soli znajdg Panstwo na stronie 3 i 4.

Roman Watkowski poinformowat, ze we wtorek zbiera si¢ Prezy-
dium ZOK, po raz pierwszy w nowej kadencji. Jednym z tematow
tego posiedzenia jest ochrona dziataczy zwiazkowych. Przy tej okazji
przypominamy, ze ,,zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej ma
obowiazek wskaza¢ pracodawcy na pismie tych pracownikow,
ktorych stosunek podlega szczegdlnej ochronie. Konieczne jest,
aby to wskazanie bylo imienne, tzn. konkretyzujace osobg, ktorej
dotyczy.” Pamigtac tez nalezy, ze zgodnie z przepisami prawa obo-
wiazuja jednolite zasady przy ustalaniu liczby zwigzkowcow ko-
rzystajacych z przywileju trwalosci zatrudnienia. Migdzy innymi
liczba ta zalezna jest od ilosci cztonkow oraz tego czy organizacja
zwigzkowa posiada status organizacji reprezentacyjnej.

W zwiazku z powyzszym zaapelowano do przewodnicza-
cych, aby w jak najkrétszym czasie dostarczyli do Zarzadu
KRH wypelnione zielone karty informacyjne z nazwiskami i
numerami telefon6w wszystkich dzialaczy funkcyjnych wich
Komisjach Oddziatowych.

W trakcie dyskusji konczacej zebranie padto pytanie o termin
wyptaty w AMP pierwszej raty rocznej nagrody za wktad pracy w
funkcjonowanie Spotki. Zgodnie z ustaleniami, pierwsza rata w
wysokosci 250 zl/prac. powinna zosta¢ wyplacona wraz z wyna-
grodzeniem za miesigc nastgpujacy po danym kwartale kalenda-
rzowym (a wigc najblizsza 10 maja br. - wraz z wynagrodzeniem za
kwiecien).
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Rok dzialania ,,Opieki Medycznej” w AMP SA

W ostatnim okresie odbylo si¢ podsumowanie rezultatow
programu Opieka Medyczna dziatajacego w ArcelorMittal Po-
land SA pod szyldem PZU Zycie. Z przedstawionych przez
operatora programu danych wynika, iz na dzien 1 wrzesnia ubie-
gtego roku, w ramach programu mozna bylto skorzystac¢ w catej
Polsce z 6909 aptek i 1927 placéwek z logo PZU. Wiréd tych
placowek byly takze najnowoczesniejsze prywatne szpitale.

Program ,,Opieka Medyczna” obowigzuje w ArcelorMittal
Poland od 1.02.2017 roku. Podstawowy program STANDARD
o wartosci 14,90 zt optacany jest w cato$ci przez pracodawce,
natomiast za doptatg z wtasnych srodkéw pracownik moze
korzystac z programu KOMFORT (doptacajac 12,80 zt), KOM-
FORT PLUS (z doptatg 29,40 zt) oraz OPTIMUM (z doptata
55,10 zt). Poszczegblne programy roznig si¢ (oprocz wysoko-
$ci oplaty) przyktadowo zakresem ustug specjalistow czy tez
lista refinansowanych badan. W efekcie takiego rozwigzania,
kazdy pracownik moze dobra¢ program opieki najbardziej od-
powiadajacy jego stanowi zdrowia.

W programie zdrowotnym uczestniczyto w listopadzie 2017
roku 8.782 pracownikéw AMP SA oraz cztonkéw ich rodzin,
ktorzy takze moga bra¢ udziat w programie.

Od 1 lutego 2017 roku do 30 listopada tegoz roku w ramach
powyzszych programow zrealizowano 10 941 procedur medycz-
nych dla pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin. W oddziale
krakowskim AMP najwigcej, bo 656 procedur, zrealizowano w
marcu ubieglego roku. Jesli chodzi o realizacj¢ poszczegdlnych
procedur w calym AMP SA, to najwiecej byto wizyt u specjali-
stow - 5169, a nastgpnie badan diagnostycznych - 4569. Te
dane wskazuja, iz przyje¢te przez pracodawce na wniosek or-
ganizacji zwigzkowych programy utatwiaja kontakt ze specja-
listami bez wielomiesigcznego oczekiwania w kolejce. Jesli
chodzi o ustugi specjalistow, to pracownicy AMP (lub ich
rodziny) najczesciej korzystali z wizyty u ortopedy, nastgpnie
z wizyty u okulisty i dermatologa. Najmniejszym powodze-
niem cieszyt si¢ endokrynolog.

W tym miejscu warto przypomniec, ze pracownik moze ko-
rzysta¢ z ustugi medycznej w placdéwcee, ktora nie wspolpra-
cuje z PZU. W tym przypadku zwrot kosztow nastgpuje zgod-
nie z cennikiem §wiadczen zdrowotnych, a ustuga, z ktorej
skorzystat pracownik, znajduje si¢ w zakresie danego pakietu
1 jest bezptatna. Do rozliczenia refundacji niezbedny bedzie
formularz zgloszeniowy, faktura oraz kopia skierowania na ba-
dania. Refundacja zajmuje si¢ PZU ul. Postgpu 18A, 02-676
Warszawa. Korespondencja powinna zawiera¢ dopisek ,,Re-
fundacja”. W tej sprawie mozemy zasiggna¢ takze informacji
pod adresem mailowym zwroty_refundacje@pzu.pl.

PZU uruchomito ostatni dwie nowe ushugi. Pierwsza z nich
jest telekonsultacja medycza dla obecnych klientow PZU u
Lekarza. Polega ona na tym, iz osoba pragngca skorzysta¢ z
tej ustugi dzwoni na infolini¢ pod nr 801 405 905 Iub 22 505 15
48. Konsultant umawia rozmowe z lekarzem w preferowanym
przez klienta czasie oraz formie (telefon, czat, wideoczat). Na-
stepnie klient otrzymuje SMS z danymi dostgpowymi do plat-
formy lekarzonline.pzuzdrowie.pl, prosba o akceptacje re-
gulaminu oraz informacjg, kiedy doktadnie odbedzie si¢ kon-
sultacja. Klient akceptuje regulamin na lekarzonline.pzuz-
drowie.pl (moze rowniez odstuchac jego tres¢ przez telefon i
zaakceptowaé przy uzyciu klawiatury). Ostatnig czynno$cia
jest odebranie telefonu od lekarza o ustalonej godzinie lub
logowanie sig si¢, jesli bedzie to czat lub wideoczat.
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W ramach telekonsultacji klient moze skorzysta¢ z porady leka-
rza pierwszego kontaktu (internisty i pediatry), endokrynologa,
diabetologa, kardiologa, pielegniarki, potozne;j. Klienci moga ko-
rzystac z tej ustugi 7 dni w tygodniu (takze w §wigta i dni ustawo-
wo wolne od pracy), w godzinach: 7:00 — 22:00. Dzi¢ki ustudze
telekonsultacji klient nie musi wychodzi¢ z domu, z pracy czy prze-
rywac¢ podrozy. Otrzyma takze pomoc w krotkim czasie. Czas ocze-
kiwania na kontakt lekarza pierwszego kontaktu wynosi do 2 go-
dzin, specjalisty - do 3 dni roboczych. Osoba korzystajaca z ustu-
gi moze zweryfikowac¢ lub omowi¢ z lekarzem wyniki swoich obec-
nych badan a takze otrzymac zalecenia odno$nie dalszego poste-
powania oraz skierowanie na badania laboratoryjne, honorowane
w sieci placowek PZU Zdrowie.

W ramach telekonsultacji mozna otrzymacé recepte (nie refundo-
wang przez NFZ) na leki przyjmowane przewlekle — zostanie ona
wystana kurierem na adres zamieszkania. lub dowiedzie¢ si¢ wiecej
o profilaktyce prozdrowotnej i stosowanych przez siebie lekach.

Telekonsultacje medyczne ciesza si¢ coraz wigkszym powodze-
niem, zwlaszcza jesli chodzi o skierowanie na badania diagno-
styczne, porady dotyczace aktualnego samopoczucia (czgsto
zwlaszcza dzieci), kierowanie do odpowiedniego specjalisty ce-
lem dalszej diagnostyki oraz prosba o recepte.

Druga nowa uslugg jest tzw. e-recepta. Usluga pozwala na za-
mowienie recepty bez koniecznosci odbycia wizyty u lekarza. Jest
dostepna na razie w wybranych placowkach i dotyczy lekoéw przyj-
mowanych na state (co wynika z historii choroby). Lek musi by¢
weczesniej przepisany przez lekarza w placowcee, w ktorej zglaszane
jest zamowienie. Recepta wydana jest ubezpieczonemu w placow-
ce po okazaniu dowodu tozsamosci.

Tak wiec widzimy, ze mimo dos$¢ dlugiego startu ,,Opieka Me-
dyczna” cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem pracowni-
koéw, a wprowadzane nowe ustugi powinny to zainteresowanie
jeszcze spotggowac.

Kodeks pracy na tapecie

W potowie marca Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy zakon-
czyla pracg nad projektem zmian w Kodeksie pracy i Kodeksie
zbiorowego prawa pracy. Przedstawiony projekt wywotal burze
przede wszystkim w srodowisku zwiazkowym. Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$ci” Piotr Duda nie ma watpli-
wosci, ze propozycje Komisji Kodyfikacyjnej sa nie do zaakcepto-
wania. ,,Solidarno$¢” wielokrotnie dawata sygnaty, ze pora przyj-
rze¢ si¢ przepisom kodeksu pracy; co si¢ nie sprawdza w obec-
nych czasach i co nalezy zmienié, ale tak, by nie bylo to sprzeczne
z interesem pracownika. Dlatego wnioskowata, aby w komisji ko-
dyfikacyjnej znalezli si¢ przedstawiciele zwigzkow zawodowych i
pracodawcow. Stato si¢ inaczej i skutkiem tego wypracowany pro-
jekt wzbudza ogromne kontrowersje.

Jak mozna przeczyta¢ w komentarzach do przedstawionego pro-
jektu, propozycje zmian dotycza m.in. wydluzenia czasu uméw o
prace na okres probny. Tworcy projektu wprowadzaja trzy nowe
rodzaje umow o pracg: na czas wykonywania pracy dorywczej, na
czas wykonywania pracy sezonowej oraz na czas wykonywania
pracy na podstawie nieetatowej umowy o prace. Wprowadzaja
tez nowa kategori¢ ,,samo zatrudnionego ekonomicznie zalezne-
go”. Proponuja zmiany zasad wypowiadania umow na czas okre-
$lony i zmiany w dziataniu organizacji zwiazkowych w zaktadach
pracy. Oprocz wielu innych nowosci projekt zaktada mozliwosé
modyfikacji , kodeksowych wyptat za nadgodziny”, skutkiem czego
bedzie mozna zawiesi¢ wyptate wynagrodzenia za nadgodziny.
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Wg projektu te pienigdze, zamrozone na specjalnym koncie, mo-
glyby by¢ uruchomione w sytuacji kryzysowej, takiej jak np.
brak zlecen.

Na szczegscie Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy nie ma
uprawnien legislacyjnych i proponowane przez nig zmiany w
kodeksie nie sg wigzace. Tym bardziej ze - jak poinformowala
wicemarszatek Sejmu Beata Mazurek - Prawo i Sprawiedliwo$¢
nie pracuje nad zadnymi zmianami w kodeksie pracy. Potwierdzit
to réwniez Stanistaw Szwed, wiceminister rodziny, pracy i poli-
tyki spotecznej.

Wyglada na to, ze Komisja przez wiele miesi¢gcy wykonywata
pracg tylko ,,sobie a muzom”.

Program ,,Rodzina 500+” dziala pozytywnie

Na stronach Komisji Krajowej mozemy znalez¢ informacje
podsumowujace dotychczasowa realizacj¢ programu ,,Rodzina
500+”. W ramach tego programu do 3,68 mln polskich dzieci
trafity ponad 42 mld zt. Po dwoch latach obowigzywania tegoz,
juz wiadomo, ze nie spowodowat on ani budzetowej katastrofy,
ani masowego odptywu kobiet z rynku pracy.

21 marcarzad podsumowat dwa lata funkcjonowania progra-
mu i zapowiedziat jego kontynuacje. O ile w wielu przypadkach
mozna zarzuci¢ obecnemu rzadowi sktonnos¢ do przesadnej pro-
pagandy sukcesu, to w kwestii ,,Rodziny 500+ rzadzacy rzeczy-
wiscie majg czym si¢ pochwali¢. Z programu skorzystato ponad
2,4 mIn polskich rodzin. Swiadczenia otrzymuje 53 proc. dzieci w
Polsce do 18. roku zycia. W okresie obowigzywania programu o
13,5 proc. zmalata liczba rodzin z dzie¢mi korzystajacych z pomo-
cy spotecznej. Odsetek dzieci zyjacych w skrajnym ubdstwie
zmniejszyt sie az 0 94 proc. Ograniczenie skali ubdstwa to jed-
nak nie jedyny skutek rzagdowego programu. ,,Rodzina 500+”
przede wszystkim odmienita zycie zwyczajnych polskich rodzin,
ktore nie borykaja si¢ z bieda, ale tez nie naleza do najlepiej
sytuowanej czgsci spoteczenstwa.

Whbrew katastroficznym prognozom politykéw opozycji pro-
gram ,,Rodzina 500+ nie spowodowat zapasci finanséw publicz-
nych. W 2017 roku, czyli w pierwszym petnym roku obowiazy-
wania programu (,,Rodzina 500+ funkcjonuje od kwietnia 2016
roku) deficyt budzetowy byt niemal dwukrotnie mniejszy niz w
roku 2015, gdy programu jeszcze nie bylo. Co wigcej, Swiadcze-
nia wychowawcze z programu ,,Rodzina 500+” przyczynity si¢
do wzrostu popytu wewnetrznego, ktory jest jednym z gtow-
nych czynnikow wptywajacych na wzrost gospodarczy. Jak
wynika z danych GUS, w ubiegltym roku polska gospodarka uro-
sta 0 4,6 proc., a popyt krajowy o 4,7 proc.

Nie potwierdzit si¢ rowniez zarzut, ze ,,Rodzina 500+ spowo-
duje odptyw mtodych kobiet z rynku pracy. Na koniec II kwarta-
tu 2017 roku zatrudnionych w naszym kraju byto ponad 7,4 min
kobiet, czyli o 160 tys. wiecej niz rok wczesnie;j.

Mozna by jeszcze dlugo wyliczaé pozytywne skutki progra-
mu. Jak wynika z przeprowadzonego w ub.r. badania Biura Infor-
macji Gospodarczej InfoMonitor, niemal co trzeciej rodzinie po-
bierajacej $wiadczenie wychowawcze pozwolito ono wyjs$¢ z dhu-
20w lub przynajmniej zmniejszy¢ finansowe zaleglosci. Z kolei
opublikowane w sierpniu 2017 roku badanie CBOS wskazuje, ze
dzieki programowi w ubiegltym roku na wakacje wyjechalo naj-
wiecej dzieci od 25 lat. Po dwoch latach funkcjonowania ,,Rodzi-
ny 500+ mozna juz $miato powiedzie¢, ze program si¢ sprawdza
ijest on niezaprzeczalnie najwigkszym osiggnigciem w polityce
spotecznej po 1989 roku. Mimo ogromnego hejtu, zwlaszcza w
niechetnych obecnemu rzadowi mediach, polski program wypa-
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da dos$¢ blado przy innych krajach Europy. W Irlandii panstwo
przelewa na rodziny z jednym dzieckiem blisko 135 euro mie-
sigcznie. We Francji doptaty w wysokos$ci 129 euro otrzymuja
rodzice dwdjki dzieci. Francuski program pomocy dla rodzin
sprawia, ze demografowie przewiduja wzrost populacji kraju o
blisko 2 miliony mieszkancow do 2050 roku. Rzad Norwegii pla-
ci prawie 1000 koron (ok. 450 zt) na kazde, nawet pierwsze dziec-
ko. W Niemczech rodzice otrzymuja 184 euro na kazdego po-
tomka.

Najwigcej w Unii na jedno dziecko wyptaca Dania. Miesigcz-
nie rodziny z dwojka dzieci - czyli takie, ktore spetniaja ,,obywa-
telski obowigzek™ zastepowalnosci pokolen - dostajg srednio w
przeliczeniu na naszg walutg az 1670 zt miesigcznie na dziecko.
Wskaznik urodzen wynosi tam 1,81 dziecka na kobiete. Zaste-
powalnosci pokolen to nie zapewnia, bo do tego wymagane
jest posiadanie powyzej dwdjki dzieci na jedna kobiete. Ale jak
na Unig to wysoko - wyprzedzaja Danig tylko: Francja (1,91),
Szwecja i Irlandia.

Wycieczka do kopalni soli w Bochni

W ubieglym roku Nowohucka ,,Solidarno$¢” organizowata
cieszace si¢ duzym zainteresowaniem wycieczki do Kopalni Soli
w Wieliczce. W roku biezacym Komisja Robotnicza Hutnikow
chcialaby zainteresowac cztonkéw zwigzku wycieczka do nie
mniej atrakcyjnej, ale na pewno mniej znanej Kopalni Soli w
Bochni. To jedna z najwazniejszych podziemnych atrakcji tury-
stycznych Polski. Od 2013 roku widnieje na liScie §wiatowego
dziedzictwa UNESCO.

Poczatki bochenskiej kopalni siggaja roku 1248, co stawia ja
na miejscu najstarszej kopalni soli w Polsce. Szybko weszta w
sktad zup krakowskich, przynoszac Rzeczypospolitej ogromne
dochody. Kopalnia od tego czasu rozwijata si¢ bardzo szybko,
gorsze czasy nadeszty dopiero w X VII wieku. W okresie rozbio-
row Bochnia weszta w sktad Austrii, a nastgpnie Cesarstwa
Austro-Wegierskiego, pod ktoérego panowaniem byta do 1918
roku. W XX wieku ilo§¢ wydobywanej soli ulegta zmniejszeniu
z przyczyn ekonomicznych. W 1930 roku zainstalowano w ko-
palni maszyne¢ parowa, ostatni kon zakonczyt zas pracg w ko-
palni w 1952 roku. Dziatalno$¢ turystyczna zostata w kopalni
rozpoczgta w latach 90', a regularne zwiedzanie dostepne jest
od 1995 roku.

Kopalnia w Bochni oferuje odwiedzajacym rézne mozliwosci
spedzenia wolnego czasu. Oprocz tradycyjnego zwiedzania w
ofercie obiektu sg tez pobyty nocne, organizowane sg stud-
niowki czy wesela, a ze wzglgdu na bardzo korzystny mikrokli-
mat na leczniczych wizytach przebywaja tu tez kuracjusze z
sanatorium.

Kopalnia oferuje trzy trasy przeznaczone dla turystow. Nie-
zaleznie od wyboru trasy zwiedzanie rozpoczyna si¢ w szybie
Campi, gdzie oryginalng gérnicza winda zjezdza si¢ w podzie-
mia kopalni. Winda napgdzana jest elektrycznie, ale jeszcze w
latach 90" wykorzystywana do tego byta okazata machina paro-
wa znajdujgca si¢ obok kas biletowych. Maszyna parowa nadal
dziata, nie jest jednak wykorzystywana ze wzgledow ekono-
micznych (miejska cieplownia nie jest w stanie dostarczy¢ pary
o odpowiedniej temperaturze si¢gajacej 220°C).

Na stronie internetowej kopalni mozemy znalez¢ informacje, ze
wybierajac si¢ do kopalni nalezy koniecznie zalozy¢ wygodne
obuwie i zabra¢ ze soba nakrycia wierzchnie (w kopalni pa-
nuje temperatura okoto 14-16°C i wilgotno$¢ na poziomie 70%).

cd. na str. 4



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Wycieczka do kopalni (dokoriczenie ze str. 3)
Przeciwwskazania do zjazdu na dot stanowig niewydolnos¢ kra-
zeniowa i oddechowa, klaustrofobia.

Cze$¢ trasy pokonywana jest za pomocg kolejki, ktora ciagnie-
ta jest przez lokomotywe ,,Kuba”. Jednym z najwazniejszych punk-
tow trasy jest wizyta w kaplicy Swietej Kingi. Jest to jedyna
budowla sakralna, przez ktorg wioda tory kolejowe, po ktorych
regularnie przejezdza pocigg. W kaplicy znajdujg si¢ relikwie
swietej Kingi oraz §wigtego Jana Pawta I1. Jedng z najwigkszych
atrakcji bochenskiej kopalni jest jedyna w skali §wiatowej prze-
prawa todzia przez zalang solankg komorg. W towarzystwie dwoch
flisakoéw, barwnie opowiadajgcych o tajemniczych zakamarkach
bochenskiej kopalni, tury$ci pokonuja odleglo$¢ 120 m w zalanej
solankg komorze. Przeprawa odbywa si¢ 12 osobowymi fodziami.
Podczas rejsu turysci podziwiaja pickno i surowo$¢ solnej ko-
mory. Ta atrakcja przewidziana jest dla dzieci powyzej 3 roku
zycia. Maluchom na pewno spodoba si¢ tez bardzo dtuga, 140-
metrowa zjezdzalnia, ktora faczy 2 poziomy kopalni. Niestety, aby
z niej skorzystac trzeba si¢ wdrapa¢ po wielu schodach.

Czas zwiedzania ok. 2,5 godz., ztodziami 3 godziny.

W kopalni mozna skorzystac z restauracji, gdzie - wedtug inter-
nautow - ,,ceny nie straszg”.

Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ ,,Solidarno$¢” organizu-
je dla cztonkéw Zwigzku rodzinne wyjazdy do Kopalni Soli w
Bochni w dniach 19 maja i 23 czerwca biezacego roku. Cena
biletu wynosi 30 zt od osoby (cena obejmuje przejazd autobusem
do Bochni, bilet wstepu, przejazd todzia w kopalni, ubezpiecze-
nie). W dniu 19 maja wyjazd o godzinie 7:15 spod budynku ,,Z”
NCA, aw dniu 23 czerwca wyjazd o godzinie 8:00 z tego samego
miejsca. Zapisy w sekretariacie KRH do wyczerpania miejsc. Bliz-
sze informacje u kol. Janusza Klimaszewskiego tel. 600 525 297.

Jak Polacy odzyskali Ojczyzne

Z okazji jubileuszu 100-lecia odzyskania niepodleglosci pan-
stwa polskiego ukazala si¢ picknie wydana ksigzka prof. An-
drzeja Nowaka pt. ,,Niepodlegla. 1864-1924. Jak Polacy odzy-
skali Ojczyzne”. Ksigzka liczy az 368 stron, a calo$¢ opatrzona
jest 224 unikatowymi ilustracjami.

Wypunktowane sa w niej wydarzenia z lat 1864 - 1924, ktére
tworza logiczny ciag historyczny. Autor uswiadamia czytelni-
kom jak trudng do pokonania droge do wolnosci miat nardéd pol-
ski ijak wiele pochtoneta ona ofiar.

Ta ksigzka nie tylko edukuje, ale wzywa kazdego Polaka do
systematycznych dziatan na rzecz ojczystej wspolnoty, uswia-
damia sens takiego dziatania i skutki jego ewentualnego za-
niechania. Rozne byly koncepcje, rozne wizje, ale zawsze na
koncu ten sam cel: NIEPODLEGLA. Jedni zmierzali don bu-
dzqc narodowego ducha i walczgc piorem. Inni na deskach
scenicznych, przy sztalugach lub partyturach.

Cztonkowie ,,Solidarnosci” moga kupi¢ t¢ ksigzke korzystajac
ze specjalnych rabatéw. Podczas gdy cena detaliczna wynosi
82,95 z1, to w przypadku zakupu zbiorowego moze wynosi¢ od 69
do 55 z1 (w zaleznosci od liczby zamoéwionych egzemplarzy).

Zamowienia i wplaty w redakcji NBS przy Zarzadzie KRH NSZZ
»Solidarno$¢” (bud. LTT, na prawo od wejscia, I pietro, pok. 104).

Koledze Wiestawowi Mytnikowi szczere wyrazy
wspotczucia z powodu Smierci MATKI
skladaja kolezanki i koledzy z Komisji Oddzialowej
NSZZ. ,,Solidarnos¢” PTS SA
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Wielumoze wigcej
Podaruj sobie 1%
KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoteczne;j
z okazji Dnia Hutnika
zaprasza
Pracownikoéw ArcelorMittal Poland
w dniach 17 — 20 kwietnia 2018 r.
na bezplatne przesiewowe badania laboratoryjne:
w kierunku nosicielstwa HCV
(Wirusowego Zapalenia Watroby typu ,,C”)
oraz jednoczesnie lipidogram (cholesterol, HDL, LDL, TG)
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie si¢ w dniu
16 kwietnia 2018 ., w godz. 9.30 -11.00
tel.: 12 290 41 58
Badania beda przeprowadzane w Laboratorium Analitycz-
nym CM Ujastek w godz. 6.30 — 13.00 po wczesniejszym zgto-
szeniu si¢ w Rejestracji Laboratorium.
Ilo$¢ miejsc ograniczona.
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Hutnicza Liga Siatkéwki WIOSNA 2018

Wyniki spotkan z dnia 7 kwietnia 2018 :

ZH OLDBOJE-OLDBOJE AMP 2-1 (19-25,25-10,15-4),
PSK/BWG-GU 0-2(21-25,25-27),

ZH OLDBOIJE - PSK/BWG 0-2 (21-25,18-25),

GU -OLDBOJEAMP 1-2 (25-22,10-25,6-15),
ZHMLODZI-ZE 1-2 (25-17,17-25,9-15),
ZB-ZSZHTS 2-1 (25-20,18-25,15-12),

ZE-ZSZHTS 2-1(25-22,18-25,15-8),
ZB-ZHMLODZI 1-2 (25-23,16-25,8-15)

Wiesci z AMP

* ArcelorMittal Poland otrzymat tytut Lidera Swiata Produk-
cji —w kategorii firma produkcyjna roku - przyznawany przez
Forum Nowoczesnej Produkcji. Spotka zostata doceniona za
program inwestycyjny oraz za ciagly rozwoj i innowacje. Na-
grody wreczono podczas gali Liderzy Swiata Energii i Produk-
cji 4 kwietnia w Warszawie.

* Zakonczyty si¢ kluczowe projekty modernizacyjne w elek-
trocieptowni w sosnowieckiej hucie ArcelorMittal Poland (daw-
na huta Cedler). Warta blisko 11 min zt instalacja odpylania i
odsiarczania spalin pozwolita spehi¢ rygorystyczne standar-
dy europejskie i ograniczy¢ emisj¢ dwutlenku siarki, tlenkow
azotu i pytow. Obecnie trwa rozruch wybudowanych dwoch
nowych chtodni wentylatorowych, ktére maja zapewni¢ po-
wtarzalne warunki chtodzenia wplywajace na jako$¢ wytwa-
rzanych produktéw i polepszy¢ warunki pracy poszczegolnych
urzadzen. Inwestycja, ktora dopelni modernizacj¢ w sosnowiec-
kim oddziale, ma si¢ zakonczy¢ w potowie roku. Jej koszt to ok.
3,2minzh
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