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POROZUMIENIE
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spotki
w zaKkresie wzrostu plac w latach 2018 i 2019.

W dniu 05.02.2018r. Strony Porozumienia:

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowana przez:

Pan Geert Verbeeck — Dyrektor Generalny

Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny

oraz Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dzialajace w Arcelor-
Mittal Poland S.A., reprezentowane przez sygnatariuszy niniej-
szego Porozumienia, postanawiajg o przeznaczeniu na realiza-
c¢j¢ zmian placowych w latach 201812019:

I. Place zasadnicze.

1. Rok2018:

1)z dniem 01.01.2018 r. przeznacza si¢ na wzrost plac zasad-
niczych dla wszystkich pracownikoéw kwote 120 PLN/pracow-
nika;

2) przeznacza si¢ na wzrost indywidualnych ptac zasadni-
czych pracownikéw Spotki kwote 30 PLN/pracownika, z przyje-
ciem nastgpujacego trybu ich podziatu:

a) 15 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny
wzrost plac zasadniczych pracownikéw wg decyzji Dyrektora
Generalnego,

b) 15 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny
wzrost plac zasadniczych pracownikéw w ramach harmonizacji
zasad wynagradzania w Spotce, z proporcjonalnym podziatem
tych $rodkéw do ilosci pracownikow zatrudnionych w Zakta-
dach/Biurach Spoéiki oraz na pracownikéw na stanowiskach ro-
botniczych i nierobotniczych (B/W), bez mozliwos$ci przemiesz-
czania tych srodkéw pomigdzy w/w grupami.

W ramach ww. §rodkow decyzje o indywidualnych zmianach
placowych podejmuja Dyrektorzy Zaktadow/Biur Spoiki, przy
czym powyzsze $rodki zostang rozdysponowane w calosci nie
pdzniej nizdo 30.04.2018 1.;

3) w zwiazku ze zmianami plac zasadniczych, w roku 2018
nastapi w Spotce dodatkowy wzrost sredniego wynagrodzenia:

a) wynikajacy ze wzrostu Karty Hutnika, funduszu premio-
wego i dodatkowego funduszu motywacyjnego, wynagrodze-
nia i doptat za prace w godzinach nadliczbowych oraz Pracow-
niczego Programu Emerytalnego — w tacznej wysokosci 52,76
PLN s$rednio/pracownika,

b) wynikajacy z waloryzacji dodatku zmianowego oraz wzro-
stu dodatku za prace w godzinach nocnych, nagrod jubileuszo-
wych i odpraw emerytalno-rentowych

—w tacznej wysokosci 33,21 PLN $rednio/pracownika.

2.Rok 2019

- zdniem 01.01.2019 r. dokonuje si¢ wzrostu ptac zasadni-
czych pracownikow Spotki wg analogicznych zasad i w wielko-
$ciach jak okreslone wust.1, przy czym w przypadku, gdy wskaz-
nik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych za rok 2018 podany

przez Gtowny Urzad Statystyczny przekroczy 2% kwoty, o kto-
rychmowawcz.]. ust.1.pkt.1. 1pkt.2, ulegaja zwigkszeniuo 1 %
za kazde zwickszenie ww. wskaznika 0 0,1% - do maksymalnej
wysokos$ci wskaznika inflacji 3,5%.

II. Nagroda EBITDA w latach 2018 2019.

1. Strony postanawiaja o dokonaniu zmiany zasad wypta-
cania rocznej nagrody za wktad pracy pracownikéw w funk-
cjonowanie Spotki. Poczawszy od 2018 r. nagroda wyptacana
bedzie w okresach kwartalnych, z uwzglgdnieniem ponizszych
uregulowan.

2. Zuwzglednieniem postanowien ust.3-6, Strony ustalaja, iz
uprawnionym pracownikom Spotki objetym ZUZP dla pracow-
nikow AMP S.A., ktérzy przepracowali w Spotce caty kwartat
kalendarzowy roku 2018, wyplacana bedzie nagroda dodatko-
wa za wktad pracy na rzecz Spoiki.

3. Wyptata nagrody, o ktérej mowa w ust.2., nastgpowata be-
dzie wg ponizszych szczegdtowych zasad:

1) wraz z wynagrodzeniem za miesiac nastepujacy po danym
kwartale kalendarzowym wyplacana jest:

a) kwota 250 PLN/kazdego pracownika, wynikajaca z decyzji
Stron, o ktorej mowa wust. 1.

oraz

b) kwota 100 PLN/kazdego pracownika — w przypadku osia-
gnigcia zaktadanego wyniku EBITDA za dany kwartat kalenda-
rZOWYy;

2) w przypadku osiaggni¢cia lepszego niz zakladany wynik
EBIDTA nastgpuje zwigkszenie kwoty nagrody, o ktorej mowa
wust.3. pkt.1a) i 1b), o procentowa wielko$¢ przekroczenia do-
datniego, nie wigcej jednak niz o 20%;

3) w przypadku nie wykonania zaktadanego wyniku EBIDTA
za dany kwartal kalendarzowy, przy jednoczesnym osiggnigciu
zaktadanego wyniku EBIDTA za caty rok 2018, nie wyptacona
kwota/ty, o ktorej mowa w ust.3. pkt.1b, powigksza nagrode za
IV kwartat 2018r.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3.:

1) przystuguje pracownikom, ktdrzy pozostaja w zatrudnieniu
w pierwszym dniu miesigca, w ktorym dokonywana jest wyptata
nagrody EBITDA (tj. odpowiednio: 01.05.2018; 01.08.2018;
01.11.2018 oraz 01.02.2019.;01.05.2019; 01.08.2019; 01.11.2019;
01.02.2020);

2) jest pomniejszana o 1/3:

a) w przypadku kwoty, o ktérej mowa w ust.3. pkt.la) - za
kazdy nieprzepracowany pelny miesigc danego kwartatu kalen-
darzowego w zwigzku z zatrudnieniem w Spoétce w innym termi-
nie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca danego kwartatu
kalendarzowego, przy czym do okresu zatrudnienia zalicza si¢
réwniez staz pracy pracownika w podmiotach gospodarczych
$wiadczacych prace na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., jezeli
przypadal on bezposrednio przed zatrudnieniem w Spolce;

cd. na stronie 2
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dokonczenie ze strony 1:

b) w przypadku kwoty, o ktérej mowa w ust.3. pkt.1b) - za
kazdy nieprzepracowany pelny miesigc danego kwartatu kalen-
darzowego w zwiazku:

* zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu pierw-
szego miesigca danego kwartatu kalendarzowego, przy czym
do okresu zatrudnienia zalicza si¢ rowniez staz pracy pracowni-
ka w podmiotach gospodarczych §wiadczacych prace na rzecz
ArcelorMittal Poland S.A., jezeli przypadat on bezposrednio
przed zatrudnieniem w Spoétce;

* z chorobg pracownika, przy czym dni niezdolnosci do pra-
cy wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie
cigzy, uznaje si¢ za dni przepracowane;

3) srodki pochodzace z obnizenia wysokosci nagrody, o kto-
rej mowa w ust.3. pkt.1b), zostaja podzielone w sposoéb rowny
dla pracownikdw, ktérzy w danym kwartale kalendarzowym osig-
gneli zerowy wskaznik absencji chorobowe;j.

Wyplata ww. srodkow nastepuje w terminie wyplaty nagro-
dy EBITDA za dany kwartat kalendarzowy.

5. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze cza-
su pracy, wysoko§¢ nagrody EBITDA ustala si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umo-
wie o prace.

6. Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu
nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przy-
shuguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia
spolecznego.

7. Nagroda EBITDA za 2019 r. wyptacana jest wg odpowied-
nich/analogicznych zasad i w wielkosciach, o ktérych mowa w
cz.II. ust. 3-6.

8. W zwigzku z uzgodnieniem nowych zasad wyptaty nagro-
dy EBITDA Strony postanawiaja,

iz jej zasady zostang odpowiednio zastosowane do wyplaty
nagrody EBITDA za IV kwartat 2017. Wyplata powyzszej na-
grody nastgpi wraz z wynagrodzeniem za styczen 201 8r.

II1. Postanowienia koncowe.

1. Strony ustalaja réwnocze$nie, ze odpowiednio do
31.05.20181./31.05.2019 . Pracodawca przekaze Stronie Zwigz-
kowej ponizsze informacje dotyczace indywidualnych zmian
ptacowych dokonanych w oparciu o postanowienia cz.l.
ust.1.pkt.2b:

1) taczng wielkos$¢ §rodkow finansowych przeznaczonych
na ww. zmiany ptacowe,

2) ilo$¢ zmian ptacowych w poszczegdlnych komorkach or-
ganizacyjnych, z podzialem na stanowiska nierobotnicze i ro-
botnicze.

2. Strony uzgadniaja, iz w grudniu 2018 r. odbeda spotkanie,
na ktérym dokonajg wspolnego podsumowania zmian ptaco-
wychuzgodnionych na lata 2018 12019.

W ramach ww. spotkania Strony przeanalizuja m.in. dane
makroekonomiczne majace wptyw na dokonane uzgodnienia
placowe.

3. Zmiana zapisOw tresci niniejszego porozumienia jak row-
niez ich interpretacja, dokonywana jest przez Strony w formie
pisemnego uzgodnienia.

4. Strony ustality jednoczes$nie, ze informacja o tre$ci zawar-
tego Porozumienia Ptacowego zostanie przekazana Spotkom
Zaleznym z Grupy ArcelorMittal Poland S.A. i Zarzagdom Spotek
INTERIMS.

Ponadto w protokole ze spotkania administracyjno-zwiqz-
kowego z 5 lutego br., w ktorym strone pracodawcy reprezen-
towali: Geert Verbeeck (Dyrektor Generalny), Monika Roz-
nerska (Dyrektor Personalny), Stanistaw Bol (Szef Dialogu
Spotecznego) i Cezary Kozinski (Gtowny Specjalista Dialogu
Spolecznego), a strone zwigzkowq upowaznieni przedstawi-
ciele, zapisano co nastepuje:

W zwigzku z parafowaniem Porozumienia Ptacowego, dopre-
cyzowujac jego tre§¢, Strony dokonaly nastgpujacych dodat-
kowych ustalen:

1. Indywidualny wzrost ptac zasadniczych wynikajacy z uru-
chomienia $srodkéw finansowych, o ktorych mowa w cz.1. ust.1.
pkt.2. zostanie dokonany w tym samym terminie w stosunku do
wszystkich pracownikow.

2. W przypadku pracownikéw, ktorym udzielono zwolnienia
od wykonywania pracy zawodowej w petnym wymiarze z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z wykonywaniem
dziatalno$ci zwigzkowej, wzrost ptacy zasadniczej stanowi sume
kwot, o ktorych mowa w cz.I. ust.1. pkt.1. iust.1. ppkt.2b.

3. Praktyczny rezultat waloryzacji wzrostu plac zasadniczych
pracownikow Spotki w roku 2019 przedstawiony zostaje ponizej
1 wynosi:

1) dla wzrostu ptac, o ktorych mowa w cz.I. ust.1. pkt.1.

*inflacja2,1% - wzrostkwoty 120 PLN do kwoty 121,20 PLN

*inflacja2,2% - wzrostkwoty 120 PLN do kwoty 122,40 PLN

* inflacja 2,5% - wzrost kwoty 120 PLN do kwoty 126 PLN

* inflacja 3% - wzrost kwoty 120 PLN do kwoty 132 PLN

* inflacja 3,5% - wzrost kwoty 120 PLN do kwoty 138 PLN

przy czym kwoty w przedziale 0,1 PLN do 0,49 PLN zaokragla-
ne beda w dot do pelnych ztotych, a w przedziale 0,50 PLN do
0,99 PLN zaokraglane w gore do petnych ztotych.

2) dla wzrostu ptac, o ktorych mowa w cz.I. ust.1. pkt.2ai 2b:

*inflacja2,1% - wzrost kwoty 15 PLN do kwoty 15,15 PLN

*inflacja2,2% - wzrost kwoty 15 PLN do kwoty 15,30 PLN

*inflacja 2,5% - wzrost kwoty 15 PLN do kwoty 15,75 PLN

* inflacja 3% - wzrost kwoty 15 PLN do kwoty 16,50 PLN

* inflacja 3,5% - wzrost kwoty 15 PLN do kwoty 17,25 PLN

4. W przypadku nagrody EBITDA w latach201812019:

1) informacja o wykonaniu/niewykonaniu zaktadanego wyni-
ku EBITDA za dany kwartat oraz procentowej wysokosci zwigk-
szenia nagrody, o ktorej mowa w ust.3. pkt.la)

11b, przekazywana jest Organizacjom Zwigzkowym drogg elek-
troniczng niezwlocznie po obliczeniu w/w wyniku EBITDA,

2) do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w cz.II. ust.4. pkt.2.
zalicza si¢ rOwniez okres przerwy w zatrudnieniu nie przekracza-
jacy 7 dni;

3) za dzien przepracowany uznaje si¢ dzien, w ktorym pracow-
nik przepracowat co najmniej 1 godzing,

4) w celu nie pomniejszania kwoty, o ktorej mowa w cz.11. ust.3.
pkt.1b) pracownik jest zobowigzany przedstawi¢ zaswiadczenie
od lekarza potwierdzajace zwigzek niezdolnosci do pracy w da-
nym dniu z chorobg zawodowa.

W drugiej czesci spotkania omowiono, a nastepnie parafo-
wano tres¢ dokumentow odnoszqcych sie do pracy wykony-
wanej w ramach tzw. Home Office, tj.:

1) Regulamin wykonywania pracy przy pomocy urzadzen elek-
tronicznych w miejscu zamieszkania,

2) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wykonywania pracy przy
pomocy urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania— wzor
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Porozumienia w sprawie dopuszczalno$ci wykonywania pracy
przy pomocy urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania,
3) Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wykonywania pracy przy
pomocy urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania - In-
strukcja bezpiecznej i higienicznej pracy wykonywanej przy
pomocy urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej

W ostatnim dniu stycznia odbyto si¢ posiedzenie Fundato-
réw Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j.
Ze strony KRH NSZZ ,,Solidarno$¢” w posiedzeniu wzigt udziat
przewodniczacy Wtadystaw Kielian, ze strony NSZZ Pracowni-
koéw AMP SA uczestniczyt przewodniczacy Krzysztof Wojcik, a
AMP SA reprezentowat Stanistaw Bol.

Fundatorzy dokonali oceny V kadencji Rady Fundacji dziata-
jacej od 28 stycznia 2015 roku do 27 stycznia 2018 roku. Zebrani
po omoéwieniu dziatalnosci Rady dokonali wyboru nowej Rady
Fundacji na VI kadencje. W sktad Rady weszli ze strony KRH
NSZZ ,,Solidarno$¢” Zbigniew Gaska i Krzysztof Pfister, ze stro-
ny NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA Jerzy Laka i
Marian Czajkowski, a ze strony ArcelorMittal Poland SA Karoli-
na Muza-Adamiec, Marta Bas i1 Stanistaw Bol.

Przewodniczacym Rady Fundacji zostal wybrany Zbigniew
Gaska, Wiceprzewodniczgcym Stanistaw Bol, a sekretarzem Je-
rzy Laka.

Przypominamy, iz posiadajaca status Organizacji Pozytku
Publicznego (OPP) Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Po-
mocy Spotecznej, zarejestrowana jest w KRS pod nr
0000052378. Fundacja ustanowiona zostata w 1992 r. przez 6w-
czesng Hute im. Tadeusza Sendzimira oraz dwa najwigksze
Zwigzki Zawodowe tj. KRH NSZZ ,,Solidarno$¢” i NSZZ Pra-
cownikéw AMP SA. Gléwnym celem statutowym Fundacji jest
ochrona zdrowia, w szczego6lnosci krakowskich pracownikéw
ArcelorMittal Poland SA, spétek zaleznych i stowarzyszonych,
a takze niesienie im pomocy spoteczne;j.

Fundacja swoje cele realizuje m.in. poprzez zakupy sprzetu i
aparatury medycznej przeznaczonej dla placéwek stuzby zdro-
wia, pomoc indywidualng dla oséb znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej, ktoére poniosty wydatki na zakup lekow,
sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego oraz - o czym czgsto
mozna przeczyta¢ w naszym biuletynie - finansowanie profilak-
tycznych akcji zdrowotnych: szczepien ochronnych i badan po-
zwalajacych na wezesne wykrycie niektorych choréb.

W sumie w okresie swej dzialalnos$ci Fundacja zakupita sprzet
i aparatur¢ medyczng za taczng kwote ponad 3,5 min zt, nie liczac
kwot wydanych na pozostate rodzaje swej dziatalnosci.

Srodki finansowe Fundacja uzyskuje gtownie z dobrowolnych
sktadek pracownikéw Grupy AMP SA, a jako OPP z odpisuz 1%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Pamigtajmy wigc o
HFOZiPS przy zblizajacym si¢ sktadaniu zeznania PIT w biezg-
cym roku.

Bywa, ze pieniadze uzyskane z 1% podatku kierowane s3 do
konkretnej osoby, ktorej stan zdrowia wymaga kosztownego
leczenia, zbyt kosztownego, aby przeci¢tna hutnicza rodzina
mogla je sfinansowa¢ bez pomocy Fundacji.

Jedna z takich oséb, ktérej mozemy pomoc przekazujac finan-
sowy datek na Hutnicza Fundacj¢ jest Stawomir Wypych, pra-
cownik AMP z 35-letnim stazem, zatrudniony na stanowisku
Specjalisty ds. zakupow w Wydziale EPO KG.

Niedawno - jak napisala jego zona Joanna - zostato u niego
zdiagnozowane Stwardnienie Zanikowe Boczne. SLA to po-
stepujgca choroba neurologiczna. Jej istotq jest porazenie
neuronow ruchowych, ktorve prowadzi do stopniowego upo-
Sledzenia funkcji wszystkich miesni ciata, a w konsekwencji
do smierci. W dniu, kiedy diagnoza zostata potwierdzona ba-
daniem EMG nasz maly $wiat sie dostownie zawalil. Zeby
spowolnic¢ rozwoj choroby potrzebna jest codzienna specjali-
styczna rehabilitacja oraz ¢wiczenia wykonywane pod nad-
zorem wykwalifikowanego personelu medycznego.

Jest mi niezmiernie cigzko prosic o t¢ pomoc, ale patrzgc na
naszych synkow Kacperka 7 lat i Tymusia 3,5 roku bardzo
bym chciata, zeby tata byt przy nich jak najdiuze;j.

Kazdy kto chce pomoc p. Stawomirowi, moze przy rozliczaniu
si¢ z Urzgdem Skarbowym za rok 2017 przekaza¢ 1% podatku ze
wskazaniem: Nr KRS 0000052378 - Hutnicza Fundacja Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spotecznej — Organizacja Pozytku Publicz-
nego, koniecznie z dopiskiem ,,dla Stawomira Wypycha”.

Wybory w spélce TAMEH Polska

Zakonczyly si¢ wybory w NSZZ ,,Solidarnos¢” spotki TA-
MEH Polska. Przewodniczacym Komisji zostal ponownie wy-
brany Jerzy Dlugosz, jego zastepca Ryszard Marzec, a skarb-
nikiem wybrano Stawomira Zajaca. Zarzad uzupehili: Zdzistaw
Tokarz i Wojciech Zielinski. Jako delegatow na WZD KRH wy-
brano Jerzego Dlugosza i Ryszarda Marca. Za posrednictwem
naszego biuletynu Zarzad Komisji chciat podzigkowaé wszyst-
kim cztonkom NSZZ ,,Solidarno$¢” w spotce TAMEH Polska za
aktywny udzial w wyborach oraz ich szybkie i sprawne przepro-
wadzenie.

Zmiany od 1 lutego w AMP SA

Karolina Muza-Adamiec, od 1 lutego przestaje pracowac jako
asystent thumacz w Biurze Prezesa Zarzadu AMP, natomiast
pozostaje na stanowisku szefa Biura Odpowiedzialnosci Bizne-
su ArcelorMittal Poland, ktore objeta w 2010 roku. Jej przetozo-
nym bedzie nadal prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland Sanjay
Samaddar i dyrektor generalny BDE.

Berenika Mazur od 1 lutego rozpoczgta prace w Biurze Pre-
zesa Zarzadu ArcelorMittal Poland, dyrektora generalnego cze-
$ci wschodniej ArcelorMittal Europe — wyroby ptaskie (BDE)
na stanowisku asystentki. Berenika bedzie rowniez kontynu-
owac swoje zadania na stanowisku specjalisty w Zespole Roz-
woju i Innowacji kierowanym przez Aleksandre¢ Kanie.

Katarzyna Beltowska obj¢la stanowisko asystenta dyrekto-
ra generalnego, dyrektora zarzadzajacego ds. produkcji koksu i
projektow specjalnych oraz dyrektora zarzadzajacego Oddziatu
Surowcowego. Prace w ArcelorMittal Poland rozpoczgta w 2007
roku na stanowisku ttumacz - asystent dyrektora Biura BHP.

Krzysztof Glowa, 1 lutego dotaczyt do Biura Dyrektora Ge-
neralnego jako asystent wykonawczy. Krzysztof Glowa roz-
poczat kariere w ArcelorMittal Poland w 2010 roku jako stazy-
sta inzynier poprzez program ZainSTALuj si¢. Kolejno praco-
wat na stanowisku specjalisty ds. niezawodnosci, a p6zniej
specjalisty WCM w stalowni i na linii COS w Krakowie. W 2015
roku zostat kierownikiem wsparcia ds. controllingu przemysto-
wego, a nastepnie kierownikiem wsparcia ds. technologii i ja-
kosci w Zaktadzie Wielkie Piece i Stalownia w Krakowie.
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Inflacja w statystyce

Wedtug danych, ktore mozemy znalez¢ m.in. na stronie Komi-
sji Krajowej, inflacja w 2017 r. wynosita 2,1 procent, przy wzro-
Scie cen zywnos$ci prawie o 6 procent.

W 2017 r., jak podaje Gtoéwny Urzad Statystyczny, z podsta-
wowych artykutéw zywnosciowych najbardziej podrozato ma-
sto (0 31 proc.). Wigcej nizw 2016 r. ptacilismy rowniez za owoce
(o 8 proc.) oraz produkty nabiatlowe (jaja o 12,9 proc., jogurty,
$mietane, napoje i desery mleczne —o 5,9 proc., sery i twarogi —
0 5 proc. oraz mleko — 0 2,9 proc). Wzrosty tez ceny cukru (0 5,5
proc.) oraz migsa (przecigtnie o 4,8 proc., w tym najwigcej migsa
wieprzowego, bo 0 8,6 proc.). Drozsze byly ryby i owoce morza
(0 3,4 proc.), warzywa i thuszcze roslinne (po 2,9 proc.) oraz pie-
czywo (0 2,7 proc.). Wiecej niz w 2016 roku ptacono takze za
makarony i produkty makaronowe (o 2 proc.), czekoladg¢ (o 1,8
proc.) orazryz (1,7 proc.).

W ciagu 12 miesigcy o 2,6 proc. podniosty si¢ optaty za uzyt-
kowanie mieszkan i za no$niki energii. O 2,8 proc. wigcej placono
w restauracjach i hotelach. W dziale rekreacji i kultury GUS od-
notowat podwyzki o 1,7 proc., w zdrowiu o 1,8 proc., a w eduka-
cjio 1,9 proc. Staniaty odziez i obuwie — 0 4,8 proc. W grudniu
ubiegtego roku mniej pacilismy za paliwo (przecigtnie o 1,3 proc.
w skali roku).

Ogotem ceny rosty poréwnujac poziom z roku 2016 do 2017
roku w tempie 2,1 proc. Systematycznie wskaznik inflacji, po-
réwnujac lata 2013/2014/2015, mial nawet ujemne wartosci, co
oznaczato deflacje rok do roku.

Z kolei bazujac na danych z GUS, przy zatozeniu, ze w grudniu
2000 roku przecigtny koszyk dobr i ustug rodaka mial warto$¢
tysigca zl, to w grudniu 2013 roku teoretycznie ten sam zestaw
kosztowat go juz 1 518,91 zt. Wynika to z przeliczenia tysigca
ztotych przez roczne stopy inflacji.

Kolejne lata przyniosty niewielka ulge przy zakupach. Ze
wzgledu na panujaca wtedy deflacje ceny malaty o 1 10,5 proc.
W 2016 roku znowu wrocila inflacja i z tysigca ztotych w 2000
roku zrobito si¢ 1538 zt. Zatem przez 17 lat sredni poziom cen w
Polsce wzrést o 54 proc.

Analitycy BIEC podkreslajg, ze pomimo wyhamowania wzro-
stu cen w grudniu, presja inflacyjna w gospodarce nie zmniejsza
si¢. Do przyspieszenia wzrostu cen moze przyczyni¢ si¢ drozeja-
ca ropa naftowa, ktorej cena systematycznie ro$nie od drugiej
polowy 2017 .

W srode, 31 stycznia 2018 r. na cmentarzu w Grebalowie
odbyl sie pogrzeb znanego i zastuionego dzialacza hutniczej
"Solidarnosci', a w szczegolnosci jej struktur podziemnych,

$p. Tadeusza Szczypczynskiego

bytego pracownika Walcowni Zgniatacz, ktéry za swoja dziatal-
no$¢ internowany byt w Wojskowym Obozie Specjalnym w Czer-
wonym Borze. Brat udzial we wszystkich strajkach organizowa-
nych na terenie HiL: pierwszym strajku sierpniowym w 1980 roku,
w strajku grudniowym 1981 roku i wreszcie w strajku kwietniowo-
majowym 1988 roku. Jako cztonek Spotecznego Funduszu Pomocy
Pracowniczej niést pomoc osobom wigzionym i represjonowanym
oraz ich rodzinom. Doceniajac jego zashugi, na wniosek KRH, odzna-
czono go Ztotym Krzyzem Zastugi.
Pograzonej w smutku RODZINIE
w imieniu kolezanek i kolegéw z Solidarno$ci hutniczej
skladamy wyrazy glebokiego wspélczucia
Zarzqd KRH NSZZ ,,Solidarnosé” AMP - Krakow

Z.PZU BEZPIECZNIEJ

Wszystkich pracownikoéw Huty oraz hutniczych
spotek zachgcamy do odwiedzenia strony
www.polishut.pl. Na stronie tej mozna znalez¢ nie
tylko podstawowe informacje dotyczace ubezpieczen majatko-
wych czy ubezpieczen na zycie, ale rowniez w plikach dotaczo-
nych - inne potrzebne i przydatne informacje. Znajduja si¢ tu
m.in. ogdlne warunki ubezpieczen (OWU), lista placowek me-
dycznych, z ktérych moga korzysta¢ osoby uczestniczace w
programie Opieka Medyczna, czy lista aptek. Dla osob, ktore
do tej pory nie przystapity do ubezpieczenia grupowego lub
opieki medycznej zamieszczono deklaracje przystapienia.

Ijeszcze jedna dos¢ wazna informacja, zwlaszcza dla pracow-
nikéw z AMP i hutniczych spotek odchodzacych z zaktadu.
Ot6z PZU Zycie na nasz wniosek przedtuzyto gorny limit wie-
kowy do grupowego ubezpieczenia na zycie. Wynosi on od
tego roku 75 lat zycia.

p/u

o Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro
miesci si¢ w budynku ,,S” Nowego Centrum Administacyjne-
go, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 123904051, 660 544
212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, §rode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

o Biuro Obstlugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku ,,S”
Nowego Centrum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 14
(obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124
czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Przypomnijmy, ze kazdy z juz ubezpieczonych pracowni-
kéw moze do ubezpieczenia dopisywaé wspolmalzonkow i dzieci
doroste (P Plus), a takze maloletnie (Opieka Medyczna).

W Biurze PZU kazdy z pracownikéw Huty i spotek ubezpie-
czony w tym Towarzystwie Ubezpieczeniowym moze odebraé
opaske odblaskows.

ZAPRASZAMY !

Zaproszenie do Piwnicy Pod Baranami

Piwnica Pod Baranami, Rynek Gtéwny 27, zaprasza na dwa
spektakle. Oba bgda wykonywane dwa razy w ciagu dnia o
godz.: 17:00 oraz o godz. 19:00. Bilety tylko po 40 zt.

1. Ach! Zlowi¢ Milionera - spektakl kabaretu Cymesik, 9 mar-
cabr. godz. 17:00 oraz 19:00,

Jest to lekki, zabawny spektakl kostiumowy, ztozony z piose-
nek i dowcipnych dialogéw oraz scenek, dajacych milionom
kobiet gotowa recepte: ,,jak zdoby¢ milionera”.

2. Hanka Ordondéwna i przeboje jej epoki - 18 marca br. godz.
17:00 oraz 19:00.

Dowcipny spektakl muzyczny, w ktéorym uczestnicy wcielaja
si¢ w postaci artystycznego §wiata dwudziestolecia migdzywo-
jennego, identyfikowane przede wszystkim poprzez niezapo-
mniane przeboje Hanki Ordonéwny (Ewa Warta-Smietana) oraz
Mieczystawa Fogga (Jakub Oczkowski).
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