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Wybory wladz ZOK

W dniu 29 marca odbylo si¢ XIX Zaktadowe Zebranie Koordy-
nacyjne Delegatow Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA. Zebranie w glow-
nej mierze poswigcone byto konczacym si¢ wyborom w naszym
zwigzku na szczeblu organizacji zaktadowej. Zanim jednak do za-
powiedzianych wyboréw doszlo, na Sali obrad pojawili si¢ zapro-
szeni goscie — w pierwszej czesci Dyrektor Personalna AMP SA
Monika Roznerska, oraz Szef Biura Dialogu Spotecznego Stani-
staw Bol. Dyrektor M. Roznerska spotkanie z delegatami rozpo-
czeta od przypomnienia podpisanego ze zwigzkami zawodowymi
nie tak dawno porozumienia ptacowego. Zwracajac uwage, iz po
raz pierwszy zostato ono podpisane na dwa lata, dajac jego stro-
nom czas na stworzenie nowych regulacji prawa pracy w koncer-
nie i stworzenie nowego, w pehi transparentnego Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

W dalszej czesci swego wystapienia poinformowata o prowa-
dzonych przez dzialajaca w Polsce od 1932 roku firmg Ernst &
Young dzialaniach majacych na celu digitalizacj¢ wszystkich
aspektow ArcelorMittal Poland SA. Dziatanie to ma polega¢ m.in.
na stworzeniu komputerowych aplikacji przyjaznych pracowni-
kowi i ulatwiajacych dostep do zawartych w systemie informacji.

Dyr. Roznerska omowita takze przewidywane problemy przy-
sztego rynku pracy i duze klopoty zwigzane z dostgpnoscia pol-
skiej kadry. Bardzo niekorzystne jest teraz to, iz firmy funkcjonu-
jace w segmencie rozwinigtych technologii ,,podbieraja” AMP
potencjalnych pracownikow. W takiej sytuacji AMP stara si¢ tych
pracownikow pozyskac, oferujac im coraz bardziej atrakcyjna ofer-
te. Nie jest to tatwe, wigc firma rozpoczgta juz prace nie tylko ze
szkotami wyzszymi, ale i ze szkotami zawodowymi. Jak podkreslita
dyr. Roznerska, jest to dziatalno$¢ mogaca przynies¢ sukcesy, ale
si¢ nie powiedzie, jezeli nie bedzie wsparcia tej dziatalnosci ze
strony zwigzkow zawodowych.

Na koniec swego wystapienia dyrektor M. Roznerska zapowie-
dziata otwarcie, bedacego jeszcze w powijakach, centrum inno-
wacji w Krakowie. Zapowiedziata takze uruchomienie specjalnych
aplikacji dla pracownikow (dostepnych w tzw. e-kioskach), dzie-
ki ktorym pracownik bedzie mégl bez wizyty w HR dokona¢ zmian
w podstawowych danych go dotyczacych zawartych np. w SAP
(nr dowodu, adres itp.). Po wystapieniu dyr. Roznerskiej nastapi-
fa seria pytan, w ktorych wielokrotnie pojawiat si¢ motyw prezen-
tacjiiszkolen dla zalogi AMP, a nie tylko dla kadry kierownicze;.
Odpowiadajac dyrektor personalna zauwazyta, iz nie ma rozwia-
zania, ktére zadowoli wszystkich. Wida¢ jednak, ze konieczne
jest ciagte nadazanie z edukacja wszystkich i wyszukiwanie no-
wych rozwigzan ( po co istnieja jeszcze wnioski urlopowe?).

Po dyrektor M. Roznerskiej glos zabrat Szef Biura Dialogu Spo-
fecznego Stanistaw Bol. Wypowiadajac si¢ podkreslit, iz sympto-
matyczne jest to, ze w cyklu spotkan ,,porozmawiaj z dyrektorem
HR” pytania dotyczace spraw ptacowych zmienity si¢ w pytania
dotyczace okreslenia §ciezki kariery dla pracownikéw nizszego

szczebla (blue collars). Podkreslit, ze duzym wyzwaniem jest
to, aby pracownik, podpisujac umowe o prace, wiedziat co go
czekaijak beda wygladaly dalsze szczeble jego kariery zawo-
dowe;j. Dzi$§ nasz ZUZP odstaje (szczegdlnie w cze¢$ci tabela-
rycznej) od uwarunkowan rynkowych i wymaga pilnej zmiany.

Po wystapieniach przedstawicieli HR do zebranych dotart
Prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland SA, dyrektor generalny
czgsci wschodniej europejskiego segmentu wyrobow ptaskich
Sanjay Samaddar, ktory poruszyt sprawy strategiczne dla Spo-
tki. Wérdd poruszanych przez niego tematéw byta sprawa przy-
sztosci ArcelorMittal Poland SA, zwlaszcza w kontekscie pla-
nowanego na lipiec malego remontu wielkiego pieca nr 2 w
Dabrowie Gorniczej. Jego generalny remont powinien nasta-
pi¢ w latach 2021-2023 (zaleznie od koniunktury na rynku sta-
1i). Kolejne wyzwania, stojace przed AMP, z ktérymi zarzad
Spotki musi si¢ uporac, to brak wegla pochodzacego od lokal-
nych kopalni i wigzace si¢ z tym problemem klopoty logistycz-
ne - caly czas prowadzone inwestycje w infrastrukture kole-
jowa spowodowaly brak dostepnosci wagondéw do przewozu
wegla w PKP Cargo. Inne wyzwania stojagce w najblizszych
latach przed hutnictwem w Polsce i od ktorych zaleze¢ bedzie
dalsze trwanie i rozwdj tego przemystu to przede wszystkim
uprawnienia do emisji CO2, ktorych juz dzi§ nam brakuje, a
bedzie jeszcze gorzej po 2021 roku, kiedy nastapia zapowiada-
ne zmiany w systemie EU ETS. Innym problemem sa koszty
energii, ktore sa w Polsce bardzo wysokie, niewspdtmiernie do
innych krajow europejskich. Bardzo kosztownym procesem
czekajacym AMP SA sg inwestycje sSrodowiskowe, majace by¢
zrealizowane do wrze$nia br., a ktore oceniane sg na ok. 700
mln zt, i beda prowadzone gtownie w Dabrowie Gornicze;j.

Po przedstawieniu problemow wiszacych nad AMP SA, Pre-
zes Samaddar podziekowal za wspolprace i uratowanie wielkie-
go pieca w Krakowie zarowno W. Kielianowi jak i J.Goinskiemu.

Po wystapieniach gosci zebrani przeszli do zasadniczej czg-
$ci WZD. Delegaci jednoglos$nie przyjeli sprawozdanie Zakta-
dowej Komisji Koordynacyjnej oraz Zaktadowej Koordyna-
cyjnej Komisji Rewizyjnej za okres dziatalno$ci od maja 2017
do marca 2018 oraz za czas catej kadencji 2014 - 2018.

Nastepnie przystapiono do wyborow przewodniczacego
NSZZ ,,Solidarno$¢” w ArcelorMittal Poland SA. W wybo-
rach tych zgloszono dwie kandydatury - dotychczasowego
przewodniczacego z Dabrowy Goérniczej Jerzego Goinskiego
i przedstawiciela Krakowa - Wiestawa Zajaca. Wybory za-
konczyty si¢ zgodnie z wynikami matematycznymi (na sali byto
13 delegatow ze Slaska i 10 z Krakowa) - stosunkiem glosow
13:10 wygrat Jerzy Goinski, ktoremu w tym miejscu gratulujemy.

Kolejnym punktem zebrania byt wybor czternastoosobowe;j
Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej, w sktad ktorej oprocz
przewodniczacego ZOK i przewodniczacych poszczegolnych
Migdzyzaktadowych Organizacji Zwiazkowych weszli wybra-

ni z sali przedstawiciele ze Slaska i Krakowa.
dokonczenie na str. 2
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Z ramienia KRH w sktad ZKK, oprocz Wiadystawa Kieliana
weszli: Andrzej Grabski, Stanistaw Lebiest, Roman Watkowski i
Wiestaw Zajac.

Wybdr trzyosobowej Komisji Rewizyjnej byt kolejnym punk-
tem zebrania. Z Krakowa w sktad tej komisji wszedl Wiestaw Ja-
kubiec, a ze Slaska Adam Oczkowski i Zdzistaw Sobieraj.

Po zakonczeniu WZD zebrata si¢ po raz pierwszy nowa Zakla-
dowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢” Arce-
lorMittal Poland SA, ktéra wybrata swoje prezydium. W jego
sktad wszedt Jerzy Goinski (przewodniczacy), Wiadystaw Kie-
lian (wiceprzewodniczacy), Roman Watkowski (skarbnik), Lech
Majchrzak (sekretarz) i czlonkowie: Dariusz Kaczmarek, Zbigniew
Maligtéwka, Andrzej Uglorz, Zbigniew Wesoty.

Jubileusz Centrum Ksztalcenia i Szkolenia

Do grona spotek powstatych wokot nowohuckiego kombinatu
nalezy Centrum Ksztatcenia i Szkolenia Sp. zo.o. (w skrocie CKiS)
z siedzibg na os. Ztotej Jesieni 2. Centrum powstalo w ramach
restrukturyzacji hutnictwa z przeksztatcenia Osrodka Szkolenia
Zawodowego Huty im. Tadeusza Sendzimira S.A. w Krakowie.
Stato si¢ to rowno 15 lat temu w marcu 2003 r. Z okazji tego
jubileuszu wiadze spotki zorganizowaty 27 marca br. rocznicowe
spotkanie, w trakcie ktorego przypomniano histori¢ firmy i jej
osiagnigcia.

W tym miejscu musimy nadmienié¢, Ze w momencie powstawa-
nia CKiS-u drugim udzialowcem firmy obok PHS (Polskich Hut
Stali) byla Fundacja Wiasnos$ci Pracowniczej, a ta z kolei po-
wstata dzigki wspolnej inicjatywie NSZZ Solidarno$¢ oraz Huty
im.Tadeusza Sendzimira. Obecnie w sktad Rady FWP wchodzg
przedstawiciele dwoch najwickszych zwigzkéw zawodowych kra-
kowskiej huty i przedstawiciele AMP.

W dowod wdziecznosci za wieloletnia wspélprace prezes
spolki Janusz Michalski przekazal Komisji Robotniczej Hut-
nikow pamiatkowa statuetke w ksztalcie sowy - symbolu na-
uki, ktora w imieniu naszego Zwiazku odebral przewodni-
czacy Wiadystaw Kielian.

Dzigki prezentacji przedstawionej w trakcie spotkania jego
uczestnicy mogli dowiedzie¢ si¢ zarowno o kolejnych etapach
rozwoju spoiki jak i o tym, jakie stawia sobie wyzwania na przy-
szto$¢. Jak wiadomo, CKiS przeprowadza obecnie wiele specja-
listycznych kurséw i szkolen na zaméwienie réznych firmi in-
stytucji. W prezentacji podkreslano, ze podmiotem dziatania tej
spoiki sg ludzie — uczestnicy szkolen, kursow i egzaminow. W
pierwszym roku dziatalno$ci uczestnikami szkolen w 93% byli
pracownicy huty, a tylko 7% pochodzito z firm zewn¢trznych.
Obecnie 39% przychodéw ma swoje zrédto w AMP, pozostate
przychody pochodza z zewnatrz. Szkolg si¢ tu pracownicy firm
z Krakowa i Malopolski, osoby prywatne, takze bezrobotni.
Wysoki poziom szkolen jest zastluga dobranego zespotu trene-
row, wyktadowcow, konsultantow i egzaminatorow. Obecnie gru-
pataliczy 197 oséb.

Mimo, ze CKiS nie jest duza firma, ale liczba szkolonych tu
0s6b jest znaczna i dlatego mozna zaliczy¢ ja do grupy najwigk-
szych firm szkoleniowych w Polsce. ,,Tak mata liczba oséb robi
tak duza robotg¢” - podkreslit na koniec prezentacji prezes Mi-
chalski i podzigkowat wszystkim pracownikom Centrum za ich
prace petna pasji i zaangazowania.

My tez zyczymy wielu zawodowych sukcesow szkoleniow-
com CKiS-u oraz wszystkim osobom pobierajagcym tam nauke.

STR. NR 2

Hutnicza Liga Siatkéwki - Wiosna 2018

Ponizej podajemy wyniki z dwoch ostatnich tur rozgrywek
ligowych, w ktérych udziat biorg hutnicze druzyny siatkowki.

Wyniki spotkan z dnia 10.03.2018

GU-ZSZHTS 1-2 (25-19,23-25,12-15)
ZSZHTS-ZHOLDBOJE 1-2 (20-25,29-27,14-16)
ZHMLODZI-ZHOLDBOJE 0-2 (24-26,22-25)
ZHMLODZI-GU 2-0 (25-14,25-15)
ZK -PSK/BWG 2-1 (23-25,25-14,16-14)
ZK -OLDBOJE AMP 2-0 (25-16,25-16)

Wyniki spotkan z dnia 17.03.2018
ZHMLODZI —OLDBOJEAMP 2-0 (25-12,25-18)

ZSZHTS — PSK/BWG 2—-1 (17-25,25-21,15-12)
ZHMLODZI - PSK/BWG 2-0 (25-21,225-13)
ZSZHTS-OLDBOJE AMP 0-2 (20-25,19-25)
ZE-7B 2-0 (25-15,25-15)
ZHOLDBOJE-GU 2-0 (25-13,25-23)
ZK-7ZE 0-2 (17-25,14-25)
ZK-7B 2-0 (25-13,259)

Zapraszamy kibicow na mecze finatowe, ktoére odbeda sie w
sobote 21 kwietnia br. w sali Zespotu Szkét Zawodowych HTS
na os. Ztotej Jesieni.

Przypominamy, ze tylko do 20 kwietnia przewodniczacy Ko-
misji Oddziatowych NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjmuja zapisy na
zwigzkowa majowke, ktéra odbedzie si¢ 5 maja w Folwarku
Zalesie k/Wieliczki. Ceny biletow: dla dorostych cztonkow
Zwigzku, ich wspotmatzonkéw i dorostych dzieci - 20 z1, dla
maloletnich dzieci naszych zwigzkowcow - 10 zt (jak zwykle
oplate za dzieci pokrywa odpowiednia komisja oddzialowa).

Jeszcze 0 1% z podatku

W ubiegtym tygodniu pisali§my o tym, w jaki sposob trafia
do konkretnego adresata 1% naszego podatku wykazanego w
rocznym zeznaniu podatkowym. Co jednak si¢ stanie, gdy po-
datnik popetni blad w obliczeniach i zawyzy swdj roczny poda-
tek, a przez to zadeklaruje wyzszy niz powinien 1%? Odpo-
wiedz na to pytanie moze niektorych zaskoczyc¢.

Jesli przy korekcie zeznania okaze sig, ze nalezny podatek
jest mniejszy od obliczonego wczesniej przez podatnika, wte-
dy urzad skarbowy zwraca mu nadptacone pieniadze, ale po-
mniejsza kwotg¢ nadptaconego podatku o tyle, o ile skutkiem
poczynionego btedu wzrdst podany w PIT jeden procent.

Wskazana przez podatnika Organizacja Pozytku Publiczne-
g0 nie musi niczego zwracac. Zatrzyma cata kwotg, pomimo ze
ta okazata si¢ wyzsza niz wynikatoby to z poprawionego zezna-
nia. Zgodnie z ustawa urzad skarbowy nie domaga si¢ od OPP
zwrotu zawyzonej kwoty 1%.

Kazdy z nas ma prawo wiedzie¢, na jaki cel OPP przeznaczyta
srodki z 1%, dlatego taka informacja powinna znalez¢ si¢ w
og6lnodostepnym (m.in. na stronie internetowej OPP) spra-
wozdaniu, sporzadzonym wg wskazowek wydanych przez Mi-
nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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