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Zebranie przewodniczacych z dnia 12 lutego br.

Po zawarciu porozumienia mi¢dzy przedstawicielami AMP SA
1 zwigzkami zawodowymi odnosnie wzrostu ptac przyszta kolej
na hutnicze spotki. Zwigzkowcy licza na to, ze podobnie jak w
hucie takze u nich w spotkach jeszcze w tym miesigcu zapadna
decyzje o wzroscie wynagrodzen. Zakladaja, ze analogicznie jak
w AMP, podwyzki beda uwzglednialy wyptate wyréwnania od
1 stycznia br.

O tym jak wyglada sprawa podwyzek w spotkach bedziemy
informowa¢ w momencie, gdy takie rozmowy dojda do skutku i
zostang sfinalizowane podpisaniem porozumienia. Oczekujemy,
ze zarzady spolek przychyla sie do wystapien organizacji zwiaz-
kowych i podejma stosowne negocjacje.

Poniewaz wérod uczestnikéw poniedziatkowego zebrania byt
Andrzej Grabski, pehiacy funkcj¢ Zaktadowego SIP, zwrocono
si¢ do niego z zapytaniem, jak przebiegata wizytacja Swiatowej
Komisji BHP koncernu ArcelorMittal w naszej hucie.

Okazuje sig, ze wizytacja przebiegta pomyslnie, co nie zna-
czy, ze nie bylo zadnych uwag. Na szcze¢scie byty one nielicz-
ne. Robert Paulmier stojacy na czele Globalnej Komisji BHP
AM nie skapit pochwatl ani dyrekcji kontrolowanych zakta-
dow (BWZ, BWG i ZKK), ani stuzbom BHP, ani Spoleczne;j
Inspekcji Pracy. Migdzy innymi chwalit za dobre oznakowa-
nie, za wizualizacje zagrozen, za ogdlne przestrzeganie porzad-
ku. W trakcie spotkan z przedstawicielami organizacji zwigz-
kowych méwiono o najczesciej wystepujacych wykroczeniach
popetianych przez pracownikéw i konsekwencjach wobec
nich wycigganych, zdaniem zwigzkowcow nie zawsze adekwat-
nych do przewinienia. Podczas jednego ze spotkan, w ktérym
uczestniczyl prezes Sanjay Samaddar, omawiano przyczyny
wypadkow do jakich dochodzi w trakcie pracy. Stwierdzono,
ze jedng z przyczyn jest niezrozumienie lub niedostyszenie po-
lecen. Sposobem na to moze by¢ gltosne powtodrzenie przez
pracownika skierowanego do niego polecenia. W ten sposob
potwierdza on, ze polecenie ustyszal i zrozumiat, czego si¢ od
niego oczekuje (wigcej na temat przebiegu wspomnianej wi-
zytacji - na stronie 2 biuletynu).

Andrzej Grabski poinformowat tez o swojej interwencji w
sprawie zglaszanej przez osoby wyjezdzajace z huty brama nr 4.
Chodzi o brak jednoznacznego oznakowania co do pierwszen-
stwa przejazdu - podobno niektdrzy kierowcy maja z tym pro-
blem, dlatego w tym miejscu dochodzi czasem do kolizji. Dro-
ga jest poza terenem kombinatu, a wigc sprawe zgloszono do
ZIKiT-u. Z informacji ZIKiT-u wynika jednak, ze ten fragment
drogi bedzie w ciggu najblizszych 2 lat poddany przebudowie,
a wiec nie oplaca si¢ dokonywacé trwatych zmian w tym miej-
scu, takich jak np. postawienie sygnalizacji $wietlnej. By¢ moze
sytuacje polepszy postawienie przy wyjezdzie znaku ,,uwaga
na droge z pierwszenstwem przejazdu”, co sugeruje Zaktado-
wy SIP.

cd. na stronie 2

Komunikat Gléwnej Hutniczej Komisji Wyborczej
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”

Gléwna Hutnicza Komisja Wyborczej MOZ KRH NSZZ ,,So-
lidarno$¢” informuje, iz obecnie trwaja przygotowania do kon-
cowych wyboréw w Walcowni Goracej BWG, Walcowni Zimnej
BWZ, Komoérkach Dyrekeyjnych i w Zaktadzie Energetycznym.
Do wyborow, ktore odbeda sie pod koniec lutego, przygotowu-
je si¢ takze Komisja Emerytow i Rencistow.

W dniu 29.01.2018 odbyto si¢ wspolne spotkanie GHKW z
Komisjga Wyborcza PED.

W ostatnim czasie GHKW zostata poinformowana o zakon-
czonych wyborach w: Krakowskiej SKOK, Spétce TAMEH Pol-
ska, Spotce PTS, Spotce AM Distribution Solutions, Walcowni
COGNOR iw Spotce KOLPREM.

Protokoty zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym
oraz zostali zatwierdzeni kolejni Delegaci na WZD MOZ KRH.
Do tej pory wybranych zostato 38 sposrod 73 Delegatow.

Zgodnie z wezesniejszymi ustaleniami wybory w poszczeg6l-
nych Oddziatach i Spotkach nalezy zakonczy¢ do konca lutego
2018. Komisja Wyborcza przypomina o zachowywaniu wszyst-
kich termindéw zwigzanych z procedura wyborcza, tj. zglaszania
kandydatoéw (7 dni), wywieszania zgloszonych juz kandydatow
(min. 3 dni robocze przed rozpoczeciem wyborow).

Powyzsze nie dotyczy wybordw podczas WZD lub Zebrania
Czlonkow. Przypominamy takze, ze obowiazkiem kazdej Komisji
Wyborczej jest zglaszanie ustalonego terminu gtéwnego zebra-
nia wyborczego do GHKW. Termin Zebrania Wyborczego musi
by¢ ogloszony minimum na 14 dni przed wyborami.

Plan Zatrudnienia

W jednym z poprzednich numerdw biuletynu pisali$my. iz do
konca stycznia zwiazki zawodowe AMP otrzymaja od pracodaw-
cy Plan Zatrudnienia w formie prowizorium narok 2018. Zgodnie
zart. 76 ZUZP plan ten dotart juz do zwigzkéw zawodowych.

Jesli chodzi o zatrudnienie w 2017 roku to na dzien 31 grud-
nia 2017 roku w AMP SA bylo zatrudnionych 1008 kobiet, a w
ZKZ - 196, co daje razem 1204 pracownikow piei zenskiej (12%
zatrudnionych). Me¢zczyzn w AMP SA byto 7407, zas w ZKZ -
1381. Razem bylo 8788 m¢zczyzn (czyli 88% zatrudnionych).

W stosunku do 2016 roku taczna liczba zatrudnionych zmniej-
szyta si¢ 0 358 0sob.

Na stanowiskach robotniczych w AMP SA pracowato 5922
0s0b, w Zdzieszowicach 1248 0sob. Razem daje to 7170 pracow-
nikéw (71,8 % zatrudnionych). Na stanowiskach nierobotni-
czych w koncernie pracowato 2822 soby (28,2 % zatrudnionych).

W 2017 roku zmniejszyla si¢ liczba pracownikow we wszyst-
kich grupach wyksztatcenia. Zwigkszyl si¢ nieznacznie procen-
towy udziat pracownikow z wyksztatceniem wyzszym oraz sred-
nim, a zmniejszyt z wyksztatceniem zawodowym i podstawowym.

dokonczenie. na stronie 3
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Przewodniczacy Krzysztof Pfister (PED) poinformowat o spo-
tkaniu z dyr. Gilisem, ktéry zapowiedziat, ze organizowane beda
cykliczne spotkania z pracownikami na kazdej linii produkcyj-
nej. Takie spotkania bedg okazjg do wyjasnienia wielu spraw, o
ktérych pracownicy sygnalizowali w anonimowych ankietach.
Pawet Orzel z tej samej komisji zwrocil uwage na wazny, lecz
pomijany czesto problem, jakim jest sposdb zwracania si¢ prze-
lozonych do podlegtych im pracownikow. Przetozeni w przy-
padku jakiegokolwiek btedu pracownika nie zatujg ostrych stow,
dajac upust swojej zto$ci, natomiast sg bardzo wstrzemiezliwi w
pochwatach. A przeciez w przypadku dobrze wykonanego, wy-
jatkowo trudnego lub skomplikowanego zadania pracownik
chcialby uslysze¢, ze jego wysilek zostat dostrzezony i doce-
niony. Takie zachowanie kadry jest mocno demotywujace i ra-
czej nie idzie w parze z polityka firmy, ktéra chee by¢ postrzega-
na jako przyjazna pracownikom. Nie trzeba konczy¢ studiow
psychologicznych by wiedzie¢, ze wigcej si¢ zyskuje stosujac
system nagrod niz tylko i wylacznie system kar. Moze nalezato-
by kadrze zorganizowa¢ szkolenie uswiadamiajace im, ze dzigki
pozytywnej motywacji pracownikow moga uzyska¢ wiecej.
Oczywiscie w §wiecie dorostych najlepszymi motywatorami sa
pieniadze. Dobrym przyktadem takiej motywacji jest przyznanie
81 pracownikom Zaktadu Energetycznego dodatkowej premii
pieni¢znej. Jednak - jak wynika z faktu poruszenia tego tematu na
zebraniu - nie tylko pienigdze moga pozytywnie motywowac.
Moze to by¢ rowniez sprawiedliwe traktowanie przez przetozo-
nego oraz okazywany pracownikowi szacunek i uznanie.

Na koniec dwa mite tematy poruszone podczas zebrania; je-
den dotyczyt zblizajacego si¢ Dnia Kobiet, drugi przygotowan
do zwigzkowej majowki. W obu przypadkach zapadty juz decy-
zje. Jak co roku panie nalezace do naszego zwigzku otrzymaja
upominki z okazji ich $wigta. Co do majowki, to odbedzie si¢
ona w sobote 5 maja w nowym, lecz nie mniej atrakcyjnym miej-
scu, tj. w ,,Folwarku Zalesie” koto Dziekanowic. Gospodarze
zaproponowali nam program z kapela goralska, tancami z DJ-
em, konkursy z nagrodami, ciepty positek. Dla dzieci przewi-
dziano osobne konkursy i zabawy prowadzone przez profesjo-
nalnych animatoréw. O szczegdtach programu i zapisach na
majowke bedziemy informowali w stosownym czasie w naszym
biuletynie.

Informacja stuzb HR
o realizacji kart przedptaconych

W zwiazku z problemem technicznym po stronie jednego z
operatorow transakcji bezgotowkowych obstugujacych karty
przedptacone wydawane w ramach motywacji pozaptacowej
(firma eService), niektorych z pracownikdéw wyrdéznionych na-
groda w postaci dotadowania kart mogly dotkna¢ niestusznie
naliczone prowizje zwigzane z przewalutowaniem. Powyzszy
problem zostat zgtoszony do ustugodawcy oraz banku, z infor-
macja zwrotna, ze wszystkie oplaty, ktore nie powinny by¢ po-
brane zostang automatycznie zwroécone w najszybszym mozli-
wym terminie, o czym zostaniemy poinformowani. Informacje o
zwrocie niestusznie naliczonych optat stuzby HR przekaza nie-
zwlocznie po jej otrzymaniu. Za utrudnienia i niedogodno$ci w
imieniu ustugodawcy HR przeprasza. Jednocze$nie przypomni-
na, ze wszelkie niejasnosci oraz problemy zwiazane z karta nale-
zy zglasza¢ poprzez infolini¢ banku pod numerem telefo-
nu: 22 692 24 39 Drziat HR

Globalna Komisja BHP

W dniach od 6.02. do 8.02.2018 r. odwiedzita krakowski od-
dziat Globalna Komisja BHP AM. W sktad komisji wchodzili za-
rowno przedstawiciele zwigzkow zawodowych jak i managementu
ArcelorMittal. Komisji przewodniczy Robin Paulmier, petniacy
obowiazki Szefa BHP ArcelorMittal. Pozostali cztonkowie to ze
strony zwigzkowej: Adam Lee, Ludek Lucan, Rony Schatteman,
Gary Bender, Sherman Crowder, Michael Bach, Osvair Antonio
de Oliviera Diniz . Pracodawcg reprezentowali Mike Dwyer, Bru-
no Borba, Brian Wagner.

Cztonkowie Komisji Globalnej zaplanowali spotkania z praco-
dawca (czyli AMP SA) i strong spoteczna (zwiazki zawodowe z
Krakowa). Spotkania te odbywaty si¢ osobno. Ze strony AMP
relacj¢ sktadat Prezes Geert Verbeeck oraz Dyrektor BHP Woj-
ciech Kozak. Na spotkaniu z krakowskimi zwigzkami zawodowy-
mi NSZZ ,.Solidarnos¢” reprezentowal Wiadystaw Kielian. Pod-
czas spotkania zwigzkowcy podzielili si¢ z przedstawicielami Glo-
balnej Komisji problemami, ktore wystepuja w krakowskim od-
dziale. Do najwazniejszych kwestii nalezaly m.in. braki w zatrud-
nieniu, ktore sg bardzo widoczne i powoduja powazne zagroze-
nia BHP. takze naktadanie surowych kar za drobne naruszenia
przepisow BHP (niedopigta marynarka, brak okularow lub
ochronnikow stuchu itp.). Podjeto tez decyzj¢ o wybraniu zakta-
dow do kontroli w dniu nastgpnym.

W $rode¢ Globalna Komisja zostata podzielona na dwa zespo-
ly: jeden na obszar Walcowni Karoseryjnej i Ocynkowni, drugi
zespol na Walcowni¢ Goracg i Koksowni¢. Oba zespoly wzigty
udziat w terenowych Komisjach BHP w BWZ i BWG celem za-
poznania si¢, jak przebiegaja prace tych komisji. Po powrocie
z wizyty cztonkowie Globalnej Komisji ponownie spotkali si¢ z
przedstawicielami krakowskich zwigzkow zawodowych i przeka-
zali im swoje uwagi. Przedstawiciele Globalnej Komisji byli pod
wrazeniem porzadkow, jakie panowaly w kontrolowanych zakta-
dach. Podobata im si¢ rowniez wizualizacja i uporzadkowane
rozmieszczenie sprzgtow na halach. Nie znaczy to, iz nie byto
drobnych uwag, ktore rowniez zostaly przekazane zwigzkom za-
wodowym. Po tym spotkaniu przybyli przedstawiciele AMP z
prezesem Czestawem Sikorskim i Tomaszem Dziwnielem. Oczy-
wiscie byli rowniez dyrektorzy kontrolowanych zaktadow, czyli
Witold Dymek, Wojciech Koszuta i Ryszard Opyrchat.

Robin Paulmier podsumowat wyniki wizyty. Zwrocit uwage
wszystkim uczestnikom, iz bardzo podobata mu si¢ formuta tere-
nowych komisji BHP, lecz brakowato mu, w tematach komisji,
omawiania wypadkow przy pracy i rekomendowatl, aby to
uwzgledni¢ i przekaza¢ do innych komisji terenowych. W ostat-
nim dniu wizyty Globalna Komisja BHP spotkata si¢ z Prezesem
Samaddarem i przedstawita mu wyniki wizyty w Krakowie, oce-
niajac nasz Zaktad jako jeden z lepszych, ktore w tym czasie
odwiedzili.

Za cato$¢ wizyty odpowiadat Dyrektor BHP AMP SA Woj-
ciech Kozak oraz Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy An-
drzej Grabski.

Koncern AM w Kkroétkim podsumowaniu za 2017 r.

Rok 2017 byt dla grupy ArcelorMittal bardzo udany. Zysk
netto za caty 2017 r. wyniost 4,6 mld dolar6éw, co stanowi popra-
we wzgledem zysku netto w wysokosci 1,8 mld dol. odnotowa-
nego wroku 2016. Zysk EBITDA za 2017 r. osiagnat wartos¢ 8,4
mld dolarow, to wzrost o 34,4 proc. rok do roku. Wysytka stali w
2017 r. wyniosta 85,2 mln ton (wzrost o 1,6 proc. rok do roku).
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W roku 2017 jednym z kluczowych zagadnien w obszarze struk-
tury zatrudnienia bylo uzupetnianie zatrudnienia dzigki czemu
udato si¢ osiggna¢ zmniejszenie $redniej wieku pracownikow.
Sredni wiek pracownikéw ulegt zmniejszeniu z 49,4 w 2016 do
48,3 w2017. W przygotowywanych analizach, na ktorych opar-
te s przyszte plany zatrudnienia, uwzgledniono zardwno upraw-
nienia pracownikéw do wezeéniejszych emerytur, jak i koniecz-
nos$¢ przeszkolenia pracownikow i przygotowania do transferu
wiedzy. Uwzglgdniono rowniez zmiang wieku emerytalnego w
2017 roku i prawdopodobne przyspieszone odej$cia emerytalne
z uwagi na wczesniej osiggane uprawnienia. Z uwagi na powyz-
sze, istotne znaczenie maja programy mentoringowe oraz ko-
niecznos$¢ pozyskiwania wykwalifikowanych pracownikow na
stanowiska robotnicze. W roku 2017 kontynuowany byt proces
przyje¢ pracownikow, co znajduje swoje odzwierciedlenie w
zwigkszeniu udziatu pracownikow w grupie do 40 roku zycia i
zmniejszeniu w grupie powyzej 51 roku zycia.

W Krakowie w ubiegltym roku zatrudnionych byto 908 os6b
na stanowiskach nierobotniczych i 2380 0s6b na stanowiskach
robotniczych, czyli w sumie 3288 0so6b, co daje 32,91 % zatrud-
nionych.

Dostarczony zwigzkom plan zatrudnienia podaje roéwniez odej-
$cia z firmy. W roku 2017 znaczna grupa odej$¢ pracownikow to
emerytury. Odeszto na nie 333 osoby (w tym 66 na emerytury
pomostowe). Niestety, stan zatrudnienia obnizyty takze osoby,
ktore zmarty z réznych powodow. Takich osob w koncernie byto
w ubiegtym roku 31. Zwolniono dyscyplinarnie 26 0s6b.

Jesli chodzi o plan zatrudnienia w 2018 roku, to pracodawca
podaje, iz w celu zapewnienia konkurencyjnosci dla produkeji
wyrobow stalowych w Polsce i w ramach grupy ArcelorMittal,
Spotka bedzie w dalszym ciagu dazyta do pelnego wykorzysta-
nia dostgpnych rozwigzan technologicznych i informatycznych
usprawniajgcych proces produkcji i ograniczajacych jego nega-
tywny wptyw na srodowisko, bezpieczenstwo i cztowieka. Dzie-
ki zapewnionym $rodkom na ich realizacj¢ mozliwa bedzie auto-
matyzacja, digitalizacja i unowoczesnienie naszych procesow.
Jest to niezwykle wazne dla tworzenia marki pracodawcy odpo-
wiedzialnego i jednoczesnie atrakcyjnego dla mtodej generacji.
Wazne jest, aby przemyst stalowy byt w dalszym ciggu uwazany
zarozwijajacy si¢ i oferujacy ciekawe mozliwosci rozwoju zawo-
dowego. Sytuacja na rynku wyrobow stalowych bedzie istot-
nym elementem wplywajacym na biezacg polityke Spotki, w tym
zatrudnienie, determinujac podejmowanie dzialan nie ujgtych w
Planie Zatrudnienia na rok 2018. Zgodnie z zalozonym budzetem
AMP SA na rok 2018, stan zatrudnienia na koniec 2018 roku
bedzie wynosit 9731 pracownikéw. W pordéwnaniu do zatrud-
nienia nadzien 31.12.2017 r. bedzie mniejszy 0 261 0sob. Zmniej-
szenie bedzie wynikalo z realizacji projektow zaktadow i biur w
ramach Productivity.

Zgodnie z planami, w 2018 roku przewidywane sa 302 odejscia
na emeryture. Planowany transfer z Interim bedzie dotyczyt tyl-
ko stanowisk core (stanowisk kluczowych z okresem przyucze-
nia powyzej 1 roku oraz w szczegodlnych przypadkach ze $red-
nim okresem pomigdzy 6-12 miesiecy) i bedzie miat na celu po-
prawe proporcji zatrudnienia. Dla pracownikow, ktorych stano-
wiska ulegng likwidacji w zwigzku z realizowanymi projektami,
beda poszukiwane mozliwosci dalszego zatrudnienia poprzez
alokacje na stanowiska pracy, z ktérych pracownicy odeszli na
emerytury. Przyjecia z rynku zewnetrznego beda dotyczyty uzu-
petnienia zatrudnienia za pracownikéw odchodzacych na eme-

rytury na stanowiskach core, na ktorych istnieja trudnosci w
uzupehieniu zatrudnienia poprzez Interim — gtéwnie w obsza-
rach UR. W planie zatrudnienia na biezacy rok czytany takze, iz
kontynuowana bedzie wspotpraca AMP ze szkotami branzowy-
mi, technikami oraz wyzszymi uczelniami, ktéra pozwoli na wy-
ksztatcenie kadr pod przyszte potrzeby zatrudnieniowe zakta-
dow produkcyjnych AMP (przyktadem jest tutaj wspotpraca z
Zespotem szkot HTS w Krakowie — nauka zawodu/praktyka na
terenie AMP. W 2017 roku w Centralnym Utrzymaniu Ruchu
zostato zatrudnionych 9 mtodocianych — uczniow tej szkoty).
W roku 2018 dziatania te AMP planuje rozszerzy¢, takze w in-
nych lokalizacjach, przy wspoétpracy z Urzedami Miasta oraz
dyrekcjami szkot. Proces zmiany struktury zatrudnienia ma by¢
realizowany w $cistej wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi w
celu maksymalnego ograniczenia spotecznych skutkéw w tym
zakresie.

Spotkanie z Dyrektorem G. Gilisem

W dniu 12 lutego odbyto si¢ cykliczne spotkanie w Zaktadzie
Energetycznym (PED) w Krakowie dyrektora Gabriela Gilisa z
przedstawicielami dziatajacych w zaktadzie zwigzkow zawodo-
wych—NSZZ ,,Solidarno$¢”, NSZZ Pracownikéw i NSZZ ,,So-
lidarno$¢ — 80”. Tematem spotkania byta aktualna sytuacja w
zaktadzie, plany na 2018 rok oraz sprawy zwigzane z BHP.

Dyrektor zaktadu przedstawit zwigzkowcom plany zwigzane z
tzw. pasami wodnymi A i B (woda pitna), gdzie (podobne jak w
sprawie laboratorium wydziatu gazowego) nadal trwaja rozmo-
wy. Wedlug otrzymanych informacji, w trakcie wyjasniania jest
natomiast sprawa oczyszczalni chemicznej i powinno by¢ to
rozstrzygnigte do wakacji biezacego roku. Z kolei do konca
roku wyjasnione maja by¢ plany zwigzane z centralng dyspozy-
tornig. Podczas spotkania omoéwiono takze stan programu
WCM, gdzie ocena zewngetrzna realizacji jest bardzo dobra i
krakowski zaktad energetyczny traktowany jest jako wiodacy.
Dyrektor G. Gilis poinformowat takze zwigzkowcow o znajduja-
cych si¢ na finiszu przygotowaniach do wymiany remontowa-
nego transformatora w Walcowni Goracej oraz omowit wyniki
ankiety pracowniczej. Wyniki tej ankiety i ptynace z niej uwagi
i zalecenia maja by¢ niebawem opracowane, a dyrektor zaktadu
spotka si¢ w najblizszych dniach z pracownikami poszczego6l-
nych linii.

Po informacjach przekazanych przez dyr. G. Gilisa przedsta-
wiciele zwigzkdéw zawodowych przedstawili z kolei swoje uwagi
i spostrzezenia. Najwazniejszym z nich byta kwestia matych ilo-
$ci odsad na poszczegodlnych stanowiskach pracy i zwigzana z
tym sprawa uzupetniania za szczuptych obsad, zwlaszcza w $wie-
tle odejs¢ pracownikow na emerytury. Kolejng sprawa poruszong
przez zwigzkowcow byla obawa o przysztos¢ pracownikoéw za-
trudnionych w przeznaczonych do likwidacji obiektach.

Odpowiadajac na zgloszone przez przewodniczacych watpli-
wosci i uwagi, dyrektor zakladu zapewnit, iz pracownicy, ktorzy
beda musieli zmieni¢ miejsca pracy, w pierwszej kolejnosci beda
uzupetniali braki w tych miejscu zaktadu, gdzie sg one najbar-
dziej widoczne. Dla tych, ktérzy z réznych przyczyn nie znajda
pracy w macierzystym zaktadzie, bedzie proponowana praca w
innych zaktadach AMP SA. Przedstawiciele zwigzkdéw zapewni-
li, iz beda bacznie przygladacé si¢ przeprowadzanym zmianom i
wykorzystaja wszelkie uprawnienia w ewentualnych sporach z
Dyrekcja Zaktadu przy obronie zwigzkowcow z likwidowanych
miejsc pracy. Krzysztof Pfister
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Malopolska
Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 9 lutego odbyto si¢ posiedzenie Malopolskiej Tereno-
wej Komisji Swiadczen Socjalnych. Na wstepie cztonkowie Ko-
misji zapoznali si¢ ze szczegolowym wykorzystaniem srodkow
ZFSS - Krakow za styczen 2018 r oraz uzgodnili projekt Planu
przychodow i wydatkéw z ZFSS na 2018 rok, ktory zostanie
przedstawiony do akceptacji GKSS. Nastepnie Komisja rozpa-
trzyta wnioski o zapomogi pracownikow Zaktadu Wielkie Piece
PSK1, Zaktadu Stalownia PSK2, Walcowni Zimnej BWZ, Wal-
cowni Goracej BWG, pracownikéw Biuro Transportu i Logistyki
Wyrobow Plaskich BTL, Zaktadu Energetycznego PED, Zakta-
du Koksownia, pracownikow komorek scentralizowanych oraz
bytych pracownikéw. W czterech przypadkach (osoby o wyjat-
kowo trudnej sytuacji materialnej, wdowy po zmartych pracow-
nikach) Komisja wnioskowata do GKSS o przyznanie zapomoég.
Potem oméwiono i przeanalizowano ofert¢ imprez w ramach wy-
poczynku po pracy na 2018 r. przygotowana przez Biuro Tury-
styczne Hut-Pus SA. Oferta zostata przyjeta.

Na posiedzeniu wyrazono zgode na zwigkszenie o 50 000 zt
kwoty na dofinansowania do wycieczek z Biura Podrézy Partner
dla pracownikow obstugiwanych w Krakowie. W obecnosci
kierownika BT Hut-Pus SAoméwiono temat rezerwacji przez pra-
cownikow wyjazdowych turnusow turystyczno-rekreacyjnych.
Zaproponowano wprowadzenie 2 mozliwosci tj.:

- rezerwacji w konkretnym osrodku dokonuje pracownik Hut-Pus;
- rezerwacji moze dokona¢ sam pracownik, jednak sprawe musi
zgtosi¢ w terminie 1 tygodnia do BT Hut-Pus SA;

Hut-Pus ma ztozy¢ w tej sprawie stosowny wniosek na GKSS.

Na posiedzeniu odstapiono od zakupu biletéw na mecz pitki
noznej Polska - Korea w Chorzowie, ze wzgledu na trudnosci
organizacyjne w zakupie biletow.

Na zakonczenie posiedzenia Komisja uruchomita zalegla po-
zyczke na zakup mieszkania pracownikowi, ktory dostarczyt wy-
magane dokumenty. Wyrazono takze zgode na korzystanie z ZFSS
w 2018 r. w Krakowie jednemu z pracownikow Centrali.

Ciekawe ksiazki w atrakcyjnej cenie

Przyjmujemy zamowienia na ksigzki z kilkudziesigcioztotowym
rabatem w stosunku do cen w ksiggarniach. Ten sposob zaku-
pow polecamy szczegdlnie przewodniczacym, ktorzy moga do-
konywac zbiorowych zakupow z mysla o cztonkach zrzeszonych
w ich komisjach oddziatlowych. Oczywiscie indywidualne oso-
by réwniez moga sktada¢ zamowienia i to na dowolng ilos¢ eg-
zemplarzy.

W tym miesigcu polecamy nastgpujace pozycje:

1/ ,,Ko$ciuszko - bohater dwoch kontynent6w” - autorstwa
Janusza Wesolowskiego. liczba stron: 192, format: 165x235 mm,
cena dla cztonkow ,,Solidarnosci”: 39 zl.

Jest to barwna opowies¢ o losach Tadeusza KoS$ciuszki, za-
wierajaca rowniez malo znana histori¢ jego rodu. Jak zapewnia
wydawca, opisane w ksigzce koleje losu naszego bohatera naro-
dowego mogloby stanowi¢ gotowy scenariusz do niejednego
filmu.

2/,,Karol Wojtyla. Noc wigilijna. Nieznane przeméwienia,
homilie i nagrania”. KSIAZKA Z PLYTA CD! Cena dla czton-
kow ,,Solidarnoéci”: 31 z1, liczba stron: 120, format: 165 x 235
mm. Ksigzka wzbogacona zdjeciami Adama Bujaka.

Redakcja i opracowanie tekstow: Adam Sosnowski.

Ptyta CD - czas trwania nagrania: 73 minuty.

Niezaprzeczalnym atutem tej publikacji jest dotaczona ptyta
CD, na ktdrej nagrane sa homilie i przemowienia Karola Wojty-
ly z czasow, gdy byt on jeszcze kardynatem. Razem z ksiazka
otrzymujemy unikalne nagrania, w ktorych przyszty Ojcie¢ Swie-
ty przepigknie opowiada o geniuszu polskiej kultury i tradycji
wyrostych na gruncie chrzeécijanstwa, szczeg6lnie za$ o pol-
skim Bozym Narodzeniu. Snuje rozwazania na temat mtodziezy,
narodu, wolnosci, przejawia troske o ukochana Ojczyzng. Jego
stowa nie tylko nie utracity nic ze swej zywotnosci, ale wydaja
si¢ dzi$ jakby jeszcze bardziej aktualne.

3/L 111111 tom ,,Dziejow Polski” autorstwa Andrzeja Nowa-
ka. Cena jednego tomu to 52 zl, tj. okoto 30 zl taniej niz w
normalnej sprzedazy. Kolejny IV tom Dziejow ukaze si¢ w sprze-
dazy prawdopodobnie pod koniec biezacego roku.

4/ Cho¢ mamy juz potowg lutego wydawnictwo Biaty Kruk
nadal ma w swojej ofercie kalendarze $cienne na rok 2018.
Chodzi o kalendarze z osobng kartka na kazdy miesiac, ze zdje-
ciami przedstawiajacymi albo wizerunki Matki Bozej znajduja-
ce si¢ w obiektach sakralnych na terenie naszego kraju, albo
zdjecia z Janem Pawtem II. Cena: § z}. Wymiary kalendarza
305x430 mm.

Prosimy pospieszy¢ sie ze skladaniem zaméwien - przyjmu-
jemy je do tylko konca lutego. Zamdéwienia tacznie z wptatami
nalezy sktada¢ wredakcji NBS: bud. LTT pok. 104, tel. 12290 38
29 1ub 1229037 72.

KONCERTKIEPURA FOREVER

W dniu 8 marca 2018 r. 0 godz. 19:00 w Centrum Kongreso-
wym ICE Krakow odbedzie si¢ znakomity koncert pt. Kiepura
Forever. Podczas koncertu zabrzmig najpigkniejsze arie operet-
kowe, duety i piosenki z repertuaru Jana Kiepury i Marty Eg-
gert oraz nowe piosenki dla Kiepury. Spiewa¢ beda znakomici
artysci, a jako gos$¢ specjalny wystapi Wiestaw Ochman. Soli-
stom towarzyszy¢ bedzie Orkiestra Straussowska OBLIGATO
pod dyrekcja Jerzego Sobenko.

Ceny biletow wynosza 80,100,120 1 140 zt. w zaleznoS$ci od
miejsca na widowni. Dla pracownikow AMP SA cena biletu w
kazdej kategorii obnizona jest 0 20 zt. Bilety rezerwowa¢ mozna
pod telefonem AMP SA 12 290 16 34.

KABARET POD WYRWIGROSZEM 500+
25 lutego (niedziela) 2018 . godz.16.00, SCENANCK
Trasa ,,500+”! Przypadek? Absolutnie nie. Kabaret pod Wy-

rwigroszem osadzit swoj program w nowych realiach. Beda Pan-
stwo mieli jedyna okazj¢ (rzecz jasna w krzywym zwierciadle)
przyjrzec si¢ temu co jest. Codzienny naplyw §wiezych, ale trud-
nych do pojecia doniesien powoduje, ze i program ,,500+” two-
rzy si¢ niejako na biezgco. Niezawodnie pojawia si¢ na scenie
»Kresowiacy”, bedzie ,,Kryska” i... co tylko Panstwo sobie
zyczg! Spotkanie z Kabaretem pod Wyrwigroszem to absolutna
gwarancja $miesznie sp¢dzonego wieczoru!

Bilet na hasto KULTURA 50 z¥/os.

Zamowienia: Biuro Organizacji Widowni, tel. 12 644 02 66 w.
55, rezerwacja@nck.krakow.pl, KASA czynna: poniedzialek —
piatek 8:30-20:00
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