Nr9/1466

28 lutego 2018 .
» Krakéw
e

Zebranie przewodniczacych z dnia 26 lutego br.

Coraz blizej do 30. rocznicy hutniczych strajkéw kwietniowo-
majowych i wzwigzku z tym coraz wigcej dostajemy informacji na
temat wydarzen, ktore beda towarzyszy¢ gtdéwnym rocznicowym
uroczystosciom. Wiemy, ze w Krakowie odbeda si¢ w tym czasie
okazjonalne prelekcje i wystawy. Ich celem bedzie przyblizenie
spoteczenstwu, a szczegdlnie nowemu pokoleniu, wiedzy o tym
wydarzeniu i o ludziach, ktorzy mieli odwagg przystapic¢ do straj-
ku w protescie przeciw poczynaniom 6wczesnych wiadz pan-
stwowych. Organizatorom zalezy na tym, by uswiadomi¢ znacze-
nie tego protestu oraz jego wptyw na pdzniejsze zmiany politycz-
ne, jakie w 1989 r. nastapily w naszym kraju. Wydarzeniom tym
poswiecona bedzie publikacja historyczna wydana w formie ksigz-
ki. W przygotowania zwigzane z rocznicowymi obchodami zaan-
gazowat si¢ m.in. krakowski IPN i nowohuckie Muzeum PRL-u.

O tym, jak Komisja Robotnicza Hutnikéw obchodzi¢ bedzie te
rocznicg, poinformowat zebranych przewodniczacy Wiadystaw
Kielian. Szczegdtowy terminarz wydarzen zostanie w odpowied-
nim czasie podany w zwigzkowym biuletynie.

Za dwa tygodnie odbedzie si¢ XXI Walne Zebranie Delega-
téw MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢”, w ktorym wezma udzial nowo
wybrani delegaci. Wybiora oni wiadze hutniczej ,,Solidarno$ci”
na nowg czteroletnig kadencje. W czesci oficjalnej wezma udziat
zaproszeni go$cie, a wrod nich przedstawiciele pracodawcy:
prezes Sanjay Samaddar, dyr. Monika Roznerska, dyr. Stanistaw
Bl i dyrektor krakowskiego oddziatu AMP Grzegorz Maracha.
Liczymy na obecnos¢ przewodniczacego KK Piotra Dudy, prze-
wodniczacego Regionu Wojciecha Grzeszka oraz przewodnicza-
cego Sekcji Krajowej Hutnictwa Andrzeja Karola. Oczywiscie to
nie wszyscy zaproszeni, ale o tym pisa¢ na pewno bedziemy w
relacji z obrad. W tym miejscu dodamy jedynie, ze Walne Zebra-
nie rozpocznie si¢ o godz. 10:00 na sali teatralnej, natomiast o
8:30 delegaci uczestniczy¢ beda we Mszy sw. w dolnej kaplicy
kosciota na Szklanych Domach.

Wracajac do zebrania przewodniczacych, nalezy zaznaczy¢, ze
pojawili si¢ na juz nim nowo wybrani czlonkowie zarzadow z nie-
ktérych Komisji Oddziatowych. W ubiegltym tygodniu podawa-
liSmy nazwiska osob wybranych w kolejnych 9 komisjach. W
$rode do wyborow przystapita Komisja Emerytéw i Rencistow.
Ostatnie, jeszcze nie publikowane wyniki wyboréw podamy w
kolejnym biuletynie.

Przewodniczacy z kilku spotek poinformowali, jak przebiegaja
u nich rozmowy na temat tegorocznych podwyzek ptac. Najblizsi
podpisania porozumienia sg zwigzkowcy w Kolpremie (ma to
nastgpi¢ ostatniego dnia lutego). W Eko-Energii zwiazki zawo-
dowe przekazaty swoje zadania co do ptac w 2018 r. na piSmie - w
tym celu przedstawiciele zwigzkowcdw spotkali si¢ z wicepreze-
sem spotki. W AM Refractories odnos$nie tegorocznej podwyzki
wynagrodzen doszto do zblizenia stanowisk miedzy zwigzkow-
cami a zarzadem spoiki, z czego mozna wnioskowac, ze juz wkrot-
ce zapadnie decyzja potwierdzajaca podwyzki.

Zakladowa Komisja Koordynacyjna

Podczas posiedzenia Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej
ZOKNSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA omowio-
no m.in. przedstawione przez pracodawce prowizorium Planu
Zatrudnienia narok 2018. Po dyskusji Zaktadowa Organizacja
Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA
przyjeta stanowisko odnoszace si¢ do przedstawionego przez
pracodawce planu. W stanowisku tym m.in. zarzuca praco-
dawcy, iz nie przedstawil aktualnego schematu organizacyjne-
go Spotki, aktualnego i planowanego poziomu zatrudnienia w
ramach poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, wykazu
pracownikow, ktorzy przekroczyli dopuszczalng liczbe godzin
nadliczbowych w 2017 roku, warto$ci i iloci uméw cywilno-
prawnych zawartych w 2017 r. i planowanych w 2018 roku, o
liczbie planowanych nowych miejsc pracy itd.

Najpowazniejsze zarzuty dotycza jednak tzw. ,,projekty pro-
ductivity”, ktore przede wszystkim majg za sobg pociagnac
kolejng redukcje zatrudnienia o 563 pracownikow. NSZZ ,.Soli-
darno$¢” uwaza, iz zapowiedziane na 2018 r. dziatania Arcelor-
Mittal Poland SA poglebia dramatyczng sytuacje zatrudnie-
niowg oraz bedg sprzeczne z przepisami polskiego prawa w
zakresie ksztaltowania odpowiedniego poziomu zatrudnienia
uwzgledniajacego chociazby dopuszczalne normy czasu pra-
cy i bezpieczenstwo jej wykonywania. Warto w tym miejscu
dodac, ze nie sa to wymysty zwiazku zawodowego, lecz drama-
tyczng sytuacje zatrudnieniowa zagrazajaca bezpieczenstwu
pracownikéw i urzgdzen w AMP potwierdzili rowniez przedsta-
wiciele kadry zarzadzajacej podczas spotkan Dyrektora HR z

dokonczenie. na stronie 2

Wybory w zwiazku powoli dobiegaja konca

Powoli koncza si¢ wybory w Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno§¢” AMP SA Krakow. Gtowna
Hutnicza Komisja Wyborcza podata w ostatnim komunikacie,
ze trwaja wybory w Centrum Medycznym ,,UJASTEK”. Jako
ostatnia przeprowadzi wybory Komisja Emerytow i Rencistow
(27 lutego).

GHKW zostala poinformowana o zakonczonych wyborach w
Walcowni Goracej BWG, Komoérkach Dyrekcyjnych, Walcowni
Zimnej BWZ, w Zaktadzie Energetycznym PED oraz Spotce Kra-
kodlew. Zatwierdzeni zostali kolejni delegaci na WZD MOZ:
sposrod 73 delegatow wybranych zostato 66.

Zgodnie z weze$niejszymi zapowiedziami wybory w poszcze-
golnych komorkach zakoncza si¢ planowo, tj. do konca lutego
2018 roku. GHKW przypomina wszystkim nowo wybranym de-
legatom, ze Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze na nowa
kadencje 2018 —2022 odbgdzie si¢ dn. 14.03.2018 w srode w Sali
Teatralnej NCA. Przyje¢to projekt programu WZD MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” AMP Krakdéw i od 23 lutego br. beda rozsytane
sukcesywnie zaproszenia dla delegatow.
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dokonczenie ze str. 1: ZOK

zatoga Zaktadu Wielkie Piece w dniu 22 listopada 2017 r. 1 za-
foga Zakiadu Stalownia w dniu 4 grudnia 2017 r.

Dla NSZZ ,,Solidarno$¢” takie dziatania pracodawcy sa ca-
Ikowicie niezrozumiate i wrgez niedorzeczne wobec katastrofal-
nej sytuacji w sferze stanu zatrudnienia w naszym zaktadzie
pracy, ktora stanowi gtéwna przyczyng famania przez praco-
dawcg przepisow prawa pracy, dopuszczalnych norm czasu pra-
cy oraz prawa do odpoczynku po pracy i wypoczynku. (co byto
potwierdzone wielokrotnie przez kontrolg Okrggowych Inspek-
toratow Pracy prawomocnie skazujac kilku dyrektorow na wy-
sokie kary grzywny).

Inne zarzuty podnoszone w stanowisku Zaktadowej Komisji
Koordynacyjnej dotycza m.in tego, iz redukcja zatrudnienia zwia-
zana z realizacja projektow productivity nie ma nic wspolnego z
unowocze$nianiem procesow technologicznych i tworzy mar-
ke pracodawcy ArcelorMittal Poland SA niecodpowiedzialnego
ijednoczesnie nieatrakcyjnego dla mtodej generacji. Przy wdra-
zaniu ww. projektow productivity bardzo wazne sprawy pra-
cownicze sg pomijane lub traktowane w sposob marginalny, a
na pracownikach wywierana jest presja, aby podjeli prace na
duzo gorszych warunkach ptacowo — socjalnych w firmach ze-
wnetrznych przejmujacych wykonywanie danej ustugi. Z tym
tematem wiaza si¢ takze, niezgodne z rzeczywistoscia, informa-
cje dotyczaca likwidacji stanowisk pracy w ramach realizacji
projektow productivity. Stanowiska te ze wzgledow technolo-
gicznych oraz technicznych nie moga zosta¢ zlikwidowane.
Wida¢ wyraznie, iz dotychczasowa realizacja projektow pro-
ductivity miata na celu jedynie sztuczne obnizenie zatrudnienia
bezposrednio w ArcelorMittal Poland SA i tym samym poprawe
wskaznika produktywnos$ci oraz obnizenie kosztow statych i
tym samym zwigkszenie zysku pracodawcy poprzez drastyczne
pogorszenie warunkow placy i pracy zatrudnionych tam pra-
cownikow ArcelorMittal Poland SA. Innym wariantem dziatan
jest zwolnienie tych pracownikow i zastapienie ich ,,tanszymi”
pracownikami firm zewngtrznych, zatrudnianych najczgsciej na
tzw. ,,umowach $mieciowych”, na skandalicznych warunkach
ptacowych i socjalnych.

NSZZ ,,Solidarnos$¢” uwaza, ze jest to przyktad prymitywne-
go dumpingu spotecznego i wspoluczestnictwa w tamaniu pol-
skiego prawa. W tej sytuacji zawarcie ,,Porozumienia w zakresie
i trybu rozstrzygania spraw spotecznych wynikajacych z pro-
jektow restrukturyzacyjnych” jest pozbawione podstaw praw-
nych i merytorycznych oraz byloby usankcjonowaniem z na-
szej strony powyzszych bezpodstawnych, bezprawnych i na-
gannych spotecznie dziatan pracodawcy.

Kontynuujac krytyke planu zatrudnienia zwiazek zarzuca, ze
podobnie jak na lata poprzednie, nie zawiera on m.in. planu
szkolen pracownikow Spotki oraz planu przekwalifikowan pra-
cownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, ktore wsku-
tek zmian technicznych i technologicznych sa zagrozone likwi-
dacja.

Zarzutow kierowanych do pracodawcy jest znacznie wigcej (i
s poparte konkretnymi przyktadami). Reasumujac, w zwiazku z
powyzszym oraz ze wzgledu na fakt, iz zalozony w ww. Planie
poziom zatrudnienia na rok 2018 moze stwarzac¢ zagrozenie dla
zdrowia, a nawet zycia pracownikow oraz moze przyczynic si¢
do wykonywania pracy wbrew przepisom BHP i przepisom pol-
skiego prawa pracy NSZZ ,,Solidarno$¢” wnosi o wspoélne spo-
tkanie przedstawicieli Zarzadu, przedstawicieli Organizacji
Zwiazkowych, Stuzb BHP i Zaktadowej Spotecznej Inspekceji

Pracy ArcelorMittal Poland SA celem wymiany pogladow i wy-
pracowania strategii w zakresie polityki zatrudnienia na 2018 rok
i lata nastgpne. Zwigzek wnosi o pisemng odpowiedz na to sta-
nowisko w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia jego dore-
czenia.

W dalszej czeséci posiedzenia zebrani dokonali wskazania
przedstawiciela ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland
SA do Komisji ds. ustalania wysokosci zwrotéw kosztow lecze-
nia/rehabilitacji pracownikoéw ArcelorMittal Poland SA. Powyz-
sza decyzja wynikla z wej$cia w zycie ,,Zasad postgpowania w
celu udzielenia pomocy przez ArcelorMittal Poland S.A. przy
organizacji i finansowaniu leczenia/rehabilitacji pracownikow,
ktérzy w wyniku choroby zawodowej lub wypadku przy pracy
doznali dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu”, bedacych Za-
Iacznikiem do Zarzadzenia Nr 1/2018 DK z dnia 07.02.2018 roku.
W tej sytuacji ZKK postanowita wyznaczy¢ Lecha Majchrzaka
na swojego przedstawiciela w Komisji ds. ustalania wysoko$ci
zwrotu kosztow leczenia/rehabilitacji pracownikow ArcelorMit-
tal Poland SA.

Porozumienie w Sanpro Synergy Sp. z o. o.

Podczas spotkania zwigzkow zawodowych AMP SA z przed-
stawicielami spotki Sanpro Synergy Sp. z 0. 0. omowiono szcze-
golowo projekt Porozumienia w zakresie wzrostu plac w 2018 r..

Na wstepie ustalono, iz Sanpro Synergy Sp. z 0. o. zatrud-
niania tylko i wylgcznie pracownikow wykonujgcych prace
na rzecz ArcelorMittal Poland SA, a pracodawca zobowigzuje
sie do przekazania zalgcznika do porozumienia pltacowego
zawierajgcego kryteria oceny pracownikow, ktore bedq decy-
dowaly o przyznaniu i wysokosci przeszeregowan indywidu-
alnych plac zasadniczych pracownikow, o ktorych mowa w
pkt. 4 porozumienia. Dodatkowo ustalono, ze nagrody za wy-
nik EBITDA zostang wyptacone w wysokosci, na zasadach i w
terminach jak w ArcelorMittal Poland SA.

Ponizej cata tres¢ Porozumienia w zakresie wzrostu ptac w
2018 roku w spoice Sanpro Synergy:

Strony uzgadniaja zmiany placowe w postaci wzrostu wyna-
grodzen pracownikéw wykonujacych swoja prace w imieniu
Spotki na terenie ArcelorMittal Poland S.A. wedlug nastepuja-
cych zasad:

1.Z dniem 1 lutego 2018 roku w pierwszej kolejnosci wszyst-
kim pracownikom Spoiki posiadajacym ptace zasadnicze ponizej
2200 zt zostanie dokonane wyrownanie ptac zasadniczych do
kwoty 2200 zl, ktora stanie si¢ minimalng ptaca zasadnicza w
Spotce..

2. Po dokonaniu zmian, o ktérych mowa w ust. 1. powyzej,
kazdy pracownik pozostajacy w zatrudnieniu na dzien 1 lutego
2018 roku otrzyma 120 z} podwyzki ptacy zasadniczej od dnia 1
lutego 2018 roku.

3. Z dniem 1 kwietnia 2018 roku zostanie uruchomiony fun-
dusz na podwyzki indywidualne i wynosi¢ bedzie srednio 30 zt
na pracownika, przy czym podwyzka ptacy zasadniczej dla pra-
cownika nie moze przekroczy¢ kwoty 100 z1.

4. Indywidualne podwyzki ptac zasadniczych beda przyzna-
wane na podstawie oceny zaangazowania danego pracownika.

5. Dodatkowo - z uwzglednieniem postanowien ust.6-10 -
uprawnionym pracownikom, ktorzy przepracowali w Spofce caty
kwartat kalendarzowy roku 2018, wyptacana bedzie nagroda
dodatkowa za wktad pracy na rzecz Spotki w wysokos$ci mini-
mum 250 zt za kwartat.
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6. Nagroda, o ktorej mowa w ust.5., wyptacana bedzie 10 maja,
10 sierpniai 10 listopada 2018r.

7. Zasady wyptaty nagrody, o ktdrej mowa wust.5., beda row-
niez zastosowane do wyplaty nagrody za IV kwartat 2017r., kt6-
ra zostanie wyplacona wraz z wynagrodzeniem za luty 2018r.

8. Uprawnionymi do nagrdd, o ktérych mowa wust.5. i ust.7.,
sg pracownicy, ktorzy przepracowali w Spotce caty dany kwartat
kalendarzowy oraz w dniu:

+01.03.2018r. - w przypadku nagrody za I'V kwartat 201 7. plat-
nej wmarcu 2018,

+01.05.2018r. - w przypadku nagrody ptatnej w maju 2018,

+01.08.2018r, - w przypadku nagrody ptatnej w sierpniu 2018,

+ 01.11.2018r. - w przypadku nagrody ptatnej w listopadzie
2018,

bedg pozostawali w zatrudnieniu.

Do okresu zatrudnienia w Sanpro Synergy zalicza si¢ rowniez
okres zatrudnienia w Spotce Ananke Busines Communication
Sp. z 0. 0. i wykonywania w jej imieniu pracy na rzecz Arcelor-
Mittal Poland S.A. przypadajacy bezposrednio przed zatrudnie-
niem w Sanpro Synergy Sp. z 0. 0.

9. Nagroda, o ktérej mowa w ust.5. i ust,7., jest pomniejszana
o 1/3 za kazdy nieprzepracowany.petny miesigc danego kwarta-
tu kalendarzowego w zwigzku z:

a) zatrudnieniem w Spotce w innym terminie niz w pierwszym
dniu pierwszego miesigca danego kwartalu kalendarzowego, przy
czym do ww. okresu zatrudnienia zalicza si¢ przerwe w zatrudnie-
niu do 7 dni spowodowang zmiang pracodawcy z Ananke Busi-
ness Communication Sp. z 0.0. na Sanpro Synergy Sp. z 0. 0.,

b) chorobg pracownika, przy czym dni niezdolnos$ci do pracy
wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie
ciazy, uznaje si¢ za dni przepracowane.

10. W przypadku zwigkszenia kwoty nagréd, o ktorych mowa
w ust.5. 1 ust.7., kwota zwigkszenia przekraczajaca 250 zt jest
pomniejszana o 1/3 za kazdy nieprzepracowany petny miesiac
danego kwartatu kalendarzowego w zwiazku:

a) z zatrudnieniem w Spoétce w innym terminie niz w pierwszym
dniu pierwszego miesigca danego kwartatu kalendarzowego,

b) z chorobg pracownika, przy czym dni niezdolnosci do pra-
cy wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie
cigzy, uznaje si¢ za dni przepracowane;

11. Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu
nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przy-
shuguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia
spotecznego.

W negocjacjach i zawarciu wyzej podanego porozumienia
uczestniczyli m.in. przedstawiciele NSZZ ,, Solidarnos¢” z pro-
wadzqcym w naszym imieniu negocjacje Lechem Majchrzakiem.
Niewgtpliwy sukces negocjacji jest przyktadem na to, iz zmia-
na przepisow powodujqca uznanie przez Panstwowq Agencje
Pracy pracownikow tzw. interimow za pracownikow tymcza-
sowych,utatwia negocjacje z zarzgdem spotki. Dzieki zmianie
przepisow pracownicy mogq przystepowacé do zwigzku zawo-
dowego (w naszym przypadku do NSZZ , Solidarnos¢”), co
pozwala uczestniczy¢ w negocjacjach - po stronie pracowni-
kow - kompetentnych przedstawicieli zwigzkowych.

Przypominamy, ze aby zostac cztonkiem NSZZ ,, Solidarnos¢™
wystarczy zglosi¢ sie do przewodniczgcych naszego zwigzku
w tych komorkach organizacyjnych, w ktorych chetni aktual-
nie pracujg.

Inwestycje w AMP SA

Stuzby prasowe ArcelorMittal Poland SA oraz Polska Agen-
cja Prasowa podaty informacje o inwestycjach planowanych w
naszej krakowskim oddziale AMP SA. W sumie wartos¢ plano-
wanych inwestycji wynosi kilkaset milionéw zt i powinny one
znaczaco podnies¢ jakos¢ wyrobow huty. Planowane jest uru-
chomienie linii do naktadania powtok na blachg, a w stalowni
bedzie kontynuowany projekt badawczo-rozwojowy.

Geert Verbeeck, dyrektor generalny i wiceprezes ArcelorMit-
tal Poland poinformowat w czwartek (22 lutego), ze nowe pro-
jekty maja pomoc w nadazaniu za potrzebami klientow polskie-
go przemystu stalowego.

Pierwsze prace nad budowg linii powlekania organicznego
blach rozpoczna si¢ w czerwcu. Tzw. linia ,,combi” to nowocze-
sna instalacja, ktéra oprocz produkowanej do tej pory blachy
ocynkowanej uzywanej m.in. w profilach okiennych czy ele-
mentach konstrukcyjnych, pozwoli wytwarza¢ takze blachg la-
kierowana. Do tej pory jej jedynym producentem byt zaktad
ArcelorMittal Poland w Swigtochtowicach.

Wedtug zapowiedzi Dyrektora Generalnego AMP SA pierw-
szy krag lakierowanej blachy z krakowskiej huty pojawi si¢ w
pierwszym kwartale 2019 roku. Tego rodzaju blacha uzywana jest
do produkcji m.in. paneli elewacyjnych i pokry¢ dachowych.

Linia powlekania w krakowskim oddziale ArcelorMittal be-
dzie mogta produkowa¢ 220 tys. ton blachy powlekanej na rok.
Z tej ilosci mozna wykona¢ pokrycia dachowe dla 220 tys. $red-
niej wielkos$ci domkéw jednorodzinnych.

Nowy projekt badawczo-rozwojowy dotyczy wytworzenia
nowego gatunku stali. Realizowany jest wspolnie z Instytutem
Metalurgii Zelaza w Gliwicach w ramach umowy podpisanej z
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, finansowanej z Progra-
mu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj. W ramach tego projek-
tu zostanie opracowana nowej generacji stal transformatoro-
wa, ktora dotychczas nie byta produkowana w Polsce. Projekt
ten pozwoli na wytapianie i prozniowa obrobke pozapiecowa
stali wysokokrzemowe;.

Jak podat Sanjay Samaddar, prezes ArcelorMittal Poland SA.,
koncern inwestuje w innowacyjne i o wysokiej wartosci wyroby
nie tylko, by rozszerzy¢ oferte produktow, ale glownie dlatego, ze
daja one wigksza szans¢ przetrwania na globalnym rynku stali.

Wedtug przedstawicieli huty budowa linii powlekania orga-
nicznego i instalacji prozniowego odgazowania stali stanowi
kolejny etap projektow realizowanych w krakowskim oddzia-
le. W latach 2007-2014 zrealizowano program o wartosci po-
nad 2,5 mld zt, ktory objat budowe walcowni goracej, moderni-
zacje walcowni zimnej i koksowni, a takze zmian¢ w sposobie
transportu surowki zelaza z wielkiego pieca do stalowni. Dru-
gi etap rozpoczal si¢ w 2015 roku i pochlonat do tej pory po-
nad 500 mln zt.

ArcelorMittal Poland - jak podaje PAP - jest najwigkszym
producentem stali w Polsce. Firma skupia ok. 70 proc. potencja-
hu produkeyjnego polskiego przemyshu hutniczego; w jej sktad
wchodzi pie¢ hut - w Krakowie, Dgbrowie Goérniczej, Sosnow-
cu, Swigtochtowicach i Chorzowie. Do koncernu naleza takze
Zaktady Koksownicze Zdzieszowice, bedace najwigkszym pro-
ducentem koksu w Europie. AMP zatrudnia ok. 12 tys. 0sob, a
wraz ze spotkami zaleznymi - ok. 14 tys. Nalezy do globalnego
koncernu ArcelorMittal - najwigkszego na $wiecie producenta
stali. Od 2004 r., kiedy ArcelorMittal rozpoczat dziatalnos¢ w
Polsce, firma zainwestowata w modernizacje¢ swoich instalacji 6
mld zt, z czego polowa przypadta na hute w Krakowie.
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Negocjacje w spoélce Tameh Polska

W dniu 15 lutego odbyto si¢ kolejne spotkanie Zespotu Ro-
boczego TAMEH POLSKA sp. z 0.0. Gléwnym tematem byty
negocjacje w sprawie podwyzek plac w 2018 r. w tej spotce. Ze
strony NSZZ ,,Solidarno$¢” oddziatu krakowskiego spotki w ne-
gocjacjach uczestniczyt przewodniczacy Jerzy Diugosz. Nieste-
ty, w sktad spotki wechodza podmioty z trzech lokalizacji, ktorych
zalogi maja odmienne oczekiwania. Z uwagi na réznice w takich
sprawach jak m.in. harmonizacja ptac postanowiono kontynu-
owac¢ dalsze rozmowy w dniu 1 marca. W trakcie rozméw pojawit
si¢ konflikt miedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi z loka-
lizacji Krakow, gdzie pracodawca nie chce wyptacic tzw. ,,skar-
bonki” za rok 2017, argumentujac to brakiem podstawy praw-
nej. Krakowska ,,Solidarno$¢” nie ma zamiaru ,,odpuszczacé” i
przy pomocy prawnikow z Zarzadu Regionu przygotowuje ana-
liz¢ prawng wyniklej sytuacji. W naszej opinii mamy tu do czy-
nienia z odmiennym traktowaniem pracownikow zatrudnionych
w Krakowie,w porownaniu z pracownikami $laskich lokalizacji.

Malopolska Terenowa Komisja SS

W dniu 23 lutego odbyto si¢ kolejne posiedzenie Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych Na wstepie roz-
patrzono wnioski o zapomogi pracownikow Zaktadu Wielkie Pie-
ce PSK1, Zaktadu Stalownia PSK2, Walcowni Zimnej BWZ,
Walcowni Goragcej BWG, pracownikéw Biuro Transportu i Lo-
gistyki Wyrobow Plaskich BTL, Zaktadu Energetycznego PED,
Zaktadu Koksownia, pracownikéw komorek scentralizowanych
oraz bylych pracownikow. W dalszej czgsci posiedzenia omo-
wiono i przeanalizowano ofert¢ imprez w ramach wypoczynku
po pracy na 2018 r. przygotowang przez Biuro Turystyczne Hut-
Pus. Oferta zostata przyjeta. Nastepnie uzgodniono wydatki na
imprezy rekreacyjno- sportowe do realizacjiw 2018 roku.

Krzysztof Pfister

Zmiany w dostepie do budynku LTT

Od dnia 1 marca 2018 r. nastgpig zmiany w dostepie do budyn-
ku LTT. Od tej daty recepcja w budynku dyrekcji Oddziatu Kra-
kow (LTT) bedzie obstugiwana przez firm¢ zewngtrzna.

Zmiana ta spowoduje, Ze oboczne bramki (wahadtowe) beda
zamkniete, a przejscie w kierunku windy bedzie mozliwe wylacz-
nie przez tzw. tripody po uzyciu karty pracowniczej lub identyfi-
katora. Wejscie innych os6b (pracownikow AMP udajacych si¢
na spotkania, gosci, interesantow, itp.) nie posiadajacych karty
pracowniczej lub identyfikatora, bedzie mozliwe wytacznie po
zgloszeniu do recepcji i otrzymaniu jednorazowej karty.

PIT/O - Ulga dla honorowych krwiodawcéw

Jak wynika z danych Ministerstwa Finanséw, w zeznaniach za
2016 r. z wymienionej w tytule ulgi skorzystat tylko co szosty
honorowy dawca. Poniewaz wielu spo$rod naszych pracowni-
kow oddaje honorowo krew, chcemy przypomnie¢, ze moga oni
odliczy¢ od podatku kwotg, ktorg wylicza si¢ mnozac ilo$¢ fak-
tycznie oddanej honorowo krwi (lub osocza) przez przyjety dla
tej ulgi przelicznik: 1 litr pobranej krwi (lub osocza) =130 zt.

Nie mozna wykaza¢ ulgi bez posiadania zaswiadczenia ze sta-
cji krwiodawstwa. W dokumencie znajduje si¢ informacja o ilo-
$ci bezptatnie pobranej krwi oraz jej sktadnikow. Nie trzeba go
dotaczaé do zeznania podatkowego, ale podatnik musi przecho-
wywac go 5 kolejnych lat, az do momentu przedawnienia zobo-
wigzania.

- Z.PZU BEZPIECZNIEJ

pZU Pracownikéw Huty oraz hutniczych spotek za-
checamy do odwiedzenia strony www.polishut.pl.
Na stronie tej mozna znalez¢ nie tylko podstawowe
informacje dotyczace ubezpieczen majatkowych czy ubezpie-
czen na zycie, ale rowniez w plikach dotaczonych - inne po-
trzebne i przydatne informacje. Znajduja si¢ tu m.in. ogdlne
warunki ubezpieczen (OWU), lista placowek medycznych, z kto-
rych moga korzysta¢ osoby uczestniczace w programie Opieka
Medyczna, czy lista aptek. Dla osob, ktore do tej pory nie przy-
stapily do ubezpieczenia grupowego lub opieki medycznej za-

mieszczono deklaracje przystapienia.

I jeszcze jedna dos¢ wazna informacja, zwlaszcza dla pracow-
nikéw z AMP i hutniczych spotek odchodzacych z zaktadu.
Ot6z PZU Zycie na nasz wniosek przedtuzylo gorny limit wie-
kowy do grupowego ubezpieczenia na zycie. Wynosi on od
tego roku 75 lat zycia.

o Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro
miesci si¢ w budynku ,,S” Nowego Centrum Administacyjne-
go, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544
212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, §rodg,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

o Biuro Obstlugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku ,,S”
Nowego Centrum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 14
(obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124
czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, §rode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Przypomnijmy, ze kazdy z juz ubezpieczonych pracowni-
kéw moze do ubezpieczenia dopisywaé wspolmalzonkow i dzieci
doroste (P Plus), a takze maloletnie (Opieka Medyczna).

W Biurze PZU kazdy z pracownikéw Huty i spotek ubezpie-
czony w tym Towarzystwie Ubezpieczeniowym moze odebraé
opaske odblaskows.

Wielka Wyprzedaz w Teatrze Ludowym!

Teatr Ludowy zaprasza na podane nizej spektakle.

Bilety w cenie 25 zt do kupienia online lub w kasie teatru. tel:
126802 112/113
2i3 marca, godz. 19:00 | Duza Scena| Wychowanka
Komedia Aleksandra hr. Fredro ,,Wychowanka” jest znakomi-
tym thrillerem z watkiem kryminalnym, trzymajacym w napieciu
do ostatnich minut. Czyja bowiem corka, z jak duzym posagiem
i jak znaczacym nazwiskiem okaze si¢ wychowanka panstwa
Morderskich, Zosia, podobno Bajdulanka.
4 marca, godz. 18:00 | Duza Scena | Wszystko o me¢zczyznach
Megski $wiat, wykreowany ze strzgpow rozmow podstuchanych
w sitowni, deklaracji sktadanych przy kieliszku, bunczucznych
grozb mafiosow z pot§wiatka, nie do konca twardych meskich
rozméw, w sytuacjach, kiedy staje si¢ wobec utraty najbliz-
szych... To dramaturgiczne wznowienie tematu znanego juz
naszym widzom ze spektaklu ,,Wszystko o kobietach”. Trzech
aktorow weciela si¢ w kilkanascie postaci, z pasja i szczeroscia,
dajac widzom powod do usmiechu i jednoczesnie do zadumy.
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