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Zakonczono wybory w Komisjach

Planowo i w terminie (tj. 27 lutego br.) zakonczyty si¢ wybo-
ry w Komisjach Oddziatowych MOZ NSZZ ,.S” na kadencj¢
2018-2022. Jako ostatnia wybory przeprowadzita Komisja Eme-
rytéw i Rencistow. Gtéwna Hutnicza Komisja Wyborcza MOZ
NSZZ ,,Solidarno$¢” na swoim posiedzeniu w dniu 1 marca br.
zatwierdzita zbiorcza list¢ wszystkich 73 delegatow na WZD
MOZ. Ponadto, na podstawie kluczy wyborczych odpowied-
nich struktur ponadzaktadowych, GHKW ustalita i potwierdzi-
fa liczbe delegatow na:

WZD Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej = 10 delegatow,

WZD Regionu Matopolskiego = 7 delegatow,

WZD Regionalnej Sekcji Hutnictwa = 12 delegatow.

Przedstawiono zarys Sprawozdania GHKW, ktore bedzie
odczytane na WZD MOZ oraz przyj¢to protokoly wyborcze
na WZD opracowane na podstawie wzorcowych protokotow
wyborczych Krajowej Komisji Wyborcze;j.

GHKW ustalita, ze dwa dni przed Walnym Zebraniem, w po-
niedziatek 12 marca, odbedzie si¢ jeszcze jedno posiedzenie
Komisji Wyborczej celem przyjecia Sprawozdania Komisji Wy-
borczej oraz ustalenia szczeg6tow technicznych podczas wy-
boréw dokonywanych na XXI WZD Miegdzyzaktadowej Orga-
nizacji Zwiazkowej NSZZ ,.S”.

W biuletynie z dnia 31 stycznia (nr 5/1462) oraz biuletynie z
21 lutego (8/1465) drukowali$my listy kolejnych nowo wybra-
nych delegatow. Dzi$ podajemy ostatnie nazwiska - s to de-
legaci wybrani w nastgpujacych Komisjach Oddziatowych (w
nawiasach data wyborow):

-BWZ(20.02)

- Zaktad Energetyczny (21.02)

- Centrum Medyczne Ujastek (26.02)

- Komisja Emerytow i Rencistow (27.02)

Walcownia Zimna BWZ

Przewodniczacy: Czestaw Bujak

Zarzad: Jan Dziedzic, Robert Petrylak, Lukasz Prochalski,
Ryszard Sladowski, Krzysztof Turczynski, Wiestaw Zajac, Wie-
staw Ziejewski

Delegaci na WZD MOZ: Czestaw Bujak, Jan Dziedzic, To-
masz Galazka, Leszek Kochan, Robert Petrylak, tukasz Pro-
chalski, Grzegorz Rybinski, Krzysztof Styputa, Ryszard Sladow-
ski, Wieslaw Zajac, Wiestaw Ziejewski

Zaklad Energetyczny

Przewodniczacy: Pawel Orzel

Zarzad: Anna Sladowska, Waldemar Flisak, Wtadystaw Ma-
rzec, Jan Zajac

Delegaci na WZD MOZ: Krzysztof Pfister, Anna Sladowska,
Krzysztof Kusmirek, Wtadystaw Marzec, Bogustaw Skolimow-
ski, Pawel Orzet

Centrum Medyczne Ujastek

Przewodniczaca: Anna Walczak

Zarzad: Anna Piech, Barbara Wierzba, Malgorzata Wtodar-
czyk, Lidia Zigciowska-Idzik

Delegaci na WZD MOZ: Anna Walczak, Matgorzata Wiodar-
czyk

Komisja Emerytow i Rencistow

Przewodniczacy: Henryk Rasala

Zarzad: Mieczystaw Bugaj, Jerzy Lachowicz, Jozef Mikotajuk

Komisja Rewizyjna EiR: Kazimierz Mazur, Wactaw Piotrowski,
Zbigniew Sieja

Delegaci na WZD MOZ: Jozef Bobela, Wactaw Piotrowski,
Henryk Rasata, Adam Skatbania, Czestaw Zaremba

Delegaci na WZD Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow
Regionu Malopolskiego: Mieczystaw Bugaj, Jerzy Lachowicz,
Adam Kmita, Jozef Mikolajuk, Jan Szczypkowski.

Przypominamy wszystkim nowo wybranym delegatom na
WZD MOZNSZZ.,,S”, ze Zebranie Sprawozdawczo — Wybor-
cze na nowa kadencje 2018-2022 odbedzie si¢ w Srode 14 mar-
ca 2018 r. w Sali Teatralnej NCA. Obrady rozpoczng si¢ 0 10:00.
Weczesniej, o godz. 8:30, w koSciele na os. Szklane Domy od-
prawiona zostanie Msza §w. w intencji czlonkéw hutniczej ,,So-
lidarnoSci”, na ktéra zapraszamy wszystkich delegatow.

Posiedzenie Zespolu Roboczego ds. ZUZP

W dniu 1 marca 2018 odbylo si¢ kolejne posiedzenie Zespotu
Roboczego ds. ZUZP. Podstawowym tematem posiedzenia byta
przedstawiona przez stron¢ pracodawcy propozycja regulaminu
okreslajacego zasady wyrdzniania pracownikow za wzorowe
wykonywanie obowiazkow pracowniczych, czyli tzw. motywacja
pozaplacowa (karty przedplacone). Dotychczasowy regulamin
obowiazywal do konca 2017, a intencja pracodawcy jest, aby
nastepny obowigzywat przez dwa lata, czyli 2018 12019.

W maju 2018 wchodzi w zycie rozporzadzenie Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady o ujednoliceniu w krajach unijnych przepi-
sow o ochronie danych osobowych (tzw. RODO), ktére bedzie
duzo bardziej wymagajace i restrykcyjne od obecnego. Rozpo-
rzadzenie ma na celu utatwienie wprowadzenia jednolitego rynku
cyfrowego, migracji ludzi i danych miedzy panstwami Wspolno-
ty i jednocze$nie zachowanie bezpieczenstwa informacji wrazli-
wych, jakimi sg bez watpienia dane osobowe. Ujednolicenie pra-
wa bedzie dotyczy¢ instytucji i przedsigbiorstw, dziatajacych na
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dokonczenie ze str. 1 : Posiedzenie Zespolu Roboczego ds. ZUZP

terenie catej Unii Europejskiej oraz tych, ktorzy beda chcieli ze swo-
imi uslugami wejs¢ na teren UE. W zwigzku z tym faktem w przedsta-
wionej propozycji nie ma zapisu o wywieszaniu list nagrodzonych
pracownikow.

Strona zwiazkowa uwaza, iz aby regulamin miat charakter moty-
wacyjny, to listy takie, w z gory okreslonym terminie zawartym w
regulaminie, powinny by¢ wywieszane do wiadomosci pracownikow.
Bedzie to mozliwe wtedy, kiedy sam pracownik, ktory otrzymat nagro-
de, wyrazi na to zgodg. Strona zwigzkowa podkreslita rowniez, ze
docelowo regulamin ten powinien stac si¢ czescig ZUZP. Odnoszac
si¢ do tych uwag, strona pracodawcy ma do konca tygodnia przed-
stawi¢ nowa propozycj¢, ktora powinna uwzglednia¢ wszystkie wat-
pliwosci i sugestie przedstawione na posiedzeniu Zespotu.

Sprawy rozne: koledzy z oddzialu Sosnowiec zgtosili zapytania do-
tyczace interpretacji zapisow regulaminu - Podziat Funduszu Premio-
wego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego w Zaktadach i Biu-
rach w Centrali. Zespot Roboczy ds. ZUZP dokonat na posiedzeniu
interpretacji budzacych watpliwosci zapisow. Najwazniejsza z nich to
ta, ze w przypadku przyznania pracownikowi premii przez bezpo-
$redniego przetozonego i poinformowaniu go o tym (stosownie do
postanowien ust.4 cz. 11 zasad premiowania), przyznana wysoko$¢
indywidualnego Funduszu Premiowego moze by¢ zmieniona tylko
po powtdrnym poinformowaniu pracownika o tym fakcie.

Aktualna procedura przyznawania wielkosci dodatku brygadzi-
stowskiego: dyrektor zaktadu, okreslajac na podstawie zakresu obo-
wigzkow i ilosci cztonkow brygady kwote dodatku, wnioskuje do
Dyrektor Personalnej o akceptacje.

Kolejny temat to $ciezka rozwoju pracowniczego. Na ,,studni” w
zaktadce HR zamieszczono procedure dotyczaca wystapienia i zgho-
szenia tego tematu.

Termin nastgpnego posiedzenia zostanie uzgodniony obiegowo.

Krzysztof Styputa

Spotkanie z dyrektorem wyrobow plaskich

W ubieglym tygodniu odbylo si¢ spotkanie Dyrektora Wyrobow
Ptaskich Tomasza Dziwniela z przewodniczacymi zwigzkoéw zawo-
dowych oddziatu krakowskiego. Z przekazanych zwigzkom infor-
macji wynika, iz walcownie oddziatu krakowskiego pracuja w peini
swoich mozliwos$ci. Ro$nie jakos¢ i wielko$¢ produkcji, a AMP SA
stara si¢ odzyska¢ wiarygodnos¢ i dobra opini¢ u odbiorcow swo-
ich wyrobdw. Szczegdlnie istotne jest to w przypadku produkcji na
rzecz odbiorcéw z przemystu samochodowego, gdzie do grona do-
stawcow dotacza krakowska walcownia z blachami goragcowalco-
wanymi. Produkcja ta jest bardzo optacalna, ale pod warunkiem
zachowania odpowiedniej jej jakosci.

Jesli chodzi 0 BWG, to przesunieciu ulegnie planowany remont
walcowni goracej - z czerwca na lipiec biezacego roku.

Dyrektor T. Dziwniel poinformowat takze, iz w Biurze Transportu
i Logistyki nastapit ostatnio niepokojacy wzrost wspdtczynnika cho-
robowego do wielkosci 6,55 %, co moze powodowac zaktocenia w
produkc;ji.

Wazna wiadomo$¢ dotyczyta Swigtochtowic, gdzie zamontowa-
no kolorymetry na linii powtok organicznych. Cyfrowy ,,pomiar”
koloréw utatwi powtarzalno$¢ osigganych barw naktadanych po-
wtok i spowoduje kolejne podniesienie jakosci wyrobdw.

Z kolei nowa jako$¢ wyrobow krakowskiej huty pozwoli uzyskac
wprowadzana na stalowni obrobka pozapiecowa. Jest to jedna z
wielu inwestycji pozwalajacych umocnic pozycje ArcelorMittal Po-
land SA wéréd wiodacych producentow stali na §wiecie.

Porozumienie w spolce ABC

W ubiegtym tygodniu pisaliSmy o podpisaniu porozu-
mienia ptacowego w interimie Sanpro Synergy Sp. z 0.0.,
a z kolei w poniedziatek, 26 lutego br., zostalo podpisane
porozumienie ptacowe dla pracownikow innego interimu -
spotki Ananke Business Communication wykonujacej pra-
ce na rzecz Arcelormittal Poland SA oraz dla Przedsigbior-
stwa Ustug Kolejowych Kolprem Sp. z 0.0.

W wyniku porozumienia minimalna ptaca zasadnicza w
spotce nie bedzie nizsza niz 2.320 zt. Uzgodniono ponadto,
iz od 1 lutego 2018 r. pracownikom posiadajacym ptace
zasadnicze ponizej 2.200 zI brutto zostanie dokonane wy-
roéwnanie ptac zasadniczych do kwoty 2.200 z1, a nastepnie
kazdy pracownik pozostajacy w zatrudnieniu na dzien 1 lu-
tego 2018 . otrzyma 120 zt brutto podwyzki ptacy zasadni-
czej (od dnia 1 lutego 2018 1.)

Z dniem 1 kwietnia 2018 r. zostanie uruchomiony fundusz
na podwyzki indywidualne w $redniej wysokosci 30 zt/pra-
cownika, przy czym podwyzka ptacy zasadniczej dla pra-
cownika nie moze przekroczy¢ kwoty 100 zt. brutto. Indywi-
dualne podwyzki ptac zasadniczych bgdg przyznawane na
podstawie oceny zaangazowania danego pracownika.

Pracownikom, ktdrzy przepracowali w Spotce caly kwartat
kalendarzowy roku 2018, wyptacana b¢dzie nagroda dodat-
kowa za wktad pracy na rzecz Spotki w wysokosci minimal-
nej 250 zt brutto za kwartat (w terminach 10 maja, 10 sierpnia
i 10 listopada 2018r.). Zasady wyplaty tej nagrody beda row-
niez zastosowane do wyplaty nagrody za IV kwartat 2017r.,
ktora zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za luty
2018 r. Uprawnionymi do nagrdd sa pracownicy, ktorzy prze-
pracowali w Spolce caly dany kwartal kalendarzowy oraz
beda pozostawali w zatrudnieniu w dniu:

*1.03.2018r. - w przypadku nagrody za IV kwartat 2017r.
platnej w marcu 2018, *¥1.05.2018r. - w przypadku nagrody w
maju 2018, *1.08.2018r. - w przypadku nagrody w sierpniu
2018, *1.11.2018r. - w przypadku nagrody w listopadzie 2018.
Do okresu zatrudnienia w ABC zalicza si¢ rowniez okres
zatrudnienia w innych spotkach swiadczacych ustugi na
rzecz ArcelorMittal Poland S.A. i PUK Kolprem Sp. z 0. 0.,
przypadajacy bezposrednio przed zatrudnieniem w ABC.

Nagroda jest pomniejszana o 1/3 za kazdy nieprzepraco-
wany petny miesigc danego kwartatu kalendarzowego w
zwiazku z zatrudnieniem w ABC w innym terminie niz w
pierwszym dniu pierwszego miesigca danego kwartatu ka-
lendarzowego. Do ww. okresu zatrudnienia zalicza si¢ prze-
rwe w zatrudnieniu do 7 dni spowodowana zmiang praco-
dawcy z innego pracodawcy §wiadczacego ustugi na rzecz
AMP i Kolprem; chorobg pracownika, przy czym dni nie-
zdolnos$ci do pracy wskutek wypadku przy pracy, w dro-
dze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowej lub
choroby przypadajacej w czasie cigzy, uznaje si¢ za dni
przepracowane.

Strony ustality rowniez, ze w przypadku zwigkszenia kwo-
ty powyzszych nagrod, kwota zwigkszenia przekraczajaca
250 z1 brutto takze begdzie pomniejszana jak w przy nagro-
dach.

Uwaga: w przypadku przebywania pracownika na opiece
nad cztonkiem rodziny pracownik otrzymuje zasitek opie-
kunczy, co oznacza, ze nie zostajg spelnione warunki mo-
wigce o przepracowaniu calego kwartatu.
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Porozumienie w Kolprem Sp. z o. o.

W ostatnim dniu lutego zakonczono negocjacje odno$nie
podwyzek ptac w spotce Kolprem w 2018 roku. Podpisanie po-
rozumienia jeszcze w lutym umozliwito wprowadzenie podwy-
zek juz w marcu biezacego roku. Po burzliwych negocjacjach
wynegocjowano ostatecznie podwyzki zblizone do wzrostu ptac
w ArcelorMittal Poland SA. Najwazniejsze zapisy porozumienia
mowi o tym, iz z dniem 1.02.2018 r. przeznacza si¢ na wzrost plac
zasadniczych dla wszystkich pracownikéw objetych ZUZP,
kwote 120 PLN/pracownika.

Uwzgledniajac termin wprowadzenia zmiany ptacowej, o kto-
rej mowa powyzej, Strony uzgadniaja, ze wraz z wynagrodze-
niem za luty 2018 r. zostanie wyplacona jednorazowa ,,nagroda
uzupehiajgca” w wysokosci jednomiesigcznej kwoty podwyzki
brutto indywidualnego pracownika (tj. z uwzglednieniem po-
chodnych takich jak Karta Hutnika i premia w wysokosci 7%
placy zasadniczej pracownika), wynikajacej ze wzrostu ptacy
zasadniczej o 120 PLN.

Do otrzymania ww. ,,nagrody uzupetiajgcej” uprawnieni sa
pracownicy Spotki objeci ZUZP, ktorzy w dniu 1.03.2018 1. beda
pozostawali w zatrudnieniu, przy czym przez pozostawanie w
zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Wyzej wymieniona nagroda wyréownawcza nie bedzie
uwzgledniana:

- w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i
zasitkow,

- w podstawie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu
za urlop.

Dodatkowo przeznacza si¢ na wzrost indywidualnych ptac
zasadniczych pracownikow Spotki objetych ZUZP, kwotg 30
PLN/pracownika, z przeznaczeniem na indywidualny wzrost
ptac zasadniczych.

W ramach ww. srodkow decyzje o indywidualnych zmianach
ptacowych podejmuje Dyrektor Personalny w uzgodnieniu Dy-
rektorami Pionéw Spotki, przy czym powyzsze $rodki zostana
rozdysponowane w calosci nie pézniej nizdo 31.05.2018 r. Usta-
lono takze, ze ponad $rodki okreslone powyzej, moga by¢ doko-
nywane indywidualne podwyzki ptac zasadniczych pracowni-
kéw w ramach dostosowywania plac pracownikow Spoétki do
wynagrodzen rynkowych oraz w ramach ustalania docelowych
ptac zasadniczych dla praktykantow oraz osob, ktore uzyskuja
niezbe¢dne autoryzacje umozliwiajace samodzielna pracg na sta-
nowiskach kolejowych.

Porozumienie zawarte 28 lutego reguluje réwniez kwestie pod-
wyzek wroku 2019, gdzie z dniem 1.01.2019 r. dokonuje si¢ wzro-
stu ptac zasadniczych pracownikow Spotki wg analogicznych
zasad 1 w wielko$ciach ustalonych na rok 2018, przy czym w
przypadku, gdy wskaznik cen towardéw i ushug konsumpcyjnych
zarok 2018 podany przez Glowny Urzad Statystyczny przekro-
czy 2%, kwoty podane na wstepie ulegaja zwigkszeniu o 1 % za
kazde zwigkszenie w/w wskaznika o 0,1% - do maksymalnej wy-
sokosci wskaznika inflacji 3,5%.

Kolejne ustalenia dotycza tzw. nagrody EBITDA w latach 2018
12019, gdzie strony postanawiaja o dokonaniu zmiany zasad
wyptacania rocznej nagrody za wktad pracy pracownikéw w funk-
cjonowanie Spotki. Poczawszy od 2018 r. nagroda wyptacana
bedzie w okresach kwartalnych, z uwzglednieniem zasady, iz
wraz z wynagrodzeniem za miesiac nastepujacy po danym kwar-
tale kalendarzowym wypltacana jest:

a) kwota 250 PLN/kazdego pracownika, ktéry przepracowat
caty dany kwartat kalendarzowy

oraz

b) kwota 100 PLN/kazdego pracownika - w przypadku osig-
gni¢cia zaktadanego wyniku EBITDA za dany kwartat kalen-
darzowy.

W przypadku osiagniecia lepszego niz zaktadany wynik EBID-
TA nastepuje zwigkszenie kwoty nagrody, o ktérej mowa o
procentowa wielko$¢ przekroczenia dodatniego, nie wigcej jed-
nak niz 0 20%.

W przypadku nie wykonania zaktadanego wyniku EBIDTA
za dany kwartat kalendarzowy, przy jednoczesnym osiggnig¢ciu
zaktadanego wyniku EBIDTA za caty rok 2018, niewyptacona
kwota/ty, o ktérej mowa powigksza nagrode za IV kwartal 2018r.
Nagroda przystuguje pracownikom, ktoérzy pozostaja w zatrud-
nieniu w pierwszym dniu miesigca, w ktorym dokonywana jest
wyplata nagrody EBITDA (tj. odpowiednio: 01.05.2018;
01.08.2018;01.11.2018 0raz 01.02.2019,01.05.2019; 01.08.2019;
01.11.2019,01.02.2020r.).

Nagroda jest pomniejszana o 1/3:

a) za kazdy nieprzepracowany pelny miesiac danego kwarta-
hu kalendarzowego w zwigzku z zatrudnieniem w Spodlce w in-
nym terminie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca dane-
go kwartatu kalendarzowego, przy czym do okresu zatrudnienia
zalicza si¢ réwniez staz pracy pracownika w podmiotach go-
spodarczych §wiadczacych prace narzecz PUK KOLPREM Sp.
7 0.0., jezeli przypadat on bezposrednio przed zatrudnieniem w
Spoftce;

b) za kazdy nieprzepracowany petlny miesigc danego kwarta-
hu kalendarzowego w zwigzku:

- zatrudnieniem w innym terminie niz w pierwszym dniu pierw-
szego miesigca danego kwartatu kalendarzowego, przy czym
do okresu zatrudnienia zalicza si¢ rowniez staz pracy pracowni-
ka w podmiotach gospodarczych §wiadczacych prace na rzecz
PUK KOLPREM Sp. z 0.0., jezeli przypadal on bezposrednio
przed zatrudnieniem w Spoétce;

- z chorobg pracownika, przy czym dni niezdolno$ci do pracy
wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie
cigzy, uznaje sie za dni przepracowane.

Srodki pochodzace z obnizenia wysoko$ci nagrody zostaja
podzielone w sposob réwny dla pracownikoéw, ktérzy w danym
kwartale kalendarzowym osiagneli zerowy wskaznik absencji
chorobowe;j.

Wyplata ww. srodkow nastepuje w terminie wyplaty nagro-
dy EBITDA za dany kwartat kalendarzowy.

Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy, wysokos¢ nagrody EBITDA ustala si¢ w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o
prace.

Szczegotowe zasady podwyzek ptac roku 2018 i 2019 sq do
wglqdu zaréwno u przedstawicieli pracodawcy, jak i w zwigz-
kach zawodowych.

Najnizsza emerytura od marca wzrosnie o 29,8 zI. Przeciet-
na emerytura bedzie wyzsza o okoto 67,28 zt. Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej przypomina, ze wskaznik wa-
loryzacji rent i emerytur w tym roku wynosi 102,98 proc.

Wskaznik waloryzacji w tym roku jest zdecydowanie wyzszy
od poprzednich lat - w 2016 r. bylo to 0,24 proc., w 2017 - 0,44
proc.,aod 1 marca 2018 r. §wiadczenia wzrosng az o 2,98 proc.
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Wybory w zakladzie BWZ i BTL

Zakonczyly si¢ wybory w NSZZ Solidarnos¢ w zaktadzie Wal-
cowni Zimnej i Biurze Transportu i Logistyki BTL 1.

Nowym Przewodniczacym zostal wybrany Czestaw Bujak.

Za posrednictwem naszego biuletynu nowo wybrany prze-
wodniczacy chciatby podzickowaé wszystkim cztonkom zwigz-
ku za udziat w wyborach i okazane mu zaufanie.

Szczegolne podzigkowania za przygotowanie i sprawne prze-
prowadzenie wyborow sktadam Komisji Wyborczej w skiadzie:
Domagata Marek, Dziedzic Jan, Gorka Mieczystaw, Gumulin-
ski Jacek, Kata Ryszard, Kusmierz Jarostaw, Sobczak Adam,
Szafraniec Krzysztof, Ziemski Mariusz i Sladowski Ryszard.

Osobne podzigkowania nalezq sig¢ poprzedniemu przewodni-
czgcemu, konczqcemu kariere zawodowq Krzysztofowi Stypule,
za pomoc i zaangazowanie w przeprowadzonych wyborach.

Gratulujgc wszystkim nowo wybranym mezom zaufania i
cztonkom nowego zarzqdu licze na wsparcie wszystkich czton-
kow zwigzku w pelnieniu tej zaszczytnej funkcji oraz dobrg
wspolprace z Dyrekcjq Zaktadow Walcowni Zimnej oraz Biura
Transportu i Logistyki.

TYGODNIK SOLIDARNOSC w TWOIM TELEFONIE

,,Tygodnik Solidarno$¢”— pierwszy w Polsce niezalezny tygo-
dnik jest juz dostgpny na urzadzeniach mobilnych. Od teraz
mozna w wygodny sposob zdoby¢ jedno z najbardziej obiek-
tywnych i opiniotworczych pism w Polsce.

Jak kupi¢ cyfrowy ..Tygodnik Solidarno$¢” w specjalnej cenie
50 groszy za pojedyncze wydanie?

Zaméwienia grupowego moze dokona¢ Przewodniczacy Or-
ganizacji Zaktadowe;j "S" lub osoba przez niego upowazniona.
W ramach pojedynczej prenumeraty wskazany cztonek orga-
nizacji otrzyma dostgp do cyfrowych wydan TS w aplikacji
mobilne;j.

Zakupu indywidualnego moze dokona¢ kazdy zwigzkowiec
posiadajacy elektroniczng legitymacj¢ zwiazkowa. Wystarczy
wej$¢ na podana nizej strong sklepu online i poda¢ numer legi-
tymacji.

Specjalna oferta "50 groszy" za pojedyncze wydanie w prenu-
meracie rocznej skierowana jest tylko i wytacznie do cztonkdéw
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Dzigki temu kazdy cztonek naszego Zwiazku
moze w wygodny sposob - korzystajac ze specjalnej aplikacji
dostepnej na telefony i tablety - zdoby¢ jedno z najbardziej obiek-
tywnych i opiniotworczych pism w Polsce. I to w wyjatkowej
cenie!

Zanim si¢ zdecydujesz, pobierz za darmo aplikacje. Znajdziesz
w niejf DARMOWE wydanie specjalnego TS z okazji 35 urodzin
czasopisma. Wejdz na stron¢: https://www.microsoft.com/pl-pl/
store/p/tygodnik-solidarno%C5%9B%C4%87/9p78hh1mr1x6

Obserwuj TySol w mediach spoteczno$ciowych. Codziennie
dostarczane sg informacje z zycia zwigzku oraz analizowane jest
zycie polityczne i spoteczne w Polsce.

Wiecej informacji na: www.tysol.pl

Tygodnik Solidarnosé:

,,Od 1981 r. stoimy w obronie polskiej racji stanu, pielegnu-
Jjgc prawde i rzetelnos¢ dziennikarskq. Za nasz priorytet sta-
wiamy sobie przedstawienie polskiej rzeczywistosci w aspek-
tach politycznych, spolecznych i gospodarczych. Analizujemy
aktualne wydarzenia w Polsce, a takze za granicqg w kontek-
Scie mozliwych oddziatywan na nasz kraj i samych Polakow.
Na biezgco informujemy o dziatalnosci NSZZ Solidarnosc.”

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej
KRS 0000052378
oraz Ogolnopolskie Stowarzyszenie Osob Dializowanych
zaprasza z okazji Swiatowego Dnia Nerek
na bezplatne badania umozliwiajace wykrycie
Przewleklej Choroby Nerek (PChN),
tj. badania poziomu kreatyniny we krwi (wraz z wyliczeniem
wskaznika GFR) dla petnoletnich KOBIET i MEZCZYZN,
w wybranych punktach pobran Diagnostyki:

ul. Olszanska 5, Al. Pokoju 4, ul. Komorowskiego 12, P1. Szcze-
panski 3, os. Kolorowe 21, ul. Rusznikarska 17, ul. Wolska 1, ul.
Mitkowskiego 23, ul. Kijowska 12, ul. Stojatowskiego 6/15, ul.
prof. Zyczkowskiego 16, al. 29 listopada 178, al. Daszynskiego
12, ul. Lwowska 1

- poczawszy od 8 marca 2018 r. do wyczerpania puli (1000
badan)

oraz w Centrum Medycznym Ujastek Sp. z 0.0. ul. Ujastek 3

- rOwniez poczawszy od 8 marca 2018 r. az do wyczerpania
puli (100 badan)

Jednoczes$nie informujemy, ze Przewlekta Choroba Nerek:

- juz we wezesnych stadiach zwigksza okoto pigciokrotnie
ryzyko miazdzycy i choréb serca,

- nie leczona prowadzi do zatrucia organizmu przez toksyny,
ktére uszkadzaja prawie wszystkie narzady.

Najbardziej narazeni na PChN sg ludzie z: cukrzyca, nadci-
$nieniem, chorobami nerek w rodzinie, powyzej 65 roku zycia.

Typowe objawy PChN to: uczucie statego zmeczenia, trud-
no$ci z koncentracja, ostabiony apetyt, bezsenno$¢, kurcze
migs$ni wystepujace w nocy, obrzgki ndg i twarzy, sucho$¢ i
swedzenie skory, czeste oddawanie moczu (szczegdlnie w
nocy), nadcisnienie tetnicze.

Zapraszamy takZe do skorzystania 7 programu do rozlicza-
nia podatku za 2017 rok lub za posrednictwem naszej strony
internetowej: www.hfoz.pl

Teatr Ludowy zaprasza na Duza Sceng

Na deskach teatru wystawiany jest spektakl ,,Hotel West-
minster”, ktory widzowie beda mogli obejrze¢ 8 marca o godz.
19.30 i w niedziele 11 marca o godz. 19.00.

Farsa nie jest tatwym gatunkiem teatralnym, ale za to ma
swoich niekwestionowanych mistrzow, do ktorych nalezy Ray
Cooney, autor ,,Mayday’a”, ,, Kochanych pienigzkow” czy
,,Okna na parlament”. Z jego bogatego repertuaru wybrano
dla Panstwa ,,Hotel Westminster”, brawurowq opowies¢ o
hotelowo-mitosnych perypetiach przystojnego posta i wice-
ministra partii rzqdzqcej, oczywiscie z udziatem jego zony,
kochanki oraz ,,zaradnego inaczej” asystenta, postanki par-
tii opozycyjnej i egzotycznego kelnera... w ktorego wcielil sie
Hai Bui Ngoc ,, NAM” - mistrz Kung Fu.

Czas trwania: 120 minut.

Bilety w cenie 30 zl,
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