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»oolidarnosé” z oddziatu krakowskiego wybrata wiadze zwigzkowe na kolejng kadencje 2018 - 2022

W $rodg 14 marca br. odbyto si¢ XXI
Walne Zebranie Delegatow MOZ NSZZ
,,»Solidarnos¢” AMP SA - Krakow. W tym
roku w ,,Solidarno$ci” rozpoczyna si¢
nowa, czteroletnia kadencja i w zwigzku z
tym Walne Zebranie miato podwojny cha-
rakter: sprawozdawczy oraz wyborczy.

Podczas oficjalnej czegsci zebrania, na
ktdra zaproszono gosci z Zarzadu i Dy-
rekcji AMP, z Zarzadu Regionu Matopol-
skiego oraz Sekcji Krajowej Hutnictwa,
przewodniczacy KRH wreczyl prezeso-
wi Sanjay Samaddarowi pamigtkowa sta-
tuetke w dowdd wdzigcznosci za pomoc
w zachowaniu cze¢$ci surowcowej nasze-
go oddziatu, co uchronilo jej zatoge od
utraty pracy.

W czeéci roboczej, po wystuchaniu i
przyjeciu corocznych sprawozdan, szes-
dziesigciu dziewigciu obecnych na sali
delegatow wybrato wladze zwigzkowe na
kolejng kadencjg.

Przewodniczacym KRH MOZ NSZZ
»0lidarnos¢” AMP - Krakow zostal Wia-
dystaw Kielian, wybrany 55 glosami (na
67 glosujacych delegatow).

Pozostalymi cztonkami 33-osobowej
Komisji Robotniczej Hutnikéw zostali (w
nawiasie ilo$¢ uzyskanych gltosow):
Pawel Brancewicz AM DS (53)

Czeslaw Bujak BWZ (61)

Andrzej Gegbara PSK (47)

Andrzej Grabski Kom.Dyr. (55)
Wiestaw Jakubiec Eko-Energia (59)
Roman Kaczor Tubular (58)
Krzysztof Kantor Krakodlew (57)
Janusz Klimaszewski PSK (49)
Leszek Kochan BWZ (45)

Konrad Korepta PSK (57)

Janusz Kukutka BWG (60)
Stanistaw Lebiest Kolprem (50)
Wiestaw Manijak BWG (57)
Wiadystaw Marzec PED (58)
Andrzej Mastaj Kom.Dyr. (59)
Grazyna Metel Kom.Dyr. (59)

Jan Mikotajczyk PSK (57)

Pawet Orzet PED (50)

Lukasz Prochalski BWZ (62)

Henryk Rasata EiR (55)
Jerzy Rosiek Kolprem (59)
Bogustaw Skolmowski PED (65)
Edward Stefanczyk Cognor (53)
Beata Suder Kom.Dyr. (54)
Ryszard Sladowski BWZ (60)
Mieczystaw Trembacz Koksownia (58)
Pawel Wawrzen Kolprem (57)
Roman Watkowski Koo przy KRH (51)
Anna Wiechniak Kolprem (58)
Wiestaw Zajac BWZ (62)
Dominika Zapata Hut-Pus (53)
Wiestaw Ziejewski BWZ (61)

Jako 33. osoba do KRH wchodzi ,,z au-
tomatu” nowo wybrany przewodniczacy.

Na cztonkdéw piecioosobowej Komisji
Rewizyjne] wybrano:

Stanistaw Kubala - 37 gloséw

Grzegorz Rybinski - 43 glosy

Anna Sladowska - 49 glosow

Jerzy Wojcieszak (po ukonstytuowaniu
si¢ Komisji wybrany jej przewodnicza-
cym) - 41 glosow

Jozef Zawistowski - 41 glosow

Nazwiska 7 delegatow na WZD Regio-
nu Matopolskiego to (w nawiasie ilos¢
uzyskanych glosow):

Andrzej Gebara (56)

Wiadystaw Kielian (59)

Stanistaw Lebiest (57)

Pawel Orzel (51)

Jerzy Smota (62)

Roman Watkowski (60)

— w

Wiestaw Zajac (59)

Nazwiska 10 delegatéwna WZD ZOK
NSZZ..S” AMP SA (w nawiasie ilo$¢ uzy-
skanych glosow):

Czestaw Bujak (61)

Andrzej Grabski (57)

Wiestaw Jakubiec (60)

Wiadystaw Kielian (59)

Janusz Klimaszewski (58)

Stanistaw Lebiest (55)

Pawet Orzel (54)

Beata Suder (57)

Roman Watkowski (57)

Wiestaw Zajac BWZ (61)

12 delegatéw na WZD Regionalnej
Sekcji Hutniczej:

Czestaw Bujak (62)

Andrzej Gebara (55)

Wiestaw Jakubiec (64)

Krzysztof Kantor (62)

Wiadystaw Kielian (60)

Konrad Korepta (64)

Pawet Orzel (54)

Robert Petrylak (62)

Henryk Skowronek (63)

Jerzy Smota (62)

Edward Stefanczyk (63)

Zbigniew Zybura (64)

W trakcie pierwszego posiedzenia Ko-
misji Robotniczej Hutnikow, juz w nowym
sktadzie, wybrano osoby wchodzace do
szescioosobowego Zarzadu KRH.

cigg dalszy na str. 2
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dokonczenie ze strony 1:

Si6dma osobg jest przewodniczacy Wiadystaw Kielian. Po-
nizej cztonkowie Zarzadu KRH na kadencj¢ 2018-2022 z przy-
dzielonymi funkcjami:

Roman Watkowski (32 glosy) - Wiceprzewodniczacy Sekre-
tarz KRH,

Wiestaw Zajac (31 glosow) - Wiceprzewodniczacy do spraw
ptacowych,

Stanistaw Lebiest (31 glosow) - Wiceprzewodniczacy odpo-
wiedzialny za spotki,

Leszek Kochan (30 gltosow) - cztonek Zarzadu Skarbnik

Beata Suder (29 gloséw) - cztonek Zarzadu odpowiedzialna
za sprawy socjalne,

Janusz Klimaszewski (33 glosy) - cztonek Zarzadu odpo-
wiedzialny za sprawy organizacyjne.

Relacj¢ z przebiegu XXI WZD poszerzona o wystapienia
zaproszonych gosci oraz odpowiedzi na pytania zadawane przez
delegatow przekazemy w kolejnym biuletynie.

Zebranie przewodniczacych z dnia 12 marca 2018 r.

W poniedziatek odbyto si¢ zebranie przewodniczacych, ostat-
nie w tej kadencji, ale juz w obecno$ci nowo wybranych oséb
reprezentujacych swoje Komisje Oddziatowe.

Roman Watkowski poinformowat zebranych o przygotowa-
niach do srodowego Walnego Zebrania Delegatow oraz o wy-
niku rozméw przeprowadzonych w Zarzadzie Regionu Mato-
polskiego na temat wspolnej zwigzkowej majowki pod znakiem
,Solidarnosci”. Poniewaz Region partycypuje w kosztach tej
imprezy, udziat w niej wezma zwiazkowcy takze z innych komi-
sji zaktadowych. Zapowiedziane liczne atrakcje pozwalaja sa-
dzi¢, ze bedzie to impreza bardzo urozmaicona i ciekawa zarow-
no dla duzych jak i matych uczestnikéw. Organizatorzy zapro-
ponowali kilka zestawow positkowych za r6zne kwoty, jednak
w tej kwestii nie zapadla jeszcze decyzja. Dopoki wige nie beda
ustalone wszystkie koszty, nie mozemy podac¢ ceny biletow.

Majowka zaplanowana jest na dzien 5 maja i jak juz paro-
krotnie pisaliémy odbedzie si¢ w nowym miejscu - w Folwar-
ku Zalesie koto Dziekanowic. Uczestnicy zostang dowiezieni
na miejsce autokarami, chyba ze kto§ bedzie chciat przyje-
cha¢ wtasnym samochodem - wtedy powinien to zgtosi¢ przy
zapisie. O terminie przyjmowania zapisOw na tegoroczng ma-
jowke beda w odpowiednim czasie informowac przewodnicza-
cy, jak rowniez informacja taka ukaze si¢ w biuletynie.

Obecni na zebraniu przewodniczacy ze spotek przekazali in-
formacje na temat podwyzek wynagrodzen w ich firmach. Nie-
stety, nie wszedzie rozmowy przyniosty, jak dotad, oczekiwane
przez pracownikow rezultaty. Nadal nie sg zakonczone nego-
cjacje w Eko-Energii.

Sa spoiki, jak na przyktad PTS, gdzie ptace - jak powiedziat
wiceprzewodniczacy Komisji Oddzialowej Jan Pyz - od czte-
rech lat pozostaja na tym samym poziomie, nie liczac oczywi-
$cie ruchow placowych wymuszonych ustawowo (mamy tu
na mysli podniesienie minimalnego wynagrodzenia do pozio-
mu okreslonego przez rzad). By¢ moze te niskie pensje powo-
duja, Ze nowi pracownicy nie garng si¢ do pracy w spotce, a
braki kadrowe uzupehnia si¢ przyjmujac kierowcdéw z Ukrainy.
Zwiazkowcy z PTS chcieliby pozna¢ plany spotki narok 2018 i
wystapili juz do zarzadu z propozycja spotkania.

W Krakodlewie do konca miesigca czekaja na podwyzki ,,infla-
cyjne”. W tej spotce pracownicy dorabiaja do wyzszych pens;ji

nadgodzinami, ale przeciez nie o to nam, jako zwigzkowcom cho-
dzi. Pracownik powinien mie¢ godziwg podstawowa ptace, tak by
nie musial pracowa¢ ponad norme kosztem wtasnego zdrowia i
kosztem czasu, ktory moglby poswiecic rodzinie.

Jeszcze inna sytuacja jest w AM Refractories. Tu udato si¢
podpisaé porozumienie ptacowe o zapisach zblizonych do tych
w AMP. Porozumienie, podobnie jak w spdétce matce podpisano
na dwa lata.

Sprawozdanie GHKW

Glowna Hutnicza Komisja Wyborcza MOZ NSZZ ,,Solidar-
no$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Krakéw przedstawita na
Walnym Zebraniu sprawozdanie z przeprowadzonych w komi-
sjach oddziatowych wyboréw na kadencje 2018 -2022.

GHKW zostata powotana przez Komisj¢ Robotnicza Hutnikow
NSZZ,,S” AMP Krakéw Uchwatg Nr 1 /2017 w dniu 6.11.2017
roku. Komisja pracowata w 7 osobowym sktadzie:

1. GEBARA Andrzej - przewodniczacy

2. WATKOWSKI Roman - sekretarz

3. MANIJAK Wiestaw - czlonek

4. ORZEL Pawet - cztonek

5. SIEMBAB Andrzej - cztonek

6. SUDER Beata - cztonek

7. SLADOWSKI Ryszard - cztonek

Uchwatg Nr3/2017 KRH NSZZ ,,S” wyznaczyta 21 Okregéw
Wyborczych w strukturze MOZ AMP Krakoéw. W dniu 6.11.2017
roku KRHNSZZ ,,S” Uchwalg Nr 2/2017 okreslita klucz wybor-
czy potrzebny do przeprowadzenia wyborow delegatoéw na WZD
MOZNSZZ,S” AMP SA - Krakéw z poszczegdlnych 21 Okre-
gow Wyborczych. Uchwalono, ze 1 delegat bedzie wybierany na
kazde rozpoczgte 25 cztonkow zwiagzku z zastrzezeniem ze mini-
malny Okreg Wyborczy nie moze by¢ mniejszy niz 10 cztonkow.

W dniu 14.11.2017 roku zostal zatwierdzony i wdrozony wzor-
cowy Regulamin Wyborczy (Uchwata Nr 1 GHKW), natomiast w
dniu21.11.2017, na podstawie ilosci cztonkow wg stanu na dzien
31.10.2017 GHKW ustalita ilosci wybieranych delegatow na WZD
MOZNSZZ,S” AMP SA -Krakow z poszczeg6lnych Okregdw
Wyborczych (Uchwatla Nr 3).

Liczba Delegatow na WZD MOZ z poszczegdlnych Okregdw
zostala okreslona na 73 Delegatow i zostata oficjalnie ogltoszona
Komunikatem Nr2 zdn. 21.11.2017. Obok ich nazwiska z nume-
rami przydzielonych mandatow.

GHKW odbyta 12 oficjalnych zebran. Zebrania odbywaty si¢
$rednio co tydzien. W tym czasie wydano 12 komunikatéw i
podjeto 35 uchwat oraz sporzadzono 1 notatke. Przedstawiciele
GHKW uczestniczyli we wszystkich zebraniach wyborczych,
ktore odbywaty si¢ na terenie AMP i Spotek. Bylo ich facznie
osiem. W pozostatych przypadkach wybory odbywaty si¢ z tzw.
~suchoma urng” i trwaty od kilkunastu godzin do kilku dni i row-
niez byty nadzorowane przez GHKW.

GHKW na prosbe poszczegolnych Oddziatowych Komisji Wy-
borczych wydata 18 zezwolen na przeprowadzenie wyborow z
tzw. ,,ruchomg urng”. Wybory Oddzialowe zakonczyty si¢ w dniu
27.02.2018 roku. Jako ostatnie, wybory przeprowadzono w Ko-
misji Oddzialowej Emerytow i Rencistow.

Do Komisji nie wptynety Zadne oficjalne protesty czy wnioski.
Wybory przeprowadzono we wszystkich 21 Okrggach Wybor-
czych. Na podstawie kluczy wyborczych odpowiednich struktur
ponadzaktadowych, GHKW Uchwatg Nr 32 ustalita i zatwierdzita
ilosci Delegatow do struktur ponadzaktadowych: 10 delegatow
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na WZD Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej, 7 delegatow
na WZD Regionu Matopolskiego oraz 12 delegatéw na WZD
Regionalnej Sekcji Hutnictwa.

Delegaci na WZD MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
z numerami przypisanych im mandatow

Koksownia

1. Mieczystaw Trembacz

2. Zbigniew Zybura
Wielkie Piece i Stalownia

3. Andrzej Ggbara

4. Janusz Klimaszewski

5. Konrad Korepta

6. Stanistaw Kubala

7. Andrzej Kubas

8. Jan Mikotajczyk

9. Bogustaw Pierucki
Walcownia Goraca+BTL2

10. Janusz Kukutka

11. Wiestaw Manijak

12. Andrzej Stawiarz
Walcownia Zimna+BTL1

13. Czestaw Bujak

14. Jan Dziedzic

15. Tomasz Gatazka

16. Leszek Kochan

17. Robert Petrylak

18. Lukasz Prochalski

19. Grzegorz Rybinski

20. Krzysztof Styputa

21. Ryszard Sladowski

22. Wiestaw Zajac

23. Wiestaw Ziejewski
Zaklad Energetyczny

24. Krzysztof Kusmirek

25. Wiadystaw Marzec

26. Pawet Orzet

27. Krzysztof Pfister

28. Bogustaw Skolmowski

29. Anna Sladowska
Komérki Dyrekcyjne

30. Andrzej Grabski

31. Wiadystaw Kielian

32. Andrzej Mastaj

33. Grazyna Mgtel

34. Lucyna Roman

35. Beata Suder

36. Jerzy Slonski
Kolprem

37. Joanna Balicka

38. Stanistaw Lebiest

39. Jerzy Rosiek

40. Henryk Skowronek

41. Pawet Wawrzen

42. Anna Wiechniak

43. Jozef Zawistowski
PTS

44. Adam Pottorak

45. Piotr Szczech
Cognor

46. Jarostaw Patka

47. Edward Stefanczyk
Eko-Energia

48. Malgorzata Debicka

49. Wiestaw Jakubiec

50. Andrzej Michatek

51. Wtodzimierz Stachura
AM Tubular Products

52. Roman Kaczor

53. Jacek Krewniak
Zlomex

54. Krzysztof Chorazewicz
Krakodlew

55. Krzysztof Kantor
Hut-Pus

56. Beata Konieczna

57. Dominika Zapata
AM Distribution Solutions

58. Pawel Brancewicz

59. Tomasz Dobrowolski
Tameh Polska

60. Jerzy Dtugosz

61. Ryszard Marzec
CM Ujastek

62. Anna Walczak

63. Malgorzata Wlodarczyk
Krakowska SKOK

64. Agnieszka Bialy

65. Barbara Kujawska
Kolo przy KRH

66. Jerzy Smota

67. Roman Watkowski
Osrodek Kultury

68. Magdalena Bielawska

Emeryci i Rencisci

69. Jozef Bobela

70. Wactaw Piotrowski

71. Henryk Rasata

72. Adam Skatbania

73. Czestaw Zaremba

Podziekowanie

Przewodniczacy Zaktadu PED Pawet Orzet dzigkuje wszystkim
osobom zaangazowanym przy wyborach zwiazkowych na Zakta-
dzie Energetycznym oraz wszystkim cztonkom tego Zaktadu.

Gléwna Komisja BHP

We $rod¢ 7 marca w Dabrowie Gorniczej odbylo si¢ kolejne
posiedzenie Glownej Komisji BHP. Posiedzenie rozpoczat Dy-
rektor zarzadzajacy ds. produkcji koksu i projektéw specjal-
nych, cztonek Zarzadu AMP SA Czestaw Sikorski. Po otwarciu
statystyk¢ BHP przedstawit Jerzy Wojcieszak, ktory omowit sta-
tystyk¢ BHP. Omowit zdarzenia potencjalnie grozace wypad-
kiem, po czym zapoznano si¢ z sytuacj¢ awaryjna w PPD w
Dabrowie Gorniczej i dziatania z tym zwigzane. Awaria miata
niebezpieczne skutki, grozace unieruchomieniem wielkiego pie-
calecz szybkie dziatanie m.in. Spotecznej Inspekceji Pracy zapo-
biegly grozacemu nieszcze$ciu. W dalszej czgéei spotkania
omowiono realizacj¢ zadan nakreslonych na poprzednim spo-
tkaniu komisji, z ktorych zrealizowano opracowanie procedur
postepowania przy organizacji i finansowaniu leczenia i rehabi-
litacji pracownikow nie przekraczajacego zapisow ZUZP.

W dalszej dyskusji cztonkowie Komisji ustalili, iz nalezy roz-
szerzy¢ pakiet badan okresowych dla pracownikoéw o badanie
morfologii krwi oraz badanie moczu.

Na zakonczenie posiedzenia Gtownej Komisji BHP omawiano
,Dzien Bezpieczenstwa”, ktdry w tym roku przypada w dniu 26
kwietnia, a jego tematem przewodnim bedzie hasto ,, Wybieramy
najbezpieczniejsze rozwigzanie”. Autorom hasta chodzi o to, ze
to,,MY wybieramy” i to od nas zalezy jak dane zdarzenie zosta-
nie rozwigzane.

W strone ustalenia reprezentatywnosci

Jezeli w zaktadzie pracy dziata 60 zwigzkéw zawodowych,
to nie ma to nic wspolnego z pluralizmem zwigzkowym. To jest
patologia - powiedziat przewodniczacy Komisji KrajowejPiotr
Duda przy okazji podawania informacji dotyczgcej prac nad
projektem nowelizacji ustawy o zwiazkach zawodowych.

Jej celem jest zwigkszenie uprawnien reprezentatywnych or-
ganizacji zwiagzkowych, na co czekaliSmy od wielu, wielu lat.
Projekt nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych, ktory
przeszed! juz przez komisj¢ sejmowa i bedzie w drugim czytaniu
w Sejmie, idzie jasno w strong reprezentatywnosci.

Zwiazki zawodowe reprezentatywne na szczeblu Rady Dialo-
gu Spotecznego - mowit przewodniczacy Komisji Krajowej - na
poziomie zaktadu pracy bgda musiaty mie¢ reprezentatywnos¢
wynoszgcg 8 proc., a pozostate 15 proc. pracownikow. Jesli
tego poziomu reprezentatywnosci nie osiggng, nie beda strona
dla pracodawcy np. w zakresie negocjacji regulaminu pracy czy
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

KRS 000005237 - Podaruj sobie 1% - Wielu moze wigcej
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja
Darczyncow naszej Fundacji
na bezplatne badania metoda Dopplera wraz z konsul-

tacja angiologiczna, t;.:
- badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne
w konczynach dolnych lub
- badanie przeptywu krwi przez tetnice szyjne
Rejestracja telefoniczna
w dniu 19 marca 2018 r. w godz. 10.00-11.30.
pod nr telefonu: 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sana-med.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr2.
Ilo$¢ miejsc ograniczona.
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Hutnicza Liga Siatkowki WIOSNA 2018

W sobote 10 marca rozpoczat si¢ nowy, wiosenny sezon Hut-
niczej Ligi Siatkowki. Wszystkie mecze rozgrywane sa na sali w
Zespole Szkot Zawodowych HTS na os. Ztotej Jesieni 2.

Obecnos¢ kibicow mile widziana.

Wyniki meczow bgdziemy jak zwykle podawaé w naszym zwiaz-
kowym biuletynie. Informacji odnosénie hutniczych rozgrywek
pitki siatkowej udziela kol. Bogustaw Pierucki tel. 668 472 686.

Zrownowazone Zycie zawodowe i prywatne

Zwiazkowcy w Europie wzywaja do szybkiego przyjecia pro-
ponowanej dyrektywy UE w sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

Prawodawstwo Unii Europejskiej w tej dziedzinie znacznie
zwigkszy mozliwosci zatrudnienia kobiet i umozliwi rodzicom
bardziej zréwnowazone korzystanie z urlopéw rodzinnych.

Nowa dyrektywa, jezeli zostanie przyjeta, to zgodnie z analiza
zlecong przez EKZZ, wzmocni prawo w wielu panstwach czton-
kowskich:

* 10-dniowy ptatny urlop ojcowski bytby wprowadzony w
Austrii, na Cyprze, w Czechach, Niemczech, Chorwacji i na Sto-
wacji;

* 4-miesigczny, ptatny i nieprzenoszalny urlop rodzicielski po-
prawitby prawa w Bulgarii, Irlandii, Wloszech, Holandii i Wiel-
kiej Brytanii;

* 5-dniowy platny urlop opiekunczy utatwiltby prace osobom
opiekujacym si¢ krewnymi w krajach takich jak Francja, Rumu-
nia i Malta;

* prawo do Zadania elastycznych umoéw o prace byloby wzmoc-
nione w wiekszosci panstw cztonkowskich UE, zwlaszcza na
Cyprze, w Estonii i Rumunii.

"Przyjecie dyrektywy ws. rownowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym istotnie poprawitoby zycie kobiet pracu-
jacychiopiekunow" - powiedzial Luca Visentini, sekretarz ge-
neralny Europejskiej Konfederacji Zwiazkéow Zawodowych
(EKZZ). " Ale niektore rzady sprzeciwiajg si¢ temu. Stanowczo
namawiamy panstwa cztonkowskie, aby nie stawity kwestii bu-
dzetowych lub pomocniczosci przed réwnos$cig ptci i prawami
pracowniczymi."

"Nowe prawo powstrzymatoby niektore kobiety od rezygna-
cji z pracy, obnizenia kosztow opieki zdrowotnej i ustug socjal-
nych, umozliwitoby pracujagcym ojcom przyjecie sprawiedliwe-
go podziatu odpowiedzialnosci i zwigkszenia rownosci pici" -
powiedzial Montserrat Mir, sekretarz konfederalny EKZZ. "Rzg-
dy i firmy powinny wspiera¢ pracujacych rodzicéw i opieku-
néw, a nie utrudniaé¢ im godzenie pracy z zyciem rodzinnym".

Projekt dyrektywy w sprawie rownowagi migdzy zyciem za-
wodowym a prywatnym zostal opublikowany przez Komisje Eu-
ropejska w kwietniu 2017 r., i jest nastgpstwem niepowodzenia
UE w latach 2008-15, ktora nie wyrazita zgody na przedtuzenie
urlopu macierzynskiego. Dyrektywa bedzie omawiana przez mi-
nistréw pracy 15 marca br.

Wedtug Eurostatu gtdéwnym powodem, dla ktérego kobie-
ty w Europie nie pracuja, jest to, ze musza one opiekowac si¢
dzie¢mi lub krewnymi cierpigcymi na choroby przewlekle. Ba-
dania pokazuja, ze kobiety w Europie spedzaja dwa razy wig-
cej czasu na pracach domowych niz m¢zczyzni - nawet jesli to
me¢zczyzni sg bezrobotni, a kobiety pracujg.

http://www.solidarnosc.org.pl

Zapisy dzieci do Akademii Malych Pociech

Fundacja Nasze Dzieci informuje zainteresowanych, iz w
dniach od 6 do 26 marca prowadzony jest nabor dzieci na rok
przedszkolny 2018/2019 do przedszkoli ArcelorMittal Poland,
m.indo Akademii Matych Pociech w Krakowie.

Przyjmowane sa wnioski dotyczace dzieci urodzonych w okre-
sie pomiedzy 1.01.2012r.a31.12.2015 r. (oraz starszych na zasa-
dach opisanych w prawie oswiatowym), ktore sa jednoczesnie
dzie¢mi pracownikow: ArcelorMittal Poland S.A., ArcelorMit-
tal Service Group Sp. z 0.0, ArcelorMittal Business Center of
Excellence Poland Sp. z 0.0. Sp. k., Kolprem Sp. z 0.0., Arcelor-
Mittal Refractories Sp. z 0.0, Cutiron Business Center of Excel-
lence Sp. z 0.0. Sp. k., oraz innych spotek nalezacych do grupy
ArcelorMittal, a takze $wiadczacych prace narzecz ArcelorMit-
tal Poland S.A. pracownikow spotek Sanpro Synergy Sp. z o.0.,
Ananke Business Communication Sp. z 0.0, rowniez wnioski
dot. dzieci pracownikow ww. przedszkoli.

W razie wolnych miejsc, istnieje mozliwos¢ przyjecia dziecka
do przedszkola z datg wczesniejszg. Rowniez w razie wolnych
miejsc, w przypadku dzieci pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A., istnieje mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dzieci uro-
dzonych w okresie pomiedzy 1.01.20161.230.09.20161. z data
przyjecia od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktorym dziecko ukonczy 2,5 roku.

W roku szkolnym 2018/2019 rodzice bgda pokrywac koszty
czesnego w kwocie 218 zt./dziecko/miesigc. Wysoko$¢ czesne-
go moze ulec zmianie. Dodatkowo rodzice zobowigzani sg do
pokrywania kosztow wyzywienia dziecka w przedszkolu (dzien-
na stawka za catering za dziecko nie przekracza obecnie kwo-
ty 9,13 zt. —moze ona ulec zmianie).

Z tytuhu nieobecnosci dzieci w przedszkolu, rodzicom przy-
shuguje zwrot begdacy iloczynem dziennej stawki za catering
oraz ilo$ci dni nieobecnosci dziecka, z uwzglednieniem posta-
nowien procedury zgltaszania nieobecnos$ci. Rodzice bedg mo-
gli ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie ze srodkéw pomocy spotecz-
nej Fundacji Nasze Dzieci - do 100% kosztow czesnego, a pra-
cownicy ArcelorMittal Poland S.A. dodatkowo o dofinanso-
wanie do pobytu dzieci w przedszkolu z ZFSS.

Zainteresowani rodzice proszeni sg o zglaszanie si¢ w wy-
znaczonym terminie do Dyrekcji Przedszkola w celu pobrania i
zlozenia wypehlionych dokumentow zgtoszeniowych. W Kra-
kowie jest to Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum
Anr 14, tel. 12 349-08-02, kom. 660-519-753, email: przedszkole-
@ampkrakow.pl

Druki dokumentéw zgloszeniowych oraz "Regulamin rekru-
tacji dzieci do przedszkoli..." mozna pobra¢ ze strony interne-
towej: https://fundacja-naszedzieci.pl

Spotkania informacyjne dla rodzicow dzieci, ktore nie uczesz-
czaly jeszcze do ww. przedszkoli, odbeda si¢ dla krakowskiego
przedszkola w dniu 15 marca 2018 r. o0 godz. 16:30

Czy wiesz, ze...

Nowe zasady ochrony danych osobowych RODO, zwane
rowniez GDPR, wejda w zycie 25 maja 2018 r. Beda one doty-
czy¢ kazdej firmy przetwarzajacej dane osobowe w sposob
automatyczny.
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