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Swiateczne kartki - odchodzacy zwyczaj? Uwaga, przewodniczacy!

Pierwsze po nowym roku zebranie przewodniczacych odbedzie
si¢ 7 stycznia o 14:15. Prosimy wszystkich o punktualne przyby-
cie. Jednoczesénie informujemy, ze ostatnie tegoroczne zebranie za-
planowane na 17 grudnia nie mogto si¢ odby¢ z powodu innych
spotkan, w ktérych uczestniczyli cztonkowie Zarzadu KRH.

Co roku w grudniu skrzynki pocztowe zapehiajg si¢ kart-
kami z zyczeniami na Boze Narodzenie i Nowy Rok. ,,Soli-
darnos$¢” hutnicza rowniez otrzymuje w okresie przed§wia-
tecznym wiele kartek od zaprzyjaznionych organizacji, in-
stytucji, firmi oséb prywatnych. Wszystkim w tym miejscu
- w imieniu Zarzadu Komisji Robotniczej Hutnikow - ser-
decznie dzigkujemy za pamig¢ i §wigteczne zyczenia.

Zwyczaj wysylania kartek §wigtecznych przetrwal, mimo
ze na co dzien do wzajemnej komunikacji wykorzystujemy
telefon, sms-y i e-maile. Korzystanie z tych wynalazkow
utatwia nam zycie i zaoszczg¢dza czas. Nie ma w tym nic
ztego, ze do znajomych os6b wysytamy zyczenia mailem
czy sms-em. Ale zawsze to mito otrzymac pickng kolorowa
kartke ze §wigtecznym motywem. Takie kartki, ustawione
na polce czy komodzie, mogg stanowi¢ element bozonaro-
dzeniowej dekoracji. Sa osoby, ktore kolekcjonuja kartki
$wiateczne. Dzigki takim pasjonatom przetrwaly do dzi$
kartki sprzed stu i wigcej laty, bo tez zwyczaj wysylania
kartek z zyczeniami na $wieta ma dtugi rodowdd. Niektorzy
wywodza go z Wloch, a konkretnie z Mediolanu, gdzie na
poczatku XVIII wieku dwie drukarnie, zainspirowane po-
mystem Nicolo Monte Melliniego, wypuscily do sprzedazy
drukowane kartki z Zyczeniami.
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Posiedzenie Zespolu Centralnego

W dniu 17.12.18 r., w Dabrowie Goérniczej, odbylo si¢ spotkanie
Zespotu Centralnego. Przed posiedzeniem, w budynku zwigzkowym,
spotkaty si¢ organizacje zwigzkowe, w celu wypracowania jednolite-
go stanowiska, ktore przedltozone zostanie pracodawcy (tres¢ poni-
zej). Strong spoteczng w Zespole Centralnym reprezentuje 15 orga-
nizacji zwigzkowych. Niestety, w spotkaniu uczestniczyto tylko 11,
ktore podpisaty wspdlne stanowisko. Podczas posiedzenia Zespotu
Centralnego zwigzki przedtozyly pracodawcy uzgodniony dokument,
ktory zostat przyjety. W trakcie dyskusji Szef Biura Dialogu Spotecz-
nego Stanistaw Bol stwierdzit, ze brakuje podpiséw 4 zwiazkow za-
wodowych, a co za tym idzie nie jest to wspdlne stanowisko strony
zwiazkowej, lecz jej cze$ci. Wobec powyzszego strona spoteczna
zobowigzata si¢ w ciagu dwoch dni uzupehi¢ brakujace podpisy,
réwnoczesnie wnioskujac, by 20.12.18 r. odbylo si¢ kolejne spotka-
nie Zespotu Centralnego, na ktérym pracodawca odniostby si¢ do

dokonczenie na str. 4 c.d. na str. 2
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Kazdego roku z utgsknieniem czekamy na §wieta Bo-
zego Narodzenia. Przywotujemy wspomnienia $wiat, kto-
re przezywaliSmy w dziecinstwie: ubieranie choinki, za-
pach pieczonych ciast, oczekiwanie na pierwsza gwiazd-
ke i ten moment, gdy mozna wreszcie otworzy¢ prezenty.
Takie wspomnienia sg bezcenne, dlatego teraz to my
musimy zadba¢, by nasze dzieci i wnuki wspominaty ten
czas z przyjemnoscia, by dla nich $wiateczne dni skta-
daty si¢ z samych zachwytow, wesolych chwil i mitych
niespodzianek.

I wltasnie takich swigt BoZego Narodzenia
Zyczy Panstwu hutnicza ,,Solidarnoscé”:
cieplych, serdecznych, dajgcych okazje

do zaciesnienia rodzinnych wiezi i pojednania.
Niech te swigteczne dni
procz religijnych przeiy¢ przyniosq Panstwu
rados¢ 7 wspolnie spedzonego czasu
i niech ta wyjgtkowa atmosfera,
petna spokoju i milosci, przeniesie si¢
na wszystkie dni Nowego Roku.
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Szanowni Panstwo, cigg dalszy: Zespol Centralny

zwigzkowych oczekiwan. Propozycja ta nie spotkala si¢ z akceptacja
pracodawcy, ktory zastaniajac si¢ obowigzujacymi procedurami za-
zadat wycofania wczeéniej przyjetego stanowiska i ponownego
przedlozenia z wszystkimi podpisami. W przeciwnym wypadku, jak
juz wezesniej wspominali$my, bedzie uwazal, Ze jest to stanowisko
czesci zwigzkow, co w praktyce ograniczy mozliwosci negocjacyjne.
W zwiazku z powyzszym spotkanie zespotu w dniu 20 grudnia be-
dzie bezprzedmiotowe. Po przerwie strona zwigzkowa poinformowa-
ta pracodawce, ze nie wycofa wczesniej przyjetego stanowiska i pod-
trzymuje gotowos$¢ uzupehienia podpiséw. Wobec istniejacych roz-
bieznos$ci posiedzenie Zespotu Centralnego zostato zakonczone.

W imieniu Rady i Zarzgdu Hutniczej Fundacji Ochro-
ny Zdrowia i Pomocy Spolecznej serdecznie dzigkujemy
za okazane wsparcie finansowe, ktdre traktujemy jako
wyraz niesienia pomocy.

Fundacja w roku 2018 dzigki wsparciu Panstwa i1 innych
Darczyncow, m.in. zorganizowata i sfinansowata kilkadzie-
sigt profilaktycznych akcji prozdrowotnych, z ktérych sko-
rzystato ponad 1800 osob. Wykonano m.in.: badania prze-
siewowe w kierunku tzw. okreslenia wieku serca, osteopo-
rozy, zabiegi fizjoterapeutyczne, USG jamy brzusznej, bada-
nia ginekologiczne z cytologia i USG piersi, badania labora-
toryjne w kierunku wezesnego wykrycia raka jajnika (mar-
ker Ca 125), raka jelita grubego (marker Ca 19,9), prostaty
(PSA) oraz w kierunku wykrywania przewlektej choroby
nerek (poziom kreatyniny i e€GFR), spirometri¢, badania prze-
ptywu krwi przez naczynia metoda Dopplera, szczepienia p/
z6ltaczce, grypie, a takze badania TSH, lipidogram, badanie
poziomu glukozy.

Badania kierowane byty do Darczyncow Fundacji, obec-
nych i bylych pracownikow Grupy ArcelorMittal oraz ich
rodzin, w tym dzieci z Przedszkola ,,Akademia Matych Po-
ciech”, a takze innych mieszkancow Krakowa, a szczegol-
nie dzielnic nowohuckich.

Fundacja udzielata finansowej pomocy indywidualnej
osobom chorym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ma-
terialnej (poprzez refundacje wydatkow na leki oraz sprzet
medyczny lub rehabilitacyjny). Prowadzi rowniez subkon-
ta, dzigki ktorym podopieczni Fundacji zbieraja $rodki fi-
nansowe na leczenie.

Na wyzej wymieniong dziatalno$¢ statutowa Fundacja
wydatkowata w biezacym roku kwot¢ ponad 110 tys. zt.
ztotych. Dodatkowo w listopadzie br. Fundacja przekazata
darowizng pieni¢zna na zakup aparatury medycznej w po-
staci nowoczesnego USG dla Oddziatu Okulistyki Szpitala
Zeromskiego w Krakowie.

Jeszcze raz dzigkujac za dotychczasowe wsparcie, zwra-
camy si¢ z prosba o przekazanie 1% podatku za rok 2018 -
na rzecz Fundacji.

Jednoczesnie informujemy, ze dla utatwienia rozliczenia
si¢ z Urzgdem Skarbowym, bedzie mozliwos$¢ skorzystania z
programu do rozliczania PIT za rok 2018, ktory bedzie zain-
stalowany na stronie internetowej Fundacji (www.hfoz.pl).
Jest takze mozliwos¢ skorzystania z pomocy Gltownej Ksie-
gowej Fundacji przy rozliczaniu PIT za rok 2018 (za posred-

Stanowisko Strony Zwigzkowej

Dotyczy: wzrostu miesi¢cznych wynagrodzen za prace Pracow-
nikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spélek z Grupy ArcelorMittal
w 2019 roku.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe na podstawie zapisow ust. 2
Czes$¢ I11,,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z
Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie wzro-
stu ptac w latach 201812019.” z dnia 05.02.2018 roku wystepuja o
dokonanie nastgpujacych zmian ptacowych i wprowadzenia dodat-
kowych $§wiadczen dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i
Spotek z Grupy ArcelorMittal w Polsce:

1. Podwyzszenie z dniem 1 stycznia 2019 rok ptac zasadniczych
wszystkich pracownikow Spotki objetych ZUZP o kwote 220 PLN/
pracownika (tj. podwyzszenie kwoty, o ktorej mowa ust. 1 pkt 1 Czgs¢
I ww. Porozumienia o 100 PLN/pracownika);

2. Wyplacenie wraz z wynagrodzeniem za miesigc grudzien 2018
roku nagrody za wyniki EBIDTA za II, 1Tl i I'V kwartal 2018 roku, o
ktérej mowa w ust. 3 pkt 1b Czgsé¢ II ww. Porozumienia w lacznej
kwocie 300 PLN/pracownika;

3. Podwyzszenie sktadek podstawowych na Pracownicze Progra-
my Emerytalne dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek
Zaleznych do poziomu 4,5% miesi¢gcznych wynagrodzen pracowni-
koéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (pismo z dnia 06.12.2018 roku— Zatacznik nr 1);

4. Dokonanie uzgodnienia o nastgpujacej tresci: ,,Strony ustalaja,
iz stosownie do Komunikatu ze spotkania z Dyrektorem General-
nym z 14.02.2014 r., zasady rozliczania czasu pracy pracownikow
zmianowych oraz planowania uzupetniajacych dni wolnych od pra-
cy, stosowane do konca 2015 r., beda kontynuowane nie krocej jak
do31.12.20201.” (pismo z dnia 17.12.2018 roku — Zatacznik nr 2).

Uzasadniajac powyzsze wnioski Zaktadowe Organizacje Zwigz-
kowe stwierdzaja, iz wskazniki makroekonomiczne, w tym zwlaszcza

nictwem Biura Fundacji). dotyczace tempa wzrostu PKB i1 wynagrodzen w sektorze przedsig-

Wdzieczni za okazang pomoc, z pozdrowieniami biorstw oraz spadku stopy bezrobocia wymuszajg pilng koniecz-

Prezes Zarzgdu Przewodniczqcy Rady no$¢ zmiany ww. Porozumienia w celu sprostania przez Grupe Arce-
Krzysztof Stypula Zbigniew Gqska lorMittal konkurencji na polskim i europejskim rynku pracy.

Wesolych Swiqt Bozego Narodzenia Szczesliwych i spokojnych swigt BoZego Narodzenia
i wszelliej pomyslnosci
w Nowym Roku 2019

: Zyczq

wzajemnej Zyczliwosci, milosci i zgody w rodzinie
oraz wielu serdecznych uczué okazywanych sobie
nie tylko w swigta, ale kaidego dnia Nowego Roku
Rada i Zarzad iyezy
Hutniczej Fundacji Zdrowia

i Opieki Spotecznej w Krakowie

Towarzystwo Solidarnej Pomocy
im. Kazimierza Fugla
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Wybér Zakladowego SIP ArcelorMittal Poland S.A.

W dniu 17.12.18 r., w Dabrowie Gorniczej, spotkali si¢ przedstawicie-
le zwigzkow zawodowych w celu powotania Glownej Komisji Wybor-
czej Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy AMP S.A. Wszy-
scy cztonkowie komisji przedtozyli stosowne pelnomocnictwa swoich
organizacji zwigzkowych. Pierwszym punktem posiedzenia byto ukon-
stytuowanie si¢ komisji, ktorej kadencja bedzie obejmowata lata 2019-
2022. Przewodniczacym zostat kolega Mirostaw Nowak, z oddziatu
Dabrowa Goérnicza, reprezentujacy NSZZ Solidarnos¢. W sktad ko-
misji z Krakowskiego Oddziatu weszli: Mirostaw Kope¢ (NSZZ Pra-
cownikow) — z-ca przewodniczacego, Wiestaw Zajac (NSZZ Soli-
darnosc¢), Eugeniusz Hlek (Solidarno$¢ *80) — cztonkowie komisji.

Gloéwna Komisja Wyborcza, biorgc pod uwage przedtozone doku-
menty, a takze dziatajac na podstawie Porozumienia Organizacji
Zwigzkowych z dnia 05.10.2009 r., postanowita, iz funkcja Zaktado-
wego Spotecznego Inspektora Pracy AMP S.A. bedzie petniona prze-
miennie w okresach dwuletnich, tj.

*2019-2020 — funkcje ZSIP AMP S.A. bedzie petnit ZSIP Oddziat
Krakow — Andrzej Grabski

*2021-2022 — funkcje ZSIP AMP S.A. bedzie petnit ZSIP Oddziat
Dabrowa Goérnicza — Teresa Zargba

O wynikach wyboréw komisja pisemnie poinformowata Dyrekto-
ra Generalnego AMP S.A. Geerta Verbeecka, wnoszac o uwzgled-
nienie powyzszych ustalen przy uzupekieniu sktadu Gtéwnej Ko-
misji BHP, dzialajacej w AMP S.A.
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Minimalne wynagrodzenie bez wliczania stazu pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przygotowato
projekt zmieniajacy ustawe o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Proponowane zmiany sg korzystne dla pracownikow z dluzszym sta-
zem pracy, ktorym obecnie dodatek za staz wliczany jest do minimal-
nej pensji. Projektodawcom chodzi o to, by kwota ta byta wyptacana
,,0bok”, czyli nie uwzglgdniana w minimalnym wynagrodzeniu. W
uzasadnieniu do projektu zmian czytamy:

W obecnym stanie prawnym pracownik z dtuzszym stazem pra-
cy, otrzymujac laczne wynagrodzenie na poziomie minimalnego
wynagrodzenia za prace, moze otrzymywac nizsze wynagrodzenie
zasadnicze niz osoba nowo zatrudniona (bez stazu pracy) wykonu-
jaca jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci. (...) W ta-
kich przypadkach dodatek przystugujacy za staz pracy przestaje
peié role formy uznania pracownika za posiadane przez niego do-
$wiadczenie zawodowe, zwigzane z dlugotrwalym zatrudnieniem.

Do tej pory do kwoty minimalnego wynagrodzenia nie wliczano
czterech sktadnikow: 1. nagrody jubileuszowej, 2. odprawy pieni¢z-
nej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, 3. wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, 4. dodatku do wynagrodzenia za prace w
porze nocnej (wylaczony z dniem 1 stycznia 2017 r.). Po przyjeciu
proponowanych zmian dodano by do tej listy pkt 5 o brzmieniu:
,dodatku do wynagrodzenia przystugujacego za staz pracy”.

Radosnych Swigt Bozego Narodzenia

oraz milego Swiqtecznego wypoczynku,

aw Nowym Roku

zdrowia i dobrej passy do realizacji marzen

zyczy Panstwu
Biuro Obslugi PZU Zycie
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»d0lidarnosé” wyraza niezadowolenie

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” z niepokojem ob-
serwuje pogarszajaca si¢ sytuacje spolteczng oraz narasta-
jace napigcia spoteczne - tymi stowami zaczyna si¢ Stano-
wisko KK wydane 11 grudnia br. i dotyczace sytuacji spo-
teczno-gospodarczej oraz stanu dialogu w Polsce. Powigk-
szajace si¢ dysproporcje w wynagrodzeniach zatrudnionych
w sferze finansow publicznych - pisza dalej wiadze ,,Solidar-
nosci” - wrecz wskazuja na dyskryminowanie calych grup
zatrudnionych w tej sferze. (...)

Kolejny juz rok rzad Prawa i Sprawiedliwosci uchyla si¢
od realizacji obietnic ztozonych w kampanii wyborczej 2015
roku w zakresie wysokos$ci kwoty wolnej od podatku do-
chodowego, waloryzacji wysokosci zryczalttowanych kosz-
téw uzyskania przychodu oséb fizycznych, waloryzacji
kwot progéw podatkowych, wycofania antypracowniczych
zmian w kodeksie pracy, szczegdlnie dot. czasu pracy i okre-
su rozliczeniowego, petnego odmrozenia kwot odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, uchylenia wy-
gaszania emerytur pomostowych, przyjecia ustawy o Shuz-
bie Ochrony Kolei oraz wprowadzenia pluralizmu zwigzko-
wego w Policji.

Nastepuje ostabienie dialogu spotecznego poprzez pomija-
nie zwigzkow zawodowych w procesie konsultacji waznych
dla pracownikow i obywateli projektow rzadowych (...)

Komisja Krajowa NSZZ , Solidarno$¢” wzywa rzad do pod-
jecia rzeczowego i skutecznego dialogu z reprezentatywna
strong spoleczng, przede wszystkim w zakresie: * Wzrostu
wynagrodzen, zatrudnionych w sferze finansow publicznych,
proporcjonalnie do wzrostu wynagrodzen funkcjonariuszy
policji, strazy pozarnej, wigziennictwa, krajowej administracji
skarbowej, celnikow, pielggniarek i potoznych oraz lekarzy
rezydentow, przewidzianych na 2019 rok dla pozostatych za-
trudnionych w jednostkach finanséw publicznych. * Pelne-
go odmrozenia kwot odpisu na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych. * Zaniechania, komplikujacych system, nie-
konczacych si¢ zmian w ustawach podatkowych, przyjmowa-
nych bez konsultacji spotecznych. * Urealnienia kwoty wol-
nej od podatku tak, aby stuzyta ona osobom najstabszym
ekonomicznie chronigc je przed zagrozeniem ubostwem. *
Waloryzacji progdéw podatkowych oraz wysokos$ci zryczatto-
wanych kosztow uzyskania przychodu osob fizycznych. *
Uchylenia wygaszania emerytur pomostowych. * Moderni-
zacji systemu ubezpieczen spotecznych tak, aby pracownicy
o dhugoletnich okresach sktadkowych nabywali uprawnienia
emerytalne bez wzgledu na wiek Zycia oraz objecia wszyst-
kich wykonujacych i §wiadczacych prace bez wzgledu na for-
me umowy, w oparciu o ktora ja wykonuja, w tym prowadza-
cych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, proporcjonalny-
mi sktadkami emerytalno-rentowymi od osiaganych docho-

dokorniczenie na str. 4

Zdrowych, spokojnych i petnych radosci
SWIAT BOZEGO NARODZENIA,
wesolego SYLWESTRA

oraz wielu szczesliwych chwil

w NOWYM ROKU 2019

zZyczy Biuro Podrézy GALEON
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dokoriczenie ze str. 1: Swiateczne kartki...

Najczesciej jednak za pomystodawce wspotczesnej kartki pocz- |

towej podaje si¢ sir Henry Cole’a, dziewigtnastowiecznego bry-
tyjskiego biznesmena, ktory wstawit si¢ wieloma innowacyjnymi
pomystami. Jednym z takich pomystéw bylo wprowadzenie na
rynek komercyjnych kartek z nadrukowanymi zyczeniami Swig-
teczno-noworocznymi.

Teraz moze to wydawac¢ si¢ zabawne, ale pomyst z wykorzy-
staniem gotowych kartek z zyczeniami dedykowany byt osobom
zapracowanym lub leniwym, ktérym nie chciato si¢ lub ktdre nie
mialy czasu na pisanie mniej lub bardziej oficjalnych listow z

zyczeniami na $wigta. Tymczasem dzi§ postrzegamy ten zwyczaj -
catkiem inaczej. Trzeba duzo czasu i dobrej woli, aby z ogromne;j -
ilosci dostepnych wzoréw wybraé odpowiednig kartke, odrecz- «
nie napisa¢ zyczenia (najlepiej jakie$ niebanalne i oryginalne), .

potem ja zaadresowa¢ (w tym celu nalezy przewertowac stare

na poczcie!) znaczek, naklei¢ go, a na koncu poszukac najbliz-

szej skrzynki pocztowej. O wiele prostszym rozwigzaniemdla ;  "p oo te, ktére chea jeszeze si¢ zapisa¢ informujemy o

wspomnianych leniwych i zapracowanych jest dzi$ groszowy zmianie terminu wyjazdu: zamiast 26 stycznia wycieczka do

sms z tekstem pobranym z internetu i wystanym
wszystkim znajomym z listy adresowej, jak leci. Catkiem
mozliwe, Ze za kolejne sto lat nikt juz nie bedzie wysytat
kartek na $wigta, chyba ze wirtualnie za pomoca poczty
elektronicznej lub jakiego$ innego wynalazku stuza-
cego do szybkiej komunikacji.

Poki co, mamy wybdr i mozemy zdecydowaé komu
wys$lemy sms, a komu kartke. Z tej ostatniej na pewno
ucieszg si¢ seniorzy, szczegodlnie ci, ktérzy podchodza
do tej kwestii w sposob tradycyjny i nieco sentymen-
talny. Co prawda mato prawdopodobne, aby wystana
dzi$ kartka, nawet priorytetowa, trafita do adresata
przed nowym rokiem, ale przeciez juz za par¢ miesigcy
beda kolejne $wigta - wielkanocne.

)

Czy wiesz, ze.. o 1

Drukowane okolicznos$ciowe kartki zyskaty duza po-

pularno$¢ takze na ziemiach polskich. Po 1900 roku zaczgto na jej

okreslenie po raz pierwszy uzywacé nazwy ,,pocztowka”, ktora

rzebita rdzne inne nazwy zgloszone na rozpisany w tym celu - . - - . .
p Wy 78 pisany w tym - mlodosci z rutyng bedzie owocowad. Niestety, mtodzi zawodni-

konkurs. Mato kto wie, ze autorem zwycigskicj ,pocztowki” byt cy zawiedli catkowicie. Brak odpowiedzialno$ci w podejsciu do

. grania meczOw i trening6w.

nasz wielki pisarz i noblista Henryk Sienkiewicz.

c.d. ze str: 3: Solidarno$¢ wyraza niezadowolenie

szonymi wydatkami gospodarstw domowych.

podjecia dziatan protestacyjnych.
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Drodzy Czytelnicy, z powodu przediuionego swigtecznego wy-
poczynku kolejny biuletyn wydamy dopiero 9 stycznia 2019 r.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
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37. rocznica pacyfikacji kopalni Wujek
Przedstawiciele polskiego rzadu, w tym premier Mateusz Mo-

. rawiecki przyjechali 16 grudnia do Katowic, by uczestniczy¢ w
. uroczystosciach z okazji 37. rocznicy pacyfikacji kopalni Wu-
. jek. Wtedy od strzaléw oddanych przez pluton specjalny ZOMO
. zgineto 9 gdrnikow, a 22 zostalo rannych. Stato si¢ to drugiego
. dnia strajku podjetego w protescie przeciwko aresztowaniu Jana
. Ludwiczaka, szefa zaktadowej Solidarno$ci oraz innych dziata-
: czy,,S” wcatymkraju. Strajkujacy protestowali przeciwko wpro-
+ wadzeniu stanu wojennego oraz zgdali respektowania porozu-

mien zawartych 3 wrzesnia 1980 r. w Jastrzebiu-Zdroju.
Rodziny ofiar, koledzy gornicy i delegacje ,,Solidarnosci” z
catego kraju, w obecnosci przedstawicieli polskich wladz i Ko-
$ciola uczestniczyli najpierw w uroczystej Mszy $w., a nastep-
nie w Apelu Pamigci pod Krzyzem - pomnikiem postawionym

. przy kopalni.
notesy z adresami, gdyz w swoich smartfonach mamy tylko nu-
mery telefondow do tych 0sob), nastepnie kupié¢ (obecnie tylko .

oo 0 0 0

Wazna informacja dla tych, co jada do Bochni
Osoby, ktore do tej pory zapisaly si¢ na styczniowy wyjazd
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Bochni ze zwiedzaniem kopalni soli odbedzie si¢ 2 lu-
tego. To tygodniowe przesunigcie terminu spowodo-
wane jest pracami konserwatorskimi w miejscu, gdzie
odbywa si¢ podziemna przeprawa todzig. Zeby nie po-
zbawia¢ uczestnikow wycieczki tej atrakcji organizato-
rzy wycieczki podjeli decyzj¢ o zmianie terminu wyjaz-
du. Miejsce zbiorki i godzina odjazdu nie ulegta zmianie
(wyjazd w sobote 2.02.2019 o godz. 7:30 sprzed bramy
glownej huty przy budynku ,,S”, koszt 30 zl/os.).

A mialo by¢ tak dobrze
Z przykro$cia muszg napisac, ze od 16 lat gry w Hut-
niczej Lidze Pilki Siatkowej druzyna ZK zajeta VII miej-
”ﬂ sce i po raz pierwszy znalazta si¢ poza podium. Grajac o
siodme miejsce wygrata z GU i PSK/BWG po 2:0, tra-
cac mato punktow.
Ubolewam nad tym, Ze tak si¢ stalo, ale druzyna w ostatnim
czasie zostala mocno odmlodzona i myslatem, ze potaczenie

(]

Szkoda, ze kapitan druzyny Krzysztof Kozaczka chce zakon-

. czy¢ gre w reprezentacji Koksowni. Gdyby tak si¢ stato, byto-

dow z kazdego tytutu ubezpieczenia, z zachowaniem zasady 30 - by to duze ostabienie druzyny. Ale myslimy, ze do wiosny zmie-

krotnosci. * Przyjecia ustawy o Stuzbie Ochrony Kolei. * Wpro- - Nizdanie. Dobrze, Ze mamy duze wsparcie od pana dyrektora (i

wadzenia zasady pluralizmu zwigzkowego w stuzbach tam, gdzie -

prawo dopuszcza przynaleznosé¢ zwigzkows. * Zwolnienia zpo- - SU¢ bedzie znowu glosno o druzynie ZK, o czym zapewniamy

datku dochodowego od 0s6b fizycznych, sktadek cztonkowskich - Kibicow izatoge Koksowni.
wnoszonych do zwiazkéw zawodowych. * Przewidywanego -
wzrostu cen energii elektrycznej dla odbiorcéw przemystowych .
i indywidualnych, systemu rekompensat dla odbiorcow indywi- « S0 . . .
dualnych oraz mechanizméw ochrony rodzin przed skutkami « wadzi druzyng na treningach i meczach do lepszej gry.

0golnego wzrostem cen towarow i ushug, a co za tymidzie, zwigk- «

zarazem zawodnika) Ryszarda Opyrchata i wierzymy, ze na wio-

Przypomng, Ze druzyna nadal trenuje w Srody w szkole pod-
stawowej nr 98 w os. Na Stoku o godzinie 18:20.
Mysle, ze kapitan druzyny ze swoim dos§wiadczeniem popro-

Zmartwiony opiekun druzyny Tadeusz Kowalczyk
P.S. Dzigkujemy przewodniczqcemu NSZZ ,,Solidarnos¢”

Nieprzystapienie Rzadu do rzeczowego i konstruktywnego dia- - AMP SA - Krakow p. Wiladystawowi Kielianowi za wsparcie

logu w wskazanych obszarach zmusi NSZZ ,.Solidarnos¢” do - i pomoc w organizacji hutniczej ligi siatkowej.
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