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Pierwsze spotkanie
Komisji Oddzialowe BWZ nowej kadencji

W dniu 10.05.2018 odbyto si¢ zebranie Komisji Oddziatowe;j
»Solidarnosci” BWZiBTLI1. Bylo to pierwsze oficjalne zebranie
zarzadu pod przewodnictwem nowego przewodniczacego, kole-
gi Czestawa Bujaka. Pierwsza czg$¢ obejmowata, comiesigczne
sprawy zwiazkowe. Podsumowano majowke ,, Solidarnosci” w
dniu 5.05.2018 w Folwarku Zalesie koto Wieliczki w ktorej wzigto
udziat okoto 40 naszych cztonkow wraz z rodzinami. Najwigksze
wrazenia wedhug uczestnikow zrobita pogoda.

Nastepnie omdéwiono przygotowania, do corocznej imprezy
organizowanej przez nasza komisj¢ wraz z kolegami z OPZZ cie-
szacej si¢ ogromnym zainteresowaniem ze strony naszych zwiaz-
kowcow, czyli wyjazdu na Dzien Dziecka. W tym roku nasze
pociechy zabieramy w dniu 9 czerwca na splyw Dunajcem a
nastgpnie do Rabkolandu.

Trwaja takze przygotowania do wycieczki w dniach 16 — 17
czerwca do Zebu, a takze do corocznego Rajdu Walcownikow
do Kazimierza nad Wista w dniach 13 — 16 wrzesnia.

Przedstawiono cztonkom komisji problemy zglaszane na za-
ktadowej Komisji BHP przede wszystkim przedtuzajacy si¢ re-
mont szatni w biurowcu BWZ. Powoduje on duze utrudnienia
dla pracownikow tzw. starej walcowni, czyli w tej chwili pracow-
nikéw obu linii ocynkowni, ktorzy musza pokona¢ duzy odcinek
drogi migdzy stanowiskiem pracy a szatnia na walcowni karose-
ryjnej. Wedtug zapewnien kierownictwa jest to juz kwestia paru
,.detali” 1 szatnia bedzie oddana do uzytku, miejmy nadzieje, ze w
momencie czytania tego tekstu bedzie on juz wlasciwie nie aktu-
alny. Powoduje to tez problemy z komunikacjg wewnetrzna, przez
co zostat ostatnio zmieniony rozktad jazdy autobusow. Stanowi
to duzy problem dla wielu naszych pracownikow dojezdzaja-
cych spoza Krakowa.

Omowiono dziatalno$é¢ SIP ze szczegdlnym uwzglednieniem
trwajacego przegladu ,,Wiosna 2018”. Przypomniano takze o
spotkaniach z jubilatami, ktore beda mialy miejsce tak w BWZ
jak w BTL. Komisja przyznata takze 3 zapomogi losowe dla na-
szych cztonkow.

W drugiej czgsci spotkania wziagt udziat zaproszony wezesniej
przez przewodniczacego, dyrektor Zaktadu BWZ Wojciech Ko-
szuta. Spotkanie to byto okazja do uzyskania wielu odpowiedzi
na nurtujace pracownikow pytania dotyczace naszego zaktadu
— perspektyw na przyszlos¢, obsad stanowisk pracy, zatrudnie-
nia nowych pracownikow na stanowiskach robotniczych itp.
Dyrektor W. Koszuta nie kryt w swoich wypowiedziach, ze za-
ktad, a co za tym i wszystkich pracownikow, czeka wiele wytezo-
nej pracy. Wiaze si¢ to z planowanymi — miejmy nadzieje, ze w
niedtugim czasie realizowanymi, projektami modernizacyjnymi i
inwestycyjnymi, czego przyktadem moze by¢ prowadzona juz
inwestycja powlekania blach na nowej ocynkowni.

Na pytanie dotyczace obsad na stanowiskach robotniczych,
—jako ze w roku przysztym zaktad nasz opusci prawdopodobnie

spore grono emerytow — dyrektor BWZ stwierdzit, ze caly czas
jest prowadzony naboér nowych pracownikow. Jest to jednak w
obecnej sytuacji rynkowej cigzka sprawa, gdyz Huta nie jest
magnesem przyciggajacym mtodych ludzi do pracy. W wielu tez
przypadkach zglaszajacy si¢ do pracy w hucie nie wiaza z nig
swej przysztosci i czgsto bardzo szybko rezygnuja.

Dyrektor zwroécit tez uwagg, ze kierownicy odcinkow powinni
odpowiednio wczesniej zgtasza¢ odejsécia pracownikow na eme-
ryture, tak, aby byta mozliwosci przyje¢cia nowych ludzi na tzw.
zaktadke w celu ich wezesniejszego szkolenia. W Utrzymaniu
Ruchu jest to okres 6 miesigcy, a w stuzbach technologicznych
3 miesiagce. Na spotkaniu poruszono takze kwesti¢ positkow i
zwigzanej z nimi przerwy $niadaniowej. Zaproponowano w
zwigzku z tym spotkanie z Prezesem spotki Hut-Pus SA, strony
zwiazkowej 1 kierownictwa zaktadu w celu wypracowania jak
najlepszej formuty dla pracownikow i zaktadu.

Zgtoszono takze ch¢¢ przywrdocenia na wydziale B — 1 krzyza
(zdjety w czasie budowy nowej ocynkowni) w miejscu spotkan
zatogi w czasie strajkow w latach 80 ubieglego stulecia — dyrek-
tor wyrazit zgodg, a do uzgodnienia pozostat wybor konkretne-
g0 miejsca.

Na zakonczenie spotkania przewodniczacy Czestaw Bujak po-
dzigkowat za spotkanie i wyrazil nadziej¢ na dalsza dobra
wspotprace z dyrektorem Wojciechem Koszuta i pozostatym
kierownictwem zaktadu.

Ryszard Sladowski

Nagroda za EBITDA a zasilek opiekunczy

Po dokonanych konsultacjach ze Strong Zwigzkowa — sygna-
tariuszami Porozumienia Ptacowego na lata 2018/2019, podjeta
zostala decyzja, iz przy obliczaniu wysokosci nagrody EBIDTA,
przebywanie przez pracownika na opiece na opiece nad chorym
dzieckiem lub nad cztonkiem rodziny traktowane bedzie analo-
gicznie jak nieobecno$ci pracownikéw wynikajace z choroby.

Powyzsze oznacza, ze przy obliczaniu wysoko$ci naleznej pra-
cownikowi nagrody EBIDTA zastosowana zostanie zasada okre-
$lona w Porozumieniu Placowym, zgodnie z ktéra kwota nagro-
dy EBIDTA jest obnizana za kazdy nieprzepracowany pelny
miesigc danego kwartatu kalendarzowego w zwiazku z przeby-
waniem na opiece (chorobowym) przez pracownika.

Wyplata nagrody EBIDTA dla w/w pracownikow zostanie uru-
chomiona w najblizszych dniach.

WZD Krajowej Sekcji Hutnictwa

Przypominamy wszystkim Delegatom na WZD Krajo-
wej Sekcji Hutnictwa, ze wyjazd do Bukowiny na WZD
Sekcji odbedzie si¢ spod Bud. ,,S” o godz. 7.00 w dniu
24.05.br, tj. czwartek.

Dzien wezesniej odbedzie si¢ ostatnie posiedzenie do-
tychczasowej Rady KSH.
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Z posiedzenia ZOK

W dniu 19 maja w Zdzieszowicach odbylo si¢ posiedzenie
Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢”
AMP SA. Zebranie rozpoczgto si¢ od ztozenia podzigkowania
kolegom, ktoérych kadencja w ZOK dobiegla konca. Ze strony
oddziatu krakowskiego sa to Andrzej Gebara, Stanistaw Kuba-
la, Krzysztof Pfister, Krzysztof Styputa oraz J6zef Zawistowski.
Do podzigkowan za zaangazowanie w pracy na rzecz Zwiazku
prztaczaja si¢ Komisja Robotnicza Hutnikoéw i Redakcja NBS.
Nastepnie zebrani przystapili do realizacji porzadku zebrania.
Pierwszym punktem byla informacja z posiedzenia Europejskiej
Rady Zaktadowej, ktorg przedstawit Jakub Stomezynski. Domi-
nujaca jej kwestig bylo, sygnalizowane juz w naszym biulety-
nie, udzielenie zgody przez Komisj¢ Europejska dla Arcelor-
Mittal na zakup Ilvy. Niestety, zostalo to okupione konieczno-
$cig odsprzedazy cze$ci hut wehodzacych w sktad ArcelorMit-
tal Europe.

Informacja dotyczaca dziatalnosci Spotecznej Inspekcji Pra-
cy przedstawiona przez Andrzeja Grabskiego byta kolejna czg-
$cig posiedzenia, Najwazniejszym jej elementem bylo sprawoz-
danie z coroczych przegladéw wiosennych stanu BHP. W dys-
kusji podkreslono, iz nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby w
miare¢ mozliwo$ci zostaty zrealizowane wszystkie zapisy proto-
kotow koncowych.

Nastepnie przystapiono do przedstawienia sprawozdana
Komisji Rewizyjnej za pierwszy kwartat biezacego roku. W kon-
kluzji podkreslono, ze biezace wpltywy z poszczegdlnych od-
dzialow AMP realizowane sg na biezaco.W tej czesci dyskusji
skarbnik ZOK Roman Watkowski przedstawit analizg finansowsa
za okres I'V kwartatu 2017 i pierwszego biezacego roku.

Przewodniczacy ZOK Jerzy Goinski przedstawit sprawozda-
nie ze spotkania TOP 6 (pisali$my o tym w poprzednim biulety-
nie). Dla przypomnienia, najistotniejszym wyzwaniem bedg zbli-
zajace si¢ prace nad Protokotem Dodatkowym nr 6 do Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla AMP SA, ktory w najbliz-
szym czasie powinien przedstawi¢ pracodawca.

Opieka Medyczna
w TAMEH Polska Sp. z o.0. juz od maja

W spotce TAMEH Polska spotkaniu Komisji Roboczej przed-
stawicielka PZU Zycie przekazata Dyrektorowi Personalnemu
spotki podpisang umowe ,,Program Ubezpieczeniowy Dla Pra-
cownikow TAMEH POLSKA sp. z 0.0. oraz ich Matzonkow i
Petnoletnich Dzieci”. W ten sposéb zostata usunigta ostatnia
przestanka do obowigzywania w Spotce Opieki Medycznej od
1 maja 2018 roku. Od tej daty wchodzg takze w zycie podwyzki
ptac zasadniczych w interimie Sanpro dziatajagcym na rzecz Ta-
meh Polska, zwyrownaniem od 1 stycznia br., dla tych pracow-
nikéw Sanpro, ktorzy maja stala umowe o pracg. Decyzja o
uruchomiania nagrody ,,Matego Energetyka” i,,Nagrody Rocz-
nej” dla tych 0séb zapadnie w pdzniejszym terminie.

Dyrektor Personalny zwrocit si¢ takze do obecnych o wspar-
cie w procesie dalszego przystepowania do Programu przez
pracownikow, szczegolnie w Dabrowie Gorniczej. W dalszej
czesci spotkania poinformowal zwiazki zawodowe o wyrazeniu
zgody na sfinansowanie festynu z okazji obchodéw Dnia Ener-
getyka w ZW Blachownia oraz o zgodzie na zakup bonéw dla
pracownikow na festyny organizowane przez AMP SA w Kra-
kowie i na Slasku.

Jeszcze o Majowce

W tym numerze biuletynu uzupeliamy zaleglosci sprzed
tygodnia. Jest to m.in. rozszerzenie informacji o Wojewodz-
kiej Radzie Dialogu Spotecznego (w innej czesci biuletynu) i
o majowce ,,Solidarnosci. Wyjazd na Majowke do ,,malowni-
czego "Folwarku Zalesie" niedaleko Wieliczki cieszyt si¢ du-

fot. A. Mastowska

zym zainteresowaniem. Pogoda w jej trakcie dopisata i atrak-
cji byto mnostwo. Impreza rozpoczeta si¢ w samo potudnie.
Na bioracych w niej udziat czekato sporo rozrywek: gry i
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zabawy dla dzieci z animatorami, kacik plastyczny, zjezdzal-
nie i trampoliny, przejazd bryczka, wystepy kapeli goéralskiej,
DJ oraz naprawde dobry grill. W majéwce uczestniczyto oko-
o 1200 osdb, ale niestety byli to gtéwnie dorosli, gdyz dzieci
oficjalnie bylo tylko okoto 300. Tak niska ich obecno$¢ swiad-
czy, ze mimo licznych czekajacych na nie atrakcji, rodzice
uznali, ze ta majowka jest gtéwnie dla nich. W tym miejscu
warto zaznaczy¢, ze kazde dziecko przybyle do ,,Folwarku
Zalesie” otrzymywalo od organizatoréw maskotke-przytu-
lanke. Pisali$my poprzednio, ze mamy teraz czas na przemy-
$lenia, co mozna zmieni¢ i ewentualnie poprawi¢ w nastep-
nym roku. Jak pisali$my, jesteSmy otwarci na wszelkie pro-
pozycje i wnioski od uczestnikow, ktorym zalezy na budowa-
niu dobrej atmosfery. Telefony do redakcji i adres e-mailowy
podany jest w stopce redakcyjnej. Czekamy na sygnaty!

W dniu 14 maja zakonczono rozmowy o podwyzkach
ptac w AM DS Krakow. Ustalono, iz najnizsza ptaca za-
sadnicza w spolce wynosita bedzie 3 200 z1, a konkretne
przeszeregownia beda opieraty si¢ na ocenie przetozo-
nych. Inne propozycje ztozone przez zwigzki zawodowe
beda rozpatrywane w pozniejszym terminie.
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Posiedzenie WRDS

W poprzednim numerze naszego biuletynu pisaliSmy o
odbytym w dniu 7 maja (na wniosek przewodniczacego W.
Kieliana) posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego. Odbyte 7 maja 2018 roku 18. posiedzenie Wojewodz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w Wojewodztwie
Malopolskim, z naszego punktu widzenia, jako glowny temat
obrad mialo, poruszang rowniez w latach poprzednich, kwe-
sti¢ funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbednych dzia-
tan ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci sektora
stalowego. Zagadnienie to zostato przedstawione przez Pre-
zesa Zarzadu Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej Stefa-
na Dzienniaka oraz przez Prezesa Zarzadu, Dyrektora Naczel-
nego Zaktadow Gorniczo-Hutniczych ,,Bolestaw” S.A. w Bu-
kownie. W dyskusje wiaczyt si¢ takze Czlonek Zarzadu AMP
Tomasz Slezak i Dyrektor krakowskiego oddzialu Grzegorz
Maracha.

Whiosek wraz z calym Stanowiskiem zostal jednoglosnie
przegtosowany i skierowany do KRAJOWEJ RADY DIA-
LOGU SPOLECZNEGO iodpowiednich Ministerstw.Z ramie-
nia Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,.Solidarnos¢”. W
posiedzeniu Rady uczestniczyl wiceprzewodniczacy KRH
Roman Watkowski i Andrzej Ggbara, bedacy jednoczesnie
przedstawicielem Sekcji Krajowej Hutnictwa, na ktorego to
wniosek zostato dopisane zdanie: ,,...jednoczesnie zagdamy
natychmiastowego pilnego zwotania ,,Zespotu Trdjstronne-
go ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa”.
W trakcie dyskusji zwrdcit on wlasnie uwage na zbyt rzadkie
spotkania Komisji Trdjstronnej w sprawach hutnictwa i za-
apelowal o pilne, niezwtoczne zwotanie tejze Komisji. Po wy-
mianie zdan i pogladow na og6lng sytuacje branzy, goscie
zwrocili si¢ do Cztonkdéw Rady o poparcie propozycji stano-
wiska w sprawie probleméw funkcjonowania hutnictwa w
Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji sektora me-
talurgicznego w wojewodztwie malopolskim oraz niezbgdnych
dziatan ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkurencyj-
nej tego sektora. Dokument prezentujemy go w dalszej czesci
relacji.

Na posiedzeniu Rada zaj¢ta si¢ takze tematem stanu realiza-
cji uchwaty nr 8 strony pracownikow i pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016 roku w sprawie
problemow funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbgdnych
dziatan ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci sek-
tora stalowego.

Poza sprawami hutnictwa, cztonkowie Rady zapoznali si¢ z
,~Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2018”. Obradom Rady przewodniczyt Piotr Cwik, Wojewoda
Matopolski, ktory zaapelowat m. in. do liderow zwiazkow za-
wodowych 1 zwigzkow pracodawcow o aktywizacj¢ swoich
przedstawicieli w zespotach problemowych dziatajacych przy
Radzie. Dodat, ze strona spoleczna i pracodawcoéw powinna
uzgodni¢ mi¢dzy soba nazwiska nowych przewodniczacych
zespolow, poniewaz dwuletnia kadencja poprzednich prze-
wodniczacych skonczyta si¢ w kwietniu biezacego roku.
Wojewoda Matopolski, Piotr Cwik zadeklarowat, ze przedsta-
wione przez hutnikéw problemy poruszy na najblizszym po-
siedzeniu Konwentu wojewodow z udziatem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Joachima Brudzinskiego. Ko-
lejne posiedzenie WRDS w Wojewodztwie Matopolskim od-
bedzie si¢ we wrzesniu biezacego roku.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoleczne-
go w wojewodztwie malopolskim z dnia 7 maja 2018
roku w sprawie probleméw funkcjonowania hutnic-
twa w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem
sytuacji sektora metalurgicznego w wojewédztwie
malopolskim oraz niezbednych dzialan ukierunkowa-
nych na poprawe sytuacji konkurencyjnej tego
sektora

W dniu 7 kwietnia 2016 r. strona pracownikdéw i strona praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego na wniosek WRDS w Kato-
wicach, Krakowie, Kielcach i Opolu przyjety uchwatg nr 8 z dnia 7
kwietnia 2016r. w sprawie probleméw funkcjonowania hutnictwa
stali oraz niezbednych dziatan ukierunkowanych na poprawg kon-
kurencyjnosci sektora stalowego (dalej ,,Uchwata RDS”). Rady
wskazaly na wyzwania stojgce przez przemystem hutniczym i sze-
rzej przed przemystem energochtonnym w Polsce oraz przedstawi-
ly postulaty majace na celu sprostanie tym wyzwaniom, wsrod
ktérych kluczowy okazat si¢ problem zbyt wysokich kosztow ener-
gii elektrycznej dla krajowych przedsigbiorstw energochtonnych.

Uchwata RDS byla ponownie wspierana rok po6zniej w formie
Stanowiska nr 8/2017 WRDS w Kielcach z dnia 23 lutego 2017r.,
Stanowiska WRDS w Krakowie z dnia 17 maja 2017 r., Stanowiska
nr 22/6/2017 WRDS w Katowicach z dnia 2 pazdziernika 2017r.
Nastepnie, w obecnym roku- Uchwata RDS zostata wsparta Sta-
nowiskiem nr 26/4/2018 WRDS w Katowicach z dnia 12 marca 2018
i

W $wietle powyzszego Wojewddzka Rada Dialogu Spoteczne-
go w Krakowie uznaje za wazne ponowne odniesie si¢ do przed-
stawionych w Uchwale RDS probleméw. Niezmiennie bowiem
wojewodztwo maltopolskie jest domem dla hutnictwa stali oraz
hutnictwa cynku i otowiu. Dla tych zaktadow koszty nosnikow
energii, w tym szczegdlnie koszty energii elektrycznej, sa w obec-
nych uwarunkowaniach mi¢dzynarodowych kluczowym czynni-
kiem decydujacym o konkurencyjnosci. W tym wzgledzie nalezy
stwierdzi¢, ze sytuacja od 2016 r. nie tylko, ze si¢ nie polepszyla,
ale ulegta dalszemu pogorszeniu.

Na powyzsze pogorszenie sytuacji w zakresie kosztow energii
elektrycznej dla polskich zaktadow energochtonnych wptywa za-
réwno wyzszy w Polsce, anizeli w innych krajach wzrost kosztu
energii elektrycznej na rynku hurtowym, jak réwniez pojawienie
si¢ nowych kosztow regulacyjnych. Taka sytuacja podcina szan-
se polskich zaktadow energochtonnych na sprostanie mi¢gdzyna-
rodowej konkurencji.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Krakowie wskazuje
w szczegolnosci, ze juz po przyjeciu Uchwaty RDS podjeta zostata
w lipcu 2016 1. przez Rzad RP i przeprowadzona nastepnie w proce-
sie legislacyjnym koncepcja rynku mocy. Koszt oplaty mocowe;j
szacowany jest 45-60 zMWh, zatem nawet z uwzglednieniem za-
pisanych w ustawie o rynku mocy ulg dla przedsigbiorstw energo-
chlonnych, zaistnieje dodatkowy wielomilionowy koszt dla tych
przedsiebiorstw juz od pazdziernika 2020 r. W tym konteksScie
Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Krakowie

*  Zwracauwagg, ze podejscie naktadajace nowe obcigzenia
regulacyjne na sektor energochtonny (nawet z uwzglednieniem
ulg) sa wbrew elementarnemu interesowi polskiej gospodarki i
wzywa do pilnego zrekompensowania tej podwyzki, w szczegol-
nosci poprzez obnizenie innych obcigzen regulacyjnych,

*  Wyraza zaniepokojenie, ze w dalszym ciggu nie zostaty skie-
rowane do procedury notyfikacji przez Komisje¢ Europejska przed-

(dokonczenie na str. 4)
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dokonczenie se str. 3 ... Stanowisko WRDS

miotowe ulgi od oplaty mocowej i wzywa Rzad RP do pilnego
podjecia i przeprowadzenia tej procedury,

e Zwracauwagg, ze deklarowana przez Rzad RP mozliwo$¢
uczestnictwa przedsigbiorstw energochtonnych w aukcjach ryn-
ku mocy jest wylacznie iluzoryczna, gdyz calkowicie pomija
postulat przemystu wprowadzenia tzw. Limitu wylaczen. Postu-
lat ten jest kluczowy dla kazdego odpowiedzialnego przedsie-
biorstwa, gdyz firmy przemystowe skupi¢ powinny si¢ na utrzy-
maniu produkcji, a nie na ryzyku permanentnego jej zatrzymy-
wania. Zatem takze w aspekcie mechanizmu DSR sytuacja prze-
mystow energochtonnych ulegnie pogorszeniu w momencie
wprowadzenia rynku mocy, gdyz obecny mechanizm DSR, w
ktorym uczestniczg takze przedsigbiorstwa z branz y metalur-
gicznej, z chwila wejscia rynku mocy zostanie zlikwidowany.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Krakowie stwier-
dza, ze dotychczasowe dziatania Rzadu RP s - jak dotad - dale-
ko niewystarczajace, aby zagwarantowac pomyslny rozwoj sek-
tora energochtonnego, w tym szczegodlnie branzy metalurgicz-
nej w Polsce. Na taka konkluzj¢ w istotnej mierze sktada si¢ brak
wiasciwej i kompleksowej realizacji Uchwaty RDS. Miarg reali-
zacji tej uchwaly winno by¢ bowiem zmniejszenie si¢ dystansu
pomig¢dzy wielkosciag kosztow energii elektrycznej w Polsce na
tle konkurujacych z nami innych krajow, a tymczasem na prze-
strzeni ostatnich dwoch lat dystans ten si¢ jeszcze bardziej
powigkszyl.

Z powyzszych wzgledow, Wojewodzka Rada Dialogu Spo-
fecznego w Krakowie oczekuje, aby Rzad RP pilnie wdrozyt
zawarte w Uchwale RDS rozwigzania, ktore pozwolityby na utrzy-
manie przemystu metalurgicznego w Polsce tj. przede wszyst-
kim:

a. Wprowadzit rekompensaty na pokrycie kosztow posred-
nich uprawnien do emisji CO,,

b. Wprowadzit system ulg w zakresie oplaty jako$ciowej i
oplaty przej$ciowe;j.

Rozwoj NSZZ ,,Solidarnos¢”

Rok 2017 byt dla organizatoréw Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” wyjatkowo pracowity i skomplikowany. Szczegdlnie
trudne byto potaczenie dzialow rozwoju i szkolen, wspdtpraca z
regionami, kilkanascie kampanii lokalnych, og6lnopolskich a
takze migdzynarodowych. Dzialajac wspolnie z organizatorami
z regionow udato sie przytaczy¢ do zwigzku prawie 1 600 no-
wych cztonkéw. Utworzono 22 nowe organizacje zwigzkowe i
rozwini¢to ponad 80 juz istniejacych. Podpisano kilka uméw o
wspolpracy z instytucjami miedzynarodowymi, regionami oraz
komisjami zakladowymi. Uczestniczono w pracach zespotu ds.
rozwoju zwigzku przy KK i wszedzie tam, gdzie zaistnial temat
organizowania pracownikow.

Zdecydowanym wzrostem uzwigzkowienia moze pochwalié
si¢ kilkadziesiat organizacji z calej Polski. Dzigki wspolpracy
organizatorow z KK, organizatoréw regionalnych i cztonkéow
komisji zakladowych udato si¢ rozwingé zwigzek m. in. w fir-
mach: Timken, Eurocash, Auchan, Biedronka, Best Poland,
BRW, Stadler, Mostostal, Castorama, Nitrochem, Pesa, Prona-
tura, Polski Bus, Lear, T-Mobile, 3M, Nielsen, Sodexo czy Nor-
co Spectra. Druga potowa roku to m. in. ogdélnopolska kampa-
nia organizowania pracownikow sieci sklepow Carrefour. W jej
wyniku powstaly trzy komisje oddziatowe a ,,S” przybyto pra-
wie 80 nowych cztonkdw.

Teatr Ludowy zaprasza

Teatr Ludowy zaprasza do skorzystania z oferty zakupu bile-
tow na spektakl Teatru Plejada pt. Ostatnia wola papy w dniach
22127 maja w Teatrze Ludowym, Scena Pod Ratuszem w Krako-
wie. Cena: 50 zt.

Bilety mozna naby¢: www.plejada.org.pl lub bilety@plejada-
.org

Bronistawa i Bogustaw — przyrodnie rodzenstwo, oboje do-
brze po czterdziestce. Jej ojciec byt Niemcem. Jego ojcem byt
polski Zyd. Prowadza swojg lichg egzystencje w zaniedbanym
domku w okolicach Nysy. Domek nedzny, okolica pigkna. Ogrdd,
las, jezioro. Bronistawa ma swoje marzenie: wyremontowa¢ dom
i otworzy¢ pensjonat dla zagranicznych gosci, gtownie z Nie-
miec. Pieniadze chce pozyczy¢ od bytej zony brata, ktora wy-
szta powtodrnie zamaz. Zabogatego Niemca. Ale marzenie Bro-
nistawy napotyka na opor brata. Bogustaw nienawidzi Niem-
cow. Wymordowali mu, jak mowi, potowe rodziny. Nienawidzi
bytej Zony - za to, ze od niego odeszla. A przede wszystkim za
to, ze odeszta do Niemca. Inie dopusci, zeby mu si¢ ,,Szwaby”
patetaty po domu. Zadnego pensjonatu nie bedzie. Bogus zyje
mrzonkami o zatozeniu wielkiej pasieki, ktora przyniesie mu bo-
gactwo i uczyni krolem zycia. Nie ma tylko kapitatu zaktadowe-
go... ani pracy. I nie mazamiaru jej szukac. Inie lubi si¢ my¢.
Obsesyjnie czeka, az wrocg Niemcey i upomna si¢ o swoje. ,,Ten
dom zbudowali Niemcy! (...) To znaczy, ze oni tutaj wroca!” —
krzyczy. ,,Ty masz mani¢ przesladowcza!” — odpowiada Bronka.

I wlasnie wtedy pojawia si¢ Christoph. Prosto z Niemiec. Z
misja zlecong przez umierajgcego ojca. Nie chce domu. Ma od-
zyskac kosci dziadkow zakopane w ogrodku. Bogus$, mimo nie-
nawisci do Niemcdow, wietrzy interes zycia—20 000 tysigcy euro.
Tyle bedzie kosztowato Niemca wykopanie kosci swoich przod-
kéw. Tymczasem Christoph okazuje si¢ cztowiekiem delikatnym
iuczuciowym. Migdzy nim a Bronka nawigzuje si¢ ni¢ porozu-
mienia. [sympatii... To jeszcze bardziej wytragca Bogusia z réw-
nowagi. Aiproste napozor zadanie, jakim jest wykopanie kosci
z ogrodka, komplikuje si¢ w nieoczekiwany sposob. Zdarzenia
wymykaja si¢ spod kontroli... Sztuka obfitujagca w zabawne sy-
tuacje, zabawne dialogi — potegowane jeszcze tamang polsz-
czyzng Christopha — nie stroni takze od tematéw powaznych.
Historyczne zaszto$ci miedzy dwoma wielokrotnie zwasnionymi
narodami, trudne wzajemne relacje Niemcow i Polakéw, dobro-
dziejstwo, jakie niesie ze soba przebaczenie, trud codziennej
egzystencji... Fred Apke stworzyl bardzo wciagajaca historie —
natadowang emocjami, humorem... i cieptem.

Wyjazd na wycieczke do Kopalni Soli w Bochni odbedze
si¢ 19 maja 2018 roku o godirinie 7.00 spod dawnego bu-
dynku ,,Z” Centrum Administracyjnego huty.

Kolezance ANNIE WIECHNIAK szczere wyrazy
wspolczucia z powodu Smierci MATKI Stanistawy

sklada Komisja Oddzialowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
KOLPREM Sp. zo.0. oraz kolezankii koledzy.
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