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Porozumienie w sprawie pracownikow interimow

W ubieglym tygodniu pisali$my o spotkaniu TOP 6, na kt6-
rym 5 organizacji zwigzkowych podpisato porozumienie kie-
runkowe zawarte m.in. w sprawie rozszerzenia form dialogu
spotecznego w ArcelorMittal Poland SA oraz dotyczace po-
stepu w sprawie realizacji postulatu zwigzkow zawodowych,
domagajacych si¢ przyjmowania pracownikow z tzw. interiméw
do pracy bezposrednio w AMP. Opisywane spotkanie odbyto
si¢ 23 lipca, kolejne odbyto si¢ 27 lipca. Na spotkaniu tym te
same zwigzki zawodowe podpisaly zasady regulujace przyje-
cie do spotki AMP SA 236 pracownikow firm INTERIM.

Strony podpisujace zasady przyjmowania do spotki pracow-
nikéw firm INTERIM, o ktérych mowa powyzej, ustality ze:

1. Z dniem 23.07.2018r. zostaje rozpoczety proces przejmo-
wania do Spotki 236 osob, pracownikow firm INTERIM za-
trudnionych na stanowiskach CORE, posiadajgcych naj-
wyzszg oceng roczng (powyzej 5) oraz ktorych okres przy-
uczenia przekracza 12 miesigcy.

2. Przejmowanie 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.:

1) bedzie sie odbywato etapowo, przy czym zaktada sie, ze
w zaleznosci od kwestii technicznych zwigzanych m.in. z ba-
daniami wstgpnymi oraz terminem decyzji podejmowanych
przez Pracownikow, przejscia w kolejnych miesigcach roku
2018 powinny objgé nastgpujgce ilosci 0sob:

a) sierpien - 49

b) wrzesien - 50

c¢) pazdziernik -38

d) listopad - 60

e) grudzien - 39

2) zakonczy sig nie pozniej niz 31.12.2018r., a o kolejnosci
zatrudniania Pracownikow bedzie decydowata wyzsza oce-
na roczna,

3. Przejmowanym Pracownikom ArcelorMittal Poland S.A.
zapewni place zasadniczq nie nizszq niz posiadana u obec-
nego Pracodawcy, jednak nie mniejszq jak 2420 zt oraz do-
datkowo wyplacal bedzie tzw. dodatek ukladowy w wysoko-
sci 80 z1.

4. Zatrudnianie 0sob, o ktorych mowa w ust.1., odbedzie
sie przy zachowaniu dotychczas posiadanego rodzaju umo-
wy o prace (czas okreslony / na czas nieokreslony), przy czym
Pracodawca zapewnia, ze osobom zatrudnionym na czas
okreslony zaproponuje przeksztalcenie w/w umowy na umo-
we na czas nieokreslony, z terminem realizacji nie pozniej niz
do 30.06.2020 roku.

Porozumienie to w imieniu krakowskiej ,,Solidarno$ci” pod-
pisal przewodniczacy KRH Wiadystaw Kielian. Tres¢ porozu-
mienia jest spetnieniem, zgtaszanych juz od wielu lat, postula-
tow zwigzkoéw zawodowych cheacych, aby umowa o prace za-
wierana byla w naszej firmie z pracownikami AMP, a nie ,,by-
tow posrednich”. Zawarte porozumienie dotyczy na razie pra-
cownikoéw tzw. core business, czyli podstawowych pracowni-

kow produkeyjnych. Mamy jednak nadziejg, iz zwigzkom zawo-
dowym uda si¢ podobng procedura obja¢ pozostalych pracow-
nikéw interiméw. Wystepujace braki pracownikéw na rynku pra-
cy oraz niezbyt atrakcyjne ptacowo zatrudnienie w AMP powin-
no podpisanie podobnego porozumienia przyspieszy¢.

Generalnie, do konca biezacego roku, w ramach tych 236 osob
przyjetych do ArcelorMittal Poland SA planuje si¢ przyjecie do
BHF 3 osoby, do BWZ 32 0s6b, do DE 5 0s6b, do DHC 6 0s6b,
do DHW - 12, do DWD 23 0s6b, do DWW -8, do GJ -10, GU - 15,
do PED - 8, do PPD - 35 0s6b, do PSD - 49 0s6b, PSK - 17 i do
ZKK - 12 0s6b.

Na spotkaniu TOP 6 w dniu 27 lipca przewodniczacy KRH
podpisat wimieniu MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” -Krakéw porozu-
mienie okres$lajace zasady wyrdzniania pracownikow za wzoro-
we wykonywanie obowiazkow pracowniczych. Zasady te, stwa-
rzajace dodatkowe mozliwosci doceniania pracownikow Spotki
objetych ZUZP dla pracownikow AMP SA, ktorych podejscie
do pracy oraz zachowanie moga stanowi¢ wzor dla pozostatych,
wprowadzaja w Spolce system wyrdzniania pracownikow za wzo-
rowe wykonywanie obowigzkow pracowniczych, przejawianie ini-
cjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno$ci oraz jakosci. Za-
sady te nie s3g nowoscia w ArcelorMittal SA, figurowaly uprzed-
nio pod mniej szumng nazwa ,,motywacji pozaptacowe;j”. Na sku-
tek podpisania porozumienia staly si¢ one elementem reguluja-
cym w AMP SA sposéb doceniania i wyrdzniania pracownikow,
szczegblnie dziatajacych na rzecz swojego zaktadu pracy, a kto-
rych nie mozna doceni¢ w ramach obowigzujacego zbiorowego
uktadu pracy. Podpisane w piatek porozumienie jest zbyt obszer-
ne, aby umieszczac je cale w biuletynie - mozna zapoznac si¢ z
jego peina trescia na stronie internetowej naszego zwigzku (w
zaktadce pliki). W tym miejscu przypominamy tylko jego naj-
wazniejsze zapisy. I tak:

(...) za szczegolne osiggniecia udokumentowane przyznaniem
,.zielonej kartki”, pracownikowi moze by¢ przyznane wyroznie-
nie specjalne w postaci karty podarunkowej zasilonej kwotg
pieniezng lub dodatkowe zasilenie posiadanej juz karty poda-
runkowej. Karta ta umozliwia dokonywanie wszelkich platno-
Sci elektronicznych z wyjqgtkiem wyplaty gotowkowej z banko-
matu. Karta nie moze by¢ zamieniona na ekwiwalent pienigzny.

(... ) o przyznaniu oraz wysokosSci wyroznienia specjalnego
kazdorazowo decyduje komisja zlozona z dyrektora zakladu/
biura oraz kierownikow liniowych i wsparcia ... czestotliwosé
przyznawania wyroznien specjalnych (co najmniej raz na kwar-
tal) okreslana jest przez dyrektora zakladu/biura, ktory odpo-
wiednio czgsto zwoluje komisje,

(-..) wysokos¢ wyroznienia specjalnego przyznanego dla in-
dywidualnego pracownika na jednym posiedzeniu komisji nie
moze by¢ nizsza niz 100 zt i wyzsza niz 300 zI;

(...) dyrektor zakladu/biura lub wskazany przez niego czilo-
nek komisji jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomie-
nia wyroznionego pracownika o przyznanej kwocie. Niezbed-
na jest koniecznoSci pisemnego wyrazenia zgody na upu-
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dokonczenie ze str. 1:
blicznienie informacji o otrzymanym wyroznieniu, jako warun-
ku niezbednego dla otrzymania przyznanej kwoty

(...) informacja o wyroznionych pracownikach, zawierajg-
ca dane o podstawie, jaka zdecydowala o wyroznieniu pra-
cownika, przesylana jest przez stuzby HR Zakladowym Orga-
nizacjom Zwigzkowym funkcjonujgcym w danym Zakladzie/
Biurze przed dniem zasilenia kart podarunkowych oraz wy-
wieszana przez dyrektora Zaktadu/Biura, w miejscu ogdlno-
dostepnym dla wszystkich pracownikow danej jednostki or-
ganizacyjnej, przez okres co najmniej 30 dni, karta podarun-
kowa jest wydawana lub zasilana odpowiedniq kwotq pie-
nigzng nie pozniej niz do 25 dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownikowi przyznano wyroznienie
specjalne, z uwagi na fakt, iz karta moze by¢ zasilana kwota-
mi pienigznymi wielokrotnie, po wykorzystaniu biezqcych srod-
kow znajdujgcych sig na karcie, Pracownik zobowigzany jest
do jej zachowania

(...) w przypadku zagubienia lub zniszczenia karty istnieje
mozliwos¢ wydania jej duplikatu z zachowaniem znajdujgcych
sig na niej srodkow finansowych.

4) w przypadku zagubienia lub zniszczenia karty, na ktorej
srodki finansowe zostaly w catosci wykorzystane, pracowni-
kowi wydawana jest bezptatnie nowa karta, przy czym wnio-
sek w przedmiotowym zakresie zainteresowany pracownik
zobowiqzany jest zlozy¢ do stuzb HR niezwlocznie po stwier-
dzeniu faktu zagubienia lub zniszczenia karty, nie pozniej jed-
nak niz na 14 dni przed ponownym zasileniem karty,

Tak wygladaja najwazniejsze zapisy zasad motywacji poza-
placowej. W sumie zwiazki zawodowe podpisaty porozumienie
dos$¢ ochoczo, gdyz kazdy pomyst i sposob na zwigkszenie do-
chodéw pracownikéw winien by¢, naszym zdaniem, przyjmo-
wany przez te organizacje bez zb¢dnej podejrzliwosci.

Parking za gldéwng brama juz nie dla pracownikow

Biuro Nadzoru Wiascicielskiego i Zarzadzania Majatkiem AMP
wydato komunikat, w ktorym podaje ze:

od dnia 1.08.2018 r. parking samochodowy przy bramie nr 1
w oddziale krakowskim (chodzi o parking znajdujacy si¢ po
wewnetrznej stronie ogrodzenia) zostal wynajety spolce Nowe
Centrum Administracyjne, w zwiazku z czym beda na nim
mogly parkowa¢ jedynie samochody posiadajace identyfikato-
ry tej spotki.

Z tego powodu parkowanie samochodéw nieuprawnionych
bedzie traktowane jako parkowanie w miejscu niedozwolo-
nym, czego konsekwencja moze byé odebranie przepustki
wjazdowe;.

Decyzja ta wywotlata niezadowolenie wérod pracownikow, kto-
rzy do tej pory parkowali tutaj swoje samochody. Dotknelo to
glownie te osoby, ktore zostawialy w tym miejscu auta przed
udaniem si¢ do pobliskiego Centrum Medycznego, gdzie - jak
wiadomo - parking jest ptatny. Podobnie osoby, ktore zatatwia-
ly sprawy w budynku ,,S”, w ktérym znajduje si¢ biuro obstugi
PZU oraz kasy PKZP, poniewaz zostawienie auta przed samym
budynkiem jest praktycznie niemozliwe.

Informacja o oddaniu spotce NCA miejsc parkingowych po-
tozonych za gtdwng bramg huty spowodowata, ze Biuro Nadzo-
ru Wiascicielskiego zasypane zostalo lawing pytan odnosnie
zastepczych miejsc parkingowych. Odpowiadajac na te pytania
Biuro NWiZM informuje, Ze:

...najblizsze ogélnodostepne parkingi dla pracownikéw AMP
- wewnatrz huty — znajduja si¢ przy drodze nr 100 na wysoko-
$ci budynku ,,HK ZA”, tj. w odlegtosci okoto 170 m od dotych-
czas uzytkowanego parkingu za gléwna brama.

Dla pracownikow AMP dostepny jest rowniez bezplatnie (na
podstawie legitymacji pracowniczej) zewnetrzny parking przy
al. Solidarnosci.

Niedziele wolne od handlu

Na podstawie kontroli PIP

Ponad 900 inspektorow z Panstwowej Inspekceji Pracy zaan-
gazowanych zostalo do kontroli okoto 16 tys. placowek han-
dlowych pod katem przestrzegania przepiséw odnoszacych si¢
do tzw. handlowych i niehandlowych niedziel.

Na podstawie kontroli przeprowadzonych od 11 marcado 17
czerwca br. w ponad 8 tysigcach placowek, ktore byly otwarte w
dni objete zakazem handlu, stwierdzono ze jedynie w 7% przy-
padkow sklepy te zostaty otwarte wbrew prawu. Jak wiadomo,
prawo dopuszcza w tym wzgledzie wyjatki, np. prywatny sklep
moze by¢ otwarty w wolng od handlu niedzielg pod warunkiem,
ze za lada stanie wlasciciel sklepu, a nie najemny pracownik.

W efekcie ztamania zakazu handlu inspektorzy natozyli 223
mandaty karne na kwote 240 tys. zt, skierowali 242 wnioski o
ukaranie do sadu oraz zastosowali 145 srodkéw oddziatywania
wychowawczego (niestety, nie podano co nalezy rozumiec¢ pod
tym terminem). Jednoczes$nie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej widzi konieczno$¢ doprecyzowania przepisow
dotyczacych pomocy cztonkow rodziny przy handlu w niedzie-
le objete zakazem, dzialan centrow dystrybucyjnych, jak row-
niez przepisoOw o placowkach pocztowych.

Prace nad projektem nowelizacji ustawy moga si¢ rozpoczaé
juz we wrzesniu lub pazdzierniku br.

Wedlug NSZZ,,Solidarno$¢”

Zwiazkowcy z branzy handlowej postuluja m.in. rozszerzenie
niedzielnej doby pracowniczej, ktorej dotycza ograniczenia za-
pisane w ustawie. Miataby ona obejmowac¢ czas mi¢dzy godz.
22 w sobote a 5 rano w poniedziatek. Po wejsciu w zycie ograni-
czenia handlu w niedziele cz¢$¢ sieci wydtuzyta bowiem godzi-
ny pracy swoich sklepow, ktore teraz sa zamykane tuz przed
poinoca w sobote i ponownie otwierane kilka minut po poétnocy
w nocy z niedzieli na poniedziatek.

Whbrew wezesniejszym twierdzeniom réznych ekspertow, ogra-
niczenie handlu w niedziel¢ nie miato negatywnego wptywu na
sprzedaz detaliczna, ani nie wptyngto na spowolnienie wzrostu
PKB. Z danych GUS wynika, ze dynamika sprzedazy detalicznej
w maju wzrosta o 6 proc., a w czerwcu o 8,2 proc., co bylo
czwartym najlepszym miesi¢cznym wynikiem w ciggu ostatnich
trzech lat. Zauwazono tez, ze ro$nie zatrudnienie w handlu. Wy-
zsza jest sprzedaz na stacjach paliw (wzrost o 16 proc.) i w $red-
nich sklepach spozywczych, ktore zanotowaly wzrost o 7,8 proc.
Wsrod najwickszych beneficjentdow ograniczenia handlu w nie-
dzielg sa rodzinne sklepy osiedlowe.
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