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Zebranie Przewodniczacych

Poniedziatkowe zebranie przewodniczacych prowadzit wice-
przewodniczacy KRH Wiestaw Zajac. W trakcie posiedzenia
uzupehil, publikowang w poprzednim biuletynie, informacje¢ o
spotkaniu tzw, TOPG6, czyli przedstwicieli sze$ciu najwigkszych
dziatajacych w AMP organizacji zwigzkowych, przekazal relacje
ze spotkania stron Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
ArcelorMittal Poland SA oraz zdat relacje¢ ze spotkania Zespotu
Centralnego, ktore odbyto si¢ w dniu 14 czerwca.

Wedtug danych przekazanych na spotkaniu TOP6 przez Geer-
ta Verbeecka, Dyrektora Generalnego AMP, sytuacja na rynku
wyrobdw stalowych jest generalnie dobra. Ceny na rynku utrzy-
mujg si¢ na w miar¢ przyzwoitym dla producentéw poziomie,
niestety wystepuja za to znaczne trudnosci w pozyskiwaniu sla-
boéw, zwlaszcza w kontekscie zblizajacego si¢ remontu wielkiego
pieca w Dabrowie Goérniczej majacego si¢ rozpoczaé w ciagu
najblizszych trzech tygodni. Konsekwencja braku slabow jest
zagrozenie postojem krakowskiej Walcowni Goracej. Zapobie-
gawczo zlecono analiz¢ mozliwo$ci zakupu slabow na rynku ze-
wnetrznym.

Inne zapytania przedstawicieli zwiazkéw zawodowych doty-
czyty m.in. skutkéw zakupu huty Ilva, najwigkszego europej-
skiego producenta stali oraz wplywu na sytuacj¢ w AMP wpro-
wadzonych w USA cel na wyroby stalowe.

Odpowiadajac na te pytania, Dyrektor Generalny AMP poin-
formowat, iz zakup Ilvy jest bardzo korzystny dla ArcelorMittal,
pomimo dodatkowych kosztéw zwigzanych z inwestycja w pro-
gram ochrony $rodowiska w wysokosci okoto 2 mld €. Co do
wprowadzenia amerykanskich cet, to nie zagrazaja rynkowe;j sy-
tuacji ArcelorMittal. W dalszej czesci spotkania Dyrektor G. Ve-
beeck przedstawit ostatnie zmiany kadrowe w naszej firmie oraz
odniost si¢ do uwagi dotyczacej sposobu funkcjonowania Glow-
nej Komisji BHP.

Jesli chodzi o zmiany kadrowe w AMP SA, to Frederic Valin-
got od 1 lipca obejmie stanowisko dyrektora Jako$ci i Rozwoju
Produktu ArcelorMittal Poland. Jego przetozonym bedzie Geert
Verbeeck, dyrektor generalny.

Marek Adamczyk od 1 lipca obejmie stanowisko dyrektora
Zaktadu Swigtochlowice. Jego przetozonym bedzie Thomas
Dziwniel, dyrektor zarzadzajacy Oddziatu Wyrobow Plaskich.

Krzysztof Oles od 1 lipca obejmie stanowisko kierownika
wsparcia w Oddziale Wyrobow Ptaskich. Jego przetozonym be-
dzie Thomas Dziwniel, dyrektor zarzadzajacy Oddziatu Wyro-
bow Plaskich.

W dalszej czesSci omowiono procedure postgpowania w za-
kresie spraw spolecznych wynikajacych z restrukturyzacji za-
trudnienia w TAMEH sp. z 0.0., ktdrg na spotkaniu ze zwigzkami
zawodowymi (NSZZ ,,Solidarnos¢”, ,,Solidarnos¢-80 i NSZZ Pra-
cownikdw AMP) zaprezentowali przedstawiciele HR w osobie
Stanistawa Béla - Szefa Dialogu Spotecznego oraz Cezarego
Kozinskiego - Gtéwnego Specjalisty HR. Ogolnie rzecz ujmujac

AMP zapewnia korzystne warunki dla pracownikow, ktorzy beda
przechodzili z TAMEHU. Jak zapewnit St. Bol, aktualnie w kra-
kowskiej hucie sa otwarte rekrutacje dla 90 etatow na réznych
stanowiskach pracy, co w porownaniu do niewielkiej liczby prze-
chodzacych pracownikow, praktycznie gwarantuje im zatrud-
nienie. W tym temacie na dzien 27 czerwca planowane jest spo-
tkanie z pracownikami TAMEH sp. z 0.0.

Po oméwieniu spotkania TOP 6, W. Zajac poinformowal, o
uzgodnionym ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi aktu-
alnym wykazie stanowisk uprawniajacych do otrzymywania po-
sitkow profilaktycznych: catorocznie i w okresie zimowym.Na
zakonczenie zebrania przewodniczacych zdat takze relacje ze
spotkania stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
AMP SA oraz z posiedzenia Zespotu Centralnego. O spotka-
niach tych piszemy w dalszej czg¢sci naszego biuletynu.

Posiedzenie Zespolu Centralnego

W dniu 14 czerwca po raz pierwszy w tym roku zebral si¢ na
posiedzeniu Zespot Centralny. Przed posiedzeniem odbyto si¢
spotkanie stron bgdacych sygnatariuszani Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy ArcelorMittal Poland SA. Na spotkaniu
pracodawcg, reprezenowali m.in. Szef Biura Dialogu Spoteczne-
go Stanistaw Bol, Glowny Specjalista HR Cezary Kozinski oraz
przewodniczaca GKSS Jadwiga Radowiecka. Przedstawiciele
stuzb HR w formie prezentacji multimedialnej przedstawili zwiaz-
kom zawodowym propozycje zmian w ZUZP. Pierwszego czerw-
ca biezacego roku mingto 8 lat obowigzywania jednolitego za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Arce-
lorMittal Poland SA. W tym okresie zawarto pi¢¢ protokotow
dodatkowych do Uktadu wprowadzajacych nowe zapisy. We-
dhug pracodawcy, zaistniate w tym okresie, zmiany w Kodeksie
Pracy oraz wyzwania zwigzane z rynkiem pracy, staly si¢ gtow-
nymi przestankami propozycji gruntownej przebudowy ZUZP
AMP. Wedlug HR prace nalezy podzieli¢ na dwa niezalezne
etapy. Pierwszy poswigcony zmianom treéci tzw. czgsci ogolnej
wraz z zatacznikami (z wyjatkiem zalacznika nr 1), z przyjeciem
glownego zalozenia, Ze zmiany nie powinny negatywnie skut-
kowa¢ na wynagrodzenia pracownicze. Drugi etap dotyczytby
prac nad taryfikatorem stanowisk oraz tabelami zaszeregowa-
nia. Wstegpnie zatozono, iz zwienczeniem prac nad kazdym z
wyzej wymienionych etapéw bylby protokét dodatkowy do
ZUZP.

W pierwszym etapie zmiany miatyby polegac na usunigciu
powielajacych si¢ z Kodeksem Pracy paragrafow oraz skroce-
niu i uproszczeniu niektdrych zapisow poprzez czgsciowe lub
catkowite usuni¢cie zawartych w nich tresci. Spowoduje to
wickszg czytelnos¢ i przejrzystos¢ Uktadu. Propozycje nie wy-
wotaly szczegdlnego entuzjazmu zwigzkow zawodowych, ktore
do przejrzystosci ZUZP nie maja wigkszych zastrzezen. Co naj-

dok. na str. 2
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wazniejsze zdaja sobie sprawe, iz wyeliminowanie zapisow za-
wartych juz w Kodeksie Pracy wystawia nasz uktad na zawiro-
wania zwigzane z ewentualng modyfikacja Kodeksu w sposob
niekorzystny dla pracownikéw, na co zwigzki juz nie majg wigk-
szego wplywu.

Generalnie pracodawca proponuje m.in. wykreslenie z ZUZP
zapiséw dotyczacych warunkow i okresow zawierania umow o
prace, zapisow dotyczacych art. 42* KP (powierzania innej pra-
cy), okresow wypowiedzen, czesci zapisow w rozdziale doty-
czacym spraw BHP (urzadzanie umywalni, tazni itp, odziezy i
obuwia roboczego, srodkdéw ochrony indywidualnej, Srodkow
higieny osobistej oraz narzedzi pracy). Wedlug HR zagadnie-
nia te reguluje Kodeks Pracy. Co do zmian tre$ci obowigzuja-
cych zapiso6w, obejmowatyby m.in sposoby, terminy prowa-
dzenia negocjacji ptacowych i uruchamiania indywidualnych
podwyzek. Kolejna zmiana zapisow dotyczytaby systemu pierw-
szej pomocy, dyzuréw lekarskich, badan okresowych, przyzna-
wania pracownikom na stanowiskach nierobotniczych reczni-
koéw kapielowych oraz zapiséw dotyczacych ogolnie pojetej
polityki zatrudnienia. Nast¢ne przedstawione propozycje do-
tycza przyznawania upominkow jubilackich tylko za petne 5-
cio letnie okresy zatrudnienia oraz nabywania uprawnien do
urlopu w przypadku rozwigzywania umow o prace.

Co bardzo wazne, nalezy si¢ skupi¢ nad propozycjami zmian
istotnych elementéw wynagradzania pracownikow, ktore obej-
muja m.in. wlaczenie czesci dodatku zmianowego do ptacy za-
sadniczej oraz zmiang zasad wyptacania dodatku nocnego (jest
propozycja rozwigzania zawartego w Kodeksie Pracy, w przy-
padku dokonania uzgodnien pracodawca przewiduje zawarcie
Porozumienia Okotouktadowego okres$lajacego zasady doko-
nywania w/w zmian). Inne propozycje to mozliwo$¢ zawierania
Regulaminu ZFSS na okresy wieloletnie, uzaleznienie wysoko-
$ci dodatku brygadzistowskiego od ilosci podlegtych pracow-
nikéw i uszczegdtowienia kwestii zastepstwa za brygadziste
(rozwigzanie korzystne), zasady przyznawania premii motywa-
cyjnej w czesci dotyczacej Dyrektora Zaktadu. Sprawg wywo-
hujaca juz goracy dyskusje jest powigzanie wysoko$ci odpraw
emerytalno-rentowych pracownikéw, ktorzy osiagneli wiek
emerytalny z checia do dalszej pracy (w tym przypadku pra-
cownik, ktdry po osiagnigciu ustawowego wieku nie uda si¢ na
emerytur¢ w ciagu najblizszych szesciu miesigcy otrzymywa-
Iby odprawe ,,kodeksowa”, t.j. jednomiesigczne wynagrodze-
nie).

O drugim etapie prac nad taryfikatorem stanowisk oraz tabe-
lami zaszeregowan nie piszemy, poniewaz nie przedstawiono
zadnej propozycji. Tutaj zwiazki przewiduja, ze gldéwnym pro-
blemem beda ograniczone srodki na jego realizacje. Pomimo, ze
pracodawca zapewnia, iz proponowane zmiany nie powinny
skutkowaé negatywnie na wynagrodzenia pracownikow, to jed-
nak spotkato si¢ to z duza nieufnos$cig ze strony zwigzkow za-
wodowych. Wyraznie nalezy podkresli¢, ze sa to propozycje
pracodawcy, ktore beda negocjowane ze zwigzkami zawodo-
wymi bedacymi stronami uktadu. Przedmiotowa materia jest tak
obszerna, ze nie nalezy spodziewac si¢ szybkiego ukonczenia
prac. Z naszej strony gwarantujemy, ze kazdy zapis zostanie
poddany doglebnej analizie i co za tym idzie, bedziemy bronié
zapisOw ZUZP korzystnych dla pracownikow.

W czesci dotyczacej posiedzenia Zespotu Centralnego stro-
na HR skupita si¢ na przekazaniu zwigzkom aktualnych infor-
macji dotyczacych zmian jakie zaszty w zaktadowym Pracowni-

czym Programie Emerytalnym (pisali$my o tych zmianach w ubie-
glym tygodniu). Naste¢pne informacje dotyczyty zmian w funk-
cjonowaniu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwia-
zanych w wprowadzeniem Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych (RODO), skutkiem ktorego usunig¢to m.in. obowia-
zek wypetniania formularza zgody cztonka rodziny na przetwarz-
nie danych osobowych. W tym celu czlonkowie Zaktadowe;j
Komisji Swiadczen Socjalnych odbeda niezbedne szkolenie. Tego
zagadnienia dotyczg rowniez prace nad przygotowaniem anek-
su do Regulaminu Pracy w sprawie monitoringu wizyjnego i
poczty elektroniczne;.

W dyskusji przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zwroécili
uwagg, iz po raz kolejny pracodawca nie przedstawia regulaminu
dotyczacego zasad przyjmowania do ArcelorMittal Poland pra-
cownikéw interiméw. W odpowiedzi ustyszano, ze prace sa w
toku.

Wiestaw Zajgc

Monitoring w pracy a RODO

W dniu 25 maja w zycie weszla ustawa o ochronie danych
osobowych, tzw. RODO. Rozporzadzenia zawarte w ustawie
wymuszaja wiele zmian w regulaminach obowiazujacych w za-
ktadach pracy. Jedna z takich zmian jest regulacja kwestii moni-
toringu wizyjnego w przedsigbiorstwie.

Nowa ustawa w Art. 111 wprowadzita zmiany do Kodeksu
pracy. Zmiany te polegaja na dodaniu nowych regulujacych za-
sady wprowadzania i stosowania monitoringu w pracy.

Art. 222 Kodeksu pracy reguluje zasady wprowadzania i sto-
sowania monitoringu za pomocg rejestracji obrazu. Zgodnie z
Kodeksem, monitoring taki moze by¢ stosowany tylko w okre-
Slonym w przepisie §1 celu, a mianowicie do zapewnienia bezpie-
czenstwa pracownikow, ochrony mienia, kontroli produkcji,
zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode.

Monitoring moze obejmowac teren zaktadu pracy lub teren
wokot zaktadu pracy.

Monitoring nie moze obejmowac pomieszczen sanitarnych,
szatni, stolowek oraz palarni lub pomieszczen udostepnianych
zakladowej organizacji zwiazkowej, chyba ze stosowanie moni-
toringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji
celu okreslonego powyzej i nie naruszy to godnosci oraz in-
nych dobr osobistych pracownika, a takze zasady wolnosci i
niezaleznoS$ci zwiazkow zawodowych, w szczego6lnosci poprzez
zastosowanie technik uniemozliwiajacych rozpoznanie prze-
bywajacych w tych pomieszczeniach os6b.

Nagrania obrazu nie moga by¢ przetwarzane w innych celach
niz te, dla ktorych zostaty zebrane. Nagrania obrazu moga by¢
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia
nagrania.

Nagrania obrazu mogg stanowi¢ dowod w postepowaniu. W
tym przypadku termin przechowywania nagran ulega wydtuze-
niu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania. Prze-
pis nie wskazuje o jakie postgpowania chodzi co oznacza, iz na-
grania mogg stanowi¢ dowdd w sprawie w kazdego rodzaju po-
stepowaniu, w tym w postepowaniu dyscyplinarnym.

Co wymaga podkreslenia, zgodnie z art. 222 § 6 Kodeksu
pracy zaréwno cele jaki zakres oraz sposob zastosowania
monitoringu musi by¢ ustalany w ukladzie zbiorowym pracy

lub regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca
cd. na str. 3
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nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowia-
zany do ustalenia regulaminu pracy. Oznaczato, iZu praco-
dawcow u ktorych dzialaja organizacje zwiazkowe, moga
mie¢ one realny wplyw na samo wprowadzenie monitoringu
jakiwyznaczenie jego celow izakresu, gdyZ podstawa prawna
prowadzenia monitoringu u konkretnego pracodawcy sa akty
prawa wewnatrzzakladowego. Prowadzenie monitoringu, bez

uprzedniego uregulowania jego celow, zakresu i sposobu sto-
sowania w uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy
albo bez wydania obwieszczenia zawierajacego wskazane in-
formacje bedzie rownoznaczne z pozyskiwaniem przez praco-
dawce danych osobowych pracownikdéw z naruszeniem prze-
piséw prawa. Nie pozniej niz 2 tygodnie przed uruchomie-
niem monitoringu, pracodawca ma obowiazek poinformowac
pracownikow o tym fakcie, w sposob przyjety u danego pra-
codawcy. Pracodawca ma rowniez obowigzek przekazac na
pismie, przed dopuszczeniem pracownika do pracy informa-
cje o celu, zakresie i sposobach prowadzenia monitoringu.
Pomieszczenia i teren monitorowany powinny by¢ w sposob
widoczny i czytelny oznaczone przez pracodawce. Moze by¢
to dokonane za pomoca odpowiednich znakow lub ogloszen
dzwi¢kowych, nie pdzniej niz jeden dzien przed uruchomie-
niem monitoringu.

Art. 223 § 1-3 Kodeksu pracy reguluje zasady prowadzenia
monitoringu poczty elektronicznej. Monitoring poczty elek-
tronicznej jest dopuszczalny w celu zapewnienia organizacji
pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
wlasciwego uzytkowania udost¢pnionych pracownikowi
narzgdzi pracy. Pracodawca prowadzac monitoring stuzbo-
wej poczty elektronicznej pracownika nie moze naruszaé
tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych pra-
cownika.

Podobnie jak w przypadku monitoringu polegajacego na
rejestracji obrazu cele, zakres i sposéb stosowania monito-
ringu poczty elektronicznej powinny przed jego wprowa-
dzeniem zostac¢ ustalone w ukladzie zbiorowym pracy lub
regulaminie pracy albo w obwieszczeniu. Na pracodawcy
cigzy rowniez analogiczny obowiazek uprzedniego (2 tygo-
dnie przed uruchomieniem) poinformowania pracownika o
wprowadzeniu monitoringu oraz przekazania na pisSmie in-
formacji o celach, zakresie i sposobach prowadzenia monito-
ringu poczty elektronicznej przed dopuszczeniem pracowni-
ka do pracy. Na podobnych zasadach jak monitoring poczty
elektronicznej, pracodawca moze wprowadzi¢ inne formy mo-
nitoringu (§4) jezeli jego wprowadzenie jest niezbedne do
zapewnienia celu tozsamego dla wprowadzenia monitoringu
poczty elektronicznej tj. dla zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wlasci-
wego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi
pracy.

tysol.pl

W dniu 19 czerwca na stronach Komisji Krajowej po-
dano informacjg, ze na poczatku roku Tygodnik Solidar-
nos$¢ wybral osobistos¢ roku 2017, ktdrg zostat metro-
polita krakowski abp Marek Jedraszewski. Tygodnik
docenit Jego docieranie z nauka zarowno do uczonych,
jak i do prostych ludzi i bezkompromisowg obrone pod-
stawowych wartosci chrzescijanskich.

Gléwna Komisja BHP

W dniu 13 czerwca odbylo si¢ kolejne posiedzenie Glownej Ko-
misji BHP w ArcelorMittal Poland SA. Strong pracodawcy repre-
zentowatl m.in. Wiceprezes Zarzadu i Dyrektor Generalny Geert
Verbeeck, Cztonek Zarzadu Spotki Czestaw Sikorski oraz Dyrektor
ds. BHP Wojciech Kozak. Spotkanie rozpoczgto od ogdlnych in-
formacji o stanie BHP w Grupie ArcelorMittal. Dyrektor Wojciech
Kozak omowit piramide bezpieczenstwa, podkreslajac duzg ilosé
zgloszonych anomalii, szczgsliwie nie przekadajacych si¢ na po-
wazne wypadki.

W dalszej czgsci spotkania omowiono realizacj¢ zadan zwigza-
nych z przegladem i poprawa widocznos$ci przejs$¢ dla pieszych.
Skatalogowano przejscia dla pieszych i zabezpieczono barierkami
ochronnymi tzw ,,dzikie przej$cia”, poprawiono stan pasow. Pro-
gram bedzie monitorowany gdyz widoczno$¢ i odpowiednie o§wie-
tlenie bedzie do oszacowania dopiero jesienig i zima. Kolejnym
zadaniem byto przeanalizowanie mozliwos$ci wspotfinansowania
budowy stotowki w Centralnym Laboratorium w Krakowie przez
firmy korzystajace ze stoldwek na terenie AMP. Prace zwigzane z
budowg sa zaawansowane, a w wyposazenie stotowki ma si¢ wia-
czy¢ spotka HUT-PUS SA. Planowany termin oddania tej stotowki
to koniec pierwszego kwartalu 2019 roku. Nastgpnym tematem byto
rozszerzenie wykazu badan dodatkowych dla pracownikdéw o mor-
fologi¢ i mocz.

W dalszej czesci spotkania omdwiono przyczyny wystgpienia
w miesigcu lutym biezgcego roku zwigkszonej emisji CO, w rejonie
wielkiego pieca nr 3 w Dabrowie Gorniczej. Zdarzenie to nie spo-
wodowato urazéw wsrdd pracownikéw jednak bylo sporym za-
grozeniem.

W kolejnej czesci spotkania podsumowano ,,Dzien Bezpieczen-
stwa”, ktory prowadzony byt pod hastami: ,,Wybieramy najbez-
pieczniejsze rozwigzanie”. Przeprowadzono audyty krosowe w za-
ktadach potaczone z: analiza wybranych zagrozen zwigzanych z
ruchem drogowym zidentyfikowanych podczas spotkan modero-
wanych z pracownikami, wypracowaniem najbezpieczniejszych roz-
wigzan/ usprawnien do wdrozenia w zaktadzie oraz analizg proce-
su audytowania. W ,,Dniu Bezpieczenstwa” uczestniczylo 7858
pracownikéw AMP SA, 1015 pracownikéw wykonawcow i pod-
wykonawcow oraz 297 gosci, tacznie 9170 osob. Na koniec posie-
dzenie Gtéwnej Komisji BHP przedstawiono monitorowanie zale-
cen PIP, PSP, PIS.

Pracownicy Hut-Pus w Poroninie

W dniach 8 do10 czerwca 2018 roku odbyta sie, podobnie jak w
latach ubiegtych, integracyjna wycieczka dla pracownikow spotki
Hut-Pus SA. Wycieczka, w ktorej oprocz pracownikow brali liczny
udziat byli juz pracownicy spotki po wyjezdzie z Krakowa wylado-
wata w Poroninie, w OW ,,.Limba”. Po sobotnim $niadaniu uczest-
nicy wyjazdu wzieli udziat w tradycyjnej pieszej wycieczce do Do-
liny Chochotowskiej. Ci, ktorzy nie czuli si¢ na sitach aby w pieszej
wyprawie uczestniczy¢ udali si¢ na spacer z przewodnikiem po-
znajac zabytkowa architektur¢ miasta.

Gwozdziem sobotniego wieczoru byla uroczysta obiadokolacja
potaczona z licznymi wystgpami kabaretowymi. Wspolnie spedzo-
ny wieczor minal jednak szybko i juz na nastgpny dzien uczestnicy
musieli zbiera¢ si¢ do powrotu, co nastapito po niedzielnym obie-
dzie. Wszyscy uczestnicy wrocili utrudzeni ale zadowoleni, dzie-
kujac organizatorom wycieczki za zorganizowanie tak udanego wy-
jazdu.

Uczestniczka
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Kiedy zglaszamy dodatkowe dochody do ZUS

Osoba, ktora ma wczesniejszg emeryture, emerytur¢ pomo-
stowa, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, rentg z ty-
tulu niezdolnosci do pracy albo rentg rodzinng i rozpoczeta pra-
c¢ zarobkowa musi powiadomi¢ ZUS o tym fakcie i o wysokosci
przychodu osiaganego z tego tytutu. Do konca nastgpnego
roku musi rozliczy¢ si¢ z przychodu osiagnigtego w ubiegtym
roku.

Obowiazek powiadamiania ZUS o pracy zarobkowej dotyczy
tylko wynagrodzenia z dzialalno$ci objetej obowiazkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi, np. z umowy o prace czy umowy
zlecenia albo z prowadzenia wlasnej dzialalnosSci gospodar-
czej.

Obowigzek powiadamiania ZUS o podjgciu pracy zarobkowej
i sktadania o$wiadczenia o osigganiu przychodu nie dotyczy
0s0b, ktore maja prawo do emerytury i osiggnely powszechny
wiek emerytalny. Obowiazek ten nie dotyczy rowniez osob,
ktére maja prawo do renty inwalidy wojennego z tytutu pobytu
w obozie albo w miejscach odosobnienia lub renty rodzinnej po
tych inwalidach, oraz renty inwalidy wojskowego w zwiazku z
odbywaniem czynnej stuzby wojskowej lub renty rodzinnej po
zohierzu, ktérego Smier¢ ma zwiazek z ta stuzba.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rozlicza przychod emeryta
lub rencisty biorac pod uwage nadestane zaswiadczenie lub
o$wiadczenie ptatnika sktadek. Na tej podstawie ZUS ustali,
czy wyplacat Swiadczenie w prawidlowej wysokosci. Moze si¢
okaza¢, ze Zaktad bedzie musiat doptaci¢ do zanizonej emerytu-
ry albo ze $wiadczeniobiorca bedzie musiat zwroci¢ nienaleznie
wyplacone $wiadczenie.

Jesli tego nie zrobig, maja obowigzek zwrotu $wiadczen, ktore
im nie przyshugiwaly, za 3 lata wstecz.

Emerytura lub renta (0s6b jw.) zostanie zmniejszona, jesli osia-
gniemy przychdd przekraczajacy 70 proc. przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia, ale nie wyzszy anizeli 130 proc. tego wy-
nagrodzenia. Jesli dochdd przekroczy 130 proc. przecigtnego
wynagrodzenia - ZUS zawiesi wyptate $wiadczenia.
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Pierwszy dzien, 29 czerwca 2018 1.

8:30 —Rejestracja delegatow, odbior materiatow zjazdowych i
kart do glosowania, podpisywanie list obecnosci.

9:30 —Msza $w., Mata Hala TAURON Arena, Krakow, ul. Sta-
nistawa Lema 7

10:15-10:30 — Zajmowanie miejsc

10:30 —Rozpoczgcie obrad

13:30-14:30 — Przerwa obiadowa

14:30 — Wznowienie obrad

18:00 —Kolacja

19:00 — Ewentualne wznowienie obrad

Drugi dzien, 30 czerwca 2018 1.

8:30 — Podpisywanie list obecnosci, odbior materiatow

9:00 — Rozpoczgcie obrad

14:00 — Przerwa obiadowa

15:00 — Ewentualne wznowienie obrad

W setna rocznicg odzyskania
Kiraronyy Mepodlegtosci Komisja Robot-
O . nicza Hutnikow NSZZ Solidar-

OSwiATY
’ lm w Kraxow: N0SE przy wspolpracy Zespotu
/"‘//7

Szkot Huty im. Tadeusza Sen-

dzimira w Krakowie oraz pod
patronatem Kuratorium O$wiaty w Krakowie organizuje mie-
dzyszkolny konkurs pod hastem ,,Historia Bogdana Wtosika
i Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Dwuetapowy konkurs obejmowat bedzie zakresem tema-
tycznym przebieg i skutki strajkow robotniczych w Nowej
Hucie, zyciorys Bogdana Wtosika, ucznia Zespotu Szkot Huty
im. Tadeusza Sendzimira, a potem mtodego hutnika, zastrze-
lonego pod kosciotem Arka Pana w 1982 roku, a takze histo-
ri¢ Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ Solidarnosé.

Pierwszy etap konkursu, polegajacy na rozwigzaniu testu
sprawdzajacego okre§lona w zakresie tematycznym wiedze
historyczng odbgdzie si¢ w budynku Zespotu Szkot Huty im.
Tadeusza Sendzimira 25 wrzesnia 2018 roku.

Drugi, ustny etap konkursu dla pigciu laureatow wytypo-
wanych w etapie pierwszym odbedzie si¢ w sobotg, 13 paz-
dziernika 2018, po Memoriatowym Biegu im. Bogdana Wtosi-
ka.

Bieszczady Zachodnie z Sekcja Turystyki KRH

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” zaprasza do uczestnictwa w wy-
prawie z cyklu , Jesienne pej-
zaze” — w Bieszczady Za-
chodnie w dniach 6-9 paz-
dziernika 2018 1.

Koszt uczestnictwa 370
7.

W kosztach $wiadczen
przejazdy autokarem klasy
LUX, optaty parkingowe,
ubezpieczenie NNW, 3 razy
noclegi, 3 razy $niadania, 3 razy prowiant na trasy, 3 razy obia-
dy wporze kolacji, biesiada grillowa (w poniedziatek) oraz in-
formacja turystyczno-krajoznawcza.

Zakwaterowanie w OTW ,, Pod Sulila ” w Rzepedzi, pokoje 2,
3 i 4-ro osobowe. Zbiorka wszystkich uczestnikow w sobote 6
pazdziernika br o godz. 6.05 obok bud. S dawnego Centrum
Administracyjnego HTS.

Wyjazd — o godz. 6.15, za$ powrdt— we wtorek 9 pazdzier-
nika br. ok. godz.21.00

Rezerwacja miejsc (osobiscie, telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej) w dniach 20-30 czerwca lub do wyczer-
pania miejsc u prowadzacego wycieczke.

Zapisy i wplaty w dniach 16-27 lipca biezacego roku w
Biurze Turystycznym HUT-PUS SA , ul. Mrozowa 1, pok. nr
10 w godz. 8.00- 15.00

Informacji udziela, zgtoszenia przyjmuje oraz wycieczkg pro-
wadzi

Ryszard Wawiorko tel. 793 539 904

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

UWAGA! Osoby udajace si¢ na wycieczke z KRH NSZZ
,»Solidarno$¢” do Kopalni Soli w Bochni informujemy, ze od-
jazd spod budynku ,,S” dawnego Centrum Administracyjne-
go HTS odbedzie si¢ w dniu 23 czerwca o godz. 8.00.
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