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1,4 miliona podpisów pod wnioskiem o przeprowadzenie re-
ferendum na temat wieku emerytalnego trafiło w ubiegłym ty-
godniu do Sejmu. Delegacja NSZZ „Solidarność” wraz z prze-
wodniczącym Piotrem Dudą przekazała je w dniu 16 lutego
marszałek Sejmu Ewie Kopacz.

- Rozumiemy, że trzeba rozmawiać o systemie emerytalnym,
ale podnoszenie wieku emerytalnego nie powinno być kwestią
kluczową - mówił podczas spotkania z Marszałek Sejmu prze-
wodniczący „Solidarności”. - Do tematu systemu emerytalnego
chcemy podejść kompleksowo. Chcemy mówić o demografii,
ale również o dysproporcjach w płaceniu składek na ubezpie-
czenie emerytalne czy odmrożeniu środków z Funduszu Pracy
na aktywne formy zwalczania bezrobocia - dodał Piotr Duda.

Ewa Kopacz przekonywała o konieczności przeprowadzenia
reformy i apelowała o rzeczową dyskusję. Przewodniczący „So-
lidarności” odpowiedział, że Związek chce rozmawiać i ma argu-
menty, a referendum jest elementem debaty. - Takie masowe
poparcie pokazuje, jak duży opór społeczny budzą rządowe pla-
ny. W naszą akcję zaangażowały się również inne związki i sto-
warzyszenia. Listy otrzymywaliśmy również od osób prywat-
nych. Ludzie chcą uczestniczyć w dyskusji na ten temat. Refe-
rendum da im tę możliwość - uważa szef „Solidarności”.

Przeliczone i spakowane podpisy przyjechały do Sejmu spe-
cjalnie wynajętym autobusem. Kartony z podpisami trafiły do
biura podawczego Sejmu. Symboliczną jedną paczkę przewod-
niczący przekazał marszałkowi Sejmu. Podczas przekazywania
podpisów szefowi „Solidarności” towarzyszyła delegacja pra-
cowników w strojach zawodowych.

Poza tym Związek wysłał w sprawie referendum list do każde-
go z 460 posłów. Przewodniczący apeluje w liście o przeprowa-
dzenie ogólnokrajowej dyskusji na temat zmian w systemie eme-
rytalnym. - Najlepszym sposobem przekonania obywateli jest
poważny dialog, a najlepszym sposobem sprawdzenia ich ak-
ceptacji jest referendum. Dlatego apeluję do Pana o poważne
potraktowanie naszego wniosku i pilne jego procedowanie na
forum Sejmu. Proszę o rzetelny dialog i poparcie wniosku o prze-
prowadzenie referendum w sprawie zachowania dotychczaso-
wych rozwiązań emerytalnych - napisał Piotr Duda w liście do
każdego z posłów.

Dlatego NSZZ “Solidarność” chce teraz przekonać posłów
do idei referendum, stąd pomysł wysłania listu do każdego z
parlamentarzystów. To jednak nie koniec akcji wywierania naci-
sku. W najbliższy poniedziałek 27 lutego w całym kraju związ-
kowcy z “Solidarności” odwiedzą posłów w ich biurach posel-
skich. – Zapytamy o ich zdanie na temat podwyższenia wieku
emerytalnego. Zapytamy też, jak zachowają się podczas głoso-

Polacy chcą referendum ! ZESPÓŁ CENTRALNY
W miniony wtorek już nie Zespół Roboczy, ale Zespół Cen-

tralny został zwołany w siedzibie Spółki w Dąbrowie Górniczej.
Jego zadaniem będzie przyjęcie konkretnych ustaleń co do wa-
runków, na jakich przeprowadzana będzie tegoroczna restruk-
turyzacja zatrudnienia.

Strona pracodawcy przedstawiła przygotowany przez siebie tekst
Porozumienia w sprawie rozwiązywania umów o pracę z przyczyn
niedotyczących pracowników, z pracownikami Spółki ArcelorMit-
tal Poland S.A. Przygotowała też prezentację multimedialną obra-
zującą obecną strukturę i stan zatrudnienia w Spółce (między inny-
mi w przekroju wiekowym) oraz stan zatrudnienia zakładany na
koniec bieżącego roku, pomniejszony o około 1000 osób w skali
całego AMP.  Restrukturyzacja zatrudnienia obejmie przede wszyst-
kim osoby, które po rozwiązaniu umowy o pracę będą miały zapew-
nione środki utrzymania, czy to w postaci świadczenia przedeme-
rytalnego, czy emerytury. Do pracowników będących najbliżej wieku
emerytalnego kierowany będzie program E-x, zapewniający zwięk-
szone odprawy, których kwoty uzależnione będą od daty nabycia
uprawnień emerytalnych. Ta dodatkowa odprawa, według propo-
zycji złożonej przez pracodawcę, ma wynosić:

a) do 18 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę - odpra-
wa w kwocie stanowiącej iloczyn miesięcznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynko-
wy oraz liczby miesięcy przypadających od dnia rozwiązania
umowy o pracę do dnia uzyskania uprawnień emerytalnych (nie
większej jednak niż 18),

b) od 18 miesięcy do 36 miesięcy od dnia rozwiązania umowy
o pracę - odprawa w kwocie stanowiącej sumę:

- odprawy, o której mowa powyżej w pkt. a) oraz
- odprawy stanowiącej 50% iloczynu miesięcznego wyna-

grodzenia pracownika obliczanego jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy oraz liczby pozostałych miesięcy (tj. w prze-
dziale 18 -36 miesięcy) pozostających do dnia uzyskania przez
pracownika uprawnień emerytalnych;

c) od 36 miesięcy do 48 miesięcy od dnia rozwiązania umowy
o pracę - odprawa w kwocie stanowiącej sumę odpraw, o których
mowa w pkt.a) i pkt.b) oraz odprawy stanowiącej 40% iloczynu
miesięcznego wynagrodzenia pracownika obliczanego jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostałych miesięcy
(tj. w przedziale 36 do 48 miesięcy) pozostających do dnia uzy-
skania przez pracownika uprawnień emerytalnych.

Przy typowaniu osób do zwolnienia będą stosowane również
inne niż wiek kryteria.

Całość propozycji złożonej przez pracodawcę będzie teraz, na
kolejnych posiedzeniach Zespołu Centralnego, podlegać dalszym
negocjacjom. W związku z tym pozostaje nam czekać na dalsze
informacje w tym temacie.
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dok. ze str. 1 POLACY CHCĄ REFERENDUM - Przedstawione uzasadnienie nas nie przekonuje. Mamy oba-
wy, że wydłużenie wieku emerytalnego nie będzie obojętne dla
sytuacji demograficznej; może ją nawet pogorszyć. Nie kwe-
stionujemy faktu, że sytuacja demograficzna jest trudna, dlate-
go chcemy rozmawiać o systemie emerytalnym kompleksowo.
Tymczasem ustawa nie przewiduje żadnych działań na rynku
pracy na przykład poprawiających sytuację osób starszych -
stwierdza Henryk Nakonieczny.

Projekt ustawy można pobrać ze strony Ministerstwa Pracy i
Polityki Społecznej:

http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/ubezpiecze-
nia-spoleczne/art,5698,rozpoczynamy-konsultacje-reformy-
emerytalnej.html

Projekt ustawy emerytalnej trafił do konsultacji

wania wniosku w sprawie referendum. Sprawozdanie z każdej
wizyty znajdzie na specjalnej zakładce na stronie www.referen-
dumemerytalne.pl. Będziemy patrzeć uważnie posłom na ręce –
zapowiada Piotr Duda.

Szef związku ma też nadzieję, że również sami wyborcy będą
wywierali presję na posłów. - Zachęcam wszystkich, którzy chcą
referendum, do odwiedzania biur poselskich, do pisania w tej
sprawie listów i e-maili. Chodzi o masowy społeczny nacisk na
posłów i skrupulatne rozliczenie ich z podjętych decyzji. To
skuteczny sposób nacisku na parlamentarzystów. Trzeba z nie-
go skorzystać - mówi Piotr Duda.

Zebranie w ciągu niecałych dwóch miesięcy prawie półtora
miliona podpisów to duży sukces Związku. Decyzję o rozpo-
częciu zbierania podpisów pod wnioskiem o przeprowadzenie
referendum w sprawie utrzymania obecnych rozwiązań emery-
talnych jednogłośnie podjęła 15 grudnia Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarność" . W specjalnym stanowisku związkowcy sprze-
ciwili się rządowym propozycjom. - Tak kluczowych zmian nie
wolno wprowadzać w trybie pilnym, bez wcześniejszych kon-
sultacji społecznych. (...) Naszą intencją jest oddanie tej klu-
czowej dla przyszłości wszystkich Polaków sprawy pod ich bez-
pośredni osąd. Referendum jest najbliższe idei demokracji bez-
pośredniej. Chcemy pozwolić Polakom skorzystać z tej formy -
podkreślono w stanowisku Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
ność”.

NSZZ „Solidarność” otrzymał już projekt ustawy dotyczą-
cej podwyższenia wieku emerytalnego. Zostało 30 dni na jego
zaopiniowanie.

Projekt ustawy dotarł już do Związku i został rozesłany do
struktur regionalnych i branżowych. Przedstawionej przez rząd
ustawie przyjrzą się również eksperci Komisji Krajowej. - Po
otrzymaniu opinii z naszych struktur i omówieniu projektu w
gronie ekspertów wydamy ostateczną decyzję - mówi Henryk
Nakonieczny, członek prezydium KK odpowiedzialny za dialog
społeczny.

- Niestety już teraz mogę powiedzieć, że ustawodawca skupił
się jedynie na wydłużaniu wieku emerytalnego. Brakuje nato-
miast propozycji, które poprawiłby sytuację systemu ubezpie-
czeń społecznych znacznie szybciej. Na przykład uzależnienie
składek od faktycznie osiąganych dochodów w przypadku osób
samozatrudnionych - dodaje Nakonieczny.

Przesłany do konsultacji społecznych projekt zakłada pod-
wyższanie i zrównanie wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn aż
do 67 lat. Obecnie wiek ten wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mężczyzn. Podnosząc wiek emerytalny od 1 stycznia 2013 r. o 1
miesiąc co cztery miesiące, poziom 67 lat zostałby osiągnięty
dla mężczyzn w 2020 r., a dla kobiet w 2040 r. Nowe regulacje
objęłyby kobiety urodzone po 31 grudnia 1952 r. oraz mężczyzn
urodzonych po 31 grudnia 1947 r.

Zdaniem projektodawców wydłużanie aktywności zawodo-
wej to konieczność, jeśli wysokość świadczeń wypłacanych
przyszłym emerytom miałaby być zbliżona do świadczeń wypła-
canych obecnie. Zagrożeniem dla przyszłości systemu emery-
talnego są natomiast: niekorzystna relacja między liczbą osób
aktywnych zawodowo a osobami pobierającymi świadczenia
emerytalne oraz coraz niższa liczba urodzeń.

Rząd Platformy Obywatelskiej chce już od przyszłego roku
wydłużać wiek emerytalny kobiet i mężczyzn. Uzasadnieniem
drastycznej decyzji, wydłużającej wiek emerytalny o 2 lata męż-
czyznom i aż o 7 lat kobietom, jest fatalna sytuacja Funduszu
Ubezpieczeń Społecznych.Tylko w tym roku do wypłaty świad-
czeń braknie FUS-owi 40 mld zł.

Jedynie półprawdą jest argument rządu, że powodem tak du-
żego deficytu jest spadająca liczba osób w wieku produkcyjnym
i niekorzystne tendencje demograficzne powodujące realne za-
grożenie oraz że w przyszłości liczba osób pobierających świad-
czenia będzie większa od wpłacających składki do FUS.

Otóż zamieszanie wokół wieku emerytalnego i demografii po-
jawiło się po tym, jak w ubiegłym roku ujawniono ryzyko prze-
kroczenia 55% progu zadłużenia budżetu, co pociągnęłoby za
sobą automatycznie bolesne cięcia w finansach publicznych.
Eksperci ubezpieczeniowi i finansowi twierdzą, że chcąc bro-
nić poziomu złotego, Tusk zbyt pochopnie i nierozważnie zde-
cydował o dyscyplinie budżetowej w formie podniesienia wie-
ku emerytalnego. W opinii ekspertów zapomniał, że w Polsce
od 1999 roku działa zupełnie inny system emerytalny niż w tych
wszystkich krajach, gdzie takie podnoszenie wieku jest ko-
nieczne.

Tusk zresztą zapomniał także o kilku innych podstawowych
rzeczach. Po pierwsze o ilości osób zatrudnionych i odprowa-
dzających podatki do budżetu. Od kilku lat rząd D. Tuska nie
ma żadanego programu zwiększającego zatrudnienie w Pol-
sce, co więcej coraz wyższa ilość osób co roku zasila szeregi
bezrobotnych. W tym i w pozostałych zakresach jesteśmy w ogo-
nie Europy.

Po drugie - do zwiększenia liczby urodzin i wskaźnika dziet-
ności w Polsce potrzebna jest przede wszystkim długofalowa i
mądra polityka rodzinna, realizowana w sposób zapewniający
równowagę pokoleniową. Potrzebny jest program zapewniają-
cy tanie mieszkania dla młodych małżeństw. Potrzebne jest umoż-
liwienie w lepszym stopniu godzenia pracy i życia rodzinnego,
przez rozwój sieci opieki nad dziećmi, w tym przede wszystkim
nad najmłodszymi obywatelami.

Po trzecie - powinny być tworzone instrumenty polityki spo-
łecznej gwarantujące rodzinie ulgi. Nie można się ograniczać
wyłącznie do ulgi podatkowej związanej z posiadaniem dzieci.
Trzeba również obniżyć wydatki, jakie rodzice ponoszą cho-
ciażby na ubrania dla maluchów. Nota bene Sejm odrzucił w
piątek projekt ustawy dotyczący zwrotu VAT na ubranka dla
niemowląt i obuwie dziecięce.

Obecny rząd zatem w swym totalnym lenistwie potrafi wyko-

http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/ubezpiecze
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nać tylko jeden ruch. Podnieść wiek emerytalny tylko po to, by
jak najmniej osób korzystało z wypracowanej sobie przez lata
emerytury. Zamierzenia te dotykają także pracowników Arce-
lorMittal Poland, gdzie pracodawca podejmował będzie decy-
zje ułatwiające odchodzenie z pracy najstarszym osobom. Dzia-
łanie mające na celu podniesienie wieku emerytalnego przez
obecny rząd sprowadza się do cynicznego stwierdzenia: Pra-
cujcie jak najdłużej i umierajcie następnego dnia po przejściu
na emeryturę.

W krakowskim oddziale AMP S.A. powołano Zakładową Ko-
misję Pojednawczą na nową czeteroletnią kadencję. Komisja pe-
łnić będzie swoje obowiązki od 2012 do 2016 roku. W jej skład
wchodzą następujące osoby:

 - Krzysztof Pfister (ZE-K), Kazimierz Mielec (BWZ), Wacław
Kustra (PSK) - wszyscy trzej z MOZ NSZZ „Solidarność”,

- Andrzej Bączkowski (ZE-E), Mirosław Kopeć (BWZ), Stani-
sław Szałapaj (PSK) - z NSZZ Pracowników,

- Ryszard Grynbaum (Kolprem) - Sierpień 80,
- Hubert Brągiel (PKK) - Młodzieżowy Związek Zawodowy,
- Piotr Wyrozumski (PKK) - Zwiazek Zawodowy Elektryków,
- Kazimierz Czech (PKK) - Zwiazek Zawodowy „Integracja”,
- Grażyna Kwolek (ZP-1) - Autonomiczny Hutniczy Związek

Zawodowy,
- Bożena Skrobalak (BWG) - MOZ ZZIiT,
- Krystyna Procek (PSK) - NSZZ Solidarność 80.
Skład Komisji Pojednawczej powołują związki zawodowe

wspólnie z pracodawcą (w naszym przypadku reprezentowa-
nym przez Głównego Specjalistę Koordynacji Kadr oddziału kra-
kowskiego).

Pierwsze posiedzenie nowo powołanej Zakładowej Komisji
Pojednawczej AMP S.A. Oddział Kraków odbędzie się w dniu 22
lutego br.  W trakcie tego posiedzenia Komisja wybierze ze swo-
jego grona Przewodniczącego Komisji i jego zastępców, jak rów-
nież ustali regulamin postępowania pojednawczego.

Nowy skład Zakładowej Komisji Pojednawczej

Komisja pojednawcza to specjalny organ ochrony prawnej,
powołany do ugodowego załatwiania sporów o roszczenia pra-
cowników ze stosunku pracy.

Komisja pojednawcza może zostać utworzona u każdego pra-
codawcy, niezależnie od jego formy organizacyjno-prawnej czy
liczby zatrudnianych pracowników. Warunkiem jest zgodna wola
pracodawcy i załogi zakładu pracy. Choć pracodawca nie ma
obowiązku powoływania takiej komisji, jednak fakt jej istnienia
w zakładzie pracy ma swoje dobre strony. Na pewno ugodowe
zakończenie sporów jest dla pracodawcy mniej czasochłonne i
mniej kosztowne.

Powoływanie komisji pojednawczej pracodawca uzgadnia z
zakładową organizacją związkową. W przypadku, kiedy u pra-
codawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa, o powo-
łaniu komisji rozstrzyga sam pracodawca, jednak w ostateczno-
ści liczy się opinia załogi, czy pragnie ona powołania takiego
ciała na terenie zakładu pracy.

O zasadach, trybie powoływania komisji pojednawczej, cza-
sie trwania jej kadencji oraz o liczbie członków komisji decyduje
pracodawca oraz pracownicy, a w ich imieniu związki zawodo-
we. W skład komisji pojednawczej z oczywistych powodów (kon-
flikt interesów) nie mogą wchodzić: osoba zarządzająca w imie-
niu pracodawcy zakładem pracy, główny księgowy, radca praw-

ny, osoba prowadząca sprawy osobowe, zatrudnienia i płac.
Nie każdy spór pomiędzy zatrudnionym a firmą może być roz-

strzygnięty przed komisją pojednawczą. Kompetencje komisji
sprowadzają się wyłącznie do rozpoznawania spraw dotyczą-
cych tylko tych roszczeń, z którymi występują pracownicy prze-
ciwko pracodawcom. W kwestiach dotyczących rozwiązania,
wygaśnięcia lub nawiązania stosunku pracy wniosek do komi-
sji pojednawczej podwładny musi wnieść przed upływem termi-
nów przewidzianych na wniesienie odwołania do sądu pracy.

Zgłoszenie wniosku o rozpoznanie sprawy przed komisją prze-
rywa bieg terminu przewidzianego przez kodeks pracy na wnie-
sienie pozwu. Pracownik może złożyć wniosek na piśmie lub
ustnie do protokołu.

Sposobem rozstrzygnięcia sporu pomiędzy pracownikiem i
pracodawcą prowadzonego przed komisją pojednawczą jest je-
dynie ugoda. Organ ten nie może wydać żadnego innego orze-
czenia. Komisja powinna dążyć, aby załatwienie sprawy w dro-
dze ugody nastąpiło w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku.

Krakowska Karta Rodzinna 4+
Władze miasta Krakowa wdrożyły w życie program promujący rodzi-

ny wielodzietne. Program adresowany jest do wszystkich rodzin za-
mieszkałych na terenie Krakowa, składających się z rodziców (jednego
rodzica), mających na utrzymaniu czworo i więcej dzieci, bez względu na
kryterium dochodowe. Członkowie tych rodzin, za okazaniem specjalnej
Krakowskiej Karty Rodzinnej, uprawnieni są do korzystania z szeregu
rabatów i bonifikat. Bonifikaty obowiązują w różnych kategoriach: ko-
munikacja miejska, kultura, zdrowie, sport i rekreacja, gastronomia, skle-
py i usługi. Do udziału w programie, oprócz jednostek i instytucji miej-
skich, zostały zaproszone liczne podmioty komercyjne – sklepy, szkoły
językowe, punkty usługowe, centra handlowe, placówki medyczne i ap-
teki, biura oraz firmy, które proponują posiadaczom KKR 4+ wiele ulg i
promocji. Miasto zawarło dotychczas porozumienia z ponad sześćdziesię-
cioma podmiotami zewnętrznymi, które oferują bonifikaty od 3 do 50
proc. Do końca stycznia br. Krakowska Karta Rodzinna trafiła do ponad
700 osób.

Lista Partnerów programu jest dostępna na stronie www.kkr.krakow.pl
w zakładce 4+. Współpraca miasta z prywatnymi podmiotami, deklarują-
cymi chęć przystąpienia do programu, jest regulowana stosownym poro-
zumieniem. Partnerzy mogą liczyć na bezpłatną reklamę na miejskiej stro-
nie internetowej.

Wydawaniem kart i obsługą wniosków zajmuje się Wydział Spraw
Społecznych Urzędu Miasta Krakowa. Przy ul. Stachowicza 18 można
złożyć wniosek o wydanie karty KKR 4+.

Wnioski można pobrać ze strony internetowej www.kkr.krakow.pl lub
bezpośrednio w wydziale. Wnioski rozpatrywane są na bieżąco. Czas
oczekiwania na wyrobienie karty wynosi ok. 30 minut. Każdy członek
rodziny dostaje imienną kartę, ważną przez rok od daty wydania.

Na prośbę przewodniczącego z Walcowni Gorącej uzupełnia-
my podaną w ubiegłym tygodniu informację o kwocie premii z
tytułu niskiej absencji odnotowanej w tym zakładzie. Według
aktualnie otrzymanych informacji na wypłatę ww. premii prze-
kazano do BWG kwotę 151.600 zł, do podziału na pracowni-
ków walcowni. Ponieważ pracuje tam około 500 osób, z pro-
stego rachunku wynika, że średnia kwota przypadająca na jed-
nego pracownika to 300 zł, a nie 500 zł, jak wcześniej nas poin-
formowano. Chyba, że średnią wylicza się nie biorąc wszyst-
kich pracowników pod uwagę, a jedynie tych, którzy spełniają
warunki do otrzymania tej premii.

Jeszcze o premii na Walcowni Gorącej

http://www.kkr.krakow.pl
http://www.kkr.krakow.pl
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Koledze Stanisławowi Pabisiowi

serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Koleżance Katarzynie Nowak
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składa NSZZ „Solidarność” Hut-Pus

Nadzór Techniczny ArcelorMittal Poland Kraków informuje,
że w związku z pracami likwidacyjnymi wiaduktów kolejowych
nr 6 i 7 nad drogą 300 w następujących terminach:

- 3 marca od godz. 6.00  do 4 marca do godz. 16.00,
- 10 marca od godz. 6.00 do 11 marca do godz. 16.00,
- 17 marca od godz. 6.00 do 18 marca do godz. 16.00
zostanie zamknięty odcinek drogi 300 – od skrzyżowania z

drogą  200 i 370 do skrzyżowania z drogą 230.
Trasę objazdu ustalono drogami  200, 103, 110, 210 i 230.
Za utrudnienia w ruchu Nadzór Techniczny przeprasza.

Komunikat Nadzoru Technicznego Kraków

Mamy nadzieję, że dyrekcja podejmie decyzję, że w ww. dniach
pracownicy dojeżdżający swoimi samochodami do pracy nie
będą przez ochronę ściśle kontrolowani jeśli chodzi o nr bra-
my wjazdowej na teren AMP.

Nabór do Przedszkola ArcelorMittal w Krakowie
Od 19 marca do 2 kwietnia 2012 przyjmowane będą wnioski o

przyjęcie dzieci do mieszczącego się w Nowej Hucie (Centrum A
14) przedszkola powstającego z inicjatywyArcelorMittal Poland.
Ponieważ otwarcie przedszkola odbędzie się w tym roku, zapisy
dotyczyć będą roku szkolnego 2012 - 2013. Pod uwagę brane są
dzieci urodzone między 1 stycznia 2007 a 28 lutego 2010 roku.
Rodzice, którzy są pracownikami AMP mogą liczyć na dofinan-
sowanie z ZFŚS, dzięki czemu miesięczna odpłatność za pobyt
dziecka w tym przedszkolu wynosić będzie maksymalnie 200 zł.
Nieco więcej (300 zł) wynosić będzie odpłatność za pobyt w przed-
szkolu dzieci, których rodzice pracują w spółkach grupy AM oraz
MP Services i MP Transactions. Więcej informacji można uzy-
skać na stronie internetowej www.fundacja-naszedzieci.pl, ewen-
tualnie dzwoniąc do p. Katarzyny Kulik pod nr tel. 795 547 361.

Języki obce za darmo przez internet
Pracownicy ArcelorMittal Poland od 1 lutego br. mogą poprzez

internet bezpłatnie doskonalić swoje umiejętności w zakresie ję-
zyków obcych, i to nie tylko języka angielskiego, ale także francu-
skiego, hiszpańskiego, włoskiego czy niemieckiego. W tym celu
udostępnia się zainteresowanym pracownikom darmowy dostęp
do platformy językowej Speexx. Żeby korzystać z tej formy nauki
trzeba najpierw wypełnić formularz zgłoszeniowy, który po ak-
ceptacji przez przełożonego wysyłany jest drogą elektroniczną
do Biura Rekrutacji i Szkoleń, skąd pracownik otrzyma na swój
adres mailowy dane umożliwiające zalogowanie w systemie Spe-
exx. Więcej szczegółów na http://speexx/arcelormittal/

w ramach prowadzonych działań na rzecz profilaktyki zdrowia
zaprasza na następujące bezpłatne badania laboratoryjne:

- 15.03. 2012 r. - PSA  - dla mężczyzn po 40-tym roku życia,
w ramach profilaktyki raka prostaty.

Osobom, których wynik badania przekroczy wskazaną normę
- Fundacja będzie chciała zapewnić konsultację specjalisty  uro-
loga.

- 16.03.2012 r.  - eGFR - dla kobiet i mężczyzn w ramach
profilaktyki przewlekłej choroby nerek /PChN/.

Jest to badanie  stężenia kreatyniny w surowicy krwi.
Wiele osób nie zdaje sobie sprawy, w jakim stanie są ich nerki.

Wyniki badań pokazały skalę zagrożenia przewlekłą chorobą ne-
rek wśród Polaków.  Wczesne wykrycie PChN pozwala na wdro-
żenie odpowiedniej terapii, która ma na celu ochronę funkcji tak
ważnego dla życia narządu. W stadium I i II znajdują się osoby
z eGFR powyżej 60 ml/min. Z nefrologicznego punktu widzenia
można je uznać za osoby zdrowe. Natomiast badani, którzy zna-
leźli się w stadium III i IV budzą niepokój z powodu wskaźnika
eGFR poniżej 60 ml/min (stadium III) lub poniżej 30 ml/min (sta-
dium IV) i powinni zostać poddani dalszej diagnostyce mającej
na celu ustalenie rodzaju schorzenia nerek lub układu moczowe-
go. Wszyscy pacjenci, u których stwierdzono wskaźnik eGFR na
poziomie poniżej 60 ml/min, powinni to odczytać jako sygnał alar-
mowy i zgłosić się do lekarza rodzinnego. Ten z kolei skieruje ich
na konsultację nefrologiczną.

Rejestracja telefoniczna na badania odbędzie się w dniach
27 - 28  lutego 2012 r., w godz. 9.00-14.00 pod numerami:
PSA - tel.: 787 610 696 , eGFR  -  tel. 12 290 41 58
Do badania należy zgłosić się o wyznaczonej godzinie do Reje-

stracji Laboratorium Analitycznego (nie trzeba być na czczo) w
siedzibie Ujastek Spółka z o.o. sp. kom. (Kraków, ul. Ujastek 3).

Wielu może więcej       Podaruj sobie 1%
  KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej

Propozycje ubezpieczeń:
* komunikacyjne
* majątkowe
* turystyczne
* finansowe
* obowiązkowe i dobrowolne OC
* rolne
* wypadkowe i inne.
Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i

atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.
Telefony: 12 390 40 51,  660 544 212
Dla Klientów, którzy zawrą ubezpieczenie w ww. Biurze Ob-

sługi PZU S.A. przygotowano atrakcyjne upominki.

Informujemy pracowników
ArcelorMittal Poland, hutniczych spółek

oraz zainteresowane podmioty gospodarcze
o otwarciu Biura Obsługi PZU S.A.

w bud. „S”, II piętro, pok. 207

NOWE PROPOZYCJE UBEZPIECZEŃ
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