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Nar odowe Swig¢to Niepodlegtosci

Chyba niemakraju, ktdre nie obchodzitoby swoich $wiat pan-
stwowych i narodowych zwiazanych z waznymi rocznicami w
historii panstwaczy narodu i odwotujacych sie do tradycji pa-
triotycznych.

W Polscejest todzien 11 listopada, ustanowiony Swietem Nie-
podlegtosci przez Sgm Rzeczpospolite Polskig w1937 r. Powgj-
nie, decyzja wtadz PRL, zaprzestano je obchodzi¢, zastepujac
Swietem Odrodzeniaw dniu 22 lipca. Dopierow1989 Sgjm RP
zdecydowat 0 przywrdoeniu przedwojennego Narodowego Swicta.
Dataobchoddw jest symboli cznym nawiazaniem do wydarzen z
listopada 1918 roku, jako przetomowego momentu w dzigach
Polski, ktéra po 123 latach niewoli narodowej odzyskata upra-
gniona niepodlegtasé, wezesnig okupiona krwawo ttumionymi
zrywami powgtanczymi. To $wigtojak zadneinne sktaniado zadu-
my i reflekgi na temat naszego patriotyzmu, narodowej dumy
oraz mitosci do ojczyzny. Oprdcz oficjanych uroczystosci pan-
stwowych i religijnych podg mowanesa wtym czasierézneinne
przedsigwzigciao patriotycznym wydzwigku. Nalezy do nich np.
coroczna L ekcja SpiewanianaRynku Glownym w Krakowie.

Oczywisciewszyscy pamietamy, ze 11 lisopada ogodz. 10w
K atedrzeWawelskig odprawionazoganieM szasw. w 94 rocz-
nice odzyskania niepodleglosci.

* k%

W nielicznych krajach narodowe $wigta niepodl egtosciowe
maja nawet kilkusetletnia tradycje. Stany Zjednoczone obchodza
swdj Dzien Niepodlegtosci od 4 1ipcal776 r. (dzien ogtoszenia
Deklaragji Niepodlegtosci). Francuzi, napamiatke zdobyciaBa-
sylii $wietuja niepodlegtosé w dzien 14 lipcaod roku 1789. Byte
krajekolonialne obchodza to swictonaogdt od lat kilkudziesie-
ciu, gdyz deklarowaty swoja niepodlegtos¢ dopierow Il poto-
wie20. wieku. Jednym zwieu przyktaddw sa Indie, ktéreogtosi-
ty niepodlegtos¢ w 1950 r. Co ciekawe, duzo krétsza tradycje
obchodzenia Swicta Niepodlegtosci maja niektore kraje euro-
pejskie, np. Czechy obchodza jeod 1993 . tj. od momentu roz-
dzieleniaze Stowadja, z ktdra tworzyty jedno panstwo - Czecho-
stowagjg. Ukrainaobchodzi rocznicg proklamowanianiepodle-
gtosci od 1991 r. podobniejak Chorwagja czy Macedonia, ktére
staty si¢ samodziel nymi panstwami po rozpadzie Jugostawii.

W Swieto Niepodlegtosci w kosciele pw. Matki Bozej Czesto- )
chowskiej na os. Szklane Domy o godz. 17.00 odprawiona zosta-
nie uroczysta Msza Sw. w intencji Ojczyzny. Przed nabozen-
stwem Parafia M. B. Czgstochowskiej oraz Stowarzyszenie Ini-
cjatyw Kulturalnych Orkiestry ArcelorMittal Poland zapraszajg o
godz. 16.30 na

KONCERT MUZYKI POLSKIEJ

Wystapi Orkiestra Deta ArcelorMittal Poland pod dyrekcjg Jana
Ignatjuka. W programie utwory Fryderyka Chopina i Wojciecha

| Kilara. ZAPRASZAMY.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranierozpoczeto od spraw organi zacyjnych zwiazanych z
wydawaniem paczek mikatajowych dladzied czionkow Zwiazku.
Paczki te beda gotowena 27 listopadai rozwozone po zaktadach
do konca miesiaca, powczesniejszym uzgodnieniu z przewodni-
czacymi terminu dostawy. Kolgjnatego typu akcja czeka prze-
wodniczacych w grudniu, kiedy to beda wydawaé paczki swia-
teczneprzygotowane dlawszystki ch naszych zwiazkowcow. Pacz-
ki zywnosci owe z dotaczonym do nich kalendarzem narok 2013
beda rozdzielane na poszczegdlnekomigeod 10 grudniabr.

Przewodniczacy jak zwyklezostali poi nformowani o przebiegu
spotkan, w ktdrych uczestniczyli przedstawiciele Zarzadu KRH,
w tym posi edzen Zespotu Roboczego oraz Komigi Socjalng.

Pod koni ec ubi egtego miesiaca Glwna K omisj a Swiadczen
Socj alnych ustalitawar tosé bondw, jakie pracownicy AMPdo-
stana przed swietami Bozego Narodzenia. O warunkach, naja-
ki ch wydawanebeda bony oraz o kwatach tych swiadczen pisze-
my osobno nastr. 4. Zauwazono, zekwoty tesa inaczej rozdziel o-
neniz w ubiegtymrokui zapytano LeszkaK ochana, ktéry uczest-
niczy w pracach GKSS, o przyczyne w ten sposb ustalonych
$wiadczen. Z jego wyjasnien wynika, ze cho¢ nakoncie Fundu-
szu sa nato srodki, to jednak czesé z nich postanowiono zacho-
wat na nastepny rok, ktéry zapowiada si¢ na bardzo ciezki. Ta
rezerwa pozwolitaby wyptaci ¢ podobne $wiadczenie przed $wie-
tami wiekanocnymi, czegow tym roku naprzyktad niebyto. Po-
nadto K omisja postanowita skierowaé pomoc z ZFSS gtwnie do
tych najnizg zarabigjacych. Zwiazki planuja zawrzec wid kanoc-
nebony w preliminarzu ZFSS narok 2013, ktdry to preiminarz
powinien by¢ przed koncem roku przez strong zwiazkows, przyje-
ty i podpisany. Oddziat krakowski, dzigki zasilaniu funduszu rata-
mi z pozyczek remontowych, moze pozwoli ¢ sobie nawiecg niz
np. huta Krélewska, jednak kwoty bondw musza by¢ w catym
AMPjednakowe dlawszystkich. Natomiast pieniadze zezwraca-
nych pozyczek beda mogty powrdci¢ do pracownikw krakow-
skig huty pod postacia innych swiadczen (np. dofinansowania
do wypoczynku).

Zesxpdt Roboczy, podczas swoich obrad w dniu 30 pazdziernika
zajmowal Si¢ przede wszystkim sprawa wdrozenia systemu ka-
drowo-ptacowego SAP HR w migjsce dotychczasowego syste-
mu BAN oraz zmianami w zasadach uruchamianiai przyznawania
Funduszu Premiowegoi dodatkowego Funduszu M otywacyjne-
godlapracownikéw Arcd orMittal Poland S.A.

W zwigzku z pr zejsciem nanowy system SAP przy wyptacie
wynagrodzeniazagrudzien 2012 pracownicy otr zymaj g dwapa-
ski placowedlapordwnania, jeden wydrukowany zgodniez do-
tychczasowym systemem, drugi z nowego programu. Jak nalezy
przypuszczat, pracodawca poi nformujewczesni g pracownikow,

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
w jaki sposib trzeba odczytywac informacje z paska wygenero-
wanego przez nowy program.

Z tymtematem wiazes ¢ drugi, bardzig drazliwy, bo dotyczacy
pracownikow stuzb kadrowo-ptacowych majacych angaz w p6-
tceAM Shared Service Center Europe (SSC), aktérych migsce
pracy do tg pory znajdowato Si¢ w Krakowie. Osoby te, obstugu-
jace obecnie pracownikdw huty i spétek zaleznych - jak mowili
orientujacy S¢ w temaci e niektorzy przewodniczacy - utrzymy-
wanesa W niepewnaosci codo ich da szych losow. Nieprowadzo-
nesa z nimi konkretherozmowy natemat tego, jak dtugo przyj-
dzie im pracowa¢ na dotychczasowych stanowiskach i czy w
momencie zwolnien beda objete programem dodatkowych od-
praw. Z informagji, ktére udostepnia pracodawca moznasadzié,
zeobecnodé tg resztki pracowni kow zajmujacych sie tunamig-
scu obstuga kadrowo-ptacowa potrwa przyngimnig do potowy
przysztego roku. Tymczasem juz teraz niektorzy z nich, aby za-
chowaé pracg, musza dojezdza¢ do Dabrowy. Dotyczy to np.
pracownikow SSC w K ol premie, ktérych migsca pracy prawdo-
podobni ejuz wkrétce przeniesione zostana do s edziby spotki w
Dabrowie Gorniczs.

Niepierwszy raz nazebraniu przewodniczacych zajmowanosie
sytuacja pracownikéw z dawnych stuzb kadrowo-ptacowych,
ktorych przejeta gpétka SSC do czasu scedowaniaich obowiaz-
kow naspotke Wipro. Zawszew takich przypadkach wyrazane sa
duze obawy, co do jakosci i szybkosci obstugi pracownikéw
wystepujacych do pracodawcy o wydanie potrzebnych im do-
kumentéw, na przyktad do celéw emerytal no-rentowych, tym
bardzigj, ze catadokumentagjamadoce owo znalez¢ Sie w Dabro-
wie. Znajac zycie, nie wszystko da si¢ zatatwi¢ na telefon lub
droga mailowa. Czy w takich szczegdinych wypadkach zaintere-
sowana osoba bedzie musiata uda¢ sie do Dabrowy?

Kolgny temat, jeszcze niezakonczony, tozmiany w Funduszu
Premiowym, szczegdiniew czesci stanowiacg opremii dla,, wy-
zszych ranga” pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych
(kierownicy, szefowie, gtowni specjalisci). Zespdt Roboczy be-
dzie kontynuowat terozmowy nakolgnych posiedzeniach.

Przewodniczacy obecni nazebraniu zapoznali Si¢ z propozycia
tzw. Indywidual nego Funduszu Premiowego dla pracownikéw
EXEMPT, ktéry bedzieuzalezniony od roczng oceny GEDPda
nego pracownika. W zaleznosci od oceny pracownik zostanie
przypor zadkowany do odpowi edniego wspdtczynni ka kal kul agji
premii. Przy tej okazji przypomniano, ze ,ZOK niewykluczyta
rozméw w zakresi e dokonaniazmian zasad premi owaniadlacze-
$d pracowni kow nastanowiskach nierobotniczych tzw. EXEMPT,
jednak rozmowy tetraktujejako nieodtaczny € ement negocjacji
podwyzek miesiecznych ptac pracownikow AMPna2013 rok i
lata nastepne.”

Koni ec zebrania poswiecono sprawom réznym. Nadmieniono
migdzy innymi o mozliwosci uczestniczeniaw szkoleniach zwiaz-
kowych organizowanych przez Region (chetni powinni si¢ zgto-
si¢ do wiceprzewodni czacego zarzadu KRH Tadeusza Stasiela-
ka). W zwiazku z krytykowanymi przez naszych pracownikow
zmianami w rozktadach jazdy MPK orazinformacja ozmianietra:
sy tramwaju nr 16 Andrzel Michnowicz powiedziat, ze PTSjest
gotowy nato, aby wydtuzy¢ trasy autobusdw rozwozacych pra-
cownikéw po terenie kombinatu pozahute (np. dopl. Centralne-
go), alewtym przypadku zalezy to od rozmdw z przedstawiciela-
miAMPSA.

Obroni¢ si¢ przed zapasciag gospodarczg

W poniedziatkowe popotudnie, o godz. 14.00 w sali teatralngj
rozpoczeto Sig pierwszew tym kwartal e spotkanie z cyklu ,, Poroz-
mawig z prezesam” . Tym razem spotkanie odbyto Si¢ z pracowni-
kami Zaktadu Energetycznego.

Razpoczat jedyrektor zarzadzajacy Oddziatu Wyrobow Praskich
Janusz Soboszczyk, przepraszajac za gpdznienie wiceprezesa
Zarzadu, dyrektora generalnego ManfredaVan Vlierberghe. Po-
wiedzial, ze rynek gospodarczy Europy przezywa obecnie bar-
dzo powazne problemy gospodar czewynikajacez zapasci finan-
sowe. Zreszta nietylko nasz kontynent odnotowuje gwattowne
hamowani e gospodarcze. Coraz bardzig dotkniety zaczyna by¢
tym problemem rynek azjatycki. Chiny, bedace pewvnego rodzaju
kotem zamachowym $wiatowe gospodarki rowniez znaczniezwd -
nity tempo. GrupaArcdorMittal, to nietylko przemyst hutniczy,
totakze przemyst wydobywczy. W zwiazku z przyhamowaniem
rozwoju spadty gwattownie ceny i popyt na surowce. Wysytka
stali obnizytasie obecnieo8,3% w poréwnaniu z anal ogicznym
okresem ub. roku. Zysk firmy jest wazny - méwit dyrektor - jed-
nakze oczywi $ci ewazniejsza orawa jest bezpieczeastwo. A tow
przypadku huty w Polsce niewygladadobrze. W catg grupiedo
tg pory wydarzyto se 27 wypadkdw smierte nych, w Arcd orMit-
tal Poland wtymroku jest juz 5 wypadkdw ze skutkiem smiertel -
nym. - Tagatystyka powinna nas gteboko zastanowi¢, sargjmy
sie zatem do kazdej wykonywanej czynnosci podchodzi¢ z roz-
mystem i unikajmy niebezpiecznych sytuagji - prosit dyrektor.
Dyrekcjaze swe strony podgmiedziatani a, ktore beda miaty na
cdu synchronizacje wszystkich komérek organizacyjnych po-
przez poprawe Systemu organizadji pracy.

Nastepuje koncentracja produkgji - kontynuowat J. Sobosz-
czyk - ktéra bedzie uzal ezniona od bliskosci odbiorcy, rodzajow
zamoAwien i szybkosci redlizagi tych zamoéwien. Tu trzebawspo-
mnie¢ o wytaczeniu czesci surowcowe) weFlorangei Liege.

Nastepnie gtos zabrat dyrektor Elektrocieptowni Andrzel No-
wak, ktory méwit o zmieniajacym s ¢ uwarunkowani u technol o-
gicznymi zmieniajacym si¢ w Unii Europeiskigl podesciu doemi-
§i zanieczyszczen. - Towymus nanasw nagjblizszym czasieprzy-
jecie programdw majacych nacelu dostasowanie si¢ do nowych
wymogdw srodowi skowych. Podjete juz zostaty kroki, ktérych
celem bedziem.in. modernizagja d ektroci eptowni. Poszukiwani
3 tez partnerzy strategiczni, ktorzy gotowi byliby zainwestowad
kapital w unowoczesnianie zaktadu. Elektroci eptownia (Stownia)
pracuje, czym mogt sie pochwali¢ dyrektor, bez wypadku.

Gtoszabrat rdwniez dyrektor ZE Tomasz Marcowski, ktory po-
wiedzial, ze obecnezmiany w naszym zaktadziesa duzei nalezy
zrobi ¢ wszystko, by odnalez¢ w nowe rzeczywistosci. Poruszyt
takze kwesti¢ wypadku smiertelnego, jakiemu ulegtw tym roku
jeden z pracownikéw wydzi alu € ektrycznego.

Nastepniegtos zabrat dyrektor generalny Manfred Van Vlier-
berghe: Uwazam, ze spotkaniaz pracownikami, zwtaszczaw okre-
sie bardzo trudnym dla cate firmy, sa i korzystnei potrzebne -
rozpoczat dyrektor.

Przedstawit ogdlnie globalna sytuagje, ktora determinuja trzy
elementy. Flerwszym z nich jest trudna sytuacja ekonomicznai
gospodarczacale) Europy. Poszczegdlnerzady wprowadzaja pro-
gramy oszczednosci owe. To oczywi scie mawptyw nagospodar-
ke. Popyt w Il kwartale zmnigjszyt sie 0 29% w pordwnaniu do
anal ogicznego okresu roku poprzedniego. Drugim dementem jest
gwaltownehamowani e gospodarki chinskigj, ktorazuzywata60%
importurudy zdlazai 50%wegla Trzedm ssgmentem s3 wprowa:
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dzanei rosnacerdznego rodzaju podatki.

Rok 2012 bedzi e rekordowym pod wzgledem ilosci upadtych
firm. Nieinacze jest w Polsce, gdzie po zakonczeniu Euro 2012
upadtojuz i upadawidefirm, agospodarkagwattownie hamuje.

GrupaArcdorMittal produkuje80-95 minton stali, wydobywa
55 min ton rudy zelaza. Czes$¢ wydobywcza przechodzi teraz gwar
ftowny spadek zamdwien. W 1 kwartalebr. zysk w poréwnaniu
do Il kwartatu spadt 0 50%, wzrosto zadtuzeniedo 23 mid $. - W
segmencie wyrobow plaskich wyniki sa bardzo stabe - méwit
wiceprezes Zarzadu. W 11 kwartale br. w tym segmencie strata
wynosital03 min euro, w1l kwartalejuz 640 min euro.

Zarzad grupy musiat podja¢ drastyczne decyzje aby mozna
byto przetrwac najtrudnigszy okres. Zmieniony zostat biznesplan,
wstrzymane zostaty naktady inwestycyjne oraz postanowiono
zamkna¢ czes¢ surowcowa W Liegei weF orange. - Trzebazrobi¢
wszystko, aby podobnej sytuagji uniknaé w Polsce, w Krakowie,
Niestety w dal szym ciagu wystepuje réznica kosztowaw produ-
kowang stali w Krakowiei Dabrowie Gorniczej nakorzysé sla-
skig huty.

- Niestety do tego jeszczew ostatnim okresie wystapity powaz-
neproblemy zewszystkimi wiekimi piecami pracujacymi WAMP
- mowit dyrektor. 23wrzesniawystapitaawariaWPnr 2w Dabro-
wieGorniczg. Dzieki duzemu naktadowi siti srodkéw udato sig
go naprawi¢ w ciagu 8 dni. Kolgnaawariamiatamiegsce 19 paz-
dziernika, awarii ulegt piec nr 3, apod koniec tego miesgcaawarii
ulegt krakowski piecnr 5. - JesteSmy nadobreg drodze aby przy-
wrdci¢ je do petnych zdolnosci produkcyjnych - zapewniat M.
Van Vlierberghe. Trzebajednak ograniczy¢ problemy, ktore po-
wodowaly awarie.

Oczywisciedyrektor generalny niepominat tematu bezpieczen-
swa pracy. - Ogtatniewypadki, zwtaszczate ngjcigzsze, smiertel-
ne, obciazaja naswszystkich, mnie ngjbardzigl - mowit prezes.
Poswiecilismy tysiace godzin na szkolenia. Potrzebna jest nam
zmianakulturowa, zmianamentalnosd i niemozemy przychodzi¢
dopracy poto, by z nigj wyj$¢ po 8 godzinach. Te ostatnie stowa
prezespdznig prostowal, gdy zarzucono mu, ze mato obi ektyw-
ni e postrzega zaangazowanie pracownikow.

Pytan z sdli niebyto zbyt wid e, gtwniezadawad i je przedstawi-
cielezwiazkow zawodowych. Pierwsze pytanie zadat przewodni-
czacy KRH Wiadystaw Kidian, ktdry poprasit owyjasnienieprzy-
czyn awarii poszczegdlnych wielkich piecdw. - Czy przyczyna
awarii, 0 czym méwi Sie powszechnie, jest niskig jakosc spiek?

- Problemy wid kich piecow s3 od siebieniezaleznei tew Da-
browie Gornicze niemaa nicwspdlnegoz Krakowem - odpowia-
dat M. VanVlierberghe Pierwszaawariawyniktaze ztego sanu
otworu spustowego i pracujacej tam wiertarki, ktora bedziewy-
mienionananowa. Przyczyna drugig awarii w Dabrowie Gorni-
czg bylagwattownazmianapracy piecai odbior suréwki dokadzi
torpedo. Z kolei awariaWPnr 5w Krakowie, po planowanym 56
godzinnym przestojui remoncie, ktdry zakonczyt sie pomysinie,
wyniktaz blednego zatadunku. Skutkiem awarii bytozniszczenie
dyszy.

Kolge pytanie dotyczyto braku mtode kadry pracownikow,
ktérzy musza czasami dtugosie szkoli¢ i wdrazaé.

- Jestesmy swiadomi tego problemu, bedziemy przyjmowac
nowych pracownikéw - padta odpowiedz.

Z ust kilku zabi ergjacych gtas, w tym przewodniczacego,, Soli-
darnosci” w ZE, padato pytanie, kiedy Zaktad Energetyczny be-
dziemogt liczy¢ nainwestygie. W wielu przypadkach urzadzenia
zlat 601 70-tych s juz wyekspl oatowanei tylko dzieki pracuja-

cymtui wykwalifikowanym ludziom, w dal szym ciagu urzadzenia
tesa na,chodzi€’.

- Wiemy, ze sa zalegtosci technol ogiczne, ze inwestycje sa po-
trzebne, ale wydawac pieniadze na modernizacje moznawtedy,
kiedy s¢ jema- odpowiadat dyr. general ny. Uzupetnit odpowiedz
dyr. J. Soboszczyk dodajac, zewtasciwiena kazdym odcinku pra-
cy huty potrzebne 51 pieniadze na modernizacje, remonty, czy
ulepszeni g, alewszyscy s3 podobni eobciazeni brakiem srodkow
finansowych nate wszystkie plany i inwestycje.

Ponad péitorg godziny trwato spotkanie pracownikéw ZE z
dyrekcjaAMP.

POSIEDZENIE ZESPOLU ROBOCZEGO

30pazdziernika 2012r.

Na posi edzeniu Zespotu Roboczego stronapracodawcy po-
informowata przedstawicidi organizagji zwiazkowych o plano-
wanym wdrozeniu z dniem 01.01.2013 r. nowego systemu ka-
drowo-ptacowego SAP HR, ktéry zastapi aktual nie uzytkowa-
ny program BaaN.

Wraz zwynagrodzeniem zagrudzien 2012 ., pracownicy Spé-
tki otrzymaja dwa paski ptacowe, wygenerowane z dwaéch wiw
programaw, celem m.in. dokonania poréwnania obliczonego
wynagrodzeniaoraz umozliwienia pracownikom zapoznaniasie
z nowa forma graficzna paska z systemu SAP. Przedstawicidli
zwiazkow zawodowych poinformowano, iz planowane jedno-
razowe udostepnienie pracownikom dwaéch egzemplarzy pa-
skéw pracowych, poprzedzone zostato stosownymi wiel omie-
Siecznymi poréwnaniami prowadzonymi przez pracownicze stuz-
by kadrowo-ptacowe.

W trakcie spotkania ustalono, ze przed pojawieniem Sie w
miesigczniku ,Jedynka” informagji dlapracownikdw w zakresie
zmiany systemu kadrowo-ptacowego, zostanie ona przedsta-
wiona na posiedzeniu Zespotu Roboczego.Wszystkie pytania
przedstawicidi strony zwiazkows, wynikajacez wdrozeniasys
temu SAPHR, powinny by¢ kierowane do Pana Cezarego Ko-
zinskiego oraz Pani Anety Gwdzdz. Ustalono, ze zatacznik nr 1
do pismawg rozdziel nika KK/0515/1/2012 - Zasady postepo-
waniaw zakres e udzielaniainformagji i wyjasnien oraz odpo-
wiedzi naskargi, wnioski lubinterwencew sprawach kadrowo-
ptacowych (zasady dotycza pracownikdéw obstugiwanych ka-
drowo-ptacowo przez Arcel orMittal Shared Service Center Eu-
rope Sp. Z 0.0.) - pozostajew mocy.

W kolejnym punkcie spotkania strona pracodawcy przedsta-
witaoraz omdwitaproponowane zmiany zapisow zasad premio-
waniapracownikow AMPS.A., wynikajacez propozycji wdro-
zenianowego systemu premiowego dlaczesci pracownikow na
stanowiskach nierobotniczych - tzw. EXEMPT. Zgodnie z do-
konanymi ustal eniami, el ektroniczna propozycja zmian zasad
premiowaniazostanie przekazanadroga mail owa. Strony uzgod-
nity, iz na kolginym posiedzeniu Zespotu Roboczego, strona
spoteczna przedstawi swoje stanowisko w zakresi e szczegdto-
wych propozycji pracodawcy dotyczacych zmian zasad pre-
miowania.

W sprawach réznych strona zwiazkowa zwrocita uwagg, iz
otrzymatainformagjeo organizowani u obligatoryjnych szkolen
pracownikow, na ktérekierowani sa pracownicy bezposrednio
po zmianienocne - co nie powinno mieé miejsca. Pracodawca
poinformowat, iz odniesie si¢ do w/w tematu po uzyskaniu do-
ktadnigszych informacji wtym zakrese

dokonczenienastr. 4
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ArcelorMittal
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spolecznej

zaprasza

na nastepujace bezptatne konsultagjelekarzy specjalistéw oraz
badania organizowane przy wykorzystaniu srodkow finanso-
wych zgrantu przyznanego przez ArcdorMittal Fundation, na
dziataniarealizowanenarzecz profilaktyki zdrowia

w dniu 23 listopada/piatek/ 2012r.

* Laryngol ogiczne

* Urologiczne

* Reumatol ogiczne

* Dermatologiczne

* Endokrynologiczne

* USG jamy brzuszneg

Rejestracja telefoniczna na powyzsze konsultacje odbedzie
sigw dniach od 9 listopadado 16 listopada 2012 r. w godz. 9.00-
18.00, tdl.: 1264424 74.

Ponadto bedzie mozna skorzysta¢ z nastgpujacych badan:

videodermatoskopowych /profilaktyka czerniaka skéry/ w
godz. 8.00 - 13.00 oraz spirometrycznych w godz. 8.00 - 13.00

Do badan videodermatoskopowych i spirometrycznych nie
obowiazujerejestracja. Konsultacje oraz badania beda przepro-
wadzanew Przychodni Specjalistyczngg NZOZ MARK-MED
Krakéw, os. Urocze 2, w godz.: 8.00 - 18.00, wg ustal onego har-
monogramu.

dokonczenieze str. 3POSIEDZENIE ZESPOLU ...

06listopada 2012r.

W biezacym tygodniu we wtorek odbyto sie kolejne spotka-
nie Zespolu Roboczego, naktdrym kontynuowano temat podje-
ty tydzien temu, a dotyczacy zmian w Systemie premiowania
pracowni kéw ze stanowi sk ni erobotniczych znajdujacych siew
grupie EXEMPT. Poniewaz zwiazki zawodowe chca rozpatry-
wat t¢ kwestig taczniez rozmowami natemat przysztorocznych
podwyzek, temat nie zostal jeszcze zamkniety.

Rowniez wewtorek spotkata sie Giowna K omig a Swiadczen
Socjalnych, by podjaé negogjagje Regulaminu ZFSSnarok 2013.
Zwiazki przedstawity stronie pracodawcy kol gna swoja propo-
zycje odnosnie zapisow Regulaminu. Po trwajacych wiele go-
dzin negocjacjach nastapitowyraznezblizeni e stanowisk w kwe-
stiach ogdlnych. Jednak niektére tematy, np. przyszte sktady
komigji terenowych, jak rowniez same GKSS, z powodu roz-
bieznosci pogladow wymagaja jeszcze dal szych dyskusji.

ZIMA ZNOW ZASKOCZY DROGOWCOW?!
CIEBIE NIE MUSI!

e
AT
o

zapi asza na SEZONOWA WY MIANE OPON
oraz KOMPLEKSOWY SERWISOGUMIENIA.
Oferujemy:
1) Wymiana opon + wywazaniekét juz od 50 zt
2) Wymianakét juz od 25z
PROMOCJA! Skorzystaj z naszych ustug TERAZ, awymie-
nione opony przechowamy GRATIS!!!
3) Podczas akcji ZIMA zakup kompl etu opon jest premiowa-
ny bezptatna wymiana wraz z wywazeniem i przechowaniem.
4) Pakiet promocyjny w cenie 69 zt* obgimujacy:
- ZIMOWY PRZEGLAD TECHNICZNY
-WYMIANE OLEJ SILNIKOWEGO
-WYMIANE FILTRA OLEJUJ
- ZABIEGKONSERWUJACY diminujacy zamarzaniedrzwi,
uszczelek, zamkow  NOWOSC!!
BY UNIKNACSNIEGUBRYZGU, WJEZDZAJW ZIME BEZ
POSLIZGU!
ZAPRASZAMY
Pn-pt 7.00-21.00
KONTAKT:
Td. 604-447-666
12390-32-33
www.pts.auto.pl
Krakéw ul. Mrozowa6
*Promocjatrwado 31 XI1 2012 r. Cena nie obgjmujekosztow
materiatow.

Bony na swieta

GtéwnaKomisaSwiadczen Sogalnych AMPSA przyjetausta-
lenia okreslajace wartos¢ przedswiatecznych bonéw jako do-
datkowego $wiadczenia pienigznego wynikajacego z 8 17 Re-
gulaminu ZFSSnarok 2012.

Wysokos¢ swiadczenia uzaleznionajest od dochodu przypa-
dajacego na osobe w rodzinie pracownika. Sposob obliczania
dochodu wynika z § 8 powyzszego Regulaminu, gdzie zapisa-
no, ze podstawa do ustalenia dochodu jest sredniomiesieczny
dochdd z ostatnich 3 miesiecy pomnigjszony o zaliczki napoda-
tek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zasitki
rodzinne i pielegnacyjne, nagrody jubileuszowe, urlopowe,
$wiateczno-noworoczne, mata i duza Karte Hutnika oraz ptaco-
nealimenty.

Dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia

do 1000 zt 500 zt
1001 zt - 2000 zt 450 zt
2001 z1 - 3000 zt 350 zt
powyzej 3000 zt 50zt

Do otrzymaniaswiadczeniauprawnieni sa pracownicy Arce-
lorMittal Poland zatrudnieni nadzien 1 listopada2012r. Wnio-
ski z oswiadczeniem o dochodach nal ezy sktada¢ wterminie
do 31 grudnia2012.

Koedze CZESEAWOW!I FIUTOWSKIEMU
ser decznewyr azy wspdlczucia z powodu smier ci M amy
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci”

Koledze Rajmundowi Kabatowi
szczer ewyr azy wspélczuciaz powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnos¢” PPK

K oledze Tadeuszowi Wasilewskiemu
glebokiewyrazy wspdlczucia z powodu $mier ci Ojca
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy z DN

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 05.11.2012r.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.krhhts.pl
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