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Spotkanie z dyrektorem oddziału
Comiesięczne spotkanie organizacji związkowych krakowskie-

go oddziału z dyrektorem oddziału wyrobów płaskich Jackiem Wo-
lińskim rozpoczęło się oczywiście od spraw związanych z bezpie-
czeństwem. Dwa wypadki śmiertelne w ciągu trzech dni w Arcelor-
Mittal Poland omówione zostały dość szczegółowo i pewnie jesz-
cze nie raz będą powodem analiz i przede wszystkim jeszcze bacz-
niejszego zwracania uwagi na zagrożenia.  Zresztą od początku
roku w całym koncernie ArcelorMittal wydarzyło się już 17 wypad-
ków śmiertelnych , w tym 9 w ostatnich trzech tygodniach.

- Przykre jest również to, że w czasie kiedy odbywały się szkole-
nia BHP, zatrzymanych zostało na bramach wejściowych  dwóch
pracowników, którzy byli pod wpływem alkoholu. Jednemu z nich
brakowało kilka miesięcy do emerytury. Niestety, zamiast odpraw
pracownicy ci otrzymają zwolnienie dyscyplinarne, bez możliwo-
ści złagodzenia tej decyzji. - Niech to będzie przestrogą dla zatrud-
nionych - mówił dyrektor.

Dyr. J. Woliński poinformował przedstawicieli związków zawo-
dowych o odwołaniu z funkcji dyrektora personalnego pana An-
drzeja Wypycha. Przejdzie on do pracy w hucie w Kazachstanie. W
jego miejsce powołana została pani Monika Roznerska dotychcza-
sowa dyrektor Biura Prawnego.

Następnie omówiona została produkcja. Czerwiec najczęściej był
miesiącem o wyższej produkcji. Niestety w tym miesiącu zamówień
na wyroby np. walcowni gorącej jest tylko 150 tys. ton. Także
obniżyła się wysokość zamówień na walcowni zimnej.

Podjęta już została decyzja o zamknięciu ostatniej linii spiekalni-
czej w krakowskim oddziale AMP. Zostanie ona zatrzymana 30 czerw-
ca br. Pracowników dziwi ta decyzja Zarządu Huty, skoro wiadomo
jest powszechnie o bardzo dobrym jakościowo spieku produko-
wanym w Krakowie. Istotniejszym jednak problemem są zatrudnie-
ni tam pracownicy. Jak stwierdził dyrektor J. Woliński (niestety nie
było na spotkaniu dyrektora części surowcowej Czesława Sikor-
skiego), pozostaje problem ok. 30 pracowników, którzy chcieliby
pracować, ale nie znaleźli zatrudnienia w innych komórkach huty.

Zbigniew Gąska szef  Działu Kadr i Płac poinformował o odej-
ściach z krakowskiego oddziału AMP. W kwietniu z programów,
które zaproponował pracodawca skorzystało 176 osób, w maju 42
osoby, a do tej pory w czerwcu pozytywnie rozpatrzono 37 wnio-
sków. Jednak prawdopodobnie w czerwcu odejdzie około 80-100
osób.

Na zakończenie spotkania przedstawiciele związków zawodo-
wych poruszyli dwie kwestie: zamiaru wydzielenia wysyłki BWZ-4
oraz możliwości podnoszenia kwalifikacji przez pracowników. Jeże-
li chodzi o pierwszy z tematów, to do chwili obecnej nie ma jeszcze
żadnych rozstrzygnięć, o czym zapewniał dyrektor. Ta sprawa na
pewno będzie poruszana na najbliższym posiedzeniu Zespołu Ro-
boczego.

Jubileuszowa Msza św. za Ojczyznę
Duszpasterstwo Ludzi Pracy przy parafii św. Maksymiliana

Marii Kolbego w Mistrzejowicach zaprasza w najbliższy czwar-
tek 21 czerwca 2012 o godz. 18.00 na jubileuszową Mszę świętą
za Ojczyznę.

Czwartkowe nabożeństwa w tej intencji odprawiane są nie-
przerwanie od czerwca 1982 r. O początkach tej tradycji można
przeczytać na stronie internetowej poświęconej mistrzejowic-
kiej parafii:

W 1982 r., solidaryzując się z głodującymi internowanymi w
Załężu, w mistrzejowickiej parafii dziewięciu mężczyzn rozpo-
częło głodówkę. Widząc rosnącą aktywność robotników, ks
Jancarz założył wtedy Duszpasterstwo Ludzi Pracy, którego
celem było organizowanie pomocy represjonowanym i poszko-
dowanym. Po zwolnieniu większości internowanych z Załęża,
kontynuowano wspólne modlitwy i spotkania. W taki sposób
narodziły się słynne czwartkowe Msze święte za Ojczyznę od-
prawiane przez księdza Kazimierza Jancarza. Gromadziły one
tysiące ludzi z Nowej Huty, Krakowa, a nawet całej Polski.

4 Miesiąc temu do Państwowej Inspekcji Pracy w Katowi-
cach wpłynęła skarga ZOK NSZZ „S” dotycząca kwestii roz-
wiązywania z pracownikami AMP SA stosunków pracy w ra-
mach prowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia. Zarzuty wy-
suwane wobec pracodawcy (m.in. odnośnie przyczyn zwolnień
grupowych w firmie oraz treści regulaminu zwolnień grupowych)
zostały rozpatrzone przez PIP, który swoją opinię na ten temat
zawarł w kilkustronicowym piśmie adresowanym do przewodni-
czącego ZOK Jerzego Goińskiego.

Z pisma tego, omawianego na zebraniu przewodniczących
przez Władysława Kieliana wynika, że do większości zarzutów
inspekcja pracy albo nie może się odnieść, bo nie leży to w jej
kompetencjach,  albo nie znajduje w nich podstaw do orzekania
o łamaniu prawa pracy. W podsumowaniu czytamy, że:

„(...) ustawodawca nie wymienia taksatywnie kwestii, które
powinny być uregulowane w regulaminie zwolnień grupowych.
Wskazuje jedynie pewne obszary i czyni to w sposób ogólniko-
wy. W szczególności brak jest wzoru lub formularza regulaminu.
W takim stanie prawnym inspektor pracy nie ma kompetencji do
arbitralnej oceny w zakresie szczegółowości odpowiednich usta-
leń regulaminu.

Podobnie w kwestii zakresu uwzględnienia przez pracodawcę
sugestii związków zawodowych w materii ustanowionej regula-
minem. O ile nie doszło do zawarcia porozumienia to pracodaw-
ca ma prawo, ale i obowiązek, stworzenia dokumentu, na pod-
stawie którego dokonywane będą zwolnienia pracowników. Za-
kres uwzględnienia przez pracodawcę sugestii strony społecz-
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NIE TYLKO WCZASY RODZINNE
Fundacja Solidarni Solidarnym informuje, że w związku z ma-

łym zainteresowaniem wypoczynkiem wakacyjnym dzieci zapla-
nowana kolonia letnia z Fundacji nie odbędzie się. Zgłoszonym
już dzieciom zapewniono pobyt na wakacjach w innych ośrod-
kach.

W zamian Fundacja proponuje wczasy rodzinne w Kołobrze-
gu. Koszt pobytu na wczasach (14-dniowych) wraz z wyżywie-
niem wynosi 850 zł. W kosztach tych nie uwzględniony został
koszt dojazdu. Można również skorzystać z wczasów 7-dnio-
wych, których koszt jest dwa raz niższy tj. 425 zł. Fundacja za-
prasza także dzieci, które mogą wyjechać pod opieką dorosłych
osób. W biurze Fundacji można uzgodnić dowolne terminy oraz
warunki wyjazdu.

Szczegółowe informacje oraz zgłoszenia można dokonywać w
siedzibie Fundacji Solidarni Solidarnym w Nowej Hucie os. Sło-
neczne 14, tel/fax (12) 422-13-99 w godz. 9.00 - 14.00

Rząd PO-PSL zaproponował, Sejm uchwalił, Senat przyjął, a Prezy-
dent podpisał ustawę o „reformie” emerytalnej, polegającej właściwie
tylko na wydłużeniu czasu pracy do 67 lat tak dla mężczyzn, jak i kobiet.

Ustawodawca w swej łaskawości dał jednak możliwość wcześniejsze-
go przejścia na emeryturę. Według rządowych planów 62-letnie kobiety i
65-letni mężczyźni, którzy przepracują 35 i 40 lat, do osiągnięcia 67 lat
mogą otrzymywać emeryturę częściową w wysokości 50% świadczenia
docelowego, wyliczanego na podstawie wszystkich wpłaconych składek
emerytalnych.

Świadczenie to będzie obliczane jednak tylko ze składki wpłacanej na
tradycyjne konto w ZUS. Z wyliczeń ekonomistów wynika, że przecięt-
nie zarabiająca dziś kobieta ma szansę na uzyskanie w wieku 62 lat 394 zł,
a mężczyzna w wieku 65 lat - 477 zł. To mniej o 291 zł w przypadku
kobiet i o 352 zł w przypadku mężczyzn, niż wyniosłaby połowa pełne-
go świadczenia.

Te wyliczenia nie potrzebują właściwie żadnego komentarza. Podkre-
ślić jednak należy, że działania obecnej rządzącej koalicji skupiać się za-
częły na podejmowaniu takich działań, które coraz liczniejszą grupę mło-
dych, wykształconych osób, wypychają poza nawias swojego Państwa.
Ponad 1/3 młodych ludzi nie ma pracy w Polsce. Gdy ją znajdzie, wyna-
grodzenie jakże często nie zapewnia egzystencji pojedynczej osobie, już
nie mówiąc gdy założy ona rodzinę. Gwałtownie rosnące koszty utrzy-
mania zmuszają młodych ludzi do poszukiwania pracy, a często i stałego
zamieszkania, za granicą.

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w wyprawie z cyklu „Zdobywamy Koronę Gór Polski,

Koronę Beskidów i Koronę Polskich Beskidów”
w dniach 25 - 28 sierpnia 2012 r.

Koszt uczestnictwa: dla osób uprawnionych do korzystania z
ZFŚS - 160 zł.

W kosztach świadczeń dla uczestników: przejazdy autokarem
klasy Lux, opłaty parkingowe, ubezpieczenie NNW, 3 x noclegi, 3
x śniadania, 3 x obiady, 2 x suchy prowiant na trasy wędrówek
górskich, „biesiadka grillowa” oraz informacja turystyczno-kra-
joznawcza.

W programie wyprawy: najwyższe szczyty wybranych grup-
górskich Beskidów Zachodnich:

Beskid Wyspowy - Mogielica (1170 m  n.p.m.) - wieża widoko-
wa, Beskid Sądecki - Radziejowa (1262 m n.p.m.) - wieża widoko-
wa, Gorce - Turbacz (1310 m n.p.m.) - schronisko PTTK, Beskid
Średni (Makowski) - Lubomir (904 m n.p.m.) - obserwatorium astro-
nomiczne.

Zakwaterowanie: w Pensjonacie „Szarotka” ** w miejscowo-
ści Kluszkowce. Pokoje 2, 3, 4 i 5 osobowe z łazienką i odbiorni-
kiem TV. W pensjonacie stół do tenisa, „piłkarzyki” oraz boisko
do gry w piłkę siatkową.
Śniadania w formie bufetu szwedzkiego.
Zbiórka uczestników: w sobotę 25 sierpnia br. o godz. 6.45

obok bud. adm. Z.
Wyjazd: o godz 7.00.
Powrót: we wtorek 28 sierpnia około godz. 20.00.
Rezerwacja miejsc: do dnia 30 czerwca br. lub do ich wyczerpa-

nia - telefonicznie lub osobiście.
Zapisy i wpłaty: tylko w dniach 16 i 17 sierpnia br. w godz.

10.00 - 16.00 w pok. 102 w bud. adm. S, klatka A, tel. 12 290-37-03,
wew. huty 37-03.

Wycieczkę prowadzi Ryszard Wawiórko, tel. 793 539 904,
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl
UWAGA! Ilość miejsc ograniczona (1 autokar) - decyduje ko-

lejność zapisów i wpłat.

nej jest kwestią ocenną, a przepisy nie dają wystarczających
narzędzi do podważania ustalonych w regulaminie zasad, o ile
nie są one sprzeczne z przepisami powszechnie obowiązujący-
mi lub wewnątrzzakładowymi źródłami prawa pracy.”

4 Przewodniczący KRH zdał relację z ostatniego, cykliczne-
go spotkania przedstawicieli związków zawodowych z dyrekcją
oddziału krakowskiego, o czym  bardziej szczegółowo piszemy
na pierwszej stronie biuletynu. Na spotkaniu omawiano między
innymi ostatnie dwa tragiczne wypadki, jakie miały miejsce w
oddziale krakowskim i dąbrowskim. Od początku roku w całej
Grupie doszło aż do 17 wypadków śmiertelnych, co świadczy o
tym, że wciąż jest jeszcze wiele do zrobienia w zakresie bezpie-
czeństwa pracy. Nie powinno wiec nikogo dziwić, że będą za
tym szły wzmożone działania prewencyjne i zwielokrotnione
wysiłki na rzecz bezpieczeństwa pracy.

4 W środę obradować będzie Główna Komisja Socjalna, o
czym wspomniał wiceprzewodniczący Leszek Kochan, radząc
wszystkim, by pośpieszyli się ze składaniem ostatnich podań i
wniosków.

4 Przewodniczący z walcowni gorącej pytał, na ile prawdzi-
we są pogłoski o planowanym połączeniu obu wykańczalni,
tzn. tej z walcowni gorącej i tej z walcowni zimnej. Informacja
taka krąży w wersji nieoficjalnej i mówi o wydzieleniu obu wy-
kańczalni w osobny podmiot. Ponieważ łączyłoby się to znowu
z kolejnymi ruchami kadrowymi i prawdopodobnie z redukcjami
w zatrudnieniu, nasz Związek jest temu przeciwny. Takie stano-
wisko zostało już przekazane dyrektorom Jackowi Wolińskiemu
i Janowi Staniewskiemu.

4 Wiceprzewodniczący Tadeusz Stasielak odpowiadający
za sprawy organizacyjne w KRH poinformował o rozpoczęciu
przygotowań do październikowego Biegu Memoriałowego im.
Bogdana Włosika. Mimo, że dzieli nas do niego jeszcze wiele
miesięcy, już teraz musimy zacząć szukać wsparcia finansowe-
go, bez którego kolejne edycje biegu nie będą mogły dojść do
skutku. Sytuacja zmieniła się na niekorzyść po tym, jak - po
zmianie przepisów w ubiegłym roku - koszty organizacyjne znacz-
nie wzrosły. Dodajmy, że uczestnictwo w organizowanym przez
„Solidarność” biegu ulicznym jest bezpłatne, choć wiele imprez
tego typu wymaga od uczestników wpłaty „wpisowego”, po-
krywającego w jakiejś części ponoszone przez organizatorów
koszty.

Propozycja rządu: żyjcie za 400 zł
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