
Nr 35/1205

AR
CE

LO
RM

ITTAL POLAND S.A. 12 wrzeœnia 2012 r.
Kraków

dokończenie na str. 2

We wtorek 11 września w siedzibie spółki Kolprem w Dąbro-
wie Górniczej odbyło się spotkanie przedstawicieli związków
zawodowych z zarządem spółki oraz z nowo powołanym Dyrek-
torem Wsparcia ds. Projektów Specjalnych i Spółek Zależnych
p. Amitem Thackerem.

Nowy dyrektor w kilku zdaniach opowiedział  o sobie i swojej
dotychczasowej drodze zawodowej. Wyjawił też swoje priory-
tety, którymi będzie się kierował podejmując obowiązki wynika-
jące z zajmowanego obecnie stanowiska. Dyrektor obiecał
wszelką pomoc przy rozwiązywaniu problemów pojawiających
się w relacji spółki Kolprem z ArcelorMittal Poland.

W trakcie spotkania omówiono bieżącą sytuację w spółce.
Zaznaczono, że Przedsiębiorstwo Usług Kolejowych Kolprem
wywiązuje się ze swoich zadań względem AMP, jak również w
przewozach zewnętrznych.

Stanisław Lebiest, przewodniczący „Solidarności” w Kolpre-
mie, przedstawił historię firmy datującą się od 1999 roku, kiedy
to z dawnych zakładów transportu kolejowego funkcjonujących
w oddziałach: krakowskim, dąbrowskim, świętochłowickim i so-
snowieckim powstała nowa spółka. Mówił w jakich to bólach
powstawał Kolprem i jak bardzo wielkim stresem ze strony zało-
gi proces ten został okupiony. Przewodniczący chciał, aby dyr.
Thacker znał odczucia pracowników i miał świadomość tego, ile
przeżyli przemian, restrukturyzacji i zwolnień. Część pracowni-
ków musiała pożegnać się z pracą. Obecnie firma jest prężna i
stabilna, wykonuje solidnie usługi tak wewnątrz AMP, jak i na
zewnątrz. W imieniu organizacji związkowych Stanisław Lebiest
wyraził przekonanie, że firma pozostanie w tym samym kształcie
co obecnie i że nie będzie już kolejnych wyłączeń i wyrzeczeń.

Spotkanie w Kolpremie

Zebranie przewodniczących odbyło się po długiej wakacyj-
nej przerwie, w drugi poniedziałek września. Przez ten czas kiedy
nie odbywały się zebrania, zebrało się trochę spraw do omówie-
nia. Zaczęto od przypomnienia ostatnich spotkań pracodawcy
ze związkowcami.

W ostatnim czasie wiele mówiono o sprawach związanych z
podniesieniem bezpieczeństwa pracy. Mimo, że pracodawca
zwraca na to szczególnie dużo uwagi, w Spółce wciąż docho-
dzi do groźnych wypadków, w których niestety giną ludzie.
Związki zawodowe zaproponowały pracodawcy wspólną de-
batę, w jaki sposób przeciwdziałać wypadkom w pracy i jakie
jeszcze działania można podjąć w tym kierunku. Związki mają
na tę sprawę swój własny pogląd, który wyłuszczyły w piśmie
skierowanym na ręce dyrektora generalnego Manfreda Van
Vlierberghe. Pismo to w całości zamieszczamy w tym biulety-
nie na str 3 i 4.

Zarząd Spółki, chcąc wymusić większą dbałość o sprawy bez-
pieczeństwa na firmach prowadzących prace na terenie kombi-
natu, przygotował katalog kar pieniężnych, który wzbudza licz-
ne kontrowersje. Przewodniczący ze spółek oburzali się, że karą
(10.000 zł) za próbę wejścia na teren huty pijanego pracownika
obciąża się firmę, która w tym przypadku nic nie zawiniła. Ow-
szem, mówili, niech spółka odpowiada za pijanego pracownika
w godzinach pracy, ale nie przed przystąpieniem do pracy, gdy
został złapany podczas przekraczania bramy. Obecny na zebra-
niu główny specjalista ds. BHP Jerzy Wojcieszak nie czuł się
adresatem tych zarzutów, ponieważ, jak powiedział, te ustalenia
zapadły na najwyższym szczeblu. Jednak nie popierał oburzenia
kolegów, gdyż wielokrotnie na własne oczy widział, jak tragicz-
ne mogą być konsekwencje nietrzeźwości w pracy. Jeżeli ktoś,
przychodzący do pracy po zakrapianej alkoholem imprezie, nie
jest pewny swojej stuprocentowej trzeźwości, może za darmo
skorzystać z alkomatu znajdującego się w budce strażniczej w
przełączce budynku administracyjnego „S” - powiedział.

Co do płacenia kar za pijanego pracownika, to w jednej ze
spółek prezes stwierdził, że tę kwotę będzie chciał otrzymać z
powrotem po skierowaniu sprawy do sądu przeciwko pracow-
nikowi naruszającego podstawowe zasady dyscypliny.

Andrzej Grabski zwrócił uwagę, że w przypadku tragicznej
śmierci pracownika będącego pod wpływem alkoholu jego ro-
dzina nie otrzyma żadnego odszkodowania, ani od pracodawcy,
ani od żadnego z ubezpieczycieli. W Polsce dopuszczalne stę-
żenie alkoholu w krwi kierowcy wynosi 0.2 promila, jednak pra-
cownik na terenie zakładu musi mieć 0,0 promila - dobrze, aby o
tym każdy pamiętał.

Spośród spraw dotyczących wszystkich pracowników huty
warto wymienić jeszcze jedną, a mianowicie propozycję zwięk-

szenia o 1 zł kosztu posiłków. Pracodawca i strona związkowa
wspólnie zdecydowali, że po podniesieniu wartości posiłku re-
generacyjnego, pracodawca w całości pokryje jego koszt. Zmia-
na ta wymusiła wprowadzenie Aneksu do Porozumienia Około-
układowego z dnia 5 stycznia 2010 r. Wcześniejsze ustalenia
stanowiły, że w takim przypadku koszty posiłku w równych czę-
ściach ponoszą pracodawca i pracownik. Teraz, zgodnie z tym
aneksem, w przypadku podnoszenia ceny posiłku regeneracyj-
nego, wzrost ten zostanie dokonany bez konieczności 50%
udziału pracownika. Wyżej wymieniony dokument powinien zo-
stać podpisany przez organizacje związkowe do 21 września.

Kolejna ważna, a przy tym niepokojąca sprawa to pierwsze
przymiarki do wydzielenia ze struktur huty tzw. wysyłki z
Walcowni Zimnej oraz wykańczalni z Walcowni Gorącej. Na ze-
braniu powiedziano, że zostały już skierowane zapytania do firm
zewnętrznych o złożenie ofert w sprawie przejęcia ww. proce-
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Przypominamy - STOP 67!

29 września br. w Warszawie odbędzie się marsz w
obronie wolnych mediów i jako wyraz sprzeciwu wobec
szeregu działań podejmowanych przez obecną ekipę rzą-
dzącą, m.in. wzrostu podatków, rozrostu biurokracji, ne-
potyzmu w spółkach Skarbu Państwa, katastrofalnego
zadłużenia, antyrodzinnej polityki rządu i likwidowania go-
spodarki. „Solidarność” w tym dniu będzie protestowała
przeciwko wydłużeniu wieku emerytalnego oraz przeciw-
ko tzw. umowom śmieciowym, na które skazana jest
dzięki rządzącym duża część  pracowników. Zapisy na
wyjazd, tylko członków NSZZ „Solidarność”, przyjmowa-
ne są w redakcji NBS.

Z prac Komisji Pojednawczej
Komisja Pojednawcza działająca w krakowskim oddziale Ar-

celorMittal Poland rozpatruje sprawy dotyczące głównie naru-
szenia przez pracowników obowiązku trzeźwości oraz w mniej-
szym stopniu zatrzymania w wyniku zaboru mienia.

Wielokrotnie w różnych okólnikach i publikacjach pracodaw-
ca przypomina o bezwzględnym przestrzeganiu trzeźwości przez
załogę. Ten temat nierzadko poruszany jest także w biuletynach
związkowych. Niestety bez zamierzonego skutku. W dalszym
ciągu do wielu pracowników nie dociera świadomość, że zatrzy-
mani po spożyciu alkoholu przy próbach wejścia na teren zakła-
du, wyjściach i wyjazdach narażają się na ciężkie naruszenie
obowiązków pracowniczych i czeka ich zwolnienie dyscypli-
narne (art. 52 par. 1 pkt 1 Kodeksu pracy). W tej kwestii praco-
dawca jest nieubłagany.

Pracownicy ci oczywiście korzystają z możliwości odwołania
się od decyzji zwolnienia dyscyplinarnego do Komisji Pojed-
nawczej. Wtedy jakże często okazuje się, że pracownik jest je-
dynym żywicielem rodziny, żona od wielu lat nie może znaleźć
pracy, jest chora, podobnie jak dzieci, a do tego jest do spłace-
nia spora kwota kredytów bankowych. Niejednokrotnie są to
ogromne ludzkie dramaty.

sów produkcyjnych i zatrudnionych tam pracowników. Jak wi-
dać - komentowali to nasi przewodniczący - Zarząd AMP wy-
raźnie dąży do wprowadzenia elastycznego zatrudnienia, kiedy
to jedynie trzon pracowników będzie zatrudniony na stałe, a
reszta zatrudniana tylko okresowo. Należy tu zaznaczyć, że po-
wyższe informacje nie zostały jeszcze oficjalnie przedstawione
związkom.

Władysław Kielian, który przyszedł na zebranie prosto ze
spotkania u dyr. Jacka Wolińskiego przedstawił w skrócie po-
ruszane tam tematy. O zmianach personalnych pisaliśmy w ubie-
głym tygodniu, dlatego skupimy się raczej na sprawach pro-
dukcyjnych. Dobra wiadomość jest taka, że nie ma większego
problemu z zamówieniami. Produkcja w części surowcowej jest
zadawalająca, na wielkim piecu produkcja idzie „na full”. Od
kiedy dostarczany jest spiek z Dąbrowy, rudy nie przychodzą
już do krakowskiego oddziału. Zdarzają się co prawda uwagi
względem jakości spieku, jednak dyr. Woliński jest innego zda-
nia. Pod względem ekologii oddział krakowski może być spokoj-
ny, nieco gorzej jest w oddziale dąbrowskim, gdzie problem sta-
nowi zapylenie i nadmierny hałas. Z końcem września mija czas
wykorzystania zaległych urlopów. Niestety, w niektórych zakła-
dach mają z tym kłopot, bo uzbierało się zbyt dużo zaległości.

Przy omawianiu spraw związkowych wspomniano o ostat-
nim posiedzeniu Prezydium ZOK, gdzie zajmowano się m.in.
podniesieniem wartości, a co za tym idzie i jakości posiłków. 3
października odbędzie się kolejne spotkanie w celu przekazania
upoważnienia do podpisania nowego Porozumienia Okołoukła-
dowego z wprowadzoną zmianą odnośnie posiłków regenera-
cyjnych.

„Solidarność” jak co roku bierze udział we wrześniowej, tym
razem jubileuszowej 30. Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasną
Górę. Prawdopodobnie do Częstochowy pojadą od nas trzy
autokary i jeden bus z pielgrzymami. Wyjazd w sobotę 15 wrze-
śnia o godz. 15.00, a w niedzielę o 7.00 rano.

W ostatnią sobotę września będzie kolejny zbiorowy wyjazd,
tym razem na ogólnopolską manifestację w Warszawie, organi-
zowaną przez środowiska niepodległościowe, katolickie i związ-
kowe. Będzie to wspólny protest przeciwko polityce obecnego
rządu, który m.in. zafundował nam przedłużenie lat pracy, by
zaoszczędzić na emeryturach.

Pod koniec zebrania odbyła się narada Komitetu Organiza-
cyjnego Biegu Memoriałowego im. Bogdana Włosika. Prace
organizacyjne są w toku, do miejskich służb i instytucji (m.in.
policja, straż miejska, MPK) dostarczane są potrzebne doku-
menty. Zamówione zostały koszulki dla zawodników i nowe żeto-
ny do kompletu z numerami startowymi. Wpływają pierwsze
pieniądze od naszych sponsorów. Więcej o biegu i terminie za-
pisów napiszemy w biuletynie za tydzień.

Rusza miesięczna kampania informacyjna NSZZ „Solidar-
ność” pod hasłem - „Nie chcemy pracować aż do śmierci”,
przypominająca o skutkach wydłużenia wieku emerytalnego.

Spoty informacyjne będą wyświetlane w blokach reklamo-
wych przed seansami w 247 salach kinowych sieci kin ITI w 28
miastach oraz w Internecie. Kampania skierowana jest do blisko
2 milionowej grupy młodych ludzi, których obejmą wprowadzo-
ne zmiany, a którzy przeważnie nie uświadamiają sobie nega-

tywnych skutków wydłużonego wieku emerytalnego.
 Zgodnie z danymi GUS i Eurostat tylko niewielka część spo-

łeczeństwa zachowuje po 65 roku życia zdolność do pracy za-
wodowej. Choć wydłuża się średnia długość życia, skraca się
tzw. długość życia w zdrowiu. Oznacza to, że w polskich realiach
wiek 67 lat nie jest wiekiem rozpoczynania nowego życia na
emeryturze, ale jest wiekiem chorowania i umierania.

W sierpniu Komisji Krajowa NSZZ "Solidarność" zdecydo-
wała o skierowaniu skargi do Trybunału Konstytucyjnego w
sprawie wydłużenia wieku emerytalnego. Zdaniem "Solidarno-
ści" niezgodne z Konstytucją jest zrównanie wieku emerytalne-
go kobiet i mężczyzn oraz  zróżnicowanie warunków nabycia
prawa do tzw. emerytur częściowych w zależności od płci. Zwią-
zek skarży się również na nieprzestrzeganie przyjętej w Polsce
konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie mini-
malnych norm zabezpieczenia społecznego.

Przyjęta przez Polskę w 2003 r. Konwencja MOP nr 102 zaleca,
aby wiek uprawniający do emerytury nie przekraczał 65 lat. Kon-
wencja wprawdzie dopuszcza ustalenie wyższego wieku, ale
uzależnia to od zdolności do pracy osób starszych w danym
kraju. Zdaniem ekspertów „Solidarności” ten warunek w Polsce
nie został spełniony.

Spoty i informacje związane z akcją można obejrzeć na stronie
www.stop67.pl

http://www.stop67.pl
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Pracownicy boją się zwolnień
Zagrożenie zwolnieniami to najczęściej wskazywany przez

pracowników czynnik wywołujący stres w miejscu pracy.
Zatrudnionych stresują również: ograniczona możliwość

awansu, biurokracja w miejscu pracy czy konieczność przerzu-
cania się między różnymi czynnościami wymagającymi dużej
koncentracji. Takie wyniki uzyskali autorzy pilotażowego bada-
nia dotyczącego stresu i zagrożeń psychospołecznych w pra-
cy. Sondaż przeprowadzili specjaliści z Instytutu Medycyny
Pracy w Łodzi, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, Państwo-
wej Inspekcji Pracy w ramach projektu realizowanego przez NSZZ
„Solidarność” w partnerstwie z Instytutem Medycyny Pracy w
Łodzi pt.: „Wpływ poprawy psychospołecznych warunków pra-
cy na ograniczenie kosztów ekonomicznych w firmach przecho-
dzących procesy modernizacyjne i adaptacyjne - projekt ba-
dawczy”.

- Celem pilotażu było przede wszystkim przygotowanie narzę-
dzia badawczego, które obecnie jest testowanie. Ostatecznie
efektem projektu będzie powszechnie dostępne narzędzie umoż-
liwiające pracownikom i pracodawcom samodzielne przeprowa-
dzenie badania dot. występowania zagrożeń psychospołecz-
nych w firmie (narażenie na stresory zawodowe, mobbing, mo-
lestowanie seksualne). Narzędzie to umożliwi diagnozowanie i
monitorowanie ryzyka psychospołecznego w powiązaniu z sza-
cowaniem kosztów ryzyka i ze wskaźnikami istotnymi z punktu
widzenia pracodawcy takimi jak absencja, zaangażowanie czy
intencja zmiany pracy - mówi Maria Żytko, koordynator projek-
tu.

Zbadano 756 pracowników m.in. z handlu, banków, łączności,
sektora chemicznego czy energetyki. Respondenci określali, czy
ich praca charakteryzuje się jedną lub kilkoma cechami określo-
nymi przez ekspertów Instytutu Medycyny Pracy a następnie
wskazywali, czy jest ona stresująca czy nie.

Badania pokazały, że w każdej grupie zawodowej pracownicy
są narażeni na różnorodne czynniki, które stresują ich w mniej-
szym lub większym stopniu. Najczęściej występującymi cecha-
mi pracy są konieczność długotrwałej koncentracji uwagi, ko-
nieczność przestrzegania ściśle określonych procedur oraz ko-
nieczność przychodzenia do pracy i wychodzenia z niej o wy-
znaczonej godzinie (ponad 90 proc. badanych wskazało te ele-
menty) i zostały one uznane za stresujące przez większość ba-
danych.

Najbardziej stresującym elementem okazało się zagrożenie
zwolnieniem, ograniczone możliwości awansu, biurokracja, prze-
rzucanie się z jednej czynności na drugą, zbyt dużo obowiąz-
ków, niejednoznaczne zasady przyznawania wynagrodzeń i pre-
mii, trudności z dotrzymaniem terminów, długotrwała uwaga i

Krzysztof Pfister - przew. Komisji Pojednawczej

Zgodnie z zapowiedzią, największe organizacje związkowe
skierowały do Zarządu ArcelorMittal Poland pismo dotyczące
propozycji poprawy stanu bezpieczeństwa. Oto jego treść:

Związkowe propozycje poprawy bezpieczeństwa

Rolą Komisji Pojednawczej jest wzięcie pod uwagę wielu czyn-
ników i znalezienie płaszczyzny do ewentualnego zbliżenia sta-
nowisk pomiędzy pracownikami, a pracodawcą. Ale pamiętać
należy i w tym miejscu szczególnie to podkreślamy: ostateczną
decyzję co do losu pracownika naruszającego podstawowe za-
sady dyscypliny podejmuje pracodawca. Dlatego też każdy z
pracowników powinien odpowiedzieć sobie na podstawowe
pytanie: Czy warto łamać przepisy o trzeźwości, czy warto nara-
żać siebie i swoją rodzinę? Bo konsekwencje są niestety bardzo
dotkliwe.

koncentracja oraz konieczność utrzymania gotowości do szyb-
kiego reagowania. Wśród pracowników wykonujących prace
niebezpieczne, zagrożenie utratą życia i zdrowia było najczę-
ściej wymienianym czynnikiem stresującym. W profesjach, któ-
re wymagają częstego kontaktu np. z klientami, pacjentami, stres
wywołuje ich możliwa nieprzewidywalna reakcja czy obciążenie
emocjonalne.

Pilotaż stanowi część pierwszego w Polsce kompleksowego
badania zagrożeń psychospołecznych w pracy. Obejmie ono
ponad 7 tys. pracowników (po 3,5 tys. kobiet i mężczyzn) z przed-
siębiorstw będących w trakcie zmian organizacyjnych. Badane
sektory to m.in. ochrona zdrowia, transport, handel i energety-
ka.

PS. Wyżej wymienione badania potwierdziły jednoznacznie
ocenę związków zawodowych dotyczącą przyczyn pogarszają-
cych się statystyk odnoszących się do bezpieczeństwa w Arce-
lorMittal Poland. Warto zatem aby decydencji AMP nareszcie
zrozumieli  te przyczyny wzrostu wypadkowości i podjęli sto-
sowne, merytoryczne działania.

Niżej podpisane organizacje związkowe dokonały wnikli-
wej analizy aktualnej sytuacji w obszarach bezpieczeństwa i
higieny pracy oraz w szeroko pojętej sferze polityki zatrudnie-
nia w naszej firmie. Wnioski płynące z oceny działań Zarządu
i Dyrekcji AMP w tych obszarach nie napawają optymizmem.
Szczególne zdziwienie budzi fakt braku jakiejkolwiek reflek-
sji ze strony Zarządu AMP i osób w Jego imieniu kreujących
politykę BHP dotyczącej nieskuteczności i braku społecznej
akceptacji dotychczasowych działań w tym obszarze. Perma-
nentna „ucieczka do przodu”, gdzie program goni program i
„zamiatanie pod dywan” wszelkich niepowodzeń, wcześniej
czy później  spowoduje fiasko tak kreowanej polityki BHP w
naszej firmie i doprowadzi do osobistej klęski osób za niego
odpowiedzialnych. Podstawowe ułomności, jakie dostrzega-
my w obecnie funkcjonującej w AMP polityce BHP to:

- brak bezpośredniego nadzoru Służb BHP w czasie wyko-
nywania prac niebezpiecznych, wymagających zachowania
szczególnych środków ostrożności,

- lekceważenie przez Służby BHP instrukcji stanowisk,
- przerzucanie przez Służby BHP coraz większego zakresu

ich obowiązków na kadrę kierowniczą, szeregowych pracow-
ników i Społeczną Inspekcję Pracy,

- koncentrowanie się przez Służby BHP na wdrażaniu coraz
to innych programów z zakresu ogólnych przepisów BHP, co-
raz liczniejsze procedury biurokratyczne oraz rozbudowane
do granic absurdu prace biurowe w postaci sprawozdawczo-
ści, prezentacji, statystyk,

- próby ukrywania (nie zgłaszania) wypadków w pracy lub
nacisk na zmianę kwalifikacji wypadków, na wypadki bez prze-
rwy w pracy w celu poprawienia statystyk.

W celu poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy w AMP pro-
ponujemy:

- dokonać zmian w zakresie funkcjonowania i organizacji
Biura BHP i Ochrony,
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dok. ze str. 3 ZWIĄZKOWE PROPOZYCJE ...

Jak wynika z nowelizacji art. 168 K.p., urlopu niewykorzysta-
nego w terminie ustalonym zgodnie z planem urlopów (lub przez
pracodawcę w porozumieniu z pracownikiem) należy pracowni-
kowi udzielić najpóźniej do 30 września następnego roku kalen-
darzowego. W przepisie ustawodawca nie posłużył się sformu-
łowaniem "pracownik musi wykorzystać", natomiast mówi o
tym, że urlopu zaległego należy udzielić do końca września na-
stępnego roku kalendarzowego. Pracodawca pozostanie więc
w zgodzie z art. 168 K.p. nawet wtedy, gdy zaległego urlopu
udzieli w ostatnim dniu września danego roku, a jego wykorzy-
stanie "przeciągnie się" na październik.

- wstrzymać wdrożenia jakichkolwiek nowych programów z
zakresu BHP, łącznie z projektem dotyczącym „Liderów Bez-
pieczeństwa” i „kartkowym systemem oceny pracowników”,

- dokonać analizy i oceny skuteczności Audytów Bezpie-
czeństwa ze szczególnym naciskiem na stan realizacji wnio-
sków zmierzających do poprawy stanu BHP,

- dokonać przeglądu i aktualizacji instrukcji stanowisk.
Bezpośredni wpływ na stan bezpieczeństwa i higieny pracy

w każdej firmie ma dobrze prowadzona, przemyślana i rozsąd-
na polityka zatrudnienia. Niestety trudno tymi przymiotnika-
mi określić to, co w tej sferze dzieje się w AMP. Permanentna,
chaotyczna i nieprzemyślana restrukturyzacja zatrudnienia,
głównie wśród pracowników produkcyjnych, doprowadziła
dziś do poważnych luk w zatrudnieniu, że w wielu przypad-
kach uniemożliwia bezpieczne wykonywanie pracowniczych
obowiązków. Dodając do tego całkowicie chybioną, drogą i
nie akceptowaną społecznie restrukturyzację organizacyjną
mamy pełny obraz polityki personalnej w ArcelorMittal Po-
land. Do najbardziej negatywnych  zjawisk w sferze kadrowo-
zatrudnieniowej zaliczamy:

- zatrudnienia na kluczowych stanowiskach produkcyjnych
pracowników obcych firm takich jak Manpower Service, Anan-
ke Business Communication i innych,

- brak pracowników na stanowiskach technologicznych,
technicznych, pomocniczych i innych, powodujących wyko-
nywanie prac w radykalnie zmniejszonych obsadach, niezgod-
nych z instrukcjami stanowiskowymi i innymi przepisami,

- odejścia najbardziej doświadczonych pracowników, które
spowodowały bezpowrotną utratę możliwości płynnego prze-
kazywania wiedzy i doświadczenia,

- brak spójnego programu szkoleń dla pracowników pro-
dukcyjnych, co doprowadziło do powstania widocznej już dziś
luki kompetencyjnej,

- stres i przemęczenie psychofizyczne pracowników spowo-
dowane niepewnością zatrudnienia i ciągłym zagrożeniem
sankcjami dyscyplinarnymi,

- zwiększenie zakresu obowiązków bez adekwatnej rekom-
pensaty finansowej,

- wydłużenie czasu pracy (praca w nadgodzinach, dodatko-
we zatrudnienie w formie umów cywilno-prawnych) wpływa-
jące bezpośrednio na stopień koncentracji i bezpieczeństwo
pracy,

- brak wprowadzania i realizacji wielokrotnie zapowiada-
nych programów wsparcia dla pracowników w okresie trans-
formacji i w ramach polityki zapobiegania wypadkom w Ar-
celorMittal.

W celu zmiany tych negatywnych zjawisk, które z pewnością
wpływają na stan bezpieczeństwa pracy w naszej firmie pro-
ponujemy:

- zatrudnienie bezpośrednio w AMP na podstawie umów o
pracę wszystkich pracowników technologicznych wykonują-
cych obecnie pracę na rzecz AMP za pośrednictwem obcych
firm,

- uzupełnienie wakatów na stanowiskach technologicznych,
technicznych i pomocniczych,

- wprowadzenie spójnego i przemyślanego programu szko-
leń dla pracowników produkcyjnych wspomagającego ugrun-

Z przykrością zawiadamiamy o śmierci naszego Kolegi
śp. Stanisława Józkowicza,

RODZINIE
 składamy najszczersze wyrazy współczucia

długoletniego członka „Solidarności” i działacza
związkowego, wrażliwego na problemy innych ludzi

i zawsze chętnego do pomocy

Zarząd KRH,
KO NSZZ „Solidarność” Walcowni Zimnej
                                 oraz koleżanki i koledzy

Z wielkim żalem i smutkiem żegnamy
śp. STANISŁAWA JÓZKOWICZA

wieloletniego członka Rady Nadzorczej Krakowskiej SKOK
Żonie, Córkom oraz Rodzinie

serdeczne wyrazy głębokiego współczucia składa
Zarząd i Rada Nadzorcza

oraz pracownicy Krakowskiej SKOK

Kol. Zdzisławowi Kucharczykowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” BWZ

towanie już zdobytej wiedzy, jak również umożliwiającego do-
świadczonym pracownikom przekazywanie swych umiejętno-
ści młodszym kolegom,

- odstąpienie od prac nad restrukturyzacją organizacyjną,
której celem ma być wydzielenie ze struktur AMP oddziałów
ekspedycji, wykańczalni, magazynów i logistyki.

Związki Zawodowe, sygnatariusze niniejszego pisma, ape-
lują do Pana Prezesa o rzetelną, obiektywną i pozbawioną
emocji analizę naszego wystąpienia. Jednocześnie deklaruje-
my gotowość do odbycia, w terminie dogodnym dla obu stron,
spotkania w celu merytorycznego przedyskutowania ww. pro-
blemów i podpisania stosownego porozumienia.

Wykorzystanie urlopu
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