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dokończenie na str. 2

Następny numer Nowohuckiego Biuletynu Solidarności ukaże się za dwa tygodnie w dniu 7 listopada br.

Uroczystość Wszystkich Świętych wywodzi się głównie z czci
oddawanej męczennikom, którzy oddali życie dla Chrystusa, a
których nie wspomniano ani w martyrologiach miejscowych, ani
w kanonie mszy świętej. Odwiedzanie grobów jest zwyczajem
znanym niemal wszystkim ludom i przekazywanym z pokolenia na
pokolenie. Chrześcijanie podjęli tę tradycję i nadali jej wymiar
religijny.

Kościół wspomina w tym dniu nie tylko oficjalnie uznanych
świętych, czyli beatyfikowanych i kanonizowanych, ale także
wszystkich wiernych zmarłych, których życie nacechowane było
świętością. Kościół widzi w nich swych orędowników u Boga i
przykłady do naśladowania. Wstawiennictwa Wszystkich Świę-
tych wzywa się w szczególnie ważnych wydarzeniach z życia
Kościoła. Śpiewa się wówczas Litanię do Wszystkich Świętych,
która należy do najstarszych litanijnych modlitw Kościoła.

1 listopada ludzie przychodzą na cmentarze, aby zapalić znicze
i pomodlić się za zmarłych - najbliższych i przyjaciół. Jest to też
święto obchodzone przez część innych wyznań, a także zwyczaj
praktykowany przez osoby bezwyznaniowe i niewierzące, mający
być wyrazem pamięci oraz oddania czci i szacunku zmarłym.

Hutnicza „Solidarność” złoży kwiaty i zapali znicze na gro-
bach we wtorek, 30 października.

1 listopada

Rozpoczynając zebranie Leszek Kochan przeprosił przewod-
niczących za nieobecność przewodniczącego Władysława Kie-
liana, który w tym czasie uczestniczył w obradach Europej-
skiej Rady Zakładowej w Luksemburgu. Jego relację z obrad
przeczytacie Państwo w jednym z najbliższych wydań biulety-
nu. Sytuacja w niektórych europejskich hutach należących
do koncernu AM jest bardzo zła i niektóre z nich, jak np. huta
we Florange (Francja), prawdopodobnie zostaną zamknięte.
Zresztą w ogóle sytuacja jest niepokojąca, o czym świadczy
wstrzymanie w koncernie wszelkich inwestycji, które nie prze-
kroczyły 80 proc. zaawansowania. Widać to także u nas, w
oddziale krakowskim, chociażby po wstrzymaniu prac moder-
nizacyjnych nagrzewnic. To samo dotyczy „długiej szyny” w
Dąbrowie, z którą to inwestycją wiązano wielkie nadzieje. Oby
była to tylko sytuacja przejściowa.

Leszek Kochan rozwinął tematy poruszane podczas ostat-
niego posiedzenia Zespołu Roboczego. Oprócz proponowa-
nych przez pracodawcę - z naszego punktu widzenia wielce
problematycznych - zmian w Regulaminie ZFŚS, czemu w naj-
bliższy czwartek poświęcone będzie specjalne posiedzenie
Głównej Komisji Socjalnej, mówił też o nowej strukturze służb
HR, z którą zapoznano przedstawicieli strony związkowej. Sche-
mat obrazujący obecną strukturę wraz z nazwiskami szefów od
najwyższego szczebla w dół, prezentujemy na str. 2.

 Nowa pani dyrektor zapewniała, że nie odbije się to na szyb-
kości i jakości obsługi. Według niektórych są to jednak za-
pewnienia pisane patykiem na wodzie i w związku z tym chcie-
liby, aby zostały one zapisane w formie porozumienia zawarte-
go z pracodawcą.

Jedno z pytań, jakie strona związkowa skierowała do dyr.
Moniki Roznerskiej dotyczyło wykorzystania wizerunku pra-
cowników Spółki w różnych informatorach i materiałach rekla-
mowych wydawanych przez pracodawcę.  W tym przypadku
otrzymano zapewnienie, że zarówno dane osobowe, jak i zdję-
cia przedstawiające konkretnych pracowników, nie będą wy-
korzystywane bez ich wyraźnej zgody. Zgodnie z ustawą o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, rozpowszechnianie
wizerunku wymaga zezwolenia osoby w nim przedstawionej,
przy czym zgoda taka nie jest konieczna, jeżeli osoba użycza-
jąca wizerunku nie zastrzegła, że jest ona wymagana dla roz-
powszechniania.

Dyskusję na zebraniu wywołał temat kontroli pracowników
innych spółek przebywających na terenie kombinatu. Za róż-
ne pracownicze przewinienia (w tym przebywanie na terenie
zakładu pod wpływem alkoholu) spółki karane są wysokimi
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grzywnami pobieranymi przez AMP. Jakkolwiek wysokość tych
kar budzi wątpliwość, to jednak trudno dyskutować z właści-
cielem terenu, od którego często zależy „być albo nie być”
danej spółki. Tym bardziej, że nikt rozsądny nie będzie prze-
ciwstawiał się zasadzie zachowania trzeźwości na terenie za-
kładu pracy.

 Czy będą dalsze transze pieniędzy dla zakładów z najniższą
absencją chorobową? - pytał jeden z przewodniczących. Po-
nieważ nikt z obecnych nie miał żadnej informacji na ten temat,
postanowiono w najbliższym czasie zwrócić się z tym pyta-
niem do kompetentnych osób. Odpowiedź zamieścimy w biu-
letynie.

Przewodniczący zostali poinformowani, że w dniach 22-23
listopada odbędzie się Zjazd Krajowy NSZZ „Solidarność”.
Delegaci będą między innymi dyskutować na temat uproszcze-
nia struktur Związku, w skład którego wchodzą obecnie 32 re-
giony. Pod względem podziału na branże funkcjonuje 16 sekre-
tariatów, w ramach których działają rozliczne sekcje (np. Krajo-
wa Sekcja Hutników działa w ramach Sekretariatu Metalowców).

Tadeusz Stasielak dokonał krótkiego podsumowania 18. edy-
cji Biegu Memoriałowego im. B. Włosika. Jak powiedział,
pod względem organizacyjnym bieg wypadł dobrze, nie było
też żadnych reklamacji ze strony zawodników. W internecie
ukazało się kilka miłych słów na nasz temat. To jest dobra
reklama dla hutniczej Solidarności i mamy nadzieję, że przy-
szłoroczny bieg będzie równie udany. W tym miejscu jeszcze
raz składamy podziękowania wszystkim, którzy w sobotę 13

października poświęcili swój wolny czas po to, by ta sportowa
impreza przebiegła sprawnie i bez zakłóceń.

Ostatnią omawianą sprawą były przygotowania do akcji mi-
kołajowej oraz paczek świątecznych, wydawanych członkom
Związku przed świętami Bożego Narodzenia. Wyłoniony zo-
stał kilkuosobowy zespół, który dokona wyboru firmy przy-
gotowującej gotowe paczki. Podjęta została również decyzja,
że wraz z paczką świąteczną każdy członek naszego Związku
otrzyma kalendarz na rok 2013.

WAŻNE !
Weryfikacja list osób uprawnionych do paczek
Wszyscy przewodniczący proszeni są o pilny kontakt z księ-

gowością KRH (pok. 105 w bud. „S”), by odebrać wydruki z
listami członków. Listy, będące podstawą do wydania paczek
świątecznych oraz przygotowywanych wcześniej paczek miko-
łajowych dla dzieci, należy zweryfikować w nieprzekraczalnym
terminie do 6 listopada br.

Paczki świąteczne przysługują wszystkim członkom NSZZ
„Solidarność” (za wyjątkiem Komisji Emerytów i Rencistów, która
gospodarzy się sama swoimi pieniędzmi), natomiast paczki mi-
kołajowe wydawane będą tym spośród naszych związkowców,
którzy posiadają dzieci w wieku od 1 roku do lat 12 (roczniki
2000-2011).

Jednocześnie apelujemy do osób, które w okresie ostatnich
12 miesięcy zmieniły stanowisko pracy i przeszły do innego
zakładu (innej komórki organizacyjnej), aby koniecznie skon-
taktowały się ze swoim nowym przewodniczącym w celu spraw-
dzenia, czy znajdują się u niego na liście członków.

O terminach wydawania paczek będziemy w odpowiednim
czasie informować w NBS.

dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
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Główny Urząd Statystyczny podał ważne dane o sprzedaży
detalicznej za miesiąc wrzesień br. Sprzedaż ta miesiąc do mie-
siąca spadła o 1,3%, a realnie spadła we wrześniu o 0,4% rok do
roku.

Zdaniem analityków słabnie popyt wewnętrzny, który był do-
tychczas siłą napędową polskiej gospodarki, co jest w znacznej
mierze pokłosiem negatywnych tendencji obserwowanych na
rynku pracy. Słabość popytu konsumpcyjnego obrazuje rów-

Kolejny poważny wypadek w AMP

Zapowiadane przez dyrekcję AMP instalowanie alkomatów
na każdej bramie wejściowej do hut, nie doczekało się do tej
pory realizacji. Jak na razie w użytkowaniu są jedynie pojedyn-
cze alkomaty przy wejściu na bramach głównych. W przypadku
krakowskiego oddziału alkomat znajduje się w budce ochrony
w budynku „S”. W rozmowie z pracownikami ochrony dowie-
dzieliśmy się, że są dni w których nikt nie korzysta z alkomatu,
ale są dni kiedy bada się na zawartość alkoholu we krwi 8-10
pracowników. Najczęściej alkomat nie wykazuje zawartości al-
koholu w organizmie, jednakże w kilkunastu przypadkach wy-
nik był pozytywny. Nie próbujmy wtedy wchodzić na teren AMP.
Wystarczy jeden telefon do przełożonego i ...sprawa jest zała-
twiona. Jak zapewniał dyrektor generalny Manfred Van Vlier-
berghe, w stosunku do takiego zachowania nie będą wyciąga-
ne żadne konsekwencje.

Pomimo zainstalowania alkomatu w dalszym ciągu zdarzają
się jednak zatrzymania (na innych bramach krakowskiego od-
działu) pracowników będących pod wpływem alkoholu. Jesz-
cze raz w tym miejscu podkreślamy słowa dyrekcji, że w stosun-
ku do pracowników zamierzających wejść na teren AMP po
spożyciu alkoholu i spożywających go na terenie Huty, będą
wyciągane surowe konsekwencje dyscyplinarne.

Doceniamy krok dyrekcji wykonany w dobrym kierunku, ja-
kim jest możliwość bezpłatnego i anonimowego przebadania się
na zawartość alkoholu. Prosimy jednocześnie pracowników o
rozsądek. Jeśli nie jesteśmy pewni swojej kondycji po wczoraj-
szych „dwóch piwach”, podejdźmy wcześniej do bud. „S” i
...sprawdźmy alkomat.

W niedzielę, w godzinach późnowieczornych w Dąbrowie Gór-
niczej doszło do drugiego w tym roku wypadku zbiorowego w
ArcelorMittal Poland. W skutek wyrzutu gorącego pyłu węglo-
wego z zasobnika wielkiego pieca, dwóch pracowników zostało
poparzonych. Jeden z nich ma poparzone nogi, drugi pracow-
nik z ciężkimi poparzeniami 95% całego ciała trafił do specjali-
stycznego szpitala w Siemianowicach Śląskich. Na razie nie są
znane przyczyny wyrzutu (wybuchu) pyłu węglowego.

Dawno już nie było tak fatalnego roku pod względem wypad-
kowości. W tym roku, który przecież jeszcze się nie zakończył,
na terenie ArcelorMittal Poland zginęło aż pięciu pracowników.
Wydaje się, że nadszedł już najwyższy czas, aby podejście do
spraw związanych z bezpieczeństwem zostało zmienione - tak
przez dyrekcję i służby BHP, jak i samych pracowników. Nam
pozostaje kolejny apel do pracowników: Przestrzegajmy prze-
pisów BHP, zwracajmy uwagę na zagrożenia, a każdą czyn-
ność wykonujmy z rozmysłem.

Zgodnie z komunikatem Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu w sprawie terminów ferii zimowych w bieżącym roku szkol-
nym, ferie zimowe 2013 przypadać będą pomiędzy 14 stycznia a
24 lutego, przy czym data rozpoczęcia zimowej przerwy w nauce
zależeć będzie od województwa, na terenie którego znajduje się
szkoła. W 2013 r. dzieci z terenu województwa małopolskiego
jako pierwsze skorzystają z zimowego odpoczynku, ponieważ
ferie rozpoczynają się tu w dniu 14 stycznia i trwają do dnia 27
stycznia. Zwróćmy uwagę, że ferie zimowe zaczynają się w po-
niedziałek i kończą w niedzielę, w związku z czym czas, który
można przeznaczyć na wyjazdy, zaczyna się dwa dni wcześniej
(sobota i niedziela). Tak więc, choć ferie zaczynają się 14 stycz-
nia, to już na 12 czy 13 stycznia można planować wyjazd na
zimowy wypoczynek. Wzięło to pod uwagę nowohuckie Biuro
Podróży „Galeon”, które przygotowało oferty zimowisk rozpo-
czynających się już 13 stycznia.

A oto skierowana do dzieci i młodzieży oferta zorganizowa-
nego wypoczynku pod hasłem ZIMA 2013 przygotowana przez
BP „Galeon”:

nież hamująca dynamika inflacji bazowej.
Zwiększyła się liczba przedsiębiorstw sygnalizujących pogor-

szenie ich sytuacji ekonomicznej. Podmioty sygnalizują dalszy
wzrost trudności w bieżącym regulowaniu zobowiązań finanso-
wych i przewidują negatywne prognozy w tym zakresie.

Nowe zamówienia w przemyśle w Polsce spadły we wrześniu
w ujęciu rocznym o 13,0%.

Stopa bezrobocia we wrześniu 2012 r. wyniosła 12,4%. W tym
miesiącu, w porównaniu do sierpnia, odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych przy niezmienionej stopie bezrobocia. Natomiast
w stosunku do analogicznego okresu ub. roku zaobserwowano
zarówno wzrost liczby bezrobotnych jak i stopy bezrobocia.
Większa niż przed miesiącem i przed rokiem była liczba bezro-
botnych nowo zarejestrowanych.

Również więcej osób niż przed miesiącem i przed rokiem wyre-
jestrowano z urzędów pracy. W porównaniu do sierpnia br. i
analogicznego okresu ub. roku wzrosła liczba osób pozostają-
cych w rejestrze do 12 miesięcy od ukończenia nauki. W końcu
września 2012 r. do urzędów pracy zgłoszono mniej ofert pracy
niż w poprzednim miesiącu br. i analogicznym okresie ub. roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy w
końcu września 2012 r. wyniosła 1,98 mln osób (w tym 1,06 mln
kobiet) i była wyższa niż przed miesiącem o 14,3 tys. osób (tj. o
0,7%). W ujęciu rocznym wzrosła o 117,3 tys. (w analogicznym
okresie 2011 roku zanotowano wzrost o 6,4 tys., tj. o 0,3%).

W stosunku do sierpnia 2012 r. wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano w 12 województwach, najbardziej znaczący: w ślą-
skim, pomorskim, zachodniopomorskim, opolskim i wielkopol-
skim.

W samym Krakowie bezrobocie w ciągu 12 miesięcy wzrosło
z 4,6 do 5,4%. W naszym mieście jest w tej chwili ponad 21 tys.
osób bez pracy. Wyższe wykształcenie nie jest już gwarantem
otrzymania interesującej oferty pracy. Prawie 1/4 bezrobotnych
w Krakowie to osoby z wyższym wykształceniem. Wśród osób
legitymujących się wykształceniem zawodowym bez pracy po-
zostaje tylko 18,4%.

Masz wątpliwości? Wypróbuj alkomat!

Rząd obiecuje, a bezrobocie rośnie

Ferie w styczniu,
oferta BP „Galeon” już dostępna
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Koledze Januszowi Domagale
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Eko-Energii

dokończenie ze str. 3 FERIE W STYCZNIU ...

Władysławowi Hajdukowi
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
 składają  koleżanki i koledzy oraz  „Solidarność” BWZ

Koledze Robertowi Żołnierczykowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z BWG

r Przypominamy wszystkim pracownikom ArcelorMittal Po-
land oraz hutniczych spółek, że do grupowego ubezpiecze-
nia w PZU Życie można zapisywać swoją najbliższą rodzinę
(współmałżonka i dorosłe dzieci)! Grupowe ubezpieczenie na
życie jest znacznie korzystniejszą formą ubezpieczenia aniżeli
indywidualne (wyższe świadczenia przy niższych składkach).
Pracowników, którzy do tej pory nie posiadają grupowego ubez-
pieczenia na życie serdecznie zapraszamy do biura obsługi.

r PZU Życie S.A. wraz Biurem Obsługi przygotowuje dla
ubezpieczonych dodatkowe, bezpłatne badania i szczepienia,
które będą wykonywane w Centrum Medycznym „Ujastek”.

r Czas oczekiwania na wypłatę świadczenia dla pracowni-
ków podmiotów obsługiwanych zmalał do minimum (2-3 dni) po
wprowadzeniu elektronicznego systemu przesyłania danych.
Ubezpieczony nie musi również udawać się do siedziby PZU
Życie, jak było to do tej pory. Prosimy pracowników starają-
cych się o wypłatę świadczenia o posiadanie przy sobie aktual-
nego nr konta bankowego.

Uwaga pracownicy Huty i Spółek

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość
indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel. komór-
kowy).

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsłu-
gi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne
w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystyczne, *
finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne OC, *
rolne, * wypadkowe i inne.

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i
atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.

r Pamiętajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuacji
ubezpieczenia w PZU. Wiele osób ubezpieczających swoje
mieszkania, czy samochody kieruje się wyłącznie ceną ubezpie-
czenia. Należy jednak zwracać uwagę na zakres ochrony, jakość
likwidacji szkody, czy też dodatkowych możliwości jakie w tym
przypadku oferuje PZU S.A.

W związku ze śmiercią dotychczasowej przewodniczącej Ko-
misji Oddziałowej NSZZ „Solidarność” Zofii Jamróg, w spółce
Hut-Pus dokonane zostały wybory uzupełniające. Obecnie Za-
rząd Komisji Oddziałowej NSZZ „Solidarność” Hut-Pus ma na-
stępujący skład:

Dominika Zapała - przewodnicząca,
Wioletta Stachowicz- wiceprzewodnicząca,
Elżbieta Karpierz - wiceprzewodnicząca - skarbnik,
Beata Konieczna - wiceprzewodnicząca - sekretarz.

Wybory uzupełniające w spółce Hut-Pus

k BIAŁY DUNAJEC  - Pensjonat „Danuta”
„Stoki Białka Tatrzańska i inne stoki” - obóz narciarski i

snowboardowy dla grupy POCZĄTKUJĄCYCH oraz grupy ZA-
AWANSOWANEJ

7 DNI: 13.01-19.01.2013 r.
CENA: 839 zł

k BIAŁY DUNAJEC  - Pensjonat „Danuta”
"5 Stoków" - obóz narciarski z codzienną jazdą na stokach:

Białka Tatrzańska, Bukowina Tatrzańska, Gliczarów, Małe Ci-
che, Biały Dunajec, Czarna Góra, Jurgów

7 DNI: 13.01-19.01.2013 r.
CENA: 839 zł

k ZAKOPANE  - OW „Pod Modrzewiami”
Obóz narciarski i snowboardowy z nauką i doskonaleniem

jazdy na nartach i snowboardzie
GRUPA POCZĄTKUJĄCA I ZAAWANSOWANA
Dla chętnych nauka tańców i zabaw świata.
Turnus I:   13.01-19.01.2013 r. (7 dni)
Turnus II:  19.01-25.01.2013 r. (7 dni)
CENA: 849 zł

k ZAWOJA  - DW „Jędruś”
Zimowisko i obóz z nartami lub bez, dla chętnych z nauką i

doskonaleniem jazdy na nartach.
GRUPA POCZĄTKUJĄCA oraz ZAAWANSOWANA
Ponadto dla chętnych nauka tańców świata m. in. latino, disco.
7 DNI: 20.01-26.01.2013 r.
CENA: 839 zł
Ważna uwaga: instruktorzy narciarstwa i snowboardu ujęci

są w cenie turnusu. Informatory ze szczegółową ofertą Galeonu
ZIMA 2013 można otrzymać w redakcji NBS lub poszukać szcze-
gółowych informacji na stronie http://galeon.krakow.pl/zima.html

Zainteresowane osoby odsyłamy do Biura „Galeonu” na
os. Górali 5, tel. 12 642-26-20, kom. 606 394 103, e-mail:
galeon@galeon.krakow.pl
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