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W poniedziałek w Dąbrowie Górniczej kontynuowane były
rozmowy pomiędzy Zarządem i dyrekcją spółki Kolprem, a związ-
kami zawodowymi, dotyczące zwolnień pracowników. Spółka
Kolprem jest tzw. spółką zależną, w której ArcelorMittal Poland
posiada 100% udziałów. Tak więc i tam dyrekcja AMP zarządziła
zwolnienia pracowników.

Pracodawca przedstawił zasady i tryb rozwiązywania umów o
pracę z pracownikami Spółki z przyczyn niedotyczących pra-
cowników. Pracownicy odchodzić mają oczywiście za dodatko-
wym wynagrodzeniem. Zasady odejść, jak zapewnia dyrekcja
Spółki, nie będą gorsze od tych, które obowiązywały w AMP.
Większość ze zwalnianych osób (około 80) będzie odchodziła
na program typu E, natomiast do pozostałych pracowników zo-
stanie skierowany Program Rozwiązania Umów o Pracę (PRUP).
Obydwa programy mają wejść w życie od 1 sierpnia. br.

Kolejne spotkanie, tym razem w Krakowie, odbędzie się w
dniu 30 lipca. Bez względu jednak na zaproponowane warunki
finansowe dla zwalnianych pracowników, związki zawodowe -
w tym przede wszystkim „Solidarność” - nie będą akceptowały
zwolnień. Praca jest bowiem jednym z istotniejszych elementów
życia każdego człowieka upodmiotowując go, o czym raczą za-
pominać zachodnioeuropejscy „menagerowie” mający na celu i
względzie jedynie swój awans.

Zwolnienia nie tylko w AMP

W ubiegłotygodniowym posiedzeniu Zespołu Roboczego
wiele miejsca poświęcono informacji o wdrażaniem systemu COS
- systemu upraszczającego i spłaszczającego struktury zarządza-
nia w ArcelorMittal Poland. Dotyczy on tylko kadry kierowniczej.
W skrócie ma on polegać na rozdzieleniu w poszczególnych

ZESPÓŁ ROBOCZY
Głównym tematem wtorkowego posiedzenia Zespołu Robo-

czego, które odbyło się w Dąbrowie Górniczej, była kwestia
emerytur pomostowych. Członkom zespołu przedstawiono wy-
rok Sądu Najwyższego wydanego w sprawie wniesionej przez
jedną z ogólnopolskich spółek transportowych przeciwko Za-
kładowi Ubezpieczeń Społecznych, dotyczący odprowadzania
dodatkowych składek do ZUS za pracowników, którzy nie otrzy-
mają emerytur pomostowych ponieważ byli to pracownicy za-
trudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy. Sąd zakwestiono-
wał odprowadzanie składek do ZUS przez pracodawcę za pra-
cowników, którzy nie nabędą prawa do emerytury pomostowej.

W ArcelorMittal Poland na dzień 1 lipca br. jest 434 pracowni-
ków, na których odprowadzana jest podwyższona składka w
wysokości 1,5% obciążająca pracodawcę, a którzy nie nabędą
prawa do emerytur pomostowych. Głownie powodem jest za-
trudnienie pracowników po 1 stycznia 1999 r. W tym przypadku,
pomimo iż pracownicy zatrudnieni są w wykazie stanowisk pra-
cy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,
ZUS zgodnie z literą prawa nie przyzna tym osobom uprawnień
do emerytury pomostowej.

Niestety ustawa została, delikatnie mówiąc, źle przygotowa-
na przez rząd i przyjęta przez sejm bo osoby, które chociażby
zatrudniły się dzień przed 1 stycznia 1999 r. takie prawo do wcze-
śniejszej emerytury nabędą. Może się zatem okazać, że dwie
osoby pracujące na tym samym stanowisku pracy, w tych sa-
mych warunkach, z różnicą kilku dni w zatrudnieniu, będą miały
znacznie różniące się czasokresy przejścia na emeryturę (np. 60
i 67 lat życia).

Ten temat na pewno będzie jeszcze omawiany na Zespole
Roboczym, tym bardziej, że łączą się z tym uprawnienia do posi-
łków profilaktycznych i wczasów regeneracyjnych.

W sprawach, które mogą zainteresować krakowskich pracow-
ników warto odnotować jeszcze jeden temat. Otóż przedstawi-
ciele strony społecznej zgłosili stanowczy protest dotyczący
łamania prawa przez kierowników poszczególnych komórek or-
ganizacyjnych. Chodzi o zmuszanie pracowników, którzy wyko-
nywali pracę w godzinach nadliczbowych, do odbierania nad-
pracowanego czasu pracy w innych terminach. Regulamin Pra-
cy obowiązujący w ArcelorMittal Poland wyraźnie mówi, że to
pracownik decyduje, czy chciałby aby za nadgodziny otrzymał
dodatkowe wynagrodzenie, czy też chciałby odebrać nadpra-
cowany czas w innym dniu.

zakładach i komórkach decyzyjności na kierownictwo liniowe i
kierownictwo wsparcia. W skład kierownictwa liniowego będą
wchodzili dyrektorzy zakładów, kierownicy liniowy i mistrzo-
wie. Będą oni odpowiedzialni za sprawy związane z bezpieczeń-
stwem, produkcją, rozwiązywaniem bieżących problemów, za-
rządzaniem i rozwojem pracowników. Z kolei kierownictwo
wsparcia (dyrektorzy i kierownicy wsparcia oraz specjaliści) od-
powiedzialni będą za analizę i rozwiązywanie skomplikowanych
problemów oraz prowadzenie projektów rozwojowych. Każdy z
tych ostatnich kierowników będzie miał do przygotowania w
roku co najmniej osiem projektów z obowiązkiem ich wdrożenia.

Do tej pory projekt COS został już wdrożony w Świętochłowi-
cach, zakładach w Dąbrowie Górniczej, Hucie Królewskiej oraz
w krakowskiej Walcowni Gorącej i Walcowni Zimnej. W trakcie
wdrażania programu są oddział w Sosnowcu oraz Wielkie Piece
i Stalownia w Krakowie. W pozostałych komórkach: Zakład
Energetyczny, Biura Centralne oraz spółka Kolprem, program
ma być wdrożony w tym roku.

Przedstawiciele strony społecznej zwracali uwagę, że trwają-
ce cały czas zwolnienia, zmiany miejsc pracy oraz zwiększająca
się liczba pracowników zatrudnionych w firmach pracy doraź-
nej nie służą wprowadzaniu nowych kolejnych programów. Aby
mówić o skuteczności tego i innych programów załoga powin-
na być stabilna i nie czuć zagrożenia kolejnymi zwolnieniami.
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Koledze Piotrowi Grabowskiemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” PKK

Od października wzrastają progi dochodowe uprawniające do
pomocy społecznej. Niestety ich wzrost nie poprawi znacząco
sytuacji najuboższych.

Rząd 17 lipca przyjął projekt rozporządzenia podnoszący kryte-
ria dochodowe uprawniające do otrzymywania pomocy społecz-
nej. Od 1 października 2012 r. do otrzymania pomocy społecznej
będzie uprawniał dochód nie przekraczający wysokości 456 zł
(obecnie jest to 351 zł) na osobę w rodzinie. W przypadku osoby
samotnie prowadzącej gospodarstwo domowe kryterium docho-
dowe ustalono na poziomie 542 zł (aktualnie 477 zł). Podczas dys-
kusji w Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych związ-
ki zawodowe proponowały, aby progi zostały podniesione odpo-
wiednio do 483 zł i 619 zł.

Zdaniem „Solidarności” szczególnie w przypadku osoby sa-
motnej kryterium dochodowe zostało znacząco zaniżone. I to nie
tylko w stosunku do związkowych propozycji, ale przede wszyst-
kim do wyliczeń Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

- Nasze propozycje uwzględniały postępujący wzrost kosztów
utrzymania - mówi Zbigniew Kruszyński, kierownik Biura Polityki
Społecznej KK NSZZ „Solidarność”. Trzeba pamiętać, że Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych badając próg interwencji socjalnej
opierał się na cenach z 2010 r. - Taką niefortunną metodologię
określa ustawa o pomocy społecznej - tłumaczy Kruszyński. Jego
zdaniem obecny sposób wyliczania progu interwencji socjalnej
oraz rzadkie weryfikacje progów uprawniających do pomocy spo-
łecznej powodują, że pomoc jest nieskuteczna. - Kolejna walory-
zacja progów planowana jest dopiero na 2015 r. Już w 2014 r. może
się okazać, że z pomocy społecznej nie mogą skorzystać osoby
żyjące na poziomie minimum egzystencji - dodaje Kruszyński.

Kryteria dochodowe uprawniające do świadczeń z pomocy
społecznej podlegają weryfikacji co trzy lata. Przypomnijmy, że
od 2006 roku progi pozostają na tym samym poziomie, ponieważ
rząd PO-PSL w 2009 roku nie przeprowadził ich weryfikacji.

Pomoc będzie… nieskuteczna

W bieżącym roku dzień 21 lipca przypadał w sobotę. Również
sobotą był dzień 21 lipca w roku 1973, który - jak niektórzy z nas
pamiętają - był pierwszą w czasach PRL sobotą wolną od pracy.

Datę tę wybrano nieprzypadkowo, bowiem kolejnego dnia ob-
chodzono Narodowe Święto Odrodzenia Polski, któremu w tam-
tych czasach nadawano szczególne, propagandowe znaczenie.
Wtedy to z wielką pompą dokonywano otwarcia wielkich budów
(np. 22 lipca 1955 r. otwarto Pałac Kultury i Nauki w Warszawie),
rozpoczynano lub też kończono sztandarowe inwestycje (m.in. w
1973 rozpoczęto produkcję Fiata 126p).

Wolne soboty były wprowadzane stopniowo, na podstawie de-
kretów Rady Państwa z 1972 i 1973 roku, w ramach realizacji „uchwa-
lonego na VI Zjeździe PZPR programu społeczno-politycznego”.
W roku 1973 były to jedynie dwie wolne soboty w roku, z zastrze-
żeniem, że konieczne jest ich całkowite odpracowanie; maksymal-
nie po 1 godzinie od poniedziałku do piątku, a w sobotę, która była
wtedy 6-godzinnym dniem pracy, można było odpracować dwie
godziny. Nie była to więc wolna sobota w dzisiejszym rozumieniu,
a tylko przeorganizowanie godzin pracy. W następnym 1974 roku
było już sześć wolnych sobót, a od 1975 roku dwanaście w roku.

Na początku 1981 roku wprowadzono zasadę, która stanowiła, że
co druga sobota będzie „niepracująca”. Niedługo potem zwiększo-
no liczbę wolnych sobót do trzech w miesiącu. Nie dotrzymano
porozumienia podpisanego 3 września 1980 roku w Jastrzębiu-Zdro-
ju ze strajkującymi górnikami z Kopalni Węgla Kamiennego "Ma-

Pierwsza wolna sobota

nifest Lipcowy", które to porozumienie gwarantowało wszystkie
wolne soboty (i niedziele! czego wciąż bezskutecznie domaga się
Sekcja Krajowa Pracowników Handlu NSZZ Solidarność).

W 2000 roku tydzień pracy obejmował 42 godziny pracy w tygo-
dniu. Dokonana z początkiem 2001 r. nowelizacja Kodeksu Pracy
wprowadzała 52, zamiast dotychczasowych 39, dodatkowe dni wol-
ne od pracy. Zgodnie ze znowelizowanym kodeksem wszędzie tam,
gdzie charakter pracy wymuszał pracę w sobotę (np. w ruchu cią-
głym, w handlu) pracownik otrzymał prawo odbierania sobie wol-
nych sobót w inny dzień tygodnia. Nowelizacja zezwalała praco-
dawcy na podwyższenie pracownikowi dobowego wymiaru czasu
do 10 godzin. Ten dodatkowy czas - powyżej ósmej godziny pracy
- nie był pracą w godzinach nadliczbowych. „Stworzenie praco-
dawcom możliwości wydłużania czasu pracy stało się konieczne w
sytuacji, gdy ustawowo mamy pracować pięć dni w tygodniu, a
więc o 13 dni krócej niż dotąd” - tak wówczas uzasadniano ten
przepis.

Dziś wszystkie soboty są ustawowym dniem wolnym od pracy,
których nie trzeba odpracowywać. Tak jest i w innych krajach eu-
ropejskich, przy czym niektóre mają jeszcze krótszy tydzień pracy,
np. we Francji skrócony jest on do 35 godzin.

Wprowadzenie wolnych sobót miało pozytywne konsekwencje
dla dzieci i młodzieży; ich czas nauki uległ również skróceniu do 5
dni w tygodniu, co dzisiejszym uczniom wydaje się takie oczywi-
ste...

UWAGA PRACOWNICY UBEZPIECZENI W PZU ŻYCIE
Przypominamy! Każdy z pracowników Ar-

celorMittal Poland oraz niektórych spółek ubez-
pieczony w PZU Życie otrzymał przesyłką do
domu Kartę Opieki Medycznej, która upraw-
nia do bezpłatnego dostępu do lekarzy nastę-
pujących specjalizacji: ginekologia, urologia, chi-
rurgia i do 50% zniżki do innych lekarzy oraz bezpłatnych badań:
glukoza we krwi, morfologia krwi, OB, badanie ogólne moczu i
do 20% zniżki innych badań. Do lekarzy specjalistów w tym
przypadku nie potrzeba skierowania.

Każdy z pracowników ArcelorMittal Poland i PUK Kolprem,
ArcelorMittal Refractories, PPUH Eko-Energia, Unihut, Ujastek,
ArcelorMittal Tubular Products Kraków, ubezpieczony w PZU
Życie i posiadający kartę „Klub PZU Pomoc w Życiu” od dnia 1
czerwca br. uprawniony jest do dodatkowych 10% zniżek w
zakresie ubezpieczeń komunikacyjnych i majątkowych.

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796. Obydwa Biura czynne są w poniedziałek w godz. 8.30-
16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.
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