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W ArcelorMittal Poland dwa razy w roku odbywają się spo-
tkania dyrekcji z pracownikami poszczególnych komórek orga-
nizacyjnych. Tym razem w poniedziałek w sali teatralnej spotka-
nie z wiceprezesem AMP, dyrektorem generalnym Manfredem
Van Vlierberghe pt.: „Porozmawiaj z prezesem” odbyło się z
udziałem pracowników części surowcowej w Krakowie.

Podobnie jak było to przed tygodniem, na początku dyr. ge-
neralny naświetlił ogólną sytuację w gospodarce i hutnictwie
na świecie i w kraju. - Trudne czasy nastały już od końca 2008
roku, jednakże obecnie nagromadziły się czynniki powodujące
zmiany strukturalne w światowym hutnictwie - mówił prezes.
Ceny stali obniżają się, spada cena surowców, które m.in. wy-
dobywa ArcelorMittal. Straty Grupy w wyrobach płaskich za
trzy kwartały wyniosły 640 mln euro. Zarząd Grupy podjął decy-
zję o zmianie biznesplanu oraz likwidacji części surowcowej fran-
cuskiej huty we Florange i belgijskiej w Liege.

- Musimy uniknąć takich sytuacji tutaj na miejscu - kontynu-
ował dyr. generalny - chociaż nie możemy zmienić naszego oto-
czenia gospodarczego.

Poruszone zostały także kwestie ostatnich awarii wszystkich
wielkich pieców pracujących w ArcelorMittal Poland. Przyczy-
ny awarii nie były ze sobą powiązane, ale skupiły się w czasie.
W wielkim piecu nr 2 w Dąbrowie Górniczej nastąpiło przepale-
nie otworu spustowego. Awarię udało sie naprawić w ciągu 8
dni dzięki wysiłkowi i kreatywności pracowników. Piec nr 3 w
skutek zmian pracował niestabilnie. W przypadku awarii wiel-
kiego pieca w krakowskim oddziale przyczyną był „zły stan mie-
szanki i niskiej jakości użytych materiałów”. Po raz pierwszy
publicznie dyrektorzy przyznali, że podstawową przyczyną awarii
był zły stan załadowanego spieku dostarczanego z Dąbrowy
Górniczej. - Na tych przykładach dowiedzieliśmy się, że jest po-
trzebna dyscyplina pracy i odpowiedzialność. Dziś wychodzi-
my z tych problemów, a wielkie piece powracają do stabilnej
pracy - powiedział M.V. Vlierberghe.

Następie prezes przeszedł do tematów związanych z bezpie-
czeństwem pracy. - Ten rok to katastrofa jeśli chodzi o bezpie-
czeństwo i wypadki. Potrzebna jest zmiana kulturowa. Temu
mają służyć dwa programy COS i WCM. Pierwszy z nich polega
na organizacji pracy: zarządzaniu ludźmi, na rozmowach i wsłu-
chiwaniu się w głos załogi (brygadzista, mistrz, kierownik, dy-
rektor) i modernizacji kulturowej: rozwój produktu, ogranicza-
nie kosztów, modernizacja (inżynierowie wsparcia). Drugi
(WCM) opiera się na wykonywaniu pracy w sposób prawidło-
wy i dogłębny. Skupia się on na zakładzie i produkcji.

Na zakończenie tej części spotkania dyr. generalny pogratu-

22 listopada w Kielcach rozpocznie się 26 Krajowy Zjazd De-
legatów NSZZ „Solidarność”. To pierwsze KZD od wyborów
nowych władz Związku.

Podsumowanie dwóch lat kadencji, będzie jednym z głów-
nych punktów 26 Zjazdu. Delegaci uzupełnią również skład
Komisji Krajowej z powodu wakatów, jakie powstały w tym cza-
sie. Jedną z planowanych uchwał jest nadanie tytułu Zasłużony
dla NSZZ „Solidarność” m.in. dla ś. p. Prezydenta Lecha Ka-
czyńskiego.

Jak wspomniano na początku, będzie to pierwszy Krajowy Zjazd
po wyborach nowych władz Związku. Od Zjazdu we Wrocławiu
w 2010 r. funkcję przewodniczącego „Solidarności” pełni Piotr
Duda. Swoją informację o pracy Komisji Krajowej szef Związku
przedstawi podczas pierwszego dnia obrad, 22 listopada.

„Bieżąca kadencja przypada na lata sprawowania władzy przez
rząd zdecydowanie antypracowniczy i antyobywatelski. To okres
głębokiego kryzysu dialogu społecznego, ostentacyjnego lek-
ceważenia opinii społecznej oraz zaostrzenia antyzwiązkowych
działań pracodawców” - czytamy w sprawozdaniu wydrukowa-
nym na Zjazd, które wraz z innymi materiałami trafi w najbliż-
szych dniach do delegatów.

- Nasze dwie obywatelskie inicjatywy ustawodawcze zyskały
wsparcie milionów Polaków. Przed Trybunałem Konstytucyj-
nym skutecznie obroniliśmy prawo pracowników do dnia wol-
nego od pracy. Nasze wspólne działania przynoszą efekty w
postaci coraz wyższego poziomu zaufania społecznego – mówi
przewodniczący Piotr Duda.

Od początku nowej kadencji odbyło się 15 posiedzeń Komisji
Krajowej, przyjęto 51 uchwał, 35 stanowisk i apeli. Siedmiooso-
bowe prezydium podczas 62 spotkań przyjęło 446 decyzji i sta-

Główna Komisja Świadczeń Socjalnych zebrała się we wtorek
w Dąbrowie, by rozpocząć kolejny etap negocjacji Regulaminu
ZFŚS na 2013 rok. Wciąż jeszcze strony: pracodawcy i związko-
wa pracują nad ostateczną wersją zapisów Regulaminu, usiłując
dogadać się w nielicznych, lecz dość istotnych punktach spor-
nych. Rozbieżności występują na przykład przy niektórych za-
pisach w § 14. - Wypoczynek po pracy, § 15. - Zapomogi i § 19.
- Postanowienia końcowe. W końcowej fazie jest ustalanie
wszystkich tabeli dopłat, które po zatwierdzeniu jak zwykle wy-
drukujemy w biuletynie.

Strona związkowa ma nadzieję, że kiedy Główna Komisja zbie-
rze się ponownie za tydzień, uda się dojść do ostatecznego
porozumienia i będzie można zakończyć negocjacje. Wtedy też
napiszemy więcej na temat zapisów nowego Regulaminu.

Trwają prace nad Regulaminem ZFŚS na 2013 rok

dokończenie na str. 2

W przyszłym tygodniu Krajowy Zjazd Delegatów CZĘŚĆ SUROWCOWA?
- JESTEŚMY ZDETERMINOWANI!



lował kierownictwu i pracownikom zakładu koksowniczego za
470 dni bezwypadkowych.

Następnie pracownicy zadawali pytania. - Jestem pracowni-
kiem wielkich pieców od kilku lat. Jestem zadowolony z tej pra-
cy i chciałbym się tutaj rozwijać i wiązać z tym zakładem pracy
swoją przyszłość. Wiem jednak, że wielki piec w Krakowie zo-
stał wybudowany 17 lat temu i ma pracować do 2015 roku. Czy
w ArcelorMittal Poland będą nowe inwestycje w części surow-
cowej krakowskiej huty, które pozwolą nam kontynuować tutaj
pracę? - pytał pracownik wielkich pieców.

- Na razie inwestycje są wstrzymane z powodów finansowych.
Oczywiście nie można inwestycji odkładać w nieskończoność.
Decyzje dotyczące wielkiego pieca w Krakowie zapadną w 2013
roku. Na chwilę obecną jesteśmy zdeterminowani, aby konty-
nuować inwestycje, o czym niech świadczą nowe nagrzewnice
i kadzie torpedo. Czekamy jak rozwinie się sytuacja gospodar-
cza - odpowiadał prezes.

- Ale w roku przyszłym przewidywana jest dalsza recesja, co
będzie w takim razie w latach następnych? - dopytywano się.

- W 2013 roku będą musiały zostać podjęte odpowiednie de-
cyzje. Jeśli ich nie będzie, to w 2015 roku będzie koniec części
surowcowej w Krakowie. Polska gospodarka do niedawna dość
dobrze funkcjonowała. Obecnie, po zakończeniu Euro 2012, wi-
dać wyraźne spowolnienie gospodarcze. ArcelorMittal Poland
produkuje obecnie na 70-75% swoich możliwości - mówił dy-
rektor generalny.

nowisk, w tym 149 opinii dotyczących ustaw i rozporządzeń.
Jedną z pierwszych decyzji podjętej w nowej kadencji była

obywatelska inicjatywa w sprawie wzrostu minimalnego wyna-
grodzenia do 50% przeciętnej płacy. Projekt, pod którym podpi-
sało się kilkaset tysięcy osób trafił do parlamentu. Wielkiego
zaangażowania członków i struktur Związku wymagała inicjaty-
wa „Solidarności” dotycząca referendum w sprawie podwyż-
szenia wieku emerytalnego. Podpisy pod wnioskiem do parla-
mentu złożyło ponad 2 mln Polaków.

Zgodnie z przyjętą dwa lata temu uchwałą programową „Soli-
darność” podjęła również działania na rzecz stabilnego zatrud-
nienia. Trwająca obecnie kampania „Stop umowom śmieciowym”
ma na celu zwrócenie uwagi na skalę i konsekwencje tego pro-
blemu szczególnie dla młodych pracowników. Związek przygo-
tował również i przedstawił rządowi projekt ustawy, który prze-
widuje objęcie obowiązkiem ubezpieczenia emerytalnego i ren-
towego osób świadczących pracę na podstawie umowy o dzie-
ło. Stabilizację zatrudnienia przewiduje również projekt ustawy
o pracy tymczasowej autorstwa „Solidarności”. Zarówno ten
jak i poprzedni projekt został wręczony premierowi Tuskowi.

Krajowy Zjazd Delegatów jest najwyższą władzą stanowiącą
w NSZZ „Solidarność”. Stanowią go delegaci wybrani przez
walne zebrania delegatów regionów, przewodniczący zarządów
regionów i sekretariatów branżowych oraz przewodniczący Se-
kretariatu Emerytów i Rencistów. Liczba miejsc przypadających
poszczególnym regionom jest proporcjonalna do liczby człon-
ków Związku zrzeszonych w tym regionie. Obecnie KZD liczy
324 delegatów, w tym czworo delegatów hutniczej „Solidarno-
ści” -  Władysław Kielian, Leszek Kochan, Tadeusz Stasielak i
Andrzej Gębara.

Andrzej Gębara pytał, czy nie byłoby wskazane ponowne uru-
chomienie taśmy spiekalniczej w oddziale krakowskim, skoro
powszechnie wiadomo, że spiek dostarczany z Dąbrowy Górni-
czej nie spełnia określonych parametrów. Z posiadanych przez
nas informacji wynika, że powinien on być granulatem o wielko-
ści 16-40 mm.

- Przyczyną awarii wielkiego pieca była zła jakość mieszanki,
zła jakość materiału - odpowiadał prezes. Dzięki zamknięciu spie-
kalni w Krakowie i dostarczaniu spieku oraz wapna z Dąbrowy
Górniczej znacznie obniżyły się koszty produkcji tony stali w
Krakowie. Potrzebna jest nam na co dzień dyscyplina pracy
oraz kontrola procesów technologicznych.

Ten temat kontynuował inny pytający: - Czy to prawda, że
ponad 60% spieku przejeżdżającego do Krakowa wraca z po-
wrotem do Dąbrowy Górniczej?

Na to pytanie odpowiadał członek Zarządu AMP, dyrektor
zarządzający oddziału surowcowego Czesław Sikorski. - Za-
mknięto spiekalnię, ponieważ cały Zarząd walczył o obniżenie
kosztów stali w Krakowie. Cześć surowcowa bez obniżenia kosz-
tów nie byłaby w stanie przetrwać. Dyrektor przyznał, że nastą-
piło pogorszenie jakości spieku, ale do tego w głównej mierze
przyczyniły się zbyt wysokie zapasy w Krakowie oraz deszczo-
wa aura, która sprawiła, że załadowany do pieca mokry spiek
spowodował awarię. Zwrot spieku do oddziału dąbrowskiego
szacuje się na około 15%. Problemy ze spiekiem były na począt-
ku oraz w ostatnim okresie. - Na pewno z tej sytuacji, jaka się
przydarzyła wyciągniemy wnioski - obiecał Cz. Sikorski. Dyrek-
tor Grzegorz Maracha dodał, że obecnie wszystkie dostarczane
wagony ze spiekiem są sprawdzane pod względem jakości.

Pracownicy obecni na spotkaniu zarzucali także zbytnie zbiu-
rokratyzowanie wszelkich czynności wykonywanych nie tylko
przez kadrę zarządzającą. Powoduje to pewnego rodzaju prze-
rost formy nad treścią.

M.V. Vlierberghe przyznał, że ograniczenie biurokracji jest dla
niego ważne. Już zostały podjęte kroki w celu jej ograniczenia,
m.in. wstrzymano wypełnianie ankiet z oceną pracowników, ja-
kie miały być robione pod koniec tego roku. Obecnie ocena
będzie robiona tylko raz w roku.

Mówiono także o konieczności odmłodzenia załogi. Sugero-
wano, że ArcelorMittal Poland powinien sam kształcić swoich
przyszłych pracowników. - Prawdopodobnie powróci się do
wcześniejszych projektów, które przewidywały kształcenie i przy-
stosowanie młodych ludzi do pracy w hucie.

Jedną z ostatnich poruszanych spraw był udział wyrobów
AMP w rynku krajowym. - Temu celowi służy program rozwoju
produktu, który wychodzi na przeciw potrzebom rynku - odpo-
wiedziano.

Przedświateczne bony według dochodów
Pracownicy AMP, których dochód w rodzinie nie przekracza

1.000 zł otrzymają bony o wartości 500 zł, z dochodem do 2.000
zł - bony o wartości 450 zł, z dochodem do 3.000 zł - bony o
wartości 350 zł, a pozostali, których dochody kształtują się po-
wyżej 3.000 zł, otrzymają bony 50-złotowe.

Aby otrzymać przedświąteczny bon o wartości odpowiadają-
cej naszym dochodom, trzeba dochody te udokumentować.  Im
wcześniej to zrobimy, tym lepiej, ponieważ wpływa to nie tylko
na termin wydania bonu, ale też daje czas naszej ksiegowości na
potrącenie podatku dochodowego z najbliższego wynagrodze-
nia. Ostateczny termin składania wniosku to 31 grudnia 2012 r.
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Porady prawne

Społeczna Inspekcja Pracy ArcelorMittal Poland S.A oddział w
Krakowie przeprowadziła we wrześniu 2012 r. przegląd stanowisk
pracy we wszystkich komórkach organizacyjnych Huty. W pra-
cach zespołów przeglądowych uczestniczyli przedstawiciele związ-
ków zawodowych, działających na danym terenie.

W wyniku przeglądu wydano ogółem 86 uwag i 52 zalecenia. W
poszczególnych zakładach liczba uwag i zaleceń przedstawia się
następująco:

Podsumowanie Społecznego Przeglądu „JESIEŃ  2012”

Komórka
PKK
PPK
PSK
BWG
BWZ
BEK
BEC
KF
Razem

Uwagi
10
13
39
11
0
5
4
4

86

Zalecenia
4
8
6
2
26
1
1
4

52

W przeprowadzanych przeglądach szczególnie zwrócono uwagę
na następujące zagadnienia w zakresie przygotowania zakładów
do zimy:

a) kontrole magazynów odzieżowych w zakresie przygotowania
odzieży i środków ochrony (kurtki, spodnie ocieplane, kalesony,
kominiarki, buty ocieplane itp.),

b) wyposażenie oraz stan techniczny grzejników, klimatyzatorów
w zakresie grzania, kurtyn oraz centralnego ogrzewania ze szcze-
gólnym zwróceniem uwagi na suwnice i mostki sterownicze,

c) stan urządzeń higieniczno-sanitarnych,
d) stan techniczny bram, drzwi, okien (w zakresie zamykania i

brakujących szyb),
e) zamknięcia świetlików.
Do zadań zespołów przeglądowych należało m.in.:
1) przeprowadzenie kontroli warunków pracy bezpośrednio na

stanowiskach pracy i w pomieszczeniach zakładu pracy,
2) zaznajomienie się z opiniami i wnioskami pracowników doty-

czącymi poprawy warunków pracy oraz z uwagami i zaleceniami
SIP,

3) kontrola realizacji planu poprawy warunków bhp za okres I i II
kwartału.

Duże słowa podziękowania należą się organizacjom związkowym,
które czynnie uczestniczą w przeglądach, w tym również w przeglą-
dzie „Jesień 2012”. Wszystkim osobom zaangażowanym w prze-
gląd składam tą drogą serdeczne podziękowania.

bową, to czas podróży należy potraktować jako czas pracy. Przy
rozliczaniu czasu pracy w delegacji służbowej obowiązuje zasa-
da, że dojazdu do miejsca delegowania oraz powrotu nie wlicza
się do czasu pracy, z tym jednak, że uwzględnia się godziny
podróży, które przypadają w czasie normalnych godzin pracy
zatrudnionego, zgodnie z jego rozkładem czasu pracy.

Odbywanie podróży służbowej poza "czasem pracy" nie ro-
dzi obowiązku wypłacenia pracownikowi dodatkowego wyna-
grodzenia - jeżeli przepis szczególny tego nie przewiduje. Czasu
podróży służbowej nie zalicza się do czasu pracy również w
przypadku podróży odbywanej w dniu wolnym od pracy, z wy-
jątkiem przypadków, gdy podczas przejazdu pracownik wyko-
nuje pracę (np. kierowca lub konwojent).

Obowiązek odbywania podróży służbowych wynika z samej
istoty stosunku pracy i pracownik nie może odmówić ich odby-
cia, poza wyjątkami przewidzianymi w przepisach prawa. Z prze-
pisu art. 100 § 1 k.p. wynika obowiązek pracownika do wykony-
wania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania się do pole-
ceń przełożonych, które dotyczą pracy.

Pracownik na delegacji

Andrzej Grabski Zakładowy SIP ArcelorMittal Poland

Poniższy tekst jest fragmentem odpowiedzi na zapytanie stro-
ny związkowej (Zespół Roboczy, 2.10.br.) dotyczące rozlicza-
nia czasu pracy osób wysłanych na kilkudniowe szkolenie w
ramach delegacji służbowej.

Rozliczenie czasu pracy pracownika delegowanego w podróż
służbową następuje na podstawie rozkładu czasu pracy obo-
wiązujących w jego stałym miejscu pracy.

Jeżeli pracownik w godzinach pracy odbywa podróż służ-

r PZU Życie S.A. wraz Biurem Obsługi przygotowuje dla
ubezpieczonych dodatkowe, bezpłatne badania i szczepienia,
które będą wykonywane w Centrum Medycznym „Ujastek” w
grudniu 2012 r. i styczniu 2013 r.

r Czas oczekiwania na wypłatę świadczenia dla pracowni-
ków podmiotów obsługiwanych zmalał do minimum (2-3 dni) po
wprowadzeniu elektronicznego systemu przesyłania danych.
Prosimy pracowników starających się o wypłatę świadczenia o
posiadanie przy sobie aktualnego nr konta bankowego.

Uwaga pracownicy Huty i Spółek

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość
indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel. komór-
kowy).

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsłu-
gi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne
w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpiecze-
nia: * komunikacyjne, * majątkowe, * tury-
styczne, * finansowe, * obowiązkowe i dobro-
wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i
atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.

r Pamiętajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuacji
ubezpieczenia w PZU i aktywacji karty „PZU Pomoc w Życiu”.
Wiele osób ubezpieczających swoje mieszkania, czy samocho-
dy kieruje się wyłącznie ceną ubezpieczenia. Należy jednak zwra-
cać uwagę na zakres ochrony, jakość likwidacji szkody, czy też
dodatkowych możliwości jakie w tym przypadku oferuje PZU
S.A.
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Zmiany w funkcjonowaniu komunikacji miejskiej
Pasażerów komunikacji miejskiej w Krakowie zaskoczyć mogą

iście rewolucyjne zmiany w organizacji linii tramwajowych i au-
tobusowych, jakie nastąpią od 17 listopada br. Zmienione zo-
stają rozkłady jazdy i trasy wielu autobusów i tramwajów, co -
jak można się domyślać - nie będzie dobrze przyjęte przez osoby
od lat dojeżdżające do pracy, szkoły czy uczelni jedną i tą samą
linią. Cóż, trzeba się będzie do nowego rozkładu przyzwyczaić.
Tym bardziej, że Zarząd Infrastruktury Komunalnej i Transpor-
tu w Krakowie postępuje w tej kwestii w sposób autorytatyw-
ny, nie przejmując się zbytnio opiniami tych, którzy z komunika-
cji miejskiej na co dzień korzystają.
Żeby być sprawiedliwym, trzeba jednak zauważyć, że w nie-

których przypadkach podróżni zyskają, bo np. dzięki likwida-
cji niektórych przystanków lub wprowadzeniu nowych połą-
czeń będą pokonywać swoją trasę szybciej. Dotyczy to np.
autobusu 123, który nie będzie skręcał na Lesisko czy też tram-
wajów wyruszających z nowego przystanku przy ul. Czerwo-
ne Maki.

Jeśli chodzi o dojazd do Kombinatu tu również są zmiany,
niestety nie całkiem dla nas zrozumiałe. Teraz autobus 172 do-
jeżdża tylko do Al. Przyjaźni, a 501 kończy swą trasę przy ul.
Struga, tj. zaledwie jeden przystanek przed Kombinatem. Do-
datkowo, od najbliższej soboty, tramwaj 16 kursować będzie nie
na Walcownię, lecz tylko do Kopca Wandy. Konia z rzędem
temu, kto wytłumaczy celowość takiego skrócenia trasy. Auto-
bus 174 będzie nadal kursował do Kurdwanowa, tyle że po wy-
dłużonej  trasie, przez ul. Powstańców Śląskich  i Kamieńskiego.
Największej zmianie ulega trasa autobusu 163, który jak dawniej
wyruszać będzie spod Kombinatu w kierunku pl. Centralnego,
lecz tam będzie zakręcał i wracał do ul. Klasztornej, przejeżdżał
przez most Wandy w kierunku na Złocień, gdzie zrobi pętlę i
pojedzie dalej ulicami Mała Góra, Teligi, Wielicka, Rydygiera, by
ostatecznie dojechać do Rżąki.

Polecamy wszystkim osobom, które przemieszczają się po mie-
ście dzięki komunikacji miejskiej, stronę internetową ZIKiT, skąd
można ściągnąć ulotkę zawierającą dane o nowych liniach i
zmianach tras: www.kmkrakow.pl/nowy-uklad-linii.html

Pytania dotyczące nowych przebiegów linii oraz rozkładów
jazdy można uzyskać dzwoniąc pod numery infolinii: 12 616-74-
21 lub 12 616-74-43 od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00
- 17:00.

Kol. Robertowi Klimczakowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa NSZZ „Solidarność” ZE

Kol. Tadeuszowi Błaszkiewiczowi
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Matki
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Jesienny Turniej Siatkarski Hutników

Już po raz trzeci w dniu 26.10.2012 odbyło się spotkanie by-
łych pracowników (obecnych emerytów) z Kadrą Kierowniczą i
Związkami Zawodowymi Koksowni.

Tegoroczne spotkanie zorganizowali: Tadeusz Krzemiński,
Zdzisław Kwiatkowski, Andrzej Liszka. Z ramienia Kadry Kie-
rowniczej w spotkaniu uczestniczył Marek Dudziński. Związki
Zawodowe reprezentowali: Janusz Krupa (NSZZ Solidarność),
Janina Piątek (NSZZ Pracowników). Spotkania te weszły już na
stałe do kalendarza imprez Koksowni i zaczęły być traktowane
jako tradycja tego Zakładu. Tradycja ceniona tym bardziej, że
niewiele jest okazji do spotkań emerytów w takim gronie, gdzie
można spotkać koleżanki i kolegów, z którymi się przepracowało
i kilkadziesiąt lat. Jest to okazja do wspomnień, refleksji i pytań:
ile to już lat minęło i co jeszcze przed nami?

To miłe, że Zakład i Związki Zawodowe doceniają długoletnią
pracę i organizują, chyba jako jedyny Zakład w hucie, takie
spotkanie, za co emeryci serdecznie dziękują i mają nadzieję na
podobne spotkanie w 2013 roku.

Z wyrazami szacunku - wdzięczni emeryci ZK

Spotkanie Emerytów Koksowni

W sobotę 1 grudnia 2012 r. rozpoczyna się Turniej Siatkarski
Hutników ArcelorMittal Poland S.A. o/Kraków.  W dniu 15 grud-
nia 2012 r. odbędzie się runda finałowa turnieju. Wszystkie me-
cze rozgrywane będą na sali sportowej ZSZ HTS na os. Złotej
Jesieni 2.

Opiekunowie i kapitanowie proszeni są o zgłaszanie drużyn
do kol. Bogusława Pieruckiego (tel. 668 472 686), który odpo-
wiada za sprawy organizacyjne tego turnieju.

                     zaprasza na SEZONOWĄ WYMIANĘ OPON
oraz KOMPLEKSOWY SERWIS OGUMIENIA.

Oferujemy:
1) Wymiana opon + wyważanie kół  już od 50 zł
2) Wymiana kół  już od 25 zł
PROMOCJA! Skorzystaj z naszych usług TERAZ, a wymie-

nione opony przechowamy GRATIS!!!
3) Podczas akcji ZIMA zakup kompletu opon jest premiowa-

ny bezpłatną wymianą wraz z wyważeniem i przechowaniem.
4) Pakiet promocyjny w cenie  69 zł* obejmujący:
      - ZIMOWY PRZEGLĄD TECHNICZNY
      - WYMIANĘ OLEJU SILNIKOWEGO
      - WYMIANĘ FILTRA OLEJU
      - ZABIEG KONSERWUJĄCY eliminujący zamarzanie drzwi,

uszczelek, zamków - NOWOŚĆ!!!
BY  UNIKNĄĆ  ŚNIEGU  BRYZGU,  WJEŻDŻAJ  W  ZIMĘ

BEZ  POŚLIZGU!
ZAPRASZAMY
Pn.- pt. 7.00 - 21.00
KONTAKT:
Tel. 604-447-666, 12 390-32-33
www.pts.auto.pl
Kraków, ul. Mrozowa 6
*Promocja trwa do 31 XII 2012 r. Cena nie obejmuje kosztów

materiałów.

 

 

ZIMA ZNÓW ZASKOCZY DROGOWCÓW?!
CIEBIE NIE MUSI!
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