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Swiateczne abyczaje
Koledyi koledowanie

Nazwa, koleda” pochodzi dotacinskiego stowa calendae, co
oznaczato pierwszy dzien miesiaca. Z owa kalenda styczniowa
wigzal Si¢ zwycza] sktadania sobie nawzajem dar6w i zyczen.
Dlategotez napoczatku nazwa, koleda’ oznaczata piesin nowo-
roczna, w ktorej zawarte byty zyczeniapomyslnosci i urodzaju
nanowy rok.

Niewiadomo doktadnie kiedy koleda utozsamiona zostata z
piesnia bozonarodzeniows. Stato si¢ to prawdopodobnie do-
pierow wieku X1X. W okresie od sredniowieczadowieku XV
niewyrdzniata si¢ onasposréd innych piesni reigijnych. Opar-
ta byta o wydarzenia opisane w Biblii, miata forme modlitwy,
czeso wzorowananahymnach koscielnych. Z koled XVI-wiecz-
nych zachowatasie do dzi$ zywa,, Aniot pasterzom méwit”. W
X111 w. franci szkani e zapoczatkowali zwyczaj jasetkowego koty-
sania Dzieciatka. Przy szopce lub ztdbku wystawiano misteria
bozonarodzeniowei $piewano. Czesto byty to wzruszajace ko-
tysanki, petne macierzynskiego cieptai wrazliwosci nabezrad-
nos¢ Dzieciecia. Ten gatunek koled rozwinat sie szczegolniew
wieku XV11. Wiasni e z tego okresu pochodza ,, Gdy $liczna Pan-
naSynakotysata’ i , Lulajze Jezuniu”, dodzi$ chetnie przez nas
spiewane. Wiek X V11 przyniost réwniez koledy o tematyce pa-
sterskig), wnoszace do swoich tresci wiele szczegotow obycza-
jowych i realiow epoki. Powstaty wtedy ,, Dzisiaj w Betlejem”,
»Przybiezdi do Betlgem pasterze”.

Pigkna i wzniosta koleda jest,,Bog Sig rodzi” FranciszkaKar-
pinskiego z XVIII w. Ta wspaniata piesn opiera si¢ W Swoje
strukturze na paradoksalnych zestawieniach (moc truchlegje,
ogien krzepnie). Utwor Karpinskiego nastatezagoscit w kultu-
rzepolskig. Ksigdz A. Borzecki internowany po ogtoszeniu sta-
nu wojennego w 1981 r. w obozie w Zatgzu dopisal taka oto
grofe koledy: ,, Pociesz Jezu krgj ptaczacy, Zas g w sercach praw-
dy ziarno, Swoja Sit¢ dgj wal czacym, Pobtogostaw Solidarnose,
Wigzniomwszystkim daj wytrwatos¢, Pieczg mig nad rodzinami.
A stowo ciatem si¢ stato...”

Koledy polskie 54 takze $wiadectwem minionych epok, ich
wydarzen i idel. | tak na przyktad znanadzi$ ,,Niebyto migsca
diaCiebie’ powstataw czas edrugiej wojny swiatowe) w obozie
koncentracyjnym w Gusen. Jak bardzo wyraza nastrojetamtych
czasOw i odczuciaautordw, nie trzeba ttumaczyc¢.

Do polskich koled tesknili emigranci. Przypominaty im one
ciepto rodzinnego domu, tradycje przodkow, Polske. Fryderyk
Chopin poktonit sig nigjako tym bozonarodzeni owym piesniom,
zawiergjacw swoim Scherzoh-moll frazy ze starg polskig kole-
dy , Lulgjze Jezuniu’ . Spiewaniekoled to jeden z najpieknigszych
zwyczajow pol skich rodzin. Szkoda, ze coraz czescig zastepuja
nasw tym, skadinad nieraz znakomici, muzycy i piosenkarze.

LulajzeJezuniu, moja per elko,
Lulaj ulubioneme piescidetko.
Lulajze Jezuniu, lulajzelulaj!

A Ty Go, matulu, z ptaczu utulaj.

Delikatny trzask lamanego oplatka
wpisuje sie w pejzaz wigilijnej nocy.

llez serc zlamanych koi dzis swe rany...
Jedno:
dziekuje, przepraszam, zycze Ci...
wystarczy, by wrocic do siebie,
by is¢ dalej razem jedna, wspolna droga.

Droga nie jest trudna,
tylko pojdZmy razem...
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Zespot Roboczy

Podczas pos edzenia Zespotu Roboczego, ktory tydzien temu
obradowat w Dabrowie Gorniczej, przedstawiciel e organi zagji
zwiazkowych otrzymali informagje od pracodawcy natemat sta-
nu wdrazania systemu SAP Kadry-Ptace. Zapoznali sie z pro-
jektem ulotki o planowanych od stycznia 2013 r. zmianach w
procesach kadrowo-ptacowych, ktdrato ulotkaznajdzie sie w
wydawang przez pracodawce ,, Jedynce’. Na szczegotowe py-
tania, jakie padaly ze strony zwiazkowej odpowiadali przedsta-
wicieleAMSSCE (p. AgnieszkaKukla) i WIPRO (p. Mirostaw
Sanistawski).

Nastepniew porzadku obrad Zespotu Roboczego przewidzia-
no uzgodnienia stron dotyczaceterminu negocjacji zmian ptac
pracownikow oraz informacje odnosnie dodatkowe] nagrody
dlapracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

W pierwszym temacie strony Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy dlaPracownikow AMPS.A. uzgodnity, iz negoga-
¢jezmian plac pracownikdw Spétki odbeda Si¢ | kwartale 2013 .
Jesli zas chodzi o wyptate nagrody, to Strona Pracodawcy poin-
formowala, iz w zwiazku z nieosiagnieciem przez Spoétke zaklada
nego wyniku finansowego za 10 miesiecy roku 2012, nie jest
mozliwewyptaceni e pracownikom dodatkowej nagrody, oktéra
Zwiazki wystapity w marcu biezacego roku.

Odnoszac sie¢ do ww. stanowi ska pracodawcy, stronazwiaz-
kowa zwrécita sie 0 przekazanie danych liczbowych dotycza-
cych zatozonego i uzyskanego wyniku finansowego Spotki za
10 miesiecy 2012 r. Wnioskowata réwniez o uruchomienie w
styczniw/lutym 2013 r. spegjalng nagrody dl a pracownikow Spé-
tki, zwiazang zich wktadem pracy wV kwartale 2012r.

W czesci spotkania dotyczacg spraw roznych strona praco-
dawcy poinformowata, iZ:

1) stosowny dokument wdrazajacy Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych narok 2013, zostanie wydany
w najblizszych dniach;

2) w zwiazku z potwi erdzeniem si¢ nieprawidtowosc zwiaza
nych z organi zowaniem szkolen wynikajacych z potrzeb Praco-
dawcy, podjete zostana dziatania organizacyjne, tak aby udziat
w tych szkoleniach odbywat si¢ w czasie pracy osob kierowa-
nych nate szkolenia. Jednoczesniew przypadku pracownikéw,
ktorzy juz uczestniczyli w tego typu szkoleniach w ich czasie
wolnym, w przypadku, gdy pracownikowi nie zostanie w za-
mian udzielony inny dziea wolny od pracy, zostanie wyptacone
wynagrodzeniaza godziny nadliczbowe;

3) zgodnie z trescia Polecenia Stuzbowego Nr1/2012 DK z
11.12.2012r. w sprawie planu urlopéw na2013rok, zalecasie
udzielanie - w okresie od 24.12 do 31.12.2012 r. — podleglym
pracownikom biezacego urlopu wypoczynkowego, do-
tychczas nie wykorzystanego. Udzielanie urlopu nie
moze zakloci ¢ bezpieczenstwali ciagtosci pracy da
nej komorki organizacyjne.

Strona zwiazkowa zwrdcita sie 0 przypo-
mnieniekierownikom jednostek organizacyj-
nych Spétki informacji dotyczacel wyjasnie-
niakwestii zwiazanych z rozpowszechnianiem
przez pracodawce wizerunku pracownikow.
Przypominamy, iz zgodniez ustawg o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, rozpo-
wszechnianiewizerunku wymaga zezwol enia 0so-

by w nim przedstawionej, przy czym zgodatakaniejest koniecz-
na, jezeli asoba uzyczajacawizerunku niezastrzegta, zejest ona
wymaganadlarozpowszechniania. Zezwolenienarozpowszech-
nianie niejest takze konieczne w przypadku osoby powszech-
nienieznang.

Ponadto strona zwiazkowa zwrdcitasie o wyjasnieniekwestii
wyptacania pracownikom Spotki, uczestniczacym w kursie
EXCEL w Katowicach, ryczaltu zadojazd srodkami komunikadji
migjskiej, zamiast rozli czaniazataczanych biletdw.

W sprawienowego paska wynagrodzen

W najblizszg ,, Jedynce’ otrzymacie Panstwo informacje na
temat nowego paska wynagrodzen wygenerowanego przez
wdrozony w Spétce system SAP HR. Jak podaje pracodawca,
przyczyna zmian jest ujednoliceniei scentralizowaniewszyst-
kich dziatan kadrowych i ptacowych we wszystkich spétkach
wchodzacych w sktad Grupy ArcelorMittal nacatym swiecie.

Poniewaz zmianata dotyczy wszystkich pracownikw AMP
oraz kilku spotek, uruchomiono specjalna linig telefoniczng do
Centrum Kontaktu SAP. Pracownicy, ktorzy beda chcidi uzy-
ska¢ informacje natemat prawidtowego odczytu danych zawar-
tych na nowym pasku wynagrodzen powinni telefonowa¢ pod
numer: 32784 48 84, moga tez kierowat swoje pytanianaadres
e-mail: POL SSC@myHR.ar celor mittal.com

ZDziatu I T przyszto potwierdzenie, zenumer Centrum Kon-
taktujest numerem bezplatnym dlawszystkich lokalizagji i
mozna si¢ na niego dodzwoni¢ z tel efondw nie posiadajacych
wyjscia,,nazewnatrz’ zwszystkich oddziatow AM P, SSCE oraz
FCE i FCE sarviceswtaki sam gposob, wjaki wybierasie nume-
ry wewnatrz organizagji.

Pracodawca informuje, ze w celu identyfikacji pracownika
dzwoniacego do Centrum Kontaktu przewidziano procedure po-
legajaca na zadaniu dodatkowych pytan, np. o imionarodzi cow
[ub date urodzeniaczy PESEL. W przypadku braku mozliwosci
potwierdzenia tozsamosci pracownika, nalezy zwroci¢ sie do
BiuraKadr, Wynagrodzen i Swiadczen, by wyjasni¢ cata sprawe.

Bez zmian pozostaje procedura sktadania podan o zaswiad-
czenia o zatrudnieniu, wynagrodzeniu, RMUA, Rp-7, czy tez
zgtaszaniazmian w danych osobowych, ktérew dalszym ciagu
nalezy sktada¢ u koordynatoréw obszaréw kadrowych w po-
szczegdlnych lokalizacjach ArcelorMittal Poland.

Obowiazek udzidenia petng informacji odnosnie nowego
paskawynagrodzen (ktory zreszta wydaje sie by¢ wystarczaja-
CO przejrzysty) lezy po stronie pracodawcy. Jestesmy jednak
gotowi, w razie takig potrzeby sygnalizowanej przez naszych
czytel nikGw, zamiesci¢ w biuletyniewyjasnienia odnosnienie-
ktorych pozycji zawartych na pasku, zgodnie z otrzymana do

niego legenda. Jesli zas chodzi o indywidual ne, bardzigj szcze-

go6towe zapytania, odsytamy Panstwa do wspomniane-
gowyze Centrum Kontaktu SAP.

KOMUNIKATY

** W dal szym ciaguw siedzibie KRH, w pok.
107 mozna sktada¢ formularze deklaracji dla
Europgjskig Inigatywy Obywatd skigj dotycza-
4. Cg zawieszenia pakietu kliwatyczno-energe-
% tycznego UE.
** Przewodniczacych prosimy o odbior ka-
lendarzy na2013 rok (pok. 107).
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Spotkanieoptatkowew ,, Solidar nosci”

W ostatni poniedziatek w siedzibie KRH, zamiast zwyktego
zebrania przewodniczacych odbyto si¢ coroczne spotka-
nie optatkowe, naktore - oprécz przedstawicidi wszyst- :
kich komigji oddziatowych - przybyli zaproszeni goscie, %
awsrad nich: senator RP Mieczystaw Gil, wi ceprzewod-
niczacy Zarzadu Regionu Jerzy Smota, szef Dziatu Kadr
i Ptac oddziatu krakowskiego Zbigniew Gaska, prezes
zwiazkowych spotek i przedstawi ci€ e zaprzyjaznionych
organizacji o solidarnosciowym rodowodzie.

W imieniu Zarzadu KRH serdeczne zyczenia z okazji
zblizajacych si¢ swiat Bozego Narodzenia ztozyt prze-
wodniczacy Wiadystaw Kidian. Zyczyt wszystkim, by
przyszty 2013 rok byt rokiem spokojnej, bezpieczng pracy,
by omingty nas ktopoty i bysmy mogli z nadzieja patrze¢ w
przysziosé. Krétka refleksja natemat zadan stojacych przez
»Solidarnoscia” podzielit si¢ Mieczystaw Gil. Od Zarzadu Re-
gionu Matopol skiego zyczenia dla hutniczgj ,, Solidarnosci”
Ztozyt Jerzy Smota. Za dtugol etnig wsp6tprace podzigkowat
zwiazkowcom Zbigniew Gaska, ktéry zakilkanasciedni od-
chodzi zAMPnaemeryture. Nietylko on konczy swoja zawo-
dowa kariere - naemeryture m.in. odchodzi nasz delegat i do-
tychczasowy zastepca ZSIP Marian Tupta.

Niewszyscy, ktorzy staja Sic emerytami, zrywaja wiez z ,, So-
lidarnoscia” . Cieszymy sig, zewciaz bedziemy mogli liczy¢ na
ich pomoci wsparcie. Niestety, w tym roku pozegnalismy, tym
razem nazawsze, kilku naszych wiel ol etnich zwiazkowcow, w
tym zmarta przed kilkomamiesiacami przewodniczaca Zofig
Jamraég. | ch pamiegé uczczono symboliczna minuta ciszy.

Zanim wszyscy usiedli do stotu, gdzie zgodnie ze zwycza-
jem czekat na pétmiskach swiateczny karp i wigilijny barszcz,
potamano si¢ optatkiem i ztozono wzajemne zyczenia, ana-
stepnie gromko odspiewano kolede. Wszyscy zyczyli sobie,
abysmy w tym samym gronie spotkali si¢ przy koledziei optat-
ku za kolejne 12 miesigcy. Oby byty onedlawszystkich szcze-
sliwe...

Odrobiny ciepta
dzieki ludzkiej
zyczliwosci,
odrobiny $wiatla
w mroku
dzieki szczeremu
usmiechowi,
radosci w smutku
‘dzieki ludzkiej
milosci
i nadziei na lepsze
jutro
w chwilach niepokoju

Zyczy
Towar zystwo Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla

Dzigkujemy zadar serca

Naszym zwigzkowcom, ktorzy co roku przekazujg swojq
paczke swigteczng osobom znajdujgcym sie w trudnej sytu-
acji materialnegj, wimieniu obdarowanych skfadamy serdecz-
ne podzekowania.

»Dzieje Nowegl Huty
i Solidarnosci w latach 1980-1989”

Taka nazwe miatakonferencja, jaka
odbyta si¢ w dniu 14 grudniaw sali
teatralnej krakowskiego oddziatu Ar-
celorMittal Poland. Jej organizatorami
byli: Komitet Organizacyjny Obchoddw
30rocznicy TKRH, Kuratorium Oswiaty
w Krakowie, Instytut Pamieci Narodowej
Oddziat w Krakowie, Muzeum PRL-u, Re-
gion Matopolska NSZZ ,, Solidarnos¢”
oraz Komisja Robotnicza Hutnikdw NSZZ
»Solidarnosé”.

Gloéwnymi uczestnikami konferencji,
wypetniajacymi szczelnie cata salg te-
atralna bytamtodziez gimnazjal nareprezentujaca cata Mato-
polske. W tym dniu podane zostaty bowiem wyniki konkursu
ogtoszonego przez Aleksandra Pal czewskiego — Matopol skie-
go Kuratora Oswiaty. Konkursnosit ta sama nazwe jak konfe-
rencja. Wczesnig jednak dr Jarostaw Szarek z krakowskiego
oddziatu IPN przyblizyt mtodziezy fakty i klimat |at osiem-
dziesiatych. — To tutaj, doktadnie w tym migjscu, powstata
najwigkszakomiga,, Solidarnosci” w Polsce. Kiedy w latach
1985-86 opor spoteczenstwa stabt, ludzie Noweg Huty w dal-
szym ciagu gtosno naulicach wyrazali swaj protest przeciw-
ko obcemu, narzuconemu systemowi. Swiat podziwiat ,, Soli-
darnos¢”; podziwiat, bo tu chodzito o tad moralny w imieg
wartosci, godnosci i prawdy —mowit do uczestnikow dr Sza-
rek. Gtos zabrali réwniez uczestnicy wydarzen lat 80-tych:
Jozefa Parzel ska, Mieczystaw Gil, Stanistaw Handzlik. —To
nie my bylismy bohaterami, jak o nas czasami prébuje si¢
mowi¢, to pracownicy Huty, to mieszkancy Nowej Huty, sa
prawdziwymi bohaterami tamtych dni —méwit do mtodziezy
senator Mieczystaw Gil.

Uczestnicy konferencji wystuchali réwniez wystepu arty-
stycznego uczniow Zespotu Szkét im. Komisji Edukacji Na-
rodowej w Nowym Saczu. Nie mogto zabrakna¢ w nim takich
piesni jak: ,Mury”, czy ,Zeby PolskabytaPolska”. O etosie
»Solidarnosci w dniu dzisiejszym mowili Wojciech Grzeszek
— przewodniczacy Regionalne ,Solidarnosci” oraz Tadeusz
Stasielak —wiceprzewodniczacy KRH NSZZ ,, Solidarnosé”.

Nastepnie zwyciezcom konkursu wreczone zostaty nagro-
dy. Katarzyna Ignatowicz z Gimnazjum z Oddziatami I ntegra-
cyjnymi nr 32 w Krakowiewraz z Joanna Babiuch z Gimna-
zjum w Osi eku zdobyty ex aequo pierwsze miejsce w katego-
rii prac pisemnych. W kategorii prac multimedialnych piew-
sze migjsce zdobyta Magdalena Ol gjnik z Katolickiego Gim-
nazjumim. Swigtej Rodziny w Krakowie. W sumie nagrodzo-
nych zostat 16 najlepszych prac.

Mtodzi uczestnicy konferencji mieli réwniez okazje obej-
rzeniawystawy fotograficznej o Nowej Hucie lat osiemdzie-
siatych oraz pokazu druku ,bibuty” jaka prezentowat drukarz
podziemnego pisma,, Hutnik” —Leszek Jaranowski.

Cieszy niezmierniefakt, zemtodziez tak bardzo jest zainte-
resowana najnowsza historia Polski. | jak powiedziat w swo-
im wystapieniu Stanistaw Handzlik: O wydarzeniach tych naj-
lepi g opowiedza Wam Wasi rodzi ce, ktorzy czasami ze zwy-
ktej skromnosci nie méwia 0 swoim bohaterstwie.
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Nowy sprzet dla pacjentow

W ubiegtym tygodniu miata miejsce przyjemna uroczystosé
przekazaniaufundowanego przez Hutnicza Fundacje Ochrony
Zdrowiai Pomocy Spotecznej kolgnego sprzetu medycznego.
Trafit on do Centrum Medycznego,, Ujastek” . Uniwersalny stét
do badan USB-4 oraz stét do rehabilitacji z elektryczna zmiana
wysokosci beda stuzyty pacjentom, gtéwnie obecnym i bylym
pracownikom Huty i hutniczych spétek. Przekazujac sprzet pre-
zes Zarzadu HFOZiPS Krzysztof Styputa zyczyt, aby byt on
wykorzystywany jak najrzadziej. Z kolei prezesCM , Ujastek”
Jan K osacz dziekujac zaofiarowany dar i dotychczasowa wspot-
prace, mowit o coraz bardzig unowoczesnianym sprzecie, z kté-
regokorzystaja pacjenci.

Nastepni e podpisanazostat umowa pomigdzy stronami o przy-
sztorocznym wspdlnym dziataniu narzecz poprawy i ochrony
zdrowia. Te mita uroczysos¢ zakonczyty swiateczne zyczeniai
tamanies¢ optatkiem.

Wesotych Swiat Bozego Narodzenia
i wszelkiej pomyslnosci
w Nowym Roku

7yCzZa

Rada i Zarzgd Hutniczej Fundacji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spofecznej

Radosnego przezywania
swigt Bozego Narodzenia
w zaciszu domowego ogniska
, oraz samych szczesliwych dni
w Nowym 2013 Roku
zyczy
Krakowska SKOK

PZU Zycie, PZU: kor zystne ubezpieczenia
Pracownikéw, ktérzy do tg pory nie posiadaja grupowego
ubezpi eczeniana zyci e serdeczni e zapraszamy do biura obstu-
gi. Przypominamy wszystkim pracownikom Arcd orMittal Poland
oraz hutniczych spotek, ze do grupowego ubezpieczenia w
PZU Zycie mozna zapisywaé takze swoja najblizsza rodzine
(wspdétmatzonkai doroste dzieci)! Grupowe ubezpieczeniena
zyciejest znaczniekorzystnigjsza forma ubezpieczeniaanizeli
indywidual ne (wyzsze $wiadczenia przy nizszych sktadkach).

BiuroObstugi PZU Zyciemiesci si¢ w budynku administra-
cyjnym,,S’, kl. A, 1l pietro, pok. 206, tdl. (12) 390-40-50, 788 655
124 czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

plu _ _ o
Biuro Obstugi PZU pol eca ubezpieczenia: * ko-
munikacyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finan-
sowe, * obowiazkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe
i inne. Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasSe¢ z bardzo sze-

roka i atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S.A

BiuroObstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S KLA, I pietro, pok. 207, td.: 123904051, 660544 212, 788
523 796, czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigemozliwos¢
indywidual nego umdwieniasie z pracownikiem biura (tel. kom.).

Ciche piekno Bozego Narodzenia
ogrzewa dom i opromienia serca.
Niechaj Swieta
wypelnia sie tym pieknem,
a Nowy Rok przyniesie

-, wiele szczescia.

(T .
% [ PZU Zycie, PZU oraz Biura Obstugi

OfertaBP, Galeon”: ZIMA 2013

Ferie w Matopol sce rozpoczynaja si¢ w dniu 14 stycznia i
trwaja dodnia 27 stycznia. BiuroPodrézy ,, Galeon” majeszcze
wol nemiegjscanazimowiska. A oto skierowanadodzieci i mio-
dziezy oferta zor ganizowanegowypoczynku pod hadem ZIM A
2013 pr zygotowanaprzez BP,, Galeon”

K BIALY DUNAJEC - Pengionat , Danuta’

» Xoki Biatka Tatrzanska i inne stoki” - obdz narciarski i
snowboardowy dla grupy POCZATKUJACY CH oraz grupy
ZAAWANSOWANEJ, 7 DNI: 13.01-19.01.2013r., cena: 839 zt

K BIALY DUNAJEC - Pengionat , Danuta’

"5StokGw" - obdz narciarski z codzienna jazda nastokach:
Biatka Tatrzanska, BukowinaTatrzanska, Gliczarow, Mate Ci-
che, Biaty Dungjec, Czarna Gora, Jurgéw, 7 DNI: 13.01-
19.01.2013 r., cena: 839 zt

K ZAKOPANE - OW , Pod Modrzewiami”

Ob6z narciarski i snowboardowy z nauka i doskonaleniem
jazdy nanartach i snowboardzie, GRUPA POCZATKUJACA |
ZAAWANSOWANA. Dla chetnych nauka tancow i zabaw
swiata. Turnusll: 19.01-25.01.2013r. (7 dni), cena: 849 zt

Waznauwaga: instruktorzy narciarstwai snowboardu ujeci
sa w cenieturnusu. Informatory ze szczegétows oferta Gale-
onu ZIMA 2013 moznaotrzymaé w redakdji NBSlub poszuka¢
szczegbtowych informacji na stronie http://gal eon.krakow.pl/
Zimahtml

Zainteresowane osoby odsytamy do Biura ,Galeonu” na
os. Gorali 5, tel. 12 642-26-20, kom. 606 394 103, e-mail:
galeon@galeon.kr ak ow.pl

$wigt Beiege Naredzenia
spedzenych wraz
zbliskimi escboami

oraz szczesliwych dni
Nowegeo Roko

zyczy

Bivre Pedrézy ,,GALEON”

Nastepny numer Nowohuckiego Biuletynu Solidar-
nosci ukaze sie w dniu 2 stycznia 2013 r.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 19.12.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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