
Nr 33/1203

AR
CE

LO
RM

ITTAL POLAND S.A. 29 sierpnia 2012 r.
Kraków

dokończenie na str. 2

W ubiegły czwartek na wniosek organizacji związkowych, o czym
informowaliśmy w poprzednim numerze NBS, odbyło się kilkugodzin-
ne spotkanie z Zarządem ArcelorMittal Poland w głównej mierze po-
święcone gwałtownemu wzrostowi wypadkowości.

Omówiono szczegółowo poszczególne wypadki, jakie zdarzyły się
od początku 2011 roku do chwili obecnej na terenie ArcelorMittal Po-
land. Najwięcej czasu, co oczywiste, zajęła prezentacja wypadków
najbardziej dramatycznych - zakończonych niestety śmiercią pracow-
ników. W tym miesiącu w wyniku poparzenia ponad 90% całego ciała
zmarł pracownik z Dąbrowy Górniczej. Drugi z poszkodowanych wal-
czy o życie w siemianowickim szpitalu.

Po przedstawionej prezentacji dyrektor generalny AMP Manfered
Van Vlierberghe zwrócił się do obecnych na spotkaniu członków Za-
rządu, dyrekcji oraz przewodniczących największych organizacji związ-
kowych: - Co w takim razie możemy jeszcze zrobić, co zrobiliśmy źle?

Przedstawiciele strony społecznej w swoich wypowiedziach uszcze-
gółowili przedstawione dwa tygodnie wcześniej stanowisko w spra-
wie wzrostu wypadkowości. Ponownie podkreślili, że głównymi przy-
czynami, ich zdaniem, są: wysokie redukcje zatrudnienia i zastępowa-
nie doświadczonych pracowników osobami z firm zewnętrznych, wpro-
wadzenie zbyt dużej ilości różnego rodzaju programów BHP, stres i
przemęczenie psychofizyczne pracowników spowodowane niepew-
nością zatrudnienia, ciągłymi sankcjami dyscyplinarnymi, zwiększe-
niem zakresu obowiązków.

Przewodniczący organizacji związkowych zapowiedzieli, że ustosun-
kują się w sposób merytoryczny w formie pisemnej do tematu BHP i w
najbliższym czasie przekażą Zarządowi AMP swoje propozycje.

Końcówka spotkania poświęcona została sprawom ekonomicznym
i różnym. Obecnie w Europie sześć krajów znajduje się w recesji, a
innym to zagraża. W Hiszpanii wszystkie huty mają ujemny wynik
finansowy. Recesja w krajach europejskich przewidywana jest także w
roku przyszłym i zdaniem analityków wśród nich znajdzie się także
Polska. Już widać wyraźne spowolnienie krajowej gospodarki. Nasz
kraj jest obecnie o tyle w wyjątkowej sytuacji, że jako jedyny w Grupie
AM przeprowadza inwestycje. Należą do nich: program długiej szyny
(36,5 mln euro), centrum serwisowe grodzic (4 mln euro), remont kon-
wertora nr 2 (14,7 mln euro) i powlekanie galwaniczne (4,2 mln euro).

Omówiony został także temat zatrudnienia. W dalszym ciągu, zda-
niem dyrekcji, procentowy udział pracowników administracji do pra-
cowników produkcyjnych jest wysoki. W Dąbrowie Górniczej w nie-
których zakładach około 90% suwnicowych to pracownicy zatrudnie-
ni przez spółkę Manpower lub inne podmioty. Dyrekcja obiecała za-
trudnienie części tych pracowników w AMP.

Nie pominięto coraz głośniejszego tematu kar pieniężnych, jakie mają
płacić firmy pracujące na terenie ArcelorMittal Poland z powodu pra-
cowników łamiących przepisy, zwłaszcza z zakresu bezpieczeństwa i
higieny pracy.

O zdroworozsądkowe bezpieczeństwo Święto „Solidarności”
Region Małopolski NSZZ „Solidarność” serdecznie

zaprasza na krakowskie obchody 32. rocznicy podpisa-
nia Porozumień Gdańskich w dn. 31 sierpnia br.

Solidarność Małopolska rozpocznie uroczystości tra-
dycyjnie od mszy św. w Bazylice Mariackiej w Krakowie
odprawionej w piątek, 31 sierpnia br. o godz. 18:30.

Po mszy nastąpi przemarsz przy wtórze orkiestry oraz
w towarzystwie sztandarów „Solidarności” traktem kró-
lewskim na Pl. o. Adama Studzińskiego, gdzie następnie
zostaną złożone kwiaty pod Krzyżem Katyńskim.

Serdecznie zapraszamy wszystkich członków i sympa-
tyków „Solidarności” do wspólnego obchodzenia Dnia
Solidarności i Wolności!

* * *
Dzień 31 sierpnia został ustanowiony świętem państwo-

wym przez Sejm RP w dniu 27 lipca 2005. W tym samym
roku obchodzono to święto po raz pierwszy - wtedy rów-
no w 25 rocznicę wydarzeń sierpniowych. Święto, choć
uznane jako państwowe, nie jest dniem wolnym od pracy.

W bieżącym roku obchodzimy 32. rocznicę Sierpnia`80,
kiedy to ogarniające cały kraj strajki, wyraz buntu i nieza-
dowolenia „mas pracujących”, doprowadziły w konse-
kwencji do zawarcia z peerelowskimi władzami historycz-
nych porozumień. Ich najprędzej odczuwalnym efektem
była rejestracja (17 września 1980 r.) Niezależnego Samo-
rządnego Związku Zawodowego „Solidarność”.

Pierwsze z porozumień podpisano w Szczecinie 30 sierp-
nia, potem to najsłynniejsze w Gdańsku - 31 sierpnia i 3
września w Jastrzębiu-Zdroju. Czwarte porozumienie, o
którym rzadziej się wspomina, zawarte zostało w Hucie Ka-
towice 11 września 1980. Stronami tego porozumienia były:
Międzyzakładowy Komitet Robotniczy oraz komisja rzą-
dowa, na której czele stał ówczesny Minister Hutnictwa i
Przemysłu Maszynowego - Franciszek Kaim.

Mimo, że wydarzenia sierpniowe miały miejsce w nieda-
lekiej przeszłości, wciąż wychodzą na jaw nowe ich oko-
liczności, a rola jaką wówczas odegrały poszczególne oso-
by podlega ciągłej weryfikacji. Widać to po kolejnych pu-
blikacjach historyków, którzy drążąc temat docierają do
coraz to nowych dokumentów ze zbiorów prywatnych lub
będących w archiwach IPN.

Jak dotąd, najpełniejszy opis tego, co działo się w sierp-
niu 1980 i kolejnych miesiącach na terenie ówczesnej Huty
im. Lenina, gdy tworzyła się nasza hutnicza „Solidarność”,
znajdziemy w pracy dyplomowej Andrzeja Malika „KRH
sierpień 1980 - grudzień 1981”. Dowiadujemy się z niej, że:

„Pierwszym zrywem strajkowym w Hucie im. Lenina w
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Do wszystkich Ludzi Pracy w Polsce
Do Duszpasterzy Ludzi Pracy
Zapraszam wszystkich ludzi pracy i ich rodziny na trzydziestą,

jubileuszową pielgrzymkę do tronu Królowej Polski na Jasną
Górę. Tam zjednoczeni wiarą złożymy Panu Bogu dziękczynie-
nie za dar Kościoła, który jest naszym domem. Dziękować bę-
dziemy, że Ojczyzna nasza jest mieszkaniem dla Kościoła Chry-
stusowego, który był przewodnikiem i niezawodnym wycho-
wawcą Narodu przez całe wieki.

W domu Kościoła każdy jest bliźnim, każdy jest równy, każdy
jest ważny.

W domu Kościoła władza jest służbą drugiemu człowiekowi i
społeczeństwu.

W domu Kościoła niesprawiedliwość jest grzechem a gorszy-
cielom lepiej byłoby uwiązać kamień młyński u szyi i pogrążyć
się w otchłani.

Składamy Bogu dziękczynienie, że trzydzieści jeden lat temu
polski świat pracy przywracając niepodległość nie zbudował
szubienic dla kolaborantów sowieckich. Przynosimy ból, że dzi-
siejsza władza zmarginalizowała wszystkie związki zawodowe, a
środki masowego przekazu, czyli czwarta władza, nie bronią wy-
starczająco ludzi pracy przed wyzyskiem i niesprawiedliwością.
Jednoznacznie oceniamy ataki na polską rodzinę zagrożoną prą-
dami dewiacji popieranych przez zwolenników grup feministycz-
nych i ugrupowań opanowanych homofonią seksualną. Wyra-
żamy zatroskanie o elementarną uczciwość w procesie przyzna-
wania miejsca na multipleksie dla Telewizji Trwam, a lekceważe-
nie woli milionów Polaków wyrażanych w podpisach złożymy
jako skargę przed Panem Bogiem. Przyniesiemy prośbę o chleb
powszedni symbolizowany przez bochenek chleba i błaganie,
by chlebem powszednim w Polsce było rzeczywiste a nie teore-
tyczne poszanowanie człowieka.

Zapraszam do Częstochowy wszystkich ludzi pracy, wierzą-
cych i dystansujących się od przekonań religijnych, ludzi z róż-
nych central związkowych. Dziś konieczne jest solidarne trwa-
nie na służbie człowiekowi i Ojczyźnie. Polecajmy trudne dziś
naszej Ojczyzny.

Z wyrazami czci i poważania

ZAPROSZENIE na XXX Ogólnopolską
Pielgrzymkę Ludzi Pracy na Jasną Górę

w dniach 15 -16 września 2012 r.

+ Kazimierz Ryczan
Biskup Kielecki Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy

Zarząd KRH NSZZ „Solidarność” jak co roku organizuje wy-
jazd na Pielgrzymkę do Częstochowy. Zapisy przyjmują do dnia
12 września (środa) przewodniczący poszczególnych Komisji
Oddziałowych. Zapisać można się także indywidualnie w sie-
dzibie redakcji NBS, Centrum Administracyjne, bud. „S” pok.
107. Odpłatność za pielgrzymkę wynosi 15 zł od osoby (prze-
jazd i ubezpieczenie). Członkowie NSZZ „Solidarność” nie po-
noszą kosztów - ich przejazd i ubezpieczenie pokrywa stosow-
na Komisja Oddziałowa.

Autokary spod Bramy Głównej krakowskiego oddziału Arce-
lorMittal Poland odjadą:

- w sobotę (17 września) - o godz. 15.00,
- w niedzielę (18 września) - o godz. 7.00.
Prosimy o punktualne przybycie na miejsce zbiórki.

Krakowie było przerwanie pracy w dniu 19 sierpnia 1980 r. przez
150 pracowników nocnej zmiany pracujących na Warsztatach nr
1 i 2 Wydziału Mechanicznego, którzy o godzinie 22.35, po uru-
chomieniu wydziału, po przerwie technologicznej, nie przystąpili
do wykonywania pracy. Kierowników swoich odcinków poinfor-
mowali, iż jest to znak poparcia dla strajkujących na Wybrzeżu i
zażądali zarazem pojawienia się przedstawiciela dyrekcji, po przy-
byciu którego wyłoniony Komitet Strajkowy przedstawił mu dwie
listy z postulatami. Jednym z inicjatorów tego strajku był Kazi-
mierz Fugiel.

Pierwsza lista postulatów była kierowana do Dyrekcji Kombi-
natu i były to postulaty płacowe oraz socjalno-bytowe, nato-
miast druga lista kierowana była do władz centralnych, od któ-
rych domagano się spełnienia żądań strajkujących na Wybrzeżu
stoczniowców”.

Kolejny cytat, innego już autora, krótko i zwięźle podsumowu-
je to, co zdarzyło się w kraju tamtego pamiętnego sierpnia:

„Strajki z lata 1980 r. i powstanie Solidarności otworzyły nową
epokę nie tylko w Polsce, ale w ogóle w dziejach komunizmu.
Masowy protest robotniczy doprowadził do obalenia ekipy Gier-
ka i zalegalizowania przez nowe władze PZPR pierwszego pod
rządami komunistycznymi wolnego związku zawodowego. Był to
największy ruch społeczny w historii Polski. Jak nic dotąd delegi-
tymizował on władzę komunistyczną. Powstanie ponad dziewię-
ciomilionowego związku zawodowego, który bronił pracowników
przed ich rzekomą awangardą - partią komunistyczną, było nie do
pogodzenia z ideologią i praktyką systemu.”

Jedna karta z historii Polski
31 sierpnia 1980 roku
Gdańsk, Stocznia im. Lenina
O godz. 16.40, po dziesięciu dniach od przybycia do stoczni

delegacji rządowej, po długich i burzliwie przebiegających nego-
cjacjach, przystąpiono do podpisania porozumienia pomiędzy
przedstawicielami rządu z ówczesnym wicepremierem Mieczysła-
wem Jagielskim na czele oraz Międzyzakładowym  Komitetem
Strajkowym pod przewodnictwem Lecha Wałęsy.

Na mocy tzw. Porozumień Gdańskich rząd uznał powstanie nie-
zależnych samorządnych związków zawodowych. W pierwszym
punkcie porozumień stwierdzano, że działalność związków zawo-
dowych nie spełniła nadziei i oczekiwań pracowników, dlatego
uznaje się za celowe powołanie nowych, samorządnych związ-
ków zawodowych, które byłyby autentycznym reprezentantem
klasy pracującej.

MKS zobowiązał się, że związki będą przestrzegać zasad okre-
ślonych w Konstytucji PRL i nie będą dążyć do pełnienia roli
partii politycznej. Uznano również kierowniczą rolę partii oraz sys-
tem zobowiązań sojuszniczych, gwarantując, że związki zawodo-
we skupią się na ochronie i wyrażaniu interesów ludzi pracy. Rząd
zapewniał poszanowanie niezależności i samorządności wolnych
związków zawodowych. Porozumienie przewidywało również
wniesienie przez rząd do sejmu projektu ustawy o kontroli prasy,
publikacji i widowisk, w którym zawarte zostanie prawo do za-
skarżania przed sądem decyzji cenzury. Rząd zobowiązał się rów-
nież do rewizji wyroków w procesach politycznych, przywróce-
nia do pracy osób niesłusznie zwolnionych oraz - pod naciskiem
strajkujących - do zwolnienia aresztowanych działaczy opozy-
cyjnych. Zagwarantowano również w porozumieniu transmisję
radiową niedzielnej mszy świętej.
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Podwyższenie wieku emerytalnego do 67 roku życia jest nie-
zgodne z obowiązującą Konstytucją oraz przyjętymi w Polsce
standardami Międzynarodowej Organizacji Pracy. Skargę do
Trybunału Konstytucyjnego w tej sprawie przygotowała Ko-
misja Krajowa NSZZ „Solidarność”

 - Ustawa wydłużająca wiek emerytalny do 67 lat była przyj-
mowana jak dekret o stanie wojennym. Wszystko w trybie nad-
zwyczajnym i wbrew opinii 85 proc. polskiego społeczeństwa,
na którą tak lubią powoływać się politycy ale tylko wtedy, kiedy
jest to dla nich wygodne. Myślę, że Trybunał Konstytucyjny
szybko się zajmie naszą skargą - powiedział Piotr Duda, prze-
wodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” podczas
konferencji prasowej w trakcie trwającej w Gdańsku Komisji
Krajowej.

Uchwałę w sprawie skierowania skargi do Trybunału Konsty-
tucyjnego przyjęli wczoraj członkowie Komisji Krajowej NSZZ
„Solidarność”. Dokument zawiera trzy zarzuty do ustawy o eme-
ryturach i rentach z funduszu ubezpieczeń społecznych. Zda-
niem autorów skargi niezgodne z Konstytucją jest zrównanie wie-
ku emerytalnego kobiet i mężczyzn oraz  zróżnicowanie warun-
ków nabycia prawa do tzw. emerytur częściowych w zależności
od płci. Związek skarży się również na nieprzestrzeganie przyjętej
w Polsce konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy w spra-
wie minimalnych norm zabezpieczenia społecznego.

Przyjęta przez Polskę w 2003 r. Konwencja MOP nr 102 zaleca,
aby wiek uprawniający do emerytury nie przekraczał 65 lat. Kon-
wencja wprawdzie dopuszcza ustalenie wyższego wieku, ale
uzależnia to od zdolności do pracy osób starszych w danym
kraju. Zdaniem ekspertów „Solidarności” ten warunek w Polsce
nie został spełniony. Świadczą o tym na przykład sprzeczne in-
formacje zawarte w rządowych opracowaniach. Rząd w oficjal-
nych dokumentach uzasadniając potrzebę podwyższenia wie-
ku emerytalnego powołuje się na statystyki wskazujące na wy-
dłużające się życie Polaków. Z drugiej strony w rządowym „Pro-
gramie na rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych na lata
2012-2013”, znajdujemy analizy, z których wynika że wraz z wy-
dłużaniem się trwania życia spada liczba lat życia w zdrowiu
zarówno dla całej populacji, jak i dla osób w wieku 65+.

Zdaniem ekspertów „Solidarności” niezgodne z Konstytucją
jest również zrównanie wydłużenie wieku emerytalnego kobiet i
mężczyzn. – W 2010 r. Trybunał Konstytucyjny stwierdził, że
odmienne warunki nabywania praw emerytalnych kobiet i męż-
czyzn są zgodne z ustawą zasadniczą. Zdaniem Trybunału niż-
szy w porównaniu z mężczyznami wiek emerytalny kobiet znaj-
dował uzasadnienie w odmiennej sytuacji społecznej kobiet oraz
w obiektywnych różnicach natury biologicznej – mówi dr hab.
Marcin Zieleniecki z Zespołu Prawnego Komisji Krajowej NSZZ
„Solidarność”. „W ostatnich dwóch latach nie zaszły w Polsce
zmiany, które spowodowałyby zatarcie różnic społecznych po-
między kobietami i mężczyznami i uzasadniałyby ujednolicenie
wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn” – czytamy we wniosku
skierowanym do Trybunału Konstytucyjnego.

NSZZ „Solidarność” wykazuje również brak konsekwencji
ustawodawcy i niezgodność z Konstytucją zróżnicowania dla
kobiet i mężczyzn warunków nabycia prawa do emerytur czę-
ściowych. – Wprowadzając równy wiek emerytalny kobiet i
mężczyzn ustawodawca uznał, że powody, które uzasadniały
różnicowanie wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn przestały

Emerytury do Trybunału Konstytucyjnego być aktualne, a tym samym, że sytuacja pracownicza kobiet i
mężczyzn jest taka sama. W tej sytuacji nie ma logicznego uza-
sadnienia wprowadzenie różnych warunków nabycia prawa do
emerytur częściowych w zależności od płci – tłumaczy Ziele-
niecki.

W maju 2012 Sejm przyjął ustawę o zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Zakłada
ona stopniowe podwyższanie wieku uprawniającego do emery-
tury dla kolejnych grup ubezpieczonych i jego zrównanie dla
kobiet urodzonych po dniu 30 września 1973 r. oraz mężczyzn
urodzonych po dniu 30 września 1953 r. na poziomie 67 lat.

- Nareszcie możemy tu złożyć kwiaty - powiedział przed bramą
Stoczni Gdańskiej przewodniczący Piotr Duda odnosząc się do
wczorajszego zdjęcia z bramy Stoczni imienia jej dawnego pa-
trona.

Złożeniem kwiatów pod pomnikiem Poległych Stoczniowców
i historyczną bramą BHP oraz wspólną modlitwą na Placu Soli-
darności rozpoczął się drugi dzień obrad Komisji Krajowej NSZZ
„Solidarność”.

Modlitwę pod pomnikiem poprowadził ks. Ludwik Kowalski,
proboszcz parafii św. Brygidy. Podczas spotkania z członkami
Komisji Krajowej na Sali BHP ks. Kowalski poinformował o za-
kończeniu prac przy pomniku ks. prałata Henryka Jankowskie-
go, kapelana „Solidarności”. Uroczystość odsłonięcia pomnika
odbędzie się 31 sierpnia po mszy św. z okazji 32 rocznicy NSZZ
„Solidarności” i podpisania Porozumień Sierpniowych.

Z okazji zbliżającej się rocznicy podpisania Porozumień Sierp-
niowych członkowie Komisji Krajowej w specjalnym stanowi-
sku oddali hołd wszystkim, którzy w 1980 r. wystąpili przeciwko
totalitarnemu państwu. „Podpisanie porozumień w Szczecinie,
Gdańsku i Jastrzębiu było ziszczeniem marzeń Polaków o prawie
do podmiotowego traktowania człowieka pracy, godnego życia
i godnej pracy, do swobodnego zrzeszania się” - czytamy w
stanowisku. W tym samym stanowisku związkowcy skrytyko-
wali umieszczenie na bramie Stoczni Gdańskiej imienia jej daw-
nego patrona. Ich zdaniem brama, która stała się symbolem wal-
ki o wolną Polskę, nie może służyć do promowania sprawcy
milionowych zbrodni. „Miejscem symboli komunizmu i nazizmu
powinien być śmietnik historii” - głosi stanowisko Komisji Kra-
jowej.

Związkowcy uczcili również pamięć ofiar Zbrodni Lubińskiej,
której 30 rocznica przypada 31 sierpnia. Tego dnia w 1982 r.
podczas tłumienia pokojowej manifestacji funkcjonariusze mili-
cji i ZOMO zastrzeli 3 osoby, a kilkadziesiąt ranili.

Miejsce komunizmu na śmietniku

Zespół Scorpions we Wrocławiu
Podczas tegorocznych obchodów rocznicy podpisania Poro-

zumień Sierpniowych, 31 sierpnia, na terenie wrocławskiej za-
jezdni przy ulicy Grabiszyńskiej zagra supergwiazda – zespół
Scorpions. W koncercie wezmą udział również polskie zespoły:
Big Cyc i Maciej Maleńczuk z grupą Psychodancing.

W historycznym dla Dolnego Śląska miejscu narodzin wro-
cławskiej "Solidarności" zespół Scorpions wykona zapewne je-
den z największych swoich hitów - utwór „Wind of Change"
opowiadający o przemianach do jakich doszło w Europie
Wschodniej po 1989 r. Początkiem tych zmian były narodziny
"Solidarności".
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Koleżance Marcie Węglarz
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki
składa Komisja Oddziałowa „Solidarności” przy KRH

Rodzinie zmarłej
Beaty Wendland-Kasprzyk

szczere wyrazy współczucia
składają koleżanki z „Solidarności” MOMP i CM Ujastek

Koleżance Bożenie Zaborowskiej
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki
 składają koleżanki z „Solidarności” MOMP i CM Ujastek

Karnet do Teatru im. Juliusza Słowackiego
Wśród naszych związkowców na pewno są osoby, które chęt-

nie wybrałyby się do teatru, a jeszcze chętniej, gdyby cena
biletu nie była zbyt wysoka. Taką możliwość można uzyskać
wykupując za 50 zł broszurę promocyjną wydaną przez Teatr im.
Juliusza Słowackiego, ważną do 30 czerwca 2013 r. Broszura
upoważnia do zakupu 10 biletów, każdy w promocyjnej cenie 25
zł za bilet (normalnie, kupując jeden bilet na spektakl w teatrze
musielibyśmy zapłacić ok. 75 zł). Z oferty mogą skorzystać oso-
by prywatne, które w większym gronie chcą wybrać się do te-
atru lub planują do połowy przyszłego roku obejrzeć kilka z
objętych promocją spektakli.  My polecamy ją naszym prze-
wodniczącym, którzy chcieliby zorganizować wyjście do teatru
dla grupy swoich związkowców. Wykupując jeden karnet daje-
my 10 osobom szansę obejrzenia spektaklu teatralnego za 1/3
normalnej ceny. Przy okazji spełniamy dobry uczynek, albowiem
10% ze sprzedaży broszury promocyjnej przekazywane jest dla
dzieci z Domu Dziecka im. Jana Brzechwy w Krakowie. Szczegó-
łowe informacje dotyczące oferty można uzyskać pod numerem
telefonu 12 418 08 97. Przewodniczących zainteresowanych za-
kupem broszury promocyjnej prosimy o kontakt z redakcją NBS.

Każdy z pracowników ArcelorMittal Poland i
niżej wymienionych spółek hutniczych ubezpie-
czony w PZU Życie i posiadający kartę „Klub PZU
Pomoc w Życiu” od dnia 1 czerwca br. uprawnio-
ny jest do dodatkowych zniżek w zakresie ubez-
pieczeń komunikacyjnych i majątkowych.

Dodatkowy rabat stosowany będzie poza już przysługujący-
mi zniżkami np. z tyt. bezszkodowej jazdy albo dobrego zabez-
pieczenia mieszkania czy domu.

Aby móc skorzystać z Karty „Klub PZU Pomoc w Życiu”
należy ją aktywować dzwoniąc pod numer infolinii 801 102
102 i podając nr znajdujący się pod kodem kreskowym.

UWAGA - Jeżeli karta będzie nie aktywna lub nie będzie zna-
ny nr karty przy wykupie polisy, nie będzie można otrzymać
dodatkowego rabatu. Szczegóły: www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Podmioty, których pracownicy ubezpieczeni grupowo w PZU
Życie mogą korzystać z dodatkowego rabatu: ArcelorMittal
Poland, PUK Kolprem, ArcelorMittal Refractories, PPUH Eko-
Energia, Unihut, Ujastek, ArcelorMittal Tubular Products
Kraków.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, od 1
czerwca br. czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wto-
rek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możli-
wość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel.
komórkowy).

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne
w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i
piątek w godz. 7.00-15.00.

10% dodatkowego rabatu z kartą
„Klub PZU Pomoc w Życiu”

Uwaga pracownicy AMP i hutniczych spółek!

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsłu-
gi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

Premia za sierpień 2012 r. w ArcelorMittal Poland S.A.
będzie niższa niż w ubiegłym miesiącu, ponieważ koszty działal-
ności Spółki zostały przekroczone. Fundusz premiowy za sier-
pień wynosić będzie 6,93 proc. płac zasadniczych pracowników,
to jest o 0,07 proc. mniej niż kwota bazowa ustalona na 7%.

W tym roku z polskich banków do zagranicznych central mogło
już wpłynąć kilkanaście miliardów złotych. Wszystko w świetle
obowiązującego prawa, bo średnio na trzy banki w Polsce dwa
kontroluje obcy kapitał - alarmują niezależni ekonomiści. Tylko przez
pierwsze cztery miesiące br. działające w Polsce banki zarobiły na
czysto ponad 5 mld zł. Nic dziwnego, że ich zagraniczni właściciele
chętnie transferują zyski do swoich central.

W ten sposób 800 mln zł w postaci dywidendy trafi z Pekao SA
do włoskiego Unicreditu, a 550 mln zł z Banku Zachodniego WBK
do hiszpańskiego Banco Santander. Marek Łangalis, ekspert In-
stytutu Globalizacji, uważa, że działania te osłabiają złotego oraz
mogą wpłynąć na wzrost opłat i oprocentowania w bankach.

W ostatnim dwudziestoleciu zachodni inwestorzy przejęli blisko
70% naszego sektora bankowego. Dla porównania, w Wielkiej Bry-
tanii zagraniczny kapitał kontroluje jedynie 30% branży, a w Niem-
czech tylko 10%.

Przy tej okazji warto wspomieć, że jeszcze nie weszła w życie
nowelizacja ustawy o SKOK, a już posłowie PO przygotowali ko-
lejną nowelizację nowelizacji. Prof. Adam Jedliński powiedział, że
projekt nowelizacji jest obszerniejszy od ustawy, która czeka na
wejście w życie. - Cała idea tej nowelizacji opiera się na myśli, że
urzędnicy lepiej potrafią prowadzić biznes niż biznesmeni. Tam cała
władza jest oddana w ręce urzędników. Oni decydują praktycznie o
wszystkim. Ta ustawa likwiduje w pełni samodzielność i samorząd-
ność spółdzielni, jakimi są kasy - powiedział. Czyżby kolejny za-
mach na instytucję, której właścicielami są sami spółdzielcy - człon-
kowie SKOK? Lobbing zagranicznych banków działa.

Problem wyprowadzania pieniędzy z Polski dotyczy właściwie
wszystkich innych podmiotów gospodarczych, w których właści-
cielem jest kapitał zagraniczny. Dotyczy to także ArcelorMittal Po-
land.

Miliardy złotych wypływają z Polski
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