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Z okazi Dnia Kobiet pra-
gniemy ziogy¢ Wam kochane 4@
i drogie Kobiety zZyczenia
wszystkiego co najlepsze.

Zyczymy, by w kazdym in- :
nym dniu roku usmiech na.
Waszych twarzach gosciZ tak samo czesto, jak w dniu
8 marca.

BqdZcie zawsze szczgsliwe, ztym losom nieznane,
uprzeime, czufe, tkliwe i przez wszystkich kochane.

Zamiast kwiatka

»Z okazji DniaK obiet zycze sobiezachowania obecnegowie-
ku emerytalnego’ - takig tresci mailebeda rozsytac do premie-
rai prezydentapaniez NSZZ " Solidarnos¢”.

Na pomyst wpadty cztonkinie todzkieg ,, Solidarnosci”. Do
udziatuw akcji, ktoramasie rozpocza¢ 8 marcaw Dzien Kobiet,
panie zapraszaja wszystkich cztonkdw Zwiazkui nietylko. - Wy-
sylanie listdw rozpoczynamy jutro i bedziemy to robi¢ do mo-
mentu rozpatrzenia przez Sgmwniosku 0 przeprowadzenierefe-
rendum dotyczacego wieku emerytalnego - méwi przewodni-
czaca Regional nej Sekcji Kobiet.

Maileotresc ,, Z okazji DniaK obiet zyczymy sobie zachowa-
nia obecnegowieku emer ytalnego’ naezy wystac naadresKan-
celarii Premiera: kontakt @kpr m.gov.pl oraz Kancdarii Prezy-
denta: listy @pr ezydent.pl

Autorki apelu oczekuja odpowiedzi na swoje listy, dlatego
przypominaja, ze zgodniez rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dn. 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowaniai
rozpatrywaniaskarg i wnioskéw, rozpatrzonezostana tylko ma-
ilezawiergjacedane nadawcy tj. imie, nazwisko oraz adres pocz-
towy.
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ZESPOL CENTRALNY

W dniuwczorajszym w Dabrowie Gornicze odbyto si¢ kolg-
ne spotkani e Zespotu Central nego. Przewodni czacy organiza-
cji zwiazkowych otrzymali odpowiedz na swoje wystapieniez
dnia 28 lutego br., przekazane na pos edzeniu Zespotu Central -
nego, ktére miato migjscew Krakowiei o ktérym pisalismy w
poprzednim numerze NBS.

Zwiazki zawodowe zwrécity sie w nim o dostar czenie uzu-
petniajacych informacji w zwiazku z podjgtym przez praco-
dawcg zamiarem przeprowadzenia zwol nien grupowych pra-
cownikow AM P SA. Odpowiedz, podpisana przez CztonkaZa-
rzadu Dyrektora Persona nego p. AndrzejaWypycha, przekaza-
No organizacjom zwiazkowym podczaswtorkowego (6.03) po-
siedzenia Zespotu Centralnego. Drukujemy ja ponize w cato-
$ci. W nastepnym numerze NBS omawimy zataczniki.

Jednoczesnie pracodawca przekazat projekt swojego,, Poro-
zumienia’, ktérew czesci wychodzi na przeciw omaéwioneg) w
ubi egtotygodni owym biul etynie propozycji strony spoteczne.

W hawigzaniu do tresci pisma zdnia 28.02.2012 r. dotyczgcego
» Zamiaru przeprowadzenia 2nolnies grupowych pracowni kow Sp6-
ki ArcelorMittal Poland SA.” , odnoszgc S e do poszczegélnych za-
kresdw tematycznych zawartych wParistwa wystgpieniu, dziafajgc z
upowaznienia Dyrektora Gener alnego Pana Manfreda Van Vlierber-
ghe, informuje co nastepuje

1. Przyczyng dokonania w Sp6/ce anvolnier grupowych jest koniecz-
nos¢ dokonania restr ukturyzagji zatr udni enia wynikajgca z potr zeby
2ni ekszeniawskazni ka produktywnosci w Spé/ce, zapewniajgcego kon-
kurencyjnos¢ naszych wyrobéw na rynkach oraz utrzymaniejak naj-
wiekszg ilosci migjsc pracyi dalszy rozwoj Spotki.

2. Stosownie do postanowier: ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, decyzia w zakresie
wszczecia procedury 2wol nier: grupowych nalezy do Pracodawcy.

Zgodniezart. 3' 8 1. k.p. za Pracodawce bedgcego jednostkg orga-
nizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
osoba lub organ zarzgdzajqcy tq jednostkg albo innawyznaczona do
tego osoba - co tez zostafo dokonane.

3. Sprawozdaniefinansowe za |11 kwartaZy roku 2011 (druk F-01)
stanowi zagcznik nr 1 do pisma. Wyniki finansowe za 12 miesiecy
roku 2012 nie mogq zostac Paristwu przekazanezuwagi nafakt, iz nie
sq Onejeszcze ostateczni e zatwi erdzone przez biegfych rewidentdw.

4. Z uwagi na trwajqceprace analityczne, dotyczgce m.in. zmanw
roku 2012, wchwili obecnej niejest mozliwe przekazanie Planu Eko-
nomiczno-Finansowego Spérki na rok 2012 i okresy przyszle, jak
réwniez projekgi dotyczgcych polityki zatrudnieniawokresienajbliz-
szych5lat.

5. Wszystki einfor macje dotyczgce:

- wykazu grup zawodowych i stanowi sk pracy objetych zamiarem

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 ZAMIAST KWIATKA

Akcjamazwiazek z przygotowanym przez rzad projektem usta-
wy o wydtuzeniu wieku emerytalnego do 67 roku zyciadlako-
biet i mezczyzn. Zdaniem kobiet argumenty rzadu, iz obecna
sytuacjaw kraju zmuszado podgmowaniatak trudnych decyzji
sa catkowicienietrafionei nieznajduja zadnego realnego uza-
sadnienia. ,, Jestesmy swiadomi zagrozen jakie stoja przed sys-
temem emerytal nym, jednakze proponowane dziatania nie pro-
wadza do polepszeniate sytuacji. Rzad powinien skupi¢ Sie na
dzi ataniach majacych naceu zachecanie obywatd i dowickszej
aktywnosci zawodowgj. Nalezy rdwniez stworzy¢ mozliwosé wy-
boru obywatel om momentu przejscianaemeryture” - czytamy
w stanowisku sekcji kobiet.

Mamy nadzigg, ze nietylko cztonkinie hutniczg ,, Solidarno-
$ci” przytacza Sie dotg akdji.

JesteSmy gotowi do protestu

Przewodniczacy Piotr Dudajeszczeraz zaape owat do postow
0 poparcie wniosku o referendum w sprawie niepodnoszenia
wieku emerytalnego. Ostrzegt, zejesli wkoalicji rzadowe pro-
wadzonesa jakies gry ,, pod stotem” —powotujac Sie nainforma-
cjeoalternatywnych projektach niz tekonsultowanew Komigi
Tréjstronng —,, Solidarnos¢” gotowa jest do zdecydowang re-
akcji. Tego tematu nie odpuscimy. Méwit do postéw PSL pod-
czas spotkania szeféw trzech reprezentatywnych central zwiaz-
kowych (, Solidarnos¢”, OPZZ i Forum) z klubem tego stronnic-
twa. Spotkanie odbyto si¢ 1 marca na zaproszenie przewodni-
czacego klubu - Jana Burego.

Odnoszac si¢ do wystapienia Dudy, wicepremier Waldemar
Pawlak stwierdzit, ze nic niejest jeszcze rozstrzygniete. Zwrécit
sie do zwiazkowcdw, aby postarali sie potozy¢ na stole rézne
konkretne propozycje. Bedzietatwig) zmieni¢ dos¢ sztywnesta-
nowisko PO.

Przewodni czacy OPZZ Jan Guz wskazat, ze konkretny projekt
juzlezyw Sgimie.

Cztonek prezydium KK, S” Henryk Nakonieczny przedstawit
oczekiwaniazwiazku oraz jakiekoniecznedziatanianaezy prze-
prowadzi¢, aby system naprawia catosciowo.

- W naszej oceniepotrzebny jest krok dotytu. Nalezy wrdci¢
do zatozen reformy wewszystkich aspektach. Po pierwsze po-
trzebne s3 dziatania strategiczne odnosnie demografii. Podru-
giew ochronie zdrowia, bo Polacy maja jeden z najkrétszych
okresow tzw. zyciaw zdrowiu. Po trzeciekoniecznejest - bazu-
jac nauzbieranym kapital e - danie mozliwosci wyboru pomie-
dzy aktywnoscia zawodowa a pobieraniem swiadczen. W tym
tez daniemozliwosci taczeniaswiadczen z praca zarobkows, tak
aby wydtuza¢ rzeczywista aktywnos¢ zawodowa. Po czwarte
do 2020 roku reformanie przyniesie poprawy nawet 0 1,5 mld zt
jesli chodzi o saldo ZUS-u. Postulowane przez ,, Solidarnos¢”
uszczelnieniesystemu juz dzisigj da6-8 mld w ciagu roku. Od
razu.

Odnoszac Se do zarzutéw ekonomistéw, ze uszcze nieniesys
temu spowoduje spowol nienie gospodarcze, Nakonieczny ar-
gumentowal, ze pracodawcy juz czwarty rok z rzedu notuja re-
kordowezyski. Dlatego niena ezy si¢ obawiaé, ze nagle zaczna
zwaniat.

- Bez jakichkolwiek dziatan narynku pracy wydtuzeniewieku
niejest dobrei niewolno go wprowadza¢ - podsumowat.

dok. zestr. 1 ZESPOY, CENTRALNY

grupowego 2wolnienia,

- okresu, w ciggu ktorego nastgpi 2wol nienie grupowe,

- proponowanych kryteriéwdoboru pracownikéw do grupowego
2wolnieniai kolgnosci dokonywania awolnies grupowych,

- propozycji dotyczgcych rozstrzygania spraw pracowniczych awig-
zanych z zamierzonymzwol nieniem grupowym,

- zakresu i gposobu ustal ania swiadczeri pieniegznych narzeczpra-
cownikéw objetych anvol nieniami grupowymi

zostaly juz przekazane Stronie Zwigzkowej za pismami: DK/38/
2012 oraz projekt Porozumienia w sprawie rozwigzywania umow o
prace zprzyczyn niedotyczgcych pracownikow, zpracownikami Sp6-
ki ArcelorMittal Poland SA., sanowigc podstawe do prowadzonych
aktualnienegocjadji tresci ww. Porozumienia.

Zewzgledu na charakter proponowanych osfon socjal nych zak/a-
dajqcy, iz 2wolnienia bedg nastepowaty przede wszystkim na mocy
porozumienia stron, niejest jednoczesnie mozliwe przedstawienie
» imiennego wykazu pracownikow przewidzianych do zwolnienia” .

6. Mozliwosci Pracodawcy w zakr esi e przedstawiania pracowni-
kom, kt6rych stanowiska pracy bedq likwi dowane, propozydji zatrud-
nienia na innych stanowiskach po ewentual nym przekwalifi kowaniu,
sq - wobec zakresu konieczng) restrukturyzagji zatrudnieniaw Spéice
- wdalszymciggu bardzo ograniczone; bedg wiec onedotyczyly przy-
padkéw o char akter ze indywidual nymi jako takie nie podlegajq pla-
nowaniu.

7. 1los¢ 0s8b uprawnionych wlatach 2012-2015 do emerytur - 770.
Spéika niejest jednoczesniew stanie przekazac Paristwu i nfor macji,
ilu osobom Zakfad Ubezpi eczer: Spotecznych przyzna wroku 2012
uprawnienia rentowe.

8. Raport dotyczgcy nadgodzin stanowi zafgcznik nr 2 do pisma.

9. Raport dotyczgcy umbdw cywil no-prawnych stanowi zafgcznik nr
3do pisma.

10. Arcdor Mittal Poland S A. niezatrudnia osdbw oparciu o prze-
pisy ustawy zdnia 9 lipca 2003 r. 0 zatr udnianiu pracowni kow tym-
czasowych (Dz.U. zdnia 22 wrzesnia 2003 r.). Informuje jednocze-
shie, zew cel u wykonywani a dodatkowych, specjalistycznych prac, w
tymusfug remontowych - Sp6/ka podpisafa szereg umow o wykony-
waniu usfug na jg rzecz. Umowy takie zawarte s¢g m.in. z firmami,
ktorych wspoiwfascicielami s Zwigzki Zawodowe.

11. Aktualnieobowigzujqcy schemat organizacyjny S6ki wraz ze
stanemzatrudnienianadzes 1.01.2012r. stanowi zafgcznik nr 4 do
pisma.

Z uwagi natrwajqce praceanalityczne orazcharakter proponowa-
nych os/on socjal nych zakfadajqcy, iz 2nvolnienia bedg nastepowaty
przede wszystkimna mocy porozumienia stron, w chwili obecngj nie
jest mozliwe przekazani e Pasistwu planowanego schematu organiza-
cyjnego, jaki bedz e obowi gzywaf po przeprowadzeniu awol nies gru-
powych.

12. Sredniomiesieczny koszt zatrudnienia jednego pracownika w
Spéicew roku 2011 - 6.167,94 .

13. Sporka zakfada, ze zuwagi nawypfacone odprawy, efekt finan-
sowy ztytuZu przeprowadzonych zwol niei grupowych zai stnigje do-
pierowroku 2013.

Informacje dotyczgce pozostalych kwestii nie maja naszym zdaniem
wpiywu na tresé ewentual nego Porozumienia ws. 2wol niesi grupo-
wych.

Wyrazam jednoczesnie glebokie przekonanieoraz nadzgje, ze ne-
gocjacjedotyczgcetresci ,, Porozumieniaw sprawierozwigzywania
umdw o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, z pracowni-
kami Spo/ki ArcelorMittal Poland SA.” doprowadzg do osiggniecia
Porozumienia uwzgl edniajgcego Susmneinteresy Sron negocjadi.
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Ponownie o pomostéwkach

W relacji z zebraniaprzewodniczacych w ubiegtym tygodniu
podana zostatainformacja, ktérawprowadzaw btad osoby za-
interesowane okoli cznosciami uprawniajacymi do emerytury po-
mostowej. Zwrdcit na to uwage jeden z naszych czytel nikow,
ktéremu dziekujemy za czujno$¢. Chodzi o to, ze wymagane
petne 15 lat ,,w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze” moze, aleniemus by¢ w catosci przepracowane
dokonca1998roku, ataka informacje z zebraniaprzewodni cza-
cych zacytowal ismy. Pracownik powinien natomiast by¢ zatrud-
niony natakim stanowisku przed 1 stycznia1999r., boinacze)
nie uzyskatby prawado pomostéwki.

Zeby niebyto juz zadnych watpliwosci cytujemy ponizej od-
powiedni fragment ustawy.

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, ktéra
wesztaw zycie 1 stycznia 2009 r., prawo do emerytury pomosto-
wej przystuguje ubezpi eczonemu, ktéry spetnialacznie naste-
pujacewarunki:

1) urodzit si¢ podniu 31 grudnia1948r.;

2) maokres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdl -
nym charakterze wynoszacy conajmniej 15 lat;

3) osiagnat wiek wynoszacy co ngimnig 551at dlakobiet i co
najmnig 60 lat diamegzczyzn;

4) maokres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony nazasadach
okreslonychw art. 5—9i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, wynoszacy co najmnigj 20 lat diakobieti congimnig 25
lat dlamezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szcze-
gdlnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze, w
rozumieniuart. 3ust. 1i 3ustawy lubart. 321 art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS; (tj. by zatrudniony na stanowi-
skach i przy pracach wymienionych w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytal -
nego pracowni kow zatrudnionych w szczegdl nych warunkach
[ub wszczegdl nym char akter ze al bo wykonywa/ prace o szcze-
gblnym charakterze wymieniong w - stanowigcym zalqcznik
do ustawy - wykazie rodzajéw prac w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze);

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdl -
nych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu
art. 3ust. 1i 3;

7) nastapito z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Jesli chodzi o osoby, ktérepo 31 grudnia2008 r. niewykony-
waty pracy w szczegdl nych warunkach lub o szczegdlnym cha-
rakterzew rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych, to
prawo do emerytury pomostowsj, zgodniez art. 49 ustawy, be-
dzieprzystugiwaé wowczas, jezdi osoby takie 1 stycznia 2009r.
beda posada¢ wymagany w przepisach art. 4 lubart. 5-12 usta-
wy 0 emeryturach pomostowych okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub okres pracy o szczegdlnym charakterze oraz beda
spetniac pozostate warunki ustawowe, od ktorych zalezy naby-
cie prawa do emerytury pomostowsy.

Jeszcze raz zwracamy uwagg nhafakt, o czym tez pisalismy
tydzien temu, ze owe wymagane 15 lat wylicza si¢ po odjeciu
wszystkich dni, w ktérych pracownik nie $wiadczyt pracy, bo
byt np. na zwol nieniu chorobowym.

NOWE PROPOZYCJE UBEZPIECZEN

I nformujemy pracownikéw
ArceorMittal Poland, hutniczych spotek . ,
or az zainter esowane podmioty gosgpodar cze Mﬁ
0 otwarciu Biura Obstugi PZU SA. —

w bud. ,S", 11 pigtro, pok. 207 PZTJ SA

Propozycje ubezpieczen:

* komunikacyjne

* majatkowe

* turystyczne

* finansowe

* obowiazkowei dobrowolne OC

* rolne

* wypadkowei inne,

Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasie z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S.A. Biuro czynnejest od
poni edziatku do piatku w godzinach 12.00 - 15.00. Isthijemoz-
liwos¢ indywidualnego umdwieniasie z pracownikiem biura(tel.
komérkowy).

Telefony: 12 390 40 51, 660 544 212

DlaKlientdéw, ktér zy wtym roku zawr g ubezpieczeniew ww.
BiurzeObdugi PZU SAA. komunikacyjne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) pr zygotowanoatr ak cyjne
upominki.

Dzi$ proponujemy: Ubezpieczeniamajatkowe

Poczucie bezpieczengwa jest bezcenne. Dlategowybier z jed-
no z naszych ubezpieczen: PZU DOM, PZU DOM Pluslub
PZU DOM L etniskowy i skorzystaj z promocyjnych znizek:

* do 20% - w przypadku nowych uméw ubezpieczenia PZU
DOM, PZU DOM Pluslub PZU DOM L etniskowy;

* do 30% - w przypadku nowych uméw ubezpieczenia PZU
DOM, PZU DOM Plus, pod warunkiem, zew ramach tej umowy
ubezpieczony bedzie:

- budynek mieszkal ny w stadium budowy,

- jednorodzinny budynek mieszkalny, w przypadku ktérego
od pierwszego zas edlenia tego budynku do rozpoczecia okre-
su ubezpieczeniamingto niewiece niz 5lat lub

- lokal mieszkal ny w nowo wybudowanym budynku mieszkal-
nym wie orodzinnym oddanym do uzytku niewczesnigj niz 51 at
przed rozpoczeciem okresu ubezpieczenia;

* do 20% - w przypadku wznawianiaw kol g nym roku umow
ubezpi eczeniazawartych w ramach tegorocznej promocii.

W ramach promocji mozesz ubezpieczy¢ m.in.:

+ nieruchomosci

+ ruchomosci domowe oraz state d ementy

+ domki letniskowe

+ przedmioty szklane od sttuczenia

+ odpowiedzia nos¢ cywilna swoja i bliskich

+ nastepstwa nieszczesliwych wypadkow.

Z ostatnie] chwili

Osobom obcigzonym cesja praw narzecz Banku PKOBP S.A.
wprowadzasi¢ centralna znizke promocyjna w umowach ubez-
pieczeniaPZU Dom oraz w umowach ubezpieczenia PZU Dom
Pluswwysokosci 50% sktadki.

Pamiegtaj! Poczucie bezpieczenstwajest bezcenne, ateraz
kosztujeznaczniemnig . Sprawdz sam!
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Biuro Podroé6zy , Galeon” poleca

WCZASY REGENERACY JNE, WCZASY 50+

Wczasy regeneracyjnei 50+ dla pracownikow ArcelorMit-
tal (pobyt w terminie do ustalenia, do 9 noclegdw z wyzywie-
niem oraz dwomalub wiecg zabiegami ujetymi w ceni€). Cena
jednego osobodnia (brutto) 150 - 160 zi.

Polskie géry: Niedzica, Murzasichle, Biaty Dunajec, Wo-
tkowyja.

Pol skieuzdrowiska: Krynica Zdr., Wysowa Zdr., Rymandw
Zdr., lwonicz Zdr., Polanczyk Zdr., Polanica Zdr.

Polskiejeziorai morze: Mierki, KrynicaMorska, Ustka, Ja-
rostawiec, Ustronie M orskie, Kotobrzeg, Dartowko, Pobiero-
wo, Dzwirzyno, Swinoujscie.

Ofertado odebraniaw biurze, Galeon”, os. Gorali 5, ew. w
dziale socjalnym huty. Oferty zostaty przekazane takze prze-
wodniczacym ,, Solidarnosci”.

Telefon w sprawie wczasow: 12/642-26-20, 12/684-01-48,
kom. 511 440 930, e-mail: galeon@gal eon.krakow.pl

WYCIECZKI

* Zapraszamy nawycieczke w dtugi weekend majowy, tj. w
dniach 3- 6.05.2012r. natrasie Wilno - Troki - Druskien-
niki - Soktka. M.in. noclegi w hotelu*** w Wilnie, wieczor
wilenski (wmenu cepeliny, kiszka, zmudzkiebliny, lody z owo-
cami) z programem rozrywkowym i muzyka nazywo. Cena
295zt + 150 EUR (tj. ok. 940 z1, zaleznie od kursu).

UWAGA! Dla pracownikéw ArcelorMittal i ich rodzin po
dofinansowaniu z ZFSS - cena 485 zt.

Szczegoty: 12/642-26-20, 12/684-01-48, kom: 511 440 9301
na stroni e www.gal eon.krakow.pl

* Zapraszamy na 10-dniowa (17-26.09.2012 r.) wycieczke
Stowenia - Chorwacja. Trasa: Lublana, Jaskinia Postojna,
Pula, Rovinj, Park Narodowy Plitvickie Jeziora, Makarska
Riviera, Trogir, Split, Dubrovnik, Medjugorje, Fish Picnic,
Szibenik, Park Narodowy Wodospady Krka. Cena 670 zt +
255 EUR (tj. okoto 1.740 zt zaleznie od kursu).

UWAGA! Pracownicy ArcelorMittal i ich rodziny: cenaule-
gaobnizeniu 0600 zt po dofinansowaniu z ZFSS.

Szczegoty: 12/642-26-20, 12/684-01-48, kom: 511 440 9301
na stroni e www.gal eon.krakow.pl

Widumozewigcel  Podaruj sobie1%
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia Q

i Pomocy Spoteczng

Fundagjaw roku 2011 zorganizowata 19 profil aktycznych ak-
¢ji zdrowotnych (w tym m.in.: ogdlnodostepne konsultacje le-
karskie, badania przy pomocy aparatury medycznej, zakupionej
przez Fundacjg), udzielitafinansowegowsparciawidu potrze-
bujacym (poprzez refundacje kosztow | eczenia, sprzet medycz-
ny [ub rehabilitacyjny), zakupita nowoczesne, mobilne aparaty
do pomiaru cisnienia tetniczego, reestratory holterowskie do
wielogodzinng rejestracji zapisu EKG, spirometr, stuzace no-
wohuckig spotecznosci. Dziatania Fundacji objety ponad ty-
siac pacjentow. Nate cele wydatkowano kwote ponad stu ty-
sigcy ztotych.

Specja niedlaDarczynhcow

Fundadjaprzygotowata pakiet bezptatnych swiadczen medycz-
nych dla Darczyncdw, realizowanych stalew Centrum Medycz-
nym, UJASTEK” (szczepieniaochronne, oznaczaniegrupy krwi,
badani a przes ewowe dermatologiczne, okulistyczne, kardiolo-
giczne, chordbtarczycy, raka prostaty, spirometryczne).

Podaruj sobie 1% - zostan Darczynca

Zwracamy sie oprzekazanie 1% swojego podatku zar ok
2011 narzecz Fundagji. Zapraszamy do skor zystania z profe-
gonalnego programu do rozliczania podatk 6w za 2011 r ok,
ktéry mozna pobra¢ ze strony internetowej Fundacji:
www.hfazpl.

Fundacja bedzie mogta obja¢ Darczynce prawem do swiad-
czen, oilew formularzu PIT, poprzez odpowiedniezaznaczenie,
zostaniewyrazona zgoda na przekazanie Fundadji danych oso-
bowych.

Hutnicza L igaPilki Satkowse

Oddnial0marca2012r. rozpoczynasie Liga Pitki Siatkowe
ArcdorMittal Poland S.A. O/ Krakéw. Wszystkie mecze odby-
waé Si¢ beda na sali sportoweg Zespotu Szkot Zawodowych
HTSnaos. Ztote Jesieni 2.

Opiekunowiei kapitanowiedruzyn proszeni 53 0 potwierdze-
nie przybycia namecze (zgodnie z zamieszczona ponize roz-
piska) dokol. Bogustawa Pieruckiego (tel. 668 472 686), ktory
odpowiada za sprawy organizacyjne.

W rozgrywkach biora udziat nastepujacedruzyny:

1. UNIHUT, 2.PPK-OLDBOYS, 3.0OLDBOYSAMPR,
4. PPK-Mtodzi, 5.PKK, 6.BWZ-R, 7.ZSZHTS 8.ZE,
9.PK-R, 10.BWZ-Il, 11. PSK-ME.ODZI, 12. AGLOMEROWNIA

W sobotg 10.03.2012 0 godz. 7.30 graja druzyny z nastepuja-
cymi numerami: 1.-2.; 3.-4.; 1.-3; 2.-4.,

0godz. 9.30 druzyny z numerami: 5.-6.; 7.-8.; 5.-7.; 6.-8.,

ogodz. 11.30 druzyny: 9.-10,; 11.-12.; 9.-12.; 10.-11.

W imieniu organizatordw zapraszamy mitosnikow s atkdwki
do ki bi cowaniawszystkim wymienionym druzynom.

Biuro BHP i Ochrony informuje, ze:

w zwiazku z pracami likwidacyjnymi wiaduktow kol ejowych
nad droga nr 300

w dniach: 10, 11, 17 i 18 marca 2012 r., podobnie jak w
dniach 3i 4 marca br., otworzona zostanie dla ruchu osdb i
pojazdéw (prywatnych i stuzbowych o tadownosci do 3,5 T)
bramanr 4.

Bramabgdzie otwartajak w dzien roboczy, w godzinach:

0d 05:00do 07:30; od 13:00do 15:30 oraz od 21:00 do 23:00, w
pozostatych godzinach brama bedzie zamknigta.

UWAGA DELEGACI MOZ! Zarzad KRH zwoltujenadzien
21 marca br. nagodz. 10.00 Walne Zebranie Delegatéw MOZ
NSZZ ,Saolidarnos¢” ArcelorMittal Poland - Krakéw. Migiscem
obrad WZD odbedziesalateatralnabud. ,, S’.

Premiazaluty 2012

Premiazamiesiac luty dla pracownikw Arcelor Mittal
Poland S.A. wynosi 7,2 proc. §rednich plac zasadniczych
w Spdice.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 07.03.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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