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 - Wbrew zapowiadanym prognozom w pierwszych miesią-
cach 2012 roku jest sporo zamówień na hutnicze wyroby Ar-
celorMittal Poland. Tym stwierdzeniem rozpoczął comiesięcz-
ne spotkanie z przedstawicielami organizacji związkowych kra-
kowskiego oddziału AMP dyrektor oddziału wyrobów płaskich
Jacek Woliński. Pracodawcę reprezentowali na tym spotkaniu
także członek Zarządu AMP, dyrektor oddziału surowcowego
Czesław Sikorski oraz szef kadr i płac krakowskiego oddziału
Zbigniew Gąska.

Pomimo braku wykorzystania w Europie mocy produkcyjnych
hut, w Polsce te wyniki są dobre. W styczniu br. padł swoisty
rekord w wysyłce blachy gorącowalcowanej - 110 tys. ton. Przy-
czyn tak dobrej ilości zamówień dyrektorzy upatrywali  w dużej
dyscyplinie magazynowej klientów. Odczuwalne lekkie załama-
nie rynku w IV kwartale ub. roku spowodowało opróżnianie
magazynów odbiorców hutniczych wyrobów. Nie mniej jednak,
zdaniem dyrektora J. Wolińskiego, z ocenami i optymizmem na-
leży być bardzo powściągliwym. Obecnie prognozy dość czę-
sto mijają się z życiem.

W uzupełnieniu powyższej informacji dyrektor Cz. Sikorski
powiedział, że fakt iż drugi wielki piec w Dąbrowie Górniczej
pracuje, zawdzięczamy wyłączonym wielkim piecom w Galati i
Florange dokąd wysyłane są z ArcelorMittal Poland slaby uzu-
pełniające tamtejsze niedobory w produkcji stali. Jak na razie
wielkie piece tak w Krakowie, jak i w Dąbrowie Górniczej, pra-
cują na przyzwoitym poziomie.

Kontynuując swoją wypowiedź dyrektor J. Woliński wspo-
mniał o kolejnym wprowadzanym programie mającym na celu
poprawę organizacji, bezpieczeństwa, jakości produkcji i zaan-
gażowania pracowników. Taki program został już wprowadzony
pilotażowo w Świętochłowicach, i jego zdaniem, zdaje egzamin.
Odnosząc się szerzej do bezpieczeństwa, J. Woliński zwrócił
uwagę na znaczną poprawę w krakowskim oddziale wyglądu i
porządku na poszczególnych zakładach i stanowiskach pracy.
W Krakowie, jak na razie nie zanotowano w tym roku wypadku
w pracy. Poprawił się wygląd pracowników, są oni teraz znacz-
nie schludniej ubrani. Zmienia się także spojrzenie społeczeń-
stwa na hutnictwo. - To cieszy i oby tak dalej - skomentował
dyrektor.

W ostatnim okresie ze strony HR ukazało się zalecenie doty-
czące pracy pracowników w niskich temperaturach, bowiem na
niektórych halach temperatura obniżyła się do - 170 C. Pracow-
nicy mają mieć zagwarantowane pomieszczenia, w których mogą
się ogrzać oraz dodatkowe ciepłe posiłki.

Członek Zarządu Cz. Sikorski potwierdził, że część surowco-
wa ma obłożenie przez co najmniej 2 kolejne miesiące, jednakże

Spotkanie z dyrekcją krakowskiego oddziału
We wtorek 7 lutego kontynuowano negocjacje odnośnie

podwyżek płac dla pracowników AMP SA oraz wynagro-
dzenia za czas „postojowego”. Rozbieżności stanowisk
względem urlopów technicznych powodują, że temat ten,
podobnie jak wiodący temat podwyżek, nie został jeszcze
zamknięty.

Przypomnijmy, że tydzień temu strona pracodawcy przed-
stawiła zmodyfikowaną propozycję dotyczącą podziału
środków na wzrost płac roku 2012, zgodnie z którą z dniem
01.01.2012 r. powinien nastąpić wzrost funduszu wyna-
grodzeń o 4,1%, licząc od średniej płacy w wysokości 4700
zł, pozostawiając do uzgodnienia element płacowy, jaki ule-
gnie dodatkowemu zwiększeniu o 0,1% wskaźnika wyna-
grodzenia. Strona Pracodawcy podtrzymała jednocześnie
swoje dotychczasowe propozycje dotyczące podziału środ-
ków na wynagrodzenia, zawarte w protokole z dnia
24.01.2012r.

W tym tygodniu związki zawodowe zapoznano ze skut-
kami, jakie przyniesie proponowana przez pracodawcę skala
i zasady podwyżek płac. Związki wypowiedzą się w po-
wyższej sprawie na kolejnym spotkaniu, które odbędzie się
za tydzień - 14 lutego. W najbliższy piątek zbiera się ZOK
NSZZ „Solidarność”, by wypracować swoje ostateczne sta-
nowisko w negocjacjach.

W związku z tym, że w ubiegłym tygodniu strona związ-
kowa wniosła o przedstawienie danych z roku 2011, doty-
czących awansów pionowych i poziomych wśród pracow-
ników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nie-
robotniczych, pracodawca poinformował, że:

- w 2011 roku w ArcelorMittal Poland SA dokonano 1481
awansów pionowych i poziomych, z czego 941 dotyczyło
pracowników fizycznych, a 540 pracowników umysło-
wych;

- dla porównania w 2010 roku przeprowadzono w sumie
765 awansów, zaś w 2009 roku - tylko 482.

Wśród spraw omawianych we wtorek przez Zespół Ro-
boczy znalazły się między innymi sprawy socjalne. W związ-
ku z sygnalizowaną wcześniej zmianą zarządzenia odno-
śnie urlopów i likwidacją tzw. kart urlopowych, w oddziale
krakowskim nastąpi najprawdopodobniej zmiana formula-
rza składanego przez osoby występujące o dofinansowanie
tzw. wczasów pod gruszą, w którym dojdzie rubryka po-
twierdzająca udzielenie urlopu pracownikowi.

W najbliższym czasie stronie związkowej powinny zo-
stać przedstawione programy odpraw związane z tegoroczną
restrukturyzacją zatrudnienia w AMP. Z tego powodu za-
pewne zostanie niedługo powołany Zespół Centralny.

ZESPÓŁ ROBOCZY
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dok. ze str. 1 SPOTKANIE Z DYREKCJĄ ...
cały czas depcze nam po piętach konkurencja. W uzyskaniu
stosunkowo wysokiej ilości zamówień pomogła nam stosunko-
wo wysoka cena złomu, jaką musiały płacić huty z piecami elek-
trycznymi. Obecnie największe problemy techniczne związane
są z niskimi temperaturami. Dostarczane surowce są zmrożone,
przez co znacznie wydłuża się czas ich rozładunku. To z kolei
powoduje problemy z transportem (duża ilość unieruchomio-
nych wagonów). Pomimo dość dobrych wyników produkcyj-
nych prawdopodobnie styczeń będzie jednak na niewielkim
minusie - mówił dyrektor. Spowodowane ma to być wyższymi
kosztami surowców w ostatnim kwartale ub. roku.

Obecnie trwa analiza kosztowa części surowcowej w Krako-
wie. Niestety, jak powiedział dyrektor, tutaj wyniki kosztowe są
znacznie gorsze aniżeli w Dąbrowie Górniczej. Dlatego też część
surowcową w Krakowie czekają zmiany techniczne i organiza-
cyjne. Po pierwsze, zakłady: Stalownia i Wielkich Pieców z po-
wrotem staną się jednym organizmem. Po drugie należy wyko-
rzystać majątek spiekalni tak, aby podnieść jej wydajność. Za-
stanowić się trzeba nad spożytkowaniem odpadów zawierają-
cych duże ilości żelaza. To będzie miało wpływ także na poprawę
środowiska. Taśmy spiekalnicze w w oddziale dąbrowskim mają
ogromną przewagę kosztową w postaci bezpośredniego dostę-
pu do szerokiego toru z Ukrainy, skąd dostarcza się rudę. Trwać
będą dalsze remonty i  modernizacje części surowcowej. Na razie
jednak, jak zaznaczył dyrektor, są to „głośne przemyślenia”.

Dyrektor przyznał, że pierwsze dostawy spieku z Dąbrowy
Górniczej nieco zachwiały stabilnością pracy wielkiego pieca w
Krakowie. Te problemy jednak zostały już zażegnane. Przyznał
również, że w krakowskiej koksowni produkuje się koks o naj-
wyższej jakości.

Główne przesłanki jakie przyświecają zmianom, to zagwaran-
towanie istnienia części surowcowej w oddziale krakowskim. -
Musimy przekonać właściciela, że istnienie części surowcowej
w Krakowie jest koniecznością - przekonywał Cz. Sikorski. Do
15 marca związki zawodowe mają poznać program dla części
surowcowej.

Następie Zb. Gąska przekazał informacje dotyczące stanu za-
trudnienia  w krakowskim oddziale AMP. Na dzień 31 grudnia
2010 zatrudnionych było 4.324 pracowników, a na dzień 1 stycz-
nia 2012 r. - 4.433 pracowników. W roku ubiegłym odeszło z
pracy 156 osób, w tym m.in.: emerytury - 20, renty - 2, odprawy
- 75, wydzielenia - 21, alokacje do DG - 7, zgony - 5, zwolnienia
dyscyplinarne - 9. Z kolei do huty przyjętych zostało 265 osób,
w tym m.in.: inkorporacja Service Group - 212, alokacja z DG - 9,
odwieszenie stosunku pracy - 8, program zainstaluj się - 35.

Pracownicy będą otrzymywać nowe angaże. Związane jest to
z włączeniem do wynagrodzenia bonu nabiałowego od 1 lutego
br. Dla zakładów, które w ubiegłym roku wykazały się najniższą
absencją przyznane zostały dodatkowe nagrody uzyskane z
oszczędności. Kwotę 300 tys. zł za najniższą absencję otrzyma
krakowska koksownia, 200 tys. zł - oddział w Świętochłowicach,
a 150 tys. zł Walcownia Gorąca.

Następnie strona społeczna przeszła do zadawania pytań.
Głównie dotyczyły one planowanych zwolnień. Członek Zarzą-
du AMP Cz. Sikorski zapewniał, że pracodawca zaproponuje
stronie związkowej rozwiązania polegające na godziwych od-
prawach, które będą jego zdaniem, do przyjęcia przez wielu pra-

cowników. - Nie zrobimy ludziom krzywdy, bo tego nie chcemy.
Będziemy się starali dopasować tak zatrudnienie, aby nie bra-
kowało pracowników na stanowiskach pracy oraz wziąć pod
uwagę specyfikę urządzeń i jej obsługi. Przykładem są huty za-
chodnie, gdzie np. na linii produkcyjnej są 2-3 mostki, a u nas
kilkanaście. W krakowskiej stalowni pracują urządzenia jeszcze
z lat 60-tych i jest około 200 suwnic (łącznie z tymi już złomowa-
nymi). Trzeba najpierw zmodernizować nasz zakład, a dopiero
później optymalizować zatrudnienie. - Nigdy nie wolno trakto-
wać pracowników jak przedmioty, ale należy nadążać z konku-
rencyjnością do innych koncernów - mówił dyrektor. Na pyta-
nie ze strony związkowej, czy pracownicy dojeżdżający do pra-
cy w Dąbrowie Górniczej otrzymają dodatkowe wynagrodzenie
z tytułu uciążliwości dojazdu, dyrektor odpowiedział, że Arce-
lorMittal Poland pokryje koszty delegacji.

Przedstawiciele związków zawodowych zwrócili jeszcze uwa-
gę na dwa aspekty. Pojawiają się informacje, że pracodawca
zmusza pracowników, którzy ulegli wypadkom do spotkań z pra-
cownikami innych zakładów (a nawet oddziałów), na których
muszą opowiadać jakie błędy popełnili i składać pewnego ro-
dzaju samokrytykę. Dyrektorzy zapewniali, że o takich przypad-
kach w AMP nie słyszeli.

Drugą poruszoną kwestią były obowiązujące nowe zasady
wjazdu i wyjazdu samochodów na teren krakowskiego oddzia-
łu. Związkowcy zwrócili uwagę na ogromne zagrożenie dla wy-
jeżdżających bramą nr 4 na ul. Igołomską. Dotyczy to nie tylko
samochodów skręcających w lewo. Sugerowali także, aby bramą
nr 5 w godzinach zamknięcia bramy nr 4 można było wyjeżdżać
samochodami osobowymi. Poza godzinami szczytu bramą nr 5
spokojnie mogą opuszczać teren huty zarówno samochody cię-
żarowe, jak i osobowe.

Dyrektor Generalny Manfred Van Vlierberghe w piśmie skie-
rowanym do pracowników ArcelorMittal Poland SA zatrudnio-
nych na stanowiskach z monitorami ekranowymi informuje o
możliwości wystąpienia do pracodawcy z wnioskiem o refunda-
cję kosztów okularów korygujących wzrok. Do pisma rozsyła-
nego drogą elektroniczną dołączony jest wzór wniosku o zwrot
kosztów poniesionych na zakup okularów.

Razem z wypełnionym wnioskiem pracownik składa zaświad-
czenie lekarza stwierdzającego konieczność używania okularów
korygujących wzrok przy pracy z monitorem ekranowym oraz
wystawioną imiennie na pracownika fakturę VAT.

Pracodawca - w terminie najblizszej wypłaty - refunduje pra-
cownikowi zakup okularów korygujących wzrok do kwoty brut-
to 200 zł. W przypadku zakupu okularów poniżej tej kwoty przy-
sługuje refundacja w wysokości faktycznej ceny okularów.
Zwrot kosztów zakupu okularów korygujących wzrok przysłu-
guje nie częściej niż raz na dwa lata.

Refundacja przysługuje tym pracownikom ArcelorMittal Po-
land SA, którzy spełniają następujące warunki:

a) użytkują w czasie swojej pracy monitory ekranowe przez co
najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy, tj. co naj-
mniej 4 godziny,

b) wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę ich stosowa-
nia podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego.

Pracodawca zapłaci za okulary
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W PIT 2011 można odliczyć od dochodu koszty poniesione
na opłaty za internet do maksymalnej wysokości 760 zł. Podat-
nicy, którzy na internet wydają rocznie mniej niż ta kwota, do
PIT wpisują tylko tyle, ile rzeczywiście wydali.

Nie wszyscy wiedzą, że pełną kwotę mogą odliczyć wszyscy
użytkownicy jednej sieci domowej, np. małżeństwo. Każdemu
przysługuje pełne odliczenie, pod warunkiem, że właściwie udo-
kumentują prawo do niego.

Do tej pory jedynym dokumentem, który potwierdzał prawo
do ulgi była papierowa faktura VAT. Obecnie wymaga się tylko,
aby dokument potwierdzający nasze prawo do ulgi zawierał na-
stępujące informacje: dane podatnika, dane dostawcy interne-
tu, dokładą kwotę na opłaty abonamentowe, nazwę usługi (do-
kładne wskazanie na internet). Wynika stąd, że wystarczy na-
wet potwierdzenie przelewu bankowego, jeżeli tylko widnieją
na nim powyższe informacje.

Przypominamy, że ulgę na internet w PIT 2011 trzeba odliczyć
na właściwych formularzach podatkowych, obowiązkowo do-
łączając druk PIT/O.

Ulga na internet została wprowadzona kilka lat temu po to,
żeby upowszechnić internet w polskich domach i zrekompen-
sować nałożenie VAT-u na tę usługę. Rząd tłumaczy likwidację
tego przydatnego odliczenia koniecznością łatania dziury bu-
dżetowej. Poza tym, jak się uzasadnia, w bardzo wielu polskich
domach jest komputer z dostępem do internetu, więc teoretycz-
nie ulga nie spełnia już swojego pierwotnego celu. Tak więc
rozliczając podatek dochodowy za rok 2011 po raz ostatni sko-
rzystamy z tej ulgi podatkowej.

Od 1 stycznia 2012 r. podatnicy będący osobami fizycznymi
objętymi rejestrem PESEL nieprowadzącymi działalności gospo-
darczej lub niebędącymi zarejestrowanymi podatnikami podat-
ku od towarów i usług nie mają obowiązku składania zgłoszeń
identyfikacyjnych. Ponadto, od początku tego roku osoby fi-
zyczne, które nie prowadzą działalności, nie będą już musiały
zgłaszać w urzędzie skarbowym zmian danych, które zawiera
rejestr PESEL, tj. np. zmianę nazwiska czy numeru dowodu oso-
bistego.

W związku z wprowadzoną w art. 3 ustawy z dnia 13 paździer-
nika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i
płatników definicją identyfikatora podatkowego oraz wskaza-

NIP-3 już nie  będzie potrzebny

Skala podatku dochodowego za 2011 r. nia, że w przypadku podatników będących osobami fizycznymi
objętymi rejestrem PESEL nieprowadzących działalności gospo-
darczej lub nie są zarejestrowanymi podatnikami podatku od
towarów i usług, identyfikatorem podatkowym jest numer PE-
SEL, ww. osoby fizyczne mają obowiązek dokonać zgłoszenia
identyfikacyjnego tylko w przypadku dokonywania zgłoszenia
rejestracyjnego, o którym mowa w art. 96 ust. 1 ustawy o podat-
ku od towarów i usług oraz w art. 16 ust. 1 ustawy o podatku
akcyzowym.

Jak wynika z powyższego dla osób fizycznych nieprowadzą-
cych działalności gospodarczej lub niebędących zarejestrowa-
nymi podatnikami VAT jedynym identyfikatorem jest PESEL. W
związku z tym, nie trzeba już składać do urzędu skarbowego
zgłoszenia aktualizacyjnego NIP-3 w przypadku zmiany na-
zwiska lub numeru dowodu osobistego. Zmianę danych, które
zawiera rejestr PESEL naczelnik urzędu zaktualizuje z urzędu
automatycznie po ich otrzymaniu z tego rejestru. Przypomnijmy,
że poprzednio obowiązujące przepisy przewidywały 30 dni na
aktualizację danych, licząc od dnia, w którym nastąpiła zmian.
Za niedopełnienie tego obowiązku groziła kara grzywny.

Z kolei zmianę pozostałych danych (nieobjętych rejestrem
PESEL), tj. zmianę adresu miejsca zamieszkania czy numeru ra-
chunku bankowego, będzie można dokonać przez podanie ak-
tualnego adresu czy rachunku w składanej deklaracji (PIT) lub
innym dokumencie związanym z obowiązkiem podatkowym.
Aktualizację tych danych będzie można dokonać także na dru-
ku ZAP-3.(więcej na www.mf.gov.pl)

W chwili obecnej obowiązują nas dwie stawki podatkowe:
18 i 32 procent, a  próg podatkowy wynosi: 85 528 zł. Gdy
roczne dochody podatnika przekroczą tę kwotę, płaci on fi-
skusowi stałą kwotę wynoszącą 14.839,02 zł oraz ponadto 32
procent z kwoty stanowiącej nadwyżkę.

Ulga na internet po raz ostatni

10 lutego odbędzie się pierwsze od ponad pół roku posie-
dzenie prezydium Komisji Trójstronnej.

Będzie to pierwsze od czerwca 2011 roku posiedzenie prezy-
dium Komisji Trójstronnej (KT). Od lipca ubiegłego roku nie
odbyło się również plenarne posiedzenie Komisji. - Od kilku
miesięcy skala ignorowania gwarantowanych przez prawo za-
sad dialogu społecznego osiągnęła niespotykany dotychczas
poziom. Szczególnym przejawem lekceważenia było zamiesza-
nie wokół powołania przewodniczącego Trójstronnej Komisji
- podkreśla przewodniczący NSZZ „Solidarność” Piotr Duda.

 Przypomnijmy: niedługo po expose Donalda Tuska partne-
rzy społeczni z Komisji Trójstronnej wystąpili do premiera o
objęcie nadzoru nad KT. Premier odmówił, nie zgodził się też
na przewodniczenie wicepremier Waldemar Pawlak. Dlatego
NSZZ „Solidarność”, OPZZ oraz Forum ZZ 16 stycznia wspól-
nie zdecydowały o zawieszeniu swojego udziału w pracach
zespołów KT. Dwa dni później premier powołał ministra pracy
i polityki społecznej Władysława Kosiniaka-Kamysza na prze-
wodniczącego KT.

- Doceniam kompetencje ministra, ale to premier, który zapo-
wiedział bolesne dla Polaków zmiany, powinien mieć odwagę
stanąć na czele Komisji Trójstronnej i bronić swych racji w
dyskusji z partnerami społecznymi. Zapowiedzi Donalda Tu-
ska, że będzie uczestniczył w kluczowych pracach Komisji
oceniam sceptycznie - komentował tę decyzję Piotr Duda.

 Zdaniem szefa “Solidarności”, pomimo tych zastrzeżeń re-
aktywacja Komisji Trójstronnej jest „krokiem do przodu”. -
Chociaż gdyby rząd poważnie traktował dialog społeczny, to
premier sam stanąłby na czele Komisji Trójstronnej - mówi
Piotr Duda.

„Solidarność” weźmie udział w prezydium Trójstronnej

http://www.mf.gov.pl
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Koledze Andrzejowi Dzieży
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Eko-Energii

Biuro Podróży „Galeon” poleca

ZIMOWISKA, OBOZY MŁODZIEŻOWE
Są jeszcze wolne miejsca:
- do Białego Dunajca na zimowisko i obóz "Stoki w Białce

Tatrzańskiej" i "5 Stoków" w terminie 12-18.02.2012 r. - koszt
839 zł (w cenie instruktor narciarski i snowboardu),

- na zimowisko i obóz do Korbielowa w terminie 12-
18.02.2012 r. - koszt 839 zł (w cenie instruktor narciarski).

Szczegóły na stronie www.galeon.krakow.pl
WCZASY REGENERACYJNE,  WCZASY 50+
Wczasy regeneracyjne i 50+ dla pracowników ArcelorMit-

tal (pobyt w terminie do ustalenia, do 9 noclegów z wyżywie-
niem oraz dwoma lub więcej zabiegami ujętymi w cenie). Cena
jednego osobodnia (brutto) 150 - 160 zł.

Polskie góry: Niedzica, Murzasichle, Biały Dunajec, Wo-
łkowyja.

Polskie uzdrowiska: Krynica Zdr., Wysowa Zdr.,Rymanów
Zdr., Iwonicz Zdr., Polańczyk Zdr., Polanica Zdr.

Polskie jeziora i morze: Mierki, Krynica Morska, Ustka, Ja-
rosławiec, Ustronie Morskie, Kołobrzeg, Darłówko, Pobiero-
wo, Dźwirzyno, Świnoujście.

Oferta do odebrania w biurze „Galeon”, os. Górali 5, ew. w
dziale socjalnym huty. Oferty zostały przekazane także prze-
wodniczącym „Solidarności”.

Telefon w sprawie wczasów: 12/642-26-20, 12/684-01-48,
kom. 511 440 930, e-mail: galeon@galeon.krakow.pl

WYCIECZKI
* Zapraszamy na wycieczkę w długi weekend majowy, tj. w

dniach 3- 6.05.2012 r. na trasie Wilno - Troki - Druskien-
niki - Sokółka. M.in. noclegi w hotelu*** w Wilnie, wieczór
wileński (w menu cepeliny, kiszka, żmudzkie bliny, lody z owo-
cami) z programem rozrywkowym i muzyką na żywo. Cena
295 zł + 150 EUR (tj. ok. 940 zł, zależnie od kursu).

UWAGA! Dla pracowników ArcellorMittal i ich rodzin po
dofinansowaniu z ZFŚS - cena 485 zł.

Szczegóły: 12/642-26-20, 12/684-01-48, kom: 511 440 930 i
na stronie www.galeon.krakow.pl

* Zapraszamy na 10-dniową (17-26.09.2012 r.) wycieczkę
Słowenia - Chorwacja. Trasa: Lublana, Jaskinia Postojna,
Pula, Rovinj, Park Narodowy Plitvickie Jeziora, Makarska
Riviera, Trogir, Split, Dubrovnik, Medjugorje, Fish Picnic,
Szibenik, Park Narodowy Wodospady Krka. Cena 670 zł +
255 EUR (tj. około 1.740 zł zależnie od kursu).

UWAGA! Pracownicy ArcellorMittal i ich rodziny: cena
ulega obniżeniu o 600 zł  po dofinansowaniu z ZFŚS.

Szczegóły: 12/642-26-20, 12/684-01-48, kom: 511 440 930 i
na stronie www.galeon.krakow.pl

Praca przy niskich temperaturach
Gdy temperatura spada poniżej 10 stopni Celsjusza, praco-

dawca ma obowiązek zapewnić pracownikom:
- minimum 14 st. C w pomieszczeniach, w których pracują

fizycznie (oczywiście za wyjątkiem pracy w chłodniach itp.),
- minimum 18 st. C w pomieszczeniach, w których wyko-

nują lekką pracę fizyczną lub biurową.
Gdy pracują na otwartej przestrzeni musi być im udostęp-

nione pomieszczenie, w którym będą mogli zjeść posiłek, roz-
grzać się lub zmienić ubranie. Takie pomieszczenie powinno
być w pobliżu, chronić przed opadami i mieć w środku tem-
peraturę minimum 16 stopni. Zatrudnionym w systemie cią-
głym przy pracach na zewnątrz pracodawca ma obowiązek
zapewnić ciepłą odzież ochronną, rozgrzewający posiłek lub
gorący napój. Rodzaj i temperatura posiłków regeneracyj-
nych i napojów powinny być dostosowane do wykonywa-
nej pracy. Ciepłe napoje wydaje się zawsze, gdy temperatura
powietrza spadnie poniżej 10 stopni.

Zgodnie z art. 210 § 1 kodeksu pracy pracownik ma prawo
przestać pracować, jeśli warunki pracy nie odpowiadają prze-
pisom bezpieczeństwa i higieny pracy. Co więcej, w sytuacji
gdy pracodawca nie usuwa zagrożenia (nie udostępnia od-
powiednio ciepłego pomieszczenia, nie rozstawia koksowni-
ków, nie wydaje ciepłej odzieży itp.) pracownik ma prawo
opuścić miejsce pracy. Zawsze jednak zobowiązany jest, aby
poinformować o tym swojego przełożonego.

* * *
Powołując się na pismo Głównego Specjalisty ds. Koordy-

nacji Kadr Zbigniewa Gąski informujemy, że w związku z ni-
skimi temperaturami istnieje możliwość wydawania pracow-
nikom dodatkowych ciepłych posiłków. Koszt posiłku po-
krywa zakład. Procedura wygląda w ten sposób, że zakład
zgłasza zapotrzebowanie do HUT-PUS (e-mail: zywienie@hut-
pus.com.pl lub tel. 12 644 28 16, fax 12 642 20 10) i wystawia
zamówienie do HUT- PUS-u w SAP na posiłki. Przy wydawa-
niu posiłków pracownik zgłasza zimowy posiłek, podaje nu-
mer ewidencyjny oraz imię i nazwisko i potwierdza swoim
podpisem (bez elektroniki, bez systemu SEWP, nie korzysta-
my z legitymacji pracowniczych).

W dniu 27 lutego o godz. 14.15 odbędzie się kolejne
posiedzenie Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „So-
lidarność”. Tym razem zaproszonym gościem będzie Wi-
ceprezes Zarządu ArcelorMittal Poland Dyrektor Gene-
ralny Manfred Van Vlierberghe. Podczas zebrania bę-
dzie można podyskutować o wydajności, kosztach oraz
konkurencyjności ArcelorMittal Poland w stosunku do
innych hut koncernu.

Uwaga przewodniczący!
Przypominamy, że w związku z przygotowaniami do Dnia

Kobiet, prosimy przewodniczących „Solidarności” w po-
szczególnych komórkach organizacyjnych o aktualizację list
członkiń naszego Związku  w nieprzekraczalnym terminie
15 lutego br.
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