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Rewolucyjne zmiany w ustawie emerytalnej, jakie zafundował
nam rząd polski wprowadziły duży niepokój w społeczeństwie,
a szczególnie tej jego części, która ma najbliżej do emerytury.
Niepokój udzielił się też pracownikom AMP, którzy zamierzają
przejść na emerytury pomostowe lub skorzystać ze świadczeń
przedemerytalnych. Obawiają się oni, czy nowe przepisy nie
zmienią dotychczasowych zasad i nie pozbawią ich uprawnień.

Aby wyjaśnić te kwestie zarząd KRH zaprosił na zebranie prze-
wodniczących panią Julię Manczewę z biura prawnego Regio-
nu Małopolska. Towarzyszył jej wiceprzewodniczący Zarządu
RM - Jerzy Smoła, który powiedział, że poszła już skarga do
Trybunału Konstytucyjnego ws. niekonstytucyjności nowych
przepisów. Niestety, mimo tak dużej skali protestów parlament
przyjął nową ustawę emerytalną. Być może posłowie i rząd liczą,
że sprawa jakoś przycichnie.

Pytany o inne bieżące sprawy, jakie są najdotkliwsze w Regio-
nie, Jerzy Smoła wymienił duże zwolnienia dokonywane wśród
nauczycieli oraz wzrastające zadłużenie szpitali. Konsekwencją
zadłużenia będzie komercjalizacja szpitalnych placówek.  Służba
zdrowia od lat nie może wyjść z zapaści i wydaje się, że zamiast
być coraz lepiej, jest coraz gorzej. Dopiero co skończyła się
akcja protestacyjna, ze strajkiem głodowym włącznie, pracow-
ników Szpitala Specjalistycznego im. dr. J. Babińskiego. Pra-
cownicy szpitala, któremu groziła już likwidacja, zawiesili strajk
po obietnicy odwołania urzędującej tam pani dyrektor, skonflik-
towanej z załogą domagającą się m.in. zmian w zarządzaniu pla-
cówką i podwyżek płac.

Po tym wstępie głos oddano prawniczce z Regionu, która
poinformowała, że w ślad za zmianami w ustawie emerytalnej
zmieniają się przepisy dotyczące świadczeń przedemerytalnych,
emerytur pomostowych, kapitałowych, rolniczych, służb mun-
durowych i in. Ustawa z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz
niektórych innych ustaw została opublikowana w Dzienniku
Ustaw 2012 poz. 637 i wejdzie w życie z dniem 1.01.2013 r. Od tego
momentu wiek emerytalny będzie podnoszony o jeden miesiąc
co 4 kolejne miesiące. Emerytura na docelowym poziomie 67 lat
dla mężczyzn zostanie wprowadzona w 2020 roku, a dla kobiet w
2040 roku. Z reformy wyłączone są kobiety mające powyżej 59
lat oraz mężczyźni powyżej 64. roku życia.

Nowością jest emerytura częściowa (patrz tekst na str. 2), któ-
rej nie należy mylić ze świadczeniem przedemerytalnym. To ostat-
nie zostaje zachowane i będzie teraz przeliczane do nowego wie-
ku emerytalnego. Podniesienie wieku emerytalnego może spo-
wodować, iż część osób będzie otrzymywać świadczenie dłużej
niż obecnie, bo aż do czasu osiągnięcia nowego wieku emery-
talnego dla konkretnego rocznika. Nie będzie zmian w zasadach

przyznawania tego świadczenia. Trzeba oczywiście pamiętać,
że prawo do świadczenia przedemerytalnego uzależnione jest
od zaliczenia  półrocznego okresu przebywania na zasiłku dla
bezrobotnych.

Na zebraniu pytano o ewentualne zmiany dotyczące emery-
tur pomostowych. Tu też raczej nic się nie zmieniło, bo jak po-
wiedziała pani prawnik, kto nabył prawa do emerytury pomo-
stowej na podstawie dotychczas obowiązującej ustawy, nadal
zachowuje to prawo po 1 stycznia 2013. Planowana reforma nie
zmieni wieku uprawniającego do jej uzyskania. Należy się jed-
nak przypomnienie: osoby ubiegające się o emeryturę pomo-
stową muszą mieć najpierw rozwiązaną umowę o pracę.

Pytano o okres ochronny obejmujący pracownika na cztery
lata przed emeryturą. Mówi o tym kodeks pracy, w którym nie
dokonuje się zmian w tym zakresie. Stopniowe wydłużanie wie-
ku emerytalnego spowoduje jednak, że okres ochronny będzie
ruchomy. Będzie się go obliczać w ten sposób, że od wieku,
który będzie uprawniał pracownika do emerytury odejmie się 4
lata wstecz. Inna rzecz, że pracodawcy od dłuższego czasu naci-
skają na  ustawodawcę, by okres ten zmniejszyć do 2 lat. Przy
okazji więc zapytano, czy słychać w ogóle o jakichś zmianach w
kodeksie pracy. Na razie brak potwierdzenia, by szykowano
zmiany w prawie pracy, ale nie maleją obawy, czy zakusy, by
uszczuplić prawa związkowe nie znajdą odzwierciedlenia w no-
wych aktach prawnych.

Przy okazji poproszono, aby zarząd Regionu wystąpił do mi-
nisterstwa o wykładnię prawną w następującej sprawie. Otóż
osoby z pełnym oddelegowaniem do prac związkowych, które
spełniałyby warunki do emerytur pomostowych dowiedziały
się, że pracodawca przestał odprowadzać na nie składki argu-
mentując, że nie pracują na swoich stanowiskach pracy. Osoby
te uważają, że jest to forma dyskryminacji związkowców.

W trakcie spotkania pani prawnik udzielała odpowiedzi na
konkretne pytania dotyczące konkretnych osób. Zastrzegła jed-
nak, że na niektóre z nich nie ma wiążącej odpowiedzi, ponieważ
nie wyszły jeszcze przepisy wykonawcze do nowej ustawy.

Jedno z pytań dotyczyło możliwości przeniesienia środków
zgromadzonych w OFE do ZUS. Jest to możliwe i na przykład
osoba, która nabyła prawa do emerytury z tytułu pracy w szcze-
gólnych warunkach, bo akurat o takim przypadku była mowa,
występuje z wnioskiem o przekazanie środków zgromadzonych
w funduszu OFE do budżetu państwa, który dołącza do wniosku
o emeryturę (uwaga, osoby, które chcą skorzystać z wcześniej-
szej emerytury, muszą zrezygnować z członkowstwa w II filarze).

Ponieważ każdy pracownik ma inną sytuację, a uprawnienia
do emerytury są sprawą indywidualną, nie można liczyć w tym
względzie na jakąś uniwersalną receptę. Dobrze jest więc pora-
dzić się we własnej sprawie osób kompetentnych, chociażby
prawników zatrudnionych w siedzibie zarządu RM.

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
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Koleżance Marii Tomali
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Męża

 składają  koleżanki i koledzy oraz  „Solidarność” Hut-Pus

Koledze Waldemarowi Grudniowi
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z BWZ

 

 

Serwis Mechaniki Pojazdowej PTS S.A. w ramach letniej pro-
mocji oferuje ATRAKCYJNE CENY USŁUG SERIWSOWYCH*,
w tym m.in.

* pełny SERWIS UKŁADU KLIMATYZACJI 149 zł 99 zł
* wymiana klocków hamulcowych [1 koło] 30 zł 25 zł
* wymiana płynu hamulcowego 50 zł 39 zł
* wymiana oleju i filtra oleju 30 zł 25 zł
* wymiana filtra powietrza 12 zł 10 zł

     * wymiana tłumika 50 zł 39 zł

Aby wakacyjna podróż
upłynęła bezpiecznie i w
komfortowych warunkach
Okręgowa Stacja Kontroli
Pojazdów zaprasza na LET-
NI PRZEGLĄD SAMO-
CHODU w cenie 19 zł*

Tylko do końca sierp-
nia uzupełnienie wybra-
nych płynów eksploata-
cyjnych GRATIS!!!*

ZAPRASZAMY od Po-
niedziałku do Piątku od
7.00 do 21.00 (Okręgowa
Stacja Kontroli Pojazdów) lub na umówiony tel. termin (Serwis
Mechaniki Pojazdowej)

KONTAKT
tel. 12 390-32-33 / kom. 604-447-666
ul. Mrozowa 6, Kraków, 500 m od bramy głównej Kombinatu.
*Oferta jest ważna do 31.08.2012 r. i nie obejmuje kosztów

materiałów.

Prowadzisz w pocie czoła?
Nie z nami - Już dziś poczuj

PRZYJEMNY POWIEW naszej oferty

Nowość - emerytura częściowa
Po wejściu w życie nowej ustawy emerytalnej możliwe będzie

przejście na częściową emeryturę. Prawo do tej emerytury będą
mieli:
    - kobieta w wieku co najmniej 62 lat, posiadająca minimum 35-
letni staż ubezpieczeniowy (okres składkowy i nieskładkowy);
  - mężczyzna w wieku co najmniej 65 lat, przy minimum 40-let-
nim stażu ubezpieczeniowym.

Emerytura częściowa została wprowadzona głównie z myślą
o osobach, które z powodu braku pracy albo złego stanu zdro-
wia nie będą mogły pracować do 67 lat.

Wysokość emerytury częściowej wynosić będzie 50 proc.
emerytury (na dzień ustalenia prawa do emerytury częściowej)
i nie podlega podwyższeniu do kwoty najniższej emerytury.

Emerytura ta będzie wyliczona w sposób kapitałowy, czyli na
podstawie zgromadzonych składek emerytalnych oraz kapitału
początkowego. Następnie będzie podzielona przez dalsze, śred-
nie trwanie życia dla osób w wieku równym wiekowi przejścia
na emeryturę.

 Skorzystanie z emerytury częściowej będzie miało wpływ na
wysokość emerytury wypłacanej po 67. roku życia. Będzie ona
odczuwalnie niższa niż wypłacana przy przejściu na normal-
nych zasadach. Zależność jest prosta: im dłuższy jest okres
pobierania emerytury częściowej tym większe jest obniżenie
świadczenia w wieku uprawniającym do emerytury.

Talony na zorganizowany wypoczynek w Borku
Po udanej majówce w ośrodku rekreacyjnym w Borku koło

Bochni nie trzeba chyba nikogo przekonywać, że jest to miejsce
idealne na rodzinny jednodniowy wypad za miasto. Dlatego
zarząd KRH „Solidarność” postanowił skorzystać z propozycji
właścicieli tego ośrodka i zorganizować wyjazd do Borku w jedną
z lipcowych sobót, konkretnie w dniu 21. 07. br.

Zakupionych zostało 200 talonów uprawniających do korzy-
stania z wszystkich tamtejszych atrakcji, w tym plażowania nad
wodą i jazdy na kucyku dla dzieci. Osoby, które zdecydują się
na dojazd wynajętymi przez KRH autobusami muszą przy od-
biorze talonu dokonać wpłaty 5 zł (kwota jest taka sama dla
dzieci jak i dla dorosłych). Prowiant każdy musi wziąć ze sobą.
Na miejscu będzie możliwość zakupu napojów i ewentualnie
czegoś do zjedzenia, ale najlepiej i najtaniej jest zaopatrzyć się
we własne wyżywienie.

Zapisy na sobotni wypoczynek w Borku przyjmowane będą
do 17 lipca u przewodniczących Komisji Oddziałowych NSZZ
„Solidarność” i w redakcji NBS (tel. 12 290-38-29).

 Autokary odjadą spod bud. „Z” o godz. 9.00 rano. Powrót
nastąpi około godz. 18.00

UWAGA PRACOWNICY AMP
Realizując Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Po-

land SA z Organizacjami Związkowymi Spółki w zakresie
wzrostu płac w 2012 r. , a  dotyczące wypłaty nagrody rocznej
za wkład pracy pracowników w funkcjonowanie Spółki w roku
2011,  informujemy, że procentowy  wskaźnik nagrody wynosi
1,64%.

Informujemy, że po przeprowadzeniu uzgodnień z operato-
rem parkingu przy Centrum Administracyjnym ArcelorMittal Po-
land S.A. Oddział w Krakowie (wjazd od. Al. Solidarności przed
pętlą autobusową KOMBINAT) pracownicy AMP S.A. mogą
korzystać z tego parkingu BEZPŁATNIE na podstawie ważnej
legitymacji pracowniczej - w obrębie wydzielonych 150 miejsc
parkingowych.

Możliwość bezpłatnego parkowania nie obejmuje imprez oko-
licznościowych organizowanych na terenie AMP S.A. w Krako-
wie - Festiwalu Muzyki Filmowej i Festiwalu Sacrum Profanum.

Biuro Nadzoru Właścicielskiego i Zarządzania Majątkiem
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