
Nr 31/1201
AR

CE
LO

RM
ITTAL POLAND S.A. 8 sierpnia 2012 r.

Kraków

Marnotrawstwo z oszczędności
Budynki administracyjne Z i S są obiektami zabytkowymi i

wraz z układem urbanistycznym najstarszej części Nowej Huty
znajdują się w rejestrze zabytków miasta Krakowa. Za stan
techniczny obiektów zabytkowych odpowiada właściciel, któ-
remu grożą sankcje karne, gdyby owych obiektów nie zabez-
pieczył w należyty sposób przed uszkodzeniem lub zniszcze-
niem. Mówi o tym Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytków i opiece nad zabytkami. Utrzymanie w dobrym sta-
nie technicznym budynków centrum administracyjnego jest
więc ustawowym obowiązkiem właściciela huty i pośrednio
osób nią zarządzających.

Jest to obowiązek bardzo kosztowny i przyznać trzeba, że
na ten cel wydane już zostały - jak możemy przypuszczać -
duże pieniądze. Parę lat temu przeprowadzane były komplek-
sowe prace rewaloryzacyjne dziedzińca budynku S łącznie z
narożnymi wieżyczkami. W ubiegłym roku w obu budynkach
wymieniana była stolarka okienna. Obecnie prowadzone są
poważne prace remontowe na zewnątrz budynku Z od jego
północnej strony.

Jednak wnętrza budynków administracyjnych, szczególnie
budynku S, są w coraz bardziej opłakanym stanie. Wystarczy
przejść się do budynku S; łuszcząca się farba, brud i zacieki na
ścianach, wytarte wykładziny, zniszczone parkiety. Przy
drzwiach prowadzących do klatek schodowych nie działają
automaty spowalniające ich zamykanie. Popsute pisuary w mę-
skich toaletach, nieczynne spłuczki, cieknące krany, nie mó-
wiąc już o starych, przerdzewiałych rurach wodno-kanaliza-
cyjnych, które przeciekają na złączach - to rzecz powszednia.
Nie za wszystko należy winić użytkowników, po prostu czas
robi swoje i nie można się dziwić, że po 60 latach tak inten-
sywnie, do niedawna, użytkowany obiekt ulega zniszczeniu.

Jeszcze kilka miesięcy temu bieżącymi naprawami typu wy-
miana uszczelki w kranie, wymiana przepalonej żarówki czy
bezpiecznika, zajmowali się tzw. pracownicy gospodarczy.
Wystarczył jeden telefon i było po kłopocie. Kran nie przecie-
kał, woda nie wylewała się na korytarz, a pracownik nie wytę-
żał oczu siedząc po ciemku przy swoim biurku. Po kolejnych
zmianach organizacyjnych i co za tym idzie redukcjach w za-
trudnieniu, zwolniono tych kilku pracowników. Drobna uster-
ka stała się poważnym problemem.

Od kilku miesięcy w łazience na I piętrze budynku S cieknie
kran. Ba, żeby tylko ciekł, z niego bez ustanku leje się woda.
Podstawiony pod kran litrowy pojemnik zapełnia się w ciągu 2
minut i 41 sekund. Po około 45 godzinach marnotrawi się tym
sposobem 1 m3 wody! W ciągu miesiąca wypływa bez potrze-
by do kanalizacji ok. 15 m3 czystej wody. Być może nie są to
wielkie koszty dla takiego kolosa jak huta. Być może, choć
szczerze w to wątpię, jest to jedyny cieknący kran w hucie.
Lecz spójrzmy na to inaczej: mamy w Polsce deficyt wody
(w Krakowie dość poważny), zaś ArcelorMittal mieni się firmą

W tym miesiącu wyższa premia
Fundusz premiowy za lipiec 2012 r. wynosi 8,4 proc. płac

zasadniczych pracowników ArcelorMittal Poland S.A.

troszczącą się o środowisko naturalne („od 2008 roku, co pół
roku, z inicjatywy dyrekcji krakowskiego oddziału ArcelorMit-
tal Poland organizowane jest Forum Ekologiczne Firm” - cy-
tat ze strony internetowej AMP). Usterki są też w innych łazien-
kach na tym samym piętrze; np. w męskiej toalecie w kl. A
pisuar od wielu tygodni jest nieczynny i „estetycznie” zaklejo-
ny papierem i taśmą klejącą.

Dlaczego o tym piszę? Jako osoba nie zatrudniona w hucie
nie otrzymuję korespondencji służbowej, jaka drogą mailową
trafia do pracowników. Być może jest więcej osób, które tak
jak ja, nie zostały wcześniej poinformowane o nowym trybie
zgłaszania awarii lub usterek technicznych. Tymczasem oka-
zuje się, że w tym celu została uruchomiona skrzynka e-mailo-
wa: nadzor-techniczny.krakow@arcelormittal.com. Na ten ad-
res należy zgłaszać problemy natury technicznej występujące
w budynkach administracyjnych Z i S, dawnych budynkach
ZA, LTT, Sentel, remizie straży pożarnej, GOP, także dotyczą-
ce bram, ogrodzeń huty oraz dróg ogólnohutniczych. Oczywi-
ście, jeśli pracownik ma dostęp do komputera i internetu. Jeśli
nie ma, będzie czekał, aż problem sam się rozwiąże...

Niestety, ten system nie działa jak należy! Jeśli nie ma kogoś
na miejscu, kto pełni rolę gospodarza obiektu, to obiekt ten
ulega dewastacji. Sprzątaczki, elektrycy, monterzy, pracowni-
cy ochrony - wszyscy oni są dziś pracownikami obcych firm,
więc nie należy się spodziewać, że z własnej inicjatywy infor-
mować będą o usterkach ów bliżej niespersonifikowany nad-
zór techniczny. A pracownik, jak nigdy dotąd znerwicowany i
zapracowany, z braku pewności zatrudnienia nie identyfikujący
się już z firmą, w której nie wiadomo jak długo jeszcze popracu-
je, jeśli już zgłosi usterkę, to raczej tylko taką, która mu bezpo-
średnio w pracy przeszkadza lub jemu samemu zagraża.

Pracodawca wciąż mówi o konieczności zmniejszania kosz-
tów i w ramach oszczędzania zwalnia coraz więcej osób. Ci,
co zostają, mają przejąć obowiązki tych, którzy odeszli. Dzie-
je się tak nie zawsze z dobrym dla firmy skutkiem.

- w budynku Z na trzecim piętrze zagnieździły się myszy.
Pracownicy sami zakładają zakupione własnym sumptem pu-
łapki. Gdy statek tonął, szczury pierwsze opuszczały jego po-
kład. Z tego wniosek - żartują pracujące tam panie - jeszcze
nie jest tak źle z naszą firmą!

- w niektórych firmach niepotrzebny, lecz w miarę jeszcze
sprawny sprzęt biurowy odsprzedaje się tanio pracownikom.
Gdy po restrukturyzacji zatrudnienia w komórkach dyrekcyj-
nych opróżniano pomieszczenia w biurowcach, ich wyposaże-
nie, mimo że zdatne jeszcze do użytku, wrzucano do kontene-
rów jak zwykłe śmieci.

Pracodawco, czy wiesz, że:

mailto:nadzor-techniczny.krakow@arcelormittal.com


Kol. Józefowi Glanowskiemu
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Mamy

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Koledze Andrzejowi Nowakowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składa „Solidarność” Walcowni Gorącej

O podatku dochodowym na Zespole Roboczym
We wtorek 7 sierpnia, zgodnie z harmonogramem, w siedzi-

bie AMP w Dąbrowie Górniczej zebrał się Zespół Roboczy, w
którego skład wchodzą przedstawiciele związków zawodowych
oraz przedstawiciele pracodawcy. Wśród spraw bieżących naj-
bardziej bulwersującą okazała się ta, która dotyczyła kwestii
opodatkowania poczęstunku podawanego podczas spotkań z
jubilatami (wspominaliśmy o tym w ubiegłym tygodniu). Za-
kładając, że koszt tego poczęstunku wynosi 50 zł, to obciąża-
jący pracownika podatek dochodowy wyniesie 9,5 zł. Wiado-
mość ta wzbudziła oburzenie, jednak trudno za to winić praco-
dawcę, bo wedle przepisów podatkowych poczęstunek jest przy-
chodem pracownika. To kolejny przykład nadmiernego fiska-
lizmu naszego państwa. Załóżmy, że pracodawca zapłaciłby
ten podatek, ale wtedy zapłacona za pracownika kwota też mu-
siałaby być wliczona w przychody tego pracownika, a więc ten
musiałby zapłacić podatek od podatku uiszczonego przez pra-
codawcę. Pracodawca poinformował ponadto zebranych, że na
podstawie wydanego niedawno orzeczenia sądowego można
przypuszczać, że także osobom, które zrezygnują z uczestnic-
twa w poczęstunku fiskus nakaże zapłacić podatek. Dlaczego?
Ponieważ według tego orzeczenia dostęp do oferowanego przez
pracodawcę przychodu równoznaczny jest z jego uzyskaniem.
Czy to nie paranoja?

Wieści z Kolpremu
Zmiana systemu pracy pracowników R2D i R2K

Protokół uzgodnień w sprawie zasad zmiany systemu pracy
dla pracowników Kolpremu z wydziałów R2D i R2K został
podpisany 30 lipca. Zawiera on następujące uzgodnienia:

1. Pracodawca zobowiązuje się do przedstawienia pracow-
nikowi oferty Porozumienia zmieniającego, w którym nowa
płaca zasadnicza pracownika nie będzie niższa niż średnia pła-
ca zasadnicza pracowników danej komórki organizacyjnej, za-
trudnionych na analogicznym stanowisku i wykonujących pra-
cę w systemie jednozmianowym.

2. W przypadku gdy posiadana przez pracownika płaca za-
sadnicza jest wyższa od średniej płacy zasadniczej pracowni-
ków danej komórki organizacyjnej zatrudnionych na analogicz-
nym stanowisku i wykonujących pracę w systemie jednozmia-
nowym, posiadana przez pracownika płaca zasadnicza nie ule-
gnie zmianie.

3. W przypadku przyjęcia przez pracownika propozycji Po-
rozumienia zmieniającego, pracownik będzie uprawniony do
otrzymania dodatku wyrównawczego.

4. Dodatki wyrównawcze będą wypłacane przez:
- 1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 m-cy,
- 3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6
miesięcy,
- 4 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3
lata,
- 5 miesięcy, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej
10 lat,
- 6 miesięcy, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej
20 lat
od dnia obowiązywania Porozumienia zmieniającego.

W przypadku zaistnienia konieczności zmiany przez pracow-
nika służb utrzymania ruchu w R2D i R2K z systemu jedno-
zmianowego na system czterobrygadowy płaca zasadnicza pra-
cownika nie ulega zmianie. Zgłaszane wątpliwości będą roz-
patrywane przez Zespół Roboczy.

Konferencja prasowa nt. TKRH
31 lipca w Klubie pod Gruszką przy ul. Szczepańskiej odbyła

się konferencja prasowa poświęcona przygotowaniom do obcho-
dów 30. rocznicy utworzenia Tajnej Komisji Robotniczej Hutni-
ków. Maciej Mach - członek TKRH, pomysłodawca i organizator
obchodów w zaproszeniu kierowanym do dziennikarzy napisał:.
„7 tysięcy hutników płacących składki, rozbudowany Fundusz
Pomocy Pracowniczej, własne pismo - w 1982 roku powstała w
Hucie im. Lenina Tajna Komisja Robotnicza Hutników NSZZ "So-
lidarność". Prowadzona, mimo stanu wojennego, konspiracyjna
działalność pokazała siłę oporu i zdolność do samoorganizacji
społeczeństwa. TKRH działała w Nowej Hucie i w Hucie im. Le-
nina do 1989 roku.”

Współorganizatorami ww. obchodów jest KRH NSZZ „Soli-
darność” oraz Instytut Pamięci Narodowej.

Z posiedzenia Komisji Socjalnej
W środę bieżącego tygodnia na kolejnym posiedzeniu Okrę-

gowej Komisji Świadczeń Socjalnych oddziału krakowskiego
zajmowano się przydziałem świadczeń z tytułu wypoczynku
po pracy i zapomóg oraz omawiano inne sprawy bieżące.

W chwili obecnej na lokatach środków z Zakładowego Fun-
duszu Świadczeń Socjalnych o/Kraków znajduje się 5 mln 300
tys. zł, zaś na rachunku bieżącym 388 tys. zł. Z wymienionych
środków będą finansowane bony na święta Bożego Narodze-
nia oraz bieżące wypłaty świadczeń takich jak zapomogi, wcza-
sy pod gruszą czy wypoczynek po pracy.

Od września w os. Centrum A 14 zaczyna swoją działalność
przyzakładowe przedszkole AMP o/Kraków, które nosić bę-
dzie nazwę Akademii Małych Pociech. Nazwę wybrano drogą
konkursu. Wygrała go mama jednego z około stu maluchów,
które będą do tego przedszkola uczęszczać. Pierszeństwo za-
pisu miały dzieci, których jedno z rodziców pracuje w hucie i
ewentualnie hutniczej spółce. Pobyt dziecka w przedszkolu do-
finansowywany jest z funduszu socjalnego pod warunkiem, że
przynajmniej jedno z rodziców jest pracownikiem AMP S.A.

Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
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Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 8.08.2012 r.  Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Uwaga, kolejny numer NBS ukaże się dopiero za dwa
tygodnie, z datą 22 sierpnia 2012 r.

Koledze Staszkowi Czurze
wyrazy głębokiego współczucia w związku ze śmiercią

MAMY
składają koleżanki i koledzy z KRH NSZZ „Solidarność”
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