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Welkanoc to najstarsze i najwazniejsze swieto w tradycji
chrzescijaniskigj, upamietniajgce zmartwychwstanie Jezusa.
Obchodzone jest wezesng wiosng. Wtymwyjgtkowymdniu za-
siadamy do wspdlnego sniadania wielkanocnego, aby spe-
dzi¢ czas z najblizszymi. Swieta Wielkanocne to Wiasnie czas
przeznaczony dla najblizszych i chwila wytchnienia od co-
dz ennych obowiqzkéw. Obecnosé rodziny i przyjacié/ dodaje
nam si/ i optymizmu. W elkanoc to takze tradycyjne potrawy,
wsrod ktorych nie moze zabrakngé jajek pod kazdg postaciq,
czy wielkanocnej babki.

Z posiedzenia Zespolu Roboczego
Podwyzki plac w AMP uzgodnione

W dniu 30 marca odbyto si¢ posiedzenie Zespotu Robocze-
go konczace tegoroczne hegocjacje odnosni e podwyzek ptacw
naszeg firmie. Zespdt parafowat Porozumienie, ktéredo 20 kwiet-
nia powinno by¢ podpi sane przez przewodniczacych poszcze-
golnych zwiazkéw zawodowych. Tres¢ porozumienia publiku-
jemyw catosci ponizg.

Porozumieniejest kompromisem pomigdzy zwiazkami zawo-
dowymi, pracodawca i aktualna sytuacja na rynku wyrobGw
hutniczych. Wiadomo, ze skala podwyzek niezadowal aani or-
ganizacji zwiazkowych, ani tez pracownikow hut skupionych w
polskim oddzialeArcelorMittal . Niestety, whbrew propagandzie
sukcesu lansowane przez rzad RP sytuacja ekonomiczna w
hutnictwie jest taka, anieinnai dzi$ wynegocjowanie wigk-
szych kwot nie byto mozliwe. Mozna miec tylko nadzigje, ze
negocjacjew roku przysztym przyniosa wigksze kwoty podwy-
zek dlapracownikow wAMPSA.

Zalgcznik nr 2 do protokolu z dnia 30.03.2012 .

Porozumienie przedstawicieli Arcelor Mittal Poland S.A.
z Organizacjami Zwiazkowymi Spoiki
w zakresie wzr ostu ptac w r oku 2012

W dniu 2012.03.30 Strony Porozumienia:

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

Pan Andrzej Wypych - Dyrektor Personalny,

Pan Andrzej Weglarz - Dyrektor Biura Kadr i Relacji
Spotecznych

oraz

Organizacje Zwigzkowe ArcelorMittal Poland S.A., sy-
gnatariuszy niniejszego Porozumienia, dokonaty naste-
pujacego uzgodnienia:

l.

1. Z dniem 01.01.2012 r. Pracodawca przeznacza na
wzrost funduszu wynagrodzen kwote stanowigcg iloczyn
4,5% sredniej ptacy brutto w Spoice za rok 2011 (bez
sktadki ZUS Pracodawcy) oraz liczby pracownikéw Spot-
ki zatrudnionych na podstawie umowy o prace w dniu
01.01.2012r.

2. W zwigzku z ustaleniem, o ktérym mowa w ust.1,
Strony uzgadniaja, iz:

1) z dniem 01.07.2012 r. Strony dokonujg zmiany w
obecnych zasadach premii motywacyjnej, poprzez przy-
jecie, iz procentowy wymiar Funduszu Premiowego, 0
ktérym mowa w ust. 2. "Zasad uruchamiania i przyzna-
wania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu
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dok. zestr. 1 PODWYZK| UZGODNIONE

Motywacyjnego dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A."wynosi 7%,

2) zdniem 01.07.2012 r. kazdy pracownik Spotki zatrud-
niony na podstawie umowy o prace w dniu 01.07.2012r.
i objety ZUZP dla pracownikow AMP S.A., uprawniony
bedzie do wzrostu ptacy w wysokosci 3,3% brutto,

3) z dniem 01.07.2012 r. kierownicy komoérek organiza-
cyjnych otrzymajg srodki finansowe w wysokosci $red-
nio 20 PLN /osobe (wg udziatu ptac brutto) z przezna-
czeniem na indywidualny wzrost wynagrodzen pracowni-
kow wg decyzji Dyrektora Zaktadu/Dyrektora Biura, z
przyjeciem zasady, ze indywidualny wzrost wynagrodze-
nia z w/w tytutu nie moze by¢ nizszy niz 2% ptacy za-
sadniczej i wyzszy niz 10% ptacy zasadniczej danego
pracownika.

Srodki finansowe, o ktérych mowa powyzej, nie moga
by¢ przesuwane pomiedzy grupami pracownikow zatrud-
nionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych
(umystowych i fizycznych).

3. Uwzgledniajac termin wprowadzenia zmian ptaco-
wych:

1) pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.2. upraw-
nieni beda do otrzymania jednorazowej nagrody uzupet-
niajacej, stanowigcej iloczyn jednomiesiecznego wzro-
stu ptacy, o ktérej mowa ust.2. pkt.2. oraz liczby 6.

Wyptata w/w nagrody uzupetniajgcej nastapi wraz z wy-
nagrodzeniem za lipiec 2012 r.;

2) wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2012 r. wszyst-
kim pracownikom Spotki objetym ZUZP i zatrudnionym
wdniu 01.09.2012 r., wyptacona zostanie nagroda w wy-
sokosci 450 zt/pracownika.

Il.

1. Strony zgodnie uznajg, ze w lipcu 2012 r. pracowni-
kom Spotki wyptacona zostanie roczna nagroda za wkiad
pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2011,
wynikajgca z Porozumien Ptacowych zawieranych zgod-
nie z ZUZP.

2. Wysokosc¢ nagrody, o ktérej mowa w ust.1., wynosi
Srednio 850 zi/pracownika.

Szczegotowe zasady podziatu nagrody stanowig zatacz-
nik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

Jednoczesnie Strony uzgodnity, zew w przypadku, gdy wyni-
ki ArcelorMittal Poland S.A. za 10 miesiecy br. oraz prognozo-
wanedo konca2012r. wykaza osiagniecie przez Spotke zaktada
nego wyniku finansowego, wraz z wyplata za listopad br., doko-
nana zostani e wyptata dodatkowej nagrody w wysokosci 200 zt
napracownika. Uzgodnionotakze, zenagrodata, jak i oktorej
mowaw czesci I, ust. 3 pkt 2 Porozumienia, niebeda stanowity
podstawy do okresleniawskaznikawzrostu ptac w roku 2013.

Podpi sywani e i nig szego Porozumi enia przez upetnomocnio-
nych przedstawicieli obydwu Stron odbywacé si¢ bedzie dodnia
20 kwietnia2012 r. droga obiegowa.

> TUnZ Polisa Zycie
o sktada Paristwu
zyczenia zdrowych
Swiat Wielkanocnych
oraz mokrego dyngusa

Sejm przeciw referendum

Sejm odrzucitwniosek NSZZ " Solidarnos¢” oreferendum
emerytalne.

W gtosowaniu w sprawi e referendum 180 postow byto za, 233
przeciw i 42 wstrzymato si¢ od gtosu. Przeciw opowiadali sig
postowie PO i PSL. Zawnioskiem byt Pi'S, Solidarna Polskai
SLD. Ruch Palikotawstrzymat si¢ od gtosu.

Przed gtosowaniem kilkadziesiat tysiecy zwiazkowcow zNSZZ
»Solidarnos¢” , OPZZ i Forum Zwiazkdw Zawodowych czekato
nadecyzje Sejmu w sprawie wieku emerytal nego.

Byto gtosnoi kolorowo, alew miare spokojnie. Prowadzacy
manifestacje zastepca przewodniczacego Tadeusz Mgjchrowicz
tonowat nastrojei apel owal 0 zachowani e spokoju. Demonstran-
ci nawielkim telebimieogladali transmigje obrad Segmu. Kiedy
przemawiat premier Donald Tusk i minister finansdw Jacek Ro-
stowski wszyscy odwrdcili si¢ plecami do tel ebimu.

Uzasadniajac wniosek przewodniczacy ,, Solidarnosci” kryty-
kowat rzadowe plany wydtuzenia wieku emerytal nego upraw-
nigjacego do przejscia naemeryture jako zbyt radykalnei nie-
przygotowane. Jego zdaniem takie dziatanie wymaga stworze-
nia warunkéw motywujacych i dajacych szanse do kontynu-
acji aktywnosci zawodowej m.in. warunkéw dlawzrostu dziet-
nosci, podnoszenie standardéw i poziomu finansowania opieki
medycznegj, opieki pielegnacyjng dlaosob starszych, wprowa-
dzenie mechanizméw indywidualng $ciezki zawodowsj, pod-
niesienie standardéw organizacji i bezpieczenstwa pracy oraz
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia.

Do uzasadnienia przedstawionego przez Piotra Dude usto-
sunkowat Si¢ rowniez premier Donald Tusk, ktéry przekonywat,
zeistotareformy pol eganazagwarantowaniu w przysztosci wy-
ptacania emerytur na poziomie umozliwiajacym godne zycie.
Jednak gdy premier zajat si¢ kwestia tresci pytania zadanego
Polakom w emerytalnym referendum, zaczat obrazac¢ przewodni-
czacego ,, Solidarnosci”. Premier skierowat pod jego adresem
okreslenie,, petak” , wywotujac oburzeniewsrdd protestujacych
i wielu postow. Po zakonczeniu krétkig przerwy w obradach
Sgmu zarzadzong pojegowypowiedzi pod adresem szefaNSZZ
"Solidarnosci” PiotraDudy, premier zapewnit, ze madlaprze-
wodniczacego "S'... ngjwyzszy szacunek. Tusk powiedziat z
madwnicy ssmowe, zew przerwieobrad podszedt do szefaNSZZ
"S"i "wyrazit ubolewanie, jesli dotkneto go sformutowanie, ktére
W spostb oczywisty nie dotyczyto jego osoby”.
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Senator Mieczystaw Gil wsrdd protestujacych hutnikow



Po wystapieniu szefa rzadu, gtos zabrat Duda. "Ja tego na-
prawdg nie przyjatem do siebie, to, ze pan powiedziat petak, czy
petaki. Ja sie tylko boje tego, zeby nie odebraty tego te dwa
miliony ludzi, kt6rzy podpisali sie pod tym wnioskiem (o prze-
prowadzenie referendum) i te kilkadziesiat tysiccy, ktére stoi
przed Sgmem” - odpowiedzial premierowi Duda.

Do stéw przewodniczacego odni€sli sie przedstawicid eklu-
bdw parlamentarnych. RS, SLD i Solidarna Polskazapowiedzia
ty, zepopra wniosek "'S'. Przeciwkowypowiedzidi si¢ cztonko-
wieklubow PO, PSL i Ruchu Palikota

W trakcie s mowe dyskusji przewodniczacy " Solidarnosci”
wyszedt do protestujacych. Ponownie powital manifestujacych
i podzigkowat wszystkim za przybyciepod S§gmwimieniu2min
Pol akdw, ktorzy poparli wniosek " Solidarnosc” w sprawierefe-
rendum emerytal nego.

Po gtosowaniu Piotr Duda zapewnilt, zeniekonczy se temat
wieku emerytalnegoi juz 12 kwietnia spotka sie sztab prote-
gacyjny NSZZ " Solidar nos¢” .

W war szawskiej manifestacji br ata udziat takze hutnicza
»Solidarnosé” . Uczestnicy protestu wyjechali trzemaautoka-
rami w nocy z czwar tku na piatek. Powr 6t ostatniegoautoka-
runastapit po péinocy juz w sobote.

Komentarze dotyczgce protestéw i propozycji rzgdu zmie-
rzajgce do podniesienia wieku emerytalnego zamiescimy w
kolejnych numerach NBS,

Wioseanego nsstroju
w Swists Wielksaocas
iyczy

Bivreo Podroiy ,GALEON”

Dziatlalnosé
Towar zystwa Solidar ng Pomocy w 2011 roku

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ Walne Zebranie cztonkdw
Towarzystwa Solidarng Pomocy im. Kazimierza Fugla. Wsréd
kilku punktdw obrad przedstawionezostato sprawozdanie z dzia
talnosc TSPw roku ubi egtym. Pozwal amy sobiew wigkim skré-
cie omowi¢ dziatalnos¢ tg charytatywne instytucji, ktéra od
1990 roku pomaga najubozszym i potrzebujacym nie tylko z
nowohuckig dzielnicy.

W roku 2011 Towarzystwo podobnie jak w latach ubiegtych
prowadzito dziatalnos¢ catorocznai akcyjna, ktéra obgmowata
tak dziatalnos¢ statutowa odptatna jak i dziatalnos¢ statutowa
nieodptatng.

Dziatal nos¢ catoroczna: wypozyczal nia sprzetu rehabilitacyj-
nego, serwis orzetu obcego, dowdz i przywoéz sprzetu - to dzia-
talnos¢ odptatna, serwis sprzetu wypozyczalni oraz udzielanie
pomocy finansowej i rzeczows - to dziatalnos¢ nieodptatna. Do
nig zaliczasi¢ takzeletni wypoczynek dzieci, akgazimai latow
miescie, paczki mikotgjowed adzieci, paczki zywnosd owew okre-
sie przed Bozym Narodzeniem, tow catosci dziatalnosé nieod-
ptatna.

W roku 2011 wypozyczal nia sprzgtu medycznego dziatataw
oparciu oprogram ENOVA. Caly proceswypozyczaniai zwrotu
przetu odbywas ¢ w formiedektroniczng.

W roku 2011 liczba klientéw wypozyczani to 1764 osoby, w
tym 1211 0s6b sprzet wypozyczyto, a553 osoby sprzet zwrécito.

W stosunku do roku ubiegtego nastapit nieznaczny spadek w
obu grupach. Liczbarzeczywista obstugiwanych osdbjest owie-
lewyzsza, gdyz przy=zli kliend bywaja w sedzibie TSPi kilkakrot-
nie zanim sprzet wypozycza. Coroczniedajeliczbe okoto 2500
osob.

Naostatni dzien 2011 r. u 2328 klientow w uzytkowaniu byto
3212 rzetow.

W roku ubi egtym przywi ezionych zostato 6 transportow sprze-
tu z Francji i z Niemiec. Przez caly rok naprawiany byt sprzet,
gtéwnie sprzet wypozyczalni - te naprawy s nieodptatne. Napra-
wiany jest tez sprzet obcy, nalezacy do osdb prywatnych, jak
réwniez uzytkowany przez rézne organizagje i instytucje opie-
kuncze.

W roku ubiegtym pomoc finansowa na leczenie, utrzymanie
pomp insulinowych i zabiegi rehabilitacyjne, udzielono 12 oso-
bom. W 6 przypadkach udziel ono pomocy rzeczowsj: w 4 przy-
padkach byt to sprzet rehabilitacyjny przekazany osobom fizycz-
nym, aw 2 przypadkach przekazano sprzet krakowskim szpitalom.
Pomoc przekazywanabytatez naUkraing dlaCARITAS-SPESw
Grodku Jagidlonskim (1 transport, 3 samochody).

Dziatalnos¢ akeyjna.

TSP dofinansowato wypoczynek zimowy i letni dzieci zrodzin
niezamoznych.W sumie 65 dzied wypoczywato dzieki pomocy ze
strony Towarzystwa. Tradycyjnie sfinansowano drugie $niada-
niadlablisko 200 dzieci uczestniczacych w akgach zimaw mie-
sciei latow miescie.

Jak coroku Towarzystwo zakupito paczki mikotgjowe dladzieci
niepetnosprawnych znajdujacych si¢ pod opieka organizagji na
terenieNowsg Huty. , Od Mikotaja’ dzieci otrzymaty 120 paczek.
Przed $wigtami Bozego Narodzenia przygotowano takze paczki
zywnosciowe dla rodzin ubogich z terenu Nowg Huty. Wsp6-
tdziatano z MOPSFilia4 i 6 z Nowg Huty, ktore potwierdzaty
trudna sytuacje materialna i rodzinna. Pomoca objeto 204 rodziny
z terenu Nowe Huty, ktére otrzymaty paczki réznej wartosci w
zaleznosai od liczby dzieci wrodzinie. Rodziny musiaty spetnia¢
tez kryteria dochodowe zgodnie z ustawa 0 pomocy spoteczng.

W roku 2011 Towar zystwo udzid ato pomocy materialng w réz-
ne formienataczna kwote prawie50tys. zt.

Towarzystwo podobnie jak w latach ubiegtych ufundowato
jedna nagrodg dlauczestnika Biegu Wiosika. Samochdd TSP byt
uzyczany nieodptatnie do obstugi tradycyjng Majowki, Biegu
Whosikai raz w miesiacu do przewozu artykutéw z Banku Zywno-
sci dlaKomigji NSZZ Solidarnos¢ Emerytow i Rencistow.

W listopadzie 2011r. TSPuzyskato Minigrant z Fundagji Arce-
lorMittal w Madrycie na doposazenie wypozyczalni w kwocie
16.664 zt, ktdremusmy rozliczy¢ do pazdziernika 2012 roku. Do
konca 2011 r. wydano4.042,96 zt zakupujac pokrowcefoliowena
materace do 16zek, materace antyodlezynowe oraz nasadki do
balkonikéw i chodzikow.

Rok 2011 przyni Gst general nie spadek liczby osdb korzystaja-
cych z wypozyczani, awigc i spadek przychodéw TSP, Ztozyta
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Towarzystwo Solidarnej Pomocy



Rurownia swiatowe] klasy

W Spotce ArcelorMittal Tubular Products Krakéw trwaja za-
awansowane prace nad wdrozeniem metodologii WCM. Kie-
rownictwo pragnie w ten sposob zwigkszy¢ swoja konkuren-
cyjnos¢ na rynku w trwajacym trudnym ekonomicznie okresie.

WCM czyli Produkcja Swiatowej Klasy to metodologia do-
skonalenia systemu produkcyjnego poprzez eliminacje wszel-
kich strat zwiazanych z dziatalnoscia operacyjna. Zawiera ona
metody i narzedzia wspomagajace osiagniecie takich cel6w jak
zero wypadkéw, zero awarii, zero wad, zero marnotrawstwa.

Spétka jest w potowie fazy przygotowawczej — odbyto juz
szkolenia oraz zorganizowano Komitet Sterujacy w sktadzie:
Jakub Dziurdzia, ldalia Dziedzic, Ryszard Kopcinski i Marcin
Chrzaszcz oraz Komitety poszczeg6lnych filaréw. Obecnie pro-
wadzone sa dziatania konieczne do przejscia do etapu wdroze-
nia, ktory zaplanowano na poczatek maja. Kluczem do sukcesu
ma by¢ determinacja i petne zaangazowanie wszystkich pra-
cownikéw oraz fachowa pomoc Trenera WCM, Etienne Havet-
te, ktory koordynuje prace i udziela cennych wskazowek.

»Wdrozenie WCM przyniesie nie tylko korzysci finansowe,
lecz réwniez zapewni baze do rozwoju Spbéiki oraz poprawe war
runkéw pracy osob w nim pracujacych. Jestem przekonany, ze
wszyscy odczujemy pozytywne efekty wprowadzenia tej meto-
dologii i wierzg w aktywny udziat wszystkich pracownikow” —
mowi Czestaw Skubek, Dyrektor Wykonawczy AMTP Krakow.

Efekty te bedzie mozna oceni¢ w 2014 roku, kiedy odbedzie
si¢ audyt decydujacy o przyznaniu Spoétce Brazowego Medalu,
na co licza wszyscy zaangazowani w prace. To pierwszy etap -
koleinymi krokami jest zdobycie Srebrnego i Ztotego Medalu,
az do osiagniecia Medalu Diamentowego, ktéry pozwoli Spotce
nazywa¢ Si¢ Rurownia Swiatowej Klasy.

ZDROWYCH, POGODNYCH ; 2.9 .0

I POZBAWIONYCH WSZELKICH TROSK GG}’O W

SWIAT WIELKANOCNYCH
Zyczy .

PZU S.A i PZU Zycie S.A.

KIEROWCO!
POMYSL CIEPLO O SWOIM SAMOCHODZIE

Przedsigbiorstwo Transportu Samochodowego zaprasza do
swoich warsztatéw serwisowych gdzie
doswiadczeni mechanicy przygotuja mrm m m—
Twoje auto na nadchodzace, cieplgjsze Ml B wW
dni. Wszystkieustugi w bardzo atrakcyj- 5.A.
nych cenach, np.:

* wymianaopon zimowych naletniejuz od 69z 50 zt

* wymianakdt juz od 39z 23z

* serwis uktadu klimatyzacji juz od 329z 99zt

+ 821/100 g czynnikachtodzacego

UWAGA PROMOCJA! Przechowanie wymienionych u nas
opon GRATIS!

Zapraszamy od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-21.00.
Dogodny dojazd od ul. Mrozowsy.

Kontakt: 12 390-32-33, 604-447-666, .

serwis@ptsauto.pl -l e

“e
Wy

Gy

Przedsi¢biorstwo Transportu Samochodowego
Zyczy swoim obecnym i przyszlym Klientom
WESOEYCH SWIAT

dokonczeniezestr. 3 SPRAWOZDANIE TSP
Sig na to wigksza dostepnosé¢ sprzetu rehabilitacyjnego za po-
$rednictwem NFZ oraz coraz wicksza popul arnosé doméw opieki
nad przewlekle chorymi.

Wszystkim, ktor zy przez caly 2011 r ok wspGlpr acowali i pra-
cowali narzecz Towar zyswa Solidar nej Pomocy im. Kazimie-
rzaFuglai byli namzyczliwi ser deczniedzigkujemy.

W trakcieWalnego Zebrania TSP nakolejna kadencje wybra-
no wtadze te instytucji charytatywnej. Przewodniczacym TSP
ponowniewybrano Wiadystawa Kieliana, awi ceprzewodnicza-
cym Bolestawa Jareme.

Odnadgajoeych oily, -
wapebuiajocyth wadgioo i atucks, (S \
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Hutnicza FundacjaOchrony Zdrowiai Q
Pomocy Spoteczng orazNZOZ Mark-Med

zapraszajq
nabezptatne konsultacje | ekarzy specjalistow

wdniu 13 kwietnia/piatek/ 2012r.

* Rehabilitacyjne - odgodz. 8.00
* Ortopedyczne - od godz. 14.00
* Laryngologiczne - od godz. 14.00
* Neurologiczne - od godz. 14.30
* Internistyczne - od godz. 15.00
* Urologiczne - od godz. 16.30
* Endokrynol ogiczne - od godz. 17.00
* Nefrologiczne - odgodz. 17.00

Re edtr acja telefoniczna na powyzsze konsultacj e odbedzie
siewdniach 5—11 kwietnia2012r. w godz. 9.00-14.00, tel.:
12 644 24 74.

Ponadto bedzie moznaskorzysta¢ z nastgpujacych badan vi-
deoder matoskopowych /profil aktyka czerniaka skéry/- w godz.
8.00-13.00 oraz spirometrycznych - w godz. 8.00—13.00

Do badan videodermatoskopowych i spirometrycznych nie
obowigzujerejedraga.

Konsultagje oraz badaniabeda przeprowadzane w Przychod-
ni Specjalistycznef NZOZ Mark-Med Krakdw, os. Urocze 2.

Wesotych Swiqt
Wielkiej Nocy
i wszelkiej pomysinosci

Zyczq
Rada i Zarzqd
Hutniczgl Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spofecne)

Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 04.04.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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