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W dniu 20 marca odbyło się kolejne spotkanie Zespołu Ro-
boczego z przedstawicielami pracodawcy. Tematami spotka-
nia były ponownie sprawy podwyżek płac w bieżącym roku,
oraz kwestie zasad wypłaty za tzw. urlopy techniczne i oczywi-
ście sprawy różne. W pierwszych dwóch tematach strony
przedstawiły swoje stanowiska. Pracodawca przedstawił swo-
je propozycje odnośnie podwyżek,  natomiast związki zapro-
ponowały swoją kompromisową wersję zasad płatności za urlo-
py techniczne.

W trakcie dyskusji nastąpiło pewne zbliżenie stanowisk.
Strony powinny wypracować odpowiedź na stanowiska stro-
ny przeciwnej do końca marca, gdyż 30 marca zaplanowano
kolejną turę negocjacji na posiedzeniu zespołu roboczego,
gdzie, mamy nadzieję, ostateczne porozumienie zostanie para-
fowane.

W trakcie spotkania ustalono, że pracodawca podejmie sta-
rania, aby wynagrodzenie za marzec zostało wypłacone przed
Świętami Wielkanocnymi i zostało przelane na konta pracow-
ników w dniu 5 kwietnia.

ZESPÓŁ ROBOCZY

Piotr Duda - przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Soli-
darność”: Nie jestem zaskoczony tarciami wewnątrz koalicji rzą-
dowej w sprawie zmiany ustawy wydłużającej wiek uprawniający
do przejścia na emeryturę do 67 roku życia. Widać jak na dłoni, że
jest to pomysł premiera i ministra finansów. Nie tylko nie mający
akceptacji społeczeństwa, ale nawet partii współrządzącej.

Sytuacja ta pokazuje po raz kolejny, że proponowane zmiany
nie są żadną reformą. Są prostą zmianą ustawy! Budzą ogromne

Obradująca w Kielcach Komisja Krajowa NSZZ „Solidar-
ność” wezwała Rząd RP do wstrzymania projektowanych zmian
wydłużających ustawowy wiek uprawniający do przejścia na
emeryturę i powrotu do stołu negocjacyjnego.

„Solidarność” zwraca rządowi uwagę, że tego typu zmiany w
krajach europejskich poprzedzano wielomiesięczną, a często
wieloletnią dyskusją.

„Solidarność” postuluje o Narodową Strategię Demograficzną,
która w perspektywie 20-30 lat będzie w stanie odwrócić nieko-
rzystne trendy demograficzne, będące jedną z istotnych przy-
czyn zapaści systemu emerytalnego. Jej zdaniem niezbędnym
jest także podjęcie działań na rzecz wydłużenia rzeczywistego
wieku aktywności zawodowej i poniesienia zdrowotnych możli-
wości do wykonywania pracy osób w wieku około emerytal-
nym. W swoim stanowisku Komisja Krajowa wylicza po raz ko-
lejny co należy zmienić, aby zreformować system emerytalny.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” wzywa Rząd RP do
wstrzymania projektowanych zmian wydłużających ustawowy
wiek uprawniający do przejścia na emeryturę i zrównujących ten
wiek dla kobiet i mężczyzn i powrót do stołu negocjacyjnego.

Po raz kolejny stwierdzamy, że mechaniczne podnoszenie wie-
ku emerytalnego nie jest jakąkolwiek reformą systemu ubezpie-
czeń społecznych. Uważamy, że mieliśmy rację przeprowadzając
inicjatywę referendum ogólnokrajowego w sprawie utrzymania
dotychczasowego wieku uprawniającego do przejścia na emery-
turę. Półtora miliona Polaków poparło tę inicjatywę.

„Solidarność” zwraca rządowi uwagę, że tego typu zmiany w
krajach europejskich poprzedzano wielomiesięczną, a często wie-
loletnią dyskusją. W Niemczech trwała ona 2 lata. W Polsce pró-
buje się wprowadzić zmiany dotyczące wielu pokoleń zaledwie w
dwa miesiące.

Zgodnie z przyjętą 16 lutego 2012 roku przez Komisję Euro-
pejską „Białej Księgi - Plan na rzecz adekwatnych, bezpiecznych
i stabilnych emerytur”, zmiany w systemach emerytalnych po-
winny być przeprowadzane w dialogu z partnerami społecznymi,
a możliwość wydłużenia wieku uprawniającego do przejścia na
emeryturę musi być uzależnione od poziomu zatrudnienia i wiel-
kości bezrobocia.

Komisja Krajowa uważa, że najważniejszym elementem reformy
emerytalnej powinna być Narodowa Strategia Demograficzna,
która w perspektywie 20-30 lat będzie w stanie odwrócić nieko-
rzystne trendy demograficzne, będące jedną z istotnych przyczyn
zapaści systemu emerytalnego. Niezbędnym jest także podjęcie
działań na rzecz wydłużenia rzeczywistego wieku aktywności

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”

NIE - wydłużaniu wieku emerytalnego

Stanowisko
KK NSZZ „Solidarność” ws. wieku emerytalnego

zawodowej i poniesienia zdrowotnych możliwości do wykony-
wania pracy osób w wieku około emerytalnym. Dlatego jeszcze
raz wskazujemy, na konieczność:

• ujednolicenia i uzależnienia składek na ubezpieczenie spo-
łeczne od rzeczywistych dochodów,

• stworzenia mechanizmów motywujących do wydłużenia ak-
tywności zawodowej,

• uszczelnienia systemu ubezpieczeń rolniczych,
• ograniczenia patologii w samozatrudnieniu i stosowania

umów śmieciowych,
• zwiększenia efektywności służb publicznych i instytucji ryn-

ku pracy,
• ustabilizowania zatrudnienia ludzi młodych i stworzenia bez-

piecznych warunków do pracy dla osób starszych,
• zwiększenia efektywności opieki zdrowotnej, w tym profilak-

tyki zorientowanej na wydłużenie zdolności do pracy,
• rozbudowania systemu usług publicznych wspierających ry-

nek pracy w zakresie bezpiecznego transportu, żłobków, przed-
szkoli, instytucjonalnej opieki nad ludźmi starszymi.
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dok. ze str. 1  POSIEDZENIE KOMISJI KRAJOWEJ „S”

Dwa tygodnie temu odbyło się dwudniowe spotkanie Prezy-
dium Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal.

W pierwszym dniu spotkała się reprezentacja ERZ strony pra-
cowniczej. Na tym spotkaniu doradca - grupa Syndex przedstawiła
trzy dokumenty, które zostały przedstawione i omówione przez
członków Prezydium.

Produkcja stali surowej na świecie przekroczyła 1,5 mld ton w
2011 r. na skutek kolejnego wzrostu produkcji w Chinach, ale także
w związku z silnym wzrostem zanotowany w Korei Południowej
oraz Turcji. Ten rekordowy wynik uzyskano pomimo wyraźnego
osłabienia rytmu produkcji w ostatnim kwartale ub. roku. Skutko-
wało to poważnym spadkiem poziomu wykorzystania mocy pro-
dukcyjnych w tym okresie. Wskaźnik wykorzystania zdolności
produkcyjnych ArcelorMittal jest wprawdzie bliski wskaźnika osią-
ganego przez firmy konkurencyjne na rynku europejskim, niemniej
Grupa (jako jedyna) zdecydowała o licznych wyłączeniach jedno-
stek, zarówno definitywnie jak i na czas nieokreślony, tak w seg-
mencie wyrobów płaskich, jak i długich.

Taka polityka koncentracji doprowadziła do zamknięcia części su-
rowcowej w Liege (Belgia), do zatrzymania Florange (Francja)  i sta-
lowni w Sestao (Hiszpania) oraz wielu innych jednostek produkcji
stali w segmencie wyrobów płaskich w Europie Wschodniej oraz
wyrobów długich, jak w Madrycie i w Schifflange (Luksemburg).

Syndex w swym opracowaniu zarzuca, że zamiast „przeczekać
okres zawirowań związanych z recesją” ArcelorMittal stawia na
podniesienie zyskowności (w roku bieżącym dodatkowo 1 mld $)
w sytuacji gdy Grupa nie może sobie zapewnić zysków wynikają-
cych z powrotu do wzrostu. Wynikiem tego jest formułowanie za-
mierzeń, które wymagają dalszej restrukturyzacji, a więc kolejnych
wyłączeń zakładów i zwolnień.

Wydawałoby się, że sytuacja finansowa Grupy nie usprawiedli-
wia takiego działania. Wyniki 2011 roku dowodzą stabilności naj-
istotniejszych wskaźników dotyczących równowagi grupy w seg-
mencie kopalń i metalurgii. EBITDA jest stabilny, na poziomie ok.
11% obrotów, tj. 10 mld $. Około 30% tego wskaźnika generują
kopalnie. Na wynik ten mają znaczący wpływ koszty restrukturyza-
cji. Zadłużenie jest pod kontrolą i wynosi ok. 22 mld $. Zysk netto
to około 2,3 mld $.

W przedstawionym opracowaniu Syndex krytykuje politykę
postępowania Grupy cyt.: „W decyzjach podejmowanych przez
ArcelorMittal przestano zupełnie uwzględniać podstawowe dla
przemysłu hutniczego pojęcie cyklu. Jeśli wziąć pod uwagę ostat-
nie 10 lat działalności Grupy, to decyzje obecnie podejmowane
wydają się wyjątkowo radykalne. (...) To krótkowzroczne podejście
jest tym bardziej zaskakujące, że Grupa przeprowadziła z powodze-

niem restrukturyzację długu i posiada obecnie znaczące środki fi-
nansowe. Polityka ta jest zrozumiała wyłącznie z punku widzenia
logiki opartej na generowaniu gotówki w celu utrzymania polityki
sprzyjającej akcjonariuszom, ale też inwestycjom poza hutnictwem”.

Polityka optymalizacji aktywów przyjęta przez grupę, w szcze-
gólności w Europie, ma na celu zrealizowanie kolejnego celu doty-
czącego wydajności, który - jak się wydaje - przełoży się na poważ-
ne straty w zatrudnieniu.

Liczba zatrudnionych w grupie na koniec ubiegłego roku wyno-
siła 260,5 tys. osób, w tym 97,6 tys. w krajach Unii Europejskiej. W
2005 było to odpowiednio: 334,2 tys. i 140 tys. osób.

Obniżanie zatrudnienia, realizowane od czasu utworzenia Arce-
lorMittal i mające również miejsce w 2011 roku przyczyniając się do
utraty 3.820 stanowisk w ciągu ostatniego roku, nabierze tempa w
2012 i 2013 roku wywołując efekt recesji, powodując utratę kompe-
tencji zawodowych i w konsekwencji osłabiając w przyszłości po-
zycję poszczególnych jednostek Grupy.

Najwięcej etatów w 2011 r. zredukowano w Rumunii (1.039), na
którą przypada 40% spadek zatrudnienia w zakładach w UE. Ko-
lejnymi krajami, gdzie zmniejszono zatrudnienie w roku ubiegłym
są: Luksemburg (430), Hiszpania (353), Polska (318) i Francja (191).

W roku bieżącym dyrekcja ArcelorMittal ma zamiar zamknąć za-
kłady walcowania na gorąco w Liege, co będzie wiązało się z likwi-
dacją 500 miejsc pracy. Wdrożenie programu odejść dobrowol-
nych w Polsce i Czechach (ok. 2.000 pracowników) ma przynieść
redukcję kosztów stałych i zwiększenie wydajności. Kolejną de-
cyzją jest zamknięcie zakładu w Madrycie (330 osób) oraz przedłu-
żenie tymczasowego zamknięcia stalowni we Florange oraz zakła-
du Rodange-Schifflange.

W roku 2011 obserwowany był wzrost i ożywienie produkcji we
wszystkich obszarach geograficznych. Najwyższy oczywiście w
Chinach i innych krajach azjatyckich. Europejska produkcja stali
osiągnęła poziom 177 mln ton w roku ubiegłym. Dla porównania: w
Chinach w tym samym okresie wyprodukowano 696 mln ton stali.
Polska należała do krajów, w których zanotowano najwyższy wzrost
produkcji stali w roku ubiegłym (10%) . Co więcej, tylko w Polsce i
Czechach czwarty kwartał 2011 r. był lepszy od analogicznego okre-
su w roku poprzednim. Z pewnością Euro 2012 i łagodny początek
zimy mają w tym udział.  Wyższy wzrost w 2011 r. odnotowały
jedynie Włochy (11,3%). Spadła produkcja stali na Słowacji, w
Hiszpanii i Wlk. Brytanii.

ArcelorMittal w Europie wyprodukował w roku ubiegłym ok. 27
mln ton wyrobów płaskich i 12 mln ton wyrobów długich.

Drugi dzień posiedzenia Prezydium ERZ odbył się z udziałem
dyrekcji ArcelorMittal.

Przedstawione zostały wstępne wyniki Grupy w roku ubiegłym,
a także nakłady finansowe na inwestycje. Dyrekcja przyznała, że w
roku ubiegłym inwestycje pochłonęły 4,8 mld $ wobec planów w
wysokości 5-5,5 mld $. Znaczące środki przeznaczono jednak na
kopalnie, by zwiększyć wydobycie rud. - Taka jest potrzeba chwili
- odpowiadali dyrektorzy na pytanie o przyczynę inwestycji głów-
nie w kopalnie, a nie w hutnictwo.

Dużo pytań zadawali przedstawiciele tych zakładów hutniczych,
które mają zostać zamknięte. Wokół tych tematów trwała gorąca
dyskusja z dyrekcją. Zarzucano dyrekcji AM również decyzję o
zakupie slabów z Severstalu. Odpowiedzią była stwierdzenie, że
cena slabów była bardzo korzystna.

Członkowie Prezydium ERZ ze strony społecznej podkreślili, że
w dalszym ciągu będą się przeciwstawiać zamykaniu zakładów
hutniczych w Europie.

Posiedzenie Prezydium ERZ

wątpliwości, a do tego są nieprzemyślane i źle przygotowane.
Informowaliśmy o tym w naszej opinii, którą przekazaliśmy w ra-
mach Komisji Trójstronnej.

Potwierdzają się opinie po spotkaniu z Klubem PSL, że może
dojść do zerwania koalicji i poszukiwania porozumienia np. z Ru-
chem Palikota. Z takimi próbami przepychania tej ustawy „kola-
nem” będziemy zdecydowanie walczyć.

Przypominam, że Niemcy, na przykład których tak chętnie po-
wołuje się Pan Premier, swoją reformę poprzedziły dwuletnią dys-
kusją. Ponawiam apel do Premiera: Zróbmy krok w tył i rozpocz-
nijmy prawdziwe partnerskie rozmowy o reformie całego syste-
mu.
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Ministerstwo Finansów opublikowało projekt zmiany usta-
wy o podatku dochodowym od osób fizycznych. Nowe regula-
cje mogą obowiązywać już w przyszłym roku (projekt zakłada,
że ustawa wejdzie w życie 1 stycznia 2013 roku), jednak tak na
prawdę skutki tych zmian odczujemy dopiero na początku 2014
roku, kiedy będziemy składać do US swoje roczne zeznania.

Ministerialny projekt zakłada, że ulga prorodzinna nie będzie
już dostępna dla wszystkich rodzin, a jedynie tych o niższych
dochodach. Z ulgi nie będą mogli skorzystać rodzice jednego
dziecka, których łączne dochody roczne przekraczają 85 528 zł (I
próg podatkowy). Małżonkowie będą musieli zsumować swój
dochód, jeśli ich małżeństwo trwało przez cały rok. Jeżeli podat-
nik będzie w związku małżeńskim tylko przez część roku weźmie
pod uwagę tylko swoje dochody. W przypadku osób niepozo-
stających w związku małżeńskim kwota ta będzie dotyczyć po-
datnika korzystającego z ulgi.

Obecnie każdy, kto wychowuje małoletnie dziecko oraz pe-
łnoletnie uczące się do ukończenia 25. roku życia, a także te
dzieci, bez względu na wiek, które otrzymywały zasiłek (doda-
tek) pielęgnacyjny lub rentę socjalną, może skorzystać z ulgi
prorodzinnej. Uprawniony podatnik za cały rok (12 miesięcy)
może na jedno dziecko odliczyć maksymalnie kwotę 1.112,04 zł
bez względu na osiągane dochody. Jest jednak taki warunek,
aby roczne dochody uzyskane przez uczące się lub studiujące
pełnoletnie dziecko nie były wyższe od kwoty 3.089 zł.

Według danych Ministerstwa Finansów w rozliczeniu za 2010
rok z ulgi prorodzinnej skorzystało ponad 4,3 mln podatników, a
łączna kwota odliczeń wyniosła 5,68 mld zł.

Ministerstwo planuje, że wspomniane tu zmiany przyniosą
budżetowi dodatkowe 149 mln zł. Natomiast po likwidacji od
przyszłego roku ulgi za internet, o czym już pisaliśmy, oszczęd-
ności budżetu z tego tytułu wyniosą 424 mln zł.

Zmiany w podatkach dosięgną również twórców. Osoba uzy-
skująca przychód z praw autorskich będzie mogła zastosować
50-proc. koszty jedynie do momentu aż przekroczą one 42 764 zł.
Nadal będą mogli korzystać z prawa do odliczenia kosztów w
wysokości faktycznie poniesionej. Dzięki tej zmianie budżet ma
zyskać już w 2013 roku 164 mln zł (od twórców pobrane zostaną
wyższe zaliczki na podatek), a w 2014 roku 173 mln zł.

Ministerstwo oszczędza, podatnik płaci

Indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) jest
nową, wprowadzoną z dniem 1 stycznia 2012 r., formą dobrowol-
nego oszczędzania na emeryturę w ramach tzw. „trzeciego filaru”.
Razem z Indywidualnym Kontem Emerytalnym (IKE) oraz Pra-
cowniczymi Programami Emerytalnymi (PPE) stanowi propozycję
dla tych, którzy w obawie przed prorokowaną głodową emery-
turą pragną odłożyć trochę grosza na starość.

Posiadanie konta IKZE jest dobrowolne, a będzie je mógł zało-
żyć każdy po ukończeniu 16 roku życia. Jedną z pierwszych in-
stytucji oferujących to konto jest PZU, o czym informuje na swo-
jej stronie internetowej. Oprócz firm ubezpieczeniowych instytu-
cjami oferującymi IKZE mogą być banki, biura maklerskie, fundu-
sze inwestycyjne.

Zachętą do tej formy oszczędzania jest ulga odliczana od pod-
stawy opodatkowania ujmowana w rozliczeniu rocznym. Nieste-
ty nie będzie można odliczyć od podatku wszystkich wpłat doko-
nywanych do IKZE.  Docelowo wpłaty nie będą mogły być wy-

IKZE dodatkiem do emerytury

ższe niż 4% tzw. podstawy wymiaru składki (w latach 2012 – 2014
– 2%, a w latach 2015 – 2016 – 3%) na ubezpieczenie emerytalne,
ustalonej dla oszczędzającego za poprzedni rok. Maksymalna rocz-
na wpłata nie będzie mogła przekroczyć 4% (wyjątkowo w pierw-
szych dwóch latach 2%, a w dwóch następnych 3%) tzw. roczne-
go limitu na ZUS, czyli kwoty, powyżej której nie są odprowadza-
ne składki do ZUS i OFE - wynosi ona 30 średnich pensji rocznie.

Aby nabyć uprawnienia do wypłaty zgromadzonych środków
należy łącznie spełnić dwa warunki:

- osiągnąć wiek emerytalny (w przypadku kobiet sześćdziesię-
ciu lat, a w przypadku mężczyzn sześćdziesięciu pięciu),

- dokonywać wpłat w co najmniej pięciu latach kalendarzo-
wych.

Zgromadzoną gotówkę wypłacić można w formie jednorazowej
wypłaty, w formie dożywotniej emerytury, lub w formie comie-
sięcznego świadczenia wypłacanego przez okres 10 lat. Otrzyma-
ne z IKZE pieniądze trzeba będzie doliczyć do dochodu przy roz-
liczeniu rocznym PIT. Jest to inne rozwiązanie niż przyjęte przy
IKE, gdzie na to konto wpłacane są środki już po opodatkowaniu,
a wypłata zarówno dla oszczędzających jak i uprawnionych jest
zwolniona z podatku dochodowego.

Także posiadacz IKZE, będzie mógł wskazać, komu w razie jego
śmierci przekazać zgromadzone środki. Prawo do otrzymania pie-
niędzy nabywa się w drodze uposażenia, a nie dziedziczenia. Pie-
niądze zostaną wypłacone w gotówce – jednorazowo albo w ra-
tach.

Informujemy pracowników
ArcelorMittal Poland, hutniczych spółek

oraz zainteresowane podmioty gospodarcze
o otwarciu Biura Obsługi PZU S.A.

w bud. „S”, II piętro, pok. 207

NOWE PROPOZYCJE UBEZPIECZEŃ

Propozycje ubezpieczeń:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe,
* obowiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i
atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A. Biuro czynne jest od
poniedziałku do piątku w godzinach 12.00 - 15.00. Istnieje moż-
liwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel.
komórkowy).

Telefony: 12 390 40 51,  660 544 212
Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą ubezpieczenie w ww.

Biurze Obsługi PZU S.A. komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki.

Dziś proponujemy: Ubezpieczenia rolne
Wśród pracowników ArcelorMittal Poland, jak i hutniczych

spółek są osoby posiadające własne gospodarstwa rolne. Co-
raz częściej obserwuje się występowanie zjawisk klimatycznych,
takich jak wichury lub powodzie, które zagrażają nie tylko plo-
nom, lecz także maszynom oraz budynkom gospodarczym. Dla-
tego też PZU S.A. proponuje dla tej grupy bardzo atrakcyjne
ubezpieczenia rolne:

* ubezpieczenie budynków wchodzących w skład gospodar-
stwa rolnego (obowiązkowe), * ubezpieczenie od odpowiedzial-
ności cywilnej (obowiązkowe), * dotowane ubezpieczenie
upraw, * ubezpieczenie zwierząt, * ubezpieczenie mienia rucho-
mego oraz * kompleksowe ubezpieczenie.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Fundacja w roku 2011 zorganizowała 19 profilaktycznych akcji
zdrowotnych (w tym m.in.: ogólnodostępne konsultacje lekar-
skie, badania przy pomocy aparatury medycznej, zakupionej przez
Fundację), udzieliła finansowego wsparcia wielu potrzebującym
(poprzez refundację kosztów leczenia, sprzęt medyczny lub reha-
bilitacyjny), zakupiła nowoczesne, mobilne aparaty do pomiaru
ciśnienia tętniczego, rejestratory holterowskie do wielogodzin-
nej rejestracji zapisu EKG, spirometr, służące nowohuckiej spo-
łeczności. Działania Fundacji objęły ponad tysiąc pacjentów. Na te
cele wydatkowano kwotę ponad stu tysięcy złotych.

Specjalnie dla Darczyńców
Fundacja przygotowała pakiet bezpłatnych świadczeń medycz-

nych dla Darczyńców, realizowanych stale w Centrum Medycz-
nym „UJASTEK” (szczepienia ochronne, oznaczanie grupy krwi,
badania przesiewowe dermatologiczne, okulistyczne, kardiolo-
giczne, chorób tarczycy, raka prostaty, spirometryczne).

Podaruj sobie 1% - zostań Darczyńcą
Zwracamy się o przekazanie 1% swojego podatku za rok 2011

na rzecz Fundacji. Zapraszamy do skorzystania z profesjonal-
nego programu do rozliczania podatków za 2011 rok, który moż-
na pobrać ze strony internetowej Fundacji: www.hfoz.pl.

Fundacja będzie mogła objąć Darczyńcę prawem do świadczeń,
o ile w formularzu PIT, poprzez odpowiednie zaznaczenie, zosta-
nie wyrażona zgoda na przekazanie Fundacji danych osobowych.

Wielu może więcej       Podaruj sobie 1%
  KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej

Biuro Podróży „Galeon” poleca

KOLONIE i OBOZY dla DZIECI i MŁODZIEŻY
Nad morzem
Jastrzębia Góra (O.W. „Klif”) - kolonia i obóz młodzieżowy, dla

chętnych: I turnus - zajęcia taneczne, fotograficzne, plastyczne,
muzyczne, II turnus - zajęcia sportowe, taneczne, atrakcje dla glob-
troterów i leniuchów. Koszt 1.489 zł
14 dni (autokar): 13-26.07.2012 r. i 25.07 - 07.08.2012
Łeba (O.W. „Świerk”) - kolonia i obóz młodzieżowy, dla chętnych:

I turnus - „z angielskim na wesoło”, I i II turnus - zajęcia sportowe,
taneczne, plastyczne, muzyczne. Koszt 1.465 zł
15 dni (pociąg): 1-15.07.2012 r. i 13-27.07.2012
Ustka I (O.W. „Bałtyk”) - kolonia i obóz młodzieżowy, dla chęt-

nych: I turnus - „z angielskim na wesoło”, II turnus - zajęcia sporto-
we, taneczne, plastyczne, muzyczne. Koszt 1.465 zł
15 dni (pociąg): 30.06-14.07.2012 r. i 12.07-26.07.2012
Ustka II (O.W. „Niezapominajka”) - kolonia i obóz młodzieżowy,

dla chętnych: I i II turnus - zajęcia sportowe, taneczne, plastyczne,
muzyczne. Koszt 1.465 zł
15 dni (pociąg): 28.07-11.08.2012 r. i 9.08-23.08.2012
Dźwirzyno (O.W. „Akacja”) - kolonia i obóz młodzieżowy, dla praw-

dziwych Wilków Morskich oraz dla chętnych zajęcia sportowe,
taneczne, plastyczne, muzyczne. Koszt 1.465 zł
15 dni (pociąg): 1.07-15.07.2012 r.
Jeziora
Choszczno (Oś. Sportowo-Wypoczynkowy) + Berlin + Tropical

Island - kolonia i obóz młodzieżowy dla obieżyświatów, dla chęt-
nych rozgrywki sportowe, nauka zabaw i tańców świata. Koszt
1.465 zł
14dni (pociąg): 2.07-15.07.2012 r.
Wenecja, Pałuki i Dziki Zachód („Dworek Gozdawa”) - kolonia i

obóz młodzieżowy, dla obieżyświatów i leniuchów, westmanów i
kowbojów, dla chętnych rozgrywki sportowe, nauka zabaw świata.
Koszt 1.435 zł.
13dni (autokar): 1.07-13.07.2012 r.
Grabowo - Szwajcaria Kaszubska (O.W. „Skierka”) - kolonia i obóz

młodzieżowy, dla obieżyświatów i odkrywców. Koszt 1.419 zł
14dni (pociąg): 5.08-18.08.2012 r.
Góry
Solina - Bieszczady (D.W. „Halicz”) + Węgry - Miskolc Tapolca +

Słowacja - kolonia i obóz młodzieżowy dla prawdziwych globtrote-
rów, dla chętnych rozgrywki sportowe, nauka zwyczajów i zabaw
świata. Koszt 1.335 zł
11dni (autokar): 21.07-31.07.2012 r.
Krynica Zdrój i Tajemnice Inków (O.W. „Daglezja”) - kolonia i

obóz młodzieżowy, atrakcje dla globtroterów i poszukiwaczy, zaję-
cia sportowe i taneczne. Koszt 1.249 zł
13 dni (autokar): 19.07-31.07.2012 r. i 1.08-13.08.2012
Kacwin - Pieniny (O.W. „Kinga”) + Słowacja - kolonia i obóz

młodzieżowy, dla chętnych „z angielskim na wesoło”, zajęcia spor-
towe, plastyczne, taneczne, muzyczne, atrakcje dla globtroterów i
leniuchów. Koszt 1.169 zł
13 dni (autokar): 1.07-13.07.2012 r.
Korbielów - Beskid Żywiecki („Pilsko”) + Słowacja - kolonia i

obóz młodzieżowy dla sportowców i prawdziwych globtroterów,
dla chętnych z nauką zabaw świata. Koszt 1.169 zł
13 dni (autokar): 2.08-14.08.2012 r.
Szczegóły: 12/642-26-20, kom: 606 394 103, e-mail: galeon@ga-

leon.krakow.pl; www.galeon.krakow.pl

OLDBOJE AMP - ZSZ HTS 2:1 (15-25, 25-18, 16-14)
(Ciężką przeprawę mieli Oldboje z dobrze grającą Szkołą!)
ZSZ HTS - PPK-MŁODZI 2:0 (25-17, 25-23)
(Drużyna z ZSZ HTS z lekkością ograła „młode wilczki” z PPK).
BWZ-Reprezentacja - PSK-Reprezentacja 2:0 (25-12, 25-23)
(BWZ po zaciętej walce w 2. secie musiała uznać wyższość Sta-

lowników).
UNIHUT - PSK-Reprezentacja 2:0 (25-19, 25-23)
(PSK-R z meczu na mecz gra coraz lepiej, czego doświadczyli

siatkarze UNIHUTu).
PPK-MŁODZI - ZE 0:2 2 (9-25, 12-25)
(Spokój siatkarzy z Zakładu Energetycznego oraz ich „bom-

bowe” zagrywki rozgromiły młodych z PPK).
UNIHUT - PKK 0:2 (12-25,17-25)
(Mecz na szczycie dla Koksowników i to praktycznie oddany

bez walki).
ZE - OLDBOJE AMP 2:0 (25-19,25-15)
(Oldboje wykończeni wcześniejszym meczem za gładko pode-

szli do siatkarzy ZE, co też oni skrupulatnie wykorzystali).

Hutnicza Liga Piłki Siatkowej Wiosna 2012
Dalszy ciąg Hutniczej Ligi Piłki Siatkowej - wyniki po meczach

rozegranych w ostatnią sobotę:
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