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W piatek manifestacja?l

NSZZ " Solidar nosé” przedwczor aj wezor aj r ozpoczat cato-
dobowg pikiete Ur zedu Rady Ministrdw w War szawie.

Przed Kancelaria Premiera stangty namioty miasteczkaeme-
rytalnego. Sq flagi, trabki, transparenty, gwizdki. Przygrywaja
bebniarze. Wczorgj pikietowata kil kusetosobowa grupa zwiaz-
kowcow z Regionu Gdanskiego. Wczoraj pojawili Si¢ gornicy z
Regionu Slasko-Dabrowskiego, w srode zwiazkowcy z Mazow-
sza, w czwartek z Matopolski. Dzi$ miasteczko przeniesiesie
przed gmach Sgmu RP. W piatek, 30 mar ca ogodz. 9.00 roz-
poczniesi¢ debata nad solidar nosciowym wnioskiem o pr ze-
prowadzenier efer endum w sprawie utr zymania dotychczaso-
wegowieku emer ytal nego. Przed budynkiem parlamentu stanie
duzy telebim, naktérym nazywo bedzie transmitowana debata
i gtosowani e wniosku.

»Solidarnos¢” protestujac zadawycofaniasie rzadu z planéw
podni esi eniawieku emerytalnego do 67 | at albo przeprowadze-
niaw tg sprawie ogolnokrajowego referendum.

Decyzje 0 rozpoczeciu zbierania podpisow pod wnioskiem o
przeprowadzeni e referendum w sprawi e utrzymania obecnych
rozwiazan emerytalnych jednogtosnie podjeta pod koniec ub.
roku KomigaKrajowaNSZZ , Solidarnos¢” .

- Mamy prawo skorzysta¢ z demokratycznego narzedzia, ja-
kim jest referendum, tym bardzi€j ze podczas kampanii wybor-
czej politycy niewspominali o podwyzszaniu wieku emerytal-
nego. Teraz wszystko w rekach postéw. Kazdy z nich powinien
pamietac, ze jego decyzje nie sy tajne- méwi Piotr Duda, prze-
wodniczacy Komisi Krgjoweg NSZZ,S'.

Zarzad Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,Solidar-
nos¢” organizuje w dniu 30 marca br. wyjazd do War-
szawy pod budynek sejmowy.

Wyjazd autokaru nastgpi w dniu 30 marca 2012
r. o godz. 3.00 w nocy spod budynku administra-
cyjnego ,Z". Autokary zatrzymywac sie beda na
przystankach autobusowych, by po drodze za-
braé¢ kolejnych uczestnikéw manifestacji. Wyzna-
czone przystanki to: Plac Centralny (przystanek przy
al. Przyjazni przy parku ratuszowym), os. Kazimierzow-
skie, os. Kalinowym, os. Ztotego Wieku, os. Tysigcle-
cia (na poczatku. ul. Wislickiej) oraz os. Oswiecenia
(przy ul. Dobrego Pasterza).

Zapisy uczestnikbw manifestacji u przewodniczacych
poszczegoélnych komisji oddziatowych NSZZ ,Solidar-
nosc¢”. Zapisywa¢ mozna sie takze u wiceprzewodni-
czacego KRH Tadeusza Stasielaka (tel. 290-37-62).
Kazdy z uczestnikéw wyjazdu do Warszawy otrzyma
na ten dzien diete.

X1 WALNE ZEBRANIEDEL EGATOW
MOZNSZZ ,, Solidarnos¢” AM P-Krakow

W srode 21 marcanasali teatralng obradowali delegaci MOZ
NSZZ , Solidarno$¢” oddziatu Krakéw. NaWalne Zebranieza-
proszeni zostali cztonkowieZarzadu Spotki: Czestaw Sikorski
odpowiedzialny w AMP za cze$¢ surowcowg oraz dyr. perso-
nalny Andrzel Wypych, atakze dyr. Jacek Wolinski odpowie-
dzialny zawyroby ptaskie, dyr. Andrzg Weglarz, Cezary Kozin-
ski i Zbigniew Gaska. Obradom przystuchiwali S réwniez prze-
wodni czacy Regionu Matopol ska - Wojciech Grzeszek oraz prze-
wodniczacy ,, Solidarnosci” z Dabrowy Gornicze Jerzy Goinski.
Tradycyjnie modlitwe inaugurujaca obrady del egatow popro-
wadzit o. Niward Karsznia

Ceniac czas zaproszonych gosci oddano im gtos na samym
poczatku, tuz po otwarciu zebrania. Najwiccq pytan kierowano
dodyr. AndrzejaWypycha. Trudno si¢ temu dziwi¢ skoro zngj-
dujemy si¢ w momencie uruchamiania przez pracodawcg pro-
gramu odpraw w zwigzku z kolgina redukcja zatrudnieniai w
trakcie znagjdujacych sie nafiniszu negocjacji ptacowych. Po-
niewaz zwiazki zawodowe odmdwity podpi saniaporozumienia
w sprawiezwolnien, Zarzad Spétki wydat ,, Regulamin rozwiazy-
waniauméw o prace...”, z ktdrym wiekszos¢ pracownikow zda-
zytase juz zapoznat. Dyrektor zwrécit uwage naujety w Regu-
laminie zapis przewidujacy dodatkowe rozwiazania dla osdb,
ktore- w raziezmian w systemie emerytalnym - mogtyby podle-
ga¢ przedtuzonemu okresowi oczekiwaniana uprawnieniaeme-
rytalne.

Dedegat z BWZ Wiestaw Zajac upomniat Se o pieniadze dla
pracownikdw, ktdrzy niewezma odpraw, lecz pozostana w Spétce.
Chcidiby oni pracowac zalepszeniz dotej pory wynagrodzenie,
niestety, obiecane podwyzki beda mnigszeniz si¢ spodziewali. W
odpowiedzi ustyszat, zestrat zaminione lataniedasi¢ odrobic.
Nasza sytuacjaniejest rézowa, informowat dyrektor Wypych,
produkujemy, lecz niemamy ztegotyle, ilebysmy chcieli, wtym
owielezamato nainwestycjei prawienic namodernizagje. Na
nasza niekorzys¢ przemawiatez niska produktywnosé - okilka-
dziesiat procent rézniacasi¢ od os agang) w zachodnioeurops-
skich hutach. Kiedy mamy do czynieniaz zaduzym zatrudnie-
niem przy matym zapotrzebowaniu nawyroby to, zdaniem dy-
rektora, nal ezatoby zwiekszy¢ procent osdbw el astycznym za-
trudnieniu. Zgodnie z odgérnymi wytycznymi powinnoich by¢
nawet do 30 proc. W wyniku przewidywanych nowych inwe-
stycji zatoge AMP czekaciag dalszy redukcji stanowisk. Powo-
li, lecz skuteczni e nastepowac bedzie zmiana pokoleniowa; jako
jedyni w Europi e dostalismy zgode od wiascicidanazatrudnia-
nieco roku ok. 100 nowych inzynierdw po studiach.

Krzysztof Styputa (BWZ) mdwit o sytuacji kadrows i ptaco-
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kontynuacja zestr. 1 X1 WZD MOZ , Solidar nos¢”

weg naWalcowni Zimngj. Obserwuje on, ze przy kazdymwzro-
scieptac coraz bardzig , rozjezdzaja si¢” stawki miedzy pracow-
nikami jednozmianowymi, atymi ktorzy pracuja nazmiany. Obec-
nie okoto 40% zatogi BWZ pracuje na stanowiskach produkcyj-
nych. Chciatby, jesli jest juz to konieczne, aby na odprawy od-
chodzili proporcjonal nie tak umystowi jak i fizyczni pracownicy.

Andrzel Wypych nie uwaza, aby byt w tymwzgledziejakikol -
wi ek problem. Od 2005 roku wsrdd asob zwol nionych na 26, 7%
pracownikéw fizycznych przypadato ok. 38% umystowych. W
administragji pracuje obecnie 6,8 proc., tj. mnig niz przecigtnie
w Europie. WAMPmMNig wigceg nal2 tys. pracownikéw przy-
pada 1.500 os6b z dozoru, wigc dyrektor chetnie zmniejszytby
ilos¢ mistrzowi brygadzistéw. Dodat, zejest zwol ennikiem pla-
ceniawedtug zastug, anieporéwno, i ubolewal, ze zwiazki maja
innezdanie

Dyr. Andrze Weglarz odpowi adat na pytaniew sprawi e upraw-
nien hutnikdw do pomostéwki oraz o ostatecznym terminie
wydawania odpraw. Poczatkowo teoretyczne uprawnienia do
pomostéwek miato az 7 tys. hutnikdw, po weryfikagji zostatoich
ok. 4,5 tys., za ktérych AMP placi dodatkowa sktadke w wys.
1,5% od wynagrodzenia brutto. Alei tak nie wszystkim ZUS
wyda pozytywne decyzje, poni ewaz musza spetnia¢ siedem wa-
runkéw, o ktorych mowaw ustawie. Jesli zas chodzi o przedtu-
zenieterminu odpraw - jest to niemozliwe, bo termin czerwcowy
(do 30.06.2012) jest ostateczny.

Adam Stalmach (Kolprem) pytat o pieniadzena odprawy dla
pracownikow tzw. stuprocentowych spétek, lecz ustyszat, ze
dlanich pieniedzy niema, bo obecnienieprzymierzaja si¢ tam
dozwolnien.

Kilkakrotniewracano w pytaniach do kwestii odpraw, gtow-
nie odpraw typu E-48 i E-24. Warto wigc na koniec zacytowacé
stowa Cezarego Kozinskiego, ktéry powiedziat, ze kazdy tego
typu wniosek ztozony przez pracownika bedzie zarejestrowany
w systemie i cho¢ niekoniecznie w tej chwili zaakceptowany,
moze liczy¢ na rozpatrzenie w przysziosci, kiedy zajda odpo-
wiednieku temu okolicznosai.

Dyr. Czestaw Sikorski okreslit pokrétce sytuacje czesci su-
rowcowsj. Zamierzenia sy takie, by utrzymac ,, surowcowke” w
Krakowie, jednak musza zosta¢ ograniczone koszty produkcji
dabu. Trzebatozmieni¢ poprzez racjonalizagje zatrudnieniaoraz
szereg przedsigwzie¢ organizacyjnych, technologicznychi in-
westycyjnych. | tak od 1 kwietnianastapi potaczenie Stalowni i
Zaktadu Wielkopi ecowego w jeden zaktad, ktérego szefem be-
dziedyr. Grzegorz Maracha. Wapnoi spiek sprowadzanebeda z
Dabrowy, a potrzebne do tego nowe stacje przetadunkowe go-
towe beda w |1 potowie tego roku (najpéznig - we wrzesniu -
stacja przetadunku wapna). Zaplanowano juz remonty konwer-
tordw (2013-2014). Ci z pracownikow, ktorzy straca stanowiska,
otrzymaja propozycje odpraw lub przejscia nanoweinstal acje
do huty w DabrowieGorniczej. Obaj dyrektorzy: Cz. Sikorski i J.
Wolinski chwalili prace Koksowni, ktéra produkuje koks bar-
dzodobre jakosci. Rowniez Stalowniazostata doceniona; po 3
miesigcach br. wyniki Wielkiego Piecasa wigce niz zadowal gja-
ce- 3.800 ton nadobg.

Dyrektor czesc surowcowe przestrzegat przed lekcewazeniem
przepisow bhp, wszelka beztroska jest niedopuszczalnai pra-
cownicy nie moga liczy¢ na pobtazliwosé ze strony pracodaw-

cy. Poraz enty napominat o bezwzgl¢dnym przestrzeganiu za-
sad pracy w trzezwosci. Tego rodzaju wykroczenia zawsze
koncza sie wyrzuceniem z pracy! Zaostrzenie przepisow skut-
kuje zwickszona kontrola pracownikéw: nakazdg zmianiebe-
dzie kontrolowana wybrana |l osowo brygada.

Wojciech Grzeszek z Zarzadu Regionu przystuchiwat si¢ tej
dyskusji z zainteresowaniem i swierdzit, zew wielu zaktadach
Matopolski sa podobne problemy: obawa przed utrata pracy i
zZbyt niskiezarobki. Gtéwni ejednak skupit sie na podjetych przez
Zwiazek dziataniach proreferendalnych. W ilosci podpi sow ze-
branych pod wniaskiem o referendum w sprawie wieku emery-
talnego nasz Region znalazt si¢ na 2. migjscu w kraju. Bardzo
aktywniewspi eramy dziataniainicjowane przez Komisje Kra-
jowa. Przewodniczacy wyrazit nadzige, ze przygotowywana
przez KK demonstracja pod Sejmem w Warszawie przyniesie
wymierneskutki. Jak narazierzadignoruje strone spoteczna, w
tymi zwiazki zawodowe. Przgjawem braku dial ogu z rzadem jest
zaprzestanie od p6t roku spotkan w ramach Komigji Trgjstron-
ng.

Po czesci oficjalng delegaci przystapili do obrad poswieco-
nych podsumowaniu catorocznej dziatalnosci zwiazkowsej. Na
74 wybranych naWzD MOZ NSZZ .S’ delegatdw obecnych
byto 64 (86,5%), co pozwolito Komigi Skrutacyjno-Mandato-
we potwierdzi¢ prawomocnos¢ Walnego Zebrania. Obradom
przewodniczyli Jerzy Smotai Krzysztof Styputa.

Przewodniczacy KRH Wiadystaw Kielian rozpoczat sprawoz-
daniem z najwaznigjszych wydarzen zwiazkowych ubiegtego
roku, ktéry dlahuty i jg spétek byt kolginym trudnym rokiem.
Szezegdiniedlanasdotkliwg bytalikwidacja krakowskig czesci
Grupy Serwisowej, bo przeciez to pracownicy dawnego Zakta-
du Mechanicznego jako jedni z pierwszych w 1980 roku upo-
mnidi S¢ owolna, demokratyczna Pol ske i wolnhe zwiazki zawo-
dowe. Czesci pracownikom zaproponowano przejscie do huty,
pozostatym zatrudnienie w Manpowerze [ub odejscie z odpra-
wami. Zwiazki wywal czyty wicksze od proponowanych przez
pracodawcg kwoty odpraw. Zakulisami trwatawalkaoto, by jak
najwiecg 0sob uzyskato szanse na dal sza prace. Bywa, zetego
rodzaju dziataniaprzynosza wyniki, jednak niezawszetainfor-
macjatrafiadowiadomosci publicznej. Pod koniec roku ponow-
niewzrosto napiecie- rozpoczat S ¢ protest przeciwkowydzie e-
niom pracownikéw do spétek Manpower, ktorego kulminacyj-
nym punktem byta grudniowa pikieta pod brama gtéwna kra-
kowskig huty. Dzigki zwiazkowyminterwencjom w naszym od-
dzialenie podjeto szerokich dziatan zmierzajacych do przeno-
szenia pracownikéw do spotek Manpower. Trzeba dodac, ze
wspdniez innymi organizacjami zwiazkowymi podielismy w ubie-
gtym roku w listopadzie negocjacje ptacowe, ktére po wielu
trudach w tej chwili sa juz nafiniszu. Podwyzki, cho¢ nie powa-
lgjace, beda u naswyzszeniz w hutach Arce orMittal w Rumunii
(2,5%) i w Ogtrawie(3,8%).

O zwiazkowych finansach méwit skarbnik KRH Tadeusz Sta
sidak, natomiast Jerzy Wojcieszak, przewodniczacy Komisji
Rewizyjne potwierdzit prawidtowe gospodarzenie zwiazkowa
kasa i zawnioskowat o przyjeci e sprawozdania finansowego za
rok 2011. Uchwate o przyjeciu bilansu delegaci przyjeli jedno-
gtosnie. Przez aklamade przyjeto stanowisko dotyczace propo-
nowanych przez rzad zmian w systemie emerytal nym (cytowa-
ne ponizej stanowisko zosta‘o wysfane do premiera rzgdu RP
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oraz krakowskich pos/6w PO).

Dyskutowano o wykorzystaniu zwiazkowego funduszu po-
mocy dla bezrobotnych cztonkéw Zwiazku i innych formach
wsparciaz mysla o zwiazkowcach, ktorzy zostali objeci restruk-
turyzacja zatrudnienia. Zdecydowano o wprowadzeniu w bie-
zacym roku réznego rodzaju szkolen zwigzkowych, ktérych nie-
dostatek wytkneta Komisja Rewizyjna KRH. Z powodu pota-
czenia zaktaddw stalowniczego i wielkopiecowego uzgodnio-
no, ze zgodnie ze statutem, dzi atajacew tych komérkach komi-
geoddziatowe zachowuja do koncakadencji swoja autonomie.
Na koniec Tadeusz Stasielak poinformowat delegatdw o tym,
jak przebiega zwiazkowa bataliaw gprawie przeprowadzeniare-
ferendum emerytalnego.

Zaapdowanoojak najliczniejszy udziat w manifestacji wWar-
szawiezaplanowang nadzien 30 marcabr. (wWiece) o manifesta-
Cji nastr. 1 biuletynu).

Xl Walne Zebranie Delegatow Miedzyzakfadowej Or-
ganizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosc” ArcelorMittal Po-
land S.A. - Krakéw wzywa Rzgd RP do wycofania sie z
projektowanych zmian zmierzajgcych do wydfuZenia dotych-
czasowego ustawowego wieku uprawniajgcego do przejscia
na emeryture.

Wprowadzenie ustawy wydfuzajgcej wiek emerytalny i
zréwnujgcy ten wiek dla kobiet i mezczyzn nie odpowiada
obecnie jakimkolwiek standardom Zycia spofecznego w
Polsce. Podjecie takiego kroku przez rzgdzgcg ekipe by-
foby w pefni zrozumiafe, gdyby w Polsce sredni wiek Zycia
polskiego spofeczenstwa byf porownywalny z wiekiem w
krajach Europy Zachodniej, gdyby w Polsce nie byfo ponad
12-procentowego bezrobocia, a rzgd miaf pomysti wprowa-
dzatrozwigzania, dzieki ktérym polskie rodziny moglyby za-
pewnic byt i opieke wiekszej ilosci wychowywanych dzieci.

Jako jedna z najwiekszych organizacji zwigzkowych w
Polsce, hutnicza ,Solidarno$¢” jednoznacznie stwierdza,
Ze praca w tak ciezkim zawodzie, jakim jest hutnictwo i
zawodach spokrewnionych, do 67 roku Zycia byfoby ab-
surdalnym posunieciem obecnej ekipy rzgdzgcej.

Jeszcze raz domagamy sie od Rzgdu RP wycofania
sie z projektéw wydfuzajgcych wiek emerytalny oraz roz-
mOw na ten temat z partnerami spofecznymi.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Po wyczerpujacym Walnym Zebraniu Del egatow poniedzia-
tkowe zebranie przewodniczacych byto krotkie, cho¢ tresci-
we. Pierwszym tematem byty przygotowaniado piatkowe ma-
nifestacji i zwiazane z tym sprawy organizacyjne. Nastgpnie
omawiono konczace sie negocjacje ptacowe. Dtugo oczekiwa-
ne Porozumienie na poczatku kwietnia powinno zostaé podpi-
sane przez obie uczestniczace w negocjacjach strony. Z tego
powodu juz wkrétce w NBS zami escimy najistotniejsze watki
wchodzacych w potowie roku (z wyréwnaniem od stycznia)
ptacowych ustalen.

W wolnych wnioskach méwiono o indywidualnych przy-
padkach os6b z uprawnieniami do E-48 i E-24 oraz o proble-
mach ptacowych pracownikéw strazy pozarnel w krakowskim
oddziale, ktérzy dopomingja Sie 0 wyréwnanie swoich wyna-
grodzen do poziomu wynagrodzen swoich kolegdw z Dabro-
wy Gorniczg.

Spotkaniez pracownikami oddziatu sur owcowego

W poniedziatek w sali teatral ngj odbyto ¢ spotkani e komuni-
kacyjne z pracownikami krakowskiego oddziatu surowcowego.
Zedgrony pracodawcy uczestniczyli w nim cztonkowie Zarzadu
AMP: dyrektor generalny Manfred Van Vlierberghei dyrektor
czesci surowcowe Czestaw Sikorski oraz dyrektor kadr i relagji
spotecznych Andrzej Weglarz, dyrektor oddziatu wyrobow pla-
skich Jacek Wolinski, atakze dyrektorzy zaktadow surowcowych
w Krakowie: Grzegorz Marachai Andrzg Uchto.

Spotkaniadyrekcji z pracownikami zawsze ciesza Si¢ duza fre-
kwencja, i tym razem niebytoinaczej. Pracownicy z pierwszych
ust mogli Si¢ dowiedziet o tych blizszych i dalszych zamierze-
niach dyrekcji, zaréwno dotyczacych spraw spotecznych jak i
produkcyjnych.

Tak wiec, obecni nasali teatralng ustyszdi, zepomimow miare
zadawal gjacg wysokosci produkcji wArcelorMittal Poland (nie
wylaczono z pracy trzeci ego wiel kiego piecaw Dabrowie Gorni-
czej) wyniki ekonomiczneniesy zadawal gjace. Cowiece, koszt
wyrobu jedng tony stali w Krakowienalezy dojednych z najwyz-
szych w Grupie AM. Problemem jest takze, wedtug stéw przed-
stawicieli dyrekdji, stosunkowo niskawydajnos¢ pracy. Dlatego
zapadta juz decyzja o reorganizagji czesci surowcowej krakow-
skiegooddziatu. Czes¢ z nich juz zostatawdrozona, jak chociazby
wylaczeniejedng tasmy spiekalnicze. Czes¢ jestw trakciereali-
zagji, np. taczeniew jeden organizm dwoch zaktaddw (widkiepie-
cei galownia), budowastagji przetadunkows dla spieku i wapna
z Dabrowy Gorniczg oraz stacji zatadunku pytu weglowego (w
odwrotna strong), kadzie torpedo, budowa chemii w koksowni,
budowa oczyszczalni sciekow. Planuje Sie takze inne przedsie-
wziecia, ktore maja spowodowaé poprawe wynikéw: ponowne
uruchomieniegranulagji zuzla, czy tez nowatorskie odzyskiwanie
z€lazaz obecnych odpaddw - mutkdw. W przysziosci pracajedy-
ne tadmy spiekal niczg w Krakowietakzemazosta¢ wstrzymana,
jednakze urzadzenianie zostana zdemontowane.

Z innych juz zamierzen dyrekcji wynika, ze podgmowane sa
staraniaorozbudowe wal cowni goracs, ktéradoce owo maprze-
rabia¢ do4,2 minton gali. Dotychczasowe rozwiazaniaumozli-
wigja produkgje w wysokosci 2,4 min ton, wobec obecniewal co-
wanych 2,2 minton.

Jednak zmiany najbardzig bolesnieodczuja pracownicy. Obec-
nie w obydwu zaktadach zatrudnionych jest ponad 1.140 osdb.
Dyrektorzy stwierdzali, ze zatrudnieniew cze$ci surowcowej w
Krakowie jest az 0 30% za wysokie. Dlatych, ktdrzy nie beda
chcidi odeis¢ naproponowane przez pracodawce odprawy (tzw.
E, lub program odej$¢ dobrowol nych), dyrekcja mazapropono-
wat prace w Dabrowie Gorniczg. Jak méwiono na spotkaniu z
zatoga, dotyczy¢ magrupy okoto 70-80 osdb. Problemw tym, ze
pracodawca nie jest zbyt chetny odpowiednio wynagradzat za
dtugi czasdojazdu kasztem prywatnego czasu. Zwrécono takze
uwagg, zew Krakowiew tak zwanym elastycznym zatrudnieniu
pracuje jedynie niewielka grupa osob, natomiast w Dabrowie
Gorniczg naniektorych zaktadach jest tojuz kilkadziesiat procent
stanu zatogi.

Sporo czasu poswiecono takze sprawom bezpieczenstwali hi-
gieny pracy. Tutgj dyrektorzy jednoznaczniestwierdzali, zew przy-
padku stwierdzeniaspozywaniaalkoholu naterenie zaktadu, czy
tez pracy w stani e nietrzezwym, beda bezkompromisowi. Kazdy
taki pracownik bedzie musiat ¢ liczy¢ z natychmiastowg reakdja,
czyli zwol nieniem dyscyplinarnym.
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Sondaz CBOS:

Rzad traci popularnosé

67% ankietowanych zle oceniawyniki dziatalnosci rzadu, dobrze-
25%; 57% badanych nie jest zadowolonych, ze na czele rzadu stoi
Donad Tusk; 33% wyraza zadowolenie z tego powodu - wynika z
najnowszego sondazu CBOS.

W poréwnaniu z lutym dziatalnos¢ rzadu Zle oceniao 6 punktdw
procent wigcegj badanych; dobrze - 03 punkty mnig. W marcu niema
zdania naten temat 8% badanych, czyli 0 3 punkty mnigj niz w po-
przednim miesiacu. 45% badanych okreslito si¢ w marcu jako przeciw-
nicy rzadu (o 7 punktow proc. wigcej nizw lutym), 31% - jako zwolen-
nicy gabinetu Donalda Tuska (o 1 pkt. proc. mniej niz przed miesia-
cem). Obojetny stasunek do obecng) Rady Ministrow wyrazito 21 proc.
respondentéw (0 7% mnig).

Ankietowani pytani byli tez, czy s3 zadowoleni z tego, ze naczde
rzadu stoi obecnie Donald Tusk. Natak postawione pytanieponad poto-
wabeadanych (57%, czyli 0 7%wigceg nizw lutym) odparta, zenie. 33%
respondentow (4% mnig niz przed miesigcem), odpowiedziato "tak".

CBOS spytal tez Pol akdw o ocene polityki gospodarcze rzadu. Na
pytanie, czy polityka obecnego rzadu stwarza szanse poprawy sytu-
acji gospodarcze), 65% badanych (0 7% wigce nizw lutym) odpowie-
dziato, ze nie. Jednaczwartaankietowanych - 25% (czyli 0 7 pkt. proc.
mnig) odparto, zetak.

Wedtug CBOS, aktual ne notowania koaicyjnego rzadu PO-PSL,
uwzglednigjac obie kadencje parlamentu (od 2007 1.), sa hgigorsze z
dotychczasowych.

Polacy o podniesieniu wieku emerytalnego

Podwyzszenie wieku emerytalnego budzi silny op6r spoteczny.
Przeciw podniesieniu do 67 lat wieku emerytalnego mezczyzn jest
84% dorostych Polakdw (przy czym 64% zdecydowanie odrzucate
propozycje). Przeciwnych podwyzszeniu do 67 lat wieku emerytal -
nego kobiet jest az 91% badanych (w tym 75% — zdecydowanie).

Whiosek NSZZ ,, Solidarnos¢” o przeprowadzenie referendum w
kwestii podnies eniawieku emerytalnego popi eratrzy czwarte bada-
nych (74%). Zwolennicy referendum przewazaj a we wszystkich ana-
lizowanych grupach spoteczno-demograficznych oraz w e ektoratach
wszystkich najwazniejszych partii politycznych.

Nabor do Przedszkola ArcelorMittal w Krakowie

Do 2 kwietnia2012 przyjmowane beda wnioski oprzyjecie dzie-
Ci do przedszkola (0s. Centrum A 14) powstgjacego z inicjatywy
ArcelorMittal Poland. Zapisy dotycza roku szkolnego 2012 - 2013.
Pod uwage brane sa dzieci urodzone miedzy 1 stycznia2007 a28
lutego 2010 roku. Rodzice, ktérzy sa pracownikami AMP moga
liczy¢ na dofinansowanie z ZFSS, dzigki czemu miesigczna od-
ptatnos¢ za pobyt dziecka w tym przedszkolu wynosi¢ bedzie
maksymalnie 200 zt. Niecowiecej (300 zt) wynosi¢ bedzie odptat-
nos¢ za pobyt w przedszkolu dzieci, ktérych rodzice pracuja w
spotkach grupy AM oraz MP Services i MP Transections. Infor-
macje o przedszkolu na stronie internetowel www.fundacja-na-
szedzieci.pl (lub KatarzynaKulik, tel.795-547-361).

NOWE PROPOZYCJE UBEZPIECZEN

Biuro Obstlugi PZU S.A.
w bud. ,S’, Il pigtro, pok. 207
proponuje ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majatkowe, * turystycz-
ne, * finansowe, * obowiazkowei dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowei inne. PZ U SA
Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasie z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S.A. Biuro czynnejest od
poni edziatku do piatku w godzinach 12.00 - 15.00. Isthigjemoz-
liwos¢ indywidualnego umdwieniasie z pracownikiem biura(tel.
komorkowy). Telefony: 12 390 40 51, 660 544 212
DlaKlientdéw, ktér zy wtym roku zawr g ubezpieczeniew ww.
BiurzeObdugi PZU SA. komunikacyjne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) pr zygotowanoatr ak cyjne
upominki.

Podajemy wyniki kolengj tury rozgrywek Hutniczej Ligi
Pitki Siatkowej ,, Wiosna 2012" z dnia 24 marcabr.

UNIHUT - BWZ-R 2:0 (15, 20)

PPK-O - ZSZ HTS0:2 (20,18)

UNIHUT - ZSZ HTS 2:1 (23-25, 25-20, 15-13)
PPK-O- BWZ-R0:2(22,12)

OLDBOJE AMP- PSK-R 2:0 (21,19)

PSK-R - PPK-M 2:0(13, 15)

PPK-M - PKK 0:2 (10,14)

OLDBOJEAMP- PKK (23-25, 25-22, 12-15)

Zuzel Wanda- ruszaligazuzlowa. Ceny kar netéw normalne
50 zh,ulgowe 3521 zapis,y p0 29.03.12 B.Pier ucki 668472686.

KIEROWCO!
POMYSL CIEPLO O SWOIM SAMOCHODZIE

Przedsi¢biorstwo Transportu Samo-
chodowego zaprasza do swoich warsz-
tatow serwisowych gdzie doswiadczeni
mechanicy przygotuja Twoje auto na
nadchodzace, cieplesze dni. Wszystkie
ustugi w bardzo atrakcyjnych cenach, np.:

* wymianaopon letnich nazimowejuz od 69z 50zt

* wymianakdt juz od 39z 23zt

* serwis uktadu klimatyzacji juz od 329z 99zt

+ 821/100 g czynnikachtodzacego

UWAGA PROMOCJA! Przechowanie wymienionych u nas
opon GRATIS!

Zapraszamy od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-21.00.
Dogodny dojazd od ul. Mrozowsy.

Kontakt: 12 390-32-33, 604-447-666, ser wis@pts.auto.pl
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Premia zamiesiac marzec 2012r. dla pracownik 6w
ArcelorMittal Poland S.A. wynosi 5,46 proc. srednich
plac zasadniczych w Spdice.

IwonieChar zewskig
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy z DN

Kolezance TeresieK owal
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” DN

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 28.03.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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