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Polski pracownik i polska praca umiera - mówił podczas
jubileuszowej Pielgrzymki Ludzi Pracy, przewodniczący „So-
lidarności” Piotr Duda.

"Jasnogórska Matko naucz nas kochać Kościół, który jest
naszym domem" - pod tym hasłem w Częstochowie odbyła się
jubileuszowa XXX Pielgrzymka Ludzi Pracy. Dwudniowa piel-
grzymka „Solidarności” w tym roku współorganizowana była
przez Region Dolny Śląsk. Nie zawiedli pielgrzymi, którzy już od
soboty zbierali się na Jasnej Górze.

Kulminacyjnym punktem obchodów była Msza św. koncele-
browana w niedzielne przedpołudnie pod przewodnictwem Hen-
ryka kardynała Gulbinowicza. Mszę poprzedził koncert orkie-
stry i chóru Filharmonii Wrocławskiej oraz przemówienie prze-
wodniczącego Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotra
Dudy.

Wystąpienie szefa „Solidarności” zdominowały problemy
świata pracy. Zaliczył do nich m.in. wynagrodzenia na poziomie
niewystarczającym na godne życie, brak stabilnego zatrudnie-
nia czy umowy śmieciowe. - Polski pracownik i polska praca -
umiera! Umiera, bo rządzący w naszym kraju z pracownika chcą
zrobić bezduszny automat do produkcji dóbr, z których korzy-
stać mają tylko nieliczni - mówi przewodniczący „Solidarności”.

Zdaniem przewodniczącego nie ma nic gorszego dla pracow-
nika jak brak możliwości utrzymania siebie i swoich najbliższych,
pomimo ciężkiej pracy. Szef „S” przypomniał słowa bł. ks Jerze-
go Popiełuszki: „Człowiek nie jest w stanie dobrze pracować,
gdy nie widzi sensu pracy, gdy sens ten przestaje być dla niego
przejrzysty, gdy zostaje mu niejako przysłonięty”. Sens pracy
zakłóca również praca na czarno, praca tymczasowa czy praca
na śmieciowej umowie. Coraz częściej pracownik traktowany
jest jak przedmiot i pozbawiony wielu praw pracowniczych, m.in.
stabilizacji w zatrudnieniu, prawa do urlopu wypoczynkowego
czy bezpieczeństwa socjalnego.

- Przecież pracując musimy zarobić na utrzymanie rodziny, na
swoją emeryturę, na wypoczynek po ciężkiej pracy, na leczenie
i osobisty rozwój. Pracując na „śmieciówkach”, pracownik jest
pozbawiony tych wszystkich praw - stwierdził Duda.

Zdaniem przewodniczącego winę za złą sytuację pracowni-
ków ponoszą pracodawcy, którzy dążą do maksymalizacji zy-
sków a także rząd, który nic nie robi, aby zapobiegać patolo-
giom na rynku pracy. - Mało tych upokorzeń. To przecież pre-
mier i koalicja rządząca postanowiła odebrać resztkę nadziei
Polakom na spokojną starość po wieloletniej ciężkiej pracy. Każe
nam pracować aż do śmierci! - grzmiał szef „Solidarności”.

Przewodniczący zapewnił, że mimo antypracowniczej polityki
rząd, Związek nie składa broni. Duda przypomniał ostatnie ini-

Jasnogórska Pielgrzymka
Zbliża się termin manifestacji, w której decyzją Komisji

Krajowej, weźmie udział również NSZZ "Solidarność".
Protest „Obudź się Polsko!”, który odbędzie się 29

września w Warszawie, gdzie oprócz nas pojawi się wiele
organizacji społecznych i politycznych odbywa się pod
hasłami: wolności dla mediów i zgromadzeń, podwyższe-
nia płacy minimalnej, wycofania się z ustawy wydłużają-
cej wiek emerytalny, ograniczenia patologii rynku pracy (w
tym stosowania umów śmieciowych) oraz na rzecz stabil-
nego zatrudnienia. Będziemy się sprzeciwiali także dzia-
łaniom podejmowaną przez obecną ekipę rządzącą, m.in.
wzrostowi podatków, rozrostowi biurokracji, nepotyzmowi
w spółkach Skarbu Państwa, katastrofalnemu zadłuże-
niu, antyrodzinnej polityki rządu i likwidowania gospo-
darki.

Przyjazd do Warszawy planowany jest na godz. 11.00.
„Solidarność” grupuje się w trzech miejscach:

1. Muzeum Wojska Polskiego, al. Jerozolimskie (Regio-
ny: Gdański, Warmińsko-Mazurski, Elbląg, Słupsk, Ko-
szalin i inne przyjeżdżające od tej strony do Warszawy).

2. Pomnik Armii Krajowej, ul. Matejki, (Regiony: Śląsko-
Dąbrowski, Małopolska, Świętokrzyski, i inne jadące z tej
strony).

3. ul. Krucza przy Ministerstwie Skarbu i Głównej In-
spekcji Pracy, (Regiony: Mazowsze, Ziemia Radomska,
Ziemia Łódzka, Wielkopolska i inne).

Po uformowaniu się grup, manifestacja uda się na Plac
Trzech Krzyży, a autokary przywożące uczestników mar-
szu zaparkują tradycyjnie na Torwarze.

Przewidywany program marszu:
11.00 - zbiórka w miejscach koncentracji i przejście na

Plac Trzech Krzyży.
12.00 - Plac Trzech Krzyży. Patriotyczny program słow-

no-muzyczny. Msza św. w intencji Ojczyzny.
14.00 - Przemarsz uczestników na Plac Zamkowy. Kon-

cert patriotyczny. Wystąpienia.
Planowane zakończenie Marszu „Obudź się Polsko!” o

godz. 18.00.
NSZZ „Solidarność” będzie stanowiła zwartą i zorganizo-

waną grupę, idącą ze swoimi znakami, hasłami i postulata-
mi. Będziemy odróżniali się symbolami „Solidarności” na
czapeczkach, koszulkach, flagach i transpatentach. W każ-
dym autokarze będzie wyznaczona służba porządkowa.

Zapisy na bezpłatny wyjazd przyjmowane są w
redakcji NBS, bud. administracyjny AMP „S”, pok.
107, tel. 38-29 i 37-72. Wyjazd nastąpi w dniu 29 wrze-
śnia (sobota) o godz. 5.30 spod bud. Z. Powrót do Kra-
kowa przewidywany jest przed północą.

Serdecznie zapraszamy!

MANIFESTACJA W WARSZAWIE
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dok. ze str. 1 JASNOGÓRSKA PIELGRZYMKA
cjatywy NSZZ „Solidarność”: skargę do Trybunału Konstytu-
cyjnego z powodu wydłużenia wieku emerytalnego czy kampa-
nię informacyjną przypominającą o skutkach tej zmiany.

Kończąc wystąpienie Piotr Duda zaapelował o liczny udział w
zaplanowanym na 29 września marszu „Obudź się Polsko”. Za-
pewnił również, że Związek nie zostawi pracowników z ich pro-
blemami. - Z tego świętego wzgórza zapewniam w imieniu swo-
im, ale także Komisji Krajowej, że „Solidarność” Was nie zosta-
wiła i nie zostawi samych z Waszymi problemami pracowniczy-
mi, ale wy także musicie nam w tym trudnym dziele pomóc -
powiedział.

Dobitne słowa krytyki pod adresem rządzących zawarł w swej
homilii bp. diecezji drohiczyńskiej Antoni Dydycz - Sejm powi-
nien kontrolować rząd, a jest odwrotnie - powiedział m.in. hie-
rarcha. Stwierdził, że aż 14 z 21 postulatów Sierpnia 1980 roku
nie zostało do tej pory zrealizowanych przez rządzące ugrupo-
wania.

Na dwudniowych uroczystościach obecna była matka bło-
gosławionego księdza Jerzego Popiełuszki.Na zaproszenie dol-
nośląskiej Solidarności przybył na Jasną Górę prezydent Wro-
cławia Rafał Dutkiewicz.

Od 30 lat trzecia niedziela września to dla NSZZ „Solidarność”
dzień skupienia i modlitwy na Jasnej Górze. Tradycję zapocząt-
kował bł. ks. Jerzy Popiełuszko, który w 1982 r. przybył do Czę-
stochowy z grupą robotników z Huty Warszawa. W ten sposób
narodziła się coroczna Pielgrzymka Ludzi Pracy. W tej ostatniej,
jubileuszowej uczestniczyło prawie 160 pielgrzymów z hutni-
czej „Solidarności”.

Pod koniec sierpnia br. organizacje związkowe zostały zasko-
czone wiadomością, że pracodawca zamierza połączyć w jeden
organizm wszystkie Pracownicze Kasy Zapomogowo-Pożycz-
kowe, które do tej pory samodzielnie funkcjonowały w każdym
z oddziałów AMP SA. Związki zawodowe wystosowały w tej
sprawie wspólny protest do Prezesa Zarządu Manfreda Van
Vlieberghe. Argumentowano, że członkowie pracowniczych kas
całe dziesiątki lat składali tam swoje prywatne oszczędności i w
przypadku połączenia kas, różnie sobie do tej pory radzących
(MPKZP w Krakowie akurat radzi sobie bardzo dobrze!), może
dojść do naruszenia bezpieczeństwa lokowanych tam pienię-
dzy.

W odpowiedzi związki otrzymały pismo podpisane przez Dy-
rektora Personalnego p. Monikę Roznerską, w którym m.in. czy-
tamy:

„Pragnę (...) zwrócić Państwa uwagę, że działania Spółki zwią-
zane z koniecznością ujednolicenia zasad funkcjonowania PKZP,
wynikają wprost z przepisów prawa stwierdzających, iż w jed-
nym zakładzie pracy może działać tylko jedna PKZP. Jednocze-
śnie pragnę wyjaśnić i podkreślić, iż zarówno zasady dokona-
nia połączenia kas, harmonogram tego działania, jak i wszelkie
inne kwestie związane z tym procesem, leżą w wyłącznej gestii
organów statutowych kas zapomogowo-pożyczkowych i AMP
S.A. nie zamierza w nie w jakikolwiek sposób ingerować.

Na zasadach określonych w przywołanym we wstępie pisma
Rozporządzeniu Rady Ministrów, Strona Związkowa może jed-
nocześnie i powinna uczestniczyć w tych działaniach, sprawu-
jąc nad nimi społeczny nadzór, w ramach którego leży również
obowiazek nadzorowania, aby działalność PKZP w Spółce pro-
wadzona była zgodnie z przepisami prawa pracy.

Wyrażam przekonanie, że powyższe wyjaśnienia w sposób
oczywisty wykazują zarówno pełną transparentność postępo-
wania Pracodawcy odnośnie podjęcia działań związanych z ujed-
noliceniem funkcjonowania PKZP w Spółce, jak i spowodują
rozwianie większości obaw członków obecnych kas zapomogo-
wo-pożyczkowych, o których Państwo wspominają w swoim
wystąpieniu, przy czym znaczącym wsparciem tego procesu
byłyby wspólne ustalenia całej Strony Zwiazkowej funkcjonu-
jacej w ArcelorMittal Poland S.A., wypracowane z Zarządami
obecnych PKZP w ramach społecznego nadzoru, a dotyczące
określenia zasad ujednolicenia kas zapomogowo-pożyczkowych
w AMP S.A., jakie zostaną zaproponowane ich członkom.”

Do Międzyzakładowej Pracowniczej KasyZapomogowo-Po-
życzkowej w oddziale krakowskim należy ponad 12 tysięcy
osób, z czego 61% to byli pracownicy huty i spółek. Kasa
udziela swoim członkom chwilówek, pożyczek i w uzasadnio-
nych wypadkach zapomóg losowych. Ze sprawozdania wy-
głoszonego na tegorocznym Walnym Zebraniu Delegatów
MPKZP krakowskiego oddziału wynotowaliśmy, że w roku
ubiegłym udzielono 2.312 pożyczek gotówkowych ratalnych
na kwotę ponad 21,5 mln zł, 1.039 „chwilówek”na kwotę 434
tys. zł oraz prawie 950 zapomóg z tzw. funduszu ”B” na kwotę
prawie 0,5 mln zł. Ponadto przyznano 917 zapomóg pośmiert-
nych w łącznej kwocie prawie 1,4 mln zł.

PKZP - razem czy osobno?

Posiedzenie Sekretariatu ERZ
W ubiegłym tygodniu odbyło się posiedzenie Sekretariatu

Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal. Ze strony przed-
stawicieli pracowników uczestniczyło 5 osób, 3 osoby ze stro-
ny pracodawcy oraz przedstawiciel firmy doradczej Syndex.

Jacques Laplanche zdał relację z ostatnich rozmów z Zarzą-
dem Grupy AM. Niepokojące są sygnały dotyczące zamiarów
ograniczenia środków przeznaczanych na eksperta ERZ, firmę
Syndex. Zdaniem przedstawicieli strony społecznej oraz samych
ekspertów związane jest to z pewną niezależnością Syndexu,
który czasami podważa decyzje Zarządu ArcelorMittal, zwłasz-
cza te dotyczące polityki zatrudnieniowej.

Zdaniem pracodawcy, ArcelorMittal nie ma zamiaru płacić fir-
mie, która przedstawia alternatywne rozwiązania do koncepcji
Zarządu. Ta sytuacja nie napawa optymizmem na polepszenie
dialogu.

Następnie omówione zostały problemy związane z produkcją
i zatrudnieniem. W wielu hutach  powtarza się ten sam problem
- brak fachowców. Prowadzona polityka zwolnień najstarszych
pracowników czy specjalistów spowodowała, że pogorszyła się
jakość produkcji. Poza tym Grupa AM nie zawsze dostarcza na
czas wyroby i w ten sposób następuje utrata rynków.

Zdaniem ekspertów w najbliższym czasie w segmencie wyro-
bów długich będą większe problemy niż w płaskich. Obniżyły
się ceny zakupu rudy ze 140 na około 80 $ za tonę. W Ameryce
AM zaproponował, aby obniżono płace o 20-30%.

Spotkanie Prezydium ERZ zaplanowano na połowę paździer-
nika. Wtedy członkowie ERZ mają otrzymać znacznie więcej
informacji o sytuacji w Grupie i poszczególnych segmentach.
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I. Patronat
1) Patronat obejmują rodzice Bogdana Włosika - państwo Irena i

Julian Włosikowie.
II. Cel
1) Uczczenie śmierci Bogdana Włosika.
2) Popularyzacja ulicznych biegów rekreacyjno-sportowych.
III. Organizator
1) Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidar-

ność” ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków.
IV. Termin i miejsce Biegu
1) 13 października 2012 r. (sobota) - godz. 1215 (start).
2) Ulice Krakowa - Nowej Huty: Trasa ok. 4,2 km - Brama Głów-

na ArcelorMittal Poland S.A. – Kraków (start), al. Solidarności, Plac
Centralny, ul. gen. W ł. Andersa, ul. Ludźmierska, ul. Obrońców
Krzyża, pl. Bogdana Włosika przy Arce Pana (meta).

V. Patronat medialny
4) „Dziennik Polski”
4)  „Głos Tygodnik Nowohucki”
VI. Uczestnictwo
1) W biegu mają prawo startu wszystkie osoby z rocznika 2000

i starsi, które dokonają zgłoszenia osobiście lub telefonicznie w
biurze zawodów.

2) Wydawanie numerów startowych i podpisanie listy startowej
od godz. 1000 do 1145 w dniu startu przed budynkiem administracyj-
nym „S” ArcelorMittal Poland S.A. oddział w Krakowie (holl przed
Salą Teatralną).

3) Warunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie numeru i
żetonu startowego, oraz:

a) posiadanie dokumentu tożsamości,
b) zaświadczenie lekarskie o zdolności do uczestnictwa w bie-

gu,
c) dla osób niepełnoletnich pisemna zgoda rodziców.
d) posiadanie aktualnej legitymacji związkowej (w kat. człon-

ków NSZZ „Solidarność”)
4) Nie posiadanie przez uczestnika biegu numeru i żetonu po-

woduje skreślenie zgłoszonej osoby z listy startowej.
VII. Zgłoszenia
1) Zgłoszenia dokonuje się osobiście lub telefonicznie w biurze

zawodów w godz. 1000 -1500 (z wyjątkiem sobót i niedziel) do dnia
11 października 2012 r. do godz. 1500.

2) Zgłoszenia grupowe szkół, uczelni, klubów sportowych w
postaci imiennych wykazów z podanym rokiem urodzenia uczest-
nika biegu muszą zawierać także potwierdzenie od lekarza o zdol-
ności do biegu osób wymienionych na wykazie oraz pieczątkę
dyrekcji szkoły, uczelni lub klubu.

3) Zgłoszenia indywidualne osób zamieszkałych poza gminą
Kraków mogą być dokonywane w dniu zawodów do godz. 1100.

4) Siedzibą biura zawodów jest biuro Komisji Robotniczej Hutni-
ków NSZZ „Solidarność”, budynek „S”, klatka A, pok. 103, Arcelor-
Mittal Poland S.A., Kraków ul. Ujastek 1, tel. 12-290-18-19 lub 12-
290-37-62, fax: 12-290-37-68 lub 12-290-37-72.

VIII. Zasady zachowania się uczestników Biegu istotne
dla bezpieczeństwa ruchu drogowego

1) Uczestnicy ruszają do biegu z linii startu po sygnale podanym
przez Organizatora.

2) Zawodnicy biegną wyłącznie trasą (ulicami) wyznaczoną
przez Organizatora.

3) Wszyscy uczestnicy bezwzględnie podporządkowują się
decyzjom Służb Porządkowych Organizatora i Policji Państwowej.

IX. Klasyfikacja
1) Kobiety (K)
* kat. I - rocznik 2000 - 99
* kat. II - rocznik 1998 - 96
* kat. III - rocznik 1995 i starsze
* kat. IV - zawodniczki zrzeszone od rocznika 1995
* kat. V - członkinie NSZZ „Solidarność”
2) Mężczyźni (M)
* kat. I - rocznik 2000 - 99

* kat. II - rocznik 1998 - 96
* kat. III - rocznik 1995 - 93
* kat. IV - rocznik 1992 -77
* kat. V - rocznik 1976 - 57
* kat. VI - rocznik 1956 i starsi
* kat. VII - zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1994 i starsi
3) Mężczyźni - członkowie NSZZ „Solidarność” (MS)
* kat. I - rocznik 1994 - 82
* kat. II - rocznik 1981 - 65
* kat. III - rocznik 64 i starsi
4) Organizatorzy przewidują cenne nagrody w poszczególnych

kategoriach.
X. Zakończenie Memoriału
1) Złożenie kwiatów przed pomnikiem B. Włosika,
2) Uroczyste zakończenie biegu na placyku przed Kościołem

Arka Pana, ogłoszenie wyników i rozdanie nagród.
3) Ogłoszenie wyników i rozdanie nagród nastąpi ok. 45 min. po

zakończeniu biegu przez ostatniego uczestnika.
XI. Postanowienia końcowe
1) Uczestników obowiązuje niniejszy regulamin.
2) Wszyscy uczestnicy biegu są ubezpieczeni od następstw

nieszczęśliwych wypadków.
3) Uczestników obowiązuje strój sportowy.
4) Podczas biegu i na mecie uczestnicy muszą posiadać żeton i

przypięty numer startowy. Uchybienia w tym zakresie powodują
nie sklasyfikowanie uczestnika biegu.

5) Uczestnicy, którzy pokonają dystans niezgodnie z wytyczoną
trasą nie zostaną sklasyfikowani.

6) Protesty pisemne przyjmuje komisja sędziowska na mecie bie-
gu, do 20 min po zakończonym biegu.

7) Koszty uczestnictwa w biegu ponoszą startujący zawodnicy.
8) Organizator nie bierze odpowiedzialności za bezpieczeństwo

osób trenujących na trasie biegu oraz osób bez numerów starto-
wych i żetonów startowych.

9) Ze względu na ilość zgłoszeń organizator może dokonać zmian
regulaminowych dotyczących pkt. IX niniejszego Regulaminu.

10) Każdy uczestnik biegu otrzyma okolicznościową pamiątkę.
11) Dla uczestników biegu organizator zapewnia posiłek.
12) Bieg odbędzie się bez względu na pogodę.
13) Klasyfikację grupową (szkół) określają zasady dla tej kate-

gorii ujęte w pkt. XII niniejszego Regulaminu.
14) Cała klasyfikacja biegu zostanie ogłoszona na stronie inter-

netowej: www.solidarnosc.krhhts.pl
15) Inne ustalenia zostaną ogłoszone przed startem.
16) Interpretacja niniejszego regulaminu należy do Sędziego Głów-

nego.
XII. Zasady punktacji grupowej dla szkół.
1) Klasyfikacja obejmuje kategorie K-I, K-II, K-III, M-I. M-II, M-III

(roczniki 1994 – 2000).
2) Klasyfikacją objęte są szkoły, do których uczęszczają ucznio-

wie biorący udział w biegu memoriałowym.
3) Szkoła ujęta zostaje w klasyfikacji grupowej jeżeli :
a) w podanych wyżej kategoriach lub w jednej z nich przynaj-

mniej10-ciu jej zawodników zostanie sklasyfikowanych,
b) punktacja :
* za każdego sklasyfikowanego uczestnika – 1 pkt.
* za zajęcie miejsca w danej kategorii odpowiednio za:
1 m – 15 pkt., 2 m – 12 pkt., 3 m – 10 pkt., 4 m – 8 pkt., 5 m – 7 pkt.,

6 m – 6 pkt., 7 m – 4 pkt., 8 m – 3 pkt., 9 m – 2 pkt., 10 m – 1 pkt.
c) o kolejności zdobytego miejsca przez szkołę decyduje suma

pkt. za ukończenie biegu i za klasyfikację w powyższych katego-
riach razem,

d) przy równej ilości punktów, o miejscu decyduje większa ilość
sklasyfikowanych uczestników danej szkoły,

e) przy dalszej równości pkt. decyduje losowanie przeprowa-
dzone przez komisję sędziowską.

4. Premiowane nagrodami są szkoły, które zajmą 3 pierwsze
miejsca.
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Koledze Jerzemu Kurnikowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Szczepienia przeciw grypie
Hutnicy szczepią się bezpłatnie

W oddziale krakowskim, podobnie jak w pozostałych oddzia-
łach AMP, rozpoczyna się akcja bezpłatnych szczepień przeciw
grypie. Akcją objęci są także pracownicy Manpower (MPS i
MPT) oraz ABC.

Z harmonogramu szczepień wynika, że pracownicy krakow-
skiego oddziału mogą zgłaszać się na szczepienia w dniach od
17 września do 31 października 2012. Szczepienia przepro-
wadzane są w pokoju 22 w CM Ujastek w pawilonie B, w ponie-
działki, wtorki i piątki w godz. 8.00 - 14.00, a w środy i czwart-
ki w godz. 8.00 - 18.00.

Pracownicy proszeni są o zabranie na szczepienie legitymacji
pracowniczej. Bez okazania dokumentu nie zostaną zaszczepie-
ni!

W Polsce na sezonową grypę zapada od kilkuset tysięcy do
kilku milionów osób w zależności od sezonu epidemicznego.
Najskuteczniejszym sposobem uniknięcia infekcji są szczepie-
nia. Grypa jest wyjątkowo zaraźliwą chorobą. Wirusy grypy prze-
noszą się drogą kropelkową, najczęściej podczas kichania, kaszlu
lub poprzez kontakt z osobą zakażoną. Bardzo groźne są powi-
kłania pogrypowe, przechodzi się je ciężko, ryzykując uszko-
dzeniami narządów wewnętrznych (serca, nerek), a nawet zgo-
nem. W wyniku powikłań pogrypowych umiera na świecie do
500 tys. osób rocznie. Warto więc zadbać o swoje zdrowie i
skorzystać z darmowych szczepień opłaconych przez praco-
dawcę.

Uwaga delegaci na SKH
Przypominamy, że 5 października 2012 r. (w piątek) w miejsco-

wości Huta Szklana w woj. świętokrzyskim odbędzie się Walne
Zebranie Delegatów Sekcji Krajowej Hutnictwa NSZZ „Solidar-
ność”.

W dniu następnym, 6 października, delegaci wezmą udział w
corocznej, 16. Pielgrzymce Hutników do Sanktuarium Matki Bożej
Bolesnej Królowej Polski w Kałkowie-Godowie, gdzie uczestni-
czyć będą w uroczystej mszy świętej przy ołtarzu hutników.

Wyjazd delegatów na WZD SKH nastąpi 5.10. br. w godzi-
nach rannych. Delegatów prosimy o kontakt z Andrzejem Gę-
barą w celu potwierdzenia wyjazdu oraz ustalenia miejsca i cza-
su zbiórki.

Sanktuarium w Kałkowie - Godowie
W latach osiemdziesiątych XX wieku, w Kałkowie, z inicjaty-

wy księdza Czesława Wali (obecnego kustosza), powstało sank-
tuarium pod wezwaniem Matki Bolesnej. Na jego terenie znaj-
duje się między innymi budowla zwana Golgotą, w której usytu-
owane są kaplice upamiętniające martyrologię narodu polskie-
go. Tam też znajduje się ołtarz hutników ufundowany dzięki
staraniom SKH i dzięki wsparciu KRH.

Golgota - jak czytamy w internecie na oficjalnej stronie ka-
łkowskiego sanktuarium - została zaprojektowana jako 12 sta-
cja Drogi Krzyżowej. Miała upamiętnić męczeńską ofiarę Po-
laków dawnych i współczesnych, być świadectwem, że Polska
była wierna Krzyżowi i Ewangelii. We wnętrzu Golgoty zosta-
ła zapisana najnowsza historia Polski, zamknięta w obra-
zach zdarzeniach, historia cierpienia, walki i śmierci, histo-
ria polskiej duszy. Na ścianie frontowej znajdują dwie tablice
informujące, że jest to pamiątka męki i śmierci Jezusa, a także

Każdy z pracowników ArcelorMittal Poland i
spółek hutniczych (PUK Kolprem, ArcelorMittal
Refractories, PPUH Eko-Energia, Unihut, Uja-
stek, ArcelorMittal Tubular Products Kraków)
ubezpieczony w PZU Życie i posiadający kartę
„Klub PZU Pomoc w Życiu” uprawniony jest do dodatkowych
zniżek w zakresie ubezpieczeń komunikacyjnych i majątko-
wych.

Dodatkowy rabat stosowany będzie poza już przysługujący-
mi zniżkami np. z tyt. bezszkodowej jazdy albo dobrego zabez-
pieczenia mieszkania czy domu.

UWAGA! Aby móc skorzystać z Karty „Klub PZU Pomoc w
Życiu” należy ją aktywować dzwoniąc pod numer infolinii 801
102 102 i podając nr znajdujący się pod kodem kreskowym.
Jeżeli karta będzie nie aktywna lub nie będzie znany nr karty
przy wykupie polisy, nie będzie można otrzymać dodatkowego
rabatu.

Posiadacze Kart mogą także korzystać z innych dodatkowych
usług dostępnych przez całą dobę, przez cały tydzień oraz z
rabatów przy zakupach. Szczegóły: www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, od 1
czerwca br. czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wto-
rek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możli-
wość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel.
komórkowy).

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne
w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i
piątek w godz. 7.00-15.00.

10% dodatkowego rabatu z kartą
„Klub PZU Pomoc w Życiu”

Uwaga pracownicy AMP i hutniczych spółek!

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsłu-
gi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

Golgota Świętokrzyska- martyrologia narodu polskiego wi-
dziana poprzez tajemnice zbawienia. Zlewa się w niej w jedno
męka Chrystusa z męka narodu polskiego. Autorami projektu
są ks. kustosz Czesław Wala i siostra Halina Tobiasz. Prace
rozpoczęto w 1986r. Budowla ma wys. 33m i 5 kondygnacji.
Na szczycie Golgoty ułożono skromną attykę, a nad nią usta-
wiono 15-metrowy krzyż. Golgotę poświęcił ksiądz biskup
Marian Zimałek 23 czerwca 1991r.
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