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Trzy skargi beda rozpatrywanerazem

Whioski doTrybunatu K onstytucyjnego kwestionujace
konstytucyjnosé wydluzeniai zr wnania wieku emer ytal-
nego kobiet i mezczyzn do 67 roku zycia ztozone pr zez
»Solidarnosé”, PiSoraz OPZZ beda rozpatrywanelacznie,

Prezes Trybunatu Konstytucyjnego prof. Andrzej Rze-
plinski w pi$mie kierowanym do naszego Zwiazku poinfor-
mowat o dotaczeniu wnioskéw grupy postow Pi S oraz OPZZ
do wniosku ,, Solidarnosci” i podjal decyzje o wspdlnym
ich rozpatrywaniu z uwagi - jak to ujat - natozsamos¢ spra-
wy. Potaczone wnioski beda rozpatrywanew petnym skta-
dzie Trybunatu pod sygn. akt. K43/12. TK niewyznaczyt
jeszczedaty, kiedy zajmiesig¢ sprawa.

»S0lidarnos¢” ztozyta skarge 29 sierpnia br. Dokument
zawieratrzy zarzuty. Pierwszy wskazujacy jako niezgodne z
Konstytucja samo zréwnanie wieku emerytalnego kobiet i
MegzCzyzn, CO Stoi W sprzecznosci z orzeczeniem TK z 2010,
drugi zréwnujac wiek uznaje za niekonstytucyjne zrdzni-
cowanie warunkow nabycia prawa do tzw. emerytur cze-
sciowych w zaleznosci od pici, oraz jako trzeci nieprzestrze-
ganie przyjetel w Polsce konwencji Migdzynarodowej Or-
ganizacji Pracy w sprawie minimalnych norm zabezpiecze-
nia spotecznego.

W maju 2012 Sejm przyjat ustawe 0 zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ktéremu,, Solidarnos¢” zdecydowanie sie sprzeciwia. Zakta-
da ona stopniowe podwyzszani e wieku uprawniajacego do
emerytury dla kolejnych grup ubezpieczonych i jego zréw-
naniedlakobiet urodzonych po dniu 30 wrzesnia1973r. oraz
megzczyzn urodzonych po dniu 30 wrzesnia 1953 r. na pozio-
mie67 lat.

O krotszy handel wwigilie

- Wigiliato dzien szczeg6lniesilnie zakorzeniony w pol-
skigj tradycji. Praca w tym dniu w godzinach popotudnio-
wych, wtedy kiedy wickszos¢ Polakéw przygotowuje sie
do Wieczerzy Wigilijnej, to zdecydowanie zty obyczaj -
napisat w liscie do branzy handlowej szef , Solidarnosci”
Piotr Duda.

Jak co roku szef Zwiazku zwrécit sie do kierownictwa
najwiekszych sieci handlowych oraz zwiazkéw pracodaw-
cow branzy handlowej z apelem o skrdcenie czasu pracy w
Wigilie Bozego Narodzenia. , Solidarnos¢” od dawna przy-
pomina, ze przediuzanie godzin pracy sklepow w Wigilie
dogodz. 17.00 czy nawet 18.00 nie przektada sie¢ nawicksze
zyski i czestowrecz uniemozliwia pracownikom spedzenie
tego wyjatkowego czasu wspdlnie z rodzina.

Z roku narok apd , Solidarnosci” spotyka sie z coraz
wigkszym odzewem firm handlowych.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W tym tygodniu zebranie przewodniczacych odbyto si¢ w nie-
co uszczuplonym gronie, poniewaz w tym samym czasie na sali
teatralng trwato spotkanie Dyrektora Generalnego AMP Manfre-
daVan Vlierberghez pracownikami Wal cowni. Tojuz trzeciew tym
miesiacu tego typu spotkanie; w pierwszym uczestniczyli pracow-
nicy Zaktadu Energetycznego, adrugiezorganizowanebyto z mysla
o pracownikach Wielkich Piecow, Stalowni i Koksowni. Informa-
¢ z trzeciego Spotkaniazarzadu Spotki i dyrekgji z pracownikami
krakowskiego oddzi atu zamieszczamy nastronie2i 3.

Na poni edziatkowym zebraniu zwi azkowym Wihadystaw Kielian
zapoznal przewodniczacych z uzgodnieniami, jakie zapadty na
ostatnim posiedzeniu Europejskie) Rady Zaktadowej. Okazatosie,
ze polskie huty zostaty wytypowane do przetestowania howego
pomystu polegajacego na wprowadzeniu w hutnictwie tzw. stop
karty. Pracownik majacy taka imienniewystawiona karte mogtby
w razie niebezpi ecznych awarii zatrzymaé urzadzenie, przy ktorym
pracuje, w celu niedopuszczenia do sytuacji zagrazajacych zyciu
[ub zdrowiu. Jednak reprezentandi ,, Solidarnosci” sprzeciwili sig
pilotazowemu wprowadzenia,, stop karty” w ArcelorMittal Poland.
Argumentowali oni, ze obowiazujace u nasprzepisy zezwalaja pra-
cownikowi na odmaowienie pracy, gdy dalsze jg kontynuowanie
moze doprowadzi¢ dotragicznego w skutkach wypadku. Tymcza-
sem wprowadzenie,, stop karty” przenositoby na pracownika od-
powiedzialnos¢ za decyzje, ktdre skutkowatyby nietylko zatrzy-
maniem maszyn, ale ewentual nym wstrzymaniem produkdji.

Plenarne pos edzenie Europejskig) Rady Zaktadowe), naktorym
bedzi e omawiana sytuacjaw wyrobach dtugich i ptaskich w catym
AM odbedzie sie w dniach od 18 do 20 grudniabr.

Najdalej za dwa tygodnie powinnaukazaé si¢ w biuletynierela-
cjaz najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczegf AMP SA, gdzie
podsumowane beda wyniki trzech tegorocznych kwartatéw. By¢
moze dowiemy sie wtedy wigce 0 tym, co bedziedal g zewstrzy-
manymi w huci einwestycjami.

Przewodniczacy z PKK przypomniat, zew 2015 r. konieczny be-
dziekapitalny remont wiekiego pieca, od ktorego zalezy przetrwa-
nie czesci surowcowe w naszym oddziale. Zwrdcit tez uwage na
to, ze obecniepracuja tylko dwie nagrzewnice, co niejest catkiem
bezpieczne. Planowany remont jednej z nagrzewnic, ktéry wedtug
wstepnych prognoz miat si¢ zakonczy¢ w 2013 ., zostat obecnie
wstrzymany i nie wiadomo, kiedy zostanie przeprowadzony. Po-
nadto pracownicy tego zaktadu narzekaja nanieodpowiedni spiek
dostarczany z Dabrowy Gornicze, co przyczyniase do ztg pracy
wielkiego pieca. Spiek ten, cho¢ dobry pod wzgledem chemicz-
nym, nie spetniawymagan pod wzglgdem mechanicznym; kon-
kretniechodzi o nieodpowiednia wielkos¢ granulatu. Pracownicy
uwazaja, ze mato zwiazek z jego wielokrotnym przetadowywa-

dokonczenienastr. 3
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Spotkanie z prezesem
Czy przysztosé zalezy tylko od nas?

W trzeci, kolejny poniedziatek odbyto si¢ spotkaniez wice-
prezesem Zarzadu, dyrektorem generalnym ArcelorMittal Po-
land Manfredem Van Vlierberghe. Tym razem migjscanasali
teatralng zajeli pracownicy Walcowni Goraceg i Zimnej.

- W ostatnim okresie styszycie Panstwowiel e o likwidagjach,
zatrzymaniach i upadtosciach wielu firm. Jest to okres bardzo
ciezki dlawielu podmiotow i dlategotak duza wage przywiazuje
dotych spotkan - rozpoczat prezes. Napoczatku naswietlit ogdl-
ny kontekst gospodarczy. Naistnigjacy od kilku lat kryzys, kt6-
ry dlawszystkich niejest niczym nowym, natozyto Si¢ ostatnio
kilkaspraw. Plerwsza z nich jest europejski kryzysekonomicz-
ny, ktéry spowodowal ograniczenia wprowadzane przez po-
szczegllnerzady. Ograni czenie wydatkdw spowodowato z ko-
lei hamowanie gospodarek. Drugim elementem jest gospodarka
chifiska, ktéra do tg pory byla sita napedowa $wiatoweg go-
spodarki. Tam wzrost gospodarczy spadt z 12 do 6 procent.
Takzew USA wprowadzane zostana podwyzki podatkdw, ktore
przyhamuja rozwdj. Trzecia sprawa jest duzy naptyw tanig stali
z krgjow Europy Wschodnig.

GrupaArcdorMittal w ostatnich latach sporo zainwestowata
w wydobycie surowcdw, ktérych wydobywa ok. 55 min ton,
przy produkcji stali wwysokosci ok. 85 min ton. Spadto bardzo
zamowienie na surowce, spadty takze ich ceny. Obnizylasie
rentownos¢ produkcji wyrobdw hutniczych. Strataw 111 kwar-
talew Flat Carbon Europe (wyroby ptaskie- przyp. red.) wynio-
staponad 300 min euro, azatrzy kwartaty stratawynos 630 min
euro.

- Tojest zmianagtrukturalna. Zarzad grupy podjat juz decyzje
dotyczace zmiany w biznesplanieroku przysztego oraz zdecy-
dowano o zamknigciu huty we Florange oraz czesci surowco-
wej w Liege. Musimy takich sytuacji unikna¢ - mowit dyrektor
generalny.

Nastepnie omdwit niefortunne zdarzenia dotyczace awarii
wszystkich widkich piecow wArcdorMittal Poland. Przyczyny
awarii piecanr 5w Krakowiebyty trzy: nieprawidtowy zatadu-
nek, gorszej jakosci spiek oraz remont urzadzeniazasypowego.
Awarie pokazaty jak wazne znaczenie ma czgs¢ surowcowaw
AMP.

K olgnym tematem byta sprawa bezpieczenstwa, ktére prezes
uznat zakatastrofalne. - Alenie mapowodu do nerwow i paniki.
Trzeba zacza¢ mysle¢ przy kazde) wykonywane czynnosci -
kontynuowat. Dotyczy to nietylko pracownikéw przy produk-
gi, aei dozoru. Prezesnawotywat do zmiany myslenia. Musimy
lepig wykorzysta¢ swoje umigigtnosci i kreatywnos¢. Temu
celomi maja stuzy¢ programy WCM i COS. - Musimy zmieni¢
sw@j styl pracy. To nie nastapi z dnia na dzien, ale potrzeba
abysmy zrezygnowali z pisaniapo 30 stron sprawozdan i czyta
niaich przez innych. Musimy przywrdéci¢ prostote dziatania.
Przyjrzyjmy s¢ i méwmy gdzie moznaograniczy¢ biurokracje -
zwracal si¢ do zebranych dyrektor. Na kazdym szczeblu musi
by¢ osoba odpowiedzialna za prace, za decyzje. Jezeli pod pi-
smem jest 20 podpisdw, kto ponosi za to odpowiedzialnosé? -
pytat retorycznie prezes.

Nazakonczenie swojg wypowiedzi swierdzit, zeArcdorMit-
tal Poland chcewyjs¢ naprzeciw ambitnym planom zwiazanym
z gazowni ctwem w Pol sce. Podzigkowat takze zatodze BWG i

BWZ zadtugi okresbez wypadkdw w tych komdrkach.

Nastgpnie zadawano pytania. Wiestaw Zajac stwierdzit, zeo
kryzysie wszyscy wiedza. Jednak blokowanie naktadéw nain-
westycje moze przy nadejsciu sprzyjgjace koniunktury odbié
de nafirmie Pytat takzedlaczegoinwestowano w przemyst wy-
dobywczy pozostawiagjac huty samym sobie.

- Aby koszty produkcji stali byty jak najnizsze grupa posta-
nowita inwestowaé w rozwoj przemystu wydobywczego. To
dzigki tym inwestycjom otrzymujemy tania rudeg z Krzywego
Rogu - odpowiadat prezes. Najwigks ekonomiczni guru niesa
w stanie przewidziet jak dtugo potrwa kryzys. Musimy jako
firmaprzygotowac si¢ do okresu pokryzysie. Nato sktadaja si¢
dwael ementy: rozwdj produktu i inwestycji oraz poprawa orga-
nizagji. Pomimo ograniczen, nadal inwestujemy wiece srodkow,
anizeli pozwalanatowynik finansowy.

Nie mogto zabrakna¢ pytania dotyczacego wydzielen pako-
walni i wysyiki.

Caly czasZarzad Sarasi¢ znaez¢ jak ngjlepszerozwiazania,
ktore pozwal aja naobnizke kosztow. Bez wzgledu nail os¢ wy-
sytanych wyrobdw koszty zawsze sa takie same. Problem pole-
gananiestabilnosci rynku. - Mogg zapewnié, ze nie zapadnie
decyzjawewspomniang sprawie, ktora miataby zty wptyw na
organizacje, koszty i ludzi. To co obecnie jest robione mozna
uznac¢ zaluzne éwiczenia Mamy porozumienie z ngjwigkszymi
zwiagzkami zawodowymi, ze niebedziezadnych decyzji, jezeli nie
beda znane wszystkie okolicznosci. Nie ma powodu do nerwo-
wej sytuacji - odpowiadat dyrektor.

- Jaka jest nasza konkurencyjnos¢ w poréwnaniu do innych
walcowni goracych? - to kolgne pytanie.

M. V. Vlierberghe przyznat, ze koszty produkgji blachy w kra-
kowskim oddziale naleza do najnizszych. - Sa klienci, ktérzy
gotowi sq zaptaci¢ za nasz wyrob wiecg), ale pod warunkiem
lepszej jakosci produkowang blach dostarczang na czas. Je-
stem zdeter minowany, aby wal cowniagoracamiata petne obto-
zeniei Ngjwyzsza rentownos¢ - brzmiata odpowiedz.

Pracownicy zgtaszali takze zastrzezeniadoilosci programéw
zwigzanych z bezpieczenstwem. Ich ilos¢ powoduje, zewtasci-
wie nikt nie jest w stanie wywiaza¢ Sig¢ nalezycie z ich catej
redizagi.

Prezesw tej kwestii przyznalt ragje: ,,lepig zrobi¢ dwierzeczy
dobrze, anizeli sto po tebkach”. Obecnie dyrekcja bedzie si¢
skupiata naindywidual nej odpowiedzialnosci. Podjetejuz zo-
staty decyzje dotyczace ograniczenia biurokracji. Nie bedzie
ograni czen finansowych przeznaczanych nabezpieczenstwo.

Krzysztofa Stypute interesowato, czy w przysztym roku pla-
nowane beda dal sze ograniczeniazatrudnienia, ktére mabardzo
negatywny wptyw na zatoge oraz jak wygladaja nasze wyniki
finansowe natle strat Flat Carbon Europe.

Trwajacaod 2011 r. optymalizacja zatrudnienia zakonczyta
sie. Nie bedzie dalszg redukcji na stanowiskach produkcyj-
nych - zapewniat dyrektor. - W roku przysztym mamy skupi¢
si¢ ha konsolidacji, poprawie wydajnosci i nowych produk-
tach. ArcelorMittal Poland jest jednym z najbardzig liczacych
si¢ firmdla Grupy. Trudno mi wte chwili powiedzieg, jakiesa
wyniki wyrobGw ptaskich natle Europy, ale zysk jest nakrawe-
dzi - odpowiadat.

- Czy beda kolgjne programy odejs¢?

- Obecny program juz sig zakonczyt. Nietworzymy zadnego
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innego programu odejs¢.

- Czy beda przeszeregowania?

- Topytanie pojawia si¢ nawiel u spotkaniach, przedstawitem
Panstu juz nawstepieobraz sytuadji, jaka niesie obecny kryzys.
Wiele firm z naszgl grupy jest zamykanych. Po Euro 2012 w
Polsce mamy rekordowa ilos¢ bankructw. Mam swiadomosé, ze
pensiaw Polsce jest nizsza niz w innych krajach. Musimy w
dalszym ciagu obniza¢ koszty, poprawia¢ wydajnosé i produkt.
Idzmy w tym kierunku, a.czekac nas bedzie swietlanaprzysziosé
- odpowiadat prezes. To ogtatni e stwierdzenie wywotato usmie-
chy wsréd zebranych na sali.

Nazakonczenie spotkaniaM. V. Vlierberghe odnoszac si¢ do
pytaniao przysztos¢ wielkiego piecaw Krakowie stwierdzit jed-
noznacznie ,,Dalg chcemy pracowat natrzech widkich piecach”.

dokonczeniezestr. 1ZEBRANIE PRZEWODNICZACY CH

niem. Podobno, cho¢ niemamy takiego oficjalnego potwierdze-
nia, Madrohut chce przejac¢ jedna tasme spieka nicza, aby prze-
siany spiek granulowa¢ namiejscu w Krakowie.

Zinnych informagji przekazywanych przez obecnych naze-
braniu przewodniczacych wynotowalismy, ze podjeto diugo
oczekiwany remont remizy zaktadowej Strazy pozarnej. Pracow-
nicy strazy biora udziat w akcjach szkoleniowych naterenie
huty (ostatnio przeprowadzonotaka na Sitowni), dzigki czemu
zdobywaja potrzebne doswiadczenie. Nalezy pamigtac, zeich
zadaniem jest rdwni ez zapobi egani e pozarom natereniekombi-
natu oraz troska o dobry stan sprzgtu przeciwpozarowego (np.
Serwisgasnic).

Spotka PTS wzbogacita si¢ 0 dwa kolgne autobusy, jednak
pomyst z dowozeniem pracownikow z terenu Nowe Huty do
kombinatu niewypalit. Ogtatniezmiany w komunikacji migjskig
narobity sporo zamieszaniai w poniedziatek niektorzy pracow-
nicy midi ktopot z dostaniem si¢ naczasdo pracy, gdyz z powo-
du zmian w rozktadach jazdy MPK niezdazyli naautobusy ko-
munikagji wewngtrzng.

Tytutem przypomnienia poi nformowano przewodniczacych,
ze Zjazd Krajowy, w ktérym uczestniczy¢ bedzie 5 naszych de-
legatow, odbedzie sie w dniach 22-23 listopada.

Delegacjaz hutniczeg Solidarnosci 16 grudniapojedzie do Gdy-
ni narocznicg wydarzen grudniowych 1971r.

Osoby, ktére zapisaty se¢ naszkolenia zwiazkowe beda poin-
formowane o terminach szkolen przez kol. Tadeusza Stasiel aka.
Pierwsza grupabedzie miataszkolenieod 12 do 14 grudnia.

Do koncalistopada wydawanebeda paczki mikotgjowedlana
szych zwiazkowcdw posiadajacych dzieci wwieku od 1 do 121 at.

Nakoniec przypomnienie; 21 listopada przypada 31. rocznica
poswigceniasztandaru KRH.

Parafowano Regulamin ZFSS na 2013 rok

We wtorek 20 listopada na posiedzeniu Gtownel Komigi
Swi adczen Socjalnych przedstawicide organizagji zwiazkowych
jednomysl nie parafowaty wynegocj owany Regulamin Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Sogjalnych dlapracownikéw AMP
SA. narok 2013.

W pordwnaniu z tegorocznym Regul aminem wprowadzono
pewnezmiany, ktdre sa widoczne réwniez w tabel ach dofinan-
sowan. Na przyktad tabela doptat do profilaktyki zdrowotne)
zostata podzielonana dwie grupy: jednadotyczy osdb pracuja-
cych w szczegd nych warunkach |ub szczegdlnym charakterze,
druga osdbw wieku 50+.

Petny tekst Regulaminu bedzie, po podpisaniu przez praco-
dawce i zwiazki, dostgpny na naszej stronie internetowej
www.krhhts.pl. Kto nie ma dostepu do internetu moze §ledzi¢
informacje ukazujace si¢ w biuletynie, poniewaz bedziemy go
fragmentarycznie drukowac taczniez tabelami.

W trakcie negocjacji podjeto decyzje 0 zmnigjszeniu liczby
terenowych komigji socjalnych z dotychczasowych szesciu do
trzech. Pierwsza K omi jaobg mowac bedzie swoim dziataniem
oddziat w Dabrowie Gorniczg, Centrale i hute Cedler, drugahuty
Florian i Krélewska, atrzecia zostanie po staremu w oddziale
krakowskim.

Zespot Roboczy z dn. 20.12.br.

Zespot kontynuowat podjete wezesnig rozmowy na tematy
biezace, wtym premii dlapracownikdw EXEMPT.

Ciekawostka uzyskana od cztonkdw Zespotu jest informacjao
obcokrajowcach zatrudnionych w AMP. Wedtug wykazu z dnia
16 listopada br. Spétka zatrudnia 23 takie osoby i sa to wszyscy
pracownicy wysokiego szczebla, poczawszy od cztonka Zarza-
du, przez dyrektordw, kierownikdw, na stanowisku gtownego
specjalisty konczac.

Sprzeciw wobec polityki klimatyczng UE

Spadek PKB, zagrozenierentownosci przemystu i wyzszekosz-
ty energii to skutki, do jakich moze doprowadzi¢ "Energetyczna
mapa drogowa 2050", nad ktéra pracuje Komisja Europgska.
Zdaniem przedsi ebiorcow zrzeszonych w Krajowe | zbie Gospo-
darczeg, rzad nie zareagowal naczasi przespat negocjacje. Teraz
coraz intensywniegj sprzeciwiasi¢ tej polityce, poniewaz wie, ze
niesta¢ nasnaje realizacje.

"Energetyczna mapa drogowa 2050" to plan wyznaczajacy
normy w zakresi e efektywnosci energetyczng, jakie osiagnaé
powinny kraje cztonkowskie Unii Europejskigj do 2050 roku.
Kluczowe mi g/sce zajmujew nim ograniczenie produkcji energii
zwegla, ktorg) skutkiem maby¢ redukcjaemisji gazéw cieplar-
nianych do 2050 roku 080-95 proc. w poréwnaniu z poziomem z
1990 roku.

Polska zgtosita w czerwcu weto wobec modyfikacji pakietu
energetyczno-klimatycznego, ktéramiata przedewszystkim po-
lega¢ nawigkszeg redukcji emigii CO,.

UniaEuropgskadzis wytwarzaokoto 14 proc. swiatowe emi-
gji tego gazu. Chce by¢ jednak liderem wsrdd swiatowych go-
spodarek w ograniczaniu tej emigji, co wiaze Si¢ Z ogromnymi
pienigdzmi.

Skutkdw prowadzeniatg unijng polityki obawiaja Se polscy
przedsiehiorcy. Naalarm bija duzefirmy, ktore prowadza badania
kalkulujacekaszty jg wprowadzenia Jednak wide matych przed-
sighiorstw po prostu nie zdaje sobie sprawy z konsekwengji fi-
nansowych i kosztowych tej polityki, podobniezreszty jak zwykli
obywatel e, ktorych bardzo mocno uderzy to po kieszeniach.

Krajowalzba Gospodar czaprzestrzega, ze skutkiem wprowa:
dzeniawytycznych zawartych w "Energetyczne) mapie drogo-
we 2050" beda wyzsze ceny energii - w hurcie urosna trzykrot-
niedo 2050 roku w stasunku do roku 2005, aceny cieptasiecio-
wego podskocza czterokrotnie. Z danych KIG wynikardwniez,
zekaoszty, jakie poniesie Polskawdrazajacte polityke wyniosa 5
midzt juz w2015 roku. W roku 2030 bedzieto 13 mid zt, aw 2050
roku-az22mldz.
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OfertaBP, Galeon”
ZIMA 2013

W 2013 r. dzieci z terenu wojewddztwa matopol skiego jako
pierwsze skorzystaja z zimowego odpoczynku, poniewaz ferie
rozpoczynaja si¢ tuw dniu 14 styczniai trwaja dodnia 27 stycz-
nia. Feriezimowezaczynaja si¢ w poniedziatek i koncza w nie-
dziele, w zwiazku z czym czas, ktéry moznaprzeznaczy¢ nawy-
jazdy, zaczyna sie dwa dni wczesnig (sobotai niedziela). Tak
wigc, choc ferie zaczyngja si¢ 14 stycznia, tojuz na12 czy 13
styczniamozna planowad wyjazd nazimowy wypoczynek. Wzig-
to to pod uwage nowohuckie Biuro Podrézy ,,Galeon”, ktore
przygotowato oferty zimowisk rozpoczynagjacych sie juz 13
stycznia

A oto skierowanado dzieci i mtodziezy ofer ta zor ganizowa-
negowypoczynku pod hagem ZIM A 2013 pr zygotowana pr zez
BP,Galeon”:

K BIALY DUNAJEC - Pengonat , Danuta’

» Stoki Biatka Tatrzanska i inne stoki” - ob6z narciarski i
snowboardowy dlagrupy POCZATKUJACY CH oraz grupy ZA-
AWANSOWANEJ

7DNI: 13.01-19.01.2013rr.

CENA: 839z

K BIALY DUNAJEC - Pengonat , Danuta’

"5StokGw" - obdz narciarski z codzienna jazda nastokach:
Biatka Tatrzanska, BukowinaTatrzanska, Gliczarow, Mate Ci-
che, Bialy Dungjec, CzarnaGora, Jurgow

7DNI: 13.01-19.01.2013rr.

CENA: 839z

K zZAKOPANE - OW,, Pod Modrzewiami”

Obdz narciarski i snowboardowy z nauka i doskonaleniem
jazdy nanartach i snowboardzie

GRUPA POCZATKUJACA | ZAAWANSOWANA

Dlachetnych naukatancow i zabaw swiata.

Turnusl: 13.01-19.01.2013r. (7 dni)

Turnusll: 19.01-25.01.2013r. (7 dni)

CENA: 849z

K zAwoJA - DW , Jedrus’

Zimowisko i 0bOz z nartami lub bez, dla chetnych z nauka i
doskonaleniem jazdy nanartach.

GRUPA POCZATKUJACA oraz ZAAWANSOWANA

Ponadto dla chetnych naukatancow swiatam. in. latino, disco.

7 DNI: 20.01-26.01.2013r.

CENA: 839z

Wazna uwaga: instruktorzy narciarstwai snowboardu ujeci
sa W cenieturnusu. Informatory ze szczegétowa oferta Galeonu
ZIMA 2013 moznaotrzymac w redakcji NBSIub poszukac szcze-
gGtowych informacji nastroni e http://gal eon.krakow.pl/zima.html

Zainteresowane osoby odsytamy do Biura ,Galeonu” na
os. Gorali 5, tel. 12 642-26-20, kom. 606 394 103, e-mail:
galeon@galeon.kr ak ow.pl

Nowor oczne koncerty

Dzia Sogdny ,,HUT-PUS’ SA. proponuje pracownikomAMP
SA Oddziatu Krakow zakup biletéw nakoncerty, ktore odbeda
sig w Nowohuckim Centrum Kultury.

1. Gala Sylwestrowa - 31 grudnia 2012 r. godz.18.00.

Wykonawcy: Sylwia Lorens, MonikaWegid , Witold Wro-
na, Jarostaw Kitala, Rewia Fantasy (Biatorus), orkiestraObli-
gato pod dyrekcja Jerzego Sobenki, prowadzenie Jolanta Su-
Oer.

Ceny biletéw: 120 zt i 150 zt; odptatnos¢ dla pracownikow
AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFSS wynosi odpo-
wiednio60 zti 75 zt zabilet.

2. Nowy Rok z Gwiazdami symfonicznie- 1 stycznia2013r.,
godz. 17.00.

Najwigksze przeboje swiatowych gwiazd — Cdine Dion, Sim-
ple Red, Eltona Johnai wieluinnych zaspiewaja uczestnicy ta-
kich programow jak: , Must be themusic”, ,, Voice of Poland”
czy ,Mamtalent” - Karolina Leszko, Mateusz Zi6tko. Wyko-
nawcom towarzyszy¢ bedzie orkiestrasymfoniczna pod batuta
Sebastiana Pertowskiego.

Ceny biletow 60 zt. Odptatnos¢ dla pracownikéw AMP SA
uprawnionych do korzystaniaz ZFSSwynosi 30 zt zabilet.

3. Koncert Nowor oczny ,, Zimowe Mar zenia” - 1 stycznia
2013r., godz. 19.00.

W programie, w pierwszej czgsci koncertu, bogaty repertuar
wal cow najstynni ejszych kompozytordw — Straussa, Szostako-
wicza, Rosai innych oraz w drugig czesci niezmiernierzadko
wykonywana 1. symfonia Czajkowskiego,, Zimowe Marzenia’.

Utwory mistrzéw wykona petny sktad wiodace orkiestry w
Polsce, tj. Orkiestry Akademii Beethovenowskiej pod batuta
Sebastiana Pertowskiego.

Ceny biletow: 75 zt. Odptatnosé¢ dlapracownikow AMP SA
uprawnionych do korzystaniaz ZFSSwynosi 37 zt zabilet.

Zapisywraz z wptatami przyjmowanebeda w pok.39, bud,, Z”,
tel. (99) 28-74.

KoedzeWitoldowi Lyko
szczer ewyr azy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

K oledzeAndr zejowi Gawr onowi
wyrazy glebokiegowspdlczuciaz powodu smier ci M atki
sklada,, Solidarnosé¢” PSK

Koledzel eszkowi Kustrze
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidar nosci” sp. Profil

KolezancelrenieMleczko
ser decznewyr azy wspdlczuciaz powodu smierci MATK
skltadaNSZZ ,, Solidar nos¢” Eko-Ener gii

KolezanceMarii Przybylek
wyr azy glebokiego wspdiczuciaz powodu $mierct MAMY
sklada,, Solidar nos¢” OsrodkaKultury

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 21.11.2012 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
http://galeon.krakow.pl/zima.html
mailto:galeon@galeon.krakow.pl

