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Posiedzenie ZKK „Solidarność” AMP
Głównym celem obradującego w ubiegłym tygodniu w Dą-

browie Górniczej posiedzenia Zakładowej Komisji Koordyna-
cyjnej NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland było omówie-
nie przebiegu negocjacji płacowych i decyzja o zatwierdzeniu
parafowanego Porozumienia w tej sprawie.

Wcześniej jednak członek Rady Nadzorczej AMP Władysław
Kielian zdał relację z ostatniego jej zgromadzenia. Na posiedze-
niu Rady rozliczony został wstępnie rok ubiegły oraz omówione
zostały założenia ekonomiczne i produkcyjne roku bieżącego.
Wyniki są zbliżone do konkurencji.  Prezes regionu wschodnie-
go Sanjay Samaddar omówił makroekonomiczne warunki działa-
nia oraz strategię grupy ArcelorMittal w tej części Europy. Pro-
gnozy produkcyjne oraz finansowe w 2012 roku przewidywane
są na nieco gorszym poziomie jak w roku ubiegłym.

Dyrektor generalnego AMP przedstawił wyniki BHP za rok
2011 r. Wyniki te są lepsze aniżeli w dwóch latach poprzednich,
niemniej jednak wciąż niezadawalające, zwłaszcza, że w dalszym
ciągu zdarzają się wypadki śmiertelne.  Dość szczegółowo omó-
wione zostało zdarzenie, jakie miało miejsce na początku roku w
Spiekalni. Zmniejszyła się w ArcelorMittal Poland także absen-
cja chorobowa, która w roku ubiegłym w AMP wynosiła 4,03%.
Ale i te wyniki w porównaniu do innych hut europejskich są
gorsze.

Na RN mówiono także o przyjęciu strategii, która ma polegać
na większym i lepszym kontakcie przełożonego z podległymi
pracownikami oraz szczegółowo omówiono wyniki produkcyj-
ne i plany remontów, modernizacji, czy nowych inwestycji.

Jak co roku, zgodnie z zapisem w ZUZP, przy wypłacie za
okres obejmujący Dzień Hutnika pracownikom ArcelorMit-
tal Poland S.A. wypłacony zostanie dodatek zwany popular-
nie „małym hutnikiem” w jednakowej dla wszystkich upraw-
nionych kwocie, która w tym roku wynosi: 276,18 zł.

Z okazji
hutniczego święta

wszystkim Pracownikom
ArcelorMittal Poland S.A. oraz hutniczych

Spółek życzymy dużo zdrowia i rodzinnego
szczęścia, sukcesów w życiu osobistym i zawo-
dowym, zadowolenia z dnia dzisiejszego i do-
brych prognoz na przyszłość

KRH NSZZ „Solidarność”

Informujemy, że:
1 maja 2012 w Sanktuarium Bożego Miłosierdzia w Łagiew-

nikach odbędą się, z udziałem ks. kardynała Stanisława Dziwi-
sza, uroczystości religijne w 1. rocznicę beatyfikacji Jana Pawła
II. Tego dnia podczas dziękczynnej Msza św. wierni, jak co roku
modlić się będą w intencji Ludzi Pracy.

3 maja 2012 r. w Święto Konstytucji 3-go Maja odprawiona
zostanie o godz. 10.00 w Katedrze wawelskiej Msza św. Po niej
uczestnicy przejdą Drogą Królewską na pl. Matejki, gdzie od-
będą się główne uroczystości.

6 maja 2012 (niedziela) o godz. 11 zapraszamy na uroczystą
Mszę Świętą z okazji Dnia Hutnika, która odprawiona zostanie
w kościele pod wezwaniem Matki Bożej Częstochowskiej na os.
Szklane Domy.

2 czerwca br. odbędzie się tradycyjny hutniczy piknik dla
pracowników oddziału krakowskiego. Nie wiadomo jeszcze, czy
odbędzie się on na stadionie Hutnika (druga możliwa lokalizacja
to tereny krakowskiej AWF).

4 maja
Dzieñ Hutnika
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dok. ze str. 1 POSIEDZENIE ZKK
Kolejnym punktem posiedzenia ZKK była prezentacja infor-

macji z posiedzeń zwyczajnych i nadzwyczajnych Prezydium
Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal. Tę część refero-
wali Władysław Kielian i Lech Majchrzak. Posiedzenia Prezy-
dium ERZ w ostatnim okresie dotyczyły głównie wyrobów dłu-
gich. Podjęta została decyzja o zamknięciu walcowni w Hiszpa-
nii oraz huty w Luksemburgu. W tym ostatnim przypadku pra-
cownicy, na mocy porozumienia - także z rządem - otrzymali
bardzo wysokie osłony, które będą wypłacane nawet przez kil-
kanaście lat. We Francji na razie - do czasu zakończenia wybo-
rów - wstrzymana została decyzja o zamknięciu huty we Floran-
ge. Cały czas trwają tam protesty pracowników. Zdaniem nie-
których przedstawicieli strony społecznej koncern kieruje się w
stronę rozbudowy kopalń i części wyrobów płaskich, a ograni-
czał będzie produkcję wyrobów długich.

Pod koniec maja br. zostanie przygotowana przez doradcę
ERZ grupę Syndex analiza, która wykaże nie tylko zmiany jakie
zaszły w roku ubiegłym w całej europejskiej części koncernu
ArcelorMittal, ale także te zapowiadane w roku bieżącym. Ana-
liza ma dotyczyć sfery produkcyjnej podzielonej na segmenty
oraz oczywiście danych związanych z zatrudnieniem.

Lech Majchrzak zwrócił uwagę na jeszcze jeden aspekt, zresztą
bardzo często poruszany przez dyrekcję ArcelorMittal Poland,
a mianowicie na tzw. produktywność. Takie wskaźniki robi się
ze szkodą dla poszczególnych hut i zatrudnionych tam pracow-
ników - podkreślał. - U nas zrobiono z tego podstawowy argu-
ment („odstajecie od zachodu”) do zwolnień pracowniczych.
Nie chce się brać natomiast pod uwagę, że w Polsce produkuje
się slaby o najniższych kosztach. Wszędzie zwalnia się pracow-
ników, nie tylko w Rumunii, Czechach i Polsce. Około 1600 pra-
cowników w ostatnich latach zostało zwolnionych w Liege w
Belgii. Tam z kolei argumentem są niższe koszty produkcji w
krajach Europy Wschodniej. Na pewno, po przedstawieniu opra-
cowania i wspomnianej na wstępie analizy, strona społeczna
będzie żądać od głównej dyrekcji koncernu wyjaśnień i zaprze-
stania kolejnych zwolnień.

Relację z negocjacji płacowych przedstawili członkowie Ze-
społu Roboczego reprezentujący „Solidarność”. Negocjacje
trwające prawie 4 miesiące, często prowadzone w gorącej at-
mosferze, zakończyły się w dniu 30 marca br. Zdaniem członków
Zespołu „wynegocjowane zostało tyle ile się tylko dało”. Jakby
nie patrzeć na wynegocjowane podwyżki płac, to w żaden spo-
sób nie można ich uznać za rewelacyjne, niemniej procentowa
podwyżka płac wynegocjowana w ArcelorMittal Poland jest
jedną z najwyższych w europejskich zakładach Grupy. W Arce-
lorMittal Warszawa, pomimo wynegocjowanych podwyżek płac,
do chwili obecnej nie podpisano porozumienia w tej sprawie.
Jest prawdopodobne, że w związku z tym związki zawodowe
podejmą protest w organizowanym Dniu Bezpieczeństwa.

Po dyskusji, która oczywiście rozszerzyła się także na nego-
cjacje płacowe w hutniczych spółkach, podjęta została jedno-
głośnie uchwała wyrażająca zgodę na podpisanie przez prze-
wodniczącego ZOK NSZZ „Solidarność” AMP Jerzego Goiń-
skiego Porozumienia w zakresie wzrostu płac w 2012 roku dla
pracowników ArcelorMittal Poland.

Funkcjonowanie Społecznej Inspekcji Pracy w grupie kapita-
łowej ArcelorMittal Poland omówił jej szef Andrzej Grabski.
Trwają obecnie wiosenne przeglądy poszczególnych SIP-ów.

Pozytywne oceny zbierają tzw. patrole bezpieczeństwa, których
nazwa nie jest adekwatna do tego co robią, jednakże pracowni-
cy pozytywnie oceniają ich pracę.

Ostatnim punktem posiedzenia ZKK były sprawy różne. Po-
ruszono w nim trudną sytuację w dąbrowskim AM Service Gro-
up oraz w innych spółkach, w których z tego powodu może nie
dojść do podwyżek płac dla pracowników.

Poruszona została kwestia sposobu przeliczania urlopu pra-
cownikom odchodzącym w najbliższych miesiącach z Huty.

Przedstawione zostało także Stanowisko Zakładowej Komisji
Koordynacyjnej odnoszące się do tegorocznych zwolnień gru-
powych w ArcelorMittal Poland. W Stanowisku „Solidarność”
ArcelorMittal Poland stwierdza, że zwolnień grupowych nie
uzasadniają przyczyny ekonomiczne, ponieważ sytuacja finan-
sowa Spółki jest dobra, o czym świadczy osiągnięty za III kwar-
tały ub. roku wysoki zysk netto. Z kolei koszty pracownicze są
stosunkowo niskie, a więc zwolnienia nie spowodują faktycz-
nych działań oszczędnościowych. Trwająca od kilku lat reduk-
cja zatrudnienia dramatycznie pogłębi braki w zatrudnieniu,
zwłaszcza w obszarze stanowisk produkcyjnych, co w tym przy-
padku przełoży się na bezpieczeństwo pracy. Zwolnienia gru-
powe spowodują rozszerzenie zjawiska zastępowania pracow-
ników stałych pracownikami tymczasowymi zatrudnianych przez
inne podmioty. Takie działanie stoi w sprzeczności z obowiązu-
jącymi ustawami - czytamy w Stanowisku.

ZKK zwraca się do adresatów wyżej wspomnianego Stano-
wiska o podjęcie działań mających na celu przywrócenie po-
rządku prawnego w ArcelorMittal Poland. Stanowisko adreso-
wano do grodzkich i powiatowych urzędów pracy w poszcze-
gólnym miastach,  do głównego inspektora PIP, przewodniczą-
cej Rady Ochrony Pracy przy Sejmie oraz dyrektora generalne-
go AMP.

Wraz z nastaniem wiosennej pogody coraz więcej osób do-
pytuje się o termin związkowej majówki. Nie przypadkowo
więc od tej informacji rozpoczęto zebranie. W ślad za tym infor-
mujemy wszystkich zainteresowanych, że nasza coroczna związ-
kowa majówka została zaplanowana na sobotę 26 maja. Prze-
wodniczący zostali zobowiązani do zbierania zapisów do dnia
17 maja, kiedy to muszą ostatecznie zamknąć listy i przekazać je
do Zarządu KRH. Informacje o majówce będziemy powtarzać w
najbliższych biuletynach, a na razie przypominamy miejsce im-
prezy i podajemy koszt biletów.

Jak już pisaliśmy, żadna inna lokalizacja nie mogła przebić
Borku k/Bochni z powodu atrakcji i warunków jakie zapewnia
ten ośrodek. Dlatego w tym roku majówka „Solidarności” odbę-
dzie się w tym samym co ostatnio, miejscu. Ponieważ dojechać
tam można tylko samochodem, osoby „niezmotoryzowane” będą
dowiezione na miejsce wynajętymi z PTS-u autokarami. W związ-
ku z powyższym bardzo ważne jest, aby przy zapisie zaznaczyć,
czy będziemy chcieli jechać autokarem, czy też przyjedziemy na
miejsce prywatnym samochodem. Kolejna informacja jest taka,
że za dzieci naszych członków płacą odpowiednie Komisje Od-
działowe, dla pozostałych dzieci koszt biletu wynosi 5 zł. Mło-
dzież po 18 roku życia płaci podobnie jak wszyscy dorośli uczest-
nicy majówki, czyli 12 zł za bilet. W cenę biletu wliczony jest
ciepły posiłek i napoje (piwo tylko dla dorosłych!). Jak zwykle

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
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organizatorzy zapewniają liczne atrakcje, konkursy z na-
grodami, zabawę taneczną i dodatkowo dla dzieci jazdę na
kucyku. Przypominamy, że impreza odbędzie się niezależ-
nie od pogody.

Pozostałą część zebrania poświęcono sprawom bieżą-
cym sygnalizowanym lub omawianym szerzej na łamach
biuletynu, tak więc pomijamy je w tej relacji. Dyskusja,
jaką zwykle podczas zebrania podejmują przewodniczący,
tym razem dotyczyła uwag odnośnie Porozumienia płaco-
wego. Wacław Kustra z Zakładu Stalownia uważa na przy-
kład, że pominięcie w podwyżkach osób, które zdecydo-
wały się skorzystać z odpraw jest niesprawiedliwe. Szcze-
gólnie chodziło mu o dodatkową kwotę wynegocjowaną
tylko dla tych, którzy pozostają w zatrudnieniu. Jedno-
cześnie obecny na zebraniu inny przedstawiciel tego sa-
mego Zakładu, Ryszard Kulig, wyraził swoje niezadowo-
lenie z powodu niskich podwyżek dla takich jak on pra-
cowników. Władysław Kielian, na zadane wprost pytanie,
odpowiedział, że gdyby ww. dodatkową kwotą objąć
wszystkich, tj. tych co zostają i tych co odchodzą, każdy
z nich otrzymałby mniej pieniędzy. Na pewno jednak było
by to bardziej dotkliwe dla pozostających niż dla odcho-
dzących, bo tym ostatnim wypłacona zostanie na ogół co
najmniej kilkudziesięciotysięczna odprawa wywalczona
przez związki zawodowe. Jak ktoś zauważył, zawsze będą,
czy to po jednej czy drugiej stronie, osoby niezadowolo-
ne, dlatego też w ostateczności ci, którzy czują się po-
krzywdzeni przez pracodawcę mogą dochodzić swoich
praw w sądzie pracy.

Przewodniczący wyjaśniał, że każde negocjacje pole-
gają na stopniowym zbliżaniu stanowisk i każda z nego-
cjujących stron musi być na tyle elastyczna, by nie do-
szło do całkowitego zerwania rozmów, bo to jak wiadomo
zdecydowanie nie byłoby w interesie pracowników. Przy
okazji tego tematu zwrócił się do obecnych na sali prze-
wodniczących, aby pilnowali sprawiedliwego rozdziału tej
części pieniędzy, jaka pozostaje w gestii kierowników.

Problemy, o których pod koniec zebrania mówił prze-
wodniczący „Solidarności” z zakładowej służby ochrony
przeciwpożarowej i ratownictwa gazowego Jerzy Śloński,
również dotyczą kwestii finansowych. Bezskutecznie upo-
mina się on o lepsze pensje dla zatrudnionych w oddziale
krakowskim pracowników straży. Ma przesłanki, by są-
dzić, że osoby zatrudnione na tych samych stanowiskach
w oddziale dąbrowskim AMP mają wyższe stawki od kole-
gów w Krakowie, jednak nie może tego ani potwierdzić,
ani temu zaprzeczyć, ponieważ pracodawca odmawia
przedstawienia odnośnych danych. Ba, odmawia w ogóle
podejmowania jakiejkolwiek dyskusji na ten temat. Tym-
czasem w oddziale krakowskim ratownicy z wieloletnim
stażem zarabiają poniżej 2 tys. zł, a weźmy pod uwagę fakt,
że gaszenie pożaru  czy innego rodzaju działania ratowni-
cze na terenie huty wymagają szczególnych kwalifikacji.

Zbliża się 4 maja, święto obchodzone wspólnie przez
hutników i strażaków, którym patronuje ten sam św. Flo-
rian. Oba te ciężkie i trudne zawody, wykonywane są z
narażeniem zdrowia, a często i życia. Może więc z tej okazji
pracodawca łaskawszym okiem popatrzy na krakowską
załogę SOPiRG i należycie doceni ich pracę?

 Spotkanie z załogą ZE
Załoga Zakładu Energetycznego była kolejną, dla której zorganizo-

wane zostało spotkanie informacyjne z udziałem przedstawicieli dy-
rekcji i kierownictwa. Podobnie jak to miało miejsce na spotkaniu w
BWG, opisywanym w ubiegłym tygodniu, dyr. Jacek Woliński przed-
stawił sytuację w całej Grupie AM oraz w AMP S.A., z akcentem na
hutę w Krakowie. Tomasz Marcowski - Szef ZE w Krakowie oraz An-
drzej Nowak - Szef Zakładu Elektrociepłownia nieco bardziej szczegó-
łowo omówili zagadnienia charakteryzujące bieżącą działalność Za-
kładu oraz mówili o realizowanych obecnie zadaniach (m.in. o akcji
przeglądu sieci oraz budynków). Oczekiwana modernizacja Elektro-
ciepłowni nie zostanie przeprowadzona bez wcześniejszego pozyska-
nia inwestora strategicznego, co być może nastąpi (na co wszyscy
liczą) jeszcze w tym roku. Sprawy pracownicze, interesujące więk-
szość zebranych na sali, omawiane były w formie odpowiedzi na za-
dawane pytania. Interesowano się m.in., jak pracodawca zamierza uzu-
pełniać wykruszającą się powoli załogę. W ZE już niedługo, podobnie
jak w całej hucie, będzie musiała nastąpić wymiana pokoleniowa. Starsi
pracownicy odchodzą, niektórzy skorzystają z emerytur pomostowych,
inni z programu E-x. Prawie dwa razy więcej osób niż zakładał to pra-
codawca zainteresowanych jest wzięciem wcześniejszej odprawy. Jest
szansa na to, aby wszystkie wnioski zostały uwzględnione, pod wa-
runkiem, że zwolnione stanowiska zostaną obsadzone pracownikami
przeniesionymi w ramach alokacji.

Wszystkich bywalców biblioteki technicznej w oddziale krakowskim
zaskoczyła wiadomość, że odgórną decyzją ulega ona likwidacji. Po-
dobny los, jak nam powiedziano, spotkał bliźniaczą bibliotekę w Dąbro-
wie Górniczej. Wiele osób, kontaktowało się z naszą redakcją w tej
sprawie, wyrażając swoje oburzenie i podkreślając, jak ważne jest utrzy-
manie tych wszystkich, gromadzonych dziesiątkami lat księgozbiorów
o tematyce przecież nie tylko technicznej. Jak mówiono, są tu pozycje
często nie do dostania w innych krakowskich bibliotekach. Związki
zawodowe zareagowały natychmiast, wysyłając wspólny protest do
Dyrektora Generalnego AMP SA p. Manfreda Van Vlierberghe`a.

Biblioteka już niepotrzebna?

CBOS: „Związki zawodowe i prawa pracownicze”
* Członkostwo w związkach zawodowych deklaruje sześciu na stu

dorosłych Polaków (6%), to jest około jednej ósmej pracowników
najemnych (12%).

* Nieco więcej niż jedna trzecia zatrudnionych (35%) pracuje w
przedsiębiorstwach, w  których działają związki zawodowe, z czego
około połowy (18%) ma ich kilka. Do  związków zawodowych należy
jedna trzecia badanych mających dostęp do tych organizacji w swo-
ich zakładach pracy (34%).

* Działalność związków zawodowych postrzegana jest raczej pozy-
tywnie. Ponad dwie piąte badanych (44%) ocenia ją jako korzystną
dla kraju, natomiast jedna czwarta (26%) twierdzi, że jest niekorzyst-
na. Można zauważyć, że opinie te są obecnie nieco bardziej przychyl-
ne niż dwa lata temu.

* Przeważająca część badanych (51%) sądzi, że wpływ związków
zawodowych na rządzenie krajem jest zbyt mały.

* Do łamania praw pracowniczych rzadziej dochodzi w zakładach
uzwiązkowionych. Pracownicy takich przedsiębiorstw praktycznie nie
stykają się z  nieregularnością wypłacania wynagrodzeń, a także spo-
radycznie deklarują nieodprowadzanie przez pracodawców składek
na ubezpieczenie społeczne od całości pensji.



Andrzejowi Moksie
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

     składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z BWZ

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 4

Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 25.04.2012 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze Andrzejowi Koisowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” ZE

Koledze Januszowi Zakrzewskiemu
szczere wyrazy współczucia z powodu  śmierci Matki

składa „Solidarność” Walcowni Zimnej

Podsumowanie HLS „Wiosna 2012”
Tegoroczna wiosenna Hutnicza Liga Piłki Siatkowej zakoń-

czyła się zwycięstwem drużyny Unihutu, która w klasyfikacji
ogólnej zdobyła 14 punktów. Grający w tej drużynie Grzegorz
Paluch uznany został najlepszym rozgrywającym tego turnieju.
Najlepszy zawodnik - Marcin Guzik grał w zespole Zakładu Ener-
getycznego, który wywalczył 2. miejsce nie przegrywając ani
jednego seta podczas całego turnieju. Na trzecim miejscu upla-
sowała się drużyna PKK. Jak widać z poniższej tabeli, gdyby nie
jeden przegrany set, byłaby z ZE ex aequo na miejscu drugim.
W tej drużynie z kolei wybijał się Michał Zabiegło, któremu
przyznano tytuł najlepszego atakującego.

1.    UNIHUT                  8      14           12     6
2.    ZE                  6      12           12     0
3.    PKK                  6      12           12     1
4.    OLDBOJE AMP     7      11           10     7
5.    ZSZ HTS                 7      10            8     9
6.    BWZ-R                  6       9            6     6
7.    PPK-M                  8       8            0    16
8.    PSK-R                  6       7            3    10
9.    PPK-O                  6       7            2    10

 Miejsce i drużyna      mecze   punkty  sety wygr.  sety przegr.

Organizatorzy turnieju dziękują zawodnikom i opiekunom
drużyn, sponsorom, kibicom oraz gospodarzom sali sportowej
na os. Złotej Jesieni, na której odbywały się mecze.

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w 50 Centralnym Rajdzie Hutników „Niedzica 2012”

w Pieniny i Gorce
w dniach 7 - 10 czerwca 2012 r.

Koszt uczestnictwa
*dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS - 100 zł.
W kosztach świadczeń dla uczestników:
przejazdy autokarem, opłaty parkingowe, ubezpieczenie NNW,

3 noclegi, 3 śniadania, 4 obiady, znaczek rajdowy, posiłek tury-
styczny na mecie Rajdu oraz informacja turystyczno – krajo-
znawcza.

Zakwaterowanie:
w miejscowości Kluszkowce u podnóży Gorców - z widokami

na 4 polskie Parki Narodowe, 1 Park Krajobrazowy, 2 zamki i 2
jeziora - w Pensjonacie/Willi  „Szarotka”, w pokojach gościn-
nych i apartamentach.

W obydwu obiektach: pokoje 2, 3 i 4 osobowe z łazienką i
odbiornikiem TV. W pensjonacie stół do tenisa i „ piłkarzyki ”
oraz boisko do gry w piłkę siatkową.

Śniadania w formie bufetu szwedzkiego.
Zbiórka uczestników: w czwartek 7 czerwca br. o godz. 14.45,

obok bud. adm. „Z”
Wyjazd: o godz. 15.00.
Powrót: w niedzielę 10 czerwca br. około godz. 20.00.
Rezerwacja miejsc: do dnia 14 maja br. lub do ich wyczerpa-

nia - telefonicznie lub osobiście.
Zapisy i wpłaty:
TYLKO w dniach: 16 i 17 maja br. w godz. 10.00 – 16.00 w pok.

102 w bud. adm. „S”, klatka „A”  AMP S.A. o / Kraków; tel. 12
290-37-03, wew. huty 37-03.

Ilość miejsc ograniczona (2 autokary)  –  decyduje kolejność
zapisów i wpłat!

Po trasach - nie tylko - rajdowych prowadzą: Jacek Sania (tel.
662 022 423) i Ryszard Wawiórko (tel. 793 539 904).

 e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl
Uwaga! Uczestnictwo w 50 CRH nie wlicza się do rocznego

limitu imprez, jaki obowiązuje wszystkich uprawnionych, pod-
opiecznych ZFŚS.

* komunikacyjne , * majątkowe, * turystyczne,
* finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne OC,
* rolne, * wypadkowe i inne.
Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i

atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A. Biuro czynne jest od
poniedziałku do piątku w godzinach 12.00 - 15.00. Istnieje moż-
liwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel.
komórkowy). Telefony: 12 390 40 51,  660 544 212

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą ubezpieczenie w ww.
Biurze Obsługi PZU S.A. komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki.

Następny numer Nowohuckiego Biuletynu Solidarności
ukaże się za dwa tygodnie tj. 9 maja br.

Biuro Obsługi PZU,
bud. „S”, II piętro, pok. 207

proponuje ubezpieczenia:

Biuro Obsługi PZU Życie
mieści się w budynku admi-
nistracyjnym „S”, kl. A, II
piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne w ponie-
działek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek
i piątek w godz. 7.00-15.00.

W Biurze pracownicy odchodzący z pracy mogą podpisywać
kontynuację grupowego ubezpieczenia na życie na bardzo ko-
rzystnych warunkach. W pok. 206 można również podpisywać
deklaracje przystąpienia do IKZE.

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
mailto:rwawiorko@poczta.onet.pl

