
Nr 10/1180

AR
CE

LO
RM

ITTAL POLAND S.A. 7 marca 2012 r.
Kraków

dokończenie na str. 2

    Z okazji Dnia Kobiet pra-
gniemy złożyć Wam kochane
i drogie Kobiety życzenia
wszystkiego co najlepsze.

 Życzymy, by w każdym in-
nym dniu roku uśmiech na
Waszych twarzach gościł tak samo często, jak w dniu
8 marca.

Bądźcie zawsze szczęśliwe, złym losom nieznane,
uprzejme, czułe, tkliwe i przez wszystkich kochane.

By czasu starczy³o na wszystko,
 szczêœcie dopisywa³o

mimo wszystko,
 w sukcesy obrodzi³o,

 a to co dobre
na lepsze siê zmieni³o

„Z okazji Dnia Kobiet życzę sobie zachowania obecnego wie-
ku emerytalnego” - takiej treści maile będą rozsyłać do premie-
ra i prezydenta panie z NSZZ "Solidarność".

Na pomysł wpadły członkinie łódzkiej „Solidarności”. Do
udziału w akcji, która ma się rozpocząć 8 marca w Dzień Kobiet,
panie zapraszają wszystkich członków Związku i nie tylko. - Wy-
syłanie listów rozpoczynamy jutro i będziemy to robić do mo-
mentu rozpatrzenia przez Sejm wniosku o przeprowadzenie refe-
rendum dotyczącego wieku emerytalnego - mówi przewodni-
cząca Regionalnej Sekcji Kobiet.

Maile o treści „Z okazji Dnia Kobiet życzymy sobie zachowa-
nia obecnego wieku emerytalnego” należy wysłać na adres Kan-
celarii Premiera: kontakt@kprm.gov.pl oraz Kancelarii Prezy-
denta: listy@prezydent.pl

Autorki apelu oczekują odpowiedzi na swoje listy, dlatego
przypominają, że zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z
dn. 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wniosków, rozpatrzone zostaną tylko ma-
ile zawierające dane nadawcy tj. imię, nazwisko oraz adres pocz-
towy.

Zamiast kwiatka

ZESPÓŁ CENTRALNY
W dniu wczorajszym w Dąbrowie Górniczej odbyło się kolej-

ne spotkanie Zespołu Centralnego. Przewodniczący organiza-
cji związkowych otrzymali odpowiedź na swoje wystąpienie z
dnia  28 lutego br., przekazane na posiedzeniu Zespołu Central-
nego, które miało miejsce w Krakowie i o którym pisaliśmy w
poprzednim numerze NBS.

Związki zawodowe zwróciły się w nim  o dostarczenie uzu-
pełniających informacji w związku z podjętym przez praco-
dawcę zamiarem przeprowadzenia zwolnień grupowych pra-
cowników AMP SA. Odpowiedź, podpisaną przez Członka Za-
rządu Dyrektora Personalnego p. Andrzeja Wypycha, przekaza-
no organizacjom związkowym podczas wtorkowego (6.03) po-
siedzenia Zespołu Centralnego. Drukujemy ją poniżej w cało-
ści. W następnym numerze NBS omówimy załączniki.

 Jednocześnie pracodawca przekazał projekt swojego „Poro-
zumienia”, które w części wychodzi na przeciw omówionej w
ubiegłotygodniowym biuletynie propozycji strony społecznej.

W nawiązaniu do treści pisma z dnia 28.02.2012 r. dotyczącego
„zamiaru przeprowadzenia zwolnień grupowych pracowników Spó-
łki ArcelorMittal Poland S.A.”, odnosząc się do poszczególnych za-
kresów tematycznych zawartych w Państwa wystąpieniu, działając z
upoważnienia Dyrektora Generalnego Pana Manfreda Van Vlierber-
ghe, informuję co następuje:

1. Przyczyną dokonania w Spółce zwolnień grupowych jest koniecz-
ność dokonania restrukturyzacji zatrudnienia wynikająca z potrzeby
zwiększenia wskaźnika produktywności w Spółce, zapewniającego kon-
kurencyjność naszych wyrobów na rynkach oraz utrzymanie jak naj-
większej ilości miejsc pracy i dalszy rozwój Spółki.

2. Stosownie do postanowień ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków
pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, decyzja w zakresie
wszczęcia procedury zwolnień grupowych należy do Pracodawcy.

Zgodnie z art. 31 § 1. k.p. za Pracodawcę będącego jednostką orga-
nizacyjną czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
osoba lub organ zarządzający tą jednostką albo inna wyznaczona do
tego osoba - co też zostało dokonane.

3. Sprawozdanie finansowe za III kwartały roku 2011 (druk F-01)
stanowi załącznik nr 1 do pisma. Wyniki finansowe za 12 miesięcy
roku 2012 nie mogą zostać Państwu przekazane z uwagi na fakt, iż nie
są one jeszcze ostatecznie zatwierdzone przez biegłych rewidentów.

4. Z uwagi na trwające prace analityczne, dotyczące m.in. zmian w
roku 2012, w chwili obecnej nie jest możliwe przekazanie Planu Eko-
nomiczno-Finansowego Spółki na rok 2012 i okresy przyszłe, jak
również projekcji dotyczących polityki zatrudnienia w okresie najbliż-
szych 5 lat.

5. Wszystkie informacje dotyczące:
- wykazu grup zawodowych i stanowisk pracy objętych zamiarem
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Przewodniczący Piotr Duda jeszcze raz zaapelował do posłów
o poparcie wniosku o referendum w sprawie niepodnoszenia
wieku emerytalnego. Ostrzegł, że jeśli w koalicji rządowej pro-
wadzone są jakieś gry „pod stołem” – powołując się na informa-
cje o alternatywnych projektach niż te konsultowane w Komisji
Trójstronnej – „Solidarność” gotowa jest do zdecydowanej re-
akcji. Tego tematu nie odpuścimy. Mówił do posłów PSL pod-
czas spotkania szefów trzech reprezentatywnych central związ-
kowych („Solidarność”, OPZZ i Forum) z klubem tego stronnic-
twa. Spotkanie odbyło się 1 marca na zaproszenie przewodni-
czącego klubu - Jana Burego.

Odnosząc się do wystąpienia Dudy, wicepremier Waldemar
Pawlak stwierdził, że nic nie jest jeszcze rozstrzygnięte. Zwrócił
się do związkowców, aby postarali się położyć na stole różne
konkretne propozycje. Będzie łatwiej zmienić dość sztywne sta-
nowisko PO.

Przewodniczący OPZZ Jan Guz wskazał, że konkretny projekt
już leży w Sejmie.

Członek prezydium KK „S” Henryk Nakonieczny przedstawił
oczekiwania związku oraz jakie konieczne działania należy prze-
prowadzić, aby system naprawiać całościowo.

- W naszej ocenie potrzebny jest krok do tyłu. Należy wrócić
do założeń reformy we wszystkich aspektach. Po pierwsze po-
trzebne są działania strategiczne odnośnie demografii. Po dru-
gie w ochronie zdrowia, bo Polacy mają jeden z najkrótszych
okresów tzw. życia w zdrowiu. Po trzecie konieczne jest - bazu-
jąc na uzbieranym kapitale - danie możliwości wyboru pomię-
dzy aktywnością zawodową a pobieraniem świadczeń. W tym
też danie możliwości łączenia świadczeń z pracą zarobkową, tak
aby wydłużać rzeczywistą aktywność zawodową. Po czwarte
do 2020 roku reforma nie przyniesie poprawy nawet o 1,5 mld zł
jeśli chodzi o saldo ZUS-u. Postulowane przez „Solidarność”
uszczelnienie systemu już dzisiaj da 6-8 mld w ciągu roku. Od
razu.

Odnosząc się do zarzutów ekonomistów, że uszczelnienie sys-
temu spowoduje spowolnienie gospodarcze, Nakonieczny ar-
gumentował, że pracodawcy już czwarty rok z rzędu notują re-
kordowe zyski. Dlatego nie należy się obawiać, że nagle zaczną
zwalniać.

- Bez jakichkolwiek działań na rynku pracy wydłużenie wieku
nie jest dobre i nie wolno go wprowadzać - podsumował.

Akcja ma związek z przygotowanym przez rząd projektem usta-
wy o wydłużeniu wieku emerytalnego do 67 roku życia dla ko-
biet i mężczyzn. Zdaniem kobiet argumenty rządu, iż obecna
sytuacja w kraju zmusza do podejmowania tak trudnych decyzji
są całkowicie nietrafione i nie znajdują żadnego realnego uza-
sadnienia. „Jesteśmy świadomi zagrożeń jakie stoją przed sys-
temem emerytalnym, jednakże proponowane działania nie pro-
wadzą do polepszenia tej sytuacji. Rząd powinien skupić się na
działaniach mających na celu zachęcanie obywateli do większej
aktywności zawodowej. Należy również stworzyć możliwość wy-
boru obywatelom momentu przejścia na emeryturę" - czytamy
w stanowisku sekcji kobiet.

Mamy nadzieję, że nie tylko członkinie hutniczej „Solidarno-
ści” przyłączą się do tej akcji.

Jesteśmy gotowi do protestu

grupowego zwolnienia,
- okresu, w ciągu którego nastąpi zwolnienie grupowe,
- proponowanych kryteriów doboru pracowników do grupowego

zwolnienia i kolejności dokonywania zwolnień grupowych,
- propozycji dotyczących rozstrzygania spraw pracowniczych zwią-

zanych z zamierzonym zwolnieniem grupowym,
- zakresu i sposobu ustalania świadczeń pieniężnych na rzecz pra-

cowników objętych zwolnieniami grupowymi
zostały już przekazane Stronie Związkowej za pismami: DK/38/

2012 oraz projekt Porozumienia w sprawie rozwiązywania umów o
pracę z przyczyn niedotyczących pracowników, z pracownikami Spó-
łki ArcelorMittal Poland S.A., stanowiąc podstawę do prowadzonych
aktualnie negocjacji treści ww. Porozumienia.

Ze względu na charakter proponowanych osłon socjalnych zakła-
dający, iż zwolnienia będą następowały przede wszystkim na mocy
porozumienia stron, nie jest jednocześnie możliwe przedstawienie
„imiennego wykazu pracowników przewidzianych do zwolnienia”.

6. Możliwości Pracodawcy w zakresie przedstawiania pracowni-
kom, których stanowiska pracy będą likwidowane, propozycji zatrud-
nienia na innych stanowiskach po ewentualnym przekwalifikowaniu,
są - wobec zakresu koniecznej restrukturyzacji zatrudnienia w Spółce
- w dalszym ciągu bardzo ograniczone; będą więc one dotyczyły przy-
padków o charakterze indywidualnym i jako takie nie podlegają pla-
nowaniu.

7. Ilość osób uprawnionych w latach 2012-2015 do emerytur - 770.
Spółka nie jest jednocześnie w stanie przekazać Państwu informacji,
ilu osobom Zakład Ubezpieczeń Społecznych przyzna w roku 2012
uprawnienia rentowe.

8. Raport dotyczący nadgodzin stanowi załącznik nr 2 do pisma.
9. Raport dotyczący umów cywilno-prawnych stanowi załącznik nr

3 do pisma.
10. ArcelorMittal Poland S.A. nie zatrudnia osób w oparciu o prze-

pisy ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tym-
czasowych (Dz.U. z dnia 22 września 2003 r.). Informuję jednocze-
śnie, że w celu wykonywania dodatkowych, specjalistycznych prac, w
tym usług remontowych - Spółka podpisała szereg umów o wykony-
waniu usług na jej rzecz. Umowy takie zawarte są m.in. z firmami,
których współwłaścicielami są Związki Zawodowe.

11. Aktualnie obowiązujący schemat organizacyjny Spółki wraz ze
stanem zatrudnienia na dzień 1.01.2012 r. stanowi załącznik nr 4 do
pisma.

Z uwagi na trwające prace analityczne oraz charakter proponowa-
nych osłon socjalnych zakładający, iż zwolnienia będą następowały
przede wszystkim na mocy porozumienia stron, w chwili obecnej nie
jest możliwe przekazanie Państwu planowanego schematu organiza-
cyjnego, jaki będzie obowiązywał po przeprowadzeniu zwolnień gru-
powych.

12. Średniomiesięczny koszt zatrudnienia jednego pracownika w
Spółce w roku 2011 - 6.167,94 zł.

13. Spółka zakłada, że z uwagi na wypłacone odprawy, efekt finan-
sowy z tytułu przeprowadzonych zwolnień grupowych zaistnieje do-
piero w roku 2013.

Informacje dotyczące pozostałych kwestii nie maja naszym zdaniem
wpływu na treść ewentualnego Porozumienia ws. zwolnień grupo-
wych.

Wyrażam jednocześnie głębokie przekonanie oraz nadzieję, że ne-
gocjacje dotyczące treści „Porozumienia w sprawie rozwiązywania
umów o pracę z przyczyn niedotyczących pracowników, z pracowni-
kami Spółki ArcelorMittal Poland S.A.” doprowadzą do osiągnięcia
Porozumienia uwzględniającego słuszne interesy Stron negocjacji.

dok. ze str. 1 ZESPÓŁ CENTRALNY
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Poczucie bezpieczeństwa jest bezcenne. Dlatego wybierz jed-
no z naszych ubezpieczeń: PZU DOM, PZU DOM Plus lub
PZU DOM Letniskowy i skorzystaj z promocyjnych zniżek:

* do 20% - w przypadku nowych umów ubezpieczenia PZU
DOM, PZU DOM Plus lub PZU DOM Letniskowy;

* do 30% - w przypadku nowych umów ubezpieczenia PZU
DOM, PZU DOM Plus, pod warunkiem, że w ramach tej umowy
ubezpieczony będzie:

- budynek mieszkalny w stadium budowy,
- jednorodzinny budynek mieszkalny, w przypadku którego

od pierwszego zasiedlenia tego budynku do rozpoczęcia okre-
su ubezpieczenia minęło nie więcej niż 5 lat lub

- lokal mieszkalny w nowo wybudowanym budynku mieszkal-
nym wielorodzinnym oddanym do użytku nie wcześniej niż 5 lat
przed rozpoczęciem okresu ubezpieczenia;

* do 20% - w przypadku wznawiania w kolejnym roku umów
ubezpieczenia zawartych w ramach tegorocznej promocji.

W ramach promocji możesz ubezpieczyć m.in.:
+ nieruchomości
+ ruchomości domowe oraz stałe elementy
+ domki letniskowe
+ przedmioty szklane od stłuczenia
+ odpowiedzialność cywilną swoją i bliskich
+ następstwa nieszczęśliwych wypadków.
Z ostatniej chwili
Osobom obciążonym cesją praw na rzecz Banku PKO BP S.A.

wprowadza się centralną zniżkę promocyjną w umowach ubez-
pieczenia PZU Dom oraz w umowach ubezpieczenia PZU Dom
Plus w wysokości 50% składki.

Pamiętaj! Poczucie bezpieczeństwa jest bezcenne, a teraz
kosztuje znacznie mniej. Sprawdź sam!

Dziś proponujemy: Ubezpieczenia majątkowe

Propozycje ubezpieczeń:
* komunikacyjne
* majątkowe
* turystyczne
* finansowe
* obowiązkowe i dobrowolne OC
* rolne
* wypadkowe i inne.
Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i

atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A. Biuro czynne jest od
poniedziałku do piątku w godzinach 12.00 - 15.00. Istnieje moż-
liwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel.
komórkowy).

Telefony: 12 390 40 51,  660 544 212
Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą ubezpieczenie w ww.

Biurze Obsługi PZU S.A. komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki.

Informujemy pracowników
ArcelorMittal Poland, hutniczych spółek

oraz zainteresowane podmioty gospodarcze
o otwarciu Biura Obsługi PZU S.A.

w bud. „S”, II piętro, pok. 207

NOWE PROPOZYCJE UBEZPIECZEŃ

W relacji z zebrania przewodniczących w ubiegłym tygodniu
podana została informacja, która wprowadza w błąd osoby za-
interesowane okolicznościami uprawniającymi do emerytury po-
mostowej. Zwrócił na to uwagę jeden z naszych czytelników,
któremu dziękujemy za czujność. Chodzi o to, że wymagane
pełne 15 lat „w szczególnych warunkach lub o szczególnym
charakterze” może, ale nie musi być w całości przepracowane
do końca 1998 roku, a taką  informację z zebrania przewodniczą-
cych zacytowaliśmy. Pracownik powinien natomiast być zatrud-
niony na takim stanowisku przed 1 stycznia 1999 r., bo inaczej
nie uzyskałby prawa do pomostówki.

Żeby nie było już żadnych wątpliwości cytujemy poniżej od-
powiedni fragment ustawy.

Zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, która
weszła w życie 1 stycznia 2009 r., prawo do emerytury pomosto-
wej przysługuje ubezpieczonemu, który spełnia łącznie nastę-
pujące warunki:

1) urodził się po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczególnych warunkach lub o szczegól-

nym charakterze wynoszący co najmniej 15 lat;
3) osiągnął wiek wynoszący co najmniej 55 lat dla kobiet i co

najmniej 60 lat dla mężczyzn;
4) ma okres składkowy i nieskładkowy, ustalony na zasadach

określonych w art. 5—9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, wynoszący co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25
lat dla mężczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywał prace w szcze-
gólnych warunkach lub prace w szczególnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS; (tj. był zatrudniony na stanowi-
skach i przy pracach wymienionych w rozporządzeniu Rady
Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytal-
nego pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze albo wykonywał pracę o szcze-
gólnym charakterze wymienioną w - stanowiącym załącznik
do ustawy - wykazie rodzajów prac w szczególnych warun-
kach lub o szczególnym charakterze);

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywał pracę w szczegól-
nych warunkach lub o szczególnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 1 i 3;

7) nastąpiło z nim rozwiązanie stosunku pracy.

Jeśli chodzi o osoby, które po 31 grudnia 2008 r. nie wykony-
wały pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym cha-
rakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych, to
prawo do emerytury pomostowej, zgodnie z art. 49 ustawy, bę-
dzie przysługiwać  wówczas, jeżeli osoby takie 1 stycznia 2009 r.
będą posiadać wymagany w przepisach art. 4  lub art. 5-12 usta-
wy o emeryturach pomostowych okres pracy w szczególnych
warunkach lub okres pracy o szczególnym charakterze oraz będą
spełniać pozostałe warunki ustawowe, od których zależy naby-
cie prawa do emerytury pomostowej.

Jeszcze raz zwracamy uwagę na fakt, o czym też pisaliśmy
tydzień temu, że owe wymagane 15 lat wylicza się po odjęciu
wszystkich dni, w których pracownik nie świadczył pracy, bo
był np. na zwolnieniu chorobowym.

Ponownie o pomostówkach
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 07.03.2012 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Fundacja w roku 2011 zorganizowała 19 profilaktycznych ak-
cji zdrowotnych (w tym m.in.: ogólnodostępne konsultacje le-
karskie, badania przy pomocy aparatury medycznej, zakupionej
przez Fundację), udzieliła finansowego wsparcia wielu potrze-
bującym (poprzez refundację kosztów leczenia, sprzęt medycz-
ny lub rehabilitacyjny), zakupiła nowoczesne, mobilne aparaty
do pomiaru ciśnienia tętniczego, rejestratory holterowskie do
wielogodzinnej rejestracji zapisu EKG, spirometr, służące no-
wohuckiej społeczności. Działania Fundacji objęły ponad ty-
siąc pacjentów. Na te cele wydatkowano kwotę ponad stu ty-
sięcy złotych.

Specjalnie dla Darczyńców
Fundacja przygotowała pakiet bezpłatnych świadczeń medycz-

nych dla Darczyńców, realizowanych stale w Centrum Medycz-
nym „UJASTEK” (szczepienia ochronne, oznaczanie grupy krwi,
badania przesiewowe dermatologiczne, okulistyczne, kardiolo-
giczne, chorób tarczycy, raka prostaty, spirometryczne).

Podaruj sobie 1% - zostań Darczyńcą
Zwracamy się o przekazanie 1% swojego podatku za rok

2011 na rzecz Fundacji. Zapraszamy do skorzystania z profe-
sjonalnego programu do rozliczania podatków za 2011 rok,
który można pobrać ze strony internetowej Fundacji:
www.hfoz.pl.

Fundacja będzie mogła objąć Darczyńcę prawem do świad-
czeń, o ile w formularzu PIT, poprzez odpowiednie zaznaczenie,
zostanie wyrażona zgoda na przekazanie Fundacji danych oso-
bowych.

Wielu może więcej       Podaruj sobie 1%
  KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Premia za luty 2012
Premia za miesiąc luty dla pracowników ArcelorMittal

Poland S.A. wynosi 7,2 proc. średnich płac zasadniczych
w Spółce.

Biuro BHP i Ochrony informuje, że:
w związku z pracami likwidacyjnymi wiaduktów kolejowych

nad drogą nr 300
w dniach: 10, 11, 17 i 18 marca 2012 r., podobnie jak w

dniach 3 i 4 marca br., otworzona zostanie dla ruchu osób i
pojazdów (prywatnych i służbowych o ładowności do 3,5 T)
brama nr 4.

 Brama będzie otwarta jak w dzień roboczy, w godzinach:
od 05:00 do 07:30; od 13:00 do 15:30 oraz od 21:00 do 23:00, w

pozostałych godzinach brama będzie zamknięta.Od dnia 10 marca 2012 r. rozpoczyna się Liga Piłki Siatkowej
ArcelorMittal Poland S.A. O/ Kraków. Wszystkie mecze odby-
wać się będą na sali sportowej Zespołu Szkół Zawodowych
HTS na os. Złotej Jesieni 2.

Opiekunowie i kapitanowie drużyn proszeni są o potwierdze-
nie przybycia na mecze (zgodnie z zamieszczoną poniżej roz-
piską) do kol. Bogusława Pieruckiego (tel. 668 472 686), który
odpowiada za sprawy organizacyjne.

W rozgrywkach biorą udział następujące drużyny:
1. UNIHUT,   2. PPK-OLDBOYS,   3. OLDBOYS-AMP,
4. PPK-Młodzi,   5. PKK,   6. BWZ-R,   7. ZSZ HTS,   8. ZE,
9. PSK-R,  10. BWZ-II,  11. PSK-MŁODZI,  12. AGLOMEROWNIA

W sobotę 10.03.2012 o godz. 7.30 grają drużyny z następują-
cymi numerami: 1.-2.; 3.-4.; 1.-3.; 2.-4.,

o godz. 9.30 drużyny z numerami: 5.-6.; 7.-8.; 5.-7.; 6.-8.,
o godz. 11.30 drużyny: 9.-10.; 11.-12.; 9.-12.; 10.-11.
W imieniu organizatorów zapraszamy miłośników siatkówki

do kibicowania wszystkim wymienionym drużynom.

Hutnicza Liga Piłki Siatkowej

WCZASY REGENERACYJNE,  WCZASY 50+
Wczasy regeneracyjne i 50+ dla pracowników ArcelorMit-

tal (pobyt w terminie do ustalenia, do 9 noclegów z wyżywie-
niem oraz dwoma lub więcej zabiegami ujętymi w cenie). Cena
jednego osobodnia (brutto) 150 - 160 zł.

Polskie góry: Niedzica, Murzasichle, Biały Dunajec, Wo-
łkowyja.

Polskie uzdrowiska: Krynica Zdr., Wysowa Zdr., Rymanów
Zdr., Iwonicz Zdr., Polańczyk Zdr., Polanica Zdr.

Polskie jeziora i morze: Mierki, Krynica Morska, Ustka, Ja-
rosławiec, Ustronie Morskie, Kołobrzeg, Darłówko, Pobiero-
wo, Dźwirzyno, Świnoujście.

Oferta do odebrania w biurze „Galeon”, os. Górali 5, ew. w
dziale socjalnym huty. Oferty zostały przekazane także prze-
wodniczącym „Solidarności”.

Telefon w sprawie wczasów: 12/642-26-20, 12/684-01-48,
kom. 511 440 930, e-mail: galeon@galeon.krakow.pl

WYCIECZKI
* Zapraszamy na wycieczkę w długi weekend majowy, tj. w

dniach 3- 6.05.2012 r. na trasie Wilno - Troki - Druskien-
niki - Sokółka. M.in. noclegi w hotelu*** w Wilnie, wieczór
wileński (w menu cepeliny, kiszka, żmudzkie bliny, lody z owo-
cami) z programem rozrywkowym i muzyką na żywo. Cena
295 zł + 150 EUR (tj. ok. 940 zł, zależnie od kursu).

UWAGA! Dla pracowników ArcelorMittal i ich rodzin po
dofinansowaniu z ZFŚS - cena 485 zł.

Szczegóły: 12/642-26-20, 12/684-01-48, kom: 511 440 930 i
na stronie www.galeon.krakow.pl

* Zapraszamy na 10-dniową (17-26.09.2012 r.) wycieczkę
Słowenia - Chorwacja. Trasa: Lublana, Jaskinia Postojna,
Pula, Rovinj, Park Narodowy Plitvickie Jeziora, Makarska
Riviera, Trogir, Split, Dubrovnik, Medjugorje, Fish Picnic,
Szibenik, Park Narodowy Wodospady Krka. Cena 670 zł +
255 EUR (tj. około 1.740 zł zależnie od kursu).

UWAGA! Pracownicy ArcelorMittal i ich rodziny: cena ule-
ga obniżeniu o 600 zł  po dofinansowaniu z ZFŚS.

Szczegóły: 12/642-26-20, 12/684-01-48, kom: 511 440 930 i
na stronie www.galeon.krakow.pl

Biuro Podróży „Galeon” poleca

UWAGA DELEGACI MOZ!  Zarząd KRH zwołuje na dzień
21 marca br. na godz. 10.00 Walne Zebranie Delegatów MOZ
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland - Kraków. Miejscem
obrad WZD odbędzie sala teatralna bud. „S”.
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