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Spotkaniez dyr ek a krakowskiego oddziatu

- Whrew zapowiadanym prognozom w pierwszych miesiq-
cach 2012 roku jest sporo zaméwier na hutnicze wyroby Ar-
celorMittal Poland. Tym stwierdzeniem rozpoczat comiesiecz-
ne spotkanie z przedstawicielami organizacji zwiazkowych kra-
kowskiego oddziatu AM P dyrektor oddziatu wyrobdw ptaskich
Jacek Wolinski. Pracodawce reprezentowali natym spotkaniu
takze cztonek Zarzadu AMP, dyrektor oddziatu surowcowego
Czestaw Sikorski oraz szef kadr i ptac krakowskiego oddziatu
Zbigniew Gaska

Pomimo braku wykor zystaniaw Europie mocy produkcyjnych
hut, w Polsce te wyniki sa dobre. W styczniu br. padt swoisty
rekord w wysytce blachy goracowal cowanej - 110 tys. ton. Przy-
czyn tak dobrgj ilosci zamdwien dyrektorzy upatrywali w duzej
dyscyplinie magazynows klientow. Odczuwal nelekkiezatama-
nie rynku w IV kwartale ub. roku spowodowato oproznianie
magazyndw odbi orcdw hutniczych wyrobdw. Nie mnigj jednak,
zdaniem dyrektoraJ. Wolinskiego, z ocenami i optymizmem na-
lezy by¢ bardzo powsciagliwym. Obecnie prognozy dos¢ cze-
somijaja Sig z zyciem.

W uzupetnieniu powyzszej informacji dyrektor Cz. Sikorski
powiedziat, zefakt iz drugi wielki piec w Dabrowie Gorniczej
pracuje, zawdzigczamy wytaczonym wielkim piecomw Galati i
Florangedokad wysytane sa z Arcel orMittal Poland daby uzu-
petnigjace tamtejsze niedobory w produkcji stali. Jak narazie
wielkiepiecetak w Krakowie, jak i w Dabrowie Gornicze, pra-
Cuja haprzyzwoitym poziomie.

Kontynuujac swoja wypowiedz dyrektor J. Wolinski wspo-
mniat o kolejnym wprowadzanym programie majacym nacelu
poprawe organizacdji, bezpieczenstwa, jakosci produkdji i zaan-
gazowania pracownikow. Taki program zostat juz wprowadzony
pilotazowow Swigtochtowicach, i jego zdaniem, zdajeegzamin.
Odnoszac si¢ szerzg do bezpieczenstwa, J. Wolinski zwrdocit
uwage na znaczna poprawe w krakowskim oddzial ewygladu i
porzadku na poszczegdlnych zaktadach i stanowiskach pracy.
W Krakowie, jak narazie niezanotowanow tym roku wypadku
w pracy. Poprawit sie wyglad pracownikéw, s3 oni teraz znacz-
nieschludnig ubrani. Zmieniasi¢ takze spojrzenie spoteczen-
stwa na hutnictwo. - To cieszy i oby tak dalg - skomentowat
dyrektor.

W ostatnim okresie ze strony HR ukazato sie zal ecenie doty-
czace pracy pracownikéw w niskich temperaturach, bowiem na
niektorych halach temperaturacbnizytasie do - 17° C. Pracow-
nicy maja miet zagwarantowane pomi eszczenia, w ktérych moga
Si¢ ogrza¢ oraz dodatkowe ciepte positki.

Czlonek Zarzadu Cz. Skorski potwierdzit, ze czes¢ surowco-
wamaobtozenie przez co najmnig 2 kolgnemiesiace, jednakze
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ZESPOL ROBOCZY

We wtorek 7 lutego kontynuowano negocjacje odnosnie
podwyzek ptac dla pracownikéw AMP SA oraz wynagro-
dzenia za czas , postojowego”. Rozbieznosci stanowisk
wzgledem urlopow technicznych powoduja, ze temat ten,
podobnie jak wiodacy temat podwyzek, nie zostal jeszcze
zamknigty.

Przypomnijmy, ze tydziea temu strona pracodawcy przed-
stawita zmodyfikowana propozycje dotyczaca podziatu
srodkéw na wzrost ptac roku 2012, zgodnie z ktéra z dniem
01.01.2012 r. powinien nastapi¢ wzrost funduszu wyna-
grodzen 0 4,1%, liczac od srednigf ptacy w wysokosci 4700
zt, pozostawigjac do uzgodnienia e ement ptacowy, jaki ule-
gnie dodatkowemu zwiekszeniu o 0,1% wskaznika wyna-
grodzenia. Strona Pracodawcy podtrzymata jednoczesnie
swoje dotychczasowe propozycje dotyczace podziatu srod-
kéw na wynagrodzenia, zawarte w protokole z dnia
24.01.2012r.

W tym tygodniu zwiazki zawodowe zapoznano ze skut-
kami, jakie przyniesie proponowana przez pracodawcg skala
i zasady podwyzek ptac. Zwiazki wypowiedza si¢ w po-
wyzszej sprawie na kolgnym spotkaniu, ktére odbedzie si¢
zatydzien - 14 lutego. W najblizszy piatek zbierasi¢ ZOK
NSzZ , Solidarnos¢”, by wypracowaé swoje ostateczne sta-
nowisko w negocjacjach.

W zwiazku z tym, ze w ubiegtym tygodniu strona zwiaz-
kowa whniosta o przedstawienie danych z roku 2011, doty-
czacych awansow pionowych i poziomych wsroéd pracow-
nikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nie-
robotniczych, pracodawca poinformowat, ze:

- w 2011 roku w ArcelorMittal Poland SA dokonano 1481
awansdw pionowych i poziomych, z czego 941 dotyczyto
pracownikéw fizycznych, a 540 pracownikéw umysto-
wych;

- dla poréwnania w 2010 roku przeprowadzono w sumie
765 awansow, zas w 2009 roku - tylko 482.

Wsrdd spraw omawianych we wtorek przez Zespét Ro-
boczy znalazty si¢ miedzy innymi sprawy socjalne. W zwiaz-
ku z sygnalizowana wczesniej zmiana zarzadzenia odno-
snie urlopow i likwidacja tzw. kart urlopowych, w oddziale
krakowskim nastapi najprawdopodobniej zmiana formula-
rza sktadanego przez osoby wystepujace o dofinansowanie
tzw. wczasdéw pod grusza, w ktérym dojdzie rubryka po-
twierdzajaca udzielenie urlopu pracownikowi.

W ngjblizszym czasie stronie zwiazkowej powinny zo-
sta¢ przedstawione programy odpraw zwiazane z tegoroczna
restrukturyzacja zatrudnieniaw AMP. Z tego powodu za-
pewne zostanie niedtugo powotany Zesp6t Centralny.
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dok. zestr. 1 SPOTKANIE Z DYREKCJA ...

caly czas depcze nam po pietach konkurencja. W uzyskaniu
stosunkowowysoki g ilosci zamdwien pomogta nam stosunko-
wowysoka cenaztomu, jaka musi alty ptaci¢ huty z piecami elek-
trycznymi. Obecnie najwigksze problemy techniczne zwiazane
Sa z niskimi temperaturami. Dostarczane surowce sa Zmrozone,
przez co znacznie wydtuzasi¢ czas ich roztadunku. To z kol ei
powoduje problemy z transportem (duza ilo$¢ unieruchomio-
nych wagonéw). Pomimo dos¢ dobrych wynikéw produkcyj-
nych prawdopodobnie styczen bedzie jednak na niewielkim
minusie- méwit dyrektor. Spowodowane mato by¢ wyzszymi
kosztami surowcdw w ostatnim kwartale ub. roku.

Obecnietrwa analiza kosztowa czgsci surowcowg w Krako-
wie. Niestety, jak powiedziat dyrektor, tutaj wyniki kosztowe sa
znaczniegorszeanizeli w Dabrowie Gorniczg. Dlategotez czesé
surowcowa W Krakowie czekaja zmiany technicznei organiza-
cyjne. Po pierwsze, zaktady: Stalowniai Wielkich Piecow z po-
wrotem stana Sie jednym organizmem. Po drugie nalezy wyko-
rzysta¢ majatek spiekalni tak, aby podnies¢ jg wydajnosé. Za-
stanowi¢ Sie trzeba nad spozytkowaniem odpadow zawiergja-
cych duzeiloici zel aza. To bedzie miato wptyw takze na poprawe
srodowi ska. Tasmy spiekal niczew w oddzi al e dabrowskim maja
ogromng przewage kosztowa w postaci bezposredniego doste-
pu do szerokiego toru z Ukrainy, skad dostarczasig rude. Trwaé
beda dalszeremonty i modernizagje czesci surowcowey. Narazie
jednak, jak zaznaczyt dyrektor, s to,, gtosneprzemyslenia’.

Dyrektor przyznat, ze pierwsze dostawy spieku z Dabrowy
Gornicze nieco zachwiaty stabilnoscia pracy wiekiego piecaw
Krakowie Te problemy jednak zostaty juz zazegnane. Przyznat
réwniez, zew krakowskig koksowni produkujesi¢ koks o ngj-
wyzszg jakosdi.

Gltéwneprzestanki jakie przy$wiecaja zmianom, tozagwaran-
towanieistnienia czesci surowcows w oddziale krakowskim. -
Musimy przekonaé wiasciciel a, zeistnienie czgsc surowcowe
w Krakowiejest koniecznoscia - przekonywat Cz. Sikorski. Do
15 marca zwiazki zawodowe maja poznac¢ program dla czesci
SUrowcowsy.

Nastepie Zb. Gaska przekazat informacje dotyczace stanu za-
trudnienia w krakowskim oddzialeAMP. Nadzien 31 grudnia
2010 zatrudnionych byto 4.324 pracownikdw, anadzien 1 stycz-
nia 2012 r. - 4.433 pracownikow. W roku ubiegtym odeszio z
pracy 156 osdb, wtym m.in.: emerytury - 20, renty - 2, odprawy
- 75, wydzidenia- 21, alokacjedo DG - 7, zgony - 5, zwolnienia
dyscyplinarne- 9. Z kolel do huty przyjetych zostato 265 o0sob,
wtymm.in.: inkorporagjaService Group - 212, dokacjaz DG - 9,
odwieszeni e stosunku pracy - 8, program zainstaluj sie - 35.

Pracownicy beda otrzymywaé nowe angaze. Zwiazanejest to
Z wiaczeniem do wynagrodzeniabonu nabiatowego od 1 lutego
br. Dlazaktadow, ktorew ubiegtym roku wykazaly Si¢ najnizsza
absencja przyznane zostaty dodatkowe nagrody uzyskane z
oszczednosci. Kwotg 300 tys. zt zanajnizsza absencjg otrzyma
krakowskakoksownia, 200 tys. zt - oddziat w Swietochtowicach,
a150tys. zt Wal cowniaGoraca.

Nastepnie strona spoteczna przeszta do zadawania pytan.
Gléwniedotyczyty one planowanych zwol nien. Cztonek Zarza-
du AMP Cz. Sikorski zapewniat, ze pracodawca zaproponuje
stronie zwiazkowe rozwiazania pol egajace na godziwych od-
prawach, ktorebeda jego zdaniem, do przyjeciaprzez widu pra-

cownikéw. - Niezrobimy ludziom krzywdy, bo tego nie chcemy.
Bedziemy si¢ starali dopasowac tak zatrudnienie, aby niebra-
kowato pracownikéw na stanowiskach pracy oraz wziaé pod
uwage specyfike urzadzen i jg obstugi. Przyktadem s huty za-
chodnie, gdzienp. nalinii produkcyjneg sa 2-3 mostki, au nas
kilkanascie. W krakowskigj stalowni pracuja urzadzeniajeszcze
zlat 60-tychi jest okoto 200 suwnic (taczniez tymi juz ztomowear
nymi). Trzeba najpierw zmodernizowa¢ nasz zaktad, adopiero
po6znig optymalizowac zatrudnienie. - Nigdy niewolnotrakto-
wac pracownikow jak przedmioty, ale nalezy nadazac¢ z konku-
rencyjnoscia do innych koncernéw - méwit dyrektor. Na pyta-
niezestrony zwiazkowsj, czy pracownicy dojezdzajacy do pra-
cy w Dabrowie Gorniczg otrzymaja dodatkowewynagrodzenie
z tytutu uciazliwosci dojazdu, dyrektor odpowiedziat, ze Arce-
lorMittal Poland pokryje koszty del egagji.

Przedstawicidezwiazkdw zawodowych zwrdcili jeszcze uwar
ge¢ na dwa aspekty. Pojawiaja Si¢ informacje, ze pracodawca
zmusza pracownikow, ktérzy ulegli wypadkom do spotkan z pra-
cownikami innych zaktaddw (a nawet oddziatow), na ktérych
musza opowiada¢ jakie biedy popetnili i sktada¢ pewnego ro-
dzaju samokrytyke. Dyrektorzy zapewnidli, ze otakich przypad-
kach wAMPnieslyszdi.

Druga poruszona kwestia byty obowiazujace nowe zasady
wjazdui wyjazdu samochoddw nateren krakowskiego oddzia-
tu. Zwiazkowcy zwrocili uwage naogromnezagrozenie dlawy-
jezdzajacych brama nr 4 naul. Igotomska. Dotyczy to nietylko
samochoddw skrecajacych wlewo. Sugerowali takze, aby brama
nr 5w godzi nach zamknigciabramy nr 4 mozna byto wyjezdza¢
samochodami osobowymi. Pozagodzinami szczytu brama nr 5
spokojnie moga opuszczac teren huty zaréwno samochody cie-
zarowe, jak i osobowe.

Pracodawca zaplaci za okulary

Dyrektor Generalny Manfred Van Vlierberghew pismieskie-
rowanym do pracownikow ArcelorMittal Poland SA zatrudnio-
nych na stanowiskach z monitorami ekranowymi informuje o
mozliwosc wystapieniado pracodawcy z wnioskiem o refunda-
Cje kosztow okularéw korygujacych wzrok. Do pismarozsyta
nego droga el ektroniczna dotaczony jest wzdr wniosku 0 zwrot
kosztow poniesionych na zakup okularéw.

Razem z wypetni onym wnioskiem pracownik sktada zaswiad-
czenielekarzastwierdzajacego koniecznosé uzywaniaokul arow
korygujacych wzrok przy pracy z monitorem ekranowym oraz
wystawiona imienniena pracownikafakture VAT.

Pracodawca - w terminie najblizsze) wyptaty - refunduje pra-
cownikowi zakup okularéw korygujacych wzrok do kwoty brut-
t0200 zt. W przypadku zakupu okul aréw ponize tg) kwoty przy-
stuguje refundacja w wysokosci faktyczng ceny okularéw.
Zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok przystu-
gujenieczescig nizraz nadwalata.

Refundacja przystuguje tym pracownikom Arcel orMittal Po-
land SA, ktorzy spetnigja nastepujacewarunki:

a) uzytkuja w czasie Svojg pracy monitory ekranowe przez co
najmnigj potowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. co ngj-
mnig 4 godziny;,

b) wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktyczne opieki zdrowotne wykaza potrzebe ich stosowa
niapodczas pracy przy obstudze monitoraekranowego.
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Skala podatku dochodowego za 2011 r.

W chwili obecng obowiazuja nas dwie stawki podatkowe:
18 32 procent, a prog podatkowy wynosi: 85 528 zt. Gdy
roczne dochody podatnika przekrocza te kwote, ptaci on fi-
skusowi statg kwote wynoszaca 14.839,02 zt oraz ponadto 32
procent z kwoty stanowiacej nadwyzke.

Podetewa oblicZania

podatku w ziotych Podatek wynggi
ponad do
'3 prac. minus kwoiE 2mnis s2ajEca
85.528 pocaey 956 2h12 gr
85.678 14 B39 2 02 ar + 32 proc. hadwyzkl

panad 85 525 =

Ulga nainter net poraz ostatni

W PIT 2011 mozna odliczy¢ od dochodu koszty poniesione
naoptaty zainternet do maksymal nej wysokosci 760 zt. Podat-
nicy, ktérzy nainternet wydaja rocznie mnigj niz ta kwota, do
PIT wpisuja tylkotyle, ilerzeczywisciewydali.

Niewszyscy wiedza, ze petna kwote moga odliczy¢ wszyscy
uzytkownicy jednej sieci domowej, np. matzenstwo. Kazdemu
przystuguje petne odliczenie, pod warunkiem, ze wtasciwieudo-
kumentuja prawo do niego.

Dotg pory jedynym dokumentem, ktéry potwierdzat prawo
doulgi byta papierowa faktura VAT. Obecniewymagasi¢ tylko,
aby dokument potwierdzajacy naszeprawo do ulgi zawierat na-
stepujaceinformacje: dane podatnika, dane dostawcy interne-
tu, doktada kwote na optaty abonamentowe, nazwe ustugi (do-
ktadne wskazanie nainternet). Wynika stad, ze wystarczy na-
wet potwierdzenie przelewu bankowego, jezeli tylko widnigja
nanim powyzszeinformagje

Przypominamy, zeulge nainternet w PIT 2011 trzebaodliczy¢
nawiasciwych formularzach podatkowych, obowiazkowo do-
faczgjacdruk PIT/O.

Ulga nainternet zostata wprowadzona kilkalat temu po to,
zeby upowszechni¢ internet w pol skich domach i zrekompen-
sowaé natozenie VAT-u nate ustuge. Rzad ttumaczy likwidacje
tego przydatnego odliczenia koniecznoscia tatania dziury bu-
dzetows. Pozatym, jak Sie uzasadnia, w bardzo wielu polskich
domach jest komputer z dostepem do internetu, wiec teoretycz-
nie ulga nie spetnia juz swojego pierwotnego celu. Tak wiec
rozliczajac podatek dochodowy zarok 2011 po raz ostatni sko-
rzystamy z tej ulgi podatkowsy.

NIP-3 juz nie bedzie potrzebny

Od 1 stycznia 2012 r. podatnicy bedacy osobami fizycznymi
objetymi rejestrem PESEL nieprowadzacymi dziatalnosci gospo-
darczej lub niebedacymi zargjestrowanymi podatnikami podat-
ku od towar6w i ustug nie maja obowiazku sktadania zgtoszen
identyfikacyjnych. Ponadto, od poczatku tego roku osoby fi-
zyczne, ktore nie prowadza dziatalnosci, nie beda juz musiaty
zgtasza¢ w urzedzie skarbowym zmian danych, ktére zawiera
rgestr PESEL, tj. np. zmiang nazwi skaczy numeru dowodu 0so-
bistego.

W zwigzku z wprowadzona w art. 3ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i
ptatnikéw definicja i dentyfikatora podatkowego oraz wskaza-

nia, zew przypadku podatnikow bedacych osobami fizycznymi
objetymi rgjestrem PESEL nieprowadzacych dziatal nosci gogpo-
darczg lub nie s3 zaregjestrowanymi podatnikami podatku od
towardw i ustug, identyfikatorem podatkowym jest numer PE-
SEL, ww. osoby fizyczne maja obowiazek dokona¢ zgtoszenia
identyfikacyjnego tylkow przypadku dokonywaniazgtoszenia
rgestracyjnego, o ktrym mowaw art. 96 ust. 1 ustawy o podat-
ku od towar6w i ustug oraz w art. 16 ust. 1 ustawy o podatku
akcyzowym.

Jak wynika z powyzszego dla osob fizycznych nieprowadza-
cych dziatalnosci gospodarcze lub niebedacych zarejestrowa-
nymi podatnikami VAT jedynym identyfikatorem jest PESEL. W
zwiazku z tym, nietr zeba juz sktadaé do ur zedu skar bowego
zgtoszenia aktualizacyj nego NI P-3w przypadk u zmiany na-
zwiskalub numer u dowodu osobistego. Zmiang danych, ktére
zawierargestr PESEL naczel nik urzedu zaktualizuje z urzedu
automatyczniepo ich otrzymaniu z tego rejestru. Przypomnijmy,
ze poprzednio obowigzujace przepisy przewidywaty 30 dni na
aktualizage danych, liczac od dnia, w ktérym nastapitazmian.
Zaniedopetnienie tego obowiazku grozita kara grzywny.

Z kolel zmiang pozostatych danych (nieobjetych rejestrem
PESEL), tj. zmiang adresu migscazamieszkaniaczy numerura-
chunku bankowego, bedzie mozna dokona¢ przez podanie ak-
tualnego adresu czy rachunku w sktadane) deklaracji (PIT) lub
innym dokumencie zwiazanym z obowiazkiem podatkowym.
Aktualizagj¢ tych danych bedzie moznadokonac takze nadru-

ku ZAP-3.(wigcd nawww.mf.gov.pl)

» Solidarnosé” wezmieudziat w prezydium Tr ¢ stronngj

10 lutego odbedzie si¢ pierwsze od ponad pot roku posie-
dzenieprezydium Komigji Trgjstronneg.

Bedzieto pierwsze od czerwca 2011 roku posiedzenie prezy-
dium Komigji Trojstronng (KT). Od lipcaubiegtego roku nie
odbyto sie rowniez plenarne posiedzenie Komisji. - Od kilku
mi esiecy skal aignorowaniagwarantowanych przez prawo za-
sad dialogu spotecznego osiagneta niespotykany dotychczas
poziom. Szczegdlnym przej awem lekcewazeniabyto zamiesza-
niewokdt powotania przewodni czacego Trojstronng Komisji
- podkresla przewodniczacy NSZZ ,, Solidarnos¢” Piotr Duda.

Przypomnijmy: niedtugo po expose Donalda Tuska partne-
rzy spoteczni z Komisji Trgjstronnej wystapili do premierao
objecienadzoru nad KT. Premier odmdwit, niezgodzit si¢ tez
na przewodni czenie wicepremier Wal demar Pawlak. Dlatego
NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ oraz Forum ZZ 16 styczniawspdl -
nie zdecydowaty 0 zawieszeniu swojego udziatu w pracach
zespoldw KT. Dwadni pdznigl premier powotat ministrapracy
i polityki spoteczng Wiadystawa K osiniaka-Kamyszanaprze-
wodniczacegoKT.

- Doceniam kompetencje ministra, aleto premier, ktory zapo-
wiedziat bolesne dlaPolakéw zmiany, powinien mie¢ odwage
stana¢ na czele Komisji Trojstronngj i broni¢ swych racji w
dyskusji z partnerami spotecznymi. Zapowiedzi DonaldaTu-
ska, ze bedzie uczestniczyt w kluczowych pracach Komisji
oceniam sceptycznie - komentowat te decyzje Piotr Duda.

Zdaniem szefa“ Solidarnosci” , pomimo tych zastrzezen re-
aktywacja Komigi Trgjstronng jest , krokiem do przodu”. -
Chociaz gdyby rzad powaznie traktowat dial og spoteczny, to
premier sam stanatby na czele Komigji Trgjstronneg - mowi
Piotr Duda.


http://www.mf.gov.pl
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Biuro Podrézy , Galeon” poleca

ZIMOWISKA, OBOZY MLODZIEZOWE

Sq jeszcze wol ne migjsca:

- do Biatego Dunaj ca nazimowiskoi obdz " Stoki w Biatce
Tatrzanskig" i "5 Stokow" w terminie 12-18.02.2012 r. - koszt
839 1 (w cenieingtruktor narciarski i snowboardu),

- na zimowisko i ob6z do Korbielowa w terminie 12-
18.02.2012r. - koszt 839 zt (w cenieinstruktor narciarski).

SzczegOty na stroni e www.gal eon. krakow. pl

WCZASY REGENERACYJNE, WCZASY 50+

Wczasy regeneracyjnei 50+ dla pracownikéw ArcelorMit-
tal (pobyt w terminie do ustalenia, do 9 noclegdw z wyzywie-
niem oraz dwomalub wiecg zabiegami ujetymi w ceni€). Cena
jednego osobodnia (brutto) 150 - 160 zi.

Polskie géry: Niedzica, Murzasichle, Biaty Dunajec, Wo-
tkowyja.

Pol skie uzdrowiska: Krynica Zdr., Wysowa Zdr.,Rymanéw
Zdr., lwonicz Zdr., Polanczyk Zdr., Polanica Zdr.

Polskiejeziorai morze: Mierki, KrynicaMorska, Ustka, Ja-
rostawiec, Ustronie M orskie, Kotobrzeg, Dartowko, Pobiero-
wo, Dzwirzyno, Swinoujscie.

Ofertado odebraniaw biurze, Galeon”, os. Gorali 5, ew. w
dziale socjalnym huty. Oferty zostaty przekazane takze prze-
wodniczacym ,, Solidarnosci”.

Telefon w sprawie wczasow: 12/642-26-20, 12/684-01-48,
kom. 511 440 930, e-mail: galeon@gal eon.krakow.pl

WYCIECZKI

* Zapraszamy nawycieczke w dtugi weekend majowy, tj. w
dniach 3- 6.05.2012r. natrasie Wilno - Troki - Druskien-
niki - Soktka. M.in. noclegi w hotelu*** w Wilnie, wieczor
wilenski (wmenu cepeliny, kiszka, zmudzkiebliny, lody z owo-
cami) z programem rozrywkowym i muzyka nazywo. Cena
29571 + 150 EUR (tj. ok. 940 zt, zaleznie od kursu).

UWAGA! Dlapracownikéw ArcellorMittal i ich rodzin po
dofinansowaniu z ZFSS - cena 485 zt.

Szczegoty: 12/642-26-20, 12/684-01-48, kom: 511 440 9301
na stroni e www.gal eon.krakow.pl

* Zapraszamy na 10-dniowa (17-26.09.2012 r.) wycieczke
Stowenia - Chorwacja. Trasa: Lublana, Jaskinia Postojna,
Pula, Rovinj, Park Narodowy Plitvickie Jeziora, Makarska
Riviera, Trogir, Split, Dubrovnik, Medjugorje, Fish Picnic,
Szibenik, Park Narodowy Wodospady Krka. Cena 670 zt +
255 EUR (tj. okoto 1.740 zt zaleznie od kursu).

UWAGA! Pracownicy ArcellorMittal i ich rodziny: cena
ulega obnizeniu 0600 zt po dofinansowaniu z ZFSS.

Szczegoty: 12/642-26-20, 12/684-01-48, kom: 511 440 9301
na stroni e www.gal eon.krakow.pl

( W dniu 27 lutego o godz. 14.15 odbedzie si¢ kolejne\
posiedzenie Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ ,, So-
lidarnosé” . Tym razem zapr oszonym gosciem bedzie Wi-
ceprezes Zarzgdu ArcelorMittal Poland Dyrektor Gene-
ralny Manfred Van Vlierberghe. Podczas zebrania be-
dzie mozna podyskutowaé 0 wydajnosci, kosztach oraz
konkurencyjnosci ArcelorMittal Poland w stosunku do

\innych hut koncernu. )

Praca przy niskich temper atur ach

Gdy temperatura spadaponizg 10 stopni Cel§usza, praco-
dawca ma obowiazek zapewni¢ pracownikom:

- minimum 14 st. C w pomieszczeniach, w ktdrych pracuja
fizycznie (oczywiscie zawyjatkiem pracy w chtodniach itp.),

- minimum 18 st. C w pomieszczeniach, w ktorych wyko-
nuja lekka prace fizyczna lub biurowa.

Gdy pracuja na otwarte przestrzeni musi by¢ im udostep-
nione pomieszczenie, w ktérym beda mogli zjes¢ positek, roz-
grzac si¢ lub zmieni¢ ubranie. Takie pomieszczenie powinno
by¢ w paoblizu, chroni¢ przed opadami i mie¢ w érodku tem-
peraturg minimum 16 stopni. Zatrudnionym w systemiecia-
glym przy pracach na zewnatrz pracodawca ma obowiazek
zapewni¢ ciepta odziez ochronna, rozgrzewajacy positek lub
goracy napdj. Rodzaj i temperatura positkéw regeneracyj-
nych i napojow powinny by¢ dostosowane do wykonywa-
neg pracy. Ciepte napojewydaje si¢ zawsze, gdy temperatura
powi etrza spadnie ponizej 10 stopni.

Zgodniez art. 210 § 1 kodeksu pracy pracownik maprawo
przesta¢ pracowac, jesli warunki pracy nie odpowiadaja prze-
pisom bezpieczenstwai higieny pracy. Cowigcej, w sytuagji
gdy pracodawca nie usuwa zagrozenia (nie udostepnia od-
powi edni o ci eptego pomieszczenia, nierozstawia koksowni-
kéw, nie wydaje ciepte odziezy itp.) pracownik ma prawo
opusci¢ migjsce pracy. Zawszejednak zobowiazany jest, aby
poinformowa¢ o tym swojego przetozonego.

* % %

Powotujac sie na pismo Gtéwnego Specjalisty ds. Koordy-
nacji Kadr Zbigniewa Gaski informujemy, zew zwigzku z ni-
skimi temper atur ami istnieje mozliwos¢ wydawania pr acow-
nikom dodatk owych cieptych positk 6w. Koszt positku po-
krywa zaktad. Procedura wyglada w ten sposob, ze zaktad
zgtasza zapotrzebowanie do HUT-PUS (e-mail: zywienie@hut-
pus.com.pl lubtel. 12 644 28 16, fax 12 642 20 10) i wystawia
zamowieniedo HUT- PUS-uw SAPna positki. Przy wydawa-
niu positkéw pracownik zgtasza zimowy positek, podaje nu-
mer ewidencyjny oraz imie i nazwisko i potwierdza swoim
podpisem (bez el ektroniki, bez systemu SEWP, nie korzysta-
my z legitymacji pracowniczych).

Uwaga przewodniczgcy!

Przypominamy, ze w zwigzku z przygotowaniami do Dnia
Kobiet, prosmy przewodniczgcych ,, Solidarnosci” w po-
szczegdlnych komérkach organizacyjnych o aktualizacje list
czlonkin naszego Zwigzku w nieprzekraczalnym terminie
15 lutego br.

Koledze Andrzejowi Dziezy
wyr azy glebokiegowspdiczucia z powodu smierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” Eko-Energii

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 08.02.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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