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Budzenie Polski

-Jestesmy tu, jakoludzie, Solidar nosci” w imieniutych,
ktorzy nie moga wykr zyczeé swoj ego spr zeciwu - mowit na
war szawskim Placu Zamkowym Piotr Duda.

Ttumy demonstrantéw uczestniczyty w marszu ,,Obudz sie
Polsko”, ktory zakonczyt si¢ naPlacu Zamkowym wWarszawie
Zbierajacy S w sobote juz od godzin porannych ttum szczelnie
wypetnit Plac Trzech Krzyzy, gdzie odbyta si¢ uroczysta msza
$w. ktorel przewodniczyt proboszez warszawskig parafii $w. Au-
gustynaks. pratat Walenty Krdlak. Po uroczystosci manifestanci
przeszli na Plac Zamkowy, gdziewystapit Jarostaw Kaczynski,
Piotr Dudai Wojciech Reszczynski.

- Te ogromne ttumy to jest sita. To oznacza, ze Polska Sie
przebudzita- rozpoczat lider BS. Przebratasig miarka, miarazia,
ktora mamy w Polsce - dodat. Polacy s teraz eksploatowani
przez tych, ktdrzy nie uznaja zadnych praw, prawo jest dlanich
tylko narzedziem panowania. Demokracjastajesi¢ fikcja, amy
nie chcemy fikgji, tylko demokracji. Chcemy prawa do prawdy,
dlatego chcemy telewizji Trwam - méwit.

Przewodniczacy ,, Solidarnosci” powitat wszystkich uczestni-
kéw marszu. Ze szczegd nym powitaniem zwrécit sig do czton-
kow Zwiazku, ktérzy licznie stawili sie w stolicy.

Przewodniczacy wyjasniat, ze,, Solidarnos¢” jest w Warsza-
wie, wobronie TV Trwam, poniewaz Zwiazek pamietao postu-
latach sierpniowych, ajeden z nich méwi o dostepie do wol-
nych medidw. Piotr Duda zaznaczyt rdwniez, ze Zwiazek uczest-
niczy w marszu, poniewaz reprezentujetych, ktorzy nie moga
wykrzycze¢ swojego sprzeciwu. - Bezrobotnych, ubogich,
wszystkich, ktorzy nie potrafia sie¢ odnalez¢ w rzeczywistosci.
Polskabiedajest sierota i tak niemoze by¢ - méwit.

Przewodniczacy przypomniat, ze Zwiazek zebrat prawie2 min
podpi sdw, |ecz rzadzaca wiekszos¢ zignorowata zdani e spote-
czenstwa w sprawie podniesienia wieku emerytalnego. - Rza-
dzacy powiedzidli, ze nie beda rozmawia¢ naargumenty tylko
Sitq polityczna. Przepchali te ustawe, tak wazna dla 16 min ubez-
pieczonych. Mam nadzi€g, ze przy zmianiewtadzy trafi onado
kasza - powiedziat Duda.

Kolegnym postulatem ,, Solidarnosci” jest likwidacja umow
smieciowych i ograniczenie pracy tymczasowsej. W obu tych
sprawach Zwiazek zaproponowat rzadowi konkretne zmiany, a
projekty ustaw otrzymat sam premier. - | co?l nic! Pracatymcza:
sowa stata Sig praca na state. Przyjechalismy upomnie¢ Sie o
ubogich pracujacych, ktérzy pracuja i musza korzysta¢ z pomo-
Ccy spoteczng. Gdziejest pol skie panstwo? - pytat.

Zdaniem przewodniczacego,, Solidarnosci” nadszedt czasna
zmiany. - Mamy dos¢ zaciskania pasa. Méwia to ekonomisci,
ktorzy maja petne portfele. MOwia, ze ptacamusi by¢ niska, ze
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» Solidarnos¢” maracje i wygrywaw TK !

Trybunat Konstytucyjny uznat za niezgodne z konstytucja
przepisy odbierajace pracownikom dodatkowy dzien wolny za
swieto przypadajace w dzien wolny od pracy.

Obowiazek oddawania pracownikom takiego dniauchylono
powprowadzeniu od 2011 r. wolnegow $wieto Trzech Krdli.

Whiosek do Trybunatu ztozyt NSZZ " Solidarnos¢”. Zwiazek
argumentowat w Trybunale, ze przepisy s3 sprzeczne z konsty-
tucyjna zasada réwnosci wobec prawai zakazem dyskryminadji
oraz prawem do dniawolnego od pracy w swigta ustawowe.

Konstytucja daje pracownikom prawo do ustawowych dni
wolnych od pracy - niedziel oraz $wiat panstwowych i kosciel-
nych, wskazanych w ustawie o dniach wolnych od pracy. W
Kodeksie pracy przewidziano picciodniowy tydzien pracy, wo-
bec czego pracownikowi przystuguje dodatkowo jeden dzien
wolny od pracy w tygodniu. Przepisy nie wskazuja, ktory to
dzien, ustalato pracodawca.

"Solidarnos¢" wskazywata we wniosku do TK, ze obecnie
obowiazujace przepisy powoduja, nieréwnetraktowaniepracow-
nikdw, nawet w jedne firmie. Jesli zgodnie z ustalonym przez
pracodawce rozktadem pracy powinni oni pracowaé w $wia-
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Posiedzenie Zespolu Roboczego

Wewtorek, 2 pazdziernikabr. w Dabrowie Gorniczegl odbyto
si¢ kolgne posiedzenie Zespotu Roboczego dla ArcelorMittal
Poland S.A. Spotkanie zostato zdomi nowane przez tematy zwia-
zanez programem COS, ktdry wiasnie zakonczyt si¢ w stuzbach
HR. Efektem tego programu maja by¢ zmiany w srukturach stuzb
pracowniczych i s, Sygnalizowane Panstwu tydzien temu, pro-
pozycje zmian w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. W ngjblizszym czasie odbedzie si¢ spotkanie
dyrektoraHR — pani Moniki Roznerskiegj ze Zwiazkami Zawodo-
wymi, na ktérym zostanie przedstawiony nowy schemat orga-
nizacyjny HR. W trakci e posi edzenia Zespotu Roboczego zasy-
gnalizowano temat nanastepne spotkaniet]. uszczegbtowienie
propozycji zmian w regulaminiepremiowaniadlawyzszych sa
nowisk umystowych i powiazania premii osdb zatrudnionych
natych stanowiskach z ocena roczna/poétroczna GEDP.

W sprawach réznych dla oddziatu krakowskiego zgtoszono
m.in. kwestie zwrotu kosztow dojazdu do Dabrowy Gorniczej
oddel egowanych laborantéw z oddziatu krakowskiego.

Premia za wrzesien 2012 r.
Fundusz premiowy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. jest tym razem wyzszy od kwoty bazowej i wynosi 7,14
pr oc. ptac zasadni czych pracownikéw Spotki.
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dokonczeniezestr. 1 BUDZENI E POL SK
umowy $mieciowemusza by¢. Tak, oni chca, zebysmy ich cato-
wali po rekach. Donald Tusk powiedziat, ze nasze migjscejest
naulicy i myte pateczke podgmujemy. Jestesmy naulicy - swier-
dzit szef , Solidarnosci”.

Dudazwrdcit sig nakoniecdo lideréw PiSi Solidarng Pol ski.
- My wam pomozemy, zeby tawladza odeszta do higorii. Pomo-
zemy, bo bez nastegonie zrobicie, ale pamietaj cie - wladze
Sprawuj ese wimieniu spoteczenstwaa nie przeciwk o niemu.
Niejestesmy ani lewicowi, ani prawicowi, niebedziemy czyim-
kolwiek wasalem - zapowiedzial pr zewodniczacy Zwigzku. Kon-
czac przewodni czacy zaapel owat owspdlnedziatanie. - Trzyma:
lismy d¢ zarece podczasdzisigjiszg) mszy i trzymajmy sie dal g -
i tak wygramy! - zakonczyt swojewystapienie przewodniczacy
Piotr Duda.

W warszawskiej manifestagji brataudziat takze hutnicza,, So-
lidarnos¢” . Mimo wczesngj pory, o jakigl musi eismy wyjechac,
spod bramy gtéwng krakowskiego Oddziatu AMP wyjechato
az 5 autokardw, aw nich 216 osob. Chociaz namiescu w War-
szawie bylismy stosunkowo wczesnie (okoto potudnia), juz nie
byto migisca na pl. Trzech Krzyzy. Kiedy rozpoczat si¢ prze-
marsz w kierunku placu Zamkowego, grupanaszaznalaztasic z
przodu manifestagji. Jednak niedotarlismy nasam plac Zamko-
wy, lecz zatrzymalismy si¢ przed nim z powodu ogromnych ttu-
mow mani festantdw przybytych z catej Polski.

Dotg pory bralismy udziat w bardzo wielu manifestacjach i
protestach. Jednak zgromadzeniatak ogromne liczby osdbnie
zgadzajacych si¢ z polityka rzadu nie byto od 20 lat. Trzebao
tym moéwié i otym pisa¢ z podstawowego powodu: prorzadowe
media ce owo umniegjszaty liczbe zgromadzonych.

Pierwsza informage 0... 10tys. uczestnikdw przekazata usta-
mi swoich spikeréw TVPL. Kolgnestageradiowei td ewizyjne
podnosity te liczbe do 20 tys., potem 40 tys. osob. W sobote
wieczorem radio RMF podato, ze naplacu Zamkowym zgroma-
dzito si¢ 40 tys. uczestnikéw. Tyle tylko, ze nawet potowa z
uczestnikdw manifestacji nie bytaw staniedotrze dotegomig-
sca. W niedzielne popotudnie, tez ,, publiczna’ TV Poloniaprzy-
znata, ze w manifestacji uczestniczyto od 100 do 200 tys. osob.
Tak oto mamy namacal ny przyktad jak mozna zonglowaé infor-
macja. A kto mainformacje, ten mawtadze, o czym palitycy PO
doskonale caty czas pamiegtaja i czego beda broni¢ zawszelka
cene. Nawet za cene podstawowej uczciwosci, ktdra winni sa
pol skiemu spoteczenstwu.

dokonczeniezedr. 1, Solidarno§¢” maracje...
teczny dzien, to beda mie¢ dzien wolny i ich tydzien pracy be-
dzie czterodniowy. Jesli zgodnie z rozktadem i tak mieli mie¢
dzieh wolny - beda w tygodniu pracowali pigé dni. Wedtug
Solidarnosci oznaczato w praktyce koniecznos¢ odpracowania
Swigtaw innymdniu.

Dziwig nas niektére dziennikarskie komentarze, w tym w
telewizi publiczngj, w ktorych krytykuje sie¢ postanowienie
Trybunafu Konstytucyjnego. Sorawiedliwy i zgodny z Konsty-
tucjq wyrok jest dla telewizyjnych komentatorw nie do zaak-
ceptowania, poniewaz skorzystajq zniego giownie 2wykli pra-
cownicy. Wopinii owych ,, ekspertow” wielomilionowa rzesza
pracownikéw nie powinna upominac¢ Si¢ 0 prawo do wypo-
czynku, poniewaz stanowi to zbyt duze obcigzenie dla gospo-
darki kraju. Pochylajq Si¢ za to z wielkg troskg nad praco-
dawcami, ktorzy zapewne nie mieliby nic przeciwko temu,
abysmy pracowali przez 365 dni w roku i to bez odpowiednio
2w ekszonego wynagrodzenia.

Przedsi ¢biorcy, dyrektor zy, menadzerowi e otr zymuj g za smoj
2wiekszony wysifek odpowiednie apanaze, a pracownikowi
dokreca sie srube, zabiera pare dni odpoczynku i na dodatek
obarcza odpowiedzialnoscig za kulejgcq gospodarke. A moze
to ci na gérze powinni wzigé Sie do pracy i bardzej racjonal-
nie zarzqdza¢ polskqg gospodarkg, nie wyprzedawaé dobrze
prosper ujgcych przedsi ebi or stw; nie oddawac wobce rece ban-
koéw; nie zezwal a¢ na to, by zyski wypracowane przez polskich
obywateli odprowadzane byfy z kraju za granice.

Musimy zastanowi¢é Sie nad tym, jak 2wieksza¢ naszg efek-
tywnosé i produktywnosé, zeby nie podzielié¢ losow krajow z
pofudnia Europy - apeluje ekspertka z Polskigj Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych , Lewiatan” zaniepokojona zbyt
duzq, jej zdaniem, liczbg dni wolnych od pracy. Tymczasemw
poréwnaniu z innymi krajami europejskimi nasi pracownicy
wealenie majg Wiecej dni wolnych. Z naszymi 13 dniami swig-
tecznymi (mowa o swietach religijnych i paristwowych, ktére
sq¢ dniami wolnymi od pracy) nie doréwnujemy Belgii, ktora
ma az 24 dni wolne od pracy, ani Wegrom posiadajgcym 17
takich dni wroku. Tyle samo dni wolnych od pracy co w Pol-
sce majq np. Austriacy, Portugalczycy i Sowericy. Francuzi
natomiast swietujq 11 razy w ciggu roku, lecz pamietajmy, ze
obywatele tego kraju majq kroétszy, bo tylko 35-godzinny ty-
dzien pracy.

XVIII BiegM emoriatowy im. BogdanaWloska

W druga sobotg pazdziernika spod bramy gtownej huty jak
co rokuwystartuja do ulicznego biegu mtodzi i starsi biegacze.

Przypominamy, ze caty czastrwaja zapi sy zawodnikw, wtym
takzegrup zorganizowanych zeszkét i klubdw sportowych. Zgto-
szenia przyjmowane sa w pok. 103w bud. adm. ,, S’ lub telefo-
niczniepod nrtd. 122901819, 12290 37 62 oraz nr fax 12 29037 68.

Nazwyciezcdw czekaé beda licznei atrakcyjnenagrody.

Komitet Organizacyjny XVII1 Biegu Memoriafowego im.
BogdanaWitosikainformuje, zew dniu 13 paZdziernika 2012
r. (sobota) nastgpi zmianaorganizacji ruchu natrasie biegu,
ktory bedzie widd?: al. Solidarnosci - pl. Centralny im. R.
Reagana - al. Andersa- ul. LudZmierska- ul. Obrorcow Krzy-
za- plac B. Wlosika (Arka Pana).

Kierowcow prosimy w tym dniu o stosowanie si¢ do zna-
kow drogowych ustawionych natrasebiegu. Zautrudnienia

przepraszamy.
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ZUS nacenzurowanym

54 proc. Polakéw negatywnie ocenia dziatalnos¢ Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Pozytywna opini¢ 0 ZUS wyraza 32
proc. respondentdw - wynika z sondazu CBOS cytowanego ha
portalu gazetaprawna.pl.

Wedtug CBOS o0g6lng oceneg dziatalnosci ZUS najbardzigj
réznicuje sytuacja spoteczno-zawodowa badanych. Do grup w
wigkszosci pozytywnie ocenigjacych dziatalnos¢ ZUS zaliczaja
si¢ emeryci i rencisci - jedyna grupa wiekowa, w ktérg ZUS
zdobywa wigcel ocen pozytywnych niz negatywnych, sa oso-
by majace co ngjmnig 65 lat.

Najgorzel natomiast ocenigja ZUS przedstawiciele kadry kie-
rowniczg i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem, sredni per-
sonel i technicy oraz prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na
wiasny rachunek. Szczegdlnie krytyczni wobec ZUS sa badani
w wieku 35-44 |ata.

Badani deklaruja, ze ich opinie 0 ZUS to najczescig efekt ich
wiasnych doswiadczen (45 proc.). Na podstawie osobistych
doswiadczen wyrobione opinie 0 ZUS ma wigkszos¢ oséb pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek oraz
emerytow i rencistéw. Prawie jedna trzecia badanych (31 proc.)
twierdzi, ze ocenigjac ZUS opiera si¢ ha doswiadczeniach i opi-
niach osoéb bliskich, znajomych. Dotyczy to gtéwnie ludzi mto-
dych (18-24 lata), ucznidéw i studentéw. Nieliczni respondenci
(8 proc.) deklaruja, ze swoje opinie opiergja przede wszystkim
na informacjach przekazywanych przez media.

Ubezpieczenia - gwar ancjaw trudnych chwilach
Grupa Kapitatowa Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen SA (GrupaPZU) jest jedna z ngj-

wigkszych instytucji finansowych w Polsce, pZU
atakzeEuropie Srodkowo-Wschodnig. Trady-

cje PZU siegaja 1803 roku, kiedy powstato
pierwszenaziemiach pol skich towar zystwo ubez-

pi eczeniowe. Jako spadkohiercaponad 200-1etnig tradycji, PZU
od wielu lat zapewniakompl eksowa ochroneg ubezpi eczeniowa
wewszystkich ngjwazniejszych dziedzinach zyciaprywatnego,
publicznegoi gospodarczego. Oprécz dziatal nosci ubezpiecze-
niowg GrupaPZU prowadzi takzedziatalnos¢ w zakrese zarza-
dzaniaotwartym funduszem emerytal nym, funduszami inwesty-
cyjnymi i programami oszczednosciowymi.

PZU oferuje swym klientom najszersza game produktéw na
pol skim rynku ubezpi eczeniowym. W ramach podstawowe dzia-
talnosci ubezpieczeniowe, obgmujace ubezpieczeniamajatko-
we, ubezpieczenia nazycie oraz pozostate ubezpieczenia 0so-
bowe, klienci Grupy PZU maja dowyboru blisko 200 rodzajéw
ubezpieczen.

PZU tofirmanajbardzig cenionaza doswiadczenie, tradycje,
polskie pochodzenie, silng pozycje finansowa oraz tatwy do-
stepdoagentéwi oddziatéw firmy. Czotowa pozycja Grupy PZU
na polskim rynku ustug ubezpieczeniowych i finansowych zngj-
dujepotwierdzeniew wid u niezaleznych rankingach prasowych
i konkursach.

Tomiedzy innymi dlatego ponad 90% pracownikdw Arcel or-
Mittal Poland oraz hutniczych spétek jest grupowo ubezpie-
czonychw PZU Zycie SA. Kazdy z pracownikowArcelorMittal
Poland ubezpieczony w PZU Zycie wybrat jeden z pieciu wa-
riantéw ubezpieczenia rézniacych sie zakresem i wysokoscia
swiadczen. Dzieki temu uzyskat mozliwosé optymal nego ubez-
pieczeniasebie, jak i cztonkdw swojgj rodziny.
Jakie 3 dodatkowe korzysci z ubezpieczeniaw PZU Zycie?

* Po pierwsze - kazdy z ubezpieczonych w przypadku pobytu
w szpitalu otrzyma K arte Apteczna, ktéraupowaznia do bezgo-
towkowego zakupu w sieci aptek ,Dbam o Zdrowi€” dowol-
nych produktw aptecznych o wartosci 200 zt;

* Po drugie - kazdy z pracownikéw ubezpieczonych w PZU
Zycieotrzymat naadres domowy Karte Opieki Medyczngj, kt6-
rauprawnia do bezptatnego dostepu do |ekarzy nastepujacych
speqgjalizagji: ginekologia, urologia, chirurgiai do50% znizki do
innych lekarzy oraz bezptatnych badan: glukozawekrwi, morfo-
logiakrwi, OB, badanie ogélnemoczu i do 20% znizki innych
badan; do |ekarzy specjalistéw w tym przypadku nie potrzeba
skierowania, a kazdawizyta po zgtoszeniu tel efoni cznym (cato-
dobowy nr infalinii: tdl. stacjonarny 801 033 200, tel. kom. 58 775
95 99) musi zosta¢ zrealizowanaw ciagu 5 dni roboczych, aw
przypadku | ekarza podstawowe opieki w ciagu 2 dni.

* Po trzecie - pracownicy ubezpieczajacy cztonkdw swoich
rodzin moga wybra¢ dla wspétmatzonkdw i dorostych dzieci
inny wariant, np. starszy pracownik wybrat wariant bez $wiad-
czeniaz tytutu urodzeniadziecka, adlaswojg dorostg corki czy
synawariant z urodzeniem dziecka;

* Po czwarte - kazdy z pracownikéw ubezpi eczonych w PZU
Zycieotrzymat (jesli chciat) Karte PZU Pomoc w Zyciu, ktéra
uprawia do wielu znizek w tym np. dodatkowych bonifikat w
wysokosci 10% przy ubezpieczeniach komunikacyjnych i ma-
jatkowych

W kwestii tej ostatnig korzysci warto odnotowag, ze dodat-
kowy rabat stosowany bedzie pozajuz przystugujacymi znizka-
mi np. z tyt. bezszkodowey jazdy albo dobrego zabezpieczenia
mieszkaniaczy domu.

Klub PZU Pomoc w Zyciu to program lojalnosciowy dlaklien-
tow PZU Zycie SA objetych ubezpieczeniem nazyciew ramach
polisy grupowej. Aby mdc z nigj skorzysta¢ Karte nalezy akty-
wowa¢ dzwoniac pod numer infolinii 801 102 102 i podajac nr
znajdujacy si¢ pod kodem kreskowym. UWAGA - Jezdli karta
bedzie nie aktywnalub nie bgdzie znany nr karty przy wykupie
polisy, nie bedziemoznaotrzymac¢ dodatkowego rabatu. Szcze-
goty: www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Z Karty PZU Pomoc w Zyciu, oprécz pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland, juz moga korzysta¢ pracownicy ubezpieczeni w
PZU Zycie: PUK Kolprem, ArcelorMittal Refractories, PPUH
Eko-Energia, Unihut, Centrum MedyczneUjastek i Arcel orMit-
tal Tubular Products Krakdow.

Biuro Obstugi PZU Zycie miesci Se w budynku administra-
cyjnym ,,S” AMP, kl. A, Il pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50, czynne w poniedziafek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Biuro Obsfugi PZU miesci sie w budynku administracyj-
nym, S AMP, kI. A, Il pietro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51,
660 544 212, 778 523 796 czynne w poniedziafek w godz.
8.30-16.30, we wtorek, srode, czawartek i pigtek w godz. 7.00-
15.00. Istnigje mozliwosé indywidualnego umoéwienia si¢ z
pracownikiem biura (tel. komdrkowy).

DlaKlientéw, ktorzy wtym roku zawra www. Biurze Obstugi
PZU S.A. ubezpieczeniekomunikacyjne (powyzg kwoty 800 zt)
lub pozostate (powyze 200 zt) przygotowano atrakcyjne upo-
minki.

Ser deczniezapr aszamy nietylko pracownikw AMPi hutni-
czych spotek!



http://www.pzu.pl/pomocwzyciu
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Hutnicza Fundacja

Ochrony Zdrowia ‘

7 e
i Pomocy Spofecznej  Arceloriifial

@
zaprasza

nanastepujace bezptatne badanialaboratoryjne organizowa-
neprzy wykorzystaniu $rodkéw finansowych z grantu przyzna-
nego przez ArceorMittal Fundation nadziataniarealizowanena
rzecz profilaktyki zdrowia

-18.10.2012r. PSAi eGFR - dlamezczyzn w ramach profi-
laktyki rakaprogtaty oraz przewl ektej choroby nerek /PChN/

-19.10.2012r. TSH i eGFR - dlakobiet w ramach profilak-
tyki chordb tarczycy oraz przewl ektej choroby nerek /PChN/

Badanie eGFR, czyli badanie poziomu kreatyniny we krwi, po-
zwaanawczesnewykryciei wdrozenie odpowiednig terapii, ktéra
manacelu ochrong funkgji nerek. W stadium| i Il zngjduja si¢ asoby
z eGFR powyzg) 60 mi/min. Z nefrol ogicznego punktu widzeniamoz-
naje uznat za osoby zdrowe. Natomiast badani, ktérzy znalezli sie
w stadiumllli 1V budza niepokdj z powodu wskaznikaeGFR ponizeg
60 mi/min (stadium 1) [ub ponizej 30 mi/min (stadium V) i powinni
zosta¢ poddani dalsze diagnostyce, majacej nacelu ustalenierodzgu
schorzenianerek |ub uktadu moczowego. Wszyscy pacjendi, u ktorych
stwierdzono wskaznik eéGFR na poziomie ponizej 60 mi/min, powinni
to odczytat jako sygnat darmowy i zgtosi¢ Si¢ dolekarzarodzinnego.
Tenz kole skierujeich nakonsultacje nefrologiczna.

Rejestracjatel efoniczna nabadaniaodbedzie sie w dniach:
8i 10 pazdzier nika2012r., wgodz. 9.00-14.00 pod numer ami:
PSAi eGFR -tel. 787 610 696; TSH i eGFR -td. 12 2904158.

Do badan (nietrzeba by¢ na czczo) nalezy zgtosi¢ sig o wy-
znaczong godziniedo Reestracji Laboratorium Analitycznego
w siedzibie Centrum M edycznego Ujastek Spdtkaz 0.0. przy ul.
Ujastek 3.

Osobom, u kt6rych wynik badania PSA i TSH przekroczy
wskazang norme, Fundacja planuje zapewni¢ w kolejnych
akcjach konsultacje wfasciwych specjalistow.
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[lu emerytéw dor abia?

W Polsce mamy okoto 5 min emerytéw, z czego nadal aktyw-
nych zawodowo jest 8,97 proc. Wigkszos¢ z tych, ktérzy dora-
biaja do emerytury (ok. 350 tys. 0s6b) pracuje na etacie, reszta
(85 tys. 0s6b) prowadzi wilasng dziatalnos¢ gospodarcza.

W ostatnich latach wskutek kryzysu i redukcji migjsc pracy
zmalata liczba osob dorabigjacych do emerytury. W 2011 roku,
w poréwnaniu do 2010 roku, liczba emerytéw zatrudnionych
na podstawie uméw o pracg spadta o 16,5 proc. Emerytéw pro-
wadzacych wiasny biznes ubyto znacznie mnigj, bo jedynie 2
proc. Jednak tylko niewielka ich czg$é¢, po uzyskaniu prawa do
swiadczenia z ZUS, zdecydowata si¢ zatozy¢ od podstaw nowa
firme. Wigkszos¢ zargjestrowata dziatalnos¢ gospodarcza tylko
po to, by wykonywa¢ dla swojego bytego pracodawcy doktad-
nie taka sama prace co dotychczas.

Gtowna bariera, ktdra wciaz ogranicza mozliwosci dorabiania
do emerytury, sa odgornie ustalone limity dla czesci $wiadcze-
niodawcow. Zdaniem ekspertdw, dzigki likwidacji tych limitéw
wigce emerytéw podemowatoby legal nie pracg, oczywiscie pod
warunkiem, ze w ich rodzinnych migjscowosciach bytyby miegj-
sca pracy dla senioréw.

Propozycja dla melomanéw

Informujemy pracownikow AMP S.A. Oddziatu Krakdw, ze
Dziat Sogany ,HUT-PUS’ SA. sprzedgjebilety na:

Koncert,, Przystanek Eur opejskiegoFegtiwaluim. JanaKie-
pury”, ktory odbedzie si¢ w Auli Audytorium M aximum Uni-
wer sytetu Jagiellonskiego (ul. Krupnicza 33) wdniu 18listo-
padabr. ogodz. 18.00.

Tworca i dyrektorem Festiwalu im. Jana Kiepury jest Bogu-
staw Kaczynski. Zrezygnowat on z organizagji Festiwalu w Kry-
nicy i postanowit przenies¢ go nateren catego kraju, nie wyta-
czajac zagranicy. W tym roku Festiwal bedzie miat forme Przy-
stankow Festiwal owych. Pierwszy taki Przystanek odbyt sie z
ogromnym sukcesem 10 wrzesniaw Miel cu.

Zostal przygotowany wyjatkowo atrakcyjny program, ktory
wykonaja znakomici pol scy solisci znani nascenach categoswia
ta. W Krakowie spiewa¢ bedzie az 8 solistéw: Renata Drozd
(sopran), Dorota Laskowiecka (sopran), Lukasz Gagj (tenor),
Witold Matulka (tenor), Tomasz Rak (baryton), Romuald Spy-
chalski (tenor), Tadeusz Szlenkier i Dariusz Stachura (tenor).
Wymi enionym artystom towar zyszy¢ bedzie Chor ztozony z so-
listéw Filharmonii Krakowskig oraz bardzo cenionaprzez Bo-
gustawa Kaczynskiego i uwielbiana przez publicznos¢ Orkie-
stra Straussowska OBLIGATO w sktadzi e 50 muzykdw pod dy-
rekcja Jerzego Sobenko.

W programie koncertu znajda si¢ najwigksze arie operowe,
operetkowe i musicalowe. Nie zabraknie takze niespodzianek
muzycznych, ktdre zapewne beda mitym zaskoczeniem. Baron
Cygarniski, Ksiezniczka Czardasza, Hrabina Marica, Ptasznik
z Tyrolu, Zemsta Nietoperza to tylko niektore tytuty najstyn-
nigjszych Operetek, z ktdrych najpieknigszeariei duety bedzie
moznaustysze¢ podczas festiwal owego wieczoru.

Gospodarzem Gali bedzieniezastapiony w swe roli Bogustaw
Kaczynski, ktory barwnymi opowi e$ciami wprowadzi publicz-
nos¢ w swiat wielkich oper, operetek i musicali.

Odptatnos¢ dla pracownikéw AMP S.A. uprawnionych do
korzystaniaz ZFSSwynosi w zal eznosci od miejscanawidow-
ni: 60 zt, 50 zt lub 30 zt za bilet. Dzicki dofinansowaniu ceny
biletéw sa 050% tansze od biletéw dostepnych w wolnej sprze-
dazy. Zapisy wraz z wptatami przyjmowane beda w pokoju 39 w
budynku administracyjnym ,Z”, inf. te. 9928 74 (12 390 28 74).

Przypominamy, ze pracownik moze skorzysta¢ z dofinanso-
waniataczniedo 8imprez wroku kalendarzomymw ramach wy-
poczynku po pracy, w tym niewigce niz do 3 wycieczek wielo-
dniowych oraz dodatkowo do 4 wyj$¢ naimprezy, gdzie dofi-
nansowanienie przekracza 10 zt do biletu.

Koledze Pawlowi Korepcie
wyr azy glebokiegowspdlczuciaz powodu smierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” sp. Kolprem

Koledze Dariuszowi Jonczykowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
sklada,, Solidar nos¢” BWG

W cawartek 4.10 o godz 18.00 w mistrzejowickim kosciel e od-
prawiona zostanie Msza sw. za Ojczyzng w rocznice smierci ka-
pelana,, Solidarnosci” ks. Jerzego Popiefuszki . Zapraszamy!

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 03.10.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.krhhts.pl
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