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KK NSZZ , Solidar nos¢”

Stanowisko w sprawie podpisu Prezydenta

Z oburzeniem przyjmujemy decyzje Prezydenta Rzeczypospo-
litg) Polskigj Bronistawa Komorowskiego w sprawie podpisania
ustaw podnoszacych wiek emerytalny dia kobiet i mezczyzn do
67 lat. Uznajemy spotkania Pana Prezydenta ze zwiazkowcami i
partiami politycznymi w ramach tzw. konsultagji zategtrzyk, maja-
cy nacelu pozorowani e podejmowaniadecyzji w sytuacji, gdy od
samego poczatku decyzjata byta przesadzona.

Jeszcze raz przypominamy Panu Prezydentowi stowa, ktére
wypowiedziat 28 czerwcea 2010 r. jako kandydat na prezydenta
podczas wyborcze debaty:

(...) w Polsce niemapotrzeby podnoszenia wieku emerytalne-
go.—Moznastworzy¢ mozliwos¢ wyboru—naprzyktad taczniez
wyzsza emerytura. Nicnasite”. Czujemy S¢ oktamani!

Niejest prawda, ze przygotowanaprzez rzad usawadaje przy-
sztym emerytom prawo wyboru. Biorac pod uwage niskiewyna-
grodzeniawiekszosci Polakdw oraz brak stabilizagji zatrudnienia
wybor ten bedzie miedzy gtodowym $wiadczeniem i praca do
smierd.

Krytycznie oceniamy oferte PanaPrezydenta, zetaustawajest
poczatkiem prac nad rozwiazaniami ostonowymi. Dotychczaso-
wy brak jakiegjkolwiek debaty natemat prawdziwe reformy syste-
mu i bierna postawa gtowy panstwa przy zenujacym spektakiu
przepychania tej ustawy , kolanem” i w ogromnym pospiechu,
utwierdzanasw przekonaniu, zesa tokol gnedeklaracje bez po-
krycia. Zdumiewa, ze zlekcewazenie przez koalige rzadowa opinii
miliondw Polakdw, ktdrzy poparli ideg referendum emerytalnego
W sprawi e utrzymani a obecni e obowiazujacych rozwiazan, pod
ktorym NSZZ ,, Solidarnos¢” zebrata ponad 2 min podpi sdw od-
byto s¢ przy milczacym przyzwoleniu Prezydenta. To niestety
pokazuje, ze Bronistaw Komorowski jest 1ojal nym funkcjonari u-
szem partyjnym, anieniezal eznym organem panstwa, majacym
chroni¢ spoteczenstwo przed gtupota i arogancja wiadzy.

Ustawa, ktdramadziata¢ przez dzieseciol ecia, przyjmowana
whrew spoteczenstwu (82 proc. jest jej przeciwna) i opozydji pre-
dzeg czy pdznig zostanieuchylona. Takiereformowaniekraju jest
nieracjonalnei przeczy zdrowemu rozsadkowi.

Palitycy, ktdrzy zlekcewazyli opinig swoich wyborcow nie po-
zostana w swoi ch decyzjach anonimowi. ,, Solidarnos¢” maswoje
struktury w catej Polsce. Maswoje oddziaty i Sedziby nietylkow
duzych miastach, aei tych catkiem matych. Masrodki, doswiad-
czonych ludzi, kt6rzy nigjednego politykawspierai w czas ewy-
bordw. Teraz ¢i ludziebeda robi¢ antykampanieg tym, ktérzy dzia
taja naszkodg spoteczenstwa. Kazdemu z nich! Zimieniai nazwi-
ska. Dotyczy to rowni ez urzedujacego Prezydenta.

Jeszcze raz protestujemy przeciwko nazywaniu podniesienia
wieku emerytalnego - reforma. Tej dotkliwe dla spoteczenstwa
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W zwiazku z prowadzong naterenie Arcd orMittal Poland w
poniedziatek akcja spotkan poswigconych sprawom bezpieczen-
stwa i uczestniczeniaw nich takze przewodni czacych, zebranie
odbyto si¢ w nieco okrojonym sktadzie,

Pierwszym poruszonym tematem byta sprawa powracajacej
kwestii wjazdu samochodami prywatnymi nateren ArcelorMittal
Poland. Nato zebraniezostat zaproszony szef ochrony krakow-
skiego oddziatu Krzysztof Pietrzkiewicz.

Obecniewydanych jest 9138 zezwol en nawjazd nateren AMP.
W tg liczbie zngjduja Sie samochody prywatne pracownikow.
3016 zezwolen nawjazd maja pracownicy AMP, 1876 spotek z
s edziba naterenie krakowskiego oddziatu oraz 920 z zewnetrz-
nych podmiotdw, ktdre na state wspdtpracuja z AMP,

K. Pietrzkiewicz przypomniat, zepo ubiegtorocznychinterwen-
¢jach datyczacych blokowaniabramy nr 5 przez samochody cie-
zarowei osobowe oraz stwarzanym w ten sposob zagrozeniem,
postanowiono rozdzieli¢ wjazdy samochoddw cigzarowych i sa
mochoddw osobowych otwiergjac diatych ostatnich brame nr 4
natamaniu zmian. Obecnienabrame nr 1 (Gtéwna) zezwol en na
wjazdy posiada 1926 samochoddw, nabrame nr 2 - 1774 samo-
chody i nabrame nr 4 - 2110 samochodéw prywatnych.

Przewodniczacy zgtaszdi problem wyjazdu z bramy nr 4, zwtasz-
czadlaosob skrecgjacych wlewo w ul. Igotomska, ktorajest ulica
oduzym natezeniu ruchu. Nieraz dosztojuz tam dokalizji. Prze-
wodniczacy prosli zatem orozwazeniezainstal owaniatam swia-
tet, jak rowniez owydtuzenie czasu otwarciatg bramy. Szef ochro-
ny zapewniat, ze sa to pomysty godnerozwazeniai bedzie arat
Sig rozwiaza¢ je po mysli przewodniczacych. Koleiny pomyst
dotyczacy zgody nawyjazd i wyjazd samochodami osobowymi
brama nr 5 po szczycie, kiedy zamykanajest bramanr 4, raczej nie
bedzie zaakceptowany. Chyba, ze po catkowite przebudowiebra-
my nr 5, naktérgy modernizagje narazieniemapieniedzy. Przytg
okazji prosimy réwniez stuzby odpowiedzial ne o kaszeniewyso-
kig trawy i wycinaniekrzakdw przy wyjezdzie naul. lgotomska,
ktdrew znaczny sposob ograniczaja polewidzeniakierowcow.

Kaegnymi ngjdtuzeg omawianym tematem byt sobotni wypa-
dek smiertelny pracownika Zaktadu Energetycznego w krakow-
skim oddzia eAMP Trzy dni wezesnig) w Dabrowi Gorniczej zginat
pracownik firmy podwykonawczg . Przewodni czacy najwigkszych
organizagji zwiazkowych zogtdi pilniew poni edziatek wezwani
do dyrektora generalnego Manfreda Van Vlierberghe, gdzie od-
byto s¢ spotkanie z dyrekcja. Na nim zostato zaprezentowane
przestanie dotyczace bezpieczenstwa pracy. Otojego tresé:

W reakcji na 2 wypadki smiertelne w ciggu 3 dni, Dyrekcja
Wykonawcza ArcelorMittal Poland zdecydowafa o zatrzymaniu
produkgji w ArcedlorMittal Poland na 16 godzin poczgwszy od
godziny 10.00 w dniu dzsiejszym.
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operagji nietowarzysza zadnedziataniaogonowe, aodtegowsze -
kiedziatania powinny s¢ zaczynac. Niezgadzamy Si¢ z opinia, ze
Polakow trzeba zmuszaé do wydtuzani a aktywnosci zawodows,
bo za wczesnie przechodza naemeryture. Obowiazujacy w Pol-
scesystem emerytal ny zawierajuz material ne zachety do diuzsze
pracy. Do politykow nal ezy teraz stworzenie warunkéw umaozli-
wigjacych dtuzsza aktywnos¢ zawodowsa.

Bez wzgledu nadecyzje dotyczaca podniesieniawieku emery-
talnego, z ktdra bedziemy wal czy¢ az do jg uchylenia, podtrzy-
mujemy nasza gotowos¢ do rzetenych dyskugi na temat fak-
tycznych, aniefikcyjnych rozwiazan narzecz polityki rodzinng,
rozwoju ustug publicznych czy tworzeniastabilnych migjsc pra-
cy. Jednak tedziataniawymagaja merytoryczne i uczciwe dys-
kusji, a nie lekcewazenia opinii partnerdw spotecznych, jak to
miato misce przy forsowanych przez rzad ustawach wydtuza-
jacych wiek emerytalny.

Liczymy, ze Pan Prezydent wywiaze Se¢ z obietnicy ztozong
podczasspotkaniaz przedstawicd ami Zwiazku, 25 majabr. Wre-
czylismy wowczas Panu Prezydentowi projekty ustaw przygoto-
waneprzez NSZZ ,, Solidarnos¢” : w sprawi e podwyzszenia ptacy
minimalng, o pracy tymczasowsj i tzw. umowach $mieci owych.
Wejscie ich w zycie z jedng strony poprawitoby sytuacie pra-
cownikéw, az drugig zwiekszytoby przychody systemu ubezpie-
czeh spotecznych.

Pomimotej niefortunnej decyzji, apelujemy do Pana Prezyden-
ta 0 szczegdl ne zai nteresowanie zarGwno tymi projektami, jak i
jakoscia dialogu spotecznego w Polsce.

WZDZOK NSZZ , Solidarno$¢” Arcelor Mittal Poland

W ostatni czwartek odbyto si¢ Walne Zebranie Del egatéw
NSZZ ,Solidarnos¢” ArcdorMittal Poland. Gtéwnym punktem
obrad WZD byto sprawozdanie Zaktadowej Komigji Koordyna-
cyjng z dziatalnosci w okresieod kwietnia2011 r. do chwili obec-
ng. Jednakze ngjwiecg czasu poswigcono na omoéwienie naj-
istotniejszych spraw pracowniczych: tegorocznym odegjsciom z
pracy oraz podwyzkom ptac. Ten temat przyblizyli zaproszeni
goscie dyrektor kadr i relagji spotecznych Andrze) Weglarz oraz
gtéwny specjalistads. wspltpracy spoteczng Cezary Kozinski.

Przedstawiciele pracodawcy przypomnidi, zew przedstawio-
nym organizagjom zwiazkowym planiezatrudnieniado koacaroku
biezacegoz Arcd orMittal Polandwraz z koksownig Zdzieszowi-
ceodg$¢ maja 1153 asoby. Do chwili obecne) wnioskéw o odg -
sciezostato ztozonych 1404. W tg ilosci uwzglednione sa wnio-
ski Ztozone przez samych pracownikéw, jak i przez pracodawce.
Najwigcej propozycji odejscia wnioskowanych przez przetozo-
nych, bo az okoto 90%, ztozonow koksowni Zdzieszowice.

W kwietniu br. pracodawcawyrazit zgode haodejscie 322 pra-
cownikow z ArcelorMittal Poland i 187 pracownikdw ze Zdzie-
szowic. W maju zgode taka otrzymato 64 pracownikdw z AMPi 24
z koksowni. Do chwili obecng na odgjscie z huty w czerwcu
zgode otrzymato 53 pracownikow. - Ten miesiac Se dopiero zaczal,
wobec czego il 08¢ tana pewno ulegnie zmianie- méwili dyrekto-
rzy. Zatem na koniec maja br. zgoda na odejscie dotyczy 439
pracownikow AMPi 211 z koksowni Zdzieszowice, czyli w sumie
jest toliczba 650 osdh. Regulamin odejs¢ zapewniate samezasa
dy tak w ArcdorMittal Poland jak i w koksowni Zdzieszowice.
Takze do Huty Batory na podgtawie art. 23! Kp odeszto prawie
210 pracownikéw.

Problem dotyczy pracownikéw zatrudnionych do tej pory w
krakowskig Spiekalni. Czgs¢ z tych osdb zostanie, nigtadniemé-
wiac ,,zagospodarowanych” i przejda oni do pracy w innych za-
ktadach. Planuje si¢ - jak mowit dyr. A. Weglarz - odgjscia na
zewnatrz okoto 100 osob. Kalgna grupa, w ktére dyrekcjaplanu-
jeograniczy¢ zatrudnienieto pracownicy Strazy Pozarng. - Jest
juz reakdja,, Solidarnosci” natepropozycje Jeszczeniewiemy jak
sie to zakonczy, bowiem wystano pismo do Panstwowe) Strazy
Pozarng nazgode w ograniczeniu zatrudnienia.

Odnoszac sie do podwyzek ptaci w zwiazku z pojawigjacymi
S¢ plotkami przedstawi cide pracodawcy swierdzili, zeniesa im
znane przypadki, aby w ktérelkolwiek komarce organizacyjnej
nie przygotowywano list podwyzek ptac. Odbyto si¢ juz w tej
sprawie spotkanie AM SSC. Dyrektorzy zapewniali, ze kazdy z
pracowni kow otrzyma.co najmniej 3,3% podwyzki ptaci niema
mozliwosd przekazywaniapieni edzy pomiedzy pracowni kami tzw.
fizycznymi i umystowymi. W chwili obecngj ustalany jest harmo-
nogramwyptat nagréd.

Odpowiadajac juz na pytania delegatéw dyr. Weglarz powie-
dziat, ze 1032 osoby ztozyty podanieby odegis¢ w ramach tzw. , E” .
Przetozeni w wid u przypadkach odmawidi pracownikom, bo zda-
rzaly si¢ przypadki, ze z kilkuosobowej brygady zostataby np.
jednaczy dwie osoby. Dyrektor jeszczeraz podkreslit, zezwolnie-
niabeda trwaty do konca biezacego roku.

Ddegaci zwracali uwage, zezatogajest coraz bardzig przecia-
zonapraca i caty czasnarzucanymi kolgjnymi programami, cho¢-
by ten zwacy sie WCM, kt6ry angazuje prawi e cala zatoge z kie-
rownikami liniowymi nacze e Tak wigc produkcjawykonywana
jest kosztem jakosci i zmnigszonym zakresem bezpieczenstwa.
Odpowiedz brzmiata: jest zaduzoludzi w stosunku do konkuren-
gi, arynek jest taki jaki jest.

Padtotez pytaniejednoz istotnigszych: Kiedy wreszciezakon-
czy sie proceszwalnianiai niekonczacg Se restrukturyzagji, kté-
ra powoduje ogromny stres dla pracownikéw? - Pracujemy nad
programem dtugoterminowym w tym temacietj. do roku 2016.
Przygotowywany jest program wiel owariantowy - brzmiata od-
powiedz.

Koledzy z Dabrowy Goérniczg poruszyli kwestie spotki Service
Group. Okazujesg, ze wmawiana pracownikom krakowskiego
oddziatu SG Ztasytuagjafinansowate spatki niewynikatatylkoz
braku zamdwien w Krakowie, czy przestarzatego parku maszyno-
wego. Krakowska,, restrukturyzacja’ Service Group w zaden spo-
sob nie uzdrowita sytuacji w spotce. Czyzby zarzadzanie nia
szwankowato?

Nazakonczeniedyskugi dyr. A Weglarz poruszyt kwestie eme-
rytur pomostowych. Coraz czgscig zdarzasg, ze pomimo zalicze-
niaw Huci e danego stanowi ska pracy upowazniajacego do eme-
rytury pomaostows i ptacenia przez AMP sktadki (rocznie ok. 3
min zt), ZUS odmawia pracownikom uprawnien. Alenaten temat
beda trwaty rozmowy w Zespole Roboczym.

Nastepniedelegaci zajgli Si¢juz swoimi zwiazkowymi proble-
mami. Wiadystaw Kielian zdat rel acje z ostatniego posiedzenia
Europejskig Rady Zaktadowej ArcelorMittal, 0 czym napiszemy
zatydzien. Delegaci jednogtosnie przyjeli sorawozdanie Zakta-
doweg Komigi Koordynacyjnej oraz sprawozdanie Komigi Rewi-
zyjng ZOK.

Nazakonczenie obrad przewodniczacy Jerzy Goinski podzig-
kowat za uczestnictwowszystkim, ktorzy brali udziat w protescie
przeciwkowydtuzeniu wieku emerytal nego.
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Dyrekcja Wykonawcza jest powaznie zaniepokojona zacho-
waniami niektérych z naszych pracownikow.

Oba wypadki nastgpify w wyniku ewidentnego zamania za-
sad bezpieczeristwa.

Chcemy osobiscie dotrze¢ do wszystkich z 15000 pracowni-
kow z grupy ArcelorMittal Poland z jasnym przekazem.

W ArcelorMittal Poland nie ma migjsca dla kozakéw czy bo-
haterow, kiérzy sawiajq Sie ponad wszdkimi standardami i za-
sadami w naszgj organizacji. & oni nie tylko zagrozeniem dla
sebiei swoich rodzin, ale tez dia przyszosci nasze firmy.

Dz sigsze watrzymanie produkdji spowoduje peane straty, jed-
nak cena ta jest zaledwie ufamkiem strat powodowanych przez
takie niebezpieczne zachowania w ubiegéych latach.

Umozliwi ono Kierownictwu przedyskutowanie z pracowni-
kami zagrozei i ryzyka. Jawne famanie zasad bezpieczeriswa w
ArcelorMittal Poland nie bedze tolerowane w naszej firmie.

Oczekujemy réwniez od kierownictwa, ze bedg aktywnie iden-
tyfikowacd i eliminowa¢ te niebezpiecne zachowania.

Chcemy wyraznie zaapelowa¢ do Was wszystkich, by te wyda-
rzenia \&s nie demotywowa?y. Prosimy, byscie byli spokojni, gdyz
w kwestii bezpieczeristwa i odpowiedzialnego podejscia doko-
nalismy ogromnego postepu w ciggu ostatnich kilku miesiecy,
dzieki pomocy widlu z Was (pracownikéw, SP oraz Zwigzkéw
Zawodowych). Nadal bedziemy podgzac tq drogg i pracowac
nad szkoleniami, odpowiedzialnoscig i modernizacjq kulturowg,
m. in. za sprawg Patroli Bezpieczeristwa.

Przekazcie te wiadomosé¢ swoim wspdfpracownikom, rodz-
nomi najblizszym.

Zatrzymajcie sig, pomyslcie i pracujcie bezpieczniel

Wiadystaw Kielian stwierdzit, ze przewodniczacy zwiazkow
zawodowych zwracali uwage dyrektorowi, ze podjecie decyzji 0
zatrzymaniu produkcji wprowadzi koleing nerwowa atmosfere i
straty dlafirmy, aprzypadkowei natzw. ,hura’ organizowane
szkoleniaprzyniosy jeszczewiecs zamieszaniai chaosu, anizeli
rzeczywistego pozytku.

Dos¢ szczeg6towo oméwiony zostat ten tragiczny wypadek.
Przewodniczacy KRH zobowiazat S ¢ do szczegding troski ,, So-
lidarnosci” nad rodzina zmartego pracownika- cztonkanaszego
Zwiazku. Na zakonczenie jeszcze raz goraco apel owat za po-
srednictwem przewodniczacych komigji oddzi atowych o zacho-
wanierozsadkui bezpieczna prace.

Przewodniczgcy bardzo krytycznie odnosili si¢ do dzia-
fan ktore sq zwigzane z tzw. bezpieczenstwem. Tak zwa-
nym, bo w wigkszosci podejmowanych dziafasn jest wiecej
udawania, marketingu i pubic relations, anizeli rzeczywi-
stych i przemyslanych starar o poprawe bezpieczernstwa.
Jakze typowym i znamiennym przykfadem sq prowadzone
w dniu wczorajszym, 4 czerwca spotkania (szkolenia) do-
tyczgce bezpieczenstwa. Oczywiscie cafa zafoga, czy to po-
szczegélnych zakfadéw huty, czy spélek zostaZa ,, zagonio-
na” przez przefozonych (bo takie byty rozkazy ,, géry”) na
sale i swietlice. BrakowaZo migjsca, pracownicy stali na
korytarzach, stali na schodach. | co byfo najwazniejsze
podczas tego krétkiego szkolenia? Na pewno nie (po sto-
kroé NI E!) byly to zasady bezpiecznego postepowania. Naj-
waznigjsze byfo ...podpisanie listy obecnosci na tym spo-
tkaniu. Tak wyglgda ,, poprawa bezpieczeristwa” . Caly czas

pracownicy muszg zapoznawaé sie z kolejnymi programa-
mi poprawy bezpieczesistwa. lleich juz jest? Tego pewnie
sami wprowadzajqcy te programy nie wiedzq. Jakzie zna-
mienna jest wypowied? jednego z bardziej doswiadczonych
SIP-owcow: ,, Zajmuje Sie spofeczng inspekcjg pracy od
wielu lat, lubig to robié i staram si¢ swoje zadania wyko-
nywaé jak najlepigj. Tylko, ze jezeli ja jui w tym wszyst-
kim si¢ gubig - to co ma powiedzie¢ pracownik nie zajmu-
jacy Sie na co dzien tym tematem” .

Zatem konieczne wydajg Si¢ zmiany w nastawieniu do
zapewnienia bezpieczne pracy wArcelorMittal Poland. Je-
zeli w dalszym ciggu pracownicy idgc do pracy caly czas
bedg mieli w glowie jedno: Czy mnie zwolnig czy nie?
Jezeli wdalszym ciggu bedq tylko wymagania lepszej, szyb-
cig wykonywanej pracy w pomniejszajqcej si¢ obsadze,
jezeli nie bedzie jasnych, klarownych i rzeczywistych, a nie
udawanych starasi 0 poprawe bezpieczenstwa, jeieli cale
odium odpowiedzialnosci za wypadki zawsze bedzie zrzu-
cane na pracownika - to takie muszg nastgpi¢ zmiany.
Tyle tylko, ze wtedy juz personalne.

Porady prawne

URLOPY WYPOCZYNKOWE (c.d.)

7. Odwotaniez urlopu

Jezeli wystapity okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia
urlopu, ktérewymagaja obecnosci pracownika, pracodawcamoze odwo-
ta¢ pracownikaz urlopu.

Pracownik odwotany z urlopu maobowiazek dawi¢ Sew migscuwska
zanym przez pracodawce, a pracodawca pokrywa kaszty poniesione
przez pracownikaw bezposrednim zwiazku z odwotaniemgo z urlopu —
np. koszty przejazdu czy pobytu w osrodku wypoczynkowym.

8. Udzid enieurlopu do koncakwartatu

Pracodawcamaobowiazek udzidié pracownikowi urlopu ngjpoznigi do
koncapierwszego kwartatu nastepnegoroku kal endarzowego. Teeminten
uwazasi¢ zazachowany, jezeli pracownik rozpocznie urlop przed jego
uptywem, czyli przed 31 marcanastepnego roku. Moze si¢ jednak zda:
rzy¢, ze pracodawcanieudzi€i urlopu w wymaganymterminie. Urlopw
takig sytuagji ,,nie przepada’ . Prawo pracownika do za egtego urlopu
przedawniasi¢ z uptywemtrzech lat od dnia, w ktorym stalo Si¢ wymar
gane(at. 291k. p.). Oznaczato, ze pracownik do 3 lat od chwili nabycia
prawado urlopu mozedomeagat S¢ od pracodawcy udzieleniamu za egte-
go urlopu, ae tylko w formie nauraing czyli tzw. ,,dni wolnych od
pracy”. Ekwiweent pienigzny moze otrzymac tylko wtedy jesli niewy-
korzystanie urlopu nastapito z przyczyn rozwiazania lub wygasnigcia
stosunku pracy.

9. Urlopw okresiewypowiedzenia

Od 1 stycznia2003 . pracodawcamaprawo postac pracownikanaurlop
wypoczynkowy w okresie wypowiedzeniaumowy o prace. | to zarow-
no naurlop biezacy, jak i zalegty. Wymiar urlopu biezacegoustalany jest
proporcjonanie(zgodni ez zasadami propordji zart. 1551 k. p.).

10. Urlop nazadanie pracownika

Urlopu nazadanie udzielany jest pracownikowi ngjpoznig) w dniu roz-
poczecia urlopu, tj. zgodnie z rozktadem czasu pracy w danym dniu
pracy. Jezeli pracownik mial pracowad do 16.00, towtasniedote godziny
mozezgtosi¢ zadanieo urlop. Zawiadomi¢ o rozpoczeciu urlopu mozew
dowolng formie: asobiscie e-mailem, faksem czy td efonicznie Pamigtad
naezy tylko, ze skutecznedostarczenieinformagi o urlopiejest zadaniem
ndezacymdo pracownika. Jezdli tego nieuczyni wtaki sposib, zemozna
dowiedzie si¢ 0 zadaniu nieobecnos¢ pracownikanaezy potraktowad
jakonieusprawiedliwiona.

dokoriczeniew nastepnym numerze NBS
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Uwaga pr acownicy AM Pi hutniczych spdlek!
Od 1 czerwca 10% rabatu z karta
. Klub PZU Pomoc w Zyciu”

Kazdy z pracownikéw ArcelorMittal Poland i nizej wymienio-
nych spétek hutniczych ubezpieczony w PZU Zyciei posiadajacy
karte,, Klub PZU Pomacw Zyciu” od dnia 1 czerwcalbr. uprawnio-
ny jest dododatkowych znizek w ponizszym zakresie:

Ubezpieczeniakomunikacyjne PZU SA:

a) ubezpieczenie autocasco dlaklientaindywi dualnego oraz mate-
go lub $redniego przedsichiorcy,

b) obowiazkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilng po-
siadaczy pojazddw mechani cznych dlaklientaindywidua nego oraz
matego lub sredniego przedsichiorcy,

€) ubezpi eczenie minicasco,

Ubezpi eczeniamajatkowe PZU SA:

a) ubezpieczenie PZU Dom,

b) ubezpieczenie PZU Dom Plus,,

¢) ubezpieczenie PZU Dom L etniskowy,

d) indywidual nie zawieranejednostkowei rodzinne ubezpiecze-
nie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

€) obowiazkowe ubezpieczenie budynkdw wehodzacych w sktad
gospodarstwa rolnego od ogniai innych zdarzen losowych,

f) obowiazkowe ubezpieczenie OC rolnikow z tytutu posiadania
gospodarstwa rolnego,

g) ubezpieczenie mieniaruchomego w gospodarstwach rolnych
od ogniai innych zdarzen |osowych,

h) indywidual nie zawierane ubezpi eczenieWojazer - PZU Pomoc
w Podrézy.

Oczywiscie dodatkowy rabat stosowany bedzie pozajuz przystu-
gujacymi znizkami np. z tyt. bezszkodowe jazdy albo dobrego zabez-
pi eczeniamieszkania czy domu.

Klub PZU Pomoc w Zyciu to program | ojalnoéciowy dlaklientow
PZU Zycie SA objetych ubezpieczeniem na zycie w ramach polisy
grupows. Aby méc z nig skorzysta¢ karte te nalezy aktywowaé
dzwoniac pod numer infolinii 801 102 102 i podajac nr zngjdujacy
sie pod kodem kreskowym. Karta bedzie aktywna najpdznig po 48
godzinach od zgtoszenia.

UWAGA - Jezeli kartabedzie nie aktywnalub nie bedzie znany nr
karty przy wykupie polisy, niebedzie mozna otrzyma¢ dodatkowego
rabatu. SzczegOly: www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Podmi oty, ktérych pracownicy ubezpieczeni grupowow PZU Zycie
moga korzysta¢ z dodatkowego rabatu:

Arcelor Mittal Poland, PUK Kolprem, ArcelorMittal Refracto-
ries, PPUH Eko-Energia, Unihut, Ujastek, Arcelor Mittal Tubular
ProductsKrakow.

Biuro Obstugi PZU Zycie miesci si¢ w budynku administracyj-
nym, S’, kl. A, Il pitro, pok. 206, td. (12) 390-40-50, czynnew ponie-
dziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek, srode, czwartek i piatek w
godz. 7.00-15.00.

BiuroObgugi PZU miesci S¢ w budynku administracyjnym,,S’,
kl. A, 1l pietro, pok. 207, tdl.: 123904051, 660544 212, od 1 czerwca
br. czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek, $rode, czwar-
tek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigjemozliwosé indywidual nego
umdwieniase z pracownikiem biura (tel . komérkowy).

DlaKlientéw, ktorzy wtym roku zawra w ww. Biur ze Obslugi
PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyj ne (powyzej kwoty 800 zt)
lub pozostate (powyzej 200 ) pr zygotowano atr ak cyj neupominki.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!!

UWAGA RODZICE!! UWAGA RODZICE!!!

WPISY DZIECI DO PASZPORTOW
TRACAWAZNOSC
26 czerwca 2012 roku

Wszystkie dzieci przy przekraczaniu granicy beda mu-
siaty posiada¢ wiasny dokument podrézy. Moze to byé
paszport biometryczny, paszport tymczasowy lub dowdd
osobisty (jezeli zezwal gja nato przepisy krajow przez ktore
odbywa si¢ podréz).

Paszporty rodzicow zachowuja waznoéé. Traca ja jedy-
nie zawarte w nich adnotacje dotyczace dzieci.

Rodzi ce dzieci z Matopol ski, ktdre musza wyrobi ¢ pasz-
port proszeni sa 0 zgtaszanie sig¢ do Biura Paszportowego
M atopol skiego Urzedu Wojewodzkiego.

Sczegdtoweinformage: M atopol ski Urzad Woj ewddz-
ki: www.malopolska.uw.gov.pl, tel. (12) 39 21 812,
(12) 4227170

RODZINIE
$.P. Stefana Jurczaka
wyr azy naj gtebszego wspdiczucia
kiada
Komisja Robotnicza Hutnikdw NSZZ ,, Solidarnos¢”

Stefan Jurczak, b. dziatacz opozycji, zmart nagle w
sobote w Krakowiew wieku 73 lat.

Stefan Jurczak urodzt si¢ 15 listopada 1938 w K rako-
wie. Pracowat w Zaktadach M echanicznych " Ponar" w Tar-
nowie. Od 1973 r. byt pracownikiem Zakladdw Przetwor -
stwa Hutniczego w Bochni. Przeszedt r ézne szczeble ka-
riery i wykonywat r ézne prace - zar6wno przy desce kre-
slarskigj, jak i w praktyczngj dziatalnosci konstruktor-
sKigj.

W 1980 zakladal NSZZ " Solidarno§¢” w macier zystej
hucie, a takze wspotorganizowal Solidar no§é w wielu in-
nych zaktadach w M atopolsce. Byl wybierany do wiadz
2wiazku - petnit funkcje przewodniczacego komisji za-
kladowsj, cAonka prezydium Miedzyzaktadowego Komi-
tetu Zatozycielskiego Solidarnosci, wiceprzewodniczace-
go Komisji Robotniczg Hutnikéw w Hucie im. Tadeusza
Sendzimir a, wicepr zewodniczacego Zar zadu Regionu Ma-
lopolskai czonka K omisji Krajowej NSZZ " Solidarnosé” .

Od 13 grudnia 1981 przez ponad rok byt internowany, a
w 1984 zostal ponownie aresztowany za dzialalnosé pod-
ziemna w strukturach Solidarnosci. W latach 1991-2001
sprawowal mandat senatorall, I11 orazlV kadencji. W 11
kadencji byl wicemarszatkiem Senatu.

Z przykroscia i zalem przyjelismy tragiczna smier¢
JACKA BRODY
cztonka NSZ7 ,, Solidarnos¢”
RODZINIE szczere wyrazy glebokiego wspélcaucia
skladaZarzad KRH NSZZ ,, Solidar nosé”,
Przjjacide, Kdezanki i Kdedzy z Zakladu Energetycznego

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ " Solidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wl aziniska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-
72. Nakiad 2 000 szt. Numer zamknigto 05.06.2012 r. Do wzytku
wewrktrznego cziorkow i sympatykow NSZZ " Solidamose”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.krhhts.pl
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