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Jesteśmy mistrzami Europy ...
 ...w umowach śmieciowych. Kto tak twierdzi? Tym razem bel-

gijski „References” dodatek do francuskiego „Le Soir”.
Przewodniczący „Solidarności” Piotr Duda wysłał premierowi

w prezencie jeden egzemplarz pisząc m.in.: - Nagłaśniany przez
„Solidarność” temat umów śmieciowych nie jest ani naszym
wymysłem, ani naszą fanaberią. Dodaje też, że tego problemu
nie da się zagłuszyć językiem sukcesu, trzeba się z nim zmierzyć.

Przewodniczący związku przypomniał premierowi po raz ko-
lejny o związkowych projektach ustaw, których wprowadzenie
pomoże w rozwiązaniu tych problemów. - dopiero gdy to zrobi-
my, będziemy mogli mówić o malutkim skoku cywilizacyjnym.

„Już po raz trzeci dyrektorzy, kadra kierownicza i specjali-
ści BHP spotkali się w Jaworzu. Tym razem tematem dominują-
cym Seminarium Bezpieczeństwa był rozwój modernizacji kul-
turowej. 

Dyrektor generalny Manfred Van Vlierberghe przedstawił
strategiczny plan ArcelorMittal Poland bazujący na zagad-
nieniu modernizacji kulturowej, a uczestnicy spotkania dzie-
lili się opiniami dotyczącymi przebiegu tej modernizacji w
swoich obszarach zarządzania. Poinformował również o cze-
kających nas zmianach organizacyjnych w Spółce. Najistot-
niejszymi są redukcja zatrudnienia i zmiany dotyczące pra-
cowników umysłowych w Układzie Zbiorowym Pracy, który
aktualnie wiąże płace z zajmowanym stanowiskiem, a nie z
osiąganymi wynikami”. (...)

Powyższy tekst ukazał się w poczcie internetowej ArcelorMit-
tal Poland. Co pracownicy z niego w skrócie zapamiętają? Mniej
więcej chyba tak: <<Modernizacja kulturowa w Hucie w obsza-
rze zarządzania polega na redukcji zatrudnienia>>. Kolejne
„gratulacje” dla zarządzających AMP. Nie dość, że jak do tej pory
zwalnia się pracowników na potęgę, to jeszcze do podstawo-
wych zadań i celów zalicza się zamierzenia kolejnych zwolnień.

Dyrekcja, co zresztą zrozumiałe, chciałaby zatrudniać dobrych,
wykwalifikowanych i sumiennych pracowników. Powszechnie
wszystkim wiadomo (chyba tylko nie naszej dyrekcji), że moty-
wacja finansowa pracownika to nie wszystko. Tym bardziej, że
pisanie o rzeczywistej motywacji finansowej pracowników Ar-
celorMittal Poland i hutniczych spółek byłoby dużym naduży-
ciem. Jak sprawić zatem, by pracownicy utożsamiali się z kulturą

i celami przedsiębiorstwa, chętniej podejmowali wysiłek na rzecz
firmy i co najważniejsze - chcieli w niej pozostać? Nie od dziś
wiadomo, że pracownik niezaangażowany to taki, którego po-
trzeby w miejscu pracy nie są zaspokojone. Ludzie oczekują od
pracodawców nie tylko gratyfikacji finansowej, ale również stwo-
rzenia właściwej atmosfery pracy - takiej, w której praca będzie
jednocześnie wartościowym przeżyciem społecznym, szansą na
samorealizację i dającą choć niewielką życiową stabilizację.

Każdy pracownik chce się czuć w firmie potrzebny. Każdy
chce znać swoje obowiązki i wiedzieć, za co odpowiada - piszą
internauci na biznesforum.pl. Im bardziej firma spełnia te potrze-
by, tym większe zaangażowanie względem niej wykazujemy. - Z
własnego doświadczenia wiemy, że dobrą motywacją jest sza-
cunek - podkreślają kolejni. Pracownicy chcą znać jasno okre-
ślone cele, wiedzieć, w jakim kierunku zmierza firma, czego się
od nich oczekuje. Drogą do sukcesu firmy jest sprawienie, by
pracownicy lubili swoją pracę. Wtedy nie tylko lepiej ją wyko-
nują, ale są też po prostu szczęśliwsi. A jak wygląda to w Arce-
lorMittal Poland i spółkach? Szkoda nawet po raz enty pisać.
Na razie wygląda na to, że tylko Zarząd AMP lubi swoją pracę i
robi baaaardzo dużo, by pozostali pracownicy jej nie lubili.

Dla zapracowanej dyrekcji polecamy na urlopowy wypoczy-
nek książkę „Umysł lidera” Iwony Majewskiej-Opiełki.

Kto lubi swoją pracę?

W dniu 17 lipca odbyło się kolejne posiedzenie Zespołu Robo-
czego, którego przewodnim elementem był stan prac nad wdraża-
niem systemu COS, czyli systemu upraszczającego (spłaszczają-
cego) struktury zarządzania w ArcelorMittal Poland S.A. i doty-
czącego tylko kadry kierowniczej. Ponieważ temat jest bardzo
obszerny, w tym miejscu go tylko sygnalizujemy, a więcej napi-
szemy o nim w najbliższym numerze naszego biuletynu.

Posiedzenie zespołu rozpoczęło się od spotkania z nowym dy-
rektorem pracowniczym AMP S.A., panią Moniką Roznerską, która
przedstawiła aktualny stan procesu restrukturyzacji zatrudnienia
w naszej firmie. W tej chwili, decyzją Zarządu wszystkie działania
mające na celu restrukturyzację zatrudnienia można traktować
jako element programu redukującego koszty administracyjne i
mającego także uprościć struktury administracji. W myśl tego
programu każda jednostka organizacyjna ma dokonać przeglądu
i poszukać miejsc, gdzie można obniżyć koszty działalności. W
tym miejscu w program wpisuje się także system COS. Jak poin-
formowała dyr. Roznerska, temat restrukturyzacji nie jest zamknięty
z końcem roku (mimo tego, że planują rozwiązanie umów o pracę
jeszcze z 63 osobami) i będzie kontynuowany. Jak zapewniła Pani
dyrektor, nikt z tej firmy nie będzie wyrzucony na bruk i nie odej-
dzie bez pieniędzy... Słaba to pociecha, bo jednak większość wo-
lałaby pracować i mieć za co utrzymywać swoje rodziny...

Zespół Roboczy

W 2011 r. nasze roczne średnie wynagrodzenie wyniosło 13,8
tys. dol. W zestawieniu OECD, obejmującym 29 z 34 krajów człon-
kowskich, zajmujemy ostatnie miejsce.

Zarabiamy mniej niż Węgrzy (14,2 tys.) i Estończycy (15 tys.), a
z najbogatszymi trudno się nam porównywać - Szwajcarzy zara-
biają niemal 7 razy więcej (93,2 tys.), a Norwegowie - 6 (81,5 tys.).
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Dorabianie na świadczeniu przedemerytalnym,
czyli o tym, jak dodatkowe przychody mogą wpłynąć na

wysokość otrzymywanego świadczenia.
Osoby pobierające świadczenie przedemerytalne powinny wie-

dzieć, że dodatkowe przychody mogą wpłynąć na wysokość
otrzymywanego przez nich świadczenia. Jeśli zarobią więcej niż
określone limity kwotowe, ZUS zmniejszy wypłacane im świad-
czenie albo zawiesi je w całości.

Kwoty przychodu wpływające na zawieszenie lub zmniejszenie
świadczeń i zasiłków przedemerytalnych w okresie rozliczenio-
wym od 1 marca 2012 r.:

849,90 zł - dopuszczalna miesięczna kwota przychodu równa
25% przeciętnego wynagrodzenia z 2011 r. (po przekroczeniu tej
kwoty ZUS zmniejsza świadczenie),

2 379,70 zł - graniczna miesięczna kwota przychodu równa
70% przeciętnego wynagrodzenia z 2011 r. (po przekroczeniu tej
kwoty ZUS zawiesza świadczenie),

10 198,80 zł - dopuszczalna roczna kwota przychodu,
28 556,40 zł - graniczna roczna kwota przychodu.
Przypominamy, że świadczenie przedemerytalne od 1 marca 2012

r. wypłacane jest w kwocie 938,25 zł (brutto).
W wyniku rozliczenia rocznego ZUS ustala, czy świadczenie

było wypłacane dorabiającemu we właściwej wysokości, czy na
świadczeniobiorcy ciąży obowiązek zwrotu nienależnie pobranych
kwot, czy też to ZUS musi zwrócić świadczeniobiorcy określoną
kwotę.

O ostatecznym wyniku rozliczenia decydują roczne kwoty przy-
chodu - dopuszczalna i graniczna.

Zatem niezależnie od obowiązku informowania ZUS na bieżąco
o podjęciu działalności zarobkowej, dorabiający świadczeniobior-
ca musi po zakończeniu roku rozliczeniowego, do końca maja,
powiadomić ZUS o wysokości przychodu uzyskanego w roku
rozliczeniowym.

Przy porównywaniu kwoty przychodu i kwoty świadczenia
przedemerytalnego z dopuszczalną kwotą przychodu, kwoty te
zawsze przyjmuje się w tzw. wysokości brutto.

Zakład Ubezpieczeń Społecznych zmniejsza wysokość świad-
czenia albo zasiłku przedemerytalnego, począwszy od miesiąca,
w którym osiągany jest przychód, nie wcześniej jednak niż od
miesiąca, w którym została wydana decyzja albo od miesiąca przy-
padającego po wydaniu decyzji, jeżeli wcześniejsze wstrzymanie
wypłaty nie było możliwe. Wypłata świadczenia w tak ustalonej
zmniejszonej wysokości będzie trwała do czasu nadesłania przez
dorabiającego zaświadczenia o zaprzestaniu osiągania przycho-
du bądź osiąganiu przychodu w innej wysokości. Ostateczne
rozliczenie nastąpi po zakończeniu roku.

Osobom, którym ZUS zawiesi świadczenie lub zasiłek przed-
emerytalny ze względu na wysokość osiąganych przychodów,
ZUS zacznie znów wypłacać świadczenia gdy zaprzestaną wyko-
nywania dodatkowej działalności zarobkowej albo gdy będą osią-
gały niższe przychody.

Osoby dorabiające do świadczenia lub zasiłku przedemerytalne-
go muszą pamiętać, że ostateczne rozliczenie przychodu następuje
po zakończeniu roku rozliczeniowego, obowiązującego od 1 marca
do ostatniego dnia lutego następnego roku kalendarzowego.

W poprzednich numerach NBS informowaliśmy o zamiarze
wyjazdu w najbliższą sobotę do ośrodka rekreacyjnego w Bor-
ku. Niestety z powodu niskiej frekwencji chętnych osób na zor-
ganizowany przejazd, autokary zostały odwołane. Aktualne są
wyjazdy osób własnym środkiem transportu. Przypominamy, że
Zarząd KRH „Solidarność” zakupił 200 talonów uprawniających
do korzystania z wszystkich tamtejszych atrakcji.

Członkowie NSZZ „Solidarność” mogą zgłaszać się po talony
dla siebie i swoich rodzin oraz wykorzystać je w ośrodku rekre-
acyjnym w Borku do końca września br. przez wszystkie dni
tygodnia.

Zorganizowany wyjazd do Borku odwołany

W marcu 2012 emerytury i renty w ZUS pobierało 7.361.400
świadczeniobiorców. Wśród nich najwyższy odsetek tj. 67,2
proc.stanowiły osoby pobierające emeryturę. Rentę z tytułu
niezdolności do pracy pobierało 15,5%, a rentę rodzinną
17,3% świadczeniobiorców.

Podniesienie wieku emerytalnego w najbliższych latach nie
dotknie rolników. Do końca 2017 r. zachowają oni przywileje
emerytalne i będą mogli odejść na emeryturę tak jak teraz - ko-
biety w wieku 55 lat, mężczyźni - 60 lat. Dopiero za pięć lat, będą
przechodzić na emeryturę po osiągnięciu tego samego wieku
emerytalnego co w systemie powszechnym.

Podobnie będzie z prokuratorami i sędziami - zachowają przez
5 lat prawo wcześniejszego odejścia z rynku pracy. Trzeba za-
znaczyć, że obecnie nie przechodzą na emeryturę, tylko w tzw.
stan spoczynku. Prawo do tego świadczenia nabywają z dniem
ukończenia 65. roku życia. Ponadto sędzia i prokurator mogą
przejść w stan spoczynku wcześniej - w wieku 55 lat (kobiety) i
60 lat (mężczyźni), jeśli przepracowali na swoim stanowisku,
odpowiednio, 25 i 30 lat.

Po pierwszym stycznia, z tych uprawnień będą mogli skorzy-
stać tylko ci sędziowie i prokuratorzy, którzy wyżej wymieniony
wiek osiągną do 31 grudnia 2017 r. Po tej dacie będą przechodzić
w stan spoczynku w wieku 67 lat.(money.pl)

Zmniejszone przywileje emerytalne

Koledze Czesławowi Grabowskiemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Żony

składają koleżanki i koledzy
z „Solidarności” z Wielkich Pieców

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku
administracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207,
tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788 523 796. Oby-
dwa Biura czynne są w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wto-
rek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w bu-
dynku administracyjnym „S”, kl. A, II piętro,
pok. 206, tel. (12) 390-40-50.

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsłu-
gi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!
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