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dokończenie na str. 2

Komitet Organizacyjny XVIII Biegu Memoriałowego im.
Bogdana Włosika informuje, że w dniu 13 października 2012
r. (sobota) nastąpi zmiana organizacji ruchu na trasie biegu,
który będzie wiódł: al. Solidarności - pl. Centralny im. R. Re-
agana - al. Andersa - ul. Ludźmierska - ul. Obrońców Krzyża -
pla. B Włosika (Arka Pana). Kierowców prosimy w tym dniu o
stosowanie się do znaków drogowych ustawionych na trasie
biegu. Za utrudnienia przepraszamy.

Obecni na zebraniu przewodniczący z huty i ze spółek wysłucha-
li relacji Leszka Kochana z ostatnich posiedzeń Zespołu Robocze-
go oraz Głównej Komisji Socjalnej. Gorącą dyskusję wywołała in-
formacja, która po raz pierwszy ukazała się dwa tygodnie temu w
naszym biuletynie, o proponowanych przez pracodawcę zmianach
w regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Przy-
pomnijmy, że propozycja ta zakłada likwidację komisji socjalnych w
oddziałach i dokonanie, niekorzystnych z punktu widzenia pra-
cowników, korekt w tabelach świadczeń socjalnych. Proponuje się
np. ograniczenie ilości wypłacanych zapomóg poprzez zmniejsze-
nie górnych kwot dochodu uprawniającego do ubiegania się o to
świadczenie. Projekt przedstawiony przez stronę pracodawcy spro-
wadza się do tego, że jedna centralna komisja rozpatrywałaby wnio-
ski spływające ze wszystkich oddziałów AMP i dzieliła łączne pie-
niądze ze środków ZFŚS poszczególnych hut.  Pieniądze te wrzu-
cone byłyby do jednego worka, niezależnie od tego, jakie środki
wracają do poszczególnych oddziałów ze spłat pożyczek mieszka-
niowych. Dodajmy, że związki już przedstawiły pracodawcy swoją
negatywną opinię wraz ze swoją kontrpropozycją co do dalszego
funkcjonowania ZFŚS w AMP.

Należy oczywiście pamiętać, że pracodawca jedynie zarządza fun-
duszem, zaś o wydatkowaniu środków powinny w głównej mierze
decydować organizacje związkowe. W związku z tym, warunkiem
obowiązywania regulaminu zakładowego funduszu świadczeń so-
cjalnych jest jego uzgodnienie ze wszystkimi organizacjami związ-
kowymi działającymi w zakładzie pracy. Pracodawca nie może sam
wydać regulaminu, tak jak nie może przyznawać świadczeń na pod-
stawie własnej decyzji z wykluczeniem głosu przedstawicieli związ-
ków zawodowych. Mało tego, związkom zawodowym przysługuje
prawo wystąpienia do sądu pracy z roszczeniem o zwrot funduszo-
wi środków wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy. I
właśnie jedno z pytań, jakie padło na zebraniu, odnosiło się do
tego, czy fakt wydania sporych pieniędzy ze środków funduszu na
przyzakładowe przedszkola było zgodne z prawem. Odpowiedzi
udzielił Leszek Kochan, który poinformował, że przepisy zezwalają
na to, aby pieniądze pochodzące ze sprzedaży obiektów socjal-
nych mogły być przeznaczone na utrzymanie innych obiektów o
podobnym charakterze, w tym przypadku przedszkola, które jest
zakładowym obiektem socjalnym.

Dyskutanci podjęli z kolei temat prawidłowego wykorzystywa-
nia funduszu socjalnego w oddziałach. Zdarzało się, że pracowni-
cy jednocześnie występowali o dopłaty za wczasy profilaktyczne i
w tym samym terminie za wczasy pod gruszą, biorąc dwa świadcze-
nia na raz. Takie naganne praktyki wyszły na jaw po czasie, w trak-
cie szczegółowej kontroli. Jak zaznaczono, po to istnieją karty świad-
czeń socjalnych, w które wpisuje się każdą dopłatę z funduszu
udzieloną pracownikowi, aby nie dochodziło do takich nieprawi-
dłowości.

Po spotkaniu z dyrektorem Manfredem Van Vlieberghe powrócił
temat stosowania zasad bhp w przedsiębiorstwie. W związku z de-

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
Tegoroczny XVIII Bieg Memoriałowy im. Bogdana Włosika odbę-

dzie się w najbliższą sobotę tj. 13 października dokładnie w 30
rocznicę śmierci Bogdana Włosika.

Od samego początku, przez wszystkie te lata, zawsze są z nami jego
honorowi patroni - państwo Irena i Julian Włosikowie. To imieniem ich
syna Bogdana nazwano ten bieg. Bieg, który w zamiarze jego pomysło-
dawców miał przypominać przede wszystkim młodzieży, o tragicz-
nych wydarzeniach z czasów stanu wojennego i o młodych ludziach z
tamtych lat, którzy manifestując swoje patriotyczne poglądy ryzyko-
wali życiem. Właśnie po to co roku po ukończonym biegu delegacje
reprezentujące organizatorów tego sportowego wydarzenia (KRH), jej
sponsorów, a także zawodników, udają się pod pomnik Bogdana Wło-
sika oraz innych ofiar stanu wojennego, gdzie składają wiązanki kwia-
tów i zapalają znicze.

Liczymy, że zawodnicy, którzy od dawna uczestniczą w tej sportowej
imprezie, są dobrze przygotowani i będą ambitnie walczyć o jak najlep-
sze miejsca na mecie.

Zawodnicy muszą pokonać liczącą 4,2 km trasę. Trasa, zaczynając
od startu pod bramą główną hutniczego kombinatu, wiedzie ulicami
Nowej Huty (al. Solidarności, Plac Centralny, ul. gen. Wł. Andersa, ul.
Ludźmierska, ul. Obrońców Krzyża) i kończy się na pl. Bogdana Wło-
sika przy Arce Pana.

 Od paru lat ilość zawodników utrzymuje się mniej więcej na tym
samym poziomie. Co roku kilkuset zawodników w wieku od 12 lat
wzwyż, niezależnie od warunków pogodowych, pokonuje całą trasę i
jest klasyfikowanych przez zespół sędziowski. W tym roku klasyfika-
cja dokonywana będzie w ramach 15 kategorii (w tym oddzielna dla
naszych członków z MOZ NSZZ „S” AMP SA - Kraków).

Przypominamy:
qW biegu mogą brać udział osoby urodzone w 2000 roku i starsze,

które do 11.10.br. dokonają zgłoszenia osobiście lub telefonicznie (tel. 12
290-18-19, 12 290-37-62, fax 12 290-37-68) w biurze zawodów  tj. w
bud. adm. „S” przy ul. Ujastek 1, pok. 103.
qWydawanie numerów i żetonów startowych oraz podpisanie listy

startowej (budynek administracyjny S, hol przed salą teatralną): od godz.
10.00 do 11.45 w dniu biegu.
qStart spod bramy głównej huty: 13 października 2012 r. (sobota) -

godz. 12.15.
qWarunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie numeru i żetonu

startowego (na podstawie zaświadczenia lekarskiego o zdolności do bie-
gu, a w przypadku osób niepełnoletnich pisemnej zgody rodziców) za
okazaniem dokumentu tożsamości. Osoby startujące w kategorii człon-
ków NSZZ „Solidarność” powinny okazać aktualną legitymację związ-
kową lub poświadczenie o przynależności do Związku.

STARTUJEMY  W  NAJBLIŻSZĄ  SOBOTĘ
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9 października br. w Walcowni Zimnej odbyło się spotkanie  tzw.
open door z dyrektorem generalnym Manfredem Van Vlierberghe.
Obecni byli:dyrektor Oddziału Wyrobów Płaskich Janusz Sobosz-
czyk, dyrektor Zakładu Walcownia Zimna Krzysztof Oleś, przed-
stawiciele kadry kierowniczej. Stronę społeczną reprezentowali Wła-
dysław Kielian KRH NSZZ „Solidarność”, Janusz Lemański NSZZ
Pracowników - przewodniczący obydwu związków w zakładzie.

Spotkanie rozpoczęło wystąpienie dyrektora generalnego Man-
freda Van Vlierberghe. „Spotkanie ma służyć temu, abyśmy wszy-
scy mówili jednym językiem, jednym głosem”- powiedział. W pierw-
szej kolejności dyrektor poinformował, jak ArcelorMittal wygląda
na tle obecnej sytuacji makroekonomicznej. „Przechodzimy z kry-
zysu do głębokiego kryzysu, a najgorzej jest w Europie...”, spada
Ebitda, ceny na wyroby, ceny samych surowców. Obniżono ra-
ting, pozostaje zadłużenie. Staramy się utrzymać prace 3 wielkich
pieców. Należy maksymalnie wykorzystać kapitał obrotowy, redu-
kować koszty stałe, szukać rezerw w kosztach zmiennych. Jako
zespół jesteśmy w stanie to przezwyciężyć, ale nie indywidualnie.
Druga istotna sprawa zdaniem dyrektora to modernizacja kulturo-
wa. Ma ona przynieść - poprzez zmianę podejścia, myślenia i dzia-
łania na wszystkich szczeblach - wymierne efekty. Praca ma być
bezpieczniejsza, ma wpływać na większe zaangażowanie każdego
członka organizacji, powinna wyzwalać własne decyzje i kreatyw-
ność. Ludzi powinno się nagradzać, doceniać ich zaangażowanie.
Modernizacja kulturowa  ma zapewnić ”że pracownicy wracają po
pracy do domu bezpieczni, zdrowi i szczęśliwi…”. BHP, drogę do
zera wypadków należy poprawiać przez przywództwo, a nie pracę
papierową, mnożenie dokumentów.

 Strona związkowa zadawała pytania. Odpowiedzi nie zawsze
mieściły się w konkretnym obszarze.

- Jaką rolę widzi dyrektor generalny dla związków zawodo-
wych w ArcelorMittal Poland?

- Dalsza  współpraca w drodze do zera wypadków, udział w tere-
nowych Komisjach BHP, nadzór nad SIP. Czekamy też na kon-
struktywne uwagi, wnioski, spostrzeżenia  i rozmowy. Cel jeden -
wyjście wzmocnionym z kryzysu.

- Jaka jest perspektywa dla Walcowni Zimnej na tle aktualnej
sytuacji makroekonomicznej i działań  ArcelorMittal?

Dyrektor Generalny w Walcowni Zimnej

wizą „zero tolerancji dla nietrzeźwości” przestrzega się pracowni-
ków przed przychodzeniem do pracy po spożyciu alkoholu. Tacy
pracownicy nie mogą liczyć na żadną taryfę ulgową. Jednocześnie
poinformowano, że na wszystkich bramach wjazdowych do huty
znajdą się alkomaty, z których będzie można za darmo skorzystać
przed wejściem na teren zakładu. Jeśli alkomat potwierdzi obecność
alkoholu w wydychanym powietrzu, pracownik będzie mógł wystą-
pić o dzień urlopu i dzięki temu nie ponieść przykrych konsekwencji.

Zebranie zakończono omówieniem stanu przygotowań do so-
botniego Biegu Memoriałowego im. B. Włosika. Ponieważ w tym
roku przypada okrągła, trzydziesta rocznica tragicznej śmierci pa-
trona biegu, zaproszono więcej gości niż zazwyczaj. Wezmą oni
udział w uroczystym finale biegu oraz złożą wiązanki pod pomni-
kiem upamiętniającym ofiary stanu wojennego. Organizatorzy mają
również nadzieję na rekordową liczbę zawodników. O warunkach
udziału w tegorocznym Biegu Memoriałowym piszemy na str. 1.
Przypominamy również zdarzenia sprzed 30 lat, w wyniku których
zginął Bogdan Włosik.

dok. ze str. 1   ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

W najbliższą sobotę 13 października przypada 30. rocznica  śmierci
20-letniego pracownika Huty im. Lenina, ucznia technikum dla pracują-
cych i członka „Solidarności”- Bogdana Włosika, śmiertelnie postrzelo-
nego przez funkcjonariusza SB podczas demonstracji przed bieńczyc-
kim kościołem Arka Pana. Głównym powodem tych protestów była
wieść o delegalizacji „Solidarności” ogłoszona przez władze 8.10.1982 r.

Bogdan, jak wielu wówczas młodych ludzi, po ogłoszeniu stanu wo-
jennego zaangażował się w walkę opozycyjną. Tak wspomina ten czas
jego matka: - Zaczęła się konspiracja, gazetki. W każdej manifestacji
brał udział. Głęboko to przeżywał, nie jak czasem chłopaki co ganiali się
z milicją dla atrakcji.

Okoliczności tragicznego zdarzenia z 13 października przedstawio-
ne zostały w książce Antoniego Dudka i Tomasza Marszałkowskiego
pt. „Walki uliczne w PRL 1956-1989”.

Zgodnie z apelem władz regionalnych „Solidarności” do demonstra-
cji protestacyjnej w Krakowie doszło 13 października. Tego dnia o go-
dzinie 14.30 spod bramy Kombinatu ruszyło w kierunku pl. Centralne-
go trzy tysiące ludzi (...) Około 16.00 rozpoczęły się zaciekłe walki
wokół pomnika Lenina.(...) Równocześnie rozpoczął się atak na po-
bliską Komendę Dzielnicową MO. Broniący budynku 60-osobowy pod-
oddział ROMO został rozbity. (...)  Na ulicy Marksa [obecna Ludźmier-
ska]demonstranci zaatakowali budynek KD PZPR. (...)

Po godzinie 18.00 miało miejsce najtragiczniejsze tego dnia wydarze-
nie. Jeden z licznych działających na terenie Nowej Huty tajnych funkcjo-
nariuszy SB - kpt. Andrzej Augustyn, usiłował zatrzymać demonstranta
wyrywającego płyty chodnikowe. Kiedy ten wezwał na pomoc ludzi znaj-
dujących się w pobliżu, Augustyn rzucił się do ucieczki. W trakcie po-
strzelił śmiertelnie 20-letniego Bogdana Włosika.(...)

Wg Macieja Gawlikowskiego, który rozmawiał na ten temat z rodzi-
cami i siostrą Bogdana najbardziej prawdopodobna jest wersja, że esbek
próbował sprowokować stojących tam ok. 13-letnich chłopaków, ofe-
rując im benzynę do butelek zapalających. Chciał ich zwabić w pobliże
służbowego samochodu i zatrzymać. Jeden zorientował się, że to pro-
wokacja, i zaczął krzyczeć: „Ubek!”. Tajniak rzucił się do ucieczki.

Bogdan Włosik stał wraz z kolegą koło kiosku Ruchu. Kiedy usłysze-
li zamieszanie i zobaczyli uciekającego, ruszyli w jego kierunku. Esbek
potknął się przeskakując przez żywopłot i wywrócił. W panice sięgnął
po broń i oddał śmiertelny strzał wprost w nadbiegającego Bogdana.
Śmierć Bogdana sprawiła, że protesty w Nowej Hucie nie skończyły

się 13 października. Już od godzin rannych dnia następnego, w miejscu
gdzie został postrzelony, zaczęli gromadzić się mieszkańcy Nowej Huty.

Ułożono krzyż z kwiatów i zapalono świece.(...)
20 października [1982] - w dniu jego pogrzebu - Nowa Huta przypo-

minała milicyjne koszary. Na każdej niemal ulicy stały kolumny wozów
wojskowych lub milicyjnych, a żołnierze i funkcjonariusze MO patrolo-
wali osiedla. Pogrzeb Bogdana Włosika na cmentarzu w Grębałowie, w
którym uczestniczyło wiele tysięcy mieszkańców Krakowa, przebiegł w
spokojnej, poważnej atmosferze.

O samym Bogdanie, o tym jakim był człowiekiem, możemy dowie-
dzieć się więcej ze wspomnianego wywiadu M. Gawlikowskiego z
rodziną Włosików (www.videofact.com). Państwo Irena i Julian Włosi-
kowie przywołują bolesne wspomnienia i opowiadają o swoim synu w
sposób wzruszający i szczery.

Po zabójstwie syna - opowiada Julian Włosik - nikomu z tych esbe-
ków nic się nie stało, zabójca został ukryty w szpitalu, a członkowie
patrolu dostali zwolnienia lekarskie. Wiceminister Ciastoń zaraz przy-
jechał do Krakowa podziękować funkcjonariuszom za trud i wysiłek w
walce z chuliganami.

Październikowe starcia - pisze M. Gawlikowski - przeszły do histo-
rii jako najdramatyczniejsze w dziejach Nowej Huty, nie tylko ze względu
na śmierć młodego opozycjonisty, ale również z powodu natężenia
walk. Nigdy wcześniej ani później władza nie użyła w dzielnicy tak
zmasowanych sił do rozpędzenia demonstrantów, nigdy też determina-
cja protestujących nie była tak duża.

Bogdan Włosik - ofiara stanu wojennego

http://www.videofact.com
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Ubiegłotygodniowe posiedzenie Zakładowej Komisji Koordy-
nacyjnej NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland odbyło się
tym razem w kolejnym oddziale - w Zdzieszowicach.

W pierwszej części przewodniczący KRH Władysław Kielian
zdał relację z ostatnich posiedzeń Europejskiej Rady Zakładowej
ArcelorMittal, o czym osobno piszemy na ostatniej stronie NBS.
Relacja z posiedzenia Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland nie
została przedstawiona, ponieważ między spotkaniami ZKK nie
odbyło się posiedzenie Rady.

Następnie członkowie Zespołu Roboczego Lech Majchrzak i
Leszek Kochan przedstawili członkom ZKK projekt zmian pre-
miowania pracowników dozoru według GEDP czyli po polsku
Globalnego Programu Rozwoju Pracowników. Program ten za-
proponowany został przez pracodawcę i ma zostać rozszerzony
na wszystkich pracowników nieprodukcyjnych.

Po stosunkowo krótkiej dyskusji przedstawione zostało Sta-
nowisko w tym temacie (przyjęte jednogłośnie), które cytujemy
poniżej.

Zakładowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie § 31 Zakładowego
Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników ArcelorMittal Po-
land S.A. występuje z wnioskiem o niezwłoczne przystąpienie
Upełnomocnionych Przedstawicieli Stron do negocjacji wzro-
stu miesięcznych wynagrodzeń pracowników ArcelorMittal Po-
land S.A. na 2013 rok.

Jednocześnie Zakładowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ
„Solidarność ArcelorMittal Poland stwierdza, że nie wyklucza
rozmów w zakresie propozycji Pracodawcy dokonania zmian
zasad premiowania dla części pracowników na stanowiskach
nierobotniczych tzw. EXEMPT (m.in. kierownicy, szefowie i głów-

Posiedzenie ZKK „Solidarność”AMP

- Ja nie chcę przegrywać, tylko wygrywać z tą firmą. Walcownia
Zimna i Walcownia Gorąca powinny dzięki długoterminowej poli-
tyce inwestycyjnej więcej produkować. Ale nie powinniśmy być
tylko liderami wśród niskich kosztów. Musimy zadbać też o jakość
i rozwój produktu. To jest do realizacji.

- Wydzielenie wysyłek, ludzi tam pracujących, czy ma swoje
uzasadnienie? Na jakim etapie są prace?

- Dla nas podstawowa konkurencją jest US Steel Koszyce -
musimy być lepsi od nich. Nasze wysyłki są nie zawsze wykorzy-
stane w optymalnej możliwości. Dokonujemy analizy stanu fak-
tycznego, szukamy nowych rozwiązań.

- Czy Pana zdaniem dużą ilość audytów, kontroli, przeglądów
stanu BHP spełnia swoją rolę?

- Są potrzebne, może nie w tak dużej ilości, ale w ich trakcie
należy wyciągać też wnioski - dlaczego pracownicy nie chcą, albo
nie mogą, stosować się w każdym momencie do przyjętych zasad.

- Czy powinny być osobne pieniądze z przeznaczeniem na po-
prawę warunków pracy?

- Nie przewidujemy odrębnej puli środków przeznaczonych tyl-
ko na ten cel.

Dyrektor Janusz Soboszczyk stwierdził, że do końca tego roku
opracuje program dla Oddziału Wyrobów Płaskich, który pozwoli
na elastyczne przesuwanie środków finansowych. Będą one kie-
rowane tam, gdzie w danej rzeczywistości są potrzebne i nie-
zbędne.

Na  zakończenie spotkania dyrektor generalny Manfred Van
Vlierberghe otrzymał pamiątkowy album  „Nie ma Solidarności bez
miłości. Jan Paweł II”.

Po tej części spotkania wszyscy uczestnicy udali się na halę
Walcowni Zimnej. Krzysztof  Stypuła

ni specjaliści). Ze względu na bezpośredni wpływ zaproponowa-
nych zmian zasad premiowania na wskaźniki wzrostu płac zwłasz-
cza w 2013 i 2014 roku, rozmowy dotyczące powyższych zmian
zasad premiowania traktujemy jako nieodłączny element nego-
cjacji podwyżek miesięcznych płac pracowników ArcelorMittal
Poland na 2013 rok i lata następne.

Gościem „Solidarności” ArcelorMittal Poland była dyrektor
personalny Monika Roznerska. Pani dyrektor piastująca od nie-
dawna swoje stanowisko pracuje w ArcelorMittal Poland od 2008
roku - i jak stwierdziła - nowe obowiązki to dla niej duże wyzwa-
nie. - Ostrzegano mnie, że związki zawodowe dadzą mi „szkołę”,
ale liczę także na pomoc z Waszej strony.

Przechodząc już do konkretów, pani dyrektor powiedziała, że
zależy jej, aby zmieniło się nastawienie pracowników do służb HR
- muszą one stać się bardziej przyjazne pracownikom.

W najbliższym czasie przewidywane są prace w kilku segmen-
tach i  elementach. W dalszym ciągu położony zostanie duży
nacisk na bezpieczeństwo, z tym że na razie nie będą wprowadza-
ne kolejne programy, a dotychczasowe zostaną zweryfikowane.

 - Poprawę bezpieczeństwa pracownicy mają odbierać jako sta-
ranie o ich życie i zdrowie, a nie jako element zastraszenia. Podjęte
zostaną próby likwidacji czasami dużych dysproporcji płacowych
na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy. W związ-
ku z wdrożeniem programu COS dokonane zostaną zmiany orga-
nizacyjne, ulegną spłaszczeniu i uproszczeniu struktury AMP. W
dalszym ciągu wysokie wymagania dotyczyły będą dyscypliny
pracy, a szczególnie trzeźwości pracowników. Kontynuowany bę-
dzie proces elastycznego zatrudnienia.

M. Roznerska w swej wstępnej wypowiedzi zapowiedziała, że
w związku z przewidywanym znacznym pogorszeniem się sytu-
acji kryzysowej w Europie i Polsce negocjacje dotyczące podwy-
żek płac w roku przyszłym będą niezwykle trudne.

Następnie członkowie ZKK „Solidarność” AMP zadawali py-
tania.

Pierwsze dotyczyło sposobu poprawy obsługi pracowników
przez służby kadrowo płacowe.

- Nie przewiduje się drastycznych zwolnień pracowników tych
służb. Zbyt dużo czasu poświęca się na wszelkiego rodzaju ra-
portowanie, a za mało na bezpośrednią obsługę pracowników.
Jeżeli chodzi o wystawianie zaświadczeń różnego rodzaju dla pra-
cowników to rzeczywiście obecnie czeka się czasami nawet kilka
miesięcy. Na razie archiwum jest rozproszone, niektóre z doku-
mentów były zalane. Ta sytuacja się poprawi - odpowiadała pani
dyrektor.

Krzysztofa Stypułę i przedstawiciela ze świętochłowickiego od-
działu interesowała kwestia wydzieleń pracowników wysyłki i pa-
kowalni.

- Obecnie prowadzona jest szczegółowa analiza pod względem
kosztowym takiej operacji, sprawdzamy jak to wygląda w innych
zakładach Grupy. Przed podjęciem decyzji o wydzieleniu pracow-
ników tych komórek na pewno będą prowadzone rozmowy ze
związkami zawodowymi. To, że znane są procedury przeprowa-
dzania takich zmian, nie oznacza, że takie decyzje zostaną podję-
te. Poszukiwane są wszystkie pomysły, aby w obecnej sytuacji
poprawić wyniki ekonomiczne - mówiła M. Roznerska.

Tadeusz Stasielak pytał, czy do huty będą przyjmowane osoby z
zewnątrz i czy będą jeszcze w tym roku odprawy dla pracowników.

202 osoby ze spółki Manpower zostaną przyjęte w najbliższym
czasie do AMP. Na pewno nie zostaną przyjęte do pracy osoby,
które otrzymały odprawy. Na razie sprawdzamy, kto chciałby jesz-
cze odejść z pracy w AMP, ale niestety obecnie „kasa jest pusta”.

dokończenie na str. 4
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dokończenie ze str. 3    POSIEDZENIE ZKK ...

W ubiegłym tygodniu odbyło się nadzwyczajne posiedzenie
Prezydium Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal.

Na początku spotkania przedstawiciel Zarządu AM Henri Blaf-
fart omówił aktualną sytuację w europejskiej części segmentu
stalowego. Obecnie Europa ma duże problemy gospodarcze, któ-
re mają się jeszcze zwiększyć w IV kwartale br. W porównaniu do
innych kontynentów Europa wypada najgorzej. Prawdopodob-
nie Chiny rozpoczną eksport wyrobów stalowych ponieważ mają
nadwyżki produkcji. Niestety Europa mniej chroni swoje rynki
niż np. Stany Zjednoczone. Kolejnym krajem zwiększającym eks-
port będzie Rosja. Aktualnie import stali z Chin i Rosji jest na
poziomie 2006 r., który dla ArcelorMittal był dobrym rokiem. Sza-
cunki wskazują, że dopiero w 2017 r. powrócimy do sytuacji sprzed
kryzysu. Ceny surowców wzrosły mimo, że popyt na stal nie wzra-
sta. Presja na obniżanie cen powoduje zmniejszenie marży na
hutnicze wyroby. Europejscy producenci mają coraz większe trud-
ności w sprzedaży swoich wyrobów. Poziom produkcji samocho-
dów w 2012 r. znacznie spadł, a rok kolejny będzie dalszym pogłę-
bianiem zapaści. Dopiero od 2014 r. przewiduje się nieco zwięk-
szony popyt na samochody. W 2009 roku  ArcelorMittal miał 40,4%
udziału w europejskim rynku przemysłu samochodowego, a w 2012
r. posiada 45%  rynku i podobne przewidywania są na 2013 r.

Spojrzenie  na obecną sytuację uzupełnił kolejny przedstawi-
ciel Zarządu AM Robrecht Himpe, wiceprezes ds. wyrobów pła-
skich. W Europie w 2012 r. spadła konsumpcja o 20%, w 2013 r.
przewidywany jest spadek o dalsze 5%. Marża Grupy AM wyno-
si minus 2,9%. Ebitda była w II półroczu 2011r. i pierwszym 2012 r.
najniższa od kilku lat, a przecież od tego zależą środki na inwesty-
cje. Dynamika Ebitdy jest niekorzystna we wszystkich zakładach
stalowych, także w konkurencyjnych firmach.

Odnosząc się do strategii na najbliższe lata wiceprezes stwier-
dził: - Musimy zamknąć ostatecznie wielkie piece we Florange,
Lotaryngii, a skoncentrować się na produkcji specjalistycznej
blachy dla motoryzacji. Obecnie we Florange zamknięta jest aglo-
merownia i stalownia. 629 osób zostanie dotkniętych tą restruk-
turyzacją. Zwolnienia nastąpią za porozumieniem stron we Flo-
range, ale pracownicy będą mogli też przenieść się do innych
zakładów. W ramach dialogu socjalnego zaproponowane zostaną
odprawy. - W dniu 16 października spotkamy się we Florencji i
przedstawimy plan, na podstawie którego będą mogli odejść pra-
cownicy. Przez 60 dni będziemy oczekiwali na kupca części su-
rowcowej. Takie są uzgodnienia z francuskim rządem. Kontra-
hentowi zostanie zaproponowany zakup: wielkich pieców, sta-
lowni i koksowni. - My nie chcemy sprzedawać aby tworzyć kon-
kurencję, ale ostatecznie zgodziliśmy się na taką propozycję -
stwierdził R. Himpe

- Jesteście specjalistami do zamykania zakładów. Pytamy się,
kiedy będzie plan strategiczny, który pokaże jak ma funkcjono-
wać nasza Grupa AM. Mówiliście, że wstrzymania produkcji są
chwilowe. Później okazuje się, że ogłaszacie zamknięcie. We Flo-
range zatrudnieni są pracownicy, którzy już przeszli z innych za-
kładów, a dziś znów się zamyka ten zakład. Co oni mają o tym
sądzić? Jak sobie poradzicie w momencie, kiedy zwiększy się po-
pyt na wyroby hutnicze? Dlaczego akcjonariusze nie dostają mniej
z powodu kryzysu, tylko ciągle chcą coraz więcej i więcej dywi-
dendy? My cały czas mówimy o inwestowaniu w rozwój, a wy co
robicie? Zmniejszacie środki na badania i rozwój - stwierdzali i
pytali przedstawiciele strony społecznej ERZ.

- Klienci przymuszają nas do obniżki ceny. Chińczycy napędza-
li koniunkturę, a dziś i ich dopadł kryzys. My nie jesteśmy w
stanie utrzymać narzędzi produkcji przez okres kilku lat. Jest to
okres długi. Nasza działalność, to że mamy kopalnie, przedsię-

biorstwa w Ameryce i innych krajach, pozwoli lepiej znieść kry-
zys niż konkurencja. Klient mając wybór 5-ciu ofert wybierze
najtańszą i najlepszą. My to musimy mieć na uwadze, bo inaczej
wypadniemy z rynku. Na badania wydajemy dziś procentowo
więcej w porównaniu do produkcji sprzed kilku lat - odpowiadali
na zarzuty przedstawiciele dyrekcji.

Nadzwyczajne Prezydium ERZ ArcelorMittal

Poruszono także zjawisko wchodzenia i wychodzenia z terenu
AMP osób będących pod wpływem alkoholu. Czy przypadkiem
nie robi się z pracowników totalnych alkoholików?

- Od 1 listopada we wszystkich oddziałach AMP będzie wdro-
żona możliwość przebadania się przed wejściem na teren zakładu
pracy alkomatem. Pracownik będzie mógł wykonać telefon do
przełożonego i wziąć urlop na żądanie. Z tego tytułu nie będą
wyciągane żadne konsekwencje - jest to krok w dobrym kierun-
ku. Konsekwencje, i to bardzo surowe (art. 52 Kp) będą wyciąga-
ne w stosunku do osób spożywających alkohol na terenie zakła-
du pracy lub chcących wejść na jego teren po spożyciu alkoholu.

Czy w tym roku będzie tzw. postojowe?
O tym prowadzone będą rozmowy na zespole roboczym.
- 140 mln zł wydano w Service Group na odprawy dla pracowni-

ków, których zwolniono. Sytuacja w Spółce jeszcze się pogorszy-
ła. Podpisany został protokół dodatkowy, ale nie został zareje-
strowany. Pozostało 390 pracowników, którzy nie mogą liczyć na
żadne podwyżki płac, a do tego wypowiedziano układ zbiorowy -
mówił przedstawiciel z Dąbrowy Górniczej.

Dyrektor Roznerska nie znała szczegółów związanych ze Group
Service, ale przyznała, że poproszono ją o wsparcie w negocja-
cjach ZUZP Spółki.

Stanisław Lebiest zabierając głos stwierdził, że z jednej strony
spółka Kolprem jest podmiotem niezależnym, a z drugiej narzuca-
ny jest przez AMP nowy schemat organizacyjny, który ma pole-
gać na wydzieleniu ze Spółki służb remontowych. - Nie tak daw-
no temu w Krakowie przerabialiśmy już ten scenariusz i jak się
później okazało nie zdało to egzaminu.

Pani dyrektor stwierdziła, że ze strony ArcelorMittal Poland
nadzór właścicielski ma pan Amit Thacker. W tej chwili analizo-
wane są koszty. - Chcemy stosować te same zasady w stosunku
do Huty jak i spółek zależnych. W spółce Kolprem chcemy także
uruchomić program podobny do hutniczego (zainstaluj się), któ-
ry przygotuje nowe kadry, zwłaszcza maszynistów, których cykl
szkolenia jest dość długi.

Ostatnie pytania dotyczyły spraw socjalnych i regulaminu ko-
rzystania z Zakładowego Funduszu Socjalnego.

- Dotarł już do mnie wniosek związków zawodowych, które
oprotestowały zaproponowany przez dział socjalny regulamin na
2013 rok.

Posiedzenie ZKK zakończyło autokarowe zwiedzanie koksow-
ni Zdzieszowice. W tym miejscu trzeba pochwalić kadrę i pracow-
ników za wzorowe utrzymanie porządku na terenie zakładu.

Tylko kilka kilometrów dzieli Zdzieszowice od Góry Św. Anny, a
więc grzechem byłoby nie odwiedzenie znajdującego się tam sank-
tuarium. Po wizycie na Górze Św. Anny delegaci rozjechali się do
domów.
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