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Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego przy Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Społecznej pod koniec ub. tygodnia
przekazał nowy rządowy projekt zmian w ustawie o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. W Kan-
celarii Premiera odbędzie się posiedzenie Prezydium Trójstron-
nej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych z udziałem premiera
Donalda Tuska, podczas którego nastąpi prezentacja projektu.
Rząd nie przewiduje dalszych konsultacji projektu.

Równolegle ruszyła rządowa kampania informacyjna mająca
przekonać obywateli do wydłużonego wieku emerytalnego.
Będzie trwała dwa tygodnie. Zgodnie z zapowiedziami rządu
Sejm ma się zająć projektem na początku maja.

Tymczasem „Solidarność” domaga się przekazania projektu
do konsultacji, tak aby partnerzy społeczni mieli czas na rzetel-
ne odniesienie się do nowych propozycji. To wydłuży procedu-
rę, ale zdaniem związkowców przy tak ważnych i budzących
kontrowersje zmianach ten czas jest konieczny.

Pokażemy społeczeństwu jak głosujecie - zadeklarował prze-
wodniczący „Solidarności” Piotr Duda pokazując przykładowy
plakat z wizerunkami posłów PO. Podczas posiedzenia sztabu
protestacyjnego, który odbył się w Centrum Partnerstwa Spo-
łecznego „Dialog” w Warszawie Duda powiedział, że żaden poseł
działający na szkodę pracowników nie będzie anonimowy. Bę-
dziemy piętnować ich działania w sprawach społecznych, aby ich
wyborcy wiedzieli jak się zachować przy kolejnych wyborach.

Związkowcy zażądali, aby nowy rządowy projekt, który na
początku maja ma trafić do Sejmu został przekazany do ponow-
nej konsultacji. Jeśli premier odmówi, dojdzie do protestów.

Podczas konferencji prasowej w przerwie spotkania sztabu
protestacyjnego, przewodniczący zaprezentował związkowe pla-
ny inicjatyw ustawodawczych. Trzy pierwsze zostaną niezwłocz-
nie złożone na ręce Premiera: o systemie ubezpieczeń społecz-
nych, prewencji wypadkowej i pracy tymczasowej. Jest to od-
powiedź na wezwanie złożone przez szefa rządu, aby „Solidar-
ność” nie tylko zbierała podpisy, ale składała swoje propozycje.

W zakresie ustawy o systemie ubezpieczeń związkowcy po-
stulują objęcie składką wszystkich dochodów ubezpieczonego
bez względu na tytuł, czas i kolejność ich powstawania. Propo-
nują również, aby podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w przypadku umów cywilno prawnych
oraz działalności pozarolniczej były liczone w oparciu o rzeczy-
wiste dochody, a nie deklarowane.

Odnośnie prewencji wypadkowej w ramach ustawy o ubez-
pieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób

Nie będziecie anonimowi

Nowy projekt emerytalny

Z posiedzenia Głównej Komisji Socjalnej

Pożyczki remontowe
Pod koniec ubiegłego tygodnia odbyło się posiedzenie Głów-

nej Komisji Socjalnej AMP S.A. Zostało ono poświęcone roz-
działowi pożyczek remontowych.

Przypomnijmy, że ze środków Funduszu Świadczeń Socjal-
nych udzielane są pożyczki zwrotne przeznaczone na: pokrycie
kosztów związanych z zakupem lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego oraz na remonty i modernizację lokalu miesz-
kalnego lub domu jednorodzinnego. Zgodnie z tegorocznymi
ustaleniami górna kwota pożyczki remontowej nie może prze-
kroczyć 8 tys. zł, natomiast w przypadku zakupu mieszkania lub
budowy domu jednorodzinnego 15 tys. zł. W preliminarzu na
rok 2012 na powyższe cele przeznaczono kwotę 3 mln zł.

Wnioski o pożyczkę na cele mieszkaniowe przyjmowane były
do końca marca 2012 r. W sumie wpłynęły 462 wnioski, z czego
najwięcej z BWZ (99 wniosków) oraz z komórek dyrekcyjnych
(88 wniosków) i kolejno: z BWG (60 wniosków), z PSK (52), BEK
(44), PKK (34), PKK-2 (33), BEC (28), Budowa (19) i PPK-1 (5).
Łączna kwota pożyczek o jakie ubiegali się w tym roku pracow-

Pakiet  informacji o bieżącej sytuacji Zakładu Walcownia Go-
rąca (BWG) przekazany został pracownikom tego zakładu pod-
czas poniedziałkowego spotkania z przedstawicielami dyrekcji
firmy. Gospodarzem spotkania był dyr. Witold Dymek. Praco-
dawcę reprezentowali również dyrektorzy: Jacek Woliński i An-
drzej Węglarz oraz odpowiedzialni za sprawy kadrowe i pracow-
nicze pp. Cezary Koziński i Zbigniew Gąska.

Wyniki po I kwartale br. są dobre, o czym świadczy wysoka
jakość i ilość wyprodukowanych kręgów - 560 tys. ton. Załoga
BWG może też pochwalić się najniższą w AMP absencją (2,5
przy średniej 3,55). Wdrażane w zakładzie systemy KOS i WCM
(metodologia eliminacji strat) powinny pomóc w dążeniu do
osiągania zachodnioeuropejskich standardów. Mówił o tym dyr.
Dymek. Z kolei dyr. Woliński poświęcił więcej uwagi sytuacji w
Grupie AM oraz tłumaczył powody zamknięcia niektórych cy-
klów produkcyjnych, czemu przyświecał główny cel - poprawa
rentowności. O procedurze związanej z programem tzw. dobro-
wolnych odejść oraz o zawartym porozumieniu płacowym mówił
oczywiście dyr. Andrzej Węglarz.

Pracownicy obecni na spotkaniu wykorzystali możliwość uzy-
skania interesujących ich informacji i w związku z tym zadawali
gościom pytania zarówno o sprawy pracownicze, jak i produk-
cyjne. Jedna z uzyskanych informacji dotyczy zamiaru budowy
nowych parkingów dla pracowników BWG.

Walcownia Gorąca po I kwartale 2012
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dok. ze str. 1 NOWY PROJEKT EMERYTALNY

 I przy okazji: Z expose Tuska w 2007r.:
Naczelną zasadą polityki finansowej mojego rządu będzie w

związku z tym stopniowe obniżanie podatków i innych danin
publicznych. Dotyczy to i musi dotyczyć wszystkich. I tych
mniej zamożnych i tych bogatszych. Wszyscy mają prawo do
tego, aby państwo przyjęło wreszcie kierunek na obniżanie po-
datków i danin publicznych. Będziemy prowadzili tę politykę
rozważnie, to musi być rozważny marsz. Ale chcę, aby to był
marsz zawsze w jednym kierunku, zawsze w kierunku niższych
podatków i zawsze w kierunku rezygnacji z nadmiernych, czę-
sto zbędnych danin publicznych, jakie obywatel płaci na rzecz
administracji.

Państwo, które żyje na kredyt, nie będzie dla obywateli godne
zaufania.

Dobre drogi z Poznania, Gdańska, Wrocławia, Białegostoku,
Lublina do Warszawy to jest dzisiaj prawdziwy wymiar nowo-
czesnego patriotyzmu, kto tego nie rozumie niech się nie zabie-
ra za rządzenie.

zawodowych „Solidarność” chce zwiększenia środków na cele
związane z przeciwdziałaniem wypadkom przy pracy i powstawa-
niu chorób zawodowych, ustalenia najniższej wysokości odpisu
na cele prewencyjne, umożliwienia finansowania wieloletnich
projektów w obszarze prewencji, rozszerzenie pojęcia prewencji o
działania wspierające tworzenie bezpiecznych i przyjaznych wa-
runków pracy dla osób w wieku starszym oraz stworzenie możli-
wości współfinansowania projektów przez pracodawców.

Zmiany w zakresie pracy tymczasowej mają objąć osoby świad-
czące pracę tymczasową skutecznymi przepisami ochronnymi.
Przede wszystkim poprzez powstrzymanie narastania stałej tym-
czasowości w pracy, zbudowanie instrumentu aktywizacji zawo-
dowej ułatwiającej odnalezienie stałego zatrudnienia, wprowa-
dzenie konsekwencji za naruszenia przez pracodawcę, wprowa-
dzenie odpowiedzialności solidarnej pracodawcy użytkownika i
agencji pracy tymczasowej, ujednolicenie przepisów ochronnych
dotyczących pracowników tymczasowych bez względu na spo-
sób zawarcia umowy przez agencję pracy tymczasowej.

Niejednokrotnie już pisaliśmy, że tego co proponuje D. Tusk
nijak nie da się nazwać reformą, chodzi tylko o oszczędności w
budżecie poprzez odwleczenie  w czasie  wypłat emerytur.  Praw-
dziwa reforma polegałaby, jak już parokrotnie pisałem, na  pod-
niesieniu nakładów na rodzinę i dzieci oraz na zmniejszeniu
biurokracji. Fatalne zarządzanie naszym krajem widać na każ-
dym kroku. Widać w kulturze, w edukacji. Widać w sytuacjach,
w których chorym i starszym utrudnia się leczenie, innym każe
się pracować aż do śmierci, bo tak wygląda ta „reforma emery-
talna”, a młodym stwarza się warunki, by nie zakładali rodzin
w ojczyźnie, ale wyjeżdżali z Polski.

Trwa propagandowy, medialny serial pt. "Tusk walczy o re-
formę emerytalną"...Mamy wszyscy wierzyć, iż chodzi o nasze
dobro - gdy będziemy dłużej pracować, to będziemy mieć więcej
na emeryturze.  Brzmi to zabawnie w zestawieniu z innymi dany-
mi i faktami, o których każdy powinien wiedzieć i je zapamię-
tać. Oto kilka przykładów:

* W całej Unii średnia wydatków w kategorii rodzina/dzieci
wynosi 2,3% PKB, w Polsce natomiast jest to 0,8% PKB, czyli
najmniej spośród wszystkich krajów Unii Europejskiej (dane
Eurostat 15-03-2012).

* W ciągu czterech lat Tusk przysporzył Polsce ponad 100
000 (słownie: sto tysięcy) biurokratów, zwiększając ich liczbę z
400 do 500 tys., a więc dobrze o jedną czwartą. Eurostat nie
kłamie. Tylko w ubiegłym roku, gdy w pozostałych państwach
Unii Europejskiej ubyło w sumie prawie 175 tys. pracowników
sfery budżetowej, gdy na Cyprze, w Czechach, Irlandii oraz w
Belgii liczba etatów w budżetówce stopniała średnio aż o 4%,
przodująca administracja naszego państwa potrafiła podnieść
zatrudnienie w sferze budżetowej.

* Co łączy Stefana Niesiołowskiego (68 l., PO), Stanisława
Żelichowskiego (68 l., PSL) i Józefa Zycha (74 l., PSL)? Wszy-
scy dostają po kilka tysięcy złotych emerytury, do tego mają
poselskie pensje. Pewnie dlatego nie mieli oporów, by głoso-
wać przeciwko referendum w sprawie podwyższenia wieku eme-
rytalnego. Im już nikt nie odbierze uprawnień emerytalnych!

* Oto jak w rzeczywistości będzie wyglądała reforma emery-
talna forsowana przez PO-PSL. Według raportu Money.pl, jeże-
li 65-latek, który dzisiaj żyje za minimalną pensję (1500 zł brut-

to), będzie chciał przejść na emeryturę, dostanie... 304 zł. Dwa
lata później jego całkowite świadczenie wyniesie tylko dwa
razy tyle.

* Donald Tusk wyrzucił z Kancelarii Premiera swojego foto-
reportera G. Rogińskiego, który skończył  60 lat i do przejścia
na emeryturę brakowało mu jedynie pięć lat (cztery lata przed,
chroniłoby go prawo). Powodem takiej decyzji miała być likwi-
dacja stanowiska. Okazało się jednak, że to stanowisko zlikwi-
dowano fikcyjnie. Zdjęcia premierowi robi teraz młodszy foto-
graf, tyle że jako zewnętrzna firma z wyższymi apanażami.

* Rząd Tuska ruszył ze specjalną kampanią propagandową.
Za pomocą spotów reklamowych w największych telewizjach,
specjalnej strony w Internecie, a nawet za pośrednictwem por-
tali społecznościowych będzie przekonywać, że przymusowe wy-
dłużenie wieku emerytalnego do 67. roku życia działa na naszą
korzyść. Oczywiście za tę propagandę zapłacimy wszyscy. Ile?
Okrągłe 3 mln zł.

* Według danych Narodowego Banku Polskiego, zadłużenie
zagraniczne naszego kraju wynosi obecnie ponad 250 miliar-
da euro.

nicy AMP wyniosła ponad 3,5 mln zł, a więc z górą o 500 tys. zł
więcej niż przewidywał to przyjęty na 2012 r. plan wydatków.

Komisja Socjalna, chcąc zaspokoić potrzeby wszystkich wnio-
skodawców, którzy spełniali określone w Regulaminie ZFŚS
warunki, postanowiła ograniczyć maksymalną kwotę pożyczek
remontowych z 8 tys. zł do 7 tys. zł, zmniejszając w ten sposób
przekroczenie budżetu do około 200 tys. zł (o pożyczkę remon-
tową w maksymalnej wysokości wystąpiło 333 pracowników).
Przypadki odmowy udzielenia pożyczki dotyczyły jedynie kilku
osób ubiegających się o pożyczki na zakup mieszkania lub bu-
dowę domu jednorodzinnego. Powodem odmowy był brak do-
starczenia odpowiedniej dokumentacji wymaganej przy tego ro-
dzaju wnioskach.

Teoretycznie rozdysponowano już wszystkie tegoroczne po-
życzki mieszkaniowe. Jedynie w wyjątkowych okolicznościach
losowych (np. z powodu pożaru czy powodzi) pracownik może,
poza ustalonym terminem, ubiegać się o pożyczkę mieszkaniową
udzielaną ze środków Funduszu Socjalnego.

dok. ze str. 1 Pożyczki remontowe
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W ubiegłym tygodniu w siedzibie Zarządu Regionu NSZZ
„Solidarność” Małopolska odbyło się spotkanie przewodniczą-
cych poszczególnych komisji Zakładowych z Regionu. Omawa-
iano na nim najistotniejsze obecnie tematy.

Przewodniczący ZR Wojciech Grzeszek chciał zasięgnąć opi-
nii dotyczącej ewentualnych form protestu i jego zasięgu w
związku z próbą wprowadzenia przez rząd PO-PSL wydłużonego
okresu pracy uprawniającego do przejścia na emeryturę.

Oczywiście proponowano liczną manifestację w Warszawie, a
także te miejscowe, przed urzędami wojewódzkimi. Brano rów-
nież pod uwagę zorganizowanie dwugodzinnego strajku ostrze-
gawczego.

Najbardziej jednak zaskoczyła, a może nawet przeraziła, sytu-
acja w małopolskich zakładach pracy. Nie było nawet jednego
przewodniczącego, który mówiłby, że sytuacja w jego zakładzie
pracy jest dobra. Najczęściej powtarzanymi stwierdzeniami były:
zwolnienia, zwolnienia, zatory płatnicze, brak podwyżek płac od
kilku lat, śmieciowe umowy o pracę, ograniczanie praw pracow-
niczych na każdym kroku. Takie, wydawałoby się nienormalne
sytuacje, stały się dziś w zakładach pracy ...normą.

Patrząc na rządową propogandę, aż wierzyć się nie chce, że
sytacja w polskich zakładach pracy jest tak różna od przedsta-
wianej w publikatorach medialnych. (Tadeusz Stasielak)

O protestach i sytuacji w zakładach pracy

Pracownicy administracyjni zatrudnieni w AMP zostali zobo-
wiązani przez pracodawcę do podpisania oświadczenia o nie-
występowaniu konfliktu interesów. W otrzymanym do wype-
łnienia formularzu muszą wyspowiadać się na przykład z tego,
czy członkowie ich rodzin oraz partnerzy prowadzą lub nie pro-
wadzą działalności gospodarczej konkurencyjnej, bądź pozo-
stającej w konflikcie interesów wobec Spółki. Muszą też, mię-
dzy innymi przyznać się do posiadania więcej niż 1% udziałów
w innych podmiotach gospodarczych, konkurencyjnych w sto-
sunku do pracodawcy. Ten ostatni oczekuje również od swoich
pracowników doniesienia o wszystkich innych sytuacjach sta-
nowiących tzw. konflikt interesów.

Wszystko w porządku, jeżeli oświadczenie o niewystępowa-
niu konfliktu interesów wypełnia osoba decyzyjna, okazuje się
jednak, że te same rubryki musi wypełnić szeregowy pracownik
biurowy. Czy nie jest zatem przesadą, i zbytnim wchodzeniem w
sferę prywatną pracownika, wymaganie od niego (pod groźbą
konsekwencji za naruszenie podstawowych obowiązków pra-
cowniczych) informacji o tym, czy jego partner/partnerka, a więc
nawet niekoniecznie mąż czy żona, jest członkiem zarządu, rady
nadzorczej lub komisji rewizyjnej spółek prawa handlowego lub
spółdzielni (czyli np. spółdzielni mieszkaniowej lub SKOK-u?),
lub członkiem zarządu fundacji prowadzącej działalność gospo-
darczą (czyli np. TSP?).

Na co te wszystkie szczegółowe dane? Czy nie wystarczyłoby
po prostu krótkie oświadczenie? Czy zebrane tym sposobem in-
formacje nie będą wykorzystane przeciwko pracownikom? I kto
będzie miał dostęp do informacji zebranych w tym bardzo docie-
kliwym wywiadzie? A może jeszcze będzie ktoś te oświadczenia
weryfikował, czy aby nie rozmijają się z prawdą? Pracownicy, któ-
rym przyszło wypełniać te oświadczenia nie bez racji czują się
inwigilowani przez pracodawcę.

No cóż, widać muszą się przyzwyczaić do tego, że Wielki Brat
czuwa i na wszystko ma oko!

Pracownik jak na tacy

Od 19 marca trwa seria protestów głodowych, rozpoczęta przez
grupę krakowskich opozycjonistów z lat 80-tych, w obronie na-
uczania historii, a w szerszym wymiarze – polskiej szkoły.

Bezpośrednim powodem protestu jest zamiar wprowadzenia
od września do szkół nowych zasad  nauczania, zgodnie z roz-
porządzeniem minister edukacji, według którego obowiązkowe
lekcje historii kończyć się będą w pierwszej klasie liceum. W
kolejnych latach uczniowie, jeśli nie wybiorą profilu humani-
stycznego, zamiast lekcji historii uczyć się będą przedmiotu
„Historia i społeczeństwo”, zawierającego pospołu elementy
historii, kultury oraz wiedzy o społeczeństwie.

W oświadczeniu zamieszczonym w internecie przez organi-
zującą się oddolnie Obywatelską Komisję Edukacji Narodowej,
w której skład wchodzą intelektualiści, pracownicy naukowi,
przedstawiciele środowisk nauczycielskich, pedagodzy i przed-
stawiciele rodziców czytamy:

Taka forma protestu została podjęta, ponieważ wcześniej-
sze sprzeciwy środowisk naukowych i inne próby zwrócenia
uwagi Ministerstwa Edukacji Narodowej na wagę problemu
nie odniosły skutku. Przypominamy, że Komisja Krajowa
Oświaty NSZZ „Solidarność” i środowiska akademickie nie
wyraziły zgody na nowe podstawy programowe wprowadzo-
ne rozporządzeniem z grudnia 2008 roku.

Mamy przekonanie o głębokim sensie przeprowadzenia de-
baty publicznej o potrzebie wychowywania i nauczania mło-
dych Polaków w duchu świadomości historycznej i dumy na-
rodowej. To przekonanie stało się powodem podjęcia w Kra-
kowie (a potem w kolejnych miastach Polski) najbardziej dra-
matycznej formy zwrócenia uwagi opinii publicznej na zagro-
żenia wypływające z planowanych przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej zmian w programie nauczania.

Trwający protest poparły środowiska historyków Uniwersyte-
tu Jagiellońskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego,  Uniwersytetu Kardynała Stefana
Wyszyńskiego, Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Polskiej Aka-
demii Nauk, liczne fundacje i stowarzyszenia, Niezależny Samo-
rządny Związek Zawodowy „Solidarność” Krajowa Sekcja
Oświaty i Wychowania, Region Mazowsze, Małopolska i inne
organy Związku. Kolejne poparcia napływają do nas.

Podkreślamy, że prowadzona akcja protestacyjna ma cha-
rakter obywatelski i nie jest emanacją żadnej partii ani śro-
dowiska politycznego.

W poniedziałek, z inicjatywy prezydenta RP, doszło do pierw-
szego spotkania autorów reformy w szkolnictwie polskim i jej
zdeklarowanych przeciwników.

Ten gest, piszą organizatorzy Obywatelskiej Komisji Eduka-
cji Narodowej, rozumiemy jako wolę władz państwowych do
osiągnięcia ze środowiskami obywatelskimi porozumienia w
sprawie przywrócenia do podstawy programowej liceów na-
uczania historii w duchu patriotycznym. Jednocześnie OKEN
tłumaczy, że ich inicjatywa ma na celu nie tylko przygotowanie
dobrej podstawy programowej, ale docelowo wyprowadzenie
szkolnictwa i edukacji spod kurateli polityków.

Osobom zainteresowanym wsparciem protestu polecamy stro-
nę internetową www.protest.ehistoria.org.pl

Znajduje się tam formularz do wypełnienia, który następnie
drogą e-mailowa zostanie przesłany do Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

W obronie nauki ojczystej historii

http://www.protest.ehistoria.org.pl


* komunikacyjne , * majątkowe, * turystyczne, *
finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypad-
kowe i inne.

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i
atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A. Biuro czynne jest od
poniedziałku do piątku w godzinach 12.00 - 15.00. Istnieje moż-
liwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel.
komórkowy). Telefony: 12 390 40 51,  660 544 212

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą ubezpieczenie w ww.
Biurze Obsługi PZU S.A. komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki.

Biuro Obsługi PZU, bud. „S”, II piętro, pok. 207
proponuje ubezpieczenia:

Biuro Obsługi PZU Życie
mieści się w budynku admini-
stracyjnym „S”, kl. A, II pię-
tro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne w poniedziałek w
godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz.
7.00-15.00.

W ww. Biurze pracownicy odchodzący z pracy mogą podpi-
sywać kontynuację grupowego ubezpieczenia na życie na bar-
dzo korzystnych warunkach. W pok. 206 można również podpi-
sywać deklaracje przystąpienia do IKZE.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 4

Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 18.04.2012 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze Leszkowi Durajowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
składają koledzy z „S” Zakładowej Straży Pożarnej

LATO Z SOLIDARNOŚCIĄ

Kołobrzeg 2012
Fundacja Solidarni Solidarnym organizuje 23 akcję letnią w Ko-

łobrzegu dla dzieci w wieku szkolnym. Dotychczasowe kolonie
letnie nad morzem cieszyły się dobrą opinią oraz fachową opieką
wychowawczą i pedagogiczną. Te wakacje nad morzem będą za-
tem odbywały się w tych samych warunkach i w tej samej lokaliza-
cji, a mianowicie:

- koloniści będą mieszkać w prywatnych kwaterach w atmosfe-
rze rodzinnej w pokojach 2 - 4-osobowych,

- stołówka mieści się ok. 200 metrów od najdalej wysuniętej kwa-
tery,

- w każdej kwaterze jest pełne zaplecze sanitarne, a także mała
świetlica,

- tak kwatery, jak też stołówka, posiadają aktualne pozwolenia,
- dzieci będą miały do dyspozycji (na miejscu) autokar, którym

podróżują (dwa razy dziennie) na plażę lub w inne ciekawe miejsca
nadmorskie,

- wyżywienie jest znakomite (właściciele stołówki to osoby z
Myślenic),

- na plaży czuwają ratownicy WOPR zatrudnieni przez Fundację.
UWAGA! Z przyczyn od Fundacji niezależnych zmienił się

termin wyjazdu na kolonię. Kolonia rozpocznie się w dniu 3
lipca 2012 r. wyjazdem pociągiem z dworca PKP do Kołobrzegu.
Powrót nastąpi 18 lipca 2012 r.  Koszt 16-dniowego pobytu w Koło-
brzegu, łącznie z podróżą dla jednej osoby wynosi 1.480 złotych.

Tak, jak to miało miejsce w latach ubiegłych  jest możliwość
wypoczynku rodzica z dziećmi - szczególnie takimi, które wymagają
indywidualnej opieki. Warunki lokalowe, jak też wieloletnia współ-
praca gwarantują wspaniały wypoczynek nad morzem.

Szczegółowe informacje oraz zgłoszenia można dokonywać w
siedzibie Fundacji Solidarni Solidarnym w Nowej Hucie os. Sło-
neczne 14, tel./fax 12 422-13-99  w godz. 9.00 - 14.00.

Biuro Podróży „GALEON” poleca:
Atrakcyjna wycieczka w długi weekend majowy

(30 kwietnia - 5 maja 2012 r.)
 RZYM - MONTE CASSINO - ASYŻ - WENECJA

z noclegiem tranzytowym.
Trasa wycieczki wiedzie przez Cieszyn, Czechy, Austrię do

Włoch. Przewidziana została wizyta w Watykanie i nawiedzenie
grobu Ojca Świętego Jana Pawła II. W  Wenecji uczestnicy wy-
cieczki zobaczą m.in. Canal Grande, Most Westchnień, Pałac
Dożów, Plac i Bazylikę św. Marka. W Rzymie zwiedzą m.in. słyn-
ne place i fontanny, Koloseum, Forum Romanum, Kapitol, słyn-
ne bazyliki: Santa Maria Maggiore i św. Jana na Lateranie. Pod-
czas spaceru po Asyżu zwiedzą najpiękniejsze zabytki sakralne,
w tym Bazylikę św. Franciszka.

Cena: 500 zł + 170 EUR (razem w przeliczeniu ok. 1.265 zł).
UWAGA!!! Pracownicy ArcelorMittal i ich rodziny oraz

emeryci i renciści huty: cena ulega obniżeniu o 600 zł  po
dofinansowaniu z ZFŚS.

W cenie; przejazd autokarem klasy LUX, 4 noclegi (1 nocleg
w Lido di Jesolo, 2 noclegi w Fiuggi, 1 nocleg pod Asyżem),
wyżywienie: 4x śniadanie i 4x obiadokolacja, opieka pilota, ubez-
pieczenie NNW, KL i bagażu, opłaty drogowe i parkingowe.

Więcej informacji w siedzibie BP „Galeon” w Krakowie, os.
Górali 5 lub pod nr tel. 12/642-26-20; www.galeon.krakow.pl,
e-mail: galeon@galeon.krakow.pl

Hutnicza Liga Siatkówki „Wiosna 2012”
Wyniki z 31.03.2012
OLDBOJE AMP - PPK-O 2:0 (20,16)
PKK-PSK-R 2:0 (17,16)
UNIHUT - PPK-M 2:0 (12,15)
PSK-R - ZSZ HTS 1:2 (25-22, 22-25, 8-15)
ZE - UNIHUT 2:0 (17,22)
ZE - PPK-O 2:0 (8,21)
BWZ-R - PPK-M 2:0 (16,13)
***
Wyniki z 14.04.2012
ZE - PSK-R 1:2 (24-26, 25-21, 15-17)
PKK - PPK-O 2:0 (19, 17)
PKK - ZE 2:1 (25-20, 20-25, 15-13)
OLDBOJE AMP - BWZ-R 2:0 (17,20)
BWZ-R - ZSZ HTS 2:0 (22,25)
PSK-R - PPK-O (24,17)
Najlepszy atakujący - Michał Zabiegło z PKK.
Najlepszy rozgrywający -  Grzegorz Paluch z UNIHUTU.
Najlepszy zawodnik - Marcin Guzik z ZE.
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