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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

4 Miesigc temu do Panstwowe Inspekcji Pracy w Katowi-
cachwplynetaskargaZOK NSZZ ,, S’ dotyczaca kwestii roz-
wigzywaniaz pracownikami AM P SA stosunkdw pracy wr a-
mach prowadzongj restr ukturyzacji zatr udnienia. Zarzuty wy-
suwane wobec pracodawcy (m.in. odnasnie przyczyn zwolniea
grupowych w firmieoraz tresci regulaminu zwol nien grupowych)
zostaty rozpatrzone przez PIP, kt6ry swoja opinie naten temat
zawart w kil kustronicowym pismie adresowanym do przewodni-
€zacego ZOK Jerzego Goinskiego.

Z pisma tego, omawianego na zebraniu przewodniczacych
przez Wtadystawa Kielianawynika, ze do wigkszosci zarzutow
inspekcja pracy albo nie moze si¢ odnies¢, bo nielezy tow je
kompetencjach, albo nieznajdujew nich podstaw do orzekania
otamaniu prawapracy. W podsumowaniu czytamy, ze:

»(...) ustawodawca nie wymienia taksatywnie kwestii, ktére
powinny by¢ uregulowanew regulaminie zwol niea grupowych.
Wskazujejedynie pewne obszaryi czyni to w sposob ogdlniko-
wy. W szczegdlnosci brak jest wzoru lub formularzaregulaminu.
W takim stani e prawnym inspektor pracy nie makompetencji do
arbitralng oceny w zakres eszczegGtowosci odpowiednich usta-
len regulaminu.

Podobniew kwestii zakresu uwzglednienia przez pracodawce
sugestii zwiazkdw zawodowych w materii ustanowiong regula-
minem. Oile nie doszto do zawarcia porozumi eniato pracodaw-
camaprawo, alei obowigzek, stworzenia dokumentu, na pod-
stawie ktdrego dokonywane beda zwolnienia pracownikéw. Za-
kres uwzglednienia przez pracodawce sugestii strony spotecz-
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Jubileuszowa M sza $w. za Ojczyzne

Duszpasterstwo Ludzi Pracy przy parafii $w. Maksymiliana
Marii Kolbego w Mistrzeowicach zapraszaw najblizszy czwar-
tek 21 czerwca 2012 o godz. 18.00 najubileuszowa Msze swigta
zaOjczyzng.

Czwartkowe nabozenstwa w tej intencji odprawiane sa nie-
przerwanieod czerwca 1982 r. O poczatkach tg tradycji mozna
przeczytaé na stronieinternetowe poswiecong mistrzejowic-
kig pardfii:

W1982r., solidaryzujqc sie zgfodujgcymi internowanymi w
Zalezu, wmistrzejowickiej parafii dziewieciu mezczyzn rozpo-
czelo glodowke. Widzgc rosngcq aktywnosé robotnikow, ks
Jancarz za/ozyl wtedy Duszpasterstwo Ludz Pracy, ktérego
cel emby/o or ganizowani e pomocy repres onowanymi poszko-
dowanym. Po zwol nieniu wigkszosci internowanych z Zaleza,
kontynuowano wspéline modlitwy i spotkania. W taki sposdb
narodzity sie stynne czawartkowe Msze swiete za Ojczyzne od-
prawiane przez ksiedza Kazimierza Jancarza. Gromadz/y one
tysigce ludzi z Nowej Huty, Krakowa, a nawet cafej Polski.

Sootkaniezdyr ektorem oddzialu

Comiesiecznespotkanieorganizagji zwiazkowych krakowskie-
gooddziatu z dyrektorem oddzi atu wyrobdw praskich Jackiem Wo-
linskim rozpoczeto S¢ oczywiscieod spraw zwigzanych z bezpie-
czenstwem. Dwawypadki smiertd new dagutrzech dni wArcd or-
Mittal Poland omdwione zostaty dos¢ szczeg6towoi pewniejesz-
czenieraz beda powodem andiz i przedewszystkim jeszcze bacz-
nigszego zZwracania uwagi na zagrozenia. Zreszta od poczatku
rokuw catym koncernieArcdorMittal wydarzytosie juz 17 wypad-
kow smiertelnych , wtym 9w ogtatnich trzech tygodniach.

- Przykrejest réwniez to, zew czasiekiedy odbywaly si¢ szkole-
nia BHR, zatrzymanych zostato na bramach wejsciowych dwaoch
pracowni kow, ktorzy byli pod wptywem akoholu. Jednemu znich
brakowato kilkamiesiecy doemerytury. Niestety, zamiast odpraw
pracownicy ¢i otrzymaja zwol nieniedyscyplinarne, bez mozliwo-
$ci zZtagodzeniateg decyzji. - Niech to bedzieprzestroga dlazatrud-
nionych - mdwit dyrektor.

Dyr. J. Wolinski poinformowat przedstawicieli zwiazkdw zawo-
dowych o odwotaniu z funkdji dyrektora persona nego pana An-
drzga\Wypycha. Przejdzieon do pracy w huciew Kazachgtanie W
jego miegjsce powotanazogatapani Monika Roznerska dotychcza:
sowadyrektor BiuraPrawnego.

Nastepnie omdwiona zostataprodukcja Czerwiec ngjczescig byt
miesigoem owyzsze produkdi. Niestety w tym miesigcu zamdwien
na wyroby np. walcowni goracq jest tylko 150 tys. ton. Takze
obnizytasie wysoko$¢ zamowien nawal cowni zimnegj.

Podjetajuz zogdtata decyzjao zamknieciu odatnig linii spiekal ni-
czg wkrakowskim oddzid eAMP Zoganieonazatrzymana30 czerw-
cabr. Pracownikow dziwi tadecyzjaZarzadu Huty, skorowiadomo
jest powszechnie o bardzo dobrym jakosciowo spieku produko-
wanymw Krakowie. [statnigszym jednak problemem 3 zatrudnie-
ni tam pracownicy. Jak swierdzit dyrektor J. Wolinski (niestety nie
byto na spotkaniu dyrektora czesci surowcowe Czestawa Skor-
skiego), pozostaje problem ok. 30 pracownikdw, ktorzy chcieliby
pracowac, alenieznalezli zatrudnieniaw innych komaorkach huty.

Zhigniew Gaskaszef Dziatu Kadr i Prac poi nformowat o odg-
$ciach z krakowskiego oddziatu AMP. W kwietniu z programéw,
ktére zaproponowat pracodawca skorzystato 176 osob, w maju 42
osoby, adotg pory w czerweu pozytywnierozpatrzono 37 wnio-
skéw. Jednak prawdopodobniew czerwcu odgdzie okoto 80-100
osob.

Na zakonczenie spotkania przedstawi ciele zwiazkw zawodo-
wych poruszyli dwiekwesties zamiaruwydzideniawysytki BWZ-4
orazmozliwosa podnoszeniakwadifikagi przez pracownikow. Jeze-
li chodzi o pierwszy z tematGw, to do chwili obecng niemajeszcze
zadnych rozstrzygniec, o czym zapewniat dyrektor. Tagprawana
pewno bedzie poruszanananagjblizszym pos edzeniu Zespotu Ro-
boczego.
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ng jest kwestia ocenna, a przepisy nie daja wystarczajacych
narzedzi do podwazania ustal onych w regulaminiezasad, oile
nie sa one sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujacy-
mi lub wewnatrzzaktadowymi zrédtami prawapracy.”

4 Przewodniczacy KRH zdat rel acje z ogtatniego, cykliczne-
go spotkaniaprzedsawicieli zwigzk ow zawodowych zdyrekd a
oddzialu kr akowskiego, o czym bardzig szczegétowo piszemy
napierwsze stroniebiuletynu. Naspotkaniu omawiano migdzy
innymi ostatnie dwatragiczne wypadki, jakie miaty migjscew
oddziale krakowskim i dabrowskim. Od poczatku roku w catej
Grupiedoszto az do 17 wypadkdw smiertelnych, co swiadczy o
tym, zewciaz jest jeszczewid e do zrobieniaw zakres e bezpie-
czenstwa pracy. Nie powinno wiec nikogo dziwi¢, ze beda za
tym szty wzmozone dziatania prewencyjne i zwiel okrotnione
wysitki narzecz bezpieczeastwapracy.

4 W $rode obradowa¢ bedzie Gléwna Komiga Socjalna, o
czym wspomniat wiceprzewodniczacy Leszek Kochan, radzac
wszystkim, by pospieszyli si¢ ze sktadaniem ostatnich podan i
Wi oSkOW.

4 Przewodniczacy z walcowni gorace pytat, naile prawdzi-
we Sa pogtoski o planowanym potaczeniu obu wykanczalni,
tzn. tg zwal cowni gorace i tej zwalcowni zimngj. Informacja
takakrazy wwergi niedficjalng i mowi o wydziel eniu obu wy-
kanczal ni w asobny podmiot. Poniewaz taczytoby si¢ toznowu
zkolginymi ruchami kadrowymi i prawdopodobnie z redukcjami
w zatrudnieniu, nasz Zwiazek jest temu przeciwny. Takie stano-
wisko zogtato juz przekazanedyrektorom Jackowi Wolinskiemu
i Janowi Staniewskiemu.

4 Wiceprzewodniczacy Tadeusz Stasielak odpowiadajacy
za sprawy organizacyjnew KRH poinformowat o rozpoczeciu
przygotowan do pazdziernikowego Biegu Memoriatowegoim.
Bogdana Wtosika. Mimo, zedzieli nasdo niegojeszcze wiele
miesiecy, juz teraz musmy zacza¢ szuka¢ wsparciafinansowe-
go, bez ktdrego kolegne edycje biegu nie beda mogty doj$¢ do
skutku. Sytuacja zmienita Sie na niekorzys¢ po tym, jak - po
zmianieprzepi iw w ubieglym roku - koszty organizacyjneznacz-
niewzrosty. Dodajmy, ze uczestni ctwo w organizowanym przez
»Solidarnos¢” biegu ulicznym jest bezptatne, cho¢ wieleimprez
tego typu wymaga od uczestnikéw wptaty ,,wpisowego’, po-
krywajacego w jakigj$ czgsci ponoszone przez organizatorow
koszty.

Propozycjarzadu: zyjcieza 400 zi

Rzad PO-PSL zaproponowat, Sejm uchwalit, Senat przyjat, a Prezy-
dent podpisat ustawe o , reformie” emerytalnej, polegajace] wiasciwie
tylko nawydtuzeniu czasu pracy do 67 lat tak dlamezczyzn, jak i kobiet.

Ustawodawcaw swej taskawosc dat jednak mozliwosé wezesnig sze-
go przej scianaemeryture. Wedtug rzadowych plandw 62-letniekobiety i
65-letni mezczyzni, ktorzy przepracuja 351 40 lat, do osiagniecia 67 lat
moga otrzymywac emeryture czesciowa W wysokosa 50% swiadczenia
docel owego, wyliczanego na podstawi e wszystkich wptaconych sktadek
emerytalnych.

Swiadczenie to bedzie obliczane jednak tylko ze sktadki wptacang na
tradycyjne kontow ZUS. Z wyliczen ekonomistow wynika, ze przecigt-
nie zarabigjacadz$ kobietamaszansg nauzyskaniew wieku 62 lat 394 2,
amezczyzna w wieku 65 lat - 477 zt. Tomnigl 0 291 z w przypadku
kobiet i 0 352 zt w przypadku mezczyzn, niz wyniostaby potowa pethe-
goswiadczenia

Tewyliczenianie potrzebuja wiasciwie zadnego komentarza. Podkre-
sli¢ jednak nd ezy, ze dziataniaobecng rzadzace kodigi skupiac S¢ za
czety napodg mowaniu takich dziatan, kt6re coraz licznig sza grupe mto-
dych, wyksztatconych asdb, wypychaja poza nawias swojego Panstwa.
Ponad 1/3 mtodych ludzi nie mapracy w Polsce. Gdy ja zngjdzie, wyna:
grodzenie jakze czesto nie zapewniaegzystencdji pojedynczej osobie, juz
nie moéwiac gdy zatozy ona rodzine. Gwattowni e rosnace koszty utrzy-
maniazmuszaja mtodych ludzi do poszukiwaniapracy, aczestoi statego
zamieszkania, zagranica.

NIETYLKOWCZASY RODZINNE

Fundacja Solidarni Solidarnym informuje, zew zwiazku z ma-
tym zainteresowaniem wypoczynkiem wakacyjnym dzieci zapla-
nowanakolonialetniaz Fundagji nieodbedziesic. Zgtoszonym
juz dzieciom zapewniono pobyt nawakacjach w innych osrod-
kach.

W zamian Fundagcja proponuje wczasy rodzinnew Kotobrze-
gu. Koszt pobytu nawczasach (14-dniowych) wraz z wyzywie-
niem wynosi 850 zt. W kosztach tych nie uwzgledniony zostat
koszt dojazdu. Mozna réwniez skorzystat z wezasow 7-dnio-
wych, ktérych koszt jest dwaraz nizszy tj. 425 zt. Fundacjaza-
praszatakze dzieci, ktore moga wyjecha¢ pod opieka dorostych
osob. W biurze Fundagji moznauzgodni¢ dowol neterminy oraz
warunki wyjazdu.

Szezegdtowe informacje oraz zgtoszeniamozna dokonywaé w
sedzibie Fundagji Solidarni Solidarnymw Nowej Hucie os. Sto-
necznel4, td/fax (12) 422-13-99 w godz. 9.00- 14.00

MOZNSZZ ,,Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
wwyprawiezcyklu,, Zdobywamy K orong Gér Palki,
Korone Beskiddw i K orong Polskich Beskidow”

w dniach 25 - 28 sierpnia 2012r.

K oszt uczestnictwa: dla osdb uprawnionych do korzystania z
ZFSS- 1607z

W kosztach $wiadczen dlauczestnikw: prze azdy autokarem
klasy Lux, optaty parkingowe, ubezpieczenieNNW, 3x noclegi, 3
X $niadania, 3 x obiady, 2 x suchy prowiant na trasy wedrowek
gorskich, ,biesiadkagrillowa’ oraz informacjaturystyczno-kra
joznawcza.

W programie wyprawy: ngjwyzsze szczyty wybranych grup-
gorskich Beskidow Zachodnich:

BeskidWyspowy - Mogidica(1170m n.p.m.) - wiezawidoko-
wa, Beskid Sadecki - Radzigowa (1262 m n.p.m.) - wiezawidoko-
wa, Gorce- Turbacz (1310 mn.p.m.) - schronisko PTTK, Beskid
Sredni (Makowski) - Lubomir (904 mn.p.m.) - obserwatorium astro-
nomiczne.

Zakwaterowanie: w Pengonacie, Szarotka” ** w miejscowo-
sci Kluszkowce. Pokoje 2, 3,41 5 osobowez tazienka i odbiorni-
kiemTV. W pengonaciestdt dotenisa, ,, pitkarzyki” oraz boisko
dogryw pitke siatkowsa.

Sniadaniaw formie bufetu szwedzkiego.

Zbidrka uczestnikéw: w sobotg 25 sierpnia br. o godz. 6.45
obok bud. adm. Z.

Wyjazd: ogodz 7.00.

Powr 6t: wewtorek 28 serpniaokoto godz. 20.00.

Rezerwacjamigjsc: dodnia 30 czerweabr. lubdoich wyczerpa-
nia- telefonicznielub osobiscie.

Zapisy i wptlaty: tylkow dniach 161 17 sier pnia br. w godz.
10.00- 16.00w pok. 102w bud. adm. S klakaA, td. 12 290-37-03,
wew. huty 37-03.

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawidrko, tel. 793 539 904,

e-mail: rwawiorko@poczta.ond.pl

UWAGA! I10$¢ miegjsc ograniczona (1 autokar) - decydujeko-
lejnos¢ zapisow i wptat.
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