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JesteSmy mistrzami Europy ...

...w umowach smieci owych. Ktotak twierdzi? Tym razem bd-
gijski ,, References’ dodatek do francuskiego,,Le Soir”.

Przewodniczacy ,, Solidarnosci” Piotr Dudawystat premierowi
w prezenciejeden egzemplarz piszacm.in.: - Nagtasniany przez
»Solidarno$¢” temat umGw smieciowych nie jest ani naszym
wymystem, ani nasza fanaberia. Dodgje tez, zetego problemu
niedasi¢ zagtuszy¢ jezykiem sukcesu, trzebasi¢ z nim zmierzy¢.

Przewodniczacy zwiazku przypomniat premierowi po raz ko-
lginy 0 zwiazkowych projektach ustaw, ktérych wprowadzenie
pomozew rozwigzaniu tych probleméw. - dopiero gdy to zrobi-
my, bedziemy mogli méwi ¢ o malutkim skoku cywilizacyjnym.

W 2011 r. nasze roczne srednie wynagrodzeniewyniosto 13,8
tys. dol. W zestawieniu OECD, dbgmujacym 29 z 34 krgjow czton-
kowskich, zajmujemy ostatnie migjsce.

Zarabiamy mnig nizWegrzy (14,2tys.) i Esonczycy (15tys), a
Z najbogatszymi trudno Si¢ nam pordwnywaé - Szwajcarzy zara-
biaja niemal 7 razy wigcg (93,2tys.), aNorwegowie- 6 (81,5tys)).

Ktolubi swoj g prace?

»JUZ po raztrzeci dyrektorzy, kadra kierownicza i specjali-
sci BHP spotkali sie wJaworzu. Tymrazemtematemdominujg-
cym Seminarium Bezpi eczeristwa by? rozwoj moder nizacji kul-
turows.

Dyrektor generalny Manfred Van Vlierberghe przedstawi/
strategiczny plan ArcelorMittal Poland bazujgcy na zagad-
nieniu modernizacji kulturowej, a uczestnicy spotkania dzie-
lili sie opiniami dotyczgcymi przebiegu tej modernizacji w
swoich obszarach zarzgdzania. PoinformowaZ réwniez o cze-
kajqcych nas zmianach organizacyjnych w Spéfce. Najistot-
nigjszymi ¢ redukcja zatrudnienia i zmiany dotyczgce pra-
cownikow umysfowych w Ukfadzie Zbiorowym Pracy, ktéry
aktualnie wigze pface z zajmowanym stanowiskiem, a nie z
osigganymi wynikami” . (...)

Powyzszy tekst ukazat 5¢ w poczci einternetowej ArcelorMit-
tal Poland. Co pracownicy z niegow skriciezapamietaja?Mnig
wigcej chybatak: <<Modernizacja kulturowaw Hucie wobsza-
rze zarzqdzania polega na redukcji zatrudnienia>>. Kolgne
.graiulage’ dlazarzadzajacychAMP. Niedos¢, zejak dote pory
zwalnia Se pracownikéw na potege, to jeszcze do podstawo-
wych zadan i celdw zaliczasie zamierzeniakolgnych zwolnien.

Dyrekcja, co zreszta zrozumiate, cheiataby zatrudniac dobrych,
wykwalifikowanych i sumiennych pracownikéw. Powszechnie
wszystkim wiadomo (chyba tylko nienasze dyrekcji), ze moty-
wacjafinansowa pracownikato niewszystko. Tym bardzig, ze
pisanie o rzeczywistej motywacji finansowe pracownikéw Ar-
celorMittal Poland i hutniczych spétek bytoby duzym naduzy-
ciem. Jak sprawi¢ zatem, by pracownicy utozsamiai Si¢ zkultura

i celami przeds ebiorstwa, chetnig podgmowali wysitek narzecz
firmyi co najwaznigjsze - chcieli w nigj pozostac? Nie od dzi$
wiadomo, ze pracownik niezaangazowany to taki, ktérego po-
trzeby w migiscu pracy nie sa zaspokojone. Ludzie oczekuja od
pracodawcow nietyl ko gratyfikacji finansowey, alerdwniez swo-
rzeniawtasciwej atmosfery pracy - takigj, w ktérej pracabedzie
jednoczesni e wartosciowym przezyciem spotecznym, szansa na
samorealizacje i dgjaca chot niewidka zyciowa stabilizacje.
Kazdy pracownik chce si¢ czu¢ w firmie potrzebny. Kazdy
chcezna¢ swoje obowiazki | wiedziet, zaco odpowiada - pisza
internauci nabiznesforum.pl. Im bardzig firmaspetniate potrze-
by, tym wieksze zaangazowaniewzgledem nig wykazujemy. - Z
wiasnego doswiadczenia wiemy, ze dobra motywacja jest sza-
cunek - podkreslaja kolgni. Pracownicy checa zna¢ jasno okre-
slonecde, wiedziec, wjakim kierunku zmierzafirma, czegose
od nich oczekuje. Droga do sukcesu firmy jest sprawienie, by
pracownicy lubili swoja prace. Wtedy nietylkolepigj ja wyko-
nuja, alesa tez po prostu szczesliwg . A jak wygladato wArce-
lorMittal Poland i spétkach? Szkoda nawet po raz enty pisaé.
Naraziewygladanato, zetylko Zarzad AMPIlubi swoja pracg i
robi baaaardzo duzo, by pozostali pracownicy jg nielubili.

Dlazapracowanej dyrekgji polecamy na urlopowy wypoczy-
nek ksiazke ,Umyst lidera” lwony Majewskig-Opietki.

Zespol Roboczy

W dniu 17 lipcaodbyto s ¢ kol  ne pos edzenie Zespotu Robo-
czego, ktdrego przewodnim e ementem byt stan prac nad wdraza
niem systemu COS, czyli systemu upraszczajacego (taszczaa-
cego) sruktury zarzadzaniaw Arcd orMittal Poland S.A. i doty-
czacego tylko kadry kierownicze). Poniewaz temat jest bardzo
obszerny, w tym migjscu go tylko sygnalizujemy, awigce napi-
szemy o nim w najblizszym numerze naszego biuletynu.

Posi edzeni e zespotu rozpoczeto S ¢ od spotkaniaz nowym dy-
rektorem pracowniczym AMPS.A., pania Monika Roznerska, ktéra
przedstawitaaktual ny stan procesu restrukturyzacji zatrudnienia
w naszg firmie. W tg chwili, decyzja Zarzadu wszystkiedziatania
majace na celu restrukturyzacje zatrudnienia mozna traktowacé
jako element programu redukujacego koszty administracyjnei
majacego takze uprosci¢ struktury administracji. W mysl tego
programu kazdajednostka organi zacyjnamadokonac przegladu
i poszukat migsc, gdzie mozna obnizy¢ koszty dziatalnosci. W
tym miegjscu w program wpisujes¢ takze system COS. Jak poin-
formowatadyr. Roznerska, temat restrukturyzagi niejest zamknigty
z koncem roku (mimo tego, ze planuja rozwiazanie umow o prace
jeszczez 63 osobami) i bedziekontynuowany. Jak zapewnita Pani
dyrektor, nikt z tg firmy niebedzie wyrzucony nabruk i nieodg-
dziebez pieniedzy... Stabato pociecha, bo jednak wigkszos¢ wo-
lataby pracowac i mie¢ za.co utrzymywac swojerodziny...
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Dor abianie naswiadczeniu przedemerytalnym,

czyli o tym, jak dodatkowe przychody mogg wplyngé na
wysokosé otrzymywanego swiadczenia.

Osohy pobiergjace swiadczenie przedemerytalne powinny wie-
dzie¢, ze dodatkowe przychody moga wpltynaé na wysokosé
otrzymywanego przez nich swiadczenia. Jesli zarobia wigce niz
okreslonelimity kwotowe, ZUS zmni g szy wyptacane im swiad-
czenieabozawies jew catosci.

Kwoty przychodu wptywajace na zawieszenielubzmniejszenie
swiadczen i zasitkGw przedemerytal nych w okresierozliczenio-
wymod1marca2012r.:

849,90 z1 - dopuszcza namies gczna kwota przychodu réwna
25% przecietnegowynagrodzeniaz 2011 r. (po przekroczeniute
kwoty ZUS zmnigjszaswiadczenie),

2 379,70 zI - graniczna miesieczna kwota przychodu réwna
70% przecietnegowynagrodzeniaz 2011 r. (po przekroczeniute
kwoty ZUS zawiesza$wiadczeni€),

10 198,80 zt - dopuszczal naroczna kwata przychodu,

28556,40 z1 - granicznaroczna kwota przychodu.

Przypominamy, ze $wiadczenieprzedemerytalneod 1 marca2012
r. wyptacanejest w kwocie 938,25 zt (brutto).

W wyniku rozliczeniarocznego ZUS ustala, czy swiadczenie
byto wyptacane dorabiajacemu we wiasciweg wysokaosci, czy na
Swiadczeniobiorcy ciazy obowigzek zwrotu niena ezniepobranych
kwot, czy tez to ZUS mus zwréci ¢ $wiadczeniobiorcy okreslona
kwote.

O ogaecznym wynikurozliczeniadecyduj g r ocznekwoty pr zy-
chodu - dopuszczalnai graniczna.

Zatem niezal eznie od obowiazku informowaniaZUS nabiezaco
opodjeciu dziatalnosci zarobkowey, dorabigjacy swiadczeniobior-
camusi po zakonczeniu roku rozliczeniowego, do konca maja,
powiadomi¢ ZUS o wysokosci przychodu uzyskanego w roku
rozliczeniomym.

Przy pordwnywaniu kwoty przychodu i kwoty $wiadczenia
przedemerytal nego z dopuszczalng kwota przychodu, kwoty te
zawszepr zyjmujesew tzw. wysok osci br utto.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zmnigjszawysokosé swiad-
czeniaalbo zasitku przedemerytal nego, poczawszy od miesiaca,
w ktérym osiagany jest przychdd, nie wezesnig) jednak niz od
miesiaca, w ktorym zostatawydanadecyzjaalbo od miesiacaprzy-
padajacego po wydaniu decyzji, jezdi weczesnigjszewstrzymanie
wyptaty nie byto mozliwe. Wyptata swiadczeniaw tak ustalonej
zmnigjszonej wysokosci bedzi etrwata do czasu nadestaniaprzez
dorabiajacego zaswiadczenia o zaprzestaniu osigganiaprzycho-
du badZz osiaganiu przychodu w inng wysokosci. Ostateczne
rozliczenienastapi po zakonczeniu roku.

Osobom, ktérym ZUS zawies swiadczenielub zasitek przed-
emerytalny ze wzgledu na wysokos$¢ asiaganych przychoddw,
ZUS zacznie zndw wyptacat swiadczeniagdy zaprzestang wyko-
nywaniadodatkowej dziatalnosci zarobkowej albogdy beda osia-
galy nizsze przychody.

Osoby dorahigjacedo swiadczenialub zasitku przedemerytal ne-
gomusza pamietat, ze ostatecznerozliczenie przychodu nastepuje
po zakonczeniu roku rozli czeniowego, obowiazujacegood 1 marca
do ogtatniego dnialutego nastepnego roku kalendarzowego.

Wmarcu 2012 emerytury i renty w ZUSpobiera/o 7.361.400
swiadczeniobiorcow. Wsrdd nich najwyzszy odsetek tj. 67,2
proc.stanowify osoby pobierajqce emeryture. Rente z tytufu
niezdolnosci do pracy pobiera/o 15,5%, a rente rodzinng
17,3% swiadczeniobiorcow.

Zmnigjszone przywileje emerytalne

Podni esienie wieku emerytalnego w najblizszych latach nie
dotknierolnikdw. Do konca 2017 r. zachowaja oni przywileje
emerytalnei beda mogli odgjs¢ naemeryture tak jak teraz - ko-
biety wwieku 55 lat, mezczyzni - 60 lat. Dopiero zapiec lat, beda
przechodzi¢ na emeryture po osiagnieciu tego samego wieku
emerytalnego co w systemie powszechnym.

Podobnie bedziez prokuratorami i sgdziami - zachowaja przez
5 lat prawo wczesnigszego odegjscia z rynku pracy. Trzeba za-
Znaczy¢, ze obecnie nieprzechodza naemeryture, tylkow tzw.
stan spoczynku. Prawo do tego $wiadczenianabywaja z dniem
ukonczenia 65. roku zycia. Ponadto sedziai prokurator moga
przej$é w stan spoczynku wezesnig - wwieku 55 lat (kobiety) i
60 lat (mezczyzni), jesli przepracowali na swoim stanowisku,
odpowiednio, 25i 301at.

Po pierwszym stycznia, z tych uprawnien beda mogli skorzy-
sta¢ tylko di sedziowiei prokuratorzy, ktérzy wyze wymieniony
wiek odagna do 31 grudnia2017 r. Potg dacie beda przechodzi¢
w stan spoczynku w wieku 67 lat.(money.pl)

Zor ganizowany wyjazd do Bor ku odwotany

W poprzednich numerach NBSinformowalismy ozamiarze
wyjazdu w najblizsza sobotg do osrodka rekreacyjnego w Bor-
ku. Niestety z powodu niskig frekwencji chetnych osdb na zor-
ganizowany przejazd, autokary zostaty odwotane. Aktualnesa
wyjazdy osob wiasnym srodkiem transportu. Przypominamy, ze
Zarzad KRH ,, Solidarnos¢” zakupit 200 tal ondw uprawniajacych
dokorzystania z wszystkich tamtejszych atrakdji.

CztonkowieNSZZ ,, Solidarnos¢” moga zgtaszac Si¢ potalony
dlasiebiei swoich rodzin oraz wykorzysta¢ jew osrodku rekre-
acyjnym w Borku do konca wrzesnia br. przez wszystkie dni
tygodnia.

BiuroObstugi PZU Zycie miesci sie w bu-
dynku administracyjnym ,S’, kl. A, Il pigtro,
pok. 206, te. (12) 390-40-50. p/u

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku
adminigracyjnym, S, k. A, Il pigtro, pok. 207,
tel.: 123904051, 660 544 212, 783 523 796. Oby-
dwaBiuraczynne sa w poni edziatek w godz. 8.30-16.30, wewto-
rek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

DlaKlientdw, ktdrzy wtymroku zawr a www. Biur ze Obslu-
gi PZU SA. ubezpieczeniekomunikacyj ne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) przygotowano atr akcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!!

K dedze Czedawowi Grabowskiemu
ser decznewyr azy wspdtczucia z powodu $mier ci Zony
skfadajq kolezanki i koledzy
z,, Solidarnosci” zWielkich Piecow

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 18.07.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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