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dokończenie na str. 2

  - Jesteśmy tu, jako ludzie „Solidarności” w imieniu tych,
którzy nie mogą wykrzyczeć swojego sprzeciwu - mówił na
warszawskim Placu Zamkowym Piotr Duda.

Tłumy demonstrantów uczestniczyły w marszu „Obudź się
Polsko”, który zakończył się na Placu Zamkowym w Warszawie.
Zbierający się w sobotę już od godzin porannych tłum szczelnie
wypełnił Plac Trzech Krzyży, gdzie odbyła się uroczysta msza
św. której przewodniczył proboszcz warszawskiej parafii św. Au-
gustyna ks. prałat Walenty Królak. Po uroczystości manifestanci
przeszli na Plac Zamkowy, gdzie wystąpił Jarosław Kaczyński,
Piotr Duda i Wojciech Reszczyński.

- Te ogromne tłumy to jest siła. To oznacza, że Polska się
przebudziła - rozpoczął lider PiS. Przebrała się miarka, miara zła,
którą mamy w Polsce - dodał. Polacy są teraz eksploatowani
przez tych, którzy nie uznają żadnych praw, prawo jest dla nich
tylko narzędziem panowania. Demokracja staje się fikcją, a my
nie chcemy fikcji, tylko demokracji. Chcemy prawa do prawdy,
dlatego chcemy telewizji Trwam - mówił.

Przewodniczący „Solidarności” powitał wszystkich uczestni-
ków marszu. Ze szczególnym powitaniem zwrócił się do człon-
ków Związku, którzy licznie stawili się w stolicy.

Przewodniczący wyjaśniał, że „Solidarność” jest w Warsza-
wie, w obronie TV Trwam, ponieważ Związek pamięta o postu-
latach sierpniowych, a jeden z nich mówi o dostępie do wol-
nych mediów. Piotr Duda zaznaczył również, że Związek uczest-
niczy w marszu, ponieważ reprezentuje tych, którzy nie mogą
wykrzyczeć swojego sprzeciwu. - Bezrobotnych, ubogich,
wszystkich, którzy nie potrafią się odnaleźć w rzeczywistości.
Polska bieda jest sierotą i tak nie może być - mówił.

Przewodniczący przypomniał, że Związek zebrał prawie 2 mln
podpisów, lecz rządząca większość zignorowała zdanie społe-
czeństwa w sprawie podniesienia wieku emerytalnego. - Rzą-
dzący powiedzieli, że nie będą rozmawiać na argumenty tylko
siłą polityczną. Przepchali tę ustawę, tak ważną dla 16 mln ubez-
pieczonych. Mam nadzieję, że przy zmianie władzy trafi ona do
kosza - powiedział Duda.

Kolejnym postulatem „Solidarności” jest likwidacja umów
śmieciowych i ograniczenie pracy tymczasowej. W obu tych
sprawach Związek zaproponował rządowi konkretne zmiany, a
projekty ustaw otrzymał sam premier. - I co? I nic! Praca tymcza-
sowa stała się pracą na stałe. Przyjechaliśmy upomnieć się o
ubogich pracujących, którzy pracują i muszą korzystać z pomo-
cy społecznej. Gdzie jest polskie państwo? - pytał.

Zdaniem przewodniczącego „Solidarności” nadszedł czas na
zmiany. - Mamy dość zaciskania pasa. Mówią to ekonomiści,
którzy mają pełne portfele. Mówią, że płaca musi być niska, że

Budzenie Polski
Trybunał Konstytucyjny uznał za niezgodne z konstytucją

przepisy odbierające pracownikom dodatkowy dzień wolny za
święto przypadające w dzień wolny od pracy.

Obowiązek oddawania pracownikom takiego dnia uchylono
po wprowadzeniu od 2011 r. wolnego w święto Trzech Króli.

 Wniosek do Trybunału złożył NSZZ "Solidarność". Związek
argumentował w Trybunale, że przepisy są sprzeczne z konsty-
tucyjną zasadą równości wobec prawa i zakazem dyskryminacji
oraz prawem do dnia wolnego od pracy w święta ustawowe.

Konstytucja daje pracownikom prawo do ustawowych dni
wolnych od pracy - niedziel oraz świąt państwowych i kościel-
nych, wskazanych w ustawie o dniach wolnych od pracy. W
Kodeksie pracy przewidziano pięciodniowy tydzień pracy, wo-
bec czego pracownikowi przysługuje dodatkowo jeden dzień
wolny od pracy w tygodniu. Przepisy nie wskazują, który to
dzień, ustala to pracodawca.

"Solidarność" wskazywała we wniosku do TK, że obecnie
obowiązujące przepisy powodują nierówne traktowanie pracow-
ników, nawet w jednej firmie. Jeśli zgodnie z ustalonym przez
pracodawcę rozkładem pracy powinni oni pracować w świą-

„Solidarność” ma rację i wygrywa w TK !

We wtorek, 2 października br. w Dąbrowie Górniczej odbyło
się kolejne posiedzenie Zespołu Roboczego dla ArcelorMittal
Poland S.A. Spotkanie zostało zdominowane przez tematy zwią-
zane z programem COS, który właśnie zakończył się w służbach
HR. Efektem tego programu mają być zmiany w strukturach służb
pracowniczych i są, sygnalizowane Państwu tydzień temu, pro-
pozycje zmian w regulaminie Zakładowego Funduszu Świad-
czeń Socjalnych. W najbliższym czasie odbędzie się spotkanie
dyrektora HR – pani Moniki Roznerskiej ze Związkami Zawodo-
wymi, na którym zostanie przedstawiony nowy schemat orga-
nizacyjny HR. W trakcie posiedzenia Zespołu Roboczego zasy-
gnalizowano temat na następne spotkanie tj. uszczegółowienie
propozycji zmian w regulaminie premiowania dla wyższych sta-
nowisk umysłowych i powiązania premii osób zatrudnionych
na tych stanowiskach z oceną roczną/półroczną GEDP.

W sprawach różnych dla oddziału krakowskiego zgłoszono
m.in. kwestie zwrotu kosztów dojazdu do Dąbrowy Górniczej
oddelegowanych laborantów z oddziału krakowskiego.

Posiedzenie Zespołu Roboczego

Premia za wrzesień 2012 r.
Fundusz premiowy dla pracowników ArcelorMittal Poland
S.A. jest tym razem wyższy od kwoty bazowej i wynosi 7,14
proc. płac zasadniczych pracowników Spółki.
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Komitet Organizacyjny XVIII Biegu Memoriałowego im.
Bogdana Włosika informuje, że w dniu 13 października 2012
r. (sobota) nastąpi zmiana organizacji ruchu na trasie biegu,
który będzie wiódł: al. Solidarności - pl. Centralny im. R.
Reagana - al. Andersa - ul. Ludźmierska - ul. Obrońców Krzy-
ża - plac B. Włosika (Arka Pana).

Kierowców prosimy w tym dniu o stosowanie się do zna-
ków drogowych ustawionych na trasie biegu. Za utrudnienia
przepraszamy.

umowy śmieciowe muszą być. Tak, oni chcą, żebyśmy ich cało-
wali po rękach. Donald Tusk powiedział, że nasze miejsce jest
na ulicy i my tę pałeczkę podejmujemy. Jesteśmy na ulicy - stwier-
dził szef „Solidarności”.

Duda zwrócił się na koniec do liderów PiS i Solidarnej Polski.
- My wam pomożemy, żeby ta władza odeszła do historii. Pomo-
żemy, bo bez nas tego nie zrobicie, ale pamiętajcie - władzę
sprawuje się w imieniu społeczeństwa a nie przeciwko niemu.
Nie jesteśmy ani lewicowi, ani prawicowi, nie będziemy czyim-
kolwiek wasalem - zapowiedział przewodniczący Związku. Koń-
cząc przewodniczący zaapelował o wspólne działanie. - Trzyma-
liśmy się za ręce podczas dzisiejszej mszy i trzymajmy się dalej -
i tak wygramy! - zakończył swoje wystąpienie przewodniczący
Piotr Duda.

W warszawskiej manifestacji brała udział także hutnicza „So-
lidarność”. Mimo wczesnej pory, o jakiej musieliśmy wyjechać,
spod bramy głównej krakowskiego Oddziału AMP wyjechało
aż 5 autokarów, a w nich 216 osób. Chociaż na miejscu w War-
szawie byliśmy stosunkowo wcześnie (około południa), już nie
było miejsca na pl. Trzech Krzyży. Kiedy rozpoczął się prze-
marsz w kierunku placu Zamkowego, grupa nasza znalazła się z
przodu manifestacji. Jednak nie dotarliśmy na sam plac Zamko-
wy, lecz zatrzymaliśmy się przed nim z powodu ogromnych tłu-
mów manifestantów przybyłych z całej Polski.

Do tej pory braliśmy udział w bardzo wielu manifestacjach i
protestach. Jednak zgromadzenia tak ogromnej liczby osób nie
zgadzających się z polityką rządu nie było od 20 lat. Trzeba o
tym mówić i o tym pisać z podstawowego powodu: prorządowe
media celowo umniejszały liczbę zgromadzonych.

Pierwszą informację o... 10 tys. uczestników przekazała usta-
mi swoich spikerów TVP1. Kolejne stacje radiowe i telewizyjne
podnosiły tę liczbę do 20 tys., potem 40 tys. osób. W sobotę
wieczorem radio RMF podało, że na placu Zamkowym zgroma-
dziło się 40 tys. uczestników. Tyle tylko, że nawet połowa z
uczestników manifestacji nie była w stanie dotrzeć do tego miej-
sca. W niedzielne popołudnie, też „publiczna” TV Polonia przy-
znała, że w manifestacji uczestniczyło od 100 do 200 tys. osób.
Tak oto mamy namacalny przykład jak można żonglować infor-
macją. A kto ma informację, ten ma władzę, o czym politycy PO
doskonale cały czas pamiętają i czego będą bronić za wszelką
cenę. Nawet za cenę podstawowej uczciwości, którą winni są
polskiemu społeczeństwu.

teczny dzień, to będą mieć dzień wolny i ich tydzień pracy bę-
dzie czterodniowy. Jeśli zgodnie z rozkładem i tak mieli mieć
dzień wolny - będą w tygodniu pracowali pięć dni. Według
Solidarności oznacza to w praktyce konieczność odpracowania
święta w innym dniu.

Dziwią nas niektóre dziennikarskie komentarze, w tym w
telewizji publicznej, w których krytykuje się postanowienie
Trybunału Konstytucyjnego. Sprawiedliwy i zgodny z Konsty-
tucją wyrok jest dla telewizyjnych komentatorów nie do zaak-
ceptowania, ponieważ skorzystają z niego głównie zwykli pra-
cownicy. W opinii owych „ekspertów” wielomilionowa rzesza
pracowników nie powinna upominać się o prawo do wypo-
czynku, ponieważ stanowi to zbyt duże obciążenie dla gospo-
darki kraju. Pochylają się za to z wielką troską nad praco-
dawcami, którzy zapewne nie mieliby nic przeciwko temu,
abyśmy pracowali przez 365 dni w roku i to bez odpowiednio
zwiększonego wynagrodzenia.

Przedsiębiorcy, dyrektorzy, menadżerowie otrzymują za swój
zwiekszony wysiłek odpowiednie apanaże, a pracownikowi
dokręca się śrubę, zabiera parę dni odpoczynku i na dodatek
obarcza odpowiedzialnością za kulejącą gospodarkę. A może
to ci na górze powinni wziąć się do pracy i bardziej racjonal-
nie zarządzać polską gospodarką, nie wyprzedawać dobrze
prosperujących przedsiębiorstw, nie oddawać w obce ręce ban-
ków, nie zezwalać na to, by zyski wypracowane przez polskich
obywateli odprowadzane były z kraju za granicę.

Musimy zastanowić się nad tym, jak zwiększać naszą efek-
tywność i produktywność, żeby nie podzielić losów krajów z
południa Europy - apeluje ekspertka z Polskiej Konfederacji
Pracodawców Prywatnych „Lewiatan” zaniepokojona zbyt
dużą, jej zdaniem, liczbą dni wolnych od pracy. Tymczasem w
porównaniu z innymi krajami europejskimi nasi pracownicy
wcale nie mają więcej dni wolnych. Z naszymi 13 dniami świą-
tecznymi (mowa o świętach religijnych i państwowych, które
są dniami wolnymi od pracy) nie dorównujemy Belgii, która
ma aż 24 dni wolne od pracy, ani Węgrom posiadającym 17
takich dni w roku. Tyle samo dni wolnych od pracy co w Pol-
sce mają np. Austriacy, Portugalczycy i Słoweńcy. Francuzi
natomiast świętują 11 razy w ciągu roku, lecz pamiętajmy, że
obywatele tego kraju mają krótszy, bo tylko 35-godzinny ty-
dzień pracy.

W drugą sobotę października spod bramy głownej huty jak
co roku wystartują do ulicznego biegu młodzi i starsi biegacze.

Przypominamy, że cały czas trwają zapisy zawodników, w tym
także grup zorganizowanych ze szkół i klubów sportowych. Zgło-
szenia przyjmowane są w pok. 103 w bud. adm. „S”  lub telefo-
nicznie pod nr tel. 12 290 18 19, 12 290 37 62 oraz nr fax 12 290 37 68.

Na zwyciezców czekać będą liczne i atrakcyjne nagrody.

XVIII Bieg Memoriałowy im. Bogdana Włosika
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Grupa Kapitałowa Powszechnego Zakładu
Ubezpieczeń SA (Grupa PZU) jest jedną z naj-
większych instytucji finansowych w Polsce,
a także Europie Środkowo-Wschodniej. Trady-
cje PZU sięgają 1803 roku, kiedy powstało
pierwsze na ziemiach polskich towarzystwo ubez-
pieczeniowe. Jako spadkobierca ponad 200-letniej tradycji, PZU
od wielu lat zapewnia kompleksową ochronę ubezpieczeniową
we wszystkich najważniejszych dziedzinach życia prywatnego,
publicznego i gospodarczego. Oprócz działalności ubezpiecze-
niowej Grupa PZU prowadzi także działalność w zakresie zarzą-
dzania otwartym funduszem emerytalnym, funduszami inwesty-
cyjnymi i programami oszczędnościowymi.

PZU oferuje swym klientom najszerszą gamę produktów na
polskim rynku ubezpieczeniowym. W ramach podstawowej dzia-
łalności ubezpieczeniowej, obejmującej ubezpieczenia majątko-
we, ubezpieczenia na życie oraz pozostałe ubezpieczenia oso-
bowe, klienci Grupy PZU mają do wyboru blisko 200 rodzajów
ubezpieczeń.

PZU to firma najbardziej ceniona za doświadczenie, tradycję,
polskie pochodzenie, silną pozycję finansową oraz łatwy do-
stęp do agentów i oddziałów firmy. Czołowa pozycja Grupy PZU
na polskim rynku usług ubezpieczeniowych i finansowych znaj-
duje potwierdzenie w wielu niezależnych rankingach prasowych
i konkursach.

To między innymi dlatego ponad 90% pracowników Arcelor-
Mittal Poland oraz hutniczych spółek jest grupowo ubezpie-
czonych w PZU Życie S.A. Każdy z pracowników ArcelorMittal
Poland ubezpieczony w PZU Życie wybrał jeden z pięciu wa-
riantów ubezpieczenia różniących się zakresem i wysokością
świadczeń. Dzięki temu uzyskał możliwość optymalnego ubez-
pieczenia siebie, jak i członków swojej rodziny.

Jakie są dodatkowe korzyści z ubezpieczenia w PZU Życie?

* Po pierwsze - każdy z ubezpieczonych w przypadku pobytu
w szpitalu otrzyma Kartę Apteczną, która upoważnia do bezgo-
tówkowego zakupu w sieci aptek „Dbam o Zdrowie” dowol-
nych produktów aptecznych o wartości 200 zł;

* Po drugie - każdy z pracowników ubezpieczonych w PZU
Życie otrzymał na adres domowy Kartę Opieki Medycznej, któ-
ra uprawnia do bezpłatnego dostępu do lekarzy następujących
specjalizacji: ginekologia, urologia, chirurgia i do 50% zniżki do
innych lekarzy oraz bezpłatnych badań: glukoza we krwi, morfo-
logia krwi, OB, badanie ogólne moczu i do 20% zniżki innych
badań; do lekarzy specjalistów w tym przypadku nie potrzeba
skierowania, a każda wizyta po zgłoszeniu telefonicznym (cało-
dobowy nr infolinii: tel. stacjonarny 801 033 200, tel. kom. 58 775
95 99) musi zostać zrealizowana w ciągu 5 dni roboczych, a w
przypadku lekarza podstawowej opieki w ciągu 2 dni.

* Po trzecie - pracownicy ubezpieczający członków swoich
rodzin mogą wybrać dla współmałżonków i dorosłych dzieci
inny wariant, np. starszy pracownik wybrał wariant bez świad-
czenia z tytułu urodzenia dziecka, a dla swojej dorosłej córki czy
syna wariant z urodzeniem dziecka;

* Po czwarte - każdy z pracowników ubezpieczonych w PZU
Życie otrzymał (jeśli chciał) Kartę PZU Pomoc w Życiu, która
uprawia do wielu zniżek w tym np. dodatkowych bonifikat w
wysokości 10% przy ubezpieczeniach komunikacyjnych i ma-
jątkowych

W kwestii tej ostatniej korzyści warto odnotować, że dodat-
kowy rabat stosowany będzie poza już przysługującymi zniżka-
mi np. z tyt. bezszkodowej jazdy albo dobrego zabezpieczenia
mieszkania czy domu.

Klub PZU Pomoc w Życiu to program lojalnościowy dla klien-
tów PZU Życie SA objętych ubezpieczeniem na życie w ramach
polisy grupowej. Aby móc z niej skorzystać Kartę należy akty-
wować dzwoniąc pod numer infolinii 801 102 102 i podając nr
znajdujący się pod kodem kreskowym. UWAGA - Jeżeli karta
będzie nie aktywna lub nie będzie znany nr karty przy wykupie
polisy, nie będzie można otrzymać dodatkowego rabatu. Szcze-
góły: www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Z Karty PZU Pomoc w Życiu, oprócz pracowników Arcelor-
Mittal Poland, już mogą korzystać pracownicy ubezpieczeni w
PZU Życie: PUK Kolprem, ArcelorMittal Refractories, PPUH
Eko-Energia, Unihut, Centrum Medyczne Ujastek i ArcelorMit-
tal Tubular Products Kraków.

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S” AMP, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyj-
nym „S” AMP, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51,
660 544 212, 778 523 796 czynne w poniedziałek w godz.
8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-
15.00. Istnieje możliwość indywidualnego umówienia się z
pracownikiem biura (tel. komórkowy).

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsługi
PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800 zł)
lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne upo-
minki.

Serdecznie zapraszamy nie tylko pracowników AMP i hutni-
czych spółek!

Ubezpieczenia - gwarancja w trudnych chwilach

ZUS na cenzurowanym
54 proc. Polaków negatywnie ocenia działalność Zakładu

Ubezpieczeń Społecznych. Pozytywną opinię o ZUS wyraża 32
proc. respondentów - wynika z sondażu CBOS cytowanego na
portalu gazetaprawna.pl.

Według CBOS ogólną ocenę działalności ZUS najbardziej
różnicuje sytuacja społeczno-zawodowa badanych. Do grup w
większości pozytywnie oceniających działalność ZUS zaliczają
się emeryci i renciści - jedyną grupą wiekową, w której ZUS
zdobywa więcej ocen pozytywnych niż negatywnych, są oso-
by mające co najmniej 65 lat.

Najgorzej natomiast oceniają ZUS przedstawiciele kadry kie-
rowniczej i specjaliści z wyższym wykształceniem, średni per-
sonel i technicy oraz prowadzący działalność gospodarczą na
własny rachunek. Szczególnie krytyczni wobec ZUS są badani
w wieku 35-44 lata.

Badani deklarują, że ich opinie o ZUS to najczęściej efekt ich
własnych doświadczeń (45 proc.). Na podstawie osobistych
doświadczeń wyrobione opinie o ZUS ma większość osób pro-
wadzących działalność gospodarczą na własny rachunek oraz
emerytów i rencistów. Prawie jedna trzecia badanych (31 proc.)
twierdzi, że oceniając ZUS opiera się na doświadczeniach i opi-
niach osób bliskich, znajomych. Dotyczy to głównie ludzi mło-
dych (18-24 lata), uczniów i studentów. Nieliczni respondenci
(8 proc.) deklarują, że swoje opinie opierają przede wszystkim
na informacjach przekazywanych przez media.
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na następujące bezpłatne badania laboratoryjne organizowa-
ne przy wykorzystaniu środków finansowych z grantu przyzna-
nego przez ArcelorMittal Fundation na działania realizowane na
rzecz profilaktyki zdrowia:

- 18. 10. 2012 r. PSA i eGFR - dla mężczyzn w ramach profi-
laktyki raka prostaty oraz przewlekłej choroby nerek /PChN/

- 19. 10. 2012 r. TSH i eGFR -  dla kobiet w ramach profilak-
tyki chorób tarczycy oraz przewlekłej choroby nerek /PChN/

Hutnicza Fundacja
Ochrony Zdrowia

i Pomocy Społecznej
zaprasza

Rejestracja telefoniczna na badania odbędzie się w dniach:
8 i 10 października 2012 r., w godz. 9.00-14.00 pod numerami:
PSA i eGFR - tel. 787 610 696; TSH i eGFR  - tel. 12 290 41 58.

Do badań (nie trzeba być na czczo) należy zgłosić się o wy-
znaczonej godzinie do Rejestracji Laboratorium Analitycznego
w siedzibie Centrum Medycznego Ujastek Spółka z o.o. przy ul.
Ujastek 3.

Osobom, u których wynik badania PSA i TSH przekroczy
wskazaną normę, Fundacja planuje zapewnić w kolejnych
akcjach konsultację właściwych specjalistów.

Badanie eGFR, czyli badanie poziomu kreatyniny we krwi,  po-
zwala na wczesne wykrycie i  wdrożenie odpowiedniej terapii, która
ma na celu ochronę funkcji nerek. W stadium I i II znajdują się osoby
z eGFR powyżej 60 ml/min. Z nefrologicznego punktu widzenia moż-
na je uznać za osoby zdrowe. Natomiast badani, którzy znaleźli się
w stadium III i IV budzą niepokój z powodu wskaźnika eGFR poniżej
60 ml/min (stadium III) lub poniżej 30 ml/min (stadium IV) i powinni
zostać poddani dalszej diagnostyce, mającej na celu ustalenie rodzaju
schorzenia nerek lub układu moczowego. Wszyscy pacjenci, u których
stwierdzono wskaźnik eGFR na poziomie poniżej 60 ml/min, powinni
to odczytać jako sygnał alarmowy i zgłosić się do lekarza rodzinnego.
Ten z kolei skieruje ich na konsultację nefrologiczną.

Informujemy pracowników AMP S.A. Oddziału Kraków, że
Dział Socjalny „HUT-PUS” S.A. sprzedaje bilety na:

Koncert „Przystanek Europejskiego Festiwalu im. Jana Kie-
pury”, który odbędzie się w Auli Audytorium Maximum Uni-
wersytetu Jagiellońskiego (ul. Krupnicza 33) w dniu 18 listo-
pada br. o godz. 18.00.

Twórcą i dyrektorem Festiwalu im. Jana Kiepury jest Bogu-
sław Kaczyński. Zrezygnował on z organizacji Festiwalu w Kry-
nicy i postanowił przenieść go na teren całego kraju, nie wyłą-
czając zagranicy. W tym roku Festiwal będzie miał formę Przy-
stanków Festiwalowych. Pierwszy taki Przystanek odbył się z
ogromnym sukcesem 10 września w Mielcu.

Został przygotowany wyjątkowo atrakcyjny program, który
wykonają znakomici polscy soliści znani na scenach całego świa-
ta. W Krakowie śpiewać będzie aż 8 solistów: Renata Drozd
(sopran), Dorota Laskowiecka (sopran), Łukasz Gaj (tenor),
Witold Matulka (tenor), Tomasz Rak (baryton), Romuald Spy-
chalski (tenor), Tadeusz Szlenkier i Dariusz Stachura (tenor).
Wymienionym artystom towarzyszyć będzie Chór złożony z so-
listów Filharmonii Krakowskiej oraz bardzo ceniona przez Bo-
gusława Kaczyńskiego i uwielbiana przez publiczność Orkie-
stra Straussowska OBLIGATO w składzie 50 muzyków pod dy-
rekcją Jerzego Sobeńko.

W programie koncertu znajdą się największe arie operowe,
operetkowe i musicalowe. Nie zabraknie także niespodzianek
muzycznych, które zapewne będą miłym zaskoczeniem. Baron
Cygański, Księżniczka Czardasza, Hrabina Marica, Ptasznik
z Tyrolu, Zemsta Nietoperza to tylko niektóre tytuły najsłyn-
niejszych Operetek, z których najpiękniejsze arie i duety będzie
można usłyszeć podczas festiwalowego wieczoru.

Gospodarzem Gali będzie niezastąpiony w swej roli Bogusław
Kaczyński, który barwnymi opowieściami wprowadzi publicz-
ność w świat wielkich oper, operetek i musicali.

Odpłatność dla pracowników AMP S.A. uprawnionych do
korzystania z ZFŚS wynosi w zależności od miejsca na widow-
ni: 60 zł, 50 zł lub 30 zł za bilet. Dzięki dofinansowaniu ceny
biletów są o 50% tańsze od biletów dostępnych w wolnej sprze-
daży. Zapisy wraz z wpłatami przyjmowane będą w pokoju 39 w
budynku administracyjnym „Z”, inf. tel. 99 28 74 (12 390 28 74).

Przypominamy, że pracownik może skorzystać z dofinanso-
wania łącznie do 8 imprez w roku kalendarzowym w ramach   wy-
poczynku po pracy, w tym nie więcej niż do 3 wycieczek wielo-
dniowych oraz dodatkowo do 4 wyjść na imprezy, gdzie dofi-
nansowanie nie przekracza 10 zł do biletu.

Propozycja dla melomanów

W czwartek 4.10 o godz. 18.00 w mistrzejowickim kościele od-
prawiona zostanie Msza św. za Ojczyznę w rocznicę śmierci ka-
pelana „Solidarności” ks. Jerzego Popiełuszki . Zapraszamy!

Koledze Pawłowi Korepcie
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Ojca

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” sp. Kolprem

Koledze Dariuszowi Jończykowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” BWG

Ilu emerytów dorabia?
W Polsce mamy około 5 mln emerytów, z czego nadal aktyw-

nych zawodowo jest 8,97 proc. Większość z tych, którzy dora-
biają do emerytury (ok. 350 tys. osób) pracuje na etacie, reszta
(85 tys. osób) prowadzi własną działalność gospodarczą.

W ostatnich latach wskutek kryzysu i redukcji miejsc pracy
zmalała liczba osób dorabiających do emerytury. W 2011 roku,
w porównaniu do 2010 roku, liczba emerytów zatrudnionych
na podstawie umów o pracę spadła o 16,5 proc. Emerytów pro-
wadzących własny biznes ubyło znacznie mniej, bo jedynie 2
proc. Jednak tylko niewielka ich część, po uzyskaniu prawa do
świadczenia z ZUS, zdecydowała się założyć od podstaw nową
firmę. Większość zarejestrowała działalność gospodarczą tylko
po to, by wykonywać dla swojego byłego pracodawcy dokład-
nie taką samą pracę co dotychczas.

Główną barierą, która wciąż ogranicza możliwości dorabiania
do emerytury, są odgórnie ustalone limity dla części świadcze-
niodawców. Zdaniem ekspertów, dzięki likwidacji tych limitów
więcej emerytów podejmowałoby legalnie pracę, oczywiście pod
warunkiem, że w ich rodzinnych miejscowościach byłyby miej-
sca pracy dla seniorów.
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