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Ur oczystasé Wszystkich Swietych wywodzi sig gtdwniez czci
oddawang meczennikom, ktérzy oddali zycie dla Chrystusa, a
ktdrych niewspomniano ani w martyrol ogiach miescowych, ani
w kanonie mszy $wietgj. Odwiedzanie grobow jest zwyczajem
znanym niemal wszystkim ludomi przekazywanym z pokoleniana
pokolenie. Chrzescijanie podjeli te tradycje i nadali jej wymiar
rdigijny.

Kaéci 6t wspomina w tym dniu nie tylko dficjalnie uznanych
Swigtych, czyli beatyfikowanych i kanonizowanych, ale takze
wszystkich wiernych zmartych, ktdrych zycie nacechowane byto
Swietoscig. Kosciot widzi w nich swych orgdownikéw u Bogai
przyktady do nasl adowania. WstawiennictwaWszystkich Swie-
tych wzywa sie w szczegdlnie waznych wydarzeniach z zycia
K osciota. Spiewasie wowczas Litanie do Wszystkich Swigtych,
ktoranalezy do najstarszych litanijnych modlitw K osciota.

1listopadaludzie przychodza nacmentarze, aby zapali¢ znicze
i pomodli¢ sie zazmartych - ngjblizszych i przyjaciot. Jest totez
$wigto obchodzone przez czgsé innych wyznan, atakze zwyczaj
praktykowany przez osoby bezwyznaniowei niewierzace, majacy
by¢ wyrazem pamieci oraz oddaniaczci i szacunku zmartym.

Hutnicza,, Solidarnos¢” ztozy kwiaty i zapali znicze nagro-
bach wewtorek, 30 pazdziernika.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Rozpoczyngjac zebranie Leszek Kochan przeprosit przewod-
niczacych zanieobecnos¢ przewodniczacego Wiadystawa Kie-
liana, ktéry w tym czasie uczestniczyt w obradach Eur opej-
skig Rady Zaktadowe w L uksembur gu. Jegordacjg z obrad
przeczytacie Panstwo w jednym z najblizszych wydan biulety-
nu. Sytuacja w niektorych europegskich hutach nalezacych
dokoncernuAM jest bardzo ztai niektorez nich, jak np. huta
we Florange (Francja), prawdopodobnie zostana zamknigte.
Zreszta w ogodle sytuacja jest niepokojaca, o czym swiadczy
wstrzymaniew koncerniewsze kich inwestycji, ktére nie prze-
kroczyty 80 proc. zaawansowania. Wida¢ to takze u nas, w
oddziale krakowskim, chociazby po wstrzymaniu prac moder-
nizacyjnych nagrzewnic. To samo dotyczy ,, dtugig szyny” w
Dabrowie, z ktdra toinwestycja wiazano wielkie nadzieje. Oby
byta to tylko sytuacja prze$ciowa.

Leszek Kochan rozwinat tematy poruszane podczasostat-
niego posiedzenia Zespolu Roboczego. Oprécz proponowa:
nych przez pracodawce - z naszego punktu widzenia wielce
problematycznych - zmian w Regulaminie ZFSS, czemu w ngj-
blizszy czwartek poswigcone bedzie specjalne posiedzenie
Gtéwng Komigi Socjalngj, méwit tez o nowej strukturze stuzb
HR, z kt6ra zapoznano przedstawicidli strony zwiazkows). Sche-
mat obrazujacy obecna strukture wraz z nazwiskami szefGw od
najwyzszego szczeblaw dot, prezentujemy na str. 2.

Nowa pani dyrektor zapewniata, ze nie odbijesie to naszyb-
kosci i jakosci obstugi. Wedtug niektorych sa to jednak za-
pewnienia pisane patykiem nawodziei w zwiazku z tym chcie-
liby, aby zostaty one zapi sane w formie porozumienia zawarte-
go z pracodawca.

Jedno z pytan, jakie strona zwiazkowa skierowata do dyr.
Moniki Roznerskiej dotyczyto wykorzystaniawizerunku pra-
cownikGw Spdtki w réznych informatorach i materiatach rekla-
mowych wydawanych przez pracodawcg. W tym przypadku
otrzymano zapewnienie, ze zarowno dane osobowe, jak i zdje-
cia przedstawiajace konkretnych pracownikéw, nie beda wy-
korzystywane bez ich wyraznej zgody. Zgodnie z ustawa 0
prawieautorskimi prawach pokrewnych, rozpowszechnianie
wi zerunku wymaga zezwol enia osoby w nim przedstawionej,
przy czym zgoda takaniejest konieczna, jezeli osoba uzycza-
jacawizerunku nie zastrzegta, ze jest onawymaganadlaroz-
powszechniania.

Dyskusje na zebraniu wywotal temat kontr oli pracownikéw
innych spdtek przebywajacych natereniekombinatu. Zaréz-
ne pracownicze przewinienia (w tym przebywanie naterenie
zaktadu pod wptywem alkoholu) spétki karane sa wysokimi

dokonczenienastr. 2

Nastepny numer Nowohuckiego Biuletynu Solidarnosci ukaze si¢ za dwa tygodnie w dniu 7 listopada br.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
grzywnami pobieranymi przez AMP. Jakkolwiek wysokosé tych
kar budzi watpliwos¢, tojednak trudno dyskutowac z whasci-
cielem terenu, od ktorego czesto zalezy ,,by¢ albo nie by¢”
danej spotki. Tym bardziegj, ze nikt rozsadny niebedzie prze-
ciwstawiat si¢ zasadziezachowaniatrzezwosci naterenieza-
ktadu pracy.

Czy beda dalszetr ansze pieniedzy dla zakladdw z najnizsza
absencj a chor obowa? - pytat jeden z przewodniczacych. Po-
niewaz nikt z obecnych niemiat zadng informacji naten temat,
postanowiono w najblizszym czasie zwréci¢ sig z tym pyta-
niem do kompetentnych osdb. Odpowiedz zamiescimy w biu-
letynie.

Przewodniczacy zostali poinformowani, zew dniach 22-23
listopada odbedziesie Zjazd Krajowy NSZZ ,, Solidar nosé” .
Delegaci beda miedzy innymi dyskutowa¢ natemat uproszcze-
niastruktur Zwiazku, w sktad ktéregowchodza obecnie 32 re-
giony. Pod wzgl¢dem podzi atu nabranzefunkcjonuje 16 sekre-
tariatow, w ramach ktérych dziatgja rozliczne sekcje (np. Kragjo-
wa SekcjaHutnikdw dziataw ramach Sekretariatu Metal owcow).

Tadeusz Stasi e ak dokonat krétkiego podsumowania 18. edy-
cji Biegu M emoriatowego im. B. Wiosika. Jak powiedziat,
pod wzglgdem organizacyjnym bieg wypadt dobrze, nie byto
tez zadnych reklamacji ze strony zawodnikéw. W internecie
ukazato sie kilka mitych stéw na nasz temat. To jest dobra
reklamadlahutnicze Solidarnosci i mamy nadzieie, ze przy-
sztoroczny bieg bedzie réwnie udany. W tym migscu jeszcze
raz sktadamy podzickowania wszystkim, ktérzy w sobote 13

Nowy schemat organizacyjny stuzb HR

Prezes Zarzadu

pazdziernikaposwiecili swoj wolny czas poto, by ta sportowa
imprezaprzebiegtasprawniei bez zaktdoen.

Ogtatnia omawiana sprawa byty pr zygotowania do akcji mi-
kolaj owej oraz paczek swiagtecznych, wydawanych cztonkom
Zwiazku przed $wietami Bozego Narodzenia. Wytoniony zo-
stat kilkuosobowy zespdt, ktéry dokona wyboru firmy przy-
gotowujace gotowe paczki. Podjeta zostatarowniez decyzja,
zewraz z paczka $wiateczng kazdy cztonek naszego Zwiazku
otrzymakalendarz narok 2013.

WAZNE!

Weryfikacja list osob uprawnionych do paczek

Wszyscy przewodniczacy proszeni sa o pilny kontakt z ksig-
gowoscia KRH (pok. 105 w bud. ,,S"), by odebra¢ wydruki z
listami cztonkdw. Listy, bedace podstawa do wydania paczek
$wiatecznych oraz przygotowywanych weczesnig paczek miko-
tajowych dla dzieci, nalezy zweryfikowac w nieprzekraczalnym
terminiedo6listopadabr.

Paczki $wiateczne przystuguja wszystkim cztonkom NSZZ
»Solidarnos¢” (zawyjatkiemKomigi Emerytowi Rencistow, ktéra
gospodarzy si¢ samaswoimi pieniedzmi), natomiast paczki mi-
kotajowe wydawane beda tym sposrod naszych zwiazkowcow,
ktorzy posiadaja dzieci w wieku od 1 roku do lat 12 (roczniki
2000-2011).

Jednoczesnie apelujemy do osdb, ktére w okresie ostatnich
12 miesiecy zmienity stanowisko pracy i przeszty do innego
zaktadu (innej komarki organizacyjnej), aby koniecznie skon-
taktowaty S e ze swoim nowym przewodni czacymw celu spraw-
dzenia, czy znajduja Sie uniego naliscie cztonkdw.

O terminach wydawania paczek bedziemy w odpowiednim
czasieinformowac w NBS.
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| [ Monika Roznerska
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Kolegjny powazny wypadek w AMP

W niedzidle, wgodzinach pdznowieczornych w Dabrowie Gor-
niczeg doszto do drugiego w tym roku wypadku zbi orowego w
ArcelorMittal Poland. W skutek wyrzutu goracego pytu weglo-
wego z zasobnikawielkiego pieca, dwdch pracownikdw zostato
poparzonych. Jeden z nich ma poparzone nogi, drugi pracow-
nik z cigzkimi poparzeniami 95% catego ciatatrafit do specjali-
stycznego szpitalaw Siemianowicach Slaskich. Narazieniesa
znane przyczyny wyrzutu (wybuchu) pytu wegl owego.

Dawnojuz niebyto tak fatalnego roku pod wzgledem wypad-
kowosci. W tym roku, ktory przeciez jeszcze sie nie zakonczyt,
naterenieArcelorMittal Poland zgineto az pigciu pracownikow.
Wydaje sie, ze nadszedt juz ngjwyzszy czas, aby podegjscie do
spraw zwiazanych z bezpi eczenstwem zostato zmienione - tak
przez dyrekcje i stuzby BHP, jak i samych pracownikéw. Nam
pozostajekolejny apel do pracownikéw: Przestr zegajmy pr ze-
pisow BHP, zwr acaj my uwage nazagrozenia, a kazda czyn-
nos¢ wykonujmy zrozmystem.

Masz watpliwosci? Wyprobuj alkomat!

Zapowiadane przez dyrekcje AMPinstal owanie al komatow
na kazde bramie wejsciowej do hut, nie doczekato si¢ do tej
pory realizacji. Jak naraziew uzytkowaniu sa jedynie pojedyn-
czealkomaty przy wejsciu nabramach gtownych. W przypadku
krakowskiego oddziatu alkomat znajduje si¢ w budce ochrony
w budynku ,,S”. W rozmowie z pracownikami ochrony dowie-
dzielismy Sie, ze sa dni w ktorych nikt niekorzystaz alkomatu,
alesa dni kiedy bada sie na zawartos¢ alkoholu we krwi 8-10
pracownikéw. Najczescigl a komat niewykazuje zawartosci al-
koholu w organizmie, jednakzew kilkunastu przypadkach wy-
nik byt pozytywny. Nie prébujmy wtedy wchodzi¢ nateren AMP.
Wystarczy jeden telefon do przetozonegoii ...sprawa jest zata-
twiona. Jak zapewniat dyrektor generalny Manfred Van Vlier-
berghe, w stosunku do takiego zachowania nie beda wyciaga-
ne zadne konsekwencje.

Pomimo zai nstal owania al komatu w dal szym ciagu zdarzaja
si¢ jednak zatrzymania (nainnych bramach krakowskiego od-
dziatu) pracownikéw bedacych pod wptywem akoholu. Jesz-
czeraz w tym migscu podkreslamy stowadyrekcji, zew stosun-
ku do pracownikéw zamierzajacych wej$é¢ na teren AMP po
spozyciu alkoholu i spozywajacych go na terenie Huty, beda
wyciagane surowe konsekwencje dyscyplinarne.

Doceniamy krok dyrekcji wykonany w dobrym kierunku, ja-
kim jest mozliwos¢ bezptatnego i anoni mowego przebadaniasie
na zawarto$¢ alkoholu. Prosimy jednoczes$nie pracownikéw o
rozsadek. Jesli niejestesmy pewni swojg kondydji powczoraj-
szych ,, dwéch piwach”, podegjdzmy wczesnig do bud. , S’ i
...5prawdzmy alkomat.

niez hamujacadynamikainflacji bazows.

Zwickszytasi¢ liczba przeds ebiorstw sygnalizujacych pogor-
szenieich sytuacji ekonomiczne. Podmioty sygnalizuja dalszy
wzrost trudnosc w biezacym regul owaniu zobowiazan finanso-
wych i przewiduja negatywne prognozy w tym zakresie.

Nowe zaméwieniaw przemyslew Pol sce spadty wewrzesniu
W Ujeciu rocznym o 13,0%.

Stopabezrobociawe wrzesniu 2012 r. wyniosta 12,4%. W tym
miesiagcu, w poréwnaniu do s erpnia, odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych przy niezmieniong stopiebezrobocia. Natomiast
w stosunku do anal ogi cznego okresu ub. roku zaobserwowano
zaréwno wzrost liczby bezrobotnych jak i stopy bezrobocia.
Wiegkszaniz przed miesiagcem i przed rokiem bytaliczbabezro-
botnych nowo zarejestrowanych.

Rdowniez wiecg 0sob niz przed miesiacemi przed rokiem wyre-
jestrowano z urzedéw pracy. W poréwnaniu do sierpnia br. i
anal ogicznego okresu ub. roku wzrosta liczba 0sdb pozostaja-
cych w rgestrzedo 12 miesigcy od ukonczenianauki. W koacu
wrze$nia2012r. do urzeddw pracy zgtoszono mnig ofert pracy
niz w poprzednim miesiacu br. i anal ogicznym okres eub. roku.

Liczba bezrobotnych zargjestrowanych w urzedach pracy w
koncuwrzesnia2012 r. wyniosta 1,98 min osob (wtym 1,06 min
kobiet) i bytawyzszaniz przed miesiacem 014,3 tys. osob (tj. 0
0,7%). W ujeciu rocznymwzrostao 117,3 tys. (w ana ogicznym
okresie 2011 roku zanotowanowzrost 0 6,4 tys,, tj. 00,3%).

W stosunku do sierpnia 2012 r. wzrost liczby bezrobotnych
odnotowanow 12 wojewddztwach, najbardziej znaczacy: wsla-
skim, pomorskim, zachodniopomorskim, opol skim i wielkopal -
kim.

W samym Krakowie bezrobociew ciaggu 12 miesiecy wzrosto
z4,6d05,4%. W naszym miescie jest w tef chwili ponad 21 tys.
0s0b bez pracy. Wyzsze wyksztatcenie nie jest juz gwarantem
otrzymaniainteresujace oferty pracy. Prawie 1/4 bezrobotnych
w Krakowieto osoby z wyzszym wyksztatceniem. Wsrod osob
legitymujacych si¢ wyksztatceniem zawodowym bez pracy po-
zostajetylko 18,4%.

Rzad obiecuje, abezrobocierosnie

Gléwny Urzad Statystyczny podat wazne dane o sprzedazy
detalicznej zamiesiagc wrzesien br. Sprzedaz tamiesiac domie-
siacaspadtao 1,3%, arealnie spadtawewrzesniu 0 0,4% rok do
roku.

Zdaniem analitykdw stabnie popyt wewnetrzny, ktory byt do-
tychczas sita napedowa pol skiej gospodarki, co jest w znacznej
mierze poktosiem negatywnych tendencji obserwowanych na
rynku pracy. Stabos¢ popytu konsumpcyjnego obrazuje row-

Feriew styczniu,
ofertaBP,, Galeon” juz dostgpna

Zgodniez komunikatem Ministra Edukacji Narodowsj i Spor-
tuw sprawietermindw ferii zimowych w biezacym roku szkol -
nym, feriezimowe 2013 przypadac beda pomigdzy 14 styczniaa
24 |utego, przy czym datarozpoczeciazimows przerwy w nauce
za ezet bedzie od wojewddztwa, natereniektorego zngidujesie
szkota. W 2013 r. dzieci z terenu wojewddztwa matopol skiego
jako pierwsze skorzystaja z zimowego odpoczynku, poniewaz
ferierozpoczyngja sie tuw dniu 14 styczniai trwaja do dnia27
stycznia. Zwroémy uwage, zeferie zimowe zaczynaja Sie W po-
niedziatek i koncza w niedziele, w zwiazku z czym czas, ktory
mozna przeznaczy¢ nawyjazdy, zaczynasie dwadni wczesnig
(sobotai niedziela). Tak wigc, cho¢ feriezaczyngja Si¢ 14 stycz-
nia, to juz na 12 czy 13 stycznia mozna planowa¢ wyjazd na
zimowy wypoczynek. Wzigto to pod uwage nowohuckie Biuro
Podrézy ,, Galeon”, ktére przygotowato oferty zimowisk rozpo-
czynajacych sig juz 13 stycznia.

A oto skierowanado dzieci i mtodziezy ofer ta zor ganizowa-
negowypoczynku pod hagem ZIM A 2013 pr zygotowana pr zez

BP, Galeon™: dokonczenienastr. 3
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dokonczeniezestr. 3FERIE W STYCZNIU ...

K BIALY DUNAJEC - Pengonat , Danuta’

» Stoki Bialka Tatr zanskai inne stoki” - obOz narciarski i
snowboardowy dlagrupy POCZATKUJACY CH oraz grupy ZA-
AWANSOWANEJ

7 DNI: 13.01-19.01.2013r.

CENA: 839z

K BIALY DUNAJEC - Pensonat , Danuta’

"5 StokGw" - obdz narciarski z codzienna jazda nastokach:
Biatka Tatrzanska, BukowinaTatrzanska, Gliczarow, Mate Ci-
che, Biaty Dunajec, CzarnaGora, Jurgow

7DNI: 13.01-19.01.2013r.

CENA: 839zt

K zZAKOPANE - OW , Pod Modrzewiami”

Obdz narciarski i snowboardowy z nauka i doskonaleniem
jazdy nanartach i snowboardzie

GRUPA POCZATKUJACA | ZAAWANSOWANA

Dlachetnych naukatancow i zabaw swiata.

Turnusl: 13.01-19.01.2013r. (7 dni)

Turnusll: 19.01-25.01.2013r. (7 dni)

CENA: 8497

K zAwoJA - DW , Jedrus’

Zimowisko i 0bOz z nartami lub bez, dla chetnych z nauka i
doskonaleniem jazdy nanartach.

GRUPA POCZATKUJACA oraz ZAAWANSOWANA

Ponadto dla chetnych naukatancow swiatam. in. latino, disco.

7DNI: 20.01-26.01.2013r.

CENA: 839zt

Wazna uwaga: instruktorzy narciarstwai snowboardu ujeci
sa W cenieturnusu. Informatory ze szczegétowa oferta Galeonu
ZIMA 2013 moznaotrzymac w redakcji NBSIub poszukac szcze-
gGtowych informacji nastroni e http://gal eon.krakow.pl/zima.html

Zainteresowane osoby odsytamy do Biura ,Galeonu” na
os. Gorali 5, tel. 12 642-26-20, kom. 606 394 103, e-mail:
galeon@galeon.kr ak ow.pl

Wybory uzupetniajace w spétce Hut-Pus

W zwiazku ze $miercig dotychczasowej przewodniczacej Ko-
misi Oddziatowel NSZZ ,, Solidarnos¢” Zofii Jamrég, w spétce
Hut-Pus dokonane zostaty wybory uzupetnigjace. Obecnie Za-
rzad Komigji Oddziatowg NSZZ ,, Solidarnos¢” Hut-Pus mana
stepujacy sktad:

Dominika Zapala - przewodniczaca,

Wioletta Stachowicz- wiceprzewodniczaca,

Elzbieta K ar pier z - wiceprzewodniczaca- skarbnik,

Beata K onieczna- wiceprzewodniczaca- sekretarz.

Uwaga pracownicy Huty i Spoétek

r Przypominamy wszystkim pracownikom Arcd orMittal Po-
land oraz hutniczych spétek, ze do grupowego ubezpiecze-
niaw PZU Zycie mozna zapisywa¢ swoja najblizsza rodzine
(wspdtmatzonkai doroste dzieci)! Grupowe ubezpieczeniena
zyciejest znaczniekorzystniegjsza forma ubezpieczeniaanizeli
indywidual ne (wyzsze $wiadczenia przy nizszych sktadkach).
Pracownikéw, ktérzy dotgj pory nie posiadaja grupowego ubez-
pieczenianazycie serdecznie zapraszamy do biuraobstugi.

r PZU Zycie S.A. wr az Biurem Obstugi pr zygotowujedla
ubezpieczonych dodatk owe, bezptatne badaniai szczepienia,
ktdrebeda wyk onywanew Centrum M edycznym,, Ujastek” .

rr Czas oczekiwania na wyptate swiadczenia dla pracowni-
kdw podmi otdw obstugiwanych zmal at do minimum (2-3 dni) po
wprowadzeniu elektronicznego systemu przesytania danych.
Ubezpieczony nie musi réwniez udawa¢ si¢ do siedziby PZU
Zycie, jak bytoto dotej pory. Prosimy pracownikdw star aj -
cych si¢ owyplate swiadczenia o posadanie pr zy sobieaktual-
negonr konta bankowego.

BiuroObstugi PZU Zyciemiesci sie w budynku administra-
cyjnym,,S’, kl. A, 1 pigtro, pok. 206, td. (12) 390-40-50, czynne
w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

pJu

r Biuro Obstugi PZU pol eca ubezpieczenia:

* komunikacyjne, * majatkowe, * turystyczne, *
finansowe, * obowiazkowe i dobrowolne OC, *
rolne, * wypadkowei inne.

Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasie z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S A.

r Pamigtajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuagji
ubezpieczenia w PZU. Wiele osob ubezpieczajacych swoje
mieszkania, czy samochody kierujesi¢ wytacznie cena ubezpie-
czenia. Nalezy jednak zwracat uwage hazakres ochrony, jakos¢
likwidagji szkody, czy tez dodatkowych mozliwosci jakiew tym
przypadku oferuje PZU SA.

BiuroObstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S, KL A, Il pigtro, pok. 207, tel.: 123904051, 660544 212, 788
523 796, czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigemozliwos¢
indywidual nego umdwienias¢ z pracownikiem biura (tel . komaor-
kowy).

DlaKlientdw, ktdrzy wtymroku zawr a www. Biur ze Obslu-
gi PZU SA. ubezpieczeniekomunikacyj ne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) przygotowano atr akcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!!

Wiadystawowi Hajdukowi
glebokiewyrazy wspdlczucia z powodu $mier ci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnosé¢” BWZ

K oledze Robertowi Zotnier czyk owi
szczer ewyr azy wspolczuciaz powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zBWG

K oledze Januszowi Domagale
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” Eko-Energiif

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 24.10.2012 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
http://galeon.krakow.pl/zima.html
mailto:galeon@galeon.krakow.pl

