Nr25/1195

27 czerwca 2012 r.
¥ e Krakow

Kolegne, uzasadnion€’ zwolnienia?

Niedawno pisalismy o ograniczani u bezpi eczenstwa pracow-
nikéw zatrudnionych nietylkow Arce orMittal Poland poprzez
drastyczna redukcje zatrudnieniaw Strazy Pozarng. Ta decyzje
Zarzad ArcelorMittal Poland ogtosit juz po organizowanych,
jakze czesto napokaz, tzw. Dniach Bezpieczenswa.

Z takimi decyzjami niezgadzaja Si¢ Organizacje zwiazkowe,
dlatego tez wystano w tej sprawie protest pisemny. Rowniez w
formie pisemng przyszta odpowiedz, ktéra cytujemy ponizsg.

Przewodniczacy Or ganizacji Zwigzkowych

Pan Wiadydaw Kidian-M OZ ,, Sdidarnos¢” AMPK rakdw,

Pan Eugeniusz Hlek - KM NSZZ ,, Solidar nosé 80"

W nawiazaniu do Panstwawystapien dotyczacych likwidacji
Oddziatu nr 2 SOPIRG JRG Krakdw (Stuzby Ochrony Przeciwpo-
zarowe i Ratownictwa Gazowego Jednostka Ratowniczo-Ga-
$nicza- przyp. red.), dziatajacw imieniu DyrektoraGeneralnego
PanaManfreda Van Vlierberghe, uprzg mieinformuje i wyjasniam,
ze postep techniczno-organizacyjny jest statym i niezbednym
eementem zmian w kazdym kraju, w kazdeg gatezi przemystui w
kazdym zaktadzie pracy, bez wzgledu na okres czasu, w jakim
aktualniezyjemy.

Jego rezultatem jest wprowadzanie nowych rozwiazan tech-
niczno-technol ogicznych, aw konsekwencji koniecznosé eta-
powego zmniejszania stanu zatrudnienia. Powyzsze zmiany do-
tycza wszystkich grup zawodowych w ArcelorMittal Poland,
zarGwno na stanowiskach robotniczych jak i nierobotniczych.
Nie mogty wiec one ominag¢, co oczywiste, réwniez pracowni-
kow zatrudnionych w JRG Krakdw SORPIRG.

Pragne przypomnieg, iz zgodniezinformacja przekazana Stro-
nieZwiazkowe naspotkaniuw dniu 29.05. 2012r., ArcdorMittal
Poland zrealizowat w latach 2010 - 2011 [ubtez zakonczy w roku
2012, szereg inwestycji, ktorych efektem byto lub tez wkrétce
bedzie, obnizenie zagrozen i poprawa bezpieczenstwa pozaro-
wegoi procesowego w rejoniedziatania Oddziatu Nr 2 SOPIRG
JRG Krakdw, tj. w rejonie obgmujacym:

1) zaktad Widkie Piece: Piec Nr 5 oraz modernizacjanagrzew-
nic(redlizacjarok 2012),

2) Zaktad Stalownia: odsiarczanie surdwki, roztadunek ma-
gnezu oraz trangport suréwki kadziami ,, Torpedo” (realizacjarok
2012),

3) Zaktad Koksownia: Nowa Chemia, Nowa Biologiczna
OczyszezalniaSciekow (realizacjarok 2012),

4) Elektrocieptownia Krakow,

5) Obszar Gogpodarki Gazowsd - Stacje Sprezarek Powietrzanr 4,

6) Stacjaredukcyjnagazu ziemnego nr 1.

Dodatkowo naterenieAMPoddziat Krakéw wykonanoi uru-
chomiono terenowy system ciagtego monitorowania stezen tlen-
kuwegla, majacy zazadanieograniczenie mozliwosc powstania
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GlownaK omiga Socjalna

W $rode 20 czerwca odbyto sig kol e ne posiedzenie Gtéwnej
Komisji Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A.

K omisja podsumowatawydatki z ZFSSza5 miesiecy 2012r.
W ponizsze tabeli podane zostaty wydatki poniesione w od-
dzialekrakowskim AMP od styczniado mgjawtacznie. Dotego
czasu zrealizowano 16% zaplanowanych naten rok wydatkdw.

Wydatki zZF§Sza5 m-cy 2012

Kwota I10$¢ osob

Dofinansowanie do wypoczynku
dzieci

236.582zt | 291

Dofinansowanie do wczasow 37.507 zt 165

Dofinansowanie do wypoczynku

»pod grusza” 452600zt | 615

Profi Iaktykazdrowotna 76.603 2t 69

Zapomag 596290zt | 935

Dofinansowanie do wypoczynku
po pracy

789.031zt | 14581

Dofinansowaniedo przedszkol a 59.423 7 768

Pozyczki na ce e mieszkaniowe
(tylko srodki zaksiegowane)

474.000 zt 67

Po konsultacji ze stuzbami ptacowymi AM P zdecydowano,
aby do dochodéw pracownikow ubiegajacych sie o swiadcze-
niasocja ne niewliczaé jednorazowego wyrdwnania zamiesia-
ce01- 06. 2012 r. wyptacanego w lipcu w zwiazku z tegoroczna
podwyzka ptac. Chodzi o to, ze po wyrGwnaniu ptac za okres
pierwszych szesciu miesiecy 2012 automatycznie wzrosnie
srednia zarobkowa praconwnikow. Jezdli potym terminieztaza oni
whioski natzw. grusze, beda midi zawyzonedochody. Aby unik-
na¢ nierdwnego traktowaniatych pracownikdw z pracownikami,
ktdrzy sktadali takiewnioski w | potowieroku przed wdrozeniem
podwyzek, wyrédwnanie o ktérym mowaniebedzieuwzgledniane.

Kontynuowano dyskusie na tematy, ktére przedstawione
zostaly na poprzednim posiedzeniu GKSS, czyli oelektronicz-
nej ewidencji swiadczen socjalnych, co uchroni¢ maprzed wy-
korzystywaniem $wiadczen niezgodnie z ich przeznaczeniem,
oraz o koncepcji potaczeniaterenowych komigi socjalnych w
obrebie lokalizagji Slask, Zagtebie. Wedtug tego ostatniego
pomystu, ktory zreszta nie znalazt poparcia wsréd zwiazkow

dokonczenienastr. 3
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dok. ze str. 1 KOLEJNE ,, UZASADNIONE” ...
wypadkdw zatrué tlenkiem wegla poprzez:

- umozliwienie ciagtego §ledzeniazagrozen tlenkiem weglaw
wybranych migjscach naterenie Huty,

- wezesne otrzymywanieinformacii o zagrozeniach, coumoz-
liwi podjeci e natychmiastowych dziatan zapobi egawczych po-
przez stuzby technicznei ratownicze,

- lokalne ostrzeganie pracownikéw o wystepujacych zagro-
zeniach.

Wprowadzono réwniez nowa metode oceny ryzyka podczas
przygotowywania prac niebezpiecznych pod wzgledem poza-
rowym, ktérawprowadzawnikliwa ocene zagrozeniapozarowe-
gomigjscai rgonu prac niebezpiecznych pod wzgledem poza-
rowym, okreslajac bardzo doktadnie sposib przygotowaniamig-
scapracy i prowadzenie samych prac.

W zaistniatg sytuacji, uwzgledniajac:

a) planowanewytaczeniez eksploatadji Wydziatu Spiekalni z
dniem 1.08.2012r.,

b) zmnigszenie ilosci podmiotéw gospodarczych objetych
ochrona JRG Krakdw SOPIRG z 30 do 21, zewzgledu nalikwida
Cje Spotek i rozwiazanieumaow o wspotpracy,

C) stale zmnigjszajacy si¢ poziom produkcji w zwiazku z ko-
leina faza kryzysu gospodarczego w Europie,

d) koszty utrzymaniaOddziatui przyl egtegoterenu,

ArcelorMittal Poland S.A. zdecydowat si¢ na skierowanie
whni osku do Wojewddzkig Panstwowej Strazy Pozarng w Kra-
kowie, w zakresiemozliwosci likwidagji Oddziatunr 2 JRG Kra-
kéw SOP RG, czego konsekwendja bytoby zmni g szenie zatrud-
nieniao 20 pracownikow.

Pragne w tym migjscu zwrdci¢ uwage, iz zgodnie z analiza
opracowana przezAMPS.A. - przekazana do Panstwowe Stra-
zy Pozarngj, proponowane zmiany nie spowoduja obnizenia
poziomu zabezpieczenia przeciwpozarowego i innych zdarzen
nainstal acjach gazowych, zbiornikach i rurociagach z substan-
cjami chemicznymi, o ktérych wspominaja Panstwo w swoim
wystapieniu. Przeprowadzone pomiary alarmowych czasow
dojazdu z Oddziatu nr 1 do najbardzie oddal onych Zaktaddw,
Wydziatdw i Spdtek objetych ochrona, wykazaty bowiem, zenie
przekraczaja one 7 minut od momentu ogtoszeniaalarmu.

Wyrazam przekonanie, zeudziel one Panstwu wyjasnieniaw
petni rozwieja obawy Strony Zwiazkowej dotyczace negatyw-
nego wptywu propozycji AMP S.A. napoziom bezpieczenstwa.

PodpisaZ Czionek Zarzqdu, Dyrektor Generalny Andrze Wypych

Powyzsze pismo dyr. A. Wypycha byto prawdopodobniejed-
nym z ostatnich, ktére podpisat jako dyrektor personalny AMP.
Aleskoro nawstepiezaznaczaon, zepiszew imieniu dyrektora
generalnego Manfreda Van Vlierberghe, zatem pozwal amy so-
bie ninigjszy komentarz skierowa¢ przede wszystkim wtasnie
pod jego adresem.

Podobne tresci pismo mozedotyczy¢ praktycznie kazdego sta
nowiskapracy w ArcdorMittal Poland czy hutnicze spdtki. Zmie-
ni¢ wystarczy kilka stwierdzen i mamy gotowa odpowiedz na
zwolnieniapracownikow spiekalni . Juz pojawiaja S ¢ zapedy do-
tyczace pracownikdw zaktaddw obstugujacych tzw. wysyike.

Odpowiedz na protest zwiazkowy jest otylegrozny, zejuz na
wstepi e definiuje pewne podstawowe pojecie, cyt. ...informuje
i wyjasniam, ze postep techniczno-organizacyjny jest stafymi
ni ezbednym el ementem zmian wkazdymkraju, w kazdej gafezi
przemysiu i w kazdym zak/adzie pracy, bez wzgledu na okres

czasu, w jakim aktualnie zyjemy. Z kontekstu tego stwierdze-
niawywnioskowac¢ zatem mozna, zekazdy kto dostrzegazagro-
zeniebezpieczenstwa, ktojest przeciwny permanentnym i zwiek-
szajacym si¢ zwolnieniom pracownikéw - jest niepostepowy,
jest zacofany.

Tak wiec jako ciemni i ograniczeni ludzie mamy kilkapytan,
ktdrepozwola nam moze zrozumiet pewnerzeczy:

Po pierwsze, dlaczego odkad nastapita prywatyzacja Pol skich
Hut Stali, ten zaktad caty czas jedynie ogranicza swoje moce
produkcyjne, zamyka (lub jak to nieco tadnig ujete jest w pi-
smach dyrekdji: wytacza) kol gnewydzialy, urzadzenia, odcinki i
zwalnia pracownikéw na potege? W najlepszym przypadku
nast¢puje moderni zacja tego czy innego odcinka produkdji. Dla-
czego dotg pory pracownicy Huty nieustyszdi, zeArcelorMit-
tal Poland poszerza swj asortyment produkdji, buduje noweurza-
dzenia, halg i potrzebni beda nowi pracownicy? Jezdi li tylko
zarzadzaniepoleganazwijaniuinteresu, tocoto zazarzadzanie?

Po drugie, ogtoszony zostat w 2008 r. kryzys, czyli gtowny
powod uzasadniajacy wszelkie niekorzystne decyzje dla pra-
cownikéw, poczynajac od zwal niania, akonczac namizernych
podwyzkach ptac. Czesto mam wrazenie, ze taka sytuacja jest
niezwykle korzystnadlawtascicieli i decydentow ArcelorMit-
tal. W stowie kryzysmozna ukry¢ jeszcze kolejne sswierdzenie:
wiasciwienic sig nie optacai trzeba ograniczac koszty. Nic sie
nieoptaca?A ile pieniedzy od czasu prywatyzacji tego zaktadu
wilascicid juz wyciagnat? Podejrzewam, zeniemnig niz kilka
miliard6w ztotych. Kolgne pytanie: Czy przed kryzysem byto
mnigj zwolnien, apodwyzki ptac byty wyzsze?

Po trzecie - wracajac do odpowiedzi - dobrze dziatajaca, do-
brzewyposazonai nie przetrzebionazwol nieniami Straz Pozar-
najest pewnego rodzaju gwarantemi ubezpieczeniem pracow-
nikdw Huty i spétek. Zatem ograniczajac drastycznie poziom
zatrudnienia Strazy Pozarne i likwidujacjeden oddziat zmnig-
sza Si¢ te gwarancje bezpiecznej pracy i ubezpieczenie zycia
oraz zdrowia zatrudnionych. W pismiesy jedynie stwierdzenia,
iz zgodnie z analiza opracowana przez AMP (pewnie bardzieg
wiarygodna) proponowane zmiany (czytaj - likwidacjaoddziatu
i ludzi) nie spowoduja obnizeniazabezpieczenia A dlaczegonie
napi sane zostato w pismie: spowoduja zwigkszenie bezpi eczen-
stwa? Prawdopodobnie nikt by w to nie uwierzyt.

| ostatniakwestia. W ostatnim okresie znéw zintensyfikowa-
no,,polowani€’ na pracownikéw do zwolnienia. Coraz wiecegj
0s0b nie moze spa¢ po nocach zadajac sobie pytanie: Czy teraz
ja? Czy jutro zaproponuja mi zwolnienie? Co bedzieze mng i
moja rodzina? W wielu przypadkach stres jest dominujacym
stanem pracownikow Huty i spotek. Tego faktu jakos nikt nie
wspomina z Zarzadu AMP. Czy zestresowany przez was pra-
cownik bedziepracowat bezpiecznie?Niei jeszczeraz NIE. Ko-
leinenarzucane zadania produkcyjne, bo coraz mnig ludzi za-
trudnionych, kolgine wymagania i zakresy obowiazkow. Ale
Zarzad czuwai marozwigazania poprawiajace bezpi eczenstwo:
»pokazéwa’ typu zatrzymujemy produkcje na dwie dniowki i
robimy szkolenial Czy jest to tylko pewnego rodzaju, mowiac
po robotniczemu, tzw. ,,dupochron”? Czasami wrgcz moznasie
zastanawia¢ czy wy sami panowie decydenci nie jestescie ngj-
wigkszym zagrozeniem bezpieczenstwadlaludzi jeszczetuta)
zatrudnionych?

W kazdym raziewyjasnieniazawartew pismieniesa w sanie
rozwiac¢ obaw o stan bezpieczeastwaw ArcelorMittal Poland i
hutniczych spétkach.
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dok. zestr. 1 GEOWNA KOMISJA SOCJALNA

zawodowych, docel owo funkcjonowatyby tylko dwie tereno-
wekomigesocjaline: Silesia, laczacakomisjie sogiane ze Slaska
i Zagtebia oraz Matopol ska, tzn. dotychczasowa komigasodal -
naoddziatu krakowskiego.

Tematem czekajaCym na wyjasnienie, omawianym rowniez
podczas posiedzenia GKSS, jest problem ze zwrotem podatku
pobranego od swiadczen socja nych wyptacanych emerytom i
rencistom. Zgodni ez obowiazujacymi przepisami swiadczenia
wyptacane ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych emerytom lub rencistom sa zwol nione od podatku do
nieprzekraczajace w roku podatkowym kwoty 2280 zt (napod-
stawie art. 21 ust. 1 pkt 38 ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych).

W érodg 27 czerwca zbiera si¢ Oddziatowa K omisja Swiad-
czen Soga nych O/Krakdéw. Omawianebeda wnioski dotyczace
wypoczynku po pracy oraz zapomog dla pracownikéw PSK,
PPK, BWZ, PKK, ZE i dyrekdji.

Mediadonosza
M arek Dochnal skazany

Nakare 3lati 6 miesecy wiezieniaoraz 450tys. zt gr zywny
skazal Sad Rej onowy w Pabianicach znanegolobbyste Marka
Dochnala, ktdregoprokuratur aoskar zylaokorupcje.

Sad skazat takzejego asystenta, Krzysztofa Popende, na2 latai
10 miesiecy wigzieniaoraz grzywne w wysokosci 52,5tys. zt. Po-
penda, podobniejak Dochnal, byt oskarzony o korupgje. Uzasad-
nieniewyroku - jak wiekszos¢ procesu, ktdrytoczyt Se od lata2008
roku - byto utgjnione. Akta rozpatrywanej w Pabianicach sprawy
liczyty prawie 100tomdw.

Prokuraturazarzucata Dochnal owi i jego asystentowi wreczenie
bytemu postowi SLD, tzw. baronowi Sojuszuw L.6dzkiemi jedno-
czesnieszefowi sgmowe komigi kontrali panstwowej Andrzejowi
Peczakowi - w okreseod lutegodo Serpnia2004r. - korzysd majat-
kowych i osobistych nataczna kwote ponad 800 tys. zt.

Oskarzeni midli przekaza¢ Peczakowi, m.in. 60 tys. dolaréw, 10
tys. funtow oraz prawo do korzystaniaz luksusowego mer cedesaii
pokrywaniewszystkich kosztw zwiazanych z uzytkowaniem tego
samochodu. Zdaniem $ledczychlapawki mialy byé przekazywane
Gwczesnemu podowi zainfor macj edotyczace prywatyzagi nie-
ktérych paskich przeds ebior sw. Chodzitoo spr zedaz ak ¢ji Pdl-
skich Hut Stali koncernowi LNM Holdingsoraz prywatyzacje
Grupy G-8 (skupigjacg os em spotek dystrybugji energii dektrycz-
ng) i Huty Czestochowa.

Natawie oskarzeniazas adt takze Peczak, ktory wedtug prokura:
tury miat zada¢ korzysci majatkowych i osobistych nataczna kwo-
te ponad 900 tys. zt - uzyskat ponad 820 tys. zt. Peczak zadat od
Dochndai jego asystentam.in. 250 tys. dolardw, pokryciakosztow
wyjazdu rodziny do Paryza, zaptaty za suknie $lubna dla corki.
Wedtug prokuratury zadaniazreslizowanezostaty w czgsci.

Zewzgledu nagtan zdrowia bytego podai wid okratne odracza-
nierozpoczeciarozprawy, sad postanowit wytaczy¢ z postepowar
niai odrgbnierozpatrywac jego rawe. W zwiazku zesledztwem
dotyczacym , korupgji funkcjonariuszy petniacych funkcjepublicz-
ne’ zarowno Dochnal, Popenda, jak i Peczak, zostali aresztowani.
Pierwszy z nich opuscit areszt po 3,5 roku, Popendai Peczak spe-
dzili wareszcie ponad dwalata.

W poniedziatek pabianicki s3d uznat, zeDochna wreczyt Pecza:
kowi ponad 545tys. zt korzysci majatkowych, a Popenda- ponad
245tys. zt. Sad zaliczyt tez imw poczet kary okresaresztowania.

Swiatowy Kongres Pracownikéw Przemystu

W Kopenhadzew dniach 18-20.06.2012 r. odbyt si¢ potezny,
zatozyciel ki Kongres Swiatowe Federacji Pracownikéw Prze-
mystu, wwyniku ktorego powstata najwigksza na swiecieorga-
nizagjazwiazkowalndustriALL Global Union (Swiatowa Fede-
ragja Przemystowa).

W Kongresie udziat wzieto 1470 delegatéw plus goscie za-
proszeni i obserwatorzy ze 112 krajow naszego globu, ktérzy
reprezentowali 402 krajowe zwiazki zawodowe. Polskabytare-
prezentowanaprzez 3 Sekretariaty Branzowe NSZZ ,, Solidar-
nos¢”, tj. Metalowcdw (3 osoby), Gornictwa i Energetyki (2
osoby) oraz Przemystu Chemicznego (1 osoba). Byli takze przed-
sawicielezeZwiazku KADRA (4 osoby). Zwiazki zrzeszonew
OPZZ nies afiliowanew Federacjach Swiatowych.

O waznosci powyzszego Kongresu swiadczy fakt, zew jego
otwarciu osobiscie uczestniczyt burmistrz Kopenhagi. Z po-
wodu niemoznosci 0sobistego uczestnictwa, poprzez teletacza
do zebranych przemdwili premierzy $wiatowych poteg: Austra-
lii oraz Japonii.

Najpierw wdniu 18.06.2012. odbyty si¢ 3 kongresy rozwiazu-
jace trzy dotychczas istnigjace Federacje Swiatowe, tj. Meta-
lowcdw, ktdraliczyta 25 min cztonkdw, Gornictwa, Energetyki i
Chemii, ktéraliczyta 20 min cztonkw oraz Pracownikow Prze-
memystu Lekkiego, Tekstylnegoi Skdrzanego, ktdraliczytas
min cztonkéw. W dniu nastepnym, tj. 19.06.2012 nastapito hi-
storycznepotaczeniei zawiazanie potezng Swiatowe Federa-
di, ktéraliczy obecnieponad 50 min cztonkéw zwiazku i zrzesza
wszystkich pracownikéw przemystowych naszego globu.

Podczas Kongresu zostat wybrany Sekretarz Generalny In-
dustriALL, ktérym zostat dotychczasowy szef Metal owcow
Jyrki RAINA z Finlandi. Wybrano takze nowego przewodni-
czacego, ktorym zostat takze byty przewodniczacy Metal ow-
cow Berthold HUBER zezwiazku |G Metall zNiemiec. Kazdy z
nich ma 3 zastepcow, po jednym z bytych Federaci.

W dniu kolejnym zostat wybrany 60 osobowy Komitet Wy-
konawczy. Sktad tego komitetu zostat podziel ony nasubregio-
ny (Europa, Ameryka Pin., Amerykal.acinskai Karaiby, Afryka
PIn., Afryka Subsaharyjska, Azjai Pacyfik). Europa w tym Ko-
miteciejest reprezentowanaprzez 25 osobi zostata podzielona
odpowiednio na 7 podregiondw. Polska jest w czesci Europy
Wschodnigj.

Podobny K ongres szczebla europegjskiego, na ktérym pota-
czyly sie rowniez te same Federacje, odbyt si¢ w Bruksdli w
dniach 15-16.05.2012. Nowa EuropejskaFederacja Pracowni-
kow Przemystowych EIWF liczy ponad 8 mln cztonkdw.

Kongres Swiatowej Federagji Pracownikow Przemystowych
—IndustriALL bedzie odbywat si¢ co 4 lata.

KOMUNIKAT

Informujemy, Zze po przeprowadzeniu uzgodnien z operato-
rem parkingu przy Centrum Administracyjnym ArcelorMittal Po-
land S.A. Oddziat w Krakowie (wjazd od. Al. Solidarnosci przed
petlg autobusowg KOMBINAT) pracownicy AMP S.A. moga ko-
rzysta¢ z tego parkingu BEZPLATNIE na podstawie waznej
legitymaciji pracowniczej - w obrebie wydzielonych 150 miejsc
parkingowych.

Mozliwos¢ bezptatnego parkowania nie obejmuje imprez
okolicznosciowych organizowanych na terenie AMP S.A. w Kra-
kowie - Festiwalu Muzyki Filmowej i Festiwalu Sacrum Profa-
num.

Biuro Nadzoru Wfascicielskiego i Zarzgdzania Majgtkiem



(HITTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[{IIIIIII]{I]]

Bro— Prowadzisz w pocie czola?
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& 54 Nie z nami - Juz dz$ poczuj

PRZYJEMNY POWIEW naszg oferty

SerwisMechaniki Pojazdowe) PTSS.A. wramach letnig pro-
modi oferljeATRAKCY INE CENY USLUG SERIWSOWY CH*,

wtymm.in.

* pelny SERWISUKEADU KLIMATYZAC] 349z 997
* wymiana klockéw hamulcowych [1 koto] 36- 25z
* wymiana ptynu hamul cowego 504 30z
* wymianaolgui filtraolgu 30# 5z
* wymianafiltrapowietrza 27 10z
* wymianattumika 50z 39

Aby wakacyjna podréz
uptyneta bezpiecznie i w
komfortowych warunkach
Okregowa Stacja Kontroli
Pojazdow zepraszanaLET-
NI PRZEGLAD SAMO-
CHODU w cenie19 zt*

Tylko do korica sierp-
nia uzupe/nienie wybra-
nych pfynéw eksploata-
cyjnych GRATIS!*

ZAPRASZAMY od Po- GLOWNA BRAMA HUTY
niedziatku do Piatku od irm. T. SENDZINIRA
7.00 do 21.00 (Okregowa

StacjaKontroli Pojazdw)
[ub naumaowiony tel. termin (Serwis Mechaniki Pojazdowe)
KONTAKT
tel. 12 390-32-33/ kom. 604-447-666
ul. Mrozowa6, Krakdw, 500 m od bramy gtéwng Kombinatu.
*Ofertajest waznado 31.08.2012 r. i nie obgimuje kosztow
materiatdw.

Siatkarze PKK koncza sezon

Siatkarze PKK - Koksownia zakonczyli udany sezon 2011 -
2012 r. Byly to naprawde udane zawody. W jesieni druzynazdo-
byta mistrzostwo huty, a wiosng 2012 mistrzostwo Hutniczej
Ligi w pitce siatkowsj. Sukcesy te nie bytyby mozliwe, gdyby
niesystematycznetreningi 2 razy w tygodniu oraz zaangazowa-
niei pasia panadyrektora Ryszarda Opyrchataczy Krzysztofa
Kozaczki. Duza pomoca i opieka stuzyt zarzad NSZZ , Solidar-
nos¢” PKK z Januszem Krupa.

W dniu 20.06.2012r. jak co roku odbyto si¢ zakonczenieroz-
grywek w szkole, w ktorg trenuja. Na zakonczenie odbyt sie
mecz KSGrebocin - PKK K oksownia, ktory zakonczyt sie wyni-
kiem 2:1. Mecz sgdziowat p. Bogdan Pierucki. W zakonczeniu
niemogt uczestniczy¢ dyr. Ryszard Opyrchat z powodu choro-
by, ale byt szef dziatu kadr i ptac Zbigniew Gaska oraz wicepre-
zes MTKKEF p. Leszek Tytko. Najleps zawodnicy otrzymali
skromne statuetki i dyplomy.

Druzynatrenujew sktadzie: Ryszard Opyrchat, Krzysztof Ko-
zaczka, Pawet Opyrchal, Stanistaw Obszanski, JustynaMroczek,
Michat Zabiegto, Piotr Kadziotka, Grzegorz Kwiek, Stanistaw
Klimek.

Wyzgl wymienieni zawodnicy i opiekun druzyny Tadeusz
Kowal czyk dziekuja dyrekdji, zwiazkom zapomoc i opieke.

Do zobaczenia3 wrzesnia2012r.

W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi i personanymi w
stuzbach HR w ostatnim okresie nie odbywaty si¢ posiedzenia
Zespotu Roboczego. Poniewaz jednak od tego czasu przybyto
spraw do omowienia, zwiazki zawodowe wystapity do praco-
dawcy o wyznaczenie terminu kol jnego posi edzeniaZespotu.

Proponujemy bardzo kor zystne ubezpieczenia:
PzZU DOM, PZU DOM Pluslub PZU DOM L &t-
niskowy i skorzystaj z promocyjnych znizek:

* do 20% - w przypadku nowych uméw ubezpie- PZU
czeniaPZU DOM, PZU DOM Pluslub PZU DOM
Letniskowy;

* do 30% - w przypadku nowych uméw ubezpie-
czeniaPZU DOM, PZU DOM Plus, pod warunkiem, ze w ramach tej
umowy ubezpieczony bedzie:

- budynek mieszkalny w stadium budowy,

- jednorodzinny budynek mieszkalny, w przypadku ktérego od pierw-
szego zasiedl enia tego budynku do rozpoczecia okresu ubezpieczenia
mingtoniewigog niz5lat lub

- lokal mieszkany w nowo wybudowanym budynku mieszkal nym
wielorodzinnym oddanym do uzytku nie wczesnigj niz 5 lat przed
rozpoczediem okresu ubezpieczenia.

Osobom obcigzonym cega praw narzecz Banku PKO BPS.A. wpro-
wadzasie centralna znizke promocyj na w umowach ubezpieczeniaPZU
Dom oraz w umowach ubezpieczenia PZU Dom Plus w wysokosci
50% sktadki.

Pamigtaj! Poczucie bezpieczenstwa jest bezcenne, a teraz kosz-
tuje znacznie mnig. Sprawdz sam!

Niezapominaj! Kazdy z pracownik éw posiadajacy karte
, Klub PZU Pomocw Zyciu” uprawniony jest dododatk owych
znizek w zakr esieubezpieczen komunikacyjnych i majatko-
wych.

BiuroObstugi PZU Zyciemiesci sie w budynku administra-
cyinym, S’, kl. A, 1 pigtro, pok. 206, tdl. (12) 390-40-50.

BiuroObgugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S KILA, 1 pietro, pok. 207,td.: 123904051, 660544 212, 788

523 796. Obydwa Biuraczynne sa w poni edziatek w godz. 8.30-
16.30, wewtorek, srodg, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

DlaKlientdw, ktdrzy wtymroku zawr a www. Biur ze Obslu-
gi PZU SA. ubezpieczeniekomunikacyj ne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) pr zygotowano atr ak cyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY'!

K oledze Jer zemu War zesze
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
sklada NSZZ ,, Solidarnos¢” PSK

Boguglawowi Pader skiemu
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnosé” oraz kolezanki i koledzy zBWG

K oledze Stanistawowi Pader skiemu
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci M atki
skfada ,, Solidarnosé” Walcowni Zimnej

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 27.06.2012r.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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