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Wielki sukces akcji “Solidarności”! Już grubo ponad 900
tysięcy osób poparło inicjatywę zwołania referendum w spra-
wie utrzymania obecnych rozwiązań emerytalnych. Akcja zbie-
rania podpisów pod wnioskiem w tej sprawie będzie kontynu-
owana w kolejnych tygodniach.

Jak mówi przewodniczący związku Piotr Duda, decyzja o roz-
poczęciu zbierania podpisów była znakomitym posunięciem. -
“Solidarność” świetnie odczytała społeczne nastroje w tej  spra-
wie. Z liczby zebranych już podpisów, ale również z sygnałów,
jakie z różnych stron napływają do naszego Związku, widać
olbrzymie poparcie dla tego pomysłu. Pokazujemy, że możemy
być skuteczni nie tylko na barykadach, ale i umiejętnym korzy-
staniu z demokracji - mówi przewodniczący “Solidarności”.

Piotr Duda podkreśla, że tak wielką liczbę podpisów udało się
zebrać praktycznie w 3 tygodnie. -Wprawdzie decyzję o rozpo-
częciu akcji podjęliśmy 15 grudnia, ale ostatnie dni 2011 roku
poświęcone były głównie na działania przygotowujące do wła-
ściwej zbiórki. Ta pełną parą ruszyła dopiero po Nowym Roku -
zaznacza szef związku.

Zebrane do tej pory podpisy trafią wkrótce do Sejmu. Zwią-
zek nie przerwie jednak akcji. W zbieranie podpisów zaangażo-
wane są wciąż wszystkie struktury “Solidarności” oraz dziesiąt-
ki innych związków i organizacji, które poparły tę akcję. Spo-
dziewa się więc, że ostateczna liczba podpisów będzie znacznie
wyższa.

Prowadzona przez „Solidarność” kampania zbierania podpi-
sów była głównym tematem odbywających się w Białymstoku
obrad Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”. Jak poinformował
przewodniczący związku Piotr Duda, do tej pory zebrano blisko
milion podpisów. Wciąż spływają nowe, to się zmienia niemal z
godziny na godzinę. To tylko podpisy zebrane przez struktury
„Solidarności”, wkrótce można się spodziewać podpisów ze-
branych przez inne związki zawodowe i organizacje pozarządo-
we, które przystąpiły do akcji.

Mamy już blisko milion podpisów!

Prosimy więc te struktury hutniczej „Solidarności” i te osoby,
które do tej pory nie prowadziły zbiórki podpisów, lub nie podpi-
sały się, o doniesienie list do siedziby KRH do dnia 5 lutego br.

Statystyka zatrudnieniowa w AMP SA w 2011
Organizacje związkowe otrzymały właśnie od Dyrektora Per-

sonalnego AMP SA oczekiwany Plan zatrudnienia na 2012 w
formie prowizorium. Wstęp do prowizorium zawiera krótkie pod-
sumowanie, jak to ujęto - „procesu optymalizacji zatrudnienia w
roku minionym”. Podkreśla się w nim, że w 2011 po raz pierwszy
pracodawca nie stosował zwolnień grupowych, a redukcja za-
trudnienia realizowana była głównie poprzez program odpraw,
gdzie „inicjatorem rozwiązania umowy o pracę był pracownik”.
Przypomina się też, że w ubiegłym roku inkorporowano do AMP
pewną liczbę pracowników ze spółek zależnych oraz nastąpiła
inkorporacja Koksowni Zdzieszowice i części IPS Grupa Serwi-
sowa. Z tego powodu stan zatrudnienia na koniec 30 listopada
2011 był większy niż jedenaście miesięcy wcześniej, z począt-
kiem roku 2011.
u Zatrudnienie ogółem
Na dzień 30.11.2011 w AMP S.A. (łącznie z ZKZ) zatrudnio-

nych było 12.422 osoby, w tym 10.835 mężczyzn i 1.587 ko-
biet. Na koniec 2010 r. stan zatrudnienia AMP plus ZKZ wyno-
sił 12.226 pracowników, z czego mężczyzn było 10.612, a kobiet
1.614. Jak widać, w ostatnim roku minimalnie zwiększył się pro-
cent zatrudnionych mężczyzn (obecnie 87,22%) w stosunku do
kobiet (obecnie 12,78%).

Nadal najliczniejsza jest załoga oddziału krakowskiego, któ-
ra pod koniec listopada 2011 liczyła 3.618 pracowników, w tym
3.005 pracowników fizycznych. Na drugim miejscu w tej staty-
styce jest Dąbrowa Górnicza z 3.050 pracownikami ogółem. Z
kolei w Centrali zatrudnionych jest 2.370 osób (w tym 1.338
pracowników umysłowych), w Zdzieszowicach 2.247 osób, w
Sosnowcu 507, w Świętochłowicach 392 i w chorzowskiej hucie
Królewska - 238 osób.
u Struktura stanowisk
Na koniec listopada ubiegłego roku razem w AMP S.A. było

9.215 stanowisk robotniczych oraz 3.207 nierobotniczych.
Struktura zatrudnienia w rozbiciu na stanowiska produkcyjne,
pomocnicze oraz administrację przedstawiała się następująco:

- na stanowiskach produkcyjnych pracowało 8.680 osób co
stanowi 69,88 proc. ogółu zatrudnionych (wobec zalecanych
w krajach UE 69%),

- na stanowiskach pomocniczych 2.915 osób, czyli 23,47 proc.
ogółu (wg wskazań unijnych - 23%),

- w administracji 827 osób, tj. 6,65 proc. ogółu (UE - 8%).
Od 1 stycznia do 30 listopada 2011 zmniejszyła się liczba sta-

Zespół Roboczy
Przedstawione prowizorium zatrudnienia na 2012 r.

Na wczorajszym posiedzeniu Zespołu Roboczego strona pra-
codawcy przedstawiła prowizorium zatrudnienia na 2012 r. Po-
niżej przedstawiamy je w skrócie.
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Plan zatrudnienia na 2012 rok
Założenia. Mając na uwadze bieżącą koniunkturę na wyroby

stalowe, Pracodawca w roku 2012 dążyć będzie do dalszej opty-
malizacji zatrudnienia, mającej na celu optymalne wykorzysta-
nie mocy produkcyjnych, a tym samym do osiągnięcia opty-
malnej wydajności pracy tj. na poziomie zbliżonym do podob-
nych zakładów hutniczych.

Pracodawca dokonał analizy struktury zatrudnienia w roku
ubiegłym, a 2012 rok to kontynuacja tej analizy, którą dokonano
na podstawie m.in. cyt: analizy cyklu życia zasobów ludzkich,
analizy za pomocą krzywej dożycia, analizy Markova, drzewa
kompetencji, bilansu kosztów i zysków z zatrudnienia, perso-
nalnego portfolio, analizy poliwalencji i analizy SWOT.

Plan zakłada równoległe prowadzenie działań mających na
celu ujednolicenie modelu funkcjonowania Spółki, zgodnie ze
standardami Grupy ArcelorMittal. Podkreślono, że stan koniunk-
tury na rynku będzie istotnym elementem wpływającym na bie-
żącą politykę Spółki, w tym optymalizację zatrudnienia.

Główne działania w sferze optymalizacji poziomu zatrudnie-
nia.  Planowane działania w obszarze personalnym zmierzać mają
do osiągnięcia zaplanowanej wielkości zatrudnienia oraz zmian
jakościowych. Jako integralny element optymalizacji poziomu
zatrudnienia, restrukturyzacja jakościowa załogi ma na celu
przede wszystkim zapewnienie odpowiednich kwalifikacji nie-
zbędnych na każdym stanowisku pracy. Za szkolenie odpowie-
dzialni będą kierownicy poszczególnych komórek organizacyj-
nych.

Planowane wielkości i zmiana poziomu zatrudnienia. Biorąc
pod uwagę planowaną docelową wielkość zatrudnienia w Spó-
łce, wynikającą z bieżących uwarunkowań, w 2012 roku podjęte
zostaną następujące działania związane z restrukturyzacją za-
trudnienia:

1. Restrukturyzacja organizacyjna (wydzielenia np. części IT),
2. Restrukturyzacja zatrudnienia w poszczególnych lokaliza-

cjach spółki. Odejścia pracowników oparte będą na następują-
cych instrumentach:

a) Kodeks pracy oraz wewnątrzorganizacyjne źródła prawa
pracy,

b) Inne odejścia - tzw. naturalne,

c) Oferty indywidualne tak ze strony pracodawcy jak i na
wniosek pracownika.

3. Likwidacja ciągów technologicznych.
4. Niezbędne przyjęcia (zgodne ze strategią Spółki).
W roku 2012 będą podejmowane działania związane z tzw.

alokacją pracowników w obrębie Spółki - szczególnie mając na
uwadze inkorporowane spółki oraz zmiany organizacyjne w da-
nym zakresie. Potrzeba podjęcia działań w tym obszarze wynika
z nierównomiernej struktury załogi. Sytuacja ta warunkuje reali-
zację niezbędnych uzupełnień i alokacji.

Planowane zmiany w poziomie zatrudnienia w 2012 roku:
* stan zatrudnienia w dniu 1.01.2012 (AMP i ZKZ) - 12.333
* przyjęcia - 100
* zwolnienia - 1.453
w tym ArcelorMittal Poland (wraz z ZKZ) - 1.153
Interimy - Manpower - 300
* stan na koniec roku - 11.280
W podsumowaniu tłustym drukiem napisano cyt.:
Restrukturyzacja jest szeroko pojętą zmianą w organizacji i

niekoniecznie dotyczy zmian w zatrudnieniu. Proces zmiany
struktury zatrudnienia jest trudnym procesem wymagającym
dobrej woli i współpracy wszystkich stron. Tylko przy tym zało-
żeniu można wypracować satysfakcjonujące rozwiązania. Ce-
lem jest zwiększenie wydajności, efektywności, usprawnienie
organizacji pracy, co jest możliwe na wiele sposobów. Taka re-
organizacja, redefinicja realizowanych zadań, sposobu funkcjo-
nowania w dziale czy na stanowisku pracy, wymaga również
otwartej postawy po stronie załogi.

W listopadzie ub. roku podczas spotkania z Zarządem AMP
na sali teatralnej pracownicy najwięcej pytań odnosili do za-
trudnienia. Obawa o miejsca pracy właściwie zdominowała
to spotkanie. Załoga miała wtedy okazję dowiedzieć się, że
nic nie jest jeszcze przesądzone, a plan zatrudnienia na 2012
rok otrzymają organizacje związkowe już w grudniu. Przecią-
gnęło się to znacznie, z przyczyn chyba dość oczywistych. Oka-
zało się bowiem, że obawy pracowników były i są w pełni
uzasadnione. Zapowiedziana liczba zwolnień - prawie 1,5 tys.
osób - jest w stosunku do ogólnej liczby zatrudnionych, liczbą
szokująco wysoką.

Trudno dziś wyrokować jak zachowa się w tej sytuacji zało-
ga. Czy podejdzie w podobny sposób jak do manifestacji, jaka
miała miejsce na początku grudnia ub. roku, czy wręcz prze-
ciwnie, z determinacją zareaguje na przedstawione propozy-
cje zwolnień. Przy okazji - pracownicy, którzy nie byli na wie-
cu, niech raczej się nie zastanawiają dlaczego pracodawca
przedstawił takie propozycje ograniczenia zatrudnienia. Wia-
dome jedynie jest to, że związki zawodowe na pewno będą
bronić pracowników przed zwolnieniami.

Odnieśmy się jeszcze do przedstawionego prowizorium, a
zwłaszcza planu zatrudnienia. Po pierwsze, pracodawca do-
konał niezwykle szczegółowej analizy (założenia), z której jed-
noznacznie wynika, że każdy z zatrudnionych pracowników
uważany jest jedynie za nie zawsze potrzebny dodatek do ma-
szyn i urządzeń wykorzystywanych przy produkcji.

Po drugie, pracodawca wziął pod uwagę planowaną doce-
lową wielkość zatrudnienia. Wynika ona podobno z wysoko-
ści produkcji i założeń poszczególnych kierowników komó-
rek organizacyjnych. Ta liczba zmienia się co chwila w ustach
decydentów AM i AMP?

nowisk produkcyjnych o 17, natomiast stanowisk pomocniczych
zwiększyła o 196 i jednocześnie o 17 zwiększyła się liczba stano-
wisk w administracji.
u Wykształcenie
W roku 2011zwiększył się odsetek pracowników z wyższym

wykształceniem, zmniejszył zaś z wykształceniem podstawowym.
Pracodawca uzasadnia to nie tylko działaniami restrukturyza-
cyjnymi, ale stałym podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracowników. Obecnie AMP zatrudnia 2.023 pracowników z
wyższym wykształceniem, 4.728 z wykształceniem średnim, 4.445
z wykształceniem zawodowym i 1.226 z wykształceniem podsta-
wowym.
u Wiek
Średni wiek załogi w AMP S.A. na 1 grudnia 2011 to 46 lat i

8 miesięcy. Najwięcej, bo aż 40,73% załogi znajduje się w prze-
dziale wiekowym od 51 do 60 lat, na drugim miejscu jest grupa
osób w wieku 41-50 lat - 33,69%. Pracowników powyżej 60 roku
życia jest już firmie niewielu, na początku grudnia było ich 113.
Tylko 5,08% pracowników nie ukończyło 30 roku życia.
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Od 1 stycznia 2012 r. przyniósł nam wiele zmian w prawie
pracy. O jednej z nich - wzroście minimalnego wynagrodzenia
pisaliśmy już w ubiegłym tygodniu. W dzisiejszym numerze
kolejne zmiany, o których warto wiedzieć.

Przede wszystkim z ostatnim dniem ubiegłego roku przestała
obowiązywać działająca ponad dwa lata ustawa antykryzyso-
wa. Wiąże się to z kilkoma zasadniczymi kwestiami.

Po pierwsze, następuje powrót do zapisu kodeksowego - art.
25(1) - pozwalającego na zawieranie dwóch kolejnych termi-
nowych umów o pracę, tj. pierwszy raz na czas określony, drugi
raz również na czas określony, natomiast trzecia umowa, z mocy
prawa, bez względu na to, jak ją nazwą strony, staje się umową
o pracę na czas nieokreślony.

Po drugie, skończyła się możliwość stosowania długich okre-
sów rozliczeniowych czasu pracy. Ustawa antykryzysowa do-
puszczała gospodarowanie czasem pracy w obrębie kolejnych
dwunastu miesięcy. Wielu pracodawców korzystało z tego roz-
wiązania. Powróciliśmy do rozwiązań kodeksowych, według któ-
rych maksymalny czas rozliczenia wynosi cztery miesiące z
nielicznymi wyjątkami dotyczącymi tylko np. rolnictwa oraz pil-
nowania mienia lub ochrony osób.

Po trzecie, nastąpił koniec elastycznej doby pracowniczej.
Ustawa antykryzysowa pozwalała na dwukrotne wejście w dobę
pracowniczą, co oznaczało, że np. pracownik, który jednego
dnia rozpoczął pracę o 8:00, mógł dnia następnego rozpocząć ją
o 6:00. I chociaż to tak naprawdę ta sama doba, taka praca nie
była - w myśl ustawy - pracą w godzinach nadliczbowych. Z
tego rozwiązania często korzystali np. pracodawcy w handlu
detalicznym, dzięki czemu mogli w różnych godzinach otwierać
placówki. Obecnie wróciliśmy do rozwiązań Kodeksu pracy. By
posłużyć się powyższym przykładem - ów pracownik, który roz-
pocznie pracę o godzinie 8:00 w poniedziałek, obecnie nie może
przyjść do pracy wcześniej niż o 8:00 we wtorek.

Rok 2012 przynosi nam również zmiany w kwestii urlopów.
Przez lata obowiązywało prawo obligujące do wykorzystania

zaległych urlopów do 31 marca. Teraz sytuacja się zmienia. Pra-
cownik będzie miał prawo wykorzystać swój urlop do końca
września. Prosta z pozoru sprawa przyniosła nieoczekiwany spór

między Ministerstwem Pracy a Głównym Inspektoratem Pracy.
Spór dotyczył pytania o to, jak zachować się w stosunku do
tych urlopów, które w 2011 roku staną się zaległe. Jeżeli mamy
niezrealizowany urlop za 2011 rok, to czy powinniśmy wykorzy-
stać go do końca marca, czy może już w myśl obowiązującego w
2012 roku prawa? Sytuacja została wyjaśniona i wspólna inter-
pretacja głosi, że zaległe urlopy z 2011 roku lub lat wcześniej-
szych mogą być wykorzystane do końca września.

Od początku tego roku rośnie długość dodatkowego urlopu
macierzyńskiego. To stosunkowo młode uprawnienie, polega-
jące na tym, że rodzic - matka lub ojciec, a więc pracownica lub
pracownik - może udzielić sobie takiego urlopu. Do tej pory
istniała możliwość przedłużenia urlopu o dwa tygodnie. W prak-
tyce sprowadzało się to do złożenia pracodawcy wniosku o
przedłużenie urlopu o kolejne dwa tygodnie na siedem dni przed
końcem urlopu. To wniosek wiążący dla pracodawcy i urlop ten
ma status normalnego urlopu macierzyńskiego, a więc ze stu-
procentowym zasiłkiem macierzyńskim. W przypadku ojca dziec-
ka uprawnienie to przysługuje wtedy, gdy matka wykorzystała
podstawowy urlop macierzyński a kontynuować chce ojciec
lub gdy matka skróciła swój macierzyński, oddała pozostałą część
ojcu, a ojciec złoży wniosek o kolejne tygodnie.

Od 1 stycznia 2012 roku ten dodatkowy urlop macierzyński
będzie mógł zostać przedłużony do wymiaru czterech tygodni.
Pamiętać należy jednak, że w każdym przypadku jest to urlop
„wnioskowany” i nie pojawia się on automatycznie z mocy pra-
wa. I jeszcze kwestia tzw. urlopu tacierzyńskiego. Również on
jest dłuższy od początku 2012 roku. To także urlop na wniosek.
Ojcowie muszą pamiętać, że mogą skorzystać z tego urlopu tyl-
ko do 12 miesiąca życia dziecka.

Po trzecie, pracodawca wyraźnie to podkreślając, przypo-
mniał nam co oznacza słowo restrukturyzacja, która nieko-
niecznie odnosi się do zmian zatrudnienia. Jest to oczywista
oczywistość. Problem w tym, że pracodawca nie wykorzystuje
tych innych zmian i form w organizacji, lub co gorsza, nie
potrafi tego zrobić.

Po czwarte, pracodawca proponując tak wysokie ograni-
czenie zatrudnienia zaapelował wręcz o ... otwartą postawę
załogi, aby wypracować satysfakcjonujące rozwiązania. Dla-
tego też już teraz proponujemy, aby zrobił krok dalej i przed-
stawił pracownikom do podpisania poniższy tekst:

Ja, niżej podpisany pracownik ArcelorMittal Poland z ....
(wpisać liczbę lat) stażem pracy, dla dobra właścicieli i ich
zysków, okazując swoją otwartość na przedstawioną propo-
zycję pracodawcy, poświęcając swoją rodzinę, zwalniam się
dobrowolnie, bez żądania zapłaty za ostatni okres pracy w
ArcelorMittal Poland.

Satysfakcja murowana. Tylko czyja i z korzyściami dla kogo?

Rozdzielnik środków finansowych z ZFŚS
z przeznaczeniem na zapomogi na 2012 rok

Lp.

1. Centrala          870                 58 800
2. ZE                       800                 54 100
3. PKK                       326                 22 000
4. PPK                       467                          31 600
5. PSK                       670                          45 300
6. BWG                       486                          32 900
7. BWZ                       818                 55 300

RAZEM         4437               300 000

Środki
z ZFŚS (w zł)

Stan zatrudnienia
na dzień 1.01.2012r.

Symbol
komórki

Rozdzielnik środków finansowych z ZFŚS
z przeznaczeniem na profilaktykę zdrowotną na 2012 r.

Lp.

1. Centrala          870                    98
2. ZE                       800                    90
3. PKK                       326                    37
4. PPK                       467                             53
5. PSK                       670                             75
6. BWG                       486                             55
7. BWZ                       818                    92

RAZEM         4437                  500

Ilość
skierowań

Stan zatrudnienia
na dzień 1.01.2012r.

Symbol
komórki

Zmiany w prawie pracy
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Koledze Janowi Małkowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MAMY

składa NSZZ „Solidarność” ze spółki Kolprem

Z przykrością informujemy o śmierci naszego Kolegi
LESZKA KŁODY

RODZI NIE składamy wyrazy głębokiego współczucia
KO NSZZ „Solidarność” Tubular Products

Koledze Wojciechowi Bertowi
 wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Ojca

składa NSZZ „Solidarność” ZU

Od 17 stycznia do końca lutego br. we wszystkich oddziałach
Krakowskiej SKOK realizowane są wypłaty z Indywidualnych
Kont Spółdzielczych.

Zgodnie z Regulaminem IKS członkowie SKOK mogą raz w
roku podejmować gromadzone na ww. kontach oszczędności
pochodzące z comiesięcznych obowiązkowych składek, powięk-
szone o naliczone za ten czas odsetki. Jednocześnie ten sam
Regulamin zobowiązuje członków SKOK do stałego utrzymy-
wania na IKS kwoty stanowiącej równowartość 6-miesięcznych
wpłat. Ta zamrożona kwota wypłacana jest posiadaczowi IKS
dopiero z chwilą jego wystąpienia z Kasy.

Do tej pory Krakowska SKOK zatrzymywała na IKS średnią
składkę sześciomiesięczną obliczaną z wszystkich dotychcza-
sowych składek wpłaconych na to konto w ciągu całego okre-
su przynależności danej osoby do SKOK.  W przypadku długo-
letnich członków - pracowników huty i niektórych spółek, któ-
rym składki potrącane są transferem procentowo od wysokości
ich zarobków (dokładnie 2% wynagrodzenia brutto) - zamrożo-
na kwota z biegiem lat coraz bardziej odbiegała od kwoty odpo-
wiadającej sześciu potrącanym na bieżąco składkom, ponieważ
te rosły wraz z wynagrodzeniem.

Ze względu na konieczność dostosowania procedury stoso-
wanej w Krakowskiej SKOK do innych SKOK-ów, w roku bie-
żącym zamrożona na IKS kwota odpowiadająca średnim pó-
łrocznym składkom obliczona została na podstawie wpłat do-
konanych w 2011 roku. Spowodowało to zablokowanie na In-
dywidualnych Kontach Spółdzielczych większych kwot niż do-
tychczas. W przyszłym roku ta zamrożona obecnie kwota zosta-
nie wypłacona łącznie z półroczną składką pobraną w 2012 roku,
dzięki czemu wypłaty będą wyższe od tegorocznych.

Opisana sytuacja nie dotyczy osób, które indywidualnie wpła-
cają na IKS stale tę samą kwotę każdego miesiąca, w ich przy-
padku bowiem nie ma różnicy pomiędzy składkami zgromadzo-
nymi w tym czy w każdym innym, wcześniejszym roku.

Informacja o wypłacaniu IKS jest dobrą okazją do napisania
kilku zdań o kondycji Kasy. Na tle innych spółdzielczych kas
oszczędnościowo-kredytowych w naszym kraju Krakowska
SKOK prezentuje się bardzo korzystnie, znakomicie dając sobie
radę w aktualnej, trudnej sytuacji rynkowej. Posiada wymagane
ustawowo rezerwy od przeterminowanych kredytów i pożyczek,
których odsetek jest stosunkowo niewielki dzięki rozsądnie pro-
wadzonej polityce kredytowej. Jej pozycja jest stabilna, a co-
rocznie wypracowywany zysk powiększa fundusz zasobowy
stanowiący o sile i bezpieczeństwie Kasy.

Zarząd Kasy z satysfakcją podkreśla, że Krakowska SKOK
spełnia wszystkie wymogi stawiane spółdzielczym kasom przez
Komisję Nadzoru Finansowego.

HFOZ informuje i przypomina
Przy okazji zbliżającego się okresu rozliczeniowego podatku

dochodowego za rok 2011  Hutnicza Fundacja Ochrony Zdro-
wia i Pomocy Społecznej przypomina, że istnieje możliwość udo-
stępnienia przez Fundację subkonta.

Zgodnie z Regulaminem środki na subkoncie mogą pocho-
dzić z darowizn oraz z wpłat 1% podatku dochodowego od osób
fizycznych na rzecz OPP, od osób prawnych lub z indywidual-
nych,  imiennych wpłat od osób fizycznych z przeznaczeniem
dla strony zainteresowanej.

Stroną zainteresowaną mogą być osoby fizyczne, tj.: darczyń-
cy Fundacji, pracownicy ArcelorMittal S.A. lub jej spółek zależ-
nych i stowarzyszonych oraz  członkowie ich rodzin, emeryci i
renciści objęci opieką AMP, a także inne osoby stosownie do
decyzji Zarządu Fundacji.

Warunkiem utworzenia subkonta jest potwierdzona dokumen-
tacyjnie choroba strony zainteresowanej oraz związane z nią
koszty wykonania zabiegu, leczenia rehabilitacyjnego,  zakupu
sprzętu medycznego, w tym. m.in. rehabilitacyjnego, ortope-
dycznego, zakupu  leków, a także wykonania  specjalistycznych
badań oraz trudna sytuacja materialna strony zainteresowanej,
nie pozwalająca na samodzielne pokrycie ww. kosztów.

Założenie subkonta następuje po zawarciu przez strony sto-
sownego Porozumienia.

Uwaga wszyscy przewodniczący!
Mimo, że do Dnia Kobiet dzieli nas prawie półtora miesiąca,

już teraz czynione są przygotowania do tego sympatycznego
święta. Z tej okazji, jak co roku, panie należące do „Solidarno-
ści” otrzymają okolicznościowe upominki. W związku z tym przy-
pominamy o konieczności dostarczenia do Zarządu KRH zaktu-
alizowanych wykazów kobiet należących do Związku. Termin
składania list wyznaczono na dzień 13 lutego br. W tym dniu
odbędzie się też kolejne zebranie przewodniczących..

Waloryzacja dodatków
 W 2012 roku zostaje zwaloryzowany dodatek za pracę w porze

nocnej oraz dodatek zmianowy. Dodatek zmianowy wzrasta o
0,18 zł, a dodatek za pracę w porze nocnej o 0,12 zł za każdą
godzinę.

O nowej kwocie dodatków informuje pismo dyr. Andrzeja Wę-
glarza z dn. 20.01.2012 r. W piśmie tym czytamy, że stosownie do
zapisów Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy:

1. Aktualna wysokość zmianowego dodatku kwotowego w
czterobrygadowej organizacji czasu pracy wynosi 4,47 zł za
każdą godzinę pracy.

2. Aktualna stawka dodatku za pracę w porze nocnej wynosi
3,00 zł za każdą godzinę pracy (nie dotyczy 4BOP).

Powyższe kwoty obowiązują od 1 stycznia do końca 2012 r.

Dotyczy pracowników zmianowych AMP SAJak to jest z tym IKS?

Przypominamy członkom KRH NSZZ „Solidarność” o zebra-
niu, które odbędzie się w poniedziałek w sali 101, o godz. 14.15.
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