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Podsumowanie społecznego przeglądu
„WIOSNA 2012”

Społeczna Inspekcja Pracy ArcelorMittal Poland S.A. oddział
w Krakowie przeprowadziła w kwietniu 2012 r. przegląd stano-
wisk pracy we wszystkich komórkach organizacyjnych Huty.
W pracach zespołów przeglądowych uczestniczyli przedstawi-
ciele związków zawodowych, działających na danym terenie.

W wyniku przeglądu wydano ogółem 152 uwagi i 48 zaleceń.
W poszczególnych zakładach liczba uwag i zaleceń przedstawia
się następująco:

POSIEDZENIE PREZYDIUM ERZ
Prezydium Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal od-

było się w pełnym składzie osobowym. Wcześniej jednak człon-
kowie Prezydium reprezentujący stronę społeczną spotkali się
we własnym gronie i wraz z doradcą grupą Syndex omawiali
najistotniejsze problemy, przede wszystkim zatrudnieniowe.
Przedstawiono stan zatrudnienia w I-szym kwartale br. Główny
nacisk w rozmowach położony został na błędną politykę zatrud-
nieniową w koncernie, która polega na wcześniejszym zwalnia-
niu (głównie poprzez zachęty finansowe) komptetentnych pra-
cowników, a zatrudnianiu tzw. pracowników tymczasowych.
Strategia dyrekcji generalnej ArcelorMittal, polegająca na re-
dukcji kosztów tzw. robocizny potrzebnej do wyprodukowania
tony stali, jest niezrozumiała dla przedstawicieli organizacji związ-
kowych. Powodem są przytaczane dane wskazujące, że średni
koszt robocizny w zakładach i hutach AM wynosi ok. 15% kosz-
tów ogólnych, a koszt użytych do produkcji surowców wynosi
ponad 60%. W dalszym ciągu Grupa w znacznej mierze kosztem
hut finansuje kopalnie.

Następnie odbyło się wspólne już spotkanie z dyrekcją AM,
członkami Prezydium ERZ.

Rozpoczęto od spraw dotyczących bezpieczeństwa. W I kwar-
tale br. zmniejszyła się częstotliwość wypadków śmiertelnych i
ciężkich (wtedy jeszcze nie było 2 śmiertelnych wypadków w
Polsce). Podsumowane zostały działania i szkolenia związane ze
światowym dniem BHP. Grupa robocza ERZ zajmująca się bez-
pieczeństwem, będąca niedawno w hutach w Polsce, wystawiła
pozytywny obraz wizyty. Zwrócono uwagę, że nie będzie tole-
rancji przy ukrywaniu wypadków przy pracy. Średnia absencja
w Grupie wyniosła 3,56% i jest mniejsza niż w ubiegłym roku.
Dla porównania w Polsce wyniosła 4,76%, a w Republice Cze-
skiej 1,43%.

Następnie poszczególni dyrektorzy przeszli do spraw produk-
cyjno-finansowych. Stwierdzali, że wielu naszych klientów ma
trudności z płynnością finansową. Są obawy co do przyszłości,
a nawet niepokój o recesję. Nie ukrywano, że w 2012 rok patrzo-
no z nadzieją. Miał on przynieść ożywienie gospodarcze, ale z
czasem okazało się, że wzrost zatrzymał się. Zamówienia są o
10% niższe niż w zeszłym roku. Trudno jest o nowe zamówienia.
Surowce w tym roku zdrożały. Dyrektorzy mają jednak nadzieję,
że cena wyrobów poprawi się w II półroczu. Zwiększany jest
import na Europę. Obecne wykorzystanie mocy produkcyjnych
w zakładach ArcelorMittal mieści się w granicach 85%. - Sporo
wysiłku zrobiliśmy, aby poprawić płynność i zmniejszyć zadłu-
żenie - mówili dyrektorzy. Prowadzona będzie polityka pozby-
wania się aktywów niestrategicznych (np. udziały w innych
podmiotach). Wyniki w wyrobach płaskich pogorszyły się - głów-

Przeglądem objęto w szczególności:
1/ w zakresie techniki bezpieczeństwa pracy:
a) stan techniczny obiektów budowlanych i pomieszczeń pra-

cy (kontrola zapisów w książkach obiektu budowlanego),
b) stan techniczny i wyposażenie maszyn i urządzeń w osło-

ny i inne środki zabezpieczające pracowników przed urazami,
porażeniem prądem elektrycznym, nadmiernym hałasem, szko-
dliwymi wstrząsami i działaniem wibracji oraz promieniowaniem,

c) organizacja i stan transportu zakładowego (wózki akumu-
latorowe i dźwignice - kontrola książek eksploatacji wózków i
dzienników konserwacji dźwignic),

d) sprawność urządzeń wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i
odpylających,

e) stan ochrony pracowników przed działaniem materiałów
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,

f) organizację i sposób wykonywania pracy na stanowiskach
pracy,

g) zaopatrzenie pracowników w odzież ochronną i sprzęt
ochrony osobistej;

2/ w zakresie higieny pracy oraz zapobiegania chorobom za-
wodowym:

a) ograniczanie oddziaływania na człowieka czynników nie-
bezpiecznych i szkodliwych (realizacja zaleceń instytucji prze-
prowadzających badania środowiska pracy),

b) stan urządzeń higieniczno-sanitarnych.
Do zadań komisji przeglądowych należało m.in.:

Komórka
PKK
PPK
PSK
BWG
BWZ
BEK
BEC
KF
Razem

Uwagi
24
13
52
30
2
13
14
4

152

Zalecenia
11
10
5
6
13
2
0
1
48
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Świadczenia rodzinne w Polsce należą do najniższych w Europie
i nic nie wskazuje na to, że w najbliższym czasie miałoby się to
zmienić. W ubiegłym tygodniu Trójstronna Komisja ds. Społeczno-
Gospodarczych rozpoczęła negocjacje rządowych propozycji  walo-
ryzacji progów dochodowych uprawniających do świadczeń rodzin-
nych i pomocy społecznej oraz samych wysokości świadczeń.

- Zamrożenie przez ostatnie osiem lat progów dochodowych spo-
wodowało, że zasiłków rodzinnych zostało pozbawionych aż 2,8 mln
dzieci. Niestety zaproponowana przez rząd waloryzacja jest tak nie-
wielka, że dostęp do nich zyska dużo mniej dzieci niż go straciło -
mówi Zbigniew Kruszyński z Biura Polityki Społecznej Komisji Kra-
jowej NSZZ „S”.

Zgodnie z rządową propozycją kryterium dochodowe uprawniają-
ce do zasiłku rodzinnego wzrośnie od listopada tego roku do 539 zł
(obecnie 504 zł) i 623 zł (583 zł) w przypadku rodzin wychowujących
dziecko niepełnosprawne. Drugi etap podwyżki nastąpiłby w 2014 r.
Podwyższone mają być również same zasiłki. Świadczenie na dziecko
do 5 roku życia z 68 do 77 zł; na dziecko powyżej 5 roku życia do
ukończenia 18 roku życia z 91 do 106 zł; na dziecko powyżej 18 roku
życia do ukończenia 24 roku życia z 98 do 115 zł.

Analiza Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej dołączona do
materiałów przesłanych przed posiedzeniem Trójstronnej Komisji
wskazuje, że około 40 proc. dzieci (tj. ok. 4,3 mln) wychowuje się
rodzinach, które nie osiągają dochodów pozwalających na zaspoko-
jenie potrzeb na poziomie koszyka dóbr i usług konsumpcyjnych
który zapewnia prawidłową realizację funkcji rodziny.

W najtrudniejszej sytuacji są rodziny, w których na utrzymaniu
jest czworo lub więcej dzieci. Według badań MPiPS prawie 75 proc.
takich rodzin nie jest w stanie zaspokoić wszystkich swoich potrzeb.
Natomiast 24 proc. żyje na granicy minimum egzystencji, tzn. że jest
w stanie zaspokoić tylko te potrzeby, które nie mogą być odłożone w
czasie a ich niezaspokojenie prowadzi do biologicznego wyniszcze-
nia i zagrożenia życia.

- Zgadzamy się z przedstawioną w materiałach rządowych opinią,
że proponowana waloryzacja jest niewystarczająca w stosunku do
rosnących kosztów funkcjonowania rodziny. W obecnej formie
świadczenia rodzinne nie stanowią elementu polityki rodzinnej pań-
stwa – mówi Kruszyński.

Według danych Eurostat-u (opublikowanych w 2012 roku) odno-
szących się do 2009 roku Polska zajmuje ostatnie miejsce wśród
państw EU pod względem wydatków na politykę rodzinną w stosun-
ku do Produktu Krajowego Brutto.

(Nie)rodzinne świadczenia

* Polacy w ogromnej większości są niechętni wydłużaniu
aktywności zawodowej poprzez zmianę ustawowego wieku
emerytalnego. Przeciw podniesieniu do 67 lat wieku emery-
talnego mężczyzn jest obecnie 82% dorosłych, za tym roz-
wiązaniem opowiada się jedynie niespełna co szósty ankie-
towany (16%). Podniesieniu do 67 lat wieku emerytalnego
kobiet sprzeciwia się 88% badanych, popiera je tylko co
dziewiąty respondent (11%).

* Nastawienie Polaków do reformy emerytalnej w ciągu
ostatnich dwóch miesięcy zmieniło się w niewielkim stop-
niu. Opór społeczny przeciwko temu rozwiązaniu nie maleje.
Sprzeciw wobec podwyższania wieku emerytalnego obu płci
dominuje w elektoratach wszystkich najważniejszych ugru-
powań politycznych, z wyjątkiem PO.

* Zdecydowana większość badanych (80%) popiera za-
ostrzenie zasad nabywania uprawnień emerytalnych przez
żołnierzy, policjantów oraz funkcjonariuszy innych służb
mundurowych. Przeciw planowanym zmianom jest zaledwie
15% ankietowanych.

* Polacy są zdania, że zasady nabywania uprawnień emery-
talnych powinny zależeć od charakteru wykonywanej pracy.

Badanie przeprowadzono w dniach 10-16 maja 2012 r. na liczącej
1017 osób reprezentatywnej próbie losowej dorosłych mieszkańców
Polski.

CBOS: „Opinie o zmianach w systemie emerytalnym”

nie poprzez znacznie niższą sprzedaż samochodów. W tym
obszarze stan zatrudnienia wynosi 81564 osoby.

Dyrektorzy przyznali, że sporo środków finansowych jest
angażowanych w inwestycje wydobywcze (4-4,5 mld euro).

Przedstawiciele Syndex stwierdzili, że koncern był i jest za
dużym pesymistą, bo nie sprawdzają się czarne scenariusze.
IV kwartał 2011 r. był podobny do III kwartału. Klimat, jaki
został stworzony z uwagi na kryzys, nie powinien spowodo-
wać podejmowania decyzji o zamykaniu zakładów produku-
jących stal. Cały czas Chiny są głównym krajem napędo-
wym. W Turcji wzrasta produkcja.W Europie nieco popyt
spadł, ale w dalszym ciągu utrzymuje się wysoka cena za
wyroby. Konkurencja przywozi na rynek europejski slaby z
Rosji. Rozdzielenie kopalni od produkcji stali jest szkodliwe.

Z kolei dyrektorzy zwracali uwagę, że gdyby w Chinach
zmniejszył się popyt, to trzeba będzie przeciwstawić się im-
portowi z Chin. Ceny surowców powinny spaść. Popyt na
stal będzie przesuwał się w stronę krajów rozwijających się.
Rok 2013 wg dyrektorów nie będzie najlepszy. Banki w wielu
krajach są zagrożone i dlatego nie będą chciały udzielać kre-
dytów. Stany Zjednoczone będą musiały zrównoważyć swoje
finanse, mimo tego bardziej sobie radzą z kryzysem. Widać
powolne rozwijanie się tej gospodarki.

- Jako ArcelorMittal musimy sobie radzić w tym kryzysie -
przekonywali decydenci AM. Inwestujemy w kopalnie, ale
jest duży nacisk na obniżenie cen na wyroby stalowe. Mamy
parę argumentów: niskie koszty, status lidera w przemyśle
samochodowym, swoje kopalnie. Nadal musimy poprawiać
koszty. Wykonujemy inwestycje, zmniejszamy CO2. Chcieli-
byśmy, aby koncern ArcelorMittal był zakładem bezpiecz-
nym. Chcemy skoncentrować się na działalności rynkowej.
Musimy być transparentni i przejrzyści, aby wszyscy rozu-
mieli, co mamy zamiar robić.

1/ przeprowadzenie kontroli warunków pracy bezpośrednio na
stanowiskach pracy i w pomieszczeniach zakładu pracy,

2/ zaznajomienie się z opiniami i wnioskami pracowników doty-
czącymi poprawy warunków pracy oraz uwagami i zaleceniami SIP,

3/ kontrola realizacji ustaleń Zakładowych Komisji BHP.
Przeprowadzono analizę wypadków przy pracy za okres 4 mie-

sięcy br. W ciągu czterech miesięcy br. wydarzyły się 4 wypadki
przy pracy, w tym trzy bez przerw w pracy. Wszystkie te wypadki
wydarzyły się w Zakładzie Stalowniczym: po dwa na piecach i sta-
lowni.

Duże słowa podziękowania należą się organizacjom związkowym,
które czynnie uczestniczą w przegladach „Wiosna 2012”.

Wszystkim osobom zaangażowanym w przegląd składam tą
drogą serdeczne podziękowania.

Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy AMP S.A. Andrzej Grabski

dok. ze str. 1 PODSUMOWANIE SIP



11. Plan urlopu
Urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem urlopów. Plan

urlopów ustala pracodawca, biorąc pod uwagę wnioski pracowni-
ków i konieczność zapewnienia normalnego toku pracy. Planu nie
trzeba ustalać jeżeli organizacja związkowa wyraziła na to zgodę lub
organizacja nie działa u pracodawcy. W takiej sytuacji pracodawca
ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem.
12. Ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany urlop wypoczynko-

wy
W przypadku niewykorzystania przysługującego urlopu w cało-
ści lub w części z powodu rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku
pracy pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny.
Uwaga: Pracodawca nie ma obowiązku wypłacenia ekwiwalentu

pieniężnego, w przypadku gdy strony postanowią o wykorzysta-
niu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy
na podstawie kolejnej umowy o pracę zawartej z tym samym praco-
dawcą bezpośrednio po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej
umowy o pracę z tym pracodawcą (art. 171 § 3 k. p.).
13. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, wypła-

cane nie później niż w terminie wypłaty wynagrodzenia u praco-
dawcy dla tego pracownika, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie
pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia mogą być obliczane
na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy
poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu; w przypadkach znacz-
nego wahania wysokości wynagrodzenia okres ten może być
przedłużony do 12 miesięcy (art. 172 k. p.).
14. Urlopy bezpłatne
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może udzielić mu

urlopu bezpłatnego. Nie ma prawnej możliwości aby pracodawca
mocą jednostronnej decyzji skierował pracownika na urlop bez-

Porady prawne
URLOPY WYPOCZYNKOWE (dokończenie)

Pięćdziesiąt lat minęło…
Już pięćdziesiąt lat minęło od pierwszego, wówczas jeszcze

Górskiego Rajdu Hutników, który odbył się w Pieninach w 1963
r. Po przebyciu części tras turyści spotkali się wówczas najpierw
w Sromowcach Niżnych pod Schroniskiem PTTK Huty im. Le-
nina, a potem uroczyste zakończenie Rajdu odbyło się w parku
w Szczawnicy przed sanatorium Hutnik.

Kolejny rok przyniósł zmianę nazwy rajdu już na tę dzisiejszą,
a więc Centralny Rajd Hutników, lecz miejscem rajdu pozostały
nadal Pieniny. Wreszcie przyszedł rok 1968 i meta szóstego raj-
du w Niedzicy, na której podobno brakło bigosu. Mimo to rajd
był bardzo udany. Potem poleciało już z górki.

Złoty jubileuszowy CRH po latach znów zawitał do Pienin, a
metę Rajdu zorganizowano ponownie w Niedzicy. Ileż się jed-
nak od tamtych lat zmieniło! Nie było jeszcze wtedy Jeziora
Czorsztyńskiego. Tym razem posiłku nie brakło i jak należałoby
oczekiwać z okazji jubileuszu był wyjątkowo smaczny. Trochę
posiłowaliśmy się  z aurą, wypróbowując nasze peleryny, ale nie
daliśmy się przestraszyć.

I jeszcze może trochę o drużynie Solidarności. Po raz trzyna-
sty (mimo wszystko nie jesteśmy przesądni) poprowadził ją Ry-
szard Wawiórko. Drużyna liczyła 136 osób i „na styk” pomieści-
ła się w trzech autokarach prowadzonych przez niezwykle cier-
pliwych i pogodnych kierowców z PTS-u. Towarzyszyła nam
niezmordowana jamniczka Alfa, która w łapkach zaliczyła chyba
trzy razy tyle kilometrów co piechurzy. Z uwagi na liczebność
grupy mieszkaliśmy w trzech lokalizacjach, czego niedogodno-
ści organizator starał się jak najbardziej zminimalizować. Na
wyżywienie wydaje mi się, że nikt nie narzekał, a dobre duchy
pienińskie czuwały, aby Małe Pieniny można było przejść suchą
nogą. Okolica sprzyjała też krótszym wypadom dla zaczerpnię-
cia świeżego powietrza: góra Wdżar wraz z wieloma atrakcjami
(urokliwy Wąwóz Jana Pawła II, ścieżki przyrodnicze, słynne
Organy Hasiora ostatnio odnowione) oraz w pobliżu jedna z
zatok Jeziora Czorsztyńskiego.

Dziękujemy naszym gitarzystom za uprzyjemnianie wieczo-
rów i mamy nadzieję, że spora grupa nowych rajdowiczów zła-
pała rajdowego bakcyla. Przed nimi i dzięki nim hutniczy rajd
może trwać będzie przez następne 50 lat…?

P.S. A może warto by sięgnąć do starych konkursów np. na
hasła rajdowe czy wierszyki? Jedno z pierwszej mety w Niedzicy
chyba się nie zestarzało:

„Stary, młody, mały, duży,
turystyka wszystkim służy.”

Rocznicowy Centralny Rajd Hutników

płatny. Taką decyzję może podjąć tylko pracownik. Okresu urlopu
bezpłatnego nie wlicza się do okresu pracy, od którego zależą upraw-
nienia pracownicze. Przy udzielaniu urlopu bezpłatnego, dłuższego
niż 3 miesiące, strony mogą przewidzieć dopuszczalność odwoła-
nia pracownika z urlopu z ważnych przyczyn (art. 174 k. p.).
Akty wykonawcze:
1. Rozporządzenie Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycz-

nia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypo-
czynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop. (Dz. U. z 1997, Nr 2, poz. 14).
2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w

sprawie urlopów i zasiłków wychowawczych (Dz. U. z 1996 r. Nr
60, poz. 277).

Odbył się Kongres Metalowców
W Szczyrku w dniu 04.06.2012 roku obradował XXII Kongres

Sekretariatu Metalowców NSZZ „Solidarność”. Odbył się on w
podwójną rocznicę ważnych dla kraju wydarzeń: w 23. rocznicę
pierwszych wolnych (częściowo) wyborów po ustaleniach Okrą-
głego Stołu oraz w 20. rocznicę odwołania rządu Jana Olszew-
skiego.

W Kongresie uczestniczyło 62 spośród 109 delegatów repre-
zentujących 8 Sekcji Krajowych, w których skupionych jest
ponad 180 Organizacji Związkowych zrzeszających ponad 50
tys. członków związku. Nasza organizacja związkowa NSZZ „So-
lidarność” AMP reprezentowana była przez 2 delegatów.

Na Kongres przyjechali także zaproszeni goście, m.in. poseł
Stanisław Szwed, wiceprzewodniczący Komisji Krajowej Jerzy
Wielgus, przewodniczący Regionu Podbeskidzie Marcin Tyr-
na, przewodniczący Sekretariatu Górnictwa Kazimierz Grajcarek
oraz przewodniczący Sekretariatu Przemysłu Chemicznego An-
drzej Konecki.

XXII Kongres Metalowców przyjął dwa apele oraz 8 stano-
wisk, m.in. do Komisji Krajowej w sprawie zmian w Statucie
Związku, w sprawie dwutorowości wyborów, obligatoryjnej przy-
należności do branż i ujednolicenia standardów dotyczących
wielkości Regionów. Dyskutowano również i przyjęto stanowi-
ska w sprawie nie respektowania Dialogu Społecznego oraz w
sprawie niestandardowego zatrudniania pracowników (doty-
czy umów śmieciowych).

Uczestniczka
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze Ryszardowi Juszczykowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składa NSZZ „Solidarność” Krakodlew

               Kusząca pożyczka na lato
Od 1 czerwca w Krakowskiej SKOK można uzyskać okolicz-

nościową pożyczkę na lato, wypłacaną w iście ekspresowym
tempie, bez poręczyciela i bez zgody współmałżonka, na bardzo
atrakcyjnych warunkach.

Pożyczka dedykowana jest wszystkim tym osobom, które w
najbliższych trzech miesiącach (do końca sierpnia) potrzebo-
wać będą dodatkowego zastrzyku gotówki i chciałyby uniknąć
długiego oczekiwania na jej wypłatę.

Nie potrzeba się nikomu opowiadać na co wydamy poży-
czone pieniądze; możemy je przeznaczyć zarówno na załata-
nie dziur w domowym budżecie, jak i na realizację wakacyj-
nych planów. Niezdecydowanym podpowiadamy:
4Kibicu, mając gotówkę w ręce możesz jeszcze zdobyć bile-

ty na finał Euro 2012 (ewentualnie ćwierć lub półfinał)!
4Pracowniku przed urlopem! Jeśli w ofercie któregoś z biur

podróży trafi się jakaś wymarzona okazja typu last minute mo-
żesz od razu pakować walizki, bez zastanawiania się, skąd wziąć
pieniądze na podróż.
4Rodzicu! Masz okazję sfinansować wakacje dla swoich po-

ciech i jednocześnie uzyskać trochę spokoju we własnym domu.
Kto skusi się teraz na pożyczkę w Krakowskiej SKOK, ten

spędzi tegoroczne lato zgodnie z własnym życzeniem. Najwyż-
szy czas, by choć raz w roku nie odmawiać sobie przyjemności!

Zainteresowanych zapraszamy do Centrali Krakowskiej
SKOK przy ul. Ujastek 3 (tel. 12 68 86 900 lub 12 644-49-54)
oraz do pozostałych oddziałów, których adresy podajemy po-
niżej:

w Krakowie: ul.  por. Halszki 1 g (Kurdwanów),  ul. Wielic-
ka 265 (Uniwersytecki Szpital Dziecięcy), os. Złotej Jesieni
1 (Szpital im. L. Rydygiera),  pl. Szczepański 5, al. Mickiewi-
cza 30 (AGH), Rynek Dębnicki 13, ul. Dobrego Pasterza 100,
ul. Orzechowa 5 (Borek Fałęcki), os. Złotego Wieku 19/20, ul.
Ćwiklińskiej 10 (Nowy Bieżanów),

w Niepołomicach: Rynek 1,
w Słomnikach: ul. Kościuszki 28,
w Skale: Rynek 14,
w Gdowie: ul. Krakowska 869A.

  Krakowska SKOK poleca:

PODZIĘKOWANIE
Nasza organizacja związkowa otrzymała z Zarządu Re-

gionu Małopolska podziękowanie za wkład pracy włożo-
ny przy organizowanej przez nasz Związek zbiórce podpi-
sów pod referendum „Nie dla wydłużonego wieku emery-
talnego”.

Aktywność Waszych członków - czytamy w tym podzięko-
waniu - przyczyniła się do wielkiego sukcesu naszego Re-
gionu, jakim było zebranie ponad 100 tysięcy podpisów.

Poznaj Słowenię i Chorwację
Osobom, które planują urlop we wrześniu, Biuro Podróży „Ga-

leon” poleca dziesięciodniową wycieczkę SŁOWENIA - CHOR-
WACJA w dniach 17 - 26 września 2012 r.

Trasa wycieczki: Lublana, Jaskinia Postojna, Pula, Rovinj, Park
Narodowy Plitvickie Jeziora, Makarska Riviera, Trogir, Split, Du-
brovnik, Medjugorje, Fish Picnic, Szibenik, Park Narodowy Wo-
dospady Krka.

Cena 670 zł + 255 EUR (w sumie około 1.770 zł, zależnie od
kursu euro).

UWAGA!!! Pracownicy ArcelorMittal i ich rodziny oraz eme-
ryci i renciści huty:  cena ulega obniżeniu o 600 zł  po dofinan-
sowaniu z ZFŚS.

Kontakt z BP „Galeon”: tel/fax 12 642 26 20, kom. 606 394 103
Adres: Kraków, os. Górali 5;  www.galeon.krakow.pl

Każdy z pracowników ArcelorMittal Poland i niżej wymie-
nionych spółek hutniczych ubezpieczony w PZU Życie i posia-
dający kartę „Klub PZU Pomoc w Życiu” od dnia 1 czerwca br.
uprawniony jest do dodatkowych zniżek w zakresieubezpie-
czeń komunikacyjnych i majątkowych

Dodatkowy rabat stosowany będzie poza już przysługujący-
mi zniżkami np. z tyt. bezszkodowej jazdy albo dobrego zabez-
pieczenia mieszkania czy domu.

Aby móc skorzystać z Karty „Klub PZU Pomoc w Życiu”
należy ją aktywować dzwoniąc pod numer infolinii 801 102
102 i podając nr znajdujący się pod kodem kreskowym. Karta
będzie aktywna najpóźniej po 48 godzinach od zgłoszenia.

UWAGA - Jeżeli karta będzie nie aktywna lub nie będzie zna-
ny nr karty przy wykupie polisy, nie będzie można otrzymać
dodatkowego rabatu. Szczegóły: www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Podmioty, których pracownicy ubezpieczeni grupowo w PZU
Życie mogą korzystać z dodatkowego rabatu: ArcelorMittal
Poland, PUK Kolprem, ArcelorMittal Refractories, PPUH Eko-
Energia, Unihut, Ujastek, ArcelorMittal Tubular Products
Kraków.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, od 1
czerwca br. czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wto-
rek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możli-
wość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel.
komórkowy).

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne
w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i
piątek w godz. 7.00-15.00.

10% rabatu z kartą
„Klub PZU Pomoc w Źyciu”

Uwaga pracownicy AMP i hutniczych spółek!

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsłu-
gi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!
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