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Chcemy referendum emerytalnego!
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Wszyscy, ktorzy niezgadzaja sie nawydtuzeniewieku emery-
talnegoi chca w tej sprawi e ogdlnokr g owego referendum, moga
podpisac¢ sie pod whioskiem w sprawi e referendum emerytal ne-
go, ktdre zbierane sa w catym kraju przez wszystkie struktury
NSZzZ “Salidarnos¢” ub ze strony www.r efer endumemer ytal-
ne.pl wysta¢ w tej sprawie petycje do premieraDonalda Tuska.

Na stronie www.referendumemerytalne.pl znajduje si¢ spe-
cjalny formularz, za pomoca ktérego moznawysta¢ mail naad-
resKancdarii PremieraRady Ministrow. Na podpisinternautow
czeka gotowatresé petycji do szefarzadu "Prosze o wstrzyma-
nie prac nad ustawa o podniesieniu wieku emerytalnego do
czasu przeprowadzeni aogol nokrajowego referendum w tg) spra-
wie. Polacy maja prawo do wypowiedzeniasie w tej sprawie.”
Do mailamoznatez dotaczy¢ wtasne uwagi w sprawie zmianw
systemie emerytal nym.

Na stroniewww.referendumemerytalne.pl zngjdujesic tez kal-
kulator emerytalny, dzieki ktéremu moznaobliczyé wiek przg-
sciana emeryture wedtug zasad zapowi edzianych przez Donal -
daTuskaw expose. Wystarczy podac ptec i swoja date urodze-
nia. Z tg strony moznatez pobra¢ druki poparcia wniosku o
referendum w sprawie zachowania obecnych rozwigzan emery-
talnych, atakze elektronicznewergeplakatéw i ulotek promuja-
cych akcje zbierania podpisow.

Podpi sy pod wnioskiem w sprawi e referendum emerytal nego
zbierane ;3 w catym kraju przez wszystkie struktury NSZZ “ So-
lidarnos¢”. W akcje wiaczyly sig¢ tez inne zwiazki zawodowei
organi zacje pozarzadowe. DoNSZZ “ Solidarnos¢” naptywatez
wiele deklaracji poparcia od indywidualnych osob, ktére we
wiasnych srodowiskach prowadza zbiérke podpisdw pod wnio-
skiem w sprawiereferendum. Wypetnionei podpi sane wni oski
wysytaja nastepnie naadresKomigji Krajowel NSZZ “ Solidar-
nos¢” lub dostarczaja do najblizszg organizacji zwiazkowej
NSzz“S'.

Decyzje 0 rozpoczeciu zbierania podpisow pod wnioskiem o
przeprowadzeni e referendum w sprawi e utrzymania obecnych
rozwiazan emerytalnych jednogtosnie podjeta 15 grudniaKomi-
gaKragjowa NSZZ "Solidarnos¢” . W specjalnym stanowisku
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zwiazkowcey sprzeciwili sie rzadowym propozycjom. - Tak Klu-
czowych zmian nie wolno wprowadza¢ w trybie pilnym, bez
wczesnig szych konsultagji spotecznych. (...) Nasza intencja jest
oddanietg kluczowgj dlaprzysztosci wszystkich Polakéw spra-
wy pod ich bezposredni osad. Referendum jest najblizsze idei
demokracji bezposrednigl. Chcemy pozwoli¢ Polakom skorzy-
sta¢ z tej formy - podkreslono w stanowisku Komigi Krajowej
NSZZ “ Solidarnos¢e”.

Decyzje o przeprowadzeniu referendum podejmuje Sggm na
whniosek 500 tysigcy obywatdli. | cho¢ w ustawie o referendum
niejest okreslony czas, jaki mamy nazebraniete liczby podpi-
sow, to jednak tempo naszych prac musi by¢ wiekie. Przeciez
rzadowy projekt ustawy w sprawie podniesi eniawieku emery-
talnego moze by¢ gotowy jeszcze w styczniu.

W dniu dzisig szymrano, po 11 dniach od rozpoczecia zbie-
raniapodpisow przez hutnicza ,, Solidar nos¢”, pr zekazalismy
ponad 2800 zebr anych podpisiw do Zar zadu Regionu M alopal -
ska. Akcja zbierania podpisow za referendum caty czastrwa.
Dziekujemy tym, ktorzy naapd ,, Solidarnosci” odpowiedzidli
pozytywni e sktadgjac swdj podpis, szczegdlniejednak tym, kté-
rzy koordynuija te akcje.

W redakcji NBS dostepny jest specjalny numer Tygodnika
Solidarnosé, poswigcony wytaczniereferendum oraz zmianom
w systemie emerytalnym proponowanym przez Donalda Tuska
Wydrukowany w naktadzie 200 tys. egzemplarzy Tygodnik trafi
w najblizszym czas e do Panstwa. Bedzie on wspomagat prowa-
dzona w komigach akcje zbieraniapodpisdw pod wnioskiem o
referendum.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W Aglomer owni rozpoczeto wstepne rozmowy z pracownika
mi, ktérych stanowiska pracy beda likwidowane. Z informagji
uzyskanych od zwiazkowcdw z tego wydziatu wynika, ze oba-
wigja Si¢ oni 0 zapewnienie pracy dlawszystkich pracownikdow
ztasmy spiekalniczeg, ktdra zamknietopod koniec ub. roku. Okre-
slong grupie pracownikdw proponowana jest obecnie pracaw
Dabrowie Gorniczg, co niestety taczy S¢ z uciazliwoscia dojaz-
dow. Jezdi taka propozycje dostaje asoba dojezdzajacana przy-
ktad z okalic Bochni, tojasnejest, zeciezkojg bedziez nig sko-
rzysta¢, chocby bardzo chciata.

Na zebraniu omawi ano aktual na sytuacje zatrudni eniowa pra-
cownikéw Aglomerowni. Przypadki, o ktérych opowiadat An-
drzej Grabowski, cztonek zarzadu komigi oddziatowg NSZZ , S’
Wielkich Piecdw, swiadcza niestety o tym, ze pracodawce nie
obchodza wzgledy spoteczne i ze nie sosuje taryfy ulgowe w
stosunku do asdb bedacych w szczegdlnie ciezkig sytuagji zycio-
wegj (samotni rodzice, jedyni zywicieerodzin).

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

W trakciedyskugi okazato ¢, ze obowiazujaceregulagepraw-
neutrudniaja zwiazkom uzyskani ewszystkich potrzebnych infor-
magji dotyczacych planu zwolnien. DzigeS¢ tak dlatego, ponie-
waz organizag e zwiazkowe odmadwity podpi sania Porozumieniaw
Sprawieodejsé i teraz pracodawcaniemaobowiazkuinformowania
o tym, w jaki sposdb przebiega¢ bedzie redukcja zatrudnienia.
Wygladanato, zetaki Stan rzeczy jest nareke pracodawcy...

Wazna informacja dlazwiazkowcdw z Solidarnosc wAglome-
rowni jest to, zeich dotychczasowego przedsawicidaAndrzga
Grabowskiego bedziew ngjblizszych miesigcach zastepowatainna
osobao czym, poinformujemy w oddzi e nym komunikacie.

Nieco zami eszaniawywotatl nowy regulamin premiowy dla
mistrzOw. Po przeanalizowaniu tresci okazato si¢ jednak, zew
kwegtiach podstawowych zostaje on taki sam jak w roku po-
przednim. Zmiany dotycza natomiast okdlnikaw sprawiemonito-
rowaniaabsencji z tytutu zwolnien lekar skich od pracy. Zmie-
niasie m.in. tres¢ punktu 3, ktéry otrzymujenowebrzmienie

,»3. PO powrocie pracownika do pracy po absencji, niezal ez-
nie od dfugosci jg trwania, bezposredni przefozony pracowni-
ka lub osoba go zastepujgca (zwyj qtkiem brygadzi sty) ma obo-
Wigzek:

a) przeprowadzenia wywiadu z pracownikiem,

b) wypelnienia z pracownikiem dobrowolnego Arkusza wy-
wiadu.

Arkuszwywiadu [zatacznikiem nr lawprowadzasie nowy wzor
Arkusza] po podpi saniu przez przeprowadzaj gcego wywiad or az
przez pracownika nalezy przekaza¢ do Biura Kadr i Relagji
Foofecmych wterminiedo 14 dni od daty powrotu pracownika
do pracy."

Czytajacych te zal ecenia zdumi ewa oczywi sta niekonsekwen-
cjastwierdzenia, ze przetozony maobowiazek wypetnieniaz pra-
cownikiem dobrowol negoArkuszawywiadu. Jesli jest on dobro-
wolny (atak by¢ powinno), to jak moze by¢ jednoczesnie obo-
wiazkowo wypetniany?

Bezposredni przetozeni (mistrzowi €) maja obowiazek przekazy-
wac co miesiac dyrektoromi kierownikom komorek organizacyj-
nych Spétki danych dotyczacych absencji chorobowe) w podie-
gtychim komérkach organi zacyjnych. Dodatkowo do BiuraBHP
i Ochrony musza trafi¢ zestawienia zawiergaceliste sugerowa-
nych dziatan, ktére przetozony wpisuje doArkusza.

Wszystko to pewnie po to, aby zniecheci¢ pracownikdw do
brania zwolnien lekarskich, gdyz dane o absencji chorobowe)
zebranez europg skich zaktaddw Arcd orMittal swiadcza nanasza
niekorzys¢. Podobno jestesmy jedna z najbardzig schorowanych
zatdg w calg Grupiel

Powrécit nazebraniu temat niepr awidlowego naliczaniapos-
Ikow. Leszek Kochan, ktéry zgtaszat te sprawe na posiedzeniu
Zespotu Roboczego poinformowat, ze dokonano odpowiednie
korekty w programied ektronicznym, cowedtug zapewnien osb
zato odpowiedzialnych, wydiminujedal sze pomyiki.

Jak zwyklenarzekano naniedogodnosci wynikajaceze zmianw
dostepnosci do niektdrych bram prowadzacych na teren huty.
Pracownicy zmotoryzowani narzekaja nabrak parkingdw, anie-
zmotoryzowani, ze musza wchodzi¢ nateren huty od bramy gtow-
ng, co wydtuzaim czas dotar ciana stanowi sko pracy.

Wsréd spraw organizacyjnych znalazty si¢ przygotowaniado
DniaKobiet oraz coroczny wyjazd naPidgrzymke Ludzi Pracy do

sanktuarium w Czernej k/Krzeszowic (wyjazd 0 8.30 w dniu 22
styczniasprzed bramy gtéwne).

Odnotowaé nalezy, zew poniedziatek, kiedy odbywato si¢ ze-
brani e przewodniczacych, Komiga Oddziatowa,, Solidarnosc”
Emerytdw i Rencistdw organi zowatatradycyjne spotkani e optat-
kowo-noworoczne, w ktdrym zramieniaKRH uczestniczyt Tade-
usz Stasielak. Okoto 120 zwiazkowcdw senioréw zasiadto przy
wspdlnym stole, by podsumowaé miniony rok, podzidi¢ sie sym-
bolicznym optatkiem i postucha¢ wystepu zespotu artystyczne-
go,, Solidarni”.

Z posiedzenia Zespotu Roboczego

We wtorek 17 stycznia na kolejnym posiedzeniu Zespotu
Roboczego kontynuowano rozmowy dotyczace tegorocznych
podwyzek ptac. Poniewaz nadal wystepuja duze rozbieznosci
pomiedzy tym, co oferuje pracodawcaa oczekiwaniami wyraza-
nymi przez strone zZwiazkowa, czasnegogagji 9¢ wydtuza. Mamy
nadzige, zeniebedziemy zbyt dtugo czekali nabardzi g konkret-
neinformacje w te sprawie. Podobna sytuacja dotyczy ustale-
niawysokosci wyptat za ,, postojowe’ ; tu tez obie strony pozo-
stgja twardo przy swoich stanowiskach, ktore prezentowalismy
w jednym z ostatnich biuletyndw.

Ciag dal szy rozméw natematy ptacowe zatydzien.

Bardzig konkretne okazaty si¢ rozmowy dotyczace spraw réz-
nych. Poinformowano o wprowadzeniu do programu informa-
tycznego odpowi edzi alnego za ewidencje positkow, prawidto-
wego harmonogramu pracy 4BOPnarok 2012. Pozwali towydi-
minowaé¢ pomyiki, ktére dos¢ czesto zgtaszane byty na poczat-
ku roku. W tym przypadku prosimy pracownikéw, aby przy
sprawdzaniu ilosci positkow przystugujacych odgmowali dni
urlopu w danym miesigcu, gdyz zate dni nie przystuguja im
positki.

Od 1 styczniawszedt w zycie Regulamin przyznawaniadodat-
ku mistrzowskiegow ArcelorMittal Poland S.A. w roku 2012.
Dodatek ten, podobniejak w roku ubiegtym, jest finansowany
ze $rodkow bedacych w gestii Prezesa Zarzadu Dyrektora Ge-
neralnego. Dodatek wyptacany jest na prawie takich samych
zasadach cow ubiegtym roku.

Ustalony zostat budzet na upominki dlajubilatéw z dawne
Grupy Serwisows . Tym, ktdrzy obchodzili swdj jubileusz w 2010
roku (140 osob) upominki wyptacane beda ze srodkw AM Se-
rvice Group, zas jubilatom z roku 2011 - ze srodkéw AMPS.A.

Pracodawca przypomina, zezgodniez pol eceniem wydanym
w listopadzie 2011, zalegte url opy wykorzysta¢ nalezy do konca
wrzesnia2012.

Jest zgoda na zrekompensowani e pracownikom Aglomerow-
ni uciazliwosci dojazddw do Dabrowy Gérniczej. Kwata dopta-
ty do kazdej godziny pracy w Dabrowie bedzieznanaw najbliz-
szymczasie.

Czy AMPjest lepszym pracodawca?
Okoto 6 miliardow ztotych rocznie bedzie kosztowac praco-
dawcow wyzsza sktadka rentowa na jaka zdecydowat sie rzad
PO-PSL. Nowe przepisy zaczna obowiazywaé od 1 lutego. W
konsekwencji, ptacac w marcu lutowe sktadki przedsiebiorcy

beda musi€li zaptaci¢ nie4,5% a6,5% z wiasnych srodkow.
Podniesienie sktadki rentowej zaszkodzi nie tylko polskieg
gospodarce, odbijesi¢ toréwniez napracownikach. Decyzjata
podniesie koszty pracy, zmniejszy popyt, zaostrzy konkurencje
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migdzy firmami i jednoczesniezmnigszy ich konkurencyjnosé
zagranica.

Rzad ttumaczy, ze podnosi sktadke po stronie pracodawcy,
zeby niezmni gjsza¢ konsumpgji po stronie pracownikow. Alew
Pol sce konsumpcja nie jest problemem. Utrzymuje si¢ onana
nieztym poziomie. Problemem jest niski poziom inwestydji, ktére
nieprzekraczaja 20% PK B, aw takigj sytuacji niemoznaliczy¢
naszybka modernizacj¢ gospodarki i tworzenie nowych migsc
pracy.

Ptacone przez pracodawce wyzsze sktadki rentowe stana Sie
réwniez powodem aby w zamian nie dac (lub o tylezmnigszyc)
ewentual ne podwyzki. Skoro pracodawcy beda musieli zaptaci¢
ok. 6 mld zt wiece sktadki rentowsej, o tyle mnigj beda chcieli
wyptaci¢ pracownikom w postaci wynagrodzen.

Ewentualne skutki podwyzszenia sktadki rentowe beda réz-
new zaleznosci od regionu kraju. W niektorych regionach kra-
ju, czy poszczegol nych przedsi ebiorstwach mozna spodziewaé
Sie nawet czesciows redukdji zatrudnienia.

Czy ArcdorMittal Poland jest innym, lepszym pracodawca
okazede, kiedy zostanie pr zedstawiony pr eliminar z zatr ud-
nienianarok biezacy oraz wysokosé podwyzek plac.

Konczy si¢ selankarzadu

NSZZ “ Sdidarnoé¢” , OPZZ i Forum Zwigzk ow Zawodowych
zdecydowaly o zawieszeniu pr acw zespotach Komigi Tr g stron-
nej. Zwiazki zor ganizuj g tez w naj blizszym czasewspdlne
akcjeprotestacyjne.

Otych planach poinformowali w tym tygodniu nakonferencji
prasowse szefowie,, Solidarnosci” - Piotr Duda, OPZZ - Jan Guz
i FZZ - Tadeusz Chwatka. Bytato pierwszaw historii wspolna
konferengjaprasowalli deréw 3 reprezentatywnych centra zwiaz-
kowych. Poraz pierwszy tez 3 duze centrale zwiazkowe zamie-
rzaja podjac wspdlnietak zdecydowane dziatania.

- Skonczyt sig¢ okres sidanki dlatego rzadu. Z tym rzadem
trzeba rozmawiac tylko sitowo. Zawieszenie prac w zespotach
Komigi Trgstronnych to tylko poczatek. (...) Od dzi$ dziatamy
wspalnie, to cotemu rzadowi w nowej kadencji sie udato toto,
ze zwiazki zawodowewspolniestaraja si¢ przeciwdziatac ztu i
arogancji rzadu - moéwit podczas konferencji przewodniczacy
»Solidarnosc” Piotr Duda.

- Od 8listopada Komiga Trgjstronna nie ma przewodnicza-
cego. Pat roku niebyto posiedzenia plenarnegoi dzisigi niema
gokto zwota¢. Nanasz apel, aby premier Donald Tusk przejat
nadzor na KT, dostalismy odpowiedz, ze za dialog spoteczny
odpowiada premier Pawlak. Zwrocilismy sie wiec do premiera
Pawl aka o zwotanie prezydium KT. Jedyna odpowiedzia byto
spotkanie 5 styczniaw Ministerstwie Gospodarki, gdzie usty-
szelismy od premiera Pawlaka, zejego mandat wygast 8 listopa-
daw momencie ztozeniarezygnadji z funkdji ministraw poprzed-
nigj kadencji. Od tego czasu premier nie powotat w sktad KT
przedstawicidi rzadui z tego gronanie wyznaczyt przewodni-
czacego. Prace w KT maja dzisig charakter dyskusyjny. Nie
mozemy skonsumowaé wypracowanych tam stanowi sk, ponie-
waz posi edzeniaplenarnego niemakto zwotaé - wyjasniat po-
wody wycofaniasie z prac Komigi Tréjstronng Tadeusz Chwa-
tka, przewodniczacy Forum Zwiazkdw Zawodowych.

- Nasz okret - Polskatonie. Zaburta ponad 2 min bezrobot-
nych. Kalgjne2 min zostato zmuszonych do emigragji. Nastep-

ne 2 min pracuje za gtodowa penge, ponad 1 min pracuje na
umowach $mieciowych. Rzad porzucit juz solidaryzm spotecz-
ny i dial og spoteczny. Nikt nie dbao pracownika. Brak sprawie-
dliwej redystrybucji dochodu narodowego - wyliczat Jan Guz ,
przewodniczacy OPZZ. - Dlatego zawieszamy nasz udziat w ze-
spotach KT, dlatego ogtaszamy przygotowaniado akcji prote-
sacyjnd. Tylkorazem jeste$my w stanie przeciwstawi¢ si¢ obtud-
ne polityce. Ustalismy, zebedziemy dziata¢c wspdlnieatym ce-
lem jest obrona przed obtudna polityka.

- Akcjamazabol e¢ rzadzacych anie spoteczenstwo. Przygo-
towujemy scenariusz nietylkojedng akdji. (...) Naprawde skon-
czytasi¢ sidlanka. Pokazalismy duzo dobrej woli - mowit Piotr
Dudai dodat: - Jesli rzad mysli, zedaludziom igrzyska, bo be-
dzieEuro, apotem olimpiadai jakos ten rok zleci, to si¢ myli.
Zastanawiamy sie¢ had wystapieniem do Platiniego, ze przed
Euro beda protesty. Niech S¢ rzad ttumaczy.

Zwigazkowcy poinformowali dzi$ réwniez, ze OPZZ i Forum
Zwiazkow Zawodowych przytaczaja si¢ do prowadzone przez
»Solidarnos¢” akgji zbieraniapodpisdw pod wnioskiem w spra-
wiezachowania obecnych rozwiazan emerytalnych. - Platfor-
maoszukata swoi ch wyborcdw, bo przed wyborami nic niemé-
wita o podniesieniu wieku emerytalnego. Zwiazki zawodowe
uwazgja, zejest totak wazna sprawadlawszystkich Polakdw, ze
niemozeby¢ ustalonawytaczniew gabinetach politykow. Mamy
prawo jako Polacy wypowiedzie¢ si¢ w te] sprawie- powiedziat
Piotr Duda.

Szef ,Solidarnosci” poinformowat, ze akcja zbieraniapodpi-
sOw pod wni oskiem o referendum bedzi e kontynuowana w ko-
Ignych tygodniach. - W tej chwili mamy ok. 250 tys. podpi sow.
Chcemy jak najszybcig zebra¢ 500 tys. i ztozy¢ je w Sgmie.
Bedziemy oczywiscie zbiera¢ dalg.

Przewodniczacy przypomniat, ze ,Solidarnos¢” proponuje
ujednoliceniewysokosci sktadki emerytalng od réznych form
zatrudnienia. - Niemozeby¢ tak, ze caty system utrzymuja tylko
zatrudnieni naumowe o prace. Ponad 3 miliony ludzi pracujena
umowe zlecenie, o dzietoi inneformy tzw. umdw smieciowych.
Jezdi toujednolicimy - i kazdy bedzie ptacit sktadke proporcjo-
nalna do swego dochodu, to wtedy wigce pieniedzy wplynie
do systemu emerytal nego, a deficyt bedzie zdecydowaniemnig-
szy.

Wyzsza minimalna

Od 1stycznia 2012 wzragaptacaminimalna. Najmnig zarabia
jacy otrzyma peng ¢ wwysokosci 1500 zt brutto czyli 1111,86 zt
netto. Razem z minimal nym wynagrodzeniem wzrosna $wiad-
Czenia z nig powiazane, np. odprawy wyptacane w przypadku
zwol nien grupowych czy dodatek za prace w porze nocnej.

Bez zmian pozostaja zasitki dla 0sb bezrobotnych. W ubie-
gtym roku zasitek podstawowy (100%) w okresie pierwszych
trzech miesigcy wynosit 761,40 zt, za$ w okresiekolgnych mie-
Siecy posiadania prawado zasitku - 597,90 zt.

Bezrobotnemu, ktéry spetnit warunki koniecznedo przyzna-
nia prawa do zasitku dla bezrobotnych i ktérego taczne okresy
zatrudnienia, prowadzeniadziatalnosdi (staz pracy) wynosza:

- do 5 lat stazu pracy, zasitek przystuguje w wysokosci 80%
zasitku podstawowego (art. 72 ust. 2 ustawy),

- od 5do 20 lat stazu pracy ,zasitek przystuguje w wysokosci
100% zasitku podstawowego (art. 72 ust. 1 ustawy),

- co ngijmnigj 20 lat stazu pracy, zasitek przystuguje w wysoko-
$ci 120% zasitku podstawowego (art. 72 ust. 3 ustawy).
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Jak skorzystaé¢ z dofinansowania do wycieczki

Zgodni e ze szczegdtowymi postanowieniami do Regulami-
nu ZFSS na rok 2012 dla pracownikéw AMP SA o/Krakow
wymagane jest, aby:

* Pracownicy, ktorzy chca skorzysta¢ z dofinansowania do
wycieczki zgtosili si¢ do Zespotu Socjalnego Hut-Pus pok.
39, bud. Z, gdzie - po okazaniu przepustki pracowniczg i do-
wodu osobistego - otrzymaja dokument potwierdzajacy dofi-
nansowani e z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do tej wycieczki (doktadna kwota dofi nansowania znana bg-
dzieporozliczeniu jg kosztdw). Dokument ten musza przeka-
za¢ organizatorowi wycieczki. Dziat Socjalny przyjmuje we
wszystkie dni robocze od godz.7.00 do 9.00 oraz od 12.00 do
15.00.

** Byli pracownicy otrzymuja druk dofinansowania do wy-
cieczki w Zespole Socjalnym dla EiR Hut-Pus, ul. Mrozowa 1,
pok. 6. Podruk zgtasza¢ si¢ mozna codzienniew godz. od 8.00
do10.00, pozatym w poniedziatki od 10.30 do 14.30, aw pozo-
state dni robocze od 12.00 do 14.30. Prosimy nie zapominac o
zabraniu ze soba dowodu osobistego i legitymacji emeryta/
rencisty! Kontakt tel efoniczny pod nr 12/ 390-28-77 lub 12/
644-07-65.

Uwaga pracownicy Arcelor Mittal Poland
W zwigzku ze zmiana wysokosci sktadek i $wiadczen grupo-
wego ubezpieczeniaw PZU Zycie, Biuro Obstugi zwracasic z
prosba do pracownikéw ArcelorMittal Poland o sprawdzenie
potracen sktadek na pasku wynagrodzen. Powodem sa zdarza-
jaced¢ nieprawidtowosci w potraceniu sktadek.
Pracownikom, ktérzy maja potracona stara, nizsza sktadke w
nastgpnym miesiacu (przy wynagrodzeniu za styczen br.) be-
dzie potracona wyzsza sktadka. Pracownikom, ktérym potraco-
nostara i nowa sktadke przy najblizszym wynagrodzeniu zwr6-
conabedzie kwaotastarg sktadki. O pilny kontakt z Biurem Ob-
stugi PZU Zycie prosimy osoby, ktore ubezpieczyty cztonkow
swoich rodzin, aniemaja potraconych sktadek z tego tytutu.
Za zdarzajace sie¢ bledne naliczenia, wynikajace
nie tylko z winy Biura Obslugi, przepraszamy.
BiuroObslugi PZU Zyciemiesci Si¢ w budynku administra-
cyjnym , S, kl. A, Il pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50,
czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtor ek, §r ode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Co nowego stychaé¢ w Hutniczgy Fundacji Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spoleczng ...

W ramach cyklicznych akgji profilaktycznych HutniczaFun-
dacjaOchrony Zdrowiai Pomocy Spoteczngj zorganizowatana
przetomielistopadai grudnia 2011 r. kolgne bezptatne akcje
profilaktyczne. Tym razem byty to:

- konsultacjeu 7 lekarzy specjalistow, z ktérych skorzystato
40 osdh.

- badanialaboratoryjne, wtym: PSA - dlamezczyzn po40-tym
roku zycia, w ramach profilaktyki raka prostaty oraz eGFR - dla
kobiet i mezczyzn w ramach profilaktyki przewl ektej choroby
nerek /badanie stezeniakreatyniny w surowicy krwi/.

Wykonano 50 badan PSA oraz 94 badania eGFR.

Z wymienionych badan skorzystato 50 mezczyzni 44 kobiety.

Wykonane zostaty tez wyjazdowe badani avideoder matosko-
powedlapracowni kow EKO-ENERGII.

W styczniu br. zapraszamy Darczyncow Fundacji w dniach:

16 styczniaw godz. 14-17,

23 styczniaw godz. 14-17,

30 styczniaw godz. 8-12,

do bezptatnego badaniavideodermatoskopowego w Pracow-
ni Dermatoskopii Ujastka /po wczesnigiszym zapisew Reje-
gragji Gtdwng Centrum Medycznego pod nr tel. 12 68 33 844./

W zwiazku z faktem, iz badanialaboratoryjne cieszyty sig bar-
dzo duzym zai nteresowaniem, Zarzad Fundagji zamierzaich kon-
tynuowanie w roku 2012. Kolgna taka akcje juz planujemy
w lutym br.

Dlaosdb, ktérych wyniki wskaza koniecznosé pilnego podje-
cia leczenia specjalistycznego Fundacja zapewni mozliwosé
konsultagji urologa lub nefrologa.

Ponadto planujemy przeprowadzenieréwniez w lutym kol g-
ng akcji obg mujace badani e doppl erowskie. Szczegdty tg akdji
zostang podane odrebnie.

Pamietaj -, Wielu moze wiecq”. Podaruj nam 1%.

Uwaga przewodniczacy,
Prosimy do konca biezacego tygodnia odebr a¢ kalendar ze
przysugujacekazdg Komigi Oddziatows) .

K oledze Stawomir owi Wiatr akowi
wyr azy giebokiegowspdiczucia z powodu $mier ¢i Ojca
skltadaNSZZ , Solidarnosé” ZE

KoledzeMar kowi Wojtuskowi
ser decznewyr azy wspdiczuciaz powodu smierci MAMY
skladaNSZZ , Solidarnos¢” BWZ

K oledze Tomaszowi Tynorowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
sktada NSZZ ,, Solidarno$é¢” spotki Kolprem

KolezanceEwieWincior kig
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smier ci Mamy
skladaj g kolezanki i koledzy z NSZZ , Solidarnos¢” BWG

K oledze Dariuszowi Whudyce
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
sklada NSzZ ,, Solidarnos¢” ZE

K oledze Jozefowi Klaji
wyr azy glebokiegowspdiczucia z powodu $mierci ZONY
skladaj g kolezanki i koledzy z NSZZ , Solidarnosé¢” BWZ

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 18.01.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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