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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranie przewodniczacych, jakie odbyto sie w biezacym ty-
godniu, rozpoczeto przypomni eniem tematéw omawianych na
ogatnim listopadowym pod edzeniu Zespolu Roboczego, oczym
wigcg przeczyta¢ moznaw biul etyniez poprzedniegotygodnia.
Wspomina si¢ tam o przygotowaniach do wdrozenia systemu
SAP, co z uwagi ha ztozonos¢ catego procesu i skomplikowany
system ptacowy w AMPmusi troche potrwac. Pil atazowo system
ten dziatajuz w Kol premie. W hucie najprawdopodobnig proces
wdrazania SAPnie zakonczy si¢ w grudniu, jak planowano.

Przekazanie obstugi kadrowo-ptacowej do firmy zewngtrznej
WIPRO wciaz budzi wiele obaw. Jedna z nich jest obawa, czy
okres oczekiwanianazaswiadczeniai dokumenty, o jakiezwykle
wystepuje si¢ do pracodawcy (np. informacje o zarobkach)
znacznie si¢ niewydtuzy. Jednak najwigkszym problemem, na
co szczegolny nacisk ktada organizacje zwiazkowe, jest przy-
sztos¢ pracownikéw kadrowo-placowych zatrudnionych w
SSCE, ktorzy do tg pory obstugiwali zatoge huty i ktérym w
nowej sytuacji grozi utrata pracy.

W odtatni piatek (30 listopada) ze zwigzkami dziatajacymi w
AM SSCE spotkali si¢ przedstawiciele pracodawcy: AnnaBar-
tosz - Dyrektor Personalna, Cezary Kozinski - Szef Dziatu Kadr i
Relagji Spotecznych oraz t.ukasz Skorupa- Petnomocnik Preze-
saZarzadu. Omawiano sprawy i nteresujace wgpomniang weze-
$nig grupe pracownikdw, przede wszystkim mozliwos¢ ich dal -
szego zatrudnieniaw spélce, aw przypadku zwol nien - wyplaty
obiecanych odpraw.

Przypomnijmy, ze ponad rok temu podpi sane zostato porozu-
mi eni ew sprawi e rozwiazywaniaumaow o prace z pracownikami
AM SSCE, w ktérym bytamowa o tzw. programie odgs$¢ powia-
zanym z odprawami. Minat rok i zwiazki zawodowewystapity do
pracodawcy 0 rozpoczecie rozméw w celu wypracowania no-
wego porozumieniaewentual nie przedtuzeniastarego. Pomimo
informacji ptynacych ze strony pracodawcy, ze brakuje srod-
kow narealizacgje programu odej$¢, mamy nadzigje, ze porozu-
mi eni e taki e zostani ewynegocjowane.

Zwiazki upomnialy sie takze o wyptate nagrody finansowej
dlapracownikéw AM SSCE, anal ogiczng jak wAMP, az uwagi
na brak $rodkéw w tym roku przeditozyty ten sam wniosek na
rok 2013.

Powtorku moznasie juz spodziewat podpisanego pr zyszio-
r ocznego Regulaminu Z aktadowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych. Zgodniez zapowiedzig, w tym biuletyni e bedzie moz-
nasie zapoznaé z tabelami doptat z ZFSS obowiazujacymi w
2013 roku.

Zakonczytasie corocznaakcjamikotajowa; w sumiewydano
542 paczki dladzieci cztonkdw , Solidarnosci” . Przygotowane sa
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Wazne! K oniecznie przeczytaj!

Europeg skie zbieranie podpisow

Wid okrotniepisalismy o problemach naszegokraju, aprzede
wszystkim samych Pol akéw, w momenciewe sciaw zycie zapi-
sw pakietu klimatyczno-energetycznego Unii Europejskiegj na-
kazujacego producentom energii zakup uprawnien do emisji
dwutlenku wegla. Taki pakiet wchodzi w zycieod 1 stycznia
2013 roku!

Pakiet klimatyczno-energetyczny i system aukcyjny handlu
emiga CO, z pozoru niebrzmia groznie, w rzeczywistosci jednak
0znaczaja poczatek spoteczng i gospodarcze katastrofy. Tylko
w 2013 r ok u wedtug eksper téw Banku Swiatowego sam pa-
kiet moze dopr owadzi¢ w Polsce dowzr ostu cen pradu 030%.
Pol skafirmaEnergsyswylicza, zez jego powodu k oszty wytwa-
rzania energii w naszym kraju wzr osng nawet do12 mid zt
rocznie. Takzew roku pr zyszlym ceny cieplawzrosng 022%.
W kolejnych latach ceny ener gii wzrosng 060%.

Taki skok cen oznacza zatamanie budzetéw domowych pol-
skich rodzin. Niezapomnijmy, ze drastyczny wzrost comiesigcz-
nych rachunkow za energie elektryczna i ogrzewanie, to nie
wszystko. Wzrost cen przetozy sie bowiem na wzrost cen in-
nych produktow, poczawszy od zywnosci, a konczac na tzw.
trwatych dobrach.

Oprocz skokowego wzrostu kosztow utrzymania Pol ske zale-
jefalabezrobocia. Drogaenergiae ektryczna, ktéraw naszym
kraju w 90% oparta jest na weglu, doprowadzi do likwidagji
wielu zaktaddw pracy. Produkcjabedzie przenoszona do krajow
wschodnich, gdzienie mazadnych ograniczen w emigi CO,. W
latach 2013 - 2020 stracimy od 250 do nawet 500 tys. migjsc
pr acy. Tasytuacjawywotakolgna lawing emigragi zarobkowej
gtowniemtodych ludzi.

Branzy, ktéresa ngjbardzig narazonych jestwide, aenapierw-
szy ogien pdjda: hutnictwo, przemyst chemiczny, cementownie,
przemyst papierniczy, metal owy, gornictwo, koksownictwo i
motoryzacja.

Nasza ostatnia szansa jest Eur ope ka I nicjatywa Obywatel -
ska narzecz zawieszenia pakietu klimatyczno-ener getyczne-
go. Aby doprowadzi¢ do zawi eszenia pakietu, trzeba zebrac co
najmnie milion podpi sdw obywateli domagajacych sig zawie-
szenia pakietu klimatyczno-energetycznego w przynajmniej 7
krajach. 8 sierpnia2012 r. Europejska I nicjatywa Obywatel ska
~Zawieszenie Pakietu Klimatyczno-Energetycznego Unii Euro-
pegskig” zostatazarejestrowanaprzez Komige Europeska. Od
tego momentu Komitet tgj inicjatywy ma 12 miesiccy, aby ze-
bra¢ wymagana liczbe podpisow. W skiad K omitetu Eur opej -
skiego EIO wchodza m.in. przedstawiciele NSZZ ,, Solidar -
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

tez paczki $wiateczne dlanaszych zwiazkowcow. Paczki zamo-
wione zostaty w spétce Hut-Pus, skad rozwozone beda do po-
szczegdlnych komérek organizacyjnych. Zadaniem przewodni-
czacych bedzie dostarczenie paczek uprawnionym osobom
wedtug posiadang listy cztonkéw. Po zakonczeniu catg akdji
podpisane listy nalezy zwréci¢ do ksiegowosci KRH.

Tadeusz Stasielak poinformowat, zew ostatnim kwarta etego
roku odbyly s ¢ wybory uzupetniaj ace w dwdch komig ach od-
dziatowych. W wyniku wyboréw do grona przewodniczacych
dotaczyty dwie panie: DominikaZapata- przewodniczaca,, Soli-
darnosci” w Hut-Pusoraz Barbara Solecka, przewodni czaca,, So-
lidarnosci” w Osrodku Kultury.

Zardwno nowe osoby w zarzadach komigji oddzi atowych, jak
i inni funkeyjni dziatacze zwiazkowi maja mozliwos¢ uzupetnie-
nia swoje wiedzy w cyklu szkolen oferowanych przez Zarzad
Regionu. Do udziatu w szkoleniach zgtosito si¢ 16 osob, ktdre
beda kierowane na szkolenia tematyczne w kilku turach. Jesli
zachodzi taka koniecznos¢ KRH wystepuje do pracodawcy o
oddelegowanie dla tych osob.

Na zebraniu poi nformowano przewodni czacych o zaangazo-
waniu si¢ ,Solidarnosci” w ogolnoeuropeska akcje zbierania
podpisow przeciwko dal szemu ograniczaniu emisii CO2, oczym
piszemy osobno w tym biuletynie.

Nakoniec krétkainformacjaowydarzeniach, w kt6rych Zwia-
zek uczestniczyt bedziew grudniu.

W roczni ce wprowadzenia stanu wojennego 13 grudnia zto-
zymy wigzanki pod pomnikiem Solidarnosci przy pl. Central-
nym, wezmiemy tez udziat w roczni cowym nabozenstwie w ko-
sciele Mariackim. Po mszy wszyscy udaja si¢ pod Krzyz Katyn-
ski. Nastgpnego dnia, tj. 14 grudniaw sali teatralngj w budynku
adminigtracyjnym,,S” odbedzie S¢ konferencja podsumowuja-
ca obchody powstania w stanie wojennym TKRH (Tajng Ko-
migi Robotniczg Hutnikow). W konferengji udzial wezma dzia-
tacze podziemng ,, Solidarnosci” oraz mtodziez szkolna, awsrod
nich laureaci konkursu ,Dzigje Nowe Huty i Solidarnosci w
latach 1980-89", ktérym wreczone zostana nagrody.

W ostatnim tygodniu przed swigtami Bozego Narodzenianie-
ktore komigje organi zuja spotkania optatkowe. Takietradycyj-
neprzedswiateczne spotkanie odbedzie si¢ takzew KRH w ter-
miniekol g nego zebraniaprzewodniczacych.

HUTNICZE AKTUALNOSCI

Od 1 grudniabr. weszty w zyciezmiany organizacyjnewArce-
lorMittal Poland. Przy zmianach wzigto pod uwage duza ilosé
wypadkow, zwtaszczaw Dabrowie Gorniczeg i znacznerozpro-
szenie obszaru dziatania. Dlatego tez powstaty dwa obszary
dziataniaczesci surowcows): koksowniczai metalurgiczna. Za
pierwsza czes¢ odpowiedzial ny bedzie cztonek Zarzadu Cze-
staw Sikorski, a za druga Patrick Deforche, ktéry do tej pory
petnit funkcje dyrektorads. projektow czesci wschodnig) wyro-
bow ptaskich. Pozostate zmiany dotycza oddziatéw na Slasku.

Pomimo sugestii, gtéwnie organizagji zwiazkowych krakow-
skiego oddziatu, o przywrdceniu do pracy spiekalni w Krako-
wie, dyrekcjastanowczo stwierdzita, ze nie bedzie powrotu do
produkcji spiekuw naszym oddziale.

Jak narazieudato sie zahamowat spadek cen nawyroby hut-
ni cze. Wal cowniazimnamaobtozeniena70% swoich mozliwo-
sci produkcyjnych. Duze zaméwienia nagrudzien dotycza je-
dynie oddziatu w Swietochtowicach.

Odtatniemiesace, gtownie z powodu awarii widkich piecow,
jak i obnizonych zamdwien nahutni czewyroby przynosza spo-
restraty finansowe AMP. Grudzien jest takze miesigcem przy-
noszacym straty na wysytce wyrobow. Do tego dochodza pro-
blemy z dostarczaniem blach do Stal produktu w Bochni zwiaza-
nez remontem torowiska kol gowego. Dlatego tez sugestia or-
ganizacji zwiazkowych, aby rozmawia¢ o dodatkowych $rod-
kach dlazatogi przed swietami, przyjmowanajest ze sceptycy-
zmem przez dyrekdie.

Niestety w ostatnim okresie znaczniewzrosta takze absencja
chorobowa. Codziennie srednio ok. 400 pracownikéw przeby-
wanazwolnieniu lekarskim.

W spétce Kol prem konczy si¢ audyt. Dyrekcja AM P zapew-
niataprzedstawicieli organizagji zwiazkowych, zenarazieniema
zadnych decyzji dotyczacych wydzideniastuzb utrzymaniaru-
chu pozaten podmiot.

dok. zestr. 1 EUROPEJSKIE ZBIERANIE ...

nos§¢” . Do Komitetu obok Polakdw przystapili takze reprezen-
tanci 6 innych krajow UE: Augtrii, Danii, Gregji, Litwy, Rumunii
i Widkig Brytanii.

For mular ze deklar acji popar ciadlaElO s3 dostepneu kaz-
degoprzewodniczacegoNSZZ ,, Solidarnosé” wArcelor Mittal
Polandi hutniczych spdtkach. Najednym formularzu jest tylko
pie¢ pdl do wypetnienia, dliatego tez prosimy wszystkich pra-
cownikow: Niech kazdy kto chce poprze inicjatywe wezmie
jeden formularz do domu i wraz ze swoja rodzing wypeni go.
Wtedy naprawde bez trudnosci zbierzemy wymagana ilos¢ pod-
pisow. Prosimy takze o obowiazkowe i czytelne wypetnienie
wszystkich pdl formularza.

Do tematu tego powrdcimy takze w najblizszym i kolgnych
numerach NBS.

Doplaty zZFSSAMPS.A. narok 2013

Zalacznikami do Regul aminu Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Soganych narok 2013 sa tabd e doptat, ktorezamieszcza
my obok. W przypadku swiadczen na profilaktyke zdrowotna
mamy dwie tabele, gdyz zasady udzielaniatych swiadczen sa
inne dla osdb pracujacych w warunkach szczegdlnych lub w
szczegblnym charakterze oraz innedlapracownikdw, ktérymto
swiadczenie przyzngjesi¢ z tytutu wieku, tj. posiadaniawiccej
niz 50 lat.
Pr ofilaktyce zdr owotnej poswiecony jest § 13 Regulaminu,
w ktorym zapisano co nastepuje:
1. Swiadczenie moze by realizowane:
1) w formie kilkudniowych turnusdw zdrowotnych (do 10
dni), lub
2) poprzez inne formy rehabilitacji zdrowotnej,
po rozpatrzeniu przez GKSSzZozonych ofert zawierajgcych
elementy rehabilitacji zdrowotnej.
2. Ze swiadczenia moze korzystac:
1) pracownik wykonujgcy prace w szczegdlnych warun-
kach lub w szczeg6lnym charakterze,
2) pracownik, kt6ry przepracowaZ w szczeg6lnych warun-
kach lub w szczeg6lnym charakterze co najmnigj 20 lat,
3) pracownik, ktéry ukoriczyf 50 lat zycia.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2. pkt 1) i 2), korzy-
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stajq tylko z jednegj zform profilaktyki zdrowotnej, o ktérych
mowa w ust 1.

4. \\artos¢ swiadczenia wynos nie wiecej niz 200,00 Z za
kazdy dzies, {qcznie nie wieceg) 1.800,00 z/os.

5. Warunkiem otrzymania swiadczenia jest przedfozenie
wniosku o0 skierowanie na swiadczenie oraz karty urlopowej
(w przypadku ust. 1, pkt 1).

6. Wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna
od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §
71 § 8 oraz z zastosowaniem:

1) tabeli nr 3a w przypadku 0sbb, o ktérych mowa w ust.2.
pkt.1i 2

2) tabeli nr 3b w przypadku osob, o ktérych mowa wust.2.
pkt.3.,

stanowigcych zalqczniki nr 3 do Regulaminu.

Tabeledoptat narok 2013
Tabelal. Wypoczynek dzieci

Wysok 0§¢ dochodu K wotadoplaty zZFSS
naosobe wrodzinie(wzl) (dolosobodnia/wzl)
do 350 150
od 351 - 500 130
od 501 - 700 110
od 701 - 900 90
od 901 - 1500 80
od 1501 - 2000 70
od 2001 - 3000 60
powyzej 3000 50

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokryé co najmniej
10% kosztéw skierowania do limitu 30 dni.

Tabela 2. Wczasy pod grusza

Wysok 0§¢ dochodu K wota doplaty zZFSS
naosobe wrodzinie(wzt)  (dlapracownika/w z1)
do 350 1500

od 351 - 500 1300

od 501 - 700 1100

od 701 - 900 900

od 901 - 1500 800

od 1501 - 2500 700

od 2501 - 3500 500

powyzej 3500 200

Tabela3 a. Profilaktykazdrowotna

Wysoko$¢ dochodu Procent swiadczenia
naosobe w rodzinie(w z1)

do 2000 100%

powyzej 2000 85%

Tabd a3 b. Pracownicy powyzel 50 roku zycia
Wysoko$¢ dochodu Procent swiadczenia
naosobe w rodzinie(w z1)
do 700 zt 90%
od 701 - 900 80%
od 901 - 1500 70%
od 1501 - 2000 60%
od 2001 - 3000 50%
powyzej 3000 30%

SPRAWDZ. SWOJE ZDROWIE
PZU Zycie oraz spotka Polishut zapraszajg pracownikow
Arcelor Mittal Poland i spétek hutniczych: PUK Kolprem,
ArceorMittal Refractories, PPUH Eko-Ener gia, M adr ohut,
Hut-Pus, ZW Pr ofil oraz gr upy Polishut,
ubezpieczonych w PZU Zycie
nabezplatneporady i badania profilaktyczne

Porady i badania wykonywane sa w Centrum Medycznym
Ujastek.

Harmonogram badan:

* poradalekarza diabetologa or az dietetyczki, badanieglu-
kozy (cd: okreslenie zagrozeniacukrzyca - prosmy o zgtaszanie
S haczezo) pawilon B, pok. 34, termin:

10 grudniabr. godz. 8.00 - 12.00

14 grudniabr. godz. 8.00 - 12.00

17 grudniabr. godz. 8.00 - 12.00

* por ada lekar zar ehabilitanta (cd: poprawa sprawnosci fi-
zyczng), pawilon B, pok. 37, termin:

13grudniabr. godz. 10.00 - 13.30

14 grudniabr. godz. 8.00- 11.00

* badanie cisnienia $r édgatk owego (cel: badanieprzesiewo-
wew kierunku jaskry), pawilon B, pok. 3, termin:

12 grudniabr. godz. 9.00- 11.00

14 grudniabr. godz. 8.30 - 10.00

* poradalekarzakardiologa oraz badanie EK G (cd: badanie
sprawnosci serca - na badanie EKG nalezy zgtosi¢ sie przed
wizyta u lekarza kardiologa do pok. 40), pawilon B, pok. 39,
termin:

7 grudniabr. godz. 15.00 - 18.00

14 grudniabr. godz. 15.00 - 18.00.

Zapisy (nalezy podac imig, nazwisko i nr PESEL) naco naj-
mnig 3 dni przed terminem badania nalezy zgtosi¢ w Biur ze
Obstugi PZU Zycie, ktéremiesdi si¢ w budynku administracyj-
nym,S’, kl. A, 1l pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.3(
we wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-

15.00. pZu

r Biuro Obstugi PZU pol eca ubezpieczenia:

* komunikacyjne, * maj atkowe, * turystyczne, * finansowe,
* obowigzkowei dobrowolneOC, * rolne, * wypadkowei inne.

Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasie z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S A.

r Pamigtajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuagji
ubezpieczeniaw PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w Zyciu).
Wiel e ostb ubezpieczajacych swoje mieszkania, czy samocho-
dy kierujese wytaczniecena ubezpieczenia. Na ezy jednak zwra-
ca¢ uwage na zakres ochrony, jakosé likwidacji szkody, czy tez
dodatkowych mozliwosci jakiew tym przypadku oferuje PZU.

BiuroObslugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym
.S, KLA, Il pigtro, pok. 207, tdl.: 123904051, 660544 212, 788
523 796, czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigemozliwos¢
indywidual nego umdwienias¢ z pracownikiem biura (tel . komaor-
kowy).

DlaKlientdw, ktdrzy wtymroku zawr a www. Biur ze Obslu-
gi PZU SA. ubezpieczeniekomunikacyj ne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) pr zygotowano atr ak cyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!!
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Jesienny Turnigj Siatkarski Hutnikow

GrupaA

UNIHUT - ZSZ HTS 2-0 (25-20, 25-7). Skofa nie zaskoczyfa
ciekawymi zagrywkami doswiadczonego zespofu Unihutu.

UNIHUT - ZH-O 1-1 (22-25, 25-16). Welkie Piece postawify
Sie w1. secie, co skrzetniewykorzystali zawodnicy Unihutu, w
2. secierozgrzali piecownikéw do 16.

ZH-O-ZSZ HTS2-0(25-16, 25-15). Oldboje ZH uczyli gra¢
szkofe w Siatke, co trener Wbjtek Walc pokazywaf na przykfa-
dach gry w polu wielkopi ecownikéw,

ZH-O- AMP-0 1-1 (17-25, 25-18). Ciezkq przeprave, jak 2ny-
kle, mieli zawodnicy AMP-Oldboje z wielkopi ecownikami.
Mecz zakoriczyt sie remisem, jednak oldboje AMP byli lepsi
jednym punktem.

AMP-O - ZSZ HTS 0-2 (22-25, 21-25). Szkofa wyciggnela
wnioski z reprymendy trenera i z fatwosciq ografa zmeczo-
nych ol dboj 6w AMP.

UNIHUT - AMP-O 1-1 (16-25, 25-23). Ostatnimi siami Uni-
hut zremisowa/ z oldbojami AMP po zacietej walce w 2 secie.
Mecz byf o wejscie do finafu A.

GrupaB

ZK - COS-R 2-0(25-11, 25-14). Koksownicy nafali: rozgromili
stal ownikéw; cho¢ momentami by/a zacieta walka przy satce.

ZK - ZB-R 2-0(25-15, 25-12). Zadziorny zespét ZB nie sprze-
daZ setéw za darmo, broniac si¢ w polu i koszgc kiwkami
koksownikéw.

ZB-R- COS-R2-0(25-7, 25-19). COSnierozgrzany w1l. secie,
walczy? w 2. secie, lecz zawodnicy ZB kontrolowali mecz i
spokojnie go wygrali.

ZE - ZB-R 2-0(25-13, 25-20). Daswiadczenie zawodni kow ZE
procentuje w meczu z ZB, gdze kontrolowali gre.

ZE - COSR 2-0 (25-11, 25-12). COSjest bardzo waleczng
druzyng , jednak wynik tego nie odzwierciedla - akcje byly
bardzo zaciete.

ZE - ZK 0-2 (18-25, 26-28). Wynik swiadczy o zacietosci me-
czu - koksownicy nie dali pogra¢ rywalowi w 1. secie, a w2.
byfa ostra walka na punkty.

Finatowe mecze rozgrywane byty 3.12.2012 0 godz.18.00 na
Ztotej Jesieni 2.

Finat A (zbidrkaogodz.10.00- 15.12.2012)

ZK

ZE

UNIHUT

ZH-OLDBOXE

FINAL B (zhidrkaogodz. 7.30- 15.12.2012)

AMP-OLDBOJE

ZB-Reprezentacja

COS-Reprezentacja

ZSZHTS

ZH Mtodzi

ZB Mtodzi

Z widkim zalem i smutkiem pozegnalismy
$p. WEADY SLAWA WACHAL EWSKIEGO
czlonka ,, Solidarnosci, przewodniczgcego
Rady Pracowniczg Huty im. T Sendzmira,
prezesa Zarzqdu spolki Ztomex
Rodzinieser deczne wyr azy gigbokiegowspdiczucia
sklada Zar zad KRH NSZZ ,, Solidar nos¢”

Mikotaj dlaPremiera

Podczas happeningu przed Kancelaria Premiera 100 swietych Mi-
kotajéw wraz z ,, Solidarnoscia” przekaze Donaldowi Tuskowi pre-
zent w postaci smieciowej umowy o dzieto.

Idac z duchem promowanych przez Panski gabinet standardow
zatrudnienia wypowiadamy Panu dotychczasowe warunki pracy i
proponujemy jednoczesnie zawarcie ,umowy o dzieto” - pisza we
wstepie ,, wypowiedzenia zmieniajacego” zwiazkowcy.

Happening rozpocznie si¢ 6 grudnia br. przed Sejmem RP o0 godz.
12.00 skad grupa ztozonaze zwiazkowcow ,, Solidarnosci” i stu swig-
tych Mikotgjéw przemaszeruje pod Urzad Rady Ministréw. Tam
oprécz wypowiedzenia zmieniajacego Premier otrzyma w prezencie
paczke z umowami $mieciowymi.

UWAGA!
dotyczy grupowego ubezpieczeniaw PolisaZycie

Zarzad MOZ NSZZ ,, Solidar nosé” ArcelorMittal Poland
SAA. - Krakdw infor muj e pracownikdw AM Pi hutniczych p6-
lek ubezpieczonych w Towar zystwie Ubezpieczen na Zycie
,PolisaZycie", ze od dnia 1 lutego 2013 r oku ubezpieczaj 3-
cymniebedziejuzMOZ NSZZ ,, Sidar nosé¢” AM P- K rakdw,
ktory ceduje zawartg z , Polisg Zycie” umowe na PanaAn-
drzgaGebare.

ZIMA ZNOW ZASKOCZY DROGOWCOW?!
CIEBIE NIE MUSI!

S.A.
zapraszana SEZONOWA WY MIANE OPON

oraz KOMPLEKSOWY SERWISOGUMIENIA.
Oferujemy:
1) Wymiana opon + wywazaniekét juz od 50 zt
2) Wymianakét juz od 25z
PROMOCJA! Skorzystaj z naszych ustug TERAZ, awymie-
nione opony przechowamy GRATIS!!!
3) Podczas akcji ZIMA zakup kompl etu opon jest premiowa-
ny bezptatna wymiana wraz z wywazeniem i przechowaniem.
4) Pakiet promocyjny w cenie 69 zt* obgimujacy:
- ZIMOWY PRZEGLAD TECHNICZNY
-WYMIANE OLEJ SILNIKOWEGO
-WYMIANE FILTRA OLEJUJ
- ZABIEGKONSERWUJACY diminujacy zamarzaniedrzwi,
uszczel ek, zamkdw - NOWOSC!!
BY UNIKNAC SNIEGU BRYZGU, WJEZDZAJ W ZIME
BEZ POSLIZGU!
ZAPRASZAMY
Pn.- pt. 7.00- 21.00
KONTAKT:
Td. 604-447-666, 12 390-32-33
www.pts.auto.pl
Krakéw, ul. Mrozowa 6
*Promocjatrwado 31 XI1 2012 r. Cena nie obgjmujekosztow
materiatow.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 05.12.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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