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Alleluja, Alleluja!
Weso³y nam dziœ dzieñ nasta³,
Chrystus Pan nasz zmartwychwsta³
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hutnicza

W dniu 2012.03.30 Strony Porozumienia:
ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:
Pan Andrzej Wypych - Dyrektor Personalny,
Pan Andrzej Węglarz - Dyrektor Biura Kadr i Relacji

Społecznych
oraz
Organizacje Związkowe ArcelorMittal Poland S.A., sy-

gnatariuszy niniejszego Porozumienia, dokonały nastę-
pującego uzgodnienia:
I.
1. Z dniem 01.01.2012 r. Pracodawca przeznacza na

wzrost funduszu wynagrodzeń kwotę stanowiącą iloczyn
4,5% średniej płacy brutto w Spółce za rok 2011 (bez
składki ZUS Pracodawcy) oraz liczby pracowników Spół-
ki zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w dniu
01.01.2012 r.
2. W związku z ustaleniem, o którym mowa w ust.1,

Strony uzgadniają, iż:
1) z dniem 01.07.2012 r. Strony dokonują zmiany w

obecnych zasadach premii motywacyjnej, poprzez przy-
jęcie, iż procentowy wymiar Funduszu Premiowego, o
którym mowa w ust. 2. "Zasad uruchamiania i przyzna-
wania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu

W dniu 30 marca odbyło się  posiedzenie Zespołu Robocze-
go kończące tegoroczne negocjacje odnośnie podwyżek płac w
naszej firmie. Zespół parafował Porozumienie, które do 20 kwiet-
nia powinno być podpisane przez przewodniczących poszcze-
gólnych związków zawodowych. Treść porozumienia publiku-
jemy w całości poniżej.

Porozumienie jest kompromisem pomiędzy związkami zawo-
dowymi, pracodawcą i aktualną sytuacją na rynku wyrobów
hutniczych. Wiadomo, że skala podwyżek nie zadowala ani or-
ganizacji związkowych, ani też pracowników hut skupionych w
polskim oddziale ArcelorMittal. Niestety, wbrew propagandzie
sukcesu lansowanej przez rząd RP sytuacja ekonomiczna w
hutnictwie jest taka, a nie inna i dziś wynegocjowanie więk-
szych kwot nie było możliwe. Można mieć tylko nadzieję, że
negocjacje w roku przyszłym przyniosą większe kwoty podwy-
żek dla pracowników w AMP S.A.

Z posiedzenia Zespołu Roboczego

Podwy¿ki p³ac w AMP uzgodnione

Załącznik nr 2 do protokolu z dnia 30.03.2012 r.
Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.

z Organizacjami Związkowymi Spółki
w zakresie wzrostu płac w roku 2012

Wielkanoc to najstarsze i najważniejsze święto w tradycji
chrześcijańskiej, upamiętniające zmartwychwstanie Jezusa.
Obchodzone jest wczesną wiosną. W tym wyjątkowym dniu za-
siadamy do wspólnego śniadania wielkanocnego, aby spę-
dzić czas z najbliższymi. Święta Wielkanocne to właśnie czas
przeznaczony dla najbliższych i chwila wytchnienia od co-
dziennych obowiązków. Obecność rodziny i przyjaciół dodaje
nam sił i optymizmu. Wielkanoc to także tradycyjne potrawy,
wśród których nie może zabraknąć jajek pod każdą postacią,
czy wielkanocnej babki.
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dok. ze str. 1  PODWYŻKI  UZGODNIONE
Motywacyjnego dla pracowników ArcelorMittal Poland
S.A." wynosi 7%,
2) z dniem 01.07.2012 r. każdy pracownik Spółki zatrud-

niony na podstawie umowy o pracę w dniu 01.07.2012 r.
i objęty ZUZP dla pracowników AMP S.A., uprawniony
będzie do wzrostu płacy w wysokości 3,3% brutto,
3) z dniem 01.07.2012 r. kierownicy komórek organiza-

cyjnych otrzymają środki finansowe w wysokości śred-
nio 20 PLN /osobę (wg udziału płac brutto) z przezna-
czeniem na indywidualny wzrost wynagrodzeń pracowni-
ków wg decyzji Dyrektora Zakładu/Dyrektora Biura, z
przyjęciem zasady, że indywidualny wzrost wynagrodze-
nia z w/w tytułu nie może być niższy niż 2% płacy za-
sadniczej i wyższy niż 10% płacy zasadniczej danego
pracownika.
Środki finansowe, o których mowa powyżej, nie mogą

być przesuwane pomiędzy grupami pracowników zatrud-
nionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych
(umysłowych i fizycznych).
3. Uwzględniając termin wprowadzenia zmian płaco-

wych:
1) pracownicy, o których mowa w ust. 2 pkt.2. upraw-

nieni będą do otrzymania jednorazowej nagrody uzupeł-
niającej, stanowiącej iloczyn jednomiesięcznego wzro-
stu płacy, o której mowa ust.2. pkt.2. oraz liczby 6.
Wypłata w/w nagrody uzupełniającej nastąpi wraz z wy-

nagrodzeniem za lipiec 2012 r.;
2) wraz z wynagrodzeniem za sierpień 2012 r. wszyst-

kim pracownikom Spółki objętym ZUZP i zatrudnionym
w dniu 01.09.2012 r., wypłacona zostanie nagroda w wy-
sokości 450 zł/pracownika.
II.
1. Strony zgodnie uznają, że w lipcu 2012 r. pracowni-

kom Spółki wypłacona zostanie roczna nagroda za wkład
pracy pracowników w funkcjonowanie Spółki w roku 2011,
wynikająca z Porozumień Płacowych zawieranych zgod-
nie z ZUZP.
2. Wysokość nagrody, o której mowa w ust.1., wynosi
średnio 850 zł/pracownika.
Szczegółowe zasady podziału nagrody stanowią załącz-

nik nr 1 do niniejszego Porozumienia.
Jednocześnie Strony uzgodniły, że w w przypadku, gdy wyni-

ki ArcelorMittal Poland S.A. za 10 miesięcy br. oraz prognozo-
wane do końca 2012 r. wykażą osiągnięcie przez Spółkę zakłada-
nego wyniku finansowego, wraz z wypłatą za listopad br., doko-
nana zostanie wypłata dodatkowej nagrody w wysokości 200 zł
na pracownika. Uzgodniono także, że nagroda ta, jak i o której
mowa w części I, ust. 3 pkt 2 Porozumienia, nie będą stanowiły
podstawy do określenia wskaźnika wzrostu płac w roku 2013.

Podpisywanie niniejszego Porozumienia przez upełnomocnio-
nych przedstawicieli obydwu Stron odbywać się będzie do dnia
20 kwietnia 2012 r. drogą obiegową.

Sejm odrzucił wniosek NSZZ "Solidarność" o referendum
emerytalne.

W głosowaniu w sprawie referendum 180 posłów było za, 233
przeciw i 42 wstrzymało się od głosu. Przeciw opowiadali się
posłowie PO i PSL. Za wnioskiem był PiS, Solidarna Polska i
SLD. Ruch Palikota wstrzymał się od głosu.

Przed głosowaniem kilkadziesiąt tysięcy związkowców z NSZZ
„Solidarność”, OPZZ i Forum Związków Zawodowych czekało
na decyzję Sejmu w sprawie wieku emerytalnego.

Było głośno i kolorowo, ale w miarę spokojnie. Prowadzący
manifestację zastępca przewodniczącego Tadeusz Majchrowicz
tonował nastroje i apelował o zachowanie spokoju. Demonstran-
ci na wielkim telebimie oglądali transmisję obrad Sejmu. Kiedy
przemawiał premier Donald Tusk i minister finansów Jacek Ro-
stowski wszyscy odwrócili się plecami do telebimu.

Uzasadniając wniosek przewodniczący „Solidarności” kryty-
kował rządowe plany wydłużenia wieku emerytalnego upraw-
niającego do przejścia na emeryturę jako zbyt radykalne i nie-
przygotowane. Jego zdaniem takie działanie wymaga stworze-
nia  warunków motywujących i dających szanse do kontynu-
acji aktywności zawodowej m.in. warunków dla wzrostu dziet-
ności, podnoszenie standardów i poziomu finansowania opieki
medycznej, opieki pielęgnacyjnej dla osób starszych, wprowa-
dzenie  mechanizmów  indywidualnej ścieżki zawodowej, pod-
niesienie standardów organizacji i bezpieczeństwa pracy oraz
funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia.

Do uzasadnienia przedstawionego przez Piotra Dudę usto-
sunkował się również premier Donald Tusk, który przekonywał,
że istota reformy polega na zagwarantowaniu w przyszłości wy-
płacania emerytur na poziomie umożliwiającym godne życie.
Jednak gdy premier zajął się kwestią treści pytania zadanego
Polakom w emerytalnym referendum, zaczął obrażać przewodni-
czącego „Solidarności”.  Premier skierował pod jego adresem
określenie „pętak”, wywołując oburzenie wśród protestujących
i wielu posłów. Po zakończeniu krótkiej przerwy w obradach
Sejmu zarządzonej po jego wypowiedzi pod adresem szefa NSZZ
"Solidarności" Piotra Dudy, premier zapewnił, że ma dla prze-
wodniczącego "S"... najwyższy szacunek. Tusk powiedział z
mównicy sejmowej, że w przerwie obrad podszedł do szefa NSZZ
"S" i "wyraził ubolewanie, jeśli dotknęło go sformułowanie, które
w sposób oczywisty nie dotyczyło jego osoby".

Sejm przeciw referendum

TUn¯ Polisa ¯ycie
sk³ada Pañstwu

¿yczenia zdrowych
Œwi¹t Wielkanocnych

oraz mokrego dyngusa Senator Mieczysław Gil wśród protestujących hutników
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W roku 2011 Towarzystwo podobnie jak w latach ubiegłych
prowadziło działalność całoroczna i akcyjną, która obejmowała
tak działalność statutową odpłatną jak i działalność statutową
nieodpłatną.

Działalność całoroczna: wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyj-
nego, serwis sprzętu obcego, dowóz i przywóz sprzętu - to dzia-
łalność odpłatna, serwis sprzętu wypożyczalni oraz udzielanie
pomocy finansowej i rzeczowej - to działalność nieodpłatna. Do
niej zalicza się także letni wypoczynek dzieci, akcja zima i lato w
mieście, paczki mikołajowe dla dzieci, paczki żywnościowe w okre-
sie przed Bożym Narodzeniem, to w całości działalność nieod-
płatna.

W roku 2011 wypożyczalnia sprzętu medycznego działała w
oparciu o program ENOVA. Cały proces wypożyczania i zwrotu
sprzętu odbywa się w formie elektronicznej.

W roku 2011 liczba klientów wypożyczalni to 1764 osoby, w
tym 1211 osób sprzęt wypożyczyło, a 553 osoby sprzęt zwróciło.

W stosunku do roku ubiegłego nastąpił nieznaczny spadek w
obu grupach. Liczba rzeczywista obsługiwanych osób jest o wie-
le wyższa, gdyż przyszli klienci bywają w siedzibie TSP i kilkakrot-
nie zanim sprzęt wypożyczą. Co rocznie daje liczbę  około 2500
osób.

Na ostatni dzień  2011 r. u 2328  klientów w użytkowaniu było
3212 sprzętów.

W roku ubiegłym przywiezionych zostało 6 transportów sprzę-
tu z Francji i z Niemiec. Przez cały rok naprawiany był sprzęt,
głównie sprzęt wypożyczalni - te naprawy są nieodpłatne. Napra-
wiany jest też sprzęt obcy, należący do osób prywatnych, jak
również użytkowany przez różne organizacje i instytucje opie-
kuńcze.

W roku ubiegłym pomoc finansowa na leczenie, utrzymanie
pomp insulinowych i zabiegi rehabilitacyjne, udzielono 12 oso-
bom. W 6 przypadkach udzielono pomocy rzeczowej: w 4 przy-
padkach był to sprzęt rehabilitacyjny przekazany osobom fizycz-
nym, a w 2 przypadkach przekazano sprzęt krakowskim szpitalom.
Pomoc przekazywana była też  na Ukrainę dla CARITAS-SPES w
Gródku Jagiellońskim (1 transport, 3 samochody).

Działalność akcyjna.
TSP dofinansowało wypoczynek zimowy i letni dzieci z rodzin

niezamożnych.W sumie 65 dzieci wypoczywało dzięki pomocy ze
strony Towarzystwa. Tradycyjnie sfinansowano drugie śniada-
nia dla blisko 200 dzieci uczestniczących w akcjach zima w mie-
ście i lato w mieście.

Jak co roku Towarzystwo zakupiło paczki mikołajowe dla dzieci
niepełnosprawnych znajdujących się pod opieką organizacji na
terenie Nowej Huty. „Od Mikołaja” dzieci otrzymały 120 paczek.
Przed świętami Bożego Narodzenia przygotowano także paczki
żywnościowe dla rodzin ubogich z terenu Nowej Huty. Wspó-
łdziałano z MOPS Filia 4 i 6 z Nowej Huty, które potwierdzały
trudną sytuację materialną i rodzinną. Pomocą objęto 204 rodziny
z terenu Nowej Huty, które otrzymały paczki różnej wartości w
zależności od liczby dzieci w rodzinie. Rodziny musiały spełniać
też kryteria dochodowe zgodnie z ustawą o pomocy społecznej.

W roku 2011 Towarzystwo udzielało pomocy materialnej w róż-
nej formie na łączną kwotę  prawie 50 tys. zł.

Towarzystwo podobnie jak w latach ubiegłych ufundowało
jedną nagrodę dla uczestnika Biegu Włosika. Samochód TSP był
użyczany nieodpłatnie do obsługi tradycyjnej Majówki, Biegu
Włosika i raz w miesiącu do przewozu artykułów z Banku Żywno-
ści dla Komisji NSZZ Solidarność Emerytów i Rencistów.

W listopadzie 2011r. TSP uzyskało Minigrant z Fundacji Arce-
lorMittal w Madrycie na doposażenie wypożyczalni w kwocie
16.664 zł, które musimy rozliczyć do października 2012 roku. Do
końca 2011 r. wydano 4.042,96 zł zakupując pokrowce foliowe na
materace do łóżek, materace antyodleżynowe oraz nasadki do
balkoników i chodzików.

Rok 2011 przyniósł generalnie spadek liczby osób korzystają-
cych z wypożyczalni, a więc i spadek przychodów TSP. Złożyła

Po wystąpieniu szefa rządu, głos zabrał Duda. "Ja tego na-
prawdę nie przyjąłem do siebie, to, że pan powiedział pętak, czy
pętaki. Ja się tylko boję tego, żeby nie odebrały tego te dwa
miliony ludzi, którzy podpisali się pod tym wnioskiem (o prze-
prowadzenie referendum) i te kilkadziesiąt tysięcy, które stoi
przed Sejmem" - odpowiedział premierowi Duda.

Do słów przewodniczącego odnieśli się przedstawiciele klu-
bów parlamentarnych. PiS, SLD i Solidarna Polska zapowiedzia-
ły, że poprą wniosek "S". Przeciwko wypowiedzieli się członko-
wie klubów PO, PSL i Ruchu Palikota.

W trakcie sejmowej dyskusji przewodniczący "Solidarności"
wyszedł do protestujących. Ponownie powitał manifestujących
i podziękował wszystkim za przybycie pod Sejm w imieniu 2 mln
Polaków, którzy poparli wniosek "Solidarności" w sprawie refe-
rendum emerytalnego.

Po głosowaniu Piotr Duda zapewnił, że nie kończy się temat
wieku emerytalnego i już 12 kwietnia spotka się sztab prote-
stacyjny NSZZ "Solidarność".

W  warszawskiej manifestacji brała udział także hutnicza
„Solidarność”. Uczestnicy protestu wyjechali trzema autoka-
rami w nocy z czwartku na  piątek. Powrót ostatniego autoka-
ru nastąpił po północy już w sobotę.

Komentarze dotyczące protestów i propozycji rządu zmie-
rzające do podniesienia wieku emerytalnego zamieścimy w
kolejnych numerach NBS.

W ubiegłym tygodniu odbyło się Walne Zebranie członków
Towarzystwa Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla. Wśród
kilku punktów obrad przedstawione zostało sprawozdanie z dzia-
łalności TSP w roku ubiegłym. Pozwalamy sobie w wielkim skró-
cie omówić działalność tej charytatywnej instytucji, która od
1990 roku pomaga najuboższym i potrzebującym nie tylko z
nowohuckiej dzielnicy.

Wiosennego nastro ju
w Œwiêta Wie lkanocne
¿yczy
Biuro Podró¿y „GALEON”

Działalność
Towarzystwa Solidarnej Pomocy w 2011 roku

Z okazji Œwi¹t Wielkiej Nocy
b³ogos³awieñstwa Chrystusa Zmartwychwsta³ego
oraz radoœci podczas
rodzinnych œwi¹tecznych spotkañ
               życzy
                        Towarzystwo Solidarnej Pomocy
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 04.04.2012 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

dokończenie ze str. 3 SPRAWOZDANIE TSP

Wielu może więcej       Podaruj sobie 1%
  KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i
Pomocy Społecznej oraz NZOZ Mark-Med

W Spółce ArcelorMittal Tubular Products Kraków trwają za-
awansowane prace nad wdrożeniem metodologii WCM. Kie-
rownictwo pragnie w ten sposób zwiększyć swoją konkuren-
cyjność na rynku w trwającym trudnym ekonomicznie okresie.

WCM czyli Produkcja Światowej Klasy to metodologia do-
skonalenia systemu produkcyjnego poprzez eliminację wszel-
kich strat związanych z działalnością operacyjną. Zawiera ona
metody i narzędzia wspomagające osiągnięcie takich celów jak
zero wypadków, zero awarii, zero wad, zero marnotrawstwa.

Spółka jest w połowie fazy przygotowawczej – odbyto już
szkolenia oraz zorganizowano Komitet Sterujący w składzie:
Jakub Dziurdzia, Idalia Dziedzic, Ryszard Kopciński i Marcin
Chrząszcz oraz Komitety poszczególnych filarów. Obecnie pro-
wadzone są działania konieczne do przejścia do etapu wdroże-
nia, który zaplanowano na początek maja. Kluczem do sukcesu
ma być determinacja i pełne zaangażowanie wszystkich pra-
cowników oraz fachowa pomoc Trenera WCM, Etienne Havet-
te, który koordynuje prace i udziela cennych wskazówek.

„Wdrożenie WCM przyniesie nie tylko korzyści finansowe,
lecz również zapewni bazę do rozwoju Spółki oraz poprawę wa-
runków pracy osób w nim pracujących. Jestem przekonany, że
wszyscy odczujemy pozytywne efekty wprowadzenia tej meto-
dologii i wierzę w aktywny udział wszystkich pracowników” –
mówi Czesław Skubek, Dyrektor Wykonawczy AMTP Kraków.

Efekty te będzie można ocenić w 2014 roku, kiedy odbędzie
się audyt decydujący o przyznaniu Spółce Brązowego Medalu,
na co liczą wszyscy zaangażowani w prace. To pierwszy etap -
kolejnymi krokami jest zdobycie Srebrnego i Złotego Medalu,
aż do osiągnięcia Medalu Diamentowego, który pozwoli Spółce
nazywać się Rurownią Światowej Klasy.

Weso³ych Œwi¹t
Wielkiej Nocy
i wszelkiej pomyœlnoœci
    życzą
Rada i Zarząd
Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

zapraszają
na bezpłatne konsultacje lekarzy specjalistów
w dniu 13 kwietnia /piątek/ 2012 r.
* Rehabilitacyjne                 - od godz.  8.00
* Ortopedyczne                    - od godz. 14.00
* Laryngologiczne                - od godz. 14.00
* Neurologiczne                    - od godz. 14.30
* Internistyczne                     - od godz. 15.00
* Urologiczne                 - od godz. 16.30
* Endokrynologiczne            - od godz. 17.00
* Nefrologiczne                      - od godz. 17.00
Rejestracja telefoniczna na powyższe konsultacje odbędzie

się w dniach  5 – 11 kwietnia 2012 r. w godz. 9.00-14.00, tel.:
12 644 24 74.

Ponadto będzie można skorzystać z następujących badań vi-
deodermatoskopowych /profilaktyka czerniaka skóry/- w godz.
8.00–13.00 oraz spirometrycznych - w godz. 8.00 – 13.00

Do badań videodermatoskopowych i spirometrycznych nie
obowiązuje rejestracja.

Konsultacje oraz badania będą przeprowadzane  w Przychod-
ni Specjalistycznej NZOZ Mark-Med Kraków, os. Urocze 2.

Rurownia światowej klasy

 KIEROWCO!
              POMYŚL CIEPŁO O SWOIM SAMOCHODZIE
Przedsiębiorstwo Transportu Samochodowego zaprasza do

swoich warsztatów serwisowych gdzie
doświadczeni mechanicy przygotują
Twoje auto na nadchodzące, cieplejsze
dni. Wszystkie usługi w bardzo atrakcyj-
nych cenach, np.:

* wymiana opon zimowych na letnie już od 69 zł  50 zł
* wymiana kół już od 39 zł  23 zł
* serwis układu klimatyzacji już od 129 zł  99 zł

+ 8zł/100 g czynnika chłodzącego
UWAGA PROMOCJA! Przechowanie wymienionych u nas

opon GRATIS!
Zapraszamy od poniedziałku do piątku w godz. 7.00-21.00.

Dogodny dojazd od ul. Mrozowej.
Kontakt: 12 390-32-33, 604-447-666,
serwis@pts.auto.pl

Przedsiębiorstwo Transportu Samochodowego
 życzy swoim obecnym i przyszłym Klientom
WESOŁYCH ŚWIĄT

ZDROWYCH, POGODNYCH

I POZBAWIONYCH WSZELKICH TROSK

ŒWI¥T WIELKANOCNYCH
           ¿yczy
                PZU S.A i PZU ¯ycie S.A.

Odradzaj¹cych si³y,
nape³niaj¹cych nadziej¹ i otuch¹,
radosnych Œwi¹t Wielkiej Nocy
¿yczy Pañstwu
                   Krakowska SKOK

się na to większa dostępność sprzętu rehabilitacyjnego za po-
średnictwem NFZ oraz coraz większa popularność domów opieki
nad przewlekle chorymi.

Wszystkim, którzy przez cały 2011 rok współpracowali i pra-
cowali na rzecz Towarzystwa Solidarnej Pomocy im. Kazimie-
rza Fugla i byli nam życzliwi serdecznie dziękujemy.

W trakcie Walnego Zebrania TSP na kolejną kadencję wybra-
no władze tej instytucji charytatywnej. Przewodniczącym TSP
ponownie wybrano Władysława Kieliana, a wiceprzewodniczą-
cym Bolesława Jaremę.

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
mailto:serwis@pts.auto.pl

