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Polacy chcareferendum!

1,4 miliona podpisdw pod wnioskiem o pr zepr owadzenier e-
ferendum natemat wieku emer ytalnegotr afitow ubiegtym ty-
godniudoSemu. DelegacjaNSZZ ,, Solidar nos¢” wraz z pr ze-
wodniczacym Piotrem Duda przekazatajew dniu 16 lutego
mar szalek Segmu EwieK opacz.

- Rozumiemy, zetrzebarozmawia¢ o systemie emerytalnym,
ale podnoszeni e wieku emerytal nego nie powinno by¢ kwestia
kluczowa - méwit podczas spotkaniaz Marszatek Sgmu prze-
wodniczacy ,, Solidarnosci”. - Dotematu systemu emerytalnego
chcemy podej$¢ kompleksowo. Chcemy méwié o demografii,
ale rowniez o dysproporcjach w ptaceniu sktadek na ubezpie-
czenie emerytal ne czy odmrozeniu srodkéw z Funduszu Pracy
naaktywneformy zwal czaniabezrobocia- dodat Piotr Duda.

Ewa K opacz przekonywata o koniecznosci przeprowadzenia
reformy i apelowatao rzeczowa dyskuge. Przewodniczacy ,, So-
lidarnosci” odpowiedziat, ze Zwiazek chcerozmawiac i maargu-
menty, a referendum jest elementem debaty. - Takie masowe
poparcie pokazuje, jak duzy opor spoteczny budza rzadowe pla-
ny. W nasza akcjg¢ zaangazowaty si¢ rowniez innezwiazki i sto-
warzyszenia. Listy otrzymywalismy réwniez od osdb prywat-
nych. Ludzie chca uczestniczy¢ w dyskugi naten temat. Refe-
rendum daim te¢ mozliwosé - uwaza szef ,, Solidarnosci” .

Przeliczonei spakowane podpisy przyjechaty do Sgfmu spe-
cjalnie wynajetym autobusem. Kartony z podpisami trafity do
biura podawczego Sggmu. Symboliczna jedna paczke przewod-
niczacy przekazat marszatkowi Sgmu. Podczas przekazywania
podpisow szefowi ,, Solidarnosci” towarzyszyta delegacja pra-
cownikow w strojach zawodowych.

Pozatym Zwiazek wystal w sprawiereferendum list do kazde-
goz 460 postéw. Przewodniczacy apd ujew liscieo przeprowa-
dzenie ogdlnokrajowe dyskugi natemat zmian w systemieeme-
rytalnym. - Najlepszym sposobem przekonania obywateli jest
powazny dialog, a najlepszym sposobem sprawdzeniaich ak-
ceptacji jest referendum. Dlatego apeluje do Pana o powazne
potraktowanie naszego wniosku i pilne jego procedowanie na
forum Sgmu. Prosze orzetelny dialog i poparciewniosku o prze-
prowadzenie referendum w sprawie zachowania dotychczaso-
wych rozwiazan emerytalnych - napisat Piotr Dudaw lisciedo
kazdego z postow.

Dlatego NSZZ “Solidarnos$¢” chce teraz przekona¢ postéw
doide referendum, stad pomyst wystania listu do kazdego z
parlamentarzystéw. To jednak nie koniec akcji wywieranianaci-
sku. W ngjblizszy poniedziatek 27 lutegow catym kragju zwiaz-
kowcy z “ Solidarnosci” odwiedza postow w ich biurach posdl -
skich. — Zapytamy o ich zdanie natemat podwyzszenia wieku
emerytalnego. Zapytamy tez, jak zachowaja si¢ podczas gtoso-
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ZESPOL. CENTRALNY

W miniony wtorek juz nie Zesp6t Roboczy, ale Zespét Cen-
tralny zostat zwotany w s edzibie Spdtki w Dabrowie Gorniczg.
Jego zadaniem bedzie przyjecie konkretnych ustalen co dowa-
runkéw, najakich przeprowadzana bedzie tegorocznarestruk-
turyzacjazatrudnienia.

Stronapracodawcy przedstawitaprzygotowany przez Sebietekst
Porozumieniaw sprawie rozwiazywaniaumow O prace Z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, z pracownikami Spdtki Arcd orMit-
tal Poland S.A. Przygotowatatez prezentacje multimedialna obra-
Zujaca obecna strukture i stan zatrudnieniaw Spotce (migdzy inny-
mi w przekroju wiekowym) oraz stan zatrudni enia zaktadany na
koniec biezacego roku, pomnigszony o okoto 1000 osdb w skali
calegoAMP. Restrukturyzagjazatrudnieniaobgjmie przedewszys-
kim asoly, ktérepo rozwiazaniu umowy o prace beda miaty zapew-
nionesrodki utrzymania, czy tow postaci $wiadczeniaprzedeme-
rytalnego, czy emerytury. Do pracownikdw bedacych ngblizg wieku
emerytal nego kierowany bedzieprogram E-x, zapewnigacy zwigk-
szone odprawy, ktorych kwoty uzaleznione beda od daty nabycia
uprawnien emerytal nych. Tadodatkowa odprawa, wedtug propo-
zydji Ztozong przez pracodawcg, mawynosic:

a) do 18 miesiecy od dniarozani gzania umowy O prace - odpra-
wa w kwocie sanowigeg iloczyn miesecznego wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynko-
wy oraz liczby miesecy przypadajgcych od dnia rozwigzania
umowy o prace do dnia uzyskania uprawnierzi emerytalnych (nie
wieckszg jednak niz 18),

b) od 18 miesiecy do 36 miesiecy od dnia roamgzania umowy
0 prace - odprawa w kwocie stanowigcg summe:

- odprawy, 0 ktére mowa powyzgj w pkt. a) oraz

- odprawy stanowigce] 50% iloczynu miesiecznego wyna-
grodzenia pracownika obliczanego jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy oraz liczby pozostafych miesiecy (tj. w prze-
dziale 18 -36 miesi¢cy) pozostajqcych do dnia uzyskania przez
pracownika uprawnieri emerytalnych;

¢) od 36 miesiecy do 48 miesiecy od dnia roanigzania umowy
0 prace - odprawa w kwoci e stanowi gcgj sume odpraw; o ktorych
mowa w pkt.a) i pkt.b) oraz odprawy stanowigcej 40% iloczynu
miesi eCzZnego Wynagrodzenia pracownika obliczanego jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostafych miesiecy
(tj. wprzedziale 36 do 48 miesiecy) pozostajgcych do dnia uzy-
skania przez pracownika uprawniezi emerytalnych.

Przy typowaniu 0sdb do zwolnienia beda stosowane rdwniez
innenizwiek kryteria

Calos¢ propozydi Ztozong przez pracodawce bedzie teraz, na
kolgnych posiedzeniach Zespotu Central nego, podlegac dalszym
negogjacjom. W zwiazku z tym pozostaje nam czeka¢ na dalsze
informacjew tymtemacie.
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waniawniosku w sprawiereferendum. Sprawozdanie z kazdej
wizyty zngjdzie nagpegjalng zaktadce na stroniewww.referen-
dumemerytal ne.pl. Bedziemy patrze¢ uwaznie postom nargce—
zapowiadaPiotr Duda.

Szef zwiazku matez nadzigje, zeréwniez sami wyborcy beda
wywierali presie napostow. - Zachgcam wszystkich, ktorzy chea
referendum, do odwiedzania biur poselskich, do pisaniaw te
sprawielistowi e-maili. Chodzi 0 masowy spoteczny nacisk na
postéw i skrupulatne rozliczenie ich z podjetych decyzji. To
skuteczny sposib naci sku na parlamentarzystéw. Trzeba z nie-
go skorzysta¢ - mowi Piotr Duda.

Zebranie w ciagu niecatych dwdch miesiecy prawie péttora
miliona podpisow to duzy sukces Zwiazku. Decyzje o rozpo-
czeciu zbierania podpisdw pod wnioskiem o przeprowadzenie
referendum w sprawi e utrzymania obecnych rozwigzan emery-
talnych jednogtosnie podjetal5 grudniaKomigaKrajowaNSzZZ
"Solidarnos¢" . W specjalnym stanowisku zwiazkowcy sprze-
ciwili sig¢ rzadowym propozycjom. - Tak kluczowych zmian nie
wol no wprowadza¢ w trybie pilnym, bez wczesnigjszych kon-
sultacji spotecznych. (...) Nasza intencja jest oddanie tej klu-
czowe dlaprzysztosci wszystkich Polakdw sprawy pod ich bez-
posredni osad. Referendum jest nagjblizszeidel demokracji bez-
posrednig. Chcemy pozwoli¢ Polakom skorzystac z tej formy -
podkreslono w stanowisku Komigji Krajowe NSZZ “ Solidar-
nos¢”.

Proj ekt ustawy emerytalng trafit do konsultacji

NSZZ ,, Solidarnasé” otr zymatjuz projekt ustawy dotycza-
cg podwyzszeniawieku emerytalnego. Zostalo 30 dni najego
zaopiniowanie.

Projekt ustawy dotart juz do Zwiazku i zostat rozestany do
struktur regional nych i branzowych. Przedstawionej przez rzad
ustawie przyjrza si¢ rowniez eksperci Komigi Krajows. - Po
otrzymaniu opinii z naszych struktur i oméwieniu projektu w
gronie ekspertdw wydamy ostateczna decyzje - mowi Henryk
Nakonieczny, cztonek prezydium KK odpowiedzialny zadialog
spoteczny.

- Niestety juz teraz moge powiedziec, ze ustawodawca skupit
Si¢ jedynie na wydtuzaniu wieku emerytal nego. Brakuje nato-
miast propozycji, ktore poprawitby sytuacje systemu ubezpie-
czen spotecznych znacznie szyhcigj. Na przyktad uzaleznienie
sktadek od faktycznie osiaganych dochoddw w przypadku osdb
samozatrudnionych - dodaje Nakonieczny.

Przestany do konsultacji spotecznych projekt zaktada pod-
wyzszaniei zrdwnanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn az
do 67 lat. Obecniewiek ten wynosi 60 lat dlakobieti 65 lat dla
mezczyzn. Podnoszac wiek emerytalny od 1 stycznia2013r.01
miesiaC co cztery miesiace, poziom 67 lat zostatby osiagnicty
dlamezczyzn w 2020r., adlakobiet w 2040 r. Noweregulacje
objetyby kobi ety urodzone po 31 grudnia1952 r. oraz mezczyzn
urodzonych po31 grudnial947r.

Zdaniem projektodawcow wydtuzanie aktywnosci zawodo-
we to koniecznosé, jesli wysokosé swiadczen wyptacanych
przysztym emerytom miataby by¢ zblizonado swiadczen wypta-
canych obecnie. Zagrozeniem dla przysztosci systemu emery-
talnego sa natomiast: niekorzystnareacja miedzy liczba osdb
aktywnych zawodowo a osobami pobierajacymi swiadczenia
emerytalneoraz coraz nizszaliczbaurodzen.

- Przedstawi one uzasadnienie nas nie przekonuje. Mamy oba-
wy, ze wydtuzeni e wieku emerytalnego nie bedzie obojetnedla
sytuacji demograficznej; moze ja nawet pogorszy¢. Nie kwe-
stionujemy faktu, ze sytuacja demograficznajest trudna, dlate-
go chcemy rozmawia¢ o systemie emerytal nym kompl eksowo.
Tymczasem ustawa nie przewiduje zadnych dziatan na rynku
pracy na przyktad poprawiajacych sytuacje osob starszych -
stwierdzaHenryk Nakonieczny.

Projekt ustawy mozna pobrac¢ ze strony Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej:

http://www.mpi ps.gov.pl/aktual nosci-wszystki e/ ubezpi ecze-
ni a-spol eczne/art,5698,rozpoczynamy-konsultacje-reformy-
emerytalng.html

Rzqd Platformy Obywatelskiej chce juz od przysziego roku
wydfuza¢ wiek emerytalny kobiet i mezczyzn. Uzasadnieniem
drastycznej decyzi, wydiuzajqcej wiek emerytalny o 2 lata mez-
czyznom i az 0 7 lat kobietom, jest fatalna sytuacja Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych.Tylko w tym roku do wyplaty swiad-
czen braknie FUS-owi 40 mid Z.

Jedynie pd/prawdq jest argument rzgdu, ze powodem tak du-
zego deficytu jest spadajgca liczba osdb wwieku produkeyjnym
i niekorzystne tendencje demogr afi czne powodujgce realne za-
grozenie orazze w przyszosci liczba osob pobierajqcych swiad-
czenia bedz e wieksza od wpfacajgcych skfadki do FUS,

Otdz zami eszani e woké/ wieku emerytalnego i demografii po-
jawifo sie po tym, jak w ubiegfym roku ujawniono ryzyko prze-
kroczenia 55% progu zadfuzenia budzetu, co pociggnefoby za
sobg automatycznie bolesne ciecia w finansach publicznych.
Eksperci ubezpieczeniowi i finansowi twierdzy, ze chcgc bro-
ni¢ poziomu zotego, Tusk zbyt pochopnie i nierozwaznie zde-
cydowa/ o dyscyplinie budzetowej w formie podniesienia wie-
ku emerytalnego. W opinii ekspertéw zapomniaZ, ze w Polsce
od 1999 roku dziafa zupe/nie inny syslem emerytalny niz wtych
wszystkich krajach, gdze takie podnoszenie wieku jest ko-
nieczne.

Tusk zresztq zapormmiaZ takze o kilku innych podstawowych
rzeczach. Po pierwsze o ilosci 0s6b zatrudnionych i odprowa-
dzajqcych podatki do budzetu. Od kilku lat rzqd D. Tuska nie
ma zadanego programu 2wiekszajqcego zatrudnienie w Pol-
Sce, CO Wiecej coraz wyzsza ilos¢ osob co roku zasla szeregi
bezr obotnych. Wtymi wpozostazych zakresach jestesmy wogo-
nie Europy.

Po drugie - do 2nigkszenia liczby urodzin i wskaznika dzet-
nosci w Polsce potrzebna jest przede wszystkim difugofalowa i
mgdra polityka rodzinna, realizowana w §p0s6b zapewniajqcy
rownowage pokol eniowg. Potrzebny jest program zapewniajq-
cy taniemieszkania dla mfodych ma/zeristw Potrzebne jest umoz-
liwienie w lepszym stopniu godzenia pracy i zycia rodznnego,
przez rozang) sieci opieki nad dzie‘mi, wtym przede wszystkim
nad najmfodszymi obywatelami.

Po trzecie - powinny by¢ tworzone instrumenty polityki spo-
teczngj gwarantujqce rodzinie ulgi. Nie mozna Se¢ ogranicza¢
wyfqcznie do ulgi podatkowe] 2wigzang z posadaniem dzieci.
Trzeba rowniez obnizy¢ wydatki, jakie rodzce ponoszg cho-
ciazby na ubrania dla maluchéw Nota bene Sgim odrzuci? w
pigtek projekt ustawy dotyczgcy awrotu VAT na ubranka dla
niemowlgqt i obuwie dzieciece.

Obecny rzqd zatem w swym totalnym lenistwie potrafi wyko-
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na¢ tylko jeden ruch. Podnies¢ wiek emerytalny tylko po to, by
jak najmnig osdb korzystafo z wypracowanej sobie przez lata
emerytury. Zamierzenia te dotykajq takze pracownikow Arce-
lorMittal Poland, gdze pracodawca podejmowa/ bedze decy-
Ze ufatwiajqce odchodzenie z pracy naj starszym osobom. Dz a-
fanie majqce na celu podniesienie wieku emerytalnego przez
obecny rzgd sprowadza Se do cynicznego stwierdzenia: Pra-
cujcie jak najdfuzej i umierajcie nastepnego dnia po przejsciu
naemeryture.

Nowy sklad Zakladowe] Komisji Pojednawcze)

W krakowskim oddziale AMPS.A. powotano Zaktadowa Ko-
mige¢ Pojednawcza nanowa czeteroletnia kadenge. Komigape-
ni¢ bedzie swoje obowiazki od 2012 do 2016 roku. W jg sktad
wchodza nastepujace osoby:

- Krzysztof Pfister (ZE-K), Kazimierz Mielec (BWZ), Wactaw
Kustra(PSK) - wszyscy trzef zMOZ NSZZ ,, Solidarnos¢”,

- Andrzg Baczkowski (ZE-E), Mirostaw Kopec (BWZ), Stani-
staw Szatapa (PSK) - zNSZZ Pracownikow,

- Ryszard Grynbaum (Kolprem) - Sierpien 80,

- Hubert Bragid (PKK) - Mtodziezowy Zwiazek Zawodowy,

- Piotr Wyrozumski (PKK) - Zwiazek Zawodowy Elektrykow,

- Kazimierz Czech (PKK) - Zwiazek Zawodowy ,, Integragja’,

- Grazyna Kwol ek (ZP-1) - Autonomiczny Hutniczy Zwiazek
Zawodowy,

- Bozena Skrobalak (BWG) - MOZ ZZIi T,

- Krystyna Procek (PSK) - NSZZ Solidarnosé 80.

Sktad Komigi Pojednawczej powotuja zwiazki zawodowe
wspolnie z pracodawca (w naszym przypadku reprezentowa-
nym przez Gléwnego Specjaliste Koordynagji Kadr oddziatu kra
kowskiego).

Pierwsze posiedzenie nowo powotang Zaktadowej Komisji
Pojednawczg AMPS.A. Oddziat Krakéw odbedziesie wdniu 22
lutego br. W trakci etego posiedzeniaK omigawybierze ze swo-
jegogronaPrzewodniczacego Komigji i jego zastepcdw, jak row-
niez ustali regulamin postepowania pojednawczego.

K omigapojednawczato specjalny organ ochrony prawnej,
powotany do ugodowego zatatwiania spor Gw or oszczeniapr a-
cownik Gw ze stosunku pracy.

K omisja pojednawcza moze zosta¢ utworzonau kazdego pra-
codawcy, niezaleznie od jego formy organi zacyjno-prawneg czy
liczby zatrudnianych pracownikéw. Warunkiem jest zgodnawola
pracodawcy i zatogi zaktadu pracy. Cho¢ pracodawca nie ma
obowiazku powotywaniatakiej komigi, jednak fakt jg istnienia
w zaktadzie pracy maswoje dobre strony. Na pewno ugodowe
zakonczenie sporéw jest dlapracodawcy mnig czasochtonnei
mnig kosztowne.

Powotywanie komigji pojednawcze pracodawca uzgadniaz
zaktadowsa organizacja zwiazkows. W przypadku, kiedy u pra-
codawcy ni e dziata zaktadowa organizacjazwiazkowa, 0 powo-
taniu komigji rozstrzyga sam pracodawca, jednak w ostateczno-
sci liczy si¢ opinia zatogi, czy pragnie ona powotania takiego
ciatanatereniezaktadu pracy.

O zasadach, trybie powotywaniakomigji pojednawcze, cza-
sietrwaniajg kadengji oraz oliczbie cztonkdw komigi decyduje
pracodawcaoraz pracownicy, aw ich imieniu zwiazki zawodo-
we. W sktad komigji pojednawczej z oczywistych powoddw (kon-
flikt interesdw) nie moga wchodzi¢: osobazarzadzajacaw imie-
niu pracodawcy zaktadem pracy, gtowny ksiegowy, radca praw-

ny, osoba prowadzaca sprawy osobowe, zatrudnieniai ptac.

Niekazdy spor pomiedzy zatrudnionym afirma mozeby¢ roz-
strzygniety przed komiga pojednawcza. K ompetencjekomigi
Spr owadzaj g Se wylacznie dor ozpoznawania spraw dotycza-
cychtylkotych roszczen, zktorymi wysepuja pracownicy prze-
ciwko pracodawcom. W kwestiach dotyczacych rozwiazania,
wygasnigcialub nawiazania stosunku pracy wniosek do komi-
§i pojednawczeg podwiadny musi wnies¢ przed uptywem termi-
néw przewidzianych nawniesienie odwotaniado sadu pracy.

Zgtoszeniewniosku orozpoznanie sprawy przed komisia prze-
rywabieg terminu przewidzianego przez kodeks pracy nawnie-
sienie pozwu. Pracownik moze ztozy¢ wniosek na pismie lub
ustnie do protokotu.

Sposobem rozstrzygnigcia sporu pomigdzy pracownikiem i
pracodawca prowadzonego przed komiga pojednawcza jest je-
dynie ugoda. Organ ten nie mozewyda¢ zadnego innego orze-
czenia. Komigapowinnadazy¢, aby zatatwienie sprawy w dro-
dzeugody nastapitow terminie 14 dni od dnia zZtozeniawni osku.

Jeszcze o premii na Walcowni Goracej

Na prosbe przewodniczacego z Wal cowni Goracej uzupetnia-
my podana w ubiegtym tygodniu informacje o kwocie premii z
tytutu niskiej absencji odnotowaneg) w tym zaktadzie. Wedtug
aktual nie otrzymanych informacji nawyptate ww. premii prze-
kazano do BWG kwotg 151.600 zt, do podziatu na pracowni-
kéw wal cowni. Poniewaz pracuje tam okoto 500 osob, z pro-
stego rachunku wynika, ze sredniakwota przypadajacanajed-
nego pracownikato 300 zt, anie 500 z1, jak wczesnig naspoin-
formowano. Chyba, ze srednia wylicza si¢ nie biorac wszyst-
kich pracownikéw pod uwagg, ajedynietych, ktdrzy spetniaja
warunki do otrzymaniatej premii.

Krakowska Karta Rodzinna 4+

Wiadze miastaKrakowawdrozyty w zycie program promujacy rodzi-
ny widodzietne. Program adresowany jest do wszystkich rodzin za
mieszkalych naterenie Krakowa, sktadajacych sie zrodzicow (jednego
rodzica), mgjacych nautrzymaniu czworoi wigee dzieci, bezwzgledu na
kryteriumdochodowe. Cztonkowietych rodzin, zaokazaniem specjaneg
Krakowskig Karty Rodzinng), uprawnieni s3 do korzystaniaz szeregu
rabatow i bonifikat. Bonifikaty obowiazuja w réznych kategoriach: ko-
munikacjamigjska, kultura, zdrowie, sporti rekreecja, gastronomia, kle-
py i ustugi. Do udziatu w programie, oprocz jednostek i instytucji mig-
skich, zogtaty zaproszone liczne podmioty komercyjne —sklepy, szkoty
jezykowe, punkty ustugowe, centrahandlowe, placowki medycznei ap-
teki, biuraoraz firmy, ktére proponuja posiadaczomKKR 4+ wideulgi
promodji. Miasto zawarto dotychczasporozumieniaz ponad szes¢dziesie-
cioma podmiotami zewnetrznymi, ktére oferuja bonifikaty od 3 do 50
proc. Do koncagtyczniabr. KrakowskaKartaRodzinnatrafitado ponad
700 osdb.

ListaPartnerdw programu jest dostgpnanastroniemwwww.kkr.krakow.pl
w zaktadce 4+. Wspltpracamiastaz prywatnymi podmiotami, deklaruja-
cymi che¢ przystapieniado programu, jest regul owanastasownym poro-
zumieniem. Partnerzy moga liczy¢ nabezptatna reklame namigiskiej stro-
nieinternetows.

Wydawaniem kart i obstuga wnioskéw zajmuje si¢ Wydzial Spraw
Spotecznych Urzedu MiastaKrakowa. Przy ul. Stachowiczal8 mozna
Ztozy¢ wniosek o wydanie karty KKR 4+.

Whioski moznapobrac zestrony internetowe) www.kkr.krakow.pl lub
bezposrednio w wydziale. Wnioski rozpatrywane sa nabiezaco. Czas
oczekiwania nawyrobienie karty wynos ok. 30 minut. Kazdy cztonek
rodziny dostgjeimienna karte, wazna przez rok od daty wydania


http://www.kkr.krakow.pl
http://www.kkr.krakow.pl
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Nabor do Przedszkola ArcdorMittal w Krakowie

Od 19 marcado 2 kwietnia 2012 przyjmowane beda wnioski o
przyjeciedzieci do mieszczacegosie w Nowe) Hucie(Centrum A
14) przedszkola powstajacego z inicjatywyArcd orMittal Poland.
Poniewaz otwar cie przedszkol a odbedzie si¢ w tym roku, zapisy
dotyczy¢ beda roku szkolnego 2012 - 2013. Pod uwage branesa
dzieci urodzonemiedzy 1 stycznia 2007 a 28 lutego 2010 roku.
Rodzice, ktrzy sa pracownikami AMPmoga liczy¢ nadofinan-
sowaniez ZFSS, dzieki czemu miesieczna odptatnosé za pobyt
dzieckaw tym przedszkol u wynosi¢ bedzie maksymal nie 200 zt.
Niecowigcg (300 zt) wynosi¢ bedzie odptatnosé zapobyt w przed-
szkoludzieci, ktdrych rodzice pracuja w spétkach grupy AM oraz
MP Servicesi MP Transactions. Wigcg informacji mozna uzy-
ska¢ nagtroni einternetowe) www.fundagja-naszedzieci.pl, ewen-
tual niedzwoniac dop. Katarzyny Kulik pod nr tel. 795 547 361.

Jezyki obce za darmo przez internet

Pracownicy ArceorMittal Poland od 1 Iutego br. moga poprzez
internet bezptatnie doskonali¢ swoje umigjetnosci w zakresie je-
zykow obcych, i to nietylko jezyka angie skiego, aetakze francu-
skiego, hiszpanskiego, wioskiego czy niemieckiego. W tym cdu
udostepnia si¢ zainteresowanym pracownikom darmowy dostep
do platformy jezykowej Speexx. Zeby korzystat z tej formy nauki
trzeba ngjpierw wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktéry po ak-
ceptacji przez przetozonego wysyltany jest droga e ektroniczng
do Biura Rekrutacji i Szkolen, skad pracownik otrzyma na swoj
adres mailowy dane umozliwiagjace zalogowanie w systemie Spe-
exx. Wigee) szczegdtow nahttp://speexx/arcelormittal/

NOWE PROPOZYCJE UBEZPIECZEN

I nformujemy pracownikéw
Arcelor Mittal Poland, hutniczych spdtek
or az zainter esowane podmioty gosgpodar cze -
o0 otwarciu Biura Obstugi PZU S.A. il
w bud. ,S’, Il pigtro, pok. 207 I T
Propozycje ubezpieczen: PZU SA
* komunikacyjne
* majatkowe
* turystyczne
* finansowe
* obowiazkowei dobrowolne OC
* rolne
* wypadkowei inne,
Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasie z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S.A.
Telefony: 12 390 40 51, 660 544 212
DlaK lientdw, ktor zy zawr a ubezpieczeniew ww. Biurze Ob-
dugi PZU S.A. pr zygotowano atr ak cyjneupominki.

Jozefowi Pabisiowi
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci Ojca
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zBWZ

K oledze Stanidawowi Pabisiowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

Widumozewigcel  Podaruj sobie1%

T
KRS 0000052378 o
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia Q

i Pomocy Spoteczneg

w ramach prowadzonych dziatan narzecz profilaktyki zdrowia
zaprasza nanastepujace bezptatne badanialaboratoryjne:

-15.03.2012r. - PSA - dlamezczyzn po 40-tym roku zycia,
w ramach profilaktyki rakaprogaty.

Osobom, ktérych wynik badani a przekroczy wskazana norme
- Fundacjabedzie chciatazapewni¢ konsultacje specjalisty uro-
loga.

-16.03.2012r. - eGFR - dlakobiet i mezczyzn w ramach
pr ofilaktyki przewleklej chor oby nerek /PChNY/.

Jest to badanie stgzeniakreatyniny w surowicy krwi.

Wideosdb niezdaje sobiesprawy, w jakim staniesa ich nerki.
Wyniki badan pokazaty skalg zagrozenia przewlekta choroba ne-
rek wérad Polakow. Wezesnewykrycie PChN pozwal anawdro-
zenieodpowiednieg terapii, ktéramanace u ochrone funkgji tak
waznego dla zycianarzadu. W stadium | i 11 zngjduja Sie osoby
z eGFR powyzeg 60 ml/min. Z nefrologicznego punktu widzenia
moznaje uzna¢ za osoby zdrowe. Natomiast badani, ktérzy zna-
lezli sie w stadium 1111 1V budza niepokdj z powodu wskaznika
eGFR ponize) 60 mi/min (stadium 111) lub ponize) 30 mi/min (sta
dium1V) i powinni zosta¢ poddani dalszg diagnostyce majacej
nacdu ustalenierodzaju schorzenianerek lub uktadu moczowe-
go. Wszyscy pacjenci, u ktérych stwierdzono wskaznik eGFR na
poziomieponizg 60 mi/min, powinni to odczytac jako sygnat alar-
mowy i zgtosi¢ S¢ dolekarzarodzinnego. Ten z kole skierujeich
nakonsultacjg nefrologiczna.

Rejestracjatel efoniczna nabadania odbgdzies¢ w dniach

27- 28 lutego2012r., w godz. 9.00-14.00 pod numerami:

PSA -tel.: 787 610 696, eGFR - td. 122904158

Do badanianaezy zgtosi¢ S¢ owyznaczong godziniedoRee
stracji Laboratorium Analitycznego (nietrzebabyé naczczo) w
sedzibieUjastek Spotkaz 0.0. p. kom. (Krakdw, ul. Ujastek 3).

K dezanceK atar zynie Nowak
ser deczne wyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA

sklada NSZZ ,, Solidarno$¢” Hut-Pus

Komunikat Nadzoru Technicznego Krakow

Nadz6r Techniczny Arce orMittal Poland Krakdw informuje,
zew zwiazku z pracami likwidacyjnymi wiaduktow kol € owych
nr6i 7 nad droga 300 w nastepujacych terminach:

- 3marcaodgodz. 6.00 do4 marcado godz. 16.00,

- 10 marcaod godz. 6.00 do 11 marcado godz. 16.00,

- 17 marcaod godz. 6.00 do 18 marcado godz. 16.00

zostanie zamknigty odcinek drogi 300 — od skrzyzowania z
droga 200i 370 do skrzyzowaniaz droga 230.

Trase objazdu ustalonodrogami 200, 103, 110, 210 230.

Zautrudnieniaw ruchu Nadzdr Techniczny przeprasza.

Manmy nadzeje, ze dyrekcja podej mie decyzje, zewww dniach
pracownicy dojezdzajqcy smoimi samochodami do pracy nie
bedq przez ochrone scisle kontrolowani jesli chodz o nr bra-
my wjazdowej na teren AMP.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 22.02.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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