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PosedzenieKomigi Krajowe NSZZ7 , Solidar nos¢”
Polskablizg Putina

Zmiany w ustawie o zgromadzeniach publicznych doko-
nane przez koalicje PO PSL z inicjatywy Prezydenta RP
ograniczaja podstawowe prawo wolnosci obywatdi - pra-
wo do zgromadzen publicznych - stwierdzita w swoim sta-
nowisku Komisja Krgjowa NSZZ ,, Solidarnos¢” obradujaca
w ub. tygodniu.

Zdaniem zwiazkowcow nowdizacja, ktéra zostata przy-
jeta bez konsultacji spotecznych, co jest ztamaniem prawa,
pozostawia w gestii urzednikow decyzje o podstawowych
prawach obywatdi i w praktyce uniemozliwia legalne zor-
ganizowanie protestu. Zmiany podazaja w kierunku Rosji
Putina - czytamy w podsumowaniu stanowisku ,,S".

Na konferencji prasowej przewodniczacy zwiazku Piotr
Duda przedstawit kopie decyzji prezydent Warszawy, ktra
zabronita Komisji Miedyzaktadowej ,,S" Pracownikéw Sa-
downictwa zorganizowania manifestacji 8 czerwca br. Jak
wskazuje na tym przyktadzie Duda, poprzednie przepisy
dawaly takie prawo wtadzom samorzadowym bez nowdli-
zagji. Szef zwiazku przekazal tez dziennikarzom list otwar-
ty do Premiera, w ktérym pyta - co z projektami ustaw o
osktadkowaniu umoéw $mieciowych i pracy tymczasows,
ktore premier otrzymat podczas spotkania 8 maja br.

Czonkowie KK dyskutowali tez o kolgnych dziataniach
w ramach akgji ,Stop 67" oraz jesienng kampanii przeciw-
ko umowom smieciowym. Jednak konkretne decyzje uza
leznione sa od dalszych prac nad zwiazkowymi projektami
ustaw.

Z historig nabakier

Od 1 wrzesnia br. zgodnie z rozporzadzeniem minister
edukagji polska mtodziez, ktéra nie zdecyduje si¢ na zda-
wanie matury z historii, zakonczy nauke tego przedmiotu
po pierwszg klasie szkoty srednig.

Swiadomos¢ negatywnych skutkéw braku znaj omosci
przesziosci, bez ktéreg nie mozna budowaé wiasciwych
sadOw o teraznigjszosci i wyciaga¢ wnioskow na przysziosé,
przyczynita si¢ do przygotowania Obywatelskiego Projektu
Ustawy 0 zmianie Ustawy o0 systemie oswiaty. Projekt ten
zaktada nauke historii w liceach i technikach w wymiarze
180 godzin w trzyletnim cyklu nauczania (po 2 godz. tygo-
dniowo).

Dodatkowo, mgjac na uwadze jak wazne jest zaintereso-
wanie historiag wlasng Ojczyzny juz od najmtodszych lat,
wniesiono o zwickszenie wymiaru godzin tego przedmiotu

do 165 (obecnie jest 130) w klasach 1V-VI szkoty podsta-
WOwej.

W dniu 20 czerwca br. Marszatek Sgmu przyjeta zawia
domienie o utworzeniu Komitetu Inicjatywy Ustawodaw-
czgj Ustawy o zmianie ustawy o systemie oswiaty. Kazdy,
kto uwaza, ze historia jest niezwykle waznym etapem roz-
woju mtodego Polaka moze udzidli¢ poparcia Obywatel skie-
mu Projektowi Ustawy o zmianie ustawy o systemie oswiaty.
Listy sa dostepne u przewodniczacych Komisji Oddziato-
wych NSZZ , Solidarnos¢” oraz w redakcji NBS.

Jak traktowana jest historia, nawet ta najnowsza ktora
my sami tutaj w Hucie tworzylismy i pamigtamy o nigj,
niech $wiadczy pismo, jakie do Minister Edukacji Narodo-
we Krystyny Szumilas skierowat Zarzad KRH:

Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢é” Ar-
celorMittal Poland w Krakowie stanowczo protestuje prze-
ciwko wprowadzaniu podrecznika do historii dla szkéf po-
nadgimnazalnych , Po prostu historia”, majgcego obo-
wigzywaé od roku szkolnego 2012/13, w ktérym to pod-
reczniku dokonano przekfamania najnowszej historii Pol-
ski.

Hutnicza , Solidarnos¢”, ktéra byfa inicjatorem straj-
kéw kwietniowo-majowych inicjujgcych fale protestow w
1988 roku, nie moze zgodzié si¢ na zawarte w ww. ksigzce
stwierdzenie sugerujqce, e jedyng przyczyng tych straj-
kéw byty zqdania podwyzek pfac. Pierwszym i zasadni-
czym zqdaniem byfa legalizacja dziafalnosci Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,, Solidarnos¢é” .
Przykre jest to, ze o tym fakcie wiedzg wszyscy ... z wyjqt-
kiem ministerstwa majgcego na celu edukacje miodych
ludzi.

Juz catkowitym przekfamaniem jest stwierdzenie, Zeini-
cjatorem strajkéw w sierpniu 1988 roku nie byfa ,, Soli-
darnosé”, lecz cyt. <<regimowe>> zwiqzki zrzeszone w
OPZZ. Sugestie majgce na celu wpojenie mlodziezy, ze to
nie ,, Solidarnos¢” otworzyfa droge do wolnosci, niepod-
leglosci, ze to nie ona byfa motorem dokonujgqcych sig
zmian, sq oburzajgce i nie do zaakceptowania!

Uwazamy, ze dla tych ludz, ktorzy w latach osiemdzie-
sigtych kosztemwfasnegj rodziny, narazajgc zdrowie, a cza-
semi Zycie, podgimowali walke o niepodieglq | suwerenng
Polske, za co niejednokrotnie trafiali do wiezier, infor-
macje zawarte w ksigice s¢ obraZliwe. Tego nie mozna
inaczegl nazwaé, jak zwyk#ym skandalem!

Jeszcze raz stanowczo domagamy si¢ od MEN sprosto-
waniainformacji lub wycofania nak#adu podrecznika ,, Po
prostu historia”.
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ZESPOL. ROBOCZY

Gléwnymi tematami ostatniego posiedzenia Zespotu Robo-
€zego (10.07.hr) bytar ealizacja pr ogramu podwyzek plac or az
restrukturyzacja zatrudnienia w naszej firmie. Z powodu
ogromu materiatu wyznaczono kolgjnespotkanianadzien 171
24 lipca. Wtedy to omawiane beda m.in.: realizacja programu
COS, kwestia emerytur pomostowych oraz postojowego.

U Jesli chodzi o pierwszy z omawianych we wtorek tematow
to poinformowano, ze stuzby ptacowe AMP dokonaty analizy, z
ktorej wynikto, ze sa osoby, ktorych ptaca brutto (z uwzglednie-
niem ptacy zasadniczej, karty Hutnika, godzin ponadnormatyw-
nych, doptat za pracg zmianowa, dodatku za pracg w dni $wig-
teczne, premii w wys. 6% i nagrody w wysokosci 1,8 %) nie
osagnetakwoty 2.800 zt. Tym pracownikom najpierw podnie-
siono place brutto do poziomu 2.800 zt, a dopiero potem obli-
czono wynikajace z porozumieni a ptacowego podwyzki. Takich
0s0b byto 10 w Dabrowie Gérniczg, 8 w Krakowiei 13w Hucie
Krdlewska. Maksymalny przyrost ptac dla tych osob, bez
uwzglednieniapodwyzki ptac, wyniést 560 zt. W oddziaekra-
kowskim dotyczyto to gtéwnie pracownikdw inkorporowanych
zespdiki Sukursi Grupy Serwisows.

U Noweangaze z uwzglednieniem podwyzek sa juz druko-
wanei w najblizszym czasi e pracownicy powinni jeotrzymac.
Wartepodkresleniajedt, zez nowym angazem pracownik otrzy-
mainformacjg ileotrzymat podwyzki w ramach wynegocjowa-
negowzrostu ptac 0 3,3%, ileotrzymat (jezeli w ogdle otrzymat)
przeszeregowaniaod przetozonego w mozliwym zakresie od 2%
do 10% ptacy zasadniczej oraz czy podniesiono mu ptace brut-
todokwoty 2.800z1 - jezdi byt wtg grupie pracowniczg, ktora
takig ptacy wezesnig niemiata

U Nagroda zadobrewyniki osiagnietew roku ubiegtym w
srednig wysokaosci 850 zt (przy wskazniku 1,64%) powinnazna-
lez¢ sie nakontach pracowniczych najpoznig do 25 lipca. Re-
zerwaz tej nagrody bedziewyptacanawewrzesniu br. razem z
wynagrodzeniem za sierpien. Kolgnaratanagrody w wysoko-
$ci 450 zt ma by¢ wyptaconawewrzesniu br.

U Zamiesiac, 105er pniabr. mabyé wyplaconepracownikom
wyr dwnanieliczoneod stycznia2012 w wysokaosci 6 x 3,3%.

U Wedtug stanu nadzien 1 stycznia2012wAMPS.A . tacznie
zZK Zdzieszowice pracowaty 12.333 asoby. Zgodniez planem
pracodawcy na koniec roku powinno pracowaé 11.280 osdb.

Whnioskéw dotyczacych rozwiazania umowy o prace (mowa
zaréwno ownioskach z inicjatywy pracodawcy, jak i pracowni-
kow) ztozonych zostalo 1536, z czego 1275wAMPS.A. 1 261w
ZKZ. Dotg pory korzystajac z wszystkich programoéw odeszly
lacznie 943 osoby, z czego 724z AM Pi 219 z K oksowni Zdzie-
szowice. Czasnaredlizacig planurestrukturyzagi uptywaz dniem
31 grudnia2012i dotg pory ze Spétki odejda jeszcze 54 osoby.
Zewzglegdu nawczesni g wyrazone odmowy do kazdego wnio-
sku dziat HR bedzie podchodzit indywidual nie. Jak zapewnio-
no, osobom chronionym nic nie grozi - osoby te pozostana w
zatrudnieniu.

Liczba osdb z oddziatu krakowskiego, ktéra odeszta na od-
prawy, s$wiadczeniai in., wymienionazostataw ponizszym ze-
stawieniu:

Zaktad K oksownia- 38 osdb,

Widkie Pece- 46 00b,

Stalownia- 79 osdb,

Zaktad Energetyczny - 69 osob,

WalcowniaZimna- 53 0sb,

Wal cownia Goraca- 46 0sob,

DF - 27 osdb,

BiuroKadr i Relacji Spotecznych - 3 osoby,

Dziat Szkolen - 2 osoby,

Organizacjai Marketing - 16 osdb,

Dziat Zakup6w - 5 osob,

BHP - 6 0sdb,

Kontrola Jakosci - 34 osoby,

Dziat Zamowien Wyrobdw Ptaskich - 3 osoby,

Inwestycje - 5 0sob,

UR - 70 osdh.

Dlauzupetnieniatej statystyki nalezy doda¢, ze grupa okoto
90 osdb, pracownikéw oddziatu krakowskiego, zostata przenie-
sionaz jednego wydziatu nainny wydziat.

Bochenska ,, Solidar nos¢”

W dniu 6 czerwca 2012 r. w Bochni w spdtce Stalprodukt S.A.
odbyto S¢ uroczyste Zebranie Ddegatow NSZZ ,, Solidarnosé”,
ktére w catosc byto poswigcone 20 rocznicy powstania Spotki.
Firma,, Stalprodukt” powstataw lipcu 1992 roku nabaziemajatku z
wydzi €l onego Zaktadu Przetworstwa Hutni czego dwczesng) Huty
im. Sendzimira

Zaproszeni prezesZarzadu Piotr Janeczek i przewodni czacy Rady
Nadzorcze) Stani gaw Kurnik przypomnidi historie tworzeniafirmy
i trudnosci jakietemu procesowi towarzyszyty. Byt to poczatkowy
okrestworzeniaakcjonariatu pracowni czegow Polsce, ktory inspi-
rowatahutnicza,, Solidarnos¢”.

Teraz akge,, St produkt” sa notowane nagietdziefinansows, a
samafirmaz roku narok odnos kolgnesukcesy nietylko narynku
polskim. Obecnietrwaja rozmowy w sprawi ekupna Zaktadow Gor-
niczo-Hutniczychw Bukowniek. Olkusza.

»S0lidarnos¢” zroku narok macoraz wiece cztonkéw, obecnie
liczbata zbliza Si¢ do 600 cztonkdw. Cztonkdw S’ Stalproduktu
wida¢ nawszystkich akcjach i uroczystosciach organizowanych
przez sruktury krajowei regionane.

NazakonczenieZebraniaDe egatow gratulageziozyli wimieniu
Komigi Krgowsg B. Bis, RegionuW. Grzeszek, SKHA. Gebaraoraz
KRHW. Kidian.

M inimalnewynagrodzenie...

...tonajnizsze wynagrodzenie, jakiemoznazaptaci¢ pracow-
nikowi zatrudnionemu na umowe O prace ha petnym etacie.

Minimal ne wynagrodzeniew 2012 wynosi 1500 zt br utto.
Wiadomojuz, zewynagrodzenietow pr zysztym roku wynaosié
bedzie 1600 z1.

Okreslenie granicy najnizszego wynagrodzenia oznacza, ze
pracodawca nie moze pracownikowi zaproponowa¢ nizszych
zarobkow. Alejest jeden wyjatek; pracownikowi, ktéry po raz
pierwszy nawiazat stosunek pracy pracodawca moze wyptacac
80 proc. minimalnegowynagrodzenia, jednak tylko przez pierw-
szy rok pracy. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ minimal nego wy-
nagrodzeniaustalasie w kwoci e proporcjonalne do liczby go-
dzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika
w danym miesiacu.

Wysokas¢ minimal nego wynagrodzeniajest corocznieprzed-
miotem negocjagji naforum Trgjstronng Komigi do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z udziatem przedstawicieli zwiazkow za-
wodowych, organizacji pracodawcdw oraz rzadu.
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Porady prawne dziecka;
S n g ; : - opiekunowi faktycznemu dziecka;
Swiadczeniarodzinne - ospbieuczace Se.

System pomocy rodzinie w Polsce nie ndezy do szczegdlnie
rozbudowanych. Jedna z form pomocy rodzinie s3 swiadczenia
rodzinne. Zeby je otrzymaé rodzina mus spetni¢ okreslone pra-
wemwarunki.

System $wiadczen rodzinnych funkcjonujew Polsce napodsta-
wieudawy z dnia28lisopada 2003 . o swiadczeniach rodzinnych.

Swiadczeniarodzinne przysiuguja:

1) obywatelom pd skim;

2) cudzoziemcom:

a) do ktorych stosuje Si¢ przepisy o koordynagji systemdw
zabezpieczenia spotecznego,

b) jezdli wynikato z wiazacych Rzeczpospalita Polska umow
dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym,

C) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitel Polskig na
podstawi e odpowi ednich zezwolen.

3) Swiadczeniarodzinne przystuguja osobom, o ktérych mowa
wug. 2, jezdi zamieszkuja haterytorium Rzeczypospalitej Polskig
przez okres zasitkowy, w ktdrym otrzymuja $wiadczeniarodzinne,
chyba ze przepisy o koordynagji systemdw zabezpieczenia spo-
tecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpiecze-
niu spotecznym sanowia inacze.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1) Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego:

Zasitek rodzinny przystuguje osobom, jezei dochdd rodziny w
przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczace S nieprzekra
czakwoty 504 zt (netto). W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest
dziecko legitymujace Si¢ orzeczeniem o niepethosprawnosci [ub
orzeczeniem o umiarkowanym a bo o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosc, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w
przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacg S nieprzekra
czakwoty 583 7t (netto). Przyznawany jest on w nastepujacej wy-
s0kosci:

- 68 zt nadzieckow wieku doukonczenia5 roku zycia;

- 91 7t nadzieckowwieku powyzg 5rokuzyciadoukonczenial8
rokuzyda;

- 98 Zt nadzieckowwieku powyzg 18 roku zyciado ukonczenia
24roku zycia.

Dodatki do zasitku rodzinnegowynosza:

- 1000 z} z tytutu urodzeniadziecka;

- 400 z} z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystaniaz
urlopu wychowawczego;

- 170 zt z tytutu samotnego wychowywaniadziecka,

- 250 zt w przypadku dzi ecka ni epetnosprawnego;

- 80 zt z tytutu wychowywaniadzieckaw rodzi niewig odzietne;

- 60zt ztytutu ksztatceniai rehabilitagji dzieckaniepetnospraw-
nego na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zyciai 80 zt na
dziedkow wieku powyzg 5roku zyciado ukonczenia24 rokuzyda;

- 100 zt z tytutu rozpoczeciaroku szkol nego;

- 90zt z tytutu podjeciaprzez dziecko nauki w szkole pozamig-
soem zamieszkani a W zwiazku z zamieszkiwaniem w migscowosd,
wktdrg zngidujese Sedzibaszkoty i 50 zt w zwiazku z dojazdem z
migscazamieszkaniado migjsoowosd , w ktorg znajduje si¢ Sedzi-
ba szkoty.

Zasitek rodzinny mana celu czesciowe pokrycie wydatkow na
utrzymanie dziecka.Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do
tego zasitku przystuguje:

- rodzicom, jednemu z rodzicdw al bo opiekunowi prawnemu

2) Swiadczeniaopiekuncze: zasitek pielegnacyjny i $wiadczenie
pidegnacyjne. Zasitek pidegnacyjny przyznawany jes w celu cze-
$d owego pokryci awydatkow wynikajacych z koniecznosci zapew-
nienia osobie niepetnosprawng opieki i pomocy inng osoby w
zwiazku z niezdd nosd a do samodzie ng egzystendji. Obecniewy-
nos on 1537,

Swiadczeniepid egnacyjne przystugujez tytutu rezygnadji z ze-
trudnienialubinng pracy zarobkowe w zwiazku z koniecznoscia
opieki nad dzieckiem —matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu
dzieckaalbo opiekunowi prawnemu dziecka, jezdi niepodgmuje
lub rezygnuje z zatrudnienia lub inng pracy zarobkows w celu
sprawowaniaopieki nad niepetnosprawnym dzieckiem. Obecnie
wynos ono520 z. Od 1 gycznia2010r. uzyskanieprawado swiad-
czeniapie egnacyjnego nieza ezy od spetnieniakryterium docho-
dowego.

3) Zapomoga wyptacana przez gminy: jest przyznawana przez
rade gminy w drodzeuchwaty, asobom zamieszkatym najg terenie
z tytutu urodzenia dzi ecka. Szczeg6towe zasady udzid aniazapo-
mogi okreslauchwatarady gminy.

4) Jadnorazowazapomogaz tytutu urodzeniaSe dziecka- 1000z

Kryteriadochodowe warunkujace prawo do zasitku rodzinnego
oraz wysokosci $wiadczen rodzinnych podl egaja weryfikadgji co 3
lata, z uwzglednieniem wynikdw badan progu wsparciadochodo-
wegorodzin.

Podgawaprawna: Ustawaz dnia 28 listopada2003r. oswiadcze-
niach rodzi nnych http://isap.sejm.gov.pl/

RozporzadzenieRady Ministrowz dniall serpnia2009r. w sprae
wiewysokosc dochodu rodziny albo dochodu uczace sie stano-
wiacych podstawe ubiegania si¢ 0 zasitek rodzinny oraz wysoko-
$ci $wiadczen rodzinnych

Pracownik w delegacji

Przy delegacjach krajowych trwaj acych do8 godzin dieta
nie przysluguje. Jesli podréz stuzbowatrwaod 8 do 12 godzin,
przystuguje potowa diety, ajesli ponad 12 godzin, przystuguje
dieta w petng wysokosci. Natomiast jesli podréz trwa ponad
dobe, to za kazda dobe przystuguje petna wysokos¢ diety, a za
niepetng dobe odptatnosé jest nastepujaca: do 8 godzin — poto-
wadiety, ponad 8 godzin — cata stawka.

Delegacja rozpoczyna si¢ wtedy, gdy pracownik faktycznie
wyjezdza, rozpoczyna podroz stuzbowa, akonczy o godzinie, o
ktore pracownik faktycznie powrdcit do siedziby przedsiebior-
stwa. Problemem bedzie ustal enie godziny wyjazdu i powrotu,
jezdi pracownik wyjezdzai wracabezposredni o do mieszkania,
aniedofirmy. Wéwczas podr6z stuzbowatrwaod godziny fak-
tycznego jg rozpoczecia (wejscia do samochodu, odjazdu po-
ciagu, autobusu) az do godziny jg zakonczenia (przyjazdu do
mieszkania, powrotu pociagu).

Dieta nie przystuguje w dwdch przypadkach, gdy pracowni-
kowi zapewniono bezptatne catodzienne wyzywienie lub gdy
zostat oddel egowany do mijscowosci, w ktoregj zami eszkuje.

Dietaprzy podrézach krajowych wynos obecnie23 Z1, ryczalt
zanocleg (w przypadku nigposiadaniarachunku zahotd) - 34,50
z1, ryczalt za przejazdy komunikacja miejscowa na miejscu od-
delegowania - 4,60 zt za kazda dobe pobytu w del egacji.


http://isap.sejm.gov.pl/
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Prawo do swiadczenia przedemer ytalnego

Jak juz pisalismy, pomimo zmian w ustawie emerytalnegj, wa-
runki nabywania prawa do $wiadczen przedemerytal nych pozo-
stgjq takie jak dotychczas. Jednak konsekwencja podwyzszenia
powszechnego wieku emerytal nego bedzie wydtuzenie okresu
wyptaty swiadczen przedemerytal nych (tj. do czasu osiagniecia
wieku emerytal nego zgodnego z nowymi przepisami).

Warunki, ktérych spetni eni e uzasadnia przyznanie $wiadcze-
niaprzedemerytal nego, moznasklasyfikowa¢ w dwaoch grupach.

I. Warunki jednak owe dlawszystkich osob, ktéreubiegaja Se¢
oswiadczenie przedemerytalne, tj.:

- przez okresco ngjmnig 6 miesigcy nalezy pobierac zasitek dla
bezrobotnych,

- nadal by¢ zarejestrowanym jako osoba bezrobotna,

- w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie mozna
odmowi ¢ bez uzasadniongj przyczyny przyjeciaodpowiedniego
zatrudnienialubinng pracy zarobkows, w rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia, albo zatrudnieniaw ramach pracinter-
wencyjnych lub rob6t publicznych,

- nalezy ztozy¢ wniosek 0 przyznanie $wiadczeniaprzedeme-
rytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dniawydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-
miesieczny okres pobi erania zasitku dla bezrobotnych,

- nalezy ztozy¢ wniosek w ciagu 14 dni od ustaniazatrudnie-
nia, w tym w ramach prac interwencyjnych lub robét publicz-
nych albo inngj pracy zarobkows), jezeli w okresie pobierania
zasitku dana osoba wykonywata inng prace zarobkowsa lub za-
trudnieniew rozumieniu przepisdw ustawy o promogji zatrud-
nienia, albo byta zatrudniona w ramach prac interwencyjnych
[ub robdt publicznych, awykonywaniejedng z tych prac ustato
po uptywie 6-miesi¢cznego okresu pobieraniazasitku dlabezro-
botnych. (Poczawszy od 1 lutego 2011 r. termin ten, w szczegdl -
nieuzasadnionych przypadkach, podlega przywrdceniu nawnio-
sek osoby zainteresowans.

I1.Warunki szczegdine, zindywidualizowane, uzaeznioneod
stazu pracy, wieku, przyczyn rozwiazaniastosunku pracy itd. Do
0s0b, ktérym przystuguje prawo do $wiadczenia przedemerytal -
nego nal ezy miedzy innymi osoba ktéra:

- dodniarozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowe-
goz przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w ktorym byta zatrud-
niona lub pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres nie
krétszy niz 6 miesiecy, ukonczytacongjmnig 55 lat - kobietaoraz
60 lat - mezczyzna oraz posi ada okres uprawnigjacy do emerytu-
ry, wynoszacy co ngimnig 30lat dlakobieti 35 1at dlamegzczyzn;

- do dniarozwiazaniastosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w ktorym byta zatrudniona przez okres niekrét-
szy niz 6 miesiecy, posiada (bez wzgledu nawiek) okres upraw-
niajacy do emerytury wynoszacy co naimnigj 35 lat dlakobiet i
40lat dlamezczyzn.

Swiadczenie przedemerytal ne przyznawane jest na wniosek
zgtoszony przez osobe ubiegajaca si¢ 0 to swiadczenie. Wnio-
sek ten powinien by¢ ztozony w oddziale ZUS wiasciwym ze
wzgledu namieg sce zamieszkaniate 0soby, przy czym zamiesce
zamieszkania uwaza Sie miegjsce ostatniego zameldowania na
pobyt staty. Do wniosku musza by¢ dotaczone odpowiednie
dokumenty | ub o$wiadczenia stwi erdzajaceokolicznosci uzasad-
nigjace przyznanie zadanego swiadczeniai ustal enie jegowyso-
kosci.

O tym, jak dodatkowe przychody mogg wplyngé nawysokosé otr zy-
mywanego swiadczenia w kolgjnym NBS.

Oddnial marca2012r oku kwotaswiadczeniapr zedeme-
rytalnego wynosi 938,25 zt. Swiadczenie przedemerytane
podlegaokresowe) wal oryzacji, ktoraprzeprowadzanajest na
zasadachi wterminach przewidzianychw usawieemerytang.

Bro— Prowadzisz w pocie czola?
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PRZYJEMNY POWIEW naszg oferty

SerwisMechaniki Pojazdowe) PTSS.A. wramach letnig pro-
modi oferujeATRAKCY INE CENY USLUG SERIWSOWY CH*,

wtymm.in.

* pelny SERWISUKEADU KLIMATYZACJ 3494 99z
* wymiana klockéw hamulcowych [1 koto] 36- 25z
* wymiana ptynu hamul cowego 504 30z
* wymianaolgui filtraolgu 30# 57
* wymianafiltrapowietrza 27 10z
* wymianattumika 50z 39

Aby wakacyjna podréz
uptyneta bezpiecznie i w
komfortowych warunkach
Okregowa Stacja Kontroli
Pojazdow zepraszanaLET-
NI PRZEGLAD SAMO-
CHODU w cenie19 zt*

Tylko do korica sierp-
nia uzupe/nienie wybra-
nych pfynéw eksploata-
cyjnych GRATIS!*

ZAPRASZAMY od Po- - GLOWNA BRAMA HUTY
niedziatku do Piatku od Im. 1. SENDZIMIRA
7.00 do 21.00 (Okregowa

StacjaKontroli Pojazdw)
[ub naumaowiony tel. termin (Serwis Mechaniki Pojazdowe)
KONTAKT
tel. 12 390-32-33/ kom. 604-447-666
ul. Mrozowa6, Krakdw, 500 m od bramy gtéwng Kombinatu.
*Ofertajest waznado 31.08.2012 r. i nie obgimuje kosztow
materiatdw.

Premia zamiesigc czerwiec 2012r. dla pracownik 6w Ar-
celorMittal Poland S.A. wynasi 5,52 proc. §rednich plac za-
sadniczych w Spdice.

K oledze Januszowi Jantosowi
glebokiewyr azy wspdtczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” Krakodlew

K dedzeAndrzg owi Paluchowi
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zZE

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 11.07.2012 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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