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PosiedzenieZKK
Po pierwsze- sprawy pracownicze

W ostatnim dniu ub. tygodnia w Dabrowie Gérnicze odbyto
Se posiedzenie Zaktadowe) Komigji Koordynacyjng NSZZ ,, So-
lidarnos¢” ArcdorMittal Poland. Wéréd kilku punktéw oma-
wianych naposiedzeniu ZKK rozpoczgto od przedstawieniaak-
tualng sytuagji produkcyjne i spotecznegl w grupie kapitatowe
ArcdorMittal Poland. W tym temacie skorzystano przede
wszystkim z obecnosci zaproszonych gosci, ktérymi byli: czio-
nek Zarzadu AMP, dyrektor personalny Andrzel Wypych, dy-
rektor BiuraKadr i Relagji Spotecznych Andrzej Weglarz oraz
gtéwny specjalista ds. wspotpracy spoteczngj Cezary Kozinski.

Juz nawstepiedyrektor A. Wypych stwierdzit, ze nie bedzie
wdawat si¢ w szczeg6ty produkcyjnez racji zajmowaniasie in-
nymi tematami, jednakze nadmienit, ze sytuacja gospodarczaw
ostatnich miesigcach nie zmienita sie diametralnie. Wysokosé
produkcji w ArcelorMittal Poland jest na dobrym poziomie w
odmiennosci do cen za hutnicze wyroby.

Skupiono si¢ zatem nadwach najistotniejszych tematach pra-
cowniczych ostatniego okresu: negocjowanych juz od listopa-
daub. roku podwyzkach ptac oraz przedstawionym przez praco-
dawcg prowizorium zatrudnieniaw 2012 roku.

Dyrektor personal ny stwierdzit, zeliczba osob zaproponowa-
nado redukgji niewzigta si¢ z powietrza. - Caty czas musimy
zwraca¢ uwage natematy kosztowe oraz produktywnosé, ktora
w przypadku Arcd orMittal Poland niejest obecnie nawysokim
poziomiei wynosi 270 ton napracownika - ttumaczyt dyrektor.
Obecniew spGtkach Manpower pracujeokoto 1.150 osdb. Kon-
czy Sie proces sprzedazy bytej Huty Batory. Nowy wiasciciel
podpisat juz dtugoterminowa umowe z AMP na dostawe do
chorzowskig huty dlabéw z AMP. Chce on, aby do pracy w tg
hucie powrdcili jg byli pracownicy, zatrudnieni obecniew da-
browskim oddzial e, dlatego tez dyrekgaAMPwyrazitajuz zgo-
de naprzgscie grupy 340 pracownikéw do Huty Batory.

Obecni etrwaja negocjacezezwiazkami zawodowymi ze zdzie-
szowickigl koksowni, by obowiazujacy tam ZUZP ,, dopasowa-
ny” zostat do obowiazujacegow ArcelorMittal Poland.

Przechodzac do kolgnego tematu dyrektor przypomniat, ze
od ub. roku premiaw AMPwzrosta 0 2%. Obecnie wyptacana
bedzie premiazaniska absencje chorobowa. Z nagrody tej wy-
taczeni zostali, jak powiedziat dyrektor, pracownicy admini-
stracji. Jak sie poznig okazato do grupy tg zaliczono takze ...
Zaktad Energetyczny. Srednio napracownikakrakowskigj kok-
sowni przypada 900 zt, dla pracownika swigtochtowi ckiego od-
dziatu 600 zt, adla pracownikawal cowni goracg 500 zt. Z infor-
macji posiadanych przez dyrektora A. Wypycha wynikato, ze
np. w krakowskigl koksowni nagrody wynosity od kilkuset do

3.000zt. )
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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Rozpoczynajac zebranie wiceprzewodniczacy KRH Leszek
Kochan przypomniat wydarzenia z ubiegtego tygodnia. Podsu-
mowal dotychczasowe negocjacje ptacowe, ktére ngjwyraznig
zblizaja Sig juz do konca. By¢ moze po kolginych pos edzeniach
Zespotu Roboczego otrzymamy wigce konkretdw. Roznicamie-
dzy tym, co oferuje pracodawca aoczekiwaniami strony zwiazko-
we moze bowiem niecoSi¢ zmnigszy¢, naco zreszta liczg zwiaz-
kowcy.

W zwiazKu z zapowiedzianym przez pracodawcg wdrozeniem
programu tzw. dobrowol nych odej$¢ poproszono przewodni cza-
cych, aby rozmawiali z cztonkami ,, Solidarnosci” w celu uzyska-
niainformagi, ktérzy z nich sa zai nteresowani wzied em odprawy,
aktorzy nie. Chodzi o to, by miec¢ rozeznanie, ktérym osobom
zaezy bardzig) nazachowaniu pracy niz nawzieciu odprawy, na-
wet gdyby wiazato si¢ to z dojazdami do Dabrowy Gorniczg. Na
marginesie chcemy przypomniec, ze dzigki ,, Solidarnosci” oso-
bom dojezdzajacym doptacane bedzie do dnidwki 15 zt z tytutu
uciazliwosci dojazdu do pracy.

Roman Watkowski zrelacjonowat ogtatnie spotkaniez dyrek-
torami Czestawem Skorskimi JackiemWolinskim, w jakim uczest-
niczyli przedstawicie eorganizagji zwiazkowych naszegooddzia
tu (pisalismy o tym spotkaniu tydzien temu w NBS). Nawiazujac
do uzyskanych tam informacji rozwinicto temat dodatkowych
pienigdzy, jakie otrzymaty zaktady z najnizsza odnotowana ab-
sencja chorobowa. Najlepig pod tym wzgledem wypadia kok-
sownia, ktérg przekazano ponad 300tys. zt nanagrody diapra-
cownikéw. Jak nam powiedzi ano, wytyczne dotyczacerozdziatu
tg kwoty s takie, ze osoby ktdre chorowaty dtuze niz dwatygo-
dnieniebeda brane pod uwage przy rozdzia ete kwoty, aci, ktorzy
byli nakrétszych zwolnieniach beda midi procentowo mnig od
kol egdw pracujacych bez zwolnien. Nakoksowni srednio napra:
cownika przypada 900 zt, co oczywiscienieoznacza, ze wszyst-
ki e pracownicze konta zostana zas | onetaka sama kwota, ponie-
waz rozpietosé nagréd jest dosé duza. Nawal cowni goracs, ktéra,
bedac trzeciaw tym rankingu, atrzymata 150 tys. zt, sredniakwota
nagrody przypadajacanajednego pracownikawynos 500 zt.

Dlaczego pracownicy i nnych zaktaddw, ktorzy tez pracuja bez
zwolnien chorobowych, niemoga liczy¢ napodobne nagrody?-
pytanonazebraniu. Kierowanies e tzw. odpowiedzialnoscia zbio-
rowa prowadzi do animozji migdzy pracownikami zatrudnionymi
przeciez w tg) same firmie- zauwazyt jeden z przewodniczacych.
Tym bardzigj, ze nagrody pienig¢zne skierowano tylko dlapra-
cownikéw zaktaddw produkcyjnych.

Pozytywnie odebrano decyzje o wydawaniu pracownikom
dodatkowych cieptych positkdw z powodu pracy w niskich tem-
peraturach, jakich nie szczgdzi nam tegorocznazima. Z pevnym
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P erwszez pytan dotyczyto wysokosci wynegog owanych pod-
wyzek ptacw innych krajach europejskich grupy ArcelorMittal . -
WeFrangji wynegocjowanezogstaty podwyzki w wysokosci 3,8%,
w Niemczech 2,8, aw Rumunii 2,5% i jednorazowa nagrodaw
wysokosci 2,5%, jezeli bedziedodatniaEBITDA - brzmiataodpo-
wiedz.

Dlaczego proponowane podwyzki sa tak niskie? - to drugie
pytanie. - Jestesmy juz blizej w negocjacjach anizeli byto tojesz-
cze w ubieglym miesigcu. Obecna propozycja pracodawcy wy-
nosi 4,1% sredniego przyrostu ptacy i jest jeszcze mozliwosé je
modyfikadji - odpowiadat dyrektor A. Weglarz. Naten propono-
wany przyrost sktadata by si¢ wyzszapremia (1%6), przyrost wy-
nagrodzenia dla kazdego pracownika oraz kwota na podwyzki
pozostgjacaw dyspozycji kierownikdw. Przypomniano takze, ze
koszty pracownicze od lutego br. wzrosna 0 2%z racji podniese-
nia sktadki rentoweg przez obecny rzad. To bedzie dodatkowa
roczna kwota odprowadzana przez AM Pw wysokosci 9 min zt.

Odnoszac sie do pytan zwiazanych z redukcja zatrudnienia,
dyrektorzy swierdzili, ze gdyby tylko przyja¢ zasade, zezwania
si¢ wszystkich pracownikéw, ktérzy nabywaja prawa do emery-
turyw ciagu ngjblizszych 4 lat (E-48), to,,plan” redukcji wykona-
ny zostatby z nawiazka. W liczbie tg nie brani sa pod uwage
pracownicy, ktorzy nabywaja |ub nabeda uprawnienia do emery-
tury pomostows. Dyrektorzy stwierdzili, ze ZUS bezzasadniein-
gerujew wykaz stanowisk pracy, jednak w pazdzierniku ub. roku
zostal on zobowiazany do udzid ania odpowiedzi pracownikom
wystepujacym do ZUS z zapytaniem czy jego stanowisko pracy
bedzieuprawniato do przescianaemeryture pomaostowa. Z prze-
kazangj informacji wynika, ze sanowiskapracy znajdujacesie w
zataczniku nr 1 nie maja z tym wiekszych probleméw w przeci-
wienstwie do wykazu z zatacznikanr 2. Jezeli odpowiedz ZUS
polega na swierdzeniu, ze brakuje jedynie jakiegos okresu do
otrzymaniauprawnien oraz rozwiazaniasosunku pracy, to ozna
cza, ze stanowisko pracy, na ktérym pracujemy upowaznia do
otrzymaniaemerytury pomostowsy.

- Nietworzymy list naodej$cia pracownikéw, my segamy jedy-
nie do systemu, by stwierdzi¢ np. ilu pracownikow jest upraw-
nionych do np. E-48, czy innych swiadczen - mowit dyrektor A.
Weglarz. Propozycjeodejs¢ opartebeda nawspomnianych juz E
-,X" oraz programie dobrowolnych odejs¢. Wysokos¢ tej ostat-
nigj odprawy uzal eznionabedzie od trzech el ementdw: wysoko-
$c wynagrodzenia pracownika, stazu pracy oraz szybkosci pod-
jeciadecyzji przez pracownika. Chcemy, aby ten program odejs¢
zamknat Se do 30 czerwcabr. - O szczeg6ltach narazie niemazemy
maowi ¢, regulamin odg $¢ prawdopodobnie zostani e ogtoszony w
potowiemarcabr. - méwili dyrektorzy.

- Skad sa takiewysokie propozycje odpraw, ana podwyzki ptac
niemaypienigdzy? Czy przy tak znacznym ograniczeniu zatrudnie-
nia bierze sie pod uwage aspekt bezpieczenstwa pracy? Czy w
ArceorMittal Poland zapewni sig pracg trzech wielkich piecow?-
pytano.

Do 2016 roku planowanawysokos¢ produkdji bedziewynosita
ok. 5 minton stali rocznie. Jednak hutniczy rynek od czasu kryzy-
sujest niestabilny. Pozatym maja naniegowptyw inneczynniki,
chodazby narzucanenormy emigi dwutlenkuwegla. Przy tg okazji
dyrektorzy podzigkowali zwiazkom zawodowym zareakcje wie
sprawiedo polskiego rzadu. - Odprawy w takiej wysokosci 51 po
to, by zapewni¢ odchodzacym przez pierwsze miesigce stabil-
nos¢ utrzymanias ebiei rodziny - odpowiadano.

Zwrécono uwage przedstawicidom pracodawcy, ze sposob
podziatu premii za niska absencje chorobowa ma S¢ nijak do
jaki egokol wi ek regul aminu wynagradzaniai zdaniem cztonkow
ZKK jest po prostu nieuczciwy. Ten temat zostanie na pewno
poruszony na kolejnym Zespole Roboczym.

Nazakonczenie dyrektor A. Wypych zapewniat, zeoptymaliza-
cjazatrudnienianie bedzie odbywatasi¢ w nieprzemyslany spo-
sob; o tym kto odgdzie bedzie decydowat przetozony. Przypo-
mniat takze, zew tym roku nainwestycje skierowanych zogtanie
doArcd orMittal Poland kilkasat min ztotych.

Kolgny punkt zebraniauwzgledniat rd acjg z pos edzeniaRady
Nadzorczeg Arcd orMitta Poland. Wiadydtaw Kidian powiedzial,
zew ostatnim okresienieodbyto Si¢ pos edzenie Rady, ktorajedy-
nie podgmowata uchwaty obiegiem. Wszystkie one dotyczyty
wyrazeniazgody nazbyciemajatkuw postaci nieruchomosci.

W punkcie dotyczacym sprawozdania z Europgskig Rady
Zaktadows takze Wradystaw Kidian dos¢ szczegGtowo przed-
stawit relacje ze spotkaniaplenarnegojak i spotkaniaposwieco-
nego dial ogowi socja nemu.

W 2011 roku w catym koncernie miato mi g sce 26 wypadkow
smiertelnych, w tym 3 w Polsce. Potowa z nich to wypadki u
podwykonawcow, ktdrzy przepracowali o potowe mnig czasu niz
wArcdorMittal. Wskazniki chorobowego zmnigjszgja Sie, sred-
niojest to 3,8%, w Polsce 4,99%. Naplenarnym pos edzeniu ERZ
skrytykowanazogata pditykaprowadzonaprzez Grupe, tj. zmnig-
szaniemocy produkcyjnych umozliwigjacych rozwdj konkuren-
gi. Przedstawicidestrony spoteczng w ERZ niezgadzaja Sig tak-
zenarosnacetzw. elastyczne zatrudnieniew Grupie. Z kole dy-
rekcjaAM przekonuje, zedalszym ciaguArce orMittal ma30%
nadwyzek mocy produkcyjnych. Na styczniowym posiedzeniu
Grupy Dialogu Sogjalnego przedstawicid ez poszczegdlnych kra
jow zdali rlacje z DniaProtestu, ktory miat migjscew dniu 7-go
grudniaoraz przedstawili sytuacje w swoich zaktadach.

Jednym z ogtatnich punktéw posiedzeniaZKK ,, Solidarnos¢”
AMPB, byta relacja osdb prowadzacych negocjacje ptacowe. Ich
zdaniem jest szansa, aby w ngjblizszym czasie doszto dokompro-
misu w sprawi e tegorocznego wzrostu ptac w Arcd orMittal Po-
land.

Zespot Roboczy

Na ostatnim paosiedzeniu Zespotu poczyniono pewne postepy
w negocjacjach. Zwiazki ztozyly nowe propozycjei oczekuja te-
raz na.odpowiedz ze strony pracodawcy. Kolgnezblizenie gano-
wisk nastapito w rozmowach na temat ,, postojowego”. Wciaz
jednak jeszcze nie pora, by méwié o konkretach, choé jest juz
szansanato, by zatydzien przynajmniej jeden temat negocjagji
zodtat zakonczony.

Ponadto Zespdt omawi at zasady rozdziatu premii zaniska ab-
sengje. Mitym zaskoczeniem jest, zeaz dwa zaktady oddziatu kra-
kowskiego (Koksowniai Wa cowniaGoraca) znaazty S¢ w pierw-
szqj tréjcezakladOw z najnizsza absencja. Zwiazkowcy uznai za
nieuzasadnione wykl uczenie zaktaddw nieprodukcyjnych z po-
dziatu srodkdw za chorobowe W tej sprawie, jak rowniez w spra-
wiesystemu, wg ktorego dzi€ ono pieniadze, zwrocili sie owyja
snienia do pracodawcy. Zwiazki zawodowe otrzymuja sygnaty,
ze wyzsze kwoty nagrody niekoniecznie trafiaja do osdb, ktére
musiaty zastepowa¢ chorych kolegdw. Mozeto swiadczy¢ ozle
ugtalonych zasadach rozdziatu tej premii (w ich tworzeniu nie
uczestni czyty zwiazki zawodowe).

Na 21 lutego zaplanowano wstgpni e zwotanie Zespotu Central -
negow zwiazku z planowana restrukturyzecja zetrudnieniaw 2012r.
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Wyzwania pr zed czescig SUrowcowa

W poniedziatek rano przedstawici el e krakowskich organi za-
cji zwiazkowych zostali zaproszeni na spotkanie z cztonkiem
Zarzadu AMP, dyrektorem generalnym Manfredem Van Vlier-
berghe. Uczestnikami byli takze cztonek Zarzadu, dyrektor od-
dziatu surowcowego Czestaw Skorski, dyrektor oddziatu wyro-
boéw praskich Jacek Wolinski, dyrektor Stalowni Grzegorz Ma-
racha, dyrektor Wielkich Piecow Andrzeg Uchto oraz szef kadr i
ptac krakowskiego oddziatu Zhigniew Gaska. Celem spotkania
byto przedstawienieanaliz i propozycji zmian funkcjonowania
czesc surowcowe w krakowskim oddziale.

- Mocno wierzymy w Zarzadziew Site czesci surowcowe w
Krakowie, dlatego tez dokonalismy realistyczne analizy sytu-
agji i przygotowalismy konstruktywny program zmian zapew-
niajacy bezpieczenstwo i przysziosé tej czesci w Krakowie -
powiedziat nawstepie M. Van Vlierberghe. Z przedstawionych
nawykresach analiz wynika, zeprodukga suréwki, jak i dabdw,
w krakowskim oddziale nalezy do jednych z najnizej optacal-
nych produkgji w poréwnaniu z innymi europejskimi hutami.

- Takie analizy sa dokonywane na biezaco, dlatego tez huty
zngjdujacese naczeetabdi z ngjwyzsza cena produkcji Sali sa
zamykane, jak w przypadku tgj belgijskiej w Liege, czy wytacza-
ne(Lorraine). Dlatego tez, jezeli niepodegmiemy pewnych kro-
kow w 2012 roku, to mozemy znaezé sie naczeetg niechlubng
tabeli, awtedy loskrakowskig czesci surowcowej zostanieprze-
sadzony - argumentowat dyrektor. Jezeli kregi goracowal cowa-
ne bytyby produkowanetylko ze sl abdw z Krakowa, to jg cena
bytaby najwyzsza. W pordwnaniu do Dabrowy Gérnicze kosz-
ty zmienne w Krakowie sa wyzsze 0 20 eurolt, 33euro/t w kosz-
tach statych i 11,4 euro/t w kosztach sity roboczej. W hucie
Geant koszty 3 az osiem razy mnigjsze od Krakowa. Nawet
nizsze wynagrodzeniew Polsce niemozetg réznicy zlikwido-
waé. Problem nierozwiazesie sam - przekonywat M. Van Vlier-
berghe. Dlategotez maja zostac (czesé juz jest w trakcierediza
gji) podjete dziataniazmienigjaceten stanrzeczy. Donich naleza
m.in.: uzywanie do produkcji tanszego spieku (aniedrozszych
pelet), poprawajakosci koksu, zakup piecokadzi do przewozu
suréwki (sa juz w Polsce), dowdz z Dabrowy GOrniczej wapna,
ktérejest lepsze jakosci anizeli dostarczanez AM Refractories,
dwie nowe nagrzewnice, ktére maja zosta¢c zamontowane do
2013 r. Oprocz tych wymi enionych podejmowane beda decyzje
dotyczace poprawy wydajnosci pracy. Dyrektor M. Van Vlier-
berghe oficjal nie ogtosit potaczeniezaktaduWidkie Piecei Sta-
lowni w jeden organizm. Dyrektorem zaktadu zostanie Grzegorz
Maracha, a wicedyrekorem odpowiedzialnym za technologie
Andrze) Uchto. Nowy zaktad bedzie si¢ sktadat z czterech dzia-
tow: widkiepiece, konwertory, COSi utrzymanie ruchu. Zmiany
organi zacyjne beda dotyczyty takze sktadowiska sl abéw, ktore
organizacyjnieprzedzie pod wal cownig goraca.

Cz. Sikorski dodat, zewszystkie te dziataniasa robione poto,
by umozliwi¢ kolgine inwestycje w Krakowie i dalszy rozwgj
wal cowni goracej, ktéra docd owo maby¢ gtwnym producen-
tem blach. Poruszyt tez kwesti¢ optymalizagji zatrudnienia, za-
pewnigjac, ze bedzie sie ona dokonywata w sposdb odpowie-
dzialny i wywazony. Prawdopodobnie grupie pracownikéw z
Krakowazostanie zaproponowanapracaw Dabrowie Gorniczg.

- Potrzebujemy waszegowsparcia, potrzebujemy wsparciapra-
cownikow i kierownictwa, aby niebytojuz dylematow czy czesé
surowcowa bedzie, czy nie bedzie w Krakowie - podsumowat
dyrektor M. Van Vlierberghe.

Przedstawiciele strony zwigzkowej odnoszac si¢ do przedsta-
wionych propozycji stwierdzili, ze jeszcze nie tak dawno temu
dzisi g sze dwa zaktady byty jedna komorka organizacyjna, pro-
sili o wiecgj informacji dotyczacej zaktadu energetycznego, a
zwlaszcza sitowni wymagajace pilniemodernizagji oraz niewy-
korzystang granulagji zuzla. Zwrdcili tez uwagg nastosunkowo
niskiedodatki (uzyskane przez pracownikdw po dtugich inter-
wencjach zwiazkdw) zadojazd do oddzi atu dabrowskiego.

Dotegotematu bedziemy jeszcze nieraz powracaé, tym bar-
dzigj, ze podobne spotkanie odbedzie s¢ z Komiga Robotnicza
Hutnikdéw juz w poniedziatek 27 lutego, o godz. 14.15.

Lakshmi N. Mittal do pracownikow Grupy AM

Na poczgtku lutego br. opublikowano wyniki finansoweArcelor-
Mittal za cawarty kwarta# i caly 2011 rok. Prezes Zarzgdu i dyrektor
generalny ArcdorMittal wlisciekierowanym do pracownikow AM
poinformowaf o biezqcej sytuacji w Grupie. Ponizej wybranefrag-
menty tego listu:

Czwarty kwartat 2011 r. cechowata trudna sytuacja w Europie.
Niemnigj jednak udato nam si¢ osiagna¢ |epsze wyniki finansowe i
odnotowalismy znaczacy postep w dziedzinie BHP. Wskaznik cze-
stotliwosc wypadkow z przerwa w pracy spadt z 1,8 w 2010 roku do
1,4 w 2011 r. W ostatnim trzech miesigcach 2011 r. nasze wyniki
rowniez ulegty poprawie, awskaznik wyniést 1,2 w poréwnaniu do
1,5 w trzecim kwartale 2011 r. To, do tej pory, najlepszy wynik jaki
udato nam si¢ 0siagna¢ w ujeciu kwartalnym.

Wskaznik EBITDA wzrést 018,7%do 10,1 mid dolaréw w poréw-
naniu z 2010 r. Niemnig jednak po dobrej pierwszej potowie roku,
sytuacjaw Europiew drugigj potowiepogorszytasi¢. Stratanettow
nasze firmiew czwartymkwartale wyniosta 1 mld dolar6w; wysytka
stali w tym samym okresie spadta o 2,5% w poréwnaniu z poprzed-
nim kwartatem, podczas gdy sprzedaz réwniez spadta o 7,3%. W
zwiazku z tymnasze prognozy krétkoterminowe zaktadaja, ze wskaz-
nik EBITDA w pierwszej potowie 2012 roku bedzie naj prawdopo-
dobnig nizszy niz w tym samym czasiew 2011 r., dewyzszy nizw
drugig potowie2011r.

Udato namsie osiagna¢ redukcje kosztéw 04 mid dolaréw w 2011
r. i mamy w planach dal sza redukcjg 0800 miliondw w 2012r.

W odpowiedzi na obecna sytuacje rynkowa opracowalismy plan
optymalizacji produkdji i podjelismy decyzjg o tymczasowym wyta-
czeniuwidkich piecow w kilku oddziatach w Europie. Decyzjetenie
nal ezaly do ngjtatwiejszych, aebyty konieczne w obliczu obecnych
trudnosci. Musimy dostosowac wielkos¢ produkcji do zmienigjace
si¢ sytuacji i zaspokajac mnigjsze zapotrzebowani e rynkowe wyko-
rzystujac nasze najbardzigj konkurencyjne zaktady.

Rozumiemy, zejest to bardzo trudny moment dlanaszych pracow-
nikéw i ichrodzin. Naszym priorytetemjest zna ezienierozwiazania

I nformujemy pracownikéw
Arcelor Mittal Poland, hutniczych spotek
or az zainter esowane podmioty gosgpodar cze
ootwar ciu Biura Obgugi PZU SA.
whbud., S, Il pietro, pok. 207

Wszelkie ubezpieczenia:

* komunikacyjne

* majatkowe

* turystyczne

bedzie mozna zawiera¢ od dnia 1 marca 2012 r.

Juz teraz zapraszamy do zapoznania si¢ z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S A.

Telefony: 123904051, 660 544 212

dlaosob dotknietych ta sytuacja.
lrl.- = %
)
i :F'

PZU SA
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Proj ekt Konserwator dlabezrobotnych

Projekt Konserwator to program aktywi zagji zawodows) asob
pozostgacych bez zatrudnienia. Stanowi szansg ha uzyskanie
doswiadczeniazawodowegoi utrwal eniebadz nabycieumiget-
nosci zawodowych.

Jest on adresowany do osob pozostgjacych bez zatrudnienia
zamieszkujacych natereniewojewddztwa matopol skiego. Prefe-
rowane beda osoby diugotrwal e bezrobotne (powyzg 12 miesie-
cy) badz bez doswiadczeniazawodowego, osoby niepetnospraw-
ne, osoby powyze 50 roku zycia, ktére maja ngjwiekszetrudno-
$ci w znalezieniu zatrudnienia

Aby sta¢ s¢ uczestnikiem projektu nalezy wypetnié formularz
zgtoszeni owy wraz z wymaganymi zatacznikami. Konieczniena
lezy zapoznat Sie z,, Regulaminem rekrutagi” , w ktérym zngjduja
Sig zasady uczestnictwaw projekcie.

K ompl et dokumentdw rekrutacyjnych wraz z formularzem zgto-
szeniowym zngduje S¢ nasroniewww.wup-krak ow.pl Taki for-
mularz moznatez uzyskac w powiatowym urzedzi e pracy. Powy-
petnieniu nalezy przestat go naadres. Wojewddzki Urzad Pracy,
30-107 Krakow, pl. NaStawach 1, badz ztozy¢ osobiscie (pokdj
315) wterminiedo 22 lutego 2012 r. Moznazostawi¢ gotakzew
urzedzie pracy, wiasciwym zewzgledu namig scezamieszkania

Uczestni cy projektu miedzy innymi:

- gpotkaja S¢ z doradca zawodowym w celu wypracowania
Indywi dualnego Planu Dziatania;

- beda uczestniczy¢ w warsztatach poszukiwania pracy oraz
zostana objeci wsparciem posrednika pracy;

- dlaczesci osdb zaplanowano szkolenia zawodowe.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie powia-
domione zostana o tym fakcie telefonicznie, mailowo badz li-
stownie.

dokonczeniezesr. 1ZEBRANIE PRZEWODNICZACY CH

rozbawi eniem natomiast skomentowano pismo rozestane po
zaktadach a dotyczace warunkéw korzystania z koksownikdow
naprzystankach. Okazujesie, ze z punktu widzenia przepisow
bhp nie jest to takie proste jakby si¢ wydawato i dlatego mu-
siano wyda¢ szczegGtows instrukcje, gdzie mozna postawié
koksownik, jak gorozpala¢, cow nim spala¢ itp. Jesli stanowi
totaki problem, to z uwagi naptynacestad zagrozenialepigj z
nich catkiem zrezygnowac i poczekac az si¢ ociepli. Wtadze
migjskiejakos nie maja takich problemdw.

Na koniec zebrania gtos zabrata przewodniczaca ze spotki
Hut-Pus. Sytuacja wiegkszosci pracownic zatrudnionych w tej
spdicejest, tagodnie méwiac, niedo pozazdroszczenia. Od lat
pracuja one na bardzo niskich stawkach. Jak powiedziata prze-
wodniczaca, ok. 150 osob niema nawet 1.500 zt brutto podsta-
wy. Natomiast premia, zdaniem pracownic, dzielonajest nie-
sprawiedliwie, bo najmniejsze kwoty dostaja si¢ wtasnietym,
co wypracowuja najwigkszy zysk dlafirmy, czyli paniom pra-
cujacymw kuchni i stotGwkach oraz paniom sprzatgjacym. Je-
$li dodamy do tego, ze wigkszos¢ pan pracujacych w Hut-
Pusi eto dtugol etnie pracownice, ktére z racji wieku niemaja
szans na rynku pracy, to takie traktowanie ich przez praco-
dawcg swiadczy o nim nienajlepigj. A przeciez widac¢ chociaz-
by poilosci osdb stotujacych sie w kasynie, ze positki przygo-
towywane przez panie z Hut-Pusu ciesza si¢ uznaniem. Czy
rzeczywiscie firmy nie sta¢ nawyréwnanie tych 150 pengi?
Za kilka tygodni obchodzimy Dzien Kobiet i bytby to mity
prezent dla pan ze strony zarzadu tej spétki - méwita przewod-
niczaca.

Bilety dokina

Biorac pod uwage gtosy pracownikéw zai nteresowanych wymie-
nionymi ponizej filmami, Dziat Spraw Socjalnych i BytowychAMP
o/Krakow zdecydowat o zakupie biletéw do Multikinana:

1/, Zelazng Dame” —film produkgji brytyjskiej w rezyserii Phyl-
lidy Lloyd, przedstawigjacy dojscie do wiadzy oraz rzady Margaret
Thatcher, trzykrotng) premier Widkig Brytanii. W roli gtéwnej - Meryl
Streep.

Seanse: 2i 3marca 2012 — cenabiletu 13 zt, po dofinansowaniu
odptatnos¢ dlapracownikéw oddziatu krakowskiego AMP- 6 1.

2/ ,,GwiezdneWojny” GeorgelLucasa, czes¢ | ,,Mrocznewidmo” -
wwergi 3D.

Seans 24 1utego 2012 — cenabiletu 16 7, odptatnosé dliapracowni-
kéw oddziatu krakowskiegpAMP - 8 zL.

Rozprowadzaniem biletéw zajmuje si¢ Dziat Socjalny ,,Hut -Pus”
(pok. 39 bud. Z, tel. 99 28-74).

KoezanceK azimierze Lachecie
wyr azy giebokiegowspdiczucia z powodu $mier ¢i Ojca
skfadajq czlonkowie,, Solidarnosci” Centrum Medycznego

K dedzeEdwar dowi Lisowi
szczer ewyr azy wspotczucia z powodu smier ci Ojca
skladaj a kolezanki i kdedzy zZNSZZ ,, Solidarnos¢” BWZ

K oledze Robertowi Bier nacik owi
wyrazy szczer egowspotczuciaz powodu smierci OJCA
sktada NSZZ ,, Solidarnos$é¢” ze spotki Eko-Energia

Widumozewigcel  Podaruj sobie1%

T
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia Q
i Pomocy Spoteczne

organizuje dla Darczyncow Fundacji
w dniu 23-go lutego 2012 roku (czwartek)

bezptatne badania metoda Dopplerawraz ze specjalistyczna
konsultacja:

* przeptywu Krwi przez naczyniakrwionosne w konczynach
dolnych lub

* przeptywu krwi przez tgtniceszyjne

Re estragjatd efoni cznaw dniu 20 lutego 2012 r. w godz. 9-14,
te.: 122904158

Badaniai konsultacje odbeda sie w siedzibie spétki Ujastek
/dawne Centrum Medyczne/ pawilon B gab. nr 33.

Ponadto Darczyncy Fundacji moga skorzysta¢ z badania
videodermatoskopowego w Pracowni Dermatoskopii w dniach
171 29 lutego 2012 r., powczesnigjszg rejestracji w Centrum
Medycznym pod nr tel. 12 68 33 844.

ZAPRASZAMY

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 15.02.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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