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dokończenie na str. 2

W dniu 10 maja, po raz pierwszy w historii „Solidarności” pod
namiotami, odbyło się posiedzenie Komisji Krajowej.

NSZZ „Solidarność” w przyjętym stano-
wisku wezwała rząd do wycofania się z forso-
wanych zmian wydłużających ustawowy
wiek uprawniający do przejścia na emerytu-
rę. Związkowcy zaapelowali również do po-
słów o zawieszenie prac nad przedłożonym
przez rząd projektem w tej sprawie.

- To co za wszelką cenę forsuje rząd nie jest prawdziwą reformą.
Domagamy się rzeczywistych działań w polityce rodzinnej, ochro-
nie zdrowia i rynku pracy. Trzeba przygotować miejsca pracy i
pracowników do dłuższej aktywności zawodowej. Ludzie będą
pracować dłużej, jeśli stworzy im się do tego warunki - mówił Piotr
Duda, przew. NSZZ „Solidarność”.

Po południu odbyła się debata publiczna mająca dać odpo-
wiedź: czy jest alternatywa dla rządowego projektu, mogącego
uzdrowić system ubezpieczeń społecznych w Polsce? Jakie ele-
menty muszą być uwzględnione w prawdziwej reformie emerytal-
nej? W dyskusji panelowej uczestniczyli: prof. G. Ancyparowicz
(ekonomista - finanse publiczne – APS-WSNS), prof. R. Bugaj
(ekonomista PAN), prof. J. Hrynkiewicz (socjolog - polityka spo-
łeczna - demografia – UW), prof. M. Kabaj (ekonomista - rynek
pracy – IPiPS), prof. W. Kozek (socjolog pracy – UW), prof. W.
Pańków (socjolog - system ubezpieczeń społecznych – PAN),
prof. J. Żyżyński (ekonomista - polityka fiskalna – UW).

„Solidarność” w obronie wieku emerytalnego

Głośne gwizdy, dźwięki trąbek i okrzyki rozległy się, gdy do
protestujących pod Sejmem związkowców dotarła informacja o
przegłosowaniu ustawy, podwyższającej wiek emerytalny do 67.
roku życia dla kobiet i mężczyzn. - Ta decyzja to polityczne samo-
bójstwo. To nie jest koniec, to dopiero początek. Jest jeszcze
Senat, prezydent i Trybunał Konstytucyjny. Są jeszcze wybory
parlamentarne. Wtedy ludzie rozliczą posłów,  którzy głosowali za
przedłużeniem wieku emerytalnego - powiedział po sejmowym
głosowaniu szef Solidarności Piotr Duda.

Przyjęta przez Sejm ustawa wydłuża wiek emerytalny do 67.
roku życia dla kobiet i mężczyzn. Zgodnie z jej zapisami od 2013
roku wiek emerytalny będzie wzrastał o trzy miesiące każdego
roku.  Za wydłużeniem wieku emerytalnego opowiedziało się 268
posłów: 203 posłów PO (wszyscy obecni na sejmowej sali), 27
posłów PSL, 36 posłów z Ruchu Palikota oraz 2 posłów niezrze-
szonych. Przeciwko noweli ustawy emerytalnej głosowało 185
posłów.

Gdy w Sejmie debatowano nad ustawą emerytalną, przed bu-
dynkiem parlamentu trwał związkowy happening.  W kierunku
budynku Sejmu związkowcy wykopali 67 piłek futbolowych z
napisem „Stop 67”. Piotr Duda wyjaśniał, że politycy PO potrafią

Zapisy na Majówkę tylko do 17-go maja!
 Przypominamy, że solidarnościowa Majówka 2012 odbędzie

się (niezależnie od pogody!) w sobotę 26 maja w Centrum Ak-
tywnego Wypoczynku BOREK pod Bochnią. Prosimy wszyst-
kich zainteresowanych wyjazdem o dokonanie wpłat do 17 maja.
Najlepiej zrobić to u swojego przewodniczącego z Komisji Od-
działowej NSZZ „Solidarność” (w ostateczności u kol. Tade-
usza Stasielaka w Zarządzie KRH).

Koszt biletów to 12 zł w przypadku osoby dorosłej i 5 zł w
przypadku dzieci i młodzieży do lat 18. Za niepełnoletnie dzieci
członków Związku koszt biletu pokrywa odpowiednia Komisja
Oddziałowa. W cenę biletu wliczony jest przejazd autokarem w
obydwie strony, ubezpieczenie NNW, ciepły posiłek i napoje (w
tym piwo dla osób dorosłych). Przy zapisie podajemy miejsce
zatrudnienia (pracownicy huty nr legitymacji pracowniczej),
PESEL i adres zamieszkania (konieczny dla ubezpieczyciela), a
w przypadku dzieci wiek. Dodatkowo należy podać czy zgłasza-
ne osoby będą jechać autokarem.

 Wyjazd autobusów spod budynku administracyjnego „Z” o
godz. 8.30, powrót z Borku ok. godz. 17.00. Dla wygody osób
mieszkających na os. Ruczaj i w Kurdwanowie podstawiony
będzie dodatkowy autobus, który o godz. 8.30 odjedzie z ul.
Grota Roweckiego 6  (przy Auto Centrum Golemo), a następnie
podjedzie na pętlę autobusową w Kurdwanowie przy ul. Stoja-
łowskiego, skąd  wyruszy około godz. 9.00. Bardzo prosimy o
punktualne przybycie na miejsce zbiórki!

Krótkie podsumowanie:
=posiedzenia Zespołu Roboczego
Na posiedzenie zaproszono p. Teresę Godoj, która odpowia-

dała na pytania dotyczące prania odzieży roboczej, w związku ze
skargami na niezadawalającą jakość tej usługi wykonywanej przez
spółkę Impel (wcześniej pracownicy otrzymywali ekwiwalent za
pranie odzieży, jednak PIP uznał, że obowiązek ten należy do
pracodawcy). O tym jak wyglądać ma system wymiany brudnej
odzieży na czystą decydują poszczególne oddziały z osobna.
Istotna jest uwaga, aby pracownicy nie czekali zbyt długo z
oddaniem brudnej odzieży, ponieważ bardzo mocno zbrudzonej
nie można już doczyścić.

Zespół Roboczy zajął się również kwestią wypłaty jubilata dla
inkorporowanych do huty byłych pracowników Service Group.
=spotkań w sprawie podwyżek płac w spółkach
W spółkach AM SSCE i Kolprem rozpoczęto negocjacje pła-

cowe. Pierwsze spotkania odbyły się w środę 9 maja. Strony
przedstawiły na razie swoje propozycje i oczekiwania, które - jak
to zwykle na początku negocjacji - są dość rozbieżne. Kolejne
spotkanie w Kolpremie zaplanowano na 16 maja, a w AM SSCE
17 maja br. dokończenie na str. 4
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dok. ze str. 1 „SOLIDARNOŚĆ” W OBRONIE ...
tylko „haratnąć w gałę”, a nie zajmują się poważnymi sprawami.
Na Wiejskiej związkowcy ustawili symbolizującą Polskę trumnę
przykrytą biało-czerwoną flagą. Spłonął plastikowy stolik z napi-
sem "dialog" oraz zdjęcia posłów, którzy zagłosowali przeciwko
solidarnościowemu wnioskowi o zorganizowanie ogólnopolskie-
go referendum w sprawie reformy emerytalnej. Związkowcy usta-
wili też sklepową kasę z informacją, że kasjerka tylko w ciągu
dniówki przerzuca 2 tony towaru.

Decyzją marszałek Sejmu Ewy Kopacz delegacja Solidarności
nie została wpuszczona na sejmową galerię, mimo dopełnienia
wszystkich formalności. Zaraz potem związkowcy zdecydowali o
zablokowaniu wszystkich sejmowych wyjść. Wyjazdowe barierki
zostały związane łańcuchami, do których przykuło się wielu związ-
kowców. - Niech siedzą w tym budynku, na to zasłużyli. To my
zdecydujemy, o której godzinie wyjdą. Przynajmniej raz my zde-
cydujemy, a nie oni. Niech się cieszą, bo to my ich bronimy przed
gniewem ludzi. Jak wyjdą na ulice, to ich ludzie odpowiednio
potraktują - mówił Piotr Duda.

Posłowie przez długi czas nie mogli opuścić budynku Sejmu.
Niektórzy się bali, inni na siłę próbowali przedostać się przez szczel-
ny kordon związkowców. Stefan Niesiołowski usiłował przejść
bokiem przez kawiarnię, ale musiał zrezygnować. Piotr Duda pod-
kreślił, że jeszcze nie widział posłów, którzy próbowaliby tak szyb-
ko opuścić budynek parlamentu.

- Dzisiaj symbolicznie nie wypuszczaliśmy zdrajców 15 milio-
nów ubezpieczonych z Sejmu, ale mam nadzieję, że lada moment
przyjdzie taki dzień, że ich z tego Sejmu wykurzymy - dodał Domi-
nik Kolorz, przewodniczący śląsko-dąbrowskiej „Solidarności”.

- Posłowie koalicji zasłużyli na takie traktowanie, uchwalając
ustawę o wydłużeniu wieku emerytalnego do 67 roku życia -
oświadczył Piotr Duda, przewodniczący KK NSZZ Solidarność.

KTO?„... W latach 30. i 40. XXI wieku polscy emeryci i
Polska jako państwo wpadną w bardzo poważne tarapaty” -
powiedział w Sejmie przed głosowaniem w sprawie wydłużenia
wieku emerytalnego premier Donald Tusk.

Po tej wypowiedzi nasuwają się zasadnicze pytania:
Kto jest winien ponad 13,5 procentowemu bezrobociu i stale

rosnącemu od 2008 roku wskaźnikowi? W urzędach pracy za-
rejestrowanych jest 2 miliony osób. Liczba młodych ludzi pozo-
stających bez pracy wciąż bije kolejne rekordy (już powyżej
30%). Brak perspektyw stanowi pożywkę dla rosnącego po-
czucia odrzucenia i złości wśród młodych Polaków. Tym bar-
dziej, że ostatnie dane ekonomiczne ukazują pogłębiający się
zastój gospodarczy. Rządowe cięcia budżetowe dodatkowo
pogłębiają problem. Brak funduszy na szkolenia i praktyki za-
wodowe sprawiają, iż coraz więcej młodych ludzi nie ma wyma-
ganych kwalifikacji, co znacznie zmniejsza ich konkurencyj-
ność na rynku pracy.

Kto odpowiada za stale rosnące ceny? Już za kilka miesięcy
sprzedawcy będą mogli bez żadnej kontroli podnosić ceny ener-
gii dostarczanej do blisko 15 mln gospodarstw domowych. We-
dług harmonogramu uzgodnionego w Ministerstwie Gospodarki
pakiet ustaw energetycznych, w tym prawo energetyczne, bę-
dzie przyjęty do końca tego roku. Wówczas nic nie będzie już
stało na przeszkodzie, aby od 2013 r. rynek energii został w
pełni uwolniony - zapowiadają rządzący koalicjanci.

Ceny za baryłkę ropy na rynkach światowych są takie same
dzisiaj, jak i wtedy gdy cena litra benzyny w kraju wynosiła 4 zł.

Kto jest winien, że przyjęty program +50, który miał pomóc

Łukasz Gibała (Ruch Palikota)

Z Krakowa za wydłużeniem wieku emerytalnego głosowali:

Jerzy Federowicz (PO) Lidia Gądek (PO)

Jarosław Gowin (PO)

Jagna Marczułajtis-Walczak (PO)Józef Lassota (PO)

Ireneusz Raś (PO)Katarzyna Matusik-Lipiec (PO)
ludziom zwolnionym przed emeryturą w poszukiwaniu nowe-
go miejsca pracy, okazał się nic nie wartym śmieciem? Teraz
obiecywany jest dopiero w roku przyszłym program +60, który
jak można się będzie domyślać znów będzie zwykłym bublem
wartym kosza.

Kto jest winien gwałtownemu rozrostowi urzędników pań-
stwowych? Tylko w ciągu czterech lat ich liczba wzrosła o po-
nad 100 tys.

Kto odpowiada za zeszłoroczną zmianę zasad odkładania
na przyszłą emeryturę w OFE? Aż 1,5 miliarda złotych naszych
przyszłych emerytur zamiast do otwartych funduszy emerytal-
nych trafiło do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Są to tak
zwane opłaty manipulacyjne, które zakład przejadł na własne
potrzeby. A rząd co rusz wmawia nam, że pieniędzy na wypłatę
świadczeń jest coraz mniej i dlatego konieczne jest podwyższe-
nie wieku emerytalnego! Ale wymienionej opłaty manipulacyj-
nej, mimo szumnych zapowiedzi, rząd Tuska nie zlikwidował!

Gdzie jest jakikolwiek pomysł na zwiększenie demografii?
Wręcz przeciwnie liczba, zwłaszcza młodych Polaków stale się
zmniejsza. Wyjeżdżając za granicę, za chlebem, młodzi Polacy
pracują na emerytów w Anglii, Niemczech, czy Holandii.

Takich pytań praktycznie można mnożyć bez liku, dlatego też
jeszcze jedno końcowe: Kto do cholery przez prawie sześć lat
wciąga nas w te tarapaty panie premierze?
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dokończenie na str. 4

Tajna Komisja Robotnicza Hutników
Osobom korzystającym z internetu gorąco polecamy stronę

www.tkrh.pl, upamiętniającą 30-lecie powstania Tymczasowej
(Tajnej) Komisji Robotniczej Hutników NSZZ Solidarność.

Znajdziecie tam Państwo wiele ciekawych informacji o historii
„Solidarności” w hucie i o osobach, dzięki którym Związek nasz w
utajnieniu przetrwał lata stanu wojennego i dotrwał do czasu,
kiedy mógł się reaktywować jako w pełni niezależny i samorząd-
ny, co stało się możliwe dopiero w 1989 r. Reaktywację poprzedził
w 1988 r. kwietniowo-majowy strajk w Hucie im. Lenina, który był
jednym z wielu podejmowanych w tym czasie na terenie naszego
kraju. Strajki te stały się niejako preludium do mającego nastąpić
przełomu zainicjowanego obradami Okrągłego Stołu.

Twórcy ww. portalu w zakładce „Historia” piszą:
W latach 80. XX wieku ówczesna Huta im. Lenina (HiL) była

bastionem walki o wolność. Po sierpniu '80 do NSZZ "Solidar-
ność" w HiL - największym zakładzie PRL - zatrudniającym bli-
sko 40 tys. pracowników, wstąpiło ponad 90 proc. załogi. Na
czele tej najliczniejszej, zakładowej organizacji związkowej w
Polsce stanęła Komisja Robotnicza Hutników (KRH) NSZZ "So-
lidarność" HiL.

13 grudnia 1981 roku - członkowie KRH - którym udało się
uniknąć internowania (Mieczysław Gil, Stanisław Handzlik,
Jan Ciesielski, Edward Nowak) - zostali przywódcami strajku
w kombinacie w proteście przeciwko wprowadzeniu stanu wo-
jennego. (...) We wrześniu 1982 roku doszło do pierwszego kon-
spiracyjnego spotkania, z którego wyłoniła się Tymczasowa
(Tajna) Komisja Robotnicza Hutników NSZZ "Solidarność" HiL
- podziemne kierownictwo, zdelegalizowanego przez komuni-
stów Związku na terenie Kombinatu.

W bieżącym roku przypada okrągła rocznica powołania TKRH.
Z tej okazji w dniach od 21.09.2012 do 22.09.2012 planowane są
uroczystości rocznicowe, których program znajdziemy na wspo-
mnianej stronie pod zakładką „Obchody”. Współorganizatorami
tej imprezy są: Instytut Pamięci Narodowej o/Kraków oraz KRH
NSZZ „S” AMP SA - Kraków, a honorowy patronat nad obcho-
dami 30. rocznicy powstania TKRH sprawują: Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, Marszałek Województwa Małopolskie-
go, Dyrektor Oddziału IPN w Krakowie, Przewodniczący Rady
Miasta Krakowa, Prezydent Krakowa, Wojewoda Małopolski,
Przewodniczący Regionu Małopolska NSZZ Solidarność i Prze-
wodniczący Komisji Robotniczej Hutników.

O przygotowaniach do obchodów, jak i o samych obchodach
będziemy jeszcze pisać w naszym biuletynie. W tej chwili zbiera-
ne są fundusze, z których część przeznaczona zostanie na ufun-
dowanie tablicy pamiątkowej na os. Centrum B 8 z napisem: „W
tym miejscu podczas stanu wojennego, gdy komuniści przemocą
dławili wolność, 19 września 1982 roku po raz pierwszy spotkali
się założyciele Tajnej Komisji Robotniczej Hutników NSZZ Soli-
darność Huty im. Lenina. W latach 1982-1988 wspólnie ze Spo-
łecznym Funduszem Pomocy Pracowniczej i Duszpasterstwem
Hutników Komisja kierowała podziemną działalnością w Kombi-
nacie i walczyła o poszanowanie praw świata pracy, czym przy-
czyniła się do powrotu Wolnej Polski.”

Dla tych, którzy zechcą wesprzeć tę inicjatywę podajemy nr
konta: PKO BP S.A. 46 1020 2906 0000 1602 0013 8941 (adresat:
Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ "Solidarność"
ArcelorMittal Poland S.A. - Kraków, 30-969 Kraków 28, ul. Uja-
stek 1, tytuł wpłaty: 30 lat TKRH).

Z historii Solidarności w hucie Wyniki finansowe AM za pierwszy kwartał 2012
ArcelorMittal, największy koncern stalowy na świecie, ogło-

sił 10 maja 2012 wyniki za pierwszy kwartał 2012 roku.
· Odnotowano poprawę w zakresie BHP, która przełożyła się

na obniżenie wskaźnika częstotliwości wypadków z przerwą w
pracy z 1,2 w IV kwartale 2011 r. do 1,1 w I kwartale br.

· Wskaźnik EBITDA sięgnął 2 mld dolarów (w tym 0,2 mld
USD z tytułu zmian w świadczeniach na rzecz pracowników), w
porównaniu z 1,7 mld dolarów w IV kwartale 2011 r. (w tym 0,1
mld dolarów uzyskanych ze sprzedaży praw do emisji CO2).

· Wysyłka stali osiągnęła wartość 22,2 miliona ton, co stanowi
wzrost o 1,2% w porównaniu z I kwartałem roku ubiegłego.

· Produkcja rudy żelaza osiągnęła wartość13,2 miliona ton, co
stanowi wzrost o 12,1% rok do roku. 6,8 miliona ton zostało
wysłane po cenach rynkowych (w I kwartale 2011 r. było to 5,9
miliona ton).

· Dług netto wzrósł o 1,1 miliarda dolarów do 23,6 miliardów
USD (z czego przyrost o 0,3 miliarda dolarów był efektem umoc-
nienia się euro).

· Płynność poprawiła się do 15,2 miliarda dolarów w porówna-
niu z 12,5 miliarda USD w końcu IV kwartału 2011 r.; zapadalność
długu wydłużyła się do 6,4 roku.

· Odnotowano dalszy postęp w sprzedaży zasobów, które nie
są dla firmy kluczowe, w tym udane częściowe wycofanie się z
zaangażowania w Erdemir oraz uzgodnioną sprzedaż Enovos.

Prognozy na najbliższe miesiące:
· Wysyłka stali w II kwartale 2012 r. spodziewana jest na po-

dobnym poziomie jak w kwartale I, jednakże przewiduje się, że
segment stalowy wykaże większą zyskowność. Segment wydo-
bywczy powinien korzystać z sezonowego wzrostu wysyłki rudy
żelaza.

· Firma podtrzymuje szacunki, że wskaźnik EBITDA dla pierw-
szej połowy roku 2012 będzie wyższy, niż w drugiej połowie 2011
roku.

· Oczekiwana jest redukcja zadłużenia netto dzięki poprawie
przepływu środków pieniężnych z działalności operacyjnej i dal-
szej sprzedaży zasobów, które nie są dla firmy kluczowe.

· Produkcja własna rudy żelaza oraz węgla powinna wzrosnąć
o ok. 10% w całym roku finansowym 2012.

· Wskaźnik Capex dla roku 2012 szacowany jest na około 4 –
4,5 mld dolarów.

********************************
Komentarz Lakshmiego N. Mittala, prezesa i dyrektora za-

rządzającego ArcelorMittal:
Nasze wyniki w zakresie BHP poprawiły się ponownie w

tym kwartale, przy wskaźniku częstotliwości wypadków z
przerwą w pracy równym 1,1 - był to najlepszy wynik kwartal-
ny osiągnięty do tej pory. Cały czas koncentrujemy się na po-
prawie bezpieczeństwa i osiągnięciu naszego celu, jakim jest
wyeliminowanie wypadków.

W pierwszym kwartale zaobserwowaliśmy lepsze nastroje
na kilku kluczowych rynkach. Popyt w Ameryce Północnej
stale rośnie dzięki sektorom: samochodowemu, AGD oraz
maszyn budowlanych. Europa pozostaje jednak największym
wyzwaniem i w ciągu pierwszego kwartału ogłosiliśmy roz-
szerzoną listę lokalizacji, w których tymczasowo wyłączamy
instalacje, zgodnie z naszą strategią zaspokajania popytu z
naszych bardziej konkurencyjnych zakładów. Pomimo, że na-
sza działalność wydobywcza została dotknięta czynnikami
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Grzegorzowi Dróżdżowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

     składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z PSK
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dokończenie ze str. 1 KRÓTKIE PODSUMOWANIEUwaga Pracownicy ArcelorMittal Poland
i hutniczych spółek

Każdy z pracowników AMP i niektórych spółek hutniczych
ubezpieczony w PZU Życie otrzymał (jeżeli chciał)
przy zmianie polisy kartę „Klub PZU Pomoc w
Życiu”. Aby móc z niej skorzystać kartę tę nale-
ży aktywować dzwoniąc pod numer infolinii 801
102 102 i podając nr znajdujący się pod kodem kre-
skowym. Karta będzie aktywna najpóźniej po 48 godzinach od
zgłoszenia.

Aktywna karta umożliwia m.in. dodatkowe rabaty tak w wielu
sferach naszego codziennego życia, jak i przy korzystaniu z
ubezpieczenia - szczegóły www.pzu.pl/pomocwzyciu. Już teraz
tylko na kartę „Klubu PZU Pomoc w Życiu” można z dodatko-
wym 10% rabatem wykupić turystyczną polisę ubezpieczeniową
Wojażer. Przygotowywane są kolejne rabaty dla pracowników
ubezpieczonych w PZU Życie, których pracodawcy podpisali
umowę z Biurem Obsługi PZU Życie (bud. „S”).

Zbliża się okres urlopowy, a więc wielu z nas będzie odpoczy-
wało czy to w kraju, czy za granicą. Przy średniej składce w
wysokości 33 zł nie będą nas interesowały wysokie koszty ewen-
tualnych świadczeń medycznych (odpukać!) za granicą tj. am-
bulans ok. 500 euro, operacja złamania podudzia ponad 4000
euro, nie mówiąc o pobytach na OIOM-ie (kilkadziesiąt tys.).

* komunikacyjne , * majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obo-
wiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro czyn-
ne jest od poniedziałku do piątku w godzinach 12.00 - 15.00. Ist-
nieje możliwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem
biura (tel. komórkowy). Przygotowano atrakcyjne upominki!

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212

i proponuje ubezpieczenia:

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku admini-
stracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50,
czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę,
czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

=spotkania nt. kas zapomogowo-pożyczkowych
Ponieważ obowiązujące przepisy prawne nie dopuszczają ist-

nienia w jednym zakładzie pracy kilku pracowniczych kas zapo-
mogowo-pożyczkowych pracodawca uznał, że należy dokonać
połączenia kas funkcjonujących w AMP SA. Na ten temat wy-
powiadali się przedstawiciele PKZP z poszczególnych oddzia-
łów. Propozycje dotyczące zmian w funkcjonowaniu PKZP, jej
przeorganizowania i zakresu pomocy udzielanej przez praco-
dawcę przygotuje na następne czerwcowe spotkanie spółka AM
SSCE. Wstępny harmonogram zakłada połączenie kas do końca
bieżącego roku.

Zaproszenie na hutniczy piknik
Z okazji Dnia Hutnika i Dnia Dziecka w najbliższych dwóch

tygodniach odbędą się rodzinne pikniki organizowane z myślą
o pracownikach AMP i ich rodzinach. Już w tę sobotę tj. 19 maja
taki hutniczy piknik odbędzie się na stadionie KS Górnik w So-
snowcu. Bawić się będą na nim hutnicze rodziny ze Śląska.

Bliźniaczy piknik dla pracowników oddziału krakowskiego od-
będzie się 2 czerwca na boisku przy Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie. Oficjalne otwarcie imprezy nastąpi o
godz. 15.00.

Jak podają organizatorzy, przewidzianych jest wiele atrakcji,
konkursów, rozgrywek sportowych, gier i zabaw dla dzieci oraz
dorosłych. Wspólna zabawa nawiązywać będzie do tegorocz-
nych Mistrzostw Europy w Piłce Nożnej, stąd nazwa imprezy -
ArcelorMittal Poland Euro Show. W godzinach wieczornych
zaplanowano występ gwiazd; w Sosnowcu będzie to zespół
Kombi, natomiast w Krakowie śpiewać będzie znana i lubiana
piosenkarka Urszula.

Pracownicy otrzymają talony na piknik (upoważniać będą one
do darmowych napojów i posiłków), które dystrybuować będą
poszczególne komórki organizacyjne. Koszty związane z podat-
kiem będą zwrócone przez pracodawcę.

Kto nie wybiera się z nami na Majówkę może w ostatnią so-
botę maja zabrać swoich bliskich i znajomych na zwiedzanie
krakowskiej huty, gdyż właśnie wtedy w naszym oddziale trwać
będzie tzw. Dzień Otwarty.

Zapisy, wyłącznie telefoniczne, przyjmuje Hutniczy Oddział
PTTK w dniach 21-23 maja w godz. 9-12. Dzwonić należy na
numer tel.: 12 680 48 20 lub 12 664 08 63, przy czym nie należy
nagrywać się na automatyczną sekretarkę tylko czekać na zgło-
szenie się osoby dyżurującej. Podczas zapisów niezbędne bę-
dzie podanie imienia i nazwiska, a także adresu i numeru PE-
SEL uczestnika (a to z powodu konieczności wykupienia ubez-
pieczenia na czas pobytu na terenie kombinatu). Niestety, nie
jest możliwe zabranie ze sobą młodszych dzieci, ponieważ pra-
wo wstępu będą miały tylko te osoby, które ukończyły 15 lat.

Oczywiście nie będzie można samodzielnie zwiedzać huty, ale
tylko w obecności przewodnika. Ze względu na zachowanie
bezpieczeństwa zwiedzający otrzymają kaski, należy też pamię-
tać o założeniu pełnego obuwia na płaskiej podeszwie.

26 maja - Dzień Otwarty w krakowskim oddziale AMP

sezonowymi w pierwszym kwartale, nadal jednak pozostaje
kluczowym obszarem wzrostu i postawiliśmy sobie za cel dal-
sze zwiększenie produkcji w 2012 r.

W dalszym ciągu realizujemy strategię zbywania zasobów,
które nie są kluczowe dla firmy i przewidujemy dalsze takie
działania w ciągu bieżącego roku. Wraz z poprawą przepływu
środków pieniężnych z działalności operacyjnej przyczyni się
to do redukcji zadłużenia netto, co pozostaje priorytetem dla
całej grupy.

dokończenie ze str. 3 WYNIKI  FINANSOWE  AM ...
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