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ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
Od relacji ze spotkania z Lakshmi N. Mittalem rozpoczął zebra-

nie przewodniczących Władysław Kielian. Główny właściciel
grupy ArcelorMittal był obecny w AMP w dniu 26 kwietnia, w
okresie odbywających się Dni Bezpieczeństwa. Odwiedził w tym
dniu oddział dąbrowski (COS i walcownia duża).  L. Mittal spo-
tkał się także z dyrekcją ArcelorMittal Poland oraz przewodni-
czącymi sześciu największych organizacji związkowych. Szefo-
wie związków zawodowych przekonywali prezesa Grupy AM
do kontynuacji modernizacji i rozbudowy huty, jednocześnie
wskazując konkretne przykłady,  które pozwoliłyby obniżyć kosz-
ty produkcji stali. Prezes ArcelorMittal stwierdził, że obecnie
produkcja stali  przewyższa prawie o 30% popyt europejskiego
rynku. Dlatego też podjęte zostały decyzje o zamykaniu nieren-
townych europejskich zakładów hutniczych. Odnosząc się do
huty, w której pracujemy L. Mittal powiedział, że dostrzega duże
zmiany, jakie zaszły w ostatnich latach i stwierdził: - Inwestycje,
które obiecałem przy kupnie Polskich Hut Stali zostały wykona-
ne z dużą nadwyżką.

W planach prezesa ArcelorMittal było także spotkanie w dniu
następnym z prezesami pozostałych hut w Europie Wschod-
niej: Warszawy, Ostrawy, Eisenhüttenstadt i Galati. W czerwcu
odbędzie się spotkanie, na którym wyznaczona zostanie strate-
gia ArcelorMittal na najbliższe 5 lat dla tej części Grupy.

Wiceprzewodniczący KRH Tadeusz Stasielak zdał relację z
ostatniego posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”,
o czym osobno piszemy na str. 3. Zaapelował o czynny udział
członków Związku w proteście związanym z decyzjami rządu
podnoszącymi wiek emerytalny, jaki będzie miał miejsce w naj-
bliższym się okresie.

Podczas zebrania omówiono także przygotowania do Majów-
ki (o czym piszemy obok), która co roku cieszy się ogromnym
powodzeniem.

W wolnych tematach poruszona została kwestia wjazdów sa-
mochodami prywatnymi na teren krakowskiego oddziału Arcelor-
Mittal Poland. Po raz kolejny zwracano uwagę na bardzo duże
zagrożenie pracowników wyjeżdżających bramą nr 4 w kierunku
Igołomi. Doszło już przy wyjeździe na ul. Igołomską do kilku koli-
zji. Po raz kolejny wnioskowano, aby poza godzinami szczytu
można było wjeżdżać i wyjeżdżać samochodami prywatnymi z
huty bramą nr 5. Na kolejne zebranie zostanie zaproszony szef
ochrony krakowskiego oddziału Krzysztof Pietrzkiewicz.

Przewodniczący zgłaszali także problemy osób, które zdecy-
dowały się na odejścia z ArcelorMittal Poland. Większość z nich
do tej pory nie otrzymała odpowiedzi, czy pracodawca wyraża
zgodę na odejście, czy nie. Z informacji, jakie posiadał przewod-
niczący KRH wynikało, że wspomniani pracownicy otrzymają
odpowiedź w najbliższych dniach. Nie znana jest do tej pory

Każdej wiosny trwają w KRH przygotowania do tradycyjnej,
związkowej majówki, która w tym roku została zaplanowana na
sobotę 26 maja. Jak widać po dacie, tegoroczna solidarnościo-
wa majówka wypada równo w Dzień Matki i tylko o parę dni
wyprzedza Dzień Dziecka. Jednocześnie, według zamysłu orga-
nizatorów, odbywać się będzie ona w ramach obchodów Dnia
Hutnika. Wszystkie te okazje powodują, że nie będzie to zwy-
czajny majowy wypoczynek, lecz świąteczna zabawa przygoto-
wana z myślą o całych hutniczych rodzinach. Będzie sporo się
działo; będą konkursy i quizy, zawody sportowe i sprawnościo-
we, zabawa taneczna i inne niespodzianki. Dla uczestników kon-
kursów przygotowano liczne nagrody, a dla wszystkich dzieci
dodatkowo prezenty i słodycze.

Miejsce majówki to znany i sprawdzony w ubiegłych latach
ośrodek rekreacyjno-wypoczynkowy w Borku koło Bochni,
świetnie przygotowany do prowadzenia tego typu imprez. Oso-
bom, które jeszcze tam nie były, za rekomendację niech posłuży
spisana z internetu notka:

„Centrum Aktywnego Wypoczynku BOREK znajduje się w
odległości zaledwie 50 km od centrum Krakowa. To największy
tego typu ośrodek w Małopolsce. Szeroka i bardzo różnorodna
oferta rekreacyjna daje możliwość aktywnego wypoczynku oraz
uprawiania różnych form turystyki. Na terenie obiektu znajdują
się: park tematyczny dla dzieci "Świat Solnych Skał", stadnina
koni, kąpielisko, park linowy, tor gokartowy, tor przeszkód do
jazdy quadami, boiska sportowe a także trasy spacerowe i ro-
werowe. W oddalonej o ok. 500 m drugiej części obiektu do-
stępny jest poligon paintballowy.

Malownicze położenie w pobliżu lasu, z dala od zabudowań
sprawia, że ośrodek idealnie nadaje się zarówno na duży piknik,
event firmowy, wycieczkę szkolną jak również na wakacyjny
wypoczynek.”

Czasu na zgłoszenie udziału w majówce zostało niewiele. Za-
pisy łącznie z wpłatami przyjmowane będą tylko do 17 maja u
przewodniczących z NSZZ „Solidarność”. Koszt biletów to 12
zł w przypadku osoby dorosłej i 5 zł w przypadku dzieci i mło-
dzieży do lat 18. Uwaga, za niepełnoletnie dzieci członków Związ-
ku koszt biletu pokrywa odpowiednia Komisja Oddziałowa. W
cenę biletu wliczony jest przejazd autokarem w obydwie strony,
ubezpieczenie NNW, ciepły posiłek i napoje (w tym piwo dla
osób dorosłych). W obrębie ośrodka znajdują się obiekty ga-
stronomiczne, w których można zakupić dodatkowe jedzenie,
kawę, herbatę itp.

Uczestnicy dowożeni będą autokarami (kto zamierza jechać
własnym samochodem powinien ten fakt zgłosić przy zapisie).
Wyjazd autobusów spod budynku administracyjnego „Z” o
godz. 8.30, powrót z Borku ok. godz. 17.00. Dla wygody osób

Zaproszenie na Majówkê

dokończenie na str. 2
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dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
ilość pozytywnych odpowiedzi na wnioski pracowników, ale
prawdopodobnie jest to tylko ok. 50%. Wnioski kierowane są
do dyrekcji w Dąbrowie Górniczej. Jeżeli pracownik jest na tzw.
„niebieskiej liście” to zgody na odejście nie otrzymuje. Te przy-
padki mogą być rozpatrywane w terminie późniejszym. Nie po-
winno to jednocześnie oznaczać, że pracownik który później
otrzyma zgodę na odejście będzie miał wypłaconą niższą odpra-
wę, ponieważ datą od której zależy wysokość odprawy, jest
data złożenia wniosku.

Więcej szczegółów Wł. Kielian spodziewa się po mającym się
odbyć spotkaniu Zespołu Roboczego, we wtorek 8 maja br. o
czym piszemy poniżej.

POSIEDZENIE ZESPOŁU ROBOCZEGO
Najwięcej czasu na wtorkowym posiedzeniu Zespołu Robocze-

go poświęcono przeprowadzanym w ArcelorMittal Poland zwol-
nieniom. 1078 - tyle zostało złożonych wniosków o zwolnienie na
dzień 7 maja br. w całym AMP. Z tej liczby część stanowią wnioski
o zwolnienie złożone przez pracodawcę - kierowników i dyrekto-
rów poszczególnych komórek organizacyjnych. Pozytywnych de-
cyzji o zwolnienie w kwietniu wydanych zostało 313. W podziale
na poszczególne oddziały wygląda to następująco:

- oddział surowcowy - złożonych wniosków 417, zgoda 82
osoby,

- oddział wyrobów długich - złożonych wniosków 259, zgoda
79 osób,

- oddział wyrobów płaskich - złożonych wniosków 129, zgoda
41 osób,

- pozostałe (w tym zakład energetyczny i administracja) - zło-
żonych wniosków 273, zgoda 111 osób.

W maju w AMP wydano jak do tej pory tylko 16 pozytyw-
nych opinii dotyczących odejść pracowników.

W koksowni Zdzieszowice złożonych zostało 220 wniosków o
odejście, pracodawca pozytywnie zaopiniował zwolnienia tylko w
kwietniu w ilości 187 pracowników.

Przy tym temacie również omawiano sposób wyliczania odpra-
wy. Metodologię ekwiwalentu określa Rozporządzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej. Pracodawca m.in. wymienił jakie składni-
ki płacowe wchodzą w ekwiwalent.

Na Zespole Roboczym poruszono zostały także inne tematy.
Strona pracodawcy stwierdziła, że obecnie na tzw. postojowym
przebywa tylko jedna osoba, która odchodzi z huty w czerwcu. W
tym tygodniu odbędzie się spotkanie z prezesami pracowniczych
kas zapomogowo-pożyczkowych w celu ujednolicenia zasad ich
funkcjonowania w poszczególnych oddziałach. Na kolejny Zespół
Roboczy zostanie zaproszona Teresa Godoj - dyrektor BHP i Ochro-
ny, która odpowie na pytania dotyczące prania odzieży roboczej.

mieszkających na os. Ruczaj i w Kurdwanowie podstawiony
będzie dodatkowy autobus, który o godz. 8.30 odjedzie z ul.
Grota Roweckiego 6  (przy Auto Centrum Golemo), a następnie
podjedzie na pętlę autobusową w Kurdwanowie przy ul. Stoja-
łowskiego, skąd  wyruszy około godz. 9.00. Bardzo prosimy o
punktualne przybycie na miejsce zbiórki!

Impreza odbędzie się niezależnie od pogody (w razie deszczu
uczestnicy majówki będą mieli zapewnione schronienie).
Życzymy dobrej zabawy!

dok. ze str. 1 ZAPROSZENIE NA MAJÓWKĘ

Miasteczko namiotowe pod sejmem, spoty w mediach ogólno-
polskich i regionalnych, konferencja naukowa z udziałem wy-
bitnych ekonomistów, rozklejanie w miastach plakatów ze zdję-
ciami posłów, którzy zagłosowali przeciw referendum emery-
talnemu - to plany związku na dni od 8 do 11 maja. Jeśli sejm
przegłosuje wydłużenie pracy do 67 lat, „Solidarność” nie wyklu-
cza zorganizowania strajku powszechnego.

Dyskusja o dalszych działaniach związku po odrzuceniu przez
sejm wniosku o referendum emerytalne zdominowała obrady
Komisji Krajowej we Wrocławiu. – Powinniśmy powołać między-
związkowy Krajowy Sztab Protestacyjny, bo „Solidarność” ma
dziś możliwość zjednoczenia wszystkich środowisk, które sprze-
ciwiają się wydłużeniu wieku emerytalnego - postulowali przed-
stawiciele KK. - Koalicja rządowa prze do przyjęcia ustawy eme-
rytalnej, dlatego nie powinniśmy wykluczyć, że w razie jej prze-
głosowania rozpoczniemy przygotowania do solidarnościowe-
go strajku powszechnego.

Wnioskowano o rozszerzanie frontu walki z emerytalną pseu-
doreformą rządu Tuska. - Blokadę głównych dróg i autostrad po
weekendzie majowym planują pokrzywdzeni podwykonawcy
spółki DSS. To około 1000 podmiotów. Oni zapowiedzieli, że rzą-
dowi nie odpuszczą, bo to ten rząd wybrał DSS, które upadło.
Zablokują cały kraj i to jest forma strajku generalnego. Warto
jednoczyć szeregi - mówiono. - Zorganizujmy też konferencję,
podczas której naukowcy ze znaczącymi nazwiskami, jak prof.
Staniszkis czy prof. Bugaj, przedstawią alternatywę dla podno-
szenia wieku emerytalnego.

Za zaproszeniem na kolejną Komisję Krajową reprezentantów
tych grup społecznych, którzy podzielają punkt widzenia „S”
opowiedział się Jacek Smagowicz z Regionu Małopolska. - Bu-
dujmy nieposłuszeństwo obywatelskie. Pokażmy, że rząd nie ma
żadnej strategii prorodzinnej.

Wskazywano także na potrzebę szerokiej akcji informacyjnej. –
Warto upubliczniać nazwiska posłów, którzy głosowali przeciw
naszemu wnioskowi o referendum emerytalne - mówiono. „Soli-
darność” już uruchomiła stronę internetową www.stop67.pl, na
której można sprawdzić, jak głosowali posłowie. Na stronie za-
mieszczona zostanie imienna lista parlamentarzystów po głoso-
waniu rządowego projektu. O konieczności rozpoczęcia dyskusji
o strajku powszechnym mówił Adam Lach, wiceszef ZR Małopol-
ska. Wsparł go Bogdan Nowicki, szef Sekretariatu Łączności. -
Powinna pojawić się koncepcja strajku solidarnościowego - po-
wszechnego lub ostrzegawczego. Niech druga strona wie, że przy-
gotowujemy się do ostrych akcji protestacyjnych, także w czasie
trwania Mistrzostw Europy w piłce nożnej.

Podsumowując dyskusję, przewodniczący Komisji Krajowej
Piotr Duda wezwał wszystkich członków Solidarności do aktyw-
ności. - Byłem w Warszawie na marszu w obronie TV Trwam.
Przyjechało ponad 80 tys. ludzi. Deklarowali, że jak będzie trzeba,
przyjadą drugi i trzeci raz. I sami za to zapłacą. Takiej postawy
oczekuję dziś od członków związku - mobilizował. - Niech nikt, kto
należy do „Solidarności”, nie myśli, że robi to dla Dudy czy szefa
swojego regionu, ale dla siebie. Robimy to, co do nas należy. I
jasno deklarujemy - nie zakończymy naszych akcji dopóki ta usta-
wa nie zniknie z powierzchni ziemi! Ludzie muszą widzieć, że „So-
lidarność” żyje i staje w obronie pracowników. Dlatego nie za-
kończymy naszych akcji nawet jeśli ustawa emerytalna zostanie
przez sejm przegłosowana - zapowiedział Piotr Duda.

PRZECIWKO PODNOSZENIU WIEKU EMERYTALNEGO
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Porady prawne

1. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 153 k. p. pracownik podej-

mujący pracę po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w którym
podjął pracę, uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego mie-
siąca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przysługującego
mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopów pracownik nabywa w każdym
następnym roku kalendarzowym.

2. Wymiar urlopu wypoczynkowego
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 154 § 1 k. p. wymiar urlopu

wynosi:
1) 20 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat,
2) 26 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Do okresu zatrudnienia, od którego zależy prawo do urlopu i

wymiar urlopu, wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia, bez
względu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposób ustania stosun-

ku pracy. (art. 154 § 1 k. p.).
Uwaga: zmiany od 1. 01. 2004
W art. 1541 dotychczasową treść oznacza się jako § 1 i dodaje

się § 2 w brzmieniu:
W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwóch lub wię-

cej stosunkach pracy wliczeniu podlega także okres poprzednie-
go niezakończonego zatrudnienia w części przypadającej przed
nawiązaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się z
tytułu ukończenia:

a) zasadniczej lub innej równorzędnej szkoły zawodowej – prze-
widziany programem nauczania czas trwania nauki, nie więcej jed-
nak niż 3 lata,

b) średniej szkoły zawodowej – przewidziany programem na-
uczania czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 5 lat,

c) średniej szkoły zawodowej dla absolwentów zasadniczych
(równorzędnych) szkół zawodowych – 5 lat,

d) średniej szkoły ogólnokształcącej – 4 lata,
e) szkoły policealnej – 6 lat,
f) szkoły wyższej – 8 lat.
Jeżeli pracownik pobierał naukę w czasie zatrudnienia, do okre-

su pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się bądź okres
zatrudnienia, w którym była pobierana nauka, bądź okres nauki,
zależnie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika. (art. 155 k.
p.).

3. Urlop wypoczynkowy pracownika zatrudnionego w niepe-
łnym wymiarze czasu pracy

Zgodnie z art. 154 § 2 k. p. wymiar urlopu pracownika zatrud-
nionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorąc za pod-
stawę pełen wymiar, niepełny dzień zaokrągla się w górę. Jeżeli
zatem mamy pracownika, którego urlop w pełnym wymiarze wy-
nosiłby 26 dni, a jest zatrudniony na 1/2 etatu to oznacza, że
pracownik ma 13 dni urlopu po 8 godzin czyli w sumie 104 godzi-
ny do realizacji urlopowej.

4. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego na godziny
Zgodnie z nowym art. 1542 k. p.
1. Urlopu udziela się w dni, które są dla pracownika dniami

pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w
wymiarze godzinowym, odpowiadającym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu.

2. Przy udzielaniu urlopu w wyżej wskazany sposób, jeden dzień
urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

3. Reguły wyżej przywołane stosuje się do pracownika, które-
go dobowa norma czasu pracy, wynikająca z odrębnych przepi-
sów jest niższa niż 8 godzin.

4. Udzielnie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze
godzinowym odpowiadającym części dobowego wymiaru czasu
pracy dopuszczalne jest jedynie w przypadku, gdy część urlopu
pozostała do wykorzystania jest niższa niż pełny dobowy wymiar
czasu pracy pracownika w dniu, na który ma być udzielony urlop.

Przykład
Okres zatrudnienia pracownika wynosi 12 lat. Ma on zatem 26

dni urlopu w każdym roku. Ponieważ jeden dzień urlopu odpo-
wiada 8 godzinom pracy to roczna pula urlopowa pracownika
wynosi 208 godzin. Pracownik złożył wniosek urlopowy na wto-
rek, w który zgodnie z harmonogramem miał pracować -5 godzin,
środę -7 i czwartek -9. W sumie z jego puli urlopowej 208 godzin-
nej zostanie odjęte 21 godzin, które by przepracował gdyby nie
korzystał z urlopu wypoczynkowego.

(kontynuacja w następnym numerze NBS)

URLOPY WYPOCZYNKOWE

„Solidarność” będzie emitowała spot w stacjach ogólnopol-
skich i regionalnych. To odpowiedź na propagandowe filmiki rzą-
du, które mają przekonać Polaków do poparcia pseudoreformy
emerytalnej. - Nasz spot pokaże polską rzeczywistość. Biorą w
nim udział prawdziwi ludzie z problemami, a nie cukierkowi staty-
ści z rządowego filmiku propagandowego - zapowiedział szef „S”.

Równocześnie w regionach będą rozwieszane plakaty z wize-
runkami posłów, którzy zagłosowali przeciw referendum emery-
talnemu. Taką akcję już prowadzi Region Rzeszowski. Piotr Duda
zamierza także zaprosić na kolejne posiedzenie Komisji Krajowej
10 maja w Warszawie przed sejm (po raz pierwszy Krajówka bę-
dzie obradować w tym miejscu) reprezentantów wszystkich śro-
dowisk, które tak jak „Solidarność” sprzeciwiają się wydłużeniu
wieku emerytalnego lub protestują przeciw rządowi w innych
ważnych sprawach. Chodzi o liderów związków zawodowych,
„S” Rolników Indywidualnych, oszukanych podwykonawców
spółki DSS.

Henryk Nakonieczny, członek Prezydium KK, przedstawił zało-
żenia projektów, które Piotr Duda przekaże 8 maja premierowi.
Pierwszy dotyczy agencji pracy tymczasowej. Drugi projekt usta-
wy wprowadza obowiązek ubezpieczenia społecznego osób prze-
bywających na świadczeniu lub zasiłku przedemerytalnym. – Bo
te osoby, pozbawione pracy, mają krótsze okresy gromadzenia
kapitału na emeryturę. Obejmujemy obowiązkowym ubezpiecze-
niem także umowy o dzieło.

Szef Sekretariatu Oświaty i Wychowania mówił o prowadzonej
głodówce w obronie nauczania historii. – Zajrzyjcie do nowych
podręczników historii. Nikt w nich nie pisze o przyjęciu przez
Polskę chrztu, za to jest sporo o wpływie „Gazety Wyborczej” na
rozwój naszej demokracji. To pokazuje potrzebę prowadzenia na-
szej akcji.

W dniu wczorajszym związkowcy oprócz wyżej wspomnia-
nych dokumentów wręczyli premierowi jeden z plakatów - listów
gończych z podobiznami polityków, którzy głosowali przeciwko
referendum w sprawie wydłużenia wieku emerytalnego. Wśród
zdjęć, premier Tusk znalazł siebie i wicepremiera Pawlaka. Prze-
wodniczący przekonywał, że najpierw trzeba stworzyć odpowied-
nie warunki do dłuższej aktywności zawodowej a wydłużenie wieku
uprawniającego do przejścia na emeryturę do 67 lat nie poprawi
sytuacji Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
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Koleżance Danucie Syrek
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Męża
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
z okazji DNIA HUTNIKA

zaprasza Pracowników ArcelorMittal Poland
oraz spółek zależnych wraz z Rodzinami

na bezpłatne specjalistyczne konsultacje
w siedzibie CM Ujastek w dniach:

21 maja 2012 r. (poniedziałek):
 ginekologiczne /usg/    - od godz. 13.30
 rehabilitacyjne               - od godz. 13.30
 spirometria                     - od godz.  8.00
22 maja 2012 r. (wtorek):
urologiczne /usg, uroflometria/   - od godz. 9.00
rehabilitacyjne                               - od godz. 13.30
spirometria            - od godz. 8.00
videodermastoskop                      - od godz. 8.00
23 maja 2012 r. (środa):
rehabilitacyjne                        - od godz. 12.00
kardiologiczne  /ekg/             - od godz. 13.00
spirometria                              - od godz. 8.00
24 maja 2012 r. (czwartek):
urologiczne /usg, uroflometria/    - od godz. 9.00
 rehabilitacyjne                               - od godz. 11.00
25 maja 2012 r. (piątek):
 okulistyczne                          - od godz.9.00
 ortopedyczne /usg/              - od godz. 10.00
 rehabilitacyjne                       - od godz. 11.00
 spirometria                 - od godz. 8.00
Rejestracja telefoniczna na w/wym. konsultacje odbędzie się

w dniu 15 maja 2012 r., w godz. 9.00-14.00, tel.: 787 610 696.
Dodatkowo: rejestracja w dniu 14 maja 2012 r. w godz. 9.00

-14.00 pod nr tel. 12 290 41 58 na konsultacje specjalistyczne
wraz z badaniami metodą Dopplera (kończyny dolne lub tętni-
ce szyjne), które będą przeprowadzane w dniu 24.05.2012 r. od
godz. 9.00.

Chore nerki nie bolą!
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej wspól-

nie z Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Osób Dializowanych i przy
współpracy laboratorium medycznego „Diagnostyka” zapewnia 500
osobom bezpłatne badania poziomu kreatyniny we krwi (wraz z
wyliczeniem wskaźnika GFR).

Akcja odbędzie się w dniach od 10 do 18 maja br. w następują-
cych punktach w Krakowie: Al. Pokoju 4, Al. Kijowska 12, ul. Ko-
morowskiego 12, ul. Miłkowskiego 23, ul. Olszańska 5, os. Koloro-
we 21, os. Na Skarpie 6, Pl. Szczepański 3, ul. Prądnicka 10, ul.
Rusznikarska 17, ul. Wolska 1.

Informacja tel.: 12 295 01 00; www.diag.pl
Więcej o chorobach nerek i chorobach zwiększających ryzyko ich

rozwoju będzie można dowiedzieć się podczas Festiwalu Zdrowia
organizowanego z okazji Światowego Dnia Nadciśnienia Tętniczego
w Galerii Krakowskiej w dniach 18-20 maja br. przez Międzynarodo-
we Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA-Poland.

Poprawione wyniki z Hutniczej Ligi Siatkówki

1. PKK                       8              16             16          2
2. ZE                       8              14      14          4
3. UNIHUT          8              14      12          6
4. OLDBOJE AMP       8              13      12          7
5. BWZ-R          8              12       8          8
6. ZSZ HTS          8              11       8        11
7. PSK-R                       8              11       7        11
8. PPK-O                      8                9       2        14
9. PPK-M          8                8       2        16

 L.P.    drużyna                 mecze      punkty    sety w.    sety p.

Tabela, którą wskutek niedoinformowania ze strony organi-
zatorów zamieściliśmy w poprzednim biuletynie jako końcową,
okazała się być tabelą z ostatnich przedfinałowych rozgrywek.
Za powstałe zamieszanie w imieniu własnym i organizatorów
przepraszamy zawodników i kibiców siatkówki.

Poniżej ostateczne wyniki rozgrywek.

Gratulujemy drużynie z Koksowni zasłużonego zwycięstwa!

Koledze Ryszardowi Janickiemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Koledze Januszowi Szewczykowi
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” spółki Kolprem

Koledze Bogdanowi Zadęckiemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa „Solidarność” spółki Kolprem

Koleżance Joannie Balickiej
wyrazy głebokiego współczucia z powodu śmierci Taty

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Kolpremu

Koledze Jerzemu Janczykowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” SSC

* komunikacyjne , * majątkowe, * turystyczne,
* finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypad-

kowe i inne. Biuro czynne jest od poniedziałku do piątku w go-
dzinach 12.00 - 15.00. Istnieje możliwość indywidualnego umó-
wienia się z pracownikiem biura (tel. komórkowy). Telefony: 12
390 40 51,  660 544 212

Przygotowano atrakcyjne upominki!

Biuro Obsługi PZU, bud. „S”, II piętro,
pok. 207 proponuje ubezpieczenia:

Biuro Obsługi PZU Życie
mieści się w budynku admini-
stracyjnym „S”, kl. A, II piętro,
pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-
16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
http://www.diag.pl
http://www.pdffactory.com

