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W poniedziałek związkowcy z „Solidarności” odwiedzali po-
słów w ich biurach w całym kraju. Pytali, jak posłowie zachowają
się podczas głosowania wniosku w sprawie referendum.

Do Biura Informacji Komisji Krajowej powoli spływają relacje z
kolejnych regionów. Sprawozdanie z każdej wizyty znajdzie się w
specjalnej zakładce na stronie www.referendumemerytalne.pl  w
zakładce POSŁOWIE. - Będziemy patrzeć uważnie posłom na ręce
- zapowiada przewodniczący NSZZ „Solidarność”.

Odwiedziny posłów w ich biurach poselskich miały miejsce w
ramach Europejskich Dni Protestu, dlatego związkowcy jednocze-
śnie prosili posłów o zajęcie stanowiska także w sprawie ustawy o
podniesieniu płacy minimalnej (pierwsze czytanie odbyło się 15
lutego br.) oraz o kwestie dotyczące tzw. umów śmieciowych.

W ubiegłym tygodniu szef „Solidarności” wysłał do wszystkich
posłów listy z apelem o poparcie referendum emerytalnego. Prze-
wodniczący apelował w liście o przeprowadzenie ogólnokrajowej
dyskusji na temat zmian w systemie emerytalnym. Pomimo popar-
cia wniosku o przeprowadzenie referendum przez blisko 1,4 mln
obywateli, zgodnie z ustawą, to posłowie (uchwałą podjętą bez-
względną większością głosów w obecności co najmniej połowy
ustawowej liczby posłów) ostatecznie zdecydują, czy referendum
się odbędzie i jak będzie brzmiało pytanie referendalne. Informacje
o tym, jak głosowali posłowie znajdą się na stronie internetowej
www.referendumemerytalne.pl

Odwiedziny u posłów

Zapowiadane na poniedziałek spotkanie z Dyrektorem General-
nym AMP S.A. p. Manfredem Van Vlierberghe zostało odwołane
z powodu, jak poinformował przewodniczący Zarządu KRH, nie
zakończenia prac nad ostateczną wersją programu dotyczącego
restrukturyzacji zatrudnienia w Spółce. Podczas spotkania z dy-
rektorem chcielibyśmy rozmawiać już o konkretach, a nie ewentu-
alnych projektach, dlatego też poczekamy z zaproszeniem do sto-
sowniejszej chwili.

Jak się dowiedzieliśmy, związki zawodowe z oddziału krakow-
skiego wypracowują wspólne stanowisko w sprawie restruktury-
zacji zatrudnienia, które we wtorek 28 lutego ma być gotowe do
przedstawienia stronie pracodawcy. Związkowcy nie dopuszczają
takiej możliwości, by porozumienie zawarte było na warunkach
gorszych niż to zaproponowano pracownikom krakowskiej Gru-
py Serwisowej.

Na zebraniu poinformowano przewodniczących, że rozmowy
na temat podwyżek płac są na tyle zaawansowane, że można mó-
wić o ich rychłym zakończeniu. Spodziewamy się, że już wkrótce
będziemy mogli przedstawić naszym czytelnikom treść odnośne-
go porozumienia. Z dotychczasowych ustaleń wynika, że pod-
wyżki (4,5 procentowe) wejdą z dniem 1 lipca br., z wyrównaniem
od 1 stycznia. Pracownicy pozostający w zatrudnieniu na począt-
ku lipca otrzymają zwiększone wynagrodzenie akurat w czasie,

gdy zaczyna się sezon urlopowy.  Oprócz podwyżki pensji zasad-
niczych pracownicy mogą się spodziewać jednorazowej wypłaty
(w formie nagrody) w kwocie 850 zł średnio na pracownika. Ale to
nie wszystkie pieniądze, jakie pracodawca chce przeznaczyć dla
pracowników. Około 0,5 proc. zostanie przekazane do dyspozycji
kierowników zakładów, aby mogli docenić wyróżniających się
pracowników.

W związku z tą ostatnią informacją podniosły się głosy wśród
przewodniczących, że nie mają pewności czy pieniądze z kierow-
niczej puli dzielone są sprawiedliwie i czy nie można by było
zapewnić związkom wglądu do tych danych. Wydaje się jednak,
że najbardziej słuszym postępowaniem ze strony organizacji związ-
kowej będzie w tym przypadku wskazywanie i popieranie osób
lub grup pracowniczych, które powinny być uwzględnione przy
podziale środków będących w gestii kierownika - i takie rozwiąza-
nie sugerował Władysław Kielian.

Po raz niewiadomo już który rozpatrywano różne szczegółowe
kwestie odnoszące się do emerytur pomostowych, praw do nich
nabytych i składania w tej sprawie wniosków do ZUS. Wyjaśnia-
jąc niektóre z tych kwestii przypomniano, że osoby uprawnione
do emerytury pomostowej muszą mieć do 1998 r. przepracowane
pełne 15 lat w warunkach szkodliwych. Pełne, to znaczy po odli-
czeniu wszystkich zwolnień chorobowych na jakich przebywał
dany pracownik. Jeśli w tym czasie chorował np. trzy miesiące, to
ten okres nie będzie wliczony do wymaganych lat pracy w wa-
runkach szkodliwych. ZUS wydaje decyzję o przyznaniu emery-
tury pomostowej dopiero wtedy, kiedy otrzyma od  zaintereso-
wanego pracownika jego ostatnie świadectwo pracy. Ostateczna
decyzja należy do ZUS i jest niezależna od faktu, że pracodawca
płacił dodatkowe składki za pracownika zatrudnionego na tzw.
„szkodliwym” stanowisku. Dlatego trudno dziś powiedzieć czy
pracownik, który ma zamiar wystąpić z wnioskiem za kilka lat,
dostanie decyzję o przyznaniu mu emerytury pomostowej.

Przewodniczący KRH poddał pod dyskusję pomysł, aby tego-
roczną majówkę zorganizować nad nowohuckim zalewem z moż-
liwością korzystania z obiektów sportowych KS „Wanda” Mimo
pewnych zalet takiej lokalizacji (np. pieniądze zaoszczędzone na
dowozie uczestników można by przeznaczyć na dodatkowe atrak-
cje) to zdecydowana większość wypowiadających się była prze-
ciwna temu pomysłowi. Podstawowym argumentem za majówką
w Borku była możliwość rodzinnego wyjazdu poza miasto i gwa-
rancja dobrej zabawy, jaką daje ten sprawdzony przez nas ośro-
dek. W końcu stanęło na tym, że dopóki nie poznamy kosztów i
programu imprezy planowanej w Nowej Hucie, dopóty nie ma
sensu podejmować konkretnych decyzji.

Na koniec podsumowano akcję podejmowaną corocznie w
związku z Dniem Kobiet. W tym roku z tej okazji przygotowano
podarki dla 391 pań należących do „Solidarności”. Do większości
z nich podarki już dotarły, a te które jeszcze nie odebrały prezen-
tów proszone są o pilny kontakt ze swoimi przewodniczącymi.

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

http://www.referendumemerytalne.pl
http://www.referendumemerytalne.pl
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W styczniu po raz kolejny wzrosła liczba bezrobotnych. Sto-
pa bezrobocia wyniosła 13,2% wobec 12,5% w grudniu - poin-
formował w czwartek GUS.

Według GUS, bezrobocie wzrosło w stosunku do poprzed-
niego miesiąca, jak i w porównaniu do analogicznego okresu
ubiegłego roku. Większa niż przed miesiącem, ale mniejsza niż
przed rokiem była liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy w
końcu stycznia 2012 r. wyniosła 2 mln 121,5 tys. osób (w tym 1
mln 112,4 tys. kobiet) i była wyższa niż przed miesiącem o 138,8
tys. osób (tj. o 7,0%). W ujęciu rocznym wzrosła o 16,5 tys. (w
analogicznym okresie 2011 roku zanotowano wzrost o 150,3 tys.,
tj. o 7,7%).

W stosunku do grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych zwięk-
szyła się we wszystkich województwach, a najbardziej - w woj.
lubuskim (o 9,3%), śląskim (o 8,2%), opolskim i wielkopolskim
(po 8,1%). Nadal najwyższa stopa bezrobocia utrzymywała się
w woj. warmińsko-mazurskim (21,1%), a najmniejsza była w woj.
wielkopolskim (9,8%).

Wśród bezrobotnych nowo zarejestrowanych  81,0% stano-
wiły osoby rejestrujące się po raz kolejny, a 15,4 proc. stanowiły
osoby dotychczas niepracujące. Osoby do 24. roku życia sta-
nowiły 25,8% ogólnej liczby nowo zarejestrowanych.

Bez prawa do zasiłku pozostawało ponad 1 mln 753 tys. osób,
czyli 82,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej gru-
pie bezrobotnych 44,3% to mieszkańcy wsi.

GUS - bezrobocie wzrasta!

Spotkanie w spółce Hut-Pus
W ubiegłym tygodniu, w czwartek, odbyło się spotkanie

pracowników spółki Hut-Pus z Zarządem, dyrekcją i głownym
właścicielem Spółki. Spotkanie zorganizowane z inicjatywy or-
ganizacji związkowych działających w tym podmiocie, spo-
tkało się z ogromnym zaiteresowaniem pracowników. Sala nie
pomieściła wszystkich uczestników, część z nich musiała stać
na korytarzu.

Pracownicy mieli okazję do zadawania pytań na wcześniej
przygotowanych karteczkach, które odczytywane były przez
prowadzącego zebranie. Większość pytań dotyczyła spraw
płacowych, finansowych oraz rozliczania czasu pracy.

Pracownicy zarzucali pracodawcy, że prawie połowa zatrud-
nionych w spółce osób pracuje za minimalną płacę. Budzi to
uzasadnione rozgoryczenie pracowników. Niestety zdaniem
Zarządu i głównego właściciela spółki w chwili obecnej Hut-
Pus nie stać na znaczące podwyżki płac. Będzie to możliwe,
ich zdaniem, po przeprowadzeniu inwestycji, które spowodują
znaczące obniżenie kosztów. Chodzi tutaj m.in. o budowę no-
wej stołówki centralnej.

Pracownice działu żywienia miały duże zastrzeżenia do spo-
sobu rozliczania czasu pracy, zwłaszcza za niedziele. W tym
przypadku panie pracujące w „żywieniówce” wolałyby do-
datkowe wynagrodzenie, niż dni wolne udzielane przez praco-
dawcę w innym terminie.

Na zakończenie spotkania Zarząd w sposób jednoznaczny
zapewnił, że żadne działania w spółce nie będą podejmowane
za plecami pracowników i bez uzgodnienia ze związkami zawo-
dowymi.

ZESPÓŁ CENTRALNY
We wtorek 28 lutego br. w oddziale krakowskim odbyło

się kolejne posiedzenie Zespołu Centralnego. Ze strony na-
szego Związku wzięli w nim udział przewodniczący Włady-
sław Kielian oraz wiceprzewodniczący Leszek Kochan.

W trakcie spotkania kontynuowano podjęte w ubiegłym
tygodniu rozmowy dotyczące treści „Porozumienia w spra-
wie rozwiązywania umów o pracę z przyczyn niedotyczą-
cych pracowników, z pracownikami spółki ArcelorMittal
Poland S.A.”

Tym razem organizacje związkowe przekazały stronie pra-
codawcy projekt porozumienia z naniesionymi przez siebie
poprawkami.

W projekcie związkowym dodanych zostało kilka nowych
akapitów, m.in. do rozdziału dotyczącego pracowników z
uprawnieniami przedemerytalnymi. Zaproponowano też nową
treść postanowień końcowych oraz wprowadzono nowe
rozdziały: rozdział dotyczący osób z uprawnieniami do stałej
renty z tytułu niezdolności do pracy, w tym z powodu choro-
by zawodowej lub wypadku przy pracy oraz rozdział traktują-
cy o innych, niż wymienione przez pracodawcę, formach roz-
wiązywania umów o pracę. Szerzej piszemy o tym na str. 3.

Ponadto związkowcy w swoim gronie ustalili treść pisma,
w którym zwracają się do pracodawcy o przekazanie istot-
nych ich zdaniem informacji w ramach konsultacji zwolnień
grupowych. Ponieważ strona pracodawcy nie była w tym
momencie przygotowana, aby merytorycznie odpowiedzieć
na wspomniane pismo, jak również na propozycje zmian
wniesionych przez stronę związkowa do treści porozumie-
nia, ustalono więc, że wszystkie kwestie wyjaśnione zostaną
na kolejnym posiedzeniu Zespołu Centralnego, jakie odbędzie
się za tydzień.

Pierwsze posiedzenie Komisji Pojednawczej
W dniu 22 lutego br. odbyło się pierwsze posiedzenie nowo

powołanej Zakładowej Komisji Pojednawczej AMP S.A. od-
dział Kraków. W posiedzeniu udział wzięli wszyscy nowo wy-
brani członkowie komisji oraz przedstawiciele pracodawcy: dyr.
Jacek Woliński oraz Główny Specjalista Koordynacji Kadr Zbi-
gniew Gąska.

W pierwszej części posiedzenia przedstawiciele pracodaw-
cy oraz członkowie komisji podziękowali dotychczasowemu
przewodniczącemu Zdzisławowi Karbowniczkowi za czterolet-
nie przewodnictwo Komisji Pojednawczej działającej w krakow-
skim oddziale. Zdzisław Karbowniczek, który po wielu latach
pracy w Elektrociepłowni odszedł już na zasłużoną emeryturę,
podziękował dotychczasowym członkom ZKP za ich kilkuletni
wysiłek, starania i wkład w prace komisji.

W drugiej części posiedzenia komisja wybrała spośród swo-
jego grona przewodniczącego oraz jego zastępcę na nowa ka-
dencję 2012 - 2016. W wyniku wyborów przewodniczącym Za-
kładowej Komisji Pojednawczej został kol. Krzysztof Pfister,
pracownik ZE i członek NSZZ „Solidarność”, a jego zastępcą
kol. Stanisław Szałapaj z PSK, członek NSZZ Pracowników.
Gratulujemy wyboru, a nowo powołanej Komisji Pojednawczej
życzymy jak najmniej spornych spraw, a te które już do niej
trafią, oby były rozpatrywane zgodnie z prawem, dla dobra
pracowników.
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 EUROPEJSKI  DZIEŃ  AKCJI  ZWIĄZKOWEJ
W przeddzień szczytu europejskiego europejskie związki zawo-

dowe zwracają się do przywódców europejskich z przesłaniem:
Wystarczy! Polityka cięć niczego nie załatwia!

Skutki kryzysu gospodarczego i społecznego w sposób niedo-
puszczalny ogarniają miliony Europejczyków. Działania oszczęd-
nościowe pogarszają sytuację i powodują ogromne szkody spo-
łeczne, co podkreślają najznakomitsi ekonomiści.

Najświeższe statystyki europejskie pokazują, że poziom bezro-
bocia sięgnął rekordowego poziomu szczególnie wśród młodzieży,
w wielu krajach niemal co druga młoda osoba pozostaje bez pracy.
115 milionom ludzi, co stanowi 23,5% ludności, zagraża ubóstwo i
wykluczenie społeczne. Rosną nierówności. Obawa przed tym co
przyniesie jutro staje się coraz większa, prowadzi to do reakcji w
duchu nacjonalizmu i do wzrostu skrajnej prawicy.

W konfrontacji z pogarszającą się sytuacją społeczną i gospo-
darczą, jedyną odpowiedzią naszych liderów jest zaostrzenie poli-
tyki cięć. 30 stycznia szczyt europejski przygotował nowy traktat
europejski, który utwierdza dyscyplinę budżetową. Jednolita wa-
luta wymaga zarządzania gospodarką, ale europejskie związki za-
wodowe sprzeciwiają się traktatowi, który nie stanowi odpowiedzi
na problemy bezrobocia i rosnącej niestabilności zatrudnienia a
stwarza ryzyko pogrążenia Europy w długotrwałej recesji.

O ZATRUDNIENIE I SPRAWIEDLIWOŚĆ SPOŁECZNĄ
Kryzys nie może służyć jako pretekst do likwidacji naszych sys-

temów ochrony socjalnej.
Odrzucamy:
- presję na obniżanie płac,
- rozmontowywanie ochrony socjalnej,
- próby dalszego uelastyczniania rynku pracy,
- prywatyzację usług publicznych,
- zmniejszenie emerytur,
- wykluczenie społeczne,
- kwestionowanie rokowań zbiorowych i dialogu społecznego,
- niesprawiedliwe rozłożenie obciążeń: pracownicy płacą wysoką

cenę za kryzys, którego nie spowodowali, a świat finansów i spe-
kulacji pozostaje bez szwanku.

ALTERNATYWA ISTNIEJE!
Ponieważ Europa musi opierać się na solidarności, sprawiedli-

wości i spójności społecznej. Europejskie związki zawodowe wzy-
wają do europejskiego planu odbudowy, który daje pierwszeń-
stwo inwestycjom w trwały rozwój, dobre miejsca pracy i sprawie-
dliwość społeczną przy równoczesnym zwalczaniu nierówności.

Proponujemy:
- europejski plan odbudowy i inwestycji  na rzecz jakościowego

zatrudnienia,
- dynamiczną europejską politykę przemysłową nakierowaną na

sektory, które dadzą w przyszłości zatrudnienie i wzrost,
- przywrócenie równowagi budżetowej w dłuższej perspektywie,
- gwarancję dobrego zatrudnienia dla młodzieży,
- wspólne podejście do długu za pomocą euroobligacji,
- podatek od transakcji finansowych wspierający również poli-

tykę inwestycji,
- wzmożoną walkę z dumpingiem społecznym i płacowym,
- harmonizację podstawy opodatkowania z minimalną stawką

podatkową dla przedsiębiorstw,
- poszanowanie i gwarancje dla podstawowych praw socjalnych,
- walkę z oszustwami podatkowymi i unikaniem opodatkowania.

(tekst ulotki wydanej z okazji Europejskich Dni Protestu)

Związkowe propozycje
Organizacje związkowe na ostatnim posiedzeniu Zespołu Cen-

tralnego przedstawiły projekt związkowy „Porozumienia w spra-
wie rozwiązywania umów o pracę z przyczyn niedotyczących pra-
cowników, z pracownikami Spółki ArcelorMittal Poland S.A.” Nie
jesteśmy w stanie na łamach NBS przekazać całej treści projektu,
wobec czego przedstawiamy najistotniejsze zapisy propozycji
strony społecznej. Inną rzeczą jest fakt, iż nie jest to jednoznacz-
ne z akceptacją wszystkich propozycji przez Pracodawcę.

Strona związkowa zaproponowała, aby można było ewentual-
nie zwolnić pracownika po likwidacji stanowiska pracy, jeżeli po
przedstawieniu oferty zatrudnienia na innym stanowisku (zgod-
nie z posiadanymi kwalifikacjami) pracownik odrzuci propozycję.
Pracownik miałby dwa tygodnie czasu na odpowiedź na propo-
zycję zatrudnienia na innym stanowisku pracy.

Zaproponowano, by pracownikom nabywającym prawo do
świadczenia przedemerytalnego, z którymi pracodawca rozwią-
zywałby umowę o pracę, przysługiwała rekompensata za nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej w okresie 12 miesięcy od dnia
rozwiązania umowy o pracę. Jeżeli tej grupie pracowników nie
zostałby potwierdzony okres zatrudnienia lub pracownik straci
status bezrobotnego w związku z nieprzyjęciem propozycji za-
trudnienia (proponowane wynagrodzenie niższe niż 75% pensji
w AMP), to Pracodawca zobowiązany zostałby do ponownego
zatrudnienia takich pracowników.

Kolejne propozycje dotyczyły zwolnień pracowników naby-
wających uprawnienia emerytalne. Strona związkowa zapropo-
nowała, aby pracownicy nabywający uprawnienia emerytalne w
okresie do 48 miesięcy, i którzy wyrazili zgodę na rozwiązanie
umowy o pracę na mocy porozumienia stron, uprawnieni byli do
odprawy wynikającej z ustawy, dodatkowej odprawy stanowią-
cej iloczyn miesięcznego wynagrodzenia obliczanego jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy, odpraw przewidzianych w ZUZP
(w tym rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej), dodatko-
wej rekompensaty w wys. 20 tys. zł oraz nagrody jubileuszowej
przy nabyciu uprawnień w okresie do 12 miesięcy od dnia naby-
cia uprawnień emerytalnych.

Zmieniony w związkowej propozycji został punkt dotyczący
zwolnień pracowników z uprawnieniami do stałej renty z tytułu
niezdolności do pracy, w tym z powodu choroby zawodowej lub
wypadku przy pracy. W tym przypadku pracownik nabywałby
uprawnienia do czterech różnych odpraw.  Rozwiązywanie umów
o pracę z pracownikami nie posiadającymi uprawnień do stałej
renty odbywałoby się wyłącznie na pisemny wniosek pracownika.

Ostatnią grupą byliby pracownicy, do których Pracodawca
wystąpi z ofertą rozwiązania umowy o pracę lub gdy pracownik
sam wystąpi z wnioskiem o rozwiązanie umowy o pracę na mocy
porozumienia stron. Według propozycji związkowej pracowni-
kom przysługiwałyby następujące wysokości odpraw:

- 100 tys. zł - pracownicy, których staż pracy wynosi mniej niż
15 lat,

- 125 tys. zł - pracownicy, których staż pracy wynosi od 15 do
25 lat,

- 150 tys. zł - pracownicy, których staż pracy wynosi co naj-
mniej 25 lat,

- 80 tys. zł - pracownicy przebywający na urlopach wycho-
wawczych lub bezpłatnych.

Powyższe kwoty obejmowałyby wszelkie świadczenia przysłu-
gujące na mocy przepisów prawa.



Mariuszowi Synowcowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Ojca
     składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z Kolprem
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Koledze Kazimierzowi Bekowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu  śmierci Ojca

składa „Solidarność” Walcowni Gorącej

Koledze Stefanowi Buczakowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składa NSZZ „Solidarność” PPK

Fundacja w roku 2011 zorganizowała 19 profilaktycznych ak-
cji zdrowotnych (w tym m.in.: ogólnodostępne konsultacje le-
karskie, badania przy pomocy aparatury medycznej, zakupionej
przez Fundację), udzieliła finansowego wsparcia wielu potrze-
bującym (poprzez refundację kosztów leczenia, sprzęt medycz-
ny lub rehabilitacyjny), zakupiła nowoczesne, mobilne aparaty
do pomiaru ciśnienia tętniczego, rejestratory holterowskie do
wielogodzinnej rejestracji zapisu EKG, spirometr, służące no-
wohuckiej społeczności. Działania Fundacji objęły ponad ty-
siąc pacjentów. Na te cele wydatkowano kwotę ponad stu ty-
sięcy złotych.

Specjalnie dla Darczyńców
Fundacja przygotowała pakiet bezpłatnych świadczeń medycz-

nych dla Darczyńców, realizowanych stale w Centrum Medycz-
nym „UJASTEK” (szczepienia ochronne, oznaczanie grupy krwi,
badania przesiewowe dermatologiczne, okulistyczne, kardiolo-
giczne, chorób tarczycy, raka prostaty, spirometryczne).

Podaruj sobie 1% - zostań Darczyńcą
Zwracamy się o przekazanie 1% swojego podatku za rok

2011 na rzecz Fundacji. Zapraszamy do skorzystania z profe-
sjonalnego programu do rozliczania podatków za 2011 rok,
który można pobrać ze strony internetowej Fundacji:
www.hfoz.pl.

Fundacja będzie mogła objąć Darczyńcę prawem do świad-
czeń, o ile w formularzu PIT, poprzez odpowiednie zaznaczenie,
zostanie wyrażona zgoda na przekazanie Fundacji danych oso-
bowych.

Wielu może więcej       Podaruj sobie 1%
  KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej

W najbliższy czwartek o godz. 18.00 w mistrzejowickim
kościele p.w. św. Maksymiliana Marii Kolbego odbędzie się
Msza św. z modlitwą w intencji Ojczyzny oraz za śp. Ks. Kazi-
mierza Jancarza – kapelana Solidarności, w związku ze zbli-
żającą się 19. rocznicą Jego śmierci. Zapraszamy do udziału
w nabożeństwie.

Ulga na lekarstwa w zeznaniu za 2011 r.
Niepełnosprawni lub osoby, na których utrzymaniu są osoby

niepełnosprawne mogą odliczyć od dochodu wydatki na zakup
leków jeżeli w danym miesiącu wydali na leki więcej niż 100 zł.
Odliczeniu od dochodu podlega tylko nadwyżka ponad 100 zł
(art. 26 ust. 7a pkt 12 ustawy o PIT).

Prawo pomniejszenia dochodu o wydatki tego rodzaju przysłu-
guje w przypadku:

1. poniesienia w danym miesiącu wydatków na zakup leków
powyżej kwoty 100 zł,

2. potwierdzenia przez właściwego lekarza specjalistę koniecz-
ności stosowania zaleconych leków (stale lub czasowo),

3. posiadania dokumentu potwierdzającego poniesienie wy-
datku (faktury) – jeżeli wydatek ponosi podatnik, na którego utrzy-
maniu jest osoba niepełnosprawna, to dowód poniesienia tegoż
wydatku powinien być wystawiony na podatnika.

Jak widać, z ulgi skorzystać mogą tylko ci podatnicy, u których
kwota miesięcznych wydatków na zakup leków przekroczy kwotę
100 zł i odliczeniu podlega wyłącznie nadwyżka ponad tę kwotę.

Uwaga, zdaniem fiskusa podatnicy nie mają możliwości zsumo-
wania wydatków poniesionych w jednym miesiącu z wydatkami
poniesionymi w następnym miesiącu.

Jak każdy wydatek w ramach szerzej pojętej ulgi  rehabilitacyj-
nej, może on zostać odliczony, jeżeli osoba, której dotyczy wyda-
tek legitymuje się:

1) orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do
jednego z trzech stopni niepełnosprawności, określonych w od-
rębnych przepisach, lub

2) decyzją przyznającą rentę z tytułu całkowitej lub częściowej
niezdolności do pracy, rentę szkoleniową albo rentę socjalną, albo

3) orzeczeniem o niepełnosprawności osoby, która nie ukoń-
czyła 16 roku życia, wydanego na podstawie odrębnych prze-
pisów.

Klub Turystyki Górskiej „Wierch” Hutniczo - Miejskiego
Oddziału PTTK w Krakowie i MOZ NSZZ „Solidarność”

zapraszają do uczestnictwa w wyprawie
UKRAINA - KARPATY WSCHODNIE

(Bieszczady Wschodnie - Gorgany - Połonina Borżawa)
w dniach 22 - 29 września 2012 roku

Koszt uczestnictwa:
- dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS - 590 zł
- dla pozostałych uczestników - 1180 zł
W kosztach świadczeń dla uczestników: przejazdy autoka-

rem, 7 noclegów w pensjonacie (pokoje 2-3 osobowe z łazienka-
mi), 7 śniadań, 7 obiadokolacji, obiad w dniu ostatnim, ubezpie-
czenia NNW i KL.

Program wyprawy dostępny na stronie internetowej:
www.ktg.hg.pl/imprezy.htlm
lub u obydwu organizatorów wyprawy - tam też dodatkowe

informacje oraz rezerwacje miejsc, zapisy i wpłaty.
1. Hutniczo-Miejski Oddział PTTK w Krakowie, ul. Bulwaro-

wa 37, tel. 12 680-48-20; 12 644-08-63; 508-215-490; 509-704-611.
2. KRH MOZ NSZZ „Solidarność”, bud. „S”, kl. A, pok. 102,

tel. 12 290-37-03 lub wew. huty 37-03; 793-539-904.
Wpisowe: 30% wartości wycieczki płatne w momencie zgło-

szenia. Pozostałą kwotę należy wpłacić do 31 sierpnia br.
UWAGA! Uczestnicy powinni posiadać paszport ważny jesz-

cze co najmniej 3 miesiące po zakończeniu wycieczki.
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