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Posiedzenie ZKK , Solidarnosé¢” AMP

Gléwnym celem obradujacego w ubiegtym tygodniu w Da-
browie Gornicze posiedzenia Zaktadowej Komisji Koordyna-
cyjng NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland byto oméwie-
nie przebiegu negocjacji ptacowych i decyzja o zatwierdzeniu
par af owanego Porozumieniaw te) sprawie,

Weczednig jednak cztonek Rady Nadzorcze AMPWhadystaw
Kidian zdat relagje z ostatniego jg zgromadzenia. Na pos edze-
niu Rady rozliczony zostat wstepnierok ubiegty oraz oméwione
zostaly zatozenia ekonomicznei produkcyjne roku biezacego.
Wyniki sa zblizone do konkurencji. Prezesregionu wschodnie-
go Sanjay Samaddar omdwit makroekonomicznewarunki dziata-
niaoraz strategi¢ grupy ArcelorMittal wtgl czesci Europy. Pro-
gnozy produkcyjne oraz finansowew 2012 roku przewidywane
Sa hanieco gorszym poziomiejak w roku ubiegtym.

Dyrektor generalnego AMP przedstawit wyniki BHP zarok
2011 r. Wyniki tesa lepszeanizeli w dwdch latach poprzednich,
niemnig jednak wciaz niezadawal ajace, zwtaszcza, zew dalszym
Ciagu zdarzaja sie wypadki $miertelne. Dos¢ szczegétowo omo-
wionezostato zdarzenie, jakiemiato miejsce na poczatku roku w
Spiekalni. Zmnigszytasi¢ wArcdorMittal Poland takze absen-
cjachorobowa, ktéraw roku ubiegtym w AMPwynosita4,03%.
Alei tewyniki w poréwnaniu do innych hut europgiskich sa
gorsze.

NaRN mowiono takze o przyjeciu strategii, ktéramapol egaé
nawigkszym i lepszym kontakcie przetozonego z podl egtymi
pracownikami oraz szczeg6towo omaowiono wyniki produkcyj-
nei plany remontéw, modernizagji, czy nowych inwestygji.

dokonczenienastr. 2

I nfor mujemy, ze:

1 maja 2012 w Sanktuarium Bozego Mitosierdziaw t.agiew-
nikach odbeda S¢, z udziatem ks. kardynata Stani stawa Dziwi-
sza, uroczystosa religijnew 1. rocznice beatyfikadji Jana Pawta
I1. Tego dnia podczas dzigkczynng Msza sw. wierni, jak coroku
modli¢ Si¢ beda wintengji Ludzi Pracy.

3maja2012r. w Swicto Konstytugji 3-go Maja odprawiona
zostanie o godz. 10.00 w K atedrze wawel skiej Mszasw. Po nigj
uczestnicy przejda Droga Krolewska napl. Matgki, gdzie od-
beda sie gtdwne uroczystosci.

6 maja 2012 (niedzida) ogodz. 11 zapraszamy nauroczysta
Msze Swieta z okazji DniaHutnika, ktéra odprawionazostanie
w kosciele pod wezwaniem Matki Bozel Czestochowskigj na.os.
Szklane Domy.

2 czerwca br. odbedzie si¢ tradycyjny hutniczy piknik dla
pracownikow oddzi atu krakowskiego. Niewiadomo jeszcze, czy
odbedzi esi¢ on nagtadionie Hutnika (drugamozliwal okalizacja
totereny krakowskiejf AWF).

tniczego swieta
wszystkim Pracownikom
ArcelorMittal Poland S.A. oraz hutniczych
Spéiek zZyczymy duzo zdrowia i rodzinnego
Szczescia, sukcesOw w Zyciu osobistym i zawo-
dowym, zadowolenia z dnia dzisigjszego i do-
brych prognoz na przysziosé¢
KRH NSZZ ,, Solidarnos¢”

Jak coroku, zgodniez zapisemw ZUZP, przy wyplacie za
okresobemujacy Dzien HutnikapracownikomArcelor Mit-
tal Poland S.A. wyplacony zostaniedodatek zwany popular -
nie, malym hutnikiem” wjednakowe dlawszystkich upraw-
nionych kwocie, ktéraw tymrokuwynos: 276,18 z1.
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dok. zestr. LPOSIEDZENIE ZKK

Kolgnym punktem posiedzenia ZKK byta prezentacjainfor-
macji z posiedzen zwyczajnych i nadzwyczajnych Prezydium
Europejskigl Rady Zaktadowej ArcelorMittal. Te czgséé refero-
wali Wiadystaw Kidian i Lech Majchrzak. Posiedzenia Prezy-
dium ERZ w ostatnim okresi e dotyczyty gtwniewyrobow diu-
gich. Podjeta zostata decyzja o zamknieciu wal cowni w Hiszpa-
nii oraz huty w Luksemburgu. W tym ostatnim przypadku pra-
cownicy, na mocy porozumienia - takze z rzadem - otrzymali
bardzo wysokie ostony, ktére beda wyptacane nawet przez kil-
kanascielat. WeFrangji narazie- do czasu zakonczeniawybo-
réw - wstrzymana zostata decyzja o zamknieciu huty we Floran-
ge. Caly czastrwaja tam protesty pracownikow. Zdaniem nie-
ktorych przedstawicidi strony spoteczng koncern kierujesie w
strong rozbudowy kopaln i czesci wyrobOw ptaskich, aograni-
czal bedzie produkcje wyrobdw dtugich.

Pod koniec maja br. zostanie przygotowana przez doradce
ERZ grupe Syndex analiza, ktérawykaze nietylkozmiany jakie
zaszty w roku ubiegtym w catgl europejskig czgsci koncernu
ArcdorMittal, aletakze te zapowiadanew roku biezacym. Ana-
liza ma dotyczy¢ sfery produkcyjnej podzielong na segmenty
oraz oczywisciedanych zwiazanych z zatrudni eniem.

Lech Majchrzak zwrdécit uwage najeszczejeden aspekt, zreszta
bardzo czesto poruszany przez dyrekcje ArcelorMittal Poland,
amianowicie natzw. produktywnosé. Takiewskazniki robi sig
zeszkoda dlaposzczegdlnych hut i zatrudnionych tam pracow-
nikéw - podkreslat. - U nas zrobiono z tego podstawowy argu-
ment (,odstgjecie od zachodu”) do zwolniea pracowniczych.
Nie chcesi¢ bra¢ natomiast pod uwage, ze w Pol sce produkuje
sie dlaby 0 najnizszych kosztach. Wszedzie zwal nia si¢ pracow-
nikéw, nietylkow Rumunii, Czechach i Pol sce. Okoto 1600 pra-
cownikow w ostatnich latach zostato zwolnionych w Liege w
Belgii. Tam z kolei argumentem sa nizsze koszty produkcji w
krajach Europy Wschodnig. Napewno, po przedstawieniu opra-
cowania i wspomniang na wstepie analizy, strona spoteczna
bedziezada¢ od gtdwne dyrekcji koncernu wyjasnien i zaprze-
staniakolgnych zwolnien.

Relacje z negocjacji ptacowych przedstawili cztonkowie Ze-
spotu Roboczego reprezentujacy ,, Solidarnos¢”. Negocjacje
trwajace prawie 4 miesigce, czesto prowadzone w gorace) at-
mosferze, zakonczyty S¢ w dniu 30 marca br. Zdaniem cztonkéw
Zespotu ,,wynegocjowane zostato tyleilesie tylko dato” . Jakby
nie patrze¢ nawynegocjowane podwyzki ptac, to w zaden spo-
sOb niemoznaich uznaé zarewel acyjne, niemnig procentowa
podwyzka ptac wynegocjowana w ArcelorMittal Poland jest
jedna z najwyzszych w europejskich zaktadach Grupy. W Arce-
lorMittal Warszawa, pomimo wynegocjowanych podwyzek plac,
do chwili obecnej nie podpisano porozumieniaw teg sprawie.
Jest prawdopodobne, ze w zwiazku z tym zwiazki zawodowe
podema protest w organizowanym Dniu Bezpieczenstwa.

Po dyskusji, ktéra oczywiscierozszerzyta sie takze nanego-
cjacje ptacowe w hutniczych spétkach, podjeta zostata jedno-
gtosnie uchwata wyrazajaca zgode na podpisanie przez prze-
wodniczacego ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” AMP Jerzego Goin-
skiego Porozumieniaw zakresiewzrostu ptacw 2012 roku dla
pracownikéw Arce orMittal Poland.

Funkcjonowanie Spotecznej Inspekdji Pracy w grupiekapita-
toweg ArcelorMittal Poland oméwit je szef Andrzej Grabski.
Trwaja obecnie wiosenne przeglady poszczegdlnych SIP-Gw.

Pozytywne oceny zbieraja tzw. patrol e bezpieczenstwa, ktérych
nazwa niejest adekwatnado tego co robia, jednakze pracowni-
Cy pozytywnie ocenigja ich pracg.

Ostatnim punktem posiedzeniaZKK byty sprawy rézne. Po-
ruszonow nim trudna sytuacje w dabrowskim AM Service Gro-
up oraz w innych spétkach, w ktérych z tego powodu mozenie
doj$¢ do podwyzek ptac dla pracownikow.

Poruszona zostata kwestia sposobu przeliczaniaurlopu pra-
cownikom odchodzacym w najblizszych miesiacach z Huty.

Przedstawione zostato takze Stanowi ko Zaktadowe Komigi
Koordynacyjnej odnoszace sig do tegorocznych zwol nien gru-
powych w ArcelorMittal Poland. W Stanowisku ,, Solidarnosé¢”
ArcelorMittal Poland stwierdza, ze zwolnien grupowych nie
uzasadni aja przyczyny ekonomiczne, poniewaz Sytuacjafinan-
sowa Spatki jest dobra, 0 czym $wiadczy osiagniety zalll kwar-
taty ub. roku wysoki zysk netto. Z kolei koszty pracownicze sa
stosunkowo niskie, awigc zwol nienia nie spowoduja faktycz-
nych dziatan oszczednosciowych. Trwajacaod kilku lat reduk-
cja zatrudnienia dramatycznie pogtebi braki w zatrudnieniu,
zwtaszczaw obszarze stanowi sk produkceyjnych, cow tym przy-
padku przetozy si¢ na bezpieczenstwo pracy. Zwolnienia gru-
powe spowoduja rozszerzeni e zjawi ska zastepowani a pracow-
nikdw statych pracownikami tymczasowymi zatrudnianych przez
innepodmioty. Takie dziatanie stoi w Sprzecznosci z obowiazu-
jacymi ustawami - czytamy w Stanowi sku.

ZKK zwraca si¢ do adresatéw wyzg wspomnianego Stano-
wiska o podjecie dziatan majacych na celu przywrocenie po-
rzadku prawnego w Arcel orMittal Poland. Stanowisko adreso-
wano do grodzkich i powiatowych urzedow pracy w poszcze-
gdlnym miastach, do gtéwnego inspektora PIP, przewodnicza-
cqj Rady Ochrony Pracy przy Sejmieoraz dyrektorageneralne-
go AMP.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Wraz z nastaniem wiosenng pogody coraz wiecg 0sob do-
pytuje sie 0 termin zwigzkowej majowki. Nie przypadkowo
wigc od tg informagji rozpoczgto zebranie. W élad zatym infor-
mujemy wszystkich zainteresowanych, ze nasza corocznazwiaz-
kowa maj6wka zostata zapl anowana na sobote 26 maja. Prze-
wodniczacy zostali zobowiazani do zbierania zapisow do dnia
17 maja, kiedy to musza ostatecznie zamkna¢ listy i przekazac je
do Zarzadu KRH. Informacje 0 maj Gwee bedziemy powtarzac w
najblizszych biuletynach, anarazie przypominamy miejsceim-
prezy i podajemy koszt biletéw.

Jak juz pisalismy, zadnainnalokalizacja nie mogta przebi¢
Borku k/Bochni z powodu atrakcji i warunkéw jakie zapewnia
ten odrodek. Dlatego w tym roku majéwka,, Solidarnosci” odbe-
dziesi¢ w tym samym co ostatnio, migjscu. Poniewaz dojecha¢
tam mozna tylko samochodem, osoby ,, niezmotoryzowane” beda
dowiezionenamigscewyngjetymi z PTS-u autokarami. W zwiaz-
ku z powyzszym bardzo waznejest, aby przy zapisie zaznaczyc,
czy bedziemy chcieli jechat autokarem, czy tez przyjedziemy na
migjsce prywatnym samochodem. Kolginainformacjajest taka,
zezadzieci naszych cztonkdw ptaca odpowi ednie K omige Od-
dziatowe, dla pozostatych dzieci koszt biletu wynos 5zt. Mto-
dziez po 18 roku zyciaptaci podobniejak wszyscy dorosli uczest-
nicy majowki, czyli 12 zt zabilet. W ceng biletu wliczony jest
ciepty positek i napoje (piwo tylko dladorostych!). Jak zwykle
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organizatorzy zapewniaja liczne atrakcje, konkursy z na-
grodami, zabawe taneczna i dodatkowo dladzieci jazde na
kucyku. Przypominamy, zeimprezaodogdzie si¢ niezalez-
nie od pogody.

Pozostata czgs¢ zebrania poswigcono spr awom bieza-
cym sygnalizowanym lub omawianym szerzej natamach
biuletynu, tak wiec pomijamy je w te relacji. Dyskuga,
jaka zwykl e podczas zebrania podg muja przewodniczacy,
tym razem dotyczyta uwag odnosni e Porozumienia ptaco-
wego. Wactaw Kustra z Zaktadu Stal owniauwaza na przy-
ktad, ze pominiecie w podwyzkach osdb, ktore zdecydo-
waty sig skorzysta¢ z odpraw jest niesprawiedliwe. Szcze-
gdlnie chodzito mu o dodatkowa kwote wynegocjowana
tylko dla tych, ktérzy pozostaja w zatrudnieniu. Jedno-
czesnie obecny na zebraniu inny przedstawiciel tego sa-
mego Zaktadu, Ryszard Kulig, wyrazit swoje niezadowo-
lenie z powodu niskich podwyzek dlatakich jak on pra-
cownikow. Wiadystaw Kidlian, nazadane wprost pytanie,
odpowiedziat, ze gdyby ww. dodatkowa kwotg objaé
wszystkich, tj. tych co zostaja i tych co odchodza, kazdy
z nich otrzymatby mnigj pieniedzy. Na pewno jednak byto
by to bardzigl dotkliwe dla pozostajacych niz dla odcho-
dzacych, bo tym ostatnim wyptacona zostanie na ogét co
najmnig kilkudziesi¢ciotysi¢czna odprawawywal czona
przez zwiazki zawodowe. Jak ktos zauwazyt, zawsze beda,
czy to po jedng czy drugi€ stronie, osoby niezadowol o-
ne, dlatego tez w ostatecznosci ci, ktérzy czuja sie po-
krzywdzeni przez pracodawce moga dochodzi¢ swoich
praw w sadzie pracy.

Przewodniczacy wyjasnial, ze kazde negocjacje pole-
gaja na stopniowym zblizaniu stanowisk i kazda z nego-
cjujacych stron musi by¢ natyle elastyczna, by nie do-
szto do catkowitego zerwaniarozmadw, botojak wiadomo
zdecydowanie nie bytoby w interesie pracownikow. Przy
okazji tego tematu zwrdcit si¢ do obecnych na sali prze-
wodniczacych, aby pilnowali sprawiedliwego rozdziatute
czesci pieniedzy, jakapozostajew gestii kierownikow.

Problemy, o ktérych pod koniec zebrania moéwit prze-
wodniczacy ,, Solidarnosci” z zaktadowej stuzby ochrony
przeciwpozarowsj i ratownictwa gazowego Jerzy Slonski,
réwniez dotycza kwestii finansowych. Bezskuteczni e upo-
minasi¢ on olepsze pengedlazatrudnionych w oddziale
krakowskim pracownikow strazy. Ma przestanki, by sa-
dzi¢, ze osoby zatrudnione natych samych stanowiskach
w oddzia e dabrowskim AM Pmaja wyzsze awki od kole-
gow w Krakowie, jednak nie mozetego ani potwierdzié,
ani temu zaprzeczy¢, poniewaz pracodawca odmawia
przedstawieniaodnosnych danych. Ba, odmawiaw ogole
podejmowaniajakigkolwiek dyskugji naten temat. Tym-
czasem w oddzi al e krakowskim ratownicy z wieloletnim
Sazem zarabiaja ponize 2tys. zt, awezmy pod uwage fakt,
zegazeniepozaru czy innego rodzaju dziataniaratowni-
cze natereniehuty wymagaja szczegdlnych kwalifikacji.

Zbliza si¢ 4 maja, $wicto obchodzone wspdlnie przez
hutnikéw i strazakdw, ktérym patronujeten sam $w. Flo-
rian. Obate ciezkiei trudne zawody, wykonywane sa z
narazeniem zdrowia, aczedoi zycia. Mozewigc z tg okazji
pracodawca taskawszym okiem popatrzy na krakowska
zatoge SOPIRG i nalezyciedoceni ich pracg?

Spotkaniez zaloga ZE

Zaloga Zaktadu Energetycznego bytakolejna, dlaktorej zorganizo-
wane zostato gpotkanieinformacyjne z udziatem przedstawicieli dy-
rekcji i kierownictwa. Podobniejak to miato miejsce na spotkaniuw
BWG, opisywanym w ubiegtym tygodniu, dyr. Jacek Wolinski przed-
stawit sytuacje w catgl GrupieAM oraz wAMPS.A., z akcentem na
hute w Krakowie. Tomasz Marcowski - Szef ZE w Krakowie oraz An-
drzg Nowak - Szef Zaktadu El ektroci eptowniani eco bardzig szczegd-
towo oméwili zagadnieniacharakteryzujacebiezaca dziatalnos¢ Za-
ktadu oraz méwili o realizowanych obecniezadaniach (m.in. o akgji
przegladu sieci oraz budynkdw). OczekiwanamodernizacjaElektro-
cieptowni nie zostanie przeprowadzonabez wezesniejszego pozyska-
nia inwestora strategicznego, co by¢ moze nastapi (na co wszyscy
licza) jeszcze w tym roku. Sprawy pracownicze, interesujace wigk-
szo$¢ zebranych nasali, omawiane byty w formie odpowiedzi naza-
dawanepytania. | nteresowano Si¢ m.in., jak pracodawca zamierza uzu-
petnia¢ wykruszajaca si¢ powoli zatoge. W ZE juz niedtugo, podobnie
jak w catg hucie, bedziemus atanastapi¢ wymianapokoleniowa. Stars
pracownicy odchodza, niektdrzy skorzystaja z emerytur pomaostowych,
inni z programu E-x. Prawiedwarazy wiecg) osob niz zaktadal to pra-
codawca zainteresowanych jest wzigc em wczesniejsze odprawy. Jest
szansa nato, aby wszystkie wnioski zostaty uwzglednione, pod wa-
runkiem, ze zwol nione stanowiska zostang obsadzone pracownikami
przeniesi onymi w ramach al okadji.

Biblioteka juz niepotrzebna?

Wszystki ch bywal cow biblioteki techniczng w oddzialekrakowskim
zaskoczyta wiadomosé, ze odgorna decyzja ulegaonalikwidagi. Po-
dobny los, jak nam powiedziano, spotkat blizniacza biblioteke w Dabro-
wie Gorniczeg. Wiele osob, kontaktowato sie z nasza redakcja w tg
Sporawie, wyrazajac swoje oburzeniei podkreslgjac, jak waznejest utrzy-
manietych wszystkich, gromadzonych dzies atkami lat ks ggozbiorow
otematyce przeciez nietylko techniczngj. Jak mdwiono, sa tu pozycje
czesto nie do dostania w innych krakowskich bibliotekach. Zwiazki
zawodowe zareagowaty natychmiast, wysytajac wspdiny protest do
Dyrektora Generalnego AMPSA p. ManfredaVan Vlierberghe a

CBOS: ,, Zwiazki zawodowei prawa pracownicze’

* Cztonkostwo w zwiazkach zawodowych deklaruje szesciu nastu
dorostych Polakdw (6%), to jest okoto jednej Gsme pracownikow
najemnych (12%).

* Nieco wiecq niz jedna trzecia zatrudnionych (35%) pracuje w
przedsichiorstwach, w ktorych dziataja zwiazki zawodowe, z czego
okoto potowy (18%) maich kilka. Do zwiazkdw zawodowych nalezy
jednatrzecia badanych majacych dostep do tych organizacji w swo-
ich zaktadach pracy (34%).

* Dziatalno$¢ zwiazkow zawodowych postrzeganajest raczej pozy-
tywnie. Ponad dwie piate badanych (44%) ocenia ja jako korzystna
dlakraju, natomiast jednaczwarta (26%) twierdzi, zejest niekorzyst-
na. Mozna zauwazy¢, ze opiniete sa obecnienieco bardzig przychyl-
neniz dwa latatemu.

* Przewazajaca czes¢ badanych (51%) sadzi, ze wptyw zwiazkow
zawodowych narzadzeniekrajem jest zbyt maty.

* Dotamania praw pracowniczych rzadziej dochodzi w zaktadach
uzwiazkowionych. Pracownicy takich przedsgbiorstw praktycznienie
stykaja S¢ z nieregularnoscia wyptacaniawynagrodzen, atakze spo-
radyczni e deklaruja nieodprowadzanie przez pracodawcow sktadek
na ubezpi eczenie spoteczne od catosci pengi.
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MOZ NSzZ ,, Solidar nos¢” zaprasza do uczestnictwa
w 50 Centralnym Rajdzie Hutnikéw ,, Niedzica 2012”
w Pieniny i Gorce
w dniach 7 - 10 czerwca 2012 r.

K oszt uczestnictwa

* dla osob uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 100 zt.

W kosztach $wiadczen dla uczestnik Gw:

prze azdy autokarem, optaty parkingowe, ubezpieczenie NNW,
3 noclegi, 3 $niadania, 4 obiady, znaczek rajdowy, positek tury-
styczny na mecie Rajdu oraz informacja turystyczno — krajo-
Znawcza.

Zakwater owanie:

w migjscowosci Kluszkowce u podndzy Gorcdw - z widokami
na4 polskieParki Narodowe, 1 Park Krajobrazowy, 2 zamki i 2
jeziora- w Pensjonacie/Willi ,, Szarotka”, w pokojach goscin-
nych i apartamentach.

W obydwu obiektach: pokoje 2, 3i 4 osobowe z tazienka i
odbiornikiem TV. W pengonacie stét do tenisai ,, pitkarzyki ”
oraz boisko do gry w pitke siatkowa.

Sniadaniaw formie bufetu szwedzkiego.

Zbidrka uczestnik dw: w czwartek 7 czerwcabr. ogodz. 14.45,
obok bud. adm. ,Z"

Wyjazd: ogodz. 15.00.

Powr 6t: w niedzidle 10 czerwcabr. okoto godz. 20.00.

Rezerwacjamigjsc: dodnial4 magjabr. lub doich wyczerpa
nia- telefonicznie lub osobiscie.

Zapisyi wplaty:

TYLKOw dniach: 16i 17 majabr. w godz. 10.00—16.00w pok.
102w bud. adm. ,S’, klatka,,A” AMPS.A. o/ Krakéw; tel. 12
290-37-03, wew. huty 37-03.

Ilo§¢ mig sc ograniczona (2 autokary) — decyduje kolgnosé¢
zapisow i wptat!

Potrasach - nietylko - rgjdowych prowadza: Jacek Sania(td.
662 022 423) i Ryszard Wawidrko (tel. 793 539 904).

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

Uwaga! Uczestnictwow 50 CRH niewliczasi¢ dorocznego
limituimprez, jaki obowiazujewszystkich uprawnionych, pod-
opiecznych ZFSS.

Andrzgowi Mokse
wyr azy glebokiego wspdtczucia z powodu smier ci M atki
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zBWZ
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PodsumowanieHLS, Wiosna 2012”

Tegorocznawiosenna HutniczaLigaPitki Siatkowej zakon-
czyla si¢ zwycigstwem druzyny Unihutu, ktéra w klasyfikagji
0g0lngj zdobyta 14 punktow. Grajacy w tej druzynie Grzegorz
Paluch uznany zostat najlepszym rozgrywajacym tego turnigu.
Najlepszy zawodnik - Marcin Guzik grat w zespole Zaktadu Ener-
getycznego, ktdry wywalczyt 2. migjsce nie przegrywajac ani
jednego seta podczas catego turnigju. Natrzecim migjscu upla-
sowatasi¢ druzynaPKK. Jak widac z ponizszej tabeli, gdyby nie
jeden przegrany set, bytaby z ZE ex aequo namigjscu drugim.
W tg druzynie z kolel wybijat sie¢ Michat Zabiegto, ktéremu
przyznano tytut najlepszego atakujacego.

Migscei druzyna | mecze| punktyl sety wygr.| sety przegr.
1. UNIHUT 8 14 12 6
2. ZE 6 12 12 0
3. PKK 6 12 12 1
4, OLDBOEAMP| 7 11 10 7
5. ZSZHTS 7 10 8 9
6. BWZ-R 6 9 6 6
7. PPK-M 8 8 0 16
8. PXK-R 6 7 3 10
9. PPK-O 6 7 2 10

Organizatorzy turnieju dziekujq zawodnikom i opiekunom
druzyn, sponsorom, kibicom oraz gospodarzomsali sportowej
na os. Zfotej Jesieni, na ktérej odbywaly sie mecze.

Biuro Obstugi PZU Zycie
miesci sie¢ w budynku admi-
nistracyjnym ,S’, kl. A, Il
pietro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne w ponie-
dziatek w godz. 8.30-16.30, we wtor ek, §rode, czwar tek
i piatek w godz. 7.00-15.00.

W Biurze pracownicy odchodzacy z pracy moga podpisywac
kontynuacje grupowego ubezpieczenia na zycie na bardzo ko-
rzystnych warunkach. W pok. 206 mozna rowniez podpisywaé
deklaracje przystapienia do IKZE.

=

Biuro Obslugi PZU, ﬁ’ZL
bud. ,S’, Il pigtro, pok. 207 =y
proponuje ubezpieczenia: PZU SA

* komunikacyjne, * majatkowe, * turystyczne,

* finansowe, * obowiagzkowei dobrowolne OC,

* rolne, * wypadkowei inne.

Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasie z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S.A. Biuro czynnejest od
poni edziatku do piatku w godzinach 12.00 - 15.00. Isthigjemoz-
liwos¢ indywidualnego umdwieniasie z pracownikiem biura(tel.
komorkowy). Telefony: 12 390 40 51, 660 544 212

DlaKlientéw, ktér zy wtym roku zawr g ubezpieczeniew ww.
BiurzeObdugi PZU SA. komunikacyjne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) pr zygotowanoatr ak cyjne
upominki.

Nastepny numer Nowohuckiego Biuletynu Solidarnosci
ukaze si¢ za dwa tygodnietj. 9 majabr.
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