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Wnioski do Trybunału Konstytucyjnego kwestionujące
konstytucyjność wydłużenia i zrównania wieku emerytal-
nego kobiet i mężczyzn do 67 roku życia złożone przez
„Solidarność”, PiS oraz OPZZ będą rozpatrywane łącznie.

Prezes Trybunału Konstytucyjnego prof. Andrzej Rze-
pliński w piśmie kierowanym do naszego Związku poinfor-
mował o dołączeniu wniosków grupy posłów PiS oraz OPZZ
do wniosku „Solidarności” i podjął decyzję o wspólnym
ich rozpatrywaniu z uwagi - jak to ujął - na tożsamość spra-
wy. Połączone wnioski będą rozpatrywane w pełnym skła-
dzie Trybunału pod sygn. akt. K43/12. TK nie wyznaczył
jeszcze daty, kiedy zajmie się sprawą.

„Solidarność” złożyła skargę 29 sierpnia br. Dokument
zawiera trzy zarzuty. Pierwszy wskazujący jako niezgodne z
Konstytucją samo zrównanie wieku emerytalnego kobiet i
mężczyzn, co stoi w sprzeczności z orzeczeniem TK z 2010,
drugi zrównując wiek uznaje za niekonstytucyjne  zróżni-
cowanie warunków nabycia prawa do tzw. emerytur czę-
ściowych w zależności od płci, oraz jako trzeci nieprzestrze-
ganie przyjętej w Polsce konwencji Międzynarodowej Or-
ganizacji Pracy w sprawie minimalnych norm zabezpiecze-
nia społecznego.

W maju 2012 Sejm przyjął ustawę o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,
któremu „Solidarność” zdecydowanie się sprzeciwia. Zakła-
da ona stopniowe podwyższanie wieku uprawniającego do
emerytury dla kolejnych grup ubezpieczonych i jego zrów-
nanie dla kobiet urodzonych po dniu 30 września 1973 r. oraz
mężczyzn urodzonych po dniu 30 września 1953 r. na pozio-
mie 67 lat.

- Wigilia to dzień szczególnie silnie zakorzeniony w pol-
skiej tradycji. Praca w tym dniu w godzinach popołudnio-
wych, wtedy kiedy większość Polaków przygotowuje się
do Wieczerzy Wigilijnej, to zdecydowanie zły obyczaj -
napisał w liście do branży handlowej szef „Solidarności”
Piotr Duda.

Jak co roku szef Związku zwrócił się do kierownictwa
największych sieci handlowych oraz związków pracodaw-
ców branży handlowej z apelem o skrócenie czasu pracy w
Wigilię Bożego Narodzenia. „Solidarność” od dawna przy-
pomina, że przedłużanie godzin pracy sklepów w Wigilię
do godz. 17.00 czy nawet 18.00 nie przekłada się na większe
zyski i często wręcz uniemożliwia pracownikom spędzenie
tego wyjątkowego czasu wspólnie z rodziną.

Z roku na rok apel „Solidarności” spotyka się z coraz
większym odzewem firm handlowych.

Trzy skargi będą rozpatrywane razem

O krótszy handel w wigilię

W tym tygodniu zebranie przewodniczących odbyło się w nie-
co uszczuplonym gronie, ponieważ w tym samym czasie na sali
teatralnej trwało spotkanie Dyrektora Generalnego AMP Manfre-
da Van Vlierberghe z pracownikami Walcowni. To już trzecie w tym
miesiącu tego typu spotkanie; w pierwszym uczestniczyli pracow-
nicy Zakładu Energetycznego, a drugie zorganizowane było z myślą
o pracownikach Wielkich Pieców, Stalowni i Koksowni. Informa-
cję z trzeciego spotkania zarządu Spółki i dyrekcji z pracownikami
krakowskiego oddziału zamieszczamy na stronie 2 i 3.

Na poniedziałkowym zebraniu związkowym Władysław Kielian
zapoznał przewodniczących z uzgodnieniami, jakie zapadły na
ostatnim posiedzeniu Europejskiej Rady Zakładowej. Okazało się,
że polskie huty zostały wytypowane do przetestowania nowego
pomysłu polegającego na wprowadzeniu w hutnictwie tzw. stop
karty. Pracownik mający taką imiennie wystawioną kartę mógłby
w razie niebezpiecznych awarii zatrzymać urządzenie, przy którym
pracuje, w celu niedopuszczenia do sytuacji zagrażających życiu
lub zdrowiu. Jednak reprezentanci „Solidarności” sprzeciwili się
pilotażowemu wprowadzenia „stop karty” w ArcelorMittal Poland.
Argumentowali oni, że obowiązujące u nas przepisy zezwalają pra-
cownikowi na odmówienie pracy, gdy dalsze jej kontynuowanie
może doprowadzić do tragicznego w skutkach wypadku. Tymcza-
sem wprowadzenie „stop karty” przenosiłoby na pracownika od-
powiedzialność za decyzje, które skutkowałyby nie tylko zatrzy-
maniem maszyn, ale ewentualnym wstrzymaniem produkcji.

Plenarne posiedzenie Europejskiej Rady Zakładowej, na którym
będzie omawiana sytuacja w wyrobach długich i płaskich w całym
AM odbędzie się w dniach od 18 do 20 grudnia br.

Najdalej za dwa tygodnie powinna ukazać się w biuletynie rela-
cja z najbliższego posiedzenia Rady Nadzorczej AMP SA, gdzie
podsumowane będą wyniki trzech tegorocznych kwartałów. Być
może dowiemy się wtedy więcej o tym, co będzie dalej ze wstrzy-
manymi w hucie inwestycjami.

Przewodniczący z PKK przypomniał, że w 2015 r. konieczny bę-
dzie kapitalny remont wielkiego pieca, od którego zależy przetrwa-
nie części surowcowej w naszym oddziale. Zwrócił też uwagę na
to, że obecnie pracują tylko dwie nagrzewnice, co nie jest całkiem
bezpieczne. Planowany remont jednej z nagrzewnic, który według
wstępnych prognoz miał się zakończyć w 2013 r., został obecnie
wstrzymany i nie wiadomo, kiedy zostanie przeprowadzony. Po-
nadto pracownicy tego zakładu narzekają na nieodpowiedni spiek
dostarczany z Dąbrowy Górniczej, co przyczynia się do złej pracy
wielkiego pieca. Spiek ten, choć dobry pod względem chemicz-
nym, nie spełnia wymagań pod względem mechanicznym; kon-
kretnie chodzi o nieodpowiednią wielkość granulatu. Pracownicy
uważają, że ma to związek z jego wielokrotnym przeładowywa-
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W trzeci, kolejny poniedziałek odbyło się spotkanie z wice-
prezesem Zarządu, dyrektorem generalnym ArcelorMittal Po-
land Manfredem Van Vlierberghe. Tym razem miejsca na sali
teatralnej zajęli pracownicy Walcowni Gorącej i Zimnej.

- W ostatnim okresie słyszycie Państwo wiele o likwidacjach,
zatrzymaniach i upadłościach wielu firm. Jest to okres bardzo
ciężki dla wielu podmiotów i dlatego tak dużą wagę przywiązuję
do tych spotkań - rozpoczął prezes. Na początku naświetlił ogól-
ny kontekst gospodarczy. Na istniejący od kilku lat kryzys, któ-
ry dla wszystkich nie jest niczym nowym, nałożyło się ostatnio
kilka spraw. Pierwszą z nich jest europejski kryzys ekonomicz-
ny, który spowodował ograniczenia wprowadzane przez po-
szczególne rządy. Ograniczenie wydatków spowodowało z ko-
lei hamowanie gospodarek. Drugim elementem jest gospodarka
chińska, która do tej pory była siłą napędową światowej go-
spodarki. Tam wzrost gospodarczy spadł z 12 do 6 procent.
Także w USA wprowadzane zostaną podwyżki podatków, które
przyhamują rozwój. Trzecią sprawą jest duży napływ taniej stali
z krajów Europy Wschodniej.

Grupa ArcelorMittal w ostatnich latach sporo zainwestowała
w wydobycie surowców, których wydobywa ok. 55 mln ton,
przy produkcji stali w wysokości ok. 85 mln ton. Spadło bardzo
zamówienie na surowce, spadły także ich ceny. Obniżyła się
rentowność produkcji wyrobów hutniczych. Strata w III kwar-
tale w Flat Carbon Europe (wyroby płaskie - przyp. red.) wynio-
sła ponad 300 mln euro, a za trzy kwartały strata wynosi 630 mln
euro.

- To jest zmiana strukturalna. Zarząd grupy podjął już decyzje
dotyczące zmiany w biznesplanie roku przyszłego oraz zdecy-
dowano o zamknięciu huty we Florange oraz części surowco-
wej w Liege. Musimy takich sytuacji uniknąć - mówił dyrektor
generalny.

Następnie omówił niefortunne zdarzenia dotyczące awarii
wszystkich wielkich pieców w ArcelorMittal Poland. Przyczyny
awarii pieca nr 5 w Krakowie były trzy: nieprawidłowy załadu-
nek, gorszej jakości spiek oraz remont urządzenia zasypowego.
Awarie pokazały jak ważne znaczenie ma część surowcowa w
AMP.

Kolejnym tematem była sprawa bezpieczeństwa, które prezes
uznał za katastrofalne. - Ale nie ma powodu do nerwów i paniki.
Trzeba zacząć myśleć przy każdej wykonywanej czynności -
kontynuował. Dotyczy to nie tylko pracowników przy produk-
cji, ale i dozoru. Prezes nawoływał do zmiany myślenia. Musimy
lepiej wykorzystać swoje umiejętności i kreatywność. Temu
celomi mają służyć programy WCM i COS. - Musimy zmienić
swój styl pracy. To nie nastąpi z dnia na dzień, ale potrzeba
abyśmy zrezygnowali  z pisania po 30 stron sprawozdań i czyta-
nia ich przez innych. Musimy przywrócić prostotę działania.
Przyjrzyjmy się  i mówmy gdzie można ograniczyć biurokrację -
zwracał się do zebranych dyrektor. Na każdym szczeblu musi
być osoba odpowiedzialna za pracę, za decyzję. Jeżeli pod pi-
smem jest 20 podpisów, kto ponosi za to odpowiedzialność? -
pytał retorycznie prezes.

Na zakończenie swojej wypowiedzi stwierdził, że ArcelorMit-
tal Poland chce wyjść na przeciw ambitnym planom związanym
z gazownictwem w Polsce. Podziękował także załodze BWG i

BWZ za długi okres bez wypadków w tych komórkach.
Następnie zadawano pytania. Wiesław Zając stwierdził, że o

kryzysie wszyscy wiedzą. Jednak blokowanie nakładów na in-
westycje może przy nadejściu sprzyjającej koniunktury odbić
się na firmie. Pytał także dlaczego inwestowano w przemysł wy-
dobywczy pozostawiając huty samym sobie.

- Aby koszty produkcji stali były jak najniższe grupa posta-
nowiła inwestować w rozwój przemysłu wydobywczego. To
dzięki tym inwestycjom otrzymujemy tanią rudę z Krzywego
Rogu - odpowiadał prezes. Najwięksi ekonomiczni guru nie są
w stanie przewidzieć jak długo potrwa kryzys. Musimy jako
firma przygotować się do okresu po kryzysie. Na to składają się
dwa elementy: rozwój produktu i inwestycji oraz poprawa orga-
nizacji. Pomimo ograniczeń, nadal inwestujemy więcej środków,
aniżeli pozwala na to wynik finansowy.

Nie mogło zabraknąć pytania dotyczącego wydzieleń pako-
walni i wysyłki.

Cały czas Zarząd stara się znaleźć jak najlepsze rozwiązania,
które pozwalają na obniżkę kosztów. Bez względu na ilość wy-
syłanych wyrobów koszty zawsze są takie same. Problem pole-
ga na niestabilności rynku. - Mogę zapewnić, że nie zapadnie
decyzja we wspomnianej sprawie, która miałaby zły wpływ na
organizację, koszty i ludzi. To co obecnie jest robione można
uznać za luźne ćwiczenia. Mamy porozumienie z największymi
związkami zawodowymi, że nie będzie żadnych decyzji, jeżeli nie
będą znane wszystkie okoliczności. Nie ma powodu do nerwo-
wej sytuacji - odpowiadał dyrektor.

- Jaka jest nasza konkurencyjność w porównaniu do innych
walcowni gorących? - to kolejne pytanie.

M. V. Vlierberghe przyznał, że koszty produkcji blachy w kra-
kowskim oddziale należą do najniższych. - Są klienci, którzy
gotowi są zapłacić za nasz wyrób więcej, ale pod warunkiem
lepszej jakości produkowanej blach dostarczanej na czas. Je-
stem zdeterminowany, aby walcownia gorąca miała pełne obło-
żenie i najwyższą rentowność - brzmiała odpowiedź.

Pracownicy zgłaszali także zastrzeżenia do ilości programów
związanych z bezpieczeństwem. Ich ilość powoduje, że właści-
wie nikt nie jest w stanie wywiązać się należycie z ich całej
realizacji.

Prezes w tej kwestii przyznał rację: „lepiej zrobić dwie rzeczy
dobrze, aniżeli sto po łebkach”. Obecnie dyrekcja będzie się
skupiała na indywidualnej odpowiedzialności. Podjęte już zo-
stały decyzje dotyczące ograniczenia biurokracji. Nie będzie
ograniczeń finansowych przeznaczanych na bezpieczeństwo.

Krzysztofa Stypułę interesowało, czy w przyszłym roku pla-
nowane będą dalsze ograniczenia zatrudnienia, które ma bardzo
negatywny wpływ na załogę oraz jak wyglądają nasze wyniki
finansowe na tle strat Flat Carbon Europe.

Trwająca od 2011 r. optymalizacja zatrudnienia zakończyła
się. Nie będzie dalszej redukcji na stanowiskach produkcyj-
nych - zapewniał dyrektor. - W roku przyszłym mamy skupić
się na konsolidacji, poprawie wydajności i nowych produk-
tach. ArcelorMittal Poland jest jednym z najbardziej liczących
się firm dla Grupy. Trudno mi w tej chwili powiedzieć, jakie są
wyniki wyrobów płaskich na tle Europy, ale zysk jest na krawę-
dzi - odpowiadał.

- Czy będą kolejne programy odejść?
- Obecny program już się zakończył. Nie tworzymy żadnego

Spotkanie z prezesem
Czy przyszłość zależy tylko od nas?
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niem. Podobno, choć nie mamy takiego oficjalnego potwierdze-
nia, Madrohut chce przejąć jedną taśmę spiekalniczą, aby prze-
siany spiek granulować na miejscu w Krakowie.

Z innych informacji przekazywanych przez obecnych na ze-
braniu przewodniczących wynotowaliśmy, że podjęto długo
oczekiwany remont remizy zakładowej straży pożarnej. Pracow-
nicy straży biorą udział w akcjach szkoleniowych na terenie
huty (ostatnio przeprowadzono taką na Siłowni), dzięki czemu
zdobywają potrzebne doświadczenie. Należy pamiętać, że ich
zadaniem jest również zapobieganie pożarom na terenie kombi-
natu oraz troska o dobry stan sprzętu przeciwpożarowego (np.
serwis gaśnic).

Spółka PTS wzbogaciła się o dwa kolejne autobusy, jednak
pomysł z dowożeniem pracowników z terenu Nowej Huty do
kombinatu nie wypalił. Ostatnie zmiany w komunikacji miejskiej
narobiły sporo zamieszania i w poniedziałek niektórzy pracow-
nicy mieli kłopot z dostaniem się na czas do pracy, gdyż z powo-
du zmian w rozkładach jazdy MPK nie zdążyli na autobusy ko-
munikacji wewnętrznej.

Tytułem przypomnienia poinformowano przewodniczących,
że Zjazd Krajowy, w którym uczestniczyć będzie 5 naszych de-
legatów, odbędzie się w dniach 22-23 listopada.

Delegacja z hutniczej Solidarności 16 grudnia pojedzie do Gdy-
ni na rocznicę wydarzeń grudniowych 1971 r.

Osoby, które zapisały się na szkolenia związkowe będą poin-
formowane o terminach szkoleń przez kol. Tadeusza Stasielaka.
Pierwsza grupa będzie miała szkolenie od 12 do 14 grudnia.

Do końca listopada wydawane będą paczki mikołajowe dla na-
szych związkowców posiadających dzieci w wieku od 1 do 12 lat.

Na koniec przypomnienie: 21 listopada przypada 31. rocznica
poświęcenia sztandaru KRH.

We wtorek 20 listopada na posiedzeniu Głównej Komisji
Świadczeń Socjalnych przedstawiciele organizacji zwiazkowych
jednomyślnie parafowały wynegocjowany Regulamin Zakłado-
wego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników AMP
S.A. na rok 2013.

W porównaniu z tegorocznym Regulaminem wprowadzono
pewne zmiany, które są widoczne również w tabelach dofinan-
sowań. Na przykład tabela dopłat do profilaktyki zdrowotnej
została podzielona na dwie grupy: jedna dotyczy osób pracują-
cych w szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze,
druga osób w wieku 50+.

Pełny tekst Regulaminu będzie, po podpisaniu przez praco-
dawcę i związki, dostępny na naszej stronie internetowej
www.krhhts.pl. Kto nie ma dostępu do internetu może śledzić
informacje ukazujące się w biuletynie, ponieważ będziemy go
fragmentarycznie drukować łącznie z tabelami.

W trakcie negocjacji podjęto decyzję o zmniejszeniu liczby
terenowych komisji socjalnych z dotychczasowych sześciu do
trzech. Pierwsza Komisja obejmować będzie swoim działaniem
oddział w Dąbrowie Górniczej, Centralę i hutę Cedler, druga huty
Florian i Królewską, a trzecia zostanie po staremu w oddziale
krakowskim.

Parafowano Regulamin ZFŚS na 2013 rok

Zespół Roboczy z dn. 20.12.br.
Zespół kontynuował podjęte wcześniej rozmowy na tematy

bieżące, w tym premii dla pracowników EXEMPT.
Ciekawostką uzyskaną od członków Zespołu jest informacja o

obcokrajowcach zatrudnionych w AMP. Według wykazu z dnia
16 listopada br. Spółka zatrudnia 23 takie osoby i są to wszyscy
pracownicy wysokiego szczebla, począwszy od członka Zarzą-
du, przez dyrektorów, kierowników, na stanowisku głównego
specjalisty kończąc.

Sprzeciw wobec polityki klimatycznej UE
Spadek PKB, zagrożenie rentowności przemysłu i wyższe kosz-

ty energii to skutki, do jakich może doprowadzić "Energetyczna
mapa drogowa 2050", nad którą pracuje Komisja Europejska.
Zdaniem przedsiębiorców zrzeszonych w Krajowej Izbie Gospo-
darczej, rząd nie zareagował na czas i przespał negocjacje. Teraz
coraz intensywniej sprzeciwia się tej polityce, ponieważ wie, że
nie stać nas na jej realizację.

"Energetyczna mapa drogowa 2050" to plan wyznaczający
normy w zakresie efektywności energetycznej, jakie osiągnąć
powinny kraje członkowskie Unii Europejskiej do 2050 roku.
Kluczowe miejsce zajmuje w nim ograniczenie produkcji energii
z węgla, której skutkiem ma być redukcja emisji gazów cieplar-
nianych do 2050 roku o 80-95 proc. w porównaniu z poziomem z
1990 roku.

Polska zgłosiła w czerwcu weto wobec modyfikacji pakietu
energetyczno-klimatycznego, która miała przede wszystkim po-
legać na większej redukcji emisji CO2.

Unia Europejska dziś wytwarza około 14 proc. światowej emi-
sji tego gazu. Chce być jednak liderem wśród światowych go-
spodarek w ograniczaniu tej emisji, co wiąże się z ogromnymi
pieniędzmi.

Skutków prowadzenia tej unijnej polityki obawiają się polscy
przedsiębiorcy.  Na alarm biją duże firmy, które prowadzą badania
kalkulujące koszty jej wprowadzenia. Jednak wiele małych przed-
siębiorstw po prostu nie zdaje sobie sprawy z konsekwencji fi-
nansowych i kosztowych tej polityki, podobnie zresztą jak zwykli
obywatele, których bardzo mocno uderzy to po kieszeniach.

Krajowa Izba Gospodarcza przestrzega, że skutkiem wprowa-
dzenia wytycznych zawartych w "Energetycznej mapie drogo-
wej 2050" będą wyższe ceny energii - w hurcie urosną trzykrot-
nie do 2050 roku w stosunku do roku 2005, a ceny ciepła siecio-
wego podskoczą czterokrotnie. Z danych KIG wynika również,
że koszty, jakie poniesie Polska wdrażając tę politykę wyniosą 5
mld zł już w 2015 roku. W roku 2030 będzie to 13 mld zł, a w 2050
roku - aż 22 mld zł.
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innego programu  odejść.
- Czy będą przeszeregowania?
- To pytanie pojawia się na wielu spotkaniach, przedstawiłem

Państu już na wstępie obraz sytuacji, jaką niesie obecny kryzys.
Wiele firm z naszej grupy jest zamykanych. Po Euro 2012 w
Polsce mamy rekordową ilość bankructw.  Mam świadomość, że
pensja w Polsce jest niższa niż w innych krajach. Musimy w
dalszym ciągu obniżać koszty, poprawiać wydajność i produkt.
Idźmy w tym kierunku, a czekać nas będzie świetlana przyszłość
- odpowiadał prezes. To ostatnie stwierdzenie wywołało uśmie-
chy wśród zebranych na sali.

Na zakończenie spotkania M. V. Vlierberghe odnosząc się do
pytania o przyszłość wielkiego pieca w Krakowie stwierdził jed-
noznacznie: „Dalej chcemy pracować na trzech wielkich piecach”.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 3

http://www.krhhts.pl


Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 21.11.2012 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

W 2013 r. dzieci z terenu województwa małopolskiego jako
pierwsze skorzystają z zimowego odpoczynku, ponieważ ferie
rozpoczynają się tu w dniu 14 stycznia i trwają do dnia 27 stycz-
nia. Ferie zimowe zaczynają się w poniedziałek i kończą w nie-
dzielę, w związku z czym czas, który można przeznaczyć na wy-
jazdy, zaczyna się dwa dni wcześniej (sobota i niedziela). Tak
więc, choć ferie zaczynają się 14 stycznia, to już na 12 czy 13
stycznia można planować wyjazd na zimowy wypoczynek. Wzię-
ło to pod uwagę nowohuckie Biuro Podróży „Galeon”, które
przygotowało oferty zimowisk rozpoczynających się już 13
stycznia.

A oto skierowana do dzieci i młodzieży oferta zorganizowa-
nego wypoczynku pod hasłem ZIMA 2013 przygotowana przez
BP „Galeon”:

k BIAŁY DUNAJEC  - Pensjonat „Danuta”
„Stoki Białka Tatrzańska i inne stoki” - obóz narciarski i

snowboardowy dla grupy POCZĄTKUJĄCYCH oraz grupy ZA-
AWANSOWANEJ

7 DNI: 13.01-19.01.2013 r.
CENA: 839 zł
k BIAŁY DUNAJEC  - Pensjonat „Danuta”
"5 Stoków" - obóz narciarski z codzienną jazdą na stokach:

Białka Tatrzańska, Bukowina Tatrzańska, Gliczarów, Małe Ci-
che, Biały Dunajec, Czarna Góra, Jurgów

7 DNI: 13.01-19.01.2013 r.
CENA: 839 zł
k ZAKOPANE  - OW „Pod Modrzewiami”
Obóz narciarski i snowboardowy z nauką i doskonaleniem

jazdy na nartach i snowboardzie
GRUPA POCZĄTKUJĄCA I ZAAWANSOWANA
Dla chętnych nauka tańców i zabaw świata.
Turnus I:   13.01-19.01.2013 r. (7 dni)
Turnus II:  19.01-25.01.2013 r. (7 dni)
CENA: 849 zł
k ZAWOJA  - DW „Jędruś”
Zimowisko i obóz z nartami lub bez, dla chętnych z nauką i

doskonaleniem jazdy na nartach.
GRUPA POCZĄTKUJĄCA oraz ZAAWANSOWANA
Ponadto dla chętnych nauka tańców świata m. in. latino, disco.
7 DNI: 20.01-26.01.2013 r.
CENA: 839 zł
Ważna uwaga: instruktorzy narciarstwa i snowboardu ujęci

są w cenie turnusu. Informatory ze szczegółową ofertą Galeonu
ZIMA 2013 można otrzymać w redakcji NBS lub poszukać szcze-
gółowych informacji na stronie http://galeon.krakow.pl/zima.html

Zainteresowane osoby odsyłamy do Biura „Galeonu” na
os. Górali 5, tel. 12 642-26-20, kom. 606 394 103, e-mail:
galeon@galeon.krakow.pl

Oferta BP „Galeon”
ZIMA 2013

Koledze Leszkowi Kustrze
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” sp. Profil

Dział Socjalny „HUT-PUS” S.A. proponuje pracownikom AMP
SA Oddziału Kraków zakup biletów na koncerty, które odbędą
się w Nowohuckim Centrum Kultury.

1. Gala Sylwestrowa - 31 grudnia 2012 r. godz.18.00.
Wykonawcy: Sylwia Lorens, Monika Węgiel, Witold Wro-

na, Jarosław Kitala, Rewia Fantasy (Białoruś), orkiestra Obli-
gato pod dyrekcją Jerzego Sobeńki, prowadzenie Jolanta Su-
der.

Ceny biletów: 120 zł i 150 zł; odpłatność dla pracowników
AMP SA uprawnionych do korzystania z ZFŚS wynosi odpo-
wiednio 60 zł i 75 zł za bilet.

2. Nowy Rok z Gwiazdami symfonicznie - 1 stycznia 2013 r.,
godz. 17.00.

Największe przeboje światowych gwiazd – Celine Dion, Sim-
ple Red, Eltona Johna i wielu innych zaśpiewają uczestnicy ta-
kich programów jak: „Must be the music”, „Voice of Poland”
czy „Mam talent” - Karolina Leszko, Mateusz Ziółko. Wyko-
nawcom towarzyszyć będzie orkiestra symfoniczna pod batutą
Sebastiana Perłowskiego.

Ceny biletów 60 zł. Odpłatność dla pracowników AMP SA
uprawnionych do korzystania z ZFŚS wynosi 30 zł za bilet.

3. Koncert Noworoczny „Zimowe Marzenia” - 1 stycznia
2013 r., godz. 19.00.

W programie, w pierwszej części koncertu, bogaty repertuar
walców najsłynniejszych kompozytorów – Straussa, Szostako-
wicza, Rosa i innych oraz w drugiej części niezmiernie rzadko
wykonywana 1. symfonia Czajkowskiego „Zimowe Marzenia”.

Utwory mistrzów wykona pełny skład wiodącej orkiestry w
Polsce, tj. Orkiestry Akademii Beethovenowskiej pod batutą
Sebastiana Perłowskiego.

Ceny biletów: 75 zł. Odpłatność dla pracowników AMP SA
uprawnionych do korzystania z ZFŚS wynosi 37 zł za bilet.

Zapisy wraz z wpłatami przyjmowane będą w pok.39, bud „Z”,
tel. (99) 28-74.

Noworoczne koncerty

Koleżance Irenie Mleczko
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI

składa NSZZ „Solidarność” Eko-Energii

Koledze Andrzejowi Gawronowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

składa „Solidarność” PSK

Koledze Witoldowi Łyko
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Koleżance Marii Przybyłek
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci MAMY

składa „Solidarność” Ośrodka Kultury
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