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NSzZZ , SOLIDARNOSC”

Tegoroczny Zjazd Krajowy NSZZ ,, Solidarnos¢” przeszedt w
mediach, zwtaszczaw telewizji, prawie niezauwazony. Trudno
sie¢ dziwi¢ skoro sama TV P uchodzaca za tel ewizje publiczna
zamienitase w stacje bedaca pod petna kontrola rzadzacej ko-
alicji, nie méwiac juz o prywatnej telewizji TVN od widu lat
jednoznaczniepopiergace PO.

NSZZ ,,Solidarnos¢” stoi po przeciwe stronie rzadzacego obo-
zu, dlatego tez wiadomaosci ograniczono jedynie do informacgji,
zezjazd si¢ odbywa.

Cztonkowie Zwiazku powinni jednak wiedzie¢ wiecg o tym co
dziato si¢ nazjezdzie krgjowym, dlatego tez dzis nieco szerzej
piszemy otym fakcie.

» Solidarnosé¢ to wartos¢”

W kieleckig katedrze odbyta sie uroczystamsza sw. poprze-
dzajaca obrady 26 Krajowego Zjazdu Delegatow. Uroczystosé
poprowadzit bp Kazimierz Ryczan, metropolitakie ecki i Kragjo-
wy Duszpasterz Ludzi Pracy.

W swojg homilii bp Ryczan szczegdlna uwage zwrécit nazna
czenie solidarnosci, jako wartosci i etosu zycia. Metropolita
namawiat do spojrzenia nawspotczesne oblicze solidarnosci i
zwiazku zawodowego, ktory jest emanacja te) wartosd. Jg sita
nie bytawynikiem nienawisci, nietorowaly jg drogi czotgi. Jan
Pawet 11 nie byt cztonkiem ,, Solidarnosci” alemiat poczucie soli-
darnosci, kdezanienaezeli do, Solidarnosci”, ale byli solidar-
ni, Polacy zagranica réwniez nie byli cztonkami Zwiazku, ale
czuli solidarnos¢ z przemianami w Polsce.

Solidarnos¢ to niekoalicja, to nie unia. - Koalicja bez zasad
przemieniasie w aligarchie - méwit duszpasterz. Solidarnosé to
wartos¢, ktora nal ezy zdobywaé i piel egnowat przez catezycie.
Niedasie jednak tego zrobi¢ bez inngj wartosci, o ktore mowit
podczas swoich spotkan z Polakami Jan Pawet 1. - ,Niemasoli-
darnosci bez mitosc” - cytowat stowa Papieza, Duszpasterz Lu-
dzi Pracy. Tyle rzeczy nalezy zmieni¢, wyprostowac¢, odbudo-
wac. Tego niedasig zrobi¢ bez mitosci. Solidarnosé¢ nakazuje
poszanowanie praw czy opinii réznych grup. Bez mitosci moze
istnie¢ klika- mowit bp Ryczan.

Duszpasterz zaznaczyt, zerola zwiazku obecnie jest dopomi-
naniesi¢ 0 godnewynagrodzenie, prawapracownicze, aletakze
edukacja.

» Nasze cele s jasne”

Stop 67, umowy smieci owe, ptacaminimalna, walkaz przerzu-
caniem kryzysu na pracownikaczy dial og spoteczny to tematy,
naktorych w kolgjnych miesiacach beda koncertowaty sie dzia-
taniaNSZZ ,, Solidarnos¢” .

Szef ,S’ przypomniat dziatania Zwiazku w ostatnich dwoch

dokonczenienastr. 2

Uzupelnienie do Zespolu Roboczego z 20.11.br.

Z protokotu ze spotkaniaadministracyjno-zwiazkowego Ze-
spotu Roboczego ds. ZUZPw dniu 20.11.2012 r. wynotowali-
$my co nastepuje:

* Strona Zwiazkowazwrocita sie zwnioskiem o przekazanie
informacji w zakresiewynikow Spatki za 10 miesiecy roku 2012
oraz prognozowanych do konca2012r., ce em dokonaniauzgod-
nienia w zakresi e wyptaty dodatkowej nagrody dla pracowni-
kow Spotki w kwoci 200 zt. Strona Pracodawcy poinformowata,
iz w celu uzyskaniawnioskowanych danych zwréci sie doBiura
Budzetowania i Kontrolingu, a uzyskane informacje zostana
przekazane Stronie Zwiazkowe nangjblizszym posiedzeniu Ze-
spotu Roboczego.

* Strona Zwiazkowa zwrdécitasie z wnioskiem o rozpoczecie
negocjacji zmian ptac pracownikéw, wynikajacych z postano-
wien §31 ust.1. ZUZP Propozycje zwiazkowe zostana przedsta-
wione na kolginych spotkaniach negocjacyjnych, przy czym
Strona Pracodawcy niewyklucza, iz w zwiazku z bardzo trudna
sytuacja finansowa Spétki zaproponuje przesuniecie negocja-
cji ptacowych nawzajemnie uzgodniony termin przypadajacy
nal kwartat 2013r.

* Kontynuujac rozmowy dotyczace zmiany zasad premiowa-
niadlapracownikdw EXEMPT, Strona Zwiazkowa podtrzymata
swioje stanowi ko, zgodnie z ktdrym zewzgledu nabezposredni
wphyw proponowanych zmian nawskazniki wzrostu ptac w 2013
i 2014 roku, rozmowy dotyczace zmian zasad premiowania po-
winny by¢ prowadzone tacznie z negocjacjami zmiany ptacy
pracownikéw AMP SA na2013 rok. Strona Pracodawcy zkolel
zwrdcitauwagg, iz przekazany Stronie Zwiazkows tekst zmian
zasad premiowania zawierarozwiazania, ktéreuniezalezniaja
wptyw zmienionych zasad premiowania na srednie wynagro-
dzeniew Spotce, brane pod uwage przy okreslaniu wzrostu wy-
nagrodzeniaw danym roku, w zwiazku z czym nie mapowodow
do taczenia obu zagadnien.

* Strona Pracodawcy poinformowata o:

1) kontynuowaniu analiz w zakres e ewentual nego wydziele-
nia procesu zwigzanego z ustugami logistycznymi,

2) planowanym rozpoczeciu— przez KOLPREM Sp. z o0.0. -
analiz w zakresie outsourcingu dziatalnosci zwiazang z utrzy-
maniem taborui infrastruktury kolgowsj.

StronaZwiazkowa zdecydowanie sprzeciwita s¢ ww. zamie-
rzeniom, uznajac je zanieracjonal ne z ekonomicznego punktu
widzenia. W przypadku podjeciadecyzji przez Zarzad AMPS.A.
i KOLPREM Sp. z 0.0. w zakresiewydzielen, o ktérych mowa
powyze, Strona Zwiazkowa zwréci Sie 0 podpisanie porozu-
mien zapewnigjacych ostony socjalne dla wydzielanych pra-
cownikow.

dokonczenienastr. 3
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dokonczeniezestr. 1 ZJAZD KRAJOWY , S’
latach, aletakze nakreslit wyzwaniastojace przed dziataczami w
najblizszym czasie. Jak zapowiadat, bedzieto wymagato wigk-
szg aktywnosci cztonkdw Zwiazku.

Przewodniczacy Duda zapowiedzial, ze,, Solidarnos¢” zbierze
réwniez potrzebne podpisy pod europejska inicjatywa obywa-
telska w sprawie pakietu klimatycznego. - Wejscietego pakietu
moze doprowadzi¢ do utraty kilkuset tysigcy migjsc pracy w
Polsce. W dobie kryzysu nie mozemy sobie pozwoli¢ na ten
pakiet. Jesli juz, to caty Swiat powinien ten pakiet redlizowac a
nietylko Europa. Zbierzemy te podpisy - zapowiadat przewod-
niczacy ,S’.

Mimo odrzuceniainicjatywy dotyczace referendum w spra-
wie utrzymaniawieku emerytalnego,, Solidarnos¢” nie poddaje
sie. W sierpniu Komigja Krajowa zdecydowata o ztozeniu do
Trybunatu Konstytucyjnego wniosku w tej sprawie.

Pozytywnym rozstrzygnieciem dla pracownikéw zakonczyta
si¢ sprawaw Trybunal e Konstytucyjnym dotyczaca dnia wol -
nego od pracy za $wigto przypadajace w dniuwolnym dlapra-
cownika. Ustawatatrafitado kosza. Podobniejak ustawa otzw.
racjonalizacji zatrudnienia. KomigaKrajowazaskarzytatakze
do TK niektdre zapisy ustawy o zgromadzeniach publicznych.
Réwniewazne dla cztonkdw zwiazku jest pozytywnerozstrzy-
gnigcie Sadu Najwyzszego w sprawielisty imiennsj.

Rok 2012, Komigia Krajowa ogtosita rokiem stabilnego za-
trudnienia. Zwiazek przygotowat i zaproponowat rzadowi dwa
projekty ustaw. Jedna dotyczy osktadkowaniaumow o dzieto a
druga pracownikéw tymczasowych. - Jest nieprawda, zew na-
szym projekcie jest uzusowienie pracy studentow i mtodziezy.
Pracatymczasowato wielki problem. Bo pracatymczasowa sta-
tasi¢ praca nastate. Agencje zrobity sobiez pracownikéw nie-
wolnikdw. Mus my z tymwal czy¢ - podkreslat przewodniczacy.
Stabilizacjazatrudnieniatowarunek dalszego rozwoju cywiliza:
cyjnego. Stad kampaniaw sprawie umaéw $mieciowych.

Przewodniczacy zwrécit rowniez uwage namiedzynarodowe
dziataniaZwiazku w sprawie prawa do strajku napoziomieeuro-
pejskim czy uktaddw zbiorowych pracy napoziomie przedsie-
bi orstw migdzynarodowych.

- To my mamy wykorzysta¢ politykdw do naszych celow a
one s3 jasne - pomac pracownikom. - Nie musimy sie zrzeka¢
swoich pogladéw podpisujac deklaracje. Mamy jasno okreslo-
ne zasady dotyczace naszych relacji z partiami politycznymi -
maowit Duda. Przypomnial rowniez, ze Zwiazek bedziemonitoro-
wal czy parlamentarzysci dotrzymuja danego przed wyborami
stowa poprzez strong i nternetowa sprawdzampolityka.pl gdzie
umieszczane sa informacje dotyczace waznych gtosowan dla
pracowni kow.

Konczac wystapienie przewodniczacy podziekowat swoim
wspGtpracownikom, a delegatdw namawiat do aktywnaosci.

- Pomyslcie jak trudno mieliby ludzie, gdyby nie byto na-
szych organizacji. Rozjedzmy sie do domow, zaktadow pracy i
rozmawiajmy z ludzmi. Potrzeba wspdl nych, zdecydowanych
dziatan - podsumowat swojewystapienie Piotr Duda.

Wieczorem delegaci przyjeli réwniez uchwaty porzadkujace
sprawy statutowe. Jedna z waznigjszych okresla, ze cztonko-
stwow Zwiazku nabywasi¢ z chwila rejestragji organizagji. —To
szczegol nie wazne dla nowo tworzonych organizacji, ktére od
chwili rejestracji maja prawna ochrong — ttumaczy Ewa Zydo-
rek, zkomigi statutows.

Uzupetniono réwniez sktad Komigji Krgjowe.

» B€z przemystu nie ma rozwoju”

W drugim dniu Krajoweg Zjazdu Del egatow trwata debata
dotyczacapolityki przemystowsy.

- Gospodarka oparta haustugach to mit. Totrzeba powtarza¢
tak samo jak to, ze umowy zlecenia, umowy o dzieto to umowy
$mieciowe - méwit Stephen Portet z SPartneradoradey ,, Solidar-
nosci”.

Napolityke przemystowa sktadasie politykademograficzna,
migracyjna czy edukacja. To réwniez polityka wizerunkowa.
Kluczowe wydaja si¢ dostep do kapitatu i zasoby energetycz-
ne. - Wiem z doswiadczenia, ze kapitat manarodowos¢. W cza-
siekryzysu toon jest na pierwszym miegscu - przekonywat Por-
tet. Niebedzie przemystu bez energii. Tymczasem, jego zdaniem
nastepujew Polsce dekapitalizowanie sektoraenergetycznego.
- Wegid jest, mus by¢ i bedzie w centrum rozwoju systemu
energetycznego. Lupki tego nie zmienia. Polska mus si¢ an-
gazowat na serio w czysty wegiel. Rezygnacja z inwestycji w
Betchatowietowidki bitad - dodat.

Ekspert SPartnera przekonywat, zew Pol sce powinno zmieni¢
sie podgscie do zagranicznych inwestoréw. Nie tylko liczba
tworzonym miejsc pracy powinnaby¢ istotna. Rowniez dostep
do nowoczesnych technologii czy wartos¢ dodana powinna
decydowa¢ o atrakcyjnosci inwestycji.

W sytuagji zblizajacego si¢ kryzysu trzebabroni¢ migsc pra-
cy. Niestety moze by¢ tak, ze pracodawcy beda chcidi wyko-
rzysta¢ kryzysdorestrukturyzagji. Tymczasem kazde zlikwido-
wane migjscepracy niewroci. Portet przekonywat, ze mimotrud-
nej sytuacji trzeba rozmawia¢ z pracodawcami o0 utrzymaniu
migscpracy, odziataniach pozytywnych narzecz przemystu.

Delegaci podkreslai, ze bez przemystu nie marozwoju gopo-
darczego. Przypominali, zeod niedawnaw UE méwi Sig, ze po-
winnaistnie¢ europejska politykagospodarcza. Zwiazek powi-
nien dopomina¢ si¢ 0 obecnos¢ swoich przedstawicieli pod-
czasdyskusgji naten temat naforum europejskim.

»Rodzina i praca’

Krajowy Zjazd Delegatéw apeluje do cztonkdw Zwiazku i
wszystkich pracownikéw o aktywny udziat w akcjach protestu
organizowanych przez ,, Solidarnos¢” .

»(...) tylko powszechny spoteczny sprzeciw moze takig anty-
spoteczng), antypracownicze polityce potozy¢ kres’ - czytamy
w przyjetym przez delegatéw stanowisku. Przyczyna takiego
protestu jest rosnace bezrobocie, spadek ptac realnych, wydtu-
zeniewieku emerytalnego, wzrost kosztow utrzymania. D ega
ci sa zgodni, zerzadzacakoalicjanierobi nic, zeby przeciwdzia
ta¢ tym zjawiskom. Cowiecg, wiasnie nangjubozszych sa prze-
rzucanekoszty kryzysu.

Efektem dyskugi dotyczacej polityki przemystowe jest sta-
nowisko Krajowego Zjazdu w tej sprawie. W opinii delegatow
»hiewidzialnarekarynku niezastapi madrej polityki wiadz pu-
blicznych”, ktérej w tg chwili niema. Swiadczy o tym upadek
widugalezi przemystu czy kryzysw przemysle okretowym, kt6-
ry przyczyniat si¢ do wysokiego eksportu rozwoju wysokich
technologii i zapewniat tysiace migjsc pracy takze w zaktadach
kooperujacych. Zwiazek domagasie polityki przemystows, ktora
bedziewykorzystywatai umacniata potengjat polskich firm, swa-
rzataimwiasciwe warunki do konkurengji naglobalnym rynku.
»Filarami polityki przemystowe powinny by¢ inwestycjew ka-
pitat ludzki oraz dial og spoteczny. Takastrategiabedzietez ngj-
lepsza droga do ochrony migjsc pracy, stabilnego zatrudnienia,
godziwego wynagrodzenia - a wiec najwazniejszych postul a-
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tow naszego Zwiazku” - uwazali delegaci ,, Solidarnosci” .

Strategii spoteczng poswigcona byta druga czgs¢ dyskusji
panelowe. W tg czesci gosciem Zjazdu byt prof. Ryszard Bu-
gaj. Ekonomista zwrdécit uwage na rosnace nierdwnosci spo-
tecznei jednoczesnie niesprawiedliwy system podatkowy czy
nieréwne obciazenia zwiazane z systemem ubezpieczen spo-
tecznych. Namawiat réwni ez dd egatow do wiekszg aktywnosci
w zyciu spoteczno-politycznym. Delegaci zwracali uwagg, ze
niestabilne zatrudnienie to konsekwencja braku polityki spo-
teczng. "Wtadza publiczna w sposob niewystarczajacy lub w
ogole nie dostrzegakoniecznosci przeciwdziataniatym zjawi-
skom. Politykaskupionanacigciach i oszczgdnosciach niedaje
gwarancji poprawy sytuacji przecigtng rodziny. Toz kolel odbi-
jesie nastabilnoscl publicznych finansdw oraz bezpieczenstwie
ubezpieczen spotecznych.

W stanowisku dotyczacym sytuacji spoteczno-gospodarcze)
delegaci domagaja Si¢ stworzenia systemu kompleksowej po-
mocy rodzinie na rynku pracy, w systemie podatkowym, eduka-
i i opieki nad dzieckiem, osobami starszymi czy niepetnospraw-
nymi. Zdaniem del egatow konieczna jest strategia panstwana
rzecz zatrudnienia aje podstawa uruchomieniezamrozonych
srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy wzmacnigjace za-
trudnieniei przeciwdziatanie bezrobociu.

Zastuzony dla NSZZ ,, Solidar nos¢”

Deegd KZD przyjeli list do Ojca Swigtego Benedykta X VI
oraz przegtosowali uchwaty w sprawie nadaniatytutu Zastuzony
dlaNSzZ ,, Solidarnos¢ m.in. Marianni e Popietuszko, abp.Lesz-
kowi Gtodziowi oraz posmiertnieLechowi Kaczynskiemu.

Wdrozenie systemu SAP od 2013

Od przysztego roku funkcjonujacy do tel pory w AMP SA
system informatyczny BAAN, stosowany w obszarze kadro-
wo-ptacowym, ustapi nowemu systemowi SAP. W tym samym
systemie pracuja juz stuzby HR w spétkach zaleznych, tj. w
ArcelorMittal Service Group oraz Kolprem.

Dlapracownikow AMPwiazat si¢ to bedzieztym, zewraz z
wyptata otrzymywaé beda inneniz dotychczaswydruki odcin-
kow ptacowych, popul arniezwanych paskami. Pracodawca za-
powi ada wydani e specjalngj ulotki, ktérazawiera¢ bedzieopis
Zmian oraz pomoze rozszyfrowaé zawarte na pasku kwoty wcho-
dzace w sktad wynagrodzenia. Uspokajatez, ze wprowadzone
zmiany niewplyna na prawidtowosé¢ naliczaniapensji oraz ter-
minowos¢ ich wyptat.

System SAP stosowany jest z powodzeniem w wielu firmach
nacatym swieci e migdzy innymi w zakres e finansow, | ogi styki i
produkdji, zarzadzaniakadrami itp. Uzywasi¢ gow 90 tys. nieza-
leznych instalacjach, a korzysta z niego ponad 120 milionéw
uzytkownikow.

dok. zestr. 1 Uzupelnienie do Zespotu Roboczego

* Strona Zwiazkowa zwrdécita uwage na nieprawidtowosci
Zwiazane z organizowaniem szkolen (wynikajacych z potrzeb
Pracodawcy) dlapracownikdw PSK, ZE KRK, ZE DG, polegaja-
cenatym, zeww. szkoleniaodbywaja Sie bezposrednio pozmia-
nienocnej lubw dniuwolnym od pracy, bez wyptaty wynagro-
dzenia zanadgodziny.

Ustalono, ze kolgne spotkanie Zespotu Roboczego odbe-
dziesie po5grudnia2012r.

SPRAWDZ SWOJE ZDROWIE

PZU Zycie oraz spotka Polishut zapraszajg pracownikow
ArcelorMittal Poland i spétek hutniczych: PUK Kolprem,
ArceorMittal Refractories, PPUH Eko-Ener gia, M adr ohut,
Hut-Pus, ZW Pr ofil oraz gr upy Polishut,
ubezpieczonych w PZU Zycie

nabezplatneporady i badania profilaktyczne

Porady i badania wykonywane sa w Centrum Medycznym
Ujastek.

Harmonogram badan:

* poradalekarza diabetologa or az dietetyczki, badanieglu-
kozy (cd: okreslenie zagrozeniacukrzyca - prosmy o zgtaszanie
S haczezo) pawilon B, pok. 34, termin:

10 grudniabr. godz. 8.00 - 12.00

14 grudniabr. godz. 8.00 - 12.00

17 grudniabr. godz. 8.00 - 12.00

* poradalekar zar ehabilitanta (cd: poprawa sprawnosci fi-
zyczng), pawilon B, pok. 37, termin:

13grudniabr. godz. 10.00 - 13.30

14 grudniabr. godz. 8.00- 11.00

* badanie cisnienia $r édgatk owego (cel: badanieprzesiewo-
wew kierunku jaskry), pawilon B, pok. 3, termin:

12 grudniabr. godz. 9.00- 11.00

14 grudniabr. godz. 8.30 - 10.00

* poradalekarzakardiologa oraz badanie EK G (cd: badanie
sprawnosci serca - na badanie EKG nalezy zgtosi¢ sie przed
wizyta u lekarza kardiologa do pok. 40), pawilon B, pok. 39,
termin:

7 grudniabr. godz. 15.00 - 18.00

14 grudniabr. godz. 15.00 - 18.00.

Zapisy (nalezy podac imig, nazwisko i nr PESEL) naco naj-
mnig 3 dni przed terminem badania nalezy zgtosi¢ w Biur ze
Obstugi PZU Zycie, ktéremiesdi si¢ w budynku administracyj-
nym,S’, kl. A, Il pictro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

pfu

r Biuro Obstugi PZU pol eca ubezpieczenia:

* komunikacyjne, * maj atkowe, * turystyczne, * finansowe,
* obowigzkowei dobrowolneOC, * rolne, * wypadkowei inne.

Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasie z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S A.

r Pamigtajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuagji
ubezpieczeniaw PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w Zyciu).
Wiel e ostb ubezpieczajacych swoje mieszkania, czy samocho-
dy kierujese wytaczniecena ubezpieczenia. Na ezy jednak zwra-
ca¢ uwage na zakresochrony, jakosé likwidacji szkody, czy tez
dodatkowych mozliwosci jakiew tym przypadku oferuje PZU.

BiuroObslugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym
.S, KL A, Il pigtro, pok. 207, tel.: 123904051, 660544 212, 788
523 796, czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigemozliwos¢
indywidual nego umdwienias¢ z pracownikiem biura (tel . komaor-
kowy).

DlaKlientdw, ktdrzy wtymroku zawr a www. Biur ze Obslu-
gi PZU SA. ubezpieczeniekomunikacyj ne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) przygotowano atr akcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!
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Z Regulaminu ZFSS na rok 2013

Cho¢ Regulamin ZFSSw swojgj przysztorocznej postaci nie
zostat jeszcze oficjalnie przyjety (w ubiegtym tygodniu zostat
dopiero parafowany) to juz dzis mozemy zapozna¢ pracowni-
kow z niektorymi ustaleniami, ktére sie w nim na pewno znajda.

Na poczatek kilkawstgpnych informacji ujetychw 85,61 7.
Zwracamy szczegOlna uwage na konsekwencje pobierania
Swiadczen z zamiarem przekazaniaich asobomtrzecim.

§5.

Swiadczeniasocjal ne niemaja charakteru obligatoryjnego, z cze-
gowynika, ze pracodawcaniemaocbowiazku przyznaniaich kazde-
MU pracownikowi.

§6.

1. Osoba uprawniona, ktdraztazyta nieprawdziwe informacje(do-
kumenty) o wysokosci dochoddw, przedtozyta sfatszowany doku-
ment lubwykorzydtata przyznaneswiadczenienaod e niezgodne z
jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do
koncanast¢pnego roku oraz zobowiazanajest do zwrotu niestusz-
nie pobranego swiadczenia socjalnego.

2. Osoba, ktdrg zostato przyznaneswiadczenieniemapravaprze-
naoszeniaprzyznanego swiadczenianaasoby nieuprawnionei tra:
ci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku
oraz zobowiazanajest do zwrotu niestuszni e pobranego $wiadcze-
nia socjalnego.

3. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach GKSS moze przy-
znac niektdreswiadczeni adzied om asoby, oktorg mowaw ugt. 1i 2.

87.

1. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i swiadczen stanowi
dochdd przypadajacy naosobe w rodzinie, wtymwliczase niepra
cujacesie dzieci do25lat (liczy S¢ rok urodzenia) zamieszkujacei
prowadzace wspdl ne gospodarsswo domowez rodzicami.

Osoba sktadajaca wniosek, jest zobowigzana uja¢ petha wyso-
kos¢ dochoddw uzyskiwanych przez wszystkich czionkéw rodzi-
ny, o ktérych mowaw ust. 2 § 10.

W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do
ustal aniadochodu, 0 ktorym mowawyzej, TKSS maprawo zadaé
od wnioskodawcy dodatkowych dokumentdw (np. zaswiadczenie
zUS) uwiarygodniajacych sytuacje materialng wrodzinie.

2. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podl egaja opo-
datkowaniu podatkiem dochodowym od asdb fizycznych lub zwol -
nieniu z tego podatku — sosownie do postanowien Ustawy 0
podatku dochodowym od asdb fizycznych z dnia 26 lipca 1991r.
(Dz. U. z2000roku nr 14, poz.176 - tekst jednality z pdzni g szymi
Zmianami).

Krakowska SKOK
Pozyczkanawyciagniecier gki!

Powali zbliza sie okres przed$wiatecznych zakupow i co za
tymidzie- zwicgkszonych wydatkéw. Trzebarozerzet sig zapre-
zentami, pomysle¢ czym ugosci ¢ rodzine, ktorazbierzesie przy
wigilijnym stole, zaplanowaé sylwestra, amozetakze optaci¢ zi-
mowisko dla swoich pociech lub zdecydowaé o wiasnym zimo-
wym wypoczynku np. z kilkudniowym wyjazdem nanarty.

Zeby poczu¢ sie komfortowo, anowego roku niezaczynaé na
debeciemoznasiegnaé potania pozyczke z dogodnymi ratami,
ktora bedziemy sptaca¢ bezbol esniei bez wielkich wyrzeczen.

Odradzamy zaciaganie pozyczek w réznych firmach pozycz-
kowych pozostajacych poza kontrolg instytucji panstwowych.
Zachecamy natomiast do skorzystania z oferty Krakowskie
SKOK, doskonale znang pracownikom kombinatu, bo tu wia-
snie 18 lat temu Kasa ta zostata powotana do zycia. Tyle samo
lat Krakowska SKOK z powodzeniem dziataw naszym miesciei
pozanim. Nadmienmy, zew tym roku podobniejak wszystkie
SKOK-i w kraju Krakowska SKOK zostata objgta nadzorem
Komigi Nadzoru Finansowego.

Specjalnie na czas $wiateczno-noworoczny Krakowska
SKOK uruchomitapozyczke w pakiecie zdar mowym kontem,
z mozliwoscia dokonywani abezptatnych przd evow droga € ek-
troniczna w ramach ustugi eSKOK (listy haset jednorazowych
wydawane sa tez bezptatnie). Takonkretna pozyczkaudzie a
najest w kwocie 5 tys. zt, kto jednak ma wigksze potrzeby
moze skorzystat z szeregu innych propozycji kredytowych
dostepnych w Krakowskig SKOK. Wystarczy podejs¢ do naj-
blizszgj placowki (dlaosdb codzienniedojezdzajacych do pra-
cyw huciengjblizsza bedzie centrala SK OK przy ul. Ujastek
3) i zasiegna¢ informagji namiegjscu. Pracownicy Krakowskie
SKOK z pewnoscia dopasuja pozyczke odpowiednia do Pan-
stwa oczekiwan | mozliwosci. Informacje natemat produktow
finansowych oraz takze ubezpieczeniowych dostepnych w
Krakowskiej SKOK moznauzyskaé telefonicznie pod nume-
rem: 12 688-69-00.

Welumoze wiecej Podaruj sobie 1% KRS 0000052378
HutniczaFundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoteczne)
zaprasza nabezptatne specjalistyczne konsultacje
wdniach 11i 18 grudnia 2012 r. (wtor ek)
* Kardiologiczne (EKG i konsultacja)
* Diabetol ogiczne (dlaosdb chorujacych na cukrzyce lub z ni-
etolerancja glukozy)
Rejestragja tel efonicznanakonsultacje odbedzie sigw dniu 5
grudnia2012r., w godz. 9.00-13.00 pod numerami telefondw:
kardiologiczne- 787 610 696
diabetologiczne - 12 290 41 58
Konsultacjebeda przeprowadzanew siedzibie Centrum Me-
dycznego Ujastek Spdtkaz o.o. (Krakdw, ul. Ujastek 3), w godzi-
nach 8.00-12.00.

Wyplata za listopad bez premii

Ujemny wynik finansowy oraz wysokie koszty dziatalnosci
(powyzeg 20 proc.) spowodowaly, ze pracownicy AMPS.A. nie
otrzymaja premii zamiesiaclistopad. Jak mozna sie domyslac,
wptyw natak znaczne przekroczenie kosztow dziatal nosci miaty
awariewielkich piecow w Krakowiei Dabrowie Gorniczg. Choé
pracownicy otrzymaja w grudniu przedswiateczne bony, to jed-
nak trudno niekry¢ rozczarowania...

K oledze Czedtawowi Sobier ajowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu smier ci SYNA
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

Karolinie Musial
szczer ewyr azy wspotczuciaz powodu smier ci M atki
skladajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” Osrodka Kultury

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 28.11.2012 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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