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Wszyscy, którzy nie zgadzają się na wydłużenie wieku emery-
talnego i chcą w tej sprawie ogólnokrajowego referendum, mogą
podpisać się pod wnioskiem w sprawie referendum emerytalne-
go, które zbierane są w całym kraju przez wszystkie struktury
NSZZ “Solidarność”  lub ze strony www.referendumemerytal-
ne.pl wysłać w tej sprawie petycję do premiera Donalda Tuska.

 Na stronie www.referendumemerytalne.pl  znajduje się spe-
cjalny formularz, za pomocą którego można wysłać mail na ad-
res Kancelarii Premiera Rady Ministrów. Na podpis internautów
czeka gotowa treść petycji do szefa rządu "Proszę o wstrzyma-
nie prac nad ustawą o podniesieniu wieku emerytalnego do
czasu przeprowadzenia ogólnokrajowego referendum w tej spra-
wie. Polacy mają prawo do wypowiedzenia się w tej sprawie."
Do maila można też dołączyć własne uwagi w sprawie zmian w
systemie emerytalnym.

 Na stronie www.referendumemerytalne.pl znajduje się też kal-
kulator emerytalny, dzięki któremu można obliczyć wiek przej-
ścia na emeryturę według zasad zapowiedzianych przez Donal-
da Tuska w expose. Wystarczy podać płeć i swoją datę urodze-
nia. Z tej strony można też pobrać druki poparcia wniosku o
referendum w sprawie zachowania obecnych rozwiązań emery-
talnych, a także elektroniczne wersje plakatów i ulotek promują-
cych akcję zbierania podpisów.

 Podpisy pod wnioskiem w sprawie referendum emerytalnego
zbierane są w całym kraju przez wszystkie struktury NSZZ “So-
lidarność”. W akcję włączyły się też inne związki zawodowe i
organizacje pozarządowe. Do NSZZ “Solidarność” napływa też
wiele deklaracji poparcia od indywidualnych osób, które we
własnych środowiskach prowadzą zbiórkę podpisów pod wnio-
skiem w sprawie referendum. Wypełnione i podpisane wnioski
wysyłają następnie na adres Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
ność” lub dostarczają do najbliższej organizacji związkowej
NSZZ “S”.

Decyzję o rozpoczęciu zbierania podpisów pod wnioskiem o
przeprowadzenie referendum w sprawie utrzymania obecnych
rozwiązań emerytalnych jednogłośnie podjęła 15 grudnia Komi-
sja Krajowa NSZZ "Solidarność" . W specjalnym stanowisku

Chcemy referendum emerytalnego! związkowcy sprzeciwili się rządowym propozycjom. - Tak klu-
czowych zmian nie wolno wprowadzać w trybie pilnym, bez
wcześniejszych konsultacji społecznych. (...) Naszą intencją jest
oddanie tej kluczowej dla przyszłości wszystkich Polaków spra-
wy pod ich bezpośredni osąd. Referendum jest najbliższe idei
demokracji bezpośredniej. Chcemy pozwolić Polakom skorzy-
stać z tej formy - podkreślono w stanowisku Komisji Krajowej
NSZZ “Solidarność”.

Decyzję o przeprowadzeniu referendum podejmuje Sejm na
wniosek 500 tysięcy obywateli. I choć w ustawie o referendum
nie jest określony czas, jaki mamy na zebranie tej liczby podpi-
sów, to jednak tempo naszych prac musi być wielkie. Przecież
rządowy projekt ustawy w sprawie podniesienia wieku emery-
talnego może być gotowy jeszcze w styczniu.

W dniu dzisiejszym rano, po 11 dniach od rozpoczęcia zbie-
rania podpisów  przez hutniczą „Solidarność”, przekazaliśmy
ponad 2800 zebranych podpisów do Zarządu Regionu Małopol-
ska. Akcja zbierania podpisów za referendum cały czas trwa.
Dziękujemy tym, którzy na apel „Solidarności” odpowiedzieli
pozytywnie składając swój podpis, szczególnie jednak tym, któ-
rzy koordynują tę akcję.

W redakcji NBS dostępny jest specjalny numer Tygodnika
Solidarność, poświęcony wyłącznie referendum oraz zmianom
w systemie emerytalnym proponowanym przez Donalda Tuska.
Wydrukowany w nakładzie 200 tys. egzemplarzy Tygodnik trafi
w najbliższym czasie do Państwa. Będzie on wspomagał prowa-
dzoną w komisjach akcję zbierania podpisów pod wnioskiem o
referendum.

W Aglomerowni rozpoczęto wstępne rozmowy z pracownika-
mi, których stanowiska pracy będą likwidowane. Z informacji
uzyskanych od związkowców z tego wydziału wynika, że oba-
wiają się oni o zapewnienie pracy dla wszystkich pracowników
z taśmy spiekalniczej, którą zamknięto pod koniec ub. roku.  Okre-
ślonej grupie pracowników proponowana jest obecnie praca w
Dąbrowie Górniczej, co niestety łączy się z uciążliwością dojaz-
dów. Jeżeli taką propozycję dostaje osoba dojeżdżająca na przy-
kład z okolic Bochni, to jasne jest, że ciężko jej będzie z niej sko-
rzystać, choćby bardzo chciała.

Na zebraniu omawiano aktualną sytuację zatrudnieniową pra-
cowników Aglomerowni. Przypadki, o których opowiadał An-
drzej Grabowski, członek zarządu komisji oddziałowej NSZZ „S”
Wielkich Pieców, świadczą niestety o tym, że pracodawcę nie
obchodzą względy społeczne i że nie stosuje taryfy ulgowej w
stosunku do osób będących w szczególnie ciężkiej sytuacji życio-
wej (samotni rodzice, jedyni żywiciele rodzin).

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

http://www.referendumemerytalne.pl
http://www.referendumemerytalne.pl
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Czy AMP jest lepszym pracodawcą?

W trakcie dyskusji okazało się, że obowiązujące regulacje praw-
ne utrudniają związkom uzyskanie wszystkich potrzebnych infor-
macji dotyczących planu zwolnień. Dzieje się tak dlatego, ponie-
waż organizacje związkowe odmówiły podpisania Porozumienia w
sprawie odejść i teraz pracodawca nie ma obowiązku informowania
o tym, w jaki sposób przebiegać będzie redukcja zatrudnienia.
Wygląda na to, że taki stan rzeczy jest na rękę pracodawcy...

Ważną informacją dla związkowców z Solidarności w Aglome-
rowni jest to, że ich dotychczasowego przedstawiciela Andrzeja
Grabowskiego będzie w najbliższych miesiącach zastępowała inna
osoba o czym, poinformujemy w oddzielnym komunikacie.

Nieco zamieszania wywołał nowy regulamin premiowy dla
mistrzów. Po przeanalizowaniu treści okazało się jednak, że w
kwestiach podstawowych zostaje on taki sam jak w roku po-
przednim. Zmiany dotyczą natomiast okólnika w sprawie monito-
rowania absencji z tytułu zwolnień lekarskich od pracy. Zmie-
nia się m.in. treść punktu 3, który otrzymuje nowe brzmienie:

,,3. Po powrocie pracownika do pracy po absencji, niezależ-
nie od długości jej trwania, bezpośredni przełożony pracowni-
ka lub osoba go zastępująca (z wyjątkiem brygadzisty) ma obo-
wiązek:

a) przeprowadzenia wywiadu z pracownikiem,
b) wypełnienia z pracownikiem dobrowolnego Arkusza wy-

wiadu.
Arkusz wywiadu [załącznikiem nr 1a wprowadza się nowy wzór

Arkusza] po podpisaniu przez przeprowadzającego wywiad oraz
przez pracownika należy przekazać do Biura Kadr i Relacji
Społecznych w terminie do 14 dni od daty powrotu pracownika
do pracy."

Czytających te zalecenia zdumiewa oczywista niekonsekwen-
cja stwierdzenia, że przełożony ma obowiązek wypełnienia z pra-
cownikiem dobrowolnego Arkusza wywiadu. Jeśli jest on dobro-
wolny (a tak być powinno), to jak może być jednocześnie obo-
wiązkowo wypełniany?

Bezpośredni przełożeni (mistrzowie) mają obowiązek przekazy-
wać co miesiąc dyrektorom i kierownikom komórek organizacyj-
nych Spółki danych dotyczących absencji chorobowej w podle-
głych im komórkach organizacyjnych. Dodatkowo do Biura BHP
i Ochrony muszą trafić zestawienia zawierające listę sugerowa-
nych działań, które przełożony wpisuje do Arkusza.

Wszystko to pewnie po to, aby zniechęcić pracowników do
brania zwolnień lekarskich, gdyż dane o absencji chorobowej
zebrane z europejskich zakładów ArcelorMittal świadczą na naszą
niekorzyść. Podobno jesteśmy jedną z najbardziej schorowanych
załóg w całej Grupie!

Powrócił na zebraniu temat nieprawidłowego naliczania posi-
łków. Leszek Kochan, który zgłaszał tę sprawę na posiedzeniu
Zespołu Roboczego poinformował, że dokonano odpowiedniej
korekty w programie elektronicznym, co według zapewnień osób
za to odpowiedzialnych, wyeliminuje dalsze pomyłki.

Jak zwykle narzekano na niedogodności wynikające ze zmian w
dostępności do niektórych bram prowadzących na teren huty.
Pracownicy zmotoryzowani narzekają na brak parkingów, a nie-
zmotoryzowani, że muszą wchodzić na teren huty od bramy głów-
nej, co wydłuża im czas dotarcia na stanowisko pracy.

Wśród spraw organizacyjnych znalazły się przygotowania do
Dnia Kobiet oraz coroczny wyjazd na Pielgrzymkę Ludzi Pracy do

sanktuarium w Czernej k/Krzeszowic (wyjazd o 8.30 w dniu 22
stycznia sprzed bramy głównej).

Odnotować należy, że w poniedziałek, kiedy odbywało się ze-
branie przewodniczących, Komisja Oddziałowa „Solidarności”
Emerytów i Rencistów organizowała tradycyjne spotkanie opłat-
kowo-noworoczne, w którym z ramienia KRH  uczestniczył Tade-
usz Stasielak. Około 120 związkowców seniorów zasiadło przy
wspólnym stole, by podsumować miniony rok, podzielić się sym-
bolicznym opłatkiem i posłuchać występu zespołu artystyczne-
go „Solidarni”.

Z posiedzenia Zespołu Roboczego
We wtorek 17 stycznia na kolejnym posiedzeniu Zespołu

Roboczego kontynuowano rozmowy dotyczące tegorocznych
podwyżek płac. Ponieważ nadal występują duże rozbieżności
pomiędzy tym, co oferuje pracodawca a oczekiwaniami wyraża-
nymi przez stronę związkową,  czas negocjacji się wydłuża. Mamy
nadzieję, że nie będziemy zbyt długo czekali na bardziej konkret-
ne informacje w tej sprawie. Podobna sytuacja dotyczy ustale-
nia wysokości wypłat za „postojowe”; tu też obie strony pozo-
stają twardo przy swoich stanowiskach, które prezentowaliśmy
w jednym z ostatnich biuletynów.

Ciąg dalszy rozmów na tematy płacowe za tydzień.
Bardziej konkretne okazały się rozmowy dotyczące spraw róż-

nych. Poinformowano o wprowadzeniu do programu informa-
tycznego odpowiedzialnego za ewidencję posiłków, prawidło-
wego harmonogramu pracy 4BOP na rok 2012. Pozwoli to wyeli-
minować pomyłki, które dość często zgłaszane były na począt-
ku roku. W tym przypadku prosimy pracowników, aby przy
sprawdzaniu ilości posiłków przysługujących odejmowali dni
urlopu w danym miesiącu, gdyż za te dni nie przysługują im
posiłki.

Od 1 stycznia wszedł w życie Regulamin przyznawania dodat-
ku mistrzowskiego w ArcelorMittal Poland S.A. w roku 2012.
Dodatek ten, podobnie jak w roku ubiegłym, jest finansowany
ze środków będących w gestii Prezesa Zarządu Dyrektora Ge-
neralnego. Dodatek wypłacany jest na prawie takich samych
zasadach co w ubiegłym roku.

Ustalony został budżet na upominki dla jubilatów z dawnej
Grupy Serwisowej. Tym, którzy obchodzili swój jubileusz w 2010
roku (140 osób) upominki wypłacane będą ze środków AM Se-
rvice Group, zaś jubilatom z roku 2011 - ze środków AMP S.A.

Pracodawca przypomina, że zgodnie z poleceniem wydanym
w listopadzie 2011, zaległe urlopy wykorzystać należy do końca
września 2012.

Jest zgoda na zrekompensowanie pracownikom Aglomerow-
ni uciążliwości dojazdów do Dąbrowy Górniczej. Kwota dopła-
ty do każdej godziny pracy w Dąbrowie będzie znana w najbliż-
szym czasie.

Około 6 miliardów złotych rocznie będzie kosztować praco-
dawców wyższa składka rentowa na jaką zdecydował się rząd
PO-PSL. Nowe przepisy zaczną obowiązywać od 1 lutego. W
konsekwencji, płacąc w marcu lutowe składki przedsiębiorcy
będą musieli zapłacić nie 4,5% a 6,5% z własnych środków.

Podniesienie składki rentowej zaszkodzi nie tylko polskiej
gospodarce, odbije się to również na pracownikach. Decyzja ta
podniesie koszty pracy, zmniejszy popyt, zaostrzy konkurencję
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między firmami i jednocześnie zmniejszy ich konkurencyjność
za granicą.

Rząd tłumaczy, że podnosi składkę po stronie pracodawcy,
żeby nie zmniejszać konsumpcji po stronie pracowników. Ale w
Polsce konsumpcja nie jest problemem. Utrzymuje się ona na
niezłym poziomie. Problemem jest niski poziom inwestycji, które
nie przekraczają 20% PKB, a w takiej sytuacji nie można liczyć
na szybką modernizację gospodarki i tworzenie nowych miejsc
pracy.

Płacone przez pracodawcę wyższe składki rentowe staną się
również powodem aby w zamian nie dać (lub o tyle zmniejszyć)
ewentualne podwyżki. Skoro pracodawcy będą musieli zapłacić
ok. 6 mld zł więcej składki rentowej, o tyle mniej będą chcieli
wypłacić pracownikom w postaci wynagrodzeń.

Ewentualne skutki podwyższenia składki rentowej będą róż-
ne w zależności od regionu kraju. W niektórych regionach kra-
ju, czy poszczególnych przedsiębiorstwach można spodziewać
się nawet częściowej redukcji zatrudnienia.

Czy ArcelorMittal Poland jest innym, lepszym pracodawcą
okaże się, kiedy zostanie przedstawiony preliminarz zatrud-
nienia na rok bieżący oraz wysokość podwyżek płac.

NSZZ “Solidarność”, OPZZ i Forum Związków Zawodowych
zdecydowały o zawieszeniu prac w zespołach Komisji Trójstron-
nej. Związki zorganizują też w najbliższym czasie wspólne
akcje protestacyjne.

O tych planach poinformowali w tym tygodniu na konferencji
prasowej szefowie „Solidarności” - Piotr Duda, OPZZ - Jan Guz
i FZZ - Tadeusz Chwałka. Była to pierwsza w historii wspólna
konferencja prasowa liderów 3 reprezentatywnych central związ-
kowych. Po raz pierwszy też 3 duże centrale związkowe zamie-
rzają podjąć wspólnie tak zdecydowane działania.

- Skończył się okres sielanki dla tego rządu. Z tym rządem
trzeba rozmawiać tylko siłowo. Zawieszenie prac w zespołach
Komisji Trójstronnych to tylko początek. (...) Od dziś działamy
wspólnie, to co temu rządowi w nowej kadencji się udało to to,
że  związki zawodowe wspólnie starają się przeciwdziałać złu i
arogancji rządu - mówił podczas konferencji przewodniczący
„Solidarności” Piotr Duda.

-  Od 8 listopada Komisja Trójstronna nie ma przewodniczą-
cego. Pół roku nie było posiedzenia plenarnego i dzisiaj nie ma
go kto zwołać. Na nasz apel, aby premier Donald Tusk przejął
nadzór na KT, dostaliśmy odpowiedź, że za dialog społeczny
odpowiada premier Pawlak. Zwróciliśmy się więc do premiera
Pawlaka o zwołanie prezydium KT. Jedyną odpowiedzią było
spotkanie 5 stycznia w Ministerstwie Gospodarki, gdzie usły-
szeliśmy od premiera Pawlaka, że jego mandat wygasł 8 listopa-
da w momencie złożenia rezygnacji z funkcji ministra w poprzed-
niej kadencji. Od tego czasu premier nie powołał w skład KT
przedstawicieli rządu i z tego grona nie wyznaczył przewodni-
czącego. Prace w KT mają dzisiaj charakter dyskusyjny. Nie
możemy skonsumować wypracowanych tam stanowisk, ponie-
waż posiedzenia plenarnego nie ma kto zwołać - wyjaśniał po-
wody wycofania się z prac Komisji Trójstronnej Tadeusz Chwa-
łka, przewodniczący Forum Związków Zawodowych.

-  Nasz okręt - Polska tonie. Za burtą ponad 2 mln bezrobot-
nych. Kolejne 2 mln zostało zmuszonych do emigracji. Następ-

Kończy się sielanka rządu

ne 2 mln pracuje za głodową pensję, ponad 1 mln pracuje na
umowach śmieciowych. Rząd porzucił już solidaryzm społecz-
ny i dialog społeczny. Nikt nie dba o pracownika. Brak sprawie-
dliwej redystrybucji dochodu narodowego - wyliczał Jan Guz ,
przewodniczący OPZZ. - Dlatego zawieszamy nasz udział w ze-
społach KT, dlatego ogłaszamy przygotowania do akcji prote-
stacyjnej. Tylko razem jesteśmy w stanie przeciwstawić się obłud-
nej polityce. Ustaliśmy, że będziemy działać wspólnie a tym ce-
lem jest obrona przed obłudną polityką.

- Akcja ma zaboleć rządzących a nie społeczeństwo. Przygo-
towujemy scenariusz nie tylko jednej akcji. (…) Naprawdę skoń-
czyła się sielanka. Pokazaliśmy dużo dobrej woli - mówił Piotr
Duda i dodał: - Jeśli rząd myśli, że da ludziom igrzyska, bo bę-
dzie Euro, a potem olimpiada i jakoś ten rok zleci, to się myli.
Zastanawiamy się nad wystąpieniem do Platiniego, że przed
Euro będą protesty. Niech się rząd tłumaczy.

Związkowcy poinformowali dziś również, że OPZZ i Forum
Związków Zawodowych przyłączają się  do prowadzonej przez
„Solidarność” akcji zbierania podpisów pod wnioskiem w spra-
wie zachowania  obecnych rozwiązań emerytalnych.  - Platfor-
ma oszukała swoich wyborców, bo przed wyborami nic nie mó-
wiła o podniesieniu wieku emerytalnego. Związki zawodowe
uważają, że jest to tak ważna sprawa dla wszystkich Polaków, że
nie może być ustalona wyłącznie w gabinetach polityków. Mamy
prawo jako Polacy wypowiedzieć się w tej sprawie - powiedział
Piotr Duda.

Szef „Solidarności” poinformował, że akcja zbierania podpi-
sów pod wnioskiem o referendum będzie kontynuowana w ko-
lejnych tygodniach. - W tej chwili mamy ok. 250 tys. podpisów.
Chcemy jak najszybciej zebrać 500 tys. i złożyć je w Sejmie.
Będziemy oczywiście zbierać dalej.

Przewodniczący przypomniał, że „Solidarność” proponuje
ujednolicenie wysokości składki emerytalnej od różnych form
zatrudnienia. - Nie może być tak, że cały system utrzymują tylko
zatrudnieni na umowę o pracę. Ponad 3 miliony ludzi pracuje na
umowę zlecenie, o dzieło i inne formy tzw. umów śmieciowych.
Jeżeli to ujednolicimy - i każdy będzie płacił składkę proporcjo-
nalną do swego dochodu, to wtedy więcej pieniędzy wpłynie
do systemu emerytalnego, a deficyt będzie zdecydowanie mniej-
szy.

Wyższa minimalna
Od 1 stycznia 2012 wzrasta płaca minimalna. Najmniej zarabia-

jący otrzyma pensję w wysokości 1500 zł brutto czyli 1111,86 zł
netto. Razem z minimalnym wynagrodzeniem wzrosną świad-
czenia z nią powiązane, np. odprawy wypłacane w przypadku
zwolnień grupowych czy dodatek za pracę w porze nocnej.

Bez zmian pozostają zasiłki dla osób bezrobotnych. W ubie-
głym roku zasiłek podstawowy (100%) w okresie pierwszych
trzech miesięcy wynosił 761,40 zł, zaś w okresie kolejnych mie-
sięcy posiadania prawa do zasiłku - 597,90 zł.

Bezrobotnemu, który spełnił warunki konieczne do przyzna-
nia prawa do zasiłku dla bezrobotnych i którego łączne okresy
zatrudnienia, prowadzenia działalności (staż pracy) wynoszą:

- do 5 lat stażu pracy, zasiłek przysługuje w wysokości 80%
zasiłku podstawowego (art. 72 ust. 2 ustawy),

- od 5 do 20 lat stażu pracy ,zasiłek przysługuje w wysokości
100% zasiłku podstawowego (art. 72 ust. 1 ustawy),

- co najmniej 20 lat stażu pracy, zasiłek przysługuje w wysoko-
ści 120% zasiłku podstawowego (art. 72 ust. 3 ustawy).
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W związku ze zmianą wysokości składek i świadczeń grupo-
wego ubezpieczenia w PZU Życie, Biuro Obsługi zwraca się z
prośbą do pracowników ArcelorMittal Poland o sprawdzenie
potrąceń składek na pasku wynagrodzeń. Powodem są zdarza-
jące się nieprawidłowości w potrąceniu składek.

Pracownikom, którzy mają potrąconą starą, niższą składkę w
następnym miesiącu (przy wynagrodzeniu za styczeń br.) bę-
dzie potrącona wyższa składka. Pracownikom, którym potrąco-
no starą i nową składkę przy najbliższym wynagrodzeniu zwró-
cona będzie kwota starej składki. O pilny kontakt z Biurem Ob-
sługi PZU Życie prosimy osoby, które ubezpieczyły członków
swoich rodzin, a nie mają potrąconych składek z tego tytułu.

Za zdarzające się błędne naliczenia, wynikające
nie tylko z winy Biura Obsługi, przepraszamy.

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50,
czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę,
czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Uwaga pracownicy ArcelorMittal Poland

Uwaga przewodniczący,
Prosimy do końca bieżącego tygodnia odebrać kalendarze

przysługujące każdej Komisji Oddziałowej.

Koledze Markowi Wojtusikowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MAMY

składa NSZZ „Solidarność” BWZ

Koledze Tomaszowi Tynorowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składa NSZZ „Solidarność” spółki Kolprem

Koleżance Ewie Winciorskiej
 wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Mamy
składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” BWG

Koledze Dariuszowi Włudyce
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa NSZZ „Solidarność” ZE

Koledze Józefowi Klaji
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci ŻONY
składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” BWZ

Koledze Sławomirowi Wiatrakowi
 wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Ojca

składa NSZZ „Solidarność” ZE

Zgodnie ze szczegółowymi postanowieniami do Regulami-
nu ZFŚS na rok 2012 dla pracowników AMP SA o/Kraków
wymagane jest, aby:

* Pracownicy, którzy chcą skorzystać z dofinansowania do
wycieczki  zgłosili się do Zespołu Socjalnego Hut-Pus  pok.
39, bud. Z, gdzie - po okazaniu przepustki pracowniczej i do-
wodu osobistego - otrzymają dokument potwierdzający dofi-
nansowanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
do tej wycieczki (dokładna kwota dofinansowania znana bę-
dzie po rozliczeniu jej kosztów).  Dokument ten muszą przeka-
zać organizatorowi wycieczki. Dział Socjalny przyjmuje we
wszystkie dni robocze od godz.7.00 do 9.00 oraz od 12.00 do
15.00.

** Byli pracownicy otrzymują druk dofinansowania do wy-
cieczki w Zespole Socjalnym dla EiR Hut-Pus, ul. Mrozowa 1,
pok. 6. Po druk zgłaszać się można codziennie w godz. od 8.00
do 10.00, poza tym w poniedziałki od 10.30 do 14.30, a w pozo-
stałe dni robocze od 12.00 do 14.30. Prosimy nie zapominać o
zabraniu ze sobą dowodu osobistego i legitymacji emeryta/
rencisty! Kontakt telefoniczny pod nr 12/ 390-28-77 lub 12/
644-07-65.

Jak skorzystać z dofinansowania do wycieczki

W ramach cyklicznych akcji profilaktycznych  Hutnicza Fun-
dacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej zorganizowała na
przełomie listopada i grudnia  2011 r.  kolejne bezpłatne akcje
profilaktyczne. Tym razem były to:

-  konsultacje u 7 lekarzy specjalistów, z których skorzystało
40 osób.

-  badania laboratoryjne, w tym: PSA - dla mężczyzn po 40-tym
roku życia, w ramach profilaktyki raka prostaty oraz eGFR -  dla
kobiet i mężczyzn w ramach profilaktyki przewlekłej choroby
nerek /badanie  stężenia kreatyniny w surowicy krwi/.

Wykonano 50 badań PSA oraz  94 badania eGFR.
Z wymienionych badań skorzystało 50 mężczyzn i 44 kobiety.
Wykonane zostały też wyjazdowe badania videodermatosko-

powe dla pracowników EKO-ENERGII.
W styczniu br. zapraszamy Darczyńców Fundacji w dniach:
16 stycznia w godz. 14-17,
23 stycznia w godz. 14-17,
30 stycznia w godz. 8-12,
do  bezpłatnego badania videodermatoskopowego w Pracow-

ni Dermatoskopii Ujastka /po wcześniejszym zapisie w Reje-
stracji Głównej Centrum  Medycznego pod nr tel. 12 68 33 844./

W związku z faktem, iż badania laboratoryjne cieszyły się bar-
dzo dużym zainteresowaniem, Zarząd Fundacji zamierza ich kon-
tynuowanie w roku 2012.  Kolejną taką akcję już planujemy
w lutym br.

Dla osób, których wyniki wskażą konieczność pilnego podję-
cia leczenia specjalistycznego Fundacja zapewni możliwość
konsultacji urologa lub nefrologa.

Ponadto planujemy przeprowadzenie również w lutym kolej-
nej akcji obejmujące badanie dopplerowskie. Szczegóły tej akcji
zostaną podane odrębnie.

Co nowego słychać w Hutniczej Fundacji Ochrony
Zdrowia i Pomocy Społecznej…

Pamiętaj  - „Wielu może więcej”. Podaruj nam 1%.
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