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NSZZ "Solidarność" przedwczoraj wczoraj rozpoczął cało-
dobową pikietę Urzędu Rady Ministrów w Warszawie.

 Przed Kancelarią Premiera stanęły namioty miasteczka eme-
rytalnego. Są flagi, trąbki, transparenty, gwizdki. Przygrywają
bębniarze. Wczoraj pikietowała kilkusetosobowa grupa związ-
kowców z Regionu Gdańskiego. Wczoraj pojawili się górnicy z
Regionu Śląsko-Dąbrowskiego, w środę związkowcy z Mazow-
sza, w czwartek z Małopolski. Dziś miasteczko przeniesie się
przed gmach Sejmu RP. W piątek, 30 marca o godz. 9.00 roz-
pocznie się debata nad solidarnościowym wnioskiem o prze-
prowadzenie referendum w sprawie utrzymania dotychczaso-
wego wieku emerytalnego. Przed budynkiem parlamentu stanie
duży telebim, na którym na żywo będzie transmitowana debata
i głosowanie wniosku.

„Solidarność” protestując żąda wycofania się rządu z planów
podniesienia wieku emerytalnego do 67 lat albo przeprowadze-
nia w tej sprawie ogólnokrajowego referendum.

Decyzję o rozpoczęciu zbierania podpisów pod wnioskiem o
przeprowadzenie referendum w sprawie utrzymania obecnych
rozwiązań emerytalnych jednogłośnie podjęła pod koniec ub.
roku Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”.

- Mamy prawo skorzystać z demokratycznego narzędzia, ja-
kim jest referendum, tym bardziej że podczas kampanii wybor-
czej politycy nie wspominali o podwyższaniu wieku emerytal-
nego. Teraz wszystko w rękach posłów. Każdy z nich powinien
pamiętać, że jego decyzje nie są tajne - mówi Piotr Duda, prze-
wodniczący Komisji Krajowej NSZZ „S”.

W pi¹tek manifestacja!

W środę 21 marca na sali teatralnej obradowali delegaci MOZ
NSZZ „Solidarność” oddziału Kraków. Na Walne Zebranie za-
proszeni zostali członkowie Zarządu Spółki: Czesław Sikorski
odpowiedzialny w AMP za część surowcową oraz dyr. perso-
nalny Andrzej Wypych, a także dyr. Jacek Woliński odpowie-
dzialny za wyroby płaskie, dyr. Andrzej Węglarz, Cezary Koziń-
ski i Zbigniew Gąska. Obradom przysłuchiwali się również prze-
wodniczący Regionu Małopolska - Wojciech Grzeszek oraz prze-
wodniczący „Solidarności” z Dąbrowy Górniczej Jerzy Goiński.
Tradycyjnie modlitwę inaugurującą obrady delegatów popro-
wadził o. Niward Karsznia.

Ceniąc czas zaproszonych gości oddano im głos na samym
początku, tuż po otwarciu zebrania. Najwięcej pytań kierowano
do dyr. Andrzeja Wypycha. Trudno się temu dziwić skoro znaj-
dujemy się w momencie uruchamiania przez pracodawcę pro-
gramu odpraw w związku z kolejną redukcją zatrudnienia i w
trakcie znajdujących się na finiszu negocjacji płacowych. Po-
nieważ związki zawodowe odmówiły podpisania porozumienia
w sprawie zwolnień, Zarząd Spółki wydał „Regulamin rozwiązy-
wania umów o pracę...”, z którym większość pracowników zdą-
żyła się już zapoznać. Dyrektor zwrócił uwagę na ujęty w Regu-
laminie zapis przewidujący dodatkowe rozwiązania dla osób,
które - w razie zmian w systemie emerytalnym - mogłyby podle-
gać przedłużonemu okresowi oczekiwania na uprawnienia eme-
rytalne.

Delegat z BWZ Wiesław Zając upomniał się o pieniądze dla
pracowników, którzy nie wezmą odpraw, lecz pozostaną w Spółce.
Chcieliby oni pracować za lepsze niż do tej pory wynagrodzenie,
niestety, obiecane podwyżki będą mniejsze niż się spodziewali. W
odpowiedzi usłyszał, że strat za minione lata nie da się odrobić.
Nasza sytuacja nie jest różowa, informował dyrektor Wypych,
produkujemy, lecz nie mamy z tego tyle, ile byśmy chcieli, w tym
o wiele za mało na inwestycje i prawie nic na modernizację. Na
naszą niekorzyść przemawia też niska produktywność - o kilka-
dziesiąt procent różniąca się od osiąganej w zachodnioeuropej-
skich hutach. Kiedy mamy do czynienia z za dużym zatrudnie-
niem przy małym zapotrzebowaniu na wyroby to, zdaniem dy-
rektora, należałoby zwiększyć procent osób w elastycznym za-
trudnieniu. Zgodnie z odgórnymi wytycznymi powinno ich być
nawet do 30 proc. W wyniku przewidywanych nowych inwe-
stycji załogę AMP czeka ciąg dalszy redukcji stanowisk. Powo-
li, lecz skutecznie następować będzie zmiana pokoleniowa; jako
jedyni w Europie dostaliśmy zgodę od właściciela na zatrudnia-
nie co roku ok. 100 nowych inżynierów po studiach.

Krzysztof Stypuła (BWZ) mówił o sytuacji kadrowej i płaco-

XI  WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW
MOZ NSZZ „Solidarność” AMP - Kraków

Zarząd Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidar-
ność” organizuje w dniu 30 marca br. wyjazd do War-
szawy pod budynek sejmowy.

Wyjazd autokaru nastąpi w dniu 30 marca 2012
r. o godz. 3.00 w nocy spod budynku administra-
cyjnego „Z”. Autokary zatrzymywać się będą na
przystankach autobusowych, by po drodze za-
brać kolejnych uczestników manifestacji. Wyzna-
czone przystanki to: Plac Centralny (przystanek przy
al. Przyjaźni przy parku ratuszowym), os. Kazimierzow-
skie, os. Kalinowym, os. Złotego Wieku, os. Tysiącle-
cia (na początku. ul. Wiślickiej) oraz os. Oświecenia
(przy ul. Dobrego Pasterza).

Zapisy uczestników manifestacji u przewodniczących
poszczególnych komisji oddziałowych NSZZ „Solidar-
ność”. Zapisywać można się także u wiceprzewodni-
czącego KRH Tadeusza Stasielaka (tel. 290-37-62).
Każdy z uczestników wyjazdu do Warszawy otrzyma
na ten dzień dietę.
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kontynuacja  ze str. 1 XI WZD MOZ „Solidarność”
wej na Walcowni Zimnej. Obserwuje on, że przy każdym wzro-
ście płac coraz bardziej „rozjeżdżają się” stawki między pracow-
nikami jednozmianowymi, a tymi którzy pracują na zmiany. Obec-
nie około 40% załogi BWZ pracuje na stanowiskach produkcyj-
nych. Chciałby, jeśli jest już to konieczne, aby na odprawy od-
chodzili proporcjonalnie tak umysłowi jak i fizyczni pracownicy.

Andrzej Wypych nie uważa, aby był w tym względzie jakikol-
wiek problem. Od 2005 roku wśród osób zwolnionych na 26,7%
pracowników fizycznych przypadało ok. 38%  umysłowych. W
administracji pracuje obecnie 6,8 proc., tj. mniej niż przeciętnie
w Europie. W AMP mniej więcej na 12 tys. pracowników przy-
pada 1.500 osób z dozoru, więc dyrektor chętnie zmniejszyłby
ilość mistrzów i brygadzistów. Dodał, że jest zwolennikiem pła-
cenia według zasług, a nie po równo, i ubolewał, że związki mają
inne zdanie.

Dyr. Andrzej Węglarz odpowiadał na pytanie w sprawie upraw-
nień hutników do pomostówki oraz o ostatecznym terminie
wydawania odpraw.  Początkowo teoretyczne uprawnienia do
pomostówek miało aż 7 tys. hutników, po weryfikacji zostało ich
ok. 4,5 tys., za których AMP płaci dodatkową składkę w wys.
1,5% od wynagrodzenia brutto. Ale i tak nie wszystkim ZUS
wyda pozytywne decyzje, ponieważ muszą spełniać siedem wa-
runków, o których mowa w ustawie. Jeśli zaś chodzi o przedłu-
żenie terminu odpraw - jest to niemożliwe, bo termin czerwcowy
(do 30.06.2012) jest ostateczny.

Adam Stalmach (Kolprem) pytał o pieniądze na odprawy dla
pracowników tzw. stuprocentowych spółek, lecz usłyszał, że
dla nich pieniędzy nie ma, bo obecnie nie przymierzają się tam
do zwolnień.

Kilkakrotnie wracano w pytaniach do kwestii odpraw, głów-
nie odpraw typu E-48 i E-24. Warto więc na koniec zacytować
słowa Cezarego Kozińskiego, który powiedział, że każdy tego
typu wniosek złożony przez pracownika będzie zarejestrowany
w systemie i choć niekoniecznie w tej chwili zaakceptowany,
może liczyć na rozpatrzenie w przyszłości, kiedy zajdą odpo-
wiednie ku temu okoliczności.

Dyr. Czesław Sikorski określił pokrótce sytuację części su-
rowcowej. Zamierzenia są takie, by utrzymać „surowcówkę” w
Krakowie, jednak muszą zostać ograniczone koszty produkcji
slabu. Trzeba to zmienić poprzez racjonalizację zatrudnienia oraz
szereg przedsięwzięć organizacyjnych, technologicznych i in-
westycyjnych. I tak od 1 kwietnia nastąpi połączenie Stalowni i
Zakładu Wielkopiecowego w jeden zakład, którego szefem bę-
dzie dyr. Grzegorz Maracha. Wapno i spiek sprowadzane będą z
Dąbrowy, a potrzebne do tego nowe stacje przeładunkowe go-
towe będą w II połowie tego roku (najpóźniej - we wrześniu -
stacja przeładunku wapna). Zaplanowano już remonty konwer-
torów (2013-2014). Ci z pracowników, którzy stracą stanowiska,
otrzymają propozycje odpraw lub przejścia na nowe instalacje
do huty w Dąbrowie Górniczej. Obaj dyrektorzy: Cz. Sikorski i J.
Woliński chwalili pracę Koksowni, która produkuje koks bar-
dzo dobrej jakości. Również Stalownia została doceniona; po 3
miesiącach br. wyniki Wielkiego Pieca są więcej niż zadowalają-
ce - 3.800 ton na dobę.

Dyrektor części surowcowej przestrzegał przed lekceważeniem
przepisów bhp, wszelka beztroska jest niedopuszczalna i pra-
cownicy nie mogą liczyć na pobłażliwość ze strony pracodaw-

cy. Po raz enty napominał o bezwzględnym przestrzeganiu za-
sad pracy w trzeźwości. Tego rodzaju wykroczenia zawsze
kończą się wyrzuceniem z pracy! Zaostrzenie przepisów skut-
kuje zwiększoną kontrolą pracowników: na każdej zmianie bę-
dzie kontrolowana wybrana losowo brygada.

Wojciech Grzeszek z Zarządu Regionu przysłuchiwał się tej
dyskusji z zainteresowaniem i stwierdził, że w wielu zakładach
Małopolski są podobne problemy: obawa przed utratą pracy i
zbyt niskie zarobki. Głównie jednak skupił się na podjętych przez
Związek działaniach proreferendalnych. W ilości podpisów ze-
branych pod wnioskiem o referendum w sprawie wieku emery-
talnego nasz Region znalazł się na 2. miejscu w kraju. Bardzo
aktywnie wspieramy działania inicjowane przez Komisję Kra-
jową. Przewodniczący wyraził nadzieję, że przygotowywana
przez KK demonstracja pod Sejmem w Warszawie przyniesie
wymierne skutki. Jak na razie rząd ignoruje stronę społeczną, w
tym i związki zawodowe. Przejawem braku dialogu z rządem jest
zaprzestanie od pół roku spotkań w ramach Komisji Trójstron-
nej.

Po części oficjalnej delegaci przystąpili do obrad poświęco-
nych podsumowaniu całorocznej działalności związkowej. Na
74 wybranych na WZD MOZ NSZZ „S” delegatów obecnych
było 64 (86,5%), co pozwoliło Komisji Skrutacyjno-Mandato-
wej potwierdzić prawomocność Walnego Zebrania. Obradom
przewodniczyli Jerzy Smoła i Krzysztof Stypuła.

Przewodniczący KRH Władysław Kielian rozpoczął sprawoz-
daniem z najważniejszych wydarzeń związkowych ubiegłego
roku, który dla huty i jej spółek był kolejnym trudnym rokiem.
Szczególnie dla nas dotkliwą była likwidacja krakowskiej części
Grupy Serwisowej, bo przecież to pracownicy  dawnego Zakła-
du Mechanicznego jako jedni z pierwszych w 1980 roku upo-
mnieli się o wolną, demokratyczną Polskę i wolne związki zawo-
dowe. Części pracownikom zaproponowano przejście do huty,
pozostałym zatrudnienie w Manpowerze lub odejście z odpra-
wami. Związki wywalczyły większe od proponowanych przez
pracodawcę kwoty odpraw. Za kulisami trwała walka o to, by jak
najwięcej osób uzyskało szansę na dalszą pracę. Bywa, że tego
rodzaju działania przynoszą wyniki, jednak nie zawsze ta infor-
macja trafia do wiadomości publicznej. Pod koniec roku ponow-
nie wzrosło napięcie - rozpoczął się protest przeciwko wydziele-
niom pracowników do spółek Manpower, którego kulminacyj-
nym punktem była grudniowa pikieta pod bramą główną kra-
kowskiej huty. Dzięki związkowym interwencjom w naszym od-
dziale nie podjęto szerokich działań zmierzających do przeno-
szenia pracowników do spółek Manpower. Trzeba dodać, że
wspólnie z innymi organizacjami związkowymi podjęliśmy w ubie-
głym roku w listopadzie negocjacje płacowe, które po wielu
trudach w tej chwili są już na finiszu. Podwyżki, choć nie powa-
lające, będą u nas wyższe niż w hutach ArcelorMittal w Rumunii
(2,5%) i w Ostrawie (3,8%).

O związkowych finansach mówił skarbnik KRH Tadeusz Sta-
sielak, natomiast Jerzy Wojcieszak, przewodniczący Komisji
Rewizyjnej potwierdził prawidłowe gospodarzenie związkową
kasą i zawnioskował o przyjęcie sprawozdania finansowego za
rok 2011. Uchwałę o przyjęciu bilansu delegaci przyjęli jedno-
głośnie. Przez aklamację przyjęto stanowisko dotyczące propo-
nowanych przez rząd zmian w systemie emerytalnym (cytowa-
ne poniżej stanowisko zostało wysłane do premiera rządu RP
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W poniedziałek w sali teatralnej odbyło się spotkanie komuni-
kacyjne z pracownikami krakowskiego oddziału surowcowego.
Ze strony pracodawcy uczestniczyli w nim członkowie Zarządu
AMP: dyrektor generalny Manfred Van Vlierberghe i dyrektor
części surowcowej Czesław Sikorski oraz dyrektor kadr i relacji
społecznych Andrzej Węglarz, dyrektor oddziału wyrobów pła-
skich Jacek Woliński, a także dyrektorzy zakładów surowcowych
w Krakowie: Grzegorz Maracha i Andrzej Uchto.

Spotkania dyrekcji z pracownikami zawsze cieszą się dużą fre-
kwencją, i tym razem nie było inaczej. Pracownicy z pierwszych
ust mogli się dowiedzieć o tych bliższych i dalszych zamierze-
niach dyrekcji, zarówno dotyczących spraw społecznych jak i
produkcyjnych.

Tak więc, obecni na sali teatralnej usłyszeli, że pomimo w miarę
zadawalającej wysokości produkcji w ArcelorMittal Poland (nie
wyłączono z pracy trzeciego wielkiego pieca w Dąbrowie Górni-
czej) wyniki ekonomiczne nie są zadawalające. Co więcej, koszt
wyrobu jednej tony stali w Krakowie należy do jednych z najwyż-
szych w Grupie AM. Problemem jest także, według słów przed-
stawicieli dyrekcji, stosunkowo niska wydajność pracy. Dlatego
zapadła już decyzja o reorganizacji części surowcowej krakow-
skiego oddziału. Część z nich już została wdrożona, jak chociażby
wyłączenie jednej taśmy spiekalniczej. Cześć jest w trakcie reali-
zacji, np. łączenie w jeden organizm dwóch zakładów (wielkie pie-
ce i stalownia), budowa stacji przeładunkowej dla spieku i wapna
z Dąbrowy Górniczej oraz stacji załadunku pyłu węglowego (w
odwrotną stronę), kadzie torpedo, budowa chemii w koksowni,
budowa oczyszczalni ścieków. Planuje się także inne przedsię-
wzięcia, które mają spowodować poprawę wyników: ponowne
uruchomienie granulacji żużla, czy też nowatorskie odzyskiwanie
żelaza z obecnych odpadów - mułków. W przyszłości praca jedy-
nej taśmy spiekalniczej w Krakowie także ma zostać wstrzymana,
jednakże urządzenia nie zostaną zdemontowane.

Z innych już zamierzeń dyrekcji wynika, że podejmowane są
starania o rozbudowę walcowni gorącej, która docelowo ma prze-
rabiać do 4,2 mln ton stali. Dotychczasowe rozwiązania umożli-
wiają produkcję w wysokości 2,4 mln ton, wobec obecnie walco-
wanych 2,2 mln ton.

Jednak zmiany najbardziej boleśnie odczują pracownicy. Obec-
nie w obydwu zakładach zatrudnionych jest ponad 1.140 osób.
Dyrektorzy stwierdzali, że zatrudnienie w części surowcowej w
Krakowie jest aż o 30% za wysokie. Dla tych, którzy nie będą
chcieli odejść na proponowane przez pracodawcę odprawy (tzw.
E, lub program odejść dobrowolnych), dyrekcja ma zapropono-
wać pracę w Dąbrowie Górniczej. Jak mówiono na spotkaniu z
załogą, dotyczyć ma grupy około 70-80 osób. Problem w tym, że
pracodawca nie jest zbyt chętny odpowiednio wynagradzać za
długi czas dojazdu kosztem prywatnego czasu. Zwrócono także
uwagę, że w Krakowie w tak zwanym elastycznym zatrudnieniu
pracuje jedynie niewielka grupa osób, natomiast w Dąbrowie
Górniczej na niektórych zakładach jest to już kilkadziesiąt procent
stanu załogi.

Sporo czasu poświęcono także sprawom bezpieczeństwa i hi-
gieny pracy. Tutaj dyrektorzy jednoznacznie stwierdzali, że w przy-
padku stwierdzenia spożywania alkoholu na terenie zakładu, czy
też pracy w stanie nietrzeźwym, będą bezkompromisowi. Każdy
taki pracownik będzie musiał się liczyć z natychmiastową reakcją,
czyli zwolnieniem dyscyplinarnym.

Spotkanie z pracownikami oddziału surowcowegooraz krakowskich posłów PO).
Dyskutowano o wykorzystaniu związkowego funduszu po-

mocy dla bezrobotnych członków Związku i innych formach
wsparcia z myślą o związkowcach, którzy zostali objęci restruk-
turyzacją zatrudnienia. Zdecydowano o wprowadzeniu w bie-
żącym roku różnego rodzaju szkoleń związkowych, których nie-
dostatek wytknęła Komisja Rewizyjna KRH. Z powodu połą-
czenia zakładów stalowniczego i wielkopiecowego uzgodnio-
no, że zgodnie ze statutem, działające w tych komórkach komi-
sje oddziałowe zachowują do końca kadencji swoją autonomię.
Na koniec Tadeusz Stasielak poinformował delegatów o tym,
jak przebiega związkowa batalia w sprawie przeprowadzenia re-
ferendum emerytalnego.

Zaapelowano o jak najliczniejszy udział w manifestacji w War-
szawie zaplanowanej na dzień 30 marca br. (więcej o manifesta-
cji na str. 1 biuletynu).

 XI Walne Zebranie Delegatów Międzyzakładowej Or-
ganizacji Związkowej  NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Po-
land S.A. - Kraków wzywa Rząd RP do wycofania się z
projektowanych zmian zmierzających do wydłużenia dotych-
czasowego ustawowego wieku uprawniającego do przejścia
na emeryturę.

Wprowadzenie ustawy wydłużającej wiek emerytalny i
zrównujący ten wiek dla kobiet i mężczyzn nie odpowiada
obecnie jakimkolwiek standardom życia społecznego w
Polsce. Podjęcie takiego kroku przez rządzącą ekipę by-
łoby w pełni zrozumiałe, gdyby w Polsce średni wiek życia
polskiego społeczeństwa był porównywalny z wiekiem w
krajach Europy Zachodniej, gdyby w Polsce nie było ponad
12-procentowego bezrobocia, a rząd miał pomysł i wprowa-
dzał rozwiązania, dzięki którym polskie rodziny mogłyby za-
pewnić byt i opiekę większej ilości wychowywanych dzieci.

Jako jedna z największych organizacji związkowych w
Polsce, hutnicza „Solidarność” jednoznacznie stwierdza,
że praca w tak ciężkim zawodzie, jakim jest hutnictwo i
zawodach spokrewnionych, do 67 roku życia byłoby ab-
surdalnym posunięciem obecnej ekipy rządzącej.

Jeszcze raz domagamy się od Rządu RP wycofania
się z projektów wydłużających wiek emerytalny oraz roz-
mów na ten temat z partnerami społecznymi.

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
Po wyczerpującym Walnym Zebraniu Delegatów poniedzia-

łkowe zebranie przewodniczących było krótkie, choć treści-
we. Pierwszym tematem były przygotowania do piątkowej ma-
nifestacji i związane z tym sprawy organizacyjne. Następnie
omówiono kończące się negocjacje płacowe. Długo oczekiwa-
ne Porozumienie na początku kwietnia powinno zostać podpi-
sane przez obie uczestniczące w negocjacjach strony. Z tego
powodu już wkrótce w NBS zamieścimy najistotniejsze wątki
wchodzących w połowie roku (z wyrównaniem od stycznia)
płacowych ustaleń.

W wolnych wnioskach mówiono o indywidualnych przy-
padkach osób z uprawnieniami do E-48 i E-24 oraz o proble-
mach płacowych pracowników straży pożarnej w krakowskim
oddziale, którzy dopominają się o wyrównanie swoich wyna-
grodzeń do poziomu wynagrodzeń swoich kolegów z Dąbro-
wy Górniczej.



Iwonie Charzewskiej
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki
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Koleżance Teresie Kowal
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 KIEROWCO!
              POMYŚL CIEPŁO O SWOIM SAMOCHODZIE
Przedsiębiorstwo Transportu Samo-

chodowego zaprasza do swoich warsz-
tatów serwisowych gdzie doświadczeni
mechanicy przygotują Twoje auto na
nadchodzące, cieplejsze dni. Wszystkie
usługi w bardzo atrakcyjnych cenach, np.:

* wymiana opon letnich na zimowe już od 69 zł  50 zł
* wymiana kół już od 39 zł  23 zł
* serwis układu klimatyzacji już od 129 zł  99 zł

+ 8zł/100 g czynnika chłodzącego
UWAGA PROMOCJA! Przechowanie wymienionych u nas

opon GRATIS!
Zapraszamy od poniedziałku do piątku w godz. 7.00-21.00.

Dogodny dojazd od ul. Mrozowej.
Kontakt: 12 390-32-33, 604-447-666, serwis@pts.auto.pl

UNIHUT - BWZ-R 2:0 (15, 20)
PPK-O - ZSZ HTS 0:2 (20,18)
UNIHUT - ZSZ HTS 2:1 (23-25, 25-20, 15-13)
PPK-O - BWZ-R 0:2 (22,12)
OLDBOJE AMP - PSK-R 2:0 (21,19)
PSK-R - PPK-M 2:0 (13, 15)
PPK-M - PKK 0:2 (10,14)
OLDBOJE AMP - PKK (23-25, 25-22, 12-15)

Podajemy wyniki kolejnej tury rozgrywek Hutniczej Ligi
Piłki Siatkowej „Wiosna 2012” z dnia 24 marca br.

Nabór do Przedszkola ArcelorMittal w Krakowie
Do 2 kwietnia 2012 przyjmowane będą wnioski o przyjęcie dzie-

ci do przedszkola (os. Centrum A 14) powstającego z inicjatywy
ArcelorMittal Poland. Zapisy dotyczą roku szkolnego 2012 - 2013.
Pod uwagę brane są dzieci urodzone między 1 stycznia 2007 a 28
lutego 2010 roku. Rodzice, którzy są pracownikami AMP mogą
liczyć na dofinansowanie z ZFŚS, dzięki czemu miesięczna od-
płatność za pobyt dziecka w tym przedszkolu wynosić będzie
maksymalnie 200 zł. Nieco więcej (300 zł) wynosić będzie odpłat-
ność za pobyt w przedszkolu dzieci, których rodzice pracują w
spółkach grupy AM oraz MP Services i MP Transactions. Infor-
macje o przedszkolu na stronie internetowej www.fundacja-na-
szedzieci.pl (lub Katarzyna Kulik, tel.795-547-361).

Podwyższenie wieku emerytalnego budzi silny opór społeczny.
Przeciw podniesieniu do 67 lat wieku emerytalnego mężczyzn jest
84% dorosłych Polaków (przy czym 64% zdecydowanie odrzuca tę
propozycję). Przeciwnych podwyższeniu do 67 lat wieku emerytal-
nego kobiet jest aż 91% badanych (w tym 75% – zdecydowanie).

Wniosek NSZZ „Solidarność” o przeprowadzenie referendum w
kwestii podniesienia wieku emerytalnego popiera trzy czwarte bada-
nych (74%). Zwolennicy referendum przeważają we wszystkich ana-
lizowanych grupach społeczno-demograficznych oraz w elektoratach
wszystkich najważniejszych partii politycznych.

67% ankietowanych źle ocenia wyniki działalności rządu, dobrze -
25%; 57% badanych nie jest zadowolonych, że na czele rządu stoi
Donald Tusk; 33% wyraża zadowolenie z tego powodu - wynika z
najnowszego sondażu CBOS.

W porównaniu z lutym działalność rządu źle ocenia o 6 punktów
procent więcej badanych; dobrze - o 3 punkty mniej. W marcu nie ma
zdania na ten temat 8% badanych, czyli o 3 punkty mniej niż w po-
przednim miesiącu. 45% badanych określiło się w marcu jako przeciw-
nicy rządu (o 7 punktów proc. więcej niż w lutym), 31% - jako zwolen-
nicy gabinetu Donalda Tuska (o 1 pkt. proc. mniej niż przed miesią-
cem). Obojętny stosunek do obecnej Rady Ministrów wyraziło 21 proc.
respondentów (o 7% mniej).

Ankietowani pytani byli też, czy są zadowoleni z tego, że na czele
rządu stoi obecnie Donald Tusk. Na tak postawione pytanie ponad poło-
wa badanych (57%, czyli o 7% więcej niż w lutym) odparła, że nie. 33%
respondentów (4% mniej niż przed miesiącem), odpowiedziało "tak".

CBOS spytał też Polaków o ocenę polityki gospodarczej rządu. Na
pytanie, czy polityka obecnego rządu stwarza szanse poprawy sytu-
acji gospodarczej, 65% badanych (o 7% więcej niż w lutym) odpowie-
działo, że nie. Jedna czwarta ankietowanych - 25% (czyli o 7 pkt. proc.
mniej) odparło, że tak.

Według CBOS, aktualne notowania koalicyjnego rządu PO-PSL,
uwzględniając obie kadencje parlamentu (od 2007 r.), są najgorsze z
dotychczasowych.

Sondaż CBOS:
 Rząd traci popularność

Polacy o podniesieniu wieku emerytalnego

Premia za miesiąc marzec 2012 r. dla pracowników
ArcelorMittal Poland S.A. wynosi 5,46 proc. średnich
płac zasadniczych w Spółce.

* komunikacyjne , * majątkowe, * turystycz-
ne, * finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i
atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A. Biuro czynne jest od
poniedziałku do piątku w godzinach 12.00 - 15.00. Istnieje moż-
liwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel.
komórkowy). Telefony: 12 390 40 51,  660 544 212

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą ubezpieczenie w ww.
Biurze Obsługi PZU S.A. komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki.

Biuro Obsługi PZU S.A.
w bud. „S”, II piętro, pok. 207

proponuje ubezpieczenia:

NOWE PROPOZYCJE UBEZPIECZEŃ

Żużel Wanda - rusza liga żużlowa.  Ceny karnetów normalne
50 zł,ulgowe 35zł zapis,y po 29.03.12 B.Pierucki 668472686.
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