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Mamy juz blisko milion podpisow!

Wielki sukcesakgji “ Solidarnosci” ! Juz gr ubo ponad 900
tysiecy osob popartoinicjatywe zwolaniar eferendum w spra-
wieutr zymania obecnych r ozwigzan emer ytalnych. Akcjazbie-
raniapodpisdw pod wnioskiem wtel sorawie bedziekontynu-
owanaw kolg nych tygodniach.

Jak méwi przewodniczacy zwiazku Piotr Duda, decyzjaoroz-
poczeci u zbi erania podpi sdw byta znakomitym posunieciem. -
“Solidarnos¢” $wietnieodczytata spoteczne nastrojewte spra-
wie. Z liczby zebranych juz podpi sdw, ale réwniez z sygnatdw,
jakie z réznych stron naptywaja do naszego Zwiazku, widaé
ol brzymie poparcie dlatego pomystu. Pokazujemy, ze mozemy
by¢ skuteczni nietylko nabarykadach, alei umigetnym korzy-
staniu z demokracji - méwi przewodniczacy “ Solidarnosci”.

Piotr Duda podkresla, zetak widka liczbe podpisdw udatosie
zebrac¢ praktyczniew 3tygodnie. -Wprawdzie decyzjg 0 rozpo-
czeciu akcji podjelismy 15 grudnia, ale ostatnie dni 2011 roku
poswiecone byty gtéwnie na dziatania przygotowujace do wia-
sciwegj zbiorki. Tapetna para ruszyta dopiero po Nowym Roku -
zaznaczaszef zZwiazku.

Zebrane do tg pory podpisy trafia wkrétce do Sgimu. Zwia-
zek nieprzerwiejednak akgji. W zbieranie podpi sdw zaangazo-
wanesg wciaz wszystkiestruktury “ Solidarnosci” oraz dziedat-
ki innych zwiazkéw i organizacji, ktére poparty t¢ akcje. Spo-
dziewasi¢ wiec, ze ostatecznaliczba podpi sw bedzieznacznie
wyzsza

Prowadzona przez ,,Solidarnos¢” kampania zbierania podpi-
sow byta gtéwnym tematem odbywajacych sie¢ w Biatymstoku
obrad Komigi Kragjowg NSZZ ,, Solidarnos¢” . Jak poinformowat
przewodni czacy zwiazku Piotr Duda, do tej pory zebrano blisko
milion podpisow. Wciaz sptywaja nowe, tosi¢ zmienianiemal z
godziny na godzing. To tylko podpisy zebrane przez struktury
»Solidarnosci”, wkrétce mozna sie spodziewad podpisow ze-
branych przez innezwiazki zawodowei organizacje pozarzado-
we, ktore przystapity do akgji.

. KU
NAE s w prOLONEED EOTANEGO

Prosimy wiec te struktury hutnicze ,, Solidarnosci” i te osoby,
ktoredo tej pory nieprowadzity zbidrki podpisow, ub nie podpi-
saty S¢, odoniesienielist dosiedziby KRH dodnia5 lutego br.
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Zespol Roboczy
Przedstawioneprowizorium zatrudnieniana2012r.

Nawczorajszym posiedzeniu Zespotu Roboczego strona pra-
codawcy przedstawita prowizorium zatrudnieniana2012 r. Po-
nize przedstawiamy jew skrécie.

Statystyka zatrudnieniowa w AMP SA w 2011

Organizacjezwiazkowe otrzymaty wiasnie od Dyrektora Per-
sonalnego AMP SA oczekiwany Plan zatrudnieniana 2012 w
formieprowizorium. Wstep do prowizorium zawierakrotkie pod-
sumowanie, jak to ujeto - , procesu optymalizagji zatrudnieniaw
roku minionym” . Podkreslasie w nim, zew 2011 poraz pierwszy
pracodawca nie stosowat zwol nien grupowych, aredukcja za-
trudni eniarealizowanabyta gtéwnie poprzez program odpraw,
gdzie, inicjatorem rozwigzaniaumowy o praceg byt pracownik” .
Przypominasi¢ tez, zew ubiegtym roku inkorporowano doAMP
pewna liczbe pracownikow ze spotek zaleznych oraz nastapita
inkorporacjaK oksowni Zdzieszowicei czgsci |PS Grupa Serwi-
sowa. Z tego powodu stan zatrudnienia nakoniec 30 listopada
2011 byt wigkszy niz jedenascie miesiecy wczesnig), z poczat-
kiemroku2011.

u Zatrudnienieogétem

Nadzien 30.11.2011wAMPS.A. (faczniez ZKZ) zatrudnio-
nych byto 12.422 osoby, w tym 10.835 mezczyzn i 1.587 ko-
biet. Nakoniec 2010r. stan zatrudnieniaAMPplus ZKZ wyno-
sit 12.226 pracownikdw, z czego mezczyzn byto 10.612, akobiet
1.614. Jak wida¢, w ostatnim roku minimal nie zwiekszyt Si¢ pro-
cent zatrudnionych mezczyzn (obecnie 87,22%) w stosunku do
kobiet (obecnie 12,78%).

Nadal najliczniejszajest zatoga oddziatu kr akowskiego, kté-
rapod konieclistopada 2011 liczyla 3.618 pracownik Gw, wtym
3.005 pr acownikow fizycznych. Nadrugim migscuw tg staty-
stycejest Dabrowa Gorniczaz 3.050 pracownikami ogétem. Z
kolel w Centrali zatrudnionych jest 2.370 osob (w tym 1.338
pracownikéw umystowych), w Zdzieszowicach 2.247 osob, w
Sosnowcu 507, w Swigtochtowi cach 392 i w chorzowskig hucie
Krélewska- 238 asob.

u Struktura stanowi sk

Nakoniec listopada ubiegtego roku razemwAMP S.A. byto
9.215 stanowisk robotniczych oraz 3.207 nier obotniczych.
Struktura zatrudnienia w rozbiciu na stanowiska produkcyjne,
pomochi cze oraz administragje przedstawiata si¢ nastepujaco:

- na stanowiskach produkcyjnych pracowato 8.680 osdb co
stanowi 69,88 proc. ogdtu zatr udnionych (wobec zalecanych
w krgjach UE 69%),

- nastanowi skach pomocniczych 2.915 asdb, czyli 23,47 proc.
0gGtu (wg wskazan unijnych - 23%),

-w administragji 827 osdb, tj. 6,65 pr oc. ogotu (UE - 8%).

Od 1 styczniado 30 listopada 2011 zmnigszytasic liczbasta-

dokonczenienastr. 2
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dok. ze str. 1 PROWIZORIUM ZATRUDNIENIA
nowisk produkcyjnych 017, natomiast stanowisk pomocni czych
zwigkszytao 1961 jednoczesnieo 17 zwigkszytasi¢ liczbastano-
wisk w administracji.

u Wyksztatcenie

W roku 2011zwigkszyt sie odsetek pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem, zmnigszyt zas z wyksztatoeni em podstawowym.
Pracodawca uzasadniato nietylko dziataniami restrukturyza-
cyjnymi, ale statym podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikéw. Obecnie AMP zatrudnia 2.023 pracownikow z
wyzszymwyksztatceniem, 4.728 zwyksztatceniem srednim, 4.445
zwyksztatceniem zawodowym i 1.226 z wyksztatceniem podsta-
wowym.

u Wiek

Sredni wiek zalogi WAMPS.A. nal grudnia2011to46 lat i
8 miesecy. Najwigesj, boaz 40,73% zalogi znajdujesie w prze-
dzialewiekowym od 51 do 601at, nadrugim migjscu jest grupa
osobw wieku 41-50 lat - 33,69%. Pracowni kéw powyzej 60 roku
zyciajest juz firmieniewielu, napoczatku grudniabytoich 113.
Tylko 5,08% pracownikdw nieukonczyto 30 roku zycia.

Plan zatrudnienia na 2012 rok

Zalozenia. Majac nauwadze biezaca koniunkture nawyroby
stal owe, Pracodawcaw roku 2012 dazy¢ bedzie do dal sze) opty-
malizacji zatrudnienia, majace nacelu optymal newykorzysta-
nie mocy produkcyjnych, a tym samym do osiagniecia opty-
malnej wydajnosci pracy tj. na poziomie zblizonym do podob-
nych zaktaddw hutniczych.

Pracodawca dokonat analizy struktury zatrudnieniaw roku
ubiegtym, 22012 rok to kontynuacjate andlizy, ktora dokonano
na podstawie m.in. cyt: analizy cyklu zyciazasobow ludzkich,
analizy zapomoca krzywej dozycia, analizy Markova, drzewa
kompetencji, bilansu kosztow i zyskéw z zatrudnienia, perso-
nal nego portfolio, analizy poliwalencji i analizy SWOT.

Plan zaktada réwnol egte prowadzenie dziatan majacych na
celu ujednalicenie model u funkcjonowania Spdtki, zgodnieze
sandardami Grupy ArcedorMittal . Podkreslono, ze stan koniunk-
tury narynku bedzieistotnym d ementem wptywajacym nabie-
zaca polityke Spdiki, wtym optymalizacje zatrudnienia.

Gléwnedzialaniaw sfer ze optymalizacji poziomu zatrudnie-
nia. Planowane dziataniaw obszarzepersonanym zmierzat maja
do os agniecia zaplanowane wielkosd zatrudnieniaoraz zmian
jakosciowych. Jakointegral ny element optymalizagji poziomu
zatrudnienia, restrukturyzacja jakosciowa zatogi ma na celu
przedewszystkim zapewnienie odpowi ednich kwalifikagji nie-
Zbednych na kazdym stanowi sku pracy. Za szkolenie odpowie-
dzialni beda kierownicy poszczegdlnych komérek organizacyj-
nych.

Planowanewielk osci i zmiana poziomu zatr udnienia. Biorac
pod uwage planowana docel owa wielkos¢ zatrudnieniaw Spo-
tce, wynikajaca z biezacych uwarunkowan, w 2012 roku podjete
zostang nastepujace dziatania zwigzane z restrukturyzacja za-
trudnienia:

1. Restrukturyzacja organizacyjna(wydzid enianp. czesci I T),

2. Restrukturyzacja zatrudnieniaw poszczegdlnych lokali za-
cjach spotki. Odejsciapracownikow oparte beda nanastepuja-
cych instrumentach:

a) Kodeks pracy oraz wewnatrzorganizacyjne zrodta prawa
pracy,

b) Inneodgiscia- tzw. naturalne,

c) Oferty indywidualne tak ze strony pracodawcy jak i na
whniosek pracownika.

3. Likwidacja ciagow technol ogicznych.

4. Niezbedne przyjecia(zgodne ze strategia Spotki).

W roku 2012 beda podejmowane dziatania zwigzane z tzw.
al okacja pracownikdw w obrebie Spotki - szczegdlnie majacna
uwadzeinkorporowane gpdtki oraz zmiany organizacyjnew da-
nym zakresie. Potrzeba podjeciadziatan w tym obszarzewynika
znierbwnomierng struktury zatogi. Sytuacjatawarunkujeresli-
zacje niezbednych uzupetnien i alokacji.

Planowane zmiany w poziomie zatrudnieniaw 2012 roku:

* gan zatrudnieniaw dniu 1.01.2012 (AMPi ZK Z) - 12.333

* przyjecia- 100

* zwolnienia - 1.453

wtymArcdorMittal Poland (wrazzZKZ) - 1.153

Interimy - Manpower - 300

* stan nakoniecroku - 11.280

W podsumowaniu ttustym drukiem napisano cyt.:

Restrukturyzacja jest szeroko pojeta zmiana w organizacji i
niekoniecznie dotyczy zmian w zatrudnieniu. Proces zmiany
struktury zatrudnienia jest trudnym procesem wymagajacym
dobrg woli i wspdtpracy wszystkich stron. Tylko przy tym zato-
zeniu mozna wypracowaé satysfakcjonujace rozwigzania. Ce-
lem jest zwigkszenie wydajnosci, efektywnosci, usprawnienie
organizacji pracy, co jest mozliwe nawiel e sposobow. Takare-
organizacja, redefinigarealizowanych zadan, sposobu funkcjo-
nowania w dziale czy na stanowisku pracy, wymaga rowniez
otwarte postawy po stronie zatogi.

W istopadzie ub. roku podczas spotkania z Zarzgdem AMP
na sali teatralnej pracownicy najwiecej pytasi odnosili do za-
trudnienia. Obawa 0 migjsca pracy wfasciwie zdominowa/a
to spotkanie. Zafoga miafa wtedy okazje dowiedzie¢ Se, ze
nic nie jest jeszcze przesqgdzone, a plan zatrudnienia na 2012
rok otrzymajq organizacje zwigzkowe juz wgrudniu. Przecig-
gnefo Sie to znacznie, z przyczyn chyba dosé oczywi stych. Oka-
za/0 de¢ bowiem, ze obawy pracownikéw byty i sq¢ w pefni
uzasadnione. Zapowiedziana liczba zwolnies - prawie 1,5 tys.
0s0b - jest w stosunku do ogdlnej liczby zatrudnionych, liczbg
szokujgco wysokg.

Trudno dzis wyrokowac jak zachowa si¢ wtej sytuacji zafo-
ga. Czy podejdze w podobny sposdb jak do manifestacji, jaka
mia/a miejsce na poczgtku grudnia ub. roku, czy wrecz prze-
ciwnie, z determinacjq zareaguje na przedstawione propozy-
cje anolniesi. Przy okazi - pracownicy, ktorzy nie byli nawie-
cu, niech raczej sie nie zastanawiajq dlaczego pracodawca
przedstawi/ takie propozycje ograniczenia zatrudnienia. Wa-
dome jedynie jest to, ze 2wigzki zawodowe na pewno bedg
broni¢ pracownikéw przed zwolnieniami.

Odniesmy si¢ jeszcze do przedstawionego prowizorium, a
2wfaszcza planu zatrudnienia. Po pierwsze, pracodawca do-
kona/ niezwykl e szczegb/owe] analizy (zafozenia), z ktérej jed-
noznacznie wynika, ze kazdy z zatrudnionych pracownikow
uwazany jest jedynie za nie zawsze potrzebny dodatek do ma-
szyn i urzgdzen wykor zystywanych przy produkcji.

Po drugie, pracodawca wzigf pod uwage planowang doce-
lowg wielkos¢ zatrudnienia. Wynika ona podobno z wysoko-
sci produkcji i zafozerr poszczegdlnych kierownikéw komo-
rek organizacyjnych. Taliczba zmienia sie co chwilaw ustach
decydentow AM i AMP?
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Po trzecie, pracodawca wyraznie to podkreslajqc, przypo-
mnia nam co oznacza slowo restrukturyzacja, ktéra nieko-
niecznie odnos Si¢ do zmian zatrudnienia. Jest to oczywista
oczywistos¢. Problemwtym, ze pracodawca nie wykor zystuje
tych innych zmian i form w organizacji, lub co gorsza, nie
potrafi tego zrobic.

Po czwarte, pracodawca proponujgc tak wysokie ograni-
czenie zatrudnienia zaapelowa/ Wrecz O ... otwartg postawe
zalogi, aby wypracowa¢ satysfakcjonujgce roanigzania. Dla-
tego tez juz teraz proponujemy, aby zrobif krok dalgj i przed-
stawi/ pracownikom do podpisania ponizszy tekst:

Ja, nizej podpisany pracownik ArcelorMittal Poland z ....
(wpisac liczbe lat) stazem pracy, dla dobra wfascicieli i ich
zyskow, okazujgc swojg otwartos¢ na przedstawiong propo-
ZyCje pracodawcy, poswiecajqC Swojq rodzine, zwalniam sie
dobrowolnie, bez zgdania zap/aty za ostatni okres pracy w
ArcelorMittal Poland.

Satysfakcja murowana. Tylko czyjai zkorzysciam dlakogo?

Zmiany w prawie pracy

Od 1 stycznia 2012 r. przyniGst nam wiele zmian w prawie
pracy. O jedng z nich - wzroscie minimal nego wynagrodzenia
pisalismy juz w ubiegtym tygodniu. W dzisigjszym numerze
kolginezmiany, o ktorych warto wiedziec.

Przede wszystkim z ostatnim dniem ubiegtego roku przestata
obowiazywaé dziatajaca ponad dwa lata ustawa antykryzyso-
wa. Wiaze s ¢ toz kilkoma zasadniczymi kwestiami.

Po pierwsze, nastepuj e powr 6t do zapisu kodek sowego- art.
25(1) - pozwal aj acego na zawier aniedwadch kolejnych termi-
nowych umdw oprace, tj. pierwszy raz naczas okreslony, drugi
raz rdwniez na czas okresl ony, natomiast trzeciaumowa, z mocy
prawa, bez wzgledu nato, jak ja nazwa strony, saje si¢ umowa
0 pracg na czas nieokreslony.

Podrugie, skonczyla sie mozliwosé stosowaniadiugich okre-
sow rozliczeniowych czasu pracy. Ustawa antykryzysowa do-
puszczata gospodarowanie czasem pracy w obrebie kolgnych
dwunastu miesiecy. Wielu pracodawcdw korzystato z tegoroz-
wigzania. Powrdcilismy dorozwiazan kodeksowych, wedtug kté-
rych maksymalny czasr ozliczeniawynosi cztery miesacez
nielicznymi wyjatkami dotyczacymi tylkonp. rolnictwaoraz pil-
nowania mienialub ochrony osdb.

Potrzecie, nastapit koniec lastycznej doby pracownicze.
Ustawa antykryzysowa pozwal atana dwukrotne wejscie w dobe
pracownicza, co oznaczato, ze np. pracownik, ktéry jednego
dniarozpoczat prace 0 8:00, mogt dnia nastepnego rozpoczad ja
06:00. | chociaz to tak naprawdg ta sama doba, taka pracanie
byta - w mysl ustawy - praca w godzinach nadliczbowych. Z
tego rozwiazania czesto korzystali np. pracodawcy w handlu
detalicznym, dzigki czemumogli w réznych godzinach otwiera¢
placdwki. Obecniewrocilismy do rozwiazan Kodeksu pracy. By
postuzy¢ sie powyzszym przyktadem - 6w pracownik, ktéry roz-
poczniepracg 0 godzinie 8:00 w poniedziatek, obecnieniemoze
przyjs¢ do pracy wczesnig niz 0 8:00 wewtorek.

Rok 2012 pr zynos nam rdwniez zmiany w kwestii ur lopow.

Przez |ata obowiazywato prawo obligujace do wykorzystania
zalegtych urlopow do 31 marca. Teraz sytuagjasie zmienia. Pra-
cownik bedzie miat prawo wykorzysta¢ swdj urlop do konca
wrzesnia. Prostaz pozoru sprawaprzyni osta nieoczekiwany spor

miedzy Ministerstwem Pracy a Gtdwnym Inspektoratem Pracy.
Spor dotyczyt pytania o to, jak zachowa¢ sie w stosunku do
tych urlopow, ktérew 2011 roku stana sie zalegte. Jezeli mamy
niezrealizowany urlop za2011 rok, to czy powinnismy wykorzy-
sta¢ go dokoncamarca, czy mozejuz w mysl obowiazujacegow
2012 roku prawa? Sytuacja zostatawyjasnionai wspdl nainter-
pretacjagtosi, zezalegte urlopy z 2011 roku lub lat weczesnig -
szych moga byé wyk or zystane do koncawr zesnia.

Od poczatku tego roku r osnie diugos¢ dodatk owego urlopu
macier zynskiego. To stosunkowo miode uprawnienie, polega-
jacenatym, zerodzic - matkalub ojciec, awiec pracownicalub
pracownik - moze udzieli¢ sobie takiego urlopu. Do teg pory
istnialamozliwos¢ przedtuzenia urlopu o dwatygodnie. W prak-
tyce sprowadzato si¢ to do ztozenia pracodawcy wniosku 0
przedtuzenie urlopu o kolejne dwatygodnie nasiedem dni przed
koncem urlopu. Towniosek wiazacy dla pracodawcy i urlop ten
ma status normal nego urlopu maci erzynskiego, awigc ze stu-
procentowym zasitkiem macierzynskim. W przypadku ojcadziec-
ka uprawnienieto przystuguje wtedy, gdy matka wykorzystata
podstawowy urlop macierzynski a kontynuowa¢ chce ojciec
lub gdy matka skrocitaswd macierzynski, oddata pozostata czesé
ojcu, aojciec ztozy wniosek o kolginetygodnie.

Od 1 stycznia 2012 roku ten dodatkowy urlop maci erzynski
bedzie mdgt zosta¢ przedtuzony dowymiaru czterech tygodni.
Pamicta¢ nalezy jednak, ze w kazdym przypadku jest to urlop
»wnioskowany” i nie pojawiasi¢ on automatycznie z mocy pra-
wa. | jeszcze kwestiatzw. urlopu tacierzynskiego. Rowniez on
jest dtuzszy od poczatku 2012 roku. To takze urlop nawniosek.
Ojcowie musza pamigtac, zemoga skorzysta¢ z tego urlopu tyl-
kodo 12 miesigcazyciadziecka.

Rozdziel nik §r odk dw finansowych z ZFSS
Z przeznaczeniem na zapomogi na 2012 r ok

Lp Symbol Stan zatrudnienia Srocki
| komdrki nadzien 1.01.2012r. | zZFSS(wzt)

1 | Centrda 870 58 800
2 | ZE 800 54100
3 | KK 326 22000
4. | PPK 467 31600
5 PXK 670 45 300
6. | BWG 486 32900
7. | BWZ 818 55300

RAZEM 4437 300000

Rozdzielnik §rodk dw finansowych z ZFSS
z przeznaczeniem naprofilaktyke zdrowotna na 2012r.

Lp Symbol Stan zatrudnienia llos¢
"1 komorki nadzien 1.01.2012r. skierowan

1 | Centrala 870 98

2| ZE 800 90

3 | KK 326 37

4. | PK 467 53

5 | PK 670 75

6. | BWG 486 55

7. | BWZ 818 92
RAZEM 4437 500
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Jak to jest z tym IKS?

Od 17 styczniadokoncalutego br. wewszystkich oddziatach
Krakowskigf SKOK realizowane sa wyptaty z | ndywidua nych
Kont Spétdzid czych.

Zgodniez Regulaminem IKS cztonkowie SKOK moga raz w
roku podejmowa¢ gromadzone na ww. kontach oszczednosci
pochodzace z comi esi gcznych obowi azkowych sktadek, powiek-
szone o naliczone za ten czas odsetki. Jednoczesnie ten sam
Regulamin zobowiazuje cztonkéw SKOK do statego utrzymy-
wanianalKSkwoty stanowiacg rownowartos¢ 6-miesiecznych
wptat. Tazamrozona kwota wyptacana jest posiadaczowi IKS
dopieroz chwila jegowystapienia z Kasy.

Dote pory Krakowska SKOK zatrzymywatana lKSsrednia
sktadke szesciomiesieczna obliczana z wszystkich dotychcza-
sowych sktadek wptaconych nato konto w ciagu catego okre-
su przynaleznosci dang osoby do SKOK. W przypadku diugo-
letnich cztonkdw - pracownikéw huty i niektorych spotek, kto-
rym sktadki potracane s transferem procentowo od wysokosci
ich zarobkdw (doktadni e 2% wynagrodzeniabrutto) - zamrozo-
nakwotaz biegiem lat coraz bardziej odbiegataod kwoty odpo-
wiadajacg szesciu potracanym nabiezaco sktadkom, poniewaz
terosty wraz z wynagrodzeniem.

Zewzgledu nakoniecznosé dostosowania procedury st0so-
wang w Krakowskigg SKOK doinnych SK OK -6w, w roku bie-
zgcym zamr ozona na | K Skwota odpowiadaj aca §rednim p6-
Ir ocznym sktadkom obliczonazostatana podstawie wplat do-
konanych w 2011 r oku. Spowodowato to zabl okowanie naln-
dywidualnych Kontach Spdtdziel czych wigkszych kwot niz do-
tychczas. W przysztym roku tazamrozonaobecni e kwota zosta-
niewyptaconalacznie z pétroczna sktadka pobrana w 2012 roku,
dzieki czemu wyptaty beda wyzsze od tegorocznych.

Opisana sytuacja nie dotyczy 0sob, ktdre indywidual niewpta-
caja nalKSstalete sama kwote kazdego miesiaca, wich przy-
padku bowiem niemardznicy pomigdzy sktadkami zgromadzo-
nymi wtym czy w kazdym innym, wczesni g szym roku.

Informacjaowyptacaniu IKSjest dobra okazja do napisania
kilku zdan o kondycji Kasy. Natle innych spétdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych w naszym kraju Krakowska
SKOK prezentujesi¢ bardzo korzystnie, znakomicie dgjac sobie
rade w aktualng, trudng sytuadji rynkowsej. Pos adawymagane
ustawowo rezerwy od przeterminowanych kredytdw i pozyczek,
ktorych odsetek jest stasunkowo niewielki dzieki rozsadniepro-
wadzong polityce kredytowe). Jg pozycja jest stabilna, a co-
rocznie wypracowywany zysk powigksza fundusz zasobowy
stanowiacy osilei bezpieczenstwie Kasy.

Zarzad Kasy z satysfakcja podkresla, ze Krakowska SKOK
spetniawszystkiewymogi stawiane spétdzid czym kasom przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

K oledzeWoj ciechowi Bertowi
wyr azy szczer egowspolczuciaz powodu $mierci Ojca
skfadaNSZZ ,, Solidarnos¢” ZU

K dedzeJanowi M atk owi
ser decznewyr azy wspdiczuciaz powodu smierci MAMY
skfadaNSZZ ,, Solidarnos¢” ze spotki Kolprem

Z przykroscig infor mujemy o$mier ci naszego K ol egi
LESZKA KLODY

RODZI NI E sktadamy wyrazy gltebokiego wspotczucia
KONSZZ , Solidarnosé” Tubular Products

Dotyczy pracownikéw zmianowych AMP SA

Waloryzacja dodatkow

W 2012 roku zostgje zwal oryzowany dodatek zaprace w porze
nocng oraz dodatek zmianowy. Dodatek zmianowy wzrasta o
0,18 zt, a dodatek za pracg w porze nocneg 0 0,12 zt za kazda
godzing.

O nowe kwocie dodatkdw informuje pismo dyr. AndrzelaWe-
glarzaz dn. 20.01.2012 r. W pismietym czytamy, ze slosowniedo
zapi sow Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy:

1. Aktualna wysokos¢ zmianowego dodatku kwotowego w
czterobrygadowej organizacji czasu pracy wynos 4,47 zt za
kazda godzing pracy.

2. Aktualna stawka dodatku za prace w porze nocneg wynosi
3,00 zt zakazda godzine pracy (niedotyczy 4BOP).

Powyzsze kwoty obowiazuja od 1 stycznia do konca2012r.

HFOZ informujei przypomina

Przy okazji zblizajacego si¢ okresu rozliczeniowego podatku
dochodowego zarok 2011 Hutnicza Fundacja Ochrony Zdro-
wiai Pomocy Spoteczng przypomina, zeistnigje mozliwosé udo-
stepnieniaprzez Fundacje subkonta.

Zgodnie z Regulaminem srodki na subkoncie moga pocho-
dzi¢ z darowizn oraz z wptat 1% podatku dochodowego od osob
fizycznych narzecz OPP, od osob prawnych lub z indywidual -
nych, imiennych wptat od 0sob fizycznych z przeznaczeniem
dlastrony zainteresowans.

Strong zai nteresowang moga by¢ osoby fizyczne, tj.: darczyn-
cy Fundagji, pracownicy ArcdorMittd S.A. lubjeg spotek zalez-
nych i stowarzyszonych oraz cztonkowieich rodzin, emeryci i
rencisci objeci opieka AMP, a takze inne osoby stosownie do
decyzji Zarzadu Fundacji.

Warunkiem utworzeni asubkonta jest potwi erdzona dokumen-
tacyjnie choroba strony zainteresowanej oraz zwiazane z nia
koszty wykonania zabiegu, leczeniarehabilitacyjnego, zakupu
sprzetu medycznego, w tym. m.in. rehabilitacyjnego, ortope-
dycznego, zakupu |ekéw, atakzewykonania specjalistycznych
badan oraz trudna sytuacja materialna strony zainteresowanej,
nie pozwal ajaca na samodzi el ne pokrycieww. kosztow.

Zatozenie subkonta nastepuje po zawarciu przez strony sto-
sownego Porozumienia

Uwaga wszyscy przewodniczacy!

Mimo, zedo DniaK obiet dzidi nas prawie péltoramiesiaca,
juz teraz czynione sa przygotowania do tego sympatycznego
Swigta. Z tg okazji, jak coroku, panienalezacedo,, Solidarno-
$ci” otrzymaja okolicznoscioweupominki. W zwiazku z tym przy-
pominamy o koniecznosci dostarczeniado Zarzadu KRH zaktu-
alizowanych wykazow kobiet nal ezacych do Zwiazku. Termin
sktadania list wyznaczono na dzien 13 lutego br. W tym dniu
odhedziesi¢ tez kol e nezebrani e przewodniczacych..

Przypominamy cztonkom KRHNSZZ ,, Sdlidar nos¢” ozebr a-
niu, ktoreodbedziesie w poniedziatek w sali 101, ogodz. 14.15.
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