
Nr 37/1207

AR
CE

LO
RM

ITTAL POLAND S.A. 26 wrzeœnia 2012 r.
Kraków

dokończenie na str. 2

ZEBRANIE  PRZEWODNICZĄCYCH 30 ROCZNICA POWSTANIA TKRH
Jeszcze nie wszyscy przewodniczący wrócili z urlopów,

dlatego też w zebraniu przewodniczących uczestniczyło
tylko kilkanaście osób. Mamy nadzieję, że za dwa tygo-
dnie na zebraniu będzie już komplet przewodniczących.

Wiceprzewodniczący KRH Leszek Kochan zdał relację z
ostatniego posiedzenia Zespołu Roboczego i Głównej Ko-
misji Socjalnej. Na spotkaniu Zespołu Roboczego omawia-
ne były głównie dwa tematy. Pierwszym z nich była pro-
pozycja pracodawcy dotycząca zmian w premiowaniu pra-
cowników umysłowych - kadry zarządzającej. Część pre-
mii ma być wypłacana na dotychczasowych warunkach a
pozostała, która będzie uzależniona od uzyskanych wyni-
ków, wypłacana będzie po roku. Drugą kwestią były zmia-
ny dotyczące wydawanych posiłków, jak i ich odpłatno-
ści. O tym pisaliśmy już w poprzednim numerze NBS.
Przy tej okazji poruszono zasady wydawania posiłków w
hutniczych spółkach. W niektórych z nich pracownicy
otrzymują je tylko w zimie. Nie wszystkie spółki korzy-
stają z oferty spółki Hut-Pus, która robi naprawdę smacz-
ne posiłki.

Kolejnym poruszonym tematem była relacja z ostatniego
posiedzenia Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych. Tu-
taj - jak mówił L. Kochan - zaproponowano wręcz rewo-
lucyjne zmiany. Polegać miałyby one na likwidacji oddzia-
łowych komisji. Według pomysłodawców pozostać ma
tylko jedna, główna komisja.  Przedstawiciele związków
zawodowych oczywiście nie zgodziły się na tą propozy-
cję. Szerzej piszemy o tym na str. 2.

Tadeusz Stasielak przypomniał o wyjeździe na manife-
stację w Warszawie. Do poniedziałku na wyjazd zapisało
się ok. 150 osób. Jeżeli do czwartku zgłosi się jeszcze ok.
20-30 osób, podstawiony zostanie czwarty autokar.

Wiceprzewodniczący KRH zapraszał także na Mszę św.
za Ojczyznę, jaka zostanie odprawiona w przyszłym tygo-
dniu (czwartek) o godz. 18.00 w mistrzejowickim kościele.

O zbliżającym się Biegu Memoriałowym im. Bogdana
Włosika mówił przewodniczący KRH Władysław Kielian.
Wszystkie sprawy organizacyjne są już na ukończeniu.
Obecnie czekamy już tylko na zapisy zawodników. Mamy
nadzieję, że także w tym roku młodzież nowohucka we-
źmie liczny udział w biegu, podobnie jak było to w rok
temu.

Następnie w wolnych wnioskach przewodniczący,
zwłaszcza ze spółek zdawali relację ze swoich komórek
organizacyjnych. Jesienią, spółka Tubular Products ob-

Protest „Obudź się Polsko!”, odbędzie się 29 wrze-
śnia w Warszawie. Oprócz „Solidarności” pojawi się wiele
organizacji społecznych i politycznych. Protest odbywa
się pod hasłami: wolności dla mediów i zgromadzeń, pod-
wyższenia płacy minimalnej, wycofania się z ustawy wy-
dłużającej wiek emerytalny, ograniczenia patologii rynku
pracy (w tym stosowania umów śmieciowych) oraz na rzecz
stabilnego zatrudnienia. Będziemy się sprzeciwiali także
działaniom podejmowaną przez obecną ekipę rządzącą,
m.in. wzrostowi podatków, rozrostowi biurokracji, ne-
potyzmowi w spółkach Skarbu Państwa, katastrofalne-
mu zadłużeniu, antyrodzinnej polityki rządu i likwidowa-
nia gospodarki.

Zapisy na bezpłatny wyjazd przyjmowane są w
redakcji NBS, bud. administracyjny AMP „S”, pok.
107, tel. 38-29 i 37-72. Wyjazd nastąpi w dniu 29 wrze-
śnia (sobota) o godz. 5.30 spod bud. Z. Powrót do Kra-
kowa przewidywany jest przed północą.

Serdecznie zapraszamy!

PRZYPOMINAMY!

Po wprowadzeniu stanu wojennego i po aresztowaniach przy-
wódców hutniczej „Solidarności” na przełomie 1981/82 roku
powstała pewnego rodzaju dezorganizacja i zamieszanie w struk-
turach Związku liczącego wtedy w ówczesnej Hucie im. Lenina
ok. 36 tys. członków. Dość szybko udało się jednak, dzięki szep-
tanej informacji, organizować protest. Najbardziej spektakular-
nym był pierwszy marsz spod Bramy Głównej Huty kilku tysię-
cy pracowników pod koniec kwietnia 1982 r.

We wrześniu 1982 r. grupa działaczy skupionych wokół Ma-
cieja Macha postanowiła utworzyć już struktury Związku, które
nazwano Tajną Komisją Robotniczą Hutników.

W ostatni piątek i sobotę odbyły się uroczystości związane z
30 rocznicą powstania TKRH. Rozpoczęły się one od złożenia
kwiatów na grobach Bogdana Włosika, Ryszarda Smagura, Jó-
zefa Sawy i Kazimierza Fugla. Później odsłonięta została pamiąt-
kowa tablica na os. Centrum B od strony al. Solidarności upa-
miętniająca pierwsze spotkanie ludzi tworzących TKRH. W jej
skład weszli pracownicy - członkowie „Solidarności” z Walcow-
ni Blach Karoseryjnych, Wydziału Mechanicznego, Walcowni
Drobnej i Drutu, Zakładu Transportu Kolejowego, Zakładu
Koksochemicznego, Stalowni Konwertorowej i Wielkich Pie-
ców.

Wieczorem, przed rozpoczęciem uroczystej Mszy św. w Arce
Pana, pod pomnikiem B. Włosika złożone zostały kwiaty od
przedstawicieli samorządu, posłów i senatorów oraz „Solidar-
ności”. Ks. Władysław Palmowski w pięknym kazaniu przypo-

dokończenie na str. 3
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dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

W piątek, 21 września odbyło się posiedzenie Głównej Komi-
sji Świadczeń Socjalnych dla ArcelorMittal Poland S.A. W trak-
cie posiedzenia przedstawiciel pracodawcy przedstawił związ-
kom zawodowym projekt nowego regulaminu Świadczeń So-
cjalnych na 2013 rok. W projekcie tym ujęto znaczne zmiany w
funkcjonowaniu ZFŚS, między innymi zaproponowano zmiany
struktury komisji świadczeń socjalnych (centralizacja) i tak:

1. W celu zmniejszenia ilości odbywanych posiedzeń zapro-
ponowano likwidację wszystkich siedmiu komisji i powołanie
jednego zespołu, który będzie rozpatrywał wszystkie sprawy
socjalne - w tym negocjacje regulaminów, rozpatrywanie wnio-
sków we wszystkich lokalizacjach itp.

2. W celu zmniejszenie ilości rozpatrywanych wniosków o
pomoc finansową wprowadzono ostrą tabelę dochodową do
zapomóg tzw. materialnych.

3. W celu zmniejszenia ilości wniosków na tzw. gruszę „za-
mknięto” tabelę dofinansowań na odpowiednim progu docho-
dowym.

4. W celu zmniejszenia ilości wniosków na tzw. profilaktykę
„zamknięto” i przemodelowano tabelę.

5. W celu zmniejszenia ogólnej ilości wszystkich wniosków i
wypływu środków zrezygnowano z części świadczeń.

6. W celu zmniejszenia wypływu środków wprowadzono za-
sadę ograniczenia pobierania dwóch świadczeń w jednym ter-
minie dla części świadczeń (grusza - profilaktyka).

W trakcie dyskusji strona związkowa stanowczo nie wyraziła
zgody na ujęte w projekcie tak znaczne zmiany w funkcjonowa-
niu ZFŚS. Uznano, że ilość składanych wniosków na poszcze-
gólne świadczenia socjalne uzależniona jest od sytuacji loso-
wej i materialnej pracowników i nie może być z góry sterowana.
Zgodnie z Ustawą o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjal-
nych prawo do złożenia wniosku ma każdy pracownik oraz oso-
by którym Regulamin daje takie prawo. W związku z częstymi
zmianami struktur organizacyjnych w AMP S.A. oraz brakiem
konkretnej odpowiedzi, obecnej na spotkaniu pani Dyrektor
Moniki Roznerskiej, na pytania o schemat organizacyjny służb
socjalnych  - strona związkowa GKŚS w AMP S.A. jest bardzo
zaniepokojona dalszym funkcjonowaniem obsługi socjalnej w
AMP S.A. Jeżeli zaś chodzi o oddział krakowski, proponowane
zmiany praktycznie „wytną” organizowany w naszym oddziale
wypoczynek po pracy i w czarnych barwach rysują przyszłą
opiekę nad emerytami i rencistami naszej huty. Ponadto związki
postanowiły zwrócić się do Dyrektora Generalnego AMP S.A.
p. Manfreda Van Vlierberghe o udzielenie odpowiedzi w tema-
cie dalszego funkcjonowania ZFŚS i odniesienia się do zapro-
ponowanych zmian w Regulaminie na rok 2013.

Tegoroczny XVIII Bieg Memoriałowy im. Bogdana Włosika
odbędzie się 13 października, tj. w drugą sobotę przyszłego mie-
siąca. Będzie on w tym roku w pewien sposób wyjątkowy, po-
nieważ odbędzie się on dokładnie w 30 rocznicę śmierci Bogda-
na Włosika.

Od samego początku, przez wszystkie te lata, zawsze są z
nami jego honorowi patroni - państwo Irena i Julian Włosiko-
wie. To imieniem ich syna Bogdana nazwano ten bieg. Bieg,
który w zamiarze jego pomysłodawców miał przypominać przede
wszystkim młodzieży, o tragicznych wydarzeniach z czasów sta-
nu wojennego i o młodych ludziach z tamtych lat, którzy mani-
festując swoje patriotyczne poglądy ryzykowali życiem. Wła-
śnie po to co roku po ukończonym biegu delegacje reprezentu-
jące organizatorów tego sportowego wydarzenia (KRH), jej
sponsorów, a także zawodników, udają się pod pomnik Bogda-
na Włosika oraz innych ofiar stanu wojennego, gdzie składają
wiązanki kwiatów i zapalają znicze.

13 października nie jest odległym terminem. Tak więc przypo-
minamy wszystkim, którzy chcą wziąć w nim udział, że już niewie-
le czasu zostało na przygotowania i dopracowanie kondycji. Li-
czymy jednak, że zawodnicy, którzy od dawna uczestniczą w tej
sportowej imprezie, są dobrze przygotowani i będą ambitnie wal-
czyć o jak najlepsze miejsca na mecie.

Zawodnicy muszą pokonać liczącą 4,2 km trasę. Trasa, zaczy-
nając od startu pod bramą główną hutniczego kombinatu, wie-
dzie ulicami Nowej Huty (al. Solidarności, Plac Centralny, ul.
gen. Wł. Andersa, ul. Ludźmierska, ul. Obrońców Krzyża) i koń-
czy się na pl. Bogdana Włosika przy Arce Pana.

 Od paru lat ilość zawodników utrzymuje się mniej więcej na
tym samym poziomie. Co roku kilkuset zawodników w wieku od
12 lat wzwyż, niezależnie od warunków pogodowych, pokonuje
całą trasę i jest klasyfikowanych przez zespół sędziowski. W
tym roku klasyfikacja dokonywana będzie w ramach 15 katego-
rii (w tym oddzielna dla naszych członków z MOZ NSZZ „S”
AMP SA - Kraków).

Przypominamy:
q W biegu mogą brać udział osoby urodzone w 2000 roku i

starsze, które do 11.10.br. dokonają zgłoszenia osobiście lub tele-
fonicznie (tel. 12 290-18-19, 12 290-37-62, fax 12 290-37-68) w biurze
zawodów  tj. w bud. adm. „S” przy ul. Ujastek 1, pok. 103.
q Wydawanie numerów i żetonów startowych oraz podpisa-

nie listy startowej (budynek administracyjny S, hol przed salą
teatralną): od godz. 10.00 do 11.45 w dniu biegu.
q Start spod bramy głównej huty: 13 października 2012 r.

(sobota) - godz. 12.15.
q Warunkiem uczestnictwa w biegu jest otrzymanie numeru

i żetonu startowego (na podstawie zaświadczenia lekarskiego o
zdolności do biegu, a w przypadku osób niepełnoletnich pisem-
nej zgody rodziców) za okazaniem dokumentu tożsamości. Osoby
startujące w kategorii członków NSZZ „Solidarność” powinny
okazać aktualną legitymację związkową lub poświadczenie o przy-
należności do Związku wydane przez komisję zakładową.

Bieg Memoriałowy im. B. Włosika

Po raz osiemnasty na starcie

Główna Komisja Świadczeń Socjalnych

chodziła będzie 5-lecie powstania. Z tego powodu zorga-
nizowane zostanie spotkanie pracowników. Jak na razie
należąca do koncernu AM spółka ma pełny portfel zamó-
wień, uruchomiona została w związku z tym trzecia zmia-
na. W spółce Złomex przez pewien okres brak było od-
bioru złomu. Obecnie sytuacja się ustabilizowała. Więk-
szych problemów nie ma także spółka AM Refractories,
która zatrudnia prawie 670 pracowników.

Strona Związkowa GKŚS przedstawi Pracodawcy, zgodnie z
terminem ustawowym (tj. 30 dni od daty otrzymania projektu
regulaminu pracodawcy) uzgodniony wspólnie projekt  Regu-
laminu strony związkowej na 2013 r.
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Resort pracy rozważa przywrócenie zasady, że za święto przy-
padające w dzień wolny przysługuje jego odbiór w innym termi-
nie. Zmiana prawa zależy od Trybunału Konstytucyjnego.

Już w 2013 r. pracownicy mogą zyskać kilka dodatkowych dni
wolnych od pracy. 2 października Trybunał Konstytucyjny zde-
cyduje, czy zwolnienie pracodawców z obowiązku oddawania
pracownikom wolnego za święto, które przypadło w ich dzień
niepracujący (najczęściej to sobota), jest zgodne z ustawą zasad-
niczą. Wniosek do TK w tej sprawie złożyła NSZZ „Solidarność”.

Od tego rozstrzygnięcia będą zależeć ewentualne zmiany w
prawie. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej rozważa po-
wrót do sposobu obliczania wymiaru czasu pracy obowiązują-
cego do końca 2010 r. Wówczas firma musiała udzielać pracow-
nikowi odpoczynku w innym terminie, jeśli święto przypadło w
dzień wolny dla pracownika z tytułu pięciodniowego tygodnia
pracy (w większości firm to sobota). Jak podkreśla resort, wszyst-
ko zależy jednak od decyzji TK.

Szanse, że pracownicy zyskają dodatkowe dni wolne, są duże.
Przepisy, które od 1 stycznia 2011 r. zwolniły pracodawców z
obowiązku oddawania dni wolnych za święto, przygotowali
posłowie PO, nie bacząc na sprzeciw ministerstwa, które ostrze-

mniał historię „Solidarności”. Zwrócił się także do rządzących:
- To dzięki tym ludziom, często bezimiennym, żyjemy w wol-

nym kraju i dzięki nim możecie dziś zarządzać krajem. Dlatego też
nie wolno wam o tych ludziach zapominać, nie wolno wam ogra-
niczać dostępu do katolickich mediów, nie wolno przedłużać
pracy tych ludzi aż do śmierci. Po zakończeniu nabożeństwa
uczestnicy wysłuchali koncertu hutniczej orkiestry oraz chóru.

W sobotnie popołudnie uroczystości rozpoczęto od złożenia
kwiatów i zapaleniu zniczy pod pomnikiem „Solidarności” na pl.
Centralnym im. R. Reagana. Następnie otwarta została wystawa
w alei Róż „Nowa Huta Underground”. Jest może ona skromna
- niecałe 30 tablic z reprodukowanymi zdjęciami - niemniej jed-
nak dokumentuje to, co działo się w Nowej Hucie trzydzieści lat
temu: od wprowadzenia stanu wojennego, powołania Tajnej Ko-
misji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność”, słynnych mszy
czwartkowych za ojczyznę w kościele w Mistrzejowicach, mani-
festacji, zadym i demonstracji, aż po śmierć Bogdana Włosika,
którego zabił funkcjonariusz SB.

W godzinach wieczornych w Nowohuckim Centrum Kultury
nastąpiła ceremonia wręczenia odznaczeń państwowych przez
przedstawiciela prezydenta Bronisława Komorowskiego. Od-
znaczenia otrzymali ludzie, często już starsi i schorowani, którzy
w stanie wojennym nie bali się tworzyć struktury Związku, któ-
rzy kosztem swojego zdrowia i kosztem rodziny pomagali innym
i którzy zajmowali się drukiem podziemnych pism.

W późniejszych wypowiedziach, w sposób niezwykle skrom-
ny, uczestnicy spotkania, wysłuchali ich wspomnień.

Uroczystość zakończyła się pokazem filmu „Solidarność No-
wej Huty 82-89” w reż. Bogusława Gizy.

Dziś w tym miejscu wszystkim pracownikom Huty, miesz-
kańcom Nowej Huty i nie tylko, którzy w latach stanu wojen-
nego i w późniejszym okresie walczyli o ideały „Solidarno-
ści”, składamy serdeczne podziękowania. Przyjmijcie od nas
pełen szacunek i wdzięczność za Waszą wytrwałość, za Wasz
wkład i angażowanie się w pomoc innym ludziom.

dok. ze str. 1 30 ROCZNICA POWSTANIA TKRH

Dodatkowe dni odpoczynku?

gało, że może to naruszać konstytucyjną zasadę równości. W
zależności od tego, kiedy dana osoba ma dni wolne z tytułu
pięciodniowego tygodnia pracy, może pracować dłużej lub kró-
cej niż koledzy, mimo że są zatrudnieni na takich samych stano-
wiskach (a jedynie mają inny harmonogram czasu pracy).

- To pracodawca ustala, który dzień jest wolny dla pracowni-
ków z tytułu pięciodniowego tygodnia pracy. Może tak ustalać
rozkład czasu pracy, aby jak najwięcej takich dni przypadało w
święta - tłumaczy adwokat.

Podkreśla, że dzięki zmianie prawa dni niepracujące kumulują
się i zatrudniony pracuje dłużej. Jak wskazuje Państwowa In-
spekcja Pracy, zatrudnieni mogą tracić z tego powodu nawet 10
dni wolnych w roku.

Firmy z nowego przywileju korzystają. Skontrolowany w 2011
r. przez PIP pracodawca z woj. pomorskiego tak ustalił harmono-
gram czasu pracy na cały okres rozliczeniowy, aby każde wypa-
dające w nim święto przypadało w dzień wolny z tytułu pięcio-
dniowego tygodnia pracy. Zyskiwał więc dodatkowy czas pra-
cy. Jak wskazuje NSZZ "Solidarność" art. 130 k.p. w obecnym
brzmieniu może też naruszać art. 66 konstytucji (prawo do m.in.
ustawowych dni wolnych od pracy). Opinię tę poparła Prokura-
tura Generalna. Przyjęła stanowisko, że art. 130 k.p. narusza za-
równo 32, jak i 66 art. ustawy zasadniczej.

Każdy z pracowników ArcelorMittal Poland i spó-
łek hutniczych (PUK Kolprem, ArcelorMittal Re-
fractories, PPUH Eko-Energia, Unihut, Ujastek,
ArcelorMittal Tubular Products Kraków) ubezpie-
czony w PZU Życie i posiadający kartę „Klub PZU
Pomoc w Życiu” uprawniony jest do dodatkowych zniżek w za-
kresie ubezpieczeń komunikacyjnych i majątkowych.

Dodatkowy rabat stosowany będzie poza już przysługujący-
mi zniżkami np. z tyt. bezszkodowej jazdy albo dobrego zabez-
pieczenia mieszkania czy domu.

UWAGA! Aby móc skorzystać z Karty „Klub PZU Pomoc w
Życiu” należy ją aktywować dzwoniąc pod numer infolinii 801
102 102 i podając nr znajdujący się pod kodem kreskowym.
Jeżeli karta będzie nie aktywna lub nie będzie znany nr karty
przy wykupie polisy, nie będzie można otrzymać rabatu.

Posiadacze Kart mogą także korzystać z innych dodatkowych
usług dostępnych przez całą dobę, przez cały tydzień oraz z
rabatów przy zakupach. Szczegóły: www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, od 1
czerwca br. czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wto-
rek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możli-
wość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel.
komórkowy).

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne
w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i
piątek w godz. 7.00-15.00.

10% dodatkowego rabatu z kartą
„Klub PZU Pomoc w Życiu”

Uwaga pracownicy AMP i hutniczych spółek!

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsłu-
gi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

http://www.pzu.pl/pomocwzyciu
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 26.09.2012 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Uprzejmie informujemy, że I Sesja IX Walnego Zebrania

Delegatów NSZZ "Solidarność" Regionu Małopolska od-
będzie się w dniu 12 października 2012 r. w Hotelu "Swing" w
Krakowie Nowej Hucie. Początek obrad godzina 10:00. Ser-
decznie zapraszamy wszystkich delegatów, równocześnie in-
formujemy, że zaproszenia, pismo ws. oddelegowania oraz
materiały zjazdowe zostaną wysłane w najbliższych dniach.

Zarząd Infrastruktury Komunalnej i Transportu w Krakowie w
nawiązaniu do Państwa pisma z dnia 10 września br. dotyczącego
zmiany na liniach nr: 132, 172 i 501 zwraca się o przyjęcie poniż-
szych informacji.

Skrócenie linii jest wynikiem dopasowania oferty przewozowej
na odcinku Kombinat - Al. Przyjaźni do potoków pasażerskich
występujących na tym ciagu.

W obecnej chwili przystanek „Kombinat” obsługują linie: 4, 16,
21, 22, 132 (w dni robocze), 139, 142, 163 (obecnie na czas remontu
kursuje linia zastępcza nr 774), 172 (w godzinach szczytów w dni
robocze), 463 (realizuje kilka kursów dowozowych i odwozowych
do Kombinatu z Bieżanowa) zapewniając dojazd praktycznie w
każdy rejon miasta. Powyższe linie zapewniają również możliwość
przesiadki na inne linie tramwajowe i autobusowe obsługujące
obszar miasta Krakowa.

Ponadto pragniemy zauważyć, że komunikacja miejska, jako
transport zbiorowy, powinna służyć wszystkim pasażerom, w
konsekwencji czego nie można oferty przewozowej planować z
uwzględnieniem indywidualnych potrzeb w taki sposób, żeby
każdy pasażer miał bezpośrednie połączenie o żądanej częstotli-
wości, porze i komforcie. Przy organizacji publicznego transportu
zbiorowego pod uwagę brana jest efektywność komunikacji miej-
skiej, jak również dostępne środki finansowe (które są ograniczo-
ne) przeznaczone przez miasto na ten cel. Należy także zwrócić
uwagę na fakt, że układ połączeń komunikacyjnych zarówno w
Krakowie, jak i w innych miastach, nie zapewnia wykonywania
wszystkich podróży w sposób bezprzesiadkowy.

Biorąc pod uwagę konieczność kasowania dodatkowych bile-
tów w związku z wprowadzeniem powyższych zmian w komuni-
kacji pragniemy zauważyć, że w Krakowie funkcjonuje szeroka
gama biletów czasowych, zaś w przypadku biletów okresowych
poza biletami na jedną linię mamy również bilety na dwie linie i
sieć. Zgodnie z obowiązującą w Krakowie taryfą biletową osoba
posiadająca bilet wykupiony (np. na linie 132, 172 itp.) może ko-
rzystać  na odcinku od przystanku Struga do Kombinatu z in-
nych linii pokrywających się z tą trasą, jak również może wsiąść
jeden przystanek przed wspólną trasą i wysiąść jeden przystanek
za wspólną trasą linii, na której wykupiony jest bilet (za wspólną
trasę uznaje się co najmniej jeden wspólny odcinek międzyprzy-
stankowy).

Należy podkreślić, że tutejszy Zarząd na bieżąco monitoruje
funkcjonowanie komunikacji miejskiej nie tylko w obrębie wpro-
wadzonych zmian, ale na całej sieci i jeśli będzie zachodzić taka
potrzeba, wprowadzi niezbędne zmiany i korekty.

Z-ca Dyrektora ds. Komunikacji
Grzegorz Sapoń

Szanowni Państwo,
Dziękujemy za szybką odpowiedź na nasze pismo z dnia 10

września br. w sprawie zmian w rozkładach jazdy linii 132, 172 i
501. Zostanie ona opublikowana w naszym cotygodniowym
biuletynie, który dociera do dużej grupy pracowników AMP
S.A. w Krakowie.

Faktycznie, osoby dojeżdżające do pracy w kombinacie hut-
niczym i okolicznych firmach, czy też pacjenci pobliskiego Cen-
trum Medycznego Ujastek, jak również podróżni udający się
dalej i przesiadający się pod kombinatem, mają do wyboru kilka
innych linii autobusowych i tramwajowych. Jednakże nie zmie-
nia to faktu, że przy zmniejszonej częstotliwości kursów i skró-
ceniu trasy rzeczonych autobusów wszyscy oni muszą, poko-
nując tą samą trasę co uprzednio, ponosić obecnie zwiększone
koszty podróży.

Osoby (pracownicy i emeryci), w imieniu których podjęliśmy
się tej interwencji, zwracały uwagę - prócz uciążliwości związa-
nej z dodatkowymi przesiadkami - na dodatkowe koszty, jakie
muszą ponosić z tego tytułu. Są one często osobami posiadają-
cymi niskie dochody i konieczność wykupienia dodatkowego
biletu jednorazowego lub miesięcznego na drugą linię, nie mó-
wiąc już o bilecie sieciowym, w dłuższej perspektywie czasowej
stanowi dla nich odczuwalne obciążenie finansowe. Tym bar-
dziej, że biorąc pod uwagę wprowadzane co jakiś czas podwyż-
ki cen biletów można z góry założyć, że koszty poruszania się po
mieście będą ciągle rosły.

Mamy nadzieję, że Zarząd ZIKiT w Krakowie, jak to zaznaczy-
liście Państwo w swoim piśmie, dzięki stałemu monitorowaniu
miejskiej komunikacji i wsłuchiwaniu się w głosy korzystają-
cych z niej osób, dokona zmian oczekiwanych przez pasażerów,
w których imieniu występujemy.

Poniżej drukujemy odpowiedź z ZIKiT w Krakowie na pi-
smo KRH w sprawie niekorzystnych dla pracowników zmian
w powakacyjnych rozkładach jazdy autobusów linii 132, 172
i 501, a obok odpowiedź na to pismo.

Z ogromnym żalem przyjęliśmy informację
o śmierci naszej drogiej Koleżanki
śp. ZOFII JAMRÓG,

RODZINIE
 składamy najszczersze wyrazy współczucia

przewodniczącej Komisji Oddziałowej
NSZZ „Solidarność” w spółce Hut-Pus,

niesłychanie wrażliwej na problemy
nie tylko członków Związku
i zawsze gotowej do pomocy

Zarząd KRH,
KO NSZZ „Solidarność” Hut-PUS

                                 oraz koleżanki i koledzy
Msza św. żałobna odprawiona zostanie w piątek 28 września br.

o godz. 12.20 na Cmentarzu w Grębałowie, po czym nastąpi odpro-
wadzenie Zmarłej na miejsce wiecznego spoczynku.

Zarząd Infrastruktury
Komunalnej i Transportu  w Krakowie
ul. Centralna 53  31-586 Kraków

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl

