
Nr 7/1177

AR
CE

LO
RM

ITTAL POLAND S.A. 15 lutego 2012 r.
Kraków

dokończenie na str. 2

Posiedzenie ZKK

W ostatnim dniu ub. tygodnia w Dąbrowie Górniczej odbyło
się posiedzenie Zakładowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ „So-
lidarność” ArcelorMittal Poland. Wśród kilku punktów oma-
wianych na posiedzeniu ZKK rozpoczęto od przedstawienia ak-
tualnej sytuacji produkcyjnej i społecznej w grupie kapitałowej
ArcelorMittal Poland. W tym temacie skorzystano przede
wszystkim z obecności zaproszonych gości, którymi byli: czło-
nek Zarządu AMP, dyrektor personalny Andrzej Wypych, dy-
rektor Biura Kadr i Relacji Społecznych Andrzej Węglarz oraz
główny specjalista ds. współpracy społecznej Cezary Koziński.

Już na wstępie dyrektor A. Wypych stwierdził, że nie będzie
wdawał się w szczegóły produkcyjne z racji zajmowania się in-
nymi tematami, jednakże nadmienił, że sytuacja gospodarcza w
ostatnich miesiącach nie zmieniła się diametralnie. Wysokość
produkcji w ArcelorMittal Poland jest na dobrym poziomie w
odmienności do cen za hutnicze wyroby.

Skupiono się zatem na dwóch najistotniejszych tematach pra-
cowniczych ostatniego okresu: negocjowanych już od listopa-
da ub. roku podwyżkach płac oraz przedstawionym przez praco-
dawcę prowizorium zatrudnienia w 2012 roku.

Dyrektor personalny stwierdził, że liczba osób zaproponowa-
na do redukcji nie wzięła się z powietrza. - Cały czas musimy
zwracać uwagę na tematy kosztowe oraz produktywność, która
w przypadku ArcelorMittal Poland nie jest obecnie na wysokim
poziomie i wynosi 270 ton na pracownika - tłumaczył dyrektor.
Obecnie w spółkach Manpower pracuje około 1.150 osób. Koń-
czy się proces sprzedaży byłej Huty Batory. Nowy właściciel
podpisał już długoterminową umowę z AMP na dostawę do
chorzowskiej huty slabów z AMP. Chce on, aby do pracy w tej
hucie powrócili jej byli pracownicy, zatrudnieni obecnie w dą-
browskim oddziale, dlatego też dyrekcja AMP wyraziła już zgo-
dę na przejście grupy 340 pracowników do Huty Batory.

Obecnie trwają negocjace ze związkami zawodowymi ze zdzie-
szowickiej koksowni, by obowiązujący tam ZUZP „dopasowa-
ny” został do obowiązującego w ArcelorMittal Poland.

Przechodząc do kolejnego tematu dyrektor przypomniał, że
od ub. roku premia w AMP wzrosła o 2%. Obecnie wypłacana
będzie premia za niską absencję chorobową. Z nagrody tej wy-
łączeni zostali, jak powiedział dyrektor, pracownicy admini-
stracji. Jak się później okazało do grupy tej zaliczono także ...
Zakład Energetyczny. Średnio na pracownika krakowskiej kok-
sowni przypada 900 zł, dla pracownika świętochłowickiego od-
działu 600 zł, a dla pracownika walcowni gorącej 500 zł. Z infor-
macji posiadanych przez dyrektora A. Wypycha wynikało, że
np. w krakowskiej koksowni nagrody wynosiły od kilkuset do
3.000 zł.

Po pierwsze - sprawy pracownicze Rozpoczynając zebranie wiceprzewodniczący KRH Leszek
Kochan przypomniał wydarzenia z ubiegłego tygodnia. Podsu-
mował dotychczasowe negocjacje płacowe, które najwyraźniej
zbliżają się już do końca. Być może po kolejnych posiedzeniach
Zespołu Roboczego otrzymamy więcej konkretów. Różnica mię-
dzy tym, co oferuje pracodawca a oczekiwaniami strony związko-
wej może bowiem nieco się zmniejszyć, na co zresztą liczą związ-
kowcy.

W związku z zapowiedzianym przez pracodawcę wdrożeniem
programu tzw. dobrowolnych odejść poproszono przewodniczą-
cych, aby rozmawiali z członkami „Solidarności” w celu uzyska-
nia informacji, którzy z nich są zainteresowani wzięciem odprawy,
a którzy nie. Chodzi o to, by mieć rozeznanie, którym osobom
zależy bardziej na zachowaniu pracy niż na wzięciu odprawy, na-
wet gdyby wiązało się to z dojazdami do Dąbrowy Górniczej. Na
marginesie chcemy przypomnieć, że dzięki „Solidarności” oso-
bom dojeżdżającym dopłacane będzie do dniówki 15 zł z tytułu
uciążliwości dojazdu do pracy.

Roman Wątkowski zrelacjonował ostatnie spotkanie z dyrek-
torami Czesławem Sikorskim i Jackiem Wolińskim, w jakim uczest-
niczyli przedstawiciele organizacji związkowych naszego oddzia-
łu (pisaliśmy o tym spotkaniu tydzień temu w NBS). Nawiązując
do uzyskanych tam informacji rozwinięto temat dodatkowych
pieniędzy, jakie otrzymały zakłady z najniższą odnotowaną ab-
sencją chorobową. Najlepiej pod tym względem wypadła kok-
sownia, której przekazano ponad 300 tys. zł na nagrody dla pra-
cowników. Jak nam powiedziano, wytyczne dotyczące rozdziału
tej kwoty są takie, że osoby które chorowały dłużej niż dwa tygo-
dnie nie będą brane pod uwagę przy rozdziale tej kwoty, a ci, którzy
byli na krótszych zwolnieniach będą mieli procentowo mniej od
kolegów pracujących bez zwolnień. Na koksowni średnio na pra-
cownika przypada  900 zł, co oczywiście nie oznacza, że wszyst-
kie pracownicze konta zostaną zasilone taką samą kwotą, ponie-
waż rozpiętość nagród jest dość duża. Na walcowni gorącej, która,
będąc trzecia w tym rankingu, otrzymała 150 tys. zł, średnia kwota
nagrody przypadająca na jednego pracownika wynosi 500 zł.

Dlaczego pracownicy innych zakładów, którzy też pracują bez
zwolnień chorobowych, nie mogą liczyć na podobne nagrody? -
pytano na zebraniu. Kierowanie się tzw. odpowiedzialnością zbio-
rową prowadzi do animozji między pracownikami zatrudnionymi
przecież w tej samej firmie - zauważył jeden z przewodniczących.
Tym bardziej, że nagrody pieniężne skierowano tylko dla pra-
cowników zakładów produkcyjnych.

Pozytywnie odebrano decyzję o wydawaniu pracownikom
dodatkowych ciepłych posiłków z powodu pracy w niskich tem-
peraturach, jakich nie szczędzi nam tegoroczna zima. Z pewnym
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dok. ze str. 1 POSIEDZENIE  ZKK
Pierwsze z pytań dotyczyło wysokości wynegocjowanych pod-

wyżek płac w innych krajach europejskich grupy ArcelorMittal. -
We Francji wynegocjowane zostały podwyżki w wysokości 3,8%,
w Niemczech 2,8, a w Rumunii 2,5% i jednorazowa nagroda w
wysokości 2,5%, jeżeli będzie dodatnia EBITDA - brzmiała odpo-
wiedź.

Dlaczego proponowane podwyżki są tak niskie?  - to drugie
pytanie. - Jesteśmy już bliżej w negocjacjach aniżeli było to jesz-
cze w ubiegłym miesiącu. Obecna propozycja pracodawcy wy-
nosi 4,1% średniego przyrostu płacy i jest jeszcze możliwość jej
modyfikacji - odpowiadał dyrektor A. Węglarz. Na ten propono-
wany przyrost składała by się wyższa premia (1%), przyrost wy-
nagrodzenia dla każdego pracownika oraz kwota na podwyżki
pozostająca w dyspozycji kierowników. Przypomniano także, że
koszty pracownicze od lutego br. wzrosną o 2% z racji podniesie-
nia składki rentowej przez obecny rząd. To będzie dodatkowa
roczna kwota odprowadzana przez AMP w wysokości 9 mln zł.

Odnosząc się do pytań związanych z redukcją zatrudnienia,
dyrektorzy stwierdzili, że gdyby tylko przyjąć zasadę, że zwalnia
się wszystkich pracowników, którzy nabywają prawa do emery-
tury w ciągu najbliższych 4 lat (E-48), to „plan” redukcji wykona-
ny zostałby z nawiązką. W liczbie tej nie brani są pod uwagę
pracownicy, którzy nabywają lub nabędą uprawnienia do emery-
tury pomostowej. Dyrektorzy stwierdzili, że ZUS bezzasadnie in-
geruje w wykaz stanowisk pracy, jednak w październiku ub. roku
został on zobowiązany do udzielania odpowiedzi pracownikom
występującym do ZUS z zapytaniem czy jego stanowisko pracy
będzie uprawniało do przejścia na emeryturę pomostową. Z prze-
kazanej informacji wynika, że stanowiska pracy znajdujące się w
załączniku nr 1 nie mają z tym większych problemów w przeci-
wieństwie do wykazu z załącznika nr 2. Jeżeli odpowiedź ZUS
polega na stwierdzeniu, że brakuje jedynie jakiegoś okresu do
otrzymania uprawnień oraz rozwiązania stosunku pracy, to ozna-
cza, że stanowisko pracy, na którym pracujemy upoważnia do
otrzymania emerytury pomostowej.

- Nie tworzymy list na odejścia pracowników, my sięgamy jedy-
nie do systemu, by stwierdzić np. ilu pracowników jest upraw-
nionych do np. E-48, czy innych świadczeń - mówił dyrektor A.
Węglarz. Propozycje odejść oparte będą na wspomnianych już E
-„x” oraz programie dobrowolnych odejść. Wysokość tej ostat-
niej odprawy uzależniona będzie od trzech elementów: wysoko-
ści wynagrodzenia pracownika, stażu pracy oraz szybkości pod-
jęcia decyzji przez pracownika. Chcemy, aby ten program odejść
zamknął się do 30 czerwca br. - O szczegółach na razie nie możemy
mówić, regulamin odejść prawdopodobnie zostanie ogłoszony w
połowie marca br. - mówili dyrektorzy.

- Skąd są takie wysokie propozycje odpraw, a na podwyżki płac
nie ma pieniędzy? Czy przy tak znacznym ograniczeniu zatrudnie-
nia bierze się pod uwagę aspekt bezpieczeństwa pracy? Czy w
ArcelorMittal Poland zapewni się pracę trzech wielkich pieców? -
pytano.

Do 2016 roku planowana wysokość produkcji będzie wynosiła
ok. 5 mln ton stali rocznie. Jednak hutniczy rynek od czasu kryzy-
su jest niestabilny. Poza tym mają na niego wpływ inne czynniki,
chociażby narzucane normy emisji dwutlenku węgla. Przy tej okazji
dyrektorzy podziękowali związkom zawodowym za reakcję w tej
sprawie do polskiego rządu. - Odprawy w takiej wysokości są po
to, by zapewnić odchodzącym przez pierwsze miesiące stabil-
ność utrzymania siebie i rodziny - odpowiadano.

Zwrócono uwagę przedstawicielom pracodawcy, że sposób
podziału premii za niską absencję chorobową ma się nijak do
jakiegokolwiek regulaminu wynagradzania i zdaniem członków
ZKK jest po prostu nieuczciwy. Ten temat zostanie na pewno
poruszony na kolejnym Zespole Roboczym.

Na zakończenie dyrektor A. Wypych zapewniał, że optymaliza-
cja zatrudnienia nie będzie odbywała się w nieprzemyślany spo-
sób; o tym kto odejdzie będzie decydował przełożony. Przypo-
mniał także, że w tym roku na inwestycje skierowanych zostanie
do ArcelorMittal Poland kilkaset mln złotych.

Kolejny punkt zebrania uwzględniał relację z posiedzenia Rady
Nadzorczej ArcelorMittal Poland. Władysław Kielian powiedział,
że w ostatnim okresie nie odbyło się posiedzenie Rady, która jedy-
nie podejmowała uchwały obiegiem. Wszystkie one dotyczyły
wyrażenia zgody na zbycie majątku w postaci nieruchomości.

W punkcie dotyczącym sprawozdania z Europejskiej Rady
Zakładowej także Władysław Kielian dość szczegółowo przed-
stawił relację ze spotkania plenarnego jak i spotkania poświęco-
nego dialogowi socjalnemu.

W 2011 roku w całym koncernie miało miejsce 26 wypadków
śmiertelnych, w tym 3 w Polsce. Połowa z nich to wypadki u
podwykonawców, którzy przepracowali o połowę mniej czasu niż
w ArcelorMittal. Wskaźniki chorobowego zmniejszają się, śred-
nio jest to 3,8%, w Polsce 4,99%. Na plenarnym posiedzeniu ERZ
skrytykowana została polityka prowadzona przez Grupę, tj. zmniej-
szanie mocy produkcyjnych umożliwiających rozwój konkuren-
cji. Przedstawiciele strony społecznej w ERZ nie zgadzają się tak-
że na rosnące tzw. elastyczne zatrudnienie w Grupie. Z kolei dy-
rekcja AM przekonuje, że dalszym ciągu ArcelorMittal ma 30%
nadwyżek mocy produkcyjnych. Na styczniowym posiedzeniu
Grupy Dialogu Socjalnego przedstawiciele z poszczególnych kra-
jów zdali relację z Dnia Protestu, który miał miejsce w dniu 7-go
grudnia oraz przedstawili sytuację w swoich zakładach.

Jednym z ostatnich punktów posiedzenia ZKK „Solidarność”
AMP, była relacja osób prowadzących negocjacje płacowe. Ich
zdaniem jest szansa, aby w najbliższym czasie doszło do kompro-
misu w sprawie tegorocznego wzrostu płac w ArcelorMittal Po-
land.

Zespół Roboczy
Na ostatnim posiedzeniu Zespołu poczyniono pewne postępy

w negocjacjach. Związki złożyły nowe propozycje i oczekują te-
raz na odpowiedź ze strony pracodawcy. Kolejne zbliżenie stano-
wisk nastąpiło w rozmowach na temat „postojowego”. Wciąż
jednak jeszcze nie pora, by mówić o konkretach, choć jest już
szansa na to, by za tydzień przynajmniej jeden temat negocjacji
został zakończony.

Ponadto Zespół omawiał zasady rozdziału premii za niską ab-
sencję. Miłym zaskoczeniem jest, że aż dwa zakłady oddziału kra-
kowskiego (Koksownia i Walcownia Gorąca) znalazły się w pierw-
szej trójce zakładów z najniższą absencją.  Związkowcy uznali za
nieuzasadnione wykluczenie zakładów nieprodukcyjnych z po-
działu środków za chorobowe. W tej sprawie, jak również w spra-
wie systemu, wg którego dzielono pieniądze, zwrócili się o wyja-
śnienia do pracodawcy. Związki zawodowe otrzymują sygnały,
że wyższe kwoty nagrody niekoniecznie trafiają do osób, które
musiały zastępować chorych kolegów. Może to świadczyć o źle
ustalonych zasadach rozdziału tej premii (w ich tworzeniu nie
uczestniczyły związki zawodowe).

Na 21 lutego zaplanowano wstępnie zwołanie Zespołu Central-
nego w związku z planowaną restrukturyzacją zatrudnienia w 2012r.
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W poniedziałek rano przedstawiciele krakowskich organiza-
cji związkowych zostali zaproszeni na spotkanie z członkiem
Zarządu AMP, dyrektorem generalnym Manfredem Van Vlier-
berghe. Uczestnikami byli także członek Zarządu, dyrektor od-
działu surowcowego Czesław Sikorski, dyrektor oddziału wyro-
bów płaskich Jacek Woliński, dyrektor Stalowni Grzegorz Ma-
racha, dyrektor Wielkich Pieców Andrzej Uchto oraz szef kadr i
płac krakowskiego oddziału Zbigniew Gąska. Celem spotkania
było przedstawienie analiz i propozycji zmian funkcjonowania
części surowcowej w krakowskim oddziale.

- Mocno wierzymy w Zarządzie w siłę części surowcowej w
Krakowie, dlatego też dokonaliśmy realistycznej analizy sytu-
acji i przygotowaliśmy konstruktywny program zmian zapew-
niający bezpieczeństwo i przyszłość tej części w Krakowie -
powiedział na wstępie M. Van Vlierberghe. Z przedstawionych
na wykresach analiz wynika, że produkcja  surówki, jak i slabów,
w krakowskim oddziale należy do jednych z najniżej opłacal-
nych produkcji w porównaniu z innymi europejskimi hutami.

- Takie analizy są dokonywane na bieżąco, dlatego też huty
znajdujące się na czele tabeli z najwyższą ceną produkcji stali są
zamykane, jak w przypadku tej belgijskiej w Liege, czy wyłącza-
ne (Lorraine). Dlatego też, jeżeli nie podejmiemy pewnych kro-
ków w 2012 roku, to możemy znaleźć się na czele tej niechlubnej
tabeli, a wtedy los krakowskiej części surowcowej zostanie prze-
sądzony - argumentował dyrektor. Jeżeli kręgi gorącowalcowa-
ne byłyby produkowane tylko ze slabów z Krakowa, to jej cena
byłaby najwyższa. W porównaniu do Dąbrowy Górniczej kosz-
ty zmienne w Krakowie są wyższe o 20 euro/t, 33euro/t w kosz-
tach stałych i 11,4 euro/t w kosztach siły roboczej. W hucie
Geant koszty są aż osiem razy mniejsze od Krakowa. Nawet
niższe wynagrodzenie w Polsce nie może tej różnicy zlikwido-
wać. Problem nie rozwiąże się sam - przekonywał M. Van Vlier-
berghe. Dlatego też mają zostać (część już jest w trakcie realiza-
cji) podjęte działania zmieniające ten stan rzeczy. Do nich należą
m.in.: używanie do produkcji tańszego spieku (a nie droższych
pelet), poprawa jakości koksu, zakup piecokadzi do przewozu
surówki (są już w Polsce), dowóz z Dąbrowy Górniczej wapna,
które jest lepszej jakości aniżeli dostarczane z AM Refractories,
dwie nowe nagrzewnice, które mają zostać zamontowane do
2013 r. Oprócz tych wymienionych podejmowane będą decyzje
dotyczące poprawy wydajności pracy. Dyrektor M. Van Vlier-
berghe oficjalnie ogłosił połączenie zakładu Wielkie Piece i Sta-
lowni w jeden organizm. Dyrektorem zakładu zostanie Grzegorz
Maracha, a wicedyrekorem odpowiedzialnym za technologię
Andrzej Uchto. Nowy zakład będzie się składał z czterech dzia-
łów: wielkie piece, konwertory, COS i utrzymanie ruchu. Zmiany
organizacyjne będą dotyczyły także składowiska slabów, które
organizacyjnie przejdzie pod walcownię gorącą.

Cz. Sikorski dodał, że wszystkie te działania są robione po to,
by umożliwić kolejne inwestycje w Krakowie i dalszy rozwój
walcowni gorącej, która docelowo ma być głównym producen-
tem blach. Poruszył też kwestię optymalizacji zatrudnienia, za-
pewniając, że będzie się ona dokonywała w sposób odpowie-
dzialny i wyważony. Prawdopodobnie grupie pracowników z
Krakowa zostanie zaproponowana praca w Dąbrowie Górniczej.

- Potrzebujemy waszego wsparcia, potrzebujemy wsparcia pra-
cowników i kierownictwa, aby nie było już dylematów czy część
surowcowa będzie, czy nie będzie w Krakowie - podsumował
dyrektor M. Van Vlierberghe.

Przedstawiciele strony związkowej odnosząc się do przedsta-
wionych propozycji stwierdzili, że jeszcze nie tak dawno temu
dzisiejsze dwa zakłady były jedną komórką organizacyjną, pro-
sili o więcej informacji dotyczącej zakładu energetycznego, a
zwłaszcza siłowni wymagającej pilnie modernizacji oraz niewy-
korzystanej granulacji żużla. Zwrócili też uwagę na stosunkowo
niskie dodatki (uzyskane przez pracowników po długich inter-
wencjach związków) za dojazd do oddziału dąbrowskiego.

Do tego tematu będziemy jeszcze nie raz powracać, tym bar-
dziej, że podobne spotkanie odbędzie się z Komisją Robotniczą
Hutników już w poniedziałek 27 lutego, o godz. 14.15.

Wyzwania przed częścią surowcową

Na początku lutego br. opublikowano wyniki finansowe Arcelor-
Mittal za czwarty kwartał i cały 2011 rok. Prezes Zarządu i dyrektor
generalny ArcelorMittal w liście kierowanym do pracowników AM
poinformował o bieżącej sytuacji w Grupie. Poniżej wybrane frag-
menty tego listu:

Czwarty kwartał 2011 r. cechowała trudna sytuacja w Europie.
Niemniej jednak udało nam się osiągnąć lepsze wyniki finansowe i
odnotowaliśmy znaczący postęp w dziedzinie BHP. Wskaźnik czę-
stotliwości wypadków z przerwą w pracy spadł z 1,8 w 2010 roku do
1,4 w 2011 r. W ostatnim trzech miesiącach 2011 r. nasze wyniki
również uległy poprawie, a wskaźnik wyniósł 1,2 w porównaniu do
1,5 w trzecim kwartale 2011 r. To, do tej pory, najlepszy wynik jaki
udało nam się osiągnąć w ujęciu kwartalnym.

Wskaźnik EBITDA wzrósł o 18,7% do 10,1 mld dolarów w porów-
naniu z 2010 r. Niemniej jednak po dobrej pierwszej połowie roku,
sytuacja w Europie w drugiej połowie pogorszyła się.  Strata netto w
naszej firmie w czwartym kwartale wyniosła 1 mld dolarów; wysyłka
stali w tym samym okresie spadła o 2,5% w porównaniu z poprzed-
nim kwartałem, podczas gdy sprzedaż również spadła o 7,3%. W
związku z tym nasze prognozy krótkoterminowe zakładają, że wskaź-
nik EBITDA w pierwszej połowie 2012 roku będzie najprawdopo-
dobniej niższy niż w tym samym czasie w 2011 r., ale wyższy niż w
drugiej połowie 2011 r.

Udało nam się osiągnąć redukcję kosztów o 4 mld dolarów w 2011
r. i mamy w planach dalszą redukcję o 800 milionów w 2012r.

W odpowiedzi na obecną sytuację rynkową opracowaliśmy plan
optymalizacji produkcji i podjęliśmy decyzję o tymczasowym wyłą-
czeniu wielkich pieców w kilku oddziałach w Europie. Decyzje te nie
należały do najłatwiejszych, ale były konieczne w obliczu obecnych
trudności. Musimy dostosować wielkość produkcji do zmieniającej
się sytuacji i zaspokajać mniejsze zapotrzebowanie rynkowe wyko-
rzystując nasze najbardziej konkurencyjne zakłady.

Rozumiemy, że jest to bardzo trudny moment dla naszych pracow-
ników i ich rodzin. Naszym priorytetem jest znalezienie rozwiązania
dla osób dotkniętych tą sytuacją.

Lakshmi N. Mittal do pracowników Grupy AM

Wszelkie ubezpieczenia:
* komunikacyjne
* majątkowe
* turystyczne
będzie można zawierać od dnia 1 marca 2012 r.
Już teraz zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i

atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.
Telefony: 12 390 40 51,  660 544 212

Informujemy pracowników
ArcelorMittal Poland, hutniczych spółek

oraz zainteresowane podmioty gospodarcze
o otwarciu Biura Obsługi PZU S.A.

w bud. „S”, II piętro, pok. 207
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bezpłatne badania metodą Dopplera wraz ze specjalistyczną
konsultacją:

* przepływu krwi przez naczynia krwionośne w kończynach
dolnych lub

* przepływu krwi przez tętnice szyjne
Rejestracja telefoniczna w dniu 20 lutego 2012 r. w godz. 9-14,

tel.: 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbędą się w siedzibie spółki Ujastek

/dawne Centrum Medyczne /    pawilon B  gab. nr 33.
Ponadto Darczyńcy Fundacji mogą skorzystać z badania

videodermatoskopowego w Pracowni Dermatoskopii  w dniach
17 i 29 lutego 2012 r., po wcześniejszej  rejestracji w Centrum
Medycznym pod nr tel. 12 68 33 844.

ZAPRASZAMY

Wielu może więcej       Podaruj sobie 1%
  KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej

organizuje dla Darczyńców Fundacji
w dniu 23-go lutego 2012 roku (czwartek)

rozbawieniem natomiast skomentowano pismo rozesłane po
zakładach a dotyczące warunków korzystania z koksowników
na przystankach. Okazuje się, że z punktu widzenia przepisów
bhp nie jest to takie proste jakby się wydawało i dlatego mu-
siano wydać szczegółową instrukcję, gdzie można postawić
koksownik, jak go rozpalać, co w nim spalać itp. Jeśli stanowi
to taki problem, to z uwagi na płynące stąd zagrożenia lepiej z
nich całkiem zrezygnować i poczekać aż się ociepli. Władze
miejskie jakoś nie mają takich problemów.

Na koniec zebrania głos zabrała przewodnicząca ze spółki
Hut-Pus. Sytuacja większości pracownic zatrudnionych w tej
spółce jest, łagodnie mówiąc, nie do pozazdroszczenia. Od lat
pracują one na bardzo niskich stawkach. Jak powiedziała prze-
wodnicząca, ok. 150 osób nie ma nawet 1.500 zł brutto podsta-
wy. Natomiast premia, zdaniem pracownic, dzielona jest nie-
sprawiedliwie, bo najmniejsze kwoty dostają się właśnie tym,
co wypracowują największy zysk dla firmy, czyli paniom pra-
cującym w kuchni i stołówkach oraz paniom sprzątającym. Je-
śli dodamy do tego, że większość pań pracujących w Hut-
Pusie to długoletnie pracownice, które z racji wieku nie mają
szans na rynku pracy, to takie traktowanie ich przez praco-
dawcę świadczy o nim nie najlepiej. A przecież widać chociaż-
by po ilości osób stołujących się w kasynie, że posiłki przygo-
towywane przez panie z Hut-Pusu cieszą się uznaniem. Czy
rzeczywiście firmy nie stać na wyrównanie tych 150 pensji?
Za kilka tygodni obchodzimy Dzień Kobiet i byłby to miły
prezent dla pań ze strony zarządu tej spółki - mówiła przewod-
nicząca.

Biorąc pod uwagę głosy pracowników zainteresowanych wymie-
nionymi poniżej filmami, Dział Spraw Socjalnych i Bytowych AMP
o/Kraków zdecydował o zakupie biletów do Multikina na:

1/ „Żelazną Damę” – film produkcji brytyjskiej w reżyserii Phyl-
lidy Lloyd, przedstawiający dojście do władzy oraz rządy Margaret
Thatcher, trzykrotnej premier Wielkiej Brytanii. W roli głównej - Meryl
Streep.

Seanse: 2 i 3 marca 2012 – cena biletu 13 zł , po dofinansowaniu
odpłatność dla pracowników oddziału krakowskiego AMP - 6 zł.

2/ „Gwiezdne Wojny” George Lucasa, część I „Mroczne widmo” -
w wersji 3D.

Seans: 24 lutego 2012 – cena biletu 16 zł, odpłatność dla pracowni-
ków oddziału krakowskiego AMP - 8 zł.

Rozprowadzaniem biletów zajmuje się Dział Socjalny „Hut -Pus”
(pok. 39 bud. Z, tel. 99 28-74).

Bilety do kina

Projekt Konserwator dla bezrobotnych
Projekt Konserwator to program aktywizacji zawodowej osób

pozostających bez zatrudnienia. Stanowi szansę na uzyskanie
doświadczenia zawodowego i utrwalenie bądź nabycie umiejęt-
ności zawodowych.

Jest on adresowany do osób pozostających bez zatrudnienia
zamieszkujących na terenie województwa małopolskiego. Prefe-
rowane będą osoby długotrwale bezrobotne (powyżej 12 miesię-
cy) bądź bez doświadczenia zawodowego, osoby niepełnospraw-
ne, osoby powyżej 50 roku życia, które mają największe trudno-
ści w znalezieniu zatrudnienia.

Aby stać się uczestnikiem projektu należy wypełnić formularz
zgłoszeniowy wraz z wymaganymi załącznikami. Koniecznie na-
leży zapoznać się z „Regulaminem rekrutacji”, w którym znajdują
się zasady uczestnictwa w projekcie.

Komplet dokumentów rekrutacyjnych wraz z formularzem zgło-
szeniowym znajduje się na stronie www.wup-krakow.pl Taki for-
mularz można też uzyskać w powiatowym urzędzie pracy. Po wy-
pełnieniu należy przesłać go na adres: Wojewódzki Urząd Pracy,
30-107 Kraków, pl. Na Stawach 1, bądź złożyć osobiście (pokój
315) w terminie do 22 lutego 2012 r. Można zostawić go także w
urzędzie pracy, właściwym ze względu na miejsce zamieszkania.

Uczestnicy projektu między innymi:
-  spotkają się z doradcą zawodowym w celu wypracowania

Indywidualnego Planu Działania;
- będą uczestniczyć w warsztatach poszukiwania pracy oraz

zostaną objęci wsparciem pośrednika pracy;
- dla części osób zaplanowano szkolenia zawodowe.
Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie powia-

domione zostaną o tym fakcie telefonicznie, mailowo bądź li-
stownie.

Koledze Robertowi Biernacikowi
 wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci OJCA

składa NSZZ „Solidarność” ze spółki Eko-Energia

Koleżance Kazimierze Łachecie
 wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Ojca

składają członkowie „Solidarności” Centrum Medycznego

Koledze Edwardowi Lisowi
 szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składają koleżanki i koledzy z NSZZ „Solidarność” BWZ
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