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dokończenie na str. 2

W pierwszej dekadzie sierpnia największe organiza-
cje związkowe skierowały stanowisko do dyrektora ge-
neralnego ArcelorMittal Poland Manfreda Van Vlier-
berghe dotyczące stanu bezpieczeństwa i higieny w
Spółce. Czytamy w nim, że strona społeczna zaniepo-
kojona jest z powodu coraz bardziej zatrważających
statystyk w dziedzinie wypadkowości. Do początku
bieżącego miesiąca wydarzyły się już trzy wypadki
śmiertelne oraz 20 wypadków z przerwą w pracy.

W ocenie związków zawodowych głównymi przy-
czynami gwałtownego wzrostu wypadkowości są
między innymi:

- prowadzona na ogromną skalę i przypadkowa
redukcja zatrudnienia powodująca wymianę do-
świadczonej załogi na pracowników firm zewnętrz-
nych;

- wprowadzenie niezliczonej ilości programów w
zakresie BHP powodujących z reguły powstawanie
kolejnych procedur biurokratycznych;

- stres oraz przemęczenie psychofizyczne pracowni-
ków spowodowane niepewnością zatrudnienia, ciągły-
mi sankcjami dyscyplinarnymi, zwiększeniem zakresu
obowiązków bez odpowiedniej rekompensaty finan-
sowej oraz praca pod presją czasu i terminów.

Organizacje związkowe uważają, że zamiast wprowa-
dzania i realizacji wielokrotnie zapowiadanych progra-
mów wsparcia w okresie transformacji i w ramach poli-
tyki zapobiegania zagrożeniom wypadkowym w Arce-
lorMittal Poland pracodawca wprowadza „politykę re-
presji”, której głównym celem jest przerzucenie odpo-
wiedzialności za wypadki w pracy oraz pogarszający
się stan bezpieczeństwa na zwykłych pracowników.

Dlatego też związki zawodowe zaproponowały pilne
spotkanie z Zarządem AMP celem dokonania diagno-
zy obecnej sytuacji oraz ustalenia natychmiastowych
działań mających na celu poprawę bezpieczeństwa i
higieny pracy w AMP.

W odpowiedzi pracodawca stwierdził, że z satys-
fakcją przyjął wniosek strony związkowej dotyczący
bezpośredniego spotkania z Zarządem Spółki, jednak-
że z powodu urlopów oraz konieczności przygotowa-
nia materiałów analitycznych i opracowania na tej pod-
stawie szczegółowego stanowiska odnoszącego się
do związkowych „ocen przyczyn gwałtownego wzro-
stu wypadkowości w ArcelorMittal Poland” zapropo-
nował, aby wnioskowane spotkanie odbyło się w dniu
23 sierpnia br.

Komu i czemu służy związkowy biuletyn?POPRAWIĆ BEZPIECZEŃSTWO!
Od dwudziestu kilku lat, na ogół 4 razy w miesiącu, ukazuje się Nowo-

hucki Biuletyn Solidarności, adresowany przede wszystkim (choć nie
tylko) do związkowców z krakowskiego oddziału AMP oraz ze spółek
hutniczych.

Jak łatwo zauważyć, treści zawarte w biuletynie najczęściej oscylują
wokół tematów pracowniczych, czasem produkcyjnych i ogólnohutniczych,
a w dużym skrócie: dotyczących sytuacji panującej w Spółce i związanych
z nią firmach. Biuletyn odnosi się również do wydarzeń w polityce, infor-
muje o zmianach w niektórych ustawach i zapoznaje z regulacjami prawny-
mi, zwykle takimi, które dotyczą przeciętnego człowieka (np. kodeks pracy,
sprawy socjalne, podatkowe). Obok tematów typowo związkowych i fak-
tów z historii „Solidarności”, rocznic i uroczystości, w tym także religij-
nych, podajemy informacje o wydarzeniach w kraju i zagranicą, które mogą
zainteresować naszego czytelnika.

Przede wszystkim jednak związkowy biuletyn służy informowaniu na
bieżaco o sprawach z własnego podwórka, także od interweniowania w
sprawach pracowniczych, wytykania błędnych decyzji idących z góry oraz
od przekazywania głosu załogi. Piszemy o nastrojach i odczuciach, o tym
jak szeregowy pracownik odbiera zmiany zachodzące w przedsiębiorstwie.
Nie ma on gdzie tych swoich uwag zamieścić, do kogo się pożalić. Bywa
też, że trzeba coś wykpić, szczególnie gdy sytuacja staje się zbyt absurdal-
na. Kiedy trzeba, zamieszczamy w biuletynie informacje pochodzące bez-
pośrednio od pracodawcy, ale nierzadko i takie, które od niego nie wy-
chodzą, choć powinny. Bardzo często stajemy się tubą nagłaśniającą pro-
blem, który albo dotyczy całej załogi, albo konkretnej grupy pracowników.
Informacje płyną z samego źródła, ponieważ naszymi informatorami są pra-
cownicy firm, w których działa nasz związek.

Dla pracodawcy powinno to być sygnałem, że być może trzeba przemyśleć
sprawę od początku, że coś nie działa jak należy, a w najlepszym razie, że
szwankuje komunikacja na linii pracodawca - pracownik. Chcemy, by praco-
dawca zastanowił się, dlaczego jakieś decyzje zostały źle przyjęte i zrewidował
swoje stanowisko.

Załoga nie jest, choć niektórzy pewnie by tak chcieli, bezwolnym narzę-
dziem zaprogramowanym jedynie na wykonanie produkcyjnych zadań. To
mający swoją wolę i swój rozum ludzie, których nie można traktować instru-
mentalnie. Nie są bezwolną masą, która daje się ulepić, ukształtować według
jednej matrycy. Tak jak powinno się dbać o narzędzia, maszyny czy instala-
cje, tak powinno się dbać o ów wyspecjalizowany, wielofunkcyjny i skompli-
kowany element jakim jest człowiek - pracownik, bez którego wszystkie te
urządzenia nie będą sprawnie działały, a plany produkcyjne nie zostaną osią-
gnięte.

Staramy się nie kierować krytyki personalnie, tylko wskazywać problem, a
uwagi dedykujemy „grupowo” do przełożonych, nadzoru, kierownictwa czy
zarządu. Zwracamy uwagę na konsekwencje zbyt pochopnie podjętych de-
cyzji. Krytykujemy to, co naszym i naszych związkowców zdaniem powinno
się z taką krytyką spotkać. Tak było 2 tygodnie temu, kiedy zwróciliśmy uwa-
gę na - między innymi - źle działający system przekazywania informacji o
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dokończenie ze str. 1 KOMU I CZEMU SŁUŻY ... Dodatkowe pieniądze na zakup podręczników
W roku szkolnym 2012/2013 Ministerstwo Edukacji Narodo-

wej przeznaczy 140 milionów złotych dla rodziców o niskich
dochodach na zakup podręczników w ramach programu „Wy-
prawka szkolna”. Pomoc udzielana jest na wniosek: rodziców
ucznia, prawnych opiekunów, rodziców zastępczych, a także
nauczyciela czy pracownika socjalnego. Wniosek należy skła-
dać do dyrektora szkoły, do której będzie uczęszczać dziecko w
roku szkolnym 2012/2013. Termin składania wniosków o przy-
znanie wyprawki ustalają lokalne władze. Na ogół termin ten
upływa w połowie września 2012.

Do wniosku należy dołączyć zaświadczenie o wysokości do-
chodów lub w szczególnych wypadkach oświadczenie o wyso-
kości dochodów, a dla rodzin korzystających ze świadczeń pie-
niężnych z pomocy społecznej w formie zasiłku stałego lub okre-
sowego do wniosku dołączamy zaświadczenie o korzystaniu z
tych świadczeń. Rodzice uczniów niepełnosprawnych zamiast
zaświadczenia o wysokości dochodów do wniosku dołączają
kopię orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydane-
go przez publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną.

Pomocy udziela się uczniom pochodzącym z rodzin, w których
dochód na osobę nie przekracza kryterium dochodowego na oso-
bę w rodzinie, o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy społecznej. Z informacji podanej na stro-
nie internetowej wynika, że próg dochodów netto na członka
rodziny, która występuje o dofinansowanie, powinien wynosić
od 351 zł do 504 zł w zależności od typu szkoły i klasy, do jakiej
uczęszcza uczeń. W przypadku dzieci niepełnosprawnych do-
chód na osobę nie może przekroczyć 583 zł. Kwoty wypłacane
w ramach „wyprawki szkolnej” są z góry ustalone i wynoszą 180
zł lub 210 zł, a w przypadku szkół artystycznych 352 zł. Rodzice,
którzy spełniają warunki do ubiegania się o taką pomoc, powin-
ni przy zakupie podręczników prosić sprzedawców o wydanie
imiennej faktury.

Rodziców, których z powodu rozpoczęcia roku szkolnego cze-
kają zwiększone wydatki informujemy, że Krakowska SKOK
przygotowała na tę okoliczność specjalną

Pożyczkę na 5 z plusem
Pożyczka może być udzielona jako druga pożyczka zabezpie-

czona wekslem własnym in blanco. Można odebrać pieniądze
już w niecałą godzinę po złożeniu wniosku! Pożyczka w maksy-
malnej kwocie 15 tys. zł pozostaje w ofercie SKOK do 14 paź-
dziernika br. Zapraszamy do najbliższego oddziału Krakowskiej
SKOK na ul. Ujastek 3 (tel. 12 688-69-00).

    Na weekend do Borku
Druga połowa sierpnia i początek września zapowiada się sło-

necznie i z małą ilością opadów. Warto więc wykorzystać ciepłe
dni i wyrwać się z rodziną poza miasto. Choć wiele osób powró-
ciło już z urlopu, to przecież są jeszcze wolne weekendy. Tym,
którzy nie mają pomysłu jak je spędzić, proponujemy wypad do
Centrum Aktywnego Wypoczynku w Borku pod Bochnią, odle-
głego o jakieś 45 km od Krakowa. Ten rozległy kompleks rekre-
acyjno - wypoczynkowy znany jest uczestnikom naszych soli-
darnościowych majówek, a o jego atrakcjach niejednokrotnie
pisaliśmy w naszym biuletynie. Kto ciekawy, może zajrzeć na
stronę www.centrumborek.pl.

W siedzibie Zarządu KRH (bud. adm. S, pok. 105) wciąż jesz-
cze można pobrać darmowe bilety wstępu na teren CAW w
Borku. Bilety wydawane są tylko członkom „Solidarności”, przy
czym liczba wydanych biletów zależna jest od liczby uprawnio-
nych członków rodziny (członek związku + współmałżonek +
dzieci). Uwaga: dojazd i wyżywienie każdy zapewnia sobie in-
dywidualnie. Bilety są jednorazowe i można z nich skorzystać w
dowolnym terminie przed końcem września br.

Biuro Podróży "Galeon" (os. Górali 5) informuje o ostatnich
wolnych miejscach na wycieczkę SŁOWENIA - CHORWACJA
w terminie 17 - 26 września 2012 r. Cena 1818 zł, a po dofinan-
sowaniu z ZFŚS AMP - tylko 1218 zł! Więcej informacji pod nr
tel. 12 642-26-20 lub tel. kom. 606 394 103 .

Po wyborach uzupełniających w PPK
W Komisji Oddziałowej NSZZ „Solidarność” Zakładu Wiel-

kie Piece odbyły się niedawno, a konkretnie 10 sierpnia 2012,
wybory uzupełniające wymuszone odejściem kolegów: Andrzeja
Grabowskiego (odszedł na świadczenie) i Jerzego Lubasa (prze-
szedł do innego zakładu). Obecny skład Zarządu KO NSZZ „S”
PPK wygląda następująco:

Przewodniczący - Andrzej Gębara,
Wiceprzewodniczący - Stanisław Kubala,
Skarbnik - Bogusław Pierucki,
Członek - Antoni Uryga,
Członek - Wiesław Zaręba.
Za wyjątkiem przewodniczącego pozostali panowie pełnią

również funkcje społecznych inspektorów pracy.

Z wielkim smutkiem i żalem przyjęliśmy wiadomość o śmierci
Mieczysława Rodowicza

byłego przewodniczacego NSZZ „Solidarność” ZPZ Złomex
RODZ INIE

składamy serdeczne wyrazy współczucia
Zarząd KRH oraz koleżanki i koledzy z „Solidarności”

usterkach technicznych w budynkach administracyjnych.
Sprawa została wyjaśniona, a problem usterek rozwiązany. W

ciągu jednego dnia wymieniono uszczelki w cieknących kranach,
zreperowano spłuczki, założono nowe pisuary, co z przyjemno-
ścią odnotowujemy. A przy okazji odnotowujemy również, że w
ostatnim roku w krakowskim oddziale wymieniono chodniki mię-
dzy budynkami Z i S, położono izolację na fundamenty budynku
Z, wykonano remont bram wejściowych i części tunelu między
budynkami Z i S oraz remont piwnic budynku Z, zorganizowano
dodatkowy parking dla pracowników w byłej zatoczce autobuso-
wej między budynkami, dokonano likwidacji wiaduktów 6 i 7 nad
drogą 300 oraz likwidacji WM-2 i obiektów po byłym HPR.

Jak widać związkowy biuletyn nie służy tylko krytyce.
Jednak nie po to ze swoimi problemami zwracają się do nas

pracownicy, by problem został przemilczany. Podejmowanie in-
terwencji w imieniu własnym czy naszych czytelników uważamy
za słuszne i konieczne. Czujemy satysfakcję, gdy są to interwen-
cje skuteczne.
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