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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranie przewodniczacych odbyto sie po diugig wakacyj-
ne przerwie, w drugi poniedziatek wrzesnia. Przez ten czaskiedy
nie odbywaly si¢ zebrania, zebrato sie troche spraw do oméwie-
nia. Zaczeto od przypomnienia ostatnich spotkan pracodawcy
zezwiagzkowcami.

W ogtatnim czasie wie e mdwiono o spr awach zwigzanych z
podniesieniem bezpieczenstwa pracy. Mimo, ze pracodawca
zwracanato szczegolnie duzo uwagi, w Spotce wciaz docho-
dzi do groznych wypadkow, w ktorych niestety gina ludzie.
Zwiazki zawodowe zaproponowaty pracodawcy wspolna de-
bate, w jaki sposob przeciwdziata¢ wypadkomw pracy i jakie
jeszcze dziataniamozna podja¢ w tym kierunku. Zwiazki maja
nate sprawe swoj wiasny poglad, ktory wytuszczyty w pismie
skierowanym na rece dyrektora generalnego Manfreda Van
Vlierberghe. Pismoto w catosci zamieszczamy w tym biul ety-
nienastr 3i 4.

Zarzad Spotki, chcac wymusi ¢ wicksza dbatosé o sprawy bez-
pieczenstwa na firmach prowadzacych prace na terenie kombi-
natu, przygotowat katalogkar pienigznych, ktéry wzbudzalicz-
nekontrowerge. Przewodniczacy ze pdtek oburzali sie, zekara
(10.000 zt) za prébe wejscianateren huty pijanego pracownika
obciazase firme, ktéraw tym przypadku nic nie zawinita. Ow-
szem, moéwili, niech spétkaodpowiadaza pijanego pracownika
w godzinach pracy, alenieprzed przystapieniem do pracy, gdy
zostat ztapany podczas przekraczania bramy. Obecny nazebra-
niu gtéwny specjalista ds. BHP Jerzy Wojcieszak nie czut sig
adresatem tych zarzutéw, poniewaz, jak powiedziat, teustalenia
zapadty nangjwyzszym szczeblu. Jednak nie popierat oburzenia
koleg6w, gdyz wid okrotnie nawlasne oczy widziat, jak tragicz-
ne moga by¢ konsekwencje nietrzezwosci w pracy. Jezeli ktos,
przychodzacy do pracy po zakrapiane alkoholem imprezie, nie
jest pewny swojg stuprocentowe trzezwosci, moze za dar mo
skor zystaé z alk omatu zngjdujacego Si¢ w budce strazniczej w
przetaczee budynku administracyjnego,, S’ - powiedziat.

Co do ptacenia kar za pijanego pracownika, to w jedngj ze
spdtek prezes stwierdzit, ze te kwote bedzie chciat otrzymaé z
powrotem po skierowaniu sprawy do sadu przeciwko pracow-
nikowi naruszajacego podstawowe zasady dyscypliny.

Andrzej Grabski zwraécit uwage, ze w przypadku tragiczng
smierci pracownika bedacego pod wptywem alkoholu jegoro-
dzinanie otrzymazadnego odszkodowania, ani od pracodawcy,
ani od zadnego z ubezpieczycidli. W Polsce dopuszczal ne stg-
zenieakoholuw krwi kierowcy wynosi 0.2 promila, jednak pra-
cownik natereniezaktadu mus mie¢ 0,0 promila- dobrze, aby o
tymkazdy pamietat.

Sposrod spraw dotyczacych wszystkich pracownikéw huty
wartowymieni¢ jeszczejedna, amianowicie pr opozycje zwiek-

szenia o 1zt kosztu positk Gw. Pracodawcali stronazwiazkowa
wspolniezdecydowali, ze po podnies eniu wartosci positku re-
generacyjnego, pracodawcaw catosci pokryjejego koszt. Zmia-
natawymusitawprowadzenieAneksu do Porozumienia Okoto-
uktadowego z dnia 5 stycznia 2010 r. Wczesnigjsze ustalenia
stanowity, zew takim przypadku koszty positku w rownych cze-
$ciach ponosza pracodawcai pracownik. Teraz, zgodnie z tym
aneksem, w przypadku podnoszenia ceny positku regeneracyj-
nego, wzrost ten zostanie dokonany bez koniecznosci 50%
udziatu pracownika. Wyzg wymieniony dokument powinien zo-

sta¢ podpi sany przez organizacje zwiazkowe do 21 wrzesnia.
Kolejnawazna, a przy tym niepokojaca sprawa to pierwsze
przymiarki do wydzielenia ze struktur huty tzw. wysytki z
Wal cowni Zimnej oraz wykancza ni z\Walcowni Gorace. Naze-
braniu powiedziano, ze zostaty juz skierowane zapytaniadofirm
zewngtrznych o ztozenie ofert w sprawie przejeciaww. proce-
dokonczenienastr. 2

Spotkaniew K olpremie

Wewtorek 11 wrzesniaw siedzibie spétki Kolpremw Dabro-
wie Gorniczel odbyto sie spotkanie przedstawicieli zwiazkow
zawodowych z zarzadem sp6tki oraz z nowo powotanym Dyrek-
torem Wsparcia ds. Projektow Spegjalnychi Spétek Zaleznych
p.Amitem Thackerem.

Nowy dyrektor w kilku zdaniach opowiedziat o sobiei swoje
dotychczasowej drodze zawodowej. Wyjawit tez swoje priory-
tety, ktorymi bedziesi¢ kierowat podejmujac obowiazki wynika
jace z zajmowanego obecnie stanowiska. Dyrektor obiecat
wszel kg pomoc przy rozwiazywaniu problemdw pojawigjacych
siewrdacji spotki Kolpremz ArcelorMittal Poland.

W trakcie spotkania oméwiono biezaca Sytuacje w spotce.
Zaznaczono, ze Przedsiebiorstwo Ustug K ol gjowych Kol prem
wywiazujesie ze swoich zadan wzgledem AMP, jak rowniez w
przewozach zewnetrznych.

Stanistaw L ebiest, przewodniczacy ,, Solidarnosci” w Kol pre-
mie, przedstawit historie firmy datujaca si¢ od 1999 roku, kiedy
toz dawnych zaktaddw transportu kol e owego funkgonujacych
w oddziatach: krakowskim, dabrowskim, swietochtowickimi so-
snowieckim powstata nowa spdtka. Méwit w jakich to bolach
powstawat Kolpremi jak bardzowie kim stresem ze strony zato-
gi procesten zostat okupiony. Przewodniczacy chciat, aby dyr.
Thacker znat odczucia pracownikdw i miat $wiadomaosé tego, ile
przezyli przemian, restrukturyzagji i zwolnien. Czgs¢ pracowni-
kéw musiatapozegnaé sie z praca. Obecniefirmajest preznai
stabilna, wykonuje solidnie ustugi tak wewnatrz AMP, jak i na
zewnatrz. W imieniu organizagji zwiazkowych Stanistaw L ebiest
wyrazit przekonani e, ze firmapozostani ew tym samym ksztatcie
coobecniei zeniebedziejuz kolgnych wytaczen i wyrzeczen.
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sow produkcyjnych i zatrudnionych tam pracownikéw. Jak wi-
da¢ - komentowali to nasi przewodniczacy - Zarzad AMP wy-
raznie dazy dowprowadzeniael astycznego zatrudnienia, kiedy
to jedynie trzon pracownikéw bedzie zatrudniony na state, a
resztazatrudnianatylko okresowo. Nalezy tu zaznaczy¢, ze po-
wyzsze informacje niezostaly jeszcze oficjal nie przedstawione
2wiazkom.

Wiadystaw Kielian, ktory przyszedt na zebranie prosto ze
spotkaniau dyr. Jacka Wolinskiego przedstawit w skrécie po-
ruszanetam tematy. O zmianach persona nych pisalismyw ubie-
gtym tygodniu, dlatego skupimy Sie raczej na sprawach pro-
dukcyjnych. Dobra wiadomos¢ jest taka, ze nie mawigkszego
problemu z zamdwi eniami. Produkcgjaw czesci surowcows jest
zadawal gjaca, nawielkim piecu produkcjaidzie,,nafull”. Od
kiedy dostarczany jest spiek z Dabrowy, rudy nie przychodza
juz do krakowskiego oddziatu. Zdarzaja si¢ co prawda uwagi
wzgledem jakosci spieku, jednak dyr. Wolinski jest innego zda-
nia. Pod wzgledem ekologii oddziat krakowski moze by¢ spokoj-
ny, nieco gorze jest w oddziale dabrowskim, gdzie problem sta-
nowi zapyleniei nadmierny hatas. Z koncem wrzesniamijaczas
wykorzystani azal egtych urlopdw. Niestety, w niektérych zakta-
dach maja z tym ktopot, bo uzbierato si¢ zbyt duzo zal egtosci.

Przy omawianiu spraw zwiazkowych wspomniano o ostat-
nim posiedzeniu Prezydium ZOK, gdzie zajmowano si¢ m.in.
podni esieniem wartosci, acozatymidziei jakosci positkdw. 3
pazdziernikaodbedzie s ¢ kol gne spotkaniew celu przekazania
upowaznieniado podpi sani a nowego Porozumienia Okotoukta-
dowego z wprowadzona zmiana odnosnie positkdw regenera-
cyjnych.

»Solidarnos¢” jak co roku bierzeudzial wewrzesniowsyj, tym
razem jubileuszowej 30. Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasna
Gore. Prawdopodobnie do Czgstochowy pojada od nas trzy
autokary i jeden busz pid grzymami. Wyjazd w sobote 15wrze-
sniaogodz. 15.00, aw niedzie¢ 0 7.00 rano.

W ostatnia sobote wrzesnia bedzie kolgny zbiorowy wyjazd,
tym razem na ogdlnopolska manifestacj ¢ w\War szawie, organi-
zowana przez srodowi ska ni epodlegtosciowe, katolickiei zwiaz-
kowe. Bedzieto wspolny protest przeciwko polityce obecnego
rzadu, ktéry m.in. zafundowat nam przedtuzenie lat pracy, by
zaoszczedzi¢ naemeryturach.

Pod koniec zebraniaodbyta si¢ nar ada K omitetu Or gani za-
cyj nego Biegu M emor ialowego im. Bogdana Wlosika. Prace
organizacyjne sa w toku, do migiskich stuzbi instytucji (m.in.
policja, straz migjska, MPK) dostarczane 3 potrzebne doku-
menty. Zamdwionezostaly koszulki dlazawodnikdw i nowe zeto-
ny do kompletu z numerami startowymi. Wplywaja pierwsze
pieniadze od naszych sponsordw. Wigcej obiegu i terminieza-
pi sOw napiszemy w biuletyniezatydzien.

tywnych skutkéw wydtuzonego wieku emerytal nego.

Zgodniez danymi GUSI Eurodtat tylko niewielka czgs¢ spo-
teczenstwa zachowuje po 65 roku zycia zdolnos¢ do pracy za-
wodowej. Cho¢ wydtuza si¢ Srednia dtugosé zycia, skracasie
tzw. dtugos¢ zyciaw zdrowiu. Oznaczato, zew polskichredliach
wiek 67 lat nie jest wiekiem rozpoczynania nowego zycia na
emeryturze, ale jest wiekiem chorowaniai umierania

W sierpniu Komigi KrajowaNSZZ " Solidarnos¢" zdecydo-
wata o skierowaniu skargi do Trybunatu Konstytucyjnego w
sprawiewydtuzeniawieku emerytalnego. Zdaniem " Solidarno-
$a" niezgodne z Konstytucja jest zrGwnanie wieku emerytal ne-
go kobiet i mezczyzn oraz zréznicowanie warunkdw nabycia
prawadotzw. emerytur czesciowych w zaleznosci od pici. Zwia-
zek skarzy si¢ rOwniez nanieprzestrzeganie przyjete w Polsce
konwencji Migdzynarodowe Organizadji Pracy w sprawie mini-
mal nych norm zabezpi eczeni a spotecznego.

Przyjetaprzez Polskg w 2003 r. KonwencjaM OPnr 102 zaleca,
aby wiek uprawnigjacy do emerytury nie przekraczat 65lat. Kon-
wencja wprawdzie dopuszcza ustalenie wyzszego wieku, ale
uzaleznia to od zdolnosci do pracy 0sob starszych w danym
kraju. Zdaniem ekspertow ,, Solidarnosci” ten warunek w Polsce
nie zostat spetniony.

Spoty i informacje zwiazanez akcja mozna oberze¢ nastronie
WWw.stop67.pl

29 wrzesnia br. w Warszawie odbedzie sie marsz w
obronie wolnych mediéw i jako wyraz sprzeciwu wobec
szeregu dziatan podejmowanych przez obecng ekipe rza-
dzaca, m.in. wzrostu podatkéw, rozrostu biurokracji, ne-
potyzmu w spétkach Skarbu Panstwa, katastrofalnego
zadtuzenia, antyrodzinnej polityki rzadu i likwidowania go-
spodarki., Solidarno$é” w tym dniu bedzie protestowata
przeciwko wydtuzeniu wieku emerytalnego oraz przeciw-
ko tzw. umowom $mieciowym, na ktdre skazana jest
dzieki rzadzacym duza czesé pracownikOw. Zapisy na
wyjazd, tylko cztonkéw NSZZ ,Solidarno$é”, przyjmowa-
ne saw redakcji NBS.

Przypominamy - STOP 67!
RuszamiesigcznakampaniainformacyjnaNSZZ ,, Solidar -
nos¢” pod hastem -, Nie chcemy pracowaé az do §mierci”,
pr zypominaj aca o skutkach wydtuzeniawieku emer ytalnego.
Spoty informacyjne beda wyswietlane w blokach reklamo-
wych przed seansami w 247 salach kinowych sieci kin I TI w28
miastach oraz w Internecie. Kampaniaskierowanajest doblisko
2 milionowsj grupy mtodych ludzi, ktérych obema wprowadzo-
nezmiany, aktdrzy przewaznie nie uswiadamiaja sobie nega-

Z prac Komisji Pojednawczej

Komigja Pojednawcza dziatgjacaw krakowskim oddzialeAr-
celorMittal Poland rozpatruje sprawy dotyczace gtéwnienaru-
szeniaprzez pracowni kow obowiazku trzezwosci oraz w mnig-
Sszym stopni u zatrzymaniaw wyniku zaboru mienia.

Widokrotniew réznych okdlnikach i publikacjach pracodaw-
caprzypominao bezwzglednym przestrzeganiu trzezwosci przez
zatoge. Ten temat nierzadko poruszany jest takze w biuletynach
zwiazkowych. Niestety bez zamierzonego skutku. W dalszym
ciagu dowielu pracownikéw niedocieraswiadomosé, ze zatrzy-
mani po spozyciu alkohol u przy prébach wescianateren zakta-
du, wyjsciach i wyjazdach narazaja si¢ na cigzkie naruszenie
obowiazkow pracowniczych i czeka ich zwolnienie dyscypli-
narne (art. 52 par. 1 pkt 1 Kodeksu pracy). W tej kwestii praco-
dawca jest nieubtagany.

Pracownicy ci oczywisciekorzystaja z mozliwosci odwotania
si¢ od decyzji zwolnienia dyscyplinarnego do Komigji Pojed-
nawczej. Wtedy jakze czesto okazuje sig, ze pracownik jest je-
dynym zywicielem rodziny, zonaod wielu lat niemozeznalez¢
pracy, jest chora, podobniejak dzieci, adotegojest do sptace-
nia spora kwota kredytow bankowych. Nigjednokrotnie 53 to
ogromneludzkie dramaty.


http://www.stop67.pl
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Rola Komigi Pojednawczeg jest wzieciepod uwage wiglu czyn-
nikdw i znalezienie ptaszczyzny do ewentual nego zblizeniasta-
nowisk pomigdzy pracownikami, a pracodawca. Ale pamigtaé
nalezy i w tym migjscu szczegdl nieto podkreslamy: ostateczng
decyzj e codolosu pracownika nar uszaj acego podstawowe za-
sady dyscypliny podejmuje pracodawca. Dlatego tez kazdy z
pracownikéw powinien odpowiedzie¢ sobie na podstawowe
pytanie Czy warto tamaé przepisy otrzezwosci, czy warto nara-
za¢ Siebiei swoja rodzing?Bo konsekwencje sa niestety bardzo

dotkliwe. _ L .
Krzysztof Pfister - przew. Komisji Pojednawczej

Pracownicy boj a si¢ zwolnien

Zagr ozeniezwol nieniami to naj czescig) wskazywany pr zez
pracownikdw czynnik wywoluj acy stresw miejscu pracy.

Zatrudnionych stresuja réwniez: ograniczona mozliwosé
awansu, biurokracjaw miejscu pracy czy koniecznos¢ przerzu-
caniasie miedzy réznymi czynnosciami wymagajacymi duzej
koncentragji. Takiewyniki uzyskali autorzy pil otazowego bada-
nia dotyczacego stresu i zagrozen psychospotecznych w pra-
cy. Sondaz przeprowadzili specjalisci z Instytutu Medycyny
Pracy w L.odzi, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, Panstwo-
wg Ingpekdji Pracy w ramach projektu realizowanego przez NSZZ
»Solidarnos¢” w partnerstwie z Instytutem Medycyny Pracy w
Lodz pt.: ,Wptyw poprawy psychospotecznych warunkdw pra-
cy naograni czeni ekasztw ekonomicznych w firmach przecho-
dzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne - projekt ba-
dawczy’.

- Cdem pilotazu byto przede wszystkim przygotowanienarzg-
dzia badawczego, ktdre obecnie jest testowanie. Ostatecznie
efektem projektu bedzi e powszechni edostepne narzedzie umoz-
liwigjace pracownikomi pracodawcom samodzid ne przeprowea-
dzenie badania dot. wystepowania zagrozen psychospotecz-
nych w firmie (narazenie na stresory zawodowe, mobbing, mo-
|estowanie seksualne). Narzedzieto umozliwi diagnozowaniei
monitorowani e ryzyka psychospotecznego w powigzaniu z sza-
cowaniem kosztow ryzykai zewskaznikami istotnymi z punktu
widzeniapracodawcy takimi jak absencja, zaangazowanie czy
intencjazmiany pracy - méwi MariaZytko, koordynator projek-
tu.

Zbadano 756 pracownikéw m.in. z handlu, bankdw, tacznosdi,
sektorachemicznego czy energetyki. Respondenci okreslali, czy
ich pracacharakteryzuje si¢ jedna lub kilkoma cechami okreslo-
nymi przez ekspertéw Instytutu Medycyny Pracy a nastepnie
wskazywali, czy jest onastresujacaczy nie.

Badaniapokazaty, zew kazdg grupie zawodowej pracownicy
sa harazeni nardznorodne czynniki, ktérestresuja ich wmnig-
szym lub wiekszym stopniu. Ngjczescig wystepujacymi cecha-
mi pracy sa koniecznos¢ dtugotrwate) koncentracji uwagi, ko-
niecznos¢ przestrzegania scisle okreslonych procedur oraz ko-
niecznos¢ przychodzenia do pracy i wychodzenia z nigj o wy-
znaczong godzinie (ponad 90 proc. badanych wskazatote ele-
menty) i zostaty one uznane za stresujace przez wigkszosé ba-
danych.

Najbardzig stresujacym elementem okazato si¢ zagrozenie
zwolnieniem, ograniczonemozliwosc awansu, biurokragja, prze-
rzucanie si¢ z jedng czynnosci na druga, zbyt duzo obowigz-
kow, nigednoznaczne zasady przyznawaniawynagrodzen i pre-
mii, trudnosci z dotrzymaniem termindw, dtugotrwata uwagai

koncentracjaoraz koniecznosé¢ utrzymaniagotowosci do szyb-
kiego reagowania. Wsrod pracownikow wykonujacych prace
niebezpieczne, zagrozenie utrata zyciai zdrowia byto najcze-
$cig wymienianym czynnikiem stresujacym. W profegach, kt6-
rewymagaja czestego kontaktu np. z klientami, pacjentami, stres
wywotujeich mozliwanieprzewidywal nareakcgaczy obciazenie
emocjonane.

Pilotaz stanowi czes¢ pierwszego w Polsce kompleksowego
badania zagrozen psychospotecznych w pracy. Obgimie ono
ponad 7 tys. pracownikow (po 3,5 tys. kobiet i mezczyzn) z przed-
sighiorstw bedacych w trakciezmian organizacyjnych. Badane
sektory to m.in. ochronazdrowia, transport, handel i energety-
ka

PS. Wyzej wymienione badania potwier dzily jednoznacznie
oceng zwiazkdw zawodowych datyczaca przyczyn pogar szaj a-
cych sie statystyk odnoszacych S¢ do bezpieczenstwaw Ar ce-
lorMittal Poland. Wartozatem aby decydencji AM Pnareszcie
zrozumieli te przyczyny wzr ostu wypadk owosci i podieli sto-
sowne, mer ytor yczne dziatania.

Zwiazkowe propozycje poprawy bezpieczenstwa
Zgodnie z zapowiedzia, ngjwicksze organizacje zwiazkowe

skierowaty do Zarzadu ArcelorMittal Poland pismo dotyczace

propozycji poprawy stanu bezpieczenstwa. Oto jego tresé:

Nize] podpisane organizacje 2wigzkowe dokonasy wnikli-
wej analizy aktualnej sytuacji w obszarach bezpieczernstwa i
higieny pracy oraz w szeroko pojetej sferze polityki zatrudnie-
nia w naszej firmie. Whioski p/yngce z oceny dziafar Zarzgdu
i Dyrekcji AMP w tych obszarach nie napawajq optymizmem.
Szczegllne zdziwienie budz fakt braku jakiejkolwiek reflek-
gi ze strony Zarzgdu AMP i 0sob w Jego imieniu kreujgcych
polityke BHP dotyczgcej nieskutecznosci i braku spofecznej
akceptacji dotychczasowych dziafasi w tym obszarze. Perma-
nentna ,, ucieczka do przodu” , gdzie programgoni program i
»Zamiatanie pod dywan” wszelkich niepowodzer, wezesnigj
czy poznigj spowoduje fiasko tak kreowanej polityki BHP w
naszej firmie i doprowadz do osobistej kleski 0sdb za niego
odpowiedzialnych. Podstawowe ufomnosci, jakie dostrzega-
my w obecni e funkcjonujqgcel w AMP polityce BHP to:

- brak bezposredniego nadzoru Suzb BHP w czasie wyko-
nywania prac niebezpiecznych, wymagajqcych zachowania
szczegOlnych srodkéw ostroznosci,

- lekcewazenie przez Suzby BHP instrukcji stanowisk,

- przerzucanie przez Suzby BHP coraz wiekszego zakresu
ich obowiqzkéw na kadre kierowniczg, szeregowych pracow-
nikow i Spofeczng Inspekeje Pracy,

- koncentrowanie si¢ przez Suzby BHP nawdrazaniu coraz
to innych programdw z zakresu og6lnych przepisow BHP, co-
raz liczniejsze procedury biurokratyczne oraz rozbudowane
do granic absurdu prace biurowe w postaci sprawozdawczo-
sci, prezentacji, statystyk,

- proby ukrywania (nie zgfaszania) wypadkéw w pracy lub
nacisk na zmiane kwalifikacji wypadkéw, nawypadki bezprze-
rwy w pracy w celu poprawienia statystyk.

W celu poprawy bezpieczeristwai higieny pracy wAMP pro-
ponujeny:

- dokonaé¢ zmian w zakresie funkcjonowania i organizacji

Biura BHP i Ochrony, dokoficzenienastr. 4
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- wstrzyma¢ wdrozenia jakichkolwiek nowych programow z
zakresu BHP, /qcznie z projektem dotyczgcym ,, Lider 6w Bez-
pieczeristwa’ i ,, kartkowym systemem oceny pracownikow” ,

- dokona¢ analizy i oceny skutecznosci Audytow Bezpie-
czeristwa ze szczeg6lnym naciskiem na stan realizacji wnio-
skow zmierzajgcych do poprawy stanu BHP,

- dokonac przeglqdu i aktualizacji instrukcji stanowisk.

Bezposredni wpfyw na stan bezpieczenstwa i higieny pracy
wkazdej firmie ma dobrze prowadzona, przemyslanai rozsqd-
na polityka zatrudnienia. Niestety trudno tymi przymiotnika-
mi okresli¢ to, co wtej sferze dzieje sie w AMP. Permanentna,
chaotyczna i nieprzemyslana restrukturyzacja zatrudnienia,
gféwnie wsréd pracownikéw produkeyjnych, doprowadzZa
dzis do powaznych luk w zatrudnieniu, ze w wielu przypad-
kach uniemozliwia bezpieczne wykonywanie pracowniczych
obowigzkéw. Dodajqc do tego catkowicie chybiong, drogg i
nie akceptowang spofecznie restrukturyzacje organizacyjng
mamy pefny obraz polityki personalnej w ArcelorMittal Po-
land. Do najbardzej negatywnych zawisk w sferze kadrowo-
zatrudnieniowe zaliczamy:

- zatrudnienia na kluczowych stanowiskach produkcyjnych
pracownikéw obcych firmtaki ch jak Manpower Service, Anan-
ke Business Communication i innych,

- brak pracownikéw na stanowiskach technologicznych,
technicznych, pomocniczych i innych, powodujgcych wyko-
nywanie prac wradykal nie zmniej szonych obsadach, niezgod-
nych z instrukcjami stanowiskowymi i innymi przepisami,

- odgjscia najbardziej doswiadczonych pracownikéw, ktére
spowodowasy bezpowrotng utrate mozliwosci pfynnego prze-
kazywania wiedzy i doswiadczenia,

- brak spéjnego programu szkoleri dla pracownikéw pro-
dukcyjnych, co doprowadz /o do powstania widocznej juz dzis
[uki kompetencyjnej,

- stres i przemeczenie psychofizyczne pracowni kow spowo-
dowane niepewnoscig zatrudnienia i Ciggfym zagrozeniem
sankcjami dyscyplinarnymi,

- 2nmekszenie zakresu obowiqzkow bez adekwatnej rekom-
pensaty finansowej,

- wydfuzenie czasu pracy (praca w nadgodzinach, dodatko-
we zatrudnienie w formie uméw cywilno-prawnych) wpfywa-
jace bezposrednio na stopier: koncentracji i bezpieczenstwo
pracy,

- brak wprowadzania i realizacji wielokrotnie zapowiada-
nych programéw wsparcia dla pracownikow w okresie trans-
formacji i w ramach polityki zapobiegania wypadkom w Ar-
celorMittal.

W celu zmiany tych negatywnych zawi sk, kt6re z pewnoscig
wpfywajq na stan bezpieczeristwa pracy w naszej firmie pro-
ponujeny:

- zatrudnienie bezposrednio w AMP na podstawie uméw o
prace wszystkich pracownikéw technol ogicznych wykonujg-
cych obecnie prace na rzecz AMP za posrednictwem obcych
firm,

- uzupernieni e wakatéw na stanowi skach technol ogicznych,
technicznych i pomocniczych,

- wprowadzenie spdjnego i przemyslanego programu szko-
lest dla pracowni kéw produkcyj nych wspomagajgcego ugrun-

towanie juz zdobytej wiedzy, jak réwniez umozliwiajgcego do-
swiadczonym pracownikom przekazywanie smych umiejetno-
sci mfodszym kolegom,

- odstgpienie od prac nad restrukturyzacjq organizacyjng,
ktérel celem ma by¢é wydzielenie ze struktur AMP oddz a/ow
ekspedycji, wykariczalni, magazynow i logistyki.

Zwigzki Zawodowe, sygnatariusze niniejszego pisma, ape-
lujq do Pana Prezesa o rzetelng, obiektywng i pozbawiong
emocji analize naszego wystgpienia. Jednoczesnie deklaruje-
my gotowos¢ do odbycia, wterminie dogodnymdla obu stron,
spotkania w celu merytorycznego przedyskutowania Ww. pro-
blembw i podpisania stosownego porozumienia.

Wykor zystanieurlopu

Jak wynikaz nowelizagji art. 168 K.p., urlopu niewykorzysta-
negow terminie ustalonym zgodnie z planem url opdw (lub przez
pracodawcg W porozumieniu z pracownikiem) nalezy pracowni-
kowi udzidli¢ ngjpéznig do 30 wrzesnianastepnego roku kalen-
darzowego. W przepisie ustawodawca niepostuzyt sie sformu-
towaniem "pracownik mus wykorzystac", natomiast méwi o
tym, ze urlopu zalegtego nal ezy udzidi¢ do koncawrzesniana-
stepnego roku kalendarzowego. Pracodawca pozostanie wigc
w zgodzie z art. 168 K.p. nawet wtedy, gdy zalegtego urlopu
udzieli w ostatnim dniu wrzesniadanego roku, ajego wykorzy-
stanie"przeciagniesi¢” napazdziernik.
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