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Nowy pr o] ekt emerytalny

Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego przy Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznel pod koniec ub. tygodnia
przekazat nowy rzadowy projekt zmian w ustawie o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W Kan-
cdarii Premieraodbedziesi¢ pos edzenie Prezydium Trdjstron-
ng Komigji ds. Spoteczno-Gospodarczych z udziatem premiera
Donalda Tuska, podczas ktérego nastapi prezentacja projektu.
Rzad nie przewiduje dal szych konsultacji projektu.

Réwnol egl eruszytarzadowa kampaniainformacyjnamajaca
przekona¢ obywateli do wydtuzonego wieku emerytalnego.
Bedzie trwata dwa tygodnie. Zgodnie z zapowiedziami rzadu
Sgm masi¢ zgja¢ projektem napoczatku maja.

Tymczasem ,, Solidarnos¢” domaga si¢ przekazania projektu
dokonsultadi, tak aby partnerzy spoteczni midi czasnarzetd -
ne odniesieniesi¢ do nowych propozycji. To wydtuzy procedu-
re, ale zdaniem zwiazkowcOw przy tak waznych i budzacych
kontrowergezmianach ten czasjest konieczny.

Nie bedziecie anonimowi

Pokazemy spoteczenstwu jak gtosujecie - zadeklarowat prze-
wodniczacy ,, Solidarnosci” Piotr Duda pokazujac przyktadowy
plakat z wizerunkami postéw PO. Podczas posiedzenia sztabu
protestacyjnego, ktory odbyt sie w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego,, Dialog” w War szawie Dudapowiedziat, ze zaden poset
dziatajacy na szkode pracownikéw nie bedzie anonimowy. Be-
dziemy pietnowac ich dziataniaw sprawach spotecznych, aby ich
wyborcy wiedzidli jak si¢ zachowac przy koleinych wyborach.

Zwiazkowcy zazadali, aby nowy rzadowy projekt, ktéry na
poczatku majamactrafi¢ do Sgmu zostat przekazany do ponow-
ne konsultagji. Jesli premier odmowi, dojdzie do protestow.

Podczas konferencji prasowej w przerwie spotkania sztabu
protestacyjnego, przewodniczacy zaprezentowat zwiazkowepla-
ny inicjatyw ustawodawczych. Trzy pierwsze zostana niezwtocz-
nie ztozone narece Premiera: 0 systemie ubezpieczen spotecz-
nych, prewencji wypadkows i pracy tymczasowsyj. Jest to od-
powiedZ nawezwanie ztozoneprzez szefarzadu, aby ,, Solidar-
nos¢” nietylko zbierata podpisy, al e sktadata swoje propozycje.

W zakresie ustawy o0 systemie ubezpieczen zwiazkowcy po-
stuluja objecie sktadka wszystkich dochodéw ubezpi eczonego
bez wzgledu natytut, czasi kolgjnosé ich powstawania. Propo-
nuja réwniez, aby podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w przypadku umoéw cywilno prawnych
oraz dziatalnosci pozarolnicze byty liczonew oparciu o rzeczy-
wiste dochody, a nie deklarowane.

Odnosnie prewencji wypadkowej w ramach ustawy o ubez-
pi eczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb

dokonczenie na str. 2

WalcowniaGoracapol kwartale 2012

Pakiet informagji obiezacq sytuacji Zaktadu Wal cownia Go-
raca(BWG) przekazany zostat pracownikom tego zaktadu pod-
Czas poni edziatkowego spotkania z przedstawicidami dyrekgji
firmy. Gospodarzem spotkania byt dyr. Witold Dymek. Praco-
dawcg reprezentowal i réwniez dyrektorzy: Jacek Wolinski i An-
drzg Weglarz oraz odpowiedzia ni zasprawy kadrowei pracow-
niczepp. Cezary Kozinski i Zbigniew Gaska

Wyniki po | kwartale br. sa dobre, o czym $wiadczy wysoka
jakosé i ilos¢ wyprodukowanych kregow - 560 tys. ton. Zatoga
BWG mozetez pochwali¢ si¢ najnizsza w AMP absencja (2,5
przy srednigl 3,55). Wdrazanew zaktadzie sysemy KOSi WCM
(metodologia eliminacji strat) powinny pomaéc w dazeniu do
os aganiazachodnioeuropg skich standarddw. M dwit o tym dyr.
Dymek. Z kolei dyr. Wolinski poswigcit wigece uwagi sytuadji w
GrupieAM oraz ttumaczyt powody zamknigcia niektorych cy-
kl6w produkcyjnych, czemu przyswiecat gtdwny cel - poprawva
rentownosci. O procedurze zwiazane z programem tzw. dobro-
wolnych odg $¢ oraz 0 zawartym porozumieniu ptacowym méwit
oczywisciedyr. Andrzel Weglarz.

Pracownicy obecni naspotkaniuwykorzystali mozliwosé uzy-
skaniainteresujacychich informacji i w zwiazku z tym zadawali
gosciom pytaniazarGwno o sprawy pracownicze, jak i produk-
cyjne. Jedna z uzyskanych informacji dotyczy zamiaru budowy
nowych parkingéw dla pracownikow BWG.

Z posiedzeniaGléwng Komigi Socjalng

Pozyczki remontowe

Pod koniec ubi egtego tygodnia odbyto si¢ posi edzenie Gtow-
nej Komigi Socjalng AMPS.A. Zostato ono poswigcone roz-
dziatowi pozyczek remontowych.

Przypomnijmy, ze ze érodkéw Funduszu Swiadczen Sodjal-
nych udzid ane 53 pozyczki zwrotne przeznaczone na: pokrycie
kosztow zwiazanych z zakupem | okal u mieszka nego lub domu
jednorodzinnego oraz naremonty i modernizacje lokalu miesz-
kalnego Iub domu jednorodzinnego. Zgodnie z tegorocznymi
ustaleniami gérna kwota pozyczki remontowej nie moze prze-
kroczy¢ 8 tys. zt, natomiast w przypadku zakupu mieszkanialub
budowy domu jednorodzinnego 15 tys. zt. W preliminarzu na
rok 2012 na powyzsze cd e przeznaczono kwote 3min zi.

Whioski 0 pozyczke na ce e mieszkani owe przyjmowane byty
dokoncamarca2012 r. W sumiewptynety 462 wnioski, z czego
najwiecg z BWZ (99 wnioskdw) oraz z komarek dyrekcyjnych
(88wnioskdw) i kalgno: zBWG (60wniaskdw), z PSK (52), BEK
(44), PKK (34), PKK-2(33), BEC (28), Budowa(19) i PPK-1(5).
L.acznakwota pozyczek ojakieubiegali Se wtym roku pracow-

dokonczenie na str. 2
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zawodowych ,, Solidarnos¢” cheezwiekszeniasrodkdw nacele
Zwigzanez przedwdziataniem wypadkom przy pracy i powstawear
niu chordb zawodowych, ustalenianajnizszg) wysokosci odpisu
na cele prewencyjne, umozliwienia finansowania wie oletnich
projektéw w obszarze prewendji, rozszerzenie pojeciaprevencji o
dziataniawspierajace tworzeniebezpiecznych i przyjaznych wa-
runkow pracy dlaosobw wieku starszym oraz ssworzeniemozli-
wosci wgpoHi nansowania projektow przez pracodawcow.

Zmiany w zakres e pracy tymczasowe maja objac¢ osoby swiad-
Czace pracg tymczasowa skutecznymi przepisami ochronnymi.
Przedewszystkim poprzez powstrzymanie narastania statg tym-
Czasowosci W pracy, zbudowanieinstrumentu aktywizacji zawo-
dowe utatwiagjace odnal ezienie statego zatrudnienia, wprowa-
dzeniekonsekwendji zanaruszeniaprzez pracodawce, wprowa-
dzenieodpowiedzialnosc solidarng pracodawcy uzytkownikai
agencji pracy tymczasowe, ujednoli ceni e przepi sdw ochronnych
dotyczacych pracownikéw tymczasowych bez wzgledu na spo-
s0b zawarciaumowy przez agengje pracy tymczasowe.

Niejednokrotnie juz pisalismy, ze tego co proponuje D. Tusk
nijak nie da sie¢ nazwa¢ reformy, chodz tylko o oszczednosci w
budzecie poprzezodweczenie wczasie wypfat emerytur. Praw
dziwa reforma polegaZaby, jak juz parokrotnie pisafem, na pod-
nieseniu nak/adéw na rodzine i dzeci oraz na zamnigjszeniu
biurokracji. Fatalne zarzgdzanie naszym krajemwidac na kaz-
dym kroku. Widac¢ w kulturze, w edukacji. Wida¢ w sytuacjach,
w ktérych chorymi starszymutrudnia e leczenie, innym kaze
Sie pracowa¢ a2 do smierci, bo tak wyglgda ta,, reforma emery-
talna”, a myodym stwarza si¢ warunki, by nie zak/adali rodzin
wojczyznie, alewyjezdzali z Polski.

Trwa propagandowy, medialny serial pt. "Tusk walczy o re-
forme emerytalng"...Manmy wszyscy wierzy¢, iz chodz o nasze
dobro - gdy bedziemy diuzej pracowac, to bedz emy mied wiece)
naemeryturze. Brzmi to zabawnie wzestawieniu zinnymi dany-
mi i faktami, o ktorych kazdy powinien wiedzieé i je zapamie-
ta¢. Oto kilka przykfadow:

* W cafej Unii srednia wydatkéw w kategorii rodzina/dz eci
wynosi 2,3% PKB, w Polsce natomiast jest to 0,8% PKB, czyli
najmnigj sposrod wszystkich krajéw Unii Europejskiej (dane
Eurostat 15-03-2012).

* W ciqgu czterech lat Tusk przysporzy? Polsce ponad 100
000 (Slownie: sto tysiecy) biurokratdw, zwigkszajqc ich liczbe z
400 do 500 tys., a wiec dobrze o jedng czwartq. Eurostat nie
kfamie. Tylko w ubiegfym roku, gdy w pozostazych paristwach
Unii Europejskig uby/o wsumie prawie 175 tys. pracowni kow
sfery budzetowej, gdy na Cyprze, w Czechach, Irlandii orazw
Belgii liczba etatow w budzetdwee stopniafa srednio az o 4%,
przodujgca administracja naszego paristwa potrafiza podniesé
zatrudnienie w sferze budzetows .

* Co #qczy Sefana Niesofowskiego (68 1., PO), Sanidawa
Zelichowskiego (68 |., PSL) i Jozefa Zycha (74 1., PL)? Wszy-
scy dostajq po kilka tysiecy Zotych emerytury, do tego majg
poselskie penge. Pewnie dlatego nie mieli oporéw; by gloso-
waé przeciwko referendumw sprawi e podwyzszeni a wieku eme-
rytalnego. Imjuz nikt nie odbierze uprawnies emerytal nych!

* Oto jak wrzeczaywigtosci bedz e wyglqdaZa reforma emery-
tal na forsowana przez PO-PS_. Wed/ug raportu Money.pl, jeze-
li 65-latek, ktory dasiaj zyje za minimalng penge (1500 Z brut-

to), bedz e chciaf przejs¢ na emeryture, dostanie... 304 z/. Dwa
lata péznigj jego catkowite swiadczenie wyniesie tylko dwa
razytyle.

* Donald Tusk wyrzucif zKancelarii Premiera swojego foto-
reportera G. Rogiriskiego, ktory skoriczy? 60 lat i do przejscia
na emeryture brakowa/o mu jedynie piec lat (czery lata przed,
chronifoby go prawo). Powodemtakiel decyzji miafa by¢ likwi-
dacja stanowiska. Okaza/o S¢ jednak, ze to stanowisko Zikwi-
dowano fikcyjnie. Zdjecia premierowi robi teraz m/odszy foto-
graf, tyleze jako zewnetr zna firma zwyzszymi apanazam.

* Rzqd Tuska ruszy? ze specjalng kampaniq propagandowg.
Za pomocg spotow reklamowych w najwiekszych telewizjach,
specjalng strony w Internecie, a nawet za pasredni ctwem por -
tali spofecznasciowych bedz e przekonywad, ze przymusowe wy-
dfuzenie wieku emerytalnego do 67. roku zycia dziafa na naszg
korzys¢. Oczywiscie za te propagande zapfacimy wszyscy. 11e?
Okrggfe 3mn .

* Wedfug danych Narodowego Banku Polskiego, zadfuzenie
zagraniczne naszego kraju wynosi obecnie ponad 250 miliar-
da euro.

| przy okazji: Z expose Tuskaw 2007r.:

Naczelng zasada polityki finansowel mojego rzadu bedziew
zwiazku z tym stopniowe obnizanie podatkéw i innych danin
publicznych. Dotyczy to i musi dotyczy¢ wszystkich. | tych
mnigl zamoznych i tych bogatszych. Wszyscy maja prawo do
tego, aby panstwo przyjeto wreszcie kierunek na obnizanie po-
datkéw i danin publicznych. Bedziemy prowadzili te polityke
rozwaznie, to mus by¢ rozwazny marsz. Ale chce, aby to byt
marsz zawszew jednym kierunku, zawszew kierunku nizszych
podatkéw i zawsze w kierunku rezygnacji z nadmiernych, cze-
sto zbednych danin publicznych, jakie obywatel ptaci narzecz
adminidragi.

Panstwo, ktorezyje nakredyt, niebedzie dlaobywatei godne
zaufania

Dobredrogi z Poznania, Gdanska, Wroctawia, Biategostoku,
Lublina doWarszawy to jest dzisigj prawdziwy wymiar nowo-
czesnego patriotyzmu, ktotego nierozumieniech sie niezabie-
razarzadzenie

dok. ze str. 1 Pozyczki remontowe

nicy AMPwyniogtaponad 3,5mlIn zt, awiec zgora 0500 tys. zt
wiece niz przewidywat to przyjety na2012 r. plan wydatk Gw.

Komisja Sogjalna, chcac zaspokoi ¢ potrzeby wszystkich wnio-
skodawcow, ktdrzy spetniali okreslone w Regulaminie ZFSS
warunki, postanowita ograniczy¢ maksymalna kwote pozyczek
remontowych z 8tys. zt do 7 tys. zt, zmnigszajac w ten sposdb
przekroczenie budzetu do okoto 200 tys. zt (o pozyczke remon-
towa w maksymal ngj wysokosci wystapito 333 pracownikéw).
Przypadki odmowy udzielenia pozyczki dotyczyty jedyniekilku
0s0b ubiegajacych sie o pozyczki nazakup mieszkanialub bu-
dowe domu jednorodzinnego. Powodem odmowy byt brak do-
starczeniaodpowiedniej dokumentacji wymaganej przy tegoro-
dzajuwnioskach.

Teoretycznie rozdysponowano juz wszystkie tegoroczne po-
zyczki mieszkaniowe. Jedyniew wyjatkowych okolicznosciach
losowych (np. z powodu pozaru czy powodzi) pracownik moze,
pozaustalonym terminem, ubiegac Si¢ 0 pozyczke mieszkaniowa
udzielang ze $rodkdw Funduszu Socjal nego.
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O protestach i sytuacji w zakladach pracy

W ubiegtym tygodniu w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Matopol ska odbyto sie spotkanie przewodnicza-
cych poszczegdlnych komisji Zaktadowych z Regionu. Omawa-
iano nanim ngjistotni g sze obecnietematy.

Przewodniczacy ZR Wojciech Grzeszek chciat zasiegnaé opi-
nii dotyczace ewentualnych form protestu i jego zasiegu w
Zwiazku z proba wprowadzeniaprzez rzad PO-PSL wydtuzonego
okresu pracy uprawniajacego do przejscia naemeryture.

Oczywiscie proponowano liczng manifestacje w Warszawie, a
takze te migjscowe, przed urzedami wojewddzkimi. Branorow-
niez pod uwage zorgani zowanie dwugodzinnego strajku ostrze-
gawczego.

Najbardzig jednak zaskoczyta, amozenawet przerazita, sytu-
acjaw matopol skich zaktadach pracy. Nie byto nawet jednego
przewodni czacego, ktéry mawitby, ze sytuacjaw jego zakladzie
pracy jest dobra. Najczescig) powtarzanymi swierdzeniami byty:
zwolnienia, zwolnienia, zatory ptatnicze, brak podwyzek ptac od
kilku lat, $mieciowe umowy o prace, Ograniczanie praw pracow-
niczych nakazdym kroku. Takie, wydawatoby si¢ nienormalne
sytuagje, staty sie dzis w zaktadach pracy ...norma.

Patrzac narzadowa propogande, az wierzy¢ sig nie chce, ze
sytacjaw polskich zaktadach pracy jest tak rozna od przedsta-
wiang w publikatorach medialnych. (Tadeusz Stasielak)

Pracownik jak natacy

Pracowni cy administracyjni zatrudnieni wAMPzostali zobo-
wigzani przez pracodawce do podpisania oswiadczenia o nie-
wystepowaniu konfliktu interesdw. W otrzymanym do wype-
tnieniaformularzu musza wyspowiada¢ S¢ na przyktad z tego,
czy cztonkowieich rodzin oraz partnerzy prowadza lub niepro-
wadza dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej, badz pozo-
stajace) w konflikcie interesdw wobec Spétki. Musza tez, mie-
dzy innymi przyzna¢ si¢ do posiadaniawiecej niz 1% udziatow
w innych podmiotach gospodarczych, konkurencyjnych w sto-
sunku do pracodawcy. Ten ostatni oczekujeréwniez od swoich
pracownikéw doni esienia o wszystkich innych sytuacjach sta-
nowiacych tzw. konflikt interesdw.

Wszystko w porzadku, jezeli oswiadczenie o niewystgpowa-
niu konfliktu interesdw wypetnia osoba decyzyjna, okazuje sie
jednak, zete samerubryki musi wypetni¢ szeregowy pracownik
biurowy. Czy niejest zatem przesada, i zbytnim wchodzeniemw
sfere prywatna pracownika, wymaganie od niego (pod grozba
konsekwencji za naruszenie podstawowych obowiazkow pra-
cowniczych) informagji o tym, czy jego partner/partnerka, awiec
nawet niekoniecznie maz czy zona, jest cztonkiem zarzadu, rady
nadzorczg |ub komigji rewizyjng spétek prawa handl owego lub
spétdzielni (czyli np. spéfda elni mieszkaniowej lub SKOK-u?),
[ub cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatal nos¢ gospo-
darcza (czyli np. TSP?).

Na co te wszystki e szczeg6towe dane? Czy nie wystarczytoby
po prostu krétkie oswi adczenie? Czy zebrane tym sposobem in-
formacje nie beda wykorzystane przeciwko pracownikom?| kto
bedzie miat dostep doinformagji zebranych w tym bardzo docie-
kliwym wywiadzie? A mozejeszcze bedzie ktos te oswiadczenia
weryfikowal, czy aby nierozmijaja Si¢ z prawda?Pracownicy, ktd-
rym przyszto wypetniac te oswiadczenia nie bez racji czuja S¢
inwigilowani przez pracodawcs.

No coz, wida¢ musza S¢ przyzwyczai¢ dotego, ze Wielki Brat
czuwai nawszystko maoko!

W obronie nauki ojczystg historii

Od 19 marcatrwaseriaprotestow gtodowych, rozpoczetaprzez
grupe krakowski ch opozycjonistow z lat 80-tych, w cbroniena-
uczaniahigtorii, aw szerszym wymiarze— pol skig szkoty.

Bezposrednim powodem protestu jest zamiar wprowadzenia
od wrzesnia do szkdt nowych zasad nauczania, zgodnie z roz-
porzadzeniem minister edukagji, wedtug ktorego obowiazkowe
lekcje historii konczy¢ sie beda w pierwszej klasie liceum. W
kolginych latach uczniowie, jesli niewybiora profilu humani-
stycznego, zamiast lekcji historii uczy¢ sie beda przedmiotu
LHistoriai spoteczenstwo”, zawierajacego pospotu elementy
higorii, kultury oraz wiedzy o spoteczenstwie.

W oéwiadczeniu zamieszczonym w internecie przez organi-
ZUjaca Sie oddal nie Obywatd ska Komige Edukacji Narodows,
w ktore sktad wehodza intelektualisci, pracownicy naukowi,
przedstawi cid e srodowisk nauczycid skich, pedagodzy i przed-
stawicielerodzicow czytamy:

Taka forma protestu zostafa podjeta, poniewaz wezesniej-
sze sprzeciwy srodowisk naukowych i inne préby zwrdcenia
uwagi Ministerstwa Edukacji Narodowej na wage problemu
nie odniosty skutku. Przypominamy, ze Komisja Krajowa
Oswiaty NSZZ ,, Solidarnosé” i srodowiska akademickie nie
wyrazify zgody na nowe podstawy programowe wprowadzo-
ne rozporzgdzeniem z grudnia 2008 roku.

Mamy przekonanie o gfebokim sensie przeprowadzenia de-
baty publicznej o potrzebie wychowywania i nauczania m/o-
dych Polakéw w duchu swiadomosci historyczngj i dumy na-
rodowegj. To przekonanie stafo Sie powodem podjecia w Kra-
kowi e (a potemw kol gjnych miastach Pol ski) najbardze dra-
matycznej formy zwrdcenia uwagi opinii publiczne na zagro-
zenia wypfywajgce z planowanych przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej zmian w programie nauczania.

Trwajgcy protest poparty srodowiska historykéw Uniwersyte-
tu Jagidlloniskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, Uniwersytetu Kardynafa Sefana
Wyszyriskiego, Uniwersytetu Mikofaja Kopernika, Polskig) Aka-
demii Nauk, licznefundacjei stowarzyszenia, Niezal ezny Samo-
rzgdny Zwigzek Zawodowy , Solidarnos¢” Krajowa Sekcja
Oswiaty i Wychowania, Region Mazowsze, Ma/opolska i inne
organy Zwigzku. Kolejne poparcia napfywajq do nas.

Podkreslamy, ze prowadzona akcja protestacyjna ma cha-
rakter obywatelski i nie jest emanacjq zadnej partii ani sro-
dowiska politycznego.

W poniedziatek, z inicjatywy prezydenta RP, doszto do pierw-
szego spotkaniaautordw reformy w szkolnictwiepolskimii jg
zdeklarowanych przeciwnikow.

Ten gest, pisza organizatorzy Obywate skigf Komigji Eduka-
cji Narodowsj, rozumienmy jako wole wfadz paristwowych do
oSiggniecia ze srodowiskami obywatel skimi porozumienia w
sprawie przywrécenia do podstawy programowe) licedw na-
uczania historii wduchu patriotycznym. Jednoczesnie OKEN
tlumaczy, zeich inicjatywamanacelu nietylko przygotowanie
dobrej podstawy programowe, a e docel owo wyprowadzenie
szkolnictwai edukacji spod kurateli politykow.

Osobom zai nteresowanym wspar ciem protestu polecamy stro-
Ne internetowa www.protest .ehistoria.or g.pl

Znajdujesi¢ tam formularz dowypetnienia, ktory nastepnie
droga e-mailowa zostani e przestany do Ministerstwa Edukacji
Narodowse.
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LATO Z SOLIDARNOSCIA

K otobrzeg 2012

Fundacja Sdidarni Solidarnym organizuje 23 akgje letnia wKo-
tobrzegu dla dzieci w wieku szkolnym. Dotychczasowe kolonie
letnie nad morzem cieszyly sie dobra opinia oraz fachowa opieka
wychowawcza i pedagogiczna. Te wakagjenad morzem beda za-
tem odbywaty S¢ w tych samych warunkach i wtg samej lokaliza-
gi,amianowide

- kolonisci beda mieszka¢ w prywatnych kwaterach w atmosfe-
rzerodzinng w pokojach 2 - 4-osobowych,

- Sotowkamiesci Se ok. 200 metréw od najdal g wysuniete kwar
tery,

- w kazdg kwaterzejest petne zapl ecze sanitarne, atakze mata
swietlica,

- tak kwatery, jak tez stotdwka, posiadaja aktualnepozwolenia,

- dzieci beda mialy do dyspozygji (namigscu) autokar, ktorym
podrézuja (dwarazy dziennie) naplaze lubw inneciekavemigsca
nadmorskie,

- wyzywienie jest znakomite (wiascicidle stotowki to osoby z
Myslenic),

- naplazy czuwaga ratownicy WOPR zatrudni eni przez Fundagje.

UWAGA! Z przyczyn od Fundacji niezaleznych zmienit S¢
termin wyjazdu na kolonig. Koloniarozpoczniese w dniu 3
lipca 2012 r. wyjazdem pociagiem z dworca PK Pdo K otobrzegu.
Powrdt nadtapi 18lipca2012r. K oszt 16-dniowego pobytuw K olo-
br zegu, laczniez podr 6za dlaj edne osoby wynas 1.480 ztatych.

Tak, jak to miato migsce w latach ubiegtych jest mozliwos¢
wypoczynkurodzicaz dzie¢mi - szczeg@nietakimi, ktorewymagaja
indywidualng opieki. Warunki |oka owe, jak tez wid o etniawspdt-
pracagwarantuja wspaniaty wypoczynek nad morzem.

Szczegbtowe informagje oraz zgtoszenia moznadokonywad w
sedzibie Fundacji Solidarni Solidarnym w Nowej Hucie os. Sto-
neczne 14, td /fax 12 422-13-99 wgodz. 9.00 - 14.00.
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Biuro Obstugi PZU Zycie
miesci sie w budynku admini- JFZ[;
stracyjnym, S’, kl. A, 11 pie- ‘===
tro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne w poniedziatek w
godz. 8.30-16.30, wewtor ek, §rode, czwartek i piatek w godz.
7.00-15.00.

W ww. Biurze pracownicy odchodzacy z pracy moga podpi-
sywaé¢ kontynuacje grupowego ubezpieczenia na zycie na bar-
dzokorzystnych warunkach. W pok. 206 mozna réwniez podpi-
sywat deklaracjeprzystapieniado IKZE. e

BiuroObsiugi PZU, bud., S, I1 pietr o, pok. 207 ﬁ)ZL
pr oponuj eubezpieczenia: —_

* komunikacyjne, * majatkowe, * turystyczne, * P HJ SA
finansowe, * obowiazkowei dobrowolne OC, * rolne, * wypad-
kowei inne.

Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasie z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S.A. Biuro czynnejest od
poni edziatku do piatku w godzinach 12.00 - 15.00. Isthigjemoz-

PZU Zycie SA

liwos¢ indywidualnego umdwieniasie z pracownikiem biura(tel.
komorkowy). Telefony: 12 390 40 51, 660 544 212

DlaKlientdéw, ktér zy wtym roku zawr g ubezpieczeniew ww.
BiurzeObdugi PZU SAA. komunikacyjne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) pr zygotowanoatr ak cyjne
upominki.

BiuroPodr6zy , GALEON” poleca:

Atrakcyjna wycieczka w diugi weekend majowy
(30 kwietnia - 5 maja 2012 r.)

RZYM - MONTE CASSINO - ASYZ - WENECJA

Z nocl egiem tranzytowym.

Trasawycieczki wiedzie przez Cieszyn, Czechy, Austrig do
Wrhoch. Przewidzianazostatawizytaw Watykaniei nawiedzenie
grobu Ojca Swietego JanaPawtall. W Wenedji uczestnicy wy-
cieczki zobacza m.in. Canal Grande, Most Westchnien, Patac
Dozow, Placi Bazylike $w. Marka. W Rzymiezwiedza m.in. styn-
neplacei fontanny, Koloseum, Forum Romanum, Kapitol, styn-
nebazyliki: SantaMariaMaggiorei $w. Janana Lateranie. Pod-
Czas spaceru po Asyzu zwiedza najpickni g sze zabytki sakralne,
wtym Bazylike $w. Franciszka.

Cena 500 + 170 EUR (razemw przdiczeniu ok. 1.265 7).

UWAGA!!! Pracownicy ArcelorMittal i ich rodziny oraz
emeryci i rencisci huty: cena ulega obnizeniu 0 600 Z po
dofinansowaniu z ZFSS.

W cenie; przejazd autokarem klasy LUX, 4 noclegi (1 nocleg
w Lido di Jesolo, 2 noclegi w Fiuggi, 1 nocleg pod Asyzem),
wyzywienie 4x $niadaniei 4x obiadokolacja, opiekapilota, ubez-
pieczenieNNW, KL i bagazu, optaty drogowei parkingowe.

Wigcd informacji w siedzibie BP,,Galeon” w Krakowie, 0s.
Goarali 5 lubpod nr tel. 12/642-26-20; www.galeon.krakow.pl,
e-mail: galeon@agal eon.krakow.pl

Hutnicza Liga Siatkéwki , Wiosna 2012"
Wyniki z31.03.2012
OLDBOXEAMP-PPK-02:0(20,16)
PKK-PK-R2:0(17,16)

UNIHUT - PPK-M 2:0(12,15)
PSK-R-ZSZHTS1:2(25-22, 22-25, 8-15)
ZE-UNIHUT 2:0(17,22)

ZE-PPK-02:0(8,21)

BWZ-R- PPK-M 2:0(16,13)

* k%

Wyniki z14.04.2012

ZE-PSK-R1:2(24-26, 25-21,15-17)

PKK - PPK-02:0(19, 17)

PKK - ZE 2:1(25-20, 20-25, 15-13)
OLDBOJEAMP-BWZ-R2:0(17,20)
BWZ-R-ZSZ HTS2:0(22,25)

PK-R- PPK-0(24,17)

Najlepszy atakujacy - Michat Zabiegto z PKK.
Najlepszy rozgrywajacy - Grzegorz Paluch z UNIHUTU.
Najlepszy zawodnik - Marcin Guzik z ZE.

KoledzeL eszkowi Dur aj owi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skfadajq koledzy z,, S’ Zaktadowej Strazy Pozarnegj

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 18.04.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnaosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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