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Trwa zbiórka podpisów pod wnioskiem o referendum w spra-
wie zachowania obecnych rozwiązań emerytalnych. Do akcji, na
apel NSZZ „Solidarność”, przyłączają się kolejne organizacje i
związki zawodowe.

Przewodniczący NSZZ “Solidarność” Piotr Duda do współpra-
cy przy zbieraniu podpisów zaprosił inne związki zawodowe oraz
organizacje pozarządowe. W przesłanym do nich liście podkre-
ślił, że tylko zaangażowanie wszystkich środowisk przeciwnych
tym zmianom da szanse na zebranie w krótkim czasie wymaganej
liczby 500 tys. podpisów. - Potrzebna jest apolityczna koalicja
związków zawodowych i organizacji pozarządowych przeciwnych
zmianom w systemie emerytalnym - napisał P. Duda.

Do Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” napływają już pierw-
sze pozytywne odpowiedzi na apel szefa związku. Swoje zaanga-
żowanie w zbiórkę podpisów zadeklarowały już m.in. Akcja Kato-
licka oraz Stowarzyszenie Solidarni 2010. Do zbiórki podpisów
przystępują też związki zawodowe. Taką deklarację złożyły już
Związek Zawodowy Pracowników Policji, Związek Zawodowy
Kolejarzy Śląskich oraz Związek Zawodowy Jedności Górniczej.

Do organizatorów akcji przychodzi też wiele maili od indywidu-
alnych osób. Ogromna większość z nich popiera pomysł przepro-
wadzenia referendum oraz deklaruje zbieranie podpisów wśród
rodziny i znajomych czy we własnych zakładach pracy. By to
zrobić, ze strony internetowej www.referendumemerytalne.pl
powinni ściągnąć wzór wniosku poparcia dla referendum. Wype-
łnione i podpisane wnioski powinni następnie odesłać na adres
oddziału Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” w Warszawie (ul.
Jasna 7) lub do jakiejkolwiek innej regionalnej lub zakładowej
struktury „Solidarności”.

Decyzję o rozpoczęciu zbierania podpisów pod wnioskiem o
przeprowadzenie referendum w sprawie utrzymania obecnych
rozwiązań emerytalnych jednogłośnie podjęła 15 grudnia Komi-
sja Krajowa NSZZ "Solidarność". W specjalnym stanowisku
związkowcy sprzeciwili się rządowym propozycjom. - Tak kluczo-
wych zmian nie wolno wprowadzać w trybie pilnym, bez wcze-
śniejszych konsultacji społecznych. (...) Naszą intencją jest od-
danie tej kluczowej dla przyszłości wszystkich Polaków sprawy
pod ich bezpośredni osąd. Referendum jest najbliższe idei demo-

Poparcie dla naszej akcji kracji bezpośredniej. Chcemy pozwolić Polakom skorzystać z tej
formy - podkreślono w stanowisku Komisji Krajowej NSZZ “So-
lidarność”.

Wszyscy, którzy nie zgadzają się na wydłużenie wieku emery-
talnego i chcą w tej sprawie ogólnokrajowego referendum, mogą
także ze strony www.referendumemerytalne.pl wysłać w tej spra-
wie petycję do premiera Donalda Tuska.

 Na stronie tej znajduje się specjalny formularz, za pomocą które-
go można wysłać mail na adres Kancelarii Premiera Rady Mini-
strów. Na podpis internautów czeka gotowa treść petycji do szefa
rządu "Proszę o wstrzymanie prac nad ustawą o podniesieniu wie-
ku emerytalnego do czasu przeprowadzenia ogólnokrajowego re-
ferendum w tej sprawie. Polacy mają prawo do wypowiedzenia się
w tej sprawie." Do maila można też dołączyć własne uwagi. Listy z
wnioskiem o referendum posiada każdy z przewodniczących „So-
lidarności”. Prosimy także o nie skreślanie zamieszczonych na
liście słów TAK lub NIE, ponieważten głos oddamy w referendum

Z posiedzenia Zespołu Roboczego
We wtorek 10 stycznia odbyło się kolejne posiedzenie Zespo-

łu Roboczego. Zgodnie z ustaleniami z zeszłego tygodnia Ze-
spół spotkał się z osobami odpowiedzialnymi w spółce AM SSCE
za naliczanie płac pracownikom ArcelorMittal Poland SA. Po-
wodem tego spotkania były liczne reklamacje zgłaszane przez
pracowników, głównie z oddziału w Dąbrowie Górniczej. Doty-
czyły one na przykład złego naliczania przysługujących pra-
cownikom posiłków, bardzo długiego oczekiwania na druki RP-
7 oraz ogólnie braku jednolitych procedur składania tego typu
reklamacji.

W wyniku spotkania ustalono, że w ciągu 2 tygodni zostaną
stworzone w AMP procedury reklamacji błędów popełnianych
przy naliczaniu płac. Zostaną one opublikowane między innymi
w naszym biuletynie. Wiadomo już, że wszelkie reklamacje będą
musiały być zgłaszane na piśmie lub przesyłane drogą mailową.

Jak się okazało, błędy w naliczaniu posiłków za styczeń 2012
spowodowane były brakiem wprowadzenia nowego harmono-
gramu do systemu elektronicznej ewidencji posiłków. Sprawa ta
w najbliższych dniach powinna zostać uregulowana. Jeśli zaś
chodzi o druki RP-7 obiecano usprawnić ich wydawanie. W
pierwszej kolejności druki wydawane będą pracownikom stara-
jącym się o rentę rodzinną lub emeryturę.

Kolejny etap negocjacji płacowych nie przyniósł konkretnych
ustaleń. Jak nas poinformowano, negocjacje są bardzo trudne z
powodu dużych rozbieżności stanowisk obu stron.

Na ostatnim wtorkowym spotkaniu związki zawodowe z od-
działu krakowskiego złożyły wspólne pismo w sprawie zrekom-
pensowania pracownikom Aglomerowni uciążliwości dojazdów
do Dąbrowy Górniczej. Mamy nadzieję, że związkowa interwen-
cja przyniesie pozytywny skutek.

http://www.referendumemerytalne.pl
http://www.referendumemerytalne.pl
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ROK 2011 W SKRÓCIE (dok.)
Maj
o Podpisane zostało z pracodawcą AMP Porozumienie w spra-

wie działań w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej umożliwia-
jące udzielenie pracownikom tzw. urlopów postojowych w wyso-
kości 80% wynagrodzenia z I kwartału 2011 r.

o „Solidarność” przeprowadziła manifestacje przed urzędami
wojewódzkimi przeciwko polityce prowadzonej przez rząd. Ha-
słem wieców było „Polityka wasza - bieda nasza”. Uczestniczyło
w manifestacji ponad 1,5 tys. związkowców, w tym ok. 150 z hut-
niczej „Solidarności”.

o Wykazując dobrą wolę pracownicy zawiesili protest w spół-
ce Impel. Dyrekcja spółki odniosła się pozytywnie jedynie do
mniej istotnych postulatów załogi. W oczach nie tylko pracowni-
ków, Impel jest pracodawcą bez klasy.

o Kolejne interwencje w sprawie pracowników AM SSCE.
o Prawie 1.100 osób uczestniczyło w majówce zorganizowanej

przez KRH w Borku. Pomimo nie najlepszej pogody, pod ogrom-
nym zadaszeniem bawiono się do wieczora.

Czerwiec
o Na Zespole Roboczym przedstawiono projekt nowego elek-

tronicznego systemu ewidencji wydawania posiłków, który wszedł
w życie pod koniec roku.

o Pogarszają się nastroje wśród pracowników, od których pra-
codawca żąda coraz większego wysiłku - pracy za dwie, czy trzy
osoby, bez dodatkowego wynagrodzenia.

o Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zwróciła uwagę na tra-
giczne skutki, jakie mogą dosięgnąć pracowników po wprowadze-
niu w Polsce, bez okresu przejściowego, pakietu klimatycznego.

o Odbyło się jedno z comiesięcznych spotkań z dyrektorami w
krakowskim oddziale. Moce produkcyjne są wykorzystane w
ponad 90%. ArcelorMittal Poland ma jedne z najniższych kosz-
tów w grupie. Za I kwartał osiągnięty został zysk w wysokości
141 mln zł.

o Odbyło się jedno z kolejnych posiedzeń Prezydium Europej-
skiej Rady Zakładowej ArcelorMittal. „Hutnictwo europejskie jest
w słabej kondycji” - podkreśla w swoim raporcie doradca grupa
Syndex.

o Odbyło się posiedzenie ZKK „Solidarność” ArcelorMittal
Poland. Podjęto stanowisko dotyczące wzrostu płac w AMP i
spółkach zależnych.

o Pod koniec miesiąca odbyła się jedna z największych manife-
stacji „Solidarności” w Warszawie, w której uczestniczyło 80 tys.
osób. Żądano podniesienia płacy minimalnej oraz likwidacji tzw.
śmieciowych umów o pracę.

Lipiec
o Władysław Kielian- przewodniczący hutniczej „Solidarno-

ści” został powołany do Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland.
o Kolejne posiedzenia Zespołu Roboczego dotyczą rozmów  o

zmianach zapisów ZUZP (aktualizacja taryfikatora, kwestie wy-
płaty odszkodowań dla rodziny zmarłego pracownika, transportu
pomiędzy oddziałami). Przedstawiciele związków kwestionowali
zrekompensowanie przez podwyżki płac skutków inflacji 2011 roku.

o Związki zawodowe zostały poinformowane o planowanych
zwolnieniach w Service Group. Strona społeczna zażądała na-
tychmiastowych rokowań w tej sprawie.

Sierpień
o Z przedstawionych związkom zawodowym informacji doty-

czącej Service Group wynikało, że z 1230 osób docelowo ma pra-
cować 440 osób, a jej część - oddział krakowski - ma ulec całkowi-

I. KONTROLE I PRZEGLĄDY
STYCZEŃ  - Analiza wypadków przy pracy za 2011 r.
LUTY - Kontrola przeprowadzania lekarskich badań profilak-

tycznych.
MARZEC - Kontrola punktów wydawania oraz spożywania

posiłków.
KWIECIEŃ - Społeczny przegląd warunków pracy „Wiosna

2012”.
MAJ - Kontrola dróg komunikacyjnych oraz znaków.
CZERWIEC - Kontrola przestrzegania przepisów dotyczących

ochrony środowiska pracy.
LIPIEC - Kontrola wyposażenia pracowników w indywidualne

środki ochrony.
SIERPIEŃ - Kontrola szatni i urządzeń higieniczno-sanitarnych.
WRZESIEŃ - Społeczne przeglądy warunków pracy ,,Jesień

2012’’
PAŹDZIERNIK - Kontrola stanu technicznego dźwignic i wind.
LISTOPAD - Kontrola eksploatacji wózków jezdniowych.
GRUDZIEŃ - Kontrola wyposażenia maszyn w osłony i zabez-

pieczenia.
II. NARADY I SZKOLENIA
1. Narady informacyjno-szkoleniowe zakładowych inspekto-

rów pracy komórek organizacyjnych Huty odbywają się w pierw-
szy piątek każdego miesiąca w siedzibie SIP o godz. 12.30.

2. Narady wydziałowych/oddziałowych inspektorów pracy od-
bywają się w drugi poniedziałek każdego miesiąca o godz. 13.00
w miejscu określonym przez zakładowego inspektora pracy danej
komórki organizacyjnej.

3. Dwie narady SIP region Kraków z udziałem Prezesa AMP w
okresie wiosna oraz jesień odbędą się w terminach uzgodnio-
nych z Prezesem.

4. Dnia 11 maja 2012 r. o godz. 12.30 odbędzie się narada zakła-
dowych społecznych inspektorów pracy, podsumowująca spo-
łeczny przegląd warunków pracy „Wiosna’2012”.

5. Dnia 05 października 2012 r. o godz. 12.30 odbędzie się narada
zakładowych społecznych inspektorów pracy, podsumowująca
społeczny przegląd warunków pracy „Jesień’2012”.

PONADTO SPOŁECZNI INSPEKTORZY UCZESTNICZĄ W:
* ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy,
* ustalaniu ryzyka zawodowego dla pracowników,
* badaniach i pomiarach czynników szkodliwych dla zdrowia,
* egzaminach kończących szkolenia w zakresie bhp,
* kontrolach przeprowadzanych przez organy państwowego

nadzoru warunków pracy,
* pracach komisji bhp i innych, powołanych mocą przepisów

wewnętrznych,
* działaniach interwencyjnych.

PLAN  PRACY SPOŁECZNEJ  INSPEKCJI  PRACY
ArcelorMittal Poland S.A. Region Kraków na 2012 rok

Informujemy, że w ostatni poniedziałek stycznia tj.
30.01.2012 r. zbiera się 30-osobowa Komisja Robotnicza Hut-
ników MOZ NSZZ „Solidarność” o/ Kraków. Zebranie odbę-
dzie się w sali 101 budynku administracyjnego „S”. Początek
zebrania o godz. 14.15. Obecność obowiązkowa.

Z tego powodu odwołane zostaje przypadające w tym samym
dniu zebranie przewodniczących. Uwzględniając tę zmianę
podajemy daty kolejnych zebrań z udziałem przewodniczących:
najbliższe odbędzie się 16 stycznia, a następne dopiero 13 lu-
tego br.
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tej likwidacji. SG po pół roku działalności miała ponad 7,5 mln zł
strat.  Za taką sytuację nikt, ani ze strony huty (właściciel), ani ze
strony Zarządu spółki, nie poniósł żadnych konsekwencji. Roz-
poczęły się negocjacje dotyczące wysokości odpraw dla zwal-
nianych pracowników i ilości pracowników przechodzących do
pracy w AMP lub spółki Manpower.

o Komisja Emerytów i Rencistów „Solidarności” otrzymała
nowe pomieszczenia w bud. „S” (pok. 238 i 239).

o Rocznicowe uroczystości związane z rejestracją NSZZ „So-
lidarność”

Wrzesień
o Z udziałem związkowców z całej Europy odbyła się we Wro-

cławiu euromanifestacja pod hasłami „Tak dla europejskiej soli-
darności, tak dla miejsc pracy i praw pracowniczych, nie dla poli-
tyki cięć”. W tym dniu w stolicy Dolnego Śląska obradowali
ministrowie finansów z krajów UE.

o Odbyło się kolejne zebranie KRH, podczas którego omówio-
ne zostały najistotniejsze problemy pracownicze w hucie i spó-
łkach oraz sprawy związkowe.

o MOZ NSZZ „Solidarność” zorganizowała kolejną wyciecz-
kę. Tym razem jej uczestnicy zwiedzali ziemię kłodzką.

o Po raz 29 hutnicza „Solidarność” pielgrzymowała na Jasną
Górę. Wzięło w niej udział z naszej strony ponad 150 osób.

o W Krakowie miało miejsce posiedzenie sekretariatu Europej-
skiej Rady Zakładowej ArcelorMittal. Przedstawiciele ERZ usły-
szeli opinię hutniczych związków zawodowych, które m.in. nie
zgadzały się na tzw. elastyczne zatrudnienie poprzez zwalnianie
obecnych pracowników oraz ograniczanie mocy produkcyjnych
powodujących utratę rynków zbytu.

o Regionalna „Solidarność” była organizatorem piątej już edy-
cji skoków na igielicie w Zakopanem.

o Po kolejnych interwencjach związkowych zmieniono zasady
wydawania posiłków.

Październik
o Organizacje związkowe krakowskiego oddziału podjęły sta-

nowisko zdecydowanie przeciwstawiające się zwalnianiu pracow-
ników i przekazywaniu ich do agencji pracy tymczasowej. Był to
początek rozpoczętego później protestu w całym AMP.

o Hutnicza „Solidarność” zorganizował wyjście do kina na
pierwszy polski film  w technologii 3D „Bitwa Warszawska”.

o Do ubiegłorocznego biegu im. B. Włosika zapisała się rekor-
dowa ilość uczestników - 836 zawodników. Pierwszy na mecie był
Andrzej Lachowski  z AZS AWF Kraków.

o Zespół Roboczy uzgodnił tekst Protokołu dodatkowego  nr
1 do ZUZP AMP.

o MOZ „Solidarność” Kraków podjęła decyzję o przystąpie-
niu do akcji protestacyjnej. Kolejne odpowiedzi dyrekcji AMP na
zarzuty związków zawodowych nie przekonują przedstawicieli
strony społecznej.

o Pod koniec miesiąca akcja protestacyjna rozszerza się na
całą hutę i hutnicze spółki.

Listopad
o Związki zawodowe i pracownicy Spiekalni zostali powiado-

mieni o wyłączeniu w Krakowie jednej taśmy spiekalniczej z dwóch
pracujących. Podjęte zostały działania mające uchronić pracow-
ników przed zwolnieniami.

o Komisja Socjalna ustaliła wysokość bonu (od 400 do 450 zł),
jaki pracownicy AMP otrzymali przed świętami.

o W spółce Kolprem zakończono negocjacje nowego Regula-
minu premiowania oraz zmian w układzie zbiorowym pracy.

o 21 listopada obchodzona była 30 rocznica poświęcenia Sztan-
daru KRH NSZZ „Solidarność”.

o Powróciła koncepcja zamykania następnych bram wjazdo-
wych w krakowskim oddziale. Organizacje związkowe zaprotesto-
wały. Ze skutkiem.

o Na sali teatralnej odbyło się spotkanie pracowników z preze-
sem Zarządu AMP S. Samaddarem, który stwierdził, że „wszystko
zależy od rozmiaru kryzysu i nas samych”.

o Główna Komisja Świadczeń Socjalnych zatwierdziła Regula-
min korzystania z funduszu na 2012 r.

o Organizacje związkowe działające w ArcelorMittal Poland
skierowały pismo do premiera Tuska domagające się odstąpienia
od projektu ograniczenia przydzielonej emisji dwutlenku węgla
dla części surowcowej AMP.  Minister Środowiska wycofał się z
decyzji swojego poprzednika.

Grudzień
o 7 grudnia związki zawodowe zorganizowały w całej Europie

protest w całym koncernie ArcelorMittal. W Krakowie odbył się
wiec pod Bramą Główną. Zainteresowanych swoją pracą i wyna-
grodzeniami było nie więcej niż tysiąc osób. Jakie zainteresowa-
nie pracowników, takie propozycje podwyżek płac - można by
teraz rzec.

o Zapowiadane od dwóch miesięcy przez dyrekcję znaczne
obniżenie portfela zamówień na wyroby hutnicze nie sprawdziło
się. Nie wyłączono wielkiego pieca w Dąbrowie Górniczej, wal-
cownie w Krakowie idą prawie pełną parą.

o „Solidarność” sponsorowała lub organizowała kilka imprez
sportowych.

o Najmłodsze dzieci członków Związku (do 12 roku życia) otrzy-
mały paczki mikołajowe, a wszyscy członkowie hutniczej „Soli-
darności” odebrali paczki świąteczne.

o Nadzwyczajne posiedzenie ZOK NSZZ „Solidarność” AMP
w przyjętym jednogłośnie stanowisku dla pracodawcy stwierdzi-
ło, że wzrost miesięcznych wynagrodzeń  powinien być dokona-
ny o wskaźnik 8%.

o Pracodawca zaproponował wykup bonów nabiałowych od
lutego 2012 r.

o Rozpoczęto negocjacje płacowe na 2012 r.

Krakowska SKOK informuje:

Wypłata IKS od 17 stycznia
Od 17 stycznia do końca lutego 2012 r. Krakowska SKOK wy-

płacać będzie oszczędności zgromadzone na Indywidualnych
Kontach Spółdzielczych (IKS) wraz z odsetkami. Członkowie Kasy
mogą podejmować swoje oszczędności  w dowolnym oddziale
Krakowskiej SKOK. Przypominamy, że w poniedziałki i środy
oddziały otwarte są od godz. 9.00 do godz. 17.00 (za wyjątkiem
Centrali, która czynna jest od godz. 8.00) . W pozostałe dni wszyst-
kie oddziały pracują od godz. 8.00 do 15.45.

Podjęcie wypłaty z IKS jest dobrowolne. Nie odebrane pieniądze
pozostają na oprocentowanym koncie do kolejnej wypłaty w stycz-
niu przyszłego roku.

Oddziały Krakowskiej SKOK w Krakowie:  ul. Ujastek 3 (Cen-
trala), ul.  por. Halszki 1 g,  ul. Wielicka 265 (Uniwersytecki Szpital
Dziecięcy), os. Złotej Jesieni 1 (Szpital im. L. Rydygiera),  pl. Szcze-
pański 5, al. Mickiewicza 30 (AGH), Rynek Dębnicki 13, ul. Meis-
snera 19, ul. Dobrego Pasterza 100, ul. Orzechowa 5, os. Złotego
Wieku 19/20, ul. Ćwiklińskiej 10 oraz w Niepołomicach: Rynek 1,
w Słomnikach: ul. Kościuszki 28, w Skale: Rynek 14.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 4

Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 11.01.2012 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

8 BIAŁY DUNAJEC (7 dni) – stoki BIAŁKA TATRZAŃSKA  i
INNE STOKI – OBÓZ NARCIARSKI i SNOWBOARDOWY,
początkujący i grupa zaawansowana. Turnus I: 12 – 18.02.2012 r.,
turnus II: 18.02. – 24.02.2012 r. Cena: 839 zł.
8 BIAŁY DUNAJEC (7 dni) – 5 STOKÓW  - całodzienna jazda
na stokach: Białka T., Bukowina T., Gliczarów, Małe Ciche, B. Duna-
jec, Czarna Góra– OBÓZ NARCIARSKI, grupa zaawansowana. Tur-
nus I: 12 – 18.02.2012 r., turnus II: 18.02. – 24.02.2012 r. Cena: : 839
zł .
8 KORBIELÓW (7 dni) – ZIMOWISKO i OBÓZ TANECZNO-
NARCIARSKO-SNOWBOARDOWY dla chętnych z nauką i do-
skonaleniem jazdy na nartach, początkujący i grupa zaawansowana,
dla chętnych nauka tańców m. in.  tańców świata, latino, disco,
salsy, funky. Turnus I: 12 – 18.02.2012 r., turnus II: 18.02. – 24.02.2012
r.  Cena: : 839 zł.
8 KORBIELÓW (7 dni) – OBÓZ NARCIARSKI i SNOWBO-
ARDOWY, początkujący i grupa zaawansowana, dla chętnych zaję-
cia muzyczne, plastyczne, FITNESS.  Turnus I: 12 – 18.02.2012 r.,
turnus II: 18.02. – 24.02.2012 r.  Cena: : 839 zł.
8 ZAWOJA (7 dni) – ZIMOWISKO i OBÓZ – z nartami lub bez,
dla chętnych z nauką i doskonaleniem jazdy na nartach, również
nauka m. in. tańców świata, latino, disco. Turnus I: 13 – 19.02.2012
r., turnus II: 19.02. – 25.02.2012 r.  Cena: 799 zł.

Każda oferta zawiera transport, zakwaterowanie  w ośrodkach w
pokojach z łazienkami lub 1 łazienka na 2 pokoje, 3 lub 4 posiłki
dziennie, opiekę medyczną, ubezpieczenie NNW i SKI, ognisko z
pieczeniem kiełbasy, nocną jazdę na nartach, bogaty i urozmaico-
ny program pobytu i zależnie od oferty obejmuje zatrudnienie in-
struktorów narciarstwa, snowboardu, tańca lub finess (nowość!).
Kulig saniami góralskimi (dodatkowo płatny).

Jak co roku wyjeżdża wykwalifikowana kadra lubiana przez
dzieci i młodzież (nauczyciele na co dzień uczący w szkołach), która
już przygotowała dla swoich kolonijnych podopiecznych nowe cieka-
we konkursy, gry i zabawy.

Chętnie zatrudnimy dodatkowych wychowawców - nauczycieli!
W związku z pytaniami ze strony rodziców, czy na nasze kolonie

mogą pojechać dzieci spoza huty, informujemy, że ZAPRASZAMY
WSZYSTKICH. Jednocześnie przypominamy pracownikom Mittal
Steel i spółek, że w biurze można wykupić skierowanie na kolonie na
takich samych zasadach jak co roku – zaliczka, zaświadczenie do fun-
duszu socjalnego, dopłata.

Uwaga! Organizujemy również zimowiska i białe szkoły dla
grup, imprezy Mikołajowe, wyjazdy na narty + baseny termalne,
kuligi (miejscowość i cena do uzgodnienia).

BP „GALEON”, Kraków, os. Górali 5 tel./fax: 12 / 642-26-20, tel. kom.
606 394 103 www.galeon.krakow.pl   e.mail:galeon@galeon.krakow.pl

Biuro Podróży „GALEON” zaprasza na
ZIMOWISKA i OBOZY ZIMA’2012

Zapisy na wyjazd do Czernej autokarem przyjmo-
wane są u przewodniczących poszczególnych komó-
rek organizacyjnych lub w siedzibie KRH (pok. 107) do
dnia 17 stycznia br. Przy zapisie należy podać adres
zamieszkania oraz nr PESEL. Odpłatność od osoby wy-
nosi 10 zł. Autokar wyjedzie spod Bramy Głównej kra-
kowskiego oddziału ArcelorMittal Poland w dniu 22 stycz-
nia o godz. 8.30.

Duszpasterstwo Hutników Parafii M B Częstochowskiej
oraz Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”

zapraszają na
XXIX  PIELGRZYMKĘ  LUDZI  PRACY
do Grobu św. Rafała Kalinowskiego w Czernej

w 149 rocznicę Powstania Styczniowego

Koledze Markowi Żabickiemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Koledze Marcinowi Świerkoszowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa NSZZ „Solidarność” ZE

Z przykrością i żalem informujemy o śmierci naszego
Kolegi Stanisława Klasy

długoletniego, bardzo aktywnego i sumiennego działacza
związkowego NSZZ „Solidarność” Walcowni Zimnej

RODZINIE szczere wyrazy głębokiego współczucia
składa Zarząd KRH

oraz koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ
Nabożeństwo żałobne odbędzie się w piątek 13.01 br. o godz.
13.30 w kościele w Strumianach, pogrzeb na cmentarzu w
Węgrzcach Wielkich.

Koledze Dariuszowi Krukowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają koledzy z „Solidarności” Straży Pożarnej

Koledze Kazimierzowi Szewczykowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

składa NSZZ „Solidarność” BWG

Koledze Bogdanowi Czechowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa NSZZ „Solidarność” Tubular Products

Urlopy dla rodziców
Od tego roku obowiązuje wydłużony tzw. dodatkowy urlop

macierzyński. Pierwsze 20 tygodni to część obowiązkowa. Ko-
bieta może wykorzystać 14 tygodni a część przekazać mężowi.
Od dwóch lat dodatkowo można skorzystać z tzw. fakultatyw-
nego urlopu macierzyńskiego. Od tego roku to nawet 4 tygo-
dnie na jedno dziecko. Za dwa lata wydłuży się o kolejne 2
tygodnie. Dodatkowy urlop kobieta lub mężczyzna biorą na
własne życzenie. Aby go dostać trzeba złożyć pisemny wniosek
najpóźniej siedem dni przed jego rozpoczęciem.

Do dwóch tygodni wydłuża się od tego roku urlop tacierzyń-
ski, czyli pełnopłatny urlop tylko dla ojca. Urlop tacierzyński
nie jest obowiązkowy, ale warto pamiętać, że jeśli ojciec go nie
wykorzysta, urlop przepada.

Koledze Lucjanowi Woźniakowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składa NSZZ „Solidarność” PSK
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