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Przewodniczący Organizacji Związkowych
Pan Władysław Kielian - MOZ „Solidarność” AMP Kraków,
Pan Eugeniusz Hlek - KM NSZZ „Solidarność 80”
W nawiązaniu do Państwa wystąpień dotyczących likwidacji

Oddziału nr 2 SOPiRG JRG Kraków (Służby Ochrony Przeciwpo-
żarowej i Ratownictwa Gazowego Jednostka Ratowniczo-Ga-
śnicza - przyp. red.), działając w imieniu Dyrektora Generalnego
Pana Manfreda Van Vlierberghe, uprzejmie informuję i wyjaśniam,
że postęp techniczno-organizacyjny jest stałym i niezbędnym
elementem zmian w każdym kraju, w każdej gałęzi przemysłu i w
każdym zakładzie pracy, bez względu na okres czasu, w jakim
aktualnie żyjemy.

Jego rezultatem jest wprowadzanie nowych rozwiązań tech-
niczno-technologicznych, a w konsekwencji konieczność eta-
powego zmniejszania stanu zatrudnienia. Powyższe zmiany do-
tyczą wszystkich grup zawodowych w ArcelorMittal Poland,
zarówno na stanowiskach robotniczych jak i nierobotniczych.
Nie mogły więc one ominąć, co oczywiste, również pracowni-
ków zatrudnionych w JRG Kraków SOPiRG.

Pragnę przypomnieć, iż zgodnie z informacją przekazaną Stro-
nie Związkowej na spotkaniu w dniu 29.05. 2012 r., ArcelorMittal
Poland zrealizował w latach 2010 - 2011 lub też zakończy w roku
2012, szereg inwestycji, których efektem było lub też wkrótce
będzie, obniżenie zagrożeń i poprawa bezpieczeństwa pożaro-
wego i procesowego w rejonie działania Oddziału Nr 2 SOPiRG
JRG Kraków, tj. w rejonie obejmującym:

1) Zakład Wielkie Piece: Piec Nr 5 oraz modernizacja nagrzew-
nic (realizacja rok 2012),

2) Zakład Stalownia: odsiarczanie surówki, rozładunek ma-
gnezu oraz transport surówki kadziami „Torpedo” (realizacja rok
2012),

3) Zakład Koksownia: Nowa Chemia, Nowa Biologiczna
Oczyszczalnia Ścieków (realizacja rok 2012),

4) Elektrociepłownia Kraków,
5) Obszar Gospodarki Gazowej - Stacje Sprężarek Powietrza nr 4,
6) Stacja redukcyjna gazu ziemnego nr 1.
Dodatkowo na terenie AMP oddział Kraków wykonano i uru-

chomiono terenowy system ciągłego monitorowania stężeń tlen-
ku węgla, mający za zadanie ograniczenie możliwości powstania

Kolejne „uzasadnione” zwolnienia?
Niedawno pisaliśmy o ograniczaniu bezpieczeństwa pracow-

ników zatrudnionych nie tylko w ArcelorMittal Poland poprzez
drastyczną redukcję zatrudnienia w Straży Pożarnej. Tą decyzję
Zarząd ArcelorMittal Poland ogłosił już po organizowanych,
jakże często na pokaz, tzw. Dniach Bezpieczeństwa.

Z takimi decyzjami nie zgadzają się organizacje związkowe,
dlatego też wysłano w tej sprawie protest pisemny. Również w
formie pisemnej przyszła odpowiedź, którą cytujemy poniżej.

Główna Komisja Socjalna
W środę 20 czerwca odbyło się kolejne posiedzenie Głównej

Komisji Świadczeń Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A.
Komisja podsumowała wydatki z ZFŚS za 5 miesięcy 2012 r.

W poniższej tabeli podane zostały wydatki poniesione w od-
dziale krakowskim AMP od stycznia do maja włącznie. Do tego
czasu zrealizowano 16% zaplanowanych na ten rok wydatków.

Kwota           Ilość osób

236.582 zł          291

  37.507 zł          165

452.600 zł          615

  76.603 zł           69

596.290 zł          935

789.031 zł       14 581

  59.423 zł          768

474.000 zł            67

Wydatki z ZFŚS za 5 m-cy 2012

Dofinansowanie do wypoczynku
dzieci

Dofinansowanie do wczasów

Dofinansowanie do wypoczynku
„pod gruszą”

Profilaktyka zdrowotna

Zapomogi

Dofinansowanie do wypoczynku
po pracy

Dofinansowanie do przedszkola

Pożyczki na cele mieszkaniowe
(tylko środki zaksięgowane)

Po konsultacji ze służbami płacowymi AMP zdecydowano,
aby do dochodów pracowników ubiegających się o świadcze-
nia socjalne nie wliczać jednorazowego wyrównania za miesią-
ce 01 - 06. 2012 r. wypłacanego w lipcu w związku z tegoroczną
podwyżką płac. Chodzi o to, że po wyrównaniu płac za okres
pierwszych sześciu miesięcy 2012 automatycznie wzrośnie
średnia zarobkowa pracowników. Jeżeli po tym terminie złożą oni
wnioski na tzw. gruszę, będą mieli zawyżone dochody. Aby unik-
nąć nierównego traktowania tych pracowników z pracownikami,
którzy składali takie wnioski w I połowie roku przed wdrożeniem
podwyżek, wyrównanie o którym mowa nie będzie uwzględniane.

Kontynuowano dyskusję na tematy, które przedstawione
zostały na poprzednim posiedzeniu GKŚS, czyli o elektronicz-
nej ewidencji świadczeń socjalnych, co uchronić ma przed wy-
korzystywaniem świadczeń niezgodnie z ich przeznaczeniem,
oraz o koncepcji połączenia terenowych komisji socjalnych w
obrębie lokalizacji Śląsk, Zagłębie. Według tego ostatniego
pomysłu, który zresztą nie znalazł poparcia wśród związków
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dok. ze str. 1 KOLEJNE „UZASADNIONE” ...
wypadków zatruć tlenkiem węgla poprzez:

- umożliwienie ciągłego śledzenia zagrożeń tlenkiem węgla w
wybranych miejscach na terenie Huty,

- wczesne otrzymywanie informacji o zagrożeniach, co umoż-
liwi podjęcie natychmiastowych działań zapobiegawczych po-
przez służby techniczne i ratownicze,

- lokalne ostrzeganie pracowników o występujących zagro-
żeniach.

Wprowadzono również nową metodę oceny ryzyka podczas
przygotowywania prac niebezpiecznych pod względem poża-
rowym, która wprowadza wnikliwą ocenę zagrożenia pożarowe-
go miejsca i rejonu prac niebezpiecznych pod względem poża-
rowym, określając bardzo dokładnie sposób przygotowania miej-
sca pracy i prowadzenie samych prac.

W zaistniałej sytuacji, uwzględniając:
a) planowane wyłączenie z eksploatacji Wydziału Spiekalni z

dniem 1.08.2012 r.,
b) zmniejszenie ilości podmiotów gospodarczych objętych

ochroną JRG Kraków SOPiRG z 30 do 21, ze względu na likwida-
cję Spółek i rozwiązanie umów o współpracy,

c) stale zmniejszający się poziom produkcji w związku z ko-
lejną fazą kryzysu gospodarczego w Europie,

d) koszty utrzymania Oddziału i przyległego terenu,
ArcelorMittal Poland S.A. zdecydował się na skierowanie

wniosku do Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Kra-
kowie, w zakresie możliwości likwidacji Oddziału nr 2 JRG Kra-
ków SOPiRG, czego konsekwencją byłoby zmniejszenie zatrud-
nienia o 20 pracowników.

Pragnę w tym miejscu zwrócić uwagę, iż zgodnie z analizą
opracowaną przez AMP S.A. - przekazaną do Państwowej Stra-
ży Pożarnej, proponowane zmiany nie spowodują obniżenia
poziomu zabezpieczenia przeciwpożarowego i innych zdarzeń
na instalacjach gazowych, zbiornikach i rurociągach z substan-
cjami chemicznymi, o których wspominają Państwo w swoim
wystąpieniu. Przeprowadzone pomiary alarmowych czasów
dojazdu z Oddziału nr 1 do najbardziej oddalonych Zakładów,
Wydziałów i Spółek objętych ochroną, wykazały bowiem, że nie
przekraczają one 7 minut od momentu ogłoszenia alarmu.

Wyrażam przekonanie, że udzielone Państwu wyjaśnienia w
pełni rozwieją obawy Strony Związkowej dotyczące negatyw-
nego wpływu propozycji AMP S.A. na poziom bezpieczeństwa.

Podpisał Członek Zarządu, Dyrektor Generalny Andrzej Wypych

Powyższe pismo dyr. A. Wypycha było prawdopodobnie jed-
nym z ostatnich, które podpisał jako dyrektor personalny AMP.
Ale skoro na wstępie zaznacza on, że pisze w imieniu dyrektora
generalnego Manfreda Van Vlierberghe, zatem pozwalamy so-
bie niniejszy komentarz skierować przede wszystkim właśnie
pod jego adresem.

Podobnej treści pismo może dotyczyć praktycznie każdego sta-
nowiska pracy w ArcelorMittal Poland czy hutniczej spółki. Zmie-
nić wystarczy kilka stwierdzeń i mamy gotową odpowiedź na
zwolnienia pracowników spiekalni . Już pojawiają się zapędy do-
tyczące pracowników zakładów obsługujących tzw. wysyłkę.

Odpowiedź na protest związkowy jest o tyle groźny, że już na
wstępie definiuje pewne podstawowe pojęcie, cyt. ...informuję
i wyjaśniam, że postęp techniczno-organizacyjny jest stałym i
niezbędnym elementem zmian w każdym kraju, w każdej gałęzi
przemysłu i w każdym zakładzie pracy, bez względu na okres

czasu, w jakim aktualnie żyjemy. Z kontekstu tego stwierdze-
nia wywnioskować zatem można, że każdy kto dostrzega zagro-
żenie bezpieczeństwa, kto jest przeciwny permanentnym i zwięk-
szającym się zwolnieniom pracowników - jest niepostępowy,
jest zacofany.

Tak więc jako ciemni i ograniczeni ludzie mamy kilka pytań,
które pozwolą nam może zrozumieć pewne rzeczy:

Po pierwsze, dlaczego odkąd nastąpiła prywatyzacja Polskich
Hut Stali, ten zakład cały czas jedynie ogranicza swoje moce
produkcyjne, zamyka (lub jak to nieco ładniej ujęte jest w pi-
smach dyrekcji: wyłącza) kolejne wydziały, urządzenia, odcinki i
zwalnia pracowników na potęgę? W najlepszym przypadku
następuje modernizacja tego czy innego odcinka produkcji. Dla-
czego do tej pory pracownicy Huty nie usłyszeli, że ArcelorMit-
tal Poland poszerza swój asortyment produkcji, buduje nowe urzą-
dzenia, halę i potrzebni będą nowi pracownicy? Jeżeli li tylko
zarządzanie polega na zwijaniu interesu,  to co to za zarządzanie?

Po drugie, ogłoszony został w 2008 r. kryzys, czyli główny
powód uzasadniający wszelkie niekorzystne decyzje dla pra-
cowników, poczynając od zwalniania, a kończąc na mizernych
podwyżkach płac. Często mam wrażenie, że taka sytuacja jest
niezwykle korzystna dla właścicieli i decydentów ArcelorMit-
tal. W słowie kryzys można ukryć jeszcze kolejne stwierdzenie:
właściwie nic się nie opłaca i trzeba ograniczać koszty. Nic się
nie opłaca? A ile pieniędzy od czasu prywatyzacji tego zakładu
właściciel już wyciągnął? Podejrzewam, że nie mniej niż kilka
miliardów złotych. Kolejne pytanie: Czy przed kryzysem było
mniej zwolnień, a podwyżki płac były wyższe?

Po trzecie - wracając do odpowiedzi - dobrze działająca, do-
brze wyposażona i nie przetrzebiona zwolnieniami Straż Pożar-
na jest pewnego rodzaju gwarantem i ubezpieczeniem pracow-
ników Huty i spółek. Zatem ograniczając drastycznie poziom
zatrudnienia Straży Pożarnej i likwidując jeden oddział zmniej-
sza się tę gwarancję bezpiecznej pracy i ubezpieczenie życia
oraz zdrowia zatrudnionych. W piśmie są jedynie stwierdzenia,
iż zgodnie z analizą opracowaną przez AMP (pewnie bardziej
wiarygodna) proponowane zmiany (czytaj - likwidacja oddziału
i ludzi) nie spowodują obniżenia zabezpieczenia. A dlaczego nie
napisane zostało w piśmie: spowodują zwiększenie bezpieczeń-
stwa? Prawdopodobnie nikt by w to nie uwierzył.

I ostatnia kwestia. W ostatnim okresie znów zintensyfikowa-
no „polowanie” na pracowników do zwolnienia. Coraz więcej
osób nie może spać po nocach zadając sobie pytanie: Czy teraz
ja? Czy jutro zaproponują mi zwolnienie? Co będzie ze mną i
moją rodziną? W wielu przypadkach stres jest dominującym
stanem pracowników Huty i spółek. Tego faktu jakoś nikt nie
wspomina z Zarządu AMP. Czy zestresowany przez was pra-
cownik będzie pracował bezpiecznie? Nie i jeszcze raz NIE. Ko-
lejne narzucane zadania produkcyjne, bo coraz mniej ludzi za-
trudnionych, kolejne wymagania i zakresy obowiązków. Ale
Zarząd czuwa i ma rozwiązania poprawiające bezpieczeństwo:
„pokazówa” typu  zatrzymujemy produkcję na dwie dniówki i
robimy szkolenia! Czy jest to tylko pewnego rodzaju, mówiąc
po robotniczemu, tzw. „dupochron”? Czasami wręcz można się
zastanawiać czy wy sami panowie decydenci nie jesteście naj-
większym zagrożeniem bezpieczeństwa dla ludzi jeszcze tutaj
zatrudnionych?

W każdym razie wyjaśnienia zawarte w piśmie nie są w stanie
rozwiać obaw o stan bezpieczeństwa w ArcelorMittal Poland i
hutniczych spółkach.
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Na karę 3 lat i 6 miesięcy więzienia oraz 450 tys. zł grzywny
skazał Sąd Rejonowy w Pabianicach znanego lobbystę Marka
Dochnala, którego prokuratura oskarżyła o korupcję.

Sąd skazał także jego asystenta, Krzysztofa Popendę, na 2 lata i
10 miesięcy więzienia oraz grzywnę w wysokości 52,5 tys. zł. Po-
penda, podobnie jak Dochnal, był oskarżony o korupcję. Uzasad-
nienie wyroku - jak większość procesu, który toczył się od lata 2008
roku - było utajnione. Akta rozpatrywanej w Pabianicach sprawy
liczyły prawie 100 tomów.

Prokuratura zarzucała Dochnalowi i jego asystentowi wręczenie
byłemu posłowi SLD, tzw. baronowi Sojuszu w Łódzkiem i jedno-
cześnie szefowi sejmowej komisji kontroli państwowej Andrzejowi
Pęczakowi - w okresie od lutego do sierpnia 2004 r. - korzyści mająt-
kowych i osobistych na łączną kwotę ponad 800 tys. zł.

Oskarżeni mieli przekazać Pęczakowi, m.in. 60 tys. dolarów, 10
tys. funtów oraz prawo do korzystania z luksusowego mercedesa i
pokrywanie wszystkich kosztów związanych z użytkowaniem tego
samochodu. Zdaniem śledczych łapówki miały być przekazywane
ówczesnemu posłowi za informacje dotyczące prywatyzacji nie-
których polskich przedsiębiorstw. Chodziło o sprzedaż akcji Pol-
skich Hut Stali koncernowi LNM Holdings oraz prywatyzację
Grupy G-8 (skupiającej osiem spółek dystrybucji energii elektrycz-
nej) i Huty Częstochowa.

 Na ławie oskarżenia zasiadł także Pęczak, który według prokura-
tury miał żądać korzyści majątkowych i osobistych na łączną kwo-
tę ponad 900 tys. zł - uzyskał ponad 820 tys. zł. Pęczak żądał od
Dochnala i jego asystenta m.in. 250 tys. dolarów, pokrycia kosztów
wyjazdu rodziny do Paryża, zapłaty za suknię ślubną dla córki.
Według prokuratury żądania zrealizowane zostały w części.

 Ze względu na stan zdrowia byłego posła i wielokrotne odracza-
nie rozpoczęcia rozprawy, sąd postanowił wyłączyć z postępowa-
nia i odrębnie rozpatrywać jego sprawę. W związku ze śledztwem
dotyczącym „korupcji funkcjonariuszy pełniących funkcje publicz-
ne” zarówno Dochnal, Popenda, jak i Pęczak, zostali aresztowani.
Pierwszy z nich opuścił areszt po 3,5 roku, Popenda i Pęczak spę-
dzili w areszcie ponad dwa lata.

W poniedziałek pabianicki sąd uznał, że Dochnal wręczył Pęcza-
kowi ponad 545 tys. zł korzyści majątkowych, a Popenda - ponad
245 tys. zł. Sąd zaliczył też im w poczet kary okres aresztowania.

Media donoszą
Marek Dochnal skazany

zawodowych, docelowo funkcjonowałyby tylko dwie tereno-
we komisje socjalne: Silesia, łącząca komisje socjalne ze Śląska
i Zagłębia oraz Małopolska, tzn. dotychczasowa komisja socjal-
na oddziału krakowskiego.

Tematem czekającym na wyjaśnienie, omawianym również
podczas posiedzenia GKŚS, jest problem ze zwrotem podatku
pobranego od świadczeń socjalnych wypłacanych emerytom i
rencistom. Zgodnie z obowiązującymi przepisami świadczenia
wypłacane ze środków zakładowego funduszu świadczeń so-
cjalnych emerytom lub rencistom są zwolnione od podatku do
nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 2280 zł (na pod-
stawie art. 21 ust. 1 pkt 38 ustawy o podatku dochodowym od
osób fizycznych).

W środę 27 czerwca zbiera się Oddziałowa Komisja Świad-
czeń Socjalnych O/Kraków. Omawiane będą wnioski dotyczące
wypoczynku po pracy oraz zapomóg dla pracowników PSK,
PPK, BWZ, PKK, ZE i dyrekcji.

dok. ze str. 1 GŁÓWNA KOMISJA SOCJALNA Światowy Kongres Pracowników Przemysłu
W Kopenhadze w dniach 18-20.06.2012 r. odbył się potężny,

założycielski Kongres Światowej Federacji Pracowników Prze-
mysłu, w wyniku którego powstała największa na świecie orga-
nizacja związkowa IndustriALL Global Union (Światowa Fede-
racja Przemysłowa).

W Kongresie udział wzięło 1470 delegatów plus goście za-
proszeni i obserwatorzy ze 112 krajów naszego globu, którzy
reprezentowali 402 krajowe związki zawodowe. Polska była re-
prezentowana przez 3 Sekretariaty Branżowe NSZZ „Solidar-
ność”, tj. Metalowców (3 osoby), Górnictwa i Energetyki (2
osoby) oraz Przemysłu Chemicznego (1 osoba). Byli także przed-
stawiciele ze Związku KADRA (4 osoby). Związki zrzeszone w
OPZZ nie są afiliowane w Federacjach Światowych.

O ważności powyższego Kongresu świadczy fakt, że w jego
otwarciu osobiście uczestniczył burmistrz Kopenhagi. Z po-
wodu niemożności osobistego uczestnictwa, poprzez telełącza
do zebranych przemówili premierzy światowych potęg: Austra-
lii oraz Japonii.

Najpierw w dniu 18.06.2012. odbyły się 3 kongresy rozwiązu-
jące trzy dotychczas istniejące Federacje Światowe, tj. Meta-
lowców, która liczyła 25 mln członków, Górnictwa, Energetyki i
Chemii, która liczyła 20 mln członków oraz Pracowników Prze-
memysłu Lekkiego, Tekstylnego i Skórzanego, która liczyła 5
mln członków. W dniu następnym, tj. 19.06.2012 nastąpiło hi-
storyczne połączenie i zawiązanie potężnej Światowej Federa-
cji, która liczy obecnie ponad 50 mln członków związku i zrzesza
wszystkich pracowników przemysłowych naszego globu.

Podczas Kongresu został wybrany Sekretarz Generalny In-
dustriALL, którym został dotychczasowy szef Metalowców
Jyrki RAINA  z  Finlandi. Wybrano także nowego przewodni-
czącego, którym został także były przewodniczący Metalow-
ców Berthold HUBER  ze związku IG Metall z Niemiec. Każdy z
nich ma 3 zastępców, po jednym z byłych Federacji.

W dniu kolejnym został wybrany 60 osobowy Komitet Wy-
konawczy. Skład tego komitetu został podzielony na subregio-
ny (Europa, Ameryka Pln., Ameryka Łacińska i Karaiby, Afryka
Pln., Afryka Subsaharyjska, Azja i Pacyfik). Europa  w tym Ko-
mitecie jest reprezentowana przez 25 osób i została podzielona
odpowiednio na 7 podregionów. Polska jest w części Europy
Wschodniej.

Podobny Kongres szczebla europejskiego, na którym połą-
czyły się również te same Federacje, odbył się w Brukseli w
dniach 15-16.05.2012. Nowa Europejska Federacja Pracowni-
ków Przemysłowych EIWF liczy ponad 8 mln członków.

Kongres Światowej Federacji Pracowników Przemysłowych
– IndustriALL będzie odbywał się co 4 lata.

Informujemy, że po przeprowadzeniu uzgodnień z operato-
rem parkingu przy Centrum Administracyjnym ArcelorMittal Po-
land S.A. Oddział w Krakowie (wjazd od. Al. Solidarności przed
pętlą autobusową KOMBINAT) pracownicy AMP S.A. mogą ko-
rzystać z tego parkingu BEZPŁATNIE na podstawie ważnej
legitymacji pracowniczej - w obrębie wydzielonych 150 miejsc
parkingowych.

Możliwość bezpłatnego parkowania nie obejmuje imprez
okolicznościowych organizowanych na terenie AMP S.A. w Kra-
kowie - Festiwalu Muzyki Filmowej i Festiwalu Sacrum Profa-
num.

Biuro Nadzoru Właścicielskiego i Zarządzania Majątkiem

KOMUNIKAT



Bogusławowi Paderskiemu
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki

     składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z BWG

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 4

Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 27.06.2012 r.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze Stanisławowi Paderskiemu
serdeczne wyrazy współczucia z powodu  śmierci Matki

składa „Solidarność” Walcowni Zimnej

Koledze Jerzemu Warzesze
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

składa NSZZ „Solidarność” PSK

 

 

Serwis Mechaniki Pojazdowej PTS S.A. w ramach letniej pro-
mocji oferuje ATRAKCYJNE CENY USŁUG SERIWSOWYCH*,
w tym m.in.

* pełny SERWIS UKŁADU KLIMATYZACJI 149 zł 99 zł
* wymiana klocków hamulcowych [1 koło] 30 zł 25 zł
* wymiana płynu hamulcowego 50 zł 39 zł
* wymiana oleju i filtra oleju 30 zł 25 zł
* wymiana filtra powietrza 12 zł 10 zł

     * wymiana tłumika 50 zł 39 zł

Aby wakacyjna podróż
upłynęła bezpiecznie i w
komfortowych warunkach
Okręgowa Stacja Kontroli
Pojazdów zaprasza na LET-
NI PRZEGLĄD SAMO-
CHODU w cenie 19 zł*

Tylko do końca sierp-
nia uzupełnienie wybra-
nych płynów eksploata-
cyjnych GRATIS!!!*

ZAPRASZAMY od Po-
niedziałku do Piątku od
7.00 do 21.00 (Okręgowa
Stacja Kontroli Pojazdów)
lub na umówiony tel. termin (Serwis Mechaniki Pojazdowej)

KONTAKT
tel. 12 390-32-33 / kom. 604-447-666
ul. Mrozowa 6, Kraków, 500 m od bramy głównej Kombinatu.
*Oferta jest ważna do 31.08.2012 r. i nie obejmuje kosztów

materiałów.

W związku ze zmianami organizacyjnymi i personalnymi w
służbach HR w ostatnim okresie nie odbywały się posiedzenia
Zespołu Roboczego. Ponieważ jednak od tego czasu przybyło
spraw do omówienia, związki zawodowe wystąpiły do praco-
dawcy o wyznaczenie terminu kolejnego posiedzenia Zespołu.

Siatkarze PKK - Koksownia zakończyli udany sezon 2011 -
2012 r. Były to naprawdę udane zawody. W jesieni drużyna zdo-
była mistrzostwo huty, a wiosną 2012 mistrzostwo Hutniczej
Ligi w piłce siatkowej. Sukcesy te nie byłyby możliwe, gdyby
nie systematyczne treningi 2 razy w tygodniu oraz zaangażowa-
nie i pasja pana dyrektora Ryszarda Opyrchała czy Krzysztofa
Kozaczki. Dużą pomocą i opieką służył zarząd NSZZ „Solidar-
ność” PKK z Januszem Krupą.

W dniu 20.06.2012 r. jak co roku odbyło się zakończenie roz-
grywek w szkole, w której trenują. Na zakończenie odbył się
mecz KS Grębocin - PKK Koksownia, który zakończył się wyni-
kiem 2:1. Mecz sędziował p. Bogdan Pierucki. W zakończeniu
nie mógł uczestniczyć dyr. Ryszard Opyrchał z powodu choro-
by, ale był szef działu kadr i płac Zbigniew Gąska oraz wicepre-
zes MTKKF p. Leszek Tytko. Najlepsi zawodnicy otrzymali
skromne statuetki i dyplomy.

Drużyna trenuje w składzie: Ryszard Opyrchał, Krzysztof Ko-
zaczka, Paweł Opyrchał, Stanisław Obszański, Justyna Mroczek,
Michał Zabiegło, Piotr Kądziołka, Grzegorz Kwiek, Stanisław
Klimek.

Wyżej wymienieni zawodnicy i opiekun drużyny Tadeusz
Kowalczyk dziękują dyrekcji, związkom za pomoc i opiekę.

Do zobaczenia 3 września 2012 r.

Siatkarze PKK kończą sezon

Prowadzisz w pocie czoła?
Nie z nami - Już dziś poczuj

PRZYJEMNY POWIEW naszej oferty

Proponujemy bardzo korzystne ubezpieczenia:
PZU DOM, PZU DOM Plus lub PZU DOM Let-
niskowy i skorzystaj z promocyjnych zniżek:

* do 20% - w przypadku nowych umów ubezpie-
czenia PZU DOM, PZU DOM Plus lub PZU DOM
Letniskowy;

* do 30% - w przypadku nowych umów ubezpie-
czenia PZU DOM, PZU DOM Plus, pod warunkiem, że w ramach tej
umowy ubezpieczony będzie:

- budynek mieszkalny w stadium budowy,
- jednorodzinny budynek mieszkalny, w przypadku którego od pierw-

szego zasiedlenia tego budynku do rozpoczęcia okresu ubezpieczenia
minęło nie więcej niż 5 lat lub

- lokal mieszkalny w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym
wielorodzinnym oddanym do użytku nie wcześniej niż 5 lat przed
rozpoczęciem okresu ubezpieczenia.

Osobom obciążonym cesją praw na rzecz Banku PKO BP S.A. wpro-
wadza się centralną zniżkę promocyjną w umowach ubezpieczenia PZU
Dom oraz w umowach ubezpieczenia PZU Dom Plus w wysokości
50% składki.

Pamiętaj! Poczucie bezpieczeństwa jest bezcenne, a teraz kosz-
tuje znacznie mniej. Sprawdź sam!

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796. Obydwa Biura czynne są w poniedziałek w godz. 8.30-
16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50.

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsłu-
gi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

Nie zapominaj! Każdy z pracowników posiadający kartę
„Klub PZU Pomoc w Życiu” uprawniony jest do dodatkowych
zniżek w zakresieubezpieczeń komunikacyjnych i majątko-
wych.
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