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dokończenie na str. 3

„Solidarność to wartość”
W kieleckiej katedrze odbyła się uroczysta msza św. poprze-

dzająca obrady 26 Krajowego Zjazdu Delegatów. Uroczystość
poprowadził bp Kazimierz Ryczan, metropolita kielecki i Krajo-
wy Duszpasterz Ludzi Pracy.

W swojej homilii bp Ryczan szczególną uwagę zwrócił na zna-
czenie solidarności, jako wartości i etosu życia. Metropolita
namawiał do spojrzenia na współczesne oblicze solidarności i
związku zawodowego, który jest emanacją tej wartości. Jej siła
nie była wynikiem nienawiści, nie torowały jej drogi czołgi. Jan
Paweł II nie był członkiem „Solidarności” ale miał poczucie soli-
darności, księża nie należeli do „Solidarności”, ale byli solidar-
ni, Polacy za granicą również nie byli członkami Związku, ale
czuli solidarność z przemianami w Polsce.

Solidarność to nie koalicja, to nie unia. - Koalicja bez zasad
przemienia się w oligarchię - mówił duszpasterz. Solidarność to
wartość, którą należy zdobywać i pielęgnować przez całe życie.
Nie da się jednak tego zrobić bez innej wartości, o które mówił
podczas swoich spotkań z Polakami Jan Paweł II. - „Nie ma soli-
darności bez miłości” - cytował słowa Papieża, Duszpasterz Lu-
dzi Pracy. Tyle rzeczy należy zmienić, wyprostować, odbudo-
wać. Tego nie da się zrobić bez miłości. Solidarność nakazuje
poszanowanie praw czy opinii różnych grup. Bez miłości może
istnieć klika - mówił bp Ryczan.

Duszpasterz zaznaczył, że rolą związku obecnie jest dopomi-
nanie się o godne wynagrodzenie, prawa pracownicze, ale także
edukacja.

„Nasze cele są jasne”
Stop 67, umowy śmieciowe, płaca minimalna, walka z przerzu-

caniem kryzysu na pracownika czy dialog społeczny to tematy,
na których w kolejnych miesiącach będą koncertowały się dzia-
łania NSZZ „Solidarność”.

Szef „S” przypomniał działania Związku w ostatnich dwóch

26 KRAJOWY ZJAZD DELEGATÓW
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”

Tegoroczny Zjazd Krajowy NSZZ „Solidarność” przeszedł w
mediach, zwłaszcza w telewizji, prawie niezauważony. Trudno
się dziwić skoro sama TVP uchodząca za telewizję publiczną
zamieniła się w stację będącą pod pełną kontrolą rządzącej ko-
alicji, nie mówiąc już o prywatnej telewizji TVN od wielu lat
jednoznacznie popierającej PO.

NSZZ „Solidarność” stoi po przeciwej stronie rządzącego obo-
zu, dlatego też wiadomości ograniczono jedynie do informacji,
że zjazd się odbywa.

Członkowie Związku powinni jednak wiedzieć więcej o tym co
działo się na zjeździe krajowym, dlatego też dziś nieco szerzej
piszemy o tym fakcie.

dokończenie na str. 2

Z protokołu ze spotkania administracyjno-związkowego Ze-
społu Roboczego ds. ZUZP w dniu 20.11.2012 r. wynotowali-
śmy co następuje:

* Strona Związkowa zwróciła się z wnioskiem o przekazanie
informacji w zakresie wyników Spółki za 10 miesięcy roku 2012
oraz prognozowanych do końca 2012r., celem dokonania uzgod-
nienia w zakresie wypłaty dodatkowej nagrody dla pracowni-
ków Spółki w kwocie 200 zł. Strona Pracodawcy poinformowała,
iż w celu uzyskania wnioskowanych danych zwróci się do Biura
Budżetowania i Kontrolingu, a uzyskane informacje zostaną
przekazane Stronie Związkowej na najbliższym posiedzeniu Ze-
społu Roboczego.

* Strona Związkowa zwróciła się z wnioskiem o rozpoczęcie
negocjacji zmian płac pracowników, wynikających z postano-
wień § 31 ust.1. ZUZP. Propozycje związkowe zostaną przedsta-
wione na kolejnych spotkaniach negocjacyjnych, przy czym
Strona Pracodawcy nie wyklucza, iż w związku z bardzo trudną
sytuacją finansową Spółki zaproponuje przesunięcie negocja-
cji płacowych na wzajemnie uzgodniony termin przypadający
na I kwartał 2013 r.

* Kontynuując rozmowy dotyczące zmiany zasad premiowa-
nia dla pracowników EXEMPT, Strona Związkowa podtrzymała
swoje stanowisko, zgodnie z którym ze względu na bezpośredni
wpływ proponowanych zmian na wskaźniki wzrostu płac w 2013
i 2014 roku, rozmowy dotyczące zmian zasad premiowania po-
winny być prowadzone łącznie z negocjacjami zmiany płacy
pracowników AMP SA na 2013 rok. Strona Pracodawcy z kolei
zwróciła uwagę, iż przekazany Stronie Związkowej tekst zmian
zasad premiowania zawiera rozwiązania, które uniezależniają
wpływ zmienionych zasad premiowania na średnie wynagro-
dzenie w Spółce, brane pod uwagę przy określaniu wzrostu wy-
nagrodzenia w danym roku, w związku z czym nie ma powodów
do łączenia obu zagadnień.

* Strona Pracodawcy poinformowała o:
1) kontynuowaniu analiz w zakresie ewentualnego wydziele-

nia procesu związanego z usługami logistycznymi,
2) planowanym rozpoczęciu – przez KOLPREM Sp. z o.o. -

analiz w zakresie outsourcingu działalności związanej z utrzy-
maniem taboru i infrastruktury kolejowej.

Strona Związkowa zdecydowanie sprzeciwiła się ww. zamie-
rzeniom, uznając je za nieracjonalne z ekonomicznego punktu
widzenia. W przypadku podjęcia decyzji przez Zarząd AMP S.A.
i KOLPREM Sp. z o.o. w zakresie wydzieleń, o których mowa
powyżej, Strona Związkowa zwróci się o podpisanie porozu-
mień zapewniających osłony socjalne dla wydzielanych pra-
cowników.

Uzupełnienie do Zespołu Roboczego z 20.11.br.
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latach, ale także nakreślił wyzwania stojące przed działaczami w
najbliższym czasie. Jak zapowiadał, będzie to wymagało więk-
szej aktywności członków Związku.

Przewodniczący Duda zapowiedział, że „Solidarność” zbierze
również potrzebne podpisy pod europejską inicjatywą obywa-
telską w sprawie pakietu klimatycznego. - Wejście tego pakietu
może doprowadzić do utraty kilkuset tysięcy miejsc pracy w
Polsce. W dobie kryzysu nie możemy sobie pozwolić na ten
pakiet. Jeśli już, to cały świat powinien ten pakiet realizować a
nie tylko Europa. Zbierzemy te podpisy - zapowiadał przewod-
niczący „S”.

Mimo odrzucenia inicjatywy dotyczącej referendum w spra-
wie utrzymania wieku emerytalnego „Solidarność” nie poddaje
się. W sierpniu Komisja Krajowa zdecydowała o złożeniu do
Trybunału Konstytucyjnego wniosku w tej sprawie.

Pozytywnym rozstrzygnięciem dla pracowników zakończyła
się sprawa w Trybunale Konstytucyjnym dotycząca dnia wol-
nego od pracy za święto przypadające w dniu wolnym dla pra-
cownika. Ustawa ta trafiła do kosza. Podobnie jak ustawa o tzw.
racjonalizacji zatrudnienia. Komisja Krajowa zaskarżyła także
do TK niektóre zapisy ustawy o zgromadzeniach publicznych.
Równie ważne dla członków związku jest pozytywne rozstrzy-
gnięcie Sądu Najwyższego w sprawie listy imiennej.

Rok 2012, Komisja Krajowa ogłosiła rokiem stabilnego za-
trudnienia. Związek przygotował i zaproponował rządowi dwa
projekty ustaw. Jedna dotyczy oskładkowania umów o dzieło a
druga pracowników tymczasowych. - Jest nieprawdą, że w na-
szym projekcie jest uzusowienie pracy studentów i młodzieży.
Praca tymczasowa to wielki problem. Bo praca tymczasowa sta-
ła się pracą na stałe. Agencje zrobiły sobie z pracowników nie-
wolników. Musimy z tym walczyć - podkreślał przewodniczący.
Stabilizacja zatrudnienia to warunek dalszego rozwoju cywiliza-
cyjnego. Stąd kampania w sprawie umów śmieciowych.

Przewodniczący zwrócił również uwagę na międzynarodowe
działania Związku w sprawie prawa do strajku na poziomie euro-
pejskim czy układów zbiorowych pracy na poziomie przedsię-
biorstw międzynarodowych.

- To my mamy wykorzystać polityków do naszych celów a
one są jasne - pomóc pracownikom. - Nie musimy się zrzekać
swoich poglądów podpisując deklarację. Mamy jasno określo-
ne zasady dotyczące naszych relacji z partiami politycznymi -
mówił Duda. Przypomniał również, że Związek będzie monitoro-
wał czy parlamentarzyści dotrzymują danego przed wyborami
słowa poprzez stronę internetową sprawdzampolityka.pl gdzie
umieszczane są informacje dotyczące ważnych głosowań dla
pracowników.

Kończąc wystąpienie przewodniczący podziękował swoim
współpracownikom, a delegatów namawiał do aktywności.

- Pomyślcie jak trudno mieliby ludzie, gdyby nie było na-
szych organizacji. Rozjedźmy się do domów, zakładów pracy i
rozmawiajmy z ludźmi. Potrzeba wspólnych, zdecydowanych
działań - podsumował swoje wystąpienie Piotr Duda.

Wieczorem delegaci przyjęli również uchwały porządkujące
sprawy statutowe. Jedna z ważniejszych określa, że członko-
stwo w Związku nabywa się z chwilą rejestracji organizacji. – To
szczególnie ważne dla nowo tworzonych organizacji, które od
chwili rejestracji mają prawną ochronę – tłumaczy Ewa Zydo-
rek, z komisji statutowej.

Uzupełniono również skład Komisji Krajowej.

„Bez przemysłu nie ma rozwoju”
W drugim dniu Krajoweg Zjazdu Delegatów trwała debata

dotycząca polityki przemysłowej.
- Gospodarka oparta na usługach to mit. To trzeba powtarzać

tak samo jak to, że umowy zlecenia, umowy o dzieło to umowy
śmieciowe - mówił Stephen Portet z SPartnera doradcy „Solidar-
ności”.

Na politykę przemysłową składa się polityka demograficzna,
migracyjna czy edukacja. To również polityka wizerunkowa.
Kluczowe wydają się dostęp do kapitału i zasoby energetycz-
ne. - Wiem z doświadczenia, że kapitał ma narodowość. W cza-
sie kryzysu to on jest na pierwszym miejscu - przekonywał Por-
tet. Nie będzie przemysłu bez energii. Tymczasem, jego zdaniem
następuje w Polsce dekapitalizowanie sektora energetycznego.
- Węgiel jest, musi być i będzie w centrum rozwoju systemu
energetycznego. Łupki tego nie zmienią. Polska musi się an-
gażować na serio w czysty węgiel. Rezygnacja z inwestycji w
Bełchatowie to wielki błąd - dodał.

Ekspert SPartnera przekonywał, że w Polsce powinno zmienić
się podejście do zagranicznych inwestorów. Nie tylko liczba
tworzonym miejsc pracy powinna być istotna. Również dostęp
do nowoczesnych technologii czy wartość dodana powinna
decydować o atrakcyjności inwestycji.

W sytuacji zbliżającego się kryzysu trzeba bronić miejsc pra-
cy. Niestety może być tak, że pracodawcy będą chcieli wyko-
rzystać kryzys do restrukturyzacji. Tymczasem każde zlikwido-
wane miejsce pracy nie wróci. Portet przekonywał, że mimo trud-
nej sytuacji trzeba rozmawiać z pracodawcami o utrzymaniu
miejsc pracy, o działaniach pozytywnych na rzecz przemysłu.

Delegaci podkreślali, że bez przemysłu nie ma rozwoju gospo-
darczego. Przypominali, że od niedawna w UE mówi się, że po-
winna istnieć europejska polityka gospodarcza. Związek powi-
nien dopominać się o obecność swoich przedstawicieli pod-
czas dyskusji na ten temat na forum europejskim.

„Rodzina i praca”
Krajowy Zjazd Delegatów apeluje do członków Związku i

wszystkich pracowników o aktywny udział w akcjach protestu
organizowanych przez „Solidarność”.

„(…) tylko powszechny społeczny sprzeciw może takiej anty-
społecznej, antypracowniczej polityce położyć kres” - czytamy
w przyjętym przez delegatów stanowisku. Przyczyną takiego
protestu jest rosnące bezrobocie, spadek płac realnych, wydłu-
żenie wieku emerytalnego, wzrost kosztów utrzymania. Delega-
ci są zgodni, że rządząca koalicja nie robi nic, żeby przeciwdzia-
łać tym zjawiskom. Co więcej, właśnie na najuboższych są prze-
rzucane koszty kryzysu.

Efektem dyskusji dotyczącej polityki przemysłowej jest sta-
nowisko Krajowego Zjazdu w tej sprawie. W opinii delegatów
„niewidzialna ręka rynku nie zastąpi mądrej polityki władz pu-
blicznych”, której w tej chwili nie ma. Świadczy o tym upadek
wielu gałęzi przemysłu czy kryzys w przemyśle okrętowym, któ-
ry przyczyniał się do wysokiego eksportu rozwoju wysokich
technologii i zapewniał tysiące miejsc pracy także w zakładach
kooperujących. Związek domaga się polityki przemysłowej, która
będzie wykorzystywała i umacniała potencjał polskich firm, stwa-
rzała im właściwe warunki do konkurencji na globalnym rynku.
„Filarami polityki przemysłowej powinny być inwestycje w ka-
pitał ludzki oraz dialog społeczny. Taka strategia będzie też naj-
lepszą drogą do ochrony miejsc pracy, stabilnego zatrudnienia,
godziwego wynagrodzenia - a więc najważniejszych postula-

dokończenie ze str. 1 ZJAZD KRAJOWY „S”
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tów naszego Związku” - uważali delegaci „Solidarności”.
Strategii społecznej poświęcona była druga część dyskusji

panelowej. W tej części gościem Zjazdu był prof. Ryszard Bu-
gaj. Ekonomista zwrócił uwagę na rosnące nierówności spo-
łeczne i jednocześnie niesprawiedliwy system podatkowy czy
nierówne obciążenia związane z systemem ubezpieczeń spo-
łecznych. Namawiał również delegatów do większej aktywności
w życiu społeczno-politycznym. Delegaci zwracali uwagę, że
niestabilne zatrudnienie to konsekwencja braku polityki spo-
łecznej. "Władza publiczna w sposób niewystarczający lub w
ogóle nie dostrzega konieczności przeciwdziałania tym zjawi-
skom. Polityka skupiona na cięciach i oszczędnościach nie daje
gwarancji poprawy sytuacji przeciętnej rodziny. To z kolei odbi-
je się na stabilności publicznych finansów oraz bezpieczeństwie
ubezpieczeń społecznych.

W stanowisku dotyczącym sytuacji społeczno-gospodarczej
delegaci domagają się stworzenia systemu kompleksowej po-
mocy rodzinie na rynku pracy, w systemie podatkowym, eduka-
cji i opieki nad dzieckiem, osobami starszymi czy niepełnospraw-
nymi. Zdaniem delegatów konieczna jest strategia państwa na
rzecz zatrudnienia a jej podstawą uruchomienie zamrożonych
środków Funduszu Pracy na aktywne formy wzmacniające za-
trudnienie i przeciwdziałanie bezrobociu.

Zasłużony dla NSZZ „Solidarność”
Delegci KZD przyjęli list do Ojca Świętego Benedykta XVI

oraz przegłosowali uchwały w sprawie nadania tytułu Zasłużony
dla NSZZ „Solidarność m.in. Mariannie Popiełuszko, abp.Lesz-
kowi Głódziowi oraz pośmiertnie Lechowi Kaczyńskiemu.

SPRAWDŹ SWOJE ZDROWIE

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość
indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel. komór-
kowy).

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsłu-
gi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe,

* obowiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i

atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.
r Pamiętajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuacji

ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w Życiu).
Wiele osób ubezpieczających swoje mieszkania, czy samocho-
dy kieruje się wyłącznie ceną ubezpieczenia. Należy jednak zwra-
cać uwagę na zakres ochrony, jakość likwidacji szkody, czy też
dodatkowych możliwości jakie w tym przypadku oferuje PZU.

Od przyszłego roku funkcjonujący do tej pory w AMP SA
system informatyczny BAAN, stosowany w obszarze kadro-
wo-płacowym, ustąpi nowemu systemowi SAP. W tym samym
systemie pracują już służby HR w spółkach zależnych, tj. w
ArcelorMittal Service Group oraz Kolprem.

Dla pracowników AMP wiązać się to będzie z tym, że wraz z
wypłatą otrzymywać będą inne niż dotychczas wydruki odcin-
ków płacowych, popularnie zwanych paskami. Pracodawca za-
powiada wydanie specjalnej ulotki, która zawierać będzie opis
zmian oraz pomoże rozszyfrować zawarte na pasku kwoty wcho-
dzące w skład wynagrodzenia. Uspokaja też, że wprowadzone
zmiany nie wpłyną na prawidłowość naliczania pensji oraz ter-
minowość ich wypłat.

System SAP stosowany jest z powodzeniem w wielu firmach
na całym świecie między innymi w zakresie finansów, logistyki i
produkcji, zarządzania kadrami itp. Używa się go w 90 tys. nieza-
leżnych instalacjach, a korzysta z niego ponad 120 milionów
użytkowników.

Wdrożenie systemu SAP od 2013

dok. ze str. 1 Uzupełnienie do Zespołu Roboczego
* Strona Związkowa zwróciła uwagę na nieprawidłowości

związane z organizowaniem szkoleń (wynikających z potrzeb
Pracodawcy) dla pracowników PSK, ZE KRK, ZE DG, polegają-
ce na tym, że ww. szkolenia odbywają się bezpośrednio po zmia-
nie nocnej lub w dniu wolnym od pracy, bez wypłaty wynagro-
dzenia za nadgodziny.

Ustalono, że kolejne spotkanie Zespołu Roboczego odbę-
dzie się po 5 grudnia 2012 r.

PZU Życie oraz spółka Polishut zapraszają pracowników
ArcelorMittal Poland i spółek hutniczych: PUK Kolprem,

ArcelorMittal Refractories, PPUH Eko-Energia, Madrohut,
Hut-Pus, ZW Profil oraz grupy Polishut,

ubezpieczonych w PZU Życie
na bezpłatne porady i badania profilaktyczne
Porady i badania wykonywane są w Centrum Medycznym

Ujastek.
Harmonogram badań:
* porada lekarza diabetologa oraz dietetyczki, badanie glu-

kozy (cel: określenie zagrożenia cukrzycą - prosimy o zgłaszanie
się na czczo) pawilon B, pok. 34, termin:

10 grudnia br. godz. 8.00 - 12.00
14 grudnia br. godz. 8.00 - 12.00
17 grudnia br. godz. 8.00 - 12.00
* porada lekarza rehabilitanta (cel: poprawa sprawności fi-

zycznej), pawilon B, pok. 37, termin:
13 grudnia br. godz. 10.00 - 13.30
14 grudnia br. godz. 8.00 - 11.00
* badanie ciśnienia śródgałkowego (cel: badanie przesiewo-

we w kierunku jaskry), pawilon B, pok. 3, termin:
12 grudnia br. godz. 9.00 - 11.00
14 grudnia br. godz. 8.30 - 10.00
* porada lekarza kardiologa oraz badanie EKG (cel: badanie

sprawności serca - na badanie EKG należy zgłosić się przed
wizytą u lekarza kardiologa do pok. 40), pawilon B, pok. 39,
termin:

7 grudnia br. godz. 15.00 - 18.00
14 grudnia br. godz. 15.00 - 18.00.
Zapisy (należy podać imię, nazwisko i nr PESEL) na co naj-

mniej 3 dni przed terminem badania należy zgłosić w Biurze
Obsługi PZU Życie, które mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-
50, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.
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Koledze Czesławowi Sobierajowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci SYNA
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Karolinie Musiał
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

 składają  koleżanki i koledzy z  „Solidarności” Ośrodka Kultury

Krakowska SKOK
Pożyczka na wyciągnięcie ręki!

Powoli zbliża się okres przedświątecznych zakupów i co za
tym idzie - zwiększonych wydatków. Trzeba rozejrzeć się za pre-
zentami, pomyśleć czym ugościć rodzinę, która zbierze się przy
wigilijnym stole, zaplanować sylwestra, a może także opłacić zi-
mowisko dla swoich pociech lub zdecydować o własnym zimo-
wym wypoczynku np. z kilkudniowym wyjazdem na narty.

Żeby poczuć się komfortowo, a nowego roku nie zaczynać na
debecie można sięgnąć po tanią pożyczkę z dogodnymi ratami,
którą będziemy spłacać bezboleśnie i bez wielkich wyrzeczeń.

Odradzamy zaciąganie pożyczek w różnych firmach pożycz-
kowych pozostających poza kontrolą instytucji państwowych.
Zachęcamy natomiast do skorzystania z oferty Krakowskiej
SKOK, doskonale znanej pracownikom kombinatu, bo tu wła-
śnie 18 lat temu Kasa ta została powołana do życia. Tyle samo
lat Krakowska SKOK z powodzeniem działa w naszym mieście i
poza nim. Nadmieńmy, że w tym roku podobnie jak wszystkie
SKOK-i w kraju Krakowska SKOK została objęta nadzorem
Komisji Nadzoru Finansowego.

Specjalnie na czas świąteczno-noworoczny Krakowska
SKOK uruchomiła pożyczkę w pakiecie z darmowym kontem,
z możliwością dokonywania bezpłatnych przelewów drogą elek-
troniczną w ramach usługi eSKOK (listy haseł jednorazowych
wydawane są też bezpłatnie). Ta konkretna pożyczka udziela-
na jest w kwocie 5 tys. zł, kto jednak ma większe potrzeby
może skorzystać z szeregu innych propozycji kredytowych
dostępnych w Krakowskiej SKOK. Wystarczy podejść do naj-
bliższej placówki (dla osób codziennie dojeżdżających do pra-
cy w hucie najbliższą będzie centrala SKOK przy ul. Ujastek
3) i zasięgnąć informacji na miejscu. Pracownicy Krakowskiej
SKOK z pewnością dopasują pożyczkę odpowiednią do Pań-
stwa oczekiwań i możliwości. Informacje na temat produktów
finansowych oraz także ubezpieczeniowych dostępnych w
Krakowskiej SKOK można uzyskać telefonicznie pod nume-
rem: 12 688-69-00.

Wypłata za listopad bez premii
Ujemny wynik finansowy oraz wysokie koszty działalności

(powyżej 20 proc.) spowodowały, że pracownicy AMP S.A. nie
otrzymają premii za miesiąc listopad. Jak można się domyślać,
wpływ na tak znaczne przekroczenie kosztów działalności miały
awarie wielkich pieców w Krakowie i Dąbrowie Górniczej. Choć
pracownicy otrzymają w grudniu przedświąteczne bony, to jed-
nak trudno nie kryć rozczarowania...

Wielu może więcej      Podaruj sobie 1% KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Społecznej
zaprasza na bezpłatne specjalistyczne konsultacje

w dniach 11 i 18 grudnia 2012 r. (wtorek)
* Kardiologiczne (EKG i konsultacja)
* Diabetologiczne (dla osób chorujących na cukrzycę lub z ni-
etolerancją glukozy)

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbędzie się w dniu 5
grudnia 2012 r., w godz. 9.00-13.00 pod numerami telefonów:

  kardiologiczne - 787 610 696
    diabetologiczne - 12 290 41 58

Konsultacje będą przeprowadzane w siedzibie Centrum Me-
dycznego Ujastek Spółka z o.o. (Kraków, ul. Ujastek 3), w godzi-
nach 8.00 -12.00.

Z Regulaminu ZFŚS na rok 2013
Choć Regulamin ZFŚS w swojej przyszłorocznej postaci nie

został jeszcze oficjalnie przyjęty (w ubiegłym tygodniu został
dopiero parafowany) to już dziś możemy zapoznać pracowni-
ków z niektórymi ustaleniami, które się w nim na pewno znajdą.

Na początek kilka wstępnych informacji ujętych w § 5, 6 i 7.
Zwracamy szczególną uwagę na konsekwencje pobierania
świadczeń z zamiarem przekazania ich osobom trzecim.

§ 5.
Świadczenia socjalne nie mają charakteru obligatoryjnego, z cze-

go wynika, że pracodawca nie ma obowiązku przyznania ich każde-
mu pracownikowi.

§ 6.
1. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe informacje (do-

kumenty) o wysokości dochodów, przedłożyła sfałszowany doku-
ment lub wykorzystała przyznane świadczenie na cele niezgodne z
jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do
końca następnego roku oraz zobowiązana jest do zwrotu niesłusz-
nie pobranego świadczenia socjalnego.
2. Osoba, której zostało przyznane świadczenie nie ma prawa prze-

noszenia przyznanego świadczenia na osoby nieuprawnione i tra-
ci prawo do korzystania z Funduszu do końca następnego roku
oraz zobowiązana jest do zwrotu niesłusznie pobranego świadcze-
nia socjalnego.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach GKŚS może przy-

znać niektóre świadczenia dzieciom osoby, o której mowa w ust. 1 i 2.
§ 7.

1. Podstawę do określenia ulgowych usług i świadczeń stanowi
dochód przypadający na osobę w rodzinie, w tym wlicza się niepra-
cujące się dzieci do 25 lat (liczy się rok urodzenia) zamieszkujące i
prowadzące wspólne gospodarstwo domowe z rodzicami.
Osoba składająca wniosek, jest zobowiązana ująć pełną wyso-

kość dochodów uzyskiwanych przez wszystkich członków rodzi-
ny, o których mowa w ust. 2 § 10.
W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentów do

ustalania dochodu, o którym mowa wyżej, TKŚS ma prawo żądać
od wnioskodawcy dodatkowych dokumentów (np. zaświadczenie
z US) uwiarygodniających sytuację materialną w rodzinie.
2. Świadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegają opo-

datkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych lub zwol-
nieniu z tego podatku – stosownie do postanowień Ustawy o
podatku dochodowym od osób fizycznych z dnia 26 lipca 1991r.
(Dz. U. z 2000 roku nr 14, poz.176 - tekst jednolity z późniejszymi
zmianami).
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