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Odwiedziny u podéw

W poniedzialek zwigzkowcy z ,, Solidarnosci” odwiedzali po-
6w w ich biur ach w catym kr aju. Pytali, jak postowiezachowaja
si¢ podczas glosowania wniosku w sprawier eferendum.

Do Biura Informagji Komigji Krajowe powoli sptywaja rdage z
kolginych regiondw. Sprawozdanie z kazdeg wizyty zngjdzie sig w
spegjang zaktadce na stronie www.referendumemerytalne.pl w
zaktadce POSLOWIE. - Bedziemy patrzet uwaznie postom na rece
- zapowiada przewodniczacy NSZZ ,, Solidarnos¢”.

Odwiedziny postéw w ich biurach posdskich miaty miejsce w
ramach Europeiskich Dni Protestu, dlatego zwiazkowcy jednocze-
s$nie prosili postéw o zgjecie stanowiska takze w sprawie ustawy o
podniesieniu ptacy minimalng (pierwsze czytanie odbyto si¢ 15
lutego br.) oraz o kwestie dotyczace tzw. umow $mieciowych.

W ubiegtym tygodniu szef ,, Solidarnosci” wystat do wszystkich
postow listy z apdem o poparcie referendum emerytalnego. Prze-
wodniczacy apelowat w liscie o przeprowadzenie ogdlnokrajowel
dyskugi natemat zmian w systemie emerytalnym. Pomimo popar-
cia wniosku o przeprowadzenie referendum przez blisko 1,4 min
obywateli, zgodnie z ustawa, to postowie (uchwata podjcta bez-
wzgledna wigkszoscia gtosow w obecnosci co nagjmnigl potowy
ustawowej liczby postéw) ostatecznie zdecyduja, czy referendum
sSi¢ odbedzie i jak bedzie brzmiato pytanie referendane. Informagje
o tym, jak gtosowali postowie zngjda Si¢ na stronie internetowey
www.referendumemerytal ne.pl

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zapowi adanena poni edzi atek gpotkaniez Dyrektorem General -
nymAMPS.A. p. Manfredem Van Vlierberghe zostato odwotane
z powodu, jak poinformowat przewodniczacy Zarzadu KRH, nie
zakonczeniaprac nad ogtateczna werga programu dotyczacego
restrukturyzacji zatrudnieniaw Spétce. Podczas spotkaniaz dy-
rektorem chcieibysmy rozmawiac juz o konkretach, anieewentu-
alnych projektach, diategotez poczekamy z zaproszeniem dosto-
sownigsze chwili.

Jak si¢ dowiedzidismy, zwiazki zawodowe z oddzi atu krakow-
skiegowypracowuja wspdl ne stanowi sko w sprawierestruktury-
zacji zatrudnienia, ktorewe wtorek 28 lutego ma by¢ gotowe do
przedstawi eniastroni e pracodawcy. Zwiazkowcy niedopuszczaja
takigl mozliwosci, by porozumienie zawarte byto nawarunkach
gorszych niz to zaproponowano pracownikom krakowskie Gru-
py Serwisows.

Na zebraniu poi nformowano przewodniczacych, ze rozmowy
natemat podwyzek ptac sa natyle zaawansowane, ze moznamo-
wi¢ oich rychtym zakonczeniu. Spodziewamy Sie, zejuz wkrétce
bedziemy mogli przedstawi¢ naszym czytel nikom tres¢ odnosne-
go porozumienia. Z dotychczasowych ustalen wynika, ze pod-
wyzki (4,5 procentowe) weida zdniem 1 lipcabr., zwyrdwnaniem
od 1 stycznia. Pracownicy pozostajacy w zatrudnieniu napoczat-
ku lipca otrzymaja zwiekszone wynagrodzenie akurat w czasie,

gdy zaczynasie sezon urlopowy. Oprécz podwyzki pensji zasad-
ni czych pracowni cy moga S ¢ spodziewat jednorazowe) wyptaty
(wformienagrody) w kwocie 850 zt srednionapracownika. Aleto
niewszystkie pieniadze, jakie pracodawca chce przeznaczy¢ dla
pracownikéw. Okoto 0,5 proc. zostani e przekazane do dyspozydji
kierownikdw zaktadow, aby mogli docenié wyrdznigjacych Se
pracownikow.

W zwiazku z ta ostatnia informacja podni osty sie gtosy wérod
przewodniczacych, zeniemaja pewnaosci czy pieniadze z kierow-
nicze puli dzidone sa sprawiedliwiei czy nie mozna by byto
zapewni¢ zwiazkom wgladu do tych danych. Wydaje sig jednak,
zengjbardzig Suszym postepowaniem zestrony organizagji zwiaz-
kowsg bedzie w tym przypadku wskazywaniei popieranie 0sob
[ub grup pracowni czych, ktére powinny by¢ uwzglednioneprzy
podzialesrodkdw bedacych w gestii kierownika- i takierozwiaza
niesugerowat Wiadystaw Kielian.

Po raz niewiadomo juz ktory rozpatrywano rézneszczegétowe
kwestie odnoszace Si¢ do emerytur pomostowych, praw do nich
nabytych i sktadaniaw tej sprawiewnioskéw do ZUS. Wyjasnia-
jac niektdre z tych kwestii przypomniano, ze osoby uprawnione
do emerytury pomostowe) musza miec¢ do1998r. przepracowane
petne 15 lat w warunkach szkodliwych. Petne, toznaczy po odli-
czeniu wszystkich zwolniea chorobowych na jakich przebywat
dany pracownik. Jesli wtym czas e chorowal np. trzy miesiace, to
ten okres nie bedzie wliczony do wymaganych lat pracy w wa-
runkach szkodliwych. ZUSwydaje decyzje 0 przyznaniu emery-
tury pomostowej dopiero wtedy, kiedy otrzyma od zaintereso-
wanego pracownikajego ostatni e swiadectwo pracy. Ostateczna
decyzjanalezy do ZUSi jest niezaleznaod faktu, ze pracodawca
ptacit dodatkowe sktadki za pracownika zatrudnionego natzw.
»Zkodliwym” stanowisku. Dlatego trudno dzis powiedziec czy
pracownik, ktory ma zamiar wystapi¢ z wnioskiem zakilkalat,
dostanie decyzje 0 przyznaniu mu emerytury pomostowsy.

Przewodniczacy KRH poddat pod dyskusje pomyst, aby tego-
roczna majwke zorganizowad nad nowohuckim zalewem zmoz-
liwoscia korzystani az obiektow sportowych KS,, Wanda” Mimo
pewnych zal et takiegj |okalizagji (np. pieniadze zaoszczedzone na
dowozi e uczestnikw moznaby przeznaczy¢ nadodatkowe atrak-
cje) to zdecydowana wiekszos¢ wypowi adajacych Si¢ byta prze-
ciwnatemu pomystowi. Podstawowym argumentem zamajowka
w Borku byta mozliwos¢ rodzinnegowyjazdu pozamiastoi gwar
rancjadobre] zabawy, jaka dajeten sprawdzony przez nas osro-
dek. W koncu staneto natym, ze dopdki niepoznamy kosztow i
programu imprezy planowanej w Nowej Hucie, dopéty nie ma
sensu podejmowaé konkretnych decyzji.

Na koniec podsumowano akcje podgmowana corocznie w
Zwiazkuz Dniem Kobiet. W tym roku z tej okazji przygotowano
podarki dla391 pan nalezacychdo,, Solidarnosc” . Dowigkszosci
z nich podarki juz dotarty, atektérejeszczenie odebraty prezen-
tOw proszonesa o pilny kontakt ze swoimi przewodniczacymi.
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ZESPOY, CENTRALNY

We wtorek 28 lutego br. w oddziale krakowskim odbyto
si¢ kolgne posiedzenie Zespotu Centralnego. Ze strony na-
szego Zwiazku wzieli w nim udziat przewodniczacy Wiady-
staw Kidian oraz wiceprzewodniczacy Leszek Kochan.

W trakcie spotkania kontynuowano podjgte w ubiegtym
tygodniu rozmowy dotyczace tresci ,,Porozumienia w spra-
wie rozwigzywania umow o prace z przyczyn niedotycza-
cych pracownikdw, z pracownikami spétki ArcelorMittal
Poland SA.”

Tym razem organizacje zwiazkowe przekazaly stronie pra-
codawcy projekt porozumienia z naniesionymi przez siebie
poprawkami.

W projekcie zwiazkowym dodanych zostato kilka nowych
akapitéw, m.in. do rozdziatu dotyczacego pracownikéw z
uprawnieniami przedemerytalnymi. Zaproponowano tez nowa
tres¢ postanowien koncowych oraz wprowadzono nowe
rozdziaty: rozdziat dotyczacy osob z uprawnieniami do statg
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym z powodu choro-
by zawodowe lub wypadku przy pracy oraz rozdziat traktuja-
¢y 0 innych, niz wymienione przez pracodawce, formach roz-
Wwigzywania umow o prace. Szerzg piszemy o tym na str. 3.

Ponadto zwiazkowcy w swoim gronie ustalili tres¢ pisma,
w ktorym zwracaja sie do pracodawcy o przekazanie istot-
nych ich zdaniem informagji w ramach konsultagji zwolniea
grupowych. Poniewaz strona pracodawcy nie byta w tym
momencie przygotowana, aby merytorycznie odpowiedziet
na wspomniane pismo, jak réwniez na propozycje zmian
whniesionych przez strone zwiazkowa do tresci porozumie-
nia, ustalono wiec, ze wszystkie kwestie wyjasnione zostana
na kol nym posiedzeniu Zespotu Centralnego, jakie odbedzie
Si¢ za tydzien.

Spotkaniew spdélce Hut-Pus

W ubiegtym tygodniu, w czwartek, odbyto si¢ spotkanie
pracownikow spétki Hut-Pusz Zarzadem, dyrekcja i gtownym
wiascicielem Spotki. Spotkani e zorganizowane z inigatywy or-
ganizacji zwiazkowych dziatajacych w tym podmiocie, spo-
tkato si¢ z ogromnym zaiteresowaniem pracownikow. Salanie
pomiescitawszystkich uczestnikow, czegé¢ z nich musi ata staé
nakorytarzu.

Pracownicy mieli okazje do zadawaniapytan nawczesnigj
przygotowanych karteczkach, ktore odczytywane byty przez
prowadzacego zebranie. Wigkszos¢ pytan dotyczyta spraw
ptacowych, finansowych oraz rozliczania czasu pracy.

Pracownicy zarzucali pracodawcy, ze prawie potowa zatrud-
nionych w sp6tce 0sob pracuje za minimal na ptace. Budzi to
uzasadnione rozgoryczenie pracownikéw. Niestety zdaniem
Zarzadu i gldwnego wiasciciel a spotki w chwili obecnej Hut-
Pus nie sta¢ na znaczace podwyzki ptac. Bedzie to mozliwe,
ich zdaniem, po przeprowadzeniu inwestycji, ktdre spowoduja
znaczace obnizenie kosztow. Chodzi tutaj m.in. o budowe no-
wej stotdwki centralng.

Pracownicedziatu zywieniamiaty duze zastrzezenia do spo-
sobu rozliczaniaczasu pracy, zwlaszcza za niedziele. W tym
przypadku panie pracujace w ,,zywieniowce” wolatyby do-
datkowe wynagrodzenie, niz dni wolne udzie aneprzez praco-
dawce winnym terminie.

Na zakonczenie spotkania Zarzad w sposdb jednoznaczny
zapewnit, ze zadne dziataniaw spotce nie beda podg mowane
zaplecami pracownikéw i bez uzgodnienia ze zwiazkami zawo-
dowymi.

Pierwsze posiedzenieK omigi Pojednawczej

W dniu 22 [utego br. odbyto si¢ pierwsze posiedzenie nowo
powotanej Zaktadowej Komisji Pojednawczej AMP S.A. od-
dziat Krakéw. W posiedzeniu udziat wzieli wszyscy nowo wy-
brani cztonkowie komigji oraz przedstawicid e pracodawcy: dyr.
Jacek Wolinski oraz Gtdwny SpecjalistaK oordynacji Kadr Zhi-
gniew Gaska.

W pierwsze czgsci posi edzenia przedstawiciel e pracodaw-
cy oraz cztonkowie komigji podzigkowali dotychczasowemu
przewodni czacemu Zdzistawowi Karbowniczkowi zaczterol et-
nie przewodni ctwo Komisji Pojednawczej dziatajacej w krakow-
skim oddziale. Zdzistaw Karbowniczek, ktéry po wielu latach
pracy w Elektrocieptowni odszedt juz na zastuzona emeryturg,
podziekowat dotychczasowym cztonkom ZKP zaich kilkuletni
wysitek, staraniai wktad w pracekomigji.

W drugig czesci posiedzeniakomisjawybrata sposrod swo-
jego grona przewodni czacego oraz jego zastepce nanowaka-
dencje 2012 - 2016. W wyniku wyboréw przewodniczacym Za-
ktadowel Komigji Pojednawczej zostat kol. Krzysztof Pfister,
pracownik ZE i cztonek NSZZ ,, Solidarnos¢”, ajego zastepca
kol. Stanistaw Szatapaj z PSK, cztonek NSZZ Pracowni kow.
Gratul ujemy wyboru, anowo powotangl Komigji Pojednawczej
zyczymy jak najmniej spornych spraw, a te ktére juz do nigj
trafia, oby byty rozpatrywane zgodnie z prawem, dla dobra
pracowni Kow.

GUS - bezrobocie wzrastal

W styczniu po raz kolejny wzrostaliczba bezrobotnych. Sto-
pa bezrobociawyniosta 13,2% wobec 12,5% w grudniu - poin-
formowat w czwartek GUS.

Wedtug GUS, bezrobocie wzrosto w stosunku do poprzed-
niego miesiaca, jak i w poréwnaniu do anal ogicznego okresu
ubiegtegoroku. Wiekszaniz przed miesiacem, alemnigjszaniz
przed rokiem bytaliczba bezrobotnych nowo zar g estrowanych.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w
koncu stycznia2012 r. wyniosta2 min 121,5tys. osb (w tym 1
min 112,4 tys. kobiet) i bytawyzszaniz przed miesacem 0138,8
tys. osob (tj. 0 7,0%). W ujeciu rocznym wzrostao 16,5 tys. (w
anal ogicznym okresie 2011 roku zanctowanowzrost 0 150,3 tys,,
tj.07,7%).

W stosunku do grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych zwigk-
szyla sie we wszystki ch wojewddztwach, anajbardzig - wwoj.
lubuskim (09,3%), $laskim (0 8,2%), opol skim i wielkopolskim
(p08,1%). Nadal najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywatasie
wwoj. warminsko-mazurskim (21,1%), anajmnigszabytawwoj.
wielkopolskim (9,8%).

Wsrad bezrobotnych nowo zargestrowanych 81,0% stano-
wily osoby rejestrujacesig poraz koleiny, a15,4 proc. stanowity
osoby dotychczas niepracujace. Osoby do 24. roku zycia sta-
nowity 25,8% ogdlng liczby nowo zarejestrowanych.

Bez prawa do zasitku pozostawato ponad 1 min 753 tys. osob,
czyli 82,7% ogbtu zaregestrowanych bezrobotnych. W tej gru-
pie bezrobotnych 44,3% to mieszkancy wsi.
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Zwiazkowe propozycje

Organi zacje zwiazkowe naogtatnim pos edzeniu Zespotu Cen-
tralnego przedstawity projekt zwiazkowy , Porozumieniaw spra-
Wi erozwiazywaniaumaow 0 prace Z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow, z pracownikami Spétki ArcdorMittal Pdland SA.” Nie
jestesmyw stanie natamach NBS przekazac catg tresci projektu,
wobec czego przedstawiamy ngjistotniejsze zapisy propozydji
gsrony spoteczng. Inna rzecza jest fakt, iz niejest tojednoznacz-
nez akceptagja wszystkich propozydji przez Pracodawce.

Stronazwiazkowa zaproponowata, aby moznabyto ewentual -
niezwolni¢ pracownikapo likwidagji sanowiskapracy, jezdi po
przedstawieniu oferty zatrudnienianainnym stanowisku (zgod-
niez posiadanymi kwalifikagjami) pracownik odrzuci propozycie.
Pracownik miatby dwa tygodnie czasu na odpowiedz na propo-
ZyQje zatrudnienianainnym stanowisku pracy.

Zaproponowano, by pracownikom nabywajacym prawo do
$wiadczenia przedemerytal nego, z ktérymi pracodawcarozwia-
Zywathy umowe o prace, przystugiwatarekompensatazanabycie
prawa do nagrody jubileuszowej w okresie 12 miesiecy od dnia
rozwiazaniaumowy o prace. Jezeli tgj grupie pracownikow nie
zostatby potwierdzony okres zatrudnienia lub pracownik straci
status bezrobotnego w zwiazku z nieprzyjeciem propozydji za-
trudni enia (proponowane wynagrodzenienizszeniz 75% pengi
w AMP), to Pracodawca zobowiazany zogtatby do ponownego
zatrudnieniatakich pracownikdw.

Kolgne propozycje dotyczyly zwalnien pracownikow naby-
wajacych uprawnieniaemerytalne. Stronazwiazkowazapropo-
nowata, aby pracownicy nabywajacy uprawnieniaemerytalnew
okresie do 48 miesiecy, i ktorzy wyrazili zgode na rozwiazanie
UMOWY O pracg Namaocy porozumieniastron, uprawnieni byli do
odprawy wynikajacg z ustawy, dodatkowej odprawy stanowia-
cqg iloczyn mies ¢cznego wynagrodzenia obliczanegojak ekwi-
walent za url op wypoczynkowy, odpraw przewidzianych w ZUzZP
(w tym rekompensaty odprawy emeryta no-rentowsj), dodatko-
we rekompensaty w wys. 20 tys. zt oraz nagrody jubil euszowej
przy nabyciu uprawnien w okresiedo 12 miesiecy od dnianaby-
ciauprawnien emerytal nych.

Zmieniony w zwiazkows propozycji zostat punkt dotyczacy
zwolnien pracownikéw z uprawnieniami do statg renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, w tym z powodu choroby zawodowej lub
wypadku przy pracy. W tym przypadku pracownik nabywatby
uprawnieniado czterech réznych odpraw. Rozwiazywanieumow
0 pracg z pracownikami nie pos adajacymi uprawnien do statej
renty odbywatoby s e wytacznie napisemny wniosek pracownika.

Odtatnia grupa byliby pracownicy, do ktérych Pracodawca
wystapi z oferta rozwiazaniaumowy o pracg lub gdy pracownik
samwystapi zwnioskiem orozwigzani e Umowy 0 prace namaocy
porozumienia stron. Wedtug propozycji zwiazkows pracowni-
kom przystugiwatyby nastepujace wysokosci odpraw:

- 100 tys. zt - pracownicy, ktérych staz pracy wynos mnig niz
15la,

- 125tys. zt - pracownicy, ktorych staz pracy wynosi od 15 do
2Sla,

- 150 tys. zt - pracownicy, ktorych staz pracy wynos co naj-
mnig 25,

- 80 tys. zt - pracownicy przebywajacy na urlopach wycho-
wawczych lub bezptatnych.

Powyzsze kwoty obg mowatyby wszd kieswiadczeniaprzystu-
gujacenamocy przepi Sow prawa.

29 lutego 2012
EUROPEJSKI DZIEN AKCJI ZWIAZKOWEJ

W przeddzien szczytu europe Skiego europejskie zwiazki zawo-
dowe zwracgja S¢ do przywodcow europgskich z przestaniem:
Wydtar czy! Politykacie¢ niczegoniezatatwial

Skutki kryzysu gospodarczego i spotecznego w sposdb niedo-
puszczal ny ogarniaja miliony Europejczykéw. Dziataniaoszczed-
Nosciowe pogarszaja Sytuacje i powoduja ogromne szkody spo-
teczne, co podkreslaja najznakomits ekonomisa.

Najswiezsze atystyki europgskie pokazuja, ze poziom bezro-
bod asiegnat rekordowego poziomu szczegdlnie wsrod mtodziezy,
wwidu krajach niemal co druga mtodaosoba pozostaje bez pracy.
115milionomludz, costanowi 23,5% ludnosci, zagrazaubdstwoi
wykl uczeni e spoteczne. Rosna nierdwnosci. Obawa przed tym co
przyniesejutro staje S¢ coraz wieksza, prowadzi to do reakcji w
duchu nagjonalizmui dowzrostu skrajne prawicy.

W konfrontagji z pogarszajaca S¢ Sytuacja spoteczna i gospo-
darcza, jedyna odpowiedzia naszych liderdw jest zaostrzeniepali-
tyki cie¢. 30 Stycznia szczyt europejski przygotowat nowy traktat
europg ki, ktory utwierdza dyscypling budzetowa. Jednolita war
lutawymaga zarzadzaniagospodarka, aleeuropgskie zwiazki za-
wodowe sprzeciwiaja S¢ traktatowi, ktdry niestanowi odpowiedzi
na problemy bezrobocia i rosnace niestabilnoici zatrudnieniaa
stwarzaryzyko pograzeniaEuropy w diugotrwatej recesi.

OZATRUDNIENIE | SPRAWIEDLIWOSC SPOLECZNA

Kryzysniemoze stuzy¢ jako pretekst do likwidagji naszych sys-
temd&w ochrony sogjang.

Odrzucamy:

- pregig naobnizanieptac,

- rozmontowywanie ochrony sogjane,

- préby dalszego udastycznianiarynku pracy,

- prywatyzagje ustug publicznych,

- Zmnigszenieemerytur,

- wykluczenie spoteczne,

- kwestionowanie rokowan zbiorowych i dial ogu spotecznego,

- niesprawiedliweroztozenie obdazen: pracowni cy ptaca wysoka
cene zakryzys, ktdrego niespowodowali, aswiat finansowi spe-
kulagi pozostaje bez szwanku.

ALTERNATYWAISTNIEE!

Poniewaz Europamusi opiera¢ Se nasolidarnosci, sprawiedli-
wosci | spgjnosci spoteczng . Europeskiezwiazki zawodowewzy-
waja do europgskiego planu odbudowy, ktdry daje pierwszen-
stwoinwestycjomw trwaty rozwdj, dobremigscapracy i sprawie-
dliwos¢ spoteczna przy rownoczesnym zwal czaniu nierGwnosdi.

Proponujemy:

- europejski plan odbudowy i inwestygji narzecz jakosciowego
zatrudnienia,

- dynamiczna europg ska polityke przemystowa nakierowana na
sektory, ktoredadza w przysziosc zatrudnieniei wzrogt,

- przywrécenierdwnowagi budzetowg w dtuzszej perspektywie,

- gwarange dobrego zatrudnieniadlamtodziezy,

- wspdlne podgjscie do dtugu za pomoca euroobligadi,

- podatek od transakgji finansowych wspi ergjacy rowniez poli-
tyke inwestydji,

- wzmozong wal kg z dumpingiem spotecznymi ptacowym,

- harmonizacje podstawy opodatkowania z minimalng stawka
podatkowa dlaprzedsiebiorstw,

- poszanowaniei gwarancjedlapodstawowych praw sogalnych,

- wal ke z oszustwami podatkawymi i unikani em opodatkowania.
(tekst ulotki wydanej zokazji Europejskich Dni Protestu)
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Ulga nalekarstwaw zeznaniu za 2011 r.

Niepetnosprawni lub osoby, na ktérych utrzymaniu sa osoby
niepetnosprawne moga odliczy¢ od dochodu wydatki na zakup
lekdw jezeli w danym miesiacu wydali naleki wiecgj niz 100 zt.
Odliczeniu od dochodu podiega tylko nadwyzka ponad 100 zt
(art. 26 ust. 7apkt 12ustawy oPIT).

Prawo pomnijszenia dochodu owydatki tego rodzaju przystu-
gujew przypadku:

1. poniesieniaw danym miesiacu wydatkdw na zakup lekow
powyzej kwoty 100 z1,

2. potwierdzenia przez wiasciwego | ekarza specjaliste koniecz-
nosci stosowania za econych lekéw (stalelub czasowo),

3. posiadania dokumentu potwierdzajacego poniesenie wy-
datku (faktury) —jezeli wydatek ponos podatnik, naktorego utrzy-
maniu jest osoba niepetnosprawna, to dowdd ponies enia tegoz
wydatku powinien by¢ wystawiony na podatnika.

Jak wida¢, z ulgi skorzysta¢ moga tylkoci podatnicy, u ktérych
kwota mies ecznych wydatkdw na zakup | ekdw przekroczy kwote
100zt odliczeniu podlegawytacznie nadwyzka ponad tg kwotg.

Uwaga, zdaniem fiskusapodatnicy niemaja mozliwosci zsumo-
waniawydatkéw poni esionych w jednym miesiacu z wydatkami
poni esionymi w nastgpnym miesiacu.

Jak kazdy wydatek w ramach szerze pojetej ulgi rehabilitacyj-
ng, mozeon zosta¢ odliczony, jezeli osoba, ktérg dotyczy wyda
tek legitymujesie:

1) orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekgjacedo
jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci, okreslonych w od-
rebnych przepisach, lub

2) decyzja przyznajaca rente z tytutu catkowite lub czesciowe
niezdolnosci do pracy, rente szkoleniowa albo rente socjalna, albo

3) orzeczeniem o niepetnosprawnosci osoby, ktéranie ukon-
czyta 16 roku zycia, wydanego na podstawie odrebnych prze-
pisow.

Widumozewigcel  Podaruj sobie1%

T
KRS 0000052378 o
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia Q

i Pomocy Spoteczng

Fundagjaw roku 2011 zorganizowata 19 profil aktycznych ak-
¢ji zdrowotnych (w tym m.in.: ogdlnodostepne konsultacje le-
karskie, badania przy pomocy aparatury medycznej, zakupionej
przez Fundacjg), udzielitafinansowegowsparciawidu potrze-
bujacym (poprzez refundacje kosztow | eczenia, sprzet medycz-
ny [ub rehabilitacyjny), zakupita nowoczesne, mobilne aparaty
do pomiaru cisnienia tetniczego, reestratory holterowskie do
wielogodzinng rejestracji zapisu EKG, spirometr, stuzace no-
wohuckigj spotecznosci. Dziatania Fundacji objety ponad ty-
siac pacjentow. Nate cele wydatkowano kwote ponad stu ty-
sigcy ztotych.

Specja niedlaDarczynhcow

Fundadjaprzygotowata pakiet bezptatnych swiadczen medycz-
nych dla Darczyncdw, realizowanych stalew Centrum Medycz-
nym, UJASTEK” (szczepieniaochronne, oznaczaniegrupy krwi,
badani a przes ewowe dermatologiczne, okulistyczne, kardiolo-
giczne, chordbtarczycy, raka prostaty, spirometryczne).

Podaruj sobie 1% - zostan Darczynca

Zwracamy Sie oprzekazanie 1% swojego podatku zar ok
2011 narzecz Fundagji. Zapraszamy do skor zystania z profe-
gonalnego programu do rozliczania podatk 6w za 2011 r ok,
ktéry mozna pobra¢ ze strony internetowej Fundacji:
www.hfazpl.

Fundacja bedzie mogta obja¢ Darczynce prawem do swiad-
czen, oilew formularzu PIT, poprzez odpowiedniezaznaczenie,
zostaniewyrazona zgoda na przekazanie Fundadji danych oso-
bowych.

Klub Turystyki Gorskig ,, Wierch” Hutniczo - Migskiego
Oddziatu PTTK w Krakowiei MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢”
zapraszaja do uczestnictwaw wyprawie
UKRAINA-KARPATY WSCHODNIE
(Bieszczady Wschodnie - Gorgany - PotoninaBorzawa)
w dniach 22 - 29 wr zesnia 2012 roku
Koszt uczestnictwa:
- dla 0sdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS - 590 zt
- dla pozostatych uczestnikéw - 1180 zt
W kosztach $wiadczen dla uczestnikéw: przejazdy autoka-
rem, 7 noclegdw w peng onacie (pokoje 2-3 osobowe z tazienka-
mi), 7 $niadan, 7 obiadokol acji, obiad w dniu ostatnim, ubezpie-
czeniaNNW i KL.
Program wyprawy dostepny na stronieinternetowsj:
www.ktg.ha.pl/imprezy.htim
[ub u obydwu organizatorw wyprawy - tam tez dodatkowe
informacje oraz rezerwacje migjsc, zapisy i wplaty.
1. Hutniczo-Migjski Oddziat PTTK wKrakowie, ul. Bulwaro-
wa37,td. 12 680-48-20; 12 644-08-63; 508-215-490; 509-704-611.
2.KRHMOZNSZZ ,Solidarnos¢”, bud. ,S’, kl. A, pok. 102,
tel. 12 290-37-03 lubwew. huty 37-03; 793-539-904.
Whpisowe: 30% wartosci wycieczki ptathew momencie zgto-
szenia. Pozostata kwotg nal ezy wptaci¢ do 31 sierpniabr.
UWAGA! Uczestnicy powinni posiada paszport wazny jesz-
Czeco najmnig 3 miesiace po zakonczeniu wycieczki.

W najblizszy czwartek o godz. 18.00 w mistrzejowickim
koscielep.w. sw. M aksymilianaMarii K olbego odbedziesie
M szasw. zmodlitwa w intencji Ojczyzny orazzasp. Ks. K azi-
mier za Jancar za—kapelana Solidar nosci, w zwiazku ze zbli-
Zajaca Sie 19. rocznica Jegosmier ci. Zapr aszamy do udziatu
w nabozengwie.

K oledze Stefanowi Buczak owi
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
sklada NSZZ ,, Solidarnosé¢” PPK

M ariuszowi Synowcowi
wyr azy glebokiego wspétczucia z powodu smier ci Ojca
skfada ,, Solidarnos¢” orazkolezanki i koledzy z Kolprem

Koledze Kazimier zowi Bekowi
sar decznewyr azy wspdlczucia z powodu $mierci Ojca
skfada ,, Solidarnosé” Walcowni Gorgcej

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 29.02.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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