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W przysztym tygodniu K rajowy Zjazd Delegatow

22 listopadaw Kidcach rozpoczniesi¢ 26 Krgjowy Zjazd De-
legatéw NSZZ ,, Solidarnos¢”. To pierwsze KZD od wyborow
nowych wiadz Zwiazku.

Podsumowanie dwach lat kadengji, bedzie jednym z gtow-
nych punktéw 26 Zjazdu. Delegaci uzupetnia rowniez sktad
Komigi Krajowe z powodu wakatdw, jakiepowstaly w tym cza
sie. Jedna z planowanych uchwat jest nadanie tytutu Zastuzony
dlaNSzz , Solidarnos¢” m.in. dlas. p. Prezydenta Lecha Ka-
czynskiego.

Jak wspomniano napoczatku, bedzieto pierwszy Kragjowy Zjazd
po wyborach nowych wiadz Zwiazku. Od Zjazdu weWroctawiu
w 2010 r. funkcjg przewodni czacego ,, Solidarnosci” petni Fiotr
Duda. Swoja informacjg opracy Komigi Krajowg szef Zwiazku
przedstawi podczas pierwszego dniaobrad, 22 listopada.

» Biezacakadenda przypadanalatasprawowaniawtadzy przez
rzad zdecydowanie antypracowniczy i antyobywatel ski. To okres
gtebokiego kryzysu dialogu spotecznego, ostentacyjnego lek-
cewazeniaopinii spoteczng oraz zaostrzeniaantyzwiazkowych
dziatan pracodawcow” - czytamy w sprawozdani u wydrukowa-
nym naZjazd, ktérewraz z innymi materiatami trafi w najbliz-
szych dniach do del egatdw.

- Nasze dwi e obywatel skieinicjatywy ustawodawcze zyskaty
wsparcie milionéw Polakow. Przed Trybunatem Konstytucyj-
nym skutecznie obronilismy prawo pracownikéw do dniawol-
nego od pracy. Nasze wspdlne dziatania przynosza efekty w
postaci coraz wyzszego poziomu zaufani a spotecznego —mowi
przewodniczacy Piotr Duda.

Od poczatku nowe kadendji odbytosie 15 posiedzen Komigi
Krajowsd, przyjeto 51 uchwat, 35 stanowisk i apeli. Siedmiooso-
bowe prezydium podczas 62 spotkan przyjeto 446 decyzji i sta-
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Trwajg prace nad Regulaminem ZFSS na 2013 rok

GtownaK omisja Swiadczen Sogjalnych zebratasie wewtorek
w Dabrowie, by rozpoczaé koleny etap negocjadji Regulaminu
ZFSSna2013rok. Wdiaz jeszcze strony: pracodawcy i zwiazko-
wapracuja nad ostateczna wer g a zapisow Regulaminu, usitujac
dogada¢ si¢ w niglicznych, lecz dos¢ istotnych punktach spor-
nych. Rozbieznosci wystepuja naprzyktad przy niektorych za-
pisach w § 14. - Wypoczynek po pracy, 8 15. - Zapomogi i §19.
- Postanowienia koncowe. W koncowe fazie jest ustalanie
wszystkich tabeli doptat, ktorepo zatwierdzeniu jak zwykle wy-
drukujemyw biuletynie.

Stronazwiazkowamanadzige, zekiedy GldwnaKomigazhie-
rze sie ponownie za tydzien, uda si¢ dojs¢ do ostatecznego
porozumieniai bedziemoznazakonczy¢ negocjacje. Wtedy tez
napiszemy wigcg natemat zapi sdw nowego Regulaminu.

CZESC SUROWCOWA?
- JESTESMY ZDETERMINOWANI!

W ArcelorMittal Poland dwarazy w roku odbywaja Sie spo-
tkaniadyrekcji z pracownikami poszczegdl nych komorek orga-
nizacyjnych. Tym razem w poniedziatek w sali teatralnej spotka:
niez wiceprezesem AMP, dyrektorem generalnym Manfredem
Van Vlierberghe pt.: ,,Porozmawig) z prezesem” odbyto si¢ z
udzi atem pracownikow czesci surowcowe w Krakowie.

Podobnie jak byto to przed tygodniem, na poczatku dyr. ge-
neralny naswietlit ogdlna sytuacje w gospodarce i hutnictwie
naswieciei w kraju. - Trudne czasy nastaty juz od konca 2008
roku, jednakze obecnie nagromadzity si¢ czynniki powodujace
zmiany struktural new swiatowym hutnictwie - mowit prezes.
Ceny stali obnizaja Sie, spada cena surowcow, ktore m.in. wy-
dobywa ArcelorMittal. Straty Grupy w wyrobach ptaskich za
trzy kwartaty wyniosty 640 min euro. Zarzad Grupy podjat decy-
Zje ozmianiebiznesplanu oraz likwidagji czesci surowcows fran-
cuskig huty weFlorangei belgijskiegj w Liege.

- Musimy unikna¢ takich sytuagji tutaj namiejscu - kontynu-
owat dyr. generalny - chociaz nie mozemy zmieni¢ naszego oto-
czenia gospodarczego.

Poruszonezostaty takze kwesti e ostatni ch awarii wszystkich
wielkich piecdw pracujacych wArcel orMittal Poland. Przyczy-
ny awarii nie byty ze soba powiazane, ale skupity si¢w czasie.
W wielkim piecu nr 2w Dabrowie Gornicze nastapito przepal e-
nie otworu spustowego. Awarie udato sie naprawi¢ w ciagu 8
dni dzieki wysitkowi i kreatywnosci pracownikow. Piec nr 3w
skutek zmian pracowat niestabilnie. W przypadku awarii wiel-
kiego piecaw krakowskim oddzia eprzyczyna byt ,, zy sanmie-
szanki i niskigj jakosci uzytych materia/ow” . Po raz pierwszy
publiczniedyrektorzy przyznali, ze podstawowa przyczyna awarii
byt zty stan zatadowanego spieku dostarczanego z Dabrowy
Gorniczg. - Natych przyktadach dowiedzidismy si¢, zejest po-
trzebnadyscyplinapracy i odpowiedzialnos¢. Dzis wychodzi-
my z tych problemdw, a wielkie piece powracaja do stabilng
pracy - powiedziat M.V. Vlierberghe

Nastepie prezes przeszedt dotematéw zwiazanych z bezpie-
czenstwem pracy. - Ten rok to katastrofa jesli chodzi o bezpie-
czenstwo i wypadki. Potrzebna jest zmiana kulturowa. Temu
maja stuzy¢ dwa programy COSi WCM. Pierwszy z nich polega
naorganizacji pracy: zarzadzaniu ludzmi, narozmowach i wstu-
chiwaniu si¢ w gtoszatogi (brygadzista, mistrz, kierownik, dy-
rektor) i modernizagji kulturowsj: rozwdj produktu, ogranicza-
nie kosztéw, modernizacja (inzynierowie wsparcia). Drugi
(WCM) opierasie nawykonywaniu pracy w sposob prawidio-
wy i dogtebny. Skupiasi¢ on nazaktadziei produkdji.

Nazakonczenieteg czesci spotkaniadyr. general ny pogratu-

dokonczenienastr. 2



[(TTTTTITTTITTITT] ~owonucki BIULETYN SOLIDARNOSCI

sTR. MR 2 [[[[[[I[[[]][[]]

dokonczeniezestr. 1 ZJAZD KRAJOWY

nowi sk, w tym 149 opinii dotyczacych ustaw i rozporzadzen.

Jedna z pierwszych decyzji podjetel w nowel kadencji byta
obywatel skainicjatywa w sprawiewzraostu minimalnegowyna-
grodzeniado 50% przecietng ptacy. Projekt, pod ktorym podpi-
sato si¢ kilkaset tysiecy osob trafit do parlamentu. Wielkiego
zaangazowaniaczionkow i struktur Zwiazku wymagalainicjaty-
wa ,, Solidarnosci” dotyczaca referendum w sprawie podwyz-
szeniawieku emerytalnego. Podpisy pod wnioskiem do parla-
mentu ztozyto ponad 2 min Polakdw.

Zgodniez przyjeta dwalatatemu uchwata programowa , Soli-
darnos$¢” podjetardwniez dziatanianarzecz stabilnego zatrud-
nienia. Trwajacaobecniekampania,, Stop umowom smieciowym”
mana celu zwroceni e uwagi naskale i konsekwencjetego pro-
blemu szczegdl nie dlamtodych pracownikdw. Zwiazek przygo-
towal réwniez i przedstawit rzadowi projekt ustawy, ktory prze-
widuje objeci e obowiazkiem ubezpieczeniaemerytalnegoi ren-
towego osdb swiadczacych prace na podstawie umowy o dzie-
to. Stahilizacje zatrudnieniaprzewidujeréwniez projekt ustawy
0 pracy tymczasowse autorstwa ,, Solidarnosci”. Zaréwno ten
jak i poprzedni projekt zostat wrgczony premierowi Tuskowi.

Krajowy Zjazd DelegatOw jest najwyzsza wiadza stanowiaca
w NSZZ , Solidarnos¢” . Stanowia go delegaci wybrani przez
wal ne zebraniadd egatdw regiondw, przewodniczacy zarzadow
regiondw i sekretariatow branzowych oraz przewodniczacy Se-
kretariatu Emerytow i Rencistow. Liczba migjsc przypadajacych
poszczegdlnym regionom jest proporcjonal nado liczby czton-
kow Zwiazku zrzeszonych w tym regionie. Obecnie KZD liczy
324 del egatow, w tym czwor o delegatéw hutniczg ,, Solidarno-
$ci” - Wradystaw Kidlian, Leszek Kochan, Tadeusz Stasielak i
Andrzej Gebara

dokonczeniezestr. 1 CZESC SUROWCOWA? ...
lowat kierownictwu i pracownikom zaktadu koksowniczego za
470 dni bezwypadkowych.

Nastgpnie pracownicy zadawali pytania. - Jestem pracowni-
kiemwidkich piecow od kilku lat. Jestem zadowolony z tg pra-
cyi chciatbym Se tuta rozwijac i wiaza¢ z tym zaktadem pracy
swoja przysztosé. Wiem jednak, zewidki piec w Krakowie zo-
stat wybudowany 17 lat temui mapracowac¢ do 2015 roku. Czy
wArceorMittal Poland beda noweinwestycjew czesci surow-
cowg krakowskig huty, ktore pozwola nam kontynuowaé tutgj
prace?- pytat pracownik wielkich piecow.

- Narazieinwestycje sa wstrzymane z powoddw finansowych.
Oczywiscieniemoznainwestycji odktada¢ w nieskonczonosc.
Decyzjedotyczacewidkiego piecaw Krakowie zapadna w 2013
roku. Na chwile obecna jestesmy zdeterminowani, aby konty-
nuowa¢ inwestycje, 0 czym niech swiadcza nowe nagrzewnice
i kadzietorpedo. Czekamy jak rozwinieSie sytuacjagospodar-
cza- odpowiadat prezes.

- Alew roku przysztym przewidywanajest dalszarecesa, co
bedziew takim razie w latach nastepnych? - dopytywano sie.

- W 2013 roku beda musiaty zosta¢ podjete odpowiedniede-
cyzje. Jesli ich nie bedzie, tow 2015 roku bedzie koniec czesci
surowcowe) w Krakowie. Pol ska gospodarkado niedawnadosé¢
dobrzefunkconowata. Obecnie, pozakonczeniu Euro 2012, wi-
dac¢ wyrazne spowol nienie gospodarcze. ArcelorMittal Poland
produkuje obecnie na 70-75% swoich mozliwosci - méwit dy-
rektor generalny.

Andrzej Gebarapytat, czy niebytoby wskazane ponowne uru-
chomienietasmy spiekal niczej w oddzial e krakowskim, skoro
powszechniewiadomo, ze spiek dostarczany z Dabrowy Gorni-
cze nie spetnia okreslonych parametréw. Z posiadanych przez
nasinformagji wynika, ze powinien on by¢ granulatemowidko-
$ci 16-40 mm.

- Przyczyna awarii wid kiego piecabytaztajakos¢ mieszanki,
Ztajakos¢ materiatu - odpowiadal prezes Dzigki zamknigCiu spie-
kalni wKrakowiei dostarczaniu spieku oraz wapna z Dabrowy
Goarniczg znacznie obnizyly sie koszty produkgji tony stali w
Krakowie. Potrzebna jest nam na co dziea dyscyplina pracy
oraz kontrola procesow technol ogicznych.

Ten temat kontynuowat inny pytajacy: - Czy to prawda, ze
ponad 60% spieku przejezdzajacego do Krakowa wraca z po-
wrotem do Dabrowy Gornicze ?

Na to pytanie odpowiadat cztonek Zarzadu AMP, dyrektor
zarzadzajacy oddziatu surowcowego Czestaw Sikorski. - Za-
mknieto spiekalnig, poniewaz caty Zarzad wal czyt o obnizenie
kosztow gtali w Krakowie. Czes¢ surowcowabez obnizeniakosz-
tGw nie bytaby w stanie przetrwac. Dyrektor przyznat, ze nasta-
pito pogorszeniejakosci spieku, ale do tego w gtéwneg) mierze
przyczynity si¢ zbyt wysokie zapasy w Krakowie oraz deszczo-
waaura, ktéra sprawita, ze zatadowany do pieca mokry spiek
spowodowat awarie. Zwrot spieku do oddziatu dabrowskiego
szacujesie naokoto 15%. Problemy ze spiekiem byty na poczat-
ku oraz w ostatnim okresie. - Na pewno z tgj sytuagji, jakasie
przydarzytawyciagniemy wnioski - obiecat Cz. Sikorski. Dyrek-
tor Grzegorz Marachadodal, ze obecni e wszystkie dostarczane
wagony ze spiekiem 3 sprawdzane pod wzgledem jakosci.

Pracownicy obecni na.spotkaniu zarzucali takze zbytniezbiu-
rokratyzowaniewszelkich czynnosci wykonywanych nietylko
przez kadre zarzadzajaca. Powodujeto pewnego rodzaju prze-
rost formy nad trescia.

M.V. Vlierberghe przyznat, zeograniczeniebiurokragji jest dla
niegowazne. Juz zostaty podjgte kroki w celu je ograniczenia,
m.in. wstrzymano wypetnianieankiet z ocena pracownikow, ja-
kie miaty by¢ robione pod koniec tego roku. Obecnie ocena
bedzierobionatylko raz w roku.

Maowiono takze o koniecznosci odmtodzenia zatogi. Sugero-
wano, zeArcelorMittal Poland powinien sam ksztatci¢ swoich
przysztych pracownikéw. - Prawdopodobnie powréci si¢ do
wezesnigszych projektow, ktdre przewidywaty ksztatceniei przy-
stosowanie mtodych ludzi do pracy w hucie.

Jedna z ostatnich poruszanych spraw byt udziat wyrobow
AMPw rynku krajowym. - Temu celowi stuzy program rozwoju
produktu, ktéry wychodzi na przeciw potrzebom rynku - odpo-
wiedziano.

Pr zedswiateczne bony wedlug dochodéw

Pracownicy AMP, ktérych dochod w rodzinie nie przekracza
1.000 zt otrzymaja bony owartosci 500 zt, z dochodem do 2.000
zt - bony o wartosci 450 zt, z dochodem do 3.000 zt - bony o
wartosci 350 zt, apozostali, ktérych dochody ksztattuja sie po-
wyzej 3.000 zt, otrzymaja bony 50-ztotowe.

Aby otrzyma¢ przedswiateczny bon o wartosci odpowiadaja-
cg naszym dochodom, trzeba dochody te udokumentowac. Im
wczesnig to zrobimy, tym lepig, poniewaz wplywa to nietylko
natermin wydaniabonu, aletez dgje czas naszej ks egowosci na
potracenie podatku dochodowego z najblizszego wynagrodze-
nia. Ostateczny termin sktadaniawnioskuto 31 grudnia2012r.
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Podsumowanie Spolecznego Pr zegladu , JESIEN 2012

Spoteczna Inspekcja Pracy ArcdorMittal Poland SA oddziat w
Krakowie przeprowadzita we wrzesniu 2012 r. przeglad stanowisk
pracy we wszystkich komorkach organizacyjnych Huty. W pra-
cach zespotow przegladowych uczestniczyli przedstawicid e zwiaz-
kéw zawodowych, dziatgjacych na danym terenie.

W wyniku przegladu wydano ogdtem 86 uwag i 52 zaecenia. W
poszczegolnych zaktadach liczba uwag i zalecen przedstawia Sie
nastepujaco:

Komorka Uwagi Zalecenia
PKK 10 4
PPK 13 8
PK S 6
BWG n 2
BWZ 0 2%
BEK 5 1
BEC 4 1
KF 4 4
Razem 86 52

W przeprowadzanych przegladach szczeg6lnie zwrécono uwage
na nastepujace zagadnienia w zakresie przygotowania zaktadow
dozimy:

a) kontrole magazynéw odziezowych w zakresie przygotowania
odziezy i srodkow ochrony (Kurtki, spodnie ocieplane, kalesony,
kominiarki, buty ocieplane itp.),

b) wypaosazenie oraz stan techniczny grzejnikw, klimatyzatordw
w zakresie grzania, kurtyn oraz centralnego ogrzewania ze szcze-
g6lnym zwroceniem uwagi na suwnice i mostki sterownicze,

C) stan urzadzen higieniczno-sanitarnych,

d) stan techniczny bram, drzwi, okien (w zakresie zamykania i
brakujacych szyb),

€) zamknigcia swietlikow.

Do zadan zespotéw przegladowych nalezato m.in.:

1) przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy bezposrednio na
stanowiskach pracy i w pomieszczeniach zaktadu pracy,

2) zaznagjomienie sig z opiniami i wnioskami pracownikow doty-
czacymi poprawy warunkOw pracy oraz z uwagami i zaleceniami
SR

3) kontrolaredlizagi planu poprawy warunkow bhp za okres| i 11
kwartatu.

Duze stowa podzigkowanianal eza Si¢ organi zacjom zwiazkowym,
ktore czynnie uczestnicza w przegladach, w tym rowniez w przegla-
dzie ,Jesien 2012". Wszystkim osobom zaangazowanym w prze-
glad sktadam ta droga serdeczne podzigkowania.

Andrzg Grabski Zakfadowy SIP ArcelorMittal Poland

bowsa, to czas podrézy nal ezy potraktowac jako czaspracy. Przy
rozliczaniu czasu pracy w delegacji stuzbowej obowiazuje zasa-
da, zedojazdu do migjsca del egowaniaoraz powraotu niewlicza
Si¢ do czasu pracy, z tym jednak, ze uwzglednia si¢ godziny
podrozy, ktére przypadaja w czasie normalnych godzin pracy
zatrudnionego, zgodnie z jego rozktadem czasu pracy.

Odbywanie podroézy stuzbowe poza " czasem pracy” niero-
dzi obowiazku wyptacenia pracownikowi dodatkowego wyna-
grodzenia- jezeli przepisszczegdiny tego nieprzewiduje. Czasu
podrézy stuzbowe nie zalicza sie do czasu pracy réwniez w
przypadku podrézy odbywane) w dniu wolnym od pracy, z wy-
jatkiem przypadkéw, gdy podczas przejazdu pracownik wyko-
nujepracg (np. kierowcalub konwojent).

Obowiazek odbywania podrozy stuzbowych wynikaz same
istoty stosunku pracy i pracownik nie moze odmaowi¢ ich odby-
Cia, pozawyjatkami przewidzianymi w przepisach prawa. Z prze-
pisuart. 100 § 1 k.p. wynikaobowiazek pracownika dowykony-
waniapracy sumienniei starannieoraz sosowaniasi¢ do pole-
cen przetozonych, ktére dotycza pracy.

Porady prawne

Pracownik nadelegacji

Ponizszy teks jest fragmentem odpowiedz na zapytanie stro-
ny z2wigzkowej (Zespd? Roboczy, 2.10.br.) dotyczgce rozlicza-
nia czasu pracy osob wysfanych na kilkudniowe szkolenie w
ramach delegacji uzbowsj.

Rozli czenieczasu pracy pracownikade egowanego w podréz
stuzbowa nastepuje na podstawie rozktadu czasu pracy obo-
Wigzujacych w jego statym miejscu pracy.

Jezeli pracownik w godzinach pracy odbywa podréz stuz-

Uwaga pracownicy Huty i Spoétek

r PZU Zycie S.A. wr az Biurem Obstugi pr zygotowujedla
ubezpieczonych dodatk owe, bezptatne badaniai szczepienia,
ktdrebeda wykonywanew Centrum Medycznym ,, Ujastek” w
grudniu 2012r. i styczniu 2013r.

rr Czas oczekiwania na wyptate swiadczenia dla pracowni-
kdw podmi otdw obstugiwanych zmal at do minimum (2-3 dni) po
wprowadzeniu elektronicznego systemu przesytania danych.
Prosimy pracownikdw gtar aj acych si¢ owyplate swiadczeniao
posiadanie przy sobieaktualnegonr konta bank owego.

BiuroObslugi PZU Zyciemiesci sie w budynku administra-
cyinym,,S’, kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne
w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obstugi PZU poleca ubezpiecze- pZU
nia: * komunikacyjne, * majatkowe, * tury-
styczne, * finansowe, * obowiazkowe i dobro-
wolne OC, * rolne, * wypadkowei inne.

Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasie z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S A.

r Pamigtajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuagji
ubezpieczeniaw PZU i aktywadji karty ,PZU Pomocw Zyciu” .
Wiel e ostb ubezpieczajacych swoje mieszkania, czy samocho-
dy kierujese wytaczniecena ubezpieczenia. Na ezy jednak zwra-
ca¢ uwage na zakres ochrony, jakosé likwidacji szkody, czy tez
dodatkowych mozliwosci jakie w tym przypadku oferuje PZU
SA.

BiuroObstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S, KLA, Il pigtro, pok. 207, tel.: 123904051, 660544 212, 788
523 796, czynne w poni edzi atek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigemozliwos¢
indywidual nego umdéwienias¢ z pracownikiem biura (tel . komaor-
kowy).

DlaKlientdw, ktdrzy wtymroku zawr a www. Biur ze Obslu-
gi PZU SA. ubezpieczeniekomunikacyj ne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) przygotowano atr akcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!
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Spotkanie Emerytéw K oksowni

Juz poraz trzeci w dniu 26.10.2012 odbyto sie spotkani e by-
tych pracownikdw (obecnych emerytow) z Kadra Kierownicza i
Zwigzkami Zawodowymi Koksowni.

Tegoroczne spotkanie zorganizowali: Tadeusz Krzeminski,
Zdzistaw Kwiatkowski, Andrzg Liszka. Z ramieniaKadry Kie-
rowniczel w spotkaniu uczestniczyt Marek Dudzinski. Zwiazki
Zawodowe reprezentowali: Janusz Krupa (NSZZ Solidarnosc),
JaninaPiatek (NSZZ Pracownikow). Spotkaniateweszty juz na
statedo kalendarzaimprez Koksowni i zaczety byc traktowane
jako tradycjatego Zaktadu. Tradycja cenionatym bardzig, ze
niewid ejest okazji do spotkan emerytow w takim gronie, gdzie
moznaspotkat kolezanki i kolegdw, z ktorymi S e przepracowato
i kilkadziesiat lat. Jest to okazja do wspomnien, reflekgi i pytan:
iletojuz lat mingtoi co jeszcze przed nami?

Tomile, ze Zaktad i Zwiazki Zawodowe doceniaja diugol etnia
pracg i organizuja, chyba jako jedyny Zaktad w hucie, takie
spotkanie, zaco emerycd serdeczniedziekuja i maja nadzigie na
podobne spotkaniew 2013 roku.

Z wyrazami szacunku - wdzigczni emeryci ZK

ZIMA ZNOW ZASKOCZY DROGOWCOW?!
m . CIEBIE NIE MUSI!

o4 8=
S.A.
zapraszana SEZONOWA WY MIANE OPON
oraz KOMPLEKSOWY SERWISOGUMIENIA.
Oferujemy:
1) Wymiana opon + wywazaniekét juz od 50 zt
2) Wymianakét juz od 25z
PROMOCJA! Skorzystaj z naszych ustug TERAZ, awymie-
nione opony przechowamy GRATIS!!!
3) Podczas akcji ZIMA zakup kompl etu opon jest premiowa-
ny bezptatna wymiana wraz z wywazeniem i przechowaniem.
4) Pakiet promocyjny w cenie 69 zt* obgimujacy:
- ZIMOWY PRZEGLAD TECHNICZNY
- WYMIANE OLEJU SILNIKOWEGO
-WYMIANE FILTRA OLEJU
- ZABIEGKONSERWUJACY diminujacy zamarzaniedrzwi,
uszczelek, zamkdw - NOWOSC!!
BY UNIKNAC SNIEGU BRYZGU, WJEZDZAJ W ZIME
BEZ POSLIZGU!
ZAPRASZAMY
Pn.- pt. 7.00- 21.00
KONTAKT:
Td. 604-447-666, 12 390-32-33
www.pts.auto.pl
Krakéw, ul. Mrozowa 6
*Promocjatrwado 31 XI1 2012 r. Cena nie obgjmujekosztow
materiatow.
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Kol. Robertowi Klimczakowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skladaNSZzZ , Solidarnos¢” ZE

Kol. Tadeuszowi Blaszkiewiczowi
wyr azy szczer ego wspélczuciaz powodu smier ci M atki
skladaja kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

Zmiany w funkcjonowaniu komunikacji miejskiegj

Pasazerdw komunikacji migskig w Krakowie zaskoczy¢ moga
iscierewolucyjnezmiany w organizagji linii tramwajowych i au-
tobusowych, jakie nastapia od 17 listopada br. Zmienione zo-
staja rozktady jazdy i trasy wielu autobusdw i tramwajdw, co -
jak moznasie domysla¢ - niebedziedobrze przyjete przez osoby
od lat dojezdzajacedo pracy, szkoty czy uczelni jedna i ta sama
linia. Coz, trzeba sie bedzie do nowego rozktadu przyzwyczaié.
Tym bardzig, ze Zarzad Infrastruktury Komunalng i Transpor-
tu w Krakowie postepuje w tgj kwestii w sposob autorytatyw-
ny, nieprzeimujac sie zbytnio opiniami tych, ktérzy z komunika-
cji migjskig na co dzien korzystaja.

Zeby by¢ sprawiedliwym, trzebajednak zauwazyé, zew nie-
ktorych przypadkach podrézni zyskaja, bo np. dzieki likwida-
cji niektorych przystankéw |ub wprowadzeniu nowych pota-
czen beda pokonywaé swoja trase szybcigj. Dotyczy to np.
autobusu 123, ktory nie bedzieskrecat na Lesisko czy tez tram-
wajOw wyruszajacych z nowego przystanku przy ul. Czerwo-
neMaki.

Jesli chodzi o dojazd do Kombinatu tu réwniez sa zmiany,
niestety niecatkiem dlanaszrozumiate. Teraz autobus 172 do-
jezdzatylko do Al. Przyjazni, a 501 konczy swa trasg przy ul.
Struga, tj. zaledwiejeden przystanek przed Kombinatem. Do-
datkowo, od ngjhlizsze] soboty, tramwaj 16 kursowa¢ bedzienie
na Walcownig, lecz tylko do Kopca Wandy. Konia z rzedem
temu, kto wyttumaczy cel owos¢ takiego skroceniatrasy. Auto-
bus 174 bedzie nadal kursowat do Kurdwanowa, tyle ze powy-
dtuzong trasie, przez ul. Powstancdw Slaskich i Kamienskiego.
Najwiekszg zmianieul egatrasaautobusu 163, ktory jak dawnig
wyrusza¢ bedzie spod Kombinatu w kierunku pl. Centralnego,
lecz tam bedzie zakrecat | wracat do ul. Klasztorng, przejezdzat
przez most Wandy w kierunku na Ztocien, gdzie zrobi pgtle i
pojedziedal g ulicami MalaGora, Teligi, Widicka, Rydygiera, by
ostatecznie dojecha¢ do Rzaki.

Polecamy wszystkim osobom, ktéreprzemieszczaja S¢ pomie-
sciedzieki komunikadji migskig, strong internetowa ZIKi T, skad
mozna $ciagna¢ ulotke zawierajaca dane o nowych liniach i
zmianachtras. www.kmkrakow.pl/nowy-uklad-linii.html

Pytania dotyczace nowych przebiegdw linii oraz rozktaddw
jazdy moznauzyska¢ dzwoniac pod numery infolinii: 12 616-74-
211ub 12 616-74-43 od poniedziatku do piatku w godzinach 9:00
-17:00.

Jesienny Turnig Siatkarski Hutnikoéw

W sobotg 1 grudnia2012r. rozpoczyna si¢ Turnig Siatkarski
Hutnikéw Arcd orMittal Poland S.A. o/Krakdw. W dniu 15 grud-
nia2012r. odbedzie si¢ rundafinatowa turnigju. Wszystkie me-
czerozgrywane beda na sali sportowej ZSZ HTS na os. Ztote
Jesieni 2.

Opiekunowiei kapitanowie proszeni 53 0 zgtaszanie druzyn
do kol. Bogustawa Pieruckiego (tel. 668 472 686), ktory odpo-
wiada zasprawy organizacyjnetegoturnigju.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 14.11.2012 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl
http://www.kmkrakow.pl/nowy-uklad-linii.html
http://www.pts.auto.pl

