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M arnotrawstwo z 0szczednosci

Budynki administracyjne Z i S 3 obiektami zabytkowymi i
wraz z uktadem urbani stycznym najstarszg czesci Nowej Huty
znajduja si¢ w reestrze zabytkéw miasta Krakowa. Za stan
techniczny obiektéw zabytkowych odpowiada wtascicid, kté-
remu groza sankcje karne, gdyby owych obiektow nie zabez-
pieczyt w nalezyty sposob przed uszkodzeniem lub zniszcze-
niem. Méwi o tym Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami. Utrzymanie w dobrym sta-
nie technicznym budynkéw centrum administracyjnego jest
wiec ustawowym obowiazkiem wiasciciela huty i posrednio
0s0b nig zarzadzajacych.

Jest to obowiazek bardzo kosztowny i przyzna¢ trzeba, ze
naten cel wydane juz zostaly - jak mozemy przypuszczac -
duze pieniadze. Pare lat temu przeprowadzane byty kompl ek-
sowe prace rewal oryzacyjne dziedzinca budynku Stacznie z
naroznymi wiezyczkami. W ubiegtym roku w obu budynkach
wymieniana byta stolarka okienna. Obecnie prowadzone sa
powazne prace remontowe na zewnatrz budynku Z od jego
potnocne strony.

Jednak wnetrza budynkéw administracyjnych, szczegdlnie
budynku S, sa w coraz bardzig optakanym stanie. Wystarczy
przejs¢ sie dobudynku S; tuszczacasi¢ farba, brudi zacieki na
scianach, wytarte wyktadziny, zniszczone parkiety. Przy
drzwiach prowadzacych do klatek schodowych nie dziataja
automaty spowal niajaceich zamykanie. Popsute pisuary w mg-
skich toaletach, nieczynne sptuczki, cieknace krany, nie mé-
wiac juz o starych, przerdzewiatych rurach wodno-kanaliza-
cyjnych, ktére przeciekaja na ztaczach - to rzecz powszednia.
Nie za wszystko nalezy wini¢ uzytkownikéw, po prostu czas
robi swoje i nie mozna si¢ dziwi¢, ze po 60 latach tak inten-
sywnie, do niedawna, uzytkowany obiekt ulega zniszczeniu.

Jeszcze kilka miesiecy temu biezacymi naprawami typu wy-
miana uszczelki w kranie, wymiana przepalong zaréwki czy
bezpiecznika, zajmowali si¢ tzw. pracownicy gospodarczy.
Wystarczyt jeden telefon i byto po ktopocie. Kran nie przecie-
kat, woda nie wylewata sie nakorytarz, apracownik niewyte-
zal oczu siedzac po ciemku przy swoim biurku. Po kolgnych
zmianach organizacyjnych i co zatym idzie redukcjach w za-
trudnieniu, zwol nionotych kilku pracownikéw. Drobna uster-
ka stata si¢ powaznym problemem.

Od kilku miesigcy w taziencenal pigtrze budynku Scieknie
kran. Ba, zeby tylko ciekt, z niego bez ustanku |ge si¢ woda.
Podstawiony pod kran litrowy pojemnik zapetniasie w ciagu 2
minut i 41 sekund. Po okoto 45 godzinach marnotrawi si¢ tym
sposobem 1 m® wody! W ciagu miesiaca wyptywa bez potrze-
by do kanalizacji ok. 15 m®czystej wody. By¢ moze nie sa to
wielkie koszty dla takiego kolosa jak huta. By¢ moze, choé¢
szczerze w to watpie, jest to jedyny cieknacy kran w hucie.
Lecz spdjrzmy na to inaczej: mamy w Polsce deficyt wody
(w Krakowie dos¢ powazny), zas ArcelorMittal mieni sig firma

troszczaca Sie 0 srodowisko naturalne (,, od 2008 roku, co p6/
roku, zinicjatywy dyrekcji krakowskiego oddzafu Arcelor Mit-
tal Poland organizowane jest Forum Ekologiczne Firm” - cy-
tat ze strony internetowe] AMP). Usterki sa tez w innych tazien-
kach na tym samym pigtrze; np. w meskig toalecie w kl. A
pisuar od wielu tygodni jest nieczynny i ,,estetycznie” zakleo-
ny papierem i tasma klejaca.

Dlaczego o tym pisze? Jako osoba nie zatrudniona w hucie
nie otrzymuje korespondencji stuzbowsj, jaka droga mailowa
trafia do pracownikdw. By¢ moze jest wigcel 0sob, ktore tak
jak ja, nie zostaty wczesnig poinformowane o nowym trybie
zgtaszania awarii lub usterek technicznych. Tymczasem oka-
zujesg, ze w tym celu zostata uruchomiona skrzynka e-mailo-
wa: nadzor-techniczny.krakow@arcel ormittal.com. Naten ad-
res nalezy zgtasza¢ problemy natury techniczne wystepujace
w budynkach administracyjnych Z i S, dawnych budynkach
ZA,LTT, Sentel, remiziestrazy pozarngj, GOP, takze dotycza-
ce bram, ogrodzen huty oraz drég ogdlnohutniczych. Oczywi-
scie, jesli pracownik madostep do komputerai internetu. Jesli
nie ma, bedzie czekat, az problem sam si¢ rozwiaze...

Niestety, ten system niedziatajak nalezy! Jesli nie makogos
na migiscu, kto petni rolg gospodarza obiektu, to obiekt ten
ulega dewastacji. Sprzataczki, elektrycy, monterzy, pracowni-
cy ochrony - wszyscy oni sa dzis pracownikami obcych firm,
wiec nie nalezy sie spodziewad, ze z wkasngj inicjatywy infor-
mowa¢ beda o usterkach 6w blizg niespersonifikowany nad-
z6r techniczny. A pracownik, jak nigdy dotad znerwicowany i
zapracowany, z braku pewnosci zatrudnienianieidentyfikujacy
si¢juz z firma, w ktérg niewiadomojak dtugo jeszcze popracu-
j& jesli juz zgtos usterke, to raczg tylko taka, ktéra mu bezpo-
sredniow pracy przeszkadzalub jemu samemu zagraza.

Pracodawcawciaz mowi o koniecznosci zmniejszaniakosz-
téw i w ramach oszczedzania zwalnia coraz wiecegj osob. Ci,
Cco zostaja, maja przejac obowiazki tych, ktérzy odeszli. Dzie-
jesi¢ tak nie zawsze z dobrym dla firmy skutkiem.

Pracodawco, czy wiesz, ze:

- w budynku Z na trzecim pigtrze zagniezdzity si¢ myszy.
Pracownicy sami zaktadaja zakupione wiasnym sumptem pu-
tapki. Gdy statek tonat, szczury pierwsze opuszczaty jego po-
ktad. Z tego wniosek - zartuja pracujace tam panie - jeszcze
niejest tak zle z nasza firma!

- w niektérych firmach niepotrzebny, lecz w miare jeszcze
sprawny sprzet biurowy odsprzedaje sie tanio pracownikom.
Gdy po restrukturyzacji zatrudnienia w komérkach dyrekcyj-
nych oprézniano pomieszczeniaw biurowcach, ich wyposaze-
nie, mimo ze zdatne jeszcze do uzytku, wrzucano do kontene-
réw jak zwykte smieci.

W tym miesigcu wyzsza premia
Fundusz premiowy zalipiec 2012 r. wynos 8,4 proc. ptac
zasadniczych pracownikdw ArcelorMittal Poland SA.
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Wiesci zKolpremu
Zmiana systemu pracy pracownikow R2D i R2K

Protokdt uzgodnien w sprawie zasad zmiany systemu pracy
dla pracownikéw Kolpremu z wydziatow R2D i R2K zostat
podpisany 30 lipca. Zawiera on nastgpujace uzgodnienia:

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przedstawienia pracow-
nikowi oferty Porozumienia zmienigjacego, w ktérym nowa
ptacazasadni cza pracownika nie bedzie nizszaniz sredniapta-
cazasadnicza pracownikdw danej komérki organizacyjnej, za-
trudnionych na anal ogicznym stanowiskui wykonujacych pra-
Ce W systemie jednozmianowym.

2. W przypadku gdy posiadana przez pracownika ptaca za-
sadnicza jest wyzsza od $rednig ptacy zasadnicze pracowni-
kow dang komarki organizacyjnej zatrudnionych naanal ogicz-
nym stanowisku i wykonujacych pracg w systemie jednozmia-
nowym, posi adana przez pracownika ptacazasadniczanieule-
gniezmianie.

3. W przypadku przyjecia przez pracownika propozycji Po-
rozumienia zmieniajacego, pracownik bedzie uprawniony do
otrzymaniadodatku wyr dwnawczego.

4. Dodatki wyréwnawcze beda wyplacane przez:

- 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony krécgj niz 6 m-cy,
- 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co ngijmnigj 6
miesigcy,

- 4 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co ngimnig 3
lata,

- 5 miesiecy, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie
10 lat,

- 6 miesiecy, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnieg
20 lat

od dnia obowiazywania Porozumienia zmieniajacego.

W przypadku zai stnienia koniecznosci zmiany przez pracow-
nika stuzb utrzymania ruchu w R2D i R2K z systemu jedno-
Zmianowego na system czterobrygadowy ptaca zasadnicza pra-
cownika nie ulega zmianie. Zgtaszane watpliwosci beda roz-
patrywane przez Zespot Roboczy.

Konferencja prasowa nt. TKRH

31 lipcaw Klubie pod Gruszka przy ul. Szczepanskiej odbyta
si¢ konferencja prasowa poswigcona przygotowaniom do obcho-
dow 30. rocznicy utworzenia Tajngl Komisji Robotnicze) Hutni-
kow. Macigf Mach - cztonek TKRH, pomystodawcai organi zator
obchodéw w zaproszeniu kierowanym do dziennikarzy napisat:.
» 1 tysiecy hutnikow pfacqcych skfadki, rozbudowany Fundusz
Pomocy Pracowniczej, wfasne pismo - w 1982 roku powsta/a w
Hucieim. Lenina Tajna Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ " So-
lidarnos¢". Prowadzona, mimo stanu wojennego, konspiracyjna
dziafalnos¢ pokazafa sife oporu i zdolnos¢é do samoorganizagi
spofeczenstwa. TKRH dziafafa w Nowej Huciei w Hucieim. Le-
nina do 1989 roku.”

Wspotorganizatorami ww. obchodéw jest KRH NSzZZ ,, Soli-
darno$¢” oraz Instytut Pamieci Narodowsy.

Koledze Andrzejowi Nowakowi
serdeczne wyr azy wspoétczucia z powodu $mierci M atki
skfada ,, Solidarnosé” Walcowni Gorgcej

Kol. Jozefowi Glanowskiemu
wyr azy szczer ego wspolczucia z powodu smierci Mamy
skladaj g kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

O podatku dochodowym na Zespole Roboczym

Wewtorek 7 sierpnia, zgodnie z harmonogramem, w siedzi-
bie AMPw Dabrowie Gérniczej zebrat si¢ Zespdt Roboczy, w
ktdrego sktad wehodza przedstawi ciele zwiazkdw zawodowych
oraz przedstawi ci€l e pracodawcy. Wsrod spraw biezacych naj-
bardzig bulwersujaca okazata sie ta, ktora dotyczyta kwestii
opodatkowania poczestunku podawanego podczas spotkan z
jubilatami (wspominalismy o tym w ubiegtym tygodniu). Za-
ktadajac, ze koszt tego poczestunku wynosi 50 zt, to obciaza-
jacy pracownika podatek dochodowy wyniesie 9,5 zt. Wiado-
mos¢ tawzbudzita oburzenie, jednak trudno zato winié praco-
dawcg, bo wedle przepi sdw podatkowych poczestunek jest przy-
chodem pracownika. To kolginy przyktad nadmiernego fiska-
lizmu naszego panstwa. ZatGzmy, ze pracodawca zaptacitby
ten podatek, ale wtedy zaptacona za pracownika kwotatez mu-
siataby by¢ wliczonaw przychody tego pracownika, awiec ten
musi atby zaptaci¢ podatek od podatku uiszczonego przez pra-
codawce. Pracodawca poinformowat ponadto zebranych, zena
podstawie wydanego niedawno orzeczenia sadowego mozna
przypuszczaé, zetakze osobom, ktore zrezygnuja z uczestnic-
twaw poczestunku fiskus nakaze zaptaci¢ podatek. Dlaczego?
Poni ewaz wedtug tego orzeczeniadostep do oferowanego przez
pracodawce przychodu réwnoznaczny jest z jego uzyskaniem.
Czy to nie paranoja?

Z posiedzenia Komigji Socjalngj

W érode biezacego tygodnianakol g nym posiedzeniu Okre-
gowej Komisji Swiadczen Socjalnych oddziatu krakowskiego
zajmowano si¢ przydziatem swiadczen z tytutu wypoczynku
po pracy | zapomGg Oraz omawiano inne sprawy biezace.

W chwili obecng nalokatach srodkéw z Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych o/Krakéw znajdujesie 5 min 300
tys. zt, za$ narachunku biezacym 388 tys. zt. Z wymienionych
srodkéw beda finansowane bony na $wiecta Bozego Narodze-
niaoraz biezace wyptaty swiadczen takich jak zapomogi, wcza-
Sy pod grusza czy wypoczynek po pracy.

Odwrzesniaw os. Centrum A 14 zaczyna swoja dziatalnos¢
przyzaktadowe przedszkole AMP o/Krakéw, ktére nosi¢ be-
dzie nazwe Akademii Matych Pociech. Nazwe wybrano droga
konkursu. Wygrata go mama jednego z okoto stu maluchéw,
ktore beda do tego przedszkola uczeszczaé. Pierszenstwo za-
pisu miaty dzieci, ktorych jedno z rodzicow pracuje w huciei
ewentual nie hutnicze spdice. Pobyt dzieckaw przedszkolu do-
finansowywany jest z funduszu socja nego pod warunkiem, ze
przynajmnie jedno z rodzicow jest pracownikiem AMP S.A.

Uwaga, kolgjny numer NBS ukaze si¢ dopiero za dwa
tygodnie, z data 22 sierpnia 2012r.

Koledze Staszkowi Czurze
wyr azy glebokiego wspdlczucia w zwiazku ze §miercia
MAMY
skladaj g kolezanki i koledzy zKRH NSZZ ,, Solidar nosé”
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Pismo KRH NSZZ "Salidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazinska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel/fax 12/ 290-37-72, 290-38-29.
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