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W pierwszg dekadziesierpnianagjwickszeorganiza-
¢jezwiazkowe skierowaty sanowisko do dyrektorage-
neralnegoArcelorMittal Poland ManfredaVan Vlier-
berghe dotyczace stanu bezpieczenstwa i higieny w
Spotce. Czytamy w nim, ze strona spotecznazaniepo-
kojona jest z powodu coraz bardzigj zatrwazajacych
statystyk w dziedzinie wypadkowosci. Do poczatku
biezacego miesigca wydarzyty sie juz trzy wypadki
smiertelne oraz 20 wypadkow z przerwa w pracy.

W ocenie zwiazkéw zawodowych gtéwnymi przy-
czynami gwattownego wzrostu wypadkowosci sa
migdzy innymi:

- prowadzona na ogromna skale¢ i przypadkowa
redukcja zatrudnienia powodujaca wymiane do-
swiadczonej zatogi na pracownikéw firm zewnetrz-
nych;

- wprowadzenie niezliczonej ilosci programéw w
zakresie BHP powodujacych z reguty powstawanie
kolejnych procedur biurokratycznych;

- stresoraz przemeczenie psychofizyczne pracowni-
kow spowodowane ni epewnoscia zatrudnienia, ciagty-
mi sankcjami dyscyplinarnymi, zwigkszeniem zakresu
obowiazkdw bez odpowiednig rekompensaty finan-
sowej oraz pracapod presja czasu i terminéw.

Organizacjezwiazkowe uwazaja, zezamias wprowa:
dzaniai realizagji widl okrotniezapowiadanych progra-
maow wsparciaw okresetransformagji i w ramach poli-
tyki zapobieganiazagrozeniom wypadkowym w Arce-
lorMittal Poland pracodawcawprowadza,, polityke re-
presi”, ktorgj gtdwnym celem jest przerzuceni e odpo-
wiedzialnosci za wypadki w pracy oraz pogarszajacy
Si¢ stan bezpi eczenstwa na zwyktych pracownikw.

Dlategotez zwiazki zawodowe zaproponowaty pilne
spotkaniez Zarzadem AMPcelem dokonaniadiagno-
zy obecne sytuacji oraz ustal enia natychmiastowych
dziatan majacych na celu poprawe bezpieczenstwa i
higieny pracy wAMP.

W odpowiedzi pracodawca stwierdzit, ze z satys-
fakcja przyjat wniosek strony zwiazkowsj dotyczacy
bezposredni ego spotkaniaz Zarzadem Spotki, jednak-
ze z powodu urlop6w oraz koniecznosci przygotowa-
niamateriatow analitycznych i opracowanianatej pod-
stawie szczegdtowego stanowiska odnoszacego sie
do zwiazkowych ,, ocen przyczyn gwattownego wzro-
stu wypadkowosci w ArcelorMittal Poland” zapropo-
nowat, aby wnioskowane spotkanie odbyto sie w dniu
23derpniabr.

Komu i czemu stuzy zwiazkowy biuletyn?

Od dwudziestu kilku | at, naogét 4 razy w miesiacu, ukazuje s e Nowo-
hucki Biuletyn Solidarnosci, adresowany przede wszystkim (cho¢ nie
tylko) do zwiazkowcow z krakowskiego oddziatu AM P oraz ze spotek
hutniczych.

Jak tatwo zauwazy¢, tresci zawarte w biuletynie ngjczescig oscyluja
wokot tematdw pracowniczych, czasem produkcyjnych i ogdl nchutniczych,
aw duzym skrécie: dotyczacych sytuacji panujacg w Spétcei zwiazanych
znig firmach. Biuletyn odnos si¢ rowniez dowydarzeh w polityce, infor-
mujeo zmianach w niektdrych ustawach i zapoznajez regulagiami prawny-
mi, zwykletakimi, ktoredotycza przecietnego cztowieka (np. kodekspracy,
sprawy socjalne, podatkowe). Obok tematdw typowo zwiazkowych i fak-
téw z higtorii ,,Solidarnosci”, rocznic i uroczystosci, w tym takze rdigij-
nych, podajemy informagjeowydarzeniach w krajui zagranica, ktéremoga
zainteresowa¢ naszego czytdnika.

Przede wszystkim jednak zwiazkowy biuletyn stuzy informowaniu na
biezaco o sprawach z wiasnego podworka, takze od interweniowania w
sprawach pracowniczych, wytykaniabtednych decyzji idacych z géry oraz
od przekazywania gtosu zatogi. Piszemy o nastrojach i odczuciach, otym
jak szeregowy pracownik odbierazmiany zachodzacew przedsiebiorstwie.
Niema on gdzie tych swoich uwag zamiesci¢, do kogo S¢ pozai¢. Bywa
tez, zetrzeba cos wykpi ¢, szczegdlnie gdy sytuacjastgese zbyt absurdal-
na. Kiedy trzeba, zamieszczamy w biul etynieinformagje pochodzace bez-
posrednio od pracodawcy, ale nierzadko i takie, ktére od niego nie wy-
chodza, cho¢ powinny. Bardzo czesto stajemy si¢ tuba nagtasniajaca pro-
blem, ktory albo dotyczy calgj zatogi, al bo konkretng grupy pracownikéw.
I nformagje ptyna z samego zrddta, poniewaz naszymi informatorami sa pra-
cownicy firm, w ktérych dziata nasz zwiazek.

Dlapracodawcy powinnotoby¢ sygnatem, zeby¢ mozetrzebaprzemyslec
sprawe od poczatku, ze cos nie dziata jak nalezy, aw najlepszym razie, ze
szwankujekomunikacjanalinii pracodawca- pracownik. Chcemy;, by praco-
dawcazagtanowit S¢, dlaczegojakies decyzje zosaty zleprzyjetei zrewidowat
swoje stanowisko.

Zaloganiejest, choé niektdrzy pewnie by tak chadi, bezwol nym narze-
dziem zaprogramowanym jedynie nawykonani e produkcyjnych zadan. To
majacy swoja wole i swdj rozum ludzie, ktorych niemoznatraktowa ingru-
mentalnie. Nie sa bezwolng masa, ktéradajesie ulepi¢, uksztattowad wedtug
jednegj matrycy. Tak jak powinnose dba¢ o narzedzia, maszyny czy instala-
ge, tak powinno sie dbac o dw wyspedjalizowany, wid ofunkcyjny i skompli-
kowany d ement jakim jest cztowiek - pracownik, bez ktorego wszystkiete
urzadzenianie beda sprawniedziataty, a plany produkcyjnenie zostana oda-
gnigte.

Staramy sie niekierowad krytyki personalnie, tylko wskazywac problem, a
uwagi dedykujemy ,,grupowo” do przetozonych, nadzoru, kierownictwaczy
zarzadu. Zwracamy uwage ha konsekwencje zbyt pochopnie podjetych de-
cyzji. Krytykujemy to, co naszymi naszych zwiazkowcdw zdaniem powinno
sie ztaka krytyka spatkac. Tak byto 2 tygodnietemu, kiedy zwrdcilismy uwar
gg ha - miedzy innymi - Zle dziatgjacy system przekazywania informagji o
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ugterkach technicznych w budynkach administracyjnych.

Sprawazostatawyjasni ona, aproblem usterek rozwiazany. W
ciagu jednego dniawymieniono uszcze ki w cieknacych kranach,
zreperowano sptuczki, zatozono nowe pisuary, co z przyjemno-
$cia odnotowujemy. A przy okazji odnotowujemy réwniez, zew
ostatnim roku w krakowskim oddzial ewymieniono chodniki mig-
dzy budynkami Z i S, potozonoizolacjg nafundamenty budynku
Z, wykonano remont bram wejsciowych i czesci tunelu miedzy
budynkami Z i Soraz remont piwnic budynku Z, zorganizowano
dodatkowy parking dlapracowni kow w bytg zatoczce autobuso-
we miedzy budynkami, dokonano likwidagji wiaduktdw 6i 7 nad
droga 300 oraz likwidacji WM -2i obiektow po bytym HPR.

Jak wida¢ zwiazkowy biuletyn niestuzy tylkokrytyce.

Jednak nie po to ze swoimi problemami zwracaja Si¢ do nas
pracownicy, by problem zostat przemilczany. Podg mowaniein-
terwengji w i mieniuwtasnym czy naszych czyte nikow uwazamy
zastusznei konieczne. Czujemy satysfakcje, gdy sa tointerwen-
cjeskuteczne.

Po wybor ach uzupelniajacych w PPK

W Komigji Oddziatowe) NSZZ ,, Solidarnos¢” Zaktadu Wiel -
kie Piece odbyty si¢ niedawno, a konkretnie 10 sierpnia 2012,
wybory uzupetni ajace wymuszone odejsciem kolegdw: Andrzeja
Grabowskiego (odszedt naswiadczenie) i Jerzego Lubasa (prze-
szedt doinnego zaktadu). Obecny sktad ZarzaduKONSZZ ,, S
PPK wyglada nastepujaco:

Przewodniczacy - Andrzej Gebara,

Wiceprzewodniczacy - Stanistaw Kubala,

Skarbnik - Bogustaw Pierucki,

Czionek - Antoni Uryga,

Czionek - Wiestaw Zareba.

Za wyjatkiem przewodniczacego pozostali panowie petnia
réwniez funkcje spotecznych inspektordw pracy.

Na weekend do Borku

Druga potowa sierpnia i poczatek wrzesnia zapowiada sig sto-
necznie i z mata iloscia opaddw. Warto wigc wykorzystac ciepte
dni i wyrwac si¢ z rodzina poza miasto. Cho¢ wiele osdb powro-
cito juz z urlopu, to przeciez sa jeszcze wolne weekendy. Tym,
ktorzy nie maja pomystu jak je spedzi¢, proponujemy wypad do
Centrum Aktywnego Wypoczynku w Borku pod Bochnia, odle-
gtego o jakies 45 km od Krakowa. Ten rozlegty kompleks rekre-
acyjno - wypoczynkowy znany jest uczestnikom naszych soli-
darnosciowych majowek, a o jego atrakcjach niejednokrotnie
pisalismy w naszym biuletynie. Kto ciekawy, moze zajrze¢ na
strone www.centrumborek.pl.

W siedzibie Zarzadu KRH (bud. adm. S, pok. 105) wciaz jesz-
cze mozna pobra¢ darmowe bilety wstepu na teren CAW w
Borku. Bilety wydawane sa tylko cztonkom ,, Solidarnosci”, przy
czym liczba wydanych biletéw zalezna jest od liczby uprawnio-
nych cztonkéw rodziny (cztonek zwiazku + wspotmatzonek +
dzieci). Uwaga: dojazd i wyzywienie kazdy zapewnia sobie in-
dywidualnie. Bilety sa jednorazowe i mozna z nich skorzysta¢c w
dowolnym terminie przed koncem wrzesnia br.

BiuroPodr6zy " Galeon" (os. Gérali 5) infor muje oostatnich
walnych migj scach nawycieczke SLOWENIA - CHORWACJA
wterminie 17 - 26 wrzesnia 2012r. Cena 1818 z, a poddfinan-
sowaniu z ZFSSAM P-tylko 1218 zl! Wiecsj infor magji pod nr
tel. 12 642-26-20 lub tel. kom. 606 394 103.

Dodatkowe pienigdze na zakup podrecznikéw

W roku szkolnym 2012/2013 Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej przeznaczy 140 miliondw ztotych dla rodzicow o niskich
dochodach na zakup podrecznikéw w ramach programu ,, Wy-
prawka szkolna”. Pomoc udzielana jest na wniosek: rodzicow
ucznia, prawnych opiekundw, rodzicow zastepczych, a takze
nauczycidaczy pracownikasocjal nego. Wniosek nalezy skla-
da¢ dodyrektoraszkoly, doktorg bedzieuczeszeza¢ dzieckow
roku szkolnym 2012/2013. Termin sktadaniawnioskéw o przy-
znanie wyprawki ustalaja |okalne wtadze. Na ogdt termin ten
uptywaw potowie wrzesnia2012.

Downiosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o wysokosci do-
choddw lub w szczegdlnych wypadkach oswiadczenie o wyso-
kosc dochoddw, adlarodzin korzystajacych ze $wiadczen pie-
nigznych z pomocy spoteczne) w formiezasitku stategolub okre-
sowego do wniosku dotaczamy zaswiadczenie o korzystaniu z
tych $wiadczen. Rodzi ce uczni dw niepetnosprawnych zamiast
zaswiadczenia o wysokosci dochodéw do wniosku dotaczaja
kopie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specja nego wydane-
go przez publiczna poradnig psychol ogiczno — pedagogiczna.

Pomocy udzielasi e uczniom pochodzacym z rodzin, w ktérych
dochéd na osobe nie przekraczakryterium dochodowego naoso-
be wrodzinie, oktorymmowaw art. 8ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia12
marca 2004 r. o pomocy spoteczng. Z informagji podang nastro-
nie internetowej wynika, ze prog dochodéw netto na cztonka
rodziny, ktéra wystepuje o dofinansowanie, powinien wynosi¢
od 351 zt do 504 zt w zaleznosci od typu szkoty i klasy, dojakie)
uczeszcza uczen. W przypadku dzieci nigpetnosprawnych do-
chod na osobe nie moze przekroczyé 583 zi. Kwoty wyptacane
wramach ,wyprawki szkolng” sa z gory ustalonei wynosza 180
Zt lub 210z, aw przypadku szkét artystycznych 352 zt. Rodzice,
ktorzy spetnigja warunki do ubieganiasic o taka pomoc, powin-
ni przy zakupie podrecznikw prosi¢ sprzedawcdw owydanie
imienng faktury.

Rodzicdw, ktorych z powodu rozpoczeciaroku szkolnego cze-
kaja zwiekszone wydatki informujemy, ze K rak owska SK OK
pr zygotowatanate okolicznosé specjalng

Pozyczke na5 zplusem

Pozyczkamaoze by¢ udzie onajako druga pozyczka zabezpie-
czona wekslem wiasnym in blanco. Mozna odebraé pieniadze
juz w niecata godzine po ztozeniuwniosku! Pozyczkaw maksy-
malng kwocie 15 tys. zt pozostgjew ofercie SKOK do 14 paz-
dziernikalr. Zapr aszamy donajblizszego oddziatu Kr akowskig
SKOK naul. Ujastek 3 (tel. 12 688-69-00).

Zwidkimsmutkiemi zalem przyjelismy wiadomos¢ osmierci
Mieczystawa Rodowicza
byfego przemodni czacego NSZZ ,, Solidarnos¢” ZPZ Ziomex
RODZINIE
skladamy ser deczne wyr azy wspélczucia
Zarzqd KRH oraz kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci

”
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