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Polska bliżej Putina
Zmiany w ustawie o zgromadzeniach publicznych doko-

nane przez koalicję PO PSL z inicjatywy Prezydenta RP
ograniczają podstawowe prawo wolności obywateli - pra-
wo do zgromadzeń publicznych - stwierdziła w swoim sta-
nowisku Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” obradująca
w ub. tygodniu.

Zdaniem związkowców nowelizacja, która została przy-
jęta bez konsultacji społecznych, co jest złamaniem prawa,
pozostawia w gestii urzędników decyzje o podstawowych
prawach obywateli i w praktyce uniemożliwia legalne zor-
ganizowanie protestu. Zmiany podążają w kierunku Rosji
Putina - czytamy w podsumowaniu stanowisku „S”.

Na konferencji prasowej przewodniczący związku Piotr
Duda przedstawił kopię decyzji prezydent Warszawy, która
zabroniła Komisji Międyzakładowej „S” Pracowników Są-
downictwa zorganizowania manifestacji 8 czerwca br. Jak
wskazuje na tym przykładzie Duda, poprzednie przepisy
dawały takie prawo władzom samorządowym bez noweli-
zacji. Szef związku przekazał też dziennikarzom list otwar-
ty do Premiera, w którym pyta - co z projektami ustaw o
oskładkowaniu umów śmieciowych i pracy tymczasowej,
które premier otrzymał podczas spotkania 8 maja br.

Członkowie KK dyskutowali też o kolejnych działaniach
w ramach akcji „Stop 67” oraz jesiennej kampanii przeciw-
ko umowom śmieciowym. Jednak konkretne decyzje uza-
leżnione są od dalszych prac nad związkowymi projektami
ustaw.

Posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”

Od 1 września br. zgodnie z rozporządzeniem minister
edukacji polska młodzież, która nie zdecyduje się na zda-
wanie matury z historii, zakończy naukę tego przedmiotu
po pierwszej klasie szkoły średniej.
Świadomość negatywnych skutków braku znajomości

przeszłości, bez której nie można budować właściwych
sądów o teraźniejszości i wyciągać wniosków na przyszłość,
przyczyniła się do przygotowania Obywatelskiego Projektu
Ustawy o zmianie Ustawy o systemie oświaty. Projekt ten
zakłada naukę historii w liceach i technikach w wymiarze
180 godzin w trzyletnim cyklu nauczania (po 2 godz. tygo-
dniowo).

Dodatkowo, mając na uwadze jak ważne jest zaintereso-
wanie historią własnej Ojczyzny już od najmłodszych lat,
wniesiono o zwiększenie wymiaru godzin tego przedmiotu

Z historią na bakier

do 165 (obecnie jest 130) w klasach IV-VI szkoły podsta-
wowej.

W dniu 20 czerwca br. Marszałek Sejmu przyjęła zawia-
domienie o utworzeniu Komitetu Inicjatywy Ustawodaw-
czej Ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty. Każdy,
kto uważa, że historia jest niezwykle ważnym etapem roz-
woju młodego Polaka może udzielić poparcia Obywatelskie-
mu Projektowi Ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty.
Listy są dostępne u przewodniczących Komisji Oddziało-
wych NSZZ „Solidarność” oraz w redakcji NBS.

Jak traktowana jest historia, nawet ta najnowsza którą
my sami tutaj w Hucie tworzyliśmy i pamiętamy o niej,
niech świadczy pismo, jakie do Minister Edukacji Narodo-
wej Krystyny Szumilas skierował Zarząd KRH:

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność” Ar-
celorMittal Poland w Krakowie stanowczo protestuje  prze-
ciwko wprowadzaniu podręcznika do historii  dla szkół po-
nadgimnazjalnych  „Po prostu historia”, mającego obo-
wiązywać od roku szkolnego 2012/13, w którym to pod-
ręczniku dokonano przekłamania najnowszej historii Pol-
ski.

Hutnicza „Solidarność”, która była inicjatorem straj-
ków kwietniowo-majowych inicjujących falę protestów w
1988 roku, nie może zgodzić się na zawarte w ww. książce
stwierdzenie sugerujące, że jedyną przyczyną tych straj-
ków były żądania podwyżek płac.  Pierwszym i zasadni-
czym żądaniem była legalizacja działalności Niezależnego
Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”.
Przykre jest to, że o tym fakcie wiedzą wszyscy … z wyjąt-
kiem ministerstwa mającego na celu edukację młodych
ludzi.

Już całkowitym przekłamaniem jest stwierdzenie, że ini-
cjatorem strajków w sierpniu 1988 roku nie była „Soli-
darność”, lecz cyt. <<reżimowe>> związki zrzeszone w
OPZZ. Sugestie mające na celu wpojenie młodzieży, że to
nie „Solidarność” otworzyła drogę  do wolności, niepod-
ległości, że to nie ona była motorem dokonujących się
zmian, są oburzające i nie do zaakceptowania!

Uważamy, że dla tych ludzi, którzy w latach osiemdzie-
siątych kosztem własnej rodziny, narażając zdrowie, a cza-
sem i życie, podejmowali walkę o niepodległą i suwerenną
Polskę, za co niejednokrotnie trafiali do więzień, infor-
macje zawarte w książce są obraźliwe. Tego nie można
inaczej nazwać, jak zwykłym skandalem!

Jeszcze raz stanowczo domagamy się od MEN sprosto-
wania informacji lub wycofania nakładu podręcznika „Po
prostu historia”.
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Minimalne wynagrodzenie...
...to najniższe wynagrodzenie, jakie można zapłacić pracow-

nikowi zatrudnionemu na umowę o pracę na pełnym etacie.
Minimalne wynagrodzenie w 2012 wynosi 1500 zł brutto.

Wiadomo już, że wynagrodzenie to w przyszłym roku wynosić
będzie 1600 zł.

Określenie granicy najniższego wynagrodzenia oznacza, że
pracodawca nie może pracownikowi zaproponować niższych
zarobków. Ale jest jeden wyjątek; pracownikowi, który po raz
pierwszy nawiązał stosunek pracy pracodawca może wypłacać
80 proc. minimalnego wynagrodzenia, jednak tylko przez pierw-
szy rok pracy. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym
miesięcznym wymiarze czasu pracy, wysokość minimalnego wy-
nagrodzenia ustala się w kwocie proporcjonalnej do liczby go-
dzin pracy przypadającej do przepracowania przez pracownika
w danym miesiącu.

Wysokość minimalnego wynagrodzenia jest corocznie przed-
miotem negocjacji na forum Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
łeczno-Gospodarczych z udziałem przedstawicieli związków za-
wodowych, organizacji pracodawców oraz rządu.

Głównymi tematami ostatniego posiedzenia Zespołu Robo-
czego (10.07.br) była realizacja programu podwyżek płac oraz
restrukturyzacja zatrudnienia w naszej firmie. Z powodu
ogromu materiału wyznaczono kolejne spotkania na dzień 17 i
24 lipca. Wtedy to omawiane będą m.in.: realizacja programu
COS, kwestia emerytur pomostowych oraz postojowego.

U Jeśli chodzi o pierwszy z omawianych we wtorek tematów
to poinformowano, że służby płacowe AMP dokonały analizy, z
której wynikło, że są osoby, których płaca brutto (z uwzględnie-
niem płacy zasadniczej, karty Hutnika, godzin ponadnormatyw-
nych, dopłat za pracę zmianową, dodatku za pracę w dni świą-
teczne, premii w wys. 6% i nagrody w wysokości 1,8 %) nie
osiągnęła kwoty 2.800 zł. Tym pracownikom najpierw podnie-
siono płacę brutto do poziomu 2.800 zł, a dopiero potem obli-
czono wynikające z porozumienia płacowego podwyżki. Takich
osób było 10 w Dąbrowie Górniczej, 8 w Krakowie i 13 w Hucie
Królewska. Maksymalny przyrost płac dla tych osób, bez
uwzględnienia podwyżki płac, wyniósł 560 zł. W oddziale kra-
kowskim dotyczyło to głównie pracowników inkorporowanych
ze spółki Sukurs i Grupy Serwisowej.

U Nowe angaże z uwzględnieniem podwyżek są już druko-
wane i w najbliższym czasie pracownicy powinni je otrzymać.
Warte podkreślenia jest, że z nowym angażem pracownik otrzy-
ma informację ile otrzymał podwyżki w ramach wynegocjowa-
nego wzrostu płac o 3,3%, ile otrzymał (jeżeli w ogóle otrzymał)
przeszeregowania od przełożonego w możliwym zakresie od 2%
do 10% płacy zasadniczej oraz czy podniesiono mu płacę brut-
to do kwoty 2.800 zł - jeżeli był w tej grupie pracowniczej, która
takiej płacy wcześniej nie miała.

U Nagroda za dobre wyniki osiągnięte w roku ubiegłym w
średniej wysokości 850 zł (przy wskaźniku 1,64%) powinna zna-
leźć się na kontach pracowniczych najpóźniej do 25 lipca. Re-
zerwa z tej nagrody będzie wypłacana we wrześniu br. razem z
wynagrodzeniem za sierpień. Kolejna rata nagrody w wysoko-
ści 450 zł ma być wypłacona we wrześniu br.

U Za miesiąc, 10 sierpnia br. ma być wypłacone pracownikom
wyrównanie liczone od stycznia 2012 w wysokości 6 x 3,3%.

U Według stanu na dzień 1 stycznia 2012 w AMP S.A. łącznie
z ZK Zdzieszowice pracowały 12.333 osoby. Zgodnie z  planem
pracodawcy na koniec roku powinno pracować 11.280 osób.

Wniosków dotyczących rozwiązania umowy o pracę (mowa
zarówno o wnioskach z inicjatywy pracodawcy, jak i pracowni-
ków) złożonych zostało 1536 , z czego 1275 w AMP S.A. i 261 w
ZKZ. Do tej pory korzystając z wszystkich programów odeszły
łącznie 943 osoby, z czego 724 z AMP i 219 z Koksowni Zdzie-
szowice. Czas na realizację planu restrukturyzacji upływa z dniem
31 grudnia 2012 i do tej pory ze Spółki odejdą jeszcze 54 osoby.
Ze względu na wcześniej wyrażone odmowy do każdego wnio-
sku dział HR będzie podchodził indywidualnie. Jak zapewnio-
no, osobom chronionym nic nie grozi - osoby te pozostaną w
zatrudnieniu.

Liczba osób z oddziału krakowskiego, która odeszła na od-
prawy, świadczenia i in., wymieniona została w poniższym ze-
stawieniu:

Zakład Koksownia - 38 osób,
Wielkie Piece - 46 osób,
Stalownia - 79 osób,
Zakład Energetyczny - 69 osób,

Walcownia Zimna - 53 osób,
Walcownia Gorąca - 46 osób,
DF - 27 osób,
Biuro Kadr i Relacji Społecznych - 3 osoby,
Dział Szkoleń - 2 osoby,
Organizacja i Marketing - 16 osób,
Dział Zakupów - 5 osób,
BHP - 6 osób,
Kontrola Jakości - 34 osoby,
Dział Zamówień Wyrobów Płaskich - 3 osoby,
Inwestycje - 5 osób,
UR - 70 osób.
Dla uzupełnienia tej statystyki należy dodać, że grupa około

90 osób, pracowników oddziału krakowskiego, została przenie-
siona z jednego wydziału na inny wydział.

ZESPÓŁ ROBOCZY

W dniu 6 czerwca 2012 r. w Bochni w spółce Stalprodukt S.A.
odbyło się uroczyste Zebranie Delegatów NSZZ „Solidarność”,
które w całości było poświęcone 20 rocznicy powstania Spółki.
Firma „Stalprodukt” powstała w lipcu 1992 roku na bazie majątku z
wydzielonego Zakładu Przetwórstwa Hutniczego ówczesnej Huty
im. Sendzimira.

Zaproszeni prezes Zarządu Piotr Janeczek i przewodniczący Rady
Nadzorczej Stanisław Kurnik przypomnieli historię tworzenia firmy
i trudności jakie temu procesowi towarzyszyły. Był to początkowy
okres tworzenia akcjonariatu pracowniczego w Polsce, który inspi-
rowała hutnicza „Solidarność”.

Teraz akcje „Stalprodukt” są notowane na giełdzie finansowej, a
sama firma z roku na rok odnosi kolejne sukcesy nie tylko na rynku
polskim. Obecnie trwają rozmowy w sprawie kupna Zakładów Gór-
niczo-Hutniczych w Bukownie k. Olkusza.

„Solidarność” z roku na rok ma coraz więcej członków, obecnie
liczba ta zbliża się do 600 członków. Członków „S” Stalproduktu
widać na wszystkich akcjach i uroczystościach organizowanych
przez struktury krajowe i regionalne.

Na zakończenie Zebrania Delegatów gratulacje złożyli w imieniu
Komisji Krajowej B. Biś, Regionu W. Grzeszek, SKH A. Gębara oraz
KRH Wł. Kielian.

Bocheńska „Solidarność”
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Porady prawne

System pomocy rodzinie w Polsce nie należy do szczególnie
rozbudowanych. Jedną z form pomocy rodzinie są świadczenia
rodzinne. Żeby je otrzymać rodzina musi spełnić określone pra-
wem warunki.

System świadczeń rodzinnych funkcjonuje w Polsce na podsta-
wie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych.
Świadczenia rodzinne przysługują:
1) obywatelom polskim;
2) cudzoziemcom:
  a) do których stosuje się przepisy o koordynacji systemów

zabezpieczenia społecznego,
  b) jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów

dwustronnych o zabezpieczeniu społecznym,
  c) przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

podstawie odpowiednich zezwoleń.
3) Świadczenia rodzinne przysługują osobom, o których mowa

w ust. 2, jeżeli zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres zasiłkowy, w którym otrzymują świadczenia rodzinne,
chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia spo-
łecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpiecze-
niu społecznym stanowią inaczej.
Świadczeniami rodzinnymi są:
1) Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego:
Zasiłek rodzinny przysługuje osobom, jeżeli dochód rodziny w

przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekra-
cza kwoty 504 zł (netto). W przypadku, gdy członkiem rodziny jest
dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub
orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełno-
sprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w
przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekra-
cza kwoty 583 zł (netto). Przyznawany jest on w następującej wy-
sokości:

- 68 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia;
- 91 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18

roku życia;
- 98 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia

24 roku życia.
Dodatki do zasiłku rodzinnego wynoszą:
- 1000 zł z tytułu urodzenia dziecka;
- 400 zł z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z

urlopu wychowawczego;
- 170 zł z tytułu samotnego wychowywania dziecka,
- 250 zł w przypadku dziecka niepełnosprawnego;
- 80 zł z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;
- 60 zł z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnospraw-

nego na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia i 80 zł na
dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 24 roku życia;

- 100 zł z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego;
- 90 zł z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miej-

scem zamieszkania: w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości,
w której znajduje się siedziba szkoły i 50 zł w związku z dojazdem z
miejsca zamieszkania do miejscowości, w której znajduje się siedzi-
ba szkoły.

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na
utrzymanie dziecka.Prawo do zasiłku rodzinnego i dodatków do
tego zasiłku przysługuje:

- rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu

dziecka;
- opiekunowi faktycznemu dziecka;
- osobie uczącej się.
2) Świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie

pielęgnacyjne. Zasiłek pielęgnacyjny przyznawany jest w celu czę-
ściowego pokrycia wydatków wynikających z konieczności zapew-
nienia osobie niepełnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w
związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Obecnie wy-
nosi on 153 zł;
Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje z tytułu rezygnacji z za-

trudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością
opieki nad dzieckiem – matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu
dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jeżeli nie podejmuje
lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad niepełnosprawnym dzieckiem. Obecnie
wynosi ono 520 zł. Od 1 stycznia 2010 r. uzyskanie prawa do świad-
czenia pielęgnacyjnego nie zależy od spełnienia kryterium docho-
dowego.

3) Zapomoga wypłacana przez gminy: jest przyznawana przez
radę gminy w drodze uchwały, osobom zamieszkałym na jej terenie
z tytułu urodzenia dziecka. Szczegółowe zasady udzielania zapo-
mogi określa uchwała rady gminy.

4) Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka - 1000 zł.
Kryteria dochodowe warunkujące prawo do zasiłku rodzinnego

oraz wysokości świadczeń rodzinnych podlegają weryfikacji co 3
lata, z uwzględnieniem wyników badań progu wsparcia dochodo-
wego rodzin.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadcze-
niach rodzinnych http://isap.sejm.gov.pl/

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2009 r. w spra-
wie wysokości dochodu rodziny albo dochodu uczącej się stano-
wiących podstawę ubiegania się o zasiłek rodzinny oraz wysoko-
ści świadczeń rodzinnych

Świadczenia rodzinne

Przy delegacjach krajowych trwających do 8 godzin dieta
nie przysługuje. Jeśli podróż służbowa trwa od 8 do 12 godzin,
przysługuje połowa diety, a jeśli ponad 12 godzin, przysługuje
dieta w pełnej wysokości. Natomiast jeśli podróż trwa ponad
dobę, to za każdą dobę przysługuje pełna wysokość diety, a za
niepełną dobę odpłatność jest następująca: do 8 godzin – poło-
wa diety, ponad 8 godzin – cała stawka.

Delegacja rozpoczyna się wtedy, gdy pracownik faktycznie
wyjeżdża, rozpoczyna podróż służbową, a kończy o godzinie, o
której pracownik faktycznie powrócił do siedziby przedsiębior-
stwa. Problemem będzie ustalenie godziny wyjazdu i powrotu,
jeżeli pracownik wyjeżdża i wraca bezpośrednio do mieszkania,
a nie do firmy. Wówczas podróż służbowa trwa od godziny fak-
tycznego jej rozpoczęcia (wejścia do samochodu, odjazdu po-
ciągu, autobusu) aż do godziny jej zakończenia (przyjazdu do
mieszkania, powrotu pociągu).

Dieta nie przysługuje w dwóch przypadkach, gdy pracowni-
kowi zapewniono bezpłatne całodzienne wyżywienie lub gdy
został oddelegowany do miejscowości, w której zamieszkuje.

Dieta przy podróżach krajowych wynosi obecnie 23 zł, ryczałt
za nocleg (w przypadku nieposiadania rachunku za hotel) - 34,50
zł, ryczałt za przejazdy komunikacją miejscową na miejscu od-
delegowania - 4,60 zł za każdą dobę pobytu w delegacji.

Pracownik w delegacji

http://isap.sejm.gov.pl/
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze Januszowi Jantosowi
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” Krakodlew

Koledze Andrzejowi Paluchowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z ZE

Prawo do świadczenia przedemerytalnego
Jak już pisaliśmy, pomimo zmian w ustawie emerytalnej, wa-

runki nabywania prawa do świadczeń przedemerytalnych pozo-
stają takie jak dotychczas. Jednak konsekwencją podwyższenia
powszechnego wieku emerytalnego będzie wydłużenie okresu
wypłaty świadczeń przedemerytalnych (tj. do czasu osiągnięcia
wieku emerytalnego zgodnego z nowymi przepisami).

Warunki, których spełnienie uzasadnia przyznanie świadcze-
nia przedemerytalnego, można sklasyfikować w dwóch grupach.

I. Warunki jednakowe dla wszystkich osób, które ubiegają się
o świadczenie przedemerytalne, tj.:

- przez okres co najmniej 6 miesięcy należy pobierać zasiłek dla
bezrobotnych,

- nadal być zarejestrowanym jako osoba bezrobotna,
- w okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych nie można

odmówić bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac inter-
wencyjnych lub robót publicznych,

- należy złożyć wniosek o przyznanie świadczenia przedeme-
rytalnego w terminie nieprzekraczającym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urząd pracy dokumentu poświadczającego 6-
miesięczny okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych,

- należy złożyć wniosek w ciągu 14 dni od ustania zatrudnie-
nia, w tym w ramach prac interwencyjnych lub robót publicz-
nych albo innej pracy zarobkowej, jeżeli w okresie pobierania
zasiłku dana osoba wykonywała inną pracę zarobkową lub za-
trudnienie w rozumieniu przepisów ustawy o promocji zatrud-
nienia, albo była zatrudniona w ramach prac interwencyjnych
lub robót publicznych, a wykonywanie jednej z tych prac ustało
po upływie 6-miesięcznego okresu pobierania zasiłku dla bezro-
botnych. (Począwszy od 1 lutego 2011 r. termin ten, w szczegól-
nie uzasadnionych przypadkach, podlega przywróceniu na wnio-
sek osoby zainteresowanej.

II.Warunki szczególne, zindywidualizowane, uzależnione od
stażu pracy, wieku, przyczyn rozwiązania stosunku pracy itd. Do
osób, którym przysługuje prawo do świadczenia przedemerytal-
nego należy między innymi osoba która:

- do dnia rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowe-
go z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w którym była zatrud-
niona lub pozostawała w stosunku służbowym przez okres nie
krótszy niż 6 miesięcy, ukończyła co najmniej 55 lat - kobieta oraz
60 lat - mężczyzna oraz posiada okres uprawniający do emerytu-
ry, wynoszący co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mężczyzn;

- do dnia rozwiązania stosunku pracy z przyczyn dotyczących
zakładu pracy, w którym była zatrudniona przez okres nie krót-
szy niż 6 miesięcy, posiada (bez względu na wiek) okres upraw-
niający do emerytury wynoszący co najmniej 35 lat dla kobiet i
40 lat dla mężczyzn.
Świadczenie przedemerytalne przyznawane jest na wniosek

zgłoszony przez osobę ubiegającą się o to świadczenie. Wnio-
sek ten powinien być złożony w oddziale ZUS właściwym ze
względu na miejsce zamieszkania tej osoby, przy czym za miejsce
zamieszkania uważa się miejsce ostatniego zameldowania na
pobyt stały.  Do wniosku muszą być dołączone odpowiednie
dokumenty lub oświadczenia stwierdzające okoliczności uzasad-
niające przyznanie żądanego świadczenia i ustalenie jego wyso-
kości.

O tym, jak dodatkowe przychody mogą wpłynąć na wysokość otrzy-
mywanego świadczenia w kolejnym NBS.

Od dnia 1 marca 2012 roku kwota świadczenia przedeme-
rytalnego wynosi 938,25 zł. Świadczenie przedemerytalne
podlega okresowej waloryzacji, która przeprowadzana jest na
zasadach i w terminach przewidzianych w ustawie emerytalnej.

 

 

Serwis Mechaniki Pojazdowej PTS S.A. w ramach letniej pro-
mocji oferuje ATRAKCYJNE CENY USŁUG SERIWSOWYCH*,
w tym m.in.

* pełny SERWIS UKŁADU KLIMATYZACJI 149 zł 99 zł
* wymiana klocków hamulcowych [1 koło] 30 zł 25 zł
* wymiana płynu hamulcowego 50 zł 39 zł
* wymiana oleju i filtra oleju 30 zł 25 zł
* wymiana filtra powietrza 12 zł 10 zł

     * wymiana tłumika 50 zł 39 zł

Aby wakacyjna podróż
upłynęła bezpiecznie i w
komfortowych warunkach
Okręgowa Stacja Kontroli
Pojazdów zaprasza na LET-
NI PRZEGLĄD SAMO-
CHODU w cenie 19 zł*

Tylko do końca sierp-
nia uzupełnienie wybra-
nych płynów eksploata-
cyjnych GRATIS!!!*

ZAPRASZAMY od Po-
niedziałku do Piątku od
7.00 do 21.00 (Okręgowa
Stacja Kontroli Pojazdów)
lub na umówiony tel. termin (Serwis Mechaniki Pojazdowej)

KONTAKT
tel. 12 390-32-33 / kom. 604-447-666
ul. Mrozowa 6, Kraków, 500 m od bramy głównej Kombinatu.
*Oferta jest ważna do 31.08.2012 r. i nie obejmuje kosztów

materiałów.

Prowadzisz w pocie czoła?
Nie z nami - Już dziś poczuj

PRZYJEMNY POWIEW naszej oferty

Premia za miesiąc czerwiec 2012 r. dla pracowników Ar-
celorMittal Poland S.A. wynosi 5,52 proc. średnich płac za-
sadniczych w Spółce.

mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl

