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Narodowe Święto Niepodległości
Chyba nie ma kraju, które nie obchodziłoby swoich świąt pań-

stwowych i narodowych związanych z ważnymi rocznicami w
historii państwa czy narodu i odwołujących się do tradycji pa-
triotycznych.

W Polsce jest to dzień 11 listopada, ustanowiony Świętem Nie-
podległości przez Sejm Rzeczpospolitej Polskiej w 1937 r. Po woj-
nie, decyzją władz PRL, zaprzestano je obchodzić, zastępując
Świętem Odrodzenia w dniu 22 lipca. Dopiero w1989 Sejm RP
zdecydował o przywróceniu przedwojennego Narodowego Święta.
Data obchodów jest symbolicznym nawiązaniem do wydarzeń z
listopada 1918 roku, jako przełomowego momentu w dziejach
Polski, która po 123 latach niewoli narodowej odzyskała upra-
gnioną niepodległość, wcześniej okupioną krwawo tłumionymi
zrywami powstańczymi. To święto jak żadne inne skłania do zadu-
my i refleksji na temat naszego patriotyzmu, narodowej dumy
oraz miłości do ojczyzny. Oprócz oficjalnych uroczystości pań-
stwowych i religijnych podejmowane są w tym czasie różne inne
przedsięwzięcia o patriotycznym wydźwięku. Należy do nich np.
coroczna Lekcja Śpiewania na Rynku Głównym w Krakowie.

Oczywiście wszyscy pamiętamy, że 11 listopada  o godz. 10 w
Katedrze Wawelskiej odprawiona zostanie Msza św. w 94 rocz-
nicę odzyskania niepodległości.

***
W nielicznych krajach narodowe święta niepodległościowe

mają nawet kilkusetletnią tradycję. Stany Zjednoczone obchodzą
swój Dzień Niepodległości od 4 lipca 1776 r. (dzień ogłoszenia
Deklaracji Niepodległości). Francuzi, na pamiątkę zdobycia Ba-
stylii świętują niepodległość w dzień 14 lipca od roku 1789. Byłe
kraje kolonialne obchodzą to święto na ogół od lat kilkudziesię-
ciu, gdyż deklarowały swoją niepodległość dopiero w II poło-
wie 20. wieku. Jednym z wielu przykładów są Indie, które ogłosi-
ły niepodległość w 1950 r. Co ciekawe, dużo krótszą tradycję
obchodzenia Święta Niepodległości mają niektóre kraje euro-
pejskie, np. Czechy obchodzą je od 1993 r. tj. od momentu roz-
dzielenia ze Słowacją, z którą tworzyły jedno państwo - Czecho-
słowację. Ukraina obchodzi rocznicę proklamowania niepodle-
głości od 1991 r. podobnie jak Chorwacja czy Macedonia, które
stały się samodzielnymi państwami po rozpadzie Jugosławii.

W Święto Niepodległości w kościele pw. Matki Bożej Często-
chowskiej na os. Szklane Domy o godz. 17.00 odprawiona zosta-
nie uroczysta Msza Św. w intencji Ojczyzny. Przed nabożeń-
stwem Parafia M. B. Częstochowskiej oraz Stowarzyszenie Ini-
cjatyw Kulturalnych Orkiestry ArcelorMittal Poland zapraszają o
godz. 16.30 na

KONCERT  MUZYKI  POLSKIEJ
Wystąpi Orkiestra Dęta ArcelorMittal Poland pod dyrekcją Jana

Ignatjuka. W programie utwory Fryderyka Chopina i Wojciecha
Kilara. ZAPRASZAMY.

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
Zebranie rozpoczęto od spraw organizacyjnych zwiazanych z

wydawaniem paczek mikołajowych dla dzieci członków Związku.
Paczki te będą gotowe na 27 listopada i rozwożone po zakładach
do końca miesiąca, po wcześniejszym uzgodnieniu z przewodni-
czącymi terminu dostawy. Kolejna tego typu akcja czeka prze-
wodniczących w grudniu, kiedy to będą wydawać paczki świą-
teczne przygotowane dla wszystkich naszych związkowców. Pacz-
ki żywnościowe z dołączonym do nich kalendarzem na rok 2013
będą rozdzielane na poszczególne komisje od 10 grudnia br.

Przewodniczący jak zwykle zostali poinformowani o przebiegu
spotkań, w których uczestniczyli przedstawiciele Zarządu KRH,
w tym posiedzeń Zespołu Roboczego oraz Komisji Socjalnej.

Pod koniec ubiegłego miesiąca Główna Komisja Świadczeń
Socjalnych ustaliła wartość bonów, jakie pracownicy AMP do-
staną przed świętami Bożego Narodzenia. O warunkach, na ja-
kich wydawane będą bony oraz o kwotach tych świadczeń pisze-
my osobno na str. 4. Zauważono, że kwoty te są inaczej rozdzielo-
ne niż w ubiegłym roku i zapytano Leszka Kochana, który uczest-
niczy w pracach GKŚS, o przyczynę w ten sposób ustalonych
świadczeń. Z jego wyjaśnień wynika, że choć na koncie Fundu-
szu są na to środki, to jednak część z nich postanowiono zacho-
wać na następny rok, który zapowiada się na bardzo ciężki. Ta
rezerwa pozwoliłaby wypłacić podobne świadczenie przed świę-
tami wielkanocnymi, czego w tym roku na przykład nie było. Po-
nadto Komisja postanowiła skierować pomoc z ZFŚS głównie do
tych najniżej zarabiających. Związki planują zawrzeć wielkanoc-
ne bony w  preliminarzu ZFŚS na rok 2013, który to preliminarz
powinien być przed końcem roku przez stronę związkową przyję-
ty i podpisany. Oddział krakowski, dzięki zasilaniu funduszu rata-
mi z pożyczek remontowych, może pozwolić sobie na więcej niż
np. huta Królewska, jednak kwoty bonów muszą być w całym
AMP jednakowe dla wszystkich. Natomiast pieniądze ze zwraca-
nych pożyczek będą mogły powrócić do pracowników krakow-
skiej huty pod postacią innych świadczeń (np. dofinansowania
do wypoczynku).

Zespół Roboczy, podczas swoich obrad w dniu 30 października
zajmował się przede wszystkim sprawą wdrożenia systemu ka-
drowo-płacowego SAP HR w miejsce dotychczasowego syste-
mu BAN oraz zmianami w zasadach uruchamiania i przyznawania
Funduszu Premiowego i dodatkowego Funduszu Motywacyjne-
go dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A.

W związku z przejściem na nowy system SAP przy wypłacie
wynagrodzenia za grudzień 2012 pracownicy otrzymają dwa pa-
ski płacowe dla porównania, jeden wydrukowany zgodnie z do-
tychczasowym systemem, drugi z nowego programu. Jak należy
przypuszczać, pracodawca poinformuje wcześniej pracowników,
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W poniedziałkowe popołudnie, o godz. 14.00 w sali teatralnej
rozpoczęło się pierwsze w tym kwartale spotkanie z cyklu „Poroz-
mawiaj z prezesem”. Tym razem spotkanie odbyło się z pracowni-
kami Zakładu Energetycznego.

Rozpoczął je dyrektor zarządzający Oddziału Wyrobów Płaskich
Janusz Soboszczyk, przepraszając za spóźnienie wiceprezesa
Zarządu, dyrektora generalnego Manfreda Van Vlierberghe. Po-
wiedział, że rynek gospodarczy Europy przeżywa obecnie bar-
dzo poważne problemy gospodarcze wynikające z zapaści finan-
sowej. Zresztą nie tylko nasz kontynent odnotowuje gwałtowne
hamowanie gospodarcze. Coraz bardziej dotknięty zaczyna być
tym problemem rynek azjatycki. Chiny, będące pewnego rodzaju
kołem zamachowym światowej gospodarki również znacznie zwol-
niły tempo. Grupa ArcelorMittal, to nie tylko przemysł hutniczy,
to także przemysł wydobywczy. W związku z przyhamowaniem
rozwoju spadły gwałtownie ceny i popyt na surowce. Wysyłka
stali obniżyła się obecnie o 8,3% w porównaniu z analogicznym
okresem ub. roku. Zysk firmy jest ważny - mówił dyrektor - jed-
nakże oczywiście ważniejszą sprawą jest bezpieczeństwo. A to w
przypadku huty w Polsce nie wygląda dobrze. W całej grupie do
tej pory wydarzyło się 27 wypadków śmiertelnych, w ArcelorMit-
tal Poland w tym roku jest już 5 wypadków ze skutkiem śmiertel-
nym. - Ta statystyka powinna nas głęboko zastanowić, starajmy
się zatem do każdej wykonywanej czynności podchodzić z roz-
mysłem i unikajmy niebezpiecznych sytuacji - prosił dyrektor.
Dyrekcja ze swej strony podejmie działania, które będą miały na
celu synchronizację wszystkich komórek organizacyjnych po-
przez poprawę systemu organizacji pracy.

Następuje koncentracja produkcji - kontynuował J. Sobosz-
czyk - która będzie uzależniona od bliskości odbiorcy, rodzajów
zamówień i szybkości realizacji tych zamówień. Tu trzeba wspo-
mnieć o wyłączeniu części surowcowej we Florange i Liege.

Następnie głos zabrał dyrektor Elektrociepłowni Andrzej No-
wak, który mówił o zmieniającym się uwarunkowaniu technolo-
gicznym i zmieniającym się w Unii Europejskiej podejściu do emi-
sji zanieczyszczeń. - To wymusi na nas w najbliższym czasie przy-
jęcie programów mających na celu dostosowanie się do nowych
wymogów środowiskowych. Podjęte już zostały kroki, których
celem będzie m.in. modernizacja elektrociepłowni. Poszukiwani
są też partnerzy strategiczni, którzy gotowi byliby zainwestować
kapitał w unowocześnianie zakładu. Elektrociepłownia (siłownia)
pracuje, czym mógł się pochwalić dyrektor, bez wypadku.

Głos zabrał również dyrektor ZE Tomasz Marcowski, który po-
wiedział, że obecne zmiany w naszym zakładzie są duże i należy
zrobić wszystko, by odnaleźć w nowej rzeczywistości. Poruszył
także kwestię wypadku śmiertelnego, jakiemu uległ w tym roku
jeden z pracowników wydziału elektrycznego.

Następnie głos zabrał dyrektor generalny Manfred Van Vlier-
berghe: Uważam, że spotkania z pracownikami, zwłaszcza w okre-
sie bardzo trudnym dla całej firmy, są i korzystne i potrzebne -
rozpoczął dyrektor.

Przedstawił ogólnie globalną sytuację, którą determinują trzy
elementy. Pierwszym z nich jest trudna sytuacja ekonomiczna i
gospodarcza całej Europy. Poszczególne rządy wprowadzają pro-
gramy oszczędnościowe. To oczywiście ma wpływ na gospodar-
kę. Popyt w III kwartale zmniejszył się o 29% w porównaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego. Drugim elementem jest
gwałtowne hamowanie gospodarki chińskiej, która zużywała 60%
importu rudy żelaza i 50% węgla. Trzecim segmentem są wprowa-

Obronić się przed zapaścią gospodarczą
w jaki sposób trzeba odczytywać informacje z paska wygenero-
wanego przez nowy program.

Z tym tematem wiąże się drugi, bardziej drażliwy, bo dotyczący
pracowników służb kadrowo-płacowych mających angaż w spó-
łce AM Shared Service Center Europe (SSC), a których miejsce
pracy do tej pory znajdowało się w Krakowie. Osoby te, obsługu-
jące obecnie pracowników huty i spółek zależnych - jak mówili
orientujący się w temacie niektórzy przewodniczący -  utrzymy-
wane są w niepewności co do ich dalszych losów. Nie prowadzo-
ne są z nimi konkretne rozmowy na temat tego, jak długo przyj-
dzie im pracować na dotychczasowych stanowiskach i czy w
momencie zwolnień będą objęte programem dodatkowych od-
praw. Z informacji, które udostępnia pracodawca można sądzić,
że obecność tej resztki pracowników zajmujących się tu na miej-
scu obsługą kadrowo-płacową potrwa przynajmniej do połowy
przyszłego roku. Tymczasem już teraz niektórzy z nich, aby za-
chować pracę, muszą dojeżdżać do Dąbrowy. Dotyczy to np.
pracowników SSC w Kolpremie, których miejsca pracy prawdo-
podobnie już wkrótce przeniesione zostaną do siedziby spółki w
Dąbrowie Górniczej.

Nie pierwszy raz na zebraniu przewodniczących zajmowano się
sytuacją pracowników z dawnych służb kadrowo-płacowych,
których przejęła spółka SSC do czasu scedowania ich obowiąz-
ków na spółkę Wipro. Zawsze w takich przypadkach wyrażane są
duże obawy, co do jakości i szybkości obsługi pracowników
występujących do pracodawcy o wydanie potrzebnych im do-
kumentów, na przykład do celów emerytalno-rentowych, tym
bardziej, że cała dokumentacja ma docelowo znaleźć się w Dąbro-
wie. Znając życie, nie wszystko da się załatwić na telefon lub
drogą mailową. Czy w takich szczególnych wypadkach zaintere-
sowana osoba będzie musiała udać się do Dąbrowy?

Kolejny temat, jeszcze niezakończony, to zmiany w Funduszu
Premiowym, szczególnie w części stanowiącej o premii dla „wy-
ższych rangą” pracowników na stanowiskach nierobotniczych
(kierownicy, szefowie, główni specjaliści). Zespół Roboczy bę-
dzie kontynuował te rozmowy na kolejnych posiedzeniach.

Przewodniczący obecni na zebraniu zapoznali się z propozycją
tzw. Indywidualnego Funduszu Premiowego dla pracowników
EXEMPT, który będzie uzależniony od rocznej oceny GEDP da-
nego pracownika. W zależności od oceny pracownik zostanie
przyporządkowany do odpowiedniego współczynnika kalkulacji
premii. Przy tej okazji przypomniano, że „ZOK nie wykluczyła
rozmów w zakresie dokonania zmian zasad premiowania dla czę-
ści pracowników na stanowiskach nierobotniczych tzw. EXEMPT,
jednak rozmowy te traktuje jako nieodłączny element negocjacji
podwyżek miesięcznych płac pracowników AMP na 2013 rok i
lata następne.”

Koniec zebrania poświęcono sprawom różnym. Nadmieniono
między innymi o możliwości uczestniczenia w szkoleniach związ-
kowych organizowanych przez Region (chętni powinni się zgło-
sić do wiceprzewodniczącego zarządu KRH Tadeusza Stasiela-
ka). W związku z krytykowanymi przez naszych pracowników
zmianami w rozkładach jazdy MPK oraz informacją o zmianie tra-
sy tramwaju nr 16 Andrzej Michnowicz powiedział, że PTS jest
gotowy na to, aby wydłużyć trasy autobusów rozwożących pra-
cowników po terenie kombinatu poza hutę (np. do pl. Centralne-
go), ale w tym przypadku zależy to od rozmów z przedstawiciela-
mi AMP S.A.

dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
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dokończenie na str. 4

30 października 2012 r.
Na posiedzeniu Zespołu Roboczego  strona pracodawcy  po-

informowała przedstawicieli organizacji związkowych o plano-
wanym wdrożeniu z dniem 01.01.2013 r. nowego systemu ka-
drowo-płacowego SAP HR, który zastąpi aktualnie użytkowa-
ny program BaaN.

Wraz z wynagrodzeniem za grudzień 2012 r., pracownicy Spó-
łki otrzymają dwa paski płacowe, wygenerowane z dwóch w/w
programów, celem m.in. dokonania porównania obliczonego
wynagrodzenia oraz umożliwienia pracownikom zapoznania się
z nową formą graficzną paska z systemu SAP. Przedstawicieli
związków zawodowych poinformowano, iż planowane jedno-
razowe udostępnienie pracownikom dwóch egzemplarzy pa-
sków płacowych, poprzedzone zostało stosownymi wielomie-
sięcznymi porównaniami prowadzonymi przez pracownicze służ-
by kadrowo-płacowe.

W trakcie spotkania ustalono, że przed pojawieniem się w
miesięczniku „Jedynka” informacji dla pracowników w zakresie
zmiany systemu kadrowo-płacowego, zostanie ona przedsta-
wiona na posiedzeniu Zespołu Roboczego.Wszystkie pytania
przedstawicieli strony związkowej, wynikające z wdrożenia sys-
temu SAP HR, powinny być kierowane do Pana Cezarego Ko-
zińskiego oraz Pani Anety Gwóźdź. Ustalono, że załącznik nr 1
do pisma wg rozdzielnika KK/0515/1/2012 - Zasady postępo-
wania w zakresie udzielania informacji i wyjaśnień oraz odpo-
wiedzi na skargi, wnioski lub interwencje w sprawach kadrowo-
płacowych (zasady dotyczą pracowników obsługiwanych ka-
drowo-płacowo przez ArcelorMittal Shared Service Center Eu-
rope Sp. z o.o.) - pozostaje w mocy.

W kolejnym punkcie spotkania strona pracodawcy przedsta-
wiła oraz omówiła proponowane zmiany zapisów zasad premio-
wania pracowników AMP S.A., wynikające z propozycji wdro-
żenia nowego systemu premiowego dla części pracowników na
stanowiskach nierobotniczych - tzw. EXEMPT. Zgodnie z do-
konanymi ustaleniami, elektroniczna propozycja zmian zasad
premiowania zostanie przekazana drogą mailową. Strony uzgod-
niły, iż na kolejnym posiedzeniu Zespołu Roboczego, strona
społeczna przedstawi swoje stanowisko w zakresie szczegóło-
wych propozycji pracodawcy dotyczących zmian zasad pre-
miowania.

W sprawach różnych strona związkowa zwróciła uwagę, iż
otrzymała informacje o organizowaniu obligatoryjnych szkoleń
pracowników, na które kierowani są pracownicy bezpośrednio
po zmianie nocnej - co nie powinno mieć miejsca. Pracodawca
poinformował, iż odniesie się do w/w tematu po uzyskaniu do-
kładniejszych informacji  w tym zakresie.

dzane i rosnące różnego rodzaju podatki.
Rok  2012 będzie rekordowym pod względem ilości upadłych

firm. Nie inaczej jest w Polsce, gdzie po zakończeniu Euro 2012
upadło już i upada wiele firm, a gospodarka gwałtownie hamuje.

Grupa ArcelorMittal produkuje 80-95 mln ton stali, wydobywa
55 mln ton rudy żelaza. Część wydobywcza przechodzi teraz gwa-
łtowny spadek zamówień. W III kwartale br. zysk w porównaniu
do II kwartału spadł o 50%, wzrosło zadłużenie do 23 mld $. - W
segmencie wyrobów płaskich wyniki są bardzo słabe - mówił
wiceprezes Zarządu. W II kwartale br. w tym segmencie strata
wynosiła 103 mln euro, w III kwartale już 640 mln euro.

Zarząd grupy musiał podjąć drastyczne decyzje aby można
było przetrwać najtrudniejszy okres. Zmieniony został biznesplan,
wstrzymane zostały nakłady inwestycyjne oraz postanowiono
zamknąć część surowcową w Liege i we Florange. - Trzeba zrobić
wszystko, aby podobnej sytuacji uniknąć w Polsce, w Krakowie.
Niestety w dalszym ciągu występuje różnica kosztowa w produ-
kowanej stali w Krakowie i Dąbrowie Górniczej na korzyść ślą-
skiej huty.

- Niestety do tego jeszcze w ostatnim okresie wystąpiły poważ-
ne problemy ze wszystkimi wielkimi piecami pracującymi w AMP
- mówił dyrektor. 23 września wystąpiła awaria WP nr 2 w Dąbro-
wie Górniczej. Dzięki dużemu nakładowi sił i środków udało się
go naprawić w ciągu 8 dni. Kolejna awaria miała miejsce 19 paź-
dziernika, awarii uległ piec nr 3, a pod koniec tego miesiąca awarii
uległ krakowski piec nr 5. - Jesteśmy na dobrej drodze aby przy-
wrócić je do pełnych zdolności produkcyjnych - zapewniał M.
Van Vlierberghe. Trzeba jednak ograniczyć problemy, które spo-
wodowały awarie.

Oczywiście dyrektor generalny nie pominął tematu bezpieczeń-
stwa pracy. - Ostatnie wypadki, zwłaszcza te najcięższe, śmiertel-
ne, obciążają nas wszystkich, mnie najbardziej - mówił prezes.
Poświęciliśmy tysiące godzin na szkolenia. Potrzebna jest nam
zmiana kulturowa, zmiana mentalności i nie możemy przychodzić
do pracy po to, by z niej wyjść po 8 godzinach. Te ostatnie słowa
prezes później prostował, gdy zarzucono mu, że mało obiektyw-
nie postrzega zaangażowanie pracowników.

Pytań z sali nie było zbyt wiele, głównie zadawali je przedstawi-
ciele związków zawodowych. Pierwsze pytanie zadał przewodni-
czący KRH Władysław Kielian, który poprosił o wyjaśnienie przy-
czyn awarii poszczególnych wielkich pieców. - Czy przyczyną
awarii, o czym mówi się powszechnie, jest niskiej jakości spiek?

- Problemy wielkich pieców są od siebie niezależne i te w Dą-
browie Górniczej nie mają nic wspólnego z Krakowem - odpowia-
dał  M. Van Vlierberghe. Pierwsza awaria wynikła ze złego stanu
otworu spustowego i pracującej tam wiertarki, która będzie wy-
mieniona na nową. Przyczyną drugiej awarii w Dąbrowie Górni-
czej była gwałtowna zmiana pracy pieca i odbiór surówki do kadzi
torpedo. Z kolei awaria WP nr 5 w Krakowie, po planowanym 56
godzinnym przestoju i remoncie, który zakończył się pomyślnie,
wynikła z błędnego załadunku. Skutkiem awarii było zniszczenie
dyszy.

Koleje pytanie dotyczyło braku młodej kadry pracowników,
którzy muszą czasami długo się szkolić i wdrażać.

- Jesteśmy świadomi tego problemu, będziemy przyjmować
nowych pracowników - padła odpowiedź.

Z ust kilku zabierających głos, w tym przewodniczącego „Soli-
darności” w ZE, padało pytanie, kiedy Zakład Energetyczny bę-
dzie mógł liczyć na inwestycje. W wielu przypadkach urządzenia
z lat 60 i 70-tych są już wyeksploatowane i tylko dzięki pracują-

cym tu i wykwalifikowanym ludziom, w dalszym ciągu urządzenia
te są na „chodzie”.

- Wiemy, że są zaległości technologiczne, że inwestycje są po-
trzebne, ale wydawać pieniądze na modernizację można wtedy,
kiedy się je ma - odpowiadał dyr. generalny. Uzupełnił odpowiedź
dyr. J. Soboszczyk dodając, że właściwie na każdym odcinku pra-
cy huty potrzebne są pieniądze na modernizację, remonty, czy
ulepszenia, ale wszyscy są podobnie obciążeni brakiem środków
finansowych na te wszystkie plany i inwestycje.

Ponad półtorej godziny trwało spotkanie pracowników ZE z
dyrekcją AMP.

POSIEDZENIE ZESPOŁU ROBOCZEGO



                     zaprasza na SEZONOWĄ WYMIANĘ OPON
oraz KOMPLEKSOWY SERWIS OGUMIENIA.

Oferujemy:
1) Wymiana opon + wyważanie kół  już od 50 zł
2) Wymiana kół  już od 25 zł
PROMOCJA! Skorzystaj z naszych usług TERAZ, a wymie-

nione opony przechowamy GRATIS!!!
3) Podczas akcji ZIMA zakup kompletu opon jest premiowa-

ny bezpłatną wymianą wraz z wyważeniem i przechowaniem.
4) Pakiet promocyjny w cenie  69 zł* obejmujący:
      - ZIMOWY PRZEGLĄD TECHNICZNY
      - WYMIANĘ OLEJU SILNIKOWEGO
      - WYMIANĘ FILTRA OLEJU
      - ZABIEG KONSERWUJĄCY eliminujący zamarzanie drzwi,

uszczelek, zamków NOWOŚĆ!!!
BY UNIKNĄĆ ŚNIEGU BRYZGU, WJEŻDŻAJ W ZIMĘ BEZ

POŚLIZGU!
ZAPRASZAMY
Pn-pt 7.00-21.00
KONTAKT:
Tel. 604-447-666
12 390-32-33
www.pts.auto.pl
Kraków ul. Mrozowa 6
*Promocja trwa do 31 XII 2012 r. Cena nie obejmuje kosztów

materiałów.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOŒCI   str. nr 4

Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 05.11.2012 r.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Koledze CZESŁAWOWI  FIUTOWSKIEMU
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Mamy

składają koleżanki i koledzy z „Solidarności”

dokończenie ze str. 3 POSIEDZENIE ZESPOŁU ...

Koledze Rajmundowi Kabatowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
 składają  koleżanki i koledzy oraz  „Solidarność” PPK

Koledze Tadeuszowi Wasilewskiemu
głębokie wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca

 składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z DN

zaprasza
na następujące bezpłatne konsultacje lekarzy specjalistów oraz

badania organizowane przy wykorzystaniu środków finanso-
wych z grantu  przyznanego przez ArcelorMittal Fundation,  na
działania realizowane na rzecz profilaktyki zdrowia

 w dniu 23 listopada /piątek/ 2012 r.
* Laryngologiczne
* Urologiczne
* Reumatologiczne
* Dermatologiczne
* Endokrynologiczne
* USG jamy brzusznej
Rejestracja telefoniczna na powyższe konsultacje odbędzie

się w dniach od 9 listopada do 16 listopada 2012 r. w godz. 9.00-
18.00,   tel.: 12 644 24 74.

Ponadto będzie można skorzystać z następujących badań:
videodermatoskopowych /profilaktyka czerniaka skóry/ w

godz. 8.00 - 13.00 oraz spirometrycznych w godz. 8.00 - 13.00
Do badań videodermatoskopowych i spirometrycznych nie

obowiązuje rejestracja. Konsultacje oraz badania będą przepro-
wadzane w Przychodni Specjalistycznej  NZOZ MARK-MED
Kraków, os. Urocze 2, w godz.: 8.00 - 18.00, wg ustalonego har-
monogramu.

 

 

ZIMA ZNÓW ZASKOCZY DROGOWCÓW?!
CIEBIE NIE MUSI!

  Wielu może więcej   Podaruj  sobie 1%
KRS 000005237

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej

06 listopada 2012 r.
W bieżącym tygodniu we wtorek odbyło się kolejne spotka-

nie Zespołu Roboczego, na którym kontynuowano temat podję-
ty tydzień temu, a dotyczący zmian w systemie premiowania
pracowników ze stanowisk nierobotniczych znajdujących się w
grupie EXEMPT. Ponieważ związki zawodowe chcą rozpatry-
wać tę kwestię łącznie z rozmowami na temat przyszłorocznych
podwyżek, temat nie został jeszcze zamknięty.

Również we wtorek spotkała się Główna Komisja Świadczeń
Socjalnych, by podjąć negocjacje Regulaminu ZFŚS na rok 2013.
Związki przedstawiły stronie pracodawcy kolejną swoją propo-
zycję odnośnie zapisów Regulaminu. Po trwających wiele go-
dzin negocjacjach nastąpiło wyraźne zbliżenie stanowisk w kwe-
stiach ogólnych. Jednak niektóre tematy, np. przyszłe składy
komisji terenowych, jak również samej GKŚS, z powodu roz-
bieżności poglądów wymagają jeszcze dalszych dyskusji.

Bony na święta
Główna Komisja Świadczeń Socjalnych AMP SA przyjęła usta-

lenia określające wartość przedświątecznych bonów jako do-
datkowego świadczenia pieniężnego wynikającego z § 17 Re-
gulaminu ZFŚS na rok 2012.

Wysokość świadczenia uzależniona jest od dochodu przypa-
dającego na osobę w rodzinie pracownika. Sposób obliczania
dochodu wynika z § 8 powyższego Regulaminu, gdzie zapisa-
no, że podstawą do ustalenia dochodu jest średniomiesięczny
dochód z ostatnich 3 miesięcy pomniejszony o zaliczki na poda-
tek dochodowy i składki na ubezpieczenie społeczne, zasiłki
rodzinne i pielęgnacyjne, nagrody jubileuszowe, urlopowe,
świąteczno-noworoczne, małą i dużą Kartę Hutnika oraz płaco-
ne alimenty.

Dochód na osobę w rodzinie
do 1000 zł

1001 zł  - 2000 zł
2001 zł - 3000 zł
powyżej 3000 zł

Wysokość świadczenia
500 zł
450 zł
350 zł
  50 zł

Do otrzymania świadczenia uprawnieni są pracownicy Arce-
lorMittal Poland zatrudnieni na dzień 1 listopada 2012 r. Wnio-
ski z oświadczeniem o dochodach należy składać w terminie 
 do 31 grudnia 2012.
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