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KomigaKrajowaNSzZZ , Solidar no§é”

NIE - wydluzaniu wieku emerytalnego

Obradujacaw KiedlcachKomigaKrajowaNSZZ ,, Solidar -
nos¢” wezwala Rzad RPdowstr zymania pr of ektowanych zmian
wydluzaj acych ustawowy wiek uprawniajacy do przejsciana
emeryturei powr otu dostotu negocjacyjnego.

»S0lidarnos¢” zwracarzadowi uwage, zetego typu zmiany w
krajach europejskich poprzedzano wiglomiesigczna, a czgsto
wieloletnia dyskuga.

»Solidarnos¢” postulujeo Narodowa Strategie Demograficzna,
ktéraw perspektywie 20-30 lat bedziew stanie odwroci ¢ nieko-
rzystne trendy demograficzne, bedace jedna z istotnych przy-
czyn zapasci systemu emerytalnego. Jg zdaniem niezbednym
jest takze podjecie dziatan narzecz wydtuzeniarzeczywistego
wieku aktywnosci zawodowej i ponies enia zdrowotnych mozli-
wosci do wykonywania pracy osob w wieku okoto emerytal-
nym. W swoim stanowi sku KomigaKraowawyliczaporaz ko-
leiny co nalezy zmieni¢, aby zreformowac system emerytalny.

Stanowisko
KK NSZZz , Solidarnosé” ws. wieku emerytalnego

Komiga Krajowa NSZZ ,, Solidarnosé” wzywa Rzgd RP do
watrzymania projektowanych zmian wyd/uzajqcych ustawowy
wiek uprawniajgcy do przgjscia na emeryture i zrGwnujgcych ten
wiek dla kobiet i mezczyzn i powrét do stofu negocjacyjnego.

Po raz kolejny stwierdzamy, ze mechani czne podnoszenie wie-
ku emerytalnego nie jest jakgkolwiek reformy systemu ubezpie-
czen spotecnych. Uwazamy, ze midismy racje przepronadzajqc
inicjatywe referendum ogdlnokrajowego w spranie utrzymania
dotychczasowego wieku uprawniajgcego do przejscia na emery-
ture. Péftora miliona Polakdw poparfo te inicjatywe.

» lidarnos¢” anmraca rzgdowi uwage, Ze tego typu zmiany w
krajach europej skich poprzedzanowiel omiesieczng, a czestowie-
loletniq dyskug ¢. WNiemczech trwaZa ona 2 lata. W Polsce pro-
buje se¢ wprowadz ¢ zmiany dotyczgce wielu pokoler: zaledwie w
dwa miesigce.

Zgodnie z przyjetq 16 lutego 2012 roku przez Komige Euro-
peiskq , Bialg Kdegi - Plan narzecz adekwatnych, bezpiecznych
i gabilnych emerytur”, zmiany w systemach emerytalnych po-
winny by¢ przeprowadzane wdialogu z partneram spofecznymi,
a mozliwasé wydfuzenia wieku uprawniajgcego do przeiscia na
emeryture mus by¢ uzaleznione od poziomu zatrudnieniai wiel-
kosci bezrobocia.

Komi gaKrajowa uweaza, zenajwezni g szym elementemreformy
emerytalng) powinna by¢ Narodowa Srategia Demograficzna,
ktora w per spektywie 20-30 lat bedzie w stanie odwrdci¢ nieko-
rzystne trendy demograficzne, bedgce jedng zistotnych przyczyn
zapasci systemu emerytalnego. Niezbednym jest takze podjecie
dzafar na rzecz wydfuzenia rzeczywistego wieku aktywnosci

zanodowsg i poniesienia zdrowotnych mozliwosci do wykony-
wania pracy osob wwieku oko/o emerytalnym. Dlatego jeszcze
raz wskazujemy, na koniecznos¢:

* Ujednolicenia i uzaleznienia skfadek na ubezpieczenie spo-
feczne od rzeczywistych dochoddw

» stworzenia mechani zméw motywujgcych do wydfuzenia ak-
tywnosci zawodowsy,

* uszczel nienia systemu ubezpi eczeri rolniczych,

* ograniczenia patologii w samozatrudnieniu i sosowania
umow smieciowych,

» 2nigkszenia efektywnosci sfuzb publicznych i ingtytucji ryn-
ku pracy,

* ustabilizowania zatrudnienialudz mfodychi stwor zenia bez
piecznych warunkéw do pracy dla osob starszych,

* 2nigkszenia efektywnaosci opieki zdrowotne), wtym profil ak-
tyki zorientowang na wyd/uzenie zdolnasci do pracy,

* rozbudowania systemu usfug publicznych wepierajqcych ry-
nek pracy w zakrese bezpiecznego transportu, zZobkow; przed-
szkali, ingtytucjonalnej opieki nad ludzmi starszymi.

Piotr Duda - pr zewodniczacy Komigi Krajowef NSZZ ,, Soli-
darnos¢” : Niejestem zaskoczony tardami wewnatrz koalidji rza-
doweg w sprawie zmiany ustawy wydtuzajace wiek uprawniajacy
doprzgscianaemeryture do67 roku zycia. Widac jak nadioni, ze
jest to pomyst premierai ministrafinansdw. Nietylkoniemajacy
akceptag)i spoteczenstwa, ale nawet partii wspGirzadzace.

Sytuagjatapokazuje po raz kol gjny, ze proponowane zmiany
niesa zadna reforma. Sq prosta zmiana ustawy! Budza ogromne

dokonczenienastr. 2

ZESPOL. ROBOCZY

W dniu 20 marca odbyto si¢ kol g ne spotkanie Zespotu Ro-
boczego z przedstawicielami pracodawcy. Tematami spotka-
nia byty ponownie sprawy podwyzek ptac w biezacym roku,
oraz kwegtie zasad wyptaty zatzw. urlopy technicznei oczywi-
scie sprawy rozne. W pierwszych dwdch tematach strony
przedstawity swoje stanowiska. Pracodawca przedstawit swo-
je propozycje odnosnie podwyzek, natomiast zwiazki zapro-
ponowaty swoja kompromisows werse zasad ptatnosc zaurlo-
py techniczne.

W trakcie dyskusji nastapito pewne zblizenie stanowisk.
Strony powinny wypracowa¢ odpowiedz na stanowiska stro-
ny przeciwng do konca marca, gdyz 30 marca zaplanowano
kolgina ture negocjacji na posiedzeniu zespotu roboczego,
gdzie, mamy nadzig¢, ostateczne porozumienie zostanie para-
fowane.

W trakci e spotkania ustal ono, ze pracodawca podejmie sta-
rania, aby wynagrodzenie za marzec zostato wyptacone przed
Swietami Wielkanocnymi i zostato przelane na konta pracow-
nikéw w dniu 5 kwietnia.
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dok.zesr.1 POSEDZENIEKOMISJI KRAJOWEJ], S’
watpliwosci, a do tego 53 nieprzemyslane i Zle przygotowane.
Informowalismy otym w naszej opinii, ktdra przekazalismyw ra-
mach Komigi Trgstronng.

Potwierdzaja si¢ opiniepo spotkaniuz Klubem PSL, zemoze
dojs¢ do zerwaniakoaligji i poszukiwaniaporozumienianp. z Ru-
chem Palikata. Z takimi prébami przepychaniate ustawy , kola
nem” bedziemy zdecydowaniewal czy¢.

Przypominam, ze Niemcy, naprzyktad ktorych tak chetniepo-
wotujes¢ Pan Premier, swoja reforme poprzedzity dwuletnia dys-
kuga. Ponawiam apel doPremiera: Zrdbmy krok w tyt i rozpocz-
nijmy prawdziwe partnerskie rozmowy o reformie catego syste-
mu.

Posiedzenie Prezydium ERZ

Dwa tygodnie temu odbyto Se¢ dwudniowe spotkanie Prezy-
dium Europgskig Rady Zaktadowe ArcdorMiittal.

W pierwszym dniu spotkatasie reprezentacja ERZ strony pra-
cowniczg . Natym spotkaniu doradca - grupaSyndex przedstawita
trzy dokumenty, ktére zostaty przedstawione i omowione przez
cztonkow Prezydium.

Produkcjastali surowej na $wiecie przekroczytal,5 midton w
2011 r. naskutek kol gnegowzrostu produkdi w Chinach, detakze
w zZwiazku z 9lnym wzrostem zanotowany w Kore Potudniowe
oraz Turgji. Ten rekordowy wynik uzyskano pomimo wyraznego
ostabieniarytmu produkdji w ostatnim kwartal eub. roku. Skutko-
wato to powaznym spadkiem poziomu wykorzystania mocy pro-
dukcyjnych w tym okresie. Wskaznik wykorzystania zdolnosci
produkcyjnych Arcd orMittal jest wprawdziebliski wkaznikaosia-
ganego przez firmy konkurencyjne narynku europgiskim, niemnigj
Grupa (jakojedyna) zdecydowataolicznych wytaczeniach jedno-
stek, zaréwno definitywniejak i na czas nieokreslony, tak w seg-
menciewyrobdw ptaskich, jak i diugich.

Takapdlitykakoncentragji doprowadzitado zamkniediaczesc su-
rowcoweg W Liege(Bdgia), do zatrzymaniaHorange (Franga) i da
lowni w Sestao (Hiszpania) oraz wigluinnych jednostek produkdi
stali w segmencie wyrobow ptaskich w Europie Wschodnig oraz
wyrabow dugich, jak w Madryciei w Schifflange (Luksemburg).

Syndex w swym opracowaniu zarzuca, zezamiast , przeczekat
okres zawirowan zwigzanych z recegja” ArceorMittal Sawiana
podniesienie zyskownosci (w roku biezacym dodatkowo 1 mid $)
w sytuagji gdy Grupaniemaoze sobi e zapewni¢ zyskow wynikaja-
cych z powrotu do wzrostu. Wynikiem tego jest formutowanieza-
mierzen, ktorewymaggja dal szej restrukturyzadji, awieckagnych
wytaczen zaktadow i zwd nien.

Wydawaloby si¢, zesytuacjafinansowa Grupy nieusprawiedli-
wiatakiego dziatania. Wyniki 2011 roku dowodza stabilnosci ngj-
istotni g szych wskaznikw dotyczacych réwnowagi grupy w seg-
menciekopaln i metalurgii. EBITDA jest stahilny, napoziomieok.
11% obrotow, tj. 10 mid $. Okoto 30% tego wskaznika generuja
kapa nie. Nawynik ten mgja znaczacy wptyw koszty restrukturyza-
gi. Zadtuzeniejest pod kontrolg i wynosi ok. 22 mld $. Zysk netto
tookolo2,3mid$.

W przedstawionym opracowaniu Syndex krytykuje polityke
postepowania Grupy cyt.: ,,W decyzjach podgmowanych przez
ArcelorMittal przestano zupetnie uwzglednia¢ podstawowe dia
przemystu hutniczego pojecie cyklu. Jesli wzia¢ pod uwage ostat-
nie 10 lat dziatalnosci Grupy, to decyzje obecnie podgmowane
wydaja Se wyjatkoworadykalne (...) Tokratkowzroczne podgscie
jesttymbeardzig zaskakujace, ze Grupaprzeprowadzitaz powodze-

niem restrukturyzacje dtugu i pos ada obecni e znaczace $rodki fi-
nansowe. Palitykatajest zrozumiatawytaczniez punkuwidzenia
logiki opartg nagenerowaniu gotowki w cd u utrzymaniapolityki
Przyjgacyg akgonariuszom, detezinwestygom poza hutnictwem”.

Polityka optymalizagji aktywdw przyjetaprzez grupe, w szcze-
gdlnosc w Europie, manacedu zreslizowanie kolgnegocd u doty-
czacegowydajnosa, ktory - jak Se wydaje- przetozy Se napowaz-
nesraty w zatrudnieniu.

Liczbazatrudnionych w grupienakoniec ubiegtego rokuwyno-
sta260,5tys osdb, w tym 97,6 tys. w krajach Unii Europgskig. W
2005 bytoto odpowiednio: 334,2tys. i 140tys. osob.

Obnizaniezatrudnienia, realizowaneod czasu utworzeniaArce-
lorMitta i majaceréwniez migsoew 2011 roku przyczynigac Se do
utraty 3.820 stanowisk w ciagu ostatniego roku, nabierzetempaw
2012i 2013 rokuwywotujac efekt recegi, powodujac utrate kompe-
tencji zawodowych i w konsekwencji ostabigjac w przysztosci po-
zycje poszczegdl nych jednostek Grupy.

Nagwiece etatdw w 2011 r. zredukowanow Rumunii (1.039), na
ktdra przypadad0% spadek zatrudnieniaw zaktadach w UE. Ko-
lginymi krajami, gdziezmniejszono zatrudnieniew roku ubiegtym
s: Luksemburg (430), Hiszpania (353), Polska (318) i Franga(191).

W roku biezacym dyrekgaArcd orMittal mazamiar zamknaé za
ktady wal cowanianagoracow Liege, cobedziewiazatose z likwi-
dacja 500 migjsc pracy. Wdrozenie programu odeis¢ dobrowol -
nych w Polscei Czechach (ok. 2.000 pracownikdw) maprzyniesé
redukcje kosztéw statych i zwiekszenie wydajnosci. Kolgina de-
cyzjajest zamkniecie zaktaduw Madryd e (330 osob) oraz przedtu-
zenietymczasowego zamknigciagal owni weFl orange oraz zakta-
du Rodange-Schifflange.

W roku 2011 obserwowany byt wzrost i ozywienie produkdji we
wszystkich obszarach geograficznych. Najwyzszy oczywiscie w
Chinachi innych krajach azjatyckich. Europgska produkgjastali
osiagnetapoziom 177 mintonw roku ubiegtym. Dlaporéwnania: w
Chinach wtym samym okres ewyprodukowano 696 minton gali.
Polskand ezatado krajow, w ktérych zenotowano ngjwyzszy wzrost
produkgji stali w roku ubiegtym (10%) . Cowigod, tylkow Polscei
Czechach czwarty kwartat 2011 r. byt lepszy od anal ogicznego okre-
suw roku poprzednim. Z pewnoscia Euro 2012 i tagodny poczatek
zimy maja w tym udzial. Wyzszy wzrogt w 2011 r. odnotowaty
jedynie Wiochy (11,3%). Spadta produkcja stali na Stowacgji, w
Hiszpanii i WIK. Brytanii.

ArcdorMittal w Europiewyprodukowat wroku ubiegtym ok. 27
min ton wyrobdw ptaskichi 12 min ton wyrobdw dtugich.

Drugi dzien posiedzeniaPrezydium ERZ odbyt si¢ z udziatem
dyrekgi ArcdorMittd.

Przedstawionezogtaty wstepnewyniki Grupy w roku ubiegtym,
atakzenaktady finansowenainwestycje Dyrekcjaprzyznata, zew
roku ubiegtlym inwestycje pochtonety 4,8 mid $ wobec plandw w
wysokosci 5-5,5 mld $. Znaczace srodki przeznaczono jednak na
kopal nie, by zwickszy¢ wydobycierud. - Takajest potrzeba chwili
- odpowi adali dyrektorzy napytanieo przyczyne inwestydji gtow-
niew kopalnie, aniew hutnictwo.

Duzopytan zadawali przedstawi cid etych zaktadw hutniczych,
ktére maja zosta¢ zamkniete. Wokét tych tematGw trwata goraca
dyskuga z dyrekcja. Zarzucano dyrekcji AM rowniez decyzje o
zakupie dabow z Severstalu. Odpowiedzia byla swierdzenie, ze
cena dabdw byta bardzo korzystna

CztonkowiePrezydium ERZ zestrony spoteczng podkreslili, ze
w dalszym ciagu beda Sie przeciwstawia¢ zamykaniu zaktadow
hutniczych w Europie.
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M inister stwo oszczedza, podatnik placi

Ministerstwo Finansow opublikowato projekt zmiany usta-
wy o podatku dochodowym od osdb fizycznych. Nowe regula-
cje moga obowiazywa¢ juz w przysztym roku (projekt zaktada,
zeustawawedziew zycie 1 stycznia 2013 roku), jednak tak na
prawde skutki tych zmian odczujemy dopiero napoczatku 2014
roku, kiedy bedziemy sktada¢ do US swojerocznezeznania.

Ministeriany projekt zaktada, ze ulgaprorodzinnaniebedzie
juz dostepna dla wszystkich rodzin, a jedynie tych o nizszych
dochodach. Z ulgi nie bgda mogli skorzysta¢ rodzice jednego
dziecka, ktorych taczne dochody roczne przekraczaja 85528 7 (|
prog podatkowy). Matzonkowie beda musidi zsumowaé swoj
dochdd, jesli ich matzenstwo trwato przez caty rok. Jezeli podat-
nik bedziew zwiazku matzenskimtylko przez czesé rokuwezmie
pod uwage tylko swoje dochody. W przypadku 0sob niepozo-
stgjacych w zwiazku matzenskim kwota ta bedzi e dotyczy¢ po-
datnikakorzystajacego z ulgi.

Obecnie kazdy, kto wychowuje matoletnie dziecko oraz pe-
Inoletnie uczace sie do ukonczenia 25. roku zycia, atakze te
dzieci, bez wzgledu nawiek, ktére otrzymywaty zasitek (doda-
tek) pielegnacyjny lub rente socjalna, moze skorzysta¢ z ulgi
prorodzinng. Uprawniony podatnik za caty rok (12 miesigcy)
moze najedno dziecko odliczy¢ maksymal niekwote 1.112,04 zt
bez wzgledu na osiagane dochody. Jest jednak taki warunek,
aby roczne dochody uzyskane przez uczace si¢ lub studiujace
petnol etni e dziecko nie byty wyzsze od kwoty 3.089 zt.

Wedtug danych Mini sterstwa Finansdw w rozliczeniu za 2010
rok z ulgi prorodzinng skorzystato ponad 4,3 min podatnikdw, a
tacznakwota odliczen wyniosta 5,68 mid zt.

Ministerstwo planuje, ze wspomniane tu zmiany przyniosa
budzetowi dodatkowe 149 min zt. Natomiast po likwidacji od
przysztegoroku ulgi zainternet, o czym juz pisalismy, oszczed-
nosci budzetu z tego tytutu wyniosa 424 min zi.

Zmiany w podatkach dosiegna réwni ez tworcow. Osoba uzy-
skujaca przychéd z praw autorskich bedzie mogta zastosowaé
50-proc. koszty jedyniedo momentu az przekrocza one42 764 zt.
Nadal beda mogli korzysta¢ z prawa do odliczenia kosztow w
wysokasci faktycznie poniesiong. Dzigki tg) zmianiebudzet ma
zyskat juz w 2013 roku 164 min zt (od twércow pobranezostana
wyzszezaliczki napodatek), aw 2014 roku 173 min zt.

zszeniz 4%tzw. podstawy wymiaru sktadki (wlatach 2012 —-2014
—2%, aw latach 2015 — 2016 —3%) na ubezpieczenieemerytane,
ugtaong dlaoszczedzaacego zapoprzedni rok. Maksymalnarocz-
nawptatanie bedziemogtaprzekroczyé 4% (wyjatkowo w pierw-
szych dwdch latach 2%, aw dwdch nastepnych 3%) tzw. roczne-
golimitu naZUS, czyli kwoty, powyzg ktorg niesa odprowadza
nesktadki do ZUSi OFE - wynos ona 30 srednich pengji rocznie.

Aby naby¢ uprawnienia do wyptaty zgromadzonych srodkGw
nalezy taczniespetni¢ dwawarunki:

- 0siagna¢ wiek emerytalny (w przypadku kobiet szes¢dziesie-
ciulat, aw przypadku mezczyzn szes¢dziesieciu pieciu),

- dokonywa¢ wptat w co ngijmnig pieciu latach kalendarzo-
wych.

Zgromadzona gotwke wyptaci¢ moznaw formiejednorazowej
wyptaty, w formie dozywotnig emerytury, lub w formie comie-
Secznego $wiadczenia wyptacanego przez okres 10 lat. Otrzyma-
nez IKZE pieniadzetrzebabedziedoliczy¢ do dochodu przy roz-
liczeniurocznym PIT. Jest toinnerozwigzanieniz przyjete przy
IKE, gdzie natokontowptacane 51 srodki juz po opodatkowaniu,
awyptata zarowno dla oszczedzajacych jak i uprawnionych jest
zwolniona z podatku dochodowego.

Takzeposiadacz |KZE, bedziemagt wskazac, komu wraziejego
smierci przekaza¢ zgromadzonesrodki. Prawodo otrzymaniapie-
ni¢dzy nabywas ¢ w drodze uposazenia, aniedziedziczenia Pie-
niagdze zostana wyptacone w gotdwcee — jednorazowo albo w ra-
tach.

IKZE dodatkiem do emerytury

Indywidual ne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) jest
nowa, wprowadzona z dniem 1 stycznia2012 r., forma dobrowol -
nego oszczedzanianaemeryture wramach tzw. , trzeciegofilaru”.
Razem z Indywi dualnym K ontem Emerytalnym (IKE) oraz Pra-
cowniczymi Programami Emerytalnymi (PPE) stanowi propozyde
dlatych, ktorzy w obawie przed prorokowana gtodows emery-
tura pragna odtozy¢ troche grosza na starosé.

Posiadaniekontal KZE jest dobrowol ne, abedziejemadgt zato-
zy¢ kazdy po ukonczeniu 16 roku zycia. Jedna z pierwszych in-
sytugji oferujacych tokontojest PZU, o czyminformuje naswo-
jg stronieinternetowgj. Opraécz firm ubezpieczeniowych instytu-
gjami oferujacymi IKZE moga by¢ banki, biuramaklerskie, fundu-
sze inwestycyjne.

Zacheta dotg for my oszczedzaniajes ulgaodliczanaod pod-
gawy opodatk owania ujmowanaw r ozliczeniu rocznym. Nieste-
ty niebedzie moznaodliczy¢ od podatku wszystkich wptat doko-
nywanych do IKZE. Docd owo wptaty nie beda mogty by¢ wy-

NOWE PROPOZYCJE UBEZPIECZEN
I nformujemy pracownikéw
ArcelorMittal Poland, hutniczych spolek | |

or az zainter esowane podmioty gospodar cze | g
o otwarciu Biura Obstugi PZU SA.
w bud. , S, Il pietro, pok. 207 PZU SA

Propozycje ubezpieczen:
* komunikacyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe,
* obowiazkowei dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowei inne.

Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasi¢ z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S.A. Biuro czynnejest od
poni edziatku do piatkuw godzinach 12.00 - 15.00. Isthigemoz-
liwos¢ i ndywidualnego umdwieniasie z pracownikiem biura (td.
komérkowy).

Telefony: 12 390 40 51, 660 544 212

DlaK lientdw, ktdr zy w tym roku zawr g ubezpieczeniew ww.
BiurzeObdugi PZU SA. komunikacyjne (powyzg kwoty 800
z1) lub pozostate (powyze 200 z1) przygotowano atr akcyjne
upominki.

Dzi$ proponujemy: Ubezpieczeniarolne

Wsréd pracownikéw ArcelorMittal Poland, jak i hutniczych
spdtek sa osoby posiadajace wiasne gospodarstwa rolne. Co-
raz czescig obserwuje sie wystepowanie zjawisk klimatycznych,
takich jak wichury lub powodzie, ktérezagrazaja nietylko plo-
nom, lecz takze maszynom oraz budynkom gospodarczym. Dl a-
tego tez PZU S.A. proponuje dlatg grupy bardzo atrakcyjne
ubezpieczeniarolne

* ubezpi eczeni e budynkdw wehodzacych w sktad gospodar-
stwarolnego (obowiazkowe), * ubezpieczenie od odpowiedzial -
nosci cywilng (obowiazkowe), * dotowane ubezpieczenie
upraw, * ubezpieczeniezwierzat, * ubezpieczenie mieniarucho-
mego oraz * kompleksowe ubezpieczenie.
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Biuro Podr6zy , Galeon” poleca

KOLONIEi OBOZY dlaDZIECI i MEODZIEZY

Nad morzem

Jadtr zgbia Gora (O.W. ,Klif”) - koloniai obdz mtodziezowy, dia
chetnych: | turnus - zajecia taneczne, fotograficzne, plastyczne,
muzyczne, 1 turnus - zgjeciasportowe, taneczne, atrakcjedlaglob-
troterdw i leniuchdw. Koszt 1.489 74

14 dni (autokar): 13-26.07.2012r. i 25.07 - 07.08.2012

Eeba (O.W., Swierk”) - koloniai obdz mtodziezowy, dlachetnych:
| turnus- .z angid skimnawesoto”, | i |1 turnus- zgeciasportowe,
taneczne, plastyczne, muzyczne. Koszt 1.465 zt

15dni (podag): 1-15.07.2012r.1 13-27.07.2012

Ustkal (O.W. ,Baityk”) - koloniai ob6z mtodziezowy, diachet-
nych: | turnus- ,,z angid skimnawesota’, |1 turnus- zajeciasporto-
we, taneczne, plastyczne, muzyczne. K oszt 1.465 7k

15dni (podag): 30.06-14.07.2012r.i 12.07-26.07.2012

Ugkall (O.W., Niezapomingka') - koloniai obdz mtodziezowy,
diachetnych: I'i 1l turnus- zajeciasportowe, taneczne, plastyczne,
muzyczne. K oszt 1.465zk

15dni (podiag): 28.07-11.08.2012r. i 9.08-23.08.2012

Dzwir zyno(O.W.,,Akagd’) - kdoniai obdz mtodziezowy, dlapraw-
dziwych Wilkéw Morskich oraz dla chetnych zajecia sportowe,
taneczne, plastyczne, muzyczne. K oszt 1.465

15dni (podiag): 1.07-15.07.2012r.

Jeziora

Chaoszczno (Os. Sportowo-Wypoczynkowy) + Berlin+Tropical
Idand - koloniai obdz mtodziezowy dlachiezyswiatdw, dlachet-
nych rozgrywki sportowe, nauka zabaw i tancow $wiata. K oszt
1465z

14dni (pociag): 2.07-15.07.2012r.

Weneqja, Paluki i Dziki Zachdd (, Dworek Gozdawd') - koloniai
obdz mtodziezowy, dlaobiezyswiatdw i leniuchdw, westmanow i
kowbojdw, dla chetnych rozgrywki sportowe, nauka zabaw Swiata.
Koszt 14352

13dni (autokar): 1.07-13.07.2012r.

Grabowo- Szwaj cariaK aszubska (OW. , Skierkd') - kdoniai ooz
mtodziezowy, dlaobiezyswiatow i odkrywoow. K oszt 1.419

14dni (pociag): 5.08-18.08.2012r.

Gay

Sdina- Bieszczady (D.W. ,Halicz’) +Wegry - Miskdc Tapolca+
Stowacja - koloniai obdz mtodziezowy dla prawdziwych globtrote-
rdw, dlachetnych rozgrywki sportowe, naukazwyczajow i zabaw
Swiata. K oszt 1.335z

1dni (autokar): 21.07-31.07.2012r.

KrynicaZdr ¢ i Tajemnicelnkdw (O.W. ,Daglezjd’) - kaloniai
obdz mtodziezowy, atrakcjedlaglobtroterdw i poszukiwaczy, zaje-
clagportowei taneczne. K oszt 1.249 z1

13dni (autokar): 19.07-31.07.2012r.1 1.08-13.08.2012

Kacwin - Pieniny (O.W. ,Kingd’) + Stowacja - koloniai obdz
mtodziezowy, dachetnych ,,z angid kim nawesoto”’ , zajeciaspor-
towe, plastyczne, taneczne, muzyczne, atrakcjedla globtroterowi
leniuchdw. K oszt 1.169

13dni (autokar): 1.07-13.07.2012r.

K orbielow - Beskid Zywiecki (, Pilsko”) + Stowagja- kol oniai
obdz mitodziezowy dla sportowcow i prawdziwych globtroterdw,
dlachetnych z nauka zabaw swiata. K oszt 1.169 zt

13dni (autokar): 2.08-14.08.2012r.

SzczegOly: 12/642-26-20, kom: 606394 103, e-mail: galeon@ga-
leon.kr akow.pl; wwww.galeon.kr akow.pl

Widlumozewiecej  Podar uj sobie1% S
KRS 0000052378 & P
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spoteczng W

Fundagjaw roku 2011 zorganizowata 19 profil aktycznych akdji
zdrowotnych (w tym m.in.: ogdlnodostepne konsultagje | ekar-
skie badania przy pomocy aparatury medycznej, zakupiong przez
Fundagje), udzid itafinansowego wsparciawieu potrzebujacym
(poprzez refundagje kosztéw leczenia, sprzet medyczny lub reha
bilitacyjny), zakupita nowoczesne, mobilne aparaty do pomiaru
cisnieniatetniczego, rejestratory holterowskie do wie ogodzin-
ng rejestracii zapisu EK G, spirometr, stuzace nowohuckiej spo-
tecznosci. Dziatania Fundagji objety ponad tysiac pacjentw. Nate
cele wydatkowano kwote ponad stu tysiecy ztotych.

Spegjalniedla Darczyncdw

Fundadjaprzygotowata pakiet bezptatnych swiadczen medycz-
nych dla Darczyncdw, realizowanych stalew Centrum Medycz-
nym, UJASTEK” (szczepieniaochronne, oznaczaniegrupy krwi,
badania przes ewowe dermatol ogiczne, okulistyczne, kardiolo-
giczne, chorébtarczycy, rakaprostaty, spirometryczne).

Podaruj sobie 1% - zostan Darczynca

Zwr acamy S¢ oprzekazaniel% swojegopodatku zarok 2011
na rzecz Fundacji. Zapraszamy do skor zystania z profeg onal-
negoprogramu do rozliczania podatk dw za 2011 r ok, ktéry moz-
napobraé¢ zegrony inter netowej Fundagji: www.hfoz.pl.

Fundacjabedziemogtaohja¢ Darczynce prawem do swiadczen,
oilew formularzu PIT, poprzez odpowiednie zaznaczenie, zosta:
niewyrazonazgoda na przekazanie Fundacji danych osobowych.

Hutnicza L iga Pilki Siatkowe] Wiosna 2012

Dalszy ciag Hutniczegj Ligi Pitki Siatkows - wyniki pomeczach
rozegranych w ostatnia sobote:

OLDBOEAMP-ZSZ HTS2:1(15-25, 25-18,16-14)

(Ciezkq przeprawe mieli Oldboje z dobrze grajgcq SAkolq!)

ZSZHTS- PPK-MLODZI 2:0(25-17,25-23)

(DruzynazZSZ HTSzlekkasciq ografa,, modewilcki” zPPK).

BWZ-Reprezentagja- PSK-Reprezentaga 2:0 (25-12, 25-23)

(BWZ po zacietej walcew 2. secie musiafa uznac Wyzszos¢ Sa-
[ownikow).

UNIHUT - PK-Reprezentaga2:0(25-19, 25-23)

(PK-R zmeczu na mecz gra coraz lepig, czego doswiadczyli
satkarze UNIHUTu).

PPK-MLODZI - ZE0:22(9-25, 12-25)

(Spokdj satkarzy z Zakfadu Energetycznego oraz ich ,, bom
bowe” zagrywki rozgromiZy miodych z PPK).

UNIHUT - PKK 0:2(12-25,17-25)

(Mecz na szczycie dla Koksownikdw i to praktycznie oddany
bezwalki).

ZE-OLDBOEAMP2:0(25-19,25-15)

(Oldboje wykoriczeni wezesniejszym meczem za gfadko pode-
i do satkarzy ZE, co tez oni skrupulatnie wykorzystali).

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 21.03.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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