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ZESPOLROBOCZY

Gléwnym tematem wtorkowego posi edzenia Zespotu Robo-
czego, ktére odbyto si¢ w Dabrowie Gérniczg, byta kwestia
emerytur pomaostowych. Cztonkom zespotu przedstawi ono wy-
rok Sadu Najwyzszego wydanego w sprawie wniesioneg przez
jedna z ogdlnopol skich spotek transportowych przeciwko Za-
ktadowi Ubezpieczen Spotecznych, dotyczacy odprowadzania
dodatkowych sktadek do ZUS za pracownikéw, ktorzy nieotrzy-
maja emerytur pomostowych poniewaz byli to pracownicy za-
trudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy. Sad zakwestiono-
wal odprowadzani e sktadek do ZUS przez pracodawce za pra-
cownikéw, ktérzy nie nabeda prawa do emerytury pomostowsy.

W ArceorMittal Poland nadzien 1 lipcabr. jest 434 pracowni-
kéw, na ktorych odprowadzana jest podwyzszona sktadka w
wysokosci 1,5% obciazajaca pracodawce, a ktorzy nie nabeda
prawa do emerytur pomostowych. Gtownie powodem jest za-
trudnienie pracownikéw po 1 stycznia 1999 r. W tym przypadku,
pomimoiz pracownicy zatrudnieni sa w wykazie stanowi sk pra-
cy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
ZUSzgodniez litera prawanie przyznatym osobom uprawnien
do emerytury pomostows.

Niestety ustawa zostata, delikatnie mowiac, zle przygotowa-
naprzez rzad i przyjeta przez sem bo osoby, ktére chociazby
zatrudnity Si¢ dzien przed 1 stycznia 1999r. takieprawo dowcze-
$niejsze emerytury nabeda. Moze sig zatem okazac, ze dwie
osoby pracujace ha tym samym stanowisku pracy, w tych sa-
mych warunkach, z réznica kilku dni w zatrudnieniu, beda miaty
znacznierdzniacesi¢ czasokresy przejscianaemeryture (np. 60
i 67 lat zycia).

Ten temat na pewno bedzie jeszcze omawiany na Zespole
Roboczym, tym bardzig), zetacza Si¢ z tym uprawnienia do posi-
tkéw profilaktycznych i wezasow regeneracyjnych.

W sprawach, ktére moga zai nteresowaé krakowskich pracow-
nikéw warto odnotowaé jeszcze jeden temat. Otdz przedstawi-
ciele strony spoteczng zgtosili stanowczy protest dotyczacy
tamaniaprawa przez kierownikdw poszczegdinych komaorek or-
ganizacyjnych. Chodzi 0 zmuszanie pracownikdw, ktérzy wyko-
nywali pracg w godzinach nadliczbowych, do odbierania nad-
pracowanego czasu pracy w innych terminach. Regulamin Pra-
cy obowiazujacy w ArcelorMittal Poland wyraznie méwi, zeto
pracownik decyduje, czy chciatby aby za nadgodziny otrzymat
dodatkowe wynagrodzenie, czy tez chciatby odebra¢ nadpra-
cowany czasw innym dniu.

W ubiegtotygodniowym posiedzeniu Zespotu Roboczego
wielemiegjscaposwieconoinformacji owdrazaniem systemu COS
- systemu upraszczajacegoi sptaszczajacego sruktury zarzadza:
niawArcdorMittal Poland. Dotyczy on tylko kadry kierownicze.
W skrécie ma on polegaé na rozdzideniu w poszczegolnych

zaktadach i komdrkach decyzyjnosci nakierownictwo liniowei
kierownictwowsparcia. W sktad kierownictwa liniowego beda
wchodzili dyrektorzy zaktaddw, kierownicy liniowy i mistrzo-
wie. Beda oni odpowi edzia ni za sprawy zwiagzane z bezpi eczen-
stwem, produkcja, rozwiazywaniem biezacych probleméw, za-
rzadzaniem i rozwojem pracownikéw. Z kolel kierownictwo
wsparcia(dyrektorzy i kierownicy wsparciaoraz specjalisci) od-
powiedzialni beda zaanalize i rozwiazywanieskomplikowanych
problemdw oraz prowadzeni e projektow rozwojowych. Kazdy z
tych ostatnich kierownikéw bedzie miat do przygotowaniaw
roku conagjmnigl osiem projektdw z obowiazkiem ich wdrozenia

Dotg pory projekt COS zostat juz wdrozony w Swietochtowi-
cach, zaktadach w Dabrowie Gérniczg, Hucie Krdlewskig oraz
w krakowskig Wal cowni Gorace i Wal cowni Zimng. W trakcie
wdrazaniaprogramu sa oddziat w Sosnowcu oraz Widkie Piece
i Stalownia w Krakowie. W pozostatych komorkach: Zaktad
Energetyczny, Biura Centralneoraz spétka Kolprem, program
ma by¢ wdrozony w tym roku.

Przedstawiciele strony spoteczne) zwracali uwage, zetrwaja-
cecaly czaszwol nienia, zmiany migjsc pracy oraz zwigkszajaca
sie liczba pracownikéw zatrudnionych w firmach pracy doraz-
ng nie stuza wprowadzaniu nowych kol g nych programéw. Aby
mOwi ¢ 0 skutecznosci tegoi innych programoéw zatoga powin-
naby¢ stabilnai nieczu¢ zagrozeniakolgnymi zwol nieniami.

Zwolnienia nie tylko w AMP

W poniedziatek w Dabrowie Gorniczej kontynuowane byty
rozmowy pomiedzy Zarzadem i dyrekcja spotki Kolprem, azwiaz-
kami zawodowymi, dotyczace zwolnien pracownikéw. Spotka
Kolprem jest tzw. gpdtka zal ezna, w ktorg ArceorMittal Poland
posiada 100% udziatow. Tak wieci tam dyrekgaAMPzarzadzita
zwol nienia pracowniKow.

Pracodawca przedstawit zasady i tryb rozwiazywaniauméw o
prace z pracownikami Sp6tki z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikdw. Pracowni cy odchodzi ¢ maja oczywiscie za dodatko-
wym wynagrodzeniem. Zasady odejs¢, jak zapewnia dyrekcja
Spotki, nie beda gorsze od tych, ktére obowiazywaty w AMP.
Wiekszos¢ ze zwal nianych osob (okoto 80) bedzie odchodzita
naprogram typu E, natomiast do pozostatych pracownikéw zo-
stanieskierowany Program RozwiazaniaUméw o Prace (PRUP).
Obydwa programy maja wejs¢ w zycieod 1 sierpnia. br.

Kolene spotkanie, tym razem w Krakowie, odbedzie sig w
dniu 30 lipca. Bez wzgledu jednak na zaproponowane warunki
finansowe dla zwal nianych pracownikdéw, zwiazki zawodowe -
w tym przede wszystkim ,, Solidarnos¢” - nie beda akceptowaty
zwolnien. Pracajest bowiem jednym z istotni g szych € ementéw
zyciakazdego cztowi eka upodmi otowujac go, 0 czym racza za-
pomina¢ zachodni oeuropejscy ,, menagerowi€’ majacy nacelui
wzgledziejedynie swoj awans.
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Pomoc bedzie... nieskuteczna

Od pazdziernikawzrastgja progi dochodowe uprawniajacedo
pomocy spoteczng. Niestety ich wzrost nie poprawi znaczaco
sytuagji ngjubozszych.

Rzad 17 lipcaprzyjat projekt rozporzadzenia podnoszacy kryte-
riadochodowe uprawniajace do otrzymywania pomaocy spotecz-
ng. Od 1 pazdziernika 2012 r. do otrzymaniapomaocy spoteczng
bedzie uprawniat dochdd nie przekraczajacy wysokosci 456 zi
(obecniejest to 351 zt) naosobe w rodzinie. W przypadku osoby
samotnie prowadzacej gogpodar stwo domowe kryterium docho-
dowe ustal ono napoziomie542 7t (aktualnie477 zt). Podczasdys-
kugi w Trgigronng Komigi ds. Spoteczno-Gospodarczych zwiaz-
ki zawodowe proponowaty, aby progi zostaty podni esione odpo-
wiedniodo483zti 619 zt.

Zdaniem , Solidarnosci” szczegdinie w przypadku osoby sa-
motne kryterium dochodowe zostato znaczaco zanizone. | tonie
tylkow stosunku do zwiazkowych propozydji, ale przede wszyst-
kim dowyliczen Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

- Nasze propozycje uwzgledni aty postepujacy wzrost kosztow
utrzymania- mowi Zbigniew Kruszynski, kierownik Biura Polityki
Spoteczng KK NSZZ ,, Solidarnos¢” . Trzebapamigtag, zelnsty-
tut Pracy i Spraw Socja nych badajac prdg interwencji socjanej
opierat S¢ nacenach z 2010 r. - Taka niefortunna metodologie
okreslaustawa o pomocy spoteczng - ttumaczy Kruszynski. Jego
zdaniem obecny sposob wyliczania progu interwencji sogalnej
oraz rzadkieweryfikacje progdw uprawnigjacych do pomocy spo-
teczng powoduja, ze pomocjest nieskuteczna. - Kolgnawal ory-
zacjaprogdw planowanajest dopierona2015 r. Juz w2014 r. moze
sie okazat, ze z pomocy spotecznel hie moga skorzysta¢ asoby
Zyjace na poziomieminimum egzystendji - dodajeKruszynski.

Kryteria dochodowe uprawnigjace do swiadczen z pomocy
spoteczng podlegaja weryfikadji cotrzy lata. Przypomnijmy, ze
od 2006 roku progi pozostaja hatym samym poziomie, poni ewaz
rzad PO-PSL w 2009 roku nieprzeprowadzit ich weryfikagi.

nifest Lipcowy", ktore to porozumienie gwarantowato wszystkie
wolne soboty (i niedzide! czego wciaz bezskutecznie domaga Sig
SekgjaKrgowa Pracownikéw Handlu NSZZ Solidarnosc).

W 2000 roku tydzien pracy obejmowat 42 godziny pracy w tygo-
dniu. Dokonana z poczatkiem 2001 r. nowelizacja Kodeksu Pracy
wprowadzata52, zamiast dotychczasowych 39, dodatkowedni wol-
ne od pracy. Zgodnie ze znoweli zowanym kodeksem wszedzie tam,
gdzie charakter pracy wymuszat prace w sobote (np. w ruchu cia-
glym, w handlu) pracownik otrzymat prawo odbierania sobie wol-
nych sobdt w inny dzien tygodnia Nowelizacja zezwaata praco-
dawcy na podwyzszenie pracownikowi dobowego wymiaru czasu
do 10 godzin. Ten dodatkowy czas - powyzel 6smej godziny pracy
- nie byt praca w godzinach nadliczbowych. ,, Stworzenie praco-
dawcom mozliwosci wydtuzania czasu pracy stalo sie koniecznew
sytuagji, gdy ustawvowo mamy pracowac pie¢ dni w tygodniu, a
wiec 0 13 dni krocg niz dotad” - tak wowczas uzasadniano ten
przepis.

Dzi$ wszystkie soboty s3 ustawowym dniem wolnym od pracy,
ktorych nie trzeba odpracowywac. Tek jest | w innych krgach eu-
ropejskich, przy czym niektére maja jeszcze krotszy tydzien pracy,
np. we Francji skrécony jest on do 35 godzin.

Whprowadzenie wolnych sob6t miato pozytywne konsekwencje
dladzieci i mtodziezy; ich czas nauki ulegt rowniez skroceniu do 5
dni w tygodniu, co dzisigiszym uczniom wydaje Sie takie oczywi-
ste...

Pierwszawolnasobota

W biezacym roku dzien 21 lipca przypadat w sobotg. Rowniez
sobota byt dzien 21 lipca w roku 1973, ktory - jak niektdrzy z nas
pamictaja - byt pierwsza w czasach PRL sobotg wolng od pracy.

Date te wybrano nieprzypadkowo, bowiem kolejnego dnia ob-
chodzono Narodowe Swigto Odrodzenia Polski, ktéremu w tam-
tych czasach nadawano szczegdlne, propagandowe znaczenie.
Witedy to z wielka pompa dokonywano otwarcia wielkich budéw
(np. 22 lipca 1955 r. otwarto Patac Kultury i Nauki w Warszawi€),
rozpoczynano lub tez konczono sztandarowe inwestycje (m.in. w
1973 rozpoczeto produkcje Fiata126p).

Wolne soboty byty wprowadzane stopniowo, na podstawie de-
kretow Redy Panstwaz 19721 1973 roku, w ramechredizadji ,, uchwa
lonego na V1 Zjezdzie PZPR programu spoteczno-politycznego”.
W roku 1973 byty to jedynie dwie wolne soboty w roku, z zastrze-
zeniem, ze konieczne jest ich catkowite odpracowanie; maksymal-
nie po 1 godzinie od poniedziatku do piatku, aw sobote, ktdrabyta
wtedy 6-godzinnym dniem pracy, mozna byto odpracowa¢ dwie
godziny. Nie bytato wigc wolna sobota w dzisiejszym rozumieniu,
atylko przeorganizowanie godzin pracy. W nastepnym 1974 roku
byto juz szes¢ wolnych sob6t, aod 1975 roku dwanascie w roku.

Napoczatku 1981 roku wprowadzono zasade, ktGrastanowita, ze
co druga sobota bedzie ,, niepracujaca’ . Niedtugo potem zwiekszo-
no liczbe wolnych sob6t do trzech w miesiacu. Nie dotrzymano
porozumieniapodpisanego 3 wrzesnial980 rokuw Jastrzebiu-Zdro-
ju ze gtrgikujacymi gérnikami z Kopalni Wegla Kamiennego "Ma

UWAGAPRACOWNICY UBEZPIECZENIWPZUZYCIE
Przypominamy! Kazdy z pracownikéw Ar-
cdorMittal Poland oraz niektorych spotek ubez-

pieczony w PZU Zycie otrzymat przesytka do pZU
domu K arte Opieki M edyczne), ktdraupraw-

nia do bezptatnego dostepu dolekar zy naste-

pujacych specjalizacji: ginekologia, urologia, ct ..

rurgiai do50% znizki doinnych lekarzy oraz bezplatnych badan:
glukozawekrwi, morfologiakrwi, OB, badanie ogélnemoczui
do 20% znizki innych badan. Do lekar zy specjalistéw w tym
przypadku nie potr zebaskier owania.

Kazdy z pracownikow Arcel orMittal Polandi PUK Kolprem,
ArcdorMittal Refractories, PPUH Eko-Energia, Unihut, Ujastek,
ArcdorMittal Tubular Products Krakdw, ubezpieczony w PZU
Zyciei posiadajacy karte ,, Klub PZU Pomocw Zyciu” od dnial
czerwcabr. uprawniony jest do dodatkowych 10% znizek w
zakr es eubezpieczen komunikacyjnych i maj atkowych.

BiuroObstugi PZU Zyciemiesci sie w budynku administra-
cyinym, S’, kl. A, 1 pigtro, pok. 206, tdl. (12) 390-40-50.

BiuroObgugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S, KILA, Il pigtro, pok. 207, tdl.: 123904051, 660544 212, 788
523 796. Obydwa Biuraczynne sa w poni edziatek w godz. 8.30-
16.30, wewtorek, srodg, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

K oledzePiotrowi Grabowskiemu
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” PKK
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