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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Rewolucyjnezmiany w ustawie emerytal ngj, jakiezafundowat
nam rzad pol ski wprowadzity duzy niepokdj w spoleczenstwie,
aszczegdlnietg jego czesci, ktdramanajblizej do emerytury.
Niepokdj udzielit sig tez pracownikom AMP, ktGrzy zamierzaja
przejs¢ na emerytury pomostowe lub skorzysta¢ ze swiadczen
przedemerytalnych. Obawiaja Si¢ oni, czy nowe przepisy nie
zmienia dotychczasowych zasad i niepozbawia ich uprawnien.

Abywyjasni¢ tekwestiezarzad KRH zaprosit nazebranie prze-
wodniczacych pania Juli¢ Manczeweg z biura prawnego Regio-
nu Matopol ska. Towarzyszyt j& wiceprzewodniczacy Zarzadu
RM - Jerzy Smota, ktory powiedziat, ze poszta juz skarga do
Trybunatu Konstytucyjnego ws. niekonstytucyjnosci nowych
przepisow. Niestety, mimotak duze skali protestéw parlament
przyjat nowa ustawe emerytalna. By¢ mozepostowiei rzadlicza,
zesprawa jakos przycichnie,

Pytany oinne biezace sprawy, jakiesa nagjdotkliwszew Regio-
nie, Jerzy Smotawymienit duze zwal nienia dokonywanewsrod
nauczycieli oraz wzrastajace zadtuzenie szpitali. Konsekwencja
zadtuzeniabedzie komercjalizagjaszpitalnych placdwek. Stuzba
zdrowiaod lat niemozewyjs¢ z zapasci | wydajesie, ze zamiast
by¢ coraz lepig, jest coraz gorzej. Dopiero co skonczyta si¢
akcjaprotestacyjna, ze strajkiem gtodowym wiacznie, pracow-
nikow Szpitala Specjalistycznego im. dr. J. Babinskiego. Pra-
cownicy szpitala, ktéremu grozitajuz likwidacja, zawiesili strajk
po obietni cy odwotaniaurzedujacej tam pani dyrektor, skonflik-
towane) z zatoga domagajaca S¢ m.in. zmian w zarzadzaniu pla-
cowka i podwyzek ptac.

Po tym wstepie gtos oddano prawniczce z Regionu, ktéra
poinformowata, zew $lad zazmianami w ustawie emerytalnej
Zmienigja Si¢ przepisy dotyczace swiadczen przedemerytalnych,
emerytur pomostowych, kapitatowych, rolniczych, stuzb mun-
durowychiin. Ustawaz dniall mgja2012r. o zmianieustawy o
emeryturachi rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektorych innych ustaw zostata opublikowana w Dzienniku
Ugtaw 2012 poz. 6371 wgdziew zyciez dniem 1.01.2013r. Od tego
momentu wiek emerytal ny bedzie podnoszony o jeden miesiac
co4 kolenemiesiace. Emeryturanadocd owym poziomie 67 | at
dlamezczyzn zostaniewprowadzonaw 2020 roku, adla kobiet w
2040 roku. Z reformy wytaczone sa kobiety majace powyzej 59
lat oraz mezczyzni powyze 64. roku zycia

Nowoscia jest emerytura czesciowa (patrz tekst nagir. 2), kto-
rg nienalezy myli¢ zeswiadczeniem przedemerytalnym. Toostat-
niezostajezachowanei bedzieteraz przeliczane do nowegowie-
ku emerytal nego. Podni esieniewieku emerytalnego moze spo-
wodowaé, iz cze$é asob bedzie otrzymywaé swiadczenie diuze
niz obecnie, bo az do czasu osiagniecia nowego wieku emery-
talnegodlakonkretnego rocznika. Niebedziezmian w zasadach

przyznawaniatego $wiadczenia. Trzeba oczywiscie pamigtad,
ze prawo do swiadczenia przedemerytal nego uzal eznione jest
od zaliczenia pdtrocznego okresu przebywanianazasitku dla
bezr obotnych.

Na zebraniu pytano o ewentual ne zmiany dotyczace emery-
tur pomostowych. Tu tez raczej nic Sie nie zmienito, bo jak po-
wiedziata pani prawnik, kto nabyt prawa do emerytury pomo-
stowe) na podstawie dotychczas obowiazujacej ustawy, nadal
zachowujeto prawo po 1 stycznia2013. Planowanareformanie
zmieni wieku uprawnigjacego do jg uzyskania. Nalezy si¢ jed-
nak przypomnienie: osoby ubiegajace si¢ 0 emeryture pomo-
stowa musza miec ngj pierw rozwiazana UMowe O prace.

Pytano o okres ochronny obgimujacy pracownika na cztery
lata przed emerytura. Mowi o tym kodeks pracy, w ktérym nie
dokonujesig¢ zmian wtym zakres e. Stopniowe wydtuzaniewie-
ku emerytal nego spowoduje jednak, ze okres ochronny bedzie
ruchomy. Bedzie sie go oblicza¢ w ten spostb, ze od wieku,
ktory bedzieuprawniat pracownikado emerytury odgmiesie 4
latawstecz. Innarzecz, ze pracodawcy od diuzszego czasu naci-
Skaja na ustawodawce, by okresten zmnigjszy¢ do 2 lat. Przy
okazji wiec zapytano, czy stycha¢ w ogdleojakichs zmianachw
kodeksie pracy. Na razie brak potwierdzenia, by szykowano
Zmiany w prawie pracy, ale nie malga obawy, czy zakusy, by
uszczupli¢ prawazwiazkowe nie zngjda odzwierciedleniaw no-
wych aktach prawnych.

Przy okazji poproszono, aby zarzad Regionu wystapit domi-
nisterstwa o wyktadni¢ prawna w nastepujacej sprawie. Otz
osoby z petnym oddel egowaniem do prac zwiazkowych, ktére
spetniatyby warunki do emerytur pomostowych dowiedziaty
Sig, ze pracodawca przestat odprowadza¢ na nie sktadki argu-
mentujac, zenie pracuja na swoich stanowiskach pracy. Osoby
teuwarzaja, zejest toformadyskryminagji zwiazkowcdw.

W trakcie spotkania pani prawnik udzielata odpowiedzi na
konkretne pytani a dotyczace konkretnych osdb. Zastrzegtajed-
nak, ze naniektdrez nich niemawiazacg odpowiedzi, poniewaz
nie wyszty jeszcze przepisy wykonawcze do nowej ustawy.

Jedno z pytan dotyczyto mozliwosc przeniesienia srodkow
zgromadzonych w OFE do ZUS. Jest to mozliwe i na przyktad
osoba, ktéra nabyta prawa do emerytury z tytutu pracy w szcze-
gdlnych warunkach, bo akurat o takim przypadku byta mowa,
wystepuje z wnioskiem o przekazani e srodkdw zgromadzonych
w funduszu OFE do budzetu panstwa, ktéry dotaczado wniaosku
0 emeryture (uwaga, osoby, ktdre chca skorzystac z wezesnig-
76 emerytury, musza zrezygnowat z cztonkowstwaw |1 filarze).

Poniewaz kazdy pracownik mainna sytuacje, auprawnienia
doemerytury sa sprawa indywidual na, niemoznaliczyé wtym
wzgledzienajakas uniwersalng recepte. Dobrzejest wigc pora-
dzi¢ sie we wiasng sprawie osob kompetentnych, chociazby
prawnikow zatrudnionych w siedzibie zarzadu RM.
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Nowos¢ - emerytura czesciowa

Powejsciuw zycie nowej ustawy emerytalngl mozliwebedzie
przejscienaczesciowa emeryture. Prawo dote emerytury beda
midi:

- kobietaw wieku co ngjmnig 62 |at, posiadajacaminimum 35-
letni staz ubezpi eczeniowy (okres sktadkowy i niesktadkowy);

- mezczyznaw wieku co naimnig 65 lat, przy minimum 40-let-
nim stazu ubezpi eczeni owym.

Emerytura cze$ciowazostatawprowadzonagtdwnie z mysla
0 osobach, ktére z powodu braku pracy albo ztego stanu zdro-
wianie beda mogty pracowac¢ do 67 lat.

Wysokos¢ emerytury czesciowe wynosi¢ bedzie 50 proc.
emerytury (nadzien ustaleniaprawado emerytury czesciows))
i nie podlega podwyzszeniu do kwoty najnizsze emerytury.

Emeryturatabedzie wyliczonaw spasob kapitatowy, czyli na
podstawiezgromadzonych sktadek emeryta nych oraz kapitatu
poczatkowego. Nastepnie bedzie podzid ona przez dalsze, sred-
nietrwanie zycia dlaosob w wieku réwnym wiekowi przejscia
naemeryture.

Skorzygtanie z emerytury czesciowej bedziemiato wptyw na
wysokos¢ emerytury wyptacaneg po 67. roku zycia. Bedzieona
odczuwal nie nizsza niz wyptacana przy przejsciu nanormal-
nych zasadach. Zaleznos¢ jest prosta: im dtuzszy jest okres
pobierania emerytury czesciowg tym wigksze jest obnizenie
$wiadczeniaw wieku uprawniajacym do emerytury.

UWAGA PRACOWNICY AMP

Realizujac Porozumienie pr zedstawicieli Arcelor Mittal Po-
land SA z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie
wzrostu placw 2012r. , a dotyczacewyplaty nagrody roczne
zawklad pracy pracownik dww funkcj onowanie Spatki wroku
2011, infor mujemy, zeprocentowy wskaznik nagrody wynos
1,64%.

Talony na zorganizowany wypoczynek w Borku

Po udane majéwcee w osrodku rekreacyjnym w Borku koto
Bochni nietrzeba chybanikogo przekonywac, zejest to migjsce
idealne na rodzinny jednodniowy wypad za miasto. Dlatego
zarzad KRH ,, Solidarnos¢” postanowit skorzystaé z propozycji
wiascicidi tego osrodkai zorganizowat wyjazd do Borkuw jedna
z lipcowych sobdt, konkretniew dniu 21. 07. br.

Zakupionych zostato 200 tal onéw uprawniajacych do korzy-
staniaz wszystkich tamtejszych atrakgji, w tym plazowanianad
woda i jazdy na kucyku dla dzieci. Osoby, ktore zdecyduja sie
na dojazd wynajetymi przez KRH autobusami musza przy od-
biorze talonu dokona¢ wptaty 5 zt (kwota jest taka sama dla
dzieci jak i dladorostych). Prowiant kazdy musi wzia¢ ze soba.
Na migjscu bedzie mozliwosé zakupu napojow i ewentualnie
czegos do zjedzenia, denajlepig i ngjtanig jest zaopatrzy¢ sie
wewtasne wyzywienie,

Zapisy na sobotni wypoczynek w Borku przyjmowane beda
do 17 lipca u przewodniczacych Komigi Oddziatowych NSZZ
»S0lidarnos¢” i wredakgji NBS(tel . 12 290-38-29).

Autokary odjada spod bud. ,,Z" o godz. 9.00 rano. Powrét
nastapi okoto godz. 18.00

KOMUNIKAT

Informujemy, ze po przeprowadzeniu uzgodnieh z operato-
rem parkingu przy Centrum Administracyjnym ArcelorMittal Po-
land S.A. Oddziat w Krakowie (wjazd od. Al. Solidarnosci przed
petlg autobusowg KOMBINAT) pracownicy AMP S.A. moga
korzysta¢ ztego parkingu BEZPLATNIE na podstawie waznej
legitymaciji pracowniczej - w obrebie wydzielonych 150 miejsc
parkingowych.

Mozliwo$¢ bezptatnego parkowania nie obejmuje imprez oko-
licznosciowych organizowanych na terenie AMP S.A. w Krako-
wie - Festiwalu Muzyki Filmowej i Festiwalu Sacrum Profanum.

Biuro Nadzoru Wfascicielskiego i Zarzgdzania Majgtkiem

Bra— Prowadzisz w pocie czola?
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PRZYJEMNY POWIEW naszg oferty

SerwisMechaniki Pojazdowe] PTSS.A. wramach letnig pro-
modi oferujeATRAKCY INE CENY USLUG SERIWSOWY CH*,

wtymm.in.

* pelny SERWISUKEADU KLIMATYZACJ 3494 99z
* wymiana klockéw hamulcowych [1 koto] 36- 25z
* wymiana ptynu hamul cowego 504 30z
* wymianaolgui filtraolgu 30# 57
* wymianafiltrapowietrza 27 10z
* wymianattumika 50z 39z

Aby wakacyjna podro6z
uptyneta bezpiecznie i w
komfortowych warunkach
Okregowa Stacja Kontroli
Pojazdow zepraszanaLET-
NI PRZEGLAD SAMO-
CHODU w cenie19 zt*

Tylko do korica sierp-
nia uzupe/nienie wybra-
nych pfynéw eksploata-
cyjnych GRATISI!I*

ZAPRASZAMY od Po-
niedziatku do Piatku od
7.00 do 21.00 (Okregowa
StacjaKontroli Pojazdéw) lub naumdwiony tdl. termin (Serwis
Mechaniki Pojazdowsej)

KONTAKT

tel. 12 390-32-33/ kom. 604-447-666

ul. Mrozowa6, Krakdw, 500 m od bramy gtéwng Kombinatu.

*Ofertajest waznado 31.08.2012 r. i nie obgimuje kosztow
materiatdw.

GLOWNA BRAMA HUTY
fm. T, SENDZINIRA

Kolezance Marii Tomali
szczer ewyr azy wspdiczucia z powodu smierci M ¢za
skfadajq kolezanki i koledzy oraz ,, Solidarnos¢” Hut-Pus

K oledzeWaldemar owi Grudniowi
glebokiewyrazy wspdlczucia z powodu smier ci Ojca
skfada ,, Solidarnos¢” oraz kolezanki i koledzy zBWZ

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel/fax 12 290-37-72; tel. 12 290-
38-29. Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 04.07.2012r. Do
uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykow NSZZ "Sdlidarnosé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl



mailto:nbs.krh@poczta.fm
http://www.krhhts.pl

