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Trwa zbi 6rka podpisdw pod wni oskiem oreferendum w spra-
wiezachowaniaobecnych rozwiazan emerytalnych. Do akdji, na
apel NSZZ , Solidarnoie”, przytaczaja si¢ kolejne organizagjei
Zwiazki zawodowe.

Przewodniczacy NSZZ “ Solidarnos¢” Piotr Dudado wspdtpra-
cy przy zbieraniu podpisdw zaprositinnezwiazki zawodowe oraz
organizacje pozarzadowe. W przestanym do nich liscie podkre-
slit, zetylko zaangazowani ewszystkich srodowisk przeciwnych
tym zmianom da szansenazebraniew krétkim czasie wymagang
liczby 500 tys. podpisdw. - Potrzebna jest apolityczna koaliga
Zwiazkow zawodowych i organi zagji pozar zadowych przeciwnych
zmianom w systemieemerytalnym - napisat P. Duda.

DoKomigi Krgoweg NSZZ ,, Solidarnos¢” naptywaja juz pierw-
szepozytywneodpowiedzi naapd szefazwiazku. Swojezaanga
zowaniew zbidrke podpisiw zadeklarowaly juz m.in. AkgaKato-
lickaoraz Stowarzyszenie Solidarni 2010. Do zbiérki podpi sow
przystepuja tez zwiazki zawodowe. Taka deklaragje ztozyly juz
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Palicji, Zwiazek Zawodowy
Kolgarzy Slaskich oraz Zwiazek Zawodowy Jednosci Gorniczej.

Do organizatordw akgi przychodzi tez wielemaili od indywidu-
alnych asdb. Ogromnawiekszosé z nich popierapomyst przepro-
wadzeniareferendum oraz dekl aruje zbieranie podpisdw wsrod
rodziny i znagjomych czy we wtasnych zaktadach pracy. By to
zrohi¢, ze strony internetowe) www.r eferendumemer ytalne.pl
powinni $ciagna¢ wzor wniosku poparciadlareferendum. Wype-
tnionei podpisane wnioski powinni nastgpnie odesta¢ na adres
oddziatuKomigi Krgjowg NSZZ ,, Solidarnos¢” w Warszawie(ul.
Jasna 7) lub do jakigjkolwiek inng regionalng lub zaktadowej
sruktury ,, Solidarnosci”.

Decyzje 0 rozpoczeciu zbierania podpisow pod wnioskiem o
przeprowadzenie referendum w sprawie utrzymania obecnych
rozwiazan emerytalnych jednogtosnie podjeta 15 grudniaKomi-
ga Kragjowa NSZZ "Solidarnos¢”. W specjanym stanowisku
2wigzkowcy przeciwili Si¢ rzadowym propozycjom. - Tak kluczo-
wych zmian niewolno wprowadzac w trybie pilnym, bez wcze-
snigszych konsultacji spotecznych. (...) Nasza intengja jest od-
danietg kluczows dlaprzysztosci wszystkich Polakdw sprawy
pod ich bezposredni osad. Referendum jest ngjblizszeidel demo-
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kragji bezposrednigj. Chcemy pozwoali¢ Polakom skorzystac z tej
formy - podkreslonow stanowisku Komigi Krajowg NSZZ* So-
lidarnos¢”.

Wszyscy, ktorzy nie zgadzaja S ¢ nawydtuzenie wieku emery-
talnegoi chca wtg sprawi eogdlnokrajowego referendum, moga
takze ze strony www.referendumemerytalne.pl wystac w tg spra-
wiepetycje do premieraDonaldaTuska

Nasgtronietg znajdujes¢ specja ny formularz, zapomoca ktore-
go moznawystac mail naadres Kancdarii Premiera Rady Mini-
stréw. Na podpisinternautow czeka gotowatres¢ petygi do szefa
rzadu"Prosze o wstrzymanieprac nad ustawa o podniesieniuwie-
ku emerytalnego do czasu przeprowadzenia ogdlnokrgowegore-
ferendum wteg sprawie. Polacy maja prawo dowypowiedzeniasie
wtg sprawie" Domailamoznatez dotaczy¢ wiasneuwagi. Listy z
whniaskiem or eferendum pasiadakazdy z pr zewodniczacych,, So-
lidarnaosci” . Prosmy takze o nie skreslanie zamieszczonych na
lisciestdw TAK lub NIE, poniewazten gtos oddamy w referendum

Z posiedzenia Zespotu Roboczego

Wewtorek 10 styczniaodbyto sie kol gjne pos edzenie Zespo-
tu Roboczego. Zgodnie z ustaleniami z zeszlego tygodnia Ze-
POt spotkat sie z osobami odpowi edzialnymi w spétceAM SSCE
zanaliczanie ptac pracownikom ArcelorMittal Poland SA. Po-
wodem tego spotkania byty liczne reklamacje zgtaszane przez
pracownikéw, gtéwnie z oddziatu w Dabrowie Gérniczej. Doty-
czyty one na przyktad ztego naliczania przystugujacych pra-
cownikom positkéw, bardzo dtugiego oczekiwaniana druki RP-
7 oraz ogdlnie braku jednolitych procedur sktadania tego typu
reklamagi.

W wyniku spotkania ustalono, zew ciagu 2 tygodni zostana
stworzonew AMP procedury reklamacji btedw popetnianych
przy naliczaniu ptac. Zostana one opublikowane migdzy innymi
w naszym biuletynie. Wiadomo juz, zewszelkiereklamacje beda
musialty by¢ zgtaszane napismielub przesytane droga mailowa.

Jak si¢ okazato, btedy w naliczaniu positkdw za styczen 2012
spowodowane byty brakiem wprowadzenia nowego harmono-
gramu do systemu elektroni cznegj ewidencji positkdw. Sprawata
w najblizszych dniach powinna zosta¢ uregulowana. Jesli zas
chodzi o druki RP-7 obiecano usprawni¢ ich wydawanie. W
pierwsze kolginosci druki wydawane beda pracownikom stara-
jacymsie o rente rodzinna lub emeryture.

Kolgny etap negocjacji ptacowych nie przyniést konkretnych
ustalen. Jak nas poinformowano, negocjacje sa bardzo trudnez
powodu duzych rozbieznosci stanowisk obu stron.

Na ostatnim wtorkowym spotkaniu zwigzki zawodowe z od-
dziatu krakowskiego ztazyty wspdl ne pismo w prawie zrekom-
pensowania pracownikom Aglomerowni uciazliwosci dojazdow
do Dabrowy Gorniczg. Mamy nadzige, ze zwiazkowainterwen-
cja przyniesie pozytywny skutek.


http://www.referendumemerytalne.pl
http://www.referendumemerytalne.pl
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PLAN PRACY SPOLECZNEJ INSPEK CJI PRACY
ArceorMittal Poland S.A. Region Krakdw na 2012r ok

|.KONTROLEI PRZEGL ADY

STYCZEN - Analizawypadkéw przy pracy za 2011 .

LUTY - Kontrola przeprowadzania lekarskich badan profilak-
tycznych.

MARZEC - Kontrola punktéw wydawania oraz spozywania
positkow.

KWIECIEN - Spoteczny przeglad warunkéw pracy , Wiosna
2012".

MAJ - Kontrola drog komunikacyjnych oraz znakéw.

CZERWIEC - Kontrola przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony $rodowiska pracy.

LIPIEC - Kontrola wyposazenia pracownikow w indywidualne
srodki ochrony.

SIERPIEN - Kontrolaszatni i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

WRZESIEN - Spoteczne przeglady warunkéw pracy ,,Jesien
2012

PAZDZIERNIK - Kontrola stanu technicznego dzwignici wind.

LISTOPAD - Kontrola eksploatagji wozkéw jezdniowych.

GRUDZIEN - Kontrola wyposazenia maszyn w ostony i zabez-
pieczenia.

II.NARADY | SZKOLENIA

1. Narady informacyjno-szkoleniowe zaktadowych inspekto-
row pracy komorek organizacyjnych Huty odbywaja si¢ w pierw-
szy piatek kazdego miesiaca w siedzibie SIP o godz. 12.30.

2. Narady wydziatowych/oddzatowych inspektorow pracy od-
bywaja si¢ w drugi poniedziatek kazdego miesiaca o godz. 13.00
w miegjscu okreslonym przez zaktadowego inspektora pracy danej
komorki organizacyjneg.

3. Dwie narady SIP region Krakéw z udziatem Prezesa AMPw
okresie wiosna oraz jesien odbeda si¢ w terminach uzgodnio-
nych z Prezesem.

4. Dnia 11 maja2012r. 0 godz. 12.30 odbedzie si¢ narada zakta-
dowych spotecznych inspektoréw pracy, podsumowujaca Spo-
teczny przeglad warunkéw pracy ,, Wiosna 2012".

5. Dnia05 pazdziernika2012r. 0 godz. 12.30 odbedziesi¢ narada
zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy, podsumowujaca
spoteczny przeglad warunkow pracy ,Jesien’2012".

PONADTO SPOLECZNI INSPEKTORZY UCZESTNICZA W:

* ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,

* ustalaniu ryzyka zawodowego dla pracownikow,

* padaniach i pomiarach czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

* egzaminach konczacych szkolenia w zakresie bhp,

* kontrolach przeprowadzanych przez organy panstwowego
nadzoru warunkéw pracy,

* pracach komisji bhp i innych, powotanych moca przepisow
wewngtrznych,

* dziataniach interwencyjnych.

Informujemy, ze w ostatni poniedzialek stycznia tj.
30.01.2012r. zbier asi¢ 30-osobowa K omig a Robotnicza Hut-
nikdwMOZ NSZZ ,, Solidar nos¢” of Krakw. Zebr anie odbe-
dziesie w sali 101 budynku administracyjnego,, S’ . Poczatek
zebrania 0godz. 14.15. Obecnosé obowigzkowa.

Z tegopowodu odwolanezostaj epr zypadajgcew tym samym
dniu zebr anie przewodniczacych. Uwzgledniajacte zmiane
podajemy daty kde nych zebr an z udzialem pr zewodniczacych:
najblizsze odbedzies¢ 16 sycznia, anastepne dopiero13lu-
tegobr.

ROK 2011 W SKROCIE (dok.)

M aj

0O Podpisane zogtato z pracodawca AMPPorozumieniew spra
wiedziatan w okresezmienngj sytuagji produkcyjnegj umozliwia
jaceudzielenie pracowni kom tzw. url opdw postojowych w wyso-
kosci 80% wynagrodzeniaz | kwartatu 2011 r.

0 ,Solidarnos¢” przeprowadzita manifestacjeprzed urzedami
wojewddzkimi przeciwko polityce prowadzong przez rzad. Ha-
stemwiecow byto , Politykawasza - biedanasza’ . Uczestniczyto
w manifestacji ponad 1,5 tys. zwiazkowcdw, wtym ok. 150 z hut-
niczg ,, Solidarnosci” .

0 Wykazujac dobra wol ¢ pracownicy zawiesili protest w g6t
ce Impel. Dyrekcja spotki odniosta sie pozytywnie jedynie do
mnig istotnych postulatdw zatogi. W oczach nietylko pracowni-
kow, Impedl jest pracodawca bez klasy.

o Kolgneinterwencjew sprawie pracownikw AM SSCE.

O Prawi e 1.100 osdb uczestni czyto w majGwce zorganizowang
przez KRH w Borku. Pomimo nienajlepszej pogody, pod ogrom-
nym zadaszeniem bawiono si¢ dowieczora

Czerwiec

0 NaZespole Roboczym przedstawi ono projekt nowego e ek-
troni cznego systemu ewidendji wydawani apositkow, ktory wszedt
w zycie pod koniec roku.

O Pogarszgja S¢ nastrojewsrad pracowni kéw, od ktérych pra-
codawca zada coraz wigkszego wysitku - pracy zadwie, czy trzy
osoby, bez dodatkowego wynagrodzenia.

o KomigaKrgiowaNSZZ , Sdidarnos¢” zwrdcitauwage natra:
giczneskutki, jakiemoga dosiegnac pracowni Kow powprowadze-
niuw Pol sce, bez okresu przejsciowego, pakietu klimatycznego.

0 Odbyto ¢ jedno z comi esi ecznych spotkan z dyrektorami w
krakowskim oddziale. Moce produkcyjne sa wykorzystane w
ponad 90%. ArcelorMittal Poland majedne z najnizszych kosz-
tw w grupie. Za | kwartal asiagniety zostat zysk w wysokosci
14 minz.

0 Odbyto si¢ jedno z kolginych pos edzen Prezydium Europgj-
skig Rady Zaktadowej ArcdorMittal. ,, Hutnictwo europeiskiejest
w stabgl kondycji” - podkreslaw swoim raporcie doradca grupa
Syndex.

0 Odbyto S¢ posiedzenie ZKK ,, Solidarnos¢” Arce orMittal
Poland. Podjeto stanowisko dotyczace wzrostu ptac w AMP i
spétkach zal eznych.

0 Pod koniec miesigcaodbytasi¢ jednaz najwigkszych manife-
staqji , Solidarnosci” wWarszawie, w ktérg uczestniczyto 80tys.
0s0b. Zadano podniesi eniaptacy minimal ng oraz likwidagji tzw.
$mi eciowych umadw o prace.

Lipiec

o Wiadystaw Kielian- przewodniczacy hutniczg ,, Solidarno-
$ci” zostat powotany do Rady Nadzorczej ArcelorMittal Poland.

o Kolgnepos edzenia Zespotu Roboczego dotycza rozméw o
zmianach zapi sow ZUZP (aktualizacjataryfikatora, kwestiewy-
ptaty odszkodowan dlarodziny zmartego pracownika, transportu
pomiedzy oddziatami). Przedstawici €l e zwi azkow kwestionowali
zrekompensowani eprzez podwyzki ptac skutkdwinflagi 2011 roku.

0O Zwiazki zawodowe zostaty poinformowane o planowanych
zwolnieniach w Service Group. Strona spoteczna zazadata na-
tychmiastowych rokowan w tej sprawie.

Sierpien

0 Z przedstawionych zwigzkom zawodowym informagji doty-
czacg Service Group wynikato, ze z 1230 osdb docd owo mapra-
cowa¢ 440 0s0b, ajg czesé - oddziat krakowski - maulec catkowi-
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tg likwidagji. SG po pdt roku dziatalnosci miataponad 7,5 min zt
drat. Zataka sytuacie nikt, ani zestrony huty (wtascicid), ani ze
strony Zarzadu spotki, nie poniést zadnych konsekwengji. Roz-
poczety Sig negocjacje dotyczace wysokosci odpraw dla zwal -
nianych pracownikdw i ilosci pracownikdw przechodzacych do
pracy w AMPIub spdtki Manpower.

o Komiga Emerytdw i Rencistdw ,, Solidarnosci” otrzymata
nowe pomieszczeniaw bud. ,,S’ (pok. 238i 239).

0O Roczni cowe uroczystosci zwigzanez rgestracja NSZZ ,, So-
lidarnos¢”

Wr zesien

O Z udziatem zwiazkowcdw z calg) Europy odbytasie weWro-
ctawiu euromanifestacja pod hastami ,, Tak diaeuropeskig soli-
darnosci, tak dlamigsc pracy i praw pracowniczych, niedlapoli-
tyki cie¢”. W tym dniu w stalicy Dolnego Slaska obradowali
ministrowiefinansdw z krajéw UE.

0 Odbyto sie kolgjne zebranie K RH, podczasktérego oméwio-
ne zostaty naji stotniejsze problemy pracownicze w huciei spé-
tkach oraz sprawy zwiazkowe.

O MOZNSZZ ,Solidarnos¢” zorganizowata kol na wyciecz-
ke. Tymrazem jg uczestnicy zwiedzali ziemig ktodzka.

0 Poraz 29 hutnicza,, Solidarnos¢” pie grzymowatana Jasna
Gore. Wzigto w nigj udziat z naszg strony ponad 150 osob.

o W Krakowiemiato miescepos edzeni e sekretariatu Europg -
skig Rady Zaktadowej ArcdorMittal. Przedstawicid e ERZ usty-
szeli opinie hutniczych zwiazkow zawodowych, ktérem.in. nie
zgadzaty si¢ natzw. el astyczne zatrudnienie poprzez zwal nianie
obecnych pracownikdw oraz ograni czanie mocy produkcyjnych
powodujacych utrate rynkow zbytu.

0O Regionalna,, Solidarnos¢” byta organizatorem piate juz edy-
gi skokdw naigieliciew Zakopanem.

0 Pokolgnych interwencjach zwiazkowych zmieniono zasady
wydawani a positkow.

Pazdziernik

0 Organi zagje zwiazkowekrakowskiego oddzi atu podjety sta-
nowi ko zdecydowani e przeciwstawi gjace ¢ zZwal nianiu pracow-
nikow i przekazywaniu ich do agencji pracy tymczasows . Byt to
poczatek rozpoczetego poznig protestu w catym AMP.

O Hutnicza,, Solidarno$¢” zorganizowat wyjscie do kina na
pierwszy pol ski film wtechnol ogii 3D ,,BitwaWarszawska’ .

0 Doubiegtorocznego bieguim. B. Wioska zapisatasic rekor-
dowail 08¢ uczestnikdw - 836 zawodnikdw. Pierwszy namecie byt
Andrzg Lachowski zAZSAWF Krakdw.

0O Zespdt Roboczy uzgodnit tekst Protokotu dodatkowego nr
1doZUZPAMP.

0 MOZ ,Solidarnos¢” Krakow podjeta decyzje o przystapie-
niudo akgji protestacyjng . Kolgne odpowiedzi dyrekdi AMPna
zarzuty zwiazkow zawodowych nie przekonuja przedstawicidi
strony spoteczng.

o Pod koniec miesaca akcja protestacyjna rozszerza si¢ na
catg hute i hutnicze spotki.

Listopad

0 Zwiazki zawodowei pracownicy Spiekalni zostali powiado-
mieni owytaczeniuw Krakowiejedng tasmy spieka niczg z dwoch
pracujacych. Podjcte zostaty dziataniamajace uchroni¢ pracow-
nikw przed zwolnieniami.

0 Komiga Sogja haugtalitawysokos¢ bonu (od 400 do 450 z1),
jaki pracownicy AMPotrzymali przed swigtami.

0 W spdtce K ol prem zakon czono negogj acje nowego Regul a
minu premiowaniaoraz zmian w uktadziezbiorowym pracy.

0 21 listopada obchodzonalyta 30 rocznicaposwigcenia Sztan-
daruKRHNSZZ , Solidarnos¢” .

O Powr écita koncepcja zamykani a nastepnych bram wjazdo-
wych w krakowskim oddziale Organizacjezwiazkowezaproteso-
waty. Zeskutkiem.

o Nasdli teatral ng odbytosie spotkanie pracownikéw z preze-
sem ZarzaduAMPS. Samaddarem, ktéry stwierdzit, ze ,wszystko
zalezy od rozmiaru kryzysui nassamych”.

o GlownaKomigaSwiadczen Sogjalnych zatwierdzitaRegula-
min korzystaniaz funduszu na2012r.

o Organizacje zwiazkowe dziatajacew Arcd orMittal Poland
skierowaty pismo do premiera Tuskadomagajace Si¢ odstapienia
od projektu ograniczeniaprzydzie ongl emigi dwutlenku wegla
dlaczesc surowcowef AMP. Minister Srodowiskawycofat Si¢ z
decyzji swojego poprzednika.

Grudzien

O 7 grudnia zwiazki zawodowezorgani zowaty w catg Europie
protest w catym koncernieArcelorMittal. W Krakowie odbyt si¢
wiec pod Brama Gldwna. Zai nteresowanych swoja praca | wyna
grodzeniami byto niewiece niz tysac osob. Jakiezai nteresowa-
nie pracownikow, takie propozycje podwyzek ptac - mozna by
terazrzec.

O Zapowiadane od dwdch miesiecy przez dyrekcje znaczne
obnizenie portfela zamdwien nawyroby hutnicze niesprawdzito
si¢. Niewytaczonowielkiego piecaw Dabrowie Gornicze), wal -
cowniew Krakowieida prawie petha para.

0 ,Solidarnos¢” sponsorowatalub organizowata kilkaimprez
sportowych.

o Namitodszedzied cztonkéw Zwiazku (do 12 roku zydia) otrzy-
maty paczki mikotajowe, awszyscy cztonkowie hutniczg ,, Soli-
darnosci” odebrali paczki swiateczne.

o Nadzwyczgne posedzenieZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” AMP
w przyjetym jednogtosni e sanowi sku dla pracodawcy stwierdzi-
to, zewzrost miesigcznych wynagrodzen powinien by¢ dokona-
ny owskaznik 8%.

O Pracodawca zaproponowat wykup bondw nabiatowych od
lutego2012r.

0 Rozpoczeto negocjagje ptacowena 2012 r.

Krakowska SK OK informuje:

Wyplata IKS od 17 stycznia

Od 17 styczniado koncalutego 2012 r. Krakowska SK OK wy-
ptaca¢ bedzie oszczednosci zgromadzone na I ndywidual nych
K ontach Spdtdzid czych (1KS) wraz z odsetkami. CztonkowieK asy
moga podegmowat swoje oszczednosci w dowolnym oddziale
Krakowskiej SKOK. Przypominamy, zew poniedziakki i srody
oddziaty otwarte s3 od godz. 9.00 do godz. 17.00 (za wyjatkiem
Centrali, ktoraczynnajest od godz. 8.00) . W pozostate dni wszyst-
kieoddzialy pracuja od godz. 8.00do 15.45.

Podjeciewyptaty z IKSjest dobrowol ne. Nieodebrane pieniadze
pozostgja naoprocentowanym konciedo kolgng wyptaty w stycz-
niu przysztego roku.

Oddziaty Krakowskig SKOK wKrakowie: ul. Ujastek 3 (Cen-
trala), ul. por. Halszki 1g, ul. Widicka265 (Uniwersytecki Szpital
Dziecigey), 0s. Ztotg Jesieni 1 (Szpital im. L. Rydygiera), pl. Szcze-
panski 5, a. Mickiewicza30 (AGH), Rynek Debnicki 13, ul. Mes-
snera 19, ul. Dobrego Pasterza 100, ul. Orzechowa, os. Ztotego
Wieku19/20, ul. Cwiklinskigj 10 oraz w Nigpotomicach: Rynek 1,
w Stomnikach: ul. Kosduszki 28, w Skale: Rynek 14.
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BiuroPodrézy , GALEON” zapraszana
ZIMOWISKA i OBOZY ZIMA’'2012

8 BIALY DUNAJEC (7 dni) —stoki BIALK A TATRZANSKA i
INNE STOK| — OBOZ NARCIARSKI i SNOWBOARDOWY,
poczatkujacy i grupa zaawansowana Turnus |: 12 — 18.02.2012 r.,
turnus 11: 18.02. — 24.02.2012 r. Cena: 839 4.

8 BIALY DUNAJEC (7 dni) —-5STOKOW - catodzienna jazda
nastokach: BiatkaT., BukowinaT., Gliczaréw, Mate Ciche, B. Duna-
jec, CzarnaGora—OBOZ NARCIARSK |, grupazaawansowana Tur-
nusl: 12-18.02.2012r., turnusll: 18.02. —24.02.2012r. Cena: : 839
zk.

8 KORBIELOW (7 dni)—ZIMOWISKO i OBOZ TANECZNO-
NARCIARSK O-SNOWBOARDOWY dla chetnych z nauka i do-
skonal eniem jazdy na nartach, poczatkujacy i grupa zaawansowana,
dla chetnych nauka tancéw m. in. tancow $wiata, latino, disco,
salsy, funky. Turnusl: 12—18.02.2012r., turnusll: 18.02. —24.02.2012
r. Cena: : 839 4.

8 KORBIELOW (7 dni) —OBOZ NARCIARSK| i SNOWBO-
ARDOWY, poczatkujacy i grupazaawansowana, dlachetnych zaj ¢-
ciamuzyczne, plastyczne, FITNESS. Turnusl: 12 -18.02.2012r.,
turnus 11: 18.02. — 24.02.2012r. Cena: : 839 4.

8 ZAWOJA (7 dni) —ZIMOWISK O i OBOZ —znartami lub bez,
dla chetnych z nauka i doskonaleniem jazdy na nartach, réwniez
naukam. in. tancow §wiata, latino, disco. Turnus|: 13-19.02.2012
r., turnusIl: 19.02. —25.02.2012 r. Cena: 799 z.

Kazda oferta zawiera transport, zakwaterowanie w osrodkach w
pokojach z tazienkami lub 1 tazienka na 2 pokoje, 3 lub 4 positki
dziennie, opieke medyczna, ubezpieczenie NNW i SK1, ognisko z
pieczeniem kietbasy, nocng jazde na nartach, bogaty i urozmaico-
ny program pobytu i zaleznie od oferty obejmuje zatrudnienie in-
struktor 6w nar ciar stwa, snowboar du, tanca lub finess (nowosé!).
Kulig saniami goral skimi (dodatkowo ptatny).

Jak co roku wyjezdza wykwalifikowana kadra lubiana przez
dzieci i mlodzez (nauczyciele naco dzien uczacy w szkotach), ktéra
juz przygotowata dla swoich kol onijnych podopiecznych nowe cieka-
we konkursy, gry i zabawy.

Chetnie zatrudnimy dodatkowych wychowawcdw - nauczycieli!

W zwiazku z pytaniami ze strony rodzicdw, czy na nasze kolonie
moga pojecha¢ dzieci spoza huty, informujemy, ze ZAPRASZAMY
WSZY STKICH. Jednoczesnie przypominamy pracownikom Mittal
Steel i spétek, ze w biurze mozna wykupi¢ skierowanie nakolonie na
takich samych zasadach jak co roku —zaliczka, zaswiadczenie do fun-
duszu socjalnego, doptata.

Uwaga! Organizujemy réwniez zimowiska i biale szkoty dla
grup, imprezy Mikolaj owe, wyjazdy na narty + baseny ter malne,
kuligi (migjscowos¢ i cena do uzgodnienia).

BP,GALEON", Krakdw, os. Gorali 5td /fax: 12/642-26-20, tdl. kom.
606 394 103 www.galeon.krakow.pl email:galeon@galeon.krakow.pl

K oledzeL ucjanowi Wozniakowi
ser deczne wyr azy wspotczucia z powodu smierci OJCA
sklada NSZZ ,, Solidarnos¢” PSK

Duszpasterstwo Hutnikéw Parafii M B Czestochowskiej
oraz Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ , Solidarnos¢”
zapraszajg na
XXIX PIELGRZYMKE LUDZI PRACY
do Grobu $w. Rafata Kalinowskiego w Czernej
w 149 rocznice Powstania Styczniowego

Zapisy na wyjazd do Czernej autokarem przyjmo-
wane sg u przewodniczacych poszczegélnych komé-
rek organizacyjnych lub w siedzibie KRH (pok. 107) do
dnia 17 stycznia br. Przy zapisie nalezy poda¢ adres
zamieszkania oraz nr PESEL. Odptatnos¢ od osoby wy-
nosi 10 zi. Autokar wyjedzie spod Bramy Gtéwnej kra-
kowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland w dniu 22 stycz-
nia o godz. 8.30.

Urlopy dlarodzicéw

Od tego roku obowiazuje wydtuzony tzw. dodatkowy urlop
macierzynski. Pierwsze 20 tygodni to czes¢ obowiagzkowa. Ko-
bietamozewykorzysta¢ 14 tygodni a czes¢ przekazaé mezowi.
Od dwioch |at dodatkowo mozna skorzystac z tzw. fakultatyw-
nego urlopu macierzynskiego. Od tego roku to nawet 4 tygo-
dnie na jedno dziecko. Za dwa lata wydtuzy si¢ o kolgjne 2
tygodnie. Dodatkowy urlop kobieta lub mezczyzna biorg na
wlasnezyczenie. Aby go dostac trzeba ztozy¢ pisemny wniosek
najpdznig sedem dni przed jego rozpoczeciem.

Do dwach tygodni wydtuzasie od tego roku urlop tacierzyn-
sKki, czyli petnoptatny urlop tylko dla ojca. Urlop tacierzynski
niejest obowiazkowy, alewarto pamigtac, zejesli ojciecgonie
wykorzysta, urlop przepada.

Z przykroscia i zaleminformujemy o smierci naszego
Kolegi Stanistawa Klasy
dfugoletniego, bardzo aktywnego i sumiennego dziafacza
2nigzkowego NSZZ ,, Solidarnosé” Walcowni Zimnej
RODZINI E szczerewyrazy gtebokiego wspdlczucia
sladaZarzad KRH
oraz kolezanki i koledzy z , Solidar nosci” BWZ
Nabozerstwo zafobne odbedzie sie w pigtek 13.01 br. o godz.
13.30 w kosciele w Srumianach, pogrzeb na cmentarzu w
Wegrzcach Welkich.

K dedzeMarkowi Zabickiemu
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci” BWZ

K oledzeMar cinowi Swier koszowi
ser decznewyr azy wspotczucia z powodu $mierci Ojca
skladaNSZzZ , Solidarnos¢” ZE

K oledze Dariuszowi K ruk owi
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
skladaja koledzy z , Solidarnosci” Strazy Pozarneg

KoledzeK azimier zowi Szewczyk owi
wyr azy glebokiegowspdiczuciaz powodu smierci M atki
skladaNSZZ , Solidar nos¢” BWG

K dedzeBogdanowi Czechowi
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
skladaNSZZ ,, Solidarnos¢” Tubular Products

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 11.01.2012 r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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