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Europejskie zbieranie podpisów
Wielokrotnie pisaliśmy o problemach naszego kraju, a przede

wszystkim samych Polaków, w momencie wejścia w życie zapi-
sów pakietu klimatyczno-energetycznego Unii Europejskiej na-
kazującego producentom energii zakup uprawnień do emisji
dwutlenku węgla. Taki pakiet wchodzi w życie od 1 stycznia
2013 roku!

Pakiet klimatyczno-energetyczny i system aukcyjny handlu
emisją CO2 z pozoru nie brzmią groźnie, w rzeczywistości jednak
oznaczają początek  społecznej i gospodarczej katastrofy. Tylko
w 2013 roku według ekspertów Banku Światowego sam pa-
kiet może doprowadzić w Polsce do wzrostu cen prądu o 30%.
Polska firma Energsys wylicza, że z jego powodu koszty wytwa-
rzania energii w naszym kraju wzrosną nawet do12 mld zł
rocznie. Także w roku przyszłym ceny ciepła wzrosną o 22%.
W kolejnych latach ceny energii wzrosną o 60%.

Taki skok cen oznacza załamanie budżetów domowych pol-
skich rodzin. Nie zapomnijmy, że drastyczny wzrost comiesięcz-
nych rachunków za energię elektryczną i ogrzewanie, to nie
wszystko. Wzrost cen przełoży się bowiem na wzrost cen in-
nych produktów, począwszy od żywności, a kończąc na tzw.
trwałych dobrach.

Oprócz skokowego wzrostu kosztów utrzymania Polskę zale-
je fala bezrobocia. Droga energia elektryczna, która w naszym
kraju w 90% oparta jest na węglu, doprowadzi do likwidacji
wielu zakładów pracy. Produkcja będzie przenoszona do krajów
wschodnich, gdzie nie ma żadnych ograniczeń w emisji  CO2. W
latach 2013 - 2020 stracimy od 250 do nawet 500 tys. miejsc
pracy. Ta sytuacja wywoła kolejną lawinę emigracji zarobkowej
głównie młodych ludzi.

Branży, które są najbardziej narażonych jest wiele, ale na pierw-
szy ogień pójdą: hutnictwo, przemysł chemiczny, cementownie,
przemysł papierniczy, metalowy, górnictwo, koksownictwo i
motoryzacja.

Naszą ostatnią szansą jest Europejska Inicjatywa Obywatel-
ska na rzecz zawieszenia pakietu klimatyczno-energetyczne-
go. Aby doprowadzić do zawieszenia pakietu, trzeba zebrać co
najmniej milion podpisów obywateli domagających się zawie-
szenia pakietu klimatyczno-energetycznego w przynajmniej 7
krajach. 8 sierpnia 2012 r. Europejska Inicjatywa Obywatelska
„Zawieszenie Pakietu Klimatyczno-Energetycznego Unii Euro-
pejskiej” została zarejestrowana przez Komisję Europejską. Od
tego momentu Komitet tej inicjatywy ma 12 miesięcy, aby ze-
brać wymaganą liczbę podpisów. W skład Komitetu Europej-
skiego EIO wchodzą m.in. przedstawiciele NSZZ „Solidar-

Ważne! Koniecznie przeczytaj!
Zebranie przewodniczących, jakie odbyło się w bieżącym ty-

godniu, rozpoczęto przypomnieniem tematów omawianych na
ostatnim listopadowym posiedzeniu Zespołu Roboczego, o czym
więcej przeczytać można w biuletynie z poprzedniego tygodnia.
Wspomina się tam o przygotowaniach do wdrożenia systemu
SAP, co z uwagi na złożoność całego procesu i skomplikowany
system płacowy w AMP musi trochę potrwać. Pilotażowo system
ten działa już w Kolpremie. W hucie najprawdopodobniej proces
wdrażania SAP nie zakończy się w grudniu, jak planowano.

Przekazanie obsługi kadrowo-płacowej do firmy zewnętrznej
WIPRO wciąż budzi wiele obaw. Jedną z nich jest obawa, czy
okres oczekiwania na zaświadczenia i dokumenty, o jakie zwykle
występuje się do pracodawcy (np. informacje o zarobkach)
znacznie się nie wydłuży. Jednak największym problemem, na
co szczególny nacisk kładą organizacje związkowe, jest przy-
szłość pracowników kadrowo-płacowych zatrudnionych w
SSCE, którzy do tej pory obsługiwali załogę huty i którym w
nowej sytuacji grozi utrata pracy.

W ostatni piątek (30 listopada) ze związkami działającymi w
AM SSCE spotkali się przedstawiciele pracodawcy: Anna Bar-
tosz - Dyrektor Personalna, Cezary Koziński - Szef Działu Kadr i
Relacji Społecznych oraz Łukasz Skorupa - Pełnomocnik Preze-
sa Zarządu. Omawiano sprawy interesujące wspomnianą wcze-
śniej grupę pracowników, przede wszystkim możliwość ich dal-
szego zatrudnienia w spółce, a w przypadku zwolnień - wypłaty
obiecanych odpraw.

Przypomnijmy, że ponad rok temu podpisane zostało porozu-
mienie w sprawie rozwiązywania umów o pracę z pracownikami
AM SSCE, w którym była mowa o tzw. programie odejść powią-
zanym z odprawami. Minął rok i związki zawodowe wystąpiły do
pracodawcy o rozpoczęcie rozmów w celu wypracowania no-
wego porozumienia ewentualnie przedłużenia starego. Pomimo
informacji płynących ze strony pracodawcy, że brakuje środ-
ków na realizację programu odejść, mamy nadzieję, że porozu-
mienie takie zostanie wynegocjowane.

Związki upomniały się także o wypłatę nagrody finansowej
dla pracowników AM SSCE, analogicznej jak w AMP, a z uwagi
na brak środków w tym roku przedłożyły ten sam wniosek na
rok 2013.

Po wtorku można się już spodziewać podpisanego przyszło-
rocznego Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń So-
cjalnych. Zgodnie z zapowiedzią, w tym biuletynie będzie moż-
na się zapoznać z tabelami dopłat z ZFŚS obowiązującymi w
2013 roku.

Zakończyła się coroczna akcja mikołajowa; w sumie wydano
542 paczki dla dzieci członków „Solidarności”. Przygotowane są

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

dokończenie na str. 2
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Od 1 grudnia br. weszły w życie zmiany organizacyjne w Arce-
lorMittal Poland. Przy zmianach wzięto pod uwagę dużą ilość
wypadków, zwłaszcza w Dąbrowie Górniczej i znaczne rozpro-
szenie obszaru działania. Dlatego też powstały dwa obszary
działania części surowcowej: koksownicza i metalurgiczna. Za
pierwszą część odpowiedzialny będzie członek Zarządu Cze-
sław Sikorski, a za drugą Patrick Deforche, który do tej pory
pełnił funkcję dyrektora ds. projektów części wschodniej wyro-
bów płaskich. Pozostałe zmiany dotyczą oddziałów na Śląsku.

Pomimo sugestii, głównie organizacji związkowych krakow-
skiego oddziału, o przywróceniu do pracy spiekalni w Krako-
wie, dyrekcja stanowczo stwierdziła, że nie będzie powrotu do
produkcji spieku w naszym oddziale.

Jak na razie udało się zahamować spadek cen na wyroby hut-
nicze. Walcownia zimna ma obłożenie na 70% swoich możliwo-
ści produkcyjnych. Duże zamówienia na grudzień dotyczą je-
dynie oddziału w Świętochłowicach.

Ostatnie miesiące, głównie z powodu awarii wielkich pieców,
jak i obniżonych zamówień na hutnicze wyroby przynoszą spo-
re straty finansowe AMP. Grudzień jest także miesiącem przy-
noszącym straty na wysyłce wyrobów. Do tego dochodzą pro-
blemy z dostarczaniem blach do Stalproduktu w Bochni związa-
ne z remontem torowiska kolejowego. Dlatego też sugestia or-
ganizacji związkowych, aby rozmawiać o dodatkowych środ-
kach dla załogi przed świętami, przyjmowana jest ze sceptycy-
zmem przez dyrekcję.

Niestety w ostatnim okresie znacznie wzrosła także absencja
chorobowa. Codziennie średnio ok. 400 pracowników przeby-
wa na zwolnieniu lekarskim.

W spółce Kolprem kończy się audyt. Dyrekcja AMP zapew-
niała przedstawicieli organizacji związkowych, że na razie nie ma
żadnych decyzji dotyczących wydzielenia służb utrzymania ru-
chu poza ten podmiot.

HUTNICZE  AKTUALNOŚCI

ność”. Do Komitetu obok Polaków przystąpili także reprezen-
tanci 6 innych krajów UE: Austrii, Danii, Grecji, Litwy, Rumunii
i Wielkiej Brytanii.

Formularze deklaracji poparcia dla EIO są dostępne u każ-
dego przewodniczącego NSZZ „Solidarność” w ArcelorMittal
Poland i hutniczych spółkach. Na jednym formularzu jest tylko
pięć pól do wypełnienia, dlatego też prosimy wszystkich pra-
cowników: Niech każdy kto chce poprzeć inicjatywę weźmie
jeden formularz do domu i wraz ze swoją rodzinę wypełni go.
Wtedy naprawdę bez trudności zbierzemy wymaganą ilość pod-
pisów. Prosimy także o obowiązkowe i czytelne wypełnienie
wszystkich pól formularza.

Do tematu tego powrócimy także w najbliższym i kolejnych
numerach NBS.

dok. ze str. 1 EUROPEJSKIE ZBIERANIE ...

też paczki świateczne dla naszych związkowców. Paczki zamó-
wione zostały w spółce Hut-Pus, skąd rozwożone będą do po-
szczególnych komórek organizacyjnych. Zadaniem przewodni-
czących będzie dostarczenie paczek uprawnionym osobom
według posiadanej listy członków. Po zakończeniu całej akcji
podpisane listy należy zwrócić do księgowości KRH.

Tadeusz Stasielak poinformował, że w ostatnim kwartale tego
roku odbyły się wybory uzupełniajace w dwóch komisjach od-
działowych. W wyniku wyborów do grona przewodniczących
dołączyły dwie panie: Dominika Zapała - przewodnicząca „Soli-
darności” w Hut-Pus oraz Barbara Solecka, przewodnicząca „So-
lidarności” w Ośrodku Kultury.

Zarówno nowe osoby w zarządach komisji oddziałowych, jak
i inni funkcyjni działacze zwiazkowi mają możliwość uzupełnie-
nia swojej wiedzy w cyklu szkoleń oferowanych przez Zarząd
Regionu. Do udziału w szkoleniach zgłosiło się 16 osób, które
będą kierowane na szkolenia tematyczne w kilku turach. Jeśli
zachodzi taka konieczność KRH występuje do pracodawcy o
oddelegowanie dla tych osób.

Na zebraniu poinformowano przewodniczących o zaangażo-
waniu się „Solidarności” w ogólnoeuropejską akcję zbierania
podpisów przeciwko dalszemu ograniczaniu emisji CO2, o czym
piszemy osobno w tym biuletynie.

Na koniec krótka informacja o wydarzeniach, w których Zwią-
zek uczestniczył będzie w grudniu.

W rocznicę wprowadzenia stanu wojennego 13 grudnia zło-
żymy wiązanki pod pomnikiem Solidarności przy pl. Central-
nym, weźmiemy też udział w rocznicowym nabożeństwie w ko-
ściele Mariackim. Po mszy wszyscy udają się pod Krzyż Katyń-
ski. Następnego dnia, tj. 14 grudnia w sali teatralnej w budynku
administracyjnym „S” odbędzie się konferencja podsumowują-
ca obchody powstania w stanie wojennym TKRH (Tajnej Ko-
misji Robotniczej Hutników). W konferencji udział wezmą dzia-
łacze podziemnej „Solidarności” oraz młodzież szkolna, a wśrod
nich laureaci konkursu „Dzieje Nowej Huty i Solidarności w
latach 1980-89”, którym wręczone zostaną nagrody.

W ostatnim tygodniu przed świętami Bożego Narodzenia nie-
które komisje organizują spotkania opłatkowe. Takie tradycyj-
ne przedświąteczne spotkanie odbędzie się także w KRH w ter-
minie kolejnego zebrania przewodniczących.

dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

1. Świadczenie może być realizowane:
1) w formie kilkudniowych turnusów zdrowotnych (do 10
dni), lub
2) poprzez inne formy rehabilitacji zdrowotnej,
po rozpatrzeniu przez GKŚS złożonych ofert zawierających
elementy rehabilitacji zdrowotnej.

2. Ze świadczenia może korzystać:
1) pracownik wykonujący pracę w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze,
2) pracownik, który przepracował w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze co najmniej 20 lat,
3) pracownik, który ukończył 50 lat życia.

3. Pracownicy, o których mowa w ust. 2. pkt 1) i 2), korzy-

Dopłaty z ZFŚS AMP S.A. na rok 2013
Załącznikami do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świad-

czeń Socjalnych na rok 2013 są tabele dopłat, które zamieszcza-
my obok. W przypadku świadczeń na profilaktykę zdrowotną
mamy dwie tabele, gdyż zasady udzielania tych świadczeń są
inne dla osób pracujących w warunkach szczególnych lub w
szczególnym charakterze oraz inne dla pracowników, którym to
świadczenie przyznaje się z tytułu wieku, tj. posiadania więcej
niż 50 lat.

Profilaktyce zdrowotnej poświęcony jest § 13 Regulaminu,
w którym zapisano co następuje:
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PZU Życie oraz spółka Polishut zapraszają pracowników
ArcelorMittal Poland i spółek hutniczych: PUK Kolprem,

ArcelorMittal Refractories, PPUH Eko-Energia, Madrohut,
Hut-Pus, ZW Profil oraz grupy Polishut,

ubezpieczonych w PZU Życie
na bezpłatne porady i badania profilaktyczne
Porady i badania wykonywane są w Centrum Medycznym

Ujastek.
Harmonogram badań:
* porada lekarza diabetologa oraz dietetyczki, badanie glu-

kozy (cel: określenie zagrożenia cukrzycą - prosimy o zgłaszanie
się na czczo) pawilon B, pok. 34, termin:

10 grudnia br. godz. 8.00 - 12.00
14 grudnia br. godz. 8.00 - 12.00
17 grudnia br. godz. 8.00 - 12.00
* porada lekarza rehabilitanta (cel: poprawa sprawności fi-

zycznej), pawilon B, pok. 37, termin:
13 grudnia br. godz. 10.00 - 13.30
14 grudnia br. godz. 8.00 - 11.00
* badanie ciśnienia śródgałkowego (cel: badanie przesiewo-

we w kierunku jaskry), pawilon B, pok. 3, termin:
12 grudnia br. godz. 9.00 - 11.00
14 grudnia br. godz. 8.30 - 10.00
* porada lekarza kardiologa oraz badanie EKG (cel: badanie

sprawności serca - na badanie EKG należy zgłosić się przed
wizytą u lekarza kardiologa do pok. 40), pawilon B, pok. 39,
termin:

7 grudnia br. godz. 15.00 - 18.00
14 grudnia br. godz. 15.00 - 18.00.
Zapisy (należy podać imię, nazwisko i nr PESEL) na co naj-

mniej 3 dni przed terminem badania należy zgłosić w Biurze
Obsługi PZU Życie, które mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30,
we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-
15.00.

SPRAWDŹ SWOJE ZDROWIE

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość
indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel. komór-
kowy).

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsłu-
gi PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe,

* obowiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i

atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.
r Pamiętajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynuacji

ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w Życiu).
Wiele osób ubezpieczających swoje mieszkania, czy samocho-
dy kieruje się wyłącznie ceną ubezpieczenia. Należy jednak zwra-
cać uwagę na zakres ochrony, jakość likwidacji szkody, czy też
dodatkowych możliwości jakie w tym przypadku oferuje PZU.

Tabele dopłat na rok 2013

Tabela 1. Wypoczynek dzieci

Wysokość dochodu               Kwota dopłaty z ZFŚS
na osobę w rodzinie (w zł)     (do 1 osobodnia / w zł)
do 350                                               150
od 351 - 500                                      130
od 501 - 700                                      110
od 701 - 900                                        90
od 901 - 1500                                      80
od 1501 - 2000                                   70

    od 2001 - 3000                                   60
powyżej 3000                                      50

Tabela 2. Wczasy pod gruszą

Wysokość dochodu               Procent świadczenia
na osobę w rodzinie (w zł)
do 2000                                             100%

   powyżej 2000                                     85%

Wysokość dochodu               Kwota dopłaty z ZFŚS
na osobę w rodzinie (w zł)     (dla pracownika / w zł)
do 350                                             1500
od 351 - 500                                    1300
od 501 - 700                                    1100
od 701 - 900                                     900
od 901 - 1500                                   800
od 1501 - 2500                                 700
od 2501 - 3500                                 500
powyżej 3500                                    200

Tabela 3 a. Profilaktyka zdrowotna

Osoba uprawniona zobowiązana jest pokryć co najmniej
10% kosztów skierowania do limitu 30 dni.

Wysokość dochodu               Procent świadczenia
na osobę w rodzinie (w zł)
do 700 zł                                             90%
od 701 - 900                                       80%
od 901 - 1500                                     70%
od 1501 - 2000                                   60%
od 2001 - 3000                                   50%
powyżej 3000                                      30%

Tabela 3 b. Pracownicy powyżej 50 roku życia

stają tylko z jednej z form profilaktyki zdrowotnej, o których
mowa w ust 1.

4. Wartość świadczenia wynosi nie więcej niż 200,00 zł za
każdy dzień, łącznie nie więcej 1.800,00 zł/os.

5. Warunkiem otrzymania świadczenia jest przedłożenie
wniosku o skierowanie na świadczenie oraz karty urlopowej
(w przypadku ust. 1, pkt 1).

6. Wysokość dofinansowania jest zróżnicowana i zależna
od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami określonymi w §
7 i § 8 oraz z zastosowaniem:

1) tabeli nr 3a w przypadku osób, o których mowa w ust.2.
pkt.1 i 2
2) tabeli nr 3b w przypadku osób, o których mowa w ust.2.
pkt.3.,

stanowiących  załączniki nr 3 do Regulaminu.
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Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-72.

Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 05.12.2012 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Z wielkim żalem i smutkiem pożegnaliśmy
śp. WŁADYSŁAWA  WĄCHALEWSKIEGO

członka „Solidarności, przewodniczącego
Rady Pracowniczej Huty im. T Sendzimira,

prezesa Zarządu spółki Złomex
 Rodzinie serdeczne wyrazy głębokiego współczucia

składa  Zarząd KRH NSZZ „Solidarność”

                     zaprasza na SEZONOWĄ WYMIANĘ OPON
oraz KOMPLEKSOWY SERWIS OGUMIENIA.

Oferujemy:
1) Wymiana opon + wyważanie kół  już od 50 zł
2) Wymiana kół  już od 25 zł
PROMOCJA! Skorzystaj z naszych usług TERAZ, a wymie-

nione opony przechowamy GRATIS!!!
3) Podczas akcji ZIMA zakup kompletu opon jest premiowa-

ny bezpłatną wymianą wraz z wyważeniem i przechowaniem.
4) Pakiet promocyjny w cenie  69 zł* obejmujący:
      - ZIMOWY PRZEGLĄD TECHNICZNY
      - WYMIANĘ OLEJU SILNIKOWEGO
      - WYMIANĘ FILTRA OLEJU
      - ZABIEG KONSERWUJĄCY eliminujący zamarzanie drzwi,

uszczelek, zamków - NOWOŚĆ!!!
BY  UNIKNĄĆ  ŚNIEGU  BRYZGU,  WJEŻDŻAJ  W  ZIMĘ

BEZ  POŚLIZGU!
ZAPRASZAMY
Pn.- pt. 7.00 - 21.00
KONTAKT:
Tel. 604-447-666, 12 390-32-33
www.pts.auto.pl
Kraków, ul. Mrozowa 6
*Promocja trwa do 31 XII 2012 r. Cena nie obejmuje kosztów

materiałów.

 

 

ZIMA ZNÓW ZASKOCZY DROGOWCÓW?!
CIEBIE NIE MUSI!

UWAGA!
dotyczy grupowego ubezpieczenia w Polisa Życie
Zarząd MOZ NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland

S.A. - Kraków informuje pracowników AMP i hutniczych spó-
łek ubezpieczonych w Towarzystwie Ubezpieczeń na Życie
„Polisa Życie”, że od dnia 1 lutego 2013 roku ubezpieczają-
cym nie będzie już MOZ NSZZ „Slidarność” AMP - Kraków,
który ceduje zawartą z „Polisą Życie” umowę na Pana An-
drzeja Gębarę.

Jesienny Turniej Siatkarski Hutników
Grupa A
UNIHUT - ZSZ HTS 2-0 (25-20, 25-7). Szkoła nie zaskoczyła

ciekawymi zagrywkami doświadczonego zespołu Unihutu.
UNIHUT - ZH-O 1-1 (22-25, 25-16). Wielkie Piece postawiły

się w 1. secie, co skrzętnie wykorzystali zawodnicy Unihutu, w
2. secie rozgrzali piecowników do 16.

ZH-O - ZSZ HTS 2-0 (25-16, 25-15). Oldboje ZH uczyli grać
szkołę w siatkę, co trener Wojtek Walc pokazywał na przykła-
dach gry w polu wielkopiecowników.

ZH-O - AMP-O 1-1 (17-25, 25-18). Ciężką przeprawę, jak zwy-
kle, mieli zawodnicy AMP-Oldboje z wielkopiecownikami.
Mecz zakończył się remisem, jednak oldboje AMP byli lepsi
jednym punktem.

AMP-O - ZSZ HTS 0-2 (22-25, 21-25). Szkoła wyciągnęła
wnioski z reprymendy trenera i z łatwością ograła zmęczo-
nych oldbojów AMP.

UNIHUT - AMP-O 1-1 (16-25, 25-23). Ostatnimi siłami Uni-
hut zremisował z oldbojami AMP po zaciętej walce w 2 secie.
Mecz był o wejście do finału A.

Grupa B
ZK - COS-R 2-0 (25-11, 25-14). Koksownicy na fali: rozgromili

stalowników, choć momentami była zacięta walka przy siatce.
ZK - ZB-R 2-0 (25-15, 25-12). Zadziorny zespół ZB nie sprze-

dał setów za darmo, broniac się w polu i kosząc kiwkami
koksowników.

ZB-R - COS-R 2-0 (25-7, 25-19). COS nie rozgrzany w 1. secie,
walczył w 2. secie, lecz zawodnicy ZB kontrolowali mecz i
spokojnie go wygrali.

ZE - ZB-R 2-0 (25-13, 25-20). Doświadczenie zawodników ZE
procentuje w meczu z ZB, gdzie kontrolowali grę.

ZE - COS-R 2-0 (25-11, 25-12). COS jest bardzo waleczną
drużyną , jednak wynik tego nie odzwierciedla - akcje były
bardzo zacięte.

ZE - ZK 0-2 (18-25, 26-28). Wynik świadczy o zaciętości me-
czu - koksownicy nie dali pograć rywalowi w 1. secie, a w2.
była ostra walka na punkty.

Finałowe mecze rozgrywane były 3.12.2012 o godz.18.00 na
Złotej Jesieni 2.

Finał A (zbiórka o godz.10.00 - 15.12.2012)
ZK
ZE
UNIHUT
ZH-OLDBOJE
FINAŁ B (zbiórka o godz. 7.30 - 15.12.2012)
AMP-OLDBOJE
ZB-Reprezentacja
COS-Reprezentacja
ZSZ HTS
ZH Młodzi
ZB Młodzi

Podczas happeningu przed Kancelarią Premiera 100 świętych Mi-
kołajów wraz z „Solidarnością” przekaże Donaldowi Tuskowi pre-
zent w postaci śmieciowej umowy o dzieło.

Idąc z duchem promowanych przez Pański gabinet standardów
zatrudnienia wypowiadamy Panu dotychczasowe warunki pracy i
proponujemy jednocześnie zawarcie „umowy o dzieło” - piszą we
wstępie „wypowiedzenia zmieniającego” związkowcy.

Happening rozpocznie się 6 grudnia br. przed Sejmem RP o godz.
12.00 skąd grupa złożona ze związkowców „Solidarności” i stu świę-
tych Mikołajów przemaszeruje pod Urząd Rady Ministrów. Tam
oprócz wypowiedzenia zmieniającego Premier otrzyma w prezencie
paczkę z umowami śmieciowymi.

Mikołaj dla Premiera
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