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W całym kraju zbierane
są podpisy pod wnioskiem o
przeprowadzenie referen-

dum na temat zachowania obecnych rozwiązań emerytalnych.
Akcję prowadzi NSZZ “Solidarność”.

Na wniosku umieszczone jest pytanie referendalne: Czy jest
Pani/Pan za utrzymaniem dotychczasowego wieku uprawniają-
cego do przejścia na emeryturę wynoszącego 60 lat dla kobiet i
65 lat dla mężczyzn?

 Do struktur “Solidarności” trafią ulotki i plakaty promujące
akcję zbierania podpisów. Ich motywem przewodnim jest wię-
zienna kula doczepiona do wieku 67 lat.

Działa też już strona internetowa akcji. Pod adresem www.re-
ferendumemerytalne.pl zamieszczane będą informacje na temat
przebiegu akcji. Stamtąd można też pobrać druk poparcia dla
referendum, instrukcję składania poparcia, a także elektroniczne
wersje plakatu i ulotki. Wkrótce uruchomiony zostanie tam kal-
kulator emerytalny, który pomoże obliczyć wiek przejścia na
emeryturę według zasad proponowanych przez rząd.

 Przewodniczący NSZZ “Solidarność” Piotr Duda zaprosił do
współpracy przy zbieraniu podpisów inne związki zawodowe
oraz organizacje pozarządowe. W przesłanym do nich liście pod-
kreślił, że tylko zaangażowanie wszystkich środowisk przeciw-
nych tym zmianom da szanse na zebranie w krótkim czasie wy-
maganej liczny podpisów. -  Potrzebna jest apolityczna koalicja
związków zawodowych i organizacji pozarządowych przeciw-
nych zmianom w systemie emerytalnym - napisał Piotr Duda.

Decyzję o rozpoczęciu zbierania podpisów pod wnioskiem o
przeprowadzenie referendum w sprawie utrzymania obecnych
rozwiązań emerytalnych jednogłośnie podjęła 15 grudnia Komi-
sja Krajowa NSZZ "Solidarność". W specjalnym stanowisku
związkowcy sprzeciwili się rządowym propozycjom. - Tak klu-
czowych zmian nie wolno wprowadzać w trybie pilnym, bez
wcześniejszych konsultacji społecznych. (...) Naszą intencją jest
oddanie tej kluczowej dla przyszłości wszystkich Polaków spra-
wy pod ich bezpośredni osąd. Referendum jest najbliższe idei
demokracji bezpośredniej. Chcemy pozwolić Polakom skorzy-
stać z tej formy - podkreślono w stanowisku Komisji Krajowej
NSZZ “Solidarność”.

Swój podpis można złożyć u przewodniczących poszczegól-
nych Komisji Oddziałowych, którzy posiadają stosowne druki.
Ostateczny termin oddania druków do KRH NSZZ „Solidarność”
to dzień 16 stycznia 2012 r.

Zbieramy
podpisy

pod wnioskiem

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
Strona pracodawcy i strona związkowa przystąpiła do nego-

cjacji w sprawie podwyżek płac dla pracowników ArcelorMittal
Poland. Ta informacja była jedną z pierwszych podanych na ze-
braniu przewodniczących, które odbyło się 2 stycznia nowego
2012 roku. Na razie oczekiwania strony społecznej znacznie róż-
nią się od wstępnej propozycji, jaką przedstawił pracodawca. Roz-
mowy toczone będą aż do skutku - zapowiedział przewodniczący
Władysław Kielian, jednocześnie przypominając, że postulatem
Solidarności jest taka podwyżka, gdzie każdy pracownik będzie
uwzględniony.

Drugą ważną informacją jest wystąpienie pracodawcy z propo-
zycją odpraw dla tych pracowników AMP, którzy zdecydują się
w okresie od 1 stycznia do 20 stycznia 2012 podpisać wniosek o
rozwiązanie umowy o pracę na mocy porozumienia stron.  Pełna
informacja o procedurze związanej z rozwiązywaniem umów o
pracę oraz kwotach przewidzianych odpraw trafiła już do poszcze-
gólnych komórek organizacyjnych. Była ona przedstawiona na
zebraniu przewodniczących (o tym, jak liczone będą kwoty od-
praw piszemy na str. 4).

Tadeusz Stasielak, który jest członkiem Komisji Krajowej poin-
formował, że na KK zapadła decyzja, aby w najbliższym możli-
wym czasie zaprosić na „krajówkę” premiera Donalda Tuska.
Związek krytycznie ocenia posunięcia rządu, a szczególnie te,
które uderzają bezpośrednio w przeciętnego obywatela i pracow-
nika. Powstała inicjatywa wystąpienia ze społecznym projektem
ogłoszenia ogólnokrajowego referendum dotyczącego powszech-
nego wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn. Biorąc udział w refe-
rendum każdy obywatel miałby szansę wyrazić swoją opinię od-
nośnie tego czy jest, czy też nie jest, za utrzymaniem dotychcza-
sowego wieku (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn) uprawniają-
cego do przejścia na emeryturę. Rozpoczęto już akcję zbierania
podpisów pod propozycją ogłoszenia ww. referendum. Listy do-
stępne będą u przewodniczących, jak również w redakcji NBS.
Prosimy członków Związku i wszystkie inne zainteresowane te-
matem osoby o składanie podpisów do dnia 16 stycznia, ponie-
waż w tym terminie listy muszą być przekazane do Regionu Mało-
polska.

 Z końcem 2011 roku dawni pracownicy spółki Sed-Hut inkor-
porowani do spółki Impel Security Polska, która świadczy w hu-
cie usługi ochroniarskie, otrzymali od pracodawcy wypowiedze-
nie warunków umowy o pracę. Po upływie okresu wypowiedze-
nia tj. od 1 kwietnia 2012 pracownikom zaproponowane będą
nowe, znacznie gorsze warunki płacowe. Z osobami, które nie
wyrażą zgody na zmianę warunków z dniem 31 marca br. rozwią-
zywane będą umowy o pracę. Jak stwierdzono na zebraniu prze-
wodniczących, sprawa ta potwierdza długoletnią nienajlepszą opi-
nię o tej spółce, w której wykorzystuje się pracowników płacąc im
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dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

Duszpasterstwo Hutników
Parafii M B Częstochowskiej oraz

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”
zapraszają na

XXIX  PIELGRZYMKĘ
LUDZI  PRACY

do Grobu św. Rafała Kalinowskiego w Czernej
w 149 rocznicę Powstania Styczniowego

w dniu 22 stycznia 2012 roku
PROGRAM

10.00 - zwiedzanie klasztoru lub muzeum, zakup pamiątek -
             kasety, kalendarze, książki o O. Rafale i Czernej
11.00 - uroczysta Msza Św.
          - złożenie kwiatów i modlitwa w kaplicy Ojca Rafała
          - modlitwa na cmentarzu przyklasztornym
          - zapalenie zniczy
          - okolicznościowy program artystyczny

W ostatnich latach przez Europę i Świat przetacza się seria kata-
strof, klęsk żywiołowych i oczywiście wszechogarniający, wyniszcza-
jący kryzys ekonomiczny i gospodarczy. Kryzys finansowy, który doty-
ka nas i nasze rodziny nie jest jednak największym zagrożeniem dla
Polaków i innych społeczeństw. Dla współczesnego człowieka i ca-
łych grup społecznych największe niebezpieczeństwo stwarza postę-
pujący kryzys moralny. Coraz mniej w człowieku jest altruizmu, coraz
więcej egoizmu, bezinteresowność zastępujemy interesownością, a
życzliwość - wrogością.

Te bardzo niekorzystne zjawiska i objawy dotarły już niestety do
nas i coraz częściej się z nimi spotykamy w życiu codziennym. Czy
potrafimy skutecznie oprzeć się tej nadchodzącej fali opartej na nie-
uporządkowanej sferze intelektualnej i uczuciowej oraz na niedoj-
rzałym podejściu do norm moralnych przyjętych przez społeczność,
w której przyszło nam funkcjonować? Czy jesteśmy na tyle mocni
duchowo, aby to przeżyć i przezwyciężyć?

Nie będzie łatwo przetrwać te zjawiska, gdyż zdajemy sobie spra-
wę z naszych osobistych i narodowych wad. Ponieważ jednak „na-
dzieja nigdy nie gaśnie” - pielgrzymujemy do groby świętego
Rafała z prośbą o pomoc i wsparcie.

NADZIEJA NIGDY NIE GAŒNIE

   Tak, jak w latach ubiegłych, pielgrzymka organizowana jest
pod patronatem Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland S.A. - Kraków.

Zapisy na wyjazd do Czernej autokarem przyjmowane
są u przewodniczących poszczególnych komórek organi-
zacyjnych lub w siedzibie KRH (pok. 107) do dnia 17 stycz-
nia br. Przy zapisie należy podać adres zamieszkania oraz nr
PESEL. Odpłatność od osoby wynosi 10 zł. Autokar wyjedzie
spod Bramy Głównej krakowskiego oddziału ArcelorMittal Poland
w dniu 22 stycznia o godz. 8.30.

SERDECZNIE  ZAPRASZAMY.

groszowe pensje. KRH podejmować będzie interwencję u tego
pracodawcy, korzystając z wszystkich dostępnych sposobów.
O tym, jakie zostaną podjęte kroki w obronie pracowników ochro-
ny będziemy Państwa informować.

W ostatniej części zebrania przewodniczący wypowiadali się
na temat bieżącej sytuacji w swoich wydziałach lub spółkach.
Stąd wiemy, że na „gorącej” trwa usuwanie skutków awarii, lecz
ogólnie nie jest źle z zamówieniami. Na granulacji jest przestój
prognozowany aż do marca; część pracowników będzie przez ten
czas pracować na wielkich piecach. Pracownicy koksowni do-
jeżdżający od strony Niepołomic zwracają uwagę, że propozycja
zamknięcia w weekendy bramy nr 5 znacznie wydłuży im trasę
dojazdu do zakładu.

Informacja z dwóch posiedzeń Zespołu Roboczego
= z dnia 20 grudnia 2011
Najważniejszymi tematami podejmowanymi na ostatnim grudnio-

wym Zespole były:
1) zmiany w treści Porozumienia dotyczącego wykupu bonów

nabiałowych,
2) kontynuacja rozmów nt. zmian płacowych w roku 2012,
3) Porozumienie w sprawie działań w okresie zmiennej sytuacji

Produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. w roku 2012.
Uzgodniono nowy, przyśpieszony termin wykupu bonów nabia-

łowych (jak już wcześniej pisaliśmy głównym powodem były wzglę-
dy prawne i podatkowe). W związku z tym dokonano odpowiednich
poprawek w treści odnośnego Porozumienia z dnia 7 marca 2011 r.
Według nowych uzgodnień od 1 lutego 2012 r. płaca zasadnicza
pracowników uprawnionych w dniu 31.12.2011 r.. do otrzymywania
bonów nabiałowych o wartości 18 zł zostanie zwiększona o 18 zł z
jednoczesną całkowitą likwidacją bonów nabiałowych w Arcelor-
Mittal Poland SA.

Strona związkowa nie wyraziła zgody na propozycje pracodawcy
w zakresie zasad podziału funduszu wynagrodzeń na 2012 rok i za-
proponowała dokonanie uzgodnienia w zakresie wzrostu funduszu
wynagrodzeń z dniem 01.01.2012 r. o 8% średniej płacy brutto w
Spółce za rok 2011, przy czym w przypadku dokonania powyższego
ustalenia, szczegółowy podział w/w kwoty na składniki wynagro-
dzenia zostałby uzgodniony przez strony w odrębnym trybie. Po-
nadto strona związkowa wniosła o uszczegółowienie propozycji pła-
cowych na rok 2012, tj. przedstawienie wartości kwotowej lub pro-
centowej, mającej stanowić wzrost funduszu wynagrodzeń w 2012
roku.

Strona Pracodawcy przedstawiła główne założenia w zakresie za-
sad wynagradzania pracownika w czasie „postojowego”, zakładają-
ce wypłacanie pracownikowi:

1) 80% wynagrodzenia, w przypadku gdy łączny okres zwolnienia
pracownika z obowiązku świadczenia pracy w danym miesiącu ka-
lendarzowym nie przekracza 7 dni roboczych zgodnie z obowiązują-
cym harmonogramem czasu pracy,

2) 75%  wynagrodzenia, w przypadku gdy łączny okres zwolnienia
pracownika z obowiązku świadczenia pracy w danym miesiącu ka-
lendarzowym przekracza 7 dni roboczych zgodnie z obowiązującym
harmonogramem czasu pracy,

3) 70% wynagrodzenia, w przypadku gdy pracownik zostanie zwol-
niony z obowiązku świadczenia pracy w sposób ciągły na okres od
1 do 2 miesięcy kalendarzowych, a o zwolnieniu tym pracownik zo-
stanie poinformowany co najmniej 7 dni wcześniej,

4) 60% wynagrodzenia , w przypadku gdy pracownik zostanie
zwolniony z obowiązku świadczenia pracy w sposób ciągły  na okres
ponad 3 miesiące kalendarzowe, a o zwolnieniu tym pracownik zo-
stanie poinformowany co najmniej 7 dni wcześniej, przy czym przez
wynagrodzenie, o którym mowa powyżej, rozumie się wynagrodze-
nie obliczane jak za urlop wypoczynkowy, obliczane z płac IV kwar-
tału 2011r, jednak nie mniej niż płaca zasadnicza, z przyjęciem zasady,
że w powyższym wynagrodzeniu urlopowym nie są uwzględniane:

a) dodatkowy Fundusz Motywacyjny, o którym mowa w Zasa-
dach uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodat-
kowego Funduszu Motywacyjnego dla pracowników ArcelorMittal
Poland S.A.,

b) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w tym wynikających z
rozliczenia czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

c) wszelkiego rodzaju nagrody i dodatki jednorazowe, w tym rów-
nież nagroda jubileuszowa.
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ROK 2011 W SKRÓCIE
Styczeń
o Od 1 stycznia wzrosły średnie płace pracowników Arcelor-

Mittal Poland o 3,5% oraz wzrosła premia do wys. 6%. Zwalory-
zowane zostały także dodatki zmianowe i za pracę w nocy.

o Pracodawca przedstawił prowizorium zatrudnienia w Arce-
lorMittal Poland na 2011 rok. Ubiegłoroczna „dalsza optymali-
zacja zatrudnienia mająca na celu optymalne wykorzystanie
mocy produkcyjnych” tym razem w hucie nie wiązała się ze znacz-
nymi zwolnieniami. ZOK „Solidarność” AMP nie zaakceptowa-
ła prowizorium zatrudnienia.

o Ponad 100 osób uczestniczyło w styczniowej pielgrzymce
do Grobu św. Rafała Kalinowskiego w Czernej.

o Społeczna Inspekcja Pracy przedstawiła organizacjom związ-
kowym swój roczny plan pracy, który zyskał ich akceptację.

o Spółka Impel Security Polska wygrała przetarg na usługi
ochroniarskie w oddziale krakowskim AMP. Po obiecankach no-
wego pracodawcy o stabilizacji zatrudnienia i gwarancji płacy
ponad 100 pracowników spółki Sed-Hut przeszło do spółki Im-
pel. Był to wzorcowy przykład różnicy pomiędzy teorią, a prak-
tyką. Dyrekcja AMP w pogoni za wynikami jak zwykle nie wzięła
pod uwagę czynnika ludzkiego.

Luty
o Rozpoczęła się obrona pracowników służb kadrowo-płaco-

wych, które przeszły do spółki AM SSCE, a które proponowano
zwolnić, lub ich niewielką ilość przekazać do spółki Wipro. Pod-
pisane zostało także porozumienie dotyczące wysokości od-
praw dla pracowników (wahały się one od 5 do 83 tys. zł w
zależności od stażu pracy).

o Interwencje „Solidarności” w spółkach, w których nie do-
konano podwyżek płac na podobnym poziomie jak w AMP.

o Rozpoczęły się spotkania z pracownikami na poszczegól-
nych zakładach. Najwięcej emocji wywoływały emerytury po-
mostowe, nowe zasady wydawania posiłków oraz bonów na-
białowych.

o W Zespole Roboczym dyskutowano Porozumienie o redy-
strybucji części wynagrodzeń pracowników, z którymi rozwią-
zano umowy o pracę (20% wynagrodzenia).

o „Solidarność” zorganizowała wyjście do kina na film „Czar-
ny czwartek - Janek Wiśniewski padł”.

Marzec
o Weszły w życie nowe zasady wydawania posiłków w Arce-

lorMittal Poland. Całkowity koszt posiłku profilaktycznego oraz
regeneracyjnego obciąża pracodawcę. W przypadku tego dru-
giego posiłku - zgodnie z przepisami - jako dodatkowe świad-
czenie, pracownik jest zobowiązany do zapłaty podatku. Z tego
tytułu przyjęto interwencje na niektórych stanowiskach pracy.

o 420 członkiń Związku oprócz zwyczajowych życzeń z okazji
Dnia Kobiet otrzymało prezenty w postaci pościeli i ręcznika.

o Po kilku miesiącach remontu uruchomiona została część
surowcowa w Krakowie.

o Rozpoczęto akcję zbierania podpisów pod ustawą mającą
na celu wzrost płacy minimalnej. Hutnicza „Solidarność” zebra-
ła około 1500 podpisów.

o Odbyło się X Walne Zebranie Delegatów MOZ NSZZ „So-
lidarność” oddziału krakowskiego poświęcone głównie spra-
wozdaniu z działalności KRH  i przyjęciu bilansu. Przyjęto sta-
nowisko domagające się od rządu Tuska podjęcia szybkich, nie
pozorowanych działań powodujących minimalizację skutków

W nawiązaniu do tej propozycji Strona Związkowa zaproponowa-
ła następujące zasady wynagradzania pracownika w czasie „posto-
jowego”:

1) 80% wynagrodzenia w przypadku, gdy łączny okres zwolnienia
pracownika z obowiązku świadczenia pracy w danym miesiącu ka-
lendarzowym nie przekracza 30 dni,

2) 75% wynagrodzenia w przypadku, gdy łączny okres zwolnienia
pracownika z obowiązku świadczenia pracy wynosi od 31 do 60 dni,

3) 70% wynagrodzenia w przypadku, gdy łączny okres zwolnienia
pracownika z obowiązku świadczenia pracy wynosi ponad 61 dni,
przy czym podstawę obliczania wynagrodzenia powinno stanowić
wynagrodzenie IV kwartału 2011 r. zwaloryzowane o wzrost płac
dokonany z dniem 01.01.2012 r. lub wynagrodzenie liczone jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy.

W sprawach różnych pracodawca poinformował o uruchamianiu
w Spółce „Procedury związanej z rozwiązywaniem umów o pracę na
mocy porozumienia stron z pracownikami Spółki ArcelorMittal Po-
land S.A. w okresie od 01.01.do 20.01.2012 r.”.

Ponadto między innymi przedstawiono stanowisko Zakładu Ubez-
pieczeń Społecznych w zakresie trybu rozpatrywania wniosków o
przyznanie emerytury pomostowej. Zwrócono uwagę, iż zgodnie z
treścią tego dokumentu, począwszy od daty jego opublikowania,
przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie emerytury pomostowej
analizowana będzie całość dokumentacji zgromadzonej w aktach
rentowych w celu sprawdzenia, czy poza warunkiem rozwiązania
stosunku (stosunków) pracy, spełnione zostały pozostałe warunki
wymagane do przyznania świadczenia. Strony ustaliły jednocze-
śnie, iż ww. stanowisko ZUS powinno zostać rozpowszechnione
wśród pracowników Spółki wszystkimi możliwymi kanałami informa-
cyjnymi.
=  z dnia 3 stycznia 2012
Wśród tematów jakimi zajmował się tego dnia Zespół Roboczy

było stanowisko pracodawcy odnośnie odpowiedzi związków za-
wodowych z dnia 30 grudnia na propozycję wynagrodzenia za urlo-
py postojowe. Kolejna runda negocjacji nie przyniosła oczekiwa-
nych przez stronę związkową rezultatów, ponieważ odstępstwa od
pierwotnej propopozycji pracodawcy były niewielkie. Ponieważ
wszystko wskazuje na to, że przynajmniej w I kwartale br. problem
urlopów technicznych nie będzie dominujący w naszej firmie, więc
strony będą prowadziły dalsze negocjacje na kolejnym posiedzeniu
w dniu 10 stycznia br. W tym dniu odbędzie się podczas trwania
obrad Zespołu Roboczego spotkanie z osobami odpowiedzalnymi
w spółce SSCE za naliczanie płac pracownikom ArcelorMittal Po-
land,  gdyż ostatnio jest coraz więcej skarg pracowników na działal-
ność tej spółki.

W części informacyjnej związki otrzymały informację o przekaza-
niu 41 osób z Manpower Service do AMP SA (39 osób z Dąbrowy, 2
z Krakowa). Przyjęto, że ich wynagrodzeniem zasadniczym będzie
najniższa płaca zasadnicza na danym stanowisku pracy.

Bardzo niepokojąca wiadomość przyszła w sprawie emerytur po-
mostowych; wyrokiem sądu ZUS uzyskał prawo kwestionowania
ustaleń Komisji ds. emerytur pomostowych w danym zakładzie pracy.

Ponieważ dobrowolnych odejść (chodzi o odejścia na wniosek
pracowników) w naszej firmie było mniej niż się spodziewano, zdecy-
dowano o przedłużeniu okresu obowiązywania procedury odejść
(za wyjątkiem tych wynikających z ZUZP) do 20 stycznia 2012 r.

Premia za grudzień 2011 r. wynosi 7,2 proc. płac
zasadniczych pracowników ArcelorMittal Poland, jest więc
o 1,2 proc. wyższa od bazowego funduszu premiowego.
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MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce do Szklarskiej Poręby i Jakuszyc

w Karkonosze i Góry Izerskie
w dniach 2-4 marca 2012 r.

Koszt uczestnictwa:
- dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS - 95 zł,
- dla rencistów i emerytów uprawnionych do ZFŚS - 95 zł,
- dla pozostałych uczestników - 195 zł.
W kosztach świadczeń dla uczestników: przejazdy autokarem, 2

noclegi, 2 śniadania, 2 obiady, opłata miejscowa, ubezpieczenie NNW i
opłaty parkingowe.

Zakwaterowanie: w Szklarskiej Porębie w Ośrodku Wypoczynko-
wym „Halny”.

Wyjazd: w piątek 2 marca 2012 o godz. 7.00 z pętli autobusowej w
Mistrzejowicach lub o godz. 7.30 z parkingu „Georytu” koło Ronda
Matecznego.

Planowany powrót: w niedzielę 4 marca 2012 około godz. 21.00..
Rezerwacja miejsc do dnia 31 stycznia 2012 lub do ich wyczerpania

- telefonicznie lub osobiście.
Wpłaty w dniach od 8 do 9 lutego 2012 w godz. 11.00 - 15.30 w pok.

102 w bud. adm. „S” AMP SA O/Kraków; tel. 12 290-37-03, wew. huty
37-03.

Wycieczkę prowadzi Ryszard Wawiórko, tel. kom. 793 539 904; e-
mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

Krakowska SKOK informuje:

Wypłata IKS od 17 stycznia
Od 17 stycznia 2012 r. (wtorek) Krakowska SKOK rozpoczyna

wypłatę oszczędności zgromadzonych na Indywidualnych Kon-
tach Spółdzielczych (IKS) wraz z odsetkami. Członkowie Kasy
mogą podejmować swoje oszczędności  w terminie od 17 stycz-
nia do końca lutego br. w dowolnym oddziale Krakowskiej
SKOK. Aby uniknąć stania w kolejkach przy kasach w Centrali
prosimy również o korzystanie z innych oddziałów, których adre-
sy podajemy poniżej.

Oddziały Krakowskiej SKOK w Krakowie:  ul.  por. Halszki 1 g,
ul. Wielicka 265 (Uniwersytecki Szpital Dziecięcy), os. Złotej
Jesieni 1 (Szpital im. L. Rydygiera),  pl. Szczepański 5, al. Mickie-
wicza 30 (AGH), Rynek Dębnicki 13, ul. Meissnera 19, ul. Dobre-
go Pasterza 100, ul. Orzechowa 5, os. Złotego Wieku 19/20, ul.
Ćwiklińskiej 10 oraz w Niepołomicach: Rynek 1, w Słomnikach:
ul. Kościuszki 28, w Skale: Rynek 14. Przypominamy, że w ponie-
działki i środy wszystkie oddziały otwarte są do godz. 17.00

Podjęcie wypłaty z IKS jest dobrowolne. Nie odebrane pienią-
dze pozostają na oprocentowanym koncie do kolejnej wypłaty w
styczniu przyszłego roku.

Koledze Jackowi Krewniakowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci Ojca
składa NSZZ „Solidarność” AM Tubular Products

wzrostu kosztów utrzymania polskich rodzin.
o Ustalone zostały zasady nagrody (średnio 850 zł) za wkład

pracy pracowników w funkcjonowanie AMP w 2010 r.
Kwiecień
o Pogarsza się sytuacja pracowników przejętych przez Impel.

Pracownicy zorganizowali jednodniowy protest polegający na
dokładnym sprawdzaniu wjeżdżających i wyjeżdżających z te-
renu AMP samochodów. Tworzyły się ogromne korki.

o „Solidarność” wspólnie z Biurem Podróży „Galeon” zorga-
nizowały wyjazd na pielgrzymkę do Rzymu na uroczystość be-
atyfikacji Ojca Świętego Jana Pawła II.

o Towarzystwo Solidarnej Pomocy przedstawiło sprawozda-
nie ze swoje działalności. Rocznie z wypożyczalni sprzętu me-
dycznego korzysta prawie 2,5 tys. osób, kilkudziesięciu dzie-
ciom sfinansowano lub dofinansowano wypoczynek wakacyj-
ny, zakupiono drugie śniadanie dla 300 dzieci, dla 120 dzieci
kupiono paczki mikołajowe, dla prawie 200 rodzin przygotowa-
no paczki żywnościowe.

o Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
praktycznie w każdym miesiącu organizuje akcje prozdrowotne
dla pracowników Huty i spółek.

Kwoty odpraw
wg Procedury odejść pracowników w okresie 1.01. - 20.01.2012

Kwota odprawy będzie liczona wg następującego algorytmu:
a) w przypadku rozwiązania umowy o pracę na mocy porozu-

mienia stron z przyczyn niedotyczących pracownika w trybie in-
dywidualnym tj. zgodnie z art. 10 ustawy o szczególnych zasa-
dach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przy-
czyn niedotyczących pracowników:

- Odprawa/ Kwota wynikająca z ZUZP - max. 5 krotność wyna-
grodzenia pracownika (tj. wg indywidualnych uprawnień pra-
cowniczych związanych ze stażem pracy),

- Odprawa/ Kwota dodatkowa - 1 krotność wynagrodzenia pra-
cownika (liczona jak za urlop wypoczynkowy),

- Odprawa wynikająca z Ustawy tzw. „marcowej” - max. 3 krot-
ność wynagrodzenia pracownika (tj. wg indywidualnych upraw-
nień pracowniczych związanych ze stażem pracy),

b) w przypadku rozwiązania umowy o pracę na mocy porozu-
mienia stron zgodnie z art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy:

-  Odprawa/ Kwota wynikająca z ZUZP - max. 3 krotność wyna-
grodzenia pracownika (tj. wg indywidualnych uprawnień pra-
cowniczych związanych ze stażem pracy),

- Odprawa/ Kwota dodatkowa - 6 krotność wynagrodzenia pra-
cownika (liczona jak za urlop wypoczynkowy),

- dodatkowa odprawa w wysokości 3.000 zł (tylko w przypadku
osób nie uprawnionych do emerytury lub renty),

- w przypadku pracowników posiadających uprawnienia do
emerytury lub renty - odprawa emerytalno-rentowa.

W uzasadnionych przypadkach (ze względu na aspekt spo-
łeczny) pracodawca może zaproponować pracownikowi kwotę
odprawy na zasadach indywidualnych.

dok. ze str. 3 ROK 2011 W SKRÓCIE

Ze smutkiem i żalem przyjęliśmy wiadomość o śmierci
Kolegi Jana Różyckiego

byłego przewodniczącego DKJ, delegata na WZD KRH
oraz delegata na WZD Regionu Małopolska

RODZINIE ś.p. Jana Różyckiego
składamy serdeczne wyrazy głębokiego współczucia

Zarząd KRH NSZZ „Solidarność”
oraz koleżanki i koledzy z „Solidarności”

dok. w następnym numerze NBS
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