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Lulajże Jezuniu, moja perełko,
Lulaj ulubione me pieścidełko.
Lulajże Jezuniu, lulajże lulaj!
A Ty Go, matulu, z płaczu utulaj.

 Delikatny trzask ³amanego op³atka
wpisuje siê w pejza¿ wigilijnej nocy.
  Ile¿ serc z³amanych koi dziœ swe rany...

Jedno:
dziêkujê, przepraszam, ¿yczê Ci...
wystarczy, by wróciæ do siebie,
by iœæ dalej razem jedn¹, wspóln¹ drog¹.

Droga nie jest trudna,
tylko pójdŸmy razem...

Nazwa „kolęda” pochodzi do łacińskiego słowa calendae, co
oznaczało pierwszy dzień miesiąca. Z ową kalendą styczniową
wiązał się zwyczaj składania sobie nawzajem darów i życzeń.
Dlatego też na początku nazwa „kolęda” oznaczała pieśń nowo-
roczną, w której zawarte były życzenia pomyślności i urodzaju
na nowy rok.

Nie wiadomo dokładnie kiedy kolęda utożsamiona została z
pieśnią bożonarodzeniową. Stało się to prawdopodobnie do-
piero w wieku XIX. W okresie od średniowiecza do wieku XVI
nie wyróżniała się ona spośród innych pieśni religijnych. Opar-
ta była o wydarzenia opisane w Biblii, miała formę modlitwy,
często wzorowana na hymnach kościelnych. Z kolęd XVI-wiecz-
nych zachowała się do dziś żywa „Anioł pasterzom mówił”. W
XIII w. franciszkanie zapoczątkowali zwyczaj jasełkowego koły-
sania Dzieciątka. Przy szopce lub żłóbku wystawiano misteria
bożonarodzeniowe i śpiewano. Często były to wzruszające ko-
łysanki, pełne macierzyńskiego ciepła i wrażliwości na bezrad-
ność Dziecięcia. Ten gatunek kolęd rozwinął się szczególnie w
wieku XVII. Właśnie z tego okresu pochodzą „Gdy śliczna Pan-
na Syna kołysała” i „Lulajże Jezuniu”, do dziś chętnie przez nas
śpiewane. Wiek XVII przyniósł również kolędy o tematyce pa-
sterskiej, wnoszące do swoich treści wiele szczegółów obycza-
jowych i realiów epoki. Powstały wtedy „Dzisiaj w Betlejem”,
„Przybieżeli do Betlejem pasterze”.

Piękną i wzniosłą kolędą jest „Bóg się rodzi” Franciszka Kar-
pińskiego z XVIII w. Ta wspaniała pieśń opiera się w swojej
strukturze na paradoksalnych zestawieniach (moc truchleje,
ogień krzepnie). Utwór Karpińskiego na stałe zagościł w kultu-
rze polskiej. Ksiądz A. Borzęcki internowany po ogłoszeniu sta-
nu wojennego w 1981 r. w obozie w Załężu dopisał taką oto
strofę kolędy: „Pociesz Jezu kraj płaczący, Zasiej w sercach praw-
dy ziarno, Swoją siłę daj walczącym, Pobłogosław Solidarność,
Więźniom wszystkim daj wytrwałość, Pieczę miej nad rodzinami.
A słowo ciałem się stało...”

Kolędy polskie są także świadectwem minionych epok, ich
wydarzeń i idei. I tak na przykład znana dziś „Nie było miejsca
dla Ciebie” powstała w czasie drugiej wojny światowej w obozie
koncentracyjnym w Gusen. Jak bardzo wyraża nastroje tamtych
czasów i odczucia autorów, nie trzeba tłumaczyć.

Do polskich kolęd tęsknili emigranci. Przypominały im one
ciepło rodzinnego domu, tradycje przodków, Polskę. Fryderyk
Chopin pokłonił się niejako tym bożonarodzeniowym pieśniom,
zawierając w swoim Scherzo h-moll frazy ze starej polskiej kolę-
dy „Lulajże Jezuniu”. Śpiewanie kolęd to jeden z najpiękniejszych
zwyczajów polskich rodzin. Szkoda, że coraz częściej zastępują
nas w tym, skądinąd nieraz znakomici, muzycy i piosenkarze.

Świąteczne obyczaje
Kolędy i kolędowanie
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Podczas posiedzenia Zespołu Roboczego, który tydzień temu
obradował w Dąbrowie Górniczej, przedstawiciele organizacji
związkowych otrzymali informację od pracodawcy na temat sta-
nu wdrażania systemu SAP Kadry-Płace. Zapoznali się z pro-
jektem ulotki o planowanych od stycznia 2013 r. zmianach w
procesach kadrowo-płacowych, która to ulotka znajdzie się w
wydawanej przez pracodawcę „Jedynce”. Na szczegółowe py-
tania, jakie padały ze strony związkowej odpowiadali przedsta-
wiciele AMSSCE (p. Agnieszka Kukla) i WIPRO (p. Mirosław
Stanisławski).

Następnie w porządku obrad Zespołu Roboczego przewidzia-
no uzgodnienia stron dotyczące terminu negocjacji zmian płac
pracowników oraz informację odnośnie dodatkowej nagrody
dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A.

W pierwszym temacie strony Zakładowego Układu Zbioro-
wego Pracy dla Pracowników AMP S.A. uzgodniły, iż negocja-
cje zmian płac pracowników Spółki odbędą się I kwartale 2013 r.
Jeśli zaś chodzi o wypłatę nagrody, to Strona Pracodawcy poin-
formowała, iż w związku z nieosiągnięciem przez Spółkę zakłada-
nego wyniku finansowego za 10 miesięcy roku 2012, nie jest
możliwe wypłacenie pracownikom dodatkowej nagrody, o którą
związki wystąpiły w marcu bieżącego roku.

Odnosząc się do ww. stanowiska pracodawcy, strona związ-
kowa zwróciła się o przekazanie danych liczbowych dotyczą-
cych założonego i uzyskanego wyniku finansowego Spółki za
10 miesięcy 2012 r. Wnioskowała również o uruchomienie w
styczniu/lutym 2013 r. specjalnej nagrody dla pracowników Spó-
łki, związanej z ich wkładem pracy w IV kwartale 2012 r.

W części spotkania dotyczącej spraw różnych strona praco-
dawcy poinformowała, iż:

1) stosowny dokument wdrażający Regulamin Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych na rok 2013, zostanie wydany
w najbliższych dniach;

2) w związku z potwierdzeniem się nieprawidłowości związa-
nych z organizowaniem szkoleń wynikających z potrzeb Praco-
dawcy, podjęte zostaną działania organizacyjne, tak aby udział
w tych szkoleniach odbywał się w czasie pracy osób kierowa-
nych na te szkolenia. Jednocześnie w przypadku pracowników,
którzy już uczestniczyli w tego typu szkoleniach w ich czasie
wolnym, w przypadku, gdy pracownikowi nie zostanie w za-
mian udzielony inny dzień wolny od pracy, zostanie wypłacone
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe;

3) zgodnie z treścią Polecenia Służbowego Nr1/2012 DK z
11.12.2012 r. w sprawie planu urlopów na 2013 rok,  zaleca się
udzielanie - w okresie od 24.12 do 31.12.2012 r. – podległym
pracownikom bieżącego urlopu wypoczynkowego, do-
tychczas nie wykorzystanego. Udzielanie urlopu nie
może zakłócić bezpieczeństwa i ciągłości pracy da-
nej komórki organizacyjnej.

Strona związkowa zwróciła się o przypo-
mnienie kierownikom jednostek organizacyj-
nych Spółki informacji dotyczącej wyjaśnie-
nia kwestii związanych z rozpowszechnianiem
przez pracodawcę wizerunku pracowników.
Przypominamy, iż zgodnie z ustawą o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, rozpo-
wszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia oso-

by w nim przedstawionej, przy czym zgoda taka nie jest koniecz-
na, jeżeli osoba użyczająca wizerunku nie zastrzegła, że jest ona
wymagana dla rozpowszechniania. Zezwolenie na rozpowszech-
nianie nie jest także konieczne w przypadku osoby powszech-
nienie znanej.

Ponadto strona związkowa zwróciła się o wyjaśnienie kwestii
wypłacania pracownikom Spółki, uczestniczącym w kursie
EXCEL w Katowicach, ryczałtu za dojazd środkami komunikacji
miejskiej, zamiast rozliczania załączanych biletów.

W sprawie nowego paska wynagrodzeń
W najbliższej „Jedynce” otrzymacie Państwo informacje na

temat nowego paska wynagrodzeń wygenerowanego przez
wdrożony w Spółce system SAP HR. Jak podaje pracodawca,
przyczyną zmian jest ujednolicenie i scentralizowanie wszyst-
kich działań kadrowych i płacowych we wszystkich spółkach
wchodzących w skład Grupy ArcelorMittal na całym świecie.

Ponieważ zmiana ta dotyczy wszystkich pracowników AMP
oraz kilku spółek, uruchomiono specjalną linię telefoniczną do
Centrum Kontaktu SAP. Pracownicy, którzy będą chcieli uzy-
skać informację na temat prawidłowego odczytu danych zawar-
tych na nowym pasku wynagrodzeń powinni telefonować pod
numer: 32 784 48 84, mogą też kierować swoje pytania na adres
e-mail: POLSSC@myHR.arcelormittal.com

Z Działu IT przyszło potwierdzenie, że numer Centrum Kon-
taktu jest numerem bezpłatnym dla wszystkich lokalizacji i
można się na niego dodzwonić z telefonów nie posiadających
wyjścia „na zewnątrz” z wszystkich oddziałów AMP, SSCE oraz
FCE i FCE services w taki sam sposób, w jaki wybiera się nume-
ry wewnątrz organizacji.

Pracodawca informuje, że w celu identyfikacji pracownika
dzwoniącego do Centrum Kontaktu przewidziano procedurę po-
legającą na zadaniu dodatkowych pytań, np. o imiona rodziców
lub datę urodzenia czy PESEL. W przypadku braku możliwości
potwierdzenia tożsamości pracownika, należy zwrócić się do
Biura Kadr, Wynagrodzeń i Świadczeń, by wyjaśnić całą sprawę.

Bez zmian pozostaje procedura składania podań o zaświad-
czenia o zatrudnieniu, wynagrodzeniu, RMUA, Rp-7, czy też
zgłaszania zmian w danych osobowych, które w dalszym ciągu
należy składać u koordynatorów obszarów kadrowych w po-
szczególnych lokalizacjach ArcelorMittal Poland.

Obowiązek udzielenia pełnej informacji odnośnie nowego
paska wynagrodzeń (który zresztą wydaje się być wystarczają-
co przejrzysty) leży po stronie pracodawcy. Jesteśmy jednak
gotowi, w razie takiej potrzeby sygnalizowanej przez naszych
czytelników, zamieścić w biuletynie wyjaśnienia odnośnie nie-
których pozycji zawartych na pasku, zgodnie z otrzymaną do
niego legendą. Jeśli zaś chodzi o indywidualne, bardziej szcze-

gółowe zapytania, odsyłamy Państwa do wspomniane-
go wyżej Centrum Kontaktu SAP.

Zespół Roboczy

KOMUNIKATY
** W dalszym ciągu w siedzibie KRH, w pok.

107 można składać formularze deklaracji dla
Europejskiej Inicjatywy Obywatelskiej dotyczą-
cej zawieszenia pakietu kliwatyczno-energe-
tycznego UE.

** Przewodniczących prosimy o odbiór ka-
lendarzy na 2013 rok (pok. 107).

mailto:POLSSC@myHR.arcelormittal.com
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                    życzy
Towarzystwo Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla

Taką nazwę miała konferencja, jaka
odbyła się w dniu 14 grudnia w sali

teatralnej krakowskiego oddziału Ar-
celorMittal Poland. Jej organizatorami

byli: Komitet Organizacyjny Obchodów
30 rocznicy TKRH, Kuratorium Oświaty
w Krakowie, Instytut Pamięci Narodowej

Oddział w Krakowie, Muzeum PRL-u, Re-
gion Małopolska NSZZ „Solidarność”
oraz Komisja Robotnicza Hutników NSZZ
„Solidarność”.

Głównymi uczestnikami konferencji,
wypełniającymi szczelnie całą salę te-

atralną była młodzież gimnazjalna reprezentująca całą Mało-
polskę. W tym dniu podane zostały bowiem wyniki konkursu
ogłoszonego przez Aleksandra Palczewskiego – Małopolskie-
go Kuratora Oświaty. Konkurs nosił tą samą nazwę jak konfe-
rencja. Wcześniej jednak dr Jarosław Szarek z krakowskiego
oddziału IPN przybliżył młodzieży fakty i klimat lat osiem-
dziesiątych. – To tutaj, dokładnie w tym miejscu, powstała
największa komisja „Solidarności” w Polsce. Kiedy w latach
1985-86 opór społeczeństwa słabł, ludzie Nowej Huty w dal-
szym ciągu głośno na ulicach wyrażali swój protest przeciw-
ko obcemu, narzuconemu systemowi. Świat podziwiał „Soli-
darność”; podziwiał, bo tu chodziło o ład moralny w imię
wartości, godności i prawdy – mówił do uczestników dr Sza-
rek. Głos zabrali również uczestnicy wydarzeń lat 80-tych:
Józefa Parzelska, Mieczysław Gil, Stanisław Handzlik.  – To
nie my byliśmy bohaterami, jak o nas czasami próbuje się
mówić, to pracownicy Huty, to mieszkańcy Nowej Huty, są
prawdziwymi bohaterami tamtych dni – mówił do młodzieży
senator Mieczysław Gil.

Uczestnicy konferencji wysłuchali również występu arty-
stycznego uczniów Zespołu Szkół im. Komisji Edukacji Na-
rodowej w Nowym Sączu. Nie mogło zabraknąć  w nim takich
pieśni jak: „Mury”, czy „Żeby Polska była Polską”. O etosie
„Solidarności w dniu dzisiejszym mówili Wojciech Grzeszek
– przewodniczący Regionalnej „Solidarności” oraz Tadeusz
Stasielak – wiceprzewodniczący KRH NSZZ „Solidarność”.

Następnie zwycięzcom konkursu wręczone zostały nagro-
dy. Katarzyna Ignatowicz z Gimnazjum z Oddziałami Integra-
cyjnymi nr 32 w Krakowie wraz z Joanną Babiuch z Gimna-
zjum w Osieku zdobyły ex aequo pierwsze miejsce w katego-
rii prac pisemnych. W kategorii prac multimedialnych piew-
sze miejsce zdobyła Magdalena Olejnik z Katolickiego Gim-
nazjum im. Świętej Rodziny w Krakowie. W sumie nagrodzo-
nych został 16 najlepszych prac.

Młodzi uczestnicy konferencji mieli również okazję obej-
rzenia wystawy fotograficznej o Nowej Hucie lat osiemdzie-
siątych oraz pokazu druku „bibuły” jaką prezentował drukarz
podziemnego pisma „Hutnik” – Leszek Jaranowski.

Cieszy niezmiernie fakt, że młodzież tak bardzo jest zainte-
resowana najnowszą historią Polski. I jak powiedział w swo-
im wystąpieniu Stanisław Handzlik: O wydarzeniach tych naj-
lepiej opowiedzą Wam Wasi rodzice, którzy czasami ze zwy-
kłej skromności nie mówią o swoim bohaterstwie.

W ostatni poniedziałek w siedzibie KRH, zamiast zwykłego
zebrania przewodniczących odbyło się coroczne spotka-
nie opłatkowe, na które - oprócz przedstawicieli wszyst-
kich komisji oddziałowych - przybyli zaproszeni goście,
a wśród nich: senator RP Mieczysław Gil, wiceprzewod-
niczący Zarządu Regionu Jerzy Smoła, szef Działu Kadr
i Płac oddziału krakowskiego Zbigniew Gąska, prezesi
związkowych spółek i przedstawiciele zaprzyjaźnionych
organizacji o solidarnościowym rodowodzie.

W imieniu Zarządu KRH serdeczne życzenia z okazji
zbliżających się świąt Bożego Narodzenia złożył prze-
wodniczący Władysław Kielian. Życzył wszystkim, by
przyszły 2013 rok był rokiem spokojnej, bezpiecznej pracy,
by ominęły nas kłopoty i byśmy mogli z nadzieją patrzeć w
przyszłość. Krótką refleksją na temat zadań stojących przez
„Solidarnością” podzielił się Mieczysław Gil. Od Zarządu Re-
gionu Małopolskiego życzenia dla hutniczej „Solidarności”
złożył Jerzy Smoła. Za długoletnią współpracę podziękował
związkowcom Zbigniew Gąska, który za kilkanaście dni od-
chodzi z AMP na emeryturę. Nie tylko on kończy swoją zawo-
dową karierę - na emeryturę m.in. odchodzi nasz delegat i do-
tychczasowy zastępca ZSIP Marian Tupta.

Nie wszyscy, którzy stają się emerytami, zrywają więź z „So-
lidarnością”. Cieszymy się, że wciąż będziemy mogli liczyć na
ich pomoc i wsparcie. Niestety, w tym roku pożegnaliśmy, tym
razem na zawsze, kilku naszych wieloletnich związkowców, w
tym zmarłą przed kilkoma miesiącami przewodniczącą Zofię
Jamróg. Ich pamięć uczczono symboliczną minutą ciszy.

Zanim wszyscy usiedli do stołu, gdzie zgodnie ze zwycza-
jem czekał na półmiskach świateczny karp i wigilijny barszcz,
połamano się opłatkiem i złożono wzajemne życzenia, a na-
stępnie gromko odśpiewano kolędę. Wszyscy życzyli sobie,
abyśmy w tym samym gronie spotkali się przy kolędzie i opłat-
ku za kolejne 12 miesięcy. Oby były one dla wszystkich szczę-
śliwe...

Dziękujemy za dar serca
Naszym związkowcom, którzy co roku przekazują swoją

paczkę świąteczną osobom znajdującym się w trudnej sytu-
acji materialnej, w imieniu obdarowanych składamy serdecz-
ne podziękowania.

„Dzieje Nowej Huty
i Solidarności w latach 1980-1989”

Spotkanie opłatkowe w „Solidarności”

Odrobiny ciep³a
dziêki ludzkiej

¿yczliwoœci,
odrobiny œwiat³a
w mroku
dziêki szczeremu
uœmiechowi,
radoœci w smutku
dziêki ludzkiej
mi³oœci

i nadziei na lepsze
jutro

                                 w chwilach niepokoju
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Pracowników, którzy do tej pory nie posiadają grupowego
ubezpieczenia na życie serdecznie zapraszamy do biura obsłu-
gi. Przypominamy wszystkim pracownikom ArcelorMittal Poland
oraz hutniczych spółek, że do grupowego ubezpieczenia w
PZU Życie można zapisywać także swoją najbliższą rodzinę
(współmałżonka i dorosłe dzieci)! Grupowe ubezpieczenie na
życie jest znacznie korzystniejszą formą ubezpieczenia aniżeli
indywidualne (wyższe świadczenia przy niższych składkach).

PZU Życie, PZU: korzystne ubezpieczenia

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość
indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel. kom.).

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, 788 655

124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * ko-
munikacyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finan-

sowe, * obowiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe
i inne. Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo sze-
roką i atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A

Następny numer Nowohuckiego Biuletynu Solidar-
ności ukaże się w dniu 2 stycznia 2013 r.

Weso³ych Œwi¹t Bo¿ego Narodzenia
i wszelkiej pomyœlnoœci
w Nowym Roku
¿ycz¹

Ferie w Małopolsce rozpoczynają się w dniu 14 stycznia i
trwają do dnia 27 stycznia. Biuro Podróży „Galeon” ma jeszcze
wolne miejsca na zimowiska. A oto skierowana do dzieci i mło-
dzieży oferta zorganizowanego wypoczynku pod hasłem ZIMA
2013 przygotowana przez BP „Galeon”:

k BIAŁY DUNAJEC  - Pensjonat „Danuta”
„Stoki Białka Tatrzańska i inne stoki” - obóz narciarski i

snowboardowy dla grupy POCZĄTKUJĄCYCH oraz grupy
ZAAWANSOWANEJ, 7 DNI: 13.01-19.01.2013 r., cena: 839 zł

k BIAŁY DUNAJEC  - Pensjonat „Danuta”
"5 Stoków" - obóz narciarski z codzienną jazdą na stokach:

Białka Tatrzańska, Bukowina Tatrzańska, Gliczarów, Małe Ci-
che, Biały Dunajec, Czarna Góra, Jurgów, 7 DNI: 13.01-
19.01.2013 r., cena: 839 zł

k ZAKOPANE  - OW „Pod Modrzewiami”
Obóz narciarski i snowboardowy z nauką i doskonaleniem

jazdy na nartach i snowboardzie, GRUPA POCZĄTKUJĄCA I
ZAAWANSOWANA. Dla chętnych nauka tańców i zabaw
świata. Turnus II:  19.01-25.01.2013 r. (7 dni), cena: 849 zł

Ważna uwaga: instruktorzy narciarstwa i snowboardu ujęci
są w cenie turnusu. Informatory ze szczegółową ofertą Gale-
onu ZIMA 2013 można otrzymać w redakcji NBS lub poszukać
szczegółowych informacji na stronie http://galeon.krakow.pl/
zima.html

Zainteresowane osoby odsyłamy do Biura „Galeonu” na
os. Górali 5, tel. 12 642-26-20, kom. 606 394 103, e-mail:
galeon@galeon.krakow.pl

Oferta BP „Galeon”: ZIMA 2013

Rada i Zarząd Hutniczej Fundacji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

Œwi¹t Bo¿ego Narodzenia
spêdzonych wraz
z bliskimi osobami
oraz szczêœliwych dni
Nowego Roku
¿yczy
Biuro Podró¿y „GALEON”

Ciche piêkno Bo¿ego Narodzenia
ogrzewa dom i opromienia serca.
Niechaj Œwiêta
wype³ni¹ siê tym piêknem,
a Nowy Rok przyniesie
wiele szczêœcia.

W ubiegłym tygodniu miała miejsce przyjemna uroczystość
przekazania ufundowanego przez Hutniczą Fundację Ochrony
Zdrowia i Pomocy Społecznej kolejnego sprzętu medycznego.
Trafił on do Centrum Medycznego „Ujastek”. Uniwersalny stół
do badań USB-4 oraz stół do rehabilitacji z elektryczną zmianą
wysokości będą służyły pacjentom, głównie obecnym i byłym
pracownikom Huty i hutniczych spółek. Przekazując sprzęt pre-
zes Zarządu HFOZiPS Krzysztof Stypuła życzył, aby był on
wykorzystywany jak najrzadziej. Z kolei prezes CM „Ujastek”
Jan Kosacz dziękując za ofiarowany dar i dotychczasową współ-
pracę, mówił o coraz bardziej unowocześnianym sprzęcie, z któ-
rego korzystają pacjenci.

Następnie podpisana został umowa pomiędzy stronami o przy-
szłorocznym wspólnym działaniu na rzecz poprawy i ochrony
zdrowia. Tę miłą uroczystość zakończyły świąteczne życzenia i
łamanie się opłatkiem.

Nowy sprzęt dla pacjentów Radosnego przeżywania
świąt Bożego Narodzenia

w zaciszu domowego ogniska
oraz samych szczęśliwych dni

w Nowym 2013 Roku
życzy

Krakowska SKOK

PZU ̄ ycie, PZU oraz Biura Obs³ugi
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