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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Obecni nazebraniu przewodniczacy z huty i ze potek wystuchar
li relagji LeszkaK ochanaz ostatnich posiedzen Zespotu Robocze
gooraz Gléwng Komigi Socjang. Goraca dyskusie wywotatain-
formacja, ktéraporaz pierwszy ukazatasie dwatygodnietemu w
naszym biuletynie, o proponowanych przez pracodawce zmianach
w regulaminieZaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Przy-
pomnijmy, ze propozydatazaktadalikwidacje komigi sogalnychw
oddziatach i dokonanie, niekorzystnych z punktu widzenia pra-
cownikéw, korekt wtabd ach $wiadczen socjalnych. Proponujesie
np. ograniczenieilo$d wyptacanych zapomag poprzez zmnigjsze-
nie gérnych kwot dochodu uprawnigjacego do ubieganiasie o to
Swiadczenie, Projekt przedstawiony przez strong pracodawcy spro-
wadzad¢ dotego, zejednacentralnakomigarozpatrywataby wnio-
ki sptywajacezewszystkich oddziatow AMPi dzielitatacznepie-
niadze ze srodkow ZFSS poszczegdinych hut. Pieniadzetewrzu-
cone bytyby do jednego worka, niezaleznie od tego, jakie srodki
wracgja do poszczegdlnych oddziatow ze sptat pozyczek mieszka
niowych. Dodajmy, ze zwiazki juz przedstawity pracodawcy swoja
negatywna opinie wraz ze Svoja kontrpropozycja co do dalszego
funkgonowaniaZFSSWAMP.

Na ezy oczywisci e pamietac, zepracodawcajedyni e zarzadzafun-
duszem, za$ o wydatkowaniu srodkdw powinny w gtéwne mierze
decydowac organizacje zwiazkowe. W zwiazku z tym, warunkiem
obowi azywaniaregulaminu zaktadowego funduszu swiadczen so-
gianych jest jego uzgodnieniezewszystkimi organizacjami zwiaz-
kowymi dziatajacymi w zaktadzie pracy. Pracodawcaniemozesam
wydac regulaminu, tak jak niemoze przyznawac swiadczen napod-
sawiewtasng decyzji zwykluczeniem gtosu przedstawicidi zwiaz-
kow zawodowych. Mato tego, zwiazkom zawodowym przystuguje
prawo wystapi eniado sadu pracy z roszczeniem o zwrot funduszo-
wi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy. |
wilasnie jedno z pytan, jakie padto na zebraniu, odnosito sig do
tego, czy fakt wydaniasporych pieniedzy ze $rodkéw funduszu na
przyzaktadowe przedszkola byto zgodne z prawem. Odpowiedzi
udzidit Leszek Kochan, ktéry poinformowal, ze przepisy zezwa gja
na to, aby pieniadze pochodzace ze sprzedazy obiektow sogd -
nych mogty by¢ przeznaczone na utrzymanie innych obiektéw o
podobnym charakterze, w tym przypadku przedszkol a, ktore jest
zaktadowym obiektemn socjalnym.

Dyskutanci podjeli zkolei temat prawidtowego wykor zystywa-
niafunduszu socjalnego w oddzi atach. Zdarzato sie, ze pracowni-
cy jednoczesniewystepowali o doptaty zawczasy profilaktycznei
w tym samym terminiezawczasy pod grusza, biorac dwaswiadcze-
nianaraz. Takie nagannepraktyki wyszty najaw poczase, wtrak-
cleszczegdtowg kontrali. Jak zaznaczono, potoistniga karty swiad-
czen socjalnych, w ktére wpisuje sie kazda doptate z funduszu
udzielona pracownikowi, aby nie dochodzito do takich nieprawi-
dtowosci.

Po spotkani u z dyrektorem Manfredem Van Vlieberghe powrécit
temat sosowaniazasad bhpw przedsigbiorstwie. W zwigzku z de-

dokonczenienastr. 2

STARTUJEMY W NAJBLIZSZA SOBOTE

Tegoroczny XV 111 Bieg M emoriatowy im. BogdanaWtosika odbe-
dZie S¢ w najblizsza sobote tj. 13 pazdzernika dokladnie w 30
rocznice smierci Bogdana Wiosika.

Od samego poczatku, przez wszystkie telata, zawsze sa z nami jego
honorowi patroni - panstwo Irenai Julian Wtosikowie. Toimieniemich
synaBogdananazwano ten bieg. Bieg, ktéry w zamiarzejego pomysto-
dawcow miat przypominaé przede wszystkim mtodziezy, o tragicz-
nych wydarzeniach z czasow stanu wojennego i o mtodych ludziach z
tamtych lat, ktérzy manifestujac swoje patriotyczne poglady ryzyko-
wali zyciem. Wiasnie po to co roku po ukonczonym biegu delegacje
reprezentujace organizatorow tego sportowego wydarzenia(KRH), jg
sponsorow, atakze zawodnikdw, udaja Sie pod pomnik BogdanaWto-
sikaoraz innych ofiar stanu wojennego, gdzie sktadaja wiazanki kwia-
tow i zapalaja znicze.

Liczymy, ze zawodnicy, ktérzy od dawnauczestnicza w tgf sportowsg
imprezie, sa dobrze przygotowani i beda ambitniewa czy¢ ojak ngjlep-
emigscanamecie.

Zawodnicy musza pokonat liczaca 4,2 kmtrasg. Trasa, zaczynajac
od startu pod brama gtéwna hutniczego kombinatu, wiedzie ulicami
Nowe Huty (a. Solidarnosci, Plac Centralny, ul. gen. Wt. Andersa, ul.
Ludzmierska, ul. Obroncow Krzyza) i konczy sie napl. BogdanaWio-
sikaprzy Arce Pana

Od paru lat ilos¢ zawodnikow utrzymuje si¢ mnigj wigcgl natym
samym poziomie. Co roku kilkuset zawodnikéw w wieku od 12 lat
wzwyz, niezal eznie od warunkéw pogodowych, pokonuje cala trase i
jest klasyfikowanych przez zesp6t sedziowski. W tymroku klasyfika
cja dokonywanabedzie w ramach 15 kategorii (w tym oddzielnadla
naszych cztonkéw z MOZ NSZZ ,,S” AMP SA - Krakéw).

Przypominamy:

QW biegu moga bra¢ udziat osoby urodzonew 2000 roku i starsze,
ktéredo 11.10.br. dokonaja zgtoszeniaosobiscielub telefonicznie(td. 12
290-18-19, 12 290-37-62, fax 12 290-37-68) w biurze zawodow tj. w
bud. adm. S’ przy ul. Ujastek 1, pok. 103.

g Wydawanie numeréw i zetonow startowych oraz podpisanie listy
gartows (budynek administracyjny S, hol przed saa teetralna): od godz.
10.00do 11.45w dniu biegu.

qStart spod bramy gtéwnej huty: 13 pazdziernika2012 r. (sobota) -
godz. 12.15.

qWarunkiem uczestnictwaw biegu jest otrzymanie numerui zetonu
gartowego (napodstawiezaswiadczenial ekarskiego o zdolnosci do bie-
gu, aw przypadku osob niepetnol etnich pisemnej zgody rodzicow) za
okazaniem dokumentu tozsamoéci . Osoby startujace w kategorii czton-
kéw NSZZ ,, Solidarnos¢” powinny okazac aktua na legitymacje zwiaz-
kowa |ub poswiadczenie o przyna eznosci do Zwiazku.

Komitet Organizacyjny XVII1 Biegu Memoriafowego im.
Bogdana Wifosika informuje, ze w dniu 13 paZdziernika 2012
r. (sobota) nastgpi zmiana organizacji ruchu natrasie biegu,
ktory bedzie widds: al. Solidarnosci - pl. Centralny im. R. Re-
agana- al. Andersa- ul. LudZmierska- ul. Obrorcow Krzyza -
pla. B Wlosika (Arka Pana). Kierowcow prosimy w tym dniu o
stosowanie si¢ do znakéw drogowych ustawionych na trasie
biegu. Za utrudnienia przepraszamy.
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
wizg ,,zerotolerangji dlanietrzezwosci” przestrzegase pracowni-
kow przed przychodzeniem do pracy po spozyciu alkoholu. Tacy
pracownicy niemoga liczy¢ nazadna taryfe ulgowa. Jednoczesnie
poinformowano, ze nawszystkich bramach wjazdowych do huty
zngjda S¢ alkomaty, z ktorych bedzie moznazadarmo skorzystat
przed wejsciem nateren zaektadu. Jesli akomat potwierdzi obecnosé
akoholuw wydychanym powi etrzu, pracownik bedzie mégt wysta-
pi¢ odzien urlopui dzigki temu nieponiesé przykrych konsekwendji.

Zebranie zakonczono omdéwieniem stanu przygotowan do so-
botniego Biegu Memoriatowegoim. B. Wiosika. Poniewaz wtym
roku przypadaokragta, trzydziestarocznicatragiczng smierc pa-
trona biegu, zaproszono wigcg gosc niz zazwycza). Wezma oni
udziat w uroczystym final e biegu oraz ztoza wiazanki pod pomni-
kiem upamietnigjacym ofiary Sanuwojennego. Organizatorzy maja.
réwniez nadzige narekordowa liczbe zawodnikdw. O warunkach
udziatu w tegorocznym Biegu Memoriatowym piszemy nastr. 1.
Przypominamy réwniez zdarzenia przed 30 lat, w wyniku ktérych
zginat Bogdan Wtosik.

Bogdan Wiosik - ofiara stanu wojennego

W najblizsza sobote 13 pazdziernikaprzypada 30. rocznica smierci
20-letniego pracownikaHuty im. Lenina, uczniatechnikumdlapracuja-
cychi cztonka,, Solidarnosci” - Bogdana Wtos ka, smiertel niepostrze o-
nego przez funkcjonariusza SB podczas demonstracji przed bienczyc-
kim kosciotem Arka Pana. Gtéwnym powodem tych protestow byta
wies¢ odelegdizagji , Solidarnosci” ogtoszonaprzez wiadze8.10.1982r.

Bogdan, jak wielu wéwczas mtodych ludzi, po ogtoszeniu stanu wo-
jennego zaangazowal Si¢ W wal ke opozycyjna. Tak wspominaten czas
jego matka: - Zaczetasig konspiracja, gazetki. W kazdej manifestacji
brat udziat. Glgbokoto przezywal, niejak czasem chtopaki co ganiali si¢
zmiligadlaatrakdi.

Okolicznosci tragicznego zdarzeniaz 13 pazdziernika przedstawio-
ne zostaty w ksiazce Antoniego Dudkai Tomasza M arszatkowskiego
pt. ., Walki ulicznew PRL 1956-1989".

Zgodnie zapdemw/adzregionalnych,, Solidarnosci” do demongtra-
cji protestacyjngl wKrakowie dosz/o 13 pazdzernika. Tego dnia o go-
dzinie 14.30 spod bramy Kombinatu ruszy/o wkierunku pl. Centralne-
go trzy tysigce ludz (...) Okofo 16.00 rozpoczety sie zaciekie walki
woké/ pomnika Lenina.(...) RGwnoczesnie rozpoczgf sie atak na po-
bliskg Komende Dzelnicowg MO. Bronigcy budynku 60-osobowy pod-
oddzaf ROMO zogtaZrozbity. (...) Naulicy Marksa [obecna Ludzmier-
ska] demonstranci zaatakowali budynek KD PZPR. (...)

Po godzinie 18.00 miafo migjsce najtragi cznigjszetego dnia wydar ze-
nie. Jeden zlicznych dzafajqcych na terenieNowe) Huty tajnych funkcjo-
nariuszy SB - kpt. Andrzg Augustyn, usiowea/ zatrzymac¢ demonstranta
wyrywajqcego piyty chodnikowe. Kiedy ten weawaZ na pomoc ludz znaj-
dujgcych siew poblizu, Augustyn rzucif sie do ucieczki. Wtrakcie po-
srzdi/ smiertelnie20-letniego Bogdana Wosika.(...)

Wg MaciejaGawlikowskiego, ktory rozmawial naten temat z rodzi-
cami i Sostra Bogdanangbardzigj prawdopodobnajest werga, ze eshek
prébowat sprowokowaé stojacych tamok. 13- etnich chtopakéw, ofe-
rujacim benzyne do butel ek zapa gacych. Chciat ich zwabi¢ w poblize
stuzbowego samochodu i zatrzyma¢. Jeden zorientowat si¢, zeto pro-
wokacja, | zaczat krzyczet: ,,Ubek!”. Tajniak rzucit si¢ do ucieczki.

Bogdan Wiosik stat wraz z kolega kotokiosku Ruchu. Kiedy ustysze-
li zamieszaniei zobaczyli uciekajacego, ruszyli w jego kierunku. Esbek
potknat si¢ przeskakujac przez zywoptot i wywrécit. W panice Siegnat
po bron i oddat smiertel ny strzat wprost w nadbieggacego Bogdana.

Smier¢ Bogdana sprawifa, zeprotesty w Nowej Hucienie skoriczyly
Se 13 pazdzernika. Juz od godzin rannych dnia nastepnego, wmigjscu
gdziezogtal postrzelony, zaczeli gromadz ¢ sie mieszkaricy Nowej Huty.

U/ozono krzyz zkwiatow i zapal ono swiece.(...)

20 pazdzernika[1982] - wdniujego pogrzebu - Nowa Huta przypo-
minafa milicyjnekoszary. Na kazdej niemal ulicy stazy kolumny wozéw
wojskowych lub milicyjnych, a zomierzei funkcjonariusze MO patrol o-
wali osiedla. Pogrzeb Bogdana Wos ka na crmentarzu w GrebaZowie, w
ktorym uczestni czylo wiel e tysiecy mieszkaricow Krakowa, przebiegf w
gpokojngj, powazng atmosferze.

O samym Bogdanie, o tymjakimbyt cztowiekiem, mozemy dowie-
dzie¢ si¢ wiecg ze wspomnianego wywiadu M. Gawlikowskiego z
rodzina Wtosikéw (www.videofact.com). Pafstwo Irenai Julian Wiosi-
kowie przywotuja bolesnewspomnieniai opowiadaja 0 Swoimsynuw
sposdb wzruszajacy i szczery.

Po zahgj stwie syna - opowiada Julian Wtosik - nikomu z tych esbe-
kow nic sie nie stato, zabdjca zostat ukryty w szpitalu, acztonkowie
patrolu dostdi zwol nienialekarskie. Wiceminister Ciaston zaraz przy-
jechat do Krakowa podzigckowat funkcjonariuszom zatrud i wysitek w
walcez chuliganami.

Pazdziernikowe starcia- pisze M. Gawlikowski - przeszty do histo-
rii jako ng dramatyczniejszew dzigach Nowej Huty, nietylko zewzgledu
na $mier¢ mtodego opozycjonisty, ale réwniez z powodu natezenia
walk. Nigdy wczesnigj ani pozniej wiadza nie uzytaw dzielnicy tak
zmasowanych sit do rozpedzeniademonstrantow, nigdy tez determina-
cjaprotestujacych nie bytatak duza.

Dyrektor Generalny w Walcowni Zimnegj

9 pazdziernikabr. wWal cowni Zimne odbyto ¢ spotkanie tzw.
open door z dyrektorem generalnym Manfredem Van Vlierberghe.
Obecni byli:dyrektor Oddziatu Wyrobdw Praskich Janusz Sobosz-
czyk, dyrektor Zaktadu Wal cowniaZimnaKrzysztof Oles, przed-
stawicdekadry kierowniczg. Strone spoteczng reprezentowali Wia-
dystaw Kidian KRHNSZZ ,, Solidarnos¢”, Janusz Lemanski NSZZ
Pracownikéw - przewodniczacy obydwu zwiazkGw w zaktadzie.

Spotkani erozpoczeto wystapienie dyrektorageneralnego Man-
fredaVan Vlierberghe. ,, Spotkanie mastuzy¢ temu, abysmy wszy-
sty mAwili jednym jezykiem, jednym gtosem” - powiedziat. W pierw-
w6 kolgnosci dyrektor poinformowat, jak ArcdorMittal wyglada
natleobecng sytuacji makroekonomiczng. ,Przechodzimy z kry-
zysu do gtebokiego kryzysu, angjgorze jest w Europie...”, spada
Ebitda, ceny na wyroby, ceny samych surowcéw. Obnizono ra-
ting, pozostaje zadtuzenie. Staramy si¢ utrzymac prace 3widkich
piecow. Nal ezy maksymal niewykorzysta¢ kapitat obrotowy, redu-
kowaé koszty state, szukad rezerw w kosztach zmiennych. Jako
zespot jesteSmy w stanieto przezwyciezy¢, ale nieindywidualnie.
Drugaigtotna sprawazdani em dyrektorato modernizagjakulturo-
wa. Maonaprzyniesé¢ - poprzez zmiang podejscia, mysleniai dzia-
tania nawszystkich szczeblach - wymierne efekty. Praca maby¢
bezpieczniejsza, mawptywac nawigksze zaangazowanie kazdego
cztonkaorganizagji, powinnawyzwal a¢ wtasnedecyzjei krestyw-
nos¢. Ludzi powinno si¢ nagradzac, doceniaé ich zaangazowanie,
Modernizacjakulturowa mazapewnic ” ze pracownicy wracaja po
pracy do domu bezpieczni, zdrowi i szczesliwi...” . BHP, droge do
zerawypadkdw nal ezy poprawi ac przez przywodztwo, anieprace
papi erowa, mnozenie dokumentow.

Strona zwiazkowa zadawata pytania. Odpowiedzi nie zawsze
miescity sig¢ w konkretnym obszarze.

- Jakg role widz dyrektor generalny dla zwigzkéw zawodo-
wych w ArcelorMittal Poland?

- Dasza wepdipracaw drodzedo zerawypadkdw, udziat w tere-
nowych Komigach BHP, nadzdr nad SIP. Czekamy tez na kon-
struktywne uwagi, wnioski, spostrzezenia i rozmowy. Cel jeden -
wyj$ciewzmocnionym z Kryzysu.

- Jaka jest perspektywa dla Walcowni Zimnej na tle aktual nej
sytuacji makroekonomicznej i dziafari ArcelorMittal ?


http://www.videofact.com
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- Janiechcg przegrywac, tylko wygrywac z ta firma. Wal cownia
Zimnai Wal cownia Goracapowinny dzieki dtugoterminows poli-
tyce inwestycyjnej wigcg produkowac. Ale nie powinnismy by¢
tylko liderami wérad niskich kosztdw. Musimy zadbad tez ojakosé
i rozwdj produktu. Tojest dorealizagi.

- Wydz elenie wysyfek, ludzi tam pracujgcych, czy ma saoje
uzasadnienie? Na jakim etapie s¢ prace?

- Dla nas podgtawowa konkurengja jest US Sted Koszyce -
mus my by¢ leps od nich. Naszewysytki sa nie zawszewykorzy-
stanew optymal ngl mozliwosci. Dokonujemy analizy stanu fak-
tycznego, szukamy nowych rozwiazan.

- Czy Pana zdaniemduzq ilos¢ audytow, kontroli, przeglqgddw
stanu BHP spefnia swojq role?

- Sa potrzebne, moze niew tak duzg ilosci, dew ich trakcie
nalezy wyciagac tez wnioski - dlaczego pracownicy niechca, albo
niemoga, Sosowac ¢ w kazdym momencie do przyjetych zasad.

- Czy powinny by¢ osobne pieniqdze z przeznaczeniem na po-
prawe warunkéw pracy?

- Nieprzewidujemy odrebng puli $rodkéw przeznaczonych tyl-
konatencd.

Dyrektor Janusz Soboszczyk swierdzit, ze do koncatego roku
opracujeprogram dla Oddziatu Wyrobdw Ptaski ch, ktory pozwoli
na elastyczne przesuwanie srodkéw finansowych. Beda onekie-
rowane tam, gdzie w danegj rzeczywistosci sa potrzebnei nie-
Zbedne.

Na zakonczenie spotkania dyrektor generalny Manfred Van
Vlierbergheotrzymat pamiatkowy album ,NiemaSalidarnosd bez
mitosci. Jan Pawet 117,

Po tg czesci spotkania wszyscy uczestnicy udali si¢ na hale
Walcowni Zimngj. Krzysgtof Stypula

PosiedzenieZKK ,, Solidarnosé” AM P

Ubi egtotygodni owe posi edzenie Zaktadowej Komigji Koordy-
nacyjnel NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland odbyto si¢
tym razem w kolginym oddziale - w Zdzieszowicach.

W pierwszej czesci przewodniczacy KRH Wiadystaw Kielian
zdal re acje z ogtatnich posiedzen Europe skig) Rady Zaktadowe)
ArcelorMittal, 0 czym osobno piszemy naostatnie stronie NBS.
Rdacjaz posiedzeniaRady Nadzorczg ArcelorMittal Poland nie
zostata przedstawi ona, poniewaz miedzy spotkaniami ZKK nie
odbyto si¢ posiedzenie Rady.

Nastgpnie cztonkowie Zespotu Roboczego Lech Majchrzak i
Leszek Kochan przedstawili cztonkom ZKK projekt zmian pre-
miowania pracownikéw dozoru wedtug GEDP czyli po polsku
Globalnego Programu Rozwoju Pracownikéw. Program ten za-
proponowany zostat przez pracodawce i mazostac rozszerzony
nawszystkich pracownikdw nieprodukcyjnych.

Po stosunkowo krétkig dyskusji przedstawione zostato Sta-
nowisko w tym temacie (przyjete jednogtosnie), ktore cytujemy
ponizg.

Zakfadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie § 31 Zak#adowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Po-
land S.A. wystepuje z wnioskiem o niezwfoczne przystgpienie
Upefnomocnionych Przedstawicieli Stron do negocjacji wzro-
stu miesiegcznych wynagrodzen pracownikéw ArcelorMittal Po-
land S.A. na 2013 rok.

Jednoczesnie Zakfadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ
»Solidarnosé ArcelorMittal Poland stwierdza, ze nie wyklucza
rozméw w zakresie propozycji Pracodawcy dokonania zmian
zasad premiowania dla czesci pracownikéw na stanowiskach
nierobotniczych taw. EXEMPT (m.in. kierownicy, szefowie i gfow-

ni specjalisci). Ze wzgledu na bezposredni wplyw zaproponowa-
nych zmian zasad premiowania na wskazniki wzrostu plac awfasz-
cza w 2013 i 2014 roku, rozmowy dotyczgce powyzszych zmian
zasad premiowania traktujemy jako nieodfgczny e ement nego-
cjacji podwyzek miesigcznych plac pracownikéw ArceorMittal
Poland na 2013 rok i lata nastepne.

Gosciem , Solidarnosci” ArceorMittal Poland byta dyrektor
personalny Monika Roznerska. Pani dyrektor piastujacaod nie-
dawnaswoje stanowisko pracujew Arce orMittal Poland od 2008
roku - i jak stwierdzita- nowe obowiazki todlanig duzewyzwa-
nie. - Ogrzegano mnie, ze zwiazki zawodowe dadza mi ,, szkote”,
alelicze takze napomoc z Waszeg strony.

Przechodzac juz do konkretéw, pani dyrektor powiedziata, ze
zalezy jg, aby zmienito sie nastawi eni e pracowni kow dostuzb HR
- musza onestac sie bardzig przyjazne pracownikom.

W najblizszym czasie przewidywane sa pracew kilku segmen-
tach i elementach. W dalszym ciagu potozony zostanie duzy
naci sk na bezpieczenswo, z tym ze narazienie beda wprowadza-
nekolgne programy, adotychczasowe zostana zweryfikowane.

- Poprawe bezpieczenstwa pracownicy maja odbierac jako sta-
ranieoich zyciei zdrowie, aniejako dement zastraszenia. Podjete
zostang proby likwidacji czasami duzych dyspropordji ptacowych
natakich samych lub podobnych stanowiskach pracy. W zwiaz-
ku z wdrozeniem programu COS dokonane zostana zmiany orga
nizacyjne, ulegna sptaszczeniui uproszczeniu struktury AMP. W
dalszym ciagu wysokie wymagania dotyczyty beda dyscypliny
pracy, aszczegdlnietrzezwosci pracownikéw. K ontynuowany be-
dzie proces el astycznego zatrudnienia.

M. Roznerskaw swej wstgpnej wypowiedzi zapowiedziata, ze
w zZwigzKu z przewidywanym znacznym pogor szeniem sig sytu-
acji kryzysowej w Europiei Pol sce negocjacje dotyczace podwy-
zek ptac w roku przysztym beda niezwykletrudne.

Nastegpnie cztonkowie ZKK ,, Solidarnos¢” AMP zadawali py-
tania

Pierwsze dotyczyto sposobu poprawy obstugi pracownikow
przez stuzby kadrowo ptacowe.

- Nieprzewidujesi¢ drastycznych zwol niea pracownikdw tych
stuzb. Zbyt duzo czasu poswieca sie¢ na wszelkiego rodzaju ra-
portowanie, a za mato na bezposrednia obstuge pracownikow.
Jezeli chodzi o wystawianie zaswiadczen réznego rodzajudlapra-
cowni kGw to rzeczywiscie obecni e czekasi¢ czasami nawet kilka
miesi¢cy. Narazie archiwum jest rozproszone, niektore z doku-
mentow byty zalane. Tasytuacjasie poprawi - odpowiadata pani
dyrektor.

Krzysztofa Stypute i przedstawicid aze swigtochtowickiego od-
dziatu interesowata kwestiawydziel en pracowni kow wysyiki i pa-
kowani.

- Obecnie prowadzona jest szczeg6towa analiza pod wzgledem
kosztowym takig operagji, sprawdzamy jak towygladaw innych
zaktadach Grupy. Przed podjeciem decyzji o wydzid eniu pracow-
nikéw tych komérek na pewno beda prowadzone rozmowy ze
zwiazkami zawodowymi. To, zeznane sa procedury przeprowa-
dzaniatakich zmian, nieoznacza, zetakie decyzje zostana podje-
te. Poszukiwane 53 wszystkie pomysty, aby w obecngj sytuacji
poprawi¢ wyniki ekonomiczne- méwitaM. Roznerska

Tadeusz Stasid ak pytat, czy do huty beda przyjmowane osoby z
zewnatrzi czy beda jeszczew tym roku odprawy dlapracownikow.

202 osoby ze spatki Manpower zostana przyjete w najblizszym
czasie do AMP. Na pewno nie zostana przyjete do pracy osoby,
ktoreotrzymaly odprawy. Narazie sorawdzamy, kto chciatby jesz-
czeodgs¢ z pracy wAMP, ale niestety obecnie, kasajest pusta’.

dokonczenienastr. 4
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Nadzwyczajne Prezydium ERZ ArcelorMittal

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ nadzwyczajne posiedzenie
Prezydium Europejskig Rady Zaktadowej ArcdorMittal .

Napoczatku spotkaniaprzedstawicid ZarzaduAM Henri Blaf-
fart oméwit aktualna sytuacje w europgskig czesci segmentu
stal owego. Obecni e Europamaduze problemy gospodarcze, kté-
remaja S¢ jeszczezwickszy¢ w IV kwartalebr. W poréwnaniu do
innych kontynentéw Europa wypada nagjgorze. Prawdopodob-
nie Chiny rozpoczna eksport wyrobdw stal owych poniewaz maja
nadwyzki produkcji. Niestety Europa mnig chroni swoje rynki
niz np. Stany Zjednoczone. Kolgnym krajem zwigkszajacym eks-
port bedzie Roga. Aktualnieimport stali z Chin i Rogji jest na
poziomie2006r., ktéry dlaArceorMittal byt dobrym rokiem. Sza
cunki wskazuja, zedopierow 2017 r. powrdcimy do sytuacji sorzed
kryzysu. Ceny surowcdw wzrosty mimo, ze popyt nastal niewzra
sta. Pregia na obnizanie cen powoduje zmnigjszenie marzy na
hutni czewyroby. Europejscy producenci maja coraz wigkszetrud-
nosci w sprzedazy swoich wyrobdw. Poziom produkcji samocho-
doww 2012 r. znaczniespadt, arok koleny bedzie dalszym pogte-
bianiem zapasci. Dopiero od 2014 r. przewiduje Sie nieco zwigk-
szony popyt nasamochody. W 2009 roku ArcdorMittal miat 40,4%
udziatu w europg skim rynku przemystu samochodowego, aw 2012
r. posada45% rynkui podobne przewidywaniasa na2013r.

Spojrzenie na obecna sytuacje uzupetnit kolgny przedstawi-
ciel Zarzadu AM Robrecht Himpe, wiceprezes ds. wyrobdw pla-
skich. W Europiew 2012 r. spadta konsumpcjao 20%, w 2013r.
przewidywany jest spadek o dalsze5%. Marza Grupy AM wyno-
s minus2,9%. Ebitdabytaw I pdtroczu 2011r. i pierwszym 2012r.
najnizszaod kilku lat, aprzeciez od tegozaleza srodki nainwesty-
cje. Dynamika Ebitdy jest niekorzystnawe wszystkich zaktadach
stal owych, takze w konkurencyjnych firmach.

Odnoszac S¢ do strategii nangjblizsze lata wiceprezes stwier-
dzit: - Musimy zamkna¢ ostatecznie wielkie piecewe Florange,
Lotaryngii, a skoncentrowa¢ sie¢ na produkcji specjalistyczne
blachy dlamatoryzacji. ObecnieweFlorange zamknigta jest aglo-
merowniai stalownia. 629 osdb zostani edotknietych ta restruk-
turyzacja. Zwolnienianastapia za porozumieniem stron we Flo-
range, ale pracownicy beda mogli tez przenies¢ sie do innych
zaktadow. W ramach di al ogu socjal nego zaproponowane zostana
odprawy. - W dniu 16 pazdziernika spotkamy si¢ we Florengji i
przedstawimy plan, na podstawi ektérego beda mogli odegj$é pra-
cownicy. Przez 60 dni bedziemy oczekiwali nakupca czesci su-
rowcowsj. Takie sa uzgodnienia z francuskim rzadem. Kontra-
hentowi zostanie zaproponowany zakup: wiekich piecéw, sta-
lowni i koksowni. - My nie chcemy sprzedawac aby tworzy¢ kon-
kurencje, ale ostatecznie zgodzilismy si¢ na taka propozycje -
swierdzit R. Himpe

- Jestescie specjalistami do zamykania zaktaddw. Pytamy sie,
kiedy bedzie plan strategiczny, ktéry pokaze jak ma funkcjono-
wac nasza GrupaAM. Méwiliscie, zewstrzymania produkcji sa
chwilowe. Poznig okazuje sie, ze ogtaszacie zamkniecie. WeF o-
rangezatrudnieni s3 pracownicy, ktorzy juz przeszli zinnych za-
ktadow, a dzi§ znow si¢ zamyka ten zaktad. Co oni maja o tym
sadzi¢? Jak sobie poradziciew momencie, kiedy zwiekszy sie po-
pyt nawyroby hutnicze? Dlaczego akcjonariusze nie dostaja mnig
z powodu kryzysu, tylko ciagle chca coraz wiges) i wigcej dywi-
dendy? My caly czas mdwimy o inwestowaniuw rozwoj, awy co
robicie? Zmnigszacie srodki nabadaniai rozwgj - stwierdzali i
pytali przedstawiciel e strony spoteczngl ERZ.

- Klienci przymuszaja nasdo obnizki ceny. Chinczycy napedza-
li koniunkture, a dzi$ i ich dopadt kryzys. My nie jesteSmy w
stanie utrzymaé narzedzi produkcji przez okreskilku lat. Jest to
okres dtugi. Nasza dziatalnos¢, to ze mamy kopalnie, przedsie-

biorstwaw Amerycei innych krajach, pozwoli lepig znies¢ kry-
zys niz konkurencja. Klient majac wybdr 5-ciu ofert wybierze
najtansza i najlepsza. My to musimy mie¢ nauwadze, bo inaczej
wypadniemy z rynku. Na badania wydajemy dzis procentowo
wiecg) w poréwnaniu do produkgji sprzed kilku lat - odpowiadali
nazarzuty przedstawicieledyrekcji.
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Poruszono takze zjawi sko wchodzeniai wychodzeniaz terenu
AMP o0sdb bedacych pod wptywem alkoholu. Czy przypadkiem
nierobi sie z pracownikdw total nych alkoholikdw?

- Od 1 ligopadawe wszystkich oddziatach AMPbedzie wdro-
zonamozliwos¢ przebadania s ¢ przed wejsciem nateren zaktadu
pracy alkomatem. Pracownik bedzie mogt wykonaé telefon do
przetozonego i wziaé urlop na zadanie. Z tego tytutu nie beda
wyciagane zadne konsekwencje - jest to krok w dobrym kierun-
ku. Konsekwencje, i tobardzo surowe (art. 52 Kp) beda wyciaga-
new stosunku do oséb spozywajacych alkohol naterenie zakla-
du pracy lub chcacych wejsé najego teren po spozyciu a kohol u.

Czy w tym roku bedzie tzw. postojowe?

O tym prowadzone bgda rozmowy na zespol e roboczym.

- 140 min zt wydanow Service Group naodprawy dlapracowni-
kow, ktorych zwol niono. Sytuacjaw Spotcejeszcze Sie pogorszy-
ta. Podpisany zostat protokdt dodatkowy, ale nie zostat zargje-
strowany. Pozostato 390 pracownikdw, ktorzy niemoga liczy¢ na
zadne podwy?zki ptac, a do tego wypowiedziano uktad zbiorowy -
mowit przedstawiciel z Dabrowy Gorniczej.

Dyrektor Roznerskanie znata szczegdtdw zwiazanych ze Group
Service, ale przyznata, ze poproszono ja o wsparcie w negocja-
cjach ZUZP Spétki.

Stanistaw Lebiest zabierajac gtos stwierdzit, zez jedng strony
spotka Kol premjest podmiotem niezaleznym, az drugigj narzuca:
ny jest przez AMP nowy schemat organizacyjny, ktory ma pole-
ga¢ nawydzieleniu ze Spdtki stuzb remontowych. - Nietak daw-
notemu w Krakowie przerabialismy juz ten scenariusz i jak si¢
poznig okazato nie zdato to egzaminu.

Pani dyrektor stwierdzita, ze ze strony ArcelorMittal Poland
nadzoér wiasciciel ki mapan Amit Thacker. W tel chwili analizo-
wane 3 koszty. - Chcemy stosowaé te same zasady w stosunku
doHuty jak i sp6tek zaleznych. W spdtce Kol prem checemy takze
uruchomi¢ program podobny do hutniczego (zainstaluj sig), kt6-
ry przygotuje nowe kadry, zwtaszcza maszynistow, ktorych cykl
szkoleniajest dos¢ dtugi.

Ostatni e pytania dotyczyty spraw socjalnych i regulaminu ko-
rzystaniaz Zaktadowego Funduszu Socjal hego.

- Dotart juz do mnie wniosek zwiazkéw zawodowych, ktore
oprotestowaty zaproponowany przez dziat socjalny regulamin na
2013rok.

Posiedzenie ZKK zakonczyto autokarowe zwiedzanie koksow-
ni Zdzieszowice. W tym migjscu trzeba pochwal i¢ kadrg i pracow-
nikéw zawzorowe utrzymanie porzadku natereniezakiadu.

Tylkokilkakilometréw dzidli Zdzieszowiceod Gory Sw. Anny, a
wigc grzechem bytoby nie odwi edzenieznajdujacego Se¢ tam sank-
tuarium. PowizycienaGorze Sw. Anny delegaci rozjechali si¢ do
domow.
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