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Podpisy policzone, gtosowaniejeszczew mar cu

Zakonczyla si¢ wer yfikacjapodpisiw pod wnioskiem NSZZ
» Solidarnosé” oreferendumws planowanych przezrzad zmian
emerytalnych. Mar szalek Sejmu EwaK opacz - jak podaje PAP-
zapowiada jego glosowanie naogatnim mar cowym posedzeniu
Sgmu, czyli w dniach 28-30 mar ca.

Marszatek S§mu 12 mar caprzekazata dziennikarzom, zezakon-
czyltasi¢ weryfikacja 574 220 podpisow, z czego 550 887 podpi-
sOw zostato ztozonych prawidtowo. Jeszcze tego samego dnia
zagpowiedzi ataprzekazanieprzewodniczacemu,, Solidarnosd” Pio-
trowi Dudzi e pismainformujacego o zebraniu pod wni oskiem wy-
magang ustawowo liczby podpisow. Kopacz podkreslita, ze to
wigkszos¢ nasali sgmowe - czyli wigkszosé posaska- mus zde-
cydowac otym, czy ten wniosek trafi do prac komigji.

»Solidarnos¢” ztozyta 15 lutego zebraneprzez siehie 1,38 min
podpi sow pod wni oskiem o referendum, w ktorym chce, aby Po-
lacy opowiedzidli Si¢ zalub przeciw podwyzszeniu wieku emery-
talnegodo 67 lat.

Wedtug konstytudji Sgjm ma prawo zarzadzi¢ referendum ogdl-
nokrajowe bezwzgledna wiekszoscia gtasow w obecnosci co ngj-
mnig potowy ustawowe |iczby postow. Winik jest wiazacy, jesli
w referendum wzieta udzi at wiecg niz potowa uprawnionych do
gtosowania.

Obr adujacy w War szawie sztab protestacyjny NSZZ ,, Soli-
darnos¢” przyjat har monogram mazliwych dziatan nawypadek
odr zuceniawniosku o pr zepr owadzenier eferendumw sprawie
podniesieniawieku emerytalnego.

Przedstawicie eregiondw i branz wchodzacych w sktad sztabu
spotkali si¢ w Centrum Partnerstwa Spotecznego,, Dialog”, gdzie
22 marcabr. odbedziese plenarneposiedzenieKomigi Trgjstron-
ng do spraw Spoteczno-Gospodarczych z udziatem premieraDo-
naldaTuska. Zdaniem zwiazkowcdw bedzieto kluczowadatadla
dalszych dziatan Zwiazku. Sztab przyjat kilkakonkretnych decyzji

w sytuagji gdyby negogjacjez premierem zakonczyly S fiaskiem.

Politycy systematycznie zwigkszajq daniny, jakie musimy pfa-
Ci¢ i zabierajg nam naszg wfasnos¢. W roku ubieglym Dzien
Wblnosci Podatkowej w Polsce wypad? w dniu 24 czerwca. Tego
dnia statystyczny Polak zaczgl pracowa¢ dia siebie, innymi sfo-
wy przez 174 dni wszystkie owoce jego pracy zabieral rzqd. Z
jednej strony rosng podatki, a z drugiej strony wprowadzane sq
kolegjne mechanizmy utrudniajqce obywatelowi korzystanie ze
zgromadzonego kapita/u. Ideafem dla politykéw jest stan, w
ktérym w postaci podatkéw bedzie mozna zabraé wszystko, wy-
dzidli¢ tylko tyle, zeby pracownik nie zdech/ i przyszed? jutro do
pracy, a dostep do emerytury utrudnié tak, by tylko nieliczni
cokolwiek dostali, reszta najlepigl niech unrze jeszcze przy sta-

nowisku pracy.
pracy dokonczenienastr. 2

ZESPOE CENTRALNY - 8 MARCA

Uhi egtotygodni owe spotkani e Zespotu Centralnego w catosci po-
Swigcone zogtato zakonczeniu procedury konsultacyjngj, wynikagjace
zat. 2 ust. 1 Ustawy z dnia13 marca2003r. 0 szczeg6lnych zasadach
rozwiazywaniaz pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow.

W trakcie spotkania stronapracodawcy, uwzglednigjac kole ne pro-
pozycje zgtoszone przez strong zwiazkowa w ramach prowadzonego
procesu konsultagji przedstawitai omowita zmodyfikowany, po raz
kolgny, projekt ,, Porozumienia w sprawie rozwiazywania umoéw o
prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, z pracownikami Spo-
1ki ArcdorMittal Poland S.A.” oraz tres¢ zatacznikanr 1 dow/w Poro-
zumienia(Informacjao Programie E-48).

Przedstawi ciel om organi zagji zwiazkowych udzielonowyjasnien w
zakresie poszczeg6lnych zapi SOw proponowang tresci Porozumienia
oraz zatacznikanr 1. W przypadku Programu o charakterze dobrowol -
nych odgjs¢ - PRUP (zatacznik nr 2 do Porozumienia), zaktadasie trzy
przedziaty czasowe, w ktorych beda rozwiazywane umowy o prace.

Stronaspotecznapodtrzymata swoje dotychczasowe propozycjew
zakresietresci Porozumienia Strony nie osiagnety porozumienia. W
zastnialg sytuacji pracodawca poinformowat, iz podgmiedziatania
cel emwydaniastosownego ,, Regulaminu rozwiazywaniaumdw o pra-
Ce z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, z pracownikami Spotki
ArcdorMitta Poland S.A.”, otresci ktérego poinformujezwiazki za-
wodowe, zgodniez odpowiednimi przepisami prava

Kolg ne spotkanieZespotu Roboczego odbedzie sie w dniu 20 marca
2012r. wsiedzibie Spotki.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Zebranierozpoczat przewodniczacy Wiadystaw Kidian reacja z odtat-
niego posi edzeniaPrezydium Europejskigl Rady Zaktadowse, ze szcze-
gdlnym uwzgl ednieniemkol g nego raportu przygotowanego diaERZ przez
ekspertow z Grupy Syndex. Podstawoweinformacje natemet biezace
sytuacji w europejskich zaktadach Arce orMittal zamiescimy w biulety-
nie w przysztym tygodniu.

Najbardzig goracym tematem na wspomnianym posiedzeniu ERZ
bytakatastrofal nasytuacjaw belgijskig huciestdi w Liege. Zamknigcie
belgijskig huty, awtasciwiejg czesci surowcowsj, bowa cowniazimna
bedzienada pracowat, jest wedtug zarzadzgjacych ArcdorMittd prze-
sadzone mimo, zeokoto 1.600 asdb odeszto juz wezesnigj. Zwiazkowcy
nie chca Si¢ zgodzi¢ z takim werdyktem i wzywgja rzad belgijski do
nacjondizagji huty lubje odsprzedazy innemu wiasciciel owi. Tego jed-
nak AM uczyni¢ niechce, cho¢ politycy belgijscy prosba i grozba chca
wplyna¢ nazmiane decyzji wiascicida Tymczasem Syndex przedstawit
pewnedternatywne rozwiazaniezwiazane z wykorzystaniemwielkiego
piecaw Liege, 0 czymwspominaw swoim raporcie. Genera nie Syndex
zal ecakonsolidacje | ub przenoszeni e produkcji w innemigjsce, denie
catkowita likwidagje, bo kryzyswczesnig czy poznigl miniei trzeba
bedzienanowo rozwijac produkcje.

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 GLOSY POLICZONE ...

Juz obecnie mamy wysokie bezrobocie (a bedzie ono
ros/o przy obecnie prowadzoneg polityce gospodarczej),
wiec nie ma takiego problemu, ze jest praca do wykona-
nia a nie ma komu jej wykona¢. Co wiecej, jesli dang
prace moze wykonac pefen energii 40-latek, to po co do
jg wykonania zmusza¢ 67-letniego seniora? W wig¢kszo-
sci przypadkow te prace lepiej wykona 40-latek.

Na razie zdecydowana wi¢kszos¢ spofeczenstwa pra-
cuje i pfaci podatki a wiec daje dochdd politykom, jed-
nak kiedys bedzie chciafa dosta¢ nalezng emeryture. Wy-
dfuzenie okresu pracy do 67 lat z jednej strony powodu-
je, ze ci ludzie bedg pfaci¢ skfadki i podatki o 2 lata
diuzel a z drugigj strony o te 2 lata bedg kréce] brac¢
emeryture. W sumie WieC na zmienionym systemie emery-
talnym politycy dostang skfadki za 2 dodatkowe lata i
dodatkowo wyp/acq emerytury o 2 lata krécej, ,, zaosz-
czedzq” wiec ogromne kwoty i bedg mogli wydawac na
swoje kolejne zachcianki.

Liczymy, ze w momencie kiedy trzeba bedzie stangé w
obronie referendum gotowi bedg nie tylko ci, ktorzy
podpisywali listy, ale tez inni pracownicy huty i spé/ek.

Informacjei zalaczniki od pracodawcy

Zgodnie z zapowiedzia z ubiegtego tygodnia, w dzisigszym
numerze NBS chcielibysmy pokrétce oméwi¢ zataczniki prze-
kazane przez pracodawce W 2wiazku zezwol nieniami pracow-
nikow wArcd orMitta Poland.

Pierwszy z nich to sorawozdanie o przychodach, kosztach i
wyniku finansowym oraz naktadach nasrodki trwate zalll kwer-
taty ub. roku. Zysk nettowynaos zaten okresponad 100 min zt.
Whynik, jak natak duza firme, niejest wiec powaajacy zwtasz-
cza, ze jeszcze kilkala temu liczony byt niew milionach, aw
miliardach Ztotych.

Kolginym zatacznikiem jest ilos¢ godzin nadliczbowych w
roku ubiegtym. W catymArcd orMitta Poland bytoich ponad 78
tysiecy. W centrali godzin nadliczbowych byto ponad 10tys., w
oddzia e surowcowym prawie 26 tys., w oddziale wyrobow
dtugich 35,5 tys. Ngjmnig godzin nadliczbowych przepracowa:
now oddzia ewyrobGw ptaskich i zaktadach energetycznych -
po ok. 3,5 tys. Z tytutu godzin nadliczbowych w roku 2011
pracownikomwyptacono ponad 3min zt.

W roku ubiegtymw Arcel orMittal Poland zawartych zostato
733 umbw cywilno-prawnych, w tymz 588 pracownikami AMP.
Wartos¢ tych umdw wynositaponad 2 min zt.

Organizacje zwiazkowe otrzymaly réwniez obowiazujacy w
dniu 1 stycznia 2012 r. schemat organizacyjny ArcdorMittal
Poland. W oddzid e surowcowym zatrudnionych jest 5.651 pra
cownikéw, w oddzial ewyrobdw ptaskich 2.616 pracownikéw,
w oddzialewyrobdw dtugich 1.921 asdb, aw Centrai zatrudnio-
nesy 1.123 osoby. Z tg ostatnig komorki AM Pdo ngjlicznig-
szqj ilosciowo pod wzgledem zatrudnienianaeza: Utrzymanie
Ruchu - 695 osob, komérkazagmujacasie jakoscia i rozwojem
produktu - 496 asdb, handlemi nadzorem korporacyjnym- 464
asoby oraz biuro BHP i Ochrony - 213 osob. Jesli chodzi o
komoarki organizacyjnew Krakowieto w poszczegdlnych zakta-
dach nadzien 1 styczniabr. zatrudnionych byto: Koksownia-
327 0s6b, Widkie Fece- 468 osob, St ownia- 673 osoby, Wal-
cowniaGoraca-487 osdb, Wa cowniaZimna- 819 osob, Energe-
tyka- 486 osdb, Elektrocieptownia(Sitownia) - 300 osob.

dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Podano, ze dynamikaprodukdji w europej skich koncernach st owych zmnie -
szytasic od 15 do 45 procent. ArcelorMitta plasuje Sig¢ w tg kategorii gdzies
posrodku, z okato 25-procentowymspadkiem produkgji. Ogdlnieubiegty rok dia
grupy AM wypadt korzystnigj niz rok 2010; obroty wzrosty o 20 proc., spadto
zadtuzeniei wzroso EBIDTA (1j. zysk przedsiebiorstwa przed potrgceniemodse-
tek od zaciqgnietych kredytdw; podatkow, deprecjaci orazamortyzadii).

W ubiegtymroku ngjlepig wykorzystano moce produkcyjnew huciew Stowe-
nii (86% mocy produkcyjnych), przy srednimwyniku hut europe skich - 77%.
Polskie huty pracowaty z wykorzystaniem 74% swoich mocy produkcyjnych.
Najgorzg bytow Rumunii - tylko54%.

W 2011 roku w interesujacym nas segmenci ewyrobdw plaskich zanotowano
poprawe praktyczniewszystkich wskaznikéw. Nada niewiadomojednak, kiedy
razpoczniesi¢ zapowi adanaprodukcjadiugig szyny w nasze dabrowskig hucie.
Jak powiedziat przewodniczacy Wh. Kidian, ten temat zostanie poruszony na
najblizsze Radzie Nadzorczg AMP SA.

Pozostgjac przy nasze rodzimej tematyce, wiceprzewodniczacy Leszek Ko-
chan oméwit stan negocjagji ptacowych oraz rozméw dotyczacych wysokosci
odpraw ujetych w proponowanym przez pracodawce ,, Regulaminie rozwiazy-
waniaumow oprace...” . Zespdt Roboczy w sprawie podwyzek ptac zbierasie 20
marca, tak wiec dopierow przysztymtygodniu ukazesi¢ informacjao kolgnych
- mamy nadziej¢ - postepach w negogjacjach.

Tym razem na zebraniu nieco wiecg) mAwiono o odprawach, ktérych kwoty
juz wkrétce beda podane do wiadomosci pracownikéw. Prawdopodobnie nie
bedzie nizszych odpraw niz 65 tys. zt. Poniewaz jest okreslonapulapieniedzy
przeznaczonych na odprawy, dlatego tez ngjwyzsze kwotowo odprawy beda
podlegaty ograniczeniom. Programdobrowol nych odej$¢ maby¢ realizowany w
trzech terminach: do konca kwietnia, do koncamgjai do konca czerwcai w
zaleznosci od terminu odej sciaohliczanabedziewysokose odprawy.

Jesli chodzi o odprawy dlaosdb nabywajacychw niedtugimczaseupravnienia
do emerytury to pracodawcazami erzauruchomi¢ dlanich program E-24 i E-48.
Osobom, ktére za dwalataprzechodza naemeryture oferuje Sie, poza odprawva
kodeksowa i okreslona przez ZUZP, odprawe w wysokosci 24 srednich urlopo-
wych plus dodatek jubileuszowy. Tym, ktérzy nabeda prawa do emerytury za
czas dtuzszy niz 24 miesiace, lecz nie wigeg niz za 48 miesigcy, wyptacona
zostanie kwota 24 srednich urlopowych, a za pozostate miesiace dzielace do
emerytury - $rednie urlopowe w wys. 50%. Précz tego oczywiscie odprawa
kodeksowai uktadowaoraz jubileusz.

Przewodniczacy zostdi poinformowani o ogtoszong przez Komige Krgowa
akcji, w ramach ktorej zwiazkowcy z “ Solidarnosci” odwiedzali postow w ich
biurach pytgac, jak postowiezachowgja Si¢ podczas gtosowaniawnioskuw spra:
wiereferendum emerytalnego. Z tego powodu dwadch cztonkéw Zarzadu KRH:
Tadeusz Stasidlak | Stanistaw Lebiest zawitato do biur poselskich p. Barbary
Bubuli zPiS (w sprawiereferendumjest natak) oraz p. IreneuszaRasiaz PO (w
tej sprawie podporzadkuje S¢ dyscypliniepartyjng). Postankaz PiSuwaza, ze
»Solidarnos¢” powinnagtosnigl upominat S¢ o prawo doinformacji w krgjowych
mediach, wida¢ bowiemwyraznie, zeo,, Solidarnosci” méwi Sie wtdlewizji nie-
wielelub wcale (tylko19 sekund miesigcznie w TV P). Przyczyna tego stanu
rzeczy jest cel oweograni czanie czasu antenowego Poswi eCoNego Srawom zwiaz-
kowym.

Pod koniec zebrani arozmawiano o mgéwee, akonkretnie migjscu, w ktérym
miataby si¢ onaodby¢. Wezesni g rozpatrywano nowa lokalizagje tg imprezy
(bytamowao pikniku nad zal ewem nowohuckimz udostepnieniemobiektow KS
Wanda), |ecz po dokonaniu rekonesansu i uzyskaniu wstepnego kosztorysu wy-
cofano Si¢ z tego zamiaru. Ostatecznadecyzjajest taka, zetegorocznazwiazkowa
ma Gwka odbedzie si¢ ponownie naterenie osrodka rekreacyjnegow Borku k.
Bochni.

| jeszczejedno: prosimy przewodniczacych, ktérzy nie byli nazebraniu, aby
poinformowali swoich dd egatdw, ze poszty juz dlanich odde egowanianadzien
21 marca, kiedy to odbedzie S¢ kolgne WZD MOZ NSZZ ,,S’. Zaproszenia
imiennez programem obrad s do odebraniaw redakcji NBS.
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Z ogtatnig chwili

Poniewaz pomiedzy pracodawcg a avigzkami zawodowymi nie do-
Ao do porozumienia odnosnie 2avolnien w ArcdorMittal Pdand, w
dniu dzZs€ szym pracodawca przestal or ganizacjom zwigzZkowym Pi-
gmo Okdine oraz ,, Regulamin razwigzywania umaow o prace z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw, z pracownikami Spdtki Arceor-
Mittal Pdand SA.” wraz z zalacznikami. Ponizg tresé zalacznikow.

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW SPOLK |

Zalacznik nr 1

Informuije, zePracoanik Spatki, kidry od 14.04.2012 do 30.06.2012r.;

a) nabedzieuprawnianiaemerytalnew okresedo 48 miesiecy od
dniarazwiazaniaumowy oprace,

b) wyrazi zgode narozwiazanieumowy o pracg namocy porozu-
mieniagron, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu
przepisdw Ustawy o promodji zatrudnieniai instytugiach rynku
pracy,

uprawniony bedziedo:

1) odprawy pienigzng wynikajacqg zart. 8 Usawy z dnial3 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracowni kami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

2) dodatkowel odprawy, w przypadku nabycia uprawnien emery-
talnychw okresie:

a) do24 miesigcy od dniar ozwigzaniaumowy opr ace - odprawy
w kwocie stanowiacg il oczyn miesiecznego wynagrodzenia pra-
cownikaohliczanegojak ekwiwal ent zaurlop wypoczynkowy oraz
liczby petnych miesiecy przypadajacych od dniarozwiazaniaumo-
wy o prace dodniauzyskaniauprawnien emerytalnych (niewiek-
6 jednak niz 24),

b) od 24 miesigcy do48miesigcy od dniar ozwigzaniaumowy o
pr ace - odprawy w kwocie stanowiace sume:

- odprawy stanowiace iloczyn miesiecznegowynagrodzeniapra-
cownikaobliczanegojak ekwiwa ent zaurl op wypoczynkowy i licz-
by 24 oraz

- odprawy stanowiaceg 50% il oczynu miesigcznegowynagrodze-
niapracownika obliczanegojak ekwiwalent za url op wypoczynko-
wy oraz liczby pozostatych petnych miesiecy (tj. ponad 24), pozo-
sgjacych do dniauzyskaniaprzez pracownika uprawnien emery-
talnych - niewigksze jednak niz 24,

3) rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej, obliczong wg
zasad przewidzianych w ZUZPdla Pracownikow AMPSA,

4) nagrody jubileuszowe, obliczong wg zasad przewidzianych w
ZUZP dla Pracownikdw AMP SA| w przypadku gdy jg nabycie
nagtapitoby w okreseniedtuzszymniz 12 miesiecy od dniarozwia-
Zaniaumowy o prace.

W przypadku, gdy w wyniku uchwalenia- wroku 2012, zmianw
Ugtawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych, nastapi przesuniecieterminu nabycia uprawnien emery-
talnych, pracownikowi dodatkowo naliczona zostanie specjalna
odprawauzupetnigjaca, Stanowiacailoczyn ilosci miesiecy, oktére
wwyniku zmian w Ustawieo emeryturach i rentach z FUSprzesu-
nigtezostana jego uprawnieniaemerytalneoraz:

a) 60% mies gcznego wynagrodzeniapracownika obliczanego jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - w przypadku, gdy rozwiaza-
nieumowy oprace nagtapi w okresieod 17.04.2012r. do 30.04.2012
r. (przyjmowani & przedstawi aniewnioskow* pracownikom przez
stuzby HR, wraz z opinia DyrektoraZaktadu/Biurauzgodniong z
przetozonym- od 14.03. 2012r.do 16.04.2012r.)

b) 30% mi ed ecznegowynagrodzeniapracownika obliczanego jak
ekwiwalent za url op wypoczynkowy - w przypadku, gdy rozwiaza-
nieumowy oprace nagapi w okresieod 01.05.2012r. do 31.05.2012

r.(przyjmowani e/ przedstawiani ewnioskow* pracownikom przez
stuzby HR, wraz z opinia Dyrektora Zaktadu/Biura uzgodniong z
przetozonym - 0d 17.04.2012r.do 16.05.2012r.)

UWAGA!! * Whioski dostepne s wKombérkach Kadrowych AMP/
SSCE wiasciwych dla danej lokalizacji oraz w sekretariatach
Dyrektoréw Zakfadow/ Biur.

Zakladage, zewyplataspeg alng odpr awy uzupeniajace, okto-
re mowapowyze , nastapi w miesacu nasepnym podniuwejscia
w zycienowdizagji ugawy oemeryturachi rentachzFUS

Zalacznik nr 2

Informuje, zew okresieod 14.03.2012 do 30.06.2012 zostgje uru-
chomionadla pracownikow zatrudnionych w SpdtceArcd orMittal
Poand SA.,, Procedura RazwiagzywaniaUmdw oPrace” (PRUP).
Pracownicy Spotki, ktorzy ztoza odwiadczenie oched rozwiazania
umowy o prace i/lub do ktérych Pracodawcawystapi z oferta roz-
wigzaniaumowy o prace i ktérych stosunek pracy zostanierozwia-
zany namocy porozumieniastron (art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepisow
Ustawy o promodji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy), beda
uprawnieni do otrzymaniaodpraw w wysokosci:

Kwotabazona Dodatkowa odprawa
o ) krotnosé . Data rozwiazania umowy 0 pracg
Precy™ | wynegrodzenia 17. 04 do|01. 05 do|OL. 06 do
pracownika? Ko 30.04.2012%31.05.20124{30.06.2012°)
8<10 la 6 |18 000 24"
10 <15 lat 23 000 7t
T ; 28 000 71 |17 0007 | 110002 5000
2025 lat 38 000 7t
pow. 25 lat 8 48 000 zt

1) Staz pracy na dzien rozwigzania Umowy o pracg oznacza
taczny okreszatrudnieniaw Spotcei Oddziatach Spétki Arcelor-
Mittdl Poland SA. jako nastepcy prawnego PHSSA oraz w 100 %
spétkach zaleznych od Spotki ArcdorMittal Poland (ktorymi sa
takzepotki zalezneHut).

2) Kwota oferty pracodawcy obgmuje wsze kie swiadczenia
przystugujace namocy przepisow prawa, taczniez odprawa przy-
stugujaca na podstawi e przepi iw Ustawy z dnia13 marca2003r.
0 szczegdl nych zasadach rozwiazywaniaz pracownikami stosun-
kdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

3) Przyjmowani & przedstawianiewnioskdw* pracownikom przez
stuzby HR (wraz z opinia DyrektoraZaktadu/Biurauzgodniona z
przetozonym) - od 14.03. 2012r. do 16.04.2012r.

4) Przyjmowani & przedstawianiewnioskdw* pracoanikom przez
stuzby HR (wraz z opinig DyrektoraZaktadu/Biurauzgodniona z
przetozonym) - od 17.04.2012r.do 16.05.2012r.

5) Przyjmowani € przedstawianiewnioskdw* pracownikom przez
stuzby HR (wraz z opinig DyrektoraZaktadu/Biurauzgodniona z
przetozonym) - od 17.05.2012r. do 16.06.2012r.

UWAGA!! * Whioski dostepne sg w Komorkach Kadrowych
AMP/SSCE wasciwych dla danej lokalizacji oraz w sekreta-
riatach Dyrektoréw Zakfadow/ Biur.

Procedura Rozwiazywania Umow o Prace nie obejmujei po-
wyzszainformaga nie dotyczy pracownikdw Spotki, ktérzy po-
Sadaja lubwterminiedo 48 miesiecy od dniarozwiazaniaumowy
0 prace, nabeda uprawnieniado emerytury lub renty.

Podpisali: Dyrektor Generalny Manfred Van Vlierberghe
i Dyrektor Personalny Andrzej Wypych.
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NOWE PROPOZYCJE UBEZPIECZEN
I nformujemy pracownikéw
Arcdlor Mittal Poland, hutniczych spdtek @l
or az zainter esowane podmioty gosgpodar cze }E_.,!!ff
o otwarciu Biura Obstugi PZU SA.
w bud. ,S’, Il pietro, pok. 207 PZU SA
Propozycje ubezpieczen:
* komunikacyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe,
* obowiazkowei dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowei inne.
Serdecznie zapraszamy do zapoznaniasi¢ z bardzo szeroka i
atrakcyjna oferta ubezpieczen w PZU S.A. Biuro czynnejest od
poni edziatku do piatku w godzinach 12.00 - 15.00. Ishigemoz-
liwos¢ i ndywidualnego umdwieniasie z pracownikiem biura (td.
komérkowy).
Telefony: 12 390 40 51, 660 544 212
DlaK lientdw, ktdr zy w tym roku zawr g ubezpieczeniew ww.
BiurzeObdugi PZU SA. komunikacyjne (powyzg kwoty 800
z1) lub pozostate (powyze 200 z1) przygotowano atr akcyjne
upominki.

Dzis$ proponujemy: Ubezpieczeniakomunikacyjne...

... posiadaczy pojazdéw mechanicznych w ruchu krgowymi zagra-
nicznymdlaklientaindywidua nego oraz matego lub $redniego przedsic-
biorcy.

Ubezpieczenie OC

* nizszacenazaubezpieczenie PZU Auto Pomoc w wariancie Super,
PZU AutoSzybai NNW Max,

* bezptatne ubezpieczenie PZU Auto Pomoc w wariancie Komfort,
ktéreobej muje m.in.: bezptatne hol owanie zaréwno dlasprawcy wypad-
ku jak i poszkodowanego, informacje i kompleksowa pomoc w razie
wszelkich ktopotw drogowych,

* bezptatna Zielona Karte,

* az do 60% znizki zabezszkodows jazde,

* gwarancje, zew razie spowodowaniawypadku nieponiesi esz kosz-
tow zwiazanych z odszkodowaniem narzecz poszkodowanego.

UbezpieczenieAC

* kompleksowaochronaprzed skutkami wszdlkich zdarzen zwiaza:
nych z uzywaniem samochodu,

* wyptata odszkodowania za szkody poniesione natereniekrajui za
ganicy,

* drakcyjneznizki zakontynuacje ubezpieczeniai azdo 60% znizki za
bezszkodowa jazde,

* mozliwosé znacznego obnizeniasktadki dzieki dostasowaniu zakresu
ubezpieczeniadoindywiduanych potrzeb,

* 10% znizki naOC,

* nizsza cena zainne ubezpieczenia komunikacyjne, np. PZU Auto
Pomoc w wariancie Super, PZU AutoSzyba

Minicascochroni pojazd przed zdarzeniami, ktérewydarzyty Si¢ nie
z winy ubezpieczonego, lub na ktére nie mawplywu, tj. zdarzeniami
losowymi, czyli dziataniemzywiolow, wandaizmem, kradzieza pojazdu
lubwyposazenia, atakze zderzeniemz ludzmi lub zwierzetami.

« szeroka ochrone ubezpi eczeni owa zaniewygorowana ceng,

* niska sktadke,

» mozliwos¢ nabywania znizek za bezszkodows jazde, ktore mozna
wykorzystac w ubezpieczeniu AC,

* uproszczona procedure likwidagji szkod i szybka wyptate odszkodo-
wania,

* prostei przejrzyste zasady ubezpieczenia

Ochrona Znizek PZU mozeby¢ objetaosobafizycznanie prowadza-
cadziatd nosci gospodarcze:

» ktéraposiadacong mnig) 10% znizki zabezszkodowa jazde

» wiacidd pojazdu, leasingobiorcal ub kredytobiorca

* zawiergjiacy OCIubACw PZU SA.

Widumozewigcel  Podaruj sobie1%
KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoleczng ...

... przeprowadzaw dniach od 12 do 21 marcabr. € mailowa
aukcje nanajwyzsza darowizne narzecz Fundagji. Wtym czasie
uczestnicy beda mogli naadresmailowy hfoz@op.pl zgtasza¢
licytowane kwoty darowizny. Szczeg6ty zostaty podanew spe-
cjalnym mailingu. Moznajetez uzyskac kierujac pytanienaw/
wym. adres mailowy. Wywotawcza wysokosé darowizny wyno-
1002

Zwycigzey aukcji zostanie przekazany - w uzgodnionym ter-
minie- upominek w formieinstrumentu muzycznego - sakshor-
nu barytonowego, ktory przez prawie pig¢dziesiat lat wiernie
stuzyt hutniczej orkiestrze. Zwycigzca aukdji otrzymujetez nie-
ograniczony dostgp do $wiadczen oferowanych przez Funda-
cje. Uczestnikom, ktorzy wylicytuja kwoty zblizone do wygra-
nej - Fundacja przedstawi propozycje niespodzianke.

Radai Zarzad Fundacji zapraszaja dolicytacji, w ktorg udziat
bedziewyrazem checi niesienia pomocy potrzebujacym. Srodki
pochodzace z aukgji zostana przeznaczone napomoc dlahutni-
kow, potrzebujacych wsparcia finansowego w kosztach lecze-
nialub rehabilitagi.

Zapraszamy do pozytecznej zabawy.

Przewodniczgcy Rady Fundacji PrezesZarzqdu Fundadji

Zbigniew Ggska Krzysztof Stypufa

—
o
i \

Hutnicza Liga Pilki Siatkowej

W sobote 10 marcadruzyny, ktorebiora udziat w Hutniczg Lidze Pitki
Siatkowej rozegraty swoje pierwsze mecze, uzyskujac nastepujace wy-
niki (wyniki meczéw sivoi mkomentar zemubarwiZ Bogusfaw Pierucki):

UNIHUT - PPK OLDBOJE 2:0 (22,17) Druzyna Unihutu mia/a
Ciezkq przeprawe w 1. secie zsiatkar zami \W el kopi ecownikow:

OLDBOJE AMP - PPK MLODZI 2:0 (16,14) Wda¢, ze Oldboje
dobrzeprzepracowali zime.

UNIHUT - OLDBOJEAMP2:1 (25-27, 25-18, 15-9) Wnik potwier-
dzadobrg forme datkarzy Unihutu, choc jeden set stracili zseniorami.

PPK OLDBOJE - PPK MELODZI 2:0 (21,23) Emeryci wyciggajq
mY¥odziez zza komputer dw; ktdra musi jeszcze wycisngé zsiebietroche
potu nasali sportows.

PKK -BWZ-R 2:0(13,22) Wda¢, jak Koksownicy powoli wehodzg w
rytmsatkarskig gry.

PKK -ZSZHTS2:0(21,18) Ucniowiezeszkoly HTShieprzestraszy-
li Sesatkarzy PPK, cowidac byfo poréwne walce.

ZE - ZSZ HTS 2:0 (16,13) ,, Energetyczne’ podejscie blokiem do
Satkarzy zZSZ HTS poskutkowa/o.

ZE - BWZ-Reprezentacja2:0(19,17) Druzyna BWZ niepodda/asie
fatwo, a Satkarze ZE - czego niewidaé po wyniku -walczyli na boisku
ambitnie

PSK-Reprezentacja- BWZ 112:0 (14,18) - diminagje.

AGLOMEROWNIA - PSK MELODZI 2:1 (20-25, 25-21, 15-10) -
diminage

PSK-Reprezentacja- AGLOMEROWNIA 2:0 (20,20) - diminage.

BWZII - PSK MEODZI 2:1 (21-25, 25-23, 15-12) - eliminacje.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 14.03.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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