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CdonkowieKomigi Robotniczel Hutnik dw na zebr aniu zwo-
fanymw ostatni poniedzialek styczniaspotkali si¢ zDyr ekto-
rem BiuraKadr i Relacji Spotecznych Andrzejem Weglar zem
or az z Cezarym K ozinskim, Glownym Specjalista Zespotu ds.
W dlpr acy Spoteczngg wAM P SA. Zapr oszeni goscie poin-
formowali zwiazk owcdw o planach pracodawcy zwigzanych z
restrukturyzacj g zatr udnieniaw r oku biezacymi opropono-
wanych przez pr acodawce war iantach tegor ocznych podwyzek.

W zebraniuwzigto udziat 27 na 30 cztonkdw Komigi Robotni-
czel Hutnikow. Przed przystapieniem do obrad uhonorowano
wieloletniego duszpaster za hutnik dw o caNiwar da K ar sznig,
ktory z racji wieku i stanu zdrowia pod koniec ubiegtego roku
wycofat si¢ z dalszego petnienia postugi duszpasterskig. W
Ciagu ostatnich kilkudziesigciu lat towarzyszyt hutniczej ,, Soli-
darnosci” rozpoczynajac modlitwa walne zebrania i uczestni-
czacw niemal wszystkich naszych rocznicach i uroczystosciach.
W dowdd wdziecznosci otrzymat od naszego Zwiazku pamiat-
kowy zegarek i ztozone na pi $mie podziekowania, ktorew obec-
nosci wszystkich zgromadzonych odczytat przewodniczacy
Wiadystaw Kielian. O. Niward wspominajac minionelata za-
pewniat, ze, Solidarnos¢” zawsze bytai bedzie bliskajego ser-
cu. Zyczyt wszystkim zwiazkoweom, aby w swoich dziataniach
kierowali S¢ wspdlnym dobremi dziatali w zgodziez ideatami,
jakiestanowia osile, Solidarnosci”.

Kontynuujac zebranie delegaci zapoznali si¢ zinformacja o
realizacji zwiazkowego budzetuw 2011 roku oraz pr zyjeli plan
budzetu narok 2012. W roku ubiegtym zwigkszono wydatki na
okazjonalnepaczki dla cztonkdw oraz wyptacono wiecej $wiad-
Czen statutowych niz przewidywano, lecz mimo to zmieszczono
si¢ w planowanych kosztach. Ani do ubiegtorocznych rozliczen
finansowych, ani do zaproponowanego narok biezacy budzetu
KRH nie zgtoszono uwag. W zwigzku z tym delegaci podjeli
jednomyslnie uchwate o przyjeciu planu budzetu na2012r.

Pokratkig przerwie napositek zastotem prezydialnym zasie-
dli wymienieni nawstgpie goscie: panowie Andrzel Weglarzi
Cezary Kozifiski. W trwajaceg okoto dwoch godzin rozmowiez
pr zedstawicielami dyr ekcji AM P omawiano dwa, obecniengj-
istotnigjsze dla pracownikéw tematy, to jest oczekiwane przez
nich podwyzki wynagrodzen oraz zapowiadana przez pracodawcg
dalszaredukgazatrudnienia.

Zaczetejeszczew ubiegtym roku negodj acj e placowe, jak zwykle
bardzo trudne, juz przeciagnety sie do konca stycznia, jednak
do chwili obecnej nie osiagnieto takiego zblizenia stanowisk,
aby mogty si¢ zakonczy¢ podpisaniem porozumienia. Kwestie
sporneto nietylko wysokos¢ samych podwyzek, al e takze spo-
sob podzi atu pienigdzy. Zdaniem dyrekcji wzrost ptac powinien
by¢ ustalany procentowo, a nie jak chce strona spoteczna -

kwatowo. Strona pracodawcy widzi tow ten sposob: czes¢ kwoty
podwyzki trafi w réwnym procencie do kazdego, lecz druga
Cze$¢ bedzie uznaniowa, przyznawana przez kierownikajednost-
ki organizacyjnej z dostepnej mu kwoty ustalong tez procento-
wo, $rednio napracownika. Jak ustyszelismy, jedynie sam spo-
sob procentowego dzi el enia moze podlega¢ negocjacji.
Dyrektor zaatakowany o zbyt niski poziom podwyzek odwo-
tywat sie do stabgl wydajnosci, do niezadawal ajacych wyni-
kow, do tego ze kaszty rosna nietylko pracownikom, lecz takze
pracodawcy, ktory w tym roku ptaci¢ bedzie m.in. zwigkszone
sktadki rentowe. Poniewaz kwestiawydajnosci, kosztow i na-
szgj konkurencyjnosci w stosunku do innych hut europejskich
bardzo interesowata delegatéw, ze strony przewodniczacego
KRH padta propozycja zorganizowania w lutym br. osobnego
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Posiedzenie Zespotu Roboczego z 31.01.2012

W ogtatnim dniu stycznia odbyto si¢ kolejne spotkanie Ze-
potu Roboczego z przedsawicidami pracodawcy. Tematami spo-
tkania byty, jak poprzednio, sprawy podwyzek ptac w biezacym
roku, kwestiezasad wyptaty zatzw. urlopy technicznei oczywi-
sciesprawy rézne. W pierwszych dwaéch tematach strony przed-
stawity swoje stanowiska, i jak byto do przewidzenia, gtéwna
koscia niezgody byta procentowa wartos¢ wskaznika wzrostu
ptac i sposob zrealizowania podwyzek. Po serii przepychanek
sprawe te przesunieto naspotkaniew dniu 7 lutego, gdziezar dw-
no zwiazki, jak i pracodawcapowinni zgtosi¢ bardziej konkretne
stanowiska.

Niezawartotakze porozumieniaw kwestii ptatnosc zaurlopy
techniczne, sprawajednak niejest zbyt naglaca, gdyz w najbliz-
s7ym czasienieprzewidujes¢ wystepowaniatego zjawiska, przy-
naimniegj w oddzia ekrakowskim.

W sprawach réznych wyjasni ono okreslenia szkolen wewnetrz-
nych i zewnetrznych, co mawptyw na przyznawanie positkow. |
tak, za szkoleniewewnetrzne uzngje sie takie, ktéreodbywasie
naterenieArce orMittal Poland SA. (wtymw osrodku szkolenia
naos. ZtotaJes en). Zatakieszkolenie- w mysl Systemu El ektro-
niczng) Ewidendji Positkdw - positek przystuguje. Szkoleniami ze-
wnetrznymi s te poza AMP S.A. - za dni spedzone natakich
szkoleniach positek odliczany jest odilosci przystugujacych pra-
cownikowi w danym mies acu. Pewnezamieszaniew sprawach
socjalnych wywotato ostatnio wydane zarzadzenie w sprawie
urlopéw. Wynika z niego, zewystarczy teraz sam wniosek urlo-
powy, nie musi by¢ wypetniana karta urlopowa. Nie wspolgra
takierozwiazaniez Regulaminem funduszu socjalnego, gdyz przy
ubieganiuge otzw. ,grusze” pracownik niemajak udowodni¢, ze
przebywatl naurlopie Sposib zatatwieniate sprawy maby¢ przed-
stawiony zwiazkom naspotkaniuw dniu 7 lutego.
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spotkaniaz wiceprezesem Zarzadu AMP, spotkania poswigco-
negotylko tym tematom.

Narazie skutkiem negocjacji prowadzonych w trakcie posie-
dzen Zespotu Roboczego strony zgodzity si¢ co do premii, kté-
rarosnie o 1 proc. poczawszy od 1 stycznia. Nadal tocza si¢
rozmowy w sprawi e tegorocznych kwot ,, postojowego”.

Goracadyskugawywiazata si¢ poinformacji o planiezatrud-
nienianarok biezacy. Delegaci dali wyraz swojemu zaniepoko-
jeniu, niedo konca przekonani, ze szykowane zwol nieniaw du-
76 czesci pokrywaja Sie z prognozowanymi odgjsciami osob,
ktore kwalifikuja si¢ do odej$¢ naturalnych i odpraw typu ,,E”.

W 2012 roku z samego AMP (bez Zdzi eszowic) wedtug zato-
zen pracodawcy musi odejs¢ okoto 950 osdb i to w terminiedo
konca czerwca. Taka skalazwolnien mus by¢ traktowana jak
zwolnienia grupowe i dlatego podlega¢ bedzie odpowiednig
procedurze. W roku 2011 nie zwal niano wigcel 0sob niz 30 na
miesiac, wiec nie byto wtedy mowy o zwal nieniach grupowych.
Dyrektor zastrzegt, zejest jeszcze zawczesnie, by mowi¢ okon-
kretnych programach odejs¢ (nato musimy poczeka¢ do konca
lutego). Podobno wsrdd pracownikéw AMPjest ok. 1000 osdb
na4, 3i 2lataprzed emerytura, a e przeciez sa w tgj grupietacy,
ktorych pracodawca bedzie chciat zatrzymac.

Dlaporéwnaniaw zesztym roku zaporozumieniem stron tzn. z
dodatkowa odprawa odeszta grupaliczaca 157 asob. Duzomnig
byto odejs¢ narenty (4 osoby) i emerytury (26), a naswiadcze-
nie przedemerytal ne przesztatylko 1 osoba. W tym czasiezma-
rto 27 pracownikéw, co powigkszytoliczbe odej$¢ z innych niz
powyzsze przyczyn. Dotego trzebadoda¢ wydziel enia dokona-
new ubiegtym roku (np. z IT do osobnego podmiotu przeszto
kilkadziesiat pracownikéw). Dodagjmy, ze w tym roku z dawnej
Huty Batory, sprzedanej HW Pietrzak Holding Sp. z 0.0., do
nowego pracodawcy przejdzie ok. 250 osob.

Deegaci z gorzka ironia pytali, czy przy tak duzych zwolnie-
niach bedziejeszcze miat kto w hutach pracowac? Jesli bedzie
tego wymagata rosnaca produkcja, wtedy beda przyjecia, za-
pewniat dyrektor. Juz teraz pracodawca nietylko zwalnia, alei
przyjmuje. Niestety, niezbyt wid u ze spétek Manpower, i tonaj-
czescig nangnizszych sawkach. Tymczasem w tym roku kol -
nych kilkaset osob planuje sie przerzuci¢ do tej spotki!

Wiel e padto zarzutow w stosunku do pracodawcy, ktory zda-
niem wypowiadajacych si¢ osdb nie docenia wysitku zatogi, a
przeciez to dzieki nigj osiagazyski. | by¢ moze bytyby onewiek-
sze, gdyby zmienit polityke sprzedazy. Za niskie podwyzki, za
duze dysproporcjew zarobkach - to kolgne zarzuty. Straszak w
postaci zwolnien niestanowi zadnel motywacji, przeciwnie, w
takig atmaosferze pracownik gorzej pracuje. A jesli pracodawca
chcewigkszej wydajnosci, niech stworzy ku temu mobilizujace
warunki, miedzy innymi lepiej wynagradzajac pracownika

Delegaci KRH domagali si¢ od swoich rozméwcow wigkszej
liczby konkretéw, na przyktad ile po proponowang podwyzce
miatby zarabia¢ np. przecigtny pracownik Wal cowni Zimnej ze
srednim wynagrodzeniem ok. 2.400 z? Nato pytanie oczywi-
scie nie uzyskano odpowiedzi, a to z powodu proponowanej
przez pracodawce czesci uznaniows (niewiadomoilez przeka-
zang do podziatu puli przyznakierownik). Mimoto, jesli ktos
skierujetakie pytanie droga mailowa z podaniem konkretnego
przyktadu dotyczacego okreslonego stanowiska pracy mozeli-
czy¢ na odpowiedz. Takze informacje na temat tzw. awansow

pionowych dokonanych w roku 2011 (ilu pracownikow fizycz-
nych i umystowych awansowano i o ile z tego tytutu wzrosty
ich wynagrodzenia) obiecano przekaza¢ w mozliwie bliskim ter-
minie. W trakcie spotkaniarozwianokilkanigasnosci dotycza-
cych emerytur pomostowych. NiektOrzy pracownicy z upraw-
nieniami do pomostéwek juz teraz zaczynaja odbieraé swoje
papiery z kadr, poniewaz sami musza, i$¢ z nimi do ZUS. Niestety
zaktad pracy nie mawptywu na procedurg zwiazang z odcho-
dzeniem naww. emeryturg, poniewaz zalezy onatylko od ZUS.
Obiecano rozwazy¢, czy da sie uwzglednié niektore sugestie
dotyczaceterminu odg sciapracownikw, ktorym brakowa be-
dziekilkamiesiecy douzyskaniauprawnien do $wiadczen przed-
emerytalnych.

Po wyjsciu gosci zebranie KRH trwato jeszcze tylko krétka
chwile potrzebna na podsumowanie uzyskanych wiasnieinfor-
macji. Dodajmy, zew przysztym tygodniu odbedzie si¢ zebranie
ZOK, naktérym Solidarnos¢ przedyskutuje propozycje ptaco-
we ztozone przez pracodawcg.

Posiedzenie Komigi Krajowg NSZZ ,, Solidar nos¢”

Obradujacaw ubiegtym tygodniu w Biatymstoku KomisaKra-
jowaNSZZ , Solidarnos¢” zgjetasie przede wszystkim akcja zbie-
rania podpisow pod referendum emerytalnym. Sprzeciwita sie
takze zatozeniom ustawy o podatku od niektorych kopalin.
Zwiazkowcy zajeli rowniez gtos w sprawie nowych przepisow
refundacyjnych.

W przyjetej uchwale zwiazkowcy uznali, iz ustawa o podatku
od niektorych kopalin narusza ,, zasady stabilnosci i rGwnosci
podmiotéw gospodarczych wobec prawa’. Komisja Krajowa
zdecydowala, ze w przypadku wejscia w zycie ustawy skieruje
do Trybunatu Konstytucyjnego whniosek o zbadanie jg zgod-
nosci z Konstytucja.

W innym przyjetym dokumencie Komisja Krajowa negatyw-
nie ocenita sytuacje w stuzbie zdrowia spowodowang wprowa-
dzeniem nowych przepisdw refundacyjnych. - Strach pacjen-
tow, utrudnienia w dostgpie do lekéw, protest lekarzy i farma-
ceutéw - to efekt wadliwego prawa stanowionego z narusze-
niem regut demokratycznych, lekcewazeniem negatywnych opi-
nii i ostrzezen kierowanych do rzadu przez zwiazki zawodowe,
ekspertdw i srodowiska medyczne. Konsekwencje nieodpowie-
dzialnych decyzji wtadzy ponosza obywatele, szczegdlnieci do-
tknieci ciezkimi, czesto nieuleczalnymi chorobami - gtosi tresé¢
stanowiska Komisji Krajowsj.

KomisiaKrajowazajetasie sytuacja w Ruch S.A. KK poparta
dziatania tamtejszej organizacji NSZZ ,,S" zmierzajace do po-
wstrzymania kolegjinych zwolnien grupowych. - Z kilkunastoty-
sigcznej zalogi pozostaje w chwili obecnej mnigj niz 2 tysiace.
Wszelkie koszty nieudolnych dziatan spadaja dzi$ na zatoge, a
cztonkowie poszczegblnych zarzadéw nie poniesli zadnej od-
powiedzialnosci - podkreslono w stanowisku.

Komisja Krajowa podziela powszechnie formutowane watpli-
wosci dotyczace wiasciwe) ochrony praw obywatel skich w przy-
padku podpisaniai ratyfikowania porozumienia ACTA. Niedo-
puszczalny jest brak konsultacji spotecznych i publicznegj deba
ty w trakcie prac przygotowawczych nad przyjeciem tak wazne-
go dokumentu - gtosi tres¢ stanowiska Komisji Krajowej. Zwiaz-
kowcy wezwali w dokumencie rzad do zawieszenia decyzji w
sprawie podpisania ACTA oraz zazadali przeprowadzenia pu-
blicznej debaty nad jego trescia.
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Podpisy zbieramy do konca tygodnia
Jeszcze do konca biezacego tygodnia prosimy o zwrot do
KRH list z podpisami domagajacymi Si¢ zwotaniareferendumw
Sprawie utr zymaniaobecnych r ozwigzan emer ytalnych.
Doteg pory hutnicza,, Solidarno$é” przekazala ponad 3.100
podpisdw do Komisgji Krajows, poprzez ZR Matopolska.

Przy okazji zbierania podpisow, o ktorych piszemy powyzej
warto doda¢ pare 0w komentarza. Otz media telewizyjnei
internetowe, ktére w ostatnich latach sg gfGwnymi kreatora-
mi dostarczanych informacji, intensywnie wtfaczajq ham do
gloéw, ze partia opozycyjna SLD ma zamiar zbiera¢ podpisy
pod referendum w sprawie utrzymania obecnych rozwigzarn
emerytalnych. Z takim przekazem wystepuje ostatnio telewi-
ZlaTVP, mianujgcasie , publiczng” .

Otym, ze, Solidarnos¢” duzo wezesniej rozpoczefa zbiera-
niepodpisdwi otym, ze przylqczyly sie do tej akeji inne zamgz-
ki zawodowe i organizacje - cisza medialna. Cisza dotyczy
takze ilosci zebranych w tak krétkim czasie podpisow.

Wadomym jest, ze 2wigzek zawodowy nie zamiesci swoich
reklam telewizyjnych, a te przeciez nalezq do najdrozszych.
Zwigzek zawodowy nie ma swojego ugrupowania w parla-
mencie, ktére mogioby wpfywac np. na ustawy, czy wybor
wladz. Tak wiec wdtacjach telewizyjnychi internetowych kreuje
Sie te ugrupowania i tefirmy (czytaj wfadze spotki pfacqce za
reklamy), ktére dajq lub w przyszZosci mogg da¢ wymierne
korzysci finansowe.

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy, w rozumieniu przepi sow ustawy o zatrudnia-
niu bezrobotnych, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie
krétszy niz 6 miesiecy, posiadaokresuprawnigjacy do emerytury,
wynoszacy congimnigj 35 lat dlakobiet i 401at dlamezczyzn, lub

6) do dnia31 grudniaroku poprzedzajacego rozwiazani e sto-
sunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji pra-
codawcy [ub niewyptacalnosci pracodawcy, w rozumieniu prze-
pisdw o ochronieroszczen pracowniczych w razieniewyptacal -
nosci pracodawcy, u ktdrego byta zatrudniona lub pozostawata
w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,
posiadata okres uprawnigjacy do emerytury wynoszacy co ngj-
mnig 34 |latadlakobieti 39 lat dlamezczyzn.

Kwotaswiadczenia przedemer ytalnego od 01-03-2011 r. wy-
nos 867,25zt miesecznie. Podstawaprawna:  (Dz.U.z2004
r.nr 120, poz. 1252 z pézn. zm.).

Porady prawne

Swiadczenie przedemerytalne

Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystugujeosobie,
ktora

1) do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego z powodu likwidagji pracodawcy [ub niewyptacalnosc pra-
codawcy, w rozumieniu przepisdw o ochronie raszczen pracow-
niczych w razie niewyptacanosci pracodawcy, u ktérego byta
zatrudnionalub pozostawataw stosunku stuzbowym przez okres
niekrétszy niz 6 miesiecy, ukonczytaconajmnig 56 lat - kobieta
oraz 61 lat - mezczyznai pos adaokresuprawnigjacy do emerytu-
ry, wynoszacy co najmniej 20 lat dlakobieti 251at dlamegzczyzn,
lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu prze-
pisow ustawy o zatrudnianiu bezrobotnych, w ktérym byta za-
trudnionaprzez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
ngmnig 55at - kobietaoraz 60 | at - mezczyznaoraz pod adaokres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmnig 30 lat dla
kobieti 35lat dlamezczyzn, lub

3) do dnia ogtoszenia upadtosci prowadzita nieprzerwanie i
przez okresniekrétszy niz 24 miesiace pozarolnicza dziatalnos¢ i
zaten okres optacita sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz do
dniaogtoszeniaupadtosci ukonczytacongmnie 56 lat - kobieta
i 61 lat - mezczyznai posiadaokresuprawnigjacy do emerytury,
wynoszacy congjmniej 20 lat diakobiet i 25 lat dlamgzczyzn, lub

4) zargjestrowata s ¢ wewltasciwym powiatowym urzedzie pra
cyw ciagu 30 dni od dnia ugtania prawadorenty z tytutu niezdol -
nosci do pracy, pobierane nieprzerwanieprzez okres co ngimnie
5 lat, i do dnia, w ktérym ustato prawo do renty, ukonczyta co
najmnig 551at - kobietaoraz 60 lat - megzczyznai osiagnetaokres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmnig 20 lat dla
kobieti 251at dlamezczyzn, lub

Korzystne orzeczenie

Sad Najwyzszy stanat postronie pracownikdw. Pracodawca
maobowigzek konsultowaniazezwigzkiem zawodowym plano-
wanych wypowiedzen.

Zgodniez wydanym w ubiegtym tygodniu orzeczeniem (Sygn.
akt 111 PZP7/11) odmowaudostepnieniaprzez zwiazek zawodo-
wy listy jego cztonkdw czy tez pracownikdw, ktorzy wystapili
do zwiazku o podjecie obrony jego praw, niezwal niapracodaw-
cy z obowiazku konsultacji zamiaru wypowiedzeniaim pracy.
SN stanat na stanowisku, ze pracodawca planujacy zwolnienia
musi najpierw przedstawi¢ zwigzkowcom liste pracownikdw do
zwanienia

Dr Marcin Zieleniecki, z Zespotu Prawnego Komigi Krajowe
NSZZ , Solidarnos¢” zwraca uwage na fakt, ze pracownik ma
tylko siedem dni na odwotanie si¢ do sadu, awczesnigiszain-
formacjao planowanym wypowiedzeniu, pozwoli mu przygoto-
wac sie do obrony i oceni¢ szanse obrony przed sadem.

Datychczaszdarzato sie, ze pracodawcy prébowali unikaé obo-
wiazku konsultacji zwolnien pracownikow, jesli zaktadowaor-
ganizacjazwiazkowa odmaowitaudostepnienialisty swoich czton-
kow lub pracownikéw, ktdrzy wystapili do zwiazku o podjecie
obrony ich praw.

W czym i jak moze pomoc PIP?

W jaki sposdb nalezy zgtosi¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy
skarge nanaruszanie praw pracowni czych?

Skargi dotyczace naruszania praw pracowniczych moga by¢
zgtaszane do Panstwowej Inspekcji Pracy pisemnie, telegraficz-
nielub zapomoca tel efaksu, poczty eektroniczng, atakze ustnie
do protokotu.

Zgodnie z art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowe Inspekdji Pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 89, poz. 589) in-
spektor pracy jest zobowiazany do nieujawnianiainformadi, ze
kontrdaprzeprowadzanajes w nastepswieskargi, chybazezgta-
szajacy skarge wyrazi nato pisemna zgode (Konwencja Nr 81
Migdzynarodowe Organizadji Pracy).

W przypadku zastrzezen co do postepowania inspektora pra-
¢y, moznaztozy¢ skarge do okregowego inspektora pracy whasci-
wego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

W s edzibie Okregowego Ingpektoratu Pracy w Krakowie udzie-
lanesy takzeporady prawnez zakresu prawapracy:

-tdefonicznie (12) 421-36-03

poniedziatek, sroda: wgodz.: 10.00 - 18.00 .
dokonczenie na str. 4
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Komunikat Biura BHP i Ochrony AMP

W celu minimalizagji zagrozen wynikajacych z natezeniaru-
chu pojazdéw w punktach kontrolnych oddziatu, planujemy -
poczawszy od dnia 1 lutego 2012 r. - wprowadzi¢ nastepujace
zmiany w organizagji ruchu osobi pojazdéw przez bramy wjaz-
dowe huty:

1/ bramy nr 1A (wjazd) i 1B (wyjazd) - ruchu osobi pgazdow
osobowych (prywatnych i stuzbowych) oraz pojazdéw dostaw-
czych otadownasci do3,5T; otwar te przez cala dobe wewszyst-
kiedni wroku.

2/ bramanr 2 - ruch oséb i pojazdéw osobowych (prywat-
nychi stuzbowych), dostawczych do 3,5 T oraz niektorych po-
jazdow cigzarowych PTS S.A., okresowo wg ponizszego har-
monogramu:

- wdni robocze: otwar taw godzinach od 05:00do07:30; od
13:00do 15:30 oraz od 21:00 do 23:00, w pozostatych godzi-
nach zamknieta;

- W $wigtaoraz dni usawowo wolne od pracy: stale zamknie-
ta; ruch pieszych przeimuja bramy nr 1i nr 3, ruch pojazdéw
osobowych i dostawczych - bramanr 1, ruch pojazdéw cigzaro-
wych PTSS.A. - bramanr 3.

3/ bramanr 3- czynnaprzez 24 godziny przez wszyskiedni
w roku, w nastepujacy sposob:

al dlaruchu osdb - otwarta przez cata dobe we wszystkie dni
wroku;

b/ dla ruchu pojazdéw wymagajacych wazenia - otwarta w
dni robocze od poniedziatku od godziny 06:00 do soboty do
godziny 06:00.

¢/ dlaruchu innych pojazdéw o tadownosci powyze 3,5T —
otwartaw dni roboczeod godziny 23:00 do godziny 6:00 oraz od
soboty od godziny 06:00 do poniedziatku do godziny 06:00.

4/ bramanr 4 - ruch osob i pojazdéw osobowych (prywat-
nych i stuzbowych) oraz dostawczych do 3,5T; okresowo wg
poni zszego harmonogramu:

- wdni robocze: otwar taw godzinach od 05:00do07:30; od
13:00 do 15:300raz od 21:00 do 23:00, w pozostatych godzi-
nach zamknieta;

- W $wigtaoraz dni usawowo wolne od pracy: stale zamknie-
ta; ruch pieszych przeimuja bramy nr 1i nr 3, ruch pojazdéw
osobowych i dostawczych - bramanr 1.

5/ bramanr 5 - ruch osob i pojazddw ciezarowych niewyma:
gajacych wazenia; czynna okresowo wg ponizszego harmono-
gramu:

- w dni robocze: otwartaw godzinach od 5:00 do 23:00, w
pozostatych godzinach zamknigta,

- W $wigtaoraz dni usawowo wolne od pracy: stale zamknie-
ta, ruch pieszych przeimuja bramy nr 1i nr 3, ruch pojazdéw
cigzarowych - bramanr 3.

dok. zestr. 3 W czym i jak moze pomac Pl P?

wtorek, czwartek, piatek: wgodz.: 10.00 - 15.00

- osohiscie: Krakow, pl. Szezepanski 5, pokdj nr 302 (111 pietro)
poniedziatek, sroda: wgodz.: 10.00 - 18.00
wtorek, czwartek, piatek: wgodz.: 10.00 - 15.00

OIPnierozpatrujekorespondendji otrzymane poczta € ektro-
niczna, ktdéraniespetniawymogdw okreslonych wart. 63 82 usta-
wy z dnial4 czerwca 1960 . - Kodeks postgpowaniaadministra
Ccyjnego. Zgodniez tym przepi sem podani e powinno zawierac co
najmni g wskazanie osoby, od ktérg pochodzi, jg adresi zadanie
oraz czyni¢ zados¢ innym wymaganiom ustalonym w przepisach
szczegblnych.

Oznaczato, ze tres¢ kierowane korespondendji powinna za-
wierat co ngimnig wskazanie:

1. osoby, od ktdre) pochodzi (jg imieniai nazwiska),

2. adresu (kodu pocztowego, miejscowasc, ulicy, nr domu i
mieszkania) tg osoby,

3. przedmiotu sprawy, ktorgj dotyczy.

Whoszac karge w imieniu inng osoby, zgtaszajacy ma obo-
wiazek dosta¢ pisemna zgode osoby, narzecz ktérg wnoszona
jest skarga. Zgoda powinna by¢ wyrazona w sposob wyrazny,
np. w formie petnomocnictwa, jezdli z tresci petnomocni ctwataka
zgodawynika. W przypadku nie uzupetnieniawyzg wymienio-
nych danych, sprawanie bgdzierozpatrzona.

Kontrolaprzestrzegania prawapracy zmierzadowydiminowa
nianieprawidtowosc i sktonieniapracodawcy do przeciwdziata
niaimw przysztosci. W indywidual nych sprawach inspektor pra-
Ccy nie zastepuje sadu pracy i dlatego w razie np. Sporu 0 wyna-
grodzenie, pracowni k wewtasnym interes e powinien niezwtocz-
nie ztozy¢ pozew do sadu pracy, ktory jest jedyniewtadny zass-
dzi¢ narzecz pracownikaokresl ona naleznosc.

Skierowani epazwu do s3du pracy, niezaleznieod zZtozeniaskargi
do PIP jest korzystne dla pracownika, poniewaz przerywa bieg
przedawnieniaroszczen o dochodzone przed sadem naleznosdi,
zgodniez art. 2958 1 pkt 1 K.p. W razie potrzeby, sorawawnieso-
na do sadu moze zostac nawniosek pracownika zawieszona, w
Zwiazku z badaniem tego problemu przez ingpektora pracy.

Uwaga przewodniczgcy!

W 2wigzku z przygotowaniami do Dnia Kobiet, prosimy prze-
wodniczgcych ,, Solidarnosci” w poszczegolnych komérkach
organizacyjnych o aktualizacje list czZZonkin naszego Zwigqz-
ku w nieprzekraczalnym terminie 15 lutego br.

Premia za grudzien 2011 r.

Premiawyplaconaw styczniu (przekr oczone k oszty dziatal-
nosci) jest nieco nizsza od bazowego funduszu premiowegoi
wynos 5,7% $rednich plac zasadniczych pracownikow AMP.

Prosba o pomoc

Bardzo prosze o przekazanie 1% podatku naleczenie moje
zony Anny Stanieckig chorgl na biataczke. Wypetniagjac PIT
prosze wpisa¢ KRS0000052378 z dopiskiem ,, DlaAnny Sta-
neckig”.

Subkonta udzidita Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i
Pomocy Spoteczng).

Z calego ser cadzigkuje za okazang pomoc

Pawef Stanecki - pracownik AMP ZE-K

Koledze Jerzemu Roskowi
wyr azy glebokiegowspdiczucia z powodu smierci M atki
skfadajq kolezanki i koledzy z ,, Solidarnosci” spoiki Kolprem

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 01.02.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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