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Największy udział węgla w produkcji energii elektrycznej jest
w RPA (93%). Na drugim miejscu jest Polska (90%), a na trzecim
Chiny (79%).

W 1990 r. światowe wydobycie węgla wynosiło 4,67 mld ton,
a w 2010 r. już 7,23 mld ton. W samych Chinach wydobyto w
2010 r. 3,16 mld ton węgla. Własnego było im jednak mało -
musieli dokupić; import wyniósł w tym samym roku 177 mln ton.
Spece z firmy doradczej McKinsey szacują, że w 2030 r. zużycie
węgla w Chinach wyniesie 4,4 mld ton rocznie, a emisja CO2
wzrośnie z 6,8 mld ton tzw. ekwiwalentu w 2005 r. do 15 mld ton
w 2030 r. Inne firmy prognozują podobnie. Na drugim miejscu w
światowym rankingu górnictwa węgla kamiennego są USA (ok.
1 mld ton rocznie), a na trzecim, inny globalny gigant - Indie. Te
akurat mają wielkie zasoby, tyle że dość kiepskiego węgla. Bar-
dzo chciałyby wydobywać i spalać go znacznie więcej, ale na
razie nie są w stanie.

W skali światowej do tych rachunków trzeba dołożyć ok. 20
mniejszych państw azjatyckich, których gospodarki rozwijają
się w niesamowitym tempie. Należy również uwzględnić Afrykę,
budzącą się do życia i… zużywania (jak najtańszej) energii.

Tak więc, poza Europą nie ma mowy o odwrocie węgla. We-
dług International Energy Agency, niemal połowę wzrostu świa-
towego zużycia energii w latach 2000 - 2010 pokryły kalorie z
węgla. Unia Europejska ma więc skrzywioną perspektywę. Wie-
lu rzeczy nie zauważa, wiele procesów lekceważy.

Rosnąca świadomość ekologiczna poprawi nieco tzw. mix
energetyczny. W szerszym użyciu będzie gaz ziemny, ludzkość
nieco więcej czerpać zacznie z wiatru i słońca. Jednak udział
energii zielonej i odnawialnej wyniesie według ekspertów w 2030
r. raptem ok. 10%.

Najbardziej elementarna „analiza” pokazuje hipokryzję poli-
tyki klimatyczno-energetycznej Unii. Powinna ona odejść od
ekologii w prostym, żeby nie powiedzieć prostackim wydaniu,
w jakim np. zabudowuje nieliczne już puste skrawki wiatrakami.
Skupić się natomiast na myśleniu, w jaki sposób „czyściej” zu-
żywać paliwa kopalne, jak, względnie niedrogo, magazynować
energię elektryczną w olbrzymich ilościach, jak ograniczać stra-
ty „prądu” w czasie przesyłu… Bardzo rozsądne byłoby przy-
spieszenie marszu w kierunku elektryfikowania motoryzacji in-
dywidualnej, choćby dlatego, że efektywniej, łatwiej i taniej jest
ograniczać wyziewy w kilku tysiącach miejsc (elektrownie) niż
ganiać z miernikami CO2 za setkami milionów samochodów.

To powinna być szansa, kierunek i przyszłość. Dzisiejsza, głu-
pia i wyniszczająca, walka z CO2 w wydaniu Unii to wejście w
życie zapisów pakietu klimatyczno-energetycznego nakazują-
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Co roku w grudniu przypominamy tę datę, lecz bynajmniej nie
po to, by uroczyście obchodzić kolejną rocznicę stanu wojenne-
go. W tym konkretnym dniu chcemy przede wszystkim dać wyraz
wdzięczności ludziom, którzy mieli odwagę, by wystąpić przeciw-
ko komunistycznej dyktaturze w imię wolności, suwerenności i
demokracji oraz w obronie „Solidarności”, pierwszego w Polsce
niezależnego, samorządnego związku zawodowego. Stan wojen-
ny wprowadzono po to, by zniszczyć wielomilionową „Solidar-
ność” i nie dopuścić do demokratycznych przemian w kraju, w
którym przez trzydzieści kilka lat monopol na władzę mieli komu-
niści pod przewodnictwem jedynej partii - PZPR.

Co roku 13 grudnia dziękujemy tym, którzy nie ulękli się zbroj-
nej przemocy i podjęli walkę o utrzymanie zdobyczy sierpnia 80.
Z tego powodu wielu z nich zostało aresztowanych, wielu przez
całe lata było prześladowanych, wielu straciło zdrowie, pracę, a
w konsekwencji możliwość zapewnienia bytu własnej rodzinie.

Oddajemy hołd tym, którzy w tej walce polegli. Wśród kilku-
dziesięciu ofiar stanu wojennego byli górnicy z kopalni „Wu-
jek”, byli też uczestnicy masowych protestów odbywających
się w tym okresie w całym kraju. Ofiarami stanu wojennego w
Krakowie byli m.in. Bogdan Włosik i Ryszard Smagur.

Akcja internowań osób postrzeganych przez władze jako po-
tencjalne zagrożenie dla ustroju zakrojona była na szeroką ska-
lę. Zatrzymań, wedle wcześniej przygotowanych list, dokony-
wali funkcjonariusze Milicji Obywatelskiej oraz Służby Bezpie-
czeństwa. Dziś wiemy, że w okresie stanu wojennego interno-
wano ponad 10 tysięcy osób; listę tych osób przechowuje IPN.

Wprowadzając stan wojenny narzucono szereg rygorów, ta-
kich jak godzina milicyjna, zakaz zgromadzeń czy zawieszenie dzia-
łalności stowarzyszeń, związków itd.  Zmilitaryzowano szereg klu-
czowych zakładów pracy. W sądownictwie wprowadzono tryb
doraźny w którym obowiązywały zaostrzone kary do kary śmierci
włącznie. Mimo grożących kar w wielu zakładach pracy podjęto
strajki protestacyjne.

Z opracowania OBEP w Krakowie wynika, że strajki i krótkie
protesty przeciwko zbrojnej próbie zdławienia „Solidarności”
rozpoczęły się w około 40 zakładach Małopolski. Ich apogeum
przypadło na poniedziałek 14 grudnia. Centrum strajkowym sta-
ła się Huta im.Lenina, gdzie do strajku przystąpiło 7-8 tys. osób.
Jednocześnie KRH przekształciło się w Komitet Strajkowy na
czele z Mieczysławem Gilem, Stanisławem Handzlikiem, Edwar-
dem Nowakiem i Władysławem Hardkiem. Po pacyfikacji hutni-
czego protestu 16 grudnia strajki w Małopolsce wygasły. W
Krakowie w 11 przedsiębiorstwach rozbijało je ZOMO.

W styczniu 1982 rozpoczęły się procesy uczestników straj-
ków. Pomoc dla nich i kolejnych ofiar represji organizował Arcy-

Europejskie zbieranie podpisów
Ważne! Koniecznie przeczytaj!
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„Gratuluję, liczę na dialog”
Przewodniczący „Solidarności” Piotr Duda przesłał do nowe-

go wicepremiera i szefa PSL-u Janusza Piechocińskiego list, w
którym gratulując nominacji wyraził oczekiwanie poprawy dia-
logu w ramach Komisji Trójstronnej.

Zdarzenia mijającego roku, w tym szczególnie sprzeciw wo-
bec wydłużenia wieku emerytalnego, nowelizacji ustawy o zgro-
madzeniach, batalia o podniesienie płacy minimalnej czy pro-
wadzona przez nas kampania przeciwko nadużywaniu tzw. umów
śmieciowych, zamiast rozwiązywane w ramach dialogu społecz-
nego, stały się z winy rządu niepotrzebnym polem konfliktu -
napisał w liście gratulacyjnym do nowego szefa PSL Janusza
Piechocińskiego, przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „So-
lidarność” Piotr Duda.

cego producentom energii zakup uprawnień do emisji dwutlen-
ku węgla. Taki pakiet wchodzi w życie od 1 stycznia 2013 roku!

Ten pakiet tylko w 2013 roku według ekspertów Banku Świa-
towego może doprowadzić w Polsce do wzrostu cen prądu o
30%. Polska firma Energsys wylicza, że z jego powodu koszty
wytwarzania energii w naszym kraju wzrosną nawet do12 mld
zł rocznie. Także w roku przyszłym ceny ciepła wzrosną o 22%.
W kolejnych latach ceny energii wzrosną o 60%.

Jak już pisaliśmy, taki wzrost cen oznacza załamanie budże-
tów domowych polskich rodzin.

Oprócz gwałtownego wzrostu kosztów utrzymania Polskę za-
leje fala bezrobocia. Droga energia elektryczna, która w naszym
kraju w 90% oparta jest na węglu, doprowadzi do likwidacji
wielu zakładów pracy. Produkcja będzie przenoszona do krajów
wschodnich, gdzie nie ma żadnych ograniczeń w emisji  CO2. W
latach 2013 - 2020 stracimy od 250 do nawet 500 tys. miejsc
pracy. Ta sytuacja wywoła kolejną lawinę emigracji zarobkowej
głównie młodych ludzi.

Hutnictwo należy do branży, które są najbardziej narażone
wzrostem kosztów i zwolnieniami.

Naszą ostatnią szansą jest Europejska Inicjatywa Obywatel-
ska na rzecz zawieszenia pakietu klimatyczno-energetyczne-
go. Aby doprowadzić do zawieszenia pakietu, trzeba zebrać co
najmniej milion podpisów obywateli domagających się zawie-
szenia pakietu klimatyczno-energetycznego w przynajmniej 7
krajach. 8 sierpnia 2012 r. Europejska Inicjatywa Obywatelska
„Zawieszenie Pakietu Klimatyczno-Energetycznego Unii Euro-
pejskiej” została zarejestrowana przez Komisję Europejską. Od
tego momentu Komitet tej inicjatywy ma 12 miesięcy, aby ze-
brać wymaganą liczbę podpisów. W skład Komitetu Europej-
skiego EIO wchodzą m.in. przedstawiciele NSZZ „Solidar-
ność”. Do Komitetu obok Polaków przystąpili także reprezen-
tanci 6 innych krajów UE: Austrii, Danii, Grecji, Litwy, Rumunii
i Wielkiej Brytanii.

Formularze deklaracji poparcia dla EIO są dostępne u każ-
dego przewodniczącego NSZZ „Solidarność” w ArcelorMittal
Poland i hutniczych spółkach. Na jednym formularzu jest tylko
pięć pól do wypełnienia, dlatego też prosimy wszystkich pra-
cowników: Niech każdy kto chce poprzeć inicjatywę weźmie
jeden formularz do domu i wraz ze swoją rodzinę wypełni go.
Wtedy naprawdę bez trudności zbierzemy wymaganą ilość pod-
pisów. Prosimy także o obowiązkowe i czytelne wypełnienie
wszystkich pól formularza.

dokończenie ze str. 1 EUROPEJSKIE ZBIERANIE ...
biskupi Komitet Pomocy Więźniom i Internowanym.

Już od pierwszych dni po 13 grudnia zaczęły powstawać pierw-
sze struktury konspiracyjne. 28 grudnia zainicjowała działalność
Grupa Założycielska Koła Oporu Społecznego NSZZ „S” w Kra-
kowie. Od września 1982 funkcjonowała Tajna Komisja Robot-
nicza Hutników NSZZ „Solidarność” HiL. Wtedy też na terenie
Kombinatu rozpoczął swą działalność Społeczny Fundusz Po-
mocy Pracowniczej. Organizacja ta pełniła w podziemiu statu-
tową rolę związków zawodowych – zbierano składki i wypłaca-
no świadczenia. W samym HiL należało do niej ponad 7 tysięcy
pracowników.

dokończenie ze str. 1 13 GRUDNIA - PAMIĘTAMY!

Wrona orła nie pokona
Wprowadzenie stanu wojennego wywołało gwałtowny opór

wśród społeczeństwa, objawiający się m.in. w uczestnictwie w
masowych protestach ulicznych, w powoływaniu tajnych or-
ganizacji skupiających antykomunistyczną opozycję, w wyda-

waniu i kolportowaniu antyreżi-
mowych publikacji z tzw. drugie-
go obiegu, ale także w ośmie-
szaniu władz z niechlubną Woj-
skową Radą Ocalenia Narodo-
wego na czele. Podziemna „So-
lidarność” drukowała kartki i

znaczki, a na nich często prześmiewcze obrazki z wizerunkiem
wrony jako personifikacji WRON. W stanie wojennym pojawiały
się liczne dowcipy i ukazywały rysunkowe żarty, za pomocą któ-
rych dyskredytowano partię i rządzących. Oto mała ich próbka:

* Dlaczego rząd Jaruzelskiego strzela do robotników? - Bo
głównym celem rządu socjalistycznego zawsze jest robotnik.

* Różnica między stanem wojennym a wojną? Na wojnie
prawo do strzelania mają obie strony...

* Jak komuniści oceniają wkład niezależnych wydawnictw
w rozwój polskiej kultury? - Na 5 do 10 lat...

* Zomowiec wrócił na kwaterę po służbie i widzi, że kolega
pałuje kasetę magnetofonową.

- Co ty wyrabiasz wariacie?
- Ano widzisz, komendant polecił mi ją przesłuchać.
Nie zawsze jednak było ludziom do śmiechu. Internowani prze-

bywający w ośrodkach odosobnienia czy to w Białołęce, Załę-
żu, Wiśniczu czy Gołdapi, dla dodania sobie nadziei i wzajemne-
go wsparcia śpiewali pieśni tworzone pod znane melodie, np.:

Trzynastego grudnia, roku pamiętnego,
Wylęgła się WRONa z jaja czerwonego (...)
Ten zaś fragment pieśni internowanych warto przypomnieć

współcześnie rządzącym:
Nie uciekniesz od sumienia,
Godności nie da się kupić,
Polska krajem wolnych ludzi,
Naród nie da się ogłupić.

Pamiętając o tych, którzy walczyli o wolną Polskę i o „Soli-
darność” spotykamy się w czwartek 13 grudnia br. o godz. 12
pod pomnikiem „Solidarności” przy pl. Centralnym, gdzie
przedstawiciele KRH złożą wiązanki kwiatów i zapalą znicze.
Tego samego dnia o godz. 17.00 w kościele Mariackim odbę-

dzie się rocznicowa Msza Św. , po której nastąpi przemarsz
pod Krzyż Katyński. Zapraszamy do uczestnictwa.
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Propozycje wprowadzenia do kodeksu pracy nowych definicji
czasu pracy są nie do przyjęcia dla związków zawodowych.

W Komisji Trójstronnej trwają dyskusje dotyczące zmian nie-
których przepisów w sprawie czasu pracy, zaproponowanych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Na ubiegłotygodniowym
spotkaniu zespołu ds. prawa pracy swoje stanowiska w tej sprawie
przedstawiały organizacje pracodawców i związki zawodowe. - Stro-
na związkowa, jest zgodna że zmiany są niekorzystne dla pracow-
ników. Po dzisiejszym spotkaniu czekamy na rządowy projekt zmian
w kodeksie pracy - mówi Janusz Łaznowski, członek zespołu TK
ds. prawa pracy.

Ministerstwo Pracy przygotowało projekt nowelizacji przepisów
działu szóstego Kodeksu pracy. Chodzi o możliwość wydłużenia
okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesięcy, wprowadze-
nie tzw. ruchomego czas pracy, nową definicję pracy w godzinach
nadliczbowych, nowe zasady ustalania dodatku za pracę w godzi-
nach nadliczbowych.

W ocenie ekspertów NSZZ „Solidarność” na planowanych zmia-
nach stracą pracownicy. W przypadku 12-miesięcznego okresu
rozliczeniowego brakuje określenia w jakich warunkach mogą być
one stosowane. - Dłuższe okresy rozliczeniowe mogą być stoso-
wane, jeżeli jest to uzasadnione obiektywnymi przyczynami, czyli
nie wiadomo jakimi - mówi dr hab. Marcin Zieleniecki z Zespołu
Prawnego Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”. Nie określono
również kategorii pracowników, które nie mogą być objęte 12-mie-
sięcznym okresem rozliczeniowym, np. kobiety w ciąży, czy rodzice
dzieci do lat 4.

Jako nadmiernie liberalną, związkowcy oceniają propozycję wpro-
wadzenia przerywanego czasu pracy. - Z uwagi na uciążliwość tego
systemu dla pracownika, należy pozostawić w Kodeksie pracy
warunek uzależniający jego wprowadzenie od tego, czy jest to uza-
sadnione rodzajem pracy lub jej organizacją oraz warunek, aby
praca w tym systemie czasu pracy odbywała się według z góry
ustalonego harmonogramu - tłumaczy Zieleniecki. Jego zdaniem  z
tych samych względów należy również utrzymać wyłączenia nie-
których kategorii pracowników z zakresu zastosowania przerywa-
nego czasu pracy.

Nie do przyjęcia są natomiast propozycje nowych definicji pracy
w godzinach nadliczbowych.  Zdaniem dr Zielenieckiego ich kon-
sekwencją będzie w ogóle ograniczenie przypadków występowa-
nia nadgodzin. Jedynym ograniczeniem dopuszczalności zatrud-
niania pracownika, przez więcej niż wynosi jego dobowy wymiar
czasu pracy, będzie konieczność zachowania okresu odpoczynku
wynoszącego co najmniej 11 godzin na dobę. Co więcej pracownik
nie otrzyma żadnej rekompensaty za nadgodziny, jeżeli wymiar cza-
su pracy w wydłużonym okresie rozliczeniowym czasu pracy zo-
stanie zrównoważony do normy średniotygodniowej wynoszącej
40 godzin.

Jeszcze bardziej elastyczny czas pracy?

PZU Życie oraz spółka Polishut zapraszają pracowników
ArcelorMittal Poland i spółek hutniczych: PUK Kolprem,
ArcelorMittal Refractories, PPUH Eko-Energia, Madro-

hut, Hut-Pus, ZW Profil oraz grupy Polishut,
ubezpieczonych w PZU Życie

na bezpłatne porady i badania profilaktyczne
Porady i badania wykonywane są w Centrum Medycznym

Ujastek.
Harmonogram badań:
* porada lekarza diabetologa oraz dietetyczki, badanie

glukozy (cel: określenie zagrożenia cukrzycą - prosimy o
zgłaszanie się na czczo) pawilon B, pok. 34, termin:

14 grudnia br. godz. 8.00 - 12.00
17 grudnia br. godz. 8.00 - 12.00
* porada lekarza rehabilitanta (cel: poprawa sprawności

fizycznej), pawilon B, pok. 37, termin:
13 grudnia br. godz. 10.00 - 13.30
14 grudnia br. godz. 8.00 - 11.00
* badanie ciśnienia śródgałkowego (cel: badanie przesie-

wowe w kierunku jaskry), pawilon B, pok. 3, termin:
14 grudnia br. godz. 8.30 - 10.00
* porada lekarza kardiologa oraz badanie EKG (cel: ba-

danie sprawności serca - na badanie EKG należy zgłosić się
przed wizytą u lekarza kardiologa do pok. 40), pawilon B,
pok. 39, termin:

14 grudnia br. godz. 15.00 - 18.00.
Zapisy (należy podać imię, nazwisko i nr PESEL) na co

najmniej 1 dzień przed terminem badania należy zgłosić w
Biurze Obsługi PZU Życie, które mieści się w budynku ad-
ministracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-
40-50 lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-
16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz.
7.00-15.00.

SPRAWDŹ SWOJE ZDROWIE

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544
212, 788 523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30,
we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Ist-
nieje możliwość indywidualnego umówienia się z pracowni-
kiem biura (tel. komórkowy).

Dla Klientów, którzy zawrą w ww. Biurze Obsługi PZU
S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800 zł)
lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki. SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystycz-

ne, * finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, *
wypadkowe i inne.

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo sze-
roką i atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A.

r Pamiętajmy o dodatkowym 10% rabacie przy kontynu-
acji ubezpieczenia w PZU (posiadacze kart PZU Pomoc w
Życiu). Wiele osób ubezpieczających swoje mieszkania, czy
samochody kieruje się wyłącznie ceną ubezpieczenia. Nale-
ży jednak zwracać uwagę na zakres ochrony, jakość likwida-
cji szkody, czy też dodatkowych możliwości jakie w tym przy-
padku oferuje PZU.

Przewodniczący wyraził również oczekiwanie, że jako koalicjant,
któremu przypisano resort pracy, a tym samym dialog w ramach
Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych, podejmie
wysiłek dla odbudowania znaczenia dialogu społecznego, który
dzisiaj jest w Polsce farsą.

Takie sprawy muszą być rozwiązywane wspólnie przez wszyst-
kich partnerów na drodze rzeczywistego dialogu - napisał Duda i
wyraził nadzieję, że „Solidarność” będzie miała w nim sojusznika w
doprowadzeniu do sytuacji, że najtrudniejsze problemy rozwiązuje
się przy stole, a nie na ulicy.
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Koledze Krzysztofowi Siwiorkowi

serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności”

Kol. Bogdanowi Świegodzie
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci MATKI

 składają  koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Lakshmi Mittal, właściciel i prezes koncernu ArcelorMittal,
czyli największego na świecie producenta stali, otrzyma w 11
stycznia przyszłego roku godność doktora honoris causa Aka-
demii Górniczo-Hutniczej w Krakowie.

Jak poinformował we wtorek rzecznik AGH Bartosz Dembiń-
ski, uchwałę o nadaniu tytułu Mittalowi podjął senat krakow-
skiej uczelni 31 października br.

W uzasadnieniu decyzji napisano, że tytuł ma być przyznany
za "wkład w strategiczny rozwój oraz konsolidację branży hut-
niczej w skali światowej, restrukturyzację i unowocześnienie
przemysłu hutniczego w Polsce, wieloletnie wspieranie wspó-
łpracy naukowej i promowanie Akademii Górniczo-Hutniczej oraz
umożliwianie poszerzenia wiedzy praktycznej dla studentów i
oferowanie atrakcyjnych miejsc pracy dla absolwentów".

Wniosek o nadanie godności doktora honoris causa zgłosił
Wydział Inżynierii Metali i Informatyki Przemysłowej. Uzyskał
pozytywne recenzje senatów Politechniki Śląskiej i Politechniki
Częstochowskiej. Promotorem postępowania ws. nadania tytu-
łu jest prof. Mirosław Karbowniczek.

Lakshmi Mittal urodził się 15 czerwca 1950 r. w mieście Sadul-
pur w Radżastanie w Indiach. Jest dyrektorem generalnym oraz
prezesem firmy ArcelorMittal - największego na świecie produ-
centa stali i znaczącej firmy wydobywczej, zatrudniającej 260
tys. osób w 60 krajach.

Doktorat honoris causa AGH dla L. Mittala

Pod koniec maja w krakowskim oddziale ArcelorMittal Po-
land miał miejsce tragiczny wypadek, w którym zginął pracow-
nik Zakładu Energetycznego Jacek Broda. Osierocił dwoje dzie-
ci: Aleksandrę i Michała. Śp. Jacek był członkiem NSZZ „Soli-
darność”.

W poniedziałek w siedzibie KRH odbyła się uroczystość wrę-
czenia dzieciom książeczek mieszkaniowych z pierwszym zna-
czącym wkładem, które ufundował pracodawca ArcelorMittal
Poland. Hutę reprezentowali dyrektor Zakładu Energetycznego
Tomasz Marcowski oraz Zbigniew Gąska, szef działu kadr i płac
AMP. W imieniu Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Soli-
darność” prezenty świąteczne, w tym tablety, wręczyli przewod-
niczący Władysław Kielin, wiceprzewodniczący Leszek Kochan
i Tadeusz Stasielak oraz przewodniczący „S” ZE Krzysztof Pfi-
ster. Dzieci otrzymały również paczki świąteczne z NSZZ Pra-
cowników wręczone przez przewodniczącego Janusza Lemań-
skiego i wiceprzewodniczącego Krzysztofa Wójcika.

- Nikt i nic nie zastąpi wam Ojca - powiedział Władysław Kie-
lian kierując te słowa do osieroconych dzieci. Pamiętajcie o tym,
że był dobrym człowiekiem. My ze swej strony postaramy się
pomóc waszej rodzinie w tych trudnych chwilach.

Hutnicza „Solidarność” docenia starania ArcelorMittal Po-
land w przypadku dramatycznych sytuacji rodzin pracowników.
Dziękujemy także NSZZ Pracowników AMP za pomoc rodzinie
Brodów.

Wyjątki z Regulaminu ZFŚS AMP SA cd.
Od 1 stycznia wchodzi w życie nowy Regulamin Zakładowe-

go Funduszu Świadczeń Socjalnych w AMP S.A. W związku z
tym przypominamy, że:

Działalność socjalna ZFŚS w ArcelorMittal Poland S.A. pro-
wadzona jest na podstawie rocznego planu dochodów i wy-
datków, z zastosowaniem zasady:

1. Odrębności gospodarowania Funduszem (wyodrębnio-
ne konta) przez odpowiednie Terenowe Komisje Świadczeń
Socjalnych (TKŚS), w skład których wchodzą przedstawicie-
le Pracodawcy i Organizacji Związkowych,  które:

1) opracowują szczegółowe zasady i kryteria do regulami-
nu ZFŚS odnośnie korzystania ze świadczeń Funduszu,

2) opracowują i realizują plany przychodów i wydatków
(odpisy i zwiększenia, preliminarze),

3) monitorują wydatki i stan środków Funduszu (subkon-
to).

2. Korzystania ze świadczeń ZFŚS przez pracownika zgod-
nie z jego miejscem obsługi kadrowej. Osoby, których miejsce
wykonywania pracy jest różne od miejsca obsługi kadrowej
mają możliwość korzystania z Funduszu w miejscu wykony-
wania pracy, po weryfikacji i akceptacji przez TKŚS.

W § 10 Regulaminu zawarte są informacje odnośnie osób
uprawnionych do korzystania ze świadczeń z Funduszu. I tak:

1. Ze środków Funduszu mogą korzystać:
1) pracownicy zatrudnieni na czas określony i nieokreślo-

ny, niezależnie od wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,
3) osoby pobierające emerytury, renty, dla których Arcelor-

Mittal Poland S.A., IPS S.A., PHS S.A. lub Zakład wchodzący
w skład ArcelorMittal Poland S.A. były ostatnim miejscem za-
trudnienia przed przejściem na wyżej wymienione rodzaje
świadczeń,

4) członkowie rodzin osób wymienionych w punktach 1,2 i 3,
5) inne osoby, w tym byli pracownicy, którym GKŚS, w tym

na wniosek TKŚS, przyzna prawo do korzystania ze środków
Funduszu.

2. Członkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze środ-
ków Funduszu są:

1) współmałżonkowie pracowników, emerytów i rencistów,
2) pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wła-

sne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w
ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, w wieku
do ukończenia 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole - do czasu
ukończenia nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem nie
dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,

3) dzieci, o których mowa w pkt. 2, w stosunku do których
orzeczono znaczny stopień niepełnosprawności,

4) dzieci - według zasad określonych w pkt 2 i 3 po zma-
rłych pracownikach oraz po osobach wymienionych w ust. 1,
pkt 3, jeżeli pozostawały na ich wyłącznym utrzymaniu.

Z pomocą dla rodziny zmarłego pracownika
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