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Zbieramy

podpisy
pod wnioskiem

W catym kraju zbierane
9 podpisy pod wnioskiem o
pr zepr owadzenier efer en-
dum natemat zachowaniaobecnych r ozwiazan emer ytalnych.
Akcje prowadzi NSZZ “ Solidar nosé” .

Nawniosku umieszczonejest pytaniereferendalne: Czy jest
Pani/Pan za utrzymaniem dotychczasowego wieku uprawniaja-
cego do przejscianaemeryture wynoszacego 60 lat dlakobiet i
65lat dlamezczyzn?

Do struktur “Solidarnosci” trafia ulotki i plakaty promujace
akcje zbierania podpisow. |ch motywem przewodnim jest wie-
ziennakuladoczepionadowieku 67 lat.

Dziatatez juz stronainternetowaakdji. Pod adresem www.r e-
ferendumemer ytalne.pl zamieszczane beda informagje natemat
przebiegu akcji. Stamtad mozna tez pobra¢ druk poparciadla
referendum, instrukgje sktadaniapoparcia, atakzee ektroniczne
wergeplakatui ulotki. Wkrétce uruchomiony zostanie tam kal -
kulator emerytalny, ktéry pomoze obliczy¢ wiek przejscia na
emeryture wedtug zasad proponowanych przez rzad.

Przewodniczacy NSZZ “ Solidarnos¢” Fiotr Duda zaprosit do
wspdtpracy przy zbieraniu podpisdw inne zwiazki zawodowe
oraz organi zacje pozarzadowe. W przestanym do nich lisciepod-
kreslit, ze tylko zaangazowani ewszystkich srodowisk przeciw-
nych tym zmianom da szanse na zebraniew krétkim czasie wy-
maganej liczny podpisow. - Potrzebnajest apolitycznakoalicja
zwiazkdw zawodowych i organizacji pozarzadowych przeciw-
nych zmianom w systemie emerytalnym - napisat Piotr Duda.

Decyzje 0 rozpoczeciu zbierania podpisow pod wnioskiem o
przeprowadzeni e referendum w sprawi e utrzymania obecnych
rozwiazan emerytalnych jednogtosnie podjeta 15 grudniaKomi-
ga Krajowa NSZZ "Solidarnos¢". W specjalnym stanowisku
zwiazkowcy sprzeciwili si¢ rzadowym propozycgjom. - Tak klu-
czowych zmian nie wolno wprowadza¢ w trybie pilnym, bez
wezesnigszych konsultacji spotecznych. (...) Nasza intencja jest
oddanietg kluczowg dlaprzysztosc wszystkich Polakow spra-
wy pod ich bezposredni osad. Referendum jest ngjblizsze idel
demokracji bezposredniegj. Chcemy pozwoli¢ Polakom skorzy-
sta¢ z tgf formy - podkreslono w stanowisku Komigji Krajowej
NSZZ “ Solidarnos¢”.

Swj podpis mozna ztozy¢ u przewodniczacych poszczegol-
nych Komigji Oddziatowych, ktérzy posiadaja stosowne druki.
Ostateczny termin oddani adrukdw do KRH NSZZ , Solidarnos¢”
todzien 16 stycznia2012r.

"IE DLA WYDLUIONEGD

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Strona pracodawcy i strona zwiazkowa przystapita do nego-
gacji w sprawie podwyzek plac diapracownikdwArcd orMittal
Poland. Tainformacjabytajedna z pierwszych podanych naze-
braniu przewodniczacych, ktére odbyto si¢ 2 stycznia nowego
2012 roku. Narazie oczekiwaniastrony spoteczng znacznier6z-
nig S¢ od wstepne propozydi, jaka przedstawit pracodawca. Roz-
mowy toczonebeda az do skutku - zapowiedziat przewodniczacy
Wiadystaw Kidian, jednoczesnie przypomingjac, ze postulatem
Solidarnosci jest taka podwyzka, gdzie kazdy pracownik bedzie
uwzgledniony.

Druga wazna informacja jest wystapienie pracodawcy z pr opo-
zycja odpraw dlatych pracownikdw AMP, ktorzy zdecyduja Sie
wokresieod 1 styczniado 20 stycznia 2012 podpisac wniosek o
rozwiazanie umowy 0 prace namocy porozumieniastron. Petha
informacja o procedurze zwiazang z rozwiazywaniem umow o
prace oraz kwotach przewidzianych odpraw trafitajuz do poszcze-
gdlnych komérek organi zacyjnych. Byta ona przedstawionana
zebraniu przewodniczacych (o tym, jak liczone beda kwaty od-
praw piszemy nastr. 4).

Tadeusz Stasid ak, ktory jest czionkiem Komigi Krajows poin-
formowal, ze naKK zapadtadecyzja, aby w najblizszym mozli-
wym czasie zaprosi¢ na , krajowke” premiera Donalda Tuska.
Zwiazek krytycznie ocenia posunigcia rzadu, a szczegdlnie te,
ktore uderzaja bezposredni ow przeci etnego obywatelai pracow-
nika. Powstatainicjatywawystapieniaze spotecznym projektem
ogtoszeniaogdl nokrajowego referendum dotyczacego powszech-
negowieku emerytalnego kobiet i mezczyzn. Biorac udziat w refe-
rendum kazdy obywatel miatby szanse wyrazi¢ swoja opinie od-
nosnietego czy jest, czy tez niejedt, za utrzymaniem dotychcza-
sowegowieku (601at dlakobiet i 651at dlamezczyzn) uprawnigja-
cegodo przejscianaemeryture. Rozpoczetojuz akcj ¢ zbier ania
podpisiw pod propozyd a ogtoszeniaww. referendum. Listy do-
stepne beda u przewodniczacych, jak réwniez w redakcji NBS.
Prosimy cztonkdw Zwiazku i wszystkieinne zainteresowanete-
matem osoby o sktadanie podpisdw do dnia 16 stycznia, ponie-
waz w tymterminielisy musza by¢ przekazanedo Regionu Mato-
polska.

Z koncem 2011 rokudawni pracownicy spotki Sed-Hut inkor-
porowani do spotki Impd Security Polska, ktora swiadczy w hu-
cieugtugi ochroniarskie, otr zymali od pracodawcy wypowiedze-
niewar unk Gw umowy opr ace. Po uptywie okresu wypowiedze-
niatj. od 1 kwietnia 2012 pracownikom zaproponowane beda
nowe, znacznie gorsze warunki ptacowe. Z osobami, ktére nie
wyraza zgody nazmiang warunkdw z dniem 31 marcabr. rozwia-
zywane beda umowy o prace. Jak stwierdzono nazebraniu prze-
wodniczacych, sorawatapotwierdzadiuga etnia niengjl epsza opi-
nie o tg spotee, w ktorg wykorzystujesie pracownikow ptacacim
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dok. zestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
groszowe penge. KRH podgimowac¢ bedzie interwencje u tego
pracodawcy, korzystajac z wszystkich dostepnych sposobow.
Otym, jakiezogana podjetekroki w obronie pracownikéw ochro-
ny bedziemy Panstwainformowac.

W ogtatnig czesci zebrania przewodniczacy wypowiadali Se
na temat biezacg sytuacji w swoich wydziatach [ub spotkach.
Stadwiemy, zena,,goracg” trwausuwanie skutkGw awarii, lecz
ogolnieniejest zlez zamdwieniami. Nagranulagji jest przestgj
prognozowany az do marca; czes¢ pracownikdw bedzie przez ten
czas pracowa¢ na wielkich piecach. Pracownicy koksowni do-
jezdzajacy od strony Niepotomi ¢ zwracaja uwage, ze propozyda
zamknigciaw weekendy bramy nr 5 znaczniewydtuzy im trasg
dojazdu do zaktadu.

NADZIEJA NIGDY NIE GASNIE
Duszpasterstwo Hutnikow
Parafii M B Czestochowskiej oraz
Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ , Solidarnos¢”

zapraszajg na
a XXIX PIELGRZYMKE &
LUDZI PRACY
do Grobu $w. Rafata Kalinowskiego w Czernej
w 149 rocznice Powstania Styczniowego
w dniu 22 stycznia 2012 roku
PROGRAM
10.00 - zwiedzanie klasztoru lub muzeum, zakup pamiatek -
kasety, kalendarze, ksigzki o O. Rafale i Czernej
11.00 - uroczysta Msza Sw.
- zlozenie kwiatéw i modlitwa w kaplicy Ojca Rafata
- modlitwa na cmentarzu przyklasztornym
- zapalenie zniczy
- okolicznosciowy program artystyczny

W ostatnich latach przez Europe i Swiat przetacza sie seria kata-
strof, klesk zywiofowych i oczywiscie wszechogarniajgcy, wyniszcza-
jacy kryzys ekonomiczny i gospodarczy. Kryzys finansowy, ktéry doty-
ka nas i nasze rodziny nie jest jednak najwigkszym zagrozeniem dla
Polakéw i innych spofeczenstw. Dla wspéfczesnego czfowieka i ca-
tych grup spofecznych najwieksze niebezpieczernstwo stwarza poste-
pujacy kryzys moralny. Coraz mniej w czfowieku jest altruizmu, coraz
wiecej egoizmu, bezinteresownos¢ zastepujemy interesownoscia, a
zyczliwo$¢ - wrogoscig.

Te bardzo niekorzystne zjawiska i objawy dotarfy juz niestety do
nas i coraz czesciej sie z nimi spotykamy w zyciu codziennym. Czy
potrafimy skutecznie oprzec sie tej nadchodzacej fali opartej na nie-
uporzgdkowanej sferze intelektualnej i uczuciowej oraz na niedoj-
rzatym podejsciu do norm moralnych przyjetych przez spofecznosc,
w ktoérej przyszfo nam funkcjonowac? Czy jestesmy na tyle mocni
duchowo, aby to przezy¢ i przezwyciezyc?

Nie bedzie fatwo przetrwac te zjawiska, gdyz zdajemy sobie spra-
we z naszych osobistych i narodowych wad. Poniewaz jednak , na-
dzieja nigdy nie gasnie” - pielgrzymujemy do groby $wietego
Rafafa z prosbg o pomoc i wsparcie.

Tak, jak w latach ubiegtych, pielgrzymka organizowana jest
pod patronatem Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Krakow.

Zapisy na wyjazd do Czernej autokarem przyjmowane
sa u przewodniczacych poszczeg6lnych komérek organi-
zacyjnych lub w siedzibie KRH (pok. 107) do dnia 17 stycz-
nia br. Przy zapisie nalezy poda¢ adres zamieszkania oraz nr
PESEL. Odptatno$¢é od osoby wynosi 10 zi. Autokar wyjedzie
spod Bramy Gtéwnej krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland
w dniu 22 stycznia o0 godz. 8.30.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY.

Informacja z dwoch posiedzen Zespolu Roboczego

= zdnia20grudnia 2011

Najwaznigszymi tematami podgjmowanymi na ostatnim grudnio-
wym Zespole byty:

1) zmiany w tresci Porozumienia dotyczacego wykupu bonéw
nabiatowych,

2) kontynuacja razméw nt. zmian ptacowych w roku 2012,

3) Porozumienie w sprawie dziatan w okresie zmienng sytuagi
Produkcyjng w ArcdorMittal Poland S.A. w roku 2012.

Uzgodniono nowy, przyspieszony termin wykupu bonéw nabia-
towych (jak juz wezesnig pisalismy gtwnym powodem byly wzgle-
dy prawne i podatkowe). W zwiazku z tym dokonano odpowiednich
poprawek w tresci odnosnego Porozumienia z dnia 7 marca 2011 r.
Weditug nowych uzgodnien od 1 lutego 2012 r. placa zasadnicza
pracownikéw uprawnionychw dniu31.12.2011 r..doatr zymywania
bondw nabiatowych o wartosc 18 z zostanie zwigkszona 0 18 7t z
jednoczesna catkowita likwidacja bonéw nabiatowych w Arcelor-
Mittal Poland SA.

Strona zwiazkowa nie wyrazita zgody na propozycje pracodawcy
w zakresie zasad podziatu funduszu wynagrodzen na 2012 rok i za
proponowata dokonanie uzgodnienia w zakresie wzrostu funduszu
wynagrodzen z dniem 01.01.2012 r. 0 8% $rednig ptacy brutto w
Spdtce zarok 2011, przy czym w przypacku dokonania powyzszego
ustalenia, szczeg6towy podziat w/w kwoty na sktadniki wynagro-
dzenia zostatby uzgodniony przez strony w odrgbnym trybie. Po-
nadto strona zwiazkowa wniogta o uszczegGtowienie propozydi ple
cowych na rok 2012, tj. przedstawienie wartosci kwotowse Iub pro-
centows), majacg stanowi¢ wzrost funduszu wynagrodzen w 2012
roku.

Strona Pracodawcy przedstawita gtowne zatozenia w zakresie za
sad wynagradzania pracownika w czasie ,,postojowego’, zekladga-
ce wyplacanie pracownikowi:

1) 80% wynagrodzenia, w przypadku gdy taczny okres zwolnienia
pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w danym miesacu ke
lendarzowym nie przekracza 7 dni roboczych zgodnie z obowiazuja-
cym harmonogramem czasu pracy,

2) 75% wynagrodzenia, w przypadku gdy faczny okres zwolnienia
pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w danym miesacu ke
lendarzowym przekracza 7 dni roboczych zgodnie z obowiazujacym
harmonogramem czasu pracy,

3) 70% wynagrodzenia, w przypadku gdy pracownik zostanie zwol-
niony z obowiazku swiadczenia pracy w sposob ciagly na okres od
1 do 2 miesiecy kalendarzowych, a 0 2wolnieniu tym pracownik zo-
stanie poinformowany co ngimnig 7 dni wezesnieg,

4) 60% wynagrodzenia , w przypadku gdy pracownik zostanie
zwalniony z obowiazku $wiadczenia pracy w Sposob ciagty na okres
ponad 3 miesiace kalendarzowe, a 0 zwalnieniu tym pracownik zo-
stanie poinformowany co ngjmnig 7 dni wczesnig, przy czym przez
wynagrodzenie, 0 ktérym mowa powyze, rozumie si¢ wynagrodze-
nie obliczane jak za urlop wypoczynkowy, obliczane z ptac IV kwar-
tatu 2011r, jednak niemnig niz ptacazasadnicza, z przyjeciem zasady,
7e W powyzszym wynagrodzeniu urlopowym nie sa uwzgledniane:

a) dodatkowy Fundusz Motywacyjny, o ktérym mowa w Zasa
dach uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Dodat-
kowego Funduszu Motywacyjnego dla pracownikow ArceorMittal
Poland SA.,

b) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w tym wynikgacych z
rozliczenia czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

¢) wszdkiego rodzau nagrody i dodatki jednorazowe, w tym row-
niez nagroda jubileuszowa.
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W nawiazaniu do tg propozydi Strona Zwiazkowa zaproponowa:
ta nastgpujace zasady wynagradzania pracownika w czasie ,,posto-
jowego’:

1) 80% wynagrodzeniaw przypadku, gdy taczny okres zwolnienia
pracownika z obowiazku swiadczenia pracy w danym miesiacu ka-
lendarzowym nie przekracza 30 dni,

2) 75% wynagrodzenia w przypadku, gdy taczny okres zwolnienia
pracownika z obowiazku swiadczenia pracy wynos od 31 do 60 dni,

3) 70% wynagrodzenia w przypadku, gdy taczny okres zwolnienia
pracownika z obowiazku swiadczenia pracy wynos ponad 61 dni,
przy czym podstawe obliczania wynagrodzenia powinno stanowic¢
wynagrodzenie IV kwartatu 2011 r. zwaloryzowane o wzrost ptac
dokonany z dniem 01.01.2012 . lub wynagrodzenieliczone jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy.

W sprawach réznych pracodawca poinformowat o uruchamianiu
w Spétce,, Procedury zwiazang z rozwiazywaniem umow o pracg na
mocy porozumienia stron z pracownikami Spotki ArcdorMittal Po-
land SA. w okresieod 01.01.do20.01.2012r.".

Ponadto migdzy innymi przedstawiono stanowisko Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych w zakresie trybu rozpatrywania wnioskéw o
przyznanie emerytury pomostowe. Zwrécono uwage, iz zgodnie z
trescig tego dokumentu, poczawszy od daty jego opublikowania,
przy rozpatrywaniu wniosku 0 przyznanie emerytury pomostowel
analizowana bedzie cafos¢ dokumentacji zgromadzonej w aktach
rentowych w celu sprawdzenia, czy poza warunkiem rozwigzania
stosunku (stosunkéw) pracy, spefnione zostaly pozostafe warunki
wymagane do przyznania swiadczenia. Strony ustality jednocze-
$nig iz ww. stanowisko ZUS powinno zostac rozpowszechnione
wirdd pracownikow Spdtki wszystkimi mozliwymi kanatami informer
inymi. |

= zdnia3gycznia2012

Wsrdd tematdw jekimi zgjmowat sig tego dnia Zespdt Roboczy
byto stanowisko pracodawcy odnosnie odpowiedzi zwiazkéw za
wodowych z dnia 30 grudnia na propozycje wynagrodzenia za urlo-
py postojowe. Kolgna runda negodjacji nie przyniosta oczekiwa
nych przez strong zwiazkowa rezultatbw, poniewaz odstepstwa od
pierwotne propopozycji pracodawcy byty niewielkie. Poniewaz
wszystko wskazuje na to, ze przynaimnigl w | kwartale br. problem
urlopdw technicznych nie bedzie dominujacy w naszg firmie, wigc
strony beda prowadzity dalsze negogjagje na kolginym posiedzeniu
w dniu 10 stycznia br. W tym dniu odbedzie si¢ podczas trwania
obrad Zespotu Roboczego spotkanie z osobami odpowiedzal nymi
w gpdtce SSCE za naliczanie ptac pracownikom ArcdorMittal Po-
land, gdyz ostatnio jest coraz wigcg skarg pracownikow na dziatal-
nos¢ tg spoiki.

W czgsai informacyjng zwiazki otrzymaly informadie o przekaza-
niu 41 osdb z Manpower Service do AMP SA (39 osdb z Dabrowy;, 2
z Krakowa). Przyjeto, ze ich wynagrodzeniem zasadniczym bedzie
najnizsza placa zasadnicza na danym stanowisku pracy.

Bardzo niepokojaca wiadomosé przyszia w sprawie emerytur po-
mostowych; wyrokiem sadu ZUS uzyskat prawo kwestionowania
ustalen Komigi ds. emerytur pomostowych w danym zaktadzie pracy.

Poniewaz dobrowolnych odejs¢ (chodzi o odgscia na wniosek
pracownikdw) w naszej firmiebyto mnig niz si¢ spodziewano, zdecy-
dowano o przedtuzeniu okresu obowiazywania procedury odejsé
(zawyjatkiem tych wynikajacych z ZUZP) do 20 stycznia 2012 r.

Premia za grudzien 2011 r. wynos 7,2 proc. plac
zasadniczych pracownikw Arcelor Mittal Poland, jest wigc
01,2 proc. wyzsza od bazowego funduszu pr emiowego.

ROK 2011 W SKROCIE

Styczen

0 Od 1 styczniawzraosty $rednie ptace pracownikéw Arcel or-
Mittal Poland 0 3,5% oraz wzrosta premiadowys. 6%. Zwalory-
zowane zostaly takze dodatki zmianowei za pracg w nocy.

O Pracodawca przedstawit prowizorium zatrudnieniaw Arce-
lorMittal Poland na2011 rok. Ubiegtoroczna,, dalsza optymali-
zacja zatrudnienia majgca na celu optymal ne wykorzystanie
mocy produkcyjnych” tym razemw hudeniewiazalasie zeznacz-
nymi zwol nieniami. ZOK ,, Solidarnos¢” AMP ni e zaakceptowar
faprowizorium zatrudnienia.

0 Ponad 100 osdb uczestniczyto w styczniowej pielgrzymce
do Grobu $w. Rafata Kalinowskiegow Czerng.

0O SpotecznalngpekdaPracy przedstawitaorganizacjom zwiaz-
kowym swdj roczny plan pracy, ktory zyskat ich akceptacje.

O Spotka Impd Security Polska wygrata przetarg na ustugi
ochroniarskiew oddziale krakowskim AMP. Po obiecankach no-
wego pracodawcy o stabilizacji zatrudnieniai gwarancji ptacy
ponad 100 pracownikéw spotki Sed-Hut przeszto do spétki Im-
pel. Byt to wzorcowy przyktad réznicy pomiedzy teoria, aprak-
tyka. DyrekcjaAMPw pogoni zawynikami jak zwykleniewzigta
pod uwage czynnikaludzkiego.

L uty

0O Rozpoczetasig obrona pracowni kéw stuzb kadrowo-ptaco-
wych, ktore przeszty do spétki AM SSCE, aktdre proponowano
zwoalni¢, lubich niewidka il 0s¢ przekazat do spdtki Wipro. Pod-
pisane zostato takze porozumienie dotyczace wysokosci od-
praw dla pracownikéw (wahaty si¢ oneod 5 do 83 tys. zt w
zaleznosci od stazu pracy).

o Interwencje,, Solidarnosci” w spotkach, w ktorych niedo-
konano podwyzek ptac na podobnym poziomiejak w AMP.

0O Rozpoczely sie spotkaniaz pracownikami na poszczegdl -
nych zaktadach. Najwiecej emocji wywotywaty emerytury po-
mostowe, nowe zasady wydawania positkéw oraz bonéw na-
biatowych.

0O W Zespol e Roboczym dyskutowano Porozumienie o redy-
strybucji czesci wynagrodzen pracownikow, z ktGrymi rozwia-
Zano umowy o prace (20% wynagrodzenia).

0 ,Solidarnos¢” zorganizowatawyjsciedokinanafilm,,Czar-
ny czwartek - Janek Wisniewski padt”.

M ar zec

0 Weszty w zyci e nowe zasady wydawania positkw w Arce-
lorMittal Poland. Catkowity koszt positku profilaktycznego oraz
regeneracyjnego obciaza pracodawce. W przypadku tego dru-
giego positku - zgodnie z przepisami - jako dodatkowe swiad-
czenie, pracownik jest zobowigzany do zaptaty podatku. Z tego
tytutu przyjeto interwencje na niektorych stanowiskach pracy.

0 420 cztonkin Zwiazku oprdcz zwyczajowych zyczen z okazji
DniaKobiet otrzymato prezenty w postaci poscieli i recznika.

o Po kilku miesigcach remontu uruchomiona zostata czesé
surowcowaw Krakowie.

0O Rozpoczeto akeje zbierania podpisow pod ustawa majaca
nace uwzrost ptacy minimalneg. Hutnicza,, Solidarnos¢” zebra-
ta okoto 1500 podpi sow.

0 Odbytosie X Walne Zebranie Delegatow MOZ NSZZ ,, So-
lidarnos¢” oddziatu krakowskiego poswiecone gtéwnie spra-
wozdaniu z dziatalnosci KRH i przyjeciu bilansu. Przyjeto sa-
nowisko domagajacesie od rzadu Tuska podjecia szybkich, nie
pozorowanych dziatan powodujacych minimalizacje skutkow

dokonczenienastr. 4



(HTTTTTITTTTTTT] wowonvueks BIULETYN sOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[[IIIIIII]{I]]

Krakowska SK OK informuje:

Wyplata IKS od 17 stycznia

Od 17 stycznia2012r. (wtorek) Krakowska SKOK rozpoczyna
wyptate aszczednaosci zgromadzonych nalndywidual nych Kon-
tach Spdtdzielczych (IKS) wraz z odsetkami. CztonkowieKasy
moga podegjmowac swoje oszczednosci w terminieod 17 stycz-
nia do konca lutego br. w dowolnym oddziale Krak owskiej
SKOK. Aby unikna¢ staniaw kol g kach przy kasach w Centrali
prosimy rdwniez okorzystaniez innych oddziatdw, ktorych adre-
Sy podajemy ponizej.

Oddziaty Krakowskigf SKOK wKrakowie: ul. por. Halszki 1g,
ul. Widicka 265 (Uniwersytecki Szpital Dzieciecy), 0s. Ztote
Jesieni 1 (Szpitd im. L. Rydygiera), pl. Szczepanski 5, al. Mickie-
wicza 30 (AGH), Rynek Debnicki 13, ul. Messnera19, ul. Dobre-
go Pasterza 100, ul. Orzechowa, os. Ztotego Wieku 19/20, ul.
Cwiklinskig 10 oraz w Nigpotomicach: Rynek 1, w Stomnikach:
ul. Kosciuszki 28, w Skale: Rynek 14. Przypominamy, zew ponie-
dziatki i srody wszystkieoddziaty otwartesy dogodz. 17.00

Podjeciewyptaty z IKS jest dobrowol ne. Nie odebrane pienia-
dze pozostaja naoprocentowanym koncie do kol gng wyptaty w
styczniu przysztego roku.

dok. ze str. 3 ROK 2011 W SKROCIE
wzrostu kosztdw utrzymania pol skich rodzin.

0 Udgtalone zostaty zasady nagrody ($rednio 850 zt) zawktad
pracy pracownikéw w funkcjonowanieAMPw 2010r.

Kwiecien

O Pogarszasie sytuacja pracownikéw przejetych przez Impel.
Pracownicy zorganizowali jednodniowy protest polegajacy na
doktadnym sprawdzaniu wjezdzajacych i wyjezdzajacych z te-
renu AM P samochoddw. Tworzyty si¢ ogromnekorki.

0 ,Salidarnos¢” wspdlniez Biurem Podrézy ,,Galeon” zorga:
nizowaty wyjazd na piel grzymkeg do Rzymu na uroczystosé be-
atyfikacji OjcaSwigtego JanaPawtall.

0O Towarzystwo Solidarng Pomocy przedstawito sprawozda-
nie ze swoje dziatalnosci. Rocznie z wypozyczalni sprzetu me-
dycznego korzysta prawie 2,5 tys. osob, kilkudziesieciu dzie-
ciom sfinansowano lub dofinansowano wypoczynek wakacyj-
ny, zakupiono drugie $niadanie dla 300 dzieci, dla 120 dzieci
kupiono paczki mikotajowe, diaprawie 200 rodzin przygotowa
no paczki zywnosciowe.

O HutniczaFundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
praktyczniew kazdym miesiacu organizuje akcje prozdrowotne
dlapracownikéw Huty i spotek. dok. w nastepnym numerze NBS

MOZNSZZ ,,Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce do Szklarskiej Poreby i Jakuszyc
w Karkonosze i Gory |zerskie
w dniach 2-4 marca 2012 r.

Koszt uczestnictwa:

- dlaostb uprawnionych do korzystania z ZFSS- 95 4,

- dlarencistow i emerytéw uprawnionych do ZFSS - 95 4,

- dla pozostatych uczestnikéw - 195 .

W kosztach swiadczen dla uczestnikéw: przejazdy autokarem, 2
noclegi, 2 sniadania, 2 obiady, optatamiejscowa, ubezpieczenieNNW i
optaty parkingowe.

Zakwaterowanie: w Szklarskig Porghie w Osrodku Wypoczynko-
wym ,Halny”.

Wyjazd: w piatek 2 marca 2012 o godz. 7.00 z petli autobusowej w
Mistrzejowicach lub o godz. 7.30 z parkingu ,, Georytu” koto Ronda
Matecznego.

Planowany powr 6t: w niedziele 4 marca2012 okoto godz. 21.00..

Rezerwacjamiejsc dodnia 31 stycznia 2012 |ub doich wyczerpania
- telefonicznie lub osobiscie.

Whplaty wdniach od 8 do9lutego2012 w godz. 11.00 - 15.30 w pok.
102 w bud. adm. ,,S’ AMP SA O/Krakdw; tel. 12 290-37-03, wew. huty
37-03.

Wycieczke prowadzi Ryszard Wawidrko, tel. kom. 793 539 904; e-
mail: rwawi orko@poczta.onet.pl

Zesmutkiem i zalem przyjelismy wiadomaosé osmierci
Kolegi Jana RoOzyckiego
bytego przewodniczacego DKJ, delegatanaWZD KRH
oraz delegatanaWZD Regionu Matopol ska
RODZINIE $.p. Jana Rézyckiego

skladamy ser decznewyr azy glgbokiegowspdiczucia
Zarzgd KRH NSZZ ,, Solidarnos¢”
oraz kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci”

K dedze Jackowi Krewniakowi
szczer ewyr azy wspdlczuciaz powodu $mier ci Ojca
skladaNSZZ ,, Solidar no§¢” AM Tubular Products

Kwoty odpraw
wg Procedury odej §¢ pracownik w w okresie 1.01. - 20.01.2012

Kwota odprawy bedzieliczonawg nastepujacego algorytmu:

a) w przypadku rozwiazaniaumowy 0 pracg Namaocy porozu-
mieniastron z przyczyn niedotyczacych pracownikaw trybiein-
dywidualnymtj. zgodniez art. 10 ustawy o szczegdinych zasa-
dach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw:

- Odprawal Kwotawynikajacaz ZUZP- max. 5 krotnos¢ wyna:
grodzenia pracownika (tj. wg indywidual nych uprawnien pra-
cowniczych zwigzanych ze stazem pracy),

- Odprawal Kwota dodatkowa - 1 krotnos¢ wynagrodzeniapra
cownika(liczonajak zaurlop wypoczynkowy),

- Odprawawynikajacaz Ustawy tzw. ,, marcowg” - max. 3krot-
nos¢ wynagrodzenia pracownika (tj. wg i ndywi dual nych upraw-
nien pracowni czych zwiazanych zestazem pracy),

b) w przypadku rozwiazania umowy o pracg na mocy porozu-
mieniastron zgodniez art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy:

- Odprawal Kwotawynikajacaz ZUZP- max. 3 krotnosé wyna:
grodzenia pracownika (tj. wg indywidual nych uprawnien pra-
cowniczych zwigzanych ze stazem pracy),

- Odprawal Kwota dodatkowa - 6 krotnos¢ wynagrodzeniapra
cownika(liczonajak zaurlop wypoczynkowy),

- dodatkowa odprawaw wysokosci 3.000 zt (tylkow przypadku
0s0b nie uprawnionych do emerytury lub renty),

- w przypadku pracownikéw posiadajacych uprawnienia do
emerytury lub renty - odprawaemerytal no-rentowa.

W uzasadnionych przypadkach (ze wzgledu na aspekt spo-
teczny) pracodawca moze zaproponowac pracownikowi kwote
odprawy na zasadach indywidual nych.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 03.01.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbskrh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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