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POSIEDZENIE PREZYDIUM ERZ

Prezydium Europejskigl Rady Zaktadowe ArcelorMittal od-
byto si¢ w petnym sktadzie osobowym. Wczesnig jednak czton-
kowie Prezydium reprezentujacy strone spoteczna spotkali sie
we wiasnym gronie i wraz z doradca grupa Syndex omawiali
najistotniejsze problemy, przede wszystkim zatrudnieniowe.
Przedstawiono stan zatrudnieniaw |-szym kwartal e br. Gtowny
nacisk w rozmowach potozony zostat nabtedna palityke zatrud-
nieniowa w koncernie, ktéra pol eganawczesnigszym zwalnia-
niu (gtdwnie poprzez zachety finansowe) komptetentnych pra-
cownikow, a zatrudnianiu tzw. pracownikéw tymczasowych.
Strategia dyrekcji generalng ArceorMittal, poleggjacanare-
dukgji kosztw tzw. robocizny potrzebnej do wyprodukowania
tony ali, jest niezrozumiatadlaprzedstawicidi organizagi zwiaz-
kowych. Powodem sa przytaczane dane wskazujace, ze sredni
koszt robocizny w zaktadach i hutach AM wynosi ok. 15% kosz-
téw ogdlnych, a koszt uzytych do produkcji surowcdw wynosi
ponad 60%. W dalszym ciagu Grupaw znacznej mierzekosztem
hut finansuje kopalnie.

Nastepnie odbyto sie wspdlne juz spotkanie z dyrekcja AM,
cztonkami Prezydium ERZ.

Rozpoczeto od spraw dotyczacych bezpieczenstwa. W | kwar-
talebr. zmnigjszyta sie czestotliwos¢ wypadkow smiertelnych i
ciezkich (wtedy jeszcze nie byto 2 $miertelnych wypadkéw w
Polsce). Podsumowane zostaty dziataniai szkoleniazwiazaneze
swiatowym dniem BHP. Gruparobocza ERZ zgimujacasi¢ bez-
pieczenstwem, bedaca niedawno w hutach w Pol sce, wystawita
pozytywny obraz wizyty. Zwrécono uwage, ze nie bedzie tole-
rangji przy ukrywaniuwypadkow przy pracy. Sredniaabsencja
w Grupiewyniosta 3,56% i jest mnigszaniz w ubiegtym roku.
Dlaporéwnaniaw Pol scewyniosta4,76%, aw Republice Cze-
skig 1,43%.

Nastepnie poszczegdlni dyrektorzy przeszli do spraw produk-
cyjno-finansowych. Stwierdzali, zewidlu naszych klientéw ma
trudnosci z ptynnoscia finansowa. Sa obawy co do przysziosci,
anawet niepokdj orecege. Nie ukrywano, zew 2012 rok patrzo-
no z nadzigja. Miat on przynies¢ ozywieniegospodarcze, alez
czasem okazalo Sig, zewzrost zatrzymat sie. Zamowieniasy o
10% nizszeniz w zesztym roku. Trudnojest o nowezamdwienia
Surowcew tym roku zdrozaty. Dyrektorzy maja jednak nadzigje,
ze cena wyrobdw poprawi sie w |l péiroczu. Zwickszany jest
import na Europe. Obecne wykorzystani e mocy produkcyjnych
w zaktadach ArcelorMittal miesci S¢ w granicach 85%. - Sporo
wysitku zrobilismy, aby poprawi¢ ptynnosé i zmniejszy¢ zadtu-
zenie- mowili dyrektorzy. Prowadzona bedzie polityka pozby-
wania si¢ aktywdw niestrategicznych (np. udziaty w innych
podmictach). Wyniki w wyrobach ptaski ch pogorszyly Sie - gtow-
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Podsumowanie spotecznego pr zegladu
» WIOSNA 2012”

Spotecznalnspekcja Pracy ArcelorMittal Poland S.A. oddziat
w Krakowieprzeprowadzitaw kwietniu 2012 r. przeglad stano-
wisk pracy we wszystkich komorkach organizacyjnych Huty.
W pracach zespotdw przegladowych uczestniczyli przedstawi-
cielezwiazkdw zawodowych, dziatajacych nadanym terenie.

W wyniku przegladu wydano og6tem 152 uwagi i 48 zal ecen.
W poszczegdlnych zaktadach liczbauwag i zal ecen przedstawia
Si¢ hastepujaco:

Komoérka Uwagi Zalecenia
PKK 24 n
PPK 13 10
PSK 52 5
BWG 0 6
BWZ 2 13
BEK 13 2
BEC 14 0
KF 4 1
Razem 152 48

Przegladem objeto w szczegdlnosci:

1/ w zakresi etechniki bezpieczenstwapracy:

a) stan techniczny obi ektéw budowl anych i pomieszczen pra-
cy (kontrola zapi sw w ksiazkach obiektu budowlanego),

b) stan techniczny i wyposazenie maszyn i urzadzen w osto-
ny i innesrodki zabezpieczajace pracownikdw przed urazami,
porazeniem pradem e ektrycznym, nadmi ernym hatasem, szko-
dliwymi wstrzasami i dziataniemwibragi oraz promieniowaniem,

C) organizagjai stan transportu zaktadowego (wozki akumu-
latorowei dzwignice - kontrolaksiazek eksploatacji wozkow i
dziennikdw konserwagji dzwignic),

d) sprawnos¢ urzadzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i
odpylajacych,

€) stan ochrony pracownikéw przed dziataniem materiatow
niebezpiecznych lub szkodliwych dlazdrowia,

f) organizacje i sposdb wykonywaniapracy nastanowiskach
pracy,

g) zaopatrzenie pracownikow w odziez ochronna i sprzet
ochrony osobistej;

2/ w zakresie higieny pracy oraz zapobiegania chorobom za-
wodowym:

a) ograni czani e oddzi atywania na cztowieka czynnikow nie-
bezpiecznych i szkodliwych (realizacja zal ecen instytucji prze-
prowadzajacych badaniasrodowiska pracy),

b) stan urzadzen higieniczno-sanitarnych.

Do zadan komigi przegladowych nalezatom.in.:

dokonczenienastr. 2
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dok. zestr. 1 POSIEDZENIE ERZ
nie poprzez znacznie nizsza sprzedaz samochoddw. W tym
obszarze stan zatrudnieniawynosi 81564 osoby.

Dyrektorzy przyznali, ze sporosrodkdw finansowych jest
angazowanych w inwestycje wydobywcze (4-4,5 mld euro).

Przedstawiciele Syndex stwierdzili, zekoncern byt jest za
duzym pesymista, bo nie sprawdzaja si¢ czarne scenariusze.
IV kwartat 2011 r. byt podobny do 111 kwartatu. Klimat, jaki
zogtat stworzony z uwagi nakryzys, nie powinien spowodo-
wat podgimowania decyzji 0 zamykaniu zaktaddw produku-
jacych stal. Caty czas Chiny sa gtdwnym krajem napedo-
wym. W Turcji wzrasta produkcja.W Euraopie nieco popyt
spadt, ale w dalszym ciagu utrzymuje si¢ wysoka cena za
wyroby. Konkurencjaprzywozi narynek europejski slaby z
Rogi. Rozdzid enie kopalni od produkgji stali jest szkodliwe.

Z kolei dyrektorzy zwracali uwagg, ze gdyby w Chinach
zmniejszyt S¢ popyt, to trzeba bedzie przeciwstawi¢ sigim-
portowi z Chin. Ceny surowcow powinny spas¢. Popyt na
stal bedzie przesuwat si¢ w strone krajow rozwijajacych sie.
Rok 2013 wg dyrektor dw niebedziengjlepszy. Banki wwiglu
krajach sa zagrozonei dlatego niebeda chciaty udziela¢ kre-
dytdw. Stany Zjednoczonebeda mus aty zrownowazy¢ swoje
finanse, mimo tego bardziej sobieradza z kryzysem. Widaé
powol nerozwijaniesi¢ tej gospodarki.

- JakoArcdorMittal musmy sobieradzi¢ wtym kryzysie-
przekonywali decydenci AM. Inwestujemy w kopalnie, ale
jest duzy nacisk na obnizeniecen nawyroby stalowe. Mamy
pare argumentéw: niskie koszty, status lidera w przemysle
samochodowym, swoje kopal nie. Nadal mus my poprawiaé
koszty. Wykonujemy inwestycje, zmnigjszamy CO,. Chcieli-
bysmy, aby koncern ArcelorMittal byt zaktadem bezpiecz-
nym. Chcemy skoncentrowa¢ S¢ nadziatalnosci rynkowsy.
Musimy by¢ transparentni i przejrzysci, aby wszyscy rozu-
midi, comamy zamiar robic.

dok. ze str. 1 PODSUM OWANI E SIP

1/ przeprowadzenie kontroli warunkdw pracy bezposrednio na
stanowi skach pracy i w pomieszczeniach zaktadu pracy,

2/ zazngjomieniesi¢ z opiniami i wnioskami pracowni kw doty-
Czacymi poprawy warunkow pracy oraz uwagami i zaleceniami SIP,

3/ kontrolarealizagi ustalen Zaktadowych Komisji BHP.

Przeprowadzono analize wypadkow przy pracy zaokres4 mie-
siecy br. W ciagu czterech miesiecy br. wydarzyty si¢ 4 wypadki
przy pracy, w tym trzy bez przerw w pracy. Wszystkie te wypadki
wydarzyty si¢ w Zaktadzie Stal owniczym: po dwanapiecach i sta-
lowni.

Duze stowapodziekowanianaleza Sig¢ organi zacjom zwiazkowym,
ktdre czynnie uczestnicza w przegladach ,, Wiosna 2012" .

Wszystkim osobom zaangazowanym w przeglad sktadam ta
droga serdeczne podzigkowania.

Zakiadowy Spofecny I ngpektor Pracy AMP S.A. Andrzej Grabski

CBOS: ,, Opinie ozmianach w systemie emerytalnym”

* Polacy w ogromnej wigkszosci sa niechetni wydtuzaniu
aktywnosci zawodowej poprzez zmiang ustawowego wieku
emerytal nego. Przeciw podniesieniudo 67 lat wieku emery-
talnego mezczyzn jest obecnie 82% dorostych, zatym roz-
wiazaniem opowiada sie jedynie niespetna co szésty ankie-
towany (16%). Podniesieniu do 67 lat wieku emerytalnego
kobiet sprzeciwia si¢ 88% badanych, popiera je tylko co
dziewiaty respondent (11%).

* Nastawienie Polakow do reformy emerytalng w ciagu
ostatni ch dwoch miesiecy zmienito sie w niewiekim stop-
niu. Opdr spateczny przeciwko temu rozwiazaniu niemalge.
Sprzeciw wobec podwyzszaniawieku emerytalnego obu ptci
dominujew d ektoratach wszystkich najwazni g szych ugru-
powan politycznych, z wyjatkiem PO.

* Zdecydowana wigkszos¢ badanych (80%) popiera za-
ostrzenie zasad nabywania uprawnien emerytal nych przez
zotnierzy, policjantéw oraz funkcjonariuszy innych stuzb
mundurowych. Przeciw planowanym zmianom jest zaledwie
15% ankietowanych.

* Polacy 1 zdania, ze zasady nabywania uprawnien emery-
talnych powinny zaleze¢ od charakteru wykonywane pracy.

Badani e przeprowadzonowdniach 10-16 maja 2012r. naliczgceg
1017 osdb reprezentatywng probielosowg dorosfych mieszkaricdw
Polski.

(Nie)rodzinneswiadczenia

Swiadczeniar odzinnew Polscenaleza do naj nizszych w Eur opie
i nic niewskazuje nato, ze w najblizszym czasie mialoby si¢ to
zmieni¢. W ubiegtym tygodniu TréjstronnaKomigads. Spoteczno-
Gospodarczych rozpoczeta negocjacje rzadowych propozycji walo-
ryzacji progéw dochodowych uprawniajacych do $wiadczen rodzin-
nych i pomocy spoteczng oraz samych wysokosci $wiadczen.

- Zamrozenieprzez odtatnieosiem lat progdw dochodowych spo-
wodowalo, zezasitkow rodzinnych zostato pozbawionych az 2,8 min
dzieci. Niestety zaproponowana przez rzad wal oryzagjajest tak nie-
wielka, ze dostep do nich zyska duzo mnigj dzieci niz go sracito -
maéwi Zbigniew Kruszynski z BiuraPolityki Spoteczngl Komigi Kra-
jowg NSZz .S’

Zgodniez rzadowa propozycja kryterium dochodowe uprawniaja-
cedo zasitku rodzinnego wzrosnie od listopada tego roku do 539 zt
(obecnie504 zt) i 623 zt (583 ) w przypadku rodzin wychowujacych
dziecko niepetnosprawne. Drugi etap podwyzki nastapitbyw 2014r.
Podwyzszonemaja by¢ rowniez same zasitki. Swiadczenienadziecko
do 5 roku zyciaz 68 do 77 zt; na dziecko powyzg 5 roku zycia do
ukonczenial8roku zyciaz 91 do 106 zt; nadziecko powyze 18 roku
zyciado ukonczenia?4 rokuzyciaz 98 do 115 zt.

Analiza Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczng dotaczona do
materiatdw przestanych przed pos edzeniem Trojstronng Komigi
wskazuje, ze okoto 40 proc. dzieci (tj. ok. 4,3 min) wychowuje Si¢
rodzinach, ktorenie osiagaja dochoddw pozwal ajacych nazaspoko-
jenie potrzeb na poziomie koszyka dobr i ustug konsumpcyjnych
ktéry zapewniaprawidtowa realizagje funkgji rodziny.

W najtrudniejszg sytuacji s3 rodziny, w ktdrych na utrzymaniu
jest czworo lubwigcd dzieci. Wedtug badan MPiPS prawie 75 proc.
takich rodzin niejest w stani e zaspokoi ¢ wszystki ch swoich potrzeb.
Natomiast 24 proc. zyje nagranicy minimum egzystendji, tzn. zejest
w stani e zaspokoi ¢ tylko tepotrzeby, ktére niemoga by¢ odtozonew
czasieaich niezagpokojenie prowadzi do biologicznego wyniszcze-
niai zagrozeniazycia

- Zgadzamy Si¢ z przedstawiona w materi atach rzadowych opinia,
ze proponowana waloryzacja jest niewystarczagjaca w stosunku do
rosnacych kosztéw funkcjonowania rodziny. W obecng formie
swiadczeniarodzinne niestanowia elementu polityki rodzinneg pan-
stwa—maowi Kruszynski.

Wedtug danych Eurogtat-u (opublik owanych w 2012 r ok u) odno-
szacych si¢ do 2009 r oku Pol ska zaj muj e ostatnie miej sce wsr 6d
panstw EU pod wzglgdemwydatk dw napdityke rodzinng w sosun-
kudoProduktu KrajowegoBr utto.
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Odbyt si¢ Kongres Metalowcow

W Szczyrku w dniu 04.06.2012 roku obradowat X XI1 Kongres
Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,, Solidarnos¢” . Odbyt sie onw
podwajna rocznice waznych dlakrajuwydarzen: w 23. rocznice
pierwszych wolnych (cze$ciowo) wybordw po ustal eniach Okra-
gtego Stotu oraz w 20. roczni cg odwotaniarzadu Jana Ol szew-
skiego.

W Kongres e uczestniczyto 62 sposrod 109 del egatow repre-
zentujacych 8 Sekcji Krajowych, w ktérych skupionych jest
ponad 180 Organizacji Zwiazkowych zrzeszajacych ponad 50
tys. cztonkdw zwiazku. Nasza organizagazwiazkowaNSZZ ,, So-
lidarnos¢” AMPreprezentowana bytaprzez 2 del egatéw.

NaKongres przyjechali takze zaproszeni goscie, m.in. poset
Stani staw Szwed, wiceprzewodniczacy Komigi Krajowe Jerzy
Wielgus, przewodniczacy Regionu Podbeskidzie Marcin Tyr-
na, przewodniczacy Sekretariatu GornictwaKazimierz Grajcarek
oraz przewodniczacy Sekretariatu Przemystu Chemicznego An-
drzej Konecki.

XXI1 Kongres Metal owcow przyjat dwa apele oraz 8 stano-
wisk, m.in. do Komigji Krajowe w sprawie zmian w Statucie
Zwiazku, w sprawiedwutorowosci wybordw, obligatoryjng przy-
naleznosci do branz i ujednolicenia standardéw dotyczacych
wielkosci Regionow. Dyskutowano réwniez i przyjeto stanowi-
skaw sprawie nierespektowania Dial ogu Spotecznego oraz w
sprawi e niestandardowego zatrudniania pracownikéw (doty-
czy umow $mieciowych).

ptatny. Taka decyzje mozepodjaé tylko pracownik. Okresu urlopu
bezptatnego niewliczasie do okresu pracy, od ktdrego zaleza upraw-
nieniapracownicze. Przy udzid aniu urlopu bezptatnego, diuzszego
niz 3 miesiace, strony moga przewidzieé dopuszczal nos¢ odwote-
niapracownikaz urlopuz waznych przyczyn (art. 174 k. p.).

Akty wykonawcze:

1. RozporzadzenieMinigrapracyi Polityki Sogalng z dnia8stycz-
nia1997r. w sprawi e szczegbtowych zasad udzid aniaurlopu wypo-
czynkowego, usta aniai wyptacaniawynagrodzeniazaczasurlopu
oraz ekwiwa entu pienigznegozaurlop. (Dz. U. 21997, Nr 2, poz. 14).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawieurlopdw i zasitkédw wychowawczych (Dz. U. 21996 r. Nr

60, poz. 277).

Porady prawne
URLOPY WYPOCZYNKOWE (dokonczenie)

11. Fan urlopu

Urlopy powinny by¢ udzieane zgodnie z planem urlopow. Plan
urlopdw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracowni-
kow i koniecznosé zapewnienianormal negotoku pracy. Planunie
trzebaudtalac jezdi organizagazwiazkowawyrazitanatozgode |ub
organizacjaniedziatau pracodawcy. W takig sytuacji pracodawca
ugtalatermin urlopu po porozumieniu z pracownikiem.

12. Ekwiwal ent pieniezny zaniewykorzystany url op wypoczynko-
wy

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w cato-
$ci lubw czesci z powodu rozwiazanialub wygasnigci a stosunku
pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

Uwaga: Pracodawca nie maobowiazku wyptaceniaekwiwalentu
pienieznego, w przypadku gdy strony postanowia 0 wykorzysta-
niu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy
napodstawiekolgng umowy oprace zawartej z tym samym praco-
dawca, bezposrednio po rozwiazaniu lubwygasnigciu poprzednie
umowy o prace z tym pracodawca (art. 1718 3k. p.).

13. Wynagrodzeni e za urlop wypoczynkowy

Zaczas urlopu pracownikowi przystugujewynagrodzenie, wypta:
cane nie pdznig niz w terminiewyptaty wynagrodzenia u praco-
dawcy dlatego pracownika, jakieby otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzeniamoga by¢ obliczane
na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajacych miesac rozpoczeciaurlopu; w przypadkach znacz-
nego wahania wysokosc wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesecy (art. 172 k. p.).

14. Urlopy bezptatne

Na pisemny wniosek pracownika pracodawcamoze udzidi¢ mu
urlopu bezptatnego. Nie maprawng mozliwosci aby pracodawca
mocy, jednostronng decyzji skierowat pracownika na urlop bez-

Rocznicowy Centralny Rajd Hutnik6w

Pigédziesiat lat minelo...

Juz pie¢dziesiat lat minegto od pierwszego, wowczas jeszcze
Gorskiego Rajdu Hutnikdw, ktory odbyt sie w Pieninach w 1963
r. Po przebyciu czesd trasturysci spotkali Se wowczasnajpierw
w Sromowcach Niznych pod Schroniskiem PTTK Huty im. Le-
nina, apotem uroczyste zakonczenie Rajdu odbyto si¢ w parku
w Szczawnicy przed sanatorium Hutnik.

Kolejny rok przynidst zmiang nazwy rajdu juz nate dzisigjsza,
awiec Centralny Rajd Hutnikdw, |ecz migscem rgjdu pozostaty
nadal Pieniny. Wreszcie przyszedt rok 1968 i metaszostegorgj-
duw Niedzicy, naktorej podobno brakto bigosu. Mimoto rajd
byt bardzo udany. Potem poleciatojuz z gérki.

Ztoty jubileuszowy CRH polatach zndw zawitat do Pienin, a
mete Rajdu zorganizowano ponowniew Niedzicy. llez si¢ jed-
nak od tamtych lat zmienito! Nie byto jeszcze wtedy Jeziora
Czorsztynskiego. Tym razem positku niebraktoi jak nalezatoby
oczekiwa¢ z okazji jubileuszu byt wyjatkowo smaczny. Troche
positowalismy S¢ z aura, wyprébowujac nasze pe eryny, alenie
dalismy d¢ przestraszy¢.

| jeszczemozetroche o druzynie Solidarnosci. Poraz trzyna-
sty (mimowszystko niejestesmy przesadni) poprowadzit ja Ry-
szard Wawi orko. Druzynaliczyta136 osdbi ,nastyk” pomiesci-
tasie w trzech autokarach prowadzonych przez niezwyklecier-
pliwych i pogodnych kierowcdw z PTS-u. Towarzyszyta nam
niezmordowanajamniczkaAlfa, ktéraw tapkach zaliczytachyba
trzy razy tyle kilometréw co piechurzy. Z uwagi naliczebnosé
grupy mieszkalismy w trzech lokalizagjach, czego niedogodno-
$ci organizator starat si¢ jak najbardziej zminimalizowa¢. Na
wyzywienie wydaje mi sig, ze nikt nie narzekat, adobre duchy
pieninskie czuwaty, aby Mate Pieniny moznabyto prze s¢ sucha
noga. Okolicasprzyjatatez krétszym wypadom dlazaczerpnie-
ciaswiezego powigtrza: géraWdzar wraz z wie omaatrakcjami
(urokliwy Wawdz Jana Pawtall, sciezki przyrodnicze, stynne
Organy Hasiora ostatnio odnowione) oraz w poblizu jedna z
zatok Jeziora Czorsztynskiego.

Dzigkujemy naszym gitarzystom za uprzyjemnianiewieczo-
réw i mamy nadzigje, ze sporagrupa nowych rajdowi czéw zta-
patarajdowego bakcyla. Przed nimi i dzigki nim hutniczy rajd
mozetrwat bedzieprzez nastepne50lat...?

PS. A moze warto by siegna¢ do starych konkurséw np. na
hasta rajdowe czy wierszyki? Jedno z pierwsze) mety w Niedzicy
chybasi¢ nie zestarzato:

» Stary, mtody, maty, duzy,

turystykawszystkim stuzy.”

Uczestniczka
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Poznaj Stowenie¢ i Chorwacje

Osobom, ktore planuja urlop wewrzesniu, Biuro Podrézy ,, Gar
leon” pol eca dziesi¢ciodniowa wycieczke S OWENIA - CHOR-
WACJA w dniach 17 - 26 wrzesnia 2012r.

Trasawycieczki: Lublana, JaskiniaPostojna, Pula, Rovinj, Park
Narodowy Hlitvickie Jeziora, MakarskaRiviera, Trogir, Split, Du-
brovnik, Medjugorje, Fish Picnic, Szibenik, Park Narodowy Wo-
dospady Krka.

Cena 670 zt + 255 EUR (w sumieokoto 1.770 zt, zaleznieod
kursu euro).

UWAGA!!! Pracownicy ArcelorMittdl i ichrodziny oraz eme-
ryci i rencisci huty: cenaulegaobnizeniuo600 2zt po dofinan-
sowaniuz ZFSS.

Kontakt zBP, Galeon”: td/fax 12642 26 20, kom. 606 394 103

Adres Krakdw, 0s Garali 5, wwww.galeon.krakow.pl

Uwagapr acownicy AM Pi hutniczych so6tek!
10% rabatu z karta

, Klub PZU Pomoc w Zyciu”

Kazdy z pracownikdw Arcelor Mittal Poland i nizej wymie-
nionych spdtek hutniczych ubezpieczony w PZU Zyciei posia-
dajacy karte ,, Klub PZU Pomocw Zyciu” od dnial czerwcabr.
uprawniony jest dododatkowych znizek w zakreseubezpie-
czen komunikacyjnych i majatkowych

Dodatkowy rabat stosowany bedzie poza juz przystugujacy-
mi znizkami np. z tyt. bezszkodowe jazdy al bo dobrego zabez-
pi eczeniamieszkania czy domu.

Aby mdc skorzysta¢ z Karty ,,Klub PZU Pomoc w Zyciu”
nalezy ja aktywowaé dzwoniac pod numer infolinii 801 102
102 i podajac nr znajdujacy si¢ pod kodem kreskowym. Karta
bedzie aktywna najpdznig po 48 godzinach od zgtoszenia.

UWAGA - Jezdli kartabedzienie aktywnalub nie bedziezna-
ny nr karty przy wykupie polisy, nie bedzie mozna otrzymac
dodatkowego rabatu. Szczegoty: www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Podmioty, ktorych pracownicy ubezpieczeni grupowow PZU
Zycie moga korzysta¢ z dodatkowego rabatu: Arcelor Mittal
Poland, PUK Kolprem,Arcelor Mittal Refractories, PPUH Eko-
Energia, Unihut, Ujastek, Arcelor Mittal Tubular Products
Krakdw.

BiuroObstugi PZU Zycie miesci sig w budynku administra-
cyjnym,,S’, kl. A, Il pigtro, pok. 206, td. (12) 390-40-50, czynne
w poni edziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek, srode, czwartek i
piatek w godz. 7.00-15.00.

BiuroObslugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym
.S, KILA, Il pietro, pok. 207, tel.: 123904051, 660544 212, od 1
czerwcea br. czynnew poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewto-
rek, rode, czwartek i piatek wgodz. 7.00-15.00. Istnigemozli-
wos¢ indywidualnego uméwieniasie z pracownikiem biura(tdl.
komdrkowy).

DlaKlientdw, ktdr zy wtymroku zawr a www. Biur ze Obslu-
gi PZU SA. ubezpieczeniekomunikacyj ne(powyze kwoty 800
z1) lub pozostate (powyzej 200 z1) przygotowano atr akcyjne
upominki.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!!

K oledze Ryszar dowi Juszczyk owi
ser decznewyr azy wspolczucia z powodu $mierci M atki
sklada NSZZ ,, Solidarnosé¢” Krakodlew

7} KrakowskaSKOK poleca:

'| A
[e}1.€*] 4 Kuszaca pozyczka na lato

Od 1 czerwecaw Krakowskigl SKOK mozna uzyska¢ okolicz-
nosciowa pozyczke na lato, wyptacana w iscie ekspresowym
tempie, bez poreczycidai bez zgody wspdtmatzonka, nabardzo
atrakcyjnych warunkach.

Pozyczka dedykowana jest wszystkim tym osobom, ktore w
najblizszych trzech miesigcach (do konca sierpnia) potrzebo-
waé beda dodatkowego zastrzyku gotowki i chciatyby uniknaé
diugiego oczekiwanianajg wyptate.

Nie potrzeba si¢ nikomu opowiada¢ na co wydamy pozy-
czone pieniadze; mozemy je przeznaczy¢ zarGwno na zatata-
nie dziur w domowym budzecie, jak i narealizacje wakacyj-
nych planéw. Niezdecydowanym podpowiadamy:

AKibicu, magjac gotdwke w recemozesz jeszcze zdoby¢ bile-
ty nafinat Euro 2012 (ewentual nie éwierc lub potfinat)!

A Pracowniku przed urlopem! Jesli w oferciekt6regos z biur
podrézy trafi sig jakas wymarzona okazjatypu last minute mo-
zexz od razu pakowat walizki, bez zastanawianiasie, skad wziaé
pieniadze na podrdz.

A4 Rodzicu! Masz okazje sfinansowaé wakacje dla swoich po-
ciech i jednoczesnie uzyskaé troche spokoju we wrasnym domu.

Kto skus si¢ teraz na pozyczke w Krakowskigy SKOK, ten
Spedzi tegorocznelato zgodnie z wiasnym zyczeniem. Najwyz-
szy czas, by choé raz w roku nie odmawi a¢ sobie przyjemnosci!

Zainteresowanych zapraszamy do Centrali Krakowskiej
SKOK przy ul. Ujastek 3 (tel. 12 68 86 900 lub 12 644-49-54)
oraz do pozostafych oddza/ow, ktérych adresy podajemy po-
nizej:

w Krakowie: ul. por. Halszi 1 g (Kurdwanéw), ul. Welic-
ka 265 (Uniwersytecki Szpital Dzieciecy), 0s. Z/otej Jesieni
1 (Szpital im. L. Rydygiera), pl. Szczepariski 5, al. Mickiewi-
cza 30 (AGH), Rynek De¢bnicki 13, ul. Dobrego Pasterza 100,
ul. Orzechowa 5 (Borek Fafecki), os. Zfotego Weku 19/20, ul.
Cwiklinskie] 10 (Nowy Biezandw),

w Niepofomicach: Rynek 1,

w Somnikach: ul. Kosciuszki 28,

w Skale: Rynek 14,

w Gdowie: ul. Krakowska 869A.

PODZIEKOWANIE

Nasza organizacja zwigzkowaotrzymataz Zarzadu Re-
gionu Matopol ska podzigkowanie za wktad pracy wtozo-
ny przy organizowanej przez nasz Zwiazek zbidrce podpi-
sow pod referendum ,, Nie dlawydtuzonego wi eku emery-
talnego”.

Aktywnos¢ Waszych czionkdw - czytamy w tym podzieko-
waniu - przyczynifa sie¢ do wielkiego sukcesu naszego Re-

gionu, jakim byfo zebranie ponad 100 tys ecy podpisow.

J

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo KRH NSZZ "Saolidarnos¢”. Red.: Mirostawa Wlazifiska,
Roman Watkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel /fax 290 37-72.
Naktad 2 000 szt. Numer zamknigto 13.06.2012r. Do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykdw NSZZ "Salidarnasé”.
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, www.kr hhts.pl
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