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Z oburzeniem przyjmujemy decyzję Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej Bronisława Komorowskiego w sprawie podpisania
ustaw podnoszących wiek emerytalny dla kobiet i mężczyzn do
67 lat. Uznajemy spotkania Pana Prezydenta ze związkowcami i
partiami politycznymi w ramach tzw. konsultacji za teatrzyk, mają-
cy na celu pozorowanie podejmowania decyzji w sytuacji, gdy od
samego początku decyzja ta była przesądzona.

Jeszcze raz przypominamy Panu Prezydentowi słowa, które
wypowiedział 28 czerwca 2010 r. jako kandydat na prezydenta
podczas wyborczej debaty:

(…) w Polsce nie ma potrzeby podnoszenia wieku emerytalne-
go. – Można stworzyć możliwość wyboru – na przykład łącznie z
wyższą emeryturą. Nic na siłę”. Czujemy się okłamani!

Nie jest prawdą, że przygotowana przez rząd ustawa daje przy-
szłym emerytom prawo wyboru. Biorąc pod uwagę niskie wyna-
grodzenia większości Polaków oraz brak stabilizacji zatrudnienia
wybór ten będzie między głodowym świadczeniem i pracą do
śmierci.

Krytycznie oceniamy ofertę Pana Prezydenta, że ta ustawa jest
początkiem prac nad rozwiązaniami osłonowymi. Dotychczaso-
wy brak jakiejkolwiek debaty na temat prawdziwej reformy syste-
mu i bierna postawa głowy państwa przy żenującym spektaklu
przepychania tej ustawy „kolanem” i w  ogromnym pośpiechu,
utwierdza nas w przekonaniu, że są to kolejne deklaracje bez po-
krycia. Zdumiewa, że zlekceważenie przez koalicję rządową opinii
milionów Polaków, którzy poparli ideę referendum emerytalnego
w sprawie utrzymania obecnie obowiązujących rozwiązań, pod
którym NSZZ „Solidarność” zebrała ponad 2 mln podpisów od-
było się przy milczącym przyzwoleniu Prezydenta. To niestety
pokazuje, że Bronisław Komorowski jest lojalnym funkcjonariu-
szem partyjnym, a nie niezależnym organem państwa, mającym
chronić społeczeństwo przed głupotą i arogancją władzy.

Ustawa, która ma działać przez dziesięciolecia, przyjmowana
wbrew społeczeństwu (82 proc. jest jej przeciwna) i opozycji prę-
dzej czy później zostanie uchylona. Takie reformowanie kraju jest
nieracjonalne i przeczy zdrowemu rozsądkowi.

Politycy, którzy zlekceważyli opinię swoich wyborców nie po-
zostaną w swoich decyzjach anonimowi. „Solidarność” ma swoje
struktury w całej Polsce. Ma swoje oddziały i siedziby nie tylko w
dużych miastach, ale i tych całkiem małych. Ma środki, doświad-
czonych ludzi, którzy niejednego polityka wspierali w czasie wy-
borów. Teraz ci ludzie będą robić antykampanię tym, którzy dzia-
łają na szkodę społeczeństwa. Każdemu z nich! Z imienia i nazwi-
ska. Dotyczy to również urzędującego Prezydenta.

Jeszcze raz protestujemy przeciwko nazywaniu podniesienia
wieku emerytalnego - reformą. Tej dotkliwej dla społeczeństwa

Stanowisko w sprawie podpisu Prezydenta
KK NSZZ „Solidarność” ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

W związku z prowadzoną na terenie ArcelorMittal Poland w
poniedziałek akcją spotkań poświęconych sprawom bezpieczeń-
stwa i uczestniczenia w nich także przewodniczących, zebranie
odbyło się w nieco okrojonym składzie.

Pierwszym poruszonym tematem była sprawa powracającej
kwestii wjazdu samochodami prywatnymi na teren ArcelorMittal
Poland. Na to zebranie został zaproszony szef ochrony krakow-
skiego oddziału Krzysztof Pietrzkiewicz.

Obecnie wydanych jest 9138 zezwoleń na wjazd na teren AMP.
W tej liczbie znajdują się samochody prywatne pracowników.
3016 zezwoleń na wjazd mają pracownicy AMP, 1876 spółek z
siedzibą na terenie krakowskiego oddziału oraz 920 z zewnętrz-
nych podmiotów, które na stałe współpracują z AMP.

K. Pietrzkiewicz przypomniał, że po ubiegłorocznych interwen-
cjach dotyczących blokowania bramy nr 5 przez samochody cię-
żarowe i osobowe oraz stwarzanym w ten sposób zagrożeniem,
postanowiono rozdzielić wjazdy samochodów ciężarowych i sa-
mochodów osobowych otwierając dla tych ostatnich bramę nr 4
na łamaniu zmian. Obecnie na bramę nr 1 (Główną) zezwoleń na
wjazdy posiada 1926 samochodów, na bramę nr 2 - 1774 samo-
chody i na bramę nr 4 - 2110 samochodów prywatnych.

Przewodniczący zgłaszali problem wyjazdu z bramy nr 4, zwłasz-
cza dla osób skręcających w lewo w ul. Igołomską, która jest ulicą
o dużym natężeniu ruchu. Nie raz doszło już tam do kolizji. Prze-
wodniczący prosili zatem o rozważenie zainstalowania tam świa-
teł, jak również o wydłużenie czasu otwarcia tej bramy. Szef ochro-
ny zapewniał, że są to pomysły godne rozważenia i będzie starał
się rozwiązać je po myśli przewodniczących. Kolejny pomysł
dotyczący zgody na wyjazd i wyjazd samochodami osobowymi
bramą nr 5 po szczycie, kiedy zamykana jest brama nr 4, raczej nie
będzie zaakceptowany. Chyba, że po całkowitej przebudowie bra-
my nr 5, na której modernizację na razie nie ma pieniędzy. Przy tej
okazji prosimy również służby odpowiedzialne o koszenie wyso-
kiej trawy i wycinanie krzaków przy wyjeździe na ul. Igołomską,
które w znaczny sposób ograniczają pole widzenia kierowców.

Kolejnym i najdłużej omawianym tematem był sobotni wypa-
dek śmiertelny pracownika Zakładu Energetycznego w krakow-
skim oddziale AMP. Trzy dni wcześniej w Dąbrowi Górniczej zginął
pracownik firmy podwykonawczej. Przewodniczący największych
organizacji związkowych zostali pilnie w poniedziałek wezwani
do dyrektora generalnego Manfreda Van Vlierberghe, gdzie od-
było się spotkanie z dyrekcją. Na nim zostało zaprezentowane
przesłanie dotyczące bezpieczeństwa pracy. Oto jego treść:

W reakcji na 2 wypadki śmiertelne w ciągu 3 dni, Dyrekcja
Wykonawcza ArcelorMittal Poland zdecydowała o zatrzymaniu
produkcji w ArcelorMittal Poland na 16 godzin począwszy od
godziny 10.00 w dniu dzisiejszym.

dokończenie na str. 3
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dok. ze str. 1 PODPIS PREZYDENTA
operacji nie towarzyszą żadne działania osłonowe, a od tego wszel-
kie działania powinny się zaczynać. Nie zgadzamy się z opinią, że
Polaków trzeba zmuszać do wydłużania aktywności zawodowej,
bo za wcześnie przechodzą na emeryturę. Obowiązujący w Pol-
sce system emerytalny zawiera już materialne zachęty do dłuższej
pracy. Do polityków należy teraz stworzenie warunków umożli-
wiających dłuższą aktywność zawodową.

Bez względu na decyzję dotyczącą podniesienia wieku emery-
talnego, z którą będziemy walczyć aż do jej uchylenia, podtrzy-
mujemy naszą gotowość do rzetelnych dyskusji na temat fak-
tycznych, a nie fikcyjnych rozwiązań na rzecz polityki rodzinnej,
rozwoju usług publicznych czy tworzenia stabilnych miejsc pra-
cy. Jednak te działania wymagają merytorycznej i uczciwej dys-
kusji, a nie lekceważenia opinii partnerów społecznych, jak to
miało miejsce przy forsowanych przez rząd ustawach wydłuża-
jących wiek emerytalny.

Liczymy, że Pan Prezydent wywiąże się z obietnicy złożonej
podczas spotkania z przedstawicielami Związku, 25 maja br. Wrę-
czyliśmy wówczas Panu Prezydentowi projekty ustaw przygoto-
wane przez NSZZ „Solidarność”: w sprawie podwyższenia płacy
minimalnej, o pracy tymczasowej i tzw. umowach śmieciowych.
Wejście ich w życie z jednej strony poprawiłoby sytuację pra-
cowników, a z drugiej zwiększyłoby przychody systemu ubezpie-
czeń społecznych.

Pomimo tej niefortunnej decyzji, apelujemy do Pana Prezyden-
ta o szczególne zainteresowanie zarówno tymi projektami, jak i
jakością dialogu społecznego w Polsce.

WZD ZOK NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland
W ostatni czwartek odbyło się Walne Zebranie Delegatów

NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland. Głównym punktem
obrad WZD było sprawozdanie  Zakładowej Komisji Koordyna-
cyjnej z działalności w okresie od kwietnia 2011 r. do chwili obec-
nej. Jednakże najwięcej czasu poświęcono na omówienie naj-
istotniejszych spraw pracowniczych: tegorocznym odejściom z
pracy oraz podwyżkom płac. Ten temat przybliżyli zaproszeni
goście: dyrektor kadr i relacji społecznych Andrzej Węglarz oraz
główny specjalista ds. współpracy społecznej Cezary Koziński.

Przedstawiciele pracodawcy przypomnieli, że w przedstawio-
nym organizacjom związkowym planie zatrudnienia do końca roku
bieżącego z ArcelorMittal Poland wraz z koksownią Zdzieszowi-
ce odejść mają 1153 osoby. Do chwili obecnej wniosków o odej-
ście zostało złożonych 1404. W tej ilości uwzględnione są wnio-
ski złożone przez samych pracowników, jak i przez pracodawcę.
Najwięcej propozycji odejścia wnioskowanych przez przełożo-
nych, bo aż około 90%, złożono w koksowni Zdzieszowice.

W kwietniu br. pracodawca wyraził zgodę na odejście 322 pra-
cowników z ArcelorMittal Poland i 187 pracowników ze Zdzie-
szowic. W maju zgodę taką otrzymało 64 pracowników z AMP i 24
z koksowni. Do chwili obecnej na odejście z huty w czerwcu
zgodę otrzymało 53 pracowników. - Ten miesiąc się dopiero zaczął,
wobec czego ilość ta na pewno ulegnie zmianie - mówili dyrekto-
rzy. Zatem na koniec maja br. zgoda na odejście dotyczy 439
pracowników AMP i 211 z koksowni Zdzieszowice, czyli w sumie
jest to liczba 650 osób. Regulamin odejść zapewnia te same zasa-
dy tak w ArcelorMittal Poland jak i w koksowni Zdzieszowice.
Także do Huty Batory na podstawie art. 231 Kp odeszło prawie
210 pracowników.

Problem dotyczy pracowników zatrudnionych do tej pory w
krakowskiej Spiekalni. Część z tych osób zostanie, nieładnie mó-
wiąc „zagospodarowanych” i przejdą oni do pracy w innych za-
kładach. Planuje się - jak mówił dyr. A. Węglarz - odejścia na
zewnątrz około 100 osób. Kolejną grupą, w której dyrekcja planu-
je ograniczyć zatrudnienie to pracownicy Straży Pożarnej. - Jest
już reakcja „Solidarności” na te propozycje. Jeszcze nie wiemy jak
się to zakończy, bowiem wysłano pismo do Państwowej Straży
Pożarnej na zgodę w ograniczeniu zatrudnienia.

Odnosząc się do podwyżek płac i w związku z pojawiającymi
się plotkami przedstawiciele pracodawcy stwierdzili, że nie są im
znane przypadki, aby w którejkolwiek komórce organizacyjnej
nie przygotowywano list podwyżek płac. Odbyło się już w tej
sprawie spotkanie AM SSC. Dyrektorzy zapewniali, że każdy z
pracowników otrzyma co najmniej 3,3% podwyżki płac i nie ma
możliwości przekazywania pieniędzy pomiędzy pracownikami tzw.
fizycznymi i umysłowymi. W chwili obecnej ustalany jest harmo-
nogram wypłat nagród.

Odpowiadając już na pytania delegatów dyr. Węglarz powie-
dział, że 1032 osoby złożyły podanie by odejść w ramach tzw. „E”.
Przełożeni w wielu przypadkach odmawiali pracownikom, bo zda-
rzały się przypadki, że z kilkuosobowej brygady zostałaby np.
jedna czy dwie osoby. Dyrektor jeszcze raz podkreślił, że zwolnie-
nia będą trwały do końca bieżącego roku.

Delegaci zwracali uwagę, że załoga jest coraz bardziej przecią-
żona pracą i cały czas narzucanymi kolejnymi programami, choć-
by ten zwący się WCM, który angażuje prawie całą załogę z kie-
rownikami liniowymi na czele. Tak więc produkcja wykonywana
jest kosztem jakości i zmniejszonym zakresem bezpieczeństwa.
Odpowiedź brzmiała: jest za dużo ludzi w stosunku do konkuren-
cji, a rynek jest taki jaki jest.

Padło też pytanie jedno z istotniejszych: Kiedy wreszcie zakoń-
czy się proces zwalniania i niekończącej się restrukturyzacji, któ-
ra powoduję ogromny stres dla pracowników? - Pracujemy nad
programem długoterminowym w tym temacie tj. do roku 2016.
Przygotowywany jest program wielowariantowy - brzmiała od-
powiedź.

Koledzy z Dąbrowy Górniczej poruszyli kwestię spółki Service
Group. Okazuje się, że wmawiana pracownikom krakowskiego
oddziału SG zła sytuacja finansowa tej spółki nie wynikała tylko z
braku  zamówień w Krakowie, czy przestarzałego parku maszyno-
wego. Krakowska „restrukturyzacja” Service Group w żaden spo-
sób nie uzdrowiła sytuacji w spółce. Czyżby zarządzanie nią
szwankowało?

Na zakończenie dyskusji dyr. A Węglarz poruszył kwestię eme-
rytur pomostowych. Coraz częściej zdarza się, że pomimo zalicze-
nia w Hucie danego stanowiska pracy upoważniającego do eme-
rytury pomostowej i płacenia przez AMP składki (rocznie ok. 3
mln zł), ZUS odmawia pracownikom uprawnień. Ale na ten temat
będą trwały rozmowy w Zespole Roboczym.

Następnie delegaci zajęli się już swoimi związkowymi proble-
mami. Władysław Kielian zdał relację z ostatniego posiedzenia
Europejskiej Rady Zakładowej ArcelorMittal, o czym napiszemy
za tydzień. Delegaci jednogłośnie przyjęli sprawozdanie Zakła-
dowej Komisji Koordynacyjnej oraz sprawozdanie Komisji Rewi-
zyjnej ZOK.

Na zakończenie obrad przewodniczący Jerzy Goiński podzię-
kował za uczestnictwo wszystkim, którzy brali udział w proteście
przeciwko wydłużeniu wieku emerytalnego.
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Porady prawne
URLOPY WYPOCZYNKOWE (c.d.)

7. Odwołanie z urlopu
Jeżeli wystąpiły okoliczności nieprzewidziane w chwili rozpoczęcia

urlopu, które wymagają obecności pracownika, pracodawca może odwo-
łać pracownika z urlopu.
Pracownik odwołany z urlopu ma obowiązek stawić się w miejscu wska-

zanym przez pracodawcę, a pracodawca pokrywa koszty poniesione
przez pracownika w bezpośrednim związku z odwołaniem go z urlopu –
np. koszty przejazdu czy pobytu w ośrodku wypoczynkowym.
8. Udzielenie urlopu do końca kwartału
Pracodawca ma obowiązek udzielić pracownikowi urlopu najpóźniej do

końca pierwszego kwartału następnego roku kalendarzowego. Termin ten
uważa się za zachowany, jeżeli pracownik rozpocznie urlop przed jego
upływem, czyli przed 31 marca następnego roku. Może się jednak zda-
rzyć, że pracodawca nie udzieli urlopu w wymaganym terminie. Urlop w
takiej sytuacji „nie przepada”. Prawo pracownika do zaległego urlopu
przedawnia się z upływem trzech lat od dnia, w którym stało się wyma-
galne (art. 291 k. p.). Oznacza to, że pracownik do 3 lat od chwili nabycia
prawa do urlopu może domagać się od pracodawcy udzielenia mu zaległe-
go urlopu, ale tylko w formie naturalnej czyli tzw. „dni wolnych od
pracy”. Ekwiwalent pieniężny może otrzymać tylko wtedy jeśli niewy-
korzystanie urlopu nastąpiło z przyczyn rozwiązania lub wygaśnięcia
stosunku pracy.
9. Urlop w okresie wypowiedzenia
Od 1 stycznia 2003 r. pracodawca ma prawo posłać pracownika na urlop

wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia umowy o pracę. I to zarów-
no na urlop bieżący, jak i zaległy. Wymiar urlopu bieżącego ustalany jest
proporcjonalnie (zgodnie z zasadami proporcji z art. 1551 k. p.).
10. Urlop na żądanie pracownika
Urlopu na żądanie udzielany jest pracownikowi najpóźniej w dniu roz-

poczęcia urlopu, tj. zgodnie z rozkładem czasu pracy w danym dniu
pracy. Jeżeli pracownik miał pracować do 16.00, to właśnie do tej godziny
może zgłosić żądanie o urlop. Zawiadomić o rozpoczęciu urlopu może w
dowolnej formie: osobiście, e-mailem, faksem czy telefonicznie. Pamiętać
należy tylko, że skuteczne dostarczenie informacji o urlopie jest zadaniem
należącym do pracownika. Jeżeli tego nie uczyni w taki sposób, że można
dowiedzieć się o żądaniu nieobecność pracownika należy potraktować
jako nieusprawiedliwioną.

Dyrekcja Wykonawcza jest poważnie zaniepokojona zacho-
waniami niektórych z naszych pracowników.

Oba wypadki nastąpiły w wyniku ewidentnego złamania za-
sad bezpieczeństwa.

Chcemy osobiście dotrzeć do wszystkich z 15000 pracowni-
ków z grupy ArcelorMittal Poland z jasnym przekazem.

W ArcelorMittal Poland nie ma miejsca dla kozaków czy bo-
haterów, którzy stawiają się ponad wszelkimi standardami i za-
sadami w naszej organizacji. Są oni nie tylko zagrożeniem dla
siebie i swoich rodzin, ale też dla przyszłości naszej firmy.

Dzisiejsze wstrzymanie produkcji spowoduje pewne straty, jed-
nak cena ta jest zaledwie ułamkiem strat powodowanych przez
takie niebezpieczne zachowania w ubiegłych latach.

Umożliwi ono Kierownictwu przedyskutowanie z pracowni-
kami zagrożeń i ryzyka. Jawne łamanie zasad bezpieczeństwa w
ArcelorMittal Poland nie będzie tolerowane w naszej firmie.

Oczekujemy również od kierownictwa, że będą aktywnie iden-
tyfikować i eliminować te niebezpieczne zachowania.

Chcemy wyraźnie zaapelować do Was wszystkich, by te wyda-
rzenia Was nie demotywowały. Prosimy, byście byli spokojni, gdyż
w kwestii bezpieczeństwa i odpowiedzialnego podejścia doko-
naliśmy ogromnego postępu w ciągu ostatnich kilku miesięcy,
dzięki pomocy wielu z Was (pracowników, SIP oraz Związków
Zawodowych). Nadal będziemy podążać tą drogą i pracować
nad szkoleniami, odpowiedzialnością i modernizacją kulturową,
m. in. za sprawą Patroli Bezpieczeństwa.

Przekażcie tę wiadomość swoim współpracownikom, rodzi-
nom i najbliższym.

Zatrzymajcie się, pomyślcie i pracujcie bezpiecznie!

dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

Przewodniczący bardzo krytycznie odnosili się do dzia-
łań które są związane z tzw. bezpieczeństwem. Tak zwa-
nym, bo w większości podejmowanych działań jest więcej
udawania, marketingu i pubic relations, aniżeli rzeczywi-
stych i przemyślanych starań o poprawę bezpieczeństwa.
Jakże typowym i znamiennym przykładem są prowadzone
w dniu wczorajszym, 4 czerwca spotkania (szkolenia) do-
tyczące bezpieczeństwa. Oczywiście cała załoga, czy to po-
szczególnych zakładów huty, czy spółek została „zagonio-
na” przez przełożonych (bo takie były rozkazy „góry”) na
sale i świetlice. Brakowało miejsca, pracownicy stali na
korytarzach, stali na schodach. I co było najważniejsze
podczas tego krótkiego szkolenia? Na pewno nie (po sto-
kroć NIE!) były to zasady bezpiecznego postępowania. Naj-
ważniejsze było ...podpisanie listy obecności na tym spo-
tkaniu. Tak wygląda „poprawa bezpieczeństwa”. Cały czas

Władysław Kielian stwierdził, że przewodniczący związków
zawodowych zwracali uwagę dyrektorowi, że podjęcie decyzji o
zatrzymaniu produkcji wprowadzi kolejną nerwową atmosferę i
straty dla firmy, a przypadkowe i na tzw. „hura” organizowane
szkolenia przyniosą jeszcze więcej zamieszania i chaosu, aniżeli
rzeczywistego pożytku.

Dość szczegółowo omówiony został ten tragiczny wypadek.
Przewodniczący KRH zobowiązał się do szczególnej troski „So-
lidarności” nad rodziną zmarłego pracownika - członka naszego
Związku. Na zakończenie jeszcze raz gorąco apelował za po-
średnictwem przewodniczących komisji oddziałowych o zacho-
wanie rozsądku i bezpieczną pracę.

pracownicy muszą zapoznawać się z kolejnymi programa-
mi poprawy bezpieczeństwa. Ile ich już jest? Tego pewnie
sami wprowadzający te programy nie wiedzą. Jakże zna-
mienna jest wypowiedź jednego z bardziej doświadczonych
SIP-owców: „Zajmuję się społeczną inspekcją pracy od
wielu lat, lubię to robić i staram się swoje zadania wyko-
nywać jak najlepiej. Tylko, że jeżeli ja już w tym wszyst-
kim się gubię - to co ma powiedzieć pracownik nie zajmu-
jący się na co dzień tym tematem”.

Zatem konieczne wydają się zmiany w nastawieniu do
zapewnienia bezpiecznej pracy w ArcelorMittal Poland. Je-
żeli w dalszym ciągu pracownicy idąc do pracy cały czas
będą mieli w głowie jedno: Czy mnie zwolnią czy nie?
Jeżeli w dalszym ciągu będą tylko wymagania lepszej, szyb-
ciej wykonywanej pracy w pomniejszającej się obsadzie,
jeżeli nie będzie jasnych, klarownych i rzeczywistych, a nie
udawanych starań o poprawę bezpieczeństwa, jeżeli całe
odium odpowiedzialności za wypadki zawsze będzie zrzu-
cane na pracownika - to także muszą nastąpić zmiany.
Tyle tylko, że wtedy już personalne.

dokończenie w następnym numerze NBS
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Stefan Jurczak, b. działacz opozycji,  zmarł nagle w
sobotę w Krakowie w wieku 73 lat.

Stefan Jurczak urodził się 15 listopada 1938 w Krako-
wie. Pracował w Zakładach Mechanicznych "Ponar" w Tar-
nowie. Od 1973 r. był pracownikiem Zakładów Przetwór-
stwa Hutniczego w Bochni. Przeszedł różne szczeble ka-
riery i wykonywał różne prace - zarówno przy desce kre-
ślarskiej, jak i w praktycznej działalności konstruktor-
skiej.

W 1980 zakładał NSZZ "Solidarność" w macierzystej
hucie, a także współorganizował Solidarność w wielu in-
nych zakładach w Małopolsce. Był wybierany do władz
związku - pełnił funkcję przewodniczącego komisji za-
kładowej, członka prezydium Międzyzakładowego Komi-
tetu Założycielskiego Solidarności, wiceprzewodniczące-
go Komisji Robotniczej Hutników w Hucie im. Tadeusza
Sendzimira, wiceprzewodniczącego Zarządu Regionu Ma-
łopolska i członka Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność".

Od 13 grudnia 1981 przez ponad rok był internowany, a
w 1984 został ponownie aresztowany za działalność pod-
ziemną w strukturach Solidarności. W latach 1991-2001
sprawował mandat senatora II, III oraz IV kadencji. W III
kadencji był wicemarszałkiem Senatu.

Każdy z pracowników ArcelorMittal Poland i niżej wymienio-
nych spółek hutniczych ubezpieczony w PZU Życie i posiadający
kartę „Klub PZU Pomoc w Życiu” od dnia 1 czerwca br. uprawnio-
ny jest do dodatkowych zniżek w poniższym zakresie:

Ubezpieczenia komunikacyjne PZU SA:
a) ubezpieczenie autocasco dla klienta indywidualnego oraz małe-

go lub średniego przedsiębiorcy,
 b) obowiązkowe ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej po-

siadaczy pojazdów mechanicznych dla klienta indywidualnego oraz
małego lub średniego przedsiębiorcy,

 c) ubezpieczenie minicasco,
Ubezpieczenia majątkowe PZU SA:
 a) ubezpieczenie PZU Dom,
 b) ubezpieczenie PZU Dom Plus,,
 c) ubezpieczenie PZU Dom Letniskowy,
 d) indywidualnie zawierane jednostkowe i rodzinne ubezpiecze-

nie od następstw nieszczęśliwych wypadków,
 e) obowiązkowe ubezpieczenie budynków wchodzących w skład

gospodarstwa rolnego od ognia i innych zdarzeń losowych,
 f) obowiązkowe ubezpieczenie OC rolników z tytułu posiadania

gospodarstwa rolnego,
 g) ubezpieczenie mienia ruchomego w gospodarstwach rolnych

od ognia i innych zdarzeń losowych,
 h) indywidualnie zawierane ubezpieczenie Wojażer - PZU Pomoc

w Podróży.
Oczywiście dodatkowy rabat stosowany będzie poza już przysłu-

gującymi zniżkami np. z tyt. bezszkodowej jazdy albo dobrego zabez-
pieczenia mieszkania czy domu.

Klub PZU Pomoc w Życiu to program lojalnościowy dla klientów
PZU Życie SA objętych ubezpieczeniem na życie w ramach polisy
grupowej. Aby móc z niej skorzystać kartę tę należy aktywować
dzwoniąc pod numer infolinii 801 102 102 i podając nr znajdujący
się pod kodem kreskowym. Karta będzie aktywna najpóźniej po 48
godzinach od zgłoszenia.

UWAGA - Jeżeli karta będzie nie aktywna lub nie będzie znany nr
karty przy wykupie polisy, nie będzie można otrzymać dodatkowego
rabatu. Szczegóły: www.pzu.pl/pomocwzyciu.

Podmioty, których pracownicy ubezpieczeni grupowo w PZU Życie
mogą korzystać z dodatkowego rabatu:

ArcelorMittal Poland, PUK Kolprem, ArcelorMittal Refracto-
ries, PPUH Eko-Energia, Unihut, Ujastek, ArcelorMittal Tubular
Products Kraków.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym „S”,
kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, od 1 czerwca
br. czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwar-
tek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość indywidualnego
umówienia się z pracownikiem biura (tel. komórkowy).

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne w ponie-
działek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w
godz. 7.00-15.00.

Od 1 czerwca 10% rabatu z kartą
„Klub PZU Pomoc w Źyciu”

Uwaga pracownicy AMP i hutniczych spółek!

Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą w ww. Biurze Obsługi
PZU S.A. ubezpieczenie komunikacyjne (powyżej kwoty 800 zł)
lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne upominki.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

Pismo KRH NSZZ "Solidarność". Red.: Mirosława Wlazińska,
Roman Wątkowski (red. odp.). Tel. 290-38-29, tel/fax 290 37-

72. Nakład 2 000 szt. Numer zamknięto 05.06.2012 r. Do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

e-mail: nbs.krh@poczta.fm,  www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Z przykrością i żalem przyjęliśmy tragiczną śmierć
JACKA BRODY

członka NSZZ „Solidarność”
RODZINIE szczere wyrazy głębokiego współczucia

składa Zarząd KRH NSZZ „Solidarność”,
Przyjaciele, Koleżanki i Koledzy z Zakładu Energetycznego

RODZINIE
Ś.P.  Stefana Jurczaka

wyrazy najgłębszego współczucia
składa

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”

 UWAGA RODZICE!!!    UWAGA RODZICE!!!
 WPISY DZIECI DO PASZPORTÓW

TRACĄ WAŻNOŚĆ
 26 czerwca 2012 roku

Wszystkie dzieci przy przekraczaniu granicy będą mu-
siały posiadać własny dokument podróży. Może to być
paszport biometryczny, paszport tymczasowy lub dowód
osobisty (jeżeli zezwalają na to przepisy krajów przez które
odbywa się podróż).

Paszporty rodziców zachowują ważność. Tracą ją jedy-
nie zawarte w nich adnotacje dotyczące dzieci.

Rodzice dzieci z Małopolski, które muszą wyrobić pasz-
port proszeni są o zgłaszanie się do Biura Paszportowego
Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego.

 Szczegółowe informacje: Małopolski Urząd Wojewódz-
ki: www.malopolska.uw.gov.pl, tel. (12) 39 21 812,
(12) 422 71 70

http://www.pzu.pl/pomocwzyciu
mailto:nbs.krh@poczta.fm
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http://www.malopolska.uw.gov.pl

