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Zakończyła się weryfikacja podpisów pod wnioskiem NSZZ
„Solidarność” o referendum ws. planowanych przez rząd zmian
emerytalnych. Marszałek Sejmu Ewa Kopacz - jak podaje PAP -
zapowiada jego głosowanie na ostatnim marcowym posiedzeniu
Sejmu, czyli w dniach 28-30 marca.

Marszałek Sejmu 12 marca przekazała dziennikarzom, że zakoń-
czyła się weryfikacja 574 220 podpisów, z czego 550 887 podpi-
sów zostało złożonych prawidłowo. Jeszcze tego samego dnia
zapowiedziała przekazanie przewodniczącemu „Solidarności” Pio-
trowi Dudzie pisma informującego o zebraniu pod wnioskiem wy-
maganej ustawowo liczby podpisów. Kopacz podkreśliła, że to
większość na sali sejmowej - czyli większość poselska - musi zde-
cydować o tym, czy ten wniosek trafi do prac komisji.

„Solidarność” złożyła 15 lutego zebrane przez siebie 1,38 mln
podpisów pod wnioskiem o referendum, w którym chce, aby Po-
lacy opowiedzieli się za lub przeciw podwyższeniu wieku emery-
talnego do 67 lat.

Według konstytucji Sejm ma prawo zarządzić referendum ogól-
nokrajowe bezwzględną większością głosów w obecności co naj-
mniej połowy ustawowej liczby posłów. Wynik jest wiążący, jeśli
w referendum wzięła udział więcej niż połowa uprawnionych do
głosowania.

Obradujący w Warszawie sztab protestacyjny NSZZ „Soli-
darność” przyjął harmonogram możliwych działań na wypadek
odrzucenia wniosku o przeprowadzenie referendum w sprawie
podniesienia wieku emerytalnego.

Przedstawiciele regionów i branż wchodzących w skład sztabu
spotkali się w Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog”, gdzie
22 marca br. odbędzie się plenarne posiedzenie Komisji Trójstron-
nej do spraw Społeczno-Gospodarczych z udziałem premiera Do-
nalda Tuska. Zdaniem związkowców będzie to kluczowa data dla
dalszych działań Związku. Sztab przyjął kilka konkretnych decyzji
w sytuacji gdyby negocjacje z premierem zakończyły się fiaskiem.

Ubiegłotygodniowe spotkanie Zespołu Centralnego w całości po-
święcone zostało zakończeniu procedury konsultacyjnej, wynikającej
z art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczególnych zasadach
rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedo-
tyczących pracowników.

W trakcie spotkania strona pracodawcy, uwzględniając kolejne pro-
pozycje zgłoszone przez stronę związkową w ramach prowadzonego
procesu konsultacji przedstawiła i omówiła zmodyfikowany, po raz
kolejny, projekt „Porozumienia w sprawie rozwiązywania umów o
pracę z przyczyn niedotyczących pracowników, z pracownikami Spó-
łki ArcelorMittal Poland S.A.” oraz treść załącznika nr 1 do w/w Poro-
zumienia (Informacja o Programie E-48).

Przedstawicielom organizacji związkowych udzielono wyjaśnień w
zakresie poszczególnych zapisów proponowanej treści Porozumienia
oraz załącznika nr 1. W przypadku Programu o charakterze dobrowol-
nych odejść - PRUP (załącznik nr 2 do Porozumienia), zakłada się trzy
przedziały czasowe, w których będą rozwiązywane umowy o pracę.

Strona społeczna podtrzymała swoje dotychczasowe propozycje w
zakresie treści Porozumienia. Strony nie osiągnęły porozumienia. W
zaistniałej sytuacji pracodawca poinformował, iż podejmie działania
celem wydania stosownego „Regulaminu rozwiązywania umów o pra-
cę z przyczyn niedotyczących pracowników, z pracownikami Spółki
ArcelorMittal Poland S.A.”, o treści którego poinformuje związki za-
wodowe, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

Kolejne spotkanie Zespołu Roboczego odbędzie się w dniu 20 marca
2012 r. w siedzibie Spółki.

ZESPÓŁ CENTRALNY - 8 MARCAPodpisy policzone, głosowanie jeszcze w marcu

 Politycy systematycznie zwiększają daniny, jakie musimy pła-
cić i zabierają nam naszą własność. W roku ubiegłym Dzień
Wolności Podatkowej w Polsce wypadł w dniu 24 czerwca. Tego
dnia statystyczny Polak zaczął pracować dla siebie, innymi sło-
wy przez 174 dni wszystkie owoce jego pracy zabierał rząd. Z
jednej strony rosną podatki, a z drugiej strony wprowadzane są
kolejne mechanizmy utrudniające obywatelowi korzystanie ze
zgromadzonego kapitału. Ideałem dla polityków jest stan, w
którym w postaci podatków będzie można zabrać wszystko, wy-
dzielić tylko tyle, żeby pracownik nie zdechł i przyszedł jutro do
pracy, a dostęp do emerytury utrudnić tak, by tylko nieliczni
cokolwiek dostali, reszta najlepiej niech umrze jeszcze przy sta-
nowisku pracy.

Zebranie rozpoczął przewodniczący Władysław Kielian relacją z ostat-
niego posiedzenia Prezydium Europejskiej Rady Zakładowej, ze szcze-
gólnym uwzględnieniem kolejnego raportu przygotowanego dla ERZ przez
ekspertów z Grupy Syndex.  Podstawowe informacje na temat bieżącej
sytuacji w europejskich zakładach ArcelorMittal zamieścimy w biulety-
nie w przyszłym tygodniu.

Najbardziej gorącym tematem na wspomnianym posiedzeniu ERZ
była katastrofalna sytuacja w belgijskiej hucie stali w Liege. Zamknięcie
belgijskiej huty, a właściwie jej części surowcowej, bo walcownia zimna
będzie nadal pracować, jest według zarządzających ArcelorMittal prze-
sądzone mimo, że około 1.600 osób odeszło już wcześniej. Związkowcy
nie chcą się zgodzić z takim werdyktem i wzywają rząd belgijski do
nacjonalizacji huty lub jej odsprzedaży innemu właścicielowi. Tego jed-
nak AM uczynić nie chce, choć politycy belgijscy prośbą i groźbą chcą
wpłynąć na zmianę decyzji właściciela. Tymczasem Syndex przedstawił
pewne alternatywne rozwiązanie związane z wykorzystaniem wielkiego
pieca w Liege, o czym wspomina w swoim raporcie. Generalnie Syndex
zaleca konsolidację lub przenoszenie produkcji w inne miejsce, ale nie
całkowitą likwidację, bo kryzys wcześniej czy później minie i trzeba
będzie na nowo rozwijać produkcję.

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
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dok. ze str. 1 GŁOSY POLICZONE ...

Zgodnie z zapowiedzią z ubiegłego tygodnia, w dzisiejszym
numerze NBS chcielibyśmy pokrótce omówić załączniki prze-
kazane przez pracodawcę w związku ze zwolnieniami pracow-
ników w ArcelorMittal Poland.

Pierwszy z nich to sprawozdanie o przychodach, kosztach i
wyniku finansowym oraz nakładach na środki trwałe za III kwar-
tały ub. roku. Zysk netto wynosi za ten okres ponad 100 mln zł.
Wynik, jak na tak dużą firmę, nie jest więc powalający zwłasz-
cza, że jeszcze kilka lat temu liczony był nie w milionach, a w
miliardach złotych.

Kolejnym załącznikiem jest ilość godzin nadliczbowych w
roku ubiegłym. W całym ArcelorMittal Poland było ich ponad 78
tysięcy. W centrali godzin nadliczbowych było ponad 10 tys., w
oddziale surowcowym prawie 26 tys., w oddziale wyrobów
długich 35,5 tys. Najmniej godzin nadliczbowych przepracowa-
no w oddziale wyrobów płaskich i zakładach energetycznych -
po ok. 3,5 tys. Z tytułu godzin nadliczbowych w roku 2011
pracownikom wypłacono ponad 3 mln zł.

W roku ubiegłym w ArcelorMittal Poland zawartych zostało
733 umów cywilno-prawnych, w tym z 588 pracownikami AMP.
Wartość tych umów wynosiła ponad 2 mln zł.

Organizacje związkowe otrzymały również obowiązujący w
dniu 1 stycznia 2012 r. schemat organizacyjny ArcelorMittal
Poland. W oddziale surowcowym zatrudnionych jest 5.651 pra-
cowników, w oddziale wyrobów płaskich 2.616 pracowników,
w oddziale wyrobów długich 1.921 osób, a w Centrali zatrudnio-
ne są 1.123 osoby. Z tej ostatniej komórki AMP do najliczniej-
szej ilościowo pod względem zatrudnienia należą: Utrzymanie
Ruchu - 695 osób, komórka zajmująca się jakością i rozwojem
produktu - 496 osób, handlem i nadzorem korporacyjnym - 464
osoby oraz biuro BHP i Ochrony - 213 osób. Jeśli chodzi o
komórki organizacyjne w Krakowie to w poszczególnych zakła-
dach na dzień 1 stycznia br. zatrudnionych było: Koksownia -
327 osób, Wielkie Piece - 468 osób, Stalownia - 673 osoby, Wal-
cownia Gorąca - 487 osób, Walcownia Zimna - 819 osób, Energe-
tyka - 486 osób, Elektrociepłownia (Siłownia) - 300 osób.

Już obecnie mamy wysokie bezrobocie (a będzie ono
rosło przy obecnie prowadzonej polityce gospodarczej),
więc nie ma takiego problemu, że jest praca do wykona-
nia a nie ma komu jej wykonać. Co więcej, jeśli daną
pracę może wykonać pełen energii 40-latek, to po co do
jej wykonania zmuszać 67-letniego seniora? W większo-
ści przypadków tę pracę lepiej wykona 40-latek.

Na razie zdecydowana większość społeczeństwa pra-
cuje i płaci podatki a więc daje dochód politykom, jed-
nak kiedyś będzie chciała dostać należną emeryturę. Wy-
dłużenie okresu pracy do 67 lat z jednej strony powodu-
je, że ci ludzie będą płacić składki i podatki o 2 lata
dłużej a z drugiej strony o te 2 lata będą krócej brać
emeryturę. W sumie więc na zmienionym systemie emery-
talnym politycy dostaną składki za 2 dodatkowe lata i
dodatkowo wypłacą emerytury o 2 lata krócej, „zaosz-
czędzą” więc ogromne kwoty i będą mogli wydawać na
swoje kolejne zachcianki.

Liczymy, że w momencie kiedy trzeba będzie stanąć w
obronie  referendum gotowi będą nie tylko ci, którzy
podpisywali listy, ale też inni pracownicy huty i spółek.

dok. ze str. 1 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

Informacje i załączniki od pracodawcy

Podano, że dynamika produkcji w europejskich koncernach stalowych zmniej-
szyła się od 15 do 45 procent. ArcelorMittal plasuje się w tej kategorii gdzieś
pośrodku, z około 25-procentowym spadkiem produkcji. Ogólnie ubiegły rok dla
grupy AM wypadł korzystniej niż rok 2010; obroty wzrosły o 20 proc., spadło
zadłużenie i wzrosło EBIDTA (tj. zysk przedsiębiorstwa przed potrąceniem odse-
tek od zaciągniętych kredytów, podatków, deprecjacji oraz amortyzacji).

W ubiegłym roku najlepiej wykorzystano moce produkcyjne w hucie w Słowe-
nii (86% mocy produkcyjnych), przy średnim wyniku hut europejskich - 77%.
Polskie huty pracowały z wykorzystaniem 74% swoich mocy produkcyjnych.
Najgorzej było w Rumunii - tylko 54% .

W 2011 roku w interesującym nas segmencie wyrobów płaskich zanotowano
poprawę praktycznie wszystkich wskaźników. Nadal nie wiadomo jednak, kiedy
rozpocznie się zapowiadana produkcja długiej szyny w naszej dąbrowskiej hucie.
Jak powiedział przewodniczący Wł. Kielian, ten temat zostanie poruszony na
najbliższej Radzie Nadzorczej AMP SA.

Pozostając przy naszej rodzimej tematyce, wiceprzewodniczący Leszek Ko-
chan omówił stan negocjacji płacowych oraz rozmów dotyczących wysokości
odpraw ujętych w proponowanym przez pracodawcę „Regulaminie rozwiązy-
wania umów o pracę...”. Zespół Roboczy w sprawie podwyżek płac zbiera się 20
marca, tak więc dopiero w przyszłym tygodniu ukaże się informacja o kolejnych
- mamy nadzieję - postępach w negocjacjach.

Tym razem na zebraniu nieco więcej mówiono o odprawach, których kwoty
już wkrótce będą podane do wiadomości pracowników. Prawdopodobnie nie
będzie niższych odpraw niż 65 tys. zł. Ponieważ jest określona pula pieniędzy
przeznaczonych na odprawy, dlatego też najwyższe kwotowo odprawy będą
podlegały ograniczeniom. Program dobrowolnych odejść ma być realizowany w
trzech terminach: do końca kwietnia, do końca maja i do końca czerwca i w
zależności od terminu odejścia obliczana będzie wysokość odprawy.

Jeśli chodzi o odprawy dla osób nabywających w niedługim czasie uprawnienia
do emerytury to pracodawca zamierza uruchomić dla nich program E-24 i E-48.
Osobom, które za dwa lata przechodzą na emeryturę oferuje się, poza odprawą
kodeksową i określoną przez ZUZP, odprawę w wysokości 24 średnich urlopo-
wych plus dodatek jubileuszowy. Tym, którzy nabędą prawa do emerytury za
czas dłuższy niż 24 miesiące, lecz nie więcej niż za 48 miesięcy, wypłacona
zostanie kwota 24 średnich urlopowych, a za pozostałe miesiące dzielące do
emerytury - średnie urlopowe w wys. 50%. Prócz tego oczywiście odprawa
kodeksowa i układowa oraz jubileusz.

Przewodniczący zostali poinformowani o ogłoszonej przez Komisję Krajową
akcji, w ramach której związkowcy z “Solidarności” odwiedzali posłów w ich
biurach pytając, jak posłowie zachowają się podczas głosowania wniosku w spra-
wie referendum emerytalnego. Z tego powodu dwóch członków Zarządu KRH:
Tadeusz Stasielak i Stanisław Lebiest zawitało do biur poselskich p. Barbary
Bubuli z PiS (w sprawie referendum jest na tak) oraz p. Ireneusza Rasia z PO (w
tej sprawie podporządkuje się dyscyplinie partyjnej). Posłanka z PiS uważa, że
„Solidarność” powinna głośniej upominać się o prawo do informacji w krajowych
mediach, widać bowiem wyraźnie, że o „Solidarności” mówi się w telewizji nie-
wiele lub wcale (tylko19 sekund miesięcznie w TVP). Przyczyną tego stanu
rzeczy jest celowe ograniczanie czasu antenowego poświęconego sprawom związ-
kowym.

Pod koniec zebrania rozmawiano o majówce, a konkretnie miejscu, w którym
miałaby się ona odbyć. Wcześniej rozpatrywano nową lokalizację tej imprezy
(była mowa o pikniku nad zalewem nowohuckim z udostępnieniem obiektów KS
Wanda), lecz po dokonaniu rekonesansu i uzyskaniu wstępnego kosztorysu wy-
cofano się z tego zamiaru. Ostateczna decyzja jest taka, że tegoroczna związkowa
majówka odbędzie się ponownie na terenie ośrodka rekreacyjnego w Borku k.
Bochni.

I jeszcze jedno: prosimy przewodniczących, którzy nie byli na zebraniu, aby
poinformowali swoich delegatów, że poszły już dla nich oddelegowania na dzień
21 marca, kiedy to odbędzie się kolejne WZD MOZ NSZZ „S”. Zaproszenia
imienne z programem obrad są do odebrania w redakcji NBS.
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Informuję, że Pracownik Spółki, który od 14.04.2012 do 30.06.2012 r.:
a) nabędzie uprawniania emerytalne w okresie do 48 miesięcy od

dnia rozwiązania umowy o pracę,
b) wyrazi zgodę na rozwiązanie umowy o pracę na mocy porozu-

mienia stron, z przyczyn dotyczących zakładu pracy w rozumieniu
przepisów Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
uprawniony będzie do:
1) odprawy pieniężnej wynikającej z art. 8 Ustawy z dnia 13 marca

2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami
stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników,
2) dodatkowej odprawy, w przypadku nabycia uprawnień emery-

talnych w okresie:
a) do 24 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę - odprawy

w kwocie stanowiącej iloczyn miesięcznego wynagrodzenia pra-
cownika obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy oraz
liczby pełnych miesięcy przypadających od dnia rozwiązania umo-
wy o pracę do dnia uzyskania uprawnień emerytalnych (nie więk-
szej jednak niż 24),
b) od 24 miesięcy do 48 miesięcy od dnia rozwiązania umowy o

pracę - odprawy w kwocie stanowiącej sumę:
- odprawy stanowiącej iloczyn miesięcznego wynagrodzenia pra-

cownika obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i licz-
by 24 oraz
- odprawy stanowiącej 50% iloczynu miesięcznego wynagrodze-

nia pracownika obliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynko-
wy oraz liczby pozostałych pełnych miesięcy (tj. ponad 24), pozo-
stających do dnia uzyskania przez pracownika uprawnień emery-
talnych - nie większej jednak niż 24,
3) rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej, obliczonej wg

zasad przewidzianych w ZUZP dla Pracowników AMP SA,
4) nagrody jubileuszowej, obliczonej wg zasad przewidzianych w

ZUZP dla Pracowników AMP SA, w przypadku gdy jej nabycie
nastąpiłoby w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy od dnia rozwią-
zania umowy o pracę.
W przypadku, gdy w wyniku uchwalenia - w roku 2012, zmian w

Ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Spo-
łecznych, nastąpi przesunięcie terminu nabycia uprawnień emery-
talnych, pracownikowi dodatkowo naliczona zostanie specjalna
odprawa uzupełniająca, stanowiąca iloczyn ilości miesięcy, o które
w wyniku zmian w Ustawie o emeryturach i rentach z FUS przesu-
nięte zostaną jego uprawnienia emerytalne oraz:
a) 60% miesięcznego wynagrodzenia pracownika obliczanego jak

ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - w przypadku, gdy rozwiąza-
nie umowy o pracę nastąpi w okresie od 17.04.2012 r. do 30.04.2012
r. (przyjmowanie/przedstawianie wniosków* pracownikom przez
służby HR, wraz z opinią Dyrektora Zakładu/Biura uzgodnioną z
przełożonym - od 14.03. 2012 r. do 16.04.2012 r.)
b) 30% miesięcznego wynagrodzenia pracownika obliczanego jak

ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - w przypadku, gdy rozwiąza-
nie umowy o pracę nastąpi w okresie od 01.05.2012 r. do 31.05.2012

1) Staż pracy na dzień rozwiązania umowy o pracę oznacza
łączny okres zatrudnienia w Spółce i Oddziałach Spółki Arcelor-
Mittal Poland S.A. jako następcy prawnego PHS SA oraz w 100 %
spółkach zależnych od Spółki ArcelorMittal Poland (którymi są
także spółki zależne Hut).

2) Kwota oferty pracodawcy obejmuje wszelkie świadczenia
przysługujące na mocy przepisów prawa, łącznie z odprawą przy-
sługującą na podstawie przepisów Ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosun-
ków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników.

3) Przyjmowanie/przedstawianie wniosków* pracownikom przez
służby HR (wraz z opinią Dyrektora Zakładu/Biura uzgodnioną z
przełożonym) - od 14.03. 2012 r. do 16.04.2012 r.

4) Przyjmowanie/przedstawianie wniosków* pracownikom przez
służby HR (wraz z opinią Dyrektora Zakładu/Biura uzgodnioną z
przełożonym) - od 17.04.2012 r. do 16.05.2012 r.

5) Przyjmowanie/przedstawianie wniosków* pracownikom przez
służby HR (wraz z opinią Dyrektora Zakładu/Biura uzgodnioną z
przełożonym) - od 17.05.2012 r. do 16.06.2012 r.

UWAGA!! * Wnioski dostępne są w Komórkach Kadrowych
AMP/SSCE właściwych dla danej lokalizacji oraz w sekreta-
riatach Dyrektorów Zakładów/ Biur.

Procedura Rozwiązywania Umów o Pracę nie obejmuje i po-
wyższa informacja nie dotyczy pracowników Spółki, którzy po-
siadają lub w terminie do 48 miesięcy od dnia rozwiązania umowy
o pracę, nabędą uprawnienia do emerytury lub renty.

Informuję, że w okresie od 14.03.2012 do 30.06.2012 zostaje uru-
chomiona dla pracowników zatrudnionych w Spółce ArcelorMittal
Poland S.A. „Procedura Rozwiązywania Umów o Pracę” (PRUP).
Pracownicy Spółki, którzy złożą oświadczenie o chęci rozwiązania
umowy o pracę i/lub do których Pracodawca wystąpi z ofertą roz-
wiązania umowy o pracę i których stosunek pracy zostanie rozwią-
zany na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy
z przyczyn dotyczących zakładu pracy w rozumieniu przepisów
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), będą
uprawnieni do otrzymania odpraw w wysokości:

Załącznik nr 2

Z ostatniej chwili
Ponieważ pomiędzy pracodawcą a związkami zawodowymi nie do-

szło do porozumienia odnośnie zwolnień w ArcelorMittal Poland, w
dniu dzisiejszym pracodawca przesłał organizacjom związkowym Pi-
smo Okólne oraz  „Regulamin rozwiązywania umów o pracę z przy-
czyn niedotyczących pracowników, z pracownikami Spółki Arcelor-
Mittal Poland S.A.” wraz z załącznikami. Poniżej treść załączników.

Podpisali: Dyrektor Generalny Manfred Van Vlierberghe
i Dyrektor Personalny Andrzej Wypych.

INFORMACJA DLA PRACOWNIKÓW SPÓŁKI
Załącznik nr 1

Kwota

18 000 zł

23 000 zł

28 000 zł

38 000 zł

48 000 zł

Data rozwiązania umowy o pracę
Kwota bazowa

krotność
wynagrodzenia
pracownika2)

6

7

8

D o d a t k o w a  o d p r a w a

17 000 zł      11 000 zł     5 000 zł

  8 < 10 lat

10 < 15 lat

15 < 20 lat

20 < 25 lat

pow. 25 lat

Staż pracy1)

+ +

17. 04 do
30.04.20123)

01. 05 do
31.05.20124)

01. 06 do
30.06.20125)

r.(przyjmowanie/przedstawianie wniosków* pracownikom przez
służby HR, wraz z opinią Dyrektora Zakładu/Biura uzgodnioną z
przełożonym  - od 17.04.2012 r. do 16.05.2012 r.)
UWAGA!! * Wnioski dostępne są w Komórkach Kadrowych AMP/

SSCE właściwych dla danej lokalizacji oraz w sekretariatach
Dyrektorów Zakładów/ Biur.
Zakłada się, że wypłata specjalnej odprawy uzupełniającej, o któ-

rej mowa powyżej, nastąpi w miesiącu następnym po dniu wejścia
w życie nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej ...
... przeprowadza w dniach od 12 do 21 marca br. e’mailową

aukcję na najwyższą darowiznę na rzecz Fundacji. W tym czasie
uczestnicy będą mogli na adres mailowy hfoz@op.pl  zgłaszać
licytowane kwoty darowizny. Szczegóły zostały podane w spe-
cjalnym mailingu. Można je też uzyskać kierując pytanie na w/
wym. adres mailowy. Wywoławcza wysokość darowizny wyno-
si 100 zł.

Zwycięzcy aukcji zostanie przekazany - w uzgodnionym ter-
minie - upominek w formie instrumentu muzycznego - sakshor-
nu barytonowego, który przez prawie pięćdziesiąt lat wiernie
służył hutniczej orkiestrze. Zwycięzca aukcji otrzymuje też nie-
ograniczony dostęp do świadczeń oferowanych przez Funda-
cję. Uczestnikom, którzy wylicytują kwoty zbliżone do wygra-
nej - Fundacja przedstawi propozycję niespodziankę.

Rada i Zarząd Fundacji zapraszają do licytacji, w której udział
będzie wyrazem chęci niesienia pomocy potrzebującym. Środki
pochodzące z aukcji zostaną przeznaczone na pomoc dla hutni-
ków, potrzebujących wsparcia finansowego w kosztach lecze-
nia lub rehabilitacji.

Zapraszamy do pożytecznej zabawy.
Przewodniczący Rady Fundacji Prezes Zarządu Fundacji
            Zbigniew Gąska         Krzysztof Stypuła

Informujemy pracowników
ArcelorMittal Poland, hutniczych spółek

oraz zainteresowane podmioty gospodarcze
o otwarciu Biura Obsługi PZU S.A.

w bud. „S”, II piętro, pok. 207

NOWE PROPOZYCJE UBEZPIECZEŃ

Propozycje ubezpieczeń:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe,
* obowiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Serdecznie  zapraszamy do zapoznania się z bardzo szeroką i
atrakcyjną ofertą ubezpieczeń w PZU S.A. Biuro czynne jest od
poniedziałku do piątku w godzinach 12.00 - 15.00. Istnieje moż-
liwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel.
komórkowy).

Telefony: 12 390 40 51,  660 544 212
Dla Klientów, którzy w tym roku zawrą ubezpieczenie w ww.

Biurze Obsługi PZU S.A. komunikacyjne (powyżej kwoty 800
zł) lub pozostałe (powyżej 200 zł) przygotowano atrakcyjne
upominki.

Dziś proponujemy: Ubezpieczenia komunikacyjne...
... posiadaczy pojazdów mechanicznych w ruchu krajowym i zagra-

nicznym dla klienta indywidualnego oraz małego lub średniego przedsię-
biorcy.

 Ubezpieczenie OC
• niższa cena za ubezpieczenie PZU Auto Pomoc w wariancie Super,

PZU AutoSzyba i NNW Max,
• bezpłatne ubezpieczenie PZU Auto Pomoc w wariancie Komfort,

które obejmuje m.in.: bezpłatne holowanie zarówno dla sprawcy wypad-
ku jak i poszkodowanego, informację i kompleksową pomoc w razie
wszelkich kłopotów drogowych,

• bezpłatną Zieloną Kartę,
• aż do 60% zniżki za bezszkodową jazdę,
• gwarancję, że w razie spowodowania wypadku nie poniesiesz kosz-

tów związanych z odszkodowaniem na rzecz poszkodowanego.
Ubezpieczenie AC
 • kompleksowa ochrona przed skutkami wszelkich zdarzeń związa-

nych z używaniem samochodu,
• wypłata odszkodowania za szkody poniesione na terenie kraju i za

granicą,
• atrakcyjne zniżki za kontynuację ubezpieczenia i aż do 60% zniżki za

bezszkodową jazdę,
• możliwość znacznego obniżenia składki dzięki dostosowaniu zakresu

ubezpieczenia do indywidualnych potrzeb,
• 10% zniżki na OC,
• niższa cena za inne ubezpieczenia komunikacyjne, np. PZU Auto

Pomoc w wariancie Super, PZU AutoSzyba.
 Minicasco chroni pojazd przed zdarzeniami, które wydarzyły się nie

z winy ubezpieczonego, lub na które nie ma wpływu, tj. zdarzeniami
losowymi, czyli działaniem żywiołów, wandalizmem, kradzieżą pojazdu
lub wyposażenia, a także zderzeniem z ludźmi lub zwierzętami.

• szeroką ochronę ubezpieczeniową za niewygórowaną cenę,
• niską składkę,
• możliwość nabywania zniżek za bezszkodową jazdę, które można

wykorzystać w ubezpieczeniu AC,
• uproszczoną procedurę likwidacji szkód i szybką wypłatę odszkodo-

wania,
 • proste i przejrzyste zasady ubezpieczenia.
Ochroną Zniżek  PZU może być objęta osoba fizyczna nie prowadzą-

ca działalności gospodarczej:
• która posiada co najmniej 10% zniżki za bezszkodową jazdę
• właściciel pojazdu, leasingobiorca lub kredytobiorca
• zawierający OC lub AC w PZU SA.

Hutnicza Liga Piłki Siatkowej
W sobotę 10 marca drużyny, które biorą udział w Hutniczej Lidze Piłki

Siatkowej rozegrały swoje pierwsze mecze, uzyskując następujące wy-
niki (wyniki meczów swoim komentarzem ubarwił Bogusław Pierucki):

UNIHUT - PPK OLDBOJE 2:0 (22,17)  Drużyna Unihutu miała
ciężką przeprawę w 1. secie z siatkarzami Wielkopiecowników.

OLDBOJE AMP - PPK MŁODZI 2:0 (16,14)  Widać, że Oldboje
dobrze przepracowali zimę.

UNIHUT - OLDBOJE AMP 2:1 (25-27, 25-18, 15-9)  Wynik potwier-
dza dobrą formę siatkarzy Unihutu, choć jeden set stracili z seniorami.

PPK OLDBOJE - PPK MŁODZI 2:0 (21,23)  Emeryci wyciągają
młodzież zza komputerów, która musi jeszcze wycisnąć z siebie trochę
potu na sali sportowej.

PKK - BWZ-R 2:0 (13,22)  Widać, jak Koksownicy powoli wchodzą w
rytm siatkarskiej gry.

PKK - ZSZ HTS 2:0 (21,18)  Uczniowie ze szkoły HTS nie przestraszy-
li się siatkarzy PPK, co widać było po równej walce.

ZE - ZSZ HTS 2:0 (16,13)  „Energetyczne” podejście blokiem do
siatkarzy z ZSZ HTS poskutkowało.

ZE - BWZ-Reprezentacja 2:0 (19,17)  Drużyna BWZ nie poddała się
łatwo, a siatkarze ZE - czego nie widać po wyniku -walczyli na boisku
ambitnie.

PSK-Reprezentacja - BWZ II 2:0 (14,18) - eliminacje.
AGLOMEROWNIA - PSK MŁODZI 2:1 (20-25, 25-21, 15-10) -

eliminacje.
PSK-Reprezentacja - AGLOMEROWNIA 2:0 (20,20) - eliminacje.
BWZ II - PSK MŁODZI 2:1 (21-25, 25-23, 15-12) - eliminacje.
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