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Drogie Koleżanki i Koledzy!
 Nasze działania prowadzone od grudnia 2011 roku, w tym

akcja referendalna poparta ponad dwoma milionami podpisów,
liczne protesty oraz nasze własne inicjatywy legislacyjne były
możliwe dzięki Waszej ciężkiej pracy i zdeterminowanej posta-
wie. Z całego serca Wam za to dziękuję.

 Pokazaliśmy, że „Solidarność” nie mówi: nie bo nie, ale mery-
torycznie argumentuje swoje stanowiska i składa własne pro-
pozycje. Jestem przekonany, że przepisy dotyczące prewencji
wypadkowej, świadczenia dla matek, choć niewystarczające są
wynikiem naszych działań. I nie odpuścimy, aby tych „uzysków”
było jak najwięcej.

Najbliższa pikieta przed Pałacem Prezydenckim ma pokazać
naszą determinację w walce o uchylenie ustawy wydłużającej i
zrównującej wiek emerytalny kobiet i mężczyzn do 67 roku życia.
Chociaż wiele wskazuje na to, że Senat uchwali, a Prezydent
podpisze tę pseudoreformę, chcemy aby ta chora ustawa trafiła
do kosza. Jeśli nie w tej, to w następnej kadencji parlamentu.

Dlatego jeszcze raz chcę Was prosić o mobilizację. W tym
dniu chcemy wypełnić szczelnie Krakowskie Przedmieście i po-
kazać Prezydentowi i politykom, że nie odpuścimy. Na dzień
dzisiejszy to ostatnia tak duża pikieta w trakcie prac legislacyj-
nych ustawy wydłużającej wiek emerytalny, po której przejdzie-
my do kampanii przeciwko umowom śmieciowym. Dlatego musi
być ona pokazem siły, wyrażonej liczbą i merytoryczną jakością
naszych argumentów.

 Na ten dzień zaprosimy wszystkie inne środowiska, sprzeci-
wiające się działaniom rządu. Nie może tam zabraknąć „Solidar-
ności”.

Jutro jedziemy do Warszawy!
List Przewodniczącego "Solidarności" Piotra Dudy

 Ze związkowym pozdrowieniem
 Piotr Duda

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność”
zaprasza wszystkich do udziału w manifestacji przeciw
wydłużeniu wieku emerytalnego odbywającej się pod Pa-
łacem Prezydenckim w dniu 24 maja br.

Wyjazd nastąpi w dniu jutrzejszym, tj. 24 maja br. o godz. 6.30
spod Bramy Głównej krakowskiego oddziału ArcelorMittal Po-
land S.A. Zapisy przyjmują przewodniczący „Solidarności”
Komisji Oddziałowych. Można się także zapisać w sekretariacie
KRH - tel. 290-18-19. Nikomu, kto zdecyduje się na manifestację
w Warszawie nie zabraknie miejsca w autokarze. Każdy uczest-
nik otrzyma dietę posiłkową na ten dzień.

NIE BĄDŹ OBOJĘTNY - Pamiętaj! Nie jedziesz do War-
szawy dla związku zawodowego, nie jedziesz dla partii
politycznych. Jedziesz dla siebie i swoich dzieci!

Kolejne zebranie przewodniczących rozpoczęto od infor-
macji ogólnozwiązkowych, z których najważniejszą jest ta o
zapowiedzianej przez Komisję Krajową NSZZ „Solidarność”
manifestacji przed pałacem prezydenckim w Warszawie, na
którą także i nasi związkowcy wybierają się w najbliższy
czwartek 24 maja. Decyzja o ponowieniu tej formy związko-
wego sprzeciwu wobec rządowych poprawek do ustawy
emerytalnej zapadła pod koniec ubiegłego tygodnia, dlatego
też czasu na przygotowanie się do wyjazdu nie było zbyt
wiele. Mimo to liczymy na szeroki odzew. Więcej na ten temat
piszemy obok na stronie.

W związku z wyjazdem na manifestację, WZD Sekcji Kra-
jowej Hutnictwa odbędzie się w późniejszym terminie, o czym
zostali poinformowani nasi delegaci z huty i spółek.

Cały czas trwają przygotowania do związkowej majówki w
Centrum Aktywnego Wypoczynku w Borku pod Bochnią. We-
dług wstępnych danych weźmie w niej udział około 800 osób.
W bieżącym numerze NBS po raz ostatni przypominamy o miej-
scach i godzinach odjazdu autokarów zabierających uczestni-
ków majówki.

Zapowiadane spotkanie z Krzysztofem Pietrzkiewiczem
odbędzie za dwa tygodnie. Powodem, dla którego zaproszono
szefa biura ochrony i BHP były m.in. liczne uwagi ze strony
przewodniczących odnośnie funkcjonowania bram wjazdo-
wych do kombinatu.

W skutek interwencji, która dotyczyła głównie pracowni-
ków walcowni zimnej, mających problemy z kierowcami auto-
busów niechętnymi by zabierać do środka osoby w pobrudzo-
nych ubraniach roboczych, udało się problem polubownie roz-
wiązać. Jak się dowiedzieliśmy, Krzysztof Pietrzkiewicz w po-
rozumieniu z Jerzym Wojcieszakiem, szefem służb BHP w kra-
kowskim oddziale oraz kierownikiem działu administracyjnego
Leszkiem Dybką ustalili, że autobusy komunikacji wewnętrz-
nej mogą przewozić jednorazowo do trzech pracowników w

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

Autobusy z uczestnikami tegorocznej majówki „Solidarno-
ści” wyjadą spod budynku administracyjnego „Z” o godz. 8.30
w sobotę 26 maja br. Pierwszy autobus powrotny wyjedzie z
Borku około godz. 17.00. Dla wygody osób mieszkających na
os. Ruczaj i w Kurdwanowie podstawiony będzie dodatkowy
autobus, który o godz. 8.30 odjedzie z ul. Grota Roweckiego 6
(przy Auto Centrum Golemo), a następnie podjedzie na pętlę
autobusową w Kurdwanowie przy ul. Stojałowskiego, skąd
wyruszy około godz. 9.00. Bardzo prosimy o punktualne przy-
bycie na miejsce zbiórki!

 WYJAZD NA MAJÓWKĘ
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Minęło kilka dni od głosowania, podczas którego posłowie
Platformy Obywatelskiej, Polskiego Stronnictwa Ludowego oraz
Ruchu Palikota poparli ustawę o wydłużeniu wieku emerytalne-
go do 67 lat. Zrobiono to wbrew opinii zdecydowanej większo-
ści Polaków, bez rzetelnej dyskusji społecznej, w trybie tak szyb-
kim, iż rodzi się pytanie:

 • KOMU MA SŁUŻYĆ TA REFORMA?
 • NA CZYJE ZLECENIE JEST ONA ROBIONA?
Ludzie zebrali blisko 2 mln podpisów pod wnioskiem o refe-

rendum w sprawie wydłużenia wieku. 90% społeczeństwa jest
przeciw. Na nic. Ten Rząd nie słucha obywateli, nie chce z nimi
rozmawiać. A przecież PO podczas kampanii wyborczej nie mó-
wiła o wydłużeniu wieku emerytalnego. Co więcej - jej działacze
w osobach Premiera Tuska, Prezydenta Komorowskiego czy
Ministra Finansów Rostowskiego mówili, że wydłużenie wieku
emerytalnego nie jest żadnym rozwiązaniem, że jest szkodliwe.
Zgadzamy się z tym!!!

 Dziś mówi się nam jednak, że nie ma innego wyjścia, że to dla
naszego dobra, że tak musi być, że są długi i koniec dyskusji.
Nie przedstawia się przy tym żadnych analiz, wyliczeń, eksper-
tyz. Polacy zostali oszukani, ludzie pracy zostali oszukani. Po za
tym ustawę tą przepycha się w skandalicznym trybie, łamiąc
wszystkie dotychczasowe obyczaje.

W zeszły piątek Marszałek Ewa Kopacz nie wpuściła przed-
stawicieli Solidarności na czele z jej Przewodniczącym Piotrem
Dudą do Parlamentu. Woleli debatować o nas, ale bez nas. Usta-
wa została przegłosowana, ale potrzebuje jeszcze akceptacji
Senatu i Prezydenta. Senat pochyli się nad nią w najbliższy
czwartek. Dlatego dziś:

jako Przewodniczący NSZZ „Solidarność” Region Małopol-
ski - zwracam się z apelem do senatorów Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Zwracam się do senatorów z Platformy Obywatelskiej, a
szczególnie do senatorów PO z Małopolski i Krakowa:

 zwracam się do Pana Janusza Sepioła
 zwracam się do Pana Bogdana Klicha
 zwracam się do Pana Stanisława Hodorowicza
 Nie popierajcie tej ustawy. Nie musicie tego robić. Nie popie-

rajcie rozwiązań, które szkodzą Polakom.
Nie dajcie się zastraszyć dyscyplinie partyjnej. To nie Donald

Tusk was wybierał i nie jemu służycie. Wybrali was mieszkańcy
Małopolski, którym w kampanii wyborczej nie obiecywaliście,
że każecie im pracować praktycznie do śmierci. Nie popierajcie
rozwiązań, które szkodzą  Polakom. Podniesienie wieku emery-
talnego mężczyzn do 67 lat przy oczekiwanej przeciętnej długo-
ści ich życia wynoszącej w Polsce niewiele ponad 71 lat dopro-
wadzi do tego, że przeciętny Polak będzie cieszył się emeryturą
zaledwie przez 4 lata, kobieta niewiele dłużej...

„Solidarność” wywalczyła w Polsce wolność. To dzięki tym
setkom i milionom, którym dziś każecie harować „po godzinach"
możecie dziś dumnie nazywać się Polskimi Senatorami.

 Będziemy wam patrzeć na ręce. Będziemy w czwartek pod
Pałacem Prezydenckim. Pójdziemy także do Prezydenta z ape-
lem i żądaniem, aby złej ustawy nie podpisywał.

Apel
 Przewodniczącego NSZZ „Solidarność"

Regionu Małopolskiego Wojciecha Grzeszka
do małopolskich senatorów

 ws. ustawy emerytalnej

ubraniach roboczych. Pracownicy w takim przypadku wsia-
dają przednim pomostem i zajmują miejsce stojące obok kabi-
ny kierowcy. Polecenie takie drogą służbową zostało przeka-
zane kierowcom PTS.

Informację z posiedzenia Komisji Socjalnej, jaka odbyła się
w ubiegłym tygodniu przekazał obecnym na zebraniu wice-
przewodniczący KRH Leszek Kochan.

Tym razem Komisja zajmowała się rozpatrywaniem wniosków
o zapomogi (głównie z Zakładu Koksownia) oraz wniosków o
dofinansowanie wypoczynku po pracy. Ponieważ wiosenna,
ładna pogoda zachęca wprost do wyjazdów, coraz więcej ta-
kich wniosków spływać będzie do Komisji. Od czerwca zaczy-
na się sezon rajdowy - i chodzi tu nie tylko o Centralny Rajd
Hutników, ale także o coroczne, tradycyjne rajdy, jakie organi-
zują poszczególne zakłady. Mając to na względzie, Komisja
podjęła ważną decyzję, że uczestnictwo w rajdach nie będzie
wchodziło do limitu wycieczek, do jakich pracownikowi przy-
sługuje dofinansowanie z ZFŚS. Jednocześnie ustaliła rycza-
łtowo dofinansowanie dla każdego uczestnika rajdu w wyso-
kości 250 zł/os.

Przypominamy, że limit o którym wyżej mowa, to 8 imprez w
roku kalendarzowym w ramach wypoczynku po pracy, w tym
nie więcej niż do 3 wycieczek wielodniowych oraz dodatkowo
do 4 wyjść na imprezy (wtedy dofinansowanie nie przekracza
10 zł do biletu).

Piotr Duda nie kazał siedzieć posłance w domu, jak twierdzi
prof. Magdalena Środa, tylko stwierdził, że zamiast w Sejmie
powinna być na urlopie macierzyńskim.

Nie jest, jak twierdzi Kazimierz Kutz, zawodowym żołnie-
rzem, a komandosem był w ramach zasadniczej służby wojsko-
wej. Tym bardziej nie jest ekspertem od zwalczania terroryzmu
i kandydatem na Ziobro Bis w ugrupowaniu Jarosława Ka-
czyńskiego. Takie głosy, robiące z „Solidarności” bojówki pi-
janych oszołomów, to odwracanie uwagi od meritum.

Kierowana przez Dudę „Solidarność”, wbrew świętemu obu-
rzeniu – głównie polityków – składa projekty ustaw, zbierając
podpisy korzysta z demokracji, a organizowane przez nią akcje
protestacyjne, w tym ostatnia blokada Sejmu, są uciążliwe głów-
nie dla polityków - nie dla społeczeństwa. Konsekwentnie re-
alizująca swój scenariusz walki z chorymi pomysłami polity-
ków.

Jedni każą pałować, inni bagatelizują. Jedni tradycyjnie wpy-
chają Związek w polityczne ramiona opozycji, jeszcze inni wy-
korzystują drobne incydenty do bicia przysłowiowej piany.
Przeciwko „Solidarności” uruchomiono aparat ścigania, poja-
wiły się pomysły zmian w prawie związkowym, media epatują
rzekomymi bajońskimi zarobkami „baronów” związkowych.
Tymczasem Duda dzięki tym działaniom skutecznie popsuł
władzy sondażowe słupki. Wzbudził jej strach. Być może dla-
tego liczne prorządowe „pieski” jak na rozkaz rzuciły się uja-
dać, bo długofalowe działania związku mogą zagrozić każdej
władzy, która oszukuje obywateli. A ta oszukała jak żadna do-
tąd.

Duda musiał ich zdrowo przestraszyć. Do tego stopnia, że
dziś większość z nich zadaje sobie pytanie – co mu jeszcze

Rzecznik KK wyjaśnia politykom
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Porady prawne
URLOPY WYPOCZYNKOWE (cd)

5. Urlop w wymiarze proporcjonalnym
W roku kalendarzowym, w którym ustaje stosunek pracy z

pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracowniko-
wi przysługuje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjo-
nalnym do okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku
ustania stosunku pracy, chyba że przed ustaniem tego stosun-
ku pracownik wykorzystał urlop w przysługującym mu lub w
wyższym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:
a) proporcjonalnym do okresu pozostałego do końca danego

roku kalendarzowego - w razie zatrudnienia na czas nie krótszy
niż do końca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym - w razie zatrudnienia na czas krótszy niż do
końca danego roku kalendarzowego, (art. 1551 § 1 k. p.).

Jeżeli okres zatrudnienia przypada po nabyciu przez pracow-
nika prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar
urlopu pracownika powracającego do pracy w ciągu tego sa-

mego roku kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obniżeniu,
chyba że przed rozpoczęciem tego okresu pracownik wykorzy-
stał urlop w przysługującym mu lub w wyższym wymiarze. (art.
1552 § 2 k. p.).

Pracownikowi, który przed ustaniem stosunku pracy w ciągu
roku kalendarzowego wykorzystał urlop w wymiarze wyższym
niż przysługujący, u kolejnego pracodawcy przysługuje mu urlop
w odpowiednio niższym wymiarze; łączny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie może być jednak niższy niż wynikający z
okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodaw-
ców art. 1551 § 2 k. p.).

Zasady dotyczące udzielania urlopu wypoczynkowego w
wymiarze proporcjonalnym stosuje się odpowiednio do pracow-
nika podejmującego pracę u kolejnego pracodawcy w ciągu in-
nego roku kalendarzowego niż rok, w którym ustał jego stosu-
nek pracy z poprzednim pracodawcą.

Urlop w wymiarze proporcjonalnym nabywa pracownik, któ-
ry powraca do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciągu
roku kalendarzowego po trwającym co najmniej 1 miesiąc okre-
sie:

a) urlopu bezpłatnego,
b) urlopu wychowawczego,
c) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub jej form za-

stępczych, okresowej służby wojskowej, przeszkolenia wojsko-
wego albo ćwiczeń wojskowych,

d) tymczasowego aresztowania,
e) odbywania kary pozbawienia wolności,
f) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy.
Jeżeli okres taki przypada po nabyciu przez pracownika prawa

do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pra-
cownika powracającego do pracy w ciągu tego samego roku
kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obniżeniu, chyba że
przed rozpoczęciem tego okresu pracownik wykorzystał urlop
w przysługującym mu lub w wyższym wymiarze (art. 1552 § 2 k.
p.).

6. Przesunięcie terminu urlopu
6.1. Przesunięcie terminu na wniosek pracownika.
Wcześniej ustalone terminy urlopu wypoczynkowego mogą

być zmieniane z inicjatywy pracodawcy lub pracownika. Można
przesunąć termin urlopu na wniosek pracownika umotywowa-
ny ważnymi przyczynami. Pozwala na to art. 164 § 1 k. p. Ocena,
czy przyczyny podawane przez pracownika są ważne należy do
pracodawcy.

6.2. Przesunięcie terminu bez wniosku pracownika.
Przesunięcie terminu urlopu może także nastąpić, jeżeli nie-

obecność wypoczywającego pracownika spowodowałaby po-
ważne zakłócenia toku pracy (art. 164 § 2 k. p.). Ocena powagi
zakłóceń również należy do pracodawcy.

6.3. Obowiązkowe przesunięcie urlopu
Mogą się zdarzyć okoliczności powodujące, że przesunięcie

terminu urlopu jest obowiązkowe. Do takich sytuacji należą:
choroba,
odosobnienie związane z chorobą zakaźną,
powołania na ćwiczenia wojskowe lub szkolenie wojskowe

do 3 miesięcy,
urlop macierzyński.
Wtedy pracodawca obowiązkowo przesuwa pracownikowi

urlop na inny termin (art. 165 k. p.).
(dokończenie w następnym numerze NBS)

W ubiegłym tygodniu w Dąbrowie Górniczej odbyło się po-
siedzenie Zespołu Roboczego spółki Kolprem, na którym para-
fowane zostało Porozumienie Płacowe. Po dłuższych negocja-
cjach przedstawicieli organizacji związkowych z Zarządem Spó-
łki ustalono, że tegoroczne podwyżki płac dla pracowników tej
spółki będą porównywalne z podwyżkami płac, jakie zostały
wynegocjowane w ArcelorMittal Poland.

Tegoroczny wzrost płac będzie wynosił średnio 4,5%. Pod-
wyżki wynagrodzeń będą wyrównane od stycznia br. i podob-
nie jak w hucie wypłacone jednorazowo. Pracownicy otrzymają
także dodatkowe jednorazowe wypłaty (nagrody).

Wynegocjowane podwyżki płac w spółce Kolprem ...

...i AM Shared Service Centre Europe
Również w ubiegłym tygodniu zakończyły się podpisanym

porozumieniem negocjacje płac w spółce ArcelorMittal Shared
Service Centre Europe. Wysokość wynegocjowanych podwy-
żek jest na podobnym poziomie tj. 4,3% średniej ubiegłorocznej
płacy brutto w Spółce. Podwyżki mają otrzymać wyróżniający
się pracownicy w ilości nie mniejszej niż 35% stanu zatrudnie-
nia, a minimalny wzrost wynagrodzenia płacy brutto nie będzie
niższy niż 2,8%. Pracownicy Spółki zajmującej się obsługą fi-
nansowo-księgową otrzymają także nagrody za „przekazywa-
nie wiedzy”.

siedzi w głowie?
Drodzy politycy. Umowa o emeryturach to jedna z najważ-

niejszych umów społecznych. Można ją zmienić tylko w dwóch
przypadkach. W pierwszym, jeśli władza uzyska polityczny
mandat poddając wyborczej weryfikacji planowane zmiany, lub
w sytuacji nadzwyczajnej, czyli jakiegoś kataklizmu. Ani jed-
na, ani druga sytuacja nie miała miejsca.To głupota wprowa-
dzać tak istotne zmiany zaplanowane na kilkadziesiąt lat wbrew
społeczeństwu, opozycji. Wbrew wszystkim. Władza się zmieni,
a my będziemy znów w punkcie wyjścia.

MM

Marek Lewandowski
 rzecznik przewodniczącego KK NSZZ "Solidarność"



Leszkowi Pyzikowi
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Matki
     składa „Solidarność” oraz koleżanki i koledzy z Kolprem
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Uwaga Pracownicy ArcelorMittal Poland
i hutniczych spółek

Każdy z pracowników AMP i niektórych spółek hutniczych
ubezpieczony w PZU Życie otrzymał (jeżeli chciał)
przy zmianie polisy kartę „Klub PZU Pomoc w
Życiu”. Klub PZU Pomoc w Życiu to program
lojalnościowy dla klientów PZU Życie SA obję-
tych ubezpieczeniem na życie w ramach polisy gru-
powej.

Z kartą Klubu możesz kupić w dobrej cenie:
* samochód lub mieszkanie
* części motoryzacyjne, usługi związane z użytkowaniem i

eksploatacją samochodu lub motocykla
* usługi  pomocne w codziennych pracach domowych, przy

awarii, drobnych naprawach lub remoncie
* usługi  związane z wypoczynkiem i podróżowaniem
* usługi  dla zdrowia i urody
* polisę ubezpieczeniową i pozostałe produkty PZU.
Aby móc z niej skorzystać kartę tę należy aktywować dzwo-

niąc pod numer infolinii 801 102 102 i podając nr znajdujący się
pod kodem kreskowym. Karta będzie aktywna najpóźniej po 48
godzinach od zgłoszenia. Od tego momentu masz swojego oso-
bistego asystenta, który tylko czeka, żeby  wyręczyć Cię w wie-
lu codziennych  czynnościach, na które nie masz czasu lub zwy-
czajnie za nimi nie przepadasz. Przez całą dobę, o każdej porze
dnia lub nocy, a nawet w niedzielę i w święta Twój Asystent
PZU Pomoc przyjmie Twoje zlecenie. Szczegóły: www.pzu.pl/
pomocwzyciu.

Już teraz przed sezonem tylko na kartę „Klubu PZU Pomoc w
Życiu” można także z dodatkowym 10% rabatem wykupić tury-
styczną polisę ubezpieczeniową Wojażer. Przygotowywane są
kolejne rabaty dla pracowników ubezpieczonych w PZU Życie,
których pracodawcy podpisali umowę z Biurem Obsługi PZU
Życie (bud. „S”).

* komunikacyjne , * majątkowe, * turystyczne, * finansowe, *
obowiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
Biuro czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach 12.00 -
15.00. Istnieje możliwość indywidualnego umówienia się z pra-
cownikiem biura (tel. komórkowy).

UWAGA - Rozdajemy atrakcyjne upominki!

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212

i proponuje ubezpieczenia:

Biuro Obsługi PZU Życie mieści się w budynku administra-
cyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50, czynne
w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i
piątek w godz. 7.00-15.00.

22 maja 1992 premier Jan Olszewski sprzeciwił się podpisaniu
klauzuli polsko-rosyjskiego traktatu o przyjaźni i dobrosąsiedz-
kiej współpracy, która przekazywała bazy, opuszczane przez woj-
ska rosyjskie wycofujące się z Polski, w ręce międzynarodo-
wych spółek polsko-rosyjskich (był to zapis wprowadzony do
tej umowy na osobistą prośbę Lecha Wałęsy). Gdy pomimo
zdecydowanego sprzeciwu premiera odpowiednie porozumie-
nie polsko-rosyjskie zostało przez MSZ podpisane, doszło do
otwartego konfliktu rządu z prezydentem Lechem Wałęsą i mini-
strem spraw zagranicznych Krzysztofem Skubiszewskim. By nie
dopuścić do podpisania porozumienia, premier przekazał sprze-
ciw rządu wysyłając depeszę szyfrową do Moskwy, na ręce
Lecha Wałęsy. Nazajutrz po powrocie z Moskwy prezydent zgło-
sił wniosek o odwołanie tego gabinetu.

Rząd Jana Olszewskiego nie dysponował trwałą większością
parlamentarną. Nie powiodły się próby rozszerzenia jego zaple-
cza najpierw o Unię Demokratyczną, Kongres Liberalno-Demo-
kratyczny i Polski Program Gospodarczy, a potem o Konfedera-
cję Polski Niepodległej. W końcu maja 1992 Unia Demokratycz-
na złożyła wniosek o wotum nieufności dla rządu Olszewskie-
go, co zbiegło się z uchwałą sejmową o udostępnieniu posłom
nazwisk parlamentarzystów i wysokich urzędników państwo-
wych, figurujących jako tajni współpracownicy Służby Bezpie-
czeństwa. Gabinet został odwołany przez Sejm w nocnym gło-
sowaniu z 4 na 5 czerwca 1992, kilkanaście godzin po wykona-
niu przez ministra spraw wewnętrznych Antoniego Macierewi-
cza uchwały Sejmu o ujawnieniu tajnych współpracowników
Służby Bezpieczeństwa (tzw. lista Macierewicza). Premier, po-
pierając decyzję Macierewicza, zaproponował w porozumieniu
z I Prezesem Sądu Najwyższego Adamem Strzemboszem powo-
łanie niezależnego organu dla oceny prawdziwości przedsta-
wionych materiałów. Sejm nie zdążył jednak rozpatrzyć tego
wniosku. Na przyspieszenie rozpatrywania wniosku o dymisję
rządu wpłynął prezydent Lech Wałęsa, który złożył 4 czerwca
1992 własny wniosek o odwołanie premiera.

(źródło: wikipedia.org)

20 lat temu
NOC TECZEK

LATO Z SOLIDARNOŚCIĄ

Kołobrzeg 2012
Fundacja Solidarni Solidarnym zaprasza na kolonie letnie nad

morzem, które cieszą się dobrą opinią oraz fachową opieką wycho-
wawczą i pedagogiczną. Te wakacje nad morzem będą odbywały
się w tych samych warunkach i w tej samej lokalizacji. Fundacja
zapewnia m.in. znakomite wyżywienie, autokar do dyspozycji
(wycieczki i dojazd do plaży) oraz opiekę nad morzem ratowni-
ków WOPR zatrudnionych przez Fundację.

 Kolonia rozpocznie się w dniu 3 lipca 2012 r. wyjazdem pocią-
giem z dworca PKP do Kołobrzegu. Powrót nastąpi 18 lipca 2012 r.
Koszt 16-dniowego pobytu w Kołobrzegu, łącznie z podróżą dla
jednej osoby wynosi 1.480 złotych.

Tak, jak to miało miejsce w latach ubiegłych, jest możliwość wy-
poczynku rodzica z dziećmi - szczególnie takimi, które wymagają
indywidualnej opieki. Warunki lokalowe, jak też wieloletnia współ-
praca gwarantują wspaniały wypoczynek nad morzem.

Szczegółowe informacje oraz zgłoszenia można dokonywać w
siedzibie Fundacji Solidarni Solidarnym w Nowej Hucie os. Sło-
neczne 14, tel./fax 12 422-13-99  w godz. 9.00 - 14.00.
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