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POSIEDZENIE KOMISJI KRH

W poniedziatek 19 wrzes$nia odbylo si¢ posiedzenie Komisji Ro-
botniczej Hutnikow NSZZ Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA
— Krakow. Po czgsci oficjalnej, czyli wyborze protokolanta oraz
Komisji Skrutacyjno-Mandatowej oraz Uchwat i Wnioskow, ze-
brani przeszli do dwoch glownych punktow obrad, firmowanych
zreszty przez PZU Zycie. Pierwszym z tych punktow byto zapozna-
nie si¢ z nowym programem ubezpieczeniowym typu P Plus dla
pracownikow AMP SA (a w przysztosci prawdopodobnie takze dla
spotek zaleznych) obowiazujacym od 1 stycznia przysztego roku,
za$ drugim byla sprawa wejScia w zycie wynegocjowanego, razem
z tegorocznymi podwyzkami ptac, pakietu dla zatogi AMP pod
nazwa ,,Opieka Medyczna”. Oba te ubezpieczenia przedstawita ze-
branym, zaproszona przez KRH, przedstawicielka PZU p. Monika
Tomecezyk. Jesli chodzi o ubezpieczenie typu P Plus, to stary pro-
gram ubezpieczen wygasa z dniem 31 grudnia biezacego roku, wraz
z wejsciem w zycie nowego programu. Do konca listopada tego
roku pracownik, jesli chce pozosta¢ ubezpieczony w PZU, musi
wybra¢ jeden z pigciu wariantow ubezpieczenia. Nie ma mozliwo-
$ci pozostania w dotychczasowym programie ubezpieczenia, co
zreszta byloby nielogiczne, gdyz w nowym systemie pracownik
nie ponosi wyzszych oplat, za§ zwigksza si¢ wysokos¢ swiadczen.
Przyktadowo, pracownik majacy dotychczas sktadke miesigczng
wraz z intro w wysokosci 72 zt, nadal te 72 zt ptaci, majg np. $wiad-
czenie spowodowane $miercig ubezpieczonego na skutek wypad-
ku komunikacyjnego w pracy podwyzszone z kwoty 123 200 zt do
kwoty 173 400 zl. Zreszta prawie wszystkie Swiadczenia ulegaja
podwyzszeniu. Dodatkowo w programie PZU mamy do czynienia z
nowym $wiadczeniem spowodowanym $miercig dziecka na skutek
nieszczgsliwego wypadku. Wszystkie pie¢ wariantow ubezpiecze-
nia prezentowane jest w materiatach dostepnych we wszystkich
komorkach organizacyjnych huty.

Z punktu widzenia starzejacej si¢ zalogi ArcelorMittal bardziej
interesujacy dla pracownikow jest podpisany przez AMP 1 PZU w
dniu 15 wrzesnia program pod nazwa ,,Opiecka Medyczna”. Wej-
Scie w zycie tego programu, wynegocjowanego z pracodawca przez
zwigzki zawodowe wraz z podwyzkami 2016 roku, nastapi od 1 lute-
go 2017 roku. Wersja podstawowa tego §wiadczenia nosi nazwe
STANDARD i jest refundowana przez AMP w wysokosci 14,90 zt
miesi¢cznie. Oprocz swiadezenia STANDARD pracownik moze sko-
rzystac ze $wiadczen rozszerzonych, noszacych nazwy COMFORT,
COMFORT PLUS i OPTIMUM, rézniacych si¢ od podstawowe;j
wersji zarowno ilo$cia dostgpnych bezplatnie i bez limitu specjali-
stow, zakresem $wiadczen medycznych jak i oczywiscie odptatno-
$cig. W przypadku innych $wiadczen niz standardowe, pracownik
samodzielnie optaca te rozszerzone §wiadczenia w catoscilub z 15
- 20% znizka. Trzeba dodaé¢, ze program ,,Opieka Medyczna” jest
niezalezny od ubezpieczenia P Plus i pracownik moze przystapic¢
do obu, jednego z nich lub w skrajnym przypadku do zadnego (co
chyba nie jest zbyt rozsadne). W przypadku opieki medycznej istot-

(dokonczenie na str. 2)

Po powrocie z Jasnej Gory
34. Pielgrzymka Ludzi Pracy

W niedziele 18 wrzesnia zakonczyta si¢ dwudniowa XXXIV
Pielgrzymka Ludzi Pracy, ktorej patronem byt ks. Roman Ko-
tlarz, me¢czennik Radomskiego Czerwca (o ks. Kotlarzu piszemy
na str.3 naszego biuletynu). W pielgrzymce wzigto udziat okoto
25 tys. 0s6b, w tym trzy autobusy z cztonkami hutniczej ,,Soli-
darnosci” pod przewodnictwem przewodniczacego Wiadysta-
wa Kieliana i jego zastepcy Krzysztofa Styputy. We Mszy Swie-
tej wziat udziat takze poczet sztandarowy Walcowni Zimnej. Od
34 lat zwigzkowcy z ,,Solidarnosci” pielgrzymuja tradycyjnie w
trzecig niedzielg wrzesnia, aby modli¢ si¢ w intencji Ojczyzny i
ludzi pracy.

Piotr Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢” prze-
mawial do pielgrzymow tuz przed msza, mowil m.in. o koniecz-
nosci ograniczenia handlu w niedzielg. Podkreslit, ze dla zwigz-
kowcow 1 wszystkich chrzescijan ten dzien jest bardzo wazna
warto$cig. - Niestety, dzisiaj wielu cztonkdéw naszego zwigzku,
ale takze wielu pracownikow, a takze cate rodziny chcialyby by¢
z nami tutaj, na tej pielgrzymce, ale musza by¢ w pracy, tylko
dlatego, ze przez ostatnie 27 lat transformacji wszystkie warto-
$cinam si¢ wywrocity - podkreslit.

- Dzisiaj walczymy, aby na nowo przywrocié¢ t¢ godno$¢ pra-
cownikowi, aby tam, gdzie nie ma potrzeby, zaznaczam potrze-
by, ogranicza¢ ten handel w niedzielg, aby niedziela byta dla
Boga i dlarodziny - wskazat Duda. Dlatego, jak thumaczyl, jego
zwigzek zlozyt w parlamencie obywatelski projekt ustawy w spra-
wie ograniczenia handlu w niedzielg, pod ktorym podpisalo si¢
po6t miliona 0so6b.

Szef,,Solidarnosci” pozytywnie wypowiadat si¢ na temat dia-
logu spotecznego z obecnym rzadem, ktory - jak ocenit - stara
si¢ rozumie¢ bardzo wazne sprawy pracownicze. - Mamy prezy-
denta, ktory widzi takze podmiotowo$¢ i godno$¢ ludzkiej pra-
cy 1 w kazdym swoim wystapieniu stara si¢ o tym mowic - po-
wiedziat Duda. Przypomniat m.in. o podwyzszeniu minimalnego
wynagrodzenia i planach przywrécenia poprzedniego wieku
emerytalnego.

Glownym punktem 34. Pielgrzymki Ludzi Pracy byta uroczy-
sta suma, ktdrej na jasnogorskim szczycie przewodniczyt me-
tropolita wroctawski abp Jozef Kupny, krajowy duszpasterz lu-
dzi pracy. Homili¢ wyglosit biskup pomocniczy diecezji radom-
skiej Piotr Turzynski, ktory mowit, ze kazdy cztowiek teskni za
solidarnoscia. - Jest to tesknota wpisana w ludzkie serce, stwo-
rzone na obraz i podobienstwo Boga, ktory jest wspolnota. Przy-
pomnial, ze stowo ,,solidarno$¢” zabrzmialo szczego6lnie mocno
wlasnie w Polsce 1 zostalo ustyszane na calym $wiecie. - Na
nowo jakby odkrylismy w stowniku chrzescijanskim stowo ,, so-
lidarnos¢” - bycie z cztowiekiem, nie przeciwko - zaznaczyt.
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Komisja KRH... dokonczenie

ne jest to, ze §wiadczeniem takim mozemy takze obja¢ wspdima-
Izonka, konkubenta, dzieci wtasne i przysposobione, ptacac sktad-
ke samodzielnie. Wysoko$¢ sktadki jest taka sama, jak w przy-
padku pracownika. W przypadku dzieci petnoletnich mozemy
wybra¢ im zakres opieki medycznej inny niz dla nas, za$ dla dzie-
ciniepeloletnich program tej opieki musi by¢ taki sam jak nasz.

Jesli zdecydujemy si¢ na wersje STANDARD, to otrzymujemy
bez limitu dostgp do catodobowej infolinii - umawianie terminu
realizacji §wiadczen zdrowotnych za posrednictwem specjalne;j
infolinii PZU.

Infolinia udziela réwniez informacji o ustugach realizowanych
w poszczegodlnych placowkach medycznych oraz o zakresie te-
rytorialnym wizyt domowych, potwierdzenie terminu S$wiadczen
za posrednictwem SMS. Jesli chodzi o porady lekarskie, to reali-
zowane sg one bez skierowania, udzielane przez lekarzy specjali-
stow wskazanych przez Swiadczeniodawce w godzinach pracy
placowek medycznych oraz zgodnie z aktualnym harmonogra-
mem pracy placowek.

Konsultacje specjalistyczne obejmuja: wywiad, porad¢ spe-
cjalisty wraz z czynno$ciami podstawowymi niezbednymi do
postawienia diagnozy, podjecie wlasciwej decyzji terapeutycz-
nej oraz monitorowania leczenia.

W przypadku gdy uprawnionym do $wiadczen jest dziecko do
15. roku zycia, dostep do konsultacji specjalistycznych zalezy
od dostepnosci danego specjalisty dzieciecego w danej lokali-
zacji. Dostep do lekarzy specjalistow (bezptatnie 1 bez limitu)
obejmuje takich lekarzy jak alergolog, nefrolog, chirurg ogolny,
neurolog, dermatolog, okulista, diabetolog, ortopeda, endokry-
nolog, otolaryngolog, gastrolog, pulmonolog, ginekolog, reu-
matolog, kardiolog i urolog. Wérdd bezptatnych zabiegow am-
bulatoryjnych mamy m.in. zabiegi pielggniarskie, ogodlnolekar-
skie, chirurgiczne, okulistyczne otolaryngologiczne i inne. Szcze-
gotowy zakres zabiegdéw ambulatoryjnych, podobnie jak i np.
diagnostyki dostepne sg w poszczegolnych zaktadach huty lub
na stronie www.pzu.pl. Po elektronicznej rejestracji na wizytg u
specjalisty odbedzie si¢ ona maksymalnie w ciggu 5 dni robo-
czych. Jesli chodzi nam o wizyte w konkretnej placéwce lub u
konkretnego lekarza, to termin ten moze nam si¢ wydtuzy¢. Pa-
mietajmy réwniez o tym, ze warunki umowy migdzy PZU i AMP
wejda w zycie, jesli do ,,Opieki Medycznej” przystapi przynaj-
mniej 60% pracownikow. Ciekawym rozwigzaniem uzupehiaja-
cym oferte PZU jest Karta Lekowa ,,Cztery pory roku”, ktéra
zastepuje dotychczasowsg Karte AAntybiotykowg. Umozliwia
ona otrzymanie dofinansowania w wysokosci 80% przy zakupie
ponad 3 200 lekarstw. Katalog lekow obejmuje: antybiotyki, che-
mioterapeutyki, leki dorazne i dotyczy lekow na choroby sezo-
nowe np. przezigbienie, grype, opryszczke, zapalenie spojowek,
uszu, zatrucie pokarmowe, zakazenia skorne, oparzenia. Nie obo-
wiazuje zaden roczny limit do ktérego mozna korzysta¢ z dofi-
nansowania do lekarstw. Istnieja dwie mozliwosci korzystania z
dofinansowania do kupowanych lekow W pierwszym ubezpie-
czony udaje si¢ do apteki, ktoéra z nami wspotpracuje, pokazuje
Karte Lekowa PZU oraz recepte i ptaci jedynie 20% wartosci
leku. Lista aptek wspotpracujacych dostgpna jest na stronie
www.pzu.pl. W drugim wariancie ubezpieczony udaje si¢ do do-
wolnej apteki na terenie Polski, ptaci za lek, zachowuje paragon/
fakture 1 zgtasza wniosek do PZU o zwrot dofinansowania. Aby
skorzysta¢ ze $wiadczen zdrowotnych bez koniecznosci wype-
hiania formularza zgloszeniowego i dostarczania dokumentow
potwierdzajacych realizacje Swiadczenia nalezy korzystac z ustug

w sieci placowek medycznych PZU.

Po prezentacji programow przez p. Tomczyk nastapila seria py-
tan cztonkdéw Komisji KRH, z ktorych kilka warto przytoczy¢:

Czy mozna sig ubiegac o zwrot kosztow leczenia?

Tak, jesli dana osoba jest ubezpieczona lub wspotubezpieczo-
na, a jej umowa ubezpieczenia zawiera opcj¢ zwrotu kosztow swiad-
czen medycznych.

Czy mozna korzystac¢ z dowolnych placowek medycznych poza
siecig PZU?

Tak, PZU nie ogranicza mozliwoéci realizacji $wiadczen poza
siecia placowek medycznych PZU

Do jakiej wysokosci kosztow mozna sie ubiega¢ o ich zwrot?

Mozna si¢ ubiegac o zwrot kosztow zgodny z cennikiem $wiad-
czen zdrowotnych, dotaczonym do Ogélnych Warunkow Ubez-
pieczenia, jezeli dana usluga medyczna znajduje si¢ w zakresie
posiadanego ubezpieczenia, z uwzglgdnieniem limitow.

Kiedy nie otrzyma si¢ zwrotu kosztow leczenia?

Zwrotu kosztow leczenia nie otrzyma sig, jezeli:

* $wiadczenie nie jest objete zakresem danego ubezpieczenia,

* na $wiadczenie przystuguje znizka w ramach posiadanego
zakresu Swiadczen,

* $wiadczenie nie znajduje si¢ w cenniku Swiadczen zdrowot-
nych,

* nie przekazemy wymaganych dokumentéw do PZU.

Czy PZU moze poprosi¢ ubezpieczonego o dodatkowe doku-
menty?

PZU moze wystapi¢ do placowki medycznej, w ktorej wykony-
wane byto §$wiadczenie, o przekazanie dokumentacji medycznej, o
czym powiadamia zainteresowanego. W przypadku koniecznosci
doprecyzowania informacji skontaktuje si¢ z dana osobg pracow-
nik PZU.

Jak dlugo czeka si¢ na wyplate pieniedzy?

Wyptate $wiadczenia PZU realizuje w ciagu 30 dni od daty wply-
wu wymaganych dokumentéw. Przekazanie wszystkich danych
(imig, nazwisko, adres mailowy/korespondencyjny, numer konta
w przypadku zwrotu przelewem) usprawnia proces obstugi refun-
dacji. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastapi wyptata
$wiadczenia, zgodnie z dyspozycja, bez pisemnego potwierdzenia
ze strony PZU.

Jakie dokumenty nalezy dostarczy¢, aby otrzymac zwrot kosz-
tow?

Starajac si¢ 0 zwrot kosztow, trzeba dostarczy¢ do PZU naste-
pujace dokumenty:

1. fakture, zawierajaca:

* imi¢ i nazwisko,

* nazwe wykonanego §wiadczenia zdrowotnego,

* liczbe wykonanych $wiadczen zdrowotnych danego typu,

* ceng kazdego Swiadczenia zdrowotnego;

* datg realizacji ustugi medycznej;

2. formularz zgloszeniowy, ktory otrzymasz:

* od osoby obstugujacej ubezpieczenie w zaktadzie pracy,

* za posrednictwem infolinii PZU, tel. 801 405 905** (wysytka
na adres e-mail) lub ze strony PZU www.pzu.pl;

3. kopig skierowania lekarskiego lub zaswiadczenie o wysta-
wionym skierowaniu na badania: USG, RTG, EMG, EEG, hormony,
rezonans magnetyczny, tomografia komputerowa, biopsja, bada-
nia endoskopowe, EKG, echo serca, testy alergiczne, rehabilita-
cja, audiometria, densytometria, urografia, fizykoterapia, kinezy-
terapia.

Na zakonczenie posiedzenia Komisji KRH omoéwiono aktualne
sprawy zwiazkowe.
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Wznowienie Dialogu Spolecznego w AMP SA

Po serii wzajemnych oskarzen i zarzutow wymienianych po-
mig¢dzy stuzbami HR i zwigzkami zawodowymi (stanowisko Ze-
spotu Roboczego ds. ZUZP, ZOK i artykuly w Intranecie) na-
stapito wyciszenie sporu i w dniu 16 wrzesnia strony Dialogu
Spotecznego w naszej firmie reprezentowane przez Dyrektor
Personalng AMP SA Monik¢ Roznerska, Szefa Dialogu Spo-
fecznego Stanistawa Bola oraz przewodniczacych najwigkszych
organizacji zwigzkowych podpisaty porozumienie, ktorego tres¢
prezentujemy ponize;j:

Monika Roznerska - Dyrektor Personalny Stanistaw Bol -
Szef Dialogu Spolecznego oraz Najwigksze Organizacje Zwigz-
kowe dzialajgce w ArcelorMittal Poland S.A., uznajgc za
wartoS¢ nadrzedng dialog spoleczny i jego kluczowg role w
ksztaltowaniu praw i obowigzkow pracownikow oraz nie-
zbednosé dla prawidlowego funkcjonowania Spolki, zdecy-
dowaly o wznowieniu dialogu spolecznego w ArcelorMittal
Poland i ustalily, co nastepuje:

1. Zagadnienia ujgte w Stanowisku Strony Zwigzkowej Ze-
spotu Roboczego ds. ZUZP z dnia 2.08.2016r. Strony dialogu
przekazujq do uregulowania w ramach prac Zespotu Robo-
czego ds. ZUZP, ktorego posiedzenie odbedzie sig w dniu
22.09.2016 r.

2. Strony dialogu potwierdzajq, ze stosownie do postano-
wien ust. 4 ,, Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Po-
land S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi Spolki w zakresie
wzrostu plac w roku 2016, wszelkie zagadnienia zwigzane z
planowaniem i rozliczaniem czasu pracy w systemie 4BOP
bedq uzgadniane w ramach prac Zespotu Roboczego ds. ZUZP.
Do momentu uzgodnienia nowych zasad planowania i rozli-
czania czasu w 4BOP pracodawca zawiesza stosowanie za-
sad planowania czasu pracy wprowadzone komunikatem nr
9 przestanym do operatorow czasu pracy.

Strony dialogu spolecznego zobowiqzujq sie do podejmo-
wania statych dzialan w celu tagodzenia skutkow spotecz-
nych wynikajqgcych z realizacji celow strategicznych Spotki.
Cele te zostaly okreslone w Pakcie na rzecz trwatego rozwoju
ArcelorMittal Poland.

Pierwszym efektem wznowienia dialogu spotecznego w spo-
Ice jest ustalenie na 22 wrze$nia wspomnianego w Porozumie-
niu terminu spotkania Zespotu Roboczego. W programie po-
siedzenia widzimy m.in. sprawy takie jak rozpatrzenie wniosku
Organizacji Zwiazkowych w sprawie nagrdd jubileuszowych w
Krakowie i faktu przesuni¢cia ich terminu z powodoéw praw-
nych, co moze spowodowa¢ wyptacenie ich wg. ,,nowych” za-
sad, ustalenie planu dalszych wspdlnych dziatan w zwigzku z
zawieszeniem przez pracodawce sposobu planowania czasu
pracy wprowadzonego Komunikatem nr 9, zmiany do Regula-
minu Pracy dyskutowane na poprzednim posiedzeniu zespotu
(aneks nr 5), ustalenie trybu dalszego postepowania w zwigzku
z zakonczeniem badania wydatku energetycznego w naszej fir-
mie oraz przystgpienie do ustalenia wykazu stanowisk upraw-
nionych do positkow profilaktycznych w oparciu o wyniki za-
konczonego badania. O rezultatach obrad Zespotu Roboczego
poinformujemy w kolejnym wydaniu naszego biuletynu.

tysigcom 0sdb protestujacych przeciwko zapowiadanym przez rzad
drastycznym podwyzkom cen zywnosci stanglty zmasowane jed-
nostki milicjii ZOMO. W trakcie zamieszek zgingty 2 osoby, a dwie
kolejne zmarly wskutek bestialskiego pobicia przez milicjantdéw i
funkcjonariuszy SB. Jedng z tych $miertelnych ofiar byt ks. Roman
Kotlarz. Tegoroczna 34. Pielgrzymka Ludzi Pracy, w nawigzaniu do
wspomnianej tu rocznicy, przyjeta za patrona ksigdza Romana Ko-
tlarza, ktorego przedwczesna $mier¢ w tragicznych i do konca nie
wyjasnionych okoliczno$ciach, byta dla wszystkich ogromnym
wstrzgsem. Obecnie czynione s3 starania 0 rozpoczecie procesu
beatyfikacyjnego ks. R. Kotlarza jako Meczennika Radomskiego
Czerwca. Ksigdz Roman Kotlarz byt proboszczem parafii pw. MB
Czestochowskiej w Pelagowie koto Radomia. W swoim kosciele
wyglaszat kazania patriotyczne, co zwré6cilo na niego uwage funk-
cjonariuszy SB, przez ktorych byt inwigilowany i szykanowany. W
czasie wydarzen radomskiego czerwca znalazt si¢ wérdd strajkuja-
cych z Zaktadow Metalowych ,fucznik” w Radomiu. Po jej sthu-
mieniu modlit si¢ wraz z wiernymi w swej parafii za pobitych, aresz-
towanych i usuwanych z pracy robotnikéw. W kazaniach domagat
sie szacunku dla cztowieka i jego pracy, pietnowat ktamstwo i nie-
sprawiedliwo$¢. Byt wielokrotnie wzywany na przestuchania, a w
trakcie nich kilkakrotnie zostal dotkliwie pobity. W wyniku we-
wnetrznych obrazen, w potowie sierpnia 1976 zastabt podczas od-
prawianego nabozenstwa. Przyjety do szpitala zmart dwa dni poz-
niej w niewyjasnionych okolicznosciach. Wtadze komunistyczne
zakazaly pochowania ksiedza na cmentarzu radomskim. Jego po-
grzeb, na cmentarzu w Koniemtotach, przerodzit si¢ w manifestacje
patriotyczna.

W roku 1990 prezydent RP na uchodzstwie Ryszard Kaczorow-
ski po$miertnie odznaczyt ksigdza Kotlarza Ztotym Krzyzem Zashu-
gi zMieczami ,,Za ofiar¢ zycia w walce z komunistami o niepodlegla
Polske”. W 2009 roku zostal przez prezydenta RP Lecha Kaczyn-
skiego odznaczony po$miertnie Krzyzem Komandorskim z Gwiazda
Orderu Odrodzenia Polski.

Wspomnienie ksiedza Romana Kotlarza
W tym roku mineta 40 rocznica wydarzen radomskiego czerwca
z jego najwigkszymi i najliczniejszymi zamieszkami, ktore miaty
miejsce 25 czerwca 1976 r. w Radomiu. Wtedy to naprzeciw 20

Zebrania sprawozdawcze Metalowcow

W dniu 14.09.2016. w budynku Zarzadu Regionu Matopolskiego
NSZZ ,.Solidarno$¢” odbyly si¢ informacyjno — sprawozdawcze
Walne Zebrania Delegatéw Regionalnej Sekcji Hutnictwa oraz Re-
gionalnej Sekcji Przemystu Metalowego a takze Kongres Sekreta-
riatu Metalowcow Regionu Matopolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Podczas zebran ztozono sprawozdania z biezacej dziatalno$ci oraz
przekazano informacje na temat trwajacych przygotowan do Zjaz-
du Regionalnego (21.X.) oraz Krajowego Zjazdu Delegatow (24-
25.X1.) a takze omowiono przygotowania do WZD Krajowej Sekcji
Hutnictwa (30.1X.) i 20-Jubileuszowej Pielgrzymki Hutnikow do
Katkowa (1.X.). W zwigzku z objeciem funkcji Prezesa ZM Tarnow
SA kol. Henryk Labedz podczas Kongresu Sekretariatu metalow-
cow zlozyt rezygnacje z cztonka Rady oraz z petnienia funkcji wice
Przewodniczacego Rady Sekretariatu Metalowcow Regionu Mato-
polskiego. Kongres przyjal rezygnacje oraz podjat Uchwale ze Rada
bedzie liczyta 3 cztonkow i Ze nie bedzie dobierata czwartej osoby.
Obecnie Rada Matopolskiego Sekretariatu Metalowcow sklada si¢
z : Przewodniczacy Andrzej Gebara, wice Przew. Andrzej Grajkow-
skiz MAN Niepotomice (motoryzacja) oraz Mieczystaw Synowski
AM Refractories (hutnictwo). Podczas zebran ztozono takze infor-
macje z prac Krajowych Rad Sekcji Hutnictwa i Motoryzacji oraz
Krajowego Sekretariatu Metalowcow. W wolnych wnioskach po-
dzielono si¢ doswiadczeniami z prac innych Komisji Zwiazkowych
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Po dyskusjach i pytaniach zebrania zakon-

CZOno. Andrzej Gebara
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
ul. Mrozowa 1, 30-969 Krakow
tel. 12 643-87-44, 12 643-87-41

OFERTA DLAPRACOWNIKOW ORAZ OSOB
UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS AMPS.A

WYJAZDY ZAGRANICZNE
(dane z 14 wrzesnia 2016 r.)

PERLY BALKANOW

TERMIN: 08-16.10.2016

CENA: 1750 zt/ os

SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE:

* przejazd autokarem,

* noclegi w pokojach 2, 3 os. z fazienkami,

* obstuga pilota — przewodnika

*ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz
WEGRY —~BASENY TERMALNE

TERMIN: 05-12.11.2016

CENA: 1200 zt/ os

SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE:

* przejazd autokarem,

* 7 noclegdbw w pokojach z tazienkami,

* 5 wstgpow na baseny termalne

* degustacja win w Toskanii

* opieka pilota

*ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz
WLOCHY (OBJAZD)

TERMIN: 24.09-01.10.2016

CENA: 17302t/ os

SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE:

* przejazd autokarem,

* pokoje 2, 3 os. z tazienkami,

* $niadania i obiadokolacje (6)

* opieka pilota

*ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz
PRAGA

TERMIN: 21-23.10.2016

CENA: 580z1/ os

SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE:

* przejazd autokarem,

* pokoje 2,3, 0s. z tazienkami,

* $niadania i obiadokolacje (2)

* opieka pilota - przewodnika

*ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz

Oferta zakupu biletow na
Festiwal SACRUM PROFANUM 1-8 pazdziernika 2016

Nowe Sacrum Profanum to wielowatkowa kompozycja XX-
wiecznej muzyki nurtu akademickiego, szalonej awangardy i in-
die classical. Osiem dni, dziewig¢ koncertow, w tym dwie opery, 1
niezmierzona réznorodnos¢ muzyki wspoétczesnej. Wigkszosé
koncertow odbywa¢ si¢ bedzie w Centrum Kongresowym ICE
Krakow za wyjatkiem 4. 1 6. dnia festiwalowego, kiedy koncerty
festiwalowe przeniosg si¢ do Matopolskiego Ogrodu Sztuki przy
ul. Rajskiej 12 w Krakowie.

BT HUT-PUS proponuje pracownikom huty zakup biletow na
wybrany koncert. Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS
z TABELA NR 4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy.

Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa, w HUT-PUS S.A. ul.
Mrozowa 1, w poniedziatki, Srody i piatki od godz. 7:00 do 15:00,
wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00, pokdj nr 10, tel. 12 643-87-42.

Sezonowa pozyczka w Krakowskiej SKOK

Z poczatkiem roku szkolnego Krakowska SKOK uruchomita
sezonowg pozyczke dostepng od 1 wrzesnia do konca listopada
2016 1. Pozyczka, ktdra w ofercie Kasy nosi nazwe ,,pozyczki szkol-
nej”, kierowana jest do stalych klientéw Krakowskiej SKOK i
wyro6znia si¢ bardzo korzystnymi warunkami.

Najwazniejsze jest to, ze jej oprocentowanie nominalne wynosi
0 procent, a to znaczy, ze splacajac Kolejne raty pozyczKi nie
bedziemy placi¢ odsetek. Maksymalna kwota pozyczki to 5.000
zt, od ktdrej potracana jest prowizja oraz optata przygotowawcza
w wysokosci 50 zt. Gotdwke mozna otrzymac podczas jednej wi-
zyty w placéwce SKOK, gdyz formalnosci ograniczone zostaly
do minimum. Dodatkowymi atutami tej pozyczki sa: brak optaty
za wezesniejsza splate oraz indywidualny wybdr dnia splaty raty.

Wigcej na temat oferty Krakowskiej SKOK dowiemy si¢ ze stro-
ny www.krakskok.pl albo bezposrednio w ktorymkolwiek oddzia-
le. Najblizej kombinatu, przy ul. Ujastek 3, znajduje si¢ Centrala
Krakowskiej SKOK, w ktorej klienci moga zalatwic¢ wszelkie spra-
wy zwigzane z dziatalno$cig Kasy i skorzysta¢ z dowolnego pro-
duktu zawartego w ofercie. Telefon do informacji:12 688 69 00.

Nabor dzieci do przedszkola
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Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie infor-
muje, ze do 10 pazdziernika prowadzony
jest dodatkowy nabor dzieci na rok przed-
szkolny 2016/2017 do przedszkola Arce-
lorMittal Poland Akademia Malych Po-
ciech w Krakowie.

Zainteresowani rodzice proszeni sa o
zgltaszanie si¢ w wyznaczonym terminie do dyrekcji przedszkola
w celu pobrania i ztozenia wypetnionych dokumentow zglosze-
niowych:

* Akademia Matych Pociech, Krakow os. Centrum A nr 14,
tel. 12 349-08-02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@amp-
krakow.pl.

Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz “Zasady dodatko-
wego naboru dzieci do przedszkola...” mozna pobrac ze strony
internetowej: www.fundacja-naszedzieci.pl.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia zaprasza

Pracownikow ArcelorMittal Poland i spotek za-
leznych w ramach profilaktyki choréb nerek na
bezptatne badanie poziomu kreatyniny we krwi
(wraz z wyliczeniem wskaznika GFR) w dniach 10
- 17 pazdziernika 2016 r. Rejestracja telefoniczna
na badanie odbedzie si¢ w dniach 27 i 28 wrze-
$nia 2016 1., w godz. 9.00-14.00 tel.: 12 290 41 58. Badania beda
przeprowadzane w Laboratorium Analitycznym CM Ujastek po
wczesniejszym odbiorze skierowania na badanie w siedzibie Fun-
dacji (CM Ujastek, II p., pok. 218) w godz. 9.00 — 14.00. Iles¢
miejsc ograniczona!
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