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Poniedzialek, 13 czerwca

Na poczatku zebrania z niemata
satysfakcja odnotowano pozytyw-
ne opinie o tegorocznej majowce.
Dla catego zespotu organizatorow
dobra wiadomoscig jest to, ze ze

PRZEWODN I CZACYCH StI'Ol’ly uczestnikOw nie by’}O kI'y—

tycznych uwag. Zreszta jesli byty
jakiekolwiek powody do niezadowolenia, to albo usuwane byty
od reki, albo nie wynikaty z przyczyn organizacyjnych. Szczegol-
nie mamy tu na mysli mokra trawe i kaluze - pozostato$¢ po weze-
$niejszych ulewnych deszczach. Na szczgscie caty dzien $wie-
cito stonce i nie byto z tym duzego problemu.

Kolejna mobilizacja sit i duze wyzwanie organizacyjne czeka
nas dopiero jesienia, kiedy odbywa si¢ Bieg Memoriatowy im.
Bogdana Wlosika. Jednak z uwagi na wymogi natury administra-
cyjnej, takze konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa oraz po-
szukiwania sponsorow, niektore prace organizacyjne podejmo-
wane sg juz od teraz. Gtéwna osobg odpowiedzialng za organiza-
cj¢ biegu jest kol. Janusz Klimaszewski ze Stalowni.

Pozostajac przy tematach sportowych - wsrod meskiej czesci
zatogi trudno nie dostrzec emocji zwiazanych z toczacymi si¢ wia-
$nie we Francji mistrzostwami Europy w pilce noznej. Mecze, wia-
domo, najlepiej oglada si¢ w towarzystwie i przy piwie. Gorzej, gdy
nastgpnego dnia rano trzeba stawic¢ si¢ w pracy. By¢ moze to jest
przyczyna bulwersujacych wynikow kontroli antyalkoholowych
prowadzonych przy bramach wjazdowych. Na drugi dzien po me-
czu Polska - Irlandia Pétnocna w zdzieszowickim oddziale az u kil-
kunastu 0sob stwierdzono stan po zazyciu alkoholu. Majac na
wzgledzie przykre konsekwencje takich zdarzen poinformowano
przewodniczacych o mozliwosci wzmozonych kontroli.

W najblizszy piatek odbedzie si¢ coroczne, sprawozdawcze Wal-
ne Zebranie Delegatéw ZOK. Dwa dni wcze$niej spotyka si¢
Prezydium. Trwaja dyskusje zainicjowane przez zwigzkowcow z
Dabrowy Gérniczej odnosnie uruchomienia czgsci srodkow (tych
bedacych w gestii dyrektora generalnego) dla tzw. mtodej kadry,
czyli mtodych wiekiem specjalistow, ktorzy z powodu tego, Ze sa
stabo wynagradzani, nie chca wiazac si¢ zAMP na dtuzej. Ponie-
waz wielu z nich deklaruje ch¢¢ odejscia z firmy, powinno si¢
zrobi¢ wszystko, aby ludzi tych przyciagna¢ do pracy, a nie znie-
chgcac. Tak przynajmniej uwaza cze¢$¢ zwigzkowcow, ktorzy widza
zagrozenie w tym, ze w zwiazku z odchodzeniem na emeryture
ubywa w hutach fachowcow. Nalezy si¢ spodziewac, ze temat ten
pojawi si¢ w pytaniach kierowanych do zaproszonych na WZD
ZOK gosci.

Podczas spotkania z dyrektor Monika Roznerska w Zaktadzie
Koksownia zakwestionowano praktykowany w hucie sposob przy-
znawania zapomég. Do Malopolskiej Terenowej Komisji Swiad-
czen Socjalnych trafiajg wnioski juz wst¢pnie zaopiniowane przez
nieformalne komisje socjalne nadal funkcjonujace w zaktadach,
co - jak udowadniano - odbywa si¢ z naruszeniem ustawy o ochro-

nie danych osobowych. Z drugiej strony zwolennicy tej metody
uwazaja, ze dziatajacej w danym zaktadzie komisji duzo latwiej
zweryfikowa¢ informacje przedlozone we wniosku i ze dzigki temu
Komisja Terenowa ma utatwione zadanie. Jednakze w zwigzku z tg
uwaga dyrektor personalna nakazata, aby wnioski sktadane byly
do odpowiedniej komorki w Hut-Pusie, ktora przekazywac je be-
dzie bezposrednio do Komisji Terenowej. Ta sytuacja spowodo-
wata, ze podjeta zostata dyskusja w celu wprowadzenia odpo-
wiednich zmian w tresci przysztorocznego Regulaminu ZFSS dla
pracownikow AMP SA. W dyskusji uczestniczyli: Jadwiga Ra-
dowiecka, Stanistaw Bol, Cezary Kozinski oraz przedstawiciele
zwiagzkow zawodowych.

Na zebraniu przewodniczacych, przy okazji omawiania powyz-
szej sytuacji, wspomniano o procedurze skladania wnioskow
pozyczkowych (tzw. remontdwek). Otdz osoba wystepujaca o po-
zyczke remontowa z ZFSS powinna stawi¢ si¢ w Hut-Pusie z
dwoma zyrantami, ktoérzy dopiero tam na miejscu musza ztozy¢
swoje podpisy.

Przewodniczacy Kielian przekazat informacj¢ uzyskang od pra-
codawcy, ze w momencie kiedy rozpoczat si¢ remont wielkiego
pieca prawie dwukrotnie wzrdst wskaznik absencji chorobowe;j
wsrdd zatogi. Powodow tego stanu rzeczy moze by¢ kilka. Zda-
niem niektérych jest to skutek wstrzymania urlopdéw lub - w przy-
padku przeniesienia do Dabrowy - niedogodnos$ci dojazdu do
pracy. Moze cze$¢ z nich, jak zauwazyt jeden z przewodnicza-
cych, chee wykorzysta¢ moment, by si¢ podleczy¢, tak by z chwila
uruchomienia wielkiego pieca mdc w petni sit wréci¢ do pracy?
Jakiekolwiek sa przyczyny zwigkszonej absencji pracodawca nie
chce na to przymykaé oczu. Dlatego chcemy przestrzec, ze juz od
biezacego tygodnia zaczynajac, odbywac si¢ beda kontrole pra-
cownikow PSK przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Jest nadzieja rychlego wyréwnania brakéw w magazynach. Tak
przynajmniej mozna sadzi¢ po informacji, ze podpisywane sa
umowy z kolejnymi dostawcami.

Jedno z ostatnich pytan, jakie padlo na zebraniu, dotyczyto
wyplaty wynegocjowanych podwyzek, a konkretnie wyréwna-
nia za minione miesigce. Jesli kto$ zostat przyjety do pracy poz-
niej niz 1 stycznia br., to wyré6wnanie obejmuje go rdwniez, ale
oczywiscie tylko za te miesigce, ktore przepracowat w firmie.

Wrtorek, 14 czerwca
Z. Zepolu Roboczego

We wtorek odbyto si¢ spotkanie Administracyjno-Zwigzkowe-
go Zespotu Roboczego AMP SA. W trakcie posiedzenia oma-
wiano migdzy innymi wprowadzane aktualnie w AMP SA pod-
wyzki ptac. Wedtug otrzymanych przez zwiazki zawodowe infor-
macji, do 17 czerwca do krakowskich stuzb HR powinny trafi¢
indywidualne angaze pracownikow, ktére maja by¢ dostarczone
zainteresowanym osobom do 24 czerwca br. Kontynuujac temat
podwyzek, przedstawiciele zwigzkow zapytali sig, kiedy bedg uru-

cd. na str. 2
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Dokoriczenie ze str. 1 Zespol Roboczy

chomione, wynikajace z porozumienia, $rodki na indywidualna
regulacj¢ ptac oraz czy prawdziwe sa pojawiajace si¢ plotki, ze
srodki te beda kierowane gltéwnie do mtodych pracownikow?
Przedstawiciele HR, odpowiadajac na te pytania, wykazali si¢
zdolno$ciami dyplomatycznymi godnymi ministra spraw zagra-
nicznych. Po pierwsze poinformowali, ze $rodki zostang uru-
chomione zgodnie z porozumieniem, zas w drugiej sprawie
wypowiadali si¢ w stylu ,, nie potwierdzam ani nie zaprzeczam”.

Zespot Roboczy w najblizszym czasie zajmie si¢ wprowadze-
niem do zalacznika nr 7 do ZUZP tzw. funduszu mistrzowskie-
go (po trwajacych aktualnie konsultacjach propozycja zmian
bedzie przedstawiona zwigzkom zawodowym) oraz Aneksu nr
5 dotyczacego Regulaminu Pracy, gdzie pracodawca oczekuje
na propozycje zwigzkéw zawodowych.

W najblizszym czasie powinno odby¢ si¢ takze spotkanie z
przedstawicielami PZU w sprawie obj¢cia pracownikow AMP
SA opicka medyczng (realizacja dalszej czgsci porozumienia
ptacowego) i zapoznania si¢ z oferta przygotowang przez ta
firme.

Informacje ze spotki TAMEH

Jak informuje przewodniczacy naszego Zwiazku w spotce
TAMEH, w dniu 17 marca nastgpila rejestracja Podzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” TAMEH Polska
sp. z0.0. w Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Matopol-
ska. Organizacja ta posiada w chwili obecnej zarzad w sktadzie:
Jerzy Dlugosz — przewodniczacy, dwaj wiceprzewodniczacy —
Ryszard Marzec i Stawomir Zajac oraz cztonkowie zarzadu w
osobach: Zdzistaw Tokarz, Wojciech Zielinski i Jerzy Kubala.

W dniu 14 czerwca odbyto si¢ spotkanie zwigzkowcow z
Zarzadem TAMEH Polska, podczas ktorego zarzad firmy przed-
stawil aktualng sytuacje¢ finansowa i kondycje firmy. Prezes
Zarzadu Manfred Wawrzynosek w trakcie swojego wystapie-
nia poinformowat, Ze sytuacja firmy po I kwartale tego roku jest
dobra, kredyt zaciagniety przez TAMEH jest sptacany na bie-
z3co 153 $rodki na remonty oraz inne inwestycje. Na pytanie w
sprawie podwyzek Prezes oznajmil, Ze ta sprawa zajmuje si¢
majacy petnomocnictwo Zarzadu dyrektor Andrzej Weglarz,
ktéry z kolei podat, ze rozmowy o podwyzkach ptac rozpoczna
si¢ 16 czerwca i o ile zakonczg si¢ porozumieniem, to zostang
wprowadzone w zycie prawdopodobnie od 1 pazdziernika br.
W dalszej cze$ci spotkania Prezes M. Wawrzynosek przedsta-
wit planowany przebieg modernizacji Sitowni w Krakowie:

- w I etapie nastgpi budowa dwdch kotlow gazowych, ktéra
powinna zakonczy¢ si¢ do grudnia 2017 roku;

- IT etap to budowa nowego generatora o mocy 40MW/50MW.
Koncowej mocy, ktéra ma by¢ osiggana przez ten generator
jeszcze nie ustalono. Bedzie on budowany w miejsce turboge-
neratora nr 3, ktory prawdopodobnie zostanie ,,wycigty”. Ter-
min zakonczenia prac to [ kwartat 2019 roku;

- IIT etap to remont lub budowa nowej chtodni wody, lecz
sprawa ta jest jeszcze poddawana dyskus;ji.

Na koniec wystapienia Prezes zapewnil, iz pomimo tego, ze
konczy si¢ obowigzujace do 30 czerwca Porozumienie Spotecz-
ne, to zadnej rewolucji w zaktadzie nie bedzie (ani zmian anga-
7y, ani zwolnien itp.).

O rozmowach odnos$nie podwyzek ptac i ewentualnym zy-
sku bedziemy informowac na biezgco w kolejnych wydaniach
biuletynu. (JD)

Zmienia si¢ rynek pracy dla 50+

W biuletynie z dnia 1 czerwca pisali$my o brakujacych w przemy-
$le i ustugach pracownikach fizycznych i o tym, ze w takiej sytuacji
bedzie znacznie tatwiej o prace dla pracownikow w wieku 50+.

Jak wynika z informacji publikowanych na forach internetowych
i z danych urzgdéw posrednictwa pracy, osoby po 50. roku zycia s3
coraz bardziej postrzegane przez pracodawcdodw jako wartoSciowi
kandydaci do pracy. Pracodawcy w Polsce, wzorem rozwinigtych
krajow zachodnich, zaczynaja stawia¢ na doswiadczonych pracow-
nikéw. Jak podaja liczni eksperci, w nadchodzacych latach nie po-
winno brakowac stanowisk pracy dla osob w starszym wieku, ktore
beda cheialy pozostaé aktywne zawodowo. Juz dzi$ pracodawcy
chetnie zatrudniajg osoby po 45. roku zycia, m.in. ze wzglgdu na ich
duze doswiadczenie zawodowe i kompetencje. Taka tendencja utrzy-
muje si¢ od wielu lat w zachodnich krajach europejskich, natomiast
w Polsce wyraznie si¢ nasila. Spoleczenstwo szybko starzeje si¢iw
rezultacie dojrzali konsumenci bgda oczekiwac swiadczenia im ustug
lub tworzenia produktéw przez osoby w podobnym wieku, ktore
idealnie rozumiejg ich potrzeby.

Trudno jest przewidzie¢, w jakich branzach seniorzy szybciej
znajda prace, albowiem sytuacja na rynku zmienia si¢ bardzo dyna-
micznie. Analitycy rynku pracy uwazaja, ze nalezy uwaznie go ob-
serwowac 1 dopasowac do niego swoje kompetencje, np. poprzez
zmian¢ profilu zawodowego. Na liczbe miejsc pracy wptynie tez
automatyzacja. Cho¢ znikng pewne stanowiska, to pojawig si¢ nowe.
Badania wskazuja, na jakie grupy zawodowe bedzie istnialo wigk-
sze zapotrzebowanie: do tych grup zaliczani sg analitycy, matema-
tycy, informatycy.

Kraje zachodnie chwalg si¢ duzym doswiadczeniem swoich pra-
cownikow, co wynika z lat przez nich przepracowanych, kompeten-
cjiiwiedzy, jakie posiadaja. Stanowiska menedzerskie w duzej mie-
rze zajmujg osoby, ktore ukonczylty 45. rok zycia. Mtodszym pokole-
niom réwniez jest o wiele latwiej pogodzi¢ si¢ z faktem, ze zarzadzaja
nimi 40-latkowie czy 50-latkowie, a nie rowiesnicy. W tej sytuacji
nasuwa si¢ pewna watpliwosc¢, czy - sygnalizowane redakcji - kiero-
wanie ostatnich podwyzek ptac w ArcelorMittal Poland glownie do
mtodych pracownikow, zapewni w przysztosci odpowiednig ilo$¢
rak do pracy w naszej firmie? Naszym zdaniem te niewielkie pod-
wyzki nie zapobiegng ucieczce mtodych fachowcdéw na znacznie
lepiej ptacone posady, natomiast spowoduja odejscie rozgoryczo-
nych, doswiadczonych pracownikow, majacych w tym momencie
wystarczajacy powod do odejscia z AMP.

Moze jednak osoby decydujace o polityce ptacowej i zatrudnie-
niowej w naszym koncernie wezmga pod uwagg glosy zwiazkow za-
wodowych i sytuacj¢ na rynku pracy?

Propozycja pracy w Ochmanowie k/Wieliczki

Na ostatnim spotkaniu Zespotu Roboczego zwigzki zawodowe,
na zapytanie o ewentualne przyjecia pracownikow do naszej firmy,
otrzymaly odpowiedz, ze ze wzgledu na wymogi produktywnosci
przyjecia takie nie sg planowane. Poniewaz w mi¢dzyczasie trafita
do nas oferta pracy dla pracownikoéw produkcyjnych, przedstawia-
my ja osobom poszukujacym pracy (jesli nie dla siebie, to moze dla
krewnego lub znajomego). Jest to praca w Ochmanowie k/Wieliczki
polegajaca na montazu okien z przygotowanych elementow. Wy-
magane jest wyksztatcenie srednie. Mile widziane do$wiadczenie w
pracach produkcyjnych lub przy montazu okien. Zatrudnienie na
podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem od 1 700 zt netto.
Zatrudnienie od zaraz. Praca od poniedziatku do pigtku w systemie
3 zmianowym. Istnieje mozliwo$¢ wynajecia pokoju w mieszkaniu
pracowniczym. Osoby zainteresowane proszone sa o kontakt na
stronie www.payroll360.pl/oferty-pracy
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Nie daj si¢ nabra¢é

Media zaréwno elektroniczne jak i te tradycyjne ,,papierowe”
ostrzegaja przed istng plaga jaka staje si¢ wysytanie, zwtaszcza
do o0s6b starszych, nie zamawianych przesytek. Moze si¢ zda-
rzy¢, ze oprozniajgc skrzynke pocztows znajdziemy przesytke ad-
resowang jednoznacznie na swoje nazwisko. Bedzie to np. album
fotograficzny, encyklopedia wiedzy o czyms$ wyjatkowym czy tez
rewelacyjny, multimedialny kurs jezyka mongolskiego. General-
nie otrzymujemy przedmiot w danej chwili nam absolutnie nie-
przydatny. Czestokro¢ zapakowany jest razem z fakturg i infor-
macja, ze brak odpowiedniej reakcji z naszej strony powoduje
zawarcie z nadawcg umowy, na mocy ktdrej bedziemy zobowigza-
ni do zaplaty za przestany produkt. Sugeruje si¢ nam, ze umowa
zostata zawarta przez samo odebranie przesyiki i obowigzek za-
ptaty juz powstal. Dodatkowo otrzymujemy informacje, iz jedyna
mozliwoscig uwolnienia si¢ z obowigzku zaptaty jest odestanie
przesytki na whasny koszt do nadawcy. Bardzo czesto spotykamy
si¢ takze z tym, ze cena przesytki jest tak dobrana, ze wygodniej
jest przelac te kilkanascie ztotych przez Internet, liczac przy tym,
ze przesytka kiedys nam si¢ przyda, niz drepta¢ na poczte, sta¢ w
kolejce, by przesytke odestac.

Sytuacja w tym przypadku jest jednak jasna — nadawca przesy-
Iki wystal ja na wlasne ryzyko, liczac na ,,upolowanie” kolejnego
klienta. Odebranie niechcianej paczki czy koperty nie jest rowno-
znaczne z zawarciem umowy. Adresat przesytki nie musi placi¢ za
towar, ktorego nie zamawial, a zadanie zaptaty za nig to nieuczci-
wa praktyka rynkowa. Podstawg sprzedazy jest zawarcie umowy
miedzy sprzedawcg a kupujacym. Umowa musi okresla¢ przed-
miot umowy, cen¢ i dat¢ wydania towaru. Jesli tych elementow
nie ma — do zawarcia umowy sprzedazy nie dochodzi, a sprze-
dawca nie ma zadnych podstaw do zgdania zaptaty. Konsument,
ktory jest pewny, ze nie zamawial otrzymanego produktu, nie ma
zadnych zobowigzan w stosunku do nadawcy towaru. Osoba, do
ktorej trafita taka przesytka, nie ma obowiazku ani za nig placic,
ani jej odsyta¢ i nie ma zadnych zobowigzan w stosunku do nadaw-
cy towaru. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw uwaza,
ze zadanie zaplaty za taki produkt jest agresywna praktyka ryn-
kowa, ktdrej stosowanie jest wykroczeniem zagrozonym karg
grzywny. Nalezy pamigta¢, pomijajac juz kwesti¢ tego, czy prze-
sytka byta wtedy zamowiona, czy nie, ze takie roszczenia ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat. Jezeli nawet odbiorca pokwitowat
odebranie przesylki, nie powstaja zadne jego zobowigzania w sto-
sunku do nadawcy towaru.

Zle placone godziny nadliczbowe

Co trzecia polska firma nie placi prawidlowo za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wyni-
ka, ze pracownicy spedzaja coraz wigcej czasu w firmach, a te, jak
informuja media, coraz czgsciej tamia przepisy o oddawaniu w za-
mian czasu wolnego lub wyptacie dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych. Dzi§ w Polsce jeden na czterech pracownikow
wykonuje obowiazki przecigtnie dtuzej niz pig¢ dni w tygodniu.

W ubiegltym roku prawie co drugi skontrolowany podmiot
naruszyt przepisy dotyczace nadgodzin. Najczgsciej chodzito o
prace w soboty i niedziele. Z kolei 31 proc. skontrolowanych
pracodawcow tamato regulacje w zakresie kompensaty za prze-
kroczenie tygodniowej normy wykonywania obowiazkow (tj. 40
godz.). W porownaniu z 2014 r. odsetek ten wzrést o 17 proc., a od
2013 r.— o ponad potowe (51,2 proc.). Podobny problem dotyczy
rekompensowania nadgodzin wynikajacych z przekroczenia nor-
my dobowe;j (8 godz.). W 2015 r. nieprawidtowosci w tym zakresie

ujawniono w 27,3 proc. skontrolowanych firm (wzrost o 19 proc.
w ciggu dwoch lat).

Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy przyczyna nieprawidto-
wosci jest chg¢ zapewnienia sprawnego funkcjonowania firm przez
pracodawcow kosztem prawidtowego rozliczania czasu pracy.

Atak wogole ciekawe, jak te badania wygladalyby w Arcelor-
Mittal Poland SA.

Ubezpiecz samocho6d, mieszkanie, dom -
otrzymasz znizke i prezent

Dlaczego warto mie¢ OC w PZU?

- Bezposrednia likwidacja szkody, pZU
- Najszybsza na rynku likwidacja szkody,

- Dostep do najwickszej sieci serwisow,

- Naprawa na miejscu zdarzenia lub bezptatne holowanie,
- Ochrona znizek.

[ Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»3”, Kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 12390 40 51, 660
544 212,788 523 796, czynne w poniedzialek w godz. 8.00-16.00,
we wtorek, §rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

[ Biuro Obshugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-
16.00, we wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Klub PZU Pomoc w Zyciu

Specjalnie dla Klubowiczow przy wspolpracy z Polka-Bikes
przygotowali$my specjalng ofert¢ na zakup rowerdow ze znizka
nawet 20%. Jazda na rowerze pozwala utrzymaé dobra forme,
redukuje stres i poziom cholesterolu. Najwyzsza pora zamienic¢
samochdd i komunikacje miejska na jednoslad.

Wyrdznij si¢ i podrézuj komfortowo — projektanci Polka-Bikes
odkryli na nowo rower miejski. Skorzystaj juz teraz z wyjatkowej
promocjina niepowtarzalne rowery z serii Polka Bagazowka, dzigki
ktoérym szybko, komfortowo i efektownie dotrzesz do celu.

Sprawdz réwniez atrakcyjng oferte na zakup odziezy rowero-
wej w sklepie Sport-Shop. Juz dzisiaj skorzystaj z 20% znizki.

Inwestycje zagraniczne w Polsce

W 2015 r. Polska zajeta 1. miejsce w Europie Srodkowo-Wschod-
niej pod wzgledem atrakcyjnosci inwestycyjnej, liczby bezpo-
$rednich inwestycji zagranicznych oraz liczby miejsc pracy stwo-
rzonych za sprawa tych inwestycji. Polska moze si¢ pochwali¢
211 projektami bezposrednich inwestycji zagranicznych, w kto-
rych zatrudnienie znalazto 19 tys. 651 o0s6b. Jak wynika z oceny
ekspertow, Polska jest czotowym krajem kontynentu pod wzgle-
dem atrakcyjnosci inwestycyjnej. W samej Europie znalezlismy
si¢ na 5. miejscu w rankingu, zajmujac jednak pierwsze miejsce w
Europie Srodkowo-Wschodniej, ktora zanotowata wzrost projek-
tow o 34 proc. Dla poréwnania w Polsce ten zrost wyniost 60
procent. Ze wspomnianych 211 projektow az 142 inwestycje byly
nowymi, za$ pozostate to nowe projekty przedsigbiorstw, ktdre
juz zainwestowaty w przeszto$ci w Polsce.Najpopularniejszymi
sektorami do inwestowania s3: przetworstwo przemystowe, fi-
nanse i ustugi biznesowe, transport i komunikacja, handel i ustu-
gi oraz budownictwo.
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Z naszej redakcyjnej poczty

Niedawno otrzymali$my od jednego z pracownikow huty maila
0 nastgpujacej tresci:

Moze to jest mniej istotna sprawa, ale cos trzeba zrobi¢ w
temacie kart zarobkowych. Z miesigca na miesigc dostajemy je
coraz pozniej. W miesigcu maju pobito rekord, karty zarobko-
we byly dostepne dla pracownikow dopiero 23-ego. Nie moz-
na szybko sprawdzi¢ poprawnosci naliczen. Co gorsza, w przy-
padku "wczasow pod gruszq", gdy skladatem wniosek 19-ego
to zgdano ode mnie Srednich dochodow z aktualnej karty za-
robkowej, z maja. A skqd niby miatem jq wzigcé?

Zarzad KRH interweniowat juz w tej sprawie, bo nie jest to
wcale problem jednostkowy. Utrudnia to zycie wielu osobom,
np. tym ktorzy wystepuja z wnioskiem o dofinansowanie z Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych. Rozwigzaniem bytoby przesytanie
kart zarobkowych droga elektroniczna, jednak nie wszyscy pra-
cownicy maja swoje konta na poczcie internetowej. Pracodawca
musi bra¢ takie osoby pod uwagg, a firma WIPRO bardziej przy-
tozy¢ si¢ i dopetniaé swoich obowigzkow.

Co wyczytamy z kodu kreskowego

Kazdy produkt dopuszczony do sprzedazy posiada na opako-
waniu kod kreskowy. Jego poczatek wskazuje na miejsce zareje-
strowania firmy dystrybuujacej dany towar.

I tak produkty dystrybuowane przez firm¢ zarejestrowang w
Polsce, sa sygnowane kodem kreskowym, ktorego poczatek, tzw.
prefix, to cyfry ,,590”. Prefiks od ,,400 do 440 oznacza towary
dystrybuowane przez niemiecka firme, od ,,00” do ,,09” — przez
firme zarejestrowang w Stanach Zjednoczonych, a,,690”1,,691”
—w Chinach.

Niestety prefix nie wskazuje na miejsce wyprodukowania to-
waru, ale bardzo czgsto produkt dystrybuowany przez zagra-
niczng firm¢ wyprodukowany zostat rowniez na terenie innego
niz Polska kraju. Z tego wniosek, ze i prefiks "590" nie gwarantu-
je, ze oznaczony nim produkt zostal wytworzony w Polsce. Nie
$wiadczy takze o tym, ze zysk ze sprzedazy tego produktu trafi
do polskiego przedsigbiorstwa.

Jesli cheieliby$my mie¢ pewnos¢, ze kupujemy w stu procen-
tach polski produkt, musimy sprawdzi¢ inne dane, np. nazwe i
adres producenta. Jednak i tu czekajg nas niespodzianki, ponie-
waz wiele znanych marek, chociazby z branzy spozywczej, jak na
przyktad Wedel, Amino, Pudliszki czy Winiary zostato wykupio-
nych przez obce firmy (Winiary na przyktad wchodza w sktad
koncernu Nestl¢). Inny przyktad marek, ktore zachowaty polska
nazwe, cho¢ nie sg juz polskie, znajdziemy wsroéd produktow
chemii gospodarczej i sg to takie popularne proszki do prania jak
Dosia, Bryza, proszek ,,E”, IXI czy Kokosal. Nawet kawa Inka
produkowana w Polsce od poczatkow XX wieku zostata sprze-
dana niemieckiej Cafea GmbH.

Sa takze towary, szczegodlnie zywnosciowe, jak cytryny czy
banany, ktére cho¢ pochodza od obcego producenta moga by¢
sprowadzane przez rodzimego importera. Tu juz nie musimy za-
stanawia¢ si¢ nad wyborem, bo jak dotad nie uprawia si¢ w Pol-
sce bananow.

Jak podaly branzowe media...

...ArcelorMittal zwicksza moce produkcyjne zaktadu w hisz-
panskim Aviles, produkujacego m.in. blachy dla motoryzacji. Za-
ktad otrzyma nowa lini¢ COS - nowocze$niejszg i bardziej wy-
dajna. Po modernizacji linia bedzie wytwarzac¢ slaby o grubosci
235 mmi szerokosci od 800 mm do 1600 mm.

Za pare dni piknik dla hutnikow

W najblizsza sobote, 18 czerwca, na terenie Muzeum Lotnic-
twa Polskiego (al. Jana Pawta I1 39) o godzinie 15.00 rozpocznie
si¢ piknik zorganizowany dla pracownikoéw huty. Zaproszenie
do wspolnej zabawy obejmuje cate hutnicze rodziny, poniewaz te-
goroczna impreza zostata przygotowana z podwojnej okazji: majo-
wego Dnia Hutnika oraz czerwcowego Dnia Dziecka. Na podstawie
odebranych w zaktadzie pracy bonow, kazdy uczestnik otrzyma
positek i napoje. Wieczorem, na zakonczenie zabawy, zagra zespot
De Mono.

RAZ DWATRZY w NCK

Zesp6t RAZ DWA TRZY zostat ambasadorem III edycji ogél-
nopolskiego konkursu wiedzy o Solidarnosci, ktory w tym roku
odbedzie si¢ 15-16 czerwca w Krakowie w Nowohuckim Centrum
Kultury.

,Olimpiada Solidarno$ci. Dwie dekady historii” jest ogélnopol-
skim, cyklicznym konkursem wiedzy historycznej skierowanym
do uczniow szkoét ponadgimnazjalnych. Celem gtéwnym przedsie-
wzigcia jest budowanie tozsamosci narodowej poprzez podnie-
sienie poziomu wiedzy o historii najnowszej Polski, a takze rozbu-
dzenie zainteresowania do poznawania genezy oraz przebiegu
przemian demokratycznych w kraju wérdd ucznidéw szkét ponad-
gimnazjalnych.

Podstawowym narzedziem informacji o konkursie jest strona
internetowa www.olimpiadasolidarnosci.pl, na ktdrej umieszczane
sg informacje dotyczace m.in. roli i obowigzkéw Nauczyciela Pro-
wadzacego, zakresie tematycznym poszczegdlnych etapéw kon-
kursu oraz materialy zrodtowe pomocne w przygotowaniach do
kolejnych etapéw konkursu.

Szkoty, ktérych uczniowie beda laureatami I miejsca w konkur-
sie, zostang uhonorowane specjalnie ufundowang na ten cel sta-
tuetka wraz z dyplomem, a nauczyciele prowadzacy uczniow ze
zwycigskiej druzyny otrzymajg nagrody pieni¢zne.

Organizatorzy zapraszaja wszystkich chetnych na koncert i Galg
Olimpiady Solidarnos$ci. W programie:

15 czerwca br.

- Egzamin finatowy i ocena prac przez komisje konkursowq.

- Koncert zespotu RAZ DWA TRZY tegorocznego ambasadora
Olimpiady Solidarnosci (bilety do nabycia NCK).

16 czerwca br.

- Uroczysta Gala rozdania nagrod (z udziatem ambasadora
konkursu - zespotu RAZ DWA TRZY).

Ro$nie nowy most na Wisle

Trwa budowa Wschodniej Obwodnicy Krakowa na odcinku
pomiedzy weztami Rybitwy i Igotomska. Najbardziej efektowna
czgscig inwestycji bedzie podwdjny, 700 metrowy most na Wisle,
ktoérego pylony maja kilkadziesigt metrow wysokosci. Prace prze-
biegaja zgodnie z harmonogramem, a ten przewiduje, Ze nowa trasg
kierowcy pojada dopiero za rok, w potowie 2017 r. Po zakofczeniu
budowy nowy odcinek obwodnicy bedzie oznaczony jako S7.
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