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Czwartek, 31 marca
XVIII WZD MOZ NSZZ Solidar nosé

W ostatni czwartek marcadelegaci ,, Solidarnosci” reprezentu-
jacy 21 komigji oddziatowych wchodzacych w skiad krakowskie)
Migdzyzaktadowe Organizadji Zwiazkowe) uczestniczyli wWal-
nym Zebraniu, w trakciektorego przyjeli bilansza2015r. i przepro-
wadzili wybory uzupetniajace del egatéw do Komisji Robotnicze)
Hutnikéw oraz naWZD ZOK.

Tego typu zebrania odbywajace Sie¢ w szerokim zwiazkowym
groniesa okazja do spotkaniasi¢ z przedstawicid ami pracodaw-
cy, wladz zwiazkowych i innymi gosémi zapraszanymi na czesé
oficjalna. Tym razem zaproszenieprzyjeli: dyr. Jacek Wolinski -
jako gos¢ honorowy, szef biura dialogu spotecznego Stanistaw
Bdl wraz z Cezarym K ozifnskim z HR oraz przewodniczacy Zarza-
du Regionu Woj ciech Grzeszek zeswoim zastepca Jer zym Smola
i Anna Skulska z regionalng komigi wyborcze.

Deegaci, korzystajac z obecnosci Stanistawa Bdlai Cezarego
Kozinskiego, nie skapili pytan, gtdwnie natematy ptacowe, cho¢
nietylko. Wczesnig Stanidaw Bl podj at si¢ wyjasnienia powo-
ddw, jakiewplywaj g na stanowisko pracodawcy reprezentowane
podczasobecnych negocjacji ptacowych. Stanowiskoto- oglednie
rzecz ujmujac - niejest Sorzyjajacejakimkolwiek podwyzkom, apo-
wody tego leza w drastyczng obnizce cen naszych wyrobdw, wy-
muszoneg dziataniami dumpingowymi chinskich, rasyjskichi biato-
ruskich producentow stali. Cho¢ produkcjaw AM P przebiegabez
zarzutu, to dochody sa zbyt niskie i stad potrzeba ,, dyscypliny
kosztow” . Konczace sie w 2018 roku kosztowne inwestycje pro-
$rodowiskowe, wci az wysoka cenaenergii, zbyt drogi zakup emigi
CO, - to wszystko przektada si¢ na nasze mozliwosci ptacowe -
moéwit St. Bol. Przy okazji podzi ckowat za uczestnictwo w demon-
stracji bruksel skiej, gdzie przedstawiciel e europgiskich hut (takze
nas konkurenci) wspdlnieprotestowa i przeciwko zal ewowi tanieg
gali zeWschodu, naci skajac naKomige Europe ska, by tapodjcta
odpowiedniekroki chroniaceinteresy unijnych producentéw.

Pewne ztagodzeni e sanowi ska pracodawcy w negocjacjach szef
dialogu spotecznego ttumaczyt wynikami ukonczonego wiasnie
Raportu ptacowego. Przeprowadzona analiza pozwolitastworzyé¢
mapeg Wynagrodzen w powiazaniu ze stanowiskami pracy wAMP,
anastepniew konfrontagji z ptacami narynku zewngtrznym. Stwier-
dzono, ze 1600 pracownikdw otrzymuje wynagrodzenia ponizej
ptac rynkowych. Wniosek z tego taki, ze pracujac na podobnych
stanowiskach poza AMP zarabialiby wigcej. Oczywiscie nie
wszystkie stanowiska hutnicze sa poréwnywalne z tymi spoza
huty. Przyréwnuje si¢ je wigc pod katem uciazliwosci, wydatku
energetycznego, emisji cieplng itp.

Zdaniem Stanistawa Bdla negocjacje sa juz natakim etapie, ze
powinny zakonczy¢ si¢ w potowiekwietnia. Ato, zezaczely Setak
pdZznojest wina nowego zwiazku o nieco przydtugie) nazwie: Zwia-
zek Zawodowy Pracownikéw Przestrzegajacych Prawa Pracy Ziemi
Slaskig. Organizacjata dopierow potowiegrudniapopartastano-
wisko pozostatych zwiazkdw (gotowejuz w listopadzie 2015r.)

Delegaci sceptycznie odniesli S¢ do argumentdw pracodawcy.

- Pracodawca po prostu nie chce nam da¢ tych pieniedzy, cho¢
maowi coinnego. Produkcjajest rekordowa, przyktadem jest cho-
ciazby naszaWalcownia Zimna- mowit Wiestaw Zajac. Ponadto
z huty juz wkrétce odegjdzie wielu pracownikéw, a pieniadze po
nich mogtyby zasili¢ kieszenie tych co pozostana.

- Rekordy na produkdji to jedno, ale trzeba jeszcze to dobrze
sprzedaé - ripostowat St. Bol. Mamy instal agje, ktére musza pro-
dukowa¢ w sposob ciagty, niemoznaich z dnianadzien wytaczyé.

To zenujace- nadmienit Andrze Grabski - ze najnizsze zarobki
w hucieto 2.200 z! Hutnik po 30 latach pracy zarabiagorzg nizw
Biedronce! Co innego obiecywat nam kiedys wiascicidl!

St. Bdl wyrazit odmienny poglad méwiac, ze wynagrodzenia,
procz wymieniong grupy 1600 pracownikéw, niesa takieztew
poréwnaniu do tych rynkowych. Ogdlna $rednia jest dos¢ wy-
soka: np. w 2013 r. wAMPwynasita ponad 5.600 zt w stosunku
do srednig ptacy rynkowej 3.900 zt i od tg pory niewiele sie

cd. nastr.2

Poniedziatek, 4 kwietnia

. Podczas krotkiego tym razem
f4.Y zebraniaomdwiono ngjwaznigjsze

l zespraw biezacych. Aktualny stan
negocjacji ptacowych przedstawit
Krzysztof Styputa. Jest prawdo-
podobienstwo 3% podwyzki, ale
PRZEWODN |CZACYCH czy to zadowoli oczekiwania pra-
cownikdéw? Pracodawca uwaza, zetowszystko co mozemy uzy-
ska¢ i przytaczaprzyktady hut w Belgii i Francji, gdziew ogdle
nie bedzie podwyzek. Podobnie zta sytuacja jest w Niemczech.
Stanowi Sko haszego Zwiazku zostanie wypracowane nanajbliz-
szym pos edzeniu Komigi ZOK 11 kwietnia.

Wérddinformacji przekazanych przez zarzad Spotki wazna jest
tadotyczaca remontu wielkiego pieca. Jesli remont przebiegnie
planowo, to od 18 lipcanastapi zadmuchanie pieca. Potwierdzo-
noinformacje, ze COS-y i walcowniebija obecnierekordy pro-
dukcyjne. Odnotowaé nalezy zmiany w sktadzie zarzadu AMP:
odszedt Sushil Kumar Jain (pefni# funkcje Dyrektora Finanso-
wego ArcelorMittal Poland SA), anowymi cztonkami zarzadu
zostali: Tomasz Slezak (dyrektor ds. zarzgdzaniai restruktury-
zacji majgtku, energetyki i ochrony srodowiska, czZonek Za-
rzqdu odpowiedzialny za relacje z sektorem publicznym) i
Ashok Patil (dyrektor finansowy ArcelorMittal Europe—Wyro-
by Pfaskie na Europe Srodkowo-Wschodnig).

Najblizsze posiedzenie Terenowg) Komigi Socjalng odbedzie
sig 15 kwietnia, 0 czym poinformowat Krzysztof Pfigter.

UWAGA! I nfor mujemy, zew $rode 20 kwietniaw swietlicy
na Stalowni odbeda Si¢ uzupelniaj ace wybory zwigzk owe.
M ezowiezaufaniaNSZZ ,, Solidar no§¢” PSK wybier aé beda

| nowego przewodniczacego swoj g Komigi Oddzialowej or az :

delegatanaWZDMOZ.
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zmienita. Chcidibysmy zados¢uczyni¢ grupiengimnig zarabigja-
cg, powiedzial, demus S¢toznalez¢ w porozumieniu ptacowym.
Sq dwiemozliwosci: da¢ wszystkim po réwno lub podniesé¢ pen-
ge, wyréwnujac tym co maja za mato. Jego zdaniem trzeba zdy-
wersyfikowac podwyzki wAMP.

Skad takawysoka srednia, dopytywat si¢ Roman Watkowski,
skoro 1/5 zatogi zarabiamnig niz narynku zewngtrznym? W od-
powiedzi ustyszat, ze rok rocznie w AMP podnoszone sa wyna-
grodzenia, a ponadto obraz srednich ptac jest mylacy. Zato wspo-
mniany Raport ptacowy zostat opracowany z uwzgl ¢dnieniem me-
diany (wartosci posrednich), co jest bardzig wiarygodne. Raport
bedzie przedstawiony na Zespole Centralnym i by¢ moze nada
tempanegocjacjom.

Wsr &d innych tematdw por uszanych w pytaniach znal azty
s¢: kontrolaabsencji chor obowej, odwiadczenia o planach eme-
rytalnych pracownik dw, kilkuletni program szkolen bhp, pro-
blemy z zaopatr zeniem w §r odki ochr ony or az negocj acj e pla-
cowe w spotkach. Co do tych ostatnich przedstawiciele dyrekgji
niechcidi se wypowiadac, gdyz - jak zaznaczyli - niereprezentuja
innych podmiotéw gospodarczych. Wiadomoim, ze zarzady spé-
tek przygotowuja sie do rozmoéw i by¢ moze szykuja korzystnig-
szerozwiagzanianiz w samymAMP. Pozogtate tematy rozwiniemy
w kolginym biuletynie. Przytoczymy wtedy wypowiedzi, ktére od-
nosity s¢ do konkretnych spraw pracowniczych, migdzy innymi
budzacych wiele obaw oswiadczen nt. emerytur.

Powyczerpaniu pytan przew. Wladystaw Kielian zwr dcil sig
do odchodzacego naemer ytur ¢ dyr. JackaWolinskiego, by w
imieniu hutniczg Solidar nosci podzigk owaé¢ mu zawszystkie
staraniajakie poczynit w interesienaszej huty i dladobrajej
zalogi, jak r owniez za diugielatawzajemneg) wspdtpracy. Zeswg
strony dyr. Wolinski podzigkowat wszystkim za wspdlnie prze-
byta droge oraz zawykazana odpowiedzialnosé. Przypomniat dzigje
huty z jg udziatem w historycznych wydarzeniach lat 80-tych
oraz zmiany jakim podl egata, az do przeksztatcen wiasnosciowych
i gorzedazy mittal owskiemu koncernowi. Nadmienit, ze bedzieza
wszeutozsamiat sie z ta firma i $ledzit jg dalszelosy. , Zycze do-
brych reacji w firmie, wyzszego poziomuwynagrodzen i bezpiecz-
ne pracy” - powiedzial nakoniec, add egaci zgotowali mu owacje
nastojaco, dziekujac oklaskami i kwiatami za40 lat pracy w hucie.

Ostatnim gosciem, ktéry podzidit si¢ z delegatami swoimi re-
flekgami byt pr zew. Regionu M atopol kiego Woj ciech Grzeszek.
Mimoze, Solidarnos¢” w Matopol sce dziataprezniei z sukcesa-
mi, atakze jest aktywna na forum Komigji Krajows), to jednak
ubywanam cztonkdw, cotaczy S¢ z zanikaniem migsc pracy. Prze-
ksztatceniajakim podlegaja przedsicbiorstwa czestokro¢ ciagna
zasobg redukcje zatrudnienia, co niebawem moze dotkna¢ mato-
polski SANEPID. Wspomniat o pojawiajace sig mozliwosci po-
rozmawianiaz wicepremierem Mateuszem Morawieckim o proble-
mach krakowskigj huty, w tym o kwestiach wiasnosciowych zaj-
mowanych przez nia terendw. Zyczyt konstruktywnej atmosfery
w relagjach z pracodawca, magjac namysli toczace Si¢ negocjacje.

Po przerwiena positek del egaci przystapili dor ealizacji czesci
roboczej zebr ania, ktdra rozpoczat Wiadystaw Kielian spr awoz-
daniem z prac zar zadu KRH za ogatnie 12 miesiecy. Przypo-
mnial wydarzeniasprzed 9 miesiecy, kiedy to sukcesem zakonczy-
tasie wspdlnawalkaoremont wielkiegopieca, dzieki czemu udato
Sie uratowat czesé¢ surowcowa w Krakowie. W 35. rocznice na-
szg organizacji doprowadzilismy do umieszczenialogo KRH na
bramie gtéwng huty nad tablica upamietnigjaca role hutniczeg
»Solidarnosci” w drodzedowolnosci. W tym samym roku musie-
lismy opusci¢ budynek administracyjny ,,S’, gdzie przez 26 lat

mielismy swoja siedzibe. Nawiazujac do negocjacii przewodni-
Czacy zapewnit, ze zwiazki robia wszystko by wynegogowaé jak
najwigcg i wyrazit nadzigie, ze nie trzeba bedzie podegmowaé
nadzwyczajnych srodkow by osiagnaé ten cdl.

Z kdle przewodniczacy Komigi Rewizyjng Jer zy Woj cieszak
pr zytoczyt wyniki kontr oli jakig poddanazostatarocznadzia-
talnos¢ zarzadu KRH. Komiganie znalaztazadnych uchybien i
potwi erdzita prawi dtowos¢ wszystkich podjetych uchwat. Pota-
kig rekomendacji zestrony Komigji Rewizyjnel del egaci jedno-
gtasnieprzyjeli uchwale opr zyj eciu sprawozdaniafinansowe-
goi sum bilansowych.

Zaraz potem nastapita ta czes¢ Walnego Zebrania, w ktorej
zadaniem del egatéw byto wybranie sposrdd siebie dwaéch czton-
kow KRH i jednego delegata, ktdry reprezentowatby nasza orga-
nizacje naWzD ZOK. Korzystajac z przystugujacego mu prawa
przewodniczacy Kidian jako pierwszy zgtost Panvta Orta (BEK) i
JanuszaK limaszewskiego (Stal ownia) jako kandydatéw doKRH,
a Stanistawa Kubale z PSK na delegatanaWZD ZOK. Janusz
Krupazgtosit jeszcze dwéch kandydatow: Mieczystawa Tremba:
czaz Koksowni (naWZD ZOK) i AndrzejaMastajaz komorek
dyrekcyjnych (do KRH). Wszyscy kandydaci to pracownicy z
kilkudzies eciol etnim stazem pracy oraz zaangazowani i aktywni
zwiazkowcy. Po przeliczeniu oddanych gtosdw Komisja Skruta-
cyjno-Wybor cza podata, ze na delegatéw do KRH wybr ano Ja-
nusza K limaszewskiego (50 uzyskanych gtosow) or az Pawla
Orla (43 gtosy). Andrzej Mastaj uzyskat 19 gtosdw. Del egatem
naWZzZD ZOK zostal Stanistaw K ubala (44 gtosy). Mieczystaw
Trembacz otrzymat gtosow 16.

W wolnych wnioskach delegaci mdwili osprawach, ktéreich
bulwer suja i ktdreichzdaniem powinny byé przedmiotem zwiaz-
kowej interwencji. Migdzy innymi bytamowa owykaziekar, ja
kiezarzad AMPustalit zaréznewiekszei mnigjsze przewinienia
pracownikéw z innych firm wiadczacych pracg na terenie huty.
- Jeste$my terroryzowani i porazatrzymaé ten trend, to$ciaganie
haraczu ze spotek - powiedziat jeden z delegatdw. Przewinieniasa
czesto btahe, akary wysokie: za zdjecie kasku czy okulardw, za
niewielkieprzekroczenie predkosci (naterenie huty obowiazuje
maks. 40 km/h), za zapalenie papierosa. Nikt nie stuchawyja-
$nien i trudno si¢ przed kara wybroni¢, cho¢ byty tez i takie
przypadki, kiedy i nterwencja zwiazkowaokazata s ¢ skuteczna.

Zwracano uwage, ze jesli pracownicy ochrony pisza notatke
stuzbowa o jakims zdarzeniu, to nie daja jg do przeczytaniaani
podpisania osobie, ktérg to dotyczy. Inny zgtaszany przykiad
odnosit si¢ do kierowcdw jezdzacych po terenie huty stuzbowy-
mi samochodami. W przypadku stwierdzenia jakigkolwiek uster-
ki (np. przepalonej zardwki) osoby te zmuszone sa do oddawa-
nia prawawjazdu nateren huty swoimi prywatnymi autami. To
jest niesprawiedliwe, szczegdl niegdy ukaranaosobajezdzi stuz-
bowym autem tylko okazjona nie. Wszystkietakie sprawy, doty-
czacekonkretnych przypadkow, zostana zgtoszone do wyjasnie-
nia- obiecat przewodniczacy KRH.

W ostatnigl czesci zebraniadel egaci jednogtosne przyjeli Sta-
nowisko, ktére cytujemy ponizsg:

Delegaci XV111 Walnego Zebrania Miedzyzakfadowej Organi-
Zacji ZwigzZkowej NSZZ ,, Solidarnosé” wyrazajq zaniepokojenie
przediuzajgcym Sie rozmowam na temat wzrostu wynagrodzer
dla pracownikéw Zaproponowane w listopadzie ub. roku przez
organi zacj e 2w gzkowe podwyzki pfac nie nalezq do wygorowa-
nych, leczrealnie oddajq coraz wiekszy wkfad i wysiZek pracow-
nikéw 2w gzany ze wzr ostem produkgji i produktywnosci. Wirak-
cie prowadzonych niermrawo negocjacji strona spofeczna wyka-
2uje elastycznosé i obniza swoje Zgdania dgzqc do kompromisu.
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Podobnej postawy nie widaé ze strony pracodawcy. Brak dalszych
konstruktywnych i rzeczowych rozméw ze strony pracodawcy skutku-
jewzrostem napiecia wsroéd pracownikéw, a co za tymidze rozpocze-
ciem akcji protestacyjnej przez hutnicze organizacje 2nigzkowe. Ne-
gocjacje pfacowe nie mogq trwac péd# roku!

Delegaci WZD apelujq rowniez do Zarzgddw Spdlek o rozpoczecie
rozmow na temat podwyzek pfac dla pracownikow hutniczych spélek,
ktérych pensje nie moggq pozostaé na nie zmienionym pozomie.

Posiedzenie Komisji Robotniczej Hutnikow

Nagodzing przed obradami XV 111 WZD odbyto sie posiedzenie Ko-
migi Robotniczg Hutnikdw. Gtownym tematem posiedzenia bytaspra-
wa przyjeciawykonaniabudzetu Komigi w roku 2015 oraz jego plan na
rok 2016. Kazdy z cztonkéw Komigji zapoznat si¢ z dokumentem na
temat wykonaniabudzetu oraz zawi ergjacego plany budzetowew roku
biezacym. Przewodniczacy KRH oraz skarbnik Komisgji omowili poszcze-
g6l ne pozycje, odpowiadajac napytaniaz sali. Poomowieniu i dysku-
§i przystapiono do gtosowan, w ktorych udziat brato 29 cztonkow
KRH. Zaréwno wykonanie budzetu roku 2015 jak i preliminarz narok
2016 zebrani przyjeli jednogtosnie. Drugim tematem posiedzeniabyta
uchwata zatwierdzajaca porozumienie krakowskiego M OZ-u z przed-
stawicielami krakowskiego oddziatu spotki Tameh Holding. Porozu-
mienie dotyczyto powotaniaw krakowskim oddzial e spotki Tameh ko-
migji podzaktadowej naszego zwiazku i objecia opieka krakowskiego
MOZ blisko 50 cztonkdéw ,, Solidarnosci”. W tg) sprawie KomisaRo-
botni cza Hutnikdw przy 27 gtosach zai jednym wstrzymujacym podje-
ta uchwate akceptujaca odpowiednie porozumienie. Po przyjeciu te
uchwaty posiedzenie KRH zakonczono.

Spotkanie w sprawie Oddziatu Wyrobow Plaskich

Wewtorek, 5 kwietnia, przewodniczacy KRH Wi. Kidian uczestni-
czyt w comiesigcznym spotkani u zwiazkéw zawodowych z Herve M o-
uille, dyrektorem zarzadzajacym Oddzi atu Wyrobow Praskich wArce-
lorMittal Poland SA. Gtéwnym tematem spotkaniabytar eor ganizacja
zatr udnieniaw catym segmencie wyr obdw plaskich, zwtaszczaw $wietle
kompletowaniazatogi dlauruchamiangl w BWZ nows linii ocynkowea-
nig, tak zwanej Linii Tallin. Dyrektor zarzadzajacy przedstawit zebra-
nym, jakie dotychczas podjeto dziatania, aby rozwiaza¢ sprawe zatrud-
nieniaw catym segmenciewyrobdw plaskich. Przedstawiciele zwiaz-
kow zawodowych podsumowujac ta informacje zwrdécili uwage, by nowe
formowanie obsad odbywato sie zgodnie z zasadami wspélzycia spo-
tecznegoi nie byto przypadkdéw mobbingu czy |ekcewazeniainteresow
pracownikéw. Dyskutowano zwtaszcza o napieciach i stresie pracow-
nikdw zwiazanym ze zmiana ich migscapracy.

Drugim tematem poruszanym przez zwiazki zawodowe, zwlaszczaprzez
spoteczna inspekcje pracy, bytaspr awa br ak dw w wyposazeniu maga-
zyndw AM Pw spr zgt ochrony osobistej pracownikdw. Mimo dotych-
czasowych licznych uwag SIP nic S¢ niezmienitow tym temacie, dlate-
gotez A. Grabski podjat interwencje u DyrektoraZarzadzajacegoAMP
SA Czestawa Sikorskiego: ,, Panie Prezesie! Pragne zwrécié uwage ze
w dniu 24 lutego 2016 r zostafa zakoriczona wspéipraca z firmg
KAHM dostarczajqcq srodki PPE do ArcelorMittal Poland od tego
czasu do dzisiaj nie ma okreslonego dostawcy srodkéw PPE. Spowo-
dowa/o to braki we wszystkich lokalizacjach AMP (...) Zdaniem
Zwigzkdw dojdz e do sytuacji, ze bedziemy zmuszeni do zatrzymywa-
nia pracy na zak/adach z tytufu braku PPE dla pracownikéw. Bar-
dzo Prosze Pana Prezesa 0 awrécenie uwagi Dziafowi Zakupow w
Luksemburgu na naszg sytuacje i podjecie stosownych decyzji , ktére
sq hiezbedne do prawidfowego funkcjonowania” .

Podobna interwencje, tym razem u Dyrektora Genera ne-
goAMPB, GeertaVerbeecka podjety dziatajace w Krakowie
zwiazki zawodowe: ,, Organizacji Zwigzkowe dz afajgce w
Krakowie w imieniu zatrudnionych pracownikow wnoszg
0 pilne uregulowanie sytuacji 2mgzanej z dostawg srod-
kéw ochrony osobistej pracownikow AMP SA. Brak odzie-
zy ochronng grozi przerwami w pracy, poniewaz standar-
dy BHP nie bedq przestrzegane. Jesli wnajblizszymczase
nie ulegnie poprawa sytuacji z dostawg odz ezy ochronnej
(o odpowiednich parametrach) to ze wzgledu na zagroze-
nie BHP pracownikéw, Organizacje Zwigzkowe podejimg
akcje wstrzymania produkcji tam, gdzie bedzie to zagraza-
{0 zdrowiu i zyciu pracownikéw. Prosimy o potraktowanie
wnoszonego problemu BARDZO POWAZNIE.”

Mamy wszyscy nadzigje, ze podjgte przez zwiazki i SIP
interwencjeprzyniosa wreszcie oczekiwane efekty i pracow-
nicy AMPniebeda midi zadnych problemdéw z uzyskaniem
sprzgtu ochrony osobiste) czy tez odziezy ochronne.

Mity o kosztach pracy w Polsce

Polskiekoszty pracy sa trzy razy nizszeniz srednia unij-
na. W stosunku do krajow starej unii nawet piec razy niz-
sze. Niskie sa tez pozaptacowe koszty pracy. Najnowszy
raport Eurostatu nie pozostawia ztudzen — méwienie o wy-
sokich kosztach pracy w Polsceto bajki. Europgjski Urzad
Statystyczny przedstawit raport natemat kosztéw pracy w
Unii Europejskig. Wynika z niego, zew 2015r. godzinowe
koszty pracy (nieliczacrolnictwai adminigtragji) wynosity
$rednio 25,0 Euro.

Najwyzszebyty w Danii i wyniosty 41,3 Eurozagodzing,
w Bdgii —39,1, w Szwegji — 37,4, w Luksemburgu— 36,2, we
Frangji —35,1 oraz w Holandii —34,1. Najnizsze byty w Bu-
tgarii —4,1 Euro, w Rumunii —5,0 naLitwie—6,8, naLotwie
—7,1, naWegrzech—7,5 oraz w Polsce—8,6.

Odnoszac sie do pozaptacowych kosztow pracy liczo-
nych jako procent catosci wynagrodzenia Eurostat wska-
zat, zew 2015 r. srednio wynosity one 24,0%. Najwigksze
byty we Francji —35,1%, w Szwedji — 32,1%, we Whoszech —
27,9% oraz naLitwie—27,8%. Najnizszebyty naMalcie—
6,6%, w Luksemburgu —13,5%, w Irlandii —13,7% oraz w
Danii — 13,9%. Wg Eurostatu Polskie koszty plasuja Sie
znacznienizg od srednig unijne i wynosity 18,3%. Aletu
waznauwaga, Eurostat nieuwzglednit czesci ptacong bez-
posrednio przez pracownika, co niezmieniafaktu, ze nawet
wyzsze procenty liczone od matych kwot pol skich wyna-
grodzen generuja po stronie pracodawcdw niskie koszty.
Wyniki raportu niewymagaja komentarza. (info zKK)

Jeszcze o kasynie

W poprzednim numer ze biul etynu pisalismy o zamknig-
ciu bufetu (kawiarni) kasyna prowadzonego przez HUT-
PUSw dawnym budynku administracyjnym ,,S’. Jako uzu-
petnienietel informagji podajemy, zekasyno w tym miejscu
bedzi e funkgjonowato nadal, aprzy sanowisku, gdziewy-
dawane s3 obiady prowadzonabedzie petna obstuga klien-
tow (nie tylkowydawanie kanapek). Osoba prowadzacado
tg pory bufet przechodzi naswiadczenie przedemerytal ne.
Po przeniesieniu bufetu do zagospodarowywanego wia-
snie budynku dawnego LTT - bo takie sa plany - bardzo
mozliwy jest spadek liczby klientdw, czego nie zyczymy ani
spotce, ani pracujacym tam paniom.
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Posiedzenie Zespolu Tr ¢jstronnego ds. Hutnictwa

30 marcaw Warszawie odbyto si¢ 2. posiedzenie ,, Zespotu Troj-
stronnego ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnic-
twa’ (zgodnie z nowa Ustawa i po zatwierdzeniu Regulaminu tegoz
Zespotu nowa nazwa bedzie brzmiata , Trojstronny Zespdt Branzo-
wy do Spraw Hutnictwa Zelaza i Stali oraz Koksownictwa’).

W posiedzeniu udziat wzigli m.in. przedstawiciele Ministerstw :
Skarbu, Rodziny-Pracy i Polityki Socjalng oraz Rozwoju. Z tego
ostatniego obecna byta Pani Jadwiga Emilewicz - podsekretarz
stanu w Ministerstwie Rozwoju (administracyjnie z Krakowa).

Po zatwierdzeniu protokotu z poprzedniego spotkania z 9.02 br.
kolginym tematem miato by¢ zatwierdzenie Regulaminu, ale ze
wzgledu na wiele uwag i zastrzezen ,niektorych pomniejszych”
Zwiazkdw, temat odtozono na péznig.

Nastepnie zostato przedstawione Stanowisko Nr 1 Wojewodz-
kig Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dn. 11.02, a na-
stepnie odniesiono si¢ do 4 punktéw tego Stanowiska. Migdzy
innymi chodzi o

1. Nieuczciwy handel, gtéwnie z Biatorusi i innych krajow
wschodnich. W tym temacie przedstawiono kilka przyktaddw, np.
UE wprowadzita akcyzy i cta zaporowe na wyroby stalowe z Biato-
rusi w wysokosci 13-14%, a na wyroby z Chin 60%. W UE taka
procedura trwa ponad 12 miesi¢cy, natomiast w USA w ciagu
kilku miesiecy zostaty wprowadzone cta zaporowe na wyroby
stalowe z Chin w wysokosci az 266%! Nasz Zespdt, strona spo-
teczna (czyli zwiazki zawodowe) i strona pracodawcéw, zadaja od
rzadu podobng decyzji i to w trybie pilnym.

2. Uprawnienia do handlu emisjami CO,. Mamy jedne z najno-
woczesniejszych urzadzen i technologii, a zaktady hutnicze w
Polsce uzyskuja najwyzsze punkty w rankingach ogélnoswiato-
wych, tzw. ,benchmarki”. W tej chwili trwaja dziatania strony
pracodawcow i strony zwiazkowse) aby dla takich krgjow i tych
zaktaddw z najwyzsze) poitki, ktore uzyskuja najwigce punktow,
udziela¢ 100% wykupu emisji CO.,.

3. Odwrocony podatek VAT. Mimo obietnic, ze sprawarta jest juz
teoretycznie zatatwiona, to gtdwnie strona zwiazkowa zada konty-
nuagji tego programu ,na zawsze'. Chodzi o to, aby fikcyjne firmy
(tzw. stupy) nie handlowaty stala i nie wytudzaly podatku VAT ze
Skarbu Panstwa, skad w latach 2010-2014 tylko najednym wyrobie
(zebrowanych pretach stalowych) wytudzono ponad 400 min zi.
Traca na tym réwniez zaktady pracy, w ktérych pracuja nasi pra-
cownicy i ktérzy z tego powodu traca migjsca pracy.

4. Problematyka zatrudnienia. Stwierdzono, ze w poprzednich la-
tach prawie catkowicie zaniechano szkét zawodowych i §rednich
szkdt technicznych. W chwili obecngl w kraju odczuwa sig totalny
niedosyt pracownikow z wyksztatceniem technicznym, tak $rednim
jak i zawodowym. Jest to spowodowane brakiem ksztatcenia no-
wych pracownikdw, jak rowniez emigracja zarobkowa najlepszych
polskich fachowcow. Rozwaza si¢ odbudowg polskich szkét zawo-
dowych i $rednich szkét technicznych.

Odniesiono sie rowniez do StanowiskaNr 2 WRDS z 26.02.2016,
w  ktérym jest mowa o funkcjonowaniu przedsigbiorstw energo-
chtonnych w aspekcie kosztéw energii elektryczne. Wg oficjal-
nych danych, hutnictwo jest najwigksza branza gospodarcza swia-
ta z obrotem ponad 1 trylion dolaréw! W tym aspekcie postuluje
sig, aby tak jak kraje oscienne (Czechy, Stowacja, Niemcy) i inne
najwigksze gospodarki swiata, wprowadzi¢ doptaty, rekompen-
saty lub inne substytuty by przemyst energochtonny, w tym hut-
nictwo, nie doprowadza¢ do bankructwa.

ZespOt Trojstronny ds. Hutnictwa zebrany w dniu 30.03 zare-
komendowat Radzie Dialogu Spotecznego szczebla krajowego po-
wyzsze obydwa Stanowiska jako oficjalne opracowanie tegoz
Zespotu. Nie wyklucza sie opgji, ze posiedzenie RDS szczebla
krajowego odbedzie si¢ w ngjblizszym czasiew Krakowie w pota-

czeniu z Matopolskim WRDS-em.

Na zakonczenie wrécono do Regulaminu Zespotu Tréjstron-
nego i ustalono, ze w ciagu 2 tygodni maja wptyna¢ ostateczne
propozycje. Wtedy, zgodnie z obowiazujacym prawem, zostanie
ustalony oficjalny zapis. W gtéwnej mierze chodzi o to, aby mate,
kilkusetne lub kilkutysigczne zwiazki zawodowe nie decydowaty
0 sprawach bardzo waznych dla cate) gospodarki kraju. Przede
wszystkim chodzi o zwiazki bez konkretnego zaplecza eksperc-
kiego oraz technicznego. Prawdopodobnie w najblizszym czasie
ogolnopanstwowe prawo samo rozwiaze ten problem.

(A. Gebara)

Wycieczka do Wieliczki

Przypominamy, ze autokar z uczestnikami wycieczki do Widlicz-
ki wyjezdza o godz. 10.00 w sobote 9 kwietnia spod bud. Z.

Kopalnia Soli ,,Widiczka’ jest jednym z najstarszych zaktadow
gorniczych Europy. Od X111 w. do 1772 wspdlnie z Kopalnia Soli
,Bochnia’ wchodzita w sktad Zupy krakowskigj. W 1978 kopal-
nia zostata wpisana przez UNESCO na pierwsza Listg $wiatowe-
go dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. W 1996 zaprzesta-
no catkowicie eksploatacji ztoza. Dla kopalni charakterystyczna
jest sie¢ podziemnych korytarzy z 2 tysiacami komor oraz grotami
krysztatowymi. Trasa turystyczna to blisko 3 kilometry kretych
korytarzy, 800 schodéw do pokonania i zejscie na gtebokosé¢ 135
metréw pod ziemi¢. Dodatkowa trasa to 1,5 km wedréwka w cza-
sie, kt6ra wienczy wyjazd prawdziwa gornicza winda na powierzch-
ni¢. Na szlaku zwiedza sig¢ ponad 20 komdr, w tym najpiekniejsza
Kaplicg sw. Kingi. Sredni czas spedzony na szlaku wraz ze zwie-
dzaniem Muzeum Zup Krakowskich to ok. 3 godzin. Zwiedzanie
odbywa si¢ zawsze pod opieka przewodnika. Nalezy zabrac¢ ciepta
odziez, poniewaz temperatura pod ziemia wynosi migdzy 14° a 16°
C. Na trasie do pokonania jest ok. 800 schoddéw, z czego na star-
cie juz 380. Warto zatozy¢ wygodne buty.

Osoby, ktére zapisaly si¢ na majowa wycieczke do kopalni pro-
simy o uzupetnienie danych i wniesienie optaty 25 zt/os.

Uwaga mitosnicy jednosladow!

Rozpoczyna si¢ sezon pielgrzymek, rajdow i wyscigéw rowero-
wych. Jest propozycja zawigzania grupy kolarskiej pod patro-
natem Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ ,, Solidar nosé” .

Osoby chetne moga sie zgtasza¢ do kol. Jana Zmudzkiego, pod
telefonem 694 411 660 lub wew. 37-28.

Jako rozszerzenie te informacji podajemy, ze nie tylko rowe-
rzysci, ale takze motocyklisci maja mozliwos¢ wzajemnej rywali-
zacji. Z okazji Dnia Bezpieczenstwa, ktory przypada 28 kwiet-
nia organizowany jest | Rajd Motocyklowy ArcelorMittal Po-
land. Osoby chetne do udziatu w Rajdzie proszone sg 0 zgtasza-
niesi¢ do 15 kwietnia na adrese-mail: Katar zyna.Krych@ar -
celormittal.com. W zgtoszeniu nalezy poda¢ imig, nazwisko,
wydziat lub komérke organizacyjna, marke, model i pojemnosé¢
skokowa motocykla oraz ilos¢ przeechanych w poprzednim se-
zonie kilometrow. Trasa Rajdu zastanie dopasowana do grupy
0s0b zgtaszajacych sig. Jak podaja organizatorzy, ilos¢ miejsc
jest ograniczona, zas w przypadku niesprzyjajacej pogody ter-
min Rajdu moze ulec zmianie.
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