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Posiedzenie Zespołu Centralnego Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność” Ar-

celorMittal Poland SA – Kraków solidaryzuje się ze spo-
łeczeństwem belgijskim w tych niezwykle trudnych dla
niego chwilach.

Członkowie „Solidarności” przekazują płynące z głębi
serca wyrazy współczucia dla rodzin ofiar i wszystkich tych,
których ta tragedia dotknęła. Uważamy, że wobec tak bru-
talnej i niczym nieuzasadnionej przemocy musimy nadal
wspólnie bronić podstaw europejskiej cywilizacji.

Zaraz po Świętach Wielkanocnych odbyło się kolejne spotkanie
Zespołu Centralnego, poświęcone dalszym negocjacjom podwy-
żek płac w bieżącym roku. W trakcie spotkania pracodawca przed-
stawił swe nieznacznie zmodyfikowane stanowisko, proponując tym
razem 55 zł dla każdego pracownika do płacy zasadniczej oraz 45 zł
średnio na pracownika z przeznaczeniem na wyrównanie stawek
osobistego zaszeregowania (kwota ta ma być do dyspozycji dyrek-
torów zakładów). Łącznie, według pracodawcy, podwyżka płacy
brutto wynosiłaby 130 zł. Dodatkowo oprócz podwyżki płacy za-
sadniczej, pracodawca zaproponował nagrodę w wysokości 1000 zł
za wkład pracy w roku 2015. Pracodawca w trakcie rozmów zgodził
się na rozłożenie na 3 lata okresu wyrównywania płac zasadniczych.

W trakcie negocjacji związki zawodowe pozostały przy swoim
stanowisku negocjacyjnym, proponując nadal podwyżkę płacy za-
sadniczej o 200 zł oraz wypłatę nagrody za wkład pracy w roku 2015
w wysokości 2 000 zł. W najważniejszych kwestiach stanowiska
stron były nadal bardzo rozbieżne, dlatego też nie ustalono daty
kolejnego spotkania. Związki zawodowe oczekują teraz nowej pro-
pozycji przedstawicieli ArcelorMittal Poland SA i są gotowe na dal-
sze negocjacje z nadzieją, że ta propozycja wreszcie będzie bardziej
konkretna.

W związku z dostawami do PSK ponadgabarytowych elementów
konwertora, zaistniała konieczność wyburzenia niektórych elemen-
tów bramy nr 6. Według harmonogramu dostaw przewóz elementów
ponadnormatywnych powinien zakończyć się do 15 kwietnia. W
związku z powyższym, na prośbę Biura Inwestycji, Dyrektor Zarzą-
dzający ArcelorMittal Poland SA Czesław Sikorski wyraził zgodę na
przesunięcie daty otwarcia Bramy nr 6 na poniedziałek 18 kwietnia.

Brama nr 6 otwarta od 18 kwietnia

Ostatecznie wykluczony
W połowie marca br. odbyło się posiedzenie Zarządu Regio-

nu Małopolskiego NSZZ „Solidarność”. Jednym z punktów
posiedzenia ZR było rozpatrzenie odwołania Wacława Kustry,
byłego przewodniczącego ze Stalowni, od uchwały Komisji
Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność” wykluczającej go
ze Związku.  Zarząd Regionu był ostatnim ciałem, który mógł
podjąć decyzję przywracającą członkostwo W. Kustrze w NSZZ
„Solidarność”. Tak się jednak nie stało. Jednogłośną decyzją
liczącego ponad 30 członków Zarządu Regionu Małopolskie-
go podtrzymana została uchwała KRH nr 2 z dnia 7 grudnia
2015 r. o wykluczeniu W. Kustry ze Związku.

Przed podjęciem decyzji były przewodniczący Komisji Od-
działowej PSK miał okazję przedstawić swoje stanowisko i udo-
wadniać swoje racje w ponad godzinnym wystąpieniu. Mówił,
że jest niesłusznie oskarżany i szkalowany, oraz że nie poczuwa
się do złamania uchwał Zarządu KRH, jak i samej Komisji. Jednak
członkowie ZR stwierdzili, że to on zniesławiał i rzucał oszczer-
stwa na Związek, czego przykładem była treść maili przesyła-
nych do władz nie tylko „Solidarności”, poczynając od komisji
zakładowych, poprzez ZOK, władze regionalne, aż po Komisję
Krajową, jak również do innych organizacji związkowych, do
osób prywatnych czy różnego rodzaju instytucji i stowarzyszeń.
Wypowiedzi W. Kustra nie znalazły żadnego uznania w oczach
władz regionalnej „Solidarności”.

Zarząd KRH, pod adresem którego formułowane były
oszczerstwa, zwrócił się do Komisji Rewizyjnej MOZ NSZZ
„Solidarność” ArcelorMittal Poland - Kraków o zbadanie za-
sadności zarzutów. Komisja Rewizyjna zaprzeczyła jednogło-
śnie jakoby doszło do nieprawidłowości sugerowanych przez
byłego przewodniczącego. Warto przy tej okazji zwrócić uwa-
gę, że Wacław Kustra, będąc od 2006 roku członkiem tejże or-
ganizacji, nigdy nie zgłaszał żadnych nieprawidłowości, aż do
chwili podjęcia uchwały o wykluczeniu go ze Związku.

Zarząd KRH w tej kwestii podjął Stanowisko, w którym
stwierdza, że dalsze rozpowszechnianie oskarżeń pod adresem
hutniczej „Solidarności” spotka się z natychmiastową, zdecy-
dowaną reakcją i skierowaniem powództwa do sądu. Jedno-
cześnie wszędzie tam, gdzie Wacław Kustra rozesłał maile, prze-
słano skany Stanowisk Komisji Rewizyjnej, Zarządu KRH oraz
uchwały Zarządu Regionu Małopolskiego, w celu zachowania
dobrego imienia hutniczej „Solidarności”. (RW)

Z powodu zbyt małych obrotów zostaje zamknięty bufet kasyna
prowadzonego przez HUT-PUS w dawnym budynku administracyj-
nym „S”. Po wyprowadzce pracowników ze znajdujących się tutaj
biur oraz zmniejszeniu się liczby osób korzystających z obiadów w
tutejszej stołówce coraz mniej klientów dokonywało w tym miejscu
zakupów. Ci, którzy będą chcieli jak dotąd zaopatrzyć się w kanapki
na śniadanie będą mogli to nadal robić w kasynie, tyle że przy
stanowisku, gdzie wydawane są obiady.

A jeszcze nie tak dawno w kasynie było tłoczno i trzeba było stać
w kolejce po jedzenie, może nie bardzo urozmaicone i wymyślne, ale
po domowemu smaczne. Na prawdę szkoda, że to miejsce, o dobrej
przecież lokalizacji, nie jest w pełni wykorzystane i traci swoją klien-
telę. Dotyka to pracujące tam osoby, które i tak zatrudnione są na
najniższych stawkach. A może HUT-PUS powinien wzmocnić swo-
je działania marketingowe?

Nie będzie bufetu w kasynie

Przypominamy, że autokar z uczestnikami wycieczki do Wie-
liczki wyjeżdża o godz. 10.00 w sobotę 9 kwietnia spod bud. Z.
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Centrum Rehabilitacji „Cito-
Reh” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bieńczyckim), tel. 12 641-65-41
lub 696-999-958

zaprasza pracowników ArcelorMittal Oddział w Krakowie
i pracowników AM Tubular na zabiegi dofinansowane z ZFŚS.

Szczegółowe informacje:
dla AMP - Biuro Turystyczne  Hut-Pus S.A., ul. Mrozowa 1, tel.

12 643 87 22; dla AM Tubular - Budynek Socjalny AMTP, pokój
nr 1 (zgłoszenia przyjmuje Elżbieta Piwosz) oraz na stronie Cen-
trum www.citoreh.pl

Oferujemy również odpłatne porady dietetyczne.
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Książka roku - „966. Chrzest Polski”
Z okazji przypadającej w tym roku 1050 rocznicy chrztu Polski

na rynku księgarskim ukazała się obszerna publikacja poświęco-
na okolicznościom towarzyszącym temu doniosłemu dla naszej
państwowości wydarzeniu. Książka autorstwa prof. Krzysztofa
Ożoga nosi tytuł „966. Chrzest Polski” i wydana została przez
krakowskie wydawnictwo Biały Kruk. Liczy 232 strony o forma-
cie 168x238 i posiada twardą, lakierowaną oprawę. Książkę po-
przedza wstęp Prezydenta RP Andrzeja Dudy, który obchody rocz-
nicowe objął honorowym patronatem.

Poniżej fragment recenzji tej książki:
„Trudno znaleźć lepszego autora do opisania rozlicznych oko-

liczności narodzin chrześcijaństwa na naszych rdzennych tere-
nach niż prof. Krzysztof Ożóg, człowiek tyleż głębokiej wiedzy, co
głębokiej wiary - rzecz to niebagatelna przy badaniu kształtowa-
nia się naszej narodowej tożsamości. Różne czynniki sprzyjały
powstaniu mocnego państwa Polan: korzystny układ sił politycz-
nych, talenty osobiste Mieszka I i jego wielkiego syna, mądra,
pokojowa ekspansja Rzymu na tereny pogańskich Słowian. O
tym wszystkim pisze autor, który wykazuje wszakże, iż decydują-
cy był sam Chrzest święty, bowiem to jego konsekwencje spoiły
rody i plemiona na naszych ziemiach tak silnie, że trwamy razem
już jedenasty wiek, że wykształciliśmy wspaniałą kulturę, orygi-
nalną tradycję, bogaty język.

Autor napisał swe dzieło w oparciu o najnowszy stan wiedzy;
mamy w ręku nie tylko księgę jubileuszową (1050-lecie Chrztu),
ale i obfitującą w fakty oraz wydarzenia książkę historyczną. Prof.
Krzysztof Ożóg tak umiejętnie przybliża nam tamten świat, że bez
trudności poruszamy się w ówczesnych realiach. Przywołuje
okres wczesnosłowiański, misję świętych Cyryla i Metodego,
następnie opisuje pasjonujący proces narodzin państwa i naro-
du - Polski i Polaków w wieku X i XI. Mówi o uwarunkowaniach
zewnętrznych, opowiada o ówczesnym życiu we dworach i gro-
dach, o pierwszych kościołach i męczennikach, o toczonych woj-
nach, o pierwszych zabytkach kultury. Mamy nieodparte wraże-
nie, iż to na naszych oczach wykuwa się Polska.”

Cena detaliczna książki to 69 zł. Osoby zamawiające tę książkę
za pośrednictwem naszej redakcji (tel. 12 290 37 03 lub wew. huty
38-29) mogą liczyć na niższą cenę - do 35 zł za jeden egzemplarz.

Errata do informacji o podniesieniu składki w Międzyzakła-
dowej Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej

Jak poinformował nas przewodniczący MPKZP Andrzej Grab-
ski, decyzją WZD z 16 marca br. kwota składki na tzw. kasę po-
śmiertną  wzrośnie od 1 stycznia 2017 r.  o 5 zł. Obecnie wynosi 10
zł, a od przyszłego roku wyniesie 15 zł. Jak już pisaliśmy, wzrost
składki wpłynie na wzrost wypłacanych świadczeń.

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w 54. Centralnym Rajdzie Hutników

„Janowice Wielkie - 2016”
Sudety Zachodnie: Rudawy Janowickie i Karkonosze

w dniach  26-29 maja 2016 r.
KOSZT UCZESTNICTWA - 480 zł. Dla osób uprawnionych do

korzystania z ZFŚS dofinansowanie do kosztów uczestnictwa
zależne jest od dochodu na osobę w rodzinie (wg tabeli nr 4 b -
dofinansowanie do rajdów)

W KOSZTACH ŚWIADCZEŃ: przejazdy autokarem klasy Lux,
opłaty drogowe i parkingowe, ubezpieczenie NNW, opłata klima-
tyczna,wpisowe na Rajd , 3 noclegi, 3 śniadania w formie bufetu,
3 „wzmocnione” obiady w porze kolacji, znaczek rajdowy, posiłek
turystyczny na mecie Rajdu (w sobotę) oraz informacja turystycz-
no-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE: w Ośrodku Wypoczynkowym „Sude-
ty” w Szklarskiej Porębie: pokoje 1, 2, 3, 4 i 5 osobowe z łazienką
i WC (jeden ręcznik na osobę), odbiornik TV oraz z dostępem do
czajnika bezprzewodowego. W Ośrodku kawiarnia, bilard, TV SAT,
świetlica, tenis stołowy, piłkarzyki, sala zabaw i gier dla dzieci.

ZBIÓRKA UCZESTNIKÓW: w czwartek 26 maja br., godz. 5:45
obok bud. „S”. WYJAZD o godz. 6:00. POWRÓT w niedzielę 29
maja br. ok. godz. 20:00.

INFORMACJE, ZGŁOSZENIA i REZERWACJE: rezerwacja
miejsc (osobiście lub telefonicznie) w dniach do 28 kwietnia br.
lub do wyczerpania miejsc, u prowadzącego wycieczkę. Informa-
cji udziela, zgłoszenia przyjmuje oraz wycieczkę prowadzi: Ryszard
Wawiórko, tel. 793-539-904, e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl.

W czwartek 26 maja udział w Mszy Św. z procesją, w Sanktu-
arium na Górze św. Anny.

W dniu 7 kwietnia w kościele parafialnym pw. Św. Maksymi-
liana Marii Kolbego w Mistrzejowicach, o godz. 18.00 odbędzie
się tradycyjna czwartkowa Msza Św. za Ojczyznę. Po nabożeń-
stwie nastąpi wręczenie przyznanych przez Prezydenta RP Krzy-
ży Wolności i Solidarności dla osób, które  położyły zasługi w
działalności na rzecz niepodległości i suwerenności Polski. Na
uroczystości serdecznie wszystkich zapraszamy.

W 2050 r. co trzeci Polak będzie miał 65 lub więcej lat
Pomimo tego, że pracodawcy zatrudniający seniorów mogą li-

czyć na specjalne ulgi oferowane przez państwo, osoby w wieku
50+ nie są mile widziane na rynku pracy. Aż 76 proc. polskich
firm nie posiada programów rozwoju dostosowanych do osób
starszych, choć wiadomo, że całe nasze społeczeństwo się sta-
rzeje. A przecież firmy zatrudniające osoby po pięćdziesiątce po-
noszą niższe koszty pracy: za mężczyzn, którzy ukończyli 60 lat i
za kobiety w wieku powyżej 55 lat nie muszą płacić składek na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracow-
niczych. Za chorującego seniora pracodawca płaci tylko przez 14
dni, natomiast przy młodszych pracownikach ZUS przejmuje
wypłatę świadczeń dopiero po 33 dniach absencji chorobowej.
Firmy, które angażują seniorów do prac interwencyjnych mogą
liczyć na zwrot kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpiecze-
nie społeczne nawet przez dwa lata. Ponadto pracodawcy mogą
liczyć na pokrycie przez państwo 80 proc. kosztów szkoleń, na
które wyślą pracowników po 45. roku życia. Te fakty mogą być
atutem w ręku ubiegającego się o pracę seniora i dobrze jest
wspomnieć o nich podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
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