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XXI Bieg Memorialowy - start w najblizszg sobote

Komitet Organizacyjny XXI Biegu Memoriatowego im. Bogdana Wto-
sika informuje, ze w dniu 8 pazdziernika 2016 r. (sobota) nastapi zmiana
organizacji ruchu na trasie biegu, ktory bedzie wiodt: al. Solidarnosci - pl.
Centralny im. R. Reagana - al. Andersa - ul. Ludzmierska - ul. Obroncow
Krzyza - plac B. Wtosika (Arka Pana). Kierowcow prosimy w tym dniu o
stosowanie si¢ do znakéw drogowych ustawionych na trasie biegu.

Za utrudnienia przepraszamy.

Pracownikow Huty oraz hutniczych Spoétek informujemy, ze w dniu 8
pazdziernika br. Brama Gléwna w godz. 9.30-13.00 bedzie zamknigta. Wjazd
i wyjazd na teren Huty bgdzie mozliwy w tym dniu przez brame nr 2.
Prosimy takze, aby nie parkowa¢ samochodoéw w tym dniu przy budyn-
kachSiZ.

Podobnie jak w poprzednim roku zawodnicy zapisuja si¢ internetowo,
wypelniajac formularz znajdujacy si¢ na stronie www.krhhts.pl. Kto nie
zdazyt zrobi¢ tego do 6 pazdziernika, ma jeszcze szans¢ zapisac si¢ w
dzien zawodow 8 pazdziernika w godzinach od 9:30 do 11:00. Start nasta-
pio 12:15, niezaleznie od pogody. Pomiar czasu i ustalenie kolejno$ci na
mecie dokonywane bedzie w systemie elektronicznym, dlatego kazdy
zawodnik wyposazony zostanie w specjalny czip.

Wszystkim zawodnikom zyczymy uzyskania zyciowych wynikow!

Dodatkowe $wiadczenie ze srodkéw ZFSS w 2016 .

Glowna Komisja Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. dzia-
lajac na mocy Zarzadzenia Nr 2/2015 DK oraz na podstawie § 17 Regula-
minu ZFSS, w zwigzku ze wzrostem kosztéw utrzymania, postanowita
uruchomic¢ - dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. uprawnionych
do $wiadczen z ZFSS - dodatkowe §wiadczenie na $wigta Bozego Naro-
dzenia 2016 (w formie pieni¢znej) ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. (nie dotyczy pracowni-
kow Zaktadow Koksowniczych Zdzieszowice).

Warunki ubiegania si¢ o ww. $wiadczenie:

a) Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajacy w zatrudnieniu w
dniu ztozenia wniosku (pkt 1 ppkt d) i uprawnieni do korzystania z ZFSS
mog3 ubiegac si¢ o przedmiotowe §wiadczenie.

b) Nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia (wzor w zataczeniu).

¢) Nalezy ztozy¢ dokument , Informacja o dochodach w rodzinie” na
potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. zgodnie z postanowieniami
zawartymi w Regulaminie ZFSS na 2016 r. (dotyczy tylko tych pracowni-
kow, ktorzy w2016 r. jeszcze nie ztozyli ww. informacji lub dane w informa-
cjiuleglty zmianie).

d) Wnioski nalezy sktada¢ w terminie od 07.11.2016 r. do 09.12.2016 .
odpowiednio do Hut-Pus (Krakéw) i BP Partner (pozostate lokalizacje).
Realizacja $wiadczenia nastagpi w terminie do 21 dni roboczych od daty
zarejestrowania.

Dochod na osobg w rodzinie w zt. /  Wysoko$¢ §wiadczenia w zt

do 1.000,00 400 zt
0d 1.000,01 2.000 - 300 zt
0d 2.000,01 3.000 - 200 zt
0d 3.000,01 5.000 - 100 zt
powyzej 5.000,00 nie przyshuguje

Badanie wydatku energetycznego

W poszczegdlnych lokalizacjach AMP SA zakonczono
badanie wydatku energetycznego na wybranych stano-
wiskach pracy. W sumie badania objety 501 stanowisk, w
tym: 195 w Dabrowie Gorniczej, 99 w Krakowie, 48 w Cho-
rzowie, 35 w Sosnowcu, 20 w Swictochtowicach oraz 104
w kilku innych lokalizacjach (BTL, CO, DE, FI, GB, GJ,
GN, GU i LM). Z podsumowania tych badan wynika, ze
wielu stanowiskom pracy nalezy przypisa¢ inny rodzaj
positkow niz stosowane do tej pory, co obrazuje poniz-
sza tabela.

Rodzaj Sytuacja Wg wynikow

positku aktualna badania
Regeneracyjny 1299 2857
Regeneracyjny + 3134 0
Profilaktyczny zima 0 854
Profilaktyczny zawsze 1924 2646
Razem 6357 6357

Dla wyjasnienia: positek ,,regeneracyjny +” to positek
regeneracyjny ze zwrotem podatku, natomiast ,,profilak-
tyczny zimg” to positek profilaktyczny wydawany w okre-
sie od 1 listopada do 31 marca. Przypomnijmy, ze na upraw-
nienia do positku précz wydatku energetycznego ma row-
niez wplyw mikroklimat miejsca pracy (stanowiska ,,gora-
ce”’), miejsce pracy (teren zamknigty/otwarty) oraz pte¢
pracownika (kobieta/mezczyzna).

Z ostatniej chwili

Z dniem 1 stycznia 2017 roku, w oparciu o przeprowa-
dzone w Spolce badanie wydatku energetycznego, usta-
la si¢ nowy wykaz stanowisk uprawnionych do positkow
profilaktycznych.

W zwiazku z powyzszym w programie §rodowego po-
siedzenia Zespotu Roboczego uwzgledniono punkt do-
tyczacy wykazu stanowisk pracy uprawniajacych do po-
sitkow profilaktycznych. Poniewaz strony (tj. pracodaw-
caizwiazki zawodowe) nie doszly do zgody co do poro-
zumienia, zarbwno w sprawie wykazu stanowisk upraw-
nionych do positkow profilaktycznych, jak i co do kwoty
wykupu tychze positkow, do czasu osiggni¢cia kompro-
misu w tej sprawie nie zostalo podpisane stosowne Po-
rozumienie.

Wigcej informacji z ostatniego posiedzenia Zespotu
Roboczego z dnia 5.10 br. zamiescimy w kolejnym nume-
rze biuletynu i poinformujemy o ewentualnym podpisa-
niu sygnalizowanego tydzien temu porozumienia co do
nagrdd jubileuszowych w Krakowie (w tym przypadku
$laskie zwigzki zawodowe maja czas na podpisanie do
dnia 6 pazdziernika).
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Placa minimalna od 1 stycznia 2017 roku

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej, ptaca minimalna od 1 stycznia 2017 bedzie wy-
nosic¢ 2 tys. zt., czyli w poréwnaniu z rokiem biezacym wzrosnie o
150 zt. Podwyzka ptacy minimalnej sprawi, ze do reki pracownika
zatrudnionego za najnizsza krajowa trafi ok. 1459,47 zt.

Wraz ze wzrostem ptacy minimalnej rosng takze inne §wiad-
czenia, takie jak odprawa przy zwolnieniu grupowym, wyno-
szaca pi¢tnastokrotno$¢ ptacy minimalnej, dodatek za prace w
porze nocnej, wynagrodzenie za czas przestoju czy podstawa
wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego. Minimalne
miesieczne wynagrodzenie o prace dotyczy pracownic i pra-
cownikow zatrudnionych w oparciu 0 umowg o prace (zar6wno
na czas okreslony, jak i nieokre§lony) pracujacych na pelen
etat. W przypadku oséb pracujacych w niepetnym wymiarze
czasu pracy wynagrodzenie minimalne jest ustalane propor-
cjonalnie — tj. ptaca minimalna dla osoéb pracujacych na 1/2
etatu wyniesie w2017 r. 1000 zt brutto. Niezaleznie od wymiaru
etatu, podstawa wynagrodzenia zawarta na umowie moze by¢
nizsza od placy minimalnej, ustawa nakazuje bowiem, zeby oso-
ba zatrudniona otrzymywala pensj¢ minimalng po zliczeniu
wszystkich dodatkow, np.: za staz pracy, nagrod i premii.

Od nowego roku do ustalania czy ostateczna wysokos$¢ pen-
sji nie jest nizsza od placy minimalnej nie b¢dzie wliczany jed-
nak dodatek za pracg w porze nocnej (za kazda godzing prze-
pracowang w porze nocnej nalezy si¢ dodatek do pensji w wy-
sokos$ci 20 procent stawki godzinowej, jaka wynika wilasnie z
ptacy minimalnej).

0d 2017 r. zniknie takze przepis, ktory umozliwiat zatrudnia-
nie oséb podejmujacych pierwsza prace za wynagrodzeniem w
kwocie 80% ptacy minimalnej. Jej podwyzka oznacza rowniez
wyzsza odprawe dla zwalnianych grupowo i indywidualnie pra-
cownikow przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20
pracownikoéw, z przyczyn niedotyczgcych pracownikow. Mak-
symalnie mogga otrzymac¢ kwote pigtnastokrotnego minimalne-
go wynagrodzenia za prac¢ brutto. Wysoko$¢ ptacy minimal-
nej wplywa rowniez na wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ktore s3 odprowadzane przez poczatkujacych przed-
sigbiorcow (stawki preferencyjne obowiazujace w ciggu pierw-
szych 24 miesigcy liczone sa od postawy rownej 30 procent
minimalnego wynagrodzenia). Wynagrodzenie za czas przesto-
juw firmie nie moze by¢ nizsze od ptacy minimalne;j.

Inne zasady dotycza oséb zatrudnionych na umowach cy-
wilnoprawnych. Od 1 stycznia 2017 r. osoby pracujace na umo-
wach zlecenie i samozatrudnione (prowadzace wlasng dziatal-
nos¢, ale nie zatrudniajgce pracownikow i pracownic) rowniez
uzyskaja prawo do minimalnego wynagrodzenia, ale bedzie ono
ustalane godzinowo — poczatkowa stawka wyniesie 12 zt za
godzing, jednak bedzie waloryzowana w zaleznosci od wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za pracg dla 0sob zatrudnionych
na etacie.

Po tym, jak ptaca minimalna pracownikdw i pracownic etato-
wych wzros$nie do 2000 zt, godzinowa stawka dla zleceniobior-
cow wzrosnie do 13 zt za godzine.

Kontrolg nad przestrzeganiem tych przepisow sprawowac be-
dzie Panstwowa Inspekcja Pracy, ktorej kompetencje zostaty
poszerzone. Pracodawcom zatrudniajacym za nizsze stawki go-
dzinowe zleceniobiorcéw grozi¢ bedzie mandat w wysokosci
od 1 do 30 tys. zI. Wspomniane wcze$niej zmiany nie obejma
0s6b wykonujacych prace na podstawie umoéw o dzieto.

Ubezpieczenia w pytaniach i odpowiedziach

- Kiedy i gdzie mozna podpisywac¢ nowe polisy ubezpiecze-
niowe?

- Juz od tego tygodnia bedzie mozliwos¢ podpisywania no-
wych deklaracji przystapienia do grupowego ubezpieczenia na
zycie typu P, ubezpieczenia Opieka Medyczna oraz ubezpieczenia
lekowego. Podpisywanie polis odbywalo si¢ bedzie w poszcze-
golnych zakladach Huty, tj. ZKK, PSK, BWG, BWZ, BTL, BEK.
Pracownicy GJ, GU, BZP, GB oraz pozostatych komoérek organiza-
cyjnych krakowskiego oddzialu beda mogli podpisywac polisy w
Nowym Centrum Administracyjnym (dawne Centrum Administra-
cyjne AMP), bud. ,,S”, klatka A, I pietro, sala 101 w godzinach
10.00-16.00.

Kierownik PZU Zycie S.A. Pani Monika Tomczyk udzielata be-
dzie dodatkowych informacji w dniach: 5-7 1 12-14 pazdziernika w
bud. ,,S”sala 101 w godzinach 13.00 - 16.00.

- Czy nie bedac ubezpieczonym w ,,grupéwee” PZU Zycie moz-
na przystapic do ubezpieczenia Opieka Medyczna?

- Tak. Kazde z trzech rodzajow ubezpieczen jest niezalezne.

- Chcialbym wybra¢ szerszy zakres Opieki Medycznej anizeli
Standard. Czy jest to mozliwe?

- Pracodawca wszystkim pracownikom, ktoérzy do ostatniego
dnia listopada br. zdecyduja si¢ na przystapienie do ubezpiecze-
nia Opieka Medyczna refundowat bedzie koszt tego ubezpiecze-
nia w wariancie Standard tj. w wysokos$ci 14,90 zt. Ale kazdy z
pracownikdéw moze wybrac korzystniejszy i bardziej rozwiniety
wariant czyli Komfort (27,70 zt), Komfort Plus (44,30 zt), czy Opti-
mum (70, 00 zt). W wariancie Standard mamy mozliwos$¢ skorzy-
stania bez skierowan do 16 specjalistow, 20% znizki na stomato-
logi¢ zachowawcza, 49 badan bezptatnych i 63 badania ze znizka
15%. W wariancie Komfort jest juz 25 specjalistow, dodatkowo 2
wizyty domowe w roku lekarza, 162 badania bezptatne oraz 124
ze znizka 15%. w Wariancie Komfort Plus mamy mozliwo$¢ sko-
rzystania z 30 specjalistow, 4 wizyt domowych i 315 badan bez-
ptatnych (w tym np. badan rezonansem i tomografem). W ostat-
nim wariancie Optimum liczba lekarzy zwigksza si¢ do 35, dodat-
kowo jest mozliwo$¢ wykonania 30 zabiegéw rehabilitacji ambu-
latoryjnej, a 403 badania sg bezptatne. Pamigtac takze nalezy, ze
do OM mozna zapisywac cztonkow rodziny, w tym matoletnie
dzieci.

- Gdzie znajde liste placowek medycznych?

- Nastronie internetowej PZU (www.pzu.pl). Tylko w Krakowie
takich placowek medycznych jest az 53 (stan na koniec sierpnia
2016 r.). Liste placoéwek medycznych podamy takze w jednym z
najblizszych numeréw NBS.

Przebywajac nie w miejscu zamieszkania (np. na wakacjach, czy
wyjezdzie do innej miejscowosci) mozna korzysta¢ z placéwek
medycznych na terenie catej Polski. W calym Kraju tych placo-
wek jest prawie 1600 w 488 miastach, w tym w 35 w Matopolsce.

- Czy bedzie mozna zrezygnowac przy wejsciu nowego pro-
gramu z ubezpieczenia Antybiotyk w cenie 5,20 zlotych?

- Tak, bedzie mozna. Karta Antybiotyk zostanie zastgpiona szer-
szym zakresem - Kartg Lekowa w tej samej cenie. 80 procentowe
dofinansowanie bedzie teraz dotyczy¢ ponad 3 000 lekarstw! Ka-
talog lekow obejmuje: antybiotyki, chemioterapeutyki i leki doraz-
ne. 80% dofinansowanie bedzie dotyczy¢ lekdw na choroby se-
zonowe np. przezigbienie, grype, opryszczke, zapalenie spojo-
wek, uszu, zatrucie pokarmowe, zakazenia skdrne, oparzenia. Nie
obowiazuje zaden roczny limit do ktérego mozna korzystac z dofi-
nansowania. Istnieja dwie mozliwosci korzystania z dofinanso-

cigg dalszy na str. 4
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Walne Zebranie Delegatéw
Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos$¢”

W Sudole k. Ostrowca Swictokrzyskiego w dniu 30.09.2016
odbyto si¢ 46. WZD Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ , Solidar-
nosc¢”. Gospodarzem WZD KSH po raz kolejny byta NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Huty Celsa Ostrowiec.

Malopolskie zaktady hutnicze reprezentowato 11 delegatow:
W. Kielian, C. Bujak, A. Ggbara, P. Orzet iJ. Smota z AMP Kra-
kow, W. Jakubiec (Ekoenergia), J.Balicka (Kolprem), E. Stefan-
czyk (ZW Profil), K.Chorazewicz (Ztomex), J. Warszawa (HPR) i
M.Synowski (AM Refractories).

W zwiazku ze zlozeniem rezygnacji przez dotychczasowego
wieloletniego Przewodniczacego Krajowej Sekcji Hutnictwa kol.
Adama Ditmera gtéwnym punktem WZD byly wybory uzupe-
Iniajace na Przewodniczacego Sekcji Hutnictwa. Po przyjeciu
rezygnacji przez WZD KSH kol. Adam Ditmer otrzymat wielkie
brawa od Walnego Zebrania Delegatow zlozone na stojaco w
podzigkowaniu za dlugoletnie kierowanie Krajowa Sekcja Hut-
nictwa. Otrzymal rowniez symboliczny upominek i kwiaty od
wspolpracownikow.

W kolejnej czgéci obrad przystapiono do wyborow. Na funk-
cje nowego przewodniczacego zostata zgloszona tylko jedna
kandydatura kol. Andrzeja Karola z Huty Baildon, dotychcza-
sowego Przewodniczacego Regionalnej Sekcji Hutnictwa Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego. W tajnych wyborach uzyskat on
30 glosow na 36 wszystkich obecnych delegatow, tj. 83 % glo-
sow. Wiceprzewodniczagcym KSH pozostat Andrzej Gebara z
AMP Krakow.

W dalszej czgsci obrad dyskutowano nad obecng i przyszia
sytuacja hutnictwa w Polsce, omawiano program zebrania Ze-
spohu Trojstronnego ds. Hutnictwa i Koksownictwa, ktore mia-
o odby¢ si¢ za cztery dni w Warszawie z udziatem przedstawi-
cieli Rzadu, Ministerstw, Zwiazkow Zawodowych i Pracodaw-
cow, dyskutowano takze nad sytuacja w poszczegdlnych za-
ktadach branzy hutniczej i okotohutniczej. Wspomniano row-
niez o dziataniach Sekretariatu Metalowcow i struktur europej-
skich wspomagajacych hutnictwo - méwit o tym Przewodnicza-
cy Rady Sekretariatu Metalowcow Bogdan Szozda.

Po tych dyskusjach oraz przyjeciu Uchwat i Stanowisk w
sprawie przemyshu stalowego Walne Zebranie Delegatow Kra-
jowej Sekcji Hutnictwa zostalo zakonczone.

skokosk

Na drugi dzien po WZD odbyta si¢ Jubileuszowa 20 Piel-
grzymka Hutnikéw do Kalkowa k. Ostrowca Swietokrzy-
skiego, gdzie w Golgocie Martylologii Polskiej hutnicy maja
swoj oltarz - oratorium. W tej samej Golgocie swoje ottarze
posiadaja rowniez gornicy, lesnicy 1 wiele innych cigzkich za-
wodow. Sg tu takze ottarze upamigtniajgce Powstanie Warszaw-
skie, AK, Katyn i inne bolesne dla Polakéw historyczne wyda-
rzenia i rocznice. W Golgocie upamigtniona jest rdwniez osoba
patrona ,,Solidarno$ci” ksiedza Jerzego Popietuszki. Znajduje
si¢ tu nawet oryginalny Fiat 125 p, ktorym uprowadzono ks.
Popietuszke. W kaplicy ,,nowohuckiej” umieszczone zostaly
symbole KRH ,,Solidarno$¢” z Nowej Huty oraz oryginalny mo-
del ptyty nagrobnej, wedtug ktorej wykonany zostal grobo-
wiec kapelana nowohuckiej ,,Solidarnosci” ks. Kazimierza Jan-
carza z Mistrzejowic.

W uroczystej jubileuszowej Mszy Sw. udziat wzigto bardzo
wiele delegacji hutniczych z catego kraju. Msz¢ §w. uswietnit
chor ,,Moniuszko” z Czechowic Dziedzic oraz orkiestra deta

Huty Zawiercie. Obecnych bylo 18 sztandaréw reprezentujacych
hutniczg ,,Solidarno$¢”, z czego 5 reprezentowato Matopolska ,,S”,
a doktadnie: Hute Sendzimira (obecnie AMP Krakéw), HPR Kra-
kéw, Duszpasterstwo Ludzi Pracy z Mistrzejowic, Duszpaster-
stwo Hutnikéw z Nowej Huty oraz Walcowni¢ Zimng z AMP Kra-
kow.

Specjalnym wydarzeniem tej uroczystosci byto przywiezienie z
Gdanska przez wiceprzewodniczacego Komisji Krajowej Bogdana
Bisia relikwii btogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki, ktory
jestpatronem ,,Solidarno$ci” i ktdrego wizerunek widnieje na sztan-
darze Sekretariatu Metalowcow. (Andrzej Gebara)

Licznej grupie reprezentujacej hutnicza ,,Solidarno$¢”, a przede
wszystkim Komisji Emerytow i Rencistow oraz Duszpasterstwu
Ludzi Pracy z Mistrzejowic, jak rowniez osobom wchodzacym w
sktad pocztéw sztandarowych nalezg si¢ serdeczne podzigkowa-
nia za uczestnictwo w jubileuszowej pielgrzymce do Sanktuarium
w Kalkowie oraz w uroczystosciach religijnych, jakie odbywatly si¢
z tej okazji.

Powstaje nowy Kodeks Pracy

23 wrzesnia br. rozpoczela prace §wiezo powotana czternasto-
osobowa Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy, ktorej przewodni-
czy wiceminister pracy Marcin Zieleniecki. W sktad komisji wchodza
ponadto: dwaj zastgpcy przewodniczacego powolywani sposrod
0s0b wskazanych przez organizacje wchodzace w sktad Rady Dia-
logu Spotecznego oraz cztonkowie powotywani sposrod przedsta-
wicieli nauki i praktyki indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.
W pracach komisji maja takze bra¢ udziat dwaj sekretarze powoty-
wani przez ministra. Zadaniem komisji, ktorej kadencja ma trwac 18
miesiecy, jest opracowanie projektu nowych ustaw: Kodeks pracy
oraz Kodeks zbiorowego prawa pracy.

Okazuje sig, ze od 20 lat nie wprowadzono w polskim kodeksie
pracy zmian systemowych, jedynie kolejne nowelizacje, ktorych
od 1974 r. (tj. od momentu kiedy kodeks powstat) byto ponad sto.
Tymczasem rynek pracy diametrialnie si¢ zmienit, zmienita si¢ struk-
tura pracodawcow (np. coraz liczniej wystepuja firmy zagraniczne,
prowadzace dziatalno$¢ jednoczesnie na terenie wielu krajow), zmie-
niajg si¢ tez formy zatrudnienia (jak chociazby to, ze coraz cz¢sciej
mamy do czynienia z samozatrudnieniem), warunki i czas pracy, itd.
Jak zauwazaja eksperci od prawa pracy, brak gruntownych zmian w
kodeksie pracy powoduje, ze ustawa jest coraz bardziej oderwana
od rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Kwestii do rozstrzygniecia
jest wiele, oby wiec cztonkom Komisji starczyto czasu na przygo-
towanie nowego kodeksu.

Przybywa miejsc pracy

W trzecim kwartale 2016 roku zaobserwowano znaczny wzrost
ofert pracy. Ich liczba w stosunku do analogicznego okresu ubie-
glego roku w skali catego kraju wzrosta o 79 proc. Najwigcej pro-
centowo ofert (o 193% wigcej) przybyto w wojewddztwie dolnosla-
skim, gdzie bezrobocie wynosi tylko 7,5 proc. Na drugim miejscu
pod wzgledem wzrostu liczby ofert pracy znalazlo si¢ wojewodz-
two lubuskie (127%), a na trzecim wojewddztwo matopolskie (101%).
Najmniejszy przyrost nowych miejsc pracy odnotowano w woje-
wodztwie podkarpackim - o 14% w poréwnaniu do III kwartatu
2015t

Ilosciowo najwiccej ofert pracy w ostatnim kwartale pochodzito
z Wroctawia, Krakowa i Warszawy. Wojewodztwem o najnizszym
poziomie bezrobocia (wg danych na koniec sierpnia br.) byto woje-
wodztwo wielkopolskie — 5,2 proc.
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dokonczenie ze str. 2: UBEZPIECZENIA

wania do kupowanych lekow:

WARIANT I - Ubezpieczony udaje si¢ do apteki, ktoéra wspo-
pracuje z PZU, pokazuje Karte Lekowa oraz recepte i placi jedy-
nie 20% wartosci leku. Lista aptek wspotpracujacych dostepna
jest na www.pzu.pl.

WARIANT II - Ubezpieczony udaje si¢ do dowolnej apteki na
terenie Polski, ptaci za lek, zachowuje paragon/fakture i zgtasza
wniosek do PZU Zdrowie o zwrot dofinansowania.

- Czy na wizyte u lekarza specjalisty korzystajac z Opieki
Medycznej PZU potrzebuje skierowanie?

W celu umoéwienia wizyty u specjalisty w ramach Opieki Me-
dycznej nie potrzebujemy zadnego skierowania. Skierowanie po-
trzebne jest jedynie na badania — podczas wizyty lekarskiej sa
one ustalane i lekarz wystawia skierowanie.

- Jakie sa limity na ilo$¢ wizyt lekarskich w ramach Opieki
Medycznej PZU?

Nie obowiazuje zaden limit na ilo§¢ wizyt lekarskich (jedynym
limitem w zakresie Komfort Plus i Optimum sg wizyty u psychia-
try i psychologa — 4 wizyty w roku).

W ramach Tygodnia Zdrowia,

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz ArcelorMittal Poland zapraszaja
Pracownikow AMP SA i spotek zaleznych
na badania w ramach akcji edukacyjno-zdrowotnej

z oszacowaniem tzw. wieku serca, w Kierunku
prawdopodobienstwa wystapienia choréb ukladu
sercowo-naczyniowego.

Badania beda przeprowadzane w dniu 12 pazdziernika 2016 r.
w kardiobusie Multidiagnostyki, ustawionym przy stanowiskach
obstugi marszobiegu w godzinach 8.00 — 16.00.
Ilo$¢ miejsc ograniczona.
skskosk
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja
Pracownikow ArcelorMittal Poland i spotek zaleznych
bedacych Darczyncami naszej Fundacji
na bezplatne specjalistyczne badanie USG jamy brzusznej
w dniach 17 — 24 pazdziernika 2016 r.
Rejestracja telefoniczna na badanie odbgdzie si¢ w dniu 11
pazdziernika 2016 r., w godz. 9.30-11.00, tel.: 787 610 696.
Badania beda przeprowadzane w Pracowni USG, os. Handlowe
bl. 8 w gabinecie lek. med. Bozeny Stepien.
Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Pierwszy numer ,,Tygodnika Solidarnos¢” ukazal si¢ z data
3 kwietnia 1981 roku. Uwzgledniajac siedmioletnig przerwe w
jego wydawaniu (od pazdziernika 1982 do czerwca 1989), w tym
roku mija 35 lat jego istnienia na polskim rynku prasowym. Wig-
cej o powstaniu tego tygodnika, ludziach ktorzy go tworzyli i o
roli jaka spetniat przez te wszystkie lata przeczyta¢ mozna w arty-
kule ,,35 lat min¢to” w ostatnim numerze ,, TSz 7.10 br.

Goraco namawiamy do lektury, zresztg nie tylko tego numeru.
Najnowsze egzemplarze ,, Tygodnika” dostgpne sq w siedzibie
KRH, skqd trafiajqg do poszczegolnych komisji razem z pozo-
stalg prasq zwiqzkowg.

Album o Chrzcie Polski w promocyjnej cenie

Krakowskie wydawnictwo ,,Biaty Kruk” przestato do naszej re-
dakcji informacje¢ adresowang do cztonkéw Zwiazku, ze jest jesz-
cze mozliwo$¢ zakupienia ksigzki pt. "'966. Chrzest Polski'" (dla
,»Solidarnosci” cena przy 10 egz. to 35 zl/egz.)

Album poswiecony jest obchodom jubileuszu Chrztu Polski —
tym z 1966 r. i tym tegorocznym, z kwietnia 2016 r. Na czarno-
biatych zdjeciach archiwalnych zobaczy¢ mozna milenijne uro-
czystosci w Czestochowie, Krakowie, Lubaczowie, Wroctawiu,
Opolu i Piekarach Slaskich. Ich uczestnikami byli dwaj wielcy
kaptani polskiego Kosciota: kard. Stefan Wyszynski i abp Karol
Wojtyta. Z kolei na zdjeciach wspotczesnych utrwalono niedaw-
ne uroczystosci 1050-lecia Chrztu w Gnieznie, Poznaniu, Cze¢sto-
chowie i Krakowie z udzialem prezydenta RP, rzadu oraz Episko-
patu Polski. Autorem wszystkich fotografii jest Adam Bujak. Na-
tomiast przebieg uroczystosci milenijnych sprzed potwieczairole,
jaka odegrat w nich prymas Wyszynski opisuje w swoim tekscie
wybitny biblista ks. prof. Waldemar Chrostowski.

Pigknie wydana ksigzka taczy przeszlos¢ z terazniejszoscig i
pokazuje, jak wazne byto i jest dla Polakéw przywigzanie do wia-
ry, tradycjii Ojczyzny.

Wydawnictwo poleca rowniez publikacj¢ ,,Solidarnos¢. Kro-
nika lat walki 1980-2015” w cenie 35 zl/egz. przy tacznym zaku-
pie minimum 10 sztuk.

Zapisy z wplatami przyjmowane sg w siedzibie KRH, pok. 426
(IV p.) w biurowcu ZA.

Zaproszenie na listopadowo-grudniowe wycieczki

Biuro Turystyki HUT-PUS informuje o wolnych miejscach na
grudniowe wycieczki autokarowe do Buska Zdroju i Szczawnicy
oraz listopadowy wyjazd na Wegry.

Busko-Zdréj - termin: 24-27.12.2016, cena: 670 zt/os.

Szczawnica - termin: 23-30.12.2016, cena: 1225 z¥/os.

Wegry (baseny termalne) - termin: 5-12.11.2016, cena: 1200 zt/os.

Swiadczenia zawarte w cenie wyjazdu na Wegry:

* przejazd autokarem,

* 7 noclegoéw w pokojach z tazienkami,

* 5 wstgpow na baseny termalne,

* degustacja win,

* opieka pilota,

*ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz.

Szczegoty na stronie internetowej www.hpturystyka.pl lub pod
nr.tel. 12 643-87-41, 12 643-87-44.

W 2016 r. - zgodnie z Regulaminem ZFSS dla pracownikéw
AMP SA -pracownik i uprawnieni cztonkowie jego rodziny moga
skorzysta¢ z dofinansowania tacznie do 16 dni wycieczkowych
(w tym jedna wycieczka zagraniczna), natomiast emeryt lub renci-
sta i uprawnieni cztonkowie jego rodziny tacznie do 12 dni wy-
cieczkowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna). Nie mozna
taczy¢ kilku wyjazdow wycieczkowych. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,,Informacja o docho-
dach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.
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