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Czwartek, 14 kwietnia2016r.
Negocjacje na Zespole Centralnym

W Dabrowie Gérniczg odbyto si¢ kolgjne spotkanie Zespotu Centralnego
poswigcone negocjacjom wzrostu miesigcznych wynagrodzen pracowniczych
w 2016 roku.W trakcie spotkania strona pracodawcy przedstawitai omowita
projekt ,, Porozumienia przedstawicieli Arcd orMittal Poland SA. z Organizacja
mi Zwiazkowymi Spotki w zakresiewzrostu ptacw roku 2016”, przekazanego
stroniezwiazkowej droga € ektroniczna. Projekt ten w zasadzie nie odbiegat od
dotychczasowych propozycji pracodawcy prezentowanych w poprzednich
numerach biul etynu.

W nawiazaniu do projektu dokumentu, o ktrym mowa powyzej, strona
spoteczna przekazata zwiazkowy kontrprojekt przedmiotowego Porozumienia.
W projekcietym zwiazki zawodowe, chcac zakonczy¢ diugotrwate negocja-
cje, wychodza naprzeciw pracodawcy i znacznie ograniczaja Swoje oczekiwa-
nia. Nadzis domagaja sie wzrostu ptac kazdego pracownikaod 1 kwietniaw
wysokosci 120 zt, przekazania z ta sama data srednigj kwoty 30 zt/pracownika
przeznaczong naregulacjeg i ndywidual nych ptac zasadniczych. Dodatkowo
domagaja Si¢ ,nagrody uzupetniajace” w wysokosci 450 zt, ktérawyrownata-
by brak podwyzek od 1 stycznia. Ponadto domagaja sie wyptaty roczne na-
grody zawktad pracy roku 2015 w kwocie 1 000 zt napracownikai finansowa-
niaprzez pracodawce od 1 czerwca Programu Ubezpieczeniowego ,, Opieka
Medyczna’ (jest to kwota 14,90 zt miesigczni€). Oczywiscie propozycjazwiaz-
kow jest propozycja wyjsciowa do dalszych negocjacji, ktore mamy nadzigje,
zakoncza S¢ W ngblizszym czasie.

W posiedzeniu niebraty udziatu dwa zwiazki zawodowe z Krakowa (w tym
nowopowstajacy zwiazek ruchu ciagtego), ktére nie zostaty zaproszone, gdyz
niedokonaty wymaganych prawem formalnosci. Jesli chodzi o kolgnespotka-
nie, to w wyniku dyskusji strony uzgodnity, iz jego termin zostanie ustalony
podczasroboczych kontaktow z sekretariatem.

UDW a pracownicy Zakladu Wielkopiecowego

Po interwencji zwiazkdw zawodowych o wyjasnienie kwestii zatrudniania
dodatkowego w ramach UDW pracownikéw 4BOP z PPK w okresie remontu
WidkiegoPiecanr 5 otrzymali$my odpowi edz od stuzb HR, ktéra prezentujemy
ponizg:

» Porozumienie ws. wykupu W12 oraz gwarancje pfacowe w tym zakresie
nie obejmujq przypadkow, w ktorych zastosowanie bedzie mia/o Porozumie-
nie w sprawie Porozumienia w sprawie dziafas w okresie zmiennegj sytuacji
produkcyjnej w ArcelorMittal Poland SA na rok 2026 (zgodnie z zapewnie-
niem, ze wokresie 12 miesiecy od wejscia w zycie nowych zasad rozliczania
Czasu pracy w systemie zmianowym oraz planowania uzupefniajqcych dni
wolnych od pracy, nie bedg przez Pracodawce podejmowane jednostronne
dziafania powodujgce zmnigjszenie czasu pracy pracownikow zmianowych
w stosunku do rozwigzari z roku 2015).”

Tradycyjny dodatek — tzw. ,Maty Hutnik”, wynikajacy z postanowien
ust.7. Zatacznika Nr 3 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dlapra-
cownikéw ArceorMittal Poland S.A., wynosi¢ bedzie w biezacym roku
343,07 zk i zostaniewyptacony uprawnionym pracownikom wraz z wyna-
grodzeniem zakwiecien 2016r.

Poniedziatek, 18 kwietnia2016r.

Zebranie rozpo-
X Czetoinformagia kie-
i/‘e rowana gtéwnie do
@ 0s0b, ktére ze znie-
cierpliwieniem ocze-
kuja udostepnienia

bramynr 6.

PRZEWODNICZACYCH uwagi nadiugo-
trwaty remont ulicy Igotomskig potaczony z bu-
dowg drogi ekspresowej S7 mozliwos¢ korzystania
zbramy nr 6 bedzie sporym udogodnieniemi skré-
ci droge do pracy tym, co dojezdzaja wiasnym sa-
mochodem od strony Pleszowa. Niestety, kierow-
Cy musza jeszcze troche poczekaé. Opoznienie
otwarciabramy nr 6 (w zamian zabrame nr 4) wyni-
ka stad, ze wiasnie tedy bedzie do huty wjezdza¢
oczekiwany transport wielkogabarytowy, na kto-
rego przyjecie musiano brame te na pewien czas
zdemontowac. Jest wiec prosba do zainteresowa-
nych kierowcdw, by uzbroili sie w cierpliwosé, bo
jak nas poinformowano, jeszcze 28 kwietniabrama
bedzie wytaczona z uzytkowania. Réwniez nie
mamy dobrych wiesci dlatych, ktérzy chcidi za-
mi eni¢ swoje dotychczasowe pozwol enie nawjazd
inng brama; chodzi tu gtéwnie o udostepnienie
wjazdu brama nr 1 lubnr 2. Takiego zezwadlenianie
bedzie, gdyz ilos¢ wydanych przepustek wjazdo-
wych jest tak ustalona, by kazda brama przepusz-
czatamnig wiecej taka sama liczbe samochodow.
Obecnie, z uwagi nasytuacje, straznicy przepro-
wadzaja kontrolg wyrywkowo, by nie blokowaé
zbytnio przejazdu.

Po zapowiedzianym na srode spotkaniu z dyr.
Grzegorzem Maracha, naktére udaja si¢ przewod-
niczacy trzech najwigkszych zwiazkéw zawodo-
wych w oddzid ekrakowskim, bedziemyznali - mamy
taka nadzigje - wiecg konkretéw odnosnie zmian
wprowadzanych na czasremontu wielkiegopieca.
Miedzy innymi chodzi o przestoje, jak réwniez do-
jazdy niektdrych pracownikdw do Dabrowy i ewven-
tualnych dianich gratyfikagi. Jak wiemy, niektorzy
pracownicy ze p6tek i innych zaktaddw AMP réw-
niez dojezdzaja z Krakowado pracy w Dabrowiei z
tego tytutu oczekuja od swoich pracodawcdw sto-
sownych doptat, jak narazie bezskutecznie.

Na zebraniu omdéwiono pokrétce wyniki ostat-
nich spotkan i posiedzen, w ktérych brali udziat
nas zwiazkowcy. Piszemy o nich wigcej w bieza-
cym numerze: o Zespole Centralnym nastr. 1i o
Terenowg Komisji Swiadczen Socjanych nastr. 2.
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Piatek, 15kwietnia2016r.
M alopolska Terenowa
Komisja Swiadczen Socjalnych

K ol gjne posi edzenie Matopol skigj Terenowej Komisji Swiad-
czen Socjal nych rozpoczetosie od przekazaniazebranyminfor-
magji odnosni e szczegbtowego wykorzystaniasrodkow ZFSS za
okres| kwartatu 2016r.

W dalszgj czesci posiedzeniarozpatrzone zostaty wnioski o
zapomogi dlabytych pracownikéw oraz pracownikow z Zakta-
du Wielkie Piece- PSK1, Zaktadu Stalownia - PSK2, Zaktadu
Energetycznego BEK,, Wal cowni Goracg BWG, Zaktadu Kok-
sowniaZKK, Biura Centralnego UtrzymaniaRuchu GU oraz pra-
cownikow komarek dyrekeyjnych. W przypadku podania o za-
pomogg dl a niepetnogprawnego syna po zmartym pracowniku,
TerenowaKomiga- poniewaz przekraczato jg uprawnienia-
zwrocitasie o rozpatrzenietego wniasku przez Gtdwna Komisie
Swiadczen Socjalnych.

Lacznewydatki napomoc finansowa liczone od poczatku roku
(wraz z przyznanymi natym posiedzeniu wwysokosc 190 680 z1)
Wynosza 684 800 zt.

Po rozpatrzeniu zapomdg K omisja przeanali zowatawykorzy-
stanie srodkéw w ramach wypoczynku po pracy i rozpatrzyta
przedstawione przez Hut-Pus oferty imprez. W dalsze) czesci
posiedzeniaKomigi przyjetoinformacjg o wykorzystaniu srod-
kéw na dofinansowanie wycieczek organizowanych przez BP
Partner. Komigawyrazitatakze zgodg na dofinansowanie do
wycieczki organizowane do Muszyny w dniach 20-22 majabr.
oraz do organizowanych z okazji DniaDzieckaimprez rekreacyj-
no-sportowych w ramach kalendarzaimprez otwartych.

Nazakonczenie obrad anul owano wycieczki do Macedonii w
terminach 4-11 lipca, 1-8i 8-15 s erpniaoraz zwickszonoliczbe
uczestnikéw wycieczki do Bukowiny Tatrzanskig. Potych de-
cyzjach posi edzenie Matopolskig Terenowej Komisji Swiadczen
Socjal nych zakonczono.

Witorek, 19 kwietnia2016r.
O przysztosci Huty i Nowe Huty

W dniu wczora szym miato migjsce spotkani e przedstawicidli
trzech najwigkszych organizacji zwiazkowych krakowskiego
oddziatuArcdorMittal Poland z dyrektorami Urzedu \Wojewédz-
kiego. Zestrony spoteczng wzigli wnim udziat: Wiadystaw Kie-
lian, Roman Watkowski (KRH ,, Solidarnos¢”), Eugeniusz Hlek
(S-80), Halina Szpakowska, Jozef Kawula (NSZZ Pracownikdw),
azestrony Urzedu Wojewddzkiego: Wiodzimierz Pietrus - do-
radcaWojewody Krakowskiego, prezesZarzadu NCA oraz Grze-
gorz Gorczyca- dyrektor Skarbu Panstwai nieruchomosci Urze-
du Wojewddzkiego. Obydwaj dyrektorzy sa cztonkami powola-
nego przez Wojewode zespotu, ktdrego zadaniem jest przygo-
towaniekoncepgji zamiany gruntudlaArcdorMittal Poland. Przy-
pomnijmy, ze chodzi tutaj o oddanieok. 1/3 powierzchni gruntu
narzecz Skarbu Panstwaw zamian za przeksztatceni e 2/3 obec-
nej powierzchni krakowskiego oddziatu z wieczystego uzytko-
waniaw prawo wtasnosci. W sktad obszaru przg mowanego przez
Skarb Panstwawchodzi¢ beda rowniez znajdujacesie¢ natymte-
reniebudynki, w tym obydwa budynki przy Bramie Gtdwne.

Jak stwierdzili dyrektorzy, dokumenty dotyczace prawnego
przejeciazostaty przez poprzednia ekipe Urzedu Wojewodzkie-
go juz przygotowane, jednakze nie zostaty doprecyzowane
szczegOly te transakdji. Chodzi tutaj o warunki przejmowanych
przez Skarb Panstwa terendw czy np. o zapi sy dotyczace odpo-

wiedzialnosci finansowe za okreslenie kondycji i zaewentualna
rekultywacje terendw, kto bedzie ponosit koszty zwiazane z prze-
ktadaniem linii kol gowych.

Jak zapewniali obydwaj dyrektorzy, minister skarbu Mateusz
Morawiecki jest zywotnie zainteresowany reindustrializacja tere-
néw w Nowg Hucie, ktérajako jednaz dwadch stref w Polscezostar
ta wyznaczona do inwestowania w nowe podmioty gospodarcze,
nietylko zwiazane stricte z hutnictwem. W przygotowaniu sa juz
opracowaniamajace umozliwi¢ kredytowanietych inwestygji.

Jezeli spetnig si¢ zaktadane plany, to mamy nadzieje, ze Nowa
Hute i ich mieszkancow czeka przysztosé pisanajasnymi kolorami.

Pierwsze efekty dziatan Krajoweg Sekcji Hutnictwa

Widocznesa juz pierwszeefekty dziatan Krgjoweg Sekcji Hutnic-
twa oraz catego NSZZ ,,Solidarnos¢” majace na celu ratowanie
pol skiego hutnictwa. Powielu akcjach i dziataniach Krajowe Sek-
¢ji HutnictwaNSZZ ,, Solidarnos¢”, poprzez Komige Trgjstronna
ds. Hutnictwa i Koksownictwa, udato sie¢ doprowadzi¢ do reko-
mendagji kilku waznych tematdw, ktore stangty nakrajowe Radzie
Dialogu Spotecznego (RDS) w Warszawie.

Pisalismy o tych tematach w poprzednich biuletynach, aleprzy-
pomnimy jepokrétce w formieUchwaty nr 8 krgjoweg) RDSz dnia7
kwietnia2016. W Uchwal etg krajowa Rada Dial ogu Spotecznego
rekomendujeRzadowi RPm.in.:

1. Ochrong polskiegorynku stalowego pr zed nieuczciwa kon-
kurencja gtdwnie z Chin i Bialorus. W punkcietym jest mowao
naktadaniu cet antydumpingowych i antysubsydyjnych oraz in-
nych optat celem ochrony rodzimej produkdji.

Gtownym adresatem teg rekomendagdji jest Mini sterstwo Rozwo-
juoraz Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

2. Zmiang struktury kosztow ener gii el ektryczne. W punkcie
tymjest mowaowprowadzeniu od 1 stycznia 2018 roku rekompen-
sat napokrycie posredni ch kosztow uprawnien doemigi CO,. Mdwi
si¢ réwniez o obnizeniu wspdtczynnika energochtonnosci z 15%
do 3%, obnizaniu kryteriow rocznego zuzycia energii € ektryczne
Z 400 GWh do 100 GWh i wid uinnych aspektdw, majacych wplyw
naoptaty energetyczne, ktore musza ponosi¢ pol skie zaktady pra-
cy, aktérych niemalub sa owielenizszew innych krajach UE.

Glownymi adresatami tego punktu sa: Ministerstwo Srodowi-
ska, Ministerstwo Energii w konsultagji z Ministerstwem Rozwoju,
Mini sterstwem Finansow i Petnomocnikiem Rzadu ds. strategicz-
nej infrastruktury energetycznej.

3. Ryzykodla polskiego hutnictwaw zwiazku z wpr owadze-
niem nowej Dyrektywy ETS. W punkcietym jest mowao polityce
klimatyczno-energetycznej UE, ktdra naktada na strong polska
wyzsze optaty za emige CO, oraz ograniczaniu systemu handlu
uprawnieniami doemigi (EU ETS). Wprowadzenietej Dyrektywy
moze doprowadzi¢ do bankructwa pol skiego przemystu.

Adresatami powyzszego jest: Ministerstwo Srodowiska, Mini-
sterstwo Energii, Ministerstwo Rozwoju oraz Ministerstwo Spraw
Zagranicznych.

4. Obawa odr odzenia przestgpczosci podatkoweyj, ktoraw la-
tach 2011-2013 nieomal dopr owadzita do bankructwa huty gali w
Polsce. Mowa o wytudzaniu podatku VAT przez podstawianefir-
my ,,stupy”, ktore wprowadzaja napol ski rynek stal niskigj jakosci
gtowniezewschodu (Roga, Biatorus, Ukraina). W gtéwne mierze
dotyczyto to sprowadzanych ze Wschodu pretéw zbrojeniowych,
ktore wyparty ponad potowe rodzimych produktéw.

5. Problemy w zakr esie polityki zatr udnienia. Hutnictwo w
Polsce doswiadcza narastajace) |uki pokoleniowsj. Szacuje sie,
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ze ok. 40% pracowni kow w hutni ctwi e to osoby powyzej 51 roku zycia.
Branza stal owa wskazuje, ze w ngjblizszych latach ponad 10% pra-
cownikow przejdzie naemerytury. Jednoczesnie coraz bardzig odczu-
walne sa braki 0sob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawo-
dowe, wtym s3: mechanicy, energetycy, automatycy, zawody kol g o-
we i inni pracownicy produkcyjni, operatorzy maszyn sterowanych
numerycznie. Wciaz milewidziani sa pracownicy zawodowi zesred-
nim wyksztatceniem. W tym celu rekomenduje si¢ Rzadowi RPwpro-
wadzeni e stypendi 6w dlaucznidw technikdw, anal ogiczniejak szk 6t
zawodowych, zwickszenie wsparcia finansowego dla pracodawcow
w zakresi e edukacji w zawodach hutniczych oraz dostosowanie pro-
gramdéw nauczaniado potrzeb rynku.

14 kwietniabr. w Krakowiew siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ .S’
zebral si¢ Zesp6t ds. Przemystu i Gospodarki, gdzie debatowano na
powyzsze tematy. Zespoét ten jest ciatem doradczym dla matopolskig
Wojewodzkigl Rady Dia ogu Spotecznego (matopol ski WRDS). Czton-
kami tego Zespotu sa przedstawiciel e zwiazkow zawodowych, praco-
dawcéw, BCC, réznych urzeddw miegjskich, wojewodzkich itp. Powyz-
szy Zespot jest jednym z 7 tego typu zespotGw opiniotwoérczych dia
WRDSw Matopol sce.

ZespGt omowit powyzsze tematy, ktore beda przedstawionei dysku-
towane namatopol skigg WRDSw dniu 26.04.2016. Cd em tych spotkan
jest 1obbowanie problemdéw polskiego hutnictwa szerokig opinii pu-
bliczng, uswiadamiani e odpowiednich wtadz i doci eranie do parlamen-
tarzystw, aby ci w odpowiednim momenciemogli podja¢ odpowiednie
decyzje, dobre dla polskiego spoteczenstwa. To jest dopiero poczatek
walki o polskiehutnictwoi ogdlnie o przemyst w Pol sce, ktéry poprzed-
nierzady doprowadzity naskraj bankructwa. Andrzej Gebara

Czywiesz, ze...

Komigja Europg ska wszczeta postepowani e antydumpingowe doty-
czace importowanych z Biatorusi stalowych pretéw zbrojeniowych. To
drugi przypadek, kiedy postepowanie antydumpingowe wszczynanejest
przez Komigg z inicjatywy pol skiego przemystu.

Projekt nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych

Dokonca kwiethiabiezacego roku Rada Dial ogu Spotecznego, orga-
nizacjezwiazkowei pracodawcy maja czas nazgtaszanieuwag do pro-
jektu zmian w ustawie o zwiazkach zawodowych. Podstawowym celem
projektowang nowelizacji ustawy o zwiazkach zawodowych jest roz-
szerzenie zakresu podmiotowego prawado tworzeniai wstepowaniado
zwiazkow zawodowych. Prawo do zrzeszaniasie w zwiazkach zawodo-
wych beda miaty osoby zatrudni one na podstawie umow cywilnopraw-
nych i samozatrudnione.

Projekt noweizagji wprowadza dosé rewol ucyjne zmiany w stownicz-
ku poje¢. Zamiast ,,pracownika” wprowadza pojecie ,, 0soby wykonuja-
cq prace zarobkowsa”, azamiast stowa,,,pracodawca’ uzywaokreslenia
»jpodmiot zatrudniajacy”. Po nowelizacji gtéwny zapis ustawy stwier-
dza , Prawotworzeniai wstgpowaniado zwiazkéw zawodowych przy-
stuguje asobom wykonujacym prace zarobkowa”. Osoba wykonujaca
prace zarobkowa bedzie wigc nietylko pracownik zatrudniony napod-
stawie Kodeksu Pracy, lecz takze osoba pracujacanainne podstawie -
przyktadowo samozatrudnieni, jesli w ramach ich dziatalnosci gospo-
darczel niezatrudniaja nikogo innego. Resortowy projekt zaktada, ze
beda to musiaty by¢ osoby swiadczace prace nieprzerwanie przez co
najmnig poét roku.

Proponowane zmiany w gtéwnej mierze maja na cel u wykonanie wy-
roku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015r. oraz wskazan
Miedzynarodowel Organizacji Pracy, z roku 2012, ktéraw swym rapor-
ciezobowigzata nasz kraj dotakiej zmiany przepisow, aby umozliwié nie
tylkotworzeniezwiazkdw i przystepowani e do nich wszystkim osobom

zatrudnionym. Wskazywata takze na koniecznos¢ ochro-
ny dziataczy zwiazkowych naumowach cywilnoprawnych.
Nowelizacjazawierakonkretneregulacjew tym zakresie.
Ochronao ktérg mowaw art. 32 ustawy o zwiazkach zawo-
dowych ma przystugiwac takze ,,0sobi e wykonujacej pra-
ce zarobkowg petniacg z wyboru funkcje zwiazkowa” . Za-
kazane bedzie bez zgody zarzadu Zaktadowej Organizadji
Zwiazkowe) wypowiedzeniei rozwiazanie stosunku praw-
nego z imienniewskazanym uchwata zarzadu cztonkiem
badz inna osoba wykonujaca prace zarobkowa. Ochrona
funkcyjnego dziatacza zwi azkowego majacego np. umowe
Zlecenia, bedzie niemal identyczna jak w przypadku pra-
cownika. W tym zakresieprojekt w petni odpowiadaprze-
pisom migdzynarodowym.

Zwiazki beda nadal w sprawach zbiorowych reprezento-
wa¢ wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowa, nie-
zaleznieod ich przynaleznosci zwiazkowsy.

Wedtug projektu osoby niezatrudnione na podstawie
umowy o prace maja zachowa¢ prawo do wynagrodzenia
w razie prowadzeniadziatalnosci zwiazkowej tak samojak
zatrudnieni na etacie. Propozycjaresortu méwi jednak, ze
prawo do zachowania nie przystuguje, gdy wynagrodze-
nietakie osoby jest uzaleznione od rezultatéw pracy lub
ma charakter ryczalttowy, niezalezny od liczby przepraco-
wanych godzin.

Projekt podwyzszaprog reprezentatywnosci zaktadowych
organizagi zwiazkowych. Zaktadatez, zezwiazki beda przeka-
zywa¢ co kwartat pracodawcy informacje oliczbie czton-
kow; asoby nalezacedokilku zwiazkéw beda jednak uwzgled-
nianetylkow jednej, wskazang przez nia organizagji.

Jesli zwiazek nieprzekaze pracodawcy takig informagji
naczas utraci uprawnieniawynikajace ze statusu zakta-
dowej organizacji zwiazkowe do czasu wykonaniatego
obowiazku — zaktada resort w projekcie. Pracodawca be-
dziemiat tez prawo wystapi¢ do inspekcji pracy o ustale-
nieliczny cztonkdw zwiazku. Inspekcjabedzie miatasie-
dem dni nawezwaniezwiazku do przekazaniatakig infor-
macji, azwiazek 14 dni najg podanie. Projekt wyliczatez
ilu osobom ze zwiazku przystuguje ochrona przed zwol -
nieniem, w zaleznosci od liczby cztonkéw zwiazku w da-
ng firmie.

Projekt zmieniatez ustawe o organizacjach pracodaw-
cow regulujac m.in. kary zaprzeznaczenie srodkéw zebra-
nych przez takie organizacje naceleinneniz satutowe.

W przepisach o Panstwowej I nspekcji Pracy projekt roz-
szerzamozliwosci kontroli PIPréowniez naprzestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci za-
trudnieniaw formie,, inng pracy zarobkows” .

W projekci e prawo do wszczynania spordw zbiorowych
mawspol nareprezentacja zwiazkowa z dang firmy, albo
organi zacjareprezentatywna. Zgodnie z nowymi przepisa-
mi moze doj$¢ do sytuacji, w ktoreg spor moze zosta¢ pod-
jety w firmie, ktérazatrudniawytacznienp. statych zlece-
ni obi orcow.

Proponowane przepisy przej$ciowe zaktadaja, ze zwiaz-
kowcy, ktorzy utraca po wejsciu przepisow uprawnienia
do ochrony, bede chronieni jeszcze przez rok na dotych-
czasowych zasadach. Petna ocena projektu mozliwa be-
dzie pod koniec kwietniakiedy to Prezydium Komigji Kra-
jowej wydado niego opini¢. Przepisy miathy wejsé w zycie
po trzech miesiacach od ogtoszenia.
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Otwarte okienko transferowe

Okienkotransferowe nie dotyczy oczywisciezmian barw klu-
bowych osdb uprawiajacych czynnie sport, lecz wynika z usta-
wy 0 zmianie niektorych ustaw w zwiazku z okresleniem zasad
wyptaty emerytur ze srodkéw zgromadzonych w otwartych fun-
duszach emerytalnych z dn. 6 grudnia2013r. (Dz.U. 2013 poz.
1717). Od dnia1 kwietniado 31 lipca2016r. trwa, zgodniez ustawa,
okrespodczas ktdrego mozemy ponowni e zdecydowac, czy chee-
my, aby nasza sktadka emerytal na byta ewidencjonowananasub-
konciew ZUS(4,38%) i w czesci przekazywanado OFE (2,92%),
czy w catosci ewidencjonowananasubkonciew ZUS(7,3%).

Tak wigc decyzja podjgtawczesnig niejest ostatecznai moze
by¢ zmieniona w okresie transferowym. Podobnie jak dotych-
czas, oswiadczenie o przyszie sktadce emerytalng bedziemozna
ztozy¢ osobiscie w oddziale ZUS, listowniei przez internet w
formiee ektroniczng naPlatformi e Ustug El ektronicznych (PUE)
—pue.zus.pl,

Nastepnataka mozliwos¢ bedziew 2020 rokui dalg systema-
tycznieco4 lata, awiecw 2024 ., 2028 . itd.

Osoby dopiero rozpoczynajace prace moga od razu (nie czeka-
jac naokienkatransferowe) zdecydowac, czy cheg aby czesé ich
sktadki emerytalnej byta przekazywana do OFE. W przypadku
braku zawarciaumowy z OFE w okresie pierwszych 4 miesiecy
zatrudnienia, sktadki emerytane beda trafiaty w catosci do ZUS.
Dopierow trakciekolgnego najblizszego ,, okienkatransferowe-
go’ bedzie mozna zmieni¢ sposob przekazywani a sktadek.

W 2014, kiedy zapadta decyzjao przekazaniu - co do zasady -
sktadek do ZUS, oszczedzanie naemeryturg nadal w OFE zade-
klarowato okoto 2,5 milionaubezpieczonych.

Warto podkresli¢, ze zaznaczeniew oswiadczeniu nazwy OFE
niejest rwnoznaczne z zawarciem umowy z funduszem. Dopiero
zawarcieumowy zewskazanym w oswiadczeniu OFE bedzieskut-
kowato rozpoczeciem procesu przekazywania sktadek do tego
funduszu.

W przypadku ztozenia oswiadczenia o przekazywaniu sktadki
do OFE pierwsza mozliwg do przekazania bedzie sktadka opta-
conazalipiec 2016r.

Oswiadczenie z dyspozycja o zewidencjonowaniu sktadki na
subkonciew ZUS moga ztozy¢ ubezpieczeni, ktérzy maja obec-
nie przekazywana sktadke do OFE i nie sa wwieku nizszym 010
lat od wieku emerytal nego.

Ubezpieczeni, ktérzy po raz pierwszy zostana zgtoszeni do ubez-
pieczen spotecznych moga (alenie maja takiego obowiazku) za-
wrze¢ umoweg z OFE w ciagu 4 miesiecy liczac od daty powstania
obowiazku ubezpieczen. W przypadku, gdy umowa nie zostanie
zawartaw ustawowym terminie, catos¢ sktadki nall filar jest ewi-
dencjonowana na subkonciew ZUS (w wysokosci 7,3 %).

W przypadku wyboru OFE podziat sktadki emerytalng (19,52%)
wyglada nastepujaco: ZUS (I filar) -12,22%, subkonto ZUS —
4,38%i OFE (Il filar) —2,92%.

Wielumozewiecej KRS0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdr owiai Pomocy Spotecznej
zaprasza Dar czyncow naszg Fundagji
wmiesigcumaju 2016r.
na bezplatne komplek sowe konsultacj eokulistyczne,
ktéreodbeda si¢ w siedzibie Centrum M edycznego,, Ujastek” .
Rejedracjatelefoniczna nawyzel wymienionekonsultacje
odbedziese w dniu 25 kwietnia 2016r.,
w godz. 9.30-11.00, tel.12290 41 58.
[10§¢ mig sc ogr aniczona.

Rada Dialogu Spotecznego o emeryturach

Jest wspdlne uzgodnienie 2w gzkéw zawodowych i organi-
zacji pracodawcow. wiek emerytalny 61 dla kobiet i 66 dla
mezczyzn; staz pracy 351 40 lat.

Prezydium Rady Dialogu Spotecznego uzgodnito 7 kwietnia
2016 ., ze rekomendacja przyjeta przez zespdt ds. ubezpieczen
spotecznych, dotyczaca zmian w ustawie emerytalng, trafi do
konsultacji organizacji wchodzacych w sktad Rady. Przyjeto, ze
opiniezostana przedstawione przez zwiazki i pracodawciw w Cia-
gu ngjblizszych 2 tygodni.

Chodzi o prezydencki projekt dotyczacy obnizeniawieku do 60
lat dlakobieti 65 lat dlamezczyzn, nieprzewidujacy tzw. kryte-
rium stazowego. Natomiast w stanowi sku rekomendowanym Pre-
zydium Rady Dialogu Spotecznego (z dnia 4 kwietnia2016r.),
wypracowanym przez strony pracownikéw i pracodawcow w
Zespol e problemowym ds. ubezpieczen spotecznych, partnerzy
opowiedzieli si¢ za okresleniemwieku emerytalnego kobiet na61
lat, zas mezczyzn—na 66 lat.

Strony zgodzity sie rdwniez nazapis, ze nabycieprawa do eme-
rytury w przypadku kobiet bytoby mozliwe po osiagnigciu 35 lat
okresdw sktadkowych, aw przypadku mezczyzn - 40 1 at. Warun-
kiem jest, by zewidencjonowany kapitat, zebrany przez ubezpie-
czonego, pozwalal nawyli czenie emerytury wwysokosci 130 proc.
najnizszej emerytury. Uzgodniono tez, ze strony, w ramach naj-
blizszych przegladdw emerytalnych, podejma sie wypracowa-
niawarunkdw, ktére powinny by¢ spetnionedla zréwnaniawie-
ku emerytalnego kobiet i megzczyzn. Konfederacja Lewiatan i
Pracodawcy RP zgtosili do porozumienia zdaniaodrebne.

Zegnamy Jacka M ar chewczyka

Zesmutkiem przyjelismy wiadomosé¢ osmierci JackaMarchew-
czyka, cztowiekaowidkim sercu, odwaznegoi bezkompromiso-
wego, zastuzonego dziatacza krakowskie ,, Solidarnosci”, ktory
od roku 1982 wspétpracowat z ., Hutnikiem”,, pismem wydawanym
przez , Solidarnos¢” Huty im. Lenina. Z zawodu byt chirurgiem
ortopeda, absolwentem krakowskiel Akademii Medyczng i auto-
remwielu publikagi naukowych z dziedziny ortopedii.

Od wrzesnia 1980, kiedy to zapisat si¢ do ,Solidarnosci” na
AM, bardzo aktywniesie udzielat, m.in. jako delegat nal WzZD
Regionu Matopolska, cztonek ZR, delegat nal KZD i cztonek KK.
Byt wspdtpracownikiem i kol porterem pism podziemnych takich
jak ,,Hutnik” i , Aktualnosci” oraz wspdtzatozycidem ,, Bez Dekre-
tu”, ,Kazika’, ,, ObserwatoraWojennego Bis’. Udzielat potrzebu-
jacym pomocy lekarskig pozaingtytucjonalng. W 1984 uczestni-
czyt w powstaniu Niezal eznego Osrodka Badan Opinii Publicz-
ne, byt tez wepGtpracownikiem Radia,, S’. W latach 80. zaswoja
dziatalnos¢ kilkakrotnie przeszukiwany, zatrzymywany i areszto-
wany. Zmart po diugiej chorobiew wieku 75 at.

RODZINIE
Sp. Jacka M archewczyka
skladamy serdeczne wyrazy wspolczucia
Komigja Robotnicza Hutnikéw
NSZZ , Solidarnosé” AMP SA - Krakéw
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