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Sygnalizowane redakcji

= Do naszej redakcji docieraja prosby o interwencje w sprawie
braku pracownikoéw na poszczegdlnych wydziatach Huty. Szcze-
golnie dotyczy to Walcowni Zimnej (po uruchomieniu linii Tallin).
Konsekwencja takiej sytuacji sa coraz wigksze problemy pracow-
nikow cheacych skorzystaé z urlopu wypoczynkowego i dofinan-
sowania do wezaséw pod grusza. ,,Solidarno$¢” uzyskata potwier-
dzenie zgloszen ptynacych od pracownikéw i otrzymata informa-
cj¢, ze na dzien dzisiejszy jest zgoda na zatrudnienie w BWZ do-
datkowych 17 0s6b z interimow.

= ,,Solidarno$¢” otrzymata ostatnio pismo z firmy ,,HUT-PUS”
SA, w ktorym firma zwraca uwagg, ze obnizanie przez AMP SA
czgstotliwos$ci sprzatania oraz metrazu powierzchni sprzatanych
powoduje spadek przychodow spoéiki i pod znakiem zapytania
stawia optacalno$¢ tej ustugi. Ponadto ,, HUT-PUS” sygnalizuje
spadek ilo$ci pracownikow AMP korzystajacych z kart na positki
oraz fakt rozwigzania umowy na czyszczenie wagonoéw. Na to
wszystko naktada si¢ planowany od nowego roku wzrost ptacy
minimalnej w Polsce, a co za tym idzie wzrost kosztow dziatalno-
$ci spotki zwigzanych nie tylko z ptaca minimalna, ale takze z
nieuchronnym wzrostem cen transportu i produktéw zywnoscio-
wych. W sygnalizowanym powyzej pismie ,,HUT-PUS” SA zapo-
wiada ponadto wystapienie o renegocjacje stawek zawartych w
umowach na $wiadczone dla ArcelorMittal Poland SA ushugi.

= Pod koniec biezacego roku konczy si¢ umowa AMP SAz CM
Ujastek odnosnie realizacji badan okresowych dla pracownikow
huty. AMP oglosila przetarg na $wiadczenie tej ushugi, do ktérego
zglosito si¢ kilka firm. Majac na wzgledzie konsekwencje takich
przetargdéw, w ktorych wygrywaja z reguty firmy najtansze i deli-
katnie méwiac, nie najlepiej wywiazujace si¢ ze swoich zadan (vide
sprzatanie w Dabrowie Gorniczej ), obawiamy si¢ o jego rezultaty.
Mamy jednak nadzieje, ze zwyciezy dotychczas realizujaca to za-
danie firma znana hutnikom i dobrze wywigzujaca si¢ z umowy
czyli CM Ujastek.

= W ostatnim okresie wzrosta liczba 0soéb przekraczajacych
bramy Huty w ,,stanie wskazujacym na spozycie”. Niestety, kon-
sekwencje takich zachowan dla tych osob sg bardzo przykre. Z
reguly jest to art. 52 KP (dyscyplinarka) i - o czym nie kazdy wie -
zakaz wstepu na teren kombinatu przez najblizsze 5 lat (czyli praca
w spotce na terenie AMP odpada). Apelujemy o zastanowienie si¢
nad swoim postepowaniem i nie prowokowanie losu oraz dopro-
wadzanie do zyciowej tragedii. Pamigtajmy, ze zawsze mozemy

= Wraz z ubieglotygodniowymi upatami pojawily si¢ telefony
w sprawie zbyt rygorystycznego traktowania w AMP przepisow
BHP. Czy pracownik $wiadczacy prace na zewnatrz hali w tempera-
turze siggajacej w stoncu 40°C i w miejscu, gdzie zagrozeniem moze
by¢ jedynie spadajacy z nieba meteoryt, musi pracowac w pelnym
ferszalunku, kasku i zapiety pod brode? Zdarzaly si¢ juz (w niekto-
rych spotkach) przypadki omdlen i zastabnig¢ z tego powodu. Czy
nie jest to wigksze zagrozenie dla zdrowia pracownika niz nie za-

pigty pod szyja guzik?

Czego nie wolno nam przywozi¢ z zagranicy

Trwaja juz w pelni wakacje, a wraz z nimi letnie wojaze roda-
koéw, praktycznie po calym $wiecie. Dzi§ wiele osob, szukajac
cieptego klimatu, wybiera si¢ do krajow, gdzie jest gwarantowa-
napogoda, umozliwiajaca zarowno atrakcyjny wypoczynek, jak i
podziwianie, znanych gtownie z TV, egzotycznych krajobrazow.

Wielu pracownikow Huty korzysta z wycieczek organizowa-
nych chociazby przez Biuro Turystyczne HUT-PUS czy ,,Part-
nera”, a wracajac do kraju przywozi na pamiatke lub w prezencie
dla znajomych upominek z zagranicy. Trzeba jednak wiedzie¢,
co mozna z takiej wycieczki przywiez¢, nie narazajac si¢ na nie-
oczekiwane, czasem bardzo powazne klopoty (a pamigtajmy, ze
do 2 sierpnia, w zwigzku z SDM przywrocono kontrole granicz-
ne). Rzecza oczywista jest, ze nie przywozimy broni, Srodkow
odurzajacych czy narkotykow. O tym zapomnijmy, podobnie jak
o grzecznosciowym przywozie jakichkolwiek nieznanych przed-
miotéw innych osob.

Pamigtajmy, ze chcac przywiez¢ egzotyczna pamiatke z dale-
kiego kraju mozemy nie§wiadomie narazic¢ si¢ na problemy praw-
ne. Tak na przyktad nie mozemy kupowac i przewozi¢ przez gra-
nice¢ (nie majac wydanych wczesniej odpowiednich zezwolen)
m.in.: wypchanych ptakow drapieznych, wyrobow wykonanych
ze skor wezy, krokodyli czy waranow. Nie przywozimy natural-
nych medykamentow i produktow leczniczych zawierajacych
pochodne z zyjacych dziko zwierzat, np. niedzwiedzi. Zakazany
jest przywoz koralowcdw i muszli, jak rowniez takich pamiatek
jak nalewki na kobrach czy innych wezach. Zakaz przywozu
obejmuje kawior, za wyjatkiem kawioru z ryb jesiotroksztattnych,
ktorego mozna przewiez¢ do 125 gramow na osobg w opakowa-
niu indywidualnie oznakowanym. Z takimi zakazami nie ma Zar-
tow. Kto sprobuje przewozi¢ ktory$ z powyzszych przedmiotow,
zgodnie z prawem Unii Europejskiej moze otrzymac kare pozba-
wienia wolnosciod 3 do 5 lat.

Generalnie najchgtniej przywozimy produkty uzupetniajace
nasz barek czy lodowke. I tak podrézny, ktory ukonczyt 17 lat
moze przywiez¢ spoza Unii Europejskiej 1 litr alkoholu powyzej
22% (dotyczy to rowniez 80-procentowego alkoholu etylowe-
go) albo 2 litry alkoholi o mocy do 22%, do tego 4 litry win
niemusujacych i 16 litrow piwa. W przypadku podrézy na tere-
nie Unii, zardwno na granicy polskiej, jak i innych panstw czton-
kowskich, mozemy mie¢ az 10 litrdw spirytusu (pamictajmy jed-
nak, ze spirytus to materiat tatwopalny, tak wigc w samolotach
nie wolno go przewozic), oprdcz tego, jak wymieniaja przepisy:
20 litréw wina o podwyzszonej zawarto$ci alkoholu (chodzi np.
o sherry lub majace w okolicach 20% nalewki w rodzaju popular-
nej ,,Nalewki Babuni”, czyli juz nie wina, ale jeszcze nie wodki),
do tego 90 litrow zwyktego wina i 110 litrow piwa.

Zaprzywoz do Polski popularnej w Azji wodki z zatopionym w
butelce wezem grozi wysoki mandat. Powinnismy takze pamie-
ta¢, ze w niektorych krajach Azji za posiadanie nawet jednej
puszki piwa mozna trafi¢ do aresztu. Celnika nie interesuje, ze
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dokonczenie ze str. 1 Czego nie wolno nam przywozi¢

czegos$ ,,nie wiedzielismy”. Na teren UE, a wiec i Polski legalnie
mozemy przywiez¢ do wyboru: 200 sztuk papieroséw (czyli 10
standardowych paczek), 100 sztuk cygaretek, 50 sztuk cygar lub
250 gramow tytoniu. Wyroby te mozna taczy¢, jednak jedynie w
ramach ograniczen proporcjonalnych do powyzszych limitow.
Oznacza to, ze mozemy przywiez¢ np. 100 sztuk papierosow (50
proc. limitu) i 25 sztuk cygar (50 proc. limitu, czyli tacznie 100
proc.) albo 50 sztuk papieroséw, 25 cygaretek i 125 g tytoniu.

W szczegdlnosei ograniczenia przywozowe obejmujg zywno$¢é
pochodzenia zwierzecego (np. wyroby migsne i wyroby zawieraja-
ce mleko). Podrozni przywozacy ze sobg produkty migsne i mle-
czarskie zobowigzani sg do umieszczenia ich w specjalnych po-
jemnikach znajdujacych sie na przejsciach granicznych. Zywno$é
pochodzenia niezwierzecego jest zwolniona z obowigzku prze-
prowadzenia granicznej kontroli sanitarnej w przypadku, jesli jest
przywozona w ilo§ciach wskazujacych na niehandlowy charakter
przywozu ( tj. na wlasne potrzeby). Jesli chodzi o produkty leczni-
cze, to dopuszczalne jest osobiste przywiezienie pigciu najmniej-
szych opakowan w przypadku produktéw leczniczych, ktére nie
sg sprzedawane w Polsce, a koniecznych podréznemu.

Lista przedmiotoéw, ktorych nie wolno przywozi¢ z krajow nie
bedacych cztonkiem UE jest dosy¢ dluga, a sprawe komplikuje
fakt, ze operator kontroli bezpieczenstwa ma prawo zatrzymac
przedmioty wzbudzajace jego watpliwosci. Jak wigc dowiedzie¢
si¢, czy nasza pamigtka nie przysporzy nam klopotéw podczas
podrézy powrotnej do kraju? W takim wypadku nalezy zajrzeé¢ na
strong Informacji Stuzby Celnej, a jeszcze lepiej zadzwonié na in-
folini¢: 801 470 477 (dla 0s6b dzwoniacych z zagranicy lub telefo-
néw komorkowych: +48 33 857 6251). Zawsze lepiej si¢ upewnic!

Czekaja nas gorace dni

Prognozy zapowiadaja kolejna fale upatéw, warto wigc przypo-
mnie¢, do czego w upalne dni zobowiazani sg pracodawcy. Przede
wszystkim musza oni nieodptatnie zapewni¢ wodg do picia: oso-
bom pracujacym na otwartej powierzchni, gdy temperatura wy-
nosi powyzej 25 st. C, a pracownikom biurowym, gdy shupek rteci
przekracza 28 st. C. Musza uwzgledni¢ to, ze w nadmiernej ciepto-
cie prawo zabrania pracowa¢ mtodocianym, kobietom w cigzy i w
okresie karmienia. Ponadto w przypadku osob pracujacych na
dworze i wykonujacych zadania, przy ktorych mozna si¢ pobru-
dzi¢, trzeba im zapewni¢ co najmniej 90 litréw wody do mycia.
Zasada taka obowigzuje oczywiscie, jesli w miejscu pracy nie ma
dostepu do biezacej wody. To jednak nie koniec obowigzkoéw pra-
codawcy wobec pracownikow. Powinien on zapewni¢ w pomiesz-
czeniach temperatur¢ odpowiednig do pracy. Moze do tego wy-
korzystac klimatyzatory lub wentylatory. Ma rowniez obowigzek
instalacji rolet lub zaluzji, by poprawi¢ zatrudnionym komfort pra-
cy. Jesli pomieszczenie jest bardzo nagrzane, a nie ma klimatyza-
¢cji, pracodawca moze wczesniej pusci¢ pracownikow do domu.

W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w w sytuacji, gdy pra-
codawca nie podejmuje dostepnych dziatan mogacych ograniczyé
niekorzystny wplyw wysokiej temperatury na pracownika, pracow-
nik ten moze skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 210
kodeksu pracy (pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykony-
wania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego).

W ArcelorMittal Poland SA nie otrzymywalismy dotychczas
sygnatow o tamaniu przez pracodawce przepisow w tym zakresie.
Warto jednak wiedzie¢ jakie $wiadczenia nam przystuguja i np.
zimne napoje zamawia¢ z nalezytym wyprzedzeniem.

Ewentualne skargi, jesli pracodawca nie reaguje, sktadamy zwigz-
kom zawodowym lub Spotecznej Inspekceji Pracy.

Z powodu sezonu urlopowego kolejny numer NBS
ukaze si¢ dopiero 10 sierpnia br.

Uwaga Pracownicy AM Tubular Products!

W zwiazku ze zmiang ubezpieczen w spoice AM Tubular Pro-
ducts informujemy, iz pracownicy w dalszym ciaggu moga konty-
nuowaé grupowe ubezpieczenie w PZU Zycie na dotychczaso-
wych zasadach.

Od sierpnia br. pracownikom ubezpieczonym w PZU Zycie nie
beda potracane sktadki na Opieke Medyczng (Intro), poniewaz
to pracodawca optaca to dodatkowe ubezpieczenie. Tak wigc, od
sierpnia pracownicy beda ptacili 0 9,50 zt mniej przy zachowaniu
dotychczasowych wysokos$ci swiadczen z tytulu grupowego
ubezpieczenia na zycie (prosimy o zgloszenie si¢ w tym celu do
osoby obstugujacej ubezpieczenie i zlozenie rezygnacji z Opieki
Medycznej).

W najblizszych miesigcach pracownikom zatrudnionym w AM
Tubular Products zostang przedstawione przez PZU Zycie nowe,
korzystne oferty grupowego ubezpieczenia na zycie.

Propozycja na wakacje w Krakowie

Jesli komus$ brakuje pomystow na spedzanie wolnego czasu
lub gdy w domu sg dzieci, ktore nudza si¢ w wakacje, ciekawym
i niebanalnym rozwigzaniem moze by¢ skorzystanie z oferty kra-
kowskiego Centrum Wspinaczkowego Forteca.

Whbrew ogoélnemu przekonaniu, ze wspinaczka jest zajgciem
tylko dla osob wyjatkowo sprawnych, w treningach moga bra¢
udzial i doro$li, i mtodziez, a takze dzieci i to juz od 4 roku zycia.
Ale uwaga: dziecko, ktore nie ukonczylo 16 lat moze si¢ wspinaé
wylacznie pod bezposrednia opieka rodzicow/opiekundéw praw-
nych lub instruktora. Osoby ponizej 18 roku zycia, musza mie¢
pisemng zgode rodzicéw/opiekundw na uprawianie wspinaczki.

Zajecia w CWF prowadzone sa przez doswiadczong kadre in-
struktorska, a instruktorzy dopasowuja poziom trudnosci do wie-
ku 1 ogdlnej sprawnosci 0sob chetnych do sprobowania swoich
sil na $ciance. Prowadzacy zajecia zapewniaja, ze pracujg row-
niez z dzie¢mi niepelnosprawnymi, ktérym ta forma wysitku fi-
zycznego moze sprawi¢ wiele frajdy. Oczywiscie na miejscu kaz-
dy ma zapewniony niezbedny sprzet wspinaczkowy, ktory wy-
pozycza sie za drobng optatg. Do dyspozycji jest ponad 1000 m?
$cian wspinaczkowych o ro6znej skali trudnosci.

W ofercie znajdujg si¢: warsztaty dla dzieci, kursy skatkowe,
sekcje 1 obozy wspinaczkowe. Jest tez specjalna oferta urodzino-
wa dla dzieci (program imprezy sktada si¢ z dwoch godzin roz-
nych zabaw sportowo-linowo-wspinaczkowych, dostosowanych
do wieku uczestnikow). Dla dorostych prowadzone sg kursy do
prac na wysokos$ci. Po pomys$lnym zdaniu kursu wydawany jest
certyfikat uprawniajacy do wykonywania prac wysokosciowych.

Wakacyjne zajecia w CWF prowadzone sg grupowo i indywi-
dualnie, na r6znych poziomach trudnosci, od poczatkujacych po
zaawansowanych. We wtorki i czwartki dla dzieci do 14 roku
zycia calodniowe wejscie kosztuje tylko 10 zt. Posiadacze Kra-
kowskiej Karty Rodzinnej moga skorzystac¢ z biletu rodzinnego
do CWF za darmo. Wigcej informacji na www.cwf.pl

Adresy CWF w Krakowie: ul. Ractawicka 60 oraz ul. Ludowa 6.

Godziny otwarcia: pon-pt 8:00-23:00; sob-nd 10:00-23:00
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