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Podsumowanie XXI Biegu Memorialowego im. B. Wlosika

Zwycigzca dwudziestej pierwszej edycji Biegu Memoriatowe-
go im. Bogdana Wtosika zostat, podobnie jak 3 lata temu, Adam
Czerwinski z WKS Wawel Krakow. Pokonat on dystans 4,2 km w
czasie 11 minuti41 sekund. Drugi na mecie byt Patryk Marmon z
UKS Budowlani Nowy Sacz, mistrz Polski w biegach przetajo-
wych. Wsréd kobiet naj- ot
lepsza okazata si¢ Agniesz- e -
ka Cader z krakowskiego
Zabierzowa. s |

Zawodnicy pobiegli uli- __ +
cami Nowej Huty, trasa roz- |4
poczynajaca si¢ spod Bra- |
my Gtownej krakowskiego -8 1
oddziatu ArcelorMittal Po- &
land, a konczaca si¢ mety ; 0
wyznaczong tuz przed bief- |}
czycka Arka Pana. Tym wla-
$nie szlakiem w latach 80- B 7
tych co miesigc wyruszaty = e

najwicksze w Polsce manifestacje ,,Solidarnosci” w protescie prze-

ciwko delegalizacji Zwigzku i famaniu praw obywatelskich przez
komunistyczng wladze.

Do tegorocznego biegu zapisata si¢ spora grupa zawodnikow
—ponad 650, jednak nie wszyscy zgtosili si¢ na starcie, gtdwnie z
powodu fatalnej aury. Ostatecznie bieg ukonczyto prawie 400
biegaczy. Kazdy z zawodnikow otrzymat specjalng koszulke ufun-
dowang przez Marszalka Wojewodztwa Malopolskiego z logo
Matopolski i samego biegu. Jak co roku najliczniejsza grupa star-
tujgcych byla mlodziez gimnazjalna i ze szkét Srednich. Z tego
faktu organizatorzy sg najbardziej zadowoleni. To wiasnie w tych
grupach wiekowych przygotowano najwig¢cej nagrod. W sumie
uczestnikom biegu wrgczono prawie 100 nagrod. Zwyciezca te-
gorocznego biegu otrzymatl z rgk przedstawiciela przewodnicza-
cego Rady Miasta Krakowa ufundowany rower marki Kross.

Tuz po zakonczeniu biegu mama Bogdana Wtosika, mtodzi za-
wodnicy, przedstawiciele hutniczej, regionalnej ,,Solidarnosci”
oraz wladz wojewddzkich i samorzadowych ztozyli kwiaty pod
pomnikiem B. Wiosika.

W oczekiwaniu na ceremoni¢ rozdania nagréd, mtodym uczest-
nikom biegu zorganizowano zawody sprawno$ciowe, podczas
ktérych wreczono dodatkowe 30 nagrody.

Nadmieni¢ jeszcze trzeba, ze po przekroczeniu mety kazdy z
biegaczy otrzymatl napoje i positek przygotowany przez spotke

e ok . & smm Hut-Pus. Nad bezpieczen-
stwem i zdrowiem zawodni-
kow czuwali, tak jak i w prze-
8 sztych latach, lekarze z OPC i
qratownicy z Centrum Me-
dycznego ,,Ujastek”.

- Po wreczeniu wszystkich

@ nagrod przewodniczgcy KRH
d NSZZ ,.Solidarno$¢” - Wta-
dystaw Kielian podzigkowat
= uczestnikom biegu za wspa-
" nialg sportowa walke oraz
¥ sponsorom za nagrody ufun-
2 dowane dla zawodnikow.

W biezacym roku sponsorami Biegu byli:

ArcelorMittal Poland S.A., MPO Sp. z 0.0., KOLPREM Sp. z
0.0., Wojewoda Matopolski, Marszalek Wojewddztwa Matopol-
ski, Prezydent Miasta Krakowa, Przewodniczacy Rady Miasta
Krakowa, PZU Zycie S.A., Fundacja Wtasnosci Pracowniczej,
PHT Supon Sp. z 0.0., Madrohut Sp. z 0.0., Zarzad Regionu
Matopolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”, Krakowska Spoétdzielcza
Kasa Oszczednosciowo Kredytowa, Ztomex S.A., Eko-Energia
Sp. zo.0., LEBO-ECO s.c., PW Karabela Tarnobrzeg Sp. zo.0.,
ZW Profil S.A., Stalprodukt S.A., PTS S.A., PPR Complex Sp.z
0.0., Komisja Krajowa NSZZ ,,S”, NSZZ ,,S” Pracownikow
Oswiaty, Sekcja Krajowa Hutnictwa NSZZ ,,.S”, KM NSZZ ,.S”
Philip Morris, NSZZ ,,S” HPR, KM NSZZ ,,S” AM Refractories,
NSZZ ,,S” Mostostal Krakow, Zaktady Mechaniczne Tarnow,
Sol-Hut Sp. z 0.0., Ergosystem Sp. z 0.0., POLISHUT Sp. zo0.0.,
Towarzystwo Solidarnej Pomocy, Biuro Podrézy ,,Galeon”, Sed-
Hut Sp. zo.o., HUT-PUS S.A., Centrum Medyczne ,,Ujastek”,
OPCSp.zo.0.

-

~

W imieniu wlasnym, jak i zawodnikow startujgcych w biegu, wszystkim sponsorom sktadamy serdeczne podzigko-
wania. To dzigki Wam corocznie startuje liczna rzesza miodych ludzi ksztattujgca swoj charakter w zdrowej, sporto-
wej rywalizacji.

Dzickujemy rownie? mediom prasowym (Glos Tygodnik Nowohucki, Dziennik Polski) i telewizyjnym (Kronika
Krakowska), krakowskiej Policji, Strazy Miejskiej, parafii pw. Matki Bozej Krolowej Polski, dyrekcji Szkoly Gastro-
nomicznej nr 1, Szkoly Zawodowej im. T. Sendzimira, Zaktadowi Zabezpieczenia Ruchu Drogowego, firmie Food-
Care, Zarzgdowi Nowego Centrum Administracyjnego, motocyklowej grupie ,,Galicja” oraz wszystkim instytucjom
i osobom, ktore pomagaly nam przy organizacji XXI Biegu im. Bogdana Wlosika.

Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ “Solidarno$¢”
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Zwyciezcy w poszczego6lnych kategoriach

kat. K-I rocznik 2004-2003

1. Put Maria - Lapanow,

2. Dudzik Izabela - Wisniowa,

3. Ponisz Maja - Lapanow

kat. K-I1 rocznik 2002-2000

1. Kwapisz Karolina - Olkusz,

2. Kaleta Karolina - Wisniowa,

3. Klgsk Patrycja - Lapanow

kat. K-III rocznik 1999 i starsze

1. Cader Agnieszka - Zabierzow, 2. Szwarnog Jolana -
Dobczyce, 3. Kaleta Weronika - Wisniowa

kat. KZ zawodniczki zrzeszone od rocznika 1998
1. Golec Paulina - Krakow,

2. Podgorni Marcelina - Krakow,

3. Klaminska Wioleta - Krakow

kat. K-Sol cztonkowie NSZZ ..Solidarnos¢”

1. Malska Janina - Krze,

2. Kowina-Swiderek Grazyna - Bukowno,

3. Polit Aneta - Krakow

kat. M-I rocznik 2004-2003

1. Kowalczyk Adam - Wisniowa, 2. Zdebski Kacper -
Lapanow, 3. Piwowarczyk Przemystaw - Lapanow
kat. M-11 rocznik 2002-2000

1. Puto Bartlomiej - Wisniowa, 2. Zadora Michat -
Bukowno, 3.Kowalczyk Krzysztof - Lapanow

kat. M-III rocznik 1999-1997

1. Gurdek Dominik - Luczyce,

2. Murzyn Maciej - Wisniowa,

3. Szarlej Michat - Krakow

kat. M-IV rocznik 1996-1981

1. Rudzinski Jacek - Krakow,

2. Zajac Bartosz - Struga,

3. Chanek Robert - Dobczyce

kat M-V rocznik 1980-1961

1. Jamiol Michal - Kielce,

2. Sroka Mirostaw - Wegrzce Wielkie,

3. Czech Robert - Krakow

kat. M-VI rocznik 1960 i starsi

1. Pierzynka Zbigniew - Krakow, 2. Maciot Andrzej -
Krakéw, 3. Smoter Tadeusz - Krakow

kat. MZ zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1998

i starsi

1. Czerwinski Adam - Czastaw czas: 11:41.27
(zwycigzca biegu),

2. Marmon Patryk - Nawojowa,

3. Kowalczyk Andrzej - Lapanow

kat. M-Sol-I rocznik 1998-1969

1. Dlugosz Adam - Rytro,

2. Lezniak Arkadiusz - Krakow

kat. M-Sol-II rocznik 1968 i starsi

1. Lesnicki Marek - Stanowice,

2. Opryszek Bogustaw - Krakow,

3. Maj Tadeusz - Krakow

kat. M-MOZ Mezczyzni MOZ NSZZ. ..S” - Krakéw
1. Ciepiela Tomasz - Krakow,

2. Polowiec Stawomir - Krakéow,

3. Leksander Andrzej - Krakow

Klasyfikacja szkol

1. Zespot Szkol Ogolnoksztalcgcych w Wisniowej,
2.7ZS w Lapanowie, 3. ZSB Chemobudowa Krakow

Jeszcze o ubieglotygodniowym Zespole Roboczym

Jak pisaliSmy w poprzednim numerze biuletynu, w ubiegly wtorek
odbylo si¢ kolejne spotkanie Zespotu Roboczego. W pierwszej czgsci
spotkania oméwiono planowanie i rozliczanie czasu pracy pracowni-
kéw ruchu ciaglego po anulowaniu komunikatu nr 9. Strony przeka-
zaly materiaty do analizy poréwnawczej w kontekscie planowania
UDW12 i pézniejszego jego rozliczania. Ustalono, ze firma WIPRO
przygotuje dla zespolu wyliczenie poziomu wynagrodzenia pracowni-
ka wg stanu po komunikacie nr 9 (I1I kwartat 2016) oraz wynagrodzenia
wg zasad obowigzujacych w I 11l kwartale 2016 r. (normatyw miesiaca
systemu | zmianowego = indywidualny miesi¢czny harmonogram dla
4BOP). Strony zespolu, w przypadku potwierdzenia rozbieznosci, usta-
lity, ze pracodawca dokona odpowiednich wyréwnan.

Jak informowali$my w ubieglym tygodniu, zwigzki zawodowe pod-
pisaty z pracodawca porozumienie o wydluzeniu okresu uprawnienia
do nagrody jubileuszowej 0 34 dni (po powrocie z odbywania stuzby
wojskowej). Pracownicy ci otrzymaja nagrode z uwzglednieniem ,kra-
kowskiego” dodatku przy najblizszej wyptacie. Tak wigc wystapienie
trzech najwigkszych krakowskich zwigzkéw odniosto skutek i 58 0sob
otrzyma w Krakowie nagrodg jubileuszowa na korzystniejszych dla
nich zasadach. Jesli chodzi o nagrody jubileuszowe, to warto dodac,
iz pracownicy krakowskiego oddzialu dawnego ZA okres przejsciowy,
dotyczacy tych nagréd oraz odpraw emerytalno-rentowych, maja obo-
wigzujacy do konca 2018 roku.

Dalsza cz¢$¢ spotkania zostala poswigcona wykazowi stanowisk
uprawnionych do positkéw profilaktycznych. Zwigzki zawodowe otrzy-
maly elektronicznie wykaz stanowisk w AMP SA uprawnionych do
poszczegodlnych rodzajow positkow. W tym miejscu pragniemy prze-
prosi¢ za niedoktadna informacj¢ zawarta w poprzednim biuletynie —
wykup dotyczy nie samych positkéw, lecz wykupu metoda brutto do
brutta zwrotu podatku dla tych z pracownikow, ktorzy nie beda upraw-
nieni do positkow profilaktycznych, a obecnie uprawnieni sa do otrzy-
mywania zwrotu ww. podatku. Ustalono, ze rozmowy w tej sprawie
beda kontynuowane na kolejnych spotkaniach. Zwigzki zawodowe
oczekujg przedstawienia informacji o ilosci positkow przypadajacych
na pracownikow zatrudnionych w poszczegolnych systemach pracy.

Po sprawie positkow profilaktycznych oméwiono propozycje pra-
codawcy odno$nie aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy, a nastgpnie
przesunigto dalsze negocjacje na kolejne posiedzenie zespotu.

Pracodawca poinformowat takze stron¢ zwiazkowa o interpretacji
prawnikow AMP dotyczacej opodatkowania badan dodatkowych (np.
PSA czy mammografia) pojawiajacych si¢ przy okazji badan okreso-
wych. Z tej interpretacji wynika, ze badania te powinny by¢ opodat-

dokornczenie na str. 4
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Podzial funduszu premiowego
za wrzesien 2016

Fundusz premiowy (zt1) Fundusz motywacyjny (zt)
BWG 7559741 10799,63
PSD 21451542 30645,06
DWS 7284284 10406,12
PPD 133877,03 19125,29
BZP 21206,78 3029,54
DHC 93919,70 13417,10
BHF 62359,85 8908,55
DWW 20122,90 2874,70
DWG 105 156,94 15022,42
PSK 182 426,02 26 060,86
BEK 8471722 12102,46
BWZ 104 597,36 1494248
ZKK 60331,32 8618,76
PED 47340,79 6762,97
DZD 22770,44 325292
DHW 55251,63 7893,09
BTL 96279,12 13754,16
A 64 365,70 9195,10
GU 12744739 18206,77
Biura 274 834,28 39262,04

Informacje ze spétki Tameh Polska

Zwiazki zawodowe spotki Tameh Polska otrzymaty od Zarza-
du Spoéiki informacje o zawartej z EBOiIR umowie, na podstawie
ktorej zostanie sfinansowane zadanie Nowy Krakow (KG1, KG2,
Magistrala A, NTG + Sterownia, obieg chtodzenia oraz umowe
na Kotly Gazowe). Ponadto Spotka TAMEH POLSKA zawarta
kontrakt z Firmg CONTROL PROCESS S.A. na budowe dwoch
kottow gazowych wraz z gospodarkami pomocniczymi w ZW
Krakow (dostawca technologii - firma AALBORG ENGINE-
ERING A/S. Dania). Po projekcie przebudowy kotta OP-230 Nr 8
(aktualnie w trakcie realizacji) jest to kolejny krok zmierzajacy
do wykonania pelnego, planowanego zakresu modernizacji ZW
Krakow.

Dodatkowo Spotka podpisata umowe z Osrodkiem Edukacji
profilaktyki 1 psychoterapii ,,Droga” w Dabrowie Gornicze;j.
Swiadczy ona szeroki zakres ustug terapeutycznych z zakresu
opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien. Dzigki podpisanej
umowie z Narodowym Funduszem Zdrowia, ushugi te sg bez-
platne dla pacjentéw. Szczegodtowe informacje mozna uzyskaé
dzwonigc na numer: 32 268 50 67 i pod adresem internetowym
fundacjadroga.pl . Warto doda¢, ze psychoterapeuci fundacji
przyjezdzaja takze z wizytami domowymi do potrzebujacych.

Jak informujg zwigzki zawodowe, w Spodtce podpisano poro-
zumienie analogiczne jak w ArcelorMittal Poland SA, reguluja-
ce kwestie wyptat nagrod jubileuszowych dla pracownikow przy-
jetych do pracy w ciggu 30 dni po odbyciu stuzby wojskowe;j.
Osoby te otrzymaja wyréwnanie nagrody najwcze$niej z wyna-
grodzeniem wyptacanym w listopadzie. Pracownikow Tameh
Polska powinien zainteresowac takze fakt, iz sg jeszcze na Fun-
duszu Socjalnym $rodki przeznaczone na fundusz remontowy.
Pracownicy mogg ubiegac si¢ o pozyczke do konca pazdzierni-
ka biezacego roku. Maksymalna wielko$¢ pozyczki wynosi
10 000 zt.

Kiedy trwoga to do ...zwigzku zawodowego

Z Tamehu, poczta pantoflowa, dotarty do nas informacje, ze do
tutejszej Komisji Oddziatlowej zglaszaja si¢ po pomoc pracownicy
niekoniecznie nalezacy do Zwigzku. Naszym zdaniem $wiadczy to o
zaufaniu jakim obdarzaja t¢ organizacje¢. Wiemy, ze kilka interwen-
cji podjetych przez przewodniczacego z tej spotki przyniosto oczeki-
wany skutek i zostato pozytywnie zatatwionych. Interwencje miedzy
innymi dotyczyty przypadkow, kiedy pracownik znalazt si¢ w kon-
flikcie z pracodawca.

To przyklad na to, ze organizacja zwigzkowa jest w miejscu pracy
potrzebna, bo petni ona rolg mediatora i tacznika migdzy pracowni-
kiem i pracodawcg. Jak widaé, osoby nieprzychylne zwigzkom za-
wodowym, w momencie gdy dosiggna ich jakie$ ktopoty, tatwo
zmieniajg zdanie. Moze przyktad Tamehu sktoni tych opornych do
rozpatrzenia korzysci ptynacych z przynaleznos$ci do naszej orga-
nizacji.

Poniewaz pracownicy rzadko maja sposobno$¢ zagladania do
statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, dlatego tez postanowiliSmy przypo-
mnie¢ jego fragmenty mowiace o najwazniejszych celach, jakie sta-
wia sobie ta organizacja:

,»Celem Zwiazku jest obrona godno$ci, praw i interesOw pracow-
niczych (zawodowych i socjalnych) cztonkow Zwiazku, a w szcze-
golnosci:

- zabezpieczanie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej
pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i pomoc czionkom Zwigz-
ku pozostajacym bez pracy,

- dazenie do zapewniania pracownikom warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- ochrona intereséw zdrowotnych, materialnych, socjalnych i
kulturalnych cztonkéw Zwiazku oraz ich rodzin,

- podejmowanie dziatan w duchu dialogu spotecznego, zmierza-
jacych do zharmonizowania interes6w pracodawcy z interesami
pracownikow (...)”

~Zwiazek realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:

- reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcow, wladz
i organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
organizacji i instytucji spolecznych,

- zawieranie 1 wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy oraz in-
nych porozumien z pracodawcami,

- organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi, do strajku
wlacznie, w przypadku naruszenia interesow pracowniczych,

- udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w spra-
wach dotyczacych zakresu dziatania Zwiazku,

- sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow, a takze za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowanie przewidzianych
prawem dziatan w przypadku wystgpowania zagrozen dla zycia i
zdrowia pracownikow oraz zapewnianie okresowej kontroli stano-
wisk pracy,

- tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego, szkolenio-
wego, eksperckiego, rozwoju Zwiazku, pomocy niepelnosprawnym,
pomocy bezrobotnym oraz funduszu zwigzanego z organizowa-
niem i wspieraniem sportu, turystyki i rekreacji,

- opiniowanie i inicjowanie projektow aktow prawnych z zakresu
objetego zadaniami zwigzkéw zawodowych, prowadzenie dziatal-
nosci badawczej w celu przygotowania opinii Zwigzku wiazacych
si¢ z jego dziatalnoscia (...)”

Pelny tekst Statutu mozna znalez¢ m.in. na stronie krhhts.pl
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ciqg dalszy ze str. 2: z posiedzenia Zespoltu Roboczego

kowane. Strony Zespotu Roboczego zastanawiaja si¢ obecnie
jak rozwiazac ten problem, nie pozbawiajgc pracownikow mozli-
wosci dalszego wykonywania tych badan. By¢ moze uda si¢ wpro-
wadzi¢ je do pakietu STANDARD proponowanej pracownikom
przez PZU ubezpieczenia Opicka Medyczna.

Na zakonczenie posiedzenia omowiono zasady rozdziatu pre-
mii ujete w Zalaczniku nr 7 do ZUZP. Niektorzy przedstawicie-
le pracodawcy probowali wprowadzi¢ swoja interpretacj¢ za-
wartych tam zapisow, majac zamiar ,,kara¢” grupy pracownikow
za chorobowe. Po interwencji zwiazkow zawodowych na szczg-
$cie zadna ,,rewolucja” w zasadach premiowania nie zostata wpro-
wadzona. Przy okazji dyskusji o systemie premiowania ponow-
nie powrocita kwestia definicji ,,bezposredniego przetozonego”,
gdzie interpretacja pracodawcy znacznie odbiega od zdania
zwigzkoéw zawodowych (brygadzista? mistrz? lider? dyrektor za-
ktadu?). Z powodu braku zgody odnosnie tej definicji ustalono,
ze rozmowy beda kontynuowane na kolejnych posiedzeniach
Zespotu Roboczego ds. ZUZP.

W tej czesei posiedzenia pracodawca poinformowat takze o
zasadach przeprowadzania badan stanu trzezwos$ci na wniosek
pracownika w Oddziale Spotki w Krakowie, wykluczajacych zgta-
szane obawy, iz pracownik dobrowolnie badajacy swoj stan trzez-
wosci moze zosta¢ uznany za zatrzymanego w stanie nietrzezwo-
$ci na terenie zaktadu.

Kolejne posiedzenie Zespotu Roboczego odbedzie 18 pazdzier-
nika2016t.

Nowinki z krakowskiej huty

» Organizacje zwigzkowe (,,Solidarno$¢”, ,,Solidarno$¢-80”,
NSZZ Pracownikow i Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Techni-
kéw) zorganizowaly spotkanie, na ktorym omoéwiono propozycje
pracodawcy Regulaminu Swiadczen Socjanych AMP na rok 2017
i przygotowano wspdlne stanowisko zwigzkoéw zawodowych w
sprawie projektu

» W dniu29 pazdziernika przewidywany jest odbior pierwsze-
go kregu ocynkowanego z nowootwartej na BWZ linii TALLIN.
Na dzien 10 listopada biezacego roku planowane jest rozpocze-
cie produkcji kregdw przeznaczonych juz do sprzedazy. Docelo-
wo, oprocz blachy ocynkowanej bedzie mozna produkow¢ tam
blach¢ pokrywang organicznie.

» W zwigzku z uruchomieniem linii TALLIN przewidywane jest
przyjecie do pracy dodatkowych 27 0séb na Walcowni Zimne;.
» Na Wydziale Wodnym trwajg prace nad planami pelnego
wykorzystania w naszej hucie wody w obwodzie zamknigtym.

Sa jeszcze miejsca na wyjazdy z BT HUT-PUS

Szczawnica (wyjazd autokarowy) - termin: 23-30.12.2016, cena:
1225 zlos.

Wegry (baseny termalne) - termin: 5-12.11.2016, cena: 1200 zt/os.

Swiadczenia zawarte w cenie wyjazdu na Wegry:

* przejazd autokarem,

* 7 noclegoéw w pokojach z tazienkami,

* 5 wstepow na baseny termalne,

* degustacja win,

* opieka pilota,

*ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz.

Szczegoty na stronie internetowej www.hpturystyka.pl lub pod
nr.tel. 12 643-87-41, 12 643-87-44.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j
zaprasza Darczyncow naszej Fundacji
w miesigcu listopadzie 2016 .
na bezplatne kompleksowe konsultacje okulistyczne,
ktore odbeda si¢ w siedzibie Centrum Medycznego
»Ujastek” Sp. z 0.0.
Rejestracja telefoniczna na wyzej wymienione konsultacje
odbedzie si¢ w dniu 24 pazdziernika 2016 r.,
w godz. 9.30-11.00, tel.1229041 58.

Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Zegarki na gwarancji

W zwiazku z zapytaniami o ewentualne naprawy gwarancyjne
zegarkow wreczanych hutnikom - jubilatom Biuro Dialogu Spo-
fecznego AMP informuje, ze dostawca zegarkow marki Bisset zak-
tualizowat wykaz punktow zegarmistrzowskich w Krakowie i sa
to obecnie:

- Perfekta. Wojnar M. Rynek Glowny 28,

- Zaktad zegarmistrzowski Ogrodzinski Stawomir, Podwale 6
DH Elefant.

W punktach tych mozna dokonywaé napraw gwarancyjnych,
jak rowniez dokona¢ wymiany baterii.

Czym szczyci sie ArcelorMittal?

* ArcelorMittal jest jednym z najwigkszych producentow szyn
kolejowych, tramwajowych, podsuwnicowych oraz akcesoriow
kolejowych. Z zaktadow w Gijon, w Dabrowie Goérniczej, Chorzo-
wie 1 Rodange na caly $wiat dostarczane sa szyny i akcesoria
najlepszej jakosci.

* Z wyrobow dhugich produkowanych w ArcelorMittal chet-
nie korzystajg producenci samochodéw doceniajacy ich jako$¢
i odpornosé. Ze stalowych wyrobow dlugich powstaja czesci
silnikow, skrzyni biegow, uktadu kierowniczego, czy zawiesze-
nia. Samochod osobowy zawiera $rednio 165 kg stalowych
wyrobow dhugich; czesci kutych na goraco, obrabianych me-
chanicznie, ulepszanych cieplnie, kutych na zimno, walcowa-
nych, ciaggnionych.

* ArcelorMittal Poland od wielu lat realizuje inicjatywy na rzecz
spotecznosci lokalnych. Od roku 2004 przeznaczyt na ten cel po-
nad 15 min ztotych. Celem firmy w tym zakresie jest trwale wpisa-
nie si¢ w rozwoj i dobrobyt spoteczno$ci regiondw i miast, w
ktorych funkcjonuje - w szczegdlnosci mieszkancow Zdzieszo-
wic, Dabrowy Gorniczej, Krakowa, Sosnowca, Swietochtowic i
Chorzowa.

Ryszardowi Sladowskiemu
z powodu $mierci OJCA
oraz Annie Sladowskiej z powodu $mierci TeScia
serdeczne wyrazy wspoélczucia
sklada
Zarzgd KO NSZZ ,,S” Walcowni Zimnej,
Zarzgd KO NSZZ ,,S” Zakladu Energetycznego
oraz kolezanki i koledzy 7 ,,Solidarnosci”

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Redakcja: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wlazinska
Naktad 2 200 szt. Tel. 12 290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA

e-mail: nbs.krh@poczta.fim, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl




