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Po przerwie wakacyjnej wznowione
zostaly zebrania przewodniczacych
Bl naszego Zwigzku, odbywajgce sie raz

na 2 tygodnie.
Z E B R A N I E Przewodniczacy Wiadystaw Kielian
podzigkowat wszystkim, ktorzy zaanga-
PRZ EWODN'CZACYC“ zowali si¢ w zbieranie podpiséw pod
petycja dotyczaca ograniczenia handlu w niedziele. Ten obywatelski
projekt, zainicjowany przez Krajowy Sekretariat Bankoéw, Handlu i
Ubezpieczen NSZZ Solidarno$¢, ze wsparciem wielu innych organi-
zacji zwigzkowych i spotecznych, poparto ponad 500 tys. Polakow.
Listy z podpisami przekazane zostaly na poczatku wrze$nia Marsza-
tkowi Sejmu Markowi Kuchcinskiemu. Teraz projektem ustawy musi
zajac si¢ Sejm.

Powracajac do spraw dziejacych si¢ w naszej hucie i calym AMP,
podjeto temat dialogu spolecznego, ostatnimi czasy mocno kuleja-
cego. Mimo zapewnien ze strony pracodawcy, ze ze wszech miar
popiera koniecznos¢ takiego dialogu, fakty wskazuja na co$ inne-
go. W §rode 7 wrze$nia odbedzie si¢ spotkanie przedstawicieli zwigz-
kow z Dyrektorem Generalnym Geertem Verbeeckiem, podczas ktore-
go wyjasniane be¢dzie podtoze konfliktu strony spolecznej z przedsta-
wicielami HR. Zwigzki zawodowe, zbulwersowane wypowiedziami pani
dyrektor Moniki Roznerskiej cytowanymi w wywiadzie zamieszczo-
nym nie tak dawno w Intranecie, zdecydowaly zareagowac¢ i podjety
wspolne stanowisko, ktore podpisane przez przewodniczacych naj-
liczniejszych organizacji zwiazkowych w AMP wyslane zostato do
wiadz Spotki. W stanowisku zwigzki m.in. zarzucajg pani dyrektor pro-
be sktocenia zwiazkow z zaloga i zwracaja uwage na tamanie przepi-
sOwW prawa pracy oraz niedostosowanie si¢ pracodawcy do zalecen
PIP. (Pelny tekst stanowiska i dokonczenie relacji na str.2)

BraliSmy udzial w uroczysto$ciach rocznicowych

We $rodg 31 sierpnia 2016 r. odbyty si¢ uroczystosci obchodow 36.
Rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych, ktore daly podsta-
we do powstania NSZZ ,,Solidarno$¢”. O godz. 11.00 delegacje Ko-
misji Robotniczej Hutnikdw, Zarzadu Regionu Matopolskiego, dyrek-
cji Urzgdu Wojewddzkiego, przedstawiciele radnych PiS, dziataczy
pierwszej ,,Solidarno$ci” oraz Stowarzyszenia Sie¢ Solidarnosci zto-
zyli kwiaty pod Brama Gléwna Huty. Godzing¢ pdzniej podobnie kwia-
ty ztozone zostaty pod pomnikiem ,,Solidarnosci” na Placu Central-
nym. Przewodniczacy KRH Wiadystaw Kielian, przemawiajac pod po-
mnikiem zaapelowal do wszystkich wywodzacych si¢ z ,,Solidarno-
$ci” lat osiemdziesiatych o jedno$¢ i pojednanie. Prosit, aby w aktual-
nej sytuacji politycznej wszyscy majacy wspolne solidarnosciowe
korzenie nie zwalczali si¢ wzajemnie, tylko razem starali si¢ budowac
dobra przyszto$¢ dla kraju i ludzi pracy. Na zakonczenie od$piewano
hymn ,,Solidarno$ci”. O godz.17.30 w Katedrze Wawelskiej odbyta
si¢ uroczysta Msza Sw. w intencji ,,Solidarnosci” i cztonkow Zwiazku,
na ktorej odczytano przystany z tej okazji list p. premier Beaty Szydto.
Po mszy ztozono kwiaty pod Krzyzem Katynskim na Placu §w. Idzie-
go. W uroczystosciach brat udziat poczet sztandarowy KRH.

Program 34. Pielgrzymki Ludzi Pracy

Pracownicze pielgrzymki na Jasng Gore zapoczatkowat blo-
gostawiony ks. Jerzy Popietuszko. Kiedy we wrzesniu 1983
po raz pierwszy zorganizowat takg pielgrzymke dla robotni-
koéw Huty Warszawa mato kto przypuszczat, ze w roku na-
stepnym begda wspdlnie pielgrzymowali do Czgstochowy pra-
cownicy z zaktadow pracy z calej Polski. Od tej pory co roku
w trzecig niedziele wrzes$nia organizowana jest ogoélnopolska
Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore.

34. Pielgrzymka Ludzi Pracy po§wigcona jest ofiarom wy-
darzen Radomskiego Czerwca *76. Z tego powodu na plaka-
cie z programem uroczysto$ci widnieje wizerunek zamordo-
wanego w sierpniu 1976 roku ksiedza Romana Kotlarza, Mg-
czennika Radomskiego Czerwca. Nie przypadkowo tez orga-
nizacja tegorocznej pielgrzymki zajmuje si¢ Region Ziemia
Radomska - ich zadaniem bedzie oprawa liturgiczna uroczy-
stosci religijnych.

Uroczystosci rozpoczng si¢ w sobote 17 wrzesnia Msza
$w. na szczycie, ktorej bedzie przewodniczyt ks. bp Piotr Tu-
rzynski, biskup pomocniczy radomski. Wieczorem o godz.
21:00 pielgrzymi uczestniczy¢ beda w Apelu Jasnogoérskim w
Kaplicy Cudownego Obrazu Matki Boskiej. Prowadzi¢ go
bedzie ks. kanonik Krzysztof Hajdun, Sekretarz Krajowego
Duszpasterstwa Ludzi Pracy. O godz. 21:45 - Droga Krzyzo-
wa na jasnogoérskich watach. O péinocy - Msza $w. koncele-
browana w Bazylice, a od godz. 1:00 do 4:30 tradycyjne noc-
ne czuwanie w Kaplicy Cudownego Obrazu.

Poniewaz Komisja Robotnicza Hutnikéw organizuje wy-
jazd na Pielgrzymke Ludzi Pracy w dniu kolejnym, tj. w nie-
dziele 18 wrzes$nia, podajemy szczegdtowy program na ten
dzien:

godz. 7:15 - zbidrka pielgrzymow przed brama glowna huty
od strony budynku ,,Z” i zajmowanie miejsc w autokarach,

godz. 7:30 - wyjazd do Czg¢stochowy,

godz. 9:15 - rozpoczyna si¢ Modlitwa Rozancowa ze szczy-
tu Jasnej Gory,

godz. 10:00 - Koncert Pamieci ks. Romana Kotlarza (wysta-
pia: Jerzy Zelnik, Robert Grudzien),

godz. 10:40 - wystgpienie Przewodniczacego Komisji Kra-
jowej NSZZ ,.Solidarno$¢” Piotra Dudy,

godz. 11:00 - uroczysta Msza Swieta na szczycie Jasnej
Gory. Przewodniczy JE Ks. Abp Jozef Kupny, Krajowy Dusz-
pasterz Ludzi Pracy, Metropolita Wroctawski. Homili¢ wy-
glosi JE Ks. Bp Piotr Turzynski.

Wyjazd powrotny do Krakowa w godzinach popoludnio-
wych. Dokladne ustalenia w tym wzgledzie przekaza w auto-
busach osoby prowadzace pielgrzymke.

Kto chcialby jeszcze zapisac si¢ na niedzielny wyjazd do
Czgstochowy ma czas do 12 wrzesnia br. Zapisy z wplatg 15 zt
(cztonkowie Zwigzku) lub 20 zt (pozostate osoby) przyjmowa-
ne s3 w siedzibie Zarzagdu KRH, biurowiec ZA, IV p. pok. 426.
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kontynuacja ze str.]1 ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Na stronie 3 cytujemy inne pismo, wystosowane z HR w sprawie
zaliczania stazu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej w przypad-
ku 0s6b powracajacych do pracy po odbyciu zasadniczej stuzby woj-
skowej. Wyplata tego dodatku w AMP SA (a konkretnie w oddziale
krakowskim, gdzie jedynie jg wyptacano) konczy si¢ z dniem 1 wrze-
$nia 2016 r. Wigcej na ten temat w dotaczonym do pisma komentarzu.

W tym roku konczy si¢ umowa z Osrodkiem Medycyny Pracy
Ujastek, ktory od wielu lat wykonuje badania profilaktyczne (wstep-
ne, okresowe i kontrolne) pracownikow huty i 0s6b zatrudnionych w
hutniczych spoétkach. Jak wiadomo, wszelkie prace zlecane obcym
firmom na terenie AMP musza podlega¢ procedurom przetargowym.
Poniewaz jest mozliwe, ze do przetargu dotyczacego ustug z zakresu
medycyny pracy przystapia oprocz CMU takze inne podmioty, za-
chodzi obawa czy wybrana przez pracodawceg firma bedzie zapewnia-
ta warunki, jakich oczekuja pracownicy. W zwigzku z tym 2 wrzes$nia
doszto do spotkania migdzy przedstawicielami organizacji zwiazko-
wych z Krakowa (obecni byli: Wiadystaw Kielian, Roman Watkow-
ski, Eugeniusz Hlek, Krzysztof Wojcik, Halina Szpakowska) a przed-
stawicielami AMP: Stanistawem Bolem, Cezarym Kozinskim, Anng
Korelus-Marzec oraz Wojciechem Krzemieniowskim. Spotkanie mia-
to na celu konsultacj¢ z organizacjami zwigzkowymi podstawowych
warunkow, jakie powinna spetniaé firma oferujaca zatodze AMP pe-
Iny zakres ushug w ramach Medycyny Pracy.

Zwiazki wystawity pozytywna ocene obecnemu ustlugodawcy. Jak
zauwazono, z punktu widzenia pracownikow istotnym kryterium wy-
boru ustugodawcy jest:

- blisko$¢ przychodni od lokalizacji zaktadu pracy,

- mozliwos¢ przeprowadzenia wszystkich badan w jednym miejscu
- bez koniecznosci jezdzenia po w miescie w celu wykonywania do-
datkowych badan specjalistycznych wymaganych do uzyskania orze-
czenia,

- dostgpnos¢ parkingu dla pracownikow,

- zapewnienie pracownikom mozliwos$ci przeprowadzenia badan
dodatkowych oferowanych obecnie.

W notatce ze spotkania zapisano, ze do ustalenia pozostaje kwe-
stia zaliczenia pracownikom do dochodu i podstawy sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne wartosci badan dodatkowych, t.j. nie b¢dacych
koniecznymi dla uzyskania orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do
pracy na konkretnym stanowisku pracy. W tym zakresie postgpowa-
nie musi by¢ zgodne z opinia, ktéra bedzie uzyskana z biura podatko-
wego AMP. Istotng uwaga jest to, ze zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy pracownicy odbywajacy badania w miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub w ktorej wykonuja prace, kosz-
ty dojazdu pokrywaja sami (tak jak koszty dojazdu do pracy).

Z pewnymi obawami oczekujemy wynikow kolejnego przetargu:
na obstuge §wiadczen socjalnych w AMP. Od 1 wrze$nia zaintereso-
wane firmy moga sktada¢ swoje oferty. Czy zglosi si¢ kto$ inny procz
Partnera i Hut-Pus, tego nie wiemy. Za to przewodniczacy wypowia-
dajacy si¢ na ten temat zgodnie opowiadali si¢ za pozostawieniem
tego zakresu ustug spotce Hut-Pus.

Juz za miesigc, 8 pazdziernika, odbedzie si¢ kolejny Bieg Memoria-
towy im. Bogdana Wlosika. Prace organizacyjne sg daleko zaawan-
sowane, o czym poinformowat Janusz Klimaszewski, odpowiedzial-
ny za ich przebieg. Od przysziego numeru NBS bedziemy pisali o
zapisach do biegu i zmianach w regulaminie.

Po raz kolejny poruszono sprawe kontroli trzezwos$ci pracownikow
przy bramach wejsciowych. Przypominamy, ze miejsce gdzie mozna
przebadac si¢ alkomatem zostato przeniesione z przetaczki budynku
S do bramy gtownej tuz obok wejscia, ktorym si¢ wchodzi na teren
kombinatu (po prawej stronie).

Stanowisko Zwigzkow Zawodowych

Organizacje Zwigzkowe dzialajgce w ArcelorMittal Po-
land S.A. i podpisane pod niniejszym stanowiskiem oswiad-
czajq, ze sq zbulwersowane szkalujgcymi zwigzki zawodo-
we stwierdzeniami Dyrektora Personalnego Pani Moniki
Roznerskiej, zawartymi w wywiadzie jaki ukazat w sieci in-
tranetowej ArcelorMittal pt. ,, Tysigce pracownikow czekajg
na uzgodnienia”.

Stwierdzamy, ze zawarte w nim wypowiedzi nie odnoszq
sig w sposob merytoryczny do podniesionych przez Zwiqzki
Zawodowe bardzo waznych i wcigz narastajqcych proble-
mow spotecznych, jak rowniez nie wyjasniajq ich, a tym bar-
dziej nie rozwiqzujg. Sq one jednoczesnie w wielu miejscach
nieprawdziwe, nierzetelne i nieuczciwe. Potwierdzajg one
natomiast Swiadome tamanie przez ArcelorMittal Poland
S.A. przepisow polskiego prawa, lekcewazenie i nierealizo-
wanie wystgpien Panstwowej Inspekcji Pracy, porozumien
spotecznych, zasad prowadzenia efektywnego i merytorycz-
nego dialogu spotecznego, bedqc przy tym ukierunkowane
tylko i wylgcznie na podwazanie wizerunku zwigzkow za-
wodowych wsrod Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
W efekcie bulwersujqce i nieodpowiedzialne publiczne wy-
powiedzi Dyrektora Personalnego zaostrzyly zaistniaty kon-
flikt spoteczny i bardzo ograniczyly mozliwosci jego kom-
promisowego zakonczenia.

Organizacje Zwigzkowe stojqc ustawo na strazy przestrze-
gania polskiego prawa pracy nigdy nie zgodzq si¢ na bez-
prawie lub stosowanie nieokreslonego prawa korporacyyj-
nego ArcelorMittal. Traktujgc odpowiedzialnie swojq role
w zaktadzie pracy, przekazaliSmy Pracodawcy stanowiska,
w ktorych wskazaliSmy konkretne i wymagajqce natychmia-
stowego rozwigzania problemy wystepujgce w naszej firmie
oraz zaproponowalismy sposoby ich rozwigzania. I to nad
nimi trzeba sig pochyli¢, im poswigci¢ czas i energie, a nie
trwonic¢ jg na ,,jatowe medialne dyskusje” czy tez dyrektor-
skie ,, lansowanie si¢”’, poniewaz naszym wspolnym obowiqz-
kiem jest rozwigzanie problemow i dokonywanie uzgodnien,
na ktore rzeczywiscie czekajq tysigce pracownikow Arce-
lorMittal Poland S.A.

Wobec powyzszego ponownie wzywamy Pracodawce - Ar-
celorMittal Poland S.A., do odstgpienia od bezprawnych i
Jjednostronnych dziatan oraz powrotu do rzeczywistego dia-
logu spotecznego ,,w atmosferze wspolpracy”, a nie dykta-
tu i powszechnie obecnie stosowanej metody faktow doko-
nanych.

Spotkanie w spolce TAMEH Polska

W dniu 1 wrze$nia odbylo si¢ spotkanie Komisji Roboczej
spotki Tameh Polska Sp. z 0.0. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele zwigzkow zawodowych TAMEH POLSKA Sp.
7 0.0.1przedstawiciele Pracodawcy. W trakcie spotkania Stro-
ny rozpoczely redakceje ostatecznej wersji projektu Regulami-
nu Pracy. Ciagg dalszy redagowania na kolejnym spotkaniu
Komisji w dniu 13.10.2016.Z uwagi na powyzsze, Strony
uzgodnity przesunig¢cie terminu zakonczenia rozméw doty-
czacych Regulaminu Pracy do 30.11.2016. W dalszej czgsci
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spotkania HR poinformowat o zmianach personalnych w Spotce na
stanowisku p.o. Gléwnego Specjalisty ds. BHP oraz poinformowa-
no, ze z dniem 29.08.2016 rozpoczeta si¢ kontrola PIP w Spoice.
Zakres przedmiotowy kontroli to : prawna ochrona pracy, w tym
BHP oraz przepisy dotyczace legalnosci zatrudnienia. Przewidywa-
ny termin zakonczenia kontroli to 28.09.2016. HR przypomnial, ze
dla pracownikéw oddziatlu krakowskiego z dniem 1 wrze$nia konczy
si¢ dziesigcioletni termin wyplaty doptat do nagrdd jubileuszo-
wych i zwroécit si¢ do Przewodniczacych Organizacji Zwigzkowych
Spotki o wyznaczenie po jednym przedstawicielu do Zespotu, kto-
ry bedzie negocjowat Regulamin ZFSS na 2017 (wedtug Pracodaw-
cy na bazie Regulaminu ZFSS na 2016). Na zakonczenie spotkania
strona zwigzkowa i strona pracodawcy postanowity podja¢ dziata-
nia zapobiegajace zwolnieniom dyscyplinarnym w Spoétce i beda
kontynuowaé rozmowy na najblizszej GK BHP i powrdca do nich
na kolejnym spotkaniu Komisji Roboczej w dniu 13 pazdziernika.

Problem nagrod jubileuszowych rozwigzany?

W ostatnich numerach naszego biuletynu pisalismy o klopotach
pracownikow oddziatu krakowskiego zatrudnionych w hucie na prze-
lomie sierpnia i wrzesnia. Osoby te, powracajace do huty w ciggu
30 dni po odbyciu stuzby wojskowej, na skutek zmiany interpretacji
przepiséw przestaly mie¢ wliczany do zaktadowego stazu pracy
okres powrotu z wojska. Spowodowato to, ze pracownicy nabywa-
jacy dotychczas prawo do nagrody jubileuszowej np. 25 sierpnia,
wedhug nowych zasad mogli naby¢ prawo do niej dopiero we wrze-
$niu. O ile dotychczas nie miato to wigkszego znaczenia, to w bieza-
cym roku na skutek ustania z dniem 1 wrze$énia doptat w Krakowie
do nagrdd jubileuszowych mieli naliczane znacznie mniejsze suma-
ryczne kwoty nagrod. Sytuacja ta dotyczyta blisko 60 0s6b. Kra-
kowskie zwiazki zawodowe wystosowaly pismo w tej sprawie do
Dyrektor Personalnej AMP, wstawiajac si¢ za tymi pracownikami.
Ostatnio zaistniala nadzieja, ze ta sprawa zostanie rozwigzana po-
myslnie. Ponizej odpowiedz, jaka otrzymalismy od pani dyrektor.

W nawigzaniu do wniosku z dnia 24.08.2016r., dotyczgcego
zaliczenia do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej,
okresu czasu pomiedzy zakonczeniem stuzby wojskowej, a podje-
ciem pracy u Pracodawcy, u ktorego Pracownik byt zatrudniony
przed powotaniem do stuzby wojskowej ( jezeli w/w zatrudnienia
nastgpito w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby
wojskowej), uprzejmie informuje, iz uwzgledniajgc argumentacje
zawartq w Panstwa wystgpieniu oraz dokumentacje znajdujgca
sig w posiadaniu Spoltki, Strona Pracodawcy za mozliwe uznaje
przychylenie sie do wniosku Strony Zwigzkowej.

., Jednakze biorqc pod uwage tres¢ uzgodnien Stron zawartych
w ,, Porozumieniu Stron z dnia 10.08.2006r. w zakresie wdroze-
nia w Mittal Steel Poland S.A. nowych zasad wynagradzania”
oraz ustalenia zawarte ad.l. ust.2. ,, Protokotu ze spotkania ad-
ministracyjno-zwigzkowego zespotu roboczego ds. ZUZP, odbyte-
go w Dgbrowie Gorniczej w dniu 22.12.2009 r. ", zgodnie z ktory-
mi okres przejsciowy w wyplacaniu nagrod jubileuszowych za-
konczyt sig z dniem 01.09.2016r., formalne podjecie pozytywnej
decyzji w przedmiotowym zakresie wymaga dodatkowego ustale-
nia Stron Dialogu Spolecznego, analogicznie jak to mialo miej-
sce w grudniu 2009r.

Daqzqc do jak najszybszego pozytywnego rozwigzania proble-
mu, ktory obejmuje ok. 60 0sob, Strona Pracodawcy wyraza goto-
wos¢ szybkiego opracowania oraz przedstawienia w ramach prac
Zespotu Roboczego stosownej propozycji uzgodnienia.

Niezwlocznie po jego podpisaniu mozliwe bedzie rownoczesnie
wyplacenie pracownikom stosownych wyrownan.

List Pani Premier Beaty Szydlo
do uczestnikéw uroczystosci sierpniowych w Krakowie
(odczytany przez ministra Andrzeja Adamczyka)

Szanowni Panstwo

Trzydziesci szes¢ lat temu rozegraly sie wydarzenia, ktore
do dzis symbolizujg nasze pragnienie wolnosci, walke o god-
nos¢ cztowieka i godnosé¢ ludzkiej pracy. Fala strajkow w
sierpniu 1980 roku i podpisanie koniczgcych je porozumien
otworzyly droge do historycznych przemian, dzigki ktorym
mozemy zZy¢ dzisiaj w suwerennej i niepodleglej Polsce.

Porozumienia Sierpniowe przyniosty Polsce i swiatu NSZZ
,Solidarnos¢”. Ta pierwsza w krajach komunistycznych, nie-
zalezna od wladz, legalna organizacja zwigzkowa zmienila
historig i zZycie Polakow.

Spotykamy sie dzis po to, by pamigtaé o krakowskim roz-
dziale powolania niezaleznych zwigzkow zawodowych, by
odda¢ hold tym, ktorzy w 1980 roku mieli odwage upomniec
sig 0 godnos¢ i prawde. Nie mozemy zapominac, ze juz w
pierwszym tygodniu wrzesnia w krakowskiej Nowej Hucie
rozpoczeto dzialania zmierzajgce do stworzenia Niezaleznych
Samorzgdnych Zwigzkow Zawodowych w oparciu o Porozu-
mienia Gdanskie. Od tego momentu Nowa Huta stala sie jed-
nym z najwazniejszych i najsilniejszych bastionow ,,Solidar-
nosci” w Polsce. Tutaj powstala najliczniejsza w Polsce or-
ganizacja zakladowa ,,Solidarnosci” - Komisja Robotnicza
Hutnikow, zrzeszajqca w grudniu 1980 r. juz blisko trzydzie-
Sci cztery tysigce cztonkow.

Dzis sktadamy hold prawdziwym bohaterom tamtych sierp-
niowych dni. Robotnicy, stoczniowcy, dziatacze niepodleglo-
Sciowi, spotecznicy, tworcy niezaleznych wydawnictw, ulo-
tek i plakatow, wszyscy oni przyczynili sig do zwycigstwa.
Drzisiejszq solidarng i suwerenng Ojczyzne zawdzieczamy ich
nieztomnosci, ich hartowi ducha i patriotycznej postawie.

Wszystkim uczestnikom tamtych wydarzen i pielegnujgcym
dzisiaj ich dzielo zwigzkowcom skiadam wyrazy szacunku i
uznania.

Odsloniecie tablic w Morawicy

W sobote 3 wrzes$nia 2016 roku przy kosciele sw. Bartlomieja
w podkrakowskiej Morawicy odbyl si¢ Apel Pamieci wraz z
uroczystoscia odstonigcia tablic pamigci: ,,Nieztomni Ludzie
Pracy” i,,Golgota Wschodu”. Jest to kolejny etap tworzonego
weigz pomnika Zohierzy Nieztomnych i pozostatych Polakow,
ktoérzy walczyli w powojennej, komunistycznej rzeczywistosci.
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dokonczenie: Odslonigcie tablic w Morawicy

Przed msza, w parafialnej sali ,,Pod Aniotami”, wojewoda mato-
polski p. Jozef Pilch i kurator matopolska p. Barbara Nowak, w
towarzystwie ksiedza Wiadystawa Palmowskiego, wyr6znili wie-
le 0s6b, szkot i srodowisk okoliczno$ciowym medalem ,,Nieztom-
nym Ojczyzna”. W kosciele §w. Bartlomieja mozna byto wystu-
cha¢ koncertu choru ,,Wspoélnota”. Nastepnie odbylta si¢ uro-
czysta msza Swieta.

Po nabozenstwie przystapiono do odstonigcia tablic. W uro-
czysto$ciach brali udziatl m.in. minister infrastruktury i budow-
nictwa Andrzej Adamczyk, senator Zbigniew Cichon, wladze Ma-
topolski, wladze Regionu Matopolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”,
przedstawiciele Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ | Solidar-
nos$¢” ArcelorMittal Poland S.A. Krakéw wraz z pocztem sztan-
darowym, przedstawiciele z Instytutu Pamigci Narodowej, stuz-
by mundurowe, uczniowie krakowskich szkot i oczywiscie miesz-
kancy Morawicy. (Pawet Orzet)

Ostatnie zmiany w Kodeksie Pracy

Od 1 wrzesnia pracodawca zatrudniajacy na etat musi podpi-
sa¢ umowg z pracownikiem przed podjeciem przez niego pracy.
W przeciwnym wypadku zaplaci, nawet do 30 tys. zt. Nowe regu-
lacje tatajg dziurawe prawo i dajg mozliwo$¢ egzekwowania go
przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Wedtug poprzednich przepi-
sow pracodawca mial obowiazek podpisa¢ umowe o prace z pra-
cownikiem etatowym do konca jego pierwszego dnia zatrudnie-
nia. Byla to ewidentna luka prawna. Nieuczciwi pracodawcy wy-
korzystywali ten przepis i nie podpisywali z pracownikiem pierw-
szego dnia umowy o pracg, zwlekajac z tym. W przypadku kon-
troli PIP pracodawca bronit si¢, ze ma czas do konca dnia na
podpisanie umowy, przez co mogt unikng¢ grzywny. W ten spo-
sob zatrudniajacy ,,0szczgdzal” na ubezpieczaniu, a pracownik
nawet miesigcami pracowat bez wymaganych sktadek i ochrony.
Teraz pracodawca jest zmuszony podpisaé umowg o prace lub
chociazby o§wiadczenie z wyszczegolnionymi warunkami pracy
przed jej rozpoczeciem przez pracownika. Dzigki tym zmianom
zyskaja nie tylko zatrudniane osoby, lecz takze PIP, ktorej fatwiej
bedzie kontrolowac i egzekwowac prawo.

Ogloszenia zwigzkowe

O W poniedziatek 19 wrzeénia br. o godz. 14:15 w sali 101
budynku S odbedzie si¢ posiedzenie Komisji Robotniczej Hutni-
kow MOZ. W programie spotkanie z przedstawicielami PZU w
sprawie nowych polis na zycie typu P oraz dodatkowego $wiad-
czenia ,,Opieka medyczna”.

O Autokary wiozace uczestnikow wycieczki do Kopalni
Soli w Wieliczce odjezdzajg spod budynku S o godz. 7:30
w najblizsza sobote 10 wrze$nia.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w sierpniu br. wyniosta
8,5 proc., to jest mniej 0 0,1 pkt. proc. w poréwnaniu do lipca.

W koncu sierpnia w urzg¢dach pracy zarejestrowanych bezro-
botnych byto 1 mln 348,2 tys., czyli mniej o 1 proc. w poréwnaniu
zlipcem (o0 13,3 tys.).

Bilety na musical EVITA

25 pazdziernika 2016 r. (wtorek) w Centrum Kongresowym ICE
Krakow wystawiony zostanie musical Andrew Lloyda Webbera i
Tima Rice’a pt. ,,Evita”, w ktorym wystapig artysci z najlepszego
teatru muzycznego w Polsce - warszawskiej Romy.

»Evita” to oparta na faktach, muzyczna biografia Evy Peron-
Duarte, ktora byla druga zona prezydenta Argentyny, Juana
Per6na. Swiatowa premiera ,,Evity” odbyta sie w Prince Edward
Theatre na londynskim West Endzie 21 czerwca 1978 roku.
Rok pdzniej musical pokazano na Broadwayu. Sukcesem okazata
si¢ rowniez wersja filmowa w rezyserii Alana Parkera. W filmowej
wersji role¢ Evity zagrata Madonna, a partnerowat jej Antonio
Banderas. Film otrzymat pi¢¢ nominacji do Oscara. Piosenka pt.
,,Don't Cry for Me, Argentina” pochodzgca z tego musicalu stata
si¢ $wiatowym przebojem.

Bilety na spektakl (w cenach: 60 zt, 80 zt, 100 z1, 120 zt) mozna
zatatwia¢ poprzez BT Hut-Pus, z mozliwo$cig dofinansowania,
zgodnie z Regulaminem ZFSS AMP SA (tabela nr 4¢c — doptaty z
ZFSS do wypoczynku po pracy). Zapisow wraz z wplatami nalezy
dokonywa¢ w biurze przy ul. Mrozowej 1, pokoj nr 10, w ponie-
dziatki, $rody i piatki od godz.7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od
8:00 do 16:00. Tel. 12 643-87-16.

Dofinansowanie do wycieczek z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych AMP SA w 2016 roku

Przypominamy podstawowe zasady korzystania z dofinansow-
ania do wypoczynku po pracy:* W 2016 r. pracownik i uprawnie-
ni czlonkowie jego rodziny moga skorzysta¢ tacznie do 16 dni
wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna).

* W 2016 r. emeryt lub rencista i uprawnieni cztonkowie jego
rodziny moga skorzysta¢ tacznie do 12 dni wycieczkowych (w
tym jedna wycieczka zagraniczna).

* Nie mozna taczy¢ kilku wyjazdoéw wycieczkowych.

* W okresie wypoczynku urlopowego ,,wczasy pod grusza”
nie mozna korzystac ze §wiadczen wymienionych w § 14 Regula-
minu ZFSS w pkt. 8 ppkt. c, d lub e (wycieczki, rajdy).

* Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie doku-
mentu ,,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A.

% doptaty do
L Wysokos¢ dochodu na osobe w swiadczenia dla osoby
P- rodzinie (w zlotych) uprawnionejdo

korzystania z ZFSS Dofinansowanie

1. do 1000,00 70% nie wieksze niz
1000,00 zt do jednej

2 od 1000,01 do 2000,00 60% wycieczki
3. od 2000,01 do 3000,00 40%
4. od 3000,01 do 5000,00 25%
5. Powyzej 5000,00 0% )




