Nr39/1403

19 pazdziernika 2016 r.

» Krakéw

Stanowisko w sprawie wzrostu ptac w roku 2017

W dniu dzisiejszym pracodawca otrzymal, podpisane przez 15
organizacji zwigzkowych, stanowisko w sprawie podwyzek plac
w roku 2017 dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i spo-
tek zaleznych. Mamy nadzieje, ze negocjacje bedq szybsze i kon-
kretniejsze niz ostatnio i zakonczq sig jeszcze w roku biezgcym.

Ponizej tre$¢ tego stanowiska.

Dotyczy: wzrostu miesi¢cznych wynagrodzen za prace Pracow-
nikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spélek z Grupy ArcelorMittal
w 2017 roku.

W celu sprostania rosngcej konkurencji na polskim i europej-
skim rynku pracy, a takze dazac do osiggni¢cia i utrzymania naj-
wyzszych standardow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w sferze spoleczno — pracowniczej, Strona Zwigzkowa wnosi
o dokonanie z dniem 1 stycznia 2017 roku nastgpujacych zmian
ptacowych i wprowadzenia dodatkowych §wiadczen dla Pracow-
nikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w
Polsce:

1. Wzrost 0 300 zt/pracownika miesi¢cznego funduszu wynagro-
dzen Pracownikow Spoétki oraz podziat tych srodkow finansowych
metoda uzgodniong przez Strony.

2. Wiaczenie do ptacy zasadniczej kazdego uprawnionego pra-
cownika kwoty 80 ztotych, wyptacanej obecnie jako odrgbny sktad-
nik ptacowy pod kodem ,,dodatek uktadowy” (tzw. metoda na
wprost).

3. Wyptlacenie nagrody za wktad pracy w 2016 roku w wysokosci
2500 ztotych dla kazdego Pracownika, ktory byt zatrudniony w 2016
roku w ArcelorMittal Poland S.A. lub w Spotce swiadczacej ustugi
narzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie uzgodnionym przez
Strony.

4. W celu dalszego ujednolicania warunkoéw zatrudnienia pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. i ArcelorMittal Poland S.A.
Oddzial w Zdzieszowicach, zrbwnanie od dnia 01.01.2017 roku skta-
dek podstawowych na Pracowniczy Program Emerytalny dla pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. (wpisanego do rejestru pra-
cowniczych programéw emerytalnych pod nr RPPE/1151/07), do
poziomu obowigzujacego w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w
Zdzieszowicach, tj. do poziomu 4,5% miesigcznych wynagrodzen
pracownikow stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe.

5. Uzgodnienie i wprowadzenie w Grupie ArcelorMittal w Polsce
perspektywicznej polityki ptacowo — kadrowej w celu maksymal-
nego ograniczenia negatywnych skutkow tzw. ,,luki pokoleniowej”
oraz zapewnienia i utrzymania stabilnosci zatrudnienia, zwlaszcza
na stanowiskach zwigzanych z procesem produkcyjnym, ktéra obej-
mowataby okres 0d 01.01.2017 roku do 31.12.2020 roku, z mozliwo-
$cig przedtuzenia na lata nastgpne.

Zgodnie z zapisami § 31 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., celem wypetnienia
przez Strony ZUZP zobowigzan, ktére sg ujete w tym paragrafie,
wnosimy o niezwloczne rozpoczgcie negocjacji ptacowych.

W dniu 3 listopada 2016 1. 0 godz. 14.15 wsali 101 bud.
.3 odbedzie si¢ XIX Walne Zebranie Delegatow NSZZ
,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Krakéw. Po
zakonczeniu WZD zapraszamy na posiedzenie Komisji
Robotniczej Hutnikow NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP - Kra-
kow. Obecnosc¢ delegatoéw obowigzkowa! Prosimy o po-
bieranie zaproszen na posiedzenia!

Jest projekt Regulaminu ZFSS

Jak sygnalizowali$my w poprzednim biuletynie, zwigzki za-
wodowe otrzymaly projekt Regulaminu Swiadczen Socjalnych
ArcelorMittal Poland na rok 2017. Podczas spokania czterech
organizacji naszej huty wypracowno wspoélne stanowisko, kto-
re bedzie przedstawione w trakcie negocjacji z pracodawcy.

Generalnie Regulamin ZFSS ma zapisy zblizone do ubiegto-
rocznych, a zmiany powinny nastapi¢ w tabelach zawieraja-
cych progi dochodowe dla pracownikéw. W rozwigzaniach re-
gulaminu nalezy zwrocié takze uwage na sygnalizowany w rela-
cji z Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych
bardzo duzy wzrost zachorowan na choroby nowotworowe.
Tym osobom z reguty potrzebna jest szczegdlna pomoc.

Zesp6l Roboczy

W dniu 18 pazdziernika odbyto si¢ posiedzenie administra-
cyjno-zwigzkowego Zespotu Roboczego. Pierwszym tematem
byl program badania i oceny kadry kierowniczej $redniego szcze-
bla (kierownikow liniowych, wsparcia oraz mistrzow), nazwany
,Ocena 360°". W duzym skrocie polega on na ocenie wlasnej
dziatalnosci 1 pordwnaniu tej oceny z oceng dokonang przez
wspolpracownikow lub podwtadnych. Udziat w badaniu na ra-
zie bierze udziat kilkadziesigt 0osob, a ocenie podlega 8 kompe-
tencji. Program powinien by¢ zakonczony na przetomie grudnia
1 stycznia. Przebadani zostang zapoznani z wynikami i dalsze
wnioski naleza wtasnie do nich. Istnieje mozliwo$¢ powtdrzenia
tego badania po pewnym czasie

Drugim tematem byt Aneks nr 5 do Regulaminu Pracy AMP.
Tunajwigcej dyskusji wywotata sprawa kontroli pracownikow
wchodzacych 1 wychodzacych na tereny AMP. Szef Biura
Ochrony Pawet Piranski zapewnit, ze kontrole powinny odby-
wacé si¢ z poszanowanie praw pracownikow oraz ze wszyscy
straznicy zostali przeszkoleni w tym temacie. Uwagi strony spo-
tecznej zostang przeanalizowane i zwigzki otrzymaja na nie od-
powiedz w ciagu kilku dni. W kwestii mobbingu czy tez kontroli
szafek pracowniczych nie ma wielkich rozbiezno$ci migdzy
strong zwigzkowa i1 pracodawcy, wigc ta sprawa powinna by¢
niedtugo uzgodniona. Elektroniczne paski zarobkowe (dostar-
czane e-mailem) pracownicy powinni otrzymywac 10 dnia kaz-
dego miesigca, nie ma natomiast jeszcze uzgodnionego terminu
otrzymywania paskow ,,papierowych”. (dokonczenie na str. 2)
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dokonczenie ze strony 1: Zespol Roboczy

Wszystkie zakltady otrzymaty wyniki badan wysitku energetycz-
nego pracownikow. W niektorych zaktadach AMP trwa jeszcze we-
ryfikacja tych badan. Zwigzki zawodowe otrzymaty te same wyniki
wraz z odzwierciedleniem w postaci uprawnien do positkow profi-
laktycznych i regeneracyjnych. Pracodawca zamierza zamkna¢ ten
temat, czyli zaakceptowac listg stanowisk, ktérym przynalezny by-
Iby konkretny positek. Chce aby takie rozwigzanie obowigzywato
od 1 stycznia 2017. Zwiazki zawodowe wraz z SIP powinny wiec
zrobié przeglad na stanowiskach w poszczeg6Inych zaktadach, gdyz
praktycznie wszedzie nastgpity zmiany.

Jesli chodzi o sprawy rozne, to ustalono ze w roku przysztym za
dzien 11 listopada wypadajacy w sobote przystugiwac bedzie wol-
ne w dniu 2 listopada. Przedstawiciel ,,Solidarno$ci” zwrdcit si¢ tak-
ze z zapytaniem o mozliwo$¢ skorzystania w ciaggu dnia z wigcej niz
jednego positku. Odpowiedz na to pytanie powinna wpltyna¢ w naj-
blizszym czasie.

Rozmowy w spélce KOLPREM

W ostatnim czasie w spolce KOLPREM odbyly si¢ spotkania z
Zarzadem w ramach Zespotu Roboczego oraz posiedzenie Komisji
Socjalne;.

Podczas posiedzenia Zespotu Roboczego dyskutowano nad Po-
rozumieniem przedstawicieli Przedsi¢biorstwa Ushug Kolejowych
KOLPREM w zakresie uruchomienia programu ubezpieczeniowego
,,Opieka Medyczna”. Porozumienie to zostato parafowane przez stro-
n¢ spoleczna tj. Zwiazki Zawodowe dziatajace w Kolprem i strong
pracodawcy reprezentowang przez Prezesa Zarzadu Dirka Stroo i
Czlonka Zarzadu Dyrektora Personalnego Stanistawa Bola.

Zgodnie z powyzszym porozumieniem pracownikom, ktorzy przy-
stapig do Programu Ubezpieczeniowego Opiecka Medyczna w wa-
riancie Standard, Komfort, Komfort Plus lub Optimum pracodawca
bedzie refinansowat kwote 14,90 zt za kazdy miesigc uczestnictwa
pracownika w Programie.

Podpisanie deklaracji przystapienia do Programu bedzie mozli-
we w okresie tzw. okna transferowego Polisy, tj. kazdorazowo
pomiedzy 1 pazdziernika i 30 listopada kazdego kolejnego roku, z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia nast¢pnego roku po dniu podpi-
sania deklaracji. Pracownicy nowo zatrudniani b¢da moga przyste-
powac do Programu w ciggu 30 dni od daty zatrudnienia w Spolce
roéwniez poza okresem okna transferowego Polisy z mocg obowia-
zujacg od pierwszego dnia miesigca nastgpnego po dniu podpisa-
nia deklaracji.

Strony uzgodnity, ze daty okreslone w porozumieniu moga ulec
przesunigciu, jezeli wystapia przyczyny niezalezne od KOLPREM-u
(np. opdznienie w zawarciu umowy z PZU Zycie).

Jesli chodzi o Komisj¢ Socjalng to po pierwsze rozdysponowata
ona zapomogi zlozone przez pracownikow. Kolejnym punktem spo-
tkania bylo przydzielenie pozyczek remontowych osobom, ktore
ztozyty takie wnioski. Dwoch wnioskodawcow nie spelniato wymo-
gow, natomiast pozostatym osobom pozyczki zostaly przyznane.
Teraz pracownicy ci muszg w jak najkrotszym czasie zglosi¢ sie w
celu podpisania dokumentow zwigzanych z otrzymaniem pozyczki.

Komisja Socjalna zajeta si¢ rowniez tematem bonoéw $wiatecznych,
stanowigcych dodatkowe §wiadczenie z funduszu $wiadczen so-
cjalnych. W tym temacie pracodawca przedstawit swoja propozy-
cje, a zwiazki zawodowe dziatajace w Kolprem przedstawity swoja.
Propozycje zwiazkow oraz pracodawcy roznity si¢ i nie zdotano
uzgodni¢ ostatecznej kwoty. Zwiazki czekaja wigc na kolejne spo-
tkanie celem uzgodnienia ostatecznej kwoty bonow.

Stanistaw Lebiest

Informacje z Komisji Oddzialowej
Emerytéw i Rencistow

Zbliza si¢ koniec roku, a wraz z nim ro$nie liczba 0sob prze-
chodzacych na zastuzong i bardzo czgsto niecierpliwie wycze-
kiwana emeryture. Do naszej redakcji dzwonig ostatnio czton-
kowie zwigzku, ktérzy mimo zakonczenia pracy nie chcg zry-
wac wiezoéw z hutnicza ,,Solidarno$cia” i pytaja sie, jak zostaé
cztonkiem Komisji Oddzialowej Emerytow i Rencistow NSZZ
»Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Krakow.

Informujemy wigc wszystkich zainteresowanych, ze w tym
celu nalezy zglosi¢ si¢ do siedziby Komisji Oddziatowej EiR,
znajdujacej si¢ w dawnym budynku ZA na IV pietrze w pok.
423. Dyzury cztonkow Zarzadu odbywaja sie we wtorki 1 czwartki
w godzinach od 10.00 do 14.00. Telefon do Komisji Oddziato-
wej to 12290 60 55, a przewodniczacym jest Henryk Rasata.

Zglaszamy si¢ w lokalu Komisji Oddzialowej w ktorym dope-
Iiamy wszelkich formalnosci. Legitymacja cztonkowska, mimo
wpisu wydziaty, z ktdrego przeszliSmy na emerytur¢ pozostaje
ta sama). Miesieczna sktadka cztonkowska zalezna jest od do-
chodu.

Cztonkowie Komisji Oddzialowej EiR maja prawo do zapo-
moég, pomocy socjalnej z ZFSS, paczek z tytuhu dlugotrwalej
choroby, udzialu w wycieczkach, wyjsciach do kina, organizo-
wanych ogniskach czy spotkaniach optatkowych. W czwartki
w godzinach 10.00 -13.00 wydawane sg za§wiadczenia upo-
wazniajace do znizkowych przejazdow pociaggami PKP. Przy-
pominamy, ze emerytom i rencistom przystuguje prawo do
dwoch przejazdow w ciggu roku z ulga 37%. Znizkowy prze-
jazd odbywa si¢ na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia
(wydawanego m.in. przez terenowe jednostki Polskiego Zwigz-
ku Emerytow, Rencistow i Inwalidow) wraz z dowodem osobi-
stym lub innym dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢. Z
dwoch ulgowych przejazdow w ciggu roku moga tez skorzy-
sta¢ wspotmalzonkowie emerytow lub rencistow, na ktorych
sa pobierane zasitki rodzinne. Tabele z wykazem ulg ustawo-
wych mozna znalez¢ na stronie www.intercity.pl w Niezbedni-
ku Podréznego, w zaktadce ulgi przejazdowe. Oprocz dwoch
ulgowych przejazdow wspomnianych powyzej osoby po 60
roku zycia moga kupowac bilety kolejowe z ulga dla seniora.

Jesli chodzi o inne ulgi, to pamigtajmy, Ze z optat za uzywanie
odbiornikéw radiowych i telewizyjnych zwolnione s osoby,
ktére otrzymuja $wiadczenie pielegnacyjne lub rente socjalng
z ZUS lub innego organu emerytalno-rentowego. Z tej ulgi
korzystaja takze osoby, ktore ukonczyly 75 lat. W tym celu
konieczne jest jednak zlozenie pisemnego oswiadczenia na po-
czcie. W celu maksymalnego utatwienia sktadania abonentom
oswiadczen listonosze zostali poinstruowani, aby odbierali od
0s6b niepelosprawnych lub starszych oswiadczenia i potwier-
dzili wlasnorgcznym podpisem zgodnos$¢ danych z dowodem
osobistym abonenta.

Ulgi dla 0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw oraz dla
rencistow i emerytOw obowigzuja tez przy zakupie biletow do
muzedéw panstwowych, oczywiscie po okazaniu odpowiedniej
legitymacji potwierdzajacej uprawnienie.

Niestety wiedza o ulgach i znizkach przystugujacych oso-
bom na emeryturze lub rencie nie jest powszechna. Warto na
przyktad wiedzie¢, ze optata paszportowa od emerytow i renci-
stow jest nizsza o 50 proc. normalnej stawki i wynosi 70 zt.
Wigkszo$¢ miedzynarodowych linii lotniczych oferuje réwniez
ulgi na przeloty dla pasazeréw po 60. roku zycia (na podstawie
dowodu tozsamosci). Ulga ta ustalana jest indywidualnie przez
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linie lotnicze. Mozna zaoszczgdzi¢ od 10 do 20 proc. ceny biletu.

O tym, czy ptacimy roczna optat¢ od posiadania psow, czy nie,
decyduja przepisy ustawy o podatkach i optatach lokalnych oraz
uchwaty poszczegolnych rad miejskich. W Krakowie tegoroczna
oplata za jednego psa wynosi odpowiednio 36 zt, a z podatku
zwolnione s3 m.in.osoby niepetnosprawne posiadajace psa asy-
stujacego, osoby w wieku powyzej 65 roku zycia, ktore prowadza
samodzielnie gospodarstwo domowe, osoby ptacacych podatek
rolny a takze wilasciciele psow wysterylizowanych i kastrowa-
nych oraz przygarnigtych z krakowskiego schroniska dla zwie-
rzat. Dodatkowo nie placimy za psa, ktory nie ma ukonczonych 8
miesigcy oraz jest trwale oznakowany czipem, mikroprocesorem
lub tatuazem.

Jesli chodzi natomiast o zakup lekow, to z ulg przy zakupie
lekow moga korzysta¢ w aptekach inwalidzi wojenni i wojskowi.
Ale sa takze apteki, ktore oferuja specjalne ulgi rowniez dla pozo-
statych rencistéw i emerytow. Informacje o promocjach na leki
pojawiaja si¢ m.in. na stronach internetowych www.apteka.se-
niorpl, www.kupnajtaniej.pl, www.eapteka.pl. Duzo prostsza
jest sytuacja 0sob, ktore ukonczyty 75 rok zycia. Dzigki wprowa-
dzonej przez PiS ustawie, kazdy kto ukonczyt 75 lat, od 1 wrze-
$nia ma prawo do bezptatnych lekow wymienionych na specjal-
nej liscie ,,S”, ogloszonej przez Ministra Zdrowia.

Informujemy, ze Komisja Oddzialowa Emerytéw i Rencistow
NSZZ ,.Solidarnos¢” AMP SA - Krakéw organizuje w dniu 19
listopada wspolne wyjscie do kina na film pt. ,,Wolyn”. Zapisy i
wptaty (12 zt/0s.) przyjmowane sg w siedzibie Komisji we wtorki
i czwartki w godzinach od 10.00 do 14.00. Kontakt tel. 12 290 60 55
lub 513691 425.

Malopolska Terenowa Komisja
Swiadczen Socjalnych

W dniu 14 pazdziernika odbyto si¢ kolejne posiedzenie Ma-
topolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. W pierw-
szym etapie rozpatrzone zostaly wnioski o zapomogi dla by-
tych pracownikéw Huty, pracownikoéw Zaktadu Wielkie Piece
PSK1, pracownikow Zaktadu Stalownia PSK2, pracownikow
Zaktadu Koksownia ZKK, pracownikéw Walcowni Goracej
BWG, pracownikéw Walcowni Zimnej BWZ, pracownikéw Biu-
ro Transportu i Logistyki Wyrobow Plaskich BTL, pracowni-
kow Zaktadu Energetycznego BEK oraz pracownikow komorek
scentralizowanych. Przygnebiajace jest to, Ze coraz wigksza ilos¢
podan o zapomogi powigzana jest ze wzrostem zachorowan na
choroby nowotworowe.

W dalszej czesci posiedzenia zapoznano si¢ z biezacym rozli-
czeniem wycieczek i przyjeta zostala oferta imprez w ramach
wypoczynku po pracy przygotowana przez Biuro Turystyczne
Hut-Pus. Komisja wyrazita zgod¢ na zmiang terminu wycieczki
naWegryz5-12.11na12-19.11 br.

Dodatkowo przyjeto informacje na temat wykorzystania §rod-
koéw na pomoc mieszkaniows. W zwigzku z pozostata rezerwa
srodkow na ten cel postanowiono uruchomi¢ ponownie akcje
przyznawania pozyczek. Sktadania wnioskow o udzielenie po-
zyczki na cele mieszkaniowe jest mozliwe do dnia 10 listopada
br. Wnioski beda rozpatrzone na posiedzeniu Komisji w dniu 18
listopada w ramach zaplanowanych srodkow. W zwigzku z po-
wyzszym pracownikow, ktorzy nie ztozyli wniosku na pozycz-
ke, informujmy ze w przypadku pozyczek na zakup lub budowe

pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania) w tym na
zakup mieszkania z zasobow Spotki lub czgsciowa likwidacje skut-
koéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu - wnio-
ski w2016 r. mozna sktadaé na biezaco. W przypadku pozyczek na
remont lub modernizacj¢ mieszkania/domu - wyznaczono drugi
termin sktadania wnioskow tj.: do 10.11.2016 r. Wnioski sktada si¢
u obshugujacego ZFSS tj.: Hut-Pus S.A..

OPIEKAMEDYCZNA

Ubezpieczenia w pytaniach i odpowiedziach

- Czy moge korgystaé z dowolnych placowek medycznych
poza siecig PZU?

- Tak, PZU nie ogranicza mozliwosci realizacji §wiadczen poza
siecig placowek medycznych PZU.

- Do jakiej wysokosci kosztow moge sie ubiegaé o ich zwrot?

- Mozna si¢ ubiega¢ o zwrot kosztéw zgodny z cennikiem
$wiadczen zdrowotnych, dotaczonych do Ogolnych Warunkow
Ubezpieczenia (OWU), jezeli dana ustuga medyczna znajduje
si¢ w zakresie posiadanego ubezpieczenia, z uwzglgdnieniem
limitow.

- Kiedy nie otrzymam zwrotu kosztow leczenia?

Zwrotu kosztow leczenia nie otrzymamy, jezeli:

* $wiadczenie nie jest objete zakresem Twojego ubezpieczenia,

* na §wiadczenie przystuguje znizka w ramach posiadanego
zakresu Swiadczen,

* §wiadczenie nie znajduje si¢ w cenniku §wiadczen zdrowot-
nych,

* nie przekazesz wymaganych dokumentow do PZU.

- Jak dtugo bede czekal na wyplate pieniedzy?

- Wyptate §wiadczenia PZU realizuje w ciagu 30 dni od daty
wptywu wymaganych dokumentéw. Przekazanie wszystkich da-
nych (imig, nazwisko, adres mailowy/korespondencyjny, numer
konta bankowego w przypadku zwrotu przelewem) usprawni
proces obstugi refundacji. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnio-
sku nastapi wyptata §wiadczenia, zgodnie z Twoja dyspozycja,
bez pisemnego potwierdzenia ze strony PZU.

- Jak mozna przekazaé wypetnione dokumenty do PZU?

- Komplet dokumentoéw mozna przestaé elektronicznie w for-
mie skanu na adres: zwroty_refundacje@pzu.pl, albo listem po-
leconym na adres:

PZU, ul. Postepu 18A, 02-676 Warszawa, z dopiskiem ,,Refun-
dacja”.

Mozna rowniez uda¢ si¢ z dokumentami do najblizszej placowki
PZU lub do Biura Obstugi PZU Zycie znajdujacego sie w budynku
»S Nowego Centrum Administracyjnego, parter, pokdj 14.

Przypominamy, ze podpisywanie polis odbywa si¢ w poszcze-
go6lnych zaktadach Huty, tj. ZKK, PSK, BWG, BWZ, BTL, BEK.
Pracownicy GJ, GU, BZP, GB oraz pozostatych komorek organiza-
cyjnych krakowskiego oddziatlu mogg podpisywac polisy w No-
wym Centrum Administracyjnym (dawne Centrum Administracyj-
ne AMP), bud. ,,S”, klatka A, I pigtro, sala 101 w godzinach 10.00-
16.00.

Warto juz teraz zastanowi¢ si¢ jakie zamierzamy podpisaé
nowe polisy i podpisa¢ je kiedy mozna to zalatwi¢ bez dluzszego
oczekiwania. Refundowana Opieka Medyczna w wersji Standard
wejdzie w zycie kiedy podpisze je co najmniej 60% pracownikow.
Pamietajmy wiec, ze mata liczba podpisanych polis bedzie dziataé
nie na korzys¢ pracownikow, lecz na korzy$¢ pracodawcy, ktory z
tego tytutu zaoszczgdzi na kosztach.
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Uspione konta w ZUS

Jak podaje ZUS na swojej firmowej stronie internetowej, procz
ponad 16 mln 0s6b ubezpieczonych, za ktdre systematycznie wpty-
waja sktadki, jest jeszcze 4 miln indywidualnych kont, na ktore
wplywow nie ma. Wigkszo$¢ z tych kont nalezy do osob, ktore
kiedy$ miaty do czynienia z powszechnym systemem ubezpie-
czen spotecznych, ale z réznych powodow sktadek juz nie odpro-
wadzaja. Na przyktad jednym z powodow moze by¢ przejscie do
systemu zabezpieczenia spotecznego rolnikow lub do systemu
stuzb mundurowych. Najczgsciej jednak chodzi tu o konta 0sob,
ktore przestaly pracowaé i w zwiazku z tym na ich konta nie sa
odprowadzane zusowskie sktadki. Rzecznik prasowy Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych zapewnia, ze mimo przerwy w ptaceniu
sktadek konta tych 0s6b nie sg zamykane. ZUS wychodzi bowiem
z zalozenia, ze dopdki dana osoba zyje, w kazdej chwili moze pod-
jac prace i zacza¢ odprowadzac sktadki.

Rzecznik ZUS przyznaje jednak, ze w systemie znajduja si¢ tez
konta problematyczne, wymagajace uporzadkowania, np. gdy
dwoch roéznych pracodawcoéw zglosito jedng i t¢ sama osobe z
réznymi danymi, przez co jej konto zostalo zdublowane. Pracow-
nicy ZUS starajg si¢ systematycznie takie konta porzadkowac,
positkujac si¢ informacjami od przedsi¢biorcow oraz bezposred-
nio od 0sob ubezpieczonych.

Takiemu porzadkowaniu ma pomdc podjeta w czerweu 2016 1.
akcja, w ramach ktorej ZUS wysyta do swoich klientow listy z
informacja o stanie konta ubezpieczonego. Adresaci proszeni sa
o sprawdzenie czy na jego koncie nie ma bledow i czy zapisy
zgadzaja si¢ z jego wiedza. Stad apel apel rzecznika, aby wnikliwie
zapoznac si¢ z trescia listu i zglasza¢ do ZUS swoje watpliwosci.

kskok

0d 1999 1. do sierpnia 2016 . zostato zatozonych ponad 32 min
kont ubezpieczonych w ZUS. Liczba ta m.in. uwzglednia osoby,
ktore maja przyznane prawo do $wiadczen emerytalno-rentowych,
rowniez takie ktore nie byly aktywne zawodowo po 1998 r. i na
koncie majg zapisany tylko kapitat poczatkowy. Liczba aktywnych
kont ubezpieczonych, rozumianych jako konta, na ktore wptynety
dokumenty ubezpieczeniowe wynosi 16 871 351 (dane za maj 2016).

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j
zaprasza Darczyncdw naszej Fundacji
w miesigcu listopadzie 2016 1.
na bezplatne kompleksowe konsultacje okulistyczne,
ktore odbeda si¢ w siedzibie Centrum Medycznego ,,Ujastek”.

Rejestracja telefoniczna na wyzej wymienione konsultacje

odbedzie si¢ w poniedziatek 24 pazdziernika 2016 .,

w godz. 9.30-11.00, tel.1229041 58.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zaprasza Darczyncdw naszej Fundacji
w listopadzie 2016 roku
na bezplatne badania metoda Dopplera wraz z konsultacja
angiologiczna, tj.:

- badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionos$ne

w konczynach dolnych, lub
- badanie przeptywu krwi przez t¢tnice szyjne
Rejestracja telefoniczna w dniu 7 listopada 2016 r.
w godz. 9.30-11.00 pod nr telefonu: 12 29041 58
Badania i konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sana-med,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.

1los¢ miejsc na konsultacje i badania jest ograniczona.

Biuro Turystyki HUT-PUS przedstawia najnowszg ofer-
te wycieczek zagranicznych i krajowych.
Wycieczki - Polska

1. Szczawnica 23 -30.12.2016 1255zt autokar

2. Szczawnica 25-27.11.2016 450z autokar

3. Szczawnica 30.12-1.01.2017 680z autokar
Wycieczki - Zagraniczne

1. Wegry 12-19.11.2016 1200zt autokar

2.Praga 11-13.11.2016 580zt autokar

Szczegoty na stronie internetowej www.hpturystyka.pl lub pod
nr. tel. 12 643-87-41, 12 643-87-44. Godziny urzedowania: pon., $r.,
pt. godz. 7-15, wt., czw. godz. 8-16.

W 2016 r. - zgodnie z Regulaminem ZFSS dla pracownikéw
AMP SA - pracownik i uprawnieni cztonkowie jego rodziny
mogq skorzysta¢ z dofinansowania tqcznie do 16 dni wyciecz-
kowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna), natomiast eme-
ryt lub rencista i uprawnieni cztonkowie jego rodziny fgcznie
do 12 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagranicz-
na). Nie mozna lgczy¢ kilku wyjazdow wycieczkowych.

Czy wiesz jakie spolki nalezag do AM w Polsce?

Spotki nalezace do ArcelorMittal w Polsce to:

1. ArcelorMittal Poland S.A.

2. ArcelorMittal Commercial Long Polska sp. z 0.0.

3. ArcelorMittal Construction Polska sp. z 0.0.

4. Stalobrex sp. z 0.0.

5. ArcelorMittal Distribution Solutions Poland sp. z 0.0.

6. ArcelorMittal Shared Service Centre Europe sp. z 0.0.

7. ArcelorMittal FCE Poland sp. z 0.0.

8. ArcelorMittal Tubular Products Krakow sp. z 0.0.

9. ,,ArcelorMittal Sycow” sp. z 0.0.

10. ArcelorMittal Warszawa sp. z 0.0.

11. Przedsiebiorstwo Przerobu Ztomu ,,Silscrap” sp. z 0.0.

12. Coinvest sp. z 0.0.

13. ArcelorMittal Commercial Sections Spotka Akcyjna Oddziat
w Polsce

14. Centrum Promoc;ji Jakosci Stali sp. z 0.0.

15. ArcelorMittal Flat Carbon Europe Spoétka Akcyjna Oddziat

w Polsce

oraz 1 spoétka joint venture:

Spotka TAMEH Holding sp. z 0.0. - powstala w ramach joint ven-
ture ArcelorMittal i TAURON. Zajmuje si¢ eksploatacja elektro-
cieptowni.

Ponadto na terenie naszego kraju dziata 9 spotek zaleznych Arce-
lorMittal Poland:

1. ArcelorMittal Service Group sp. z 0.0.

2. Shared Service Centre Europe sp. z 0.0.

3. Przedsigbiorstwo Ustug Kolejowych KOLPREM sp. z 0.0.

4. ArcelorMittal Refractories sp. z 0.0.

5. Przedsigbiorstwo Ustug Wodociagowych HKW sp. z 0.0.

6. ,,Agencja Rozwoju Gospodarczego Krakéw — Wschod” sp. z 0.0.
7. HK Handelsgesellschaft m.b.h.

8. ArcelorMittal Shared Service Centre Europe sp. z 0.0. sp.k.

9. Cutiron Shared Service Centre Europe sp. z 0.0. sp.k.
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