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NIE dla Europy bez stali!

Nie będę milczał
Bardzo długo obiecywałem sobie, że nie będę reago-

wał na zaczepki wysuwane wobec siebie lub kolegów z
KRH. Jednak dłużej milczeć nie zamierzam. Od lat dzie-
więćdziesiątych na terenie huty pokazywały się ulotki
sygnowane przez Mariana Pawłowskiego. Ulotki zawie-
rały stek kłamstw i paszkwili na mnie i kolegów. Między
innymi, że jesteśmy skorumpowanymi tajnymi agentami
SB, potomkami Mojżesza czy też osobami mającymi wy-
kończyć nowohucką „Solidarność”, jednocześnie dzia-
łającymi na niekorzyść pracowników huty. Te pomówie-
nia niekiedy kończyły się w sądzie, gdzie Marian Pa-
włowski sprawy te przegrywał, ale wyroków sądu nie
realizował. Nie publikował przeprosin, i nie przestawał
opluwania mnie i kolegów. Zresztą był okres, gdy sądził
się niemal ze wszystkimi i o wszystko, a po przegranych
przez siebie sprawach oskarżał o korupcję sędziego i cały
wymiar sprawiedliwości. Nigdy nie był w stanie pojąć,
że są na świecie osoby, które starają się zrobić coś do-
brego dla Huty i jej pracowników i z tego czerpać satys-
fakcję oraz radość. Przez cały ten czas starałem się, aby
nasze związkowe czasopismo nie było zaangażowane w
spór z Marianem Pawłowskim i dlatego nie reagowali-
śmy na jego łamach na tak oczywisty stek bzdur i pomó-
wień publikowanych w jego ulotkach. Aktualnie ocze-
kuję na kolejny wyrok w jego sprawie i mam nadzieję, że
publicystyczna twórczość Mariana Pawłowskiego  wresz-
cie się zakończy. Jak już pisałem, nie chcieliśmy budo-
wać jego popularności i biorąc pod uwagę ogromne jego
„uczulenie” na moją osobę i całą hutniczą „Solidarność”
Zachodzę w głowę, kto zrobił mu krzywdę i spowodował
takie reakcje.

To, że dziś zabieram głos spowodowała także gazetka
o tytule „Zmianowiec”. W numerze 12 tegoż biuletynu z
8 października bieżącego roku znów KRH i moja osoba
jest przedmiotem niewybrednego ataku ze strony „kole-
gów związkowców”, na siłę szukających członków do
swojej organizacji, nie cofając się, wzorem Mariana Pa-
włowskiego, przed kłamstwami i publikowaniem niepraw-
dy.  W numerze 36 naszego biuletynu nie ma śladu upo-
minania się o jakiekolwiek objawy „wdzięczności” ze stro-
ny zainteresowanych pracowników. Artykuł pokazuje na-
tomiast, że wspólne działanie wszystkich związków za-
wodowych, bez rywalizacji za wszelką cenę, daje wyraź-
ne i łatwiejsze do osiągnięcia efekty z pożytkiem dla pra-
cowników i to bez względu na ich przynależność związ-
kową. Ale być może jest to zbyt trudne do zrozumienia.
W zarządzie KRH niemal wszyscy albo są albo byli pra-
cownikami 4BOP, więc problemy pracowników ruchu cią-
głego są nam znakomicie znane. Na stronie internetowej
KRH można znaleźć archiwalne numery naszego biule-

ciąg dalszy na str. 2

1 listopada Kościół katolicki obchodzi uroczystość Wszystkich
Świętych. W tym dniu udamy się z całymi rodzinami na cmentarz,
nawiedzając groby naszych bliskich, przyjaciół, rodziców, krewnych
oraz znajomych, przynosząc kwiaty, zapa-
lając „płomyk nadziei” i wierząc, że cieszą
się chwałą w domu Ojca Niebieskiego.

W dniu Wszystkich Świętych tradycją
hutniczej „Solidarności” jest oddanie ho-
łdu pamięci zmarłych osób, które walczyły
o nasz Związek i które przez lata go budo-
wały. Pamiętamy  i dlatego jak co roku po-
łożymy wiązanki kwiatów na ich grobach.

Pod takim hasłem 9 listopada w Brukseli protestować będą hutnicy z
całej Europy. Przewiduje się, że w demonstracji, której organizatorem jest
związek zawodowy IndustriAll Europa, weźmie udział 10.000 pracowni-
ków sektora stalowego z całej Europy. W tej grupie będą też pracownicy
ArcelorMittal Poland; z naszej huty wyjedzie jeden autobus ze związkow-
cami (w tym kilkanaście osób z „Solidarności”), a z Dąbrowy Górniczej
drugi autobus  ze związkowcami z hut śląskich.

Manifestanci przejdą ulicami Brukseli w dzielnicy, gdzie znajdują się
najważniejsze urzędy UE. Będą domagać się podjęcia natychmiastowych
działań, które uchronią europejski przemysł stalowy przed zmniejszaniem
mocy produkcyjnych i likwidacją miejsc pracy. Jak podają organizatorzy
protestu, przed wybuchem kryzysu finansowego przemysł stalowy za-
trudniał ponad 400.000 pracowników. Obecnie liczba ta spadła do zaled-
wie 330 tysięcy i nie ma pewności czy na tym poziomie poprzestanie.

Dramatyczny spadek produkcji stali w Europie spowodowany jest nie
tylko agresywnym dumpingiem ze strony pozaeuropejskich producen-
tów (głównie z Chin), ale - zdaniem IndustriAll - w dużym stopniu wynika
z błędnej polityki oszczędnościowej prowadzonej pod dyktando UE. W
konsekwencji doszło do zastopowania wzrostu i rozwoju tej branży m.in.
poprzez zaniechanie wielu inwestycji, które uczyniłyby ten sektor bardziej
nowoczesnym i konkurencyjnym. Przemysł stalowy potrzebuje mocnego
i pilnego wsparcia, gdyż bez niego nie będzie rozwijał się przemysł wyso-
kiej techniki i zaawansowanych technologii, jak chociażby elektronika
przemysłowa i użytkowa, robotyka, motoryzacja, lotnictwo, czy nawet
produkcja energii odnawialnej. Komisja Europejska musi uznać kluczową
rolę przemysłu stalowego w ożywieniu całego europejskiego przemysłu i
musi zaangażować się w realizację planu pomocy.

Demonstracja ma wspierać dążenie branży stalowej do walki z dumpin-
giem i zwiększenia efektywności ochrony rynku.  Stal jest towarem bardzo
istotnym dla gospodarki światowej, dlatego powinna być sprzedawana po
przystępnych cenach, ale z zachowaniem uczciwej konkurencji i przestrze-
ganiem norm środowiskowych i społecznych. IndustriAll Europa popiera
cele „dekarbonizacji” przemysłu i produkcji w zgodzie z ekologią, w przeci-
wieństwie do wielu producentów poza europejskich. Domaga się jednak
takiego systemu handlu emisjami CO

2
, który byłby sprawiedliwy i nie dzia-

łał na niekorzyść producentów, mimo ich proekologicznych starań.
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dokończenie ze strony 1: Nie będę milczał

tynu, gdzie bez trudu znajdziemy stanowiska KRH w sprawie płac
pracowników 4BOP, zwłaszcza w kontekście wyrównania stawek z
pracownikami jednozmianowymi. Niestety, jest to realizowane zbyt
wolno, gdyż trudno jednorazowo wyrównać dziesięciolecia zanie-
dbań z lat siedemdziesiątych i osiemdziesiątych. Oskarżanie „Soli-
darności” o odsuwanie „jedynie słusznego” związku od rozmów z
pracodawcą jest poniżej wszelkiej krytyki. Chcielibyśmy mieć taki
wielki wpływ na pracodawcę, aby dyktować z kim ma rozmawiać, a z
kim nie. Tu „koledzy” wyraźnie nas przeceniają.

Chciałbym podkreślić, że krakowski związek pracowników ruchu
ciągłego był jedynym, który nie podpisał wspólnego wystąpienia
związków w sprawie podwyżek płac w roku 2017 (podpisanego przez
pozostałe 15 organizacji związkowych). Ten fakt nie wymaga ko-
mentarza.

W dalszej części „Zmianowca” autor przypomina historię walki
związków o remont wielkiego pieca nr 5. Według niego remont był
już dawno zaplanowany, a „Solidarność” pod moim przywództwem
cynicznie oszukiwała pracowników, niby walcząc o „tysiące miejsc
pracy”. Po fakcie i przeprowadzeniu remontu łatwo udawać „jedy-
nie dobrze poinformowanego”. Idąc tym tokiem myślenia możemy
powiedzieć, że udało mi się oszukać innych decydentów AMP, sa-
morząd lokalny, parlamentarzystów krakowskich a nawet rząd RP z
Panią Premier na czele. I po co? Aby „ogrzać się w blasku chwały”?
To jest wyjątkowo budujące, gdyż nigdy nie podejrzewałem, iż mam
takie możliwości i umiejętności. Ale poważnie - jako członek Prezy-
dium Europejskiej Rady Zakładowej doskonale wiedziałem, że kwe-
stia remontu WP nr 5 w Krakowie ważyła się do końca. ArcelorMit-
tal Poland SA nie jest instytucją charytatywną, a koszty pracy w
Polsce nie są decydujące dla decyzji o remoncie, zwłaszcza w sytu-
acji nadprodukcji stali w koncernie ArcelorMittal.  Ciekawe, co by-
łoby, gdyby decyzja o remoncie nie zapadła? Kto wówczas byłby
odpowiedzialny za upadek części surowcowej w Krakowie i fak-
tyczną utratę miejsc pracy?

Podobna sytuacja jest ze spółką Hut-Pus.  Każdy, kto widzi jakie
są działania AMP wobec spółek wie, że zgodnie z polityką całej
korporacji decydujący o wyniku przetargu jest koszt usługi spółki
realizowany dla AMP. Hut-Pus jest niestety ofiarą tej polityki i za-
miast walczyć o podwyżki płac dla pracowników, związki zawodowe
i władze spółki walczą ciągle o umowę z AMP na świadczenie usług
i o obronę miejsc pracy. Może w końcu przyniesie to sukces dający
umowę na dłuższy okres i pozwoli skoncentrować  się na faktycz-
nym wzroście płac.

Jeśli chodzi o pozostałe „rewelacje” zawarte w „Zmianowcu”, to
działacz związkowy powinien mieć elementarną wiedzę, że zgodnie z
ustawą, odpis na ZFŚS nie zależy od płacy w firmie. Jego wysokość
w 2016 r. nadal ustala się na podstawie przeciętnego wynagrodze-
nia miesięcznego w gospodarce narodowej w drugim półroczu 2010
r. ogłoszonego przez Prezesa GUS.  Wstyd tego nie wiedzieć, pano-
wie związkowcy! Jeśli chodzi o składki na FEP, to nie mają one nic
wspólnego z badaniem wysiłku energetycznego. Wyniki tego ba-
dania zostały przekazane na poszczególne zakłady i mają być wyko-
rzystane przy ewentualnym przyznawaniu posiłków profilaktycz-
nych i regeneracyjnych. Związki zawodowe otrzymały te wyniki
wraz z odzwierciedleniem w postaci uprawnień do posiłków profi-
laktycznych i regeneracyjnych. Pracodawca zamierza zamknąć ten
temat, czyli zaakceptować listę stanowisk, którym przynależny by-
łby konkretny posiłek. Chce aby takie rozwiązanie obowiązywało
od 1 stycznia 2017 r. Związki zawodowe wraz z SIP powinny więc
zrobić przegląd na stanowiskach w poszczególnych zakładach, gdyż
praktycznie wszędzie nastąpiły zmiany.

I to byłoby wszystko, na co chciałem zwrócić uwagę odno-
śnie antysolidarnościowej propagandy ze strony niektórych
osób i nowego związku. Dziękuję za sugestie, czym miałby za-
jąć się nasz biuletyn. Natomiast po ostatnim wydaniu Wasze-
go biuletynu widzę, że ukazuje się on praktycznie dzięki KRH i
„Solidarności”, gdyż w sumie cały numer poświęcony jest wła-
śnie „Solidarności” i mojej osobie, co potwierdza stwierdzenie
o „pisankowości” nowych związkowców. Oprócz atrakcyjnej
malowanki opowiadającej o nieustającej walce o interesy pra-
cowników ruchu ciągłego, wbrew paskudnym innym związ-
kom, a zwłaszcza KRH, trudno tam znaleźć coś konkretnego,
mającego służyć pracownikom naszej huty. Parafrazując zda-
nie z waszego artykułu - „źle się bawicie kosztem współpra-
cowników”.

P.S.  W naszej hucie mieliśmy już do czynienia ze związkowy-
mi efemerydami. Był Związek Zawodowy Pracowników Wiel-
kich Pieców, ZZ  Integracja, ZZ Elektryków czy też Narodowo-
Socjalny Związek Zawodowy. Wszystkie one zaczynały swą
działalność od ataków na związki już istniejące i zakończyły
działalność w ten sam sposób. Dziś nikt praktycznie o nich już
nie pamięta.                                                   Władysław Kielian

 W dniu  21 października 2016 roku mieliśmy do czynienia aż
z trzema jubileuszami związanymi z częścią surowcową krakow-
skiego oddziału ArcelorMittal Poland SA. Jubileusz 60-lecia
działalności obchodziły Wielkie Piece, jubileusz 50-lecia Sta-
lownia Konwertorowa oraz 20-lecie linia Ciągłego Odlewania
Stali. Głównym organizatorem obchodów jubileuszy był Dy-
rektor Zakładu Wielkie Piece i Stalownia Grzegorza Maracha.
W uroczystości brał udział Patrick Deforche, dyrektor zarzą-
dzający Oddziału Surowcowego oraz przedstawiciele AGH i
hutniczych spółek. Oczywiście obecni byli pracownicy Sta-
lowni i Wielkich Pieców, liczni emeryci z tych wydziałów oraz
przedstawiciele organizacji związkowych. Wielu z byłych i ak-
tualnych pracowników części surowcowej zostało uhonoro-
wanych okolicznościowymi medalami. Przedstawiciel „Solidar-
ności” przekazał na ręce Dyrektora Zakładu list gratulacyjny
dla pracowników i dyrekcji.

W trakcie uroczystości przypomniano historię powstania
huty i jej części surowcowej. Niedawno wielki piec w naszej
hucie został w ciągu trzech miesięcy wyremontowany i na nowo
rozpalony. Piec ten, który teraz ma jeden z najnowocześniej-
szych w Europie układów chłodzenia, ma działać przez ok. 20
lat. Koszt remontu to ponad 175 mln zł. Dzięki wyremontowa-
nemu obiektowi możliwa będzie produkcja w Krakowie ok. 1,8
mln ton stali rocznie i będzie to produkcja klasy światowej.

Przypomnijmy tym, którzy tego nie pamiętają, że rozpoczęcie
wykopów pod wielki piec nr 1 rozpoczęło się 16 maja 1952 roku.
Ówczesna prasa pisała:

Teren budowy wielkich pieców — to rozległe, zupełnie pła-
skie pola, miejscami zaorane, a miejscami zieleniące się ozi-
mym żytem. Na jego krańcu stoi wielka sterta zeszłorocznej
słomy, z daleka widać konstrukcje hal Zakładu Remontowe-
go i dwa rzędy słupów składu surowca ZMO. Widać też zarys
fundamentu wielkiego pieca w kształcie ośmiokąta.

Wykopy rozpoczęto wykorzystując piękną pogodę, która
ustaliła się w połowie maja. W pierwszym dniu wykonano
obrys fundamentu szerokości 1 m na głębokość sztychu łopa-
ty. Masowe roboty ziemne rozpoczęte zostaną jutro. Do tych

Jubileusz Zakładu Wielkie Piece i Stalownia
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19 października minęła 32. rocznica męczeńskiej śmierci bł. ks.
Jerzego Popiełuszki, kapelana „Solidarności”, obrońcy praw czło-
wieka w komunistycznej Polsce. Jego kazania religijno-patriotycz-
ne były powodem licznych przesłuchań prowadzonych w Komen-
dzie Stołecznej MO, a także  przyczyną oszczerczych ataków po-
dejmowanych w stosunku do jego osoby.

Ks. Jerzy Popiełuszko († 37 l.) został porwany 19 października
1984 roku przez funkcjonariuszy Służby Bezpieczeństwa z samo-
chodu podczas jazdy trasą, która wiodła z Bydgoszczy przez Górsk
i Toruń do Włocławka. Jedenaście dni później z zalewu na Wiśle
koło Włocławka wyłowiono zwłoki księdza. Mimo kłamstw ówcze-
snej propagandy, społeczeństwo polskie wiedziało dobrze, że był
to mord polityczny na człowieku, który zagrażał komunistycznemu
systemowi.

 Podczas obchodów tej smutnej rocznicy, w miejscach związa-
nych z osobą księdza Jerzego odbyły się uroczystości religijne,
podczas których modlono się o rychłą kanonizację kapłana mę-
czennika. Ta intencja towarzyszyła również głównej uroczystości
odbywającej się w sanktuarium bł. ks. Jerzego Popiełuszki w War-
szawie na Żoliborzu. Mszy świętej przewodniczył ks. kard. Kazi-
mierz Nycz, metropolita warszawski. Przed Eucharystią młodzież,
przedstawiciele różnych zakładów pracy, jak również związkowcy
spod znaku „Solidarności” z pocztami sztandarowymi  czuwali przy
wystawionych relikwiach bł. ks. Jerzego. Po uroczystościach przy
grobie ks. Popiełuszki zostały złożone kwiaty i wieńce.

32 lata temu zamordowano kapelana „Solidarności”

prac wyznaczona została I kompania 37 Brygady junaków
SP. Ponieważ roboty ziemne przy fundamentowaniu wielkie-
go pieca muszą być wykonywane ręcznie — użycie ciężkiego
sprzętu do wykopów zmechanizowanych naruszyłoby grunt i
mogłoby spowodować nierównomierne osiadanie fundamen-
tów - prace te wykonywać będą junacy używając jedynie trans-
portera podłużnego i wywrotek do odwożenia ziemi. Rozpo-
częcie budowy pierwszego wielkiego pieca można uważać za
rozpoczęcie budowy huty — podobnie jak datę pierwszego
spustu surówki wielkopiecowej uważa się za datę uruchomie-
nia huty. Ten dzień to przyjęta jako dzień narodzin huty data
22 lipca 1954.

Dwa tygodnie później – 30 maja 1952 roku z kolei pisano:
„… Wykonawca posiada obecnie dostateczną ilość załogi i

sprzętu budowlanego — w sezonie letnim bowiem załoga zo-
stała wzmocniona junakami SP. Zwiększa się potencjał maszyn
budowlanych oraz poprawia organizacja pracy. Inwestor wy-
korzystał te możliwości zwiększając Wykonawcy zadania.
Drugą przyczyną skrócenia terminu rozpoczęcia budowy wiel-
kiego pieca nr 1 była troska o dotrzymanie terminu ostateczne-
go ukończenia budowy. W szczególności chodzi tu o przyspie-
szenie wykonania konstrukcji stalowych zamówionych w in-
nych przedsiębiorstwach. Doświadczenie uczy, że zamówienia
nie poparte interwencjami bywają wykonywane z opóźnieniem.
Rozpoczęcie prac fundamentowych w dniu 16 bm. spowodowa-
ło interwencję Ministerstwa Hutnictwa w hutach śląskich wy-
konujących pancerz i konstrukcje stalowe wielkich pieców.
Obecnie wykonywana jest warstwa tzw. „suchego betonu”, bez
zbrojenia, z niewielką ilością cementu. Podbetonówka ta ma
za zadanie zabezpieczyć grunt przed zamakaniem i ułatwić zbro-
jenie oraz szalunki… w dniu 29 maja rozpoczęto wykopy pod
fundament wielkiego pieca nr 2…

Takie były początki części surowcowej naszej Huty...

Od 1 listopada nowe kwoty zasiłków

Zasiłek rodzinny
95 zł -na dziecko w wieku do pięciu lat (teraz jest 89 zł)
124 zł - na dziecko w wieku 6-18 lat (teraz jest 118 zł).
135 zł - na dziecko wieku od 19 do 23 lat (teraz jest 129 zł).
Dodatki do zasiłku
W związku z urodzeniem się dziecka - 1.000 zł (wypłacane

jednorazowo).
Dla wychowujących dziecko w rodzinie wielodzietnej -

95 zł.
Dla osoby samotnie wychowującej dziecko – 193 zł, ale

nie więcej niż 386 zł na wszystkie dzieci
Na kształcenie i rehabilitację dziecka niepełnosprawne-

go: - w wieku do ukończenia 5. roku życia - 90  zł;
- powyżej 5. roku życia do ukończenia 24. roku życia - 110 zł.
Gdy dziecko podejmie naukę w szkole:
- poza miejscem zamieszkania w związku z zamieszkiwaniem w

miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły - 113 zł,
- w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowo-

ści, w której znajduje się siedziba szkoły - 69 zł.
Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu rozpoczęcia roku

szkolnego -100 zł (wypłacane jednorazowo).
Na opiekę nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu

wychowawczego - 400 zł.
Wysokość pozostałych świadczeń rodzinnych
Świadczenie rodzicielskie wynosi 1.000 zł.
Zasiłek pielęgnacyjny - to kwota w wysokości 153 zł.
Specjalny zasiłek opiekuńczy - 520 zł.
Zasiłek dla opiekuna - 520 zł.
Świadczenie pielęgnacyjne -1.300 zł.

Gdy ktoś jest lub będzie uprawniony do zasiłku rodzinnego,
może starać się również o różne dodatki do niego.

Kryterium dochodowe
O tym, czy przysługuje zasiłek rodzinny, decyduje m.in. kryte-

rium dochodowe - dochód rodziny w przeliczeniu na osobę. Obli-
czamy go tak: dochody każdego członka rodziny dodajemy, ich
sumę dzielimy przez liczbę miesięcy, w których zostały osiągnięte,
a następnie przez liczbę osób w rodzime. Kryterium dochodowe
uprawniające do zasiłku rodzinnego i specjalnego zasiłku opie-
kuńczego wynosi:

• 674 zł netto na osobę w rodzime
• 764 zł - dla rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym (z orzecze-

niem o niepełnosprawności lub umiarkowanym/znacznym stop-
niu niepełnosprawności).

Kto ma prawo do zasiłku rodzinnego
Prawo do zasiłku rodzinnego i dodatków do tego zasiłku przy-

sługuje:
rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu

dziecka;
opiekunowi faktycznemu dziecka (jeżeli wystąpił z wnio-

skiem do sądu rodzinnego o jego przysposobienie);
uczącemu się (osoba pełnoletnia ucząca się, niepozosta-

jąca na utrzymaniu rodziców w związku z ich śmiercią lub ustale-
niem wyrokiem czy ugodą sądową prawa do alimentów z ich
strony).

Tę pomoc finansową można dostawać dłużej niż do ukończenia
przez dziecko 18 lat.

Od 1 listopada 2016 roku wzrastają kwoty zasiłku rodzinnego i
świadczeń rodzinnych, jakie będą obowiązywały do 31 paździer-
nika 2017 roku.
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***
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej

oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zaprasza Darczyńców naszej Fundacji

w listopadzie 2016 roku
na bezpłatne badania metodą Dopplera

wraz z  konsultacją angiologiczną,
tj.: badanie przepływu krwi przez naczynia krwionośne w kończy-
nach dolnych lub badanie przepływu krwi przez tętnice szyjne.

Rejestracja telefoniczna w dniu 7 listopada 2016 r.
w godz. 9.30-11.00 pod nr telefonu:  12 290 41 58

Badania i konsultacje odbędą się w Przychodni Sana-med,
gabinet 117,  na os. Dywizjonu 303  nr 2.

   Ilość miejsc jest ograniczona.

Informujemy, że Komisja Oddziałowa Emerytów i Rencistów
NSZZ „Solidarność” AMP SA - Kraków organizuje w dniu 19
listopada wspólne wyjście do kina na film pt. „Wołyń”. Godzina
seansu: 17.25. Zapisy i wpłaty (12 zł/os.) przyjmowane są w sie-
dzibie Komisji we wtorki i czwartki w godzinach od 10.00 do 14.00.
Kontakt tel. 12 290 60 55 lub 513 691 425.

INFORMACJA z HFOZiPS
***

Uprzejmie informujemy Darczyńców Hutniczej Fundacji Ochro-
ny Zdrowia i Pomocy Społecznej, że aktualnie trwają

bezpłatne szczepienia p/grypie w sezonie 2016/2017,
z których mogą skorzystać DARCZYŃCA oraz
JEDNA OSOBA DOROSŁA (wskazana przez Darczyńcę).
Przypominamy, że szczepienia wykonywane są w Gabinecie

Zabiegowym Centrum Medycznego Ujastek, Pawilon B, pok. 33
w dniach: - pon., wt., piąt.  w godz. 8.00 – 14.00 oraz – śr., czw. w
godz. 8.00 – 18.00.

***
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
w ramach współpracy ze Szpitalem Specjalistycznym im. Stefa-

na Żeromskiego w Krakowie informuje, że istnieje możliwość sko-
rzystania z rozpoczętych już

bezpłatnych badań kolonoskopii
Zainteresowanych zapraszamy na konsultacje do lekarzy Szpi-

tala, którzy odpowiedzą na każde pytanie.
Rejestracja pod nr tel. 12 622 95 53 ( codziennie w godz. 8-15)

Można też zarejestrować się poprzez wysłanie e-maila na adres:
badania.pbp@zeromski-szpital.pl 

lub bezpośrednio w rejestracji szpitalnej – os. Na Skarpie 66. 
Do badań kwalifikują się:
* wszystkie osoby w wieku 50-65 lat bez objawów raka jelita

grubego
* osoby w wieku 40-65 lat bez objawów raka jelita grubego,

które miały w rodzinie przynajmniej jednego krewnego pierwsze-
go stopnia(rodzice, rodzeństwo, dzieci) z rakiem jelita grubego

* osoby w wieku 25-65 lat pochodzące z rodziny HNPCC lub
FAP. W tym przypadku konieczne jest potwierdzenie z Poradni
Genetycznej.

Do badań nie kwalifikujemy osób, które miały wykonaną kolo-
noskopię w ciągu ostatnich 10 lat!

Kolonoskopia to obejrzenie „od środka” całego jelita gru-
bego za pomocą giętkiego instrumentu wprowadzonego przez
odbyt.  Do badania trzeba odpowiednio oczyścić jelito. Do-
kładnej instrukcji lekarz udzieli po ustaleniu terminu badania.

Jak informuje GUS, we wrześniu bieżącego roku średnia pła-
ca brutto w naszym kraju wynosiła 4 217 zł 96 groszy, czyli była
wyższa o 3,9% niż przed rokiem. Ponadto we wrześniu o 3,2 pro-
cent w stosunku do ubiegłego roku wzrosło zatrudnienie w przed-
siębiorstwach zatrudniających ponad 9 osób. W tego typu fir-
mach pracuje obecnie ponad 5 milionów 770 tysięcy osób.

Ubezpiecz samochód, mieszkanie,
dom - otrzymasz zniżkę i prezent

o Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe,

* obowiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym

„S”, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 12 390 40 51, 660 544
212, czynne w poniedziałek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, środę,
czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.
o Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku admini-

stracyjnym „S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124 czynne w poniedziałek w
godz. 8.00-16.00, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz.
7.00-15.00.

Każda osoba, która do końca bieżącego roku ubezpieczy gru-
powo w PZU Życie siebie wraz z innym, dorosłym członkiem
rodziny lub zawrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe (do-
tychczasowy inny ubezpieczyciel) powyżej kwoty 600 zł, a przy
kontynuacji od kwoty 1000 zł, lub zawrze inny rodzaj ubezpie-
czenia powyżej kwoty 400 zł, lub ubezpieczy dom, mieszkanie
powyżej kwoty 250 zł - otrzyma specjalny prezent.

Informacja dla przewodniczacych Komisji Oddziałowych

Od bieżącego tygodnia w księgowości KRH można pobierać
wydruki list członków Związku uprawnionych do odbioru paczek
mikołajowych oraz list członków „Solidarności”, dla których przy-
gotowane będą paczki na święta Bożego Narodzenia. Zweryfiko-
wane listy należy zwrócić w następujących terminach: do 14 li-
stopada odnośnie paczek mikołajowych i do 28 listopada odno-
śnie paczek świątecznych. Bardzo prosimy o terminowe wywią-
zanie się z tego zadania.

Zgodnie z uchwałą Zarządu KRH tegoroczne paczki mikołajo-
we otrzymają dzieci z roczników 2015-2004. Paczki świąteczne ra-
zem z kalendarzem na rok 2017 trafią do wszystkich członków
naszego Związku, wg stanu na dzień 31 października 2016 r.

O terminach rozprowadzania paczek będziemy informować w
biuletynie.

Paczki mikołajowe i świąteczne

3 listopada 2016 r. o godz. 14.15 w sali 101 bud. „S”
odbędzie się XIX WZD NSZZ „Solidarność” AMP S.A. -
Kraków. Po jego zakończeniu odbędzie się posiedzenie Ko-
misji Robotniczej Hutników. Obecność delegatów obowiąz-
kowa. Prosimy pobrać zaproszenia z KRH.


