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Liderzy zwiagzkowi na spotkaniu z dyr. Verbeeckiem

Po koniec ub. tygodnia na spotkaniu z przedstawicielami or-
ganizagji zwigzkowych dyrektor generalny AMP Geert Verbeeck
przekazat informacje o aktuang sytuacji w Spotce oraz udzidit
odpowiedzi na pytaniazwiazkowcdw. Do rzeczy najwaznigszych,
o ktdrych bytamowanatym spotkaniu zali czy¢ trzeba zapewni e-
nie, ze zaplanowanena 2016 r. inwestycje (w tym ta zwiazana z
remontem wiekiego piecanr 5) s realizowane zgodniez przyje-
tym harmonogramem. J&sli chodzi oplan zatrudnieniatonieprze-
widujesie zadnych zmian pozatymi, ktére zostaty juz wdrozone
w ubiegtym roku (zakupy, finanse, biuro automatyzacji).

Stanowisko pracodawcy w sprawie podwyzek, bedace odpo-
wiedzig nawystapienie ze strony zwiazkw zawodowych i za-
wiergjace konkretne propozycje, powinno by¢ gotowew ciagu
najblizszych dwaoch tygodni. Nieodmienniepracodawca ktadzie
nacisk na produktywnos¢ w firmie, o czym i tym razem dyrektor
niezapomniat wspomnieé. Kolenym tematem byt wykup W12i
pojawiajace Si¢ w zwiazku z tym problemy, o ktérych sygnalizo-
wali zwiazkowcy.

Problemem dla Spétki, akonkretniedla zdzi eszowickigj kok-
sowni jest sprzedawany narynku europejskim tani koksz Chin.
Chodzi tu gtdwnie o koks otrzymywany z chinskich kopal ni od-
krywkowych, ktérego produkcja jest tansza i moze by¢ on
sprzedawany po bardzo konkurencyjnych cenach. Jak powie-
dziano, juz mamy problem ze sprzedaza naszego koksu naUkra-
ing i do Rumunii (Galati).

Aktualnosci z Zespotu Roboczego

Naposiedzeniu, ktére odbyto si¢ wewtorek 19 styczniastrona
Zwiazkowa otrzymata zapewnienie, ze odpowi edz pracodawcy w
sprawie podwyzek ptac bedzie gotowa za ok. 2 tygodniei obej-
mowa¢ bedzie wszystkie szes¢ punktow zawartych w zwiazko-
wym wystapieniu z ligopada2015r.

Stronazwiazkowa kol gjny raz zgtosta swoje uwagi odnosnie
sposobu wdrazania nowego rozliczania czasu pracy w 4BOP.
Uwaza ona, zew dalszym ciagu mamy do czynienia ze zta albo
ni ewtasciwa interpretacja zapi sow zawartych w porozumieniach,
ktdére gwarantuja pracownikom, zew okresie 12 miesiecy zacho-
wany zostanieich dotychczasowy poziom wynagrodzenia. Pra-
codawca zapewnia, ze po okres e poczatkowym, kiedy to prowa-
dzone 53 jeszcze szkolenia, z czasem wszystko zostanie upo-
rzadkowane.

Zapoznano Si¢ z przygotowanym przez pracodawcg Aneksem
nr 4 do Regulaminu Pracy, w ktérym doprecyzowuje Si¢ zapisy
regulujace rozpoczynaniei konczenie czasu pracy oraz okresla
zasady korzystaniaze sprzetu i syssemdw komputerowych, pocz-
ty e ektroniczng oraz Internetu. Teraz cztonkowie Zespotu maja
czas na zgtaszanie ewentual nych uwag co do tresci aneksu, za-
nim ten zostani e podpisany.

W odpowiedzi napytanie, czy w roku 2016 beda w firmiejakie-
kolwiek wydzid eniazewngtrzne, strona pracodawcy oswiadczyta,

zeplan zatrudnienia, ktory bedzie przedstawiony w najblizszym
czasi e, takowych nie przewiduje.

Zakonczone zostaty badaniawydatku energetycznego. Teraz
poszczegdlne zaktady maja czas na przygotowani e zestawienia
przyporzadkowujacego pracownikdw wedtug obciazen cieplnych
oraz tego, czy pracuja w obszarze otwartym czy zamknietym. Po
tym okresi e przedstawi ona zostani e petna prezentacja.

Wazna informacja jest tadotyczacawdrozenia nowych za-
sad nagradzania pracownikéw za zerowa absencje. Takich
o0sob, ktére w ostatnim roku nie byty ani jednego dnia na
chorobowym jest 4.736. Pracownicy ci, tytutem nagrody po-
chodzacg z zaoszczedzonych srodkéw, otrzymaja 10 marcawraz
zZwyptata zaluty br. po 230,95 zt/os.

Odnotowanotez, zezgodniez zapisami ZUZPz dniem 1 stycz-
nia nastapita wal oryzacja dodatku zmianowego: obecniewynos
on 5,13 zt/godz., adodatek nocny 3,33 zt/godz.

K olgne pos edzeni e Zespotu Roboczego wyznaczono na2.02 br.

Z ostatniego posiedzenia Komisji Socjalnej

Matopol ska Terenowa Komisja Swiadczea Socjalnych pod-
Czas swojego ostatniego posiedzenia (15 stycznia br.) zapoznata
S¢zrozliczeniem wykorzystanianadzien 31.12.2015r. srodkow
przeznaczonych w ub.r. na poszczegdlne obszary dziatalnosci
socjalng w naszgj hucie. Komigam.in. zatwierdzita ponad 20
wycieczek krajowych i dwarazy tyle wycieczek zagranicznych,
wszystkierealizowane przez HUT-PUSI objete dofinansowaniem
z funduszu socjal nego. Komisjazdecydowatardwniez o zakupie
bil etéw na dwa mus cal e wystawianew Centrum Kongresowym
I CE: , RodzinaAdamsow” (20/21 lutego) oraz ,, Skrzypek nada-
chu” (8 marca).

Z dostarczonego nam wykazu wyci eczek wynika, ze ngjwcze-
s$nigj, bow okresieswiat widkanocnych 26-29.03.2016 r., odbeda
sie dwiewycieczki autokarowe: jednado Krynicy (660 zt), druga
do Szczawnicy (620 zt). W dniach 22-24.04 organizowanabedzie
wyci eczka objazdowado L ubiaza (590 zt). Z koncem kwietniamaoz-
nabedziewybra¢ s¢ nawycieczke objazdowa naWegry (30.04-
08.05.2016 - 7502t) oraz do Whoch (26.04-06.05.2016 - 1799 74).

Przypominamy, zedruki o dochodach w rodzinie do sktadania
napotrzeby ZFSSArcd orMittal Poland SA. w2016r. oraz pozo-
state wnioski mozna pobra¢ ze strony http://hpturystyka.pl.

Regulamin ZFSS na 2016 rok (cd)

Nanastepng stroniedrukujemy kolgny fragment Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dia pracowni-
kow AMPSA narok 2016. Dzi$ ciag dalszy § 14 traktujacego o
wypoczynku po pracy. Ponizegj dokonczenie punktu nr 8 (dofi-
nansowanie do wypoczynku po pracy dla pracownikéw reali-
zowane jest w 2016 roku w miare posiadanych srodkéw z
uwzglednieniem zasad ujetych wpodpunktach a, b, c, d, e, f, g)
oraz pozostate punkty ww. paragrafu.


http://hpturystyka.pl
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dokoriczenie ze str. 1 Regulamin ZFSS- cd. § 14

€) rgdy: 2rajdy narok, amaksymalny czastrwaniargdu to4
dni (max. 3 noclegi).

Uprawnieni do rajdow to pracownicy oraz uprawnieni do swiad-
czen z ZFSS cztonkowieich rodzin. Podany limit liczony jest na
rodzing danego pracownika. Wniosek narajd sktada pracownik
wimieniuswvoim i cztonkdw swojej rodziny. Sktadajacy wniosek
pracownik maobowiazek udziatu wrajdzie. W sytuacjach loso-
wych TKSS mozewyrazi ¢ zgode naudziat w rgjdzietylko czton-
kow rodziny pracownika, wowczas limit rajdéw dangj rodziny
zostaje pomnigszony o wykorzystany rajd.

f) W przypadku, gdy oboje matzonkowie pracuja w Spétcelub
jednoz nich jest pracownikiem adrugie emerytem /rencista Spé-
tki, wéwezasww. limity licza S¢ osobnodlakazdego z nich.

g) Limity wycieczek i rajdow niedotycza osob bedacych koor-
dynatorami danych krajowych wycieczek lub rajdéw oraz osdb
wyznaczonych przez GKSS lub TKSS do kontroli lub analizy
wycieczek/rajdow. Koordynator jest zobowiazany uczestniczyé¢
W wycieczee, ktdra organizuje.

9. Ddfinansowanie do wypoczynku po pracy dla emer ytow/
rencistow realizowane jest w 2016 roku w miare posiadanych
srodkdw z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) bilety, karnety wstepu do teatru, kina, nakoncerty, nabasen
itp.: uprawnieni moga skorzystac taczniez 4tegotypu swiadczen
w r oku naosobe uprawniona doswiadczen wr odzinieemeryta/
rencisty,

b) wycieczki: uprawnieni do wycieczek - Iacznie do 12 dni
wycieczk owych (w tym jednawyci eczka zagraniczna). Dni wy-
cieczkoweliczy e od dniawyjazdu do dniapowrotu. Niemozna
taczy¢ kilku wyjazdéw wyci eczkowych. Uprawnieni do wycie-
czek to emeryci i rencisci oraz uprawnieni do $wiadczen z ZFSS
cztonkowieich rodzin. Limit wycieczek liczony jest narodzing
danego emeryta/rencisty. Wniosek nawycieczke sktadaemeryt/
rencistaw imieniu swoimi cztonkéw swojg rodziny. Sktadajacy
whniosek emeryt/rencista maobowiazek udziatu w wycieczce. W
sytuacjach losowych TK SS mozewyrazi¢ zgode na udziat wwy-
cieczce tylko cztonkéw rodziny emerytal/rencisty, wowczas limit
osobodni wycieczkowych dang rodziny zostaje pomnigjszony o
wykorzystana wyci eczke.

¢) W przypadku, gdy oboje matzonkowie s emerytami/renci-
stami Spotki lub jedno z nich jest pracownikiem, adrugieemery-
tem/rencista Spotki, wowczas ww. limity licza si¢ osobno dla
kazdego z nich.

d) Limity wycieczek i rajdow niedotycza osob bedacych koor-
dynatorami danych krajowych wycieczek lub rajdéw oraz osdb
wyznaczonych przez GKSS lub TKSS do kontroli lub analizy
wycieczek/rajdow. Koordynator jest zobowiazany uczestniczyé¢
W wycieczee, ktdra organizuje.

10. Z uwzglednieniem postanowien pkt 111 12 organizator wy-
poczynku - w terminie wczesnig uzgodnionym - zobowiazany
jest do przedtozenia oferty dotyczace wypoczynku po pracy do
akeeptacji TKSS. W przypadku wycieczek oferta powinna za-
wiera¢ migjscewycieczki, termin, ilos¢ dni i noclegéw, program,
rodzaj transportu i odpowiednio skalkulowana ceng.

11. Cenaoferty dot. wycieczki musi zawiera¢ wszystkie skta-
dowewycieczki (transport, ubezpieczenie, nocleg, wyzywienie,
bilety wstepu itd,).

12. Donaliczaniadofinansowaniadowycieczki w 2016 r. usta
lasi¢ maksymal ne kwoty w wysokosci:

a) 150 zt / dzien - w przypadku wycieczek krajowych,

b) 250 zt / dzien - w przypadku wyci eczek zagranicznych

13. W przypadku pobytéw w Hotelu Jaskdtka w Ustroniu,
Osrodku Rekreacyjno-Wypoczynkowym Karolinka w Karpa-

czu |ub Osrodku Wezasowym w Swinoujsciu, oferta cenowajjed-
nego osobodnia odrebna dla pobytéw zwyktych i specjalnych
ustalanajest przez Kierownika Hotel u/Osrodka we wsp6tpracy z
obstugujacym Fundusz z uwzgl ednieniem faktycznych kosztow
ponoszonych przez Hotel/Osrodek. Oferta podlega akceptacii
przez GKSS.

Uwaga pr acownicy firmy Tameh! Zainteresowani pracow-
nicy proszeni sa 0 zapisywanie si¢ na kartg MultiSport (karta
catodobowa) u przewodniczacego ,, Solidarnosci” Jerzego Diu-
gosza(tel. 608-513-761) lubw dzia e socjal nym Sitowni. Odptat-
nos¢ jest statai bedzie wynosi¢ 100 zt od pracownika.

Wyplata IKS w Krakowskigg SKOK

Uprzejmieinformujemy klientéw Krakowskig SKOK, zeod
19 sycznia 2016 do koncalutego 2016 r. moga podg mowaé
wyptaty ze swoich I ndywidualnych Kont Spétdzielczych (IKS).

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
zaprasza
Pracownikw AMPS.A. oraz spbtek zaleznych
na bezptatne kompleksowe konsultacje okulistyczne,
ktéreodbeda si¢ w lutym 2016r.
w siedzibie Centrum Medycznego ,, Ujastek” Sp. zo.0.

Rejestracja telefoniczna na wyzel wymienione konsultacje
prowadzona bgdziew dniu 25 stycznia 2016 r. (poniedziatek),
w godz. 9.30-11.00, tel.12 29041 58. l10s¢ migsc ograniczona.

Przyjmujemy zaméwienia na |l tom , Dzigj 6w Polski”
W sprzedazy jest juz dostepny drugi tom ,,Dziej6w Polski”
prof. AndrzejaNowaka - ,,1202-1340. Od rozbiciado nows Pol-
ski” . K< azkaobgmuje okresod smierci ksigcia Mieszka Starego
w 1202 r. i objeciawtadzy w Krakowieprzez Whadystawa L asko-
nogiego, az do wkroczeniaKazimierzaWielkiego na Rus w 1340.
RedakcjaNBS przyjmuje zamdwienia od osob zainteresowa-
nych zakupem tej ksigzki. Cenazatom uzaleznionajest odilosci
zamowien. W normalng sprzedazy 1 egzemplarz wyceniony jest
na79 zt, natomiast przy zamawianiu ksiazki zanaszym posred-
ni ctwem cenabedzie o conaimnigj 20 z nizsza.

Nie mnigj niz 1850 zI brutto

Od 1 stycznia 2016 roku wzrostao 100 zt ptaca minimalna. Najniz-
sze wynagrodzenie to teraz kwota 1850 zt brutto. Po odliczeniu skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek
dochodowy, osoba z minimalna ptaca otrzyma ok. 1355 zt netto za
mi esiac pracy. Dlaporéwnania, w 2015 roku ngjmnigj zarabigjacy otrzy-
mywali ,nargke" 1286 zt.

Nizsza pengja jest naruszeniem praw pracowniczych. Wyjatek od
tej reguty stanowi wynagrodzenie osob rozpoczynajacych prace. Zgod-
nie z prawem, w pierwszym roku nie moze by¢ ono nizsze niz 80
proc. ptacy minimalnej. Oznaczato, zew 2016 roku ci, ktorzy pracuja
od niedawna, niebeda mogli zarabiac mnig niz 1480 zt brutto (ok. 1097
zt nargke). Ale uwaga: przepisy dotyczace ptacy minimalnej nie maja
zastosowania w przypadku uméw cywilnoprawnych, czyli umowy
Zleceniai umowy o dzieto.
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