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Sukces trzech krakowskich zwigzkéw zawodowych

Wystapienie trzech najwigkszych zwigzkéw zawodowych (o czym
pisali$my w poprzednich numerach biuletynu) krakowskiego od-
dziatu ArcelorMittal Poland S.A., czyli NSZZ ,,Solidarno$¢”, NSZZ
Pracownikow i,,Solidarnosci — 807, w sprawie zasady zaliczania do
nagrody jubileuszowej, okresu czasu pomiedzy zakonczeniem shuz-
by wojskowej a podjeciem pracy u pracodawcy, u ktérego pracow-
nik byt zatrudniony przed powotaniem do stuzby wojskowej, przy-
nioslo pozytywny rezultat. Po wznowieniu dialogu spotecznego w
naszej firmie, na spotkaniu Zespotu Roboczego ds. ZUZP w dniu
22 wrzesénia parafowano porozumienie ze stuzbami HR ArcelorMit-
tal regulujace t¢ sprawe:

Strony uzgadniajqg, iz w przypadku pracownikow ArcelorMit-
tal Poland S.A., dla ktorych nowe zasady zaliczania do nagrody
Jjubileuszowej, okresu czasu pomiedzy zakonczeniem stuzby woj-
skowej a podjeciem pracy u Pracodawcy, u ktorego Pracownik
byl zatrudniony przed powotaniem do stuzby wojskowej (jezeli
ww. zatrudnienie nastgpilo w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z
czynnej stuzby wojskowej lub w indywidualnych przypadkach
do 34 dni), spowodowaty przesuniecie daty nabycia nagrody
Jjubileuszowej, przedtuza sie - do dnia 04.10.2016 r.., okres obo-
wigzywania Postanowien ust.12. czesci wstepnej Porozumienia
Stron z dnia 10.08.2006r. w zakresie wdrozenia w Mittal Steel
Poland S.A. nowych zasad wynagradzania.

Tak wigc widzimy, ze przy istniejacym w firmie dialogu mozna
rozwigzywac sprawy dreczace pracownikow. Kwestia zanizonych
nagrdd dla pracownikow dotyczyta w naszej hucie 58 oséb. Prze-
widywany koszt tej operacji finansowej to dla pracodawcy okolo
800 tys. zt. W trakcie posiedzenia Zespolu Roboiczego zostal zgto-
szony takze wniosek dotyczacy respektowania powyzszej zasady
w przypadku pracownikow kilku firm w Krakowie i Dabrowie Gor-
niczej, w ktorych to firmach porozumienia, dotyczace wyptat na-
grod jubileuszowych, zostaly zawarte do konca 2018 roku. Pion
HR, na podstawie aktualnych stanéw zatrudnienia pracownikow z
tych juz nie istniejacych firm, bedzie weryfikowat ich liczbe i sto-
sowne porozumienia zostang rowniez podpisane. Sprawa ta doty-
czy m.in. bylych pracownikéw ZA w Krakowie. Mamy w tym miej-
scunadzieje, ze kolejny problem rozwigzany wspdlnie przez zwigz-
ki zawodowe i pracodawce bedzie juz dotyczyl ogdtu pracowni-
kéw (na przyktad przysztoroczne podwyzki ptac).

Na marginesie sprawy nagrod jubileuszowych w Krakowie, trze-
ba podkresli¢, ze wspdlne dzialanie trzech najwigkszych organiza-
cji zwiazkowych w Krakowie przyniosto pozadane efekty dla zain-
teresowanych 58 osob. Jesli zwiagzki nie licytujg si¢ w zastugach, a
ich dziatanie ma podloze merytoryczne, to o rezultaty duzo tatwie;j.
Bardzo prosto jest atakowa¢ inne zwiazki zarzucajac im co $lina na
jezyk przyniesie, nie oferujgc nic w zamian. Wyglada to jak znane z
telewizji ostatnie dziatania polityczne KOD-u. Krytyka kokurencji,
maskujaca po prostu walke o cztonkéw dajacych prawo do odde-
legowania, przypomina zreszta ozdabianie $wigtecznych pisanek.

Ladnie wygladaja one z zewnatrz, ale jesli rozbijemy skorupke
aby upiec na §wigta mazurka, to okazuje si¢, ze w $rodku jest
pustka i ciasta z tego nie bedzie... Smacznego!

Nawiasem mowiac, bardzo chetnie przeczytalibySmy w biule-
tynie nowopowstatego zwigzku zawodowego jak, oprocz kryty-
ki innych, chwalg si¢ dotychczasowymi osiagnigciami dla swo-
ich cztonkdw...

Posiedzenie Zespolu Roboczego ds. ZUZP

W dniu 22 wrze$nia odbylo si¢ pierwsze, po wznowieniu dia-
logu spotecznego, posiedzenie Zespotu Roboczego ds. Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Jako pierwszy punkt posie-
dzenia rozpatrzono wniosek trzech krakowskich organizacji
zwigzkowych w sprawie nagrod jubileuszowych w Krakowie
(piszemy o tym w osobnym artykule).

W dalszej czgsci spotkania pracodawca poinformowat zwigz-
ki zawodowe o wydaniu Komunikatu nr 11, ktoéry anulowat in-
formacje zawarte w Komunikacie nr 9. W chwili obecnej w IV
kwartale tego roku czas pracy pracownikow zmianowych ma
by¢ planowany zgodnie z zawartym porozumieniem, dotycza-
cym wykupu tzw.W12. Wedlug przedstawionej informacji do
konca pazdziernika spotka WIPRO sprawdzi czas pracy kazde-
go pracownika z4BOP i w przypadku stwierdzenia r6znic ewen-
tualne straty finansowe za okres III kwartatu zostang przez pra-
codawce wyrownane. Wedhug otrzymanych informacji stoso-
wanie Komunikatu nr 9 spowodowato, iz przy stawce 2000 zt
placy zasadniczej r6znica moze wynosi¢ srednio 10 zt. Strony
ustality, iz do sprawy planowania UDW 12 powrdca po otrzyma-
niu doktadnego wyliczenia ze spotki WIPRO.

Kolejnym tematem oméwionym w trakcie spotkania Zespotu
Roboczego byta sprawa Aneksu nr 5 do regulaminu pracy (czyli
kontrole pracownikow, termin wydawania paskow ptacowych
itd.). Shuzby HR poinformowaly, iz po konsultacjach wewnetrz-
nych min. z Biurem Ochrony, w najblizszym czasie przesla - droga
elektroniczng - zwigzkom zawodowym wtasna propozycj¢ Anek-
su nr 5. Pracodawca ponownie zglosit wniosek o zwigkszenie
limitu nadgodzin z 300 do 416. W odpowiedzi na to zadanie
zwigzki zawodowe uwazaja, iz zwigkszeniem limitu nadgodzin
nie da si¢ zastapi¢ brakow kadrowych na stanowiskach pro-
dukcyjnych i w sprawie tej nie podjeto zadnych wiazacych de-
cyzji. Strony Zespotu Roboczego omoéwity w trakcie spotkania
takze propozycj¢ zmian w zalaczniku nr 7, dotyczacych dodatku
mistrzowskiego. Strony zgadzaja si¢ aby odpowiednie zapisy
zostaty umieszczone w ZUZP, nie ma jednak zgody co do $rod-
kow, z ktorych dodatek ten ma by¢ finansowany. Zwiazki uwa-
7aja, ze powinno si¢ to odbywac podobnie jak obecnie, czyli z
1% funduszu motywacyjnego, bedacego w gestii Dyrektora
Generalnego, co nie wzbudza entuzjazmu pracodawcy. Sprawa
ta bedzie omawiana na kolejnych spotkaniach Zespotu. Dal-

dokoniczenie na str. 2
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Posiedzenie Zespolu Roboczego dokoriczenie xe str. 1

szym omawianym tematem byto Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia, dotyczacego konsultacji spotecznych w sprawie zatrudnia-
nia pracownikow narazonych na dziatanie pola elektromagne-
tycznego. Podjeto w sumie decyzj¢, iz wladnymi organami do
podjecia odpowiednich dziatan w tej sprawie beda Terenowe
Komisje BHP i Gtowna Komisja BHP, w ktorej uczestniczaca min.
Spoteczni Inspektorzy Pracy. Dalsza cz¢$¢ spotkania po§wigco-
na byta przedstawieniu zwigzkom zawodowym w formie prezen-
tacji, wynikow badan wydatku energetycznego pracownikow
AMP S.A, od ktérego zalezy min. przyznanie prawa do positkow
regeneracyjnych lub profilaktycznych. Z informacji przekazanych
przez pracodawce wynika, ze cz¢$¢ positkow regeneracyjnych
zostanie wykupiona przez AMP na zasadzie brutto do brutta
($redni wzrost ptac dla pracownikow z tego tytutu wyniesie 37,77
zt brutto), cze$¢ pracownikow bedzie otrzymywac w okresie zi-
mowym (od 1 listopada do 3 1 marca) positki profilaktyczne, a w
pozostatym okresie regeneracyjne. Osoby te rowniez otrzymaja
stosowna rekompensate finansowa za te 7 miesigcy korzystania
z positkow regeneracyjnych. Poza prezentacja nie ma jeszcze
zadnych ustalen w tej sprawie. Jesli jakie$ beda, to oczywiscie
natychmiast poinformujemy o nich w naszym biuletynie. We-
dlug przedstawionych przez pracodawce informacji, docelowo
w AMP pozostana tylko positki profilaktyczne finansowane w
cato$ci przez pracodawce oraz regeneracyjne, ktore sg czescio-
wo przez niego refundowane. Na zakonczenie spotkania omo-
wiono sprawe medycyny pracy i wykonywania badan. O ile w
kwestii podstawowych badan wstgpnych lub okresowych, fi-
nansowanych przez pracodawce, nie ma zadnych zmian, to we-
dtug stanowiska fiskusa badania dodatkowe, takie jak mammo-
grafia, badanie prostaty czy krew utajona traktowane sg przez
Urzedy Skarbowe jako badania odptatne i powinny one by¢ opo-
datkowane, czyli koszty podatku i ZUS-u powinien ponosi¢ pra-
cownik. W tej sprawie uzgodnienia miedzy pracodawcg i zwiaz-
kami jeszcze trwaja.

W sprawach roznych przedstawiciele zwigzkow zawodowych
podniesli m.in. sprawe lokalizacji punktu kontroli trzezwosci w
Krakowie, programu ubezpieczeniowego Opieka Medyczna
(umozliwienie korzystania z tego programu przez emerytow AMP
SA), malej liczby miejsc postojowych na parkingu przy LTT,
oraz decyzji Biura Ochrony AMP S.A., dotyczacych min. zasad
poruszania si¢ samochodami prywatnymi (gdzie informacje nie
sg przekazywane w dot do zainteresowanych pracownikow i kie-
rowcy dowiaduja si¢ czgsto o decyzjach Biura Ochrony od pra-
cownikow firmy ochroniarskiej interweniujgcych na bramach co
powoduje liczne awantury. Jezeli dotrg do nas wyjasnienia pra-
codawcy w tych kwestiach, to opublikujemy je w kolejnym biu-
letynie. Kolejne spotkanie Zespotu Roboczego przewidziane jest
na 4 pazdziernika.

przyblizy¢ najwazniejsze réznice pomiedzy nimi (podanie wszyst-
kich materiatow zajetoby kilka numeréw naszego biuletynu i byto-
by wyjatkowo nudne dla czytelnikow.

I tak pakiet STANDARD daje bezptatny, bez limitu, dostep do
16 specjalistow (wymienionych tydzien temu), 52 badania i zabie-
gi diagnostyczne bezplatnie, a 63 ze znizka 15%. Pakiet Komfort
daje bezptatny i bez limitu dostep do 25 specjalistéw (dodatkowo
internista, lekarz rodzinny, pediatra, anestezjolog, audiolog, chi-
rurg onkolog, hematolog, hepatolog i onkolog). Pakiet ten daje
rocznie dwie wizyty domowe, 162 badania i zabiegi diagnostyczne
bezplatnie, a 124 ze znizka 15%. Pakiet KOMFORT Plus to dostep
do 30 specjalistow, cztery wizyty domowe rocznie oraz 315 badan
i zabiegdw bezptatnie. Najbardziej rozszerzony pakiet OPTIMUM
to 35 specjalistow, 4 wizyty domowe rocznie, 30 zabiegdw rehabi-
litacji ambulatoryjnej rocznie oraz 403 badania diagnostyczne i
zabiegi bezplatnie.

Przypominamy, ze warunkiem przystapienia do programu jest
podpisanie deklaracji ubezpieczeniowej z zaznaczeniem wybrane-
go pakietu oraz ewentualnym wskazaniem danych cztonkow ro-
dziny, ktérzy maja by¢ ubezpieczeni (do 30.11.20161.).

Uwaga! Podpisanie deklaracji przystapienia do Programu w la-
tach kolejnych bedzie mozliwe w okresie tzw. ,,okna transferowe-
go polisy” tj. kazdorazowo pomig¢dzy 1 pazdziernika i 30 listopada
kazdego kolejnego roku, z moca obowiazujaca od 1 stycznia roku
nastgpnego po dniu podpisania deklaracji przystapienia do Pro-
gramu. Pracownicy zatrudnieni w Spétce po dniu30.11.2016 r. moga
przystepowacé do Nowego Programu Ubezpieczeniowego w ciggu
30 dni od daty zatrudnienia w Spolce, rowniez poza okresem ,,okna
transferowego polisy”, z moca obowigzujaca od pierwszego dnia
miesigca nastgpnego po dniu podpisania deklaracji przystapienia
do Programu.

Do pakietu STANDARD refinansowanego przez pracodawce
mozna przystapi¢ teraz lub dopiero w kolejng rocznicg polisy.
Zmieni¢ pakiet medyczny mozna tylko jeden raz miedzy rocznica-
mi polisy oraz w kazda rocznice. Zrezygnowac z Opieki Medycz-
nej mozna w kazdej chwili.

Pamigtajmy, ze dotychczasowe polisy Opieki Medycznej w wer-
sji Intro zostang zamkniete zdniem 31.01.2017r.

Jeszcze 0 Opiece Medycznej

Po naszym artykule o wdrazanej w ArcelorMittal Poland w
roku przysztym opiece medycznej dla pracownikow pojawito si¢
wiele telefonicznych pytan o rozszerzone pakiety opieki medycz-
nej, czyli KOMFORT, KOMFORT Plus i OPTIMUM. Pytania gtow-
nie dotycza réznic w dostgpie do specjalistow, zakresu badan
diagnostycznych czy rehabilitacji ambulatoryjnej. Generalnie
opisy wszystkich pakietow i zakresy objetych nimi swiadczen
medycznych najistotniejsze powinny by dostgpne w poszcze-
golnych komorkach organizacyjnych AMP. Poniewaz jednak nie
wszyscy maja dostep do tych materialow, to postanowilismy

Z ostatniej chwili ...

Podczas dzisiejszego (28 wrzesnia) spotkaniu przewodniczacych
szesciu najwigkszych organizacji zwigzkowych ArcelorMittal Po-
land SA z Dyrektorem Generalnym AMP SA Geertem Verbeec-
kiem, przedstawiciele zwigzkow zapoznali si¢ z nowa strukturg or-
ganizacyjng Wyrobow Plaskich w Europie oraz zostali poinformo-
wani o zmianie na stanowisku dyrektora Zaktadu Energetyczne-
go. Nowym dyrektorem, w miejsce dotychczas urzedujacego To-
masza Marcowskiego, (ktory przeszedt do Grupy Wsparcia) na
stanowisko Dyrektora Zaktadu Energetycznego powotany zostat
Gabriel Gilis, znany w Krakowie kierownik remontu wielkiego pie-
ca nr 5. Na spotkaniu omoéwiono ponadto sprawe¢ premii w kra-
kowskim zaktadzie Stalownia, gdzie z powodu wyjatkowo wyso-
kiej absencji chorobowej powstaly pomysty obnizenia premii dla
calej zatogi Stalowni. Uwzgledniajac wniosek zwigzkéw zawodo-
wych w sprawie podziatu funduszu premiowego w zakladzie Sta-
lownia i Wielkie Piece w Krakowie w celu docenienia zaangazowa-
nia pracownikow, ktorzy przejmowali na siebie dodatkowe obo-
wiazki w okresie zwigkszonej absencji w tym zakladzie uzgodnio-
no, ze premia dla tych pracownikéw moze by¢ przyznana w mak-
symalnej wysokosci 10,5%. W zwigzku z tym do dyspozycji zakta-
du zostaje przekazany fundusz premiowy w pelnej wysokosci 7%.
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Wizyta w galicyjskich miastach

Jesien, ktora wlasnie si¢ rozpoczela, to pora tradycyjnych
rajdow i wycieczek . Dni co prawda coraz krotsze, ale przy odro-
binie szczgscia mozna trafi¢ na catkiem fajng pogodg. I taka
wlasnie aura towarzyszyla grupie wycieczkowej, ktora wybrata
si¢ do Przemys$la. W drodze do miejsca zakwaterowania, kto-
rym byt hotel na przedmiesciach Przemysla, przenieslismy si¢ w
czasy epoki brazu i wezesnego $redniowiecza ogladajac Skan-
sen Archeologiczny Karpacka Troja nad rzeka Ropa w Trzcini-
cy. Po dotarciu do celu podrdzy, czekal nas spacer z przewodni-
kiem po przemyskiej starowce petnej zabytkowych kosciotow i
klasztordéw, spojrzenie na panorame miasta z zamkowego wzgo-
rza oraz sesja zdjeciowa pod pomnikiem Dobrego Wojaka Szwej-
ka czy na Placu Dominikanskim przed Bramg Rycerska pod no-
wym pomnikiem polskiego utana i wegierskiego huzara.

Nastepny dzien to wezesna pobudka i gldwna atrakcja wy-
cieczki czyli wyprawa do Lwowa, najpickniejszego miasta daw-
nej Galicji. Jego historyczne centrum zostato w 1998 r. wpisane
na listg Swiatowego dziedzictwa UNESCO. My zdazylismy od-
wiedzi¢ miedzy innymi: Cmentarz Lyczakowski wraz z Cmenta-
rzem Orlat Lwowskich, przepieknej urody Operg Lwowska, ar-
chikatedre §w. Jury, katedre ormianska.

Probowalismy zaczerpna¢ odrobing z atmosfery tego legen-
darnego miasta, gdzie urokliwe ulice imienia M. Konopnickiej,
M. Kopernika splatajg si¢ z ulicami S. Bandery czy R. Szuche-
wycza...Gdzie przed picknymi secesyjnymi czy renesansowy-
mi kamienicami widzieliSmy zaparkowanego starego moskwi-
cza, ale i najnowszy model audi. Niektorzy zapewne beda cheie-
li tam wrocié, bo jak brzmig stowa jednej ze starych piosenek:
,,LWOW jest jedyny na swiecie!”. W koncu trzeba bylo jednak
jechaé z powrotem. Czas biegt nieubtaganie, cho¢ na granicy
wygladalo trochg jakby si¢ cofnat... i to o jakie$ trzydziesci lat.

Po dtuzszym siedzeniu w autokarze trzeci dzien byt zaplano-
wany tak, aby nieco si¢ rozruszac.

Najpierw wizyta w Arfamowie, a stamtad spacerowa trasa do
Kalwarii Pactawskiej. Po drodze tradycyjne juz spotkanie ze
strazg przygraniczng (bo do granicy tuz, tuz), a potem marsz
przez take dostownie usiang zimowitami, ostatnimi pozegnalny-
mi kwiatami jesieni zwiastujacymi zblizajaca si¢ zime. Chwila
refleksji w sanktuarium, potem powr6t do hotelu w strugach
deszczu, ale juz pod dachem autokaru ... I jak tu nie méwic¢ o
szczesciu?

Nieuchronnie nadszed! ostatni dzien wycieczki. W drodze
powrotnej zaplanowane byt jeszcze ostatni punkt programu —
Park Etnograficzny - Muzeum Budownictwa Ludowego w Sa-
noku.

Podzieleni na dwie grupy znow troche cofnglismy si¢ w cza-
sie. Wydaje sig, Ze czas ten byt mile spedzony, bo szybko uptynat,
a sze$¢ kilometrow przeszlismy nie wiadomo kiedy. Weszlismy
narynek galicyjskiego miasteczka, zobaczyli$my chaty Bojkow,
Lemkow, Rusinow, budynki uzytecznosci publicznej, dworki i
malownicze cerkiewki. Zaskakiwaty one prostota ale jednocze-
$nie praktycznymi rozwigzaniami technicznymi. Sanocki skan-
sen mozna zaliczy¢ do miejsc na turystycznej mapie szczegol-
nie godnych polecenia i do ktdrego chetnie by si¢ wrocito. ..

Na koniec mysle, ze takze w imieniu wszystkich uczestnikow
zloz¢ stowa podzickowania dla organizatora naszej wycieczki
kolegi Jacka za pomyst i dobra realizacj¢ oraz kierowcy z PTS-
u kolegi Wiestawa za podziwu godne lawirowanie autokarem
zwlaszcza w ulicznych labiryntach Lwowa i na granicy.

uczestniczka

Krakowski Rajd Energetyka

Tegoroczny Rajd Energetyka odbyt si¢ w dniach 15-18 wrze$nia
w Bieszczadach, a bazg Rajdu byla Cisna. Uczestnicy zwiedzili m.
in. Wielka Petle Bieszczadzka (biegnie ona z Leska przez Uherce
Mineralne, Olszanice i Ustrzyki Dolne do Czarnej, Lutowisk,
Ustrzyk Gérnych, a nastepnie z Ustrzyk Gérnych do Cisnej skad
przez Baligrod wraca do Leska. Laczna dlugos¢ tej trasy wynosi
ok. 147 km). Duzg atrakcja dla rajdowiczéw bylo zwiedzanie zapo-
ry w Solinie, gdzie w osiem lat wzniesiono najwyzsza w Polsce
tame, ktora spietrzyta wody Sanu i Solinki oraz dziesigtkéw mniej-
szych potokéw. Dzigki temu powstat sztuczny zbiornik wodny o
najwickszej pojemnosci w Polsce, ktorego glebokos¢ wynosi przy
wysokich stanach wody nawet 63 m.

Powstalo jezioro, ktore na zawsze zmienilo geografi¢ Bieszcza-
déw. Powstato jezioro o 22 km2 powierzchni przy bardzo skompli-
kowanej linii brzegowe;.

Sama zapora to obiekt naprawde imponujacy. Zelbetonowy ko-
los o dlugosci 664 metréw o tamanym na ksztatt liter V przebiegu.
Korona zapory to droga wzdtuz catej dtugosci budowli o szeroko-
$ci 8 metrdw, to najludniejszych deptak w Bieszczadach.Dodat-
kowa atrakcja byt rejs statkiem po Jeziorze Solinskim i zwiedzanie
Centrum Kultury Ekumenicznej w Myczkowcach, gdzie na blisko
hektarowej powierzchni zgromadzono tu 140 makiet cerkwi grec-
kokatolickich, prawostowanych oraz kosciotéw rzymskokatolic-
kich z terenu potudniowo-wschodniej Polski, Stowacji oraz Ukra-
iny. Znajduja si¢ tu Swigtynie istniejace do dzis, jak i te, ktorych
na zywo juz nie zobaczymy. Na zakonczemie Rajdu odbyto si¢
przy muzyce jego podsumowanie. W tym miejscu uczestnicy dzie-
kuja za pomoc w organizacji Rajdu Dyrektorowi Tomaszowi Mar-
cowskiemu i oraz organizatorowi ze strony ,,Solidarno$ci” Krzysz-
tofowi Pfisterowi.

Uczestniczka

Biuro BHP informuje

W pazdzierniku odbedzie si¢ kolejny Tydzien Zdrowia, ktérego
elementem bedzie Marszobieg Charytatywny organizowany w tym
roku w Krakowie w dniu 12.10.2016, w godzinach 09:00 - 15:30.

Malopolska
Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 23wrzesénia odbylo si¢ kolejne posiedzenie Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. W trakcie ob-
rad Komisja rozpatrzyta wnioski o zapomogi dla bytych pra-
cownikéw Huty, pracownikow Zaktadu Biuro Transportui Lo-
gistyki Wyrobow Plaskich BTL, pracownikéw Zaktadu Energe-
tycznego BEK, pracownikow Zaktadu Walcownia Goragca BWG,
pracownikéw Biura centralnego Utrzymania Ruchu GU, pra-
cownikéw Komorek Dyrekeyjnych, pracownikéw Walcowni
Zimnej BWZ, pracownikow Koksowni ZKK, pracownikow Wiel-
kich Piecow i Stalowni PSK 1 i PSK2.

W drugiej czesci spotkania Komisja Socjalna rozpatrzy-
fa oferty imprez turystycznych w ramach wypoczynku po pra-
cy przygotowane przez Biuro Turystyczne HUT-PUS SA oraz
przyjeta informacje o anulowaniu planowanych wycieczek na
trasach Hiszpania — Francja, Perty Batkanow, Praga - Kutno.
Komisja skierowata takze trzy wnioski do rozpatrzenia przez
GKSS. Ponadto Komisja rozpatrzyta indywidualne wnioski, z
ktérymi zwrdcili si¢ pracownicy.
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Uwaga Pracownicy krakowskiego oddzialu AMP S.A.

Podpisywanie nowych polis ubezpieczeniowych rozpocznie
si¢ w dniu 3 pazdziernika i zakonczy 30 listopada br. Podpisywa-
nie polis odbywalo si¢ bedzie w poszczeg6lnych zaktadach Huty,
tj. ZKK, PSK, BWG, BWZ BTL, BEK. Pracownicy GJ, GU, BZP,
GB oraz pozostatych komérek organizacyjnych krakowskiego
oddzialu beda mogli podpisywacé polisy w Nowym Centrum Ad-
ministracyjnym (dawne Centrum Administracyjne AMP), bud.
»S”, klatka A, I pigtro, sala 101.

Wszystkie dotychczas obowigzujace polisy beda zamykane z
ostatnim dniem grudnia 2016 r. i nie bedzie mozliwo$ci w dotych-
czasowym zakresie kontynuowac ubezpieczenie.

Jednocze$nie informujemy, ze kierownik PZU Zycie S.A.
Pani Monika Tomczyk udzielala bedzie dodatkowych informa-
cji w dniach: 5-7 i 12-14 pazdziernika w bud. ,,S” sala 101 w
godzinach 13.00 - 15.00.

Na tamach NBS-u bedziemy starali odpowiadac¢ na najczesciej
zadawane pytania przez pracownikow krakowskiego oddzialu
AMP. Pytania mozna kierowa¢ telefonicznie do red. NBS, Biura
Obstugi PZU Zycie tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796 lub poczta
elektroniczna: m.tomczyk@pzu.pl, polishut@interia.pl.

Ubezpiecz samochdd, mieszkanie,
dom - otrzymasz znizke i prezent PZU

Dlaczego warto mie¢ OC w PZU?

- Bezposrednia likwidacja szkody,

- Najszybsza narynku likwidacja szkody,

- Dostep do najwigkszej sieci serwisow,

- Naprawa na miejscu zdarzenia lub bezptatne holowanie,
- Ochrona znizek.

o Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyij-
ne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazkowe i
dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obslugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»3”, Kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544
212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, $rodg,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

o Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sic w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124 czynne w poniedziatek w
godz. 8.00-16.00, we wtorek, §rode, czwartek i pigtek w godz.
7.00-15.00.

FESTIWAL SACRUM PROFANUM 1-8.X. 2016

Pewien krakowski festiwal mozna okresli¢ jednym stowem —
alchemia. W fizycznym §wiecie symbol wiedzy niemozliwej, w
$wiecie myslowym rozktad i synteza, niezliczona liczba kombina-
¢ji zmierzajacych ku mistycznej przemianie. Nowe Sacrum Profa-
num to wielowatkowa kompozycja XX-wiecznej muzyki nurtu
akademickiego, szalonej awangardy i indie classical. Estetyczna i
intelektualna przygoda najwyzszej proby potrwa od 1 do 8 paz-
dziernika.

Osiem dni, dziewig¢ koncertow, w tym dwie opery, i niezmierzo-
na réznorodno$¢ muzyki wspotczesnej — oto nowe oblicze Sa-
crum Profanum.

Zapisy 1 wptaty dokonywane sa w HUT-PUS SA, ul. Mrozowa
1w poniedziatki, $rody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i
czwartki od 8:00 do 16:00, pokdj nr 10, tel. 12 643-87-42

47.Rajd Koksownikéw - Poronin 2016

Spod bytego kina ,,Swiatowid” dwa autokary zawiozty w dniu
16 wrzesénia pracownikdéw koksowni do OW Limba w Poroninie.
Rajdy organizowane przez ZK sg dobra okazja do dobrej zabawy
i zdrowego wypocfzynku. Wieczorem przy ognisku byta kolacja i
tance. Prowadzone przez DJ umilaly czas do péznych godzin noc-
nych. Kolejnego dnia przy zlej, deszczowej pogodzie uczestnicy
podzielili si¢ na dwie grupy. Pierwszym autokarem, z przewodni-
czacym ,,Solidarnosci” Mieczystawem Trembaczem pojechali$my
na baseny termalne do Szaflar, gdzie zabawy bylo co niemiara.
Najwiekszg atrakcja w basenie byta oczywiscie podwodna becz-
ka do robienia fal. Drugi autokar z przewodniczacym NSZZ Prac.
AMP SA kol. Markiem Zelichowskim pojechat do Zebu, udajac
si¢ na tras¢ Zab - Pasmo Gubatéwka - Ko$cielisko (Kosciot). Te
grupe nalezy szczegdlnie pochwali¢, gdyz odwazyli si¢ na taka
wyprawe mimo obficie padajacego deszczu. Wieczorem na uczest-
nikéw Rajdu czekata uroczysta kolacja z muzyka. Trzeba w tym
miejscu przyznac, ze pracownicy Koksowni i ich rodziny maja
wyjatkowe zdrowie, bo wzigli udziat w tradycyjnych juz konkur-
sach dla pan i panéw. Panie rzucaty piteczkami do celu. W tej
konkurencji zwycigzyta kol. Ania Wojtas, przed Ulg Kozaczka.
Natomiast panowie tradycyjnie wbijali gwozdzie 120 mm do po-
kaznego pnia. W tej konkurencji zwyci¢zca okazat si¢ kol. Darek
Biernat, I miejsce przypadto kol. Andrzejowi Nazimowi. W trak-
cie wieczornej biesiady odbyta si¢ tez licytacja koszulki z napi-
sem HTS, podarowanej przez Tadeusza Kowalczyka. Licytacje
prowadzit Dyrektor Zaktadu Pan Ryszard Opyrchat (komandor
rajdu). Cena wywotawcza wynosita 100 zl. Po zacigtej walce za
kwote 450 zt, historyczng koszulke wylicytowat Bogdan Samek
pracownik ZK. Pieniadze z licytacji Organizatorzy Rajdu Kok-
sownikow przekaza na organizacje §wigtecznej Szlachetnej Pacz-
ki dla potrzebujacych, ktora to pracownicy ZK organizuja co-
rocznie.Gratulujemy darczyncom i wygrywajacemu. W czasie raj-
du dzialo si¢ na tyle duzo, ze Komandor Rajdu przypomniat o
kniecznos$ci poniedziatkowego przybycia do pracy, co wszyscy
wzieli sobie wyraznie do serca.

Na zakonczenie wieczornego spotkania pigkny pokaz tanca ,,Di-
scoFax” przedstawit pracownik Zaktadu Koksownia, zarazem
mistrz Polski w tym tancu kol. Wiestaw Wegiel z partnerujagcg mu
kol. Malgorzata Gruca. Za sprawnie przeprowadzony Rajd, atrak-
cje serwowane uczestnikom, serdeczne podzigkowania jego
uczestnicy sktadajg organizatorom: Przewodniczacym organiza-
cji zwiazkowych: kol. Markowi Zelichowskiemu (NSZZ Pracow-
nikow AMP SA) oraz kol. Mieczystawowi Trebaczowi (Solidar-
nos$¢). To dzigki im wspdlnemu wysitkowi oraz wsparciu Kierow-
nictwa Zaktadu Koksownia uczestnicy 47 Rajdu zadowoleni wré-
ciliSmy do domu. Do zobaczenia za rok!

Zadowolony uczestnik 47 Rajdu Tadeusz Kowalczyk

Wszystkie osoby chcace pomdce przy organizacji tegoroczne-
go XXI Biegu Memoriatowego im. Bogdana Wtosika proszo-
ne sg o zglaszanie si¢ u swoich przewodniczacych Komisji
Oddziatowych NSZZ ,,Solidarno$¢”. Bieg odbedzie si¢ w dniu
8 pazdziernika.
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