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Wspólne stanowisko związków zawodowych
W dniu 10 maja największe związki zawodowe działające w Ar-

celorMittal Poland SA, zniecierpliwione wyjątkowo długo trwają-
cymi negocjacjami płacowymi, wystosowały wspólne pismo do
Prezesa Zarządu AMP SA Sanjaya Samaddara z kopią pisma skie-
rowaną do Dyrektora Generalnego Geerta Verbeecka i Dyrektora
Personalnego Moniki Roznerskiej. Mamy nadzieję, że przyśpie-
szy to negocjacje i porozumienie w sprawie podwyżek płac w
roku bieżącym zostanie wreszcie podpisane.

Pismo to prezentujemy poniżej:
Związki Zawodowe, działające w ArcelorMittal Poland SA i

podpisane pod niniejszym pismem, wyrażają głębokie niezado-
wolenie i oburzenie z dotychczasowego przebiegu negocjacji
wzrostu miesięcznych wynagrodzeń za pracę Pracowników Ar-
celorMittal Poland S.A. i Spółek, w których ArcelorMittal Po-
land S.A. posiada 100% udziałów/akcji w 2016 roku.

Strona Pracodawcy od początku prowadziła rozmowy pła-
cowe w złej wierze i bez poszanowania słusznych interesów i
oczekiwań płacowych Pracowników ArcelorMittal Poland S.A.
i Spółek, prezentowanych przez nasze Organizacje Związko-
we. W początkowej fazie tych rozmów Strona Pracodawcy ce-
lowo opóźniała rozpoczęcie merytorycznych negocjacji powo-
łując się na „uwarunkowania proceduralne” i przerwy świą-
teczne, następnie rozszerzając zakres tych negocjacji o spra-
wy, które ze względu na swoją złożoność i trudność powinny
być przedmiotem odrębnych rokowań (np. zmiany zapisów
Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników
ArcelorMittal Poland S.A.), a w ostatnim okresie doszło na-
wet do próby szantażowania Organizacji Związkowych wyco-
faniem już złożonych i wstępnie zaakceptowanych przez Stro-
ny zmian płacowych w 2016 roku.

Powyższe postępowanie Strony Pracodawcy spowodowało,
iż kolejny raz nie został dotrzymany termin zakończenia nego-
cjacji płacowych wynikający z § 31 Zakładowego Układu Zbio-
rowego Pracy dla Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. i
tym samym złamane zostały ww. przepisy prawa oraz wcześniej-
sze deklaracje Zarządu ArcelorMittal Poland S.A., mówiące o
zakończeniu w IV kwartale 2015 roku (tj. do dnia 31.12.2015
r.) negocjacji wzrostu wynagrodzeń pracowniczych w 2016 roku.

Wobec powstałego z winy Pracodawcy impasu w negocja-
cjach płacowych Organizacje Związkowe wyznaczają na dzień
17.05.2016 r. o godz. 10.00 w sali 120 w Budynku Dyrekcyj-
nym spotkanie negocjacyjne poświęcone wyłącznie uzgodnie-
niu ostatecznej treści i podpisaniu porozumienia płacowego
na 2016 rok.

Jednocześnie uprzedzamy, że w przypadku nie zawarcia po-
rozumienia w ww. terminie będziemy zmuszeni do podjęcia wszel-
kich działań mających na celu realizację uzasadnionych postu-
latów płacowych na 2016 rok, w tym akcji protestacyjnych, a
wszelka odpowiedzialność za mogące nastąpić niepokoje spo-
łeczne spadnie wyłącznie na Stronę Pracodawcy.

Jubileuszowy Kongres Sekretariatu Metalowców
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W Katowicach w budynku Zarządu Regionu w dniach 9-
10.V.2016 odbył się Jubileuszowy 26. Kongres Sekretariatu Me-
talowców NSZZ „Solidarność” - dokładnie w 25 rocznicę jego
rejestracji przez Komisję Krajową. Region Małopolski na powyż-
szym Kongresie reprezentowali: A. Gębara, Wł. Kielian, W. Jaku-
biec i P. Orzeł z ArcelorMittal, M.Synowski z Refractories AM
oraz A. Grajkowski z MAN Niepołomice.

Przypomnijmy, że I Założycielski Kongres Sekretariatu Meta-
lowców odbył się w Kozubniku w dniach 19-20.04.1991 r., a jego
gospodarzem była Komisja „Solidarności” krakowskiego HPR z
Tadeuszem Pachucem na czele. Kongres założycielski tworzyły
wówczas trzy Sekcje Krajowe: Hutnictwa, Branży Metalowej oraz
Przemysłu Okrętowego. Warto podkreślić, że Sekretariat Meta-
lowców był pierwszą, zarejestrowaną strukturą branżową w NSZZ
„Solidarność”. Pierwszym przewodniczącym został Tadeusz Pio-
trowski z HTS.  Przez ostatnie prawie 20 lat funkcję te pełnił nie-
przerwanie Adam Ditmer z Huty Zawiercie. Pierwszym skarbni-
kiem Sekretariatu został Andrzej Gębara, który pełnił tę funkcję
prawie 25 lat.

Obecnie Sekretariat Metalowców tworzy 8 Sekcji Krajowych
(Hutnictwa, Okrętowców, Branży Metalowej, Branży Lotniczej,
Branży Zbrojeniowej, Przemysłu Motoryzacyjnego, Przemysłu

Pustki w magazynach odzieżowych
Od ponad 3 miesięcy pracownicy sygnalizują wyraźne braki w

dostawach zapewniających pracownikom środki ochrony indy-
widualnej, niezbędne w ich codziennej pracy. Stwarza to bezpo-
średnie zagrożenie życia i zdrowia tych pracowników, na co zwra-
cała już dawno uwagę hutnicza „Solidarność”.

Dziwi nas, że w firmie, w której co roku z dużą pompą i wielkim
zaangażowaniem zarządu i dyrekcji obchodzone są tzw. Dni Bez-
pieczeństwa, tego rodzaju problem nie może być szybko i sku-
tecznie rozwiązany. Na szczęście Zakładowy SIP podjął już w tej
sprawie interwencję i mamy nadzieję, że odpowiedzialne za ten
stan rzeczy osoby bardziej energicznie zajmą się tą sprawą i do-
prowadzą do jej rychłego rozwiązania.

Jak informuje Prezydium KK NSZZ „S”, wobec zmieniającego
się zdania pracodawców, nie ma możliwości uzgodnienia wspól-
nego stanowiska partnerów społecznych w sprawie wieku eme-
rytalnego, która była przedmiotem obrad Rady Dialogu Społecz-
nego. Organizacje pracodawców, początkowo same zapropono-
wały kompromis, ale po dwóch dniach od niego odstąpiły. „Soli-
darność” podtrzymuje swoje stanowisko, iż wiek emerytalny po-
winien wynosić 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn, zaś staż
składkowy odpowiednio: 35 i 40 lat. Rozwiązania te miałyby być
stosowane alternatywnie.Teraz debata nad zmianami dotyczący-
mi wieku emerytalnego oraz stażu składkowego przenosi się do
Sejmu. Eksperci NSZZ „Solidarność” będą w niej uczestniczyć.

Emerytury - brak porozumienia z pracodawcami
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W ostatnich tygodniach mieliśmy do czynienia z medialnymi ata-
kami na krakowski oddział ArcelorMittal Poland SA spowodowany
jakoby licznymi awariami powiązanymi z nadmierną emisją zanie-
czyszczeń do atmosfery i naruszeniami zasad ochrony środowiska.
Rzeczniczka Arcelor Mittal w swym oświadczeniu przyznaje, że w
ubiegłym roku wystąpiły awarie, ale twierdzi, że było ich kilka, a nie
kilkanaście, jak napisano w raporcie zdarzeń środowiskowych.
Wynikały przede wszystkim z awarii falownika w koksowni. Jej skut-
kiem była niezorganizowana emisja gazu koksowniczego do atmos-
fery. W roku 2015 doszło również do niezorganizowanej emisji pyłu
ze stalowni. Praca w warunkach odbiegających od normalnych jest
przewidziana w prawie ochrony środowiska, a sposób postępowa-
nia w takich sytuacjach ujęty w wewnętrznych procedurach zakła-
du. Jak podaje Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska, Huta
im. T. Sendzimira emituje kilkadziesiąt razy mniej zanieczyszczeń niż
jeszcze w latach 90. i sto razy mniej niż pod koniec lat 80.

Sytuacje awaryjne pojawiają się w takich zakładach jak huty. To
potężne i niestety stare instalacje. ArcelorMittal od początku swojej
obecności w Polsce, czyli od 2002 r., ciągle inwestuje w nowe instala-
cje i zainwestował już ponad 5,5 mld zł. W Krakowie wyłączono taśmy
spiekalnicze i jeden z dwóch wielkich pieców, a w koksowni zbudowa-
no instalację oczyszczania gazu koksowniczego i biologiczną oczysz-
czalnię ścieków. W chwili obecnej rozpoczął się remont jedynego
pracującego w krakowskiej hucie wielkiego pieca. Jak ocenia WIOŚ,
dużo większym problemem niż huta są domowe piece grzewcze, gdyż
nie istnieją żadne normy dotyczące węgla, a z jego spalania pochodzi
90 proc. zanieczyszczeń w Krakowie. Oprócz oświadczenia rzecznika
prasowego AMP także Tomasz Ślęzak, członek zarządu i dyrektor
ochrony środowiska i energetyki w ArcelorMittal Poland SA, zabrał
głos i wystosował list do prezydenta Miasta Krakowa, Jacka Maj-
chrowskiego. Publikujemy fragmenty tego listu:

Szanowny Panie Prezydencie,
W nawiązaniu do ostatnich doniesień mediów na temat niekon-

trolowanej emisji pyłów przemysłowych i gazu koksowniczego w
roku 2015 w krakowskiej hucie ArcelorMittal Poland, pragnę
przedstawić nasz komentarz w tej sprawie. Bez wnikania w inten-
cje autorów tych doniesień, należy stwierdzić, że nie zadali sobie
oni trudu opatrzenia materiału fachowym komentarzem, który da-
łby szerokiej publiczności możliwość pełniejszej oceny tych zda-
rzeń. Publikacje wywołały duże zaniepokojenie opinii publicznej
oraz cały szereg pytań i komentarzy, najczęściej krytycznych, wo-
bec naszej firmy. Pojawiło się też niestety wiele wypowiedzi suge-
rujących, że nie przestrzegamy prawa i że nie troszczymy się o
środowisko naturalne. Nie powinno być tak, że zdarzenia pro-
dukcyjne, których skutki uwzględnione się w przepisach prawa i
pozostają pod ścisłą kontrolą władz środowiskowych, stają się
przedmiotem nieodpowiedzialnych relacji medialnych. (...)

Niekontrolowane emisje, do których doszło w naszym zakładzie,
spowodowane zostały sytuacjami awaryjnymi. Do sytuacji takich
nie powinno dochodzić i robimy wszystko, co w naszej mocy, aby im
zapobiegać. Niemniej jednak nie da się ich całkowicie wykluczyć.

ArcelorMittal Poland poinformował o tych zdarzeniach Woje-
wódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w czasie i trybie wymaga-
nym przepisami prawa. Inspektorat, zgodnie z obowiązującymi pro-
cedurami, przeprowadził kompleksowe postępowanie wyjaśniają-
ce w tych sprawach. Inspektorom umożliwiono dostęp do instala-
cji, pracowników oraz wszelkich informacji służących prowadze-
niu postępowania i wyjaśnienia zdarzeń. Protokół pokontrolny oraz
decyzje administracyjne wydane przez Inspektorat po przeprowa-
dzeniu postępowania podjęte zostały po stwierdzeniu stanu fak-
tycznego oraz na podstawie i w zgodzie z regulacjami i przepisami

Atak na krakowską hutę prawa. ArcelorMittal Poland nie uzyskał żadnych zwolnień,
ulg, czy wyłączeń indywidualnych w jakimkolwiek zakresie.

Przyczyny awarii już usunęliśmy.(...) Z całą powagą na-
leżną kwestii zanieczyszczenia powietrza, wielkość przedmio-
towych emisji była bardzo nieznaczna, jeśli ująć ją w skali
emisji przemysłowych na obszarze miasta. Obecny łączny rocz-
ny poziom emisji zorganizowanych i niezorganizowanych
krakowskiego zakładu znajduje się dużo poniżej limitów po-
siadanego przez zakład pozwolenia środowiskowego. Zakład
uczynił duży postęp w zakresie ograniczenia emisji - poprzez
wyłączenie niektórych instalacji - na przykład taśm spiekal-
niczych czy jednego z wielkich pieców - ale i inwestycje. (...)

Nie istnieją obecnie technologie, które umożliwiałyby beze-
misyjną produkcję stali. Trzeba się liczyć z tym faktem w trak-
cie dyskusji o poziomie emisji przemysłowych w regionie.

Należy podkreślić, że to nie przemysł ma największy
wpływ na stan zanieczyszczenia powietrza w stolicy Mało-
polski. Z „Programu ochrony powietrza dla Województwa
Małopolskiego” (z 2013 roku) wynika, że głównym źródłem
zanieczyszczeń są niskie emisje ze źródeł lokalnych. Ten sam
dokument wskazuje, że wpływ przemysłu na jakość powietrza
w Krakowie wynosi ok. 21 proc. Przytaczając tę wartość,
należy pamiętać, że huta jest jednym z wielu przemysłowych
emitentów w okolicy Krakowa.

Pragnę zapewnić, że kwestie związane z ograniczeniem
uciążliwości oddziaływania naszych procesów produkcyj-
nych na otoczenie traktujemy z najwyższą powagą.(...)

Uprzejmie prosimy o współpracę w wyjaśnieniu opinii pu-
blicznej wszystkich okoliczności tych zdarzeń oraz ich wy-
pływu na jakość powietrza w Krakowie.

cd ze str.1 Jubileuszowy Kongres

Elektromaszynowego-AGD i Przemysłu Teleelektronicznego).
Sekretariat Metalowców jest jedną z największych i najbardziej
aktywnych struktur związkowych w kraju. Wszyscy Przewod-
niczący KK NSZZ „Solidarność” związani byli z Metalowcami
(obecny Piotr Duda był działaczem Sekcji Hutnictwa z byłej
Huty 1. Maja - dziś Huty Gliwice).Gościem honorowym Jubile-
uszowego Kongresu był Przewodniczący Piotr Duda. Prezy-
denta RP reprezentowała p. Agnieszka Lenartowicz-Łysik. Na
Kongres przybyli również przedstawiciele zagranicznych cen-
tral związkowych z Niemiec, Czech, Słowacji, Belgii, Węgier,
Francji i Szwecji. Przybyli również przedstawiciele Europejskiej
Federacji Przemysłowej (IndustriALL Europe Trade - ETU) oraz
Światowej Federacji Przemysłowej (IndustriALL Global Union
- GTU). Obecni byli wiceminister Stanisław Szwed (związko-
wiec i poseł na Sejm, od 2015 sekretarz stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej) oraz posłanka Bożena
Borys-Szopa (działaczka związkowa, w latach 2006–2008 głów-
ny inspektor pracy). Na Kongres zaproszeni zostali także pierw-
si przewodniczący poszczególnych Krajowych Sekcji.

Przed rozpoczęciem obrad, w tutejszym kościele odbyła się
Msza Św., podczas której został poświęcony nowy sztandar
Sekretariatu Metalowców NSZZ „Solidarność”. Honorowy
zaszczyt trzymania I sztandaru Sekretariatu Metalowców w trak-
cie jego poświęcenia przypadł trzem osobom: Andrzejowi Gę-
barze (reprezentującym Hutnictwo), Marianowi Kokoszce
(Przem. Lotniczy) i Krzysztofowi Chudzickiemu (Przem. Moto-
ryzacyjny).

W pierwszym dniu Kongresu Agnieszka Lenartowicz-Łysik,
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Długi weekend majowy  w Sudetach
Pierwszomajowy weekend 2016 roku przeszedł już do historii. Myślę jed-

nak, że grupa uczestników pięciodniowej wycieczki pod kierownictwem Ry-
szarda Wawiórki będzie miała co wspominać. W sobotę 30 kwietnia wcze-
snym rankiem wyruszyliśmy na zachód Polski. Już na samym wstępie było
wesoło. Z parkingu odjeżdżały trzy autokary, wszystkie jadące prawie w tym
samym kierunku, tylko jedne w granicach Polski, a inne trochę dalej. Część
zaaferowanych wycieczkowiczów zajmowała miejsca nie w swoich autoka-
rach, ale wszystko dobrze się skończyło. Nasz pojazd prowadzony pewną
ręką p. Marka z PTS-u pomknął w kierunku Jugowic, małej miejscowości nie-
daleko Wałbrzycha, gdzie mieliśmy nocować. Po drodze, prosto z autokaru,
odwiedziliśmy starą znajomą - Wielką Sowę, najwyższy szczyt Gór Sowich,
pasma Sudetów pełnego tajemniczych budowli i historii, pobudzających wy-
obraźnię. Słoneczna, rześka pogoda, resztki śniegu i jednocześnie budząca
się do życia przyroda nastrajały wszystkich optymistycznie i pozwalały łado-
wać akumulatory pozytywną energią. W mijanych  schroniskach „Sowa” i
„Orzeł” można było zregenerować siły fizyczne. W kolejnym  dniu, ruszyliśmy
na górę Chełmiec z miejscowości Boguszów - Gorce, która szczyci się ratu-
szem miejskim położonym najwyżej w Polsce. Okazało się, że trasą, którą po-
konujemy biegnie również Droga Krzyżowa Trudu Górniczego - kolejne sta-
cje upamiętniały górników poległych w kopalniach całego prawie świata. Droga
łagodnie wyprowadziła nas na szczyt wzniesienia. Po II wojnie światowej
wybudowano tam budynek, w którym umieszczone zostały nadajniki zagłu-
szające Radia Wolna Europa, a obecnie znajduje się Radiowo-Telewizyjny
Ośrodek Nadawczy (RTON) Chełmiec. Cały teren był ogrodzony podwójnym
osiatkowanym płotem. Do dziś można znaleźć resztki słupów betonowych
ogrodzenia oraz betonowe postumenty odciągów anten. Po krótkim odpo-
czynku ruszyliśmy w dół i tu już łagodność góry (851 m npm) jakoś zniknęła.
Zejście do Szczawna Zdroju będzie jedną z tych tras, którą się zapamięta na
dłużej. Może to i dobrze, bo przemierzyliśmy fragment tzw. europejskiego
długodystansowego szlaku pieszego, oznaczonego symbolem E3 (jest to zna-
kowany szlak turystyczny, jeden z 11 europejskich szlaków wędrówkowych).
Po zasłużonym odpoczynku w pięknym, a trochę mało znanym uzdrowisku
wróciliśmy z niezawodnym kierowcą do naszej bazy noclegowej. Przed nami
był trzeci dzień wyprawy, pogoda nadal dopisywała. W programie mieliśmy
zdobycie Ruprechtickiego Spicaka 880 m npm, a potem w miarę sił i czasu
Waligóry (936 m npm) najwyższego szczytu Gór Suchych i całych Gór Ka-
miennych. Spotkanie po zejściu ze szlaku planowane było w jakże klimatycz-
nej Andrzejówce, schronisku na Przełęczy Trzech Dolin zajmującym przez
szereg lat czołowe miejsce w rankingu schronisk górskich PTTK. Ale jak to  z
planami bywa, nie zawsze udaje się je zrealizować do końca... Może mamy
jeszcze raz tam wrócić? Nawet dla samej Andrzejówki warto! Prognozy meteo
na wtorek straszyły  załamaniem pogody, nastąpiła więc lekka korekta progra-
mu wycieczki. Jakże będąc w Górach Sowich nie zahaczyć o legendarne pod-
ziemne bunkry? Skierowaliśmy się do położonych niedaleko, w masywie Wło-
darza, udostępnionych do zwiedzania niemieckich sztolni podziemnego kom-
pleksu „Riese” z okresu II wojny światowej – najbardziej tajemniczych obiek-
tów z tamtego okresu. Zaopatrzeni w hełmy, prawie że huciane (niestety bez
pasków, a okazało się, że byłyby przydatne) weszliśmy w głąb labiryntów.
Potem dowiedzieliśmy się, że i kawałek popłyniemy… Złotego pociągu, co
prawda, nie udało się nam odnaleźć, ale dreszczyk emocji, a jednocześnie
zaduma nad losem więźniów wykonujących tę morderczą pracę towarzyszyły
przez cały czas zwiedzania. Kolejny punkt zmodernizowanego programu to
Świdnica ze swoimi wspaniałymi świątyniami i piękną starówką, nazywana zresztą
„małym Krakowem”. A na dopełnienie dnia łapaliśmy  oddech w ruinach zamku
Grodno na szczycie góry Choina. I trzeba już było zacząć myśleć o powrocie,
choć tyle wokół było „ciekawości”. Sudety żegnały nas deszczem, ale jeszcze
jedną tajemnicę w drodze powrotnej udało się nam częściowo odkryć. Fascy-
nujące miejsce, największa górska warownia Europy zwana polskim Gibralta-
rem, twierdza nigdy nie zdobyta - Srebrna Góra! Tam koniecznie trzeba wrócić,
może kiedyś jesienią, w złocistych barwach? Tak rozpoczął się sezon wędrów-
kowy, więc chyba nieźle jak na początek?

                    Pozdrawiamy i zapraszamy na następne wojaże.
Andrzej Gębara Uczestniczka

doradca Prezydenta RP, wręczyła kilkanaście odzna-
czeń państwowych. Adam Ditmer otrzymał Krzyż Ka-
walerski Orderu Odrodzenia Polski, natomiast dziesięć
innych osób otrzymało Złote Krzyże Zasługi.

W trakcie wystąpień zaproszonych gości głos za-
brali m.in.: Prezydent Miasta Katowice p. Marcin
Krupa, Szef Śląsko-Dąbrowskiej „S” Dominik Kolorz,
Szef Górniczej „S” Kazimierz Grajcarek i inni.

W tym miejscu warto przytoczyć choć kilka infor-
macji jakie przekazał minister Szwed w swojej obszer-
nej i bardzo ciekawej wypowiedzi. Między innymi
mówił o zadaniach, jakie w pierwszej kolejności bę-
dzie realizowało jego ministerstwo. Należą do nich
istotne kwestie dotyczące zatrudnienia, i to nie tylko
polskich pracowników, lecz także tych, którzy w po-
szukiwaniu pracy przyjeżdżają do nas z innych kra-
jów (np. z Ukrainy). Pilną sprawą są konieczne regu-
lacje w zakresie prawa pracy. W tym celu powołany
został zespół kodyfikacyjny do spraw wypracowa-
nia znowelizowanego Kodeksu pracy. W ciągu naj-
bliższych 18 m-cy powinien powstać nowy Kp., w
którym mają się znaleźć zapisy obejmujące wszystkie
rodzaje umów o pracę. Przewodniczącym tego zespołu
został prof. prawa pracy, podsekretarz stanu Marcin
Zieleniecki  (odpowiedzialny też za sprawy emerytal-
ne w obecnym rządzie).

Bardzo ważną zdaniem min. Szweda kwestią jest
realizacja planu premiera Morawieckiego. "Plan na
rzecz odpowiedzialnego rozwoju" to strategia zrów-
noważonego rozwoju gospodarczego naszego kraju
na najbliższe 25 lat. Żeby doprowadzić do bardziej
solidarnego, zrównoważonego rozwoju gospodarcze-
go, plan ma tworzyć warunki do inwestowania nie
tylko w dużych miastach, ale także w mniejszych
ośrodkach. Cytując słowa Morawieckiego, plan za-
kłada wzmocnienie industrializacji, czyli zwiększenie
wytwórczości. Jego intencją jest prowadzenie mą-
drej polityki ekspansywnej, szczególnie w wyspe-
cjalizowanych sektorach, takich jak lotniczy, moto-
ryzacyjny, szynowy czy stoczniowy. W realizacji tych
ambitnych planów rząd liczy na owocną współpracę
w ramach dialogu społecznego.

W kolejnym dniu od samego rana rozpoczęła się
robocza część Kongresu, już bez udziału gości. W tym
dniu zostały przedstawione sprawozdania z działal-
ności Rady Sekretariatu, Komisji Rewizyjnej oraz  prze-
wodniczących poszczególnych Krajowych Sekcji zrze-
szonych w Sekretariacie Metalowców.

Pozytywnie przyjęto i poparto działania Krajowej
Sekcji Hutnictwa mające na celu ratowanie polskiego
hutnictwa, koksownictwa i górnictwa. Poparto rów-
nież działania Sekcji Zbrojeniowej i Okrętowej mające
na celu odbudowanie polskiego przemysłu obronne-
go i stoczniowego. Udzielono poparcia dla wszyst-
kich grup i organizacji ratujących polski przemysł.

Przypomnijmy na koniec, że Sekretariat Metalow-
ców jest częścią składową międzynarodowych struk-
tur związkowych, które 4 lata temu na Kongresie w
Duisburgu połączyły się z 3 największych europej-
skich federacji tj. Metalowców, Górnictwa i Przemy-
słu Lekkiego.
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
z okazji Dnia Hutnika zaprasza

      Pracowników AMP S.A. oraz  spółek zależnych
na bezpłatne specjalistycznie badanie USG jamy brzusznej

 w dniach 17 – 23.05.2016 r.
Rejestracja telefoniczna na badanie odbędzie się w dniu 16 maja,

w godz. 9:30-11:00, tel.: 787 610 696. Badania będą przeprowa-
dzane w Pracowni USG, os. Handlowe bl. 8, w gabinecie lek. med.
Bożeny Stępień. Ilość miejsc ograniczona.

Centrum Medyczne informuje
W ostatnim półroczu na terenie Centrum Medycznego Ujastek

zostało podjętych szereg działań mających na celu podniesienie
standardów obsługi pacjenta, jak również zwiększenie zakresu
świadczonych tu usług. O tym, jakie stąd wynikają korzyści dla
pacjentów możemy dowiedzieć się z pisma otrzymanego z dyrek-
cji CM Ujastek, którego fragmenty cytujemy poniżej.

Czytamy w nim między innymi, że w następstwie rozbudowy
Działu Obsługi Pacjenta zostanie zwiększona ilość stanowisk
telefonicznych w Rejestracji Głównej, dzięki czemu - a stanie się
to już po 13 maja br. - będzie łatwiej dodzwonić się do rejestracji.

Tutaj jest prośba do pacjentów, aby nie rezerwowali więcej niż
1 termin do danej poradni, ponieważ utrudnia to dostęp do świad-
czeń i wydłuża sztucznie kolejki oczekujących.

Usprawnione zostanie funkcjonowanie Podstawowej Opieki
Zdrowotnej. Mimo, że liczba zatrudnionych lekarzy zbierających
deklaracje spełnia wymogi NFZ, to z uwagi na potrzeby zatrud-
niono dodatkowo lekarzy wspomagających.
Łączny wymiar zatrudnienia lekarzy w POZ CMU to 16 etatów

przeliczeniowych. Wymogi NFZ to 1 etat przeliczeniowy lekarza
na 2750 pacjentów. W CMU łączna ilość deklaracji jaka wpłynęła
do lekarzy pierwszego kontaktu to 24.357, z czego wynika, że
zgodnie z wymogami wystarczyłoby gdyby w CMU pracowało 9
lekarzy (tj. 9 etatach przeliczeniowych). Jednak, biorąc pod uwa-
gę wiek pacjentów, CMU zapewnia prawie dwa razy więcej leka-
rzy niż zaleca NFZ.

Lekarze POZ zbierający deklaracje pacjentów:
POZ CENTRALNA - Alina Fijałkowska, Maria Daraż, Elżbieta

Grzesiak-Michniak, Anna Jaworska-Kluba, Maria Jękot, Małgorza-
ta Kurek, Bogusława Prytko, Marzena Nowak, Andrzej Pękacki.

POZ ZŁOTA JESIEŃ - Anna Szeliga, Jadwiga Szyszko, Justyna
Kapko-Łozińska.

POZ NA SKARPIE - Anna Fekner, Barbara Michcik.
Lekarze POZ wspomagający w CMU: Teresa Mnich-Lonka,

Krystyna Turkiewicz-Mydel, Grażyna Sysło, Anna Eljasińska,
Małgorzata Jędrychowska, Tomasz Chyży.

Jak podaje dyrekcja CMU, ilość udzielanych konsultacji spe-
cjalistycznych jest ograniczona kontraktem zawartym z NFZ.
Zgodnie z oczekiwaniami klientów opracowywane są pakiety
medyczne pozwalające na dogodnych warunkach skorzystać z
pełnego zakresu świadczeń w dogodnych terminach.

Poradnie specjalistyczne działające w ramach umowy z NFZ:
Chirurgiczna, Urazowo-Ortopedyczna, Diabetologiczna, Położ-

niczo -Ginekologiczna, Gruźlicy i Chorób Płuc, Kardiologiczna,
Neurologiczna, Okulistyczna, Otolaryngologiczna, Rehabilitacyj-
na, Dermatologiczna, Gastroenterologiczna, Hematologiczna,
Urologiczna, Endokrynologiczna (filia Kurdwanów).
Łączna ilość specjalistów zatrudnionych w 15 wymienionych

poradniach to 38 lekarzy. Umowa zawarta z NFZ obliguje CMU
do miesięcznych/rocznych rozliczeń punktowych z określonego
limitu w każdej z poradni oddzielnie. (cd. za tydzień)

Kolejna tura związkowców odwiedziła Wieliczkę
Pomysł, by zorganizować dla naszych związkowców wspólną

wyprawę do kopalni soli w Wieliczce okazał się strzałem w dzie-
siątkę. Mimo że miejsce to jest w niewielkiej odległości od granic
Krakowa, nie wszyscy mieli okazję zwiedzenia tego wyjątkowego
miejsca, albo też byli tam wiele lat temu. Dlatego też sporo osób z
chęcią zapisało siebie, współmałżonków i dzieci na wyjazd połą-
czony ze zwiedzaniem kopalni będącej, jak podają przewodniki,
„unikatowym obiektem górniczym, jednym z największych i naj-
starszych zakładów przemysłowych w Europie, czynnym nieprze-
rwanie od średniowiecza”. Dodatkową zaletą takiego zbiorowe-
go wyjazdu jest niższy koszt zwiedzania kopalni z przewodni-
kiem; od każdego uczestnika pobierana jest jednakowa opłata w
wys. 25 zł (jest to pełny koszt wycieczki).

7 maja, w kolejnej związkowej wycieczce do Wieliczki wzięły
udział 53 osoby. Następny termin zwiedzania kopalni, zarezerwo-
wany dla członków naszego Związku, przypada 10 września 2016
(sobota), a więc dopiero po wakacjach. Zapisy w sierpniu, o czym
jeszcze będziemy w NBS przypominać.

Zapisy na Majówkę
W sobotę 4 czerwca na terenie Centrum Aktywnego Wypoczyn-

ku w Borku k/Bochni odbędzie się majówka organizowana przez
hutniczą „Solidarność”. Impreza częściowo dofinansowywana jest
przez Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych AMP SA.

Koszty uczestnictwa:
a/ członkowie NSZZ„Solidarność” z huty i spółek wraz ze swo-

imi współmałżonkami i dorosłymi dziećmi płacą po 15 zł za osobę,
zaś ich dzieci do lat 18 (czyli do rocznika 1998 włącznie) otrzymują
bilet za darmo. W ich przypadku koszt biletu - 5 zł za każde dziecko
- pokrywa odpowiednia Komisja Oddziałowa NSZZ „S”.

b/ osoby, które nie są członkami „Solidarności”, ale są upraw-
nione do dofinansowania z ZFŚS AMP SA (tj. pracownicy i byli
pracownicy huty ze współmałżonkami) płacą za bilet 25 zł, a ich
nieletnie dzieci 10 zł.

c/ pozostałe osoby zobowiązane są do zakupu biletu w cenie
normalnej - 70 zł, a dla dzieci w cenie ulgowej - 50 zł.

Bilet uprawnia do wstępu na teren ośrodka i uczestnictwa w
zabawie, w tym w różnych zawodach i konkursach z nagrodami,
do przejazdu autokarem w obie strony, ubezpieczenia NNW, a
także do ciepłego posiłku i napojów. Wszystkie dzieci uczestni-
czące w majówce otrzymują od organizatorów drobne upominki i
słodycze.

Zapisy przyjmują przewodniczący komisji oddziałowych WY-
ŁĄCZNIE do 28 maja (z powodów organizacyjnych czas przyj-
mowania zapisów został skrócony o 2 dni). Przy zapisach należy
podać: imię, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania. W przypadku
dziecka podajemy jego wiek.

Autobusy wyjadą spod budynku Z o godz. 8:30. Dodatkowy
autokar odjedzie z os. Ruczaj (Auto Centrum Golemo przy ul. Grota
Roweckiego 6) o godz. 8:30 i pojedzie przez Kurdwanów (odjazd
z pętli autobusowej MPK przy ul. Stojałowskiego ok. godz. 9:00).

UWAGA: Majówka odbędzie bez względu na pogodę.
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