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Sprawy biezace w oddziale krakowskim AMP

» Od 2016 roku ArcelorMittal Poland SA wprowadzit swojg inter-
pretacje stazu pracy w AMP wynikajaca ze swoistego traktowania
zapisow Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiaz-
ku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2012 1. poz. 461, 1101,
1407, 1445,22013 1. poz. 852, 1355).

Interpretacja naszego pracodawcy i metoda stosowana przez nie-
go przy zaliczaniu do stazu pracy zaréwno samej stuzby wojskowej
jak i przerwy po zakonczeniu odbywania tej stuzby powoduje, ze wie-
lu pracownikom przesunigto termin wyptaty nagrody jubileuszowe;.
W przypadku wickszo$ci pracownikow AMP nie ma to wigkszego
znaczenia, gdyz przesunigcie wyptaty o 2 lub 3 tygodnie nie wptywa
na jej wysokos¢. Inaczej sprawa wyglada w przypadku pracownikow
oddziatu krakowskiego, przyjetych do pracy na przetomie sierpnia i
wrze$nia, ktorym zabiera si¢ obowigzujacy do konca miesigca (na
mocy porozumienia okotouktadowego) dodatek do nagrody. Dla okoto
60 0s0b, a tyle mniej wigcej jest ofiar nowej interpretacji, jest to kwota
znaczna. Te osoby, podobnie jak zwiazki zawodowe, uwazajg takie
rozwigzanie za wyjatkowo krzywdzace. Zwlaszcza, jesli pracownik
dotychczas nabywal prawa do nagrody jubileuszowej np. 20 sierp-
nia, a teraz przesuni¢to mu prawo do nagrody na 5 wrze$nia, wskutek
czego traci prawo do dodatku.

Ustawa, o ktorej wspomnieliSmy wczesniej, mowi wyraznie: Art.
120. 1.: Pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od dnia zwol-
nienia z czynnej stuzby wojskowej podjqt prace u pracodawcy, u
ktorego byl zatrudniony w dniu powotania do tej stuzby, czas odby-
wania stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia u tego
pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajqcych ze sto-
sunku pracy.

Organizacje zwigzkowe dziatajace w oddziale krakowskim wystaty
do Dyrektor Personalnej pani Moniki Roznerskiej pismo apelujace o
wspolng interpretacj¢ wspomnianego porozumienia i wyplacenie nie-
wielkiej grupie pracownikow korzystniej obliczonej nagrody jubile-
uszowej. Prosimy czlonk6w naszego zwiazku, ktérzy w ciagu 30 dni
»Ppo wojsku” wrdcili do pracy w krakowskiej hucie i ktorych ten
problem dotyczy, do zglaszania si¢ do przewodniczacych Komisji
Oddzialowych. W razie koniecznosci bedziemy pomagali tym oso-
bom w uzyskaniu pomocy prawnej.

Na marginesie catej sprawy chcemy zwrdci¢ uwagg na coraz trud-
niejszy, a przeciez tak szeroko zachwalany przez AMP , dialog spo-
feczny”. Mamy wrazenie, iz dialog ten zamienia si¢ w monolog, pro-
wadzony przez osoby majgce stanowiska pracy z tym dialogiem zwia-
zane. Dziwnym zbiegiem okolicznosci wprowadzane ostatnio przez
HR rozwigzania mato maja wspolnego z reagowaniem na postulaty
zwigzkow zawodowych czy dziataniem w interesie pracownikow.

Wprowadzanie kart przedptaconych wbrew opinii PIP, traktowanie
wszystkich pracownikow jak oszustow wytudzajacych zwolnienia le-
karskie, wprowadzanie obnizajacego zarobki pracownikow planowa-
nia UDW czy wspomniane na wstepie naliczanie stazu pracy, niewie-
le maja wspolnego z wlasciwymi relacjami na linii pracodawca-zwiazki
zawodowe. Mamy jednak nadzieje, ze wlasciwy i prawdziwy dialog w

naszej firmie zostanie odbudowany i zwigzki zawodowe nie
beda wylacznie obarczane wing za brak bezrefleksyjnego
podporzadkowania si¢ decyzjom pracodawcy. Mamy na-
dzieje¢, ze rozwigzanie kwestii stazu pracy przy nagrodach
jubileuszowych bedzie taka gatazka oliwng wyciagnigta ze
strony HR.

P Whrew opinii o braku przyje¢ do ArcelorMittal Poland,
stuzby HR przyjety do pracy w AMP 200 0s6b z interimow.

P Trwa analiza skutkéw wprowadzenia ,,Polecenianr 9 w
sprawie planowania UDW”".

»  Stuzby HR kontrolujg skutki podwyzek ptac w po-
szczegblnych grupach zawodowych w AMP.

P Wedlug informacji przekazanej zwigzkom zawodowym
brak juz $rodkéw na indywidualne podwyzki plac w bieza-
cym roku.

» W dniu 26 sierpnia odbylo si¢ posiedzenie Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. W trakcie
posiedzenia Komisja rozpatrzyta wnioski o zapomogi dla pra-
cownikow: Zaktadu PSK1, Zaktadu PSK2, Koksowni ZKK,
Centrali, Zaktadu BEK, Zaktadu BTL, Zaktadu BWZ, Zakta-
du BWG oraz bylych pracownikow AMP SA. W trakcie spo-
tkania rozpatrzono takze oferty ztozone przez Biuro Tury-
styczne HUT-PUS S.A. na koncerty SACRUM PROFANUM
oraz koncert EVITA. Przypominamy w tym miejscu, Ze umo-
wy na pozyczki remontowe nalezy podpisywac do dnia 30
wrzesnia tego roku. Po tym terminie jezeli kto$ nie podpisze
umowy, to znaczy ze rezygnuje z pozyczki.

» W dniach 11-13 pazdziernika w AMP SA odbedzie
si¢ coroczny Tydzien Zdrowia, ktorego stalym elementem jest
Marszobieg Charytatywny. Dzicki wspolnej akcji i udziatowi
w tym Marszobiegu przekazano juz kwotg ponad 140 tys. zt
na leczenie i rehabilitacj¢ dzieci naszych pracownikow. Jak
co roku, Fundacja Nasze Dzieci zach¢ca do nadsylania zglo-
szen dzieci (w wieku do ukonczenia 18 roku zycia), ktérym
przekazemy srodki finansowe zgromadzone podczas marszo-
biegu. Zebrane pieniadze moga zostac¢ przeznaczone na spe-
cjalistyczng rehabilitacje, leczenie Iub sprzet rehabilitacyjny
dzieci pracownikdéw: ArcelorMittal Poland, ArcelorMittal Se-
rvice Group, ArcelorMittal Commercial Long, PUK Kolprem,
ArcelorMittal Refractories, ARG Krakow-Wschod, PUW
HKW, ArcelorMittal Shared Service Centre Europe, CUTI-
RON Shared Service Centre Europe, TAMEH Polska, a takze
pracownikow Synergy Platform i ABC §wiadczacych prace
na rzecz ArcelorMittal Poland.

My takze zwracamy si¢ do naszych zwigzkowcow, aby zgta-
szali dzieci, ktore kwalifikujg si¢ do tego rodzaju pomocy.
Zgloszenia, ktore trafig do KRH, przekazemy dale;j.

Od 5 wrze$nia powracamy, po dwumiesiecznej przerwie,
do poniedziatkowych zebran przewodniczacych. Wszystkich
zainteresowanych zapraszamy w tym dniu o godz. 14.15 do
sali 101 w bud. ,,S”.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 2 |

W sprawie przestrzegania przepisow BHP

Do redakcji biuletynu trafiaja ostatnio sygnaty o nadgorli-
wym dzialaniu niektérych pracownikow AMP tropiacych, wra-
mach audytu, tamanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy przez pracownikow hutniczych spélek. Najczesciej informuja
oni swoich przetozonych o zauwazeniu pracownika spotki bez
kasku ochronnego czy odpowiedniego ubioru.

Niestety okazuje si¢, ze nie zawsze informacje te sg zgodne z
prawda, cho¢ zawsze sg przyczyng ktopotow dla spotki, ponie-
waz skutkujg znacznymi karami finansowymi. Taka sytuacja wy-
stapita ostatnio na jednym z wydziatow huty. Po analizie zglosze-
nia okazalo sig¢, ze sygnalizowane przez jednego z pracownikow
zdarzenie nie miato w ogdle miejsca. W tej sytuacji KRH zostato
zmuszone do interwencji w stuzbach HR. Interwencja ta powinna
przynie$¢ spodziewany skutek.

Praca zgodnie z zasadami BHP powinna by¢ celem nas wszyst-
kich - kazdy zdrowy i caly pragnie po pracy wroci¢ do domu.
Chcieliby$my jednak wierzy¢, iz tego typu klamstwa i naginanie
faktéw przez nadgorliwych pracownikow powodowane sg jedy-
nie checig zdobycia ,,plusa” u swoich szefow, a nie celowym dzia-
faniem majacym pognebié nielubiang firme.

BIURO TURYSTYKI HUT-PUS S.A. poleca pracownikom oraz
osobom uprawnionym do korzystaniaz ZFSSAMPS.A.:

WYCIECZKIKRAJOWE

Zamo$¢ — Lublin TERMIN: 09 - 11.09.2016; CENA: 520 z}/os.
* SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE

* przejazd autokarem,* 2 noclegi w pokojach 2,3, os. z tazienkami,
* wyzywienie,* grill.

Ustronie Morskie TERMIN: 10-19.09.2016; CENA: 1320 zV/os.
* przejazd autokarem,* noclegi w pokojach z tazienkami,* wyzy-
wienie 3x dziennie,* ubezpieczenie,* ognisko,* wieczorek taneczny.

WYJAZDY ZAGRANICZNE

CHORWACJA Wyspa HVAR TERMIN: 04-15.09.2016;
CENA: 2149 zV/ os.

* przejazd autokarem,* 9 noclegéw w pokojach z tazienkami,*
wyzywienie All Inclusive,* lezaki na plazy gratis,* wycieczki fa-
kultatywne.

PERLY BALKANOW TERMIN: 08-16.10.2016;

CENA: 1750 zV/ os.

* przejazd autokarem,* noclegi w pokojach 2,3, os. z tazienkami,
* obstuga pilota — przewodnika,* ubezpieczenie podstawowe KL
+NNW +bagaz.

WEGRY - Baseny termalne TERMIN: 05-12.11.2016;
CENA: 1200 zV/ os.

* przejazd autokarem,* 7 noclegéw w pokojach z tazienkami,* 5
wstepow na baseny termalne,* degustacja win w Toskanii, * opie-
ka pilota,* ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz.
WLOCHY (objazd) TERMIN: 24.09-01.10.2016;

CENA: 1730 zV/ os.

* przejazd autokarem,* pokoje 2,3, os. z tazienkami,* $niadania i
obiadokolacje (6),* opieka pilota,* ubezpieczenie podstawowe
KL +NNW +bagaz.

PRAGA TERMIN: 21-23.10.2016; CENA: 580 zV/ os.

* przejazd autokarem,* pokoje 2,3, os. z tazienkami,* $niadania i
obiadokolacje (2),* opieka pilota - przewodnika,* ubezpieczenie
podstawowe KL +NNW +bagaz.

Szczegolowe informacje: tel./ 12 643-87-41, 12 643-87-44
www.hpturystyka.pl

Szczypta historii - prawo zwigzkowe

Podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ zwigz-
kow zawodowych w PRL byta ustawa z dnia 1 lipca 1949 1. o
zwigzkach zawodowych. Artykut 1 ustawy glosit, ze ,, w celu usta-
wowego ubezpieczenia ustanowionych prze wladze ludowg w
Polsce najpomysiniejszych warunkow dla rozwoju zwigzkow
zawodowych — w imig utrwalenia zwycigstwa i zdobyczy klasy
robotniczej, umocnienia wladzy ludowej i budowy socjalizmu w
Polsce, (...) mobilizacji klasy robotniczej do wykonania pla-
now produkcyjnych, zwigkszania wydajnosci pracy i rozwi-
jania wspotzawodnictwa, (...) gwarantuje sig robotnikom i pra-
cownikom umystowym prawo do dobrowolnego zrzeszania si¢ w
zwiqzki zawodowe oraz najczynniejszego udziatu w sprawowa-
niu wladzy ludowej.” Ustawa przewidywala istnienie zwigzkow
o charakterze branzowym oraz jednego zrzeszenia zwiazkow za-
wodowych w skali ogélnopolskiej. Osobowos$¢ prawng nabywa-
ly te zwiazki zawodowe, ktore zostaty wpisane do rejestru prowa-
dzonego przez Centralng Rad¢ Zwigzkéw Zawodowych.

Umowa spoteczna z sierpnia 1980 r. wprowadzita mozliwo$¢
rejestracji zwigzkow zawodowych poza ewidencja CRZZ. Na mocy
ustawy z dnia 8 pazdziernika 1980 r. rejestracji zwigzkow zawodo-
wych dokonywat Sad Wojewodzki w Warszawie. W razie niepo-
myslnego wyroku istniala mozliwo$¢ odwolania si¢ od decyzji
Sadu Wojewodzkiego do Sadu Najwyzszego.

17 wrzesnia 1980 r. w Gdansku przedstawiciele MKZ-t6w z ca-
tego kraju postanowili utworzy¢ jeden zwigzek zawodowy o na-
zwie ,,Solidarnos$¢”, dziatajacy na obszarze calego kraju. Osta-
tecznie akt rejestracji NSZZ ,,Solidarno$¢” nastapit 10 listopada
1980 rok, na podstawie decyzji Sadu Najwyzszego.

(na podst. tekstu J. Lewandowskiej)

Obnizka wieku emerytalnego w roku przyszlym

Obnizka wicku emerytalnego znalazta si¢ w projekcie budzetu.
Zostata rozestana do poszczegolnych resortow, we wtorek ma si¢
tym zaja¢ rzad. W projekcie budzetu zapisane jest, ze nizszy wiek
emerytalny ma wej§¢ w zycie w czwartym kwartale przyszitego
roku, co potwierdza wczes$niejsze obietnice rzadu, ze wiek emery-
talny bedzie nizszy juz od 1 pazdziernika 2017 roku. Nizszy wiek
emerytalny ma kosztowac ok. 10 miliardow zlotych rocznie.

Tymczasem zgodnie ze znowelizowanymi prognozami rzadu
polska gospodarka urosnie w przysztym roku o 3,4 proc., a w
2018 o0 3,6 proc. To mniej niz planowano wczesniej, ale wynik i tak
bylby gorszy gdyby nie 500+, ktore znacznie ozywito wewngtrzng
konsumpcje i tym samym nakreca gospodarke. Rzad planuje row-
niez rekordowy deficyt na poziomie 60 mld zt. Kwota bezwzgled-
na deficytu jest wyzsza, ale w zwiazku z lepszym stanem gospo-
darki i tak trzyma si¢ na dotychczasowym poziomie i nie przekro-
czy 3 proc. PKB. Projekt budzetu trafi do partnerow spolecznych,
w tym tez do ,,Solidarno$ci” przed koncem sierpnia. Na wydanie
wspolnej opinii pracodawcey i zwigzki zawodowe beda miaty 10
dni roboczych. Jesli w tym terminie nie wypracuja wspolnego
stanowiska kazda ze stron (osobno pracodawcy i osobno zwigzki
zawodowe) bgda miaty kolejne 5 dni roboczych na wydanie swo-
ich stanowisk. Jesli i w tym przypadku si¢ to nie uda, kazda z
organizacji wchodzacych w sktad Rady Dialogu Spotecznego w
ciagu kolejnych 3 dni ma wyda¢ swoja wlasng opinie.
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