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Ostatnie zebranie przewodnicza-
4 cych, ktore odbyto si¢ przed waka-
Bl cjami, zostato w duzej mierze zdomi-
Z E B R A NI E nowane spotkaniem z'zastf;pcq sze-
fa ochrony krakowskiego oddziatu
PRZEWODNICZACYCH Arcelormittal Poland, Waldemarem
Brzeskim. Przedstawiciel dziatu
ochrony AMP zostat zaproszony na spotkanie przez przewodni-
czacego KRH w zwiazku z licznymi sygnatami o wzmozonych w
ostatnim okresie kontrolach trzezwosci na bramach i w miejscach
pracy. Zdaniem przewodniczacych, tak liczne kontrole kompli-
kuja normalng prace i czgstokro¢ dezorganizujg przekazywanie
zmiany. Na wstepie spotkania W. Brzeski przedstawit, ze kwestie
kontroli trzezwosci reguluje §10 Regulaminu Pracy AMP SA, zas
ich czgstotliwos¢ nie jest wymystem strazy przemyslowej, tylko
poleceniem odgdrnym decydentow naszej firmy. Kierujg oni zreszta
kontrole gtéwnie w strong pracownikow firm obcych, zatrzymy-
wanych ostatnio coraz czg¢sciej. Odpowiadajac na pytania zada-
wane przez przewodniczacych, wyraznie podkreslil, ze kontrole w
miejscu pracy odbywajg si¢ w reakcji na wyrazne sygnaty przeto-
zonych, a nie na ztosliwe anonimy. Podkreslit takze, iz nie ma
zadnych konsekwencji dla pracownika, ktéry odmowit poddaniu
si¢ badaniu trzezwos$ci. W tym przypadku to straznik decyduje,
czy jego podejrzenia moga by¢ stuszne i powinien wezwaé do
kontroli trzezwosci pracownika patrol policji. W tym przypadku
jest istotne, aby pracownik zawsze zadat kopii protokotu z bada-
nia, nawet w przypadku, gdy tej kontroli si¢ nie poddat. Jest to o
tyle istotne, Ze utatwia pracownikowi usprawiedliwienie spoznie-
nia do pracy w przypadku przeciggania si¢ w czasie kontroli na
bramie i zapobiega, jak sygnalizowat przewodniczacy KOLPREM-
u, traceniu dnia urlopu na pokrycie tego spdznienia. Jak dodat
przedstawiciel dzialu ochrony, pracownik poddany kontroli, jeze-
li nie ma zaufania do rzetelno$ci kontrolujacych, to moze popro-
si¢ o kontrole w obecnosci dowodcy strazy lub w obecnos$ci
kolegi. Ponadto jezeli posiadamy przy sobie przedmiot, ktory nie
powinien by¢ wniesiony na teren AMP, to mozemy pozostawi¢
go w depozycie. Takie pomieszczenia depozytowe znajdujg si¢
przy kazdym biurze przepustek (bramy 2, 3, 5). Po wyczerpaniu
tematu kontroli trzezwosci zebrani zacze¢li zadawac pytania m.in.
zwigzane z kontrola predkosci. Jezeli chodzi o naruszanie tego
przepisu, to pracownicy AMP sa przyczynami ok. 25% naruszen.
Reszta takich 0sob to pracownicy spotek zewngtrznych. Na za-
konczenie spotkania jeszcze raz zaznaczono, ze naruszenie zasad
trzezwosci jest proste i szybkie, natomiast konsekwencje sa bar-
dzo powazne i praktycznie nie do cofnigcia, na co wszyscy po-
winni zwrdci¢ szczegolng uwagg.

Po zakonczeniu spotkania z W. Brzeskim, Krzysztof Styputa
zdal sprawozdanie ze spotkan odbytych w Dabrowie Gorniczej w
dniu 23 czerwca w ramach Zespotu Centralnego i Zespotu Robo-
czego. Relacje z tych spotkan prezentujemy w innym miejscu
naszego biuletynu.

Posiedzenie Zespolu Centralnego

W dniu 23 czerwca, w Dabrowie Gorniczej odbyto si¢ spotka-
nie Zespotu Centralnego. Na wstgpie spotkania przedstawiciele
pracodawcy poinformowali o podjeciu decyzji o skorzystaniu z
oferty firmy CONPERIO, zajmujacej si¢ kompleksowym zarzadza-
niem problemem absencji chorobowej oraz kontrolami prawidto-
wosci wykorzystania zwolnien lekarskich. Kontrole maja w pierw-
szej kolejnosci objaé Zaktad PSK w Krakowie, gdzie ostatnio ab-
sencja chorobowa wzrosta do 8,8%.

CONPERIO to jedyna na Polskim rynku firma zajmujaca si¢ ba-
daniem i kompleksowym zarzadzaniem absencjami chorobowy-
mi. Na stronie internetowej firmy mozemy przeczytaé, ze pracow-
nicy to najcenniejsze dobro kazdej firmy. Kiedy sg wystuchani,
zrozumiani i kiedy po prostu dobrze im w pracy — liczba absencji
znaczaco spada. Miejmy nadziej¢ w takim razie, ze analiza wzro-
stu absencji w PSK spowoduje ogdlny wzrost dopieszczania pra-
cownikow w AMP, a co za tym idzie, kolejne podwyzki ptac beda
znaczace, a negocjacje nie beda trwaty pot roku. W wyniku dys-
kusji, ktora rozpoczeta si¢ po prezentacji firmy, strony zespotu
uznaty, ze wzor identyfikatora uzywanego przez pracownikow fir-
my CONPERIO, powinien by¢ udostepniony na wszystkich Za-
ktadach Spotki, celem zapoznania si¢ z nim przez pracownikow.
Przypominamy w tym miejscu, ze ZUS podejmuje przeprowadze-
nie kontroli wykorzystania zwolnienia lekarskiego na wniosek
pracodawcy. Kontrolerzy maja ustali¢, czy zwolnienie lekarskie
jestuzasadnione wzgledami medycznymi. Kontrola jest przepro-
wadzana w miejscu zamieszkania pracownika, w miejscu jego cza-
sowego pobytu lub w innym miejscu, jesli z posiadanych infor-
macji wynika, ze jest to celowe. Kiedy pracownik jest zatrudnio-
ny w wigcej niz jednym przedsigbiorstwie lub prowadzi wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, rowniez te miejsca podlegaja czynno-
$ciom kontrolnym. Niecobecnos$¢ pracownika w miejscu zamiesz-
kania lub czasowego pobytu nie jest potwierdzeniem nieprawi-
dlowego wykorzystania zwolnienia lekarskiego - nieobecnosc¢
moze by¢ spowodowana koniecznosciag zaspokojenia podstawo-
wych potrzeb zyciowych (wizyta u lekarza, zakupy spozywcze
lub zakup lekoéw).W takiej sytuacji pracownik musi uzasadnic¢
przyczyng swojej nieobecnosci, jezeli odmowi udzielenia wyja-
$nien lub przekroczy wyznaczony na to termin, moze to stanowic
przestanke do uznania, ze udzielone zwolnienie lekarskie jest wy-
korzystywane niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Zgodnie z przepisami, pracodawcy, tacy jak AMP moga samo-
dzielnie sprawdzac¢ ubezpieczonych w okresie pobierania wyna-
grodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitku chorobowe-
go. Dokonuja oni kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwol-
nien lekarskich od pracy z powodu choroby lub koniecznosci
sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad cztonkiem rodzi-
ny. ZUS moze przeprowadzi¢ kontrolg¢ tylko w zakresie wyptaca-
nych $wiadczen. Nie ma natomiast uprawnien do kontrolowania
zwolnien lekarskich za okres pobierania wynagrodzenia choro-

dokoriczenie na str. 3
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Odpowiedz Dyrektora Generalnego

W dniu 21 czerwca, na r¢ce zwigzkow zawodowych,
Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland SA Geerd Verbe-
eck przestat odpowiedz dotyczaca watpliwosci organizacji
zwigzkowych odno$nie wdrazania wynegocjowanych pod-
wyzek ptac w AMP. Odpowiedz prezentujemy w catosci.

W nawigzaniu do pisma Strony Zwigzkowej z dnia
15.06.2016r., dotyczgcego realizacji ,,Porozumienia
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organiza-
cjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie wzrostu pia¢ w
roku 2016, uprzejmie wyjasniam co nastgpuje.

1. Odnosnie uruchomienia podwyzek na zmiany pla-
cowe pracownikow, ktorzy uzyskali najwyzsze oceny w
ramach systemu rocznej oceny pracowniczej GEDP - uru-
chomienie w/w zmian placowych stanowi literalne wy-
pelnienie ustalen Stron Porozumienia Placowego na rok
2016, jako dokonywane w ramach harmonizacji zasad
wynagradzania pracownikow na stanowiskach niero-
botniczych.

W ramach w/w grupy pracownikow wytoniona zostata
bowiem grupa osob, ktorych posiadane wynagrodzenie
odbiega zarowno od plac rynkowych jak i od pracowni-
kow zatrudnionych na porownywalnych stanowiskach
pracy oraz uzyskujgcych réwnoczesnie najwyzsze oceny
w ramach systemu ocen GEDP, ktory jest glownym ele-
mentem rocznej oceny rezultatow pracy osob na stano-
wiskach nierobotniczych.

Informuje jednoczesnie, ze zgodnie z podpisanymi
ustaleniami, indywidualne zmiany ptacowe mogq by¢, w
zakresie ustalonych przez Strony wielkosci, uruchamia-
ne do konca 2016r. Uwzgledniajgc w/w uwarunkowa-
nia, Strona Pracodawcy zaklada, ze zmiany plac indywi-
dualnych bedq dokonywane rowniez wsrod najlepiej
ocenianych pracownikow na stanowiskach robotniczych,
ktorych placa wymaga jednoczesnie harmonizacji, przy
czym skala uruchamianych srodkow finansowych zalez-
na bedzie od mozliwosci finansowych Spotki. Pragne w
tym miejscu rownoczesnie zaapelowa¢ do Strony Zwiqz-
kowej o niedokonywanie ocen realizacji Porozumienia
Placowego jedynie w oparciu o decyzje podjete w pierw-
szych tygodniach jego obowigzywania, lecz w oparciu o
kompleksowe dane jakie zostang Panstwu przedstawio-
ne na poczqtku roku 2017, tyrn bardziej, ze pewna czesé¢
sposrod przeszeregowanych obecnie pracownikow byla
zatrudniona na stanowiskach robotniczych.

2. W zakresie kryterium podziatu indywidualnych
zmian placowych - zdecydowanie dementuje informacje,
Jjakoby w Spolce stosowana byla dyskryminacja pracow-
nikow ze wzgledu na wiek, tj. ze indywidualne podwyzki
plac otrzymaly wylgcznie osoby ponizej 40 roku zZycia.
Jak wykazata bowiem analiza juz dokonanych zmian pla-
cowych, zarowno na stanowiskach robotniczych jak i
nierobotniczych, rozklad wieku osob przeszeregowanych
byl zroznicowany, obejmujqc rowniez znaczng grupe 0osob
powyzej 40 roku zycia. W/w proporcja jest jak si¢ jednak
wydaje oczywista, bedgc w istocie niczym innym jak po-
chodng decyzji Stron o przeznaczeniu srodkow na indy-
widualne zmiany pltacowe z przeznaczeniem ich na har-
monizacje zasad wynagradzania.

Zgodnie bowiem z prezentowanym zarowno Stronie

Zwigzkowej jak i Dyrektorom Zakladow, materialem analitycznym
przedstawiajgcym roznice placowe na poszczegolnych stanowiskach
pracy oraz sytuacje placowq pracownikow Spotki na tle rynku - opra-
cowanym przez firme¢ AG TEST HR w ramach Ogolnokrajowego Ra-
portu Placowego, grupg wiekowq, ktorej place najbardziej odbiegajg
in minus jest wlasnie grupa osob ponizej 40 roku zycia.

3, W kwestii przekazania pracownikom aneksow do umow o pra-
ce (angazy) - uprzejmie informuje, iz w sytuacji, gdy zakonczenie
przez Strong Zwiqzkowq procedury podpisywania Porozumienia Pla-
cowego miato miejsce dopiero 2.06.2016r., wczesniejsze rozpoczecie
przygotowywania, druku i dystrybucji nowych angazy, jako konse-
kwencji podpisania Porozumienia Placowego - nie bylo mozliwe. Zgod-
nie z przekazang Stronie Zwigzkowej - na posiedzeniu Zespotfu Robo-
czego w dniu 14.06.2016r., informacjq -angaze z lokalizacji:

- Chorzéw, Swietochlowice, Zdzieszowice —przekazane zostaly do
kadr 15.06.2016r.

- Sosnowiec przekazane zostaly do kadr 15.06.2016r.

Krakow przekazane zostaly do kadr 17.06.2016r.

- Dgbrowa Gornicza przekazane zostaly do kadr 21.06.2016r.

W zaleznosci od lokalizacji nalezy dodaé 2-3 dni na podpisywanie
dokumentow i dystrybucje do jednostek organizacyjnych. Zakiada sie,
iz do 24.06.2016r. angaze powinny si¢ pojawic¢ w jednostkach organi-
zacyjnych/ by¢ do odbioru. Stwierdzam jednoczesnie, iz w sytuacji gdy
wraz z wyplatg za maj 2016r., pracownicy otrzymali wynagrodzenie
Juz wg nowych plac zasadniczych, co zostato uwidocznione na elek-
tronicznych paskach wynagrodzen, podawana przez Panstwa argu-
mentacja, ze ,,pracownicy poddajq w wqtpliwosé, czy rzeczywiscie
otrzymajq wyzszq place zasadniczq” - nie ma racjonalnego uzasad-
nienia.

Zesp6t Roboczy

W dniu 23 czerwca w Dabrowie Gorniczej odbyto si¢ spotkanie admi-
nistracyjno-zwigzkowego Zespotu Roboczego ds. ZUZP. Spotkanie byto
kontynuacja ,,Porozumienia z dnia 19 maja w zakresie uruchomienia Pro-
gramu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna”. Przedstawiciele praco-
dawcy i zwigzki zawodowe rozpoczely rozmowy na temat szczegoto-
wych zasad tworzenia i finansowania Programu Ubezpieczeniowego
Opieka Medyczna. Obecni na spotkaniu przedstawiciele PZU Zycie S.A.
omoéwili propozycje Spotki w przedmiotowym zakresie, odpowiadajac
na szczegotowe pytania Strony Zwigzkowej. Przedstawiciele PZU poin-
formowali, ze obecnie PZU posiada 29 whasnych placéwek medycznych
oraz 1542 placowki partnerskie w 488 miastach, ktorych wykaz jest za-
mieszczony na stronie internetowej PZU. Strony uzgodnity, ze rozmowy
na w/w temat bgda kontynuowane tak, aby program wdrozyc¢ z poczat-
kiem przysztego roku.

Dodatkowo przedstawiciele pracodawcy poinformowali, iZ poczaw-
szy od III kwartalu 2016r. indywidualne Harmonogramy Czasu Pracy
sporzadzane na okres rozliczeniowy, beda mogty by¢ sporzadzane w
taki sposob, aby kontrolowana byla tylko zgodno$¢ tacznego czasu
pracy w okresie rozliczeniowym z normg czasu pracy dla okresu rozlicze-
niowego. W zwigzku z tym wywigzata si¢ ostra dyskusja, w ktorej skry-
tykowano jednostronny sposob wprowadzenia tej zmiany, ktéra powin-
ny dokona¢ strony ZUZP, a nie jednostronnie HR.

Indagowana wielokrotnie przez zwiazki zawodowe strona pracodaw-
cy udzielita wyjasnien w zakresie terminu (3 dekada kazdego miesigca)
udostepniana pracownikom ,,paskow wynagrodzen”. Zwiazki zawodo-
we poinformowaty z kolei, ze w ramach prac nad aneksem do Regulami-
nu Pracy AMP, zaproponujg uregulowanie kwestii terminow przekazy-
wania przez pracodawce ,,paskdw wynagrodzen”.
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Szwajcaria w moich snach...

Tak brzmi fragment refrenu jednej z piosenek zespotéw
mtodszego pokolenia. Dla blisko sze$¢dziesigcioosobo-
wej grupy turystow sen stal si¢ jawa. Przez osiem czerw-
cowych dni przejechali$my prawie trzy i p6t tysigca kilo-
metrow przekraczajac dwadzieScia dwa razy granice
panstw. Gloéwnym celem wyprawy byto zwiedzanie Gry-
zonii - najwickszego ze szwajcarskich kantonow potozo-
nego najbardziej na wschod, w Alpach, na pograniczu
Wtoch, Austrii i Liechtensteinu. Ale z racji migdzy inny-
mi tegoz potozenia, potgczen drogowych oraz programu
wycieczki czgsto zmienialiSmy kraje. Skoro granice nie
stanowig teraz problemu, warto byto przy okazji zoba-
czy¢ ciekawe miejsca po wszystkich stronach granic.
Wyprawe mozna by tez nazwac szlakiem obiektow wpi-
sanych na liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO. Naj-
pierw po drodze byt Czeski Krumlov ze $redniowieczng
starowka miejska i stynnym zamkiem, drugim co do wiel-
kosci w Republice Czeskiej, posiadajacym najlepiej za-
chowany w Europie oryginalny barokowy teatr zamko-
wy. Ze szwajcarskiej listy udato nam si¢ odwiedzié¢: Klasz-
tor benedyktynski Sw. Jana w Miistair z bezcennymi fre-
skami z VII w. n.e., opactwo w St. Gallen z peretka, cu-
downg biblioteka - jedna z najstarszych i najbogatszych
bibliotek klasztornych na §wiecie. Majstersztyk sztuki
inzynierskiej - linie kolei retyckiej - zostaty umieszczone
na liscie UNESCO wpisem transgranicznym Szwajcarii i
Wtoch. PodziwialisSmy widoki, niesamowite wiadukty,
tunele z okien wagonow kolejowych na trasie Tiefenca-
stel — St. Moritz, a potem fotografowalismy ten malowni-
czy czerwony pociag z okien autokaru, a takze w prze-
pigknej scenerii §wiezego $niegu na Berninapass (prze-
ecz Bernina) nad biekitno-srebrnym jeziorem Lago Bian-
co idala Cruseta. Na marginesie wyjasnienie: §nieg spadt
w gorach w czasie naszego pobytu w Tirano i poteznej
catonocnej burzy jaka tam przezylisSmy.

Do tego wykazu dorzuci¢ jeszcze mozna zabytek z ,,li-
sty niemieckiej UNESCO” — bajkowa wrecz wyspe klasz-
torng Reichenau niedaleko Konstancji na Jeziorze Bo-
denskim. Trzy romanskie ko$cioty z tzw. okresu karolin-
skiego, w tym stare opactwo benedyktynskie zatozone
przez $w. Pirmina oraz niesamowita roslinnos¢ rozwijaja-
ca si¢ dzigki niezwykle tagodnemu klimatowi. Zbiory
ogrodnicze trzy razy w ciggu sezonu sprawiajg, ze miej-
sce to wydaje si¢ niezwykle. Do tego wszystkiego
wszechogarniajacy spokdj, charakteryzujacy wiele miejsc
1 miasteczek, ktére odwiedzaliSmy w trakcie naszej we-
drowki. Moze to emanowata energia z historycznych
muroéw, a moze te mury ze swoimi legendami zmuszaty
nas do rozmaitych refleks;ji i chwili zadumy czy zastano-
wienia? Pomagal nam w zrozumieniu wielu tajemnic sprzed
wiekow nasz pilot p. Jacek, jak si¢ okazalo pasjonat hi-
storii, historii sztuki i architektury. Ryszard - gléwny po-
mystodawca programu wycieczki uzupelniat geograficzna
strong¢ informacji turystycznej, tak, ze uczestnicy nie mo-
gli narzeka¢ na brak wiadomosci.

O bezpieczny transport do wszystkich miejsc, gdzie
tylko dalo si¢ dojecha¢ naszym pojazdem (autokar tréjo-
siowy) zadbali skutecznie dwaj kierowcy Ryszard i Krzysz-
tof, a dowodem ich kunsztu byly przejazdy gorskimi tra-

sami. Najpierw dolina Paznaun w Austrii w zachodnim Tyrolu, dawniej
czesto niedostgpna w zimie ze wzgledu na opady $niegu, a w 2005 roku
odcigta od reszty Tyrolu przez powodz. W Galtur zobaczylismy zaporg
ochronng przeciwko lawinom, wybudowana po katastrofie w 1999 roku,
kiedy to masa $niezna pochtongta 31 ofiar. Dalej wspinaliSmy si¢ coraz
wyzej przez Masyw Silvretty alpejska droga (Silvretta-HochalpenstraB3e)
na przetgcz BIELERHOHE 2032 mn.p.m. Zjazd do doliny Montafon po
kilkunastu ,,agrafkach” podwyzszyt u wielu z nas adrenaling do maksy-
malnego poziomu. Potem bylo juz fatwiej, moze troch¢ szerzej, a moze
przyzwyczailiSmy si¢ do wysokosci? Otaczaty nas widoki rownie zachwy-
cajace: przejazd do SCHWAGALP i wyjazd kolejka na szczyt SANTIS
2502 mn.p.m., trasa z doliny ENGADYNY do doliny VAL MUSTAIR przez
przetgcz OFENPASS (PASS del FUORN) - 2149 m n.p.m. czy wreszcie
wawoz Via Mala i mosty Zillis.

Niektore nazwy zwiedzanych miejsc czy zabytkow, jak stusznie podsu-
mowat wycieczke nasz pilot-przewodnik, prawdopodobnie ,,uleca” nam z
pamigci, ale na pewno pozostang obrazy. Takim bgdzie z pewnoscig Jezio-
ro Cauma o niezwyklej szmaragdowo-turkusowej barwie tafli wodnej oraz
ciekawostka techniczna. Obok gtownego punktu widokowego, koto stro-
mo biegnacej w dot przesieki, jest samoobstugowa (!), bezptatna, elek-
tryczna winda — szynowa kolejka gorska. Zabiera do 16 pasazerow, bez
pos$piechu zjezdza na brzeg jeziora, nad ktory mozna dostac si¢ takze inng
drogg — rowerowa czy piesza. Okoto trzygodzinny spacer do miejscowo-
$ci Trin z punktami widokowymi na przetom Renu przydat si¢ jako od-
skocznia po chwilami nuzacej jezdzie autokarem (autostrady). Mnostwo
atrakcji przyrodniczych po drodze stanowito gratke dla wycieczkowych
fotografow. Podobnie zresztg jak wodospady Renu pod Szafuza czy kolo-
rowe freski na kamieniczkach w centrum sredniowiecznego miasteczko
Stein am Rhein , a takze urokliwe Chur - najstarsze miasto Szwajcarii i
obecnie stolica Gryzonii. Krotka chwila wystarczyta na uwiecznienie na
zdjeciach stynnej dzwonnicy zatopionej przy zapeianiu woda sztuczne-
go Jeziora Resia po wloskiej stronie. No i trzeba jeszcze koniecznie wspo-
mniec trochg snobistyczne Vaduz czyli stolicg Liechtensteinu, gdzie mimo
wszystko warto byto postawi¢ stope u podndza ksiazecej rezydencji, a
skad przepedzita nas burza. I oczywiscie St. Moritz, kolebka gorskiej
turystyki z pigknym jeziorem praktycznie w centrum miasta. Wrazen wy-
starczy na jaki$ czas, moze niektorym uda si¢ gdzie$ wroci¢ lub odkry¢
jeszcze inne fascynujace miejsca, ktorych i u nas nie brakuje. Czasem
trzeba tylko uwazniej si¢ rozgladnac i moze trochg zwolni¢. I cho¢ pogoda
nas nie rozpieszczata, bo parasole byty w uzytku prawie codziennie, to i
tak mieli$my trochg szcze$cia, bo czesto padato po powrocie do autokaru
albo na kwaterg. A bioragc pod uwage ostatnie upaty, to chyba jednak
mielismy catkiem niezle. Uczestniczka

Zespot Centralny... (dok. ze str. 1)

bowego. Nie moze takze weryfikowac zwolnien lekarskich wystawionych
w celu sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

W dalszej czgéci Zespolu Centralnego przedstawiciele pracodawcy
poinformowali, iz wniesli zastrzezenia do wystapienia PIP w zakresie pra-
widlowosci wdrozenia przez pracodawce systemu motywacji pozaptaco-
wej 1 podjeli decyzje o ponownym uruchomieniu w/w systemu, o czym
zostaty poinformowane wszystkie Zaktady. W tym miejscu nasuwa si¢
pytanie - po co w ogole Panstwowa Inspekcja Pracy, skoro stuzby HR w
ArcelorMittal Poland wiedza wszystko lepiej? Moze wszelkie zapytania
prawne kierowa¢ bezposrednio do nich?

Na zakonczenie posiedzenia dokonano interpretacji zapiséw Regulami-
nu Swiadczen Socjalnych i zdecydowano, ze §wiadczenie z Rzadowego
programu 500+ nie bedzie brane pod uwage przy okreslaniu wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie, od ktérego uzaleznione jest przyznawanie
ulgowych ushug i $wiadczen ujetych w ww. Regulaminie.
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Poznanski Czerwiec 1956

W ubiegtym tygodniu pisali$my o wydarzeniach czerwca 1976
roku w Ursusie i Radomiu. Nie byty to jednak jedyne wystapie-
nia robotnikow przeciwko ,,wtadzy ludowej” w okresie PRL i przed
powstaniem ,,Solidarno$ci”. Doktadnie 20 lat przed Ursusem i
Radomiem doszto do protestu robotnikéw, znanych pod nazwa
Poznanskiego Czerwca 1956 roku. Rowno 60 lat temu, 28 czerw-
ca 1956 roku robotnicy 6wczesnych Zaktadow im. Stalina (wcze-
$niej i pdzniej Zaktadoéw Hipolita Cegielskiego) opuscili stano-
wiska pracy i w zwartym pochodzie ruszyli pod siedziby Miej-
skiej Rady Narodowej i Komitetu Wojewodzkiego Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej w Poznaniu. Do protestujacych przy-
aczali si¢ pracownicy innych zaktadow. Demonstranci $piewali
po drodze hymn narodowy i pie$ni religijne. Wsrdd protestuja-
cych robotnikow pojawity si¢ napredce malowane transparenty
z hastami ekonomicznymi miedzy innymi ,,Zadamy podwyzki
ptac”, ,,Chcemy chleba” czy ,,Jestesmy gtodni”.

Gtowna przyczyng wystapien robotnikdw w czerwcu 1956 r.
byt trwajacy juz od trzech lat konflikt we wspomnianych wcze-
$niej Zaktadach im. Stalina. Zatoga zaktadu wielokrotnie zwraca-
ta sie do wladz o cofnigcie zawyzonych norm, ktére powodowa-
ly realny spadek zarobkow, wyplate pieniedzy za nadgodziny,
skrocenie czasu pracy w soboty do szesciu godzin, poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy. Srednia ptaca w Poznaniu byta
nizsza o ok. 8% od $redniej krajowej, a ogromnym problemem dla
robotnikéw byl brak mieszkan. Pracownikom zaktadu podwyz-
szano normy, a jednocze$nie btednie naliczano podatek od wy-
nagrodzen.

Rozwdj Polski w tym okresie byt nastawiony gldwnie na roz-
woj przemystu cigzkiego, co spowodowato w ciggu kilku lat znacz-
ne obnizenie warunkow zycia. Wtadza ludowa podnosita i tak
juz wy$rubowane normy pracy i redukowata réznego rodzaju
dodatki i premie. Pogarszato si¢ rownocze$nie zaopatrzenie w
podstawowe artykuty zywno$ciowe i przemystowe, a szczegdl-
nie wida¢ to byto w Wielkopolsce, gdzie wtadze ograniczaty na-
ktady na ochrong¢ zdrowia, szkolnictwo i gospodarke mieszka-
niows, thumaczac to potrzeba inwestowania w inne, gorzej rozwi-
jajace si¢ regiony.

Demonstranci, wsrdd ktorych rozniosta si¢ plotka o areszto-
waniu robotniczej delegacji, wkrotce zaczeli pladrowaé budynki
wladz. Manifestanci wkroczyli do gmachu MRN i KW PZPR.
Pozrywano czerwone sztandary i wywieszono hasta protesta-
cyjne. Cze$¢ protestujacych ruszyla pod wigzienie przy ulicy
Mtynskiej, zeby uwolni¢ rzekomo aresztowanych robotnikow.
Po wtargnieciu do wigzienia zdobyto okoto 80 jednostek broni i
amunicji. Cze$¢ demonstrantow przystapita do niszczenia akt
wigziennych. Inni opanowali gmachy prokuratury i sadu. Akta
wyrzucano na ulic¢ i palono, a sprzety czgsciowo zdemolowano.
Thum zebrany przed gmachem sadu nie pozwolit strazy pozarnej
na gaszenie ognia. Jedna z grup manifestantow udata si¢ na
dworzec kolejowy celem wstrzymania ruchu pociagdéw, za$ inna
grupa robotnikdw ruszyla na ulicg Jan Kochanowskiego, gdzie
miescil si¢ gmach Wojewddzkiego Urzgdu Bezpieczenstwa Pu-
blicznego. Manifestanci zostali oblani woda z hydrantéw, na co
odpowiedzieli kamieniami. Z okien Urzedu Bezpieczenstwa pa-
dly pierwsze strzaly. Wedlug $wiadkow strzelano do kobiet i
dzieci. Rozpoczeta si¢ wymiana ognia, a wkrotce walki objety
cate miasto. Robotnicy uzywali butelek z benzyng oraz broni
zdobytej w wiezieniu i na posterunkach MO.

Do tlumienia demonstracji postanowiono uzy¢ wojska. Do
centrum miasta weszta 19. Dywizja Pancerna Slaskiego Okregu

Wojskowego, do ktorej dotaczyta Sudecka 10. Dywizja Pancerna
oraz 4.1 5. Dywizja Piechoty. Dowddcy tych oddziatow wojska
przekonywali zotnierzy, ze beda thumi¢ rozruchy wywotane przez
zachodnioniemieckich agentow.

W mies$cie uzyto ponad 10 tys. zohierzy, 359 czotgéwi 31 dziat
pancernych. W trakcie walk bojownicy poznanscy zniszczyli lub
uszkodzili kilkadziesiat czotgow.

Ostatnie walki zakonczyty si¢ rankiem 30 czerwca. Ich bilans byt
tragiczny. Smier¢ poniosty co najmniej 57 osob, rannych byto
ponad 600. Zgingto rowniez 5 zolierzy WP, 1 zolnierz KBW, 3
funkcjonariuszy UB oraz 1 funkcjonariusz MO. Pojedyncze walki
w miescie trwaly jeszcze 30 czerwca rano. Wiadze wprowadzity
blokade telekomunikacyjna miasta i godzing milicyjng. Premier J6-
zef Cyrankiewicz, po zakonczeniu pacyfikacji Poznania, wygtosit
znane chyba wszystkim przemowienie radiowe, w ktoérym grozil ze
,kazdy prowokator czy szaleniec, ktory odwazy si¢ podnies¢ reke
przeciw wiadzy ludowej, niech bedzie pewien, ze mu t¢ reke wia-
dza ludowa odrabie...”. Z oficjalnego komunikatu Biura Politycz-
nego PZPR mozemy si¢ dowiedzie¢, iz sprawcami zaj§¢ w Pozna-
niu byta ,,agentura imperialistyczna i reakcyjne podziemie”, kt6-
rym ,,udato si¢ sprowokowaé zamieszki uliczne”.

W miescie jeszcze 28 czerwca rozpoczety si¢ zatrzymania na
masowg skale. Nad podejrzanymi o udziat w walkach zngcali si¢
funkcjonariusze UB i MO, maltretujac ich fizycznie i psychicznie.
Na lotnisku tawica utworzony zostat punkt filtracyjny, do ktore-
go skierowano ponad 700 zatrzymanych. Sposrod nich okoto 300
aresztowano pod zarzutem napadéw lub kradziezy. Intensywne
Sledztwo potaczone z biciem i maltretowaniem podejrzanych, pro-
wadzone przez liczng grupe¢ funkcjonariuszy z Warszawy, miato
potwierdzi¢ tezg wladz, ze sprawcami wydarzen 28 czerwca byli
prowokatorzy z opozycyjnych organizacji i obca agentura. Nie
udato si¢ tego jednak udowodni€.

Obronca uczestnikow wydarzen czerwcowych, oskarzonych
przez prokuratur¢ o zamach na obowigzujacy porzadek prawny, na
sali sadowej oskarzyt wtadze panstwowe o wywotanie zamieszek i
o $mier¢ niewinnych ofiar. Wtadze PRL w pdzniejszych latach
poddaly go za to licznym represjom, z pozbawieniem prawa wyko-
nywania zawodu wigcznie.

Biuro Podrézy ,, GALEON” 31-959 Krakow, os. Gorali 5
tel. 12/ 684-01-48, tel. 511 440 930 e-mail: galeon@galeon.kra-

kow.pl KOLONIE i OBOZY LATO *2016

MORZE
1. JASTRZEBIA GORA (15 dni) 6.08. —20.08. Cena: 1.549 2t
2.LEBA (14 dni) 6-19.08. Cena: 1.499 zt. - POCIAG. W progra
3. USTKA (15 dni) 5.07.— 19.07.i7.08. —21.08. Cena: 1.549 7t
4. DARLOWKO (13 dni) 26.07.— 07.08. Cena: 1.560 zt

Koledze Janowi Zajacowi
wyrazy glebokiego wspolczucia z powodu Smierci MATKI
sktada Komisja Oddzialowa NSZZ ,,Solidarnos¢” BEK
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