Nr11/13735

16 marca 2016 .

e Krakow

Piatek, 11 marca
Spotkanie w BWZ

Kolejne spotkanie dyrektor personalnej Moniki Rozner-
skiej z pracownikami odbyto si¢ w Walcowni Zimnej (BWZ).
W spotkaniu uczestniczyt jak zwykle szef biura dialogu spo-
lecznego Stanistaw Bol oraz gospodarz, dyrektor BWZ
Krzysztof Oles.

Po wstepie i przywitaniu gosci przez dyr. Olesia glos za-
brala dyrektor personalna, przypominajac ide¢ przewodnia
spotkan, ktére powinny da¢ pracownikom odpowiedzi na
najbardziej ich nurtujace pytania. Trzydziesci takich pytan
zostato zadanych na pi$mie i wrzuconych wczesniej do wy-
stawionej w tym celu urny. Poniewaz tre$¢ niektorych byta
do siebie bardzo zblizona, dyrektor M. Roznerska pogrupo-
watla je tematycznie i odpowiadata na kilka z nich jednocze-
$nie. Wickszo$¢ z tych pytan byla juz znana ze spotkan na
innych zaktadach Huty. Dotyczyly one podwyzek ptac czy
tez Programu Dobrowolnych Odejs¢.

W trakcie udzielania na nie odpowiedzi dyr. Roznerska
stwierdzita, ze propozycje zwigzkoéw zawodowych przekra-
czaja mozliwosci ArcelorMittal Poland. Powtorzyta to, co
ustyszeli pracownicy podczas wczesniejszych spotkan, a
mianowicie, ze mimo odbicia si¢ od dna hutnictwo nie po-
wrocito jeszcze do najlepszych lat sprzed gtéwnego kryzy-
su, ktory wnaszej branzy wystapit w latach 2007/2008. Mimo
iz w Polsce kryzys ten nie jest bardzo widoczny, to jednak
caly koncern ma klopoty z cenami surowcow i klopoty ze
zbytem, gdyz rynek zalewany jest tanimi, produkowanymi
po cenach dumpingowych wyrobami, m.in. z Chin, gdzie
produkcja jest subsydiowana przez panstwo. Dlatego tez,
podobnie jak AMP, zwigzki przy negocjacjach powinny da-
zy¢ do kompromisu. Ona osobiscie ma nadzieje¢, ze w naj-
blizszym czasie negocjacje ptacowe zakonczg si¢ podpisa-
niem porozumienia. Jesli natomiast chodzi o jakas$ nowa
wersj¢ Programu Dobrowolnych odejs¢, to nie przewiduje
si¢ tego typu rozwigzan. Redukcje zatrudnienia i poprawe
produktywnosci planuje si¢ poprzez naturalne odejscia, a
nie jakikolwiek program odpraw. Zarzad firmy zdaje sobie
sprawe z narastajacej luki pokoleniowej ($rednia wieku pra-
cownikdéw ponad 47 lat), ale gtdéwnie chee ja rozwigzaé po-
przez wewnetrzne ruchy kadrowe, a nie przyjmowanie pra-
cownikéw z zewnatrz.

Jesli chodzi o pracownikow interimow i ewentualne przyj-
mowanie ich do ArcelorMittal Poland, to problem ten wy-
stepuje gtdwnie w Hucie Katowice, a nie w Krakowie, gdzie
tych oséb jest znacznie mniej. Zatrudnianie pracownika
poprzez interimy ma plusy i minusy — pracownika mozna
sprawdzi¢, uwzgledniany jest okres jego przygotowania za-
wodowego, a z drugiej strony jest on mniej zwigzany zAMP
i fatwiej moze odej$¢. Uprzednio sprawdzonych pracowni-
kéw przyjmowano do naszej firmy, jednak ostatnio na sku-
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W dniu 31 marca br. (czwartek) w sali teatralnej bud. ,,S” odbe-
dzie si¢ XVIII Walne Zebranie Delegatow MOZ NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Krakéow. Rozpoczecie obrad o
godz. 10:00. Obecnos¢ delegatow obowigzkowa.
Roéwniez 31 marca, ale godzine wczesniej tj. o godz. 9:00 w sali
nr 101 odbedzie si¢ zebranie Komisji Robotniczej Hutnikow.
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Posiedzenie Terenowej Komisji Socjalnej

Na kolejnym posiedzeniu Matopolskiej Terenowej Komisji Swiad-
czen Socjalnych zapoznano si¢ z wykorzystaniem $rodkéw z ZFSS w
oddziale krakowskim, a nastepnie rozpatrzono wnioski o zapomogi dla
bytych pracownikéw huty, pracownikow Zaktadu Wielkie Piece (PSK1),
Stalowni (PSK2), Zaktadu Energetycznego (BEK), Walcowni Goracej
(BWG), Walcowni Zimnej (BWZ) oraz BTL, BZP i GU. Lacznie przy-
znano zapomogi w kwocie 277 160 zt, co od poczatku roku daje kwote
488 200 zt. W przypadku wystapien 0sob przebywajacych na swiad-
czeniu przedemerytalnym przygotowano wnioski do Glownej Komisji
o uprawnienie tych 0sob do przyznania im zapomog.

W dalszej czgsci posiedzenia rozpatrzono oferty wycieczkowe Biura
Turystycznego Hut-Pus i anulowano wycieczki do Amsterdamu i Gre-
cji (na Krete¢). Na zakonczenie posiedzenia Komisja odstapita od wli-
czania doptat unijnych do dochodu oso6b prowadzacych gospodar-
stwo rolne oraz rozpatrzono wnioski kilku osob starajacych si¢ o wy-
plate jeszcze ubiegltorocznych doptat do wezasow pod grusza.

Negocjacje placowe - z ostatniej chwili

Na posiedzeniu Zespotu Centralnego, ktdre odbyto si¢ w t¢ Srode w
Dabrowie Gorniczej, strona pracodawcy przedstawita nastepujace
propozycje: 33 zt dla kazdego pracownika bezposrednio do podsta-
wy, 57 zt tytulem wyrdéwnania dla os6b z ptacami nizszymi od rynko-
wych (w dyspozycji dyrektoréw) oraz 1000 zt nagrody za wyniki za
rok2015.

Strona zwigzkowa zlagodzila nieco swoje stanowisko z listopada
ubiegtego roku, na co strona pracodawcy odpowiedziata, ze potrzebu-
je wigcej czasu na przeanalizowanie tej propozycji. W zwigzku z tym
ustalono, ze kolejne posiedzenie Zespotu Centralnego odbedzie si¢
we wtorek 22 marca o godz. 9:00 w siedzibie Spotki.

Informacja w sprawie wyjazdu do Wieliczki

Cztonkow Solidarnosci, ktdrzy zapisali si¢ na wyjazd do Wieliczki
potaczony ze zwiedzaniem Kopalni Soli informujemy, ze zbiérka uczest-
nikéw wycieczki ustalona zostala na godzine 10.00 w dniu 9 kwietnia
(sobota). Autokar odjedzie sprzed bramy gtéwnej huty (budynek Z).

Poniewaz nie dla wszystkich zainteresowanych starczylo miejsca,
kolejny wyjazd do kopalni w Wieliczce odbedzie si¢ w sobote 7 maja
br. Zgloszenia oraz wplaty (25 zt od osoby) przyjmuje Krzysztof Pfister
z Zarzadu KRH; tel. 12 290-37-62 lub 290-38-29.

Zapisy przyjmowane beda do momentu wyczerpania miejsc.
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tek trudnej sytuacji finansowej Zarzad ArcelorMittal przybloko-
wata takg mozliwos¢. Jest jednak szansa, ze korporacja w bieza-
cym roku odblokuje mozliwo$¢ przyje¢ do AMP.

Jedno z pytan dotyczyto mozliwosci utworzenia specjalnej ko-
morki organizacyjnej dla zwigzkowcow, umocowanej przyktado-
wo w strukturach HR, aby nie blokowali oni miejsca w bryga-
dach. Odpowiadajac dyr. Roznerska stwierdzita, Zze osoby te nie
obciazaja wyniku macierzystego zaktadu i nie wplywaja na pro-
duktywno$¢. Zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych maja
natomiast mozliwo$¢, po zakonczeniu kadencji, powrotu na do-
tychczasowe miejsce pracy.

Kilka kolejnych pytan dotyczyto wyréwnania dysproporcji
ptacowych pomigdzy pracownikami AMP SA, a interimow.
Dyr. Roznerska powiedziata, ze w chwili obecnej trwaja nego-
cjacje podwyzek ptac w ArcelorMittal Poland SA i po ich
zakonczeniu powinny nastgpi¢ podobne ruchy ptacowe w in-
terimach. Generalnie w interimach rotacja pracownikow si¢ga
30% i dlatego tez AMP chce dla nich stworzy¢ dtugofalowa
polityke ptacowa. Dalsze pytania odnosity si¢ ponownie do
kwestii podwyzek ptac w naszej firmie. Aktualne $rednie wy-
nagrodzenie w AMP znajduje si¢ ponizej sredniej krajowej, co
nie zdarzato si¢ w poprzednich latach. Odpowiadajac na to,
dyr. Roznerska zwrocita uwage na ruchy ptacowe w latach
ubiegtych, gdzie przy inflacji 12% ptace w ciagu 5 lat wzrosty
0 23%. Polozyta takze nacisk na kwestie produktywnosci, gdyz
mimo znacznego wzrostu tejze w oddziatach AMP SA, odbie-
ga ona jeszcze od produktywnosci np. w Geant. W zwiazku z
tym wywiazata si¢ na sali polemika, w ktorej niektorzy dysku-
tanci zwracali uwage, iz na produktywnos¢ wptywa gtownie
wielko$¢ produkcji i jej asortyment. W przypadku naszej huty,
odbiegajacej technologicznie od hut zachodnich, stawia nas
to na przegranej pozycji. Inwestycja prowadzona ostatnio na
BWZ, czyli nowa linia ocynkowania, powinna wynik produk-
tywnoS$ci znacznie poprawic.

Pracownicy pytali takze o plan zatrudnienia dla BWZ i o przyj-
mowanie pracownikoéw na nowa lini¢ ocynkowania. W odpowie-
dzi ustyszeli, ze obsada na lini¢ Tallin jest praktycznie skompleto-
wana w wyniku rekrutacji wewnetrzne;j i relokacji z innych zakta-
déw. Pytano takze o przysztos¢ Walcowni Zimnej i o powody
roznic ptacowych w poszczegodlnych grupach pracownikow. W
odpowiedzi ustyszano, ze jesli chodzi o przysztos¢ BWZ, to do-
wodem na niezagrozone istnienie walcowni sa prowadzone in-
westycje, natomiast réznice w ptacach wynikaja z zaszlosci i pro-
wadzonej dawniej innej polityki ptacowej (przejmowanie pracow-
nikow innych spotek czy interiméw majacych inne ptace). Po-
dobne réznice wystepuja w grupach kierownikow wsparcia, gdzie
wystapity zmiany zakresu obowiazkow i ocena indywidualnej
pracy. Aktualnie negocjowany regulamin podwyzek, oparty w
znacznej mierze na ocenie pracy i analizie rynku, powinien przy-
najmniej cz¢$¢ tych roznic zniwelowaé. Odpowiadajac na inne
pytanie dotyczace Funduszu Emerytur Pomostowych dyrektor
Roznerska zadeklarowata petng pomoc ArcelorMittal Poland w
kompletowaniu niezbednej dokumentacji. Krzysztof Szyputa po
raz kolejny upomnial si¢ o obserwatorow SIP nowej inwestycji,
ktorzy po zmianie zasad wykorzystywania UDW sa znacznie
stratni finansowo. Zarowno dyr. Oles$ jak i dyr. Roznerska obie-
cali szybkie zalatwienie tej sprawy. Takze pracownicy dojezdza-
jacy do Swictochtowic mogg liczy¢ na finansowa rekompensate.

Po wyczerpaniu pytan, trwajace blisko 2 godziny spotkanie
zakonczono.

Najlepsi polscy pracodawcy

W ramach polskiej edycji Randstad Award - najwigkszego na
$wiecie badania wizerunku pracodawcow - powstal ranking naj-
bardziej atrakcyjnych pod wzgledem pracy firm dzialajacych na
polskim rynku.

W gronie dziesigciu najbardziej atrakcyjnych pracodawcow
znalazly si¢ nastepujace firmy:

1. KGHM Polska Miedz

2. Polskie Linie Lotnicze LOT

3. Samsung Electronics Polska

4. Volvo Polska

5. Toyota Motor Manufacturing Poland

6. GlaxoSmithKline Pharmaceuticals

7.PGNIG

8. PGE Polska Grupa Energetyczna

9. Bayer

10. Polskie Sieci Elektroenergetyczne

Zwycigzca rankingu juz po raz trzeci zostata firma KGHM Pol-
ska Miedz. Zdaniem badanych przedsiebiorstwo to wyrdznia si¢
stabilno$cig sytuacji finansowej, bezpieczenstwem zatrudnienia
oraz atrakcyjnymi wynagrodzeniami i §wiadczeniami pracowni-
czymi. Jego atutem jest rowniez silne kierownictwo. Ponadto ba-
dani docenili KGHM Polska Miedz za umozliwianie zachowania
réwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym a pracg zawodowa swo-
ich pracownikow.

Polskie Linie Lotnicze LOT zajety drugie miejsce w zestawieniu
najbardziej atrakcyjnych pracodawcoéw. Badani Polacy ocenili prace
w tej firmie jako interesujaca, a takze cechujaca si¢ milg atmosfera.
Dodatkowo respondenci podkreslali wysoka jako$¢ oferowanych
przez PLL Lot szkolen dla pracownikow. Na trzecim miejscu upla-
sowat si¢ Samsung Electronics Polska, ktéry wyr6znit si¢ najwyz-
szymi ocenami w kategorii mozliwos$ci rozwoju kariery. Ta firma
uzyskala najwigcej dodatnich ocen wsrod najmtodszych uczest-
nikow badania.

Patrzac na atuty wymienionych tu firm (m.in. bezpieczenstwo
zatrudnienia, atrakcyjne wynagrodzenia czy mita atmosfera) nie
dziwi nas wcale, ze w tym rankingu nieobecny jest ArcelorMittal
Poland.

Nowe zawody dla mlodego pokolenia Polakow

Jeszcze pietnascie czy dwadziescia lat temu nikt nie styszal o
zawodach, ktore dzi$ staja si¢ poszukiwane przez pracodawcow.
Na ogo6t osoby wykonujace te nowe zawody mogg liczy¢ na atrak-
cyjne wynagrodzenie. Chodzi tu o zawody zwigzane glownie z
wprowadzaniem nowych technologii, wszechobecna informaty-
zacja i nowymi technikami sprzedazy. Tegoroczni maturzysci, kto-
rzy jeszcze nie wiedzg jak pokierowac swoja przysztosciag moga
zastanowi¢ si¢ nad wyborem takiego zawodu jak: programista
aplikacji mobilnych, specjalista ds. chmury obliczeniowej, albo
jeszcze lepiej - specjalista ds. analizy big data (cokolwiek to zna-
czy). Wiele nowych zawodow nie posiada jeszcze polskiej nazwy,
stad w ogloszeniach czytamy, ze taka to a taka firma zatrudni:
coacha, specjalist¢ ds. employer branding lub specjalist¢ Corpo-
rate Social Responsibility. Mozna by¢ tez zatrudnionym jako trend-
setter (osoba kreujaca trendy i promujaca konkretna marke), jako
fundraiser (zajmuje si¢ pozyskiwaniem funduszy na cele spotecz-
ne), czy jako coolhunter (jego praca polega na badaniu nastrojow
spotecznych w odniesieniu do konkretnego produktu).

Nic dziwnego, ze w pordwnaniu z tymi ,,egzotycznymi’” zawoda-
mi zawod walcownika, odlewnika czy garowego dla mtodych ludzi
wydaje si¢ by¢ duzo mniej atrakcyjny.
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Co piszq inni?
STOP wyprzedazy panstwowego majatku

| ]

Minister skarbu panstwa Dawid Jackiewicz, powo-
tany w listopadzie 2015 do rzadu Beaty Szydto, bar-
dzo krytycznie odniost si¢ do sposobu zarzgdzania
panstwowym majatkiem przez rzad PO-PSL.

— To byl program, ktéry polegal na wyprzedazy akcji spotek Skarbu
Panstwa, pozbywaniu si¢ nadzoru i kontroli nad majatkiem panstwo-
wym. Ta prywatyzacja spowodowata, ze wyprzedano wszystko to, co
nadawato si¢ do wyprzedazy. Dzisiaj kazdy kolejny krok, jesli chodzi o
prywatyzacje, oznaczalby catkowita utrate kontroli nad spétkami, ktore
sa strategiczne, sg kluczowe dla polskiej gospodarki — podkreslit szef
resortu skarbu.

Wiele kontrowersji i zastrzezen budzg rownie procesy prywatyzacyj-
ne prowadzone w poprzednich latach poczawszy od lat 90-tych. Doko-
nywana wowczas masowa wyprzedaz majatku narodowego prowadzo-
na zgodnie z traktowang jak dogmat teza, ze dla prywatyzacji nie ma
alternatywy, a panstwowe przedsi¢gbiorstwa w rekach prywatnych w
kazdym przypadku beda lepiej i efektywniej zarzadzane, doprowadzita
do utraty kontroli panstwa nie tylko nad poszczegdlnymi przedsigbior-
stwami, ale nad calymi sektorami gospodarki o strategicznym znacze-
niu. Tak stato si¢ chociazby w przypadku sektora bankowego, czy tele-
komunikacji. Inne branze jak cho¢by elektronika w wyniku nieprzemy-
slanej prywatyzacjii wrogich przeje¢ zostaty praktycznie w catosci zli-
kwidowane.

Nowe podejscie do zarzadzania majatkiem skarbu panstwa zaprezen-
towane przez ministra Jackiewicza zdaje si¢ korespondowac z oczeki-
waniami spotecznymi dotyczacymi tej kwestii. Jak wynika z opubliko-
wanego kilka tygodni temu przez Fundacj¢ Kaleckiego raportu ,,Czy
Polacy kochajg wolny rynek: Ile panstwa w gospodarce?”, zdecydo-
wana wigkszos$¢ Polakéw uwaza, ze kluczowe gatezie polskiej gospo-
darki powinny znajdowac¢ si¢ w publicznym posiadaniu. Co szczegdl-
nie ciekawe, poglad ten podziela ponad dwie trzecie wtascicieli matych
i $rednich przedsiebiorstw. (z Tygodnika Slgsko-Dgbrowskiego)

Mniej biedni czy bardziej bogaci?

Wedhug opracowanego przez Narodowy Bank Polski raportu, w 111
kw. 2015 r. realne dochody gospodarstw domowych zwigkszyly si¢ o
2,7 proc. w stosunku do roku poprzedniego oraz o 0,3 proc. w stosun-
ku do poprzedniego kwartatlu. Niestety, obniza si¢ tempo wzrostu do-
chodow z pracy najemne;j.

W koncu III kwartatu 2015 r. stan aktywow finansowych gospo-
darstw domowych wyniost 1 719,6 mld z1, - i jak zwracal uwagg NBP - w
zasadzie nie zmienit si¢ wzgledem ubiegtego kwartatu (wzrost o 3,1
proc. 1/r). Jak podkreslono, gospodarstwa domowe lokowaty §rodki
glownie w aktywach o wzglednie niskim poziomie ryzyka i duzej ptyn-
nosci (gotowka i depozyty krotkoterminowe).

A jak wygladaja oszczednos$ci Polakow? Po odjgciu dlugow przecigt-
ne polskie gospodarstwo domowe dysponuje majatkiem ok. 256 tysig-
cy zlotych. Niestety, wynik w znaczacym stopniu zawyzaja posiadane
nieruchomosci. Trzy czwarte Polakéw ma bowiem mieszkania na wta-
snosc i to one stanowig lwig czes¢ ich majatku. W Niemczech lokum na
wlasno$¢ ma zaledwie 44 proc. mieszkancow. Jesli wziac to pod uwage,
sytuacja zmienia si¢ diametralnie. Oszczgdnos$ci przecigtnej polskiej
rodziny to bowiem zaledwie 8,6 tys. ztotych i suma ta stawia nas w
ogonie UE. W strefie euro przecigtne oszczednosci to 11,4 tys. euro
(okoto 49 tys. zt).

Jednak sg tez dobre wiadomosci - nie jestesmy zbyt mocno zadhuze-
ni. Co trzecie gospodarstwo domowe ma jaki$ kredyt, 12 proc. spote-
czenstwa ma hipoteke. Ponad potowa rodzin ma zobowigzania mniej-
sze niz 10 tys. ztotych.

Oszczednosci z recyklingu

Eurometaux, stowarzyszenie z siedziba w Brukseli repre-
zentujace europejski przemysl metali niezelaznych, opubli-
kowato ciekawe dane dotyczace odzyskiwania poprzez re-
cykling cennych metali. Podobno az dwie trzecie zuzytego
sprzetu elektronicznego nie trafia do recyklingu, przez co
tracimy materiaty o wartosci 1,5 mld dolar6w rocznie. Dzigki
spotecznym kampaniom i unijnym programom jest szansa
zmieni¢ te proporcje, tym bardziej, ze z tak zwanych elektro-
$mieci mozna odzyskiwa¢ ponad 20 réznych, czestokroé
bardzo rzadkich metali.

Wezmy za przyktad metale znajdujace si¢ w telefonach
komorkowych. Wérdéd nich znajduje si¢ antymon, wyko-
rzystywany do zmniejszenia palnosci ekranu. Zwigzki irydu
i cyny znajduja si¢ w dotykowych ekranach. W obwodach
elektrycznych wykorzystywana jest miedz, lutowana przy
pomocy cyny. Komponenty mikroelektroniki zawierajg sre-
bro, ztoto i pallad. W bateriach znajdziemy kobalt i lit. Do
tego trzeba dodac jeszcze aluminium i nikiel. Cho¢ ilosci
wszystkich tych metali sg sladowe, to w setkach milionow
sprzedawanych na calym §wiecie aparatow sg dziesigtki i
setki ton tych cennych metali. Jak obliczono, w 174 min
telefonow (tyle sztuk sprzedano w2013 r. w krajach Europy
zachodniej) znajduje si¢ pot tony palladu, 4,2 tony zlota, 17
ton srebra, 700 ton kobaltu i 1740 ton miedzi. Niestety, jak
si¢ szacuje, z liczby 174 mIn az 160 min telefonéw nie trafi do
recyklingu.

Stopien odzyskiwania metali jest znacznie wigkszy w ta-
kich dziedzinach jak motoryzacja lub budownictwo. Dla oto-
wiu z samochodowych akumulatorow poziom odzysku w
panstwach Europy zachodniej wynosi 99 proc. W przypad-
ku budownictwa odzyskuje si¢ 95 proc. wykorzystanych
metali. Miedz wykorzystywana w budownictwie i infrastruk-
turze jest odzyskiwana w 90 procentach. W takim samym
stopniu w Europie zachodniej odzyskuje si¢ cynk, wyko-
rzystywany do zabezpieczania blachy do krycia dachow.
Aluminium wykorzystywane z motoryzacji takze jest odzy-
skiwane w 90 proc., a w przypadku opakowan w 60 proc.
Zawierajace nikiel stale nierdzewne sa odzyskiwane w 71 proc.

Cho¢ w naszym kraju ro$nie §wiadomos¢ potrzeby ochro-
ny srodowiska, ograniczenia odpadow i zmniejszenia zuzy-
cia surowcow naturalnych, to jednak z ok. 300 kg $mieci,
ktore kazdy z nas wytwarza, odzyskujemy zaledwie kilka
procent materiatow, ktore mozemy ponownie zuzytkowac.
To duzo mniej niz w krajach zachodnich takich jak Szwecja,
Norwegia czy Niemcy, gdzie odnotowuje si¢ kilkadziesiat
procent odzysku. Do recyklingu nadaje si¢ wszystko, z cze-
go mozna odzyska¢ materialy i surowce, a przede wszyst-
kim papier, szkto, metale, tworzywa sztuczne (plastik), ubra-
nia, elektrosprzet. Czesto sg one oznaczone odpowiednim
symbolem graficznym lub kodem. Te nadajace si¢ do recy-
klingu produkty powinni$§my wrzuca¢ do oznakowanych
kontener6w lub specjalnych pojemnikow wystawionych w
duzych marketach, ewentualnie udac si¢ do miejsc, w kto-
rych mozna odda¢ zuzyty sprzet.

Czy wiesz, Ze...

Przemyst metali niezelaznych w Europie ma roczne ob-
roty w wysokosci 120 mld € i tworzy 500.000 bezposred-
nich miejsc pracy oraz ponad 3 min posrednich miejsc
pracy w Europie.
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
& ul. Mrozowa 1

(tel. 12 643 87 41, 12 643 87 44)

www.hpturystyka.pl

e-mail: turystyka@hutpus.com.pl

Oferta zakupu biletow
na Festiwal Muzyki Filmowej

To jeden z najwazniejszych festiwali muzyki filmowej na §wie-
cie, organizowany przez Krakowskie Biuro Festiwalowe oraz RMF
Classic. O niepowtarzalnosci imprezy decyduje unikalne taczenie
najwyzszej jakoS$ci interpretacji muzyki filmowej wykonywane;j
przez czotowych muzykow i orkiestry w polaczeniu z wysokiej
jakosci obrazem filmowym. Monumentalne widowiska muzyczno
— filmowe wyr6zniaja si¢ $miatoscia produkcyjng, innowacyjno-
$cig w sferze technologii dzwigku i obrazu, ale réwniez rozma-
chem wykonawczym i wysokim poziomem artystycznym prezen-
towanych dziel. Festiwal wyrdznia rowniez coroczna obecnos¢
najwybitniejszych tworcow i kompozytorow. Wydarzenia te nie
maja sobie rownych w Europie, rowniez ze wzgledu na rézno-
rodng i liczng publicznos¢.

28.05.2016 (SOBOTA) | 17:00 | TAURON Arena Krakow

Gala Muzyki Filmowej: Animacje
Powell | Gregson-Williams | Navarro | Giacchino | Desplat | Zimmer

FMF Young Talent Award

FMF Ambassador Award

Chor Polskiego Radia

Orkiestra Akademii Beethovenowskie;j

Frank Strobel — dyrygent

Jak wytresowa¢ smoka | Jak wytresowa¢ smoka 2 | Epoka lo-
dowcowa 2: Odwilz | Shrek | Mroéwka Z | Artur ratuje Gwiazdke |
Sinbad: Legenda siedmiu morz | Ratatuj | Odlotowa przygoda |
Krol lew | Straznicy marzen

Ceny biletow: PLYTA: Strefa II - 45 zt / Strefa I1I - 30 zt

TRYBUNY: SektorA12 -30zt(widok boczny)

Sektor A10,A11, B2, B3 - 53 zt

29.05.2016 (NIEDZIELA) | 19:00 | TAURON Arena Krakow

Indiana Jones: Poszukiwacze zaginionej Arki - film z muzyka na
ZyWO

Sinfonietta Cracovia, Ludwig Wicki — dyrygent

Cena biletow: PLYTA: Strefa I1 - 45 z1/ Strefa I11- 30 zt

TRYBUNY: Sektor A12 - 30 zt (widok boczny)

Sektor A10-A11, B2, B3 —53 zt
30.05.2016 (PONIEDZIALEK) | 19:00 | TAURON Arena Krakéw

Video Game Show: Wiedzmin 3

Pro Musica Mundi Choir, AUKSO Orkiestra Kameralna

Marek Mos - dyrygent

Ceny: PLYTA: Strefal - 60 zt/ Strefa II - 45 zt/ Strefa II1 - 30 zt

TRYBUNY: Sektor A12, - 30 zt (widok boczny)

Sektor A10-A11,A20,B2,B3 -53 zt

Zapisy wraz z wptatami dokonywane s3 w HUT-PUS S.A.

Krakow, ul. Mrozowa 1

w poniedzialki, $rody i piatki od godz. 7:00 do 15:00,

we wtorki i czwartki od godz. 8:00 do 16:00,

w pokojunr 14, tel. 12 643-87-42

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABEL4 NR
4c — doplaty z ZFSS do wypoczynku po pracy.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie doku-
mentu ,, Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A.

| Wielu moze wigcej KRS 0000052378 |
| Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej |
| zaprasza Darczyncow Fundacji |
| na bezplatne kompleksowe konsultacje okulistyczne, |
ktore odbeda si¢ w kwietniu2016 1.
| w siedzibie Centrum Medycznego ,,Ujastek” Sp. z 0.0. |
I Rejestracja telefoniczna na wyzej wymienione konsultacje I
| odbedzie si¢ w dniu 21 marca 2016 r., |
| w godz. 9.30-11.00, tel. 12290 41 58. |
I I

Ilo$¢ miejsc ograniczona

Hutnicza Liga Pilki Siatkowej WIOSNA 2016
‘Wyniki z dnia 5 marca 2016 .

ZHOLDBOIJE-COS -2-0(25-17,25-23)
COS -ZSZHTS -0-2(23-25,23-25)
ZHME.ODZI-GU-2-0(25-10,25-12)
GU-ZB-1-2(25-18,23-25,5-15)
UNIHUT -ZSZHTS - 2-0 (25-16, 25-18)
UNIHUT -ZH OLDBOIJE - 2-1 (16-25,25-17, 15-13)
7ZB-7ZK-0-2(19-25,13-25)
ZK -ZHMLODZI - 1-2 (25-18,24-26, 16-18)

Wyniki meczow z dnia 12.03 br.
ZE -7B2-0(25-7,25-11)
AMP OLDBOIJE - ZH MLODZI 0-2 (15-25, 15-25)
ZE -ZHMLODZI 0-2 (23-25, 18-25)
AMP OLDBOIJE-ZB 1-2 (20-25,25-17,9-15)
ZHOLDBOIE - ZK 2-1 (25-20, 19-25,15-13)
ZSZHTS-GU 2-1 (25-18,11-25,15-13)
ZHOLDBOIJE - GU 2-0 (25-12,25-14)
ZSZHTS -ZK 0-2 (9-25, 11-25)

mecze | punkty | sety+ | sety -
ZHMLODZI 6 12 12 2
ZK 6 10 10 4
/B 6 10 8 7
ZH OLDBOJE 6 9 9 7
ZSZHTS 6 8 4 9
ZE 4 6 4 4
GU 6 6 2 10
AMP OLDBOJE 4 5 3 6
UNIHUT 2 4 4 1
COS 2 2 0 4
(7 - NN
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