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Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw
Zakladowej Oganizacji Koordynacyjnej NSZZ
»Solidarnosé¢” ArcelorMittal Poland SA

W dniu 5 grudnia odbyto si¢ Nadzwyczajne Walne Zebra-
nie Delegatow Zaktadowej Oganizacji Koordynacyjnej NSZZ
,»Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA. Zebranie odbyto si¢
z inicjatywy Komisji Robotniczej Hutnikow, ktora chciata
wreszcie uregulowaé sprawe uczestnictwa przedstawiciela
nowohuckiej ,,Solidarnosci” w Europejskiej Radzie Zaktado-
wej (ERZ). W czasie posiedzenia zebrani wybrali na przedsta-
wiciela KRH w ERZ Andrzeja Grabskiego, delegata pocho-
dzacego z Walcowni Zimnej (BWZ).

Po WZD odbylo si¢ posiedzenie Komisji ZOK, ktéra pod-
jeta uchwate akceptujaca ,,Regulamin Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. na
2017 rok”, uzgodniony i parafowany w dniu 16.11.2016 r. Do
podpisania regulaminu z ramienia ZOK NSZZ , Solidarno$¢”
upowazniono Jerzego Goinskiego i Wiadyslawa Kieliana.

Sejm przyjal poprawki do ZFSS

Sejm przyjat poprawki ,,Solidarnosci” wczesniej przyjete
przez Senat, ktore zwigkszaja odpis podstawowy na zaktado-
wy fundusz §wiadczen socjalnych o blisko 100 zt. Oznacza to,
ze od stycznia 2017 r. w zaktadowych funduszach $wiadczen
socjalnych pojawi si¢ wigcej pieniedzy na urlopy, pomoc
materialng i $wiadczenia losowe dla pracownikow.

W tym roku rzad w ogoéle nie planowat odmrozenia wyso-
kosci odpisu podstawowego na zakltadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych. To, ze zmienit zdanie jest duzym sukcesem
,»Solidarnosci”, ktorej udato si¢ przekonac senatoréw do zmia-
ny decyzji. Potwierdzit to Sejm. Jaki jest skutek? To m.in. do-
datkowe $rodki w firmach, gdzie funkcjonuje zaktadowy fun-
dusz swiadczen socjalnych dla pracownikdw, ich rodzin oraz
w zaleznosci od regulaminéw rowniez emerytow.

Decyzja senatu oznacza, ze na jednego pracownika wyso-
kos¢ odpisu podstawowego wzrosnie z 1093,93 zt do 1185,67
zt, czyli 0 91,74 zt. To blisko trzy razy mniej, niz pelne odmro-
zenie podstawy, o ktore rowniez wnioskowata ,,Solidarno$¢”,
ale to i tak krok w dobrym kierunku, uruchamiajacy proces
przywracania petnego odpisu, ktory jest zamrozony od 6 lat.

Decyzja Sejmu ma rowniez okreslone skutki budzetowe.
Oszczednosci budzetu wynikajace z niepetnego odmrozenia
podstawy wyniosa 233 mln zl, a wptywy z tytutu PIT i VAT
dadza budzetowi dodatkowe 263 miln zt. Wigksze $rodki w
dyspozycji pracownikow bgda tez miaty pozytywny wplyw
na konsumpcje¢. To rowniez $rodki, z ktorych w duzo bardziej
efektywny sposdb wspiera si¢ pracownikow w sytuacjach
losowych i trudnej sytuacji materialne;j.

Zesp6l Roboczy

W dniu 6 grudnia odbylo si¢ kolejne posiedzenie Zespotu Ro-
boczego. Szczegdlowe ustalenia zespotu zamiescimy w nastgp-
nych numerach naszego biuletynu, natomiast w dzisiejszym wy-
daniu podajemy tylko najwazniejsze rezultaty obrad.

Na spotkaniu parafowano tre$¢ Aneksu nr 5 do Regulaminu
Pracy ArcelorMittal Poland SA. W aneksie tym znajduja si¢ m.in.
zapisy procedury przeciwdziatania mobbingowi w AMP SA. Zmie-
nia si¢ zapisy dotyczace m.in. dyscypliny pracy i kontroli szafek
pracowniczych, ustala si¢, ze liczba godzin nadliczbowych prze-
pracowanych przez pracownika nie moze przekracza¢ w ciggu roku
300 godzin (za jego zgoda maksymalnie 416 godzin), ustala si¢, ze
pracownik otrzymujacy tzw. e-paski otrzymuje je do 15 dnia kazde-
g0 miesigca za miesigc poprzedni, za$ pracownik otrzymujacy ,,pa-
ski” w formie tradycyjnej (papierowej) otrzymuje je z kolei do 20
dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni. W aneksie tym usta-
lono takze, ze skargi, wnioski i interwencje pracownikow, wynika-
jace ze stosunku pracy, przyjmowane sa przez Dyrektora Perso-
nalnego, kierownikéw komorek organizacyjnych lub inne osoby
na podstawie odpowiednich upowaznien.

W dalszej czesci posiedzenia uzgadniano nadal listy oséb
uprawnionych do positkow profilaktycznych i regeneracyjnych
oraz kwesti¢ wykupu podatku od positkow tych z pracownikow, kto-
rzy przejda z positkow profilaktycznych na regeneracyjne. Tres¢
odpowiedniego porozumienia ma by¢ przedstawiona zwigzkom za-
wodowym.

W sprawach roznych pracodawca - w odpowiedzi na wniosek
krakowskiego przedstawiciela ,,Solidarnosci” - zaprezentowat ca-
losciowe zasady postepowania przy rekrutacji pracownikéw, obo-
wigzujace w AMP SA (zasady te przedstawimy w kolejnym nume-
rze biuletynu). Poinformowano m.in. o zasadach oceny pracowni-
koéw fizycznych (z podkresleniem, ze o wynikach oceny pracownik
ma by¢ poinformowany) oraz o tym, ze na ankietowanych 1241
0sOb nabywajacych prawa do emerytury odpowiedzi o planowa-
nym terminie odejscia zlozylo 754 osoby. Szczegdtowe dane do-
tyczace zaktadow, z ktorych te osoby si¢ wywodza, zostang przed-
stawione zwigzkom zawodowym.

Na zakonczenie spotkania omowiono zasady przechodzenia pra-
cownikow z tzw. interimow do pracy w AMP SA oraz kontrole
Panstwowej Inspekcji Pracy w Dagbrowie Gornicze;j.

Informacja ze spétki TAMEH Polska

W odpowiedzi na liczne zapytania pracownikow, Komisja Od-
dzialowa NSZZ ,,Solidarno$¢” spotki TAMEH Polska informuje,
na podstawie danych uzyskanych ze stuzb HR, iz aktualne ubez-
pieczenie pracownikdw realizowane przez PZU obowiazuje co naj-
mniej do konca III kwartatu 2017 roku. W przypadku ewentualne;j
zmiany ubezpieczyciela odpowiednia informacja zostanie nie-

zwlocznie przekazana pracownikom. Jerzy Dlugosz
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Wyjatki z Regulaminu ZFSS na 2017 - cd.

§12
Wypoczynek urlopowy pracownikow

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofi-
nansowanie tylko pracownikom raz w roku tzw. ,,wczasow
pod grusza”.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypo-
czynku jest:

a) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych doku-
mentow, a takze przestrzeganie innych postanowien, doty-
czacych korzystania ze $wiadczen socjalnych,

b) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,
potwierdzony na wniosku przez osobe wyznaczong w da-
nej komorce organizacyjnej do wprowadzania czasu pra-
cy (4. przetozony pracownika lub osoba przez niego wska-
zana),

¢) nie korzystanie, w okresie urlopu, o ktorym mowa w
ppkt. b) powyzej, z dofinansowania do $wiadczen wymie-
nionych w §13 oraz w § 14 w pkt. 8 ppkt. ¢), d) lub e).

Wymiar dni urlopu kalendarzowego to suma nastepuja-
cych po sobie dni:

- minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

- dni wolne poprzedzajace urlop wypoczynkowy, w trak-
cie urlopu i nastgpujace po urlopie,

-uzupehiajace dni wolne od pracy (UDW) oraz UDW12.

3. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym
mowa w pkt. 1 jest zréznicowana i zalezna od dochodu usta-
lonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 71 § 8 oraz z
zastosowaniem Tabeli nr 2, stanowigcej zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

4. Wnioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy
czym ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 30 dni po
zakonczeniu ww. urlopu, a w przypadku urlopu konczacego
lub zaczynajacego si¢ w grudniu 2017 r. - ostateczny termin
zlozenia wniosku uptywa 29 grudnia 2017 roku. Termin skta-
dania wnioskow tj. 30 dni po zakonczeniu urlopu, nalezy
liczy¢ od pierwszego dnia, w ktorym pracownik powinien
rozpocza¢ prace po tym urlopie (nie dotyczy ostatecznego
terminu).

5. W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracowni-
ka z przyczyn losowych pracownik wybiera i ma obowigzek
realizacji jednego z ponizszych rozwigzan, a mianowicie:

a) zwrot calego otrzymanego §wiadczenia ,,wczasy pod
grusza” na konto obstugujacego Fundusz w terminie do 14
dni od daty zakonczenia planowanego urlopu podanego na
wniosku o ,,wczasy pod grusza” oraz prawo do zlozenia w
danym roku kalendarzowym kolejnego wniosku o ,,wczasy
pod grusza”,

b) zwrot otrzymanego $wiadczenia ,,wczasy pod grusza”
na konto obshugujacego Fundusz w terminie do 14 dni od
daty zakonczenia planowanego urlopu podanego na wnio-
sku o ,,wczasy pod grusza” w wysokos$ci bedacej iloczynem
1/14 warto$ci pobranego §wiadczenia oraz ilo$ci brakuja-
cych dni urlopu (dni brakujace do wymiaru obowigzkowego
trwania urlopu tj. 14 dni) - bez prawa do zlozenia w danym
roku kalendarzowym kolejnego wniosku o ,,wczasy pod
grusza”.

Pracownik, ktory nie zwroci w ww. terminie pobranego
$wiadczenia traci prawo do korzystania z Funduszu do kon-
ca nastepnego roku oraz zobowigzany jest do zwrotu nie-
stusznie pobranego $wiadczenia socjalnego. (cdn.)

13 grudnia 1981 roku wprowadzono w Polsce stan wojenny

13 grudnia 1981 roku gen. Wojciech Jaruzelski, szef Wojskowe;j
Rady Ocalenia Narodowego, wprowadzit stan wojenny na terenie
Polski Ludowej. Do godziny 6.00 rano ZOMO, SB, milicja, ORMO
oraz Ludowe Wojsko Polskie i szeregi innych organizacji podlegtych
MSW i wojsku opanowaly caty kraj.

Stan wojenny trwat do 22 lipca 1983 roku i przyczynit si¢ tylko do
poglebienia zapasci gospodarczej w kraju oraz wrogosci spoteczen-
stwa wobec wiadzy. Do 1990 roku w wyniku represji, cigzkich pobic,
ran postrzatowych, zmarto ponad 100 os6b.

Do akcji przeciw dzialaczom opozycji i catemu ruchowi Solidar-
nosci strona ,,wladzy” wystawita ponad 100 tys. uzbrojonych ,,po
zeby” zawodowych zolnierzy i funkcjonariuszy. Na ulice polskich
miast wyjechato 1750 czotgow oraz okoto 1400 pojazddéw pancer-
nych. 10 tys. funkcjonariuszy bezpieki i milicji przeprowadzito akcje
wJodta”, czyli btyskawicznego aresztowania i osadzenia w osrod-
kach odosobnienia dziataczy opozycji (0so6b zagrazajacych bezpie-
czenstwu panstwa). Uprzednio MSW przygotowato w tym celu 49
specjalnych aresztow. Wtadze zmobilizowaty rowniez wszystkich ak-
tywistow ORMO, a nawet emerytowanych funkcjonariuszy SB oraz
milicji. Przeciw tej wielkiej sile, ktora nie byta ograniczona w dziata-
niach, stan¢to glodne, wyzigbione spoteczenstwo, ktore odrzucato
represyjny system. Wprowadzono dla wszystkich cywilnych oby-
wateli godzing milicyjng, wylaczono telefony, zakazano opuszczania
miejsca zamieszkania bez przepustki, pozamykano granice, stacje ben-
zynowe i lotniska, zawieszono wydawanie gazet. Zawieszono wszyst-
kie organizacje z wyjatkiem PZPR i podporzadkowanych jej stron-
nictw politycznych. Wszyscy pracujacy w owym czasie w Hucie
pamigtaja, jak pracownicy 6wczesnego kombinatu otrzymywali dru-
ki, na ktorych grozono za dzialania niezgodne z wytycznymi partii kara
od dwoch lat wigzienia do kary $mierci wlacznie. Dzialania sit MSW i
wojska przebiegaty wyjatkowo brutalnie, wielu funkcjonariuszy wy-
kazywato si¢ sadyzmem, o czym $§wiadcza liczne relacje ofiar pobic.

Dziatacze Solidarnosci, ktorym udato si¢ unikng¢ internowania,
podjeli strajki. Podobnie byto w Hucie im. Lenina. Do rana 13 grud-
nia strajkowaty juz wszystkie wydzialy HiL.

Wtladza nie pozostala bezczynna, w dniu 16 grudnia o godz. 2.00
podjeto atak na strajkujacych. W ataku na pracownikéw huty brato
udziat dziesi¢¢ czotgow T-54, ktore staranowaly mur wokot bramy
Kombinatu oraz ponad 2 tys. zotierzy i 2150 funkcjonariuszy ZOMO.
Strajkujacy w Kombinacie poniesli konsekwencje udziatu w strajku -
dyscyplinarnie zwolniono 2 tys. robotnikéw HiL. Kolejnego dnia
doszto do manifestacji w centrum Krakowa. W kosciele Mariackim
odbyla si¢ msza §w. upamigtniajaca rocznic¢ wydarzen Grudnia’70.
Pod ko$ciotem manifestanci skandowali: ,,Wrona skona” i ,,Jaruzel-
ski zdrajca”. Zostali oni przepedzeni przez armatki wodne, ktore dzia-
faty mimo kilkunastu stopni mrozu.

Okrutnym chichotem historii jest to, ze ci, ktorzy byli w tamtym
okresie internowani, organizowali strajki i byli symbolami walki ze
znienawidzonym rezimem, dzi§ rami¢ w rami¢ z dwczesnymi repezen-
tantami opresyjnej wladzy protestuja przeciwko obnizeniu emerytur
bytym UB-ekom i pozbawieniu ich przywilejow, twierdzgc wraz z nimi,
ze stan wojenny byl wydarzeniem, w ktérym ,,dochowano kultury”,
a oprawcami nie s3 byli funkcjonariusze aparatu represji PRL, tylko
jest nimi obecny ob6z rzadzacy. Po ponad ¢wieréwieczu od zmian
ustrojowych w Polsce, mamy pierwszy rzad, ktory mniej lub bardziej
udolnie chce co$ zrobi¢ dla tych, ktoérzy poniesli najwigksze koszty
przemian. I ten rzad, pragnacy polepszy¢ los zwyktego cztowieka,
zbudowa¢ odpowiednig pozycje¢ Polski w $wiecie, porownywany jest
do architektow stanu wojennego.

Dzi$§ widzimy, ze demokratyczna utrata absolutnej wtadzy, utrata
dostepu do duzych i tatwych pieniedzy spowodowata u niektorych
Hautorytetow” znang z psychopatologii ,,pomroczno$¢ jasng”...
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Z prac Krajowej Sekcji Hutnictwa (KSH)
oraz Sekretariatu Metalowcéw
NSZZ ,,Solidarnos¢”

P 16.11.2016 - odbylo si¢ Prezydium Krajowej Sekcji Hut-
nictwa, na ktorym potwierdzono potrzeb¢ wznowienia prac nad
rozpoczeciem rozmow przy tworzeniu Ponadzaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy (PUZP). Zostat on wypowiedziany przez
pracodawcow, a gldownym powodem byto niepodpisanie kilka
lat temu protokotu dodatkowego przez Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikow Ruchu Ciaglego, ktory teraz nazywa si¢ ,,obronca
klasy robotniczej” (smiech na sali).

P 22.11.2016 - przewodniczgcy KSH A. Karol, wiceprze-
wodniczacy A. Gebara oraz A. Ditmer na spotkaniu z przewod-
niczacym FHZZ OPZZ E. Sommerem wystosowali wspolne pi-
smo do Przewodniczacego Zwigzku Pracodawcow Przemystu
Hutniczego Andrzeja Weglarza celem odbycia spotkania i roz-
poczgciem prac nad PUZP.

P W tymsamym dniu, tj. 22.11.2016, przedstawiciele Prezy-
dium KSH (A. Karol, A. Gebara i A. Ditmer) odbyli w Katowi-
cach spotkanie z Przewodniczacym Hutniczej Izby Przemysto-
wo-Handlowej Stefanem Dzienniakiem. Na spotkaniu omowio-
no problemy branzy hutniczej z gtownym uwzglednieniem pro-
dukcji rur na bazie firmy Alchemia SA, a takze oméwiono ogdlna
sytuacje w ArcelorMittal Poland SA. Przedstawiciele HIPH zo-
stali zaproszeni na zebranie Rady KSH, ktére odbedzie si¢ w
Katowicachwdn. 12.12.2016.

P 30.11.2016 - w Brukseli odbyta si¢ jednodniowa konferen-
cja sektorowego Komitetu Dialogu Spotecznego przemystu sta-
lowego ,,industriAll”. Na konferencji podsumowano rezultaty
europejskiej manifestacji z9 listopada br. W manifestacji w Bruk-
seli udziat wzigto ok. 15 000 pracownikéw przemystu stalowego,
oprocz tego odbyly sie takze manifestacje w innych krajach (z
najwigksza w Niemczech, gdzie jest najwigksze skupisko prze-
mystu metalowego w Europie). Gtownym celem demonstracji
byto wptynigcie na Komisje Europejska, aby ta zahamowata eks-
pansje¢ gospodarki Chin i innych krajow nie stosujacych nor-
malnych zasad rynkowych. Na Konferencji przegtosowano i
przyjeto Stanowisko skierowane do Komisji Europejskiej, aby
ta jak najszybciej wypracowata taktyke obrony i wprowadzita
tak szybko jak tylko mozna cta dumpingowe (zaporowe) na wy-
roby stalowe pochodzace z Chin. Przypomnijmy, ze od
10.12.2016. roku gospodarka Chin uzyska status Swiatowej Go-
spodarki Rynkowej (WTO). W konferencji udziat wzieli praco-
dawcy europejscy zrzeszeni w Eurofer, zwigzki zawodowe zrze-
szone w industriAll oraz przedstawiciele Komisji Europejskiej.
Strona polska reprezentowana byta przez Krajowa Sekcj¢ Hut-
nictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” (A. Karol i A. Ggbara) oraz przez
przedstawiciela HIPH (J. Motyka z AMP SA).

» 1-2.12.2016 - w Swidniku, w Polskich Zaktadach Lotni-
czych (PZL Swidnik) odbylo sie posiedzenie Rady Krajowego
Sekretariatu Metalowcow NSZZ , Solidarno$¢”. Przy okazji zwie-
dzono zaktady PZL Swidnik, gdzie ogladano produkt najnow-
szej polskiej mysli technologicznej w produkcji §migltowcow, tj.
$miglowiec ,,Sokot”, ktory wystepuje w kilkunastu wersjach,
tak bojowych jak i cywilnych. Podczas zebrania Rady SM od-
byta si¢ debata nt. offsetu (Offset to jest zakup przez Polske od
innego kraju jakiegos produktu np. samolotu. Sprzedajqgcy
zobowiqzuje sig do wybudowania w Polsce ,,innych” fabryk,
infrastruktury i catego zaplecza technicznego - A.G.). W tym
miejscu nalezy nadmienic, ze przez 8 lat rzadéw PO-PSL nie zo-
stal stworzony zaden offset dla polskiego przemysthu, a wrecz

przeciwnie prowadzono zabojcza taktyke wyniszczania polskiej
gospodarki i polskiej mysli technicznej. Obecnie prowadzi si¢
kilka offsetow dotyczacych m.in. §migtowcdw bojowych, okre-
tow podwodnych i innych. Ostatni polski offset miat miejsce
kilkanascie lat temu i dotyczyt fabryki Opla w Gliwicach.

W debacie udziat wzigli przedstawiciele Rady SM NSZZ ,.S”,
przedstawiciel Ministerstwa Obrony w randze generata (odpo-
wiedzialny za postgpowania offsetowe w Polsce), prezes PZL
Swidnik i inne osoby za offset odpowiedzialne.

Przypomnijmy, ze w PZL Mielec produkowany jest rowniez
znakomity $miglowiec ,,Black Hawk S-701”.

» Podczas zebrania Rady Sekretariatu Metalowcow NSZZ
»Solidarno$¢” omowiono ogolna sytuacje w branzy metalowej
w Polsce oraz przyje¢to wazne dla nas stanowisko, skierowane
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS).
Minister Elzbieta Rafalska jest wladna wycofa¢ decyzje w spra-
wie kontroli pracownikow celem sprawdzania poprawnosci zwol-
nien lekarskich przez firm¢ zewngtrzng CONPERIO, pracujaca
réwniez dla ArcelorMittal Poland SA. Ta sama firma $wiadczy
ustugi rowniez w innych podmiotach gospodarczych w kraju.
Stanowisko przyje¢to jednoglosnie i prezentujemy je ponizej.

Andrzej Gebara
*kk
Stanowisko Rady Krajowego Sekretariatu
Metalowcow NSZZ ,,Solidarnosé¢”
ws. kontroli zwolnien lekarskich przez firmy zewnetrzne

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Soli-
darnos¢” wnosi do Pani Elzbiety Rafalskiej, Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej o zmiang § 8 rozporzqdze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 lipca 1999
roku w sprawie szczegotowych zasad trybu kontroli prawi-
diowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich (Dz.U. Nr
65 poz. 743 przez: zakazanie kontroli zwolnien lekarskich
w imieniu pracodawcy przez firmy zewnetrzne.

Uzasadnienie

Pracownicy firm, w ktérych odbywajq si¢ kontrole sq obu-
rzeni, ze ich dane o chorobie, lekach, lekarzu prowadzgcym,
stazu pracy, stanowisku pracy, stanie zdrowia trafiajq do
firmy zewnetrznej. Mamy obawy, ze informacje o pracowni-
kach pozyskiwane przez firmy zewnetrzne po zakonczeniu
umow, pomimo zapewnien, mogq zosta¢ wykorzystane do
innych celow niz ich przeznaczenie. Nie jestesmy przeciwni
kontroli zwolnien lekarskich przez pracodawce i stuzby
wewnetrzne firmy.

Proces kontroli zwolnien lekarskich przez firmy zewnetrz-
ne dopiero si¢ zaczyna. Obecnie kontrolowani sq pracowni-
¢y firm: CNH Plock, Neapco Europe w Praszce, oddziatow
ArcelorMittal Poland SA, rowniez w wielu innych.

Przenoszenie uprawnien pracodawcy na inny podmiot
uznajemy za naduzycie i naruszanie dobr osobistych pra-
cownikow.

Taka kontrola moze by¢ wykorzystywana przez pracodaw-
cow do inwigilowania i terroryzowania pracownikow, ktorzy
kosztem wlasnego zdrowia bedq unikali zwolnien lekarskich.

r Zapraszamy na uroczysta Msze Sw. w intencji Ojczyzny }
| oraz Ofiar stanu wojennego I
| wczwartek 8 grudnia, godz. 18:00 w kosciele parafialnym |
| pw. $w. Jozefa Oblubiennca NMP na os. Kalinowym. |
IBezpoérednio po Mszy $w. odbedzie si¢ koncert piesni pa- |
I_triotycznych ireligijnych.
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Czego nie wiemy nt. ubezpieczen spolecznych

Okazuje sie, ze nasza wiedza na temat ubezpieczen spotecz-
nych jest zaskakujaco niska. Tak przynajmniej wynika z badan
przeprowadzonych ostatnio na zlecenie ZUS.

Az potowa ankietowanych Polakow nie ma poj¢cia czym roz-
nia si¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypad-
kowe i chorobowe od sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
Kazda z tych sktadek trafia do ZUS, lecz tylko cztery pierwsze
dotycza tzw. ubezpieczen spotecznych. Kazda odprowadzana
do ZUS sktadka gwarantuje nam inny rodzaj $wiadczen.

Ubezpieczenia spoteczne obejmuja: ubezpieczenie emerytal-
ne, ubezpieczenia rentowe, ubezpieczenie w razie choroby i
macierzynstwa zwane ubezpieczeniem chorobowym i ubezpie-
czenie z tytulu wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych
zwane wypadkowym. Przyznanie §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, np. zasitkow, emerytur, rent z tytulu niezdolnosci
do pracy, uzaleznione jest od oplacania sktadek na te ubezpie-
czenia.

Wracajac do wynikow badan zleconych przez ZUS: tylko co
piaty ankietowany wiedziat, ze sktadki na ubezpieczenie choro-
bowe i zdrowotne optaca sam pracownik. Rowniez nie wszy-
scy wiedza, ze sktadki na ubezpieczenie emerytalne finansuja,
w rownych czesciach, ubezpieczeni (pracownicy) i ptatnicy
sktadek (pracodawcy). Podobnie sktadki na ubezpieczenie ren-
towe finansuja z wlasnych $rodkéw zaréwno ubezpieczeni (w
wysokosci 1,5% podstawy wymiaru) jak i ptatnicy skladek (w
wysokosci 6,5% podstawy wymiaru).

Najlepiej znane sg uprawnienia wynikajace z optacania sktadki
na ubezpieczenie emerytalne; prawie kazdy wie, ze efektem opta-
cania tej skfadki jest przyszta emerytura. Jednak jedynie niecate
20 proc. ankietowanych jest §wiadoma tego, ze sktadki emery-
talne nie sag gromadzone w postaci realnych pieni¢dzy na na-
szych indywidualnych kontach, a jedynie sg tam zapisywane.
Nie wszyscy takze wiedza, ze informacj¢ o stanie konta sktad-
kowego mozna sprawdzi¢ w innych miejscach poza placowka
ZUS. Jedynie 15% ankietowanych wymienito profil na Platfor-
mie Ushug Elektronicznych ZUS, a 10% swojego pracodawcg.

Dwie trzecie respondentdw potrafito powigza¢ sktadke cho-
robowa z zasitkiem chorobowym. Zarazem prawie jedna czwar-
ta mylnie sadzi, ze z tej sktadki pokrywane sg koszty leczenia.
Jak widaé, powszechnie mylone jest ubezpieczenie chorobowe
ze zdrowotnym. Tylko potowa badanych stusznie odpowiedzia-
Ta, Ze to z tego ostatniego ubezpieczenia finansowane sg kosz-
ty naszego leczenia.

W polskim systemie opieki zdrowotnej funkcje ptatnika petni
Narodowy Fundusz Zdrowia, ktory ze §rodkoéw pochodzacych
z obowigzkowych sktadek ubezpieczenia zdrowotnego finan-
suje $wiadczenia zdrowotne udzielane ubezpieczonym i refun-
duje leki. Kazdy, kto optaca sktadke zdrowotna, bez wzgledu na
to, jak jest ona wysoka, ma takie samo prawo do opieki zdro-
wotnej finansowanej przez NFZ.

Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego jest obowigzko-
we w przypadku oséb, ktore posiadaja tzw. tytut do ubezpie-
czenia. Osoby pracujace (zatrudnione na podstawie umowy o
prace lub umowy-zlecenia) sg zgtaszane do ubezpieczenia zdro-
wotnego przez pracodawcow. Za rencistow i emerytow sktadke
tg odprowadza ZUS, a za osoby bezrobotne — urzad pracy.
Komu nie przystuguje ubezpieczenie zdrowotne z racji np. za-
trudnienia, moze bezptatnie korzystac z ustug oferowanych przez
publiczng stuzbe zdrowia pod warunkiem, ze podda si¢ dobro-
wolnemu ubezpieczeniu i bedzie sam oplacat te sktadke.

Wiele os6b myli funkcje, jaka speiaja sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne odprowadzane do ZUS z przeznaczeniem sktadek
na ubezpieczenie w PZU lub jakiej$ innej firmie ubezpieczenio-
wej. Te pierwsze wracaja do nas pod postacig bezptatnych swiad-
czen zdrowotnych, te drugie skutkuja wyptata pieni¢znego §wiad-
czenia w przypadku choroby, inwalidztwa lub §mierci wedlug
stawek okreslonych w podpisanej przez nas polisie.

Czgsto tez mylone jest ubezpieczenie rentowe z wypadkowym.
Wiemy, ze sktadki te zapewniajg renty z tytulu niezdolnos$ci do
pracy, ale nie zawsze prawidtowo przypisujemy rodzaj renty do
danej sktadki. Na przyktad renta z tytutu niezdolno$ci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy wyplacana jest z z ubez-
pieczenia wypadkowego, a nie z ubezpieczenia rentowego. Poza
tym nie nalezy ubezpieczenia wypadkowego taczy¢ z zasitkiem
chorobowym i pokrywaniem kosztéw leczenia, co czynili niekto-
rzy z ankietowanych osob.

Badania wykazatly rowniez, ze potowie Polakoéw nie jest znany
cel oplacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczef Pracowniczych. Informujemy wige, ze sktadki
na oba te fundusze finansuje w catosci z wlasnych $rodkow
phatnik (czyli pracodawca). Srodki zgromadzone przez FP sg prze-
znaczane m.in. na zasitki dla bezrobotnych, stypendia oraz wszel-
kiego rodzaju dofinansowania, natomiast $rodki z FGSP prze-
znaczane s3 m.in. na roszczenia pracownicze, na przyktad w przy-
padku, gdy pracodawca jest niewyptacalny.

Jesienny Turniej Pilki Siatkowej

Informujemy kibicow siatkowki, ze 10 grudnia rozpoczyna si¢
Hutnicza Liga Siatkowki - Jesien 2016.

Wszystkie mecze odbywac si¢ beda w hali Zespotu Szkot Za-
wodowych HTS na os. Ztotej Jesieni 2.

Ponizej godziny zbiorek.

10 grudnia, godz. 7:30, zhiorka druiyn:

Unihut, ZH Oldboje, ZSZ HTS, AMP Oldboje, GU Repre-
zentacja.

10 grudnia, godz. 10:30, zbiorka druiyn:

ZK, COS Reprezentacja, ZB, ZH Mtodzi, ZE.

Pytania odnos$nie HLS prosimy kierowa¢ pod nr tel. 668 472 686.

Czlonkowi Rady Nadzorczej Krakowskiej SKOK
WACLAWOWI PIOTROWSKIEMU
wyrazy glebokiego wspolczucia oraz stowa otuchy
z powodu Smierci
ZONY
sktada Zarzqd i Rada Nadzorcza Krakowskiej SKOK
wraz z pracownikami

Koledze Waclawowi Piotrowskiemu
serdeczne wyrazy wspélczucia z powodu $mierci Zony
sklada
Zarzgd KRH
oraz koleianki i koledzy 7 ,,Solidarnosci”
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