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K oniec negocjacji - rozmowa z przewodniczgcym Zarzqdu
KRH Wiadysfawem Kielianem

Panie Przewodniczgcy, jakie sq rezultaty zakoriczonych wfasnie
negocjacji pfacowych?

Data 16 maja dtugo jeszcze bedzie mi sig kojarzyta z zakonczeniem
(doktadnieogodz. 21:30) dtugotrwatych i trudnych negocjacji natemat
podwyzek ptac w roku 2016. Na dzi$ mozna powiedzied, ze osiagnigto
kompromis, ktéry dlawielu ani nie bedzie sukcesem, ani by¢ mozenie
bedzie do zaakceptowania, ale ngjwaznigsze, ze nareszcieten etap sie
konczy.

Jakie zapisy znajdg Sie wtym Porozumieniu?

Podam w duzym skrdcie. Zgodniez proponowana trescia Porozumie-
nia, od 1 maja2016r. bedzieto:

-100 zt do podstawy dla kazdego pracownika,

- wyréwnani e za cztery miesiace przy wyptacie zamaj,

- nagroda 1000 zt w dwach ratach,

- 300 zt pod koniecroku, przy spetnieniuwarunku jakim jest osiagnig-
ciezatozonego EBITDA zal0Omiesecy.

Dodatkowo niewigcej niz 20% kwoty przeznaczonegl nawzrost ptac
bedzie wydatkowane na przeszeregowaniaindywidual ne do wyrowny-
waniardznic ptacowych. Taczesé bedziew gestii Dyrektora Generalne-
goi Dyrektorow Zaktaddw/ Biur. Po zatym ustalono, ze do konca 2018
r. zasady rozli czania czasu pracy pracowni kow zmianowych oraz plano-
wani e uzupetnigjacych dni wolnych od pracy beda kontynuowane. Be-
dziemy tez - w drodze rozméw z pracodawca - pracowali nad Pakietem
Medycznym dla pracowni kéow.

Wszystkich szczegdtdw bedzie mozna dowiedzied sie po podpisaniu
Porozumienia, ktérew catosci zostanie opublikowane.

Cowiec bedzie sie dalegj dzia/o?

W czwartek 19 majazwotany jest Zesp6t Centralny (z udziatem prze-
wodni czacych Organizacji Zaktadowych), naktérym zostanieoméwio-
nai przedstawiona propozycja Porozumieniado parafowania. Nastep-
niekazdaz Organi zagji bedzie potrzebowata czasu naszczegdtowe omo-
wienie w swoich gronach. Kolegny krok to podpisanie Porozumienia
Solidarnos$¢ musi uzyska¢ akceptacje swoich wiadz statutowych. Dla-
tegotez zwotalismy na23 mgjaKomige ZOK, ktorapodgmieostateczna
decyzje.

Dz ekujemy za rozmowe.

Poniedziatek, 16 maja2016r.

%  Poniewaz zebranieodbywato sig wtrak-
N ‘;/e cietoczacych sie negocjagji, ten temat byt
— 8 pierwszym jaki podieli przewodniczacy.
Naich prosbe Roman Watkowski zrela-
ZE B R A NI E cjonowat przebieg posiedzenia Prezydium
ZOK, ktéreodbytosie 10 mgjaw Dabrowie
PRZEWODNICZACYCH Gorniczei. W trakcie tego posiedzenia
uzgodniono tres¢ wspdlnego stanowiska,
w ktérym wyrazono niezadowol eniez przeciagajacych Se¢ negogacji pta
cowych (tres¢ tego dokumentu publikowal ismy w ubiegtym tygodniu).
Jak zwykle na poni edzi atkowych zebraniach, poszczegdlni przewod-
cd. nastr.2

Podzial funduszu premiowego za kwiecien 2016

Stosownie do postanowien zapisu cz. I, ust. 3 ,Zasad
uruchamianiai przyznawaniaFunduszu Premiowegoi Do-
datkowego Funduszu Motywacyjnego dla pracownikow
ArcdorMittal Poland S.A.” wysokos¢ kwot Funduszu Pre-
miowego oraz Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego
przydzielonych dla poszczegdlnych Zaktadéw oddziatu

krakowskiego wyglada nastepujaco:
Fundusz premiowy Fundusz motywacyjny

BWG 737644674 9484,00z
PSK 81876,03z 23384,06 zt
BEK 8300348z 1067188z
BwWz 100287,53z 1284117
ZKK 59331, 72z 762836z
& 6215804z 8879,72z
aJ 128030,32z 18290,05z

Walka z nieuczciwa konkurencja

W przetargu nasprzataniew Dabrowie Gornicze zosta-
tawytoniona firmaz Warszawy. Mimo interwengji zwiaz-
kow zawodowych, do ktérych wezesniej dochodzity in-
formacje natemat nierzetelnosci owej firmy, ostatecznie
podpisano umoweg. W bardzo krotkim czasi e potwierdzity
Si¢ obawy organi zacji zwiazkowych. Firma niewywiazy-
wala si¢ ze swoich obowiazkow, ktérych si¢ wezesnig
podjeta. Nie stosowata si¢ do standarddw przyjetych w
AMP, aco najgorsze, stosowata dzikie formy zatrudnia-
niaprzeetych pracownikéw. Ostatecznie Dyrektor Gene-
ralny, pod duza pregja zwiazkow i Dyrektordw Zaktadow/
Biur, zerwal umowe i zobowiazat Dziat Zakupdw do pod-
pisanianatrzy miesiaceumowy z inna firma, ktérawyko-
nuje obecnie te prace.

Podobne przypadki daja si¢ zauwazy¢ w tzw. ,,teczko-
wych” firmach, kt6re wygrywaja przetargi naremonty.
Moznato zaobserwowaé na przyktadzie niektorych firm
dziatajacych w otoczeniu huty, aszczegdlnie przy remon-
cie Wielkiego Pieca. W tych firmach nie respektuje si¢
praw pracowniczych, ajuz napewno nie zabezpieczasi¢
pracownikom odpowiedni ch warunkw pracy.

Tasprawamusi zna ez¢ rozwiazanie. Przeciez mamy 21.
wiek i niemoznatak traktowa¢ pracownikéw! Niedopusz-
czalne jest, aby w celu obnizenia kosztéw przymuszano
pracownikow do przebieraniasic w samochodach, byl eby
tylko nie ptaci¢ za uzywanie szatni. Takich pracodawcow
nalezy eliminowac w przetargach. StronaAMP (Dziat Za-
kupdw) nie mozerozstrzygaé przetargu, biorac pod uwage
tylko kryterium cenowe. Potrzebny jest tez d ement wiary-
godnaosci firmy i przestrzegania przez nig podstawowych
standarddw. Dopi ero spetnienietych warunkéw daje moz-
liwos¢ pozytywne oceny firmy startujacej w przetargu.
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niczacy informowali o sytuacji w ich zaktadach pracy. Prze-
wodniczacy ze spdtki Kol prem przedstawit okolicznosci smier-
telnego wypadku, jaki zdarzyt s¢ kilkatygodni temu. Pracow-
nik, ktory stracit zycie, pracowat w spétce dopiero od 18 mie-
siecy. Przyczyny wypadku bada specjalnakomiga. Tozdarze-
nie powinno by¢ dlawszystkich ostrzezeniem: dla pracowni-
kow, by nielekcewazyli niebezpieczenstwai skrupulatnie prze-
strzegali przepisdw bhp, a dla pracodawcy, by przewidywat
ewentual ne zagrozeniai im zapobiegal.

Czes$¢ zebrania poswiecono omowieniu spraw organizacyj-
nych w zwiazku z przygotowaniami do majéwki. O zapisach
oraz cenach biletéw piszemy ponizg.

Zapisy naMajowke

W sobote 4 czerwca na terenie Centrum Aktywnego Wypo-
czynkuw Borku k/Bochni odbedzi esie majéwka organizowana
przez hutnicza ,, Solidarnos¢” . Impreza czesciowo dofinanso-
wywanajest przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
AMPSA.

Koszty uczestnictwea:

al cztonkowie NSZZ,, Solidarnos¢” z huty i spdtek wraz ze
swoimi wspdtmatzonkami i dorastymi dziecmi ptaca po 15zt za
osobk, zas ich dzied dolat 18 (czyli dorocznika 1998 wiacznie)
otrzymuija bilet za darmo. W ich przypadku koszt biletu - 5 7t za
kazde dziecko - pokrywa odpowiednia Komiga Oddziatowa
NSzz ,S'.

b/ osoby, ktoreniesa cztonkami ,, Solidarnosci”, alesa upraw-
nione do dofinansowania z ZFSS AMP SA (tj. pracownicy i
byli pracownicy huty zewspitmatzonkami) ptaca za bilet 25 4,
aich nieetniedziec 10zt

¢/ pozostate osoby zobowiazane sa do zakupu biletuw cenie
normalng - 70 zt, adladzieci w cenieulgows - 50 zt.

Bilet uprawniado wste¢pu nateren osrodkai uczestnictwaw
zabawie, w tym w réznych zawodach i konkursach z nagroda-
mi, do przejazdu autokaremw obiestrony, ubezpieczeniaNNW,
atakzedo cieptego positku i napojow. Wszystkie dzieci uczest-
niczace w majowcee otrzymuja od organi zatoréw drobne upo-
minki i stodycze.

Zapisy przyjmuja przewodniczacy komigi oddziatowych WY-
LACZNIE do 28 maja(z powoddw organizacyjnych czasprzyj-
mowania zapi Hw zostat skrécony 02 dni). Przy zapi sach nale-
zy podac: imie, nazwisko, PESEL , adreszamieszkania. W przy-
padku dziecka podajemy jego wiek.

Autobusy wyjada spod budynku Z ogodz. 8:30. Dodatkowy
autokar odjedzie z 0s. Ruczaj (Auto Centrum Golemo przy ul.
GrotaRoweckiego6) ogodz. 8:30i pojedziepr zez K ur dwandw
(odjazd z petli autobusowej MPK przy ul. Stojatowskiego ok.
godz. 9:00). Majéwka odbedzi e bez wzgledu na pogode.

Piknik w Krakowie

W roku biezacym tradycyjny piknik z okazji DniaHutnikai
DniaDzieckaodbedzie sie w Krakowie 18 czerwca, naterenie
Muzeum Lotnictwa Pol skiego. Poczatek pikniku o godz. 15.00.

Jak kazdego roku czeka pracownikéw i cztonkéw ich rodzin
wieleatrakcji. W biezacym roku gwiazda wieczoru bedzie ze-
spdt De Mono. Kazdy pracownik otrzyma bon, ktéry bedzie
moznawymieni¢ na positki i napoje. Bony beda dostepne od
16 magjaw zaktadach i poszczegdlnych komérkach organi zacyj-
nych huty.

Piatek, 13mga2016r.
Kolejne posiedzenie Matopolskief TKSS AMP SA

Na swoim ostatnim posiedzeniu Terenowa Komisja Swiadczen
Socjalnych rozpatrzytawnioski o zapomogi dlabytych i obecnych
pracowni kow huty, w tym pracowni kéw Zaktadu Wal cowniaZimna
BW?Z, pracownikéw Biura Transportu i Logistyki Wyrobow Pra-
skich BTL, pracownikdw Zaktadu Energetycznego BEK, pracowni-
kow Zaktadu Wal cowniaGoracaBWG, pracownikéw BiuraCentral-
nego Utrzymania Ruchu GU oraz pracowni kdw komarek dyrekcyj-
nych. L.aczna pomoc finansowa przyznana od poczatku roku wy-
nos 9419902.

W dalszg czesci posiedzeniarozpatrzono oferty imprez w ramach
wypoczynku po pracy, przygotowane przez Biuro Turystyczne HUT-
PUS SA. Zwigkszono limity biletéw do Parku Wodnegoi Multikina.
Nazakonczeniezajeto sie pozyczkami z ZFSS nacelemieszkaniowe,
rozpatrujac 265 wnioskow pozyczkowych ztozonych przez pracow-
nikéw. Komisiaprzyznata 239 pozyczek. Uzgodniono takze, ze pod-
pisywanieumow nastapi od 6.06 br., aleniepdznig niz do 30.09 br.
Wyptaty pozyczek (prze ew nawskazane przez wnioskodawcg kon-
to bankowe) dokonuje HUT—PUS S.A. sukcesywniew ciagu 30 dni
od daty podpi sania umowy. Nie podpi sanie umowy o pozyczke we
wskazanych ostatecznych terminach jest traktowane jako rezygna-
cjaz przyznang pozyczki i wniosek zostanieanul owany.

Ponowny nabor dzieci do przedszkola

FundacjaNasze Dzieci w dniach 16 majado 13 czerwca prowadzi
dodatkowy nabdr dzieci narok przedszkolny 2016/2017 do przed-
szkali ArcdorMittal Poland SA, czyli w Krakowie do Akademii Ma-
tych Pociech. Zainteresowani rodzicew wyznaczonym terminiepro-
szeni ;3 0 zgtaszaniesie do dyrekcji przedszkolaw celu pobraniai
ztozeniawypetnionych dokumentdw zgtoszeniowych.

Druki dokumentow zgtoszeniowych oraz " Zasady dodatkowego
naboru dzieci do przedszkoli..." moznapobraé ze strony interneto-
we: wwwifundacja-naszedzieci.pl. Adres przedszkola: Akademia
Matych Pociech, Krakdw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-02,
kom. 501-354-901, e-mail: przedszkol e@ampkrakowpl.

Wieceg informacji z krakowskig huty

W zwiazku z decyzja ArcelorMittal Poland nt. szerszego przeka-
zywania informacji 0 sytuacjach mogacych negatywnie wptynac¢
najakos¢ srodowiskaw miescie, w dniu 10 mgjaw Centrum Zarza-
dzaniaKryzysowego Miasta K rakowa odbyto si¢ pierwsze robocze
spotkaniew tej kwedtii.

W spotkaniu udziat wzigli przedstawiciele ArcelorMittal Poland,
Urzedu Miasta Krakowa, Urzedu Marszatkowskiego, Wojewddz-
kiego | nspektoratu Ochrony Srodowiska, Centrum ZarzadzaniaKry-
zysowego Miasta Krakowai Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

Spotkanie pozwoalito nawstepna analize modelu przekazywania
mieszkancom i prasie informacji dotyczacych ewentualnych zda-
rzea w hucieArcelorMittal Poland. Gruparobocza zwrécita uwage
nakoniecznos¢ odréznieniadwadch kwestii: tj. informowaniaspote-
czenstwao planowanych dziataniach prowadzonych przez hute oraz
ozdarzeniach, ktére pojawiaja Si¢ nagle.

W zwiazku z postojem remontowymwie kiego piecai stalowni gru-
pa robocza data sobie dwa miesigce na doprecyzowanie schematu
informowania. Wspdlnie ustalono takze, ze koniecznym jest zapro-
szeniena kolejne spotkani a przedstawicieli zaktaddw, ktorych dzia-
talnos¢ moze mie potencjal nie negatywny wptyw na srodowi sko.
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Centrum Medyczne UJASTEK informuje (cd)

Kontynuujemy rozpoczety w ubiegfym tygodniu przedruk
informacji uzyskanych zCMU.

Centrum Medycznereali zuje nastepujace programy profilak-
tyczne:

Program profilaktyki raka piers (program finansowany
przez NFZ). Jest to program adresowany do kobiet w wieku 50-
69 lat (rocznikowo), zamieszkatych na terenie wojewddztwa
matopol skiego, ktére mekorzystaty z badaniamammograficz-
nego w ciagu ostatnich 24 miesiecy oraz do tych, ktére otrzy-
maty pisemne wskazanie do wykonania ponownego badania
mammograficznego po uptywie 12 miesi¢cy. Badanie jest bez-
ptatne, niewymagaskierowania.

Bezplatne szczepienia przeciw grypie sezonowe dlamiesz-
kancow K rakowa po 65 rokuzycia (programrealizowany przez
CMU afinansowany przez Urzad Miasta). Program przyznawea-
ny jest okresowo, w roku biezacym ponownie wystapimy z
oferta o przyznanie bezptatnych szczepien.

Dziat Stomatologii otaczaopieka dzieci, mtodziez i osoby do-
roste. Wszystkie ustugi realizowanew ramach Poradni Stoma-
tologiczne sa bezptatne, wykonywane w ramach kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrowia. Pagjenci przyjmowani 53 bez
skierowania. Zapewniamy ustugi w zakres eleczeniai profilak-
tyki z zakresu stomatol ogii zachowawczej oraz leczeniaprote-
tycznego. Szczegdlna opieka otaczamy matych pacjentow za-
pewnigjac natychmiastowe konsultacje i leczenie stomatolo-
giczne

Dziat Rehahilitagji i Fzykaterapii posiadawidoletniedoswiad-
czeniew prowadzeniu zgjec. Zatrudniamy wykwal ifikowana ka-
dre: lekarza-spegjaliste rehabilitagji oraz magistréw i technikGw
rehabilitagji.

Udzielamy $wiadczen w ramach uméw z NFZ, ZUS, fundu-
szy socjal nych oraz odptatnie. Polecamy:

* Kinezyterapig

* Fizykoterapie

* Elektroterapie

« Swiattolecznictwo

* Ultradzwigki

* Krioterapi¢ migscowa

» Magnetoterapia

* Terapuls

* Kapielewodne

* Masaz klasyczny kregostupa

W ramach swiadczen rekreacyjnych skierowanych do pra-
cownikéw AMP proponujemy trzy grupy swiadczen. Swiad-
czenia sa refundowane przez zaktadowy fundusz socjalny wg
wewnetrznieprzyjetych kryteridw.

1. Zajecia ogolnousprawni ajace:

* ZgjeCia grupowe - ¢wiczeniaz wykorzystaniem pitek, mate-
racy

* ¢wiczeniana przyrzadach - czynne, w odciazeniui wytrzy-
matosciowe

* masaz banka chinska

2. Zajeciamodd ujace sylwetke.

3. Indywidual ne zagjecia: ¢wiczeniauzgodnione z terapeuta.

4. Zajecianabasenie: aguaaerobic.

5. Masaz klasyczny.

3. Hydroterapia.

6. Masaz wirowy konczyn gérnych.

7. Masaz wirowy konczyn dolnych i kregostupa ledzwi owego.

8. Biczeszkockie.

Dziat Diagnostyki Obrazows to:

Pracownia radiologiczna, w ktorgl wykonujemy szeroka game
badan w zakresie RTG czaszki, jamy brzuszng}, klatki piersiowsj,
konczyn dolnych, konczyn gérnych, kregostupa oraz miednicy.
Badaniarealizowanesa w ramach kontraktu z Narodowym Fundu-
szem Zdrowiaoraz w formie odplatng .

Pracownia ultrasonograficzna- badania USG wykonywanew ra-
mach umowy z NFZ, dostgpne sa rwniez w formie odptatng.

Pracowniamammogr &fii - wykonujemy przestrzenny obraz piers.
Jest to badanie catkowi cie bezpi eczne, wykonane za pomoca nowo-
czesngj aparatury, dawka napromieniowaniajest minimalna.

Pracownia rezonansu magnetycznego - innowacyjne rozwiaza-
nie technologiczne, oparte na potaczeniu wysokopol owego rezo-
nansu magnetycznego z przystosowanym do wspétpracy z nim
inkubatorem. Nieinwazyjnos¢ badania gwarantuje catkowite bez-
pieczenstwo pacjenta. Wyeliminowano promieniowaniejonizuja-
ce. Badaniawykonywane sa z precyzja i doktadnoscia. Dzigki no-
we technologii dostepny jest zakres badan dla kobiet w ciazy i
noworodkow.

Ponadto przy Poradni Kardiologicznej posiadamy Pracownig te-
stow wysitkowych i holteréw. W ramach Poradni Pulmonol ogicz-
nej wykonujemy testy spirometrycznei inhalacje.

Pacjenci korzystajacy z porad laryngol ogicznych w ramach pe-
tng diagnozy moga wykona¢ badanie ENG i audiometr.

Centrum Medyczne Ujastek zapewnia réwniez kompleksowe
swiadczenia profilaktyczne medycyny pracy. Wszystkie konsulta-
cjei dodatkowe badania (RTG, audiometria, pracowniabadan psy-
chotechnicznych itd.) wykonaja Panstwo w jednym budynku. Pra-
cujemy nad blokami $wiadczen dla pracownikéw z duza il oScia na-
razen na stanowisku pracy.

Dynami cznierozbudowujemy oferte ustug odptatnych UJASTEK.
W ostatnich miesiacach uruchomilismy kilkanowych poradni, za-
pewnigjac pacjentom kompl eksowa opieke medyczna. Wéréd nowo
otwartych poradni prezentujemy:

- Poradni¢ Patologii Ciazy

- Poradnie Neonatol ogi czno-Pediatryczna

- Poradni¢ Neurol ogopedyczna

- Poradnig Laktacyjna

- Poradni¢ Psychol ogiczna

- Gabinet Dietetyka

- Gabinet rehabilitagji wczesniakdw i niemowlat metoda NDT-

Bobath

10. Gabinet rehabilitagji poporodowsj i uroginekologiczng.

W ramach naszel nowej jednostki - SzpitalaWiel ospecjalistycz-
nych Zabiegdw Krétkaterminowych TOPMED z sukcesem powiek-
szamy liczbe pacjentdw, ktorzy sa zai nteresowani wykonaniem ope
ragji przez naszych spegjalistow, doceniajac ich doswiadczenie, no-
woczesnemetody leczeniai bezpieczenstwo Szpitala. W TOPMED
realizujemy odptatne zabiegi operacyjnez zakresu laryngol ogii dzieci
i dorostych, ginekologii, ginekol ogii estetycznej, chirurgii plastyczne
oraz zabiegi ambulatoryjnew ramach dermatologii zabiegowsj.

Teefony do rejestracji w ramach kontraktu z NFZ:

ul. Ujagtek 3, tdl.: 12683 38 44 (od 7:00 do 18:00)

0s. NaSkarpie 64, td.: 12293 09 34 (od 7:00 do 18:00)

0s. Ztota Jesien 15B, tdl.: 12293 09 36 (od 7:00 do 18:00)

ul. Wystouchdw 13, tel.: 12293 09 38 (od 7:00 do 18:00)

Od Redakgji:

Rzeczywiscie, jak sami sprawdzlismy, wgfownej przychodni na
Ujastek 3, dzieki 2nigkszonej liczbie stanowisk duzo szybcie i
sprawnig) przebiega rejestracja pacj entow. Jednak, pomimo aniek-

cd. nastr.4
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szonegj liczby lekarzy pierwszego kontaktu, mogq by¢ problemy
zzapisami (do niektorych |ekarzy pierwszy dostepny termin jest
dopiero w lipcu). Jak poinformowano nas w rejestracji, prze-
cietnie do jednego |ekarza wydaje si¢ 10 numer kdw pacjentom
zglaszajqcym sie w sytuacjach naglych, a wiec rejestrujgcych
Sie Z samego rana osobiscie w przychodni albo telefonicznie,
nastepne 10 numerkow przypada na osoby, ktdre uméwity sie
na wizyte terminowg (te liczby mogg by¢ ruchome w zal eznosci
od biezqcych potrzeb), a trzy numerki przeznaczone sq dla pa-
cjentéw przewlekle chorych, ktrzy przychodzg jedynie po re-
cepte na stale przyjmowane leki. Ta ostatnia grupa pacjentow
nie musi w ogolewchodz ¢ do gabinetu |ekarza, tylko wype/nia
otrzymany wrejestracji druk, wktorympodaje o jakie leki kon-
kretnieim chodz. Zaméwienietrafia wraz z kartotekg pacjenta
do lekarza prowadzgcego, ktory wypisuje stosowng recepte, a
pacjent odbiera jq po kilku dniach. To bardzo wygodne rozwig-
zanie, szczegolnie ze z te] akurat przychodni korzysta bardzo
wielu emerytow, ktérzy z racji wieku i 2mgzanych z nim scho-
rzen dos¢ czesto odwiedzajq gabinety lekarskie. Tymczasemnie
zawsze ta wizyta jest konieczna, bo w niektdrych przypadkach
wystar czyfaby jedynie recepta wypisana przez lekarza.

PoniewaZ temat opieki lekarskigj co jakis czas pojawiasie na
naszych zebraniach zwigzkowych, postaramy sie wrécié jeszcze
do tego tematu, by uzupe/ni¢ podane tu informacje.

ArcelorMittal Poland jednym z laureatow konkursu
» Stawiamy na jakosé¢ 2016"

9magaodbytasie gaafinatowaV| edycji Programu ,, Stawiamy
najakos¢” jakointegralnaczesé Konkursu Slaska Nagroda Jako-
$ci. W gronielaureatéw znalazlasie firmaArcelorMittal Poland.

Organizatorem Konkursu byta Regional nalzba Gospodar czaw
Katowicach. Celem programu byto wytonienielideréw jakosci i
promocjaich dziatan projakosciowych.

Nagrode w imieniu firmy odbierali: Catherine Dziwnid, dyrek-
tor postepu oraz Krzysztof Warchot, petnomocnik ZarzaduArce-
lorMittal Poland ds. Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania.

Sysem zarzadzaniajakoscia zostat wdrozony w hutach i zakta
dach nalezacych do ArcelorMittal Poland juz w latach 90-tych
ubi egtegowieku. Jest ciagle doskonalony i z powodzeniem funk-
cjonujepo dzien dzisi g szy. Jednak to wyréznienie maszczegolne
znaczenie. AMPpo raz pierwszy wystartowat w tym programiei
znalazt ¢ w grupiemodelowych firm, dlaktérych nadrzedna idea
jest dbatos¢ o jakos¢ produktow oraz wdrozonych systeméw
zarzadzania.

Jak podkreslitadyr. CatherineDziwnid: certyfikat jest potwier -
dzeniem zbior owego wysitku zatogi. Jest tez zwienczeniem na-
szgj ciezkig pracy nietylkow roku 2016, aletakzew latach po-
przednich, powiedziata dyrektor podczas odbieranianagrody.

Muzeum Historyczne Miasta Krakowa zaprasza
na trase pochodu towarzyszacego L ajkonikowi,
ktorego orszak przejdzie 2 czerwca 2016 r. ulicami Krakowa
(od Zwierzyncai Wodociagow po Rynek Gtéwny).

W 2016 roku tradycja potaczy Sie z Nnowoczesnoscia w sposob
wyjatkowy: beda harce, uktady choreograficzne, ktére przedsta-
wia widczkowie. Czesé z nich pojawi Sie w nowych strojach. Ak-
tywny udziat w pochodziewezma dzieci, scenanaRynku zachwyci
réznorodnoscia, afinat sprawi, zetradycjanaszego miastaozyje
na nowo!

Dysponujemy kilkoma egzemplar zami ksigzki ,, 966. Chr zest
Polski” . Autor prof. Krzysztof Ozdg. Cena: 35 zt. Osoby zainte-
resowanezak upem proszone s o pilny kontakt zredakcja NBS.

Zmiana Kodeksu Pracy od 1 wrzesnia 2016 r.

W piatek 13 majaSgm uchwalit, zeod 1 wrzesniabr. pracodaw-
cabedziemusiat potwierdzi¢ warunki umowy o prace napismie
przed dopuszczeniem pracownikado pracy. Do tej pory, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, umowg o prace nal ezako potwier-
dzi¢ pracownikowi w dniu jg podjecia - czyli do koncategodnia,
co prowadzito do naduzy¢. Teraz pracodawcai kazdy pracujacy
bedziemusial mie¢ umowe na pismiealbo napismiepotwierdzo-
nejej warunki, co bedziejednoznaczne dla stuzb kontrolujacych
zatrudnienie. Nowe przepi sy utatwia inspektorom pracy stwier-
dzanie przypadkdw nid egal nego zatrudni aniapracowni Kow.

UbdGstwo w Polsce i groszowe emerytury

Wedtug danych GUS przedstawi onych na posiedzeniu zespo-
tu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjal-
nych Rady Dialogu Spotecznego, ubdstwo w Polsce szacuje sig
nal7,3 proc. W stosunku do 2014 r. poziom ubdstwaw Polscew
zasadzie pozostat na niezmienionym poziomie. Najwieceg osdb
ubogich odnotowano w gospodarstwach utrzymujacych sie zin-
nych zrédet niz zarobkowe, w rodzinach z co ngimnig czwoérka
dzieci, nawsiach.

3,4 proc. stanowitotzw. ubdstwo wielowymiarowewynikajace
zardwno ze zbyt niskiego dochodu, trudnych warunkéw miesz-
kaniowych jak i braku mozliwosci regulowaniarat kredytéw lub
innych zobowiazan finansowych. Dotyczyto to przede wszyst-
kim mieszkancow wsi, obeimujac ok. 4 proc. ich mieszkancow,
gospodarstw o ni skim poziomiewyksztatcenia, gtéwnierobotni-
kow niewykwalifikowanych, osdb bezrobotnych, rodzin wielo-
dzietnych, samotnych rodzicow.

Z niskimi dochodami korespondujeto, ze wedtug publikowa-
nych w Internecieinformagji 76,3 tys. Polakéw dostaje emeryture
nizsza od minimalng, czyli mnig niz 882 zt brutto miesigcznie, a
liczbatakich osdb rosnie lawinowo. Wedtug danych ZUSw 2011
r. byto ich niespetna 24 tysiace. Dwa lata poznig — 48 tys., aw
2014 —prawie 61 tysigcy.

Wedtug portalu wyborcza.biz o swiadczenie do ZUS wyste-
puja wiasni e osoby, ktdrych emerytury sa naliczane wedtug no-
wego systemu emer ytalnego, gdziedostaje si¢ dokladnietyle
pieniedzy, ile odtozylo 5 ¢ skladek.

Aby dosta¢ przynajmnig minimal neswiadczenie, trzebaudo-
wodni¢ odpowiedni staz pracy: 22 latadlakobieti 25 lat dlamez-
czyzn. Od 2022 r. bedzieto 25 lat dlaobu pici. Tysiace Polakéw
maja z tym problem, bo latami pracowali naumowach o dzieto, od
ktorych nie odprowadza sie sktadek i nielicza si¢ one doemery-
tury. Naminimal neswiadczenieniemaja tez szans osoby pracuja-
cenaczarno. Groszowa emeryture dostana takze ci, ktorzy latami
pracowali wytacznienaumowie-zleceniu.

Najnizsza obecnie emeryturawyptacana przez ZUSwynosi ...
450r (1). Pobieraja osoba, ktéramiataodprowadzona tylko jedna
sktadke. Zdarzaja Sig tez emerytury po kilkaziotych.

~
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