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W podkrakowskig Morawicy powstaje pomnik ,, Nieztomnym - Ojczy-
znd’, ktdrego celem jest upamietnienie zotnierzy nieztomnych, walcza-
cych w formacjach pol skiego powojennego podziemia niepodl egtoscio-
wego i antykomuni stycznego.

Zgodnie z zapowiedzia jednego z inicjatoréw budowy pomnikaks.
Whadystawa Pal mowskiego, proboszcza par &fii sw. Barttomigaw Mora:
wicy - namonumencie umieszczone zostana tabli ce pamiatkowe zawie-
rajace mozliwienagjwieksza liczbe nazwisk zotnierzy, ktorzy po zakoncze-
niu drugiej wojny swiatowe) kontynuowali wal kg o wolna Pol skg. Auto-
rem projektu pomnikajest prof. Czestaw DZzwigaj. Patronat Honorowy
nad budowa pomnika przyjeli: Ks. Kard. Stanistaw Dziwisz, Instytut
Pamieci Narodowe oraz NSZZ ,, Solidarnosc” .

W sobote 5 marca, po odprawiong w potudnie Mszy sw., nastapito
odstonigcie pierwszych tablic z nazwiskami ,, zotnierzy wykletych” z
dawnych wojewodztw: krakowskiego, katowickiego, kieleckiego, rze-
szowskiego i lubel skiego. Nauroczysta Mszg sw. przybyli zaproszeni
goscie: Wactaw Szacon ,,Czarny” Zotnierzy Nieztomnych, senator Ma-
rek Pek, poset Barbara Bubula, poset Elzbieta Duda, wojewoda M ato-
polski Jozef Pilch, starosta powiatu Krakowskiego Jozef Krzyworze-
ka, wéjtowie gmin Liszki, L.apandw, Raciborowic, ofi cerowieWojska
Pol skiego, a takze — -
przew. NSZZ Solidar- e
nos¢ RM Wojciech
Grzeszek i wiceprze-
wodniczacy Komisgji
Robotniczg) Hutnikw
Krzysztof Styputa.
Uroczystos¢ uswi etni-
1031 pocztow sztandar
rowych, w tym nasz
sztandar z KRH repre-
zentowany przez kole-
gow z Zaktadu Ener-
getycznego.

Poniedziatek, 7 marca

\ Poniedziatkowe zebranie
& "0zpoczat wiceprzewodni-

czacy Zarzadu KRH Roman

Watkowski, przepraszajac za

ZE B R A NI E nieobecnos¢ Wiadystawa

Kieliana, bioracego udziat

PRZEWODNICZACYCH W negocjacjach podwyzek

ptac w roku 2016. Nastepnie poinformowat 0 majacymsi¢

odby¢w dniu 31 mar ca (czwar tek) o godzinie 10.00 Wal-

nym Zebraniu Delegatdw MOZ NSZZ ,, Solidar nosé” Ar-

celorMittal Poland SA - Krakdw. PrzedWZD ogodzinie

9.00 odbedzie si¢ posiedzenieKomisji Robotniczel Hutni-

kow. Gtowny temat to przyjeciewykonaniabudzetu KRH z
ubiegtego roku i przyjecie zatozen narok biezacy.

Niestety, nie majeszcze okreslonego migjsca, gdzie od-
bedzie si¢ Walne, gdyz nadal trwaja rozmowy odnosnie
wynajeciaodpowiednig sali. Pofinalizacji tych rozméw o
migjscu zebrania poinformujemy w najblizszym numerze
biuletynu.

Kolgnym omawianym tematem byto spotkanie Dyr ek-
tor Personalnej AM P SA Moniki Rozner skigj z zatoga
BEK. O spotkaniu tym piszemy szerzel w dalszgj czesci
naszego biuletynu. Warto tutaj tylko zauwazy¢, ze naspo-
tkaniu tym dyr. Roznerska, odpowiadajac najedno z py-
tan, wyraznie podkreslita, ze w roku biezacym AMP nie
przewidujejakichkolwiek upominkdw dlapan z okazji Dnia
Kobiet. Tymczasem swieto to maw naszym kraju dtugol et-
nia tradycje, a polskie kobi ety zastuguja naszacunek i uzna
nie, szczegdlnie gdy godza obowiazki zawodowe z domo-
wymi. W ubiegtych latach wiasciciel zawsze pamigtat o
jakims drobiazgu dlatadniejsze czesci zatogi AMP. Czy
odejscieod wigloletnig tradycji jest sygnatem mowiacym
»hiesta¢ nasnawet naczekoladki dlaPan, wiec nawet nie
myslcie o podwyzkach?’ (Zato zwiazki zawodowe nie za-
wiodtyi jak coroku przygotowaty dlacztonkin swoich or-
gani zacji okazjonal ne upominki).

W dal sz6j czgsci zebraniaR. Watkowski zapoznat prze-
wodniczacych z rezultatami spotkania z przedstawiciel a-
mi oddziatu kr akowskiegoAM P, Biur a Ochrony, firmy
Konsalnet i Kolpremu w sprawie otwar ciaw godzinach
szczytu bramy nr 6. O efektach tego spotkaniatakze pi-
szemy w dalszgj czesci biuletynu.

Nazakonczenie zebrania przewodniczacych, poprzez te-
Iefon gtoSnomaéwiacy potaczyt si¢ z zebranymi przewodni-
czacy KRH, ktory poinformowat o wynikach zakonczone-
gowtasnie spotkania ze stuzbami HR-u. Jak nadzisgj i to
k olej ne spotk anie negocj acyj ne nie pr zyniosto specjal -
nych efektow. Nadal pracodawca podtrzymuje swoje po-
przedni e stanowisko z 2 marca, oferujac:

- podwyzki od 1.01. wwysokosci 33 zt dla kazdego pra-
cownika;

cd. nastr.2
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cd ze str.1 ZEBRANI E PRZEWODNI CZ4CYCH

- Srednio po 20 zt na pracownika (z przeznaczeniem nastanowi-
ska robotnicze), gdzie o wysokosci indywidualng podwyzki de-
cydowatby dyrektor zaktadu,

- wliczenie ubiegtorocznej nagrody w wysokosci 550 zt do pta-
cy zasadnicze (dajetordwniez ok. 33 zt najednego pracownika);

- wyptaceni e kazdemu pracownikowi AMPjednorazowe nagro-
dy w wysokosci 1 000zt

Dodatkowo pracodawca zaoferowat rozwiazanie polegajace na
wytaczeniu z podwyzek nietylko setki osdb zngjdujacych sie ,poza’
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, ale dodatkowo ok. 350
0sob z administracji, co datoby dodatkowa podwyzke ok. 4 zt na
pracownika W sumie, wedtug obliczen stuzb HR, oferowanaprzez
pracodawce podwyzka daje ze skutkami okoto 125 zt na osobe.

Zwiazki zawodowe podtrzymaty swoje stanowisko z 9 listopa-
da ubiegtego roku. Wobec sytuacji patowej, zwiazki zapropono-
waty kolegjne spotkanie w dniu 15 marca, w ktorym wziatby juz
udziat Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland SA Geert Verbe-
eck. Pracodawca zaproponowat spotkanie Zespotu Centralnego
na czwar tek, 10 mar ca na godzing 9.00. O efektach spotkania
poi nformujemy w kolgnym biuletynie.

Namarginesietych negocjacji moznazauwazyc, ze przedstawi-
ciele pracodawcy przestali interesowac si¢ pracownikami z tzw.
grupy ,,50+". Jest to grupa osob, ktére posiadaja bardzo wysokie
kwalifikagje, lecz mimoto niebardzo moga pozwoli¢ sobhienazmia-
ne migjsca pracy. Kto dzis zatrudni majacego ponad pie¢dziesiat
lat np. walcownika? O ile mtody cztowiek, ktory w hucie zdobyt
kwalifikacjei zaliczyt staz pracy bez problemu, odejdziedo lepig)
ptacace firmy, to sytuacja starszych pracownikdw, wezesnig tu
wymienionych, jest znacznie gorsza.

Patrzac nastrukture wiekowa osb zatrudnionych w AMPmoz-
natatwo zauwazy¢, ze pracownikéw z tg kategorii wiekows jest
najwigce i oni najbardzigl oczekuja podwyzek. Niestety, to wia-
$nieoni gtéwniestraca nakonczacych sie w biezacym roku dopta-
tach do nagrody jubileuszowej. Z planu zatrudnienia wynika, ze
okoto 300 osob odejdzie na emerytury i albo nikt ich nie zastapi,
albo zagtapia ich znacznienize) wynagradzani pracownicy interi-
mow. Jakie beda w efekcie oszczednosci na funduszu wynagro-
dzen?Czy w tej sytuacji oczekiwani azwiazkdw zawodowych prze-
kraczaja mozliwosa firmy?

Sroda, 2 marca
Spotkaniez dyrektor M. Roznerskg w BEK

Koleginez tg serii gpotkanie pracownikdw Zaktadu Energetycz-
nego z dyrektor personalna AMPMonika Roznerska oraz szefem
Biura Dial ogu Spotecznego Stanistawem Bdlem odbyto si¢ w hali
warsztatdw BEK. W przygotowang wczesnig specjal nej skrzynce
znalazto sie 30 pytan kierowanych do szefowej hutniczego HR.

Pierwsze pytani e dotyczyto przyje¢ nowych, miodych pracow-
nikéw zastepujacych osoby odchodzace naemerytury. Dyr. Roz-
nerska poi nformowata, ze zostat przygotowany plan zatrudnienia
nangblizszelata, beda to przedewszystkim przyjeciapoprzez agen-
cjepracy tymczasowsy.

Sredniawieku pracownikéw AMPwynosi obecnie ponad 47 | at.
Jednakze- jak méwitadyrektor - caty czasw ArcelorMittal Poland
dazy sSi¢ dowzrostu produktywnosci. Taw podobnym zaktadziew
Gent jest na poziomie 1.200 ton kregéw goracowal cowanych na
jednego pracownika. W Polsce, pomimo wzrostu w ostatnich la-
tach z 400 ton napracownikado 575 ton, w dal szym ciagu produk-
tywnos¢ jest niewystarczajaca.

Nastepne pytanie dotyczyto przysziosci pracownikéw po
wybudowaniu nowej tlenowni. - Naraziejest tow fazie prze-
targu - stwierdzita dyrektor. Inwestycjaniezakonczy si¢ wcze-
$nig anizeli za4 lata. Pracownicy, ktérzy nieznajda tam zatrud-
nieniazostana ,, zagospodarowani” w ramach BEK, lubinnego
zaktadu.

- Czy zwiazki zawodowemaja jakas moc sprawcza?- brzmiato
kolgine pytanie. - Oczywiscie - odpowiadata M. Roznerska. -
Organizacje zwiazkowe sa dla nas partnerem w negocjacjach
dotyczacych spraw pracowniczych, czy to chodzi o podwyzki
ptac, fundusz socjalny, czy wszelkieinne rozmowy prowadzone
naréznych szczeblach dyrekcji. Najlepszym przyktadem beda
tutaj ubiegtoroczne dziatania strony spoteczng, ktére ostatecz-
nie doprowadzity do utrzymania pracy czesci surowcowej w
Krakowie. Takze ubiegtotygodniowsa manifestacj¢ w Bruksdli
przed Parlamentem Europejskim trzeba zapi sa¢ na pluszwiaz-
kom zawodowym - méwitadyrektor.

Kolgnez pytan brzmiato: Dlaczego zwiazki zawodowe nie sa
poza zaktadem pracy? - Poniewaz, takie jest w Polsce prawo i
obowiazujace przepisy - odpowiadata dyrektor.

- Dlaczego pracodawca nie zamierzawykupi¢ dla pracowni-
kow ubezpi eczeniana opieke medyczna, co cbecniejest juz stan-
dardem w wielu firmach?- Obecni etrwaja naten temat negodja-
gjezezwiagzkami zawodowymi.

- Czy remont wielkiego piecaniejest zagrozony, zwlaszczaw
kontekscie naptywu do Europy wyrobdw hutniczych zewscho-
du?- Remont wielkiego piecaniejest zagrozony, prace przygo-
towawczeida zgodnie z planemi jest to priorytetowainwestycgja
wArcdorMittal Poland.

Najwigcq jednak pytan dotyczyto wzrostu ptacw roku bieza-
cym, jednakze w tym przypadku dato si¢ odczué rozbieznosci
w pytaniach. Jedne z nich dotyczyty ogdlnie niskich zarobkow
wArcelorMittal Poland, innezwracaty uwage na ni skie zarobki
w poszczegdlnych grupach: pracownikéw jednozmianowych,
pracownikéw 4BOP, kobiet, czy pracownikéw niedawno za-
trudnionych.

Dyrektor stwierdzita, zew ogtatnich 5 latach wynagrodzenie
wArce orMittal Poland wzrosto 0 23% przy $rednim wzrosciew
kraju cen towardw i ustug o 12% w tym okresie. W ubieglym
roku pracownicy o najnizszych dochodach dostali wyzsze pod-
wyzki ptac. Takzei w tym roku chcielibysmy, aby pracownicy o
nizszych dochodach zostali docenieni - odpowiadata dyrektor.

Na pytania dotyczace wprowadzenia ksiazeczek socjalnych
oraz programu dobrowolnych odejs¢ M. Roznerska stwierdzita,
zew pierwszym przypadku jest to niemozliwe ze wzgledu na
obowiazujace przepisy, aw drugim, zedyrekcja nie przewidujew
najblizszych |atach tzw. dobrowol nych odejs¢.

Uczestnicy spotkaniaskorzystali z mozliwosci bezposrednie-
go zadawania pytan. Roman Watkowski, wiceprzewodniczacy
KRHNSZZ ,, Solidarnos¢” stwierdzit, ze skorow ostatnich la-
tach produktywnos¢ w AMPwzrosta o ponad 40%, to propor-
cjonalnie powinny rosna¢ wynagrodzenia pracownikow. - Jezdi
w Pol sce produktywnosé jest dwarazy nizszaniz w Gandawie,
to pracownicy zgodza Si¢ hapewno na dwa razy nizsze wyna-
grodzeniejakieotrzymuja pracownicy w Belgii.

Dyrektor M. Roznerska odpowiedziata na to, ze na wzrost
zarobkdw wptywaja takzeinne czynniki jak produktywnos¢.

Zkdle Krzysztof Pfigter przewodniczacy ,, Solidarnosc” w ZE
stwierdzit, ze w wydawanej przez pracodawcg ,,Jedynce’ nie
piszesie w ogdle o problemach pracowniczych. Zarzucit takze
dyrekdji, ze nie przygotowata kadry kierowniczej do problemdw
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wynikajacych z wprowadzeniawykupui planowania UDW, cowsréd
pracownikéw wywolato niepokoje. Dyrektor odpowiadajac zapewnita,
zew ,, Jedynce’ beda zamieszczane pytania nurtujace pracownikow i
odpowiedzi nanie. Przeprositazazamieszaniewokét UDW, ktorewyni-
kto z powodu $wiatecznego okresu wprowadzania zmian, kiedy wielu
pracowni kow, w tym z kadry kierowniczej, miato urlopy.

Jak juz wiemy, nastepne tego typu spotkanie odbedzie si¢ w naj-
blizszy piatek 11 marcanaterenieWal cowni Zimnej. Po odbytych do
tej pory spotkaniach przedstawicieli HR z zatoga krakowskiego od-
dziatu z duzym prawdopodobienstwem mozemy zaktadaé, zei tu pyta-
niai odpowiedzi beda podobne, chyba ze nastapi jakis przetom w ne-
gocjacjach ptacowych, na co wszyscy liczymy.

Bramanr 6 czynnaod kwietnia?

W ubiegtym tygodniu u szefa ochrony krakowskiego oddziatu od-
byto sie spotkani e poswiecone otwarciu bramy nr 6 na czas przebudo-
wy wezta drogowego | gotomska - Ptaszyckiego.

W spotkaniu uczestniczyli: wspomniany szef ochrony krakowskie-
gooddziatu, przedstawicid spdtki ochraniajace Hute, przedstawicide
GN, spdtki K ol prem oraz zwiazkdw zawodowych: KRH NSZZ ,, Solidar-
nos¢” oraz Solidarnosé 80.

Brame nr 6 oraz droge dojazdowa do Huty krakowski ZIKi T traktuje
jako czynna. Takze droga po wewnetrzng stronie bramy jest przygoto-
wana do ruchu pojazddw, a chodniki do ruchu pieszego. Teren wokot
bramy jest uporzadkowany i oswietlony. Jedynie posterunek ochrony;,
furtka dla pieszych i brama wjazdowa wymagaja drobnych napraw i
wymalowania.

Tor kolgowy przebiegajacy przed brama jest czynny, jednak jak
stwierdzili to przedstawiciel espotki Kol prem, sktady pociagow jezdza
tamtedy jedyniedwarazy nazmiang. Tor ten maby¢ zamknigty w go-
dzinach, kiedy bramawjazdowabedzie otwarta.

Jak zaznaczyt szef ochrony, z bramy nr 6 beda mogli korzystac pra-
cownicy posiadajacy dotychczas zezwolenie na wjazd brama nr 4 i
ktorzy ztoza wniosek do ochrony Krakéw (CO-3) 0 zmiane wjazdu z
bramy nr 4 nabrame nr 6.

Jest jeszcze jeden problem, zwtaszcza dla osob wyjezdzajacych w
kierunku Nowego Brzeska. Ot6z w rgonie ul. |gotomskig jest bardzo
duzy ruch obustronny samochoddéw, a to moze powodowaé utrudnie-
niaprzy wyjezdziez bramy nr 6. Uczestnicy spotkania zwracali uwage
nabezpieczenstwo przy wyjezdzie z tego rejonu.

Jezdi przekazanedo gtownej Komigi BHPwnioski zostana pozytyw-
niezaakceptowane, tojuz od kwietnia br. bramanr 6 zostanie otwarta.

Temat: zbyt duze koszty energii elektrycznej

Ostatniew lutym br. posi edzenie Wojewddzkig Rady Dialogu Spo-
tecznegow K atowicach poswigcono problemom funkcjonowania przed-
sichiorstw energochtonnych w Pol scew aspekci e kosztéw energii e ek-
tryczngj, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektorahutni czego, ktéreto
koszty m.in. ostabigja ich miedzynarodowa pozycje konkurencyjna.

Plonemtej debaty i dyskugji toczong przez uczestnikw WRDSjest
uchwal eni ewspdl nego stanowi skai przekazaniekrajowg Radzie Dia-
logu Spotecznego rekomendadji dlarzadu RP. Katowicka Radawska-
zujenatakie dziatania, podeg mowane z poziomu odpowiednich mini-
sterstw, ktdre przeciwdziatatyby jednej z najwiekszych bolaczek bran-
zy hutniczej. Propozycje zmian legislacyjnych przedtozonych przez
WRDS maja przyczyni¢ si¢ dozmnigszeniaobciazen z tytutu uzytko-
waniaenergii éektryczne przez wspomniane przedsighiorstwa.

Pozwolmy handlowcom odpoczywaé w niedziele

»Solidarno$¢” rozpocznie zbieranie podpisow pod oby-
watd skim projektem ustawy zakazujacel handlu w niedziele
- poinformowat szef krajowej sekcji pracownikéw handlu
NSzZ ,Solidarnos¢” Alfred Bujara. Pracownicy handlu sa
przemeczeni praca siedem dni w tygodniui niemaja czasu
nazycierodzinne.

Przewodniczacy KSPH przedstawit zatozenia obywatel -
skiego projektu ustawy wprowadzajace zakaz handlu w nie-
dziele. Niejest jeszcze przesadzone, czy bedzie to catkiem
nowy projekt ustawy, czy nowelizacjakodeksu pracy. Jego
zdaniem, wprowadzanie wolnych niedziel nie spowoduje
pogorszenia sytuacji gospodarczej ani nie doprowadzi do
wzrostu bezrobocia, bo handd przeniesie si¢ hainne dni
tygodnia. Tak wtasnie byto winnych krajach, m.in. naWe-
grzech, gdziewycofano ¢ z handlowych niedzidl. Okazato
S¢, zenierzadkiebyty przypadki zatrudnianiaw marketach
dodatkowych osob z powodu zwiekszonego ruchu w dni
powszednie, a gtéwnie w sobote.

Zgodniez zatozeniami projektu handd zakazany bytby w
niedziee, swigta, Wigili¢ i Widka Sobote. Wyjatkiem byto-
by kilkaniedziel wroku, m.in. niedziele przedswiatecznei
tzw. niedziele wyprzedazowe. Wytaczone spod dziatania
ustawy bytyby tez sklepy do 5 m kw., prowadzone przez
wiascicidi i cztonkéwich rodzin, piekarnie, stacjebenzyno-
wedo 300 m kw., sklepy w szpital ach, nalotniskach, kwia-
ciarnie, klepy z dewocjonaiami itp.

Przeprowadzonewsréd pracownikdw handlu sondy wska-
ZUja, ze sami pracownicy wola, by wprowadzi¢ zakaz han-
dluw niedziele zamiast wyzszych stawek, bo chca miec po
prostu ten dziea wolny.

Ubezpiecz samochdd, mieszkanie, dom
-otrzymasz znizke

Dlaczegowartomie¢ OCwPZU?

- Bezposrednialikwidacjaszkody, plu

- Najszybszanarynku likwidacjaszkody,

- Dostep do najwiekszej sieci serwisow,

- Naprawanamigscu zdarzenial ub bezptatne holowanie,

- Ochronaznizek.

r Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komu-
nikacyjne, * majatk owe, * turystyczne, * finansowe, *
obowigzkowei dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowei
inne.

BiuroObstugi PZU miesci si¢ w budynku administra-
cyjnym, S’, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tdl.: 12
3904051, 660544 212, 788 523 796, czynnew poniedziatek
w godz. 8.00-16.00, wewtorek, srode, czwartek i piatek w
godz. 7.00-15.00.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku ad-
ministracyjnym,, S’ , kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP),
tdl. (12) 390-40-50 lub 788 655 124 czynnew poniedziatek
w godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode, czwartek i piatek w
godz. 7.00-15.00.

Koledze Ryszardowi Klosinskiemu
skladamy serdeczne wyrazy wspolczucia
z powodu smierci OJCA

Kolezanki i koledzy
z,, Solidarnosci” Walcowni Zimngj
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Biuro TurystyczneHUT-PUS S.A.
® Godziny urzedowania: pon., §r., pt. godz. 7-
15, wt., czw. godz. 8-16, ul. Mrozowa 1 (td.
12 64387 41, 12 643 87 44) www.hpturystyka:
pl; email: turystyka@hutpus.com.pl. Klienci
obstugiwani sa w pokojach nr 10, 6i 14.

Wycieczki zagr aniczne autok ar owe

Albania- 31.07 - 11.08.2016, cena 1 799 zt

Albania- 1507. - 27.07.2016, cena 1 640 zt

Albania (objazdowa) - 23.09-04.10.2016, cena 2 399 zt
Butgaria/Kiten - 6-17.08.2016, cenal 729 z
Butgaria/Obzor - 28.07-9.08.2016, cena 1 360 zt
Chorwacja- 30.07 -10.08.2016, cenal 849 z
Chorwacja- 17 - 28.08.2016, cena2 389 zt
Chorwacja- 4-15.09.2016, cena2 149 zt

Czarnogora- 8.08 -19.08.2016, cena 1 629 zt
Czarnog6ra- 25.07 - 3.08.2016, cena1 199 zt
Czarnog6ra Dobra Voda- 1.08 -12.08.2016, cena 1 569 zt
Czarnog6ra DobraVoda - 28.08 -8.09.2016, cena 1 545 zt
GrecjaChanioti - 18 - 29.07.2016, cena2 189 z
GrecjaChanioti - 5- 16.08.2016, cena 1 659 zt
GrecjaLeptokaria- 5.07 - 17.07.2016, cenal 660 zt
GrecjaLeptokaria- 14.08 - 26.08.2016, cenal 660 zt
Wegry (objazd) - 30.04 - 08.05.2016, cena 750 z
Wieden - 26.05. - 27.05.2016, cena499 zt

Witochy - 16.07. - 27.07.2016, cena1 999 zt

Witochy - 12.08. - 23.08.2016, cena 1 999 zt

Wiochy (objazd) - 26.04 - 6.05.2016, cena 1 799 zt

Wycieczki zagr aniczne samol otowe

AlbaniaDURRES- 4.07-11.07.2016, cena 1999 zt
AlbaniaDURRES- 1.08-8.08.2016, cena 1 999 zt
AlbaniaDURRES- 15.08-22.08.2016, cena 1 999 zt
AlbaniaKsamil - 5.07 - 12.07.2016, cena 1 849 z
AlbaniaKsamil - 12.07 - 19.07.2016, cena 1 849 zt
AlbaniaKsamil - 2.08 - 9.08.2016, cena 1 849 zt
AlbaniaKsamil - 16.08 - 23.08.2016, cena 1 849 zt
AlbaniaKsamil - 6.09 - 13.09.2016, cenal 779 zt

Butgaria Ztote Piaski - 27.06 - 04.07.2016, cena2 159 z
Butgaria Ztote Piaski - 4.07 - 11.07.2016, cena 2 269 zt
Butgaria Ztote Piaski - 25.07 - 1.08.2016, cena 2 269 zt
Butgaria Ztote Piaski - 15.08 - 22.08.2016, cena 2 159 z
Butgaria Ztote Piaski - 5.09 - 12.09.2016, cena1 999 z
Butgaria/Stoneczny Brzeg - 27.06. - 4.07.2016, cena 1 639 zt
Butgaria/Stoneczny Brzeg - 11.07. - 18.07.2016, cena 2 189 zt
Butgaria/Stoneczny Brzeg - 15.08. - 22.08.2016, cena 1 799 zt
Butgaria/Stoneczny Brzeg - 12.09 - 19.09.2016, cena 1 499 zt
Butgaria- 16 - 26.08.2016, cena 2 734 z

GrecjaKreta- 22.06. - 29.06.2016, cena 2437 zt

Hiszpania- 6.06. - 13.06.2016, cena2 299 z

Hiszpania- 13.06. - 20.06.2016, cena2 349 z

Hiszpania- 20.06. - 27.06.2016, cena2 379 z

Hiszpania- 5.09. - 12.09.2016, cena2 319 zt

Hiszpania- 12.09. - 19.09.2016, cena 2 289 z

Hiszpania- 19.09. - 26.09.2016, cena 2 249 z

Macedonia Ohryd - 4.07. - 11.07.2016, cena 1 979 z
Macedonia Ohryd - 1.08. - 8.08.2016, cena 2 019 z
Macedonia Ohryd - 8.08. - 15.08.2016, cena 2 019 zt

Malta- 8.06. - 15.06.2016 (8 dni), cena2 100 zt

Malta- 15.06. - 24.06.2016 (10dni), cena2 500 zt

Malta- 7.09. - 16.09.2016 (10 dni), cena2 500 z

Malta- 17.09. - 24.09.2016 (8 dni), cena2 100 zt

Wyspy Kanaryjskie - Lanzarote - 4.06. - 11.06.2016, cena 2 870 z
Wyspy Kanaryjskie- Lanzarote- 17.09. - 24.09.2016, cena2 870 zt

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej

zaprasza Dar czyncow Fundagji

nabezplatne specjalistycznebadania
USG jamy br zusznej
w dniach 18 —25marca 2016r.

Reestracjatd efonicznanabadanie odbedzies¢ w dniu 14 marca
2016r., wgodz. 9.30-11.00 pod td.: 787 610 696.

Badani abeda przeprowadzanew Pracowni USG, os. Handlowe
bl. 8w gabinecielek. med. Bozeny Stepien.

[10$¢ migsc ograniczonal

Zwiedzanie Kopalni Soli w Wieliczce

KomisiaRobotniczaHutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢” organizu-
jew dniu 9.04.2016r. zwiedzanie K opalni Soli wWieliczce.

Zapisy przyjmuje Krzysztof Pfister w siedzibie KRH (budynek
dawnego ZA, 1V piegtro, td. 509 370410lubwew. 37 62). Zwiedza-
niekopal ni tylko dlacztonkdw NSZZ ,, Solidarnos¢” iich ngjbliz-
szgj rodziny. Cena zwiedzania wynosi 25 zt od osoby (jest to
usredniony koszt za dojazd autokarem, ubezpieczenie, wstep i za
przewodnika, przy czym petny koszt indywidual nego zwiedzania
wynasi 65 zt). 110$¢ migsc ograniczona. Zapisy przyjmowane sa
0sobiscie od 14 marcado wyczerpaniamiejsc.

Spektakle w Teatr ze L.aznia Nowa

* 11 marca, godz. 19:00,, Kowboj Pardwka" - Chocby niewiemjak si¢
starad, jak wstydzi¢, nie sposob powstrzymac sie od salw smiechu.” -
Michat Centkowski, ,, Newsweek”

Promocyjna cena biletow: 25z

* 12, 13 marca, godz. 19:00,, Emigranci” —kultowy spektakl uznany
przez samego Sawomira Mrozka za jedng z najl epszych realizacji jego
dramatu. W dzowi e stang niemal oko w oko z aktorami i wspdlnie po-
szukajq odpowiedzi na pytanie: Kimsq bohaterowie,, Emigrantow” w
czasach szybkich pieniedzy, dynamicznych karier, otwartych granic?

Promocyjna cena biletow: 25z

* 15, 16, 291 30 marca, godz. 19:00 ,, Przypadek wedtug Krzysztofa
Kieslowskiego” — spektakl zai nspirowany filmem,, Przypadek’ z1981
roku i powtarzajgcym sie¢ w tworczosci Kieslowskiego motywem za-
chfannosci wobec zycia, apetytemna wszel kiejego formy.

Promocyjna cena biletow: 25 zt

* 17, 18, 19, 20 marca, godz. 19:00 ,, Wielcy Inni I: Jezus, Gombro-
wicz, Osiecka" oraz "Wielcy Inni II: Depresje. Szymborska, Rymkie-
wicz, Bidicka' - dwieods/iony wyjqtkowego stand-up'u teatralnego—po
raz pierwszy pokazywane wspolnie. W kazdg czesci trzy figury, trzy
pormiki, trzy legendy zabierajq gfos. Wl cy Inni: pogrgzeni wresenty-
mentach, wulgarni, niesprawiedliwi, brutalni, mafostkowi. Smieszni.
Wrzuceni w konwencje kabaretu, programowo niepowazni, a zatem
bezpieczni, mogq wreszcie przemowié najbardzig ,, wiasnym’ gfosem.

Promocyjna cena biletéw: 40 zt

* 21, 22 marca, godz. 19:00 “Quo Vadis’ w wykonaniu aktorow
Teatru Montownia- to dowcipno-ironi cznainterpretacja S enkiewiczow
skiego dziefa. Na scenie nie zabrakniewi el u kultowych postaci znanych
zlektury i kina, w ktére weidlg sie wylqcznie cztergj aktorzy. Szybkie
tempo akcji, okraszone cietym dowcipem, zawrotng predkos¢ aktor-
skich metamorfoz podkr ¢cq jeszcze piosenki i muzyka grana na zywo.

Promocyjna cenabiletéw: 30 zt

W sprawie rezerwacji biletéw prosimy o kontakt na adres:
bilety@l aznianowa.pl |ub pod numerem tel efonu: 12/6802341.

~

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo wydawane przez KRH NSZZ " Solidarnos¢" do uzytku
wewnetrznego cztonkOw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.
Redakcja: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wl azinska
Naktad 2 200 szt. Tel. 12290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnasc@krhhts.pl www.krhhts.pl

2/



mailto:nbs.krh@poczta.fm
mailto:solidarnosc@krhhts.pl
http://www.krhhts.pl
mailto:bilety@laznianowa.pl
mailto:turystyka@hutpus.com.pl

