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Środa, 24 lutego
Dyrektor personalna spotkała się z załogą PSK
Pracownicy Stalowni i Wielkich Pieców to kolejna grupa pra-

cowników krakowskiej huty, która miała okazję spotkać się z dy-
rektor Moniką Roznerską i uczestniczyć w bezpośredniej z nią
rozmowie. Było to trzecie tego typu spotkanie na terenie oddziału
krakowskiego od początku bieżącego roku. Na sali oprócz pra-
cowników PSK znajdowali się przedstawiciele związków zawodo-
wych, dyr. Grzegorz Maracha, który wystąpił w roli gospodarza
oraz towarzyszący dyr. Roznerskiej Stanisław Ból, szef Biura Dia-
logu Społecznego.

Po krótkim wstępie pani dyrektor od razu przeszła do pytań za-
danych  anonimowo przez pracowników na kartkach wrzuconych
do wystawionej w tym celu urny. Na taką formę komunikacji z
przedstawicielami HR zdecydowało się tylko osiem osób. Dla ni-
kogo nie było zaskoczeniem, że przeważały pytania odnośnie pod-
wyżek wynagrodzeń i to podwyżek „znaczących”, o jakie chodzi
większości pracownikom. A po dwóch wcześniejszych spotkaniach
można było już przewidzieć, jaka będzie na nie odpowiedź.

Pani dyrektor w mało zawoalowany sposób dała do zrozumie-
nia, że nie ma co liczyć w tym roku na satysfakcjonujące załogę
podwyżki. Na przeszkodzie stoją: niekorzystna sytuacja rynkowa
(spadek zapotrzebowania na stal w Europie i wzrost importu po-
równywalnych jakościowo wyrobów stalowych z Chin), kapitało-
chłonność przemysłu stalowego (w tym koszty energii, ochrony
środowiska i emisji CO2), niska w stosunku do zachodnich hut
produktywność (daleko nam do huty w Gent), poziom wynagro-
dzeń na polskim rynku (prócz grupy pracowników wynagradza-
nych poniżej „rynkowych” zarobków, jest grupa lepiej opłacanych).
Na podstawie struktury wynagrodzeń w AMP w latach 2010-2015
stwierdzono, że w tym okresie wynagrodzenie w hucie wzrosło o
23%, podczas gdy wskaźnik inflacji jedynie 12%.

Twierdzenie, że pensje pracownicze rosną w tempie szybszym
od tempa inflacji zostało natychmiast poddane krytyce. Tak zwana
średnia nijak się ma do zarobków konkretnych pracowników. Na
przykładzie PIT-ów z 2014 i 2015 roku można łatwo stwierdzić, po-
wiedział jeden z obecnych, że wielu pracownikom dochody nie
tylko nie rosną, ale wręcz maleją.

W dalszej dyskusji dotyczącej pracowników jedno i czterozmia-
nowych wskazano na nierówności w ich wynagradzaniu, mimo że
pracują oni na tych samych stanowiskach. Jak słusznie zauważono,
różnice występujące na poziomie wynagrodzenia zasadniczego skut-
kują tym, że wyliczenie składników pochodnych wypada na nieko-
rzyść pracowników zmianowych. To problem występujący w kra-
kowskim oddziale od dawna i wciąż nie rozwiązany. Dyr. Rozner-
ska nie chciała rozwijać tego tematu, gdyż - jak powiedziała -
sprawy płacowe będą poruszane na najbliższym spotkaniu ze
związkami zawodowymi, gdzie zostanie zaprezentowany raport
płacowy. Jest tam odniesienie do płac w Krakowie i pozostałych
oddziałach AMP oraz do płac występujących w innych firmach
w regionie. W czasie negocjacji będzie ustalona specjalna pula

Już wkrótce Dzień Kobiet!

Dzień Kobiet obchodzimy 8 marca, kiedy czujemy pierwsze
oznaki wiosny. W kwiaciarniach pojawiają się wczesne wio-
senne tulipany, żonkile i hiacynty, stąd te właśnie kwiaty naj-
częściej wręczane są naszym paniom w ich święto. Jak niektó-
rzy z nas jeszcze pamiętają, w czasach PRL były to głównie goź-
dziki, nieodłączny element wszystkich oficjalnych uroczystości.

To święto ma stosunkowo długą tradycję, ponieważ ustano-
wione zostało ponad 100 lat temu. Początkowo obchody 8 mar-
ca miały upamiętniać strajk z 1908 r. w którym wzięło udział 15
tysięcy pracownic z nowojorskich zakładów odzieżowych, wkrótce
jednak obchody tej rocznicy stały się okazją do wyrażenia wspar-
cia dla wszystkich walczących o równouprawnienie kobiet.

W Europie dzień ten jako pierwsi zaczęli obchodzić Austria-
cy, Szwajcarzy i Niemcy. W naszym kraju święto Dnia Kobiet
było szczególnie popularne w okresie PRL-u, z wielką pompą
obchodzone zwłaszcza w zakładach pracy. Kobietom ofiaro-
wywano kwiaty, najczęściej jeden symboliczny goździk. W go-
spodarce niedoboru była to również okazja do uzupełniania
braków w zaopatrzeniu, dlatego wręczano paniom takie do-
bra materialne jak kawa, słodycze, ręcznik, mydełko czy też
symbol luksusu, jakim były rajstopy. W ten dzień odbywały się
liczne akademie ku czci, w szkołach dzieci recytowały wiersze
dla swoich pań nauczycielek, a przy okazji, podczas tych
wszystkich uroczystości, podnoszona była idea krzewienia mi-
łości do pokoju i socjalizmu.

Dzień Kobiet w Polsce był obchodzony na szerszą skalę prak-
tycznie do 1993 roku. Po tej dacie przestał być świętem sztyw-
nym i oficjalnym, a stał się sposobnością, by docenić wszystkie
ważne role, jakie pełnią kobiety w naszym społeczeństwie i jedno-
cześnie miłym pretekstem, by je obdarować kwiatami, słodyczami
czy innymi podarunkami. A dla osób, które nie chcą zaakcepto-
wać obcych naszej tradycji walentynek, jest to nadal dobra oka-
zja, by okazać gorące uczucia swojej „lepszej połowie”.

Z tej okazji życzymy wszystkim Paniom, by były nie tylko
podziwiane i kochane, ale też szanowane i doceniane -

w tym również przez swoich szefów i pracodawców,
a także żeby otrzymywały kwiaty i dowody miłości
dużo częściej niż tylko tego jednego dnia w roku.

cd. na str.2
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cd ze str.1 Spotkanie z załogą PSK
środków dla tych, co zarabiają najmniej. W tej grupie
powinni znaleźć się młodzi pracownicy.  - Ale tym, któ-
rym kończy się właśnie umowa, proponuje się pozosta-
nie na tych samych co dotychczas warunkach - powie-
dział ktoś z sali. - To ich nie zadawala i można się spodzie-
wać, że wykwalifikowani pracownicy odejdą w poszuki-
waniu lepiej płatnej pracy.

Jakie są plany względem uzupełniania luki pokolenio-
wej? - to kolejne pytanie, na które pani dyrektor odpo-
wiedziała, że przede wszystkim poprzez przejścia pracow-
ników z agencji zewnętrznych do hut. Oczywiście, po
odpowiednim przeszkoleniu i stwierdzeniu, że dana oso-
ba sprawdzi się na danym stanowisku. Takie rozwiązanie
stosowane będzie głównie w Dąbrowie, gdyż tam ponad
20 proc. obsady pochodzi z interimów. Mimo, że coraz
więcej osób będzie odchodzić na różnego rodzaju świad-
czenia, to jednak nie wszędzie będą uzupełnienia, co -
zdaniem pracodawcy - powinno mieć pozytywny wpływ
na produktywność. Z tego powodu na pewno nie będzie
się zwiększać obsad. I tu znów dała się mocno zauważyć
odmienność poglądów, bowiem pracownicy PSK nie
widzą innej możliwości, jak uzupełnianie odejść w sto-
sunku 1:1 (oczywiście gdy chodzi o stanowiska, które
nie ulegają likwidacji). Tylko taka polityka, mówili, za-
gwarantuje ciągłość produkcji i jest to ważne szczegól-
nie w obszarze obejmującym część surowcową.

Temat zwiększania produktywności jest obecny na każ-
dym spotkaniu dyrekcji z załogą i nieodmiennie wzbudza
takie same negatywne emocje. Uczestnicy  spotkania pod-
jęli dyskusję, w której argumentowali, że nie można po-
równywać produktywności naszych hut do zachodnich,
w tym „wzorcowej” huty w Gent, choćby dlatego, że inne
mamy zaplecze techniczne. Jak ktoś zauważył, my nadal
bazujemy na doświadczeniu pracowników, podczas gdy
na Zachodzie wszystko jest już sterowane komputero-
wo. Zgadza się, odparła dyrektor, nie dorównujemy im
pod względem technologicznym, ale takie zadanie pod
tytułem „produktywność” ma nas jeszcze bardziej mobi-
lizować. Ten temat podjął przewodniczący naszego Związ-
ku, który stwierdził, że mobilizacja powinna być nakiero-
wana nie na zwiększanie produktywności, lecz raczej na
zwiększanie produkcji.

Do ważnych tematów należy też zaliczyć kwestię eme-
rytur pomostowych. Ze strony pracowników padł za-
rzut, że w oddziale krakowskim pracownikom z niektó-
rych stanowisk na COS pracodawca nie wpłaca składek
na fundusz emerytur pomostowych, podczas gdy w Dą-
browie na COS mają te składki uiszczane. Nie wszyscy
wiedzą, że pracownicy mogą sami w tej sprawie interwe-
niować w Państwowej Inspekcji Pracy. Tak też robi  wielu
pracowników, jednak nie zawsze PIP przyznaje im rację.
Pani dyrektor zapewniła ze swej strony, że każde tego
typu indywidualne zgłoszenie będzie wnikliwie rozpa-
trywane. W kolejnych „Jedynkach” ukaże się nieco wię-
cej informacji na temat Funduszu Emerytur Pomosto-
wych. Namawiała, aby zgłaszać też wszelkie inne niepra-
widłowości, np. przypadki mobbingu.

Następne w oddziale krakowskim spotkanie z dyr. Mo-
niką Roznerską odbędzie się w środę 2 marca, tym razem
z załogą BEK. Notatka z tego spotkania ukaże się w kolej-
nym biuletynie.

Od wtorku 1 marca do końca miesiąca mieszkańcy Krakowa, którzy
mają ukończone 16 lat, mogą zgłaszać swe projekty do Budżetu Obywa-
telskiego Miasta Krakowa. Głosowanie mieszkańców nad złożonymi pro-
jektami odbędzie się w dniach od 18-30 czerwca. Aby zgłosić zadanie o
charakterze ogólnomiejskim osoba składająca wniosek musi dołączyć li-
stę poparcia podpisaną przynajmniej przez 15 mieszkańców mających
ukończone 16 lat życia.

Mieszkańcy zainteresowani tematyką budżetu obywatelskiego powin-
ni odwiedzić tzw. Punkty Obywatelskie, które będą działać od 1 do 20
marca w godzinach od 12:00 do 20:00 w wybranych galeriach handlo-
wych. Będzie tam można uzyskać informacje i pomoc w zakresie tworzenia
i zgłaszania swoich projektów. Od poniedziałku do piątku w godzinach
pomiędzy 16:00 a 20:00, w ww. Punktach, swój projekt będzie można skon-
sultować z ekspertami z Wydziałów Urzędu Miasta Krakowa oraz miejskich
jednostek organizacyjnych, którzy będą weryfikowali składane wnioski.

Pierwszy Punkt Obywatelski już rozpoczął swoją działalność w Cen-
trum Handlowym M1 przy Alei Pokoju i pozostanie czynny do 7 marca.
Od 7 do13 marca działać będzie Punkt w Centrum Handlowym Bonarka, a
w dniach 14 - 20 marca Punkt Obywatelski przeniesie swoją działalność
do Galerii Bronowice.

Szczegółowy wykaz dyżurów pracowników Urzędu Miasta Krakowa
oraz miejskich jednostek organizacyjnych w Punktach Obywatelskich
znajduje się na stronie internetowej „Magiczny Kraków” w zakładce „Bu-
dżet Obywatelski”.

Na realizację zadań ogólnomiejskich przeznaczono w bieżącym roku
kwotę 8,5 mln złotych, zaś na zadania dzielnicowe kwotę 2 mln 355 tys.
złotych. W sumie daje to kwotę 10 mln 855 tys. zł. Jest to mniej o ok. 4 mln
zł niż było w roku ubiegłym, ale zadania ubiegłoroczne były przewidziane
do realizacji w ciągu dwóch lat. Tak więc od inicjatywy, a później frekwen-
cji mieszkańców poszczególnych dzielnic zależy, jakie zadania zostaną
zrealizowane w ich bezpośredniej okolicy.

Budżet Obywatelski

Czwartek, 25 lutego
Posiedzenie Głównej Komisji Socjalnej

Na początku posiedzenia przewodnicząca Jadwiga Radowiecka przed-
stawiła członkom Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych do przeana-
lizowania „Plany przychodów i wydatków ZFŚS na 2016 r.” dla lokali-
zacji małopolskiej i śląskiej. Po zatwierdzeniu wyżej wymienionych pla-
nów Główna Komisja zapoznała się i następnie wyraziła zgodę na ofertę
rekreacyjną złożoną przez BP „Partner”, skierowaną do pracowników z
Dąbrowy i Sosnowca.

Rozpatrzono dwa wnioski o udzielenie pomocy finansowej. Kolejnym
punktem programu obrad było zapoznanie się z raportem o wykorzysta-
niu środków finansowych z ZFŚS według stanu na 31 stycznia br. Człon-
kowie Komisji zapoznali się dokładnie z zasadami dofinansowywania
„wczasów pod gruszą”, które omówiła przewodnicząca Komisji. Zdaniem
strony społecznej potrzebne jest dodatkowe tematyczne szkolenie przy-
gotowane dla członków Komisji.

W trakcie obrad Komisja przedyskutowała zapisy ujęte w §14 Regula-
minu ZFŚS, a konkretnie te, które dotyczą limitowanego czasu wycieczek.
Przyjęto, że czas trwania wycieczki nie może być dłuższy niż limit dni
wycieczkowych przysługujący osobie uprawnionej. Tym samym osoba
udająca się na dłuższą wycieczkę nie może liczyć na dofinansowanie,
mimo że deklaruje chęć wniesienia stuprocentowej opłaty za dni wykra-
czające poza wyznaczony limit. Ponieważ związkowcy się z tym nie zga-
dzają, chcą by sprawa była jeszcze raz przedyskutowana.

W związku ze zgłoszeniem zmian w Regulaminie (m.in. w sprawie uwzględ-
niania w dochodach dopłat unijnych) zostało w tej sprawie skierowane
zapytanie do Biura Prawnego AMP SA.
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Przypominamy, że...
...osoby, które chciałyby przekazać 1% swojego podat-

ku dochodowego na rzecz Hutniczej Fundacji Ochrony
Zdrowia i Pomocy Społecznej mogą skorzystać z bezpłat-
nego programu do obliczania podatku za 2015 rok (PIT
2015), który można pobrać wchodząc na stronę http://
www.hfoz.pl/

W tym tygodniu obchodziliśmy Narodowy Dzień Pamięci „Żołnie-
rzy Wyklętych”, który jest świętem państwowym, obchodzonym co-
rocznie 1 marca i poświęconym pamięci żołnierzy antykomunistycz-
nego i niepodległościowego podziemia. Święto, które nie jest dniem
wolnym od pracy, zostało ustanowione na mocy ustawy z dnia 3
lutego 2011 roku. W tym dniu poprzez szereg wystaw, publikacji,
spotkań czy organizowanych w tym celu uroczystościach oddajemy
hołd antykomunistycznemu, niepodległościowemu ruchowi party-
zanckiemu, który stawiał opór sowietyzacji Polski i podporządkowa-
niu jej ZSRR. Żołnierze wyklęci toczyli walkę ze służbami bezpieczeń-
stwa ZSRR i podległymi im służbami w Polsce.

W ostatnich dniach wojny na terenie Polski działało 80 tysięcy
partyzantów antykomunistycznych. Liczbę członków wszystkich
organizacji i grup konspiracyjnych szacuje się na 120-180 tysięcy.
Dziewięć miesięcy po rozwiązaniu Armii Krajowej, 2 września 1945 r.,
powstało Zrzeszenie „Wolność i Niezawisłość”, określające się jako
ruch oporu „bez wojny i dywersji”. Jego założyciele zakładali, że bę-
dzie to ruch społeczno-polityczny, walczący w obronie praw obywate-
li i niepodległości. Chcieli drogą walki politycznej nie dopuścić do
zwycięstwa wyborczego komunistów, ale dopuszczali także możliwość
zbrojnej obrony. Organizacja przejęła dużą część dotychczasowych
struktur podziemnych i szybko rozrosła się do ok. 20 tys. członków.
Formalnie niezależna od rządu polskiego na uchodźctwie, przekazy-
wała na Zachód uzyskane materiały dotyczące sytuacji politycznej,
gospodarczej i militarnej w kraju.

Jak wiemy, nie udało im się doprowadzić do wolnych wyborów,
zagwarantowanych przez Wielką Trójkę w Jałcie i przekazać struktur
organizacyjnych legalnym władzom Rzeczypospolitej. Przeprowadzo-
ne w atmosferze terroru wybory 19 stycznia 1947 r. zostały przez
komunistów sfałszowane i tym sposobem uzyskali oni pełnię władzy
w Polsce.

W tym roku minie 53. rocznica śmierci ostatniego żołnierza podzie-
mia niepodległościowego - Józefa Franczaka ps. Laluś. Józef Franczak
nie miał szansy na podjęcie normalnego życia. Kiedy kończyła się
wojna miał 27 lat. Przez następnych osiemnaście ukrywał się w kraju, o
którego wolność i niepodległość walczył. Służba Bezpieczeństwa do-
padła go dopiero w latach sześćdziesiątych. Zginął z jej rąk 21 paź-
dziernika 1963 roku.

W walkach podziemia z komunistyczną władzą zginęło około 15 tys.
osób, w tym około 7 tys. członków podziemia.

Narodowy Dzień Pamięci „Żołnierzy Wyklętych”

W dniu 25 lutego w Kancelarii Premiera odbyło się spotkanie dele-
gacji NSZZ „Solidarność” pod przewodnictwem Piotra Dudy z Premie-
rem Rzeczpospolitej Polskiej Beatą Szydło i członkami rządu. W trakcie
spotkania, oprócz spraw bieżących, omówiono sprawy nurtujące nasz
związek. Bardzo ważną dla nas informacją jest ta podana po wspo-
mnianym spotkaniu, że nowe przepisy obniżające wiek emerytalny
wejdą w życie od 1 stycznia 2017 roku. Możemy mieć tylko nadzieję, że
informacja ta okaże się zgodna z rzeczywistością.

Wiek emerytalny od 1 stycznia 2017 roku?

Nowelizacja ustawy o związkach zawodowych odrzucona
Sejm odrzucił projekt ustawy o związkach zawodowych, który złożyła

partia Nowoczesna. Projekt wpisywał się w realizowany od dłuższego
czasu scenariusz całkowitego marginalizowania związków zawodowych
i przewidywał m.in. ograniczenia niektórych uprawnień organizacji
związkowych, np. poprzez zwolnienie pracodawcy z obowiązku pono-
szenia kosztów udostępniania związkom zawodowym pomieszczeń i
urządzeń niezbędnych do wykonywania działalności związkowej.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
zaprasza swoich Darczyńców

na przełomie marca i kwietnia 2016 r.
na bezpłatne kompleksowe konsultacje fizjoterapeu-

tyczne, po których zostaną wykonane zabiegi fizykalne,
masaż oraz kinezyterapia wraz z instruktażem.
Świadczenia te udzielane będą w siedzibie Centrum Reha-

bilitacji „CitoReh”  w Krakowie, ul. Szybka 27 (okolice Placu
Bieńczyckiego).

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbędzie się w
dniu 7 marca 2016 r., w godz. 9.30-11.00, tel.12 290 41 58.
Ilość miejsc ograniczona.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej w związku z przy-
padającym w dniu 10 marca Światowym
Dniu Nerek organizuje wraz z partnerami

od 10.03.2016 r do wyczerpania puli 1000 bezpłatnych ba-
dań poziomu kreatyniny we krwi wraz z wyliczeniem wskaź-
nika GFR.

Najbliższym hutnikom punktem badań jest Centrum Me-
dyczne UJASTEK Sp. z o.o., Kraków, ul. Ujastek 3 tel. 12 68
33 930. Wykaz pozostałych punktów dostępny jest pod
adresem www.osod.info i www.diag.pl

PRZEWLEKŁA CHOROBA NEREK (PChN) już we wcze-
snych stadiach zwiększa około pięciokrotnie ryzyko
miażdżycy i chorób serca. W końcu prowadzi do zatrucia
organizmu przez toksyny, które uszkadzają prawie wszyst-
kie narządy. Najbardziej narażeni na PChN są ludzie z:

· cukrzycą
· nadciśnieniem
· chorobami nerek w rodzinie
· osoby powyżej 60 roku życia
Objawy:
· uczucie stałego zmęczenia
· trudności z koncentracją
· osłabiony apetyt
· bezsenność
· kurcze mięśni występujące w nocy
· obrzęki nóg, twarzy
· suchość i swędzenie skóry
· nadciśnienie tętnicze
· częste oddawanie moczu (szczególnie w nocy)
JAK ZBADAĆ NERKI? Należy zgłosić się do lekarza ro-

dzinnego, który zleci proste badania pozwalające na oce-
nę funkcji nerek, takie jak: pomiar ciśnienia krwi, stężenie
kreatyniny we krwi wraz z wyliczeniem wskaźnika GFR
(wskaźnika filtracji kłębuszkowej) i badanie moczu metodą
paskową na obecność albumin. Jeżeli wyniki odbiegają od
normy, należy niezwłocznie zgłosić się do lekarza pierw-
szego kontaktu.
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Hutnicza Liga Siatkówki -
WIOSNA 2016

Za nami pierwsze mecze Hutniczej
Ligi Piłki Siatkowej WIOSNA 2016. Po-
niżej wyniki z 27 lutego br.

ZH OLDBOJE - ZB - 1:2 (25-20, 23-25, 11-15)
Widać jeszcze zaspanych wielkopiecowników, bo walcownia

po walce ich ograła.
ZSZ HTS - ZH MŁODZI -  0:2 (20-25, 10-25)
Szkoła nie sprostała młodzieży z Wielkich Pieców.
ZH OLDBOJE - ZH MŁODZI - 1:2 (25-21, 22-25, 10-15)
Młodzież górą, walcownicy pomogli i zmęczyli ZH oldbojów...

i po meczu.
ZSZ HTS - ZB -  0:2 (13-25, 16-25)
Porażka szkoły w grze z drużyną ZB zadowoloną z wygrane-

go meczu z Wielkimi Piecami.
ZE - ZK -  0:2 (22-25, 18-25)
Spokojna wygrana koksowników, w setach były seryjne stra-

ty punktów w obu drużynach.
AMP OLDBOJE - GU - 2:0 (25-11, 25-12)
Drużynie GU wyraźnie nie podchodzą w grze oldboje z AMP.
ZE - GU - 2:0 (25-9, 25-16)
ZE po przegranym meczu z ZK nie oszczędzał oldbojów i gła-

dziutko ich ograł.
AMP OLDBOJE - ZK - 0:2 (23-25, 26-28)
Bardzo wysoki poziom meczu i zacięta gra o każdy punkt, co

widać po wyniku.

Morze
JASTRZĘBIA GÓRA - POCIĄG - 1.549 zł - 6.08. - 20.08.

Kolonia i obóz młodzieżowy. Dla chętnych  zajęcia sportowe,
zabawy świata, atrakcje dla obieżyświatów i leniuchów.

ŁEBA - POCIĄG, cena 1.499 zł  - 30.06. - 13.07 i 3.08. - 16.08.
Kolonia i obóz młodzieżowy, dla prawdziwych Wilków Mor-

skich, dla chętnych  zajęcia sportowe, taneczne, plastyczne i
muzyczne.

USTKA - POCIĄG, cena 1.549 zł - 5.07. - 19.07. i  7.08. - 21.08.
Kolonia i obóz młodzieżowy. Dla chętnych rozgrywki i zajęcia

sportowe, taneczne, fotograficzne, plastyczne i muzyczne, zaba-
wy świata.

DARŁÓWKO - AUTOKAR, cena 1.560 zł - 26.07. - 7.08
Kolonia i obóz młodzieżowy dla sportowców i wędrowców. Dla
chętnych rozgrywki sportowe, zabawy świata (wiek: szkoła pod-
stawowa).

Jeziora i góry
BORKÓW (Jezioro Borkowskie) i GÓRY ŚWIĘTOKRZY-

SKIE  AUTOKAR, cena 1.199 zł - 11.07. - 22.07. Kolonia i obóz
młodzieżowy, dla globtroterów i leniuchów, dla chętnych  zajęcia
sportowe, taneczne, plastyczne, muzyczne

SOLINA (Bieszczady) + WĘGRY- MISKOLC TAPOLCA +
(kąpielisko w grotach termalnych) + SŁOWACJA.

AUTOKAR, cena 1.499 zł - 3.07. - 14.07. Kolonia i obóz młodzie-
żowy dla  prawdziwych globtroterów. Dla chętnych rozgrywki
sportowe, nauka zwyczajów i zabaw świata.

KACWIN (Pieniny + Jez. Czorsztyńskie) + SŁOWACJA
AUTOKAR, cena 1.180 zł - 1.08. - 13.08.Kolonia i obóz mło-

dzieżowy. Dla chętnych  z jęz. angielskim na wesoło, zajęcia
sportowe, plastyczne, taneczne, muzyczne, atrakcje dla glob-
troterów i leniuchów.

Góry
BIAŁY DUNAJEC i  4  PARKI WODNE !
AUTOKAR, cena 1.160 zł - 6.07. - 16.07. Kolonia i obóz młodzie-

żowy dla obieżyświatów. Dla chętnych rozgrywki sportowe i zaba-
wy świata,  FITNESS i  ZUMBA

KOTLINA KŁODZKA - SZCZYTNA + CZECHY
AUTOKAR, cena 1.549 zł - 05. 08. - 17.08. Kolonia i obóz mło-

dzieżowy,  atrakcje dla sportowców i obieży-światów,  dla chęt-
nych zajęcia taneczne, plastyczne, muzyczne. Basen w ośrodku

ŚWIERADÓW ZDRÓJ (Sudety) + PRAGA (Czechy)
AUTOKAR, cena 1.549 zł - 3.07. - 15.07. i 15.07. - 27.07. Kolonia

i obóz młodzieżowy dla obieżyświatów i sportowców,  z nauką
zabaw świata, fitness, dla chętnych m.in. ZUMBA. Basen w są-
siednim ośrodku.

Biuro Podróży „GALEON”
31-959 Kraków, os. Górali 5
tel./fax: (12) 642-26-20
kom. 606 394 103
www.galeon.krakow.pl
e.mail: galeon@galeon.krakow.pl

KOLONIE I OBOZY DLA DZIECI I MŁODZIEŻY
LATO 2016

Bukowina Tatrzańska - 25.06-02.07.2016 i 7.09.2016, cena 860 zł
Busko Zdrój 13 - 20.06.2016  i 4-11.08.2016, cena 990 zł
Dźwirzyno - 17-26.08.2016, cena 1 460 zł
Jastarnia - 9-16.07.2016, cena 1 432 zł
Kalbornia Mazury - 30.07- 6.08.2016, cena 1 100 zł
Kalbornia Mazury - 6 -15.08.2016, cena 1 320 zł
Kalbornia Mazury - 29.08 - 8.09.2016, cena 1 300 zł
Krynica Morska - 11-20.07.2016, cena 1 760 zł
Krynica Zdrój - 23-30.07.2016 i 20-27.08.2016, cena 990 zł
Krynica Zdrój (Święta Wielkanocne) - 26-29.03.2016, cena 660 zł
Mielno - 9-16.07.2016, cena 1 470 zł
Pustkowo - 6-13.08.2016, cena 1 410 zł
Sarbinowo - 18-27.08.2016, cena 1 720 zł
Szczawnica (Święta Wielkanocne) - 26-29.03.2016, cena 620 zł
Świnoujście - 1-08.07.2016, cena 1 570 zł
Ustronie Morskie - 10-19.09.2016, cena 1 320 zł
Wisła - 16-23.07.2016, cena 950 zł
Wisła - 10-17.09.2016, cena 850 zł
Wrocław (objazdowa) - 26.05 - 29.05.2016, cena 780zł
Zarzecze (domki campingowe oraz ośrodek) - 13-20.08.2016, cena
890 zł, 982 zł lub 1 130 zł.

Szczegółowe informacje w Biurze Turystycznym HUT-PUS S.A.:
pon., śr., pt. godz. 7-15, wt., czw. godz. 8-16, ul. Mrozowa 1 (tel. 12 643
87 41, 12 643 87 44) www.hpturystyka.pl; e-mail: turystyka@hut-
pus.com.pl. Klienci obsługiwani są w pokojach nr 10, 6 i 14.

Pokój nr 10 - obsługa: wycieczek w Polsce i zagranicą, świad-
czenia turystyczno - rekreacyjne wyjazdowe i stacjonarne.

Pokój  nr 6 i nr 14 - obsługa: wczasy pod gruszą, wypoczynek
dzieci itp., MultiSport, Park Wodny, sprzedaż biletów, obsługa
emerytów i rencistów.

Krajowe wycieczki autokarowe
Biuro Turystyczne HUT-PUS poleca
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