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Porozumienia sierpniowe

W tym miesigcu mija 36. rocznica wybuchu strajkow sierpnio-
wych, ktére w konsekwencji doprowadzily do podpisania tzw. Poro-
zumien Sierpniowych. W sumie byty to cztery porozumienia zawarte
przez rzad PRL z komitetami strajkowymi powstalymi w 1980. Procz
najbardziej znanego porozumienia zawartego w stoczni w Gdansku
(ze strony strajkujacych porozumienie podpisywat Lech Walesa) po-
dobne porozumienia zawarto w stoczni szczecinskiej, kopalni wegla
kamiennego w Jastrzgbiu-Zdroju oraz w hucie Katowice.

Pierwsze protesty zatog rozpoczety si¢ juz w lipcu 1980 (m.in. w
WSK PZL-Mielec, Zaktadach Metalurgicznych POMET w Poznaniu
i Przedsigbiorstwie Transbud w Tarnobrzegu), a ich powodem byty
podwyzki cen migsa i wedlin wprowadzone przez 6wczesng ekipg
rzadzaca. Oprocz zadan ekonomicznych pojawiaty si¢ i inne: np.
zadano nowych wybor6éw do oficjalnych zwigzkéw zawodowych.

W pierwszym miesigcu, w lipcu 1980, strajkowato juz ok. 80 tys.
0s6b w 177 zaktadach pracy. W potowie kolejnego miesiaca zaczely
si¢ pierwsze strajki na Wybrzezu.

Strajk w Stoczni Gdanskiej rozpoczat si¢ w dniu 14 sierpnia 1980 .
Organizowali go dziatacze Wolnych Zwiazkéw Zawodowych Wy-
brzeza - opozycyjnej organizacji powstatej w 1978 r. Jednym z zatozy-
cieli WZZ byt cztonek KSS "KOR" Bogdan Borusewicz, do wspolza-
lozycieli nalezeli tez Lech Walesa, Andrzej Gwiazda, Anna Walenty-
nowicz i Krzysztof Wyszkowski.

Bezposrednim powodem strajku okupacyjnego w gdanskiej stocz-
ni bylo wyrzucenie z pracy Anny Walentynowicz za jej dziatalnos¢
opozycyjna. Strajkujacy upominali si¢ o przywrocenie do pracy jej
oraz Lecha Walesy, zwolnionego w 1976 roku. Do tych postulatow
dodano nastgpne. Zazadano miedzy innymi wzniesienia pomnika
stoczniowcow zabitych w grudniu 1970 roku, a takze zagwarantowa-
nia bezpieczenstwa dla strajkujacych oraz oczywiscie podwyzki plac.
Ostatecznie lista objeta 21 postulatow.

Czy wiesz, ze...?

W sierpniu 2003 oryginalny zapis 21 Postulatow Gdanskich z sierp-
nia 1980 wraz z zatozong w Osrodku KARTA w Warszawie kolekcja
archiwalna ,,Narodziny Solidarno$ci - masowego ruchu spoteczne-
g0” (sg to oryginalne materialy z okresu sierpien 1980 - grudzien
1981) zostaty wpisane na list¢ UNESCO najwazniejszych zbiorow ar-
chiwalnych istniejacych na $wiecie, w programie ,,Pamie¢ Swiata”.

Na Swiatowej Liscie Programu "Pamie¢ Swiata" znajduje si¢ czter-
nascie obiektow dziedzictwa dokumentacyjnego zgtoszonych przez
Polske, w tym autograf dzieta Mikotaja Kopernika De revolutionibus,
przechowywany przez Biblioteke Jagiellonska w Krakowie oraz regko-
pisy utworow Fryderyka Chopina.

Region Malopolski NSZZ,,Solidarno$¢” uprzejmie zaprasza
na uroczysta msze §w. w 36. rocznice podpisania
Porozumien Sierpniowych, ktéra zostanie odprawiona
w dniu 31 sierpnia (Sroda) o godz. 17:30
w Katedrze Wawelskiej, w intencji ,,Solidarnos$ci”

i czlonkow Zwiazku.

Posiedzenie Zespolu Roboczego

W dniu 2 sierpnia 2016 r. odbyto si¢ kolejne spotkanie
administracyjno-zwigzkowego Zespotu Roboczego. W trak-
cie posiedzenia, kontynuujac rozmowy na temat szczegoto-
wych zasad tworzenia i finansowania Programu Ubezpie-
czeniowego Opieka Medyczna, Strony dokonaly uzgodnien
w przedmiotowym zakresie. Szczegoty programu, po wyja-
$nieniu niektorych watpliwos$ci, podamy w jednym z naj-
blizszych biuletynow.

Ponadto strona pracodawcy poinformowata, iz zrédtem fi-
nansowania tzw. ,,Ligi Mistrzow”, wprowadzonej na Zakta-
dzie Walcownia Duza w Dabrowie Gorniczej jest dodatkowy
fundusz motywacyjny. Zaktad nie ponosi jednoczesnie zad-
nych dodatkowych kosztow w tym zakresie. Poza tym przed-
stawiciele HR przekazali informacje dotyczace ksztaltowania
si¢ najnizszej ptacy w AMP w latach 2013-2016 oraz poinfor-
mowali, iz trwa analiza zwigzkowej propozycji zmian do Regu-
laminu Pracy.

Jednoczesnie, w zwigzku z nie przyjeciem przez strong zwiaz-
kowa propozycji zmiany Regulaminu Pracy dotyczacej zwigk-
szenia maksymalnej ilosci godzin nadliczbowych, strona pra-
codawcy poinformowala (delikatnie szantazujac), iz w przy-
padku pracownikow, dla ktoérych praca w UDW mogtaby spo-
wodowac przekroczenie dopuszczalnego limitu godzin nad-
liczbowych, nie b¢eda moglty by¢ realizowane uzgodnienia
Stron zawarte w ust.4. Porozumienie przedstawicieli Arcelor-
Mittal Poland SA z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w za-
kresie wzrostu plac w roku 2016. Ponadto przedstawiciele HR
w dalszym ciagu oczekuja na przedstawienie przez zwiazki
zawodowe stanowiska w zakresie propozycji pracodawcy do-
tyczacych zmiany tresci Zalacznika nr 7 do ZUZP poprzez
jego uzupelnienie o zapisy dotyczace dodatku mistrzowskie-
go. W odpowiedzi strona zwigzkowa przekazata AMP SA
swoje oficjalne stanowisko, ktore zamieszczamy w catosci na

kolejnej stronie biuletynu.
dokoniczenie na str.2

Z ostatniej chwili
Dojezdzajacy do Dabrowy otrzymaja zalegle pieniadze

Pracownicy, ktorzy na czas remontu wielkiego pieca do-
jezdzali do pracy do Dabrowy Gorniczej, mimo wielokrot-
nych interwencji ze strony zwigzkow zawodowych z oddziatu
krakowskiego, nie mieli jak dotad zaptaconych ,,delegacji”.
Jak si¢ dowiedzieliémy, dyrekcja Stalowni nie dopetnita na
czas stosownych formalno$ci. W dniu dzisiejszym, dzigki
kolejnej interwencji 1 wyjasnieniu catej sprawy, uzyskano
zapewnienie, ze pracownikom zostang wyptacone nalezne
im pieniagdze. Za zaistniata sytuacj¢ przepraszamy pracow-
nikéw Stalowni, mimo Ze tak na prawd¢ wina nie lezy po
naszej stronie.
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dokonczenie ze str. 1 Posiedzenie Zespolu Roboczego

STANOWISKO z dnia 2 sierpnia 2016 r.

Strona Zwigzkowa Zespolu Roboczego zgda natychmiasto-
wego i bezwarunkowego wycofania si¢ Pracodawcy z poniz-
szych rozwigzan wprowadzonych przez Spotke jednostronnie, z
naruszeniem przepisow zaktadowych zrodetl prawa pracy, jak i
przepisow powszechnie obowiqzujgcych:

1. Komunikatu Nr 9, wydanego przez Szefa Biura Kadr, Wy-
nagrodzen i Swiadczer Pana Macieja Oszuscika. Sporzqdzanie
Indywidualnych Harmonogramow Czasu Pracy (IHCP), wg wy-
tycznych zawartych w Komunikacie Nr 9, spowoduje zlamanie
wspolnie uzgodnionej i bardzo waznej zasady zachowania do-
tychczasowego wynagrodzenia pracownikow systemu zmiano-
wego (czterobrygadowego).

2. Kontroli pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. w zakre-
sie prawidlowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od
pracy poprzez firme zewnetrzng Conperio. Za szczegdlnie na-
ganny oraz niedopuszczalny uznajemy fakt zbierania i przetwa-
rzania przez osoby (podmioty) nieuprawnione bardzo wrazli-
wych danych osobowych dotyczgcych stanu zdrowia pracow-
nikow ArcelorMittal Poland S.A., ktore w skrajnych przypad-
kach mogq by¢ wykorzystane do dyskryminacji w zatrudnieniu
tych pracownikow ze wzgledu na stan zdrowia.

3. Systemu motywacji pozaplacowej, realizowanej za posred-
nictwem kart przedplaconych.

4. ,, Ligi Mistrzow DWG”, wprowadzonej w Zaktadzie Wal-
cownia Duza w Dgbrowie Gorniczej z dniem 1.03.2016 r.

Strona Zwigzkowa Zespolu Roboczego oczekuje na pisemng
informacje od Pracodawcy o wycofaniu sie z powyzszych roz-
wiqzan, wymienionych w punktach 1 — 4. i zamieszczenia jej w
biuletynie ,, JEDYNKA .

Majqc na uwadze obecny bardzo niski poziom zatrudnienia,
ktory stanowi glowng przyczyng lamania przez Pracodawce
ArcelorMittal Poland S.A. przepisow polskiego prawa pracy,
miedzy innymi w zakresie: prawa pracownikow do zdrowych i
bezpiecznych warunkow pracy, dopuszczalnych norm czasu pra-
¢y oraz prawa do odpoczynku po pracy i wypoczynku — doma-
gamy sig natychmiastowego uzupetniania wakatow, powstajq-
cych po odejsciach pracownikow na emerytury, renty i z innych
przyczyn, poprzez bezposrednie zatrudnianie nowych pracow-
nikow w ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie umow o pra-
ce, z pominieciem poSrednikow oferujgcych tzw. elastyczne for-
my zatrudnienia (leasing pracowniczy).

Strona Zwigzkowa oswiadcza, ze zrealizowanie powyzszych
postulatow stanowi warunek kontynuacji rozmow w sprawach
bedgcych obecnie przedmiotem negocjacji w ramach Zespotu
Roboczego ds. ZUZP.

Po otrzymaniu powyzszego stanowiska, strona pracodawcy
poinformowata, iz termin kolejnego spotkania Zespotu Robocze-
g0 zostanie ustalony w odrgbnym trybie.

Posiedzenie ZKK ZOK NSZZ ,,Solidarnosé¢” AMP SA

W dniu 3 sierpnia w Dgbrowie Goérniczej odbyto si¢ posiedze-
nie Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej ZOK NSZZ ,,Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland SA. W trakcie posiedzenia, oprocz
przyjecia protokotu z poprzedniego spotkania i omowienia posie-
dzen Rady Nadzorczej AMP i Europejskiej Rady Zaktadowe;j, za-
jeto si¢ biezacymi sprawami naszego zwigzku.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i Skarbnik ZOK omowili
kwestie finansowe, za§ Zaktadowy SIP przedstawit funkcjonowa-
nie Spotecznej Inspekcji Pracy w Grupie Kapitatowej ArcelorMit-
tal Poland SA. W dalszej czg$ci posiedzenia Komisji zebrani zajgli
si¢ analizg aktualnie forsowanych przez pracodawceg rozwigzan
dotyczacych zmian zaréwno w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy jaki Regulaminie Pracy AMP SA. Po analizie tych zmian i
dyskusji zebrani przyjeli stanowisko nr 36/2016, ktore prezentuje-
my w dalszej czesci naszego biuletynu. Nastepnie omowiono skutki
prawne i finansowe (dla pracownikéw) wynikajace z nowych za-
sad ustalania Indywidualnych Harmonogramow Czasu Pracy
(IHCP). W tej sprawie przyjeto stanowisko nr 37/2016 przestane
do wtadz Spotki (adresaci to Prezes Zarzadu ArcelorMittal Po-
land SA, Dyrektor Generalny, Dyrektor Personalny oraz srodki
masowego przekazu w Polsce i pracownicy AMP SA). Na za-
konczenie posiedzenia zapoznano si¢ z prezentacja programu
ubezpieczeniowego ,,Opiecka Medyczna” dla pracownikow Ar-
celorMittal Poland SA. Program ten wejdzie w zycie z poczat-
kiem przysztego roku (luty 2017), za$ opiszemy go szczegoétowo
w jednym z najblizszych numerow naszego biuletynu.

Ponizej oba przyjete na posiedzeniu stanowiska:

Stanowisko nr 36/2016 Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej
ZOK NSZZ ..Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A. domaga si¢ natychmiasto-
wego uzupetniania wakatow, powstajgcych po odejsciach pra-
cownikow na emerytury, renty i z innych przyczyn, poprzez
bezposrednie zatrudnianie nowych pracownikow w Arcelor-
Mittal Poland S.A. na podstawie umow o prace, z pominig-
ciem posrednikow oferujqcych tzw. elastyczne formy zatrud-
nienia (leasing pracowniczy). Kolejny raz przypominamy, ze
zgodnie z zapisami Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. podstawowq
formgq zatrudniania pracownikow w ArcelorMittal Poland S.A.
sq umowy o prace na czas nieokreslony. Majgc na uwadze
bark jasnych i przejrzystych zasad (kryteriow) przechodzenia
pracownikow z zatrudnienia poprzez firmy zewnetrzne (inte-
rim) do zatrudnienia bezposrednio w ArcelorMittal Poland
S.A. oraz bardzo szkodliwe spolecznie i wrecz patologiczne
zdarzenia z tym zwiqzane — Zgdamy opracowania przez Praco-
dawce i uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi transparent-
nego programu (systemu) w tym zakresie.

Podkreslamy, ze obecny bardzo niski poziom zatrudnienia
stanowi gtowng przyczyng lamania przez Pracodawce Arce-
lorMittal Poland S.A. przepisow polskiego prawa pracy, mie-

Przyjmujemy zapisy na XXXIV Pielgrzymke Ludzi Pracy na Jasna Gore

Pierwsza pielgrzymka solidarnego $wiata pracy z udzialem ks. Jerzego Popietuszki odbyla si¢ w 1983 roku. Znamy juz termin
tegorocznej 34. Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore, ktora rozpoczyna si¢ w sobote 17 wrzeénia, a konczy w niedziele 18 wrzesnia.
Komisja Robotnicza Hutnikéw jak co roku organizuje autokarowy wyjazd do Czestochowy. W zwiazku z tym do 12 wrzesnia przyjmu-
jemy zapisy od 0sob, ktdre chcg wziac udzial w tegorocznej pielgrzymce. Wyjazd w niedzielg 18 wrze$nia br., powr6t w tym samym dniu.
Zapisy i wplaty (za przejazd w obie strony i ubezpieczenie NNW): 15 zt od cztonkéw Zwigzku, 20 zt od pozostatych oséb, przyjmo-
wane s3 w siedzibie KRH tj. w budynku dawnego ZA, IV pietro, pokoj 426, tel. 12 290-38-29. Uwaga, osoby spoza huty musza zglosic¢

si¢ po przepustke do Biura Przepustek w biurowcu przy bramie nr 2.
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dzy innymi w zakresie: prawa pracownikow do zdrowych i bez-
piecznych warunkow pracy, dopuszczalnych norm czasu pracy oraz
prawa do odpoczynku po pracy i wypoczynku. Aktualna katastro-
falna sytuacja w sferze zatrudnienia jednoznacznie potwierdza, ze
w ArcelorMittal Poland S.A. i Spotkach Zaleznych nie istnieje wia-
Sciwa polityka zatrudnienia, a dotychczasowe dziatania w tej sfe-
rze byly bledne i chaotyczne. Dlatego ponawiamy postulat nr 6 z
naszego Stanowiska ws. wzrostu miesigcznych wynagrodzen za pra-
ce Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spolek, w ktorych
ArcelorMittal Poland S.A. posiada 100% udzialow/akcji w 2016
roku z dnia 09.11.2015 roku, mowigcy o uzgodnieniu i wprowa-
dzeniu w Grupie ArcelorMittal w Polsce perspektywicznej polityki
placowo — kadrowej na okres od 01.08.2016 roku do 31.12.2018
roku, z mozliwosciq przediuzenia na lata nastgpne.

Wnosimy o niezwloczne przystgpienie do merytorycznych roz-
mow Przedstawicieli Strony Zwigzkowej i Pracodawcy w celu zna-
lezienia optymalnych rozwigzan w zakresie polityki placowo —
kadrowej oraz o pisemng odpowiedz na nasze niniejsze Stanowi-
sko w terminie nie diuzszym niz 14 dni od jego doreczenia.

Stanowisko nr37/2016 Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej ZOK
NSZZ ..Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A.

Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarnos¢” Ar-
celorMittal Poland S.A. Zgda niezwlocznego wycofania z praktyki
kadrowej Komunikatu Nr 9, wydanego przez Szefa Biura Kadyr,
Wynagrodzer: i Swiadczer Pana Macieja Oszuscika oraz odstgpie-
nia Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. od sporzgdzania Indy-
widualnych Harmonogramow Czasu Pracy (IHCP) na okres rozli-
czeniowy obejmujgcy Il kwartat 2016 r. (od miesigca lipca 2016 .
dla rownowaznego czasu pracy) i dla nastepnych okresow rozli-
czeniowych, wg wytycznych zawartych w Komunikacie Nr 9.

Sporzqdzanie Indywidualnych Harmonogramow Czasu Pracy
(IHCP) w sposob, aby kontrolowana byta tylko zgodnos¢ tgczne-
go czasu pracy w okresie rozliczeniowym z normq czasu pracy dla
okresu rozliczeniowego, spowoduje ztamanie zasady zachowa-
nia dotychczasowego wynagrodzenia pracownikow systemu zmia-
nowego (czterobrygadowego), wspolnie uzgodnionej i zapisanej
w,, Porozumieniu przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Or-
ganizacjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku
2016 z dnia 19.05.2016 r. i Komunikacie ze spotkania z Dyrek-
torem Generalnym z dnia 14.02.2014 r. oraz zapisow ust. 7, pkt 1
Zilgcznika Nr 2 ,, Zasady stosowania zmianowej organizacji pra-
cy” do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A., wprowadzonych w zycie z dniem
01.01.2016 roku.

Jako strona ww. Porozumien i Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. protestuje-
my przeciwko tamaniu przez Strong Pracodawcy wzajemnych uzgod-
nien i dokonywania jednostronnych interpretacji tych aktow praw-
nych. Kolejne bezprawne i nieodpowiedzialne dzialania Praco-
dawcy w zakresie sporzqdzania Indywidualnych Harmonogramow
Czasu Pracy (IHCP) i rozliczania czasu pracy systemu zmianowe-
go (czterobrygadowego) burzq z wielkim trudem osiggniety spokoj
spoteczny oraz mogq sta¢ sig przyczyng kolejnych niepokojow w
naszym Zakladzie Pracy.

Wnosimy o pisemng odpowiedz na nasze niniejsze Stanowisko w
terminie nie diuzszym niz 14 dni od jego doreczenia. Jednoczesnie
uprzedzamy, ze w przypadku podtrzymania Komunikatu Nr 9 Iub
braku odpowiedzi w wyznaczonym terminie, podejmiemy wszelkie
mozliwe dzialania w obronie stusznych interesow i praw pracow-
niczych oraz porzgdku prawnego w ArcelorMittal Poland S.A.

Wielki piec juz pracuje w Krakowie

Od tego roku dzien 1 sierpnia uznawa¢ powinnismy za wazna
dla krakowskiej huty rocznicg, albowiem w tym wiasnie dniu
rozpoczat si¢ ponowny rozruch wielkiego piecanr 5, jedyne-
go jaki tu pozostal. Przeszedt on wczesniej kosztowny (po-
nad 175 min zt) remont generalny, o ktory z wielka determi-
nacja zabiegaly zwiazki zawodowe wspdlnie z catg zaloga,
gdyz od niego zalezat dalszy los cz¢sci surowcowe;.

We srodg, 3 sierpnia 2016, odlano pierwszy slab po remon-
cie. Oddany z poslizgiem piec zadmuchano w niedziele, ale ze
wzgledu na parametry surowki pierwszy nadajacy si¢ do dal-
szej obrobki slab zszedt z linii COS dopiero we $rodg. Od tego
dnia ponownie rozpoczyna prace cze¢§¢ surowcowa w kra-
kowskiej hucie.

Wielki piec powoli dochodzi do petnej mocy produkeyjne;j,
co moze potrwac nawet do 2 tygodni. Na stalowni pracuje w
tej chwili konwertor nr 112, za$ remont ,,trojki” przeciaga si¢
1 moze zosta¢ zakonczony dopiero we wrzesniu. Pierwotnie
prace remontowe miaty by¢ zakonczone w lipcu, jednak trud-
nosci wynikajace ze strony wykonawcy wptynely na przedtu-
zenie czasu realizacji remontu.

Jak z satysfakcja podaje zespot prasowy AMP, remont czg-
$ci surowcowej krakowskiej huty wplynie nie tylko na popra-
we¢ wlasnosci produkowanej tu stali, ale 1 na zmniejszenie
negatywnego oddziatywania zaktadu na Srodowisko natural-
ne. Wielki piec ma najnowoczesniejszy w Europie uktad chto-
dzenia, a dwa zmodernizowane elektrofiltry zmniejsza emisje
do powietrza do pozioméw zgodnych z normami wchodzacy-
mi w zycie dopiero w latach przysztych. Inwestycja ta powinna
wigc ucieszy¢ krakowskie srodowiska proekologiczne, ktore
bacznym okiem obserwuja co dzieje si¢ w naszym zaktadzie.

Miejmy nadzieje, iz przewidywania dotyczace efektow re-
montu czgéci surowcowej zostang spetnione, a nowoczesniej-
sze i lepsze jako$ciowo wyroby naszej huty znajda tatwiej

rynki zbytu.

Minimalna stawka godzinowa juz podpisana

W dniu 5 sierpnia prezydent Andrzej Duda podpisat usta-
we 0 minimalnej stawce godzinowej za pracg. Od 2017 roku
za godzing pracy nie wolno bedzie ptaci¢ mniej niz 12 zt, a po
waloryzacji - okoto 13 zI. Kwota ta waloryzowana bedzie co
roku - w zalezno$ci od wzrostu minimalnego wynagrodzenia
za pracg na etacie. Poniewaz w 2017 r. bedzie obowiazywala
nowa kwota wynagrodzenia minimalnego (zgodnie z propo-
zycja rzadu - 2 tys. zt brutto), rowniez godzinowa stawka
minimalna zostanie automatycznie zwaloryzowana.

W kolejnych latach kwota b¢dzie podwyzszana w konsul-
tacji z Radg Dialogu Spotecznego w ramach negocjacji do-
tyczacych wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg na
etat i stawki godzinowej. W ustawie przewidziano takze sank-
cje za naruszenie nowych przepisow. Za wyptacanie wygro-
dzenia w wysokoSci nizszej od obowiazujacej minimalnej
stawki godzinowej bedzie grozi¢ kara grzywny od 1 tys. do
30 tys. zt.

Zgodnie z ustawg dodatek za prace w porze nocnej nie
bedzie wliczany do wynagrodzenia. Z ustawy wykreslono
tez zmniejszenie - do 80 proc. - kwoty minimalnego wynagro-
dzenia dla mtodych pracownikow. Ustawa i stawka godzino-
wa wejda w zycie 1 stycznia 2017 r., ale czg$¢ przepisow weze-
$niej - w dniu ogloszenia ustawy i 1 wrzesnia br.
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To bylo dziesigé lat temu

Na poczatku tego miesigca obchodzilismy 10. rocznice¢ pota-
czenia w jeden koncern ArcelorMittal dwoch hutniczych gigan-
tow: europejskiego Arcelora oraz hindusko-brytyjskiego Mittal
Steel Company.

Dziesig¢ lat temu, 1 sierpnia 2006 roku, nastgpita fuzja obu wy-
mienionych firm, ktére zajmowaly wezesniej drugie (Arcelor) i
pierwsze (Mittal Steel) miejsce na $wiecie pod wzgledem wielko-
$ci produkcji stali i udziatdéw w rynku. Obecnie ArcelorMittal nie
ma sobie rownych na swiecie jesli chodzi o produkcje stali. Za-
trudnia 320 tys. pracownikow w ponad 60 krajach.

Powstanie koncernu AM spowodowato zmiang nazw podle-
glych mu spélek, w tym takze dziatajacej w Polsce spotki Mittal
Steel Poland SA, ktora zmienita nazweg na ArcelorMittal Poland
SA. Stato si¢ to jednakze dopiero w pazdzierniku 2007 roku, kiedy
nowa nazwa zostala zarejstrowana przez przez katowicki sad rejo-
nowy. Jednocze$nie swoje nazwy zmienily oddziaty produkcyjne
wchodzace w sktad AMP, bedace kiedys$ samodzielnymi hutami:
huta Katowice, huta im. Sendzimira, hutg Florian i huta Cedler.

Elewacje ze stali kortenowskiej

Otworzone dwa lata temu dla zwiedzajacych Europejskie Cen-
trum Solidarno$ci miesci si¢ w budynku o nieregularnej bryle,
ktéra w zamierzeniu tworcow ma przypomina¢ kadtub statku.
Gmach, stojacy obok legendarnej bramy wiodacej na teren Stocz-
ni Gdanskiej i stanowigcy tlo dla Pomnika Polegtych Stoczniow-
cow, obtozony jest rdzawa blacha wykonang z tzw. stali korte-
nowskiej. Z powodu rdzawego koloru elewacji mieszkancy Gdan-
ska nazywaja budynek Rdzewiakiem.

Tenrodzaj blachy stalowej, odpornej na warunki atmosferycz-
ne dzieki pokryciu jej warstwa tlenkow 1 wygladajacej przez to
jakby zzerata jg rdza, coraz czgsciej pojawia si¢ na elewacjach,
glownie budynkow uzytkowych. W Krakowie azurowa blachg ze
stali kortenowskiej obtozony zostal nowy gmach Cricoteki (mie-
$ci si¢ tu Muzeum i O$rodek Dokumentacji Sztuki Tadeusza Kan-
tora). Ponad zabudowaniami dawnej elektrowni przy ul. Nadwi-
$lanskiej postawiona zostata pokryta rdzawa blacha ogromna
wiata otaczajgca skromny budynek pochodzacy z roku 1900 r.
Realizacja tego projektu budzi kontrowersje, nie mniej jednak uzycie
tego rodzaju stali powoduje, ze obiekt zwraca na siebie uwagg.

Podobnie podzielone sg zdania co do uzycia stali kortenow-
skiej w innych realizacjach architektonicznych, np. przy budowie
mostdw czy rewitalizacji obiektow zabytkowych (przyktadem za-
bytkowy dworzec kolejowy w Kutnie, po renowacji uzupetniony
o wiaty ze stali typu corten). Mimo zastrzezen natury estetycznej
stal kortenowska staje si¢ w ostatnich latach najmodniejszym
materialem budowlanym. Jej zwolennicy podkreslaja, Zze poza nie-
zwyklym wygladem, materiat ten jest bardzo odporny na warunki
atmosferyczne i nie wymaga zbytniej pielggnacji.

Jak podaje Wikipedia, stal kortenowska nalezy do grupy sto-
pow stalowych, na powierzchni ktorych po wystawieniu na dzia-
lanie powietrza i deszczu samoczynnie pojawia si¢ powtoka
ochronna przypominajaca rdz¢. Antykorozyjne wtasciwosci stali
kortenowskiej sa w wielu zastosowaniach lepsze niz wlasciwosci
innych stali konstrukcyjnych. Ich wzmocniona odpornos¢ na
warunki atmosferyczne wynika z warstwy tlenkow, tzn. patyny.
Zalicza si¢ ja do stali niskostopowych.

Stal kortenowska znana jest pod nazwa corten. Pierwotnie nazwa
ta postugiwata si¢ amerykanska korporacja United States Steel, a
obecnie firma ArcelorMittal.

Ten, ktory stworzyl logo Solidarnosci

W oryginalny sposdb przypomnial si¢ Polakom tworca znane-
go wszystkim znaku graficznego ,, Solidarnosé” - grafik Jerzy
Janiszewski, mieszkajacy obecnie w Hiszpanii. Stawiajac sobie za
cel ozywianie nudnych miejskich przestrzeni umiescit nad ptyta
Starego Rynku w Lodzi niezwykla i pozytywnie zaskakujaca in-
stalacje z kilku tysigcy réznokolorowych wstazek, ktore szumia
powiewajac na wietrze. Przy przycinaniu wstazek i montowaniu
ich na siatce rozpigtej migdzy azurowymi masztami pracowato
kilkadziesiat os6b pod nadzorem samego artysty. Wczesniej po-
dobne instalacje Janiszewski tworzyl w Madrycie i Barcelonie
oraz w Gdansku.

Jerzy Janiszewski jest artysta znanym i uznanym, jego autor-
stwa jest m.in. graficzny symbol towarzyszacy polskiej prezy-
dencji w Radzie Unii Europejskiej. Jest honorowym czlonkiem
NSZZ "Solidarno$¢". W sierpniu 1980 dotaczyt do strajkujacych
stoczniowcow w gdanskiej stoczni. Bedac absolwentem Wydzia-
tu Projektowania Graficznego zajat si¢ drukiem biuletynu infor-
macyjnego. W tym samym czasie zaprojektowat logo tworzace
napis "Solidarno$¢" z biato-czerwong flaga nad literg N. Napis
pisany charakterystyczna nieregularng czcionka, ktérej nadano
nazwe ,,solidarycy”, zostat oficjalnym symbolem NSZZ "Solidar-
no$¢". Stworzone przez niego logo stato si¢ jednym z najbardzie;j
rozpoznawalnych znakow graficznych na §wiecie.

Aby nie dopusci¢ do naduzywania tego symbolu, wtadze "So-
lidarnosci" w 1990 roku, na wniosek artysty, oficjalnie uznaty
jego prawa autorskie. Obecnie zaréwno nazwa Niezalezny Samo-
rzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢” , jak i znak graficzny
»Solidarno$¢” korzystajg z ochrony prawnej. Oznacza to, ze ja-
kiekolwiek postugiwanie si¢ tqg nazwq czy znakiem graficznym
przez inne osoby prawne, bez zgody wiladz NSZZ ,, Solidarnos¢”,
spowoduje wszczecie odpowiednich dziatan prawnych dla
ochrony dobr Zwiqzku.

Bylo dobrze, ale moglo by¢ lepiej

Siatkarze Koksowni zakonczyli sezon 2015/2016. Tradycyjnie
trenowali 2 razy w tygodniu, brali udziat w rozgrywkach hutniczej
ligi pitki siatkowej oraz byli zapraszani na liczne turnieje. Na zakon-
czenie sezonu wzi¢li udziat w organizowanym przez Bogdana Pie-
ruckiego turnieju dla czterech druzyn, gdzie zaj¢li drugie miejsce.

W hutniczej lidze po wygraniu o$miu meczow przegrali dzie-
wiaty z beniaminkiem rozgrywek - druzyna GU, co zepchngto ich
na IV miejsce i jednoczesnie bylto najwicksza sensacja tych roz-
grywek. Mamy nadziej¢, ze zarowno pracownicy Koksowni jak
dyrekcja nam t¢ wpadke juz wybaczyli. Jak zwykle dobrym du-
chem druzyny jest dyrektor Ryszard Opyrchal i nie zwracajacy
uwagi na swoj PESEL Krzysztof Kozaczka. Duze wsparcie otrzy-
mujemy od NSZZ ,,Solidarno$¢” z przewodniczacym Komisji
Oddziatowej Mieczystawem Trembaczem. Jako opiekun chcia-
tbym, by druzyna Koksowni dalej grata, aby pracownicy lub ich
dzieci nadal mogli przychodzi¢ na zaj¢cia. Zwracam si¢ takze do
pracownikow o goracy doping dla mojej ukochanej druzyny.

Informujg, ze pierwsze zaj¢cia druzyny siatkarzy odbeda si¢
5 wrze$nia w szkole nr 74 — Os. Na Stoku.

Byly pracownik — Tadeusz Kowalczyk
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