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Jeszcze raz o zwolnieniach lekarskich
W poprzednim numerze biuletynu pisaliśmy o kontroli pra-

cowników ArcelorMittal Poland SA przez firmę zewnętrzną Con-
perio w zakresie prawidłowości wykorzystywania zwolnień le-
karskich. Powracamy do tego tematu z powodu gwałtownego
wzrostu zwolnień i ich wykorzystania przez pracowników, nie
zawsze zgodnego z intencją wystawiającego je lekarza.

Przypomnijmy jeszcze raz (a pisaliśmy o tym niedawno), że
kontrolę prawidłowości wykorzystywania zwolnień lekarskich
może przeprowadzić tylko pracodawca, który zatrudnia co naj-
mniej 20 pracowników (czyli taki jak ArcelorMittal Poland). W in-
nych przypadkach obowiązek ten ciąży na ZUS. Sama kontrola
prawidłowości wykorzystywania zwolnień lekarskich polega na
ustaleniu, czy dana osoba w okresie, w którym jest niezdolna do
pracy, nie wykonuje pracy zarobkowej i nie wykorzystuje zwol-
nienia lekarskiego od pracy w sposób niezgodny z jego celem.
Kontrola powinna zostać przeprowadzona w miejscu zamieszka-
nia pracownika, miejscu jego czasowego pobytu lub w drugim
miejscu pracy pracownika albo w miejscu, w którym prowadzi on
działalność gospodarczą. Jeżeli kontrolujący nie zastanie pra-
cownika w miejscu stałego lub czasowego pobytu, kontrolę na-
leży powtórzyć, a dana osoba musi usprawiedliwić swoją nie-
obecność - na przykład wizytą u lekarza, rehabilitacją czy nawet
zakupami lekarstw w aptece - co nie jest zazwyczaj uznawane
przez pracodawcę za nadużycie zwolnienia. Pracownik musi zło-
żyć wyjaśnienia w określonym terminie. Tutaj spotykamy się z
najczęstszym niedopatrzeniem pracowników, którzy nie informują
pracodawcy, że w okresie choroby będą przebywali w innym
miejscu, niż adres stałego zamieszkania podany w zwolnieniu
lekarskim.

Kontrola zwolnień lekarskich w naszej firmie przyniosła nie
najlepsze efekty, zwłaszcza w krakowskim zakładzie stalowniczym,
gdzie w okresie zwolnienia lekarskiego przyłapano pracowników
w trakcie remontu dachu czy podczas prac polowych. Główną
przyczyną zainteresowania pracodawcy pracownikami Stalowni
był gwałtowny wzrost zwolnień lekarskich w tym zakładzie, który
w szczytowym okresie (a był to czas dojazdów do Dąbrowy Gór-
niczej) sięgnął poziomu 18%.

Oczywiście takie przypadki nadużywania zwolnień lekarskich
są sporadyczne, jednak negatywnie wpływają na opinię o pozo-
stałych pracownikach i grożą pracownikom nie tylko odebra-
niem zasiłku chorobowego. Przypominamy, że jeżeli osoba kon-
trolująca stwierdzi, iż pracownik niewłaściwie wykorzystuje zwol-
nienie, wtedy sporządza protokół kontroli, w którym musi podać,
na czym polegało nieprawidłowe wykorzystanie zaświadczenia
lekarskiego. Protokół winna podpisać także osoba kontrolowa-
na, która może również zamieścić w nim swoje ewentualne uwagi.
Sporządzony protokół stanowi podstawę do pozbawienia prawa
do zasiłku chorobowego za cały okres objęty zaświadczeniem
ZUS ZLA, chyba że w tym czasie chory przebywał w szpitalu. Za
okres hospitalizacji świadczenia się nie odbiera.

Do dnia 22 sierpnia trwa w Regionie Małopolskim akcja zbiera-
nia podpisów pod obywatelską inicjatywą ustawodawczą doty-
czącą ograniczenia handlu w niedzielę, o co od kilku lat upomina
się NSZZ „Solidarność”. Chcemy wywalczyć wolne niedziele
szczególnie dla pracowników dużych sieci handlowych, ponie-
waż to oni najczęściej pozbawieni są możliwości niedzielnego
wypoczynku z rodziną.

W wielu krajach Europy przepisy już od dzisięcioleci ograni-
czają handel w niedzielę i święta i nikogo to nie oburza, że w tych
dniach pracują tylko nieliczne sklepy. Niemal całkowity zakaz han-
dlu w niedzielę i święta obowiązuje w Niemczech i Austrii. Tam w
niedziele i święta zamknięte są wszystkie sklepy; działać mogą
tylko stacje benzynowe i sklepiki na dworcach kolejowych oraz
położone w sąsiedztwie atrakcji turystycznych. Hipermarkety we
Francji w ogóle w tym dniu są nieczynne, a supermarkety w du-
żych miastach lub regionach turystycznych pracują tylko od 9
rano do 13 pod warunkiem, że prowadzą dział spożywczy. Czę-
ściowe restrykcje mają również Belgia, Grecja, Holandia, Luksem-
burg, Holandia i Węgry. W Wielkiej Brytanii - w Anglii, Walii i
Irlandii Północnej - w niedzielę i święta wielkie markety spożyw-
cze mogą być otwarte tylko przez kilka godzin. U nas pracują
prawie tak długo jak w dni powszednie.

Listy, gdzie można złożyć swój podpis za ograniczeniem handlu
w niedzielę (ograniczeniem, nie całkowitym zakazem) znajdują się
u przewodniczących oraz w siedzibie Zarządu KRH tj. w dawnym
budynku ZA na IV piętrze.

Bądźmy solidarni z tą grupą pracowników, którzy pracując w
niedzielę niewiele zyskują, za to wiele tracą.

Za ograniczeniem handlu w niedzielę

Taniej w podróży z Kartą Dużej Rodziny
Podróżni z Kartą Dużej Rodziny w pociągach PKP Intercity mogą

liczyć na 20% zniżkę na menu dla dzieci oraz 10% rabat na ofertę w
wagonach gastronomicznych WARS. Do każdego zestawu dla
najmłodszych mały podróżnik otrzymuje wagonik zabawkę.

Aby zapewnić rodzinie komfort w podróżowaniu, PKP Intercity
wprowadza takie udogodnienia jak: przewijaki dla maluchów w
toaletach, specjalne wagony z mobilnym placem zabaw, a nawet
możliwość bezpłatnego podgrzania posiłku dla dziecka.

Jeżeli co najmniej 2 osoby posiadające Kartę Dużej Rodziny
(bez względu na przynależność rodzinną) zakupią wspólnie bilet,
mogą liczyć na 30% rabat. Ponadto podróżni posiadający upraw-
nienia do ulg ustawowych (np. kupując bilet dla ucznia czy stu-
denta), mogą również z tych ulg skorzystać, co sprawi, że podróż
będzie jeszcze tańsza.

Powyższa oferta obowiązuje podczas podróży pociągami PKP
Intercity w komunikacji krajowej (TLK, IC, EIC i EIP), w dowolnej
klasie. (więcej na www.intercity.pl)

Dla przypomnienia: o Kartę Dużej Rodziny może się starać ro-
dzina z minimum trójką dzieci bez względu na dochód.
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"Karol" - musical o życiu Jana Pawła II
25 lutego 2017 roku na wielkiej scenie TAURON Areny Kra-

ków odbędzie się światowa prapremiera musicalu "Karol" - pierw-
szego polskiego musicalu o życiu Jana Pawła II. W spektaklu
wystąpią m.in. Edyta Geppert, Anna Wyszkoni, Piotr i Wojciech
Cugowscy oraz Jacek Kawalec (w roli Ojca Świętego). Musical
"Karol" to wielkie widowisko taneczne, aktorskie i wokalne, stwo-
rzone na podstawie biografii Jana Pawła II. Musical będzie nie-
zwykłą, utrzymaną w konwencji muzyki współczesnej, opowie-
ścią o życiu Papieża-Polaka i polskiej historii XX wieku.

Mimo, że prapremiera odbędzie się dopiero za pół roku już teraz
można rezerwować bilety. Szczegółowe informacje na stronie
www.musical-karol.pl (kontakt tel.: 607-035-169).

Region Małopolski NSZZ „Solidarność” zaprasza
na uroczystą mszę św. w 36. rocznicę podpisania

Porozumień Sierpniowych, która zostanie odprawiona
w dniu 31 sierpnia (środa) o godz. 17:30

w Katedrze Wawelskiej, w intencji „Solidarności”
 i członków Związku.

Jak się okazuje, trzymiesięczny postój całej części surowcowej
w krakowskim oddziale nie wpłynął w widoczny sposób na ja-
kość powietrza w naszym mieście, a konkretnie na wyniki pomia-
rów pyłu zawieszonego (PM10). Stacje monitoringowe Woje-
wódzkiego Inspektoriatu Ochrony Środowiska nie wykazały w
tym czasie jakichkolwiek znaczących różnic, które potwierdzały-
by tezę, że krakowski wielki piec i stalownia są głównymi spraw-
cami zanieczyszczeń pyłowych w Krakowie. Wartości odnoto-
wane na tych stacjach są porównywalne z wartościami z tego
samego okresu w roku 2015 i 2014, kiedy huta pracowała w pe-
łnym cyklu  produkcyjnym - stwierdzają specjaliści z WIOŚ.

Co wynika z pomiarów pyłu zawieszonego

Transport wielkogabarytowych elementów

Projekt planu zagospodarowania przestrzennego obszaru
„Nowa Huta Przyszłości - Igołomska Południe” wraz z prognozą
oddziaływania na środowisko oraz niezbędną dokumentacją po-
nownie udostępniony zostanie do wglądu w dniach od 24 sierp-
nia do 21 września 2016 r. (z wyjątkiem: sobót, niedziel i świąt)
w Biurze Planowania Przestrzennego Urzędu Miasta Krakowa,
ul. Józefa Sarego 4, w godzinach pracy Biura. Ponadto projekt
planu wraz z prognozą oddziaływania na środowisko udostęp-
niony został także na stronie internetowej: www.bip.krakow.pl

Szczegółowe informacje na temat przyjętych rozwiązań plani-
stycznych można otrzymać  w  czwartki od 13:30 do 15:30 oraz w
poniedziałki, wtorki, środy i piątki: od 10:00 do 12:00. Dyskusja
publiczna nad projektem planu zostanie przeprowadzona w dniu
2 września 2016 r., w Urzędzie Miasta Krakowa, Plac Wszystkich
Świętych 3-4, sala im. Józefa Dietla, początek o godz. 15:00.

Ponadto informujemy mieszkańców dzielnicy Nowa Huta, że
spotkanie konsultacyjne odnośnie aktualizacji miejskiego pro-
gramu rewitalizacji Krakowa (w stosunku do „starej” Nowej Huty)
odbędzie się 9 września o godz. 18.00 w Teatrze Łaźnia Nowa na
os. Szkolnym 25.

Plan Igołomska - Południe

Tegoroczna 34. Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasną Górę rozpo-
czyna się w sobotę 17 września, a kończy w niedzielę 18 września.
Jak zwykle Komisja Robotnicza Hutników organizuje autokarowy
wyjazd do Częstochowy. Wyjazd nastąpi rano w niedzielę 18 wrze-
śnia br. (dokładną godzinę odjazdu podamy w późniejszym termi-
nie), powrót w tym samym dniu wieczorem.

Osoby, które chcą wziąć udział w Pielgrzymce Ludzi Pracy po-
winny wpisać się na listę do 12 września br. Koszt uczestnictwa
(opłata za przejazd w obie strony i ubezpieczenie NNW): 15 zł od
członków Związku, 20 zł od pozostałych osób.

Zapisy łącznie z wpłatami przyjmowane są w siedzibie KRH tj.
w budynku dawnego ZA, IV piętro, pokój 426, tel. 12 290-38-29.
Uwaga, osoby spoza huty muszą zgłosić się po przepustkę do
Biura Przepustek w biurowcu przy bramie nr 2.

Przyjmujemy zapisy na XXXIV Pielgrzymkę
Ludzi Pracy na Jasną Górę

Do huty w Dąbrowie Górniczej kilka dni temu dostarczono trzy
wielkogabarytowe elementy dla konwertora nr 1 z tutejszej sta-
lowni. Elementy, o których mowa, to trzy zestawy (stożek, część
cylindryczna i dennica) o szerokości 9,3 metra. Łączna ich waga
przekracza 300 ton, najcięższy z elementów waży 189 ton. Dłu-
gość przewożonych zestawów sięgała 40 metrów, a poszczegól-
ne elementy różniły się wagą i wysokością.

Przewiezienie tak dużego i ciężkiego ładunku z Zakładu Kon-
strukcji Spawanych Ferrum w Katowicach do huty w Dąbrowie
stanowiło nie lada wyzwanie. Same przygotowania trwały ok.
czterech miesięcy. Tyle czasu potrzeba było na poczynienie wszel-
kich uzgodnień oraz otrzymanie niezbędnych zezwoleń, a także
przygotowanie demontażu tych elementów infrastruktury, które
stanowiłyby przeszkodę dla tak wielkiego ładunku. Ponieważ
transport odbywał się drogami, po których poruszają się inni
użytkownicy, akcja odbywała się nocą. Dla tak ciężkich elemen-
tów trzeba było wybrać taką trasę, która zapewniłaby bezpie-
czeństwo i zagwarantowała pomyślność całej operacji.

Akcja się powiodła i już wkrótce, po demontażu pracującej obec-
nie instalacji, rozpocznie się montaż nowych elementów.

W jeden z wrześniowych weekendów (od soboty 17 września
do niedzieli 18 września br.), dzięki corocznej akcji prowadzonej
pod egidą Muzeum Historycznego Miasta Krakowa, otwiera się
przed nami możliwość zwiedzenia z profesjonalnymi przewodni-
kami mało znanych miejsc Nowej Huty, miejsc na co dzień niedo-
stępnych lub zapomnianych. Dzięki tegorocznej akcji, która kryje
się pod hasłem „Zajrzyj do Huty”, jej uczestnicy m.in. poznają
sekretne dzieje dworków i pałaców znajdujących się na obrze-
żach dzielnicy. Zwiedzanie odbędzie się na piechotę, w autobusie
i za pomocą gier miejskich z nagrodami. Uczestnicy otrzymają w
każdym z miejsc, które odwiedzą, bezpłatny kieszonkowy prze-
wodnik i ulotkę-mapę.

Zapisy na wydarzenia o ograniczonej liczbie miejsc przyjmo-
wane będą od 1 września 2016 r. O szczegóły można pytać w
oddziale MHK Dzieje Nowej Huty, os. Słoneczne 16 lub pytania
kierować pod adres: nowahuta@mhk.pl ewentualnie telefonicz-
nie pod nr 12 425 97 75.

Poznaj lepiej Nową Hutę


