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Piatek, 18 czerwca
Walne Zebranie ZOK NSZZ. ,,Solidarnos¢” AMP

W ostatni pigtek w Dagbrowie Gérniczej odbylo si¢ XVI Walne
Zebranie Delegatow Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland, ktérego gtéwnym
celem bylo podsumowanie dziatalnos$ci ostatniego roku. Na 30
delegatow obecnych byto 26, w tym 12 delegatow z krakowskie-
go oddziatu.

Sprawozdanie delegatom przedstawit przewodniczacy ZOK
Jerzy Goinski. Od kwietnia 2015 r. do maja 2016 r. Zaktadowa
Komisja Koordynacyjna spotykata si¢ szeSciokrotnie, w tym
dwa raz odbyty si¢ posiedzenia zwyczajne, a cztery razy nad-
zwyczajne. Podjetych zostalo 12 uchwat, gtéwnie dotyczacych
spraw wynagrodzen pracowniczych i okotouktadowych. Przy-
jete zostaty rowniez dwa stanowiska odnoszace si¢ do wzrostu
wynagrodzen w Hucie oraz spotek w ktorych AMP posiada 100%
udzialow. Delegaci jednogto$nie przyjeli przedstawione spra-
wozdanie ZKK.

Swoje sprawozdanie przedstawil takze przewodniczacy Ko-
misji Rewizyjnej A. Oczkowski. To sprawozdanie zostato takze
przyjete przy 13 glosach za, 11 - przeciw i 1 wstrzymujacym si¢
glosem.

NA WZD dokonano wyboréw uzupehiajacych do ZKK. Miej-
sce to przypadalo krakowskiej ,,Solidarnosci”. Wiadystaw Kie-
lian zglosit na cztonka ZKK Wiestawa Zajaca. Innych kandyda-
tur nie zgloszono. Wiestaw Zajac otrzymat glosy wszystkich
delegatow.

Gos$émi WZD ,,Solidarnos¢” AMP byli przedstawiciele HR Sta-
nistaw Bol i Cezary Kozinski. Szef dialogu spotecznego podsu-
mowatl zakonczone niedawno negocjacje ptacowe. Ocenit je jako
bardzo trudne i nie dajace pelnej satysfakcji zadnej ze stron. -
Przed nami jeszcze duzo pracy - méwit S. B6l. Nalezy podsumo-
wacd, po pot roku obowigzywania, sposob naliczania i przyznawa-
nia nowych zasad premii. Czekaja nas zmiany do Regulaminu
Pracy dotyczace bezpieczenstwa sfery IT oraz przygotowanie
procedury przeszukiwan pracownikéw, tak by nie naruszaly one
wlasnos$ci i godnosci kazdej osoby. Obecnie rozne komorki orga-
nizacyjne robig to w r6zny i dowolny sposob. I w koncu nalezy
dopracowac szczegoty z ubezpieczycielem jezeli chodzi o opieke
medyczng placong przez pracodawce od stycznia 2017 r.

Delegaci w swych wystapieniach zwracali uwage na szybko
malejaca ilo$¢ pracownikéw, brak przyje¢ nowych osob, ktdre
muszg czasami latami nauczy¢ si¢ i pozna¢ warunki pracy w Hu-
cie. - Jezeli ArcelorMittal Poland nie zacznie dobrze wynagradza¢
pracownikow, ci poszukaja sobie nowego miejsca pracy - argu-
mentowali delegaci. - Na przyjecie nowych pracownikow wyma-
gana jest zgoda korporacji - odpowiadali przedstawiciele HR.

Poruszano rowniez kwestie pdzno otrzymywanych kart zarob-
kowych przez pracownikow, czy puste magazyny srodkéw ochro-
ny osobistej. Z odpowiedzi wynikato, ze w pierwszym temacie
nic si¢ nie zmieni, w drugim - ma nastapi¢ juz niedlugo poprawa.

Na zakonczenie obrad WZD, w wolnych wnioskach, wiceprze-
wodniczacy ZOK Wiadystaw Kielian zaproponowat zmiany do
Regulaminu posiedzen ZKK i Prezydium dotyczace skrocenia i
okreslenia terminu przedstawiania projektow protokotéw z ich
posiedzen, jednakze jednym glosem wigcej projekt zmian zostat
przez delegatow odrzucony.

40 lat od wydarzen w Ursusie i Radomiu

W czerwcu biezacego roku wypada okragta, 40. rocznica robot-
niczych protestow, ktore miaty miejsce gtéwnie w Radomiu i Ur-
susie. Bezposrednig przyczyng wybuchu strajkow i protestow
bylo zaprezentowanie 24 czerwca 1976 przez premiera PRL Piotra
Jaroszewicza rzadowej propozycji podwyzek cen i zasad ich re-
kompensowania. W potowie 1976 roku inflacja, ktora zaczela przy-
biera¢ alarmujace rozmiary, przyspieszyta podjecie przez kierow-
nictwo partyjne tej decyzji. Dotychczasowe tzw. ,,ciche” pod-
wyzki miaty zosta¢ zastapione jawna jednorazowa podwyzka.
Miata ona obejmowac szeroki asortyment towarow.

Rzadowy projekt przewidywatl migdzy innymi wzrost cen migsa
0 70 proc., cukru o 100 proc., nabiatu o 50 proc. Zapowiedziane
dodatki do pensji zwigkszaty jedynie réznice w ptacach miedzy
pracownikami, a zwlaszcza pracownikami i kadra kierowniczg.
Zanim ogloszono ostateczne decyzje dotyczace zmian cenowych,
wladze komunistyczne postanowily przygotowac spoleczenstwo.
W tym celu poshuzono si¢ aparatem propagandy jakimi byty pra-
sa, radio, telewizja. Zdecydowano, iz przyszta podwyzka zostanie
przedstawiona jako nieodwracalny krok, ktory jest spowodowa-
ny ogdlnym wzrostem cen na $§wiecie. Od czerwca 1976 roku w
prasie ogolnopolskiej jak i lokalnej zaczety pojawiaé si¢ liczne
informacje dotyczace m.in. wzrostu bezrobocia w Europie Za-
chodniej jak i Ameryce Pétnocnej, globalnego podwyzszenia cen
zywnosci i w ogodle o wyzszosci gospodarki socjalistycznej nad
zgnitym kapitalizmem.

Po wezesdniejszych protestach robotnikow Wybrzeza z grudnia
1970 roku, spowodowanych gléwnie wlasnie podwyzkami cen,
owczesne wladze PRL miaty swiadomosé, ze taka podwyzka nie
przejdzie bez protestéw i spowoduje szerokie niezadowolenie spo-
leczne. Przygotowujac si¢ na takg ewentualnos¢, w komendach
wojewodzkich Milicji Obywatelskiej zaczeto tworzy¢ specjalne
grupy operacyjne do zwalczania inspiratorow przewidywanych
protestow, wprowadzono przyspieszony tryb postgpowania przed
sadami i kolegiami ds. wykroczen, przygotowano miejsca w za-
ktadach karnych. W odpowiedzi na rzagdowe propozycje podwy-
zek cen, wdniu 25 czerwca 1976 zastrajkowato - wedtug roznych
danych - 55-70 tys. robotnikéw w ponad 90 zaktadach pracy.
Szczegdlnie dramatyczny przebieg przyniosly protesty w Rado-
miu, Ursusie 1 w Plocku.

W Radomiu strajk rozpoczeli min. robotnicy Zaktadéw Metalo-
wych im. gen Waltera, ktorzy przerwali prace i wyszli na ulice,

dokoriczenie na str. 2
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Kongres IndustriAll Europe

IndustriAll Europe (Europejska Federacja Pracownikow
Przemystowych) powstat cztery lata temu na kongresie
potaczeniowym w Duisburgu wskutek potaczenia si¢
trzech federacji europejskich zwigzkow zawodowych, tj.
Europejskiej Federacji Metalowcow, Europejskiej Fede-
racji Pracownikéw Przemyshu Lekkiego oraz Europejskie;j
Federacji Gornictwa i Chemii. Obecnie Federacja zrze-
sza ponad 4 mln cztonkéw w ponad 110 organizacjach
krajowych.

W dniach 7-9 czerwca w Madrycie odbyt si¢ sprawoz-
dawczo-wyborczy 2. Kongres IndustriAll Europe, na kto-
ry przybylo 391 delegatow reprezentujacych wszystkie
powyzsze organizacje. Strona polska reprezentowana bylta
przez Sekretariat Metalowcow, Sekretariat Chemii 1 Sekre-
tariat Gornictwa i Energetyki zrzeszone w NSZZ ”Solidar-
no$¢” oraz Konfederacje Metalowcow zrzeszong w OPZZ.

Poniewaz dotychczasowy Sekretarz Generalny Urlich Ec-
kelman z IG Metall (Niemcy) w zwiazku z przejsciem na eme-
ryture ustapit ze swojego stanowiska, na jego miejsce zo-
stal wybrany nowy Sekretarz Generalny: Luc Triangale z
Belgi (CSC Metal). Przewodniczacym zostat dotychczaso-
wy kandydat : Michael Vassiliads (Niemcy).

Kongres wykluczyt ze swego sktadu 9 krajowych orga-
nizacji zwigzkowych z powodu zaprzestania dziatalnosci,
badz z powodu nie ptacenia sktadek (jedna z nich jest Fe-
deracja Chemikow z OPZZ).

Delegaci przyjeli ,,Plan dziatania IndustriAll Europe na
lata 2016-2020”. Wymienione w planie dziatania majg mie¢
na wzgledzie m.in. ,,bezpieczna, przystepng cenowo i zrow-
nowazong energi¢” (co jest bardzo wazne dla strony pol-
skiej), ,,sprawiedliwa polityke handlowa”, ,,egzekwowanie
solidarnosci i uktadow zbiorowych”. Uwzgledniaja tez ,,dia-
log spoteczny”, ,,dziatalno$¢ Europejskich Rad Zaktado-
wych” oraz ,,wzmacnianie sity Zwigzkow Zawodowych”.

Na wniosek Regionu Wschodniego (do ktorego nalezy
NSZZ ,,Solidarnos¢”) przyjeto Uchwale pt. ,,Rowna ptaca
zarowna pracg w catej Unii Europejskiej”. W Uchwale tej
zwraca si¢ uwage na znamienne réznice w ptacach pra-
cownikéw Europy Wschodniej i Europy Zachodniej. Po
wejsciu krajow wschodnich (m.in. Polski, Czech, Stowacji)
do UE, mimo Ze pracownicy w tych krajach maja wykszta-
Icenie porownywalne lub przekraczajace w stosunku do
pracownikow w pozostatych krajach UE i pomimo osiaga-
nia porownywalnej wydajnosci - ich ptace nadal pozostaja
na najnizszym poziomie. Najbardziej jest to odczuwalne w
koncernach ponadnarodowych, gdzie w tej samej firmie
ptace sa kilkakrotnie nizsze w zaleznos$ci od kraju, w kto-
rym prowadzona jest dziatalnos¢.

W trakcie obrad rozmawiano tez o skutkach ewentual-
nego wyjscia Wlk. Brytani z Unii Europejskiej. Brexit moze
spowodowac zwigkszenie bezrobocia w krajach UE o pra-
wie 4 mln miejsc pracy. Kongres przegtosowat zaapelowat
do pracownikoéw WIk. Brytani o glosowanie przeciw Brexi-
towi. Dyskusja dotyczyta takze problemow z uchodzcami.

Na wniosek IG Metall (Niemcy) przyj¢to na Kongresie
stanowisko pt.: ,,Nasza przyszto$¢ opiera si¢ na europej-
skiej stali”. Zwraca si¢ w nim uwagg na to, Ze na ogranicza-
niu produkcji w Europie oraz na wysokich kosztach ener-
gii skorzystat tylko i wylacznie import, gldéwnie z Chin, Rosji,
Bialorusi. (Andrzej Gebara)

Informacje z Europejskiej Rady Zakladowej

Ostatnie spotkanie Prezydium Europejskiej Rady Zaktadowej Arce-
lorMittal odbylo si¢ w Luksemburgu 19 maja br. Najwazniejsze tematy
poruszane na spotkaniu to wyniki BHP z pierwszego kwartatu 2016 roku
i szczegdlowy przeglad segmentu Produktéw Diugich w Europie oraz
wyniki ArcelorMittal Distribution Solutions.

Jesli chodzi o stan BHP, to od poczatku roku do spotkania w dniu 19
maja miato miejsce 5 wypadkow w calej grupie (Kopalnie i Metalurgia).
Ostatni zdarzyt si¢ w Krzywym Rogu na Ukrainie dzien przed spotka-
niem Prezydium. Cztery wypadki Smiertelne dotknely podwykonawcow,
ajeden pracownika ArcelorMittal.

Ta ilo§¢ wypadkow $miertelnych odstaje na minus od polepszajacej
si¢ frekwencji chorobowej. Wedtug analizy BHP, obejmujace;j lata 2011-
2015, wickszo$¢ wypadkow $miertelnych miata miejsce w Europie (50 na
126) i Kazachstanie (30 na 126). W calym roku 2016 dalszy nacisk bedzie
ktadziony na zapobieganie, wykrywanie zagrozen i analizg ryzyka. Z
analizy wynika takze, ze to pracownicy koncernu w Europie oraz pod-
wykonawcy sa najczgstszymi ofiarami wypadkow. Po dyskusji, przed-
stawiciele pracownikow wybrali wspolny temat ,,podwykonawstwo”, w
ramach ktorego nastapi zbieranie, we wszystkich krajach zainteresowa-
nych, charakterystycznych informacji o zaistniatych wypadkach, w celu
uzyskania zalecen i wspolnych wnioskow, ktore beda przedstawione do
konca 2016 roku.

Podczas przegladu segmentu wyrobow dlugich w Europie przedsta-
wiono takze szerokie zestawienie wynikow segmentu AMDS. W tym
przypadku dobre wyniki odnotowano w dystrybucji i Stalowym Centrum
Serwisowym (Steel Service Centers), gorzej jest natomiast w obszarach
wyrobu drutu oraz obrobki mechanicznej, gigcia i spawania elementow do
produkcji maszyn, wagonow i innych stalowych konstrukcji.

Cigg dalszy ze str. 1: 40 1at od wydarzen w Ursusie i Radomiu

kierujac si¢ do centrum miasta. Dotaczyli do nich pracownicy innych
zaktadow i fabryk.

Gromadzac si¢ przed budynkiem Komitetu Wojewodzkiego oczekiwa-
no na efekt negocjacji z wtadzami. Gdy nie przyniosty one efektu, thum
demonstrantéw podpalit siedzibe PZPR. Ponadto zniszczono kilka in-
nych budynkéw administracji, a takze zanotowano przypadki grabiezy
asortymentu sklepowego, co mogto by¢ celowym dziataniem wtadz ko-
munistycznych. Aby opanowacd sytuacje uzyto patek, armatek wodnych
i gazéw tzawigcych. Do p6znego wieczora oddzialy ZOMO (Zmotoryzo-
wane Obwody Milicji Obywatelskiej) atakowatly rozchodzacych si¢ de-
monstrantow, a takze przypadkowych przechodniéw. Zgingto 2 uczest-
nikdéw a ponad 2 tys. oséb zostato aresztowanych. Zostali oni nastgp-
nie przewiezieni do Komendy Wojewddzkiej MO gdzie zostali poddani
brutalnym metodom represji min. przechodzac przez tzw. ,,Sciezke zdro-
wia”, czyli bicie zatrzymanego patkami przez szpaler milicjantow.

W Ursusie zaloga Zaktadow Mechanicznych Ursus (fabryka trakto-
réow) zablokowata mi¢dzynarodows tras¢ kolejowa Berlin - Moskwa,
chcac w ten sposdb powiadomié¢ §wiat o swym protescie. Prace prze-
rwata réwniez zatoga ptockiej Petrochemii i Fabryki Maszyn Zniwnych.
Robotnicy przeszli ttumnie pod budynek miejscowego komitetu PZPR.

Z vjawnionych obecnie dokumentéw wida¢ wyraznie, ze mimo przy-
gotowan, rozmiar protestow zaskoczyt 6wczesne wladze komunistycz-
ne. W dniu 25 czerwca 1976 Piotr Jaroszewicz wycofat projekt podwy-
zek, mimo aprobowania go przez Sejm PRL, ale skutki protestow byty
szerokie. W nastgpnych dniach w catym kraju w zaktadach pracy od-
byly si¢ ,,wiece” i ,,masOwki”, ktorych uczestnicy solidarnie potgpiali
»warcholow” i ,wichrzycieli”, popierajac polityke rzadui PZPR. Prasa
pela byta listow i depesz od pracownikéow zaktaddéw popierajacych
decyzje wladz komunistycznych i Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
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niczej. Wladze surowo ukaraly aktywnych uczestnikow
protestow. Setki z nich aresztowano i poddano brutalnym
metodom przestuchania, bijac i przeganiajac przez wspo-
mniane ,,sciezki zdrowia”. Kilkanascie tysigcy oséb dys-
cyplinarnie zwolniono z pracy za udziat w strajkach. Jesz-
cze innych skazano w trybie przyspieszonym przez kolegia
ds. wykroczen na areszt i rdznej wysokosci grzywny.

Mija takze 40 lat od ponownego wprowadzenia kartek

Konsekwencje opisanych wczesniej wydarzen w Ur-
susie i Radomiu byty szerokie. Po pierwsze zapoczatko-
waly powazniejsza dziatalno$¢ ruchdw opozycji w Polsce
poprzez powstanie we wrzesniu 1976 roku, z inicjatywy
m.in. dzisiejszego szefa MON Antoniego Macierewicza,
Komitetu Ochrony Robotnikéw (KOR). Celem Komitetu
byto organizowanie pomocy prawnej i materialnej dla
aresztowanych robotnikow i ich rodzin. W niedtugim czasie
KOR rozpoczat organizowanie podziemnych wydawnictw,
organizowanie spotkan dyskusyjnych itp. Ciekawostka
jest to, ze w kwietniu 1977 roku do KOR dotaczyt jeden z
gtéwnych dzis przeciwnikéw A. Macierewicza, redaktor
naczelny GW, Adam Michnik. We wrze$niu 1977 roku
Komitet przeksztalcit sic w szerzej dzi§ znany Komitet
Samoobrony Spotecznej KOR.

Jesli chodzi o sprawy gospodarcze, to 6wczesne wa-
dze PRL oficjalnie wycofaty si¢ z podwyzki cen, w zamian
wprowadzajac podwyzke ukryta. Lepsze gatunki mies i
wedlin zaczgto sprzedawaé po wyzszych cenach, wpro-
wadzajac tzw. ,,sklepy komercyjne’i,,ceny komercyjne”.
Ceny te byty wyzsze od obowigzujacych w zwyktych skle-
pach, w zwigzku z czym towar, cho¢ drozszy, byt tatwie;j
dostepny - byta to namiastka ceny rynkowej. Ponadto w
tym samym roku wprowadzono reglamentacj¢ cukru (2
kg na miesiagc), umozliwiajac takze jego kupno na zasa-
dach , komercyjnych” w cenie ponad dwukrotnie wyzsze;j.
System komercyjny bardzo cz¢sto doprowadzat do tego,
ze jeden z sasiadujacych sklepéw wedliniarskich ofero-
wat w ciagtej sprzedazy towar w cenach komercyjnych i
obstugiwat maksymalnie do 10 klientdw, a drugi, oferu;ja-
cy towar po cenie urzgdowej, thumnie byt oblegany i kon-
czyl sprzedaz z braku towaru zaraz po otwarciu.

Wprowadzanie cen komercyjnych zwigzane byto z kom-
pletng niewydolnosciag gospodarki socjalistycznej. Ceny
te, maskujace faktyczne ich podwyzki, dziataty jak me-
chanizm antyinflacyjny. Z cenami komercyjnymi i regla-
mentacjg towaru wiagzaty si¢ tez, niedostepne dla zwy-
ktych ludzi, sklepy Wojskowej Centrali Handlowej i tzw.
Konsumy, w ktérych mozna byto dosta¢ sprzedawane po
nizszych cenach niz rynkowe (dla wojska, milicji i pra-
cownikow SB) towary ogolnie niedostgpne na rynku. Inng
wersjg takich sklepow, wprowadzong w 1981 roku, byly
specjalne sklepy dla gérnikéw, popularnie zwane ,,Gie-
wexami”, w ktorych na ksigzeczke gorniczg z punktami za
prace w dni wolne, mozna byto kupi¢ towary niedostep-
ne dla innych $miertelnikéw. Z kartkami na cukier, zwany-
mi szumnie ,,biletami towarowymi” wigze si¢ ciekawost-
ka, na ktora trafilem w Internecie - w Szwecji, jako argu-
ment walki z lewicg , w 1976 roku trafita na plakaty foto-
grafia polskich ,,biletow towarowych” z pytaniem: ,,Czy

chcesz tego w Szwecji?”
cd. na str. 4

Wszyscy jesteSmy pacjentami

Po wydrukowaniu informacji o zmianach, jakie maja nastapic¢ lub tez
nastapity w Centrum Medycznym Ujastek (nr 18 i 19 NBS) zaczetly do
naszej redakcji naptywacé glosy od czytelnikéw, ktorzy postulujg wpro-
wadzenie kolejnych zmian usprawniajacych obstuge pacjentow.

Od razu musimy zaznaczy¢, ze Centrum Medyczne jest placowka nie-
publiczng i nie mamy zadnego wplywu na sposdb jego zarzadzania. Mo-
zemy jednak w Panstwa imieniu sugerowa¢ dyrekcji przychodni jakie$
zmiany, szczegoblnie jesli mialoby to wptyna¢ pozytywnie na jakos$¢ swiad-
czonych tu ustug. (Juz wkrotce w biuletynie ukaze sie na ten temat
krotki artykut, ktory powstal na podstawie rozmowy przeprowadzonej
z Dyrektor ds. Opieki Ambulatoryjnej CMU p. Anng Debskq).

Zauwazyli$my, ze duzo uwag odnosi si¢ do systemu kartkowego.

Niezorientowany w specyfice tutejszej przychodni pacjent przychodzi
do lekarza na godzing, ktérg podano mu podczas rejestracji. Niestety,
czeka go przykra niespodzianka, bo okazuje si¢ ze nikt, tacznie z lekarzem,
nie respektuje wyznaczonych godzin. Pacjent musi czekaé na swoja
kolejke ustalong wg kolejnosci przyjécia i stawienia si¢ pod gabinetem
lekarza. W takim razie rodzi si¢ shuszne pytanie, po co w ogole stosuje si¢
zapisy na dang godzing i tym sposobem dezinformuje pacjenta?

Praktykowany system uderza przede wszystkim w osoby, ktére na czas
wizyty zwolnily si¢ z pracy i musza jeszcze tego dnia wrdcic na stanowi-
sko pracy. Pracownik nie ma zadnej pewnosci, ze bedzie przyjety o okre-
$lonej porze, cho¢by nawet w przyblizeniu zgodnej z ta podang w reje-
stracji. Niektorzy - i sg to na ogoét osoby niepracujace - przychodza moz-
liwie jak najwczes$niej, bo wtedy zwicksza si¢ prawdopodobienstwo, ze
beda przyjeci jako jedni z pierwszych, nawet jezeli faktycznie mieli wy-
znaczong wizyt¢ na samym koncu.

Jaki w zwigzku z tym mamy postulat? Nalezatoby juz w rejestracji infor-
mowac pacjenta, ze obowiazuje kolejno$¢ przyjscia i nie sugerowac mu,
ze bedzie przyjety o wyznaczonej godzinie. Mozna tez nakazaé lekarzom,
by przyjmowali pacjentow wedtug kolejnosci ustalonej w trakcie reje-
stracji. Wymagatoby to jednak wprowadzenia pewnej dyscypliny wérdd
zatrudnionych lekarzy, a z tym CMU ma wyrazny problem. Z przestrzega-
niem godzin przyje¢ ktoci si¢ bowiem permanentna niepunktualno$¢ le-
karzy. Sa tacy, ktdrzy notorycznie si¢ spdzniaja. Rozumiemy, ze wielu
lekarzy pracuje w kilku osrodkach zdrowia i musi przemieszczac si¢ mig-
dzy jedna poradnig a druga. Prawdopodobnie niektorzy z nich nie sg w
stanie zdazy¢ na czas, stad mniejsze lub wigksze opdznienia. Nawet jezeli
lekarz zostanie dtuzej, by przyja¢ wszystkie zarejestrowane na ten dzien
osoby, to nikt nie zrekompensuje im straconego czasu i nerwow. Pierw-
szy z brzegu przyktad z biezacego tygodnia: pani doktor, ktéra wg harmo-
nogramu przyjmuje raz w tygodniu od 9:00 do 13:00 spdznita si¢ ponad 40
minut. Pacjenci nie ustyszeli stowa przepraszam, a chyba powinni. Nie
wiemy, jak reaguje na takie przypadki pracodawca, moze sta¢ go na po-
btazliwo$¢, ale trudno spodziewac si¢ poblazliwosci ze strony pacjen-
tow. Takie sytuacje sa bardzo frustrujace i jak powiedziata jedna z ocze-
kujacych pacjentek, zawsze w takich okoliczno$ciach podnosi jej si¢ ci-
$nienie.

Kolejna sygnalizowana sprawa to trudnosci z dodzwonieniem si¢ do
rejestracji. Jeden z naszych czytelnikow powiedziat nam, ze wielokrotnie
wybieral numer, a ten byt stale zajety. Kiedy w koncu uslyszat sygnat
$wiadczacy o tym, ze linia jest wolna, potaczenie zostato niespodziewanie
przerwane. Z taka sytuacja miat do czynienia nie po raz pierwszy i stracit
nadziejg, ze kiedykolwiek uda mu si¢ ta droga zarejestrowac do lekarza.

Wielu pracownikow narzeka na dtugie kolejki w oczekiwaniu na bada-
nia profilaktyczne. To nieco odmienny temat i mozliwe, ze poswigcimy
mu wigcej uwagi. By¢ moze nie wszyscy wiedzg, ze Osrodek Medycyny
Pracy Ujastek prowadzi opieke profilaktyczng nie tylko dla oddziatu kra-
kowskiego AMP SA, lecz dla ok. 300 innych przedsig¢biorstw (w sumie na
badania okresowe przychodzi tu ponad 10 000 pracownikow).
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Finisz budzetu obywatelskiego 2016

Od dnia 18 czerwca mozna glosowac na zadania zgloszone
w ramach I edycji budzetu obywatelskiego wojewodztwa mato-
polskiego 2016 roku. Kazdy Matopolanin, ktory ukonczyt 16 lat,
moze oddac¢ swoj glos na te zgloszone zadania. Mieszkancy wo-
jewodztwa mogg glosowac na trzy sposoby. Mozna zrobic to za
posrednictwem formularza internetowego (http://budzet.dialo-
guj.pl), glosowania w tzw. punktach wsparcia glosowania (jest
ponad 150 takich punktéw w Krakowie) lub oddajac glos do
urny w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Malopolskie-
go. Kazda osoba moze gtosowac tylko raz, oddajac tacznie dwa
glosy na projekty zgloszone w obszarze swojego miejsca za-
mieszkania. Do wyboru sg 152 zadania.

Przypominamy, ze glosowanie rozpoczgte 18 czerwca trwa do
30 czerwca br. Listg zadan sfinansowanych z budzetu wojewodz-
twa malopolskiego poznamy 31 lipca, za$ wyniki losowania nu-
meroéw projektow, ktore beda poddane pod glosowanie w ra-
mach budzetu obywatelskiego miasta Krakowa mozemy poznac
(W rozbiciu na poszczegodlne dzielnice) na stronie internetowe;j
http://www.krakow.pl/budzet. Z lista ta warto si¢ zapoznac i od-
dac swoj glos na projekt najbardziej nam odpowiadajacy. Na wy-
mienionej stronie internetowej podany jest rowniez wykaz po-
szczegodlnych punktow wsparcia glosowania w naszym miescie.

Cigg dalszy ze str. 3: Mija takze 40 lat ...

System kartkowy, ktorego wprowadzanie rozpoczgto ponow-
nie wlasnie w 1976 roku, obejmowal najpierw tylko cukier, jednak
nastgpnie system ten poszerzono na mi¢so oraz wszelkie prze-
twory migsne, masto, make, ryz i kasze. Kolejnymi produktami,
ktore trafily pod mtotek reglamentacji byto mydto, proszek do
prania, czekolada, alkohol, benzyna i wiele innych, osiagajac
zakres znacznie szerszy niz w czasie okupacji niemieckiej pod-
czas [l wojny $wiatowej. W szczytowym okresie reglamentacji w
PRL jako dowody zakupu stosowano rowniez ksiazeczki zdro-
wia dziecka, w ktorych sklepy zobowigzane byly pieczetowac
kazdy zakup waty, pieluch, mleka w proszku, masta itp. W punk-
tach skupu surowcéw wtérnych (np. na os. Szkolnym) mozna
bylo otrzymac za makulature lub sttuczke szklang pewng ilos¢
rolek papieru toaletowego.

Od stycznia 1982 r. zestawienie reglamentowanych towardéw
zawieralo: migso, masto, cukier, cukierki, czekoladg, make pszenna,
kaszg, ptatki, ryz, alkohol, papierosy, proszek do prania, mydto
toaletowe, oliwke dla dzieci, mleko w proszku dla dzieci, mleko o
zawarto$ci thuszezu 3,2%, smalec. Praktycznie polowa wszyst-
kich wydatkéw zywieniowych zostata w ten sposob objeta bez-
posredniag reglamentacja. Szczytem tych decyzji byto wprowa-
dzenie ,kartki na kartki” — czyli specjalnego blankietu w formie
wktadki do dowodu osobistego (a nastepnie specjalnej piecze-
ci), na ktorej odnotowywano przyznane danej osobie blankiety
reglamentacyjne.

Reglamentacj¢ wprowadzano takze doraznie. Dotyczyta ona
oleju, butdow, dywandw, owocdw cytrusowych, artykutow szkol-
nych (zeszytéw, blokow rysunkowych, kredek, zeszytow do
wycinania, otowkow, temperowek, gumek, plasteliny, farb akwa-
relowych, pedzli). Pojawialy si¢ dodatkowo réwniez liczne regla-
mentacje regionalne. W Krakowie w owych czasach kursowata
plotka (niepotwierdzona), ze w jednej z miejscowosci wojewddz-
twa wprowadzono kartki na bielizn¢ osobistg. Warunkiem przy-
dziatu miato by¢ zaswiadczenie o pracy na wysokosci. ..

Reglamentacja towaréw znana jest blizej takze nam, hutnikom

— za pracg w dawnej Hucie im. Lenina przystugiwata kartka na
dodatkowy kilogram migsa, z okazji $wiat mozna bylo naby¢ (wca-
le nie tatwo) szynke Iub karpia, a z okazji Dnia Hutnika - paczke
kawy. Od czasu do czasu kierownictwo organizowato losowanie
przeznaczonego dla hutnikéw sprzetu AGD, okolicznosciowych
monet czy tez encyklopedii PWN.

Dzi$ kartki poszty w zapomnienie. W zakamarkach domowe;j szu-
flady mozna jeszcze znalez¢ kartki z sierpnia 1989 roku, gdy znie-
siono reglamentacje i kartek tych nie zdazyliSmy wykorzystac.

Teraz poiki w sklepach uginaja si¢ od réznorodnych towarow
i problemem jest tylko posiadanie odpowiedniej ilo$ci biletow
NBP, aby je naby¢. Osobom z sentymentem wspominajacym cza-
sy PRL warto przypomnie¢ zakupy na kartki. Jedynym plusem
tamtego okresu bylo tak na prawdg to, ze byliSmy o te 40 lat
miodsi. ..

Ubezpiecz samochoéd, mieszkanie, dom -
otrzymasz znizke i prezent '

Dlaczego warto mie¢ OC w PZU?

- Bezposrednia likwidacja szkody, pZU

- Najszybsza narynku likwidacja szkody,

- Dostep do najwigkszej sieci serwisow,

- Naprawa na miejscu zdarzenia lub bezptatne holowanie,

- Ochrona znizek.

[ Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyj-
ne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazkowe i
dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»37, Kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544
212,788 523 796, czynne w poniedzialek w godz. 8.00-16.00, we
wtorek, Srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Q Biuro Obstugi PZU Zycie, mieéci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-
16.00, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Klub PZU Pomoc w Zyciu

Specjalnie dla Klubowiczow przy wspolpracy z Polka-Bikes przy-
gotowalismy specjalng oferte na zakup rowerow ze znizka nawet
20%. Jazda na rowerze pozwala utrzymac dobra forme, redukuje
stres i poziom cholesterolu. Najwyzsza pora zamieni¢ samochod i
komunikacje miejska na jednoslad.

Wyrdznij si¢ i podrézuj komfortowo — projektanci Polka Bikes
odkryli na nowo rower miejski. Skorzystaj juz teraz z wyjatkowe;j
promoc;ji na niepowtarzalne rowery z serii Polka Bagazowka, dzie-
ki ktérym szybko, komfortowo i efektownie dotrzesz do celu.

Sprawdz réwniez atrakcyjng oferte na zakup odziezy rowerowej
w sklepie Sport-Shop. Juz dzisiaj skorzystaj z 20% znizki.

Posiedzenie Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidar-
no$¢” planowane jest w dniu 1 lipca br. w Katowicach, ul. Floriana
7/127. Poczatek posiedzenia Rady o godzinie 10:30.
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