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| 1listopada Ko$ciél katolicki obchodzi uroczysto$¢ Wszystkich |
| Swietych. W tym dniu udamy si¢ z calymi rodzinami na cmentarz, |
| nawiedzajac groby naszych bliskich, przyjaciol, rodzicow, krewnych I
oraz znajomych, przynoszac kwiaty, zapa-
lajac ,,ptomyk nadziei” i wierzac, ze ciesza
si¢ chwatg w domu Ojca Niebieskiego.

W dniu Wszystkich Swietych tradycja
| hutniczej ,,Solidarno$ci” jest oddanie ho-
| tdu pamieci zmartych oséb, ktére walczyty
| o nasz Zwigzek i ktore przez lata go budo-
| waly. Pamigtamy i dlatego jak co roku po-
| lozymy wigzanki kwiatow na ich grobach.
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NIE dla Europy bez stali!

Pod takim hastem 9 listopada w Brukseli protestowa¢ beda hutnicy z
calej Europy. Przewiduje si¢, ze w demonstracji, ktdrej organizatorem jest
zwigzek zawodowy IndustriAll Europa, wezmie udziat 10.000 pracowni-
kow sektora stalowego z catej Europy. W tej grupie beda tez pracownicy
ArcelorMittal Poland; z naszej huty wyjedzie jeden autobus ze zwiazkow-
cami (w tym kilkanascie 0sob z ,,Solidarnosci”), a z Dgbrowy Gérniczej
drugi autobus ze zwigzkowcami z hut $laskich.

Manifestanci przejda ulicami Brukseli w dzielnicy, gdzie znajduja si¢
najwazniejsze urzedy UE. Beda domagac si¢ podjecia natychmiastowych
dziatan, ktore uchronig europejski przemyst stalowy przed zmniejszaniem
mocy produkcyjnych i likwidacja miejsc pracy. Jak podajg organizatorzy
protestu, przed wybuchem kryzysu finansowego przemyst stalowy za-
trudnial ponad 400.000 pracownikéw. Obecnie liczba ta spadta do zaled-
wie 330 tysigcy i nie ma pewno§ci czy na tym poziomie poprzestanie.

Dramatyczny spadek produkcji stali w Europie spowodowany jest nie
tylko agresywnym dumpingiem ze strony pozaeuropejskich producen-
tow (glownie z Chin), ale - zdaniem IndustriAll - w duzym stopniu wynika
z blednej polityki oszczednosciowej prowadzonej pod dyktando UE. W
konsekwencji doszto do zastopowania wzrostu i rozwoju tej branzy m.in.
poprzez zaniechanie wielu inwestycji, ktore uczynityby ten sektor bardziej
nowoczesnym i konkurencyjnym. Przemyst stalowy potrzebuje mocnego
i pilnego wsparcia, gdyz bez niego nie bedzie rozwijat si¢ przemyst wyso-
kiej techniki i zaawansowanych technologii, jak chociazby elektronika
przemystowa i uzytkowa, robotyka, motoryzacja, lotnictwo, czy nawet
produkcja energii odnawialnej. Komisja Europejska musi uzna¢ kluczowa
role przemystu stalowego w ozywieniu catego europejskiego przemystu i
musi zaangazowac si¢ w realizacj¢ planu pomocy.

Demonstracja ma wspiera¢ dazenie branzy stalowej do walki z dumpin-
giem i zwigkszenia efektywnosci ochrony rynku. Stal jest towarem bardzo
istotnym dla gospodarki §wiatowej, dlatego powinna by¢ sprzedawana po
przystepnych cenach, ale z zachowaniem uczciwej konkurencji i przestrze-
ganiem norm $rodowiskowych i spotecznych. IndustriAll Europa popiera
cele ,,dekarbonizacji” przemystu i produkcji w zgodzie z ekologia, w przeci-
wienstwie do wielu producentéw poza europejskich. Domaga si¢ jednak
takiego systemu handlu emisjami CO,, ktory bytby sprawiedliwy i nie dzia-
tat na niekorzys$¢ producentdw, mimo ich proekologicznych staran.

Nie bede milczal
Bardzo dtugo obiecywalem sobie, Ze nie bedg reago-
wat na zaczepki wysuwane wobec siebie lub kolegow z
KRH. Jednak dtuzej milcze¢ nie zamierzam. Od lat dzie-
wigcdziesiagtych na terenie huty pokazywaty si¢ ulotki
sygnowane przez Mariana Pawlowskiego. Ulotki zawie-
raly stek ktamstw i paszkwili na mnie i kolegow. Miedzy
innymi, ze jeste$my skorumpowanymi tajnymi agentami
SB, potomkami Mojzesza czy tez osobami majacymi wy-
konczy¢ nowohucka ,,Solidarno$¢”, jednoczesnie dzia-
tajacymi na niekorzy$¢ pracownikow huty. Te poméwie-
nia niekiedy konczyly si¢ w sadzie, gdzie Marian Pa-
wlowski sprawy te przegrywat, ale wyrokéw sadu nie
realizowat. Nie publikowat przeprosin, i nie przestawat
opluwania mnie i kolegow. Zreszta byt okres, gdy sadzit
si¢ niemal ze wszystkimi i o wszystko, a po przegranych
przez siebie sprawach oskarzat o korupcje¢ sedziego i caly
wymiar sprawiedliwosci. Nigdy nie byt w stanie pojac,
ze s3 na $wiecie osoby, ktore staraja si¢ zrobi¢ co$ do-
brego dla Huty i jej pracownikow i z tego czerpac satys-
fakcje oraz rado$¢. Przez caly ten czas staralem sig, aby
nasze zwigzkowe czasopismo nie byto zaangazowane w
spor z Marianem Pawlowskim i dlatego nie reagowali-
$my na jego famach na tak oczywisty stek bzdur i pomo-
wien publikowanych w jego ulotkach. Aktualnie ocze-
kuje na kolejny wyrok w jego sprawie i mam nadzieje, ze
publicystyczna tworczo§¢é Mariana Pawlowskiego wresz-
cie si¢ zakonczy. Jak juz pisalem, nie chcieli§my budo-
wacé jego popularnosci i biorgc pod uwage ogromne jego
,;uczulenie” na moja osobe i calg hutnicza ,,Solidarno$¢”
Zachodze w glowe, kto zrobit mu krzywde i spowodowat
takie reakcje.
To, ze dzi§ zabieram glos spowodowala takze gazetka
o tytule ,,Zmianowiec”. W numerze 12 tegoz biuletynu z
8 pazdziernika biezacego roku znéw KRH i moja osoba
jest przedmiotem niewybrednego ataku ze strony ,,kole-
gow zwigzkowcoOw”, na sit¢ szukajacych cztonkéw do
swojej organizacji, nie cofajac si¢, wzorem Mariana Pa-
wlowskiego, przed ktamstwami i publikowaniem niepraw-
dy. W numerze 36 naszego biuletynu nie ma $ladu upo-
minania si¢ o jakiekolwiek objawy ,,wdzigcznosci” ze stro-
ny zainteresowanych pracownikow. Artykut pokazuje na-
tomiast, ze wspolne dziatanie wszystkich zwiazkow za-
wodowych, bez rywalizacji za wszelka ceng, daje wyraz-
ne i fatwiejsze do osiagnigcia efekty z pozytkiem dla pra-
cownikow i to bez wzgledu na ich przynalezno$¢ zwigz-
kowa. Ale by¢ moze jest to zbyt trudne do zrozumienia.
W zarzadzie KRH niemal wszyscy albo sg albo byli pra-
cownikami 4BOP, wigc problemy pracownikéw ruchu cig-
glego sa nam znakomicie znane. Na stronie internetowej
KRH mozna znalez¢ archiwalne numery naszego biule-
cigg dalszy na str. 2
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dokonczenie ze strony 1: Nie bede¢ milczal

tynu, gdzie bez trudu znajdziemy stanowiska KRH w sprawie ptac
pracownikow 4BOP, zwtaszcza w konteks$cie wyrownania stawek z
pracownikami jednozmianowymi. Niestety, jest to realizowane zbyt
wolno, gdyz trudno jednorazowo wyréwnac dziesigciolecia zanie-
dban z lat siedemdziesiatych i osiemdziesiatych. Oskarzanie ,,Soli-
darnosci” o odsuwanie ,,jedynie stusznego” zwiazku od rozmow z
pracodawca jest ponizej wszelkiej krytyki. Chcieliby$Smy mie¢ taki
wielki wptyw na pracodawcg, aby dyktowac z kim ma rozmawiaé, a z
kim nie. Tu ,,koledzy” wyraznie nas przeceniaja.

Chcialbym podkresli¢, ze krakowski zwiazek pracownikoéw ruchu
ciggtego byt jedynym, ktory nie podpisat wspdlnego wystapienia
zwigzkow w sprawie podwyzek ptac w roku 2017 (podpisanego przez
pozostate 15 organizacji zwigzkowych). Ten fakt nie wymaga ko-
mentarza.

W dalszej czgsei ,,Zmianowca” autor przypomina histori¢ walki
zwigzkow o remont wielkiego pieca nr 5. Wedtug niego remont byt
juz dawno zaplanowany, a ,,Solidarno$¢” pod moim przywodztwem
cynicznie oszukiwata pracownikow, niby walczac o ,,tysiace miejsc
pracy”. Po fakcie i przeprowadzeniu remontu tatwo udawac ,,jedy-
nie dobrze poinformowanego”. Idac tym tokiem myslenia mozemy
powiedzie¢, ze udato mi si¢ oszuka¢ innych decydentow AMP, sa-
morzad lokalny, parlamentarzystow krakowskich a nawet rzad RP z
Panig Premier na czele. I po co? Aby ,,ogrzac si¢ w blasku chwaty”?
To jest wyjatkowo budujace, gdyz nigdy nie podejrzewatem, iz mam
takie mozliwosci i umiejetnosci. Ale powaznie - jako czlonek Prezy-
dium Europejskiej Rady Zaktadowej doskonale wiedziatem, ze kwe-
stia remontu WP nr 5 w Krakowie wazyta si¢ do konca. ArcelorMit-
tal Poland SA nie jest instytucja charytatywna, a koszty pracy w
Polsce nie sg decydujace dla decyzji o remoncie, zwlaszcza w sytu-
acji nadprodukc;ji stali w koncernie ArcelorMittal. Ciekawe, co by-
loby, gdyby decyzja o remoncie nie zapadta? Kto wowczas bylby
odpowiedzialny za upadek czesci surowcowej w Krakowie i fak-
tyczna utrat¢ miejsc pracy?

Podobna sytuacja jest ze spotka Hut-Pus. Kazdy, kto widzi jakie
sa dziatania AMP wobec spotek wie, ze zgodnie z polityka calej
korporacji decydujacy o wyniku przetargu jest koszt ushugi spotki
realizowany dla AMP. Hut-Pus jest niestety ofiarg tej polityki i za-
miast walczy¢ o podwyzki ptac dla pracownikow, zwigzki zawodowe
i wladze spotki walcza ciagle o umowe z AMP na $§wiadczenie ushug
i 0 obrong miejsc pracy. Moze w konicu przyniesie to sukces dajacy
umowe na dluzszy okres i pozwoli skoncentrowaé si¢ na faktycz-
nym wzro$cie ptac.

Jesli chodzi o pozostate ,,rewelacje” zawarte w ,,Zmianowcu”, to
dziatacz zwigzkowy powinien mie¢ elementarng wiedze, ze zgodnie z
ustawa, odpis na ZFSS nie zalezy od placy w firmie. Jego wysoko$é
w 2016 r. nadal ustala si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodze-
nia miesigcznego w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2010
1. ogloszonego przez Prezesa GUS. Wstyd tego nie wiedzie¢, pano-
wie zwigzkowcy! Jesli chodzi o sktadki na FEP, to nie majg one nic
wspodlnego z badaniem wysitku energetycznego. Wyniki tego ba-
dania zostaly przekazane na poszczegolne zaktady i maja by¢ wyko-
rzystane przy ewentualnym przyznawaniu positkéw profilaktycz-
nych i regeneracyjnych. Zwigzki zawodowe otrzymaly te wyniki
wraz z odzwierciedleniem w postaci uprawnien do positkow profi-
laktycznych i regeneracyjnych. Pracodawca zamierza zamkna¢ ten
temat, czyli zaakceptowac listg stanowisk, ktérym przynalezny by-
Iby konkretny positek. Chce aby takie rozwigzanie obowigzywato
od 1 stycznia 2017 r. Zwigzki zawodowe wraz z SIP powinny wiec
zrobié przeglad na stanowiskach w poszczeg6Inych zaktadach, gdyz
praktycznie wszedzie nastgpity zmiany.

I to byloby wszystko, na co chciatem zwroci¢ uwage odno-
$nie antysolidarno$ciowej propagandy ze strony niektorych
0s0b i nowego zwiazku. Dziekuj¢ za sugestie, czym mialtby za-
jac sie nasz biuletyn. Natomiast po ostatnim wydaniu Wasze-
go biuletynu widze, ze ukazuje si¢ on praktycznie dzigki KRH i
»olidarno$ci”, gdyz w sumie caty numer po$wigcony jest wia-
$nie ,,Solidarnosci” i mojej osobie, co potwierdza stwierdzenie
0 ,,pisankowosci” nowych zwigzkowcoéw. Oprocz atrakcyjnej
malowanki opowiadajacej o nieustajacej walce o interesy pra-
cownikéw ruchu ciggltego, wbrew paskudnym innym zwigz-
kom, a zwtaszcza KRH, trudno tam znalez¢ co$ konkretnego,
majacego shuzy¢ pracownikom naszej huty. Parafrazujac zda-
nie z waszego artykutu - ,,zle si¢ bawicie kosztem wspolpra-
cownikow”.

P.S. W naszej hucie mieli§my juz do czynienia ze zwigzkowy-
mi efemerydami. Byt Zwigzek Zawodowy Pracownikow Wiel-
kich Piecéw, ZZ Integracja, ZZ Elektrykow czy tez Narodowo-
Socjalny Zwigzek Zawodowy. Wszystkie one zaczynaly swa
dziatalno$¢ od atakdéw na zwiazki juz istniejace i zakonczyly
dziatalno$¢ w ten sam sposob. Dzi$ nikt praktycznie o nich juz
nie pamieta. Wtadystaw Kielian

Jubileusz Zakladu Wielkie Piece i Stalownia

W dniu 21 pazdziernika 2016 roku mieliémy do czynienia az
z trzema jubileuszami zwigzanymi z czgscia surowcowa krakow-
skiego oddzialu ArcelorMittal Poland SA. Jubileusz 60-lecia
dziatalnos$ci obchodzity Wielkie Piece, jubileusz 50-lecia Sta-
lownia Konwertorowa oraz 20-lecie linia Ciagtego Odlewania
Stali. Gléwnym organizatorem obchoddw jubileuszy byt Dy-
rektor Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia Grzegorza Maracha.
W uroczystosci brat udziat Patrick Deforche, dyrektor zarza-
dzajacy Oddzialu Surowcowego oraz przedstawiciele AGH i
hutniczych spotek. Oczywiscie obecni byli pracownicy Sta-
lowni i Wielkich Piecow, liczni emeryci z tych wydziatow oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych. Wielu z bytych i ak-
tualnych pracownikdéw czeséci surowcowej zostato uhonoro-
wanych okoliczno$ciowymi medalami. Przedstawiciel ,,Solidar-
nos$ci” przekazal na r¢ce Dyrektora Zaktadu list gratulacyjny
dla pracownikow i dyrekc;ji.

W trakcie uroczysto$ci przypomniano histori¢ powstania
huty i jej cze$ci surowcowej. Niedawno wielki piec w naszej
hucie zostat w ciggu trzech miesi¢cy wyremontowany i na nowo
rozpalony. Piec ten, ktory teraz ma jeden z najnowoczes$niej-
szych w Europie uktadéw chtodzenia, ma dziata¢ przez ok. 20
lat. Koszt remontu to ponad 175 min zt. Dzigki wyremontowa-
nemu obiektowi mozliwa bedzie produkcja w Krakowie ok. 1,8
mln ton stali rocznie i bgdzie to produkcja klasy swiatowe;.

Przypomnijmy tym, ktdrzy tego nie pamigtaja, ze rozpoczecie
wykopow pod wielki piec nr 1 rozpoczeto si¢ 16 maja 1952 roku.
Oweczesna prasa pisata:

Teren budowy wielkich piecow — to rozlegle, zupelnie pla-
skie pola, miejscami zaorane, a miejscami zielenigce si¢ ozi-
mym zytem. Na jego krancu stoi wielka sterta zeszlorocznej
stomy, z daleka widac konstrukcje hal Zaktadu Remontowe-
go i dwa rzedy stupow sktadu surowca ZMO. Widac tez zarys

fundamentu wielkiego pieca w ksztalcie oSmiokqgta.

Wykopy rozpoczeto wykorzystujgc piekng pogode, ktora
ustalita sie w polowie maja. W pierwszym dniu wykonano
obrys fundamentu szerokosci I m na glebokos¢ sztychu topa-
ty. Masowe roboty ziemne rozpoczete zostang jutro. Do tych
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prac wyznaczona zostata I kompania 37 Brygady junakow
SP. Poniewaz roboty ziemne przy fundamentowaniu wielkie-
go pieca muszq by¢ wykonywane recznie — uzycie ciezkiego
sprzetu do wykopow zmechanizowanych naruszyloby grunt i
mogloby spowodowac nierownomierne osiadanie fundamen-
tow - prace te wykonywac bedg junacy uzywajqc jedynie trans-
portera podtuznego i wywrotek do odwozenia ziemi. Rozpo-
czecie budowy pierwszego wielkiego pieca mozna uwazaé za
rozpoczecie budowy huty — podobnie jak date pierwszego
spustu surowki wielkopiecowej uwaza sie za date uruchomie-
nia huty. Ten dzien to przyjeta jako dzien narodzin huty data
22 lipca 1954.

Dwa tygodnie pdzniej — 30 maja 1952 roku z kolei pisano:

. .. Wykonawca posiada obecnie dostateczng ilos¢ zalogi i
sprzetu budowlanego — w sezonie letnim bowiem zaloga zo-
stata wzmocniona junakami SP. Zwigksza si¢ potencjal maszyn
budowlanych oraz poprawia organizacja pracy. Inwestor wy-
korzystat te mozliwosci zwigkszajgc Wykonawcy zadania.
Druggq przyczyng skrocenia terminu rozpoczecia budowy wiel-
kiego pieca nr 1 byla troska o dotrzymanie terminu ostateczne-
go ukonczenia budowy. W szczegolnosci chodzi tu o przyspie-
szenie wykonania konstrukcji stalowych zamowionych w in-
nych przedsiebiorstwach. Doswiadczenie uczy, ze zamowienia
nie poparte interwencjami bywajg wykonywane z opoznieniem.
Rozpoczecie prac fundamentowych w dniu 16 bm. spowodowa-
to interwencjg Ministerstwa Hutnictwa w hutach Slgskich wy-
konujgcych pancerz i konstrukcje stalowe wielkich piecow.
Obecnie wykonywana jest warstwa tzw. ,,suchego betonu”, bez
zbrojenia, z niewielkq iloscig cementu. Podbetonowka ta ma
za zadanie zabezpieczy¢ grunt przed zamakaniem i utatwic zbro-
Jenie oraz szalunki... w dniu 29 maja rozpoczeto wykopy pod
fundament wielkiego pieca nr 2...

Takie byty poczatki cz¢sci surowcowej naszej Huty...

32 lata temu zamordowano kapelana ,,Solidarnosci”

19 pazdziernika mineta 32. rocznica meczenskiej $mierci bt. ks.
Jerzego Popietuszki, kapelana ,,Solidarno$ci”, obroncy praw czto-
wieka w komunistycznej Polsce. Jego kazania religijno-patriotycz-
ne byly powodem licznych przestuchan prowadzonych w Komen-
dzie Stotecznej MO, a takze przyczyng oszczerczych atakéw po-
dejmowanych w stosunku do jego osoby.

Ks. Jerzy Popietuszko (1 37 1.) zostat porwany 19 pazdziernika
1984 roku przez funkcjonariuszy Shuzby Bezpieczenstwa z samo-
chodu podczas jazdy trasa, ktora wiodta z Bydgoszczy przez Gorsk
i Torun do Wioctawka. Jedena$cie dni pozniej z zalewu na Wisle
koto Wioctawka wytowiono zwtoki ksigdza. Mimo ktamstw éwcze-
snej propagandy, spoteczenstwo polskie wiedziato dobrze, ze byt
to mord polityczny na cztowieku, ktory zagrazat komunistycznemu
systemowi.

Podczas obchodow tej smutnej rocznicy, w miejscach zwigza-
nych z osoba ksiedza Jerzego odbyly si¢ uroczystosci religijne,
podczas ktorych modlono si¢ o rychta kanonizacj¢ kaptana me-
czennika. Ta intencja towarzyszyta rowniez gtéwnej uroczystosci
odbywajacej si¢ w sanktuarium bt. ks. Jerzego Popietuszki w War-
szawie na Zoliborzu. Mszy $wietej przewodniczyt ks. kard. Kazi-
mierz Nycz, metropolita warszawski. Przed Eucharystig mlodziez,
przedstawiciele r6znych zaktadow pracy, jak rowniez zwigzkowcy
spod znaku,,Solidarnosci” z pocztami sztandarowymi czuwali przy
wystawionych relikwiach bt. ks. Jerzego. Po uroczysto$ciach przy
grobie ks. Popietuszki zostaly ztozone kwiaty i wience.

Od 1 listopada nowe kwoty zasitkéw
Od 1 listopada 2016 roku wzrastaja kwoty zasitku rodzinnego i
$wiadczen rodzinnych, jakie beda obowigzywaly do 31 pazdzier-
nika 2017 roku.
Zasilek rodzinny
P 95 zt-na dziecko w wieku do pigciu lat (teraz jest 89 z1)
P 124 zt-na dziecko w wieku 6-18 lat (teraz jest 118 zt).
P 135 zt-nadziecko wieku od 19 do 23 lat (teraz jest 129 z).
Dodatki do zasitku
P W zwigzku z urodzeniem si¢ dziecka - 1.000 zt (wyptacane
jednorazowo).
P Dla wychowujacych dziecko w rodzinie wielodzietnej -
95zt
P Dla osoby samotnie wychowujgcej dziecko — 193 z1, ale
nie wiecej niz 386 zl na wszystkie dzieci
P Na ksztatcenie i rehabilitacje dziecka niepelnosprawne-
go: - wwieku do ukonczenia 5. roku zycia - 90 zl;
- powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia - 110 zt.
P Gdy dziecko podejmie nauke w szkole:
- poza miejscem zamieszkania w zwigzku z zamieszkiwaniem w
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty - 113 z1,
- wzwiazku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowo-
$ci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty - 69 zt.
P Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia roku
szkolnego -100 zt (wyplacane jednorazowo).
P Na opieke nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego - 400 z1.
Wysokos¢ pozostalych §wiadczen rodzinnych
Swiadczenie rodzicielskie wynosi 1.000 zt.
Zasitek pielegnacyjny - to kwota w wysokos$ci 153 zt.
Specjalny zasitek opiekunczy - 520 zt.
Zasitek dla opiekuna - 520 zt.
Swiadczenie pielegnacyjne -1.300 zt.

VVVVYY

Gdy kto$ jest lub bedzie uprawniony do zasitku rodzinnego,
moze stara¢ sie rOwniez o rdézne dodatki do niego.

Kryterium dochodowe

O tym, czy przystuguje zasitek rodzinny, decyduje m.in. kryte-
rium dochodowe - dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe. Obli-
czamy go tak: dochody kazdego cztonka rodziny dodajemy, ich
sumg dzielimy przez liczb¢ miesigcy, w ktorych zostaty osiagnigte,
a nastgpnie przez liczbg 0sob w rodzime. Kryterium dochodowe
uprawniajace do zasitku rodzinnego i specjalnego zasitku opie-
kunczego wynosi:

* 674 zt netto na osobe w rodzime

* 764 zt - dla rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym (z orzecze-
niem o niepetnosprawnosci lub umiarkowanym/znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci).

Kto ma prawo do zasitku rodzinnego

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku przy-
shuguje:

» rodzicom, jednemu zrodzicéw albo opiekunowi prawnemu
dziecka;

» opiekunowi faktycznemu dziecka (jezeli wystapit z wnio-
skiem do sadu rodzinnego o jego przysposobienie);

» uczgcemu sie (osoba pelnoletnia uczgca sie, niepozosta-
jaca na utrzymaniu rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub ustale-
niem wyrokiem czy ugoda sadowa prawa do alimentow z ich
strony).

T¢ pomoc finansowa mozna dostawaé dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 18 lat.
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Informujemy, ze Komisja Oddziatlowa Emerytow i Rencistow
NSZZ ,Solidarnos¢” AMP SA - Krakow organizuje w dniu 19
listopada wspdlne wyjscie do kina na film pt. ,,Wotyn”. Godzina
seansu: 17.25. Zapisy i wptaty (12 zl/os.) przyjmowane sa w sie-
dzibie Komisji we wtorki i czwartki w godzinach od 10.00 do 14.00.
Kontakt tel. 12290 60 55 lub 513 691 425.

INFORMACJA z HFOZiPS

skokosk

Uprzejmie informujemy Darczyncéw Hutniczej Fundacji Ochro-
ny Zdrowia i Pomocy Spotecznej, ze aktualnie trwaja

bezplatne szczepienia p/grypie w sezonie 2016/2017,

zktérych mogg skorzystaé DARCZYNCA oraz

JEDNA OSOBA DOROSY A (wskazana przez Darczyncg).

Przypominamy, ze szczepienia wykonywane sa w Gabinecie
Zabiegowym Centrum Medycznego Ujastek, Pawilon B, pok. 33
w dniach: - pon., wt., piat. w godz. 8.00—14.00 oraz—$r., czw. w
godz. 8.00—18.00.

kkok

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

w ramach wspolpracy ze Szpitalem Specjalistycznym im. Stefa-
na Zeromskiego w Krakowie informuje, ze istnieje mozliwo$¢ sko-
rzystania z rozpoczgtych juz

bezplatnych badan kolonoskopii

Zainteresowanych zapraszamy na konsultacje do lekarzy Szpi-
tala, ktorzy odpowiedza na kazde pytanie.

Rejestracja pod nrtel. 12 622 95 53 ( codziennie w godz. 8-15)
Mozna tez zarejestrowac si¢ poprzez wystanie e-maila na adres:
badania.pbp@zeromski-szpital.pl

lub bezposrednio w rejestracji szpitalnej — os. Na Skarpie 66.

Do badan kwalifikuja sig:

* wszystkie osoby w wieku 50-65 lat bez objawow raka jelita
grubego

* osoby w wieku 40-65 lat bez objawow raka jelita grubego,
ktore miaty w rodzinie przynajmniej jednego krewnego pierwsze-
go stopnia(rodzice, rodzenstwo, dzieci) z rakiem jelita grubego

* osoby w wieku 25-65 lat pochodzace z rodziny HNPCC lub
FAP. W tym przypadku konieczne jest potwierdzenie z Poradni
Genetyczne;j.

Do badan nie kwalifikujemy osob, ktore miaty wykonana kolo-
noskopi¢ w ciggu ostatnich 10 lat!

Kolonoskopia to obejrzenie ,,0od srodka” calego jelita gru-
bego za pomocqg gietkiego instrumentu wprowadzonego przez
odbyt. Do badania trzeba odpowiednio oczysci¢ jelito. Do-
kladnej instrukcji lekarz udzieli po ustaleniu terminu badania.

ok ok

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zaprasza Darczyncow naszej Fundacji
w listopadzie 2016 roku
na bezplatne badania metoda Dopplera
wraz z konsultacjg angiologiczna,
tj.: badanie przeptywu krwi przez naczynia krwiono$ne w konczy-
nach dolnych lub badanie przeptywu krwi przez t¢tnice szyjne.
Rejestracja telefoniczna w dniu 7 listopada 2016 r.
w godz. 9.30-11.00 pod nr telefonu: 12 29041 58
Badania i konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sana-med,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.

1los¢ miejsc jest ograniczona.

3 listopada 2016 r. o godz. 14.15 w sali 101 bud. ,,S”
odbedzie si¢ XIX WZD NSZZ ,,Solidarnos¢” AMP S.A. -
Krakoéw. Po jego zakonczeniu odbedzie si¢ posiedzenie Ko-
misji Robotniczej Hutnikéw. Obecno$é delegatow obowiaz-
kowa. Prosimy pobraé zaproszenia z KRH.

Informacja dla przewodniczacych Komisji Oddzialowych

Paczki mikolajowe i Swigteczne

Od biezacego tygodnia w ksiggowosci KRH mozna pobieraé
wydruki list cztonkow Zwigzku uprawnionych do odbioru paczek
mikotajowych oraz list cztonkdéw ,,Solidarnosci”, dla ktorych przy-
gotowane beda paczki na Swicta Bozego Narodzenia. Zweryfiko-
wane listy nalezy zwrdci¢ w nastgpujacych terminach: do 14 li-
stopada odnosnie paczek mikotajowych i do 28 listopada odno-
$nie paczek Swigtecznych. Bardzo prosimy o terminowe wywia-
zanie si¢ z tego zadania.

Zgodnie zuchwata Zarzadu KRH tegoroczne paczki mikotajo-
we otrzymaja dzieci z rocznikow 2015-2004. Paczki $wiateczne ra-
zem z kalendarzem na rok 2017 trafig do wszystkich cztonkéw
naszego Zwiazku, wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2016 1.

O terminach rozprowadzania paczek bedziemy informowaé w
biuletynie.

Ubezpiecz samochéd, mieszkanie,
dom - otrzymasz znizke i prezent

pJu

o Biuro Obslugi PZU poleca ubezpieczenia:

* komunikacyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe,
* obowiazkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obshlugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»S”, Kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544
212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, srodg,
czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

o Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124 czynne w poniedziatek w
godz. 8.00-16.00, we wtorek, srodeg, czwartek i piatek w godz.
7.00-15.00.

Kaida osoba, ktéra do konica biezqgcego roku ubezpieczy gru-
powo w PZU Zycie siebie wraz z innym, doroslym czlonkiem
rodziny lub zawrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe (do-
tychczasowy inny ubezpieczyciel) powyzej kwoty 600 zi, a przy
kontynuacji od kwoty 1000 71, lub zawrze inny rodzaj ubezpie-
czenia powyzej kwoty 400 zi, lub ubezpieczy dom, mieszkanie
powyzej kwoty 250 7l - otrzyma specjalny prezent.

Jak informuje GUS, we wrzesniu biezacego roku $rednia pta-
ca brutto w naszym kraju wynosita 4 217 zt 96 groszy, czyli byla
wyzsza 0 3,9% niz przed rokiem. Ponadto we wrzeséniu o 3,2 pro-
cent w stosunku do ubieglego roku wzrosto zatrudnienie w przed-
sigbiorstwach zatrudniajacych ponad 9 osob. W tego typu fir-
mach pracuje obecnie ponad 5 milionéw 770 tysigcy 0sob.
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