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Spotkanie z zatoga BTL

Odbyto si¢ kol gine spotkani e dyrektor personalng Moniki Roznerskie,
tym razem z pracownikami BiuraTransportui Logistyki (BTL). W spotka-
niu uczestniczyt takze szef Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw Bdl i
dyrektor BTL Jarostaw Ulfig. Spotkanierozpoczeta dyrektor personalna,
przedstawiagjac ideg przewodnia spotkan, ktOre powinny da¢ pracowni-
kom odpowiedzi na nurtujace ich pytania, zwtaszcza w odniesieniu do
aktow prawnych obowiazujacych w ArcelorMittal Poland SA.

Pytania, naktore w pierwszym rzedzie odpowiadata dyr. Roznerskazo-
staly zadane na pismiei wrzucanedo specjalnej urny. Naliczonoich az 37,
przy czym tresé¢ niektorych bytado s ebiebardzo podobna. Pierwsze pyta-
nie dotyczyto sposobu obliczania wtasng pengi, co stato Si¢ ostatnio
bardzo skomplikowanei bez uzyskaniawyczerpujacych informacji z Wi-
pro praktycznie niewykonal ne przez przecigtnego pracownika. Dyr. Roz-
nerskastwierdzita, ze angaz konkretnego pracownika plus zapisy Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy powinny pozwoli¢ na obliczenie wia-
snegowynagrodzenia, alew raziewatpliwosci nal ezy faktycznie skontak-
towac si¢ zWipro.

Ktos zadat pytanie, czy w Polscejest kryzys? Oile pytanie byto proste,
to odpowiedz bardziej skomplikowana. Pol ska gospodarkajest w dobrym
stanie, mowitadyrektor Roznerska, awielewskaznikow przekraczazakta-
dane prognozy. W hutnictwiejest jednak inaczej. Gtowny kryzyswystapit
w latach 2007/2008 i mimo odbicia sie od dna hutnictwo nie powrdcito
jeszcze do ngjlepszych lat. Mamy ktopoty z cenami surowcdw i ktopoty ze
zbytem, gdyz rynek zalewany jest tanimi, produkowanymi po cenach dum-
pingowych wyrobami m.in. z Chin, gdzie produkcja jest subsydiowana
przez panstwo. Dlategotez licznadel egacjaz Pol ki wzigtaudziat w mani-
festacji w Bruksdli, ktérama sktoni¢ unijna administracje do powaznego
potraktowaniazagrozen, jakieniesied aeuropejskiego hutnictwanadanie
statusu gospodarki rynkowej Chinom. O iledawni g wyrazniewygrywali-
smy jakoscia wyrobdw, tow chwili obecnej Chiny podniosty tak wyraznie
jakosé, zecenami wypiergja nasz rynku stali. Podobniezreszta dzigesie z
koksem. Natowszystko naktadaja Si¢ ktopoty z cenami limitow CO, oraz
ogromne koszty prowadzonych przez AMP SA inwestycji, co powoduje
trwate pogorszenie warunkdw funkcjonowaniafirmy.

Kilka kolgnych pytan dotyczyto wyrdwnania dysproporcji ptacowych
pomiedzy poszczegdlnymi oddziatami AMP SA. W odpowiedzi dyr. Roz-
nerskastwierdzita, ze w chwili obecnej trwaja staranianad wyrGwnaniem
tych réznic. Przyszte podwyzki ptac powinny uwzglednia¢ indywidual na
oceng pracownika. Odniesienie podwyzek do sytuacji narynku powinno
tedysproporcje systematyczniezmnigsza¢, astuzby HR prowadza obec-
nierozmowy ze zwiazkami zawodowymi nad regulaminem podwyzek, kté-
ry powinien powyzsze uwagi uwzgledniac.

Dalszepytaniaodnosity si¢ m.in. do prowadzonego ujednolicaniastuzb
zaopatrzenia, akonkretnie do tego, kiedy ptace w tych stuzbach réwniez
zostana ujednolicone. W odpowiedzi dyr. Roznerska zwrdcita uwage na
kwestie produktywnosci. Mimo znacznego wzrostu tejze w oddziatach
AMP SA, odbiega ona jeszcze od produktywnosci np. w Geant. Przy je
dalszym wzroscie, rozmowy o podwyzkach bytyby znacznie tatwiejsze.
Pytano takze o to, kiedy zostana wyrdwnane ptace zasadnicze pomiedzy
pracownikami 4BOP, ajednozmianowymi. Uzyskano odpowiedz, ze pro-

Piatek, 19 lutego

Posiedzenie Terenowej Komigji Socjalnej

Komisja Socjalha zaprosita na swoje posiedzenie
przedstawicid ki firmy HUT-PUS, aby przekaza¢ im kry-
tyczne uwagi wnoszone przez pracownikéw na temat
obstugi socjalng. Najczescig pojawiajace Si¢ zarzuty
dotycza zmiany lokalizagji BiuraTurystycznego, nieopi-
sanych pomieszczen, dtugich kolgek, niemoznosc uzy-
skania potaczenia telefonicznego z Biurem. Zwrdcono
uwage na brak niektdrych ofert na stronieinternetowe
Biura. Aby przeciwdziata¢ tym niedogodnosciom BT
HUT-PUS podjat odpowiedniekroki, ktére zostaty przed-
stawionew informacji ponizeg.

Nastgpnie Komisja rozpatrzyta wnioski 0 zapomogi
dlapracownikéw z Zaktadu K oksowniaoraz bytych pra-
cownikéw huty. Zapoznano sie z oferta wycieczkowa i
koncertowa | wyrazono zgode nazmiang terminu niekté-
rych wycieczek zagranicznych. Odnotowano anul owa-
niewycieczki dot.eby (terminy 23.06-1.07 oraz 2-9.07).
Wydano pozytywna decyzje nt. dofinansowaniaz ZFSS
dowyjazddw w okresieferii zimowych dzieci pracowni-
kow oraz do wyjazdu, w ktérym uczestniczyli cztonko-
wierodziny pracownika.

InformacjazBT HUT-PUS

Na prosbe Matopolskig Terenowej Komisji Swiad-
czen Socjalnych, Zwiazkdéw Zawodowych oraz pracow-
nikdw, Biuro Turystyczne HUT —PUS oraz Dziat Socjal-
ny od dnia07.03.2016 zmienigja pokoje do przyjmowa-
niainteresantw. | tak:

Pokgj nr 10 - obstuga:

- wycieczek w Polscei zagranica,

- $wiadczenia turystyczno - rekreacyjne wyjazdowe i
stacjonarne.

Pokdj nr 6i nr 14 - obstuga:

- wczasy pod grusza, wypoczynek dzieci itp.,

- Multi Sport, Park Wodny,

- sprzedaz biletow,

- obstuga emerytow i rencistow.

Siedzibaoraz tel efony pozostaja bez zmian.

W zwigzku ze zmiana pokoi Biuro Turystyczneoraz
Dziat Socjalny w dniu04.03.2016 (piatek) bedzie czynny
dogodziny 10.00, zautrudnieniaPRZEPRASZAMY.

| Osoby, ktérechcialyby przekazaé¢ 1% swojego |
podatku dochodowego nar zecz Hutniczej Funda- |

| cji Ochrony Zdrowiai Pomocy Spolecznej moga |
skor zystaé z bezptatnego programu do obliczania

| podatku za2015 rok (PIT 2015), ktéry moznapo- |

| bra¢ wchodzac na strone http: //www.hfoz.pl/ |
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blem réznic w ptacach zasadni czych jest znany, aostatniowpro-
wadzony mechanizm rekompensaty z W-12 powi nien czgsciowo
terdznice wyrdwnaé. Dal sze pytania dotyczyty bondw wielka-
nocnych, zarobkéw i podwyzek ptac. Odpowiadajac dyr. Roz-
nerskastwierdzita, ze ograniczeniemw ruchach ptacowych jest
wspomnianajuz niska efektywnos¢ produkcji. Mimotegow cia-
gu ostatnich 5 lat ptacew AMPwzrosty 0 23%, przy wzroscie
wskaznika cen 0 12%, co powoduje, ze podwyzki ptac znacznie
przekraczainflacje. Jesli chodzi o bony, to Regulamin ZFSS sku-
piasi¢ habonach naBoze Narodzenie, innych niebytow planie
GKS$S. Swiadczenia sogjalne sa obecnie zgodne z ustawa o Fun-
duszu oraz interpretacja ZUS, uwzgledniajac dochod nagtowe
pracownika

Zapytanao zwolnienia, dyr. personalnaAMP SA stwierdzita,
zezadnego programu odej$¢ nie bedzie. Wszystkie podejmowa-
ne dziatania nie beda odbywaty si¢ kosztem pracownika. Jesli
chodzi 0 BTL, to 19 0sdb bedzie przeniesionych natzw. ,linig
Talin”,13 asdb zostanie przekazanedo BWZ, a 7 osdb przejdzie
naemeryture, przy czym miegsca po emerytach nie beda uzupe-
tniane, co powinno podnies¢ produktywnosé. Generalnie nie
ma plandw naprzyjeciedo AMP pracownikw z tzw. interimdw.
Jedyne przypadki beda dotyczy¢ wyjatkowo wyrdznigjacych
si¢ pracownikéw i to po decyzji wiadz korporadji.

St. Bdl odpowiedziat na pytani e dotyczace przesuwani atermi-
now UDW i UDW-12 —jest tomozliwe, aletylko w wyjatkowych
przypadkach, gdyz obciaza pracodawce. Odpowiadajac na za-
rzuty o chaotyczne przeprowadzony wykup W-12 dyr. perso-
nalnastwierdzita, zezorganizowano szkoleniedlaosdbrozlicza
jacych czas pracy i powinno byc¢ teraz tylko lepig. Z kolei po
zapytaniuoilos¢ pracownikdw fizycznych i umystowych wAMP
SA odpowiedziano, ze proporcja sie od kilku lat niezmieniai na
ok. 73% pracownikdw fizycznych przypada ok. 27% pracowni-
kéw umystowych. Dodatkowo przedstawi ciel e pracodawcy za-
pewnili, ze podgma staraniaw celu skorel owania planu urlo-
pow z oferta Biur Podrézy, aby mozna byto tatwiej zaplanowaé
wypoczynek. Podobnie byto z postulatem o mozliwosé pry-
watnego wykupu wczasow, czego nie uwzglednia Regulamin
ZFSS. W odpowiedzi ustyszano, ze obecnietrwa wspotpracaz
biurami podrozy, kt6re sa sprawdzonymi firmami i maja oferte
odpowiednig jakosci. Niewykluczato jednak spetnieniatego
postul atu w przysztosci.

Jedno z pytan byto bardzo interesujace — osoba pytajaca za-
uwazyta, ze obliczajac ryczalt dla pracownikéw 4BOP nie
uwzgledniono Swigta Trzech Krdli, ktére byto wowczas tylko
swietem koscielnym, ateraz jest panstwowym — kiedy bedzieto
uwzglednionew korekcieryczattu?

Powyczerpaniu zasobu pytan zgtoszonych wezesni g nakart-
kach, nastapity pytania zadawane na zywo. Czesto byty to po
prostu uwagi do 0sob zarzadzajacych AMP. Jedna z osdb zabie-
rajacych gtosz sali byta przedstawicielka dziatu kontroli jakosci,
ktorazauwazyla, ze dziat ten jest niedoceniany, a pracownicy 4
BOP4traca na zmianach zwigzanych zwykupem W-12. Zgtasza-
ne z sali uwagi dotyczyty takze sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych, ktdére powinny is¢ za pracownikiem zmieniaja-
cym stanowisko pracy, wzrostu biurokracji zwiazanegl z WCM
czy tez braku suwnicowych potrafiacych pracowa¢ na starym
typie suwnic. Na ostatnie pytanie z sali o podwyzki ptac, dyr.
Roznerskastwierdzita, zeArcelorMittal Poland SA niesta¢ na
podwyzki oczekiwane przez zwiazki zawodowe. Powyczerpaniu
pytan, trwajace ponad 2,5 godziny spotkanie zakonczono.

Wokaot polskiego hutnictwa

Podsekretarz Stanu Jadwi ga Emilewicz z Ministerstwa Rozwoju
ustosunkowata sie do sugestii i postul atow zawartych wliscie od
przewodniczacego Krajowej Sekcji Hutnictwa Adama Ditmera.
Zapewnita, ze Ministerstwo Rozwoju na biezaco sledzi sytuacje
polskigj gospodarki i bedzie podejmowac dziataniamajace nacdu
rozwiazywanie problemdw przemystui jego sektorow, w tym sek-
torametalurgicznego. Poinformowata, ze ministerstwo ponownie
zgtosito do prac Rady Ministréw na 2016 r. wniosek o ustanow-
ienie Zespotu do spraw Przemystu Metal urgicznego. W zatozeniu,
celem Zespotu jest poszukiwanierozwigzan wspiergacych konku-
rencyjnos¢ sektora metal urgicznego oraz przygotowywanie pro-
pozydji rozwiazan problemdw utrudnigjacych dziatalnos¢ gospo-
darcza zaréwno jego przedsi ebi orstwom, jak réwniez podmiotom
nabywajacym jego wyroby. Do prac Zespotu, jako eksperci, byliby
takze zapraszani przedstawiciel e sektorametal urgicznego (praco-
dawcy oraz reprezentanci zwiazkéw zawodowych).

Odpowiadajac na podnoszona kwestie dotyczaca zwickszenia
udziatu polskich wyrobow stalowych w planowanych inwesty-
cjach infrastruktural nych poinformowata, zeinwestycjefinanso-
wane ze srodkéw publicznych realizowane sa wedtug okreslonych
zasad, w ktorych gtéwna role odgrywa ustawa Prawo zamdwien
publicznych. Zgodniez zapi sami art. 138 ctej ustawy zamawigjacy
moze ,,w przypadku zamdwienia na dostawy, odrzuci¢ oferte, w
ktorg udziat towar dw pochodzacych z panstw cztonkowskich Unii
Europegskig [ub panstw, z ktérymi Wspdl nota Europejska zawarta
umowy o réwnym traktowaniu przedsiebiorcow, nie przekracza
50%, jezeli przewidziat tow specyfikacji istotnych warunkow za-
méwienia’.

W dniu 9 lutego odbyto si¢ posiedzenie Zespotu Trojstronnego
ds. Spatecznych Warunkdw Restrukturyzacji Hutnictwa, pierwsze
po blisko trzyl etnim okres e zawieszeniaprzez zwiazki zawodowe
udziatu w pracach ciat dialogu spotecznego. Obrady prowadzit
wspOtprzewodniczacy Zespotu reprezentujacy strone pracodaw-
cow - Andrzg Weglarz. Strong rzadowa na posi edzeni u reprezen-
towali: Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spoteczngj Marcin Zieleniecki oraz Sekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Skarbu Panstwa Marek Zagorski, jak réwniez przedsta-
wicidez resortdw Rozwojui Finansdw. W trakcie posiedzeniaoma-
wiano m.in.: *planowane zmiany w Ustawie o VAT, * sytuacje w
sektorze hutniczym z uwzgl ¢dnieni em zapobi egani a konkurencji
ze strony unijnych i pozaunijnych krajéw, w ktérych sa niskie
ceny nosnikow energii oraz jest brak lub sa rekompensowanekosz-
ty polityki klimatycznej; * nieuczciwa lub agresywna konkurencje
zestrony pozaunijnych krajow, w szczegdlnosci ze strony Biato-
rus i Chin; *dziatania zwiazanez rozpoczeciem dziatal nosci Grupy
Wysokiego Szczeblads. Przemystow Energetycznych naterenie
Unii Europejskig.

Nasze kalendarium

W lutym ubiegtego roku:

a GextVerbeeck zostat nowym Dyrektorem Generalnym AMPSA

a Wobec braku dial ogu spotecznego, likwidacji migjsc pracy
i lekcewazenia obywateli przez rzad - Matopol ska,, Solidarnos¢”
zorganizowata 19 lutego protest przed Urzedem Wojewoddzkim w
Krakowie

a Posmierci przewodniczacego AdamaStopy KomisaEme-
rytow i Rencistow NSZZ , Solidarno$¢” przeprowadzita wybory
uzupetnigjacedo Zarzadu Komigji. Nowym przewodni czacym zo-
stat Henryk Rasata.
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Prowizorium planu zatrudnienia na 2016 - cd.

Zwolnieniaw roku 2015.

W 2015 roku nie byty realizowane programy odejs¢ pra-
cowniczych. Wsrdd 419 osob (w tel liczbie 52 z koksowni
Zdzieszowice), ktérew ubiegtym roku odeszty z pracy wAMP
SA bylo 174, zwyktych” emerytow, 23 korzystajacych z eme-
rytury pomostowej oraz 14 odchodzacych narente, co dajew
sumie 211 osob. Przyczynami pozostatych odejs¢ byty wy-
powiedzenia (6 przez pracodawce, 22 przez pracownika, 47 za
porozumieniem stron), zwolnieniadyscyplinarne (32), smier¢
pracownika (10), urlopy wychowawcze (7) oraz inne, w tym
obligatoryjne (84).

W tym samym czasi e dokonano przyje¢ 100 pracownikéw,
w tym 72 w ramach transferu z SANPRO i ABC, a 28 jako
transfer w ramach grupy AM. Ponadto 35 osdb zostato przy-
jetych ,,z obowiazku” ; w te] grupie sa osoby powracajace do
pracy po dtugig chorobie, urlopie macierzynskim i urlopie
bezptatnym.

Plan zatr udnienianarok 2016.

Sytuacjanarynku wyrobdw stal owych - czytamy z zatoze-
niach do planu - bedzi eistotnym elementem wptywajacym na
biezaca polityke Spotki, w tym optymalizacje zatrudnieniai
bedzie determinowa¢ podejmowanie dziatan nie ujetych w
PanieZatrudnienianarok 2016.

Przy zatozeniu, ze nakoniec 2015 roku stan zatrudnieniaw
AMPwynos 10.336 asdb, planuje si¢ minimal ne zwiekszenie
zatrudnieniado 10.382 osob nakoniec 2016 roku.

W ciagu tego roku przewidywane sa nastepujace zmiany
(naminusi naplus) w zatrudnieniu:

- odg$cianaemerytury: -288 osob

- redukcje stanowisk (SSGA, WFA): -83 osoby

- inne odescia natural ne pozaemeryturami: -152 osoby

- transfer z interiméw doAMP nastanowi ska tzw. coretj. na
stanowi ska z okresem przyuczeniapowyzg 1 roku: +260 osob

- przyjeciaz rynku zewnetrznego: +157 osdb

- przyjeciaw miejsce odejs¢ natural nych: +152 osoby

Planowany transfer z interiméw (biur pracy tymczasowej)
bedzie dotyczyt tylko stanowisk core. Przyjecia z rynku
zewnetrznego beda gtéwnie dotyczyty uruchamianych no-
wych odcinkéw technol ogi cznych m.in. naWalcowni Zim-
nej w Krakowie.

Kontynuowana bedzi e wsp6tpraca AM P ze szkol nictwem
zawodowym i $rednim technicznym, ktéra pozwoli na wy-
ksztatceniekadr pod przyszte potrzeby zatrudni eniowe zakta:
déw produkcyjnych AMP,

Jak podkreslaja autorzy prowizorium, restrukturyzacjajest
szeroko pojeta zmiana w organizacji i niekonieczniedotyczy
zmian w zatrudnieniu. Proces zmiany struktury zatrudnienia
jest trudnym procesem, wymagajacym dobrej woli i wspo-
tpracy wszystkich stron. Tylko przy tym zatozeniu - czyta-
my w opisywanym tu dokumenci e - mozna wypracowac sa-
tysfakcjonujace rozwiazania. Gtéwnym celem w tym zakre-
siejest zar6wno zwigkszenie wydajnosci oraz efektywno-
$ci, jak réwniez usprawnienieorganizagji pracy. Dziataniaw
tym zakresi e s niezbedne wobec koniecznosci etapowego
wzrostu produktywnosci w Spétce z 585 do 1400 ton Hrce
naFTE (...) W przypadku zaistnieniazmian rzutujacych na
daneliczbowe zaprezentowane w niniejszym dokumencie,
Stronie Zwiazkows - stosownie do postanowien § 76 ust.2
i ust.3 ZUZP - zostana przekazane dodatkowe informacje
uzupetniajace.

Poniedziatek, 22 lutego
Mniej uméw na czas okreslony

Po ponad pét roku od uchwal enia przez Sejm wesztaw zycie nowe-
lizacja kodeksu pracy wprowadzajaca zmiany w zakresie uméw za-
wieranych na czas okreslony. Nowe przepisy ograniczaja mozliwosé
zatrudnianiapracownikéw przez diugielatatyl ko napodstawi eumaw
czasowych.

Nieuzasadni one stosowanie umdéw naczas okreslony byto w na-
szym kraju dos¢ powszechna praktyka. Tymczasem dla pracowni-
kow taka sytuacja byta mocno niekorzystna, bo nie dos¢ ze powo-
dowata niepewnos¢ co do trwatosci zatrudnienia, to wptywata jesz-
cze nakrétszy termin wypowiedzenia.

Wedtug ekspertow miedzynarodowe) Organizacji Wsp6tpracy Go-
spodarczej i Rozwoju (OECD), stosowanie umow terminowych doty-
czy blisko 27 proc. zatrudnionych Pol akdw, tojest okoto 3 miliondw
0sob, gtéwnie mtodych, dopiero zaczynajacych swoje zawodoweka-
riery. Ten procent jest bardzo wysoki, bo dla poréwnania na We-
grzech 6w odsetek wynosi 10,9 proc., w Czechach —9,6 proc., ana
Stowadji — 7 proc.

Wedtug nowych regulagji pracownik naczasokreslony bedzie mogt
by¢ zatrudniony przez trzy |ata. Pracodawca bedzie mogt go zatrud-
ni¢ najpierw natrzymies eczny okresprébny, a potem zaproponowaé
maksymal nietrzy terminowe umowy o prace, aletrwajace niediuzej
niz 33 miesiacetacznie. Towaznazmiana, bo praktyczniewyklucza
mozliwos¢ zatrudnianiapracownikanp. nadziesec lat napodstawie
czasowych umaw. Jesli pracodawca nie dopilnujetermindw wskaza-
nych w ustawie albo podpisze np. cztery, anietrzy umowy czasowe
z pracownikiem, kazda kolgnaumowaprzekraczajacalimit bedzieau-
tomatycznietraktowana, jak umowa zawarta na czas nieokreslony.

Nowelizacjawprowadza tez zmiany odnosnie wypowiedzeniaumo-
wy zawartg naczasokreslony. Dotg pory bytotak, ze umowaczaso-
wa mogta by¢ rozwiazywana z zastosowaniem dwutygodniowego
okresuwypowiedzenia Teraz niebgdzie miato znaczenia, czy umowa
zawartajest naczas okreslony, czy bezterminowo, okresy wypowie-
dzeniazostaty bowi em uzaleznione od stazu pracy w dang firmie, bez
wzgledu nato, jaka mamy umowe. Jesli czas zatrudnieniabedziekrot-
szy niz p6t roku, wtedy wypowiedzenie nastepuje z dwutygodnio-
wym wyprzedzeniem. Potrzech latach okres wypowiedzeniabedzie
trwal miesiac, a pouptywietrzech lat— trzy miesiace.

Zmiany w Kodeksie, z réznych wzgledow, niewszystkim si¢ podo-
baja. Wedtug Busi ness Centre Club potrzebnajest ,,kompleksoware-
formaprawapracy i dostasowani e przepi sow do zmian gogpodarczych”,
aniemnozenienowdizagji kodeksu uchwalonegow 1974 roku.

Blacha ze Swietochtowic nad peronami dworca w Gliwicach

Nazadaszenie peronéw modernizowanego wiasnie dworcakolgo-
wegow Gliwicach uzyto blachy trapezowej Floline. Profil jest opra-
cowany przez ArcelorMittal Construction w Polsce, ablacha produ-
kowanaw zaktadzie w Swigtochtowicach.

Floline jest trapezowg blachg fukowg 0 wysokigj jakosci, ktorg
oferujq tylko niektorzy producenci. Wyglgda bardzo estetycznie, a
system kofowego wygiecia blach jest idealnym rozwigzaniem, po-
2walajgc nawiekszg rozpietosé dachu niz tradycyjne blachy trape-
zowe. Cowiecej, jako Ze nie ma mozliwosci wykor zystania tradycyj-
nych blach i wyginania ich na miejscu do takiej formy, produkt jest
wstephnie wyginany w zakfadzie produkcyjnym przed dostawg.

Zdjeciaperondw gliwickiego dworcapo renowadji i z zastosowa-
niem blachy Flolinemoznaobejrzet nahttp:/poland.arcel ormittal .om/
medi a/aktual nosci/news/article/std -arcd ormittal -wykor zystana-do-
renowagji -dworca-w-gliwicach.html



http://poland.arcelormittal.com/
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Hutnicza Liga Siatkowki -
WIOSNA 2016
W sobote 27 lutego nasi siatkarze
otwieraja nowy sezon. |nauguracyjne
meczew ramach HLSWIOSNA 2016
odbeda si¢ jak zwyklew sali sportowe
Zespotu Szkét Zawodowych na os. Ztote) Jesieni 2.
W sprawach dotyczgcych Hutniczg Ligi Satkdwki nalezy kon-
taktowac sie z kol. Bogdanem Pieruckim, tel. 668 472 686.

Chwiléwka powr 6cila do oferty Krakowskief SK OK

Jesli potrzebujesz gotGwki od zaraz i niemasz czasu nazbedne
formalnosci lub szukasz sposobu, ktory pozwoli Ci sfinansowaé
niespodzi ewvanewydatki juz dzi$ przyjdz dojednego z oddziatéw
Krakowskig SKOK.

Czekana Ciebie nawet 1000 zt ze splata od 1 do 3 miesiecy.
Jedyny koszt, ktéry ponosisz to 6 zt za kazde pozyczone 100 zi!
Opr ocentowaniewynos 0% . Niepobieramy dodatkowych optat.
Pozyczke otrzymasz juz w 15 minut, bez zbednych formalno-
$Ci i zaswiadczen.

Szczegoty oferty w placdwkach Krakowskigl SKOK. Serdecz-
niezapraszamy. www.krakskok.pl, tel. 12 6886900
instalowanych nasmartfonach i tabletach zain-
teresowaty Komige Nadzoru Finansowego, ktora
wydata orzeczenie stwierdzajace, ze mobilni uzytkownicy kont
bankowych sa o widle bardzigj narazeni naataki niz internauci
korzystajacy z laptopdw czy komputerdw stacjonarnych.

W ciagu minionych trzech i p6t lat liczbaklientdw korzystaja-
cych z bankowosc mobilng wzrostao 250 proc. - dook. 4,3min
uzytkownikéw. Oilejeszczew 2013 roku procentowy udziat po-
siadaczy smartfondw korzystajacych z mobilng bankowosci
wynosit 12 proc., o tylew 2015 wartosé ta urostado 43 proc.

KNF odniostasi¢ takze do autoryzacji dokonywanych transak-
cji. W przypadku tradycyjnych komputerdw jest ona w wigkszo-
$ci przypadkow realizowana przy pomocy tel efonu, natomiast w
przypadku urzadzeniamobilnego zarGwno reali zacja przel ewu, jak
i autoryzacja, odbywasi¢ zaposrednictwem jednego urzadzenia.
K omigazauwazyta ponadto, ze wiekszos¢ incydentow, zaktory-
mi stoja cyberprzestepey, celujew infrastrukture klienta- i toona
jest najstabszym ogniwem ustug internetowej bankowosci, od-
powiadajac za 40 proc. wszystkich przypadkéw wiaman.

Banki czesto niechetniewdrazaja koleine procedury zwieksza-
jace bezpieczenstwo, gdyz moga one ogranicza¢ wygode klien-
tow i wydtuza¢ czas dokonywanych operacji finansowych. W
przypadku gdy cyberatak skutecznie ztamieluki w zabezpiecze-
niach - czy to systemu bankowego, czy infrastruktury mobilnego

klienta - straty zazwyczgj liczy S¢ niew setkach, adziesatkachi
setkach tysigey ztotych.

Co piszg inni

Obiektem zainter esowania cyber przestepcow
w cor az wiekszym stopniu staj g S¢ urzadzenia
mobilnie, z ktérych kazdego dniakorzystaja mi-
liony osob. Luki w zabezpieczeniach systemow

MOZ NSZZ ,, Solidarnosé¢” zapraszado uczesthictwa
w 54. Centralnym Rajdzie Hutnikow
»Janowice Wielkie - 2016”

Sudety Zachodnie: Rudawy Janowickiei Karkonosze
wdniach 26-29maja2016r.

KOSZT UCZESTNICTWA: 480zt

Dla0sAb uprawnionych do korzystania z ZFSS dofinansowa-
nie do kosztow uczestnictwa zalezne jest od dochodu na osobe
w rodzinie wg tabeli nr 4 b - dofinansowanie do rajdéw (poza
limitemwyci eczek).

WKOSZTACH SWIADCZEN:

przejazdy autokarem klasy Lux, optaty drogowei parkingowe,
ubezpieczenie NNW, optata kli matyczna,wpisowe naRajd,, 3noc-
legi, 3 sniadaniaw formie bufetu, 3,,wzmocnione’ obiady w po-
rzekolacji, znaczek rajdowy, positek turystyczny namecie Rajdu
(w soboate) oraz informacjaturystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE:

w Osrodku Wypoczynkowym ,, Sudety” w Szklarskig Porgbie:
pokojel, 2,3, 4i 5 osobowe z tazienka i WC (jeden recznik na
osobe), odbiornik TV oraz z dostepem do czajnika bezprzewodo-
wego. W Osrodku kawiarnia, bilard, TV SAT, swietlica, tenissto-
towy, pitkarzyki, salazabawi gier dladzieci.

ZBIORKA UCZESTNIKOW: w czwartek 26 majabr., godz. 5:45
obok bud. ,S".

WY JAZD ogodz. 6:00.

POWROT w niedziele 29 majabr. ok. godz. 20:00.

INFORMACUJE, ZGLOSZENIA | REZERWVACE:

rezerwacjamiejsc (osobiscie lub tel efoniczni€) w dniach 24 luty
-12 marca br. lub do wyczerpania migjsc, u prowadzacego wy-
cieczke.

ZAPISY i WPLATY:

14-18 marca 2016 . w Biurze Turystyki HUT-PUSS.A. ul. Mro-
zowal, pok. 6, w poniedziatki, srody i piatki w godz.7.00-15.00,
wewtorki i czwartki w godz.8.00-16.00

Informagji udzida, zgtoszeniaprzyjmujeoraz wyci eczke prowa:
dzi: Ryszard Wawiorko, e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl, tel.
793-539-904.

W cawartek 26 maja udzia/ w Mszy Sw. z procesq, w Sanktu-
ariumna Gorze sw. Anny.

Wielu moze wiecej
KRS 0000052378 - Podar uj sobie 1%

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdr owiai Pomocy Spotecznej
zapr asza Dar czyncOw Fundagji
w marcu 2016r.
na bezplatne kompleksowe konsultacje okulistyczne,
ktéreodbeda S¢w Sedzibie
Centrum M edycznego,, Ujastek” Sp.zo.0.
Rejedracjatelefoniczna nawyzej wymienionekonsultacje
odbedziesi¢ w dniu 29lutego 2016r., w godz. 9.30-11.00, tel.12/
290 41 58.
Ilos¢ mig sc ogr aniczona

-

Pr zewodniczacemu,, Solidar nosci” AM Refractories
Zbigniewowi Kurzydto
sktadamy ser deczne wyr azy wspdlczucia
zpowodu smierci MAMY
Komigja Zak#adowa oraz kolezanki i koledzy z Solidarnosci

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
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