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Porozumienie placowe w Tubularze

Negocjacje placowe w spotce ArcelorMittal Tubular Products Kra-
kéw Sp. z 0.0. zostaty wreszcie zakonczone. W tym miesigcu weszto
w zycie podpisane pod koniec lipca br. porozumienie pomigdzy zwigz-
kami zawodowymi a zarzadem spoiki, dotyczace podwyzek ptac w
roku biezacym. Porozumienie wprowadza podwyzke ptac zasadniczych
o 100 zl/osobg metodg ,,na wprost” oraz tg samg metoda wlicza do
ptacy zasadniczej 80 zt, dotychczas wyptacane ,,obok™. Tak wigc pod-
wyzka placy zasadniczej pracownika spotki wynosi w sumie 180 zt,
przy czym nalezy pamietaé, ze 80 zt bylo juz dotychczas wyptacane,
wigc pracownik z nich skorzysta wylacznie w postaci ,,skutkow”.
Dodatkowo na dzien 10 sierpnia pracownikom wyptacono nagrode w
wysokosci 1 000 zl/osobg oraz na 10 wrzesnia kazdy z nich otrzyma
wyréwnanie za 6 miesiecy (od 1.01.2016 r.) w wysoko$ci 600 zt.

Minglo juz 36 lat od podpisania
Porozumien Sierpniowych

36 lat temu, po fali strajkow, ktore ogarngty Polske w sierpniu 1980
roku, wladze komunistyczne zasiadly do rozméw z opozycja. W ich
wyniku podpisano cztery porozumienia, ktore przeszly do historii
jako porozumienia sierpniowe.

Pierwsze porozumienie podpisano 30 sierpnia 1980 roku w Szczeci-
nie. W porozumieniu tym miedzy innymi zapewniono strajkujacym
pracownikom pelna zaptatg za okres strajku i brak kar za udziat w nim.
Furtka pozwalajaca wtadzom komunistycznym na ztamanie tego zapi-
su byto sformutowanie, ze karze beda podlegac ,,popetnione prze-
stepstwa polityczne”. Dodatkowo zezwolono m.in. na postawienie
tablicy upamigtniajacej ofiary Grudnia 70, powrot do pracy osob
zwolnionych za dziatalno$¢ opozycyjna w latach 70 (kazdy przypa-
dek miat by¢ rozstrzygany oddzielnie przez dyrekcje i zwigzki zawo-
dowe). Dodatkowo do dnia 1 listopada 1983 roku miaty zosta¢ zrow-
nane zasitki rodzinne do poziomu tych $wiadczen wyplacanych w
Wojsku Polskim i Milicji Obywatelskiej, a takze uzgodniono po-
wszechna podwyzke ptac o jedna grupg zaszeregowania oraz pod-
wyzke najnizszych rent i emerytur. Rzad zobowiazat si¢ do skrocenia
czasu oczekiwania na przydziat mieszkania do lat pigciu. Wprowa-
dzono zmodyfikowang Kart¢ Stoczniowca. Nie uzyskano natomiast
zgody strony rzadzacej na utworzenie wolnych i niezaleznych zwigz-
kow zawodowych. Uzyte w porozumieniu sformutowania nie mowity
nawet o mozliwosci powstania takich zwigzkow. Kolejnym bardzo
nieprecyzyjnym zapisem bylo ograniczenie cenzury, za§ w stosun-
kach panstwo-Kos$ciot uzyskano jedynie obietnice szerszego doste-
pu do srodkdow masowego przekazu.

Jako drugie zawarto porozumienie 31 sierpnia 1980 roku w Stoczni
Gdanskiej. Przed podpisaniem porozumienia strajki solidarnosciowe
ze Stocznig Gdanska wybuchty m.in. w Krakowie, gdzie 26 sierpnia
rozpoczeta strajk dawna Huta im. Lenina. Porozumienie gdanskie byto
sformutowane w sposob bardziej jednoznaczny i spetniato wiecej po-
stulatow politycznych niz porozumienie szczecinskie. Migdzy innymi
zawierato zapis o powolaniu nowych niezaleznych, samorzadnych

zwiazkow zawodowych opartych o komitet zatozycielski zto-
zony z MKS Gdansk. Mialy one by¢ rejestrowane poza reje-
strem Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych, a takze otrzy-
maly prawo opiniowania kluczowych decyzji spoteczno-go-
spodarczych, takich jak np. zasady podziatu dochodu naro-
dowego. Rowniez zapis o nierepresjonowaniu uczestnikow
strajku nie zawieral zadnych dodatkowych obwarowan. Rzad
zobowigzat si¢ do wniesienia w ciaggu 3 miesi¢cy projektu
Ustawy o cenzurze, a takze zapewnil transmitowanie niedziel-
nej Mszy Swietej w radio.

Przywrocenie do pracy zwolnionych po strajkach z 1970 i
1976 roku miato nastapi¢ automatycznie na wniosek zaintere-
sowanego. Miano dokonac rewizji wyrokéw w procesach po-
litycznych oraz zadeklarowano pelne przestrzeganie swobod
obywatelskich. W zamian nowe zwiazki zawodowe miaty nie
petnic roli partii politycznej oraz wiernie przestrzegac¢ zasad
okres$lonych w Konstytucji PRL.

Podpisane 3 wrzesnia 1980 roku porozumienie konczace
strajk w Kopalni Wegla Kamiennego ,,Manifest Lipcowy” w
Jastrzebiu Zdroju potwierdzalo ustalenia zawarte w Gdan-
sku, a dodatkowo znosito czterobrygadowy system pracy w
gornictwie. Wladze zobowigzaly si¢ takze do przedstawienia
w Sejmie projektu uchwaty obnizajacej wiek emerytalny gor-
nikéw. Waznym, ale niejasnym ustaleniem byto wprowadze-
nie od 1 stycznia 1981 roku wolnych wszystkich sob6t i nie-
dziel. Ostatnie z porozumien sierpniowych zawarto 11 wrze-
$nia 1980 roku w Hucie ,,Katowice” w Dabrowie Gorniczej. To
porozumienie potwierdzato poprzednio zawarte porozumie-
nia. Wszystkie razem przyczynity si¢ do zmian mentalnosci
polskiego spoleczenstwa. Wokot strajkujacych i nowych
zwigzkéw zawodowych powstal mur solidarnosci spotecz-
nej, co bylo zwiastunem poczatku transformacji ustrojowe;j.
Porozumienia te daly podstawe do zarejestrowania NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

Przypominamy, ze w 36 rocznic¢ tych wydarzen Region
Matopolski NSZZ ,,Solidarno$¢” zaprasza na uroczysta msze
$w., ktora zostanie odprawiona w dniu 31 sierpnia (Sroda) o
godz. 17:30 w Katedrze Wawelskiej, w intencji ,,Solidarno-
$ci” i cztonkow Zwiazku. Jesli chodzi o obchody zorganizo-
wane przez hutnicza ,,Solidarno$¢”, to zapraszamy 31 sierp-
nia o godzinie 11:00 na zloZenie kwiatéw pod brama gléwna
huty, a 0 godzinie 12:00 pod pomnikiem ”Solidarnos$ci” na
Placu Centralnym w Nowej Hucie.

34. Pielgrzymka Ludzi Pracy (17-18.09.2016)

Osoby, ktore w niedziel¢ 18 wrzesnia chca pojecha¢ na
Pielgrzymke Ludzi Pracy na Jasng Gorg powinny zapisac si¢
do 12 wrzesnia br. Koszt uczestnictwa: 15 zt od cztonkow
Zwiazku, 20 zt od pozostatych osob. Zapisy tacznie z wptata-
mi przyjmowane sa w siedzibie Zarzadu KRH w budynku ZA,
IV pigtro, pokoj 426 lub u przewodniczacych.
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
zaprasza we wrzesniu 2016 roku
Pracownikow ArcelorMittal Poland - Darczyncow naszej Fundacji
na bezplatne badania metoda Dopplera
wraz z konsultacjg angiologiczna, tj.: badanie przeptywu krwi
przez naczynia krwiono$ne w konczynach dolnych lub badanie
przeptywu krwi przez tgtnice szyjne.
Rejestracja telefoniczna w dniu 30 sierpnia 2016 r.
w godz. 9:30-11:00 pod nr telefonu 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sana-med,
gabinet 117, os. Dywizjonu 303 nr 2. Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Konferencja Metalowcow z Polski i Niemiec

W dniach 18-19.08.2016. w Gdansku w historycznej Sali BHP
bytej Stoczni Gdanskiej odbylo si¢ wspolne spotkanie przedsta-
wicieli Rady Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarno$¢” z nie-
mieckimi zwigzkowcami z IG Metall oraz przedstawicielami Kon-
federacji Metalowcow zrzeszonej w OPZZ. Wszystkie trzy cen-
trale byty reprezentowane przez najwyzsze swoje wiadze z prze-
wodniczacymi na czele.

Na poczatku spotkania o historii Sali BHP opowiedziat jej ku-
stosz 1 opiekun, mowiac jaka role speinita w latach 80-tych oraz
podkreslajac, ze jest to jedyny w swiecie taki obiekt nalezacy do
zwigzku zawodowego, ktory jest wpisany na Swiatowa Liste Dzie-
dzictwa Kulturowego - UNESCO.

Uczestnikom spotkania przedstawiono szczegotowo struktury
powyzszych zwigzkéw zawodowych oraz zasady ich finansowa-
nia. B.Szozda oraz H.Nakonieczny nawigzali do obecnej sytuacji
politycznej i ekonomicznej w kraju, a nastgpnie omowili zasady
dziatania Rady Dialogu Spotecznego i przedstawili jej pierwsze
efekty.

Przedstawiciele IG Metall mowili o obecnej sytuacji ekonomicz-
nej i politycznej w Niemczech. Nadmienili, ze w przysztym roku
rozpocznie si¢ parlamentarna kampania wyborcza do Bundesta-
gu. Opowiedzieli o priorytetach Uktadow Zbiorowych Pracy.
Okazuje sig, ze takze w Niemczech sg problemy z umowami o
pracg, tzw. $mieciowkami, umowami o dzieto itp. Niemieccy zwiaz-
kowcy opowiedzieli tez o dziataniach inicjatywy ,,Przysztos¢ prze-
myshu” i o planach perspektywicznych swojego zwiazku.

Podczas catego dwudniowego spotkania stale przewijat sig te-
mat rozwoju zwigzkow zawodowych. Wiele méwiono o sposo-
bach dzialania na rzecz tego rozwoju oraz inicjatyw inspirujacych
mitodych ludzi, aby wstepowali w zwigzkowe szeregi. Jak zauwa-
zono, szczegolnie w Polsce, ale tez i w Niemczech, zwiazkowcy sa
coraz starsi. Przedstawiciel mlodego pokolenia IG Metall (25 lat)
mowit o inicjatywach i r6znego rodzaju akcjach promocyjnych,
zachgcajacych mtodych ludzi do wstgpowania w ich szeregi i
sprawienia aby bycie czlonkiem Zwigzku bylo ,,cool”, byto mod-
ne. W Niemczech w strukturach IG Metall mtodych zwiazkowcow
tj. do 35 lat jest ok. 400 tys., z czego ok. 10% to ludzie do 27 roku
zycia.

Takze w naszym kraju tworzone sg rézne inicjatywy majace na
celu promocj¢ zwigzkoéw zawodowych. W ubieglym roku zostata
zarejestrowana przy NSZZ ,,Solidarno$¢” Krajowa Sekcja Mto-
dych, ktora z miesigca na miesigc coraz wigkszym zasiggiem obej-
muje struktury naszego Zwiazku. W Sekcji Mtodych moga dzia-
ta¢ i realizowac¢ swoje pomysty ludzie mtodzi do 35 roku zycia.
Przy Sekretariacie Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢” juz dziata
taka Sekcja skupiajaca ok. 300 mtodych zwigzkowcow, a w skali
kraju jest ich juz kilka tysigcy.

Najwigcej cztonkoéw zwigzku przybywa w ,,mtodych” zaktadach

pracy oraz nowo tworzonych. Najbardziej jest to zauwazalne w
rozwojowych zaktadach przemyshu motoryzacyjnego oraz elek-
tronicznego, a takze w ustugach (bardzo duzo organizacji zwigz-
kowych powstaje w hipermarketach). Od kilku lat zahamowana
zostala tendencja spadkowa, a nawet zauwazalny jest powolny
wzrost liczby cztonkow NSZZ ,,Solidarnos¢”, natomiast w OPZZ
nadal trwa tendecja spadkowa. W skali kraju zauwazalne jest, ze
w zaktadach pracy, gdzie postanowiono utworzy¢ zwigzek zawo-
dowy, jest to wlasnie NSZZ ,,Solidarno$¢”. Zauwazono réwniez,
ze w wielu zaktadach pracy ,,Solidarnos¢” jest jedynym zwiaz-
kiem zawodowym. Malo tego, w wielu zaktadach pracy rozwia-
Zuj si¢ pomniejsze zwigzki lub ich cztonkowie przechodza do
NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Bierze si¢ to stad, ze obecnie pracownicy
chca miec¢ rzetelng i fachowa pomoc merytoryczng i prawna.

Powoli pracownicy w caltym kraju rozumiejq to i juz nie chcg
krzykaczy ani awanturnikow spotecznych, tylko prawdziwg i
fachowg pomoc, jakg moze dac¢ im tylko NSZZ Solidarnos¢ -
powiedzial w trakcie spotkania jeden z przewodniczacych w nowo
utworzonym zaktadzie pracy.

Goscie uczestniczacy w Konferencji zwiedzili i byli bardzo za-
chwyceni nowo powstatym Europejskim Centrum Solidarnosci,
ktére powstato w2015 roku w Gdansku obok Krzyzy Gdanskich
upamietniajagcych pomordowanych przez komunistycznych
oprawcoOw w roku 1970 robotnikow gdanskich.

Kolejne spotkanie polsko-niemieckie zacie$niajace ponadna-
rodowe stosunki bilateralne odbedzie si¢ w I kwartale 2017 roku.

Andrzej Gebara

Co stychaé¢ u Metalowcéw z NSZZ ,,S”

14 wrzes$nia br. w siedzibie Zarzadu Regionu Matlopolskiego
NSZZ ,,Solidarnos$¢” na pl. Szczepanskim 5 o godz. 9:00 rozpocz-
nie si¢ zebranie struktur regionalnych Metalowcéw (sekeji i se-
kretariatu).

30 wrzesnia br. odbedzie si¢ w okolicach Ostrowca Walne Ze-
branie Krajowej Sekcji Hutnictwa. W programie m.in. wybory uzu-
pehiajace przewodniczacego KSH.

1 pazdziernika br. w sobotg (zaraz po WZD KSH) odbedzie si¢
20. Jubileuszowa Pielgrzymka Hutnikéw do Sanktuarium Matki
Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Katkowie-Godowie. W Golgo-
cie Sanktuarium znajduje si¢ tzw. Ottarz Hutnikdéw, ktérego gtow-
nymi fundatorami byty komisje zaktadowe ,,Solidarnosci” dziata-
jace w przesiebiorstwach hutniczych, wérdd nich takze nasza Ko-
misja Robotnicza Hutnikow.

Jeszcze zbieramy podpisy

Do 31 sierpnia przedtuzono zbieranie podpiséw pod obywa-
telska inicjatywa ustawodawcza dotyczaca ograniczenia handlu
w niedziele. Osoby, do ktorych nie dotarly listy, a cheiatyby po-
prze¢ t¢ inicjatywe, prosimy o kontakt z Zarzagdem KRH lub bez-
posrednio z wlasnym przewodniczacym. Przewodniczacych i de-
legatow prosimy o wigksze zaangazowanie w akcje.

BadZzmy solidarni z pracownikami zatrudnionymi w placowkach
handlowych, ktorzy nie chca by¢ zmuszani do pracy w niedzielg,
lecz chcg ja spedzac wraz z rodzing.
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