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Negocjacje ptacowe 2016

Patrzacz bokui czytgjac re acjew biuletynach zwiazkowych natemat
tegorocznych negocjacji ptacowych, moznaby powiedziet, zetocodzigje
Si¢ juz drugi rok z rzedu jest nie do zniesienia. Negocjujemy juz piaty
miesiac, a ostatecznych rezultatéw jak narazie niema. Czuje si¢ zobo-
wiazany, aby wszystkim cztonkom naszego Zwiazku wyttumaczyc, dla-
czegototak dtugo trwa. Powinni tez wiedziet, jakie dziatania,, Solidar-
nos¢” podeimuje, by jak najkorzystnig zakonczy¢ negocjacjei aby na-
stapito porozumieniez pracodawca. Porozumienie, jak samanazwamowi,
nastepuje kiedy obydwiestrony ¢ zgadzaja i akceptuja jego podpisanie.

Po pierwsze - strona pracodawcy zawsze robita, robi i bedzie robita
wszystko, aby jak najmniegj da¢ pienigdzy dla pracownikow. Takie jest
ich zadaniei ztego s rozliczani przez swoich przetozonych. Dlapraco-
dawcy wydanie jedng ztotéwki wiecg to réwnoczesnie dodatkowe po-
nad 120 tys. zt w kosztach rocznych. Sytuacja, ze pracujemy w firmie
prywatng, anie panstwowsj, jest takze dla nas pewnym utrudnieniem
negocjacyjnym. Z kolel stronaspotecznarobi wszystko, aby jak najwie-
cg uzyska¢ dlapracownikdw. | im mocniejszajest pozycjazwiazku zawo-
dowego, w tym przypadku ,, Solidarnosci”, przede wszystkim poprzez
jegoliczebnosé, tym mocni€gsza pos ada karte przetargows.

Podrugie- juz drugi rok w Pol scewystepuje deflacja, co utrudnianam
rozmowy. Musimy uzywa¢ innych argumentéw niz tylko koszyka dadbr,
ktory wie okrotnie bralismy pod uwagge we wezesniglszych negocjagjach.

Potrzecie- stronaspotecznajest zr6znicowana pod wzgledem priory-
tetow, jakie ma kazdy zwiazek. Wewspdlnym stanowi sku nal ezy zatem

cd. nastr.2

Rusza remont wielkiego pieca

Juz za pare dni, a konkretnie w sobote 30 kwietnia, w
krakowskim oddziale nastapi dtugo oczekiwany moment:
stopniowe zatrzymanie pracy wielkiego piecanr 5, aw
nastgpstwie tego rozpoczecie prac remontowych. Naten
cd wiascicid przeznacza 175 min zt. Koniec remontu prze-
widywany jest w trzecigj dekadzielipca (konkretnie po 80
dniach). W ramach tg inwestycji zostanie wymieniony
gar pieca, zamontowane zostanie 1700 ton nowych chiod-
nici 24 nowych zestawdw dyszowych. Wykonana zosta-
nie modernizacja syssemu automatyki i sterowania pieca
oraz modernizacja systemu odpylania. Prace obgima tez
budowe nowego zamknietego uktadu chtodzenia pieca oraz
wymiang i remont nagrzewnic.

Huta, dzieki nowemu zamknietemu uktadowi chtodzenia,
niebedziejuz mud ata pobiera¢ wody z Wisty napotrzeby
chtodzeniawiekiegopieca, a dzigki wymianiei remontowi
nagrzewnic ograniczone zostani e zuzyci e koksu.

W tym roku krakowska hute czeka jeszcze modernizacja
konwertoratlenowego w stalowni oraz planowane inwe-
stygjew walcowni gorace i zimnej. Nawymienioneinwe-
stygjeprzeznacza si¢ dodatkowe 500 min zt.

Jak zapewniadyr. Geert Verbeeck, juz w lipcu br. wielki
piec bedzie spetniat nowe wysrubowane normy srodowi-
skowe, tojest nadwalata przed wymaganym prawem ter-
minem.
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uwzgledni¢ teaspekty, by nikt nie poczut S¢ przegranym. Niemoz-
namysleé tylkoojednej grupie, bo nieuzyskasie akceptacji. Tylko
jednalite stanowi sko wszystkich, albo przyngimnig wigkszoscdi, daje
lepsze efekty negocjacyjne.

Po czwarte- prowadzonaod lat polityka kadrowo-ptacowa spo-
wodowata, ze ptace sie ,,rozjechaty” . R6znice wystapity nietylko
pomiedzy pracownikami jednozmianowym a czterobrygadowego
systemu pracy, ale moze jeszcze wigksze wystepuja w samych
brygadach, a tak niestety dzis mamy. Wszystkie zwiazki o tym
wiedza i probujemy z tym cos robi¢, aby ten problem zostat rozwia-
zany. Co roku ten temat powraca przy negocjacjach, ale nakoncu -
w zwiazku z malymi srodkami - proponujemy podzidli¢ jeporéwno,
aby nie dochodzito do jeszcze wiekszych dysproporji. Pracodawca
niejest tu bez winy. Ciagtareorganizacja (wydzid anie, péznig inkor-
poracja) przyczynity sie do tego stanu rzeczy. Nasze sanowiskow
takich przypadkach byto zawszejednoznaczne: przy tych operacjach
nikt z pracownikw niemozestraci ¢ na zarobkach. To powodowato,
zeniektdrzy przychodzili ze sawkami wysokimi, ale niestety zdarzata
si¢ czesto odwrotna sytuacja. Od poczatku widaé byto réznice, de
ciaglebrakowato znaczacych pieniedzy nawyréwnania.

W jakim dzi$ jesteSmy miejscu? Moge powiedziec, ze zblizamy
S dokoncanegocjagji, aejak to zwykle bywa, diabet tkwi w szcze-
gotach. Porozumienienietworzy si¢ napoczekaniu. Niepowstaje,
jak niektérym si¢ zdaje, po kilku spotkaniach. Porozumienie jest
zawsze bardzo waznym dokumentem. Jesli cos zostanie niedopa-
trzone lub przeoczone dzi$, to konsekwencje w przysztosci moga
by¢ optakane. Tutaj nie mozna popetni¢ btedu.

Brak doswiadczenia przedstawicida zwiazku utworzonego nie-
dawno w krakowskig hucie spowodowat, ze sami si¢ wyelimino-
wali nie podpisujac porozumienia, ktdre zostato przekazane praco-
dawcy na ostatnim spotkaniu Zespotu Centralnego. Bycie dziata-
czem zwiazkowym to nietylko zobowiazanie, alei odpowiedzial-
nos¢. Pisanielistéw otwartych do Prezesaz jedngj strony, az dru-
gig szkalowanie innych, makrétkie nogi. Nalezy wysuwac kon-
kretnepropozycdje, a nie popisywac s¢. Midismy swiadomosé, jak
sie skonczy buta, ktora okazywat przedstawiciel nowego zwiazku,
opluwajac jednych, mydlac oczy innym i obiecujac dobrobyt. Te-
raz czas narealizacjg sktadanych obietnic.

Wracajac do negocjacji ptacowych; spotkania odbywaja Sig¢ nie
tylko ze strona pracodawcy, alei kazdy ze zwiazkdw prowadzi na
biezaco dyskusiew gronie swoich komigji i pomiedzy organizacja-
mi zwiazkowymi. Stanowiska Sie scieraja, a wszystko po to, aby
zna ez¢ ngjlepsze argumenty, ktdre postuza w rozmowach z praco-
dawca. Dzi$ jednym z podstawowych argumentow, ktory przebit
sie w rozmowach, i do ktdrego przyznajesie pracodawca, to odg-
scia pracownikow i coraz wyrazniejszy brak ich nastepcow. Jesli
nadal prowadzona bedzie taka polityka zatrudnieniato moze sie
okazac, ze brakniefachowcdow.

Jeszcze raz cheiatbym podkresli¢, ze strona spoteczna nie jest
przeciwna, aby nawyrdwnywanie dysproporcji i nieréwnosci dy-
rektor posiadat pewna pule pieniedzy, aledlawszystkich pracow-
nikéw mus by¢ wyzsza proponowana kwota. Mam nadzige, ze
rozmowy zakoncza si¢ w najblizszym czasie. Prosze jednoczesnieo
troche cierpliwosci, tym bardzig, ze okres od poczatku biezacego
roku musi by¢ wyréwnany poprzez jednorazowa wyptate rekom-
pensaty. To porozumienie bedziezawieratoinned ementy, ktéredla
pracownikow tez sa waznei powinny by¢ dobrymi rozwiazaniami
naprzysztosé. Najwazni ejsza jednak jest wysokos¢ kwoty naprze-
szeregowani a, zwickszajaca podstawe wynagrodzenia.

Wradysfaw Kielian

Sroda, 20 kwietnia2016r.

Wybory uzupetnigj ace
w Zakladzie Wiekie Piece i Stalownia

W zwiazku z wykluczeniem z NSZZ ,, Solidarnos¢” kol. W.
Kustry, Komisja Oddziatowa PSK musi ata przygotowac i prze-
prowadzi¢ wybory uzupetniajace nawakujace stanowiska, tj.
przewodniczacegoK O PSK oraz delegatanaWzZD MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” AMPSA - Krakow. W tym celu dotychczasowy
Zarzad wraz ze Stani stawem Kubala, petniacym obowiazki prze-
wodniczacego od grudnia 2015r., podjat decyzje o0 zwotaniu na
dzien 20 kwietnia 2016 r. Zebrani aWyborczego Delegatdw PSK
(Mezbw Zaufania). Zebraniewyborcze PSK liczy 23 de egatow
z catego Zaktadu PSK reprezentujacych wszystkie KotaZwiaz-
kowei wszystkie odcinki pracy naWiekich Piecach i Stalowni.

Na zebraniu wyborczym, ktére prowadzit Andrzej Gebara,
obecnych byto 21 delegatéw, co stanowi 91% frekwencje. Po-
zostate osoby si¢ usprawiedliwity. Zebranie wyborcze nadzo-
rowat wiceprzewodniczacy Gtownegl Komisji Wyborczej KRH
kol. Ryszard Sladowski zBWZ.

Gosciem zebrania byt przewodniczacy naszego Zwiazku kol .
Wiadystaw Kielian, ktory przedstawit problemy negocjacyjne
dotyczace biezacych podwyzek ptac oraz szczeg6ty odnosnie
najblizszg przysztosci zaktadu PSK zwigzanez remontem kapi-
talnym wielkiego pieca oraz remontami na stalowni i innych
odcinkach huty.

Obecne zebraniewyborcze byto o tylewazne dla catg struk-
tury organizacyjng NSZZ ,,S” huty, poniewaz KomigaOddzia-
towa PSK jest druga pod wzgledem liczebnosci cztonkdw Ko-
miSa w naszg Migdzyzaktadows Organizagji Zwiazkowsj, zrze-
szagjaca jednez ngjcigzszych stanowi sk pracy w kombinacie.

Dlaciagtosci dziatan NSZZ .S’ wPSK, delegaci zWidkich
Piecow zrezygnowali z wystawieni aswojego kandydata na prze-
wodniczacegoi nata funkcje zgtosili kol . JanuszaKlimaszew-
skiego ze Stalowni, obecnego Zaktadowego Spotecznego In-
spektora Pracy. W tajnych wyborach kol. Janusz K limaszew-
ski uzyskal 21 gtosow i tym samym jednogtosnie zostat wy-
brany na pr zewodniczacego K omigi Oddzialowej PSK nar esz-
te kadencji 2014-2018. Po wyborach przewodniczacego pod-
dano pod dyskusie kwestie, czy rozszerza¢ sktad Zarzadu czy
tez nie. Po krétkig dyskusji zrezygnowano z powickszaniali-
czebnosci Zarzadu, wobec czego przystapiono do wyboru uzu-
petniajacego na Delegata na WZD MOZ. Nata funkcje zgto-
szono nowo wybranego przewodniczacego kol. J.Klimaszew-
skiego, ktory uzyskat 21 gtosow (100%).

Dlaprzypomnieniainformujemy, zeZaktad PSK reprezentowa:
ny jest przez 7 del egatéw, w tym 3z Widkich Piecow (Andrzej
Gebara, Stanistaw Kubalaii Bogustaw Pierucki) i 4 ze Stalowni
(Jarostaw Cison, Dariusz Juda, Janusz Klimaszewski oraz Miro-
staw Kwiecien).

Po wyborach uzupetnigjacych i dyskugach na tematy pra-
cownicze zebrani ewyborcze zostato zamkniete,

Zaraz po zebraniu wyborczym Komisji Oddziatowej odby-
tosie | posiedzenienowego Zarzadu Komigi PSK, naktérymsie
on ukonstytuowat. Obecny 7 asobowy sktad Zarzadu przedsta-
wiag¢ nastepujaco : przewodni czacy Janusz K limaszewski, wi-
ceprzewodniczacy sekretarz Andrze) Gebara, wiceprzew. Dariusz
Juda, wiceprzew. Stanistaw Kubala, skarbnik Stanistaw Gryc,
pozogtali cztonkowieZarzadu: Bogustaw Pierucki zWP oraz Jan

Mikotajczyk ze Stalowni.
(Andrzej Gebara)
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Sprawy pracownicze w PSK

We srode odbyto si¢ spotkanie przewodniczacych trzech naj-
wi gkszych zwiazkdw oddziatu krakowskiego: WiadystawaKidia
na, EugeniuszaHlekai KrzysztofaWajcikaz dyrektorem Stal ow-
ni PSK Grzegorzem Maracha. Gléwnym tematem spotkaniabyty
kwestie pracownicze zwiazanez planowanym zatrzymaniem do
remontu, od 30 kwietnia, wielkiego piecanr 5. Prace remontowe
przewidywanesa na80 dni, wiec jest sprawa bardzowazna, cow
tym okresie bedziez pracownikami nie zaangazowanymi bezpo-
sredniow prace remontowe.

Z uzyskanych informagji wynika, zenarazienieprzewidujesi¢
wysylania pracownikéw na postojowe, natomiast cz¢s¢ z nich
przebywaé bedzie w okresie remontu na urlopach lub zostana
oddel egowani czasowo z ruchu 4BOP do pracy najedna zmiang.
Oczywisciew tym okresie, zgodnie z przepisami, ich wynagro-
dzenie pozostanie na dotychczasowe] wysokosci.

Pewna czes¢ pracownikéw (okoto 80 osdb) zostanie skierowa-
nado pracy czasowej w oddziale AMPw Dabrowie Gérniczg.

Ci sami przewodniczacy przeprowadzili 25 kwietniarozmowe z
dyrektorem general nym Geertem Veerbeeckiem oraz dyrektor per-
sonalng AMP Monika Roznerska natemat dojezdzajacych pra-
cownikdw. Dyrektor generalny przychylit S¢ do postul atow prze-
wodniczacych i zgodzit sie narekompensate finansowa dlapra-
cownikow PSK dojezdzajacych w okresie remontu WP nr 5 do
Dabrowy Gérniczg. Wysokos¢ rekompensaty bedzie nie gorsza
od tgj, ktdra otrzymywali pracownicy dotychczas dojezdzajacy
do Dabrowy.

Wicepremier Morawiecki w Hucie

Ubi egtotygodni owe spotkanie na Sali Teatralng z Wicepremie-
rem, Ministrem Rozwoju Mateuszem Morawieckim, pomimoiz
trwato jedynie godzing, byto rzeczowe i konstruktywne. Na sali
wypetniongj po brzegi obecni byli takze Wojewoda Matopol ski
Jozef Pilch oraz postowie PiS. Niewie kie spdznienieWicepremie-
raspowodowane byto wczesni g szymi rozmowami z dyrekga Ar-
cdorMittal Poland.

W pierwszej czesci wicepremier odnosit sie do sytuacji gospo-
darczg w kraju, zagrozeniach ze strony ekspangi chinskich pro-
ducentow, a takze o podgmowanych dziataniach przez obecny
rzad w celu rozwoju pol skigl gospodarki. Stwierdzit takze, zew
roku 2007, kiedy rzadzit Pi S, $ciagalnos¢ podatkéw do budzetu
wynosita 18%. W roku ubiegtym byta ona na poziomie jedynie
13,5%. Jest to réznicawynoszaca ponad 700 mid 21, czyli tyleilez
budzetu Panstwa kierowane jest rocznie na cate szkol nictwo w
Polsce. Z kolel wojewoda odnidst si¢ do spraw zwiazanych z
krakowskim oddziatem Arcd orMittal Polandi przygotowywane)
umowy pomigdzy Skarbem Panstwaa dyrekcja AMP. Jednocze-
$niezaznaczyt, ze podjete zostana dziataniamajace nacd u pozy-
skanie nowych migjsc pracy.

Nastepnie obecni na sali mieli mozliwos¢ zadawania pytan.
Dziennikarzy bardzig interesowaty tematy ogélnopolskie, jed-
nak trzy osoby zadaty pytanie odnoszace si¢ do krakowskiegj huty.
Jedna z tych osdb byt przewodniczacy KRH Wiadystaw Kidian,
ktory pytat w jakim zakresie mozna liczy¢ na pomoc ze strony
rzadu. Mateusz Morawiecki odpowiedziat, ze niestety w budze-
ciebrakuje srodkw nabezposredni einwestycje w uwal nionych
terenach, jednak w przygotowaniu sa rozwiazania, ktére dadza
gwarancje Panstwa na kredyty dla podmiotéw chcacych tutgj
inwestowac.

Jak stwi erdzit wojewoda J. Pilch - po spotkaniu w kuluarowych

rozmowach z przewodniczacym i wiceprzewodniczacym KRH -
rozmowy pomie¢dzy wicepremierem adyrekcja AMP byty pozy-
tywnei obiecujace. Obydwie strony byty zadowolone z rezulta-
tow spotkania.

Namarginesiewarto dodac, ze obecnos¢ wicepremieraw kra-
kowskigl hucie oznacza zainteresowani e ze strony obecnego rza-
du sprawami hutnictwai rozwojem przedsi ebior stw wspdtpracu-
jacych z przemystem stal owym. (RW)

Tegoroczna M aj dwka

Tegoroczna, organizowanaprzez ,, Solidarnos¢” majéwka odbe-
dzie sie¢ w sobote 4 czerwca nhaterenie Centrum Aktywnego Wy-
poczynku w Borku k/Bochni. W zwiazku z tym, zeimprezafinan-
sowanajest zardwno przez nasz Zwiazek, jak i czesciowo dofinan-
sowywana przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
AMPSA, Zarzad KRH NSZZ ,, Solidarnos¢” AMP SA - Krakow-
podjat decyzje 0 zrdznicowaniu cen biletdw. | tak:

al Cztonkowie NSZZ,, Solidar nos¢” z huty i spélek wraz ze
swoimi wspGtmatzonkami i dorostymi dzieé¢mi ptaca po15 zt za
0s0be, zas ich dzieci dolat 18 (czyli dor ocznika 1998 wiaczni€)
otr zymuj g bilet za dar mo. W ich przypadku koszt biletu - 5zt za
kazdedziecko - pokrywa odpowiednia Komiga OddziatowaNSZZ
»olidarnose”,

b/ Osoby, ktéreniesa cztonkami ,, Solidar nosci” , dlesa upraw-
nione do dofinansowaniaz ZFSSAMP SA (tj. pracownicy i byli
pracowni cy huty zewspétmatzonkami) placa za bilet 25 z1, aich
nieletniedzieci 10zt.

¢/ Pozostate osoby, ktérenie sy cztonkami ,, Solidarnosci” zobo-
wiazanesa do zakupu biletu w cenienormalng - 70z, adladziec
w cenieulgowej - 50 L.

Bilet uprawnia do wstepu na teren osrodka i uczestnictwa w
zabawie (w tym w réznych zawodach i konkursach z nagrodami),
do przejazdu w obie strony, ubezpieczenia NNW, atakze do cie-
ptego positku i napojéw. Wszystkie dzieci uczestniczacew ma-
jéwce otrzymuja od organi zatoréw drobne upominki i stodycze.
Informacje o godzi nach wyjazdu autokar dw zamiescimy w osob-
nym komunikacie.

Zapisy przyjmuja przewodniczacy komigi oddziatowych do 30
maj a wlacznie. Potym terminie, zewzgledbw organizacyjnych,
zapisy nie beda przyjmowane.
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Witorek, 26 kwietnia2016r.
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego

Wewtorek w Krakowiew Matopol skim Urzedzie Wojewddzkim
odbyto sie posi edzenie Wojewddzkig Rady Dialogu Spoteczne-
go (WRDS). Gtéwnym tematem posiedzenia byto ,, Hutnictwo i
gornictwo”.

Materiatem wyjsciowym na obecny WRDS bytaUchwatanr 8,
krajowe Rady Dia ogu Spotecznego z dnia 07.04.2016 oraz Sta-
nowiskai opracowaniamatopolskiego,,Zespotu ds. Przemystuii
Gospodarki”, ktory zebrat si¢ w dniu 14.04.2016. w sedzibieMa
topalskig ,,Solidarnosci”.

Uczestnikami WRDS, oprécz statych czionkdw, byli przedsta-
wiciele zwiazkdw zawodowych, pracodawcdw, strony rzadowe)
oraz wojewddzkich i miejskich urzeddw z wicewojewoda naczele
WRDS otworzyt i prowadzit jej przewodni czacy Wojciech Grze-
szek, szef Matopolskig ,, Solidarnosci” . Tematy hutniczei ener-
getycznereferowal Prezes Zaktadw Gorniczo-Hutniczych Bole-
staw-Bukowno oraz przedstawiciele Hutnicze 1zby Przemysto-
wo-Handlowd, w merytorycznej dyskugi udziat wziat takze czto-
nek Zarzadu ArcelorMittal Poland Tomasz Slezak. Po dyskusji
zrodzitasie uchwatawspierajacauchwate krajowej Rady Dialogu
Spotecznego (RDS). O uchwal ete i problemach krajowegoi eu-
ropei skiego hutnictwa pisalismy w poprzednich biuletynach.

Obecne zebranie i powyzsza Uchwata sa o tyle wazne, ponie-
waz po dyskusjach naWRDS-ach w Katowi cach, Kid cach, Opo-
lui teraz w Krakowie, atakze porekomendacjach ,Komigji Trgj-
stronnej ds. Hutnictwai Koksownictwa’, w polskim Parlamencie
odbywa sie pi erwsze czytani e projektow ustaw majacych nacelu
ratowani e pol skiego hutnictwa.

NaWRDS-iew Krakowiezwiazanaz hutnictwem ,, Solidarnos¢”
reprezentowana byta przez zabiergjacych gtos: przewodniczace-
goKrajowe Sekcji HutnictwaAdama Ditmera, wiceprzewodni-
czacego Krajowe Sekgi HutnictwaAndrzea Gebare, przewodni-
czacego Zarzadu KRH WiadystawaKidianaoraz przez przewod-
ni czacego Tomasza Zaborowskiego z ZGH Bolestaw-Bukowno.
Na koniec posiedzenia wicewojewoda odnidst si¢ do ostatnich
informagji dotyczacych wypuszczeniadoatmosfery ,,tysecy ton
pytui gazu” przez ArcelorMittal Poland Krakdw. Stanowczo za-
przeczyt tyminformacjom, ktdrejako pierwsze ukazaty si¢ w Ga-
zecieWyborczgj. Stwierdzit, ze za dotrzymywanie narzuconych
wysrubowanych norm (ostatnio huta wykorzystuje tylkow 60%
dopuszczalnenormy) powinno sie da¢ medal, aniekarac. Nieste-
ty, za GW poszty inne media, nie sprawdzajac jaka jest prawda.
Ciekawejaki wtym momencie byt cel tego ataku. Ta sprawa be-
dzie omawiana na kolgnym WRDS, ktérego tematem bedzie
Ochrona Srodowiska.(Andrzej Gebara)

Rocznica strajkéw w HiL

26 kwietniaminetaXX V111 rocznicaStrgjku Kwietniowo-Mgjowe-
gow Awczesng Hucieim. Lenina. Strajk ten byt poczatkiem Wiosny
Salidarncsci w 1988r.. ktrazapoczatkowa aproces przemian ustro-
jowych w Polscei Europie. Jak wiemy, konsekwencja wystapien i
strajkéw robotnikdw byt okragty st6t, aw rezul taci eupadek komu-
nizmu i pierwsze wolne wybory w czasach Polski Ludows. To
przypomni eniededykujemy pokol eniu mtodych Polakow.

Trzylatatemu obchodzilismy uroczyscie 25-1 eci e tamtych wy-
darzen. W tym roku hutnicza,, Solidarnos¢” zamierzazorganizo-
waé spotkanie uczestnikow strajkéw, by ich uhonorowaé, zgod-
nie z zyczeniem naszych delegatéw, wyrazonym na ostatnim
WZD.

Nowa lokalizacja biura przepustek

Od 2 maja2016r. biuro przepustek jednorazowych mieszczace
Si¢ dotychczas w budynku administracyjnym ,Z” zostaje prze-
niesione do budynku LTT obok bramy nr 2. Numer telefonu do
biuraprzepustek pozostgjebez zmian, tj. 12 290 40 82.

Brama nr 6 wreszcie otwarta

W celu realizacji zalecen Gtéwng Komigi BH,P z dniem
2.05.2016r. zogtanieotwarta bramanr 6. Bramanr 6 przeznaczona
jest dla ruchu pieszego oraz stuzbowych i prywatnych pojazdéw
osobowych pracownikéw, ktorzy posiadaja zezwol enia nawjazd
przez brame nr 4. Bramabedzie czynna okresowo, wg ponizszego
harmonogramu:

- wdni robocze: otwartaw godzinach od 05:00 do 07:30; od
13:00 do 16:30 oraz od 21:00 do 23:00, w pozostatych godzinach
zamknieta;

- w swigta oraz dni ustawowo wolne od pracy: otwartaw
godzinach od 05:00 do 07:30; od 13:00 do 15:30 oraz od 21:00 do
23:00, w pozostatych godzinach zamknigta.

Brama bedzie czynna do czasu zakonczeniamodernizagji wezta
drogowego | gotomska-Ptaszyckiego.

Pracowni cy pos adajacy zezwol enianawjazdy pojazdami pry-
watnymi przez brame nr 4, maja wiec mozliwos¢ dodatkowego ko-
rzystaniazbramy nr6.

Z uwagi na brak, na ulicy Igotomskiej w rgjonie bramy nr 6,
wydzielonych pasdw ruchu do skretu w lewo, wszyscy uczest-
nicy ruchu drogowego proszeni sa 0 zachowanie maksymal nej
ostroznosci podczaswjazdu i wyjazdu z terenuAMPS.A.

Sobota, 23 kwietnia2016
Uroczystosci w Morawicy

W podkrakowskigl Morawicy odstonigto pomnik ,, Nieztomnym-
Ojczyzna’ . Pomnik maupamigtni ac zotnierzy nieztomnych, wal-
czacych w formacjach polskiego powojennego podziemia nie-
podlegtosciowegoi antykomunistycznego. Monument nawigzu-
jejednoczesniedo przypadajace w tym roku 1050. rocznicy Chrztu
Polski.

Patronat Honorowy nad budowa pomnika przyjeli: ks. kard.
Stanistaw Dziwisz, Instytut Pamieci Narodowej oraz NSZZ ,, Soli-
darnos¢” . Nauroczystos¢ odstonigcia pomnika przybyt minister
obrony narodowej Antoni Maci erewicz, oraz Wojciech Kolarski,
minister w kancdarii Prezydenta RP. Obaj ministrowiewspdlniez
ks. kard. Stanistawem Dziwiszem oraz proboszczem parafii $w.
Barttomigjaw Morawicy ks. Wiadystawem Palmowskim dokonali
aktu odstonigcia pomnika. W uroczystosciach uczestniczyt po-
czet sztandarowy KRH i jg przewodni czacy, Wiadystaw Kidian.
Minister Kolarski odczytat pismo prezydenta RPAndrzea Dudy
skierowane do uczestnikow tego wydarzenia.

Pomnik zwienczony jest figura zrywajacego si¢ do lotu orta
biatego. Szczelina uksztattowanaw literg V, symbolizuje zwycig-
stwo. Od strony $wiatyni w pomnik wmurowano kamieniez mu-
réw wiezien, gdzie przetrzymywanoi mordowano zotnierzy pod-
ziemianiepodlegtosciowego. Uroczystosé¢ odstonieciapomnika
odbywata si¢ w dniu wspomnienia $w. Wojciecha, patrona Pol-
SKi. Z tej okazji odprawiono polowa Msze sw. pod przewodnic-
twem kard. St. Dziwisza. Napoczatku marca, nastapito odstonie-
ciepierwszych tablic z nazwiskami ,, zolnierzy wykletych” z daw-
nych wojewddztw: krakowskiego, katowi ckiego, kieleckiego, rze-
szowskiegoi lubelskiego. (pisalismy otymw nr 10/1374 NBS).
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Sprawozdanie z dziatalnosci TSP za 2015 r. KRS0000052378
Nazwotanym 21 kwietniabr. Wa nym Zebraniu Cztonkéw Towarzy- Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
stwa Solidarngj Pomocy im. Kazimierza Fugla podsumowano ubiegto- i Pomocy Spotecznej

roczna dziatalnos¢ Towarzystwa.

W 2015 roku TSP kontynuowato dzi atal nos¢ zgodnie ze swoim Statu-
tem, miedzy innymi prowadzac odptatniewypozyczal ni¢ sprzetu rehabi-
litacyjnego, potaczona z dowozeniem i odbiorem wypozyczonego sprzetu
oraz naprawa sprzetu obcego. Ta catoroczna odptatna dziatal nosé po-
zwala Towarzystwu sfinansowa¢ statutowa dziatalnos¢ nieodoptatna,
realizowana poprzez udziel anie pomocy osobom w potrzebie: chorym,
ubogim, rodzinom wid odzietnym i rodakom zeWschodu. Warto tu pod-
kresli¢, ze Towarzystwo nie korzysta z zadng formy wsparciatak ze
strony wtadz panstwowych, jak i samorzadowych. Z dziatalnosci od-
ptatne Towarzystwo odprowadza podatek VAT, anazyczenieklientow
wystawiafaktury VAT.

O zakresiepracy jaka wykonuja nieliczni pracownicy i wolontariusze
niech zaswiadcza ponizszeliczby.

W roku 2015 wypozyczalnig odwiedzito ponad 2000 klientdw: 960
0sob sprzet wypozyczyto, a 1087 osdb sprzet zwrdcito. Wg stanu na
koniec roku Towar zystwo posiada 3554 spr zety rehabilitacyjnei me-
dyczne stuzace osobom chorych lub niepetnasprawnym. Od roku 2006
sprzet wypozyczany jest za kaucja na okres 3-letni, po tym terminie
pobieranesa kolgne optaty. Niestety, niektdrzy klienci o tym zapomi-
naja, w zwiazku z czym w ubiegtym roku wystano az 285 upomnien do
klientéw. 77 sprzetow skasowano z powodu ich zniszczenialub z braku
mozliwosci ich odzyskania. Na cele statutowe przeksiegowano kwote
2962 zt z tytutu nieodebranych kaucji (dotyczyto to sprzetu wypozyczo-
nego od roku 2004). Mimo, ze w ub.r. nie byto transportow sprzetu z
zagranicy, do wypozyczalni trafity kolgne nabytki wilosci 81 sztuk.
Zakupiono 1016zek ster owanych pilotem wr az z mater acami zakwote
15tys. z1, co byto najwieksza inwestycja w wypozycza hie. Nabiezaco
kupowane sa materiaty do konserwadji i naprawy sprzetu.

Jesli chodzi o dziatalnos¢ nieodptatna tow jg ramach TSP przek aza-
10 26 spr zetGw Oddziatowi Rehabilitacji Szpitalaim. Rydygieraoraz
45 sztuk organizacji CARITASw Gr édku Jagiellonskim na Ukr a-
inie. Sprzet odebrata strona ukrainskawtasnym transportem. Ponadto 5
0s0b uzyskato dofinansowanie do kosztéw leczenia.

W zakresie coroczngj dziatalnosci akcyjnej Towar zystwo udzielito
dofinansowania do zor ganizowanegowypoczynku dzieci z ter enu No-
wel Huty, wtymdzieci skierowanych przez MOPSFilianr 4 naos. Szkol-
nym oraz dzieci niepetnosprawnych uczestniczacych w turnusach re-
habilitacyjnych. Ta forma pomocy objgto tacznie 87 dzieci, a koszt
pomocy to 18 250 zk. Dodatkowo wydano 300 zt naakgje mikotgjowa dia
dzieci niepetnosprawnych z Noweg Huty.

Z pomocy $wiatecznej, w formie paczek, skorzystaty 203 nowohuc-
kierodziny, w ktorych bytotacznie 295 dzieci. Wartos¢ pomocy brutto
t019 641,19 zI. To program realizowany od | at we wsp6tpracy z Filia-
mi nr 4i 9MOPSw Nowej Hucie. Artykuty zywnosciowe oraz srodki
czystosci zakupiono po cenach hurtowych ze $rodkéw wiasnych.
Wszystkie paczki zostaty wykonane przez pracownikéw oraz wolon-
tariuszy TSP,

Towar zystwo $cisle wspotpracujez KRH, obstugujac imprezy organi-
zowanedlacztonkéw hutnicze Solidarnosci i pracownikéw huty i uzy-
czajac nieodptatnie samochodu z kierowca na potrzeby majowki czy
Biegu Wtosika. Towarzystwo od samego poczatku wspierateinicjaty-
wy, m.in. fundujac ze swoich srodkéw jedna nagrode dla uczestnika
wspomnianego biegu. Uzycza takze co miesiac nieodptatniesamocho-
du wraz z kierowca do przewozu artykutGw zywnosciowych z Banku
Zywnosdi, otrzymywanych przez K omisje Emerytdw i Renci stow.

Pracownikom i wolontariuszom T SP sktadamy - w imieniu wszyst-
kich tych, ktorym udziel ono pomocy - ser deczne Bdg zaptaé!

zokazji DniaHutnika zaprasza
Pracownikéw AMPS.A. oraz spétek zaleznych
wmagu2016r.
nabezplatne komplek sowe
konsultacjefizj oter apeutyczne,
po ktorych zostana wykonane zabiegi fizykalne,
masaz oraz Kinezyterapiawraz z ingruktazem.
Swiadczeniate udzielane beda w siedzibie Centrum
Rehabilitacji , CitoReh” w Krakowie, ul. Szybka 27
(okolice Placu Bienczyckiego)
Rejestracjatel efonicznana konsultacje odbedziesie
9magja2016r.,wgodz. 9.30-10.30, td.12290 41 58.
I10$¢ migjsc ograniczona

30 lat temu doszto do katastrofy w Czernobylu

26 kwietnia mingtatrzydziestaroczni ca katastrofy w el ek-
trowni atomoweg w Czarnobylu natereniedzisigszg Ukra
iny. Bytato najwicksza katastrofaw historii energetyki ja-
drowej. Blad operatora sprawit, ze reaktor przegrzat si¢ i
doszto do ekspl ozji. Powybuchu radi oaktywna chmura za-
wistanad wielomakragjami Europy, ngjwieksze skazeniedo-
tyczyto terendw biatoruskich, ukrainskich i rosyjskich. Z
okolic e ektrowni wysiedlono ponad 350 tysiecy ludzi. W
ciagukilku miesiecy od katastrofy 31 osdb zmarto nacho-
robe popromienna. Tak naprawdg, to liczbe ofiar oszaco-
waé jest bardzo trudno, a naukowcy ktéca sie o to do dzi-
sigj. Takich reaktordw jak ten, ktory spowodowat katastro-
fe w Czarnobylu, juz si¢ nie buduje. Dzi$ stosuje Si¢ catko-
wicieinnesystemy chtodzenia. Nieuzywasi¢ dotegocelu
grafitu z woda, ale syssemdw obnizajacych energie neutro-
néw. Inaczgl konstruowane sa réwni ez ostony reaktorow —
tedzis gszejuz wytrzymatyby taka awarie, jakawydarzyta
sig 301at temu. Czarnobylu.

Trzydziesci lat temu Roganie bardzo niechetnie przy-
znali si¢ dowypadku i niepoinformowali o skali katastrofy,
ktéra przesztawszel ki e wyobrazeni e radzi eckich ekspertow.
W Pol sce dopi ero 29 kwietni a powotano Komige Rzadowa
i ustalono plan postepowania, ktdérego celem byta ochrona
zdrowialudnosci, w szczegdinosci dziedi. Nalezato jak naj-
szybcigj poda¢ dzieciom stabilny, nieradioaktywny jod, by
zablokowa¢ wehtanianie jodu-131, atym samym ochroni¢
ich tarczyce. Ze wzgledu na to, ze stabilny jod nalezato
podac jednoczesni e milionom dzieci, zadecydowano o uzy-
ciu ptynu Lugola- wodnego roztworu jodku potasu i pier-
wiastkowego jodu. Oprécz tego pol econo wstrzymani e wy-
pasu bydta, przejscie na mleko w proszku, ograniczenie
spozyciajarzyn i owocOw oraz poinformowanie o potrze-
biedoktadnegoich mycia. Zalecano, aby dzieci przez kilka
dni pozostawaty w domach i nie chodzity do szkét, atakze
by nieotwiera¢ okien i zmywa¢ ulice. Bardzo sprawnie zor-
ganizowano zakrojona na szeroka skale akcje podawania
ptynu Jugola. Pod wieczdr 30 kwietnia radi oaktywnosé wy-
razniespadtai obnizatase w kolgnych dniach, cowynika-
oz ograniczaniaemisi wsamym Czarnobylujak i zezmia
ny kierunku wiatru. Najbardzig skazona zostatacezem-137
Opolszczyznaw okolicy Nysy - z powodu silnych, lokal-
nych opadéw deszczu.
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Z powodu diugiegoweek endu majowego i pracowniczych
urlopdw infor mujemy, ze w dniach 2 - 6 maja 2016 admini-
stracjaoraz ksegowosé KRH beda nieczynne.

Z tego samego powodu kolejny biuletyn ukazesie dopiero
T majabr.

Informujemy réwniez, zedo 10 majaZar zad Emer ytow i
Rencistéw niebedzie pr zyj mowat swoich inter esantw.

Kiepskie wyniki Polski w badaniach Eurostatu

Z szacunkdw Eurostatu za 2015 rok wynika, zew Polsce 8,1%
populacji jest pozbawionych w powaznym stopniu $rodkow ma-
terialnych. Oznaczato, ze ok 3 min. obywateli nie jest w stanie
optaca¢ rachunkdow, zapewni¢ ogrzaniaswoich mieszkan lub do-
maow lub wyjechaé¢ na tygodni owy urlop.

Rodziny, ktére maja na utrzymaniu niepetnoletnie dzieci sa
bardzig narazone nabiedg niz rodziny bezdzietne. 8,3% gospo-
darstw domowych z dzie¢mi, z dwojgiem dorostych lub wigcs,
cierpia znaczaco z powodu biedy w poréwnaniu z gospodar stwa-
mi domowymi ztozonymi z dwoch lub wigcej osdb dorostych bez
dzieci cierpiacymi naubdstwo (6%). Pozbawieni e srodkdw mate-
rialnych dotyka 17,3% rodzin z jednym rodzicem. Biedadotyczy
réwni ez jednoosobowych gospodarstw domowych w wickszym
stopniu niz dwuosobowych gospodarstw domowych.

W catel UE wskaznik ten wynosi 8,2% - tj. takich osob bytow
ub.r. ok. 41 min. Wsrdd 21 krajow, ktore uwzglednit w swym
badaniu Eurostat, najwyzszy wskaznik ubdstwa zanotowano w
Butgarii - 34,2% (2 468 0sob), Rumunii 24,6% (4 886 osdb), Gre-
i - 22,2% (2 377 0s0h), najnizszy zas w Finlandii - 2,2% (118),
Holandii - 2,5% (425), Austrii - 3,6% (302).

Polskaznajduje si¢ na27 migjscuw rankingu UNICEF badaja-
cym nieréwnosci miedzy dzieé¢mi w zakresie edukacji, zdrowia,
finansdw i zadowoleniaz zycia. W raporcieanalizowane sa luki
migdzy dzie¢mi znajdujacymi si¢ w najgorszym potozeniu atymi,
ktorych sytuacje moznauznac za przecietna.

Jak podkreslono, nieréwnosci miedzy dzieémi bogatymi abied-
nymi rosna. W Polsce najgorze jest w obszarze zdrowiai zado-
wolenia z zycia. Najmnigjsze luki odnotowano za$ w obszarze
edukadji - Polskazalaztasi¢ tuna6 migscurankingui obok Esto-
nii, Irlandii oraz L.otwy zogtata podanajako przyktad kraju, gdzie
skutecznieniwe ujesie roznice edukacyjnei gdziejest coraz mnig
dzieci ze stabymi wynikami w nauce. W rankingu, ktéry podsu-
mowuije nieréwnosci we wszystkich czterech badanych obsza-
rach najlepszy wynik osiagneta Dania, na ostatnim 35 miegjscu
znalazt si¢ Izrael . Polskajest na27 migjscu. W dole skali uplaso-
wato si¢ wide krajéw, ktore uznawane sq za jedne z najbogat-
szych, m.in. Kanada (26 pozycja), Francja(28 pozycja) czy L uk-
semburg (29). Przed Polska sa zas kraje skandynawski e oraz pan-
stwaznajdujacesic W jg sasiedztwie: Estonia(8), Stowenia(9),
Lotwa(10), Czechy (11) i Wegry (14).

Jak podaje UNICEF, nieréwnosci dochodowe miedzy dzieémi
zwigkszylty S¢ w 19 krgjach na 27; najbardzigl w Gregji, weWio-
szech, W Hiszpanii i Portugalii oraz w trzech krgjach nawscho-
dzieEuropy: naWegrzech, Stowadji i Stowenii. Polskazajetatrze-
cie od dotu migjscew zakresie zdrowia (w raporcie jest mowa o
spadku aktywnosci fizycznej i ztym odzywianiu dzieci), ponig
jesttylko lzrad i Turcja. Takze w obszarze zadowoleniez zycia
uplasowata 9¢ na samym dol e, tylko przed Czechami i Turcja.

Badanie zadowol enia z zycia wypadto dla Pol ski wyjatkowo
niekorzystnie - dzieci oceniaty je w skali od 0 do 10. W prawie
wszystkich krajach , przecietne’ dziecko oceniato swoj poziom
zyciana 8 punktow. W Polsce ponad 10 proc. dzieci oceniato je
na4 punkty.

Uczestnikom majowe wycieczki do Kopalni soli w Wieliczce
przypominamy, ze autokar odj ezdza spod bramy gtéwnej huty w
sobote 7 majabr.

Zbidrkauczestnik 6w o godz. 7:30.

Bilety do Areny Krakéw

Do nabycias bilety nameczesiatkowki - X1V Memoriat Hu-
berta Jerzego Wagneraw ArenieKrakow. X1V Memoriat bedzie
pierwsza od ponad osmiu miesigcy okazja, aby zobaczy¢ repre-
zentacje Polski wroli gospodarza. Bedzietordwniez jednaz zae-
dwie trzech okazji w tym roku do obejrzenia w Polsce naszych
Mistrzéw Swiata. Tuz po turnigu Orty Antigi poleca do Tokio
walczy¢ o awansnalgrzyska Olimpijskie. W tym roku ki bice zo-
bacza - oprécz gospodarzy - czotowe reprezentacje Swiata: Bel-
gig, Bulgarig i Serbig.

17.05. Wtorek

17:30Bdgia—Serbia

20:30 Polska—Butgaria

CENA: Sektor: A 12—907zt - Sektor C10-50z

18.05. Sroda

17:30 Butgaria—Serbia

20:30Polska—Bdgia

CENA: Sektor A12—-120z7t- Sektor C10— 60zt

19.05. Czwartek

17:30 Belgia—Butgaria

20:30 Polska—Serbia

CENA: Sektor A12—140 7t - Sektor C10— 70z

Zapisy wraz z wptatami dokonywane saw BT HUT-PUSS.A.
ul. Mrozowa 1 Krakdw poniedziatki, srody i piatki od godz. 7:00
do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj nr 10,. Tel.
12643-87-42

Dni Otwarte w ArcelorMittal Poland

Tegoroczny Dzien Otwarty w oddzialew Krakowie, zewzgledu
na prowadzone rozl egte inwestycje, odbedzie si¢ dopiero jesie-
nia. Pozostate oddzi aty bedzie mozna zwiedza¢, w zorganizowa-
nych grupach i z przewodnikiem, w nastgpujacych terminach:

1 maja: Zaktady Koksowniczew Zdzieszowicach

Osoby pragnacezabaczy¢ zaktad, zgtaszgja S¢ przed brame gtdwna,
1 magjaw godzinach od 9 do 12. Grupy wchodza cogodzine.

14 maja: ArcelorMittal Poland, zaktad w Sosnowcu

Zapisy od 25 kwietnia na stroni e www.narodzinystali.pl

21 maja: ArcdorMittal Poland, oddziat w Dabrowie Gérnicze

Zapisy na stroniewww.narodzinystali.pl od 9 maja.

Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ zobaczeniawal cowni $red-
nig lub duzg.

4 czerwea: ArcelorMittal Poland, zaktad w Swietochtowicach

Zapisy od 9 majau dyspozytorapod numerem 32 77431 11 lub
668312510

Liczbamigsc ograniczonal Udziat w wydarzeniu bezptatny.

Uczestnicy musza mie¢ ukonczone 15 lat. Wstep do hut tylko
w dtugich spodniach i petnym obuwiu na ptaskiej podeszwie.
Wszyscy zwiedzajacy otrzymaja kaski, fartuchy i okulary. Nate-
renie huty obowiazuje bezwzgledny zakaz fotografowania.
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