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Na poczatku tego tygodnia, po
dtuzszej przerwie $wiateczno-no-
woroczng, odbyto Sig pierwszew
tym roku zebraniez udziatem prze-
wodniczacych oraz cztonkéw za-
rzadu KRH.

Uporzadkowania biezacych ZE B R A NI E
spraw oraz spotkai, ktére miaty PRZEWODNICZACYCH
migjscew ostatnim czasie, podjat si¢ przewodni czacy Whadystaw
Kiedlian. Przypomniat on ngjwazniejszewydarzeniai poddat pod
dyskuge najbardzig gorace, pracowniczetematy.

Do owych goracych tematow nalezy bezsprzecznie zaliczyé
zmiany w rozliczaniu czasu pracy dlapracownikdw ruchu czte-
robrygadowego. Od 1 styczniazmiany te, zapisane w Protokole
Dodatkowym nr 3 do Uktadu Zbiorowego Pracy, weszty w zycie,
jednak wiekszos¢ zainteresowanych osdb nadal nie ma na ten
temat odpowiednie) wiedzy. Niestety, dotyczy to réwniez dozoru
$redniego szczebl a, do ktérego obowiazkow nal ezy planowanie
UDW. Jak narazie przeszkol ona zostata tyl ko waska grupa osob
i to gtéwnie z tzw. wyzszego dozoru. Pracodawca nie wywiazat
Si¢ jak dotad z obietnicy, ze nowe zasady beda w przystepny
sposob wyttumaczone w ,, Jedynce’ . W zwiazku z tym pracowni-
cy sa zdezorientowani, przekazuja sobie nawzajem niesprawdzo-
ne, btedneinformacjei ulegaja panice. W tej sytuacji swoje py-
taniakieruja do zwiazkow zawodowych. Czes¢ z tych pytan trafi
nanajblizsze posi edzenie Zespotu Roboczego, na ktérym przed-
stawiciele pracodawcy beda poproszeni o wyjasnienie zgtasza-
nych watpliwosci. O tym jakiegotypu sa to pytaniaméwit Krzysz-
tof Styputa, cztonek Zespotu Roboczegoz ramienia KRH. Ontez
prosit, aby nie sia¢ paniki i zachowa¢ spokdj. Wskutek zmian
wprowadzonych zgodnie z podpi sanymi porozumieniami, m.in. z
lutego 2014 r. oraz porozumienia dotyczacego ekwiwalentu za
wykupW12 (R-ka), pracownik powinien miec - biorac pod uwage
okres 12-miesieczny - zachowany dotychczasowy poziom wyna-
grodzenia. Juz po pierwszym kwartal e pracownicy powinni mieé
coraz mnig watpliwosci (rozwiniecie tego tematu w notatce z
wtorkowego Zespofu Roboczego).

Innarzecz, ze zmiany w uprawnieniach pracownikéw 4BOP do
otrzymywania dniawolnego od pracy wywotaly pewne nieprze-
widzianekomplikacje. Mowatu o systemie bl oczkowym na posi-
tki w Hut-Pusie, ktory nie jest kompatybilny z systemem SAP.
Dlatego pracownicy przebywajacy na UDW musza to za kazdym
razem zgtasza¢ pracownicy Hut-Pusu jeszcze przed przytozeniem
swojg legitymacji do czytnikaw stotGwee.

Kolgnym waznym dlawszystkich tematem sa tegoroczne pod-
wyzki, akonkretnie negocj acj e ptacowe dotyczace podwyzek na
2016 r. Jak pamigtamy, zakonczenie tych negocjacji miato nasta-
pi¢ z koncem 2015 r., aletak si¢ nie stato. Od strony formalnegj,
Zwiazki powinny wyrazi¢ zgodg na przesunigci e terminu negogja
cji, anictakiego Si¢ niestato - w kazdym razie ze strony ,, Solidar-
nosci” takig zgody nie byto. Jak widac, ten temat jest nigjako

dokoriczenie na nastepnej stronie

Z posiedzenia Zespotu Roboczego ds. ZUZP

W dniu 12 stycznia odbyto si¢ posiedzenie Zespotu Robo-
czegods. ZUZP. Zostato ono zwotane nawniosek przedstawi-
cieli zwiazkdw zawodowych. Powod znany wszystkim, czyli
wprowadzenie z dniem 1 stycznia zatacznika nr 3 do ZUZP,
obgimujacego rozliczenie czasu pracy w ruchu 4-brygadowym.
Zajego wdrozenie odpowiedzial ny jest pracodawcai podlegte
mu stuzby. Juz od pierwszego dnia pojawito sie mnéstwo py-
tan, watpliwosci, na ktdére czesto byto brak jednoznacznych
odpowiedzi.

Na pos edzeniu wszyscy przedstawiciel e zwiazkdw zawodo-
wych jednoznacznie stwierdzili, zetoniezwiazki maja udzid ac
odpowiedzi jak w praktyce ma wyglada¢ planowanie czasu
pracy. Todo stuzb HR nalezy wszelkainformacja, przeprowa-
dzenie szkolen, dokonywanie wyjasnien. Sytuacja spoteczna
podniu 1 styczniajest, méwiac delikatnie, napietai mus byé¢
szybko roztadowana przez przestaniepetng informagji i rozwia-
nie wszelkich watpliwosci. Stad tez wniosek strony zwiazko-
wej, aby dyr. Monika Roznerskaw formie komunikatu czy wia-
domosci przestata do pracownikéw informacje wyjasniajaca
watpliwosci w celu ztagodzenia panujacej atmosfery.

Na posiedzeniu Zespotu obecny byt p. Macig Oszuscik, kt6-
ry zestrony HR jest odpowiedzia ny zawdrozeni e nowego sys-
temu planowaniaczasu pracy. Jak byto do przewidzenia, zaczat
od trudnego okresu, w jakim przyszto gowdrazat. DecyzjaPIP
oreestragji zatacznikanr 3 do ZUZP przysztal7 grudnia. Za-
czeto przeprowadza¢ szkol eniana zaktadach (pozostgje otwar-
tepytanie czy efektywnie), stac maile do dyrektorow zaktaddw.
Potem byt okres $wiat i Nowego Roku. Jego zdaniem pierwszy
kwartat roku stuzy¢ bedzie zaréwno do nauki, jak i §ledzenia
czy wszystko robione jest wiasciwie. Tymczasem wciaz poja-
wigja Sie pytania zestrony kadry, osob rozliczajacych czaspra-
Cy oraz pracownikéw. Poniewaz czesto si¢ one powielgja, zo-
stana wszystkiezebrane i wraz z odpowiedziami przestane do
zaktaddw i zwiazkow zawodowych. W dal szym ciagu beda prze-
prowadzane szkoleniai gpotkaniainformacyjne nazaktadach.

Przedstawiciele strony zwiazkowe] zwracali uwage, ze do
chwili obecngj brak aktualnych angazy dla pracownikéw ruchu
4-brygadowego, w ktérych to bedziewidoczny przyrost stawki
04,86% stanowiacy ekwiwal ent zawykup ptatnego dotg pory
W-12 (R-ka). Pan M. Oszuscik oswiadczyt, ze nowe angaze
powinny dotrze¢ do pracownikéw okoto 20 stycznia.

Przytaczajac te odpowiedzi, wyjasnienia, zapewnienianaprzy-
sztos¢, amajac nauwadze napieta atmosfere, trudno nie zapy-
ta¢, czy faktycznie zrobiono wszystko? Czy osoby odpowie-
dzialnestanowia kol ektyw? Nal ezy pamietac, zew mysl podpi-
sanych porozumien pracownik w okresie catorocznym nie po-
winien straci¢ nawiekosci wynagrodzenia.

Kolgny temat, réwnie wazny, to kontynuacjarozpoczetych
rozmow dotyczacych wzrostu wynagrodzen. Tym razem strona

Cigg dalszy na str. 2
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dokoriczenie ze str. 1 Zespdt Roboczy

pracodawcy juz formalnie uznaje wystapienie strony zwiazko-
wej Zespotu Roboczego jako wystapi eni e wszystkich zwiazkow.
Zdaniemp. S. Bélatrwaja ustd eniamozliwosci pracodawcy i na
tym etapie trudno méwi¢ o kwaotach. Obserwowany jest rynek
(ten podwyzek tez), potem musza uzyskac zgode korporagji i
wtedy przekaza odpowiedZ na wystapienie zwiazkdw zawodo-
wych. Stad prosba o czasi cierpliwosé. Intencja pracodawcy
jestich szybkiezakonczenie.

Strona zwiazkowa podtrzymata swoje stanowi sko. Jednoznacz-
niestwierdzita, zeoczekujejak najszyhci g konkretnych propozydi.
Teraz wszystko lezy po stronie pracodawcy, mamy nadzigie odpo-
wiedzialnego, ktéremu zal ezy naspokoju spotecznym. Granaczas
lub zwtoke mozejedyniedoprowadzi¢ doinnych, mozliwych dzia-
tan ze strony zwiazkow zawodowych. Oczekujemy jak najszybsze-
go efektywnego dla zatogi zakonczeniatych negogjagji.

Jednym z elementdw wystapienia zwiazkow zawodowych jest
politykakadrowa. W najblizszym czasie mamy otrzyma¢ plan za-
trudnieniana 2016 roku z objasnieniami. Naszym zdaniem bedzieon
tylko namiastka tego, czego oczekujemy w najblizszej przysztoici.

Kontynuowanesa prace nad zmianami w Regulaminie Pracy.
Czes¢ z nich wynikaze zmian w Kodeksie Pracy (np. praceko-
biet, mtodocianych), aletez z uwagi na bezpieczenstwo informa-
tycznefirmy czy godziny rozpoczynaniai konczeniapracy. Stro-
nazwiazkowardwniez uwaza, ze pewnezapisy winnych tema-
tach, tych szczegdlnie interesujacych, powinny zosta¢ uscislo-
ne. Wobec tego, ze dwa tematy, czyli wzrost wynagrodzen w
2016 roku oraz rozliczanie czasu pracy sa nagjistotnigjsze, srony
uzgodnity, ze zmianami w Regulaminie Pracy w pierwszg kolg-
noscl zajma bezpi eczengtwem informatycznym firmy oraz rozpo-
czeciemi konczeniem pracy. Pozostate zmiany beda negocjowa-
new pdznigiszym okresie.

Stronazwiazkowa otrzymata zapewnienie, zew lutym wszyst-
kim pracownikom, ktérzy w 2015r. midi zerowa absencje choro-
bowa, zostanie wyptacona nagroda. Aktualnie wyliczany jest
fundusz, ktdry bedzie podstawa jg naliczenia.

Nastepne posiedzenie Zespotu odbedzie sig 19 stycznia.

Prasimy pr zewodniczacych ozwr ot doksegowosci KRH list
z podpisami kwitujacymi odbidr paczek mikoltaj owych i $wig-
tecznych. Przewodniczacy moga si¢ j uz zgtaszaé po odbiér
kalendar zy narok 2016. Jak cor oku sa wér &d nich kalenda-
r zyki zmianowe, zamdwionez mysla o pracownikach ruchu
4BOP. Nieodebr ane kalendar ze beda w lutym rozdawanejuz
pozarozdzielnikiem.

Program XXXII1 Pielgrzymki Ludzi Pracy doCzer ngj

Wyjazd w niedzielg 17 stycznia o godz. 9.00 (autokar KRH od-
jezdza spod bramy gtéwnej huty). Po przyjezdzie do Czerngj:

10.00 Zwiedzanie Muzeum;

11.00 Msza sw. w intencji Ojczyzny oraz ludzi pracy;

12.00 Maodlitwaw kaplicy $w. Rafata, ztozenie wiencow;

12.15 Przemarsz nacmentarz ze sztandarami oraz Piesnia Konfede-
ratow Barskich - pod symboliczny gréb $w. Rafata;

12.40 Uroczystos¢ wreczeniaMedali ,, Dzigkujemy zawolnos¢” dla
dziataczy ,, Solidarnosci” i opozycji, Duszpasterstwa Hutnikéw, orga-
nizatoréw piel grzymek w latach '80; spotkanie w Sali Konferencyjnej
Domu Pielgrzyma (11 p.);

13.30 Bigos klasztorny, herbata z wody ze zrédta sw. Eliasza (re-
stauracja);

14.00 Zakonczenie pielgrzymki; zwiedzanie muzeum, spacery po
drdzkach w otoczeniu klasztoru;

15.00 Wyjazd z Czernej do Nowej Huty.

dokoriczenie ze str. 1 Zebranie Przewodniczacych
~Zawieszony” w czasie.

W grudniu ub.r. organizacjezwiazkoweinterweniowaty w r a-
wie pobieraniawysokich oplat za przepustki wydawane pod-
miotom zewnetr znym (miesigcznie po 15 zt za kazda wydana
pracownikowi przepustke). W wyniku tej interwencji zawieszo-
noten punkt zarzadzenia, ktory méwi oww. optatach . Zarzadze-
nie, o ktérym mowa, wydano celem regul acji niektérych zagad-
nien zwiazanych z ochrong w oddziatach AMP. Jak si¢ dowie-
dzidismy, pieniadzez optat miaty zasili¢ budzet przeznaczony na
potrzeby ochrony, ktéra podobno jest niedoinwestowana. Tyl-
ko dlaczego miato sie to sta¢ kosztem spotek? Na marginesie
wspomniec trzeba, ze od 1 stycznia zadanie ochrony naszego
oddziatu przejeta (po Impelu) spétka Konsal net.

Do tematu spotek swdj gtos dorzucit kol. Stanistaw Lebiest,
ktéry poinformowat, zew K olpremiejak dotad nie zostata wy-
placonarocznanagr oda. W zwiazku z tym zwiazkowcy chea 00
tka¢ si¢ z zarzadem spdtki. Do takiego spotkania ma doj$é 19
stycznia

Jesli chodzi oinnedziataniazwiazkowe, w tym przypadku po-
dejmowane haszczebl u branzowym, towspomniet nalezy o po-
tkaniu z przedstawicidlami strony rzadowe) w spr awiezachowa-
niatzw. odwr 6conego VAT nawyroby stalowe dtugie Minister-
stwo chciatoby powrotu do poprzednig formy opodatkowania,
ale przy wprowadzeniu pewnych zmian uszcze nigjacych rynek
np. poprzez rgestr firm ptacacych VAT. Zdaniem metalowcdw nie
jest to dobry pomyst. W tg sprawie 12 styczniadoszto do spotka-
nia, w ktérym oprécz przedstawicieli pracodawcow uczestniczyé
bedzie postanka PiS Ewa Malik, wiceprzewodni czaca sgmowej
Komigji Gospodarki i Rozwoju (GOR), z zawodu metalurg. Wigce
natemat tego spotkaniaw relagji A. Gebary nastr. 4.

Z inicjatywy zwiazkowej , zgodniez oczekiwaniami zatogi wal-
cowni gor gce, juz wkrétcedojdzietam dospotkaniaz dyr. M o-
nika Roznerska. O terminie spotkania poinfor mujemy na
famach NBS-u.

A w najblizszy piatek 15 styczniaodbedzie sig kol g ne spotka-
nienaszg Terenowg Komigji Socjalng.

Regulamin ZFSS na 2016 rok (cd)
814. Wypoczynek popracy

1. Wypoczynek po pracy realizowany jest w 2016 rokuw miare
posi adanych $rodkéw poprzez dofinansowanie do:

a) wycieczek zawierajacych transport, a takze pobytow zwy-
ktychi specjalnych, oktérych mowaw pkt. 819,

b) dziatalnosci kulturalno - oswiatowej / sportowej oraz tury-
styczng (turystykato tylko Centralny Rajd Hutnikéw oraz tra-
dycyjneturystyczne rajdy zaktadowe, zwanetacznierajdami),

C) dziatalnosci rekreacyjne - sportowej (w tym tzw. Imprezy
otwarte) - wwysokosc niewigkszg niz 7%z kwoty przeznaczo-
ng nawypoczynek popracy ujetel w ,planie przychoddw i
wydatkdw na 2015r.” dangl TKSS. Decyzje 0 przyznaniu dofi-
nansowanianawnioskowany przez zaktadowa organizacje zwiaz-
kowa rodzaj dziatalnosci rekreacyjne- sportowe] podejmiewta-
sciwa TKSSw miare posiadanych srodkéw naten cdl,

2. Z Funduszu przeznaczonego hawypoczynek po pracy moga
korzysta¢ osoby, o ktérych mowaw 8§10 Regulaminu z uwzgled-
nieniem postanowien pkt. 8i 9.

3. W cdu uniknigcianieprawidtowosci przy organizacji wypo-
czynku po pracy GK $Soraz TKSS maja prawo do szczegétowej
kontroli i analizyw kazde fazieich realizagji.

4. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowaw pkt. 1 jest
pracodawca, ktéry do organizowania wypoczynku po pracy w
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2016 r. upowaznia obstugujacego Fundusz. Obstugujacy Fun-
dusz nawniosek zaktadowych organizacji zwiazkowych dzia
tajacych w Spotce jest zobowiazany do przygotowania ofert
wycieczek do akceptacji TKSS, apo uzyskaniu akceptacji do
ich zorganizowania. Zasady wspOtpracy dot wycieczek po-
miedzy obstugujacym Fundusz i zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi ustala GK SS po konsultagji z ww. podmiotami.

5. W zakresie wypoczynku po pracy uprawniony moze sko-
rzysta¢ z ofert dotyczacych wycieczek lub rajdéw dostepnych
w kazdg z firm obstugujace Fundusz - za posredni ctwem wia
sciwego dla niego obstugujacego Fundusz.

6. Wnioski w zakresie wypoczynku po pracy skladane
sa U wiasciwego dla uprawnionegoobstugujacego Fundusz.

7. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku po pracy jest
zréznicowanai zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z za-
sadami okreslonymi w 87 i 88 oraz z zastosowaniem tabeli nr
43, 4bi 4c, sanowiace zatacznik nr 5, atakze z uwzglednieniem
postanowien zawartych w pkt. 8i 9.

8. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracowni-
kow realizowane jest w 2016 roku w miare posiadanych $rod-
kdw z uwzglednieniem ponizszych zasad;

a) bilety, karnety wstepu doteatru, kina, na koncerty, na
basen itp. uprawnieni moga skorzysta¢ tacznie z 6 tego typu
swiadczen w roku na osobg uprawniona do $wiadczen w ro-
dziniepracownika, z zastrzezeniem postanowien ppkt. b),

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDSlubinne
karty o podobnym charakterze: pracownicy i uprawnieni czton-
kowieich rodzin, zgodniez zawarta umowadot. kart, przy czym
kartatraktowanajest jako 2 s$wiadczeniana rok tj. 1 swiadcze-
nie na potrocze. W przypadku, gdy z wykupione przez pra-
cownika karty lub kart w danym miesiacu nie nastapi  co
najmnigl jedno wesciewdwczas pracownik traci prawo do
uzyskaniadofmasowaniaz Funduszu do pos adangj karty /kart
w kolgnym miesiacu.

C) wycieczki: uprawnieni dowycieczek - taczniedo 16 dni
wycieczkowych (w tym jednawyd eczkazagraniczna). Dni wy-
cieczkoweliczy sie od dniawyjazdu do dnia powrotu.

Nie moznataczyé kilku wyjazdw wycieczkowych. Upraw-
nieni do wycieczek to pracownicy oraz uprawnieni do swiad-
czen z ZFSS cztonkowieich rodzin. Limit wycieczek liczony
jest na rodzine danego pracownika. Wniosek na wycieczke
sktadapracownik wimieniu swoimi cztonkdw swojg rodzi-
ny. Sktadajacy wniosek pracownik maobowigzek udziatu w
wycieczce. W sytuacjach losowych TKSS moze wyrazié zgo-
de naudziat wwycieczce tylko cztonkdw rodziny pracownika,
wowczas limit osobodni wycieczkowych dang rodziny zosta-
jepomnigszony o wykorzystana Wycieczke.

d) pobyty w Hotelu Jaskétkaw Ustroniu lub Osrodku Re-
kreacyjno - Wypoczynkowym Karolinkaw Karpaczu [ub Osrod-
ku Wczasowym w Swinoujsciu (do momentu sprzedazy ww.
obiektéw lub jednego z nich): pracownicy i uprawnieni czton-
kowieich rodzin:

- pobyty zwykte - kacznie do 10 osobodni w r ok u,

- pobyty specjalne (SwictaWielkanocne, Swigta Bozego Na-
rodzenia, Nowy Rok oraz ,, dtugie weekendy”) - taczniedo 3
osobodni w roku.

Nie moznataczy¢ pobytéw zwyklych ze specjalnymi. Jeden
osobodzien to jeden nocleg w pokoju standard z kolacja lub
obiadokolacja w dniu przyjazdu oraz $niadaniem lub sniada-
niem i obiadem w nastgpnym dniu. Podany limit osobodni
liczony jest narodzing danego pracownika, a pracownik rna
obowiazek udziatuw pobycie. W sytuacjach losowych TKSS

moze wyrazi¢ zgode na udziat w pobycie tylko cztonkéw rodziny
pracownika, wowczas limit pobytéw dane rodziny zostaje pomniej-
szony 0 wykorzystane pobyty. (cdn)

Tabelanr 4a
Dofinasowanie z ZFSS do kart Multisport i Multisport Kids
[ub innych o podobnym charakterze

Lp.|Wysokos¢ dochodu na osobg | % doptaty dla osoby uprawnionej
w rodzinie (w ztotych) do korzystania z ZFSS
1 do 1.000,00 50%
2 od 1.000,01 - 2.000,00 30%
3 od 2.000,01 - 3.000,00 20%
4 od 3.000,01 - 5.000,00 10%
5 powyzej 5.000,00 0%

Tabelanr 4b
Dofinansowaniez ZFSS do rajdéw

Wysokos¢ dofinansowaniado 1
noclegu dla osoby uprawniongj do|
korzystania z ZFSS (w ztotych)

Lp.|Wysokos¢ dochodu na osobe
w rodzinie (w ztotych)

1 do 2.500,00 100,00 zt
2| 0d2.500,01 do4.000,00 75,00 zt
3 powyzej 4.000,00 25,00 zt

‘Tabelanr 4c
Dofinansowanie z ZFSS do pozostatych form wypoczynku

Lp.| Wysokos¢ dochodu naosobe | % dopiaty dia osoby upraw-
w rodzinie (w ztotych) nionej do korzystaniaz ZFSS
1 do 1.000,00 70%
2 od 1.000,01 - 2.000,00 60%
3 od 2.000,01 - 3.000,00 40%
4 od 3.000,01 - 5.000,00 25%
5 powyzej 5.000,00 0%

Przyjmujemy zamowienia na Il tom ,, Dzigjéw Polski”

Informujemy, ze jest juz dostepny drugi tom ,,Dzigjow Polski”
prof. AndrzjaNowaka - ,, 1202-1340. Od rozbiciado nows Polski”.
Tom, w twardej oprawie, liczy 384 strony i zawiera 80 ilustragji.
Obgimujeokresod smierci ksgciaMieszka Staregow 1202r. i obje-
ciawladzy w Krakowie przez Wiadystawa Laskonogiego, az do
wkroczeniaKazimierzaWidkiego naRus w 1340 . Zainteresowane
osoby prosimy o kontakt z redakcja NBS.

Cenazatom uzaleznionajest od ilosci zamdwien. W normal nej
sprzedazy 1 egzemplarz wyceniony jest na 79 zi, natomiast przy
zamawianiu ksiazki za naszym posrednictwem cena bedzie duzo
nizsza. Zaobecniewydany | tom,, Dziejdw Polski” nasi zwiazkow-
cy zaptaca niewieceg niz 59 1.
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Krajowa Sekcja Hutnictwa
Sekretariat  Metalowcow NSZZ . Solidar nos¢”

Po ogtatnig) Radzi e Sekretariatu M etal owcow w Rzeszowie, na
ktorej zostaty zgtoszone problemy z jakimi boryka sie polskie
hutnictwo, odbyty si¢ kolene dwa spotkania.

Pierwsze miato migjsce zaraz po Nowym Roku 4 styczniaw
Warszawiew siedzibie Oddziatu Komigji Kragjowef NSZZ ,, Soli-
darnos¢”. W spotkaniu tym udziat wzigli wszyscy przewodni-
czacy NSZZ S’ zaktaddw hutniczych, prezydium Krajowe Sek-
cji Hutnictwa oraz przedstawiciel firmy doradczeg ,S-Partner”.
Na spotkaniu ukierunkowano tylko dziataniaw zakresietakich
tematdw jak odwrdcony VAT, zamdwieniapubliczne, koszty pa-
kietu klimatycznego, ceny energii i inne oraz ustalono, ze na-
stepne spotkani e odbedzie si¢ na Slasku z udziatem 0sdb odpo-
wiedzialnych za sprawy gospodarczew polskim rzadzie.

Drugie spotkanie odbyto si¢ w dniu 12.01.2016 r. w AMPw
Dabrowie Gérnicze z udziatem postanki Ewy Malik, wiceprze-
wodniczacej ssmowej Komigi ds. Gospodarki i Rozwoju. ROw-
niez i wtym spotkaniuwzieli udziat przewodniczacy, Solidarno-
$ai” z zaktaddw hutniczych razem z Prezydium Krajowej Sekdji
Hutnictwa, a poza tym przewodniczacy Federacji Hutniczych
Zwiazkow OPZZ E.Sommer, przedstawiciele pracodawcow zna
czacych hut: ArcdorMittal Poland, CMC Zawierciei CdsaOgtro-
wiec, atakzeprezesHutnicze |zby Przemystowo-Handlowg Ste-
fan Dzienniak.

PrezesHIPH przedstawit nakilkunastu sl gjdach sytuacje hut-
ni ctwa pol skiego natle hutnictwa europejskiego i swiatowego.
W 2015 r. ogdl nienaswi ecie wyprodukowano 1 mld 471 minton
gali, ktory to wynik byt 0 3% nizszy niz w 2014, gtéwniez powo-
du zahamowaniawzrostu gospodarczego w Chinach.

Obecniew Polsce w hutnictwie zatrudnionych jest ok. 23 tys.
pracownikdw, akazde miegjsce pracy w hutnictwie generujeko-
Ieinych ok. 4-5 migsc pracy w gospodarce krajows), co daje w
sumie ponad 100.000 migjsc pracy. Poprzednia ekipa rzadowa
(PO —PSL) - co podkreslano kilkakrotnie - nie miata zadnego
pomystu na polski przemyst, a wrgcz nawet doprowadzata do
upadku pol skich zaktaddw produkcyjnych, cho¢by stoczni, kt6-
rebyty jednymi z ngjlepszych w swiecie. Mowionotakze, zejesli
niezmieni ¢ myslenieo polskim hutnictwie, to poroku 2020 do
2030 moze catkowi cie znikna¢ w Polsce hutnictwo, m.in. z powo-
du wzrostu optat za emisie¢ CO, oraz z powodu wysokich cen
energii, ktére sa jedne z ngjwyzszych w Europie (dlainformagii:
rzady Niemiec, Czech, Francji czy USA doptacaja doenergii lub
obnizaja akcyze naenergie dla przemystdw energochtonnych).

Tomasz Slezak zArcelorMittal, ktdry jest odpowi edzialny m.in.
zakontakty z rzadem, poinformowat zew Europiew hutnictwie
jest zatrudnionych ok. 300 tys. pracownikéw, co generujegrubo
ponad 1 min pracownikdw w przemysle. Przypomniat rowniez, ze
w Polsce sa 2 duze koksownie, ktére produkuja ok. 5 min ton
koksu, zuzywajac przy tym ponad 6 min ton polskiego wegla
koksujacego. Tak wiec powolne zmnigszanieprodukdji stali do-
prowadzi réwniez do upadku pol skiego gérnictwa.

W najblizszym czasie maja by¢ przez polski rzad stworzone
odpowi edni eregulagje prawne, ktore pozwola nazahamowanie,
amoze nawet odbudoweg hutnictwaw Polsce. Nangjblizszelata
w ArcelorMittal Poland planuje si¢ produkcje na poziomie po-
nad 5min ton stali w Dabrowie Gérniczeg i prawie2 min ton stali
w Krakowie—poremoncie Wiekiego Piecaoraz Stalowni.

Nakonferengi padto kilkawartych zacytowaniastwierdzen, m.in..:
»hieubiegamy si¢ o przywilged ahutnictwa, chcemy tylkotakich
dziatan, ktore stworza réwne prawa dla konkurencji z UE”. Na

zakonczenie powiedziano, ze powinnazostac sworzonaod nowa
»Sensownapolitykagospodarcza’ oraz zenalezy uszczeni¢ Usta
we 0 zamdwieni ach publicznych. Podkreslano, zebuduje sie nowe
rurociagi gazowe przez Polske a (0 dziwo!) zaktady hutnicze,
ktore produkuja rury stal owe, zmnigszaja produkcje czy wrecz
grozi im upadek (rurownieAlchemii). Zaakcentowanoréwniez,
zeprzy poprzednich rzadach PO-PSL zlikwidowano dialog spo-
teczny i wspomniano o catkowite indolencji poprzedniegorza-
du oraz braku nadziei i wiary w pol ski przemyst. Mamy nadzigie,
ze obecny rzad te wiare przywrdci i stworzy normal ne zasady
funkcjonowania pol skiego przemystu.

W powyzszych spotkaniach oddziat AMPw Krakowierepre-
zentowali: przewodni czacy KRH Wi. Kidian oraz wi ceprzewod-
niczacy Krajowe) Sekgji HutnictwaAndrzga Gebara. (A.Gebara)

ERRATA: Pod koniec tekstu pt. Wesci z Krajowej Sekcji Hut-
nictwa i Sekretariatu Metalowcéw NSZZ ,, Solidarnos¢” , jaki
ukazat si¢ w poprzednim biuletynie, wkradt si¢ btad, ktéry kory-
gujemy. Dwa zdania w przedostatnim akapicie powinny brzmieg:

Kongres Sekretariatu Metalowcow odbedzie sie¢ w dniach 9-
10.05.2016 r. w Katowicach, dokfadnie w 25. rocznice reje-
stracji naszego Sekretariatu. Pierwszy Kongres odby/ si¢ w
Kozubniku w dniach 19-20 kwietnia 1991 roku.

Wielu moze wiece) K RS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
zaprasza swoich Darczyhcow
naprzetomiel i Il 2016r.

na bezplatne komplek sowe konsultacj efizjoter apeutyczne,
po ktérych zostana wykonane zabiegi fizyka ne, masaz oraz ki-
nezyterapia* wraz zinstruktazem.

Swiadczeniate udzielanebeda w siedzibie Centrum Rehabili-
tagi ,,CitoReh” w Krakowie, ul. Szybka 27 (okolice Placu Bien-
czyckiego).

Rejestracjatel efoniczna nakonsultacje odbedzie si¢ w dniu

18 stycznia 2016r., w godz. 9.30-11.00, tel.12 290 41 58.

[10$¢ migsc ograniczona.

*Kinezyterapia to leczenie z wykor zystaniem ré&znych form ru-
chu. Stosowana jest w profilaktyce, rekreadji i rehabilitacji. Lecz-
niczo stosowana w zespofach bélowych kregosfupa i stawdw,
ograniczeniu ruchomosci kregosfupa i stawdw, dyskopatiach i
zmianach zwyrodnieniowych kregosfupa i stawdw, zanikach
miesniowych, niedowfadach koriczyn na tle zmian zwyrodnie-
niowych, pourazowych lub neurologicznych, wadach postawy,
otyfosci, przewlekych schorzeniach kardiologicznych i ukfadu
oddechowego.

12 stycznia 2016 rokuw wieku 75 lat zmart
BRONISEAW KOWY NIA

byty przewodniczgcy ,, Solidarnosci” w HPR Krakdw,

jeden z pierwszych dziafaczy Krajowej Sekcji Hutnictwa
W imieniuK omigi Robotniczel Hutnik ow

skladamy RODZI NI E wyr azy glebokiegowspdiczucia
Pogrzeb odbedzie sie 15 styczniaz Msza $w. 0 godz.13.00

w koscidepw. Matki Bozgl Dobrel Rady w Prokocimiu.
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