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Silni liczebnoscia i profesjonalizmem

Naniektérych wydziatach pojawity sie ulotki i druki de-
klaracji zwiazku zawodowego ruchu ciagtego. Nikogo nie
przymusza si¢ do wstapienia do zwiazkéw zawodowych.
Nikogo tez nie jestesmy w stanie zatrzymaé, jesli bedzie
miat ochote wypisaé sie. Jest pluraizm zwiazkowy, oktéry
wal czylismy. Ubolewamy jednak bardzo, zetak stosunko-
wo matejest uzwiazkowienie. Wszystkie rozmowy, ktore
prowadzimy z pracodawca, czy to negocjujac podwyzki
czy wszelkiego rodzaju zmiany, nawet restrukturyzacyjne,
zawsze podpi eramy wsparciem zatogi poprzez okazywanie
ilosci zwiazkowcdw. Ci, ktérzy nienaeza do zwiazku zawo-
dowego (obojetnie do ktdrego) nie zdaja sobie sprawy, jak
ostabiaja wtedy nasza pozycje. Zwiazek stara sie pomagat
wszystkim cztonkom, szczegdl nie osobom, ktére sa stab-
szei nigjednokrotnie w potrzebie ze wzgledéw zdrowot-
nych i finansowych. O tych szczegdlnych przypadkach
nie piszemy, bo sa to sprawy bardzo delikatne, niedo pu-
blikowania

Wracajac do ulotek. Dziwne, ze ulotka pokazata si¢ ze
zwiazku, ktory funkcjonujew AMP SA pod nazwa ZZ Hut-
nik. Koledzy, ktdrzy uczestnicza w rozmowach i negocja-
¢jach 53 dobrze nam znani. Nota benetez podpisali si¢ pod
porozumieniem dotyczacym wykupu W-12. Wiece powiem,
byli jego zwolennikami, ktérzy widzidli i wskazywali korzy-
sci jakie przyniesie w przysziosci to wliczenie do stawki
podstawowsg. Jedynie zewzgledu na mate uzwiazkowienie,
mimo potaczeniasi¢ kilku organizacji WAMP, niesa repre-
zentatywni. Dziwnenatomiast jest rozprowadzaniedeklara-
Cji z Huty Czestochowa. Obecna sytuacja w czestochow-
skig huciejest nie do pozazdroszczenia. Kiedys byto roz-
wazane przytaczenie Huty CzestochowadoAMPSA. Jedy-
nym zwiazkiem, ktory byt gotowy poprzed przytaczenie Cze-
stochowy do AMPbyta,, Solidarnos¢”, ktora przegrata ba-
talie, azwydiezyli ci, miedzy innymi z ruchu ciagtego, ktorzy
proponuja teraz przystapienie doich zwiazku.

J&sli takabedzie wola (aniektorzy sa przekonani, zeduzo
Zwojuja) to powstanie nowy zwiazek. Mogtbym wymie-
nia¢ wiele przyktadow powstawania zwiazkdw zawodo-
wych, ktoreszybko sie wypal aty kiedy zmierzyly si¢ zrze-
czywistoscia. Kazdy jest madry dopdki sam sie nie prze-
kona, ze niesa to sprawy proste, ktdredadza sie rozwiazaé
wedtug jego mysli i ,,chcigistwa’. Na dzis moge powie-
dziet, ze sprawaludzi pracujacych nazmiany od kilkulat
jest priorytetem i wszyscy to podkreslaja. Musze stwier-
dzi¢ jednoznacznie, ze problem jest duzy i jednym pocia-
gnieciem niedasi¢ go rozwiazac. Szczegolnie, ze srodki
zawsze sq zamate do oczekiwan. Reasumujac, wypisujac
sie obecnie z jakiegokolwiek zwiazku nie pomagamy so-
bie. Pomagamy pracodawcy. Czy Polak zawsze musi by¢
madry po szkodzie? Warto sobie na to pytanie szczerze

odpowiedzies.
powieczie: Weadyslaw Kielian

Wiorek, 2 lutego
Kolejne posiedzenie Zespolu Roboczego

Gléwnymi tematami wtorkowego posi edzenia byty negocjacje ptaco-
we, problemy wynikajace z nowego systemu rozliczania czasu pracy w
4BOPoraz aneksnr 4 do Regulaminu pracy.

Mimo wczesniejszej zapowiedzi, zwiazki nieotrzymaty w umowio-
nym terminie stanowiska pracodawcy odnosnie tegorocznych podwy-
zek. Nicwigc dziwnego, zewzrastazniecierpliwienie strony zwiazkows.
Dyr. Stanistaw Bl zapewniat o powaznym traktowaniu tego tematu.
Pracodawcy zal ezy na przygotowaniu racjonal nego stanowiska, opar-
tego na realiach rynkowych. Jestesmy w koncowej fazie, powiedziat
dyrektor, i teraz czekamy na zgode z Centrali. Po uzyskaniu tg) zgody
przedstawimy zwiazkom kompl etne stanowi sko, bedace odpowi edzia na
wystapieniez listopada 2015 r. Réwniez intencja pracodawcy jest mozli-
wiejak najszybsze zakonczenienegocjagi. Przedstawiciel e Solidarnosci
poinformowali o podjgtym przez ZKK w dniu 29 stycznia br. stanowi sku
w te sprawie (stanowiskow rdacji z posiedzeniaZKK).

Zdarzyto si¢ kilkadziesiat przypadkow (dotyczy GJKontroli Jakosci),
kiedy pracownicy w wyniku ztg interpretacji, a moze nawet i ztgj woli
swoich dyrektorow nie byli zatrudniani w UDW. Ta sytuacja zostata
zgtoszona na posi edzeniu. Jednomyslnie uznano, ze zai stniata sytuacja
jest nagannai nie powinna si¢ wigcel powtorzy¢. Strona pracodawcy
zapewnita, ze przygotowywane sa propozycjerozwiazaniatego konkret-
nego problemu tak aby pracownicy, o ktérych mowa, w okrese 12 miesie-
cy niestracili nawysokosci wynagrodzenia. Propozycje zostana przedsta-
wionew Il kwartale br. System mawykaza¢ tych pracownikéw, ktorzy
powinni mie¢ zrekompensowane utracone wynagrodzenie.

Wiekszos¢ nowych angazy dotarta do pracownikéw w koncowcee
stycznia, czyli pdznig niz zapowiadano. Stronazwiazkowa zwrocitauwa
ge stronie pracodawcy na niescistosci w mailach dotyczacych spraw
pracowniczych, ktérepowoduja btedna ich interpretacje.

Kolgny temat to Regulamin pracy. W dal szym ciagu trwaty uzgodnienia
zapisow odnosni erozpoczynaniai konczeniagodzin pracy, zasad korzy-
stania z elektronicznej poczty firmows, internetu i zasobow komputero-
wych witascicida. Pojawit si¢ réwniez formal ny zapismowiacy otym, ze
pracowni k powinien po badaniu trzezwosci otrzymywaé protokét z tego
badania. Strona pracodawcy przygotuje gotowy tekst z wniesionymi po-
prankami.

W sprawach réznych poinformowano, ze na ukonczeniu jest prowizo-
rium planu zatrudnienianarok 2016. W najblizszym czas e zostanie ono
przestane do zwiazkdw zawodowych.

Dyr. Stanistaw Bdl zakomunikowalt, ze zostata zawi ezonamotywacja
pozaptacowa (tzw. karta przedptacona) oraz ze trwaja prace nad taka
forma dodatku mistrzowskiego, ktérabedzie ujetaw Zaktadowym Ukta-
dzieZbiorowym Pracy.

Firma Synergy Platform, ktdrej pracownicy sa zatrudniani w AMP,
wprowadzitatakie same zasady wykupu W12 jak w hucie. W tym samym
temacietrwaja rozmowy wfirmieABC.

Przedstawiono propozycje dat obchoddw DniaHutnikaw trzech lokali-
zagjach: Krakdw, Dabrowa plus Slask oraz Zdzieszowice.

Poinformowano, ze z przyczyn lezacych po stronie WIPRO premiaza

dalszy cigg nastr.3



| NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 2 |

PosiedzenieZKK ,, Solidarnosé” AMP

W ubiegty piatek, w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrow-
skiego odbyto sie posiedzenie Zaktadowej Komigi Koordyna-
cyjngf NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland.

Gosciem cztonkdw ZKK byt przewodniczacy Komigi Krajowe
NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda. Podzielit si¢ on swoimi spo-
strzezeniami z ostatnich miesiecy. Odniost sie gtdwnie do sytu-
acji kraju po pazdziernikowych wyborach parlamentarnych i po
powstaniu nowego rzadu. - Dialogw okres erzadéw PO-PSL wia-
sciwieniefunkcjonowat, takzeten na szczeblach wojewddzkich.
Zogata przygotowana nowaformutadial ogu: rzad, pracodawcy,
organizacje zwiazkowe. Chodzito o to przede wszystkim, aby
wszystkie strony dialogu byty na réwni traktowane - méwit P
Duda. Obecnie szef dialogu raz do roku ma obowiazek zdawania
relacji z prac Rady Dialogu Spotecznego. Podniesiona zostata
takzerangaRDS, w ktorg cztonkami sa wiasciwienajwaznigsi
mi nistrowi e (oSmiu) obecnegorzadu. Pierwszym jg szefem zostat
wybrany przewodniczacy ,, Solidarnosci” Piotr Duda.

Obecne prace rzadu dotyczace spraw istotnych dla organizagji
zwigzkowych skupiagja Si¢ w kilku migjscach. Rozpoczeto juz przy-
gotowywanierozporzadzen by w zaktadach pracy reprezentatyw-
ne byly tylko te organizacje zwiazkowe, ktOre zrzeszaja co naj-
mnig 15% zatogi. Kol gjna sprawa jest znanajuz chybawszystkim
propozycja+500. W tym przypadku Zwiazek ma szereg uwag do
przedtozonego projektu. - M.in. sugerujemy, aby byt gorny limit
dochodéw pozwal gjacych na otrzymani ekwoty zasitku. Jak zna-
my zycie, w pierwszg) kolginosci po zasitki pdjda ci, ktorzy maja
po kilkanascietysiecy naosobe, ajest przeciez w naszym spote-
czenstwiew niektdrych rodzinach takabieda, ze nawet nal ezato-
by zwiekszy¢ propozycje zasitkow - méwit przewodniczacy ,, S’ .

Kolena kwestia 53 agencje pracy tymczasowsy. - Niektorzy zro-
bili sobiez tegoznakomity bizneskosztem pracujacych namini-
malnych stawkach pracownikow. Powstaja spotki corki, w kté-
rych pracownicy moga sobie dorabiac - oczywiscie bez dodatko-
wego wynagrodzenia za nadgodziny. Przygotowywane sa zmia-
ny, wg ktdrych bedzie mozna zatrudnia¢ tam pracownikéw nie
dituzg anizeli 18 miesiecy.

Kolgnazmianama nastapié w ustawie o Panstwowej | nspekdji
Pracy - chodzi o zwigkszenieuprawnien PIP, aby inspektor z na-
kazu zazadat by pracownik zostat przyjety do pracy naumowe o
prace. Obecnie moze jedynie sugerowac, aby pracownik wysta-
pit wte sprawiedo sadu pracy. Pozatym kontrole PIPod 1.01 br.
odbywaja Si¢ bez wezesnigjsze) zapowiedzi u pracodawcy.

- Zinnych spraw interesujacych cztonkdw Zwiazku wymieni¢
trzeba takze rozmowy rzadu w sprawie pakietu klimatycznego.
Podejcie obecnegorzadu jest diametralnieinne od rozméw jakie
przeprowadzat w tej sprawie rzad poprzedni, ktdry mogt nawet
zniszczy¢ polska gospodarke - kontynuowat P. Duda. Po raz pierw-
szy w zespol e dd egacji pol skigj, w astatnich rozmowach w Pary-
zU na temat pakietu klimatycznego, obecny byt przedstawiciel
»Solidarnosci”. Jest oczywistym, ze nalezy dba¢ o nasze srodo-
wiskoi klimat, jednakze Polskamus miec wigcg czasu nadosto-
sowaniesi¢ donorm emigi CO,. Powinnosig takzezmuszac kraje
takiejak Chiny i Rosja, by réwniez podpisaty pakiet klimatyczny
zKioto.

Rozpoczgta zostata reformaZUS. Dlanas naji stotni gjszym fak-
tem jest powrét do wieku emerytalnego z lat poprzednich, czyli 65
lat dlamezczyzn i 60 lat dla kobiet. Jednakze przed wyborami
podpisana zostata umowa, ktéra uzyskanie wieku emerytalnego
taczytaz przepracowanymi latami, odpowiednio40i 351at. Naten
temat beda jeszcze prowadzonerozmowy z prezydentem Andrze-
jem Duda, ktory ztozyt swgj projekt w Sgjmie.

Pytaniazadawane przewodniczacemu,, Solidarnosci” dotyczy-
ty gtéwni e spraw zwigzkowych.

NagtepniecztonkowieZKK przeszli doreslizagji kolgnych punk-
tOw zebrania. Sprawozdaniez Europejskigl Rady Zaktadowej Ar-
celorMittal zdat zastepca sekretarza Jakub Stomezynski - cztonek
Komigi z Dabrowy Gorniczel. W ubiegtym roku w GrupieAM
byto 25 wypadkéw $miertelnych, w tym 15 u podwykonawcow.
W dalszym ciagu potozony jest duzy nacisk na sprawy zwigzane
z BHP, jednakze przedstawi ciel e organi zacji zwiazkowych z réz-
nych krajéw zwracaja uwage naprzerost réznego rodzaju progra
maow;, ktére zamiast zmnigszaniailosc wypadkGw powoduja wiek-
sze zamieszanie. W roku ubiegtym zmniejszytasi¢ ilos¢ zatrud-
nionych osdb w segmencie wyrobdw ptaskich o prawie 25%.
Dyrekcjacaty czaszwracauwagg, ze W zwiazku z zatamaniem sig
chinskig gospodarki, nastepuje naptyw tanich wyrobow stalo-
wych ze wschodu.

Relacjg z prac Spoteczng Inspekdji Pracy zdat Andrzej Grabski.
Powiedzi al, zewszystkiewyznaczone zadaniaza 2015 rok zostaty
zredlizowane. Przyjety zostat takze plan pracy SIPna2016r.

Oczywiscie nie mogto zabrakna¢ migjscai czasu na dyskusje
wokot toczacych sie negocjacji ptacowych w AMP. Krzysztof
Styputa stwierdzit, ze do tej pory pracodawca nie przedstawit
organi zacjom zwiazkowych swoich propozycji, wobec czegonie
moznajak narazierozpocza¢ negocjaci. Przypomnijmy, ze zwiaz-
ki zawodowe ztozyta swoja propozycje podwyzek ptac jeszczew
listopadzie ub. roku.

Wobec powyzszego Zaktadowa K omisja K oordynacyjna przy-
jetajednogtosnie ponizsze Stanowi sko:

Dotyczy. wzrostu mies ecznych wynagrodzeri za prace Pracow-
nikdw ArcelorMittal Poland S.A. i Spofek, w ktorych Arcelor-
Mittal Poland S.A. posiada 100% udz afow/akcji w 2016 r.

W 2wigzku z deklaracjq pracodawcy ArcelorMittal Poland
S.A. zdnia 15.01.2016 roku o przedstawieniu do korica stycz-
niabr. propozycji dotyczgcych wzr ostu miesiecznych wynagro-
dzeri za prace Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. w2016
roku, Zakfadowa Organizacja KoordynacyjnaNSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A. stwierdza, e powyzsza de-
klaracja nie zostafa dotrzymana.

Brak odpowiedzi Pracodawcy na wystgpienie Organizacji
Zwigzkowych zdnia 09.11.2015r. (przekazanego za pismem S/
ZOK/28/2015) traktujemy jako celowe opOznianie rozpocze-
cia merytorycznych negocjacji dotyczgcych przyrostu wyna-
grodzer: pracowniczych w 2016 roku. Powyzsze postepowanie
Pracodawcy spowodowa{o, iZ kolejny raz nie zosta dotrzyma-
ny termin wynikajgcy z § 31 Zakfadowego Uk#adu Zbiorowe-
go Pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. oraz
zlamane zostaly deklaracje najwyzszego Kierownictwa Arce-
lorMittal Poland S.A., méwigce 0 zakorczeniu negocjacji przy-
rostu miesigcznych wynagrodzer pracowniczych w 2016 roku
w 1V kwartale 2015 roku (tj. do dnia 31.12.2015r.).

Zak#adowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidar-
nosé” ArcelorMittal Poland S.A. ponownie wzywa Pracodaw-
ce do przedstawienia merytorycznego stanowiska odnoszgce-
go sie do wszystkich propozycji 2wigzkowych wzrostu miesi gcz-
nych wynagrodzer za prace Pracownikéw ArcelorMittal Po-
land S.A. i Spolek Zaleznych zdnia 09.11.2015 r. oraz do nie-
2wfocznego przystepienia do negocjacji celem uzgodnienia i
podpisania ,, Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Po-
land S.A. z Organizacjami ZwigzZkowymi Spotki w zakresie
wzrostu pfac w roku 2016 . Jednoczesnie uprzedzamy, ze nie
przedstawienie przez Pracodawce stanowiska pfacowego wter-
minie do 7 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, Spowo-
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duje podjecie przez naszg Organizacje Zwigzkowg odpowied-
nich dzafan protestacyjnych.

Adresaci Stanowiska Nr 35/2015:

1. Pan Sanjay Samaddar — Prezes Zarzgdu AMP SA.

2. Pan Geert \erbeeck — Dyrektor Generalny AMP SA.

3. Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny AMP SA.

Poniedziatek, 1 lutego

Zebranie cztonkow Zwiazku PSK

W poniedziatek na ,,tamaniu zmian” odbyto si¢ zapowiadane
wczesnig zebranie Zarzadu KRH z cztonkami NSZZ ,, Solidarnos¢”
ZaktaduWidkie Piecei Stalownia

W pierwszg czesci spotkania, na ktérym byto ponad 40 osob,
przewodniczacy KRH Wiadystaw Kidian naswietlit ogding sytu-
acje produkcyjna w AMPoraz oméwit najistotni g sze kwesti edoty-
czace biezacych spraw pracowniczych tj. negocjacji ptacowych i
Zmianw systemie pracy zmianows. Jesli chodzi o negocjagje ptaco-
we todote pory tylko strona spoteczna przedstawita swoja propo-
zycj¢ podwyzek ptac. Pracodawcado chwili obecnej nieodnidst sie
do zwiazkowych propozycji wobec czego w ubiegtym tygodniu zo-
stato skierowane Stanowisko do dyrekcji AMPw tg sprawie (tresé
wtym NBS-ie). Odnoszac Se do drugiego tematu przewodni czacy
KRH podkreslit poraz kolgny, ze zaden z pracownikdw ruchu 4BOP
nie powinien straci ¢ nawynagrodzeniu. Jesli miataby migjscetaka
sytuacjana ezy zgtaszaé to przewodniczacym Zwiazku.

W drugig czesci zebrania cztonkowie Zarzadu KRH wyjasnili
szczegOtowo z jakich przyczyn zostata podjeta decyzja o wyklucze-
niu ze Zwiazku przewodniczacego Komigi Oddziatowe NSZZ , So-
lidarnos¢” PSK WactawaKustry. W tym temacie podjeto dyskuge.
Sporo byto pytan, naktére zebrani otrzymali wyczerpujace odpo-
wiedzi. Jednoczesnie poinformowano, zeW. Kustramamozliwosé
odwotaniasie od podjetych decyzji, przez Komige Robotnicza Hut-
nikow, jak i Walne Zebranie Dl egatdw MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcdorMittal Poland - Krakdw, do Zarzadu Regionu Matopol ska
NSZZ ,, Solidarnos¢” . DecyzjaZR Matopol ska bedzieostateczna.

cd ze str.1 K olgj ne posiedzenie Zespolu Roboczego

styczen dla pracownikéw zatrudnionych w ruchu czterobrygado-
wym bedzie naliczona od podstawy sprzed wykupu W12, W wypta-
ciezaluty pracownicy otrzymaja koniecznewyréwnanie.

Przedstawicid Stuzb BHPp. JoannaWojakowskaomdwita nowy
rodzaj szkolen z zakresu bhp, ktére beda wprowadzone od tego
roku. Kazdy pracownik przejdzie 5-dnioweciagte szkolenie z ode-
rwaniem od pracy. Grupy 20-30 osobowe beda szkolone przez oso-
by, kt6rezostaty wytonione sposrdd 40 ofert ztozonych przez pra-
cownikéw AMP. Do konca marca ma by¢ przeszkolonych 1200
0s0b z kadry, a poczawszy od |1 kwartatu, praktycznie do konca
2018 roku, zostanie przeszkol onych 11 tys. pracownikéw AMP,

Termin nastepnego posi edzenia bedzie uzgodni ony obiegowo.
Liczymy, ze odpowiedzial ny pracodawcazrobi to jak najszybcie i
przedstawi wreszcie konkretna odpowiedz na zwiazkowe wysta-
pienie odnosnie podwyzek wynagrodzen i innych postulatéw z
listopada2015.

| Mnig wigcej miesiac dzieli nas do Dnia Kobiet. Z okazji |
|tego swigta zrzeszone w naszym Zwiazku panie otrzymaja|
okalicznosciowe upominki. Z tego powodu przypomina-|
|my wszystkim przewodniczacym, aby w jak najkrot-
Iszym czasie dostarczyli zweryfikowane listy czlonkiﬁI

Solidarno§ci. J

Wspdlna konfer encja Zwiazk 6w Zawodowych
M etalowcow z Polski i Niemiec

W Berlinie w Osrodku Szkoleniowym 1G Metall odbyta sie
pod koniec stycznia dwudniowa zwiazkowa konferencja pol-
skichi niemieckich Metal owcow, w ktorg wzieli udziat dziatacze
zwiazkowi z najwyzszych krajowych szczebli. Ze strony niemiec-
kig byli to przedstawicidlengjwyzszych wiadz |G Metall, m.in.
cztonek Zarzadu Wolfgang Lemb, Przewodniczacy Regionu Ber-
lin-Branderburgia-Saksonia Oliver Hobel, Szef BiuraLokanego
w Bautzen Jan Otto oraz w Wolfsburgu Joachim Fachrmann, a
takze Dyrektor Osrodka Szkoleniowego azarazem Cztonek Za-
rzadu |G Metall Udo Schmode. W Konferengji udziat wzieli takze
pracownicy merytoryczni biur |G Metall oraz Dyrektor Fundagji
FriedrichaEbertaw Warszawie Roland Feicht.

|G Metall jest najwigk szym Zwigzkiem Zawodowymw Niem-
czechi jednym z najwigkszych w Eur opie—1G Metall liczy ok.
2min 300 tys. cztonkGw, z czego ok. 270 tys. jest ponizej 27
rokuzyciai zrokunarok Zwigzek ten stajese cor az mtodszy.

Strona pol ska reprezentowana byta przez dwie krajowe cen-
tralezwiazkowe: Sekretariat Metal owcow NSZZ ,, Solidarnosé”
(ok. 50tys. cztonkdw) z przewodniczacym Bogdanem Szozda na
czele, sekretarzem Andrzejem Karolem, wiceprzewodniczacym
Krajowg Sekgji HutnictwaAndrzejem Gebara z Krakowa, przew.
Krajoweg Sekcji Lotnictwa Romanem Jakimem oraz przewodni-
czacym Sekgji Mtodych przy Sekretariacie Metal owcow Pawtem
Dziwoszem. Druga central g zwiazkowa z Pol ki bytaKonfedera
cjaMetalowcow zrzeszonaw OPZZ (ok. 8 tys. cztonkdw) repre-
zentowana przez przewodni czacego R.Wojtkowiaka, przew. Fe-
deragji Hutniczej E. Sommerai sekretarzaK onfederagji B. Kacz-
marka.

Strona niemiecka przedstawita sytuacje spoteczna, gospo-
darcza i polityczna w swoim kraju z uwypukleniem obecnych
problemdw jakie przysparzaja im uchodzcy. Poinformowano, ze
od 2011 roku spadaw Niemczech ilo$¢ osob zatrudnionych tym-
Czasowo i ha umowach smieciowych, aw ostatnich latach od-
notowano az 11% wzraost zatrudnieniaw branzy metal owe. Jak
to okreslono, w branzy metalowsej jest coraz bardzig stabilna
sytuacja, chociaz nie brakuje problemdw, réwniez takich jak w
Polsce. Niemcy, tak jak i my, obawiaja Sie problemdw zwiaza-
nych zimportem stali z Chin, jak réwni ez podwyzszonych kosz-
tow zwiazanych z optatami zaemige CO,.

Zwiazki 1G Metall wynegocjowaty od dnia 01.01.2016 pod-
wyzke dlawszystkich pracownikéw w branzy metal owe 02,3%,
adlauczniow zawodu dodatkowo 80 euro jednorazowej premii.
W momencie gdy zatoga strajkuje czy protestuje, w Niemczech
istnigje ustawowy zakaz zatrudnianiainnych pracownikéw, np.
pracownikéw tymczasowych.

Niemcy nie maja Ustawy o Rozwiazywaniu Sporéw Zbioro-
wych, ale maja zapisw Konstytugji o prawiedo strajku, z ktore-
go bardzo czesto korzystaja. Bardzo czestorobia rowniez rézne
akgje protestacyjne czy demonstracje, szczegdlnie przed rozpo-
czeciem negocjacji, aby pokaza¢ pracodawcom swoja site i de-
terminacje. Mimo ze strajki ostrzegawczenie s ptatne, zwiaz-
kowcy masowo sami bez namowy do nich przystepuja, bowiedza
zebedzieto miato pozytywny wptyw na przebieg negocjacji np.
ptacowych.

Niemieckim pracownikom nie zalezy na tworzeniu matych
ZwiazkAw, np. 100 osobowych w zaktadach zatrudnigjacych 1.000
0sob, bo wiedza, zenicw tak matej grupieniezrobia. Wigkszos¢
pracownikdw przychodzi dojuz istniej acych duzych zwiazk dw
zawodowych. W Polsce réwniez zaczynamy obserwowaé po-
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dobna tendencje, aleu nasidzieto bardzo powoli. Wciaz jeszcze
mamy duze rozdrobni enie zwigzkowe (nie dotyczy to raczej kra-
kowskiego oddziafu AMP, gdze sg 2 duze 2wiqzki, czyli naj-
licznigjsza N&ZZ ,, Solidarnosé” i drugi pod wzgledem wiel-
kosci NSZZ Pracownikow, trzecig jest Solidarnosé¢ 80, a po-
temd?ugo, dfugo nic...). Jezeli w jakims zaktadzie pracy tworza
si¢ kolejne, a potem jeszcze nastepne organi zacje zwiazkowe, to
dzigesi¢ to z korzyscia dlainteresdw pracodawcy. Tylko duze,
sInezwiazki zawodowe dysponuja mocna kar ta pr zetar gowa w
negocj acj ach z pracodawca. Miniaturowezwiazki zavodowenie
maja racji bytu, zreszta czesto sa to organizacje stuzace przede
wszystkim zaspokajaniu ambidi ich zatozycidli.

Niemieccy zwiazkowcy szanuja polskich obywatdi i naszewy-
bory parlamentarne, wbrew ktamstwom powtarzanym przez nie-
ktorepolskiemedia. Bierzesie to stad, ze media, o ktérych mowa,
pokazuja tylko politykéw z obozu PO+PSL, ktdrzy nie moga po-
godzi¢ sie z przegrana i odcieciem od koryta. Whbrew niektorym
btednym opiniom, Niemcy towiedza i szanuja nasza demokracje,
CO nas bardzo cieszy.

Stronapolska, zaréwno,, Solidarnos¢” jak i OPZZ, przedstawita
Ze swg strony sytuacje spoteczna, gospodarcza i polityczng w
Pol sce po ostatni ch wyborach parlamentarnych. Doktadnie zo-
staty oméwione procesy tworzenia w Polsce Rad Dialogu Spo-
tecznego, tak naszczeblukrajowym, jak i wojewddzkim. Omdéwio-
notez toczacy sie obecnie procestworzeniaKomigji Trojstronne)
i Zespotéw Trojstronnych dla poszczegdlnych branz.

Na zakonczenie stwierdzono, ze obydwie strony dowiedziaty
Si¢ 0 sobiewielu nowych rzeczy i kazda ze stron czegos nowego
sie nauczyta. Podkreslono, ze Konferencjabyta bardzointensyw-
nai owocna. Niejest wykluczone, ze gdzies koto sierpniamoze
nastapi¢ podobne spotkanie, tym razem w Polsce, mozliwe zew
Gdansku. Andrzej Gebara

Chwiléwka powr 6cita do oferty Krakowskief SK OK

Jesli potrzebujesz gotowki od zaraz | nie masz czasu na zbedne
formalnosci lub szukasz sposobu, ktory pozwoli Ci sfinansowaé
niespodzi evanewydatki juz dzi$ przyjdz dojednego z oddziatéw
Krakowskig SKOK.

Czekana Ciebie nawet 1000 zt ze splata od 1 do 3 miesiecy.
Jedyny koszt, ktéry ponosisz to 6 zt za kazde pozyczone 100 zi!
Opr ocentowaniewynos 0% . Niepobieramy dodatkowych optat.
Pozyczke otrzymasz juz w 15 minut, bez zbednych formalno-
$Ci i zaswiadczen.

Szczegoty oferty w placdwkach Krakowskigl SKOK. Serdecz-
niezapraszamy. www.krakskok.pl, tel. 12 688 6900

K RS000005237 - Podar uj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
zaprasza Panie, ktéresy Darczyncami nasze) Fundagji
na bezptatne badania specjalistyczne
w dniach pomigdzy 13 - 24 |utego 2016 .
1. Kompleksowe konsultacj e ginekologiczne, w tym:
- badanie ginekol ogiczne,
- badanie USG ginekologiczne,
- cytologia,
lub
2. Badanie USG pier s i weztdw chtonnych pachowych.
Badaniaodbeda sie w siedzibie Centrum Medycznego Ujastek.
Rejestracja tel efoniczna na wyzej wymienione badania odbe-
dziesi¢ 8 lutego 2016 r., w godz. 9.30-11.00, tel .12 290 41 58.
[10$¢ migsc ograniczona.

STR. NR 4 |
Ubezpiecz siebie, r odzing, swoj
samochdd, mieszkanie, dom plu
- otrzymasz pr ezent!

Kazda osoba, ktéra do konca lutego biezacego roku ubezpie-
czy grupowo w PZU Zycie siebiewraz z innym, dorostym czton-
kiem rodziny lub zawrze ubezpi eczeni ekomunikacyjne nowe (do-
tychczasowy inny ubezpieczyciel) powyzel kwoty 800 zt, aprzy
kontynuacji od kwoty 1000 zt, lub zawrzeinny rodzaj ubezpiecze-
niapowyzg kwoty 400 zt, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powy-
76 kwaty 200 z1 - otrzyma specjal ny prezent.

PAMIETAJIMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub
hutniczej Spolki posiadajqcy karte PZU Pomoc w Zyciu upo-
wazhiony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji
ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnie-
nione s¢ w Polsce tylko dwie grupy pracownikéw, w tym pra-
cownicy AMP. Rabat udzielany jest wylgcznie w ww. Biurze
Obsiugi PZU.

r Biuro Obslugi PZU pol eca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * ocbowigzko-
wei dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowei inne.

Biur o Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
» S, Kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP),td.: 123904051, 660544
212,788 523 796, czynnew poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we
wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym,, S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 655 124 czynne w poni edzi atek w godz. 8.00-
16.00, wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Wyniki sektora stalowego w UE

Opracowanie udostepnione przez Hutnicza 1zbe Przemystowo-
Handlowa pozwala przesledzi¢ jak w ubiegtym roku ksztattowata
si¢ produkcja stali w UE. Po zwyzce produkcji stali surowej na
przetomie 2013 i 2014 roku poziom produkdji w UE powoli spadat.
Po 11 miesiacach 2015r. produkcjaw catej Unii osiagnetawynik 154
min ton, co procentowo w stosunku do roku 2014 dawato wynik: -
1,5%. Gdy przyjrzymy si¢ poszczeg6lnym krajom, wida¢ roznicg
w przyroscie produkgji stali miedzy poszczeg6inymi krajami eu-
ropejskimi. Ngjstabig pod tym wzgledem wypada Widlka Bryta-
nia, gdzie poziom produkcji w stosunku do 2014 spadt o -10%.
WeWtoszech i Frangji niewiele mnigj, bo analogicznie-8% i -7%.
Niemcy, jako najwigkszy producent stali w Europie z wynikiem
39,7 min t na koniec listopada 2015 utrzymaty sig natym samym
poziomie co w roku poprzednim. Natomiast Polska ze swoim wy-
nikiem 8,5 min t stali zwigkszyta produkcje o cate 8 procent w
stosunku do roku poprzedniego. Nasz kraj jest jednym z nielicz-
nych, w ktérych w 2015 r. wyprodukowano stali wigcg niz rok
wczesniej.

Zamowienia na |l tom ,, Dzigjow Polski”
Redakcja NBS przyjmuje zamdwienia od osdb zainteresowa-
nych zakupem drugiego tomu ,, Dzigjéw Polski” prof. Andrzeja
Nowaka- ,,1202-1340. Od rozbiciado nowe Palski”. Cenazatom
wynos 52 zt.
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