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[}
o Drodzy Czytelnicy! Z okazji nadchodzgcych swigt BoZego Narodzenia dzielimy si¢ z Wami oplatkiem,
[}
eZyczgce duzo radosci i miltosci w ten wyjgtkowy, swigteczny czas. Oby w Waszych domach nie zabrakto

:ciepla i serdecznosci, tak w swieta jak i przez caly kolejny rok.

Nasze Wigilie sprzed
kilkudziesieciu lat

Osoby pami¢tajace przygoto-
wywanie §wiat sprzed kilkudzie-
sieciu lat, czyli w czasach PRL,
pamigetaja tez przed$wiateczne za-
kupy w tamtym okresie. Ci, ktorzy
w doroste zycie weszli juz po
transformacji ustrojowej dziwia
si¢, gdy w opowiesciach rodzicow
wystepuja takie okreslenia jak:
,Zatatwianie”, ,,zdobywanie” czy
»organizowanie”. Widzac obfi-
to$¢ towarow w dzisiejszych skle-
pach czesto pytaja — a czemu po
prostu nie kupite$ w sklepie?

Ot6z w tamtych czasach nie ku-
powalo sig¢, ale zatatwialo: szyn-
ke, karpie, choinke, cytrusy i sto-
dycze dla dzieci, nawet taka na-
miastke jak ,,wyrob czekoladopodobny”.
Corocznie w telewizji, w przed$wigtecz-
nym ,,Dzienniku TV”, ukazywata si¢ ra-
dosna informacja o wptywajacym do Swi-
noujscia czy Gdanska frachtowcu, wioza-
cym owoce potudniowe z Kuby.

Generalnie w niemal catym tamtym okre-
sie zakupami rzadzila reglamentacja.
Pierwszy system reglamentacji towar6w
w okresie bezposrednio powojennym byt
kontynuacja reglamentacji z okresu oku-
pacji niemieckiej i efektem niemal catko-
witego zniszczenia naszego przemystu w
okresie wojny. Na kartki sprzedawano
chleb, make, kaszg, ziemniaki, warzywa,
migso, thuszcze, cukier, stodycze, mleko,
kawe lub herbate, sol, ocet, nafte, zapatki,
mydlo, a nawet wyroby dziewiarskie.
Mimo wszystko Polacy odbudowywali
szybko handel i przemyst. Niestety gtow-
nie przemyst ciezki, ktory pochtaniat

A w nowym 2017 roku Zyczymy Wam jak najwiecej dobrych dni, spetnionych marzen i usmiechu

Oby wszystkie dni

w nowym roku byly tak pigkne

i szczesliwe jak ten jeden
wigilijny wieczor!

ogromne $rodki, nie poprawiajac jakosci
zycia zwyktych obywateli. W owym okre-
sie Polska byta krajem, w ktérym najwig-
cej szans na suto zastawiony §wigteczny
stot niekoniecznie miat ten, kto dyspono-
wat gotowka. O mozliwosciach kupna na-
wet podstawowych produktow decydo-
waty znajomosci i uklady. Byly tez przy-
wileje przyshugujace réznym zawodom.
Pierwszy powojenny system reglamen-
tacji przestat obowigzywac¢ do$¢ szybko,
bo juz w 1949 roku. To wlasnie w tym okre-
sie na naszym stole wigilijnym pojawit si¢
karp. Tradycyjnym polskim daniem $wig-
tecznym przez cate wieki byt szczupak. To

Zarzgd KRH i Redakcja NBS

on, jeszcze przed wojna, byl na
wigilijnym stole i to w réznych
postaciach. Po wojnie w skle-
pach brakowato miesa, a ponie-
waz karp rosnie szybko, wtadze
pozwolily czg¢sciowo na pry-
watna wiasnos¢, taka jak na
przyktad stawy hodowlane za-
rybiane karpiami. W prasie po-
jawiato sie mnostwo przepisow
na potrawy z karpia, a odpo-
wiednia propaganda spowodo-
wata, ze dzi$ ta wlasnie ryba
kojarzy si¢ nam z kolacja wigi-
lijna.

Powrdt do kartek, spowodo-
wany niewydolnos$cig systemu
gospodarczego, nastapil w
1976 roku. Wtadze wprowadzi-
ly kartki na cukier, powracajac
po prawie 20 latach do syste-
mu reglamentacji. Nic dziwne-
go, ze stodkie ciasto na $§wigta stalo si¢
wowczas wyjatkowym rarytasem. W roku
1981 wprowadzano kolejng reglamenta-
cje, sprzedajac na kartki migso i jego prze-
twory. Poniewaz kartki okreslaly takze ja-
kos$¢ migsa (stynny ,,wot/ciel z koscig”),
to bardzo pozadang stata si¢ bliska znajo-
mos¢ z ekspedientka w sklepie migsnym.
Duza pomoca dla krakowskich gospodyn
staty si¢ w tej sytuacji przed$wiagteczne
zakupy na Kleparzu czy podgorskiej ,,tan-
decie”.

Jesli chodzi o pracownikow dwczesnej
Huty im. Lenina, to $wigta przygotowy-
wac¢ byto im odrobing tatwiej. Pracowni-
kom huty przystugiwat bowiem dodatko-
wy bon na 1 kg migsa, a w przyzaktado-
wych stotdéwkach czasem mozna byto ku-
pi¢ $wiateczne karpie.

Zreszta nie tylko migso byto na kartki.

cd. na str. 2
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cd. ze str 1: Boze Narodzenie sprzed kilkudziesieciu lat

Z poczatkiem 1981 roku wtadze podjety tez decyzje o wprowadze-
niu reglamentacji masta, smalcu, maki pszennej, kaszy, ptatkow zbo-
zowych, ryzu, czekolady, papierosow. Wkrétce do listy towaréw
sprzedawanych na kartki dotgczyt proszek do prania i mydto, a
potem podstawowe artykuty dla niemowlat - oliwke i mleko w prosz-
ku dla dzieci czy mleko o zawartosci ttuszczu 3,2 proc. Nic dziwne-
go, ze w latach 80. okres §wigt byt prawdziwa walka o przetrwanie.

Pracownicy huty, majacy w tamtym okresie mate dzieci, na pew-
no pamigtajg sklep na os. Stalowym, gdzie mozna byto zrealizo-
wac kartki ,,zeréwki”. Zazdro$cig bliznich cieszyli si¢ ci, ktorzy
mieli krewnych za granica i otrzymywali przesylki z dolarami. Mogli
woweczas kupi¢ w Peweksie estetyczne butelki na mleko dla nie-
mowlat czy pampersy. Osoby szczegblnie zdesperowane miaty
jeszcze jedng mozliwo$é: mogly kupi¢ bony dolarowe u ,,koni-
kow”. Bony o wartosci 20 dolaréw (réwnowarto$¢ miesi¢cznej
pensji) pozwalaty wybra¢ si¢ do Peweksu na zakupy.

Handel w tamtym czasie przypominat raczej wyprawe na polo-
wanie, niz zwykte zakupy. W latach sze$¢dziesiatych, siedemdzie-
sigtych i osiemdziesiatych toczyla si¢ wielka batalia o wszystkie
mozliwe produkty, jakie my dzisiaj mozemy swobodnie kupowaé
w sklepach. Wspominamy w tym miejscu gtéwnie produkty spo-
zywcze, ale przeciez z kazdym prawie towarem byto podobnie.
W latach 80 reglamentowane bylo niemal wszystko. Oprocz
kartek na artykuty Zywnos$ciowe, ale tez i na wodke oraz papiero-
sy, obowiazywaly kartki na niektore przemystowe (np. mydto, pro-
szek do prania, obuwie i benzyng). Poza tym obowigzywaty kartki
na takie towary jak obraczki §lubne i garnitury. Te ostatnie mozna
bylo (po ztozeniu stosownych dokumentdéw) otrzymac w przy-
padku §lubu lub pogrzebu. Podobnie, z okazji narodzin dziecka .
przystugiwaty kartki na 20 pieluszek tetrowych.

Mimo tych utrudnien i absurdow przejawiajacych si¢ w
codziennym zyciu, nostalgia za Polska Ludowg jest ciagle
zywa. Chyba jednak nie dlatego, ze nam zwyktym ludziom s
zylo si¢ tak dobrze, tylko dlatego ze wtedy po prostu byli-
$my mtodsi...

Obnizenie wieku emerytalnego podpisane

Prezydent Duda podpisat ustawe obnizajacg wiek emerytalny.
Bedzie obowigzywata od 1 pazdziernika 2017 roku.

Jak stwierdzit prezydent Andrzej Duda to jest pigkny dzien dla
nas, ktorzy traktowali tg sprawe bardzo powaznie. To takze pigkny
dzien dla ,,Solidarno$ci”, ktéra przez ponad 3 lata od 2012 roku
protestowata przeciwko podwyzszeniu wieku emerytalnego. Obec-
ny podczas uroczystosci szef ,,Solidarnosci” Piotr Duda podkre-
$lit, Zze prezydencki podpis pod ustawa obnizajaca wiek emerytal-
ny przywraca godnos¢ polskiemu pracownikowi.

Prezydencki projekt dotyczacy wieku emerytalnego trafit do
Sejmu pod koniec listopada 2015 r., pierwsze czytanie odbyto si¢
na poczatku grudnia. W potowie stycznia komisja polityki spo-
tecznej przeprowadzita wystuchanie publiczne projektu. Sejm
uchwalil ustawe w listopadzie br., a Senat przyjat ja na poczatku
grudnia.

Wiek emerytalny zostanie obnizony do 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla m¢zczyzn. Zasada ta bedzie dotyczyta obu systemow emery-
talnych — powszechnego i rolniczego. Dla rolnikéw do konca 2017
r. bedzie mozliwos¢ przechodzenia na wezesniejsza emeryture w
wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla m¢zczyzn. Podobna zasada
przejscia w stan spoczynku bedzie do konca 2017 r. obowigzywata
sedzidw i prokuratoréw — w zaleznosci od przepracowanego okre-
su w tych zawodach.

Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa

W Katowicach w dniu 12.12.2016 roku odbyto si¢ kolejne
posiedzenie Rady Sekcji Hutnictwa. Na poczatku zebrania go-
$cilismy Prezesa Hutniczej Izby Przemystowo Handlowej (HIPH)
Stefana Dzienniaka, ktory przedstawit prezentacje nt. sytuacji
w hutnictwie, glownie segmentu rurowego oraz ogoélnie sytu-
acje w przemysle stalowym.

Obecnie catly swiat zdolnosci produkcyjnej ma 2 mld 400 min
ton stali, a produkuje 1,600 mld ton. W tej chwili 800 mln ton
stali w $wiecie jest nie wykorzystane. Jedynie Europa zmniej-
sza swoje zdolnosci produkcyjne, natomiast reszta §wiata, gtow-
nie Chiny, Indie i inne kraje, zwigkszaja swoje moce produkcy;j-
ne. Prezes S. Dzienniak przedstawit oficjalne dane po zakoncze-
niu 2015 roku dotyczace przemystu stalowego w Polsce. Wyni-
ka z nich, ze: 1 mln zt inwestycji generuje 5,7 min zt w innych
galeziach przemystu, 1 pracownik w hutnictwie generuje 6,3
pracownikow w innych zaktadach pracy, 1 mln zt dochodu w
hutnictwie generuje 4,4 min zt dochodu w innych galeziach
przemyshu.

Nie ulega watpliwosci, ze warto broni¢ przemystu stalowego
w Polsce. Z tego samego wzglgdu Niemcy bronig swojego bar-
dzo rozbudowanego przemystu stalowego i ogdlnie metalowe-
go bo to przynosi im olbrzymie dochody w innych gal¢ziach
przemyshu i calej niemieckiej gospodarki.

Podczas Rady Sekcji Hutnictwa dyskutowano jeszcze
nt. sporu zbiorowego w Hucie Laziska oraz o proble-

mach w polskich zaktadach produkujgcych rury, glow-
nie w Alchemii.

Rada zostata poinformowana o dziataniach Prezy-
dium w sprawie rozpoczgcia rozmow ze Zwigzkiem
Pracodawcoéw Przemystu Hutniczego nt odtwo-
P~ _rzenia Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
&= Pracy (PUZP).

Po zakonczeniu posiedzenia podzielono sig
optatkiem i ztozono zyczenia dla wszystkich hut-
nikéw - dlatego ta droga chcemy w imieniu Rady Krajowej
Sekeji Hutnictwa zlozy¢ Zyczenia z okazji Swiat Bozego Na-
rodzenia wszystkim pracownikom z krakowskiego oddzialu
ArcelorMittal Poland oraz zyczy¢ wszystkiego najlepszego w

nadchodzgcym Nowym 2017 Roku. Andrzej Gebara

Rozpoczela si¢ astronomiczna zima

We srode rozpoczeta si¢ astronomiczna zima. Ten dzien jest
najkrotszym dniem w roku. Trwa zaledwie 7 godzin i 43 minuty
i jest krotszy od najdhuzszego o 9 godzin i 4 minuty.

Rok dzieli si¢ wedtug okreslonych punktéw ruchow stonca
wzgledem Ziemi: mamy rownonoce, gdy noc i dzien sg tej same;j
dlugosci oraz przesilenia, gdy jest najkrotszy dzien i najdtuzsza
noc. Zima astronomicznie zaczyna si¢ od przesilenia i trwa do
rownonocy wiosenne;j. Tak wigc teraz, az do 21 marca, bedzie-
my mie¢ dtugie noce i krotkie dni.

Z powodu tagodnej aury niektdre zwierzeta (jak na przyktad
niedzwiedzie czy borsuki) nie zapadly jeszcze w sen zimowy.
Zima pojawiaja si¢ u nas nie widziane w lecie ptaki, ktore przy-
latuja do nas na przyktad z mroznej tundry syberyjskiej. Sa to
miedzy innymi jemiotuszki, gile, ale tez np. myszotdéw wiochaty,
ges zbozowa, jer, czeczotka.
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Reminiscencje z Zespolu Roboczego

Zgodmie z obietnica zamieszczamy teksty: porozumienia z 6 grud-
nia w sprawie wykazu stanowisk pracy uprawnionych do posi-
Ikow profilaktycznych oraz tekst Aneksu nr 5 do Regulaminu Pra-
cy AMP SA.

Porozumienie w sprawie positkow:

Uwzgledniajgc postanowienia:§5 rozporzgdzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych posi-
tkow i napojow, §4 Porozumienia Okotoukladowego z dnia
05.01.2010r. Strony postanawiajq co nastepuje: 1. Z dniem
01.01.2017r., w oparciu o przeprowadzone badanie wydatku
energetycznego, ustala si¢ nowy wykaz stanowisk uprawnio-
nych do positkow profilaktycznych, stanowigcy zalqcznik do
niniejszego Porozumienia. 2.W przypadku pracownikow, kto-
rzy: 1) stosownie do ustalen z ust.3. §4 Porozumienia Okoto-
uktadowego z dnia 05.01.2010r., uprawnieni bedq w dniu
31.12.2016r. do otrzymywania zwrotu podatku dochodowego
od kosztow wykorzystanych positkow,2) zgodnie z nowym wy-
kazem utracq uprawnienia do otrzymywania positkow profilak-
tycznych, a w konsekwencji obcigzeni bedg podatkiem docho-
dowym od positkow regeneracyjnych, z dniem 1.01.2017r. kwo-
ta zwrotu podatku dochodowego/kwota podatku dochodowe-
go wiqczona zostaje do miesigcznego wynagrodzenia pracow-
nika metodq ,,brutto do brutta”, wg ponizszych zasad

a) 37,77 PLN - dla pracownikow, ktorzy zgodnie z wykazem,
o ktorym mowa w ust. 1., nie bedg uprawnieni do positkow pro-
filaktycznych,

b) 22,03 PLN - dla pracownikow, ktorzy zgodnie z wykazem,
o ktorym mowa w ust. 1., bedq uprawnieni do positkow profilak-
tycznych w okresie zimowym. Strony ustalajq jednoczesnie, iz
przyjeta metoda ,,brutto do brutta” nie stanowi podstawy do
dokonywania uzgodnien w zakresie ewentualnego wilqczania
do wynagrodzenie innych elementow skiadowych wynagrodze-
nia/swiadczen pracowniczych. 3. W przypadku pracownikow, o
ktorych mowa w ust.2. pkt.1., ktorzy zgodnie z wykazem, o kto-
rym mowa w ust. 1., z dniem 01.01.2017r. nabedq uprawnienia
do positkow profilaktycznych przez caly rok, zaprzestaje sie
zwrotu podatku dochodowego przy jednoczesnym nie zwigksza-
niu placy zasadniczej.

Aneks nr 5 do Regulaminu pracy AMP SA

Strony zgodnie o$wiadczaja co nastepuje:

1. W § 5 pkt 5 Regulaminu Pracy dopisuje si¢ zdanie o tresci:

,,Procedura przeciwdziatania mobbingowi stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.”.

2. Do Regulaminu Pracy dopisuje si¢ Zatagcznik Nr 6 ,,Procedura
przeciwdziatania mobbingowi w ArcelorMittal Poland S.A.” o na-
stepujacej tresei:

Zalacznik nr 6

Procedura przeciwdzialania mobbingowi w ArcelorMittal Poland S.A.

§1

1. Pracodawca uznaje mobbing przejawiajacy si¢ w réznorod-
nych formach szykanowania lub znecania si¢ nad pracownikami
za zjawisko wysoce naganne, godne potgpienia, ktorego wszelkie
przejawy nie beda tolerowane w Spoéice.

2. Ze wzglgdu na duza szkodliwos$¢ tego zjawiska, kazdy zatrud-
niony ma obowigzek przeciwstawiania si¢ temu zjawisku. Szcze-
g6lny obowiazek przeciwdziatania mobbingowi ciazy na pracow-
nikach pelnigcych funkcje kierownicze.

§2

1. Uznajac, ze mobbing oznacza dziatania lub zachowania do-
tyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastra-
szaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przy-
datnos$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowa-
nie z zespotu wspotpracownikow, pracodawca deklaruje wolg
przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu w zaktadzie.

2. Pracodawca ma na celu uswiadomienie pracownikom, iz
wszelkie formy i przejawy zachowan stwarzajacych zagrozenie,
zmierzajace do szykanowania, ponizenia lub o§mieszania czy
wykorzystania drugiej osoby, nie beda tolerowane pod zadnym
pozorem, jak rowniez deklaruje wprowadzenie skutecznych me-
tod majacych na celu ujawnienie i wyeliminowanie niedopusz-
czalnych form zachowan.

3. Pracodawca zapewnia, ze udzieli wszelkiego wsparcia pra-
cownikom, ktdrzy w miejscu pracy narazeni s na szykany, po-
nizenie lub jakiekolwiek inne naganne zachowania ze strony
innych zatrudnionych.

§3

1. Realizacja obowigzku przeciwdziatania mobbingowi naste-
puje szczegdlnosci poprzez:

1) monitorowanie spotecznos$ci zaktadu w celu wczesnego
ujawniania przypadkow uporczywego i dtugotrwatego nekania
lub zastraszania pracownika, wywolujacych u niego zanizona
oceng przydatno$ci zawodowej jaki i wszelkie formy zachowan
majace na celu ponizanie lub o§mieszanie, izolowanie pracow-
nika lub wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow

2) prowadzenie okresowych szkolen i spotkan zespotow pra-
cowniczych, w trakcie ktérych omawiane beda kwestie przeciw-
dziatania mobbingowi oraz innych niepozadanych zachowan.
Spotkania tego rodzaju (lub szkolenia) nie powinny si¢ odby-
wac w danej komorce organizacyjnej rzadziej niz raz na rok.

3) wspieranie inicjatyw, zachowan i informacji przeciwdziata-
jacych mobbingowi.

2. Do realizacji zadan w punkcie 1 upowaznieni sa kierownicy
jednostek organizacyjnych, a takze Biuro Dyrektora Personal-
nego.

§4

1. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz sto-
sowanie mobbingu moze by¢ uznane za naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych.

Naruszeniem obowigzkdéw pracowniczych jest nieinformowa-
nie przetozonych (przetozonych wyzszego szczebla) lub Biura
Dyrektora personalnego o dziataniach i zachowaniach, o kto-
rych mowa w ust. 1.

§5

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze
fakt ten zglosi¢ ustnie tub pisemnie, w formie skargi do przeto-
zonych (przetozonych wyzszego szczebla) lub Biura Dyrektora
Personalnego. Skarge moze ztozy¢ rowniez zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa, jesli uzna, ze w Spodlce doszto do dziatan o
charakterze mobbingowym.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktyczne-
go, dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci i wskaza-
nie sprawcy badz sprawcow mobbingu oraz ewentualnych
swiadkow mobbingu. Poszkodowany powinien wtasnorecznie
podpisac skarge i opatrzy¢ ja data

§6

1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komi-
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sja, kazdorazowo powotywana przez Dyrektora Personalnego lub
Dyrektora Generalnego:

2. W sktad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;

2) pracownik kadr;

3) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej lub wskazany przez skarzacego pracownik Ar-
celorMittal Poland S.A.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga
o mobbing ani kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest za-
trudniony skarzacy pracownik.

4. Komisja rozpoczyna postgpowanie w terminie do 14 dni robo-
czych od dnia ztozenia skargi i jest zobligowana je zakonczy¢ do 30
dni roboczych od rozpoczgcia tego postepowania, chyba, ze zajda
nieprzewidziane okolicznosci (np. dtugotrwata choroba 0s6b bio-
racych udzial w postgpowaniu), ktdre przerywaja ww. termin,

5. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, co ozna-
cza, ze nikt z biorgcych w nim udziat nie moze ujawniac jego prze-
biegu.

6. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o
stosowanie mobbingu i ewentualnych §wiadkéw oraz rozpatrze-
niu dowodoéw przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi i sporzadza protokoét koncowy, ktéry podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji lub zglaszaja zdanie odrgbne w for-
mie pisemne;.

7. Protokot koncowy z oceny zasadnosci skargi niezwlocznie
przekazywany jest skarzacemu celem zapoznania i zgloszenia ewen-
tualnych uwag w terminie do 7 dni roboczych.

8. Protokot koncowy z oceny zasadnosci skargi wraz z wnioska-
mi i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbgdnych dzia-
fan Komisja przekazuje Dyrektorowi Generalnemu.

9. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

10. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia pra-
cownik Biura Dyrektora Personalnego, ktory w szczegdlnosci:

1) protokotuje posiedzenia Komisji;

2) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepo-
waniem, przez okres 3 lat;

3) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz ocen¢ zasad-
nosci skargi sporzadzong przez Komisje, przez okres 3 lat.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje
dziatania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawi-
dlowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

2. Odpowiedzialno$¢ prawng i finansowg przewidziang w art. 94°
kodeksu pracy za wystepowanie mobbingu na terenie zaktadu pra-
¢y ponosi pracodawca.

(dokonczenie tekstu aneksu podamy w nastepnym numerze biu-
letynu)

Wzrastaja renty i emerytury

Rzad proponuje, by wmarcu 2017 r. w ramach waloryzacji wszyst-
kie emerytury i renty z systemu ubezpieczenia spotecznego, z ubez-
pieczenia spotecznego rolnikdw, z zaopatrzenia tzw. stuzb mundu-
rowych, zasitki i §wiadczenia przedemerytalne, zostaty podniesio-
ne o wskaznik wynoszacy 100,73 proc.

Minister Rafalska zapowiedziala, ze wysokos¢ najnizszej emery-
tury (dla osob, ktére maja do niej prawo) z obecnej kwoty 882,56 zt
zostanie podniesiona do 1000 zt. Wzrosng réwniez: renta socjalna
—z741 zt 35 gr. do 840 zt oraz renta z tytutu czgsciowej niezdolnosci
do pracy—z 676 zt 75 gr. do 750 zt.

Ciekawostki przedSwiateczne

» W dniu 14 grudnia w Sali Senackiej Collegium Novum
Uniwersytetu Jagiellonskiego Krzyzem Komandorskim Orderu
Odrodzenia Polski za dziatalno$¢ niepodlegltosciowa zostali
odznaczeni dwaj pracownicy naszej huty - Longin Koza (Wal-
cownia Drobna i Drutu) i Andrzej Kubas (PSK). W asyscie
rektorow i profesorow UJ odznaczenia wreczyt minister w Kan-
celarii Prezydenta RP Andrzeja Dudy Wojciech Kolarski i do-
radca Prezydenta RP Zofia Romaszewska. Byly to 2 z pigciu
odznaczen przyznanych w Krakowie. Gratulujemy!

» W pigtek 16 grudnia odbyly siec w Gdyni uroczystosci
upamigtniajace masakre robotnikow w grudniu roku 1970. Wte-
dy to, w zwiagzku z ogloszonymi przez rzad podwyzkami cen,
pracownicy stoczni gdynskiej przystapili do strajku, powotano
komitet strajkowy postulujacy podniesienie ptac dla robotni-
kow 1 wyréwnanie rdznic w zarobkach wsrod poszezegolnych
grup pracownikoéw. Wojsko i milicja dostaty rozkaz zablokowa-
nia dostepu do stoczni i portu. Do dzi$ nie wiadomo, czy byta
to $wiadoma prowokacja, czy tez tragiczny zbieg okolicznosci,
albowiem udajacy si¢ do pracy gdynianie trafili wprost pod
karabinowe lufy. Zgineto co najmniej osiemnastu mtodych mez-
czyzn. Do dzi$ jednak nie ukarano os6b odpowiedzialnych za
wydanie zbrodniczych rozkazéow otwarcia ognia do robotni-
kow. W rocznicg tych wydarzen odbylta sie¢ msza §wieta pod
pomnikiem ofiar, przemarsz uczestnikow przez miasto pod daw-
ny Urzad Wojewodzki i nabozenstwo w katedrze. W uroczy-
sto$ciach jak co roku wzigl udziat poczet sztandarowy KRH z
K. Pfisterem, B. Skolimowskim i M. Trembaczem w skladzie.

» W ostatnich dniach w rece redakji trafita ,,homilia przed-
$wiateczna” kierowana do pracownikow naszej huty, a zawarta
w kolejnym biuletynie ,,Zmianowiec”. Biuletyn ten po raz kolej-
ny udowadnia, iz chyba jedynym celem istnienia nowego zwigz-
ku jest walka z ,,Solidarnos$cia” i jej przewodniczacym. Prak-
tycznie caty paszkwil zawiera pomieszanie zastyszanych potprawd,
obelg i pomowien kierowanych w strong ,,Solidarno$ci”. Pra-
gniemy tu zaznaczyc¢, ze podobnie jak w przypadku ,,totalnej
opozycji”, skutki takiej dziatalnosci sg zerowe. Ktamstwa i po-
mowienia (publikowane oczywiscie anonimowo) nie powodujg
odptywu naszych cztonkéw, a wrecz 0séb zrazonych takim
poziomem propagandy przybywa. Nie ma natomiast skutkow
dziatania tego zwiazku. Szumnie zapowiadana przez nich walka
o kilkusetztotowe podwyzki i poprawe zarobkow pracownikow
4BOP spelzta oczywiscie na niczym. Latwo jest prezentowac
oderwane od rzeczywisto$ci postulaty, gdyz papier przyjmie
wszystko, ale z realizacja takich zapowiedzi bywa jednak znacz-
nie trudniej. Korzystajac ze Swigtecznej atmosfery proponuje-
my, aby autorzy czy autor tych pomowien zajeli si¢ faktyczna
dziatalnoS$cia zapisang w swoim statucie, a nie walkg z innymi
zwigzkami (bo nie tylko o ,,Solidarno$¢” chodzi). Redakc;ji ,,Zmia-
nowca” zyczymy Wesotych Swiat!

P Zapadt wyrok skazujacy, w procesie wytoczonym przez
Wiadystawa Kieliana przeciwko Marianowi Pawlowskiemu
publikujagcemu poméwienia w swoich ulotkach. Sad przyznat
racj¢ przewodniczagcemu KRH i skazal M. Pawlowskiego na kare
grzywny z ewentualng zamiana na ,,odsiadke”.

Kolejny numer naszego biuletynu, jezeli nie wydarzy si¢
co$ nadzwyczajnego, ukaze si¢ 4 stycznia przyszlego roku
Redakcja
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Wyijatki z Regulaminu ZFSS na 2017 - cd.

§13
Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne

1. Swiadczenia moga byé realizowane:

a) w formie kilkudniowych wyjazdowych turnusow turystycz-
no-rekreacyjnych:

- do 10 dni pobytu - dla pracownikéw, o ktéorych mowa w
pkt. 2. ppkt. a)ib),

- do 7 dni pobytu - dla pracownikow, o ktérych mowa w
pkt. 2. ppkt. ¢), lub

b) w formie zaje¢ rekreacyjnych,

po rozpatrzeniu przez GKSS ofert ztozonych przez obshuguja-
cego Fundusz, zawierajacych elementy turystyczne i rekreacyj-
ne z uwzglednieniem postanowien pkt. 4 i pkt. 6. Przy pobytach,
o ktérych mowa w ppkt a), jeden dzien pobytu liczony jest wg
,,doby hotelowe;j” danego obiektu.

2. Ze $wiadczenia moze korzystaé:

a) pracownik aktualnie wykonujacy pracg¢ w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6Inym charakterze w sposob ciagly przez
okres co najmniej 60 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku (na po-
trzeby Funduszu ww. warunek 60 miesigcy liczony z uwzglednie-
niem absencji chorobowej pracownika) oraz ww. warunek 60 mie-
siecy odnosi si¢ rowniez do pracy w tych warunkach u innego
pracodawcy),

b) pracownik, ktory przepracowal w szczego6lnych wa-
runkach lub w szczegdlnym charakterze co najmniej 15
lat (ww. warunek 15 lat odnosi si¢ rowniez do pracy w
tych warunkach u innego pracodawcy),

¢) pracownik, ktéry ukonczyt 50 lat zycia lub pra-
cownik, ktéry posiada orzeczenie o stopniu niepe-
Inosprawnosci.

3. Pracownicy moga skorzysta¢ w 2017 roku z
dwoch $wiadczen, w tym z jednego turnusu wy-
jazdowego (bez wzgledu na czas jego trwania).

4. Warto$¢ swiadczenia wynosi:

a) w przypadku wyjazdowych turnuséw turystycznych - nie
wiecej niz 162,00 zt za kazdy dzien-, facznie nie wigeej niz 1.620,00
z1/os,

b) w przypadku zaje¢ rekreacyjnych - nie wigcej niz 500 zt za
jeden cykl (10 dni po trzy zajecia dziennie). (cdn)

5. Warunkiem otrzymania §wiadczenia jest przedtozenie wnio-
sku o skierowanie na §wiadczenie i pozostatych dokumentéw, a
w przypadku pkt. 1 ppkt. a) urlopu albo faktu przebywania na
$wiadczeniu rehabilitacyjnym, potwierdzonego na wniosku przez
osob¢ wyznaczona w danej komorce organizacyjnej do wprowa-
dzania czasu pracy (tj. przetozony pracownika lub osoba przez
niego wskazana). Pracownik, ktory przepracowat w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze co najmniej 15 lat,
sktadajac wniosek na drugie §wiadczenie w 2017 r. jest zwolnio-
ny z obowigzku dotgczania zaSwiadczenia potwierdzajacego prze-
pracowanie 15 lat.

6. W przypadku kilkudniowych wyjazdowych turnuséw tury-
stycznych uprawniony pracownik moze skorzysta¢ z oferty do-
stepnej w kazdej z firm obshugujacej Fundusz - za posrednic-
twem wiasciwego dla niego obshugujacego Fundusz.

7. W przypadku zaj¢¢ rekreacyjnych uprawniony pracownik
moze skorzysta¢ z oferty dostgpnej u whasciwego dla niego ob-
shugujacego Fundusz. Ushugi realizowane beda przez firmy, kto-
rych oferty zostaty przyjete przez GKSS, zgodnie z postanowie-
niami pkt. 1.

Doplaty z ZFSS do $wiadczen turystyczno-rekreacyjnych

TABELA NR 3a
Lp.| wysokos¢ dochodu na % doptaty do $wiadczenia
osobe w rodzinie w zt dla pracownika
1 do 1.100,00 99%
2 0d 1.100,01 do 2.000,00 90%
3 0d 2.000,01 do 3.000,00 80%
4 0d 3.000,01 do 5.000,00 70%
5 powyzej 5.000,00 30%
TABELA NR 3b
Lp.| wysokos¢ dochodu na | % doptaty do $wiadczenia
osobe w rodzinie w zt dla pracownika
1 do 1.100,00 85%
2 0d 1.100,01 do 2.000,00 70%
3 0d 2.000,01 do 3.000,00 55%
4 0d 3.000,01 do 5.000,00 30%
5 powyzej 5.000,00 0%

8. Wysokos¢ dofinansowania jest zroznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §7 1 §8
oraz z zastosowaniem:

a) tabeli nr 3a w przypadku pracownikow, o ktorych mowa w
pkt. 2. ppkt. a)ib),

b) tabeli nr 3b w przypadku pracownikow, o ktorych mowa w
pkt. 2. ppkt. ¢), stanowigcych zataczniki nr 4 do Regulaminu.

ko sk ok ok ok sk ok ok sk

15 grudnia odbylo si¢ posiedzenie Gléwnej Komisji Swiad-
czen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. W trakcie obrad
komisja GKSS zapoznala si¢ z ofertami dotyczacymi poby-

tow zwyktych w Hotelu ,,Jaskotka” w Ustroniu i w ORW
,Karolinka” w Karpaczu. Komisja zaakceptowata oferty
oraz ustalita kwotowy limit dofinansowania z ZFSS do

pobytow w Hotelu ,,Jaskotka” w Ustroniui w ORW ,,Ka-

rolinka” w Karpaczu w 2017 r. Zapoznano si¢ z ofertg
HUT-PUS odnoénie zaj¢¢ rekreacyjnych w ,,Promos Plus” oraz
Centrum Medyczne ,,Ujastek” w Krakowie. Komisja skorygowa-
a i przyjeta oferte zaje¢ w ,,Promos Plus” (korekta dotyczyta
wylaczenia zabiegéw przekraczajacych wartos¢ okre§lona Re-
gulaminem na 2017), natomiast oferte Centrum Medycznego
,Ujastek wstrzymata do rozpatrzenia na pierwszym posiedze-
niu Komisji w styczniu 2017 r. Wystapiono takze do firmy HUT-
PUS o przygotowanie oferty zaje¢ rekreacyjnych w Matopol-
skim Centrum Krioterapii w Krakowie.

GKSS przeanalizowata i przyjeta przygotowane przez BP ,,Part-
ner” i HUT-PUS oferty wyjazdowych turnuséw turystyczno-re-
kreacyjnych realizowanych w ramach §wiadczen tego typu or-
ganizowanych w 2017 roku. Komisja zapoznata si¢ takze z wyko-
rzystaniem $rodkéw z ZFSS wedtug stanu na 30.11.2016. r.

Przewodniczaca GKSS przedstawita wykaz dzieci po pracowni-
kach ArcelorMittal Poland S.A., ktorzy zmarli wskutek wypadku
przy pracy. Zostanie on przekazany do firm obstugujacych. Na
zakonczenie posiedzenia omowiono nowe druki wnioskow o przy-
znanie $wiadczen z ZFSS obowiazujacych w 2017 roku. Uzgod-
niono, ze beda one udostgpnione uprawnionym do ZFSS na
stronach internetowych firm obstugujacych oraz w Studni. Przy-
jeto takze propozycj¢ informacji dla pracownikéw do umieszcze-
nia np. na tablicach informacyjnych czy Studni, zawierajacg mie-
dzy innymi przypomnienie o nowych zasadach korzystania z
ZFSS w2017 roku.
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Wesolych Swiqt Bozego Narodzenia
i wszelkiej pomysinosci w Nowym Roku
Zyezg
Rada i Zarzqd Hutniczej Fundacji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej
R
Biuro Obstugi PZU Zycie
sktada Panstwu serdeczne iyczenia
zdrowych, petnych radosci
swigt Bozego Narodzenia
oraz spelnienia marzen w Nowym 2017 Roku
dekkhkd
Duzo radosci w swigta Bozego Narodzenia
oraz zdrowia i szczescia w Nowym Roku
Zyczy Towarzystwo Solidarnej Pomocy
dekkhkd
Zyczenia zdrowych, spokojnych,
pelnych rodzinnego ciepta i radosci
Swigt Bozego Narodzenia
oraz szezesliwego Nowego Roku
naszym Klientom i Czytelnikom Biuletynu
skiada Biuro Podréiy ,,Galeon”

OFERTA DLA PRACOWNIKOW
ORAZOSOB UPRAWNIONYCH
DO KORZYSTANIA ZZFSSAMPS.A

R

WLEOCHY PINZOLO/ SKARPATRAVEL

TERMIN: 27.01-05.02.2017 CENA:2210zt

SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: * transport autokarem, *
7 noclegéw, * 7 $niadan, 7 obiadokolacji, * opieka pilota,* ko-
rzystanie z wellness,* T6-dniowy karnet PINZOLO, *ubezpie-
czenie KL+NW-+bagaz+sporty zimowe,* oplata na Turystyczny
Fundusz Gwarancyjny wg rozp. Ministerstwa Finansow (10z}/os).
Doptata do pokoju 1-osobowego 300 zt

Dojazd wilasny- cena nizsza o 300 zt za osobe

WLOCHY PINZOLO/ SKARPATRAVEL
TERMIN:3-12.03.2017 CENA: 1990 zt

SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: * transport autokarem,
* 7 noclegdw, * 7 $niadan, 7 obiadokolacji, * opieka pilota,

* korzystanie z wellness,* T6-dniowy karnet PINZOLO

* ubezpieczenie KL+NW+bagaz+sporty zimowe, * optatana Tu-
rystyczny Fundusz Gwarancyjny wg rozporzadzenia Minister-
stwa Finansow (10zt/os.)

Doptata do pokoju 1-osobowego 300 zt

Dojazd wlasny- cena nizsza o 300 zt za osobe
SZCZEGOLOWE INFORMACIE : www. hpturystyka.pl
BIURO TURYSTYKIHUT PUS S.A.

ul. Mrozowa 1, 31-969 Krakoéw

tel./ 12 643-87-41, 12 643-87-44

www.hpturystyka.pl

Zaproszenia
kulturalne

Formacja Rozwoju Delfini zaprasza 23 stycznia 2017r. w Te-
atrze Bagatela. na spektakl pt. ,,Wariatka” w rezyserii Grzegorza
Chrapkiewicza. W spektaklu doskonate kreacje aktorskie stwo-
rzyli Edyta Olszéwka i Lestaw Zurek.

Przypadkowe spotkanie 40-letniej Marini i dziesi¢¢ lat mtod-
szego Aleksieja uruchamia lawing niekontrolowanych, chwilami
niezwykle komicznych, chwilami dramatycznych zdarzen, pe-
Inych namigtnos$cii walki. Przewrotne, §wietnie napisane dialo-
gi obnazaja zasadniczo odmienny sposob widzenia $wiata przez
kobiety i m¢zczyzn. Ogladajac przedstawienie zadajemy sobie
pytanie, jak blisko krawedzi szalenstwa mozna znalez¢ si¢ szuka-
jac w zyciu szczeScia? Czy w mitosci zawsze kto§ musi przegrac,
a wszystkie chwyty sa dozwolone?...

Rezerwacje: tel 606 747 336, 12 647 19 33

Bilety takze w sprzedazy online: www.teatralne-delfini.pl

Ceny biletow: 120, 110, 100180 zt

Malopolski Ogrod Sztuki w Krakowie zaprasza na sztuke pt.
,,BOG MORDU?” - jedng z naj$mieszniejszych i najostrzejszych
sztuk teatralnych XXI wieku, w rezyserii Marka Gierszata.

Sztuka znakomitej francuskiej dramatopisarki Yasminy Rezy
wyjatkowo zgodnie uznana przez publicznos$¢ i krytyke za naj-
lepszy tekst autorki. Mistrzowsko skonstruowana fabuta — z
pozoru niewinne spotkanie dwoch malzenstw w sprawie bojki
ich synéw stopniowo odstania dramatyczne napigcia, przera-
dzajac si¢ w otwarty konflikt prowadzacy do nieoczekiwanego
finalu. Sztuka stawia bardzo aktualne pytania o ukryte zrodta
agresji. Na jej podstawie w 2011 roku Roman Polanski wyrezyse-
rowal film fabularny pt. ,,Rzez”.

Na spektakle w dniach 29 130 grudnia o godz.19.00 bilety dla
pracownikow w specjalnej cenie 25 zt (nalezy zaznaczyd, ze jest
si¢ pracownikiem AMP SA). Rezerwacja oraz informacje: 12 424
4525; 12424 45 28, w internecie: www.slowacki.krakow.pl

Noworoczny Koncert Aptekarzy pt. ,,Bella Italia” odbedzie
si¢ w dniu 7 stycznia 2017 r. 0 godz. 18.00 (sobota) w Centrum
Kongresowym ICE Krakéw. Do udziatu w Koncercie zostali za-
proszeni znakomici wloscy arty$ci operowi.

Solistom towarzyszy¢ bedzie znana i lubiana Orkiestra Straus-
sowska OBLIGATO pod batutg Jerzego Sobenko. Noworoczng
Galg Aptekarzy poprowadzi jego autorka Jolanta Suder.

W programie koncertu ustyszymy najbardziej znane i niezwy-
kle popisowe arie i duety operowe, wymagajace wyjatkowych
umiejetnosci wokalnych $piewakow. Bedg rowniez znane uwer-
tury. Traviata, Carmen, Cyrulik Sevilski, Samson i Dalila, Pote-
pienie Fausta, Turandot , Lekka Kawaleria to tylko niektore tytu-
ty wielkich dziet operowych i operetkowych, z ktorych wybrano
najefektowniejsze fragmenty. Nie zabraknie rowniez porywaja-
cych piesni neapolitanskich.

Bilety na powyzszy koncert w cenach: 120 zt,100 zt, 60 zt (bez
dofinansowania) mozna rezerwowac pod telefonem wewngtrz-
nym huty 16-34.
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