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Notatka z XIX WZD MOZ NSZZ „Solidarność” AMP SA - Kraków

W miniony czwartek, 3 listopada,  zwoła-
ne zostało XIX Walne Zebranie Delegatów
NSZZ „Solidarność” oddziału krakowskie-
go. Uczestniczyło w nim 54 delegatów, co
stanowi 79,4% frekwencję. Głównym po-
wodem zwołania Walnego była potrzeba
ustaleń odnośnie reprezentacji naszej or-
ganizacji związkowej w Europejskiej Ra-
dzie Zakładowej. W związku z tym, że ist-
nieje wakat na jedno miejsce przysługują-
ce „Solidarności” z Krakowa, ze strony
ERZ przyszło ponaglenie, abyśmy wska-
zali swojego reprezentanta. Czas nagli, bo
niebawem zaczyną się szkolenia dla człon-
ków Rady wybranych na kolejną cztero-
letnią kadencję.

Zarząd KRH zaprosił na WZD przewod-
niczącego ZOK Jerzego Goińskiego, lide-
ra „Solidarności” oddziału dąbrowskiego.
Jego obecność była o tyle ważna, że re-
prezentuje on tę część delegatów Zakła-
dowej Organizacji Koordynacyjnej, która
storpedowała wybór Władysława Kielia-
na, wbrew jednogłośnie podjętej decyzji
przez krakowski MOZ. Podłożem konflik-
tu jaki z tego powodu powstał jest nie re-
spektowanie woli autonomicznej organi-
zacji, którą jest „Solidarność” z oddziału
krakowskiego.

Okoliczności  w jakich doszło do tego
zdarzenia wraz z postępującymi kolejno po
sobie faktami przypomniał zebranym prze-
wodniczący Wł. Kielian, który następnie
oddał głos J. Goińskiemu, by ten ustosun-
kował się do zarzutu, że delegaci ZOK ze
śląskich hut celowo odrzucili kandydatu-
rę wysuniętą przez krakowski MOZ, by
poprzeć innego „samozwańczego” kandy-
data. (Więcej na temat wyborów do ERZ i
o ich konsekwencjach pisaliśmy w biule-
tynach z grudnia ubiegłego roku i na po-
czątku roku bieżącego).

Jerzy Goiński nie zgodził się z zarzutem,
że związkowcy ze Śląska chcą narzucać
swą wolę związkowcom z Krakowa. Jed-
nak podzielają oni pogląd, że dotychcza-
sowe dwa miejsca w ERZ, jakie miała Soli-
darność z naszego oddziału to o jedno miej-
sce za dużo, dlatego głosowali za tym, by
w obecnej kadencji w Radzie zasiadał tyl-

Europejski Dzień Akcji dla Stali

9 listopada europejscy pracownicy za-
trudnieni w przemyśle stalowym upo-
minają się w Brukseli o swoje miejsca pra-
cy. Wspólny marsz pod hasłem „Nie dla
Europy bez stali” to międzynarodowa ma-
nifestacja w obronie silnego sektora sta-
lowego w zjednoczonej Europie.

W manifestacji tej bierze udział spora
grupa pracowników z Polski. Z krakow-
skiego oddziału ArcelorMittal Poland SA
wyjechały na demonstrację do Brukseli
dwa autobusy z uczestnikami, wystawio-
ne przez NSZZ „Solidarność”, NSZZ Pra-
cowników i Solidarność 80.

W przyszłym tygodniu, na podstawie
relacji uzyskanych od naszych koleżanek
i kolegów, napiszemy więcej o przebiegu
tej demonstracji.

ko jeden  przedstawiciel „S” z krakowskiej
huty. Mało tego, ów przedstawiciel nie
może być wskazany przez organizację kra-
kowską (wg J. Goińskiego uchwała KRH
nie miała mocy prawnej), lecz ma być wy-
brany głosami całej Związkowej Organi-
zacji Koordynacyjnej (ZOK), bo tak bę-
dzie demokratycznie. I wszystko byłoby
dobrze, gdyby nie osoba Władysława Kie-
liana, który jest nie lubiany przez śląskich
delegatów. Dlatego jego kandydatura,
mimo stuprocentowego poparcia przez
Kraków, była przez Śląsk nie do przyjęcia.
Składano nawet z ich strony propozycje
kandydowania innym delegatom z Krako-
wa (mowa o Andrzeju Gębarze i Krzyszto-
fie Stypule), jednak bez powodzenia. Gdy
w końcu znalazła się odpowiednia osoba,
Śląsk chętnie ją poparł, ponieważ poparł
by każdego, kto nie jest Kielianem. Nie-
stety, ze słów przewodniczącego Goińskie-
go nie wynikało, skąd ta awersja do Kie-
liana. (Przypomnijmy, że w minionej ka-
dencji Władysław Kielian pełnił funkcję
sekretarza w Prezydium ERZ, a to świad-
czy nie tylko o jego popularności i roz-
poznawalności na forum Rady, lecz
przede wszystkim o jego merytorycznym
przygotowaniu, które z pewnością zawa-
żyło na tym wyborze).

Wygląda na to, że nie ma konfliktu mię-
dzy związkowcami i poszczególnymi od-
działami, jest tylko konflikt personalny -
skomentował cały ten wywód Andrzej
Grabski. - Mamy jednego pracodawcę,
więc powinniśmy działać zgodnie i zaprze-
stać kłótni. Na pewno jednak nie będzie-
my rezygnować z własnej autonomii.

Chcemy zachować podmiotowość na-
szej Międzyzakładowej Organizacji Związ-
kowej - mówił Roman Wątkowski, który
dla lepszego zobrazowania omawianych
kwestii odczytał przyjętą przez ZOK
Uchwałę przyznającą krakowskiej MOZ
jeden mandat w ERZ. - W obecnej sytu-
acji mamy więc wakat na przysługujące
nam miejsce w Europejskiej Radzie - po-
wiedział.

W podobnym tonie wypowiadali się inni
delegaci. Krzysztof Stypuła zauważył, że

rola Zakładowej Organizacji Koordynacyj-
nej polegać ma na jednoczeniu, a nie od-
wrotnie, natomiast promowanie innych
kandydatów do Rady, którzy nie są nawet
członkami naszego Związku jest typowym
robieniem na złość.

Tego jedynego miejsca w Europejskiej
Radzie nie chcemy nikomu darować, mó-
wili delegaci, ponieważ uważamy, że tak
duża organizacja jaką jest krakowska Mię-
dzyzakładowa Organizacja Związkowa
NSZZ „Solidarność” nie powinna pozo-
stawać bez własnego przedstawiciela. Za-
leży nam wszystkim, by jak najszybciej
rozwiązać tę patową sytuację.

Delegaci po wysłuchaniu wszystkich
osób biorących udział w dyskusji jedno-
głośnie przyjęli Uchwałę XIX WZD MOZ,
w której zobowiązują osoby będące dele-
gatami na WZD ZOK do wystąpienia o
zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Ze-
brania Delegatów ZOK w celu ostatecz-
nego rozstrzygnięcia tej kwestii.

Informacja z ostatniej chwili:
Przewodniczący Zarządu KRH Włady-

sław Kielian postanowił dla zachowania
jedności w naszym Związku, to jest w
NSZZ „Solidarność” AMP SA, zrezygno-
wać z kandydowania do Europejskiej
Rady Zakładowej.
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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” od ponad  roku
prowadzi akcję piętnowania szczególnie rażących rozstrzygnięć
przetargów w systemie zamówień publicznych. Między innymi dzięki
informacjom napływającym od organizacji związkowych z różnych
zakładów pracy władze naszego Związku bacznie obserwują krajo-
wy rynek, szczególnie w sektorze ochrony, sprzątania, usług bu-
dowlanych, gdzie występuje najwięcej patologii.

Opracowano system żółtych kartek dla zamawiających, którzy
rozstrzygając przetargi wybierają oferty z zaniżonymi wynagro-
dzeniami, poniżej wynagrodzenia minimalnego lub nie stosujących
klauzul społecznych. O tego typu przypadkach „Solidarność” in-
formuje organy nadrzędne, założycielskie oraz Urząd Zamówień
Publicznych. Jednocześnie informacje o takich rozstrzygnięciach
przesyłane są do mediów.

Przypadki nieuczciwie prowadzonych przetargów są zgłasza-
ne do Prezydium KK „Solidarność”, a konkretnie do Zespołu
problemowego ds. zamówień publicznych Rady Dialogu Spo-
łecznego. Na stronie http://www.solidarnosc.org.pl/video-lists/
zamowienia-publiczne można dowiedzieć się, kto do tej pory
otrzymał żółte kartki. Zapraszamy też do obserwowania profilu
https://twitter.com/Ekspert_KK na twitterze. Tam dowiedzieć się
można o najnowszych wydarzeniach i informacjach związanych z
zamówieniami publicznymi.

Krótko o europejskich radach zakładowych
Instytucja europejskiej rady zakładowej (ERZ) jest jedną z moż-

liwych, i najczęściej wykorzystywanych w praktyce, form syste-
mu informacyjno – konsultacyjnego w przedsiębiorstwie o za-
sięgu ponadnarodowym, działającym na obszarze Wspólnoty Eu-
ropejskiej.

Tworzenie ERZ uregulowane jest postanowieniami dyrektywy
94/45/WE (od 16 maja 2009 r. zastąpiła ją nowa dyrektywa 2009/
38/WE). Zgodnie z nimi europejskie rady zakładowe można two-
rzyć w przedsiębiorstwach o zasięgu wspólnotowym, a więc za-
trudniających, co najmniej 1000 pracowników w państwach człon-
kowskich, w tym, po co najmniej 150 pracowników, w co najmniej
2 państwach członkowskich.

Jeśli chodzi o ustalenia obowiazujące w Polsce, członkostwo w
ERZ nie wiąże się z żadnymi finansowymi gratyfikacjami prócz
opłaty za koszty podróży i pobyt (dieta) w Luksemburgu na czas
posiedzeń Rady. Członkostwo w ERZ umożliwia za to wgląd w
wiele aspektów związanych z działalnością firmy, a szczególnie w
tę część dotyczącą polityki zatrudnieniowej, co z punktu widzenia
związku zawodowego jest niezmiernie istotne.

Przechodząc do konkretów - Rada ma prawo do informacji oraz
konsultacji w sprawach dotyczących:

- sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i możliwego rozwoju w tym
zakresie,

- wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych,
- wprowadzenia nowych metod pracy lub nowych procesów

produkcyjnych,
- zmiany lokalizacji przedsiębiorstwa lub zakładu pracy albo istot-

nej części przedsiębiorstwa lub zakładu pracy oraz przeniesienia
produkcji do innego zakładu pracy lub przedsiębiorstwa,

- łączenia i podziału przedsiębiorstw lub zakładów pracy,
- ograniczenia rozmiarów bądź zaprzestania działalności przed-

siębiorstwa lub zakładu pracy albo istotnej części przedsiębior-
stwa lub zakładu pracy,

- zwolnień grupowych.

Informacja dla przewodniczacych Komisji Oddziałowych

Księgowość KRH wydaje przewodniczącym wydruki list człon-
ków Związku uprawnionych do odbioru paczek mikołajowych
oraz list członków „Solidarności”, dla których przygotowane
będą paczki na święta Bożego Narodzenia. Zweryfikowane listy
należy zwrócić w następujących terminach: do 14 listopada od-
nośnie paczek mikołajowych i do 28 listopada odnośnie paczek
świątecznych. Bardzo prosimy o terminowe wywiązanie się z
tego zadania.

Zgodnie z uchwałą Zarządu KRH tegoroczne paczki mikołajo-
we otrzymają dzieci z roczników 2015-2004. Paczki świąteczne
razem z kalendarzem na rok 2017 trafią do wszystkich członków
naszego Związku, wg stanu na dzień 31 października 2016 r.

O terminach rozprowadzania paczek będziemy informować w
biuletynie.

Paczki mikołajowe i świąteczne

Czuwamy nad prawidłowością przetargów publicznych

Jak dowiedzieliśmy się ostatnio, na Walcowni Średniej w
Dąbrowie Górniczej zostanie pilotażowo wdrożony program na-
liczania pracownikom premii w systemie SAP. Powyższe rozwią-
zanie powinno zakończyć, spotykającą się z powszechną kry-
tyką, dość dowolną działalność kierownictwa w niektórych za-
kładach ArcelorMittal Poland i rozdzielać premię zgodnie z regu-
laminem. Jeśli wdrażany program spotka się z pozytywną oceną
- zostanie wdrożony w innych zakładach AMP.
Zarząd ArcelorMittal Poland przyjął ustalenie, że na ko-

niec 2016 roku średnia liczba dni urlopów zaległych w zakładzie
nie powinna przekraczać 7 dni.
W związku z planowaną w AMP centralizacją systemu

płacowego, w Luksemburgu trwają tzw. „testy trudnych na-
zwisk”, czyli sprawdzanie, czy w programie obliczającym płace
nie następuje przekłamanie w nazwiskach zawierających znaki
diakrytyczne, charakterystyczne dla danego języka (np. ś, ł, ë
czy ö).
Nie ma jeszcze odpowiedzi służb HR na wystąpienie związ-

ków zawodowych odnośnie podwyżek płac w roku przyszłym.
Jak udało się nam dowiedzieć, rozmowy mają rozpocząć się w
połowie listopada br. Obecnie trwa przygotowywanie dla związ-
ków zawodowych raportu przedstawiającego wysokości płac w
polskiej gospodarce od wiosny 2016 roku.
Nadal nie wybrano firmy obsługującej Zakładowy Fun-

dusz Świadczeń Socjalnych oddziałów śląskich i Krakowa w
roku przyszłym. W tej chwili wybór firmy, obsługującej Fundusz
i z którą podpisana zostanie odpowiednia umowa, znajduje się
w gestii centrali w Luksemburgu.
Związki zawodowe interweniowały w sprawie nacisku na

spółki działające na terenie AMP, od których oczekuje się obni-
żenia kosztów działalności o kolejne 10%. W tej chwili spółki
działają już na granicy opłacalności i przy utrzymaniu się naci-
sków na kolejną obniżkę kosztów grozi im bankructwo i masowe
zwolnienia pracowników.
Związki zawodowe poruszyły także kwestie reperkusji

wobec pracowników po okresie zwolnienia chorobowego. Znaj-
dowanie pretekstu do zwolnienia pracownika z pracy na skutek
chorobowego jest nie do przyjęcia. Nie dokonuje się analizy
konkretnych przypadków i nie wyjaśnia, czym to chorobowe
było spowodowane. Pracownicy AMP są coraz starsi, przecią-
żeni pracą i łatwo podatni na długotrwałe choroby, ale nikt nie
chce brać tego pod uwagę.

Ostatnio w AMP
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W dniu 11 listopada, po 123 latach zaborów, obchodzimy
Święto Niepodległości. Dzień ten został Świętem Niepodległo-
ści dopiero 23 kwietnia 1937 roku, choć już od 1926 roku, po
przewrocie majowym, obchody kolejnych rocznic były uroczy-
stościami ściśle wojskowymi. W tym samym roku 8 listopada
Józef Piłsudski jako prezes ministrów wydał okólnik ustanawia-
jący ten dzień wolnym od pracy dla urzędników państwowych.
Odtąd w tym dniu na placu Saskim w Warszawie Piłsudski do-
konywał przeglądu pododdziałów, a następnie odbierał defila-
dę.

Tak naprawdę, obchodzimy nie tyle odzyskanie niepodległo-
ści, ile przejęcie władzy przez Józefa Piłsudskiego. W dniu 11
listopada 1918 roku Rada Regencyjna złożyła bowiem na ręce
Józefa Piłsudskiego pełnię władzy wojskowej. Negocjacje w tej
sprawie trwały od przyjazdu Piłsudskiego do Warszawy 10 li-
stopada 1918. Tego dnia udało się też wynegocjować z Niemca-
mi wycofanie wojsk niemieckich z Królestwa Polskiego oraz
rozbroić niemiecki garnizon w Warszawie.

Do czasu wybuchu II wojny światowej obchody państwowe
odbyły się dwa razy: w 1937 i 1938.

W 1945 ustanowiono Narodowe Święto Odrodzenia Polski,
obchodzone 22 lipca, w rocznicę ogłoszenia Manifestu PKWN,
i jednocześnie zniesiono Święto Niepodległości. W okresie PRL
obchody rocznicy odzyskania niepodległości w dniu 11 listo-
pada organizowane były nielegalnie przez środowiska niepod-
ległościowe w tym piłsudczykowskie. Organizatorzy i uczestni-
cy tych uroczystości często byli represjonowani przez ówcze-
sne władze państwowe. Wyjątek stanowiły lata 1980–1981, kie-
dy za sprawą działalności związku zawodowego „Solidarność”
przywrócono Świętu Niepodległości należne miejsce w świa-
domości społecznej. Święto Niepodległości obchodzone w dniu
11 listopada zostało przywrócone przez Sejm PRL ustawą z 15
lutego 1989 pod nazwą „Narodowe Święto Niepodległości”.

Główne obchody, z udziałem najwyższych władz państwo-
wych, odbywają się w Warszawie na placu marsz. Józefa Pi-
łsudskiego, przed Grobem Nieznanego Żołnierza.

Krakowskie obchody Święta Niepodległości rozpoczną się w
tym roku o godzinie 9:30.

Oto pełny program:
9:30 - złożenie wiązanek przy Pomniku Żołnierzy Polski Wal-

czącej - ul. Powiśle
10:00 - msza św. w Katedrze Wawelskiej
11:15 - pochód patriotyczny z Wawelu na plac Matejki oraz

złożenie kwiatów przy Krzyżu Katyńskim - plac o. A. Studzińskie-
go. Rozdawanie flag państwowych oraz kwiatów uczestnikom
pochodu

12:00 - uroczystości na pl. Matejki z udziałem Wojska Polskiego:
- wręczenie odznaczeń państwowych oraz aktów nadania oby-
watelstwa polskiego
- przemówienie Wojewody Małopolskiego Józefa Pilcha
- złożenie wieńców
- defilada

14:00-16:00 - dzień otwarty Małopolskiego Urzędu Wojewódz-
kiego:

- wystawa prac konkursowych uczniów
- występy artystyczne dzieci i młodzieży
- spotkanie z Wojewodą Małopolskim
- zwiedzanie gabinetów Wojewody

10:30-14:30 - „Tramwaj Patriotyczny”

Narodowe Święto Niepodległości Już po raz 21. w Święto Niepodległości, 11 listopada tramwaj
ten przejedzie ulicami Krakowa. Jak co roku zabrzmią w nim pol-
skie pieśni patriotyczne w wykonaniu młodzieży. Na uczestników
wspólnego śpiewania czekają okolicznościowe materiały: 2500
śpiewników, biało-czerwone chorągiewki, plakietki i ulotki.

Projekt Młodzież Pamięta® organizowany jest w Małopolsce
od 2002 roku w czasie obchodów uchwalenia Konstytucji 3 Maja
i Święta Niepodległości przez Małopolskie Centrum Edukacji
„MEC” i Centrum Młodzieży im. dr. H. Jordana. Ma zwrócić uwa-
gę, jak ważna jest narodowa pamięć i patriotyczna tradycja, a
zarazem pokazać, że młodzież pamięta o najważniejszych wyda-
rzeniach w historii Polski. Realizacja projektu związana jest z sze-
roką akcją informacyjną, połączoną z rozpowszechnianiem przez
młodzież na terenie kilkudziesięciu małopolskich gmin patriotycz-
nych materiałów. Obecna akcja Młodzież Pamięta® - w 98. roczni-
cę odzyskania przez Polskę niepodległości - jest dwudziestą dzie-
wiątą jego edycją. W Tramwaju Patriotycznym wystąpią chóry
szkolne z Krakowa, Bibic i Myślenic.

W godzinach popołudniowych odbędą się:
16:30 - msza święta w Katedrze Wawelskiej z udziałem prezesa

PiS Jarosława Kaczyńskiego
17:00 - 62. Lekcja Śpiewania „Radosna Niepodległość”, Rynek

Główny
18:30 - uroczystość w siedzibie Polskiego Towarzystwa Sporto-

wego „Sokół”, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 27. Przemówie-
nia pp. prezesa Jarosława Kaczyńskiego i redaktora Tomasza Sa-
kiewicza.

Organizatorzy zapraszają do udziału członków i sympatyków
„Solidarności” oraz poczty sztandarowe.

Po raz kolejny przypominamy, że podpisywanie polis: Ubez-
pieczenie Grupowe typu P Plus, Opieka Me-
dyczna oraz Ubezpieczenie Lekowe odbywa
się w poszczególnych zakładach Huty, tj.
ZKK, PSK, BWG, BWZ, BTL, BEK. Pracow-
nicy GJ, GU, BZP, GB oraz pozostałych komó-
rek organizacyjnych krakowskiego oddziału
mogą podpisywać polisy w Nowym Centrum Administracyjnym
(dawne Centrum Administracyjne AMP), bud. „S”, klatka A, I
piętro, sala 101 w godzinach 10.00-16.00 lub w Biurze Obsługi
PZU Życie kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP).

Do tej pory stosunkowo niewiele, ponad 1/4 pracowników
AMP  podpisało polisy. Tak więc pozostały niecałe 3 tygodnie do
zakończenia akcji zmiany polis. Wobec tego faktu nie będzie
sie dało uniknąć kolejek. Nie warto zostawiać tę decyzję na
ostatni dzień. Każdy z pracowników otrzymał pocztą elektro-
niczną lub w formie papierowej pełną informację o zmianach.
Przy podpisywaniu polis dobrze mieć już sprecyzowany pogląd,
jakie polisy chcemy podpisać i czy chcemy ubezpieczyć także
swoich najbliższych (żona, partner, dzieci). Z ubezpieczenia
grupowego typu P Plus wybieramy jeden z pięciu wariantów, a z
ubezpieczenia Opieka Medyczna jeden z czterech wariantów.
Dotychczas obowiązujące polisy zostaną zamknięte z ostatnim
dniem grudnia 2016 r.

Jeszcze raz podkreślamy, że refundowana Opieka Medyczna
w wersji Standard (14,90 zł) wejdzie w życie kiedy podpisze je co
najmniej 60% pracowników. Im mniej pracowników podpisze OM,
tym większe będzie zadowolenie pracodawcy, który z tego tytu-
łu poniesie niższe koszty.

UBEZPIECZENIA - program dla pracowników AMP
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Szczepienia przeciw grypie
Uprzejmie informujemy Darczyńców Hutniczej Fundacji Ochro-

ny Zdrowia i Pomocy Społecznej, że aktualnie trwają

bezpłatne szczepienia p/grypie w sezonie 2016/2017,
z których mogą skorzystać DARCZYŃCA oraz
JEDNA OSOBA DOROSŁA (wskazana przez Darczyńcę).
Przypominamy, że szczepienia wykonywane są w Gabinecie

Zabiegowym Centrum Medycznego Ujastek, Pawilon B, pok. 33
w dniach: - pon., wt., piąt. w godz. 8.00 – 14.00 oraz  –  śr., czw. w
godz. 8.00 – 18.00.

WYCIECZKA - SZCZAWNICA – autokar – 3 dni
Szczawnica leży w dolinie potoku Grajcarka, który jest pra-

wym dopływem Dunajca. Większa część zabudowy i terenów
miasta znajduje się w obrębie Beskidu Sądeckiego, natomiast
za doliną potoku Grajcarka wznoszą się już Pieniny. Zabudowa
miasta zlokalizowana jest między Pieninami a pasmem Radzie-
jowej (Beskid Sądecki).

Zakwaterowanie:
Hotel SPA Budowlani ***- Hotel położony jest w części uzdro-

wiskowej Szczawnicy, na słonecznym południowym stoku góry
Bryjarka ze wspaniałym widokiem na Szczawnicę oraz Pieniny. W
bezpośrednim sąsiedztwie obiektu znajduje się Pijalnia Wód Mi-
neralnych. Hotel dysponuje miejscami noclegowymi w pokojach
1, 2 osobowych oraz apartamentach. Wszystkie pokoje są z pe-
łnym węzłem sanitarnym, wyposażone w TV sat., radio, telefon. Z
balkonu każdego pokoju roztacza się piękny, panoramiczny wi-
dok na góry.

TERMIN: 25 - 27.11.2016
CENA: 450,00 zł / osoba
* Do naliczania dofinansowania do ww. wycieczki 150 zł / dzień.
* Dofinansowanie jednak nie większe niż 1 000,00zł (tabela 4c

Regulaminu ZFŚS AMP w 2016r.)
ŚWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE:
* transport autokarem: Kraków – Szczawnica – Kraków,
* noclegi w pokoju  2-osobowym z łazienką,
* całodzienne wyżywienie (śniadanie, obiad, kolacja),
* zabawa andrzejkowa,
* basen,
* ubezpieczenie NNW,
* taksę klimatyczną,
* podatek VAT.
Program wycieczki:
Dzień I -   Wyjazd z Krakowa ok. godz. 16,00, przyjazd do Szczaw-

nicy, zakwaterowanie, kolacja, nocleg,
Dzień II -  Śniadanie, spacer po Szczawnicy, basen,  obiad, czas

wolny, uroczysta kolacja, zabawa andrzejkowa  przy muzyce me-
chanicznej, nocleg,

Dzień III - Śniadanie, czas wolny basen, spacer po Szczawnicy,
obiad, powrót do Krakowa.

Przed wyjazdem należy załatwić wszelkie formalności w BT HUT-
PUS S.A. ul. Mrozowa 1, Kraków,  pokój nr 10 w poniedziałki,
środy i piątki godz. 7:00 - 15:00, wtorki i czwartki  08:00 - 16:00

BIURO PODRÓŻY „GALEON” poleca

ZIMOWISKA i OBOZY
ZIMA 2017

z ubezpieczeniem narciarskim OC i SKI

Jak co roku zapraszamy wszystkie dzieci!
W przypadku dzieci pracowników huty (i firm z dofinansowa-

niem) jak zwykle działamy na zasadzie: zaliczka, zaświadczenie do
funduszu socjalnego, dopłata.

Każda poniższa oferta zawiera transport, zakwaterowanie w
ośrodkach w pokojach z łazienkami, 4 posiłki dziennie, opiekę
medyczną, ubezpieczenie NNW i ubezpieczenie narciarskie OC
oraz SKI,  jazdę pod okiem INSTRUKTORÓW NARCIARSTWA
i SNOWBOARDU. Ponadto gwarantujemy bogaty i urozmaico-
ny program pobytu: DYSKOTEKI, ZABAWA KARNAWAŁO-
WA, BAL PRZEBIERAŃCÓW, BAL PIŻAMOWY, OLIMPIA-
DA ZIMOWA, BITWA ŚNIEŻNA, KONKURS RZEŹBY W ŚNIE-
GU i wiele innych niespodzianek. Jak zwykle na nasze zimowiska
i obozy wyjeżdża wykwalifikowana kadra lubiana przez dzieci i
młodzież (głównie nauczyciele na co dzień uczący w szkołach).

Biuro Podróży „GALEON”: Kraków, os. Górali 5 (budynek
kina „Sfinks” i Ośrodka Kultury im. C.K. Norwida); czynne w
godz. 10.30 – 17.00, tel.:12 642-26-20, 12 684-01-48,  kom: 511
440 930,  kom: 606 394 103.

www.galeon.krakow.pl; e-mail: galeon@galeon.krakow.pl

1. BIAŁY DUNAJEC k. ZAKOPANEGO (7 dni)
stoki: BIAŁKA TATRZAŃSKA, MAŁE CICHE, CZARNA

GÓRA, BUKOWINA TATRZAŃSKA  JURGÓW i inne stoki.
OBÓZ NARCIARSKI I SNOWBOARDOWY Turnus II:  5.02. -
11.02.2017 r. Cena: 950 zł . W programie m. in. dla chętnych  nauka
i doskonalenie jazdy na nartach i snowboardzie, NOCNA JAZDA
NA NARTACH, dla chętnych nauka tańców i zabaw świata, FIT-
NESS, ZUMBA, OGNISKO  z pieczeniem kiełbasy. BASENY TER-
MALNE:  AQUA PARK ZAKOPANE i GORĄCY POTOK.

2. SIEROCKIE k. ZAKOPANEGO (7 dni)
stoki: WITÓW SKI, SUCHE SKI, ZĄB, CZERWIENNE SKI,

BIAŁKA TATRZ. i inne stoki. OBÓZ NARCIARSKI I SNOWBO-
ARDOWY . Turnus I:  30.01. -  5.02.2017 r.,  turnus II:  5.02. -
11.02.2017 r. Cena: 950 zł. W programie m. in. dla chętnych nauka
i doskonalenie jazdy na nartach i snowboardzie, NOCNA JAZDA
NA NARTACH, dla chętnych nauka tańców i zabaw świata, FIT-
NESS, ZUMBA, OGNISKO  z pieczeniem kiełbasy. BASENY TER-
MALNE:  TERMY CHOCHOŁOWSKIE -  największe na Podhalu
i AQUA PARK ZAKOPANE.

3. KORBIELÓW (7 dni)
stoki: Ośrodek Narciarski „PILSKO”. OBÓZ NARCIARSKI I

SNOWBOARDOWY  Turnus I:  30.01. - 5.02.2017 r.   Cena: 895 zł
 W programie m. in. dla chętnych nauka i doskonalenie jazdy

na nartach i snowboardzie, NOCNA JAZDA NA NARTACH,
OGNISKO z pieczeniem kiełbasy.

Najnowsze wieści z Kolpremu:
We wtorek odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej, podczas

którego rozdysponowano zapomogi i dyskutowano nad nowym
regulaminem ZFŚS na rok 2017. Najważniejsze jednak, że uzgod-
niono wysokość kwot dodatkowego świadczenia socjalnego przy-
znanego z okazji zbliżających się świąt Bożego Narodzenia. Pra-
cownicy proszeni są o jak najszybsze składanie odpowiednich
wniosków. (Stanisław Lebiest)


