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“ Do poniedziatku zostaty zebrane

~ I8 \yszystkie listy z uczestnikami naszej

zwigzkowej majowki. Kto zapomniat si¢

ZE BR A NIE zapisaé, ten bedzie musial poczekaé do

kolejnej takiej imprezy w przysztym roku.

PRZEWODNICZ ACYC H Podczas zebrania wymieniono ostatnie

uwagi dotyczace organizacji majowki. Po-

nizej przypominamy godziny odjazdow autobuséw do Borku. Prosimy

o zabranie ze soba biletow, poniewaz dotaczane sa do nich kupony na

positek. Szczegolnie prosimy rodzicdw, by nie zapomnieli o bonach ma-

jowkowych dla swoich matoletnich pociech; kazdy taki bon bedzie wy-
mieniany na zabawke.

“«» Przy wyptacie 10 czerwca pracownicy huty po raz pierwszy
odczuja skutki tegorocznej podwyzki, jak to zazwyczaj bywa - nizszej
od oczekiwanej. W tym miesiacu i tak wyptata bedzie wigksza kwotowo,
ato dzigki doliczeniu wyrdwnania za minione miesiace biezgcego roku.
Ogolnie rzecz biorac, nie ma euforii - powiedziat jeden z przewodnicza-
cych - ale tez nie ma szczegdInych uwag, bo zbyt dtugo czekalismy na
koniec negocjacji. Nieco uszczypliwie skomentowano wiadomos¢ o
wydaniu przez nowy zwigzek zawodowy (ten zarejestrowany w Hucie
Czgstochowa) specjalnego o§wiadczenia, w ktorym jego liderzy nazy-
waja tegoroczne negocjacje ptacowe parodia. Niestety, zwiazek ten nie
zdotal speli¢ swoich obietnic, cho¢ wszystkim pozostatym wytykat, ze
nie sa wystarczajaco skuteczne.

Jesli chodzi o podwyzki plac w spélkach, to tu sytuacja jest rozna,
cho¢ przewaga nalezy do tych, ktorych podwyzki jeszcze nie objely.
Jednym z wyjatkow jest ArcelorMittal Refractories Sp. z 0.0. (poprzed-
nio: Przedsigbiorstwo Materiatow Ogniotrwatych KOMEX Sp. z 0.0.),
gdzie zatwierdzono podwyzki poréwnywalne do tych w AMP SA.
W spotce KOLPREM weciaz trwaja rozmowy, bo Zadna ze stron nie chce
ustapié, trwajac przy swoich sztywnych stanowiskach. Przewodnicza-
cy z tej spotki nadmienit, ze zwigzkowcy chca wywalczy¢ 500 zt jednora-
zowej nagrody z tytulu wynikow za rok ubiegty. Dodat, ze kolejne spo-
tkanie w sprawie negocjacji ptacowych jest zaplanowane na 7 czerwca.

Nadal trwaja negocjacje w Eko-Energii; w §rod¢ zwiazki znow spo-
tykaja si¢ z zarzadem. W tej spotce jest duza rozbiezno$¢ w staw-
kach, nawet na takich samych stanowiskach. Zwiazkowcom nie po-
doba si¢, ze nowi pracownicy otrzymuja wyzsze stawki od dlugolet-
nich pracownikow. Wielu z nich w najblizszych latach odejdzie na
emerytury (juz odchodzi po kilka oséb miesigcznie), wiec dziwi taka
polityka ptacowa.

“* W oddziale krakowskim realizowane sa bez wigkszych przeszkod
zaplanowane na ten rok inwestycje. Przy instalacji nowej linii Tallin
praca wre, cho¢ juz wiadomo, Ze termin otwarcia z 16 wrzesnia zostanie
przesunigty na 10 pazdziernika. Zaktada si¢, ze po rozruchu do konca
biezacego roku wielkos¢ produkcji wyniesie 35 tys. ton. W tej chwili
jest skompletowana prawie cala obsada (wszyscy z alokacji), ale braku-
je jeszcze 3 0sob na stanowiska operatora urzadzen. Czgs¢ pracowni-
kow z nowej linii ocynkowni juz intensywnie si¢ szkoli: jedni w hucie
Florian, inni za granica.

Druga inwestycja, dotyczaca pieca pokrocznego na wal-
cowni goracej, juz w czerwcu bedzie na finiszu (pierwszy
slab 17 czerwca). Tutaj obsada jest petna i sktada si¢ wy-
tacznie z pracownikoéw walcowni.

< Niektorzy pracownicy w okresie remontu wielkie-
go pieca nie beda mogli wykonywaé swojej normalnej
pracy. Dotyczy to na przyktad kilkunastu pracownikow z
kontroli jakosci. W ich imieniu padto pytanie, czy za czas
postojowego naliczana bedzie premia. Poniewaz nie ma
w tym wzgledzie jakiego$ specjalnego zapisu w Regula-
minie premiowania, totez w takim wypadku premia po-
winna by¢ wyptacona normalnie.

< Pracownicy nie rozumieja, dlaczego w przypadku
wycieczek finansowanych z funduszu §wiadczen socjal-
nych nie mozna doptaci¢ do tych dni wycieczki, ktore wy-
kraczaja poza obowiazujacy ich limit. Strona pracodawcy
nie chce si¢ z tym zgodzi¢ i uwaza, ze jest to niemozliwe.
Zwiazkowcy natomiast uwazaja, ze jednak to mozliwe i pla-
nuja zmieni¢ obecny stan rzeczy poprzez odpowiedni za-
pis w Regulaminie ZFSS na rok 2017.

> Z ostatniej chwili: Dyrektor Oddziatu Wyrobow
Ptaskich Hervé Mouille na spotkaniu z przewodniczacymi
organizacji zwiazkowych alarmowat, Ze mimo wielu szko-
len, naciskow ze strony przetozonych oraz kontroli stuzb
bhp, nadal zdarzaja si¢ pracownicy, ktdrzy pracujac na wy-
soko$ci nie zapinaja specjalnych uprzezy, mimo ze posia-
daja je na wyposazeniu. O tym, ze zachowanie takie jest
objawem glupoty i lekcewazeniem wlasnego bezpieczen-
stwa nie ma co pisa¢. Chcemy jedynie przypomnie¢, ze z
takiego wlasnie powodu czyli nie zapigtej uprzgzy zginat
niedawno pracownik jednego z oddziatow AMP SA.

KOMUNIKAT nt. MAJOWKI

Autobusy z uczestnikami majowki, organizowanej w
najblizsza sobotg 4 czerwca przez ,,Solidarnos¢” na te-
renie osrodka wypoczynkowo-rekreacyjnego w Bor-
ku k/ Bochni, wyjada spod bramy gléwnej huty przy
budynku Z o godz. 8:30.

O tej samej godzinie tj. 0 8:30 odjedzie dodatkowy
autokar z os. Ruczaj (Auto Centrum Golemo przy ul.
Grota Roweckiego 6). Autokar ten pojedzie nastepnie
przez Kurdwanoéw. Odjedzie z petli autobusowej MPK
przy ul. Stojatowskiego ok. godz. 9:00.

Majowka odbedzie si¢ niezaleznie od pogody.

Zyczymy dobrej zabawy!

Czy wiesz, ze:
w calym Koncernie ArcelorMittal zatrudnionych jest
81219 pracownikéw z 117 narodowoscii 52 krajow?
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Swiatowe Dni Mlodziezy
- utrudnienia dla krakowian

Wtadze Krakowa ogtosily zmiany jakie nastapig w organiza-
¢ji ruchu na terenie naszego miasta podczas Swiatowych Dni
Mtodziezy. Mozna, a nawet trzeba si¢ z nimi zapoznaé (przede
wszystkim szukajac potrzebnych informacji w Internecie), aby
podja¢ odpowiednie kroki i nie by¢ zaskoczonym, gdy okaze
si¢, ze z powodu paralizu komunikacyjnego duze odleglosci
bedziemy musieli pokonywac pieszo. Juz teraz wiele osob miesz-
kajacych lub dojezdzajacych do pracy wzdtuz trasy wyznaczo-
nej dla pielgrzymoéw planuje na ten czas wzig¢ urlop, aby unik-
naé problemoéw z dojazdami.

Najwazniejszymi miejscami uroczystosci beda Blonia Kra-
kowskie, a takze Campus Misericordiae w miejscowosci Brzegi
miedzy Krakowem a Wieliczka, gdzie dojdzie do spotkania przy-
bytej z catego $wiata mtodziezy z papiezem Franciszkiem.

Mimo ze SDM odbywa¢ sie beda w dniach od 27 do 31 lipca
(od $rody do niedzieli wlacznie) to zmiany muszg zosta¢ wpro-
wadzone nieco wczesniej. Dlatego tez utrudnienia w komuni-
kacji na terenie Krakowa potrwaja az 10 dni, od 23 lipcado 1
sierpnia.

Podczas tych dni najpewniejsze bedzie piesze przemieszanie
si¢ po miescie, szczegolnie ze na catym jego terenie wprowa-
dzone zostang ograniczenia w ruchu dla samochod6w osobo-
wych. Wtadze miasta zapowiadaja, ze niektore dojscia piesze
moga wynosi¢ nawet 10-12 kilometrow (!). Mlodzi pielgrzymi
nie powinni mie¢ z tym problemu, jednak przecigtny mieszka-
niec Krakowa juz tak.

Aby uswiadomi¢ sobie z jakimi wyzwaniami przyjdzie nam
si¢ w ostatnim tygodniu lipca zmierzy¢, przeczytajmy kilka po-
nizszych zdan wynotowanych z informacji drukowanych w kra-
kowskiej prasie:

Transport miejski podczas SDM ma petnié role uzupelnia-
jaca, przewozaca pielgrzymdw i mieszkancodw na gldwnych re-
lacjach: pétnoc potudnie (wzdtuz ul. Nowohuckiej) oraz wschod
zachdd (wzdtuz ul. Opolskiej). Wytyczone zostang dodatkowe
pasy dla autobusow, ktorym zapewniony zostanie priorytet.

Linie tramwajowe bedg wykorzystane do przewozu pielgrzy-
mow miedzy najwazniejszymi miejscami, tj. Lagiewniki, Blonia,
Nowy Biezanow, Maly Plaszow, Klasztorna. Z uwagina ogra-
niczone mozliwos$ci przewozowe nie nalezy ich jednak trakto-
wac jako glowny $rodek komunikacji.

Pielgrzymi beda maszerowac jezdniami waznych ulic, gdzie
ruch aut bedzie mocno ograniczony. Na innych arteriach kie-
rowcy wjada tylko na potowe drogi lub beda poruszac si¢ mak-
symalnie 20 km/h wsrdéd thumow. Ponadto wyznacza si¢ tysigce
miejsc postojowych dla autokarow, ktore w czesci zablokuja
chodniki mieszkancom.

Na drogi zostang skierowane niemal wszystkie tramwaje (caty
tabor liczy 288 wozow) i autobusy (623), jakimi dysponuje Kra-
kow. Maja przewozi¢ prawie 58 tys. pasazerow w ciagu jednej
godziny.

Wyznacza si¢ pie¢ stref ograniczonego ruchu, gdzie beda
mogli wjezdza¢ autami tylko mieszkancy, komunikacja miejska,
shuzby, zaopatrzenie (od p6tnocy do 9 rano) i pojazdy taxi.
Mozliwo$¢ wjazdu ma obowigzywac caly czas, ale policja moze
zdecydowac o jej ograniczeniu. Lagiewniki i Blonia to tzw.
strefy zamkniete, gdzie ograniczenia beda wieksze.

Strefy i czas ich obowigzywania:

Blonia (w granicach ulic: al. 3 Maja, Piastowska, Focha) 23
lipca - 1 sierpnia

Lagiewniki (Tischnera, Zakopianska, Jugowicka, Podmokta, Her-
berta, Turowicza), 26 lipca - 31 sierpnia
Strefa I (Stare Miasto, Kazimierz, cze$¢ Krowodrzy, Zwierzynca,
Bronowic, Podgorza), 26 lipca - 1 sierpnia
Strefa I1 (cze$¢ Krowodrzy Bronowic, Podgorza, Podgdorza Duchac-
kiego, D¢bniki, Lagiewniki-Borek Falgcki), 26 - 31 lipca
Strefa I1I (wschodnia cze$¢ Krakowa, pas miedzy Nowa Huta i Swo-
szowicami az po Wieliczke), 29 - 31 lipca.

skskosk

Szacuje sie, ze na spotkanie z papiezem Franciszkiem w Brzegach
moze przyjecha¢ nawet 2,5 miliona pielgrzyméw z catego $wiata.
Wedtug szacunkdéw okoto 350 tys. wiernych ma nocowaé w miescie
i jego okolicach, w parafiach, szkotach, domach prywatnych, ho-
stelach i hotelach. 200 tys. 0sob przyjedzie pociaggami, 10 tys. przy-
leci samolotami. 250 tys. ma przyjechac pigcioma tysigcami autoka-
row, a 90 tys. przyby¢ 25 tysigcami samochodéw. Do tego dojdzie
100 tys. 0séb z pielgrzymek pieszych i rowerowych.

Dyskusja o emeryturach pomostowych

Jak podaje Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” prezydium Rady
Dialogu Spotecznego w ramach przygotowan do dyskusji o emery-
turach pomostowych zleci ekspertom badania dotyczace wplywu
pracy w szczegolnych warunkach na zdrowie pracownikow.

Obecnie prawo do pomostowki majg wytgcznie osoby, ktore roz-
poczely prace przed 1 stycznia 1999 r. i przez co najmniej 15 lat
wykonywaly prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze.

Rada Dialogu Spotecznego zdecydowata, ze przed podjeciem dzia-
fan w sprawie emerytur pomostowych, konieczne jest przeprowa-
dzenie ekspertyzy dotyczacej wplywu pracy w szczegdlnych wa-
runkach na zdrowie pracownikéw. Konieczne jest sprawdzenie row-
niez jak zatrudnienie wptywa na dalsze zycie na emeryturze.

W czasie ostatnich dwoch dekad przecigtne zycie mgzczyzn wy-
dhuzyto sie w Polsce o blisko szes¢ lat (wynosi obecnie 72 lata).
Kobiety zyja srednio pig¢ lat dtuzej. Problem polega na tym, ze dtu-
gos¢ zycia wzrasta, ale niestety maleje liczba lat w zdrowiu. W tej
sytuacji ekspertyza ma takze wykaza¢, jakie schorzenia wyste-
puja u okreslonych grup pracownikow oraz jak one wptywaja na
dalszg prace.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informuje, ze
kwestia emerytur pomostowych bedzie przedmiotem prac analitycz-
nych prowadzonych w ramach przegladu emerytalnego przewidzia-
negow2016r.

,»Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”

Ruszyla polska edycja europejskiej kampanii informacyjne;j ,,Bez-
pieczni na starcie, zdrowi na mecie”, ktora ma przyczyni¢ si¢ do
zapobiegania problemom zdrowotnym pracownikow.

W Polsce przez ostatnie 7 lat liczba wypadkow spadta o blisko 16
proc., a liczba wypadkéw cigzkich i $miertelnych o 40 proc. Liczba
chorob zawodowych zmniejszyta si¢ o ponad 40 proc. Jednak pot
miliona Polakow pracuje w warunkach przekraczajacych dopuszczal-
ne wartosci narazenia w sSrodowisku pracy. Koszty konsekwencji tych
zagrozen ponosi cate spoleczenstwo. Sredni koszt $wiadczen wypta-
conych z tytutu wypadkdéw przy pracy w 2015 roku wynidst ogétem
3.638,2 zk. Samych $miertelnych wypadkéw byto ponad 300, a wy-
padkdw przy pracy tacznie 87 tys. Co roku w Polsce w wypadkach
przy pracy ginie 300 0sob, a blisko 500 doznaje trwatego uszczerbku
na zdrowiu. Niestety, blisko 60 proc. wszystkich wypadkéw docho-
dzi z powodu nieprawidlowego zachowania pracownika.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 3 |

Garsé wspomnien z 54. Centralnego Rajdu Hutnikow

Janowice Wielkie - 2016

Na mete tegorocznego 54. Centralnego Rajdu Hutnikow
zostala wyznaczona miejscowos¢ Janowice Wielkie. Jest to
wies (ijednoczesnie siedziba gminy) potozona w wojewodz-
twie dolnoslaskim, w powiecie jeleniogdrskim, nad rzeka Bobr,
na pograniczu Kotliny Jeleniogdrskiej, Gér Kaczawskich i
Rudaw Janowickich w Sudetach Zachodnich. Tak wiec ko-
lejny juz raznarajd wyruszyli$my w kierunku zachodnim.

Powielajac ubiegtoroczny, sprawdzony pomysl, solidar-
nosciowa druzyna (94 osoby w dwoch autokarach) pod prze-
wodnictwem Ryszarda Wawiorki, zawitata po drodze do sank-
tuarium na Gorze $w. Anny. Stad juz znalezlismy si¢ w Sude-
tach na tyle wczesnie, ze przy sprzyjajacej pogodzie zdazyli-
$my zrobi¢ lekki rozruch na gérskim szlaku. Z Karpnickiej
Przeteczy ruszyliSmy w kierunku Szwajcarki, jedynego w Su-
detach catkowicie drewnianego, zabytkowego schroniska,
wybudowanego w stylu tyrolskim w 1823 roku. Po zaliczeniu
sesji fotograficznych i stosunkowo niedtugim marszu mozna
byto wspia¢ si¢ na najwyzsze szczyty Gor Sokolich: Sokolik
i Krzyzng Gore. Te dwa szczyty zwane potocznie ,,Cyckami
Bardotki” zostaly uwiecznione w logo na naszych odzna-
kach rajdowych. Po trudach catodziennej podrézy dotarli-
$my na zastuzong obiadokolacj¢ do Szklarskiej Poreby, ktora
stanowita dla naszej druzyny baze wypadowsa na czas wy-
cieczki.

W drugi dzien, jako ze najdtuzszy, bo caly mozna bylo
wykorzysta¢ na wedrowke, wiele grup rajdowych skierowa-
o swe kroki w kierunku krélowej Karkonoszy i Sudetow.
Pogoda byta wrecz idealna, troche stonca, troche wiatru,
catkiem przyzwoita widoczno$¢, z czym przy wyprawach na
Sniezke roznie bywa. Duza ilo§¢ schronisk (czeska Jelenka,
polskie: na Przeteczy Okraj, Dom Slaski, Strzecha Akademic-
ka, Samotnia) na calej trasie, mimo ze trzeba byto ja trochg
zrewidowa¢ ze wzgledu na czasowe zamknigcia niektorych
odcinkow szlakow, utatwiata wedrowanie. A nieoczekiwane
spotkania innych hutniczych grup na trasie uprzyjemnialy
droge. Zapowiadane w prognozach burze szcze¢sliwie nas
ominely i turystycznie spetnieni, nasyceni picknymi widoka-
mi niesamowitych krajobrazoéw mogli$my wraca¢ na zashuzo-
ny odpoczynek.

Nadeszta sobota czyli dzien rajdowej mety - podsumowa-
nia i zakonczenia turystycznych zmagan. I tu duch goér ,,Li-
czyrzepa” czy tez Karkonosz, bo i tak go zwa, pokazal kto
jest panem i wiadcg tego terenu. Najpierw ¢wiczyliSmy skta-
danie i rozktadanie parasoli, ubieranie i zdejmowanie peleryn
oraz rzuty do tarcz w deszczu. Ale skoro nas w ten sposéb
nie przestraszyl, rzucit do boju grzmoty, btyskawice, ulewny
deszcz, a potem grad. I tak chciat unicestwi¢ nasza metg.
Cze$ciowo mu si¢ to udato, cho¢ przez to bedziemy ja dtugo
pamie¢taé. A moze mial to by¢ chrzest bojowy nowego Ko-
mandora Rajdu? Jesli tak, to rowniez nalezy to potraktowac
jako dobra wrozbe. W niedziele wszakze zaswiecilo pigkne
stonice i nasza grupa, dzigki tym razem naprawde wybitnej
pomocy nieocenionych kierowcow z PTS-u, mogla jeszcze w
ramach krétkiego spaceru zobaczy¢ tzw. Kolorowe Jeziorka
w Wiesciszowicach. Mysle, ze mimo wszystko, rajd jak zwykle
mozna zaliczy¢ do udanych, a tegoroczni debiutanci rajdowi
nie zniecheca si¢ do ,,deptania gér’” czy odkrywania picknych
zakatkow w wigkszej grupie. Do zobaczenia za rok !

Uczestniczka

W Polsce zaczyna brakowa¢é pracownikow fizycznych

PrzeczytaliSmy w Internecie, ze dobrze nam znana firma - Manpo-
werGroup przebadata okoto 750 menedzerow ds. rekrutacji. Wérod
przebadanych przedstawicieli pracodawcdow, blisko potowa z nich (41
proc.) deklaruje klopoty w znalezieniu pracownikéw posiadajacych
kompetencje niezbgdne na danym stanowisku.

W Polsce niezmiennie najtrudniej pozyskuje si¢ wykwalifikowa-
nych pracownikéw fizycznych, takich jak mechanicy, elektrycy, hy-
draulicy, spawacze, stolarze, kucharze, drukarze, murarze, ciesle, mon-
terzy, itp. Generalnie mozna podejrzewac, ze spowodowane jest to nie
tylko starzeniem si¢ spoleczenstwa i powigkszaniem liczby emerytow
(jak podaje GUS w 2050 roku co trzeci Polak bedzie miat 65 badz wigcej
lat), co niskimi ptacami pracownikow fizycznych, ktérzy w typowym
wieku produkcyjnym wola wyjecha¢ za granice i tam za wiele wyzsza
ptace niz w kraju zbiera¢ $rodki na start zyciowy po powrocie do
Polski. Zreszta z rozmoéw przeprowadzonych ze znajomymi wynika, ze
przyczyna pracy na obczyznie jest nie tylko wyzsza ptaca, ale stosu-
nek pracodawcy do pracownika, zwlaszcza wykwalifikowanego. Tam
nie ma takiej ilo§ci umow $Smieciowych i pomiatania pracownikiem jak
w kraju. U nas kroluje jeszcze outsourcing. Firma firmie wynajmuje
pracownika zarzadzajacego sprzetem, powierzchnig biurowa, nieraz
skomplikowang aparaturg. Jak najtaniej. Bez znaczenia jakie ma wy-
ksztalcenie i znajomo$¢ jezykow obcych. Istotne, Ze tanio i szybko.
Byle na zewnatrz i nie obnizat produktywnosci. Pozniej pracodawcy
dziwig sig, ze brakuje w Polsce wykwalifikowanych rak do pracy. Obec-
nie na emigracji, wedtug GUS, przebywa ponad 2 miliony Polakéw.

Brak wykwalifikowanych pracownikow fizycznych jest z kolei szansg
dla osé6b w wieku tzw. 50+. Wedlug statystyk obecnie zaledwie 9
procent z tej grupy wiekowej pracuje. Przy znacznym spadku w ciagu
najblizszych lat podazy pracownikow w wieku produkcyjnym to naj-
wigksze rezerwy sity roboczej sg whasnie wérdd osob w wieku 50+. Jak
na swojej stronie internetowej informuje Komisja Krajowa “’Solidar-
nos$ci”, Polska ma jeden z najnizszych wskaznikéw zatrudniania
0s6b w przedziale wiekowym 55-64 lata.

Problem braku rak do pracy nie dotyczy tylko Polski. Obecnie coraz
wigcej podmiotdow na §wiecie decyduje si¢ na dostosowanie miejsc
pracy do potrzeb pracownikow starszych lub na przyktad na specjal-
ne programy dla oséb powyzej 50. roku zycia. Wielu pracodawcow
stara si¢ rowniez dbac¢ o kulturg i higiene pracy, odpowiednig aranza-
cje przestrzeni w biurze, by starszym pracownikom bylo wygodnie i
komfortowo, czy organizacj¢ szkolen i spotkan integracyjnych ze-
spotow. Podobny program mamy réwniez w Polsce. Wedlug niego
zatrudnienie bezrobotnego 50+ z urzgdu pracy niesie za sobg szereg
korzysci dla pracodawcy. Uwaza sig, ze sg bardziej do§wiadczeni i
lojalni w stosunku do zatrudniajacego. Pracodawca moze liczy¢ na
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow majacych powyzej
50 roku zycia i refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
Mozna ich réwniez zatrudni¢ w ramach tzw. prac interwencyjnych.
Niestety, jak wynika ze statystyk, program ten nie cieszy si¢ specjal-
nym zainteresowaniem. W tym przypadku przyczyng moze by¢ nie-
che¢ wykwalifikowanego pracownika do pracy za ptace niewiele prze-
kraczajaca ptace minimalna.

Analizujac plan zatrudnienia w ArcelorMittal Poland i poréwnujac
ptace w AMP z ptacami na rynku, mozemy spodziewac si¢, ze firma ta
niedtugo bedzie borykac si¢ z podobnymi problemami.

Wspierajmy polska gospodarke
Czy wiesz, ze az 60 groszy z kazdej ztotowki wydanej na polski
produkt, wraca do gospodarki w formie podatkéw, akcyz, pens;ji itp.?
Jezeli kupujesz produkt zagraniczny, do gospodarki z kazdej ztotowki
wraca az o 3 razy mniej pieni¢dzy!
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Biuro Podroézy ,, GALEON” 31-959 Krakéw, os. Gorali 5

czynne: pon. —pigtek 10.30—17.00
Os$rodek Kultury CK. Norwida
Kino Studyjne ,,Sfinks”

tel./fax: 12/642 26 20

tel. 12/684-01-48, tel. 511 440 930
e-mail: galeon@galeon.krakow.pl

KOLONIE i OBOZY LATO *2016
Wyjazdy z Krakowa i z Katowic
MORZE
1. JASTRZEBIA GORA (15 dni) 06.08.—20.08. Cena: 1.549 zt—
POCIAG. W programie dla che¢tnych m. in. zajecia sportowe, zaba-
wy $wiata, atrakcje dla globtroterow i leniuchow + wycieczki, m.
in.: HEL - Muzeum Obrony Wybrzeza m. in. najwigksza na §wiecie
monstrualna bateria artyleryjska, Fokarium, latarnia morska na przy-
ladku Rozewie, Wiadystawowo i rejs statkiem, Lisi Jar, SZYMBARK
— ,,Dom do gory nogami”, Bunkier Gryfa Pomorskiego, Pociag
Donikad, Dom Sybiraka, lub TROJMIASTO: GDYNIA - Oceana-
rium, SOPOT — molo, GDANSK + stadion PGE Arena.
2. LEBA (14 dni) 30.06. - 13.07.1 06 - 19.08. Cena: 1.499 zt. —
POCIAG. W programie m. in. zaj¢cia dla Prawdziwych Wilkow
Morskich, dla che¢tnych zajecia sportowe, taneczne, plastyczne,
muzyczne + wycieczki, m.in.: rejs statkiem po jeziorze SARB-
SKO, TROIMIASTO: GDYNIA, SOPOT, GDANSK, MALBORK
- nocny pobyt na zamku, Park Dinozaurow w Lebie, SEAPARK w
Sarbsku, Oceanarium Prehistoryczne 3D, basen z zywymi foka-
mi, Muzeum Marynistyczne, Park Miniatur Latarni Morskich Pol-
skiego Wybrzeza, Park Zrgcznos$ciowo-Linowy Malego Pirata,
Gaj Pirata, Galeon Wodnik, Wrak na Wspak itp., Labirynt Park
LEBA i Magiczny Ogrod Gier, itd.
3. USTKA (15 dni) 05.07.—-19.07.107.08. - 21.08. Cena: 1.549 zi —
POCIAG. W programie m. in. dla chetnych zaj¢cia sportowe, ta-
neczne, fotograficzne, plastyczne, muzyczne + wycieczki, m.in.:
SEAPARK w SARBSKU, Oceanarium Prehistoryczne 3D, basen
z zywymi fokami, Muzeum Marynistyczne, Park Miniatur Latarni
Morskich Polskiego Wybrzeza, Park Zrgcznosciowo-Linowy
Matego Pirata, Gaj Pirata, Galeon Wodnik, Wrak na Wspak itp.,
rejs statkiem Wikingow, okret wojenny, DAREOWO i DAREOW-
KO, pobyt w Parku Wodnym , JAN”, WYDMA ORZECHOW-
SKA —wieza widokowa, ruchome wydmy i skansen w KLUKACH,
bunkry z czaséw zimnej wojny, itd.
4.DARLOWKO (13 dni) 26.07.—07.08. Cena: 1.560 zt— AUTO-
KAR. Dla sportowcoéw i wedrowcow, dla chetnych rozgrywki
sportowe i zabawy $wiata + wycieczki, m.in.: WIOSKA HOBBI-
TOW, Kuznia Krasnoludow, Swiat Srédziemia, hobbickie gry i
zabawy, DAREOWO -Zamek Ksigzat Pomorskich, Indianski Swiat,
LEONARDIA - Kroélestwo Gier Drewnianych (ponad 100), Park
Wodny ,, JAN”, BORY TUCHOLSKIE, TORUN — Zywe Muzeum
Piernika, Dom Legend Torunskich itd.
JEZIORAiGORY
5. SOLINA (Bieszczady, Jezioro Solinskie)) + WEGRY (Miskolc
Tapolca — kapielisko w grotach termalnych) + SLOWACIJA (12
dni) 03 — 14.07. Cena: 1.499 zt. —AUTOKAR. Dla prawdziwych
globtroterow i dla chetnych rozgrywki sportowe, nauka zwycza-
jow izabaw $wiata + wycieczki, m.in.: WIELKA PETLA BIESZ-
CZADZKA: CISNA, BALIGROD, POLONINA WETLINSKA,
ODRZYKON - zamek, Rezerwat Przyrody Przadki, rejs statkiem
po jeziorze SOLINSKIM, korona zapory w SOLINIE, WEGRY —
MISKOLC TAPOLCA (baseny w grotach skalnych) + SLOWA-
CJA—-KOSZYCE, OGROD BIBLIINY w MYCZKOWCACH,
KARPACKA TROJA — gréd otomanski i prastowianski itd.

6. KACWIN (Pieniny, Jezioro Czorsztynskie) + SLOWACJA (13
dni) 01 — 13.08. Cena: 1.180 zt. - AUTOKAR. Dla chetnych z
jezykiem angielskim na wesoto, dla ch¢tnych zajgcia sportowe,
nauka zwyczajow i zabaw $wiata + wycieczki m. in.. DEBNO POD-
HALANSKIE, SZCZAWNICA, WAWOZ HOMOLE i REZER-
WAT BIALEJ WODY, zamek w NIEDZICY, zamek w CZORSZTY-
NIE, SLOWACJA (STARA LUBOWNIA — zamek kasztelanski i
skansen, CZERWONY KLASZTOR, LITMANOWA, wyjscie na
PRZELECZ ,,CHWALA BOGU”, rejs statkiem z NIEDZICY do
CZORSZTYNA po Jeziorze Czorsztynskim, BACOWKA — pokaz
produkcji oscypkow i korbaczy itd.
GORY

7. BIALY DUNAJEC +4 PARKI WODNE (11 dni) 06 — 16.07.
Cena: 1.160 zt. - AUTOKAR. W programie m. in. dla chetnych
rozgrywki sportowe, zabawy §wiata, fitness i ZUMBA + wyciecz-
ki, m. in.: ZAKOPANE — Krupéwki Muzeum Kornela Makuszyn-
skiego lub Muzeum Tatrzanskie, spotkanie z GAWEDZIARZEM
— nauka tancow goralskich i pokaz strojow, wizytaw BACOWCE
— pokaz robienia oscypkéw, kapiel w parkach wodnych: ,,TER-
MY SZAFLARY”,,,GORACY POTOK”, AQUAPARK ZAKOPA-
NE ina Stowacji w,, MEANDER PARK”, itd.

8. SWIERADOW ZDROJ + CZECHY (13 dni)03—15.07.115.07
—27.07.Cena: 1.549 z1. - AUTOKAR. Basen w sgsiednim osrodku!
Dla obiezy$wiatow i sportowcow + wycieczki, m. in.: ZAMEK
CZOCHA, SZKLARSKAPOREBA, WODOSPAD SZKLARKI,
CHATA WALONSKA, MUZEUM MINERALOW, , SLADEM
IZERSKICH TAJEMNIC”, SEPIA GORA, ZAJECZNIK, wycieczka
do PRAGI, DREZNO, LIBEREC - EGZOTYCZNY PARK WODNY
zbasenami, zjezdzalniami, LABIRYNT+IQPARK ,,BABILON”, (fa-
kult.), WROCLAW - STADION na EURO’2012, itd.

Kazda oferta zawiera m.in. transport, zakwaterowanie w o$rod-
kach w pok. z tazienkami, 4 positki dziennie, opieke medyczna,
ubezpieczenie NNW, a w przypadku wycieczek zagran. rowniez
KL, bogaty i urozmaicony program pobytu i wycieczek. Jak co
roku wyjezdza wykwalifikowana kadra lubiana przez dzieci i mto-
dziez (nauczyciele na codzien uczacy w szkotach).

Jak co roku zapraszamy wszystkich! Dzieci pracownikdéw z do-
finansowaniem na zasadzie zaliczka, zaswiadczenie do funduszu
socjalnego, doptata.

Ze smutkiem informujemy o tragicznej Smierci naszego
Kolegi, dltugoletniego czionka NSZZ ,,Solidarnos¢”
PIOTRA KROLA
bylego pracownika Zaktadu Energetycznego, gdzie pelnit
funkcje przewodniczgcego ,,Solidarnosci” i delegata
na WZD KRH, a w ostatnich latach delegata Komisji
Oddziatowej Emerytow i Rencistow na WZD MOZ

RODZINIE
skladamy serdeczne wyrazy wspoélczucia

Zarzgd Komisji Robotniczej Hutnikow
NSZZ ,,Solidarnos¢” AMP SA - Krakow
oraz kolezanki i koledzy
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