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Dyrektor Personalnaw BWG Wtorek, 26 stycznia
Temat glowny: UDW-12

Nietrudno si¢ domyslec, ze wczorgjsze, pierwsze spotkanie
dyrektor personalngl M oniki Rozner ki€ z pracownikami Wal-
cowni Goracegl zdominowat tytutowy temat. Wprowadzone od 1
styczniabr. protokotem dodatkowym nr 3 zmiany w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy AMPS.A. wywotaly (w drugig czesci
ponad dwugodzinnego spotkania) najwicce) dyskugi i emocji
wéréd zebranych. Nasali obecny byt rowniez szef dialogu spo-
tecznego Stanistaw Bdl oraz przewodni czacy najwiekszych cen-
tral zwiazkowych krakowskiego oddziatu, wtym z BWG.

Dyrektor nawstepi e powiedziata, ze zwiazki zawodowe bardzo
Sie zaangazowaty, azwtaszcza przewodniczacy KRH Whadystaw
Kielian, by spotkaniew BWG doszto do skutku. Poinformowata,
ze przed kazdym spotkaniem na zaktadach bedzie wystawiona
skrzynka, doktorej pracownicy beda mogli wrzucac kartki z pyta-
niami i nurtujacymi ich problemami. Nate, odnoszace si¢ dokon-
kretnych osob, odpowiedz bedzie przesytanamailem lub nawska
zany adres. Natomiast zgtaszane ni eprawi dtowosci |ub niegospo-
darnosci trafia do wewngtrznego audytu.

Przechodzac do meritum, dyrektor odczytywatatres¢ kartek i
staratasie odpowiada¢ w miare wyczerpujaco. Pierwsza dotyczy-
tawyrdwnania podstawowego wynagrodzenia pracownikow za-
trudnionych nazmiany dowysokosci wynagrodzenia pracowni-
kow jednozmianowych. Dyrektor Roznerskaprzyznata, zepraca
nazmiany jest bardzig uciazliwa, ale rekompensuja ja dodatki
regulowane przez ZUZP. — Caly czas staramy Sie, aby ptacabyta
odzwi erciedleniem wktadu pracy, ale oczywiscie wystepuja réz-
nice, ktore nalezy niwelowac, dlatego wiasniew roku ubiegtym
0soby o nizszych wynagrodzeniach otrzymaty wyzsze podwyz-
ki. Obecniepracownikom 4BOR, po wykupieW-12 ptace zasadni-
czewzrosty 04,86%.

»,Godne zarobki i ptace, a Zarzad stgje okoniem” - to kolgine
sformutowanie czytane z kartki. Dyrektor odpowi edziata, ze kiedy
bedzie znany budzet przyjmowany napoziomiekorporagji, wtedy
Zarzad podg mie konkretne rozmowy ze zwiazkami zawodowymi.
A w budzecie uwzgledniasie wid e warunkdw, wskaznikow i da-
nych, m.in. ptynnos¢ finansowa, inwestycje czy produktywnosg¢.
M. Roznerska przyznata, ze w ostatnim latach ta ostatnia dos¢
znacznie wzrosta (z 385 ton w kregach goracowal cowanych do
574 ton na 1 pracownika w ubiegtym roku), jednakze w hucie
Geant wynosi ona1200 ton na pracownika. - Zaznaczyé przy tym
nalezy, zedo zatrudnieniazaliczas e réwniez pracownikéw firm
zewnetrznych wykonujacych prace narzecz AMP- méwita dy-
rektor. Z przdiczen dyrekcji HRwynika, zew ostatnich 5 latach
wynagrodzeniew ArcelorMittal Poland wzrosto 0 23%. - Toduzo
wiecq od inflagji w tym okresie. Pomimotegowal czymy o budzet
napodwyzki i nainwestyge- dodata. Jak wiadomo, zwiazki zawo-
dowe planuja protest w Brukseli przeciwko zal ewaniu europei-
skiego rynku przez chinska stal dotowana przez rzad tegokraju.
Do Europy trafia rowniez chiniski koks po znacznienizsze cenie

dalszy cigg na str.3

Poniedziatek, 25 stycznia
Nazebraniu przewodniczacych
Wh. Kidian podzidit S¢ informa:
gami uzyskanymi podczasczwart-
kowego spotkania z dyr ektorem
ZE BRA NIE gener alnym oraz osobami decy-
zyjnymi w Spdtce
PRZEWODNICZACYCH  Naobecna sytuacje w Europiei
na $wiecie, 0 czym moéwit dyr. Verbeeck, wplywaé beda Chiny,
ktoreubiegaja Sie 0 statuskragju z gospodarka rynkowa. Gdyby tak
si¢ stato, bytoby to dla nas zabdjcze. Juz teraz ceny dumpingowe
zegtrony chinskiego hutnictwasa wielkim problemem dlaeurops-
skich producentdw stali. ArcelorMittal bedziese starat o podwyz-
ki cen naswojewyroby, alewszystko zalezy od rynku.

W AMPod listopadaobnizono produkcje, lecz obecniewraca-
my do petnego obtozenia. Migdzy innymi bgdziemy dostarcza¢
daby do BD North. Cho¢ mamy wysokie marze naszynach, tutez
Sa szanse na nastepne zamadwi enia. Wiadze Spotki martwi nad-
produkcja koksu, czego powodem jest eksport z Chin z niska
ceng wydobywanego tam wegla. Dotykato koksownie Zdzieszo-
wice, ktérasprzedawata dotad koks na Ukraine i do Rumunii.

Wyniki grudniowe, wtym wysytki, byty ponize planowanych.
Pozytywem jest to, zew 1V kwartale zmnigjszyty si¢ zapasy w
wyrobach dtugich. Ogdlniewynik jest gorszy od oczekiwanego,
bo sprzedajemy wyroby produkowane z drozszych surowcow.

Beda zmiany personalne, gdyz dyrektor Biura Energetyki i
Ochrony Srodowiska Jacek Wolinski przechodzi na emeryture.
Naraziejego obowiazki przejmujedyr. Tomasz Slezak.

Jak zwykle sporo czasu poswigcono sprawom BHP. Poinfor-
mowano, ze koszty na te cele wzrosty o 7 proc. Przedstawiono
tabelki zewskaznikami i omoéwiono wypadki, jakie miaty migjsce
w paszczegol nych oddzi atach oraz w cate) Grupie (w krakowskim
oddziale odnotowano wypadek naBTL podczas zatadunku kre-
gu). Niepokojace sq statystyki chorobowe, w ktdrych pierwsze
miegjsce zajmuja choroby nowotworowe,

WCM na2016r s3 juz zaplanowanei beda nadal realizowane.
Od 9 do 20 maja bedzie przeprowadzony audyt przez TUV.

Jesli chodzi o Krakdw i wal cownie goraca, towida¢ postepy. Hala
podwzgledem budowlanym zodataukonczonai zaczynaja Si¢ prace
mechaniczne. Chwilowo pracowaé bedziemy bez swiecy, bo nie
ma nato pozwol enia budowlanego. Ostatniaciezardwka z urza-
dzeniami z Tallinapowinnaprzyjecha¢ pod koniec miesiaca.

Praceremontowe przy WP5ida zgodnie z planem, alejeszczenie
zakonczonowszystkich rozméw z kontrahentami. Do koncalutego
powinni$my zakonczy¢ wybdr ofert naodpylanie.

Nakoniec parg¢ danych o awariach. W ubiegtym roku bytoich
112. Koszty poniesionew 2015r. z tegotytututo Imin340tys. zt.

Po wystuchaniu tegj relacji przewodniczacy przeszli do spraw
biezacych, z ktérych najbardzigj dotkliwa jest kwestiawykor zy-
stywania UDW (tj.: dni wolnych uzupe/niajqcych wynikajqcych z
ponadnor matywnego czasu pracy jaki w systemach zmianowych
dalszy cigg na str.2
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dokoriczenie ze str. 1 Zebranie Przewodniczacych
przepracowujq pracownicy zatrudnieni w 4BOP). W zwiazku z
napigta sytuacja wynikajaca z niedoinformowanialub zteg woli
przetozonych, ktorzy decyduja o sposobiewykorzystania UDW,
zwiazki zawodowe na wniosek Zarzadu KRH wydaty wspdlny
komunikat o nastgpujace tresci:

Organizacje zwigzkowe krakowskiego oddziafu ArcelorMit-
tal Poland SA proszg wszystkich pracownikéw o zglaszanie
ewentualnych przypadkéw, kiedy to pracownik w zaplanowa-
nym UDW by? gotowy do podjecia pracy, a nie zaproponowa-
no mu zatrudnieniaw godz nach nadliczbowych.

Konkretne zgfoszenia prosimy kierowa¢ do przewodniczg-
cych zwigzkdw zawodowych poszczegdlnych komérek organi-
zacyjnych huty.

Niedawno z HR wyszta informacja, w ktérg przypominasie
dyrektorom zaktaddw, ze za czas choroby pracownik otrzymuje
80 proc. wynagrodzenia. Ot6z nie do konca jest to prawda, bo
dotyczy totyl ko tych pracownikdw, ktérzy przepracowali mnigj niz
201 at w Spdtce. Przypominamy, zenadal obowigzuje Zalacznik nr
6 do ZUZP dla pracownikow AMP SA, w ktérym okreslone sa
procentowe stawki wyptacane za czas choroby, uzaleznione od
stazu pracy i wieku pracownika. Tego rodzaju ,,pomyiki” nie po-
winny si¢ zdarzac, gdyz szkodza tyl ko dialogowi spotecznemu.

Krzysztof Pfister zKomigji Socjalng poinformowat, ze padta
propozycjawydtuzenia terminu sktadaniawnioskéw o przyzna-
nieswiadczenia,, pod grusza” z 30 do 90 dni po zakonczeniu urlo-
pu (jednak niepdznig niz do 29.12.2016r.), co mogtoby byé wpro-
wadzone aneksem do tegorocznego Regulaminu ZFSS. Druga
przekazanainformacjadotyczyta dziesieciu propozycji wczasow
regeneracyjnych dla uprawnionych pracownikow.

Wsrdd spraw zgtaszanych ostatnio przez naszych zwiazkow-
cow jedna wydaje si¢ szczegdlnie bulwersujaca, a mianowicie
bezmysinos¢ i niegospodarnosé¢ przejawiana podczas wykony-
wania prac remontowych w nowym biurowcu. Pracownicy py-
taja, kto manadzdr nad tymi pracami i czy istnigje sensowny plan
robét, bo moznaby s3dzi¢, ze mamy tu do czynienia z budowl ana
partyzantka. Przy az do znudzenia powtarzanych napomnieniach
okoniecznosca oszczedzaniaw firmie zadziwiagjacejest to, ze bu-
rzy si¢ dopiero co wykonane e ementy, by w tym migjscu zakta-
da¢ instalacje, ktore na,, chtopski rozum” powinny by¢ wykona-
ne na samym poczatku. A wszystko to dzieje si¢ réwnolegle do
codziennych obowiazkéw wykonywanych przez pracownikow
biurowych, bezradnie przygladajacych se - przy wtérze miotow
pneumatycznych - wybijaniu ponownych dziur w §cianie, nisz-
czeniu budowl anym sprzetem dopi ero co wycyklinowangj podto-
gi, chmurom pytu osadzajacego si¢ na dokumentach, kseroko-
piarkach i komputerach, wdychanego przez biurowy personel.

Z powodu przejecia naterenie oddziatu krakowskiego ustug
ochroniarskich przez p6tke KONSALNET informujes e pracow-
nikéw, ze uprawnieniatych stuzb nie zostaty zmi enione, asposob
ich dziataniabedzietaki samjak w przypadku poprzedniego ustu-
godawcy. Numery tel efondw pozostaja te same, jednak do czasu
zmiany poczty internetowe) wszel kie maile adresowane do stuzb
ochrony nalezy wysyta¢ do gtéwnego specjalisty ds. ochrony, tj.
naadres: krzysztof.pietrzkiewicz@arcd ormittal.com

i_ Informujemy cztonkw NSZZ ,, Solidar nosé” ze Stalowni, —i

| zew poniedziatek 1lutegobr. o godz. 13.30 |

| w swietlicy w budynku administr acyjnym Stalowni |
odbedziesi¢ otwar tezebr anie zwigzk owe z udziatem

| Zarzadu KRH i pr zewodniczacegoWiladydawaKidiana. l

| Ser decznie zapr aszamy czZlonk dw naszego Zwigzku. |

Sroda, 20 stycznia
XVII Walne Zebranie Delegatow MOZ
NSzZZ , Solidarnos¢” AMP SA - Krakow

Delegaci MOZ zebrali sie w ubiegta srode, by rozpatrzy¢ od-
wotanie delegata ze Stalowni Wactawa Kustry od postanowien
uchwaty nr 2/2015 KRH wykluczajacej go z szeregw cztonkow
Zwiazku. Uchwata podjetazostata 7 grudnia2015 r., aodwotanie
zZtozonew okreslonym prawnieczasie tj. w dniu 5 stycznia2016r.
Podczaszebraniana sali obecna byta prawni czka Barbara Porzu-
czek, przewodniczaca Regional nej Komigji Wyborczej oraz prze-
wodniczacy Komigji Rewizyjngf KRH Jerzy Wojcieszak.

Uzasadnieniem decyzji KRH byto ztamani e przez wyzg wymie-
nionego przyjetych przez Komigi¢ Robotnicza Hutnikw uchwat
i naruszenie prawawewnatrzzwiazkowego (815 pkt 1, w zwiazku z
8§60 pkt 1, ppkt 1 Statutu).

Wactaw Kustraw swoim odwotaniu zaprzeczat, jakoby ztamat
»W Sposdb razacy” zapisy Statutu, a w zwiazku z tym, wedtug
niego, nie byto podstaw prawnych do takig decyzji. Tres¢ tego
odwotania odczytat delegatom prowadzacy zebranie Krzysztof
Styputa. Onréwniez przedstawit okolicznosci, ktore wptynety na
decyzje cztonkdw Komigji Robotniczej Hutnikéw. Omawianiui
wyjasnianiu tych okolicznosci oraz innych poprzedzajacych je
zdarzen, ktore sprawity, zeW. Kustrastracit wiarygodnos¢ i za-
ufanie kolegow z KRH, poswiecono kilka godzin. Wystuchano
co naten temat mieli do powiedzenia zaréwno przewodniczacy
KRH Wiadystaw Kielian jak i sam Wactaw Kustra. W sprawie
wypowiadato si¢ szereg obecnych nasali osdb, wtym pani praw-
nik specjalizujaca si¢ w prawiezwiazkowym. Odczytanoréwniez
list, ktory podpisato 123 naszych zwiazkowcow (ale podpi sow
tych nie ujawniono). List ten $wiadczy otym, ze podpisujacy go
nieznali prawdziwych powoddw uruchomieniatg przykrg - dla
kazdej ze stron - procedury. Osoba, w obronie ktére list napisa-
no, ztamata bowiem podstawowa dlanaszego Zwiazku zasade -
solidarnosé. Nie byt to niestety jedyny zarzut do W. Kustry, o
czym moéwiono w trakcie zebrania, a co podwazato jego uczci-
wos¢ oraz wskazywato na sktonnosé¢ do ,, przekrecania’ faktow.

Od chwili kiedy krakowskahutastata S jednym z kilku oddzia-
tow pétki ArcdorMittal Poland, zdominowanej przez slaskiehuty,
garamy S¢ jako organizacjazwiazkowazachowa¢ jak najwieksza
autonomig, by skuteczniewal czy¢ o interesy swojego rodzimego
oddziatu. Decyzje, ktére maja by¢ gtosowane na ZOK s3 weze-
$nigj omawianew KRH, gdziewspdlnie ustala sie jednoznaczne
stanowisko. Taka wspdlng decyzja, jednogtosnie podjeta (row-
niez zazgoda Kustry) byto wyznaczenienareprezentantaw ERZ
Wi. Kidiana, ktéry w poprzednig kadencji byt zastepca Sekreta-
rzaERZ, awiec osoba, ktérazdobytajuz pewna pozycje, co jest
dlanasniebez znaczenia. Zaznaczmy, ze z ta funkcja niewiaza S¢
zadne apanaze. W tym konkretnym przypadku chodzito o wska-
Zaniereprezentantanaszej organizacji, ktéry mogtby wimieniu
catego oddziatu krakowskiego skutecznie wystepowac naforum
Europejskig Rady (niestety, tylko jednego reprezentanta, bodru-
giemigjsce nam odebrano). Niebyly towiec, jak niektérzy sadza,
wybory zwiazkowe, gdzie kazdy cztonek Zwiazku moze startowad
do wtadz zwiazkowych i by¢ poddany ocenie swoich wyborcw.
Wydajesi¢ naturalne, zenazewnatrz nasz Zwiazek reprezentuje
przewodniczacy zarzadu, jako osoba pochodzacawtasnie z wy-
boru cztonkdéw tg organizacji. Postepek W. Kustry, ktory wysta-
pit przeciwko decyzji kolegdw, najpierw fatszywieja popiergjac,
obrécit sie przeciwko organizacji zwiazkowe krakowskiego od-
dziatu. Niejest tajemnica, zebyto to nargke kolegom z Dabrowy
Gorniczg, ktorzy redlizuja swoje odrebneinteresy, do czegozreszta
maja swoje prawo. Dlatego poparli oni Wactawa Kustre i swoimi
gtosami przegtosowal i Krakdw. Tak wigcw wyniku wiasnych am-
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bigji i - jak tookreslit jeden z dd egatow - zwyklego,,chcigstwa’,
Wactaw Kustra przy czynnym udziale kolegow ze Slaska spo-
wodowat, zena4 |atazogtalismy wydiminowani z ERZ.

Decyzja delegatéw na XVII WZD wykluczono z szeregow
Zwiazku osobe, ktéra wiasny interes przedktada nad dobro
wspdne. W zadnym zwiazku, organizagji, niemamiejscanadzia-
taniabez wewnetrznych konsultagji, bez wspdtdziataniaz grupa,
WZzajemnego Si¢ wspi erania - wszystko to dlaos agnieciawspdl-
nego cedlu. Szkoda, zeWacek tego nierozumiat.

UCHWALA nr /2016
XVII Walnego Zebrania Dd egatow Miedzyzaktadowe)
Organizacji Zwiazkowef NSZZ ,, Solidarnos¢” AMPS.A. —
Krakéw z dnia20 stycznia2016r.

w sprawie rozpatrzenia odwotania od uchwaty nr 2/2015 Ko-
misji Robotniczel Hutnikow NSZZ ,, Solidarnos¢” podjetel w dniu
7 grudnia 2015 r. w sprawie wykluczenia ze Zwiazku pana Wa-
cltawa Kustry.

§ 1. Dziatajac na podstawie par. 13, pkt. 3 Statutu NSZZ ,, Soli-
darnos¢”, XVII Walne Zebranie Delegatéw MOZ NSZZ ,,Soli-
darnos¢” ArcdorMittal Poland S.A. — Krakéw podtrzymuje de-
cyzje zawarta w Uchwale nr 2/2015 z dnia 7 grudnia 2015 r. o
pozbawieniu cztonkostwa (wykluczenie ze Zwiazku) pana Wa-
cltawa Kustry.

§ 2. Decyzjawchodzi w zycie z dniem podjecianinigisze uchwaly.

Od decyzji przystuguje prawo wniesienia odwotania do Za-
rzadu Regionu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jg
doreczenia (par. 13 pkt. 3 Statutu NSZZ ,, Solidarnos¢”).

dokoriczenie ze str. 1 Dyrektor Personalna w BWG
od tego produkowanego w Zdzieszowicach i Krakowie. Takie
rzeczy nalezy takze bra¢ pod uwagg.

- Dlaczego 100% dodatek mamy tylko za dwaswigta? Odpo-
wiedz: Poniewaz takie sq zapisy ZUZP.

- Dlaczego swiadczenia socjalne s na coraz nizszym pozio-
mie?Odp.: Regulamin Zaktadowego Funduszu Socjal nego mus
by¢ dostosowany do przepisdw ustawy | wytycznych ZUS. Musi
by¢ w nim element socjalny, czyli im nizszy dochdd, tym wyzsze
swiadczenia. Tegoroczny Regulamin zawi eratakie same progi
dochodowe jak ten obowiazujacy w roku ubiegtym.

Kolene pytania dotyczyty restrykcyjneg kontroli predkosci
na wewnetrznych drogach huty. Ot6z wynika to z przepisow,
ktorew Dabrowie Gornicze) naruszone byty 2791 razy, aaz 2969
w Krakowie. Czy porozbudowie piecaw BWG zwigkszonazo-
stanieilo$¢ pracownikéw UR? Dyrektor odpowiedziata, zejest
juz przygotowany plan zatrudnieniaw 2016 . Otrzymaja goprzed-
stawiciele strony spotecznej. W planie musiaty by¢ skorel owa-
neprzyjecia pracownikéw z odgj$ciami naemerytury, zwlaszcza
zemozna Sie spodziewaé obnizeniawieku uprawniajacego do
nabyciatego swiadczenia. - Jezeli beda uruchamiane nowein-
stal acjebedzie musiato wzrosnaé takze zatrudnienie.

Przechodzac do tematu najbardzig drazliwego, tj. zmianw r oz-
liczaniu czasu pracy pracownikéw ruchu czter obr ygadowego,
szef biuradialogu spotecznego St. Bél powiedzial, ze zmiany te
niebyty zalezne od pracodawcy, |ecz s34 wynikiem obowiazuja-
cych w Pol sce przepi sw, atakze wynikdw pokontrol nych Pan-
stwowej Inspekgji Pracy. W innych firmach pracujacych w po-
dobnym systemi e musiaty zosta¢ wprowadzonetakie samezmia-
ny. Wymiar czasu pracy w 4BOPmusi by¢ taki sam jak pracow-
nikdw zatrudnionych w systemie jednozmianowym. Akurat w
2016 roku jest to 2016 godzin. Negocjacje z organizacjami zwiaz-
kowymi trwaty ponad 1,5 roku. Wypracowany zogtat chyba ngj-
lepszy z mozliwych modeli, ktdry przy wzroscie ptacy zasadni-
czgj 04,86%, prawiewszystkim zapewnia brak strat w ciagu 12

kolginych miesiecy. ,,Prawi€’, poniewaz jest niewid kagrupapra-
cowni kéw z niskim wynagrodzeniem zasadni czym, bez Karty Hut-
nika, ktéramogtaby straci¢. Dlatego od 1 styczniabr. zwal oryzo-
wany zostat dodatek zmianowy o 17 gr i dodatkowo podniesiony
023 gr. Obecniezatem ryczattowa doptata zmianowawynosi 5,13
zt. Pawne zamieszaniei brak podstawowych informacji spowodo-
wane byto p6zna rgjestracja protokotu dodatkowegow PIP przed
samymi swigtami Bozego Narodzenia

- Niemazadnych przeciwwskazan by pracownik przychodzit
dopr acy i otr zymywal wynagr odzeniew godzinach nadliczbowych.
Wszystk o zostatotak pr zygotowane, aby pracownik w ciggu 12
miesigcy niestracit nawynagr odzeniu —dodata M. Roznerska.

Tezapewnienianie przekonaty pracownikdw. Jak mawili, ich prze-
tozeni moga np. w przypadku przestojow zadac, by pracownik za-
miast przyjs¢ do pracy w nadgodzinach, pozostat w domu, a to
bedziese wigzato ze znaczna Srata finansowa. - Nie mamy zadne
gwarandji, zetak si¢ niegtanie, jesli niew tym, tow przysztym roku
- mowili. Znane s juz takie zachowania niektérych dyrektorow
(podano przyktad dyrektora Kontroli Jakosci, ktéry niezgodzit S¢
w swojg komorce organizacyjne na prace w nadgodzinach, przy
czym pracy napewnotam nie brakowato).

- W przypadku przerw w pracy przetozony moze skierowac pra-
cownika na szkolenie lub udzidli¢ mu urlopu taryfowego, atych
niewykorzystanych zarok ubiegly jest jeszcze sporo. Jezeli chodzi
o tzw. , postojowe’, to mozna go wykorzystywac tylko podczas
przerw technol ogicznych i wynagrodzenieza niejest znacznieko-
rzystnigjsze od obowiazujacych przepisow w Kodeksie Pracy -
odpowiadatadyrektor. Stanistaw Bol dodat, ze pracodawcawidzi
ten problem z inng perspektywy, a mianowicie gdyby pracownicy
nie chcidi pracowaé w nadgodzinach, to mogto by si¢ okazac, ze
potrzeba zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw. To oczywiscie w
Znacznym stopniu spowodowatoby pogorszeniewskaznika produk-
tywnosci. A natym pracodawcy na pewno niezal ezy - zapewniat.

W dyskusji zebrani pracownicy odniesli si¢ jeszcze do jedne)
kwestii - ogromnego galimati asu w obliczani u wynagrodzen. - Nikt
znasniepotrafi obecniestwierdzi¢, czy nawprowadzonych zmia-
nach straci czy niedtraci, ajedli tak toile, zwtaszcza jesli nastapi w
tym roku wzrost ptac - méwili. Gorzg), ze pracodawcajak narazie
niewie, w jaki sposob zrekompensuje ewentual nie utracone za-
robki pracownika.

Pod koniec spotkaniadyr. M. Roznerska podzickowata pracow-
nikom Walcowni Goracej za niska absencje chorobowa, ktéraw
BWG wyniosta 3%, przy zaktadang w catym AMP 3,6%, awyko-
nane w roku ubi egtym na poziomie4,43%.

Nie ulegawatpliwosci, ze tego typu spotkaniai rozmowy sa po-
trzebne, tak dlapracownikow, jak | sameg dyrekcji. Szkodatylko, ze
wyjasnien widuistotnych dlapracownikéw kwestii niemoznaprze-
czytac w Jedynce, ani zobaczy¢ w zaktadowe TV. Naszczesciepra
COownicy moga 0 tym przeczytaé w biul etynach zwiazkowych.

Ogloszenia Krakowskigg SKOK

. Krakowska Spotdziel cza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa
w Krakowie poszukuje sposrdd pracownikéw ArcelorMittal Po-
land SA i 3p6tek osdb chetnych dowspdipr acy w zakr esie posr ed-
nictwa finansowego, Sor zedazy i promowaniacferty K asy. Zagpew-
niamy atrakcyjne wynagrodzenie oraz € astyczne godziny pracy.
Zainteresowanych prosimy o kontakt tel efoniczny z Biurem Zarza-
duKasy 1268869 11.

. Do koncalutego br. klienci Krakowskiej SKOK moga pode-
mowa¢ wyplaty ze swoich | ndywidualnych K ont Spdtdzielczych
(IK'S). Nieodebranew tym terminie pi eniadze pozostana naopro-
centowanym koncie przez kolginy rok az do nastepnej wyptaty.



| NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 4

Tegoroczny Fundusz Socjalny w Tamehu

Pod koniec ubiegtego roku, adoktadnie 18 grudnia, podpisano
w Dabrowie Gorniczg w spétce Tameh nowy Regulamin Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych narok 2016. Zawieraon niewielkie
zmiany w stosunku do roku ubiegtego.

Szczegdl niezwracamy uwage nazmiany w wyptatach z tytutu
wczasdw pod grusza. Tabeladoplat nieulegtaw zasadziezmianie
oprocz jedne, ostatnig pozycji nr 8. Zmienit si¢ natomiast formu-
larz dotyczacy oswiadczenia o dochodach. Z tegowzgledu kieru-
jemy prosbe do pracownikéw o szczeg6towe zapoznanie Si¢ z
tym formularzem.

Niestety, w dal szym ciagu nie maoczekiwanych przez zatoge
doptat do weczasdw i wycieczek.

Ponizg tabelanr 2z dofinansowaniem dowczasiw or ganizowa-
nych wewlasnym zakr esie (tzw. grusza) obowiazujacaw spotce
Tamehw 2016r.

Lp.| Dochéd nacztonka | Dofinansowanie (Dofinansowaniedo
do,gruszy” w z
1 do 1.550,00 1.700,00 80%
2 | 0d 1.551,00 - 1.900,00 1.500,00 70%
3 | 0d 1.901,00 - 2.300,00 1.200,00 60%
4 | od 2.301,00 - 3.500,00 900,00 50%
5 | od 3.501,00 - 5.500,00 600,00 40%
6 | 0d 5.501,00 - 6.500,00 400,00 30%
7 | 0d 6.501,00 - 7.500,00 200,00 10%
powyze 7.501,00 50,00 5%

Z Kolpremu - Regulamin ZFSS przyjety

W spétce Kol prem, po dtugich negocjacjach, zostat przyjety i
przez wszystkie organi zacje zwiazkowe parafowany Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych narok 2016. Re-
gulamin bedzie obowiazywat wewszystki ch |okali zacjach spdtki.
Przy jego opracowaniu wzorowano si¢ naregulaminiefunkcjo-
nujacymw AMPSA.

Nakomigi socjalne, ktéraodbytasi¢ 14 styczniazostaty przy-
znanezapomogi dlaubiegajacych si¢ pracownikdw. Ustalonoter-
min kolgnego spotkaniaw miesiacu lutym.

W ostatnim czasie odbywaty si¢ réwniez posi edzeniaZespo-
tu Roboczego, na ktérych byty poruszane tematy: nagrody, pod-
wyzek w 2016 oraz wykupu W12. Naposedzeniuw dniu 19 stycz-
nia pracodawca powiadomit Zespdt Roboczy o braku fundu-
szy na nagrode catoroczna. Zwiazki zawodowe maja jednak
nadzigje, ze na kol ejnym spotkaniu 4 lutego pracodawcazmieni
zdanie i przedstawi nowa, juz ostateczna propozycje co do wy-
ptaty nagrody. Na wspomnianym posi edzeniu obecna byta pani
prezes Renata Dobrowol ska, ktdra przedstawita aktualna sytu-
acje spotki. Z jg stowwynika, ze spotkajest w dobrg kondycji, z
czego ,, Solidarnos¢” wyciaga wniosek, ze tegoroczne podwyzki
beda wyzsze niz w ubiegtym roku. Pozostate tematy beda roz-
strzyganew dyskusji 4 lutego. Jesli chodzi o wykup W12 to pra-
codawca jest sktonny jewykupi¢ i wkrétce maprzedstawié kon-
kretne propozycje. S Lebiest

MOZ NSZZ ,, Solidar no$¢” zaprasza do uczestnictwa
w wycieczce do Szwajcarii (Gryzonia)
wdniach 11-18 czerwca 2016r.

TRASA 8-dniowej wycieczki wiedzie przez Czechy, Austrig,
Szwajcarig, Liechtenstein i Wiochy.

WY JAZD zKrakowall czerwcao godz. 5.00.

PRZY JAZD do Polski 18 czerwca w godzinach nocnych (po
catodzienng podr6zy autokarem).

KOSZT UCZESTNICTWA - 2.350

CENA zawiera: transport autokarem klasy lux, siedem nocle-
gow ze $niadaniami i obiadokolacjami, opieke pilota, ubezpiecze-
nieKL i NNW.

Cenaniezawiera: hiletuwstepu dozamkuw Czeskim Krumlo-
wie- 250 CZK, biletow wstepu do zwi edzanych obiektow natere-
nie Szwajcarii - ok. 80 CHF, obligatoryjnych optat drogowych i
parkingéw w Szwajcarii 10 CHF i 4 eurow Austrii natrasie do
Slivretty, systemu tour - guide- 10 CHF, napojow do obiadoko-
lacji, Muzeum Kolei Retyckich - 15 CHF i przejazd kolelka na
tras eAlbula 9 CHF - opcjonal nie dlaosob nie uczestniczacych w
wycieczce pieszg z Predy do Bergun.

INFORMACUJE, ZGLOSZENIA | REZERWACJE

Informagji udzida, zgtoszeniai rezerwacje przyjmujekoordyna-
tor Ryszard Wawiérko, e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl, tel.
793-539-904.

KRS 000005237 - Podar uj sobie1%

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
zaprasza Darczyncow naszeg) Fundagji w lutym 2016 .

nabezplatne badaniametoda Dopplerawr az z konsultacja
angiologiczna, tj.:

- badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosnew kon-
czynach dolnych lub

- badani e przeptywu krwi przez tetnice szyjne.

R ediracjatelefonicznaw dniu 1 lutego 2016 . w godz. 9.30-
11.00 pod nr telefonu: 12 290 41 58.

Badaniai konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sana-med,

gabinet 117, naos. Dywizjonu303nr 2.

[10$¢ migsc ograniczona.

Panu Ryszar dowi Opyr chatowi
wyrazy ser decznego wspdtczucia
z powodu $mierci Taty
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci”
Zak#adu Koksownia

KomigaOddziatowa NSZZ ,, Solidar nos¢”
Komar ek Dyr ekcyjnych sklada
Panu Dyrektorowi Ryszardowi Opyrchatowi
serdeczne wyrazy wspolczucia
z powodu smierci TATY
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