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Poniedziatek, 28 listopada

Zebrania przewodniczacych
a4 odbywaja si¢ od wiclu lat w bu-
- R dynku ,,S” Nowego Centrum Ad-
ministracyjnego (dawne CA
ZE B RA NI E AMP). W tym samym budynku
PRZEWODN |CZACYCH w klatce C na parterze znajduje
sie Biuro Obstugi PZU Zycie, kto-
re obshuguje pracownikow huty i ich bliskich. W zwiazku ze
zmianami wprowadzanymi od 1 stycznia 2017 r. przez ubezpie-
czyciela, kazdy z pracownikow objetych dotychczasowym ubez-
pieczeniem grupowym PZU Zycie miat mozliwos¢ - w terminie
do 30 listopada - podpisania nowej polisy w wybranym przez
siebie wariancie. Zaproponowano do wyboru pi¢¢ wariantow
Ubezpieczenia Grupowego typu P Plus, cztery warianty Opieki
Medycznej oraz Ubezpieczenie Lekowe. Informacja o tym trafita
bezposrednio do kazdego z ubezpieczonych, ktorzy mieli tez
okazj¢ dopytania si¢ szczeg6tdw podczas dyzuréw petnionych
przez przedstawicieli PZU Zycie.

Przewodniczacy obecni na zebraniu otrzymali informacje, ze
mimo kilka miesiecy trwajacej kampanii informacyjnej kilkuset
ubezpieczonych w catym AMP pracownikow nie podpisalo po-
lis, skutkiem czego od 1 stycznia 2017 nie mogliby korzystac z
ochrony ubezpieczenia grupowego. Aby jednak da¢ tym oso-
bom ostatnig szans¢ zachowania cigglosci ubezpieczeniowe;j,
Zwigzki Zakladowe podpisaty w ten poniedziatek aneks do weze-
$niej podpisanych uzgodnien, w ktérym to aneksie termin pod-
pisywania polis zostaje przedtuzony do konca biezacego roku
(tres¢ aneksu drukujemy na str. 3).

Przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych w AMP
SA uczestniczyli w posiedzeniu Zespolu Centralnego, ktore od-
byto si¢ 28 listopada. Oczekiwania, ze strona pracodawcy przy-
gotowana bedzie na podjgcie negocjacji w sprawie przyszto-
rocznych podwyzek ptac okazaly si¢ niestety daremne, o czym
piszemy w osobnej notatce z tego spotkania.

W dniach 24 125 listopada odbyt si¢ w Ptlocku XX VIII Krajo-
wy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”. W roli honorowego
goscia wystapit prezydent Andrzej Duda, ktory wreczyt odzna-
czenia panstwowe osobom posiadajacym duze zashugi w pracy
zwigzkowej. Pierwszego dnia uczestnikow Zjazdu odwiedzita tez
premier Beata Szydlo, poza tym delegaci mieli mozliwos¢ spo-
tkania si¢ z ministrem edukacji narodowej Anng Zalewska. Nasza
MOZ reprezentowat na Zjezdzie Wtadystaw Kielian, a z ramie-
nia Regionalnej Sekcji Hutnictwa jej przewodniczacy Andrzej
Gebara. (krotka relacja ze Zjazdu na str. 3)

Trzynastu delegatéw z oddziatu krakowskiego wezmie nato-
miast udzial w Nadzwyczajnym WZD Zakladowej Organizacji
Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP SA, ktore odbe-
dzie si¢ 5 grudnia. Nalezy si¢ spodziewaé, ze na Walnym Zebra-
niu ZOK sprawa naszej reprezentacji w Europejskiej Radzie Za-

ktadowej ArcelorMittal zostanie w konicu w nalezyty sposob
rozwigzana.

Jak si¢ dowiedzielismy, spétka Profil przylacza sie do innego
pracodawcy w ramach Grupy COGNOR. Krakowski ,,Profil”
staje si¢ jednym z oddziatow Huty Stali Jako$ciowych SA z
siedziba w Stalowej Woli. W zwigzku z tym przed dzialajaca w tej
spotce Komisjg Oddziatows ,,S” stoja nowe wyzwania. Najpierw
przez okres jednego roku wobec przejetych pracownikow sto-
sowany bedzie art. 23" Kodeksu pracy. Jak wiadomo, przepis
ten ma charakter ochronny dla pracownikow przejmowane; fir-
my - gtéwnie chodzi tu o ochrong istniejacego stosunku pracy,
jak rowniez okresla obowiagzki pracodawcy, ktory przejmuje dany
zaktad pracy. Po kolejnych 12 miesiagcach zwigzki zawodowe
beda musialy przystapi¢ do negocjacji wspolnego dla wszyst-
kich oddziatlow HSJ SA Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy. W tej materii Komisja Oddziatowa ,,S” w Profilu moze liczy¢

cd. na str.2

Posiedzenie Zespolu Centralnego

W dniu 28 listopada odbyto si¢ spotkanie Zespotu Centralne-
go, ktorego gldownym punktem bylo rozpoczgcie negocjacji pta-
cowych roku 2017. Stowo ,,rozpoczecie negocjacji” jest zbyt szum-
nie brzmigce, gdyz tak naprawde ze strony pracodawcy nie padly
zadne konkretne propozycje ani tez odpowiedzi na postulaty
zwigzkow zawodowych. Na wstgpie pracodawca natomiast za-
prezentowat zebranym poréwnanie ptac pracownikow AMP SA z
tzw ,,rynkiem”, ale wygladato to troch¢ jak znane stwierdzenie
bytego Dyrektora Personalnego AMP o poréwnywaniu ,,$liwek z
jabtkami”. Specyfika stanowisk pracy w naszym przedsigbiorstwie
nie nadaje si¢ do poréwnania z innymi stanowiskami pracy w
naszym kraju, chyba ze chcemy place operatora wielkiego pieca
poréwnaé np. z ptaca takiego operatora w Niemczech... Na to
jednak pracodawca si¢ nie godzi i woli porownac z palaczem pie-
ca kaflowego w podkrakowskiej miejscowosci. ...

Po prezentacji zestawienia plac pracownikow AMP przedsta-
wiciele pracodawcy zademonstrowali swoje ogdlne zatozenia
dla porozumienia placowego na przyszly rok. Pragniemy przed-
stawi¢ je Panstwu bez komentarza.

Wazniejsze priorytety dla pracodawcy podczas negocjacji:

* Prowadzenie negocjacji w dobrej wierze i wzajemnym po-
szanowaniu interesow stron.

* Wykorzystanie wnioskow plyngcych analizy ptac w Arcelor-
Mittal Poland SA w poréwnaniu do wynagrodzen rynkowych.

* Zgoda w kwestii podstawowej - raport placowy jest mocnym
narzedziem pokazujgcym Zespotowi - Stronom ZUZP - obszary
wymagajgce wzmochienia i wiekszej koncentracji pracodawcy
i zwigzkow zawodowych podczas tegorocznych negocjacji.

» Utrzymanie pozycji ArcelorMittal jako atrakcyjnego pra-
codawcy, takze z punktu widzenia placowego dla mlodszej
wiekiem i stazem populacji naszych pracownikow.

cd. na str.2
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» Zakonczenie ustalen placowych w najblizszym mozliwym
terminie.

Sprawy, ktore powinny by¢ wzigte pod uwage w trakcie nego-
gacji:

* Koszty polisy grupowej Opieka Medyczna 14,90 zt/m-c/ pra-
cownika sq uwzglednione we wzroscie wynagrodzen 2017r. -
uzgodnienie z 2.08.2016r:

* Brak inflacji - wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyyj-
nych w okresie I-11l kwartatu 2016 r. w stosunku do I-1II kwarta-
tu 2015 r. wyniost 99,1 (spadek cen o 0,9%) (GUS).

* Wyniki raportu placowego pokazujq, ze rosngca jest popu-
lacja pracownikow na stanowiskach fizycznych z wynagrodze-
niami ponizej mediany rynkowej 13% w 2015 i 17% w 2016.
(przy jednoczesnym wzroscie liczby pracownikow z wynagro-
dzeniami powyzej rynku 37,5% ->44,5%).

Propozycja pracodawcy przy uwzglednieniu powyzszych punk-
tow:

* Ustalenie srodkow na wzrost wynagrodzen i przeznaczenie
100% srodkow na podwyzki indywidualne.

* Wzrost wynagrodzen pracownikow z uwzglednieniem dqze-
nia do wyrownania do mediany rynkowej

Przy ustalaniu nagrody za wkiad pracy w 2016 r powinno sie
wzigé pod uwage:

* Nagroda za wkiad pracy pracownikow w funkcjonowanie
Spotki w roku 2016, jak wskazuje nazwa, powinna by¢ uzalez-
niona od.:

- czasu wykonywania pracy przez danego pracownika zgod-
nie z obowigzujgcym go wymiarem czasu pracy oraz z normq
czasu pracy, w korelacji z faktycznym czasem pracy pracownika
(z wliczonym w ten czas okresem urlopu wy poczynkowego).

- Zasadnym wydaje sie, ze okres zwolnienia chorobowego
powinien zosta¢ wylgczony z okresu, za ktory przystuguje na-
groda.

Propozycja pracodawcy przy uwzglednieniu powyzszych
punktow:

* Bazowa kwota nagrody za wkiad pracy w 2016r. - 1 000 z1.

* Nagroda uzalezniona od liczby dni przepracowanych przez
danego pracownika w 2016r:

* Czas zwolnienia chorobowego obniza wysokos¢ nagrody,

* Mozliwy do ustalenia jest pulap limitu dni okresu zwolnie-
nia chorobowego lub %, ktory nie wplywa na obnizenie na-
grody - np. KPI L4 na 2016r. przyjety dla Spotki.

Inne propozycje pracodawcy dotyczyty realizacji polityki za-
trudnieniowej oraz analizy dodatku zmianowego. Wedtug infor-
macji, ktore przedstawit HR:

* Obecnie dodatek zmianowy w AMP ro$nie w stopniu wprost
proporcjonalnym do wzrostu ptac zasadniczych i osiagnat juz
poziom 862 zt za norme¢ godzin, co stanowi ok. 30% $redniej
ptacy zasadniczej. W takiej sytuacji pracodawca proponuje zmia-
n¢ formuly waloryzacji dodatku zmianowego oraz czegsciowe
wlaczenie dodatku zmianowego do placy zasadniczej pracowni-
kow 4BOP, np. 20 -25%. Wedlug jego propozycji korzysci wyni-
kajace z tego rozwigzania to:

» Wzrost stalego elementu placowego.

» Wzrost pochodnych ptacy zasadniczej np. wzrost nagrod
Jjubileuszowych.

Do powyzszych propozycji zwiazki si¢ nie ustosunkowaty,
gdyz odbiegaty one znacznie od oczekiwan przed posiedzeniem

Zespohu Centralnego, natomiast na pewno be¢da przedmiotem
dyskusji we wszystkich zwiagzkach zawodowych.

A tak na marginesie - moze warto, aby decydenci w AMP
zapoznali si¢ z aktualnymi tendencjami na polskim rynku pracy i
wynagrodzen?

dokornczenie ze str. | ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH
na pomoc KRH.

Jakis czas temu spotki hutnicze otrzymaly zAMP SA pisma
zawierajace sugesti¢ 10% obnizki kosztow, co zdaniem nie-
ktérych rownowazne jest z dobijaniem lezacego. Podobno jed-
nak indagowane spotki odpisaty, ze nie sg juz w stanie bardziej
obnizy¢ kosztow. Przewodniczacy ze spolek z niepokojem cze-
kaja na kolejne pomysty ze strony AMP.

W tym roku wszystkie komisje terminowo dostarczyty zwery-
fikowane listy os6b odbierajacych paczki mikolajowe dla dzie-
ci. Dzigki temu cata akcja przebiegla planowo i paczki trafity do
punktow, z ktorych beda wydawane. W sprawie odbioru paczek
nalezy kontaktowac si¢ z wlasnym przewodniczacym.

Wszystkich zbulwersowatla historia jednej z cztonkin Zwiaz-
ku, zatrudnionej w komoérkach dyrekcyjnych, na rok przed eme-
rytura, ktora z nienacka poinformowano, ze jej stanowisko pra-
cy ulega likwidacji i zaraz potem przedstawiono trzy nastgpuja-
ce po sobie propozycje ,,nie do odrzucenia”. Problem w tym, ze
dziatano z zaskoczenia, nie dajac pracownicy wiele czasu na
zastanowienie si¢, ktdra z propozycji bedzie dla niej najbardziej
korzystng. Jeden z przewodniczacych skomentowat to w ten
sposob: czy tak postepuje pracodawca ubiegajacy si¢ 0 miano
,Pracodawcy Przyjaznego Pracownikom™?

XXVIII Krajowy Zjazd Delegatow - 24-25 listopada

W ptockiej Orlen Arenie odbyt si¢ XX VIII Krajowy Zjazd De-
legatow NSZZ Solidarnos¢. Przy$wiecato mu hasto ,,Dialog spo-
feczny — droga do normalnosci”.

Pierwszego dnia na sali obrad pojawili si¢ zaproszeni goscie, a
wérod nich Prezydent RP Andrzej Duda, premier Beata Szydto,
minister rodziny pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska, jej
zastegpca Stanistaw Szwed, szefowa resortu edukacji narodowej
Anna Zalewska, Panstwowy Inspektor Pracy Roman Giedroy¢,
szefowa Rady Dialogu Spotecznego Teresa Bochniarz. Delegaci
mieli okazje wystuchac ich wystapien i skorzystali z mozliwosci
zadawania pytan. Prezydent i premier zadeklarowali dalsze dzia-
lania na rzecz zrownowazonego rozwoju i prospolecznej, pro-
rodzinnej i propracowniczej polityki spoleczno-gospodarczej.

Przewodniczacy Piotr Duda w swoim inauguracyjnym wy-
stapieniu zwrocit uwage na to, ze przez ostatnie 8 miesigcy
jako Zwiazek zatatwiliSmy wigcej waznych spraw pracowni-
czych i prospotecznych niz przez cate osiem lat rzadow PO-
PSL. To $wiadczy o dobrym nastawieniu rzadu do tak waznych
dla nas kwestii.

Pierwszego dnia przyjeto apel w sprawie Ogolnopolskiej Piel-
grzymki Ludzi Pracy i uchwate dajaca Komisji Krajowej zielone
$wiatto do przygotowania i przeprowadzenia szerokiej kampanii
informacyjnej na rzecz ochrony nazwy i znaku Solidarnosci.

Kolejny dzien przeznaczono na dyskusj¢ i glosowania nad
proponowanymi zmianami w statucie oraz innymi zgtoszonymi
uchwatami. Usunigto ze statutu, w celu jego odchudzenia, zapi-
sy zawarte w uchwatach Komisji Krajowej. Podjgto szereg uchwat,
W tym w sprawie zmiany niekorzystnej dla naszego kraju dyrek-



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 3

tywy o handlu emisjami. Upomniano si¢ o0 wprowadzenie emery-
tur zaleznych od stazu pracy tj. po 35 latach pracy dla kobiet i 40
dla me¢zczyzn. Wyrazono zaniepokojenie brakiem postgpow w
negocjacjach pomiedzy zwiazkiem a rzagdem w sprawie dzialan
ostonowych dla zagrozonych zwolnieniami pracownikow o§wia-
ty. Wiele czasu poswigcono tez dyskusji na temat reprezenta-
tywnosci zwigzkow zawodowych.

Zmiany przeprowadzone przez Zespot Centralny w
zakresie uruchomienia
Programu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna
oraz w przystapieniu do ubezpieczenia typu ,,P”

Strony Zespotu Roboczego postanawiaja o dokonaniu zmia-
ny tre$ci nastepujacych zapiséw Uzgodnienie Zespotu Robo-
czego w zakresie uruchomienia Programu Ubezpieczeniowego
Opieka Medyczna z dnia 2.08.2016r. Ustep 2 przyjmuje po-
nizszg nowy tresc:

»Z uwzglednieniem ust.3. i ust.4, podpisywanie deklaracji
przystapienie do Programu bedzie mozliwe do dnia 31.12.2016
roku”.

Ustep 4 przyjmuje ponizsza nowa tresc:

,Pracownicy zatrudnieni w Spétce po dniu 31.12.2016r. moga
przystepowac do Programu w ciggu 30 dni od daty zatrudnie-
nia w Spotce, rowniez poza okresem ,,okna transferowego po-
lisy”, z moca obowigzujaca od pierwszego dnia miesigca na-
stepnego po dniu podpisania deklaracji przystapienia do Pro-
gramu.”

Ustep 6 przyjmuje ponizsza nowa tresc:

,Miesieczny koszt wdrozenia Programu w wysokos$ci 14,90
zl/pracownika Spoéiki, zostanie uwzgledniony w ramach usta-
lania wysokosci $srodkéw na wynagrodzenia na rok 2017, tj.
bedzie czescig sktadows wzrostu ptac roku 2017.”

Poniewaz, jak informuje ubezpieczyciel, okoto 800 0séb w
AMP SA nie przystapito do Polisy pracowniczej typu,,P”’ (ubez-
pieczenie grupowe na zycie), chcac uniknaé sytuacji, w ktorej
pracownicy utracg ciggto$¢ ubezpieczeniowa i od 1.01.2017
zostang pozbawieni ubezpieczenia, postanowiono przedtuzyé
mozliwosé podpisywania deklaracji do dnia 31.12.2016 roku.

Pracownicy, ktorzy nie podpiszg nowej deklaracji ubezpie-
czeniowej od 1 stycznia 2017 roku nie beda objeci ubezpiecze-
niem grupowym. Przypominamy takze, ze mozna przystapic¢
tylko do czesci zdrowotnej programu lub tylko do czesci
ochronnej. Deklaracje ubezpieczeniowe mozna podpisywac:

Krakow — Agencja Ubezpieczeniowa POLISHUT, ul. Uja-
stek 1, budynek administracyjny S, pokdj 14 (obok Kasy Za-
pomogowo-Pozyczkowej), czynna w poniedziatek w godz. 8.00-
16.00, wtorek — piatek w godz. 7.00-15.00. I tam wszyscy pra-
cownicy, ktérzy do tej pory nie podpisali polis proszeni sg o
zglaszanie si¢ (tel.: 12 390 40 50).

Wyjatki z Regulaminu ZFSS na 2017

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Fundu-
SZu
§10
1. Ze $wiadczen z Funduszu - jako osoby uprawnione - moga
korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni na czas okres§lony i nieokreslony,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych,

c) osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktoérych Arcelor-
Mittal Poland S.A., IPS S.A., PHS S.A. lub Zaktad wchodzacy w
sktad ArcelorMittal Poland S.A. byt ostatnim miejscem zatrud-
nienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje swiad-
czen, za wyjatkiem osob, ktore po rozwigzaniu stosunku pracy
ze Spotka podjety zatrudnienie i nadal pracuja w ramach sto-
sunku pracy u innego pracodawcy, u ktorego funkcjonuje ZFSS
(wymagane zaswiadczenie),

d) inne osoby, w tym byli pracownicy, ktorym GKSS, w tym
na wniosek TKSS, przyzna prawo do korzystania ze srodkow
Funduszu, z wylaczeniem o0sob, objetych ZFSS w innym pod-
miocie gospodarczym.

2. Ponadto ze §wiadczen z Funduszu moga réwniez korzystac
cztonkowie rodzin 0s6b uprawnionych wymienionych w pkt. 1
ppkt. a), b) i c), a mianowicie:

a) wspotmatzonkowie pracownikéw, emerytow i rencistow,

b) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wia-
sne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ra-
mach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmatzonkow, w wieku do
ukonczenia 18 lat (liczy si¢ data urodzenia), a jezeli ksztalca si¢
w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat (liczy si¢ rok urodzenia). Wymagane potwier-
dzenie stosownym dokumentem, a w przypadku pobierania na-
uki w systemie wieczorowym lub zaocznym dodatkowo wyma-
gane jest udokumentowanie posiadanie statusu osoby niepra-
cujacej (np.: zaswiadczenie z Urzgdu Pracy o statusie bezrobot-
nego bez prawa do zasitku).

¢) dzieci, o ktérych mowa w ppkt. b), w stosunku do ktérych
orzeczono znaczny stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu
na wiek,

d) dzieci - wedlug zasad okreslonych w ppkt b) i ¢) po zma-
rtych pracownikach oraz po osobach wymienionych w pkt. 1
ppkt c), jezeli pozostawaty na ich wytacznym utrzymaniu i po-
bieraja rentg¢ rodzinna z tego tytutu.

V. Zakres dzialalno$ci socjalnej realizowanej w oparciu o
srodki z Funduszu

§11

Wypoczynek dzieci

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinanso-
wanie do zorganizowanych form:

a) kolonii, obozoéw i zimowisk - organizowanych w trakcie
letniej i zimowej przerwy w nauce,

b) wypoczynku $rédrocznego - ,,zielonych szkol” organizo-
wanych przez szkoly podstawowe,

¢) wypoczynku specjalistycznego.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o kto-
rym mowa w pkt. 1, jest zré6znicowana i zalezna od dochodu,
ustalonego zgodnie z zasadami okre§lonymi w §7 1 §8 oraz z
zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowigcej zatacznik nr 2, a takze z
uwzglednieniem nw. postanowien §11.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku
dzieci, o ktérym mowa w pkt. 1, jest ztozenie wniosku o przyzna-
nie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumen-
tow. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Spolce korzystaja z do-
finansowania do wypoczynku dzieci tylko z tytutu zatrudnienia
jednego z nich.

4. Dofinansowanie do wypoczynku moze zosta¢ przyznane
rodzicom dla uprawnionego dziecka w tacznej wysokos$ci nie
przekraczajacej w roku kalendarzowym:

cd. na str.4
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a) 30 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowane-
go wypoczynku dzieci ujetych w pkt. 1 ppkta)ib),

b) 50 dni z uwzglgdnieniem wszystkich form zorganizowane-
go wypoczynku dzieci ujetych w pkt. 1 ppkt c).

5. Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢ co najmniej
10 % kosztéw skierowan do okreslonego limitu 30 dni, z wyta-
czeniem przypadkow, o ktorych mowa w pkt. 11. W drodze
wyjatku, w uzasadnionych przypadkach na wniosek TKSS,
GKSS moze zwigkszy¢ dofinansowanie do 99%.

6. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona bgdzie zgodnie z po-
stanowieniami, o ktérych mowa w pkt. 2, z uwzglednieniem
wystawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu
(Faktura VAT, Faktura Proforma-potwierdzona Faktura, rachu-
nek uproszczony, itp. ) z wyliczong kwota do zaptaty.

7. Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem
na konto organizatora. W wyjatkowych przypadkach np. gdy
pracownik wczesniej dokonat wptaty na konto organizatora,
kwota dofinansowania moze by¢ wyptacona pracownikowi na
jego rachunek oszczgdnosciowo- rozliczeniowy (ROR) lub w
kasie, pod warunkiem przedstawienia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego pobyt dziecka na wypoczynku, z uwzgled-
nieniem pkt. 6.

8. Rodzic uprawnionego dziecka ma obowigzek przedstawie-
nia obstugujagcemu Fundusz dokumentoéw potwierdzajacych
pobyt dziecka na wypoczynku. W przypadku nie dostarczenia
dokumentéw - w terminie do 30 dni kalendarzowych od zakon-
czenia wypoczynku dziecka - rodzic dziecka zobowigzany jest
do zwrotu kwoty dofinansowania, powigkszonej o wyliczone
odsetki w wysokos$ci ustawowej.

Kolonie, obozy i zimowiska

9. Organizacj¢ wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 1. ppkt. a)
pracodawca:

a) powierza obstugujacemu Fundusz,

b) realizuje w formie refundacji, na podstawiec dowodow wpta-
ty wystawionych przez podmioty uprawnione do prowadzenia
dziatalnos$ci w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i mto-
dziezy, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi w
tym zakresie.

10. Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorgani-
zowanego wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 1 ppkt a), sa:

a) uczace si¢ dzieci pracownikow oraz 0sob o ktorych mowa
w § 10 pkt. 1, ppkt c) oraz w pkt. 2 ppkt. d), od szkoty podstawo-
wej do 20 roku zycia (liczy si¢ rok kalendarzowy),

b) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiar-
kowany stopien niepelnosprawnosci, do 20 roku zycia (liczy
si¢ rok kalendarzowy).

11. Dzieci pracownikow zmartych na skutek wypadku przy
pracy lub wypadku zréownanego z wypadkiem przy pracy, zma-
rtych na skutek choroby zawodowej, korzystaja z wypoczyn-
ku, o ktorym mowa w pkt. 1 ppkt. a) z 1% odptatnoscia.

Wypoczynek dzieci tzw. Srédroczny - ,.zielone szkoty”, zor-
ganizowane w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro

13. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu specjalistycz-
nym dokonywane begdzie dla uprawnionych dzieci w stosunku
do ktorych orzeczono:

a) znaczny stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na
wiek,

b) inny stopien niepelnosprawnosci (w tym dzieci do 16 roku
zycia zaliczone do 0s6b niepetnosprawnych) - do 25 roku zycia
(liczy si¢ rok urodzenia),

pod warunkiem dotgczenia do wniosku niezbednych doku-
mentow, w tym orzeczenia o niepetnosprawnosci, skierowania
wystawionego przez lekarza lub specjalistyczna placowke lecz-
nictwa zamknietego i po akceptacji TKSS.

14. W przypadku wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 13 po-
wyzej, wysoko$¢ dofinansowania, ustalonego zgodnie z posta-
nowieniami zawartymi w pkt. 2, moze zosta¢ zwigkszona o dodat-
kowe dofinansowanie w wysokos$ci do 200 zt, z zachowaniem
zasady, o ktoérej mowa w pkt. 5. W przypadkach szczegdlnych
TKSS moze ustali¢ dodatkowe dofinansowanie uwzgledniajac
koszt skierowania.

15. W przypadku zalecenia lekarskiego (potwierdzonego wy-
stawionym wnioskiem) dotyczacego konieczno$ci zabezpiecze-
nia bezposredniej opieki nad dzieckiem w czasie pobytu na wy-
poczynku specjalistycznym, moze by¢ przyznane dofinansowa-
nie dla jednego opiekuna dziecka. Wysokos¢ tego dofinanso-
wania bedzie ustalona przez TKSS uwzgledniajac koszt skiero-
wania z zastosowaniem zapiséw Tabeli nr 1, stanowigcej zatacz-
niknr 1.

Nagroda dla spélki KOLPREM Sp. z o.o.

Spolka KOLPREM Sp. z 0.0. otrzymata nagrode w ramach fi-
natu I konkursu ,,Kultura bezpieczenstwa w transporcie kolejo-
wym”. Byly to nagrody dla promujacych bezpieczenstwo na
kolei.

Prezes Urzedu Transportu Kolejowego Ignacy Gora oraz wi-
ceminister infrastruktury i budownictwa Andrzej Bittel wreczyli
wyroéznienia i nagrody w konkursie ,,Kultura bezpieczenstwa w
transporcie kolejowym”. Kapituta konkursu nagrodzita przed-
sigbiorstwa kolejowe wprowadzajace rozwigzania promujace bez-
pieczenstwo. Kapituta Konkursu wybrata czterech laureatow I
edycji. Nagrodzeni zostali:

Przedsigbiorstwo Ustug Kolejowych Kolprem sp. z 0.0. za
kompleksowe rozwigzanie systemowe oparte na trzech punk-
tach - skutecznym i silnym przywodztwie oraz zaangazowaniu
kierownictwa wszystkich szczebli, zaangazowaniu pracownikow
przejawiajacemu si¢ ich konstruktywnym udziatem w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa oraz stalym monitorowaniu zgodnosci
dziatan z zatozonymi celami.

(Pozostali trzej laureaci: PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa
sp. zo.0. ; PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. ; STK S.A.)

Cztery nagrodzone przedsigbiorstwa bgdg mogly przez rok
poshugiwa¢ si¢ ztotym logotypem ,,Kultura bezpieczenstwa w
transporcie kolejowym”. W konkursie braty udziat 43 firmy kole-
jowe na 0g6lna liczbe ponad 90, ktore podpisaly deklaracje roz-
woju kultury bezpieczenstwa.

Dla 0s6b zainteresowanych wiecej szczegdtow na stronie in-
terntowej : http.//www.utk.gov.pl/pl/aktualnosci/8134,Nagro-
dy-dla-kolejarzy-bohaterow.html

Wszystkim nagrodzonym, a zwtaszcza kolezankom i kolegom
ze spotki KOLPREM skadamy serdeczne gratulacje i zyczymy
dalszych sukcesow oraz bezpiecznej codziennej pracy.
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