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Z okaZzji radosnych
Swigt Zmartwychwstania Pariskiego,
zdrowia i wszelkig pomyslinosci,
serdecznych rodzinnych spotkars
i udanego swigtecznego wypoczynku
Zyczy cale) Zatodze AMP SA i hutniczych spélek
Komisja Robotnicza Hutnikéw
NSzz , Solidarnos¢”

Uroczystos¢ Zmartwychwstania Panskiego zajmuje pierw-
sze migisce w hierarchii wszystkich swiat roku koscielnego.
Byta ona obchodzona od poczatku chrzescijanstwa. Jednak
Ewangd ienie opisuja samego momentu zmartwychwstaniaChry-
stusa. Znajdujemy w nich tylko opis pustego grobu, aniotow
przy grobieoraz rel acjez pojawien S¢ zmartwychwstatego Chry-
stusa niewiastom, Magdalenie, apostotom, czy uczniom idacym
do Emaus. Dlatego we wczesnochrzescijanskich swigtyniach
ni e przedstawiano sceny zmartwychwstaniatakigj, jaka znamy
zlicznych dziet malarskich czy rzezbiarskich powstajacych w
péznigszych wiekach.

Pierwsze ilustracje przedstawi ajace Chrystusa wychodzace-
goz grobu zaczety sig pojawi a¢ w koncu XI w. w miniaturowym
malarstwieksiagzkowym. Od X1V w. motyw Zmartwychwstania
pojawiat Sig coraz czescig, zardwnow mal arstwietablicowym,
jakiwrzezbie, apdznig takzew innych technikach stosowa-
nych przez artystGw (gtéwniew malarstwi e olgnym). Od XV w.
upowszechnit Sig zZwyczaj umieszczanianaottarzuw okresewid-
kanocnym figury Zmartwychwstatego Chrystusaz widocznymi
ranami, ubranego w czerwona lub purpurowa szate, btogosta-
Wiacego prawa reka, podczas gdy w lewe trzymat choragiew
zwyciestwa. W wid u kosciotach takie Sare, czesto jeszcze sre-
dniowiecznefigury zachowaly si¢ do dniadzis gjszego.

Nazamieszczonej obok fotografii widzimy sceng Zmartwychwsta
nia autorstwaWita Stwosza, norymberskiego rzezbiarza, ktory swo-
jenggenianigsze dzieto- ottarz Marii Panny - sworzyt w Krako-
wie, na zamowienie dlakosciolaMariackiego, najwazni gjszego po
KatedrzeWawelskig.

Malowanai ztocona drewniana nastawa ottarzowa, najwigksza
tegotypuw Europie, owymiarach 11 x 13 m, ukonczona zostataw
1489 r. po 12 latach pracy artysty i jego pomocnikéw. Figury, z
ktorych najwicksze mierza do 2,8 m, wyrzezbione zostaty z litych
klocow lipowych - jest ich ponad 200. Ottarz sktada si¢ z czesci
srodkowsgj i dwoch par skrzydet. Gtéwna scena, znagjdujaca Sie w
srodkowej szafie, jest Zasnigcie Marii Panny, natomiast na skrzy-
dtach oltarza znajduja Si¢ ptaskorzezby przedstawiajace sceny z zycia
PanaJezusai Matki Boskig . Cztery z tych ptaskorzezb nawiazuja do
tematyki Zmartwychwstania. Scena, do ktérej Se odwotujemy, zngj-
dujesie nagorng kwaterze otwartego lewego skrzydta. Widzimy tu
zmartwychwstatego Chrystusaw ztotej szacie, zstepujacegoz zam-
knigtego sarkofagu pilnowanego przez czterech zotnierzy. Pozostate
trzy sceny bliskie tgf tematyce (Chrystusw otchtani, Trzy Marieu
grobui Jezusjako ogrodnik ukazujacy si¢ Marii Magdalenie) moze-
my ogladac¢ dopiero po zamknigciu oltarza.

Wtorek, 22 marca
Negocjacje pltacowe - ciag dalszy

W miniony wtorek odbyto si¢ kolejne spotkanie Zespotu Central -
nego poswiecone dalszym negocjacjom podwyzek ptac w bieza-
cym roku. Pracodawca praktycznie podtrzymat swoje nieznacznie
zmodyfikowane stanowisko, czyli 45 zt dlakazdego pracownikado
ptacy zasadniczej (daje to w skutkach érednio 62 zt brutto), 45 zt
srednio na pracownika z przeznaczeniem na wyrdwnanie stawek
osohi stego zaszeregowania (kwota tama by¢ do dyspozycji dyrek-
toréw zaktaddw) oraz oprocz podwyzki placy zasadnicze, nagrody
zawyniki roku 2015, wwysokosci 1000 zt. W trakcie dyskugi praco-
dawcanie zgodzit si¢ na pozostawienie srodkéw po odchodzacych
z AMP SA pracownikach, gdyz uwaza, zez tymi odejsciami wiaze
sie likwidacjawiekszosc stanowisk pracy. Niewyrazit takze zgody
nawliczenie, wyptacanego dzis ,,obok” , dodatku po ptacy w wyso-
kosci 80 zt. Wedtug pracodawcy objecie pracownikéw opieka me-
dyczna jest mozliwe, ale pod warunkiem znal ezienia zrodtafinanso-
waniatakiego rozwigzania. W te sprawienadal beda prowadzone
rozmowy.

Zwiazki zawodowe w trakcie negocjaciji zaproponowaty podwyz-
ke ptacy zasadnicze) 0200 zt oraz wyptate nagrody zawyniki roku
2015, wwysokaosci 1550 zt. Niezgodzity Si¢ nawytaczeniez podwy-
zek ptac dodatkowej grupy 350 osob oraz na przekazywanie dodat-
kowych $rodkéw na program GEDP,

Na postulat zwiazkdw, aby Arcdormittal Poland prowadzit diugo-
falowa palityke zatrudnienia, pracodawca zaooponowat, gdyz jego
zdaniem takapolitykajest wiasnie prowadzona. Jg elementem jest
m.in. wykonany raport ptacowy i propozycja sktadaniaprzez pra-
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dokoriczenie ze str. 1 Negocj acj e ptacowe

cownika oswiadczenia o planowanym terminieodejsciaz AMP
naemeryture. Dodatkowo pracodawcazgodzit si¢ rozmawiac o
przedtuzeniu porozumieniaodnosnie planowania UDW. Ponie-
waz w najwazni g szych kwestiach stanowiska stron byty bardzo
rozbiezne, pracodawca zaproponowat kolene spotkanie na 29
marca, jednoczesni e apel ujac o modyfikacje stanowiska zwiaz-
kow zawodowych.

Sroda, 16 marca
Zwigzkowe zebranie na Walcowni Zimnej

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ Walne ZebranieKomigi Od-
dziatowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Walcowni Zimnej. W zebraniu,
oprécz cztonkdw tej najwiekszeg komigi naszego Zwiazku, wziat
udziat wiceprzewodniczacy KRH Roman Watkowski oraz dyrek-
tor BWZ Krzysztof Oles i kierownik BTL 2 Jerzy Lekki. Spotkanie
otworzyt przewodniczacy Krzysztof Styputa, proszac przedstawi-
cidi zaktadu oinformagjent. aktualng sytuacji Walcowni Zimng.

Pierwszy zabrat gtos kierownik J. Lekki, informujac o dziata-
niach i inwestycjach majacych nacelu poprawe warunkéw pra-
Cy oraz zapewni gjac nawstepiezebranych, iz niemazagrozen dla
istnienia Biura Transportu i Logistyki. Obecnie praca zaktadu
ocenianajest bardzo wysoko, a prowadzone i nwestycje wyprze-
dzaja nawet zaktadany harmonogram prac. Jesli chodzi o zatrud-
nienie, to - powiedziat - zadna osoba nie bedzie zwol niona, nato-
miast moze wystapi¢ al okacjaniektérych pracownikdw nainne
migjscapracy. Gtéwnym celem jest wtg chwili poprawa produk-
tywnosci. Kierownik przedstawit takze zatozenia przygotowy-
wanego sysemu Genesis. System ten powinien zakonczy¢ ,, upy-
chani€’ kregdw nawolnych migjscach hali i sytuacje, gdy pra-
cownik podazaza kregiem wpisujac w ewidencje migjsce, gdzie
jest ulokowany. W nowym systemie kazdy krag bedziemiat swo-
je okreslone migjsce w uktadzie kartezjanskim XY, a komputer
zapamietawspdtrzedne migsca, w ktorym bedzie ulokowany. Sys-
tem Genesis oparty jest na pozycjonowaniu maszyny i wyelimi-
nuje operatora (hakowego). Jest tow te chwili jeszcze kwestia
przysztosci, ale powinna by¢ wdrozonawtasniew celu podnie-
sienia produktywnosci, ograniczenia zatrudnieniai podniesie-
niaefektywnosci produkcji.

Nastepnie dyrektor Krzysztof Oles podziekowat pracownikom
Wal cowni za bardzo dobrewyniki produkcyjne, zwtaszcza wy-
trawialni, wal carki i wygtadzarki. Bitesa kol ene rekordy produk-
cyjne—najlepsze od 1979 roku. NaWal cowni Zimnegj w ubiegtym
roku przekroczono 1 milion ton produkgji. W tg chwili wystepu-
jejedynie, naskutek niekontrol owanego importu wyrobdw, pro-
blem za sprzedaza wyrob6w. |mportowane wyroby, gtéwnie z
Chin dotowane sa przez panstwo, wiec moga by¢ oferowane
ponizg kosztdw produkgi. Jezeli mamy konkurowad narynku, to
musimy potozy¢ ogromny nacisk najakos¢ i niezawodnosé pro-
dukcji - powiedziat dyrektor. - Dzigki dobrym wynikom pracy
planowanajest rewitalizacjadawnego B1. Instal owanaobecnie
LiniaTallin to nowoczesno$¢ i rozwdj pracownikow. Nowawie-
dzauzyskanaw trakciepracy linii wymusi poprawe pracy wytra-
wialni i walcarki. Od nastylko zalezy, czy przysztos¢ BWZ bedzie
Swietlana, czy tez nie.

Swigqt Wielkiej Nocy wypelnionych
wiarg, nadziejq i mifoscig
zyczy Panstwu
2/ Towarzystwo Solidarnej Pomocy

. im. Kazimierza Fugla

K omentujac wypowiedz dyrektora, jeden z pracownikdéw obec-
nych na sali zauwazyt, ze faktycznie pracujemy duzo, dobrze i
wydajnigj, alecoz nasza ptaca? Czy jest ona adekwatna do wkia-
danego wysitku? Roman Watkowski zaapel owat, aby dyrektorzy
nieukrywali swoich sukcesow, lecz odwaznie zgtaszali jedo Za-
rzadu firmy, co powinno utatwi¢ zwiazkom zawodowym prowa-
dzenie negocjacji ptacowych. Ryszard Sladowski zadat z kolei
pytanie, skad bedzie si¢ wywodzita zatoganows linii ocynkowni?
Dyrektor Oles odpowiedziat, zeaby nowaliniaprzynositazyski,
obstuga juz wczesnigg musi zdoby¢ pewne umigjetnosci. Dlatego
zatogata bedzie opieratasie gtdwnie na przemowanych pracow-
nikach dawnego LEC-a, gdzie produkcja byta podobna do Linii
Tallin, copomoze pracowac im tatwig niz osobom przyjetym ca-
tkiemz zewnatrz.

Po wystapieniach gosci K. Styputa przedstawit aktualny stan
negocjacji ptacowych w AMP SA i ich dotychczasowe, marne
efekty. Na zakonczenie zebrania odbyty si¢ wybory do Komisji
Oddzi atowej Wal cowni Zimnej w mi ejsce osob, ktére odeszty juz
naemeryture. W rezultaci e tych wybor 6w w sktad K omigji wybra-
noKrzysztofa Turczynskiegoi Wiestawa Zigjewski ego, ktory tak-
zezodat wybrany del egatem naWalne KRH. Powyborach zebra-
nie zakonczono.

Czwartek, 17 marca
Z posiedzenia Gloéwnej Komisji Socjalng

W Dabrowie Gorniczg odbyto si¢ kol g ne posi edzenie Gtownej
Komisji Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland SA. W
posiedzeniu uczestniczyt Szef Biura Dialogu Spotecznego
Stanistaw Bdl, ktéry poinformowat zebranych o wynikach bada-
nia satysfakcji pracowniczej dotyczacych ocen dziatalnosci pra-
codawcy w zakresie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Z badan wynika, ze pracownicy, o ile pozytywnie ocenigja
dziatalnos¢ poszczegdinych komisji socjalnych, to krytycznie
wypowiadaja Si¢ 0 samych zapisach regulaminu ZFSS. Niejest to
dlanaszaskoczeniem — przy tworzeniu regulaminu pracodawcaw
wigkszym stopniu powinien kierowac Sig opiniami zwiazkow za-
wodowych, majacych znacznie wigksze rozpoznanie oczekiwan
zatogi (tak na marginesie: mozemy podsungé decydentom HR
nowy temat - badanie oczekiwari zafogi odnosnie poziomu pfac
wAMP SA).

W dalszg czesci posiedzeniakomigarozpatrzytawystapienia
komigji terenowych o jednorazowe objecie pomoca finansowa
kilku bytych pracownikéw AMP przebywajacych na swiadcze-
niach przedemerytal nych oraz zapoznatasi¢ z wykorzystaniem
srodkow ZFSS w podzial e na poszczegol ne rodzaj e swiadczen.
Przedstawiciel e zwiazkéw zawodowych zwrdcili sie ponadto z
potrzeba interpretacji zapisow 8§ 14 pkt 8, pp c) dotyczacego
[imitu 16-osobodni wycieczkowych przyznanych pracownikom
AMP oraz 12-osobodni wycieczkowych przyznanych EiR w ram-
ach wypoczynku po pracy. Rozstrzygnigcia wymaga kwestia,
czy ustalony limit osobodni jest limitem nieprzekraczalnym i czy
dopuszczalnejest uczestnictwo w takiej wycieczce, zaktora uc-
zestnik uzyska czesciowe dofinansowaniez ZFSSi jednoczesnie
zaptaci z wiasnej kieszeni za dni przekraczajace limit.
Przewodniczacakomigi zwréci si¢ ointerpretacje do stron, ktore
Regulamin uzgodnity.

I nfor mujemy pracownikéw AM P SA, zew biezacym roku
bon na piknik z okazji Dnia Hutnika bedziewynosit 17 zt
netto, co mazapewni¢ kazdemu pracownikowi dwabezplat-
ne posiki i dwanapoje.



Kontrola zwolnien lekarskich po nowemu

Doredakgji biuletynu dotarta ostatnioinformacja, ze Zarzad Arce-
lorMittal Poland prowadzi rozmowy z firma zewnetrzna majaca kon-
trolowa¢ zasadnos¢ zwol nien | ekarskich pracownikow AMP,

Obecni e wedtug ogdl ni e obowiazujacych przepisiw kontrola pra-
widtowaosci wykorzystania zwol nien | ekarskich polega naustaleniu,
czy pracownik w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy nie wy-
korzystuje zwol nienia niezgodnie z jego celem albo nie wykonuje
pracy zarobkowej. Kontroli moze podlega¢ kazde zwolnienie bez
wzgledu nawskazanialekarskiezamieszczone nazaswiadczeniu le-
karskim (,,chory powinien leze¢” [ub,,chory moze chodzi¢”). Nie-
obecnos¢ wewskazanym wyze migscu niejest automatycznieuzna
nazanaduzycie w wykorzystaniu zwol nienia. Takanieobecnos¢ mus
by¢ natomiast usprawiedliwionanp. wizyta kontrolng u lekarza, re-
habilitacja czy realizacja recepty. W przypadku odmowy wyjasnie-
nia nieobecnosci uzngje sig, ze zwolnienie lekarskie jest wykorzy-
stywane niezgodnie z jego celem. Wskazanie lekarskie méwiace o
tym, ze,,chory moze chodzi¢” oznacza, ze pracownik mozewykony-
wat zwykte czynnosci zyciacodziennego. Na dostarczeniezwol nie-
nia do pracodawcy lub ZUS mamy 7 dni. Zatem, jesli pracownik
przetrzymadruk wydany przez |ekarza, nie ma szans, zeby jakakol -
wiek kontrolatrafita do niego np. w drugim dniu choroby.

Poniewaz obecnie zwolnieniamoze (i coraz czescig) kontroluje
ZUS, wigc zlecanie podobnej pracy firmie zewngtrzne jest pozba-
wione sensu, chyba ze chodzi o to, aby da¢ zarobi¢ zaprzyjaznionej
firmie W tg chwili zwiazki zawodowe negodjuja z pracodawca wzrost
ptac, coidziebardzo opornie, gdyz Zarzad AMPzastaniasi¢ brakiem
srodkow napodwyzki. W tel sytuaci traktowanie zatogi jak poten-
cjalnych oszustéw i zlecanie (przeciez odptatne) takig kontrali na
zewnatrz jest po prostu marnotrawieniem brakujacych (ponoé!) srod-
kéw i obrazaniem ciezko pracujacych i osiagajacych coraz lepsze
wyniki produkcyjneludzi.

Czuwanie przy grobie bt. Jerzego Popieluszki

W dniach 20 - 21 marca siedmioosobowa del egacja Komigi Od-
dziatowg Emerytdw i Rencisdw NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal
Poland SA uczestniczyta w czuwaniu przy grobie bt. Jerzego Popie-
tuszki znajdujacym sSi¢ przy kosciele parafialnym pw. $w. Stani stawa
Kostki nawarszawskim Zoliborzu. Uczestniczyli oni takzew odpra-
wiong tam Mszy $wietej, modlac Sig¢ za cztonkdéw NSZZ , Solidar-
nos¢” i ich rodziny oraz zazong cztonka naszego Zwiazku Andrzeja
Mustera - Elzbiete. W nabozenstwie uczestniczyt tez poczet sztan-
darowy NSZZ ,, Solidarnosci” z wal cowni oddziatu krakowskiego.
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Co piszg inni?

Wysokie optaty za mieszkania sa najpowaznig-
szym obciazeniem finansowym dlaemerytow. Sta-
nowia nawet 70 proc. ich dochodéw - informuje
"GazetaPolska Codzienni€e", powotujac S¢ naana-
lizg Instytutu Pracy i Spraw Socjal nych.

W skali kraju warunki mieszkaniowe osdb star-
szych sa statystycznie nieznacznie lepsze od $rednig. Problemem
emerytéw jest jednak zbyt wysokieobciazenieich portfelawydatka-
mi mieszkaniowymi. W Pol sce osobom samotnym w wieku ponad 65
lat czynsze zabieraja prawie 70 proc. dochoddw lub 60 proc. w wy-
padku pary emerytow.

Wsrdd pieciu poréwnywanych panstw dosé wysokie optaty za
mieszkaniasy jeszczew Widkig Brytanii i Niemczech, ale nawet tam
nieprzekraczaja 15 proc. W Szwegji optaty zamieszkanianiesS¢gaja
10 proc. dochoddw emerytéw.

Kto chce pracowaé diuze

Imblize) do emerytury, tym bardzig zwicksza sie grupaostb
deklarujacych che¢ dtuzsze pracy - wynika z sondazu prze-
prowadzonego dla DGPprzez Panel Badawczy Ariadna.

W réznych grupach wiekowych i w zaleznosci od migjsca
zamieszkaniaoraz wyksztatceniaproporcjetych co chea pra-
cowaé dtuze) inaczej Serozktadaja. | tak w grupie powyze 45.
roku zyciaaz 60 proc. deklaruje przejscienaemeryture wwie-
ku 65 lub 67 lat, zas w grupie najmtodszych respondentow
tylko 40 proc. jest sktonnych pracowa¢ tak diugo. Najwiece)
zwolennikdw dtuzszg pracy mieszkaw duzych i nagjwigkszych
miastach, relatywnie mnig w srednich i na prowingji, czyli
wszedzietam, gdzie niemaaz tak atrakcyjnego rynku pracy.
Poza tym osoby mnigj wyksztatcone, pracujace na stanowi-
skach fizycznych s3 bardzig) zmeczonepracai nierealizuja sie
w nig w takim stopniu jak osoby nawyzszych stanowiskach,
dlatego chca wezesnig odejs¢ na zastuzony odpoczynek.

Pomimo tych wszystkich réznic, w ogolng statystyce, tyl-
ko 30 proc. wszystkich ankietowanych chciatoby przejs¢ na
emeryture w wieku 60 lat. Gtdwnym powodem sa réznice w
wysokosci emerytur. Jak wyliczono, réznica w $wiadczeniu
dlatg samej osoby, ktdra przesztaby naemeryturg w wieku 60
i 65 lat, mozesiega¢ ponad 50 proc. Z tego powodu - czytamy
w komentarzu do przeprowadzonych badan - warto rozwazy¢
rozwiazaniaumozliwigjace godzenie swiadczeniaz praca, np.
przez stopniowe wygaszani e aktywnosci zawodowse i tacze-
nietego z pobieraniem coraz wyzszych wyptat z ZUS. Bytoby
to jednoczesnie potezne wsparcie dla systemu emerytalnego
i budzetu, ktoéry do niego doptaca.

Sroda, 16 marca

Podsumowanie 2015 roku w MPKZP

Tydzien temu delegaci MPKZP w oddziale krakowskim
uczestniczyli wWalnym Zebraniu, na ktérym podsumowano
roczna dziatalnos¢ Pracownicze Kasy.

DoMPKZPnal ezy 10.407 cztonkdw, w tym az 6481 emery-
tow, pozostali to pracownicy huty lub spétek. W ub.r. udzielo-
no cztonkom Kasy 1716 pozyczek nataczna kwotg 17.480tys.
zt. Wyptacono 865 zapomag posmiertnych (tacznie za 1.455.300
zh) oraz 949 zapomag z funduszu B (tacznieza327 000 z1).

Podczas WZD podjeto kilka uchwat, z ktérych jedna
(Uchwata nr 7) dotyczy sktadek zapomdg posmiertnych z
funduszu D. Wysokos¢ tych sktadek od przysztego roku
wzrastao 15 zt, co bedzie sie wiazato z podni esieniem wyso-
kosci $wiadczen, m.in. 4000 zt za $mier¢ ubezpieczonego i
2000 zt zawspdtmatzonka. Delegaci podieli tez uchwate (nr 9)
0 respektowaniu upowaznien do odbioru pienigdzy, w przy-
padku gdy cztonek Kasy jest cigzko chory i nie moze podjac¢
ich samodzielnie. Ustalono ponadto, zeod 1 kwietniabr. wpi-
sowedla nowo przyjmowanych cztonkéw wyniesie 20 zt.

Obradom przystuchiwali si¢ zaproszeni przedstawiciele
zwiazkdw zawodowych, ktorzy byli zgodni co do tego, zekra-
kowski MPKZP dziata prawidtowo i podziekowali zarzadowi
oraz personelowi Kasy zaich dobra prace.

Wesotych Swiat Wielkigy Nocy
i wszelkigj pomysinosci zycza
Rada i Zarzad Hutniczej
Fundacji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej w Krakowie




Hutnicza Liga Pitki Siatkowegg WIOSNA 2016
Wyniki z soboty 19 marca 2016r.

ZE-ZSZ HTS2-0(25-10, 25-16)
ZHOLDBOJE - AMPOLDBOJE 2-0 (25-22, 25-19)
ZE - ZH OLDBQJE 2-0 (25-20, 25-16)
AMPOLDBOJE - ZSZ HTS1-2(25-17, 19-25, 9-15)
ZK -C0OS2-0(25-13,25-17)
GU-UNIHUT 0-2(19-25, 17-25)
ZK - UNIHUT 2-1(24-26, 25-22, 15-9)
COS-GU 2-0(25-21,25-19)

mecze punkty sety + sety -
ZK 8
ZHMLODZI 6
ZHOLDBOXE 8
ZSZHTS 8
ZE 6
ZB 6
aJ 8
AMPOLDBOJE 6
UNIHUT 4
100 COos 4
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L udowe prognozy wiosenne

Charakterystyczny dla naszego kraju klimat znany jest ze swo-
jg zmiennosci i nieprzewidywalnosci. Nie ma to jednak zadnego
wptywu na nastepujacy po sobie cykl czterech pér roku i zawsze,
po krotkich zimowych dniach i przerwie w wegetagji roslin, przy-
chodzi w koncu upragniona wiosna, gdy wszystko w przyrodzie
ponownie zaczyna budzi¢si¢ do zycia Przez stulecia obserwowa-
no cykliczne zjawiska zachodzace w przyrodzie i na podstawie
wieloletnich doswiadczen prébowano je przewidywaé.Wnioski
ptynace z tych obserwacji przekazywano z pokolenia na poko-
lenie, bardzo czesto w formie przystow, czgsto rymowanych i
dlatego tatwych do zapamigtania. Wiele z tych madrosci ludo-
wych odnoszacych si¢ do kojarzonych ze soba zjawisk przyrody
jest nadal aktualnych, chociazby: ,,w marcu jak w garncu” lub
LKwiecien plecien, bo przeplata trochg zimy, trochg lata’. Takie
wierszowane prognozy odnosity si¢ rowniez do warunkéw po-
godowych jakie panuja w pierwszych wiosennych miesiacach,
poniewaz to od nich zalezata wielkos¢ i jakos¢ pdznigjszych plo-
néw. Jesli chodzi o marzec, prognozy byly nastepujace:

lle w marcu dni mglistych, tyle w zniwa dni dzdzystych.

Kiedy w marcu deszczu wiele, nieurodzaj zboza sciele.

Gdy w marcu deszcz pada, wtedy rolnik biada,

gdy sforice jasnigje, to rolnik sie smigje.

Marzec, co z deszczem chadza, mokry czerwiec sprowadza.

Marzec zielony - niedobre plony.

Suchy marzec, mokry maj, bedzie zytko jako gaj.

Moze ktores z ponizszych przystow sprawdzi si¢ podczas te-
gorocznych swiat wielkanocnych:

Gdy Welki Pigtek ponury, Welkanoc bedzie bez chmury.

Gdy na Zmartwychwstanie dzdzysto i ch/ody, do Zielonych
Swigtek wiecej deszczu niz pogody.

Gdy mokro w Welkg Niedziele, rok sie sucho sciele.

W Welkg Niedziele pogoda - duza w polu uroda.

Pogodnych, radosnych

i bezpiecnych

Swigt Wielkanocnych
zyczy Panstwu

Biuro Obsiugi PZU i PZU Zycie

Wielkanocne symbole

Szczegblnym symbolem Zmar-
twychwstatego Chrystusa jest bara-
nek. Starotestamentowa ofiarabaran-
kapaschal negojest zapowiedzia Jego
meki, $mierci i zmartwychwstania.
Wedtug $w. Jana Chrzcicidlagarote-
stamentowa Pascha wypetnitasie w
Nowym Przymierzuw stowach"Oto ™ : e
Baranek Bozy, ktory gtadzi grzechy swiata" (J 1.29). Todlatego
baranek z cukru lub ciastajest nieodzownym e ementem w wiel -
kanocnym koszyku ze $wigconka.

Innym symbolem zakorzenionym w naszej tradydji jest koloro-
wa pisanka. Jajko, wspdlny wielu kulturom symbol powstajace-
go zyciai zwyciestwa nad smiercia, stato Sie najwazniejsza po-
trawa wid kanocnego sniadania. Jajka, podobniejak bazie nawierz-
bowych gatazkach, sa 0znaka budzacego sie¢ wiosna zycia, awiec
posrednio nawiazuja do istoty swiat Wielkanocy. Po nastaniu
chrzescijanstwa pradawny zwyczaj zdobieniajgjek zwiazal S¢ z
tradycja $wiat wielkanocnych, symbolicznietowarzyszac Chry-
stusowemu zwyciestwu nad smiercig.

W polskig kulturze barwieniei zdobieniejaj naWidkanoc sta-
tosie jednym z elementdw sztuki ludowej. Po odmiennosci wyko-
nania, kolorystyce czy ornamentycerozpozna¢ mozna, skad owe
pisanki czy kraszanki pochodza. Moznato naocznie stwierdzi¢
podziwiajac bogata kolekcje wielkanocnych pisanek w krakow-
skim Muzeum Etnograficznym przy placu Wolnica

Centrum Rahabilitacji , Cito-
Rech” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bienczyckim), tel. 12 641-65-41
lub696-999-958

zaprasza pracownikéw Arcelor Mittal Poand SA

oddzialuw K rak owie oraz pracownikow AM Tabular

na zabiegi dofinansowane z ZFSS.

Szezegdtoweinformagje

- AMP- Biuro Turystyczne Hut-PusS.A., ul. Mrozowa 1, tdl.
126438722

-AM Tabular - Budynek Socjalny AMTR, pokdj nr 1, zgtosze-
niaprzyjmujeElzbieta Piwosz

oraz nastronie Centrum www.citoreh.pl

Oferujemy réwniez odptatne porady di etetyczne.

Centrum Rehabiiitaci
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Infor macja dla mieszkancéw okolic Igolomskigj

W Biurze Planowania Przestrzennego Urzedu Miastaprzy ul.
Sarego 4 oraz nagtroni einternetowe] www.bip.krakow.pl od dnia
29 marcamozna zapoznaé Si¢ Z planem zagospodarowaniamie -
scowego obszaru ,,Nowa Huta Przysztosci - |gotomska Potud-
nie’ . Plan obgmujeteren w okadlicy ulicy Igotomskiej, Rzepako-
we, Branickig, Deszczowej, Sasanek i K araszewicza-Tokarzew-
skiego. Dyskugiapubliczna nad rozwiazaniami przyjetymi w pro-
jekcieplanu zostani e przeprowadzona 12 kwietniaw magistracie,
ado 10 majamoznazgtasza¢ uwagi do tego planu.
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