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Pracodawca odpowiada na stanowisko Solidar nosci
w sprawie podwyzek

W ubiegfym tygodniu przyszfa odpowiedz na stanowisko ZOK NSZZ
» S podjete przez pod koniec stycznia br. odnosnie odwi ekanych w cza-
sie negocjacji pfacowych. Ponizegj tresé¢ wspomnianego pisma, podpisa-
nego przez Dyrektora Generalnego Geerta \erbeecka, w kt6rym strona
pracodawcy wyraza gotowos¢ do podjecia rozmow.

W nawiazaniu do stanowiskanr 35/2016 Zaktadowej Organizacji Koor-
dynacyjng NSZZ , Solidarnos¢” AMPS.A. zdnia 29.01.2016 r., dotyczace-
go ,wzrostu miesigcznych wynagrodzen za prace Pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A. w roku 2016" stwierdzam, iz nie zawarcie - do konca
grudnia2015 r. - Porozumienia Pracowego, tow istocie porazka nietylko
Pracodawcy, ale obydwu Stron dial ogu spotecznego w naszeg Spotce.

Zwracam bowiem uwagg, ze wspdl ne stanowi sko wszystkich Zaktado-
wych Organizagji Zwiazkowych Spdtki znane byto Pracodawcy dopierow
dniu 14.12.2015, kiedy to propozycje ptacowe5 Organizacji Zwiazkowych
w sprawie ,,wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw
ArcdorMitta Poland S.A. i Spoétek, w kt6rych ArcelorMittal Poland S.A.
pos ada 100% udziatow/akcji, w roku 2016” - zawartew wystapieniuz dnia
09.11.2015r. (...), zostaty poparte przez nowo powstata Zaktadowa Organi-
zacje Zwiazkowa Spotki - MZZ Pracownikdw Przestrzegajacych PrawaPra-
cy Ziemi Opolskigj.

W zaistnialgl sytuacji opracowanie stanowiska przez Pracodawcg, nie
mdwiacjuz ofina nym zaward u Porozumieniaw ciagu zaledwiekilku przed-
$wiatecznych dni w koncu grudnia 2015 r., z oczywistych wzgleddw nie
bytorealniemozliwe.

Pomimoww. uwarunkowan oraz pogarszajace S¢ i wymagajaceg statego
ograniczania kosztéw statych sytuacji Spotki, bedacg efektem naptywu
wyrobow stal owych z Chin, Rogji | Biatorus oraz ciagtego zmnigszaniasie
cen stali narynkach, Strona Pracodawcy podjgta w ostatnich tygodniach
intensywne prace nad wypracowaniem stanowiska we wszystkich zakre-
sach tematycznych ujetych w wystapieniu Strony Zwiazkowe.

Jakkolwiek prac tych nie udato si¢ ostatecznie zakonczy¢ w pierwotnie
zaktadanym terminie- tj. do kohca styczniabir., lecz z tygodni owym op&z-
nieniem, Strona Pracodawcy w chwili obecngj gotowa jest juz do przedsta-
wieniaStronie Zwiazkowe kompl eksowego stanowiskaw zakresi e propo-
zydji zwiazkowych zawartych wwystapieniuz dnia9.11.2015r.

Uwzgledniajacfakt, iz zgodnie z przekazana juz Panstwu wczesni g infor-
macja, niejest mozliwe prowadzenieindywidua nych rozmdw oraz podpi-
sywani e porozumien ptacowych z poszczegdl nymi Zwiazkami Zawodowy-
mi Spotki, stanowi sko Pracodawcy w zakresi e wzrostu miesiecznych wy-
nagrodzen zapracg PracownikdwArce orMittal Poland S.A. zostanieprzed-
stawionew najblizszych dniach naodrgbni e zorgani zowanym spotkaniuw
tym zakresie, jakie odbedzie si¢ 19.01.2016 r. od godz. 11:00 i w ktérym
uczestniczy¢ beda przedstawi cid e Zaktadowych Organizagji Zwiazkowych.

Zapraszagjac juz dzisigj Pana Przewodniczacego naww. spotkanie, pra-
gne jednoczesnie zaapel owac do catg) Strony Zwiazkowej o konstruktyw-
ne podeiscie do negocjadji, zwlaszczaiz wzrost wynagrodzen w roku 2016
mus by¢ bardzo scisle uzal ezniony od zachowania na niezmienionym po-
ziomie aktual nych kosztéw pracy, jako € ementu bezposredni o wptywaja-
cego na zachowani e konkurencyjnosci naszych wyrobdw, przy jednocze-
snym dal szym zrézni cowani u wzrostu wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracowniczych.

o Poniedziatek,15 lutego
Protest hutniczel branzy

W miedzynarodowej manifestagji jakaw poniedziatek
przesztaulicami Bruksdli brato udziat ponad piec tysiecy
0s0b zwiazanych zawodowo z hutnictwem. W ten spo-
sob wyrazili oni swdj sprzeciw przeciwko dziataniom
dumpingowym gtéwnieze strony Chin, aei takich kra-
jow jak Rogaczy Biatorus. Unijnabranzahutniczaoba-
wia s¢ tez nadania Chinom statusu gospodarki rynkowe
(MES), ocokraj ten zabiega. Jak podkreslanow trakcie
wystapien, nadanie MES Chinom bytoby zgubnedlaca-
tego europejskiego przemystu.

Wsrad protestujacych byto prawie 1800 osdb z euro-
pejskich zaktaddw ArcdorMittal, wtym licznadd egacja
z Polski, ktorg towarzyszyt dyrektor generalny Geert
Verbeeck. W imieniu AMP SA zauczestni ctwo w bruk-
selskig demonstracji podzickowat dyr. Stanistaw Bdl.
W swoim liscie przestanym do zwiazkdw zawodowych
napisal: Wimieniu Spérki dzekuje Paristwu za uczest-
nictwo wdemonstracji wBrukseli wcelu wsparciadza-
fari dla utrzymania miejsc pracy w europejskim prze-
mysle stalowym, a takze obrony zasad uczciwego han-
dlu i uczciwgj konkurencji. (...) Teraz oczekujemy na
efekty naszego przedd ewziecia; mamy nadzigje, ze nasz
protest odni esie oczekiwany skutek w postaci odpowied-
nich dziafars UE. Uczestnicy dofozyli wszelkich staravi,
aby 2wréci¢ uwage decydentow na problem nieuczci-
wego importu. Werzymy, ze z2wigzki zawodowe bedg
dalg przypomina¢ wfadzom o koniecznosci zapewnie-
nia europejskiemu sektorowi stalowemu warunkow, w
ktorych bedzie mégl on na sprawiedliwych zasadach
konkurowac¢ z producentami z innych kontynentéw.
Dz ¢kuje Paristwu za osobi ste zaangazowanie w naszg
wspolng sprawe.

Bruksd skamanifestacjama sktoni¢ unijna administra-
cje do powaznego potraktowaniazagrozen, jakieniesie
petne otwarcierynku dlachinskigj stali. Instytut polity-
ki gospodarczej (EPI) przewiduje, zejesli status gospo-
darki rynkows zostanie przyznany Chinom, produkcja
w UE zmalge0 228 miliardéw eurolub 2% PKB rocznie.
Z tego powodu moze by¢ zagrozonych od 1,7 do 3,5
milionamigsc pracy.

Prowizorium planu zatrudnienia na 2016

Wiasnie dotart do nas ,,Plan zatrudnienia w formie
prowizorium narok 2016” przygotowany przez stuzby
HR. Wybrane z kazdego rozdzi atu fragmenty przedsta-
wiamy wtym i kolejnym biuletynie.

Wstep. We wstepie napisano, ze rok 2015 by? kol gj-
nym rokiem dz afavi zmier zaj gcych do optymalizacji za-
trudnienia, uproszczenia procedur oraz wypracowania

dalszy cigg na str.2
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cd zestr.1 Prowizorium planu zatrudnienia

najbardziej optymalnego modelu organizacyjne-
go. By? to rok, w ktérym Spéika kontynuowasa
tez proces ujednolicenia poszczegdlinych funk-
Cji, poprzez przejmowanie kluczowych pracow-
nikéw z firm leasingu pracowniczego.

Strukturazatrudnieniaw Spolce. Na przestrze-
ni ostatnich lat proporcje miedzy zatrudnieniem
mezczyzn a kobiet utrzymujq sie na Safympozo-
mie. Nadzien 30listopada 2015w catym AMP (w
nawi asach dane bez Zdzieszowic) pracowato 1438
(1082) kahiet i 9161 (7821) mezczyzn.

Zatrudni enie nastanowi skach robotni czych wy-
nosito 7712 (6360), ana stanowi skach nierobotni-
czych 2887 (2543) osdb. W stosunku do roku po-
przedniegow pierwszej grupi e ubyto 218 osdb, w
drugigj 66. W sumie odnotowano spadek zatrud-
nieniaw stosunku do 2014 r. 0 284 osoby.

W efekcie odgi$¢ naemerytury zmnigjszytasie
liczba pracownikéw we wszystkich grupach wy-
ksztatcenia, przy czym najwigcd), bo 132 odcho-
dzacych pracownikow miato wyksztatcenie zawo-
dowe. Takie wyksztatcenie posiada 3.647 osdb
nadal pracujacych w AMP SA. Z grupy osob z
wyzszym wyksztatceniem odeszio 54 pracownikow
(zostato 2030), zesrednim 51 (zostato 4071) i 37
0sob z wyksztatceniem podstawowym (zostato
851). Liczba osdb z wyksztatceniem zawodowymi
srednim stanowi razem 72,82 % zatogi.

W roku 2015 jednym z kluczowych zagadniern
w obszarze struktury zatrudnienia byfa konty-
nuacja analizy luki pokoleniowej i problematy-
ka starzejqcej sie zafogi. Wprzygotowanych ana-
lizach, na ktorych oparte bedg przyszie plany
zatrudnienia, uwzgledniono zarGwno uprawnie-
nia pracownikdw do wczesniejszych emerytur,
jak i koniecznos¢ przeszkolenia pracownikow i
przygotowania transferu wiedzy. Tymczasem ngj-
licznigjsza grupe wiekowa stanowia pracownicy
w wieku od 51 do 60 lat (41,7% w skali catego
AMP SA), druga w tym zestawieniu jest grupa
pracownikow w wieku 41-50 lat (35%), akoleina
juz ponad dwarazy mnigjszagrupaw wieku 31-40
lat (14,9%). Pracownicy wwieku od 20 do 30 | at to
tylko4,8%, atych ktdrzy przekroczyli 60-tke 4,1%
(w 2014 tych najstarszych byto 2,57%).

W poréwnaniu do roku 2014 zmiany w liczbie
zatrudnionych nastgpity we wszystkich lokali-
zacjach Sporki, przy czym procentowy udzaf za-
trudnionych w kazdej z lokalizacji pozosta/ na
niezmienionym poziomie. Nadal najlicznigjsza
(3858 0s0b) jest zatogaw Dabrowie Gorniczg i to
nieliczac zatrudnieniaw Centrali, gdzie pracuja
243 osoby. W drugim co dowidkosc zatrudnienia
oddzia ekrakowskimnadziea 30.11.2015 zatrudnio-
nych byto 3.580 os6b. Trzeci to koksowniaZdzie-
szowice z 1696 pracownikami. W pozostatych
trzech oddziatach liczba pracownikéw to pokolei:
472 w Sosnowcu, 434 w Swictochtowicach i 316
w Kroélewskig. (Za tydzier napiszemy o planie
zatrudnienia na 2016 r.)

W ZK nie tylko o podwyzkach

W ubiegtym tygodniu odbyto si¢ koleine spotkanie Zarzadu KRH NSZZ ,, So-
lidarnos¢” z cztonkami Zwiazku. Tym razem miato ono migscew swietlicy Zakta
du Koksowniczego. Przewodniczacy KRH Wiadystaw Kidian nawstepie po-
wiedziat, ze tego typu spotkaniasa niezwykle potrzebne, bowiem moznaw ich
trakcie uzyska¢ wzajemnie wigcg informacji anizeli poprzez przekaz prasowy.
Zapewnit, ze Zarzad KRH jest gotow na kazde spotkanie z cztonkami Zwiazkuwe
wszystkich komdrkach organizacyjnych tak Huty, jak i hutniczych spotek.

Pierwszym poruszonym tematem byta sprawa obecnie ngjbardzig interesuja-
capracownikéw, amianowici etegoroczne podwyzki ptac. - W historii ostatnich
lat negogjacje ptacowe niezakonczyty si¢ przed ustaleniem budzetu ArcelorMit-
tal Poland - mowit W. Kielian. - Tak jest i wtym roku. Przewodniczacy najwiek-
szych organizagji zwiazkowych spotykaja sie 19 lutego z Geertem Verbeeckiem,
wiceprezesem i dyrektorem generalnym AMP. Mam nadzigjg, ze w tym dniu
rozpoczna Si¢ rzeczywistei merytoryczne negocjacje ptacowe.

Przew. Kielian przypomniat okolicznosci walki oinwestycje, jakie miaty da¢
gwarancje istnienia czesci surowcowej w Krakowie. Wspomniat takze o kol g-
nych naktadach inwestycyjnych, ktére sa i beda realizowane, by w przysztosci
poszerzy¢ game wyrobow hutniczych opuszczajacych krakowski oddziat.

Naspotkaniu poruszone zostaty rowniez tematy zwiazane z wykluczeniem ze
Zwiazku przewodniczacego ze Stalowni oraz dotyczace nowo powstajacego
zwiazku zawodowego w krakowskim oddziale. Obecni wyrazali zdziwienie, ze
zwigzek ten budowany jest na bazi e zwiazku zawodowego pracownikéw z Huty
Czestochowa, ktéry jest odpowiedzialny za brak Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy w przemysle stalowym.

Cztonkowiezwiazku zadawali pytanianardznewazned anich tematy np. choro-
bowe czy premia. Jeden z pracownikéw nadmienit, ze przebywat diugi okresna
zwol nieniu lekarskim, poniewaz czekat natemin dolekarzaspegjaigy. - Czy nie
mozna by skréci¢ dla pracownikow termin oczekiwania nalekarzy? - pytat ten
pracownik, stwierdzajacjednoczesnie, zetym samym skracatby si¢ okreszwol-
nienialekarskiego. W odpowiedzi dowiedziat sig, ze w wystapieniu organizagji
zwiazkowych o wzrost wynagrodzen narok biezacy jest réwniez domaganiesie
objeciaprzez pracodawce kosztow opieki zdrowotnej. Takierozwiazania stoso-
wane sa juz w wielu zaktadach pracy w Polsce, aw krajach zachodnich jest to
wiasciwiestandard. - Przekonamy sie, czy dyrekcjaAMPrzeczywisciechce, by
rosta pozytywna ocena pracownikow dotyczaca pracodawcy- mowili cztonko-
wieZarzadu KRH. Dowiemy sie otym w najblizszych tygodniach.

Zespot Tréjstronny ds. Hutnictwa

W Warszawie (9.02) odbyto si¢ dtugo oczekiwane, inaugurujace posiedzenie
Zespotu Trgjstronnego ds. Spotecznych Warunkdéw Restrukturyzagji Hutnictwa.
Powotywanie zespotdw trgjstronnych zostato zani echane przez zwiazki zawo-
dowe ponad 3 latatemu, z winy poprzednich rzadéw PO-PSL. Powyzsze posie-
dzeniejest poktosiem staran i pism Kragjowe Sekcji HutnictwaNSZZ ,, Solidar-
nos¢” kierowanych do wicepremieraMateuszaMorawieckiegoi do odpowied-
nich resortéw w tg sprawie.

W posiedzeniu Zespotu Trojstronnegods. Hutnictwa udziat wzieli przedsta-
wicideMinigserstw: Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnegj, Rozwojui Skarbu Pan-
stwa, wiadze Hutniczej 1 zby Przemystowo Handlowej (HIPH) z prezesem S. Dzien-
ni akiem, przedstawici€ e Zwiazku Pracodawcow Przemystu Hutniczego z preze-
sem A.Weglarzem oraz przedstawiciele zwiazkéw zawodowych z dwaéch ngj-
wigkszych central, tj. Krajowg Sekgji HutnictwaNSZZ ,, Solidarnos¢” i Federagi
Hutniczych Zwiazkow Zawodowych OPZZ oraz z kilku innych pomniegjszych
zwiazkow. Krakowski oddziat Arcel orMittal Poland byt reprezentowany przez
wiceprzewodni czacego Krajowej Sekcji HutnictwaNSZZ , Solidarnose” A. Ge-
bare (Wielkie Piece) oraz przewodniczacego NSZZ Pracownikdow K. Wojcika.

Pos edzenieinaugurujace prowadzili wspotprzewodni czacy: ze strony praco-
dawcow A . Weglarz z AMP, ze strony zwiazkdw zawodowych Marek K oztowski
zKSHNSZZ .S’ oraz wiceminister Marcin Zideniecki.

Min. Zid eniecki mowit o tworzeniu podobnych branzowych Zespotdw Trgstron-
nych (w poprzednim tygodniu miato miejsce gpotkanie Zespotu ds. Energetyki).

S. Dzienniak podczas prezentagji pt.: , Wyzwaniai funkcjonowanie hutnictwa
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wPolsce’ powiedzial, zejesli nic S¢ niezmieni w kierunku utatwie-
niadziatalnosci hutnictwa, to w latach 2020-2030 moze ono prze-
sta¢ funkcjonowac w Pol sce, ato moze pociagnaé zasoba upadek
paskiego gornictwai wideinnych gatezi przemystu. Podkreslit, zew
polskim hutnictwi e pracujejeszcze ok. 23 tys. 0s0b, akazde migsce
w hutnictwie generuje ok. 4-5 innych migjsc pracy w polskig go-
spodarstwie, co dajeok. 120 tys. innych migjsc pracy.

Obecnie polskie hutnictwo jest ., niszczon€’ przez ceny energii
dektryczng, ktéradlaprzemystu jest drozsza o ok. 20-30 % wiecq
niz winnych krajach UE. Kolgnym problemem dlahutnictwa, nie
tylko polskiego, al e réwniez europejskiego, jest naptyw duze ilo-
$ci wyrobow stalowych, gtéwnie z Chin, ktére w tym momencie
staraja Sie¢ 0 wejscie do WTO (Swiatowg Organizacji Handlu).
Jesli by sie tak stato, to bez problemdw chinska stal zalgje cata
Europe. Dlategotez na15.02. zaplanowano widka akdje protesta-
cyjna przed siedziba Komigi Europejskig w Bruksdi, jakowspdlng
akcje pracodawcow i zwiazkow zawodowych dziatajacych w hut-
nictwie (Wzieli wnigj udziaf réwniez przedstawiciele wszystkich
oddziazéw ArcelorMittal w Polsce).

Na spotkaniu zaproponowano, aby w wojewddztwach natere-
niektérych zngjduja S¢ huty i zaktady hutniczetematy méwiaceo
zagrozeni ach dla pol skiego hutni ctwa byty przedstawiane nanowo
utworzonych Wojewddzkich Komigjach Dialogu Spotecznego, i
aby opinieoraz stanowiskaz takich zespoléw trafiaty naogolno-
polska Rade Diaogu Spotecznego. NaSlasku, gdziejest zlokalizo-
wanych najwiged hut, pierwsze posiedzenieWKDS odbyto si¢ 11
lutego br. O tym spotkaniu napiszemy wkraotce.

W Krakowie namatopol skig WK DS problem ten bedzie przed-
stawiony nanajblizszym pos edzeniu, nawniosek naszych przed-
stawicidi zNSZZ .S’ J. Smoly | szefaRegionuW. Grzeszka oraz
JKawuli zNSZZ Pracownikdw AMP O pracach Komigi i ich efek-
tach bedziemy informowali nabiezaco.

Nakonferencji rozmawiano rowniez o ETS— europg skim syste-
mie handlu uprawnieniami CO,, o szargj strefie handlu wyrobami
stalowymi i 0 wytudzaniu podatku VAT, w wyniku czego Skarb
Panstwaw latach 2010-2014 stracit (tylko najednymwyrobiel) ok.
300-400 min zt. Przedstawicid Syndex ,, S-Partner” (Zesp6t Dorad-
czy KK NSZZ ,,S") wspomniat o zamdwieniach publicznych. Po
jego wypowiedzi stwierdzono, ze moze by¢ stworzony dorazny
Zespot ds. zaméwien publicznych przy Radzie Dial ogu Spotecz-
nego. Zgtoszono réwniez, aby nastepnym razem dopisa¢ do Re-
gulaminu dziatania ww. Zespotu Trgjstronnego ,, Problemy kok-
sownictwa’, ktére jest nierozerwalnie zwiazane z hutnictwem.
Dyskutowano takze o szkol nictwie zawodowym, ktore przez po-
przedni e ekipy rzadowe zostato prawi e catkowi ciew Pol scewyeli-
minowane. Zgtoszono poprawke do Regulaminu dziatania ww.
Zespotu Trgjstronnego, aby przy wpisie o reprezentadji zwiazko-
wej wpisat tylko 3 central e zwiazkowe: Krajowa Sekcje Hutnictwa
NSZZ , Solidarnos¢” , Federacje Hutniczych Zwiazkow Zawodo-
wych OPZZ oraz FORUM zrzeszajace wszystkieinne malutkiei
ni ereprezentatywne zwiazki zawodowe, co zostato zaakceptowa-
ne przez wszystkich uczestnikéw. Mato zapobi ec sytuacji sprzed
kilkulat, gdy przedstawicid zwiazku Pracownikéw Ruchu Ciagte-
go, mimo uchwaty swojego zarzadu i wedtug swojego ,,widzi mi
si¢”, nie podpisat protokotu dodatkowego, co doprowadzito do
wypowiedzenia PUZP (Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy), korzystnego dlawszystkich pol skich hutnikow.

Nazakonczenieusalono, zekolgneposiedzenieodbedzie S¢ w
marcu br. i obowiazkowo musza nanim by¢ odpowiedni ministro-
wie (np. Rozwoju, Finansdw, Energii i inni), majacy odpowiednie

umocowanierzadowe. Andrzej Gebara

Z Requlaminu ZFSSAM P SA na 2016 rok

Zasady i war unki przyznawania $wiadczen socj alnych
Informacja o dochodach

Mingta potowa lutego i czgs¢ pracownikow korzystajacych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ztozyta juz ,In-
formacje o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMit-
tal Poland SA”. Tym, kt6rzy tego jeszcze nie zrobili przypomina-
my, ze wzér druku o dochodach w rodzinie stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu i jest dostgpny na stronie internetowej
http://hpturystyka.pl/dokumenty/dokumenty-zfss. Na odwro-
cie druku znajduje sig ponizsza informacja uzupetniajaca wg zapi-
sow ujetychw § 7i § 8 Regulaminu ZFSS AMP SA na 2016 rok.

87

Pkt 1. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i swiadczen
stanowi $redniomiesieczny dochod przypadajacy na osobe w
rodzinie. Naww. potrzeby do cztonkdw rodziny wliczasie:

a) osobe uprawniona,

b) cztonkdw rodziny osoby uprawniongj o kt6rych mowa w
pkt2 8§10,

C) niepracujace dzieci do25lat (liczy S rok urodzenia), ktore
nie zatozyty wiasnej rodziny i nie posiadaja dochodéw (np.:
alimenty) oraz mieszkaja i prowadza wspdlne gospodarstwo do-
mowez rodzicami,

W przypadku posiadaniawspdl nego dzi eckaw zwigzku kon-
kubentdw, jezdi konkubina/konkubent nie osiaga dochodu, do-
chdd naszego pracownika dzidimy przez 2 (w przypadku 1 dziec-
ka), anal ogiczniew przypadku wigksze ilosci dziedi, nieuwzgled-
nigjac konkubiny/konkubenta. Jezeli drugi rodzic dziecka (nie
wspdtmatzonek naszego pracownika) osiaga dochdd, srednie
dochdd pracownika dzielony jest na 1,5 (w przypadku 1 dziec-
ka), przy zatozeniu, ze obowiazek utrzymania dzieckaciazy w
réwne mierze naobojgu rodzicach.

Pkt 3. W, Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby
ZFSSArcdorMittal Poland SA.” nalezy podad éredniomiesieczne
dochody z ostatni ch trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie
tej informacgji, obliczone wg zasad ujetych w 8 8.

Pkt 4. Dochody podanew informacji sa wazne przez okres12
miesiecy od ich Ztozenia, aleniedtuzeg nizdo 31.12.2016r.

§8

W przypadku oséb zatrudnionych lub pobierajacych emery-
ture, rentg lub $wiadczenie dochodem jest wynagrodzenie/
swiadczeniebrutto pomnigszoneo:

a) zaliczki napodatek dochodowy od osdb fizycznych i sktad-
ki na ubezpieczeniaspoteczne,

b) zasitki rodzinnei pie egnacyjne,

¢) nagrody jubileuszowei inne o charakterze jednorazowym,

d) alimenty ( ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powick-
szaja dochody).

Ww. dochody nal ezy udokumentowac zaswiadczeniem z za-
ktadu pracy lub kopia informacji zZUSW przypadku pracowni-
kow Spdtki zaswiadczeniem jest i nformacjaumieszczona napa
sku z wyptaty. W pr zypadku gdy zaklad pracy wspdimalzonka
odmawia wydania zaswiadczenia owynagr odzeniu, wéwczas
wspdtmalzonek sktada pisemne oswiadczenieo dochodach i
zalaczadokumenty placowe (np.: paski zwyplaty).

W przypadku osob prowadzacych dziatal nos¢ gospodarcza opo-
datkowana na zasadach ogdlnych dochodem jest dochdd podat-
kowy wynikajacy z dokumentagji ksegows (podatkowej ksiegi
przychoddw i rozchoddw; ksiag rachunkowych) pomnigszony o;

a) zaliczki napodatek dochodowy od osdb fizycznych i sktad-
ki na ubezpieczeniaspoteczne,

cd. nastr.4
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b) alimenty (ptacone pomniegjszaja, a otrzymywane powickszaja
dochody).

Ww. dochody nalezy udokumentowaé pisemnym oswiadcze-
niem o dochodach sporzadzonym przez biuro rachunkowe 0so-
by prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, aw sytuagji gdy doku-
mentacjaks egowa niejest prowadzona przez biuro rachunkowe,
pisemnym oswiadczeniem ztozonym przez osobg prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza.

W przypadku osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
opodatkowanych zryczattowanym podatkiem dochodowym (za
wyjatkiem karty podatkowej), dochodem jest przychdd podatko-
wy wynikajacy z dokumentacji ksiegowej (ewidencja przycho-
ddw) pomnigszony o sktadki na ubezpi eczenie spoteczne:

a) pomnozony owskaznik:

~ 1,025 dla osdb opodatkowanych ryczattem od przychodéw
ewidencjonowanych w wysokosci 20 %,

~ 0,988 dla osob opodatkowanych ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych w wysokosci 17 %,

~ 0,896 dla osob opodatkowanych ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych w wysokosci 8,5 %,

~ 0,868 dla osob opodatkowanych ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych w wysokosci 5,5 %,

~ 0,845 dla osob opodatkowanych ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych w wysokosci 3 %,

b) a nastgpnie pomnigjszony o:

- zaliczke na zryczattowany podatek dochodowy

- alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powiekszaja
dochody).

Ww. przychody nal ezy udokumentowad pi semnym oswi adcze-
niem o przychodach, sporzadzonym przez biuro rachunkowe oso-
by prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, aw sytuacji gdy doku-
mentacjaks egowa niejest prowadzona przez biuro rachunkowe,
pisemnym oswiadczeniem ztozonym przez osobg prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza.

W przypadku osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
opodatkowanych zryczattowanym podatkiem dochodowym w
formiekarty podatkowej oraz osdb z nimi wspétpracujacych, przyj-
muije si¢ zasade okresleniawysokosci dochodu nie nizszego niz
wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skta-
dek na ubezpi eczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzeniaw poprzednim kwartal e, podawanego przez
GUS, ganowiacego minimalna podstawe wymiaru sktadek naubez-
pieczanie gpoteczne (ustawa z dnia13.10.1998 r. o systemi e ubez-
pieczen spotecznych Dz. U. nr 137, poz. 887 wraz z pézniejszymi
zmianami ). Ww. dochody nal ezy udokumentowa¢ zaswiadcze-
niem lub odwiadczeniem osoby prowadzacej dziatalnosc.

W przypadku osdb prowadzacych gospodarstwarolne, przyj-
muje si¢ zasade, ze z 1 hektaraprzeliczeniowego (na podstawie
zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) zyskuje sig do-
chod ogtoszony przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystyczne-
go. Ww. dochody nal ezy udokumentowaé zaswiadczeniem.

W przypadku asb niepracujacych pobiergjacych zasitek docho-
dem jest zasitek dlabezrobotnych pomniejszony o zaliczki napoda-
tek dochodowy od osdb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Ww. dochody nal ezy udokumentowaé zaswiadczeniem.

W przypadku 0sdb niepracujacych i nie pobierajacych zasitku
do,, Informagji 0 dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSSArce-
lorMittal Poland S.A.” nalezy zataczy¢ zaswiadczenie z Urzedu
Pracy, aw pr zypadku niezar g estrowaniasi¢ w Ur zedzie Pracy
nal ezy zalaczy¢ odwiadczenie osoby niepracujace) onieosaga-
niu dochoddw. (Podkreslenia od redakcji - anracanmy uwage, zew
razie niemoznosci uzyskania stosownego zaswiadczenia respek-
towane bedg pisemne oswiadczenia osdb zainteresowanych ).

Polecamy!

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A .zacheca do zakupu biletéw
nakoncert z udziatem gwiazd pol kig estrady: Andrzeja Piasecz-
nego, Piotra Battroczykaoraz zespotu Raz DwaTrzy.

Koncert odbedzie sie 14 magjao godz. 19:00 naArenie Krakow.

Cenabiletu: 65,00zt

* Dofinansowaniezgodniez Regulaminem ZFSSz TABELA nr
4c¢ — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy.

* Warunkiem otrzymania dofinansowaniajest ztozenie doku-
mentu ,, Informacja o dochodach w rodzini€’ napotrzeby ZFSS
ArcdorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wptatami dokonywanesa w BT HUT-PUSSA.
ul. Mrozowa 1, w poniedziatki, srody i piatki od godz. 7:00 do
15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 w pokoju nr 15, | pigtro,
tel. 12 643-87-44.

Przedszkola AM P przyj muj a zapisy narok 2016/2017

Od 29 lutego do 18 mar ca trwa¢ bedzienabdr dzieci do przed-
szkoli AMP: Akademii Matych Pociech w Krakowiei Rownych
Przedszkol akow w Dabrowie Gorniczg. Rozpatrywane beda wnio-
ski dotyczace dzieci urodzonych miedzy 1 stycznia 2010 a 31
grudnia2013i starszych z odroczonym obowiazkiem szkolnym,
ktore sa dzie¢mi pracownikéw AMP SA oraz spotek nalezacych
doArceorMittal lub $wiadczacych pracg narzecz AMP. Dzieci
spozawymieniong grupy przyjmowane beda w miare wolnych
migsc. Szczegbtowe zasady naboru dzieci podane sa nastronie:
www.fundacjanaszedzieci.pl

Spotkanieinformacyjnedlarodzicdw z Krakowaodbedziesie 9
marcabr. ogodz. 15.30w Akademii Matych Pociech, os. CentrumA

nr 14 (e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl, tdl. 12 349-08-02, kom.
501354 901).

PIP mus by¢ bardzig skuteczna
Skala $mieci owego zatrudnienia jest bardzo szeroka, ado tego
wystepujew réznych dziwnych konfiguracjach. Szacujemy, zepro-
blem tego zjawiskamoze dotyczy¢ od 3,5 do 5 min pracownikéw -
powiedzial Marek Lewandowski, rzecznik NSZZ ,, Solidarnos¢”.
Jak jednak z tym walczy¢, skoro Panstwowa I nspekcja Pracy byta
po prostu przez lata ostabianai ograniczano jg mozliwosci funk-
gjonowania? Zakreskontrali, ktéreingpektorzy sa w stanie zrobié,
jest bardzo niewidki. Cowigcej, dotg pory istniata zasada zapo-
wiadaniakontroli, ktéra powodowata, ze nieuczciwi pracodawcy
widerzeczy mogli ukryé lubzmienié przed wizyta ingoektorow.
Panstwowa I nspekcja Pracy jest dobrym narzedziem dowalki z
naduzywaniem umaow $mieciowych. Towrecz ostatni sojusznik
zwiazkdw zawodowych w wal ce z patol ogiami rynku pracy. War-
tonietylko da¢ jg wiecg pieniedzy, aletakzesprawic, by rzeczy-
wisciezmieniono zasady jg dziataniaw tym zakresie.

Krakowska SKOK poszukuje sposrad pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland SA i spétek asdb chetnych dowspdtpracy w zakr e-
seposrednictwa finansowego, sprzedazy i promowania oferty
Kasy. Zapawniamy atrakcyjnewynagrodzenieoraz elastyczne go-
dziny pracy. Kontakt z Biurem Zarzadu Kasy tdl . 12688 69 11.
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