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Porozumienie o podwyzkach plac przyjete

Na posiedzeniu w dniu 23 maja br. Zakladowa Organizacja
Koordynacyjna NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA
przyjeta wynegocjowane w dniu 19 maja na Zespole Central-
nym porozumienie odnosnie podwyzek ptac wroku 2016. Zwiqz-
kowcy w trakcie gorgcej dyskusji podkreslali, ze tres¢ porozu-
mienia rozmija sie z poczqtkowymi oczekiwaniami zarowno
zwiqzkow, jak i zalogi. W trakcie dyskusji zwyciezyt jednak po-
glad, ze negocjacje trwajq zbyt diugo i pracownicy AMP SA sq
Juz zmeczeni oczekiwaniem na ich efekty. Poza tym zblizajq sig
wakacje i zatodze potrzebne sq pienigdze na zorganizowanie
wypoczynku. W tej sytuacji zwigzkowcy przyjeli w glosowaniu
porozumienie zaproponowane w trakcie posiedzenia Zespolu
Centralnego oraz pakiet medyczny.

Oto pelna tres¢ porozumienia placowego:

1. Strony uzgadniaja dokonanie w roku 2016 nastgpujacych
zmian ptacowych:

1) zdniem 1.05.2016 r. dokonuje si¢ wzrostu ptac zasadniczych
pracownikow Spotki objetych ZUZP o 100 PLN/kazdego pracow-
nika;

2) uwzgledniajac termin wprowadzenia zmiany ptacowej, o kto-
rej mowa w ppkt.1, Strony uznaja za zasadne uruchomienie wraz z
wynagrodzeniem za maj 2016 r. jednorazowej ,,nagrody uzupe-
Iniajacej” w wysokosci czterokrotno$ci miesi¢cznej kwoty pod-
wyzki brutto otrzymanej z dniem 1.05.2016 r. przez kazdego pra-
cownika Spoétki objetego ZUZP, ktory w dniu 1.06.2016 1. bedzie
pozostawat w zatrudnieniu, przy czym przez przepracowanie lub
pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie w
stosunku pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

W/w nagroda wyro6wnawcza nie bedzie uwzgledniana w:

1) w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i za-
sitkow,

2) w podstawie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za
urlop.

2. Strony ustalaja, iz w roku 2016 w Spolce moga zostaé urucho-
mione $rodki finansowe z przeznaczeniem ich na indywidualny
wzrost ptac zasadniczych, w ramach harmonizacji zasad wynagra-
dzania pracownikow Spoiki, przy czym faczna kwota srodkdw prze-
znaczonych na indywidualne zmiany ptacowe nie moze przekro-
czy¢ 20% srodkow finansowych, o ktoérych mowa wust.1. pkt.1.

Decyzje o indywidualnych zmianach ptacowych podejmuja od-
powiednio:

1) Dyrektor Generalny Spotki - w czesci obejmujacej 50% $rod-
kéw, o ktérych mowa powyzej,

2) Dyrektorzy Zaktadéw/Biur Spotki - w ramach pozostalej cze-
$ci $srodkoéw wydzielonych na indywidualne zmiany ptacowe, po-
dzielonych proporcjonalnie do ilo$ci Pracownikéw zatrudnionych
w podlegtych im obszarach, przy przyjeciu zasady, ze indywidu-
alna zmiana placy zasadniczej pracownika nie moze by¢ wyzsza
niz 15%.

3) Po zakonczeniu kazdego roku Pracodawca be¢dzie przekazy-
wal Stronie Zwigzkowej informacje obejmujace nastgpujace dane:

a) taczna iloé¢ srodkow finansowych przeznaczonych na indy-
widualne zmiany ptacowe w danym roku,

b) ilo$¢ dokonanych indywidualnych przeszeregowan w po-
szczegblnych Zaktadach/Biurach Spotki.

3. Strony uzgadniaja, iz zasady ustalone w ust..2, zostana
uwzglednione w Porozumieniach Ptacowych na lata 2017-2018.

W przypadku pozytywnej oceny ustalonej formuty dokony-
wania indywidualnych zmian ptacowych, Strony uwzglednia ww.
tryb postgpowania w ramach negocjacji ptacowych lat kolejnych,
jak rowniez dokonaja systemowego uregulowania ww. kwestii.

4. Strony ustalaja, iz stosownie do Komunikatu ze spotkania z
Dyrektorem Generalnym z 14.02.2014r., zasady rozliczania czasu
pracy pracownikow zmianowych oraz planowania uzupetniaja-
cych dni wolnych od pracy, stosowane do konca 2015r., beda
kontynuowane nie krocej jak do 31.12.2018r. Strony uzgadniaja
jednoczesnie, iz w ramach prac Zespotu Roboczego przeanalizuja
mozliwos$¢ wdrozenia systemowych rozwigzan w tym zakresie.

5. Strony zgodnie uznaja, ze w roku 2016 uprawnionym pra-
cownikom Spoétki wyplacona zostanie roczna nagroda za wktad
pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2015.

Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa powyzej, wynosi 1 000 PLN
zl/pracownika i zostanie wyplacona wg nastepujacych zasad:

a) wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2016, uprawnionym pra-
cownikom Spotki wyptacona zostanie nagroda zaliczkowa w jed-
nakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracownikow,
tj. 500 zl¥/pracownika;

b) wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2016, uprawnionym pra-
cownikom Spotki wyptacona zostanie nagroda uzupehiajaca w
jednakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracowni-
kow, tj. 500 zt/pracownika;

Strony ustalaja jednoczesnie, iz:

¢) z uwzglednieniem ppkt.d). i ppkt.e), uprawnionymi do na-
grod, beda pracownicy Spotki objeci ZUZP dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A., ktérzy przepracowali caty 2015 rok
oraz w dniu 1.07.2016r. - w przypadku nagrody, o ktérej mowa w
ppkt.a) oraz w dniu 1.09.2016r.- w przypadku nagrody, o ktdrej
mowa w ppkt.b) - beda pozostawali w zatrudnieniu,

d) zuwzglednieniem zasady, o ktérej mowa w ppkt.e), w przy-
padku pracownikow Spoiki, ktorzy objeci sa ZUZP dla pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali petnych 12
miesi¢cy roku 2015, a przed zatrudnieniem w roku 2015 $wiadczyli
prace na rzecz AMP S.A. w nast¢pujacych podmiotach gospo-
darczych: AMP S.A. Oddziat w Zdzieszowicach, ZEN Sp. z 0.0.,
SANPRO Sp. z 0.0./ Synergy Platform Sp. z 0.0., ABC Sp. z 0.0.
roczna nagroda za wktad pracy pracownikow w funkcjonowanie
Spotki wroku 2015 przyshuguje w pelnej wysokosci, z przyjgciem
zasady, ze nagroda otrzymana w ww. podmiotach gospodarczych
pomniejsza nagrode w AMP S.A.;
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e) w przypadku pracownikow Spotki, ktorzy objeci sa ZUZP
dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali
petnych 12 miesigey roku 2015 z powodu: urlopu bezptatnego,
urlopu wychowawczego i nicobecnos$ci nieusprawiedliwionej,
wysokos$¢ nagrod zostaje pomniejszona o 1/12 za kazdy nie
przepracowany z ww. powodow petny miesigc roku 2015;

f) zuwzglednieniem ppkt.g) Pracodawca gwarantuje, Ze usta-
lenia Stron dotyczace wyptaty rocznej nagrody za wktad pracy
pracownikéw w funkcjonowanie Spotki w roku 2015 beda miaty
odpowiednie zastosowanie do pracownikéw podlegajacych
procesowi restrukturyzacji organizacyjnej (wydzielenia), zaist-
niatych od 1.01.2015r.do 31.12.2015 r., z tym, Ze nagroda dla
tych pracownikow zostanie wyptacona proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia w Spotce wroku 2015;

g) nagroda, o ktorej mowa w ppkt.f) powyzej, ulega odpo-
wiedniemu zmniejszeniu lub nie jest wyptacana, w przypadku
gdy w nowym podmiocie gospodarczym uprawniony pracow-
nik otrzyma analogiczna nagrod¢ w wysokosci odpowiednio:
mniejszej lub wyzszej od uprawnienia wynikajacego z pkt 4).

6. Dodatkowo Strony ustalaja, iz w przypadku osiagnigcia wy-
niku EBIDTA, zakladanego w biznesplanie Spotki za okres 10
miesigcy 2016, wraz z wynagrodzeniem za listopad 2016r. pra-
cownikom Spotki objetym ZUZP dla pracownikow AMP S.A.,
ktorzy w dniu01.12.2016 r. beda pozostawali w zatrudnieniu, zo-
stanie wyplacona jednorazowa nagroda dodatkowa w wysoko-
$ci uzaleznionej od stopnia wykonania wyniku finansowego, tj.:

1) w przypadku osiagnigcia zakladanego wyniku EBIDTA -
kwota 300 PLN/kazdego pracownika,

2) w przypadku nie osiagnigcia zaktadanego wyniku EBIDTA
( przekroczenie ujemne)- nagroda nie zostaje uruchomiona,

3) w przypadku osiagnigcia lepszego niz zaktadany wynik
EBIDTA ( przekroczenie dodatnie) - nastepuje zwigkszenie kwo-
ty nagrody (300 PLN) o procentowa wielkos$¢ przekroczenia
dodatniego, nie wi¢cej jednak niz 0 20%.

7. W przypadku nagrod, o ktérych mowa w ust.5 i ust.6.,:

1) przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu na-
lezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przyshu-
guje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

2) dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy, wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8. Strony Porozumienia zobowigzuja si¢ do niezwlocznego
zawarcia, celem przestania do rejestracji w Panstwowej In-
spekcji Pracy, Protokotu dodatkowego do ZUZP dotyczace-
go zmiany tresci paragrafu 2 ppkt.2, poprzez zwigkszenie - z
obecnych 100 do 150 ilosci pracownikow nie objetych Ukta-
dem Zaktadowym.

Strony w roku 2017 przeanalizuja jednoczes$nie kwesti¢ ilosci
pracownikow nie objetych ZUZP.

Strony uzgadniaja jednoczesnie, iz:

1) kazdorazowe przejscie Pracownika do 0sob nie objetych
Uktadem, odbywac si¢ bedzie wytacznie w trybie Porozumienia
Stron, przy zapewnieniu zasady nie obnizania tacznego wyna-
grodzenia brutto Pracownika,

2) nie wyrazenie przez Pracownika zgody na przejscie do 0sob
nie objetych Uktadem nie moze stanowi¢ podstawy do rozwia-
Zania Z nim umowy o prace.

Interpretacji zapisow niniejszego porozumienia dokonaja Stro-
ny w formie pisemnego uzgodnienia w ramach Zespotu Robo-
czego ds. ZUZP.

Opieka medyczna dla hutnikéw

Na posiedzeniu Zespotu Centralnego w dniu 19 maja strona pra-
codawcy i zwigzki zawodowe, oprocz porozumienia o podwyzkach
ptac, parafowaty rowniez porozumienie w zakresie uruchomienia
programu ubezpieczeniowego pod nazwa ,,Opiecka Medyczna”.

Ponizej tres¢ parafowanego porozumienia:

1. Strony postanawiajq wdrozyé w Spolce z dniem 1.01.2017r.,
w ramach funkcjonujgcego w Spotce Grupowego Ubezpieczenia
typ ,,P”, Program Ubezpieczeniowy Opieka Medyczna w wersji
STANDARD, finansowany przez Pracodawce.

Powyzsze oznacza, iz pierwsza skiadka na ww. ubezpieczenie
zostanie przekazana przez Pracodawce wraz z wynagrodzeniem
za styczen 2017r.

2. Strony uzgadniajq jednoczesnie, iz uwzgledniq decyzje, o ktorej
mowa w ust.l, w ramach ustalania wysokosci srodkow na wyna-
grodzenia na rok 2017.

3. Szczegolowe zasady tworzenia i finansowania ww. Programu
Ubezpieczeniowego Opicka Medyczna Strony zobowigzujq sie
ustali¢ w ramach prac Zespotu Roboczego ds. ZUZP.

W trakcie prac nad Programem przeanalizowana zostanie tak-
ze mozliwos¢ wprowadzenia do postanowien ZUZP zapisu o fi-
nansowaniu/wspétfinansowaniu przez Pracodawce Programu
Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna, co pozwoli na wylgczenie
z podstawy naliczania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe srodkow stuzgcych finansowaniu w/w Programu.

4. Strony wyrazajg wole, aby dotychczasowe Srodki, stuzgce

finansowaniu przez Pracownikow Ubezpieczenia Zdrowotnego

INTRO, w ramach obowigzujgcego w Spoice Grupowego Ubez-
pieczenia typ ,,P”, postuzyly do zwigkszenia czesci ochronnej ww.
ubezpieczenia.

Mamy nadziejg, Ze z uwagi na starzenie si¢ zatogi AMP SA program
ten faktycznie zostanie dopracowany i wejdzie w zycie od 1 stycznia,
stanowigc dla hutnikoéw dobra alternatywe dla finansowanej przez
NFZ publicznej stuzby zdrowia. Oczekiwania pracownikow dotycza
zwlaszcza ulatwienia i przy$pieszenia dostepu do specjalistow. Wie-
rzymy, ze program ten sprawdzi si¢, tak jak oczekuje tego zatoga.

OGLOSZENIA

* Zapisy na Majowke ,,Solidarnosci” przewodniczacy przyjmuja
wylacznie do 28 maja. Wyjazd do Borku w sobote 4 czerwca spod
bud. Z oraz z os. Ruczaj o godz. 8:30 (z Kurdwanowa ok. godz. 9:00).

* Od 16 maja wydawane sg bony na positki i napoje dla pracow-
nikow oddz. krakowskiego, ktorzy 18 czerwca wybieraja si¢ na Pik-
nik z okazji Dnia Hutnika i Dnia Dziecka. Bony mozna odebra¢ w
odpowiedniej dla siebie jednostce organizacyjnej huty. Piknik od-
bedzie si¢ na terenie Muzeum Lotnictwa Polskiego (start o 15:00).

*QOsoby zainteresowane zakupem ksiazki ,,966. Chrzest Pol-
ski” w cenie 35 zl proszone s3 o pilny kontakt z redakcja NBS.

WIESLAWOWI ZIEJEWSKIEMU
serdeczne wyrazy wspélczucia z powodu $Smierci MAMY
skladaja
kolezanki i koledzy 7 ,,Solidarnosci” Walcowni Zimnej
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