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Poniedziatek, 8 lutego
' Obecni nazebraniu przewod-
Y niczacy odniesli sie doinforma-
@l Cji opublikowanych w ostatnim
zwiazkowym biuletynie, a kon-
kretnie do tekstu autorstwa
przew. Wiadystawa Kidiana, kt6-
PRZEWODNICZACYCH [ v w nim temat nowych
struktur zwiazkowych organizujacych sg WAMP.

Osoby namawiajace pracownikow ruchu ciagtego do wsta-
pieniaw szeregi nowego zwiazku kwestionuja efekty dziatan
podgmowanych przez pozostate zwiazki zawodowe. Mato tego,
pomawiaja je o celowe zaniechaniai brak zainteresowaniata
grupa pracownikéw. Tymczasem to wiasnie zwiazkowi zawo-
dowemu z Czestochowy, ktory patronujete agitacji, moznaby
widezarzuci¢, chociazby to, zezaich przyczyna nie mamy dzis
swojego Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, po-
niewaz ich przewodniczacy, jako jedyny, tego wynegocjowa-
nego i uzgodnionego dokumentu nie podpisat.

Naszych przewodniczacych oburzyto posadzenie, ze nie
wal cza o pracownikow 4BOP. Zreszta wiekszos¢ z nich pracuje
w ruchu zmianowym i osobisciejest zai nteresowana poprawa
warunkow pracy i ptacy. Naich prosbe Krzysztof Styputa, czto-
nek Zespotu Roboczego ds. ZUZP, ustosunkowat sie do po-
stulatéw zawartych w materiatach propagandowych nowego
zwiazku. Od kilku lat, powiedziat, wal czymy o wyréwnanie pod-
staw zaszeregowaniamiedzy pracownikami 4BOP apracowni-
kami jednozmianowymi. Trzeba pamigtac, zeterdznice maja
kilkuletnie zasztosci. Siegaja az okresu kiedy przyrost stawki
godzinowse w ruchu 4BOP powodowat wzrost naliczang od tej
stawki zmianowosci. Przetozeni czesto nie dowartosciowywali
przy podwyzkach pracownikdw zmianowych, patrzac tylkona
przyrost brutto wynagrodzenia. Réwniez wptyw na taki stan
miaty dwie podwyzki, kiedy to przyrost wynagrodzeniabrutto
0 dana kwote powodowat mnigjszy przyrost stawki podstawo-
wej dla pracownikéw zmianowych. ,, Solidarnos¢” caty czas
domagata sie od pracodawcy dziatan, ktére w efekcie dopro-
wadza do zniwel owaniatych réznic. W wyniku wykupu W12
(R-ki) podstawy zaszeregowania pracownikéw ruchu 4BOP
wzrosty ook. 5%, czyli $rednio zaktadagjac 0 130 zt. Chocby tylko
z tytutu wzrostu tych podstaw, zgodniez zapisami ZUZP, zdniem
1.01.2017 r. nastapi wal oryzacja godzinowego dodatku zmiano-
wego. W roku ubiegtymwynaosit 4,73 zt/h, adzis 5,13 zt/h.

Krzysztof Styputa, podobniejak wielu jego kol egow jest zwo-
lennikiem podnoszenia ptacy podstawowsj, poniewaz to ona
jest §cisle powigzana z angazem i nie podlega zmianom. Na
Zespole Roboczym, powiedzial, sa dyskutowane dzi atania, ktére
mogtyby w efekci e doprowadzi¢ do dal szego przyrostu stawek
zaszeregowan W ruchu 4BOP.

Twierdzenie, ze na wykupie W12 pracownik traci jedna
wyptate rocznie, w momencie gdy jeszcze nie mingto zakla-
dane 12 miesi¢cey, jest zwyktym populizmem. Podstawa wy-
dalszy cigg na str.2

Czwartek, 4 lutego

Informacja z KOL PREM

W czwartek w spétce KOLPREM odbyto sie posiedzeniezespotu
roboczego, a nastepnie spotkani e zwiazkowcdw z zarzadem spétki.
Na spotkaniu obecni byli prezes Dirk Stroo oraz dyr. personany
Stanistaw Bdl.

Zespdl roboczy. Po dtugich rozmowach z zarzadem parafowano
Protokét dodatkowy nr 4 do Zaktadowego Uktadu Zbi orowego Pra-
cy dla pracownikdw Przedsi¢hiorstwa Ustug Kolgowych KOL-
PREM Spétkaz 0.0. oraz Porozumienie przedstawicieli PUK KOL-
PREM z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi w zakresieza-
miany uprawnieniado otrzymywaniaprzez pracownikadniawolne-
good pracytzw. ,,s’, okreslonegow Rozdzialel V art. 785 ZUZP, na
mies ¢czng rekompensate za,, S’ oraz zmian w zakreserozliczania
Czasu pracy systemu zmianowego.

Rekompensata za ,, s’ zostaje wiaczona do wynagrodzenia pra-
cownikapoprzez wzrost ptacy zasadniczej pracownikazatrudnio-
nego - zgodniez umowa 0 prace - w rownowaznym czasi e pracy, 0
4,86%, kazdorazowo zapewniajac utrzymanie dotychczasowego
poziomu wynagrodzeniaz tytutu pracy w systemie zmianowym w
okresie 12 miesiecy, stosownie do rozktadu czasu pracy zawartego
w harmonogramieramowym. Strony ustal gja, zewraz z wejsciemw
zycie Protokotu dodatkowego nr 4 nastapi zwigkszenie wartosci
zmianowego dodatku kwotowego 00,17 zt.

W Protokoledodatkowym nr 4 zapisanotez, zew czterobrygado-
wej organizagji czasu pracy lubw réwnowaznym czas e pracy staw-
kawynos ¢ bedzie 5,02 zt zakazda godzing pracy.

Dyr. Stanistaw BAl przedstawit zmiany w Regulaminie pracy wyni-
kajacezezmian w ustawie, pol egajace nauwzglednieniu dodatkowe-
go badani awykrywajacego obecnosé narkotykéw w organizmiepra
cownika. Dyrektor poinformowat, ze w 2015 r. bazadni, w ktdrych
pracownicy przebywali nazwol nieniu chorobowym zwiekszytase z
3nab5proc. Satonaogdt absengekrétkotrwatedo 30 dni.

Spotkaniez Zar zadem. W obecnosci przedstawicidi wszystkich
zwiazkdw zawodowych dziatgjacych w KOLPREM prezes Dirk Stroo
przedstawit wizjg rozwoju firmy na2016 r. Powotano kilka zespotow,
ktére maja usprawni¢ funkcjonowanie potki. Zwiazkowcy przyjeli
to z rezerwa i powatpiewaniem, co do stusznosci takich dziatan.
Prezes nadmienit, ze do tef pory lokomotywy i wagony byty w le-
asingu, lecz obecnie - wskutek decyzji wiasciciela - beda dzierza-
wione, co oczywiscie podniesie koszty. Po wystuchaniu ogdlng
sytuacji zwiazkowcy zadali kilka pytan, w tym na temat wzrostu
wynagrodzen w 2016 r. i nagrod, jednak nieotrzymali konkretne,
wiazace odpowiedzi. Jak powiedziat przewodniczacy Solidarnosci,
spotka KOLPREM niejest juz atrakcyjna firma pod wzgledem za-
robkdw i jezeli S nicw tym zakres enie poprawi pracownicy nadal
beda odchodzi¢ do innych firm, ktdére proponuja lepsze warunki.
Pytano o potaczenie nastawni we wszystkich obszarach. Prezes
odpowiedziat, zetrwaja naten temat rozmowy z firmami, ktére mo-
otyby podja¢ S¢ modernizacji i potaczenia, alenate chwilg niema
takich rozwiazan. Na spotkanie zaproszono szefa stuzby BHP w
spotce- p. Ewe Bigg, ktorazdatasprawozdaniez 2015r. oraz stycz-
nia2016. Po sprawozdaniu odbyta si¢ dyskusja. (S. Lebiest)
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cd ze str.1 Zebranie przewodniczacych

razeniazgody przez wszystkie zwiazki zawodowe natzw. wy-
kup W12 jest zachowaniew okresierozliczeniowym 12 miesi¢-
¢y poziomu wynagrodzen brutto kazdego pracownika zatrud-
nionego w ruchu 4BOP.

Kolgny zarzut, ze niezawszystkie dni $wiateczne w roku pra-
cownik dostaje dodatek, atylkozaprace wWidkanoci BozeNaro-
dzenie, swiadczy o niezngjomosci tematu. Towtasniedzieki zwiaz-
kom zawodowym, w tym gtéwnie Solidarnosci, pracownicy wAMP
otrzymuja ekstra dodatek stuprocentowy jako rekompensate zato,
zeniemoga spedzi¢ z rodzina tych dwadch najwaznigjszych swiat
religijnych w roku. Pozostate uciazliwosc ruchu zmianowego ma
rekompensowac ryczattowy godzinowy dodatek za zmianowosc.
Natomiast trudno S¢ nie zgodzi¢ z zarzutem, ze obecny system
urlopowy (urlop wypoczynkowy w dni robocze) jest dla 4BOP
duzomnig korzystny. Tyletylko, ze pretengetrzebamiet otonie
do zwiazkdw, i nawet nie do pracodawcy, lecz do Seimu RP, ktéry
takie zmiany w KodeksePracy ugtalit ponad 101 at temu.

Podczas dyskusji zauwazono, ze kiedys byty duzo wiekszeréz-
nicew stawkach miedzy pracownikami ruchu jednozmianowegoi
czterobrygadowego. Obecnieterdznicese¢ zmnigjszaja, zatowciaz
utrzymujesie mit ogorszychi lepszych zarobkach. Ci, ktérzy pra-
cujac na stanowiskach robotniczych maja wysokie stawki wciaz
odchodza (na emerytury). Miodzi, ktorzy przyszli nate stanowi-
ska, pracuja naduzo nizszych sawkach. ,, Pogadajcie z ludzmi pra-
cujacymi najedng zmianie- zaproponowal jeden z przewodnicza-
cych - aokaze ¢, zeotrzymuija o kilkaset ztotych nizszy dodatek
jubileuszowy. Niektdrzy chetniewrociliby do pracy na4 zmiany”.

Zwrécono rowni ez uwage naciagty brak ludzi do pracy w pro-
dukcji. Zatlogase starzeje, coraz wiecg osdb odchodzi naemery-
tury. Obowiazkdéw przybywa, luka pokoleniowa sie pogtebia, a
pracodawcaw kotko: o kryzysie, kosztach i produktywnosci.

Ostatnie informacje z zebrania dotycza termindw spotkan w
dwach zaktadach krakowskiego oddziatu. Pierwsze, zwiazkowe
spotkanie z Zarzadem KRH na Koksowni juz w $rodg o godz.
13:30. Drugie spotkanie, tymrazem z dyr. Roznerska i dyr. Bolem,

odbedziesig 17 lutegow BTL.
dumpingowe stosowane przez Chiny - podaje
prasakrajowa.

15lutegow Bruksdi KomigaEuropejska organizujekonferen-
Cj¢ wysokiego szczebla, naktorel omawiane maja by¢ m.in. pro-
blemy przemystu stalowego. Tego samego dnia pracodawcy i
pracownicy sektoramaja manifestowac w belgijskig solicy prze-
ciwko chinskim cenom dumpingowym, atakze przeciw przyzna-
niu temu krajowi statusu gospodarki rynkowsy.

Europe skie stowarzyszeniefirm branzy stalowg (EUROFER)
przewiduje, ze w marszu wezmie udziat 5 tys. 0sob. "Beda nasi
koledzy z branzy stalowej z 15 kraj 6w cztonkowskich" - oswiad-
czyt w poniedziatek dyrektor generalny EUROFER Axd Eggert.
W manifestacji uczestniczyé tez bedziereprezentacjaz AMPSA.

Zwiazek szacuje, ze w ciagu ostatnich 18 miesiecy przywoéz
chinskig stai do UE podwoit Sig, prowadzac do utraty wielu migsc
pracy w Europie. Wedtug EUROFER roczna nadwyzka produk-
cyjnaChinwynos 400 min ton, czyli mnig wigcd trzy razy wigcs
niz catkowity popyt nastal w UE. Sigga.on 155 min ton.

Co piszq inni

Ministrowie odpowiedzialni za sprawy go-
spodarcze, m.in. zNiemiec, Frangi i P ki, zwré-
cili e do KE opodjeciedziatan mgjacych zara-
dzi¢ kryzysowi narynku stali. Powodem sa ceny

| Z okazji Dnia Kohiet panie zrzeszone w naszym Zwiazku |
| otrzymaja, jak coroku, okolicznosciowe upominki. W zwiazku |
| ztym przypominamy przewodniczacym, aby wjak najkr6t- |
| szym czasiedostar czyli doksiggowosci K RH zwer yfikowa- |
| nelisty cztonkin ,, Solidar nosci”. |

Witorek, 9 lutego
Posiedzenie Terenowej Komigji Socjalnej

Nawtorkowym posiedzeniu Terenowe Matopol skigl Komigji
Swiadczen Socjalnych rozpatrzono wnioski 0 zapomogi, ktére
wptynety od pracownikéw BEK, PSK i Komarek Dyrekceyjnych.
Komigazaaprobowata propozycjg ztozona przez Biuro Turystycz-
ne HUT-PUS w sprawie wycieczek zagranicznych z dofinanso-
waniem z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Lista
wycieczek zngjduje si¢ naoficjanegj stronie HUT-PUS.

Odpowiedz z Ministerstwa
Infrastruktury i Budownictwa

W odpowiedzi naapd owsparcie przez rzad dziatan podeg/mo-
wanych przez Sekgje Krajowa Hutnictwa (m.in. o udziat polskich
wyrobdw stal owych w realizagji inwestycji infrastrukturalnych i
zapobieganiu nieuczciwe konkurencji) podsekretarz stanu Jerzy
Szmit przestat pismo do przewodni czacego Sekcji AdamaDitme-
ra, w ktorym odnos si¢ do zwiazkowych postul atéw.

Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa ma swiadomosé,
Czytamy w wWw. pismie, ze pomimo wysokiego pozi omu zaawan-
sowani atechnol ogi cznego oraz wskazni kow efektywnosci krajo-
we hutnictwo w ciagu ostatnich lat borykasie z problemem nie-
wykorzystanych zdolnosci produkcyjnych.

Dalg stwierdzasie, ze ,,duze mozliwosci podazowe wyrobéw
hutniczych w ramach realizowanych inwestycji infrastruktural -
nych na najblizsze lata daje nowa perspektywa finansowa Unii
Europgiskig nalata2014-2020. Przyjety uchwata Rady Ministrow
zdnia8 wrzesnia2015 r. Program Budowy Drég Krajowych na
lata 2014-2023 (z perspektywa do 2025 r.) przewiduje powstanie
3,9tys. km autostrad i drdg szybkiego ruchu oraz 57 obwodnic”.

Ministerstwo zgadzasi¢ z pogladem autordw apelu, zenietyl-
ko cena powinna decydowa¢ o wyborze producenta, jednocze-
s$niejednak zaznacza, ze Ustawa - Prawo zamdwien publicznych
nakazuje wybdr w procedurze konkurencyjnej, bez stosowania
jakichkolwiek preferencji i niezawszewybrany oferent jest wyko-
nawca Krajowym.

Odnoszac sie do nieuczciwe konkurencji dotyczacej produ-
centéw z poza Unii Europegjskig, to ministerstwo przyznaje, ze
nal ezy bezwzgledni e takie zjawiskazwal czac. Takim przyktadem
mozeby¢ sytuacja, ktorazai stniatanazrealizowanym przez chin-
skie konsorcjum COVEC kontrakcie na budowg autostrady A2
Strykéw - Konotopa, gdzie oferowane asortymenty wyrobow
hutniczych pochodzace z Chin, nie posiadajace odpowiednich
atestow i certyfikatdw, zostaty zakwesti onowane przez nadzor bu-
dowlany i w konsekwencji nie dopuszczono do ich wbudowania.

Pismo konczy sie nastepujacym optymistycznym stwierdze-
niem: , W roku 2016, w zwiazku z kontynuacja nowego okresu
programowaniafunduszy Unii Europejskig, zapewne zwiekszy
sie popyt nastal, realizowane beda nowe inwestycje, w szczegdl -
nosci w obszarze kol g ni ctwa oraz budowni ctwa drogowego. W
zwiazku z powyzszym w najblizszym okresie oczekiwany bedzie
zwigkszony popyt nawyroby hutnicze w Polsce.”
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Regulamin ZFSSAM P SA na 2016 rok (cd)

1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypad-
ku:

a) diugotrwatej choroby, indywidual nego zdarzenia losowego,
trudnej sytuacji materialng,

b) sieroctwaw wyniku wypadkdéw przy pracy rodzica (pracow-
nika Spotki).

2. Zapomogi s3 realizowane poprzez pomaoc pienigzna.

3. Do zapom@g uprawnione sa osoby, o ktérych mowaw § 10
Regulaminu.

4. Wnioski 0 zapomogi rozpatrywanesa przez TKSS (z uwzgled-
nieniem pkt. 6), przy czym w sprawach nie cierpiacych zwtoki
GK $S mamozliwosé rozpatrywania wnioskéw o zapomoge lo-
sowa bez koniecznosci przedstawianiawniosku przez TKSS.

Dlugotrwala chor oba, indywidualne zdar zenielasowe, trudna
sytuaciamaterialnairodzinna

5. Pomoc pienigzna moze by¢ przyznawana w wysokosci nie-
przekraczajace na osobg uprawniona w roku kalendarzowym:

a) w przypadkach dtugotrwatej choroby lub indywi dualnego zda-
rzenialosowego - 2-krotnosci minimal nego wynagrodzenia okro-
$lonegonapodst. Ustawy z dnia 10.10.2002 r. 0 minimal nym wyna-
grodzeniu zapracg,

2) w przypadku trudngj sytuagji materiangj i rodzinng —1-krotnosci
minima nego wynagrodzenia, oktérym mowaw ppkt. &).

6. W sytuacjach wyjatkowych wysokos¢ pomocy, o ktérg mowa
w pkt. 5 moze by¢ wyzsza. Decyzje w tej sprawie, na wniosek
TKSSIubinicjatywy wiasngj, podegjmuje GK SS.

7. Podstawa udzie ania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udo-
kumentowaniem choroby, sytuacji zyciows i materialng lub zai -
niatego zdarzenia | asowego.

8. W uzasadnionych przypadkach - jedynie wowczas, gdy stan
whioskodawcy nie pozwa anaztozeniewniosku, z inicjatywa przy-
Znania pomocy moga wystepowac zwiazki zawodowe lub przeto-
zony pracownika.

Zapomogi materialnedladzieci pozmarlych pracownikach

9. Dzieciom (do 25 roku zycia- liczy Si¢ dataurodzenia) pozma-
rtych pracownikach na skutek wypadku przy pracy, jezeli konty-
nuuja nauke, atakze ww. dzieciom, w stosunku do ktérych orze-
C€zono znaczny stopien niepetnogprawnosci (bez wzgledu nawiek)
mozeby¢ przyznana:

a) raz w roku zapomogaw wysokosci do 2.280 zt nadziecko,

b) jednorazowa pomoc w formie dofinansowaniana cele miesz-
kaniowew wysokosci do 25.000 zt, jednak niemnig niz 15.000 zt.

10. Wysokos¢ zapomogi oraz dofinansowania, o ktorych mowa
w ust. 9, ustala TKSS na podstawie wywiadu srodowiskowego/
wizji lokal ngj, udokumentowanej protokolarnie.

11. Szczegobtowe zasady okreslajace sposdb przyznawaniaza-
pomag z tytutu diugotrwatej choroby, i ndywidual nego zdarzenia
losowego oraz trudngj sytuacji materialngj, okresla TKSS lub
GKSS.

§ 16.
Dofinansowanie do pobytu dzieci w przedszkolu

1. Uprawnionymi do dofinansowaniado pobytu dzieci w przed-
szkolu sa pracownicy ArcelorMittal Poland S.A., zatrudnieni na
czasnieokreslony minimum jeden rok majacy dzieci (wrozumieniu
§ 10 Regul aminu) w wi eku przedszkolnym.

2. Wysokos¢ dofinansowania (w formie refundacji) do pobytu
dzieci w przedszkoluwynosi:

1) dla pracownikow ktéry pobieraja zasitek rodzinny — 100 %
kwoty odptatnosci miesiecznej za przedszkole, niewigce jednak

niz 200,00 z miesigcznienadziecko.

2) dlapozostatych pracownikéw — 50 % kwoty odptatnosci
miesi¢czng zaprzedszkole, niewigeq jednak niz 100,00zt mie-
siecznienadziecko.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku
dziedi, o ktorym mowawyzel, jest ztozeniewniosku o przyznanie
dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentéw, a
takze przestrzeganieinnych postanowien, dotyczacych korzy-
stania ze $wiadczen socjalnych, ustal onych w poszczegdlnych
Komigach napodstawie § 3 Regulaminu.

4. Pracowni cy uprawnieni otrzymuja refundacje za kazdy mie-
siac z dotu tzn. w nastepnym miesiacu, po uiszczeniu stosownej
zaptaty za przedszkole, zgodnie z postanowieniami ujgtymi w
ust. 3.

Jak dotqd fragmenty obowigzujgcego w roku 2016 Regula-
minu ZFSS dla pracownikéw AMP SA drukowane byfy w na-
stepujgcych biuletynach: z2 i 9 grudnia 2015 nr 45 i nr 46
oraznr 2i nr 3 ze stycznia 2016.

Wymienione archiwal ne biuletyny dostepne sq¢ na stronie
www krhhts.pl. Powinny byé tez w kazdym pokoju zwigzko-
wym. Przy okazi prosimy przewodniczgcych, by za kazdym
razem zachowywali przynajmniej jeden egzemplarz biuletynu.
Natomiast po aktualne biuletyny mozna zgfaszaé sie do sie-
dziby KRH - w dawnym biurowcu ZA na |V pietrze, pokdj nr
424 (w kazdy czwartek od samego rana dostepne jest nowe
wydanie).

PLAN PRACY SPOLECZNEJ INSPEK CJI PRACY

ArceorMittal Poland S.A. Region Krakdw na 2016 ok

|. KONTROLE | PRZEGL ADY

STYCZEN

Analizawypadkdw przy pracy za2015r.

LUTY

Kontrolaszatni i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

MARZEC

K ontrol ekrosowe wytypowanych komérek organizacyjnych.

KWIECIEN

Spoteczny przeglad warunkdw pracy ,, Wiosna2016" .

MAJ

Kontroladrég komunikacyjnych oraz znakdw.

CZERWIEC

Kontrolawyposazenia maszyn w ostony i zabezpieczenia.

LIPEC

Kontrola stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekra-
nowe pod katem spetnienia odpowiednich wymagan i warun-
kow ergonomicznych .

SERPIEN

Kontrola punktéw wydawania oraz spozywani a positkow.

WRZESEN

Spoteczne przeglady warunkdw pracy ,,Jesen 2016 .

PAZDZIERNIK

Kontrolastanu technicznego dzwignici wind.

LISTORPAD

Kontrolawyposazenia pracownikdow w indywidual ne srodki
ochrony.

GRUDZIEN

Kontrola dokumentacji BHP pracownikéw w tym : szkolen,
badan okresowych, uprawnien dodatkowych i specjalistycz-
nych wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

dokoriczenienastr.4
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II.NARADY | SZKOLENIA

1. Narady informacyjno-szkol eniowe zaktadowych inspekto-
réw pracy komorek organizacyjnych Huty odbywaja Sie w pierw-
szy poni edzi atek kazdego miesiacaw sedzibie SIP o godz. 12:30.

2. Narady wydziatowych/oddziatowych inspektorow pracy
odbywaja S¢ w drugi poniedziatek kazdegomiesigcao godz. 13:00
w mi g scu okreslonym przez zaktadowego ingpektora pracy dang
komérki organizacyjne.

3. Dnia 6 czerwca 2016 r. 0 godz. 12:30 odbedzie si¢ narada
zaktadowych spotecznych inspektordw pracy, podsumowujaca
spoteczny przeglad warunkdw pracy ,, Wiosna 2016”.

4. Dnia3pazdziernika2016 r. ogodz. 12:30 odhedzie Sig narada
zaktadowych spotecznych inspektordw pracy, podsumowujaca
spoteczny przeglad warunkdw pracy ,, Jesien 2016".

PONADTO SPOLECZNI INSPEKTORZY UCZESTNICZA:

> w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

> biorg udziat przy ustalaniu ryzyka zawodowego dla pracow-
nikow

>w badaniach i pomiarach czynnikdw szkodliwych diazdrowia

> w egzaminach konczacych szkoleniaw zakresiebhp

>w kontrol ach przeprowadzanych przez organy panstwowego
nadzoru warunkéw pracy

>w pracach komigji bhpi innych, powotanych moca przepisow
wewngtrznych

> w dziataniach interwencyjnych.

Redakcja NBS przyjmuje zamdwienia od osdb zainteresowa-
nych zakupem Il tomu ,, Dziejéw Polski” prof. AndrzejaNowaka-
»1202-1340. Od rozbiciado nowg Polski” . K< azka obgmujeokres
od smierci ksigciaMieszka Staregow 1202 r. i objeciawladzy w
Krakowie przez Whadystawa L askonogiego, az do wkroczeniaKa-
zimierzaWielkiego naRus w 1340r. Cenazatomwynosi 52 zi.

W sprzedazy jest teztom 1, Dzieje Polski. Skad nasz rod”.

K osztowne , gluche telefony”

Jesli zdarzy ci si¢ odebra¢ dziwny telefon z nieznanego numeru
Zaczynajacego Sie na +243, +221 czy +225 i rozlaczajacy Sie po
krétkim sygnale - nie oddzwanigj! Nie sg to bowiem potaczenia z
Warszawy (kierunkowy 22) czy Ptocka (24), lecz z Senegalem
(+221), Demokratyczna Republika Konga (+243) lub Wybrzezem
Kosci Stoniowg (+225). Oddzwonienie moze drogo kosztowad,
nawet do 150 zt. Urzad Komunikacji Elektroniczne i operatorzy
sieci komorkowych przestrzegaja swoich abonentow:

Takie polgczenia sq z rozmysiem wydfuzane, aby naciggng¢
nas na wigkszy wydatek. Bywa, ze w sfuchawce slyszymy sygna/
rozigczenia. Jest on symulowany, a to znaczy, ze jesli sami w tym
czasie Si¢ nie rozlgczymy poprzez nacisniecie czerwonej sluchaw-
ki, pofqczenie bedzie weiqz trwalo, a my zaplacimy za nie wiece),
bo liczona bedzie kazda minuta "rozmowy". Oszusci dzwonia na
losowo wybrane numery komorkowe i oczekuja, ze uzytkownik
odbierze lub oddzwoni na wyswietlony numer. Czgsto dzwonia w
nocy, bysmy oddzwaniali zaraz po przebudzeniu, gdy jeszcze nie
zZwrécimy uwagi, o jaki numer chodz.

Pdecamy!

Film dokumentalny , Szczesliwi w pracy”

W sobote 13 lutego o godz. 19.00 na kanale Planete+ wyemi-
towany zostanie, juz po raz kolgny, bardzo interesujacy film do-
kumental ny francuskiego rezysera Martina Meissonniera. Ory-
ginalny tytut tego dokumentu ,, Happinessat work” zostat w pol -
skig wergi jezykowe zakonczony pytajnikiemi brzmi ,, Szczesliwi
w pracy?’. Pytajnik sugeruje, ze dlaPolakdw potaczenie pojecia
»SZCZescie” Z pojeciem ,praca’ nie do konca jest tak oczywiste.
Tymczasem tworcy tego filmu udowadniaja, ze jest to mozliwe,
cho¢ wymagaod wiascicidi firmi menedzerow radykal ng zmiany
w zarzadzaniu firma i odgj$ciaod utartych schematow, szczegdl -
niejesli chodzi o docenienierali szeregowego pracownikaw two-
rzeniu zyskéw firmy i budowaniu jg pozycji narynku.

W krétkig notce o filmie czytamy: Rezyser Martin Meisson-
nier sprawdza co powoduije, ze praca uszczesliwia ludz oraz co
zrobi¢ by odbudowad zaufanie, wolnos¢ i kreatywnosé¢, ktére
pomogq cieszyé Sie z wykonywanego zawodu. Film pokazuje
nowe wizje zycia zawodowego i oryginalne pomysly na popra-
We haszej codziennej pracy.

Dokument rekomendujemy szczegdl nie kadrze kierownicze.
Zachecamy do obgjrzenia, jednak | gjalnieuprzedzamy, zedlapra-
cownikow ArcelorMittal Poland, jak réwniez hutniczych spétek,
ogladanietego filmu mozeby¢ frustrujace.

MOZNSZZ ,Solidarnos¢” zaprasza do uczestni ctwa
w 54. Centralnym Rajdzie Hutnikow 2
»Janowice Wielkie - 2016” I
Sudety Zachodnie: Rudawy Janowickiei K arkonosze
w dniach 26-29 maja 2016 r.

KOSZT UCZESTNICTWA - 480zt

Dla0sdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS dofinansowa-
nie do kosztéw uczestnictwa zalezne jest od dochodu na osobe
w rodzinie (wg tabeli nr 4 b - dofinansowanie do rajdéw)

W KOSZTACH SWIADCZEN: przdazdy autokarem klasy |ux,
optaty drogowei parkingowe, ubezpieczenieNNW, optataklima-
tyczna, 3 noclegi , 3 $niadaniaw formiebufetu, 3obiady w porze
kolacji, znaczek rajdowy, positek turystyczny namecie Rajdu (w
sobote) oraz informacjaturystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANI E: w Os$rodku Wypoczynkowym ,, Sude-
ty” w Szklarskig Porebie; pokgel, 2, 3,41 5 osobowe z fazienka,
i WC oraz dostepem do czajnikabezprzewodowego. W Osrodku
kawiarnia, bilard, TV SAT, $wietlica, tenis stotowy, pitkarzyki,
salazabawi gier dladzieci.

ZBIORKA UCZESTNIKOW: w czwar tek 26 majabr., godz.
5:45 obok bud. ,S’. WY JAZD o godz. 6:00. POWROT w nie-
dzide 29 mgabr. ok. godz. 20:00.

INFORMACJE, ZGLOSZENIA | REZERWACJE: rezerwaga
(osohiscielub telefonicznie) w dniach 10-26 luty br. [ub dowy-
czer paniamiej sc, u prowadzacego wycieczk ¢ RyszardaWawi or-
ko, td. 793-539-904, e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl.

ZAPISY | WPLATY: 14-18 marca 2016 r. w Biurze Tury-
sycznym HUT-PUSSA, ul. Mrozowa 1, pok. 6, godz. 8:00-15:00

-

K oledze Januszowi Zakrzewskiemu
wyrazy ser decznego wspdtczucia
z powodu §mierci ZONY
skfadajq kolezanki i koledzy z,, Solidarnosci”
Walcowni Zimnej
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