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Poniedziatkowe zebranie
przewodniczacych otworzyt
Wiadystaw Kielian, na wstepie
M informujac zebranych o trud-
nej sytuacji w spolce Hut-Pus,
gdzie na skutek podwyzki pta-

cy minimalnej od nowego
PRZEWODNI czAcvc H roku, pod znakiem zapytania
staneta oplacalnos¢ ustug realizowanych dla ArcelorMittal
Poland SA. W zwiazku z zaistnialg sytuacja zarzad spotki
wystapit do dziatu zakupow w Luksemburgu o renegocjacje
umoéw dotyczacych sprzatania i zywienia i podniesienie stawki
za te ushugi do poziomu Dabrowy Goérniczej. Odpowiedz z
centrali w Luksemburgu odnosnie sprzatania byla negatyw-
na. Zalecono za to spolce aby zwickszyta metraz sprzatanej
powierzchni albo zwolnita polowe pracownikéw. Chyba ni-
kogo nie zdziwi, ze tak sformutowana odpowiedz mocno zbul-
wersowala obecnych na sali przewodniczacych. Jest to ko-
lejny przyktad na to, w jaki sposéb zagraniczni wtasciciele
duzych firm w Polsce traktuja polskich pracownikow. Jak wie-
my, spotka od odmowy renegocjacji stawki si¢ odwolata i
czeka na kolejna decyzje w tej sprawie. W przypadku kolejnej
odmowy Hut-Pus prawdopodobnie bedzie musial wypowie-
dzie¢ umowe o sprzatanie, gdyz nie sta¢ go na doptacanie do
tej ustugi. Jesli chodzi o Zywienie, to odpowiedzi na propozy-
cj¢ zwigkszenia stawki za positek o 1 zt jeszcze nie bylo i
spotka czeka na nig cierpliwie.

Po dyskusji o przysztosci spotki Hut-Pus przewodnicza-
cy KRH przedstawit zebranym sytuacje w AMP SA, gdzie
osiggane wyniki produkcyjne sg poprawne i na koniec roku
wspotczynnik EBITDA powinien by¢ dodatni. Znaczacy
wzrost w segmencie rur wspiera wykorzystanie produkcji wal-
cowni goracej, a w wielu asortymentach produkcji uzyskano
rekordowe wyniki. AMP w ciagu roku uzyskat stabilny udziat
w rynku wyrobow stalowych. Generalnie na rynku w Polsce
wzrost zarowno eksport jak i import. Ksztattowniki importuje-
my w duzych ilosciach z Czech i Ukrainy, zmalal natomiast
import z Niemiec. Na rynku wystepuje obecnie staby popyt
na wyroby dlugie, radza sobie dobrze natomiast wyroby pla-
skie. Aby utrzymac¢ si¢ na polskich i §wiatowych rynkach
niezbedna jest ciggta dbatos¢ o jakos¢ produkeji. W nadcho-
dzacych tygodniach oraz miesigcach AMP przeprowadzi kam-
pani¢ uswiadamiajaca, w jaki sposob kazdy pracownik jest
zaangazowany w procesy produkcji oraz jakosci, jak btedy
wplywaja na nasze relacje z klientami oraz jak wazne jest za-
pewnienie dobrej jakosci na czas.

W pierwszym kwartale przysztego roku przewidziane jest
zakonczenie tzw. ,,projektu Krakow”. Z tej racji Wojewoda
zwrocil si¢ do Ministra Skarbu (Sekretarza Stanu) w celu uzy-
skania zgody na wykorzystanie istniejacej wyceny gruntow
do celow transakcji (obecnie oczekujemy na zgodg Ministra).

AMP oczekuje takze zgody Ministra Finansow na sposob rozli-
czenia VAT (w celu realizacji transakcji bezgotdéwkowej) oraz na
niezbedne zmiany w ksiggach wieczystych.

Przewodniczacy poinformowat takze o pi$mie, skierowanym przez
Zarzad AMP do Premier Beaty Szydlo w sprawie uprawnien do
handlu i bezptatnej emisji CO, (EU ETS). Sprawa emisji dwutlenku
wegla jest powaznym problemem, przed ktérym stoi europejskie
hutnictwo, a wladze AMP maja nadzieje, ze rzad polski pomoze ten
problem, dla dobra hutnictwa w naszym kraju, pozytywnie rozwia-
zaé. Ze spraw najbardziej hutnikéw interesujacych jest kwestia
negocjacji o podwyzkach plac. Niestety, nadal brak konkretnego
stanowiska pracodawcy, ktory upiera si¢ przy podwyzkach indy-
widualnych lezacych catkowicie w gestii dyrektorow zaktadow. Na
takie rozwigzanie zwigzki zawodowe oczywiscie si¢ nie zgadzaja.

W drugiej czesci posiedzenia Krzysztof Stypula zdal relacje z
ostatniego spotkania Zespotu Roboczego (o tematach tam poru-
szanych pisaliSmy w poprzednim tygodniu i piszemy takze w bie-
zacym biuletynie na str. 2 i 3). Przedstawiciele pracodawcy przed-
stawili sposéb oceny pracownikdéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych. Dokonywana ona bedzie przy pomocy tzw.
arkusza oceny, przy zastosowaniu nastepujacych kryteriow:

1) praca na obecnym stanowisku - petna znajomos¢ zasad pra-
cy, swobodne i samodzielne obstugiwanie wszystkich urzadzen
(waga 35%),

2) wielozadaniowos¢ - umiejetnos¢ obstugi innych bezposred-
nio powigzanych stanowisk w ramach zastepstw i mozliwo$¢ ela-
stycznego przesuni¢cia na inne stanowisko (waga 20%),

3) absencja (waga 10%) — punktacja w oparciu o wskaznik
Bradforda,

4) aspekty BHP (waga 20%),

5) umiejetnoscei ,,migkkie” (waga 15%) umiejetnos¢ pracy w gru-
pie i komunikatywno$¢, inicjatywa i zaangazowanie, sumiennosc,
staranno$¢ 1 dbatos¢ o mienie,

6) zarzadzanie ludzmi — to kryterium nie ma wpltywu na ocene,
jego celem jest wyltacznie identyfikacja osob, ktore beda przygo-
towywane do objgcia w przysztosci funkcji brygadzisty lub stano-
wiska mistrza.

Zgodnie z ustaleniami, kazdy pracownik ma pelne prawo zapo-
zna¢ si¢ z wynikami oceny swojej osoby. Aby unikna¢ w przyszto-
$ci ewentualnych nieporozumien, sugerujemy by kazdy z tego pra-
wa skorzystat i o efekty takiej oceny wystapit.

Jako uzupehienie informacji sprzed tygodnia podajemy, ze cheé
otrzymywania elektronicznych kartek zarobkowych zadeklarowa-
to juz ok. 60% pracownikow AMP (maja one by¢ dostgpne do 15
dnia miesigca za miesigc poprzedni), za§ pozostali wyrazili cheé
pozostania przy formie tradycyjnej (papierowej) i beda je otrzymy-
wac do 20 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Kwestie
kartek zarobkowych i innych niezbednych pracownikowi doku-
mentow powinny rozwigza¢ planowane e-kioski, gdzie kazdy po
podaniu indywidualnego hasta bedzie mogt wydrukowac¢ wszyst-

kie potrzebne mu materiaty. dokoticzenie na str. 2
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dokoriczenie ze str. 1 Zebranie Przewodniczacych

W trakcie posiedzenia zespotu uzgodniono sygnalizowa-
ne wczesniej ,,Porozumienie w sprawie wykazu stanowisk
pracy uprawnionych do positkow profilaktycznych”. Zaak-
ceptowano propozycj¢ zwiazkow zawodowych, aby wyku-
pem podatku obja¢ takze grupe 896 pracownikow, ktorzy od
1 stycznia 2017 roku utraca, po badaniach, uprawnienia do
positkow profilaktycznych. Z tej liczby 726 0sob przez okres
12 m-cy, a 170 pracownikow w okresie 7 m-cy objetych zosta-
nie tzw. wykupem podatku. Ostatecznie, metoda brutto do
brutta zostanie objetych 1545 osob przez okres 12 miesigcy
(kwota 37,77 zZt/m-c) oraz 812 pracownikow w okresie 7 miesi¢-
cy (kwota 22,03 zt/m-c). Pozostali pracownicy AMP S.A. beda
otrzymywac w dalszym ciagu positki profilaktyczne (stano-
wiska robotnicze), w calosci refundowane przez pracodaw-
cg¢, oraz regeneracyjne (pracownicy na stanowiskach niero-
botniczych), gdzie czgéciowa odptatnosc (podatek i1 ZUS)
ponosi pracownik. Pelng tres¢ porozumienia zamieScimy w
biuletynie w nastgpnym tygodniu.

W trakcie posiedzenia Zespotu przedstawiciele HR przed-
stawili wyniki badania ptacowego (mapowania) pracowni-
kow AMP. Same kryteria mapowania przypominajg przepro-
wadzane w naszej hucie dwadziescia lat temu wartosciowa-
nie stanowisk pracy metoda Neumanna i mozna obawiac
si¢, ze efekty beda podobne - brak srodkéw na wyrownanie
ewidentnych dysproporcji ptacowych. Z badania wynika,
ze w biezacym roku jest 17% pracownikdw na stanowiskach
fizycznych i 31% na umystowych ponizej mediany rynkowe;j
(mediana to warto$¢ przecietna, doktadniejsza od $redniej
arytmetycznej), dla porownania w roku 2015 byto to odpo-
wiednio 13% 132%. Zobaczymy, jak ta kwestia zostanie ,,wy-
prostowana” w trakcie aktualnych negocjacji podwyzek plac.

Przedstawiciele pracodawcy omowili takze tzw. motywa-
cj¢ pozaptacowa informujac, ze pragna uregulowania tej kwe-
stii ze zwigzkami zaraz po nowym roku. Po Nowym Roku
chca tez uregulowaé sprawe dodatku mistrzowskiego. W
tym przypadku sporny jest sposob finansowania tego do-
datku. Pracodawca chce, aby dodatek ten wyptacany byt z
ogolnego funduszu ptac, a nie jak dotychczas z 1 % fundu-
szu Dyrektora Generalnego. Na takie rozwigzanie nie chca
zgodzic si¢ zwigzki zawodowe.

Procedura rekrutacji pracownikéw do AMP SA

Zgodnie z obietnicg, prezentujemy procedure postepo-
wania przy rekrutacji pracownikow. Procedura ta zostata udo-
stepniona przez HR na prosbe przedstawiciela ,,Solidarno-
$ci” w Zespole Roboczym.

Krok pierwszy: Kierownik komorki organizacyjnej zgta-
sza na pi$mie, do Biura Planowania i Raportowania Zatrud-
nienia zapotrzebowanie na zatrudnienie pracownikéw. W
przypadku konieczno$ci uruchomienia rekrutacji, ktorej efek-
tem ma by¢ zatrudnienie nowego pracownika bezposrednio
w ArcelorMittal Poland S.A., zgodnie z polityka korpora-
cyjna wymagane jest uzyskanie zgody CEO AMP, nastepnie
CEO BDE, a nastepnie korporacji. W celu uzyskania wspo-
mnianej zgody Kierownik komoérki organizacyjnej przygoto-
wuje uzasadnienie potrzeby rekrutacyjnej, przy wsparciu
Szefa Biura GEDP, Szkolen i Rekrutacji.

Krok drugi: Biuro Planowania i Raportowania Zatrudnie-
nia sprawdza stan zatrudnienia z limitami zatrudnienia (WFP),

sprawdza zasoby w Grupie Mobilnej, zatwierdza lub nie zatwierdza
zapotrzebowanie, niezwtocznie przekazuje Kierownikowi komorki
organizacyjnej decyzje w sprawie ztozonego zapotrzebowania wraz
z informacja. W przypadku decyzji pozytywnej informuje o sposo-
bie realizacji zapotrzebowania oraz niezwtocznie przekazuje Szefo-
wi Biura GEDP, Szkolen i Rekrutacji informacj¢ o sposobie realizacji
(rekrutacja wewngtrzna w ramach ArcelorMittal Poland S.A. lub
Grupy, rekrutacja zewngtrzna).

Krok trzeci: Biuro GEDP, Szkolen i Rekrutacji ustala szczegoty
rekrutacji z Kierownikiem komorki organizacyjne;j, zgtaszajacym po-
trzebe rekrutacji, wybiera narzgdzia i metody rekrutacji, ogtasza na-
bor i selekcjonuje otrzymane aplikacje, dokonuje wstepnej weryfi-
kacji jakosciowej kandydatow. Nastepnie zleca do weryfikacji, do
Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen kandydatow pod katem ewen-
tualnego, wczesniejszego zatrudnienia w AMP, na biezaco infor-
muje kierownika komorki organizacyjnej o przebiegu procesu re-
krutacji. W przypadku rekrutacji prowadzonej przez podmiot ze-
wnetrzny zleca i nadzoruje proces rekrutacji prowadzony przez ten
podmiot i rekomenduje kandydatow do komorki organizacyjnej skta-
dajacej zapotrzebowanie na zatrudnienie.

Krok czwarty: Kierownik komoérki organizacyjnej sktadajacy za-
potrzebowanie na zatrudnienie pracownikéw przeprowadza rozmo-
wy z kandydatami, dokonuje wyboru kandydata do zatrudnienia oraz
informuje Biuro GEDP, Szkolen i Rekrutacji o dokonanym wyborze.

Krok pigty: Krok ten obejmuje juz samo zatrudnienie pracowni-
ka. W tym przypadku Biuro GEDP, Rekrutacji i Szkolen przekazuje
informacje¢ o zakonczeniu rekrutacji i wybranych kandydatach do
podmiotu zatrudniajacego z kopig do Biura Planowania i Raporto-
wania Zatrudnienia lub do Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen.
Biuro Planowania i Raportowania Zatrudnienia nadzoruje zatrud-
nienie kandydata, w przypadku zatrudnienia przez podmiot ze-
wnetrzny za$ Biuro Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen nadzoruje za-
trudnienie kandydata, w przypadku zatrudnienia w ArcelorMittal
Poland S.A.

Z calej procedury widzimy, ze zwtaszcza w przypadku pracowni-
koéw nie zajmujacych stanowisk kierowniczych, procedura werbun-
kowa jest do$¢ zbiurokratyzowana. Naszym zdaniem, poszukiwanie
pracownikow na stanowiska produkcyjne, gdzie tych osob brakuje
najbardziej, powinna by¢ ona rozpoczeta odpowiednio wezesniej.

Spotkanie z dyrektorem Gabrielem Gilisem

W dniu 8 grudnia w Zaktadzie Energetycznym doszto do spotka-
nia nowego dyrektora zaktadu Gabriela Gilisa z przewodniczacymi
trzech zwigzkow zawodowych dziatajacych w BEK, ktore reprezen-
towali: Krzysztof Pfister zNSZZ ,,Solidarno$¢”, Andrzej Baczkow-
skiz NSZZ Pracownikdw AMP SA oraz Krzysztof Aloszko zNSZZ
,.Solidarnos¢-80”. Ze strony kierownictwa zaktadu uczestniczyt takze
Leszek Janiczak. Na wstepie spotkania dyrektor zaktadu przedsta-
wit zwigzkom opracowanie projektu pod tytulem ,,Strategia 2017
Zaktadu Energetycznego”. Projekt ten okresla co czeka BEK w roku
przysztym: jakie zostang przeprowadzone inwestycje (np. budowa
nowego bloku tlenowego), jakie zadania czekajg zaktad pod wzgle-
dem BHP, ochrony srodowiska, obnizki kosztow itp. Przedstawicie-
le zwiazkow skupili si¢ przede wszystkim na kwestiach zwigzanych
z zatrudnieniem, bo tu czekaja zaloge duze zmiany. W przyszlym
roku nastapi oddanie pompowni, oczyszczalni, podstacji elektrycz-
nych 0,4 kV 16 kV oraz pasow wodnych do innych zaktadow AMP
czy wreez do innych podmiotow gospodarczych (MPWiK). Trud-
no mowic, ze takie dziatania nie doprowadza do redukcji zatrudnie-
nia. Rozmowy na ten temat juz trwaja, a z wypowiedzi dyrektora
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wynika, ze sg bardzo trudne, gdyz potencjalni nowi wlasciciele znaja
ich stan techniczny lub wiedzg jakie naktady finansowe beda musie-
li ponie$¢ nowi wiasciciele tych obiektow. Generalnie wszystko roz-
bija si¢ o finanse, a znajac realia, to moze by¢ nakaz przejecia tych
obiektow przez inne zaktady. W tym miejscu dotykamy problemu
pracownikdw, bo wydzielenia wymienionych obiektow wiaza si¢ z
przekazaniem ich obsady w ramach alokacji do tych nowych pod-
miotéw. Zwigzek nasz bedzie si¢ bacznie przyglada¢ tym zmianom,
gdyz dla nas liczy si¢ czlowiek, a traktowanie pracownika w tej firmie
wyglada bardzo r6znie. Z wypowiedzi dyrektora wynika, iz 0 wszyst-
kich zmianach zwigzki zawodowe bgda na biezaco informowane (trzy-
mamy za stowo) i propozycje ewentualnych zmian zostang przeka-
zane do konca marca 2017 roku. Jak dowiedzieli$my si¢, uczestni-
czacy w spotkaniu L. Janiczak jest odpowiedzialny i zrobi wszystko
przy pomocy catej zalogi BEK, aby zaklad otrzymat brazowy medal
WCM (do konca 2017 roku). Na zakonczenie spotkania dyrektor G.
Gilis za posrednictwem zwigzkow zawodowych BEK podzigkowat
calej zalodze za gest serca, gdyz zebrata ona w tym roku 5 480 zt na
akcje ,,szlachetna paczka”. Do podzigkowania oczywiscie dotaczaja

si¢ zwigzki zawodowe dziatajace w BEK.
Krzysztof Pfister

Informacje ze spotki TAMEH Polska

W trakcie negocjacji z pracodawca, zwiazki zawodowe wywalczy-
ty, iz przy wyptacie 10 stycznia zostanie uruchomiona tzw. ,,skarbon-
ka”, czyli §rodki finansowe odktadane z premii pracownikow prze-
bywajacych na zwolnieniu lekarskim w roku 2016. B¢da one rozdzie-
lone pomiedzy te osoby, ktore nie chorowaty w biezacym roku ani
jednego dnia. Przez dwa ostatnie lata ,,skarbonka” nie byta wypta-
cana, ale nie bylo to z winy zwiazkow, ktore wielokrotnie zwracaly
si¢ o wyptate, lecz z winy systemu. Po dyskusjach ustalono tez, ze
pracownikom firmy TAMEH Polska od nowego roku wydawana
bedzie co miesigc tzw. ,,witaminowa paczka”.

W spoltce trwaja prace nad opracowaniem Regulaminu Pracy. Praw-
dopodobnie regulamin bylby juz uzgodniony, lecz na spotkaniu w
dniu 8 grudnia przedstawiciel zwigzku zawodowego ,,Hutnik” upart
si¢, aby wprowadzi¢ do niego zmiany, na ktdre nie chcialy zgodzi¢
si¢ inne zwigzki. W tej sytuacji rozmowy zostaly zawieszone do
polowy stycznia przysztego roku. Zostal natomiast parafowany Re-
gulamin ZFSS na przyszly rok i przedstawiono go do podpisu zarza-
dowi spotki. Po podpisaniu zaprezentujemy zmiany regulaminu w

biuletynie.
naszym biuletynie Jerzy Dlugosz

Inwestycje w spoélce TAMEH Polska

Ruszyta modernizacja elektrocieptowni w krakowskim oddziale
TAMEH POLSKA, ktory zasila w media energetyczne hute Arcelor-
Mittal Poland w Krakowie. Zmodernizowana elektrocieptownia jako
paliwo podstawowe wykorzystywac bedzie gazy hutnicze powstate
w procesie produkcyjnym huty. Pozwoli to na poprawg efektywno-
$ci wytwarzania energii elektrycznej i ciepla oraz uczyni elektrocie-
ptownig bardziej przyjazna srodowisku. Celem modernizacji jest spe-
Inienie nowych wymogoéw srodowiskowych wynikajacych z unijnej
dyrektywy o emisjach przemystowych (IED), ktore zaktad musi spe-
hi¢ wroku 2018. Inwestycja pozwoli rowniez na zwigkszenie spraw-
nosci elektrocieptowni. Sprawno$é kottow poprawi si¢ o 10 proc., a
wytwarzania energii elektrycznej o ponad 10 proc. Wartos¢ projektu
przekracza 310 min zk.

Modernizacja elektrocieptowni zaktada przebudowanie instalacji
W sposob, ktory umozliwi bardziej efektywne wykorzystanie jako

paliwa gazow hutniczych - wielkopiecowego i koksowni-
czego - wytwarzanych w krakowskim oddziale ArcelorMittal
Poland oraz gazu ziemnego jako paliwa alternatywnego. Za-
stosowane technologie pozwolg sprosta¢ coraz bardziej ry-
gorystycznym przepisom dotyczacym ochrony $rodowiska
przy jednoczesnym zapewnieniu niezawodnych dostaw ener-
gii elektrycznej 1 ograniczeniu emisji do powietrza. Komplek-
sowa modernizacja umozliwi znaczace ograniczenie emisji za-
nieczyszczen do powietrza: pyl - redukcja emisji 0 90%, NOx
- tlenki azotu - redukcja emisji 0 83%, SO, - dwutlenek siarki
- redukcja emisji o 80%, CO - tlenek wegla - redukcja emisji o
40% 1 CO? - dwutlenek wegla - redukcja emisji 0 20%.

Zakres modernizacji obejmuje budowe dwdch nowych
kottéw gazowych oraz przystosowanie istniejacego kotta
weglowego nr 8 do spalania paliw gazowych, tj. gazu wiel-
kopiecowego, gazu koksowniczego oraz gazu ziemnego.
Powstanie tez nowy turbogenerator o0 mocy znamionowej
55 MWe (megawatdw elektrycznych) i instalacja doprowa-
dzenia gazu ziemnego oraz podlaczen gazu koksowniczego
i wielkopiecowego. Zmodernizowany zostanie takze uktad
wody chlodzace;j.

Podzial Funduszu Premiowego
za listopad 2016 r.

Stosownie do postanowien zapisu cze$¢ II ust. 3 ,,Zasad
uruchamiania i przyznawania Funduszu Premiowego i Do-
datkowego Funduszu Motywacyjnego dla pracownikow
ArcelorMittal Poland SA” poszczegdlnym Zaktadom/Biu-
rom Centrali przyznano nastepujace kwoty za listopad 2016:

Fundusz premiowy (w z) Fundusz motywacyjny (w zt)

BWG 75381,18 10768,74
PSD 213 674,79 30524,97
DWS 72 000,32 10285,76
PPD 131764,57 18 823,51
BZP 21206,78 3029,54
DHC 93460,36 13351,48
BHF 64292,90 9184,70
DWW 1991822 2845,46
DWG 103 438,51 14 776,93
PSK 179 140,01 25591,43
BEK 8397487 11996,41
BWZ 104 142,29 14 877,47
ZKK 60331,32 8618,76
PED 50308,37 7186,91
DZD 22036,56 3148,08
DHW 54 315,24 7759,32
BTIL 94 746,61 13 535,23
Gl 64 380,68 9197,24
GU 127 456,28 18208,04
Biura 277738,58 39676,94
UWAGA

Prosimy przewodniczacych o pilne zglaszanie sie
po odbior oplatkow! Oplatki wydaje Roman Wat-
kowski w pok.428 w siedzibie KRH, bud. ZA.
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Na koncéwce akeji
UBEZPIECZENIA

Jak juz powszechnie wiadomo, akcja podpisywania polis
ubezpieczeniowych: Ubezpieczenie Grupowe typu P Plus, Opie-
ka Medyczna oraz Ubezpieczenie Lekowe w PZU Zycie, zosta-
fa przedtuzona do konca biezacego roku. Pracownicy, ktorzy
do tej pory nie podpisali polis moga to zrobi¢ w Nowym Cen-
trum Administracyjnym (dawne Centrum Administracyjne AMP)
w Biurze Obshugi PZU Zycie, bud. ,,S”, kl. C, parter, pok. 14
(obok PKZP) w godzinach 10.00-16.00.

Do konca listopada br. polisy Opieka Medyczna, ktéra jest
refundowana w wysokosci 14,90 zt (Standard) przez praco-
dawce, nie podpisalo prawie 400 pracownikéw krakowskiego
oddzialu AMP. Z tym, Ze w tej grupie os0b sa pracownicy, kto-
rzy jeszcze w tym roku, lub na poczatku przyszlego, przecho-
dzi¢ beda na emeryture.

Przypomnijmy, ze kazdy z pracownikéw moze przystapic do
wszystkich trzech propozycji ubezpieczenia (ubezpieczenie
grupowego typu P Plus, Opieka Medyczna, Ubezpieczenie Le-
kowe), lub wybra¢ jedno dowolne ubezpieczenie. Mozna do ubez-
pieczenia dopisywac¢ wspolmalzonkow i dzieci doroste (P Plus)
a takze maloletnie (Opieka Medyczna). Tylko tym osobom,
ktore podpiszg do konca 2016 roku ubezpieczenie Opieka
Medyczna pracodawca bedzie refundowal kwote 14,90 zL. Pra-
cownicy AMP, a takze spélki Kolprem, ktorzy do konca bieza-
cego roku nie podpisza ubezpieczenia Opieka Medyczna, bedg
mogli zrobic to dopiero pod koniec 2017 roku.

Dotychczas obowigzujace polisy zostang zamknigte z ostat-
nim dniem grudnia 2016 .

o Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majatkowe, * turystycz-
ne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne PZU
OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»3”, kL. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 123904051, 660
544212.

o Biuro Obshigi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124.

Oba biura czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we
wtorek, Srodg¢, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Z PZU nic nie szkodzi

Jesli kupisz AC z opcja Auto Non Stop, nic nie pokrzyzuje
Twoich planéw. PZU zapewni btyskawiczng pomoc, auto za-
stepcze oraz znizka do 30% na nowe AC.

KaZda osoba, ktora do konca biezgcego roku zawrze ubez-
pieczenie komunikacyjne nowe (dotychczasowy inny ubez-
pieczyciel) powyzej kwoty 600 zt, a przy kontynuacji od kwo-
ty 1000 71, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powyzej
kwoty 400 24, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej kwo-
ty 250 zi - otrzgyma specjalny prezent.

Mamy w Krakowie nowego metropolite

Nowym metropolitg krakowskim zostat arcybiskup Marek Je-
draszewski. Zastapi on odchodzacego na emeryture kardynata
Stanistawa Dziwisza. Nowy metropolita krakowski ma 67 lat.
Od prawie 20 lat jest biskupem, w tym ponad 4 lata arcybisku-
pem metropolita }odzkim. Od marca 2014 roku pehi funkcje za-
stepcy przewodniczacego Konferencji Episkopatu Polski.

MOZNSZZ, Solidarno$¢” zaprasza do uczestnictwa w wycieczee do
Szklarskiej Poreby i Swieradowa-Zdroju
w Karkonosze i Gory Izerskie
w dniach 02 — 05 marca 2017 r.

1. narciarzy biegowych do udziatu na jednym z dystansow w
41 Biegu Piastow 2017,

2. narciarzy zjazdowych i snowboardzistéw na szusy na : ,,SKI
ARENA SZRENICA”,

3. turystéw, narciarzy sladowych.

KOSZT UCZESTNICTWA: 345 zl.

W KOSZTACH SWIADCZEN: przejazdy autokarem, oplaty
parkingowe i drogowe, ubezpieczenie NNW, 3 noclegi, 3 $niada-
nia w formie bufetu, 3 ,,wzmocnione” obiady, optata miejscowa
oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE: w Domu Wypoczynkowym ,,SUDE-
TY”** w Szklarskiej Porgbie Gérnej, pokoje 1, 2 i 3 osobowe z
lazienkami.

WYJAZD: w czwartek 2 marca 2017 r. - godz.7.00 — petla auto-
busowa , MISTRZEJOWICE” i godz. 7.30 — parking ,, GEORY-
TU” obok Ronda Matecznego.

POWROT: w niedziele 5 marca 2017 r. okoto godz. 21.00.

INFORMACIJE, ZGLOSZENIA i REZERWACIJE:

rezerwacja miejsc (osobiscie lub telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej) w dniach 14 - 31 grudnia 2016 r. lub do
wyczerpania miejsc u prowadzacego wycieczke.

Prowadzacy: Ryszard Wawiorko, tel. 793 539 904

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

ZAPISY i WPLATY w dniach: 16-31 stycznia 2017 r.

Biuro Turystyczne ,,HUT - PUS” S.A. ul. Mrozowa 1, pok. nr 10

pon., §rody i piatki w godz. 7.00 — 15.00

wtorki, czwartki w godz. 8.00 - 16.00

UWAGA! Na czas transportu w autokarze sprzet narciarski
powinien by¢ w pokrowcach lub przynajmniej zwigzany!

Informacija od Dyrekeji Szpitala i Opieki Ambulatoryjnej

W trosce o zdrowie wszystkich Pracownikow ArcelorMittal
Poland SA, przygotowalismy we wspotpracy z PZU i Centrum
Medycznym Ujastek / Medycyna Prywatng Ujastek specjalny
pakiet Opieki Medyczne;j.

PZU to polska firma z wieloletnig tradycja i doswiadczeniem w
proponowaniu kompleksowych ubezpieczen.

Centrum Medyczne Ujastek zapewnia zespot doswiadczonych
specjalistow i1 diagnostyke laboratoryjna.

Pakiet Opieki Medycznej pozwala na komfortowe korzystanie
z ushug medycznych:

- szybki dostep do lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej i
lekarzy specjalistow,

- brak limitow i skierowan na wizyty,

- szeroki zakres badan diagnostycznych.

W ramach tej wspotpracy od 1 lutego 2017 bedziemy realizowac
ustuge medyczng dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA.

Wszystkich Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. zapra-
szamy do korzystania z naszych ushug.

Dyrektor Szpitala i Opieki Ambulatoryjnej lek.med. Renata Pietruszka
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