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Już po majówce!
Opłacił się wysiłek organizatorów

„Majówki z Solidarnością” - kilkuty-
godniowe przygotowania  do corocz-
nej  wiosennej imprezy dla członków
i sympatyków naszego Związku przy-
niosły zamierzony efekt: uśmiech na
twarzach jej uczestników.

Migawki z zabawy w Borku, gdzie
w ostatnią sobotę wypoczywało i ba-
wiło się ponad 750 osób, dorosłych i
dzieci, umieściliśmy na kolejnych
stronach biuletynu. Jak zwykle wy-
mieniamy zwycięzców tradycyjnych

majówkowych konkursów, w któ-
rych przygotowanie włączyła się
Krakowska SKOK oraz Biuro Pod-
róży „Galeon”. Sponsorem nagród
dla najstarszych uczestników ma-
jówki było PZU Życie. Ponadto,
dzięki Hutniczej Fundacji Ochro-
ny Zdrowia i Pomocy Społecznej
dorośli mieli możliwość przebada-
nia się w kardiobusie, a Towarzy-
stwo Solidarnej Pomocy jak co
roku użyczyło swojego samocho-
du do przewozu nagród.

cd. na str. 2

W dniu 7 czerwca br. w Spółce Kolprem zakończone zostały
negocjacje w sprawie tegorocznych podwyżek płac.

Strony uzgodniły co następuje:
(...) a/  z dniem 01.06.2016 dokonuje się wzrostu płac zasadni-

czych pracowników Spółki objętych ZUZP o 100 zł na każdego
pracownika;

b/ uwzględniając termin wprowadzenia zmiany płacowej, o której
mowa w ppkt. a, Strony uznają za zasadne uruchomienie wraz z
wynagrodzeniem za czerwiec 2016 r. jednorazowej „nagrody uzu-
pełniającej” w wysokości pięciokrotności miesięcznej kwoty pod-
wyżki brutto (z pochodnymi: premia i karta hutnika) otrzymanej z
dniem 01.06.2016 r. przez każdego pracownika Spółki objętego
ZUZP, który w dniu 1.07.2016 będzie pozostawał w zatrudnieniu,
przy czym przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu
należy rozumieć pozostawanie w stosunku pracy, za który przysłu-
guje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

Wyżej wymieniona nagroda wyrównawcza nie będzie
uwzględniana:

1/ w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasiłków,
2/ w podstawie średniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za

urlop.
2. Strony ustalają, iż w roku 2016 w Spółce mogą zostać uru-

chomione środki finansowe z przeznaczeniem ich na indywidual-
ny wzrost płac zasadniczych, w ramach harmonizacji zasad wy-
nagradzania pracowników Spółki, przy czym łączna kwota środ-
ków przeznaczonych na indywidualne  zmiany płacowe nie może
przekroczyć 20% środków finansowych, o których mowa w ust. 1
ppkt. a.

Decyzje o indywidualnych zmianach płacowych podejmuje
Dyrektor Personalny w uzgodnieniu z Dyrektorami Pionów. Po
zakończeniu każdego roku Pracodawca będzie przekazywał Stro-
nie Związkowej informacje obejmujące następujące dane:

a/ łączną ilość środków finansowych przeznaczonych na indy-
widualne  zmiany płacowe w danym roku;

KOLPREMPorozumienie płacowe wreszcie podpisane b/ ilość dokonanych indywidualnych przeszeregowań w po-
szczególnych Pionach/Oddziałach.

(...)
4. Strony zgodnie uznają, że w roku 2016 uprawnionym pra-

cownikom Spółki wypłacona zostanie roczna nagroda za wkład
pracy pracowników w funkcjonowanie Spółki w roku 2015.

Wysokość nagrody, o której mowa powyżej, wynosi 1000 zł na
pracownika i zostanie wypłacona wg następujących zasad:

a/ wraz z wynagrodzeniem za maj 2016 uprawnionym pracowni-
kom Spółki została wypłacona nagroda zaliczkowa w jednakowej
wysokości dla wszystkich uprawnionych pracowników, tj. 500 zł/
pracownika;

b/ wraz z wynagrodzeniem za sierpień 2016 uprawnionym pra-
cownikom Spółki wypłacona zostanie nagroda uzupełniająca w
jednakowej wysokości dla wszystkich uprawnionych pracowni-
ków, tj. 500 zł/pracownika.

(...)
5. Dodatkowo Strony ustalają, iż w przypadku osiągnięcia wy-

niku EBIDTA, zakładanego w biznesplanie Spółki za okres 10
miesięcy 2016 r. (...) wraz z wynagrodzeniem za listopad 2016 r.
pracownikom Spółki objętym ZUZP dla pracowników KOLPREM
SP. z o.o. którzy w dniu 1.12.2016 będą pozostawali w zatrudnie-
niu, zostanie wypłacona jednorazowa nagroda dodatkowa w
wysokości uzależnionej od stopnia wykonywania wyniku finan-
sowego, tj.:

1/ w przypadku osiągnięcia zakładanego wyniku EBIDTA -
kwota 300 zł na każdego pracownika,

2/ w przypadku nie osiągnięcia zakładanego wyniku EBIDTA -
nagroda nie zostanie uruchomiona,

3/ w przypadku osiągnięcia lepszego niż zakładany wynik EBID-
TA następuje zwiększenie kwoty nagrody (300 zł) o procentową
wielkość przekroczenia dodatniego, nie więcej jednak niż o 20%.

(...) Zapisy porozumienia nie dotyczą pracowników, wobec któ-
rych uruchomiono procedurę rozwiązania umowy o pracę bez
zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn dyscyplinarnych
leżących po stronie pracownika.
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Dbamy o zdrowie:
badanie w osteobusie

Stanowisko didżeja

Czasem tata musiał
odebrać nagrodę za
nieobecnego syna...

Część atrakcji, jak np. zjazd na linie, dmuchane zjeżdżalnie,
malowanie twarzy, muzyka do tańca wraz z disc jockeyem oraz
nagłośnienie zapewnili nam gospodarze ośrodka w Borku.
Warto zaznaczyć, że na wynajmowanym terenie znajdują się
liczne miejsca do zabawy i uprawiania sportów, że wymienimy
tylko boiska do gry w piłkę, miasteczko rodem z Dzikiego Za-
chodu, plac zabaw z warownym zamkiem i statkiem pirackim
czy mini zoo. Komu mało było przywiezionego z domu pro-
wiantu i zagwarantowanego w cenie biletu posiłku z grilla, ten
mógł wspomóc się zakupami w czynnym od samego rana bufe-
cie. Słodyczy raczej nie zabrakło, bo o te zadbali organizatorzy
konkursów. Choć i samych nagród było wiele, to i tak  każde
dziecko, niezależnie od tego czy brało udział w konkursach,
otrzymywało upominek - na pamiatkę majówkowej zabawy.

Dziękujemy wszystkim, którzy przyczynili się do zorganizo-
wania tej imprezy i którzy czuwali nad jej sprawnym i bezpiecz-
nym przebiegiem. Cieszymy się, że wypadek, w którym uczest-
niczył jeden z autokarów, zakończył się szczęśliwie i nikt nie
doznał uszczerbku na zdrowiu.  Dziękujemy sponsorom i pro-
wadzącym. Przede wszystkim zaś dziękujemy wszystkim tym,
którzy przybyli na solidarnościową majówkę i bawili się kultu-
ralnie i z humorem, korzystając z przygotowanych dla nich atrak-
cji oraz z pięknej pogody.

Nagrodzeni w konkursach (z braku miejsca pomijamy wy-
różnienia i nagrody pocieszenia)

Konkurs rysunkowy (do lat 7)
1. Wiktoria Gorczyca
2. Lidia Czajkowska
3. Laura Miszczak
4. Kuba Piętoń
5. Tomasz Pieczarka
Konkurs rysunkowy (od 8 do 12 lat)
1. Ania Cieślicka
2. Krystian Mądry
3. Martyna Nowicka
4. Lena Torba
5. Grzegorz Trojan
Konkurs rebusowy (do 18 lat)
1. Martyna Kostecka

Dokończenie ze str. 1 Już po majówce! 2. Patrycja Podolak
3. Paweł Klimczyk
Bieg rodzinny
1. Głowa: Jolanta, Artur, Weronika
2. Cholewa: Anna, Mirek, Bartek
3. Bielak: Elżbieta, Grzegorz, Ala
Przeciąganie liny
1. Drużyna Eko-Koks
2. Drużyna Banasie
3. Drużyna Kolprem
Bieg w workach (kategoria do lat 8)
1. Bartek Cholewa
2. Alicja Baran
3. Filip Gotfryd
4. Bartek Kusiak
5. Julia Lipka
Bieg w workach (kategoria do lat 12)
1. Tomek Juda
2. Radek Zięba
3. Klaudia Charuza
4. Weronika Głowa
5. Oskar Niedźwiecki
Konkurs sprawnościowy dla pań
1. Jolanta Głowa
2. Alicja Dubańska
3. Marta Polowiec
Podnoszenie ciężarka dla panów
1. Krzysztof Słowiński
2. Stanisław Czahor
3. Krzysztof Kochan
Rzut ringo (konkurs Krakowskiej SKOK)
W kategorii do lat 7:
1. Dawid Janik
2. Maja Marcyś
3. Paweł Figuła
W kategorii od 8 do 10 lat:
1. Bartosz Cholewa
2. Alicja Baran
3. Karolina Książek
W kategorii od 11 do 13 lat:
1. i 2. ex aequo Martyna Nowicka i Piotr Sendor
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Ceremonia wręczania nagród
dla wszystkich kategorii wiekowych

Potyczki rodzinne:
przeciąganie linyW kolejce do rzutu ringo

Dmuchane zjeżdżalnie dla maluchów

Nie brakowało chętnych do rysowania Przygotowania do biegu w workach
3. Kacper Sawkowicz
Żaby w Brzegach (konkurs BP „Galeon”)
1. Adrian Burmer
2. Gabrysia Banowska
3. Ania Cieślicka
4. Weronika Cieślicka
5. Emilia Stefańczyk
6. Monika Cebula
7. Jasmina Rashid
8. Dawid Janik
9. Dominik Bielak
10. Tomasz Pieczarka
Nagrodę dla najmłodszego uczestnika majówki otrzymał Adaś

Frejberg, urodzony w kwietniu br., nagroda dla najstarszego

uczestnika trafiła do p. Józefa Wiśniewskiego, który urodził się w
1929 roku.

Gratulujemy wszystkim nagrodzonym, również tym przez nas
nie wymienionym. Wszystkich tych, którzy pojechali i którzy nie
pojechali w tym roku do Borku zapraszamy do udziału w naszej
majówkowej zabawie w roku przyszłym.

Jednocześnie informujemy osoby, które nie odebrały nagród
w trakcie trwania majówki, że mogą to zrobić w ciągu najbliż-
szych trzech tygodni. W przypadku konkursu organizowanego
przez Krakowską SKOK należy się zgłosić do Sekretariatu Kasy
w siedzibie SKOK przy ul. Ujastek 3 (tel. 12 688 69 11). W
przypadku pozostałych konkursów informację o nieodebranych
nagrodach można uzyskać pod numerem telefonu: 12 290 38 29 lub
12 290 37 03.
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Zebranie Przedstawicieli Krakowskiej SKOK
Satysfakcjonujące wyniki za rok 2015

W Krakowskiej SKOK, co roku na początku czerwca, zwołuje się
Zebranie Przedstawicieli, które rozpatruje i zatwierdza sprawozda-
nie zarządu  oraz sprawozdanie finansowe wraz z opinią biegłego
rewidenta za ubiegły rok. Zebranie Przedstawicieli, jako najwyższy
organ Kasy, podejmuje uchwały o podziale zysku, jak również
udziela członkom zarządu absolutorium z wykonania przez nich ca-
łorocznych obowiązków.

W tym roku po raz pierwszy w programie Zebrania znalazła się
ocena kwalifikacji członków Rady Nadzorczej oraz ocena całościo-
wa pracy tego organu. Ponieważ dwóm członkom Rady w tym roku
kończy się kadencja, Zebranie Przedstawicieli dokonało wyborów
uzupełniających do Rady. Ponadto zatwierdzono uchwałą zmiany
w Statucie, dostosowujące go do obecnie obowiązujących przepi-
sów prawa oraz przyjęto kierunki rozwoju działalności Kasy na lata
2017-2020.

W sumie podjęto 21 uchwał. Warto podkreślić, że zarówno uchwa-
ły o udzieleniu absolutorium dla poszczególnych członków zarzą-
du, jak i uchwała o przyjęciu sprawozdania finansowego za rok
2015 zostały przyjęte jednogłośnie.

Członków naszej Kasy interesuje głównie jednak to, czy zdepo-
nowane przez nich oszczędności są bezpieczne oraz w jakiej kon-
dycji jest ich Kasa, zwłaszcza w świetle nieprzychylnej kampanii w
mediach odnośnie SKOK (z czym mieliśmy do czynienia w latach
ubiegłych). Przypominamy w tym miejscu, że każdy SKOK jest
instytucją niezależną i ma swoje własne wyniki finansowe. Na tle
innych Kas nasza wyróżnia się pozytywnie,  o czym świadczą dane,
które znalazły się w sprawozdaniu finansowym za rok 2015:

Suma bilansowa 105.763.179,28 zł
Wynik finansowy za 2015 r. 120.941,11 zł
Suma funduszy własnych 4.895.402,19 zł
Współczynnik wypłacalności 6,51% (wymagane minimum 5%)
Wskaźnik obowiązkowej rezerwy płynnej 11,22 %. (Kasa przez

cały czas utrzymuje rezerwę płynną w wysokości nie mniejszej
niż wymagane ustawą 10% funduszu oszczędnościowo-pożycz-
kowego).

Jak więc widzimy, wyniki są dobre, więc i oszczędności w Kasie
są ulokowane bezpiecznie.

Kończy się nabór dzieci do przedszkola

Posiedzenie Głównej Komisji BHP
Główna Komisja BHP ArcelorMittal Poland SA odbyła swo-

je posiedzenie 1 czerwca w Dąbrowie Górniczej.
W posiedzeniu Komisji uczestniczył Dyrektor Generalny

ArcelorMittal Poland SA Geert Verbeeck oraz Dyrektor Za-
rządzający Czesław Sikorski. Ten ostatni omówił wypadek
śmiertelny w Oddziale Zdzieszowice. W postępowaniu wyja-
śniającym prowadzonym po tym wypadku wykazano jedno-
znacznie duże zaniedbania w przygotowaniu do pracy jak i
prowadzenia jej samej, co w sumie, niestety, okazało się przy-
czyną tragicznej śmierci jednego z pracowników.

Omówiono także analizę zdrowia pracowników AMP SA i
choroby, na które najczęściej zapadają. Powołano zespół, któ-
rego rolą będzie zbadanie poziomu stresu wśród załogi każ-
dego z oddziałów oraz zdiagnozowanie zagrożeń psychospo-
łecznych i ich skutków dla pracodawców i pracowników.

W dalszej części posiedzenia Komisji omawiane były, sy-
gnalizowane wcześniej w naszym biuletynie, braki w zaopa-
trzeniu w odzież roboczą i środki ochrony osobistej. Zakła-
dowy SIP Andrzej Grabski poinformował, że otrzymał infor-
mację o podpisaniu kontraktu na dostawę środków ochrony
osobistej, które w ciągu jednego, dwóch tygodni powinny
być uzupełnione w poszczególnych zakładach. Natomiast je-
śli chodzi o przedłużenie okresu używalności okularów
ochronnych do komputera, to odpowiednie porozumienie
powinno być wypracowane podczas spotkania Zespołu Ro-
boczego.

Kolejne spotkanie Głównej Komisji BHP przewidywane jest
na 7 września 2016 r.

Jak informuje Fundacja Nasze Dzieci, jeszcze do 13 czerwca pro-
wadzony jest dodatkowy nabór dzieci na rok przedszkolny 2016/
2017 do Akademii Małych Pociech w Krakowie. Zainteresowani ro-
dzice proszeni są o zgłaszanie się w wyznaczonym terminie do dy-
rekcji przedszkola w celu pobrania i złożenia wypełnionych doku-
mentów zgłoszeniowych:

Akademia Małych Pociech, Kraków os. Centrum A nr 14, tel. 12
349-08-02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.

Druki dokumentów zgłoszeniowych można pobrać ze strony in-
ternetowej: www.fundacja-naszedzieci.pl.

W dniu 3 czerwca odbyło się kolejne posiedzenie Małopol-
skiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych. Na wstępie
zostały rozpatrzone wnioski o zapomogi dla pracowników Za-
kładu Wielkie Piece PSK1, pracowników Zakładu Stalownia
PSK2, pracowników Zakładu Koksownia ZKK oraz pracowni-
ków komórek centrali. W sumie przyznano zapomogi na kwotę
49 100 zł.

Ponadto Komisja przyznała dofinansowanie do Rajdu Kok-
sowników do Poronina w dniach 16-18 września oraz wyraziła
zgodę na uruchomienie dodatkowych środków na wypoczy-
nek po pracy organizowany przez BP Partner do wykorzysta-
nia przez pracowników z lokalizacji Kraków.

Komisja rozpatrzyła również i przyznała 27 pożyczek na cele
mieszkaniowe. Uzgodniono terminy podpisywania umów na
dodatkowo przyznane pożyczki od 6 czerwca br.,  nie później
jednak niż do 30 września br. Wypłaty pożyczki (przelew na
wskazane przez wnioskodawcę konto bankowe) dokonuje Hut-
Pus S.A. sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy.
Nie zawarcie umowy o pożyczkę we wskazanych terminach
ostatecznych jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej
pożyczki i wniosek zostaje anulowany.

Na posiedzeniu przyznano także kilku osobom uprawnio-
nym dofinansowanie do pobytów dzieci niepełnosprawnych
na turnusie  rehabilitacyjnym.

Na zakończenie posiedzenia Małopolska Terenowa Komi-
sja Świadczeń Socjalnych omówiła przyczyny wysłania do pra-
cowników z Krakowa informacji o miejscu składania wniosków
na świadczenia z ZFŚS w 2016 (dotyczy ochrony danych oso-
bowych i danych wrażliwych).

Małopolska Terenowa Komisja Socjalna

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność" do użytkuwewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".Redakcja: Leszek J. Kochan (red. odp.),  Mirosława WlazińskaNakład 2 200 szt. Tel. 12 290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA

e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl


