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Aktualne informacje z ArcelorMittal Poland SA.

P> Pracownicy ArcelorMittal Poland SA oczekuja efektow ma-
nifestacji w Brukseli odnos$nie protestow przeciwko efektom
wdrazania zapisow protokotu porozumienia z Kioto ogranicza-
jacych emisje CO2. Aktualne stanowisko UE jest zabojcze dla
europejskiego hutnictwa, nie wytrzymujacego konkurencji kra-
jow nie bedacych sygnatariuszami tego porozumienia. Nadwyz-
ka produkcji stali w Chinach, bedaca skutkiem ciaglej interwen-
cji panstwa w gospodarkg, si¢ga obecnie 400 milionéw ton. To
niemal trzykrotno$¢ europejskiego zapotrzebowania na stal.
Koszty wdrozenia porozumienia z Kioto podniosa ceny wyro-
bow europejskich hut o ok. 30-40 euro na tong wyrobu, co spo-
woduje catkowity brak konkurencyjno$ci na rynku i powolng
likwidacj¢ naszego hutnictwa. W tej sprawie potrzebna jest tak-
ze pomoc polskiego rzadu, gdyz ograniczenie emisji CO2 nie
dotyczy tylko hutnictwa, ale takze gornictwa w Polsce.

P Planowana na 2016 rok EBITDA zostala osiagnieta, gdyz
za 10 miesigcy br. jest przekroczona juz o 17%. Zgodnie wigc z
porozumieniem ptacowym biezacego roku, przy wyptacie gru-
dniowej (9 grudnia) pracownikom AMP SA zostanie wyptacona
nagroda w wysokosci 351 zt na jednego pracownika. Do nagro-
dy uprawnieni beda wszyscy pracownicy spotki objeci Ukta-
dem Zakladowym, ktorzy 1 grudnia 2016 r. beda pozostawali w
zatrudnieniu.

P> Z ostatniej chwili: jak dowiedzielismy si¢ od Przewodniczg-
cego ,,Solidarnosci” w KOLPREM, w spolce tej zostanie takze
wyplacona taka nagroda na podobnych zasadach.

P Strony negocjujace regulamin $wiadczen socjalnych para-
fowaty Zakladowy Regulamin Swiadczen Socjalnych na rok
2017. Regulamin jest oparty w gtéwniej mierze na zapisach bie-
zacego roku i odbiega od nich w bardzo niewielkim stopniu.
Pamigtamy, ze odpis podstawowy na ZFSS nie wzrést od 2010
roku, co spowodowalo, ze kwota, ktoéra dysponuje Gtéwna Ko-
misja Swiadczen Socjalnych w AMP SA jest praktycznie kazde-
go roku coraz nizsza.

P Zdaniem dyrekcji AMP w biezacym roku nie ma $rodkow
na indywidualne przeszeregowania. Na bazie analizy wiosny
2016 roku w 500 firmach, przygotowano raport placowy, ktory
zostanie przedstawiony przez HR zwigzkom zawodowym na spo-
tkaniu Zespotu Centralnego w dniu 28 listopada. Raport poréw-
nuje place w poszczego6lnych branzach w analizowanych firmach
i wedlug AMP SA ma stanowi¢ baz¢ do negocjacji podwyzek
ptac roku przysztego.

P W Walcowni Zimnej (BWZ) trwa rozruch nowej ocynkow-
ni (linia Tallin). W BWZ, podobnie jak i w innych zakladach,
nadal brakuje pracownikow. Uzupetniajac relacje ze spotkania
Zespotu Roboczego odbytego w ubiegtym tygodniu, informu-
jemy, ze przedstawiciel ,,Solidarnosci” zglosit konieczno$¢ wy-
pracowania procedury przyjmowania pracownikow zastepuja-
cych osoby odchodzace na emerytury. W takiej sytuacji, na

niektorych stanowiskach potrzeba wielu miesigey, aby nowo-
przyjety pracownik nabyt umiejetnosci niezbednych w miejscu
pracy. W tym przypadku konieczne jest odpowiednio wezesniej-
sze przygotowanie nastgpcy w celu ,.bezbolesnego” przejecia
obowiazkow po odchodzacym pracowniku. Mamy nadzieje, iz
procedury takie zostang niezwlocznie opracowane. Przedstawi-
ciel ,,Solidarnosci” poprosit rowniez o przekazanie informacji
statystycznych na temat ankiet dystrybuowanych wsrod pra-
cownikow majacych w najblizszych latach przechodzi¢ na eme-
rytury. Ankietowani mieli m.in. poda¢ termin skorzystania z
uprawnien emerytalnych. W nawiazaniu do ww. wniosku Stro-
na Pracodawcy poinformowala, iz odniesie si¢ do niego w ra-
mach kolejnych posiedzen Zespotu Roboczego.

» W Zakladzie Stalownia i Wielkie Piece w Krakowie (PSK)
ustabilizowata si¢ wreszcie, sygnalizowana wielokrotnie, wyso-
ka absencja chorobowa. W chwili obecnej nie przekracza ona
5,4%, a wigc ulegta ona bardzo znacznemu obnizeniu. Niestety,
mimo tego dyrekcja zaktadu chce utrzymac obnizke premii mo-
tywacyjnej dla pracownikow jeszcze do konca tego roku. Takie-
mu rozwigzaniu sprzeciwiaja si¢ zwiazki zawodowe i namawiaja
Dyrektora PSK do zmiany swego stanowiska w tej sprawie.

Malopolska
Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 18 listopada odbyto si¢ kolejne posiedzenie Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Najpierw zebra-
ni otrzymali informacje dotyczaca wykorzystania srodkow ZFSS
oddziatu Krakow za 10 miesiecy br. Nastgpnie rozpatrzono wnio-
ski o zapomogi dla bylych pracownikéw Huty, pracownikow
Zaktadu Stalownia PSK2, pracownikow Walcowni Goracej BWG,
pracownikow Walcowni Zimnej BWZ, pracownikoéw Zaktadu
Koksownia ZKK, pracownikow Zaktadu Energetycznego BEK,
pracownikow Biuro Transportu i Logistyki Wyrobow Plaskich
BTL oraz pracownikow komorek scentralizowanych GU i pozo-
statych. Do Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjalnych skierowa-
no wnioski o pomoc przy zakupie wozka inwalidzkiego dla nie-
petnosprawnego dziecka oraz o przyznanie zapomogi dla nie-
petnosprawnego dziecka po zmartym pracowniku.

Komisja przyjeta do wiadomosci informacj¢ z Hut-Pus SA
dotyczaca anulowania wycieczki do Pragi w terminie 11-13.11.
orazna Wegry w terminie 12-19.11.

Dodatkowo Komisja rozpatrzyta 113 wnioskow o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe, przyznajac w sumie 104 pozycz-
ki. Uzgodniono terminy podpisywania umow od 21.11 br., nie
p6zniej jednak niz do 9.12 br. Wyptaty pozyczki (przelew na
wskazane przez wnioskodawce konto bankowe) dokonuje Hut-
Pus SA sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania, ale nie
pozniej niz 23.12.2016 r. Nie zawarcie umowy o pozyczke we
wskazanym terminie jest traktowane jako rezygnacja z przyzna-

cd. na str.2



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 2

dokoniczenie ze str. 1

nej pozyczki i wniosek zostaje anulowany.

Na zakonczenie posiedzenia przewodniczaca Komisji przed-
stawifa i omowita zagadnienie organizacji wypoczynku dzieci
oraz mtodziezy w trakcie wakacyjnej i zimowej przerwy w nauce,
ktory to wypoczynek podlega przez jego organizatorow obo-
wiazkowemu zgloszeniu do kuratorium o$wiaty.

Wyjatki z Regulaminu ZFSS na 2017

W dniu 16 listopada zwiazki zawodowe AMP SA parafowaty
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Ar-
celorMittal Poland SA na 2017 rok. Poniewaz Ministerstwo Fi-
nansow zaproponowato w projekcie ustawy okotobudzetowej
utrzymanie w 2017 r. podstawy odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych na dotychczasowym poziomie, to w przy-
sztym roku bytaby to ponownie kwota 2917,14 zt. Wysokos¢
odpisu podstawowego nie zmienita si¢ od 2010 roku, co powo-
duje iz z powodu inflacji i wzrostu cen $rodki na Funduszu sa
relatywnie coraz mniejsze. Tak wigc regulamin rozdziatu $rod-
kow na przyszty rok jest bardzo zblizony do tegorocznego, za-
wiera jednak pewne rdéznice. Z tego powodu publikujemy naj-
bardziej istotne zapisy Regulaminu zawarte w czg¢sci I11.

III. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§5

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, z
czego wynika, ze pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§6

1. Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe informacje
(dokumenty) o wysokosci dochodow, przedtozyta sfalszowany
dokument Iub wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele nie-
zgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Fun-
duszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwro-
tu nieslusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

2. Osoba uprawniona, ktorej zostato przyznane §wiadczenie
nie ma prawa przenoszenia przyznanego $wiadczenia na osoby
nieuprawnione (w tym umozliwienie korzystania z wypoczynku
z wypoczynku po pracy osobie nieuprawnionej do korzystania
z Funduszu), pod rygorem utraty prawa do korzystania z Fun-
duszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwro-
tu nieslusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 1
lub pkt.2 powyzej, sankcje naktadane sa przez osobg upraw-
niong do dysponowania funduszem (sankcje moga by¢ nakta-
dane 3 lata wstecz - liczac od kolejnego roku kalendarzowego)

4. Odwotania od natozonych sankcji rozpatrywane sg przez
GKSS.

5. Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby
uprawnionej przed dniem lub w dniu faktycznej realizacji $wiad-
czenia socjalnego (przekazania dofinansowania itp.), wowczas
nie przystuguje mu prawo do §wiadczenia, nawet jesli byt osoba
uprawniong w momencie ztozenia wniosku.

6. Dla uniknigcia watpliwos$ci przyjmuje si¢, ze wnioskodawca
musi by¢ osobg uprawniong do swiadczenia w dniu jego fak-
tycznej realizacji (przekazania dofinansowania itp.), w przeciw-
nym razie nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia. Fakt, ze
wnioskodawca ponidst juz koszty (np. optacenie wycieczki,
przedszkola itp.), liczac na realizacj¢ $wiadczenia, nie uprawnia
wnioskodawcy do uzyskania §wiadczenia socjalnego.

7. Jezeli po ztozeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia socjal-
nego a przed jego zrealizowaniem wnioskodawca utracit, bez
wzgledu na powod, status osoby uprawnionej, powinien nie-
zwlocznie zawiadomi¢ obstugujacego Fundusz, przy czym ni-
gdy nie pdzniej niz do dnia realizacji $wiadczenia.

8. Jezeli pomimo utraty statusu osoby uprawnionej doszto do
realizacji §wiadczenia (przyznania dofinansowania itp.), a wnio-
skodawca nie poinformowat obstugujacego Fundusz, zgodnie z
pkt. 7, wowczas zrealizowane $wiadczenie uznaje si¢ za niena-
leznie pobrane. W takim wypadku wnioskodawca zobowigzany
jest do niezwlocznego zwrotu nienaleznie pobranego $wiadcze-
nia, ponadto ponosi na swoj wytaczny koszt konsekwencje po-
datkowo-sktadkowe rozliczenia nienaleznego §wiadczenia.

9. Postanowienia pkt. 5-8 stosuje si¢ odpowiednio do sytu-
acji, w ktorej pomig¢dzy ztozeniem wniosku a realizacja $wiadcze-
nia zaszly takie okolicznosci, ze wnioskodawca wprawdzie nie
utracit statusu osoby uprawnionej, ale powinien je otrzymac¢ w
nizszej wysokosci niz wynikatoby to z informacji podanych we
wniosku.

10. Jezeli wnioskodawcy zostato przyznane dofinansowanie z
ZFSS lecz nie doszto do jego realizacji z przyczyn zewnetrznych
(np.: upadto$¢ organizatora wypoczynku) wowczas swiadcze-
nie uznaje si¢ za nienalezne z przyczyn niezaleznych od wnio-
skodawcy. W takim wypadku wnioskodawca we wspotpracy z
obstugujacym Fundusz zobowigzany jest - stosownie do art. 5
ustawy o ushugach turystycznych tekst jednolity Dz.U.2014.196
zdnia2014.02.12. - do niezwlocznego wystapienia z roszczeniem
zwrotu srodkow za niezrealizowane $wiadczenia, w tym udzielo-
nego mu dofinansowania, a po jego uzyskaniu - do zwrotu udzie-
lonego dofinansowania w catosci lub proporcjonalnie do §rod-
koéw odzyskanych w zwigzku ze zgltoszonym roszczeniem.

W przypadku gdy wnioskodawca:

a) nie wystagpi w ww. roszczeniem w terminie okre§lonym
Ustawa,

b) nie dokona zwrotu dofinansowania w terminie 7 dni od daty
odzyskania $rodkow w zwigzku ze zgloszonym roszczeniem,

wowczas wnioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego
zwrotu nienaleznie przyznanego swiadczenia pod rygorem utra-
ty prawa do korzystania z Funduszu do konca nastgpnego roku,
ponadto ponosi na swoj wylaczny koszt konsekwencje podat-
kowo-sktadkowe rozliczenia tego §wiadczenia.

§7

1. Podstawe do okreslenia ulgowych ushug 1 §wiadczen sta-
nowi $redniomiesigczny dochdd przypadajacy na osobe w ro-
dzinie, ktory zawiera petna wysokos$¢ dochodow (bez wzgledu
na tytul i zrédlo ich otrzymywania) wszystkich cztonkow dane;j
rodziny. Na ww. potrzeby do cztonkdéw rodziny wlicza sig:

a) osobg uprawniona,

b) cztonkéw rodziny osoby uprawnionej o ktorych mowa w §
10 pkt 2,

¢) niepracujace dzieci do 25 lat (liczy si¢ rok urodzenia), ktore
nie zatozyly wlasnej rodziny i nie posiadaja dochodéw (np.: ali-
menty) oraz mieszkaja i prowadza wspdlne gospodarstwo do-
mowe z rodzicami.

W przypadku posiadania wspdlnego dziecka w zwiazku kon-
kubentow, jezeli konkubina/konkubent nie osigga dochodu,
dochdd naszego pracownika dzielimy przez 2 (w przypadku 1
dziecka), analogicznie w przypadku wigkszej ilosci dzieci, nie
uwzgledniajac konkubiny/konkubenta. Jezeli drugi rodzic dziec-
ka (nie wspdétmatzonek naszego pracownika) osiagga dochod,
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$redni dochdod pracownika dzielony jest na 1,5 (w przypadku 1
dziecka), przy zalozeniu, ze obowigzek utrzymania dziecka cia-
zy w rownej mierze na obojgu rodzicach.

2. Osoba uprawniona przed ztozeniem wniosku jest zobowia-
zana dostarczy¢ - do obstugujacego Fundusz - ,,Informacj¢ o
dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland
S.A.”.- wzdr stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. W, Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A.” nalezy podaé Sredniomiesigczne
dochody z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie
tej informacji, obliczone wg zasad ujetych w § 8.

4. Dochody podane w informacji sg wazne przez okres 12
miesig¢cy od ich ztozenia ale nie dtuzej nizdo 31.12.2017 r.

5. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej maja-
cej wptyw na $redni dochod w rodzinie i wysoko$¢ dofinanso-
wania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona
ma obowiazek niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w in-
formacji.

6. W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumen-
tow do ustalania dochodu, o ktéorym mowa wyzej, TKSS ma
prawo zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentow (np.
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego) uwiarygodniajacych sy-
tuacj¢ materialng w rodzinie.

7. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o dochodach
w rodzinie na potrzeby ZFSS moze korzystaé ze $wiadczen z
ZFS$S bez dofinansowania.

8. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
lub zwolnieniu z tego podatku - stosownie do postanowien
Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26
lipca 1991 1. (Dz. U. z 2000 roku nr 14, poz.176 - tekst jednolity z
pdzniejszymi zmianami).

Przyjacielskie spotkanie koksownikow

W dniu 18 listopada juz siddmy raz spotkali si¢ byli pracowni-
cy Koksowni w jednej z krakowskich restauracji. Jest to chyba
jedyne spotkanie w roku, kiedy emeryci moga spokojnie wymie-
ni¢ wspomnienia z okresu pracy, a ci starsi dowiedzie¢ si¢ od
mlodszych o ostatnich zmianach w zakladzie. Zorganizowanie
takich spotkan to niezaprzeczalna zashuga czworki emerytow -
Kazimiery Gadek oraz T. Krzeminskiego, A. Liszki i Z. Kwiatkow-
skiego. Na spotkaniu Zaklad Koksownia reprezentowany byt
przez Andrzeja Pleszke, Marka Dudzinskiego i Witolda Stefan-
skiego. Ze strony NSZZ ,,Solidarno$¢” obecny byt przewodni-
czacy Mieczystaw Trembacz, a z ramienia NSZZ Pracownikow
Zbigniew Zateski. Wazna czgécig spotkania bylo wystapienie A.
Pleszki, ktory przedstawit, wystuchang z ciekawoscia, aktualng
sytuacje w zakltadzie. Po wszystkich stuchaczach widaé bylo
wyraznie, ze nadal czuja si¢ cze$cig zatogi Koksowni. Wérod
uczestnikow spotkania byli takze przedstawiciele branzy mecha-
nicznej, ktorzy z kolei chetnie dowiedzieliby si¢ jak wygladaja
dzi$ remonty i jak wyglada zmiana urzadzen w zaktadzie. W trak-
cie spotkania odbyta si¢ tez krotka zabawa. Uczestnicy zapehili
parkiet, zreszta glownie dzigki wokaliscie Markowi Kijowskiemu.

Z tego miejsca chcieliby$Smy goraco podzigkowac za kontynu-
acje tych spotkan Dyrektorowi Zaktadu R. Opyrchatowi oraz
zarzadom zwigzkow zawodowych. Czynie to z nadzieja, ze za rok
spotkamy si¢ po raz 6smy.

Liczy na to zadowolony emeryt - Tadeusz Kowalczyk

Szybciej na emeryture

Tydzien temu Sejm 262 glosami za (wszyscy postowie Prawa i
Sprawiedliwos$ci oraz czgs¢ z klubu Kukiz15), 149 przeciw (po-
stowie Platformy i Nowoczesnej) oraz 19 glosami wstrzymuja-
cych sie, uchwalit ustawe o obnizeniu wieku emerytalnego.

Ustawa mowi, ze od 1 pazdziernika 2017 r. na emeryture beda
mogly przechodzi¢ kobiety w wieku 60 lat i mezczyzni, ktorzy
osiagneli 65 lat. Co prawda w pierwotnej wersji prezydent pro-
ponowal, aby obnizenie wieku emerytalnego weszto w zycie 1
stycznia 2016 r., jednak rozpatrujaca projekt Komisja Polityki Spo-
fecznej i Rodziny zmienila ten termin na 1 pazdziernika 2017 r.

Zmiany obejma zaréwno osoby ubezpieczone w powszech-
nym systemie emerytalnym (ZUS), jak i rolnikow (KRUS). Przej-
$cie na emeryture na przywracanych przez prawo warunkach:
60 lat dla kobiety i 65 lat dla mg¢zczyzny nie bedzie jednak obo-
wigzkowe, poniewaz to od pracownika, ktory ukonczy ustawo-
wy wiek bedzie zalezalo, czy chce z tego prawa skorzystac czy
tez woli pracowa¢ dtuzej. W kazdym przypadku Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych bedzie zobowigzany przedstawic¢ poten-
cjalnemu emerytowi, jaka bedzie wysoko$¢ jego emerytury, za-
réowno gdy zechce przej$¢ na nig w terminie nabycia uprawnien
emerytalnych, jak i w pdzniejszym terminie. Chodzi o to, by
kazdy swiadomie podjat decyzje o skorzystaniu z danych mu
mozliwosci.

Jak zauwazaja polityczni komentatorzy, przyspieszenie sejmo-
wych prac nad prezydenckim projektem ustawy o obnizeniu wie-
ku emerytalnego i jej uchwalenie, konczy spekulacje politykow
obecnej opozycji i wspierajacych ich mediow, ze Prawo i Sprawie-
dliwo$¢ waha si¢ w tej sprawie. To zobowiqgzanie - czytamy -
bylo wrecz sztandarowym zarowno w kampanii prezydenckiej
Andrzeja Dudy, jak i kampanii parlamentarnej, i jego realizacja
jest wrecz oczywistosciq, natomiast jej przesunigcie na ostatni
kwartal przysztego roku swiadczy o odpowiedzialnosci.

Pracowniczy tydzien pracy

Wedtug oceny Miedzynarodowej Organizacji Pracy, cztero-
dniowy tydzien pracy z 36 godzinami pracy w tygodniu bedzie
korzystny zarowno dla pracownikow, jak i gospodarki.

Jak podaje portal CNN Money, najkrocej pracuja Holendrzy;
tam pracownicy spgdzaja w pracy $rednio 29 godzin tygodnio-
wo, a czterodniowy tydzien pracy jest niemal standardem. Na
drugim miejscu znalazla si¢ Dania z 33 godzinami pracy tygo-
dniowo. System pracy w Danii jest podobny do tego w innych
krajach skandynawskich. Powszechne s elastyczne harmono-
gramy pracy i platne urlopy - pracownicy maja prawo do co
najmniej pigciu tygodni ptatnego urlopu rocznie. Trzecie miej-
sce przypada Norwegii, gdzie - tak jak w Danii - $redni tygo-
dniowy czas pracy to 33 godziny. Norweskie prawo umozliwia
pracownikom minimum 21 dni ptatnego urlopu w roku, a takze
pozwala rodzicom z matymi dzie¢mi do zmniejszania liczby go-
dzin pracy w tygodniu. Na kolejnym miejscu znalazla si¢ Irlan-
dia ze $rednio 34 godzinami pracy tygodniowo. Ten czas zostat
w ostatnich 30 latach mocno zredukowany. Jeszcze w 1983 roku
Irlandczycy pracowali po 44 godziny tygodniowo. Az w trzech
krajach $redni tydzien pracy wynosi 35 godzin - to Niemcy,
Szwajcaria i Belgia. Z kolei wedtug tegorocznego raportu OECD
Polacy sa jednym z najdtuzej pracujacych narodow w Europie.
Az 7,4 procent Polakéw spedza w pracy ponad 50 godzin w
tygodniu, czyli 10 godzin wigcej niz standardowe 8 godzin przez
5 dni w tygodniu.
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Czy masz juz plan na Sylwestra?

Jesli nie wiesz, gdzie spedzi¢ tegorocznego Sylwestra, sko-
rzystaj z oferty Hut-Pusu i powitaj Nowy Rok z zespotem Para-
dox na balu w dawnej sali teatralnej kombinatu.

Poczatek imprezy w dniu 31.12.2016 1. 0 godz. 20.00.

Miejsce: SALA TEATRALNA w budynku ,,S”.

Cena biletu: 200 zt od osoby.

W menu: 3 dania gorace, zimna plyta, napoje, rogaliki, ciastka

W programie: koncert zespolu PARADOX wraz z uroczy-
stym przywitaniem Nowego Roku 2017.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABEL4
NR 4c — doplaty z ZFSS do wypoczynku po pracy.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie do-
kumentu ,, Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby
ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wplatami dokonywane sg w

@® BT HUT-PUS S.A., Krakow, ul. Mrozowa 1,

pokdj nr 10. Godziny przyjg¢ w poniedziatki,
$rody i piatki: 7:00 - 15:00, wtorki i czwartki od

8:00do 16:00. Tel. 12 643-87-44, 12 643-87-22.

Na koncdowce akeji
UBEZPIECZENIA

plu

Jeszcze tylko tydzien pozostat do zakonczenia
akcji podpisywania polis ubezpieczeniowych: Ubezpieczenie
Grupowe typu P Plus, Opiecka Medyczna oraz Ubezpieczenie
Lekowe. Podpisywanie polis odbywa si¢ w poszczegodlnych
zaktadach Huty, tj. ZKK, PSK, BWG, BWZ, BTL, BEK. Pracow-
nicy GJ, GU, BZP, GB oraz pozostalych komoérek organizacyj-
nych krakowskiego oddziatu moga podpisywac polisy w No-
wym Centrum Administracyjnym (dawne Centrum Administra-
cyjne AMP) w Biurze Obstugi PZU Zycie, bud. ,,S”, k. C, par-
ter, pok. 14 (obok PKZP) w godzinach 10.00-16.00.

Do tej pory jeszcze prawie 500 pracownikow krakowskie-
go oddzialu AMP nie podpisalo polis. Do zakonczenia akcji
zmiany polis pozostal niecaly tydzien.

Kazdy z pracownikow otrzymal poczta elektroniczna lub w
formie papierowej pelna informacj¢ o zmianach. Przy podpi-
sywaniu polis dobrze jest wiec mie¢ juz sprecyzowany poglad,
jakie polisy chcemy podpisac¢ i czy chcemy ubezpieczy¢ takze
swoich najblizszych (zona, partner, dzieci). Z ubezpieczenia
grupowego typu P Plus wybieramy jeden z pigciu wariantow, a
z ubezpieczenia Opieka Medyczna jeden z czterech wariantow.
Dotychczas obowigzujace polisy zostang zamknigte z ostatnim
dniem grudnia 2016 .

o Biuro Obshugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»3”, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 123904051, 660
544212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Kazda osoba, ktora do korica bieZgcego roku zawrze ubez-
pieczenie komunikacyjne nowe (dotychczasowy inny ubez-
pieczyciel) powyzej kwoty 600 zi, a przy kontynuacji od kwo-
ty 1000 7, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powyzej kwo-
ty 400 zi, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej kwoty 250
7l - otrzyma specjalny prezent.

Wysoki poziom niskiej emisji

Terminem ,,niska emisja” okresla si¢ trafiajace do powietrza
zanieczyszczenia, ktore utrzymuja si¢ stosunkowo nisko nad
powierzchnia ziemi - mniej wigcej do 40 m - i z tego wlasnie
powodu sa szczegolnie uciazliwe i grozne dla zdrowia. Niska
emisja nie zawsze przejawia si¢ wystgpowaniem smogu, ktory
jest tylko wtedy widoczny, gdy spetnione sg okreslone warun-
ki atmosferyczne. Tak wigc brak smogu wcale nie $§wiadczy o
braku niskiej emisji na danym terenie, z czego na pewno nie
wszyscy zdaja sobie sprawe.

Na wysoki poziom zanieczyszczenia powietrza w miastach, a
wigc na owa ,,niska emisj¢”, znaczny wplyw ma wzmozony ruch
samochodowy. Wszystkie te toksyczne zwigzki, emitowane przez
ro6znego rodzaju pojazdy, utrzymuja si¢ dlugo w powietrzu po-
nad jezdnia i ulicami, czyli na poziomie naszego oddychania, co
ma miejsce szczegolnie przy bezwietrznej pogodzie. Nie mniej
istotnym sprawca zanieczyszczen powietrza, i to nie tylko w du-
zych osrodkach miejskich, sa kominy: na obiektach przemysto-
wych oraz na budynkach mieszkalnych. Niematy procent zanie-
czyszczen pochodzi z procesu spalania w domowych piecach,
paleniskach czy lokalnych kotlowniach, wegla o niskiej jakosci
albo po prostu roznego rodzaju $mieci.

Do produktéw spalania wptywajacych na wystepowanie ni-
skiej emisji zaliczy¢ mozna: tlenek i dwutlenek wegla, dwutlenek
siarki, tlenki azotu, wielopierscieniowe weglowodory aromatycz-
ne np. rakotworczy benzopiren, dioksyny uszkadzajace narzady
wewngtrzne, cyjanowodor, a takze metale cigzkie jak otow, arsen,
nikiel, kadm oraz pyty zawieszone. Wdychanie szkodliwych sub-
stancji pochodzacych z niskiej emisji i spozywanie skazonych
nimi produktéw rolnych zwigksza ryzyko zachorowania na raka,
powoduje choroby uktadu oddechowego, zaburzenia rytmu ser-
ca, niewydolnos¢ krazenia, alergi¢ i astmg.

Wydawac si¢ moze, ze my sami, jesli nie palimy w piecach, bo
np. mamy centralne ogrzewanie, nie jesteSmy sprawcami miej-
skiego smogu. Nie jest to prawda, jesli w trakcie poruszania si¢
po miescie czesciej korzystamy z wlasnego samochodu niz z
miejskiej komunikacji. Niskg emisj¢ powoduje rowniez palenie
$mieci, lisci i gatezi w ogrodkach przydomowych lub dziatkach.
Wielu wiascicieli ogrodkéw dziatkowych uwaza ten sposob po-
zbywania si¢ odpadow, gtdwnie jesienia, za nieszkodliwy 1 natu-
ralny. Nic bardziej mylnego! Takie osoby powinny wiedzie¢, ze
nawet za palenie spadlych lisci we wlasnym ogrodku grozi man-
dat ze strony strazy miejskiej. A osoby nagminnie palace $mieci
w przydomowym ogrodzie lub na podworku moga by¢ - cho¢by
przez podtruwanych w ten sposob sasiadow - podane do sadu.

Podobno produkujemy rocznie w naszym kraju okoto 10 min
ton odpadow. W zadnym wypadku nie powinnismy traktowac
swoich $mieci jako domowy material opatowy. Palenie starych
ubran, butow, folii, kartonéw, gumy, plastikowych butelek itp.
jest zabronione ustawa. Chodzi o ustawe z dnia 27 kwietnia 2001r.
o odpadach (Dz.U. Nr 62 poz. 628 ze zm.), ktorej art. 71 przestrze-
ga: ,.kto wbrew zakazowi, termicznie przeksztalca odpady poza
spalarniami odpadow lub wspotspalarniami odpadow — podlega
karze aresztu (30 dni) lub karze grzywny od 500 zt do 5000 zt."
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