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Delegaci pytają - szef dialogu społecznego odpowiada
W trakcie XVIII Walnego Zebrania Delegatów, które odbyło się

w ostatni dzień marca, delegaci „Solidarności” mieli sposobność
porozmawiania z przedstawicielami pracodawcy: szefem biura dia-
logu społecznego AMP Stanisławem Bólem oraz Cezarym Koziń-
skim z HR. Spośród pytań kierowanych do zaproszonych na WZD
gości wybraliśmy te, które dotykają spraw będących ostatnio
przedmiotem obaw pracowników i wielu dyskusji.

* Pierwszy temat wiąże się z informacją o kontroli pracowników
będących na zwolnieniach lekarskich i to kontroli zleconej firmie
zewnętrznej, którą trzeba dodatkowo opłacić. Delegaci pytali, jak
się to ma do wielokrotnie powtarzanych deklaracji o koniecznym
cięciu kosztów. Jak się dowiedzieliśmy, kontrola absencji choro-
bowej będzie prowadzona przez firmę zewnętrzną pilotażowo, na
walcowni dużej w Dąbrowie Górniczej, gdzie jest bardzo wysoka
absencja. Ale czy jedynie tutaj, tego już nie wiemy.

* Kilku delegatów zabrało głos w sprawie odbierania od pra-
cowników oświadczeń odnośnie planów emerytalnych. Wszyscy
krytykowali ten pomysł, uważając tak jak większość kolegów, że
może to być przyczynkiem do wymuszania na pracownikach ter-
minu ich odejścia z pracy.

- Czemu oświadczenia o planach emerytalnych budzą tak wiel-
kie kontrowersje? - dziwił się Stanisław Ból. Chcemy jedynie dać
pracownikom możliwość wcześniejszego poinformowania praco-
dawcy o swoich planach emerytalnych. Pracodawca chce mieć
tylko lepsze rozeznanie w tym, w jakim czasie i na jakich stanowi-
skach będzie ubywać pracowników. Taka wiedza jest przydatna,
bo wspomaga planowanie zatrudnienia. Zaznaczył, że każde takie
oświadczenie może być wycofane w momencie, gdy straci aktual-
ność, na przykład po zmianach przepisów emerytalnych, a także
gdy pracownik zmieni swoje plany ze względu na swoją sytuację
rodzinną czy zawodową. Pracownik nie musi się do niczego zobo-
wiązywać, podkreślił nasz gość.

W przydatność zbieranych oświadczeń powątpiewał delegat
ze Stalowni Janusz Klimaszewski. Podał przykład swojego zakła-
du, gdzie średnia wieku wynosi 46 lat i wielce prawdopodobne
jest, że w pewnym momencie ten czy inny pracownik z powodów
zdrowotnych nie zostanie dopuszczony do dalszej pracy. Jak w
takiej sytuacji planować zatrudnienie?

Takie przypadki mogą się zdarzyć, lecz mieszczą się one w przy-
jętym marginesie błędu - odpowiedział St. Ból.

A czy takie oświadczenia mogą być w ogóle wiarygodne? -
pytała delegatka z komórek dyrekcyjnych. Jak będą przechowy-
wane pozyskane tą drogą informacje, żeby zapewnić ich pouf-
ność? Czy nie jest to tworzenie dodatkowych dokumentów bez
potrzeby?

- Przecież związki zawodowe chcą by była prowadzona racjonal-
na polityka zatrudnienia - odpowiadał przedstawiciel dyrekcji. My
wiemy, kiedy pracownicy osiągną uprawnienia do świadczeń, lecz
nie wiemy kiedy faktycznie odejdą z firmy. Zresztą nie wszyscy
donosili nam dokumenty, więc i nasza wiedza jest  niekompletna.

Uchwała ZOK odnośnie negocjacji płacowych
 Głównym i praktycznie jedynym punktem nadzwyczajnego po-

siedzenia Komisji ZOK NSZZ „Solidarność”, jakie odbyło się w
Dąbrowie Górniczej, była sprawa tegorocznych negocjacji pła-
cowych. Osoby uczestniczące w negocjacjach przedstawiły ich
dotychczasowe rezultaty i odpowiadały na liczne pytania z sali.
Wywiązała się gorąca dyskusja, w trakcie której zebrani posta-
nowili podjąć uchwałę podsumowującą stan negocjacji.

Poniżej treść Uchwały:
w sprawie: dalszego przebiegu negocjacji dotyczących pod-

wyżek płac pracowników ArcelorMittal Poland SA i Spółek w
2016 r.

Komisja Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność” w dniu
23 kwietnia br. organizuje wyjazd do Morawicy na uroczy-
stości związane z poświęceniem i odsłonięciem pomnika
„Niezłomnym - Ojczyzna” poświęconego pamięci Żołnierzy
Wyklętych.

Pomnik znajduje się u stóp kościoła św. Bartłomieja na murze
okalającym Wzgórze Pamięci. Patronat Honorowy nad budową
pomnika przyjęli: Ks. Kard. Stanisław Dziwisz, Instytut Pamięci
Narodowej oraz NSZZ „Solidarność”. Jednym z inicjatorów bu-
dowy pomnika był ks. Władysław Palmowski, proboszcz mora-
wickiej parafii, długoletni kapelan Solidarności. Ponad miesiąc
temu, 5 marca br., odbyło się odsłonięcie pierwszych tablic z
nazwiskami żołnierzy wyklętych z terenu Małopolski.

Wyjazd na uroczystości w sobotę 23.04 o godzinie 10:00
spod bramy głównej huty od strony budynku Z.

Informujemy, że z Krakowa do Morawicy można również do-
jechać autobusem 209 z przystanku Salwator.

Telefon do Zarządu Komisji EiR: 12/ 290-60-55 (tylko we
we wtorki i czwartki od godz. 10 do 14).

Zakładowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ „Solidarność”
ArcelorMittal Poland S.A., negatywnie oceniając dotychczasowy
przebieg negocjacji podwyżek płac pracowników ArcelorMittal
Poland SA i Spółek w 2016 roku, postanawia co następuje:

1. Zakładowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ „Solidar-
ność” ArcelorMittal Poland S.A. nie przyjmuje treści projektu
„Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Or-
ganizacjami Związkowymi Spółki w zakresie wzrostu płac w
roku 2016.”, przekazanego pocztą elektroniczną przez Praco-
dawcę ArcelorMittal Poland SA naszej Organizacji Związko-
wej. Ww. projekt w załączeniu do niniejszej uchwały.

2. Zakładowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ „Solidar-
ność” ArcelorMittal Poland S.A.  upoważnia Prezydium do po-
dejmowania wszelkich decyzji i działań dotyczących dalszego
przebiegu negocjacji podwyżek płac pracowników ArcelorMit-
tal Poland SA i Spółek w 2016 roku, w tym decyzji o przepro-
wadzaniu akcji protestacyjnych oraz przeznaczenia na ten cel
odpowiednich środków finansowych.
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Gorąca wiosna dla polskiego hutnictwa
Po pismach i apelach Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Soli-

darność” w końcówce 2015 roku i po utworzeniu krajowej Rady
Dialogu Społecznego w końcu rozpoczęły się dyskusje nad przy-
szłością polskiego hutnictwa oraz całego polskiego przemysłu,
który w poprzednich latach został praktycznie prawie do zera zde-
gradowany.

Hutnicza „Solidarność” oraz Hutnicza Izba Przemysłowo-Han-
dlowa (HIPH) zawsze głośno mówiły o problemach w zakładach
hutniczych, ale dopiero teraz, po ostatnich wyborach parlamen-
tarnych, zaczęto wsłuchiwać się w głosy hutników i strony spo-
łecznej. Praktycznie dopiero od stycznia 2016 r. rozpoczął się dia-
log społeczny, a co on przyniesie, okaże się niebawem.

Po posiedzeniach Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego
(WRDS) w Katowicach w lutym oraz w marcu w Kielcach, na
których głównym tematem było „HUTNICTWO” oraz ogólnie
przemysł energochłonny, w dniu 30.03.br. Zespół Trójstronny ds.
Hutnictwa rekomendował dla krajowej Rady Dialogu Społeczne-
go oraz Rządu RP Stanowiska z tych WRDS-ów, o czym pisaliśmy
w poprzednich biuletynach. Krajowa Rada Dialogu Społecznego
zajmowała się tym problemem na swoim ostatnim posiedzeniu w
dniu 7.04.2016. (o rezultatach rozmów będziemy informowali na
bieżąco).

Tuż przed krajową Radą Dialogu w Hucie Celsa-Ostrowiec w
Ostrowcu Świętokrzyskim 5 kwietnia odbyła się Konferencja pt.
„Zagrożenia dla hutnictwa w Polsce i w Unii Europejskiej”. W
Konferencji zorganizowanej przez NSZZ „Solidarność” we
współpracy z hiszpańskim Zarządem Huty Celsa-Ostrowiec oprócz
członków Prezydium Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidar-
ność” udział wzięli: przewodniczący KK NSZZ „S” a zarazem prze-
wodniczący Rady Dialogu Społecznego Piotr Duda, wiceminister
ds. Rozwoju Jadwiga Emilewicz, posłowie i senatorowie Ziemi
Świętokrzyskiej, wiceprezydent Ostrowca Świętokrzyskiego,
przedstawiciele Wojewody, Sejmiku i Samorządów lokalnych Zie-
mi Świętokrzyskiej.

Na Konferencji po raz kolejny podkreślono, że w grudniu bieżą-
cego roku mija 15 letni okres przystosowania gospodarki Chin do
realiów europejskich i światowych, i jeśli gospodarka Chin zosta-

Konferencja – Ostrowiec Świętokrzyski  05.04.2016
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Tylko od pracownika zależy, czy odejdzie na emeryturę po uzy-
skaniu uprawnień. Tego rodzaju działania przeprowadza się w
innych firmach i wiemy, że się sprawdzają. Ale jeśli pracownik nie
będzie chciał wypełnić druku oświadczenia, to nikt go do tego nie
zmusi - zapewnił przedstawiciel HR.

* Wiele pytań dotyczyło długofalowego programu szkoleń bhp.
Skoro szkolenia mają być pięciodniowe, to jak to będzie w przy-
padku pracowników 4BOP - czy za 8 godzin szkolenia w piątym
dniu będzie pracownik miał zapłacone? Na to pytanie odpowiadał
Cezary Koziński, który powiedział, że na wniosek Biura Dialogu
Społecznego sprawa została rozwiązana po myśli pracowników.
Szkolenia będą tylko w dni robocze, np.: 4 dni na rano, później
przerwa w szkoleniu i następny dzień w cyklu popołudniowym.
Niestety, każdorazowe przerwanie szkolenia np. z powodu choro-
by lub wyjazdu służbowego, wymusza powtórzenie kilkudniowe-
go szkolenia od początku, ponieważ musi być zachowana „zasa-
da integralności”. Dobra wiadomość to taka, że szkolenia odby-
wać się będą tylko w dniach pracy i będą dostosowane do harmo-
nogramów pracy.

10 kwietnia 2010 roku samolot, lecący z delegacją na ob-
chody 70. rocznicy zbrodni katyńskiej, rozbił się w okolicy
lotniska Smoleńsk. W katastrofie zginęło 96 osób, w tym pre-
zydent RP Lech Kaczyński z małżonką i ostatni prezydent RP
na uchodźstwie Ryszard Kaczorowski. Nikt nie przeżył.

Główne uroczystości w rocznicę tragedii smoleńskiej odbyły
się w Warszawie. Wzięli w nich udział przedstawiciele władz Komi-
sji Krajowej NSZZ „Solidarność” z przewodniczącym Piotrem Dudą
na czele, a także poczty sztandarowe i liczne delegacje „Solidarno-
ści” z całej Polski.

Obchody rozpoczęły się od złożenia kwiatów przed tablicami
upamiętniającym ofiary katastrofy a następnie odbyła się msza
ś. w intencji ofiar w kościele na Krakowskim Przedmieściu. Przed
Pałacem Prezydenckim wyświetlano filmy związane z katastrofą
oraz odbyły się koncerty. Tam też po wystąpieniu prezydenta
Andrzeja Dudy, odsłonięto tablicę poświęconą śp. prezydento-
wi RP Lechowi Kaczyńskiemu. Obchody rocznicy katastrofy za-
kończono wieczorem apelem pamięci.

Solidarność w 6. rocznicę tragedii smoleńskiej

nie przyjęta w poczet krajów zrzeszonych w WTO (wolnego han-
dlu) chińskie wyroby stalowe zaleją całą Europę. W tym miejscu
należy podkreślić, że nadprodukcja wyrobów stalowych w Chi-
nach wynosi prawie 190 mln ton stali, a cała produkcja UE wyno-
si ok. 160 mln ton stali, jest to więc zagrożenie nie tylko dla Pol-
ski, ale i dla całej UE.

Polska jest jednym z dwóch krajów w Europie, w których wię-
cej się zużywa stali niż produkuje. W Polsce zużywa się ok. 260
kg/rocznie wyrobów stalowych na obywatela, a produkuje ok.
207 kg. W Austrii zużywa się najwięcej, bo aż 520 kg/rocznie na
obywatela, a produkuje aż 966 kg na obywatela, a całą pozosta-
łość sprzedaje się na zewnątrz. Bierze się to z tego, że Polacy
kupują zagraniczne towary zamiast te wyprodukowane w Polsce.

Poinformowano o problemie „braku zamówień publicznych”.
Obecnie w Polsce wykonuje się bardzo dużo prac, m.in. budowy
autostrad, budowy rurociągów gazowych i wiele innych, w któ-
rych niestety zużywa się stal nie z Polski, lecz przywiezioną z
zewnątrz przez konsorcja zagraniczne, które te roboty wykonują.
Trzeba to koniecznie zmienić!

Rozmawiano również o emisji gazów cieplarnianych oraz ogól-
nie o zanieczyszczeniu środowiska. Stwierdzono i udowodniono
że hutnictwo emituje do atmosfery tylko 5% całego zanieczysz-
czenia, motoryzacja 6%, a reszta ok. 90% jest to tzw. niska emisja
emitowana przez gospodarstwa domowe, w których pali się byle
czym i zużywa  bardzo niskiej jakości węgiel, głównie pochodzą-
cy z Rosji. Ma on dużą zawartość zanieczyszczeń, a jednocześnie
jest mało energetyczny i  mało kaloryczny. Bierze się to głównie
ze względów ekonomicznych, bo po prostu nie wszystkich stać
na lepsze paliwo czy lepszy węgiel.

W dyskusji głos zabrali posłowie, senatorowie, także minister
J. Emilewicz, która poinformowała, że na najbliższej RDS szczebla
krajowego problem zostanie przedstawiony i podjęte zostaną
odpowiednie kroki. W najbliższym czasie, tj. 26.04.br. w Krako-
wie odbędzie się małopolska WRDS, która również podejmie dzia-
łania celem obrony miejsc pracy w hutnictwie, górnictwie i in-
nych przedsiębiorstwach energochłonnych. Na małopolskiej
WRDS tematem będzie tylko hutnictwo. Wcześniej, 14 kwietnia,
zbierze się Komitet ds. Przemysłowo-Gospodarczych, który ewen-
tualnie wypracuje wnioski na małopolską WRDS. Weźmie w nim
udział przedstawiciel KRH „Solidarność”. A. Gębara
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Centralne uroczystości 1050. rocznicy chrztu Polski roz-
poczną się 14 kwietnia w Gnieźnie i na Ostrowie Lednickim.
Dzień później, w Poznaniu, odbędzie się posiedzenie Zgro-
madzenia Narodowego pod przewodnictwem prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej. 16  kwietnia w stolicy Wielko-
polski zaplanowano spotkanie ewangelizacyjne na Inea Sta-
dionie dla ponad 40 tys. wiernych. Zwieńczy je prezentacja
musicalu „Jesus Christ Superstar".

W najbliższy czwartek 14 kwietnia w całej Polsce zapłoną
watry. Akcja odbywa się pod patronatem honorowym pry-
masa Polski Wojciecha Polaka. Od godz. 20, w odstępach 5-
minutowych, będą zapalane ogniska między poszczegól-
nymi sektorami, na które została podzielona Polska. Na Gie-
woncie zostanie rozświetlony także krzyż. Pięć minut póź-
niej ogień dotrze do Krakowa, a po pół godzinie ogniska
będą już płonąć nad brzegiem Bałtyku.

Każdy dzień obchodów centralnych od 14 do 16 kwietnia
2016 roku będzie miał swój motyw przewodni. Słowem klu-
czowym pierwszego dnia będzie „łaska”, zaś symbolem –
światło świecy. Organizatorom chodzi o uświadomienie wier-
nym istoty chrztu oraz tego, że chrzest Polski oznaczał po-
czątek zarówno życia kościelnego, jak i struktur państwa.
Słowem kluczem drugiego dnia będzie „wierność”, zaś sym-
bolem – krzyż. W ostatnim dniu rocznicowych obchodów,
którego głównym motywem będzie „posłanie”, zaś symbo-
lem – woda, wszyscy wierni zostaną raz jeszcze zobowiąza-
ni do życia Ewangelią, dzielenia się nią z otoczeniem i dawa-
nia chrześcijańskiego świadectwa wszędzie tam, gdzie żyją.

Podczas centralnych obchodów jubileuszowych planowa-
ne jest przekazanie symbolicznych krzyży polskim katedrom.
Krucyfiksy wykonano z drewna dębowego – z pozostałości
fortyfikacji obronnych z początków państwa polskiego.

Trzy tygodnie po kwietniowych uroczystościach cen-
tralnych, 3 maja 2016 r. na Jasnej Górze, zostanie ponowio-
ny Akt oddania Polski Matce Bożej, zaś na październik 2016
planowana jest jubileuszowa Pielgrzymka Narodowa wier-
nych z Polski do Rzymu. Ważnym wydarzeniem będzie Msza
św. na Jasnej Górze, którą z okazji 1050. rocznicy chrztu
Polski odprawi sam papież Franciszek. Ojciec Święty uda
się do Częstochowy 28 lipca, prosto z Krakowa, gdzie bę-
dzie obecny na 31. Światowych Dniach Młodzieży.

Obchody narodowe potrwają do listopada 2016 roku. W
tym czasie w poszczególnych regionach kraju podejmowa-
ne będą lokalne inicjatywy artystyczne odwołujące się do
dziedzictwa chrześcijańskiego w kulturze polskiej.

Jak będziemy świętować rocznicę chrztu Polski

Do 25 kwietnia przyjmujemy zamówienia na wyjątkową
książkę autorstwa prof. Krzysztofa Ożoga pt. „966.
Chrzest Polski”. To obszerna publikacja poświęcona oko-
licznościom towarzyszącym temu doniosłemu wydarzeniu:
liczy 232 strony wzbogacone licznymi ilustracjami. Autor
napisał swe dzieło w przystępny sposób i w oparciu o naj-
nowszy stan wiedzy. Jest to nie tylko księga jubileuszowa z
okazji 1050-lecia Chrztu, ale też obfitująca w fakty książka
historyczna, która zdobyła wiele pochlebnych recenzji.

Kto zamówi tę książkę za pośrednictwem naszej redakcji
(tel. 12 290 37 03 lub wew. huty 38-29) zapłaci tylko 35 zł za
1 egzemplarz (cena detaliczna to 69 zł). Osoby, które telefo-
nicznie zamawiały książki, proszone są o dokonywanie wpłat
w pok. 426, IV p. w dawnym biurowcu ZA.

7 kwietnia Rada Dialogu Społecznego zapoznała się z „Planem na
Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” oraz omawiała plany ochrony na-
szego hutnictwa oraz porozumienie pracowników i pracodawców w
sprawie płacy minimalnej. Posiedzeniu przewodniczył Piotr Duda.

Prezentując partnerom społecznym „Plan na Rzecz Odpowiedzialne-
go Rozwoju” minister Mateusz Morawiecki zaznaczył, że niemożliwe
jest dalsze utrzymywanie niskich płac. Należy postawić tamę nieuczci-
wości przedsiębiorców, dalszemu zadłużaniu się polskich gospodarstw
domowych, jak również i państwa. Nie mamy w Polsce dużych oszczęd-
ności, brakuje nam innowacyjnych rozwiązań, mocnych  marek, tkwi-
my w tzw. pułapce średniego rozwoju. Do tego dochodzą problemy
demograficzne czy słabość instytucji państwa polegająca chociażby
na braku odpowiedniego egzekwowania podatków. Skutkiem jest
ucieczka od CIT na kwoty liczone od 10 o 40 mld zł, czy luka w VAT
oceniana na 35-55 mld zł. Do tego dochodzi nadmierne uzależnienie od
zagranicznego kapitału. W efekcie 2/3 naszego eksportu jest w jego
rękach, a zadłużenie zagraniczne Polski netto wynosi 1,25 bln zł.

Jak podkreślił minister Morawiecki, plan ma na celu wzmocnienie
naszej gospodarki m.in. poprzez odejście od tzw. Polski resortowej i
współpracę z partnerami społecznymi. Wskazał 5 strategicznych kie-
runków rozwoju. Są to: reindustrializacja, rozwój innowacyjności firm,
kapitał dla rozwoju, ekspansja zagraniczna, rozwój społeczny i regio-
nalny. Plan ma prowadzić do solidarnego, równomiernego rozwoju kra-
ju, wprowadzać zachętę powrotu i działalności w Polsce ludzi młodych,
do zwiększenia wynagrodzeń i innowacyjności gospodarki.

Podjętą przez Radę uchwałę w sprawie projektu ustawy o  wynagro-
dzenia za pracę, należy uznać za szczególny sukces partnerów społecz-
nych. Związki zawodowe i pracodawcy uzgodnili, że minimalne wyna-
grodzenie obowiązujące od 1 styczna 2017 r. wyniesie 12 zł za godzinę.
Dodatkowo zostanie zwaloryzowane wskaźnikiem  wzrostu minimal-
nego wynagrodzenia za pracę ustalonego w 2016 r. na rok następny.
W praktyce oznacza to, że płaca minimalna będzie wyższa od przyszłe-
go roku o więcej niż proponowane przez Rząd 12 zł za godzinę. Jaka to
będzie konkretnie wielkość zostanie uzgodnione w trakcie prac nad
założeniami do przyszłorocznego budżetu. W porozumieniu partnerów
znalazł się również zapis o wyłączeniu z wynagrodzenia dodatku za
pracę w porze nocnej. 

Inna z przyjętych przez RDS uchwał dotyczyła ochrony polskiego
hutnictwa stali. Problemem tej gałęzi naszej gospodarki jest zalewający
Polskę import taniej stali z Białorusi. Komisja Europejska wszczęła już
przeciwko niej postępowanie antydumpingowe, ale potrzebne jest
wsparcie partnerów społecznych. Nakłady na restrukturyzację polskie-
go sektora hutniczego wyniosły ok. 11 mld zł, a mimo to istnieje poważ-
ne ryzyko upadku naszych hut. Przyczyną są zarówno niskie ceny
surowca na rynku globalnym, jak i niekorzystna dla naszego kraju po-
lityka klimatyczna Unii Europejskiej oraz tania stal z Białorusi. Niepo-
kojące są starania Chin o przyznanie im statusu gospodarki rynkowej.

Minister energii Krzysztof  Tchórzewski zaapelował o wsparcie pol-
skiego Rządu w staraniach na arenie unijnej o ochronę konkurencyj-
ności polskiej gospodarki. Na konieczność wspólnego działania w in-
stytucjach unijnych partnerów: przedstawicieli pracowników i praco-
dawców, wskazał także Przewodniczący Piotr Duda.

Rada przyjęła kilka uchwał związanych z jej funkcjonowaniem. Jedna
z nich dotyczyła wyboru dyrektora Biura RDS. Na stanowisko to zo-
stała rekomendowana Katarzyna Łażewska, dotychczas kierująca sekcją
prawną w oddziale gdańskim Państwowej Inspekcji Pracy. Drugą
uchwałą przyjęto sprawozdanie z działalności Rady za okres paździer-
nik 2015 r. -  marzec 2016 r. Teraz zostanie ono przekazane do Parlamen-
tu. Kolejne uchwały dotyczyły: powołania doraźnego zespołu ds. kra-
jowej administracji skarbowej, zasad powoływania zespołów branżo-
wych, możliwości opiniowania przez zespoły Rady projektów ustaw
innych niż rządowe.

Rada Dialogu Społecznego a gospodarka



NO W O H U CK I  B I U L E T Y N  S O L I D A R N O Œ C I   s t r .  n r  4

Hutnicza Liga Piłki Siatkowej WIOSNA 2016
Wyniki z 2 kwietnia 2016 r.

    drużyna               mecze      punkty     sety+         sety-
1. ZH MŁODZI 8           15 15         4
2. ZK 8          14 14         5
3. UNIHUT 7          13 13         4
4. ZB 8          13 10         9
5. ZE 7          12  10                4
6. ZH OLDBOJE          8                   12             11                9
7. ZSZ HTS  8                   11              6              12
8. AMP OLDBOJE  7 8   4       12
9. COS  7 8   2       12
10. GU  8 8   2       14

ZB-COS  2:0 (25-21, 25-22)
ZH MŁODZI – COS  2:0 (25-17, 25-21)
ZB – UNIHUT  0:2 (15-25, 17-25)
ZH MŁODZI – UNIHUT  1:2 (25-22, 24-26, 12-15)
COS – UNIHUT  0:2 (20-25, 17-25)
ZE – AMP OLD  2:0 (25-15, 25-12)

Wyniki finałowe z 9 kwietnia 2016 r.
9 kwietnia zakończyły się zmagania Hutniczej Ligi Siatkarskiej

WIOSNA 2016. Przez 6 tygodni toczyły się zacięte mecze na sali
ZSZ HTS na os. Złotej Jesieni. O wyrównanej walce świadczy
fakt, że nie było drużyny, która nie wygrałaby meczu i nie było
takiej, która by wszystkie wygrała. Ostatni dzień dostarczył nam
moc wrażeń i niespodzianek.

ZE - COS 2-0 (25-15, 25-14) Energetycy spokojnie pokonali
stalowników, którzy odgrażali się, że jesienią nie będzie tak
gładko, bo trenują.

AMP OLDBOJE - UNIHUT 0-2 (10-25, 15-25) Bardzo nerwowy
mecz, choć po wyniku nie było tego widać.

ZE - UNIHUT 1-2 (25-18, 23-25, 15-25) UNIHUT nie dał pograć
energetykom, a była walka o miejsce w tabeli ligi.

AMP OLDBOJE - COS 2-1 (25-19, 24-26, 15-13) No, tu to była
amplituda nastrojów siatkarskich! COS nie sprostał olbojom.

ZH OLDBOJE - ZSZ HTS 2-0 (25-16, 25-10) Dziadki z wielkich
pieców uczą młodzież grać w siatkę.

ZB - ZH MŁODZI 0-2 (13-25, 19-25) ZB do pracy! Ograli mi-
strza ZH oldboje, a z młodymi nie dali rady - może jesienią.

ZK - GU 1-2 (25-18, 23-25, 5-15) GU to potęga - tak by trzeba
było powiedzieć, ale tabela mówi co innego. Brawo.

Stosując się do przepisów PZPS końcowa tabela przedstawia
się następująco:

Zawodnicy i kibice dziękują związkom NSZZ Solidarność i
NSZZ Pracowników, spółkom UNIHUT, ERGO SYSTEM, HUT-
PUS oraz FWP za pomoc, a dyrektorowi szkoły Mirosławowi Ziar-
kowi za użyczenie szkoły do rozgrywek siatkarskich.

                    mecze   punkty  sety + sety -
 1. ZH MŁODZI 9 17 17 5
 2. UNIHUT              9 17 17 5
 3. ZE                          9 15 13 6
 4. ZK                          9 15 15 7
 5. ZH OLDBOJE 9 14 13 9
 6. ZB                          9 14 10 11
 7. ZSZ HTS              9 12 6 14
 8. AMP OLDBOJE 9 11 6 15
 9. GU                           9 10 4 15
10. COS              9 10 3 16

Najlepszy atakujący: Styrna Marek - UNIHUT
Najlepszy rozgrywający: Szczepański Artur - ZE
MVP: Adamiak Maciej - ZH MŁODZI

MOZ NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa
w 54. Centralnym Rajdzie Hutników

„Janowice Wielkie - 2016”
Sudety Zachodnie: Rudawy Janowickie i Karkonosze

w dniach  26-29 maja 2016 r.
KOSZT UCZESTNICTWA - 480 zł. Dla osób uprawnionych do

korzystania z ZFŚS dofinansowanie do kosztów uczestnictwa
zależne jest od dochodu na osobę w rodzinie (wg tabeli nr 4 b -
dofinansowanie do rajdów)

W KOSZTACH ŚWIADCZEŃ: przejazdy autokarem klasy Lux,
opłaty drogowe i parkingowe, ubezpieczenie NNW, opłata klima-
tyczna,wpisowe na Rajd , 3 noclegi, 3 śniadania w formie bufetu,
3 „wzmocnione” obiady w porze kolacji, znaczek rajdowy, posiłek
turystyczny na mecie Rajdu (w sobotę) oraz informacja turystycz-
no-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE: w Ośrodku Wypoczynkowym „Sude-
ty” w Szklarskiej Porębie: pokoje 1, 2, 3, 4 i 5 osobowe z łazienką
i WC (jeden ręcznik na osobę), odbiornik TV oraz z dostępem do
czajnika bezprzewodowego. W Ośrodku kawiarnia, bilard, TV SAT,
świetlica, tenis stołowy, piłkarzyki, sala zabaw i gier dla dzieci.

ZBIÓRKA UCZESTNIKÓW: w czwartek 26 maja br., godz. 5:45
obok bud. „S”. WYJAZD o godz. 6:00. POWRÓT w niedzielę 29
maja br. ok. godz. 20:00.

INFORMACJE, ZGŁOSZENIA i REZERWACJE: rezerwacja
miejsc (osobiście lub telefonicznie) w dniach do 28 kwietnia br.
lub do wyczerpania miejsc, u prowadzącego wycieczkę. Informa-
cji udziela, zgłoszenia przyjmuje oraz wycieczkę prowadzi: Ryszard
Wawiórko, tel. 793-539-904, e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl.

W czwartek 26 maja udział w Mszy Św. z procesją, w Sanktu-
arium na Górze św. Anny.

Kwietniowa wycieczka dla członków hutniczej „Solidarności”
do kopalni soli w Wieliczce udała się znakomicie, nawet brzydka
pogoda nie miała wpływu na humory uczestników. W wycieczce
wzięły udział 54 osoby, dorosłych i dzieci. Część z nich, mimo
niewielkiej odległości z Krakowa do Wieliczki, po raz pierwszy
odwiedzała kopalnię, która jest miejscem wyjątkowym, wpisanym
na listę światowego dziedzictwa kulturalnego i przyrodniczego
UNESCO. Co roku udostępnione zwiedzającym podziemne kory-
tarze kopalni przemierza ponad milion turystów z całego świata.

Ze względu na liczebność podzielono nas na dwie grupy. Zwie-
dzanie trwało około 3 godzin i przyniosło moc wrażeń. Szczegól-
nie zachwyciła długa na 54 m kaplica św. Kingi z żyrandolami z
solnych kryształów i wyrzeźbionymi w soli rzeźbami. Tu znajdują
się relikwie św. Kingi oraz Ojca Świętego Jana Pawła II, bo kaplica
jest nie tylko atrakcją turystyczną, lecz od wieków miejscem kultu
religijnego. Podziemną trasę zakończono zwiedzaniem Muzeum
Żup Solnych. Wycieczka była ze wszech miar udana, tym bardziej
że dzięki dofinansowaniu ze Związku nie trzeba było za bilet wstę-
pu „słono” płacić.

Tych, którzy się zapisali na taką samą wycieczkę w maju infor-
mujemy, że autokar odjeżdża spod bramy głównej huty w sobotę 7
maja br. Zbiórka uczestników o godz. 7:30.

Związkowy wyjazd do kopalni soli
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