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Negocjacje płacowe 2016
Już za parę dni, a konkretnie w sobotę 30 kwietnia, w

krakowskim oddziale nastąpi długo oczekiwany moment:
stopniowe zatrzymanie pracy wielkiego pieca nr 5, a w
następstwie tego rozpoczęcie prac remontowych. Na ten
cel właściciel przeznacza 175 mln zł. Koniec remontu prze-
widywany jest w trzeciej dekadzie lipca (konkretnie po 80
dniach). W ramach tej inwestycji zostanie wymieniony
gar pieca, zamontowane zostanie 1700 ton nowych chłod-
nic i 24 nowych zestawów dyszowych. Wykonana zosta-
nie modernizacja systemu automatyki i sterowania pieca
oraz modernizacja systemu odpylania. Prace obejmą też
budowę nowego zamkniętego układu chłodzenia pieca oraz
wymianę i remont nagrzewnic.

Huta, dzięki nowemu zamkniętemu układowi chłodzenia,
nie będzie już musiała pobierać wody z Wisły na potrzeby
chłodzenia wielkiego pieca, a  dzięki wymianie i remontowi
nagrzewnic ograniczone zostanie zużycie koksu.

W tym roku krakowską hutę czeka jeszcze modernizacja
konwertora tlenowego w stalowni oraz planowane inwe-
stycje w walcowni gorącej i zimnej. Na wymienione inwe-
stycje przeznacza się dodatkowe 500 mln zł.

Jak zapewnia dyr. Geert Verbeeck, już w lipcu br. wielki
piec będzie spełniał nowe wyśrubowane normy środowi-
skowe, to jest na dwa lata przed wymaganym prawem ter-
minem.

Rusza remont wielkiego pieca
Patrząc z boku i czytając relacje w biuletynach związkowych na temat

tegorocznych negocjacji płacowych, można by powiedzieć, że to co dzieje
się już drugi rok z rzędu jest nie do zniesienia. Negocjujemy już piąty
miesiąc, a ostatecznych rezultatów jak na razie nie ma. Czuję się zobo-
wiązany, aby wszystkim członkom naszego Związku wytłumaczyć, dla-
czego to tak długo trwa. Powinni też wiedzieć, jakie działania „Solidar-
ność” podejmuje, by jak najkorzystniej zakończyć negocjacje i aby na-
stąpiło porozumienie z pracodawcą. Porozumienie, jak sama nazwa mówi,
następuje kiedy obydwie strony się zgadzają i akceptują jego podpisanie.

Po pierwsze - strona pracodawcy zawsze robiła, robi i będzie robiła
wszystko, aby jak najmniej dać pieniędzy dla pracowników. Takie jest
ich zadanie i z tego są rozliczani przez swoich przełożonych. Dla praco-
dawcy wydanie jednej złotówki więcej to równocześnie dodatkowe po-
nad 120 tys. zł w kosztach rocznych. Sytuacja, że pracujemy w firmie
prywatnej, a nie państwowej, jest także dla nas pewnym utrudnieniem
negocjacyjnym. Z kolei strona społeczna robi wszystko, aby jak najwię-
cej uzyskać dla pracowników. I im mocniejsza jest pozycja związku zawo-
dowego, w tym przypadku „Solidarności”, przede wszystkim poprzez
jego liczebność, tym mocniejszą posiada kartę przetargową.

Po drugie - już drugi rok w Polsce występuje deflacja, co utrudnia nam
rozmowy. Musimy używać innych argumentów niż tylko koszyka dóbr,
który wielokrotnie braliśmy pod uwagę we wcześniejszych negocjacjach.

Po trzecie - strona społeczna jest zróżnicowana pod względem priory-
tetów, jakie ma każdy związek. We wspólnym stanowisku należy zatem

cd. na str.2
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W związku z wykluczeniem z NSZZ „Solidarność” kol. W.
Kustry, Komisja Oddziałowa PSK musiała przygotować i prze-
prowadzić wybory uzupełniające na wakujące stanowiska, tj.
przewodniczącego KO PSK oraz delegata na WZD MOZ NSZZ
„Solidarność” AMP SA - Kraków. W tym celu dotychczasowy
Zarząd wraz ze Stanisławem Kubalą, pełniącym obowiązki prze-
wodniczącego od grudnia 2015 r., podjął decyzję o zwołaniu na
dzień 20 kwietnia 2016 r. Zebrania Wyborczego Delegatów PSK
(Mężów Zaufania). Zebranie wyborcze PSK liczy 23 delegatów
z całego Zakładu PSK reprezentujących wszystkie Koła Związ-
kowe i wszystkie odcinki pracy na Wielkich Piecach i Stalowni.

Na zebraniu wyborczym, które prowadził Andrzej Gębara,
obecnych było 21 delegatów, co stanowi 91% frekwencję. Po-
zostałe osoby się usprawiedliwiły. Zebranie wyborcze nadzo-
rował wiceprzewodniczący Głównej Komisji Wyborczej KRH
kol. Ryszard Śladowski z BWZ.

Gościem zebrania był przewodniczący naszego Związku kol.
Władysław Kielian, który przedstawił problemy negocjacyjne
dotyczące bieżących podwyżek płac oraz szczegóły odnośnie
najbliższej przyszłości zakładu PSK związane z remontem kapi-
talnym wielkiego pieca oraz remontami na stalowni i innych
odcinkach huty.

Obecne zebranie wyborcze było o tyle ważne dla całej struk-
tury organizacyjnej NSZZ „S” huty, ponieważ Komisja Oddzia-
łowa PSK jest drugą pod względem liczebności członków Ko-
misją w naszej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej, zrze-
szającą jedne z najcięższych stanowisk pracy w kombinacie.

Dla ciągłości działań NSZZ „S” w PSK, delegaci z Wielkich
Pieców zrezygnowali z wystawienia swojego kandydata na prze-
wodniczącego i na tą funkcję zgłosili kol. Janusza Klimaszew-
skiego ze Stalowni, obecnego Zakładowego Społecznego In-
spektora Pracy. W tajnych wyborach kol. Janusz Klimaszew-
ski uzyskał  21 głosów i tym samym jednogłośnie został wy-
brany na przewodniczącego Komisji Oddziałowej PSK na resz-
tę kadencji 2014-2018. Po wyborach przewodniczącego pod-
dano pod dyskusję kwestię, czy rozszerzać skład Zarządu czy
też nie. Po krótkiej dyskusji zrezygnowano z powiększania li-
czebności Zarządu, wobec czego przystąpiono do wyboru uzu-
pełniającego na Delegata na WZD MOZ. Na tą funkcję zgło-
szono nowo wybranego przewodniczącego kol. J.Klimaszew-
skiego, który uzyskał 21 głosów (100%).

Dla przypomnienia informujemy, że Zakład PSK reprezentowa-
ny jest przez 7 delegatów, w tym  3 z Wielkich Pieców (Andrzej
Gębara, Stanisław Kubala i Bogusław Pierucki) i 4 ze Stalowni
(Jarosław Cisoń, Dariusz Juda, Janusz Klimaszewski oraz Miro-
sław Kwiecień).

Po wyborach uzupełniających i dyskusjach na tematy pra-
cownicze zebranie wyborcze zostało zamkniete.

Zaraz po zebraniu wyborczym Komisji Oddziałowej odby-
ło się I posiedzenie nowego Zarządu Komisji PSK, na którym sie
on ukonstytuował. Obecny 7 osobowy skład Zarządu przedsta-
wia się następująco : przewodniczący Janusz Klimaszewski, wi-
ceprzewodniczący sekretarz Andrzej Gębara, wiceprzew. Dariusz
Juda, wiceprzew. Stanisław Kubala, skarbnik Stanisław Gryc,
pozostali członkowie Zarządu: Bogusław Pierucki z WP oraz Jan
Mikołajczyk ze Stalowni.

Wybory uzupełniające
w Zakładzie Wielkie Piece i Stalownia

uwzględnić te aspekty, by nikt nie poczuł się przegranym. Nie moż-
na myśleć tylko o jednej grupie, bo nie uzyska się akceptacji. Tylko
jednolite stanowisko wszystkich, albo przynajmniej większości, daje
lepsze efekty negocjacyjne.

Po czwarte - prowadzona od lat polityka kadrowo-płacowa spo-
wodowała, że płace się „rozjechały”. Różnice wystąpiły nie tylko
pomiędzy pracownikami jednozmianowym a czterobrygadowego
systemu pracy, ale może jeszcze większe występują  w samych
brygadach, a tak niestety dziś mamy. Wszystkie związki o tym
wiedzą i próbujemy z tym coś robić, aby ten problem został rozwią-
zany. Co roku ten temat powraca przy negocjacjach, ale na końcu -
w związku z małymi środkami - proponujemy podzielić je po równo,
aby nie dochodziło do jeszcze większych dysproporcji. Pracodawca
nie jest tu bez winy. Ciągła reorganizacja (wydzielanie, później inkor-
poracja) przyczyniły się do tego stanu rzeczy. Nasze stanowisko w
takich przypadkach było zawsze jednoznaczne: przy tych operacjach
nikt z pracowników nie może stracić na zarobkach. To powodowało,
że niektórzy przychodzili ze stawkami wysokimi, ale niestety zdarzała
się często odwrotna sytuacja. Od początku widać było różnice, ale
ciągle brakowało znaczących pieniędzy na wyrównania.

W jakim dziś jesteśmy miejscu? Mogę powiedzieć, że zbliżamy
się do końca negocjacji, ale jak to zwykle bywa, diabeł tkwi w szcze-
gółach. Porozumienie nie tworzy się na poczekaniu. Nie powstaje,
jak niektórym się zdaje, po kilku spotkaniach. Porozumienie jest
zawsze bardzo ważnym dokumentem. Jeśli coś zostanie niedopa-
trzone lub przeoczone dziś, to konsekwencje w przyszłości mogą
być opłakane. Tutaj nie można popełnić błędu.

Brak doświadczenia przedstawiciela związku utworzonego nie-
dawno w krakowskiej hucie spowodował, że sami się wyelimino-
wali nie podpisując porozumienia, które zostało przekazane praco-
dawcy na ostatnim spotkaniu Zespołu Centralnego. Bycie działa-
czem związkowym to nie tylko zobowiązanie, ale i odpowiedzial-
ność. Pisanie listów otwartych do Prezesa z jednej strony, a z dru-
giej szkalowanie innych, ma krótkie nogi. Należy wysuwać kon-
kretne propozycje, a nie popisywać się. Mieliśmy świadomość, jak
się skończy buta, którą okazywał przedstawiciel nowego związku,
opluwając jednych, mydląc oczy innym i obiecując dobrobyt. Te-
raz czas na realizację składanych obietnic.

Wracając do negocjacji płacowych; spotkania odbywają się nie
tylko ze stroną pracodawcy, ale i każdy ze związków prowadzi na
bieżąco dyskusje w gronie swoich komisji i pomiędzy organizacja-
mi związkowymi. Stanowiska się ścierają, a wszystko po to, aby
znaleźć najlepsze argumenty, które posłużą w rozmowach z praco-
dawcą. Dziś jednym z podstawowych argumentów, który przebił
się w rozmowach, i do którego przyznaje się pracodawca, to odej-
ścia pracowników i coraz wyraźniejszy brak ich następców. Jeśli
nadal prowadzona będzie taka polityka zatrudnienia to może się
okazać, że braknie fachowców.

Jeszcze raz chciałbym podkreślić, że strona społeczna nie jest
przeciwna, aby na wyrównywanie dysproporcji i nierówności dy-
rektor posiadał pewną pulę pieniędzy, ale dla wszystkich pracow-
ników musi być wyższa proponowana kwota. Mam nadzieję, że
rozmowy zakończą się w najbliższym czasie. Proszę jednocześnie o
trochę cierpliwości, tym bardziej, że okres od początku bieżącego
roku musi być wyrównany poprzez jednorazową wypłatę rekom-
pensaty. To porozumienie będzie zawierało inne elementy, które dla
pracowników też są ważne i powinny być dobrymi rozwiązaniami
na przyszłość. Najważniejsza jednak jest wysokość kwoty na prze-
szeregowania, zwiększająca podstawę wynagrodzenia.

Władysław Kielian
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We środę odbyło się spotkanie przewodniczących  trzech naj-
większych związków oddziału krakowskiego: Władysława Kielia-
na, Eugeniusza Hleka i Krzysztofa Wójcika z dyrektorem Stalow-
ni PSK Grzegorzem Marachą. Głównym tematem spotkania były
kwestie pracownicze związane z planowanym zatrzymaniem do
remontu, od 30 kwietnia, wielkiego pieca nr 5. Prace remontowe
przewidywane są na 80 dni, więc jest sprawą bardzo ważną, co w
tym okresie będzie z pracownikami nie zaangażowanymi bezpo-
średnio w prace remontowe.

Z uzyskanych informacji wynika, że na razie nie przewiduje się
wysyłania pracowników na postojowe, natomiast część z nich
przebywać będzie w okresie remontu na urlopach lub zostaną
oddelegowani czasowo z ruchu 4BOP do pracy na jedną zmianę.
Oczywiście w tym okresie, zgodnie z przepisami, ich wynagro-
dzenie pozostanie na dotychczasowej wysokości.

Pewna część pracowników (około 80 osób) zostanie skierowa-
na do pracy czasowej w oddziale AMP w Dąbrowie Górniczej.

Ci sami przewodniczący przeprowadzili 25 kwietnia rozmowę z
dyrektorem generalnym Geertem Verbeeckiem oraz dyrektor per-
sonalną AMP Moniką Roznerską na temat dojeżdżających pra-
cowników. Dyrektor generalny przychylił się do postulatów prze-
wodniczących i zgodził się na rekompensatę finansową dla pra-
cowników PSK dojeżdżających w okresie remontu WP nr 5 do
Dąbrowy Górniczej. Wysokość rekompensaty będzie nie gorsza
od tej, którą otrzymywali pracownicy dotychczas dojeżdżający
do Dąbrowy.

Sprawy pracownicze w PSK
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Tegoroczna Majówka
Tegoroczna, organizowana przez „Solidarność” majówka odbę-

dzie się w sobotę 4 czerwca na terenie Centrum Aktywnego Wy-
poczynku w Borku k/Bochni. W związku z tym, że impreza finan-
sowana jest zarówno przez nasz Związek, jak i częściowo dofinan-
sowywana przez Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
AMPSA, Zarząd KRH NSZZ „Solidarność” AMP SA - Kraków-
podjął decyzję o zróżnicowaniu cen biletów. I tak:

a/ Członkowie NSZZ„Solidarność” z huty i spółek wraz ze
swoimi współmałżonkami i dorosłymi dziećmi płacą po 15 zł za
osobę, zaś ich dzieci do lat 18 (czyli do rocznika 1998 włącznie)
otrzymują bilet za darmo. W ich przypadku koszt biletu - 5 zł za
każde dziecko - pokrywa odpowiednia Komisja Oddziałowa NSZZ
„Solidarność”,

b/ Osoby, które nie są członkami „Solidarności”, ale są upraw-
nione do dofinansowania z ZFŚS AMP SA (tj. pracownicy i byli
pracownicy huty ze współmałżonkami) płacą za bilet 25 zł, a ich
nieletnie dzieci 10 zł.

c/ Pozostałe osoby, które nie są członkami „Solidarności” zobo-
wiązane są do zakupu biletu w cenie normalnej - 70 zł, a dla dzieci
w cenie ulgowej - 50 zł.

Bilet uprawnia do wstępu na teren ośrodka i uczestnictwa w
zabawie (w tym w różnych zawodach i konkursach z nagrodami),
do przejazdu w obie strony, ubezpieczenia NNW, a także do cie-
płego posiłku i napojów. Wszystkie dzieci uczestniczące w ma-
jówce otrzymują od organizatorów drobne upominki i słodycze.
Informacje o godzinach wyjazdu autokarów zamieścimy w osob-
nym komunikacie.

Zapisy przyjmują przewodniczący komisji oddziałowych do 30
maja włącznie. Po tym terminie, ze względów organizacyjnych,
zapisy nie będą przyjmowane.

Wicepremier Morawiecki w Hucie
Ubiegłotygodniowe spotkanie na Sali Teatralnej z Wicepremie-

rem, Ministrem Rozwoju Mateuszem Morawieckim, pomimo iż
trwało jedynie godzinę, było rzeczowe i konstruktywne. Na sali
wypełnionej po brzegi obecni byli także Wojewoda Małopolski
Józef Pilch oraz posłowie PiS. Niewielkie spóźnienie Wicepremie-
ra spowodowane było wcześniejszymi rozmowami z dyrekcją Ar-
celorMittal Poland.

W pierwszej części wicepremier odnosił się do sytuacji gospo-
darczej w kraju, zagrożeniach ze strony ekspansji chińskich pro-
ducentów, a także o podejmowanych działaniach przez obecny
rząd w celu rozwoju polskiej gospodarki. Stwierdził także, że w
roku 2007, kiedy rządził PiS, ściągalność podatków do budżetu
wynosiła 18%. W roku ubiegłym była ona na poziomie jedynie
13,5%. Jest to różnica wynosząca ponad 700 mld zł, czyli tyle ile z
budżetu Państwa kierowane jest rocznie na całe szkolnictwo w
Polsce. Z kolei wojewoda odniósł się do spraw związanych z
krakowskim oddziałem ArcelorMittal Poland i przygotowywanej
umowy pomiędzy Skarbem Państwa a dyrekcją AMP. Jednocze-
śnie zaznaczył, że podjęte zostaną działania mające na celu pozy-
skanie nowych miejsc pracy.

Następnie obecni na sali mieli możliwość zadawania pytań.
Dziennikarzy bardziej interesowały tematy ogólnopolskie, jed-
nak trzy osoby zadały pytanie odnoszące się do krakowskiej huty.
Jedną z tych osób był przewodniczący KRH Władysław Kielian,
który pytał w jakim zakresie można liczyć na pomoc ze strony
rządu. Mateusz Morawiecki odpowiedział, że niestety w budże-
cie brakuje środków na bezpośrednie inwestycje w uwolnionych
terenach, jednak w przygotowaniu są rozwiązania, które dadzą
gwarancje Państwa na kredyty dla podmiotów chcących tutaj
inwestować.

Jak stwierdził wojewoda J. Pilch - po spotkaniu w kuluarowych

rozmowach z przewodniczącym i wiceprzewodniczącym KRH -
rozmowy pomiędzy wicepremierem a dyrekcją AMP były pozy-
tywne i obiecujące. Obydwie strony były zadowolone z rezulta-
tów spotkania.

Na marginesie warto dodać, że obecność wicepremiera w kra-
kowskiej hucie oznacza zainteresowanie ze strony obecnego rzą-
du sprawami hutnictwa i rozwojem przedsiębiorstw współpracu-
jących z przemysłem stalowym. (RW)
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Uroczystości w Morawicy
W podkrakowskiej Morawicy odsłonięto pomnik „Niezłomnym-

Ojczyzna”. Pomnik ma upamiętniać żołnierzy niezłomnych, wal-
czących w formacjach polskiego powojennego podziemia nie-
podległościowego i antykomunistycznego. Monument nawiązu-
je jednocześnie do przypadającej w tym roku 1050. rocznicy Chrztu
Polski.

Patronat Honorowy nad budową pomnika przyjęli: ks. kard.
Stanisław Dziwisz, Instytut Pamięci Narodowej oraz NSZZ „Soli-
darność”. Na uroczystość odsłonięcia pomnika przybył minister
obrony narodowej Antoni Macierewicz, oraz Wojciech Kolarski,
minister w kancelarii Prezydenta RP. Obaj ministrowie wspólnie z
ks. kard. Stanisławem Dziwiszem oraz proboszczem parafii św.
Bartłomieja w Morawicy ks. Władysławem Palmowskim dokonali
aktu odsłonięcia pomnika. W uroczystościach uczestniczył po-
czet sztandarowy KRH i jej przewodniczący, Władysław Kielian.
Minister Kolarski odczytał pismo prezydenta RP Andrzeja Dudy
skierowane do uczestników tego wydarzenia.

Pomnik zwieńczony jest figurą zrywającego się do lotu orła
białego. Szczelina ukształtowana w literę V, symbolizuje zwycię-
stwo. Od strony świątyni w pomnik wmurowano kamienie z mu-
rów więzień, gdzie przetrzymywano i mordowano żołnierzy pod-
ziemia niepodległościowego.  Uroczystość odsłonięcia pomnika
odbywała się w dniu wspomnienia św. Wojciecha, patrona Pol-
ski. Z tej okazji odprawiono polową Mszę św. pod przewodnic-
twem kard. St. Dziwisza.  Na początku marca, nastąpiło odsłonię-
cie pierwszych tablic z nazwiskami „żołnierzy wyklętych” z daw-
nych województw: krakowskiego, katowickiego, kieleckiego, rze-
szowskiego i lubelskiego. (pisaliśmy o tym w nr 10/1374 NBS).

We wtorek w Krakowie w Małopolskim Urzędzie Wojewódzkim
odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go (WRDS). Głównym tematem posiedzenia było „Hutnictwo i
górnictwo”.

Materiałem wyjściowym na obecny WRDS była Uchwała nr 8,
krajowej Rady Dialogu Społecznego z dnia  07.04.2016 oraz Sta-
nowiska i opracowania małopolskiego „Zespołu ds. Przemysłu i
Gospodarki”, który zebrał się w dniu 14.04.2016. w siedzibie Ma-
łopolskiej „Solidarności”.

Uczestnikami WRDS, oprócz stałych członków, byli przedsta-
wiciele związków zawodowych, pracodawców, strony rządowej
oraz wojewódzkich i miejskich urzędów z wicewojewodą na czele.
WRDS otworzył i prowadził jej przewodniczący Wojciech Grze-
szek, szef Małopolskiej „Solidarności”. Tematy hutnicze i ener-
getyczne referował Prezes Zakładów Górniczo-Hutniczych Bole-
sław-Bukowno oraz przedstawiciele Hutniczej Izby Przemysło-
wo-Handlowej, w merytorycznej dyskusji udział wziął także czło-
nek Zarządu ArcelorMittal Poland Tomasz Ślęzak. Po dyskusji
zrodziła się uchwała wspierająca uchwałę krajowej Rady Dialogu
Społecznego (RDS). O uchwale tej i problemach krajowego i eu-
ropejskiego hutnictwa pisaliśmy w poprzednich biuletynach.

Obecne zebranie i powyższa Uchwała są o tyle ważne, ponie-
waż po dyskusjach na WRDS-ach w Katowicach, Kielcach, Opo-
lu i teraz w Krakowie, a także po rekomendacjach „Komisji Trój-
stronnej ds. Hutnictwa i Koksownictwa”, w polskim Parlamencie
odbywa się pierwsze czytanie projektów ustaw mających na celu
ratowanie polskiego hutnictwa.

Na WRDS-ie w Krakowie związana z hutnictwem „Solidarność”
reprezentowana była przez zabierających głos: przewodniczące-
go Krajowej Sekcji Hutnictwa Adama Ditmera, wiceprzewodni-
czącego Krajowej Sekcji Hutnictwa Andrzeja Gębarę, przewodni-
czącego Zarządu KRH Władysława Kieliana oraz przez przewod-
niczącego Tomasza Zaborowskiego z ZGH Bolesław-Bukowno.
Na koniec posiedzenia wicewojewoda odniósł się do ostatnich
informacji dotyczących wypuszczenia do atmosfery „tysięcy ton
pyłu i gazu” przez ArcelorMittal Poland Kraków. Stanowczo za-
przeczył tym informacjom, które jako pierwsze ukazały się w Ga-
zecie Wyborczej. Stwierdził, że za dotrzymywanie narzuconych
wyśrubowanych norm (ostatnio huta wykorzystuje tylko w 60%
dopuszczalne normy) powinno się dać medal, a nie karać. Nieste-
ty, za GW poszły inne media, nie sprawdzając jaka jest prawda.
Ciekawe jaki w tym momencie był cel tego ataku. Ta sprawa bę-
dzie omawiana na kolejnym WRDS, którego tematem będzie
Ochrona Środowiska.(Andrzej Gębara)

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego

W celu realizacji zaleceń Głównej Komisji BH,P z dniem
2.05.2016r. zostanie otwarta  brama nr 6. Brama nr 6 przeznaczona
jest dla  ruchu pieszego oraz służbowych i prywatnych pojazdów
osobowych pracowników, którzy posiadają zezwolenia na wjazd
przez bramę nr 4. Brama będzie czynna okresowo, wg poniższego
harmonogramu:

-       w dni robocze: otwarta w godzinach od 05:00 do 07:30; od
13:00 do 16:30 oraz od 21:00 do 23:00, w pozostałych godzinach
zamknięta;

-         w święta oraz dni ustawowo wolne od pracy: otwarta w
godzinach od 05:00 do 07:30; od 13:00 do 15:30 oraz od 21:00 do
23:00, w pozostałych godzinach zamknięta.

Brama będzie czynna do czasu zakończenia modernizacji węzła
drogowego Igołomska-Ptaszyckiego.

 Pracownicy posiadający zezwolenia na wjazdy pojazdami pry-
watnymi przez bramę nr 4, mają więc możliwość dodatkowego ko-
rzystania z bramy  nr 6 .

Z uwagi na brak, na ulicy Igołomskiej w rejonie bramy nr 6,
 wydzielonych pasów ruchu do skrętu w lewo, wszyscy uczest-
nicy ruchu drogowego proszeni są o zachowanie maksymalnej
ostrożności podczas wjazdu i wyjazdu z terenu AMP S.A.

Brama nr 6 wreszcie otwarta

Od 2 maja 2016r. biuro przepustek jednorazowych mieszczące
się dotychczas w budynku administracyjnym „Z” zostaje prze-
niesione do budynku LTT obok bramy nr 2. Numer telefonu do
biura przepustek pozostaje bez zmian, tj. 12 290 40 82.

Nowa lokalizacja biura przepustek

Rocznica strajków w HiL
26 kwietnia minęła XXVIII  rocznica Strajku Kwietniowo-Majowe-

go w ówczesnej Hucie im. Lenina. Strajk ten był początkiem Wiosny
Solidarności w 1988 r.. która zapoczątkowala proces przemian ustro-
jowych w Polsce i Europie. Jak wiemy, konsekwencją wystąpień i
strajków robotników był okrągły stół, a w rezultacie upadek komu-
nizmu i  pierwsze wolne wybory w czasach Polski Ludowej. To
przypomnienie dedykujemy  pokoleniu młodych Polaków.

Trzy lata temu obchodziliśmy uroczyście 25-lecie tamtych wy-
darzeń. W tym roku hutnicza „Solidarność” zamierza zorganizo-
wać spotkanie uczestników strajków, by ich uhonorować, zgod-
nie z życzeniem naszych delegatów, wyrażonym na ostatnim
WZD.

Wtorek, 26 kwietnia 2016 r.

Sobota, 23 kwietnia 2016
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Na zwołanym 21 kwietnia br. Walnym Zebraniu Członków Towarzy-
stwa Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla podsumowano ubiegło-
roczną działalność Towarzystwa.

W 2015 roku TSP kontynuowało działalność zgodnie ze swoim Statu-
tem, między innymi prowadząc odpłatnie wypożyczalnię sprzętu rehabi-
litacyjnego, połączoną z dowożeniem i odbiorem wypożyczonego sprzętu
oraz naprawą sprzętu obcego. Ta całoroczna odpłatna działalność po-
zwala Towarzystwu sfinansować statutową działalność nieodopłatną,
realizowaną poprzez udzielanie pomocy osobom w potrzebie: chorym,
ubogim, rodzinom wielodzietnym i rodakom ze Wschodu. Warto tu pod-
kreślić, że Towarzystwo nie korzysta z żadnej formy wsparcia tak ze
strony władz państwowych, jak i samorządowych. Z działalności od-
płatnej Towarzystwo odprowadza podatek VAT, a na życzenie klientów
wystawia faktury VAT.

O zakresie pracy jaką wykonują nieliczni pracownicy i wolontariusze
niech zaświadczą poniższe liczby.

W roku 2015 wypożyczalnię odwiedziło ponad 2000 klientów: 960
osób sprzęt wypożyczyło, a 1087 osób sprzęt zwróciło. Wg stanu na
koniec roku Towarzystwo posiada 3554 sprzęty rehabilitacyjne i me-
dyczne służące osobom chorych lub niepełnosprawnym. Od roku 2006
sprzęt wypożyczany jest za kaucją na okres 3-letni, po tym terminie
pobierane są  kolejne opłaty. Niestety, niektórzy klienci o tym zapomi-
nają, w związku z czym w ubiegłym roku wysłano aż 285 upomnień do
klientów. 77 sprzętów skasowano z powodu ich zniszczenia lub z braku
możliwości ich odzyskania. Na cele statutowe przeksięgowano kwotę
2962 zł z tytułu nieodebranych kaucji(dotyczyło to sprzętu wypożyczo-
nego od roku 2004). Mimo, że w ub.r. nie było transportów sprzętu z
zagranicy, do wypożyczalni trafiły kolejne nabytki w ilości 81 sztuk.
Zakupiono 10 łóżek sterowanych pilotem wraz z materacami za kwotę
15 tys. zł, co było największą inwestycją w wypożyczalnię. Na bieżąco
kupowane są materiały do konserwacji i naprawy sprzętu.

Jeśli chodzi o działalność nieodpłatną to w jej ramach TSP przekaza-
ło 26 sprzętów Oddziałowi Rehabilitacji Szpitala im. Rydygiera oraz
45 sztuk organizacji CARITAS w Gródku Jagiellońskim na Ukra-
inie. Sprzęt odebrała strona ukraińska własnym transportem. Ponadto 5
osób uzyskało dofinansowanie do kosztów leczenia.

W zakresie corocznej działalności akcyjnej Towarzystwo udzieliło
dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci z terenu No-
wej Huty, w tym dzieci skierowanych przez MOPS Filia nr 4 na os. Szkol-
nym oraz dzieci niepełnosprawnych uczestniczących w turnusach re-
habilitacyjnych. Tą formą pomocy objęto łącznie 87 dzieci, a koszt
pomocy to 18 250 zł. Dodatkowo wydano 300 zł na akcję mikołajową dla
dzieci niepełnosprawnych z Nowej Huty.

Z pomocy świątecznej, w formie paczek, skorzystały 203 nowohuc-
kie rodziny, w których było łącznie 295 dzieci. Wartość pomocy brutto
to 19 641,19 zł. To program realizowany od lat we współpracy z Filia-
mi nr 4 i 9 MOPS w Nowej Hucie. Artykuły żywnościowe oraz środki
czystości zakupiono po cenach hurtowych ze środków własnych.
Wszystkie paczki zostały wykonane przez pracowników oraz wolon-
tariuszy TSP.

Towarzystwo ściśle współpracuje z KRH, obsługując imprezy organi-
zowane dla członków hutniczej Solidarności i pracowników huty i uży-
czając nieodpłatnie samochodu z kierowcą na potrzeby majówki czy
Biegu Włosika. Towarzystwo od samego początku wspiera te inicjaty-
wy, m.in. fundując ze swoich środków jedną nagrodę dla uczestnika
wspomnianego biegu. Użycza także co miesiąc  nieodpłatnie samocho-
du wraz z kierowcą do przewozu artykułów żywnościowych z Banku
Żywności, otrzymywanych przez Komisję Emerytów i Rencistów.

Pracownikom i wolontariuszom TSP składamy - w imieniu wszyst-
kich tych, którym udzielono pomocy - serdeczne Bóg zapłać!

Sprawozdanie z działalności TSP za 2015 r.

30 lat temu doszło do katastrofy w Czernobylu
26 kwietnia minęła trzydziesta rocznica katastrofy w elek-

trowni atomowej w Czarnobylu na terenie dzisiejszej Ukra-
iny. Była to największa katastrofa w historii energetyki ją-
drowej. Błąd operatora sprawił, że reaktor przegrzał się i
doszło do eksplozji. Po wybuchu radioaktywna chmura za-
wisła nad wieloma krajami Europy, największe skażenie do-
tyczyło terenów białoruskich, ukraińskich i rosyjskich. Z
okolic elektrowni wysiedlono ponad 350 tysięcy ludzi. W
ciągu kilku miesięcy od katastrofy 31 osób zmarło na cho-
robę popromienną. Tak naprawdę, to liczbę ofiar oszaco-
wać jest bardzo trudno, a naukowcy kłócą się o to do dzi-
siaj.  Takich reaktorów jak ten, który spowodował katastro-
fę w Czarnobylu, już się nie buduje. Dziś stosuje się całko-
wicie inne systemy chłodzenia. Nie używa się do tego celu
grafitu z wodą, ale systemów obniżających energię neutro-
nów. Inaczej konstruowane są również osłony reaktorów –
te dzisiejsze już wytrzymałyby taką awarię, jaka wydarzyła
się 30 lat temu. Czarnobylu.

Trzydzieści lat temu Rosjanie bardzo niechętnie przy-
znali się do wypadku i nie poinformowali o skali katastrofy,
która przeszła wszelkie wyobrażenie radzieckich ekspertów.
W Polsce dopiero 29 kwietnia powołano Komisję Rządową
i ustalono plan postępowania, którego celem była ochrona
zdrowia ludności, w szczególności dzieci. Należało jak naj-
szybciej podać dzieciom stabilny, nieradioaktywny jod, by
zablokować wchłanianie jodu-131, a tym samym ochronić
ich tarczyce. Ze względu na to, że stabilny jod należało
podać jednocześnie milionom dzieci, zadecydowano o uży-
ciu płynu Lugola - wodnego roztworu jodku potasu i pier-
wiastkowego jodu. Oprócz tego polecono wstrzymanie wy-
pasu bydła, przejście na mleko w proszku, ograniczenie
spożycia jarzyn i owoców oraz poinformowanie o potrze-
bie dokładnego ich mycia. Zalecano, aby dzieci przez kilka
dni pozostawały w domach i nie chodziły do szkół, a także
by nie otwierać okien i zmywać ulice. Bardzo sprawnie zor-
ganizowano zakrojoną na szeroką skalę akcję podawania
płynu Jugola. Pod wieczór 30 kwietnia radioaktywność wy-
raźnie spadła i obniżała się w kolejnych dniach, co wynika-
ło z ograniczania emisji w samym Czarnobylu jak i ze zmia-
ny kierunku wiatru. Najbardziej skażona została cezem-137
Opolszczyzna w okolicy Nysy - z powodu silnych, lokal-
nych opadów deszczu.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Społecznej

z okazji Dnia Hutnika zaprasza
      Pracowników AMP S.A. oraz  spółek zależnych

w maju 2016 r.
na bezpłatne kompleksowe

konsultacje fizjoterapeutyczne,
po których zostaną wykonane zabiegi fizykalne,

masaż oraz kinezyterapia wraz z instruktażem.
     Świadczenia te udzielane będą w siedzibie Centrum

Rehabilitacji „CitoReh” w Krakowie, ul. Szybka 27
(okolice Placu Bieńczyckiego)

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbędzie się
9 maja 2016 r., w godz. 9.30-10.30 , tel.12 290 41 58.

 Ilość miejsc ograniczona

KRS 0000052378
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Z szacunków Eurostatu za 2015 rok wynika, że w Polsce 8,1%
populacji jest pozbawionych w poważnym stopniu środków ma-
terialnych. Oznacza to, że ok 3 mln. obywateli nie jest w stanie
opłacać rachunków, zapewnić ogrzania swoich mieszkań lub do-
mów lub wyjechać na tygodniowy urlop.

 Rodziny, które mają na utrzymaniu niepełnoletnie dzieci są
bardziej narażone na biedę niż rodziny bezdzietne. 8,3% gospo-
darstw domowych z dziećmi, z dwojgiem dorosłych lub więcej,
cierpią znacząco z powodu biedy w porównaniu z gospodarstwa-
mi domowymi złożonymi z dwóch lub więcej osób dorosłych bez
dzieci cierpiącymi na ubóstwo (6%). Pozbawienie środków mate-
rialnych dotyka 17,3% rodzin z jednym rodzicem. Bieda dotyczy
również jednoosobowych gospodarstw domowych w większym
stopniu niż dwuosobowych gospodarstw domowych.

W całej UE wskaźnik ten wynosi 8,2% - tj. takich osób było w
ub.r. ok. 41 mln. Wśród 21 krajów, które uwzględnił w swym
badaniu Eurostat, najwyższy wskaźnik ubóstwa zanotowano w
Bułgarii - 34,2% (2 468 osób), Rumunii 24,6% (4 886 osób), Gre-
cji - 22,2% (2 377 osób), najniższy zaś w Finlandii - 2,2% (118),
Holandii - 2,5% (425), Austrii - 3,6% (302).

Polska znajduje się na 27 miejscu w rankingu UNICEF badają-
cym nierówności między dziećmi w zakresie edukacji, zdrowia,
finansów i zadowolenia z życia. W raporcie analizowane są luki
między dziećmi znajdującymi się w najgorszym położeniu a tymi,
których sytuację można uznać za przeciętną.  

Jak podkreślono, nierówności między dziećmi bogatymi a bied-
nymi rosną. W Polsce najgorzej jest w obszarze zdrowia i zado-
wolenia z życia. Najmniejsze luki odnotowano zaś w obszarze
edukacji - Polska zalazła się tu na 6 miejscu rankingu i obok Esto-
nii, Irlandii oraz Łotwy została podana jako przykład kraju, gdzie
skutecznie niweluje się różnice edukacyjne i gdzie jest coraz mniej
dzieci ze słabymi wynikami w nauce. W rankingu, który podsu-
mowuje nierówności we wszystkich czterech badanych obsza-
rach najlepszy wynik osiągnęła Dania, na ostatnim 35 miejscu
znalazł się Izrael. Polska jest na 27 miejscu. W dole skali uplaso-
wało się wiele krajów, które uznawane są za jedne z najbogat-
szych, m.in. Kanada (26 pozycja), Francja (28 pozycja) czy Luk-
semburg (29). Przed Polską są zaś kraje skandynawskie oraz pań-
stwa znajdujące się w jej sąsiedztwie: Estonia (8), Słowenia (9),
Łotwa (10), Czechy (11) i Węgry (14).

 Jak podaje UNICEF, nierówności dochodowe między dziećmi
zwiększyły się w 19 krajach na 27; najbardziej w Grecji, we Wło-
szech, W Hiszpanii i Portugalii oraz w trzech krajach na wscho-
dzie Europy: na Węgrzech, Słowacji i Słowenii.  Polska zajęła trze-
cie od dołu miejsce w zakresie zdrowia (w raporcie jest mowa o
spadku aktywności fizycznej i złym odżywianiu dzieci), po niej
jest tylko Izrael i Turcja. Także w obszarze zadowolenie z życia
uplasowała się na samym dole, tylko przed Czechami i Turcją.

 Badanie zadowolenia z życia wypadło dla Polski wyjątkowo
niekorzystnie - dzieci oceniały je w skali od 0 do 10. W prawie
wszystkich krajach „przeciętne” dziecko oceniało swój poziom
życia na 8 punktów. W Polsce ponad 10 proc. dzieci oceniało je
na 4 punkty. 

Kiepskie wyniki Polski w badaniach Eurostatu

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność" do użytku

wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
Redakcja: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirosława Wlazińska

Nakład 2 200 szt. Tel. 12 290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl

Dni Otwarte w ArcelorMittal Poland
Tegoroczny Dzień Otwarty w oddziale w Krakowie, ze względu

na prowadzone rozległe inwestycje, odbędzie się dopiero jesie-
nią. Pozostałe oddziały będzie można zwiedzać, w zorganizowa-
nych grupach i z przewodnikiem, w następujących terminach:

1 maja: Zakłady Koksownicze w Zdzieszowicach
Osoby pragnące zobaczyć zakład, zgłaszają się przed bramę główną,

1 maja w godzinach od 9 do 12. Grupy wchodzą co godzinę.
14 maja: ArcelorMittal Poland, zakład w Sosnowcu
Zapisy od 25 kwietnia na stronie www.narodzinystali.pl
21 maja: ArcelorMittal Poland, oddział w Dąbrowie Górniczej
Zapisy na stronie www.narodzinystali.pl od 9 maja.
Uczestnicy będą mieli możliwość zobaczenia walcowni śred-

niej lub dużej.
4 czerwca: ArcelorMittal Poland, zakład w Świętochłowicach
Zapisy od 9 maja u dyspozytora pod numerem 32 774 31 11  lub

668 312 510
Liczba miejsc ograniczona! Udział w wydarzeniu bezpłatny.
Uczestnicy muszą mieć ukończone 15 lat. Wstęp do hut tylko

w długich spodniach i pełnym obuwiu na płaskiej podeszwie.
Wszyscy zwiedzający otrzymają kaski, fartuchy i okulary. Na te-
renie huty obowiązuje bezwzględny zakaz fotografowania.

Z powodu długiego weekendu majowego i pracowniczych
urlopów informujemy, że w dniach 2 - 6 maja 2016 admini-
stracja oraz księgowość KRH będą nieczynne.

Z tego samego powodu kolejny biuletyn ukaże się dopiero
11 maja br.

Informujemy również, że do 10 maja Zarząd Emerytów i
Rencistów nie będzie przyjmował swoich interesantów.

Uczestnikom majowej wycieczki do Kopalni soli w Wieliczce
przypominamy, że autokar odjeżdża spod bramy głównej huty w
sobotę 7 maja br.

Zbiórka uczestników o godz. 7:30.

Do nabycia są bilety na mecze siatkówki  - XIV Memoriał  Hu-
berta Jerzego Wagnera w Arenie Kraków. XIV Memoriał będzie
pierwszą od ponad ośmiu miesięcy okazją, aby zobaczyć repre-
zentację Polski w roli gospodarza. Będzie to również jedna z zale-
dwie trzech okazji w tym roku do obejrzenia w Polsce naszych
Mistrzów Świata. Tuż po turnieju Orły Antigi polecą do Tokio
walczyć o awans na Igrzyska Olimpijskie. W tym roku kibice zo-
baczą - oprócz gospodarzy - czołowe reprezentacje świata: Bel-
gię, Bułgarię i Serbię.

17.05. Wtorek
17:30 Belgia – Serbia
20:30 Polska – Bułgaria
CENA: Sektor:  A 12 – 90 zł - Sektor C 10 – 50 zł
18.05. Środa
17:30 Bułgaria – Serbia
20:30 Polska – Belgia
CENA: Sektor  A 12 – 120 zł - Sektor  C 10 –   60 zł
19.05. Czwartek
17:30 Belgia – Bułgaria
20:30 Polska – Serbia
CENA: Sektor A 12 – 140 zł - Sektor C 10 –   70 zł
Zapisy wraz z wpłatami dokonywane są w BT HUT-PUS S.A.

ul. Mrozowa 1 Kraków poniedziałki, środy i piątki od godz. 7:00
do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokój nr 10,. Tel.
12 643-87-42

Bilety do Areny Kraków
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