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Walczymy o europejska stal w Europie

Tak jak zapowiadano, 9 listopada br. hutnicy z calej Unii Euro-
pejskiej protestowali przed siedziba UE w Brukseli, by domagaé
si¢ ochrony dla europejskiego przemystu stalowego zagrozonego
tanim importem z pozaunijnych krajow, gtéwnie z Chin. Hutnicy
obawiaja si¢ - i pewno slusznie - wynikajacej stad utraty miejsc
pracy. W zaktadach stalowych w Europie pracuje dzi$ jedynie ok.
330.000 osdb. Liczba ta jest najnizsza w historii przemystu stalo-
wego na naszym kontynencie, a przeciez - jak si¢ czgsto podkresla
- dzigki tej branzy Europa zawdzigcza swoja rewolucje przemy-
stowa. Tu zreszta chodzi nie tylko o bezpieczenstwo zachowania
pracy. Jesli nie bedziemy mieli w Europie wlasnej stali - mowia
zachodni komentatorzy - bedziemy zalezni od pozaeuropejskich
mocarstw.

Protestujacy, ktorych wedle szacunkow brukselskiej policji przy-
byto co najmniej 5 tys. 0sob (wg innych zrodet byto ich trzy razy
wiecej), wezwali UE do natozenia twardych ograniczen na przywoz
produktow stalowych z Chin oraz do przyjecia lepszych (i dla nas
korzystniejszych) regulacji rynkowych. W obecnej sytuacji istnie-
je naglaca potrzeba, by Unia Europejska podjeta zdecydowane i
szybkie dzialania uniemozliwiajace import tanich produktow, po-
niewaz rynek europejski juz jest zalany chinska stalg sprzedawang
po cenach dumpingowych. Kolejng wazng sprawa, na ktora zwra-
cali uwage m.in. pracownicy ArcelorMittal Europe, byla kwestia
wysokich kar z powodu emisji CO,. Odbija si¢ to niekorzystnie na
kondycji finansowej tych firm i moze powaznie zaszkodzi¢ calemu
sektorowi stalowemu na kontynencie europejskim.

Kilkugodzinny marsz, w ktorym ulicami Brukseli przeszly tysiace
europejskich hutnikéw (w tym grupa z Polski, a w niej kilkanascie
0s0b z ,,Solidarnos$ci” z krakowskiej huty) wyruszyl z Petite Rue de
la Loi sprzed siedziby Komisji Europejskiej. Jednak juz duzo wcze-
$niej, poczawszy od godzin porannych, mimo nieprzyjemnej, desz-
CcZowej aury, w cen-
trum belgijskiej sto-
‘g licy gromadzity si¢
" liczne wielonarodo-
wosciowe grupy re-
prezentujace euro-
pejskie organizacje
d zwigzkowe, wszyst-
kie zaopatrzone w
transparenty, flagi,
a takze gwizdki i
race.

Do manifestan-
tow przemowit Luc
Triangle, sekretarz
generalny IndustriAll Europa (organizator protestu), ktory powie-
dzial, Ze nie mozna ,,wyrzucac¢ robotnikow na areng globalizacji bez
jakiejkolwiek ochrony” i ze Unia Europejska musi zrobi¢ wiecej,
aby prawa europejskich hutnikéw byty chronione. Natomiast Jyr-

ki Katainen - komisarz UE ds. miejsc pracy, wzrostu, inwestycji
i konkurencyjno$ci, méwigc o koniecznos$ci tworzenia uczciwej
konkurencji na europejskim rynku stali zauwazyt, ze ,,wolny
handel musi by¢ sprawiedliwy, bo tylko taki moze by¢ na praw-
de wolny."

Poniewaz nie byla to jedyna tego typu manifestacja (podob-
ne organizowano takze w innych krajach, np. w Niemczech) jest
nadzieja, ze glosy protestujacych zostang zauwazone i uwzgled-
nione przez Komisj¢ Europejska. O tym, Ze sg juz tego objawy
$wiadczy niedawna decyzja UE: ot6z w tym tygodniu postano-
wiono natozy¢ wynoszace nawet ponad 80 proc. cta antydum-
pingowe na produkowane w Chinach rury bezszwowe z zelaza i
stali. Sg one wykorzystywane migdzy innymi w elektrowniach,
na budowach, a takze w przemysle naftowym i gazowym. Jak
wykazato specjalne dochodzenie w tej sprawie, chinskie pro-
dukty byly sprzedawane w Europie po znaczaco nizszych ce-
nach niz w samych Chinach.

Poniedzialek, 14 listopada

y Po kilkutygodniowej przerwie
& odbylo si¢ kolejne zebranie prze-
wodniczacych reprezentujacych

ZE B R A NI E komisje oddziatlowe z huty i spo-

fek. Zebranie poprowadzit Roman
PRZEWODN IOZQCYCH Watkowski, dzigkujac na wstepie

kolegom, ktorzy reprezentowali nasza organizacj¢ zwiazkowa
z pocztem sztandarowym podczas uroczystosci na Wawelu
w Swieto Niepodlegloici (o przebiegu tegorocznych obcho-
dow tego swieta piszemy na str. 2).

Zanim przystapiono do omawiania biezacych spraw pracow-
niczych, gtéwnie tych, ktore aktualnie omawiane sa na Zespole
Roboczym, przypomniano o zwigzkowej akcji mikotajowo-$wig-
tecznej, do ktorej muszg si¢ wlaczy¢ wszyscy przewodniczacy
bez wyjatku. Paczki mikotajowe beda gotowe przed uptywem
najblizszych dwoch tygodni. cd. str. 2
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cigg dalszy ze str. 1: ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Do konca listopada br. mozna jeszcze podpisa¢ deklaracje
przystapienia do nowego programu ubezpieczeniowego dla pra-
cownikoéw ArcelorMittal Poland SA i cztonkow ich rodzin (tylko
pemoletnich dzieci oraz wspotmatzonkow lub partneréw). Nowy
program dzieli si¢ na cze¢$¢ ochronng (PPLUS) finansowang przez
pracownika i cze$¢ zdrowotng (Opieka Medyczna) refinansowang
przez pracodawce. Jak poinformowano przewodniczacych, poli-
sy podpisato dotad okoto 50% pracownikow. Nalezy si¢ wigc
pospieszy¢, by w ostatnich dniach nie sta¢ w dlugich kolej-
kach. W oddziale krakowskim miejsce podpisywania deklaracji
znajduje si¢ wsali 101 na pigtrze w dawnym budynku administra-
cyjnym S (klatka A).

Poniewaz we wtorek miato si¢ odby¢ posiedzenie Zespotlu Ro-
boczego, poproszono Krzysztofa Stypute o omoéwienie tematow
jakie beda tam omawiane. O biezacych pracach Zespotu piszemy
w osobnej notatce, wigc t¢ cze$¢ zebrania strescimy w kilku zda-
niach. Po pierwsze: w zwigzku z opracowaniem listy positkow pro-
filaktycznych i regeneracyjnych obowigzujacej od 1 stycznia 2017
roku, pracodawca zadeklarowal wykupienie podatku jaki musieli-
by ptaci¢ pracownicy korzystajacy z positkow regeneracyjnych.
Strona spoteczna chce juz zamkna¢ temat positkéw i liste zatwier-
dzi¢, zaznaczajac jednoczesnie, ze pula pieni¢dzy przeznaczonych
na wykup ww. podatku jest traktowana osobno i nie b¢dzie miala
zwigzku ze srodkami na przysztoroczne podwyzki. Ewentualne za-
pytania odnos$nie list z uprawnieniami do positkéw nalezy kiero-
wa¢ do przewodniczacych.

Dazac do dalszej obnizki kosztow, wtadze Spotki cheg doprowa-
dzi¢ do sytuacji, w ktérej wszystkie oddziaty bedzie obowigzywala
ta sama umowa z tym samym operatorem telefonii komorkowe;.
Decyzja co do wyboru operatora jeszcze nie zapadta. Podobnie
rzecz si¢ bedzie miata z obstugg bankowa, ktora docelowo ma by¢
prowadzona przez jeden bank w catym AMP.

Zwiazkowcy uwazaja, ze pracodawca powinien okresli¢ maksy-
malng obsade¢ na poszczeg6lnych liniach produkcyjnych, ponie-
waz narasta problem braku obsad na stanowiskach, skad odchodza
kolejni pracownicy po uzyskaniu uprawnien do §wiadczen emery-
talnych. Jeszcze niedawno okoto 50% pracownikow przyznawato,
ze bierze pod uwage mozliwos¢ przedtuzenia swojego okresu pra-
cy. Obecnie prawie 95% pracownikow deklaruje, ze odejdzie z fir-
my w momencie uzyskania wieku emerytalnego. Powodem tej zmia-
ny nastawienia jest to, ze wymaga si¢ od pracownikéw coraz wigk-
szego wysilku, co niestety nie idzie w parze z lepszym wynagro-
dzeniem. Zdaniem przewodniczacych, pracodawca nie docenia
tego, ze robimy dzi$§ duzo wigcej niz kiedys. Na dodatek brak racjo-
nalnej polityki kadrowo-ptacowej moze powodowac, ze nowy pra-
cownik dostanie na wstepie wyzsza stawke niz ten, ktory od wielu
lat pracuje na tym stanowisku.

W najblizszy piatek spotyka si¢ w Krakowie terenowa Komisja
Socjalna, natomiast gldéwna ma swoje posiedzenie dwa dni wcze-
sniej - w srodg¢. Przypomniat o tym Krzysztof Pfister, ktory rowniez
podsumowat zamkniety juz cykl wycieczek do Kopalni Soli w Wie-
liczce. Wycieczki, a byto ich cztery, cieszyty sie duzym powodze-
niem. W sumie ze sponsorowanego wyjazdu skorzystalo okoto
300 oso6b. Padt pomyst, by w przysztym roku zorganizowano po-
dobne wycieczki do kopalni w Bochni.

Zebranie zakonczono krétka relacja z brukselskiej demonstracji
oraz informacjami z ostatniej chwili, m.in. informacja o wystapieniu
do przewodniczacego ZOK w sprawie ponowienia wyboréw oso-
by, ktéra bedzie reprezentowata nasz krakowski MOZ na Europej-
skiej Radzie Zaktadowej przez kolejng kadencje.

Posiedzenie Zespolu Roboczego

We wtorek 15 listopada odbyt si¢ kolejne posiedzenie Zespo-
tu Roboczego. Pierwszym tematem poruszanym na spotkaniu
byto omowienie wykazu stanowisk uprawnionych do positkow
profilaktycznych oraz kwestia wykupu (metoda brutto do brut-
ta) zwrotu podatku dla pracownikdéw posiadajacych uprawnie-
nia do positkéw regeneracyjnych ze zwrotem podatku., Wedtug
wstepnie przedstawionego przez HR wykazu, do positkow pro-
filaktycznych ma by¢ uprawnione w AMP SA 1684 stanowiska
pracy (w okresie zimowym dochodzi dodatkowe 1282 osoby), a
do positkow regeneracyjnych 3391 stanowisk. Poniewaz kwe-
stia positkow profilaktycznych i regeneracyjnych byta zawarta
w porozumieniu okotouktadowym w roku 2010, to strony nie
przewidziaty wowczas, iz nastapig zmiany przepiséw. Pracodaw-
ca chce wprowadzi¢ wykup podatku od 1 stycznia przysztego
roku przy jednoczesnym zapewnieniu, ze na positkach dla pra-
cownikoéw nie chee oszczedzac i na kolejne spotkanie zespotu
ma przygotowac przedstawienie wszystkich kosztow planowa-
nej ,,operacji”.

Kolejnym zagadnieniem omawianym na spotkaniu zespotu byta
sprawa Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy. W tej kwestii strony
uzgodnily zapisy dotyczace mobbingu w pracy, kontroli szafek
pracowniczych (kazdorazowo ma by¢ sporzadzany protokot) oraz
zasady wnoszenia reklamacji ze strony pracownikow. Do dal-
szego uzgodnienia pozostata sprawa ilosci godzin nadliczbo-
wych oraz terminu otrzymywania przez pracownikow kartek za-
robkowych. W tym miejscu trzeba zaznaczy¢ ze juz 60% pra-
cownikow zdecydowalo si¢ na elektroniczne kartki zarobkowe.
By¢ moze sprawe kartek zarobkowych w przyszlosci rozwiaza
tzw. e-kioski, czyli dostgpne na wydziatach budki z komputerem
i drukarka, gdzie kazdy pracowni bedzie mogt wydrukowacé so-
bie niezbedne dokumenty zwigzane ze swoim stanowiskiem pra-
cy. Ale ten pomyst to jeszcze melodia przysztosci. W sprawach
r6znych oméwiono centralizacj¢ platnosci wynagrodzen w ra-
mach AM EUROPE (przelew z banku ING w Paryzu, testowany
obecnie na pojedynczych osobach) oraz wniosek Strony Zwigz-
kowej dotyczacego mozliwos$ci jednorazowego skorzystania z
prawa do 4 positkéw profilaktycznych. Prawo to ma wejs¢ w
zycie od 1 stycznia przysztego roku, jesli zostanie uregulowana
wczesniej (poruszana na wstgpie) sprawa uprawnien pracowni-
kow do poszezegolnych rodzajow. Jesli pracownik wykorzysta
w danym miesigcu wigcej positkéw, niz przystuguje mu limit w
danym miesigcu, to o wielko$¢ przekroczenia zostanie obnizony
mu limit w miesigcu nastepnym.

W dalszej cze¢sci posiedzenia omawiano projekt ochrony bu-
dynku zwigzkowego w Dabrowie Gorniczej oraz wyjasniano pro-
cedurg przyje¢ pracownikow do AMP SA. Ten temat wynikt z
sygnatow przekazywanych przez poszczegolne stuzby w AMP
SA, gdzie w sytuacji, gdy na emerytur¢ odchodza zatrudnieni w
hucie fachowcy, to na niektérych stanowiskach potrzeba wielu
miesigcy, aby nowoprzyjety pracownik nabyt umiejetnosci nie-
zbednych w tym miejscu pracy. W tym przypadku konieczne
jest odpowiednio wczesniejsze przeprowadzenie przygotowa-
nie nastepcy dla ,,bezbolesnego” przejecia obowigzkow po od-
chodzacym pracowniku.

Kolejna przekazana przez HR informacja dotyczyla nowego
operatora telefonii komorkowej w AMP SA. — przetarg nie zostat
jeszcze rozstrzygniety, ale warunki korzystania z tzw. , telefonu
rodzinnego” powinny pozosta¢ niezmienione. Z dalszych wia-
domosci przekazanych przez stuzby pracownicze wynika, ze
pozostawiania srodkow finansowych po odchodzacych pracow-
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nikach w danej komorce nie ma obecnie i w najblizszej przysztosci
takze nie bedzie. Jesli chodzi natomiast o planowana wyptate 300 zt
(w ramach wynegocjowanej w biezacym roku podwyzki ptac), to
zgodnie z ustaleniami jest ona zalezna od osiggni¢cia planowanego
wspotczynnika EBITDA za 10 miesigcy br. Jest on na biezaco obli-
czany i wstgpnie zapowiada si¢, iz zostanie on osiggnigty. W spra-
wie wystapienia zwigzkéw zawodowych o podwyzki ptac w roku
przysztym, to negocjacje powinny rozpoczac¢ si¢ jeszcze w listopa-
dziebr.

Premia za pazdziernik 2016

Fundusz Fundusz
premiowy (w z1) motywacyjny (w zt)
BWG 75381,18 10768,74
PSD 213675,07 30525,01
DWS 72210,18 10315,74
PPD 132781,88 18968,84
BZP 21206,78 3029,54
DHC 93 683,73 13383,39
BHF 6276627 8966,61
DWW 2012290 2 874,70
DWG 104 199,27 14 885,61
PSK 181050,10 25864,30
BEK 84380,38 12054,34
BWZ 104330,73 14904,39
ZKK 60331,32 8618,76
PED 48989,99 6998,57
DZD 2231243 318749
DHW 54507,18 7786,74
BTL 95 605,86 13657,98
a 64 365,70 9195,10
QU 127248,10 18178,30
Biura 27543425 39347,75

TAMEH Polska sp. z 0.0. - AKTUALNOSCI

* Spotka Tameh przygotowuje dla dzieci swoich pracownikow
paczki mikotajowe. W zwigzku z tym pracownicy uprawnieni do
odbioru takich paczek proszeni sg o sktadanie w swoich siedzibach
odpowiednich wnioskéw do dnia 18 listopada br.

* W ubieglym miesigcu, w dniu 22 pazdziernika br., nastapito po-
Taczenie dwoch podzaktadowych organizacji zwigzkowych NSZZ
»olidarno$¢” (z Blachowni i z oddziatu Tameh z Krakowa) z organi-
zacja zaktadowa majaca swoja siedzibe w Dabrowie Gorniczej. Po
potaczeniu wybrano zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej NSZZ
,Solidarnos¢” w skladzie:

przewodniczacy - Andrzej Gros (oddziat Dabrowa Gornicza),

I zastepca - Jerzy Dlugosz (oddziat Krakow),

II zastepca - Andrzej Stota (Blachownia).

* Trwaja rozmowy pomigdzy strong pracodawcy a strong zwigz-
kowa na temat zmian i poprawek w regulaminie Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych. Nowy regulamin obowigzujacy w 2017
roku powinien zosta¢ parafowany i podpisany pod koniec listopa-
da2016.

*Pracownicy spotki Tameh (uwaga, dotyczy tylko lokalizacji Kra-
kow), ktorzy ubiegaja sie o emeryture pomostowa, lecz nie spe-
tniajg warunku przepracowania w warunkach szkodliwych minimum
jednego dnia po roku 2008, proszeni sg o zgloszenie si¢ do pokoju
socjalnego w oddziale Krakéw, ewentualnie do przewodniczacych
swoich organizacji zwigzkowych. (J. Diugosz)

36 lat od rejestracji NSZZ ,,Solidarno$¢”

W dniu 10 listopada mingta 36. rocznica, kiedy sad Woje-
wodzki w Warszawie zarejestrowat Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢”. NSZZ ,,Solidarnos¢” po-
wstata na bazie licznych komitetéw strajkowych (w tym Mig-
dzyzaktadowego Komitetu Strajkowego w Gdansku), ktore z
czasem przeksztalcily si¢ w komisje zatozycielskie Niezalezne-
go Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.

W potowie sierpnia w kontrolowanej przez parti¢ prasie po-
jawily si¢ wzmianki o ,,przerwach w pracy w Gdansku”. Cenzu-
ra zabraniata uzywania stowa ,strajk” w oficjalnych przeka-
zach, ale spoteczenstwo orientowato si¢ w sytuacji. Do 21 sierp-
nia strajki rozlaty si¢ na caty kraj. Staneta wigkszos$¢ zaktadow
pracy w Gdansku, Szczecinie i innych miastach Wybrzeza.
Wydobycie wstrzymato szereg kopalni na Gornym Slasku. Na
mocy porozumien sierpniowych 1980 roku w dniu 17 wrzesnia
w Gdansku przedstawiciele robotnikow z calej Polski powotali
do zycia ogdlnopolski Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy ,,Solidarno$¢”.

Napisy solidarnoscé/solidarni pojawialy si¢ pod réznymi po-
staciami na murach strajkujacej stoczni. 23 sierpnia ukazat si¢
pierwszy numer ,,Strajkowego Biuletynu Informacyjnego «So-
lidarno$¢é»”, wydawanego naktadem Wolnej Drukarni Stoczni
Gdanskiej. Zainspirowato to Jerzego Janiszewskiego, studen-
ta gdanskiej Panstwowej Wyzszej szkoty Sztuk Pigknych, do
stworzenia stynnego logo ruchu. Pomyst wykorzystania hasta
jako nazwy zwigzku zaproponowat Karol Modzelewski.

0d 2006 NSZZ ,,Solidarno$¢” jest cztonkiem Miedzynarodo-
wej Konfederacji Zwigzkdéw Zawodowych.

Jubileusz poswiecenia sztandaru KRH

W dniu 21 listopada mija 35 lat od dnia po$wigcenia sztan-
daru Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”.

Sztandar poswigcit ks. kardynal Franciszek Macharski w
bazylice 0o. Cystersow w Mogile. Komitetowi Organizacyjne-
mu przygotowujagcemu uroczystosci poswigcenia sztandaru
KRH przewodniczyl, pdzniejszy zatozyciel Towarzystwa Soli-
darnej Pomocy, Kazimierz Fugiel.

W kolejne rocznice poswigcenia sztandaru odbywaty si¢
nabozenstwa rocznicowe, najpierw w klasztorze w Mogile,
p6zniej w kosciele pod wezw. Matki Boskiej Czestochowskiej
na os. Szklane Domy.

W naszym archiwum zachowalo si¢ oryginalne zaproszenie
(patrz fot. ponizej) na uroczysto$¢ poswigcenia pierwszego,
historycznego sztandaru KRH, obecnie przechowywanego w
kosciele na Szklanych Domach.
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PROGRAM UROCZYSTOSCI :

GODZ- 1430-WYMARSZ POCZTOW SZTANDAROWYGH
SPOD BRAMY KOMBINATU Hil
GOD MSZA SW- W KLASZTORZE 00 CYSTERSGW W MOGILE
CELEBROWANA PRZEZ KARDYNAEA FR.MACHARSKIEGO
At A KSy HUTNIK? - WIECZOREK ARTYSTYCZNY
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Narodowe Swieto Niepodleglosci w Krakowie

Krakowskie obchody Swieta Niepodlegtosci rozpoczely sig o
9.30 od ztozenia wigzanek przy Pomniku Zotnierzy Polski Walczg-
cej. Pozniej odbyta si¢ msza w Katedrze Wawelskiej, w ktorej
uczestniczyl Jarostaw Kaczynski, a takze premier Beata Szydto
i wigkszo§¢ ministrow obecnego rzadu. Po Mszy Swictej z Wawe-
luna Plac Matejki przeszedt pochdd patriotyczny, w ktorym udziat
wzicto ponad 1000 osdb. Wsrdd maszerujacych byli przedstawi-
ciele delegacji wegierskiej oraz oczywiscie przedstawiciele mato-
polskiej ,,Solidarno$ci” i poczet sztandarowy Komisji Robotni-
czej Hutnikow.

Na placu Matejki doszto do uroczystej zmiany warty. Pozniej
zostat odczytany apel pamigci, w ktorym wspomniano o parze
prezydenckiej: Lechu i Marii Kaczynskich oraz pozostatych ofia-
rach katastrofy smolenskiej. Nastgpnie wrgczono odznaczenia i
obywatelstwa. Jak co roku, podczas obchodéow Swieta Niepodle-
glosci zostaly wreczone akty nabycia obywatelstwa polskiego,
ktore w tym roku otrzymato sze$¢ 0sob pochodzacych z Biatoru-
si, Mongolii, Tunezji, Ukrainy i USA.

Gtéwnym elementem obchodéw Swieta Niepodlegtosci zorga-
nizowanych przez PiS bylo wieczorne spotkanie w krakowskiej
hali Towarzystwa ,,Sokol” przy ul. Pitsudskiego. Prezes PiS w
swoim wystgpieniu przypomniat, ze wlasnie w Krakowie 11 listo-
pada dwa lata temu ,,mial zaszczyt zgtosi¢ Andrzeja Dudg” na
kandydata na prezydenta RP. ,,Wielu, bardzo wielu, takze z tej
naszej strony nie wierzyto, ale niemozliwe okazato si¢ mozliwe -
Andrzej Duda zwycigzyl, zostal prezydentem i stuzy dzi$§ Polsce
niepodleglej, stuzy temu wielkiemu dzietu, ktore podjelismy” -
powiedziat Kaczynski.

Wystawa multimedialna
Van Gogh na Dworcu Gléwnym

W zabytkowym budynku Dworca Glownego w Krakowie od
trzech miesigcy dostepna jest wyjatkowa wystawa multimedialna
prezentujaca tworczos¢ holenderskiego postimpresjonisty Vin-
centa Van Gogha, malarza znanego chyba wszystkim, chociazby
tylko jako tworcy stynnych ,,Stonecznikow”.

W budynku dworcowym obejrze¢ mozna ponad 3 tysiace dziet
mistrza wyswietlanych w formie wielkoformatowych, kolorowych
obrazoéw. Kazda powierzchnia galerii — Sciany, kolumny, sufit, a
nawet podloga przemieniajq sie w pasjonujgcq opowiesé o Zyciu
i tworczosci mistrza. Poruszajqca gra swiatel i kolorow, inten-
sywna paleta barw, nietypowe pociggnigcia pedzla czy cha-
rakterystyczna faktura obrazow oglgdane z bliska oraz towa-
rzyszqca, nastrojowa muzyka pozwolg lepiej doceni¢ kunsztowny
styl malarski Van Gogha i razem z nim przenies¢ si¢ do Holan-
dii, Paryza, Arles, Saint-Rémy de Provence oraz Auvers-sur-
Oise, gdzie powstawaly jego najwieksze arcydziela.

Multimedialna wystawa to §wietny pomyst na spgdzenie czasu
z cala rodzing. Ekscytujacy swiat Van Gogha zaciekawi zarowno
tych, ktorzy dopiero zaczynajg swoja przygodg z historig sztuki,
jak i wytrawnych znawcow tworczosci malarza. Orientacyjny czas
zwiedzania to okoto 1 godzina.

Godziny otwarcia wystawy

do 20.11.20161.: pigtek- sobota 10:00-21:00, niedziela — czwar-
tek 10:00-20:00

0d21.11.2016 do 8.01.2017 r.: poniedzialek — piatek 9:00-19:00,
sobota 10:00-20:00, niedziela i §wigta 10:00-19:00.

Osoby, ktore sa zarejestrowane lub zarejestruja si¢ na portalu
internetowym Groupon.pl moga zakupi¢ bilety wstepu ze znizka.

Pakiet 100 zmian dla firm

Z mysla o tym, by utatwi¢ dziatalno$¢ gospodarcza polskim
przedsiebiorcom, Ministerstwo Rozwoju przygotowato tzw. ,,Pa-
kiet 100 zmian dla firm”. Pakiet ma na celu usunigcie barier w
prawie, ktore stoja na przeszkodzie w rozwoju przedsigbiorstw.
Jeden z projektow ustaw, dotyczacy poprawy otoczenia prawne-
go przedsigbiorcow, zostat przyjety ostatnio przez rzad. Kolejne
projekty, w tym tzw. pakiet wierzycielski (chodzi o usprawnienie
dochodzenia naleznosci i zapobieganie zatorom platniczym),
przyjat Staly Komitet Rady Ministrow. Obecnie czekaja one na
rozpatrzenie przez rzad.

Niektore inne zmiany planowane w ramach pakietu to: sukcesja
przedsigbiorstwa osoby fizycznej (m.in. niezaklocone funkcjono-
wanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej po $mierci wla-
$ciciela), czy skrocenie okresu przechowywania akt pracowni-
czych orazich elektronizacja (m.in. krotszy okres przechowywa-
nia akt osobowych i dokumentacji pracowniczej - 10 lat zamiast
obecnych 50).

OFERTA DLA PRACOWNIKOW
ORAZINNYCH OSOB UPRAWNIONYCH
DO KORZYSTANIA ZZFSS AMPS.A.

Oferta na 2016 r. — wyjazdy krajowe
Szczawnica - Andrzejki
TERMIN:25-27.11.2016 CENA:450,00
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE:
* przejazd autokarem,
* noclegi w pokoju 2-osobowym z tazienka,
* codzienne wyzywienie,
* zabawa andrzejkowa,
* basen,
*ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT.
Szczawnica - Swieta
TERMIN: 23-30.12.2016 CENA: 1255,00
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE:
* transport autokarem,
* noclegi w pokojach 1 lub 2 osobowych z tazienkami,
* codzienne wyzywienie,
*uroczysta kolacja wigilijna,
*ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT.
Szczawnica - Sylwester
TERMIN: 30.12-01.01.2017 CENA: 680,00
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE:
* przejazd autokarem,
* noclegi w pokoju 2-osobowym z tazienka,
* codzienne wyzywienie,
* basen,
*ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT,
*BALSYLWESTROWY.

Wszelkie formalnosci nalezy zatatwia¢ w BT HUT-PUS S.A. ul.
Mrozowa 1, Krakéw, pokdj nr 10 w poniedziatki, $rody i piatki
godz. 7:00 - 15:00, wtorki i czwartki 08:00 - 16:00, tel. 12 643-87-44,
12 643-87-41.
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