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Juz po majéwce!

Optacit si¢ wysitek organizatorow
,»Majowki z Solidarnoscia” - kilkuty-
godniowe przygotowania do corocz-
nej wiosennej imprezy dla cztonkdéw
i sympatykow naszego Zwigzku przy- |
niosly zamierzony efekt: uSmiech na |
twarzach jej uczestnikow. -

Migawki z zabawy w Borku, gdzie
W ostatnig sobot¢ wypoczywato i ba-
wito si¢ ponad 750 0séb, dorostych i
dzieci, umiesciliSmy na kolejnych
stronach biuletynu. Jak zwykle wy-
mieniamy zwycigzcow tradycyjnych

majowkowych konkursow, w kto-
rych przygotowanie wiaczyla si¢
Krakowska SKOK oraz Biuro Pod-
r6zy ,,Galeon”. Sponsorem nagrod
dla najstarszych uczestnikow ma-
jowki byto PZU Zycie. Ponadto,
dzi¢ki Hutniczej Fundacji Ochro-
ny Zdrowia i Pomocy Spotecznej
dorosli mieli mozliwos¢ przebada-
nia si¢ w kardiobusie, a Towarzy-
stwo Solidarnej Pomocy jak co
roku uzyczyto swojego samocho-
du do przewozu nagrod.

cd. na str. 2

KOLPREM
Porozumienie placowe wreszcie podpisane

W dniu 7 czerwca br. w Spolce Kolprem zakonczone zostaly
negocjacje w sprawie tegorocznych podwyzek ptac.

Strony uzgodnily co nastepuje:

(...)a/ zdniem 01.06.2016 dokonuje si¢ wzrostu ptac zasadni-
czych pracownikow Spoiki objetych ZUZP o 100 zt na kazdego
pracownika;

b/uwzgledniajac termin wprowadzenia zmiany ptacowej, o ktorej
mowa w ppkt. a, Strony uznajg za zasadne uruchomienie wraz z
wynagrodzeniem za czerwiec 2016 r. jednorazowej ,,nagrody uzu-
petniajacej” w wysokosci pigciokrotno$ci miesigcznej kwoty pod-
wyzki brutto (z pochodnymi: premia i karta hutnika) otrzymanej z
dniem 01.06.2016 r. przez kazdego pracownika Spotki objetego
ZUZP, ktéry w dniu 1.07.2016 bedzie pozostawat w zatrudnieniu,
przy czym przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu
nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wyzej wymieniona nagroda wyréwnawcza nie be¢dzie
uwzgledniana:

1/ w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow,

2/ wpodstawie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za
urlop.

2. Strony ustalaja, iz w roku 2016 w Spétce moga zostac uru-
chomione $rodki finansowe z przeznaczeniem ich na indywidual-
ny wzrost ptac zasadniczych, w ramach harmonizacji zasad wy-
nagradzania pracownikow Spotki, przy czym faczna kwota srod-
kow przeznaczonych na indywidualne zmiany ptacowe nie moze
przekroczy¢ 20% srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1
ppkt. a.

Decyzje o indywidualnych zmianach ptacowych podejmuje
Dyrektor Personalny w uzgodnieniu z Dyrektorami Pionéw. Po
zakonczeniu kazdego roku Pracodawca bedzie przekazywat Stro-
nie Zwigzkowej informacje obejmujace nastepujace dane:

a/taczng ilos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na indy-
widualne zmiany placowe w danym roku;

b/ ilo§¢ dokonanych indywidualnych przeszeregowan w po-
szczeg6lnych Pionach/Oddziatach.

()

4. Strony zgodnie uznaja, ze w roku 2016 uprawnionym pra-
cownikom Spoétki wyplacona zostanie roczna nagroda za wktad
pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki wroku 2015.

Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa powyzej, wynosi 1000 zi na
pracownika i zostanie wyptacona wg nastepujacych zasad:

a/ wraz z wynagrodzeniem za maj 2016 uprawnionym pracowni-
kom Spotki zostata wyptacona nagroda zaliczkowa w jednakowe;j
wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracownikow, tj. 500 zt/
pracownika;

b/ wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2016 uprawnionym pra-
cownikom Spoétki wyplacona zostanie nagroda uzupehiajaca w
jednakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracowni-
kow, tj. 500 zt/pracownika.

()

5. Dodatkowo Strony ustalaja, iz w przypadku osiagni¢cia wy-
niku EBIDTA, zakladanego w biznesplanie Spotki za okres 10
miesigcy 2016 1. (...) wraz z wynagrodzeniem za listopad 2016 .
pracownikom Spotki objetym ZUZP dla pracownikéw KOLPREM
SP. z 0.0. ktérzy w dniu 1.12.2016 beda pozostawali w zatrudnie-
niu, zostanie wyptacona jednorazowa nagroda dodatkowa w
wysokosci uzaleznionej od stopnia wykonywania wyniku finan-
sowego, tj.:

1/ w przypadku osiagnigcia zakltadanego wyniku EBIDTA -
kwota 300 zt na kazdego pracownika,

2/ w przypadku nie osiggni¢cia zakladanego wyniku EBIDTA -
nagroda nie zostanie uruchomiona,

3/wprzypadku osiagnigcia lepszego niz zaktadany wynik EBID-
TA nastepuje zwigkszenie kwoty nagrody (300 zt) o procentowa
wielkos¢ przekroczenia dodatniego, nie wigcej jednak niz 0 20%.

(...) Zapisy porozumienia nie dotycza pracownikdéw, wobec kto-
rych uruchomiono procedur¢ rozwigzania umowy o pracg¢ bez
zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn dyscyplinarnych
lezacych po stronie pracownika.
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Dokonczenie ze str. 1 Juz po majowce!

Czg$¢ atrakcji, jak np. zjazd na linie, dmuchane zjezdzalnie,
malowanie twarzy, muzyka do tanca wraz z disc jockeyem oraz
naglo$nienie zapewnili nam gospodarze o$rodka w Borku.
Warto zaznaczy¢, ze na wynajmowanym terenie znajdujg si¢
liczne miejsca do zabawy i uprawiania sportéw, ze wymienimy
tylko boiska do gry w pitke, miasteczko rodem z Dzikiego Za-
chodu, plac zabaw z warownym zamkiem i statkiem pirackim
czy mini zoo. Komu mato bylo przywiezionego z domu pro-
wiantu i zagwarantowanego w cenie biletu positku z grilla, ten
mogt wspomac si¢ zakupami w czynnym od samego rana bufe-
cie. Stodyczy raczej nie zabrakto, bo o te zadbali organizatorzy
konkurséw. Cho¢ i samych nagréd bylo wiele, to i tak kazde
dziecko, niezaleznie od tego czy brato udziat w konkursach,
otrzymywato upominek - na pamiatke majéwkowej zabawy.

Dzigkujemy wszystkim, ktorzy przyczynili si¢ do zorganizo-
wania tej imprezy i ktorzy czuwali nad jej sprawnym i bezpiecz-
nym przebiegiem. Cieszymy si¢, ze wypadek, w ktorym uczest-
niczyl jeden z autokaréw, zakonczyt si¢ szczesliwie i nikt nie
doznat uszczerbku na zdrowiu. Dzigkujemy sponsorom i pro-
wadzacym. Przede wszystkim za$ dzigkujemy wszystkim tym,
ktorzy przybyli na solidarno$ciowa majowke i bawili si¢ kultu-
ralnie i zhumorem, korzystajac z przygotowanych dla nich atrak-
cji oraz z pigknej pogody.

Nagrodzeni w konkursach (z braku miejsca pomijamy wy-
roznienia i nagrody pocieszenia)

Konkurs rysunkowy (do lat 7)

1. Wiktoria Gorczyca

2. Lidia Czajkowska

3. Laura Miszczak

4. Kuba Pigton

5. Tomasz Pieczarka

Konkurs rysunkowy (od 8 do 12 lat)

1. Ania Cieslicka

2. Krystian Madry

3. Martyna Nowicka

4. Lena Torba

5. Grzegorz Trojan

Konkurs rebusowy (do 18 lat)

1. Martyna Kostecka

Stanowisko didzeja

2. Patrycja Podolak

3. Pawel Klimezyk

Bieg rodzinny

1. Glowa: Jolanta, Artur, Weronika
2. Cholewa: Anna, Mirek, Bartek
3. Bielak: Elzbieta, Grzegorz, Ala
Przeciaganie liny

1. Druzyna Eko-Koks

2. Druzyna Banasie

3. Druzyna Kolprem

Bieg w workach (kategoria do lat 8)
1. Bartek Cholewa

2.Alicja Baran

3. Filip Gotfryd

4. Bartek Kusiak

5. Julia Lipka

Bieg w workach (kategoria do lat 12)
1. Tomek Juda

2. Radek Zigba

3. Klaudia Charuza

4. Weronika Gtowa

5. Oskar Niedzwiecki

Konkurs sprawnos$ciowy dla pan
1. Jolanta Glowa

2. Alicja Dubanska

3. Marta Polowiec

Podnoszenie ciezarka dla pandéw
1. Krzysztof Stowinski

2. Stanistaw Czahor

3. Krzysztof Kochan

Rzut ringo (konkurs Krakowskiej SKOK)
W kategorii do lat 7:

1. Dawid Janik

2. Maja Marcys

3. Pawel Figuta

W kategorii od 8 do 10 lat:

1. Bartosz Cholewa

2.Alicja Baran

3. Karolina Ksigzek

W kategorii od 11 do 13 lat:
1.12. ex aequo Martyna Nowicka i Piotr Sendor
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Dbamy o zdrowie:
badanie w osteobusie

odebra¢ nagrode za s
il nieobecnego syna...



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 3

COOTE TR TR BeieeReRRReY
oy EY 298981
COTo T oy P Stetienet e
BadR ERR: ¢ SE43300 040099008000
. heusy 00 OO
“$etssen

e
L LT
S

B e S

AR 3
Q™D

Nie brakowato chetnych do rysowania

Ceremonia wreczania nagrod
dla wszystkich kategorii wiekowych

Potyczki rodzinne:
przecigganie liny

&

Przygotowania do biegu w workach

3. Kacper Sawkowicz

Zaby w Brzegach (konkurs BP ,.Galeon”)

1. Adrian Burmer

2. Gabrysia Banowska

3. Ania Cieslicka

4. Weronika Cieslicka

5. Emilia Stefanczyk

6. Monika Cebula

7. Jasmina Rashid

8. Dawid Janik

9. Dominik Bielak

10. Tomasz Pieczarka

Nagrode dla najmtodszego uczestnika majowki otrzymat Adas
Frejberg, urodzony w kwietniu br., nagroda dla najstarszego

uczestnika trafita do p. J6zefa Wisniewskiego, ktéry urodzit sic w
1929 roku.

Gratulujemy wszystkim nagrodzonym, réwniez tym przez nas
nie wymienionym. Wszystkich tych, ktorzy pojechali i ktorzy nie
pojechali w tym roku do Borku zapraszamy do udziatu w naszej
majowkowej zabawie w roku przysztym.

Jednoczesnie informujemy osoby, ktore nie odebraly nagréd
w trakcie trwania majowki, Ze moga to zrobié¢ w ciagu najbliz-
szych trzech tygodni. W przypadku konkursu organizowanego
przez Krakowska SKOK nalezy si¢ zglosi¢ do Sekretariatu Kasy
w siedzibie SKOK przy ul. Ujastek 3 (tel. 12 688 69 11). W
przypadku pozostalych konkurséw informacje o nieodebranych
nagrodach mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 12290 38 29 lub
12290 37 03.
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Malopolska Terenowa Komisja Socjalna

W dniu 3 czerwca odbylo si¢ kolejne posiedzenie Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Na wstepie
zostaty rozpatrzone wnioski o zapomogi dla pracownikow Za-
ktadu Wielkie Piece PSK1, pracownikéw Zaktadu Stalownia
PSK2, pracownikow Zaktadu Koksownia ZKK oraz pracowni-
kow komorek centrali. W sumie przyznano zapomogi na kwote
49 100 zt.

Ponadto Komisja przyznata dofinansowanie do Rajdu Kok-
sownikéw do Poronina w dniach 16-18 wrzesnia oraz wyrazita
zgodg¢ na uruchomienie dodatkowych §rodkow na wypoczy-
nek po pracy organizowany przez BP Partner do wykorzysta-
nia przez pracownikow z lokalizacji Krakow.

Komisja rozpatrzyta rowniez i przyznata 27 pozyczek na cele
mieszkaniowe. Uzgodniono terminy podpisywania umow na
dodatkowo przyznane pozyczki od 6 czerwca br., nie pozniej
jednak niz do 30 wrzesnia br. Wyptaty pozyczki (przelew na
wskazane przez wnioskodawce konto bankowe) dokonuje Hut-
Pus S.A. sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy.
Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanych terminach
ostatecznych jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej
pozyczki i wniosek zostaje anulowany.

Na posiedzeniu przyznano takze kilku osobom uprawnio-
nym dofinansowanie do pobytow dzieci niepelnosprawnych
na turnusie rehabilitacyjnym.

Na zakonczenie posiedzenia Matopolska Terenowa Komi-
sja Swiadczen Socjalnych omowita przyczyny wystania do pra-
cownikow z Krakowa informacji o miejscu sktadania wnioskow
na $wiadczenia z ZFSS w 2016 (dotyczy ochrony danych oso-
bowych i danych wrazliwych).

Posiedzenie Glownej Komisji BHP

Glowna Komisja BHP ArcelorMittal Poland SA odbyta swo-
je posiedzenie 1 czerwca w Dgbrowie Gornicze;j.

W posiedzeniu Komisji uczestniczyt Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland SA Geert Verbeeck oraz Dyrektor Za-
rzadzajacy Czestaw Sikorski. Ten ostatni omowil wypadek
$miertelny w Oddziale Zdzieszowice. W postgpowaniu wyja-
$niajacym prowadzonym po tym wypadku wykazano jedno-
znacznie duze zaniedbania w przygotowaniu do pracy jak i
prowadzenia jej samej, co w sumie, niestety, okazato si¢ przy-
czyna tragicznej $mierci jednego z pracownikow.

Omowiono takze analiz¢ zdrowia pracownikow AMP SA i
choroby, na ktére najczgsciej zapadajg. Powotano zespot, kto-
rego rola bedzie zbadanie poziomu stresu wsérdd zatogi kaz-
dego z oddziatow oraz zdiagnozowanie zagrozen psychospo-
tecznych i ich skutkoéw dla pracodawcow i pracownikow.

W dalszej cz¢éci posiedzenia Komisji omawiane byly, sy-
gnalizowane wcze$niej w naszym biuletynie, braki w zaopa-
trzeniu w odziez roboczg i $rodki ochrony osobistej. Zakta-
dowy SIP Andrzej Grabski poinformowat, ze otrzymat infor-
macj¢ o podpisaniu kontraktu na dostawe srodkéw ochrony
osobistej, ktore w ciggu jednego, dwoch tygodni powinny
by¢ uzupetnione w poszczegodlnych zaktadach. Natomiast je-
$li chodzi o przedtuzenie okresu uzywalnosci okularow
ochronnych do komputera, to odpowiednie porozumienie
powinno by¢ wypracowane podczas spotkania Zespotu Ro-
boczego.

Kolejne spotkanie Gtownej Komisji BHP przewidywane jest
na 7 wrzes$nia 2016 .

Zebranie Przedstawicieli Krakowskie] SKOK

Satysfakcjonujace wyniki za rok 2015

W Krakowskiej SKOK, co roku na poczatku czerwca, zwotuje si¢
Zebranie Przedstawicieli, ktore rozpatruje i zatwierdza sprawozda-
nie zarzadu oraz sprawozdanie finansowe wraz z opinig bieglego
rewidenta za ubiegly rok. Zebranie Przedstawicieli, jako najwyzszy
organ Kasy, podejmuje uchwaty o podziale zysku, jak rowniez
udziela cztonkom zarzadu absolutorium z wykonania przez nich ca-
lorocznych obowigzkow.

W tym roku po raz pierwszy w programie Zebrania znalazta si¢
ocena kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ocena catoscio-
wa pracy tego organu. Poniewaz dwom cztonkom Rady w tym roku
konczy si¢ kadencja, Zebranie Przedstawicieli dokonato wybordéw
uzupeltniajacych do Rady. Ponadto zatwierdzono uchwatg zmiany
w Statucie, dostosowujace go do obecnie obowiazujacych przepi-
sOW prawa oraz przyjeto kierunki rozwoju dziatalnoséci Kasy na lata
2017-2020.

W sumie podjeto 21 uchwal. Warto podkresli¢, ze zardwno uchwa-
ty o udzieleniu absolutorium dla poszczegolnych cztonkow zarza-
du, jak i uchwata o przyjeciu sprawozdania finansowego za rok
2015 zostaly przyjete jednoglosnie.

Czlonkéw naszej Kasy interesuje gtéwnie jednak to, czy zdepo-
nowane przez nich oszcz¢dno$ci sg bezpieczne oraz w jakiej kon-
dycji jest ich Kasa, zwlaszcza w §wietle nieprzychylnej kampanii w
mediach odno$nie SKOK (z czym mieliémy do czynienia w latach
ubiegtych). Przypominamy w tym miejscu, ze kazdy SKOK jest
instytucja niezalezng i ma swoje wtasne wyniki finansowe. Na tle
innych Kas nasza wyrdznia si¢ pozytywnie, o czym $wiadczg dane,
ktoére znalazty si¢ w sprawozdaniu finansowym za rok 2015:

Suma bilansowa 105.763.179,28 zt

Wynik finansowy za 2015 1. 120.941,11 zt

Suma funduszy wtasnych 4.895.402,19 zt

Wspotczynnik wyptacalnosci 6,51% (wymagane minimum 5%)

Wskaznik obowigzkowej rezerwy ptynnej 11,22 %. (Kasa przez
caly czas utrzymuje rezerwe¢ ptynna w wysokosci nie mniejszej
niz wymagane ustawg 10% funduszu oszczgdno$ciowo-pozycz-
kowego).

Jak wiec widzimy, wyniki sg dobre, wiec 1 oszczgdnosci w Kasie
sg ulokowane bezpiecznie.

Konczy sie nabor dzieci do przedszkola

Jak informuje Fundacja Nasze Dzieci, jeszcze do 13 czerwca pro-
wadzony jest dodatkowy nabdr dzieci na rok przedszkolny 2016/
2017 do Akademii Matlych Pociech w Krakowie. Zainteresowani ro-
dzice proszeni sg o zglaszanie si¢ w wyznaczonym terminie do dy-
rekcji przedszkola w celu pobrania i ztozenia wypetionych doku-
mentow zgloszeniowych:

Akademia Matych Pociech, Krakow os. Centrum A nr 14, tel. 12
349-08-02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.

Druki dokumentéw zgloszeniowych mozna pobraé ze strony in-
ternetowej: www.fundacja-naszedzieci.pl.
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