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Na posiedzeniu Zarządu Regionu Małopolska NSZZ „Soli-
darność”, które odbyło się w dniu 12 lutego, zebrani postano-
wili, iż wobec braku dialogu społecznego, likwidacji miejsc pra-
cy i lekceważenia obywateli przez rząd - Małopolska „Solidar-
ność” organizuje protest przed Urzędem Wojewódzkim w Kra-
kowie w dniu 19 lutego. Manifestacja potrwa od godziny 11.00
do 13.00. Pod Bramą Główną krakowskiego oddziału Arcelor-
Mittal Poland SA dla wszystkich chętnych zostaną podstawio-
ne autobusy o godzinie 10.00. Serdecznie zapraszamy wszyst-
kich, którzy chcą zamanifestować, że nie zgadzają się z działa-
niem obecnego rządu. W wielu branżach i zakładach pracy
wybuchają konflikty, których przyczyna tkwi w braku prawdzi-
wego dialogu i w coraz gorszej sytuacji materialnej pracowni-
ków.

W ostatnich dniach mamy do czynienia z brakiem poważne-
go dialogu społecznego, likwidacją i próbami likwidacji całych
branż oraz lekceważeniem i niedostrzeganiem podstawowych
potrzeb Polaków, a szczególnie z wyraźną arogancją rządu. Na
działania rządu nakłada się, organizowana w wiernych koalicji
PO-PSL mediach, nagonka na związki zawodowe. Pod różnymi
demagogicznymi hasłami próbuje się negować działalność tej
jedynej siły w Polsce walczącej o prawa pracownicze i bronią-
cej miejsc pracy. W dniu 20 stycznia związki zawodowe działa-
jące w ArcelorMittal Poland SA skierowały do Premier RP p.
Ewy Kopacz pismo w sprawie podjęcia przez rząd działań mają-
cych ratować miejsca pracy w hutnictwie, zwłaszcza miejsc pra-
cy w krakowskiej Hucie. Kopia pisma została skierowana także
m.in. do Ministra Gospodarki – niestety, do dziś znikąd nie
otrzymaliśmy żadnej odpowiedzi.

Oczywiście, rząd chwali się, że dziś Polska jest największą
montownią np. sprzętu AGD czy elektroniki pod szyldem Sam-
sunga. Niestety, montownie te, w razie potrzeby można w kilka
tygodni przenieść do jakiegokolwiek kraju Dalekiego Wscho-
du czy też w inny region, gdzie pracuje się za przysłowiową
miskę zupy. I co wtedy? Wielki piec do przenoszenia jednak nie
nadaje się tak łatwo. Można go jednak na skutek odpowiednich
decyzji po prostu zamknąć. Takimi decyzjami są działania rządu
podnoszące do najwyższego pułapu w Europie stawki akcyzy
na energię, koszty podpisania pakietu klimatycznego, koszty
przesyłu energii elektrycznej czy też otwarcie krajowego rynku
na nieograniczony import wyrobów hutniczych. Mimo jednych
z najniższych płac w Europie, wyrzeczeń załogi,  ograniczania
kosztów do maksimum, przestajemy konkurować na rynku eu-
ropejskim w kolejnej branży. Sprzedaliśmy banki, zlikwidowali-
śmy stocznie, kasujemy powoli górnictwo. Czy kolejne działa-
nia rządu spowodują likwidację hutnictwa w Polsce?

Sytuacja w kraju już dawno nie była tak poważna. Konieczne
są działania mające na celu odwrócenie niebezpiecznego tren-

du. Domagamy się więc stworzenia warunków dla normalnej,
równej konkurencji na rynku europejskim. Nie zgadzamy się na
działania grożące likwidacją kolejnych miejsc pracy. Dość łama-
nia praw pracowniczych! Nie bądźmy obojętni! Tu chodzi o
naszą przyszłość i naszych dzieci. Na pikietę zapraszamy wszyst-
kich tych, którym leży na sercu los naszej Ojczyzny.

        W dniu 16 lutego odbyło się spotkanie związków zawo-
dowych działających w spółkach zależnych od ArcelorMittal
Poland SA i prowadzących działalność na terenie AMP SA. Te-
matem spotkania była aktualna sytuacja w spółkach oraz stosu-
nek do nich ich  głównego partnera handlowego i właściciela,
czyli AMP SA. Pokłosiem spotkania było wspólne pismo, które-
go odbiorcą ma być Prezes Zarządu ArcelorMittal Poland SA p.
Sanjay Samaddar. Treść pisma publikujemy poniżej:

Związki Zawodowe działające w Spółkach okołohutniczych
wyrażają głębokie zaniepokojenie ostatnimi informacjami pły-
nącymi z AMP. Żądanie kolejnego obniżenia stawek i opłat za
roboczogodziny przy równoczesnym zwiększeniu opłat za czyn-
sze, dzierżawy i za wynajem urządzeń o ok.23% stanowi realne
zagrożenie dla Spółek i ich pracowników. Może to skutkować
zwolnieniami lub nawet upadłością Spółek. Tysiące pracow-
ników i ich rodzin może być pozbawionych środków do życia.
W AMP rozpoczęły się rozmowy o podwyżkach oraz nagrodzie
za 2014r. W przypadku Spółek w obecnej sytuacji takie rozmo-
wy stają się nierealne. Wymagania stawiane Spółkom przez
AMP dotyczące BHP (szkolenia, zakup sprzętu ochrony oso-
bistej, ubrań roboczych i ochronnych) idą w setki tysięcy zło-
tych. Dzięki temu jesteśmy w stanie sprostać wymaganiom AMP.
Nie przekłada się to na stawki i opłaty za roboczogodziny co
w konsekwencji prowadzi do poziomu zarobków, które dra-
stycznie odbiegają od płac w Hucie.

 Żądamy konstruktywnego podejścia do problemów, z któ-
rymi borykają się Spółki. Jest nas kilka tysięcy i chcemy być
traktowani tak jak na to zasługujemy. Spółki zależą od AMP
ale i AMP zależy od Spółek i chcemy to wszystkim uświadomić.
Zastrzegamy sobie prawo do podjęcia bardziej stanowczych
kroków przewidzianych  prawem.

Manifestacja 19 lutego

Pismo Spółek do Prezesa Zarządu AMP SA

W tym roku, z okazji „Dnia Kobiet”, Komisja Robotnicza
Hurników  NSZZ „Solidarność” zakupiła dla członkiń związ-
ku komplet pościeli. W związku z tym prosimy Przewodni-
czących o aktualizację listy członkiń „Solidarności” w księ-
gowości KRH do dnia 25 lutego br.

Dzień Kobiet w KRH NSZZ „Solidarność”
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Oświadczenie przewodniczącego NSZZ “Solidarność”
Piotra Dudy w spr. wypowiedzi posła PO Michała Jarosa

W dniu 26 lutego 2015 r. o godz. 18.00, w Muzeum PRL-u w
Nowej Hucie /dawne kino Światowid / na os. Centrum E 1, od-
będzie się premierowy pokaz filmu pt. "KRAKOWSKA SOLI-
DARNOŚĆ - GENEZA". Scenariusz i reżyseria: Miłosz Horo-
dyski i Magdalena Wasiak. Produkcja: Stowarzyszenie Sieć So-
lidarności, współproducentem jest Telewizja Polska oddział w
Krakowie, a film ten powstał przy finansowym wsparciu Woje-
wództwa Małopolskiego.

Po projekcji odbędzie się spotkanie z twórcami filmu , uczest-
nikami wydarzeń z tamtych lat oraz dyskusja na tenat genezy i
znaczenia powstania Solidarności. Zostanie również przedsta-
wiony program obchodów 35 lecia Solidarności w Krakowie i
Małopolsce.

Filmem tym Stowarzyszenie Sieć Solidarności oraz Muzeum
PRL-u w Nowej Hucie inauguruje cykl comiesięcznych spo-
tkań w roku jubileuszu 35 lecia powstania Solidarności na te-
mat tym czym była i jest obecnie SOLIDARNOŚĆ .

Pokaz filmu
Krakowska Solidarność - geneza

Stwierdzenia posła PO Michała Jarosa, że związki zawodowe
kosztują obywateli od 250 do 300 mln zł rocznie są kłamstwem i
jeżeli poseł nie wycofa się z tych twierdzeń, sprawa znajdzie
swój finał w sądzie.

Postępowanie posła Jarosa to cyniczna nagonka na związki
zawodowe, bowiem doskonale wie, że w przeciwieństwie do
partii politycznych, polskie związki zawodowe, a w szczególno-
ści NSZZ „Solidarność” nie otrzymują pieniędzy z budżetu pań-
stwa.

W każdej chwili jestem gotowy do debaty o kosztach jakie
obywatele ponoszą na funkcjonowanie nie tylko partii poli-
tycznych, ale również całego „tabunu” polityków, którzy zasia-
dają w radach nadzorczych i zarządach spółek skarbu państwa,
funkcjonują w niezliczonych gabinetach politycznych, tworzo-
nych nawet na poziomie samorządów, czy piastujących stano-
wiska w rządowych agencjach. A pan poseł Jaros w tym tema-
cie miałby dużo do powiedzenia.

Piotr Duda

Zespół  Odpowiedzialności Biznesu informuje, że rusza II edy-
cja programu Minigrantów „Działam, Pomagam, jestem wolon-
tariuszem”. Jeżeli bierzesz aktywny udział w życiu społeczności
lokalnych, działasz na rzecz organizacji pozarządowych, jesteś
członkiem stowarzyszenia, pomagasz innym, jednym słowem
jesteś wolontariuszem – ten program skierowany jest do Cie-
bie!

Zaprezentuj nam swoją działalność, przedstaw projekt i złóż
wniosek do 6 marca a możesz zdobyć fundusze na realizację
projektu czy rozwój organizacji, w której działasz.

Regulamin oraz niezbędne dokumenty można znaleźć w In-
tranecie pod linkiem: http://studnia/Strony/main.aspx (dostęp
tylko po zalogowaniu w firmie)  oraz w Biurze Odpowiedzialno-
ści Biznesu ArcelorMittal Poland. Wszystkie informacje o pro-
jekcie można uzyskać pod nr. telefonu: 32 776 79 54 lub adresem
e-mail: magdalena.kusmierz@arcelormittal.com

II edycja Minigrantów

Szanowna Pani Minister
       W związku z trwającymi aktualnie w Ministerstwie Go-

spodarki pracami nad możliwościami poprawy konkurencyj-
ności znajdującego się w bardzo trudnej sytuacji przemysłu
stalowego oraz pojawiającymi się problemami konieczności
przeprowadzania trudnych zmian strukturalnych zmuszających
producentów wyrobów hutniczych do dalszej obniżki kosztów
produkcji wyrobów wytwarzanych w Polsce, sytuacja branży
hutniczej budzi uzasadniony niepokój środowiska hutnicze-
go.

       Przykładem tego może być m.in, wystąpienie organiza-
cji związków zawodowych ArcelorMittal Poland SA z dnia 20
stycznia 2015 roku do Premier Rządu RP Pani Ewy Kopacz,
którego kopia skierowana została również do Wicepremiera
Rządu RP Pana Janusza Piechocińskiego.

       W tej sytuacji zwracamy się do Pani Minister o zwołanie
posiedzenia Zespołu Trójstronnego ds. Społecznych Warunków
Restrukturyzacji Hutnictwa, podczas którego mogłyby zostać
omówione działania Rządu RP zmierzające do poprawy kon-
kurencyjności sektora stalowego w Polsce, ochrony rynku UE
przed nieuczciwa konkurencją.

       Wyrazem owocnej współpracy Zespołu Trójstronnego z
Rządem RP, była realizacja w latach 1998-2006 rządowego
„Programu restrukturyzacji przemysłu hutnictwa żelaza i stali
w Polsce”, która mimo poważnych trudności gospodarczych
w Polsce w tym czasie i koniecznej redukcji zatrudnienia, prze-
prowadzona została skutecznie i bez poważniejszych napięć
społecznych.

W poprzednim numerze naszego biuletynu pisaliśmy o inter-
pelacji poselskiej jako jednym z pierwszych ech wspólnego pi-
sma organizacji związkowych Arcelormittal Poland SA do Pre-
mier RP Ewy Kopacz, w którym związki zawodowe zwracają się o
pomoc w zachowaniu pełnego cyklu produkcyjnego w  krakow-
skim oddziale AMP. Dziś mamy już wystąpienie Związku Praco-
dawców Przemysłu Hutniczego do Podsekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Gospodarki p. Grażyny Henclewskiej, którego treść
prezentujemy poniżej:

Wystąpienie ZPPH do Ministerstwa Gospodarki

W tym tygodniu mija już 30 lat od dnia, gdy 19 lutego 1985
roku na terenie Parafii Narodzenia NMP w Krakowie-Bieżanowie
rozpoczęła się głodówka protestacyjna przeciwko nasileniu się
represji wobec czołowych działaczy „S”. Po ostrej interwencji
władz i kurii protest został przeniesiony ze świątyni do zabudo-
wań parafialnych. Bezpośrednią przyczyną głodówki było aresz-
towanie w Gdańsku ośmiu działaczy „S”. Wśród głodujących
dużą grupę stanowili dawni żołnierze Polski podziemnej, uczest-
nicy podziemia antykomunistycznego z lat 40. i 50. oraz byli
więźniowie polityczni. W proteście uczestniczyli zazwyczaj zde-
konspirowani działacze podziemia, mający za sobą aresztowanie
i więzienie. Uczestnicy protestu byli inwigilowani, dniem i nocą
funkcjonariusze SB fotografowali wchodzących i wychodzących
z pomieszczeń służących za miejsce głodówki. Systematycznie
odbywały się odczyty odsłaniające białe plamy w polskiej histo-
rii, przedstawienia poetyckie o tematyce patriotycznej. Z tej oka-
zji w dniu 19 lutego w bieżanowskim kościele o godz. 9.00  roz-
pocznie się dwudniowa konferencja ”Sen o wolności, głód na-
dziei”.

30 rocznica bieżanowskiej głodówki

http://studnia/Strony/main.aspx
mailto:magdalena.kusmierz@arcelormittal.com
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Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych AMP SA na 2015 rok (kontynuacja)

§ 14.
Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy realizowany jest w 2015 roku w miarę
posiadanych środków poprzez dofinansowanie do:

a) wycieczek zawierających transport, a także pobytów zwy-
kłych i specjalnych, o których mowa w pkt. 8,

b) działalności kulturalno – oświatowej i turystycznej (tury-
styka to tylko Centralny Rajd Hutników oraz tradycyjne tury-
styczne rajdy zakładowe, zwane łącznie rajdami),

c) działalności rekreacyjno – sportowej (w tym tzw. imprezy
otwarte) - w wysokości nie większej niż 8 % z kwoty przeznaczo-
nej na wypoczynek po pracy ujętej w „Planie przychodów i wy-
datków na 2015 r.” danej TKŚS. Decyzję o przyznaniu dofinan-
sowania na wnioskowany przez zakładową organizację związ-
kową rodzaj działalności rekreacyjno-sportowej podejmie wła-
ściwa TKŚS w miarę posiadanych środków na ten cel.

2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogą
korzystać osoby, o których mowa w §10 Regulaminu z uwzględ-
nieniem postanowień pkt. 8.

3. W celu uniknięcia nieprawidłowości przy organizacji wypo-
czynku po pracy GKŚS oraz TKŚS ma prawo do szczegółowej
kontroli i analizy w każdej fazie ich realizacji.

4. Organizatorem wypoczynku, o którym mowa w pkt. 1 jest
Pracodawca, który do organizowania wypoczynku po pracy w
2015 r. upoważnia obsługującego Fundusz. Obsługujący Fun-
dusz na wniosek zakładowych organizacji związkowych działają-
cych w Spółce jest zobowiązany do przygotowania ofert wycie-
czek do akceptacji TKŚS, a po uzyskaniu akceptacji do ich zor-
ganizowania. Zasady współpracy dot. wycieczek pomiędzy ob-
sługującym Fundusz i zakładowymi organizacjami związkowymi
ustala GKŚS po konsultacji z ww. podmiotami.

5. W zakresie wypoczynku po pracy uprawniony może skorzy-
stać z ofert dotyczących wycieczek lub rajdów dostępnych w
każdej z firm obsługującej Fundusz – za pośrednictwem właści-
wego dla niego obsługującego Fundusz.

6. Wnioski w zakresie wypoczynku po pracy składane są u
właściwego dla uprawnionego obsługującego Fundusz.

7. Wysokość dofinansowania do wypoczynku po pracy jest
zróżnicowana i zależna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasa-
dami określonymi w §7 i §8 oraz z zastosowaniem tabeli nr 4a, 4b
i 4c, stanowiącej załącznik nr 5, a także z uwzględnieniem posta-
nowień zawartych w pkt. 8.

8. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy realizowane jest
w 2015 roku w miarę posiadanych środków z uwzględnieniem
poniższych zasad:

a) bilety, karnety wstępu do teatru, kina, na koncerty na basen
itp.: uprawnieni mogą skorzystać łącznie z 6 tego typu świad-
czeń w roku na osobę uprawnioną do świadczeń w rodzinie, z
zastrzeżeniem postanowień ppkt. b),

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDS lub inne
karty o podobnym charakterze: pracownicy i uprawnieni człon-
kowie ich rodzin, zgodnie z zawarta umową dot. kart, przy czym
karta traktowana jest jako 2 świadczenia na rok tj. 1 świadczenie
na półrocze. W przypadku, gdy z wykupionej przez pracownika
karty lub kart w danym m-cu nie nastąpi co najmniej jedno wej-
ście wówczas pracownik traci prawo do uzyskania dofinasowa-
nia z Funduszu do posiadanej karty /kart w kolejnym miesiącu.

c) Wycieczki: uprawnieni do wycieczek– łącznie do 16 dni

wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna). Maksy-
malny czas trwania jednej z wycieczek to 10 dni. Dni wyciecz-
kowe liczy się od dnia wyjazdu do dnia powrotu. Nie można
łączyć kilku wyjazdów wycieczkowych. Uprawnieni do wycie-
czek to pracownicy, renciści i emeryci oraz uprawnieni do świad-
czeń z ZFŚS członkowie ich rodzin. Limit wycieczek liczony jest
na rodzinę danego pracownika/ rencisty/ emeryta. Wniosek na
wycieczkę składa pracownik /emeryt / rencista w imieniu swo-
im i członków swojej rodziny. Składający wniosek pracownik /
emeryt / rencista ma obowiązek udziału w wycieczce. W sytu-
acjach losowych TKŚS może wyrazić zgodę na udział w wy-
cieczce tylko członków rodziny pracownika /emeryta / renci-
sty, wówczas limit osobodni wycieczkowych danej rodziny
zostaje pomniejszony o wykorzystaną wycieczkę.

d) pobyty w Hotelu Jaskółka w Ustroniu lub Ośrodku Rekre-
acyjno-Wypoczynkowym Karolinka w Karpaczu lub Ośrodku
Wczasowym w Świnoujściu (do momentu sprzedaży ww. obiek-
tów lub jednego z nich): pracownicy i uprawnieni członkowie
ich rodzin :

- pobyty zwykłe – łącznie do 10 osobodni w roku,
- pobyty specjalne (Święta Wielkanocne, Święta Bożego

Narodzenia, Nowy Rok oraz „długie weekendy”) – łącznie do 3
osobodni w roku.

Nie można łączyć pobytów zwykłych ze specjalnymi. Jeden
osobodzień to jeden nocleg w pokoju standard z kolacją lub
obiadokolacją w dniu przyjazdu oraz śniadaniem lub śniada-
niem i obiadem w następnym dniu. Podany limit osobodni li-
czony jest na rodzinę danego pracownika, a pracownik ma obo-
wiązek udziału w pobycie. W sytuacjach losowych TKŚS może
wyrazić zgodę na udział w pobycie tylko członków rodziny
pracownika, wówczas limit pobytów danej rodziny zostaje po-
mniejszony o wykorzystane pobyty.

e) rajdy: uprawnieni do rajdów - 2 rajdy na rok, a maksymalny
czas trwania rajdu to 4 dni (max 3 noclegi. Uprawnieni do raj-
dów to pracownicy, renciści i emeryci oraz uprawnieni do świad-
czeń z ZFŚS członkowie ich rodzin. Podany limit liczony jest na
rodzinę danego pracownika/ rencisty/ emeryta. Wniosek na
rajd składa pracownik /emeryt / rencista w imieniu swoim i człon-
ków swojej rodziny. Składający wniosek pracownik /emeryt /
rencista ma obowiązek udziału w rajdzie. W sytuacjach loso-
wych TKŚS może wyrazić zgodę na udział w rajdzie tylko człon-
ków rodziny pracownika /emeryta / rencisty, wówczas limit raj-
dów danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystany rajd.

f) W przypadku, gdy oboje małżonkowie pracują w Spółce
lub są emerytami/rencistami Spółki, wówczas ww. limity liczą
się osobno dla każdego z nich.

g) Limity wycieczek i rajdów nie dotyczą osób będących
koordynatorami/kierownikami danych krajowych wycieczek lub
rajdów oraz osób wyznaczonych przez GKŚŚ lub TKŚS do kon-
troli lub analizy wycieczek/rajdów.

9. Z uwzględnieniem postanowień pkt.10 i 11 organizator
wypoczynku – w terminie wcześniej uzgodnionym - zobowią-
zany jest do przedłożenia oferty dot. wypoczynku po pracy do
akceptacji TKŚS. W przypadku wycieczek oferta powinna za-
wierać miejsce wycieczki, termin, ilość dni i noclegów, program,
rodzaj transportu i odpowiednio skalkulowaną cenę.

10. Cena oferty dot. wycieczki zawierająca wszystkie składo-
we wycieczki (transport, ubezpieczenie, nocleg, wyżywienie,
bilety wstępu itd.) nie może przekroczyć kwoty:

a) 150 zł / dzień – w przypadku wycieczek krajowych,
b) 250 zł / dzień – w przypadku wycieczek zagranicznych.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

PIT za 2014
Ulga dla krwiodawców

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
czynne: poniedziałek, środa, piątek godz. 7-15,
wtorek, czwartek godz. 8-16
ul. Mrozowa 1, I piętro, pok. 15, 16
tel. 12 643 87 40,  12 643 87  41,  12 643 87 44

e-mail: turystyka@hutpus.com.pl; www.hpturystyka.pl

Centrum Rehabilitacji „CitoReh” ul. Szyb-
ka 27, (przy Placu Bieńczyckim), tel. 12 641-
65-41 lub 696-999-958, zaprasza pracowni-

ków ArcelorMittal Poland SA oddział w Krakowie

Edmed Sp. z o.o. prowadząca działalność w ramach Centrum
Rehabilitacji „CitoRech” zaprasza pracowników AMP SA Odział
w Krakowie na zabiegi realizowane w ramach  „Regulaminu świad-
czeń socjalnych na rok 2015” w pozycji zajęcia rekreacyjne.

Ze świadczenia może korzystać:
> pracownik, który ukończył 50 lat życia,
> posiada orzeczenie o stopniu niepełnosprawności,
> pracownik wykonujący pracę w szczególnych warunkach

lub w szczególnym charakterze przez okres co najmniej 60 mie-
sięcy przed złożeniem wniosku, jak również pracownicy, którzy
pracują na stanowiskach uprawniających do emerytur pomo-
stowych przez co najmniej ostatnie 5 lat,

> pracownik, który przepracował w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze co najmniej 15 lat.

Zabiegi są dofinansowane z Zakładowego Funduszu Świad-
czeń Socjalnych AMP SA, wysokość dofinansowania jest zróż-
nicowana i zależna od dochodu.

W celu uzyskania skierowania na zajęcia rekreacyjne (rehabi-
litację) pracownik AMP SA zgłasza się do obsługi funduszu so-
cjalnego: Hut- Pus SA, ul. Mrozowa 1, tel. 12 643 87 41. Po uzy-
skaniu skierowania, pracownik powinien zgłosić się do Centrum
Rehabilitacji „CitoReh” co najmniej 3 dni przed planowanym ter-
minem rozpoczęcia (lub potwierdzić telefonicznie). W ramach
cyklu przewidziana jest konsultacja (rehabilitacyjna), tak więc
nie jest potrzebne skierowanie od lekarza.

Proponujemy 10 dniowy cykl zajęciowy (3 zabiegi dziennie), a
cykl poprzedzony będzie konsultacją.

Centrum Rehabilitacji „CitoReh” oferuje szeroki zakres usług  -
pełny wykaz proponowanych zabiegów znajduje się na stronie
internetowej http://www.edmed.krakow.pl. W ramach świadcze-
nia pracownik ma możliwość bezpłatnego korzystania  z bufetu
kawowego oferowanego przez HUT-PUS SA. Pracownik ma moż-
liwość poddawania się  zajęciom (zabiegom)  przed lub po pracy.

Każdy pracownik AMP, który skorzysta z ww. zabiegów uzy-
skuje prawo do 20% zniżki przy korzystaniu z usług. W ra-
mach oferty „CitoReh” znajdują się również pakiety gwarantują-
ce specjalistyczne i kompleksowe leczenie usprawniające w atrak-
cyjnych cenach!

na zabiegi fizjoterapeutyczne w ramach rehabilitacji
stacjonarnej dofinansowanej z ZFŚS.

* Albania – Saranda 14-23.08.2015 cena: 1899,00 zł
* Bułgaria – Kiten/Primorsko 24.07-02.08.2015 cena 1729 zł
* Bułgaria – Kiten/Primorsko 27.06-06.07.2015 cena 1529 zł
* Bułgaria – Kiten/Primorsko 29.08-07.09.2015 cena 1529 zł
* Bułgaria – Sozopol 20-29.07.2015 cena 1650 zł
* Bułgaria – Sozopol 10-19.08.2015 cena 1650 zł
* Bośnia i Hercegowina – Neum 6-15.07.2015 cena 1890 zł
* Bośnia i Hercegowina – Neum 27.07-05.08.2015 cena 1890 zł
* Hiszpania – Costa Brava 10-19.07.2015 cena: 2110  zł
* Francja - Lazurowe Wybrzeże 9-16.05.2015 cena 1755 zł
* Francja – Paryż 27.04.-03.05.2015 cena 1720 zł
* Czechy – Praga 01-03.05.2015 cena 580 zł
* Chorwacja – Opatija 15-24.07.2015 cena 2000 zł
* Chorwacja - k. Trogiru 03-12.09.2015 cena 1780 zł
* Chorwacja – Tisno 10-19.07.2015 cena 2100 zł
* Czarnogóra 22.06-01.07.2015 cena 1290 zł
* Czarnogóra 17-26.08.2015 cena 1650 zł
* Grecja – Agia Triada 01-10.07.2015 cena 1679 zł
* Grecja – Agia Triada 09-18.08.2015 cena 1679 zł
* Grecja – Riwiera Olimpijska 14-23.08.2015 cena 1550 zł
* Grecja – Riwiera Olimpijska 24.07-02.08.2015 cena 1550 zł
* Grecja – Macedonia 17-26.08.2015 cena 1860 zł
* Węgry – baseny termalne 18-22.03.2015 cena 850 zł
* Węgry – baseny termalne 01-05.05.2015 cena 850 zł
* Austria – Wiedeń 14-15.05.2015 cena 499 zł
* Włochy objazdowe 25.04-04.05.2015 cena 1690 zł
* Włochy 3-12.07.2015 cena 1949 zł
* Włochy 17-26.08.2015 cena 2099 zł
* Malta – Bugibba 16 – 23.09.2015 cena 2000 zł
* Perły Bałkanów – OBJAZDOWA – 03-10.10.2015 cena
1440 zł

WYCIECZKI ZAGRANICZNE autokarowe

* Malta – Bugibba 09-16.09.2015 cena 2000 zł
* Bułgaria – Słoneczny Brzeg 10-17.07.2015 cena 2000 zł

WYCIECZKI ZAGRANICZNE przelot samolotem

BILETY:
* Kabaret KOŃ POLSKI 10.04.2015 cena 45,00 zł
* Multikino bilet 2D ważne do 30.06.2015 cena 17,00 zł
* Multikino 3D ważne do 30.06.2015 cena 21,00 zł
* Park Wodny ważne do 11.09.2015 cena 16,00 zł

Osoby oddające honorowo krew mogą wartość oddanej w
2014 roku krwi lub jej składników odliczyć w ramach darowizny.

Obliczając darowiznę przekazanej krwi lub jej składników (oso-
cza) należy pomnożyć jej ilość, wyrażoną w litrach, przez kwotę
130 zł, tj. kwotę ekwiwalentu pieniężnego przysługującego za litr
pobranej krwi (lub osocza). Odliczenie ulgi na krew, łącznie z
innymi darowiznami na cele kultu religijnego oraz na cele szla-
chetne nie może przekroczyć 6 proc. dochodu, a w przypadku
ryczałtowców - 6 proc. przychodu.

Pamiętajmy, że do zeznania podatkowego trzeba dołączyć za-
łącznik PIT/O, w którym wykazuje się kwotę przekazanej darowi-
zny, kwotę odliczenia oraz dane obdarowanego (w tym przypad-
ku nazwę i adres jednostki organizacyjnej publicznej służby krwi,
w której podatnik oddał krew i która wydała mu dokument po-
twierdzający ilość bezpłatnie oddanej krwi lub jej składników).

* Polska – Warszawa 17-19.04.2015 cena 450 zl
* Polska – Licheń 01-03.05.2015 cena 450  zł
* Polska – Busko-Zdrój 18-27.05.2015 cena 1200  zł
* Polska – Mazury – Kalbornia 14-21.06.2015 cena 1050 zł

NAJBLIŻSZE WYCIECZKI KRAJOWE

mailto:nbs.krh@poczta.fm
mailto:solidarnosc@krhhts.pl
http://www.krhhts.pl
mailto:turystyka@hutpus.com.pl
http://www.hpturystyka.pl
http://www.edmed.krakow.pl

