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25 lutego 2015 .
’ o Krakow

Poniedziatkowe Zebranie
Przewodniczacych rozpoczat
Przewodniczacy KRH Wta-
dystaw Kidian od podzigko-
waniatym wszystkim, ktorzy
wzieli udziat 19 lutegow ma

nifestagji przed Urzedem Wo- ZE B R A NI E

jewodzkimwKrakowie Po-  PRZEWODNICZACYCH
dzickowat rowniez tym, ktorzy wtak krétkim

czasepotrafili zmobilizowat zwiazkowcdw dolicznego udziatu
w protescie.

Przechodzac nastepnie do spraw z naszego podworka poin-
formowat zebranych o aktual nym stanienegocjacji pakietudla
pracownikow przechodzacych do funkcjonujacej od niedawna
spétki Tameh Holding (EC Nowaw Dabrowie Gorniczegj, Elek-
trowniaBlachowniai € ektroci eptowniaw krakowskim oddziale
AMP). Rozmowy natemat pakietu sa juz praktycznie naukon-
czeniui w najblizszych dniach powinny zosta¢ sfinalizowane.
Przed spdika stoja teraz zadania zdobycia srodkéw na niezbed-
ne (zwlaszczaw Krakowie) inwestycje. Na dziatal nos¢ spotki
cien rzuca najwyzsza w Europie akcyza na energie, przez co
konkurencjawygrywanietylko narynku krajowym jak i euro-
peiskim.

W dalszgj kolgjnosci gtos zabrat wiceprzewodniczacy KRH
Krzysztof Styputa, ktory przedstawit aktual ny stan negocjacji
w sprawie podwyzek ptac w biezacym roku oraz efekt prac nad
zatacznikami do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy AMP
SA. J&sli chodzi o kwestig podwyzek ptac, to zwiazki zawodowe
przygotowaty i wystaty odpowiedz na pismo Dyrektora Perso-
nalnego AMP SA z dnia 6 lutego, w ktérg to domagaja Sie
konkretng odpowiedzi nawspolnewystapieniezwiazkdw z dnia
9 grudnia ub. roku (wspdlne pismo zwigzkéw publikujemy na
str. 2 biuletynu). Na posi edzeniu zespotu roboczegow dniu 17
|utego przedstawi ci€l e pracodawcy wyjasnili znaczenie wspo-
tczynnika Euro/Tona zawartego w pismie Dyrektor Personal nej
AMP SA (sa tokoszty state zwiazane z praca, takie jak wyna-
grodzenia, positki, autobusy, szkolenia, $wiadczeniasocjalne,
badania okresoweitp. dzieloneprzez Euroi dziel onenastepnie
przez ekwiwal ent kregu goracowal cowanego) oraz podali ogdl -
ne koszty pracy oraz koszty wynagrodzen. Na zespole robo-
czym doszlifowywano takze zapisy howego regulaminu pre-
miowania. W tym przypadku niejest jeszcze przyktadowo roz-
strzygnigtakwestia, czy w przypadku przyznaniapracowniko-
wi premii ponizeg 50% kwoty przypadajacel nastatystycznego
pracownika (zryczattowane 7% wynagrodzenia zasadni czego)
otrzymuije on pisemne wyjasni enie obligatoryjnie (poczatkowe
stanowisko strony zwiazkowse bytotakie, zejuz przy obnizce o
25% pracownik otrzymuje pisemne wyjasnienie, ale podczas
negocjacji strony doszty do wspomnianego poziomu 50%), czy
musi sie 0 takie wyjasnienie osobiscie zwrdci¢. Warto dodag,

(dokoriczenie na str. 2)

M anifestacja przed Urzedem Wojewddzkim

W ogtatni czwartek, odpowiadajac naapd trzech ngjwickszych
central zwiazkowych odnosnie aktualnej sytuacji w kraju, przed
krakowskim Urzedem Wojewddzkim naul. Basztowej odbytasie
manifestacjaokoto tysiaca osob. Przy huku trab zwiazkowcdw i
gwizdach protestujacych przeciwko tamaniu praw pracowni-
czychi polityce rzadu, skutkujacej likwidacja migjsc pracy, ma-
nifestowali przedstawicid erolnikéw indywidual nych, pid egnia-
rek, nauczycieli, kolgarzy atakze oczywiscie hutnikw. Prote-
stujacy niesli migdzy innymi transparenty z hastami zadajacymi
poprawy sytuacji pracownikéw szkol nictwa, podwyzek ptac dla
pielegniarek czy tez likwidacji uméw smieciowych. Wsréd pro-
testujacych niezabrakto hutnikw, ktorych namanifestagje przy-
byli zardwnoindywidualniejak i pieciomaautobusami spod Kom-
binatu. Zebrani wyrazali oburzeniez powodu braku dial ogu spo-
tecznego, likwidacji migjsc pracy i lekcewazenia obywateli. Po
wystapieniach lideréw trzech central zwiazkowych swoje po-
stulaty odczytali przedstawi cid e poszczegol nych srodowi sk, do-
magajac Si¢ prawdziwego dial ogu, wystuchaniaich oczekiwan i
reakcji Rzadu RP nadreczaceich problemy i zagrozeniadotyka-
jace poszczegdlne branze. W imieniu hutniczg ,, Solidarnosci”
wystapit wiceprzewodniczacy KRH Roman Watkowski, ktéry
przedstawit postulaty hutniczego srodowiska. W swoim wysta-
pieniu podkreslit trudna sytuacje hutnictwa, zwtaszczaw kra-
kowskim oddziale AMPSA. Zaznaczyt, zew chwili obecng na
skutek aktualngl palityki rzadu (najwyzszaw Europie akcyzana
energig, skutki przyjeciapakietu klimatycznego czy tez niekon-
trolowany import wyrob6w hutniczych) z powodu gwattownie
rosnacych kosztow produkgji tracimy mozliwos¢ konkurowania
narynku krajowym i europejskim. Wartow tym miejscu zazna-
czy¢, zewbrew opiniom wyrazanym przez niektoremedia, hutni-
cy niedomagaja si¢ zadnych dotacji. Chcemy po prostu dziata¢

(dokoriczenie na str. 2)
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Manifestacja... (dokoriczenie ze str. 1)

w warunkach uczciwej, rownej konkurencji. Wymogi ochrony
srodowiska zmuszaja obecnie AMP SA do inwestycji idacych
w setki milionéw ztatych. Kosztw tych inwestycji koncern nie
jest w stanie sam udzwignaé, dlatego tez ArcelorMittal ztozyt
wiele projektow, w ktorych ubiega si¢ 0 pomoc z Funduszy
Europejskich. W tym celu potrzebne jest wsparcie Rzadu RP,
niestety, jak narazie pozaobietnicami, pomoc rzadu jest zniko-
ma

Po przedstawieniu postulatéw przedstawiciele poszczegdl-
nych branz zostali przyjeci przez wojewode Jerzego Millera, w
ktorego gabinecie ztozyli swoje postul aty. Wojewoda obiecat
przedstawienie w Warszawie oczekiwan protestujacych oraz
wszelka pomoc, ktora bedziew stanieudzidi¢. Mamy nadzigie,
iz niebeda to czcze obietnicei efekty manifestacji poznamy w
najblizszym czasie

W nastepnymdniu po manifestacji ,, PulsBiznesu” poda/, ze
za kilka dni planowane jest spotkanie z rzgdowymi urzedni-
kami, na ktérym omawiane majq by¢ scenariusze dotyczgce
przyszosci sektora stalowego w Polsce, a rozmowy szeféw
koncernu z ministrami mogq przesqdz¢ o skali planowanych
przez AMP SA inwestycji.

Zebranie.... (dokoriczenie ze str. 1)

zeregulamin nie pozwalanaprzesuwaniesrodkw miedzy pra-
cownikami ,,F’ i ,,U”. Nowy Regulamin Premiowaniaoraz do-
ptaty do chorobowego beda m.in. przedmiotem posiedzenia
Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnef NSZZ ,, Solidarnos¢”
w dniu 2 marca, gdzie nasz zwigzek ustosunkujesie do wyne-
gocjowanych propozycji.

W sprawach réznych poruszano na zespole m.in. kwestie
rozpoczynaniagodzin pracy pracownikéw jednozmianowych
(zmiany w Regulaminie Pracy). Temat dos¢ trudny, boreguluje
réwniez czas zakonczeniadnidwki dlatych pracownikéw. Mamy
nadzigje, ze strony znajda rozwiazanie satysfakcjonujace
wszystkich zainteresowanych.

Kolging osoba zabiergjaca gtos byt przedstawiciel KRH w
Komisjach Socjalnych AMP SA Krzysztof Pfister, ktéry przed-
stawit ustalenia Matopol skig Terenowej Komisji Swiadczen So-
cjalnych, ktéra obradowata w ubiegty piatek. Na posiedzeniu
Komigjazapoznaa sie z wykorzystani em funduszu w biezacym
roku, anastepnieprzyznatazapomogi dlabytych pracownikow
i pracownikéw komarek scentralizowanych (nataczna kwote
106 080 zt) oraz zaakceptowata przedstawionejel wycieczki kra-
jowei zagraniczne (pefny wykaz na stronieinternetowej Biura
Turystycznego Hut-Pus SA). Komigapodjeta takze decyzje, ze
nowos¢ w Regulaminie Socjalnym, czyli wnioski pracownikow
0 pomoc w zakupie pi erwszego mieszkania (pozyczka 30 tys. zt)
beda rozpatrywanerazem z ,, remontéwkami” w maju br.

Wiceprzewodniczacy KRH Roman Watkowski na zakoncze-
nie przedstawit informagje, ze5 marcaogodz. 18.00 w Koscide
Sw. MaksymilianaMarii K olbego na Mistrzejowicach odbedzie
seMszaSw. wrocznice $mierc ks. Kazimierza Jancarza.

Poinformowat takze zebranych, zew potowie kwietnia prze-
widywane jest wyjazdowe szkolenie zwiazkowe, ktére odbg-
dziesi¢ prawdopodobniew Matym Cichem. O doktadnym ter-
mi ni e szkolenia poi nformjemy w kolg nym biuletynie.

Od srody, 25 lutego jest juz do odbioru posciel z okazji Dnia
Kobiet. Osoby zainteresowane proszone 3 0 kontakt z prze-
wodniczacymi naszego zwiazku w poszczegd nych komérkach
organizacyjnych huty.

Odpowiedz Strony Zwigzkowe na pismo
Dyrektora Personalnego AMP SA z dnia
6.02.2015

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzer: za prace Pra-
cownikow ArcelorMittal Poland SA. i Spofek, w ktorych Ar-
celorMittal Poland SA. posiada 100% udz a/ow/akcji w 2015
roku.

Srona Zwigzkowa odnoszgc sie do stanowiska Pracodaw-
Cy Ws. Wzr ostu miesi ecznych wynagrodzer za prace Pracowni-
kéw ArcelorMittal Poland SA. i Spérek, w ktérych Arcelor-
Mittal Poland SA. posiada 100% udz az6w/akcji w 2015 roku
(pismo znak DK/40/2014 z dnia 06.02.2015 roku), stwierdza
Co hastepuje:

1. Pracodawca w swoim stanowisku nie odniés/ sie w kon-
kretny i merytoryczny sposob do postulatow pfacowych zgfo-
szonych przez Strone Zwigzkowg w stanowisku z dnia
09.12.2014 roku, ograniczajgc Sie do ogolnikowych sformu-
towari i warunkujqc dal sze prowadzeni e negocjacji pfacowych
od zafozer (warunkow), ktorych nie ma w zapisach § 31 Za-
kfadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Ar-
celorMittal Poland SA. (ZUZP).

2. \\bbec powyzszego Strona Zwigzkowa w pefni podtrzy-
Muj e SVOj e stanowi Sko Ws. wzr ostu miesi ecznych wynagrodzer
za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. | Spéfek, w
ktérych ArcelorMittal Poland SA. posiada 100% udzaZow/
akcji i wzywa Pracodawce do nieawfocznego przedstawienia
konkretnego i jednoznacznego stanowiska odnoszgcego Sie
do postul atéw pfacowych zgfoszonych przez Srone Zwigzkowg
W WW. stanowi sku.

Nawigzujqc do uzgodnier z dnia 16.12.2014 roku oraz do
deklaracji Pracodawcy zawartych www. pismie znak DK/40/
2014 z dnia 06.02.2015 roku mdwigcych o jak najszybszym
zakoriczeniu negocjacji pfacowych w2015 roku, Strona Zwigz-
kowa wzywa Pracodawce do nieawfocznego przystgpienia
Sron do rzeczywistych rokowas: pfacowych w celu jak naj-
szybszego zawarcia porozumienia pfacowego na 2015 rok i
ewentualnie na lata nastepne.

Strona Zwigzkowa oczekuje na rozpoczecie Ww. rokowas w
nieprzekraczalnymterminie do 14 dni, liczgc od dnia dorecze-
nia niniegjszego stanowiska Strony Zwigzkowej i jednoczesnie
uprzedza, ze nie przystgpienie Pracodawcy do tych rokowar:
w wWw. terminie zmusi Organizacje Zwigzkowe do realizacji
procedury prawnej wynikajgce] z odpowiednich przepisow
prawa pracy.

Nabor dzieci do przedszkola

FundacjaNasze Dzieci uprzgjmieinformuje, ze od 9 do 20 mar-
ca 2015 prowadzony bedzie nabdr dzieci narok przedszkolny
2015/2016 do Niepublicznego PrzedszkolaArcd orMittal Poland
»AkademiaMatych Pociech w Krakowi€’, zlokalizowanego w
Krakowie, naOsedlu CentrumA nr 14.

Przedszkole pracujew godz. od 5:30 do 18:00. Program przed-
szkolaobgmuje: nauke jezykaangielskiego 5 razy w tygodniu,
grupowe zgjecial ogopedycznei gimnastyke korekcyjna, zgjecia
teatralne, plastyczne, rytmike, taniec, edukacje zdrowotna, me-
tode E. E. Gordona, metode Marii Montessori, Metode Dobrego
Startu oraz zgjeciadydaktycznei wychowawcze redlizujace pod-
stawe programowa MEN. W przedszkol ach nie brakujeréwniez
wielkich wydarzen i uroczystosdi, takich jak: Swigto Teatru, Swie-
to Plastyki, Swigto Muzyki i innych.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych AMP SA na 2015 rok (kontynuacja)

§15.
Zapomogi
1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypad-
ku:
a) dtugotrwatel choroby, indywidual nego zdarzenia |l osowego,
trudnej sytuacji materialng,
b) s eroctwaw wyniku wypadkdw przy pracy rodzica (pracowni-
ka Spatki).
2. Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pienigzna.
3. Do zapomdg uprawnione s3 osoby, o ktérych mowaw § 10
Regulaminu.
4. Wnioski 0 zapomogi rozpatrywanesa przez TKSS (z uwzgled-
nieniem pkt.6), przy czym w sprawach nie cierpiacych zwtoki,
GK SSmamozliwosé rozpatrywani awnioskow o zapomoge lo-
sowa bez koniecznosci przedstawianiawniosku przez TKSS.
Dlugotr wala chor oba, indywidualne zdar zenielasowe, trudna
sytuaciamaterialnairodzinna
5. Pomoc pienigzna moze by¢ przyznawana w wysokosci nie-
przekraczajace na osobg uprawniona w roku kalendarzowym:
a) w przypadkach dtugotrwatel choroby lub indywidual nego
zdarzenial osowego — 2-krotnosci minimalnegowynagrodzenia
okreslonego napodstawie Ustawy z dnia10.10.2002 r. ominimal -
nymwynagrodzeniu zapracg (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679, z
pézn. zm.),
b) w przypadku trudng sytuacji materialng i rodzinng — 1-krot-
nosci minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowaw ppkt. ).
6. W sytuacjach wyjatkowych wysokos¢ pomocy, o ktérg mowa
w pkt. 5 moze by¢ wyzsza. Decyzje w tg) sprawie, na wniosek
TKSSIub zinigatywy whasngj, podgmuje GKSS.
7. Podgtawg udzid ania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udo-
kumentowaniem choroby, sytuadji zyciowsj i materialng lub za-
i stni atego zdarzenia losowego.
8. W uzasadnionych przypadkach jedynie wéwczas, gdy stan
whnioskodawcy nie pozwala na ztozenie wniosku, z inicjatywa
przyznania pomocy moga Wystepowa¢ zwiazki zawodowe lub
przetozony pracownika.

Zapomogi mater ialnedladzieci pozmartych pracownikach
9. Dzieciom (do 25 roku zycia) po zmartych pracownikach na
skutek wypadku przy pracy, jezdli kontynuuja nauke, atakzeww.
dzieciom w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien nie-
petnosprawnosci (bez wzgledu nawiek) moze by¢ przyznana:

a) raz w roku zapomogaw wysokosci do 2.280,00 zt na dziecko,
b) jednorazowa pomoc w formie dofinansowaniana cele miesz-
kani owe, wwysokaosci do 25.000 zt, jednak niemnig niz 15.000 z1.
9. Wysokos¢ zapomaogi oraz dofinansowania, o ktérych mowaw
pkt. 9, ustala TKSS na podstawie wywiadu srodowiskowego/
wizji lokal ngj, udokumentowanej protokolarnie.

10. Szczegbtowe zasady okresl gjace sposdb przyznawaniazapo-
maog z tytutu diugotrwate) choroby, indywidualnego zdarzenia
losowego oraz trudngj sytuacji materialngj, okresla TKSS lub
CGKSS

§16.
Dofinansowaniedopobytu dzieci w przedszkolu
1. Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu (cze-
snegoi wyzywienia) dzieci w przedszkol u sa pracownicy Spétki,
majacy dzieci (w rozumieniu § 10 Regulaminu) w wieku przed-
szkolnym.
2. Wysokos¢ dofinansowania do pobytu dzieci w przedszkolu

uzalezniona jest od dochodu, ustal onego zgodnie z zasadami
okreslonymi w8 7i 88 oraz z zastosowaniem Tabdli nr 5, stano-
wiacej zatacznik nr 6.
3. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa
wyzel, jest ztozeniewniosku o przyznanie dofi nansowania oraz
pozostatych wymaganych dokumentéw w terminiedo 15dnia
miesiacazamiesiac poprzedni.

§17.

Dodatk owe$wiadczenie socjalne

1. Przez dodatkowe swiadczenie socjalne rozumie sie jedno
swiadczenie, ktoreniejest ujetew ninigszym Regulaminie, a
ktéremozeby¢ uruchomione, z zachowaniem przepi Sow prawa
obowigzujacegow zakresie ZFSS.
2. Dodatkowe $wiadczenie przyznawane jest przez GKSS, po
uzgodnieniu kryteriow jego przyznawaniai uruchamianiaoraz
po analizie stanu srodkéw Funduszu.

§18.

Pomoc na cele mieszk aniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest - tylko dla
pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony lub czas
okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki - w
formie pozyczek nacd e mieszkaniowe przeznaczone na:
a) zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkal nego (domu
[ub mieszkani a) w tym nazakupu mieszkania z zasobdw Spdtki,
rozbudowe domu lub adaptacje poddasza,
b) remont [ub modernizacjg mieszkani a/domu,
C) czesciowa likwidacje skutkdw zdarzenial osowego powsta-
tegow mieszkaniu/domu.
2. Z pozyczki moze skorzystac tylkojeden z cztonkdw rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.
3. Warunkiem otrzymania pozyczkKi jest:
a) brak zadtuzeniawobec Funduszu,
b) posiadaniezdolnosci pozyczkowej (wyptacalnose),
¢) ztozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentéw
miedzy innymi:
- w przypadku zakupu mieszkania z zasobow Spdtki — oferta
wykupu/zakupu ztozona pracowni kowi,
- w przypadku wniosku dot. zakupu lub budowy pierwszego
| okal u mieszkal nego nie z zasobdw Spétki (domu lub mieszka-
nia) —oswiadczenie o niepod adani u nawtasnosé lokalu miesz-
kalnego oraz wazne pozwolenie na budowe, rozbudowe lub
adaptadje poddasza nacd emieszkaniowe, akt notarialny swier-
dzajacy kupno mieszkania lub domu al bo przydziat namieszka
niewtasnosci owe w Spétdziel ni Mieszkani owe). Wniosek wi-
nien by¢ ztozony przed uptywem 12 miesiecy od daty sporza-
dzeniaaktu notarial nego lub uzyskania przydziatu mieszkania
wlasnosciowego. Dopuszcza si¢ mozliwosé ztozeniawniosku
o udzielenie pozyczki wraz z umowa przedwstepna na zakup
mieszkaniai domu al bo wniaskiem do Spétdzid ni Mieszkanio-
we 0 przeksztatcenie przystugujacego | okatorskiego prawado
[ okal u w wtasnosciowe prawo do | okal u. Czas obowigzywania
umowy przedwstepnel okreslasi¢ na3 miesiagce. Zawarcieumo-
wy 0 pozyczke i jgj wyptatanastapi po okazaniu aktu notarial-
nego lub przydziatu namieszkaniewlasnosci owe w Spétdzidni
Mieszkaniows.
- w przypadku wni osku dot. czesciows likwidagji skutkGw zda
rzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu - zaswiad-
czenielubinnaformaudokumentowania zai stniatego zdarze-
nia
d) akceptacja TKSS,
€) podpi sanie umowy miedzy wnioskodawca a Pracodawcy.
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BiuroTurystyczneHUT-PUSS.A.

czynne: poniedziatek, sroda, piatek godz. 7-15,
wtorek, czwartek godz. 8-16

ul. Mrozowa 1, | pietro, pok. 15, 16

tel. 1264387 40, 1264387 41, 12 6438744

e-mail: turystyka@hutpus.com.pl; www.hpturystyka.pl
WYCIECZKI ZAGRANICZNE autokarowe

* Albania — Saranda 14-23.08. cena: 1899 Z

* Bufgaria — Kiten/Primorsko 24.07-02.08. cena 1729 z

* Bufgaria — Kiten/Primorsko 27.06-06.07. cena 1529 7/

* Bufgaria — Kiten/Primorsko 29.08-07.09. cena 1529 7/

* Bufgaria — Sozopol 20-29.07. cena 1650 Z

* Bu/garia — Sozopol 10-19.08. cena 1650 Z

* Bosnia i Hercegowina — Neum 6-15.07. cena 1890 Z

* Bosnia i Hercegowina — Neum 27.07-05.08. cena 1890 z

* Hiszpania — Costa Brava 10-19.07. cena: 2110 Z

* Francja - Lazurowe Wybrzeze 9-16.05. cena 1755 Z

* Francja— Paryz 27.04.-03.05. cena 1720

* Czechy — Praga 01-03.05. cena 580 z

* Chorwacja — Opatija 15-24.07.cena 2000 Z

* Chorwacja - k. Trogiru 03-12.09. cena 1780 Z

* Chorwacja — Tisno 10-19.07. cena 2100 Z

* Czarnogoéra 22.06-01.07. cena 1290 #

* Czarnogora 17-26.08. cena 1650 Z

* Grecja— Agia Triada 01-10.07. cena 1679 Z

* Grecja— Agia Triada 09-18.08. cena 1679 Z

* Grecja— Riwiera Olimpijska 14-23.08. cena 1550 z

* Grecja— Riwiera Olimpijska 24.07-02.08. cena 1550 #

* Grecja —Macedonia 17-26.08. cena 1860 z

* Wegry — baseny termalne 18-22.03. cena 850 z/

* Wegry — baseny termal ne 01-05.05. cena 850 Z/

* Austria —Weder 14-15.05. cena 499 #

* Wochy objazdowe 25.04-04.05. cena 1690

* Wfochy 3-12.07. cena 1949 z

* Wlochy 17-26.08. cena 2099 z

* Malta — Bugibba 16 — 23.09. cena 2000 Z

* Perty Batkanow— OBJAZDOWA — 03-10.10. cena 1440 #
WYCIECZKI ZAGRANICZNE przel ot samolotem

* Malta — Bugibba 09-16.09.2015 cena 2000 z
* Bufgaria — Soneczny Brzeg 10-17.07. cena 2000 Z

WYCIECZKI KRAJOWE autokarowe
* Lichesn 01-03.05. cena 450 Z
* Busko-Zdr¢j 18-27.05. cena 1200 z
* Busko Zdr¢j 14-23.09. cena 1200 z
* Dgbki 18-25.07. cena 1200 #
* Dzwirzyno 22-29.08. cena 1150 Z
* Jastrzebia Géra 06-15.08. cena 1500 Z
* Krynica Zdr6j SWIETA 03-07.04. cena 750 Z/
* Krynica Zdrgj 22-29.08. cena 990 Z
* Krynica Morska 08-17.07. cena 1500 Z
* Krynica Morska 09-18.08. cena 1500 z
* Leba 05-14.09. cena 1500 z
* Mazury — Kalbornia 14-21.06. cena 1050 Z
* Mazury — Krzyze 26.09-03.10. cena 1200 z
* Miedzyzdroje 08-16.08.2015 cena 1350 #
* Kazimierz Dolny — Sandomierz 12-14.06. cena 450 4
* Sarbinowo 03-10.10. cena 1200 Z
* Szczawnica SWIETA 03-07.02. cena 750 7/
* Warmia i Mazury 30.08-04.09. cena 899 z/
* Warszawa 17-19.04. cena 450 z

Centrum Rehabiitacii

(o itofbh

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
zapraszaDarczyhcow Fundacji od dnia9—31 marca2015r. na
bezptatne kompl eksowe konsultacje Fizjoterapeutyczne, po kt6-
rych zostana wykonane zabiegi fizykalne, masaz oraz kinezyte-
rapiawraz z instruktazem. Swiadczeniateudzidanebeda wSie-
dzibie Centrum Rehabilitagi , CitoReh” w Krakowie, ul Szybka
27 (okolice Placu Bienczyckiego).

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie sig w dniu
9.03.2015r., wgodz. 9.30-11.00, td .12 29041 58.

[10$¢ migsc ograniczona.

Prosba o pomoc

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spoteczne) -
KRS 0000052378 utworzyta subkonto z przeznaczeniem napo-
moc dlawnuczki dtugol etniego pracownikaWalcowni Zimnej
Julii Podgorskig. Julka urodzitasie 26 pazdziernika 2012 roku z
przepukling oponowo rdzeni owa ze wspdti stnigjacym wodogto-
wiem. Juz w pierwszej dobiezyciaprzeszia dwieoperacje, jedna
polegajaca na zamknigciu worka z ptynem rdzeniowym ktory
gromadzit si¢ najej plecach, druga zas, nawstawieniu specjal -
ne zastawki ktdra uniemozliwi narastaniu wodogtowia. Dzieki
temu dzi$ Juliamoze prawidtoworozwijac S¢ inteektualnie. Nie
ma problemdw z przyswajaniem nowe wiedzy i dzielnieumysto-
wo goni swoich rowiesnikow.

Niestety choroba Julki jest bardzo ztozona. Rozszczep krego-
stupa i nerwéw, spowodowat, ze nie ma ona czuciaw prawej
nodzce, przez co mimo to ze ma ponad dwalata, nie potrafi ani
wstawa¢ ani chodzi¢. Jg stopki krzywia Si¢, zmuszajaclekarzy
dointerwencji chirurgicznych w Szpitalu Dzieciecym w Krako-
wie. Musi takze by¢ pod opieka nefrologai urologa poniewaz
niekontrol uje swoich potrzeb fizjologicznych. Mimoto, ze Julia
sporo czasu spedza narehabilitacji zaréwno wzmacnigjacs jg
site fizyczna w Poradni Rehahilitacyjng dlaDziedi, jak i w Osrod-
ku Wczesnego Wspomagania Rozwoju, jest bardzo radosng i
ufna dziewczynka. Lubi towarzystwo zaréwno dorostych jak i
dzied i zwierzat Interesujeja wszystko, i chetniepodejmuje nowe
wezwania.Specyfika przepukliny oponowe rdzeniows jest to,
zejest to niepetnosprawnosé trwata, ktéra moznaleczyé tylko
rehabilitacja. Im wigcej takich zaje¢, tym wieksza szansa, ze z
czasem powr0ci czucie, ktore moze kiedys pozwali jg samo-
dzielniechodzi¢, Julkawymaga specjal nego pionizatora, ktéry
pozwoli jg przyjac pozycje stojaca, az czasem aktywnego woz-
kainwalidzkiego, ktéry pozwoli j& nasamodziel ne przemiesz-
czaniese¢. Dlategotez Fundacjaserdeczniepros o przekazanie
1% swojego podatku w rozliczeniu PIT zarok 2014 z koniecz-
nym dopiskiem " Julia Podgorska’ .

Niezaleznieod 1% podatku - moznadokonywaé rowniez wplat
naponizezekonto HFOZ i PS: 71 12404588 1111 0000 5495 4298
zdopiskiem,, dladulii Podgdrskig”.
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