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Spotkanie w Zakladzie Energetycznym

W ostatnich dniach z inicjatywy Dyrektora Zaktadu Energe-
tycznego oraz zwiazkdw zawodowych dziatajacych w zaktadzie
doszto do spotkania zatogi z dyrekcja.

Gléwne tematy spotkaniato:

- aktual na sytuacja zaktadu,

- perspektywy Zaktadu Energetycznego w swietlezmieniajacej
sie sytuacji ArcelorMittal Poland SA.

W swoi m diugi m wystapieniu Dyrektor Zaktadu Tomasz Mar-
cowski przedstawit aktual na sytuacje w zaktadzietj. realiai aktu-
alne zagrozeniadlapracownikdw w zal eznosci od zmieniajace
Si¢ sytuacji w AMP. Nastepnie odpowiadat na pytania przedsta-
wicieli zwiazkdw zawodowych i pracownikéw dotyczace funk-
cjonowaniazaktadu w obszarach:

- pompowni;

- bloku tlenowego;

- laboratorium;

-UR;

- pracy zmianowsj;

- spraw pracowniczych.

Dyrektor starat sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. A to,
czy wszystkie odpowiedzi zadowolity zatoge, to niech obecni na
tym spotkaniu sami sobie dopowiedza. Krzysztof Pfister

Haracz od spotek

W dniu 16 listopada ukazat si¢ Aneksnr 6 do Zarzadzenianr
3/2010 DG w sprawi e systemu przepustkowego dla ruchu oséb
i pojazdow w ArcelorMittal Poland SA. Anekswchodzi w zycie
z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1.01.2016 roku.
Sprawatanie bytaby warta szczegdlnego komentarza, gdyby nie
punkty 15,16 17 tegoz aneksu, ktdre cytujemy ponizg:

»15. Spotki wydzid oneoraz jednostki zewngtrzne zobowiazane
Sa Uiszczaé narzecz Spotki optate miesieczna w wysokosci 15 zi
od kazdel osobowe] przepustki statel |ub tymczasowej wazne /
niezatrzymane], wedtug stanu na pierwszy dzieh danegomiesia-
ca (podkreslenieredakgji). Utratawaznosci [ub zatrzymanieprze-
pustki po uptywie pierwszego dniadanego miesigca niezwalnia
z obowiazku poniesieniapetng optaty zaten miesiac.

16. Optata, o ktérg mowaw pkt 15, dotyczy kazdeg wydang
osobowe przepustki statej ub tymczasows), niezaleznie od tego
przez kogoi dlaktére) lokalizacji Spétki zostatawydana. Od prze-
pustki upowaznigjacg dowejscianateren wszystkich lokalizagi
Spotki obowiazujejednaoptata.

17. Biuro Ochrony na podstawi e posiadanych wykazow i ewi-
dencji ustalataczna wysokos¢ optaty nalezngl w danym miesia-
cudla kazdg spétki wydzielongj oraz jednostki zewnetrzng.”

Z przytoczonych powyzej zapisow wynikajednoznacznie, ze
kazda spdtka wykonujaca prace narzecz ArcelorMittal Poland
SAmusi comiesiac ptaci¢ haracz swojemu zleceniodawcy. Oile
zrozumianamogtaby by¢ kwestiajednorazowej optaty zwiazaneg
zwydaniem przepustki (aleczy az 15 z1?), to pobieranie comie

dokoriczenie na str. 3

Regulamin ZFSS na rok 2016

Glowna Komisja Swiadczer Socjalnych ArcelorMittal Po-
land SA przyjefa regulamin swiadczer socjalnych na rok przy-
szly. Regulamin na rok 2016 oparty jest w znacznej mierze na
rozmgzaniach przyjetych w regulaminie tegorocznym, odbie-
ga jedynie w niektdrych roawigzaniach przyjetych przy zapi-
sach dotyczgcych réznych rodzajéw wypoczynku. W tym nu-
mer ze biuletynu prezentujemy zapisy dotyczgce ogolnie przy-
jetych formwypoczynku, ujetych w paragrafach 11 oraz 12.

g§11
Wypoczynek dzieci

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowa-
nie do zorganizowanych form:

a) kalonii, obozéw i zimowi sk - organi zowanych w trakcielet-
nig i zimowe przerwy w nauce,

b) wypoczynku $rodrocznego - ,,zielonych szkét” organizo-
wanych przez szkoty podstawowe,

¢) wypoczynku specjalistycznego.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o kt6-
rym mowa w pkt. 1, jest zréznicowana i zalezna od dochodu,
ustal onego zgodnie z zasadami okreslonymi w8 7i 88 oraz z
zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowiacej zatacznik nr 2, atakze
z uwzglednieniem postanowien §11.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku
dzieci, o ktérym mowaw pkt. 1, jest zZtozeniewniasku o przyzna-
nie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumen-
tow. Wspdtmatzonkowie zatrudnieni w Spétce korzystaja z dofi-
nansowania do wypoczynku dzieci tylko z tytutu zatrudnienia
jednego z nich.

4. Dofinansowanie do wypoczynku moze zosta¢ przyznane
rodzicom dla uprawnionego dziecka w tacznej wysokosci nie
przekraczajace w roku kalendarzowym:

a  30dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowa-
nego wypoczynku dzieci ujetych w pkt. 1 ppkt a) i b),

b) 50dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowa-
nego wypoczynku dzieci ujgtych w pkt. 1 ppkt c).

5. Osoba uprawniona zobowiazana jest pokry¢ co najmniej
10% kosztéw skierowan do okreslonego limitu 30 dni, z wyta-
czeniem przypadkdw, o ktérych mowa w pkt. 11. W drodze
wyjatku, w uzasadnionych przypadkach na wniosek TKSS,
GKSSmoze zwigkszyé dofinansowanie do 99%.

6. Wysokos¢ dofinansowania ustal ona bedzie zgodnie z po-
stanowi eniami, o ktérych mowaw pkt. 2 z uwzglednieniem wy-
stawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu (faktu-
raVAT, faktura proforma- potwierdzonafaktura, rachunek uprosz-
czony, itp.) z wyliczona kwota do zaptaty.

7. Kwota dofinansowania bedzi e przekazywana przel ewem na
konto organizatora. W wyjatkowych przypadkach np. gdy pra-
cownik wezesnig dokonat wptaty nakonto organizatora, kwota
dofinansowania moze by¢ wyptacona pracownikowi najego ra-
chunek oszczednosciowo-rozliczeniowy (ROR) lubw kasie, pod

Cigg dalszy na str. 21i 3
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dokoriczenie ze str.1 Regulamin ZFSS narok 2016
warunkiem przedstawieniawi arygodnego dokumentu potwierdza-
jacego pobyt dziecka nawypoczynku, z uwzglednieniem pkt. 6.

8. Rodzic uprawnionego dzieckama obowiazek przedstawienia
obstugujacemu Fundusz dokumentow potwierdzajacych pobyt
dziecka na wypoczynku. W przypadku nie dostarczenia doku-
mentéw wewskazanym przez obstugujacego Fundusz terminie-
rodzic dziecka zobowiazany jest do zwrotu kwoty dofi nansowa-
nia, powigkszong o wyliczone odsetki w wysokosci ustawows.

Kdonie, obozy i zimowiska

9. Organizacje wypoczynku, o ktérym mowaw pkt 1 ppkt. a)
pracodawca:

a) powi erza obstugujacemu Fundusz,

b) realizujew formierefundacji, na podstawie dowoddw wpta-
ty wystawionych migdzy innymi przez organizacje spoteczne,
stowarzyszenia, fundacje, ktére spetnigja wymogi okreslonew
Rozporzadzeniu Ministra Edukagji Narodowsj 2 21.01.1997 r. w
sprawiewarunkdw jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypoczyn-
ku dladzieci i mtodziezy szkolngj, atakze zasad jego organizowa:
niai nadzorowania(Dz. U.z1997 r. Nr 12, poz. 67z p&zn. zm.) i w
Ustawiez dnia29 serpnial997 r. o ustugach turystycznych (tekst
jednality Dz. U 22004 r. Nr 223 poz. 2268 z pdzn. zm.).

10. Uprawnione do otrzymani adofinansowania do zorganizo-
wanego wypoczynku, o ktérym mowaw pkt. 1 ppkt @), sa:

a) uczace Se dzieci pracownikdw oraz osob, o ktérych mowaw
8§10 pkt. 1. ppkt ¢) oraz w pkt 2 ppkt d), od szkoty podstawowej
do 20 roku zycia(liczy sig rok kalendarzowy),

b) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiar-
kowany stopien niepetnosprawnosci, do 20 roku zycia (liczy sig
rok kalendarzowy).

11. Dzieci pracownikéw zmartych naskutek wypadku przy pra-
cy lub wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy, zmartych
naskutek choroby zawodowsj, korzystaja z wypoczynku, o kt6-
rym mowaw pkt.1 ppkt a) z 1% odptatnoscia.

Wypoczynek dzieci tzw. §r ddroczny - , zid oneszkaly” zor gani-
zowanew gpar du oRazpar zadzenieMinistraEdukadji Nar odowel
i Sportuw sprawiewar unk ow i Spasobdw or ganizowania przez
publiczneprzedszkola, szkoly i placowki kr aj oznawstwa i tury-
gyki zdnia8ligopada2001r. (Dz. U.z2001r. Nr 135, poz. 1516).

12. Przez zorganizowana forme wypoczynku srédrocznego ro-
zumie si¢ wypoczynek zwany ,zielona szkota” organizowany
przez szkoty podstawowe w czasi e trwania roku szkolnego dla
dzieci uczacych si¢ wwieku dolat 12 (liczy si¢ rok urodzenia).
Decyzje 0 ewentual nym przyznaniu tego swiadczeniapodgmuje
TKSSw ramach posiadanych srodkow.

Wypoczynek specjalisyczny

13. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu specjalistycz-
nym dokonywane bedzie dla uprawnionych dzieci w stosunku
do ktorych orzeczono;

a) znaczny stopien niepetnogprawnosci - bez wzgledu nawiek.

b) inny stopien niepetnasprawnosc (w tym dzieci do 16 roku
zycia zaliczone do osdb niepetnosprawnych) - do 25 roku zycia
(liczy sig rok urodzenia), pod warunkiem dotaczeniado wniosku
ni ezbednych dokumentdw, wtym orzeczenia o niepetnospravno-
$ci, skierowaniawystawionego przez lekarzaiub spegjalistyczna
placiwke | eczni ctwa zamknietegoi po akceptagji TKSS

14. W przypadku wypoczynku, o ktérym mowaw pkt. 13 po-
wyzej, wysokos¢ dofinansowania, ustalonego zgodnie z posta-
nowieniami zawartymi w pkt 2, moze zosta¢ zwigkszonao dodat-
kowe dofinansowanie w wysokosci do 200 zt, z zachowaniem
zasady, o ktorgg mowaw pkt. 5. W przypadkach szczeg6lnych
TKSSmoze ustali¢ dodatkowe dofinansowanie, uwzgledniajac

kaszt skierowania.

15. W przypadku zalecenia | ekarskiego (potwierdzonegowy-
stawionymwnioskiem) dotyczacego koniecznosci zabezpiecze-
niabezposredni g opieki nad dzieckiem w czas e pobytu nawypo-
czynku specjalistycznym, moze by¢ przyznane dofinansowanie
dla jednego opiekuna dziecka. Wysokos¢ tego dofinansowania
bedzie ustal ona przez TKSS uwzgledniajac koszt skierowania.

8§12
Wypoczynek urlopowy pracownikéw

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinan-
sowanie tylko pracownikom raz w roku tzw. ,,wczaséw pod
grusza”.

2. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczyn-
kujest:

a) ztazeniewniosku oraz pozostatych wymaganych dokumen-
tow, a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych
korzystania ze $wiadczen socja nych,

b) urlop wwymiarzeco ngimnig 14 dni kalendarzowych, po-
twierdzony na wniosku przez osobe wyznaczong w dangj ko-
mOrce organizacyjng do wprowadzania czasu pracy (tj przeto-
zony pracownika lub osoba przez niego wskazana),

C) niekorzystanie, wokresieurlopu, o ktérym mowaw ppkt.
b) powyzei, ze swiadczen wymienionych w 813 oraz w 8 14 w pkt
8 ppkt. ¢), d) lube).

Wymiar dni urlopu kalendarzowego to suma nastepujacych
po sobie dni:

- minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

- dni wolne poprzedzajace urlop wypoczynkowy, w trakcie
urlopu i nastepujace po urlopie,

- uzupetniajace dni wolne od pracy oraz W12.

3. Wysokosé¢ dofinansowaniado wypoczynku, o ktorym mowa
w pkt 1, jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego
zgodniez zasadami okreslonymi w 87 i 8 8 oraz z zastosowaniem
Tabdi nr 2, stanowiacej zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Wnioski moznasktada¢ na7 dni przed urlopem. Przy czym
ostateczny termin ztozeniawni osku uptywa 30 dni po zakoncze-
niuww. urlopu, aw przypadku urlopu konczacego lub zaczyna-
jacego sie w grudniu 2016r. - ostateczny termin ztozeniawnio-
sku uptywa 29 grudnia 2016 roku. Termin sktadaniawnioskéw t].
30 dni po zakonczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od pierwszego dnia,
w ktorym pracownik powinien rozpoczaé prace po tym urlopie
(nie dotyczy ostatecznego terminu).

5.W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika
z przyczyn losowych pracownik zobowiazany jest do zwrotu
otrzymanego swiadczenia ,wczasy pod grusza” nakonto obstu-
gujacego Fundusz w terminie do 14 dni od daty zakonczenia
planowanego urlopu podanego na wniosku o ,,wczasy pod
grusza”. Pracownik, ktory niezwroch www. terminiepobranego
swiadczeniatraci prawo do korzystania z Funduszu do konca
nastepnego roku oraz zobowiazany jest do zwrotu niestusznie
pobranego $wiadczenia socjal nego.

6. W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika
z powodu udokumentowanych szczegdlnych potrzeb pracodaw-
cy (jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne
zaktéeeniatoku pracy), decyzje o ewentual ngj wysokaosci kwoty
zwrotu pobranego swiadczenia,, wczasy pod grusza” 1ub wyso-
kosci kwoty wyptaty swiadczenia ,wczasy pod grusza” podej-
mujeTKSS.

7. Realizacjaswiadczen w formie,, wczasow pod grusza’ na-
stepujew najblizszych mozliwych terminach, nie péznig jednak
niz w terminie 21 dni roboczych od daty zarejestrowania kom-
pletnego wniosku u obstugujacego Fundusz.




£ 2 NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI STR. NR 3 © ]
Tabelanr 1 o Jaka powinna by¢ kwota wolna od podatku
Doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci Trybunat Konstytucyjny uznat, ze zapisy dotyczace kwoty
Lp.]  Wysokos¢ dochodu na osobe Kwota doptaty z ZF$S wolnej od poda;ku_sa niezqur)ez ustawa zasadnicza. Chod_zi
w rodzinie w Zlotych do 1 osobodniaw ziotych 0t0, zew ustawie niemazapi sow, nakazujacych utrzymywanie
kwoty zwolniong natakieg wysokosci, aby obejmowata przy-
1
do1.000,00 150,00 najmnig tzw. minimum egzystendgji.
2 _ 2 Sprawe do Trybunatu wnidst Rzecznik Praw Obywate skich,
od 1.000,01.- 2.000,00 0,00 ktéry chciat sie¢ dowiedziet, czy zgodne z konstytucja jest, ze
kwotata nizszajest niz minimum egzystendji.
od 2.000,01 - 3.000,00 .. "
3 60.00 Minimum egzystencji w roku 2014 szacowane byto przez In-
4 od 3.000 01 - 5.000.00 30.00 stytut Pracy i Spraw Socjalnych —w zaleznosci od liczby osob
o o ’ w gospodarstwie domowym, wieku i sytuacji zawodowej na:
5 powyz6 5.000,00 0.00 0d 428,16 zt (miesiecznie) dla2-osobowego gospodarstwapra
’ ’ cowniczego do 544,09 zt w przypadku 1-osobowego gospo-

Osoba uprawniona zobowiazana jest pokry¢ co najmnigj 10% kosztow
skierowaniado okreslonego limitu 30 dni.

Tabelanr 2
Doptaty z ZFSSdo ,,wczasdw pod grusza”
Lp.|  Wysokos¢ dochodu na osobe Kwota doptaty z ZFSS
w rodzinie w ztotych [w ztotych]
1 do 1.000,00 1.500,00
2 od 1.000,01 - 2.000,00 900,00
3 od 2.000,01 - 3.000,00 600,00
4 od 3.000,01 - 5.000,00 300,00
5 powyzej 5.000,00 0,00

dokoriczenie ze str.1 Haracz od spétek

siecznego mytaza prawowejscianateren AMPjest bezwzgled-
nymwykorzystywaniem pozycji monopolisty. Spétkazatrudnia-
jaca przyktadowo 1000 osob (asa | wicksze) ptaci¢ bedzie mie-
seczniel5 000 zi, arocznie 180 000 zt przy dternatywie, zea bo
ptaci, albo zwalnialudzi i konczy dziatalnos¢. Czy tak wyglada
prawdziwa gospodarka rynkowa? Zarzadzenie to wpisuje si¢
w ciagta walke AM Po obnizke kosztéw i podniesienie produktyw-
nosci, ale czy to jest odpowiednia droga? Mozna zreszta pojsé
dalg i wprowadzi¢ dlafirm zatrudnionych naterenieAMPNp. opte-
te klimatyczna, co napewno poprawi sytuacje finansowa naszego
koncernu. M oze jeszcze zorganizowac zbiorke puszek i butd ek?

To s zarty, ale czy takie zarzadzenie pasuje do koncernu o
Swiatowej renomie? Czy dobijanie spotek, z trudem wiazacych
koniec z koncem apracujacych dlaAMP, buduje dobry wizeru-
nek tg firmy?
r-r———-—-—=—-—_——_———— 1

Otwarcie bramy nr 2 |

I

| Informujemy, ze poczawszy od 7.12.2015 r., brama nr 2 |

| - ruch osdb i pojazdow osobowych (prywatnych i stuzbo- |
wych), dostawczych do 3,5 T oraz niektorych pojazdow

I _ I

I ciezarowych PTS SA., bedzie otwarta: |

| -W dni robocze, w godzinach od 5:00 do 18:00 oraz od

| 21:00 do 23:00, w pozostatych godzinach zamknieta;

| - w $wieta oraz dni ustawowo wolne od pracy, w godzi- |
nach od 5:00 do 7:30; od 13:00 do 15:30 oraz od 21:00 do |

| 2300, w pozostalych godzinach zamknicta |

darstwa pracowniczego. W skali roku jest tokwotaod 5138 zt
do65307.

Tymczasem kwotawolna od podatku wynosi 3089 zt, awiec
jest znacznienizsza. Innymi stowy okazuje sig, ze 0soba uzy-
skujaca dochody napoziomie, kt6ry umozliwiatby jedynieza-
spokojenie podstaw egzystencjalnych, nie jest w stanie tego
zrobi¢, bomusi zaptaci¢ panstwu podatek.

Rzecznik Praw Obywatd skich uznat, ze przy takim sposobie
ksztattowania kwoty wolng ,,0saganekorzysci w postaci wpty-
wow podatkowych nie pozostaja w odpowiednigj proporcji do
naktadanych ciezardw, co niesprzyja samodzielnemu zaspoka
janiu potrzeb cztowieka funkcjonujacego we wspbtczesnym
spoteczenstwie’.

Trybunat Konstytucyjny przychylit sie do stanowiska
Rzecznikai uznal, zeart. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca1991
r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych , w zakresie, w
jakim nie przewiduje mechanizmu korygowania kwoty zmnie-
szgjace podatek, gwarantujacego co hajmniej minimum eg-
zystencji, jest niezgodny z art. 21 art. 84 Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskig”. | w tym zakresie traci moc z dniem 30
listopada 2016r.

Nowy parlament i nowy rzad mawigc rok do uchwaeniata-
kich przepisdw o kwocie wolngj, aby automatycznie dostoso-
wywaly sie one do aktual nego pozi omu minimum egzystencji.
Tylezedokoncaniejest jasne, jak nalezy dokonac tg wal oryza
gi (bominimum egzystengi niejest rownedlawszystkich) oraz
niewiadomo, co si¢ sanie, jesli prawo niezostaniezmienione.

Ostatniawal oryzacjamiatamigjscew 2006 r. Od tego czasu
kwotawolnasie niezmieniai obecniejest jedna z najnizszych
naswiecie.

Autor artykutu z portalu podatnik.info, skad pochodzi ta
informacja, nadmienia ze zaréwno prezydent Andrzef Dudaw
swoje) kampanii, jak i Prawoi Sprawiedliwos¢ podnosili kwe-
stig kwoty wolnej i zapowiadali jg podwyzszeniedo 8tys. zt. Z
tych zapowiedzi wynikato jednak, ze bedzie si¢ to odbywaé
sukcesywnie, Tymczasem teraz, po wyroku TK, zabieg taki
powinien by¢ jednorazowy, tak aby osiagna¢ przynaimnie
poziom minimum egzystencjal nego.

Ten ruch moze zosta¢ dokonany jeszczew tym roku—oile
oczywiscie PiS znajdzie nato pienigdze. Zasadaniedokonywa
nia zmian w trakcie roku podatkowego nie dotyczy bowiem
tych rozwiazan, ktére sa korzystne dla podatnikow.

Jesli nie uda sie dokona¢ takigj zmiany, to na pewno nowa
kwota wolna bedzie obowiazywaé juz dla dochodéw za rok
2016. Datazmiany przepisow zostata ustalonatak, ze zakwe-
stionowane przepisy niebeda miaty mocy w czasie, kiedy po-
datnicy beda sktada¢ zeznaniapodatkowe zarok przyszty. (na
podst. www.podatnik.info)
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HUT-PUS S.A. serdecznie zaprasza na
BAL SYLWESTROWY,
ktory odbedziesi¢ 31 grudnia2015r.
0godzinie20.00 w sali teatr alngg NCA budynek ,, S’

W ceniebiletu:

- sZampan

- daniazimnei gorace

- napojezimnei gorace

- alkohol

MENU

Przystawka: ser camembert panierowany z zurawina

Goracedania: schabfaszerowany z pieczarkami, ziemniaki opie-
kane, zestaw surowek; filet drobi owy w suszonych pomidorach,
ryz, surowka; zurek staropol ski z pieczywem

Zimnaptyta

Satatka z brzoskwiniami i szynka, kabanos, kaski drobiowe,
dip, pieczywo

Napoje:

Alkohol —0,51 napare

Kawa, herbata - nieimitowane

Woda 0,51 naos.

Sok naturalny 0,51 naos.

Pepsi 0,51 naos.

Rogaliki, ciastka

Cena 380 zt od pary (190 zt/0s.)

Grazespdt muzyczny STRONG BAND (muzykanazywo).

Szescioosobowy zespéf muzyczny STRONG BAND zWelicz-
ki to grupa 0sob zpagq. | stnigje od poczgtku 2008 roku, uczest-
niczqc w wydarzeniach w Krakowie i okolicach, ale tez na
terenie ca/ej Ma/opolski. Wystepujq na weselach, studniow-
kach, dancingach, imprezach firmowych, zabawach sylwestro-
wych, piknikach w plenerze. Podczas wystepdw zapewniajq
doskonaZq zabawe. Wykonuj ¢ najbardzej znane przeboje kra-
jowe i zagraniczne, stale aranzujgc w ciekawy sposdb nowe
hity. Repertuar oparty na przebojach lat 60, 70, 80 az do
wspobiczesnych czasow.

Informagjai rezerwagja: tel.12 64387 44 1ub 12 64387 41

tel:12643 87 06 e-mail : zywienie@hutpus.com.pl

Zapisy wraz zwptatami dokonywanesa w BT HUT-PUS SA. ul.
Mrozowa 1, w poniedziatki, srodyi piatki od godz. 7:00 do 15:00,
witorki i czwartki od 8:00do 16:00, pokdj nr 6, tel. 12 643-87-44.

Sezon na paczki

Z koncem listopadahutnicza,, Solidarnos¢” przygotowatapacz-
ki mikotaj owe dla dzieci naszych zwiazkowcdow. W tym roku
akgaskierowanabyta dodzieci zrocznikow 2003-2014. Mamy
nadziej¢, zedo 6 grudniapaczki trafia do wszystkich zaintereso-
wanych osob.

Przed $wietami Bozego Narodzenia podjeta zostanie kolgina
akcja, tym razem pol egajacana dostarczeniu paczek §wiatecz-
nych wszystkim cztonkom NSZZ ,, Solidar nos¢” z oddziatu
krak owskiego wedtug list zaektualizowanych przez przewodni-
czacych (uprawnieni do odbioru 3 cztonkowi e Zwiazku zngjdu-
jacy Se wewidencji KRH nadzien 30 lisopada2015t.).

Podobnie jak w ubiegtym roku do kazdej paczki dotaczony
bedzie trgjdzidny kalendarz narok 2016. Takzei w tym przy-
padku paczki beda rozprowadzane przez przewodniczacych ko-
migji oddziatowych. Po 7 grudniadostawca bedzie dzwonit do
kazdego z przewodniczacych, zeby uzgodni¢ dzien i godzing od-
bioru paczek.

Bedzie nowa stalownia w AM Ostrawa

AdityaMittal, dyrektor finansowy ArcelorMittal, w wywia-
dzie zamieszczonym na portaluwnp.pl przypomina, ze od 2010
rokuArcelorMittal zainwestowat w Europie ponad 5 mid euro.

Koncern AM nie poprzestajenatymi prowadzi kolejneinwe-
stycjew swoich europejskich zaktadach.

W Ostrawie - powiedziat A. Mittal - zamierzamy zbudowa¢
nowa stal ownie¢. Obecniewykorzystywane piecei walcowniasa
przestarzate technologicznie. Checemy je wyposazy¢ w nowy
konwertor. Negocjacje z rzadem Czech przebiegaja dobrze. Spo-
dziewamy sie w przysztym roku ogtoszenia tego projektul.

Odni6st sig tez do palityki klimatyczne, ktérej koszty 4 ol-
brzymie, okreslanena5- 10 mid dolardw w latach 2020 - 2030. To
grozi wygaszaniem zdolnosci produkcyjnych, ae na obecnym
etapiejest zawczesnie, zeby przewidywac kiedy i w jakieg widl-
kosc mozeto nastapic - powiedziat AdityaMittal. Koncern wie-
rzy, ze moznawprowadzi¢ zmiany w ramach istnigjacych sche-
matow | wrdci¢ od nierealistycznych do realistycznych cel dw
polityki klimatycznej. Zdaniem A. Mittalaprzemyst stal owy zro-
bit juz bardzowidew celu zredukowaniaemigi.

Arcelor Mittal Poland na planszach M onopoly

Miesiagctemu w centrum handlowym Bonarka odbytasi¢ pre-
mieragry biznesowe, z Krakowemw roli gtéwnej. Zamek Kré-
lewski naWaweu i krakowskahutaArcelorMital Poland sa , naj-
drozszymi” migjscami nanowej planszy.

Ta legendarna gra, bestseller w $wiecie gier planszowych,
bije rekordy popularnosci juz od 80 lat! Z okazji osemdziesia-
tych urodzin tg gry jg wydawcy zdecydowali, iz Krakdw otrzy-
ma wlasna edycje planszéwki, jako drugie polskie miasto, po
Gdansku.

Do udziatu w tworzeniu jubileuszowej wersii Monopoly za-
proszono mieszkancow podwawel skiego grodu, ktérzy zdecy-
dowali o tym, co znajdziesi¢ nakluczowych polach gry. Mieli
wybiera¢ sposréd pieciu migsc. | tak m.in. stuchacze Radia
Krakdw (tez znal azto si¢ najednym z pdl) postawili naWawel
jakonajdrozsze pole. Natomiast w gtosowaniu Gazety Wybor-
czegj naplansze, ktérapowinnaznalezé sie w grze - wytypowa-
no Nowa Hute, ktdéra zajeta na planszy pierwsza pozycje i gre
rozpoczyna.

Na planszach krakowskiego Monopoly znalazto si¢ w sumie
30 obiektdw. Obok zabytkdw —takze te najnowsze: Tauron Are-
naKrakow i | CE Krakéw. W$rad krakowskich i nowohuckich
akcentow znalaztasie réwniez hutaArceorMittal Poland.

Przypominamy, ze w poniedziatek 7 grudnia br.
w sali teatralng odbedzie si¢ XVI Walne Zebranie
Delegatow MOZ NSzZZ , Solidarnos¢” AMP SA -
Krakow. Poczatek obrad o godz. 10.00.

Czlonkowie Komigji Robotniczg Hutnikéw spo-
tykaja si¢ godzing wczesnig tj. o godz. 9.00 na sali
101 w budynku S.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
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