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Protest przed krakowską hutą

„Nie dla likwidacji miejsc pracy!” i „Nie dla likwidacji
części surowcowej w Krakowie!” – pod takimi przewodnimi
hasłami odbyła się przed Główną Bramą dawnej huty im. T.
Sendzimira, a dziś oddziału ArcelorMittal SA w Krakowie,
manifestacja w obronie miejsc pracy.

Około 2 tys. osób protestowało w czwar-
tek przed bramą główną krakowskiego
kombinatu. Obawiają się oni zatrzymania
jedynego pracującego jeszcze wielkiego
pieca, co skutkowało by zwolnieniami
około 1 500 pracowników huty i wielu ty-
sięcy z firm z nią współpracujących.

Manifestacji przewodzili liderzy orga-
nizacji związkowych z krakowskiej huty -
Władysław Kielian z MOZ NSZZ „Soli-
darność”, Krzysztof Wójcik z NSZZ Pra-
cowników AMP SA i Eugeniusz Hlek, re-
prezentujący „Solidarność-80”.

Bezpośrednim powodem protestu była
decyzja władz ArcelorMittal o wstrzymaniu przygotowań do re-
montu wielkiego pieca w Krakowie, którego cykl technologicz-
ny zakończy się w połowie 2016 r. W tej sytuacji, ze względu na
cykl remontowy, decyzje o jego modernizacji muszą zapaść w naj-
bliższym czasie.

Przewodniczący MOZ NSZZ „Solidarność” Wł. Kielian w
swym wystąpieniu zaznaczył, że huta znalazła się w bardzo trud-
nej sytuacji. „Wciąż mamy nadzieję, ale sygnalizujemy nasze
zaniepokojenie. Na dzisiaj mamy zero reakcji polskiego rządu na
problemy polskiej metalurgii - tak dalej być nie może!” – powie-
dział. „Jesteśmy tu dzisiaj nie tylko w obronie miejsc pracy pra-
cowników zakładu Wielkie Piece i całej części surowcowej, ale
także po to, żeby pokazać, jak są zagrożone miejsca pracy w ca-
łym polskim hutnictwie, a właściwie lepiej będzie powiedzieć hut-
nictwa w Polsce, bo polskiego hutnictwa już nie ma”.

Liderzy związkowi w swoich wystąpieniach podnosili, że ener-
gia elektryczna w Polsce jest droższa niż w sąsiednich krajach, a
to ze względu na fakt, iż Polska jest jedynym krajem w UE, który
na odbiorców przemysłowych nałożył podatek akcyzowy. Po-
nadto ceny gazu w Polsce należą do najwyższych w regionie.
Zarząd ArcelorMittal Poland prowadzi od kilku miesięcy rozmo-
wy z władzami publicznymi, w tym z przedstawicielami rządu, jed-
nak do tej pory nie doszło do uzgodnień, które pozwoliłyby na
wdrożenie rozwiązań zwiększających konkurencyjność przemy-
słu stalowego w Polsce. W tej sytuacji właściciel AMP SA za-
powiedział, że jeśli proponowane Rządowi RP rozwiązania nie
zostaną wdrożone, produkcja stali w Krakowie nie będzie mogła
zostać utrzymana.

Zatrzymanie wielkiego pieca będzie oznaczało zamknięcie ca-
łej części surowcowej krakowskiej huty, czyli zakładów: Wielkie

Piece i Stalownia, w późniejszym terminie Koksowni, jak również
części zakładu energetycznego wraz z nowopowstałą spółką TA-
MEH. W sytuacji likwidacji części surowcowej w Krakowie nie-
pewna jest także przyszłość Walcowni Gorącej czy Walcowni
Zimnej.

W stanowisku przyjętym 7 kwietnia związkowcy zarzucali stro-
nie rządowej „pasywność, niemoc i bezradność” w działaniach

dotyczących przyszłości polskie-
go hutnictwa. „Ciągle brakuje
konkretów w działaniach umożli-
wiających normalne funkcjono-
wanie hutnictwa w Polsce i na po-
równywalnych warunkach, jak
w Europie”. „Brak jest działań
wspomagających, jak to się dzieje
w krajach z nami sąsiadujących,
np. w Niemczech czy Czechach” -
głosi wspólne stanowisko przed-
stawione przez związki.

Rządowi Ewy Kopacz i resorto-
wi gospodarki kierowanemu przez
wicepremiera Janusza Piechociń-

skiego związkowcy z kolei zarzucili „nie dostrzeganie problemów
i ucieczkę od odpowiedzialności za tysiące miejsc pracy”.

Występujący na wiecu związkowcy podkreślali także, że pod-
pisanie przez Rząd RP pakietu klimatycznego spowodowało, że
w najbliższych latach właściciel AMP SA będzie musiał przezna-
czyć na inwestycje związane z ochroną środowiska około 400
mln euro. Brak ulgi w akcyzie na energię elektryczną, brak dostę-
pu do środków unijnych związanych z modernizacją urządzeń
przemysłu stalowego w Polsce, pod kątem coraz ostrzejszych
wymogów ekologicznych oraz zakaz uwolnienia cen gazu po-
wodują, iż koszty produkcji stali w Krakowie - pomimo niskich
naszych płac - są o wiele wyższe niż chociażby w krajach ościen-
nych, takich jak Słowacja, Niemcy czy Czechy, nie mówiąc już o
krajach zza naszej wschodniej granicy. Import do Polski tanich pro-
duktów stalowych min. z Chin, Rosji i Ukrainy, również ma swoje
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Zgodnie z zapisami Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy
- załącznik nr 3 ppkt 7, z okazji „Dnia Hutnika” pracownikowi
zatrudnionemu i otrzymującemu wynagrodzenie w dniu wypła-
ty bez względu na wymiar czasu pracy i ilość zawartych umów
przysługuje tradycyjny dodatek. Kwota dodatku wynosi 6%
średniej płacy w Spółce z I kwartału danego roku, jednak nie
mniej niż 250 zł.

Średnia płaca w Spółce za I kwartał 2015 roku wynosi 5 435,30
zł, a więc w 2015 roku kwota dodatku wynosi 326,12 zł i zostanie
wypłacona wraz z wynagrodzeniem za kwiecień tj. do dnia 10
maja br. pod kodem płacowym 182.

Dodatek z okazji Dnia Hutnika
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Dziękujemy za udział w manifestacji
Organizatorzy czwartkowego wiecu protestacyjnego w obro-

nie miejsc pracy oraz przeciwko likwidacji części surowcowej w
oddziale krakowskim AMP SA serdecznie dziękują wszystkim
uczestnikom manifestacji, którzy swoją obecnością udowodni-
li, że nie jest im obojętny los huty. Szczególne podziękowania
kierujemy do związkowców z innych niż AMP zakładów pracy,
którzy przybyli na wiec w poczuciu solidarności. Podziękowania
kierujemy także do obecnych na wiecu przedstawicieli władz:
posłowi Ryszardowi Terleckiemu oraz radnym miasta Krakowa:
Józefowi Pilchowi, Edwardowi Porębskiemu i Barbarze Nowak.
Dziękujemy służbom porządkowym, policji i straży pożarnej, któ-
rych obecność w takich przypadkach jest wymagana.

Mamy nadzieję, że ta część pracowników huty, która z róż-
nych przyczyn nie wzięła udziału w manifestacji była z nami
sercem i duchem i w razie konieczności wesprze działania inicjo-
wane przez związki zawodowe. W końcu walczymy także o wa-
sze miejsca pracy.
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W dniu 15 kwietnia odbyła się sesja Rady Miasta Krakowa,
na której radni debatowali i głosowali nad rezolucją w sprawie
podjęcia działań zapobiegających likwidacji znaczącej części
ArcelorMittal Poland SA Oddział w Krakowie. W efekcie radni
przyjęli rezolucję, w której zwracają się do Sejmu RP oraz
Rządu RP o pilne podjęcie zdecydowanych działań zapobie-
gających ograniczeniu działalności gospodarczej prowa-
dzonej przez spółkę ArcelorMittal Poland SA na terenie Mia-
sta Krakowa, które skutkowałoby utratą kilku tysięcy miejsc
pracy oraz znacznymi stratami finansowymi dla miasta, regionu
i RP, a także możliwymi poważnymi niepokojami społecznymi.

Rezolucja Rady Miasta wpisuje się w szereg działań podję-
tych przez związki zawodowe ArcelorMittal Poland SA, Zarząd
Regionu Małopolskiego NSZZ „Solidarność”, Sekcję Krajową
Hutnictwa NSZZ „S”, Federację Hutniczych Związków Zawo-
dowych, niektórych posłów RP, władze samorządowe Krakowa
i przez te osoby, którym leży na sercu los dawnej Huty im. T.
Sendzimira i całej dzielnicy Nowa Huta. Mamy nadzieję, że rezolu-
cja ta wpłynie na stanowisko Rządu RP w tej sprawie i w końcu
podejmie on działania pomocowe dla naszego hutnictwa.

Na marginesie rezolucji warto zauważyć, że za rezolucją nie
głosowali wszyscy radni. Co prawda na 40 obecnych radnych
nikt nie był przeciw, ale 9 osób wstrzymało się od głosu. Czyżby
byli przeciw, ale w ostatniej chwili pomyśleli o przyszłych wy-
borach? Dla porządku podajmy za Biuletynem Informacji Pu-
blicznej nazwiska tych osób: Grażyna Fijałkowska, Andrzej Haw-
ranek, Małgorzata Jantos, Dominik Jaśkowiec, Jakub Kosek,
Teodozja Maliszewska, Aleksander Mieszalski, Marta Patena i
Jerzy Popiel.

Rezolucja Rady Miasta Krakowa

Ceny biletów na majówkę Solidarności (sobota 30 maja):
a/ członkowie NSZZ „Solidarność” z huty i spółek wraz ze

swoimi współmałżonkami i dorosłymi dziećmi płacą po 15 zł za
osobę, zaś ich dzieci do lat 18 (czyli do rocznika 1997 włącznie)
otrzymują bilet za darmo. W ich przypadku koszt biletu - 5 zł za
każde dziecko - pokrywa odpowiednia Komisja Oddziałowa
NSZZ „S”;

b/ osoby, które nie są członkami „Solidarności”, ale są upraw-
nione do dofinansowania z ZFŚS AMP SA (tj. pracownicy i byli
pracownicy huty ze współmałżonkami) płacą za bilet 25 zł, a ich
nieletnie dzieci 10 zł;

c/ pracownicy spółek, którzy nie są członkami „Solidarności”
zobowiązani są do zakupu biletu w cenie normalnej - 70 zł, a dla
dzieci w cenie ulgowej - 50 zł.

Zapisy na majówkę tylko do 22 maja!

przełożenie na obecną trudną sytuację w polskim hutnictwie.
W proteście prócz pracowników naszego oddziału, hutniczych

spółek i innych firm krakowskich wzięli udział związkowcy z
oddziałów AMP SA w Dąbrowie Górniczej i Świętochłowicach,
a także z Tarnowa, Gorlic, Limanowej, Zakopanego czy Bukow-
na. Do manifestantów zebranych pod bramą główną huty prze-
mawiali także wiceprzewodniczący Zarządu Regionu Małopol-
skiego NSZZ „S” Jerzy Smoła, Przewodniczący Sekcji Krajowej
Hutnictwa NSZZ „S” Adam Ditmer i Przewodniczący FHZZ Eu-
geniusz Sommer.

Ci, którzy zabierali głos w pełni popierali postulaty hutników.
Podkreślali, że Polska jest jedynym krajem w Europie, który utrzy-
muje akcyzę. To powoduje, że energia dla hutnictwa jest droż-
sza, a jeżeli jest droższa, to nie możemy konkurować z europej-
skimi hutami koncernu ArcelorMittal. Tam towary są tańsze,
mimo że w Polsce siła robocza jest tańsza. Protestującym chodzi
o to, żeby rząd pomógł przetrwać hutnictwu w Polsce. Oficjalnie
przedstawiciele rządu mówią, że akcyza będzie likwidowana w
2016 roku, ale na to trzeba czekać. Koszty ogromnie obciążają
przemysł metalurgiczny.  W wszystkich krajach hutnictwo sko-
rzystało z unijnych pieniędzy, tylko nie w Polsce. Mamy w kraju
złożonych kilkadziesiąt projektów dotyczących ochrony śro-
dowiska, poprawy otoczenia wokół huty, ale te projekty nie są
akceptowane.

Protestujący jednoznacznie stwierdzili, że dla nich nie do przy-
jęcia jest funkcjonowanie krakowskiego oddziału bez części su-
rowcowej i że nie zaakceptują takiego rozwiązania. Zapowie-
dzieli zaostrzenie protestu, nie ujawniając scenariuszy.



Uprzejmie informujemy i przypominamy, że:
1. Zgodnie z zapisami ZUZP dla Pracowników Krakowa-ECK,

dodatkowym dniem wolnym jest 4 maja z okazji Dnia Hutnika.
2. Zgodnie z zapisami ZUZP dla Pracowników Dąbrowy Gór-

niczej-ECN dodatkowym dniem wolnym jest 14 sierpnia z okazji
Dnia Energetyka.

Zgodnie z zapisami prawa pracy w Polsce, jeżeli dzień wolny
przypada w dodatkowy dzień wolny tj. w sobotę, pracodawca
udziela innego dnia wolnego w porozumieniu z działającymi u
niego Organizacjami Związkowymi. W roku 2015 mamy takie
dwa przypadki 15.08. oraz 26.12. Dlatego też Dyrektor Personal-
ny zwrócił  się z wnioskiem do Zarządu TAMEH  POLSKA Sp. 
z o.o., aby dla Pracowników Dąbrowy Górniczej -ECN dodatko-
wym dniem wolnym w zamian za 15.08.15 był 4.05.15, a dla pra-
cowników Krakowa-ECK tym dniem był 14.08.15. Zatem wszy-
scy pracownicy jednozmianowi TAMEH POLSKA mieliby wol-
ne 4 maja i 14 sierpnia 2015r.

Ponadto Dyrektor Personalny zwrócił  się z wnioskiem do
Zarządu TAMEH  POLSKA Sp. z o. o., aby w zamian za 26.12.2015
dodatkowym dniem wolnym był 24.12.2015.

Tematy, o których mowa wyżej były omawiane przez Dyrekto-
ra Personalnego w ramach spotkań z Organizacjami Związko-
wymi Spółki i zostały pozytywnie ocenione.

Organizacje Związkowe zaakceptowały wyżej wymienione
propozycje odnośnie terminów na wykorzystanie dodatkowych
dni wolnych.

Komunikat spółki TAMEH
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Delegatom, którzy wchodzą w skład Komisji Robot-
niczej Hutników przypominamy, że 23 kwietnia br.
(czwartek) o godz. 14.15 w sali 101 w budynku admini-
stracyjnym S odbędzie się posiedzenie KRH.

Obecność obowiązkowa.

W poprzednim numerze biuletynu pisaliśmy o wstępnych
propozycjach podwyżek płac roku 2015, przyjętych przez admi-
nistracyjno-związkowy Zespół Roboczy. Niestety, propozycje
te zostały odrzucone przez zarząd AMP SA. W tej sytuacji ne-
gocjacje podwyżek nie zostały zakończone i nadal trwają. Roz-
mowy są bardzo trudne i oczywiście wpływ na ich przebieg
mają zawirowania związane z modernizacją wielkiego pieca w
Krakowie i przyszłością części surowcowej krakowskiego od-
działu AMP SA. O efektach negocjacji będziemy informować na
łamach naszego biuletynu na bieżąco.

PS. Odpowiadamy redakcji „Kuriera”: rzeczywiście w ne-
gocjacjach dotyczących dodatku do nagród jubileuszowych
brały udział wszystkie organizacje związkowe działające w
oddziale krakowskim, jednak - i tylko to mieliśmy na myśli -
temat ten został zgłoszony do negocjacji przez Solidarność.

Negocjacje podwyżek płac

Małopolska
Terenowa Komisja Świadczeń Socjalnych

W dniu 17 kwietnia odbyło się kolejne posiedzenie Małopol-
skiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych. Na wstępie prze-
wodnicząca przedstawiła informację o przeprowadzonym w ob-
szarze Kraków audycie, w ramach którego została skontrolowa-
na prawidłowość w zakresie przyznawania świadczeń - tzw.
„wczasów pod gruszą”. Z uwagi na wykazane nadużycia pra-
cownicy .którzy nie spełnili warunków niezbędnych do otrzy-
mania świadczenia zostali poinformowani o obowiązku zwróce-
nia świadczenia oraz o konsekwencjach . Z uwagi na odwołania
niektórych pracowników sprawa będzie omówiona na posie-
dzeniu GKŚS. W dalszej części posiedzenia Komisji przewodni-
cząca przedstawiła wykorzystanie środków ZFŚS w oddziale
krakowskim wg danych na dzień 31.03.2015 r. Następnie rozpa-
trzone zostały wnioski o zapomogi dla byłych pracowników,
pracowników Zakładu Wielkie Piece (PSK1), pracowników za-
kładu Koksownia (ZKK), pracowników Zakładu Energetyczne-
go (BEK), Zakładu Walcownia Zimna (BWZ),  Biura Transportu
i Logistyki Wyrobów Płaskich (BTL) oraz pracowników komó-
rek Dyrekcyjnych. Wydatki na pomoc finansową narastająco
(łącznie z przyznanymi na tym posiedzeniu w wysokości 209
500 zł) wynoszą 555 140 zł.

W dalszej części posiedzenia Komisja przeanalizowała i wyra-
ziła zgodę na oferty wycieczkowe przedstawione w ramach wy-
poczynku po pracy i zaakceptowała zmianę terminu wycieczki
do Krynicy z dnia 22-29.08 na 15-22.08 br, wyraziła zgodę na
zmianę oferty wycieczki do Paryża z dnia 27.04-3.05 w cenie
1720 zł na nowa ofertę 25.04 - 1.05.2015 w cenie 1320 zł. Komisja
przyznała także dofinansowanie do rozgrywek Halowej Ligi  Siat-
karskiej Turniej Siatkówki „Wiosna 2015”.

Na zakończenie posiedzenia komisja wyraziła zgodę na wcze-
śniejszą spłatę pożyczki na rachunek ZFŚS kilku pracownikom
oraz rozpatrzono wystąpienia osób, które wystąpiły z wnioska-
mi o świadczenie socjalne w terminie późniejszym niż dopusz-
cza Regulamin.

Podziękowanie
Serdecznie dziękuję wszystkim współpracownikom z Za-

kładu Koksownia za okazaną mi życzliwość i wyrozumie-
nie. Życzę na dalsze lata jak najmniej stresu i problemów
w pracy zawodowej oraz zdrowia i wszelkiej pomyślności
w życiu osobistym.

 Przewodniczący -Emeryt  Janusz Krupa
Nowym Przewodniczącym w Zakładzie Koksownia został

wybrany Mieczysław Trembacz (nr kontaktowy 668 479 462).

Kandydat na prezydenta w Komisji Krajowej

Europoseł Prawa i Sprawiedliwości, kandydat na prezydenta
RP Andrzej Duda odwiedził siedzibę „Solidarności” w Gdań-
sku, gdzie spotkał się z przewodniczącym Piotrem Dudą i człon-
kami Komisji Krajowej.

Kandydat na prezydenta przedstawił najpoważniejsze jego
zdaniem problemy, które należy rozwiązać, aby Polska mogła
wrócić na drogę rozwoju. - Trzeba z uporem i konsekwentnie
naprawiać Polskę - mówił. - Wierzę, że jest to możliwe. Wspomi-
nał o trudnościach w gospodarce, o problemach „Polski powia-
towej”, o słabościach w służbie zdrowia i edukacji, o prawie
podatkowym. Wskazywał na nieskuteczne ruchy w polityce
zagranicznej.

- Prezydent powinien być odważny, żeby bez kompleksów i
strachu sprzeciwiać się niemądrym ustawom, przyjmowanym
bez konsultacji społecznych - podkreślał europoseł. Zdaniem
Andrzeja Dudy wydłużenie czasu pracy do emerytury to jedna
z najdrastyczniejszych zmian wprowadzonych w ostatnim cza-
sie z pominięciem protestów strony społecznej. Jeśli dialog spo-
łeczny upada, prezydent musi być jego kreatorem - mówił poseł
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Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność" do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".

Red.: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirosława Wlazińska
Nakład 2 200 szt. Tel/fax 12 290 37 72, 12 290 38 29.

e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Centrum Rehabilitacji „Cito-
Reh” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bieńczyckim), tel. 12 641-65-41
lub 696-999-958, zaprasza pra-

cowników ArcelorMittal Poland SA oddział w Krakowie i pra-
cowników AM Tubular Products na zabiegi dofinansowane z
ZFŚS. Szczegółowe informacje:

- AMP - Biuro Turystyczne Hut-Pus S.A., ul. Mrozowa 1, pok.
16,  tel. 12 643 87 22

- AM  Tubular - Budynek Socjalny AM TP, pokój nr 1 (zgło-
szenia przyjmuje  p. Elżbieta  Piwosz)

oraz na stronie Centrum www.edmed.krakow.pl

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Społecznej zaprasza pracowników AMP S.A. oraz

spółek zależnych w maju 2015 r. na bezpłatne kompleksowe
konsultacje fizjoterapeutyczne, po których zostaną wykonane
zabiegi fizykalne, masaż oraz kinezyterapia wraz z instruktażem.

Świadczenia te udzielane będą w siedzibie Centrum Rehabili-
tacji „CitoReh”  w Krakowie,  ul. Szybka 27 (okolice Placu Bień-
czyckiego).

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbędzie się w dniu
27 kwietnia 2015 r., w godz. 9.30 - 11.00 , tel.12 290 41 58.

Ilość miejsc ograniczona.
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Wielu może więcej!

NO W O H U C K I  B I U L E T Y N  S O L I D A R NO Œ C I    s t r .  n r  4

Tylko do końca kwietnia zbieramy zamówienia na  książkę pt.
„Wygaszanie Polski 1989-2015”. Książka stanowi zbiór publikacji,
których autorami są znani naukowcy, publicyści, posłowie, wybit-
ni przedstawiciele wielu dziedzin. Dokonują oni przenikliwej i traf-
nej analizy obecnej sytuacji w naszym kraju. Książka zawiera tre-
ści, jakich nie znajdziemy w żadnych z oficjalnych, prorządowych
mediach. To bardzo ciekawa pozycja, podsumowująca ostatnie
25-lecie w RP, warta przeczytania przed majowymi wyborami. Cena:
35 zł za 1 egz. Wpłaty w redakcji NBS.

PAMIĘTAJMY! Każdy pracownik ArcelorMittal Poland lub
hutniczej Spółki posiadający kartę PZU Pomoc w Życiu upo-
ważniony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji
ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnienione
są w Polsce tylko dwie grupy pracowników, w tym pracownicy
AMP. Rabat udzielany jest wyłącznie w ww. Biurze Obsługi PZU.

Ubezpiecz korzystnie siebie, rodzinę,
swój samochód, mieszkanie, dom

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiąz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje możliwość
indywidualnego umówienia się z pracownikiem biura (tel. kom.).

r Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku admini-
stracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30,
we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Nowohucki oddział Muzeum Historycznego Miasta Krakowa
obchodzi 10. rocznicę powstania. Z tej okazji zaprasza na otwar-
cie wystawy „Forty austriackie w Nowej Hucie”. Wernisaż od-
będzie się w środę 22 kwietnia 2015 o godzinie 14.00 w muzeum
Nowej Huty na os. Słonecznym 16. Sama wystawa potrwa od 22
kwietnia do 8 lipca br.

Adres muzeum: Muzeum Historyczne Miasta Krakowa od-
dział Dzieje Nowej Huty os. Słoneczne 16 31-958 Kraków, tel.
(12) 425-97-75, tel. kom. 667 513 460

Muzeum Historyczne Miasta Krakowa zaprasza

Tylko do końca kwietnia bon na 50 zł w Selgrosie

„Wygaszanie Polski” - książka jedyna w swoim rodzaju

Z przykrością informujemy o śmierci naszego Kolegi
byłego przewodniczącego NSZZ „Solidarność” ZK

KAZIMIERZA SERCZYKA
W imieniu Zarządu KRH i KO NSZZ „S” Koksowni

oraz koleżanek i kolegów z Solidarności
RODZINIE Zmarłego

składamy wyrazy głębokiego współczucia
Pogrzeb 28.04 o godz.11.40 na Cmentarzu Rakowickim

Duda i wyjaśniał, że czuwanie nad przestrzeganiem Konstytucji
to podstawowy obowiązek głowy państwa. - Dialog jest zapisa-
ny w naszej konstytucji jako podstawowe prawo. Jeśli dialog
społeczny upada, prezydent musi być jego kreatorem - podkre-
ślał kandydat i złożył zobowiązanie, że sprawa wieku emerytalne-
go będzie obok ochrony ziem polskich jedną z pierwszych spraw
jakimi zajmie się po wyborach.

 Europoseł mówił też o tym, że prezydent powinien mieć wizję
rozwoju kraju, podejmować działania prospołeczne i propaństwo-
we. - Rozwój Polski musimy oprzeć na rozwoju gospodarki i prze-
mysłu  - tłumaczył - Zamierzam strzec paragrafu 20 Konstytucji
RP, który mówi, że społeczna gospodarka rynkowa oparta na
wolności działalności gospodarczej, własności prywatnej oraz
solidarności, dialogu i współpracy partnerów społecznych sta-
nowi podstawę ustroju gospodarczego RP.

 Andrzej Duda został przyjęty przez związkowców w bardzo
ciepły sposób. Janusz Śniadek, poseł PiS, były przewodniczący
KK podkreślał, że kandydat na prezydenta jest jednym z depozy-
tariuszy spuścizny po śp. prezydencie Lechu Kaczyńskim.

(źródło: www.solidarnosc.org.pl)

To już ostatni moment, by skorzystać z 50-złotowych bonów
wydawanych przy rejestracji kart Selgrosa.

Kto nie skorzystał jeszcze z odebranej w „Solidarności” karty
do Selgrosa (dokładnie Selgros Cash&Carry) powinien zareje-
strować ją w do końca kwietnia br. Zarejestrowanie karty po tym
terminie skutkuje tym, że jej właścicielowi nie będzie już przysłu-
giwał bonus w wysokości 50 zł, która to kwota odliczana jest od
pierwszych zakupów dokonanych w tym sklepie.

dokończenie ze str. 3 Kandydat na prezydenta w KK
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