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Posiedzenie KRH

W dniu 2 listopada odbyto si¢ pos edzenie Komisji Robotniczej
Hutnikow NSZZ ,, Solidarnos¢”, poswiecone w giéwnegj mierze
ostatnig propozycji pracodawcy odnosniezamiany uprawnienia
dootr zymywania przez pracownikadniawolnego od pracy tzw.
W12 (w Krakowiezwanego, erka”) namiesieczna , r ekompen-
sate zaW12" oraz zmian w zakresierozliczania czasu pracy
systemu zmianowego (4BOP). W pos edzeniu Komigi oprécz przed-
stawicieli ,, Solidarnosci” wzieli udziat zaproszeni goscie — Szef
BiuraDialogu Spotecznego AMP SA Stanislaw B4l | Gtowny Spe-
cjaistaw tym biurze Cezary K ozinski.

Spotkanie otworzyt Przewodniczacy KRH Wiadystaw Kidlian,
ktory poprosit gosci o przedstawienie ostatnich propozycji pra-
codawcy ww. zakrese. Z informacji przekazanych przez przedsta-
wicieli HRwynika, zerekompensatazaW12 (czyli , erke”), zosta-
niewlaczona do wynagrodzeniapoprzez wzrost ptacy zasadniczej
pracownikazatrudnionego w 4BOP 0 4,86%, kazdorazowo zapew-
niajac utrzymani e dotychczasowego pozi omu tacznego wynagro-
dzeniaz tytutu pracy w systemie zmianowymw okresie 12 miese-
cy, stosownie do rozktadu czasu pracy zawartego w tzw. ,, hutni-
czym” harmonogramie pracy brygad. Wzrost ptacy zasadniczej
wynikajacy z zamiany uprawnieniado otrzymywania przez pra-
cownika dniawolnego od pracy (W12) namiesigczna , rekom-
pensate za W12”, dokonany zostanie od nastepnego miesiaca
po miesiacu rejestracji odpowi edniego Protokotu Dodatkowego
do ZUZP.

Czaspracy w czterobrygadowej organizacji pracy bedzierozli-
czany wedtug zatozen, zew kazdym miesiacu wyptatawynagro-
dzenia nastapi za czas pracy danego miesiaca. Po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego nastepuje poréwnanie czasu przepraco-
wanego przez pracownikaw danym okresierozliczeniowym i nor-
matywnego (kodeksowego) czasu pracy w danym okresie rozli-
czeniowym. W przypadku wystapienia godzin nadliczbowych
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagro-
dzeniazakazda godzine nadliczbows. Dodatek ten nieprzystugu-
jew przypadku jego wyptaceniawraz z wynagrodzeniem zaczas
pracy danego miesiaca. Wszystkie W12 niewykorzystane w okre-
siedo ostatniego dniamiesiaca poprzedzajacego wejsciew zycie
proponowanych zmian zostana jednorazowo przeksztatcone w
dodatkowy ptatny urlop wypoczynkowy dla pracownikow.

Dodatkowo, wraz z wej$ciem w zycie proponowanych rozwig-
zan, nastapi zwigkszenie00,17 zt (do kwoty 4,90 t zanormatywna
godzing pracy w tym systemie) wartosci zmianowego dodatku
kwotowego z jednoczesnym doprecyzowaniem oraz uregul owa-
niem zasad rozliczaniaczasu pracy systemu zmianowego. Wzrost
dodatku zmi anowego dokonany w powyzszy sposdb zogtanie zre-
alizowany niezal eznieod coroczng wal oryzagi.

W zwiazku z zamiana uprawnieniado otrzymywania przez pra
cownikadniawolnego od pracy namiesieczna ,,rekompensate za
W12, ptaca zasadnicza pracownikéw zatrudnionych w AMPSA
w systemi e czterobrygadowym niebedzienizszaniz 1762 zt.

Przedstawi ajac powyzsze rozwiazania Szef BiuraDialogu
Spotecznego Stanistaw BAl podkreslit, ze prace nad nimi trwa-
ty 2 lata, zar6wnow pionie HR, jak i na posiedzeniach Zespo-
tu Roboczego. Rekompensata za W12 spowoduje co namnie
utrzymanie dotychczasowego poziomu ptac pracownikéw
4BOP. W AMP SA jest obecnie ok. 200 osdb, ktére z powodu
np. braku Karty Hutnika miatyby zagrozony dotychczasowy
poziom ptac, wiec dlatych osob wal oryzacja ptacy zasadniczej
bedziewiekszaniz 4,86% i bedziesiegac nawet 5,02% (kazdy
przeliczony bedzie indywidualnie), co na pewno spowoduje
utrzymani e dotychczasowej ptacy. Jesli chodzi oilos¢ dni wol-
nych, to zamiast dotychczasowych W12 (,,erek”) beda wpro-
wadzone UDW12 — czyli bezptatne dni wolne (nazasadach jak
UDW, dwunastka na koncu symbolu ma oznaczac, ze te dni
wprowadzone sa za W12). Pracownicy zatrudniani w tych
dniach beda ptaceni jak za godziny nadliczbowe, wiec maja
szansg hawyzszy zarobek niz dotychczas. Pracownicy nowo-
przyjeci beda nawstepie mie¢ zwigkszana ptace zasadnicza o
ok. 5%, aby zrekompensowac im brak W12,

Po przedstawi eniu przez przedstawicieli pracodawcy propo-
nowanych rozwiazan, rozpoczety si¢ pytania z sali. Wiestaw
Zajacz BWZ stwierdzit, ze przedstawiane ostatnio rozwiazania
dotyczace W12 sa mato czytel nedla pracownikow. Czy zostana
one przedstawionew sposdbjasny i zrozumiaty? Stanistaw Bol
odpowiadajac stwierdzit, ze po wystaniu Protokotu Dodatko-
wego nr 3 do Panstwowej Inspekcji Pracy, informacja o zmia-
nach zostanie przedstawi onaw sposob czytel ny dla pracowni-
kow. Ryszard Sladowski zapytat si¢ z kolei oto, kto maplano-
wa¢ UDW12 i kiedy? Otrzymat od St. Bdlai C. Kozinskiego
odpowiedz, ze planowaniekierujesi¢ zasada € astycznosci i te
dni musza by¢ zapl anowanew harmonogramiepracy, alezgod-
niewlasnie z zasadami elastycznosci beda mogty by¢ przesu-
wane (jak nie bedzie wolnego dlapracownika, towystapia nad-
godziny). General nie wystepuja dwieopcje: jedni pracownicy
chca mie¢ wolne, inni za$ w tym czas e pracowac (w tym przy-
padku wystepuja nadgodziny poza budzetem). Harmonogram
powinien by¢ znany pracownikom natydzien przed okresem
rozliczeniowym.

Krzysztof Pfigter zaniepokoit S¢ tym, ze przetozeni beda zmu-
sza¢ do brania dniawolnego i generalnie beda dzidi¢ pracow-
nikéw nalepszych i gorszych — pracujacych w UDW i zmusza-
nych do brania dnia wolnego. Szef Biura Dialogu odpart, ze
planowanie jest niezalezne od produktywnosci i pracodawca
moze przesuwac harmonogram i ewentual nie kumulowac UDW
dotrzech dni w okres erozliczeniowym, tak aby produkcjazo-
statawykonana. C. Kozinski zkolel zauwazyt, zew zwiazku z
zapisami prawa pracy by¢ moze w ciagu najblizszych 2-3 lat
wszyscy bedziemy musieli pracowaé w czasi e normatywnym.

Janusz Krupa, Wactaw Kustrai Zdzistaw Siudak wyrazili
watpliwosci, czy propozycja pracodawcy jest korzystna dla
pracownikdw i czy jednak niespowodujeobnizki ptac zatrudnio-

(dokoriczenie na str. 2)
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nych w 4 BOP? St. BAl odpowiadajac na obawy zaintereso-
wanych swierdzit, zeprzyjety modd przdiczaniaptac zagwa
rantuje utrzymaniewynagrodzen, aerozumie obawy pracow-
nikéw i poziom ptac bedzie na biezaco monitorowany.

W dalszg czesci posiedzenia KRH czionkowie Komigji
korzystajac z obecnosci przedstawicieli HR zaczgli zadawaé
pytaniazwiazane z aktualnymi sprawami nurtujacymi pra-
cownikow krakowskiego oddziatu. Krzysztof Pfister zapytat
Sig, czy s jakies decyzje odnosni e wprowadzania oszczed-
Nosci W sprzataniu natereniehuty - czy bedziemy pracowaé
w stertach $mieci i ogdlnym bataganie?W odpowiedzi otrzy-
mat informacje, ze niema zadnych polecen wtej sprawie, a
decyzje w sprawie obnizenia kosztow sa samodziel nymi
decyzjami poszczegdlnych dyrektoréw zaktadéw. Beata
Suder pytata o przymus wykorzystywania urlopéw wypo-
czynkowych w okres e $wiatecznym, aWiestaw Zgjac okra-
zaceplotki o nadchodzacych zwol nieniach ponad 1400 osob.

St. Bdl odpowiedziat, ze sprawa wykor zystania url opow
zawartajest w porozumieniu o tzw. urlopach postojowych,
gdziezapisano, zejezdi bedzie, postojowe’, to pracownicy
Nnaj pi erw powinni wykorzysta¢ zalegleurlopy, anarazienie
mazadnych wiazacych decyzji w te prawie. Jezeli chodzi o
zwol nienia, to powstate plotki by¢ moze maja zwiazek z za-
tacznikami do,, Paktu narzecz trwatego rozwojuArcd orMit-
tal Poland” z wrzesniaub. roku, gdzie zawarto rozwiazania
powiazanezewzrostem produktywnosci w oddzial ekrakow-
skim (odej$ciado 2018 roku to gtdwnie odejscianaemery-
tury). Czyli sa totylko plotki.

Wactaw Kustra zapytat si¢ z kolei 0 kwestie wzrostu wy-
nagrodzen w przysztym roku. Szef Biura Dialogu Spotecz-
nego na to pytanie nie byt w stanie konkretnie odpowie-
dzie¢, gdyz niemajeszcze budzetu AMPSA narok przyszly.

Po opuszczeniu posiedzeniaK omigji przez przedstawicie-
li HR zebrani przystapili do biezacych spraw zwiazkowych.
W sprawach tych najbardzig cztonkéw Komisgji intereso-
wala kwestia delegatow doEur opej skigj Rady Zakladowsy .
W1. Kidian przedstawit sytuacje, ktéradoprowadzita do po-
zbawieniakrakowskigj ,, Solidarnosci” jednego del egatado
ERZ. W tg sytuadji zebrani uznali, ze niemasensu rezygno-
wanie z jednego miegjsca, ktére nam pozostato i jednogto-
snie(przy 27 cztonkach Komigi) podjeli uchwate otresci:

Komigja Robotnicza Hutnikdw NSZZ ,, Solidarnos¢é” Ar-
celorMittal Poland SA. - Krakéw na smoim posiedzeniu
w dniu 2 listopada 2015 r. na podstawie uchwasy nr 1/
2015 X1V Zakfadowego Zebrania Koordynacyjnego De-
legatéw Zakfadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ
» Solidarnosé” ArcelorMittal Poland SA. zdnia 21 wrze-
snia 2015 r. oraz uchwaty nr 44/Zarzqd/2015 Zarzqdu
Komigji Robotniczej HutnikowNSZZ ,, Solidarnos¢” zdnia
19 pazdzernika zgfasza do skfadu delegatow na plenar-
ne posi edzenie Europejskiej Rady Zak/adowej Arcel orMit-
tal Wradysfawa Kieliana - przewodniczgcego MOZ NSZ7
» olidarnosé” ArcelorMittal Poland - Krakéw, a na Jego
Zastepce Krzysztofa Stypufe - wi cepr zewodni czgcego MOZ
NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland - Krakéw oraz
wnos do przewodniczgcego ZOK NSZZ ,, Solidarnosé”
ArcelorMittal Poland S A Jerzego Goirskiego o dokona-
nie zgfoszenia ww. 0sob jako delegatéw do ERZ z MOZ
oddziafu krakowskiego.

Po podjeciu powyzszg) uchwaty posiedzenie KRH za-
konczono.

| ty zostaniesz emerytem (cd)
Pracowniczy Program Emerytalny

W naszym zaktadzie PPE funkcjonujeod lutego 2008 rokui wartow
tym migjscu przedstawi ¢ jak wyglada rentownos¢ tych funduszy.

PZU Akgji Krakowiak typ D - na1.01.2009 wartos¢ jednostki 86,18
zt, nadzien 1.09.2015 wartos¢ jednostki 129,61 zt - rentownos¢ w
tym okresie 50%, alew ciagu roku, czyli od 1.09.2014 do 1.09.2015,
rentownos¢ ujemna—3,5%.

PZU Stabilnego Wzrostu Mazurek typ D - na1.01.2009 wartosé¢
jednostki 105,39 71, nadzien 1.09.2015 wartos¢ jednostki 147,84 -
rentownos¢ wtym okresie40,3%, alew ciagu roku, czyli od 1.09.2014
do 1.09.2015, rentownos¢ ujemna —1,4%.

PZU Papieréw Dtuznych Polonez typ D - na 1.01.2009 wartos¢
jednogtki 106,80 zt, nadzien 1.09.2015 wartos¢ jednostki 166,12 zt -
rentownos¢ w tym okresie55,5%, aew ciaguroku, czyli od 1.09.2014
do 1.09.2015, rentownos¢ 2,9%.

Oczywiscie wphyw na wartos¢ tych jednostek ma sytuacja makro-
ekonomicznanaswiecie, aprzez co indeksy gietdowe.

Srodki zgromadzonew PPE moga zostaé wyptaconew formie:

* wyptaty transferows,

* Zwrotu,

* wyptaty po osiagnieciu okreslonego wieku.

Wyptata transferowa to przeniesienie srodkéw do innego PPE
[ub naindywidualne konto emerytalne (IKE). W trakcie dokonywa-
nia wyptaty transferowej pracownik nie otrzymuje srodkow w go-
towcee, przelew jest dokonywany pomiedzy dwoma instytucjami
oferujacymi dodatkowe zabezpieczenieemerytalne, tzw. 111 filar (IKE
lub PPE). Wyptata transferowa z programu nie moze nastapi¢ w
przypadku gdy uczestnik jest nadal pracownikiem firmy prowadzace
PPE. Wyptata transferowa moze zosta¢ dokonana réwniez w przy-
padku smierd uczestnika, jesli asobauprawnionado otrzymaniasrod-
kow wyrazi wole otrzymaniaich w formieprze ewu naswoje | KE.

Zwrot srodkéw z PPE moze wystapi ¢ jedyniew sytuacji likwida-
cji programu a pracownik niewskaze rachunku IKE lub rachunku
w innym PPE, do ktérego nalezy dokonaé wyptaty transferows.
W wyniku zwrotu pracownik otrzyma zgromadzone srodki w go-
téwce (nawskazany rachunek bankowy), jednak po potraceniu po-
datku od dochoddw kapitatowych (tzw. podatku Belki) oraz po po-
traceniu kwoty réwne 30% sktadek podstawowych wptaconych
do programu, ktora jest przekazywana do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych i zapisywana jako sktadka emerytalna w pierwszym
filarze

Wyptata srodkdw nastepuje natomiast:

* nawniosek uczestnikapo osiagnieciu przez niegowieku 60 lat,

* nawniosek uczestnika po przedstawieniu przez niego decyzji o
przyznaniu prawado emerytury i poukonczeniu 55 roku zycia,

* w przypadku ukonczeniaprzez uczestnika 70 lat, jezeli wezesnig
niewystapit z wnioskiem o wyptate §rodkow,

* nawniosek osoby uprawniong, w przypadku smierci uczestnika

W oddzialekrakowskim sprawami zwiagzanymi z PPE zeimuja Si¢:

- Pani Matgorzata Nowak bud.Z pokdj 354, tel. 17-42, obszar -
centrala

- Pani BarbaraBiatek bud.Z pokdj 24, tel. 16-01, obszar BWZ,
BWG, GU

- Pani EwaKlinkebud.Z pokdj 236, tdl . 41-35, obszar BTL, BEK

- Pan Marek Grochal bud.Z pokdj 24A, tel. 16-11, obszar PSK,
ZKK

Indywidualne Konto Emerytalne - IKE
Cotrzebawiedzie¢ olKE?
Ktomoze gromadzié oszczednosci na IKE?
Prawo do dokonywaniawptat nalKE przystuguje osobiefizycz-
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ng, ktéraukonczylta 16 lat.

Osoby matoletnie (w tym przypadku mowa jest o osobach w
przedzialewiekowym 16 — 18 at) maja jednak ograni czone prawo
do dokonywania wptat na IKE. Moga ich dokonywa¢ tylko w
roku kalendarzowym, w ktérym uzyskuja dochody z pracy wy-
konywaneg na podstawie umowy o prace. W przypadku, gdy
matol etni bedzie osoba uprawniona do nabyciasrodkdw po zma-
rtym oszczedzajacym nalKE, mozeprzetransferowaé nazatozo-
nedlaniego IKE srodki zgromadzone przez zmartego. Jednakze
do momentu osiagniecia petnoletnosci lub momentu osiagania
dochoddw z pracy osobamatol etnia nie moze dokonywaé wptat.

NalKE mozegromadzi¢ oszczednosci wytaczniejeden oszcze-
dzajacy. Oznaczato, zeniemamozliwosci gromadzeniaoszczgd-
nosci wspdlnie, np. z matzonkiem czy z dzieckiem. Kazdaz tych
0sob musi zatozy¢ wiasne, odrebne IKE.

| KE mozna zatozyé bez wzgledu nato, czy jest sie uczestni-
kiem pracowniczego programu emer ytal nego.

Roczny limit wplat nalKE

NalKE mozna co roku wptaci¢ maksymal nie 300% prognozo-
wanego nadany rok przeci gtnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej (limit ten obowiazuje od 2009 r., aw
latach 2004-2008 wynosit on 150% przeci¢tnego miesiecznego
wynagrodzenia). Dodatkowolimit ten w koleinym roku niemoze
by¢ nizszy, niz limit wptat na lK E obowiazujacy w roku poprzed-
nim. Zmiane t¢ wprowadzono ustawa z dnia6 listopada2008r. o
zZmianie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 220, poz. 1432).W kolgnych
latach kwota maksymal nego limitu bedzie ulegata zmianom, w
zaleznosci od tempa wzrostu wynagrodzen w Polsce. W roku
2015 limit wptat wynos 11 877 ztotych.W przypadku osdb mato-
letnich wysokos¢ wptat ograniczona jest ponadto wysokoscia
uzyskiwanego dochodu z pracy. Wptata na IKE dokonywana
przez te osoby niebedzie mogta zatem przekroczy¢ limitu wptat
nalKE, jak réwniez wysokosci dochoddw osiaganych przez te
osoby z tytutu umowy o prace. Wptaty nalKE moga by¢ doko-
nywanetylkow formie pienigznej. Jedyniegdy zatozymy IKE w
podmioci e prowadzacym dziatalnos¢ maklerska, osoba zawiera-
jacaumowe o prowadzeniel KE z tg instytudja, okreslgjacw umo-
wie, ze pozytki beda stanowity wptate (w tym przypadku ich
wartos¢ bedziewchodzitaw roczny limit wptat nalKE), bedzie
mogta dokonywa¢ wptat w formie papierw wartosd owych.

Gdzie moznazalozy¢ IKE?

IKE prowadza:

* fundusze inwestycyjne (otwarte fundusze inwestycyjne i
specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte),

* podmi oty prowadzace dziatal nos¢ maklerska (domy makler-
skiei banki prowadzacedziatalnos¢ maklerska),

* zaktady ubezpieczen nazycie,

* banki,

* od 1 stycznia 2012 rédwniez dobrowol nefundusze emerytalne.

Wyplatasrodkdw zgr omadzonych nalKE

Przyjeto zatozenie, zeindywidua nekonto emerytalne mastu-
zy¢ 0szczedzaniu na dodatkowa emeryture, dlatego tez z ulgi
podatkowej beda mogty skorzysta¢ jedynie osoby, ktére doko-
naja wyptaty zgromadzonych oszczednosci dopiero po 60 roku
zycia. Osoby, ktore nabeda przed 60 rokiem zycia uprawnienia
emerytalnebeda mogty dokona¢ wyplaty, jezeli ukonczyty 551 at.
Ponadto, by by¢ uprawnionym do zwolnienia z podatku od do-
choddw kapitatowych nalezy dokonaé:

a) wptat nal KE conagjmnig w 5 dowol nych latach kalendarzo-
wych albo

b) ponad potowy wartosci wptat na IKE co ngimnig 5 lat
przed dniem ztozenia przez oszczedzajacego wniosku o doko-
naniewyplaty.

Osoby urodzonedo 31 grudnia 1948 r. maja krétsze okresy
gromadzeniaoszczednosci uprawnigjaceje do zwol nieniapo-
datkowego. W przypadku oséb urodzonych do 31 grudnia
1945r. okrespiecioletni skrécono do lat trzech, aw przypadku
0sob urodzonych miedzy 1 stycznia1946r. a31 grudnia 1948r.
dolat czterech. Nieustanowiono gérnego wieku oszczedzaja-
cego, do ktérego musi zosta¢ dokonana wyptata.

Moment wyptaty $rodkdw zgromadzonych nalKE zalezy od
oszczedzajacego. Rowniez do jego decyzji (albo asoby upraw-
niongj, w przypadku smierci 0szczedzajacego) pozostawi ono
wybdr formy wyptaty, tzn. czy jednorazowo bedziewyptacony
caty zgromadzony kapitat, czy tez wyptata srodkéw zgroma-
dzonych nalKE bedzie miataforme ratalna. Wyptatajednora-
zowa, aw przypadku wyptaty w ratach pierwszarata, powinny
by¢ dokonane w terminie niedtuzszym niz 14 dni od dniaztoze-
nia przez 0szczedzajacego wniosku o dokonani e wyptaty, chy-
ba, ze zazada on wyplaty w terminie pdznig szym. Nie maobo-
wiazku wyptaty srodkéw zgromadzonych na IKE w okreslo-
nym czasie (np. po ukonczeniu 70 | at, czy po przesciu naeme-
ryture). Przed dokonaniem wyplaty nalezy poda¢ instytucji
finansowe prowadzace IKE urzad skarbowy wiasciwy dla
0szczedzajacego. Jezdi oszczedzajacy nieukonczyt 60 lat mus
réwniez przedstawi ¢ instytugji finansowej decyzje organu ren-
towego o przyznaniu prawa do emerytury. Po dokonaniu wy-
ptaty jednorazowej al bo wyptaty pierwszej raty oszczedzajacy
niemoze zatozy¢ ponownie K E, gdyz zwol nienie podatkowe z
tytutu gromadzenia oszczgdnosc nal KE przystugujetylkoraz!

Jezdi wyptatamaforme rata na, to dokonani ewyptaty pierw-
sz raty powoduje, ze 0szczedzajacy nie moze juz wptacat
nalKE.

Dziedziczeniesrodkow zIKE

Osoby dziedziczace srodki z IKE moga je od razu wyptaci¢
nie ptacac z tego tytutu podatku dochodowego. Srodki nie
podlegaja opodatkowaniu podatkiem od spadkéw i darowizn
(art. 3 pkt. 6 Ustawy o podatku od spadkéw i darowizn). Moz-
natakzewskaza¢ 0sobe uprawniona do otrzymania srodkow w
przypadku smierci oszczedzajacego, inna niz spadkobierca.

Czgsciowy zwrot i zwrot — wczesnigjsze wycofanie czesci
albo catosci srodkéw. Oszczedzajacy moga wezesni g wycofaé
zgromadzonenalK E oszczednosci, jednakzewiazesie to z ko-
niecznoscia zaptacenia 19% podatku od dochoddw kapitato-
wych, tak jak w przypadku innych lokat. Oczywiscie podatek
odprowadza sie od dochoddw (czyli zyskéw) a nie wptat. Ra-
chunki |KE prowadza praktyczniewszyskiewickszebanki, oferta
jest duzai réznorodna pod wzgledem inwestowaniasrodkow.

I ndywidualneK onto Zabezpieczenia Emer ytalnego- IKZE

Ustawaz dnia25 marca 2011 r. o zmianie niektérych ustaw
Zwiazanych z funkcjonowani em systemu ubezpi eczen spotecz-
nych (Dz. U. Nr 75, poz. 398) wprowadzitazmiany do ustawy o
indywidual nych kontach emerytal nych z dnia20 kwietnia 2004
r., umozliwigjacezatozenie, obok funkcjonujacego juz indywi-
dual nego kontaemerytalnego (IKE), dodatkowego i ndywidu-
al nego konta zabezpi eczeniaemeryta nego (IKZE). W ten spo-
sob katalog produktow zwiazanych z dobrowolnym oszcze-
dzaniem naemeryture od dnia 1 stycznia2012 r. zostal posze-
rzony o nowy produkt - indywidual ne konta zabezpieczenia
emerytalnego (IKZE). Krzysztof Stypufa

(dokoriczenie w nastepnym numerze)
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ZAPRASZANA:

BOZE NARODZENIE 5dni

KORBIELOW -23.12.-27.12.2015r.

CENA: 699 7t /os, dzieci dolat 7 - 629 4, dzieci dolat 2 bezptat-
nie. Cenaobgmujem. in.: trangport autokarem, 4 noclegi w hote-
lu w pok. 2-0s. z tazienkami (hotel posiada tez pokoje 3-0s. z
tazienkami), wyzywienie 3 x dziennie: $niadania- bufet szwedzki,
obiadyi kolacje UROCZY STAWIECZERZAWIGILIINA, ubez-
pieczenieNNW - Signal IdunaPolskaS.A.

SYLWESTER5dni

KORBIELOW -29.12.2015r. - 2.01.2016r. - CENA: 750zt /os.
Cenacobgimujem. in.: trangport autokarem, 4 noclegi w hoteluw
pok. 2-0s. z tazienkami (hotel posiadatez pokoje 3-0s. z tazienka
mi), wyzywienie: $niadania - bufet szwedzki i obiadokolacje. BAL
SYLWESTROWY z zespotem muzycznym, alkohol i menu, opie-
kapilota, ubezpieczenieNNW - Signal IdunaS.A.

ZIMOWISKAIOBOZY ZIMA' 2016
z ubezpieczeniemnar ciarskim OCi SK1 !

__ZAWOJA (7 dni) - OBOZ NARCIARSKI | SNOWBOAR-
DOWY (POCZATKUJACY oraz GRUPA ZAAWANSOWANA)

Turnus I: 17.01. - 23.01,, turnus I1: 23.01. - 29.01.2016 r.
Cena: 880 zt. Osrodek Wypoczynkowy tuz przy wyciagach !

W programiem. in. dlachetnych zgjeciaportowe, atrakcgjedla
obiezyswiatow i leniuchdw. Dlachetnych naukai doskonalenie
jazdy nanartach i snowboardzie stoki Zawojai Mosorny Gron.
NOCNA JAZDA NA NARTACH lub SANKACH, dlachetnych
nauka zabaw $wiata, FITNESS, ZUMBA, spotkaniez gawedzia
rzem, pokaz slajdéw przyrodniczych i konkursy, OGNISKO z
pieczeniem kietbasy.

__MURZASICHLEk.ZAK OPANEGO (8dni) - OBOZ NAR-
CIARSKI | SNOWBOARDOWY.

Turnusll: 24.01. - 31.01.2016r. Cena: 995zt . Stoki: BIALKA
TATRZANSKA, MALE CICHE, CZARNA GORA i inne stoki.
Osrodek Wypoczynkowy z basenem krytym! W programiem. in.
dlachetnych z nauka i doskonal eniem jazdy nanartach i snow-
boardzie. NOCNA JAZDA NA NARTACH lub SANKACH, dla
chetnych nauka tancow i zabaw $wiata, FITNESS, ZUMBA,
OGNISKO z pieczeniem kietbasy. Korzystanie z basenu.

_ BIALY DUNAJEC k. ZAK OPANEGO (7 dni) - OBOZ NAR-
CIARSKI | SNOWBOARDOWY.

Turnusll: 24.01.-30.01.2016r. Cena: 950zt. Stoki: BIALKA
TATRZANSKA, MALE CICHE, CZARNA GORA, BUKOWI-
NA TATRZANSKA i innestoki. W programiem. in. dlachet-
nych z nauka i doskonal eniem jazdy nanartach i snowboardzie.
NOCNA JAZDA NA NARTACH lub SANKACH, dlachetnych
naukatancow i zabaw swiata, FITNESS, ZUMBA, OGNISKO z
pieczeniem kietbasy. BASENY TERMALNE: TERMY PODHA-
LANSKIEi GORACY POTOK.

Kazda oferta zawieratransport, zakwaterowanie w osrodkach
w poK. z tazienkami, 4 positki dziennie, opieke medyczna, ubez-
pieczenieNNW i ubezpieczenienarciarskieOCi K, jazdg pod
okiem ingtruktoréw narciarstwai snowboardu. Bogaty i urozma-
icony program pobytu: DY SKOTEKI, ZABAWA KARNAWA -
LOWA, BAL PRZEBIERANCOW, BAL PIZAMOWY, OLIM-
PIADA ZIMOWA, BITWA SNIEZNA, KONKURSRZEZBY W
SNIEGU i wid einnych niespodzi anek.

BiuroTurystyczneHUT-PUSS.A.
czynne: poniedziatek, sroda, piatek godz. 7-15,
wtorek, czwartek godz. 8-16
ul. Mrozowa 1, | pietro, pok. 15, 16
tel. 1264387 40, 1264387 41, 126438744
e-mail: turystyka@hutpus.com.pl; www.hpturystyka.pl
OFERTAWY CIECZEK ZAGRANICZNYCH

__Berlin—Tropical Idand Resort —Jar mar ki Swigteczne 5-
6.12.2015 cena: 405 zt. Cenazawieraprzejazd autokarem/busem,
1 nocleg ze sniadaniemw hotelu **/*** (pokoje2-3 os. ztazien-
kami), obiadokol acja, opieke pilota, ubezpieczenie, podatek VAT.
Cenaniezawierahiletuwstepu naTropical ISands (od 29 €).

__Wieden - Bratystawa - Jar mar ki Bozonar odzeniowe 5-
6.12.2015 cena: 375 zt. Cenazawieraprzeazd autokarem/ busem,
1 nocleg ze sniadaniew hotelu ** /*** (pokoje 2-3 0s. ztazien-
kami), obiadokolagje, opieke pilota, ubezpieczenie, podatek VVAT.
Cenaniezawieraobligatoryjnego przewodnikaw Wiedniu.

__Weagry - Baseny Termalne - degustacja win w Tokaju,
wycieczkado Rumunii cenal 200zt - 14-21.11.2015. Cenazawie-
ra przejazd autokarem, 7 noclegow, 7 sniadan, 7 obiadokolagji, 6
wstepow nabaseny termalne, catodni owy wyjazd do Orade (Ru-
munia), degustacje win w Tokaju i Bogacs, krétkie zwiedzanie
Egeru, opieke pilota, ubezpieczenieKL + NNW + BAGAZ.

OFERTAWY CIECZEK W POL SCE

__Szczawnica—Swieta Bozego Nar odzenia- 23-30.12.2015
cena: 1 200zt Cenazawieratrangport autokarem, noclegi w poko-
ju 1 lub 2-osobowym z tazienka, catodzienne wyzywienie, uro-
czysta kolagje wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksg klimatyczna,
podatek VAT.

__Szczawnica—Swieta Bozego Nar odzenia- 23-28.12.2015
cena 900 zt. Cenazawieratransport autokarem, noclegi w poko-
ju1lub 2-osobowym z tazienka, catodzienne wyzywienie, uro-
czysta kolagje wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksg klimatyczna,
podatek VAT.

__Szczawnica—wyjazd sylwestrowy - 31.12.2015-2.01.2015
cena: 450 zt. Cenazawiera: transport autokarem: noclegi poko-
jach 2-osobowych z tazienka, catodzienne wyzywienie, cato-
dziennekorzystanie z basenu, ubezpieczenie NNW, takse klima-
tyczna, podatek VAT. Cena nie zawiera balu sylwestrowego —
100 zt od osoby.

OFERTAZAKUPUBILETOWWBT HUT-PUSSA

BILETY: SPEKTAKL ,,Dwiemorgi utrapienia’- 291istopada
(niedziela) godz. 17.00i 20.00, Nowohuckie Centrum Kultury.
Cena 90 zt. Obsada (zamiennie): Katarzyna Glinka/Magdalena
Wojcik, Andrzej Grabarczyk/Sylwester Macigjewski, Klaudia
Halgjcio, Tadeusz Chudecki i Mikotaj Roznerski.

W dniu 14 grudnia odbeda si¢ wybory uzupetniajace
dozarzadu Komisji Oddziatowej AM Tubular Products.
Osoby chetne do pracy w zarzadzie proszone sa 0

I zgtaszanie swych kandydatur do przewodniczacego
I Oddziatowe] Komisji Wyborcze) Krzysztofa Szota do

| dnia 27 listopada br.
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Pismo wydawane przez KRH NSZZ " Solidarnos¢" do uzytku

wewnetrznego cztonkOw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.

Redakcja: Leszek J. Kochan (red. odp.), MirostawaWlazinska
Naktad 2 200 szt. Tel. 12290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA

e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnasc@krhhts.pl www.krhhts.pl
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