Nr9/1326

4 marca2015r.
’ o Krakow

Tylespokgju, iletylko potr ze-

buja,

tyle szalenstwa, aby zycienie

wydawatosie nudne,

tyleszczescia, aby nieoszala-

ly znadmiaru,

zas$ mitosci ponad wszystko

zyczy wszystkim Paniom

zokazi Dnia Kobiet
hutnicza

Pakiet Socjalny spdtki Tameh sp. z 0.0.

W czwartek, 26 [utego odbyto si¢ kolegne spotkanie zwiaz-
kow zawodowych sp6tki Tameh sp. z 0.0. z przedstawicielami
Zarzadu Spotki, przy udziale AMP SA. poswiecone sprawie
dalszych negocjacji Pakietu Socjalnego. Nadal w negocjacjach
gtéwna kwestia sporna jest sprawa Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, gdzie nowy pracodawcakorzystajac z
zapisiw ustawy o ZFSS chee srodki na Fundusz przekazaé
dopiero31 mga

Powoduje to, ze pracownicy dabrowskiego i krakowskiego
oddziatu Tameh sp. z 0.0. niemoga aktua niekorzystaé ze swiad-
czen socjalnych (chociazby dofinansowanie wypoczynku po
pracy, zapomogi czy dofinansowaniedo przedszkoli). Nieroz-
wiazanajest takze sprawa zwigkszeniaodpisu na ZFSSwzorem
zapisow ZUZP AMP SA, gdzie odpis podstawowy zwieksza
sie coroku o 10 %.

Pracownicy krakowskiegj € ektroci eptowni czuja Sie oszukani,
gdyz na spotkaniach, jeszcze w roku ubiegtym, zapewniano
ich, ze pracownicy przechodzacy do nowej spotki nie beda po-
szkodowani w zadnym zakresie. Gwarantowano, zewszystkie
przywilegje i uprawnienia pracownicze, w tym socjalne, beda
obowiazywaty w catym zakresie. W trakcie ostatni ch rozméw
nastapito pewne zblizenie stanowisk i jest nadzigja, ze jednak
Pakiet, przy dobre woli Zarzadu spétki, w najblizszym czasie
zostani e podpisany. Na zakonczenie spotkania przedstwiciele
zwiazkdw zawodowych ztozyli propozydje, aby w biezacym roku
pracownikom wyptaci¢ z funduszu socjalnego rodzaj $wiad-
czenia urlopowego, co pozwolitoby zaspokoi¢ ngjpilniesze po-
trzeby pracownikow. Takajednorazowawyptata miataby zasta-
pi¢ wszystkie swiadczenia socjal neroku biezacego, natomiast
w roku przysztym obowiazywatby juz, wynegocjowany do kon-
catego roku, normal ny Regulamin Swiadczen Socja nych spo-
tki Tameh sp. z 0.0. W sprawi e przyspieszeniarozwiazaniakwe-
gtii zwiazanych z funduszem socjalnym, zwiazki zawodowe
wystapity ze specjal nym pismem skierowanym do Cztonka Za-
rzadu Tameh sp. z 0.0. p. Krigtiny Cervenkove.

Posiedzenie ZKK NSZZ , Solidar nos¢”

W ostatni poniedziatek w Dabrowie Gornicze odbylo sie ze-
brani e Zaktadowe Komigji Koordynacyjng NSZZ ,, Solidarnos¢”
ArcdorMittal Poland S.A.

Gosciem ZKK bytadyrektor personalnaPani Monika Rozner-
ska. Na wstepie odniosta si¢ pozytywnie do podpisanego w
roku ubiegtym roku Paktu narzecz rozwoju Spétki w przysztosci
i stwierdzita, ze: ,, ArcelorMittal Poland uznawany jest za pod-
miot konkurencyjny co daje podstawy do dalszego rozwoju”.
Odnoszac sie do ostatnich rozméw z przedstawicielami strony
spoteczng powiedziata, zew najblizszym czas e zostana zinten-
syfikowanerozmowy dotyczace wynagrodzen pracowniczych.
Jgj zdaniem nalezy zwickszy¢ wynagrodzenie przedewszystkim
w grupach osdb najnize zarabiajacych. Dyrektor wyrazitaswo-
jezadowolenie z parafowania przez pracodawce i zwiazki zawo-
dowe Protokotu Dodatkowego nr 2 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy w kwestiach dotyczacych nowych zasad
wyptaty chorobowego i premiowania.

Odnoszac si¢ gtdwnie do spraw zwiazanych z podwyzkami
ptac, cztonkowie ZKK (przede wszystkim z krakowskiego od-
dziatu) zwracali uwagg dyrektor M. Roznerskig, zewysokosci
zaproponowanych przez pracodawcg podwyzek ptac oceniane
sa przez pracownikéw jako zenujace. - Albo dyrekcja AMP
powazniepotraktujerozmowy natemat podwyzek ptac ze zwiaz-
kami zawodowymi, albo bedzi eje prowadzita na halach produk-
cyjnych z coraz bardzig zdesperowanymi pracownikami - mé-
wiono. Dotego jeszcze naktadasi¢ informacja o zagrozeniu ob-
nizeniazarobkdow pracowni kdw przy wysytaniu naUDW. Zwra-
cano takze uwagg na problem nie rozwiazany od kilku lat, a
mianowicierdznicy w sawkach wynagrodzen zasadniczych po-
mi¢dzy pracownikami pracujacych najedna zmiang i zatrudnio-
nych w systemie czterobrygadowym.

W odpowiedzi ustyszelismy jedynie kolgne zapewnienie o
przyspi eszeniu rozmaow natemat pracowni czych wynagrodzen
w 2015r. oraz o wzmocnieniu dialogu.

W kolging czgsci posiedzeniaZKK cztonkowie zespotu ro-
boczego zdali relacje z rozméw dotyczacych negocjacji wspo-
mnianego Protokotu Dodatkowego nr 2. Lech Magjchrzak stwier-
dzit, ze srodki pieniezne zaoszczedzone (ok. 1,6 min zt) nano-
wych zasadach ptacenia za ,,chorobowe” skierowane zostana
dlaosdb ktére nie korzystaty ze zwolnienialekarskiego. Z kolei
premia(w statel wysokosci 7%) nie bedzie obwarowanazadny-
mi warunkami, bedzie naliczana nawszystkich pracownikéw.
Premianie bedzie mogtaby¢ przemieszczana pomiedzy pracow-
nikami fizycznymi, aumystowymi. Niebedziemogta byé wyzsza
anizeli 150%, aprzy premii ponizg 50% przetozony bedziezobo-
wigzany do pisemnych wyjasnien przyczyny obnizeniapremii
pracownikowi. Co 6 miesigcy nastapi przeglad funkcjonowania

(dokoriczenie na str. 2)
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(dokoriczenie zestr. 1)
Posiedzenie ZKK NSZZ , Solidar nos¢”

systemu premiowania przez strony. Zwiazki zawodowe beda
mogty takze wystapi¢ o przedstawi enie sposobu podziatu pre-
mii.

Po dyskugji na powyzszy temat cztonkowieZKK z Krakowa
whnioskowali 0 wstrzymanie si¢ z decyzja dotyczaca upowaz-
nieniaprzewodni czacegoi wiceprzewodniczacego ZOK NSZZ
»S0lidarnos¢” AMP do podpisania Protokotu, do czasu zakon-
czenianegocjagi ptacowych. W wyniku gtosowania nie przy-
jetouchwaty zobowiazujace przedstawicieli ,, Solidarnosci” do
podpisania Protokotu Dodatkowego nr 2.

Posiedzenie ZKK zakonczyty sprawy zwiazane ze spoteczna
inspekcja pracy, organizacyjnei finansowe Zwiazku.

Zespot Roboczy w dniu 3 marca

W dniu 3 marca odbyto sie kolejne posiedzenie administra-
cyjno-zwiazkowego zespotu roboczego. Na spotkaniu zwiazki
ponownie uznaty, ze aktualne propozycje pracodawcy odno-
$niepodwyzek ptac sa dal eko niezadowal ajace. Zwiazki zawo-
dowe podtrzymaty swoje stanowisko zawarte w dotychczaso-
wych wystapieniach (stanowisko to prezentowalismy w po-
przednim numerzebiuletynu). W najblizszym czasie sronapra-
codawcy makolgny raz usosunkowac si¢ do stanowiskazwiaz-
kowego, po dokonaniu analizy mozliwosci finansowych firmy.
W zwiazku z tym zaproponowano nastepny termin spotkania
zespotu zadwatygodnie, czyli 17 marca. Naspotkaniu poinfor-
mowano takze, ze dotychczasowy szef dialogu spotecznego p.
Andrzeg Weglarz z dniem 1.04. przechodzi nastatejako dyrek-
tor personalny do Spotki Tameh. W migjsce p. A. Weglarza
przychodzi natomiast p. Stanistaw Bdl, dotychczasowy szef
kadr spdtki Kolprem p. z 0.0. Funkdje te przemieod 1 kwietnia
i bedzieja petnit razem z funkcja Wiceprezesa Zarzadu Kol prem
. z 0.0.

Premia w marcu

Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej zamiesiac sty-
czen 2015 r, w poréwnaniu do $redniego kosztu przerobu za
okrestrzech minionych miesiecy (pazdziernik, listopad, gru-
dzien), wynidst 82 %. Premia, wzwiazku z obnizeniem kosztu
przerobu, wynos wiec 8,40 % od ptac zasadniczych pracowni-
kow Spotki.

1 marca Dzien Zotnierzy Wykletych

W niedziele 1 marca 2015 roku obchodzilismy po raz piaty
Narodowy Dziea Pamieci Zotnierzy Wykletych. W Krakowie,
podobnie jak w innych wiekszych miastach Polski, stancty w
niedziele ,, Namioty Wykletych”, w ktorych moznabyto zoba-
czy¢ archiwal ne zdjeci a bohater w antykomuni stycznego pod-
ziemia pierwszych lat powojennych. Na Rynku Gtéwnym na
specjalnych planszach zaprezentowano biografiezotnierzy i ich
dowddcdw. Akcje zorganizowato stowarzyszenie Sudenci dla
Rzeczypospolitej. W krakowskigl bazylice Mariackig odbyta
Sig uroczystamsza, aw parkuim. Jordana odstonieto pomniki
m.in. Zygmunta Szendzielarzaps. ,,L.upaszka’, ktory zginat w
1951 r. w mokotowskimwiezieniu.

Przez kilkadziedat lat sorawazotnierzy podziemianiepod e-

(dokoriczenie na str. 4)

Akademia Malych Pociech

W zwiazku z tel efonami do redakcji osob zai nteresowanych
naborem do przedszkola,, AkademiaMatych Pociech” prowa-
dzonego przez Fundacje Nasze Dzieci, a zlokalizowanego w
Krakowie, naOsiedlu Centrum A nr 14, informujemy zaFun-
daga, zewroku szkolnym 2015/2016tj. zdniem 1 wrzesnia2015
r., rodzice beda pokrywa¢ koszty czesnego w kwociedo 240 zt./
dziecko/miesiac. Kwota czesnego moze ulec zmnigjszeniu, w
przypadku wzrostu dotacji przystugujace z gminy. Dodatko-
WO rodzice zobowiazani sa do pokrywania kosztow wyzywie-
niadzieckaw przedszkolu (dziennastawkaza catering zadziec-
ko nie przekracza obecniekwoty 8,80 zt.). Z tytutu nieobecno-
$ci dzieci w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot bedacy
iloczynem dzienneg stawki zacatering oraz ilosci dni nieobec-
nosci dziecka, z uwzgl¢dnieniem postanowien procedury zgta-
Szania nieobecnosci.

Rodzice beda mogli ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ze $rod-
kow pomocy spoteczng Fundagji Nasze Dzieci - do 100% kosz-
tOw czesnego oraz ze srodkdw MOPS - do 100% kosztéw wy-
zywienia, apracownicy ArcdorMittal Poland S.A. dodatkowo
o dofinansowanie do pobytu dzieci w przedszkolu z ZFSS.

Dorozpatrzeniabeda przyjmowanetylkoi wytaczniewnioski
dotyczace dzieci urodzonych w okresie od 01.01.2010 r. do
31.12.2012r. (oraz starszych nazasadach opisanych w prawie
oswi atowym — np. dot. odroczenia obowiazku szkolnego), kt6-
resa jednoczesniedzieémi pracownikdw: ArcdorMittal Poland
SA.,ArcdorMittal Service Group Sp. z 0.0, ArcdorMittal Sha
red Service Centre Europe Sp. z 0.0. Sp. k., Kolprem Sp. zo.o0,,
ArcdorMittal Refractories Sp. z 0.0, CUTIRON Shared Service
CentreEurope Sp. z 0.0. Sp. k, orazinnych spétek nalezacych
do grupy ArcelorMittal, atakze swiadczacych prace narzecz
ArcelorMittal Poland S.A. pracownikéw spdtek Synergy Plat-
form Sp. z 0.0., Ananke Business Communication Sp. z 0.0,
réwniez wnioski dot. dzieci pracownikdw ww. przedszkoli oraz
whnioski dot. dzieci rodzicow spoza ww. spotek, ktdre uczesz-
czaty juz doww. przedszkoli w roku szkolnym 2014/2015. W
razie wol nych miegjscistnigiemozliwos¢ przyjeciadzieckado
przedszkola z data wczesnigsza. Rowniez w razie wolnych
migsc, w przypadku dzieci pracownikdw ArcelorMittal Poland
SA istnigje mozliwosé przyjeciado przedszkola dzieci mtod-
szych.

Zainteresowani rodzi ce/opiekunowie prawni proszeni sa 0
zgtaszaniesi¢ w wyznaczonym terminiedo dyrekgji Akademia
Matych Pociech, Krakéw, Os. CentrumA nr 14, tel. 12 349-08-
02, kom. 501-354-901, email: przedszkol e@ampkrakowpl wedu
pobrania i ztozenia wypetnionych dokumentéw zgtoszenio-
wych.

Whioski mozna pobieraé réwniez ze strony internetows:
wwwi.fundacja-naszedzeci.pl. Prosimy o doktadne i czytelne
wypetnieni e dokumentow.

Ogtoszeniewynikéw naboru do przedszkoli: droga el ektro-
niczna naadres e-mail wskazany przez rodzi cow w dokumen-
tach zgtoszeniowych.

Spotkania informacyjne dla rodzicéw, ktérych dzieci nie
uczeszczaty do naszego krakowskiego przedszkolaodbeda Sie
11 marca2015r. ogodz. 17.00.

SzczegOty oferty, w tym ,, Zasady naboru do przedszkola w
Krakowi€’ dostepne sa na stronie internetowej www.funda-

cja-naszedzieci.pl.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych AMP SA na 2015 rok (dokoriczenie)

4. Pozyczki na cel emieszkani owewymagaja poreczenia 2 osob.
5. Poreczeniamoze udzieli¢ wylacznie osoba, ktérajest zatrud-
niona u Pracodawcy pozyczkobiorcy na czas nieokreslony lub
czasokreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

6. Pozyczki na cele mieszkani owe sa udzielane wg nizg wskaza-
nej wysokosci, oprocentowaniu i okresie splaty, amianowicie:
a) do 30.000,00 z, z oprocentowani em 3% w skali roku, sptataw
maksymal nie 120 miesiecznych ratach —w przypadku zakupu
[ub budowy pierwszego | okal u mieszkal nego (domu lub miesz-
kania) wtym nazakupu mieszkaniaz zasobdw Spétki, rozbudo-
we domu lub adaptacje poddasza. W przypadku zakupu miesz-
kania z zasobow Spdtki pracownikowi moze zosta¢ udzielona
pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokosci ujetej w ofercie
wykupu/zakupu al e niewyzsze niz 30.000,00 zt. W pozogtatych
przypadkach pracownikowi moze zosta¢ udziel ona pozyczkana
cele mieszkaniowew wysokosci do 30.000,00 zt aleniewyzsze)
niz 50% wartosc uwzgledniong w akcienotarialnym kupnalub
zadwi adczeniu Spdtdzielni Mieszkani owej owysokosci wniesio-
negowktadu ztozonym taczniez przydziatem namieszkaniewta
snosciowew tgf Spotdzielni.

b) od 3.000,00 zt do 8.000,00 zt, z oprocentowaniem 2% w skali
roku, sptataw maksymal nie 36 miesiecznych ratach - w przypad-
ku remontu lub modernizagji mieszkania/domu,

¢) do15.000,00 z1, bez oprocentowania, Sptataw maksymalnie 36
miesi¢cznych ratach —w przypadku czgsciows likwidacji skut-
kow zdarzeni alosowego powstatego w mieszkaniu/domu.

7. Decyzje, co dowysokosc pozyczki podgmuje TKSS.

8. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesiaca nastgpujacego
bezposredni o po wyptaceniu pozyczki.

9. Pozyczka regul owanajest przez pozyczkobiorce z mieseczne-
go wynagrodzenia poprzez potracenie jg z listy wynagrodzen.
Kwaoty tacznego potraceniarat pozyczek pracodawca przekazu-
jenarachunek ZFSSArcelorMittal Poland S.A. w daciedokona-
nia wyptaty wynagrodzen. W przypadku przejscia pozyczko-
biorcy na emeryture lub rente, sptaty pozostatej pozyczki, po-
zyczkobiorca dokonuje bezposrednio na rachunek bankowy
ZFSSArceorMittal Poland SA.

10. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczko-
bi orce zobowiazani e sptaty przechodzi na poreczycieli. Sptace-
niu przez poreczycidi nie podlega kwota niesptaconeg pozyczki
jedyniew przypadku smierci pozyczkobiorcy.

11. W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozostata niesptacona
kwota pozyczki ulega umorzeniu decyzja osoby upowaznione
do dysponowania Funduszem.

12. W przypadku rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z ode -
sciem pracownika na emeryture lub rente, przyjete w umowie
zasady sptaty pozyczki moga zosta¢ utrzymane nawniosek po-
zyczkobiorcy pod warunkiem uzyskania zgody poreczycidli i
podpisania aneksu do umowy.

13. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorcg umowy o
pracg z przyczyn innych niz wymienionew pkt. 12 niesptacona
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z naleznymi
odsetkami.

14. Pozyczkobiorca mamozliwos¢ wezesnigsze) spraty pozyczki
na swoj pisemny wniosek zaakceptowany przez TKSS. W tym
przypadku nie nastapi skorygowanie odsetek do okresu fak-
tyczng splaty.

15. W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktéry znal azt

Sie¢ W wyjatkowo trudnej sytuacji materialne i zyciowej moze
ubiegat si¢ 0 zawieszenie splaty, zmniejszenie wysokosci rat
pozyczki lub czesciowa redukcje zadtuzenia. Decyzjg w powyz-
szej sprawie nawniosek TKSS podgimuje GK SS.
16. Zawieszenie, odroczenie, przeniesienienainna osobe (tyl-
konapracownikaArce orMittal Poland S.A.) obowiazku spta-
ty pozyczki lub roztozeniejej nawieksza il 0s¢ rat niz towynika
Z umowy, wymaga zgody porgczycieli, wyrazonej w formiepi-
semnego oswiadczenia.
17. Okresowe zawieszenie (odroczenie) sptaty pozyczki, wy-
diuzenie okresu splaty poprzez zmniejszenie kwoty miesiecz-
ne raty niebedzie powodowato zmiany pierwotnie naliczonej
kwoty odsetek mimo faktu, ze okres sptaty pozyczki zostanie
faktyczniewydtuzony.
V1. Postanowieniak oncowe

§19.
1. Dlausprawnieniarozwiazywaniaspraw zwiazanych z Fun-
duszem, Pracodawca powoluje Gtéwna Komisjie Swiadczen
Socjal nych oraz Terenowe K omisje Swiadczen Socjalnych, w
sktad ktére wehodza przedstawiciele Pracodawcy | Organiza-
gi Zwiazkowych.
2. ZakresdziataniaGK SS:
a) ustalanie dodatkowych kryteridw, nie ujetych w Regulami-
nieZFSs,
b) rozpatrywanie wnioskow o $wiadczeniaz ZFSS, przynalez-
nych do GKSS,
¢) rozpatrywanie uwag i wnioskow TKSS,
d) rozpatrywanie wnioskow pracownikow,
€) rozpatrywanie ofert, o ktérych mowaw 8§ 13 Regulaminu,
f) przyznawanie $wiadczen, o ktérych mowaw § 17 Regulami-
nu,
@) monitorowanie dziata nosci TKSS,
h) opiniowanie problematyki zlecong przez Pracodawcg zwia-
zang z Funduszem,
i) monitorowanie przychodéw i wydatkow z ZFSS,
j) pozostate sprawy lezacew kompetencjach GKSS, zgodniez
Regulaminem.
4. TKSS dziataja w zakresach okreslonych w Regulaminie.
5. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy realizacji $wiad-
czen socjal nych Pracodawca oraz GK $S maja prawo do szcze-
gGtowe kontroli i analizy w kazde fazieichrealizagi.

§20.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sa
na pismie w postaci aneksow, okreslane sa w sposob analo-
giczny, jak przy uzgodnieniu tresci Regulaminu.

§21.
W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regula-
minie beda miaty zastosowanie przepisy ustawy o ZFSS oraz
rozpatrywanebeda przez GKSS.

§22.
1. Realizacja swiadczen z Funduszu przebiega¢ bedziew ra-
mach podziatu srodkéw z Funduszu uzgodnionych przez TKSS.
2. Srodki finansowe Funduszu, znajdujace si¢ nakoncie ZFSS
winne by¢ lokowane na terminowych lokatach bankowych.
Decyzje o lokacie podeimuje osoba upowazniona do dyspo-
nowaniaFunduszem.

§23.
Interpretacji postanowien Regulaminu dokonuja strony, ktére
go uzgodnity.
Regulaminwchodzi w zyciez dniem 1 stycznia2015r. i obowia-
zujedo 31 grudnia2015r
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Poznajemy gory za miedza

Migdzyzaktadowa OrganizacjaZwiazkowa NSZZ ,, Solidarnos¢”
zaprasza do uczestni ctwa w wedr dwkach krgjoznawczo-gorskich
zcyklu,, Pozngiemy gory zamiedzy”

Euroregion Nysa / Trgjstyk granic Saksonia — Luzyce — Kraj
Liberecki —Dolny Slask wdniach 1—4 maja 2015r.

KOSZT UCZESTNICTWA

- bez dofinansowania - 600 z

- dlaosdb uprawnionych do korzystaniaz ZFSS dofinansowa-
nie wedtug dochodu osiaganego przez osobe w rodzinie.

W kosztach $wiadczen dla uczestnikow: Przejazdy autokarem
klasy Lux, optaty drogowe i parkingowe, ubezpieczenie KL i
NNW, 3noclegi, 3 sniadaniaw formie bufetu, 3 obiady w porze
kolagji, 3razy suchy prowiant natrasy wycieczkowe oraz infor-
magjaturystyczno-krajoznawcza.

Zakwaterowamiew hotelu *** po polskigj stronie. Pokojez tazien-
kami i z odb. TV - SAT. Salkafitnessdlagosci hotelowych gratis.
Zhidrkauczestnikdw - w piatek 1 majabr. 0 godz. 6.15, pomiedzy
budynkami,, 2" i ,, S” . Wyjazd o godz. 6.30. PowrGt w ponie-
dziatek 4 maja br. okoto godz. 21.00.

Zapisy i wptaty - w dniach 9 —12 marcabr. w Biurze Turystycz-
nym , HUT - PUS” SA, ul. Mrozowa, pok. nr 16 (I p.).
Biuro czynne od poniedziatku do piatku w godz.: 7.00—15.00.
tel. 1264387 40, 1264387 41, 126438744

Informagji udzidaoraz wycieczke prowadzi: Ryszar d Wawiérko
tel. 793539 904 oraz ew. ,okazyjnie’ 12 290 37 03 lubwew. 3703
(w pokoju 102), email : rwawiorko@poczta.onet.pl

W programie wyprawy min.: Legnickie Pole, Liberec, Jested,
zamek Frydlant, Gory Luzyckie, KrusneHory - Parki Narodowe,
SwgcariaSaksonskai Czeska, przetomrzeki t.aby , zamki cbronne
natrasiewycieczki.

Nowe dowody osobiste

QOd 1 marca mamy nowe dowody osobiste. Nowy dowaod
0s0bi sty bedzie moznawyrobi¢ w dowolnym urzedzie gminy,
niezaleznieod mel dunku. Z nowego dokumentu znikaja infor-
macje o adresie zameldowania, wzroscie i kolorze oczu oraz
podpis posiadacza.

Nie bedzie koniecznosci wymiany dotychczasowych dowo-
déw; zachowaja one waznos¢ do uptywu okreslonych w nich
termindw. Kazdy, kto ztozy wniosek o wydanie dowodu, otrzy-
mago bezptatnie. Dokument bedziewazny przez 10 at od daty
wydania, z wyjatkiem dowodu osobistego wydawanego dzie-
ciom ponizg 5. rokuzycia, ktéry bedziewazny przez 5l at.

Nowy dowdd osobi sty bedzie miat troche inny wyglad. For-
mat i wymiary pozostana takie samejak dotychczas. Fotografia
bedzietakasamajak ta, ktéraobowiazujew paszportach. Poja-
Wig Sie nowe zabezpieczenia przed fatszerstwem. Poniewaz z
dokumentu znika adres zamieszkiwania, niebedzietrzeba wy-
mienia¢ dowodu przy zmianieadresu zame dowania

Oferta Biura Turystycznego Hut-Pus SA
wypoczynek po pracy - bilety

* Kabaret KON POLSKI - spektakl w dniu 10.04. cena45 zt
* Multikino bilet 2D - waznedo 30.06. cena 17 zt

* Multikino 3D - wazne do 30.06. cena 21zt

* Park Wodny - waznedo 11.09. cena 16 zt

Centrum Rehabiitacii

(o itofbh

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznegj-
zapraszaDarczyhcow Fundacji od dnia9—31 marca2015r. na
bezptatne kompl eksowe konsultacje Fizjoterapeutyczne, po kt6-
rych zostana wykonane zabiegi fizykalne, masaz oraz kinezyte-
rapiawraz z instruktazem. Swiadczeniateudzidanebeda wSie-
dzibie Centrum Rehabilitagi , CitoReh” w Krakowie, ul Szybka
27 (okolice Placu Bienczyckiego).

Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie sig w dniu
9.03.2015r., wgodz. 9.30-11.00, td .12 29041 58.

[10$¢ migsc ograniczona.

V Malopolski Dzien Nerek

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spoteczne jest

jednym z partneréw akdji ,V Matopolski Dzien Nerek - dbaj o

nerki” W ranach akcji zostani eprzeprowadzoneod 12 marcabr.

2 500 bezptatnych badan poziomu kreatyniny we krwi (wraz z

wyliczeniem wskaznika GFR) dlaasdb petnoletnich w punktach

pobran Partnerdw i realizatorow akdji .
Badaniamoznawykona¢ w m.in. Centrum Medycznym Uja-

stek Sp. zo.0., Krakdw, ul. Ujastek 3, tdl. 12 68 33 930, Matopal -

skim Osrodku Medycyny Pracy, ul. Zygmunta Augusta 1, tel.

664 852 210 oraz w punktach pobran diagnostykaw Krakowie:

ul. Zyczkowskiego 16, tel. 122950100

ul. Olszanska5, td. 122950 144

Al. Pokoju4,tel. 124304104

ul. Kornorowskiego 12, tel. 12 426 50 28

H. Szczepanski 3, tdl. 124217399

Os NaSkarpie6,tel. 12 686 62 49

Os. Kolorowe 21, tel. 12 642 06 80

ul. Rusznikarska 17,td. 12634 2012

ul.Wolskal,tel. 12658 40 73

ul. Mitkowskiego 23, tdl . 12266 04 31

ul. Kijowska 12 (wejscieod ul, Lea)

ul. Modrzewiowa 22 (KCR), td. 12430 6318

ul. Stojatowskiego 6 lok. 15 (Centrum DEKADA)

(dokoriczenie zestr. 2)
1 marca Dzien Zotnierzy Wykletych

gtosciowego to byt temat tabu W catg) Polsce, atakze zagra
nica, $rodowiska patriotyczne, organizacje spotecznei samo-
rzady sktadaty 1 marcahotd nieztomnym bohaterom antykomu-
ni stycznego podziemia, mordowanym, katowanym i wykletym
zaobrone naszej niepodlegtosci. Ich walkai tragicznelosy ozy-
wigja dzisiaj wyobrazni¢ wielu mtodych Pol akdw.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢" do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.
Red.: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wlazinska
Naktad 1500 szt. Tel/fax 12 290 37 72, 12 290 38 29.
a-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnasc@krhhts.pl www.krhhts.pl
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