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Uroczyste obchody 35-lecia powstania
Komigi Robotniczey Hutnikow
NSzZz , Solidarnos¢” Huty im. Lenina

* 6wrzesnia 2015r.

Program obchodow:

godz. 16.00- ztazeniekwiatdw pod tablica ,, Nasza
drogadowolnosci” przy Bramie Gtowng Huty,

godz. 16.15- przemarsz do Muzeum PRL-u naos.
Centrum E1 (dawnekino Swiatowid),

godz. 17.00 - otwar cie wystawy ,, Solidarni w dro-
dzedowolnosci” w Muzeum PRL-u

godz. 17.30 - spotkanie hutnicze ,, Solidarnosci” po latach
(MuzeumPRL-u).

Ponadto spotykamy sie:

* 31sierpnia- Krakdw, Plac Centralny im. RonaldaReagana

godz. 12.00 - ZtozeniekwiatGw pod pomnikiem Solidarnosci
przez delegacje z Komigji Robotniczej Hutnikéw w obecnosci
zaproszonych gosci, zwiazkowcow i sympatykéw naszego
Zwiazku.

* Swrzesnia- Wieliczka

»Matopolski Dzien Solidarnosci i Wolnosc”:

godz. 10.00 - Mszasw. wintencji Solidarnosci w Klasztorze
Franciszkan6w (ul. br. A. Kosiby 31),

godz. 12.00 - Uroczyste Walne Zebranie Delegatow NSZZ
»S' Regionu Matopolskiego (ul. G. Narutowicza 1) oraz

Piknik rodzinny (Matopol skaArena L ekkoatl etyczna).

1980

Podpi sanie w Gdarisku historycznego porozumienia zawar -
tegowdniu 31 sierpnia 1980 r. pomiedzy Komigg Rzgdowg a
Miedzyzakfadowym Komitetem Strajkowym z Lechem Walesq
na czele uwazane jest dzis za date powstania,, Solidarnosci” .

W protokole wspomnianego porozumienia zapisano, ze:

» DZiafafnos¢ amiqzkéw zawodowych w PRL nie spefnifa
nadziei i oczekiwasi pracownikow.

Uzngj e s ¢ za cel owe powofani e nowych samorzgdnych znigz-
kéw zawodowych, ktére byfyby autentycznym reprezentan-
temklasy pracujqcs. (...)

Nowe 2wigzki zawodowe bedg bronié¢ spofecznych i mate-
rialnych interesdw pracownikéw i nie zamierzajq pefni¢ roli
partii polityczngj.(...)

Komiga Rzgdowa stwierdza, ze rzqd zagwar antuje i zapew-
ni pefne poszanowani e niezaleznosci i samorzgdnosci nowych
20 gzkdw zawodowych, zaréwno co do ich struktury organi-
zacyjnej, jak i funkcjonowania na wszystkich szczeblach ich
dziafania. Rzgd zapewni nowym zwigzkom zawodowym pefng
mozliwos¢ wypefniania podstawowych funkcji w zakresie
obrony interesdw pracowniczych, realizacji potrzeb material-
nych, spofecznych i kulturalnych pracownikéw. Jednoczesnie
gwarantuje, ze nowe 2wigzki nie bedgq przedmiotem zadnej
dyskryminagji” .

Posiedzenie Matopolskiej TKSS

W piatek 21 sierpnia odbyto si¢ kolgne posie-
dzenie Terenowe Matopol skigj Komisji Swiadczen
Socjalnych. Na poczatku omdéwiono wykorzysta-
niesrodkow ZFSS nadzien 31 lipcabiezacegoroku,
anastepni e rozpatrzono podania o zapomogi, po-
daniao pozyczki na.cd e mieszkaniowe, kwestiewy-
poczynku po pracy i sprawy rozne.

W czesci spotkania poswigconeg rozpatrywaniu
whnioskGw 0 zapomogi rozpatrzone zostaty wnioski
bytych pracownikéw, pracownikow Zaktadu Sta-
lownia- PSK2, pracownikéw zaktadu Koksownia- ZKK, pra-
cowni kow Zaktadu Energetycznego - BEK, pracownikow Zakta-
du Wal cowniaZimna - BWZ, pracownikéw Biura Trangportu i
Logistyki Wyrobow Praskich - BTL oraz pracownikdw komorek
dyrekcyjnych. Rozpatrzono takze kilkaindywidual nych wnio-
skéw 0 zapomogi. W sumie naposi edzeniu przyznano zapomo-
gi w kwocie 94 700 zt. Kwotazapomdg przyznanych od poczat-
ku rokuwynos 1 363940 zt.

Komisjarozpatrzytatakze 5 wnioskdw o udziel enie pozyczki
nacel e mieszkaniowe, z ktorych jeden rozpatrzyta pozytywnie.
Komigaprzeanalizowata wykorzystani e srodkdw w ramach wy-
poczynku po pracy i rozpatrzyta przedstawione przez Hut-Pus
oferty imprez. Wszystkie oferty rozpatrzone pozytywnie znaj-
duja si¢ na stronie internetowe) Biura Turystycznego Hut-Pus
SA: www hpturystyka.pl. Na zakonczenie posi edzenia Tereno-
we Matopolskig Komisgji Swiadczen Socjalnych przyznanokil-
ka dofinansowan do pobytéw dzieci pracownikéw na wypo-
czynku, mimo braku zgody Kuratorium naich organizagjg, oraz
rozpatrzono o$wiadczenia pracownikéw o dochodach i kilka

wystapien indywidualnych.

2015

AMP SA bada wysitek ener getyczny

W ArcelorMittal Poland SA rozpoczety sie badania wysitku
energetycznego pracownikow. Badaniate wynikaja z art. 232
K odeksu Pracy, zgodnie z ktérym pracodawca jest obowiazany
zapewni¢ nieodptatni e pracownikom zatrudnionymw warunkach
szczegdlnieuciazliwych odpowiednie positki i napoje, jezdi jest
to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych. Rodzaje tych po-
sitkGw i napojéw oraz wymagania, jakie powinny spetniac, a tak-
zeprzypadki i warunki ich wydawania okreslarozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 28 magja1996 r. w sprawieprofil aktycz-
nych positkw i napojéw. Jak wynikaz tego rozporzadzenia, pra-
codawcama obowigzek nieodplatniezapewni¢ pracownikom za-
trudnionymw war unk ach szczegdlnie uciazliwych positki od-
powiedniedo wykonywanegowysitku fizycznego (naprzyktad
powodujacego w ciagu zmiany robocze efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyze 2000 kcal/8374 kJu mezczyzn
i powyzej 1100 kcal /4605 kJ u kobiet). Obowiazki pracodawcy
w zakresie przekazywaniapracownikom positkéw profilaktycz-
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nych i napojéw moga by¢ realizowane jedynie poprzez wyda-
wanieichw naturze przez pracodawcg lubtez zapewnienie ko-
rzystaniaz takich positkéw w punktach gastronomicznych, albo
tez poprzez wydawanie produktéw do przygotowaniapositkow
przez pracownikéw. Wydatki ponoszone przez pracodawcow
na zakup positkéw profilaktycznych i napojéw dla pracowni-
kow nastepuja w wyniku wypetnienia obowiazkdw natozonych
WW. przepisami o bezpieczenstwiei higienie pracy. Ich celem
jest zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy.
Wydatki te ponoszone s3 w zwiazku z prowadzona dziatalno-
$cia gospodarcza i stuza osiagnieciu, zachowaniu i zabezpie-
czeniu zrédet przychoddw. Spetnigja zatem gtdwny warunek,
umozliwigjacy zaliczeniewydatku do kosztéw podatkowych (art.
15ust. 1 ustawy o PDOPI art. 22 ust. 1 ustawy o PDOF). Dodat-
kowo z przepisiw wynika, ze pracodawcamoze zaliczy¢ do kosz-
tOw uzyskania przychodow wsze kiewydatki na zakup positkw
profilaktycznych i napojow przeznaczonych dla pracownikow.

Jezeli nabycie positkéw i napojow nastapi w formie ustugi
cateringowsy, tj. ustugi polegajacej na przygotowywaniui do-
starczaniu gotowych positkow do odbiorcdw zewnetrznych,
w ramach ustug stotéwkowych lub jako zakup artykutéw spo-
zywcezych, z ktérych podatnik sporzadzi positek lub przekazeje
pracownikom, ktérzy positek ten przygotuja samodzid nie- wow-
czas pracodawca (podatnik) moze odliczy¢ VAT naliczony od
zakupionych artykutw spozywczych.

Podanewyzg przyczyny, azwtaszcza cheé uniknigcianega-
tywnych skutkéw kontroli skarbowe spowodowaty, ze Arce-
lorMittal Poland SA wytonita spotke, ktéraw Dabrowie Gorni-
cze rozpoczetajuz badaniawydatku energetycznego pracow-
nikow. W najblizszym czasi ebadaniabeda przeprowadzonew
pozostatych oddziatach AMP SA.

Firma przeprowadzajaca badani awysitku energetycznego ko-
rzystagtwniez tzw. metody L enmanna, ktérajest szczegdinym
sposobem szacowania wielkosci wydatku energetycznego na
stanowiskach pracy metoda chronometrazowo —tabelaryczna.
W metodzie tg) uwzgledniona jest pozycja ciatai rodza grup
miesniowych zaangazowanych przy wykonywaniu pracy. Me-
toda Lehmanna jest dwuetapowa. W etapie pierwszym doko-
nuje si¢ oceny pozycji podczas pracy i stosujac tabele, szacuje
sie wydatek energetyczny wynikajacy z utrzymaniatej pozy-
cji. W etapiedrugim oceniasie, ha podstawie analizy czynno-
$ci roboczych, gtéwne grupy miesni wykonujacych te czynno-
$ci. Stosujac druga tabele szacuje sie¢ wydatek energetyczny
Zwiazany z wykonywana czynnoscia. Koszt energetyczny jest
suma wynikéw uzyskanych w obu omaéwionych etapach.

W sporadycznych przypadkach, przy braku mozliwosci do-
konaniaanalizy czynnosci wykonywanych przez pracownika,
firma przeprowadzajaca badaniamastosowac metodg pomiaru
wentylacji ptuc, ktéra opierasie napomiarach ilosci wydycha-
nego powietrza. Wydatek energetyczny oblicza si¢ na podsta-
wieilosc zuzytegotlenu. Zuzycieto mozeby¢ uwazane zawskaz-
nik wysokosci wydatku energetycznego podczas pracy i jed-
noczesniezamiernik wydajnosci fizyczne organizmu.

Generalnie badaniejednego pracownikamatrwaé od 15 mi-
nut do godziny. Wszystkim inspektorom Spoteczneg Inspekcji
Pracy zostaly juz przekazane arkusze ocen do badan metoda
Lehmanna. Inspektorzy ci beda tez typowac do badan pracow-
ni kow reprezentatywnych dladanych grup zawodowych. Mamy
tylko nadzigje, ze badania wysitku energetycznego zakoncza
si¢ pozytywniei pomysli pracownikow.

Referendum - gltos w dyskusji

Nie cichnie medialna dyskugja za i przeciw referendumwytej
czy catkieminnegj postaci. Na famach Tygodnika Solidarnosé
gfos na ten temat zabra/ przewodniczgcy Piotr Duda:

Polacy chca dodatkowych pytan w referendum! Podpisato
si¢ pod nimi blisko 6 miliondw obywateli, a ponad 20 miliondw
chce dzisig] jego przeprowadzenia. Dlatego Ewa Kopacz nie
bedzie nam mdwita, czy obywatele maja prawo decydowaé, czy
nie. Toniedopuszczalne, zeignoruje si¢ gtos obywateli wistot-
nych sprawach, a serwujepytania, ktore dotycza waskigj czesci
spoteczenstwa. Efektem bedzie niestety niska frekwencja 6 wrze-
snia. Alejak wida¢ z wyborczych haset pani premier nawet ,, stu-
cham” niejest prawdziwe. A jesli nawet —jak twierdzi — stucha,
tojuz napewno nierozumie, atym bardziej nie pomaga. (...)

Przypominam pani premier, ze zapas¢ w systemie emerytal-
nym to zastuga PO-PSL, ktéraprzez ostatnie osiem | at wydreno-
wata Fundusz Rezerwy Demografi czne), promowata $mi eci dwki
i nieptacenie sktadek. Tojest faktyczna przyczyna deficytu Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych. Czas pokazat, ze wydtuzenie
wieku emerytalnego czy manewr z OFE w zaden sposdb nie
rozwiazato probleméw FUS. | bez wptywow ze sktadek — nie
rozwiaze! W zamian wpedzaw bezrobociecoraz wigcs ludzi po
szes¢dziesiatee.

Czasnaprawdziwereformy. Te zwiekszajacewynagrodzenia,
likwidujacesmieci dwki, zmni gszajace obci azeni apodatkove naj -
ubozszym i promujace dobre stabilne zatrudnienie. Ale do tego
trzebaodwagi, checi i madrosci, aniecynizmu, hipokryzji i buty.

Czy wiesz, i€

W Polsce po 1989 r. odbyly si¢ cztery referenda ogdlnokrajowe:

- podwdjne z dnia 18 lutego 1996 roku tj. referendum o po-
wszechnym uwtaszczeniu obywateli oraz referendum o niekto-
rych kierunkach wykorzystania majatku panstwowego,

- referendum konstytucyjne z dnia 25 maja 1997 r.,

- referendum w sprawie wyrazania zgody na ratyfikacje Trak-
tatu dotyczacego przystapienia Rzeczypospolitej Polskiej do
Unii Europeskig przeprowadzone w dniach 7-8 czerwca 2003 r.

Tylko w wypadku jednego, tego dotyczacego wejscia Polski
do Unii Europgjskigj zostat przekroczony prog frekwencyjny.

Centrum Rehabilitacji ,, Cito-
Reh” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bienczyckim), tel.12 641-65-41
lub 696-999-958, zapraszapra-
cownikow ArcelorMittal Poland SA oddziat w Krakowie oraz
AM Tubular na zabiegi dofinansowane z ZFSS. Szczegtowe
informacje mozna otrzyma¢ w Biurze Turystycznym Hut-Pus
SA. ul. Mrozowal, pok. 16, td. 12 64387 22lubwAM Tubular
- Budynek Socjalny AMTR, pokdj nr 1 (zgtoszenia przyjmujep.
Elzbieta Piwosz) oraz nastroniewww.ccitoreh.pl.

Zgodniez zapisami § 13 aktual nie obowiazujacego Regulami-
nu ZFSS AMP SA pracownik zatrudniony w Krakowie moze
skorzystat, niezal eznie od turnusu wyjazdowego, ze stacjonar-
nych zaje¢ rekreacyjnych realizowanych przez firmg Edmed Sp.
Z0.0. - niewigcg niz 500 zt zajeden cykl (10 dni potrzy zajecia
dziennie). Od 15 wrzesnia oferujemy réwniez odptatne porady
dietetyczne.

Centrum Behabiitacji

-t e;:

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢" do uzytku
wewnetrznego cztonkOw i sympatykow NSZZ "Solidarnosé”.
Redakcja: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wl azinska
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nych i napojéw moga by¢ realizowane jedynie poprzez wyda-
wanieichw naturze przez pracodawcg lubtez zapewnienie ko-
rzystaniaz takich positkéw w punktach gastronomicznych, albo
tez poprzez wydawanie produktéw do przygotowaniapositkow
przez pracownikéw. Wydatki ponoszone przez pracodawcow
na zakup positkéw profilaktycznych i napojéw dla pracowni-
kow nastepuja w wyniku wypetnienia obowiazkdw natozonych
WW. przepisami o bezpieczenstwiei higienie pracy. Ich celem
jest zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy.
Wydatki te ponoszone s3 w zwiazku z prowadzona dziatalno-
$cia gospodarcza i stuza osiagnieciu, zachowaniu i zabezpie-
czeniu zrédet przychoddw. Spetnigja zatem gtdwny warunek,
umozliwigjacy zaliczeniewydatku do kosztéw podatkowych (art.
15ust. 1 ustawy o PDOPI art. 22 ust. 1 ustawy o PDOF). Dodat-
kowo z przepisiw wynika, ze pracodawcamoze zaliczy¢ do kosz-
tOw uzyskania przychodow wsze kiewydatki na zakup positkw
profilaktycznych i napojow przeznaczonych dla pracownikow.

Jezeli nabycie positkéw i napojow nastapi w formie ustugi
cateringowsy, tj. ustugi polegajacej na przygotowywaniui do-
starczaniu gotowych positkow do odbiorcdw zewnetrznych,
w ramach ustug stotéwkowych lub jako zakup artykutéw spo-
zywcezych, z ktérych podatnik sporzadzi positek lub przekazeje
pracownikom, ktérzy positek ten przygotuja samodzid nie- wow-
czas pracodawca (podatnik) moze odliczy¢ VAT naliczony od
zakupionych artykutw spozywczych.

Podanewyzg przyczyny, azwtaszcza cheé uniknigcianega-
tywnych skutkéw kontroli skarbowe spowodowaty, ze Arce-
lorMittal Poland SA wytonita spotke, ktéraw Dabrowie Gorni-
cze rozpoczetajuz badaniawydatku energetycznego pracow-
nikow. W najblizszym czasi ebadaniabeda przeprowadzonew
pozostatych oddziatach AMP SA.

Firma przeprowadzajaca badani awysitku energetycznego ko-
rzystagtwniez tzw. metody L enmanna, ktérajest szczegdinym
sposobem szacowania wielkosci wydatku energetycznego na
stanowiskach pracy metoda chronometrazowo —tabelaryczna.
W metodzie tg) uwzgledniona jest pozycja ciatai rodza grup
miesniowych zaangazowanych przy wykonywaniu pracy. Me-
toda Lehmanna jest dwuetapowa. W etapie pierwszym doko-
nuje si¢ oceny pozycji podczas pracy i stosujac tabele, szacuje
sie wydatek energetyczny wynikajacy z utrzymaniatej pozy-
cji. W etapiedrugim oceniasie, ha podstawie analizy czynno-
$ci roboczych, gtéwne grupy miesni wykonujacych te czynno-
$ci. Stosujac druga tabele szacuje sie¢ wydatek energetyczny
Zwiazany z wykonywana czynnoscia. Koszt energetyczny jest
suma wynikéw uzyskanych w obu omaéwionych etapach.

W sporadycznych przypadkach, przy braku mozliwosci do-
konaniaanalizy czynnosci wykonywanych przez pracownika,
firma przeprowadzajaca badaniamastosowac metodg pomiaru
wentylacji ptuc, ktéra opierasie napomiarach ilosci wydycha-
nego powietrza. Wydatek energetyczny oblicza si¢ na podsta-
wieilosc zuzytegotlenu. Zuzycieto mozeby¢ uwazane zawskaz-
nik wysokosci wydatku energetycznego podczas pracy i jed-
noczesniezamiernik wydajnosci fizyczne organizmu.

Generalnie badaniejednego pracownikamatrwaé od 15 mi-
nut do godziny. Wszystkim inspektorom Spoteczneg Inspekcji
Pracy zostaly juz przekazane arkusze ocen do badan metoda
Lehmanna. Inspektorzy ci beda tez typowac do badan pracow-
ni kow reprezentatywnych dladanych grup zawodowych. Mamy
tylko nadzigje, ze badania wysitku energetycznego zakoncza
si¢ pozytywniei pomysli pracownikow.

Referendum - gltos w dyskusji

Nie cichnie medialna dyskugja za i przeciw referendumwytej
czy catkieminnegj postaci. Na famach Tygodnika Solidarnosé
gfos na ten temat zabra/ przewodniczgcy Piotr Duda:

Polacy chca dodatkowych pytan w referendum! Podpisato
si¢ pod nimi blisko 6 miliondw obywateli, a ponad 20 miliondw
chce dzisig] jego przeprowadzenia. Dlatego Ewa Kopacz nie
bedzie nam mdwita, czy obywatele maja prawo decydowaé, czy
nie. Toniedopuszczalne, zeignoruje si¢ gtos obywateli wistot-
nych sprawach, a serwujepytania, ktore dotycza waskigj czesci
spoteczenstwa. Efektem bedzie niestety niska frekwencja 6 wrze-
snia. Alejak wida¢ z wyborczych haset pani premier nawet ,, stu-
cham” niejest prawdziwe. A jesli nawet —jak twierdzi — stucha,
tojuz napewno nierozumie, atym bardziej nie pomaga. (...)

Przypominam pani premier, ze zapas¢ w systemie emerytal-
nym to zastuga PO-PSL, ktéraprzez ostatnie osiem | at wydreno-
wata Fundusz Rezerwy Demografi czne), promowata $mi eci dwki
i nieptacenie sktadek. Tojest faktyczna przyczyna deficytu Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych. Czas pokazat, ze wydtuzenie
wieku emerytalnego czy manewr z OFE w zaden sposdb nie
rozwiazato probleméw FUS. | bez wptywow ze sktadek — nie
rozwiaze! W zamian wpedzaw bezrobociecoraz wigcs ludzi po
szes¢dziesiatee.

Czasnaprawdziwereformy. Te zwiekszajacewynagrodzenia,
likwidujacesmieci dwki, zmni gszajace obci azeni apodatkove naj -
ubozszym i promujace dobre stabilne zatrudnienie. Ale do tego
trzebaodwagi, checi i madrosci, aniecynizmu, hipokryzji i buty.

Czy wiesz, i€

W Polsce po 1989 r. odbyly si¢ cztery referenda ogdlnokrajowe:

- podwdjne z dnia 18 lutego 1996 roku tj. referendum o po-
wszechnym uwtaszczeniu obywateli oraz referendum o niekto-
rych kierunkach wykorzystania majatku panstwowego,

- referendum konstytucyjne z dnia 25 maja 1997 r.,

- referendum w sprawie wyrazania zgody na ratyfikacje Trak-
tatu dotyczacego przystapienia Rzeczypospolitej Polskiej do
Unii Europeskig przeprowadzone w dniach 7-8 czerwca 2003 r.

Tylko w wypadku jednego, tego dotyczacego wejscia Polski
do Unii Europgjskigj zostat przekroczony prog frekwencyjny.

Centrum Rehabilitacji ,, Cito-
Reh” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bienczyckim), tel.12 641-65-41
lub 696-999-958, zapraszapra-
cownikow ArcelorMittal Poland SA oddziat w Krakowie oraz
AM Tubular na zabiegi dofinansowane z ZFSS. Szczegtowe
informacje mozna otrzyma¢ w Biurze Turystycznym Hut-Pus
SA. ul. Mrozowal, pok. 16, td. 12 64387 22lubwAM Tubular
- Budynek Socjalny AMTR, pokdj nr 1 (zgtoszenia przyjmujep.
Elzbieta Piwosz) oraz nastroniewww.ccitoreh.pl.

Zgodniez zapisami § 13 aktual nie obowiazujacego Regulami-
nu ZFSS AMP SA pracownik zatrudniony w Krakowie moze
skorzystat, niezal eznie od turnusu wyjazdowego, ze stacjonar-
nych zaje¢ rekreacyjnych realizowanych przez firmg Edmed Sp.
Z0.0. - niewigcg niz 500 zt zajeden cykl (10 dni potrzy zajecia
dziennie). Od 15 wrzesnia oferujemy réwniez odptatne porady
dietetyczne.

Centrum Behabiitacji
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