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Na święta Bożego Narodzenia czeka-
my cały rok. Oprócz ich istotnego, religij-
nego wymiaru, bardzo ważnego dla
wszystkich chrześcijan, kojarzą się też
z miłym powrotem do lat dziecięcych.

Przynoszą wiele głębokich przeżyć, ale
też skłaniają do miłych wspomnień. Nie-
zapomniana jest ich atmosfera, zapach
wigilijnych potraw, świąteczne dekora-
cje z obowiązkową choinką, oczekiwanie
na pierwszą gwiazdkę i emocje przy roz-
pakowywaniu prezentów.

Jesteśmy szczęśliwi kiedy składając so-
bie życzenia łamiemy się opłatkiem i w
atmosferze miłości zasiadamy z rodziną
do wspólnego stołu. Chętnie wtedy śpie-
wamy kolędy, ze wzruszeniem wspomi-
nając nieobecnych.

Komisja Robotnicza Hutników
NSZZ Solidarność

Życzymy Państwu
takich właśnie ciepłych,

serdecznych, rodzinnych Świąt,
dających okazję do przebywania

z bliskimi, których nie mamy
obok siebie na co dzień.

Niech te świąteczne dni będą
dla Was radosne

i sprawią, że wkroczycie
w Nowy Rok pełni nadziei

i dobrych przeczuć.
Niech ta świąteczna

atmosfera pełna spokoju
 i miłości przeniesie się

na wszystkie dni Nowego Roku.

Po grudniowych świętach
tylko krok dzieli nas od No-
wego Roku. Choć nie wiemy,
co nam przyszły rok przynie-
sie, jednak już dziś możemy
go sobie zaplanować. Na
pewno pomoże w tym kalen-
darz, który każdy z naszych
zwiazkowców otrzymał w
świątecznej paczce. My, do-
datkowo chcielibyśmy pod-
powiedzieć Państwu, jak naj-
korzystniej zaplanować swój
wypoczynek, uwzględniając
tak zwane długie weekendy,
dzięki którym można zaosz-
czędzić kilkanaście urlopo-
wych dni, a może i więcej.
Dotyczy to niestety tylko tych,
co pracują na jedną zmianę.

Wyliczyliśmy, że w 2016 r.
mamy 8 długich weekendów.
Oto ich lista (uwzględnione
zostały takie sytuacje, w któ-
rych należy wziąć 1-2 dni urlo-
pu, aby razem z dniami usta-
wowo wolnymi od pracy uzy-
skać wolne bez przerwy):
  *od 1 (piątek) do 6 stycznia =
6 dni wolnego (bierzemy dwa
dni urlopu 4 i 5 stycznia)
  *od 26 (sobota) do 28 marca
- Wielkanoc = 3 dni wolne
  *od 30 kwietnia (sobota) do
Dnia Hutnika 4 maja = 5 dni
wolnego (2 maja w poniedzia-
łek bierzemy urlop)
  *od 26 (Boże Ciało) do 29 maja
= 4 dni wolne
  *od 13 (sobota) do 15 sierp-
nia (Wniebowzięcie NMP) = 3
dni wolne
  *od 29 października (sobota)
do 1 listopada  = 4 dni wolne
(31.10 bierzemy urlop)
  *od 11 (piątek, Święto Nie-
podległości) do13 listopada =
3 dni wolne
   *od 24 (sobota) do 26 grud-
nia - Boże Narodzenie = 3 dni
wolne
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3 grudnia br. na Rynku Głównym w Krakowie odbyła się 73. edycja Konkursu Szopek Krakow-
skich. Konkurs odbywa się za wyjątkiem lat okupacji od 1937 r. W bieżącym roku na konkurs
zgłoszonych zostało 187 prac. W konkursie mogą wziąć udział wszyscy bez względu na wiek czy

miejsce zamieszkania. Każdy uczestnik może zgłosić maksymalnie trzy szopki. Szopki
zakwalifikowane do konkursu ocenia się w 3 kategoriach wiekowych i 4 grupach

według wielkości. Oceniane przez jury szopki otrzymują punkty w skali od 1 do
5 za: nawiązanie do tradycji, architekturę, kolorystykę, lalki, elementy ruchome,
nowatorstwo, dekoracyjność i ogólne wrażenie estetyczne. Sąd konkursowy
może również wytypować do nagrody prace nieodpowiadające wymienionym
wyżej warunkom, lecz odznaczające się innymi, szczególnie wysoko oceniony-
mi walorami. Prezentująca najpiękniejsze szopki wystawa, do obejrzenia której
namawiamy, otwarta jest do 28 lutego 2016 r. w Pałacu Krzysztofory.
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W dniu 8 grudnia odbyło się posiedzenie
Małopolskiej Terenowej Komisji Świadczeń
Socjalnych. Posiedzenie rozpoczęło się od
zapoznania się Komisji ze szczegółowym wy-
korzystaniem środków ZFŚS - Kraków wg
danych na dzień 30.11.2015 r. W tej części obrad uczestniczył
Szef Biura Dialogu Społecznego Stanisław Ból, który przed-
stawił założenia działalności socjalnej w przyszłym roku zwra-
cając szczególną uwagę na potrzebę oszczędności wydatków
z ZFSS oraz nacisk na pomoc z Funduszu dla osób najbardziej
potrzebujących tj. tych o najniższych dochodach. Następnie pro-
wadząca obrady przewodnicząca Jadwiga Radowiecka omówiła prze-
kazany członkom Komisji:

- Regulamin Obrad Małopolskiej Terenowej Komisji Świadczeń
Socjalnych w 2016 roku

- harmonogram posiedzeń MTKŚS w 2016 r.
- wzór pisma dotyczący dofinansowania imprezy otwartej. Komi-

sja przyjęła treść pisma do stosowania w 2016 r.
- informację będąca skrótem najważniejszych zagadnień zawar-

tych w Regulaminie ZFSS pod nazwą „Regulamin ZFŚS w Arcelor-
Mittal Poland S.A. w 2016 r. - w pigułce dla pracownika”. Po dyskusji
w zakresie ww. informacji, Komisja ustaliła ostateczną treść zapisów.
Dokument zostanie przekazany do wiadomości pracownikom z wy-
korzystaniem dostępnych środków komunikacji wewnętrznej (pocz-
ta elektroniczna, tablice informacyjne itp.).

Po dyskusji związki zawodowe na swojego przedstawiciela w 2016
r. wyznaczyły Krzysztofa Szewczyka. W dalszej części posiedzenia
rozpatrzone zostały wnioski o zapomogi dla byłych pracowników,
pracowników Zakładu Stalownia PSK2, pracowników Zakładu Kok-
sownia  ZKK, pracowników Zakładu Energetycznego BEK,  Zakła-
du Walcownia Zimna BWZ, Zakładu Walcownia Gorąca BWG, pra-
cowników BTL, GU oraz pracowników komórek dyrekcyjnych. Do-
datkowo rozpatrzono dwa indywidualne wnioski o zapomogę dla
osób przebywających na rencie rodzinnej. Wydatki na pomoc finan-
sową od początku roku narastająco (łącznie z przyznanymi na tym
posiedzeniu w wysokości 81 320 zł) wynoszą 1 574 820 zł.

Następnie Komisja przeanalizowała wykorzystanie  środków w
ramach wypoczynku po pracy i rozpatrzyła przedstawione przez Hut-
Pus oferty wycieczkowe. Ponadto wyrażono zgodę na zakup 150 szt.
biletów na koncert Zespołu Strong Band z przywitaniem Nowego
Roku 2016 organizowany w Sali Teatralnej w dniu 31.12.2015r. Komi-
sja zapoznała się z propozycją Hut Pus dotyczącą ustalenia limitów
wykorzystania w okresie od 1.01. do 30.06.2016 i ustaliła poniższe
limity:

- bilety 2D i 3D do Multikina w kwocie : 17 zł od osoby za bilet 2D
i 21,00 zł od osoby za bilet 3D - limit w łącznej ilości 3500 sztuk,

- bilety na basen do Parku Wodnego wysokości 16 zł od osoby za
wejście na 100 min. - łączny limit w ilości 3000 sztuk,

- karnety OPEN do Parku Wodnego - limit karnetów łączna liczba
55-60 szt. karnetów. Przy czym - w przypadku karnetów - ale tylko dla
tych osób, które nie korzystają z kart Multisport lub innych o po-
dobnym charakterze.

Ponadto uruchomiono wstępna kwotę 100 000 zł do wykorzysta-
nia do końca roku 2016 na dofinansowania dla pracowników lokali-
zacji Kraków do wycieczek organizowanych przez firmę Partner.

Przyjęto także informację o anulowaniu wycieczki do Berlina w
dniach 5-6.12.2015. Na zakończenie posiedzenia wyrażono zgodę na
korzystanie z ZFŚS w Krakowie dla kilkunastu pracowników, któ-
rych miejscem świadczenia pracy jest Kraków.       Krzysztof Pfister

Terenowa Komisja Świadczeń
Socjalnych

W dniu 10 grudnia odbyło się
posiedzenie Głównej Komisji
Świadczeń Socjalnych ArcelorMit-
tal Poland S.A. Podobnie, jak w po-

siedzeniu Małopolskiej Terenowej Komi-
sji Świadczeń Socjalnych,  w pierwszej części po-
siedzenia uczestniczył Szef Biura Dialogu Społecz-
nego Stanisław Ból, który przedstawił założenia
działalności socjalnej w przyszłym roku, wskazu-
jąc jednocześnie potrzebę edukacji pracowników

w tym zakresie (na przykład w formie cyklicznych artyku-
łów zamieszczanych w prasie zakładowej oraz wydawnic-
twach związkowych). Po rozpatrzeniu kilku wniosków o
udzielenie pomocy finansowej dla osób, których upraw-
nienia nie wynikają bezpośrednio z regulaminu ZFŚS, GKŚS
ustaliła  „Zasady współpracy w zakresie  wycieczek pomię-
dzy zakładową  organizacją związkową  a  firmą  obsługu-
jącą  w 2016 r. ZFŚS ArcelorMittal  Poland  SA”. W najbliż-
szym czasie dane  koordynatorów wycieczek organizacje
związkowe przekażą firmom obsługującym.

W dalszej części obrad uzgodniono, że przewodnicząca
Komisji   wystąpi   do   firm   obsługujących   fundusz o
przygotowanie na posiedzenie w dniu 21.01.2016 r. ofert   w
ilości ok. 5-10 na wyjazdowe świadczenia turystyczno-re-
kreacyjne  (tylko wyjazdów  krajowych)  oraz  oferty zajęć
rekreacyjnych dla Świętochłowic i Chorzowa. Po dyskusji
GKŚS przyjęła ofertę zajęć rekreacyjnych w krakowskich
spółkach „EDMED” i Centrum Medycznym Ujastek oraz w
dąbrowskiej Spółce „UNIMED”. Następnie Komisja zaak-
ceptowała oferty dotyczące pobytów zwykłych i specjal-
nych w Hotelu „Jaskółka” w Ustroniu i w ORW „Karolinka”
w Karpaczu. Przyjęto także wstępny kwotowy limit dofi-
nansowania z ZFŚS do pobytów w Hotelu „Jaskółka” w
Ustroniu i w ORW „Karolinka” w Karpaczu w 2016 r.:

- dla Małopolskiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjal-
nych w kwocie do 60 000 zł

- dla Śląsko-Dąbrowskiej Terenowej Komisji Świadczeń
Socjalnych w kwocie do 350 000 zł.

Ponadto GKŚS podjęła decyzję, że zmiana wstępnego
limitu pobytów dokonywana będzie przez terenowe komi-
sje świadczeń socjalnych, w zależności od stopnia zainte-
resowania pracowników tą formą wypoczynku oraz od
możliwości finansowych funduszu. Jeśli chodzi o rekre-
ację, to GKŚS podjęła decyzję o przyjęciu następującej pro-
pozycji składającej się z dwóch opcji do wyboru, przy czym
pracownik sam decyduje, z której karty zamierza  korzystać,
wówczas  taką samą kartę  musi wybrać  dla  uprawnionych
osób towarzyszących i dzieci:

• Karta Multisport Plus nielimitowana. Cena karty dla
pracownika łącznie z osobą towarzyszącą uprawnioną do
dofinansowana z ZFŚS wynosi 139 zł od osoby, cena karty
dla osoby towarzyszącej bez uprawnienia do dofinanso-
wania - 199 zł, cena karty dla dziecka (basenowa) wynosi 49
zł, a dla dziecka karta KIDS - 99 zł.

• Karta MultiActive (z mniejszą bazą obiektów i limitem
do 8 wizyt). Cena karty dla pracownika łącznie z osobą
towarzyszącą uprawnioną do dofinansowana z ZFŚS wy-
nosi 89 zł od osoby, natomiast cena karty dla osoby towarzy-
szącej bez uprawnienia do dofinansowania wynosi 109 zł,

Główna Komisja Świadczeń
Socjalnych
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cena karty dla dziecka (basenowa) wynosi
35 zł, a dla dziecka karta KIDS - 53 zł.

Data rozpoczęcia usług wg. nowego wa-
riantu ustalona będzie w umowie zawartej z
dostawcą usług. O dacie rozpoczęcia no-
wych zasad pracownicy zostaną powiado-
mieni niezwłocznie po jej ustaleniu. Na za-
kończenie obrad członkowie komisji zapoznali się  z wykazem
dzieci-sierot. które są uprawnione do świadczeń z ZFŚS w
2016 roku. Wykaz ten zostanie przekazany do firm obsługują-
cych Fundusz.                                                              Krzysztof Pfister

W czwartek, 10 grudnia na krakowskiej Stalowni PSK od-
było się spotkanie zarządu KRH z zarządem tamtejszej Ko-
misji Oddziałowej. W spotkaniu wziął pełniący obowiązki
przewodniczącego „Solidarności” w Komisji Oddziałowej
PSK Stanisław Kubala. Tematem spotkania były przyczyny
powstania Uchwały 2/2015 Komisji Robotniczej Hutników
NSZZ „Solidarność” oraz geneza zmian w Europejskiej Ra-
dzie Zakładowej  ArcelorMittal. Po okresie świątecznym prze-
widziane jest spotkanie Zarządu KRH z całą komisja Stalow-
ni.

Spotkanie na Stalowni

Mobilna Strefa Zdrowia PZU
Zdrowie jest naszym największym dobrem, dlatego

informujemy, że w dniach 11-12 stycznia w godz. 8.00 -
18.00 w sali teatralnej w bud. „S” Nowego Centrum Ad-

ministracyjnego (dawny budynek ArcelorMittal Poland) Kraków,
ul. Ujastek 1 zlokalizowana będzie Mobilna Strefa Zdrowia PZU,
gdzie będzie można skorzystać z porad lekarzy specjalistów:

Ortopeda: ogólne badanie ortopedyczne.
Dermatolog: diagnozowanie bieżących problemów skórnych.
Fizjoterapeuta: porady oraz gabinet masażu.
Kardiolog: badanie serca, skierowanie na EKG,
Dietetyk: badanie składu ciała, pomiar BMI, porady żywieniowe.
Wizyta u kardiologa poprzedzona jest badaniem EKG, pomiarem

wysokości ciśnienia oraz oznaczeniem poziomu stężenia glukozy i
cholesterolu we krwi. Na badania oznaczenia poziomu wysokości
glukozy i cholesterolu we krwi, pacjent musi być na czczo lub co
najmniej 2 godziny po lekkim posiłku.

Wszystkie konsultacje w Mobilnej Strefie Zdrowia PZU są bez-
płatne.

Aby zapisać się na wybraną konsultację, już od najbliższego
czwartku, prosimy o zarejestrowanie się poprzez formularz dostęp-
ny na stronie www.strefapzu.pl Pracownicy będą się mogli reje-
strować także poprzez: Biuro Obsługi PZU Życie, mieszczące się w
tym samym budynku „S” kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP}, tel. (12)
390-40-50 lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz. 8.00 -
16.00, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00 -15.00.

Zadbajmy o nasze zdrowie!

W dniu 11 grudnia (piątek) od-
było się posiedzenie Prezydium
Zakładowej Organizacji Koordyna-
cyjnej NSZZ „Solidarność” Arcelor-
Mittal Poland SA. Na posiedzeniu

omawiano m.in. aktualną sytuację produkcyjną w
AMP SA oraz oczekiwania związków zawodowych i
załogi odnośnie podwyżek płac w roku 2016. We-
dług relacji przewodniczących poszczególnych od-
działów AMP SA, w większości zakładów i wydzia-
łów produkcja jest na poziomie optymalnym. Jeżeli
chodzi o podwyżki płac, to przygotowywane jest

wystąpienie ZOK o podjęcie przez pracodawcę rzeczywi-
stych negocjacji i zakończenie ich jak najszybciej. Kwestia
podwyżek płac przewidziana jest jako jeden z tematów po-
siedzenia zespołu roboczego w dniu 15 grudnia. Przedsta-
wiciele ZOK mają ponadto wystąpić do pozostałych związ-
ków zawodowych o wspólne wystąpienie do Państwowej
Inspekcji Pracy kwestionujące zasady i sposób wprowa-
dzania w naszej firmie tzw. kart podarunkowych (przedpła-
conych) poza systemem wynagradzania i bez liczenia się z
opinią związków zawodowych. Po raz kolejny pracodawca
wprowadza niewiele znaczące gratyfikacje dla niewielkiej licz-
by pracowników, natomiast nie ma nigdy środków finanso-
wych przy negocjacjach dotyczących wzrostu płac. Inne
tematy będące przedmiotem obrad prezydium ZOK to wy-
stąpienie do pracodawcy o przedstawienie planu zatrudnie-
nia na rok przyszły, omówienie projektu tworzenia przez pra-
codawcę w ArcelorMittal Poland SA stanowisk pracy chro-
nionej. Budząca wiele kontrowersji wśród związkowców jest
nowelizacja zarządzenia o wydawaniu przepustek, wprowa-
dzająca haracz od działających w hutach spółek w wysoko-
ści 15 zł miesięcznie od każdej wydanej przepustki. Temat
ten ma być przedmiotem dyskusji z członkiem Zarządu AMP
SA Czesławem Sikorskim w dniu 22 grudnia. „Solidarność”
skieruje także oficjalny protest w tej sprawie. Związki zawo-
dowe oczekują ponadto od służb HR przedstawienia spo-
sobu rozliczania czasu pracy od stycznia przyszłego roku,
gdyż dziś praktycznie panuje całkowity galimatias w tej spra-
wie. Po omówieniu tych spraw spotkanie Prezydium ZOK
zakończono.

Posiedzenie ZOK

We wtorek, 15 grudnia odbyło sie kolejne posiedzenie Zespołu
Roboczego. Członkowie zespołu ze strony związkowej podtrzymali
swoje stanowisko, że wystąpienie o wzrost wynagrodzeń w roku
2016 jest stanowiskien wszystkich związków, gdyż je właśnie repre-
zentuje zespół. Strona pracodawcy niesłusznie naszym zdaniem
oczekuje na podpisy pod wystąpieniem ze strony wszystkich 14
związków (w tym nowy, regionalny z Opola). Jest to typowa gra na
zwłokę.

Strony uzgodniły, że w dalszym ciągu będą trwały prace dotyczą-
ce zmiany Regulaminu Pracy. Obie strony mają przygotować uwagi
i propozycje. Przekazano informację, że PIP zarejestrowała Załącz-
nik nr 3 do ZUZP, który dotyczy pracy w ruchu 4BOP i wykupu tzw.
W-12. Jeżeli dokument trafi do spólki, to zacznie obowiązywać od 1
stycznia 2016 roku.

Na wniosek związków zawodowych zostanie przekazany plan
zatrudnienia na rok przyszły. W chwili obecnej jest on opracowy-
wany. Najprawdopodobniej w styczniu zakończą się prace nad pro-
cedurą dotyczącą stanowisk pracy chronionej.

Ü Opłatki dla poszczególnych Komisji Oddziało-
wych są do odebrania przez Przewodniczących w siedzi-
bie KRH.
Ü Przypominamy Przewodniczącym Komisji Oddzia-

łowych o zwrocie podpisanych list na paczki mikołajowe
i świąteczne do księgowości KRH.

Posiedzenue Związkowo - Administracyjnego
Zespołu Roboczego

http://www.strefapzu.pl


Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność" do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
Redakcja: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirosława Wlazińska

Nakład 2 200 szt. Tel. 12 290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl
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Wesołych Świąt Bożego Narodzenia
i wszelkiej pomyślności w Nowym Roku

życzą Rada i Zarząd Hutniczej Fundacji
                    Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
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Dużo radości w święta
Bożego Narodzenia
oraz spełnienia marzeń
w Nowym 2016 Roku
życzy Państwu
Rada Nadzorcza Krakowskiej SKOK

Biuro Obsługi PZU Życie
składa Państwu

serdeczne życzenia
zdrowych, pełnych radości
świąt Bożego Narodzenia,

a w Nowym Roku
szczęścia w życiu osobistym

i powodzenia w pracy zawodowej

Niech Święta Bożego Narodzenia upłyną Państwu
w atmosferze miłości i wzajemnej życzliwości,

a Nowy Rok spełni Państwa marzenia -
życzy Fundacja Własności Pracowniczej

Radosnego przeżywania
świąt Bożego Narodzenia oraz

zdrowia i rodzinnego szczęścia w Nowym Roku
życzy

Towarzystwo Solidarnej Pomocy
im. Kazimierza Fugla

Informujemy naszych Czytelników, że kolejny biuletyn uka-
że się dopiero w roku przyszłym

W latach 30-tych i 40-tych tysiące polskich rodzin zostało
deportowanych do ZSRR, bez możliwości powrotu. Od tej pory
minęło kilka dziesięcioleci. Wielu naszych rodaków wciąż wal-
czy o możliwość powrotu do Ojczyzny. Czyni to przy wsparciu
Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej "Powrót
do Ojczyzny", który zebrał podpisy pod obywatelskim projek-
tem ustawy repatriacyjnej. W tej akcji pomagały liczne społecz-
ne organizacje m.in. Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej i Zwią-
zek Harcerstwa Polskiego, Związek Repatriantów RP, Związek
Sybiraków i stowarzyszenia kresowe.

Projekt ustawy  o repatriacji Polaków ze Wschodu został przygo-
towany przez Wspólnotę Polską, a pilotował go były prezes Wspól-
noty Maciej Płażyński, który zginął w katastrofie pod Smoleńskiem
10 kwietnia 2010 roku. Zbieranie podpisów kontynuował i koordy-
nował jego syn - Jakub Płażyński. Przypomnijmy, że projekt ustawy
został złożony do laski marszałkowskiej jeszcze w poprzedniej ka-
dencji, jednak nie doczekał się realizacji.

W projekcie ustawy zapisano, że za osobę pochodzenia pol-
skiego może być uznawana osoba, której co najmniej jedno z
rodziców lub dziadków lub dwoje pradziadków posiadało oby-
watelstwo polskie. Organem odpowiedzialnym za repatriację ma
być Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji. Powo-
łana ma też zostać Rada ds. Repatriacji, której celem będzie m.in.
monitorowanie realizacji ustawy oraz współpraca z instytucjami
krajowymi i zagranicznymi w sprawach związanych z repatriacją.

W bazie danych osób ubiegających się o repatriację RODAK
zarejestrowanych jest 2,5 tys. osób, które mimo obietnicy otrzy-
mania wizy, nie mogą osiedlić się w Polsce, m.in. dlatego że nie
wyznaczono dla nich lokali mieszkalnych. Zgodnie z szacunka-
mi przedstawicieli Związku Repatriantów RP około 15 - 20 tys
osób, zamieszkałych m.in. w Kazachstanie, mogłoby skorzystać
na nowych zapisach ustawy.

Do osób, które nie odebrały jeszcze paczek świątecznych,
zwracamy się z prośbą, aby skontaktowały się w tej sprawie
ze swoimi przewodniczącymi. Jeżeli ktoś jest akurat na zwol-
nieniu chorobowym może upoważnić inną osobę do odbioru.
Zależy nam na tym, aby wszystkie paczki trafiły do naszych
związkowców przed Bożym Narodzeniem. Gdyby jednak było
to z jakichś powodów niemożliwe, ostateczny termin odbioru
mija 15 stycznia 2016 r.

Nieodebrane paczki zostaną przekazane osobom w trudnej
sytuacji materialnej, które są podopiecznymi Towarzystwa So-
lidarnej Pomocy.

Przypominamy o zapisach na wyjazd do Czernej. Przyjmujemy
je jeszcze w miarę wolnych miejsc do 14 stycznia w redakcji na-
szego biuletynu  (bud.dawnego ZA, IV p., pok. 426, tel. 38-29).
Wyjazd autokarem spod bramy głównej kombinatu w niedzielę
17 stycznia o godz. 9.00.

XXXIII Pielgrzymka Ludzi Pracy do Czernej

Uwaga! W dniach 21.12.2015 r (poniedziałek) do dnia
23.12.2015 r (środa) księgowość i kasa KRH będą nieczyn-
ne.

O przyśpieszenie repatriacji Polaków ze Wschodu
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