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Na swigta Bozego Narodzenia czeka- prspmsea
my caly rok. Oproczich istotnego, religij-
nego wymiaru, bardzo waznego dla [
wszystkich chrzescijan, kojarza sie tez
z mitym powrotem do lat dziecigcych.

Przynosza widegtebokich przezye, ale |
tez sktanigja do mitych wspomnien. Nie-
zapomnianajest ich atmosfera, zapach
wigilijnych potraw, $wiateczne dekora-
cje z obowigzkowa choinka, oczekiwanie
napierwsza gwiazdke i emocje przy roz-
pakowywaniu prezentow.

Jestesmy szczesliwi Kiedy sktadajac so-
bie zyczeniatamiemy si¢ optatkiem i w [
atmosferze mitosci zasiadamy zrodzing
do wspdlnego stotu. Chetniewtedy spie- |
wamy koledy, ze wzruszeniem wspomi-
najac nieobecnych.

Zyczymy Paristwu
takich w#asnie cieplych,
serdecznych, rodzinnych Swigt,
dajgcych okaze do przebywania
z bliskimi, ktorych nie mamy
obok siebie na co dzier.
Niech te swigteczne dni bedq
dla Was radosne
I sprawiq, ze wkroczycie
w Nowy Rok pefni nadzei
i dobrych przeczué.
Niech ta swigteczna
atmosfera pefna spokoju
i mifosci przeniesie Si¢
na wszystkie dni Nowego Roku.
Komisja Robotnicza Hutnikéw
NSZZ Solidarnosé

3 grudnia br. na Rynku Gtéwnym w Krakowie odbyta si¢ 73. edycja Konkursu Szopek Krakow-
skich. Konkurs odbywa si¢ za wyjatkiem lat okupacji od 1937 r. W biezacym roku na konkurs
zgtoszonych zostato 187 prac. W konkursie moga wzia¢ udziat wszyscy bez wzgledu na wiek czy
migjsce zamieszkania. Kazdy uczestnik moze zgtosi¢ maksymalnie trzy szopki. Szopki
zakwalifikowane do konkursu ocenia si¢ w 3 kategoriach wiekowych i 4 grupach
wedtug widkosci. Oceniane przez jury szopki otrzymuja punkty w skali od 1 do
5 za: nawiazanie do tradycji, architekture, kolorystyke, lalki, elementy ruchome,
nowatorstwo, dekoracyjnos¢ i ogélne wrazenie estetyczne. Sad konkursowy
moze réwniez wytypowa¢ do nagrody prace nieodpowiadajace wymienionym
wyzg warunkom, lecz odznaczajace si¢ innymi, szczegdlnie wysoko oceniony-
mi walorami. Prezentujaca najpickniejsze szopki wystawa, do obejrzenia ktorej
namawiamy, otwarta jest do 28 lutego 2016 r. w Patacu Krzysztofory.

Po grudniowych swigtach
tylko krok dzieli nasod No-
wego Roku. Cho¢ niewiemy,
conam przyszty rok przynie-
sie, jednak juz dzi$ mozemy
go sobie zaplanowa¢. Na
pewno pomozew tym kalen-
darz, ktéry kazdy z naszych
zwiazkowcow otrzymat w
Swiatecznej paczce. My, do-
datkowo chcielibysmy pod-
powiedzie¢ Panstwu, jak naj-
korzystnigl zaplanowa¢ swoj
wypoczynek, uwzgledniajac
tak zwane dtugie weekendy,
dzieki ktérym mozna zaosz-
czedzi¢ kilkanascie urlopo-
wych dni, a moze i wigcej.
Dotyczy to niestety tylkotych,
copracuja najedna zmiane.

Wyliczylismy, zew 2016 .
mamy 8 dtugi ch weekenddw.
Oto ich liga (uwzglgdnione
zostaty takie sytuacje, w kto-
rych nalezywzia¢ 1-2dni urlo-
pu, aby razem z dniami usta-
wowo wolnymi od pracy uzy-
ska¢ wolnebez przerwy):

*od 1 (piatek) do 6 stycznia=
6 dni wolnego (bierzemy dwa
dni urlopu 4 i 5 stycmia)

*od 26 (sobota) do 28 marca
- Widkanoc= 3dni wolne

*od 30 kwietnia (sobota) do
DniaHutnika 4 maja=5dni
wolnego (2 majawponiedzia-
ek bierzemy urlop)

*0d 26 (BazeCiato) do29 mga
=4dniwolne

*od 13 (sobota) do 15 sierp-
nia(WniebowzigcieNMP) =3
dni wolne

* od 29 pazdziernika (sobota)
do 1listopada =4 dni wolne
(31.10 bierzemy urlop)

*od 11 (piatek, Swigto Nie-
podlegtosci) dol3 listopada=
3dni wane

*od 24 (sobota) do 26 grud-
nia- Boze Narodzenie= 3 dni
wolne
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Terenowa Komisja Swiadczen
Socjalnych
W dniu 8 grudnia odbyto si¢ posiedzenie
Matopolskigj Terenowe Komisji Swiadczen
Socjalnych. Posiedzenie rozpoczeto si¢ od
zapoznaniase Komigi ze szczegGtowym wy-
korzystaniem srodkéw ZFSS - Krakéw wg
danych nadzien 30.11.2015r. W tg) czesci obrad uczestniczyt
Szef Biura Dialogu Spotecznego Stanistaw Bal, ktory przed-

stawit zatozeniadziatalnosci socjalng w przysztym roku zwra: - £4¢ f"lyi;, olyih

cajac szczegdlna uwage napotrzebe oszczednosc wydatkow
z ZFSS oraz nacisk napomoc z Funduszu dla osdb najbardzig
potrzebujacych tj. tych o ngjnizszych dochodach. Nastepnie pro-
wadzaca obrady przewodni czaca Jadwiga Radowi ecka omdwitaprze-
kazany cztonkom Komigi:

- Regulamin Obrad Matopol skigj Terenowej Komisji Swiadczen
Socjalnychw 2016 roku

- harmonogram posiedzen MTKSSw 2016r.

- wzor pismadotyczacy dofinansowaniaimprezy otwartej. Komi-
gaprzyjetatres¢ pismado stosowaniaw 2016 r.

- informacje bedaca skrétem najwaznigszych zagadnien zawar-
tych w Regulaminie ZFSS pod nazwa ,, Regulamin ZFSSw Arcel or-
Mittal Poland SA. w2016r. - w pigutcedlapracownika’ . Po dyskugi
w zakresieww. informagji, Komigaustalita ostateczna tres¢ zapi sow.
Dokument zostani e przekazany do wiadomosci pracownikom z wy-
korzystaniem dostepnych srodkéw komunikacji wewnetrzngj (pocz-
tad ektroniczna, tabliceinformacyjneitp.).

Po dyskusji zwiazki zawodowe na swojego przedstawicielaw 2016
r. wyznaczylty Krzysztofa Szewczyka. W dal szej czgsci posiedzenia
rozpatrzone zostaty wnioski o zapomogi dla bytych pracownikéw,
pracownikéw Zaktadu Stalownia PSK 2, pracownikéw Zaktadu Kok-
sownia ZKK, pracownikdéw Zaktadu Energetycznego BEK, Zakta-
duWalcowniaZimna BWZ, Zaktadu Wal cowniaGoraca BWG, pra-
cownikéw BTL, GU oraz pracownikéw komorek dyrekcyjnych. Do-
datkowo rozpatrzono dwa indywidual ne wnioski o zapomoge dla
0s0b przebywajacych narencierodzinng. Wydatki na pomoc finan-
sowa od poczatku roku narastajaco (tacznie z przyznanymi natym
posiedzeniuw wysokosc 81 320 zt) wynosza 1 574 820 zt.

Nastepnie Komisja przeanalizowata wykorzystanie srodkow w
ramach wypoczynku po pracy i rozpatrzyta przedstawione przez Hut-
Pus oferty wyci eczkowe. Ponadto wyrazono zgode na zakup 150 szt.
biletéw na koncert Zespotu Strong Band z przywitaniem Nowego
Roku 2016 organizowany w Sali Teatralng w dniu 31.12.2015r. Komi-
gazapoznatasi¢ z propozycja Hut Pus dotyczaca ustalenialimitow
wykorzystaniaw okresie od 1.01. do 30.06.2016 i ustalitaponizsze
limity:

- bilety 2D i 3D doMultikinaw kwocie: 17 zt od osoby za bilet 2D
i 21,00 zt od osoby za bilet 3D - limit wiaczng ilosc 3500 sztuk,

- bilety na basen do Parku Wodnego wysokosci 16 zt od osoby za
wejsciena100min. - faczny limit wilosci 3000 sztuk,

- karnety OPEN do Parku Wodnego - limit karnetdw tacznaliczba
55-60 szt. karnetdw. Przy czym - w przypadku karnetow - aletylkodla
tych osob, ktore nie korzystaja z kart Multisport lub innych o po-
dobnym charakterze.

Ponadto uruchomiono wstepnakwote 100 000 zt do wykorzysta-
niado koncaroku 2016 nadafinansowania dlapracownikéw | okali-
zagji Krakow dowycieczek organizowanych przez firmg Partner.

Przyjeto takze informacjg o anulowaniu wycieczki do Berlinaw
dniach 5-6.12.2015. Nazakonczenie pos edzeniawyrazono zgode na
korzystaniez ZFSSw Krakowie dla kilkunastu pracownikéw, kt6-
rych miejscem $wiadczeniapracy jest Krakow.  Krzysztof Pfister

Glowna K omisja Swiadczen
Socjalnych

W dniu 10 grudnia odbyto si¢
posiedzenie Gtéwnej Komisji
Swiadczen Socjalnych ArcelorMit-
tal Poland S.A. Podobnie, jak w po-

siedzeniu Matopol skigj Terenowej Komi-
i Swiadczen Socjalnych, w pierwsze czesci po-
sedzeniauczestniczyt Szef BiuraDial ogu Spotecz-
nego Stanistaw B, ktéry przedstawit zatozenia
dziatalnosci socjanej w przysztym roku, wskazu-
jac jednoczesnie potrzebe edukacji pracownikow
w tym zakres e (na przyktad w formie cyklicznych artyku-
16w zamieszczanych w prasi e zaktadowej oraz wydawnic-
twach zwiazkowych). Po rozpatrzeniu kilku wnioskow o
udzielenie pomocy finansowg dla osob, ktérych upraw-
nienianiewynikaja bezposrednioz regulaminu ZFSS, GKSS
ustalita ,, Zasady wspdtpracy w zakresie wycieczek pomieg-
dzy zaktadowa organizacja zwiazkowa a firma obstugu-
jaca w2016r1. ZFSSArcelorMittal Poland SA”. W najbliz-
szym czasie dane koordynatoréw wycieczek organizacje
zwiazkowe przekaza firmom obstugujacym.

W dalszg czesci obrad uzgodniono, ze przewodniczaca
Komigi wystapi do firm obstugujacych fundusz o
przygotowani ena posiedzeniew dniu 21.01.2016 r. ofert w
ilosci ok. 5-10 nawyjazdowe swiadczeniaturystyczno-re-
kreacyjne (tylkowyjazdéw krajowych) oraz oferty zaje¢
rekreacyjnych dla Swictochtowici Chorzowa. Po dyskusji
GKSS przyjetaoferte zajec rekreacyjnych w krakowskich
spdtkach ,EDMED” i Centrum Medycznym Ujastek oraz w
dabrowskigj Spétce,, UNIMED”. Nastepnie K omigazaak-
ceptowata oferty dotyczace pobytéw zwyktych i specjal-
nychw Hotelu,, Jaskdtka” w Ustroniui w ORW , Karalinka’
w Karpaczu. Przyjeto takze wstepny kwotowy limit dofi-
nansowania z ZFSS do pobytéw w Hotelu ,, Jaskétka” w
Ustroniui w ORW ,Karalinka” w Karpaczu w 2016r.:

- dla Matopol skigj Terenowej Komisji Swiadczen Sogjal-
nych w kwocie do 60 000 zt

- dlaSlasko-Dabrowskiej Terenowej Komisji Swiadczen
Socjalnych w kwociedo 350 000 zt.

Ponadto GKSS podjcta decyzje, ze zmiana wstepnego
limitu pobytow dokonywana bedzie przez terenowe komi-
geswiadczen socjalnych, w zaleznosci od stopnia zainte-
resowania pracownikow ta forma wypoczynku oraz od
mozliwosci finansowych funduszu. Jesli chodzi o rekre-
agje, to GKSS podjetadecyzje o przyjeciu nastepujace pro-
pozycji sktadajace) sie z dwoch opgji do wyboru, przy czym
pracownik sam decyduje, z ktérej karty zamierza korzystac,
wowczas taka sama karte musi wybra¢ dla uprawnionych
0sOb towarzyszacych i dzieci:

 Karta Multisport Plus nielimitowana. Cena karty dla
pracownika tacznie z osobg towarzyszaca uprawniona do
dofinansowanaz ZFSSwynosi 139 zt od osoby, cenakarty
dla osoby towarzyszace bez uprawnienia do dofinanso-
wania- 199 zt, cenakarty dladziecka (basenowa) wynos 49
zt, adladzieckakartaKIDS- 99 7.

 KartaMultiActive (z mnigsza baza obiektow i limitem
do 8 wizyt). Cena karty dla pracownika tacznie z osoba
towar zyszaca uprawniona do dofinansowana z ZFSS wy-
nos 89 zt od osohy, natomiast cenakarty dla osoby towarzy-
szacej bez uprawnienia do dofinansowaniawynaosi 109 zi,
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cena karty dla dziecka (basenowa) wynosi
357, adladzieckakartaKIDS- 53 zt.
Datarozpoczecia ustug wg. nowego wa-
riantu ustalona bedziew umowie zawarte z
dostawca ustug. O dacie rozpoczecia no-
wych zasad pracownicy zostana powiado-
mieni niezwtocznie po jg ustaleniu. Na za-
konczenieobrad cztonkowie komigi zapoznali S¢ zwykazem
dzieci-sierot. ktre s3 uprawnione do $wiadczen z ZFSS w

2016 roku. Wykaz ten zostanie przekazany do firm obstuguja- i\ Mg sotyeh

cych Fundusz. Krzysztof Pfister

Mobilna Strefa Zdrowia PZU

pzu Zdrowie jest naszym najwiekszym dobrem, dlatego

informujemy, zew dniach 11-12 styczniaw godz. 8.00 -

18.00w sdli teatralng wbud. ,,S” Nowego CentrumAd-

ministracyjnego (dawny budynek ArcelorMittal Poland) Krakaw,

ul. Ujastek 1 zlokalizowana bedzie M obilna Strefa Zdrowia PZU,
gdzie bedzie moznaskorzysta¢ z porad | ekarzy specjali stow:

Ortopeda: ogdlne badanie ortopedyczne.

Dermatol og: diagnozowaniebiezacych problemdw skérnych.

Fizjoterapeuta: porady oraz gabinet masazul.

Kardiolog: badanieserca, skierowanienaEKG,

Dietetyk: badanie sktadu ciata, pomiar BMI, porady zywieniowe.

Wizytau kardiol oga poprzedzonajest badaniem EKG, pomiarem
wysokosci cisnienia oraz oznaczeniem poziomu stezeniaglukozy i
chol esterolu we krwi. Na badania oznaczenia poziomu wysokosci
glukozy i cholesterolu we krwi, pacjent musi by¢ na czczo lub co
najmnig 2 godziny polekkim positku.

Wszyskiekonsultacjew M obilng StrefieZdrowiaPZU 53 bez-
platne.

Aby zapisa¢ Si¢ ha wybrana konsultacje, juz od najblizszego
czwartku, prosimy o zargestrowaniesie poprzez formul arz dostep-
ny na stronie wwwistrefapzu.pl Pracownicy beda si¢ mogli reje-
strowac takze poprzez: Biuro Obstugi PZU Zycie, mieszczacesie w
tym samym budynku ,, S’ kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP}, tel. (12)
390-40-50 lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00 -
16.00, wewtorek, srodg, czwartek i piatek wgodz. 7.00 -15.00.

Zadbajmy onaszezdr owiel

‘Buuiat

Posiedzenue Zwigzkowo - Administracyjnego
Zespotu Roboczego

We wtorek, 15 grudnia odbyto sie kolegne posiedzenie Zespotu
Roboczego. Cztonkowie zespotu ze strony zwiazkowej podtrzymali
swoje stanowisko, ze wystapienie o wzrost wynagrodzen w roku
2016 jest stanowi skien wszystkich zwiazkow, gdyz jewlasnierepre-
zentuje zespot. Strona pracodawcy niestusznie naszym zdaniem
oczekuje na podpisy pod wystapieniem ze strony wszystkich 14
zZwiazkéw (w tym nowy, regionalny z Opola). Jest totypowa grana
2wioke.

Strony uzgodnity, ze w dal szym ciagu beda trwaty prace dotycza-
cezmiany Regulaminu Pracy. Obiestrony maja przygotowaé uwagi
i propozycje. Przekazanoinformacje, ze Pl P zar g estrowata Zatacz-
nik nr 3 do ZUZP, ktory dotyczy pracy w ruchu 4BOPi wykupu tzw.
W-12. Jezeli dokument trafi do spdlki, tozacznie obowiazywaé od 1
sycznia 2016 roku.

Na wniosek zwiazkéw zawodowych zostanie przekazany plan
zatrudnienianarok przyszty. W chwili obecng jest on opracowy-
wany. Naj prawdopodobni g w styczniu zakoncza Sig prace nad pro-
cedura dotyczaca stanowisk pracy chronionej.

Posiedzenie ZOK

W dniu 11 grudnia (piatek) od-
byto si¢ posiedzenie Prezydium
Zaktadowej Organizadji Koordyna
cyjng NSZZ ,, Solidarnos¢” Arcelor-
Mittal Poland SA. Naposiedzeniu
~ omawiano m.in. aktualng sytuacje produkcyjna w

AMP SA oraz oczekiwaniazwiazkdw zawodowychi

zatogi odnosnie podwyzek ptac w roku 2016. We-

dtug relacji przewodniczacych poszczegdlnych od-

dziatdw AMPSA, w wiekszosci zaktaddw i wydzia-
16w produkcja jest na poziomie optymal nym. Jezeli
chodzi o podwyzki ptac, to przygotowywane jest
wystapienie ZOK o podjecie przez pracodawce rzeczywi-
stych negocjacji i zakonczenieich jak ngjszybcigl. Kwestia
podwyzek ptac przewidziana jest jako jeden z tematow po-
siedzenia zespotu roboczego w dniu 15 grudnia. Przedsta-
wicieleZOK maja ponadto wystapi¢ do pozostatych zwiaz-
koéw zawodowych o wspdlne wystapienie do Panstwowe)
Inspekcji Pracy kwestionujace zasady i sposob wprowa-
dzaniaw naszeg firmietzw. kart podarunkowych (przedpta-
conych) poza systemem wynagradzaniai bez liczeniasi¢ z
opinia zwiazkow zawodowych. Poraz kol gjny pracodawca
wprowadzaniewid eznaczacegratyfikacjedlaniewidkig licz-
by pracownikdéw, natomiast niemanigdy srodkéw finanso-
wych przy negocjacjach dotyczacych wzrostu ptac. Inne
tematy bedace przedmiotem obrad prezydium ZOK to wy-
stapieniedo pracodawcy o przedstawienie planu zatrudnie-
nianarok przyszty, omowienieprojektu tworzeniaprzez pra
codawcg w Arcel orMittal Poland SA stanowisk pracy chro-
niong. Budzacawidekontrowergi wsréd zwiazkowcow jest
nowelizacja zarzadzenia o wydawaniu przepustek, wprowa:
dzajacaharacz od dziatajacych w hutach spétek w wysoko-
$ci 15 zt miesigcznie od kazdegj wydanej przepustki. Temat
ten maby¢ przedmiotem dyskugi z czionkiem ZarzaduAMP
SA Czestawem Sikorskim w dniu 22 grudnia. ,, Solidarnos¢”
skierujetakzeofigalny protest w tej orawie. Zwiazki zawo-
dowe oczekuja ponadto od stuzb HR przedstawienia spo-
sobu rozliczania czasu pracy od stycznia przysztego roku,
gdyz dzi$ praktycznie panuje catkowity galimatiasw te spra-
wie. Po omdwieniu tych spraw spotkanie Prezydium ZOK
zakonczono.

Spotkanie na Stalowni

W czwartek, 10 grudnianakrakowskig Stalowni PSK od-
byto si¢ spotkanie zarzadu KRH z zarzadem tamtejszej Ko-
migji Oddziatowej. W spotkaniu wziat petniacy obowiazki
przewodniczacego ,, Solidarnosci” w Komigji Oddziatowe)
PSK Stanistaw Kubala. Tematem spotkania byty przyczyny
powstania Uchwaty 2/2015 Komisji Robotniczej Hutnikéw
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz genezazmian w Europgskigl Ra-
dzieZaktadowe ArceorMittal. Pookresieswiatecznym prze-
widzianejest spotkanie Zarzadu KRH z cata komiga Stal ow-
ni.

U Optatki dla poszczegdlnych Komisji Oddziato-
wych s3 do odebraniaprzez Przewodniczacych w siedzi-
bieKRH.

U Przypominamy Przewodniczacym Komigi Oddzia-
towych o zwroci e podpi sanych list na paczki mikotajowe
i $wiatecznedo ksiggowosci KRH.
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Duzo radosci w swigta h h h

Bozego Narodzenia . . ..

oraZzeg elnienia mar zen Biuro Obslugi PZU Zycie
P skfada Paristwu

w Nowym 2016 Roku
zyczy Panstwu i
Rada Nadzorcza Krakowskiej SKOK

serdeczne zyczenia
zdrowych, pefnych radosci
swigqt Bozego Narodzenia,
a w Nowym Roku
SzCzescia w Zyciu osobistym
i powodzenia w pracy zawodowej

h h h

Wesotych Swigt Bozego Narodzenia
i wszelkiej pomysinosci w Nowym Roku
2yczq Rada i Zarzqd Hutniczej Fundacji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spofecznej

h h h

Niech Swigta Bozego Narodzenia uplyng Paristwu
w atmosferze mifosci i wzajemnej Zyczliwosci,
a Nowy Rok spelni Paristwa marzenia -
zyczy Fundacja Wfasnosci Pracowniczej

h h h

Radosnego przezywania
$wiat Bozego Nar odzenia oraz
zdrowia i rodzinnego szczescia w Nowym Roku
Zyczy
Towar zystwo Solidarnej Pomocy
im. Kazimierza Fugla 3

h h h h h h h h h

O przyspieszenie repatriacji Polakéw ze Wschodu

W latach 30-tych i 40-tych tysiace polskich rodzin zostato
deportowanych do ZSRR, bez mozliwosci powrotu. Od tej pory
mineto kilka dziesiecioleci. Wielu naszych rodakéw wciaz wal -
czy o mozliwos¢ powrotu do Ojczyzny. Czyni to przy wsparciu
Obywate skiego Komitetu I nicjatywy Ustawodawczej " Powr 6t
do Ojczyzny", ktéry zebrat podpisy pod obywatel skim projek-
tem ustawy repatriacyjnej. W te akdi pomagaty liczne spotecz-
neorganizagem.in. Zwiazek HarcergwaRzeczypospolite | Zwia-
zek Harcerstwa Pol skiego, Zwiazek Repatriantdw RP, Zwiazek
Sybirakéw i stowarzyszeniakresowe.

Projekt ustawy orepatriagji Polakdw ze Wschodu zostat przygo-
towany przez Wspdlnote Polska, apil otowat go byly prezesWspdl -
noty Macig Prazynski, ktory zginat w katastrofie pod Smoleaskiem
10 kwietnia 2010 roku. Zbieranie podpisow kontynuowat i koordy-
nowat jego syn - Jakub Prazynski. Przypomnijmy, ze projekt ustawy
zostat ztozony do laski marszatkowskig jeszczew poprzednig ka-
dengji, jednak niedoczekat S¢ redizagii.

W projekcie ustawy zapisano, ze za 0sobe pochodzenia pol-
skiego moze by¢ uznawana osoba, ktérel co najmnig jedno z
rodzicow lub dziadkéw lub dwoje pradziadkéw posiadato oby-
watel stwo pol skie. Organem odpowiedzia nym zarepatriacje ma
by¢ Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji. Powo-
tanamatez zosta¢ Radads. Repatriadi, ktérg cdem bedziem.in.
monitorowanierealizagji ustawy oraz wspétpraca z instytugjami
krajowymi i zagranicznymi w sprawach zwiazanych z repatriagia.

W bazie danych osob ubiegajacych sie orepatriacje RODAK
zargestrowanych jest 2,5 tys. asob, ktére mimo obietnicy otrzy-
maniawizy, niemoga osiedli¢ si¢ w Polsce, m.in. dlatego zenie
wyznaczono dlanich lokali mieszkal nych. Zgodnie z szacunka-
mi przedstawicieli Zwiazku Repatriantéw RP okoto 15 - 20 tys
0s0b, zamieszkatych m.in. w Kazachstanie, mogtoby skorzystaé
na nowych zapisach ustawy.

I nformujemy naszych Czytel nikdw, ze kolejny biuletyn uka-
ze sie dopiero wroku przyszZlym

| Do osob, ktére nie odebraty jeszcze paczek swiatecznych, |

| zwracamy sig z prosba, aby skontaktowaly sig w tej sprawie |
| zeswoimi przewodniczacymi. Jezeli ktos jest akurat nazwol-

ni eni u chorobowym moze upowazni ¢ inna osobe do odbioru. |

| Zalezy nam natym, aby wszystkie paczki trafity do naszych |
zwiazkowcow przed Bozym Narodzeniem. Gdyby jednak byto

| toz jakichs powoddw niemozliwe, ostateczny termin odbioru I

mijal5 stycznia2016r. |

Nieodebrane paczki zostang przekazane osobom w trudnej |

| sytuagji materialngj, ktdre sa podopiecznymi TowarzystwaSo- |

| lidarngj Pomocy. |

XXXI11 Pielgrzymka Ludzi Pracy do Czernej

Przypominamy o zapi sach nawyjazd do Czerng. Przyjmujemy
jejeszczew miarg wol nych miegjsc do 14 styczniaw redakcji na-
szego biuletynu (bud.dawnego ZA, 1V p., pok. 426, tel. 38-29).
Wyjazd autokarem spod bramy gtéwnej kombinatu w niedziele
17 styczniao godz. 9.00.

Uwaga! W dniach 21.12.2015 r (poniedziatek) do dnia
23.12.2015r (sroda) ksiegowos¢ i kasa K RH beda nieczyn-
ne.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo wydawane przez KRH NSZZ " Solidarnos¢" do uzytku

wewnetrznego cztonkOw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.

Redakcja: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wl azinska
Naktad 2 200 szt. Tel. 12290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA
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