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Posiedzenie Zespolu Roboczego

W dniu 17 listopada odbyto sie w Dabrowie Gorniczeg kolgne
spotkani eadmini stracyjno-zwiazkowego Zespotu Roboczego ds.
ZUZP. W spotkaniu ze strony pracodawcy uczestniczyt Szef Biu-
raDialogu Spotecznego Stanistaw Bdl i Gtowny Spegjalistaw tym
biurze Cezary Kozinski.

Pierwszym tematem por uszanym na posiedzeniu byla kwestia
negocj acji wzr ostu miesi ecznych wynagr odzen pr acowniczych
w 2016 r oku. Stronazwiazkowa Zespotu Roboczego poinformo-
wala, iz stanowisko pigciu organizacji zwiazkowych w sprawie
podwyzek ptac w roku przysztym (opublikowane w poprzednim
numerzehbiuletynu) jest ofiga nym stanowi skiem organizagji zwiaz-
kowych wchodzacych w sktad Zespotu Roboczego. W odpowie-
dzi nato, strona pracodawcy uwaza, ze coroczne negocjacje do-
tyczace spraw ptacowych jest zobowigzana prowadzi¢ ze wszyst-
kimi zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi spotki. Poniewaz
stanowisko zwiazkow byto podpisane tylko przez cze$é zwiaz-
kow dziatgjacych w AMPSA (w tym wszystkiereprezentatywne),
to wedtug pracodawcy dopiero po podpisaniu go przez wszyst-
kiezwiazki, negocjacjew przedmiotowym zakresie moga odby¢
sie w ramach Zespotu Roboczego ds. ZUZP. Tradycyjniejuz stro-
napracodawcy zwrocita uwage, zew obliczu narastajacych trud-
nosci na rynku wyrobdw stalowych, bedacych efektem niekon-
trolowanego naptywu do Europy duzych ilosci gali z Chin, w
perspektywie kilku miesiecy moga znaczaco pogorszy¢ sie wyniki
finansowe Spatki. W takig sytuacji niezbedne jest odpowiedzial ne
podejscie stron do rozmdéw natemat wzrostu wynagrodzen w roku
2016 wraz z bezposrednim powiazaniem tego tematu zewzrostem
produktywnosci w Spétce.

W zaistnialg sytuadji juz dzis g strona pracodawcy zaapd owata
do wszystkich organizadji zwiazkowych o konstruktywne pods -
$cie do rozméw oraz prezentowanie w ramach negocjacji placo-
wych wywazonych propozydji, dajacych szanse na utrzymanie
naszegj pozycji lidera narynku sprzedazy wyrobdw stalowych, co
jest niezbednym warunkiem do zapewnieniamaksymal nej stabil -
nosci zatrudnieniaw Spétce (odpowi edz pracodawcy nawystapie-
nie zwiazkdw zawodowych w sprawie podwyzek ptac publikujemy
obok na stroniei pozostawiamy bez komentarza).

Kol gnym tematem omawianym na spotkani u zespotu byty uwa-
gi zZwiazk dw zawodowych do pr aktycznego funk cjonowaniano-
wego Regulaminu Premiowania (zatacznik nr 7doZUZP). W tg
sprawie strony ustality, ze zgodnie z zapisami Regul aminu doko-
naja w lutym 2016 r wspdlngl oceny funkcjonowania Regulami-
nu. Ustal ono, ze szczeg6towa data spotkania zostani e okreslona
najednym z kolejnych posiedzen Zespotu Roboczego.

Trzecimtematem byty szczegllowe zasady systemu motywagji
pozaplacows, realizowanej za posrednictwemtzw. kart przed-
placonych (rodzaju kart podar unkowych—K artaBonus+VISA).
W ramach tej czesci gpotkani apracodawca poinformowat, iz sys-
tem ten zostat wdrozony ze $rodkéw wiasnych (tadnie nazwa-
nych ,srodkami pozaptacowymi”) jako element systemu moty-

dokoriczenie na str. 2

Odpowiedz na pismo odnosnie podwyzek plac

Zwigzki zawodowe podpisane pod pismem z dnia 9 listopa-
da odnosnie podwyzek pfac roku 2016 otrzymasy w dniu 16
listopada odpowiedz Dyrektora Personalnego ArcelorMittal
Poland SA Moniki Roznerskigj, ktdrg przedstawiamy ponize).

Przewodni czacy Organizadji Zwiazkowych wg rozdzielnika

Dotyczy: odpowiedzi napisnoz dnia09.11.2015r.

W nawiazaniu do Stanowiska Strony Zwiazkowe ws,,wzro-
stumiesiecznych wynagrodzen zaprace Pracownikéw Arcel or-
Mittal Poland S.A. i Spétek, w ktorych ArcelorMittal Poland
S.A. posiada 100% udziatdw/akgji, w 2016 r.”, dziatgjacw imie-
niu Dyrektora General nego Pana Geerta Veerbeecka, pragne przy-
pomniec, iz zgodniez obowiazujaCym przepisami prawapracy,
coroczne negocjacje dotyczace spraw placowych. Pracodawca
jest zobowiazany toczy¢ zewszystkimi Zaktadowymi Organiza-
gjami Zwigzkowymi Spotki.

W zaistnialgl sytuacji stanowisko przestang przez Panstwa
Zwiazki Zawodowe moze by¢ traktowane przez Pracodawce je-
dyniejako przekazanieinformagji w zakresie rozpoczeciainicja
tywy - w ramach wypracowywaniastanowiskaprzez cata Stro-
ne Zwiazkowsa - dotyczace rozpoczecianegocjacji placowych,
o ktérych mowaw 831 ZUZPdla Pracownikbw AMPS. A, tj.
ustaleniaprzyrostu plac pracownikow, stosowniedo potrzebi
zatozen polityki kadrowo-plac owej z uwzglednieniem mozli-
wosci finansowych oraz wynikdw gospodarczych Spoiki.

Po wypracowaniu wspolnego stanowiska w ww. zakresie
przez Strong Zwiazkowsa, Strona Pracodawcy proponuje, aby
negocjacje w przedmiotowym zakresie odbywaty sie w ra-
mach Zespotu Roboczego ds. ZUZP, ktory jest sprawdzona
i efektywna forma prowadzeniadial ogu spotecznego w Spétce,
dajaca mozliwosci jak najszybszego zakonczenianegocjaci
ptacowych.

Bez wzgledu naww. uwarunkowania proceduralne, Strona
Pracodawcy pragnie zwrdci¢ uwage, ze w obliczu narastaja-
cych trudnosci na rynku wyrobéw stalowych, bedacych efek-
tem niekontrol owanego naptywu do Europy duzych ilosci stali
z Chin, cow perspektywi ekilku mies ¢cy moze znaczaco pogor-
szy¢ sytuacje Spotki, niezbedne jest nietylko podjecie pilnych
dziatan obnizajacych nasze koszty stale, ale réwniez odpowie-
dzialne podegjscie Stron dorozmdéw natemat wzrostu wynagro-
dzen wroku 2016 wraz z bezposrednim powiazaniem tegotema:
tu zewzrostem produktywnosci w Spoétce.

W zaistnialg sytuacji juz dzisigj Strona Pracodawcy apeluje
dowszystkich Organizacji Zwiazkowych o konstruktywne po-
degiscie do rozméw oraz prezentowanie w ramach negocjagji
placowych wywazonych propozydji, dajacych szanse na utrzy-
manienasze pozydji lideranarynku sprzedazy wyrobow stalo-
wych co jest niezbednym warunkiem do zapewnienia maksy-
malng stabilnosci zatrudnieniaw Spotce.

Dyrektor Personalny
Monika Roznerska
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dokoriczenie ze str.1 Posiedzenie Zespolu Roboczego
wacji bedacy uzupetnieniem formalnego systemu premiowania.
Niejest on zaslany srodkami przeznaczonymi na Fundusz Pre-
miowy i Dodatkowy Fundusz Motywacyjny. Gtéwnym celem
wprowadzeniatego systemu byto stworzeni e dodatkowe) mozli-
wosci nagrodzenia pracownikow, ktérych podgscie do pracy
oraz zachowaniemoga stanowi ¢ wzor dlapozostatych osob za-
trudnionych w AMPSA. Szczeg6towe zasady wdrozonego sys-
temu motywacji pozaptacowej (nierzutujacej nakoszty pracy)
zostang przestane stronie zwiazkowe) droga el ektroniczng.

W dalszgj czesci posi edzeniazespotu omGwionorr eor gani za-
cje obszaru automatyki i infor matyki przemysowej Arceor-
Mittal Poland SA i ArcdorMittal Poland SA oddziat w Zdzieszo-
wicach przez utworzenie nowej jednostki organizacyjne Auto-
matyka, Informatykai Modd e(GM). Dodatkowo stworzono nowa
strukture organizacyjna Zakupow z osrodkiem w Dabrowie Gor-
niczg (Zakupy — Europa Hub Dabrowa Gérnicza) oraz zreorga-
nizowano (scentralizowano) obszar finansdw i przeniesiono pra-
cownikéw Biura Operacji Finansowych AMP (tj. Zarzadzanie
Ptynnoscia Finansowa) do Spdtki AM SSCE. W trakcdiedyskugi
strona zwiazkowa argumentowata, ze dziataniatenie sa zgodne
z zapisami 876 ZUZP. Wedtug pracodawcy jest totylko reorga-
nizacjawewngtrzna, niewynikajacaz Art. 23' K odeksu Pracy, do
ktérej ma on petne prawo i nie musi by¢ ona konsultowana ze
Zwiazkami zawodowymi.

W sprawach réznych pracodawca poinformowat o zak oncze-
niuw dniu 6 listopada, pr owadzonych przez Pracowni¢ Badan
Srodowiskowych, badan wydatk u ener getycznego na stanowi-
skach robotniczych wArcelor Mittal Poland SA. W chwili obec-
ne firmataprzygotowuje zbiorczy raport cdem jego przekazania
do AMP SA w grudniu lub styczniu roku przysztego. Dodatko-
wo poinformowano zwiazki o zamiar ze pr zeprowadzeniatzw.
mapowania stanowisk pracy, ktore maby¢ prowadzone przez
firme zewngtrzna i polegac naprzeprowadzaniu analizw zakrese
poréwnania ptac pracownikéw Spotki z ptacami narynku ze-
wnetrznym. Docel owo mato sie zakonczy¢ etapowym wyrow-
nywaniem plac dla pracownikéw posiadajacych zanizonewyna-
grodzenie w poréwnaniu do ptac rynkowych na danych stano-
wiskach pracy (w tym migjscu delikatnie sugerujemy poréwna-
nienaszych ptac z ptacami np. w Niemczech...). Zaktadasi¢, ze
ocenie podlegac beda m.in. nastepujacekryteria: praca naobec-
nym stanowisku, wielozadaniowos¢, absencja, aspekty BHP.
Opracowanieto moze postuzy¢ do stworzenia oceny pracowni-
kow fizycznych. Przypominamy, zeocena pracownikdw umysto-
wychjuz ignige.

Dodatkowo w sprawach réznych pracodawca odpowi edziat na
pytania zadane na poprzednim spotkaniu Zespotu Roboczego.

Jednym z pytan byto pytanie o mozliwosé wyk or zystywania
dniawolnego z tytutu oddaniakrwi w okresiedo 7 dni od zaist-
nieniazdarzenia. W tym przypadku pracodawca poinformowat,
iz przepisy prawa pracy jasno definiuja, ze zwolnienieto przy-
stugujetylkoi wytaczniew dniu oddaniakrwi lubw dniu zal eco-
nych przez gacje krwiodawstwabadan |ekarskich. W obu przy-
padkach podstawa usprawi edliwienia nieobecnosci jest zaswiad-
czeniewystawioneprzez stacje krwiodawstwa. Odnosniewyja-
snieniafaktu nie przekazywania skladek na FEP dlakilku pra-
cownikow Zaktadu Transportu i Logistyki w Krakowie, ktérzy
posi adaja angaze oraz wykonuja prace ha stanowiskach upraw-
nigjacych do emerytur pomostowych, pracodawca oczekuje na
zakonczeniekontroli PIPw Krakowie. Jezdli natomiast chodzi o
uwzglednienie nowego Zaktadu BTL w ,,Wykazie stanowisk pra-
cy w AMP SA, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdl -

nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze’ (zaktéreprze-
widywany jest obowiazek optacani a sktadek na Fundusz Emery-
tur Pomostowych), to zgodnie z zaleceniem PIP pracodawca
bedzie uaktual nia¢ wykaz. Jesli zandizy przeprowadzaneg) wBTL
wynika¢ bedzie, iz wystepuja takie stanowiska, to zostana one
uwzglednionew wykazie,

Nazapytanie zwiazkdw zawodowych, czy planowanejest prze-
niesienie pracownikdw z obgugi kadr owo-placowg zKrakowa
doDabrowy Gor nicze, otrzymano odpowiedz, zew chwili obec-
ne planowanajest pracarotacyjnatj. pracownicy swiadczacy
prace w Krakowie, czasowo (np. co 3-4 tygodnie) beda przeby-
wa¢ przez tydzien w Dabrowie Gorniczej.

Z waznigszych spraw, naktérenabiezaco odpowiedziatastrona
pracodawcy byt wniosek zwigzk Gw zawodowych, aby pracow-
nicy, ktérzy wraz z wej$ciem w zycie Protokotu Dodatkowego nr
3 uznaja, iz ich ptacazasadniczaniezapewni utrzymaniadaotych-
Czasowego poziomu tacznego wynagrodzenia z tytutu pracy w
systemie zmianowym, otrzymywali stosowne analizy ptacowe.
Wedtug pracodawcy otrzymywanie przedmiotowych analiz jest
—w jednostkowych przypadkach — mozliwe. Zwrécono jedno-
czesnie uwage, iz zapewnienie utrzymania dotychczasowego
poziomu tacznego wynagrodzenia z tytutu pracy w systemie
zmianowym obejmujeokres 12 miesigcy, Co 0znacza, iz moga w
tym zakresie wystepowa¢ réznice w poszczegolnych miesia-
cach lub okresach rozliczeni owych. Na pytanie zwiazkdw, dla-
czegow przypadku przeprowadzaniaszkolen w dniu wolnym od
pracy dla pracownika, nie jest on uprawniony do nadgodzin,
lecz otrzymuje jedynie dzien wolny do odbioru, pracodawca
oswiadczyt, iz odniesie si¢ do niegow ramach kolgnego posie-
dzenia Zespotu Roboczego.

Propozycja zmiany w Regulaminie Pracy

W ogtatnich dniach do stron negocjujacych Regulamin Pracy
AMP SA wplynetainformacjaprzekazanaprzez pracodawcg, ze
szybki rozwgj technologii informatycznych i komunikacyjnych
powoduje, iz z dnianadzien rosniepoziom ryzyka zwiazanego z
nastgpujacymi w tym zakresiezmianami. Sytuacjatapowoduje, iz
réowniez AMPSA soi przed duzym wyzwaniem, jakim jest wpro-
wadzenieskuteczng srategii w zakres e statego zwigkszania bez-
pieczenstwainformatycznego. Uwzgledniajac powyzsze, w cdu
zwiekszeniaswiadomosci pracownikdw zwiazang z korzystaniem
ze sprzetu i sysemoéw komputerowych, poczty el ektroniczng i
internetu, Strona Pracodawcy proponuje dokonanie zmiany po-
sanowien § 24 Regulaminu Pracy wraz z wprowadzeniem Zatacz-
nikanr 6 dotego dokumentu. Proponowane zmiany publikujemy
ponizg, informujac, zetemat przewidziany jest do oméwieniana
posiedzeniu Zespotu Roboczego w dniu 15 grudnia

Tres¢ proponowanego nowego 8 24 Regulaminu Pracy: ZA-
SADY KORZYSTANIA ZE SPRZETU | SYSTEMOW KOMPU-
TEROWYCH, POCZTY ELEKTRONICZNEJ | INTERNETU

§24

1.Sprzet i systemy komputerowe wykorzystywane w Spotce stuza
wytacznie wykonywanej pracy.

2. Pracodawca zastrzega sobie prawo hadzoru nad przestrzeganiem
przez pracownikéw obowiazku wyrazonego w ust. 1, w szczegdlno-
$Ci poprzez:

a) monitorowanie poprawnosci uzytkowania przez pracownikéw
firmowych skrzynek mailowych,

b) kontrole korzystania z zasobdw Internetu przez pracownikéw,

c) kontrolg tresci (dokumentdw, aplikacji) zamieszczonych (prze-
chowywanych) na urzadzeniach stuzbowych oraz przesytanych droga
elektroniczna.

Ciqgdalszy nastr. 4
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Gdzie uczciwos¢, gdzie solidarnosé?

W ostatni poniedziatek 23 listopada w Krakowie odbyto sie
Nadzwyczajne Zebrani e Del egatdw Zaktadowe) Komisgji Koor-
dynacyjng NSZZ , Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. Je-
dynym wiasciwie tematem byty uzupetniajace wybory cztonka
Europeiskigl Rady Zaktadowe] ArcdorMittal.

Jak juz pisalismy napoczatku pazdziernikabr. w relacji z po-
przedniego Wal nego Zebrania Del egatow ZOK NSZZ ,, Solidar-
nos¢”, w zwiazku z ograniczeniemilosci pracowni kéw w koncer-
nieArcdorMittal, w trzecig kadencji Europejskig Rady Zakta-
dowe nasz kraj maw tym cielereprezentowac 8 przedstawicieli.
Jest to najwyzszail os¢ reprezentantdw (wraz z Francja) w ERZ i
jest to m.in. zastuga negocjacyjna przewodniczacego KRH, kté-
ry dotej pory byt wicesekretarzem Europejskig Rady.

W poprzednig i wiasniekonczacq s¢ kadencji ERZ, krakow-
ska,, Solidarnos¢” jako ngjliczniejszaorganizacja zwiazkowapo-
siadata dwa mandaty cztonkéw ERZ. Obecny przewodniczacy
ZOK Jerzy Goinski z Dabrowy Gorniczg zaproponowat, by hut-
nicza, Solidarnos¢” z Krakowamiatatylko jednego przedstawi-
cida. Majac przewage 4 delegatéw naWZD, koledzy z Dabrowy
Gorniczej, Swietochtowic, Sosnowca, Zdzieszowici Chorzowa
przegtosowal i na poprzednim WZD wniosek o zmnig szeniulicz-
by kandydatéw reprezentujacych nowohucka ,, Solidarnos¢” z
dwdch do jednego.

Natym samym posiedzeniu przeprowadzone zostaty wybory
uzupetnigjace do Komigji ZOK w miejsce zmartego w ub. roku
$p. Tadeusza Stasielaka. Na wczesnigjszym spotkaniu delega-
téw z nowohuckig ,, Solidarnosci” zgtoszone zostaty dwie 0so-
by: Wiestawa Zajaca oraz Wactawa Kustry. W wyniku tajnego
gtosowaniakandydatem naczionkaKomigi ZOK z Krakowazostat
Wiestaw Zgjac. Wactaw Kudtraotrzymat jedynie 1 gtos. Dlatego
tez na,,walnym” ZOK przewodniczacy KRH zgtosit - co oczywi-
ste- Wiestawa Zgjaca. Jak si¢ okazato, sam swoja osobe zgtosit
réwniez Wactaw Kustra- przewodniczacy ze Stalowni. | to on,
gtosami delegatdw ze $laskich oddziatow, zostat wybrany na
cztonka Zaktadowe Komigji Koordynacyjne.

W dniu 2 listopada br. odbyto si¢ posiedzenie Komisji Robot-
niczel Hutnikdw NSZZ , Solidarnos¢”, liczacej 33 cztonkdw, na
ktorym zaakceptowano ostateczni ejedno, przyznaneprzez J. Go-
inskiego migjsce del egataw ERZ, pomimo gtosdw o braku jakigj-
kolwiek rzetelnosc w okreslaniu migsc przedstawicieli z Pol ki
w ERZ. Namigjsce to zostat zgtoszony Wiadystaw Kidlian. W
wyniku gtosowania jednogtosnie uchwata (cytowana trzy tygo-
dnietemuw NBS) zaakceptowano kandydature przewodni cza-
cegoKRH.

Na ostatnim posiedzeniu WZD ZOK, o ktérym piszemy na
wstepie, wiceprzewodniczacy KRH Roman Watkowski zgtosit
na cztonka ERZ Wtadystawa Kieliana, zgodnie z jednogtosnie
podjeta uchwata. | zndw jak za poprzednim razem Wactaw Ku-
stra sam zgtosit swoja kandydature na cztonka ERZ. Warto w
tym miejscu nadmieni¢, ze zauchwata KRH (ta przyjeta jedno-
mysInie!) gtosowat takze obecny na zebraniu Wactaw Kustra.
Wobec takiego faktu wiceprzewodniczacy KRH pozwolit sobie
odczytaé tres¢ uchwaty, by zapozna¢ delegatéw z pozostatych
oddziatéw z jg trescia. Prosit réwniez, by te jednogtosna decyzje
nowohuckig ,, Solidarnosa” wzieli pod uwage delegaci ze Slaska.

Tymczasem wynik gtosowania byt taki: 10 gtosow - Wiady-
staw Kidlian, 15 - Wactaw Kustra. Z krakowskiego oddziatu obec-
nych naWZD byto 11 del egatéw, z pozostatych oddziatéw - 14.

Narazie nie bedziemy komentowac tego, co wydarzyto sig w
»Solidarnosci” AMPw ostatnich miesigcach. Chcemy tylko, by
cztonkowie Zwiazku z krakowskiego oddziatu znali pewnefakty

i wyrohili sobie swdj poglad. Jesli kto$ nierealizuje uchwat, kté-
resam zaakceptowat, to takie zachowani eswiadczy o braku prze-
strzegani a podstawowych, zwiazkowych przepi sow. Juz niemé-
wiac 0 podstawowych zasadach przyzwoitosci...

Jedno jest pewne, zwiazkowcy ze Slaska wybrali sobie kosz-
tem , Solidarnosci” krakowskiego oddziatu kol ejnego przedsta-
wicidaw ERZ. Wobec takig sytuacji nasza dal sza wspOtpraca
znd aztasi¢ pod duzym znakiem zapytania. RW

Matopolska Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 20 listopada odbyto sie kol gjne posiedzenie Matopol -
skig Komigji Swiadczen Socjalnych. Nawstepie zapoznanosie
ze szczegOtowym wykorzystaniem srodkéw ZFSS w oddziale
krakowskim nadzien 31 pazdzi ernikabiezacegoroku. Zgodniez
pazdziernikowymi ustal eniami odbyto si¢ spotkanie z przedsta-
wicidami firmy HUT-PUS SA w cel u podsumowaniawypoczyn-
ku po pracy i wyjazdowych turnusow turystyczno — rekreacyj-
nych realizowanych w 2015 roku. Od styczniatego roku wptyne-
o zaledwie kilkareklamacji dotyczacych wycieczek organizowa
nych przez BT HUT-PUS SA, a dofinansowywanych ze $rod-
kow ZFSSAMPSA. Wigkszosé reklamagji bytawyrazem niezado-
wol enia wynikajacego z nadmiernych oczekiwan, niz z faktycz-
nych podstaw do wniesenia reklamacji. Ponadto, w oparciu o
zapi sy parafowanego Regulaminu ZFSSna 2016 rok, oméwiono
oczekiwaniadotyczace organizacji wypoczynku po pracy w 2016
roku oraz zasad wspdtpracy wtym zakres e ze szczegdlnym naci-
skiem nabezpi eczenstwo uczestnikdw. Rozpatrzone zostaty wnio-
ski 0 zapomogi dla: bytych pracownikdw, pracownikow Zaktadu
WielkiePiece PSK1, Zaktadu Stal ownia PSK 2, Zaktadu K oksow-
niaZKK, Zaktadu Energetycznego BEK,, Zaktadu Wa cowniaZim-
naBWZ, Zaktadu Wal cownia Goraca BWG, pracownikow BTL,
GU oraz pracownikdw komaérek dyrekcyjnych. F.acznie od poczat-
ku roku przyznano zapomogi w kwocie 1 620 660 zt.

Komigja przeanalizowatawykorzystanie srodkéw w ramach
wypoczynku po pracy i rozpatrzytawnioski przedstawioneprzez
HUT-PUS SA wyrazajac m.in. zgode nazakup 55-60 szt karnetdw
OPEN do Parku Wodnego na 2016 rok. Komigaprzyjetatakze
informacj¢ 0 anul owaniu wyci eczki do Korbiel owaw dniach 23-
27 grudniai niewyrazitazgody na dofinansowanie Balu Sylwe-
strowego organi zowanego przez HUT-PUS SA. Wyrazono nato-
miast zgode nazwickszenierat sptacanych pozyczek przez pra-
cownikéw, zgodniez ich wystapieniami. Krzysztof Pfister

Kolene spotkanie w spéice KOLPREM

KomigaSocja naspotki KOLPREM na ubiegtotygodni owym
spotkaniu uzgodnitawyptate swiadczeniadodatkowego naSwie-
taBozego Narodzeniadlapracownikow Spotki. Bedzie ono wy-

ptaconena poziomie swiadczeniarealizowanegow AMPSA.
W zwiazku z decyzja komigi pracownicy sp. KOLPREM pro-
szeni 53 0 sktadanie wnioskéw o $wiadczeniew odpowiednich
komdrkach organizacyjnych.Ustalonotakze, zekolgine spotka-
niez wtadzami Spotki odbedziesi¢ 27 listopada, ajego tematem
bedziewykup W-12 oraz kwestianagrody i podwyzek roku 2016.

Sanisfaw Lebiest

Zarzad KRH zaprasza delegatéw na XVI Walne
Zebranie Delegatow MOZ NSZZ ,, Solidar nosé” Ar-
celorMittal Poland SA - Krakow, ktore odbedzie sig
w dniu 7 grudnia 2015 r. w Sali Teatralngj dawnego
budynku administracyjnego , S’ o godzinie 10.00.
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Nowy sprzet medyczny od Hutniczg Fundagji

W ubieglq srode Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i
Pomocy Spofeczne) przekazata do CM ,, Ujastek” sprzet me-
dyczny - autorefraktometr zkeratometrig* do diagnostyki oku-
listyczngy.

Sprzet ten, owartosci prawie 18 tys. zt, zostat przekazany na
podstawie zawartej w dniu 21.10.2015 r. pomigdzy HFOZiPSa
Centrum Medycznym ,, Ujastek” umowy bezptatnego uzyczenia
i wykorzystywany jest aktualnie w Gabinecie Okulistycznym
Centrum podczas kompl eksowych konsultacji okulistycznych.
Przekazany sprzet jest dowodem owocnej wspotpracy Fundacji
ze Spotka Ujastek, ktdra swiadczy ustugi medyczne w ramach
zawartej umowy oraz uczestniczy w prowadzonych akcjach pro-
filaktycznych.

W spotkaniu uczestniczyli ze strony Centrum Medycznego
Ujastek Sp. z 0.0.: Renata Pietruszka - Dyrektor Szpitalai Opieki
Ambulatoryjnej oraz Ewa Debska— Dyrektor ds. Opieki Ambu-
latoryjne; ze strony Hutnicze) Fundacji Ochrony Zdrowiai Po-
mocy Spotecznegyj: Zbigniew Gaska - Przewodniczacy Rady Fun-
dagji, Krzysztof Styputa—Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes Za-
rzadu - AlinaFijatkowska i Marek Grochal.

Dziekujemy wszystkim Dar czyicom ktor zy przekazali swo-
jesrodki finansowe pozwal aj acem.in. na zak up tego nowocze-
snego spr zgtu.

Centrum Medyczne — w podziekowaniu za ten nowoczesny
sprzet - zobowiazato si¢ do przeprowadzenia bezptatnych kon-
sultagji okulistycznych dla dwustu Darczyncow wskazanych
przez Fundagje, wedtug ustal onego harmonogramu.

Pierwszy nabor nalistopad i grudzien zostat przeprowadzony
w dniu 2.11.br. Kolejne beda przeprowadzane sukcesywnie, o
czym Fundacjabedzie wczesnig informowad.

*Refraktometr automatyczny (autorefraktometr) sfuzy do
pomiaru bfedu optycznego oka (wady refrakcji).

*Keratometria jest specjalistycznym badaniem, ktére wyko-
nuje si¢ w przypadkach koniecznosci zmierzenia krzywizny i
mocy famigcej rogéwki. Znajduje zastosowanie u pacjentéw:

- przy okreslaniu wad wzroku i doborze szkie! okularowych
czy soczewek kontaktowych;

- w diagnostyce niezbornosci (astygmatyzmuy);

- jako przygotowanie do operacji za¢my, gdzie istnigje ko-
niecznos¢ zmierzenia mocy ukfadu optycznego oka i oblicze-
nia mocy sztucznej soczewki wszczepianej do wnetrza gaZki
oczng;

- przed planowanymi zabiegami laserowej korekcji wad wzro-
ku i po tego typu zabiegach do oceny uzyskanych zmian krzy-
wizny rogowki;

- w diagnostyce niektorych chordb rogdwki.

»Moja Solidarnos¢”

Edward E. Nowak jest autorem ks azki opisujacg czaspowsta
wania Solidarnosc w nasze hucie. Ksiazke poswieca obecnymii
bytym hutnikom, ktérzy mieli swdj udziat w opi sanych wydarze-
niach. To jednaz nielicznych publikagji, ktéra podnos zastugi
krakowskich hutnikéw w budowani u pierwszego niezaleznegoi
samorzadnego zwiazku zawodowego jakim od poczatku byta So-
lidarnosc¢.

Autor chciatby zaprezentowat swoja ksiazke, wydana wiasnym
sumptemi noszaca tytut ,MojaSolidarnos¢”, hutnikom z Nowej
Huty. Autorskie spotkanie prawdopodobnie odbedziesie w grud-
niu br. O terminie spotkania, pojego ustal eniu, poinformujemy
czytenikow NBS.

cd. ze str.2 Propozycja zmiany w Regulaminie Pracy

3. Za zgoda bezposredniego przetozonego, dopuszcza sie mozli-
wos¢ ograni czonego korzystania z Internetu do cel 6w niezwiazanych
bezposrednio z praca, z zastrzezeniem ze korzystanie takie:

- nie moze narusza¢ prawa, dobrych obyczajéw ani dobra praco-
dawcy,

- podlega petnej kontroli pracodawcy, z czym pracownicy powinni
si¢ liczye.

4. Pracownicy zobowiazani sa do przestrzeganiazasad bezpieczen-
stwa okreslonych w Zataczniku Nr 6 do Regulaminu, a takze innych
procedur uzytkowania technologii informatycznej wprowadzanych
przez pracodawcg.

Zalacznik Nr 6 doRegulaminu Pracy AMP SA
zasady bezpieczenstwa pr zy kor zystaniu ze spr zetu
komputer owegoi technologii infor matycznej

1. Pracownicy nie moga korzysta¢ z zasob6w technologii informa-
tycznej pracodawcy:

- w celu wysytania, pobierania, przesytanialub rozpowszechniania
jakichkolwiek tresci lub oferowania wykonania takich samych czyn-
nosci w odniesieniu do tresci, ktére sa sprzeczne z prawem, oszczer-
cze, napastliwe, obrazliwe, falszywe, obsceniczne lub w inny sposob
naruszaja prawo;

- w celu prowadzenia zewnetrznej dziatalnosci biznesowej lub w
innych zewnetrznych celach komercyjnych;

- do prowadzeniawszel kich dziatan niezgodnych z prawem, takich
jak nielegalnawymianaplikow;

- w celu wykonaniajakiejkolwiek dziatalnosci, ktéramoze zaszko-
dzi¢ reputagji lub publicznemu wizerunkowi pracodawcy;

- w celu wykonaniajakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z polityka
firmy ArcelorMittal;

- W inny sposob niz za posrednictwem interfejsow dostarczanych
przez pracodawceg.

I1. Pracownicy nie moga korzysta¢ z kont nienalezacych do firmy
ArcelorMittal, w tym prywatnych adresdw e-mailowych w celu prze-
kazywaniajakichkolwiek informagji firmowych. Ogolnazasadanaka
zuje, aby wszystkie firmowe wiadomosci i dokumenty byty wysytane
i odbierane poprzez firmowe konta e-mailowe lub inne zasoby infor-
matyczne firmy ArcelorMittal. Wyjatkiem od tej zasady moze by¢
sytuacja awaryjnalub wymagajacarozwiazania specyficznegoi pilne-
go problemu zawodowego, w ktdrej pracownicy moga skorzysta¢ z
prywatnego kontae-mail przez ograniczony okres, pod warunkiem, ze
pracownicy zawsze przesytaja kopig takiej wiadomosci na adres fir-
mowy |ub inne zasoby informatyczne firmy ArcelorMittal, oraz pra-
cownicy usuna informacje biznesowe przechowywane na prywatnym
koncie e-mail tak szybko, jak to mozliwe, oraz wymianatakich infor-
macji nie obejmuje danych poufnych.

111. Pracownicy sa zobowiazani stosowa¢ si¢ do zapisow Procedury
Uzytkowania IT oraz wewngtrznych procedur i polityk bezpieczen-
stwa informatycznego pracodawcy (np. w zakresie stosowania haset
dostepu, obstugi wiadomosci mailowych, gromadzenia, przechowy-
waniai udostgpniania danych, ochrony sprzgtu itd.).

V. Pracodawca zastrzega sobie prawo do monitorowania uzytko-
wania zasobow informatycznych firmy ArcelorMittal z uzasadnio-
nych powodéw biznesowych, powoddw zwigzanych z bezpieczen-
stwem, w przypadku naruszenia procedur wewnetrznych lub podej-
rzewanego ich naruszeniaitp.
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