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Poniedziatkowe Zebranie
Przewodniczacych pod nie-
obecnos¢ WH. Kielianaotwo-
rzyt wiceprzewodniczacy
KRH Roman Watkowski. Na
wstepie przedstawit tresé
wystapieniazwiazkdw zawo-
dowych ArcelorMittal Po-
land SA do zarzadu firmy, w
zwiazku z przedtuzajacymi si¢ rozmowami o podwyzkach ptac
(tekst wystapienianastr. 3).

W dal szgj czesci zebraniaprzewodniczacy wyjasniali niektd-
rewatpliwosci zwigzanez omawianym porozumieniem. Uznali,
iz pracownicy czekaja napodwyzki ptac, dlatego nalezy jewdro-
zy¢ jak najszybcig. Nastepnie zebrani zajeli sSie omGwieniem
organizacji majowki w Borku k/Bochni z wykazem konkurencji
organizowanych w trakcie imprezy. Jesli chodzi o transport
uczestnikéw majowki to wzorem lat ubiegtych wyjazd pierw-
szych autobusow nastapi spod bud. Z o godz. 8.00, zas powrét
z Borku ok. godz. 17.00. Dodatkowy autobus odjedzie o godz.
8.30z 0s. Ruczaj (Auto Centrum Golemo ul. Grota Roweckiego
6) i pojedzie przez Kurdwandw (odjazd z petli autobusowel MPK
przy ul. Stojatowskiego) ok. godz. 9.00. Pr zypominamy, ze za-
pisy namaj owke przyjmowane sa tylkodo 22 maja.

Przewodniczacy podjeli dyskusie, podczas ktorg wypowia-
dali sie natemat ewentual nego bojkotu festynu organizowane-
go przez AMPz okazji DniaHutnika. Sprawata byta poruszana
juz na poczatku negocjacii ptacowych. Strona zwiazkowauwa-
zala, ze w sytuadji gdy méwimy o oszczednosciach i w sytuadji
gdy nie ma srodkéw na podwyzki, nalezatoby w tym roku z
takig imprezy zrezygnowac. Stronapracodawcy poi nformowa-
ta jednak, ze umowa zostata juz podpisanai bez wzgledu na
ilos¢ uczestnikdw imprezy beda pokryte petne jg koszty. Po
otrzymaniu tej informacji przewodniczacy doszli do wniosku,
ze w takich okolicznosciach nawotywanie do bojkotu nie ma
wigkszego sensu i udziat w festynie nalezy do indywidual nej
decyzji kazdego pracownika.

Odtatnim tematem byt powrét do zani echang juz kiedys ak-
¢ji badaniatrzezwosci wsrdod pracownikéw AMP i podwyko-

(dokoriczenie na str. 3)
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L okale wybor cze czynne w godz. 7.00 - 21.00.
Jest szansa na zmiane!

Gtosuj na Andrzeja Dude
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Albo spér zbiorowy, albo porozumienie
wywiad z Przewodniczacym KRH Wiadydawem Kidianem

- Panie Przewodniczgqcy, caly oddziaf krakowski Zyje w tej
chwili kwestiq przysztosci czesci surowcowej huty i terminem
remontu wielkiego pieca. Jak Pan s¢dzi, dlaczego nie ma do
tej pory decyzji wtej sprawie?
Oczekiwanie jest niezwykle denerwujace dla nas wszystkich.
Jestemn jednak przekonany, zelepigl chwile poczeka¢ niz dowie-
dzie¢ si¢ tego co najgorsze, o braku przeprowadzonego remon-
tu czyli defactolikwidacji czgsci surowcowsy. Wierze, zewygra:
my batalie o uratowaniemigsc pracy. Organizacje zwiazkowez
oddziatu krakowskiego majac swiadomos¢ odpowiedzial nosci
zapracownikow i majac nauwadze przysztosé, podgmuja wszyst-
kiemozliwekroki, aby nie mie¢ wyrzutGw sumienia, zejeszcze
Czegos niezrobilismy. Zostalismy zapoznani z wyciagiem z pro-
tokolu Zarzadu ArcelorMittal, ktory oczekujeod dyrekdji przed-
stawieniadodatkowych informagji. Pierwsze - tojasne okresle-
niei odpowiedz ze strony rzadzacych w kraju, jaka bedzie w
przysziosci polityka dotyczacanp. podatkéw, mozliwosci wspo-
magania hutnictwa (jak to si¢ odbywaw krajach osciennych), a
ze strony spoteczng deklaracjaw postaci porozumienia, ktére
potwierdzi onaszym zaangazowaniui zrozumieniu. To beda symp-
tomy, ze warto w Polsce inwestowac i rozwija¢ hutnictwo. W
tym porozumieniu jest deklaracjazestrony organizagji zwiazko-
wych w Krakowie o odstapieniu od takich przywilegow jak do-
ptatajubileuszowa czy pokrywanie kosztéw positkéw dlaczesci
emerytow i rencistow. Tojest symbol naszej determinacji. Obec-
niedziatamy w bardzo trudnej sytuacji majactaka prege azara-
zem czasu w jakimtowszystko sie rozgrywa. Musimy te batalie
wygrac bo to jest nam wszystkim potrzebne, nie tylko dla od-
dziatu krakowskiego. Wid kos¢ produkcji w AM Pzaktadaciagty
wzrost produkcji gdi, az do 7 min ton narok, bo takie zatozenie
spetni warunek wzrostu produktywnosci przy utrzymywaniu
obecng widkosci zatrudnienia.
- Kolegjng kwestig ktdra niezmiernie irytuje pracownikow to
przedfuzajqce Si¢ negocjacje pfacowe. Chyba ustanowilismy
rekord negocjacji — pof roku. Po czyjgj zatem stronie lezy
wina przediuzajgcych si¢ rozméw o podwyzkach pfac?
- Strona pracodawcy dtugo zwlekata z konkretna odpowiedzia
nanaszewystapienie, ktore miatomigscew grudniu2014 r. Diu-
go nie byto wiadomo jaka jest ostateczna propozycja ze strony
pracodawcy. Mimo wid okrotnych wezwan ze strony zwiazkow
zawodowych nie konczylismy rozmow. Obie strony poszukiwa-
ty rozwiazan, jednak brak byto ze strony pracodawcy nowego
elementu w postaci dodatkowych srodkéw, ktére mogty da¢
szanse na porozumienie. Takimi przepychankami i dtugimi nego-
cjacjami doszlismy do wstepnego ustaleniai parafowania pro-
tokotu ze spotkania. Nakol gnym ktérym organizacje zwiazkowe
miaty da¢ odpowiedz, czy sa w stanie podpisa¢ porozumienie.
(dokoriczenie na str. 2)
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(dokoriczenie ze str. 1 wywiad zWE. Kielianem

Czes¢ organizacji byta gotowa na podpisanie, ale w takim
przypadku wystarczy aby tylko jeden ze znaczacych zwiaz-
kow zawodowych sprzeciwit Sig i porozumienienie mozebyé
wprowadzonew zycie. Dzis mamy tylko dwawyjscia. Pierw-
sze- towej$¢ w spor zbiorowy i przeprowadzié cata procedu-
re sporu, co postawitoby krakowskie zwiazki w bardzo trud-
nej sytuacji. Drugie rozwiazanie to podpisanie porozumie-
nia, co daje mozliwos¢ wdrozenia podwyzek ptac w najbliz-
szymczasie.

- Krakowskie 2wigzki zawodowe zgodzy si¢ ha obnizenie
czesci dopfaty do obowigzujgcych jeszcze przezrok w Kra-
kowie dopfat do nagrdd jubileuszowych.

- A comoglismy zrobi¢ jak tedoptaty kola w oczy niektérych
pracowni kéw z innych oddzialéw? Nawet niektorzy mowili o
skierowaniu sprawy do sadu o nie jednakowym traktowaniu
pracownikéw w firmie. Po drugiezatozeniem pracodawcy byta
catkowitalikwidacja doptat. Negocjacje nasze pozwolity do-
prowadzi¢, zedoptaty beda mnigszeo 25%. Bardzo nam byto
trudno to przyja¢, ale mamy juz w tej sprawie decyzje na-
szych gremi ow zwiazkowych. Mysle i mam nadzige, zewie-
[u dotknigtych rozumie sytuacje.

- Zwigzki zgodzity sie takze na likwidacje dopfat do posi-
{kow dlaemerytow i rencistéw w naszym oddziale. Dlacze-
go byfa na to zgoda?

- Podobnado wczesnig) wspomniang sytuacjabytaz emery-
tami i rencistami. Tu jednak sprawa nie dotyczyta wszyst-
kich bytych pracownikéw Huty, a tylko czesci. Rozwazali-
$my rézne rozwiazania (pokrywa¢ z Funduszu Socjalnego, w
czesci wprowadzi¢ odptatnosc), alekoncowym rozwiazaniem
jest brak doptat. Ten przywilg tez byt tylkow oddziale kra-
kowskimAMP,

- Jak zatem ocenia Pan dialog spofeczny, ktory przezwielu
pracownikow oceniany jest jako ustepstwa jednegj strony —
organizacji zwigzkowych i utraty pewnych przywilejow
pracowniczych?

- Po sprywatyzowaniu Polskich Hut Stali miatem swiado-
mos¢ jak trudnerozmowy beda z przedstawi cielami wiasci-
ciela, jak trudne czasy nasczekaja. Restrukturyzacja - stowo
tonam sig¢ $ni po nocach, bo zawsze kojarzy si¢ ze zwolnie-
niami. Rézne formy przyjmowataw réznych okresach. Nigdy
ni e akceptowalismy odpraw i ich wysokosci, bo naszym sta-
nowi skiem zawsze byt brak zgody na zwal nianie pracowni-
kow. Pracodawca sam proponowat takie wysokosci, ktore
zachecaty pracownikéw do odej$ciaza porozumieniem stron.
Jak dotg pory rozmowy i negocjacje prowadzity do rozwia-
zywania problemdw. Dzi$ jest trudno osiagna¢ konsensus
wiéréd zwiazkow zawodowych, a co dopiero z pracodawca.
Natak zadane pytanie moja odpowiedz nie moze by¢ pozy-
tywna.

» Polsko, uwierz w swoja wielkos¢!”
Ksazke otym tytulemoznazaméwi¢ w naszej redakdji.
Na temat niepodlegtosci i suwerennosci naszego kraju,

odpowiedzialnosci wtadzy, tragedii smolenskig i stanowi-
ska K osciota wobec spraw waznych dlakraju i narodu pol-
skiego wypowiadaja Sie polscy biskupi. Hierarchowie prze-
kazuja wiedze i fakty z autentycznym talentem literackim.
Kdazkaw twardej oprawie, il ustrowana wie omazdjeciami.
Cenaokolo 4071, zaleznaod il osci zebranych przez naszamé-
wien. Zapisy zbieramy do 10 czerwcabr.

Matopolska PiS w obronie huty

W krétkig konferengi prasowe zaaranzowang przed gtdwna brama,
krakowskigj huty grupareprezentujacych Prawoi Sprawiedliwosé po-
gdw na Sgm RP oraz radnych miastaK rakowamadwita o koniecznosd
podjeciaprzez rzad pol ki szybkich i zdecydowanych dziatan w celu
zapobiezeniazamknieciu czescl surowcows huty, cowiazatoby sie z
utrata pracy przez kilkatysiecy osob.

Krytycznie o opieszatosci rzadu w tg kwestii oraz lekcewazeniu
przez obecnewtadze RP grozhby masowych zwolnien wypowiadali sig
przybyli pod nowohucki komhinat postowie: Andr zgf Adamczyk, Bar-
bara Bubulai Ryszard Terlecki oraz przewodniczacy Klubu Rad-
nych PiSw Radzie MiastaKrakowaWlodzimier z Pietr us. Ponadto
Radg Miagtareprezentowat Edwar d Por ¢bski, az Zarzadu Regionu
Matopa skiego przybyt natg konferencje wiceprzewodniczacy Adam
L ach. Obecni nagpotkaniu dziennikarzeotrzymali kopierozlicznych
wystanych w astatnich miesigcy pismi rezolugji podjgtych przez wy-
mienionych tu postéw i radnych, a kierowanych bezposrednio do
premier Ewy Kopacz, wicegpremierai ministragospodarki JanuszaPie-
chocinskiegooraz prezydenta RP Broni stawa K omorowskiego. Zwra-
cano w nich uwage na bezczynnosé rzadu wobec zagrozen dla pol-
skiego hutnictwa, aw szczegdlnosci dlakrakowskiego oddziatu Arce-
lorMittal Poland SA. Pytanokiedyi jakiedziataniapodgmierzad pol-
ki, by uzyskac¢ zgodg UE naobjeci e pol skiego hutnictwa programem
wsparcia, kiedy tez postara S¢ 0 obnizenie cen energii, co umozliwi
odbudowe przemystu metalurgicznego w Polsce, a w koncu kiedy
zareagujenarealng grozbe utraty pracy przez tydacekrakowian swiad-
czacych prace narzecz hutnictwa. Niestety skutek tych interpdagji
jest prawie zaden. Matotego, ani pani premier, ani prezydent, bedacw
Krakowieniezngjduja czasu, aby spotkad Se¢ z przedgawicid ami huty.

Wi ceprzewodniczacy KRH Roman Watkowski przypomniat, ze
zwiazki zawodowe juz od dawna probuja zwréci¢ uwage polskiego
rzadu naproblemy hutyi niebezpieczenstwo zwolniea congjmnig 1,5
tys. asdb, nieliczac pracownikow firm kooperujacych. Juz w styczniu
tego roku wystalismy pismo do wicepremiera Piechocinskiego, ale
oczekiwanego odzewu niebyto - méwit R. Watkowski. Podgmujemy
réznego rodzaju dziatania, przekazujemy informacjedo mediow, nie-
dawno przed kombinatem odbyta sie gtosna manifestacja. Od kilku
miesigcy trwaja rozmowy pomiedzy Zarzadem AMPasronarzadows,
lecz niewidzimy ich efektdw. Ten rzad $pi, apowinien sie w koncu
obudzi¢! Nie pozwolimy nato, by tak ogromnarzesza pracownikow
zodatazwolnional

Aspekt spoteczny tragedii, jaka bytoby nie podjecie w odpowi ed-
nim czasie remontu wie kiego piecai zamkniecieczesci Surowcows,
podkreslata postanka Bubula. Wigkszos¢ mieszkancdw Nowe) Huty
Zwigzanajest wjakis sposdb z kombinatem; prawiew kazde rodzinie
jest ktos ktotu pracujelub pracowat. Od przysziosci te) huty zalezy
byt bardzowielurodzin. Zadamy konkretnych spotkan i rozméw oraz
konkretnych decyzji zapewnigjacych przysztosé tg huciel

Najgorszejest to, mowili postowie, ze nieda g jak wezorg (t. 18
maja) prezydent Komorowski goscit w Nowg Huciei nawet Sig nie
zajaknat natemat ktopotdw dawng Huty Sendzimira. Nagabywany
unikat tego tematu. Whadze miasta podg mujac prezydentaréwniez
nieznalazty czasu, by zgja¢ S¢ problemami huty.

Nie pozwolimy nato - powiedziat Andrzel Adamczyk - by sprawe
zamieciono pod dywan. Podg miemy dal szeinicjatywy, debate nafo-
rum Sgmui bedziemy zmuszali decydentdw, by podg mowali decyzje
Srzyjajace krakowskig hucie. Powiedzial tez, ze gdyby niewybory
prezydenckie, bytby tutg) takzeAndrzej Duda, ktéry zawsze sawat w
obronie spraw najwaznigjszych dla Krakowa i Matopolski. W jego
imieniu zapewnit, ze obojetnie od wyniku wyboréw Andrze) Duda
bedziewspierat staraniahutnikdw o przetrwaniekrakowskig huty.
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dokoriczeniezestr. 1 ZEBRANIE PRZEWODNI CZ4CYCH

nawcow. Jak sie dowiedzielismy, stuzba ochrony bedzieznéw
przeprowadzac dorazne kontroletrzezwosci. Patrol ochronny
z dkotestem bedzie zgtaszat S ¢ u kierownika zmiany z prosba
o liste obecnosci i kolegino [ub wyrywkowo sprawdzat pra-
cownikéw z listy. Mistrz lub brygadzista ma doprowadzaé
pracownikow w celu badania, o czym poinformowano kie-
rownikow zmiany. Przewodniczacy bioracy udziat w zebraniu
ironizowali, ze beda z ciekawoscia przygladac sie szkoleniu
»patrolu ochronnego” przed wejsciem nahale, opracowywa-
niu oceny ryzyka HIRA dlanich i ubieraniu patrolu w odziez
ochronna. Mozna odnies¢ wrazenie, méwili, ze niektore stuz-
by koncernu nie maja co robi¢ i nasite szukaja sobie zajeé.
RedakgjaNBS uzyskatainformacje z Komigi Pojednawcze,
zew 2014 roku przez bramy oddziatu krakowskiego przeszty 3
(stownie: trzy) osoby ,,w stanie wskazujacym na spozycie’.
W tym samym okresie, czyli w ciagu catego roku, nateren
huty weszto okoto 800 tys. osdb. Jaki wiec procent wchodza-
cych stanowia osoby naruszajace przepisy? JesteSmy prze-
ciwko piciuw migjscu pracy i toniepodlegadyskusi, aleczy
traktowanie wszystkich jako przestepcow i dorabiane pra-
cownikom etykietki pijacych w migjscu pracy meneli niejest
naduzyciem? Moze trzeba by wczesnigj si¢ zastanowi¢, za-
nim wprowadzi sie w zyciewiel ce dyskusyjny przepis.

Wystapienie Organizacji Zwiazkowych AM P SA
do Zar zadu Firmy

Najwigksze Organi zacje ZwiazkoweArcd orMittal Poland
S.A., podpisane pod ninigjszym wystapieniem, wnosza o
natychmiastowe bezposrednie spotkaniez Zarzadem Spotki
cdem omdwieniasytuagji zwiazang z brakiem uzgodnien Stron
w zakres ezmian ptacowych w roku 2015. Z niepokgem stwier-
dzamy, iz pomimo przedstawieniaprzez nasze Zwiazki Zawo-
dowe maksymalnie zmodyfikowanych i kompromisowych
propozycji wzrostu wynagrodzen, zostaly one ostatecznie
odrzuconeprzez przedstawicieli Pracodawcy na spotkaniuw
dniu 11.05.2015 r. Cowiece, dotychczasowewie omiesieczne
negocjacje oraz przebieg ostatnich spotkan w sposdb oczy-
wisty wskazuja, iz rozmowy ptacowe sa przez Strong Praco-
dawcy z nieznanych nam powoddw, cel owo przeciagane.

Zwracamy tekzeuwagg, iz poraz pierwszy w ponad 10| etniej
historii ArcelorMittal Poland SA, negogatorzy ze Strony Spoiki
przedstawili rozwigzani askutkujace zmiang uzgodnien Stron
zawartych w poprzednich latach. Protestujac przeciwko takie-
mu dziataniu, zwracamy uwage, iz moze ono juz wkrétce do-
prowadzi¢ do utraty zaufania w stosunku do sygnatariuszy
wszystkich Porozumien ze strony wiadz Spotki, czego rezulta-
tem w sposob oczywi sty bytoby zerwanie dial ogu spoteczne-
0o, z takim trudem budowanego przez ostatnia dekade.

Jako partner spoteczny, ktory dowody swojg odpowie-
dzialnosci za los Spotki dawat juz widokrotnie, apelujemy
zatem do Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A. 0 zmiang ano-
wiska negocjacyjnego oraz zawar cie porozumienia, zapew-
ni gjacego zachowani e spokaoju spotecznego, tak niezbedne-
go dla dal szego budowaniaprzysztosci Spotki, zwtaszczaw
sytuacji osiagniecia przez nia znakomitych wynikéw finan-
sowo-produkceyjnych zarok 2014 oraz anal ogiczneg progno-
zy narok 2015. Oczekujemy na pilne ustosunkowanie si¢
przez Panstwa do wystapienia Strony Zwiazkowse oraz poin-
formowanieoterminiei migscu spotkaniaz catym Zarzadem

Spatki.

M atopolska TKSS

W piatek 15 maja odbyta s ¢ kol g na Matopol ska Terenowa K omi-
saSwiadczen Socjalnych, naktore przedstawionowykorzystanie
srodkow ZFSS - Krakdw wg not ksiegowych nadzien 30.04.2015r.
Nastepnie PrzewodniczacaM TKSS oméwitatemat przyznawania
pozyczek nacele mieszkani owe. Whioski w roku biezacym ztozyto
275 pracownikéw, w tym 25 pracownikéw ubieggjacych sie o po-
zyczki nazakup lub budowe okal u mieszka nego. Wsrod pracow-
nikow, ktorzy ztozyli wnioski jest 4 pracownikéw posiadajacych
zadtuzenie, 1 osoba ma zawieszone $wiadczenia, ajednaposiada
umowe 0 prace na czas okreslony do konca roku. Przyjeto jeden
whiosek ztozony po terminie. Poanaliziesytuacji dochodowej pra-
cownikow istnigia watpliwosci co domozliwosci sptaty pozyczek
i tewnioski beda wymagaty uzgodnien. Temat przydziatu pozy-
czek zostanie oméwiony na nastepnym posi edzeniu.

Rozpatrzone zostaty wnioski 0 zapomogi dla bytych pracowni-
kow, pracownikdw zaktadu Stalownia - PSK2, pracownikow zakta:
du Koksownia—ZKK, pracownikéw zaktadu Wal cownia Zimna
BW?Z, pracownikéw BiuraTransportu i Logistyki Wyrobow Pra-
skich oraz pracownikéw komorek dyrekcyjnych. Wydatki na po-
moc finansowa narastajaco (taczniez przyznanymi natym posie-
dzeniuw wysokoscl 216 620 zt) wynosza 771 760 zt.

Komigaprzeanalizowatai wyrazitazgode m. in. nadofinanso-
waniedo mprezy z okazji DniaDziecka organizowane) w Zatorze
naterenie Parku ENERGY LANDIA przez NSZZ Pracownikéw i
NSZZ Solidarnos¢ BWZ.

W dalszgj czesci posiedzenia zaakceptowano zmianeg terminu
wycieczki do Licheniaz weekendu majowego 1-3.05 natermin 9-11
pazdziernikabr. Ponadto przyjetoinformacje o anulowaniu wycie-
czek do KazimierzaDolnegow terminie 8 -10.05, Soliny w dniach
25-28.06, Selpi 30.04- 03.05, Kaborni 16-21.06, doKazimierzaDa -
negoi Sandomierza w dniach 12-14.06, do migjscowosci Krzyze
w dniach 26.09 - 03.10. Anulowanotakze wycieczki zagraniczne;
Butgari¢w dniach 20-29.07, Gregje-AgiaTriada1- 10.7, Grecje w
terminie 24.07 - 2.08 oraz 14 -23.08 i wycieczke na Lazurowe
Wybrzezew dniach 9- 16.05.

Dodatkowo K omigawyrazita zgode nazwickszeniedo 70ilosci
0sob nawycieczkach doKrynicy Morskigj w dniach 9-18.07 oraz
Dabek w teminie 18-25.07. Powiekszono ponadtoil 0s¢ os6bz 50
do 60 w grupieK. BakanaCentra nym Rajdzie Hutnikw do Dusz-
nik w dniach 4 - 7.06 oraz z 55 do 65 na wycieczke do Wtoch w
dniach 8-17.08.

Na zakonczenie posiedzenia Komisja wyrazita zgode na dofi-
nansowani ewycieczek dlawspotmatzonkdw kilku osob niemoga-
cych bra¢ w nich udziatu ze wzgledéw zdrowotnych, wyrazono
zgode na sptate pozyczki mieszkani owe w ratach dlaosdb, ktérez
AMP SA juz odeszty oraz przyjeto od kilku pracownikéw informa
Gje 0 dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS i przyznano dofi-
nansowanie do pobytu dziecka niepetnosprawnego na turnusie
rehabilitacyjnym osobom uprawnionym.

Mamy poparcie Kongresu Sekretariatu M etalowcow

W trakcie XXV Kongresu Sekretariatu Metalowcdw NSZZ ,, So-
lidarnos¢”, jaki odbyt S¢ 14 majaw Bukowinie Tatrzanskig przed-
stawiono sytuacje oddziatu krakowskiego AMP. Brak decyzji do-
tyczace finansowaniai rozpoczeciaremontu Wielkiego Pieca byt
gtéwnym powodem wystosowania stanowiska skierowanego do
pani premier i wtadz pol skich oraz dowtasci cielaw sprawiepopar-
ciadziatan Krajowg Sekgji HutnictwaNSZZ ,,S” w obroniemigisc
pracy wArcelorMittal Poland SA - oddziat w Krakowie. Zataczni-
kiem jest stanowisko Rady KSH cytowane nastr. 4 biuletynu.
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RadaKrajowej Sekdji HutnictwaNSZZ ,, Solidarnos¢” z niepo-
kojem przyjmujefakt, ze Zarzad Arcel orMittal w Luksemburgu
wstrzymat sie z podjeciem decyzji o planowanym i zapowiada-
nym odwiglu miesigcy remontem wielkiego piecaw krakowskim
oddzialeArcdorMittal Poland tj. dawng Hucieim. T. Sendzimira

Przeprowadzona w dniu 16 kwietnia br. akcja informacyjna
przed Huta, w ktdrg uczestniczyto ponad 2 tysiace 0sob oraz
zapowiadane przez zwiazki zawodowedziatajacew Arcd or Mittal
Poland Oddziat Krakéw dalsze akcje protestacyjne, w przypad-
ku odwlekanialub niepodjeciadecyzji oremonciewielkiego pie-
casprawia, ze RadaKrajowe Sekcji Hutnictwa NSZZ ,, Solidar-
nos¢” zwracase doZarzaduArcdorMittal Poland SA i Zarzadu
ArcelorMittal w Luksemburgu oraz do Rzadu RP o podjecie sta-
ran, aby sytuacjata nie doprowadzita do zamknigcia czgsci su-
rowcowej Huty, atym samym poprzez likwidacje migsc pracy do
pozbawienia okoto 2 tysiecy pracownikéw i ich rodzin zrédta
utrzymania.

Wydawato sig, ze po 2013 roku, kiedy Komiga Europejska
przyjeta tzw. Plan Tajaniego dotyczacy wspierania przemystu
stalowego w Unii Europejskig, podjete zostang przez wszyst-
kich dziatania, aby procesdezindudtridizagji Unii zostat powstrzy-
many, aprzemyst stalowy, bedacy obok wegla kregostupem Unii,
stat 5S¢ motorem oczekiwanych przez wszystkich zmian. Nad pro-
blemem tym pracowata przeciez grupa wysokiego szczebla, w
pracach ktorg uczestniczyli przedstawiciel e pol skiego Minister-
stwa Gospodarki.

Oczekujemy zatem, ze zadania zwiazkow zawodowych Arce-
lorMittal Poland Oddziat Krakow zostana potraktowane powaz-
nie, a Koncern ArcdorMittal wywiaze sig¢ ze sktadanych przy
zakupiePolskich Hut Stali deklaragji, iz dziatania Koncernu stu-
zyty beda rozwojowi anielikwidagji poszczegdlnych zaktadow.

Liczymy takzena pilnepodjeci erozmdw naodpowiednim szcze-
blu i zapobiezenie groznym w skutkach decyzjom, ktére moga
zawazy¢ naprzysztosci Nowe Huty.

Optymizm wicepremiera

Jak podat krakowski ,Dziennik Polski” w czwartek 14.majaw
Krakowie goscit minister gospodarki i wicepremier RP Janusz
Piechocinski. Wziat on udziat w spotkaniu, ktére odbyto si¢ w
Urzedzie Wojewddzkim z udziatem wojewody matopolskiego Je-
rzegoMillera, prezesa AMP SA. Sanjay Samaddara oraz prezy-
denta Krakowa Jaceka Majchrowskiego. Spotkanie dotyczyto
m.in. przysztosci Nowej Huty jako dzielnicy Krakowa, przyszto-
$ci czesci surowcowe) dawnej Huty im. T. Sendzimira oraz tema-
tu najbardziej naczasie, czyli remontu wielkiego piecaw krakow-
skim oddziale ArcelorMittal Poland SA. Poniewaz przy organiza-
cji spotkania zostaty pominigte hutnicze zwiazki zawodowe mu-
simy oprze¢ sig¢ na informacjach prasy lokalngj, a szczeg6inie
»Dziennika Polskiego”. Po spotkaniu u wojewody wicepremier
Janusz Piechocinski byt optymista, co podkreslit na spotkaniu z
dziennikarzami méwiac ,,Moge tylko powiedzied, ze perspekty-
wa nie tylko modernizacji wielkiego pieca w Krakowie staje
Sie pewna”’ . W dalszej czegsci swej wypowiedzi dodat: , Nie
ulegajcie pregji, kiedy jestesmy na etapie negocjacji i rozmow,
bo kazdy sie¢ targuje i chciatby za rzgdowe wsparcie zrobi¢ to
co musi w ramach modernizacji tego biznesu. Pamietajmy o
tym, ze w Polsce w ubieglym roku by? 17 % wzrost sprzedazy
stali, w zwigzku tym Mittal na polskim rynku jest nie tylko
Szanowanym inwestorem, znanym wytworcg, ale takze ma okre-
slone zyski. Juz wkrétce Pani premier oglfosi program dla Slg-
ska i Zachodniej Ma/opolski, zwigzany z modernizacjq tere-
noéw poprzemysfowych, w tym gérniczych. | w tym programie

najdzie sie tez, jak sqdze, duzy akapit poswiecony Nowej Hu-
d€’. Tak wiec wicepremier J. Piechocinski probowat zarazié
wszystkich optymizmem i nadzi€ja, iz problemy z czgscia surow-
cowa krakowskig huty zostana pozytywnie niebawem rozwia-
zane. Swoje pozytywne nastawienie potwierdzit w TVP Regio-
nalnej, obiecujac ze , ...dla hutnikow z Krakowa bede miat dobra
wiadomosé, jak wkrétce wrdcg z Londynu...”. Liczymy, ze wice-
premier ma jakies dodatkowe, dobre informacjei prezentowany
optymizm nie jest elementem kampanii wyborczej.

Bilet dla Seniora w PKP Intercity SA

PKP Intercity wprowadzity Bilet dla Seniora jako statq oferte
dla kazdego, kto ukonczyt 60 lat. Znizka 30% obowiazuje na
przgazdy w komunikagji krajowej pociagami "PKP Intercity”
wszystkich kategorii (TLK, IC, EIC,EIP)w1.i 2. klase. Znizka
obowiazujetakze przy zakupiebiletdw okresowych, np. miesiecz-
nych. Znizka jest naliczana podczas zakupu biletu - w kasie,
Internecie, biletomatach lub za pomoca aplikacji naurzadzenia
mobilnel C MohileNavigator, atakze przy zakupiehbiletu u kon-
duktora, ale zawyjatkiem pociagéw kategorii EIP. W pociagu,
podczas sprawdzania biletow, pasazerowie legitymuja sie do-
wol nym dokumentem ze zdjeciem, potwierdzajacym tozsamosé
i wiek np. dowodem osobistym, paszportem lub prawem jazdy.
Seniorzy korzystajacy z tej oferty nie potrzebuj g zadnych in-
nych dodatk owych dokumentdw czy zaswiadczen.

Bilet dla Seniorazastapi dotychczasowa Karte Seniora, ktéra
nalezatowykupi¢, aby otrzymac rabat. Posiadaczetej ostatnigj,
beda mogli korzystac z przystugujacej im znizki do koncatermi-
nuwaznosci karty.

Ulga ustawowa 37%, naktdra KomigaEiR przy KRHwydaje
zaswiadczenia, obowiazuje nadotychczasowych zasadach. Kaz-
dy emeryt czy rencistamaprawo do dwaéch przejazddw w ciagu
rokuz ulga 37% w 2. klasiewszystkich kategorii pociagow " PKP
Intercity" SA w komunikagji krajowsj, przy czym podréz "tam” i
"z powrotem” jest traktowanajako dwa oddzi el ne przejazdy.

Prawo dotg znizki przystuguje na podstawi e odpowiedniego
zaswiadczenia, wydawanego m.in. przez terenowe jednostki Pol -
skiego Zwiazku Emerytdw, Rencistéw i Inwaliddw, okazywane-
gowraz z dowodem osobi stym [ub innym dokumentem potwier-
dzajacym tozsamosé. Z dwaoch ulgowych przejazddw w ciagu
roku moga tez skorzysta¢ wspétmatzonkowie, na ktérych po-
bieranesa zasitki rodzinne. Wigcsg informagji naten temat moz-
naznal ez¢ nastroniewww.intercity.pl oraz pod numereminfoli-
nii 19757.

Centrum Rehabilitacji , CitoReh” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bienczyckim), tdl. 12 641-65-41 |ub 696-999-958, zapraszapra-
cownikow AMP SA oddziat w Krakowie i pracownikéw AM
Tubular Products nazabiegi dofinansowane z ZFSS.

Szczegbtowe informacje:

- AMP- Biuro Turystyczne Hut-Pus S.A., ul. Mrozowal, pok.
16, tel. 126438722

-AM Tubular - Budynek Socjalny AM TP, pokdj nr 1 (zgto-
seniaprzyjmuje p. Elzbieta Piwosz)

oraz na stronie Centrum www.edmed.krakow.pl
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