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W ostatnim czasie odbyto sie
kilkainteresujacych i waznych
spotkan z udziatem przedstawi-
cieli zwiazkéw zawodowych. W
trzech z nich uczestniczyt Ro-
man Watkowski, ktory podzidit

dez przamodniézacymi uzyska- ZE BRA NIE

nymi taminformacjami.

Pierwsze spotkanie, dotycza- PRZEWODN |CZACYCH
ceopinii Panstwowej Inspekcji Pracy m.in. odnosnie wyptaty
dodatku zmianowego za nadgodziny w ruchu czterobrygado-
wym, odbyto sie¢ w Dabrowie Gérniczg. Pracodawcaotrzymat
stanowisko PIPw ww. sprawie, lecz jak dotad nie zastosowat
si¢ do zalecen wydanych jeszcze w sierpniu 2014 r. Kontrola
PlPmiatatakzeinneuwagi, naprzyktad odnosniewarunkdw na
jakich ustalany jest dodatek mistrzowski (mistrz nie moze by¢
karany finansowo za zdarzenia, naktére nie mawptywu, takie
jak absencjapracownika). PIP pouczyt pracodawce, ze nie po-
winnosi¢ kierowa¢ pracownikanabadania okresowew czasie,
gdy przebywa on nazwolnieniulekarskim.

Drugie spotkani ew Hutni czgj | zbie Przemystowo-Handl owej
miato charakter bardzig oficjalny. Podsumowano nanim stan
hutni ctwaw Europieoraz naswiecie, konfrontujac tedanez sy-
tuacja przemystu hutniczego w Polsce. Z poruszana tam tema-
tyka koresponduje tres¢ naszej zwiazkowej petydji do premier
Ewy Kopacz, zamieszczong obok natej samg stroniebiul etynu.
Trzeciewspomniane spotkanie (patrz str. 2) byto spotkaniem z
przedstawicidami zarzadu i dyrekdji nowe) Spétki Tameh, ktorg
gtéwna dziatalnoscia jest wytwarzanie energii ektryczng. W
duzym uproszczeniu mozna powiedzie¢, zew trakcietego spo-
tkania przygotowywano grunt pod rozmowy pracodawcy ze
strong spoteczng natemat Regulaminu pracy, Regulaminu wyna-
gradzaniai Regulaminu ZFSSdlapracownikow tg spotki.

W dalszg czesai zebrania, zaraz pordagji Krzysztofa Styputy z
posiedzenia Zespotu Roboczego, wywiazata S¢ diugadyskuga,
podczasktérg poraz kolgny ,, przerabiano” temat wykupu W12,
Strona pracodawcy napodstawie symulacji dokonanej naprzy-
ktadzie dwdch konkretnych pracownikéw BWZ wykazata, ze
po wykupie wynagrodzenie kazdego z nich wzrosnie w skali
roku 0100-120 zt. Jak wida¢, przyrost jest nieznaczny. Pamigtad
jednak trzeba, ze kazdemu z pracownikow 4BOPwzrastakwota
podstawy, awyzsza podstawa moze da¢ w perspektywie czasu
wickszekorzysci.

Poniewaz w zebraniu uczestnicza nietylko przewodniczacy
z huty, o swoich problemach méwili tez reprezentanci spotek.
Przewodniczacy ,, Solidarnosci” z Kolpremu nadmienit, zeod-
byto sie w jego spotce spotkanie Komigi Socjalng, a zaraz po-
tem spotkani e z prezesem Dirkiem Stroo. Komigapodsumowa
tawydatki z funduszu socja negow roku 2014 oraz rozpatrzyta
whnioski 0 zapomogi dla pracownikéw w trudnej sytuadji zycio-
weg. Zwiazki zawodowe podpisaly juz Regulamin ZFSSna2015r.

Podczas spotkania z prezesem omaéwiono i podsumowano do-
(cd. na str.2)

Pismo do Premier RP p. Ewy Kopacz

W zwiazku z trudna sytuacja polskiego przemystu, a zwtasz-
cza branzy metalurgicznej, Komisja Robotnicza Hutnikow NSzZZ
»Solidarnos¢” zostata inicjatorka wspdlnego pisma wszystkich
zwiazkéw zawodowych do Premier RP p. Ewy Kopacz, zwraca-
jacego uwage ha koniecznosé¢ podjecia przez Rzad RP odpo-
wiednich dziatan w celu ratowania branz energochtonnych przed
upadkiem.

Szanowna Pani Premier!

Organizacje 2w gzkowe reprezentujgce pracownikow Arce-
lorMittal Poland, podwykonawcdw, wspolnie znracajq Sie do
Pani ze wzgledu na niepokojgcq sytuacje rodzimego przemy-
slu, a szczegolnie branzy metalurgiczney.

Jak Pani Premier doskonalewie, warunki prowadzenia dzia-
falnosci przemysfowej w Unii Europejskiel s¢ znacznie trud-
niejsze niz nainnych kontynentach—wAzi czy Ameryce. Unia
Europejska jest wielkim oredowni kiem przeciwdz afania zmia-
nom klimatycznym, a odpowiada jedynie za niewiele ponad
10 proc. emigi CO2 w skali globalnej. Ceny energii w pasi-
stwach UE sq nawet trzykrotnie wyzsze niz w Stanach Zjedno-
czonych. Dla krajowych przedsiebiorstw energoch/onnych
dodatkowym obcigzeniem jest podatek akcyzowy na energie
elektryczng, do ktérego regulowania nie sg zobowigzane huty
w krajach sgsiadujqcych z Polskq.

Nic wiec dziwnego, ze unijny i polski przemys/ nie jest kon-
kurencyjny. W ciggu 10 miesiecy 2014 r. import stali do UE
wzrost o 22 proc. rok do roku. W tym samym czasie do Pol ski
wjecha/o 0 19 proc. wiecej stali z importu niz w roku 2013.
Rosnieimport zkrajow spoza Unii Europejskigj. Rowniez Chi-
ny, pomimo mniejszego zapotrzebowania na stal u siebie, nie
ograniczyly je produkcji, a 2nmiekszyly eksport. Niestety nie
mamy odpowiednich mechanizméw, ktore pozwolizyby nam
chroni¢ naszrodzimy przemys/.

Na domiar z/ego w ubiegfym roku w Polsce weszia w zycie
dyrektywa |ED, ktéra nakazuje nam dostosowanie si¢ do no-
wych, wysrubowanych norm srodowiskowych w ciqgu 4 lat.
Dla ArcelorMittal Poland, najwiekszego producenta stali w
kraju, ktérego pracownikéw reprezentujemy, oznacza to wy-
datki rzedu 420 miliondw euro! Branza, ktéra dopiero zaczy-
na wychodz¢ z najwiekszego w swej historii kryzysu, nie be-
dzie w stanie ich udzwigng¢!

Ale najbardziej przeraza nas fakt, ze wejscie wzycie tej dy-
rektywy stawia pod duzym znakiem zapytania dal sze funkcjo-
nowanie czesci surowcowej krakowskiego oddziafu sporki, a
co za tym idzie, niepewna jest przyszos¢ polskich hutnikéw,
pracownikéw firm kooperujqcych i ich rodzn.

Jedyny pracujqcy w Krakowie wielki piec (drugi zosta/ wy-
tqczony w roku 2008 w 2wigzku ze znacznym spadkiem zapo-

(dokoriczenie na str.2)
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cd. ze str. 1 Pismo do Premier RP

trzebowania na stal podczas ostatniego kryzysu) zbli-
zaSie do korica swojego cyklu zycia. Bedzie mogf pra-
cowaé tylko do pofowy roku 2016. Krakowska huta
bez wielkiego pieca oznacza rowniez koniec pracy
Zlokalizowanych na jej terenie stalowni, koksowni
oraz znacznej czesci zakfadu energetycznego. Te trzy
jednostki zatrudniajq Zgcznie ponad 1 500 pracowni-
kéw! Nalezy jeszcze wzig¢é pod uwage redukcje etatow
wsrod pracowni kow scisle 2w gzanych z cafym proce-
sem produkcji stali i produktéw stalowych, ktorg wy-
mus mozliwa likwidacja czesci surowcowej. Ajako ze
najedno miejsce pracy whutnictwie przypadajq 4 miej-
sca pracy w branzach z nim zwigzanych (gérnictwo,
energetyka, gazownictwo i transport), méwimy o nie-
pewnej przysziosci ok. 7 tysiecy osob! Skala ta, jak
Zzapewne Pani sama przyzna jest tak duza, jak wielki
jest problem przysziosci pol skiego sektora stal owego.

Apelujemy do Pani Premier o wsparcie polskigj me-
talurgii.

Kwota ponad 400 min euro, ktora powinna zostac
wydatkowana tylko na projekty ochrony srodowiska
w zakfadach ArcelorMittal w Polsce w ciggu najbliz-
szych 4 lat jest poza zasi egiemfirmy wktorej pracuje-
my i ktéra wiasnie wychodz, nie bez uszczerbku, z
najwiekszego w historii metalurgii kryzysu. Przetrwa-
lismy ten jakze ciezki i bolesny dla nas okres, ktory
wielu z naszych Kolegéw i Kolezanek przypfacifo
utratq pracy, by teraz wspdlnie, korzystajqc z popra-
wy war unkow rynkowych, budowac i umacniac polskg
gospodarke.

Bez wsparcia polskiego rzgdu i przyznania polskie-
mu hutnictwu srodkéw z unijnych funduszy przezna-
czonych na ochrone srodowiska nie bedzie to jednak
mozliwe. Oznacza to takze, ze krakowski oddzia‘ Ar-
celorMittal Poland ze zintegrowanego producenta
stali zmieni sie w zakfad przetworczy sk/adajqcy Sie z
dwoch walcowni.

Na to my, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
reprezentujgcych pracownikow ArcelorMittal Poland,
nie mozemy sie zgodz¢!

Liczymy, zewslad za Pani niedawnymwystgpieniem,
podczas ktérego ogfosifa Pani che¢ przeksztaZcenia
Slgska wmocne centrum pol skiego przemysiu, a takze
zadeklarowa/a wsparcie przemysiu ciezkiego, hutni-
czego, energoch/onnego, pojdg konkretne propozy-
cje, ktore uwzgledniq trudng sytuacje, wjakig sie zna-
leZlismy. Niestety mamy corazmniej czasu, a decyziew
zakresie przyznania polskiej metalurgii srodkéw unij-
nych muszq zosta¢ podjete bezzanfocznie! Tylko konse-
kwentne wsparcie rzqgdu i unijne fundusze s¢ w stanie
zapewni¢ finansowanie projektéw srodowiskowych i
sprawié, ze ArcelorMittal Poland bedz e kontynuowa/
produkcje stali w swoim krakowskim oddzale, a tym
samymochroni¢ blisko 7 tysiecy migjsc pracy.

Réwnoczesnie pragniemy zapewni¢ Panig Premier,
ze jako reprezentanci pracownikéw ArcelorMittal
Poland zrobimy wszystko co w naszej mocy i podej-
miemy wszelkie dziafania wynikajqce z praw zwiqz-
kowych, aby uratowac¢ polski sektor hutniczy. Liczy-
my, ze do walki te] przyfqczy sie takze Pani rzqd.

cd. zestr. 1 ZEBRANI E PRZEWODNICZ4CYCH

tychczasowe spotkania z zatoga. Przewodniczacy ,, Solidarnosci” po-
wiedziat, ze zatoga ni e bytado koncazadowolonaz odpowi edzi prezesa,
poniewaz spodziewata ¢ ustysze¢ wiece informacji natematy produk-
cyjne. Prezes zobowiazat si¢ do kontynuowaniaspotkan z zatoga.

Przewodniczacy z PTSkrytycznieodnidst sie do decyzji prezesaswojg
spotki, ktdry cheiatby obciazy¢ pracownikdw kosztami kar naktadanych
przez AMPSA nafirmy podwykonawcze. Chodzi o kontrowersyjnezarza-
dzenie, ktoreweszto w zyciew ubiegtym roku, w ktérym to AMPustala
wysokos¢ kar dla gpdtek w przypadku nieprzestrzegania przez ich pra-
cownikdw zasad bhp i innych obowiazujacych natereniehut przepisow.
Prezes PTS chce, aby pracownicy jego firmy podpisali si¢ pod spegjal-
nym pismem informujacym, ze kary te beda potracane zich pensji. Za-
znaczmy, ze sa to niskie wynagrodzenia, akary sa bardzo dotkliwe, bo
np. zawypal enie papierosa poza wyznaczonym do tego mig scem placi
si¢ 1000 zt kary. Osobiscie uwazamy, ze kary nakladane naspotke sa e e-
mentem ryzyka gospodarczego zwiazanego z prowadzeniem dziatalnosci.
Ryzykiem gospodarczym nie mozna obciaza¢ zatogi spotki, bo w takim
przypadku powi nna onaréwniez obligatoryjnie uczestniczy¢ w podziale
Zysku. Zdaniem przewodni czacych, takiedziataniarodza tez powazne wat-
pliwosci co do ich zgodnosa z zapisami kodeksu pracy. W tgj sytuadji
Zarzad KRH podgmiesi¢ interwengji u prezesa PTS. Innarzecz, zeAMP
okazujese czasem wyrodna matka dla spétek hutniczych, choé akurat to
zarzadzenie - jak rozumiemy - miato dyscyplinowa¢ przede wszystkim
obcefirmy podwykonawcze. Niestety, uderza ono w ngjstalbsze podmioty
- wystar czy paru niezdyscyplinowanych pracownikéw i spdtkamozesie
wytozy¢ finansowo.

Tematy pracownicze w Tameh

Pracownicy bytego wydziatu Huty - Elektrocieptowni, ktorzy w grud-
niu ub. roku przeszli do nowopowstatej spotki Tameh, zgtaszaja wigle
krytycznych uwag dotyczacych spraw pracowniczych. Interwencje te
zostaty przekazane przez centralezwiazkowe do Zarzadu Spoétki. Dlate-
gotez w ub. tygodniu miato mieg sce spotkanie przedstawicidi Zarzadu
i dyrekcji Tameh (Andrzej Curyto, Andrzej Nowak), osdb odpowiedzial-
nych za sprawy HR oraz dialog spoteczny (Andrzej Weglarz, Cezary
Kozinski) z przedstawicielami krakowskich central zwiazkowych oraz
przewodni czacych zwiazkdw z krakowskigj czesci Spotki.

Nawstepie Andrze Curyto przedstawit schemat organi zacyjny spotki
i wchodzace w jgj sktad podmioty: Elektrocieptowniaz Krakowa- AMP
(zatrudnionych ok. 300 osdb), Tauron Ciepto- EC Nova(ok. 300 prac.) i
Tauron Wytwarzanie - Blachownia(ok. 140). Pierwszym prezesem Za-
rzadu Tameh Pol ska zostata powotana K rystyna Czerwenkowa.

Andrzej Weglarz stwierdzit, ze problemy jakie wynikty w ostatnim
czasie sg wynikiem braku podstawowych dokumentow regulujacych
sprawy pracownicze tj. regulaminu pracy, funduszu socjalnego oraz
wynagradzania. Takie regulaminy mégt wprowadzi¢ jednostronna de-
cyzja Zarzad Spoiki, jednakze chciano, by te dokumenty zostaty wyne-
gocjowane z dziatajacymi w spotce organizagjami zwiazkowymi. Dlate-
gotez w nagjblizszym czas e zwiazki zawodowe otrzymaja projekty tych-
zeregulamindw. Osobna kwestia s $rodki odprowadzane na Pracowni-
czy Program Emerytalny (PPE). Krajowy Nadzor Finansowy niezezwolit
nastasowaniew jednym zaktadzie pracy kilku programéw PPE, dlatego
zani echano odprowadzania, alenienaliczaniapracownikom byte Elek-
trocieptowni sktadek na PPE. W ciagu trzech lat kwestia ta zostanie
uregulowana, a pracownikom zostana przelane naliczane kwoty. W
pierwszym mies acu wystapity problemy z naliczaniem wynagrodzenia,
ale to spowodowane byto przgsciem pracownikéw do nowego pod-
miotuw srodku miesigca.

Przedgtawicieledyrekcji prosili owyrozumiatosé, jezdi niewszystkie
sprawy pracownicze od razu byty dopracowane. Jednoczesnie zobowia-
zdi s¢ do statych kontaktdw z przedstawicid ami strony spoteczng. (RW)
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ROK 2014 w SOL IDARNOSCI

Lipiec
u W dniullipcaodbyto sie spotkanie Dyrektora Generalnego
ArcelorMittal Poland SA ManfredaVan Vlierberghez przedsta-
wicielami ngjwiekszych zwiazkdw zawodowych dziatgjacych w
oddzial e krakowskim. Dyrektor zaprezentowat ogolna strategie
dlacate) GrupyAM oraz plan rozwoju polskich hut AMPSA, a
szczegdlnie krakowskiego oddziatu.
u Wojciech Grzeszek ponownie zostal wybrany szefem Mato-
polskig , Solidarnosci” . Walne Zebranie Delegatow NSZZ , Sali-
darnos¢” Regionu Matopol skiego do Zarzadu Regionu z hutni-
czg ,Solidarnosci” wybrato WiadystawaKieliana, Jerzego Smo-
tei Tadeusza Stasid aka. Cztonkiem Zarzadu Regionu jest takze
Andrzg Gebaraz racji petnieniafunkcji przewodniczacego Re-
gionalnego Sekretariatu Metal owcdw. Do Regionalngl Komisgi
Rewizyjng wszedh Krzysztof Pfister. Delegatami naKragjowy Zjazd
Del egatdw sposrod naszych przedstawicieli wybrano Andrzeja
Gebare, WiadystawaKidianai Jerzego Smole.
u Zwyciezca 52. Centralnego Rajdu Hutnikow zostatadruzyna
NSZZ , Solidarnos¢” AMP SA z Krakowa.
u Trzy zwiazki zawodowe wystapity wspdlnie do Ministra
Pracy i Polityki Spolecznegj o podwyzszenie progéw dochodo-
wych. Pismo wystasowaly: ,, Solidarnos¢”, OPZZ i Forum Zwigz-
kow Zawodowych. Zwiazki domagaja sie podwyzszenia kwot
progow dochodowych uprawniajacych do pobierania $wiadczen
Z pomocy spoteczne.
u Od1lipcaAMP SA manowy Zarzad i Rade Nadzorcza.
Zarzad to: Sanjay Samaddar (prezes), Manfred Van Vlierberghe
(wiceprezes), Surgjit Ghash, Sushil Jaini Czestaw Sikorski.

W sktad Rady Nadzorczel wechodzi Augustine Kochuparampil
(przewodniczacy), Simon Evans, Jerzy Goinski, Vijay Goyal, Wia-
dystaw Kidian,WimVan Gerven i Andrzel Wypych.

u W dniu 18 lipcarozpoczeta s procedurawyboru inspekto-
réw Spoteczng Inspekdji Pracy w krakowskim oddzialeArcel or-
Mittal Poland SA.

Sierpien

u Odbyty sie obchody 34. rocznicy powstania ,, Solidarnosci”.
PrzedstawicieleKomigi Robotniczel Hutnikdw 29 sierpniaztozy-
li kwiatyi zapalili znicze pod pomnikiem , Solidarnosci” naPlacu
Centralnym. W dniu 30sierpniaw K osciele p.w. Sw. Maksymilia-
na Kolbew Krakowie-Mistrzejowicach odbyta uroczysta Msza
sw. w intencji Ojczyzny, zas 31 sierpnia odbyta sic Msza sw. w
BazyliceMariackigj, po ktorej uczestnicy przeszli pod Krzyz Ka
tynski sktadajac kwiaty i zapal gjac znicze.

Wrzesien
u  Wdniu 2 wrzesniaodbyto si¢ posiedzenie Komigji Robatni-
czg Hutnikow NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcdorMittal Poland - Kra-
kow, poswieconew gidwne mierze,, Paktowi narzecz trwatego
rozwoju Arcel orMittal Poland”. Zaproszeni na posiedzeniego-
sciezestuzb pracowni czych przez kilkagodzin starali Sie rozwia¢
wszelkiewatpliwosci zebranych.
u Odbytosi¢ posiedzenie Zaktadowej Komigi Koordynacyj-
ng NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcdorMittal Poland SA. W trakciespo-
tkaniaomaowiono zapisy ,, Paktu narzecz trwatego rozwoju Arce-
lorMittal Poland i Pracownikéw”. W dalszg czesci spotkania
omaéwiono proponowane zapisy nowego Zaktadowego Uktadu
Zhiorowego Pracy dlaArcd orMittal Poland SA | Koksowni Zdzie-
szowi ce. Dyskutowano w gtdwng mierze nad poréwnaniem ukta-
ddw, oich oceniei wykazaniurdznic.

u W dniu 12 wrze$niaz okazji 60-lecia Zaktadu Koksownia
odbytasi¢ uroczystaMsza Swictaw Kosciele pw. Matki Bozej
Czgstochowskig naOs. SzklaneDomy 7.
u Wdniach20i 21wrzesniabr. odbytasie XXXI1 Ogdlnopol-
ska Pielgrzymka L udzi Pracy naJasna Gére pod hastem ,, Soli-
darni mocni wiara w Syna Bozego”.
u 23wrzesniaodbyta si¢ pikieta solidarnosciowa pod zakta-
dem Trend Fashion (dawnieg Vistula) w Myslenicach przeciwko
antypracowni czym dziataniom pracodawcy. Niskieptace, cigzka
pracaw wysokich temperaturach nahali, brak urlopdw w lecie,
pracaw soboty, sankcje zadziatalnos¢ zwiazkows - to rzeczywi-
S0s¢ tego zaktadu. W protesci e przeciw takim dziatani om oko-
10150 osdb z matopolskig ,, Solidarnosc” wzietoudziat w pikiecie
przed zaktadem. Wsrdd pikietujacych niezabrakio takze czion-
kéw nowohuckig ,, Solidarnosci”.
u W siedzibie KRH odbyto si¢ spotkanie z kandydujacym na
fotel prezydenta miasta Krakowa dyrektorem krakowskiego
oddziatu |PN Markiem Lasota, ktéry byt kandydatem nato sta-
nowisko popieranym przez PiS oraz partie SolidarnaPolskai
PolskaRazem.
u 2 pazdziernika odbyta si¢ w kosciele wMistrzejowicach
MszaSw. z okazji 30 rocznicy smierci btogostawionegoks. Je-
rzego Popietuszki.
Pazdzier nik

u W dniu 7 pazdziernika br. zmart nagle nasz dtugol etni
Przyjaciel i Kolegasp. Tadeusz Stasid ak, wi ceprzewodni czacy
i karbnik Zarzadu Komisji Robotniczeg Hutnikéw, delegat na
WZD Regionu Matopol skiego, delegat naKrajowy Zjazd De-
legatow NSZZ .S’ , cztonek Komigi Krajowej, cztonek Europg-
skig Rady Zaktadowel AMP SA, wiceprzewodniczacy Rady
Hutniczeg Fundagji Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej, de-
legat naZebranie Przedstawicidi Krakowskig SKOK.
u Narece Przewodniczacego hutniczg ,, Solidarnosci” Wia-
dystawa Kidlianawptyneto podzickowanie za udziat przed-
stawicieli KRH w pikiecie przed zaktadem Trend Fashion w
Myslenicach.
u W Bidsku-Biatg zakonczyt se XXVII Krgjowy Zjazd De-
legatow NSZZ ,, Solidarnos¢”, ktéry odbywat sie wdniach 8- 9
pazdziernika. Delegaci ponowniewybrali FiotraDude naprze-
wodniczacego NSZZ ,, Solidarnosé¢” . Jednym z cztonkéw Ko-
migi Krajowg zostat przedstawicid KRH Jerzy Smota
u KRH,Solidarnos¢”, NSZZ Pracownikéw AMPSA i S-80
wystapily wspdlnie do Dyrektora Generalnego AMP SA p.
ManfredaVanVlierberghei Prezesa Zarzadu TAMEH Polska
Sp. z 0.0. p. Manfreda JerzegoWawrzynoska o umozliwienie
udziatu w pracach zespotu zajmujacego Si¢ przygotowaniem
porozumieniatransferowego odnosnieprzekazaniaw trybieart.
23t KPpracownikéw ZE-BEC do powstajace nowej spotki TA-
MEH Polska Sp. z 0.0.
u Dyrektor Generalny AMP SA Manfred Van Vlierberghe
poinformowat li deréw zwiazkowych o uzyskanym,, zielonym
swietle’ naremont wielkiego piecaw krakowskig hucie. Zgo-
dy narealizacje catego projektu, w tym réwniez modernizacji
Walcowni Gorace i zwigkszeniajg produkgji, udzielit sam p.
AdityaMittal.
u  Minister skarbu panstwaWtodzimierz Karpinski i wojewo-
damatopolski Jerzy Miller podpisali akt zatozycielski spotki o
nazwieNowe Centrum Administracyjne. Celem spdtki jest kom-
pleksowe odnowienie budynkéw ,,S" i ,,Z". Nowa spétka, po
przejeciu budynkéw od ArcelorMittal Poland SA, madopro-

(dokoriczenie na str.4)
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wadzi¢ doich rewitalizacji i adaptacji na potrzeby biurowe.
u  Dzieki inicjatywie KRHNSZZ ,, Solidarnos¢” cztonkowiei
sympatycy Zwiazku otrzymali mozliwosé zapisu na,, Kartg klien-
ta” doseci handlowg ,, SELGROS’.

Ligopad
u  Obchody Swicta Niepodl egtosci w K rakowie rozpoczat kar-
dynat Stanistaw Dziwisz Msza Swigta w Katedrze naWawel u.
Po liturgii zostaty ztozone kwiaty pod Krzyzem Katynskim, a
nastepnie pochdd patriotyczny przeszedt Droga Krélewska z
Wawelu na plac Mateki, gdzie odbyty si¢ uroczystosci przed
Grobem Nieznanego Zotnierza.
u W rodg 12 listopada zakonczono negocjacje Regulaminu
Swiadczen Socjalnych AMPSA narok 2015.
u W niedzide 16 listopada odbytasi¢ pierwsza turawyborow
samorzadowych. Przy okazji skompromitowata sie Panstwowa
KomigaWyborcza, majacaogromnekopoty z obliczeniem wyni-
kow wyborow.

Grudzien
u Zakonczylasie akcjamikotajowadladzieci cztonkéw NSZZ
»S0lidarnos¢” . W sumiewydano dzieciom 436 paczek.
u Rozpoczetadziatalnos¢ spdtka Tameh Holding Sp. z 0.0. Ze
stronyArcelorMittal Poland SA w sktad nowego podmiotu we-
sztam.in. Elektrocieptownia z krakowskiego oddziatu.
u W dniu4grudniaodbyto si¢ X1V Walne Zebranie Del ega-
tow NSZZ , Solidarnos¢” . Gtéwnym powodem zwotaniaWal ne-
go Zebrania byta koniecznos¢ przeprowadzeniawybordw uzu-
petniajacych w zwiazku ze $miercia wiceprzewodniczacego Za-
rzadu KRH $p.Tadeusza Stasielaka. W sktad KRH powotano
Mieczystawa Trebacza, nadel egatanaWZD Regionu Matopol -
ska Beat¢ Suder, anadedegatanaWzZD Zaktadowej Organizadji
Koordynacyjnel Wactawa Kustre.
u O ofiarach ganuwojennego jak zawsze pamietali cztonko-
wieKomigi Robatnicze) Hutnikw NSZZ ,, Solidarnosé”, ktérzy
Z udziatem dd egagji poszczegdlnych wydziatow huty ztozyli pod
pomnikiem naPlacu Centralnym kwiaty i zapalili znicze.
u  Orocznicy wprowadzenia stanu wojennego pamictatatakze
krakowskamtodziez, ktéraprzemaszerowata 13 grudniaz placu
Wolnica na Rynek Gtéwny, a dalej na pl.Matejki pod Pomnik
Grunwaldzki. Ztozyli oni rowniez kwiaty pod Krzyzem Katyn-
&«im.
u  Zakonczyly sie wybory Spoteczngj Inspekcji Pracy. Zakta-
dowym SIPw oddzia ekrakowskim zogtat kol. Andrzej Grabski,
reprezentujacy NSZZ ,, Solidarnos¢” . Jego zastepcami zogtdi Ry-
szard Sladowski oraz Leszek Bomba.

Uplywa termin zapisdw na ksigzki

* Tylko do konca stycznia przyjmujemy zaméwienia od na-
szych zwiazkowcdw naalbum, Blaski i nedze PRL” . Zamdwie-
niawraz z wptata 36 zt zaegzempl arz nalezy sktada¢ w redakdji
NBS(bud. S, kI. A, I p., pok. 107, tel. 38-29).

* Przyjmujemy ostatnie zapisy na album o ks. Kazimierzu
Jancar zu. Nabywca albumu otrzyma takze dodatek w postaci
multimedialng ptyty CD - wszystko za ceng 40 zt.

GUS o wynagrodzeniach

Jak podaje GUS, w1V kwartale 2014 . przecigtnewynagrodze-
niew sektorze przedsi gbiorstw wyniosto 4139,42 zt. W stosun-
kudolV kwartatu 2013 r. wzrosto 0 3,3%. O tyletez zwiekszy S¢
sktadka zdrowotna, jaka przedsiebiorcy musza co miesiac od-
prowadza¢ dlaZUS.

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 22 styczniaw Dabrowie Gorniczg odbytosie pierw-
szewtym roku posiedzenie Gtownej Komisji Swiadczen Socjal-
nych AMPSA. Nawstepie Komisja przyjeta bez uwag projekt
Regulaminu obrad GKSSw 2015r., przyjmujac takzepropozycje
Harmonogramu posiedzen GKSSw 2015 roku. Komigaprzyjeta
nastepniewnioski z poszczegdlnych Komigji Terenowych od-
nosniewystapien o objecie opieka socjalna szczegdlnie potrze-
bujacych osdb (np. pomoc przy zakupie wézkainwalidzkiego).
W dalszg czesci Przewodniczaca GK SS przedstawitadokument,
bedacy skrétem najwaznigszych zagadnien zawartych w Re-
gulaminie ZFSSw ArcelorMittal Poland S.A. w 2015 r. Uzgod-
niono, ze informacja ta zostanie przekazana do pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. poprzez umieszczenienastroniein-
tranetowse ,, Studnia’, w Stalwizji, natablicach ogtoszen w ko-
morkach organizacyjnych, atakze poprzez przekazywaniejg
podlegtym pracownikom przez przetozonych.

Nastepnie GK SS otrzymatainformagje o wykor zystani u §rod-
kéw ZFSS w 2014 roku w podziale na poszczegdlne rodzaje
$wiadczen oraz ilosci 0sdb korzystajacych z dofinansowania z
ZFSS. W dalszg czesci spotkania Komisja zapoznata sie ze
wstepnym szacunkowym stanem srodkéw ZFSS na dzien 1
stycznia2015roku. Ponadto GKSSprzeanalizowalai przyjela
przygotowaneprzez BP,, Partner” i HUT-PUS SA oferty wyjaz-
dowych turnusdw turystyczno-rekreacyjnych oraz stacjonar-
nych zaje¢ rekreacyjnych realizowanych w ramach swiadczen
turystyczno-rekreacyjnych w 2015 roku. Oferty Biura Tury-
stycznego firmy HUT-PUS SA znajduja Si¢ juz na stroniein-
ternetowe biura: www.hpturystyka.pl.

Wielu moze wiecej!
KRS 0000052378

HutniczaFundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej zaprasza
Dar czyncow Fundagji
od dnia3—27lutego 2015r.
na bezptatne kompleksowe konsultacje fizjoterapeutyczne,
po ktérych zostang wykonane zabiegi fizykalne, masaz oraz
kinezyterapiawraz z instruktazem.
Swiadczeniateudzie anebeda w siedzibie
Centrum Rehabilitagi , CitoReh” w Krakowie,
ul Szybka 27 ( okolice Placu Bienczyckiego)
Rejestracjatel efonicznana konsultacje odbedziesie
wdniu 2.02.2015r. wgodz. 9.30-11.00, td .12 29041 58
I10$¢ miegjsc ograniczona

Premia w lutym
Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowe za miesiac
grudzien 2014 r. w poréwnaniu do $redniego kosztu z Biznes
Planu wyniést 94 %. W zwiazku z tym Fundusz Premi owy
wynosi 7,84 % od ptac zasadni czych pracownikéw Spotki.
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