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Obrady Komisji Robotniczel Hutnikow
NSZZ , Solidarnos¢” AMP SA - Krakoéw

W dniu 23 kwietnia odbyto S ¢ posi edzenie Komigji Robotni-
czg Hutnikéw NSZZ ,, Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA —
Krakow. Posi edzeni e otworzyt anastepni e prowadzit Przewod-
niczacy KRH Wiadystaw Kielian. Nawstepie posi edzeniawy-
brano komige uchwat i wnioskéw oraz komisje skrutacyjna. Po
wyborach komigi gtos ponowniezabrat Wh. Kidian, zdgjacrda
cje z ostatnich spotkan negocjacyjnych odnoscie podwyzek
ptaci porozumieniazwiazki zawodowe— pracodawca. Te ostat-
niesa bezposrednio zwiazane z tegorocznymi podwyzkami oraz
w przypadku Krakowa takze zwiazane z odtozona w czasie de-
Cyzja w sprawiemodernizagji wielkiego pieca. Wspomniane po-
rozumienie, zdaniem pracodawcy, powinno zawiera¢ m.in. para-
fowany juz przez zespdt roboczy nowy regulamin premiowania
oraz nowy zatacznik do Uktadu Zbiorowego Pracy okreslajacy
nowe zasady doptat do chorobowego (o regulaminie premio-
waniai nowych zasadach doptat pisalismy we wczesnigjszych
numerach biuletynu). W propozycji porozumieniaznajduja si¢
takze zapi sy dotyczace bezposrednio oddziatu krakowskiego—
jest to propozycja obnizenia doptat do jubileuszy o 25% oraz
rezygnagji z bezptatnych positkGw dlaemerytowi rencistow. W
przypadku rezygnacji z doptat dojubileuszy i do positkdw eme-
ryckich mamy w Krakowiedo czynieniaz € ementami szantazu.
Zdaniem pracodawcy zgoda krakowskich zwiazkdw zawodo-
wych na obnizke doptat ma da¢ decydentom AMP SA argu-
ment wobec wiascicidai gtdwnych akcjonariuszy, ze pracowni-
cy krakowskiego oddziatu spotki gotowi sa zrezygnowaé z cze-
$ci przywilgow, aby tylko ratowaé czes¢ surowcowa swojg huty
i zarazem migjscapracy.

Jak wigc widzimy negocjacjesa bardzotrudnei burzliwe, adla
krakowskich negogjatoréw dodatkowo obciazone brzemieniem
odpowiedzialnosci za przysztos¢ swojego zaktadu.

Uzupetniajacrelacje z przebiegu negocjadji nalezy dodaé, ze
pracodawca proponuje podzieli¢ pracownikéw na dwie grupy.
P erwszato pracownicy majacy ptace zasadnicza nizsza niz 2 200
zt —ci otrzymaliby 77 zt do podstawy (co dajew skutkach sred-
nio 104 zt brutto). Druga grupa to pracownicy majacy ptace
zasadnicza powyzg 2 200 zt. Ci zkole otrzymaliby do podstawy
52 7t (dgje to w skutkach srednio 70 zt brutto). Dodatkowo z
aktual nego dodatku uktadowego w wysokosci 150 zt pozosta-
toby 50 zt. Pozostate 100 zt zostatoby wiaczone do ptacy metoda
brutto do brutta, co dajewzrost ptacy zasadniczeg srednio o ok.
74 zt. W sumieoperacjewzrostu ptacy zasadniczel maja Spowo-
dowa¢ wzrost ptacy brutto (m.in. na skutek wzrostu dodatku
zmianowego, nagrad jubileuszowych, odpraw emeryta no-ren-
towych, dodatku nocnego) srednio o 46 zt brutto na osobe.

Oprocz wspomnianych podwyzek ptac zasadni czych, pracow-

dokoriczeniena str. 2

Juz niebawem, 4 maja, obchodz ¢ bedziemy nasze coroczne
hutnicze swigto. Z tej okazji wimieniu hutniczg ,, Solidarno-
sci” sktadamy wszystkim osobom pracujgcym w branzy hutni-
czgj, a szczegolnie pracownikom AMP SA oraz hutniczych
Spolek najserdeczni g sze zyczenia zdrowia, szczescia, pomys -
nosci oraz satysfakcjonujgcej i bezpieczngj pracy.

Hutnikom z oddz afu krakowskiego zZyczymy huty z pefnym
cyklem produkcyjnym i wyremontowanym wielkim piecem,
a wszystkim pracownikom Arcelor Mittal Poland godziwego
wynagrodzenia, adekwatnego do wysiZku, jaki wk#adajg wy-
konujgc swoje zawodowe obowigzki.

Posiedzenie Zakladowej Komisji Koor dynacyjnej
ZOK NSzZz , Solidarnos¢” AMP SA

Posiedzenie zwyczajne Zaktadowej Komigji Koordynacyjnej
ZOK NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA odbyto sie
w Krakowie, w piatek 24 kwietnia. Posiedzenie otworzyt Prze-
wodniczacy ZOK Jerzy Goiniski. Na wstepie przyjeto protokét z
ostatniego posiedzenia ZKK, a nastgpnie J. Goinski i Wiady-
staw Kielian ztozyli sprawozdanie z ostatniego posiedzenia Rady
Nadzorcze) AMP SA. Poinformowali zebranych m.in. o zmianach
we wiadzach spétki. Jak podawalismy wezesnigj, dotychczaso-
wy Dyrektor Generalny Manfred Van Vlierberghe z dniem 1.04.
zakonczyt prace w AMP SA. Najego migjsce funkcjg Dyrektora
Generanego ArcelorMittal Poland SA objat dotychczasowy Szef
Czesci Surowcowe) huty w Gent, p. Geert Verbeeck. Cztonkowie
RN podali takze, ze zostat przyjety budzet AMP SA narok bieza-
cy, ktéry w czesci przeznaczonej na ptace nie odbiegaod przyje-
tego narok ubiegty. Jezeli chodzi natomiast o spraweg ngjbardziej
interesujaca Krakdw, czyli remont wielkiego pieca, to ze wzgledu
na cykl remontowy decyzja o remoncie powinna by¢ podjeta w
maju. Zarzad AMP SA robi wszystko, aby ta decyzja byta dla
Krakowa pozytywna.

W dalszgj czesci posiedzenia W Kielian i Lech Majchrzak

dokoriczenie na str. 2
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dokoriczenie ze str. 1 Obrady KRH

nicy AMP SA otrzymaliby takze bonus w wysokosci
450 zt brutto na pracownikapo warunkiem osiagnig-
ciaw grudniu 2015 roku produktywnosci w wys. 563
t ekwiwal entu kregu goracowal cowanego najedne-
go pracownika (w chwili obecnej taka produktyw-
nos¢ jest juz osiagnigta) oraz otrzymaliby nagrode
zawyniki produkcyjnew wysokosci 1 000 zt brutto
napracownika. Podwyzki wesztyby w zycieod 1 maja
br. zwyréwnaniem od 1 styczniabr.

Po przedstawieniu informagji o negocjacjach roz-
poczetasie dyskuga. Cztonkowie KRH (m.in. Wie-
staw Zajac) podnosili, zeciagletylko dgjemy cos od
s ebie, aniemamy zadnych gwarancji, ze pracodaw-
cadotrzymaobietnic. Z jedng strony méwimy o ob-
nizce kosztow, az drugig styszymy naspotkaniach
tylko o SOP, WCM, BHP itp. Nie poprawia to ani
kwestii bezpieczenstwa pracy ani tez nie obnizakosz-
téw, gdyz zajmowaniesi¢ tymi sprawami, zdaniem
dyskutantow, nadmierniew AMPSA , rozbuchany-
mi”, odrywaludzi od normalngj produkgiji i nie po-
zwala skupi¢ si¢ napodniesieniu jg jakosci. Gene-
ralniejednak zebrani podkreslali, ze gtownym cedem
jest spowodowanie podjeciadecyzji o remonciewiel-
kiego piecaw Krakowie. Zemusimy pokazac, jak nam
natym remoncie zal ezy. Jak zauwazyt Wt. Kidlian,
»jestesmy w sytuacji ubogiego krewnego, proszace-
gosi¢oremont”. Podkreslit, ze wladzom spétki na
remonci e bardzo za ezy, powinnismy im pomac, za-
pewnigjac spokdj spoleczny i podpisujac porozu-
mienie. Jezeli decyzji pozytywne odnosniewielkie-
go pieca nie bedzie, do natychmiast wracamy do
poprzednich zapisow. W. Zgac stwierdzit, ze podwy:z-
ki niemaja nicwspdlnegoz remontem piecai powinni-
smy zrobi¢ wszystko, aby kiedys sobie nie zarzuci¢,
zenie zrobilismy odpowi ednio wiele dlauratowania
czescl surowcowe). Andrzg Grabski przypomniat, ze
juz dawno pojawiaty Sie informagje, ze cze$¢ przetwor-
czaw Krakowie mazogtaé, natomiast przysztosé cze-
$ci surowcows jest niepewna. W tg sytuacji przy-
chylit sie do zdania, ze powinnismy wszystko zrobic,
aby ja uratowaé. W podobnym toniewypowiadali S¢
tez Krzysztof Pfister i BeataSuder, natomiast W. Ku-
Srazauwazyt, ze pracodawca pokazat w trakcienego-
gagi zejest matowiarygodny i w zwiazku z tymnale-
zy Sarannie przygotowac zapiSy porozumienia. Ro-
man Watkowski z kolel zaape owat o podjeciedecyzji
w sprawie obrony migisc pracy, abysmy kiedys nie
zatowdi braku zdecydowania. Generalniedyskutanci,
przy ogromnych obawach zich strony, przychylili sig
do decyzji o podpisaniu porozumienia. W koncu za-
rzadzono gtosowanie.

Pierwsza uchwata dotyczyta zgody na ogranicze-
nie doptat do nagrod jubileuszowych 0 25% i rezy-
gnacji z bezptatnych positkéw dlaemerytéw i renci-
stéw. W gtosowaniu brato udziat 29 osob, z kt6rych
28 byto za, 1 osoba si¢ wstrzymata, a nikt nie byt
przeciw. Druga uchwata dotyczyta scedowania de-
cyzji o ewentual nym ogtoszeniu pogotowiastrajko-
wego na zarzad KRH. Ta uchwata zostata podjeta
jednogtosnie. Po gtasowani ach posiedzenieKRH za-
konczono.

dokoriczenie ze str. 1 Posiedzenie Zak#fadowej Komigji Koordynacyjnej

przedstawili przygotowaniai przebieg negocjacii w Europejskiej Radzie Zakta-
dowej w zwiazku z nowa kadencja ERZ nalata2015-19. Aktual nieArcelorMittal
domagasi¢ ograniczeniailosci delegatéw naERZ i cztonkéw Prezydium blisko
o potowe. Rozmowy trwaja, a decyzje zapadna by¢ moze w nadchodzacym
miesiacu, gdyz kolejne spotkanie Prezydium planowane jest w dniach 12 -13
maja. Z danych uzyskanych na posiedzeniu Rady wynika, ze w koncernie
ArcelorMittal segment hutniczy daje zyski, natomiast gérnictwo przynosi ak-
tualnie straty. Duzym obciazeniem dla koncernu jest dyrektywa klimatyczna
Unii Europejskig), ktérauderzazwiaszczaw kraje Europy Wschodnig (ogromne
koszty zekupu emisji CO2) i wplywa negatywnie nawyniki finansowe koncernu.

Jako ciekawostke warto podac, ze zatrudnienie w najwigkszych czesciach
ArcelorMittal ksztaltuje sie nastepujaco: we Francji jest w tej chwili za-
trudnionych 17 113 pracownikéw, w Polsce 15 336 0s6b oraz w Rumunii
9 204 pracownikéw koncernu.

Kolginym punktem posiedzenia ZKK byto oméwienie dotychczasowego
przebiegu negocjacii ws. wzrostu plac pracownikow AMP SA | Spotek zalez-
nych zaprezentowane przez cztonkdw administracyjno-zwiazkowego zespotu
roboczego — Mieczystawa Czarneckiego, Lecha Majchrzakai Krzysztofa Sty-
pute (aktual ne rezultaty negocjacji zawarte sa w relacji z posiedzeniaKRH). Po
przedstawieniu efektow rozmoéw wywiazata sie dyskusja. Pierwszy zabrat gtos
Z. Wesoty, ktory dos¢ krytycznie odniést sie do dotychczasowych ustalen
zauwazajac, ze propozycja pracodawcy to nie podwyzka, tylko regulacja ptac
i przektadanie pieniedzy z kieszeni do kieszeni. Bardziej zdecydowanie wypo-
wiedzieli si¢ A. Uglorzi M. Czarnecki stwierdzajac, zete propozycjeto ubliza-
jacy zatodze ochtap i takie podwyzki pracodawca powinien samreaizowac bez
porozumieniaze zwiagzkami. Wi. Kielian przedstawit zebranym uchwaty podje-
te naposiedzeniu KRH (o jubileuszach i positkach dla emerytow i rencistow).
Stwierdzit, ze przy podwyzkach jednoznacznie odrzucamy przektadanie pie-
niedzy z kieszeni do kieszeni. J. Goinski poinformowal, ze kolejne spotkanie z
przedstawicielami pracodawcy odbedzie sie w poniedziatek i powinnismy po-
czeka¢ na jego efekty (jak dowiedzielismy sie, w poniedziatek rozmowy nie
zakonczyty sie porozumieniemi dal sze negocjacje odbeda sie po dtugim week-
endzie majowymw dniu 5 maja). Zebrani przyjeli te informacje do wiadomosci
i odtozyli decyzje w sprawie zaakceptowania porozumienia do nastgpnego
spotkania Komisji.

Po dyskusji o ptacach gtos zabrali Andrzej Grabski i Mirostaw Nowak przed-
stawigjac funkcjonowanie Spoteczngj Inspekcji Pracy w grupie kapitatowej
ArcelorMittal Poland SA. Poinformowali oni, zew AMPi spdtkach trwaja w tej
chwili szkoleniai przeprowadzane sa przeglady ,, Wiosna 2015”. Przeglady te
maja trwac do koncamaja. Poinformowali takze o aktual nie trwajacymw firmie
audycie korporacyjnym. Spoteczna Inspekcja Pracy, oprécz dziatan na rzecz
BHP, stara si¢ 0 wprowadzenie jednolitych legitymacji inspektoréw SIP w
biezace) kadencji. Niestety, starania te spotykaja Sie z niezrozumiatym oporem
Dziatu Prawnego. Szkoleniai warsztaty dla pracownikéw koncernu prowadzo-
ne przy wspbtpracy z PIP ciesza si¢ dobra opinia i sa potrzebne. Przy dyskusji
o BHP w firmie gtos zabrat St. Lebiest zwracajac uwage, ze aktualna dziatal-
nos¢ stuzb BHP jest nadgorliwa. Dochodzi np. do zwolnienia pracownika tyl-
ko na podstawie fotografii zrobionej przez inspektora BHP, bez préby doktad-
nego wyjasnienia sprawy.

Po sprawach zwiazanych z SIP i BHP gtos zabrat przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej Adam Oczkowski, ktdry zdat sprawozdanie z finansowej dziatal no-
$ci ZKK. Dziatalnos¢ ta prowadzonajest prawidtowo i Komisia Rewizyjnanie
ma do nigj zadnych zastrzezen. Po sprawach finansowych komisja ZKK pod-
jeta jednogtosnie uchwate akceptujaca ,, Porozumienia w sprawie dziatan w
okresie zmienng sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na rok
2015”, oparte na porozumieniu uzgodnionym przez zespét roboczy jeszcze w
2013 roku. W tym przypadku brak podpisaniaww. porozumieniaw tym miesia-
cumogt skutkowac wyptaceniem pracownikom Oddziatu HutaKrélewska prze-
bywajacym na postojowym zaledwie 60% zarobku. Ostatnia uchwata byto
ustalenie daty zwotania XI1I Zebrania Koordynacyjnego Delegatéw ZOK
NSzZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA nadzien 28 maja 2015 roku.

Na zakonczenie posiedzenia J. Goinski zdat relacje z ostatnich spotkan Ko-
misji Krajowej. Natej relaci zebranie ZKK zakonczono.
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Stanowiskonr 2/2015Rady Kr ajowe) Sekcji Hutnictwa
NSZZ ,, Solidar nos¢” ws. popar ciadziatan
zwiazk dw zawodowych AM POddziat w K rakowie
adresowane do Premier Ewy Kopacz
oraz Ministra Gospodarki Janusza Piechociznskiego

RadaKrajowg Sekgji HutnictwaNSZZ ,, Solidarnos¢” z niepoko-
jem przyjmujefakt, ze Zarzad Arcd orMittal w Luksemburguwstrzy-
mat S¢ z podjeciem decyzji o planowanym i zapowiadanym od wie-
lu miesiecy remontem wielkiego piecaw krakowskim oddzialeAr-
cdorMittal Poland tj. dawng Hucieim. T. Sendzimira.

Przeprowadzonaw dniu 16 kwietniabr. akgainformacyjnaprzed
Huta, w ktdrg uczestniczyto ponad 2 tysiace osdb oraz zapowia-
daneprzez zwiazki zawodowe dziatajacew ArcelorMittal Poland
Oddziat Krakow dal sze akcje protestacyjnew przypadku odwl e-
kania [ub niepodjgcia decyzji o remoncie wielkiego pieca spra-
wigja, ze RadaKSH NSZZ ,Solidarnos¢” zwracasie do Zarzadu
ArcdorMittal Poland SA i ZarzaduArcd orMittal w Luksemburgu
oraz do Rzadu RP o podjecie staran, aby sytuacjataniedoprowa-
dzita do zamkniecia czesci surowcowe Huty, a tym samym po-
przez likwidacj¢ migsc pracy do pozbawieniaokoto 2 tysigey pra-
cownikéw i ich rodzin zrodtautrzymania.

Wydawato Si¢, ze po 2013 roku, kiedy KomisjaEuropejskaprzy-
jetatzw. Plan Tajani ego dotyczacy wspi erania przemystu stal owe-
gow Unii Europeiskig, podjetezostana przez wszystkich dziatania,
aby proces dezindudtrializagji Unii zostal powstrzymany, a prze-
myst stalowy, bedacy obok weglakregostupem Unii, stat sig moto-
rem oczekiwanych przez wszystkich zmian. Nad problemem tym
pracowata przeciez grupa wysokiego szczebla, w pracach ktérg
uczestniczyli przedstawicid epol skiego Minister stwa Gospodarki.

Oczekujemy zatem, zezadaniazwiazkw zawodowych Arceor-
Mittal Poland Oddziat K rakdw zostana potraktowane powaznie, a
Koncern ArcelorMittal wywiaze sig ze sktadanych przy zakupie
Polskich Hut Stali deklaradji, iz dziatania Koncernu stuzyty beda
rozwojowi anielikwidacji poszczegdlnych zaktaddw.

Oczekujemy takze pilnego podjeciarozmdw na odpowiednim
szezeblui zapobiezeniagroznym w skutkach decyzjom, ktéremoga
zawazy¢ naprzysztosci Nowe Huty.

50 lat postugi kaptanskigj ks. Podziornego

W kwietniu tego roku mineto 50 lat petnienia postugi kaptan-
skig przez K9 edzaPratata Stanistawa Podzi ornego, dobrze znanego
mieszkancom Nowgj Huty, jak rowniez samym hutnikom. Byt on
pierwszym i wigoletnim, az do czasu przej$cia naemeryture, pro-
boszczem parafii pw. $w. Jozefanaos. Kalinowym.

My pamigtamy Go jako jednego z kilku duchownych, ktérzy po
rozpoczeciu stanu wojennego przedostali sig nateren kombinatu,
by petni¢ postuge duszpasterska wsrod strajkujacych robotni-
kowi wspierac ich Stowem Bozym.

Z okazi tej okrgglej rocznicy skfadamy czcigodnemu

Jubilatowi Ksigdzu Prafatowi Stanisfawowi Podzornemu
najlepsze zyczenia zdrowia i obfitosci fask Bogych oraz bfogo-
slawiernstw na kazdy dzieri jak najdiuzszegoi szczesliwego Zycia.
Oby nie zabrak#o w nim ludzkiej ZycZiwosci i wiernych przyja-
Ciol, czego zyczy Ksiedzu Prafatowi

Komiga Robotnicza Hutnikéw
NSZZ , Solidarnosé” AMP SA - Krakoéw.

Dzien Otwarty w ArcelorMittal Poland

Tradycyjniew maju AMP SA zapraszawszystkich chetnych do
zwiedzaniaswoich zaktaddw podczas Dni Otwartych ArcelorMit-
tal Poland. W tym roku oprécz Dabrowy i Krakowa, swojedrzwi
dla zainteresowanych otworza réwniez zaktady w Sosnowcu i
Swigtochtowicach.

W Krakowie Dziea Otwarty wyznaczony jest 23 maja.

Wszyscy chetni moga zapisaé si¢ na stronie www.narodzny-
stali.pl od 5 maja. Zwiedzajacy beda mieli mozliwosé zobaczenia
walcowni zimne i gorace. Udzial wwydarzeniu jest bezptatny.

Liczbamigsc ograniczonal

Uczestnicy musza mie¢ ukonczone 15 lat. Wstep do huty tylko
w diugich spodniach i petnym obuwiu na ptaskie podeszwie.
Wszyscy zwiedzajacy otrzymaja kaski, fartuchy i okulary. Nate-
renie huty obowiazuje bezwzgledny zakaz fotografowanial

Europejski Kongres Gospodar czy

IX Dzien Bezpieczenstwa w AMP SA

28 kwietnia obchodzony byt Swiatowy Dziea Pamieci Ofiar Wy-
padkoéw przy Pracy i Chordéb Zawodowych. W wielu zaktadach
pracy zwiazkowcy zapalili $wiece symbolizujace pamigé o ofia-
rach wypadkow przy pracy.

W oddzial e krakowskim, podobniejak w pozostatych oddzia-
tach ArcdorMittal Poland oraz spotkach zaleznych, wtorek 28
kwietniaogtoszony zostat corocznym, dziewiatym z kolei Dniem
Bezpieczenstwa, ktoremu przyswiecato hasto,, Razem dlabezpie-
czenstwa’ . Pracodawca, przy udziale stuzb BHPi SIP, przygoto-
wal bogaty program zagje¢, szkolen, ¢wiczen praktycznych i kon-
kursdw. Miedzy innymi pracownicy mogli odby¢ éwiczeniazra-
townictwa, udzi e ania pierwsze) pomocy, wziaé udziat w tematycz-
nych warsztatach, awszystko po to, by nietylko poszerzy¢ swoja
naten temat wiedzg, aletez mie¢ $wiadomos¢ mozliwych zagro-
zen | umiet im zapobiegac.

Zaswiadczenia na znizke kolejowa PKP

KomigaOddziatowaNSZZ ,, Solidarnos¢” Emerytow i Renci-
stéw wydaje zaswiadczenia upowaznigjace do znizki kolgowej
PKP. Zaswiadczeniawydawanesg wewtorki i czwartki w godzi-
nach 10.00 - 13.00w pokoju 238i 239 budynku ,,S’.

W Katowicach w dniach 20-22.04.2015 r. odbyt sie Europe ski
Kongres Gaospodarczy, ktory byt reklamowany jako ngjwaznigjsze
forum ekonomi czno-gospodarczew tej czesci Europy. Podczasca
tego Kongresu odbyto si¢ kilkadziesiat pandi dyskusyjnych, w
ktorych tacznie udziat wzieto ponad 5.000 uczestnikéw i gosci ze
wszystkich branz gogpodarczych kraju i swiata.

Uczestnikami Kongresu byli przedstawiciel e pol skiego rzadu,
prezes i przedstawicidewielu firm (w tym ArcelorMittal) oraz
przedstawiciel e niektérych Zwiazkéw Zawodowych. Krajowa
SekcjaHutnictwaNSZZ ,, Solidarnos¢” bytareprezentowana przez
Przewodniczacego Adama Ditmeraoraz jego zastepcdw: Andrze-
jaKarolaoraz AndrzejaGebare. Przedstawiciele Krajowg Sekgji
HutnictwaNSZZ S’ brali udziat w panel ach dyskusyjnych doty-
czacych hutnictwa oraz dystrybucji i handlu stala.

Podczas dyskusji padto kilkainteresujacych wypowiedzi, kto-
rych kilka nalezy przytoczy¢: ,, Polskie hutnictwo jest najnowo-
czesnigszew Europie...”, ,, Zani eczyszczenie powi etrzaw gtowne
mierzepochodzi zkomunikagji samochodowe aTYLKO!!! 2% z
hutnictwai przemystu, aletowtasnie przemyst ptaci ngjwieksze
Kary z tytutu emigi CO,...”, ,Konieczniemus sig¢ zmieni¢ myslenie
politycznerzadu, bo kompletnienie mysli po polsku...”

Podawano przyktady rzadu niemieckiego, stowackiego, cze-
skiego i innych, ktoreto specjal nie dla przemystu obnizyty ak-
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cyzy i rézne podatki i oplaty zaenergie. Stwierdzonoréwniez, ze
w Polscejest jednaz najl epi g wyksztatconych zatdg pracow-
niczych w Europie. Rzad niemiecki np. robi wszystko, aby pra-
cabytaw Niemczech, aniew sasiednich krajach.

W Polscei Europiejest nadprodukcjakoksu, co powoduje ze
najwigkszapolska koksownia,, Przyjazi” wysytaponad 1 milion
ton koksu poza Europe. W Pol sce nagjwiekszym odbiorca koksu
jest ArcdorMittal Poland.

Niepowodzenia w hutnictwie przetoza si¢ bezposrednio na
koksownie, ap6znig nagdrnictwo, atakze nazaklady materia-
téw ognictrwatych i wieleinnych kooperujacych z hutni ctwem.

Pol skie hutni ctwo oparte jest na dwach technol ogiach: widko-
piecows tj. przerobierudy zel azaoraz napiecach tukowych —prze-
robieztomu zdaza. Z Polski eksportujesie bardzo duzeil osd ztomu,
co powoduje widkie straty dla polskig gogpodarki i ekalogii, bo
produkcjastali zeztomu jest bardzig ,,czysta’ w poréwnaniu z
technol ogia wielkopiecowa, ktorej i tak nie dasie pominaé.

Mowiac o dystrybugji stali nalezy podkreslié, ze eksport pol-
sKig stali zmnigjszaS¢, aimport zwigksza. Najwigce importu
nastapitoz Motdawii, wzrést takzewid ceimport stali zUkrainy
oraz z Biatorus, gdzie niefunkcjonuja jakiekolwiek przepisy w
tymtemacie

W Europie zdolnosci produkcyjne siegaja 230 min ton stali,
produkujesi¢ 170 min, ajawnezuzycieto 140 min ton stali. W
Polscezuzywasi¢ 12,2 minton stali, z czego wyprodukowaneg w
krajutylko 3,2 min. Okoto 9 mIn ton stali sprowadzono, z czego
ok. 2,5 mIn ton spoza UE. W tym samym czasi e Pol skawyeks-
portowata zagranice ponad 5 min ton stali.

Podczasinnych pandi, w ktorych brali udziat przedstawiciee
Komigi i Parlamentu Europejskiego oraz goscie spoza Europy,
dyskutowano takze na tematy energetyki, gornictwa, przemy-
stu zbrojeniowego, instytucji finansowych oraz o sytuacji go-
spodarczo-finansowej Europy i swiata. Andrzej Gebara

Premia w maju

Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za miesiac ma-
rzec 2015 r, w poréwnaniu do $redniego kosztu przerobu zaokres
trzech minionych miesiecy wyniast 97 %. Premia, w zwiazku z
obnizeniem kosztu przerobu, wynos wigc 7,42 % od ptac za-
sadni czych pracownikéw Spotki.

Za miesiac majowka

Organizowanaprzez ,, Solidarno$¢” majowkaodbedziesie w
sobote 30 majaw Borku k/Bochni. Zapisy przyjmuja przewodni-
czacy do 22 majawlacznie (po tym terminie, ze wzgl¢déw orga-
nizacyjnych, zapisy nie beda przyjmowane).

Centrum Rehahilitacji ,,Cito-
Reh” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bienczyckim), td. 12 641-65-411ub
696-999-958, zaprasza pracowni-
kow AMP SA oddziat w Krako-
wiei pracownikéw AM Tubular Products nazabiegi dofinanso-
wanez ZFSS. Szczegbtoweinformage:

- AMP - Biuro Turystyczne Hut-Pus S.A., ul. Mrozowa 1,
pok. 16, tel. 12 6438722

-AM Tubular - Budynek Socjalny AM TR, pokdj nr 1 (zgto-
seniaprzyjmuje p. Elzbieta Piwosz)

oraz na stronie Centrum www.edmed.krakow.pl

Centrum Behabiitacji

-t e;:

Zapraszamy na wycieczke autokarowg do Bawarii

Bawaria22.08 - 29.08.2015

Wycieczka objeta jest dofinansowaniem z ZFSS AMP SA.
Petny koszt wycieczki to 1950 zt. Odptatnosé¢ dla oséb uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS obliczana jest indywidualniei zalezy od
wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie.

Dzien 1 5:00 Wyjazd z Krakowa, przejazd przez Czechy i Au-
strig do Berchtesgaden (800 km ok. 10 godz.). Spacer po malow-
nicze starGwce. Panorama miasta z punktu widokowego z masy-
wem Watzmann (2713 m n.p.m.) Przejazd na obiadokolacje i noc-
leg do Salzburga.

Dziesi 2 Sniadanie, wykwaterowaniei przejazd do Monachium.
Zwiedzanie monachijskig starowki m in. wizyta w stynnym Ko-
sciele Mariackim (Frauenkirche), Nowy i Stary Ratusz, Kolumna
Mariacka, Odeonsplatz — migjsce puczu hitlerowskiego, koscidt
Teatyndw, Residenz — rezydencja Ksiazat i Krolow Bawarskich,
piwiarnia Hofbrauhaus. Czas wolny. Spacer po ogrodach patacu
Nymphenburg. Przejazd do Parku Olimpijskiego, wyjazd na wie-
z¢ olimpijska, wizyta w salonie BMW Welt. Przejazd na obiado-
kolacje i nocleg w okolice Berwangu.

Dziesi 3 Sniadanie, zwiedzanie zamkow bawarskiego monar-
chy Ludwika II: Hohenschwangau i Neuschwanstein (najstyn-
niejszy basniowy zamek). Nastgpnie wizytaw centrum alpejskie-
go miasteczka Fussen. Powr6t do hotelu na obiadokolacje i noc-
leg.

Dzieri 4 Sniadanie. Przejazd do Garmisch-Partenkirchen i pod
Olimpia Stadion. Spacer wawozem Partnachklamm. Wizytaw zam-
ku Linderhof. Powr6t na obiadokolacje i hocleg.

Dzien 5 Sniadanie. Przejazd do Augsburga. Zwiedzanie cen-
trum miasta: m.in. Ratusz ze Ztota Sala, kosciot sw. Piotraw Per-
lach, gotycka Katedra NM P, Dom Bertolda Brechta. Przejazd do
Ingolstadt nad Dunajem. Obiadokolacja i nocleg w okolicach
Norymbergi.

Dziesi 6 Sniadanie. Przejazd do miasta Bamberg wpisanego na
Liste Swiatowego Dziedzictwa Unesco. Spacer po Starym Mie-
scie, natrasie m. in.: Katedra Cesarska i Altes Rathaus — budy-
nek zbudowany na sztucznej wyspie, ogréd rézany Rosengar-
ten. Przejscie nad Mata Wenecja. Czas wolny na Iselstadt. Prze-
jazd do Rothenburg ob. Der Tauber. Powr6t do Norymbergi na
obiadokolacje i nocleg.

Dziesi 7 Sniadanie. Zwiedzanie Norymbergi. Przejazd do Land-
shut nad rzeka 1zara (zwiedzanie) i do Ratyzbony (spacer po
sredniowiecznym miescie wpisanym na listg UNESCO). Okoto
godz. 19.00 wyjazd w droge powrotna.

Dzen 8 Przyjazd w godzinach porannych do Krakowa.

W cenie wycieczki: transport autokarem klasy lux, 6 noclegéw
w hotelach 2/3* w pokojach dwuosobowych z tazienkami ze $nia-
daniem i obiadokolacja, opieka pilota polskojezycznego, ubez-
pieczenie KL i NNW Signal Iduna.

Cena nie zawiera: obligatoryjnej optaty 15 € na przewodnikow
lokalnych, biletow wstepu do zwiedzanych obiektow ok. 75 €,
napojow do obiadokolacji, obiadokolacji na terenie Czech w dro-
dze powrotng ok. 250 KCZ.

Blizsze informacjei rezerwacja migjsc: Ryszard Wawiorko,
tel. kom. 793 539 904; e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl.
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