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Posiedzenie Matopolskiej TKSS

W piatek 17 lipcaodbyto sie kolgjne posiedzenie Terenowe
Matopol skigf Komigi Swiadczen Sogjalnych. Napoczatku omé-
wiono wykorzystanie srodkow ZFSS na dzien 30 czerwca br.
Nastepnie rozpatrzono podania o zapomogi, pozyczki nacele
mieszkaniowe, wypoczynek po pracy i sprawy rozne.

Wykorzystanie srodkdw w oddzial e krakowskim wynosi ak-
tualnie okoto 5,5 min zt, co sanowi mnig wigce 40% stopnia
realizacji planuwydatkéw. Przewodni czaca Komisji podkresli-
ta, ze najwiekszy wyptyw srodkow jest w czasie wakacji, wiec
dopieropo tym okresie bedziemy naprawde znali stopien wy-
korzystania srodkow ZFSS. W czesci spotkania poswieconej
rozpatrywaniu wnioskdw 0zapomogi rozpatrzone zostaty wnio-
ski bytych pracownikdw, pracownikdw Zaktadu Wielkie Piece-
PSK1, pracownikdw Zaktadu Stal ownia- PSK 2, pracownikow
zaktadu K oksownia- ZKK, pracownikéw Zaktadu Energetycz-
nego - BEK, pracownikéw Zaktadu WalcowniaZimna- BWZ,
pracownikow Biura Transportu i Logistyki Wyrobdw Praskich
- BTL oraz pracownikdw komdrek Dyrekcyjnych. Od poczatku
roku wydatki na pomoc finansowa wynosza 1 273 960 zt. Roz-
patrujac wypoczynek po pracy przedtuzono limity przeznaczo-
ne na dofinansowani e pobytéw w Jaskétcei Karolincew kwo-
cie 60 000 zt na caty rok (podawane wczesnig w relacjach z
TMKSSlimity dotyczyly pierwszego péiroczatego roku). Po-
dobni e przedtuzono limit zakupu wejscidwek do Parku Wodne-
gooraz hiletdw do Multikina (3 000 szt.) nanastepne pétrocze.

Protokdt nr 2 do ZUZP AMP SA zarejestrowany

W ubiegtym tygodniu otrzymalismy informacje przekazana
przez Biuro Dial ogu Spotecznego, zew dniu 14.07.2015r. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy zaregjestrowata Protokét Dodatkowy
nr 2do ZUZPArcd orMitta Poland S.A, zaakceptowany przez
Zwiazki zawodowe juz 24| utego biezacego roku. Postanowienia
Protokotu obowiazuja z dniem 1.08.2015 r. Jak pisalismy w po-
przednich numerach naszego biuletynu, Protokét Dodatkowy
nr 2 wprowadza nowe zasady obliczaniai wyptacaniawynagro-
dzeniaoraz dodatkowego swiadczeniaw przypadku niezdol no-
$c do pracy spowodowane chorobg oraz zawieranowy zatacz-
nik nr 7 dotyczacy zasad uruchamiania Funduszu Premiowego
i dodatkowego Funduszu M otywacyjnego.

T T o aen )
KomigaOddziatowa Emerytow i Rencisow AMPSA -

Krakéw informuje, zew czasi e pr zerwy wakacyjngj, ktora
| potrwado 18 sier pniabr. dyzury w nowse siedzibie (pok. 423 |
| natv pictrze w dawnym budynku ZA - kilkaset metrow za
| gtéwna brama huty) beda petnionew kazdy czwar tek w go- |
| dzinach od 10.00 do 13.00.
Informujemy, ze aby wej$¢ nateren kombinatu nalezy zgto-
| Si¢ Sig po jednorazowa przepustke do biura przepustek znaj- |

Lduja‘cego Si¢ W przetaczcee budynku administracyjnego Z. 5

E-paski, e-PIT, eRMUA

Juz niebawem pracownicy AMPSA, j esli wydadza natozgo-
de, otrzymywac beda paski ptacowe droga € ektroniczna na
swoje prywatne adresy e-mailowe. Pracodawcaw pismie skie-
rowanym do zatogi przedstawia szereg zalet wynikajacych z
takiego rozwiazania | rzeczywiscie, jest tych za et kilka, migdzy
innymi e-pasek trafia do pracownika szybcig niz pasek papie-
rowy, bo juz w momencie przel ewu wynagrodzenia na konto.
Drugawaznarzecz to wieksza poufnosé: e-pasek trafiado pra-
cownika bez posrednictwa osob trzecich, aplik z e-paskiem w
formacie PDF dodatkowo zabezpieczony bedzie 4 cyfrowym,
indywidualnym hastem, ktdre zostanie podane pracownikowi
najego ostatnim papierowym pasku z wynagrodzeniem.

Pracodawca zapowiada, ze od 2016 roku takze PIT-y i druki
RMUA bedziewysyta¢ w formieelektroniczngl. Mamy nadzige,
iz pracodawca bierze pod uwage fakt, ze niewszyscy pracownicy
korzystaja z kont internetowych. Wcale nie maty procent zatogi
jest wwieku powyze 501at, aw tg grupiewiekowe niewszyscy
radza sobie dobrzez komputerem, oilew ogdlegomaja.

Zwigzkowcy w Polsce - statystycznie (cz.l1)

W ubiegtym tygodniu rozpoczelismy przedruk najciekawszych
danych statystycznych dotyczacych uzwiazkowienia Polakéw.
Kontynuujemy ten temat positkujac si¢ notatka informacyjna
wydana przez GUS.

* Nagjczescig wskazywanym przez organizagje zwiazkowepr o-
blemem byly trudnosci w kontaktach z pracodawcami —bariera
ta dotyczyta co trzecigj jednostki. Zdecydowanie czescig trud-
nosci w kontaktach z pracodawcami odczuwane byty wsrod
struktur wyzszego szczebl a (63%) niz wsrdd organizagji miedzy-
zaktadowych (45%) i zaktadowych (29%). Niewidemnig orga-
nizagji wskazywato pr oblemy zwigzane z obowiazujacymi prze-
pisami i procedur ami prawnymi —barierg t¢ zadeklarowato 29%
sposréd wszystki ch zwi azkdw zawodowych. Natrzecim migjscu
pod wzgledem czestotliwosc wskazan byty pr oblemy zwigzane
zniewystar czaj aca liczba chetnych do pracy spotecznej (27%).
Niewystarczajace zaangazowanie cztonkdw w prace na rzecz
Zwiazku w podobnym stopni u odczuwaty organizacje nawszyst-
kich poziomach struktury organizacyjng.

* Cztonkowi e zwiazkow zawodowych angazuja Sie w dziatal -
nos¢ zwiazkowa gtéwni e nadwa sposoby — poprzez uiszczanie
sktadek cztonkowskich oraz poprzez nieodptatng pracg narzecz
zwiazku. Zwiazki zawodowe wykazaly, zew ciagu 2014 rokuw
nieodptatna prace naich rzecz zaangazowanych byto 182 tys.
cztonkdw, czyli tylko ok. 11 proc. wszystkich zrzeszonych. Sred-
niow jednym zwiazku pracg narzecz organizagji $wiadczyto 14
cztonkdw, alew potowi e zwiazkdw byto to niewiece niz 5 osob.

* Jesli chodzi o koszty dziatalnosci to az w 64% organizacji
zwiazkowych byly one niskiei nie przekraczaty 5 tys. ztotych

dokoriczenie na str. 2
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rocznie. Grupa podmiotéw ponoszacakoszty przekraczajace0,5
min ztotych stanowitatyl ko 1% zbiorowosci.

* W roku 2014 pracownik 6w etatowych zatrudniatajedynie
co 50 organizacjazwiazkowai z reguty byt to podmiot z najwyz-
Szego poziomu zwiazkowsj struktury organizacyjne.

* Charakter pomocniczy wzgledem dziatalnosci statutowej
madlazwiazkow dziatalnosé¢ gospodar cza, przy czym zwiazki
zawodowekorzystaty z tef mozliwosc niezwyklerzadko. W 2014
dziatalnos¢ gospodarcza prowadzito tylko 0,6% wszystkich
zwiazkow zawodowych. Cowiecs, Srednio sposréd 4 organi za-
gi z zargestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym dziatalno-
$Cia gospodarcza tylko trzy faktycznie ja prowadzity. Druga
forma rynkowego pozyskiwaniasrodkdw nadziatalnosé, wktora
moga angazowa¢ Si¢ zZwiazki zawodowe jest posiadanie udzia-
téw w przedsi ebiorstwach, takich jak: spdtdzidnieoraz spotki z
ograniczona odpowiedzialnoscia, akcyjne, jawne lub koman-
dytowe. Wyniki badaniawskazuja, ze udziaty w przedsiebior-
stwach posiadata niewidkaliczbaorganizagji - tylko 1,4%. W
tym zakres e podobnie, jak w przypadku dziatalnosci gospodar-
Czej, udziaty w przedsi¢hi orstwach wystgpowaty najczescie) w
grupiekonfederacji, federacji i jednolitych zwiazkdw zawodo-
wych (7%).

* W roku ubiegtym aktywna dziatal nos¢ prowadzito 10,2 tys.
zaktadowych organi zagji zwiazkowych w 6.300 zaktadow pracy.

Grupa zaktadow pracy, w ktérych dziatata wiecq niz jedna
organi zacjazwiazkowa stanowita 27%, atylkow 1% zaktaddw
funkcjonowato co ngimnig 5 organizacji zwiazkowych. Zakta-
dowe organizacje zwiazkowe najczescig dziataty natereniesred-
nig wiekosci zaktaddw pracy, zatrudnigjacych migdzy 50 a249
0s6b (55% uzwiazkowionych zaktaddw pracy), nastepnie w
duzych zaktadach pracy, awiec z zatrudnieniem od 250 osob
(3190), za&s$ najrzadzig w podmiotach zatrudnigjacych mnig niz
50 osdb (14%).

* Najwigksza czes¢ organi zagji zwiazkowych zrzeszata co ngj-
mnig 15 cztonkdw, aleniewiecg niz 149 czionkdw (67%). Dos¢
igtotny udziat miaty organizacjemate, czyli liczace niewigce niz
14 cztonkdw (16%) oraz zrzeszgjaceod 150 do 500 cztonkdw (11%).

Agencje pracy tymczasowe to patologia

Nakonferencji prasowsej przewodniczacy Komigi Krajowel
Piotr Duda stwierdzit, ze agencje pracy tymczasowsj zrobity
sobie ze swojg pracy sposob na biznesi traktuja pracownika
jak niewolnika.

Nakoniec 2014 r. w Polsce dziatato 5 157 agendji, toabsolutny
rekord. Tojest kolgna patologia, ktdra musimy wspélniez Mi-
ni sterstwem Pracy zaczaé¢ rozwiazywac - podkresl at przewodni-
czacy KK. - Niedos¢, ze wigkszos¢ pracownikéw w tych agen-
cjach niemaumadw o prace, to jeszcze faktyczniew agencjach
pracuja nie 18 miesiecy, tylkokilkalubnawet kilkanascielat. To
jest dlanich po prostu biznes. Nigdy nie beda zai nteresowani,
zeby przerzuci ¢ pracownika z tymczasowosci do pracy nastate,
bo z czego by midi zyski? Tu potrzebnajest zmianaw ustawie.

Panstwowa I nspekcja Pracy zaprezentowata pod koniec ub.
roku raport, z ktérego wynika, ze agencje pracy tymczasows -
korzystajac z luk w przepi sach - utrzymuja pracownikéw przez
widelat w systemie pracy tymczasows u jednego pracodawcy.
PIPwskazata, ze agencje obchodza prawo, kierujac pracownika
do tego samego pracodawcy kolgno przez kilkaagencji pracy.
Raport powstat po 163 kontrolach inspekcji w agencjach pracy
tymczasowej i 186 kontrolach w firmach, w ktérych te osoby

pracuja.

Minigter Kaosiniak-Kamysz zapewnit, ze prace nad odpowied-
nim projektem zmian w prawiew chwili obecng trwaja. - Mysle,
zejest szansanadobre rozwiazaniew sprawieewolugji funkcjo-
nowaniaagencji pracy tymczasowej - powiedziat. - Dlaczegotak
pdzno, panieministrze?- ripostowat lider Zwiazku. - Jawiem, ze
idziekampaniawyborcza, zewtg chwili sa zniwa dlazwiazkdw
zawodowych.

Kiepska aktywizacja bezrobotnych

Jak podaje portal biznes.pl, wedtug raportu Najwyzsze |zby
Kontroli stazei szkoleniaw niewiekim stopniu pomagaja bezro-
botnym w znalezieniu pracy. Kontrolerzy NIK zbadali skutecz-
nos¢ aktywizagji bezrobotnych w osmiu wojewodztwach w kra-
juodstycznia2011r. do! kwartatu 2014 r. Z kontroli wynika, ze
jednez ngjczestszych form aktywizacji bezrobotnych stosowa-
nych przez urzedy pracy, czyli m.in. stazei praceinterwencyjne,
nietylko nie pomagaja w znal ezieniu pracy, alewrgcz umozli-
wiaja traktowani e bezrobotnych jako tani g lub wrecz darmowey
sity roboczej. W latach 2011-2013 w ciagu trzech miesiecy po
zakonczeniu stazu pracg znalazto tylko od 33 proc. do 39 proc.
0s0b, apo szkoleniach od 18 proc. do 21 proc.

Izbawskazuje, ze resort pracy niedysponujerzetelna wiedza
dotyczaca efektow aktywizacji. Kontrolerzy NIK wyliczyli, ze
stosowany przez ministerstwo wskaznik efektywnosci szkolen i
stazy zawyzaich skutecznos¢ oniema 1/3. Dzigesi¢ tak dlate-
go, ze stosowany w resor cie pracy system informatyczny zliczat
wszystkie osoby ogdtem wyrejestrowane z rejestru bezrobot-
nych, takzete, ktore niekoniecznie znalazly stata prace, atylko
zostaty zakwalifikowanedo udziatu w jednym z projektow akty-
wizujacych.

Kontrola potwierdzitatez praktyke naduzywania stazy, jako
zrodta darmowego wsparcia kadrowego. Pracodawcy nie po-
noszac kosztow stazy, chetnie angazowali sie w taka forme
aktywizacji. Niektorzy przyjmowali nawet po kilkudziesieciu
stazystow, nie zatrudniajac po jego zakonczeni ani jednego
bezrobotnego. Zgodnie z przepisami, pracodawca nie maobo-
wiazku zatrudnienia stazysty, rowniez urzedy pracy nie moga
godotego zmusi¢. W ocenierzecznik rzeszowskig NIK, ktéra
koordynowata badania, urzedy moga jednak przy zawieraniu
umow preferowaé pracodawcow, ktorzy wywiazuja Sie z obiet-
nicy zatrudnienia stazystow.

Okazuje si¢ réwniez, zeurzedy pracy nie monitorowaty losow
0s0b aktywizowanych w dituzszej per spektywie czasowe. Z tego
powodu nie znaja rzeczywi stych efektow swoich dziatan. W oce-
nie NIK $ledzenielosdw osdb, ktdre korzystaty z pomocy urze-
ddw, pozwolitoby okresli¢ skutecznosé¢ poszczegdinych dziatan
aktywizacyjnych, oceni¢ solidnos¢ pracodawcdw, atakze popra-
wi¢ wiarygodnos¢ danych statystycznych.

Koledze Krzysztofowi Starakowi
szczer e wyr azy wspoélczucia z powodu §mierci Ojca skladaja

koledzy zKomisji Oddziafowej NSZZ Solidarnosé GU-27
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