
Nr 24/1341
1 lipca 2015 r.

Kraków

AR
CE

LO
RM

ITTAL POLAND S.A.

W poniedziałek przewodniczący
uczestniczyli w ostatnim przed wakacja-
mi zebraniu. W tym gronie spotkają się
ponownie dopiero 7 września.

Przewodniczący Władysław Kielian
nawiązał do ostatniego posiedzenia
Rady Nadzorczej AMP SA, podczas któ-
rego głównie zajmowano się przyjęciem
uchwał dotyczących bilansów Spółki. Produkcja w oddziałach nie
przysparza problemów i zakłada się, że stan ten w najbliższym cza-
sie się nie zmieni. Choć uruchomiono procedury związane z remon-
tem wielkiego pieca, wciąż nie ma oficjalnego potwierdzenia ze stro-
ny właściciela. Natomiast z informacji na temat podpisanej 10 czerw-
ca 2015 umowy o przekazaniu terenów wykorzystywanych przez
ArcelorMittal Poland wynika, że od lipca br. odpowiedzialność (i
koszty utrzymania) za dotychczasowe budynki administracyjne huty
przejmuje w całości nowa spółka powołana przez Skarb Państwa.
Remont obu budynków będzie nadzorowany przez Miejskiego Kon-
serwatora Zabytków. W pierwszej kolejności prace remontowe zo-
staną rozpoczęte w budynku S, gdzie między innymi mieścić się
będzie Kuratorium Oświaty. Budynek Z, który również czeka na
gruntowny remont, będzie funkcjonował do końca bieżącego roku.
Skądinąd wiemy, że prócz Kuratorium Oświaty w budynkach CA
znajdą swoje lokum Biura Informatyki Małopolskiego Urzędu Wo-
jewódzkiego, Wojewódzki Zespół ds. Orzekania o Niepełnospraw-
ności oraz Wojewódzka Inspekcja Handlowa.

Na zebraniu przewodniczących podjęto jeszcze parę dość waż-
nych tematów, o których warto tu wspomnieć. Po pierwsze: sprawy
zatrudnieniowe. W BTL, gdzie przeprowadzono restrukturyzację
udało się prawie w stu procentach „zagospodarować” osoby, które
były przewidziane do zwolnienia. Część pracowników przeszła na
Stalownię, część znalazła zatrudnienie na Walcowni Zimnej. Gene-
ralnie pracodawca podszedł do problemu po ludzku, co uchroniło
te osoby przed dramatem bezrobocia. O żadnych kolejnych zwol-
nieniach w tym roku nikt nie słyszał i mamy nadzieję, że to się nie
zmieni. Jak zauważono, w przyszłym roku dość dużo osób nabywa
uprawnienia do świadczeń emerytalnych, więc i tak trochę ludzi
ubędzie w sposób naturalny. Na niektórych stanowiskach hutni-
czych brakuje ludzi, np. poszukiwani są chętni do pracy na wyta-
piaczy lub pracownicy do zatrudnienia na produkcji.  Z tym, że
osoby te przyjmuje do pracy nie AMP SA, tylko agencja pracy np.
Synergy Platform, Sampro czy ManpowerGroup. Huta, jak się oka-
zuje, nie ma wpływu na stawki tych ludzi, dlatego osoby te zara-
biają na ogół mniej niż „rdzenni” pracownicy huty zatrudnieni na
tych samych stanowiskach. Wynagrodzenie dla nich pochodzi oczy-
wiście z pieniędzy przekazanych z AMP do agencji pracy, przy czym
huta dodatkowo płaci spółce marżę. W tym miejscu trzeba zazna-
czyć, że największa liczba osób zatrudnianych przez agencje pracu-
je w Dąbrowie Górniczej, w oddziale krakowskim jest ich stosunko-
wo niewiele. Niestety, jako pracownicy obcej firmy nie mogą korzy-

,

stać z uprawnień, z jakich korzystają nasi pracownicy.
Drugim ważnym tematem były negocjacje płacowe w hut-

niczych spółkach. W niektórych, jak np. w Kolpremie nadal
trwają rozmowy związkowców z pracodawcą. W innych na-
wet się jeszcze nie rozpoczęły, bo pracodawcy niezbyt chęt-
nie chcą takie rozmowy podjąć. Czasem stawiają takie wa-
runki, że dalsze rozmowy nie mają sensu...

Przewodniczący spółki Kolprem St. Lebiest poinformo-
wał zebranych o kolejnym spotkaniu z przedstawicielami
pracodawcy, które odbyło się w poniedziałek 29 czerwca w
Dąbrowie Górniczej. Niestety, żadne ustalenia odnośnie
podwyżek płac, jak i nagród dla pracowników, na tym spo-
tkaniu nie zapadły. Można odnieść wrażenie, że zarówno
zwiększenie obowiązków załogi Kolpremu jak i ich coraz
cięższa praca nie mają większego znaczenia dla pracodaw-
cy. Wobec coraz większego zniecierpliwienia załogi przedłu-
żającymi się negocjacjami, związki zawodowe złożyły wnio-
sek o spotkanie z Prezesem Zarządu Dirkiem C.E. Stroo
oraz członkiem zarządu AMP SA Czesławem Sikorskim. Spo-
tkanie prawdopodobnie odbędzie się 3 lipca w siedzibie
spółki w Dąbrowie Górniczej. Związki zawodowe oczekują,
że spotkanie to przyniesie efekty zadowalające załogę tej
spółki. Na marginesie relacji składanej przez St. Lebiesta
warto zauważyć, że pracownicy spółki nie oczekują cudów
płacowych – chcą po prostu nie być traktowani jak ubo-
dzy krewni ArcelorMittal Poland SA. Trudno dziś sobie
wyobrazić pracę w AMP bez spółki Kolprem i tak napraw-
dę chodzi o to, aby byli oni tak samo traktowani jak ich
koledzy, którzy pozostali w Hucie, bo nie byli zmuszeni do
zmiany pracodawcy. Jest propozycja zmiany jeszcze w bie-
żącym roku regulaminu premiowania i zmiana dopłat do
zasiłku chorobowego. Zmiana regulaminu była zgodna z
oczekiwaniami załogi, natomiast obniżenie chorobowego
do kodeksowych 80% bez zważania na staż i wiek pracow-
nika, jest dla związków reprezentujących starzejących się
przecież pracowników, nie do przyjęcia.  Przewodniczący
wyraził nadzieję, że planowane spotkanie zakończy się przy-
jęciem rozwiązań zgodnych z oczekiwaniami załogi.

Sporo czasu zajęła przewodniczącym dyskusja o korkach
tworzących się przed wjazdami do huty, czemu winne są z
jednej strony remonty i prace drogowe na ul. Igołomskiej,
zaś z drugiej strony kontrole trzeźwości przeprowadzane
wśród kierowców i pasażerów samochodów wjeżdżających
przez bramy do kombinatu. Ludzie nagminnie spóźniają się
do pracy, gdyż trudno przewidzieć ile czasu zajmie dostanie
się na teren huty. Żeby usprawnić przepływ samochodów
osobowych przew. Władysław Kielian zaproponował otwar-
cie bramy nr 6 i 8 (brama nr 5 jest przeznaczona tylko dla
TIR-ów). Z tego powodu 2 lipca odbędzie się wizja lokalna z

(dokończenie na str.3)
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   Rozpoczął się lipiec, a wraz z nim sezon wakacyjny. Wielu pra-
cowników wysyła swoje dzieci na obozy i kolonie - informujemy
więc, że każdy rodzic, będący członkiem naszego Związku, ma pra-
wo do jednego w ciągu roku świadczenia związanego z wypoczyn-
kiem zorganizowanym dziecka (obozy, kolonie, zielone szkoły i zie-
lone przedszkola). Wysokość dofinansowania wynosi obecnie
100 zł dla każde uprawnione dziecko, tj. do 18 roku życia.
  Przy okazji przypominamy wysokość pozostałych świadczeń sta-
tutowych KRH NSZZ „Solidarność” AMP SA - Kraków. I tak:

- śmierć członka związku - świadczenie wynosi 600 zł
- urodzenie dziecka - świadczenie wynosi 500 zł
- śmierć członka rodziny - świadczenie wynosi 250 zł

Zasady wypłacania zasiłków statutowych:
u zasiłek z tyt. urodzenia dziecka wypłaca się na każde dziecko

urodzone oddzielnie, wypłaca się na dziecko martwo urodzone
(jeżeli urodzenie zostało zarejestrowane);

u zasiłek z tyt. śmierci członka rodziny wypłaca się uprawnio-
nym członkom Związku w przypadku zgonu współmałżonka, rodzi-
ców, teściów, dziecka na utrzymaniu i osób na wyłącznym utrzy-
maniu, wypłaca się również na dziecko martwo urodzone.

Zasady ogólne:
u wysokość ww. świadczeń obowiązuje od 1.04.2014 r.
u do uzyskania prawa do zasiłku obowiązuje staż związkowy 6

miesięcy;
u obowiązuje przedłożenie aktu urodzenia lub zgonu, dowodu

osobistego uprawnionego/współubezpieczonego, legitymacji
szkolnej dziecka pobierającego naukę;

u wszystkie ustalenia dotyczą również emerytów, rencistów oraz
osób na urlopach wychowawczych i opiekuńczych płacących
składki związkowe;

u wysokość wypłacanego zasiłku statutowego ustala się wg
daty zaistniałego zdarzenia uprawniającego do zasiłku.

Koszt paczki chorobowej wynosi 50 zł i przysługuje przy zwol-
nieniu lekarskim ciągłym wynoszącym co najmniej 21 dni.

Szczegółowe informacje dotyczące przyznawania zasiłków
można uzyskać u Przewodniczących Komisji Oddziałowych lub
w Księgowości KRH pod telefonem 37-58.

Świadczenia statutowe KRH NSZZ „Solidarność”
AMP SA - Kraków

„Tygodnik Solidarność” donosi:
Sejm przyjął ustawę o Radzie Dialogu Społecznego, która

zastąpi obecną Komisję Trójstronną. Za przyjęciem ustawy gło-
sowało 425 posłów, przeciw było trzech a jeden wstrzymał się
od głosu. W czerwcu 2013 r. Solidarność razem z OPZZ i Fo-
rum ZZ zawiesiły swój udział w pracach Komisji Trójstronnej.

– Nie jestem PR-owcem premiera, żebym udawał, że toczy się
jakikolwiek dialog – tłumaczył wtedy Piotr Duda, przewodni-
czący KK. – Jako związki zawodowe nie mamy zamiaru dłużej
legitymizować tego dialogu społecznego, którego faktycznie
nie ma, jest on tylko pozorowany.

Kilka miesięcy po zerwaniu rozmów, związkowcy przedsta-
wili na spotkaniu z prezydentem Komorowskim swój projekt
zastąpienia Komisji Trójstronnej Radą Dialogu Społecznego.
Własny projekt przedstawili później pracodawcy, a następnie
wspólny zespół wypracował projekt, który został przedstawio-
ny rządowi. Obecny kształt ustawy jest wynikiem porozumie-
nia wszystkich stron. Nowa Rada Dialogu Społecznego daje
większe uprawnienia partnerom społecznym i daje szansę na
nowe otwarcie.

Z prac Małopolskiej Komisji Świadczeń Socjalnych

Premia w lipcu 2015

Na początku posiedzenia w dniu 19 czerwca przewodnicząca
Małopolskiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych p. Ja-
dwiga Radowiecka przedstawiła raport z wykorzystania środ-
ków ZFŚS dla oddziału krakowskiego.

Następnie Komisja rozpatrywała wnioski o zapomogi, które
spłynęły od pracowników Wielkich Pieców PSK1, Stalowni
PSK2, Koksowni ZKK, Zakładu Energetycznego BEK i komó-
rek dyrekcyjnych oraz od uprawnionych do świadczeń byłych
pracowników huty. W trakcie posiedzenia przyznano zapomo-
gi na łączną kwotę 105 860 zł. W sumie od początku roku przy-
znano na pomoc finansową 1 161 680 zł.

Kolejnym punktem w programie posiedzenia było rozpatrze-
nie 16 wniosków o udzielenie pożyczek mieszkaniowych. Przy-
znano 10 pożyczek po 8 tys. zł, 3 po 30 tys. zł i po jednej w
kwocie 25 tys., 20 tys. i 16 tys. zł. Zakładając, że zrealizowane
zostaną wszystkie wnioski zaakceptowane w maju i czerwcu br.
kwota rezerwy, która pozostanie, wynosi 949 500 zł.

W punkcie dotyczącym wypoczynku po pracy zgodzono się
na zmianę terminu wycieczki do Pustkowa na późniejszy o ty-
dzień, bez zmiany ceny.

W sprawach różnych między innymi przyznano dofinanso-
wanie do pobytu niepełnosprawnych dzieci na turnusie reha-
bilitacyjnym wraz z opiekunami. Dofinansowanie takie, w wy-
sokości zgodnej z tabelą dopłat będącą załącznikiem nr 2 do
Regulaminu ZFŚS, trafi do czterech uprawnionych osób.

W bieżącym miesiącu Fundusz Premiowy wynosi 7,84 %
od płac zasadniczych pracowników ArcelorMittal Poland SA.

Wszyscy z niecierpliwością oczekujemy oficjalnego potwier-
dzenia, że koncern przekaże środki na remont wielkiego pieca w
Krakowie.

Pierwszy warunek - przekazanie ok. 300 hektarów zbędnych te-
renów na rzecz Skarbu Państwa został już spełniony, drugi - znie-
sienie podatku akcyzowego na energię elektryczną - jeśli wierzyć
obietnicom premier Kopacz - również może być spełniony. Pani
premier w czasie swojej bytności na Śląsku z dużym zaangażo-
waniem mówiła o wspieraniu sektorów wysokoenergochłon-
nych. Nareszcie rząd polski przyznał się do tego, na co tak
często jako Związek zwracaliśmy uwagę - że ceny energii w
Polsce są zbyt wysokie i wykańczające nie tylko hutnictwo, ale
każdy energochłonny przemysł. Podobnie przedstawiciele Ar-
celorMittal cały czas podkreślali, że polskie hutnictwo nie może
skutecznie konkurować z producentami stali spoza granic Pol-
ski z uwagi na wysokie ceny energii i gazu. Wielokrotnie apelo-
wano, by przemysł stalowy mógł skorzystać z funduszy unij-
nych. Niedawno w Krakowie min. Janusz Piechociński infor-
mował, że przemysł hutniczy będzie uwzględniony w tzw. usta-
wie modernizacyjnej, która ma ratować zagrożone firmy prze-
mysłowe i promować nowe inwestycje. Ustawa ma być jednym
z elementów planu inwestycyjnego dla Europy - tzw. planu
Junckera. Plan ten ma uruchomić publiczne i prywatne inwe-
stycje rzędu co najmniej 315 mld euro w ciągu najbliższych
trzech lat (2015-2017). Śląsk i Małopolska jako pierwsze sko-
rzystają na Planie Junckera.

   Czekamy z niecierpliwością
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Solidarność - Kronika lat walki 1980 – 2015
Na 35 rocznicę NSZZ „Solidarność” wydawnictwo Biały

Kruk przygotowało wyjątkową pozycję podsumowującą
działalność Solidarności w latach 1980-2015.

Kronikę napisali redaktorzy Tygodnika „Solidarność” Je-
rzy Kłosiński, Krzysztof Świątek i Ewa E. Zarzycka, a dzieło
wzbogacone zostało zdjęciami obrazującymi historię Związ-
ku od sierpnia 1980 r. aż po spotkanie prezydenta elekta
Andrzeja Dudy z przewodniczącym Solidarności 24 czerw-
ca 2015 r. Ponieważ książka ukazuje się w Białym Kruku, jej
forma edytorska prezentuje poziom światowy. Wybitna po-
zycja, godna wielkiego jubileuszu Solidarności, w formacie
albumowym, wydrukowana na świetnym papierze, w twar-
dej oprawie, z obwolutą, 160 stron i około 200 zdjęć.

Cena detaliczna 69 zł brutto, przy zamówieniach z Solidar-
ności wydawnictwo obiecuje duże rabaty.

ZAMÓWIENIA: Biały Kruk Sp. z o.o., 30-324 Kraków, ul.
Szwedzka 38; telefon: 12 254 56 04, 12 254 56 02, 12 260 32 90,
faks: 12 254 56 08; handlowy@bialykruk.pl

www.e-wpis.pl,www.bialykruk.pl

Przestrzegamy przed kradzieżami
Doszły nas słuchy, że dzięki szybkiej reakcji jednego z pracowni-

ków (któremu należą się specjalne podziękowania!) udaremniona
została kradzież zabytkowej klamki z oryginalnych dębowych drzwi,
które jeszcze się zachowały w budynku administracyjnym „S”.

Niestety, złodziej uciekł. Zanim wywinął się zaalarmowanemu straż-
nikowi zdążył wyrazić zdziwienie, że ktoś ma mu cokolwiek za złe,
kiedy on tylko próbował zabrać z opustoszałego budynku nikomu
niepotrzebny złom. Oczywiście ozdobna klamka z kutej stali nie jest
jakimś bezcennym dziełem sztuki, jednak jest oryginalnym detalem z
czasów, kiedy powstawały te jedyne w swoim rodzaju budynki, nie
przez przypadek uznane obecnie za zabytek minionej epoki i wpisa-
ne w 2004 roku do rejestru zabytków miasta Krakowa.

Przytoczony fakt może się zdawać mało istotny z uwagi na tzw.
niską szkodliwość czynu. Jednak incydent ten jest dość znamienny
i skłania do pewnych refleksji.

Przede wszystkim ponad wszelką wątpliwość  każda kradzież jest
naganna. Widać jednak, że nie dla każdego jest to takie oczywiste.
Wielokrotnie w przeszłości zdarzały się tutaj drobne, lecz uciążliwe
kradzieże, ponieważ wstęp do budynku „S” miał praktycznie każdy.
Z dostępnych dla wszystkich łazienek nagminnie ginęły środki czy-
stości i ... rolki papieru toaletowego, mimo że dawno minęły czasy
niedostatku i braków w zaopatrzeniu tego produktu. Wspomniane-
mu procederowi sprzyjała bezradność strażników, którzy nie byli
zobowiązani do sprawdzania bagażu każdej, wychodzącej z budyn-
ku  osoby. Sprawdzano bagaż tylko w przypadku podejrzenia kra-
dzieży, gdy ktoś zachowywał się w sposób podejrzany lub coś du-
żego na zewnątrz wynosił. Na szczęście budynek jest cały czas mo-
nitorowany przez system kamer i złodziej klamek został sfilmowany.
Co z tym faktem zrobią poinformowane o tym odpowiednie służby,
nie nasza już sprawa. Dowiedzieliśmy się za to, że rzeczona klamka
została zabezpieczona i jak się domyślamy, zostanie przekazana no-
wemu właścicielowi obiektu.

Nie wiemy, czy nowy właściciel będzie chciał zrezygnować z ochro-
ny (strażnika w przełączce). Naszym zdaniem obecność strażnika
byłaby dla osób wyznających zasadę „co ogólnie dostępne to ni-
czyje” przestrogą, że nie mają tu czego szukać. Byłoby to ważne
szczególnie teraz, gdy budynek „S” jest w trakcie opróżniania z
niepotrzebnych mebli i sprzętu.

A tak w ogóle chcielibyśmy wierzyć, że te wszystkie oryginalne
detale, ręcznie kute kraty, klamki i balustrady, kamienne okładziny,
marmurowe stopnie, meble ze szlachetnych gatunków drewna, zo-
staną na swoim miejscu i nie będą nigdy ozdobą czyjejś daczy,
prywatnego gabinetu czy mieszkania jakiegoś VIP-a.

4 lipca 2015 na kładce o. Laertusa Bernatka, w samo południe
spotkają się władze Miasta Krakowa, władze dzielnicy XIII Podgó-
rze, podgórzanie i krakowianie, aby przypomnieć i symbolicznie od-
nowić akt połączenia Podgórza i Krakowa sprzed stu lat.

O godzinie 12.00 prezydent Miasta Krakowa, przewodniczący Rady
Miasta, krakowscy radni i zgromadzona publiczność przejdą na “pod-
górską stronę”, aby w ten symboliczny sposób przypomnieć o burz-
liwej historii połączenia, o znaczeniu Podgórza dla Krakowa i aby
odnowić akt ustanowiony ponad sto lat temu. Po uroczystych prze-
mowach wspólny orszak podgórzan i krakowian uda się w kierunku
odnowionego Rynku Podgórskiego, gdzie o godzinie 12.30 otwarta
zostanie wystawa o historii tego tak ważnego w dziejach Miasta
Podgórza miejsca. Poczęstunkiem dla mieszkańców z obu stron Wisły
będą słodkie podgórskie ciasteczka “wyśmienitki”.

Stulecie połączenia Podgórza z Krakowem

Każdy pracownik ArcelorMittal Poland lub hutniczej
Spółki posiadający kartę PZU Pomoc w Życiu upoważ-
niony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji
ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu upraw-
nienione są w Polsce tylko dwie grupy pracowników, w
tym pracownicy AMP. Rabat udzielany jest wyłącznie w
ww. Biurze Obsługi PZU.

Ubezpiecz korzystnie siebie,
rodzinę, swój samochód,

mieszkanie, dom

r Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * komuni-
kacyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obo-
wiązkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyj-
nym „S”, kl. A, II piętro, pok. 207, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212,
788 523 796, czynne w poniedziałek w godz. 8.30-16.30, we
wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00. Istnieje
możliwość indywidualnego umówienia się z pracownikiem
biura na podane wyżej numery telefonów komórkowych.

r Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku ad-
ministracyjnym „S”, kl. A, II piętro, pok. 206, tel. (12) 390-
40-50 lub 788 655 124 czynne w poniedziałek w godz.
8.30-16.30, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-
15.00.

przeglądem wszystkich bram wjazdowych. Co do wzbudzają-
cych kontrowersje kontroli trzeźwości wszyscy są zgodni, że
obowiązek trzeźwości powinien być bezwzględnie przestrze-
gany, jednak sam sposób kontrolowania nadal rodzi wiele
wątpliwości. Zdaniem przewodniczących pracownik ma pra-
wo odmówić badania wydychanego powietrza miernikiem,
bo nie stanowi on żadnego dowodu. Miarodajne wyniki daje
dopiero badanie krwi i takie można sobie zażyczyć, przy
czym koszt badania, gdy pracownik udowodni tym, że jest
trzeźwy, pokrywa pracodawca. Pracownik może również na
własną prośbę skorzystać z alkomatu przed przekroczeniem
bramy, co pozwoli mu uniknąć przykrych konsekwencji (bez
obawy może wziąć urlop na żądanie).

ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH dokończenie ze str. 1
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Siatkarze Koksowni na wakacjach
Siatkarze zakończyli sezon 2014/2015. Był to udany sezon,

mimo że nie zdobyli mistrzostwa Huty (a taki był cel). W jesieni
zajęli II miejsce, a wiosną 2015 roku III miejsce. Ale tak już bywa,
że gdzie trzech (Unihut, ZE, ZK) się bije, tam wygrywa drużyna
B. Pieruckiego z Wielkich Pieców.

W dniu 17.VI.2015 drużyna Koksowni rozegrała mecz rewan-
żowy z drużyną Wielkich Pieców, wygrywając 3:0 (25:6, 25:19,
25:18). Po tym meczu odbyło się skromne spotkanie obu dru-
żyn, na którym pan dyrektor Ryszard Opyrchał podziękował
drużynie przeciwnej za rozegrany mecz. Szczególne podzięko-
wanie i słowa uznania kierowane były do drużyny Koksowni,
do kibiców i pracowników, którzy na co dzień interesują się
wynikami swojej drużyny oraz do NSZZ „Solidarność”. Zawod-
nicy nie byli dłużni, dziękując panu dyrektorowi za okazywaną
pomoc i opiekę, a zarazem jako zawodnikowi za dobrą grę w
drużynie.

Szczególnie duże słowa uznania należą się kapitanowi drużyny
Krzysztofowi Kozaczce za wspaniałą grę w sezonie 2014/2015.
Odkryciem sezonu był najmłodszy zawodnik Damian Lisiecki.

A ja w swoim imieniu życzę udanych wakacji i nabrania sił na
nowy sezon 2015/2016 zaczynający się pierwszym treningiem w
dniu 2 września 2015 r.

ANDRZEJOWI GĘBARZE
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci

MAMY
składa Zarząd KRH, Komisja Oddziałowa

NSZZ „Solidarność” Wielkie Piece
 oraz koleżanki i koledzy z hutniczej Solidarności

Biuro Turystyczne Hut-Pus SA poleca

Koledze Andrzejowi Gębarze szczere wyrazy współczucia
z powodu śmierci MATKI

składają  koleżanki i koledzy z Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ „Solidarność”

Tadeusz Kowalczyk

OSTATNIE WOLNE MIEJSCA!
* Bośnia i Hercegowina – Neum 6-15.07.2015 cena 1890,00 zł
/ autokar
* Bośnia i Hercegowina – Neum 27.07-05.08.2015 cena
1890,00 zł / autokar
* Hiszpania – Costa Brava 10-19.07.2015 cena: 2110,00 zł
/ autokar
* Bułgaria – Kitten/Primorsko 02 - 11.08.2015 cena 1729,00 zł
/ autokar
* Bułgaria 10-17.07.2015 cena 2000,00 zł / samolot
* Bawaria 22-29.08.2015 cena 1950,00 zł/ autokar
* Chorwacja - k. Trogiru 03-12.09.2015 cena 1780,00 zł
/ autokar
* Chorwacja – Tisno 10-19.07.2015 cena 2100,00 zł / autokar
* Czarnogóra 17-26.08.2015 cena 1650,00 zł / autokar
* Grecja – Agia Triada 09-18.08.2015 cena 1679,00 zł
/ autokar
* Grecja – Macedonia 26.08-04.09.2015 cena 1630,00 zł
/ autokar
* Turcja 25.08-03.09.2015 cena 2500,00 zł / samolot
* Perły Bałkanów – OBJAZDOWA – 03-10.10.2015 cena
1440,00 zł / autokar
* Polska – Wisła 13-18.09.2015 cena 730,00 zł / autokar
* Polska – Karpacz 14-19.09.2015 cena 710,00 zł / autokar
* Polska – Łeba 05-14.09.2015 cena 1500,00 zł / autokar
* Polska – Sarbinowo 03-10.10.2015 cena 1200,00 zł / autokar
* Polska – Krynica Zdrój 15-22.08.2015 cena 990,00 zł
/ autokar
* Polska – Krynica Morska 09-18.08.2015 cena 1500,00 zł
/ autokar
* Polska – Licheń 09-11.10.2015 cena 450,00 zł / autokar
Do nabycia bilety:
* Park Wodny – aktualne do 02.03.2016 cena 16,00 zł
* Koncert Zespołu Perfect 21.11.2015 cena: 80,00 zł
Wszystkie szczegółowe informacje dotyczące wycieczek w

Biurze Turystycznym HUT-PUS SA, ul. Mrozowa 1 I piętro pok.
15 i 16; tel. 12 643 87 41, 12 643 87 44.

Poniedziałek., środa, piątek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
e mail:  turystyka@hutpus.com.pl,    www.hpturystyka.pl

KRH NSZZ „Solidarność”
zaprasza do uczestnictwa w wyprawie

Przemyśl, Pogórze Przemyskie i zamek w Łańcucie
w dniach 3- 6 października 2015 r.

KOSZT UCZESTNICTWA - 550 zł.
Dla osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS - dofinanso-

wanie do kosztów uczestnictwa zależne od dochodu na osobę
w rodzinie (wg tabeli 4 c Regulaminu Świadczeń Socjalnych).

W KOSZTACH ŚWIADCZEŃ: przejazdy autokarem klasy Lux,
opłaty parkingowe, ubezpieczenie NNW,  3 noclegi, 3 śniadania
w formie bufetu, 3 razy prowiant na trasy, 3 obiady w porze
kolacji, przewodnik po Przemyślu, bilety do muzeum Dzwonów
i Fajek, bilety i przewodnik do/po zamku w Łańcucie  oraz infor-
macja turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE: Hotel*** „ Albatros ” w Przemyślu.
ZBIÓRKA UCZESTNIKÓW - w sobotę 3 października br.

godz. 6.00 -  pętla autobusowa Mistrzejowice.
WYJAZD o godz. 6.15
POWRÓT we wtorek 6 października br. około godz. 20.00.
INFORMACJE, ZGŁOSZENIA I REZERWACJE:
- rezerwacja miejsc (osobiście, telefonicznie lub za pomocą

poczty elektronicznej) w dniach 1 – 10 lipca br.
  lub do wyczerpania miejsc u prowadzącego wycieczkę.
ZAPISY I WPŁATY: w dniach 20 – 24 lipca br. w Biurze Tury-

stycznym  „ HUT - PUS ” S.A. ul.  Mrozowa 1 w pok. nr 16  I p.
Czynne: -  pon. środy i pt. w godz. :  7.00 – 15.00
 -  we wtorki i w czwartki   w godz. :  8.00 – 16.00
Informacji udziela, zgłoszenia  przyjmuje  oraz  wycieczkę pro-

wadzi: Ryszard Wawiórko tel. 793-539-904
 e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl
W PROGRAMIE WYPRAWY:
Zwiedzanie: Przemyśl, Krasiczyn, Posada Rybotycka, Kalwa-

ria Pacławska, Arłamów i Zamek w Łańcucie.
Trasy piesze: Arłamów – Suchy Obycz – Kanasin – Ryboty-

cze – Kopystańka – Brylińce.
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