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Sprawozdanie z XVI WZD MOZ
XV WalneZebranie Dd egatdéw Miedzyzaktadows Orgar
nizacji Zwiazkowef NSZZ ,, Solidarnos¢” krakowskiego od-
dziatu odbyto sie 7 grudniai rozpoczeto z opoznieniem spo-
wodowanym przedtuzajacym S¢ pos edzeniem Komisi Ro-
botniczg Hutnikdw, z ktorego re acje zamieszczamy obok.
Zebranierozpoczat przewodni czacy KRH Wiadystaw Kie-
lian proszac o minute ¢iszy poswiecona tym, ktérzy w ostat-
nim czasi eodeszli nazawsze z szeregow ,, Solidarnosci” . Na
stepniedelegaci w drodze gtosowaniawybrali Jerzego Smo-
te i Krzysztofa Styputg na prowadzacych zebranie. Po wy-
borze protokolanta, Komigi Uchwat i Wnioskéw oraz Komi-
§i Mandatowo-Skrutacyjng gtos zabrata, zaproszonawraz
z Szefem BiuraDialogu Spotecznego Stani stawem Bolem,
Dyrektor PersonalnaArcelorMittal Poland SA MonikaRoz-
nerska. Zapoznata zebranych z aktualna sytuacja przemystu
hutniczego w Polsce, z podkresleniem sytuacji w Arcelor-
Mittal Poland SA. Przedstawitafakty swiadczaceotym, zew
chwili obecngi mamy do czynieniaz kryzysem ogdlnie poje-
tego przemystu stalowego. Rynki Europy, w tym i Polski,
zalewatani import, gtéwniez Chin, detakzez Rogi, Ukrainy
i Biatorusi. Importerzy obnizaja ceny, sprzedajac wyroby po
cenach dumpingowych, co powoduje spadek zamdéwien na
wyroby ArcdorMittal i produkge nagranicy kosztéw. AMP
SA prébuje sig ratowaé, tnac koszty zaréwno surowcdw do
produkgiji jak i koszty osobowe. Dlatego tez od 15 grudnia
nastapi stopniowe wytaczanie niektorych instal acji produk-
cyjnychi stad apel do zatogi o wykorzystani e zalegtych urlo-
pow. Mimo trudng sytuacji beda nadal prowadzone plano-
waneinwestycjew Krakowie. Kontynuowany bedzieremont
krakowskiegowiekiego piecanr 5, finalizowane bedzie prze-
niesienielinii cynkowaniaogniowego z Tallina oraz rozbu-
dowaWalcowni Goracej. Dla podniesieniaproduktywnosci
pozostate inwestycje w ArcelorMittal Poland SA beda za-
wieszone. W spdtkach podwykonawczych oraz tzw. interi-
mach w zwiazku z kryzysem w branzy nastapi ograniczenie
zatrudnienia. Do 10 grudniazarzad AMP SA zhierainforma
¢je o planowanych obnizkach kosztéw i o instalacjach, gdzie
ma by¢ prowadzone wygaszanie produkcji. Po tym dniu o
dal szych planach maja by¢ powiadomione zwiazki zawodo-
we. Dyr. Roznerskapoi nformowata o pozytywnej decyzji do-
tyczacej zaliczeniado karty Hutnika stazu pracy powyzej 5
lat dla pracownikdw interiméw przechodzacych do pracy na
etat wAMP SA. Dodatkowo przekazata zebranym, ze nie-
dtugo rozpoczna sie w Krakowie spotkania pracownikow z
Dyrektorem Personal nym. Zatoga powinnaby¢ zaintereso-
Ciggdalszy nastr. 2i 3

Z okazji 34.rocznicy ogloszenia Sanu wojennego, w pia-
tek 11 grudnia o godz. 14.00 nastapi zZtazenie kwiatow
pod pomnikiem Solidar nosci naPlacu Centralnym.

Posiedzenie Komisji Robotniczej Hutnikow

W poni edzi atkowym posi edzeniu Komisji Robotnicze Hutnikow
bratoudziat 30 jg cztonkdw. Obecni byli tez przedstawiciele Zarzadu
Regionu Matopol skiego: Przewodniczacy ZRWojciech Grzeszek, wi-
ceprzewodniczacy ZR Jerzy Smota (cztonek KRH) oraz prawniczka
Zarzadu Regionu Barbara Porzuczek. Po czesci procedural nej, czyli
wyborze protokolanta, Komigji Uchwat i Wnioskéw oraz Komisji
Skrutacyjno-Mandatows, przewodniczacy Wiadystaw Kidian przed-
stawit program pos edzenia, jednogtosnie przyjety przez zebranych.
Przed rozpoczeciem obrad przyjety zostal wniosek Wactawa Kustry
0 nagrywanie posiedzenia.

Prowadzacy obrady przewodniczacy KRH rozpoczat od wystapie-
nia, w ktorym zarzucit Wactawowi Kustrze nieprawi dtowosci w rozli-
czeniach finansowych (dokumenty potwierdzajace ten fakt udostep-
niono do wgladu cztonkéw Komigi). Jednoczesnie poinformowat ze-
branych o nagminnym tamaniu przez kd . Kustre uchwat zwiazkowych,
zaktorymi zreszta wezesnig) sam gtosowat, 0 czym pisalismy niedaw-
now nr 44/1361 naszego biuletynu. Takie postepowanienalezy uznat
zarozbijaniejednosci w zwiazku, lekcewazenie jego statutu i ewi-
dentne dziatani e na niekorzys¢ naszej organizacji. Poniewaz dziata-
nietakie nie byto jednostkowei trwato od dtuzszego czasu, wigc w
te) sytuagji przewodniczacy KRH ztozyt projekt Uchwaty nr 2/2015 o
pozbawi eniu Wactawa K ugtry cztonkowstwaw NSZZ , Solidarnose” .

Po wystapieniu przewodniczacego wsrdd zebranych wywiazata
sie dyskuga. Jako pierwszemu udzie ono gtosu Wactawowi Kugtrze.
Ten prébowat podwazy¢ argumenty zawarte w uzasadni eniu uchwa-
ty, zwracajac uwage na kwestie formalne, lecz pomijajac zupetnie
zawartetam argumenty merytoryczne, azwlaszczazarzut odziatanie
naszkodg zwiazku. Andrzej Grabski przypomniat, ze sam wspierat
Wactawa Kustr¢ w umocowaniu gow wyzszych strukturach zwiaz-
kowych, alew tej chwili jest ogromnierozczarowany jego postawa i
brakiem poczuciajednosci z rodzima organizacja. Wiestaw Zgjac za-
rzucit zkolei kal. Kustrze, zelekcewazy sobie nasze wspolneintere-
sy, nie stojac po stronie Krakowa, a tych, ktorzy wykorzystujac te
sytuacje zatatwiaja whasne interesy. Broniacy kolegi Janusz Krupa
miat watpliwosci, czy usunigcie z ,, Solidarnosci” niejest kara zbyt
drastyczna? Zapytat Sie takze, dlaczego te zarzuty nie byty znane
wezesnig. Przewodniczacy KRH ttumaczyt, ze naganne postepowa-
nie Wactawa K ustry wie okrotnie omawiane byto naforum zarzadu,
alejego cztonkowie za kazdym razem postanawiali, by da¢ mu ko-
lgjina szanse. W tg) sytuadji trudno nie zgodzi¢ si¢ z Ryszardem Sla-
dowskim, ktorego zdaniem Wactaw Kustra zawiodt wszystkich i nie
moznamiet juz do niego zaufania. Ponownie wystuchano Wactawa
Kustre, ktdrego obrona polegata na bagatelizowaniu wagi zarzutdw.
Zgodnos¢ projektu uchwaty 2/2015 ze statutem potwierdzita praw-
nik ZR B. Porzuczek. Przy 1 gtosie wstrzymujacym zakonczono dys-
kusie, przechodzac do gtosowania. Komisja Robotnicza Hutnikéw
NSzz S’ ArcelorMittal Poland — Krakéw zdecydowana wiekszo-
$cia gtosow przyjeta Uchwate 2/2015 pozbawiajac WactawaKustre
cztonkowstwaw NSZZ ,, Solidarnos¢” . W te) chwili maon 30 dni na
ztozenie odwotania od te) decyzji do Walnego Zebrania Del egatow
MOZNSZZ .S’ Krakdw.
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wana takimi spotkaniami. Po wystapieniu dyr. M. Roznerskie
przyszedt czasna pytaniai wypowiedzi de egatdw. Wiestaw Za-
jac jako pierwszy zabrat gtos stwierdzgjac, ze perspektywy sa
tragiczne. Czeka nasbrak podwyzek i permanentna pauperyza-
gjazatogi. W odpowiedzi dyrektor stwierdzita, ze rozumieobawy
pracownikow, ale aktual nietrwaanali za poréwnawczawynagro-
dzen, ktorej wyniki przekaze zwiazkom zawodowym. Z aktual-
nych danych wynika, ze mamy grupy pracownikow z wynagro-
dzeniami zardwno ponizg, jak i powyzeg rynku. Z danych wyni-
ka, zew ciagu ostatnich 5 | at $redniewynagrodzeniew AMPSA
wzrosto 0 23%. Potych stwierdzeniach ponownie gtos zabrat W.
Zajackrytykujac polityke ptacowa AMP. Jego zdaniem ptace tak
naprawde niewiele maja wspolnego z hastem ,,pracuj lepig, a
bedzie to docenione”.

W imieniu spétek hutniczych gtos zabrat Stanistaw Lebiest,
zwracgjac S¢ z pytaniem otermin zakonczenianegocjacji ptaco-
wych wAMP Brak zakonczeniatych negocjagi blokujewszelkie
negocjacje w spotkach. Dodatkowo zapytat sie, jak dtugo AMP
SA bedzie niszczy¢ spdtki wprowadzajac dodatkowe optaty np.
zaposiadanie przepustki. Po raz kolejny podnosi todrastycznie
koszty dziatalnosci tych firm (pisalismy o tym w poprzednim
numerze biuletynu). W odpowiedzi ustyszat, ze optata za prze-
pustki jest jednym z elementdw ochrony obiektow AMP. Jedna
z przyczyn j& wprowadzeniajest cheé ograniczeniail osci wesé
nateren huty. Andrzej Grabski stusznie zauwazyt, ze niektore
spotki maja podpi sana umoweg 0 ochrone ze spotka Impel i w te
chwili zmusza sie jedo podwajng optaty zate sama ustuge.

Krzysztof Pfister i Pawet Orzet zwrécili z kolel uwage na zbyt
rozbudowany program WCM, gdzie ich zdaniem pracuje zbyt
wideosob, panuje tam batagan, aprzyjete rozwiazaniazmuszaja
pracownikéw na koniec roku do wykonywania pracy praktycz-
niezakadre kierownicza. Odnosnieterminu podwyzek w Arce-
lorMittal Poland odpowiadat Szef Biura Dialogu Spotecznego
Stanistaw Bdl. Odpart, zew AMPtworzy sie perspektywiczna
polityke ptacowa. Trwaja prace nad tzw. mapowani em stanowi sk
pracy (przyktadowow interimach) i stuzby HR beda o tym dys-
kutowac na zespol e roboczym w dniu 15 grudnia.

Krzysztof Styputaupomniat si¢ 0 pracownikdw BWZ, BWGii
BTL, ktorzy pracuja coraz wydajniej, aniewidac by byli spegjal-
nie doceniani w AMP. Dyr. Roznerska odparta, ze wszyscy w
AMP doceniaja ich prace i zaangazowanie. W tel chwili trwa
obrona niezbednych inwestycji w firmie, ale przygotowywana
jest diugofal owa polityka zatrudnieniowai ptacowa, co pozwoli
na docenienie zaangazowanych pracownikow.

Kolgng osoba zabierajaca gtosbyta Beata Suder, pytajacasie
0to, czy beda zwolnieniaw roku przysztym? Ponownie odpo-
wiedzi udzielitadyr. Roznerskainformujac, zew AMPnikt nie
planuje programu zwol nien, ale beda mysle¢ ointerimachi wy-
konawcach. W tegl chwili przyjmowane sa osoby namiejsce od-
chodzacych na emerytury, by zatrudnia¢ niezbednych pracow-
nikéw. Stanistaw Bal dodat, ze obecne mapowanie stanowisk
pozwoli okresli¢, jakiewynagrodzenie powinni osiagac pracow-
nicy spetniajacy wymagania pracodawcy.

Nazakonczenie Krzysztof Pfister zwrdécit uwage narozrost w
hucie,,prywatnych” parkingdéw dla kadry kierownicze. Dziwit
Sie tez niepotrzebni e ponoszonym kasztom na cykliczne egzami-
nowanie pracownikéw, ktérym przepisy panstwowe nadaja
uprawni enia bezterminowo.

Ta czes$¢ Zebraniazakonczyto wystapienie Przewodni czacego
Regionu Matopol skiego Wojciecha Grzeszka, w ktérym przed-
stawit aktualna sytuacje w matopol skig ,, Solidarnosci” , zwtasz-

czaw $wietle sytuacji polityczne w kraju i wygrania wybordow
przez Prawoi Sprawiedliwosé. Wt chwili zwiazek nasz mawspar-
cie PiSw wielu sprawach podnoszonych przez ,, Solidarnos¢”,
gtéwniejesli chodzi o obrone miejsc pracy (tu podat przyktady
m.in. PKP Cargoi Strazy Graniczng). Matopol ka,, Solidarnos¢”

odzyskuje swa pozycje W kraju i ma on nadzigje, ze bedzie to
owocowato w nadchodzacych miesiacach. Odpowiadajac na
pytani e Krzysztofa Pfisteranapowiazanie wieku emerytalnego
ze stazem pracy (np. 40 lat) odpart, ze ,,Solidarnos¢” jest jak
najbardzig zatakim rozwiazaniemi caty region bedzie popierat
taka propozycje.

Po wyjsciu przedstawicieli pracodawcy i krotkig przerwie
Wihadystaw Kielian odni6st se do decyzji KRH jakazapadtatego
dnia w sprawie delegata ze Stalowni Wactawa Kustry (patrz
relacja z posiedzenia KRH). Wactaw Kustra nie skorzystat z
mozliwosci odwotaniasi¢ od te uchwaty w trakcietego WZD,
cho¢ otakiej mozliwosci zostat przez przewodniczacego KRH
poinformowany. Poproszony o decyzj¢ powiedzial, ze mus to
przemysle¢, azgodnie z tym, co ustyszat od zwiazkowej praw-
niczki, naodwotanie si¢ doWalhego Zebrania majeszcze czas,
bo cate 30 dni. Jezeli zwotane w tgj sprawie Walne podtrzyma
decyzje wydana przez KRH, wtedy przystuguje mu jeszcze pra-
wo odwotaniado Zarzadu Regionu Matopol skiego.

Nastepnie przystapiono do realizacji pozostatych punktéw
programu obrad. Prawomocnos¢ Zebrania stwierdzit przewod-
niczacy komigi mandatowo-skrutacyjnej. W obradach brato
udziat 63 delegatdw, co stanowi 91% wszystkich wybranych
delegatow.

Po przyjeciu programu obrad, do ktérego nie zgtoszono zad-
nych poprawek, oddano gtosAdamowi Ditmerowi, przewodni-
czacemu Krajowe Sekcji Hutnictwa. W krétkim wystapieniu
maowit on 0 zagrozeniach, jakich obawiase dzi$ branzahutnicza
Nadmienit o zwiazkowym postul aci e ograni czeniaimportu towa
réw hutniczych subsydiowanych przez rzady niektérych krajow
(np. Biatorus). KSH walczy réwniez o utrzymanie tzw. odwr oco-
nego VAT na wyroby stalowe.

W trakci e omawiania bi ezacych spraw wewnatrzzwiazkowych
delegaci dowiedzieli sie¢ od Wtadystawa Kieliana o przebiegu
ostatniego spotkania liderow zwiazkows) ,sz6stki” z prezesem
Spotki. Z przykroscia stwierdzit, zew odczuciu zwiazkéw zawo-
dowych w ostatnim okresie pracodawca uchylasi¢ od odpowie-
dzi na pytaniadotyczace waznych tematGw. Obecnie zwiazkow-
cy haciskaja, aby zarzad AMPwycofal sie z pobierania optat za
przepustki od spétek. W tej sprawie czekaja naspotkanie z dyr.
Czestawem Skorskim.

Wiadze Spétki maja nadzige narychte sfinalizowaniei podpi-
sanie aktu przekazaniaczesci majatku wiadzom wojewddzkim,
co bedzie sporym odciazeniem dlafirmy. Narazie, naczaszmia
ny tych wiadz, proces ten zostat wstrzymany.

Pod koni ec jeszcze raz powrdcono do przykrej dlawszystkich
sprawy wykluczenia ze Zwiazku jednego z delegatow. Przykre
jest gtéwni eto, powiedziat przewodniczacy KRH, ze nie dziata-
my wspdlnie, w zespol e, ze prywatneinteresy goruja nad intere-
sami oddziatu krakowskiegojako jedng catosci. Oddziatu, ktore-
mu jeszczetak niedawno grozitautrata czesc surowcowsy, Z ta-
kim trudem obroniongj, rowniez naszym duzym wysitkiem. Do-
dajmy, zew te Sorawe 0sobi §cie bardzo mocno byt zaangazowa-
ny sam przewodniczacy Kielian, ktory postawit sobie za gtéwny
cel uratowanie wielkiego pieca i doprowadzenie do decyzji o
jegoremoncie. Tym bardziej jest mu przykro i wigkszy odczuwa
zawdd z powodu nieuczciwych rozgrywek prowadzonych przez
przedstawiciel anasze organizagji zwiazkowej naStalowni.
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Poniewaz del egaci nie zgtosili zadnych wnioskéw i niebyto Tabdanr 1
duzo chetnych do dyskugji (pozadd egatami z Komigji Emery- Doptaty z ZFSS do wypoczynku dzi eci
tow i Rencistéw, ktérzy wyrazili cheé uczestniczeniaw ewen- oy Kwota donlaty z ZF3S
tual nych akcjach poparciadladziatan obecnego rzadu), zebra- e Wysvskﬁs.ngrﬁh\?vd zgg,sso e do1 osobogt,i g w Ztotych
nieuznano zazakonczone. Przed oficialnym zamknieciem X VI 1
WZD przewodniczacy oraz prowadzacy obrady ztozyli delega- do 1.000,00 150,00
tom zyczeniaswiateczne.
2 od 1.000,01 - 2.000,00 90,00
W zwiazku z pozbawieniem Wactawa K ustry cztonkow- 3
swaw NSZZ , Solidarnos¢”, Zarzad Komisji Robotni czej od 2.000,01 - 3.000,00 60,00
H H k r4 N Z H 4 r H - l
1ngrt]: as%/;/. 77 ,Solidarnos¢” jednogtosniepodjat uchwar 4 od 3.000,01.- 5.000,00 30,00
Zarzqd Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,, Soli- ..
darnos¢” na swoim posiedzeniu wdniu 8 grudnia2015r., > powyzej 5.000,00 0,00

W 2wigzku z pozbawieniem czfonkostwa (wykluczenia
ze Zwiqzku) w MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” dotychczaso-
wego przewodniczgcego Komisji Oddziafowej NSZZ
» lidarnos¢” PSK Pana Wacfawa Kustry, wyznacza
na pefnigcego obowigzki przewodniczgcego tejze Ko-
migi Oddzia‘fowej jej pierwszego wiceprzewodniczgce-
go tj. Pana Stanisfawa Kubale.

Glowna Komiga BHP

W érode odbyta sie Gtéwna KomigaBHPArcd orMittal Po-
land, w ktdrg uczestniczyli przedstawi ciele organi zacji zwiaz-
kowych. Omaowiono stan bezpi eczenstwaw Spotce z uwzgled-
ni eniem wskaznikéw co do czestotliwosci wypadkéw i ich ciez-
kosci. Niestety, w firmienadal obserwowany jest wysoki wskaz-
nik wypadkdw smiertel nych.

Natomiast w odpowiedzi na wniosek dotyczacy otwarcia w
oddzial ekrakowskim bramy nr 6 zamiast bramy nr 4 poinformo-
wanostrone zwiazkowa, zetermin otwarciabramy nr 6 zewzgle-
dow technicznych mus zostad przesuniety naprzyszty rok. Bra-
mazostanieotwarta pod koniec pierwszego kwartatu 2016 .

Regulamin ZFSS na rok 2016 (ciag dalszy)

Gl6éwna Komisja Swiadczer: Socjalnych ArcelorMittal Poland SA
przyjefa regulamin swiadcze socjal nych narok 2016. Wpoprzednim
numer ze biuletynu cytowalismy tres¢ paragraféw 111 12. Wtym nu-
merze kolgny paragraf 13.

Na prosbe naszych czyte nikéw powtar zamy tabelki dopfat od nr 1
do nr 2 i dodajemy nr 3ai 3b. Wkolgnych biuletynach znajdq sie
tabdki 4a, 4b, 4c oraznr 5. Niestety, do tabdi nr 2, ktorg prezentowa-
lismy wpopr zednimnumer ze, wkradf sie biqd, ktéry dzis korygujemy
(w opisie rubryki powinno by¢: ,, Kwota dopfaty do wczaséw pod
gruszq dla pracownika w z/otych” ).

§13
Swiadczeniatur ystyczno-r ekreacyjne
1. Swiadczeniamoga byc realizowane:
a) w formiekilkudni owych wyjazdowych turnusw turystycz-
no-rekreacyjnych:
- do 10 dni - dlapracownikéw, o ktérych mowaw pkt. 2. ppkt.
a)ib),
- do 7 dni - dla pracownikdw, o ktorych mowaw pkt. 2 ppkt, ),
lub
b) wformiezajeé rekreacyjnych,
po rozpatrzeniu przez GKSS ofert ztozonych przez obstugu-
jacego Fundusz, zawierajacych eementy turystycznei rekre-
acyjnez uwzglednieniem postanowien pkt. 4i pkt. 6.
2. Zeswiadczeniamozekorzystac:

dokoriczeniena str. 4

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢ co najmnig 10% kosztow
skierowania do okreslonego limitu 30 dni.

Tabdanr 2
Doptaty z ZFSSdo ,,wczasdw pod grusza”
Lp.| Wysokos¢ dochodu na osobg | Kwota doptaty do wezasow pod
w rodzinie w ztotych grusza dlapracownikaw z

1 do 1.000,00 1.500,00
2 od 1.000,01 - 2.000,00 900,00
3 od 2.000,01 - 3.000,00 600,00
4 od 3.000,01 - 5.000,00 300,00
5 powyzej 5.000,00 0,00

Doptaty z ZFSS do $wiadczen turystyczno-rehabilitacyjnych

Tabeanr

3a

dotyczy pracownikow; o ktérych mowa w § 13 pkt 2 ppkt @) i b)

Lp.| Wysokas¢ dochodu na osobg % doptaty do swiadczenia
w rodzinie w ztotych dlapracownika
1 do 1.000,00 99%
2 od 1.000,01 - 2.000,00 90%
3 od 2.000,01 - 3.000,00 80%
4 od 3.000,01 - 5.000,00 70%
5 powyzej 5.000,00 30%
Tabelanr 3b

dotyczy pracownikow 50+ |ub z orzeczeniem o ni epe/nosprawnosci

Lp.[ Wysokos¢ dochodu na osobe % doptaty do $wiadczenia
w rodzinie w ztotych dlapracownika
1 do 1.000,00 85%
2 od 1.000,01 - 2.000,00 70%
3 od 2.000,01 - 3.000,00 55%
4 od 3.000,01 - 5.000,00 30%
5 powyzej 5.000,00 0%
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a) pracownik aktualnie wykonujacy prace w szczegdlnych
warunkach tub w szczegdlnym charakterze w sposdb ciaglty
przez okresco najmnig 60 miesiecy przed ztozeniem wniosku (na
potrzeby Funduszu ww. warunek 60 miesiecy liczony z
uwzglednieniem absencji chorobowe pracownika),

b) pracownik, ktéry przepracowat w szczegdlnych warunkach
lubw szczegdlnym charakterze co najmnig 15 | at (ww. warunek
60 miesiecy oraz 15 lat odnosi si¢ réwniez do pracy w tych wa-
runkach u innego pracodawcy),

c) pracownik, ktéry ukonczyt 50 lat zycialub pracownik, ktory
posi ada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Pracownicy moga skorzysta¢ w 2016 roku z dwaéch swiad-
czen, w tym z jednego turnusu wyjazdowego (bez wzgledu na
czasjego trwania).

4. Wartos¢ swiadczeniawynosi:

a) w przypadku wyjazdowych turnusdw turystycznych nie
wigcg niz 162 7t zakazdy dzien, facznieniewiecd niz 1.620 z/os,

b) w przypadku zajeé rekreacyjnych - niewigcej niz 500 zt za
jeden cykl (10dni potrzy zajeciadzienni€).

5. Warunkiem otrzymaniaswiadczeniajest przedtozeniewnio-
sku o skierowani e na swiadczeniei pozostatych dokumentow, a
w przypadku pkt.1 ppkt. a) urlopu albo faktu przebywania na
Swiadczeniu rehabilitacyjnym, potwierdzonego nawniosku przez
osobe wyznaczona w dangj komérce organizacyjng dowprowa-
dzaniaczasu pracy (tj. przetozony pracownikalub osoba przez
niegowskazana). Pracownik, ktory przepracowat w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze co najmnigj 15 lat,
sktadajac wniosek nadrugieswiadczeniew 2016 1. jest zwolnio-
ny z obowiazku dotaczaniazaswi adczenia potwierdzajacego prze-
pracowanie15 lat.

6. W przypadku kilkudni owych wyjazdowych turnusow tury-
stycznych uprawniony pracownik moze skorzysta¢ z oferty do-
stepnegj w kazde) z firm obstugujaceg Fundusz - za posrednic-
twem wiasciwego dla niego obstugujacego Fundusz.

7. W przypadku zaje¢ rekreacyjnych uprawniony pracownik
moze skorzystac z oferty dostepnel u wiasciwego dla niego ob-
stugujacego Fundusz. Ustugi realizowane beda przez firmy, kté-
rych oferty zostaly przyjete przez GK'SS, zgodnie z postanowie-
niami pkt. 1.

8. Wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowanai zalezna od
dochodu ustal onego zgodni e z zasadami okreslonymi w 87 88
oraz z zastosowaniem;

a) tabeli nr 3aw przypadku pracownikow, o ktérych mowaw
pkt. 2. ppkt. @) i b),

b) tabeli nr 3bw przypadku pracownikéw, o ktérych mowaw
pkt. 2. ppkt. ¢), sanowiacych zataczniki nr 4 do Regulaminu.

To bylo w grudniu 34 lata temu

O okolicznosciach ogfoszenia stanu wojennego wiel e juz po-
wiedziano i napisano. Jednak warto od czasu do czasu przy-
pomnie¢ fakty historyczne, szczegdlnie ze po tylu latach czesto
sq one przeinaczane. Cztery lata temu ukaza/ sie ha portalu
ARCANA wywiad z krakowskim historykiem dr Jarosfawem
Szarkiem, pracownikiem Biura Edukacji Publiczngj Instytutu
Pamieci Narodowej oddziafu w Krakowie. Jest on autorem i
wspoéfautorem wielu ksigzek poswieconych najnowszej histo-
rii Polski. Z tego wywiadu pochodz ponizsza wypowi edz.

Mowi Jarostaw Szarek: M oskwajednoznacznieinterpretowata
pojawieniesi¢ ,,Solidarnosci” jako ,kontrrewolucje” i —co jest
oczywiste—w jg interesie bytalikwidacjategoruchu. DlaZwiaz-
ku Sowieckiego najkorzystni g szym scenariuszem bytorozbicie

»Solidarnosci” rekami , polskich” komunistéw. Tego dziela, ko-
lejnego zreszta w moskiewskig stuzbie, a skierowanego prze-
ciwko wol nosci owym aspiracjom Polakow —podjat sie Jaruzel -
SKi. A stanat wtedy przed zyciowa szansa odkupienia wszyst-
kich wczesnigjszych win wobec swego narodu. Wystarczyto
podja¢ gre naczasi polityczna probe balansowania pomiedzy
coraz dal g idacymi aspiracjami Polakéw, ainteresami Zwiazku
Sowieckiego. Byto przeciez jasne, zerzady Brezniewadobiegaja
konca—zmartw listopadzie 1982 roku. (...)

Tymczasem w M askwi e stasunkowo szybko zdano sobie spra-
we, zecenainterwendi bytaby dlanig zbyt duzai to pod kazdym
wzgledem. Zwiazek Sowiecki dotkliwiejeszcze odczuwal reakcje
wol nego $wiatanawkroczenie do odlegtego Afgani anu w grud-
niu 1979 roku. Przedewszystkim sankcjegospodarcze, aei poli-
tyczne, m.in. bojkot moskiewskigj olimpiady. Konsekwencgjeuzy-
ciasity przez Kreml w srodku Europy —wobec cieszacg Se au-
tentycznym poparciem spoteczenstw Zachodu, pokojowego ru-
chu ,, Solidarnosci” — bytyby wigc dla Zwiazku Sowieckiego o
widebolesnigsze. | niesa totylko,, gdybania’. Napoczatku grud-
nia 1980 roku amerykanskie satelity wykryty ruchy kolumn so-
wieckich wojsk, ktére opuscity swegarnizony i zaczety kierowaé
si¢ w strone granicy PRL. Bardzo szybko jednak zawrdécity, co
bytowynikiem zdecydowang akgji dyplomatyczng Zachodu, ktdry
ogtro zareagowat, informujac Moskwe, iz w raziewkroczeniado
Polski obcych wiojsk ZSRS poniesie powazne konsekwencje. Sama
zapowiedz sankdji doprowadzitado cofnieciaczolgdw. By¢ moze
Maoskwa podjetawtedy probe inwazji, by¢ moze sprawdzatatylko,
jak zachowa s ¢ wolny swiat. Tego jeszczedokoncaniewiemy, ale
dotyczy to grudnia 1980 roku.

Wszystko wskazuje na to, iz od tamtego momentu Sowi eci
porzucili mysl o wkroczeniu do Polski. Dowodza tego kolejne
dokumenty — od tych ujawnionych przez Wtadi mira Bukowskie-
go, zawiergjacych m.in. wypowiedzi szefaK GB JurijaAndropo-
wa, przez zapiski gen. WiktoraAnoszkina, adiutanta dowodcy
Uktadu Warszawskiego po upowszechnione ostatnio w Polsce
fragmenty dziennikéw Anatolija Czerniajewa— bytego zastepcy
kierownikaWydziatu Migdzynarodowego KC KPZS. W 1981 roku
Zwiazek Sowiecki niezamierzat dokonywac interwengji zbrojne
w Polsce, aby zdtawi ¢ ruch ,, Solidarnosa” . Wiecej, wskazuja one
wyraznie, zeto Jaruzelski jg sie domagat, czyli stanat przeciw
swemu narodowi. Czynit to przez cate zycie chocby ttumiac nie-
podlegtosciowe podziemie, dokonujac agregji przeciwko ,,Pra-
skigl Wiosnie” w Czechostowacji w sierpniu 1968, a dwa lata
poznig) —w grudniu 1970 roku wysytajac wojsko, aby strzelato
dorobotnikdw Wybrzeza. Wprowadzenie stanu wojennego byto
kol g nym konsekwentnym wyborem Jaruzel skiego.(...)

Ksigzka o poczatkach hutniczeg ,, Solidarnosci”

Naktadem Ksiegarni Akademickigj dzicki Fundacji Centrum
Dokumentacji Czynu Niepodlegtosciowego ukazatasie ksiazka
autorstwa dziatacza hutnicze ,, Solidarnosci” EdwardaNowaka
pod tytutem , MojaSolidarnos¢. Lata 1980 - 1981 w Nowej Hu-
ce’. Spotkaniapromocyjne odbeda Sie: 13 grudnia o godz. 18.00
wNCK Plac Centralny (Salau Szpinaka) oraz16 grudnia o godz.
18.00, podczas zamknigci awystawy ,, Solidarni w drodze dowol-
nosai” w Muzeum PRL-u (dawnekino Swiatowid).
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