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Administracyjno-zwigzkowy Zespdt Roboczy

W dniu 27 styczniaw Dabrowie Gérniczg odbytosic kolgine
spotkanie Zespotu Roboczego ds. ZUZP. Pierwszym tematem
poruszonym na spotkaniu byty zmiany ptacowe w 2015 roku.
Strona pracodawcy przedstawitadane statystyczneza 2014 rok
oraz analize kosztowa zwiazkowych propozycji wzrostu wyna-
grodzen w roku 2015. Z podanych zwiazkom informacji wynika,
zewskaznik wzrostu ptac w roku 2014 wyniést okoto 4,6 % i w
rozbiciu naposzczegol ne sktadniki przedstawiat sie nastepuja-
co: dodatek uktadowy 150 zt - 2,9%, godziny nadliczbowe -
0,2%, Karta Hutnika - 0,6%, nagrody jubileuszowei odprawy
emerytalno rentowe - 0,9%. Sredniaptacaw AMPS.A. zarok
2014 przewidywanaok. 5500 z} brutto. P anowananarok 2015
inflaciamawynos ¢ wedtug urzedowych danych 2,3 %. Przed-
stawione przez HR wyliczeniabazujace na propozydji zwiazkow
zawodowych (o tel propozycji pisalismy jeszcze w roku ubie-
gtym) - to kaszt dlaAMPSA ok. 44 min ztotych. Ponadto przed-
stawi ciele pracodawcy ponownieprzypomnieli, iz ich intencja
jest zakonczenie negocjacji ptacowych jeszcze w pierwszym
kwartal e 2015. W rezultacie strona zwiazkowawniosta o przed-
stawienie informacji w zakresie wplywu poszczegdlnych ee-
mentow ptacowych na wykonany wskaznik przyrostu wyna-
grodzen w AMP w 2014 roku. Stosowne dane powinny by¢
przekazane zwiazkom zawodowym przed kolenym posiedze-
niem Zespotu Roboczego. W dalszg czesci posiedzenia omo-
wiono zapisy zatacznikow do ZUZP regulujace zasady przy-
znawaniafunduszu premiowego i zasad wyptaty dodatkowych
swiadczen w przypadku choroby. Uzgodniono, ze w ramach
koleinego posiedzenia Zespotu Roboczego zwiazkom zawodo-
wym zostanie przedstawi ona propozycjazasad obliczania, dzie-
leniai wyptaty oszczednosci, jakie zaistniatyby w przypadku
wdrozeniazmian tresci Zatacznikanr 6 doZUZP,

W sprawach réznych zwiazki zawodowe zwrdcity Si¢ zwnio-
skiem o przedstawienie danych za caty rok 2014 dotyczacych
stanu wykor zystani a url opdw wypoczynkowych oraz il osci nad-
godzin w 2014 roku zleconych pracownikom Arcd orMittal Po-
land SA. Whnioskowane dane przedstawione zostana na jed-
nym z kolenych spotkan Zespotu Roboczego. Ponadto przed-
stawiciele pracodawcy poinformowali, ze zakonczeniewymia-
ny komputeréw nie spetniajacych kryterium bezpieczenstwa
informatycznego planowanejest nakoniec pierwszego kwarta-
tu 2015 roku. Dodatkowo poinformowano, zew zwiazku z nie-
wystapieniem przestanek do waloryzacji, w 2015 roku nieulega
zmianiewysokos¢ dodatku za prace w porze nocng oraz zmia-
nowego dodatku kwotowego. Zgodniez przekazana informacja
dodatek mistrzowski w | kwartale 2015 roku bedzie obowiazy-
wat wedtug dotychczasowych zasad, zas poczawszy od 1 kwiet-
niazaktada si¢ wdraozenie nowych, zmodyfikowanych rozwia-
zan. Przedstawiono réwniez szczegGtowa analize plac pracow-

(cigg dalszy na str.2)

Raport HIPH o przemysle stalowym

Dwatygodnietemu w Zawierciu odbyto si¢ spotkanie Hutni-
czgj | zby Przemystowo-Handlows), naktére zaproszeni zostali
przedstawi ciel e organi zagji zwiazkowych zwiazanych z przemy-
stem metalurgicznym.

Nawstepie przedstawiona zostata - przez prezesa HIPH Ste-
fana Dzienniaka - ogdlna sytuacja produkgji stali naswiecie.
W ciagu 11 miesiecy ub. roku na $wieciewyprodukowano pra-
wie 1,5 mld ton stali surowej. W czotéwce najwiekszych pro-
ducentéw byty: Chiny - 749 minton, UE - 157 min ton, Japonia
102 min ton, USA - 81 minton, Indie- 76 min ton, Rogai Korea
Ptd. - po 65 min ton. Znaczacymi producentami stali w Europie
satakzeTurga- 31 minton i Ukraina- 25 minton.

Z kolei w Unii Europejskig) do najwigkszych producentéw
stali wewspomnianym okresie nalezaty: Niemcy - 40 min ton,
Wrhochy - 22 min ton, Hiszpania- 13 minton, WIk. Brytania- 11
minton, Francja- 10 minton i Polska- 8 minton.

Jeszczew 2004 roku Pol skabyta krajem, z ktorego eksporto-
watosi¢ wiged stali anizdi naptywato jg do naszego kraju (57%
do 43%). Od tego czasu ilos¢ eksportowang stali spadta do
poziomu 32%, aimport wzrést do 68%. Najgorze ta statystyka
wyglada przy dostawach wyrobdw ptaskich. W roku ubiegtym
torozwarstwienie byto juz ogromnei wynosito 17 83%.

Zuzyciedali w Polscew 2004 . - wynosito 8,5 min ton, w okre-
e boomu gospodarczego (2007 r.) wzrosto do 12,1 min ton,
najnizsze bytow 2009r. - 8,2 min, aw roku ubiegtym wzrasto do
ponad 12 minton.

Przedstwiono réwniez stan zatrudnieniaw hutach w Polsce.
W 1995 r. zatrudnieniewynosito ok. 130.000 pracownikéw, w
2004 r. spadto juz do 30.700 osdb, anakoniec 2013 r. wynosito

tylkook. 22.300 pracowni kow. (ciag dalszy nastr.2)

Wybory w Komisji Emerytéw i Rencistéw

8KomigaEmerytdw i Rencisow NSZZ ,, Salidarnos¢” infor-
muje, zewybory uzupeiajace doZar zadu K omigi odbeda Se w
dniu 24 lutego (wewtorek) ogodz. 16.00w sedzibieKRHNSZZ
»S0lidarnos¢” bud. administracyjny S, klatkaA, | pietro, sala
101. Przypominamy réwniez, ze dyzury w Biurze Komigi EiR
(pok.238i 239, 11 p. bud.,,S’) petnionesy wewtorki i czwartki w
godzinach od 10.00do 13.00. Tel. 12 290-60-55.

8W ubiegtym miesiacu cztonkowie Komigi Emerytéwi Ren-
cistow uczestniczyli w optatkowo - noworocznym spotkaniu, na
ktérezaproszeni zostali Wiadystaw Kieliani Roman Watkow-
ski. W groni e kilkudzi esieci u przybytych naspotkani e osdb pod-
sumowano miniony rok, wspomingjac przy tymz zalem zmartego
ni edawno przewodniczacego Adama Stope. Uczestnicy spotka-
nia obdarowani zostali jabtkami dostarczonymi z KRH, za co
Zarzad Komigi EiR serdeczniedziekuje, podobniejak zawspar-
ciefinansoweudzidane tej Komisji.
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cd. ze str. 1 Raport HIPH o przemysle stalowym

PrezesDzienniak przedstawit tez nierdwne warunki dziatalno-
ci przemystu stalowego w poszczegdlnych kragjach europs-
skich, rozpoczynajac od prezentacji cen energii eektryczng. Je-
zeli przyjac, zew Polscezaenergie elektryczna ptaci S¢ 100 (ob-
liczeniana podstawie euro/MWh), to tylkow Wielkigj Brytanii
jest onawyzszai wynos 112. W Hiszpanii jest onanapoziomie
juz 76, Portugalii - 75, Francji - 69, Wtoch - 64, Norwegii - 571
Niemiec- tylko48.

Kolgnym przyktadem nierwnego traktowaniadziatalnosci sa
podatki, wsparcie z tytutu odnawia nych zrodet energii oraz kosz-
tow przesytu energii dektryczne). Tew Niemczech wynosza 2,4%,
WIk. Brytani 15,1%, Frangji 16%, weW!oszech 19,9%, Hiszpanii
30%, Portugalii 33,3%, aw Polsce az 40,5%.

Tylkow 5 krajach Unii Europejskiej stosowana jest akcyzana
energic dektryczna tj. w Portugalii, naCyprze, Macie, wiotwie
i Polsce ztym, ze sumarycznawysokosc¢ akcyzy w czterech pierw-
szych krajach niedordwnuje nawet wysokosci akcyzy stosowa-
nej w Polsce. W Pol sce zwol niono z akcyzy jedyniegaz i koks.

W wielu krajach europejskich zwtaszcza posiadajacych ener-
gochtonny przemyst stosuje sig ulgi, naktérezezwolitaK omiga
Europejska. Takich ulg nie zastosowat do tej pory rzad Polski.
Przepisy unijne pozwal aja zrekompensowaé wzrost ceny energii
elektrycznej z powodu ETS (CO,) firmom energochtonnym (Dy-
rektywa Rady 2009/29/WE). Stosuja ja juz w Niemczech, Anglii,
Belgii, Norwegii, Hiszpanii, Gregji. W Polsce oczywiscie brak
jest rekompensat. Pojawiasi¢ kolgne, bardzo powazne, zagroze-
niewzrostu cen energii elektryczng - czyli optatazaCO,. Wzrost
ceny uprawnien do emigji dwutlenkuweglaz 5 euro do 25 euro
spowodujewzrost cen energii 0 33%.

Dal sze zwl ekani e pal skiego rzadu nawprowadzenie sysemo-
wych rozwiazan dotyczacych przemystu hutniczego w Polsce
moze doprowadzi¢ w najblizszych latach do catkowite zapasci
te gatezi przemystu, aco zatym idziezwol nien tysiecy zatrud-
nionych. Przyktadem gwattowni e naptywajacej do naszego kra-
justali w ostatnim okresie niech bedzie informacja przekazana
naspotkaniu przez prezesa Celsy z Ostrowca Swigtokrzyskiego
- tylkow listopadziei grudniu ub. roku naptyneto ponad 100 tys.
ton pretow zebrowanych z Niemiec nanasz rynek.

W podsumowaniu spotkania w Zawierciu stwierdzono, ze
hutnictwo w UE przestaje by¢ konkurencyjne z pozostata cze-
$Cia Swiata, azaktady metal urgi cznew Pol scejuz nawet niemoga
konkurowa¢ zinnymi hutami w Europie. Nie oznaczato jednak,
zew tym temacienic si¢ nierobi. Juz w potowie ub. roku komi-
sarz KE Tajani ogtosit Steel Action Plan, aHIPH wimieniu §ro-
dowiska hutniczego podjetadziataniai wspbtprace z Minister-
stwem Gospodarki w celu powotania Zespotu Miedzyresorto-
wego, czego efektemn s3 zakonczone pracenad projektem Zarza-
dzeniaw Ministerstwie Gospodarki. Dokument jest gotowy do
przekazania K omitetowi Statemu Rady Ministréw. | natym na
razie zakonczono. Rzad jednak do chwili obecng niepodjat dal-
szych dziatan i trzeba przypomnied i upomniec Sig 0 przyjecie
przez niego sysemowych rozwigzan dlaprzemystu. (RW)

Hutniczal zba Przemysfowo-Handl owa - jest organi zacjq samor zg-
du gospodarczego typu non-profit, powofang w 1991r. |zba zrzesza
producentéwi przetwor cow stali, przemysty powigzanez hutni ctwem
a takze instytucje usfugowe, biura projektowe, instytuty naukowo-
badawczei spétki handlowe. | zba stanowi jedyng zor ganizowang re-
prezentacje przemysiu stal owego w Polsce, pefnigc role pomostu po-
mi edzy podmiotami czzonkowskimi arzgdemi w/adzami regional nymi.

cd. ze str. 1 ZESPOE ROBOCZY

nikow, ktorzy przeszli z ruchu 4BOP do pracy najedna zmiane
z przeliczeniem dodatku zmianowego i wiaczeniem go do pta-
cy zasadniczs.

Nakoniec przedstawicid e pracodawcy poinformowali, zere-
alizujac pokontrol ne nakazy Panstwowej Inspekcji Pracy (za-
rzucajace niewtasdwe rozliczanieczasu pracy przez pracodawce
w ruchu 4BOP) poczawszy od 1 kwietniarozpoczniesi¢ proces
planowania UDW, wynikajacych ze stosowania hutniczych har-
monograméw pracy, o ktérych mowaw Zataczniku Nr 2 do
ZUZPAMP SA. Uzgodniono, ze w tym przypadku UDW nie
beda wehodzity w limit godzin nadliczbowych.

Geert Verbeeck nowym Dyrektorem Generalnym

Jak nas poinformowano, dotychczasowy Dyrektor General-
ny Manfred Van Vlierberghez dniem 1.04. konczy pracg wWAMP
SA. Najego migscefunkcje Dyrektora GeneralnegoArcelor-
Mittal Poland SA obemiedotychczasowy Szef Czesci Surow-
cowg huty w Gent, p. Geert Verbeeck.

NIEZGADZAMY SIE

Poukazaniu si¢ w Gazed eWyborczg) informagi natemat piama
wystanego przez najwigksze organi zacje zwiazkoweArcd orMittal
Poland SA. do premier Ewy Kopacz, ktdre cytowalismy w po-
przednim numerze NBS, zadzwonit do KRH jeden z czytel nikdw.
Jego pierwsze stowa brzmiaty: ,,Niezgadzam ¢, aby prywatna
Hutaz moich podatkdw miataprzez rzad ptacone dotacj€’.

Problem w tym, ze 6w czytelnik, ktéry jak stwierdzit, niejest
pracowni kiem Huty, catkowicieniezrozumiat intendji wystapie-
nia strony spotecznej do premier Kopacz i wicepremiera Pie-
chocinskiego. W tym przypadku chodzi o stworzenie, nietylko
dlaArcelorMittal Poland, alei innych zaktadéw w Polsce, wa-
runkow dow miare réwnej konkurencji narynku europejskim.
Nawet nie zadamy stworzeniatakich samych warunkéw, jakie
sa winnych kragjach, ktéreniemaja akcyzy naenergie i nie maja
ochoty na zaprzatanie sobie gtowy jakims CO,Nota bene, my
jako indywidualni odbiorcy energii réwniez ptacimy akcyze za
prad i optaty na dwutlenek wegla. Warunki dziatalnosci pro-
dukcyjnej w naszym kraju, pomimo znaczni e nizszych kosztow
pracowniczych (trzy-, czterokrotnienizszych zarobkdw) s3 od-
biegajace od tych stworzonych w innych krajach europegjskich.
Ma sie wrazenie, ze najwazniejsza kwestia dlatego rzadu sa
wptywy do budzetu z akcyzy. To niewazne, ze doprowadzi si¢
dolikwidagji przemystu. ,Przeciez mnie, jako ministrafinansow
juz niebedzi€’ - tak moznasadzi¢ poreakdi ministra

Czy w wystapieniu organi zacji zwiazkowych do premier Ko-
pacz chodzito owigkszezyski dlap. Mittala?Nie, chodzi przede
wszystkim o zachowanie w petnym cyklu produkcyjnym kra-
kowskiego oddziatu, atym samym o zachowanie kilku tysiecy
migjscpracy!

To my, jako strona spoteczna, nie zgadzamy S¢ na kolgine
zwol nieniapracownikdw, aszczegdinie cztonkdw Zwiazku! Nie
zgadzamy sie nakol gne zamykani e zaktaddw produkcyjnych w
Polscei marginalizowanie przemystu. Czy czekanaslosstoczni,
zaktaddw kooperujacych (Cegid ski, Huta Czestochowaitd.)?

NIE, NIEZGADZMY SIE NATAKI SCENARIUSZ!  (RW)

Osoby, ktérezaplacily zaksiaike , Blaski i ngdzezycia
w PRL" moga zglaszaé S¢ juz pojg odbidr w redakcji NBS.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych AMP SA na 2015 rok (kontynuacja)

Wypoczynek specjalistyczny (wramach wypoczynku dz eci)

13. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu specjalistycz-
nym dokonywane bedzie dla uprawnionych dzieci w stosunku
do ktérych orzeczono:

a) znaczny stopien niepetnosprawnosc - bez wzgledu nawiek,

b) inny stopien niepetnosprawnosci (wtym dzieci do 16 roku
zyciazaliczonedo osdb niepetnosprawnych) - do 25 roku zycia
(liczy sig rok urodzenia),

pod warunkiem dotaczenia do wniosku niezbednych doku-
mentow, w tym orzeczenia o niepetnosprawnosci, skierowania
wystawionego przez | ekarzalub spegjalistyczna placowke lecz-
nictwazamknigtegoi po akceptacji TKSS.

14. W przypadku wypoczynku, o ktérym mowaw pkt. 13 po-
wyzej, wysokosé dofinansowania, ustal onego zgodnie z posta-
nowieniami zawartymi w pkt. 2, moze zosta¢ zwigkszona o do-
datkowe dofinansowanie w wysokosci do 200 zt, z zachowa-
niem zasady, oktérej mowaw pkt. 5. W przypadkach szczegdl -
nych TKSS moze ustali¢ dodatkowe dofinansowani e uwzgled-
niajac koszt skierowania.

15. W przypadku zal ecenial ekarskiego (potwierdzonego wy-
stawi onym wni oskiem) dotyczacego koniecznosci zabezpiecze-
nia bezposrednig opieki nad dzieckiem w czasie pobytu na
wypoczynku specjalistycznym, moze by¢ przyznane dofinan-
sowanie dla jednego opiekuna dziecka. Wysokos¢ tego dofi-
nansowania bedzie ustalona przez TKSS uwzgledniajac koszt
skierowaniaz zastasowaniem zapisow Tabeli nr 1, stanowiacej
zatacznik nr 1. §12

Wypoczynek urlopowy pracownikéw

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinan-
sowanie tylko pracownikom raz w roku tzw. ,wczasow pod
grusza”.

2. Warunkiem ubieganiasi¢ o dofinansowani e do wypoczyn-
kujest:

a) ztozeniewni osku oraz pozostatych wymaganych dokumen-
tow, atakze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych
korzystania ze $wiadczen socja nych,

b) urlop w wymiarze co najmnigj 14 dni kalendarzowych, po-
twierdzony karta urlopowa zataczona do wniosku, o ktérym
mowa w ppkt. @) lub potwierdzony na wniosku przez osobe
wyznaczona w dang komdrce organizacyjnej dowprowadzania
Czasu pracy,

c) niekorzystanie, w okresieurlopu, o ktérym mowa w ppkt.
b) powyzg, ze $wiadczen wymienionych w 813 oraz trwajacych
7 dni i dtuze - wycieczek / pobytéw, o ktorych mowaw § 14.

Przy czym wymiar dni urlopu kalendarzowego to suma dni
roboczych i dni wolnych poprzedzajacych urlop i nastepuja-
cych po urlopie. Sa to soboty i niedziele poprzedzagjacei kon-
czaceurlop, dni tzw. wolnezmianowe dla pracowni kdw pracuja-
cych w systemach wielozmianowych, oraz wszelkie inne dni
ustanowione jako wolne od pracy. Jako urlop nalezy rozumie¢
urlop wypoczynkowy oraz wszel kie dodatkowe dni wol ne wy-
nikajace zezmianowego syslemu pracy.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym
mowaw pkt. 1 jest zréznicowanai zalezna od dochodu ustal o-
nego zgodniez zasadami okreslonymi w 8 7i 8 8 oraz z zastoso-
waniem Tabeli nr 2, sanowiacg zatacznik nr 3 doRegulaminu.

4. Whnioski moznasktadac na14 dni przed urlopem, oktorym

mowaw pkt. 2 ppkt. b. Przy czym ostateczny termin ztozenia
whniosku uptywa 30 dni po zakonczeniu ww. urlopu, aw przy-
padku urlopu konczacego lub zaczynajacego Sie w grudniu 2015
r. —ostateczny termin ztozeniawniosku uptywa 31 grudnia2015
roku. Termin sktadaniawnioskéw tj. 30 dni pozakonczeniuurlo-
pu, nalezy liczy¢ od pierwszego dnia, w ktorym pracownik po-
winien rozpocza¢ prace potym urlopie (nie dotyczy ostateczne-
goterminu).

5. Realizacja $wiadczen w formie,,wczasdw pod grusza” na-
stepujew najblizszych mozliwych terminach, nie pdznie jednak
niz w terminie 21 dni roboczych od daty zarejestrowaniakom-
pletnego wniosku u obstugujacego Fundusz. (cdn)

Budowa pomnika Pik. R. Kuklinskiego

Stowarzyszenieim. Pik. Ryszarda K uklinskiego zapraszado
gronafundator dw pomni ka dedykowanego putkownikowi Ry-
szardowi Kuklinskiemu naplacuim. JanaNowaka: Jezi oranskie-
gow Krakowie.

Olokalizagji pomnikazadecydowaty konsultagje z mieszkan-
cami Krakowai szlachetny gest whascicielaPlacu im. J. Nowa-
kar Jezi oranskiego, z ktérym GminaKrakdw i ww. Stowarzysze-
niezawarty umowy o bezterminowym i bezptatnym uzyczeniu
terenu pod monument. Projekt zostat wytoniony w konkursie
przeprowadzonym przez Prezydenta K rakowa Jacka Majchrow-
skiego w 2011 r. Po odstonigciu monument przejdzie na wia-
snos¢ Gminy Krakéw i pod jg opieke. Od 25 listopada ub.r.
Stowarzyszenie posiada prawomocne pozwol enie na budowe
pomnika. Rozpoczecie budowy jest obecnie uwarunkowane
jedyniezgromadzeniem potrzebnych srodkéw finansowych.

Stowarzyszeni egwarantuje fundatorom uwiecznienieich zna
kow i nazw w strefiemonumentu oraz w publikagach. Jednym
z fundatoréw jest KomigaRobotnicza Hutnikow NSZZ ,, Soli-
darnos¢” . Przypomnijmy, ze putkownik Ryszard Kuklinski byt
gosciem nowohuckieg ,, Solidarnosci” 30 kwietnia1998 roku. W
hali nie stnigjacegojuz Zgniatacza, miejscagdziew 1988 roku
rozpoczat si¢ strajk zapowiadajacy poznig sze zmiany ustrojo-
wew naszym kraju, przywitat Go transparent ,, Pani e pufkow-
niku, uratowafes honor oficera polskiego” .

Projekt cieszy S¢ zai nteresowani em Prezydenta RPBronista-
wa Komorowskiego. Jednym z pierwszych fundatoréw tego
pomnikajest gen. Stanistaw Kozigj, Szef BiuraBezpieczenstwa
Narodowego. Wszyscy patrioci sa zgodni w ocenie znaczenia
niezwyktel migi putkownika Ryszarda Kuklinskiego, ktérego
losy postuzyty za kanwe filmu,, Jack Strong” w rezyserii Wta-
dystawa Pasikowskiego (polecamy!). Kuklinski jest réwniez
bohaterem przejmujacego filmu dokumental nego Dariusza Ja-
btonskiego,, Gry wojenne”’ z 2008r.

Ewentual newptaty prosimy przekazywaé narachunek inwe-
stora, ktérym zgodnie z uchwata Rady Miasta Krakowa jest
wspomniane Stowarzyszenie: bank Pekao SA. 89 1240 4588
1111 0010 3019 3429, tytutem: cel statutowy - pomnik.

Jak podaje GUS,

w IV kwartale 2014 r. przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsi¢biorstw wyniosto 4139,42 zt. W stosunku do IV kwarta-
tu2013r. wzrosto 0 3,3%. O tyletez zwickszy sie sktadkazdro-
wotna, jaka przeds ebiorcy musza co miesigc odprowadzac dla
ZUS. Dlaroku 2015 podstawa bedzie wynosi¢ 3104,57 zt, asktad-
kazdrowotna co najmnig 9% podstawy, czyli 279,41 zt.
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Centrum Rehahilitagi ,, CitoReh” ul. Szybka
27, (przy Placu Bienczyckim), tdl. 12 641-65-
41 lub 696-999-958, zaprasza pracownikow
ArcdorMittal Poland SA oddziat w Krakowie

na zabiegi fizj oter apeutyczne w ramach rehabilitacji
stacjonarnej dofinansowanej z ZFSS.

Edmed Sp. z 0.0. prowadzacadziatalnos¢ w ramach Centrum
Rehahilitagji , CitoRech” zaprasza pracownikowAMP SA Odziat
w Krakowienazabiegi redlizovanew ramach ,, Regulaminu $wiad-
czen socjalnych narok 2015 w pozycji zagjgciarekreacyjne.

Zeswiadczeniamozekorzystac:

> pracownik, ktory ukonczyt 50 lat zycia,

> posiada orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci,

> pracownik wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach
lubw szczegdlnym charakterze przez okresco ngimnig 60 miesie-
cy przed ztozeniem wniosku, jak rowniez pracownicy, ktdrzy pra-
CUja na stanowi skach uprawniajacych do emerytur pomostowych
przez co naimniegj ostatnieb lat,

> pracownik, ktory przepracowat w szczegdlnych warunkach
lubw szczegdlnym charakterzeco najmnig 151 at.

Zabiegi sa dofinansowane z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych AMP SA, wysoko$é¢ dofinansowania jest zroz-
nicowanai zalezna od dochodu.

W celu uzyskaniaskierowanianazajgciarekreacyjne(rehabili-
tacje) pracownik AMP SA zgtasza sie do obstugi funduszu so-
cjalnego: Hut- Pus SA, ul. Mrozowa 1, tel. 12 643 87 41. Pouzy-
skaniu skierowania, pracownik powinien zgtosi¢ si¢ do Centrum
Rehabilitacji ,, CitoReh” co ngimnig 3dni przed planowanym ter-
minem rozpoczecia (lubpatwierdzi¢ te efonicznie). W ramach cyklu
przewidzianajest konsultacja (rehabilitacyjna), tak wiec niejest
potrzebne skierowanie od | ekarza.

Proponujemy 10 dniowy cykl zajeciowy (3 zabiegi dziennie), a
cykl poprzedzony bedzie konsultacja.

Centrum Rehabilitagji ,, CitoReh” oferuje szeroki zakresustug -
petny wykaz proponowanych zabiegéw znajduje Si¢ na stronie
internetowsj http://www.edmed.krakowpl. W ramach swiadcze-
nia pracownik mamozliwos¢ bezptatnego korzystania z bufetu
kawowego of erowanego przez HUT-PUS SA. Pracownik mamoz-
liwos¢ poddawaniasie zajeciom (zabiegom) przed [ub po pracy.

Kazdy pracownik AM P, kt6ry skor zysta z ww. zabiegow uzy-
skuje prawo do 20% znizki przy kor zystaniu z ustug. W ra-
mach oferty ,, CitoReh” zngjduja Si¢ réwniez pakiety gwarantuja-
cespegaistycznei kompl eksowel eczenie usprawnigjacew atrak-
cyjnych cenach!

Careurm Behal itac)
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spoleczng zapraszaDarczyncow naszg Fundacji na
bezplatne specjalistycznie badanie USG jamy
brzusznej w dniach 23— 27 lutegobr.

Rejestracja tel efoniczna na badanie odbedzie si¢ w dniu 16
lutego 2015r., w godz. 9.00 - 10.30 podtdl.: 787 610 696. Bada-
niabeda przeprowadzanew pracowni USG, os. Handlowebl. 8w
gabinecielek. med. Bozeny Stepien. 110$¢ migjsc ograniczona.

Duszpasterstwo Hutnikéw zaprasza na Msze sw. za ojczyzne
wkosciele os. Szklane Domy w poniedziazek 9.11.2015 godz.18.

Po mszy, zapraszamy na spotkanie w swietlicy przy starej
kaplicy. Tematem spotkania bedze 73 rocznica przemianowa-
nia Pol skich S# Zbrojnych na Armie Krajowg oraz przypomnie-
nie przez bezposredniego uczestnika AK o prowadzeniu opo-
ru zbrojnego przeciwko okupantowi hitlerowskiemu.

BiuroTurystyczneHUT-PUSS.A.

czynne: poniedziatek, sroda, piatek godz. 7-15,
wtorek, czwartek godz. 8-16

ul. Mrozowa 1, | pigtro, pok. 15, 16

tel. 12 643 87 40, 12 64387 41

e-mail: turystyka@hutpus.com.pl; www.hpturystyka.pl

Park Wodny (100 min) —1 swiadczenie—1 wejscie;
1 zakupione wejscie przez pracownikalub emeryta, traktowane
jest jako 1 $wiadczeniew ramach wypoczynku po pracy zgod-
niez zapisem Regulaminu ZFSSwAMPSA. Ofertajest skiero-
wanadla pracownikéw (nie dotyczy posiadaczy kart Multisport
oraz karnetéw imiennych OPEN) oraz dlai emerytdw i renci-
stow. Cenaweisciowki - 16,00z
Bilety doMultikina (2D) —1 swiadczenie—1 hil;
1 bilet zakupiony przez pracownika lub emeryta, traktowany
jestjako 1 swiadczenie. Cenabiletu—17,00z.
Bilety doMultikina (3D) — 1 $wiadczenie—1 bilf;
1 bilet zakupiony przez pracownika lub emeryta, traktowany
jestjako 1 swiadczenie. Cenabiletu—21,00 zt.
Przypominamy, ze doplaty z ZFSS do ,, wypoczynku po pracy”
(doptata w procentach do ceny $wiadczenia) przyznawane sa
w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie. | tak:
dochdd na osobe do 1 000 zt - 70% doptaty do swiadczenia
od 1000,01 do 2000,00 zt - 60% doptaty do swiadczenia
od 2000,01 do 3000,00 z1 - 40% doptaty do swiadczenia
od 3000,01 do 5000,00 zt - 25% doptaty do swiadczenia
powyze 5000,00 zt - 0% doptaty do swiadczenia
Warunkiem otrzymania dofinansowaniajest ztozenie doku-
mentu,, Informacjao dochodach w rodzinie”’ napotrzeby ZFSS
ArcdorMittal Poland S.A. Bilety, karnet, wstepy do teatru, kina,
nakoncerty, nabasenitp.: uprawnieni moga skorzystac tacznie
z 6 tego typu swiadczen w roku naosobg uprawniona do $wiad-
czen w rodzinie. Karty multisport i karty multisport kids lub
inne karty o podobnym charakterze: pracownicy i uprawnieni
cztonkowieich rodzin, zgodnie z zawarta umowa dot. kart, przy
czym kartatraktowana jest jako dwa swiadczenianarok tj. jed-
no $wiadczenie na pdirocze. W przypadku, gdy z wykupione)
przez pracownikakarty lub kart w danym miesiacu nie nastapi
conajmnig jedno wejscie, wowczas pracownik traci prawo do
uzyskania dofinansowania z Funduszu do posiadaneg karty/
kart w kolejnym miesiacu.
Oferta dostepna w Biurze Turystycznym tel. 12 643 87 22
(dofinansowani ezgodnie ztabe ¢ nr 4 do Regulaminu ZFSSAMP SA):
8 marca 2015 (niedziela), godz. 17.00 - Filhar moniaKr a-
kowska- Koncert ,, Usta milcza, dusza $piewa” . Wystepuja
solisc Teatru Widkiego - Opery Narodowe) w Warszawiei Te-
atru Wielkiego w L.odzi. Orkiestra pod dyrekcja Bogny Dulin-
skigj. W programie swiatowe kompozycje, ariei duety z najwigk-
szych oper. Ceny biletdw: parter - 80 1, balkon — 65 z1.
10kwietnia (piatek), godz. 18.00w NCK - Krakdw
Kabaret Kon Polski - scenki z zycia, aktualnosci i dawka
dobrego humoru oraz Marian i Hela, najbardzigj znana para
kabaretowaw kraju. Cenabiletu naspektakl pod tytutem ,, Coto
koniaobchodzi, ze si¢ woz wywrécit” - 4521
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