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Krakéw

Z ostatnigj chwili
Negocj acje zakonczone - beda podwyzki

Na spotkaniu w dniu 27 maja, po wyjatkowo dtugich negocja-
cjach, parafowano porozumienie przedstawicidli ArcelorMittal Po-
land S.A.. z Organizacjami Zwiazkowymi Spotki w zakresi ewzrostu
ptacw roku 2015. Zestrony ArcelorMittal Poland SA porozumienie
parafowali Dyrektor Generalny Pan Geert Verbeeck i Dyrektor Per-
sonalny Pani Monika Roznerska. Zestrony zwiazkow zawodowych
porozumienie parafowali przewodniczacy wszystkich szesciu ne-
gocjujacych zwiazkow zawodowych.

Tres¢ Porozumienia:

1. Strony uzgadniaja dokonaniew roku 2015 nastepujacych zmian
ptacowych:

1) z dniem 01.05.2015 r. dokonuje si¢ wzrostu ptac zasadni czych
pracownikéw Spotki objetych ZUZP wg nastepujacych zasad:

a) w przypadku pracownikéw, ktdrych aktualna ptaca zasadnicza,
jest nizszalubréwnaod 2174 zt, dokonuje sie wzrostu ptacy zasad-
niczg o 77 z;

Pracodawca zapewniajednoczesnie, zewraz z dokonaniem w/w
zmian, ptaca zasadni cza pracownikdéw zatrudnionych w Spétcenie
bedzienizszaniz 1680 Z;

b) w przypadku pracownikéw, ktdrych aktual na ptaca zasadnicza,
jest wyzsza od 2174 zt jednak mnigiszaniz 2200zt, dokonujeSie wzro-
stu ptacy zasadnicze) 0 5271 oraz dodatkowo o wielkos¢ stanowiaca
réznice pomiedzy kwota 2199 zt aposiadana ptaca zasadnicza,

c) w przypadku pracownikéw, ktérych aktual na ptaca zasadnicza
jest réwnalubwyzsza od 2200z1, dokonuje Sie wzrostu ptacy zasad-
niczeg 052,

2) uwzgledni gjac termin wprowadzeniazmian ptacowych, Strony
uzngja zazasadne uruchomieniewraz z wynagrodzeniem zamaj 2015r.
jednorazows ,, nagrody uzupetnigjacel” w wysokosci czterokrotno-
sci miesiecznegl kwoty podwyzki brutto otrzymanej z dniem
01.05.2015r. przez kazdego pracownika Spotki objetego ZUZP, ktory
w dniu 01.05.2015r. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, przy czym
przez przepracowanie lub pozostawaniew zatrudnieniu nalezy ro-
zumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenielub zasitek z ubezpieczenia gpotecznego.
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Andrzej Duda Pezydentem Polski!

Znamy juz oficjalne wyniki wybordw prezydenckich 2015 roku.
Zwyciezyt Andrzel Dudawynikiem 51,55 % gtosiw. BronistawaKo-
morowskiego poparto 48,45 proc. wyborcow. Frekwencjawyniosta
55,34 proc.

Kadencja ustepujacego prezydentakonczy si¢ 5sierpnia2015r.
o potnocy. Andrzg Dudaobgmieten urzad 6 sierpnia2015r., kiedy
to odbedzie si¢ uroczystos¢ zaprzysigzenia nowego prezydenta.
Do tego momentu Andrzej Duda bedzie prezydentem e ektem. (patrz
komentarz na str. 3)

Informacje z Europejskig Rady Zakladowey

W dniach 19-20 maja odbyto si¢ kol ejne posiedzenie Eu-
ropejskigl Rady Zaktadowej ArcelorMittal. Wid einformacji
przekazanych dd egatom powinno zainteresowa takze pra-
cownikéw AM w Polsce.

Nawstepie obrad zebrani zapoznali si¢ z aktualnym po-
ziomem zatrudnieniaw koncernie. W chwili obecnej zatrud-
nienie ogdlne wynosi 103 tys. osob wraz z tymi, ktérzy sa
zatrudnionymi poza krajami Europg skimi. Okoto 25% pra-
cownikow jest zatrudnionych w ramach elastycznego za-
trudnienia, czyli naczasokreslony. Jezeli chodzi o dynami-
ke zatrudnienia, totajest najwyzszaw Belgii, Wioszech i
Rumunii. Koncern swiadomie, przy wzroscie popytu, zaczy-
na zatrudnia¢ pracownikéw w ramach leasingu, szukajac
podwykonawcdw i zatrudnigjac ich na umowy czasowe.
Ogodlnieobserwuje sie stabilizacje w zatrudnieniu na state.
Delegaci ERZ zwrdcili uwage, zewystepuja duzerozbiezno-
$cl pomiedzy planowanym zatrudnieniem awykonaniem w |
kwartale 2015r. Wida¢ tonp. w przypadku Frangji, gdziew
zaktadach Arcd orMitta w For-sur-Mer potrzeba okoto 300
pracownikdw. Przyjechali oni z Liege, aleniemogli pozostat
w pracy z powodu braku dlanich mieszkan. Generaniebra-
kuje takze szkot uczacych przysztych hutnikéw, co powo-
duje, ze bedzie zwicksza¢ si¢ zapotrzebowanie na osoby z
ni ezbednym wyksztatceniem i umigetnosciami.

Jezeli chodzi o produkcje wyrobow ptaskich w Arcelor-
Mittal to mimo iz narynku spadto zapotrzebowanie na te
wyroby, nastapit wzrost ich produkcji w koncernie o 900
tys. ton w | kwartal etego roku w poréwnaniu do | kwartatu
2014 r. Powoduje to wzrost zapotrzebowania na dodatko-
wych pracownikéw. Uruchomieniewielkiego piecaw Eisen-
hittenstadt poskutkowato wzrostem produkcji. Wszystkie
mozliwe urzadzenia zostaty juz uruchomione. Narynku wi-
da¢ mozliwosci wzrostu zapotrzebowania na wyroby po-
wlekanei dla przemystu samochodowego. Na dzisiaj kon-
cernjuz jest przeciazony produkcja i eksport wyrobw praw-
dopodobnie nie bedziezwigkszany (przy zatozeniu, zekurs
euro dodolaramalge). Segment wyrobow ptaskich (FCE —
Flat Carbon Europe) spodziewa si¢ korzysci z ozywienia
popytu na wyroby stalowe w sektorze motoryzacyjnym w
kolgnych 5-ciulatach. Koncern musi zwroci ¢ uwage naro-
snacenarynku zapotrzebowani e nalzg sze samochody, jed-
nak nieobawia si¢ konkurengji aluminium. Narynek euro-
pejski AM dostarcza te wyroby w granicach 6 min ton/rok.
Aktual nie wystepuje popyt na blachy ocynkowane metoda
ogniowa. Nablachy cynkowane el ektrolitycznie popyt jest
mnigjszy, gdyz jest to metoda znacznie kosztowniejsza. W
roku 2014 r zapotrzebowanie narynku osiagneto wielkosé¢

okoto 22 minton. )
dokoriczeniena str. 3
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Ww. nagrodawyrdwnawcza niebedzie uwzgl edniana:

* w podstawie obliczania wynagrodzenia chorobowego i
zastkow,

* w podstawiesrednigl urlopowse i podstawie ekwiwalentu
zaurlop.

3) zdniem 01.05.2015r. wiaczonezogtg e do wynagrodzenia
pracownikéw Spdtki - metoda ,nawprost” — cze$¢ dodatku
uktadowego, o ktérym mowaw cz. |. ,, Porozumieniaprzedsta-
wicieli ArcdorMittal Poland S.A. z Organizacjami Zwiazko-
wymi Spotki w zakres ewzrostu ptacw roku 2014”.

Zgodniez ustaleniami Stron wynagrodzeni e zasadniczepra
cownikow uprawnionych do otrzymania dodatku uktadowe-
gowzrosnieo 70 PLN, co oznaczardwnoczesnie, iz z dniem
01.05.2015 r. wysokos¢é otrzymywanego przez pracownikow
dodatku uktadowego wynosi¢ bedzie 80 PLN;

4) Strony zgodni e uznaja, zew roku 2015 uprawnionym pra-
cownikom Spdtki wyptacona zostanierocznanagroda zawktad
pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2014.
Wysokos$é nagrody, o ktorel mowa powyzej, wynosi 1.000
PLN zt/pracownika i zostanie wyptacona wg nastepujacych
zasad: @) wraz z wynagrodzeniem zaczerwiec 2015r., upraw-
nionym pracownikom Spdtki wyptacona zostanie nagroda
zaliczkowa w jednakowej wysokosci dla wszystkich upraw-
nionych pracownikéw, tj. 500 zi/pracownika,

b) wraz zwynagrodzeniem zaserpiea 2015r., uprawnionym
pracownikom Spdtki wyptacona zostanie nagroda uzupetnia-
jacaw jednakowe) wysokosci dla wszystkich uprawnionych
pracownikdw, tj. 500 zt/pracownika,

Strony ustal aja jednoczesnie, iz:

¢) z uwzglednieniem ppkt.d). i ppkt.e), uprawnionymi do
nagrod, beda pracownicy Spotki objeci ZUZP dla pracowni-
kowArcdorMittal Poland S.A., ktérzy przepracowali caty 2014
r. oraz wdniu 01.07.2015r. —w przypadku nagrody, o ktorej
mowaw ppkt.a) oraz w dniu 01.09.2015r. —w przypadku na-
grody, o ktéref mowaw ppkt.b) —beda pozostawali w zatrud-
nieniu, przy czym przez przepracowanielub pozostawaniew
zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawaniew stosunku pra-
cy, zaktory przystugujewynagrodzenielub zasitek z ubezpie-
czeniaspotecznego,

d) z uwzglednieniem zasady, o ktérej mowa w ppkt.e), w
przypadku pracownikdw Spdtki, ktorzy objeci sa ZUZP dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali
petnych 12 miesigcy roku 2014, aprzed zatrudnieniem swiad-
czyli prace narzecz AMP S.A. w nastepujacych podmioctach
gospodarczych: AMPS.A. Oddziat w Zdzieszowicach, ZEN
Sp. z 0.0, GrupaManpower , SANPRO Sp. z 0.0. / Synergy
Platform Sp. z 0.0., ABC Sp. z 0.0. —rocznanagroda zawktad
pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2014
przystugujew petnej wysokosci, z przyjeciem zasady, ze na-
groda otrzymanaw w/w podmiotach gospodarczych pomnig-
szanagrode WAMPSA.,

€)w przypadku pracownikdw Spatki, ktorzy objeci sa ZUZP
dlapracownikéw ArcelorMittal Poland SAA. i nieprzepracowali
petnych 12 miesiecy roku 2014 z powodu: urlopu bezptatnego,
urlopu wychowawczegoi nieobecnosci nieusprawiedliwiong),
wysokos¢ nagrod zostaje pomnigiszona o 1/12 za kazdy nie
przepracowany z w/w powoddw petny miesiac roku 2014.

f) z uwzglednieniem ppkt.g). Pracodawcagwarantuje, zeusta
lenia Stron dotyczace wyptaty rocznej nagrody zawktad pra-
cy pracownikéw w funkcjonowani e Spétki w roku 2014, beda
miaty odpowiednie zastosowanie do pracownikéw podlega-

jacych procesowi restrukturyzacji organizacyjnej (wydzielenia),
zaigniatych 0d 01.01.2014r. do 31.12.2014., ztym, zenagrodadla
tych pracownikéw zostani e wyptacona proporcjonal nie do okre-
su zatrudnieniaw Spétcew roku 2014,

g) Nagroda, o ktérgl mowaw ppkt.f) powyze, ulegaodpowi ed-
niemu zmnigjszeniu lub niejest wyptacana, w przypadku, gdy w
nowym podmioci e gospodarczym uprawniony pracownik otrzy-
maanal ogiczna nagrode w wysokosci odpowiednio: mnigjszej lub
wyzsze od uprawnieniawynikajacego z pkt4);

5) Strony ustal ga, iz wraz z wynagrodzeniem zalistopad 2015r.
pracownikom Spétki objetym ZUZPdlapracownikéw ArcdorMit-
tal Poland S.A., ktérzy wdniu 01.12.2015r. beda pozostawali w
zatrudnieniu, zostanie wyptacona jednorazowa nagroda dodat-
kowa w wysokosci 550 PLN /pracownika, przy czym na mocy
decyzji Stron nie bedzie ona stanowita podstawy do wzrostu
wynagrodzen w roku 2016.

2. Strony Porozumienia zobowiazuja Si¢ do niezwtocznego za-
warcia, celem przestania do rejestracji w Panstwowej Inspekcji
Pracy, Protokotu dodatkowego do ZUZP, o tresci uzgodniong i
parafowanej przez Administracyjno-Zwiazkowy Zespdt Roboczy
ds. ZUZPw dniu 24.02.2015r. - dotyczacego:

1) wprowadzeniazmian tresci Zatacznikanr 6 doZUZP—, Zasa
dy obliczaniai wyptacaniadodatkowego swiadczeniaw przypad-
ku niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba” —z uwzgled-
ni eni em dodatkowego uzgodni eni a o sposobie podziatu srodkéw
finansowych —tzw. ,,0szczgdnosci”, stosownie do ustalen Stron
w przedmiotowym zakresie, parafowanych przez Zespét Roboczy
wdniu24.02.2015r;

2) dodania ZatacznikaNr 7 do ZUZP—,, Zasady uruchamianiai
przyznawania Funduszu Premiowego i Dodatkowego Funduszu
M otywacyjnego;

3. Strona Pracodawcy zapewnia, iz dodnia 30.06.2015r. Strona
Zwiazkowa zostanie poinformowana o decyzji o rozpoczeciu w
roku 2016 remontu wielkiego piecanr 5w oddzial e surowcowym
wKrakowie

W przypadku przekazaniaw/w informagji, zdniem 01.07.2015r.
wejda w zycie ugtal enia Stron w zakres e anulowaniatresci uzgod-
nienia zawartego w 84 ust.5 postanowien Porozumienia okoto-
uktadowegoz dnia05.01.2010r.

Ceem wejsciaw zyciew/w ustalen Strony zobowiazuja Sie do
zawarcia stosowanych odrgbnych pisemnych Uzgodnien.

Premia w czerwcu

Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowe] za miesiac kwie-
cien 2015 r. w pordwnaniu do sredniego kosztu z Biznes Planu
zostat obnizony i wyni 6st 93%, stad Fundusz Premiowy w zwiaz-
ku z obnizeniem kosztu przerobuwynosi 7,84 % od plac zasadni-
czych pracownikéw Spotki.

Dodatek mistrzowski nadal wyplacany

Zwiazki zawodoweArcelorMittal Poland S.A. zostaty poinfor-
mowane przez Dyrektora Personalnego AMP SA Panig Monike
Roznerska 0 przedtuzeniu obowiazywania zapisow dotyczacych
dodatku mi strzowskiego naczas nieokreslony. Nie dokonano tak-
ze zadnych zmian zar6wno w trybie uruchamiania wyptat tego
dodatku, jak i zastepstw zamistrzow. Przypominamy, iz naposie-
dzeniach Zespotu Roboczego zwiazki wielokrotnie zgtaszaty po-
trzebe uregulowaniategoz dodatku w zapisach Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy, ae niestety nadal bez zadnego echa ze
strony pracodawcy.
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W chwili obecngl w koncernie w Europie pracuje 19
wielkich piecow oraz maty piec e ektryczny. W Rumunii
w oddzialeAM w Galati widki piec mazwigkszy¢ wid-
kos¢ produkgji, podobnie takze Dabrowa Gornicza ma
zwicksza¢ produkcje. Wzrosta tez produkcja wyrobéw
goracowal cowanych w Krakowie, Ostrawiei Galati. Kon-
cern dazy obecnie do zwigkszenia marzy nate wyroby.
Jesli chodzi o koks, to aktual nie 76% zapotrzebowaniato
produkcjawtasna. W najblizszym czasie koniecznajest
moder ni zacjawiel u oddzi aléw surowcowych zewzgledu
naochrone $rodowiska. Wiasnie z uwagi na srodowisko
zogtatazamknigta koksowniaw Galati.

GrupaArcdorMittal pracuje obecnienad zwiekszeniem
produkgji przy utrzymywaniu maksymal nych zdolnosci
produkcyjnych. Chce wykorzystywat |epsze surowce,
ktoredadza efekty w produkcji. W Polsce nal ezy ustabi-
lizowa¢ produkgjew dabach ptaskich i w wyrobach dtu-
gich, gdyz koncern byt zmuszony do importu slabdw i
kregdw.

W wyrobach wal cowanych na zimno najbardzigj roz-
wijasi¢ produkcjagtali trzecigj generacji, azwtaszczaro-
$nie zapotrzebowanie na stal Usinor, ktéremu obecnie
nie mozemy jako producent sprosta¢. Dlatego tez wyma-
ganesy inwestycjew Gandawiei w Liege. Naposiedze-
niu ERZ omaéwiono takze zakres przewi dywanych inwe-
stycji koncernu. W planach jest m.in. przeniesienialinii
ocynkowania ogniowego z Tallina do Krakowa, ktére
koszt mawynaosi¢ ok. 36 min €. Zatwierdzonainwestycja
powinnazwiekszy¢ zdolnosci produkcyjne z 200 do 300
tys. ton wyrobow (sierpien 2016 r.) przeznaczonych na
polski rynek przemystowy, zwtaszczarynek budowlany.
Planowanejest takze zwigkszenieprodukcji nawal cow-
ni gorace do 3,3 min ton. Koszt tej inwestycji to z kolel
ok.54min€.

Firma Syndex, doradzajaca Europejskiel Radzie Zakta-
dowe w swym opracowani u swierdza, ze jest mozliwose,
aby GrupaArcelorMittal Europapozytywnie przyczyni-
tade do ozywieniaprzemystowego w Europie.

Poniewaz po dtugichi cigzkich latach restrukturyzadji,
inwestycje nadal stanowia kluczowy element dla przy-
sztoéci europeskiego przemystu stalowego, mus on zna
lez¢ srodki do tego, aby pozosta¢ konkurencyjnym i by¢
w stani ezaopatrywaé swojerynki. W zwigzku z tym, kil -
kainwestygji powinno zatem uzupetni¢ te, co doktorych
decyzje juz zostaty podjete i ktdrych realizacja wkroétce
si¢ rozpocznie we flagowych zaktadach Grupy. Jedna z
nichjest m.in. inwestycjaniezb¢dnado przeprowadze-
niaremontu wiekiego piecaw Krakowie. Wierzymy wiegc,
ze decyzjaw jg sprawie zapadnie niebawem i zapewni
przysztos¢ czesci surowcowe) w naszej hucie.

Clonagal zimportu

Unia Europejska zaczyna mocnig broni¢ wiasnego
rynku. Powprowadzeniu cet nastal nierdzewna z Chini
Tajwanu przyszia kolg na stal krzemowa el ektrotech-
niczna o ziarnach zorientowanych (GOES). Liczba obje-
tych ctami krajéw tym razem jest wieksza. Oprocz Chin
zostaty nimi objete stale GOES z USA, Japonii, Korel
Potudniowsj i Rogji. W zaleznosci odkraju i producenta
wysokos¢ ctawahasie miedzy 21,6 a 35,9 proc. (wnp.pl)

Jubileusze po staremu!

Doptaty do nagrod jubileuszowych w K rakowie pozostaja bez zmian!
W ubiegty piatek w Dabrowie Gérnicze odbyto sie spotkanie szesciu
przewodni czacych najwigkszych zwiazkdw zawodowych z zarzadem
ArcelorMittal Poland SA. Spotkanieoczywisciebyto poswigconetrwa
jacym juz kilkamiesigcy negocjacjom ptacowym. Porozumieniawtedy
jeszczeniepodpisano, jednak zapadtow trakcie tych negocjadji wazne
ustaleniedla pracownikow krakowskiego oddziatu AMPSA.

Trzg przewodni czacy zwiazkow zawodowych z Dabrowy Gérnicze)
niewyrazili zgody nawyptate wyzszeg premii wArcelorMittal Poland
SA kosztem doptat do jubileuszy w Krakowie twierdzac, ze podpisa
nych porozumien nalezy dotrzymywac i doptaty do krakowskich na-
grod jubileuszowych powinny obowiazywac do wygasniecia porozu-
mieniaokotouktadowego z dnia10.08.2006 1, czyli dodnia31.08.2016r.

Uczestni czacy w negogjagjach Sanjay Samaddar, prezeszarzadu Ar-
celorMittal Poland SA stwierdzit, zejezdi kwestiajubileuszy w Krako-
wiemaby¢ przyczyna braku zawarciaporozumienia, towycofujese z
oczekiwaniana uj ednoliceniewyplat nagr &d j ubileuszowych w kon-
cernie. Tak wiec doptaty do krakowskich jubileuszy pozostaja bez
zmian zgodniez porozumieniem z 2006 roku do koncasierpniaroku

przysztego.

Nowy prezydent RP

Jak wiemy nowy prezydent RPANdrzej Duda pochodzi z Krakowa.
Tym bardzigj ciekawesa wyniki gtosowaniaw naszymmiescie. Zaurze-
dujacym Prezydentem Komorowskim opowiedziaty sie wszystkie dziel-
nice zawyjatkiem dzielnic nowohuckich: Mistrzejowic, Wzgorz Krze-
stawickich, Bienczyci Nowg Huty. Warto doda¢, ze Bronistaw Komo-
rowski wygrat w obydwu krakowskich zaktadach karnych —w Nowej
Huciei naul. Montel upich. Andrzej Duda ngjwyzsze popar cieuzyskat
w okregu rzeszowskim, gdziezdobyt 72,90% gtosow. RAwniez mieszkan-
cy Podhalagtosowali w wiekszosci naniego. Zwyciezyt tez wewszyst-
kich czterech okregach wyborczych naPodkarpaciu, zdobywajac 71,39%
gtasow.

Tak wiec mozemy powiedzie¢, ze mamy swojego prezydenta. Pisze-
my swojego, gdyz przed wyborami ,, Solidarnos¢” zawarta umowe pro-
gramowa z kandydatem na Prezydenta RP Andrzejem Duda. Jest to
wydarzenie bez precedensu, gdyz dotychczas Zwiazek ograniczat sig
jedynie do udzielania poparcia kandydatom lub ugrupowaniom, ate-
raz, poraz pierwszy, podpi sat umoweg zawierajaCa Najwazni gsze postu-
laty. W umowie programowej Andrzej Duda zobowiazat sig m.in. do
wprowadzenia ustaw korzystnych dla pracownikow. Przede wszyst-
kim do obnizenia wieku emerytal nego, podniesieniakwoty wolng od
podatku, podwyzszenia ptacy minimal ng, wprowadzeniaustawy o re-
ferendach. Zwiazek wystawit Bronistawowi Komorowski emu rachunek
zato, zeniechciat wspdtpracowac ze spoteczenstwem - tak podsumo-
wat wynik wyboréw Przewodniczacy NSZZ ,, Solidarnosé”.

»Solidarnos¢” bedzie pilnowag, czy faktycznie Andrzej Duda be-
dziesi¢ wywiazywat z umowy zawartej ze zwiazkiem. Podczasjesien-
nych wybordw parlamentarnych powinnowystawi¢ sie takzerachunki
POi PSL zaniezliczone afery, | ekcewazeni einicjatyw obywatel skich
i unikaniedial ogu ze spoteczenstwem. Pamigtgjmy, ze sam prezydent,
bez parlamentu, niewiele moze zrobi¢. Zostat obdarzony przez ,, Soli-
darnos¢” i wyborcow ogromnym zaufaniem i powinnismy zrobié
wszystko, aby plany zmiany Polski nalepsza dla swoich obywateli
nowy prezydent mogt zrealizowac.

Tymczasem juz widzimy i styszymy w mediach petne jadu gtosy
tych, kt6rzy z porazka nie moga Si¢ pogodzi¢, ktérzy zanic maja nas,
wyborcow. Nie dajmy sie omami¢ i ogtupié. Za kilka miesiecy jest
kol gjna szansal
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KomigaOddziatowa Emerytowi RenciswAMPSA - Krak dw
organizuje wycieczke do Kalwarii i Wadowic
w dniu 9 czerwca 2015 r.
Zapisy przyjmujekal. Jozef Mikotajczyk, tel. 12290 60 55.

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.

przedstawia aktualng oferte:

* Bosniai Hercegowina— Neum 6-15.07.2015 cena 1890 zt

* Bosniai Hercegowina— Neum 27.07-05.08.2015 cena 1890 zt

* Hiszpania— Costa Brava 10-19.07.2015 cena: 2110 z

* Butgaria— Kiten/Primorsko 02 - 11.08.2015 cena 1729 zt

* Bawaria22-29.08.2015 cena 1950 zt

* Chorwacja- k. Trogiru 03-12.09.2015 cena 1780 zt

* Chorwacja— Tisno 10-19.07.2015 cena 2100 zt

* Czarnog6ra 22.06-01.07.2015 cena 1290 zt

* Czarnog6ra 17-26.08.2015 cena 1650 zt

* Grecja—AgiaTriada09-18.08.2015 cena 1679 zt

* Grecja—Macedonia 26.08-04.09.2015 cena 1630 zt

* Whochy 17-26.08.2015 cena 2099 zt

* Perty Batkan6w — objazdowa— 03-10.10.2015 cena 1440 zt

* Polska— Krynica Morska 08-17.07.2015 cena 1500 zt

* Pol ska—Wista13-18.09.2015 cena 730 zt

* Polska— Karpacz 14-19.09.2015 cena 710 z

* Polska—Leba 05-14.09.2015 cena 1500 zt

* Pol ska— Sarbinowo 03-10.10.2015 cena 1200 zt

* Polska—Warmiai Mazury 30.08-04.09.2015 cena 899 zt

* Polska— KrynicaZdrgj 15-22.08.2015 cena 990 zt

* Polska— Krynica Morska 09-18.08.2015 cena 1500 zt

Bilety:

* Multikino 3D — aktual ne do koncaroku, cena 21 zt

* Koncert Zespotu Perfect 21.11.2015, cena: 80 zt

Szczegbtowe informacj e dotyczace wycieczek w Biurze Turystycz-
nym HUT-PUS SA., ul. Mrozowa 1, | pigtro pok. 15, 16

poniedziatek, sroda, piatek 7-15, wtorek, czwartek 8-16

tel. 12 6438741 12 6438744

e mail: turystyka@hutpus.com.pl,  www.hpturystyka.pl

Dni wolne i §wiateczne

M Do konca biezacego roku zakaz handlu obowiazywat bedzie jesz-
czew nastepujace dni: 4 czerwca (czwartek) - Boze Cialo, 15 sierpnia
(sobota) — Wniebowzigcie Najswigtszej Maryi Panny, 1 listopada
(niedziela) - Wszystkich Swietych, 11 listopada ($roda) — Narodowe
Swigto Niepodlegtosci oraz 25 grudniai 26 grudnia (piatek i sobota) -
Boze Narodzenie. W tych dniach zamkniete beda duze markety i
gal erie handl owe oraz wiekszos¢ sklepow. W ciagu catego 2015 roku
zarzadzono w sumie trzynascie dni bez handlu. Wykorzystane do tej
pory to: Nowy Rok, Swigto Trzech Krdli, Swicta Wielkanocne, 1
maja - Swigto Pracy, Swicto Narodowe Trzeciego Maja, 24 maja -
Zestanie Ducha Swigtego.

Bl W tym roku pracodawcy beda musieli ,odda¢” pracownikom dwa
dni wolne przypadajace w sobote. Obowiazujace prawo stanowi bo-
wiem, zekazde swigto wystgpujace w okresie rozliczeniowymi przy-
padajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o0 8
godzin. Pierwsza okazja do oddani a dniawol nego bedzie swigto przy-
padajace 15 sierpnia, zas kolgjna 26 grudnia, czyli drugi dzien $wiat
Bozego Narodzenia. Zgodnie z przepisami, dzien wolny powinien
zosta¢ oddany do konca okresu rozliczeniowego. W sytuagji, gdy w
danej firmie zakonczenie okresu rozliczeniowego pokrywasi¢ z kon-
cem roku kal endarzowego, pracodawca nie musi wcal e oddawac dnia
wolnego w okresie od 28 do 31 grudnia 2015 r. Taki dzien mozna
wyznaczy¢ takze przed dniem 26 grudnia. Przypominamy, ze w hu-
cie dniami wolnymi z tego tytutu beda 14 sierpniai 24 grudnia.

Sq jeszcze wolne migjscal

Bawaria 22.08 - 29.08.2015

Wycieczka objeta jest dofinansowaniem z ZFSSAMP SA.
Petny koszt wycieczki to 1950 zt. Odptatnos¢ dla osob uprawnio-
nych do korzystania z ZFSS obliczana jest indywidualnie i zalezy
od wysokosci dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie.

Dzien 1 5:00 Wyjazd z Krakowa, przejazd przez Czechy i Au-
stri¢ do Berchtesgaden (800 km ok. 10 godz.). Spacer po mal ow-
niczg stardwce. Panorama miasta z punktu widokowego z ma-
sywem Watzmann (2713 m n.p.m.) Przejazd na obiadokolacje i
nocleg do Salzburga.

Dziesi 2 Sniadanie, wykwaterowaniei przejazd do M onachium.
Zwiedzanie monachijskig starowki m in. wizyta w stynnym Ko-
sciele Mariackim (Frauenkirche), Nowy i Stary Ratusz, Kolum-
na Mariacka, Odeonsplatz — migjsce puczu hitlerowskiego, ko-
$ciét Teatyndw, Residenz — rezydencja Ksiazat i Krolow Bawar-
skich, piwiarnia Hofbrauhaus. Czas wolny. Spacer po ogrodach
patacu Nymphenburg. Przejazd do Parku Olimpijskiego, wyjazd
na wiezg olimpijska, wizyta w salonie BMW Welt. Przejazd na
obiadokolacje i nocleg w okolice Berwangu.

Dziesi 3 Sniadanie, zwiedzanie zamkéw bawarskiego monar-
chy Ludwika I1: Hohenschwangau i Neuschwanstein (najstyn-
nigjszy basniowy zamek). Nastgpnie wizyta w centrum alpej-
skiego miasteczka Fussen. Powr6t do hotelu na obiadokolacje i
nocleg.

Dziesi 4 Sniadanie. Przejazd do Garmisch-Partenkirchen i pod
Olimpia Stadion. Spacer wawozem Partnachklamm. Wizyta w
zamku Linderhof. Powr6t na obiadokolacje i nocleg.

Dziesi 5 Sniadanie. Przejazd do Augsburga. Zwiedzanie cen-
trum miasta: m.in. Ratusz ze Ztota Sala, kosciot sw. Piotra w
Perlach, gotycka Katedra NMP, Dom Bertolda Brechta. Przejazd
do Ingolstadt nad Dunajem. Obiadokolacja i nocleg w okoli-
cach Norymbergi.

Dzien 6 Sniadanie. Przjazd do miasta Bamberg wpisanego
na Liste Swiatowego Dziedzictwa Unesco. Spacer po Starym
Miescie, na trasie m. in.: Katedra Cesarska i Altes Rathaus —
budynek zbudowany na sztucznej wyspie, ogrdod rézany Ro-
sengarten. Przejscie nad Mata Wenecja. Czas wolny na Isdl-
stadt. Przejazd do Rothenburg ob. Der Tauber. Powr6t do No-
rymbergi na obiadokolacje i nocleg.

Dziesi 7 Sniadanie. Zwiedzanie Norymbergi. Przejazd do Land-
shut nad rzeka lzara (zwiedzanie) i do Ratyzbony (spacer po
sredniowiecznym miescie wpisanym na list¢ UNESCO). Okoto
godz. 19.00 wyjazd w droge powrotna.

Dzen 8 Przyjazd w godzinach porannych do Krakowa.

W cenie wycieczki: transport autokarem klasy lux, 6 nocle-
gow w hotelach 2/3* w pokojach dwuosobowych z tazienkami
ze $niadaniem i obiadokolacja, opieka pilota polskojezycznego,
ubezpieczenie KL i NNW Signal Iduna.

Cenanie zawiera: obligatoryjnej optaty 15 € na przewodnikéw
lokalnych, biletéw wstepu do zwiedzanych obiektow ok. 75 €,
napojéw do obiadokolacji, obiadokolacji na terenie Czech w
drodze powrotnegj ok. 250 KCZ.

Blizsze informacje i rezerwacja migjsc: Ryszard Wawi6rko,
tel. kom. 793 539 904; e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl.
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