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|  Wimieniuwfasnym, jak i zawodnikéw startujgcych wbie- |

| 9u, wszystkim sponsorom skfadamy serdeczne podzgkowa- |
nia. To dzieki Wam corocznie startuje liczna rzesza méodych |
ludzi ksztaftujgcaswoj charakter wzdrowej, sportowe) rywa-
lizacji. Dziegkujemy réwniez krakowskiemu oddz afowi Ca-
ritas, mediom prasowym i tel ewizyjnym, krakowskiej Poli- |

| cji, Strazy Miejskiej, parafii pw. Matki Bozej Krélowej Pol-

I SKi, dyrekcji Szkoly Gastronomicznej z os. Zfotej Jesieni, |
Zaktadowi Zabezpieczenia Ruchu Drogowego oraz wszyst- |

| kim instytucjom i osobom, kt6re pomagafy nam przy orga- |

| nizacji XX Biegu im. Bogdana W/osika.

I Komisja Robotnicza Hutnikéw NSZZ “ Solidarnos¢” |
| Wiadysfaw Kielian J|

Sponsor zy XX BieguM emorialowegoim. B. Wloska:

ARCELORMITTAL POLAND SA.,MPOSp.zo.0, KOLPREM
Sp. z 0.0., PZU Zycie SA., Fundacja Wtasnosci Pracowniczg,
PHT Supon Sp. z 0.0., Prezes Bronistaw Matuszczyk i Wicepre-
zes Marek Szymacha, Zarzad Regionu NSZZ .S’ Matopolska,
Krakowska Spotdziel cza Kasa Oszczednosciowo Kredytowa,
Ztomex SA., Eko-EnergiaSp. zo.0., PW Karabd aTarnobrzeg Sp.
z0.0., ZW Profil SA., Staprodukt S.A., PTSS.A., PPRComplex
Sp.zo.0.,,NSZZ, S" Oswiata, Sekcja KrgowaHutnictwaNSZZ
»S , KM NSZZ .S’ PhilipMorris, NSZ2Z .S’ HPR,KM NSZZ .S’
Refractories Sp. z 0.0.,, NSZZ .S’ Mostostal Krakéw S.A., Sol-
Hut Sp. z 0.0., Ergosystem $p. z 0.0., POLISHUT Sp. zo.o,, Towa:
rzystwo Solidarng Pomocy im. KazimierzaFugla, ZD Projekt Sp.
z0.0., Biuro Podrézy , Galeon”,, Firmaochroniarska Sed-Hut, HUT-
PUSS.A., Postanka PiSBarbaraBubula, Senator PiSMieczystaw
Gil, Wojewoda Matopol ski — Jerzy Miller, Przew. Rady Miasta
Krakowa— Bogustaw K osmider, OPC Sp. z 0.0. — opiekamedycz-
na, Caritas.

Uczestnicy zebrania zapoznali
Sig zwydarzeniami ostatniego ty-
godnia. Napierwszym planiezna-
|azty Si¢ negocjacje dotyczacetre-
$c Regulaminu ZFSSnarok 2016

oraz informacja pracodawcy od- ZE BRA NIE

nosnie tworzenia nowego Dziatu
Automatyki. W zwiazku zezroz- PRZEWODNICZACYCH
miatym niepokojem, jaki wywotatawiadomaos¢ o reorganizacji i
centralizagji informatyki i automatyki natereniecategoAMR zwia-
zek zawodowy ,, Solidarnos¢” zwrdécit sie do pracodawcy z szere-
giem pytan, naktorewtasni e przyszta odpowi edz. Obszernefrag-
menty pisma, w ktérym pracodawca przedstawia svojezamierze-
niai odpowiada nazadane pytania, zamieszczamy nastr. 3.

Jesli chodzi o prace nad nowym Regulaminem Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych dlapracownikow AM %SA t(2)
cd. str.

Wybory do Segmu i Senatu

W ngjblizsza niedzid¢ (25 pazdziernikaw godz.7.00 - 21.00)
Polacy beda bra¢ udziat w wyborach parlamentarnych. Wybie-
rzemy 460 postow i 100 senatordw, ktdrzy zasiada¢ beda w
tawach Sgmui Senatu przez kolgine cztery lata.

Kazdy wyborca oddaje jeden gtos w wyborach na postéw
i jeden gtos w wyborach na senatoréw. W lokalu wyborczym
otrzyma dwi e karty do gtosowani a— jedna z wykazem list kandy-
datéw napastdw (w formiewid astroni cowej broszury) oraz druga
— liste kandydatow na senatordw. Broszura z kandydatami na
postow bedzie zaogpatrzona napierwszg) kartcew ingrukdje prawi-
dtowego gtosowania, a nadrugig kartceznajdzie S ¢ spistresci,
tj. listakomitetow wyborczych, ktére zgtosity swoich kandyda-
téw w danym okregu. Na kolgnych kartkach zngjdziemy listy
kandydatow z kratkami naoddaniegtosu. Gtosjest wazny, jesli w
kratce przy nazwisku jednego, wybranego kandydata/kandydat-
ki postawimy znak ,, X" . Zaznaczeni ekandydatw z réznych list
wyborczych oznacza gtos niewazny. Niemaja znaczeniadopiski
pozaokienkami, w ktérych zaznacza Si¢ gtosy.

Nasz gtos w pierwsze kolginosci zostanie przypisany dane-
mu komitetowi i pomoze mu w przekroczeni e progu wyborcze-
go, ktéry wynosi 5 proc. waznych gtosdw w skali categokrajul.
Jesdli juz dany komitet przekroczy prog, jego kandydaci beda
mogli zosta¢ uwzglednieni w podziale mandatdw. Wtedy wazne
stanie sie, na ktérego kandydata danego komitetu oddalismy
gtos, poniewaz w ramach przypadajacej komitetowi puli, man-
daty rozdziedla sie wedtug liczby gtosdw oddanych na poszcze-
gdlnych kandydatéw. Kolgnosé¢ kandydatéw (kandydatek) na
liscie nie maznaczenia. Kazdy maréwne szansei nasz gtosna
kazdego majednakowa wage. (na podst. www.glosuj.org.pl)

Zanim oddasz gtos - sprawdz politykal

Postowie i senatorzy otrzymuja od swoich wyborcdw swo-
isty mandat zaufania. Jako obywatele mamy prawo dorozlicza-
niapolitykow z ich pracy w Sgmieczy Senacie oraz sprawdza-
nig, jakiedecyzjedlanasi kraju podgmuja. Jest to szczegdlnie
wazne pod koniec kadengji, kiedy wielu z politykow zgtasza
che¢ ponownego kandydowania do Parlamentu.

W nadchodzacych wyborach o mandat parl amentarzysty ubie-
gasie ponad 8tysiecy kandydatow, w tym az 450 dotychczaso-
wych poddw i senator dw. Przed udaniem si¢ nawybory sprawdz,
jak gtosowali w istotnych dla obywateli i naszego kraju spra-
wach. Zrobisz to, wchodzac na strong:

www.spr awdzampolityka.pl

Matopolska,, Solidarnos¢” bierzeudziat w ogdlnopolskig akdji
przypominajace, ze politycy powinni stuzy¢ obywatd om, oby-
watd ezas rozlicza¢ politykéw z decyzji podgmowanych wimie-
niuwyborcow. Wewtorek, w uliczng akgji ulotkows wskazujace
namozliwos¢ sprawdzeniaprzez internet pracy krakowskich po-
stdw i senatordwwzigli udziat nas koledzy - zwiazkowcy z KRH.



http://www.glosuj.org.pl
http://www.sprawdzampolityka.pl
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dokoriczenie: Zebr anie Przewodniczacych

jest zbyt wezesnie, by podawac jakiekolwiek konkrety. Przyj-
dzienato czas, gdy dokument ten zostanie przyjety przez wszyst-
kienegocjujace strony. Narazie sa pewnerozbieznosci i tonie
tylko miedzy pracodawca azwiazkami, aetez pomiedzy samymi
organizagjami zwiazkowymi. Dal szy ciag negocjacji w czwartek
22 pazdziernika

Kolgny temat dotyczyt nowej kadencji w Europejskigj Ra-
dzieZaktadows . Jako ngjwickszaorganizagazwiazkowaod 2007
roku KRH miata 2 del egatow sposrod 9 z Polski. Obecnie sktad
Rady w Europiezostat proporcjonal nie pomniejszony, aPolsce
ubyt 1 mandat. Prawdopodobnie KRH, mimoze nadal jest naj-
wieksza organizagja zwiazkowa wAMP, nie bedzie miata swo-
ich delegatow. Krétka informacja z ostatniego posiedzeniaPre-
zydium ERZ (patrztekst ponize)), ktdra przekazat Wiadystaw
Kidian, zakonczono zebranie

Posiedzenie Prezydium
Europejskigg Rady Zakladowe)

W dniach 14-15 pazdziernika odbyto si¢ kolejne posiedze-
nie Prezydium Europejskie Rady Zaktadowej. Na wstepie po-
siedzenia przedstawiciele Industrial E podpisali aneksdo ra-
mowej umowy ERZ. NastepniefirmaSyndex przedstawita ze-
branym raport o europejskim przemysle stalowymw | péiro-
czu biezacego roku.

Z ciekawszych informacji zawartych w raporcie wynika, ze
Europa, od wielu lat dokonujaca powaznych restrukturyzacji,
staje si¢ kontynentem o najwigkszym wktadziew wyniki gru-
pyArcelorMittal, cowida¢ w | pétroczu 2015r. Pewien cien na
wyniki grupy AM rzuca dziatalnos¢ wydobywcza, bedacaw
ostatnich latach gtéwnym celem inwestycji majacych nacelu
wzrost wyniku, a ktéra boryka sie ostatnio z trudnosciami
spowodowanymi spadkiem cen. Oddziaty w krajach wscho-
dzacych, do ktérych zaliczamy Afryke i kraje WNP napoty-
kaja na coraz wickszetrudnosci zwiazane ze spowol nieniem
gospodarki chinskigj.

W grupie AM mamy dzi$ do czynienia ze zmiana podejscia
koncernu do inwestycji. Pierwsza zmiana polega na nadaniu
uprzywilegowang pozycji wyrobow stalowych dla przemystu
motoryzacyjnego na trzech kontynentach, tak aby potaczy¢
wysoka wartos¢ dodana z bardziej optacalnymi cenami sprze-
dazy. Druga, znacznie bardzig aktualna, to powr6t doinwesto-
waniaw narzedziaw Europie. Jednym z symboli powrotu inwe-
styqji do Europy sa inwestycje, ktérezapowiedziano dlazakta-
duw Krakowie. W krakowskigj hucie mamy do czynieniaza-
réwno z remontem wielkiego piecajak i podniesieniem wydaj-
nosci wal cowni goracej oraz linii do ocynkowania kregow na
koncu tancucha produkcyjnego.

Dzi$ jednak europejski przemyst stalowy musi stawi¢ czota
dwdm zagrozeniom, gdzie pierwszym z nich jest potencjalny
koszt emigi CO, w ramach walki ze zmianami klimatycznymi.
Drugiezagrozeniewynikaz konkurendji ze strony stali importo-
wanych, zwtaszcza z Chin. W grudniu, w Paryzu, odbgdziesie
konferencja, naktérg krajeuprzemystowione powinny podjaé
zobowi azaniagodzace ochrong srodowiskaz utrzymaniem sta-
bilngl bazy przemystowe), nie pomijajac europejskiego przemy-
stu stal owego.

Wedtug raportu firmy Syndex w | pétroczu 2015r. produkga
stali w Chinach stanowita ponad 50% $wiatowe produkcji na
swiecie. Jesli chodzi oPolske, to produkcja stali surowej wzro-
stao 18% w porédwnaniu do roku ubiegtegoi jest to praktycznie

najwigce w Europie. W biezacym roku znacznie spadt kurseuro
dodolara, coz kolei spowodowatowzrost importu, szczegdlnie
zChini Rogi. Wyniki w Europie mimo wszystko sa najlepszew
calg grupie.

W Europi e nastapit natomiast duzy spadek w produkgji rur, a
szczegdlnierur bezszwowych. W zwiazku ze spadki em cen ropy
zmalatailo$¢ inwestycji w przemysle naftowym, co rzutowato na
obnizenieprodukdi w Rumunii az 0 46%, czy w Ostrawie 0 13%.
Minimal nie natomiast wzrosta produkcja rur w Krakowie. Na
skutek przejeciaprzez Arcd orMittal wielu zaktadow grupy Con-
densa nastapit wzrost znaczenia grupy na europeskim rynku
rur ze szwem. W kolgjnych | atach nadal AM bedzie umacniat w
Europieswoj udziat w produkgji rur. Wedtug dyrekcji produkty
rurowe zachowaja swoja autonomie przemystowa i handlowa,
co odpowiadal ogi ce dziatalnosci wewnatrz AMDS.

Na zakonczenie pi erwszego dnia obrad przedstawiciel e Se-
kretariatu ustalili z Syndexem tematy na plenarne posiedzenie
w grudniu. Tymi tematami beda m.in. wykorzystanie energii w
poszczegblnych krajach, okreslenie strategii co do jg wyko-
rzystywania, wykorzystanie piecow e ektrycznych w grupie,
przedstawieniejak wyglada produkcjaw Europie nabaziepie-
cow el ektrycznych oraz prezentacjakopalf weglowych i zaso-
béw rud.

Nastgpnego dnia nastapito spotkanie Prezydium ERZ z Dy-
rekcja AM. Na posiedzeniu przedstawiono m.in. raport z Komigi
BHP. DyrekcjaAM obiecata wspol ne dziataniadla poprawy sy-
tuagji narzecz pracownikdw. Pomystem jest np. skrécenieczasu
pracy w wydzi atach koksowniczych (ale takadecyzjamusi by¢
podjeta na poziomie lokalnym), poprawa higieny w szatniach
oraz na stanowiskach pracy i stotdwkach. Dyrekcja przedstawi-
taprogram szkolen BHP (okoto 20 godz.), kt6re beda przecho-
dzili pracownicy. Po przejsciu takiego szkol enia osoba przeszko-
lonabedzie miata specjalng naklelke nakasku. Szkolenietakie
jestroztozonena 10l at.

Jezeli chodzi o wyroby ptaskie, to w tym segmencie produkdji
powinna nastapi¢ optymalizacjajakosci. Przez trzy lata mamy
sie poréwnaé i dazy¢ do najlepszych.

Naszczeblu Europy bedzie dziatat koordynator do spraw kon-
solidagji zakupdw, natomiast eksperci techniczni beda doradza¢
przy podg mowaniu decyzji. Celem operacji bedzie obnizkakosz-
téw. Nowa organizacja ma by¢ wprowadzona do konca tego
roku. Powinnismy zyska¢ skutecznos¢ technol ogiczna. K oniecz-
nym jest wigksze wykorzysta¢ srodkdw tacznosci i zwigkszenie
sprzedazy online. Nastapi integracja systeméw i modernizacja
ksiegowosci. Nastapi nowy tad w finansach, a system SAP be-
dzie podstawowym systemem, ktory bedzie obowiazywat. Do-
celowo Polskamaby¢ centrum, ktére zajmie sie finansami dla
Europy. Procesten masie zakonczy¢ do konca2019r.

Na zakonczenie posi edzenia stwierdzono, zeto co przedsta-
witaw lipcu Komiga Europejskato zabicienaszego przemystu po
2020 r. Nawet optymistyczne prognozy przewiduja, ze najlepsze
zaktady musiatyby dokupi¢ certyfikatéw naokoto 20%. My po-
trzebujemy wsparciawszystkich w Unii Europeg skig. Huty nie
moga nie emitowa¢ CO,, bo korzystaja w produkgji z wegla.

AM niejest przeciw wal ce o ochrong klimatu, ale nasza tech-
nologia niemoze by¢ inna. Pracujemy caty czas, jak pozbywac¢
si¢ CO,, ale Europanie moze samazlikwidowa¢ swojego prze-
mystu. Dlaczego w Europie maja by¢ gorsze wyroby z Chin?
Zatrudnieniew nasze grupie bedzie musiato by¢ wtedy mnieg-
sze. ArcelorMittal chcerdwnych warunkéw narynku stal owym,
aby mdc konkurowag.
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Reor ganizacja Centralnych Systeméw Automatyki

W dniu 14 pazdziernika do Zak/adowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZZ ., S’ przyszia odpowiedz od pracodawcy zawierajgca informacje na
temat utwor zenia nowego dzafu Centralnych Systemow Automatyki. Po-
nizej fragmenty pisma, podpisanego przez Dyrektora Generalnego AMP
SA Geerta \erbeecka. Skréty pochodzg od redakgi.

W nawiazaniu do pismaz dnia22.09.2015r., sygn. §Z0K/24/2015 doty-
Czacego , reorganizacji Centralnych System6w Automatyki oraz reorgani-
zacji (centralizagji) obszaru zakupdw i finansdwArcdorMittal Poland SA.”,
ustosunkowujac sie do zapytania odnosnie Centralnych Systemow Auto-
matyki uprzeimieinformujg, ze korzystajac z najlepszych praktyk innych
zaktaddw Grupy Arcel orMittal, dazac do statg) poprawy procesdw zwiaza-
nych z utrzymaniem ciagtosci pracy linii produkcyjnych, ciagtel poprawy
jakosci serwisu, atakze umozliwigjac rozwdj indywidual ny pracownikéw
poprzez wymiang kompetendji pomiedzy réznymi obszarami ArcelorMittal
Poland, planowane jest stworzeniekomorki organizacyjne skupiajace za-
kresy automatyki przemystowe obgmujacej swoim zas egiem dziataniacata
Spotke ArcelorMittal Poland. Podnoszenie poziomu automatyzacji stanowi
istotny element umozliwigjacy zwickszenie wydajnosci i poprawe jakosci
produktu. W przemysl e stal owym i stnigje Slnatendencja do definiowania
projektéw wymagajacych silnego zaangazowania ze strony grup automa-
tyki. Obecnie w ramach ArcelorMittal kilka zespotow z réznych dziatow
wykonuje zadaniastuzb automatyki zar &wno zwiazane z serwisem, utrzy-
maniem oraz w ramach zespotow projektowych.

Nowo utworzony dziat automatyki bedzie odpowiedzialny za rozwgj i
utrzymani e wszystkich oprogramowan zwiazanych z automatyzacja wAr-
celorMittal Poland oraz bedzie wspieraé zaktady we wszystkich kwestiach
sprzgtowych zwiazanych z automatyka. W ramach nowej odpowiedzial no-
$ci dziatu beda réwniez systemy kamer monitoringu i aplikacje specjalne
(np. laserowe, RFID, rozpoznawania obrazu itp.) (...) Utworzenie nowe
komorki organizacyjng, w ktorel sktad wejda pracownicy jednostek GU2,
ZKZ T2, BHF, BWG, BWZ, DHC, DWG, GJ, PSD, PED, PSD, PSK, ZKK
bedzi e powodowato inne przypor zadkowani e organizacyjne pracowni kow.
Nowy dziat bedzie sktada¢ sie z 8 grup: grupadlakoksu, dla oddziatu su-
rowcowego i energii, dla oddziatu wyrobow ptaskich, dla oddziatu wyro-
bow diugich, grupa automatyzacji procesow logistycznych oraz specjal-
nych aplikagji, grupamode e, grupasystem zarzadzaniai sieci przemystowe
oraz grupawsparcia. (...) Natym etapie projektu ww. zmiananie pociagaza
soba dziatan, ktére moga powodowaé istotne zmiany w organizacji pracy
lub podstawach zatrudnienia pracownikéw objetych ZUZP.

Nawiazujac dodrugig czesci pisma(...) Poprzez konsolidacje obszaru
zakupow Nasza Grupa jest w stanie osiagna¢ strategiczne i holistyczne
spojrzenie na kupowane surowce, energie i procesy logistyczne, a to be-
dzie pociaga¢ za soba poprawe wynikéw na rynku zakupdw z wyrazna
przewaga nad konkurencja funkcjonujaca na wspélnych rynkach gospo-
darczych. Celem jest stworzenie jasnych i przgrzystych procesdw opar-
tych napracownikach, ktérzy sa ekspertami i specjalistami w tej dziedzinie,
przy wykorzystaniu potencjatu zasobdw infrastruktury, jakie daja nam no-
woczesne systemy informatyczne. Wszystkie obecnie dziatajace w ramach
struktury organizacynegj AMP zespoty zakupdw i zamowien beda czescia
nowej organi zacji. Zmianabedzie powodowatainne przyporzadkowanieor-
ganizacyjne pracownikéw. Informuje, ze natym etapierealizacji projektu
WW. Zmiana nie pociaga za soba dziatan, ktére moga powodowac istotne
zmiany w organizagji pracy |ub podstawach zatrudni enia pracownikéw ob-
jetychZUZP.(...)

Informuije jednoczesnie, iz w celu rozwiazywaniawszel kich spraw, ktore
dotycza spraw pracowniczych w duchu dialogu spotecznego, z poszano-
waniem stusznych interesbw obu stron, kwestie dotyczace zatozen oraz
gtéwnych cel w ww. projektdw moga zosta¢ dodatkowo omdéwione, w ra-
mach odrebnych spotkan, ktorych organizacja jest mozliwa na wniosek
Organizacji Zwiazkowych - jesli zaistnigje takapotrzeba.

Spotkanie w Zakladzie Energetycznym

W dniu 6 pazdziernikabiezacego roku odbyto si¢
spotkani e kierownictwa Zaktadu Energetycznego z
pracownikami Bloku Tlenowego (Wydziat Gazowy).
Tematem spotkaniabyta dal sza praca pracownikéw
w $wi etl e planowanego wybudowania nowego Bl o-
ku Tlenowego. Temat dla srodowiska pracownicze-
go niezmiernie wazny, niestety Dyrekcja Zaktadu
Energetycznego,, zapomniata” poinformowac jedna
zegtron dialogu spotecznego (NSZZ ., Solidarnosé™)
otakim spotkaniu. Cztonkowie naszego zwiazku sa
oburzeni takim traktowaniem przez dyrekcje jednej
zestron spotecznych. Konsskwencja takich dziatan
jest to, ze pracownikom nawiel e pytan zwiazek nie
moze odpowiedziet, gdyz jest odcicty od informa-
Cji, niemogac uczestniczy¢ w spotkaniach. W tym
miegjscu przypominam numery moich tel efondw ko-
markowych: 509 370 410i 784 526 899. Uwazam, ze
mojaobecnosé w migjscach i naspotkaniach, gdzie
waza Si¢ losy pracownikéw Zaktadu Energetyczne-
gojest moim obowiazkiem i powinienem uczestni-

¢ ich spotkaniach.
czy¢ w takich spotkaniac Krzysetof Plister

W czesnigjsza emerytura

Swiadczenie przedemerytalne

Znamwidefirm gdziepracownicy licza $az pra-
cy, tylko pod katem tym kiedy spetnia warunki po-
zwal gjaceim skorzysta¢ ze $wiadczenia przedeme-
rytal nego.

Bezrobotnym, ktdrzy stracili prace na przyktad w
rezultacie redukcji zatrudnienia, zwol nien grupo-
wych lub upadtosci pracodawcy i ktorym do eme-
rytury brakujekilku lat, przystuguje prawietysiac
ztotych $wiadczenia. Musza oni spetni¢ nastepu-
jacewarunki:

* ukonczy¢ 55 (kobiety) lub 60 (mezczyzni) lat,

* przez poprzednie pot roku pobiera¢ zasitek dla
0s0b bezrobotnych i nie odmoéwi¢ w tym czasie bez
uzasadniong przyczyny przyjecia propozycji odpo-
wiedniego zatrudni enia, w tym takzew ramach prac
interwencyjnych lub robét publicznych,

* okres nieprzerwanego zatrudnienia u ostatnie-
go pracodawcy nie moze by¢ nizszy niz 6 miesigey,

* przynaimnig 20-letni (dlakobiet) i 25-etni (dla
MegzCzyzn) staz pracy.

W zaleznosci od tego, w jakich okolicznosciach
ubiegajacy Si¢ 0 $wiadczenie stracit pracg, zasady
przyznawaniaswiadczeniamoga S¢ réznic.

War unki, jakietr zeba gpetnié, zeby ubiegaé sie
oswiadczenie pr zedemer ytalne

Wiek - 55 lat kobieta, 60 lat mezczyzna

Staz pracy - 201 at kobieta, 25 lat mezczyzna

Okalicznosci - Rozwiazaniestosunku pracy z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy (na przyktad zwol -
nieniagrupowe)

Wiek - 56 lat kobieta, 61 lat mezczyzna

Staz pracy - 30 lat kobieta, 35 lat mezczyzna

dokoriczenie na str. 4
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Hutnicza L iga Siatk éwki - Jesien 2015

Informujemy, ze w niedziele 14 listopada rozpoczynaja S¢
jesennerozgrywki Hutniczg Ligi Siatkdwki. Meczejak zwykle
odbywa¢ sie beda na sali sportowg w Zespole Szkét Zawo-
dowych HTSnaos. Ztotg Jesieni 2, awyniki beda publikowa-
new naszym zwiazkowym biuletynie.

Kapitanowiei opiekunowie druzyn proszeni sa o kontakt z
Bogustawem Pieruckim tel. 668 472 686.

Jesienne wspomnienie z Przemysla 2015

W pierwsza sobote pazdziernika, wezesnym rankiem wyruszy-
[ismy w kierunku wschodnig granicy. Celem czterodniowej wy-
prawy, azarazem nasza baza wypadowa byt Przemysl - jedno z
najstarszych i najpigkniejszych miast polskich. O jego wyjatko-
waosci mielismy si¢ wkrétce przekonaé. Pierwszy dzien byt prze-
Znaczony nazwiedzanie miastaz przewodnikiem. Fantastyczna,
jak nate pore roku, stoneczna pogoda sprzyjata spacerowi, a
oprowadzajacy nas prezes przemyskiego PTTK-u potrafit sku-
teczniezainteresowac stuchaczy i przekaza¢ zamitowaniedotam-
tgiszych terendw. Po kilkugodzinnym zwiedzaniu okazalo sig, ze
ledwie,, przebieglismy” najwazniejsze migscai chciatoby sigtam
wrici¢, zeby jeszczeraz naspokojnie przyjrzet s z bliskaskom-
plikowang historii tamtych rgondw, zawartel chocby w murach
wyrastagjacych nawzgdrzu licznych, przepieknych kosciotow.
Zaobaczylismy stynne Muzeum Dzwondw i Fajek, jeden z fortdw
twierdzy przemyskig, stynnej w catej Europie, achyba (niestety)
najmnig w Pol sce, podziwialismy panoramg miastaz KopcaTa-
tarskiego. Byt tez czas na pyszne przemyskie lody, kawe czy
lezgjskiepiwo.

Kolgny dzien zaj¢to nam zwiedzanie Krasiczyna, tym razem
udato sie zobaczy¢ nietylkowspaniaty park, aleréwniez wnetrza
zamkowewraz z patacowa kaplica, pieknieodrestaurowana i udo-
stepniona dla publicznosci. A potem jeszcze spacer z migjsco-
wosci Brylince do Posady Rybotyckigj, gdzie znajduje si¢ ka-
miennacerkiew obronnapochodzacaz przetlomu X1V i XV wie-
ku. Podziwigjac fantastyczne widoki, maszerowalismy caty czas
przy cudnej pogodzie, przez bezkresnetaki, cate utkanefioleto-
wymi zimowitami. W poniedziatek odwiedzilismy stynny Arta-
mow, niby teraz otwarty, alew zasadzie dlawiekszosci obywatd i
nadal nie do konca dostepny (ceny!!!). Po obejrzeniu kawatka
polskig ziemi, kiedys catkowi cie zamknigtego dlazwyktych smier-
telnikdw, ruszylismy w strone Kalwarii Pactawskig), ktora dzien
wczesnig widzieismy wewspaniatel panoramie z Kopystanki.
Dlaurozmaiceniawedrowki czesé grupy ,, zaliczyta” spotkaniez
pogranicznikami, notabene bardzo sympatycznymi. Po oficjal -
nym,,przestuchaniu” udzidili namwskazdwek codo dalszg dro-
gi. Cieszac oczy bezkresnymi krajobrazami, dotarlismy prawie
jak pielgrzymi doKawarii Pactawskigj, odpoczywajace ponie-
dawnych uroczystosciach. Chwila zadumy w tym niesamowi-
tym migjscu i konczyt sig przedostatni dzien. W drodze powrot-
ne jeszcze wyskok dotancutai zwiedzaniezamku wraz z powo-
Zownia i spacer po parku z poteznymi platanami. | czas byto
wracat do codzienngj rzeczywistosci... (Uczestniczka)
e i |
I Przypominamy kolezankomi kolegom przewodniczacymo |

koniecznosci weryfikacji list osdb uprawnionych do odbio-

I ru paczek mikotajowych. W tym roku paczki mikotejowe przy- I
stuguja dzieciom naszych zwiazkowcdw z rocznikéw 2003 -

I 2014. Zweryfikowane listy prosimy dostarczy¢ do ksiego-

I wosci KRH dodnia6 listopada biezacego roku.

cd. zedtr. 3Swiadczenie pr zedemerytalne

Okalicznoéci - Rozwiazanie stasunku pracy z powodu likwida
cii lub niewyptacalnosci pracodawcy

Wiek - dowolny

Staz pracy - 34 1at kobieta, 39 lat mezczyzna

Okalicznoéci - Rozwiazanie stosunku pracy z powodu likwida
cii lub niewyptacalnosci pracodawcy

Wiek - dowolny

Staz pracy - 351at kobieta, 40 lat mezczyzna

Okolicznosci - Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy (na przyktad zwol nieniagrupowe)

O $wiadczeniemoga ubiegac¢ i nietylko zwol nieni pracowni-
cy, deréwniez przedsiebiorcy, ktorzy ogtosili upadtosé firmy.
Musi€li ja jednak prowadzi¢ przez przynajmnig 24 miesiacei z
tytutu dziatalnosci odprowadzali sktadki do ZUS. Oni musza ukon-
czy¢, w zaleznosci od pici, 56 lub 61 lat i wykazaé przynajmnig
20- lub 25-1etni staz pracy.

Aby otrzyma¢ swiadczenie nalezy ztozy¢ w ZUS wypetniony
whniosek Rp-26i zataczy¢ do niego:

* $wiadectwo pracy, w ktGrym zawartajest przyczynarozwia-
zaniaumowy (na przyktad zwol nieniagrupowe),

* zaswiadczenie z urzedu pracy o przynajmnig pdtrocznym
pobi eraniu zasitku dla bezrobotnych i niedomawianiu stawienia
Si¢ do prac interwencyjnych,

* dokumenty potwierdzajacelatasktadkowei niesktadkowe.

Wysokos¢ swiadczeniawynos dzisigj 1 027,39 ziotych brutto,
okoto 850 ztotych netto. Podlega onapodwyzszeniuw ramach
waloryzadji przeprowadzanej nazasadach i w terminach przewi-
dzianych w ustawie emerytalng. Pobieranie go niewykluczado-
datkowej pracy zarobkowsej. Niemoznajednak dzigki nigj zara-
bia¢ wigcg), niz 963,5 ztatych brutto, czyli 25 procent przecietne
gowynagrodzenia. Przekroczeniete kwoty spowoduje propor-
cjonal ne zmni ejszenie $wiadczenia, jednak do kwoty niemnie-
szd niz 50 % jego wysokosci.

Swiadczenie przedemerytal newyptacane jest z budzetu pan-
stwa, czyli nie pomniejsza kapitatu emerytalnego danej osoby.
W okresie do osiagniecia normal nego wieku emerytalnego be-
dzie ono waloryzowane. Po osiagnieciu powszechnego wieku
emerytalnego nalezy ztozy¢ wniosek 0 przyznanie emerytury.
Jak wynika z informacji zamieszczong przez ZUSnastroniein-
ternetows te instytucji www.zus.pl, realizujac ten obowiazek,
organ rentowy - w terminie dwoch miesiecy poprzedzajacych
miesiac, w ktorym asoba uprawnionaos agnie powszechny wiek
emerytalny - wysyta do zainteresowanego formularz wniosku o
emeryture ZUS Rp-1E wraz zinformagja 0 wstrzymani u wyptaty
$wi adczenia przedemerytalnego od dnia osiagnigciawieku eme-
rytalnego. Ponadto ZUS wskazujetermin, w jakim nalezy ztozy¢
whniosek o emeryture. |nformacjatamastuzy¢ zachowaniu cia-
gtosci wyptaty swiadczen. Organ rentowy informuje rowniez o
koniecznosci przedtozeniabrakujacych dokumentow wymaga-
nych do przyznania swiadczenia emerytalnego oraz ustalenia
jego wysokosci, w tym w szczegdlnosci zaswiadczenia o osia-
gnigtym wynagrodzeniu czy przychodzie.

Krzysztof Syputa

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo wydawane przez KRH NSZZ " Solidarnos¢" do uzytku

wewnetrznego cztonkOw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.

Redakcja: Leszek J. Kochan (red. odp.), MirostawaWlazinska
Naktad 2 200 szt. Tel. 12290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA

e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnasc@krhhts.pl www.krhhts.pl

J



mailto:nbs.krh@poczta.fm
mailto:solidarnosc@krhhts.pl
http://www.krhhts.pl
http://www.zus.pl

