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STANOWISKO
Organizacji Zwigzkowych krakowskiego
oddziatu ArcelorMittal Poland S.A.

Przekazana przez prezesa Zarzadu ArcelorMittal Po-
land S.A. Pana Sanjay Samaddara na spotkaniu z pra-
cownikami, oczekiwana od wielu miesiecy informacja
o decyzji dotyczacej remontu wielkiego pieca, moderni-
zacji czesci surowcowej oraz inwestycji w czesé prze-
tworczg bytej Huty im. T. Sendzimira, byfa dla nas posta-
nowieniem niezwykle istotnym.

Ta jednoznaczna deklaracja cofneta widmo zwol-
nien tysiecy pracownikéw i braku srodkéw do zycia
dla ich rodzin, a data asumpt do dalszego rozwoju
Huty w Krakowie jako zintegrowanego, nowoczesne-
go i wydajnego przedsiebiorstwa stalowego.

W pomysliny finat decyzji o kontynuacji pracy cze-
Sci surowcowej krakowskiego oddziatu ArcelorMit-
tal Poland S.A. oraz modernizacji wptyw miato wiele
instytuciji, jak i zaangazowanych oséb.

Przewodniczacy organizacji zwigzkowych krakow-
skiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. sktadajg w
imieniu swoim, jak i wszystkich pracownikow, ser-
deczne podziekowania dyrekcji ArcelorMittal Poland
S.A., specjalistom zaangazowanym w opracowaniu
programu rozwojowego dla krakowskiej Huty, Woje-
wodzie Matopolskiemu, Marszatkowi Wojewddztwa
Matopolskiego, Prezydentowi Miasta Krakowa, parla-
mentarzystom, samorzgdowcom, regionalnym i bran-
zowym strukturom zwigzkéw zawodowych, za zaan-
gazowanie sie w uzyskanie decyzji, ktéra data na-
dzieje pracy i normalnej egzystencji tysiecy rodzin.

Dziekujemy réwniez dziennikarzom prasowym, te-
lewizyjnym, radiowym i internetowym za nagtosnienie
i rzeczywisty przekaz naszych staran, czasami wrecz
walki, o miejsca pracy.

Doceniajgc Panstwa wktad w te nadrzedng dla
pracownikéw sprawe, jeszcze raz wyrazamy swojg
wdziecznosc.

Welomiesieczna batalia o remont ostatniego wiel-
kiego pieca w krakowskim oddziale ArcelorMittal
Poland wydaje si¢ zakoriczona. Czesé surowcowa, jak
zapowiedzia/ prezes Sanjay Samaddar, zostanie zmo-
dernizowana, a jeszcze wi¢ksze srodki zostang prze-
kazane na nowe inwestycje w czes¢ przetworczg. Pra-
cownicy Huty oraz podmi otow wspdZpr acujgcych ode-
tchneli zulgg ...

Dwa lata temu jeden z postéw nowohuckich z PO
zapowiedziaZ, ze nie ma szans na uratowanie czesci
surowcowej huty w Krakowie. My jednak nie pogodz-
lismy sle z takq zapowiedziq. Caly czas prowadzone

dokoriczenie na str. 2

Tak bedziemy swigtowaé
35-lecie Solidar nosci

29serpnia- Gdansk

Gtowneuroczystosc z okazji 35-leciapowsta
niaNSZZ "Solidarnos¢" odbeda si¢ w Gdan-
i sku. Tam, na Placu Solidarnosci, okoto godz.

14 odbedzie si¢ demonstracja, ktora zakonczy
1980 2015 uroczyste sktadanie kwiatéw pod brama nr 2
Stoczni Gdanskig. Na ten dzien KomigjaKrajowa przygotowata szereg
imprez dedykowanych cztonkom i sympatykom Solidarnosci. Jedna z
zapowiadanych atrakdji bedzie popotudni owy Solidarnosciowy Piknik
Pokolen z zaproszeniem do konkursow i wspdlng zabawy. Podczasro-
dzinnego Pikniku odbedzie si¢ koncert pt. "My Nardd". Koncert zosta-
nienagrany przez telewizje polka i transmitowany w Programie 1 TVP
w dniu 31 sierpniao godz. 20.20. Wystapia znani artysci i zespoty: Lom-
bard, ElektryczneGitary, Daab, Skubas, Sexbomba, Sztywny Pal Azji,
Jan Pietrzak, Dawid Kwiatkowski, Natalia Przybysz. NaMatej Scenie
wystapia: Papa Dance, Macigl Miecznikowski z Zespotem i Boney M.
Finatowym punktem programu bgdzie wieczorny koncert gwiazdy.
W tym roku zaspiewadlanasirlandzki wokalistai gitarzysta Chrisde
Burgh, twoércaprzeboju ,Lady in Red”.

Szczegbiowy program obchoddw ogfosi przewodni czgcy Piotr Duda
podczas konferencji prasowej 22 lipca.

5wr zesnia - Wieliczka - M alopolski Dzien Solidarnosci i Wolnosci

M atopol skiewtadze regionalne,, Solidarnosci” zaplanowaty gtéwne
obchody 35-lecianaterenieWidiczki w pierwsza sobote wrzesnia. Za-
Czna Sig¢ oneogodz. 10 Msza $w. w Sanktuarium Matki Bozeg t.askawe
(klasztor oo. Franciszkandw, ul. Alojzego Kosiby 31). Po nabozenstwie
nastapi przemarsz z udziatem Orkiestry Kopalni Soli ,, Widiczka”, pocz-
tow sztandarowych i uczestnikéw uroczystosci do migjsca, w ktérym
odbedziesie uroczyste Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,S" Regionu
Matopolska. Migscem tym bedzie hotel ,,Lenart” przy ul. Narutowicza.
W czasi e obrad zostana wreczonetytuty , Zastuzonego dlaNSZZ Soli-
darnos¢ Regionu Matopolskiego®. Odbedzie si¢ tez Gala ,, Nagrody
Matopolskig Solidarnosci im. Barbary Niemiec”.

Réwnolegleod godz. 12 naterenie M atopolskiej Areny L ekkoatle-
tyczngj - SolneMiasto przy ul. Nar utowiczaw Wieliczce odbywag sie
bedziepiknik rodzinny z grami, zabawami i konkursami dladziedi i do-
rostych. Beda tance, grill i lot balonem, zjezdzalniei trampoliny, dmu-
chanezamki i kulewodne, darmowe (koniecznarezerwacjal) spacery w
Tezni Solankows. Druzyny pitkarskie, wtym takzez AMP, wal czy¢ beda
w turnigju o Puchar Przewodniczacego ZR-M. O godz. 15 organizatorzy
zapraszaja namecz pitki nozne: Matopol ska Solidarnos¢ kontra Samo-
rzad Widliczki. Pogodz. 17 wystapi podhalanskakapelaBaciary i kra-
kowski zesp6t Dosis. Szykujesie $wietnazabawal

Czlonk owie naszego Zwigzku, ktorzy chcieliby wraz z cztonkami
swoich rodzin wzigé udzial w M atopol skim Pikniku Rodzinnym w
Wieliczce powinni zgtosi¢ si¢ do swoich przewodniczacych, ktor zy
wydawa¢ beda bilety. Cenahbiletu 14 z1, przy czym potowg kosztu biletu
pokrywa K omiga Oddziatowa. Dojazd do Wieliczki nawtasna reke.
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by#y rozmowy z przedstawicielami wfadz oraz dyrekcjq AMP.

Jeszcze w zeszlym roku or gani zacje 2nmgzkowe mialy nadzie-
je na pozytywng decyzje centrali ArcelorMittal odnoszgcq Sie
do remontu WP. Niestety nie doczekalismy si¢ jg. Dlatego tez
juz wstyczniu wysytajqc otwarte pismo do premier Ewy Kopacz
rozpoczelismy walke o istnienie krakowskiej Huty w pe/nym
cyklu produkcyjnym, a tym samym o utrzymanie zatrudnienia.
Medial ne nagfosnienie tej kwestii zrobiZo swoje. Przede wszyst-
kim lokalne wfadze: wojewoda ma‘opolski, marszafek woje-
wodztwa maZopolskiego i prezydent miasta Krakowa, a takze
wielu parlamentarzystéw i samorzgdowcow czynnie wigczyli
Sie¢ W pomoc. To te osoby pierwsze zrozumialy, jakie skutki za
sobg pociggnie brak decyzji ze strony londyriskiej centrali AM.

Jednak w pierwszej kolejnosci nalezq sie podzekowania za-
rzqdowi ArcelorMittal Poland zjej szefem S. Samaddarem, kt6-
ry byf znolennikiem pracy krakowskiej Huty w pefnym cyklu
produkcyjnym, a takze pracownikom przygotowujgcym pro-
gram rozwoju krakowskiego oddza/fu.

W sytuacji zagrozenia w czynng pomoc WiqCzylo Sie rowniez
wielu pracownikéw, chociazby przez wsparcie starasi organi-
zacji z2wigzZkowych, uczestniczgc w kwietniowe] manifestacji
przed bramg gidwng.

Te wszystkie dziafania i starania doprowadziy do szczesli-
wego finafu. Rzgd po osmiu latach ignorowania przemysiu i
nak‘adania kol ejnych obcigzern podatkowych zrozumiaf, ze po-
moc w postaci pewnych ulg jest mniejszym kosztem anizeli te
wynikajgce z zamykania zak/adow i tworzenia coraz wigksze)
armii bezrobotnych.

Po raz kolejny okazuje si¢, ze wspllne dzia/anie w dgzeniu
do celu i solidarne wspdfdziaZanie przynos efekty.

Dzsiaj zate solidarnosé hutnicza,, Solidarnosé” dziekuje.

Spotkanie ERZ

W dniach 7-8 lipca odbyto si¢ kolene spotkanie Europejskie
Rady Zaktadows). Fierwszym tematem omawi anym naspotkaniu
bytakwestiailosci mandatéw, przystugujacych w nowe kaden-
¢ji ERZ poszczegdlnym krajom wchodzacym w skitad grupy Ar-
celorMittal. Pobardzodtugig i burzliwej dyskusji okazatosig, ze
najblizsza finalizacji jest propozycja Sekretariatu ERZ, wedtug
ktore Polsceprzypadaja 3 state mandaty cztonkdw Rady + jeden
rotacyjny z Francja (nawszystkich 21 mandatéw). Zdaniem Se-
kretariatujest to propozyda, ktéramozeby¢ zaakceptowanaprzez
pracodawcg. Po uzgodnieniach co doilosci delegatdw gios za-
brat przedstawiciel firmy doradczg Syndex, ktory oméwit raport
natemat produkgji stali w Europiei USA oraz uwarunkowania
odnosnie kosztow produkcji hutniczej. Z raportu wynikato, ze
aktual nierozwdj produkgji wyrobdw stal owych odbywa sie gtow-
nie nawschodzie Europy, a konkretnie w Polsce. Inwestycje sa
planowanei wykonywanew Krakowie. Natomiast nazachodzie
Europy zamykane sa agencjehandlowe.

W kolgnym dniu obrad ERZ odbyto si¢ spotkaniez Zarzadem
koncernu, na ktérym omaéwiono ostatnie powazne wypadki w
firmie oraz u podwykonawcdw. Omdwiono wszystkiewskazniki
czestotliwosci i cigzkosc wypadkdw we wszystkich podmiotach
i na poszczegdlnych kontynentach. Duzo czasu poswigcono,
aby uczuli¢ wszystkich naprzestrzegani e przepisow prawa. Przed-
stawicielegrupy roboczg ds. BHP omawiali zasady wspétpracy
zwykonawcami. Uznali, ze pracodawca nie powinien pracowni-
kow zobowiazywac do kontroli podwykonawcdw. Byli przeciwni
licznym karom, zaktadaniu kamer. To powoduje stresy i mozna

osiagna¢ efekt odwrotny od zaktadanego.

W dalszej czgsci spotkaniaAlan Knight, odpowiedzialny za
fundacjei szkolenia, pokazat prezentacje, w ktorgl mowit za-
gadnieniazwiazanez ochrona srodowiska. Kazdy zaktad ma
dokona¢ oceny, jak wygladaja trendy dotyczace produkdji
sprzedawanych wyrobdw i jak to przektadasi¢ nasrodowisko.
Duzy nacisk koncern AM ktadzie na kwestie zuzyciawody i
powietrza. Przyglada sie polityceweglows), szczegdlniew Eu-
ropie: jaki wegid zuzywamy i jak wptywa on na srodowisko,
jaki mamy wptyw nahatasi zanieczyszczenia oraz jak oddzia-
tuja onenaokolicznych mieszkancow. Realizujemy taki cel na
poziomie koncernu, anietylko krgju. Zarzad zgimuje sie tez
tym, aby inzynieréw i osoby wyksztatcone w kierunku meta-
lurgii zacheci¢ do pracy w naszych przedsi gbi orstwach.

Przedstawicid ArcelorMittal Distribution Sol utionszapoznat
zebranych z aktual na dziatalnoscia spotki, ktérama 75 tysiecy
klientow w roku i sprzedaje 10 min ton wyrobdw, zatrudniajac
10 tysiecy pracownikow. Sprzedaje 4,5 min ton wyrobéw pta-
skichw Europie, a2 tysiace sprzedawcow krazy w terenie do-
cierajac do klientdw. Jest to konieczne, aby by¢ blisko klientai
realizowac jego zapotrzebowani e. Centraustugowe usytuowane
w bliskosci zaktaddw daja dobrewyniki.

W Europie Wschodnig jest ogdinieniezle, cho¢ koszty pro-
dukcji mamy wysokie. W Bytomiu dodano piata prasg.

Ksztattowniki budowl ane dobrze si¢ sprzedaja. Mamy w Eu-
ropie duza konkurencje, ktéra powstata z firmy brytyjskig i
francusko-bel gijskigl. Bylismy na pierwszym miejscu, a dzis
jestesmy nadrugim. Duzezagrozeniewystepujeze strony firm,
ktore moga zaopatrywaé si¢ spoza kontynentu europejskiego.

W Europie mozemy obserwowad ponownie wzrost gospodar-
czy. Ostatnio w Chinach nastapito tapnigcie. Gietda w jednym
dniu stracita30%. Stal chinskajest rozsytanapo catym swieciez
najnizszymi jakie kiedykolwiek byty cenami. Niewiemy, co si¢
bedzieda g dziato. Chiny moga eksportowac nawet 150 minton, a
takiego poziomu produkdji niecsiaga cataEuropa.

Przedstawiajac wizje¢ koncernu ArcelorMittal nangblizsze
lata, zarzad oznajmit, ze chcemy by¢ najlepsi pod wzgledem
BHP (ale nadal jest sporo do poprawy). Zwigkszymy marze i
zyski. Bedziemy promowa¢ kulture w nasze firmie. Powinni-
smy skupi¢ si¢ na najbardzigj zyskownych wyrobach np. z
Horange, zLiege. Mus my zmierza¢ do doskonatosci . Do 2016r
chcemy wdrozy¢ plany, ktore poprawia nasze funkcjonowa-
nie. Wprowadzamy aplikagje, ktérapozwoli robi¢ zakupy z tele-
fonu. Niewolno nam zapomina¢ o kliencie, ktéry jest naszym
odbiorca, aoktorego nalezy dbat caty czas. Ciagte usprawnia-
niedziatalnosci tojest ewolucja, ktdra nieprzerwaniewdrazamy.

Zgodniez zyczeniem wiadz koncernu musimy przyjrze¢ sie
zyskownosci, kosztom statym, udziatowi w rynku. Jestesmy
najwiekszym producentem stali w Europie. JesteSmy tez ngj-
wiegkszym udziatowcem w produkcji blach dla sektora samo-
chodowego. Konkurencjakopiuje naszedziatania. Musmy cia-
glecos wymysla¢, aby by¢ najlepszym. Jak to osiagnac¢? Upro-
$ci¢ organizacje pracy, wykorzystaé informatyzacje, niezawod-
nos¢ naszych ingtal acji, optymalizowa¢ struktury, wprowadzaé
automatyzacje naszych procesow, integracje systemu, wyko-
rzystywac formy internetowego zamawianiaprzez urzadzenia
mobilne. Niezmierniewaznesa klastry — czyli zgromadzenie
wok6t zaktadu innych podmiotow jako satelity. Jezeli chodzi o
zakupy, to mamy dwamode e— zakupy scentralizowanei zakta
dowe (gdzie produkty musza by¢ dostarczone po cenach ryn-
kowych, alejak najl epsze jakosciowo).
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W trakciespotkania powiedzianotez, ze nadzisigj niemamy
procedur dla catej firmy dotyczacych korzystaniaz kompute-
réw, te efondw komorkowych i innych urzadzen. Stuzy¢ moga
onetylkodo pracy narzecz firmy. Musza by¢ zabezpieczone
przed uzyciem przez osoby nieuprawnione. Musimy dba¢ o
zasoby nanaszych urzadzeniach. Nalezy takze skl asyfikowac
to, co nalezy do wiadomosci wewnetrznych, a co mozewydo-
sta¢ si¢ nazewnatrz.

Zwigzkowcy w Polsce - statystycznie (cz.l)

Pare dni temu ukazata si¢ notatka informacyjna Gléwnego
Urzedu Statystycznego dotyczaca uzwiazkowi enia Pol akdw.
Notatka - jak napisano - jest pierwszym od 25 | at opracowa-
niem GUS na temat zwiazkow zawodowych i stanowi powrét
do zapoczatkowanej w 1930r. tradycji badan statystycznych
tg zbiorowosci. Oto gars¢ danych uzyskanych dzieki tym
badaniom:

* Nakoniec 2014 r. w regjestrze REGON zar g estrowanych
bylo19,5tys. jednostek or ganizacyj nych zwiazk w zawodo-
wych posiadajacych osobowos¢ prawna. Sposréd nich ak-
tywna dziatalnos¢ prowadzito 12,9 tys. organizagji, czyli 66%
wszystkich zargjestrowanych. Najwicksza czes¢ stanowity za-
ktadowe organizacje zwiazkowe (78%), a nastepnie migdzyza-
ktadowe organizacje zwiazkowe (18%). Ponadto na terenie
kraju dziataja federacje, konfederagjei ich struktury terenowe
lub branzowe, atakzetzw. jednolite zwiazki zawodowe. Naj-
mnigj liczne sa zwiazki zawodowe rol nikéw indywidual nych
(jedynie0,1%).

*W 2014 r. doobj etych badaniem zwiazk w zawodowych
nalezalo 1,6 min osdb. Osoby zrzeszone stanowity 5% doro-
stg ludnosci Polski, 11% - w odni es eniu do wszystkich osob
pracujacych, 17% - zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy oraz 19% - pracownikéw zaktaddw pracy zatrudniaja-
cych powyzg 9 0sobl5.

*Nalistach czlonk owskich naj czesciej znaj dowali S¢ mez-
Czyzni — stanowiac 54% wszystkich zrzeszonych. Poszcze-
gdlne zwiazki zawodowe byty zréznicowane pod wzgledem
reprezentacji ptci, stasowniedo struktury zatrudnieniaw po-
szczegdlnych branzach. Wyrazna dominacja mezczyzn byta
obserwowana w zwiazkach dziatajacych w zaktadach pracy
zajmujacych s¢: budowni ctwem, gorni ctwem, wytwarzaniem
energii, dostawami wody, rol nictwemi transportem —wskaz-
ni k przeci etnego udzi atu mezczyzn wéréd cztonkdw organiza-
gi zaktadowych wyni 6st 80%-88%. Feminizagjanatomiast byla
bardzo wyrazna w zwigzkach zawodowych dziatajacych w
ochroniezdrowai pomocy spoteczng (79%) oraz dziatalnosci
finansowg i ubezpieczeniowd (73%). W sumiew 36% zwiaz-
kow mezczyzni stanowili ponad 3/4 cztonkdw, zas w 27% -
réwniewysoki byt udziat kobiet.

*Wszystkie badane zwiazki zawodowe zadeklarowaty, ze
nalezato do nich tacznie 126 tys. osdb pr zebywajacych na
emer ytur ze. Osoby te stanowity 8% ogdlnegj liczby cztonkdw
zwiazkdw zawodowych. Przynal eznos¢ osob przebywajacych
naemeryturze nierozktadatasi¢ proporcjonal nie miedzy or-
ganizacje, dowiekszosc (64%) jednostek zrzeszajacych czton-
kow nienal ezat zaden emeryt, atakie organizagje, w ktérych
udziat emerytow przekroczyt 50% stanowity zaledwie 1%.

*Czlonk ostwo wedtug miejsca lokalizacji organizacji
zwigzkowsj byto silnigl zréznicowaneniz rozktad terytorial-
ny samych organizacji zwiazkowych. Zaréwno pod wzgl¢-
dem udziatu w strukturze, jak réwniez udziatu liczby czton-

kow zwiazkdw wsrdd dorostg ludnosci na pierwszym miejscu
zngjdowato si¢ wojewddztwo $laskie - zwiazkowcy z tego wo-
jewddztwa stanowili 20% wszystkich cztonkéw oraz 8% w zesta-
wieniuzliczba dorastych mieszkancow tegowojewddztwa. Nadru-
gig pozycji rowniez pod wzgledem obu wskaznikdw lokowato si¢
wojewddztwo mazowieckie— 15% udziat w strukturze cztonkGw i
6% wisr 6d mieszkan cow wojewddztwaw wieku 18 i wiecej lat.

* Sposréd wszystkich typow prowadzonych dziatan zwiazki
zawodowe okreslaty jeden, najwazniegjszy z punktu widzenia
czasu, ktéry na niego poswiecity. Procentowo byt to: udziat w
tworzeniu uktadu zbiorowego, regulamindw pracy, kodeksow
etycznych itp. (24%), a nastepnie nadzor nad funkcjonowa-
niem funduszu socjalnego (23%). Te dwatypy dziatalnosci byty
najbardzigj czasochtonne. Organizacje wyzszego szczeblangj-
czesciej zajmowaty si¢ poradnictwem i pomoca prawna w za-
kresie uprawnien pracowniczych (28%), interwencjami w za-
kresie naruszen praw, regulaminéw itp. (21%) oraz opiniowa-
niem polityk wtadz publicznych, konsultowaniem projektéw
aktow prawnych itp. (18%).

Zimne napoje w ArcelorMittal Poland SA

Wystepujaca w ubiegtym tygodniu w Krakowie temperatura
przekraczajaca 30 C spowodowata liczne zapytania do Redakdji
odnosnie przydziatéw w te upal ne dni zimnych napojéw w mie-
scu pracy. Co prawda w ostatnich dniach wystepuje wyrazne
ochtodzenie, ale prognoza pogody na kol gne dni lipcazapowiada
powrGt saharyjskich upatéw. Przypominamy wiec, ze w Arcelor-
Mittal SA zasady gospodarki positkami, bonami nabiatowymi i
napojami reguluje Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2011 DG z
1.X.2011roku. Okreslaon, ze:

1. Do otrzymywani a napojow uprawnieni sa pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach:

a) robotniczych — caty rok,

b) nierobotniczych —w przypadku, gdy temperatura na stano-
wisku pracy spowodowanawarunkami atmosferycznymi przekra-
cza28°C.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych sa odpowiedzialni w
petni za prawidtowa gospodarke napojami, ich opakowaniami, w
swoim zakresiedziatania

3. Wyznaczony przez kierownikakomarki organizacyjne pra-
cownik:

a) gporzadzaroczne zapotrzebowani ana napoje—w terminach
uzgodnionych w umowach ze Zleceniobiorca, na podstawie fak-
tycznego zuzycia napojéw z roku poprzedniego,

b) sporzadza biezacezapotrzebowaniananapoje (z uwzglednie-
niem przewidywanego stanu zatrudni enia uprawnionych pracow-
nikéw),

¢) odbiera dostawy napojow, potwierdza dowod dostawy oraz
odpowi edni o zabezpiecza dostawe,

d) sprawdza ilos¢ butelek po wodzie mineralng ztozonych w
butel kach zwrotnych w celu oddania ZIeceniobiorcy.

4. Kazdorazowe potwierdzenie dostawy napai i ich opakowan
dostarczonych przez Zleceniobiorce nastepuje na podstawie do-
wodu przyjecia dostawy, ktory potwierdza pracownik punktu
wydawanianapojow. Ostatecznerozliczenie bedace podstawa do
obciazeniakomarki organizacyjng odbywasi ¢ po akceptacji upo-
waznionego pracownikaprzez kierownikakomorki organizacyjng
Spdiki.

5. W punktach wydawania napojow wydaje sie:

a) wode mineralng do picia ha migscu — za zwrotem butelki

dokoriczeniena str. 4
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| OGLOSZENIA |
| KomigiOddziatowegy Emerytow i Rencistow |
I KomigaOddziatowa Emerytdw i RencisowAMPSA - Kra :
| kéw organizujew dniu 21 lipcawycieczk e nad Jezior o Roz-

| nowskie. Zapisy przyjmujeprzewodniczacy Henryk Rasatai |
| kol. Jozef Mikotgjczyk pod numerem telefonu 122906055, |

I KomigaOddziatowaEmerytwi Rencisow AMPSA - Kra I
| kowinformuje, zeod dnia 15 lipca planuje pr zerwe waka- |
| cyina dodnia18sierpnia2015roku. Dyzury beda petnione |
|w kazdy czwartek w godzinach od 10.00 do 13.00. |

Centrum Behabiitacji

Centrum Rehabilitagji ,, Cito-
ol <eh

Reh” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bienczyckim), td. 12 641-65-41
[ub 696-999-958, zaprasza pracownikow ArcelorMittal Poland
SA oddziat w Krakowie na zabiegi dofinansowane z ZFSS.
Szczegdtowe informacjemoznaotrzymaé w Biurze Turystycz-
nym Hut-PusS.A., ul. Mrozowal, pok. 16, te. 12 643 87 22 oraz
na stronie www.edmed.krakowpl.

Przypominamy, zezgodni e z zapisami § 13 aktualnie obowia-
zujacego Regulaminu ZFSSAMPSA pracownik zatrudniony w
Krakowie moze skorzystat, niezaleznieod turnusu wyjazdowe-
go, ze stacjonarnych zgjec¢ rekreacyjnych realizowanych przez
firme Edmed Sp. z 0.0. - niewigeg niz 500 zt zajeden cykl (10 dni
potrzy zajeciadziennie).

Solidarnos¢ - Kronika lat walki 1980 — 2015

Na35 rocznicg NSZZ ,, Solidarnos¢” wydawnictwo Biaty Kruk
przygotowato wyjatkowa pozycje podsumowujaca dziatalnosé
Solidarnosci w latach 1980-2015. Kronike napisali redaktorzy
Tygodnika,, Solidarnos¢” Jerzy Ktosinski, Krzysztof Swiatek i
EwaE. Zarzycka. Ksigzkaw formacie a bumowym, wydrukowa-
nanaswietnym papierze, w twarde oprawie, z obwoluta, liczy160
stron i okoto 200 zdjeé.

Wydawnictwo oferuje specjalne ceny dla "Solidarnosci”.
Zamiast ceny detaliczng 69 zt bedzieto przy 10 egz. —49 zt/szt.,
przy 20 egz. — 44 zi/szt.

Cztonkowienaszego Zwiazku moga sktada¢ zamowieniaprzez
swoich przewodniczacych lub bezposrednio do redakcji NBS.

Bioetanol zamiast dwutlenku wegla

Pierwszy w Europi e zaktad produkgji bioetanolu z gazéw uwal -
nianych podczas procesdw metal urgi cznych powstanie w bel-
gijskig huciew Gent (Gandawa) nalezacej do koncernuArce-
lorMittal. Do budowy tej instalacji zaangazowana zostatafir-
ma LanzaTech we wspétpracy z Primetals Technologies. Do-
celowa produkcjawyniesie 47 tys. ton etanolu rocznie. Ocenia
Si¢, zemozliwasci wszystkich europejskich hut AM siggaja ok.
500 tys. ton tego gazu. Wyprodukowanietony bioetanolu rw-
noznaczne jest redukcji emisji zaktadu o 2,3 tony dwutlenku
wegla. Bioetanol moze by¢ wykorzystywany jako paliwo do
aut. Jak wyliczono, kazda tona etanolu zastepuje 5,2 baryiki
benzyny.

Specjalisci ArcelorMittal pracuja nad tym projektem od czte-
rech lat. Jezeli pierwszaingtalagasi¢ sprawdzi, beda powstawat
kolgine przy innych hutach wchodzacych w sktad koncernu.

dokoriczenie ze str.3 Zimne napoje w AMP SA
bezposrednio po jg wypiciu - w przypadku wody w butelkach
zwrotnych,

b) napoje bezposrednim przetozonym (ewentualnie innym
upowaznionym przez nich pracownikom) w petnych koszach —
zapotwierdzeniem odbi oru — do picia na stanowiskach pracy,

C) kawe i herbate (migtowa i naturalna) w stanie ptynnym. Do-
puszczasie zamiennewydawaniesuszu herbacianegoi cukru.

6. Napoje sa wydawane pracownikom w wyznaczonych punk-
tach wydawania dostosowanych do obowiazujacych zasad hi-
gienyi przepisdw sanitarnych.

7. Rozliczenia ze Zl eceniobiorca dokonywane s3 ha podsta-
wieumadw, o ktérych mowaw pkt. 2 Zarzadzenia.

8. W przypadku dokonania zwrotow w niepetnej ilosci po-
branych z napojami opakowan komdrka organizacyjna zosta-
je obciazona przez Zleceniobiorce kosztami nie zwréconych
opakowan.

Tak wigc widzimy, ze kwestiewydawanianapoi sa W naszej
firmiedos¢ doktadnie uregul owane. Wszelkie nieprawidtowo-
$ci wynikaja wiec albo z braku inicjatywy pracownikdw, ktérzy
obawigja Sie upomnie¢ 0 swoje prawa albo tez z niedbal stwa
przetozonych | ekcewazacych wystapienia podwtadnych. Wszel -
kie nieprawidtowosci w gospodarce napojami nal ezy zgtaszat
dostuzb BHPbadZ doinspektordw Spotecznej Inspekcji Pracy.

Ubezpiecz kor zysthiesiebie, rodzi-
ne, swoj samochdd, mieszkanie, dom plu

PZU proponuje bardzo korzystne ubezpieczenia
AC samochodu. Posiadajac pakiet asd stancew pzrzy-
padku naprawy samochodu otrzymujesz samochod zastepczy,
albo ...rower. Jezeli czas naprawy wyniesie co ngimnigj 7 dni
rower staje sie Twoja wlasnoscia. PZU oferuje rowniez opcje
auto non stop (odbidr uszkodzonego samochodu z migjsc wy-
padku, naprawe samochodu i zatatwianie wszelkich formalno-
§ci), autowar tos¢ 100% (odszkodowanieréwnewartosci auta
z dniazawar cia ubezpieczenia), ochr ona znizek (nawet po szko-
dzienie podni esiona zostani e cena ubezpi eczenia, a Twojewy-
pracowaneprzez lataznizki beda dal g aktualne).

Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub hutniczej Spdiki
posiadajgcy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony jest do
dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia.

r Biur o Obstugi PZU pol eca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * maj atkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowei dobrowolne OC, * ralne, * wypadkowei inne,

BiuroObstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S, KL A, Il pigtro, pok. 207, tel.: 123904051, 660544 212, 788
523 796, czynnew poni edzi atek w godz. 8.00-16.00, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigemozliwos¢
indywidual nego umdwieniasie z pracownikiembiura (td. kom.).

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.
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