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Spółka ArcelorMittal Refractories Małopolskie obchody 35-lecia
Traktowani po macoszemu
Czy można być traktowanym po macoszemu, albo i go-

rzej? Choć jest to pytanie retoryczne, to ukazuje jakże
smutną rzeczywistość w relacjach pomiędzy Zarządem Ar-
celorMittal Poland S.A. a Spółką ArcelorMittal Refracto-
ries. Wymieniona  Spółka jest w 100% zależną od  Arcelor-
Mittal Poland i stanowi integralną część Grupy AM. Nie
bez znaczenia jest sprawa dotycząca wynagrodzenia za pra-
cę. Z roku na rok pogłębia się dysproporcja płacowa po-
między pracownikami Spółki AMR, a pracownikami in-
nych jednostek AMP S.A. Dla pracowników zatrudnionych
w AMR Sp. z o.o. każda decyzja o wzroście wynagrodzeń
jest oczekiwana i należy bez wątpienia do jednych z naj-
ważniejszych. Oczekują oni za swą dobrze wykonywaną
pracę nic więcej, jak tylko godziwej zapłaty.

Na dzień dzisiejszy wszystkie jednostki AMP S.A. pro-
blem wzrostu wynagrodzeń w roku 2015 mają już rozwią-
zany, poza jedną Spółką - właśnie ArcelorMittal Refracto-
ries. Rozmowy o wzroście wynagrodzeń pomiędzy stroną
społeczną a Zarządem Spółki ArcelorMittal Refractories
rozpoczęły się w lutym 2015 i trwają do dziś. Można mieć
wrażenie, że Zarząd AMP S.A. już dawno narzucił swoje
sugestie, aby wspomniany wzrost wynagrodzeń w Spółce
AMR był inny (mniejszy) niż w całej Spółce ArcelorMittal
Poland. Właśnie one ograniczają w jakimś zakresie możli-
wość suwerennego podejmowania decyzji przez macierzy-
sty Zarząd Spółki.

Niezrozumiałym dla nas faktem jest brak równego trak-
towania wszystkich podległych jednostek AMP w zakre-
sie wzrostu wynagrodzeń. Należy podkreślić, że wszelkie
inne polecenia, zasady, czy też standardy BPH wprowa-
dzane i przyjęte przez AMP S.A. bezwzględnie muszą być
wprowadzone z mocą obowiązywania w trybie natychmia-
stowym przez Spółkę AMR. Jak widać, poza jednym wyżej
wspomnianym, czyli wzrostem wynagrodzeń.

Podsumowując całokształt rozmów w temacie wzrostu
wynagrodzeń można stwierdzić, że zawsze są one udane w
połowie, ale tylko dlatego, że strona związkowa chce i dąży
do porozumienia, natomiast strona pracodawcy jak na ra-
zie improwizuje ich prowadzenie.

Przewodniczący NSZZ ”Solidarność” AMR Sp. z o.o.
Zbigniew Kurzydło
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W sobotę 5 września br. w Wielicz-
ce odbędą się główne małopolskie ob-
chody 35-lecia „Solidarności”. Z tej
okazji na terenie Małopolskiej Areny
Lekkoatletycznej - Solne Miasto przy
ul. Narutowicza w Wieliczce odbędzie
się Małopolski Piknik Rodzinny z gra-
mi, zabawami i konkursami dla dzieci i
dorosłych. W programie m.in. mecz
piłki nożnej: Małopolska Solidarność

kontra Samorząd Wieliczki oraz występy podhalańskiej kapeli Bacia-
ry i krakowskiego zespołu Dosis. Można też zapisać się  na bezpłat-
ny spacer w Tężni Solankowej*. Zapraszamy członków naszego
Związku wraz z rodzinami do uczestnictwa w pikniku. Zapisy u
przewodniczących do 21 sierpnia. Koszt biletu 14 zł, ale każdy płaci
tylko połowę ceny, bo drugą połowę pokrywa KRH. Uwaga, dojazd
do Wieliczki na własną rękę.

* Ze względu na ograniczoną liczbę osób, która może jednorazo-
wo wejść do tężni chętni proszeni są o wcześniejszy kontakt z Jo-
anną Furtak, tel. 12 423-12-98, joanna@solidarnosc.krakow.pl.

 Spacer w Tężni Solankowej to jedna z przyjemniejszych odmian
terapii wziewnej. Powstający w tężni naturalny solny aerozol po-
dobny jest do tego znad brzegu morza. Dzięki swoim zdrowotnym
właściwościom wspiera leczenie wybranych chorób dróg odde-
chowych o charakterze nawracającym i przewlekłym. Poddając
się inhalacjom w celach profilaktycznych oczyszczamy drogi od-
dechowe z pyłów zawartych we wdychanym powietrzu.

XXXIII Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę
19-20 września 2015 r.

Znamy już termin tegorocznej XXXIII Pielgrzymki Ludzi Pracy na
Jasną Górę, która rozpoczyna się w sobotę 19 września, a kończy w
niedzielę 20 września.

Od ostatniej pielgrzymki w 2014 r. trwa peregrynacja relikwii bł. ks.
Jerzego Popiełuszki oraz obrazu Matki Boskiej Solidarności i Krzyża
Nowohuckiego. W Regionie Środkowowschodnim NSZZ "Solidar-
ność" cały ten czas odbywają się duchowe rekolekcje z błogosła-
wionym ks. Jerzym. W tym roku Pielgrzymce Ludzi Pracy do Często-
chowy przewodniczyć będą właśnie związkowcy z Lubelszczyzny.

Komisja Robotnicza Hutników organizuje autokarowy wyjazd na
pielgrzymkę w niedzielę 20 września br. (powrót w tym samym dniu).
W związku z tym do 14 września przyjmujemy zapisy od osób, które
chcą wziąć udział w tegorocznej pielgrzymce do Częstochowy.

Zapisy i wpłaty (za przejazd w obie strony i  ubezpieczenie NNW):
15 zł od członków Związku, 20 zł od pozostałych osób, przyjmowane
są w tymczasowej siedzibie KRH tj. w budynku dawnego ZA, IV
piętro, pokój 424 i 427, tel. 12 290-18-19. Uwaga, osoby spoza huty
muszą zgłosić się po przepustkę do Biura Przepustek w budynku
administracyjnym Z.

Czy wiesz, że
* W ostatnich 15 latach wydajność pracy w Polsce rosła

znacznie szybciej niż w Czechach, na Węgrzech i Słowacji,
za to nasze płace rosły dwa i pół razy wolniej.

* 53 procent polskich rodzin nie stać na nagły wydatek
rzędu 1 tysiąca złotych.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność" do użytku
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Procentowy udział grup krwi w polskiej populacji
1% AB Rh–     7% AB Rh+
2% B Rh–      15% B Rh+
6% 0 Rh–      31% 0 Rh+
6% A Rh–      32% A Rh+

10 sierpnia weź udział w akcji krwiodawstwa
Chcąc uczcić pamięć Michała Marca, który rok temu uległ

wypadkowi przy pracy i zmarł wskutek odniesionych obrażeń,
jego rodzice i przyjaciele organizują 10 sierpnia akcję krwio-
dawstwa i apelują o wzięcie w niej udziału.

 Przypominamy: w poniedziałek 10 sierpnia pod główną bramą
Kombinatu będzie stał krwiobus, tj. autobus ze specjalistycz-
nym wyposażeniem pozwalającym przeprowadzać akcje krwio-
dawstwa, w którym pomiędzy godziną 12 a 16 będzie można
oddać krew i pomóc w ratowaniu ludzkiego życia.

Krew mogą oddać:
- osoby od 18. do 65. roku życia, które ważą co najmniej 50

kilogramów;
- osoby, u których w ciągu ostatnich 6 miesięcy nie wykona-

no tatuażu, przekłucia uszu lub innych części ciała;
- osoby, które w ciągu ostatnich 6 miesięcy nie miały wykona-

nych diagnostycznych badań i zabiegów endoskopowych (ga-
stroskopii, panendoskopii, artroskopii, laparoskopii);

- osoby, które w ciągu ostatnich 6 miesięcy nie były leczone
krwią lub jej składnikami.

Do oddania krwi należy zgłosić się wypoczętym, po lekkim ni-
skotłuszczowym posiłku. Przed oddaniem należy pić dużo wody
lub soków owocowych. Pół godziny przed oddaniem krwi nie
należy palić papierosów. Nie należy przychodzić do oddania krwi
po spożyciu alkoholu. Należy mieć ze sobą dowód osobisty.

W Polsce krew oddaje się nieodpłatnie. Na potrzeby rozliczeń
podatkowych (ulga podatkowa) Ministerstwo Finansów ustali-
ło ekwiwalent jednego litra krwi na kwotę 130 zł za litr pobranej
krwi. Osobie, która została zarejestrowana w jednostce organi-
zacyjnej publicznej służby krwi i oddała bezpłatnie krew przy-
sługuje tytuł „Honorowy Dawca Krwi”.

"Pracodawca Przyjazny Pracownikom"
Do 31 sierpnia przedłużono termin nadsyłania ankiet na kon-

kurs "Pracodawca Przyjazny Pracownikom" ogłaszany co roku
przez Komisję Krajową NSZZ "Solidarność".

"Solidarność" specjalnym certyfikatem nagradza firmy, które
szanują prawa pracownicze oraz stawiają na stabilne zatrudnie-
nie i partnerskie relacje w zakładzie pracy. Celem konkursu jest
promowanie pracodawców, którzy wyróżniają się w stosowa-
niu dobrych praktyk w zakresie przestrzegania przepisów pra-
wa pracy, w szczególności poprzez stabilność zatrudnienia, prze-
strzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz prawa do
zrzeszania się w związki zawodowe. PPP jest jedyną nagrodą,
do której nominują sami pracownicy.

Po rozstrzygnięciu tegorocznej ósmej edycji konkursu przy-
znane certyfikaty wręczy nowy Prezydent RP Andrzej Duda.

WYCIECZKI ZAGRANICZNE w terminach sierpniowych
Czarnogóra 17-26.08.2015 cena 1650 zł / autokar
Cena zawiera: przejazd autokarem, nocleg, wyżywienie (śnia-

danie, obiadokolacja), obsługę pilota, taksę klimatyczną, ubez-
pieczenie).

Grecja – Macedonia 26.08-04.09.2015 cena: 1630 zł / autokar
Cena zawiera: przejazd autokarem, 3 noclegi w Macedonii, 4

noclegi w Grecji, wyżywienie: 2 posiłki dziennie (śniadanie, obia-
dokolacja, kuchnia grecka i macedońska, napoje do śniadania,
do obiadokolacji woda), opiekę pilota, rezydenta na miejscu,
ubezpieczenie, podatek VAT.

Szczegółowe informacje dotyczące wycieczek są dostępne w
Biurze Turystycznym HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1, I piętro,
pok. 15, 16: poniedziałek, środa, piątek godz. 7-15, wtorek, czwar-
tek godz. 8-16, tel. 12 643 87 41, 12 643 87 44

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

EMERYTURA POMOSTOWA to nie to samo, co wcześniej-
sza emerytura pracownicza wypłacana na ogólnych zasadach
i przysługująca osobom urodzonym przed 1 stycznia 1949 roku
z tytułu osiągnięcia odpowiednio długiego stażu pracy.

Z emerytury pomostowej mogą skorzystać pracownicy, któ-
rzy pracowali w warunkach szczególnych (szkodliwych) lub w
szczególnym charakterze. Aby pracownik miał prawo przejść
na pomostówkę, pracodawca musi za niego płacić składki na
Fundusz Emerytur Pomostowych.

Pomostówkę pobiera się do momentu osiągnięcia wieku eme-
rytalnego, obecnie obliczanego według nowych zasad obo-
wiązujących od 2013 r. Wtedy takiej osobie przysługuje już
zwykła emerytura. Pobierający pomostówkę muszą jednak pa-
miętać, aby w odpowiednim czasie złożyć wniosek do ZUS o
wypłatę pełnej emerytury. Gdy tego nie zrobią, ZUS po zaprze-
staniu wypłat pomostówki nie będzie automatycznie wypłacał
świadczenia emerytalnego.

Osoby pobierające emeryturę pomostową mogą dorabiać,
jednak nie w swoim dawnym zawodzie (tzn. w warunkach szcze-
gólnych lub w szczególnym charakterze), gdyż wtedy ZUS za-
wiesi im wypłatę świadczenia. Mogą natomiast dorabiać na in-
nych stanowiskach i w innych zawodach. Przy dorabianiu poza
swoim zawodem obowiązują ich limity identyczne jak w przypad-
ku wcześniejszych emerytur.

Kto będąc na pomostówce podjął legalną pracę, to na jego
koncie emerytalnym odkładane będą kolejne składki. Dzięki temu
osoba taka ma prawo do przeliczenia i wypłaty odpowiednio
wyższej emerytury.

Wcześniej na emeryturę
W odpowiedzi na pytania dotyczące wcześniejszych emery-

tur wyjaśniamy, że:

Nowa siedziba Biura Obsługi PZU i PZU Życie
Uprzejmie informujemy naszych Klientów, że w

związku z przeprowadzką do nowych pomieszczeń
nasze biuro nie będzie czynne w dniach 6 i 7 sierp-
nia br. Od poniedziałku zapraszamy Państwa do no-

wej siedziby mieszczącej się nadal w tym samym budynku, na
parterze w klatce C w pokojach nr 22 a i b (obok PKZP).

Zachowane zostają dotychczasowe godziny przyjęć: ponie-
działek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, środę, czwartek i piątek w
godz. 7.00-15.00. W najbliższym czasie czynne będą telefony:

PZU Życie tel.: 12 390 40 50 lub 788 655 124
PZU  tel.: 12 390 40 51
Serdecznie przepraszamy za chwilowe utrudnienia!
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