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Stanowisko Zwigzkéw Zawodowych w sprawie
wzrostu plac w roku 2016

W dniu 9 listopada pie¢ najwiekszych zwi gzkdw zawodowych
dziafajqcych w ArcelorMittal Poland SA wystosowaZo pismo
do Dyrektora Generalnego AMP SA Geerta \ebeecka oraz Dy-
rektora Personalnego AMP SA Moniki Roznerskiej zawierajq-
ce wspdlne stanowisko w sprawie podwyzek pfac w roku 2016.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracow-
nikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek, w ktorych Arce orMit-
tal Poland S.A. posiada 100% udzi atdw/akcji w 2016 roku.

Zgodniez zapisami 8 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dlaPracownikéw Arce orMittal Poland S.A., celem wypetnie-
niaprzez Strony ZUZP zobowiazan, ktére s ujetew tym paragra-
fie, wnos my o niezwtocznerozpoczecie negocjacji ptacowych.

Dazacdo osiagnieciai utrzymaniu najwyzszych standardéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w sferze spo-
teczno pracowniczej. Strona Zwigzkowa wnosi 0 dokonanie z
dniem 1 stycznia 2016 roku nastepujacych zmian ptacowych i
wprowadzenia dodatkowych $wiadczen dlaPracownikow Arce-
lorMittal Poland S.A, i Spotek z Grupy ArcelorMittal w Polsce:

1. Wzrost o 300 zt/pracownika miesi¢cznego funduszu ptac
zasadniczych Pracownikéw Spotki w stosunku do 2015 roku
oraz podziat tych srodkéw finansowych metoda uzgodniong
przez Strony.

2. Wyptacenie nagrody zawktad pracy w 2015 roku w wysoko-
$ci 2500 ztotych dlakazdego Pracownika, ktory byt zatrudniony
w 2015 roku wArce orMittal Poland S.A.lubw Sp6tce $wiadcza-
cq ustugi narzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie uzgod-
nionym przez Strony.

3. W celu dal szego ujednolicaniawarunkdéw zatrudnieniapra-
cownikowArcelorMittal Poland SA. i ArcelorMittal Poland SA.
Oddziat w Zdzieszowicach, zréwnanieod dnia1.01.2016 roku skta-
dek podstawowych na Pracowniczy Program Emerytalny dlapra-
cownikéwArce orMittal Poland S.A. (wpisanegodoregestru pra-
cowni czych programdw emerytal nych pod nr RPPE/1151/07), do
poziomu obowiazujacegowArcd orMittal Poland S.A. Oddziat w
Zdzieszowicach, tj. do poziomu 4,5% mies ecznych wynagrodzen
pracownikéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczeniaemerytalnei rentowe.

4. Wprowadzenie Programu Ubezpi eczeni owego OpiekaMe-
dycznadlawszystkich Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
i Spdtek, w ktdrych ArcelorMittal Poland S.A. posiada 100%
udziatéw/akdji, zapewniajacego szybki i bezptatny dostep do
specjalistycznej opieki medyczneg oraz finansowanego ze srod-
kow wiasnych ww. Pracodawcow, na zasadach uzgodnionych
przez Strony.

5. Pozostawi eni e $rodkéw finansowych po odchodzacych Pra-
cownikach do dyspozycji Dyrektorow Zaktadéw/Pionéw na
wzrost ptac zasadniczych Pracownikéw w danej jednostce orga-
nizacyjnej, z zastrzezeniem, ze zwolnione srodki finansowe w
wyniku odejscia ze stanowiska nierobotniczego nie moga by¢
przesuwane na wzrost wynagrodzen na stanowiskach robotni-

czych, i odwrotnie.

6. Uzgodnieniei wprowadzeniew GrupieArcd orMittal w Pol-
sce perspektywiczne polityki ptacowo kadrowe) w celu maksy-
mal nego ograni czenia negatywnych skutkéw tzw. ,,luki pokole-
niowg”, sprostaniarosnace konkurencji napolskimi europej-
skim rynku pracy oraz zapewnieniai utrzymaniastabilnosc za-
trudnienia, zwtaszcza na stlanowiskach zwigzanych z procesem
produkcyjnym, ktdra obejmowataby okres od 1.01.2016 r. do
31.12.2018r., zmozliwoscia przedtuzenianalatanastepne.

Sprawa podatku - tzw. odwré-
conego VAT na wyroby stalo-
wezndw jest przedmiotem sgj-
mowych rozwazan. Ewentual ny
powrGt do poprzednigy wersji
tego podatku zaktada projekt
ustawy o podatku od towar 6w
i ustug VAT z dnia15wrzesnia
2015. Rezygnacjaz odwrdcone
go obcigzeniapodatkiem VAT nawyroby stal owe, co dato tame
licznym, szkodliwym dlaSkarbu Panstwawytudzeniom, jest moc-
no krytykowana przez gremia hutnicze. Zaniepokojeni takim
obrotem sprawy sa tez zwiazkowcy. Stanowisko w tej sprawie
wydata Rada Krajowa Sekcji HutnictwaNSZZ ,,Solidarnos¢” .
Stanowi sko zogtato odczytane nazebraniu, a my zamieszczamy
jenastr. 2 biuletynu.

Nastepni e grono przewodniczacych zapoznato si¢ z informa-
cjami o biezacych wydarzeniach, do ktorych nalezy:

- przekazani e pracodawcy stanowi ska zwiazkdw zawodowych
odnosniewzrostu ptac w roku przysztym,

- podpi sani e przez zwiazki zawodowe Regul aminu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikow AMPSA narok 2016.

Przewodniczacy z Koksowni Mieczystaw Trembacz wywotat
temat zwiazany z wykorzystaniem UDW (tj. uktadowego dnia
wolnego od pracy) przez pracownikdw w jego zaktadzie. W cza-
sie dyskugi okazato sig, ze nie wszystkie kwestie zostaty do
koncawyjasnionei zrozumiane, dlatego poswigcono temu te-
matowi dtuzsza chwile. Wyjasnien odnosnie odpowiednich za-
pisow w ZUZP udzidit Krzysztof Styputa.

Kolgne zapytanie, tym razem zestrony przewodniczacego z
BWG Zdzi stawa Siudaka, dotyczytoliczenia dodatku jubileuszo-
wego, awtasciwie jego braku w przypadku pracownikéw przy-
jetych dotego zaktadu z Grupy Serwisowej. Zobowiazano prze-
wodniczacego z wal cowni goracel do skierowaniado stuzbHR
konkretnego pismaw tg sprawie.

Nakoni ec do przewodni czacych zwrdcit sie¢ Mieczystaw Gil,
ktory podziekowat wszystkim za zaangazowanie w akcje wy-
borcza. Niestety, nieotrzymat on wystarczajacej liczby gtosow,
aby wej$¢ do Senatu. Zapewnit, ze sprawy naszel huty sa mu
caly czashliskiei zawsze bedzieich oredownikiem. My zache-
camy do czytania,, Tygodnika Solidarnos¢” (do wypozyczenia
u przewodniczacych), gdzieM. Gil zamieszcza swojefelietony.

PRZEWODNICZACYCH
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Sanowiskonr 3/2015Rady Kr ajowe] Sekcji Hutnictwa
NSZZ ,Solidarnosé” ws. projektu usawy o VAT

Krajowa Sekcja HutnictwaNSZZ ,,Solidarnos¢” po zapozna-
niu si¢ z projektem ustawy o podatku od towar6w i ustug VAT z
dnia 15 wrzesnia 2015 wyraza zdecydowany sprzeciw co do pré-
by wprowadzenianowych zasad rozliczaniaVAT-u od towaréw i
ustug wymienionych w zataczniku nr 11 przytoczonego projektu
ustawy tj. wyrobdw stal owych, ztomu, surowcow wtérnych oraz
miedzi.

Uzasadnienie

W latach 2011-2013 nastapito silne ozywienie szarg) strefy, w
zwiazku z nie egalnym wytudzaniem podatku VAT w zakresieob-
rotu pretem zebrowanym, co skutkowato redukcja produkdji oraz
zatrudnieniaw takich zaktadach jak CelsaHuta Ostrowiec, CMC
Poland, ArcelorMittal Warszawa. Powodem takig sytuacji byta
zalewajacapol ski rynek stal wyprodukowanaw innych krajach,
pochodzaca z nabycia wewnatrzwspdl notowego, dia ktére do-
konywano wytudzen podatku VAT. Skala tego zjawiska byta
ogromna. Szacujesie, zenajednym tylkowyrobietj. preciezebro-
wanym zapotrzebowanie krajowe naskutek nielegal nego obrotu
tym wyrobem spadto 0 50%, a wptywy do budzetu panstwa byty
mniejsze o kilkaset miliondw ztotych. Wprowadzenie zasady od-
wroconego VAT-u przyniosto efekt z dnianadzien. Pozawielo-
milionowym wzrostem wptywow do budzetu, bardzo dynamicz-
nie rosto jawne zuzycie pretéw zebrowanych. Krajowi produ-
cenci przy zwigkszonych zaméwieniach musieli uruchomi¢ do-
datkowa produkcje, co oczywiscie bezposrednio przektadatosie
réwni ez nawysokos¢ zatrudnienia. Rezygnacja z odwroconego
obcigzenia podatkiem VAT na wyroby stal owe spowoduje po-
wrét przestepcow podatkowych narynek, ograniczenie produk-
¢ji u krajowych producentéw, zwolnienia z pracy tysiecy ludzi
oraz uszczupli budzet panstwa o setki milionéw ztotych.

Biorac pod uwage wyjatkowo ciezka sytuacje branzy hutni-
czej wynikajaca ze wzrostu konkurencyjnosci, i to nie zawsze
legalng, zestrony innych producentéw takich jak Chiny, Biato-
rus, Roga, Ukraina, mozeto doprowadzi¢ do zatamaniasi¢ sek-
tora hutniczego w Polsce.

Uzupelnienie systemu premiowania

Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland SA Gert Werbeeck
przekazat Zwiazkom Zawodowym informacje o wprowadzeniu
nowego Ssystemu motywowani a pracowni kéw poprzez tzw. kar-
ty podarunkowe. Karty zostana sfinansowane z 1% rezerwy fun-
duszu premi owego bedacego w gestii Prezesa Spdtki. Wprowa-
dzany system motywacji pozaptacows jest dodatkowym rozwi-
nigciem systemu premiowego obowiazujacegow AMPSA i ma
nacelu wynagradzanie pracowni kéw wyrdzniajacych sie w pra-
cy zawodows, a ktorych aktualny regulamin premiowanianie
pozwal a dodatkowo wynagradza¢ W ramach nowego systemu
pracownik otrzymuje karte podarunkowa, ktora mozna dokony-
waé wszelkich ptatnosci, za wyjatkiem wyptat z bankomatGw.
Kazdy dyrektor zaktadu [ub biura otrzymuje budzet (do wyko-
rzystaniaw ciagu roku kalendarzowego). Srodki, ktorymi zasila
sie karte przyznawane sq pracownikowi przez specjalnag komige
w dangj komarce. Kwota przyznanajedne osobie (od jednora-
zowe) nagrody do przyznawane maksymalnie 12 razy w roku)
waha si¢ w granicach 50 — 200 zt i ma by¢ udokumentowana
»Zielona kartka” w sysemieM|I. Kazdakomorkaorganizacyjna,
ktdra przyznatatego typu nagrody zobowiazanajest do poinfor-
mowania pozostatych pracownikéw o nagrodzonych osobach
(oczywiscie bez podawaniawysokosci nagrod) w przyjety w tg
komorce sposob.

Nagrodaotrzymanaprzez pracownikajest przychodem dane-
go miesiaca kalendarzowego, co razem z potraceniami bedzie
uwidocznionena,, pasku” z wynagrodzeniem. Karta po przeka-
zaniu staje sie wlasnoscia pracownika, ktory zobowiazany jest
ja zachowa¢ do ewentualnego ponownego zasilenia. W przy-
padku wydaniaduplikatu (po zniszczeniu lub zgubieniu karty)
pracownik ponosi jego koszt wwysokosci 10 zt. W poszczegdl -
nych lokalizacjach Spétki karty wydaje pracownik Kadr, Wyna-
grodzen i Swiadczen.

Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego

Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektorych ustaw
zwiazanych z funkcjonowaniem systemu ubezpi eczen spotecz-
nych (Dz. U. Nr 75, poz. 398) wprowadzitazmiany do ustawy o
indywidualnych kontach emerytalnych z dnia 20 kwietnia 2004
r., umozliwiajace zatozenie, obok funkcjonujacego juz indywi-
dual nego kontaemerytal nego (IKE), dodatkowego i ndywidual -
nego konta zabezpieczenia emerytalnego (IKZE).

W ten sposob katalog produktéw zwiazanych z dobrowol-
nym oszczedzaniem naemeryture od dnia 1l stycznia2012r. zo-
stat poszerzony o nowy produkt - indywidualne konta zabez-
pieczeniaemerytalnego (IKZE).

Chociaz IKZE w duzg mierzeopartesy narozwiazaniach przy-
jetych w funkcjonujacych juz IKE, to nalezy zwrdci¢ uwage za-
sadnicza réznice jaka ma migisce w regulacjach dotyczacych
opodatkowania. W IKZE zastosowano preferencje podatkowa
polegajaca na odliczaniu od podstawy opodatkowania podat-
kiem dochodowym od osob fizycznych wptat na to konto. Do
czasuwejsciaw zycieustawy z dnia6 grudnia2013r. ozmianie
ni ektorych ustaw w zwiazku z okresleniem zasad wyptaty eme-
rytur ze srodkdw zgromadzonych w otwartych funduszach eme-
rytalnych (Dz. U. z 1013r. poz. 1717), ktGra wprowadzonozmia-
ny w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
osdb fizycznych (Dz. U. z2012r. poz. 361, z pdzn. zm.) opodat-
kowaniu PIT wedtug skali podatkowej podlegatawyplata z IKZE
po zakonczeniu okresu oszczedzania, zwrot srodkdw zgroma-
dzonych natym koncie oraz wyptata srodkGw zgromadzonych
przez oszczedzajacego na |l KZE narzecz osoby uprawniong na
wypadek smierci oszczedzajacego.

Natomi ast wyzej wymieniona ustawaz dnia6 grudnia2013r.
wprowadzita korzystne zmiany w zakresi e opodatkowania wy-
ptat z IKZE dla oszczedzajacych i dla osob uprawnionych do
srodkow z IKZE w przypadku smierci oszczedzajacego —takie
wyptaty beda opodatkowane podatkiem zryczattowanym w staw-
ce 10%. Opodatkowanie zwrotu srodkéw z | KZE pozostawiono
bez zmian - PIT wedtug skali podatkows .

Prawo dowptat nal KZE przystuguje osobie, ktéraukonczyta
16 lat. Osoba matol etnia moze dokonywaé wptat nal KZE tylko
w roku kalendarzowym, w ktérym uzyskuje dochody z pracy
wykonywanej na podstawie umowy o prace, i wwysokosci nie-
przekraczajacej tych dochoddw.

Na IKZE moze gromadzi¢ oszczednosci wytacznie jeden
oszczedzajacy. Oznaczato, iz ustawanie przewiduje prowadze-
niawspdlnego kontal KZE np. dlamatzonkdw.

IKZE mozna zatozy¢ bez wzgledu nato, czy posiadasie juz
IKE i czy jest sie uczestnikiem pracowniczego programu emery-
talnego.

Roczny limit wplat nalKZE

W latach 2012 i 2013 wysokos¢ limitu wptat na IKZE byta
zalezna od wysokosci kwoty stanowiace podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, ustalong dla oszczedza-
jacego zarok poprzedni. Wptaty dokonywanenal KZE w roku
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kalendarzowym nie mogty przekroczy¢ kwoty odpowiadajace)
réwnowartosc 4% podstawy wymiaru sktadki naubezpieczenie
emerytalne, ustalong dlaoszczedzajacego zarok poprzedni, nie
wiece jednak niz 4% kwoty ograniczeniaroczne podstawy wy-
mi aru sktadek naubezpieczeniaemerytalnei rentowe ogtoszong
napodstawieart. 19 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika1998r.
0 systemi e ubezpieczen spotecznych —tj. 30-krotnosci przeciet-
nego mi esi gcznego wynagrodzeniaw gospodarce (Dz. U. z 2009
r. Nr 205, poz. 1585, z pzn. zm.) narok poprzedni. Penneodstep-
stwo od tej zasady przewidziano dla osob osiagajacych niskie
dochody, ktérych podstawawymiaru sktadki naubezpieczenie
emerytalne jest niska, a ktore chciatyby dokonywac wiekszych
wptat nalKZE. Osobom tym, w przypadku, gdy kwota odpo-
wiadgjacarownowartosc 4% podstawy wymiaru sktadki naubez-
pieczenie emerytalne, ustalong dla nich zarok poprzedni nie
przekracza4 %rdownowartosci 12-krotnosci minimal negowyna-
grodzeniaza pracg, umozliwiono dokonaniew roku kalendarzo-
wym wptaty na | KZE dowysokosci 4 % rownowartosci 12-krot-
nosci minimalnego wynagrodzeniazaprace w poprzednim roku
kalendarzowym. Tak wieclimit ten byt rézny dlaréznych oszcze-
dzajacych.

Ustawa zdnia 6 grudnia2013 r. ozmianie niektorych ustaw w
zwiazku z okresl eniem zasad wyplaty emerytur ze srodkw zgro-
madzonych w otwartych funduszach emerytalnych (Dz. U. z 1013
r. poz. 1717), wprowadzajaca zmiany rowniez w ustawiez dnia20
kwietnia 2004 r. o indywidual nych kontach emerytalnych oraz
indywi dual nych kontach zabezpi eczenia emerytalnego (Dz. U.
Nr 116, poz. 1205, z pGzn. zm.) zmieniono regul acje dotyczace
limituwptat nalKZE. Zgodnie z wprowadzonym nowym brzmie-
niem art. 13austawy o IKE oraz IKZE, nalKZE bgdziemoznaco
roku wptaci¢ maksymal nie kwote odpowiadajaca 1,2-krotnosci
prognozowanego na dany rok przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowsj, okreslonego w ustawie
budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym lub w ich
projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone.
Limit tenw koleinym roku niemoze by¢ nizszy, niz limit wptat na
IKZE obowiazujacy w roku poprzednim. W kolgjnych latach
kwotamaksymal nego limitu bedzieul egatazmianom, w zalezno-
$ci od tempa wzrostu wynagrodzen w Polsce. Dodatkowo, w
przypadku osdb matol etnich wysokos$¢ wptat ograniczona jest
wysokoscia uzyskiwanego dochodu z pracy. Wptata na IKZE
dokonywana przez te osoby nie bedzie mogta zatem przekroczyé¢
limitu wptat nal KZE, jak rowniez wysokosci dochoddw osiaga-
nych przez te osoby z tytutu umowy opracg. Minister wasciwy
do spraw zabezpi eczenia spotecznego bedzie co roku ogtaszat
wysokosé kwoty wptat nal KZE do konca roku, poprzedzajace-
gorok, w ktérym bede dokonywane wptaty na IKZE. Wyjatko-
wo, wysokos¢ kwoty wptat nalKZE w roku 2015 zostata okre-
slonawart. 3lustawy z6 grudnia2013r. ozmianieniektorych
ustaw w zwiazku z okresleniem zasad wyptaty emerytur ze srod-
kéw zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych i
wynasi 4 750,80 21.

IKZE moga oferowa¢  funduszeinwestycyjne, podmiocty pro-
wadzace dziatalnos¢ maklerska, awiec domy maklerskiei banki
prowadzace dziatalnos¢ maklerska, zaktady ubezpieczen nazycie,
banki, dobrowol ne fundusze emerytalne, utworzone przez po-
wszechnetowarzystwo emerytalne.

| KZE moze by¢ prowadzone przez zawarcie umowy z:

1. funduszem inwestycyjnym

2.podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ maklerska oswiadcze-
nie ustug polegajacych na wykonywaniu zlecen nabycia lub
zbyciainstrumentow finansowych i prowadzenie rachunku pa-
pierdw wartosciowych oraz rachunku pieni¢znego, albo

3.zaktadem ubezpieczen — ubezpieczenianazycie z ubezpie-
czeniowym funduszem kapitatowym,

4. bankiem o prowadzenierachunku bankowego,

5. dobrowol nym funduszem emerytalnym prowadzonym przez
powszechne towarzystwo emerytalne.

Trandery pomiedzy instytucjami prowadzacymi IKZE

Przenies enie$rodkdw zgromadzonych nalKZE mozliwejest
tylkodoinng instytugi prowadzacej IKZE, z ktéraoszczedzaja-
cy zawart umowe o prowadzenie IKZE. Ustawa nie przewiduje
mozliwosci dokonaniawyptaty transferowe) np. nalKE [ub do
PPE.

Wyptaty transferowg srodkdw zgromadzonych przez oszcze-
dzajacego migdzy instytucjami prowadzacymi IKZE atakzewy-
ptaty transferowe dokonane na IKZE osoby uprawnionegj nawy-
padek smierci 0szczedzajacego zwolnione sa z opodatkowania.

W okreseod dnial stycznia2012 r. dodnia31 grudnia2012r.
mozliwe byto przeniesienie srodkéw zgromadzonych przez
oszczedzajacegonal KE do IKZE. Takie przeniesienie srodkow z
IKE do 1K ZE byto zwol nione od podatku dochodowego. Srodki
przeniesione z IKE nalKZE stanowity wptate na|KZE, ktéra
podlegata odliczeniu od dochodu na zasadach okreslonych w
ustawie o podatku dochodowym od osdb fizycznych. Nadwyz-
katej wptaty ponad limit wptat przypadajacy w danym roku po-
datkowym podlega odliczeniu w kolejnych latach. W okresie
odliczen od dochodu srodkéw przeniesionych z IKE nalKZE,
oszczedzajacemu nie przystuguje prawo do wptat nalKZE.

Z kontal KZE niemoznawycofat czesci zgromadzonych srod-
kow, tak jak z kontal KE.

ZIKZE mozliwejest tylko dokonanie zwrotu wszystkich srod-
kéw zgromadzonych na tym koncie. Zwrot srodkéw podlega
opodatkowaniu PIT wg skali podatkows.

Wyplataz IKZE

Wyptata srodkéw zgromadzonych na IKZE nastepuje wy-
facznie

1. nawniosek 0szczegdzajacego, PO 0SiagnigCiu przez niego
wieku 65 lat oraz pod warunkiem dokonywaniawptat na |KZE co
najmnig w 5 latach kal endarzowych,

2. w przypadku $mierci 0szczedzajacego - nawniosek osoby
uprawnions.

Srodki zgromadzone przez oszczedzajacego nalKZE moga
by¢, w zaleznosci od wniosku oszczedzajacego, wyptaconejed-
norazowo lub w ratach.

Wyptataw ratach nastepowac bedzie przez co ngjmnig 10l at,
chybazeokres oszczedzaniaw ramach IKZE byt krétszy (jed-
nak niemnig niz 5 lat). W takim przypadku wyptata srodkw
bedzie mogta by¢ pobieranaprzez okresréwny okresowi oszcze-
dzania, tj. okresowi, w jakim dokonywane byly wptaty. Srodki
wyptacane po zakonczeniu oszczedzaniana lKZE, niezaleznie
od formy wyptaty (jednorazowa albo w ratach) beda opodatko-
wane podatkiem zryczattowanym w stawce 10%.

Instytucjafinansowa, jako ptatnik, jest obowiazana do pobo-
ru podatku od dokonywanych wyptat z IKZE.

Oszczedzajacy moze w umowi e o prowadzenie |l KZE wskazad
osobe uprawniona do srodkéw zgromadzonych na IKZE, w przy-
padku jego $mierci. W takim przypadku, wyptata srodkdw zgro-
madzonych na IKZE zmartego oszczedzajacego nal KZE naste-
pujenawniosek osoby uprawniongj. Wyptata §rodkéw zgroma-
dzonych na IKZE zmartego oszczedzajacego na rzecz osoby
uprawniong podlega zryczattowanemu opodatkowaniu w staw-
ce 10%. W przypadku kiedy osoba uprawniona da dyspozycje
przelania tych srodkéw na wiasne konto IKZE, srodki nie sa

opodatkowane. ,
dokoriczenie na str. 4
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Rachunki IKZE prowadzi np. PZU S.A. inwestujac srodki w
fundusz akgji , PZU Zycie S.A. natomiast w fundusz Mazurek a
bank ING srodki lokujena lokatach.

Mozliwosci jest wigc kilka. Wybor czy, ilei gdzieinwestowac
W SWOja Wiasna przyszta emeryturg zostawiam czyte nikom.

Licze zeprzyblizytem Paastwu tym cyklem, ten tak wazny te-
mat, bez wzgledu natoile zostatolat do przgscianaemeryture.

Krzysztof Styputa

Spotkanie w Spétce KOL PREM

W dniu 16 listopadaw Dabrowie Gérniczej odbylo si¢ posie-
dzenie Komigi Socjalnej dziatajacej w spétce KOLPREM. Na
spotkaniu tym szef komigi Stanistaw Bdl przedstawit zwiazkom
zawodowym projekt Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2016 rok. Regulamin w roku przy-
sztym, z powodu zakonczenia okresu przej$ciowego, obgmie
takze pracownikéw ZK Z Zdzieszowi ce przekazanych do KOL-
PREM-u. W te chwili zwiazki zawodowe spdtki maja 30 dni na
ustal enie wspdl nego stanowiska w sprawie propozycji.

W dalszg czesci posiedzeniaprzyznano zapomogi pracowni-
kom przebywajacym na dtugotrwatych zwol nieniach lekarskich.

Po posiedzeniu Komigi Socjalng odbyto si¢ spotkanie ze
Zwiagzkami zawodowymi, gdzierozpatrzonoinne sprawy pracow-
nicze, parafujac por ozumienie o tzw. postojowym, zZwigzane z
trudna sytuacja w hutnictwie. Przewidujeono - w sytuacji ogra-
niczenia produkcji w AMP SA i tym samym przy ograniczeniu
przewozow kolgowych - wykorzystywanie zal egtych urlopéw,
przeprowadzanie szkolen dla pracownikdw, prace zastgpcze, re-
zygnacje z ustug firm zewngtrznych i w ostatecznosci wysytanie
rotacyjniepracownikéw natzw ,, postojowe’. Inna sprawa poru-
szang naspotkaniu bytakwestia zamiany platnego dniawolne-
go, tzw. W12 nadzien wolny nieplatny zrekompensowany wzr o-
sem plac zasadniczych przy wykorzystaniu zasad majacych by¢
zastosowanymi wAMP SA. Temat ten bedzie kontynuowany na
kolginym posiedzeniu. Niestety, na spotkaniu nie uzgodniono
kwestii $wiadczeniadodatkowego z ZFSS naSwieta Bozego Na-
rodzeniaoraz wyptaty nagrody dla pracownikéw Spdtki w wy-
sokosci i nazasadach jakie przyjetow Arcel orMittal Poland SA.
Ustalonojedynie, ze kolejne spotkanieodbedzie sig w czwartek
20 listopada i bedzie takze poswigcone wzrostowi ptac w roku
przysztym. Stanisfaw Lebiest

Ubezpiecz samochdd, mieszkanie, dom
- otrzymasz znizke i prezent

Dlaczegowartomie¢ OCwPZU?

- Bezposrednialikwidacjaszkody,

- Najszybszanarynku likwidacjaszkody,

- Dostep do najwickszej sieci serwisow,

- Naprawa namiescu zdarzenialub bezptatne holowanie,

- Ochrona znizek.

Tylkoteraz zpoliss OCw PZU:

- dostaniesz karte, napodstawi ektdrej otrzymasz 10 gr rabatu
nalitr paliwa nastacjach Lotos,

- masz szansg ha atrakcyjne nagrody w loterii (samochody i
rowery),

- otrzymasz znizke nanowe ubezpi eczeniedomu lubmieszkania
wwysokosd 100 zt zaubezpieczeniew wysokosci minimum 250zt

Kazda osoba, ktora do korica biezgcego roku ubezpieczy
grupowo w PZU Zycie siebie wraz zinnym, doroslym czlon-

pfu

kiem rodzny lub zawr ze ubezpieczenie komunikacyjne nowe
(dotychczasowy inny ubezpieczyciel) powyzej kwoty 600 z, a
przy kontynuacji od kwoty 1000 Z, lub zawrze inny rodzaj
ubezpi eczenia powyzej kwoty 400 z2, lub ubezpieczy dom, miesz-
kanie powyzej kwoty 250 Zf - otrzyma specjalny prezent (kijki
trekkingowe).

r Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzko-
wei dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowei inne.

BiuroObstugi PZU miesci sig w budynku administracyjnym
.S, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), td.: 12 390 40 51, 660
544212, 788523 796, czynne w poniedzi atek w godz. 8.00-16.00,
wewtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

r BiuroObstugi PZU Zycie, mieici si¢ w budynku admini-
stracyjnym,, S’ , kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), te. (12)
390-40-50 lub 788 655 124 czynne w poniedzi atek w godz. 8.00-
16.00, wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Hutnicza Liga Siatkéwki - ciag dalszy
Podajemy wyniki meczdw fazy grupowe turnieju siatkarskie-
gozdnial4.11.2015r.
W grupieA
ZH OLDBOJE - COS 2-0 (20-18, 20-8)
ZH - MLODZI - ZH OLDBOJE 1-1 (20-16, 11-20)
GU - ZH MLOODZI 2-0 (20-18, 20-8)
UNIHUT - GU 2-0 (20-13, 20-15)
COS - UNIHUT 0-2 (15-20, 12-20)
ZH OLDBOJE - UNIHUT 2-0 (10-20, 11-20)
COS- GU 2-0 (20-12, 20-13)
ZH MLODZI - UNIHUT 0-2 (20-18, 20-11)
OLDOBJE - GU 2-0 (20-16, 20-11)
W grupieB
OLDBOJE AMP - ZK 0-2 (18-20, 14-20)
ZSZ HTS - OLDBOJE AMP 1-1 (9-20, 20-13)
ZE - ZB 2-0(20-14, 20-11)
ZK - ZE 0-2 (17-20, 16-20)
ZB - ZSZ HTS 1-1 (20-16, 18-20)
OLDBOJE AMP - ZE 0-2 (13-20, 15-20)
ZK - ZB 2-0 (20-17, 20-7)
ZSZ HTS - ZK 0-2 (13-20, 10-20)
ZSZ HTS- ZE 0-2 (11-20, 18-20)
OLDBOJE AMP - ZB 1-1 (20-15, 15-20)

GrupaA GrupaB

1. UNIHUT 1.ZE

2. ZH OLDBOJE 2. ZK

3. ZH MLODZI 3. OLDBOJE AMP
4.78B

4.COS

c GU 5.ZSZ HTS

Finaly odbeda sie 5 grudnia 2015 r. wg nastgpujacego porzadku:
11:00 GU - ZSZ HTS; COS-ZB

11:30 ZH MLODZI - OLDBOJE AMP

12:15 UNIHUT - ZK; ZE - ZH OLDBOJE

13:00 MECZ O 3. MIEJSCE

FINAL
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