Posiedzenie Komisji Robotniczej Hutnikow

W dniu 25 marcaodbyto si¢ posiedzenie Komisji Robotnicze
Hutnikow NSZZ ,, Solidarnos¢” . Zebrani e otwor zyt przewodni-
czacy KRH Wiadystaw Kielian, przedstawiajac nastgpnie plan
zebraniai program obrad. Zebranie poswigcone byto gtéwnie
przyjeciuwykonaniabudzetu KRH w roku 2014, przyjeciu pro-
jektu budzetu KRH narok 2015 oraz przeprowadzeniu wybo-
réw uzupetnigjacych do Hutnicze) Komigi Wyborczg posmierc
dwach jg cztonkéw — §p. Tadeusza Stasidlaka i §p. Mariana
Tupty. Zebrani zapoznali si¢ z wykonaniem budzetu, po czym
rozpoczeli zadawanie pytan odnosnie zawarto$ci poszczegol-
nych pozycji w budzecie, zwtaszcza po stroni e wydatkédw KRH.
Po uzyskaniu niezbednych wyjasnien przystapiono do gtoso-
wanianad uchwata przyjmujaca wykonanietegoz budzetu. Po-
niewaz na 29 obecnych cztonkdw Komigji Robotniczel Hutni-
kow wszyscy byli ,,za”", tak wiec wykonanie budzetu roku 2014
zostato przyjete jednogtosnie. Podobnie byto w sytuacji przy-
jecia projektu budzetu narok 2015 — po uzyskaniu wyjasnien
natemat planowaniawydatkéw w niektorych pozycjach tego-
rocznego budzetu, przeprowadzono wsrod czionkéw K RH gto-
sowanie. W tym przypadku projekt ten takze zostat przyjety
jednogtasnie (29 gtosow , za’).

Po zakonczeniu gtosowan nad sprawami finansowymi zebra-
ni przeszli dowybordw uzupetniajacych do Hutnicze) Komisgi
Wyborczej. Nawakujace dwa miejsca zostaty zgtoszone kan-
dydatury Romana Watkowskiego i Henryka Rasaty. Innych
kandydatur nie zgtoszono. Zebrani byli jednomysini i jedno-
gtosnie podjeli uchwate, w rezultacie ktorg R. Watkowski i H.
Rasataweszli w sktad HKW. W chwili obecnej Hutnicza Komi-
e Wyborcza tworzy Andrzegl Gebara— przewodniczacy HKW
oraz cztonkowie: Beata Suder, Roman Watkowski, Henryk Ra-
sata, Andrzej Siembab, Pawet Orzet i Ryszard Sladowski. Po
wyborach Komigji Wyborcze zebraniezakonczono.
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Wszystkim naszym Czytelnikom, zwigzKowcom
i pracownikom KraKowsKiej huty oraz hutniczych
spotek Zyczymy, by swigta Wielkiej Nocy
przyniosty odpoczynek od codziennego trudu
i byfy pefne radosci.

Niech swigta Zmartwychwstania ParisKiego
bedq dla Paristwa Zrodfem wzmacniania ducha,
dadzq sife do poKonywania wszelKich przeciwnosci,
niech napefniq wiarq i pozwoly
2 ufnosciq patrze¢ w przyszfosc

KRH NSZ22Z Solidarnosé

XV WalneZebranieDelegatow MOZ NSZZ ,, Solidar nos¢”

Godzing po pos edzeniu Komigji Robotniczej Hutnikdw roz-
poczeto sie XV Walne Zebranie Del egatow MOZ NSZZ ,, Soli-
darnos¢” ArcdorMittal Poland SA —Krakdw. Przewodniczacy
KRH Whadystaw Kielian otworzyt zebraniemodlitwa i minuta
ciszy poswiecona tym, ktorzy w minionych miesiacach odeszli
od nashazawsze. Delegac wybrali Jerzego Smote i Krzysztofa
Stypute jako prowadzacych oraz Beate Suder jako protokol ant-
ke. Nastepnie prowadzacy przekazat mikrofon zaproszonym
gosciom. Jako pierwszy gtos zabrat przewodniczacy Zarzadu
Regionu Matopol skiego Wojciech Grzeszek. Na wstepie po-
dziekowat hutnikom zaich dostrzegal na obecnos¢ we wszyst-
kich akcjach protestacyjnych organizowanych przez ,, Solidar-
nos¢”, co jest szczegdlniewazne dzisig), przy braku rzadowse
pomocy w uzyskaniu konkurencyjnosci na rynku krajowym i

europeiskim przez polski przemyst, w tym zwlaszcza nasze hut-
nictwo. Przewodniczacy Regionu zadeklarowat takzewszel ka po-
moc dlakrakowskigj huty, a nazakonczenie wystapienia poin-
formowat o zapowiadanym juz wkrétce powotaniu nowej Rady
Dial ogu Spotecznego naszczeblu krajowym. Krzysztof Styputa
zadat w zwiazku z tym pytanie, jak ocenia on projekt te) nowej
ustawy. W odpowiedzi W. Grzeszek odpart, ze zatozenia ustawy
sa dobre, natomiast czas przyniesie odpowiedz, jaki bedzie efekt
jg funkcjonowania. W zwiazku z nowa ustawa powinnismy spo-
dziewac sie znacznych zmian w Wojewddzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego. Z pytaniem do przewodniczacego zwrdcit Se tak-
zeKrzysztof Pfiger, pytajac o emerytury czesciowei o stosunek
wiladz Krakowa do problemdéw krakowskiego oddziatu AMP

(ciggdalszy nastr. 2i 3)



zwiazanych z remontem wielkiego piecai przyszioscia czesci
surowcowsj. Zdaniem przewodniczacego Grzeszkawtadze na-
szego wojewddztwa powinny bra¢ przyktad z wiadz na Slasku.
Sam gotow jest zorganizowat spotkanie z krakowskimi postami,
jesli tylko to bedzie potrzebne.

Po przewodniczacym Zarzadu Regionu Matopol skiego gtos
zabrat przewodniczacy Sekretariatu Metal owcow NSZZ ,, Soli-
darno$¢” Adam Ditmer, ktory méwit osytuacji w naszym hutnic-
twie, stanie dial ogu spotecznego oraz aktual nych problemach z
konkurencyjnoscia polskich hut nakrajowym rynku stali. Wska-
zal nawysokie koszty energii el ektrycznej w Pol sce, bezposred-
ni o rzutujace na konkurencyjnos¢ energochtonnego przemystu.
Duzym problemem hutnictwa jest takze strukturawiekowa za-
1dg, zblizajacych si¢ powoli do wieku emerytal nego.

Po nim wystapit Stanistaw Bdl, nowy Szef BiuraDial ogu Spo-
tecznegow ArcelorMittal Poland SA, méwiac o ngjblizszych za-
mierzeniachi oroli dia ogu spotecznegow naszej firmie. Opisat
nawstepie przebieg swe pracy zawodowe) | zapewnit, zew Swej
dziatalnosci bedzie starat sie 0siagnac poprzeczke wysoko za-
wieszona przez poprzednika. Zadial og spoteczny odpowiedzial -
ny jest caty zesp6t —stuzby HR, pracownicy i zwiazki zawodo-
we. W dial ogu niezbednejest wzajemne zrozumienie, zwtaszcza
potrzeb drugig strony. On sam chciatby by¢ postrzegany jako
partner w dyskusgji. Jesli chodzi o aktualne negocjacje, to nie-
zbedna jest akceptacja pewnych ustalen i zblizenie stanowisk
stron. Tak naprawde, to przedtuzanie negocjagi niejest nikomu
na reke. Jak zauwazyt nowy szef Dialogu Spotecznego, duza
nerwowosé wsréd pracownikéw budzi stowo ,, produktywnose” .
Unikajac tego stowa chciatby powiedziec, ze niezbednajest nie
tylko konkurencyjnosé¢ narynku. Musimy by¢ takze konkuren-
cyjni wewnetrznie, boz tymwiaze si¢ stabilizacjapracy.

Specjalistads. Dialogu Spotecznegow AMPSA Cezary Ko-
zinski, zabierajacy gtos po swoim szefie uznat, zejegorola na
tym WZD jest odpowiadanie na pytania. Wystapi eni e rozpoczat
od wyrazenia podzickowania za pragmatyczne podejscie do
negocjacji nowego regul aminu premiowaniaoraz nowych za-
sad naliczania doptat do chorobowego. Jest jeszcze przed nami
skonkretyzowanie negocjacji podwyzek ptac roku biezacego,
azwtaszcza kwestii wywotujacych wiel e kontrowergi: wykupu
W12 oraz planowania i wykorzystania UDW. Podkreslit, ze
wykup W12i planowanie UDW to sa dwieodrgbne, niezalezne
kwestie. Oilewykup W12 zwiazany jest z ujednolicaniem zapi-
sow Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i podniesieniem
stawki wynagrodzenia osobi stego pracownikéw 4BOP, to kwe-
stia planowania UDW wynikaz przeprowadzeniaw AMP SA
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Wedtug PIP pracownik

Premia w kwietniu

Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowej za miesiac luty
2015r. w poréwnaniu do $redniego kosztu przerobu zaokrestrzech
minionych miesiecy (listopad, grudzien, styczen) wyniést 97 %.
Fundusz Pre-
miowy W zwiaz-
kuz obnizeniem
kosztu przero-
bu, wynosi wiec
7,42 % od ptac
zasadniczych
pracownikow

Spotk.

mapracowac niew oparciu o grafik, |ecz onormy czasu pracy.
UDW beda planowanei kierownicy beda dawac zlecenia, jesli
praca w UDW bedzie konieczna. Wykup W12, powodujacy
m.in. wzrost wysokosci nagréd jubileuszowych i odpraw emery-
talno-rentowych oraz pracaw UDW generuja diafirmy dodatko-
we koszty (godziny nadliczbowe) szacowanenaok. 19 min zt.

Jako pierwszy zwrécit sie do C. Kozinskiego Wojciech De-
bowski z BTL, pytajac 0 wyrdwnanie stawek zaszeregowania
0sobi stego pomiedzy pracownikami jednozmianowymi aza-
trudnionymi w 4BOP. Pytat tez oto, kiedy pracownik bedzie
mogt sam obliczy¢ swoja pensge. W odpowiedzi na pierwsze
pytanie ustyszat, ze wszyscy zdaja sobie sprawe z roznic, ale
nie powinny by¢ one niwel owanewzrostem dodatku zmiano-
wego, lecz wzrostem wynagrodzenia zasadniczego. Nadru-
gie pytanie odpowiadat Stanistaw Bdl, ktéry sam jest za jak
najwigkszym uproszczeniem wyptaty. Poinformowat, ze prace
nad tym ciagletrwaja.

Krzysztof Pfister z Zaktadu Energetycznego zapytat dlacze-
go proponowane przez pracodawce podwyzki ptac sa tak ni-
sKkie, bo toprzy planowaniu i wykorzystaniu UDW spowodu-
je obnizeni e ptac pracowni kow. Uzyskat nato odpowiedz, ze
negocjacje jeszcze trwaja. Podwyzki w roku ubiegtym byty
znaczace, ainflacji w biezacym roku niemai tak naprawde na
rynku mamy do czynieniaz deflacja.

Z kolei Wactaw Kustra ze Stal owni zarzucit stronie praco-
dawcy nieefektywnos¢ dialogu. Pracownicy czekaja na pod-
wyzki, efektu rozméw niewida¢, a otrzymujemy tylko puste
obietnice. Zaapel owat, z szacunkiem dladial ogu spoteczne-
go, aby przedstawiciele HR przekazali decydentom w AMP
oczekiwaniazatogi.

Stanistaw BAl odpart, zezaefekt negogjagji odpowiedzialni sa
wszyscy. Nie odegdziemy od stotu negocjacyjnego, gdy nie pod-
piszemy porozumieniao podwyzkach. W najblizszym czasena
zespol e roboczym powinno nastapi ¢ zblizenie stanowi k.

Janusz Krupaz Koksowni zwrécit uwage nados¢ ogdlniko-
wewypowiedzi ze srony pracodawcy. Stwierdzit, ze pracowni-
cy sa zdeterminowani i oczekuja wreszcie na konkrety. Zdzi-
staw Siudak z BWG zaproponowat, aby po prostu wykupié
UDW, wiaczy¢ do ptacy i wszyscy byliby zadowoleni, na co
Cezary Kozifiski odpowiedziat, ze réznic w stawkach miedzy
pracownikami 4BOPi jednozmianowymi niedasi¢ zniwed owad
jedna akcja podwyzkowa (zbyt duze koszty). Jest to proces
diugofal owy, ale zostat juz rozpoczety.

Kolejna osoba zabierajaca gtos byt Wiestaw Zajac z BWZ.
Zarzucit pracodawcy, ze bije rekordy batamucenia pracowni-
kow. Wydawana przez koncern ,, Jedynka’ jest zrodtem propa-
gandy, powiedziat, zas w firmie prowadzonajest polityka za-
sraszaniai zamykaniaust. Mamy do czynieniaz " mobbingiem
w ztotych rekawiczkach” . W tg chwili 70% czasu pracy zgjmuje
WCM, OPL, SOP-yitp., coniepozwaaskupi¢ Si¢ nanormalne
pracy. Jak stwierdzit Stanistaw Bdl, toklient decydujeco kupi,
zailei od kogo, wigc wszystkie dziataniaw firmie musza by¢
ukierunkowane na zadowol enie tegoz klienta. A dialog spo-
teczny niejest po to, aby wykorzystywac go przeciw zatodze,

Beata Suder z Komdrek Dyrekcyjnych zwrdcitauwage, zew
sytuacji, gdy jestemy informowani o osiagnigciach wiasci-
cielai o sukcesach produkcyjnych, to takze pracownicy po-
winni mie¢ cos ztego. Cezary Kozinski odpart, zetrzebazasta-
nowic sie, jaka czes¢ dobrego wyniku przekaza¢ na podwyzki
ptac (w rozhiciu na te generujace skutki statei na wyptaty
jednorazowe).



Bezpiecznie spedzonych,
peinych radosci
Swigt Wielkanocnych
oraz udanego wypoczynku
wrodzinnym gronie
Zyczy Biuro Obstugi
PZU SA orazPZU Zycie SA

Krzysztof Styputaz BWZ przypomniat, zew roku ubiegtym,
przy gorszych wynikach firmy, negocjacje bylty znacznietatwigj-
sze. Stanistaw Bol odpowi edziat nato, ze przy aktua nych ocze-
kiwaniach zwiazkéw grozi nam, ze nie spotkamy si¢ nawet w
potowiedrogi.

Wiestaw Manijak z BWG zapytal, jaki jest koszt pracownika
bez wymuszanych przez WCM szkolen i bez wymuszanych przez
BHP ubran roboczych? Pytanie zostato zapisanei odpowiedz
maby¢ przekazanazwiazkom.

Stanistaw L ebiest z Kolpremu pytat sic 0 Spétki —czy decyzje
w sprawie podwyzek ptac w spétkach beda zalezne od AMP
SA? Uzyskal odpowiedz ze tak, wszystkie decyzje ptacowe
musza by¢ zatwierdzane przez wiascicida.

W kolgnych wystapieniach dd egaci zgtaszali pytaniaw spra-
wach nurtujacych pracownikéw. | tak Jarostaw Cison ze Sta-
lowni pytat, dlaczego pracownicy 4BOP ciagle traca - stracili
trzynasty dzien wolny w roku, urlop zdrowotny, a urlop wypo-
czynkowy maja liczony jak pracownicy jednozmianowi. A coz
wielozawodowoscia? K. Pfister sygnalizowat, ze planowaniei
wykorzystywanie UDW grozi ni esprawiedliwym przyznawaniem
nadgodzin i podzieli pracownikéw. Byt tez ciekaw, co dalg z
dodatkiem mistrzowskim. Andrzg Grabski pytat, ilekonkretnie
wynosi srednia ptacaw AMP SA i czy konieczne sg SOP-y i
OPL wymyslanenasite?Z. Siudak pytat o ustawowo wolne dni
od pracy dla4BOP, aW. Zajac zaapel owat 0 ograniczenie nie-
produktywnego czasu pracy, bo dobrze wykorzystany czas to
czysty zysk dlafirmy. W trakcie udziel ania odpowiedzi Cezary
Kozinski poinformowat, ze najprawdopodobnigj od maja wy-
startuje nowy regulamin dodatku mistrzowskiegoi zejest wola,
aby pracaw UDW pozostata niezmieniona.

Po przedstawi cielach HR gtoszabral kol g ny zaproszony gosc,
przewodniczacy ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” AMPSA Jerzy Go-
inski. Jesli chodzi o inwestycjew Krakowie, powiedziat, tow
»S' niemarozbieznosci. Wszyscy chea remontu wielkiego pie-
ca, gdyz dajeto przeciez utrzymanie czesci surowcowe w Kra-
kowiei takze utrzymaniekilku tysiecy migsc pracy. Stwierdzit,
ze AMPw swych dziataniach jest niekonsekwentna. Domaga
sie od rzadu wsparcia, apotem wycofujesie z niektérych dzia-
tan (np. konferencjaoemigi). Stwierdzit takze, ze przy negogja-
cjach podwyzek ptac powinno by¢ jasno okreslone jakie mamy
srodki napodwyzki i przebudowe ptac.

Powystapieniach gosci ponownie gtos zabrat przewodnicza-
cy KRH Wtadystaw Kidlian. Podzigkowat serdecznie zaproszo-
nym gosciom, a nastgpnie zapoznat zebranych z przebiegiem
prac Komigji Robotniczej Hutnikdw w okresie od ostatniego
walnego zebrania del egatow. Przedstawit dziatania majace na
celu uzyskanie zgody i srodkGw na utrzymanie czesci surowco-
wej w oddziale krakowskim. Mamy juz pozytywna opini¢ Komi-
tetu Sterujacego na remont wielkiego pieca i oczekujemy na
zgodg dyrekgji w Luksemburgu. W tej sprawie powinnismy byé
dobrej mysli - powiedziat. Ponadto zostat wystosowany list do
Premier RP p. Ewy Kopacz w sprawiepomocy dlanaszego hut-

nictwa. W celu obnizki kosztéw oddano wojewodzie budynki
»S'1,Z" i znaczneil osci terendw. Nafiniszu sa negogacje Poro-
zumi enia Spotecznego oraz Regulaminu ZFSSdlaspdtki Tameh.
Bardzo bliskie zakonczeniasa takze negocjacje ustugi zywienia
zbiorowego i sprzatania w AMP SA przez sp6tke Hut-Pus.
Uzgodniono stawki zateustugi przy zatozeniu, zew ciagu 3 lat
nastapi obnizkakosztéw 0 15%.

Trwaja negocjacjew ramach Europejskiej Rady Zaktadowe)
nowe ilosci delegatdw i cztonkdw prezydium ERZ.

Po wystapieniuW. Kidliana gtos zabrat przewodniczacy Ko-
migi Rewizyjng KRH Jerzy Wojcieszak, ktory zdat relacje z prac
Komisi Rewizyjng wokreseod 17 marca2014 roku do 16 marca
2015 roku. Przedstawit wyniki badaniafinansow KRH oraz zare-
komendowat zebranym przyjeciebilansu i zatwierdzeniespra-
wozdania finansowego za rok ubiegty. Prowadzacy walne ze-
braniezarzadzit gtosowanie. Sprawozdani efinansowe oraz bi-
lansKRH zostaty przyjete jednogtosnie.

Nazakonczenie XV WZD Wojciech Debowski zwrocit sie do
0s0b zwiazanych z Krakowska SKOK o to, aby w reakcji na
nasilonemedialneataki na pol skie SKOK-i poinformowag sze-
rzej o dobrych wynikach naszej Krakowskigj SKOK.

Natym walne zebranie zakonczono.

Posiedzenie Zespolu Roboczego

W dniu 26 marcabr. odbyto si¢ kolejne spotkanie administra-
cyjno-zwiazkowego Zespotu Roboczego. Pracodawca juz na
wstepi e spotkania zakomunikowat, ze podtrzymuje swoje po-
przedniestanowiskoi zaapel owat do strony zwiazkowej o prze-
analizowanie swoich propozycji.

W dalszg czesai spotkania pracodawca poinformowat, ze 847
pracownikow w AMPmastawki podstawowego zaszeregowa-
nia2200 ztotych i nizsze. W opracowaniujest to, co bytowcze-
$nig wnioskowane przez zwiazki zawodowe, czyli srednie staw-
ki pracownikéw F, U, jednozmianowych i 4BOP.

Przedstawi cieleHR poinformowali takze, iz w wyniku konsul-
tacji z prawnikami AMP SA i po ewentualnym podpisaniu ze
Strona Spoteczna porozumieniaw sprawie wykupu W12, pra-
cownik zatrudniony w godzinach nadliczbowych, na nocne
zmianie, bedzieotrzymywat dodatek wwysokosci 3,17 zi/h. Usta
lony wezesnig termin wyptaty w AMPSA zostaniewykreslony
z ZUZP, a pozostanie odpowiedni zapisw Regulaminie Pracy.
Jezeli chodzi o planowaniaUDW w 111 kwartal e, to przedstawi-
cielepracodawcy ztozyli kolejny raz zapewnienie, ze powyku-
pieniu W12 planowanie i wykorzystywanie UDW bedzie sig
odbywato na obowiazujacych dotychczas zasadach. W tej spra-
wiepomiedzy stronami negocjacji maby¢ zawarte odrebne po-
rozumienie. Kolene pos edzenie administracyjno-zwiazkowego
Zespotu Roboczego planowane jest naczwartek 2 kwietniabr.

Radosnych,
rodzinnych swigt
Wielkanocnych
z prawdziwie
wiosennqg aurq
2yczy
 Krakowska SKOX




Zyczenia zdrowych i pogodnych swigt Wielkanocnych,
smacznego jajka, mokrego dyngusa DA
oraz wiosennego nastroju
przy rodzinnym stole
Zyczy Parnstwu

SOL-HUT Sp. zo.o.

» Wygaszanie Polski”

Anonsujemy dzis Panstwu ngjnowsza publikacje wydawnic-
twa Biaty Kruk pt. ,, Wygaszanie Polski 1989-2015" w cenach
preferencyjnych dla cztonkéw ,, Solidarnosc”.

Ksiazka stanowi zbidr publikacji, ktorych autorami sa znani
naukowcy, publicysci, postowie, wybitni przedstawicielewielu
dziedzin, ktdrzy dokonuja niezwykletrafng, przenikliweg analizy
obecngj sytuacji w naszym kraju. Ksigzka zawieratresci jakich
nieznajdziemy w zadnych z oficja nych, prorzadowych mediach
i pobudzado samodzielnego myslenia.

W ksiazce znajdziemy rowniez wiele fotografii ilustrujacych
wydarzenia, jakiemiaty migscew naszym kraju po roku 1989.

Egzemplarz dowgladu znajdujesi¢ w redakcji NBS, gdziemoz-
narowniez ww. ksiazke zamowi¢. Cenaksazki zalezet bedzieod
ilosci zebranych zamdwien (od 20 sztuk w gore - 35zt zal egz.)

Wesolych Swigt Wielkigj Nocy
i wszelkigi pomysinosci zyczg

Rada i Zarzqd Hutniczej Fundacji
Zdrowia i Pomocy Spoleczne]

KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spoleczng
zaprasza Darczyncow Fundacji na bezptatne specjalistyczne
badanie USG jamy brzuszneg w dniach 20-24.04.2015r.
Rejestracja tel efoniczna nabadanie odbgdzie si¢ w poniedzia-
tek 13 kwietnia2015r., wgodz. 9.00-10.30tdl.: 787 610 696.
Badaniabeda przeprowadzanew Pracowni USG, os. Handlo-
wehl. 8, w gabinecielek. med. Bozeny Stepien.
[10$¢ migsc ograniczona.
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SWIAT WIELKANOCNYCH LWy e
CZYTELNIKOM BIULETYNU v

ORAZ NASZYM KLIENTOM
2vczy BIUROPODROZY " GALEON"
Zapraszamy na wycieczki,koloniei obozy!

Kol orowa oferta na wwww.gal eon.krakow.pl
o0s. Gorali 5, tel. 12/ 642 26 20, 606 394 103

Niech radosne Alleluja bedze dla Was
0stojq 2wyciegskiej mifosci i niezZomnej
wiary. Niech pogoda ducha towarzyszy
Wam w trudzie kazdego dnia, a radosé
g" serca w czasi e zastuzonego odpoczynku.

""n-.

= Wszystkiego dobrego zyczy Paristwu
Biuro Turystyczne HUT-PUS SA

Jeszcze tylko miesigc do wystania PIT za 2014 rok!

Do konca kwietniamus my ztozy¢ nasze zeznanie podatko-
we do Urzedu Skarbowego. Kto jeszcze tego nie zrobit powi-
nien podja¢ stosowne przygotowania, aby zdazy¢ naczas. Na
szczescie dostepnych jest wiele darmowych programéw do
wypetniania PIT, ktore samewyliczaja nalezny podatek. Warto
zastanowi¢ Se i dowiedziec, czy aby nie przystuguja nam jakies
ulgi podatkowe. O odpisie na dzieci na pewno kazdy pamigta,
alejuz o dokonanych w ciagu roku darowiznach niekoniecznie.
Tymczasem moznaje odpisa¢ od dochodu. Odliczy¢ moznana-
wet 100% przekazaneg kwoty (Iub wartosci w przypadku daro-
wizn rzeczowych), trzebajednak pami¢tac, ze wysokosé odlicze-
nianie moze przekroczy¢ 6% uzyskanego dochodu. Limit doty-
czy tacznej kwoty darowizn, w tym dokonanych na cele kultu
religijnego lub krwiodawstwa realizowanego przez honorowych
dawcow Krwi.

Radosci ze Zmartwychwstania Pariskiego,
smacznych wielkanocnych potraw
~— ztradycyjng swigconkq oraz zdrowego
wypoczynku gyczy
Towar zystwo Solidarnej Pomocy
im. Kazimierza Fugla

Sensacyjna wiadomos¢é ze srody 1 kwietnia!

Jak dowiedzielismy sig ze zrodet bardzo dobrze poinformo-
wanych, zapadta decyzja o rozbiérce jednego z dwoch budyn-
kéw admini stracyjnych huty, al bowiem koszty utrzymaniaprze-
kraczaja mozliwosci powotang niedawno przez Skarb Panstwa
i wojewode matopol skiego spdtki pod nazwa Nowe Centrum
Administracyjne. Poniewaz jednak budynki te zostaty wpisa-
ne do rgestru zabytkw i jednoczesnie s obiektami bardzo
reprezentacyjnymi zdecydowano, za zgoda wtadz Arcel orMit-
tal, zerozebrany budynek (konkretnie chodzi o budynek ,Z")
zostanie przeniesiony do Dabrowy Gorniczg, gdzie staniesie
oficjalng siedziba ZarzaduAMPSA.

Z uwagi na przerwe swiateczng kolejny numer NBSuka-

zede dopiero 15 kwietnia. W razie koniecznosci nowe in-

| formacje znajdg si¢ na stronie internetowej www.krhhts.pl
L
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