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7 stycznia 2015 .
’ o Krakéw

[Wszystkim firmom, instytucjom, organizacjom i oso-\
bom prywatnym, ktére w okresie przedswigtecznym
przesfaly na adres Zarzqdu KRH zyczenia dla hut-
nicze , Solidarnosci” skfadamy serdeczne podzie-
kowania i zyczymy udanego, szczesliwego Nowego
Roku.

Rowniez dz ekujemy serdecznie wszystkim darczyri-
com, ktérzy przekazali swoje swigteczne paczki 0so-
bom znajdujgcym sie w trudng sytuacji materialng.

\Dziekujemy. Do siego roku!

J

Program XXXII Pielgrzymki Ludzi Pracy do Czernej
w 152 rocznice Powstania Styczniowego

w dniu 18 stycznia 2015 roku
9.00 Wyjazd z Nowej Huty i Krakowado Czerngj

10.00 Zwiedzanie muzeum (nowoczesnamultimedialnaeks-
pozycjaw nowym Domu Pie grzyma)

11.00 Mszasw. w intencji Ojczyzny oraz ludzi pracy, szcze-
gdlniehutnikow

12.00 Modlitwaw kaplicy sw. Rafata, ztozeniekwiatdw

12.15 Przemarsz nacmentarz ze sztandarami oraz Piesnia
Konfederatow Barskich pod symboliczny gréb sw. Rafata

12.40 Spotkaniew Auli Klasztorneg:

- wystep Choru AKORD z parafii $w. Marcinaz Krzeszowic

- poczestunek bigosem klasztornym oraz herbata z wody ze
zrodtasw. Eliasza

13.30 Zakonczeniepiegrzymki, zwiedzanie muzeum, spacer
po drézkach w otoczeniu klasztoru

14.00 Wyjazd z Czerng doNowe Huty i Krakowa

Organizatorami pielgrzymki jest: Stowarzyszenie Se¢ Soli-
darnosci i Duszpasterstwo Hutnikéw.

Partnerami uroczystosci sa: Zarzad Regionu NSZZ ,, Solidar-
nos¢”, KomigaRobotni czaHutnikdw NSZZ ,, Solidarnosé”, In-
stytut Pamieci Narodowej oddziat w Krakowie, Stowarzyszenie
Mitosnikow Ziemi Krzeszowickig oraz CukierniaMELBA zKrze
sZowic.

Zapisy nawyjazd do Czerngj przyjmujemy do 15 styczniaw
redakcji naszego biuletynu (bud. S, ki. A, | p., pok. 107). Wy-
jazd autokarem spod bramy gtéwnej kombinatu w niedziele 18
styczniao godz. 9.00.

Z wielkim smutkiem zegnamy wiel ol etniego
przewodniczacegoK omigi Emerytdw i Rencistow
NSZZ ,, Solidarnos¢” oraz delegatanaWzZD MOZ

sp. ADAMA STOPE

ZONIE i najblizszef RODZINIE sktadamy stowa ctuchy

i wspar ciaor az wyr azy gtebokiegowspdlczucia
Zarzgd i pracownicy Komigi Robotniczej Hutnikéw
oraz Zarzgqd Komigi Oddzafowe] Emerytow
i Rencistéow NSZZ ,, Solidarnos¢”

Pogrzeb odbedzie si¢ 8 stycznia 2015 r. 0 godz. 13.00 na
cmentarzu w Batowicach (nabozeristwo w nowej kaplicy)

Polskie jabtka dla naszych zwiazkowcow

W ramach akcji nawotujacej do wspierania pol skiego sadow-
nictwaZarzad KRH podjat decyzj¢ 0 zakupie jabtek dlawszyst-
kich cztonkdw hutniczej ,, Solidarnosci” .

Jabtka w ilosci 5 kg na osobe wydawane beda bezptatnie w
dniach 12, 13, 19, 20i 26 stycznia2015 w godzinach od 13.00 do
15.30 lub do wyczerpania dziennego transportu, na parkingu
migdzy budynkami ,,S” i ,Z" - od strony wyjsciaz kombinatu -
na podstawie kupondw, po ktére nalezy sie zgtasza¢ do swoich
przewodniczacych lub innych wyznaczonych przez niego osdb.
Uwaga, nie bedzie mozna odbieraé jabtek w dniach innych niz
wyzej wymienione! Nieodebranejabtka zostana po 26 stycznia
przekazanenaced charytatywny (prawdopodobnie dojednego z
nowohuckich przedszkoli lub domu dziecka).

Zebranie Przewodniczacych.
Najblizsze Zebrani e Przewodniczacych Komigi Oddziatowych
odbedziesie w dniu 12 stycznia 2015 roku o godz. 14.15.

Fundusz premiowy za grudzien 2014 r.

Koszt przerobu 1 tony produkcji podstawowe] zamiesiacli-
stopad 2014 r. w poréwnaniu do $redniego kosztu z Biznes
Planu zostat obnizony i wyni st 92% stad Fundusz Premi owy,
w zwiazku z obnizeniem kosztu przerobu, wynosi 8,12 % od
ptac zasadniczych pracownikdw AMP SA.

Tak si¢ zylo w PRL

W zwiazku z duzym zainteresowaniem ksiazka ,, Bl aski i nedze
PRL" od nowego roku przyjmowac bedziemy kolejnezaméwie-
nia, zaréwno od osdb indywidual nych, jak i zbiorowe, sktadane
wredakcji NBS (bud. S, kl. A, I p., pok. 107). Ksiazkazawiera
kilkaset zdje¢ ilustrujacych zycie mieszkancow Krakowai oko-
licw czasach PRL-u. Fotografie, wszystkie autorstwa Wactawa
Klaga, opatrzone sa dowdci pnymi komentarzami, przez coksiaz-
ke nietylko si¢ oglada, aletakze z usmiechem czyta. By¢ moze
niektore osoby ze starszego pokolenia rozpoznaja sie na kto-
ryms ze zdje¢. Warto miec te pozycje u siebiew domu, aby poka-
za¢ dzieciom i wnukom jak sig kiedys w naszym miescie zyto.

Oferujemy te ksiazke po cenie promocyjng 36 zt (tylko dla
cztonkdw ,, Solidarnosci”!). Zamowienia przyjmujemy do konca
sycznia2015.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych AMP SA na 2015 rok (kontynuacja)

[11. Zasady i war unki przyznawania$wiadczen socjalnych
§5

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, z
czego wynika, ze pracodawca nie maobowiazku przyznaniaich
kazdej osobie uprawniong do korzystania z Funduszu.

§6

1. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziweinformacje
(dokumenty) o wysokosci dochoddw, przediozyta sfatszowany
dokument lub wykorzystata przyznane swiadczenienace enie-
zgodnez jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystaniaz Fun-
duszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest do
zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia socjal nego.

2. Osoba uprawniona, ktéregj zostato przyznane swiadczenie
niema prawa przenoszenia przyznanego $wiadczenia na osoby
nieuprawnione (w tym umozliwienie skorzystania z wypoczyn-
ku po pracy osobie nieuprawniong do korzystania z Fundu-
szu), pod rygorem utraty prawa do korzystaniaz Funduszu do
konca nastgpnego roku oraz obowiazku zwrotu niestusznie po-
branego $wiadczenia socjal nego.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérel mowaw pkt. 1
[ub pkt.2 powyzej, sankcje naktadane sa przez osobe upowaz-
niona do dysponowania Funduszem.

4. Odwotania od natozonych sankji rozpatrywane sa przez
GKSS

5. Jezeli wnioskodawca nie posiadat 1ub utracit status osoby
uprawniongj przed dniem lubw dniu faktyczne redlizacji swiad-
czeniasocja nego (przekazania dofinansowaniaitp.), wowczas
nieprzystuguje mu prawo do $wiadczenia, nawet jezeli byt osoba
uprawniona W momenci e ztozeni awniosku.

6. Dlauniknigciawatpliwosc przyjmujesi¢, zewnioskodawca
musi by¢ osoba uprawniona do swiadczenia w dniu jego fak-
tycznej redlizagji (przekazani adofinansowaniaitp.), w przeciw-
nym razie nie przystuguje mu prawo do swiadczenia. Fakt, ze
whnioskodawca poni6st juz koszty (np. optacenie wycieczki, za-
ptaceniezakarte MULTISPORT, przedptataitp.), liczac nareali-
zacje swiadczenia, nie uprawniawnioskodawcy do uzyskania
$wiadczeniasocjal nego.

7. Jezeli po ztozeniu wniosku o przyznanie swiadczenia so-
¢jalnego aprzed jego zrealizowaniem wnioskodawca utr acit, bez
wzgledu na powdd, status osoby uprawnionej, powinien nie-
zwtocznie zawiadomi¢ obstugujacego Fundusz, przy czym ni-
gdy nie péznig niz dodniarealizagji $wiadczenia.

8. Jezeli pomimo utraty statusu osoby uprawnionej, doszto
do realizacji swiadczenia (przyznania dofinansowaniaitp.), a
whnioskodawca nie poinformowat obstugujacego Fundusz,
zgodniez pkt. 7, wowczas zrealizowane $wiadczenie uznajeS¢
zanienaleznie pobrane. W takim wypadku wnioskodawca zo-
bowiazany jest do niezwtocznego zwrotu nienal eznie pobrane-
go swiadczenia, ponadto ponosi na swdj wytaczny koszt kon-
sekwencje podatkowo-sktadkowe rozliczenia nienal eznego
Swiadczenia.

9. Postanowienia pkt. 5+8 stosuje si¢ odpowiednio do sytu-
acji, w ktoreg pomiedzy ztozeniem wniosku a realizacja $wiad-
czeniazaszty takie okolicznosci, ze wnioskodawcawprawdzie
nie utracit statusu osoby uprawnionegj, ale powinien je otrzy-
ma¢é w nizsze) wysokosci niz wynikatoby to z informacji poda-
nych we wniosku.

87
1. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i swiadczen sta-
nowi $redniomiesieczny dochod przypadajacy na osobe w ro-
dzinie. Naww. potrzeby do cztonkdw rodziny wliczasie:

a) osobe uprawniona,

b) cztonkdw rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowaw
§10pkt 2,

C) niepracujacedzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), ktore
nie zatozyly wiasnej rodziny i nie posiadaja dochoddw (np.:
alimenty) oraz mieszkaja i prowadza wspolne gospodarstwo
domowez rodzicami.

W przypadku pos adaniawspdlnego dzieckaw zwiazku kon-
kubentdw, jezeli konkubina/konkubent nie osiaga dochodu,
dochdd naszego pracownika dzielimy przez 2 (w przypadku 1
dziecka), anal ogiczniew przypadku wiekszej ilosci dzieci, nie
uwzgledniajac konkubiny/konkubenta. Jezdli drugi rodzic dziec-
ka (nie wspitmatzonek naszego pracownika) osiaga dochod,
sredni dochdd pracownika dzielony jest na 1,5 (w przypadku 1
dziecka), przy zatozeniu, ze obowiazek utrzymaniadzieckacia-
zy w réwng mierze naobojgu rodzicach.

2. Osoba uprawni ona przed ztozeniem wniosku jest zobowia-
zana dostarczyc¢ - do obstugujacego Fundusz — ,, Informacje o
dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS Arcel orMittal Poland
S.A.".-wz0r sanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. W ,Informacji o dochodach wrodzinie na potrzebyZFSS
ArcedorMittal Poland S.A.” nalezy podac sredniomiesieczne
dochody z ostatni ch trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie
tej informacgji, obliczone wg zasad ujetych w § 8.

4. Dochody podane w informacji s3 wazne przez okres 12
miesiecy od ich Ztozeniaa eniedtuzeg niz do 31.12.2015r.

5. W przypadku zmiany sytuacji rodzinng / finansowe maja-
cej wptyw nasredni dochdd w rodziniei wysokosé dofinanso-
wanialub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona
maobowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych win-
formagji.

6. W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumen-
téw do ustalania dochodu, o ktérym mowa wyzej, TKSS ma
prawo zada¢ od wni askodawcy dodatkowych dokumentéw (np.
zaswiadczeniez Urzedu Skarbowego) uwiarygodnigjacych sy-
tuagje materialna wrodzinie.

7. Jesli osoba uprawnionanie ztozy Informacji o dochodach
w rodzinie na potrzeby ZFSS moze korzystaé ze wiadczen z
ZFSS bez dofinansowania.

8. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych
lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien
Ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych z dnia 26
lipcal991r. (Dz. U.z 2000 roku nr 14, poz.176 - tekst jednolity z
pdznigiszymi zmianami).

§8

1. W przypadku 0sob zatrudnionych lub pobierajacych eme-
ryture, rente lub $wiadczenie dochodem jest wynagrodzenie/
swiadczenie brutto pomnigszoneo:

a) zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych i sktad-
ki naubezpieczeniaspoteczne,

b) zasitki rodzinnei pie egnacyjne,

C) nagrody jubileuszowei inneo charakterzejednorazowym,

d) alimenty (ptacone pomniejszgja, a otrzymywane powick-
szaja dochody).

Ww. dochody nal ezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem z za-
ktadu pracy lub kopia informacji zZUSW przypadku pracow-
nikéw Spotki zaswiadczeniem jest informacjaumieszczonana
pasku z wyptaty. W przypadku gdy zaktad pracy wpdtmatzon-
ka odmawia wydania zaswiadczenia o wynagrodzeniu, wow-
czas wspdtmatzonek sktada pisemne oswiadczenie o docho-
dach i zatacza dokumenty ptacowe (np.: paski z wyptaty).

2. W przypadku osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
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opodatkowana na zasadach ogdlnych dochodem jest dochad
podatkowy wynikajacy z dokumentacji ksiegowe (podatkowej
ks egi przychoddw i rozchoddw; ksiag rachunkowych) pomnig-
szony 0:

a) zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych i sktad-
ki na ubezpieczeniaspoteczne,

b) alimenty (ptacone pomnigszgja, a otrzymywane powigk-
szaja dochody).

Ww. dochody nalezy udokumentowaé pisemnym oswiad-
czeniem o dochodach sporzadzonym przez biuro rachunkowe
osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, aw sytuacji gdy
dokumentacja ksiggowa nie jest prowadzona przez biuro ra-
chunkowe, pisemnym oswiadczeniem ztozonym przez osobe
prowadzaca dziatanos¢ gospodarcza.

3. W przypadku osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
opodatkowana zryczattowanym podatkiem dochodowym (za
wyjatkiem karty podatkowej), dochodem jest przychéd podat-
kowy wynikajacy z dokumentacji ksiegowej (ewidencja przy-
choddw) pomnigszony o sktadki na ubezpi eczenie spoteczne:

a) pomnozony owskaznik:

* 1,025 dla osdb opodatkowanych ryczattem od przycho-
déw ewidencjonowanych w wysokosci 20 %,

* 0,988 dla osob opodatkowanych ryczattem od przycho-
déw ewidencjonowanych w wysokosci 17 %,

* 0,896 dla osob opodatkowanych ryczattem od przycho-
déw ewidencjonowanych w wysokosci 8,5 %,

* 0,868 dla osob opodatkowanych ryczattem od przycho-
déw ewidencjonowanych w wysokosci 5,5 %,

* 0,845 dla osdb opodatkowanych ryczattem od przycho-
déw ewidencjonowanych w wysokosci 3 %,

b) a nastgpnie pomnigszony o:

* zaliczke nazryczattowany podatek dochodowy

* alimenty (ptacone pomniegjszaja, a otrzymywane powick-
szaja dochody).

Ww. przychody nal ezy udokumentowag¢ pisemnym oswiad-
czeniem o przychodach, sporzadzonym przez biuro rachunko-
we 0soby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, aw sytuacji
gdy dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro
rachunkowe, pisemnym oswi adczeniem ztozonym przez osobe
prowadzaca dziatanos¢ gospodarcza.

4. W przypadku osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
opodatkowana zryczattowanym podatkiem dochodowym w for-
miekarty podatkowej oraz osdb z nimi wspdtpracujacych, przyj-
muje si¢ zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego
niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wy-
miaru sktadek naubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietne-
go miesigcznego wynagrodzeniaw poprzednim kwartale, po-
dawanego przez GUS, stanowiacego minimalna podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczanie spoteczne (ustawa z dnia
13.10.1998r. 0 systemi e ubezpieczen spotecznych Dz. U. nr 137,
poz. 887 wraz z pdznigjszymi zmianami ). Ww. dochody nalezy
udokumentowa¢ zaswiadczeniem lub oswiadczeniem osoby
prowadzacej dziatal nosc.

5. W przypadku osdb prowadzacych gospodarstwa rolne,
przyjmujesie zasade, zez 1 hektara przdliczeniowego (napodsta
wiezaswiadczeniaz gminy lub nakazu ptatniczego) zyskujesie
dochdd ogtoszony przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycz-
nego. Ww. dochody nalezy udokumentowag zaswiadczeniem.

6. W przypadku osob niepracujacych pobierajacych zasitek
dochodem jest zasitek dla bezrobotnych pomnigjszony o za-
liczki napodatek dochodowy od osdb fizycznych i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne. Ww. dochody nalezy udokumento-
wac zaswiadczeniem.

7. W przypadku osdb niepracujacych i nie pobierajacych zasi-
tku do Informagji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS
ArcdorMittal Pdand SA.” nalezy zalaczy¢ zaswiadczeniez Urze-
du Pracy, aw przypadku nie zargjestrowaniasie w Urzedzie Pra-
cy nalezy zataczy¢ oswiadczenie 0soby niepracujacej onieosia-
ganiu dochoddw.

§9

1. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie swiadczen
lub pomocy z Funduszu jako wnioskodawca powinna ztozy¢
odpowiedni wniosek w imieniu swoimjak i cztonkéw swoje ro-
dziny.

2. Podstawa przyznawania$wiadczen socjalnych z Funduszu
jest wniosek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzajace
sytuacje zyciowa, rodzinna i materialna, ztozone przez osobe
uprawniong.

3. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udoku-
mentowaniawniosku, decyzje o ewentual nym przyznaniu $wiad-
czeniai jego wysokosci podgmuje TKSS.

4. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i nie
wymaga uzasadnienia.

Dal szy ciqg Regulaminu wkolgjnych NBS

Rosnie placa minimalna

QOd 1 stycznia 2015 roku pracownicy, ktorzy sa zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, niemoga zarabiat mnig niz 1750 zt
brutto. Osoby, ktére nie przepracowaty jeszcze roku, maja za-
gwarantowana peng¢ minimalna w wysokosci 1400 zt brutto. Z
wyliczen Minigterstwa Pracy wynika, ze 1750 zt to 44,1 procent
przecigtng pengji.

W 2015 roku wzrosna tez, powiazanez ptaca minimalna, kary
zamobhbing, nieréwne traktowanie, btedy w podatkach i brak
aktualnego ubezpi eczenia OC pojazdul.

Z tej kwoty pacy minimalng pracownicy dostana tak napraw-
de tylko 1286,16 zt narcke —resztazasli ZUS, NFZ i urzad skar-
bowy. Podwyzka ni e pociagaza soba koniecznosci zmiany umo-
Wy O prace.

Ministerstwo Pracy szacuje, ze obechie nawet co dziesiaty
pracownik odprowadza sktadki do ZUS od minimal nego wyna-
grodzenia. Podwyzkasprawi, ze do ZUSwplyna wyzsze sktadki
na przyszte emerytury tych osob.

Przedstawi ci e e zwiazkdw zawodowych ztozyli wezesnig pro-
pozycje¢ wzrostu ptacy minimalng nie mnigj niz o 7%, (w tym
wypadku mi nimal ne wynagrodzeni ewyniostoby zatem 1797 zt ).
ZwiazKi argumentowaly Swoja propozycje Wyzszym niz przewi-
dywany poziomem wzrostu gospodarczego oraz wskaznikiem
wzrostu PK B, ktéry wyniost wiecg niz 3%. Niestety, tapropozy-
cjanie znalazta uznaniastrony rzadows.

Wzrost minimal nego wynagrodzenia pociaga za soba podnie-
sienie najnizszego dopuszczal nego odszkodowania za nierow-
netraktowanie oraz zados¢uczynieniazamobbing i molestowa-
nie pracownikow.

Minimalnewynagrodzeniejest tez podstawa do wyznaczenia
maksymal nej odprawy wyptacanej w przypadku zwol nien gru-
powych, ktéraw 2015 rokuwzrosniez 25 200zt do 26 250z1.

Podniesi enie ptacy minimal ng skutkujetez wzrostem kar za
wykroczenia i przestgpstwa z kodeksu karnego skarbowego.
Podni esione zostana rowniez kary za brak aktual nego ubezpie-
czenia OC pojazdu. Brak tego ubezpieczenia dla auta osobowe-
go oznacza po zmianach kare wwysokosci maksymalnie 3,5tys.
zt, aciezarOwki 5250z
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Turnig hutniczeg pitki siatkowej JESIEN 2014
Wyniki meczéwz dnia13.12.2014r.:
GrupaA
UNIHUT - OLDBOJEAMP2-0(25-16,25-17)
COS- WPOLDBOJE 0-2(20-25, 13-25)
UNIHUT - WPOLDBOQOJE 2-0(24-26, 25-17)
COS- OLDBOEAMP1-1(14-25,25-23)
UNIHUT - COS2-0(25-17, 25-18)
WPOLDBOJE - OLDBOEAMP2-0(25-16, 25-22)
AWANS: UNIHUT, WPOLDBOJE
GrupaB
ZE-7B 2-0(25-21,25-21)
ZK -ZHMLODZI 1-1(23-25, 25-21)
ZE-ZHMLODZI 2-0(25-17, 25-21)
ZK - ZB 2-0(25-17, 25-12)
ZE-ZK 0-2(19-25, 17-25)
ZB-ZHMLODZI 0-2(17-25, 18-25)
AWANS: ZK, ZE

Finattur nigju Satkar kiego (20.12.2014r.)

;'KNAL A-godz. 8:30 FINAL B - godz. 10:30

7E ZHMLODZI
UNIHUT OLDBOJEAMP
WPOLDBOJE 7B

Final B o migscab-8

ZHMLODZI - COS0-2 (13-25, 15-25)
ZB - OLDBOJEAMP2-0(25-18,25-19)
OLDBOJEAMP-ZHMLEODZI 2-0 (25-12, 25-14)
ZB-C0S2-0(25-18, 25-21)
ZB-ZHMLODZI 2-0 (25-13, 25-16)
OLDBOJEAMP-COS0-2(23-25,23-25)
FinatA omigscal-4

UNIHUT - ZK 1-1(26-24, 14-25)
ZE-WP2-0(25-21,30-28)

UNIHUT - WP 1-1(21-25, 25-20)
ZE-ZK 0-2(16-25, 15-25)

UNIHUT -ZE 2-0(25-16, 25-21)
WP-ZK (14-25, 18-25)

Wyniki finalow

1zK 5.ZB

2UNIHUT 6.COS

3.ZE 7.0LDBOEAMP
4.WP 8.ZHMLODZI

Najlepszy rozgrywajacy - Kamil Kulis - UNIHUT
Najlepszy atakujacy - Piotr Kadziotka - ZK
Najlepszy Satkarz - Krzysztof Karwowski - ZE

Satkarze Zaktadu Koksownia, wznawigjactreningi dorozgry-
wek w sezonie 2014/2015, zacd postawili sobie odzyskanieutra
conegotytutu Mistrza Hutniczej Ligi Pitki Siatkowej. Czgsciowo
zrobili tojuz w dniach 13 —20 grudnia 2014 roku, zdobywajac
Puchar KRH i pokonujacw finatach druzyny Unihutu, ZE i ZH.
Zawodnicy w tym miejscu dzigkuja Januszowi Krupie, Mieczy-
stawowi Trebaczowi oraz dyrektorowi Ryszardowi Opyrchatowi
zawspieranie druzyny w catym turnigju. W trakcie rozgrywek
wysoka forma btysnat kapitan druzyny Krzysztof Kozaczka, a
najl epszym atakujacym turnieju zostat wybrany Piotr Kadziotka
Siatkarze z Koksowni dedykuja swoje zwyciestwo w turnigju
pracownikom i dyrekcji swojego Zaktadu z okazji 60-leciakra-

kUNSqu Koksowni. (Tadeusz Kowal CZyk)

BiuroPodrozy " GALEON" zapraszana

ZIMOWISKA i OBOZY
zubezpieczeniem narciarskim OCi SKi

1. ZAWOJA (7 dni)

OBOZ NARCIARSKI | SNOWBOARDOWY (POCZATKU-
JACY oraz GRUPA ZAAWANSOWANA)

Osrodek Wypoczynkowy tuz przy wyciagach!

Turnusl: 14-20.02.2015r. Cena: 790 zk

W programiem. in. dlachetnych zgjecia sportowe, atrakcje
dlaobiezyswiatéw i leniuchow, dlachetnych z nauka i dosko-
nal eniem jazdy nanartach i snowboardzie - soki Zawojai Mo-
sorny Gron. Nocna jazda nanartach lub sankach, dlachetnych
nauka zabaw $wiata, fithess, zumba, spotkaniez gawedziarzem
- zabawnei ciekawe opowiesci goralskie, pokaz slajdow przy-
rodniczych i konkursy, ognisko z pieczeniem kietbasy, wyjscie
na basen kryty.

2.MURZASICHLEKk.ZAKOPANEGO (8dni)

0BOZ NARCIARSK| | SNOWBOARDOWY

stoki: BIALKA TATRZANSKA, MALE CICHE, CZARNA
GORA i inne. Osrodek Wypoczynkowy z basenem krytym!

Turnusl: 15-22.02.2015r.i turnusll: 22 -29.02.2015r.

Cena: 980zt

W programie m.in. dla chetnych naukai doskonal eniejazdy
nanartach i snowboardzie. Nocnajazdana nartach |ub sankach,
dlachetnych naukatancdw i zabaw $wiata, fitness, zumba, ogni-
skoz pieczeniem kietbasy. Korzystaniez basenu krytego.

3.KORBIELOW (7dni)

0BOZ NARCIARSK| | SNOWBOARDOWY

stoki: Osrodek Narciarski PILSKO

Turnusl: 17 - 23.02.2015r.i turnusll: 23-29.02.2015r.

Cena: 850zt

W programie m. in. dla chetnych z nauka i doskonaleniem
jazdy na nartachi snowboardzie. Nocna jazda na nartach lub
sankach. Ognisko z pieczeniem kietbasy.

Kazda ofertazawieratransport, zakwaterowaniew osrodkach
w pokojach z tazienkami, 4 positki dziennie, opieke medyczna,
ubezpieczenieNNW i ubezpieczenienarciarskieOCi K, jaz-
de pod okiem INSTRUK TOROW NARCIARSTWA i SNOW-
BOARDU. Bogaty i urozmaicony program pobytu: DY SKOTE-
Kl, ZABAWA KARNAWALOWA, BAL PRZEBIERANCOW,
BAL PIZAMOWY, OLIMPIADA ZIMOWA, BITWA SNIE-
ZNA, KONKURSRZEZBY W SNIEGU i wideinnych niespo-
dzianek.

ZATRUDNIMY dodatkowych wychowawcdw - nauczycidli
(b. dobre warunki wspétpracy).

ZAPISY i INFORMACE:

Biuro Podrézy ,, GALEON” 31-959 Krakdw, os. Gordi 5, (czyn-
ne: pon. - piatek 10.30 - 17.00), budynek Osrodka Kultury CK.
Norwidai KinaStudyjnego” Sfinks’

tel./fax: 12/ 642 26 20, tdl. 12/ 684-01-48, td. 511 440930

e-mail: galeon@galeon.krakow.pl  www.gal eon.krakow.pl

Juz wkrotceinformacjeoWY CIECZKACH i PIELGRZY M-
KACHw roku 2015!

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo wydawane przez KRH NSZZ " Solidarnos¢" do uzytku
wewnetrznego cztonkOw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.
Red.: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wlazinska
Naktad 1500 szt. Tel/fax 12 290 37 72, 12 290 38 29.
nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl
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