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Upominamy si¢ o rodakéw ze Wschodu

Przeszio czterdziesci stowarzyszer: skupionych w Patriotycz-
nym Zwigzku Organizacji Kresowych i Kombatanckich, majq-
cym swojq siedzibe w Warszawie, awrocifo sie do premier Ewy
Kopacz z listem otwartym. List ten zawiera petycje dotyczgcq
sprowadzenia do Polski tych naszych rodakéw i ich rodzin, kt6-
rzy wlatach 30. i 40. ubiegfego wieku zostali deportowani przez
wladze komunistyczne do czesci azjatyckiej dwczesnego Zwigz-
ku Radzieckiego. Dzs jest to terytoriumRogji (Syberii) orazKa-
zachstanu, Uzbekistanu i Kirgizi.

Szanowna Pani

EwaK opacz

Prezes Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskieg

W imieniu stowarzyszen skupionych w Patriotycznym Zwiazku
Organizacji Kresowych i Kombatanckich stanowczo domagamy
si¢ natychmiastowego umozliwienia przyjazdu do Polski Roda-
kow zami eszkatych nawschodnig Ukrainie, atakze podjeciadzia
tan umozliwiajacych w szybkim czasi e sprowadzenie do naszego
kraju pol skich rodzin deportowanych w gtab Zwiazku Sowieckie-
go oraz ich potomkdw. Z oburzeniem przyjelismy odrzucenieprzez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych prosby skierowanej przez
Pol akéw zamieszkatych w Mariupolu o umaozliwienieim przyjazdu
do Polski. MSZ uznato, ze osoby polskiego pochodzenia, ktére
chca ewakuacji, mieszkaja bliskofrontu, alejednak jest toterenw
petni kontrolowany przez Ukraincow. Zorganizowanie wyjazdu
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Pikieta w Swiatowy DZzien Godnegj Pracy

Przewodniczacy Sekretariatu Metalowcow Bogdan Szozda w
swoim liscie skierowanym do zrzeszonych organizacji zwiazko-
wych zaprasza do udziatu w pikiecie, podczas ktorej bedzemy
manifestowa¢ nasz sprzeciw wobec zatrudniania pracownikéw
na tzw. umowy smieciowe.

Pikieta odbedzie si¢ pod Ministerstwem Pracy i Polityki Spo-
teczng w érode 7 pazdziernikabr. w godzinach od 12.00 do 14.00.
Data ta nie jest przypadkowa, albowiem dzien ten ustanowiono
Swiatowym Dniem Godnej Pracy. Osoby zai nteresowane udzia-
tem w pikiecieproszone sa o kontakt do 5 pazdziernikaz Andrze-
jem Gebara, przewodniczacym .S’ naWielkich Piecach (e-mail:
gebara@poczta.fm).

W tym samym czasieinne europegskiei $wiatowe zwiazki zawo-
dowe zrzeszone w IndustriAll Global Union beda organizowaty
podobne akgje pod hastem , STOP Umowom Smieciowym” .

Dz a/ania organizacji zwigzZkowych zrzeszonych w IndustriAll
Global Union - czytamy w przestang nam informacji - sz niezwy-
kle istotne ze wzgledu na prege wywierang na rzqdy i instytucje
swiatowe w kwestii przyjecia odpowi ednich regulacji wobec nie-
trwasych form zatrudnienia. Efektem jest wigksza swiadomosé
wp/ywu ich negatywnych skutkéw, a takze umacnianie dziafa-
nia IndustriAll, majqce na celu wigczenie nietrwatych form za-
trudnienia do debaty publicznej.

Wizyta goscia z Ukrainy

W ubiegtym tygodniu z wizyta w Krakowie przebywat prze-
wodniczacy Zwiazku Zawodowego Gornikéw i Hutnikow Ar-
celorMittal Krzywy Rog Jurij Wiktor owicz Bobczenko. To-
warzyszyt mu aktual ny dyrektor personal ny huty w Krzywym
Rogu Andrzej Wypych. Obgj uczestniczyli w spotkaniu z
przedstawicielami Solidarnosci krakowskiego oddziatu Arce-
lorMittal Poland SA. Na spotkaniu nasi zwiazkowcy przed-
stawili gosciowi zakres dziatalnosci hutniczej Solidarnosci i
jg inicjatywy. Przedstawiono m.in. rolg naszego zwiazku za-
wodowego w zaktadzie pracy. Méwiono o powotanych przez
zwiazki zawodowe instytucjach takich jak: Krakowska SKOK,
Fundacja Wtasnosci Pracowniczej, Towarzystwo Solidarnej
Pomocy czy Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spoteczng). Z kolei przedstawicide Solidarnosci zasypali go-
scia z Krzywego Rogu pytaniami o role zwiazkow zawodo-
wych na Ukrainiei w samej hucie.

Dlainformacji warto poda¢, ze kombinat gorniczo — hutni-
czy w Krzywym Rogu wysyta rocznie do ArcelorMittal Po-
land ok. 5 miIn ton rudy zelaza, bedac jednoczesniejednym z
najwiekszych importerdw koksu, gtdwnieze Zdzieszowic. Krzy-
wy Raég, podobnie jak Nowa Huta, jest miastem przemysto-
wym, rozciagajacym si¢ nadtugosci ponad 100 kmwzdtuz ztéz
rud zelaza. W samgj huciew Krzywym Rogu na poczatku ukra-
inskich przemian gospodarczych pracowato blisko 56 tysiace
0sob. Obecnie zatrudnionych jest ok. 27 tysiecy pracowni-
kow, zrzeszonych w 6 zwiazkach zawodowych, z ktdrych naj-
wigkszym jest wiasnie Zwiazek Zawodowy Gornikdw i Hutni-
kow ArcelorMittal Krzywy Rog. Nalezy do niego ponad 90 %
zalogi. Zreszta uzwiazkowieniew Krzywym Rogu jest bardzo
wysokie, bo siegaaz 92% pracownikdw. Moznatylko pozaz-
drosci¢. Normal niepracuja w tamtejsze hucie 34 wiekiepie-
ce, z ktorych ngjwiekszy ma pojemnosé¢ 5 000 ton surowki.
Huta produkuje gtéwnie prety i ogdlnie pojeta armature.
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dokoriczenie: Wizytagosciaz Ukrainy

Po zakonczeniu pytan zadawanych gosciom przewodnicza-
cy ZZ Gornikow i Hutnikéw ArcelorMittal Krzywy Rog Jurij
Wiktorowicz Bobczenko razem z przewodniczacym krakow-
skig Solidarnosci Whadystawem Kielianem podpisali porozu-
mienie o wspdtpracy pomigdzy obydwoma zwiazkami. W gtow-
nej mierze porozumieniedotyczy:

- kontaktowaniasi¢ miedzy soba i z organizacjami miedzyna-
rodowymi w celu zabezpi eczenia ochrony praw i gwarangji za-
trudnionych pracownikdw-cztonkdw zwiazkdw zawodowych;

- realizowania wspdl nych inicjatyw, opracowaniaogdlnych
platform w kwestiach ochrony pracy i bezpieczenstwa zawodo-
wego namiejscu pracy zatrudnionych pracownikow-czionkdw
Zwiazkw zawodowych;

- wspdlnego z pracodawcami (wiascicielami) opracowania
dziatan, ktére by pozwolity na zmniejszenie wptywu szkodli-
wych elementéw produkcji nasrodowisko naturalne;

- byciasolidarnymi i wspi eranianawszelkie sposoby w przy-
padku naruszenia praw i gwarancji zatrudnionych pracowni-
kow-cztonkow zwi azkdw zawodowych;

- przeprowadzeniawspdlng pracy co do potaczenia dziatan
w kierunku podwyzszeniamotywadji zatrudnionych pracowni-
kow-cztonkw zwiazkdw zawodowych do wzrostu jakosci pro-
dukowanej produkgji, opracowaniaj€g nowych rodzajow, know-
how i propozycji skierowanych naracjonalizacje produkowania;

- skierowania wysitkow na polepszeni e sytuacji finansowej
zatrudnionych pracownikw-cztonkdw zwiazkow zawodowych;

- opiekowania Sie podwyzszeniem poziomu zawodowego i
kwalifikagji pracownikow,

- opracowaniaogdlng strategii i taktyki dziatan w przypadku
przeprowadzenianegocjagji zbiorowych i strajkow;

- informowania o stani e zwiazkéw zawodowych Stron w kwe-
stiach zabezpieczenia i ochrony roboczych i socjalno-ekono-
micznych praw oraz interesw cztonkdw zwiazkw zawodowych,
jakichkolwiek pozytywnych wydarzeniach i doswiadczeniu z
dziedziny dziatan zwiazkow zawodowych; wymiany tekstami
umow zbiorowych i ich suplementéw, uméw w ramach galezi i
umaow ogolnych;

- przeprowadzenia wspdlnych naukowo-praktycznych semi-
nariéw na temat réznych priorytetowych kierunkéw dziatan
zwiazkow zawodowych; wymiany doswiadczen poprzez swo-
ich przedstawicidi.

Negocjacje w spotce TAMEH zakonczone

W dniu 29 wrzesniaw spdtce TAMEH zakonczono rozmowy
odnosnie ruchéw ptacowych roku 2015. W spotkaniu, ktére
odbytosie w s edzibie spotki w Dabrowie Gérnicze) wzieli udziat
przedstawicielewszystkich organizacji zwiazkowych TAMEH-
u oraz zastrony spotki Dyrektor Personalny Andrzg Weglarz,
kierownik dziatu kadr i ptac MatgorzataRaczynskai spegjaista
dziatukadr i ptac Joanna Jasowska. W trakcie negocjacji usta-
lono, ze od 1 pazdziernikakazdy pracownik spétki, bedacy w
nigl zatrudniony przynajmniej od 6 miesigcy, otrzymapodwyz-
ke w wysokosci 50 zt brutto wyptacana ,,0bok” normal nego
wynagrodzenia.. Ponadto ustalono, zew listopadziewraz z wy-
nagrodzeniem za pazdziernik kazdy pracownik spetniajacy we-
runki podane powyzej otrzymajednorazows nagrodg W wyso-
kosci 450 zt. Natych samych zasadach pracownikom sp6tki w
grudniu przystugiwata bedzie jednorazowa nagroda w wyso-
kasci 550 zt wyptacanawraz z wynagrodzeniem zalistopad.

Jerzy Diugosz

Emerytury pomostowe (dokonczenie)

Jak bedziewyliczona emer ytur apomostowa?

Od samego poczatku, czyli wejsciaw zycie, emerytury pomostowe
Sa emeryturami kapitatowymi. Oznaczato, ze do jg wyliczeniakapi-
tat emerytalny (czyli zwaloryzowany kapitat poczatkowy plus zwa-
loryzowane sktadki na koncie w ZUS odprowadzane po 1 stycznia
1999 r.) zostanie podzielony przez srednie dalsze trwanie zycia. Tu
uwaga: art.14 ustawy o emeryturach pomostowych méwi: ,, emerytu-
ra pomostowa stanowi réwnowarto$é kwoty bedacej wynikiem po-
dzielenia podstawy obliczania emerytury (czyli kapitatu emerytalne-
go)... przez $rednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku 60 lat,
ustal one wedtug obowigzujacych w dniu zgtoszenia wniosku o przy-
znanie emerytury pomostowej tablic sredniego trwaniazycia’. Tabli-
ce $redniego trwaniazycia ogtaszane sq przez PrezesaGUS w marcu
kazdego roku i obowiazuja od kwietnia do marcaroku nastepnego. Co
w praktyce oznacza zapis art. 14 ustawy 0 emeryturach pomosto-
wych, postuze si¢ przyktadami:

1. Pan Janek w lipcu roku ubiegtego ukonczyt lat 60, spetniawszyst-
kie warunki przejscia na emeryturg pomostowa, zamierzaw grudniu
2015 ztozy¢ wniosek 0 emeryturg pomostowa (pamigtajmy ze aby
zostata ona przyznana, musi mie¢ spetnione 7 punktéw, w tym roz-
wigzanie stosunku pracy). Pan Janek w grudniu 2015 roku bedzie miat
61 lati 5 miesiecy. Dlatakiego wieku tablicasredniegotrwaniazycia
obecni e obowiazujaca moéwi, ze §rednia dtugosé¢ zycia wynosi 248,7,
alew mysl zapisow art.14 ustawy pan Janek bedzie miat swoj kapitat
emerytalny podzielony przez 261,4 gdyz taki wskaznik jest aktualnie
obowiazujacy dla60-latka

2. Pani Liliannaukonczytaw lipcu 2015 roku 55 | at, spetnia wszyst-
kie warunki przejscia na emeryturg pomostowa, w grudniu zamierza
rozwiaza¢ stosunek pracy i ztozy¢ wniosek o emeryturg pomostows.
Wyliczajac wielkosé jg emerytury pomostowej ZUS podzieli uzbie-
rany kapitat emerytalny nie przez $rednia dtugos¢ zycia dla osoby
majacej 55 lat i 4 miesiace (czyli 305,2) , ale obowiazujacy dla60-latka
w roku 2015 wskaznik 261,4, czyli tak samo jak w przypadku pana
Janka

3. Pan Tadek pracuje w hutnictwie na stanowisku uprawniajacym
do emerytury pomostowej wedtug zatacznikanr 1. Pan Tadek ma 57
lat, ale stan jego zdrowia ulegt pogorszeniu alekarz medycyny pracy
wydat panu Tadkowi orzeczenie o niezdolnosci do pracy najego do-
tychczasowym stanowisku. Pan Tadek ma jednak prawo zgodnie z
zapisami art.7 ustawy o emeryturach pomostowych ztozy¢ wniosek
do ZUS o emeryture pomostowa. Wyliczajac wielkos¢ jego $wiadcze-
nia, ZUS podzieli uzbierany przez pana Tadka kapitat emerytalny
przez 261,4 (czyli wskaznik obwiazujacy dla 60-latka), a nie odpo-
wiadaj acy jegowiekowi czyli 289,2. Zaréwno pani Lilianna, jek pano-
wieJanek i Tadek, po os agnigdi u obowiazujacego wieku emerytalnego
uprawniajacego do normalnej emerytury beda sktadali wniosek oje
przyznanie.

O czym powinni pamigta¢ pani Lilianna, pan Janek i pan Tadek:

1.Podobnie, jak w przypadku prawa do emerytury na ogdlnych
zasadach, prawo do emerytury pomostowej takze moze ulec zawie-
szeniu lub zmnigjszeniu. Dzigje sig tak, jesli osoba uprawniona do
emerytury pomostowej podejmie dziatalno$é¢ zarobkowa i bedzie z
nig osiagac okreslongj wysokosca dochdd. Osiagani e dochoddw o okre-
slongl wysokosci moze spowodowaé zawieszenie lub zmnigjszenie
emerytury pomostowej. W przypadku, kiedy przychéd z dziatalno-
sci zarobkowej nie przekroczy 70 proc. przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kal endarzowy ostatnio ogtoszonego przez
prezesa GUS, emerytura bedzie wyptacanaw petnej wysokosci. Na-
tomiast, jesli przychdd przekroczy 70 proc., ale bedzie nizszy od 130
proc. przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia za kwartat kalenda-
rzowy, $wiadczenie ulegnie zmniejszeniu. Przy czym §wiadczenie ule-
gnie zmniegjszeniu o kwotg przekroczenia tego progu, nie wigcej jed-
nak, niz o maksymalna kwotg zmnigjszenia. Od zasady, zgodnie z
ktora osoba uprawniona do emerytury pomostowej moze prowadzi¢
dziatalnos¢ zarobkowa jest wyjatek. Prawo do emerytury pomosto-
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wej ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanego przy-
chodu w razie podjecia przez uprawnionego pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze wymienionej w nowych
wykazach do ustawy o emeryturach pomostowych. Podstawa praw-
na: art. 17 ustawy z 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych
(Dz.U. nr 237, poz. 1656) art. 103 ust. 3i art. 104 - 106 ustawy z 17
grudnial998r. o emeryturachi rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.)

2. Zaréwno pani Lilianna, jak panowie Janek i Tadek po osiagnieciu
obowiazujacego wieku emerytalnego uprawnigjacego do normalnej
emerytury beda sktadali wniosek o je przyznanie.

Jak zoganiewyliczonaich emer yturanormalna?

Postuze si¢ przyktadem pana Janka. Urodzit sie w lipcu 1954 roku,
zaktadamy ze w grudniu rozwiaze umowe O pracg (przypominam wy-
maog aby otrzyma¢ emeryture pomostowa). Pan Janek przepracowat
45 lat, zgromadzit 750 000 zt kapitatu emerytalnego, ktéry tak jak
pisatem, zostanie podzielony przez 261,4 gdyz taki wskaznik jest
teraz obowiazujacy dla 60-latka. Czyli jego emerytura pomostowa
wyniesie 2 870 ztotych brutto (okoto 2 382 netto). Pan Janek, zwolen-
nik poprzedniego wieku emerytalnego (wniosek Prezydenta Dudy o
referendum w tej sprawie zostat odrzucony przez PO w senacie€) liczy,
ze ugrupowanie, na ktére odda gtos w pazdziernikowych wyborach,
przywrdci wiek emerytalny dla mezczyzn czyli lat 65. Jezeli faktycz-
nietak si¢ stanie, bedzie on mogt w lipcu roku 2019 ztozy¢ wniosek o
emeryture normalna. Jak bedzie wyliczony jej wymiar? Przez prawie
3,5 roku bedzie pobierat emeryture pomostowa, ae (!) z Funduszu
Emerytur Pomostowych, czyli uzbierany przez niego kapitat emery-
talny nie zostanie pomniejszony przez wyptacone $wiadczenia (w
przeciwienstwie do emerytur zwyktych czy wczesnigjszych), ae zo-
stanie jeszcze zwal oryzowany. Ostatni wskaznik rocznej wal oryzagji
to 112,30%.Teoretycznie mozna zatozy¢, ze kapital emerytalny pana
Jankaw ciagu tego 3,5 letniego okresu wzrosnie dzieki wal oryzacji o
okoto 7,5% . Przyjmujactakie zatozenie, w lipcu 2019 bedzie wynosit
881 000 ztotych. Mamy licznik, teraz mianownik czyli tablicasrednie-
go dal szego trwaniazycia. Sposob wyliczeniajest tak skomplikowany,
a tym bardzigf musimy mie¢ dane szczegdtowe, ze musimy przyjaé
pewne zatozenia. Przypomne, ze do roku 2014 praktycznie przyrost
byt 01, alew 2014 wzrést 04. No cdz, ktojak kto, ale Prezes GUS wie
najlepigj, ze zyje nam si¢ coraz dtuzej i lepigj... Wedtug dzisiejszej
tabeli 65- latkowi pozostato statystycznie 217,7 miesiaca, zaktadam
ze w 2019 roku bedzie to 230, czyli doktadam 11,3 do dzisiejszego
wieku. Wyliczamy emeryture normalna dla pana Jankaw lipcu 2019
roku. Kapitat emerytalny po waloryzacji 881 000 ztotych dzielimy
przez zatozona srednia dtugosé zycia 65 latkaw 2019 roku i tu mita
niespodzianka: pan Janek bedzie miat 3 830 ztotych emerytury brutto
i okoto 3 180 netto. Panie Janku nie pozostaje nic, jak w tym migjscu
zyczy¢é panu duzo zdrowiai dtugich lat zycia. A moze do petni szczg-
scia podwyzsza kwote wolng od podatku i emeryturka netto bedzie
wieksza. Trzymamy razem kciuki za ... ZUS. Oczywiscie wspieramy
mtode pokolenie, ono w przysztoici bedzie ptatnikami do ZUS. Usly-
szalem swego czasu okreslenie emerytury ,, podmostowe” - chyba nie
jest az tak zle do konca

Uwagal

ZUS nie dokonuj e tef zamiany automatycznie! Trzeba ztozy¢ wnio-
sek. Jak tego nie zrobimy, ZUS przestani e wyptaca¢ pomostéwke,
a emerytury nie zacznie.

3.W przypadku osdb, ktérych sktadki znajdowaly si¢ w Otwartym
Funduszu Emerytalnym, zostaja one takze wyptacane w ramach eme-
rytury pomostowsj, jednak przy liczeniu wykorzystywany jest od-
powiedni wspotczynnik.

4. Ponowne ustalanie wysokosci emerytury pomostowsy.

Wysokos¢ emerytury pomostowej moze by¢ ustalona ponownie,
j&sli podniu, od ktérego przyznano to $wiadczenie, osoba uprawniona
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, np. z tytutu
pozostawania w stosunku pracy. W celu ponownego ustal enia wyso-
kosci emerytury - swiadczenie powigksza si¢ 0 kwote stanowiaca
wynik podzielenia:

* kwoty sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
po dniu, od ktérego ustalono prawo do emerytury pomostowej, do
dnia poprzedzajacego miesiac zgtoszenia wniosku 0 przeliczenie
Swiadczenia,

przez

* $rednie da sze trwani e zycia ustal one dl a faktycznego wieku ubez-
pieczonego w dniu zgtoszeniawniosku o przeliczenie emerytury.

Ustalgjac kwote sktadek na ubezpieczenie emerytalne na koncie
ubezpieczonego bedacego cztonkiem Otwartego Funduszu Emery-
talnego, nie zwigksza si¢ tych sktadek wskaznikiem korygujacym.
Ponowne ustalenie wysokosci emerytury pomostowej nastepuje
zawsze na wniosek emeryta, zgtoszony nie wczesnigj niz po upty-
wie roku kalendarzowego |ub po ustaniu ubezpieczen emerytalnego
i rentowych.

Uwagal

Poniewaz dzwoniac nainfolinie ZUS otrzymatem w tym temacie
3 (1) rézne wyktadnie, przytocze wypowiedz pani rzecznik ZUS
Sosnowiec. Tu przypomne, ze ZUS Sosnowiec zajmuje Sie przy-
Znawaniem emerytur pomostowych dla catej Polski potudniowsy.

Pytanie: Mam przyznana emeryture pomostowa, ae jednocze-
$nie troche sobie dorabiam, pomagajac szwagrowi w warsztacie i
optacane sa za mnie sktadki. Czy w zwigzku z tym wysokos¢ moje-
go $wiadczenia bedzie wyzsza?

Odpowiedz: Jezeli po dniu, od ktérego przyznano emeryture po-
mostowa, emeryt podlegal ubezpieczeniu emerytalnemui rentowym
- wysokos¢é emerytury pomostowej ulega ponownemu ustaleniu ha
zasadach okreslonych w art.108 ustawy emerytalnej, tzn. $wiadcze-
nie powigksza sie 0 kwote wynikajaca z podzielenia sktadek zewi-
dencjonowanych nakond e ubezpi eczonego po dniu zgtoszeniawnio-
sku o przeliczenie z uwzglednieniem ich waloryzacji przez wyrazo-
new miesiacach $rednie dal sze trwani e zycia ustal one dla faktyczne-
go wieku danego ubezpi eczonego w dniu ztozenia wniosku 0 ponow-
ne ustalenie wysokosci emerytury pomostowe.

Ponowne ustalenie wysokosci emerytury pomostowej nastepuje
na wniosek zgtoszony nie wczesnigj niz po uptywie roku kalenda-
rzowego lub po ustaniu ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

JoannaBiniecka, rzecznik prasowy Sosnowi eckiego Oddziatu ZUS,
zaczerpnigte z http://wiadomosci zagl ebia pl/artykul /4872.html

5. Waloryzacja emerytury pomostowej

Emerytura pomostowa podlega corocznej wal oryzagji - na zasa-
dach i w trybie okreslonym w ustawie o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

6. Ochrona przedemerytalna

W wyroku z 6 grudnia 2012 r. (sygn. akt | PK 145/12) Sad Naj-
wyzszy stwierdzit, ze warunki uzyskania emerytury pomostowej
spetnigja kryteria osiagnieciawieku emerytalnego. Dlaosob doniegj
uprawnionych obnizony wiek jest wigc normal nym wiekiem emery-
talnym. Wobec tego wypowiedzenie umowy 0 pracg na czas nie-
okreslony pracownikowi, ktéremu brakuje 3 1ata do uzyskania eme-
rytury pomostowej jest niezgodne z prawem. Pracodawca powinien
wigc liczy¢ si¢ w takig sytuacji z uznaniem roszczen pracownika
odwotujacego si¢ do sadu pracy. Ponadto nal ezy pamietac, ze ochro-
na emerytalna przystuguje tylko raz i konczy si¢ z chwila ukoncze-
nia przez pracownika wieku uprawniajacego do emerytury w niz-
szym niz powszechny wiek emerytalny, nawet jesli nie dojdzie do
rozwiazaniastosunku pracy (wyrok SN z5maja2011r., sygn. akt Il
PK 282/10).Wynika jasno, ze uprawnienie do emerytury pomosto-
wej daje4 letni okres ochronny. Nalezy pamigtac, ze po osiagnieciu
wieku uprawnigjacego do te] emerytury: kobiety lat 55, mezczyzni
60 lat, okres ochronny si¢ konczy.

7. Przypominam: w razie jakichkolwiek watpliwosci moznadzwo-
ni¢ nainfolini¢ ZUStel. 22 560 16 00. Ale kolejny raz przypominam,
ze przygotowujac si¢ do tematu emerytury korzystatem z tej infoli-
nii i warto przynajmniej dwa razy ustysze¢ taka sama interpretacje
zeby by¢ w miare pewnym...

Krzysztof Styputa
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Juz niedtugo jubileuszowy Bieg im. B. Wiosika

Chcesz zmierzyé sie w sportowej rywalizacji? WeZ udzial w
XX Biegu Memoriafowym im. Bogdana W/osika w sobote 10
paZdziernika 2015. Start o godzinie 12.15.

Zapisy poprzez strong internetowg www.krhhts.pl pod za-
k#adkq Bieg. Wczesniej koniecznie przeczytaj Regulamin
(pefny tekst na podanej wyzej stronieinternetowe)).

Od uczestnikéw biegu nie s¢ pobierane opfaty wpisowe.
Przed startem zawodnicy otrzymujg bawefniane T-shirty z
logo biegu, po starcie czeka na nich suchy prowiant i butel-
kowana woda. Zwycigzcy w poszczegllnych kategoriach
procz pamigtkowych medali otrzymajg atrakcyjne nagrody
rzeczowe. Przed uroczystoscig wreczania nagrod przedsta-
wiciele organizatordw, sponsoréw i zawodnikow zozq kwiaty
pod pomnikiem Bogdana Wiosika i innych ofiar stanu wo-
jennego (pl. B. Wiosika).

dokoriczenie: Upominamy si¢ or odak w ze W schodu

Polakom bytoby ,, podwazeniem” zdolnosci do sprawowaniaprzez
Ukraine kontroli nad jg terenami. Oddalenie prosby Rodakow z
Mariupola nietylko uznajemy zawyraz dyktowang serwilizmem
nadmierng troski o wrazliwos¢ Ukraincow, ale przedewszystkim
traktujemy jako przejaw bezczelnosci i arogancji wiadzy.

Polacy maja dos¢ pokretnej i szkodliwej dla Polski polityki
uprawianej przez kol gne PO-wskierzady. Wegry sprowadzity
zeWschodu ponad 700 tys. swych obywateli. Polska zas wciaz
nie znajduje pieniedzy i mozliwosci, by umozliwié powrét do
Ojczyzny naszym Rodakom zza wschodnich granic. Tymcza-
sem niebrakuje ani $rodkéw, ani woli politycznej, aby realizo-
waé przedsiewziecia wysoce dyskusyjne z punktu widzenia
polskigj racji stanu:

1. Pod niemiecka prega, ale, bez przymusu” (jak tryumfali-
stycznie gtosza przedstawiciele wiadzy) przyjmujemy rzesze
uchodzcow z kraj 6w muzutmanskich. Czynimy tow imig soli-
darnosci z panstwami Unii Europejskigj; solidarnosci, ktore
nie wykazano za wiele, gdy Polska przyjmowata ok. 90 tys.
uchodzcow czeczenskich oraz gdy dyskutowano o budowie
Nord Stream | i 11.

Nawiasem mdwiac, charakterystycznejest to, ze Donald Tusk,
wystepujacy w Parlamencie Europejskim niejako Polak, alejako
»Kaszubski Stowianin”, poraz kolgny nie potrafit zidentyfiko-
wac S¢ z Polska i Polakami. Nawet niezareagowat naniemieckie
i austriackie pograzki kierowane pod adresem rzekomo suweren-
nego panstwa pol skiego.

2. Masowo przyznaje si¢ obywatel stwo pol skie obywatelom
Izragla, i to bez naktadanego na Pol akw ze Wschodu obowiaz-
ku znagjomosci jezyka pol skiego oraz polskig higtorii i kultury. O
skali tego procederu nieinformujesi¢ pol skiego spoteczenstwa.
Znamienneg, iz rozdaje sie¢ Zydom pol skie obywate swo, mimo ze
nieistnigla podstawy, zeby przypuszczad, iz rzad | zraglautracit
zdolnos¢ do zachowaniakontroli nad administrowanymi prze-
zen terenami. Nieinformujesie takze o polskim stanowi sku wo-
bec zydowskiego ruchu roszczeniowego.

3. W ogtatnich trzech latach wpuszczono do Polski ok. 700
tys. obywateli Ukrainy, mimozew krajutym — nienal ezacym do
Unii Europejskig — nie ogtaszono nawet stanu wojennegoi mimo
zetylko niewie ka czes¢ tego panstwaobjetajest konfliktem zbroj-
nym, co 0znacza, ze maono mozliwos¢ rozlokowaniaswych oby-
watdi nawlasnym terenie.

Polskahojna reka rozdajetez pieniadze. Ostatnio, nie zwazajac

na astronomiczng wielkosci dtug publiczny (przekraczajacy —
wedtug zatozonej przez Leszka Bal cerowicza Fundacji Forum
Obywatel skiego Rozwoju—4 biliony ztotych), udzidita Pani ukra-
inskim oligarchom na 10 lat w praktyce bezprocentowej pozyczki
w wysokosci 100 tys. euro.

Prowadzona przez rzad Donalda Tuska oraz rzad kierowany
przez Pania politykaimigracyjnamacharakter wyraznieantypol -
sKki, de facto bowiem realizowana jest pod hastem: ,, Wszyscy,
byleby tylko nie Polacy”. Tego rodzaju polityka imigracyjna,
idacw parze z urzeczywi stnianym w Pol sce programem depopu-
lacji za posrednictwem wymuszania emigracji zarobkowsy, be-
dzie miata dtugofal owe negatywne konsekwencje. Stanowczo
domagamy si¢ zmiany tej polityki.

Polacy maja prawo oczekiwat od wtadz panstwowych rediza-
cji dziatan sprzyjajacych powrotowi dokraju naszych Rodakow,
ktorzy znalezli si¢ poza Ojczyzna w wyniku dzigjowe) zawieru-
chy, askadinad takzetych, ktrzy opuscili nasz krgj w kolginych
falach emigragi zarobkows.

Z powazaniem

W imieniu Patriotycznego Zwiazku Organizacji Kresowych i
Kombatanckich

Witold Listowski - prezes

dr hab. Leszek Jazownik - wiceprezes

Przeczytalismy, ze:

901 miliondw ludzi naswieciemawiecgj niz 60 lat, co stanowi
12,3% catg populagji naZiemi.

Najlepig zyjeim sig w Szwajcarii, Norwegii i Szwegji. W zesta
wieniu Age International, gdzie poréwnano warunki zycia se-
niorow w 96 krajach, Polskaznalaztasi¢ na31 migjscu. Eksperci,
tworzac ranking, brali pod uwage jakos¢ zycia, ochrone pan-
stwa, opieke zdrowotna, wysokos¢ rent i emerytur. Sposrod
panstw zachodnich najnize oceniono Gregje, ktdraznajdujesie
na79. migscu. DlaporéwnaniaHiszpaniauplasowata si¢ na25
pozydji, dejuz Wtochy na 37, aPortugaliana 38.

Wedtug szacunkéw, do 2050 roku ponad 2 miliardy ludzi na
catym $wieci eprzekrocza 60 lat.

Centrum Rehabilitagji ,,Cito-
Reh” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bienczyckim), td.12 641-65-411ub
696-999-958, zaprasza pracowni-
kow Arcd orMittal Poland SA oddziat w Krakowieoraz AM Tu-
bular nazabiegi dofinansowanez ZFSS. Szczegétowe infor-
macjemoznaotrzymaé w Biurze Turystycznym Hut-PusS.A., ul.
Mrozowa 1, pok. 16, tel. 12 643 87 22 lub w AM Tubular -
Budynek Socjalny AMTR, pokdj nr 1 (zgtoszenia przyjmuje p.
Elzbieta Piwosz) oraz nastroniewww.ccitoreh.pl.

Zgodniez zapisami § 13 aktual ni e obowiazujacego Regulami-
nu ZFSSAMP SA pracownik zatrudniony w Krakowiemozesko-
rzysta¢, niezaleznie od turnusu wyjazdowego, ze stacjonarnych
zaj¢¢ rekreacyjnych realizowanych przez firmg Edmed Sp. z o.0. -
niewiged niz 500 zt zajeden cykl (10 dni potrzy zajgciadziennie).
Od 15 wrzesniadferujemy réwniez odptatne porady di etetyczne.

Centrum Behabiitaci

i fofdetr
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