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W miniony poniedziatek prze-
wodniczacy reprezentujacy hute
i spotki spotkali Sie poraz pierw-
szyw tym roku, by wymieni¢ sie
informacjami i oméwi¢ biezace
Sprawy zwiazkowe.

W tym samym dniu rozpocze- ZE BRA NIE
tasi¢ akcjawydawaniajablek PRZEWODNICZACYCH
cztonkom naszego Zwiazku. Jak
informowalismy, chcemy w ten sposob wspomaéc matopal skich
sadownikdw i jednoczesnie obdarowad hutnicze rodziny zdro-
wymi pol skimi owocami, do spozywaniaktérych nietrzebachy-
ba nikogo specjal nie zachgcaé. W jednym dziennym transpor-
ciejest kilkaset pieciokilogramowych paczek z jabtkami, dlate-
go - aby obstuzy¢ wszystkich - akcjatrwac bedzie kilka dni, a
konkretniejeszcze 19, 20i 26 styczniaw godz. od 13.00 do 15.30
(lub do wyczerpania zapasow). Jak stusznie zauwazono, asoby
pracujacenp. w jedym biurze czy jedne brygadzie moga wyde-
legowac jedna osobe, najlepig zmotoryzowana, ktéraodbierze
paczki z jabtkami wich imieniu, nie kazdemu bowiem odpowia-
daja godziny odbioru. Wczesnig jednak kazdy powinien sig
zgtosi¢ do swojego przewodniczacego po bony uprawniajace
do odbioru owocdw. Jabtkawydawane sa w ww. dniach i godzi-
nach naparkingu migdzy budynkami ,,S” i ,Z” od strony wyj-
$ciaz kombinatu.

Komisja Emer ytéw i Rencistow stracita niedawno swojego
wieloletniego przewodniczacego $p. Adama Stope | musi sig
teraz przeorganizowac oraz wybra¢ nowego przewodniczace-
go. Jednoczesnie wskazana zostanie osoba, ktora w miejsce
bytego przewodniczacego bedzie tymczasowo reprezentowad
grupe bytych pracownikéw huty podczas posiedzen Komigi
Socjalneg. Chodzi tu przedewszystkim o rozdziat zapomdg ze
srodkdw ZFSS.

W niedzielg (18.01) wyruszymy najednodniows pielgr zym-
ke do Czerngj. Jg organizacja zajmujesi¢ StowarzyszenieSie
Solidarnosci wespét z Duszpaster sswem Hutnikéw. KomigaRo-
botni cza Hutnikéw zapewnia jeden autokar (48 migjsc).

W srode, tojest w dniu, kiedy drukujemy nasz biul etyn, odbe-
dzies¢w siedzibieKRH posedzenieZOK . Jak wynikaz progra-
mu obrad, del egatw z Krakowai Slaska czeka pracowity dzien.
W programiem.in. wybory uzupetniajace do Prezydium ZOK
(namigsce $p. Tadeusza Stas € aka), omdwienie negodjagji pta-
cowych i regulaminu premiowego, informacjaz ostatniego po-
siedzenia Rady Nadzorczef AMP SA oraz Europejskigl Rady
Zaktadows, atakze prezentacja Spoteczng Inspekdji Pracy.

Dzien wezesnig w Dabrowie odbyty Sie r ozmowy w ramach
Zespotu Roboczego. W zwiazku z tym przewodni czacy sygnali-
zowali problemy, ktéreich zdaniem powinny by¢ oméwionei
wyjasnione natym forum. Na niektére z pytan odpowiadat od
razu Krzysztof Styputa, ktdry uczestniczy w posiedzeniach

cd. nastr.2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych AMP SA na 2015 rok (kontynuacja)

1 V. Osoby upr awnionedokor zystania ze§wiadczen

8§10

1. Zeswiadczen z Funduszu - jako osoby uprawnione - moga
korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni naczas okreslony i nieokreslony,
niezal eznie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
swiadczeniach rehabilitacyjnych,

C) osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktérych Arcelor-
Mittal Poland SA., IPSSA., PHSSA. lub Zaktad wchodzacy w
sktad ArcelorMittal Poland S.A. byt ostatnim miejscem zatrud-
nienia przed przej$ciem nawyze wymienione rodzaje swiad-
czen, zawyjatkiem osdb, ktdre po rozwiazaniu stosunku pracy
ze Spotka podjeli zatrudnieniei nadal pracuja w ramach stosun-
ku pracy u innego pracodawcy, u ktérego funkcjonuje ZFSS
(wymagane zaswiadczenie),

d) inne osoby, W tym byli pracownicy, ktorym GKSS, w tym
nawniosek TKSS, przyzna prawo do korzystania ze srodkdow
Funduszu, z wytaczeniem osob, objetych ZFSS w innym pod-
miocie gospodarczym.

2. Ponadto ze $wiadczen z Funduszu moga rowni ez korzystaé
cztonkowierodzin 0s6b uprawni onych wymienionych w pkt. 1
ppkt. &), b) i ), amianowicie

a) wspdtmatzonkowi e pracownikéw, emerytdw i rencistow,

b) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wia-
sne, dzieci przysposobione oraz przyjgte nawychowaniew ra-
mach rodziny zastepcze, dzieci wspétmatzonkdw, w wieku do
ukonczenial8lat, ajezdi ksztalca Si¢ w szkole - do czasu ukon-
czenianauki, niedtuzg jednak niz do ukonczenia25 lat. Wyma:
gane potwierdzenie stosownym dokumentem, aw przypadku
pobierania nauki w systemie wieczorowym lub zaocznym do-
datkowo wymaganejest zaswiadczeniez Urzedu Pracy o statu-
sie bezrobotnego bez prawa do zasitku.

C) dzieci, o ktérych mowaw ppkt. b), w stasunku do ktérych
0rzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu
nawiek,

d) dzieci - wedtug zasad okreslonych w ppkt b) i €) po zma-
rtych pracownikach oraz po osobach wymienionych w pkt. 1
ppkt c), jezeli pozostawaty naich wytacznym utrzymaniui po-
bieragja rente rodzinna z tego tytutu. (Dalszy cigg w kolginych NBS)

Informujemy, ze ulegaja zmianie godziny otwarciaBiura
Komigji Oddziatowej Emerytdw e Rencistow NSZZ ,, Soli-
darnos¢” przy KRH. W chwili obecng dyzury beda petnio-
newewtorki i czwartki w godzinach od 10.00 do 13.00 (w
pokgjach 2381 239 budynku ,, S").Wydawani e zaswiadczen
naznizke kol g owa odbywa si¢ w godzinach urzedowania.
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dokoriczenieze str. 1 - Zebranie przewodniczgcych

Zespotu Roboczego. Na pytanie Zdzistawa Siudaka odnosnie
wyréwnywania wynagrodzen pracownikow przeniesionych z
4BOPna 1 zmiang odpowiedzial, ze temat ten jest stale obecny.
Poniewaz nawyrdwnania potrzebnajest pewna pula pienigdzy
rozpatrywanajest propozycja, by przeznacza nato srodki beda-
cew dyspozycji dyrektora. Niemamozliwosci odgérnego przy-
dziatu pieniedzy, tym bardzig, ze sa to sprawy indywidual ne.
Szkoda, stwierdzit przewodniczacy z BWG, ze niezachowano
zasady wedtug ktoreg ci, co przechodzili na system jednozmia-
nowy dostawali srednia stawke ze swojeg brygady.

Kolgnazgtoszona sprawa, tym razem przez Wactawa K ustre,
dotyczyta dodatku mistrzowskiego w 2015 roku. Ten sam prze-
wodniczacy pytal o tegoroczne zasady rozliczania czasu pracy,
ktory nadal rozliczany jest kwartalnie (jakakolwiek zmianamus
by¢ poprzedzona podpi saniem porozumieniaze zwiazkami za-
wodowymi). Przy okazji poruszonotemat wykupu W-12, ktory
wciaz dlawielu osob jest nigjasny. To nie zwiazki zawodowe, a
pracodawcawystapit z wnioskiem owykup i to nie my powinni-
smy te kwesti ettumaczy¢ - stwierdzit przewodniczacy Kielian.
Jesli ZOK zdecyduje o podpisaniu porozumienia, wtedy posze-
rzonainformacja o wykupie W-12 na pewno ukazesi¢ w NBS.

Pracownicy spdtki TAMEH maja, problem z wyplata zalegtych
i biezacych ,,watesowek” - przedstawicid ,, Solidarnosci” bedzie
interweniowat w tg sprawie.

Ostatni m omawianym nazebraniu tematem byt brak dodatko-
wego wynagrodzenia zazastgpstwa. W przytoczonym konkret-
nym przyktadzie chodzito o wielokrotne, diugotrwate zastep-
stwaza mistrza. Z punktu widzenia osoby, ktoraprzez prawie 3/
4 roku petnita obowiazki mistrza bez dodatkowej gratyfikacii
pieni¢znegj, jest to mocno niesprawiedliwei wymagajace zmian
w regulaminie pracy.

Karta Duzel Rodziny

Wedfug danych na koniec 2014 roku 336 czZonkow naszej
hutniczej Solidarnosci posiada wiecej niz dwdjke dzieci -
{qcznie wtych rodzinach jest 1150 dzeci.

Od dnia 1 stycznia 2015 roku wesztaw zycie UstawaoKarcie
Duzg Rodziny z dnia5 grudnia 2014 roku. Karta Duzeg Rodziny
przystugujerodzinom z przynajmnigj trojka dzieci, niezaleznie
od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu czton-
kowi rodziny. Rodzice moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzie-
Ci - do 18 roku zycialub do ukonczenianauki, maksymal niedo
osiagniecia 25 lat. Osoby niepetnosprawne otrzymaja karte na
Czastrwaniaorzeczenia o niepetnosprawnosa.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien.
Jg posiadacze beda mieli mozliwosé korzystaniaz katal ogu of er-
ty kulturalngj, rekreacyjng czy transportowe) na tereniecatego
kraju. Dzieki Karcie osoby z rodzin wiel odzietnych otrzymuja
m.in. znizki naprzeazdy kol g owe—rodzice lub matzonkowie
rodzicdw 37 proc. nabil ety jednorazowe oraz 49 proc. namie-
sieczne; znizki w optatach paszportowych — 75 proc. w przy-
padku dzieci i 50 proc. diarodzicow i matzonkéw rodzicow oraz
darmowe wstepy do parkéw narodowych.

Znizki moga oferowaé nietylko instytucje publiczne, alerow-
niez przedsiebiorcy prywatni. Przystepujac do programu zyskuja
prawo do postugiwaniasie¢ znakiem ,, Tu honorujemy Ogdlno-
polska Karte Duzgl Rodziny”. W sumie do programu, jak na
razie, przystapitojuz ponad 470 partner dw, ktorzy oferuja znizki
w 1500 migscach.

Karte przyznaje, w przypadku Krakowa, prezydent miastana
whniasek cztonkarodziny wid odzietng.

Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowainfor-
muje, ze poczawszy od dnial6 czerwca 2014 r. przyjmowane sa
wnioski 0 wydanieogdlnopolskigj Karty Duzg Rodziny. Upraw-
nione do otrzymania Karty sa rodziny wielodzietne. Poprzez
rodzine wie odzietng rozumie Si¢ rodzine, w ktdrg rodzic (rodzi-
ce) lub matzonek rodzicamaja nautrzymaniu congimnig troje
dzied:

1) wwieku do ukonczenia 18 roku zycia,

2) w wieku do ukonczenia 25 roku zycia—w przypadku, gdy
dziecko uczy s¢ w szkolelub szkolewyzszej,

3) bez ograniczen wiekowych —w przypadku dzieci |egitymu-
jacych sig orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stop-
Nniu niepetnosprawnosci.

Wymagane dokumenty od wnioskodawcy ubiegajacego Sie
oprzyznanieKarty Duzel Rodziny:

1) Whniosek wypetniony naformul arzu ssanowiacym zatacz-
nik do karty ustugi.

Sktadajac wniosek przedstawiasie oryginaty [ub odpisy do-
kumentGw potwierdzajacych uprawnieniedo przyznaniaKarty
Duzej Rodziny, w szczegdlnosci:

2) w przypadku rodzica oraz matzonka rodzica— dokument
potwierdzajacy tozsamos¢;

3) w przypadku dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia—
akt urodzenialub dokument potwierdzajacy tozsamos¢;

4) w przypadku dzieci w wieku powyzel 18 roku zycia— doku-
ment potwierdzajacy tozsamosé oraz zaswiadczenie ze szkoty
[ub szkoty wyzszg o planowanym terminie ukonczenia nauki w
dang placowce;

5) w przypadku dzieci legitymujacych Si¢ orzeczeniem oumiar-
kowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci w wieku
powyze 18 roku zycia— dokument potwierdzajacy tozsamosé
oraz orzeczenie 0 umiarkowanym al bo znacznym stopniu niepe-
tnosprawnosci;

6) w przypadku dzieci umieszczonych w rodziniezastgpcze)
[ub rodzinnym domu dzi ecka— postanowienie o umieszczeniu
W rodzi niezastepcze lub rodzi nnym domu dziecka. W przypad-
ku, gdy w postanowi eniu brak jest wskazania konkretnej rodzi-
ny, w ktorg dziecko ma zosta¢ umieszczone, wymagane jest
przedstawienie zaswiadczenia z Migskiego Osrodka Pomocy
Spoteczng w Krakowie, wskazujacegorodzine, w ktorg dziecko
zostato umieszczone;

7) w przypadku osdb, o ktérych mowaw art. 37 ust. 2 ustawy
zdnia9 czerwca 2011 r. owspieraniu rodziny i systemiepieczy
zastepcze (tj.: 0sob, ktére osiagnety petnoletnosé przebywajac
W pieczy zastepczej i przebywaja w dotychczasowej rodzinie
zastgpczeg |ub rodzinnym domu dziecka, za zgoda odpowiednio
rodziny zastepcze [ub prowadzacego rodzinny dom dziecka) —
zaswiadczenie o pozostawaniu w dotychczasowej rodzinie za-
stepczej lub rodzinnym domu dziecka, wydane przez Migjski
Osrodek Pomocy Spoteczngl Krakowie.

Whioski o KrakowskaKarte Rodzinna i ogélnopolska Karte
Duzd Rodziny przyjmowane sa wytacznieprzy ul. Stachowicza
18, Krakow | pietro stanowiskonr 1, wgodz. od 7.40 do 15.30.

Dodatkowych informacji udziela pracownik Wydziatu Spraw
Spotecznych pod numerem tdl.: 12 616-50-50.

Wykaz uprawnien wynikajacy z posiadaniaKarty Duzej Ro-
dziny zamieszcza minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego na stronie internetowe) Www.rodzina.gov.pl

(Wkolginym NBS o rabatach dostepnych dzieki Krakowskig) Karcie)


http://www.rodzina.gov.pl
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Oferta zakupu kart
MULTISPORT i MULTISPORT KIDS

KARTA MULTISPORT KIDS

Wysokpit dochpda | P Cena
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KARTA MULTISPORT
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Dodatkoweinfor macje:

u Imienna karta przeznaczona jest dla pracownikéw Arceor-
Mittal Poland S.A. Oddziat Krakéw, osdb towarzyszacych oraz
dzieci do 15 lat (kazdy pracownik moze zgtosi¢ maksymalnie troje
dzieci do 15 lat) uprawnionych do korzystaniaz ZFSSw 2015 .

u Pracownik moze zgtosi¢ do programu czionkéw rodziny,
uprawnionych do korzystania ze srodkéw ZFSS, bez koniecz-
nosci zakupienia karty dla siebie.

u Partnerzy zyciowi pracownikow ArcdorMittal Poland S.A.
(zwiazki nieformalne) moga zosta¢ zgtoszeni do programu Multi-
sport przez pracownika, bez mozliwosd dofinansowania z ZFSS.
Peten koszt karty wynosi 179 zt (mozliwos¢ zgtoszenia 1 osoby).

u Kartat BENEFIT MULTISPORT i MULTISPORT KIDS
uprawnigja (na kazda z kart) do skorzystania z 14 wejs¢ do
obiektow sportowych. Po przekroczeniu ilosci wejs¢ uczestnik
bedzie obciazony kwota 19,50 zt za kazdy nastepny wstep.

u Dofinansowanie z ZFSS do Karty Multisport i Karty Multi-
sport Kids lub innych kart o podobnym charakterze bedzie redli-
zowane zgodnie z zawarta umowa dot. kart, przy czym karta trak-
towana jest jako 2 swiadczenia narok tj. 1 $wiadczenie na p6tro-
cze.

u W przypadku, gdy z wykupionej przez pracownika karty
lub kart dla uprawnionych cztonkéw rodziny w danym miesiacu
nie nastapi co ngjmnig jedno wejscie, wéwczas pracownik traci
prawo do uzyskania dofinansowania z Funduszu do posiadane
karty/kart w kolginym miesiacu.

u Karta MULTISPORT KIDS umozliwia korzystanie z naste-
pujacych ustug: basen, sztuki walki, taniec, grota solna, $cianka
wspinaczkowa.

u Dofinansowanie do karty Multisport i karty Multisport
Kids bedzie realizowane zgodnie z Tabela nr 4 A do Regulaminu
ZFS$S.

u Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie do-

kumentu ,,Informacja o dochodach w rodzinie’ na potrzeby ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A.

u Kazdy uzytkownik programu MULTISPORT, posiadajacy
aktywna kartg pracownicza, bedzie miat bezptatny dostep do
internetowej platformy w ramach MultiBenefit - dostgp do ofert
12 kategorii w atrakcyjnych cenach (sport i rekreacja, kultura,
turystyka i wypoczynek, rozrywka, gastronomia, zdrowie i inne).

u Szezegbtowaofertanatemat KARTY MULTISPORTi MUL-
TISPORT KIDS znajduje si¢ na stronie internetowej: www.be-
nefitsystems.pl

u Woptaty za kolgine miesiace korzystania z KART MULTI-
SPORT beda przyjmowane przelewem - do 10 dnia kazdego m-
ca, zas$ gotowka - do 20 dnia kazdego miesiaca.

Krakowska SKOK rozpoczela wyplaty z IKS

Uprzeimieinformujemy klientow Krakowskie Spdtdziel czej
Kasy Oszczednoscuowo-K redytowsy, iz wyptaty z Indywidual -
nych Kont Sktadkowych rozpoczely sig 13.01.2015r. i beda trwad
do28.02.2015r.

20 lat dziatalnosci Krakowskig SKOK

Z dniem 1 styczniaminetojuz 20 1at jak Krakowska SKOK jest
obecna na rynku ustug finansowych. Podstawowymi warto-
sciami dla Kasy zawsze byty, sa i beda uczciwos¢ biznesowa
oraz zaufanie jg cztonkow. Szerzgj o jubileuszu tg instytucji
finansowej napiszemy w jednym z najblizszych numeréw na-
Szego biuletynu.

Stanowisko Prezydium Komigji Krajowe
w sprawie gorniczych protestow

Prezydium Komigi Krgjoweg NSZZ ,, Solidarnos¢” solidaryzu-
jesie z uczestnikami spontani cznego protestu zatdg gorniczych,
broniacych swoich migjsc pracy w kopal niach nalezacych do
Kompanii Weglowe oraz popierawszystkie dziataniagorniczych
zwiazkdw zawodowych, reprezentowanych przez Migdzyzwiaz-
kowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Regionu Slasko-Da-
browskiego. Ostrzegamy, ze ewentual ny konflikt z gérniczymi
2wiazkami zawodowymi bedziekonfliktem z cata ,, Solidarnoscia” .

Catkowicie podzid amy opinie Miedzyzwiazkowego Komite-
tu, zerzady Donalda Tuska, aobecnie Ewy Kopacz, pozorowa-
ty negocjacje zwodzac gornikéw pustymi deklaracjami, ktérych
celem byto jedynie uspokaojenie nastrojow spotecznych przed
wyborami do Europarlamentu i wyborami samorzadowymi. Te-
raz poznalismy prawdziweintencje rzadu. Dlatego dzisigj, po
ogtoszeniu rzadowego programu, ktory niebyt nawet przedsta-
wiony zwiazkom zawodowym, czujemy si¢ oszukani! Takie po-
stepowanie — cho¢ niestety wpisuje sie w sposob prowadzenia
dialogu z partnerami spotecznymi przez PO-PSL —jest zwyktym
oszustwem i bedzieto miato daleko idgceskutki.

Dzisigj gornicy niewal cza tylko o swojg migscapracy. Walcza
réwniez 0 migjscapracy w catym regionie, szczegdlniew bran-
zach ktore bez gérnictwaniemoga istnie¢. Poraz kolginy przy-
pominamy, zejedno miejscepracy w kopalni generuje od kilku
do kilkunastu miegjsc pracy w otoczeniu.

Obronapolskiego gorni ctwa, to obrona pol skiego bezpi eczen-
stwa energetycznego, a tym samym polskig racji stanu. Nie
wolnodopusci¢, aby nieodpowiedzialni politycy, ktorzy dodat-
kowo okazali si¢ zwyktymi oszustami, dla doraznego partyjne-
gointeresu pograzyli jedna z najwaznigszych i strategicznych
dlapolskigj gospodarki branz. ZaPrezydiumKK —Piotr Duda
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XXXI1 Pielgrzymka Ludzi Pracy do Czernej
w 152 rocznice Powstania Styczniowego

Przypominamy o zapi sach nawyjazd do Czerng. Przyjmujemy
jejeszczew miare wolnych migjsc do 15 styczniaw redakcji na-
szego biuletynu (bud. S, kl. A, I p., pok. 107, tel. 38-29). Wyjazd
autokarem spod bramy gtéwnej kombinatu w niedziele 18 stycz-
niaogodz. 9.00.

Wolne w 2015 roku

Dtuzsze wolne zwiazane z Bozym Narodzeniem, Nowym Ro-
kiemi Swigtem Trzech Krdli mamy juz zasoba. Najblizsze diuzsze
wolnetoweekend majowy. Wtym roku 1 majaprzypadaw piatek,
aSwicto Konstytucji 3Majaw niedzide. Naszczescie dzieki na-
szemu Zaktadowemu Uktadowi Zbiorowemu Pracy dlaAMPSA
mamy wolnetakze 4 magja. Tak wiec beda to w sumie4 dni wolne
od pracy. Lepig dlapracownikéw dni wolne wypadaja w czerw-
cu. Wypadajacew czwartek 4 czerwca Boze Cialo powzigciu czte-
rech dni wolnych 1-3i 5 czerwca danam tacznieaz dziewie¢ dni
odpoczynku. Swieto Wniebowziecie NMP (15 sierpnia) przypa-
daw biezacym roku w sobote. Zgodniez prawem w takig sytuacji
przystuguje nam dodatkowy dziea wolny. W AMP SA zwiazki
zawodowe ustality z pracodawca, ze w naszg firmie dzien ten
wypadnie 14 serpnia. W tym przypadku bedziemy midi trzydnio-
wy weekend od 14 do 16 Sierpnia.

Wszystkich Swigtych to niestety niedzida. Szansa na diuzsze
wolne pojawia si¢ zato w Swicto Niepodlegtosci (11 listopada),
ktére wypada w srode. Dobierajac dwa lub cztery dni urlopu, zy-
skujemy odpowiednio piec lub dziewie¢ dni wolnych od pracy.

Ciekawig wypada zato okres Bozego Narodzenia. Drugi dzien
Swiat (26 grudnia) przypadaw sobotg, dlatego zaten dzien odbie-
ramyw AMPSA wolnew dniu 24 grudnia(Wigilia). Skorzystaniez
urlopuw dniach 21-23 grudniadaje nam w sumiedziewigc wolnych
dni. Jesli dobierzemy jeszczedodatkowe cztery dni (28-31 grudnia),
to otrzymamy tacznieaz szesnasci e dni wolnego.

Warto mie¢ te ksigzki w domu

* W zwigzku z duzym zainteresowaniem do konca stycznia
przyjmujemy kolgnezamdwienianaalbum,, Blaski i ngdzePRL" .
Zamaowieniazbiorowe od Komigi Oddziatowych jak i zamdwienia
indywidual nenal ezy sktada¢ w redakgji NBS (bud. S, kI. A, I p.,
pok. 107, tel. 38-29). Ks azkazawierakilkaset fotografii opatrzo-
nych dowci pnym komentarzem. U nasmoznakupi¢ t¢ kSazke po
promocyjne cenie 36 zt (tylkodlacztonkdw ,, Solidarnosci”!).

* ROwniez w naszgj redakcji moznazamdwi¢ album oks. K azi-
mierzu Jancar zu. Album liczy 144 grony i zawierazdjeciai tek-
sty przypominajace posta¢ duszpasterza nowohuckie ,, Solidar-
nosci”, jego dokonaniaduszpasterskie, organizacyjnei charyta-
tywne. Ksiazka ukazuje rowniez szerszy kontekst historyczny
(Krakéw i Nowa Huta w latach stanu wojennego, srodowiska
opozycyjne, dziatalnos¢ niezaleznych twércow). Nabywcaal bu-
mu otrzyma takze dodatek w postaci multimedialng ptyty CD -
wszystko za ceng 40 zt.

K oledze Romanowi K aczor owi
szczer e wyr azy wspoétczucia z powodu $mierci Matki skladaja
kolezanki i koledzy z Komisji Oddziatowej NSZZ Solidar nosé
Tubular ProductsSp. zo.o. oraz Zar zad i pracownicy

Komigi Robotniczel Hutnik ow

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
poni edziatek, sroda, piatek 7-15

wtorek, czwartek 8-16

ul. Mrozowal | pigtro pok. 15, 16

tel. 126438740 126438741 126438744
email: turystyka@hutpus.com.pl
www.hpturystyka.pl

u Wiochy—Val di Sole13-22.02.2015w cenie2 450 zt

W cenieskipass (3 dni Pgo+ 3 dni Superskirama), transport
lux autokarem, transfery do wyciagow wg programu, 7 X noc-
leg, 7 x wyzywienie- sniadania, obiadokol acje, opieka pilota—
rezydenta, ubezpieczenie KL + NNW + bagaz. Opcja sporty
zimowe. Swiadczenia nie zawartew cenie: taksy klimatyczna,
napoje do obiadokolacji innych niz w ofercie.

u Wiochy—Va di Flemme 13- 22.02.2014 w cenie2 490 zt

W cenietransport autokarem (klimatyzacja, WC, video, ba-
rek), 7 noclegdw, wyzywienie: 7 $niadan, 7 obiadokolagji, ubez-
pieczenieKL + NNW + bagaz, opieka pil ota, 6-dniowy Skipass
Val di Fiemme/Obereggen pozwal ajacy korzysta¢ ze stacji Ski
Latemar Center, AlpeLusia/ Belamonte, Alpe Cermis, dow6z
autobusem pod wyciagi. Swiadczenianiezawartew cenie; tak-
saklimatyczna ptatna namiegscu, doptatado pokoju 1- os. - 300
zt, napoje do obiadokol agji.

Na wyjazd obowiazuja paszporty lub tez dowody osobiste
(wzaleznosci od migscawyjazdu) wazneminimum trzy miesa-
Ccepo powrociez dang wycieczki !

Ofertaobjetadofinansowaniem z ZFSS

u Wescidwki Park Wodny (100 min) — 1 swiadczenie— 1
wejscie

1 zakupionewejscie przez pracownikalub emeryta, traktowa-
ne jest jako 1 swiadczenie w ramach wypoczynku po pracy
zgodnie z zapisem Regulaminu ZFSSWAMPS.A. w2015r. (§
14 pkt 8). Ofertajest skierowanadla pracownikéw (niedotyczy
posiadaczy kart Multisport oraz karnetéw imiennych OPEN)
jest tooferta takze dlaemerytow i rencistéw. Cenawejsci owki
wynos 16zt

u Bilety doMultikina(2D) — 1 swiadczenie— 1 bilet;

1 bilet zakupiony przez pracownikalub emeryta, traktowany
jest jako 1 swiadczeniew ramach wypoczynku po pracy zgod-
niez zapisem Regulaminu ZFSSWAMPSA. w 2015r. (§ 14 pkt
8). Cenabiletu wynosi 17zt

u Bilety doMultikina(3D) — 1 swiadczenie— 1 bilet;

1 bilet zakupiony przez pracownikalub emeryta, traktowany
jest jako 1 swiadczeniew ramach wypoczynku po pracy zgod-
niez zapisem Regulaminu ZFSSWAMPS.A. w 2015r. (§ 14 pkt
8). Cenabiletuwynosi 21 zt.

Biuro Organizacji Widowni NCK zaprasza pracownikéw
AMP wraz z osobami towar zyszgcymi na ,, Noc wWenecji” —
operetke Johanna Straussa, w dwoch aktach, w wykonaniu
artystéw Gliwickiego Teatru Muzycznego.

Soektakl odbedzie si¢ 31 stycznia 2015 r. (sobota), godz
19.00 w sali teatralnej Nowohuckiego Centrum Kultury.

Bilety na has’fo KULTURA w cenie 100 Z.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
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