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W koncu doczekalismy si¢: bedzie remont wielkiego pieca w krakowskig hucie!

PrezesSanjay Samaddar wybrat dzien 7 lipca, by poinformo-
waé zatoge zgromadzona naplacu przy ingaagi wdmuchu pytu
weglowego dowielkiego piecanr 5, ze remont tegoz wiekiego
pieca dojdzie do skutku zgodnie z pierwotnym planem. Prace
remontowe rozpoczna Sie¢ W maju 2016, kiedy to nastapi wy-
dmuchaniewidkiego pieca. Remont piecawraz z modernizacja
konwertora tlenowego nr 3 bedzie kosztowat prawie 200 min
ztotych. Nasam remont widkiego piecaprzeznaczasie tylko 75
dni, co jest planem bardzo ambitnym, ale zgodniez tym, co méwit
dyrektor generalny Geert Ver beeck - catkowic ewykona nym.
Towaznainwestygja, ajg znaczeniewykracza daekopozagranice
naszego regionu.

Widkiepiece- mowit prezes Zarzadu AMP- od poczatku byty
naj stabszym ogniwem i nowy wiascicie przed zakupem polskich
hut byt tego swiadomy. | nwestor zobowiazat si¢ wtedy do pew-
nych inwestycji, m.in. do modernizacji wal cowni. Swojezobo-
wiazaniawypetnit z nawiazka, gdy - zamiast remontu - zdecydo-
wano o budowie nowej wal cowni goracej, najnowoczesni gjszej
w Europie, anawet w swiecie. Oddanie nowej wal cowni nasta-
pito 27 lipca2007 rokui oto prawiew rocznicg tegowydarzenia
mamy potwierdzenie, ze ostatni wielki piecw krakowskig hucie
bedzie pracowat nadal, po gruntownym remoncie.

W krétkig retrospekcji S. Samaddar wspomniat o kryzysie,
ktory dotknat prawie cata gospodarke $wiatowa i sprawit, zew
pordwnaniu do czasow sprzed graniczng daty 2007/2008 rynek
skurczyt sig 0 ok. 30-40%. Od pazdziernika 2008 roku przestat
pracowa¢ jeden z dwaoch wielkich piecow w Krakowie, a utrzy-
manietego, ktory pozostat, zaczeto sprawi a trudnosci. Coroku
zarzad AMPzagtanawiat si¢ jak uzasadni¢ wiascicielowi i akcjo-
nariuszom zachowanie ciagtosci produkcji stali w krakowskim
oddzide.

Wewrzesniu 2014 wiadze Spdiki i reprezentujacy zatoge przed-
stawiciele zwiazkdw zawodowych podpisali Pakt narzecz trwate-
gorozwojuArcdorMittal Poland SA. Podpisali znadziga, zeprzy-
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stuza S¢ huciei zepozwoli tojg stac sie bardzigj konkurencyjna.

Na poczatku grudnia prezes Samaddar nazaproszenie Wia-
dystawaKieianaprzybyt nawzbD MOZ , Solidarnos¢”, gdzie
ogtasit, ze mimo podpisania Paktu nie ma spodziewang decyzji
dotyczacej czesci surowcowe) w Krakowie. Komunikaty wy-
chodzace ze strony wtadz Spétki, dawaty do zrozumienia, ze
pol skie hutnictwo z powodu wysokich kosztéw (koszt energii
najwyzszy w Europiel) niemamozliwosci konkurowaniaz pro-
ducentami gtali spoza granic Polski. Dlawszystkich bytojasne,
zewszelkimi sposobami trzebawymoc napolskim rzadziezmia
ne dotychczasowej polityki, bow innym przypadku produkcja
stali przestanie by¢ u nas optacalna, a hutaw Krakowie straci
cala czes¢ surowcowa. Bytaby to oczywista tragedia dla kilku
tysiecy hutnikéw i ich rodzin.

Mozemy dzi$§ sadzi¢, zedo korzystnych zmian i zapowiedzia-
nego zielonego $wiattadla Slaskai Matopolski w jaki$ sposob
przyczynitasie rowniez nasza determinacjai nagtasnianie pro-
blemu w mediach. Wakarozpoczeta sie w styczniu br. pismem
wystanym do premier Ewy Kopacz i premiera Janusza Piecho-
cinskiego. Zwiazkowcy byli tez inspiratorami gtosnych akgji pro-
testacyjnych, podczas ktérych wraz z zatoga huty domagali sie
wprowadzenia przez rzad takich regulagji, ktére spowoduja ob-
nizeniekosztGw produkcji w hutnictwiei innych energochton-
nych gateziach przemystu.

Kolejna dobra wiadomoscia, jaka we wtorek ustyszeli pra-
cownicy, jest zapowiedz kilku innych inwestycji, ktorych war-
to$¢ okresla sie kwota okoto 300 min zt. Geert Verbeeck méwit
oremonciekonwertoranr 3 na Stalowni, o modernizacji COS,
0 zwigkszeniu produkcji wal cowni gorace o prawie 1 minton
dzigki inwestygji w drugi piec pokroczny. Zwigkszeniu ulegnie
produkcjawal cowni zimnej, zainstal owana zostani e dodatkowa

(cigg dalszy na str.2)
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linia ocynkowania ogniowego. Dyrektor zaktada, ze oddziat w
Krakowie, bedac zaktadem w petni zintegrowanym, bedziew sta-
nie, by¢ skutecznym kosztowo” . Jesli chodzi o sam piec, to ca-
tkiem odnowiony bedzie gar wie kiego pieca, zainstal owany zo-
stanie nowy system chtodzenia, unowoczesniony system auto-
matyki i pomiaréw. Dzieki tym zabiegom bedzie to piec najwyz-
76 klasy, pozwalgjacy nazwickszeniei poprawe produkdji przy
oczekiwanej obnizce kosztow. Szybki remont wielkiego piecai
Zwigzanez nim nadzigjesa realne, gdyz zdaniem dyrektoramamy
w Krakowiedoskonata zatoge. Jak powiedziat, ta zatoga potrafi
Swoje zaangazowanie zamieni¢ na sukces. Geert Verbeeck po-
dziekowat pracownikom zatowszystkoco zrobili diafirmy, jak row-
niez za okazana cierpliwosé. Prezes Samaddar dodat do tego po-
dzi¢kowaniakierowane do organizagji zwiazkowych: NSZZ Soli-
darnos¢ i NSZZ Pracownikdw oraz i ch przewodniczacych. Jak po-
wiedzial, docenia panujacy w trakcie spotkan klimat wspotpracy,
cho¢ niebytotatwoani jedng, ani drugig Sronie. Zrobilismy kawat
dobre raboty, powiedziat, jestem dumny zwaszg pagi | zaangazo-
wania Oczywiscie, nadal wyzwaniem dlaKrakowas koszty. Inne
zaktady produkujace dwa razy wiecqd dali s tansze - zaznaczyt.
Wiadomo, zez jednym piecemtrudnig jest podotac kosztom, dlate-
go bedzi emy zwigkszac wydajnos¢ widkiego pieca

Przedstawici €l e obu wymienionych przez prezesazwiazkow,
Krzysztof W@jcik i Roman Watkowski (ten ostatni réwniez w
imieniu Wfadysfaw Kieliana, ktory wyjechas na obrady ERZ),
podziekowali zawktad Zarzadu Spétki w doprowadzeniu dotej
niezmierniewazngj dlanaszego oddziatu decyzji, aszczegdlnie
zaosobiste zaangazowani e prezesa Sanjaya Samaddara. Zazna-
czyli, ze sukcesten niebytby mozliwy bez wsparciazatogi i wspdl-
neg pracy zwiazkéw zawodowych. Do tych podziekowan dota-
czyt dyrektor Zaktadu Wielkie Piecei Stalownia (PSK) Grzegorz
M ar acha, ktory pochwalit swoich pracownikéw, podkreslajac
jak bardzo doswiadczonai zmotywowanajest to zatoga. W tym
migjscu az sig prosi, by wspomnieé o oczekiwaniach ze strony
zatogi, ktérachciataby, aby dobraocenaich pracy miataréwniez
przetozeniefinansowe...

Na koniec spotkania prezes Zarzadu i dyrektor generalny
AMP SA odpowiadali na bardzig szczegétowe pytania. | tak
dowiedzieli$my sig, ze na czas remontu pracownicy, ktorzy nie
beda bezposrednio przy nim zatrudnieni, zostana zaangazowa-
ni w inne towarzyszace temu projekty. Zreszta ten czas przy-
padnie na okres wakacji, wiec cze$¢ pracownikow pdjdzie na
urlopy. Jedno z pytan dotyczyto bloku tlenowego w ZE, ktory
bedzi e przygotowany do moderni zacji, co wydtuzy ekspl oata-
cje obecng tlenowni. W migdzyczasie zostanie podjcta decy-
zjaco do jg dalszych losdw (np. postawienie tlenowni w no-
wym migjscu). Pytanotez 0 COS, gdzie szwankuje oprzyrzado-
wanie Tam, jak wspomniano napoczatku, planuje S¢ moderni-
zagje W nieco mnigszel kali.

Zespot Roboczy

Kolejne spotkanie administracyjno-zwiazkowego Zespotu
Roboczego ds. ZUZP, odbyto sie w Dabrowie Gérnicze) w dniu
2lipca. W trakcie spotkaniaomdéwiono realizagje ,, Porozumienia
przedstawicii ArcdorMittal Poland SA. z Organizacjami Zwiaz-
kowymi Spditki w zakresiewzrostu ptacw roku 2015”, wspdlnie
uznajac, zew chwili obecng do zadnej ze Stron nie wplynety w
tym zakresieskargi czy tez reklamacje. Strona pracodawcy poin-
formowatazwiazki zawodowe, zezewzgledu napéznezawarcie
porozumienia ptacowego nie byto mozliwe naliczenie premii

motywacyjng zamaj 2015 r. wg nowych, wyzszych plac zasad-
niczych i dlatego wyrdwnania zostana wyptacone pracowni-
kom wraz z wynagrodzeniem zaczerwiec br. Nazapytanierepre-
zentanta,, Solidarnosci” odnosnienegocjacji w spdtkach zalez-
nych, przedstawicid pracodawcy poinformowat, zenegocjace
w Grupie Serwisowe sa ha ukonczeniu, w Kolpremie trwaja
nadal, alew tej spotcew dniu 1 lipcazostata podjeta decyzjao
uruchomieniu pierwszej raty 500 ztotowej nagrody za dobra
prace w ub. roku, ktdra to pracownicy otrzymaja przy najbliz-
szgj wyptacie. Poinformowano takze, ze ArcelorMittal Poland
S.A. wyrazit zgode nazwi ekszenie kasztow pracy pracownikow
INTERIM Swykonujacych prace narzecz Spotki, przy czym sto-
sowne szczeg6towe ustal enia ptacowew tym zakresie beda za-
wieraneprzez Pracodawcow oraz Zaktadowe Organizacje Zwiaz-
kowe funkcjonujace w tych pomiotach gospodarczych. W po-
zostatych spdtkach wzrost wynagrodzen jest uzalezniony od
ich sytuacji ekonomiczngj i bedac ustal any w ramach negocja-
cji ptacowych stron dial ogu spotecznego w tych Spoétkach.

Kontynuujac rozmowy w zakresie wykupu W12 i zmian w
zasadach rozliczaniaczasu pracy pracownikéw 4BOP (proto-
kot dodatkowy nr 3 do ZUZP), Strona Pracodawcy przypo-
mni ata dotychczasowe propozycje Pracodawcy w przedmioto-
wym zakres e, zwracajac uwage, ze zostaty one juz zaakcepto-
wane przez czes¢ Organizacji Zwiazkowych. Uwzgledniajac
whniosek jednego z cztonkdw zespotu strona pracodawcy poin-
formowata, iz do dnia3lipcaprzesle Stronie Zwiazkowe alter-
natywna propozycje wykupu W12, zaktadajaca zr6znicowana
procentowo wielkos¢ wzrostu ptacy zasadniczej, w zal eznosci
odtgj, jaka aktual niepracownik posiada. Nalezy przypomniec,
ze pracodawca proponujewzrost podstaw wszystkich pracow-
nikdw 04,86%, co jego zdaniem gwarantuje utrzymaniepozio-
mu wynagrodzen w cyklu 12 miesigcznym.

W cze$ci spotkania dotyczacg spraw réznych strona praco-
dawcy ponowita apel o rozpowszechnianie wsréd pracowni-
kow informacji o mozliwosci dostepu do tzw. e-paskéw, tj. pa-
skéw wynagrodzen przekazywanych droga elektroniczna na
prywatny adres e-mail zai nteresowanego pracownika. Poinfor-
mowano jednoczesnie, iz taformadostepu do informadii o uzy-
skanym wynagrodzeniu bedzie znacznie szybsza od obecnie
stosowanej papierowe) wergi paska wynagrodzenia.

W dal sz czesci spotkaniastrona zwiazkowa zwrdécita uwa-
ge na nieuzasadniong okresowa intensyfikacje badan stanu
trzezwosci pracownikdw Spotki. W odpowiedzi przedstawicie-
le pracodawcy oswiadczyli, ze badaniate sa w petni zgodne z
Regulaminem Pracy, natomiast podjeli oni juz dziataniacelem
przeprowadzania tych badah w sposéb nie dezorganizujacy
pracy. Zwiazki zawodowe zwrdcity si¢ takze o rozwazenie moz-
liwosci zwickszeniailosci dni wolnych od pracy przystuguja-
cych pracownikowi z tytutu oddaniakrwi otrzymujac informa-
g, zekwestiaudzieleniapracownikowi dodatkowego dniawol -
nego z tytutu oddaniakrwi uregul owana zostataw spasdb kom-
pleksowy i jednoznaczny w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalng z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielaniapra-
cownikom zwolnien od pracy. Zgodnie ze wskazanym aktem
prawnym pracodawca jest zobowiazany udzidli¢ pracownikowi
—krwiodawcy dodatkowego czasu wolnego. Czasten przezna-
czony jest naoddaniekrwi w stacji krwiodawstwalub przepro-
wadzenie zal econych przez ta stacjg okresowych badan |ekar-
skich. Oddawanie krwi moze powodowaé zwol nienie z catego
dnia pracy lub tylko z jego czgsci, przy czym wymiar czasu
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wol nego zalezy od uznania samej stacji krwiodawstwa wyrazonego
napismie. Dodatkowo zwiazki zwrdcity si¢ 0 wyjasnienieprzyczyn
podjeciadecyzji o przeprowadzani u badan w zakres ewydatku ener-
getycznego pracownikdw oraz o wyjasnieniefaktu nie przekazywa-
nia sktadek na Fundusz Emerytur Pomaostowych (FEP) dla pracow-
nikéw Zaktadu Transportu i Logistyki w Krakowie, ktorzy wwyniku
wewnetrzne alokacji posiadaja angaze oraz wykonuja prace nasta-
nowiskach uprawniajacych do emerytur pomostowych oraz o
umieszczenie BTL na liscie zaktad6w posiadajacych stanowiska
pracy uprawniajace do emerytury pomostowej (uchwata zarzadu
AMP SA w tg sprawiebytapodjetaw 2009 roku, zas BTL powstat w
roku 2014).

Przedstawiciel pracodawcy poinformowat, iz planowanejest prze-
prowadzenie badan w kierunku wysitku energetycznego na stano-
wiskach pracy. Powyzsze badania wynikaja z koniecznosci upo-
rzadkowaniakwestii podatkowych zwiazanych z finansowaniem po-
sitkéw profil aktycznych dlapracownikow.

Obecnietrwaja rozmowy z firmami, ktére moga wykona¢ takie
badania. Zdaniem zwiazkdw zawodowych jest to bardzo delikatna
materia, awyniki badan moga miec rézne konsekwencje, niemaéwiac
juz o kosztach, jakie musi ponies¢ pracodawca naten cel. Jezeli
natomiast chodzi o przekazywanie sktadek na FEP dlakilku pracow-
nikéw BTL, to pracodawca do zapytaniaodniesie Si¢ nanastepnym
pos edzeniu.

Kolejne spotkanie Zespotu Roboczego ustalone zostanie w ra-
mach roboczych kontaktow sekretariatu.

Wizalokalna na bramach nr 5,6 8

W zwiazku z modernizacja weztadrogowegow rejonieulic: 1go-
tomska/Ptaszyckiegoi zgtaszanymi przez pracownikéw skargami na
utrudnieniaw ruchu na publicznej drodze dojazdowe do bramy nr
4, w dniu 2 lipca odbyta si¢ wizjalokalnanabramach nr 5, 61 8.
Uczestniczyli w nigl przewodniczacy ,, Solidarnosci” AMPSA - Kra
kow Whadystaw Kidian, przewodniczacy ,, Solidarnosci-80 Euge-
niusz Hlek, wiceprzewodniczacy NSZZ Pracownikéw AM P Jozef
Kawulaoraz ze strony AMPSA gtéwny specjalistaochrony Krzysz-
tof Pietrzkiewicz, szef ochrony Robert Rybczynski i gtowny specja-
lisaBHP Grzegorz Garlg.

Cdemwizji lokalng byto sprawdzenie mozliwosci skierowania
nainny punkt kontrolny czesci ruchu pojazdéw prywatnych pra-
cownikéw ArcelorMittal Poland S.A. korzystajacych z bramy nr 4.
W trakciewizji przeprowadzonej zaréwno z wnetrza Huty jak i jg
otoczenia stwierdzono, ze w przypadku bramy nr 5 z uwagi na je
przeznaczenie jako miegjsca dostaw, a terenu w bezposrednieg bli-
skosci bramy na zapl eczetechniczne dlarozpoczgte) modernizaci
nowe wal cowni gorace, atakze uwzgledniajac planowane przenie-
sienie nata brame wysytki materiatéw ze spétki AM Distributon
Solutions, postulowane skierowanie czesci ruchu pojazdéw pry-
watnych pracownikéw z bramy nr 4 na brame nr 5 nie moze by¢
zredlizowane.

Podobnie wygladaty efekty wizji lokalng bramy nr 8. Bramata
zamknigta jest nastatei nigdy od czasu zmiany ogrodzeniaw tym
migjscu nie byta uzywana. W przypadku otwarcia te bramy ruch
pojazdow odbywatby si¢ przez teren Granulagji Zuzla (konieczny
przejazd obok placu sktadowego granulatu, wagi samochodowse i
drogi dojazdowe dlapojazddw ciezarowych), przez przgjazd kolgo-
wy z opuszczonymi na stale (ze wzgledu na natezenie ruchu oraz
staba widocznos¢) szlabanami, podnaszonymi przez nastawniczego
po otrzymaniu sygnatu spegjal niew tym celu zamontowanym dzwon-
kiem (aby gouruchomi¢ trzebawysias¢ z pojazdu) i pobardzowaskig
drodze, naktorg ruch dwukierunkowy jest wykluczony.

Dodatkowo koszty postawienia posterunku kontrolnego
ochrony, zasileniagow energi¢ e ektryczna i wyposazenia
W urzadzeniasanitarne zewzgledu naznaczne oddalenie od
czynnych obiektow oraz brak odpowiednig infrastruktury
techniczne bytyby bardzo wysokie. Ponadto, w celu odcia-
zeniabramy nr 5, drogatarozpatrywana jest jako aterna-
tywnadlawywozu ziemi i gruzu z placu budowy modernizo-
wanej walcowni goracej do spétki MADROHUT. W zwiaz-
ku z powyzszymi ustal eniami postul owane skierowanie czg-
$ci ruchu pojazdéw prywatnych pracownikéw z bramy nr 4
nata brame takze niemoze by¢ zrealizowane.

Pozytywni e natomiast wypadtawizjal okalnanabramienr
6, gdzie mozliwy jest wyjazd naulice |gotomska. Z uwagi na
tor kolejowy zlokalizowany w bezposrednigj bliskosci tej
bramy (po wewngtrznej stronie ogrodzenia) byta onapier-
wotnieprzeznaczonawytacznied aruchu pracownikdw daw-
nego wydzi atu aglomerowni. Przejscie pracownikdw z bra-
my nateren zaktadu odbywato sie tunelem pod torem kol e-
jowym. Od kilkunastu lat bramajest wytaczona z eksploata-
cji, ator kolgowy zostat zlikwidowany (zdemontowany) na
wie u odcinkach. W pasie drogowym w rejoni e bramy pozo-
staty szyny kol owe oraz bariery zabezpieczajace uniemoz-
liwiajacedojazd do bramy.

Drogadojazdowa po wewngtrzng stronie ogrodzenia po-
siadawystarczajaca szerokosé, aby wydzieli¢ dwa pasy ru-
chu (po jednym w kazdym kierunku) oraz chodnik dlapie-
szych. Umozliwiatakzebezpieczne potaczeniez uktadem dro-
gowym huty.

Po zewngtrzne stronieogrodzenia, prostopadle do drogi
dojazdows, w bezposrednigj bliskosc bramy, przebiegadwu-

(cigg dalszy na str. 4)

Spotkanie w spitce Tameh

W dnu 23 czerwcaw Dabrowie Gorniczeg odbyto sie spo-
tkaniezwiazkow zawodowych z Zarzadem i Dyrektorem Per-
sonalnym TAMEH Polska Sp. z 0.0. W trakcie spotkania
ustalono, ze wyréwnania z tytutu wyptaconych odpraw
emerytalne-rentowychi gratyfikacji oraz nagrod jubil euszo-
wych pracodawca planuje zrealizowaé przy wyptacie 10 lip-
ca, natomiast pierwsze spotkani e Gtdwng Komigi BHP zo-
sanieugtalonena przetomieczerwcai lipcabr. Jezei chodzi
0 uzupetnienieobsad w EC Nowa, to Zarzad zobowiazat HR
dopilng rekrutagi do pracy w EC Nowaz trzech kierunkow
tj. wedtug kolginosci Blachownia, TAURON oraz nabor ze-
whnetrzny. Podczas spotkania ustalono takze, zew sprawie
wyptaty naliczonych, anieodprowadzonych sktadek naPPE
zaokres10.12.2014 - 16.03.2015 stosowne Porozumieniebe-
dzie omawiane na spotkaniu Zarzadu Spdtki, a nastepnie
omadwionez organi zacjami zwiazkowymi Blachowni i Krako-
wa. W odpowi edzi nawystapieniaorgani zagji zwiazkowych
z 22 i 23 czerwca odnosnie podwyzek ptac w roku 2015, to
Zarzad przewiduje, ze ewentual ne negocjacjemoga Si¢ od-
by¢ niewczesnig, niz w drugiel potowiewrzesnia.

Jak poinformowat Dyrektor Personal ny, Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych zostanie zasilony jeszcze w
czerwcu a nastepnych odpiséw mozna Sie spodziewat w
lipcui sierpniu. W Krakowie ustugi zywieniowei sprzata-
nie beda obstugiwane przez HUT-PUS do konca roku. Kto
bedzie wykonywat te czynnosci w roku 2016 - jeszczenie
ustal ono.
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torowaczynnaliniatramwajowai zlokaizowanesa przysanki.
Srednia czestotliwos¢ kursowania tramwaju w godzinach
szczytuwynos ok. 10 minut. W cel u rozwiazaniawspomnia-
nych nawstepie probleméw komunikacyjnych, zespét prze-
prowadzajacy wizj¢ lokal na proponuje na czas modernizagji
wezta drogowego | gotomska/ Ptaszyckiego uruchomi¢ bra-
me nr 6 dlaruchu pojazdéw prywatnych pracownikdw AMP
i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ naterenie
oddziatu. Z bramy beda mogli korzysta¢ pracownicy posia-
dajacy dotychczas zezwolenianawjazd brama nr 4, ktérzy
ztozg do CO-3 wniosek 0 zmiang bramy (z nr 4 nanr 6). Brama
otwartabedziewytacznie natzw. tamaniu zmian. Zespdt zwré-
cit si¢ ponadto do nadzoru technicznego o wstepne okresle-
niezakresu i harmonogramu prac umozliwigjacych przywré-
cenie do uzytku bramy nr 6 oraz o wstepne oszacowanie
kosztow realizacji tego przedsiewziecia. Dodatkowo zwr6-
conosi¢ do Dziatu ZarzadzaniaMajatkiem o wystapieniedo
ZIKiT i wstepne ustal enie warunkéw przywrocenia bramy
douzytkui skierowaniaruchu pojazdéw nadroge publiczna.

KRHNSZZ , Solidar nos¢”
zaprasza do uczestnictwa w wyprawie ,, Przemysl,
Pogor ze Przemyskie i zamek w Eancucie”
w dniach 3- 6 pazdziernika 2015r.

KOSZT UCZESTNICTWA - 550 7.

Dlaosdb uprawnionych dokorzystaniaz ZFSS - dofinan-
sowanie do kosztdw uczestnictwa zalezne od dochodu na
0sobe W rodzinie (wg tabeli 4 ¢ Regulaminu Swiadczen So-
cjalnych).

W KOSZTACH SWIADCZEN: przejazdy autokarem kla-
sy Lux, optaty parkingowe, ubezpieczenieNNW, 3 noclegi,
3 sniadaniaw formiebufetu, 3 razy prowiant natrasy, 3obia
dy w porze kol agji, przewodnik po Przemyslu, bilety do mu-
zeum Dzwondw i Fajek, bilety i przewodnik do/pozamkuw
Lancucie oraz informagjaturystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE: Hotel***  Albatros’ w Prze-
myslu.

ZBIORKA UCZESTNIKOW - w sobote 3 pazdziernikabr.
godz. 6.00 - petla autobusowa Mistrzejowice.

WY JAZD ogodz. 6.15

POWROT wewtorek 6 pazdziernikalbr. okoto godz. 20.00.

INFORMACJE, ZGLOSZENIA | REZERWACEE:

- rezerwacgja migsc (osobiscie, telefonicznielub zapomoca
poczty elektroniczne)) w dniach 1 —17 lipcabr.

[ub do wyczerpaniamiejsc u prowadzacego wycieczke.

ZAPISY | WPLATY: w dniach 20 —24 lipcabr. w Biurze
Turystycznym ,, HUT - PUS” S.A. ul. Mrozowa 1w pok.
nri6 | p.

Czynne - pon. srodyi pt. wgodz.: 7.00-15.00

- wewtorki i w czwartki w godz.: 8.00—16.00

Informacji udzida, zgtoszenia przyjmuje oraz wycieczke
prowadzi: Ryszard Wawidrkote. 793-539-904

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

W PROGRAMIEWY PRAWY:

Zwiedzanie: Przemysl, Krasiczyn, Posada Rybotycka, Kal-
waria Pactawska, Artaméw i Zamek w Lancucie.

Trasy piesze: Artaméw — Suchy Obycz — Kanasin — Rybo-
tycze— Kopystanka— Brylince.

BiuroTurystyczneHUT-PUSS.A.

czynne: poniedziatek, sroda, piatek godz. 7-15,
wtorek, czwartek godz. 8-16

ul. Mrozowa 1, | pigtro, pok. 15, 16

tel. 12 643 87 40, 12 64387 41

e-mail: turystyka@hutpus.com.pl; www.hpturystyka.pl

Biuro TurystyczneHUT-PUS S.A. zapraszado korzystaniaz boga-
te oferty wycieczek autokarowych:
OSTATNIEWOLNE MIEJSCA!
__Bosniai Hercegowina—Neum 27.07-5.08.2015 cena 1890 zt
__Chorwagja- k. Trogiru 3-12.09.2015 cena 1780 zt
__Czarnog6ra 17-26.08.2015 cena 1650 zt
__ Grecja—AgiaTriada9-18.08.2015 cena 1679 zt
__Grecja—Macedonia 26.08-4.09.2015 cena 1630 zt
__PertyBalkandw - OBJAZDOWA 3-10.10.2015 cena 1440zt
__Polska—Wista13-18.09.2015 cena 730 z
__Pdska—Karpacz 14-19.09.2015 cena 710z
__Polska—*1.eba5-14.09.2015 cena 1500 zt
__Polska—Sarbinowo 3-10.10.2015 cena 1200 zt
__Polska—Miedzyzdroje8-16.08.2015 cena 1350 z
__Polska—Lichen 9-11.10.2015 cena 450 zt
__Pdlska—Busko Zdr¢j 14-23.09.2015 cena 1200 zt

Bilety:
__ParkWodny —aktualnedo 2.03.2016 cena 16 zt
__Koncert Zespotu Perfect 21.11.2015 cena: 80zt
Wszystkie szczeg6towe informacje dotyczace wycieczek mozna
otrzymaé w Biurze Turystycznym HUT-PUSS.A.

Solidarnosé - Kronika lat walki 1980 — 2015
Na 35 rocznicg NSZZ ,, Solidarnos¢” wydawnictwo Biaty Kruk
przygotowato wyjatkowa pozycje podsumowujaca dziatalnosé
Solidarnosci w latach 1980-2015. Kronike napisali redaktorzy Ty-
godnika,, Solidarnos¢” Jerzy Ktosifiski, Krzysztof Swiatek i EwaE.
Zarzycka. W kdazce zngjdziemy zdjecia obrazujace historie Zwiaz-
kuodsierpnial980r. az po spotkanie prezydentad ektaAndrzeja
Dudy z przewodniczacym Solidarnosci 24 czerwca 2015 r. Ksiazka
w formacie a bumowym, wydrukowana na swietnym papierze, w
twardej oprawie, z obwol uta, liczy160 stron i okoto 200 zdjec.
Cenadetaliczna69 zt brutto, przy zamowieniach z Solidarnosci
wydawni ctwo obi ecuje duzerabaty (w razie wigkszych zaméwien
do44 zt zaegzemplarz).
ZAMOWIENIA: Biaty Kruk Sp. z0.0., 30-324 Krakdw, ul. Szwedz-
ka38; tdefon: 1225456 04, 1225456 02, 12 260 32 90, faks 12 25456
08; handlowy@bialykruk.pl; www.e-wpis.pl ,ywwww.bi al ykruk.pl

ZAPROSZENIE

Biuro Planowania Przestrzennego Urzedu Miasta Krakowa za-
prasza mieszkancow na spotkanie dotyczace wstepngj koncepcji
plandw zagospodar owania przestrzennego ,, Nowa Huta Przyszto-
$d - lgotomska-Potudni€’.

Spotkanie odbedziesie 15 lipcao godz. 17.00 w klubie Herkules
OsrodkaKultury Krakow-Nowa Hutaprzy ul. Gen. Karaszewicza-
Tokarzewskiego 29.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Pismo wydawane przez KRH NSZZ " Solidarnos¢" do uzytku
wewnetrznego cztonkOw i sympatykéw NSZZ " Solidarnosé”.
Red.: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wlazinska
Naktad 2 200 szt. Tel. 12290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnasc@krhhts.pl www.krhhts.pl
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