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Poniedziatkowe posiedze-
nieotworzyt przewodniczacy
KRH Wiadystaw Kielian,
przedstawiajac zebranym,
otrzymana z Ministerstwa
Gospodarki odpowiedz na
skierowane 20 styczniadop.
Premier RP Ewy Kopacz
wspdinepismo zwiazkow za
wodowych AMP SA w sprawie trudnej sytuacji w krajowym
hutni ctwie. Pismo, sygnowane przez podsekretarza Stanu Mi-
nigter Grazyne Henclewska publikujemy nadrugig stroniena-
Szego biuletynu.

Nastepniewystapit wiceprzewodniczacy Krzysztof Styputa,
informujac o ostatnim posi edzeniu administracyjno-zwiazko-
wego zespotu roboczego. Przedstawit aktual nezmiany w Biu-
rze Dialogu Spotecznego, gdzie dotychczasowego szefa, p.
AndrzejaWeglarza, ktory przeszedt nastanowisko Dyrektora
Personal nego sp6tki Tameh, zastapit p. Stanistaw Bdl, dotych-
czasowy szef kadr spdtki Kol prem. Funkcje te przejmieon od 1
kwietniai bedzieja petnit razem z funkga Wiceprezesa Zarzadu
Ko premsp. z 0.0. Nagtepnie K. Styputa przedstawit stan nego-
cjacji w sprawie podwyzek ptaci stanowisko zwiazkow zawo-
dowych podtrzymujacych swe wystapienie z 9 grudnia ubie-
gtego roku. Dotychczasowe stanowisko pracodawcy w tej spra-
wiezwiazki uznaty zawysoce niezadowal gjacei oczekuja nowe-
go naspotkaniu zespotu w dniu 17 marca. Poinformowat takze
zebranych, iz ostatnie negocjacje w sprawie wykupu W12 i
zapowiedz dziatu HR o planowaniu UDW wywotaty duzezanie-
pokojenie wsrdd pracownikéw 4BOP, obawiajacych sie obni-
zeniaptac. Pracownicy ci zwrdcili sig z pismem do krakowskich
przedstawicieli zwiazkow zawodowych w zespol e roboczym,
domagajac si¢ Sanowcze obrony ich poziomu ptac wraz z wy-
réwnaniem stawek osobistego zaszeregowaniado poziomu pra-
cownikow jednozmianowych. To pismo, jak i odpowiedZ kra-
kowskich cztonkéw zespotu roboczego (Krzysztofa Baka, Eu-
geniuszaHlekai Krzysztofa Styputy) przedstawiamy takze na
stronie2.

W dalszg czesci Zebrania Przewodniczacych gtos zabrat
Krzysztof Pfister, informujac o ustaleniach Matopol skigj Tere-
nowg Komisgji Swiadczen Sogianych w dniu 6 marca. Poinfor-
mowat zebranych, ze Komigazapoznatasi¢ z wykorzystaniem
srodkéw w pierwszych dwdch miesiacach biezacego roku, a
nastgpnie rozpatrzyta wnioski o0 zapomogi ze strony bytych
pracownikéw, pracowni kow zaktadu Widkie Piece- PSK 1, pra
cownikow Zaktadu Energetycznego — BEK, pracownikéw za-
ktadu Wal cownia Goraca—BWG, pracownikéw zaktadu K ok-
sownia — ZKK, oraz pracownikéw BTL. Wydatki na pomoc
finansowa narastajaco od poczatku roku (tacznie z przyznany-
mi w piatek wwysokosci 167 200 zt) wynosza 378 780 zt. Na-

PRZEWODNICZACYCH

stepnie Komigaprzeanalizowatai wyrazitazgode na oferty wy-
cieczkowe przedstawione w ramach wypoczynku po pracy. Ko-
migaprzyznatatakze dofinansowaniedo imprezy rekreacyjno-
sportowej organizowane przez NSZZ Solidarnosé-80 w Zato-
rze. Nakoniec przyznano dofinansowanie do 38 wycieczek za-
granicznych organizowanych do koncawrzesniabr.

Poinformagjach przekazanych z prac administracyjno-zwiaz-
kowego zespotu roboczego oraz Komigi Socjal ngj, gtos ponow-
niezabrat Przewodniczacy KRH zdgjac rel acje z ostatniego po-
s edzeniaEuropejskig Rady Zaktadows. W tej chwili w Europie
przewidywany jest wzrost gospodarczy na poziomie 0,5%, przy
czym nastepuje dalszy spadek cen wyrobow hutniczych, a w
wielu krajach Europy mamy do czynieniawrecz z deflacja. Za-
uwazasi ¢ pewne oznaki ozywieniagospodarczegoi wzrost kon-
sumpcji stali w Europie przewidywany jest napoziomieok. 1
min ton. W chwili obecngl produkcjastali realizowanaw cyklu
wie kopiecowym siega 45% produkcji ogétem. Piece el ektrycz-
nedogarczaja pozostate 55%. Z ciekawostek przekazanych przez
Przewodniczacego wynikatakze, zeinwestycjew roku 2014 wy-
nosity 174 min €. Wtgj chwili wArcelorMittal pracuje 19 wid-
kich piecow, za$ najwieksze zatrudnieni ewystepujewe Francji —
16 730 0sdb. Nadrugim migscu jest Polskaz zatrudnieniem 15 210
osob. Ngjstarsza zatogapracujez kolei w HucieWarszawa, gdzie
sredni wiek pracownikéw wynosi 54 lata. W biezacym rokuw z
powodu znacznego wieku zatrudnionych, w AM startuje pro-
gram likwidagji Iuki pokoleniows. Kolgina osoba zabiergjaca gtos
byt wi ceprzewodni czacy KRH Roman Watkowski. Poinformo-
wat on zebranych 0 majacym si¢ odby¢ 25 marca Walnym Ze-
braniuMOZ NSZZ ,,S’. Rozpoczniesie ono o godz. 10.00 w sali
157 budynku,,Z" . Zaproszenia sa do odbioru w redakcji biulety-
nu. Przed walnym, w sali 101 budynku,, S’, odbedzie S ¢ zebra-
nie Komigi KRH. Bioracy udziat w zebraniu Przewodniczacy
SIP, Andrzej Grabski poinformowat z kolei o majacym S¢ nieba
wem odby¢ nowym audycie BHP. Na zakonczenie posiedzenia
poszczegdlni przewodniczacy zdali reagez pracy w swoich za-
ktadach i spdtkach.

W zwiazku z obchodami Narodowego Dnia Pamigci
,Zotnierzy\Wykletych” 1PN zaprasza 13 marcalbr. naotwar-
ciewystawy ,,Milczac, wotaja” , przygotowane do prezen-
tacji we wnetrzach Muzeum Archeol ogicznego w Krako-
wie. Ekspozycja opowiada o poszukiwaniach nieznanych
migjsc pochdwku ofiar terroru komunistycznego 1944—
1956” . Nawystawieumieszczono Im.in. iste osdb zamordo-
wanych z wyrokéw komunistycznych sadéw w wiezieniu
mokotowskim wWarszawie, ktorych szczatki poszukiwane
saw kwaterze, 1", opisprzyczyny tych morddw oraz krétki
opishistorii kwatery ,£.”. Wystawa bedzi e eksponowanaw
Muzeum Archeol ogicznym w Krakowie, przy ul. Senackie
3, wdniach od 13 marcado 10 kwietnia 2015r.
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Odpowiedz Ministerstwa Gospodarki na pismo do
Premier RP Ewy Kopacz z dn. 20.01.2015

W odpowiedzi na Panstwa pismo skierowane do Pani Pre-
mier Ewy Kopacz dnia 20 stycznia br. uprzemieinformujg, ze
Ministerstwo Gospodarki $ledzi nabiezaco sytuacje pol skiego
przemystu, w tym hutnictwa zelaza i stali, i utrzymuje czgste
kontakty z przedstawicidlami Arcd orMittal Poland S A. (AMP),
takzew zakres edal szej dziatalnosci AMPw Krakowie.

Aktualnie, prowadzone sa analizy mozliwosci wsparcia
finansowego w jak najwiekszym stopniu, zaréwno ze srodkéw
krajowych jak i unijnych, planowanych przedsiewzie¢ AMPw
Krakowie przez instytucjerzadowe szczebla centralnegoi wo-
jewodzkiego, atakze przez instytucje samorzadowe. Nalezy jed-
nak pamietac, ze obowiazujace przepisy i dostepneinstrumen-
ty wsparcia ograniczaja zakresi wysokos¢ takie pomocy.

Natomiast w odniesieniu do wskazanych w pismie pro-
blemdw dotykajacych takzeinne podmioty sektorametal urgicz-
nego w Polsce wyrazam nadzi€gie, ze stana Si¢ onejuz wkroétce
przedmiotem prac Migdzyresortowego Zespotu ds. Przemystu
Metalurgicznego.

Pismo pracownikéw 4 BOP
skierowane do przedstawicieli zwiazkow
zawodowych w zespole roboczym

Dotyczy: Propozycji wykupu W-12 przez pracodawce

Nasza propozycja jest, aby wykup W-12 (uporzadkowanie
Czasu pracy w stosunku do Zdzieszowic), doszedt do skutku.
Proponujemy przeprowadzenie podwyzek ptac zasadniczych
dlapracownikdéw zmianowych 450 zt miesi¢cznie ze skutkami
wynagrodzeniatak jak tojest w Zdzieszowicach, lub przelicze-
nieczasu ponadnormatywnegoi réznicy czasu wynagrodzenie
zategodziny uja¢ w podstawi e zasadniczel pracownikow zmia-
nowych.
Jezdi nasz postul at niezostanie zaakceptowany domagamy sie,
aby zagwarantowac w ZUZP zapiso braku mozliwosci wysyta-
nia pracownikéw zatrudnionych w systemie 4BOP na UDW.
Ponadto rozliczenie czasu pracy nalicza¢ nadotychczasowych
zasadach.

Odpowiedz krakowskich przedstawicieli zwiazkow
zawodowych w zespole roboczym
na pismo pracownikéw 4BOP

Widokrotnieinformowalismy natamach biul etynéw, ze pra
wawykupuW-12, planowanie UDW oraz podwyzki ptacw roku
2015, traktowanesq przez cztonkow ZR z Krakowa, prioryteto-
wo. Poniewaz pozostali cztonkowie ZR wystapienie grupy pra-
cownikow z Krakowa, w sprawie wykupu W-12, potraktowali
jako koleiny gtos w dyskusji, w poczuciu obowiazku i celem
sprostowaniainformacji zawartych wwyzej wymienionym pi-
$mie, cztonkowi e Strony Zwiazkows Zespotu Roboczego zKra
kowaudzielaja odpowiedzi otresci jak nizd:

1. Przywotanew pismiezasady , wykupu W12" w Zdzieszo-
wicach nie przewidywaty podwyzek ptac zasadniczych dlapra-
cownikéw 0450 zt mies ecznie ze skutkami. Przeprowadzony w
Zdzieszowicach ,,wykup W12" polegat bowiem nawyptaciedla
kazdego pracownika kwoty (osobny dodatek) w wysokaosci 6%
ptacy zasadniczej — np. dlapracownikaz ptaca zasadnicza wy-
noszaca 2500zt byto towiec 150zt

2. Pouptywieok. 2 lat dodatek ten zostat wiaczony do wyna-
grodzen pracownikéw metoda brutto do brutta, co oznacza, ze

czes¢ dodatku zwigkszyta ptace zasadnicza o ok. 4,5%, areszta
zostata przeznaczona na sfinansowanie pochodnych od ptacy
zasadniczg.

3. Rozwiazanie wprowadzonew Zdzieszowicach jest w sporej
czesc anaogicznedo tegojakie przewidujei obecnieproponuje
Pracodawca. Z ta tylko réznica, ze w AMP S.A. Pracodawca
proponujerozwiazanie, ktore przewiduje wickszy wzrost ptacy
zasadniczej pracownikéw z nizszymi ptacami. Osoby majace
wyzsze ptace zasadnicze miatyby nizszy przyrost ptacy. W kaz-
dym jednak przypadku Pracodawcagwarantuje, iz wynagrodze-
niebrutto pracownika (porwnywanekwartalnie) przed wyku-
pem W12 bedzietakie samo jak powykupie W12i zamianietego
dnianadzien bezptatny (dodatkowy UDW).

4. W zwiazku z zamiarem planowaniaprzez pracodawce UDW,
od poczatku I kwartatu 2015 roku, informujemy, iz powotujesie
on naprzepisy prawapracy (KodeksPracy, ZUZP) i wystapie-
nie Panstwows Inspekdji Pracy z Katowic, w sprawierozlicza-
niaczasu pracy pracownikéw z 4BOP. Z zapisami Kodeksu Pra-
¢y, ZUZP oraz zaleceniem PIP trudno jest stronie zwiazkowe)
polemizowac, co nie 0znacza, ze nieszukamy takiego rozwiaza-
nia, ktére by satysfakcjonowato obie strony. Wg przedstawicie-
li pracodawcy tzw. UDW musza by¢ planowanew harmonogra-
miepracy i jak naspoinformowano, w najblizszych tygodniach
nalezy oczekiwac decyzji wtascicielaotakim planowaniu, conie
oznacza ,, przymusowego” wykorzystywania UDW przez pra-
cownikéw z Krakowa. Rozmowy w tej bardzo waznej dlanas-
cztonkdw ZR z Krakowa- i pracownikdw z ruchu 4BOPsprawie
jeszczetrwaja. W czas etrwajacych negocjacji strona zwigzko-
waz Krakowa pragniew zwiazku z tym uzgodni¢ z pracodawca,
iz po ewentual nym wykupie W12 podijete zostana przez praco-
dawcg dziatania, w efekdiektdrych zasady rozliczania czasu pra-
cy (wykorzystywanie UDW) beda na dotychczasowych warun-
kach i nieulegnietozmianiew dtugim okresieczasu.

5. Zwracamy réwniez uwage, Zerozwiazanieprzyjetew Zdzie-
szowicach wraz z wykupem W12, wprowadzito nietylko plano-
wanie UDW, alei absol utny zakaz zatrudni ania pracownikow w
te dni. Strona Zwiazkowa z Krakowa takiego rozwiazanianie
akceptuje.

Ubezpiecz kor zystniesiebie, rodzine,

sw@j samochdd, mieszkanie, dom @

PAMIETAIMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Po-
land lub hutniczej Spolki posiadajqcy karte PZU Pomoc w Zyciu
upowazniony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynu-
acji ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnie-
nione s¢ w Polsce tylko dwie grupy pracownikéw, w tym pra-
cownicy AMP. Rabat udzidlany jest wylgcznie w ww. Biurze Ob-
sugi PZU.

r Biur o Obstugi PZU pol eca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * maj atkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowei dobrowolne OC, * ralne, * wypadkowei inne,

BiuroObstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S, KL A, I pigtro, pok. 207, tel.: 123904051, 660544 212, 788
523 796, czynnew poni edzi atek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigemozliwos¢
indywidual nego umdwieniasie z pracownikiembiura (td. kom.).

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. A, Il pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Doptaty z ZFSS do swiadczen turystyczno-rekreacyjnych
Socjalnych AMP SA na 2015 rok (Tabele) TABELA NR 30
TABELA NR 1 Wysckosé dochodu na osobeg % doplaty do §wladczenia
Doplaty z ZFSS do wypoczynku dziedi e eriesire] L
Ui Wysokosc dachodu na osabg Fwota doplaty z ZF5E5 o
F- I:';:;;.:- {do 1 asobodnia ! w zlatych) da 10000 ES%
g e 100000 188,00 od 1.000,01 - 2.000,00 0%
& od 1.000.01 - 2.000,00 20,00 od 2.000,04 = 3.000,00 s,
* S 200087 - 309000 080 od 3,000,441 = 5.000,00 a0
4. o 300001 ~ 5,000, 00 B 30,00
Pewnyiej 5.800,00 an,
B Pownyiej 5.000,00 0,00 ,
Doptaty z ZFSSdo,, wypoczynku popracy”
Osoba} uprawniona zobowm;ana Jeﬂ_ p(_)kryc congjmniej 10% TABELA NR 4a
kosztow skierowania do okreslonego limitu 30 dni. . . . i .
Dofinansowaniedo karty Multisport i lub karty Multisport
TABELANR 2 Kids lubinnych o podobnym charakterze
Doptaty z ZFSSdo ,,wczasow pod grusza” - _
L. Wysakost dechadu na asobg w * doplaly do Swisdczenia
rofinie (w rhotycn) dia asaby uprawnmlone] do korzystanka z ZFSS
Hwols deplaty da [  de S0
- wynnkmtwﬂ:jc;?:l: ma oeobg craiae ot grz - da 100000 —
dla pracownika) od 100004 do 20040,00
{w Zhotyah) {w zlotych §
A od 2000,01 do 3000,00 %
do 1.000.80 1.500,00 + ©d 3000,01 do 5000.00 1%
5. Pm\_-,m 500000 0%
i ad 1.000,01 — 2.000,00 900,00 TABELA NR 4b
| Dofinansowaniedo rajdow
I o 2,030,01 - 3.000,00 £00,00
| Wiysoknd s cinfl la do 1 nocken
Lp- Wri: ﬁﬁiflﬂ&iﬁ““ dia asaby u;ﬁn:l::%}:{ ::E'-l'ﬁlstanh:
od 3.000,01 — S.0a0,00 100,80 N == o
| 2. o< 250,01 do 4000,00 75,00 =
| Fowyie] 5000 00 000 3. Poswytej 4300,00 15,00 2
. . . TABELA NR 4c
Doptaty z ZFSS do swiadczen turystyczno-rekreacyjnych i .
Dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku
TABELA NR 3a
Whmokodd :luuln:ul.unl % deplaty do dwiadezenka
Wysokosé dochodu na osobg % doptaty do éwiadczania - “I}:';mm::;m - mwmrﬂr;g do korrystania &
Lp w rodzinie (dila pracownika) r o a—
iw ziatyeh) iw %) : do Jnenoo : _| donmarscwanie
2 0 od 000,01 do 200008 il Tn;?.'ﬁ-:rclb
1 dao 1.000,80 23% ., ol 2000,01 de 3000,00 0% NSO
4, el 300HD, 0 by 5000, 00 5%
2 od 1.000,01 - 2.000,00 8% " Pawpl) stopa o
TABELA NR 5
3 ad 2.000,01 - 1.000.00 80% Doptaty z ZFSS do pobytu dzieci w przedszkolu
4. od 3.000,01 - 5.000,00 0% - b s o mmid_ur:m:?u-ua
—_— |wr ziokych) w alolych)
5. Powrydej 5.000,00 0%
1. da 1000,00 160,00
Dochody nalezy udokumentowac zaswiadczeniem z zakladu Y —— it I o
pracy lub kopia informacji z ZUS. W przypadku pracownikow
AMP SA zaswiadczeniem jest informagjaumieszczona napasku 3 | oo2000.01d0 3000,00 0,00
z wyptaty. W przypadku gdy zaktad pracy wspétmatzonka od-
mawiawydania zaswiadczenia o wynagrodzeniu, wowczas wspo- 4 | od3000,01da 5000,00 20,00
Imatzonek sktada pisemne oswiadczenie o dochodach i zatacza
dokumenty ptacowe (np.: paski z wyptaty). * R .
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BIURO PODROZY ,GALEON”

laureat konkursu ,ODY S 2007 za
najlepsza oferte wlasna w turystyce
miodziezowej

KRYNICA MORSKA (14 dni) 10- 23.07. Cena: 1.54971.
Podréz pociagiem. W programiem. in. dlachetnych zajeciaspor-
towe, atrakcjedlachiezyswiatow i leniuchdw + wycieczki m. in.
REJS STATKIEM pomorzuz GDANSKA naWESTERPLATTE
(schron, wieza obserwacyjna, fort, czotg, wartowniai koszary),
OLIWA — GDANSKIE ZOO, STADION PGE ,ARENA”, ME-
WIA LACHA —MIKOSZEWO (WY SPY przy UJSCIU WISLY
do morza, mewy, kormorany, rybitwy i foki), MALBORK —za-
mczyskokrzyzackie ELBLAG - zabytkowecentrumi REISSZLA-
KIEM WIKINGOW (fakultatywnie

JASTRZEBIA GORA (15dni) 04—18.08. Cena: 1.549 7t

Podréz pociagiem. W programie m. in. dla chetnych zajecia
sportowe, zabawy Swiata, atrakcjedlaglobtroterdwi leniuchéw
+wycieczki, m. in.: HEL (Muzeum Obrony Wybrzezam. in. naj-
wigksza na $wiecie monstrual na bateria artyl eryjska, Fokarium,
LATARNIA MORSKA naPRZYLADKU ROZEWIE, WLADY-
SEAWOWOI REJISSTATKIEM, LISI JAR. SZY MBARK —DOM
DO GORY NOGAMI, Bunkier GryfaPomorskiego, Pociag Doni-
kad, Dom Sybiraka, Najdtuzsza deskaswiata (rekordowa: dt. 37
m, waga 1,1 tony) lub TROIMIASTO, itd.

LEBA (15dni) 03—17.07. Cena: 1.580 1.

Podroz pociagiem. W programiem. in. zgjeciadlaPrawdziwych
Wilkéw Morskich, dla chetnych zajecia sportowe, taneczne,
plastyczne, muzyczne +wycieczki, m.in.: WYRZUTNIA RA-
KIET+ REJS STATKIEM PO JEZIORZE SARBSKO, TROMIA-
STO: GDYNIA, SOPOT, GDANSK, MALBORK - NOCNY PO-
BYTNA ZAMKU, PARK DINOZAUROW wt.ebig, REJSSTAT-

KIEM po morzu, SEAPARK w SARBSKU, LABIRYNT PARK
LEBA+KINO3D, itd.

USTKA (15dni) 14 - 28.07. Cena: 1.699 7.

Podréz autokarem. Dlaobiezy$wiatdw i leniuchdw + wycieczki,
m.in.: SEAPARK w SARBSKU, Oceanarium Prehistoryczne 3D,
basen z zywymi fokami, Muzeum Marynistyczne, Park Miniatur
Latarni Morskich Pol skiego Wybrzeza, Park Zrecznosciowo-Li-
nowy Matego Pirata, Gaj Pirata, Galeon Wodnik, Wrak naWspak
itp., REJS STATKIEM WIKINGOW, LATARNIA MORSKA,
OKRETWOJENNY, RUCHOMEWYDMY i PARK WODNY (fa-
kult.), itd.

DAREOWKO (15dni) 08 - 22.07. Cena: 1.569 zt
Podréz pociagiem. Dlasportowcow i wedrowcdw, dlachetnych
rozgrywki sportowei zabawy $wiata+ wycieczki, m.in.: WIO-
SKA HOBBITOW, KuzniaK rasnoludéw, Swiat Srédziemia, hob-
bickiegry i zabawy, DARLOWO -Zamek Ksiazat Pomorskich,
INDIANSKI SWIAT, Park Wodny JAN, KOLOBRZEG + Piracka
Przygoda,

_ CHOSZCZNO +BERLINi TROPICAL ISLAND (Niemcy)

19.07.—01.08. (14 dni) Cena: 1.499 1.

Podréz pociagiem. Dlaobiezyswiatéw, dla chetnych rozgrywki
sportowe, nauka tancow i zabaw $wiata + wycieczki, WY SPA
WOLINi MIEDZY ZDROJ, OSADA SEOWIAN i WIKINGOW
wWOLINIE, ZOO SAFARI w SWIERK OCINIE, Park Wodny
WODNY RAJ, Niemcy - BERLIN i TROPICAL ISLAND (RAJF
SKAWY SPA): Morze Potudni owe, LasTropikal ny, Wi oska Pod-

zwrotnikowai LagunaBali.

__ SWIERADOW ZDROJ+ CZECHY (13dni) 05-17.07.i 17 -

29.07. Cena: 1.54971.

Podréz autokarem. Dla obiezyswiatdw i sportowcow + wy-

cieczki, m. in.: ZAMEK CZOCHA, SZKLARSKA POREBA,

WODOSPAD SZKLARKI, CHATA WALONSKA, wycieczkado

PRAGI, DREZNO, LIBEREC- EGZOTYCZNY PARK WODNY z

basenami, ziezdzalniami, LABIRYNT+ IGQPARK ,,BABILON”,

(fakultatywnie), WROCLAW - STADION naEURO' 2012, itd..
SOLINA (Bieszczady) + WEGRY (Miskolc Tapolca—kapieli-

skow grotach termalnych) + SEOWACJA (12 dni) 04 - 15.07.

Cena 144971

Podréz autokarem. Dla prawdziwych globtroterow i dla chet-

nych rozgrywki sportowe, nauka zwyczajow i zabaw $wiata +

wycieczki, m.in.: Wielka PETLA BIESZCZADZKA: CISNA,

BALIGROD, POLONINA WETLINSKA, ODRZYKON —zamek,

Rezerwat przyrody Przadki, REJS STATKIEM po JEZIORZE

SOLINSKIM, karonazapory w SOLINIE, WEGRY —MISKOLC

TAPOLCA (baseny w grotach skalnych) + SLOWACJA —KO-

SZYCE

__ KACWIN (Pieniny) + SEOWACJA (11 dni) 01 —-11.07. Cena

1.1207.

Podroz autokarem. Dlachetnych zajecia sportowe, naukazwy-

czajowi zabaw swiata+wycieczki m. in.: DEBNO PODHALAN-

SKIE, SZCZAWNICA i WAWOZ HOMOLE, zamek w NIEDZI-

CY, SLOWACJA (STARA LUBOWNIA, CZERNONY KLASZ-

TOR, LITMANOWA, PRZELECZ CHWALA BOGU, REJSdat-

kiem po Jeziorze Czorsztynskim.

Kazda oferta zawieram.in. transport, zakwaterowanie w osrod-

kachw pok. z tazienkami, 4 positki dziennie, opieke medyczna,

ubezpieczenie NNW, aw przypadku wyd eczek zagran. rowniez

KL, bogaty i urozmaicony program pobytu i wycieczek.

Jak corokuwyjezdzawykwalifikowanakadralubianaprzez dzie-

ci i mtodziez (nauczycielenaco dzien uczacy w szkotach).

Jak co roku zapraszamy wszystkich! Dzieci pracownikdw z dofi-

nansowaniem na zasadzie zaliczka, zaswiadczenie dofunduszu

socjalnego, doptata.

SZCZEGOELOWE PROGRAMY | INFORMACJE:

www.gal eon.krakow.pl

ZAPISY wbiurze os. Gorali 5 lub tel./fax: 12/642 26 20,

tel.: 12/684 01 48, kom: 511 440 930

e-mail: galeon@gal eon.krakow.pl

Zarzad KRH NSZZ , Solidarnos¢” zapraszana XV Wal-
neZebranie Delegatéw MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Krakéw, ktéreodbedzie sie w dniu
25 marca 2015r. w sali 157 budunku ,Z” AMP SA o
godz.10.00.

Obecnos¢ del egatow obowiazkowa. Zaproszeniasg do
odbioru w redakcji Nowohuckiego Biuletynu Solidarno-
sci. Przed walnym, w sali 101 budynku ,S” o0 godz. 9.00
odbedziesie zebranie Komigi Robotnicze) Hutnikdw NSZZ
»Solidarnose”.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢" do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.
Red.: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wlazinska
Naktad 1500 szt. Tel/fax 12 290 37 72, 12 290 38 29.
a-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnasc@krhhts.pl www.krhhts.pl
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