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W XXXV rocznice powstania Niezaleznego Sa-
mor zadnego Zwiazku Zawodowego ,, Solidar nos¢”,
w samo potudnie 31 sierpniabr., pod pomnikiem naPacu Cen-
tralny im. Ronal daReagana, zatozyciele hutniczej Solidarnosci
spotkali sie ztymi, ktdrzy dzi$ kontynuuija ich dzieto. W uroczy-
sosc bratatakze udziat grupanowohuckich radnych. Po ztoze-
niuwiazanek kwiatow i zapal eniu zniczy w hotdzieludziom, kté-
rzy walczyli o niepodlegta i demokratyczna Polske, rocznico-
wymi refleksiami podzidili si¢ m.in. pierwszy przewodniczacy
KRH Mieczystaw Gil, wiceprzewodniczacy dzisigszeg KRH
Roman Watkowski oraz wiceprzewodni czacy Zarzadu Regionu
Jerzy Smota. Wimieniu Komigi Robotnicze Hutnikow, te) daw-
ne z 1980r. i tg wgpdtczesng, Edward Nowak (obecniew Stowa-
rzyszeniu Sie¢ Solidarnosci) zaprosit wszystkich nadal szy ciag
rocznicowych obchoddw w niedziele 6 wrzesnia. W programie
uroczystosci:

godz. 16.00 - ztozenie kwiatdw pod tablica ,, Naszadrogado
wolnosci” przy Bramie Gtéwne Huty,

godz. 16.15 - przemarsz do Muzeum PRL-u naos. Centrum E1
(dawnekino Swiatowid),

godz. 17.00 - otwar ciewystawy ,, Solidarni w drodze do wolno-
$ci” w Muzeum PRL-u

godz. 17.30 - spotkanie hutniczg , Solidarnosci” po latach
(Muzeum PRL-u).

Tych, ktérzy niemoga by¢ w te niedzidle, achcidiby zobaczy¢
wystawe, informujemy ze wystawy w Muzeum PRL-u mozna
zwiedza¢ od srody do niedzidi w godz. 10-17.

W dniu 29 Serpnia przed Stocznig Gdanska odoyt S¢ widki
piknik pod hastem:

, SOLIDARNOSC POKOLEN”

Tego samego dnia zakonczyty si¢ w Gdansku obrady Komigji
Krajowe (patrzstr. 2), poczym pod Krzyzami Gdanskimi od-
byta si¢ manifestacjaNSZZ ,, Solidarnos¢” . Otworzyt ja Prze-
wodniczacy Piotr Duda, u boku ktérego stat wnuk Anny Wa-
lentynowicz Piotr Wal entynowicz. Obaj wspominali ta zastuzona
dlaZwiazku osobe i mdwili o kolginym juz pokoleniu cztonkdw
»Solidarnosa”, ktérych coraz wiecg wstepujew nasze szeregi.

Po dficjalnych wystapieniach i ztozeniu kwiatow przed stynna,
Brama Nr 2 Stoczni Gdanski€ rozpoczat si¢ wtasciwy ,, Piknik
kilku pokolen”, w ktérym wzigto udziat ok. 50 tys. osdb z calej
Polski. Z Matopolski przyjechato ok. 800 osdb.

Piknik rozpoczat si¢ 0 godz. 14 wystepami réznych zespotow
natzw. Matg Scenie, natomiast o godz. 18 na Gléwnej Scenie,
przed wiasciwym koncertem , My Narod” retransmitowanym we
fragmentach dwa dni pdznig przez TVP-1, wystapit Przewodni-
czacy Piotr Dudaoraz Prezydent RPANndrze Duda.

Okoto. godz. 22.30 rozpoczat sig przez wszystkich oczekiwany
koncert gwiazdy - ChrisadeBurgh'a.

Przed pétnoca, juz po kon-
cercie, tegoroczne swigto So-
lidarnosci zakonczono poka-
zem sztucznych ogni. Poim-
preziewiekszos¢ uczestnikw
Pikniku rozjechatasi¢ autoka-
rami do swoich Regiondw.

W sama rocznice, wdniu 31
sierpnia, w kosciele sw. Bry-
gidy odbyta si¢ uroczysta
MszaSw. z udziatem Prezyden-
taRPANndrzgaDudyi zezto-
zeniem kwiatow przed obeli-
skiem kapelana,, S’ ks. Hen-
ryka Jankowskiego.

Serdecznie zapraszamy na uroczystosci z okazji 35-lecia powstania Komisji Robotniczej Hutnikow
6 wrzesnia (niedziela) 2015 r. godz. 16.00 pod Brama Glowna Kombinatu
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Informacja z obrad Komigi Krajowe)

W Gdansku w dniach 27-28.08.2015 obradowata Komi-
gaKrgowaNSZZ , Solidarnos¢” . Podczas standardowey
procedury dyskutowano i przyjeto kilkanascie uchwat i
stanowi sk, w tym w sprawie Regulaminéw dla Struktur
Branzowych oraz ich rgjestracji, w sprawierozszerzenia
obszaru dziatania Organizacji Zaktadowych i Miedzyza-
ktadowych, przyjeto tez Uchwate w sprawiereestragi i
przyjecia Regulaminu Dziatania, Krajowej Sekcji Mto-
dych”, do ktérel moga przystegpowac cztonkowie NSZZ
»S Wwieku do 35 lat. Sekcje te moga tworzy¢ sie przy
Zarzadach Regiondw, jak rowniez przy Sekretariatach
Branzowych.

Przewodniczacy Sekretariatu Metal owcow zwracat uwar
ge naproblemy w hutni ctwie zwiazanem.in. z dostawami
stali zBiatorus i Ukrainy, ktoreprzekraczaja polskiegra-
nicei zalewaja nasz kragj. Stal tajest niskig jakosci, ajg
import zabierapracg pol skim hutnikom. W tg sprawiew
ngjblizszym czasiemasie spotka¢ Zespdt Tréjstronny przy
Ministerstwie Przemystu z przedstawicielami Krajowe)
Sekgji Hutni ctwa.

Piotr Dudamaowit o akgji ,, Sprawdzam polityka’ przed
zblizajacymi si¢ wyborami parlamentarnymi. Nawotywat
cztonkdw Zwiazku o wzieci e udziatu w nagjblizszym refe-
rendum oraz zaapel owat do senatoréw RP o przyjeciepro-
jektu Prezydenta RPw sprawi e dodatkowego referendum
w pazdzierniku podczas wyboréw parlamentarnych. W
tej sprawie Senat bedzie obradowat w dniu 04.09 br. | wia
$nie naten dzien ogtoszona zostata pikieta przed parla-
mentem. KK chee, abywte pikieciewzieto udziat kilkaset
0sob, ale na dzien dzisigiszy juz wiadomo, ze bedzie to
kilkatysiecy osob.

W drugim dniu obrad KK rozpoczeta obrady od ztoze-
nia kwiatéw przed Pomnikiem pomordowanych w Grud-
niu 1970, nastepnie przyjegta Stanowisko w sprawie,, 35
rocznicy powstaniaNSZZ ., Solidarnos¢”, ktérezamiesci-
myw NBS zatydzien.

NazaproszeniePiotra Dudy w obradach KK wzigli udziat
poprzedni przewodniczacy NSZZ ,, Solidarnoé¢” tj.: Ma-
rian Krzaklewski oraz Janusz Sniadek, zaproszony row-
niez byt Lech Walesa, alenie mdgt przyby¢ naobrady.

(A.Gebara)

CBOS pyta o , Solidar nos¢”

Zdecydowana wigkszos¢ Polakéw uwaza powstanie
»Solidarnosci” za wazne wydarzenie. Z okazji 35. roczni-
cy powstania Zwiazku, CBOS zapytat o rolg, jaka ,,Soli-
darnos¢” odegrata w zyciu Polakow.

90% badanych uwaza, ze powstanie i dziatalnos¢ ,, So-
lidarnosci” w latach 1980-1981 byly waznym wydarze-
niem w historii Polski. Obecnie czescig niz w ciagu ostat-
nich 10 lat Polacy przypisuja powstaniu zwiazkow zawo-
dowych pierwszoplanowa rolg w przemianach, jakich do-
$wiadczyto cate spoteczenstwo. Dwie trzecie badanych
(66%) okresla je mianem przetomowego. Ponad potowa
respondentow (57%) uwaza, ze w Polsce dostatecznie
pielegnuje si¢ pamie¢ o, Solidarnosci”. Co trzeci badany
(33%) wyraza niepokdj o niedostateczne upamigtnienie
tego wydarzenia. Sa to osoby we wszystkich grupach
wiekowych, bez wzgledu na poglady polityczne, za wy-
jatkiem najmtodszych, ktdrzy znacznie czescig przekona-
ni sq o dostatecznym wysitku w tym zakresie.

| Jesli chcesz, by Twoj glos tez sie liczyt - |
| weZ udziaZ w referendum 6 wrzesnia! |

Oswiadczenie Piotra Dudy, szefa ,, Solidar nosci”
w spr. przeprowadzenia dodatkowego referendum

DecyZa Prezydenta RP jest wyrazem szacunku dla 6 milionéw
obywateli, ktorzy podpisali sie pod wnioskami referendalnymi. To
rowniez decyza wychodzgca naprzeciw woli ponad 20 milionéw
obywateli, ktorzy chcqg wypowiedzie¢ sie¢ w spranie emerytur, La-
sow Paristwowych i obowigzku szkolnego szesciol atkow:

Nie jest to spefnienie oczekiwar: jakiejkolwiek partii polityczng).
Przypominam, ze z takim postul atem zwr dcili sie do prezydenta przed-
stawiciele komitetow obywatel skich, ktére te wnioski referendalne
zorganizowali i Zozyli! Pomys! zorganizowania referendumrazemz
wyborami jest moim pomys/em, a nie prezydenta, ani jakiejkolwiek
partii politycznej i pomysf ten zosta/ zaakceptowany przez przedsta-
wicieli pozostafych komitetow obywatelskich.

To nie kto inny jak koalicja PO-PSL do sp6ki z Ruchem Palikota
w seimowych gfosowaniach odrzucifa wnioski obywateli. To nie
tylko niewybaczalny blqd, ale tez wyraz arogancji i buty, potwier-
dzajqcy przekonanie, ze obywatele nie dorosli do wypowiadania
Sie najwazniejszych sprawach. Nie dorosli do wychowywania swo-
ich dzieci, decydowania o swoich emeryturach, czy o zasobach bedg-
cych wfasnosciq cafego spofeczenstwa. Czy jest zatem tak, ze wiadza
wielepigj, a motfoch ma jg Suchac?

Dlatego przeprowadzenie dodatkowego referendum bedz e okaz ¢
aby to naprawi¢ i bez wzgledu na takie, czy inne decyzie—i tak sie
odbedzie. Tak jak zapowiadalismy w 2012 roku — to tylko kwestia
Czasu.

| Ty zostaniesz emerytem

W naszym hutniczym srodowisku z roku narok rosnie sredniawie-
ku zatrudnionych pracownikéw. Dzisiaj oscyl ujeonaw okolicy 48 at.
Szacunkowo okoto 30% zatrudnionych w ciagu najblizszych 4 | at na-
bedzie prawa do emerytury. Wczesnig czy pdznig stana oni przed
wyborem: czy?kiedy? najakich warunkach?zaile? skorzysta¢ z tego
prawa. Decyzjabedzie nal ezatado pracownika. Zdaje sobie sprawe, ze
manania wptyw wiel eindywidual nych czynnikdw. Wedtug pol skie-
go prawapracy pracodawcanie mozewnioskowac 0rozwigzanieumo-
Wy oprace hapodstawi efaktu, ze pracownik osagnat wiek emerytalny.

Wszystkie przedstawione dane sa wedtug stanu prawnego nadzien
31 sierpnia2015 roku. Nalezy tez pamietac, ze zatozenia przyjmuja
niezmiennos¢ funkcjonowania instytucji, ktéra steruje przeptywem
srodkéw pienigznych czyli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych .

Emer ytury z nowego systemu emer ytal nego

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. co do zasady zostaty
objete nowym systemem emerytalnym. Wysokos¢ swiadczen emery-
talnych tych osob uzal eznionajest gtéwnie od wielkosci kapitatu ze-
widencjonowanego naindywidual nym koncie emerytalnym w ZUS.
Okresy sktadkowei niesktadkowe s3 uwzgledniane przy wyliczeniu
kapitatu poczatkowego, ktory okresla, ile dany ubezpi eczony zaosz-
czedzit w starym systemie emerytalnym tzn. przed 1 stycznia1999r.
Kapital poczatkowy jest zapi sany naindywidual nym koncie ubezpie-
czonego w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i wraz z wartoscia
sktadek wptaconych na ubezpieczenieemerytalne po dniu 1 stycznia
1999r. stanowi podstaweg dowyliczeniawysokosci emerytury. Okresy
sktadkowe i niesktadkowe sa réwniez uwzgledniane przy ustaleniu
wysokosci emerytur wezesnig szych, pomostowych i mieszanych.

Emerytura z nowego systemu emerytal nego przystuguje niezal ez-
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nie od dtugosci okresu sktadkowego i niesktadkowego. Wy-
miar stazu ubezpi eczeni owego przektadasic jednak bezposred-
nio na wysokos¢ tego swiadczenia. Wysokosé nowej emerytu-
ry nie moze by¢ nizsza od kwoty emerytury najnizszej, pod wa-
runkiem, ze ubezpieczony udowodnit okresy sktadkowei nie-
sktadkowe w wymiarze wynoszacym docel owo 25 | at - w przy-
padku kobiety i mezczyzny.

Wiek emerytalny kobiet i mezczyzn urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r. docelowo bedzie wynosit 67 lat; przy czym w
przypadku kobiet wiek ten zostanie osiagnigty w 2040 1., aw
przypadku mezczyzn w 2020 . Jednak - im dtuzej ubezpieczeni
beda pozostawaé aktywni zawodowo, tym wieceg) beda mieli
zewidencjonowanego nakoncie w ZUS kapitatu i tym wyzsze
beda ich emerytury. Obok wartosci zewidencjonowanego kapi-
tatu emerytalnego, na wysokos¢ emerytury bedzie miato réw-
niez wptyw srednie dal szetrwaniezycia Jest towskaznik staty-
styczny obliczany przez Gtowny Urzad Statystyczny, ktory méwi
otym, ilestatystycznietrwac bedzie zycie osoby przechodzacej
w danym wieku naemeryture. Wskaznik ten jest jednakowy dla
kobiet i mezczyzn.

Sposob wyliczenia emerytury osob urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r., ktére nie przystapity do otwartego funduszu
emerytalnego (lub przestaty by¢ cztonkami OFE).

Emerytura = KapitaZ emerytalny (zwaloryzowany kapitaZ
poczgtkowy + zwaloryzowane skfadki na koncie w ZUS) :
Srednie dalsze trwanie zycia dla 0sob w wieku rownym wie-
kowi przejscia naemeryture (wyrazonew miesigcach)

Uwagal Nalezy si¢ wtym migjscu pr zykladowewyliczenie.

1. Pani Irena urodzitasie 31 marca 1955 roku, czyli ukonczyta
lat 60. Zawsze chciata odegj$¢ na emeryture po uzyskaniu tego
wieku, stad jg czynny udzial w manifestacji w\Warszawie, z cata
rodzina (wychowalatrdjke dzieci) i podpisatasie podwnioskiem
oreferendum w sprawiewieku emerytal nego. Ustawodawca (czy-
taj PO) podwyzszyt jej wiek do 60 lat i 9 miesiecy. Bedziemogta
skorzysta¢ z tego prawapo 1 stycznia 2016. Zaktadajac, ze be-
dzie to styczen, po ztozeniu wniosku do ZUS (formularze na
stronieinternetowe http://mww.zus.pl) dokonawyliczenia. Ka-
pitat emerytalny pani Ireny zaprawie43latapracy (okresy sktad-
kowei niesktadkowe) to 620 000 ztatych. Zostanie on podzid o-
ny przez rednia dtugos¢ zyciaosoby wwieku 60 lat i 9 miesigcy
czyli wedtug obowiazujace od kwietnia 2015 do marca 2016
tablicy sredniego dal szego trwaniazyciakobiet i mezczyzn ogta-
szang przez prezesaGUS, czyli przez 254, 7miesigcy prognozo-
wanego zycia, co daje 2 434 ztote emerytury brutto.

Pani Irena pyta, iledostanienareke, czyli netto. Z emerytury
brutto pani Irenapo odliczeniu kwoty wolng od podatku, po-
datku dochodowego i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne po-
winnaodliczy¢ okoto 17% z kwoty brutto czyli 414 ztotych, co
zkolel dajewysokos¢ emerytury netto 2 020 ztotych. Jasno tez
wynika, ze pani I renajest zainteresowana zwigkszeniem kwoty
wolng od podatku, gdyz obnizenie podstawy opodatkowania
ma bezposredni wptyw nazwickszeniejg emerytury netto.

2. Pan Jerzy urodzit Se 1stycznia 1950 roku, ukonczyt 65 lat,
al e ustawodawca podwyzszyt jego wiek emerytalny 0 9 miesie-
cy. Moze skorzysta¢ ze swego prawa po 1 pazdziernika 2015. Ile
bedziewynositajego emerytura? Za45 lat pracy zgromadzit 710
000 zt kapitatu emerytalnego. Nalezy go podzidli¢ przez srednia
dtugos¢ zycia dlatakig osoby, tj. 211,4 miesiecy w przypadku
mezczyzny w wieku 65 lat i 9 miesiecy, co daje 3 359 ziotych
brutto. Pomniejszajac te kwotg 0 okoto 17% (anal ogiczniejak w
przypadku pani Ireny) otrzymujemy 2 787 ztotych netto. Za-
pewniam, ze pan Jerzy tez jest zainteresowany zwigkszeniem
kwoty wolnej od podatku.

O czymmus pamietaé pani Irenai pan Jer zy?

1.Pani Irenai pan Jerzy po osiagnigciu wiasciwego dlanich
wieku emerytalnego moga ztozy¢ wniosek do ZUS o przyznanie
emerytury i kontynuowac zatrudnienie (rozwiazanie umowy o
prace jest obowiazkowe w przypadku wnioskéw o przyznanie
emerytury pomastows)). W przypadku przyznaniaim emerytu-
ry musza miec $wiadomaos¢, ze zgodniez ustawa z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, wysokos¢ przystugujacej emerytury lub renty
moze ulec zmnigszeniu lubtez prawo do tych swiadczen moze
ulec zawieszeniu w przypadku osiagania przez swiadczeniobiorce
przychodu wptywajacego na uprawnieniaemerytal no-rentowe
powyzel okreslone kwoty progows.

Swiadczeni eulega zmnigjszeniu w razie osiaganiaprzychodu
w kwoci e przekraczajacej 70% przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. Natomiast w
razieosiaganiaprzychodu w kwociewyzsze niz 130% ww. prze-
cietnego miesi¢cznego wynagrodzenia, prawo do emerytury,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renty rodzinnej, do
ktoregl uprawniona jest jedna osoba, ul ega zawieszeniu.

Prezes GUSw komunikaciez dnia 10 lutego 2015r. ogtosit, iz
przeci gtnewynagrodzeniew czwartym kwartale 2014 r. wyniosto
3942,67 zt. Jest onowyzsze0161,53 zt od przecigtnegowynagro-
dzeniaw trzecim kwartd e 2014r., ktérewynosito3 781,14 z1.

W zwiazku z tym kwota przychodu odpowi adajaca 70% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzeniaod 1 marca 2015 r. wy-
nosi 2 759,90 zt (do 1 grudnia 2014 roku kwota ta wynosita 2
646,80 1), natomiagt kwota przychodu odpowi adagjaca 130% prze-
cietnego miesigcznego wynagrodzeniawynos 5 125,50zt (do 1
grudnia2014 wynosita4 915,50 zb).

2. Pani Irenai pan Jerzy musza wybrac datg ztozeniawniosku
—cojestistotneotyle, zejezeli tobedzie 28 danego miesiaca, to
w mysl obowiazujacego prawaprzez 2 lub 3dni (w zaleznosci od
miesiaca), jezeli ztoza wnioski - beda emerytami. W zwiazku z
tym ZUS wyptaci catamiesieczna emeryture, awynagrodzenie
za28dni miesigcawyptaci pracodawca (w przypadku jednocze-
snego rozwigzaniaumowy o prace). Dotyczy to emerytur nor-
mal nych, wczesnigjszych, ale nie pomostowych. W przypadku
tych ostatnich ZUSwyptaci swiadczenieproporcjonalnedoilo-
s dni ,bycid’ emerytem.

3. Sktadajac wniosek o przyznanieemeryturyw okresieod 1
kwietnia danego roku do 31 marca nastepnego obowiazujeta-
bela ogtaszana przez prezesaZUSw marcu kazdego roku. Dla-
czegotoistotne, wystarczy zobaczy¢ komentarze w internecie.
Alefakty sa nastepujace: w roku 2012 sredniadtugosc¢ trwania
zyciadlaosoby majace lat 60 wynosita254,8, w 2013 —255,2, w
2014 -256,4dew 2015juz 261,4! czyli wzrost az 05 miesiecy rok
doroku. No coz, wedtug danych GUS zyjenam e dtuze i lepig.
Cobedzie narok 2016 okaze si¢ w marcu przysztego roku.

4. Kazdy emeryt liczy nawal oryzacje, ktéramamiegjscew mar-
cu kazdego roku. Wszystkie wnioski 0 przyznanie emerytury
ztozone do konca lutego, ktore zakoncza sie pozytywna decyzja
ZUS 0 jg przyznaniu, spowoduja ze przyznana emerytura be-
dziewal oryzowana po raz pierwszy w danym roku.

4. Pani lreno, panie Jerzy w razie watpliwosc moznadzwonié
nainfolini¢ ZUS. Podaje numer: 22 560 16 00. Ale jest jedna
uwaga, poniewaz przygotowujac Sie do tego tematu korzysta-
tem z tg infolinii, warto przynajmnigj dwa razy ustyszec taka
samg interpretacje, zeby by¢ w miare pewnym. Zostawiam to

bez komentarza... Krzysztof Styputa


http://www.zus.pl
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Odpowiedz Dyrektora Personalnego AMP SA na
wystapienie PracownikOw systemu zmianowego

Do Zwiqzkéw Zawodowych AMP SA trafia odpowiedz Dy-
rektora Personalnego AMP SA p. Moniki Roznerskiej na wy-
stgpienie pracownikéw BWZ zatrudnionych w systemie 4BOP,
a odnoszqcego Se doich niskiego poziomu plac zasadniczych.
Pismo Dyrektor Personalnej prezentujemy w caZosci.

W nawiazaniu do pisma Pracownikéw 4-ero brygadowego
systemu pracy Utrzymania Ruchu BWZ-6, odnoszacego Si¢ do
poziomu plac zasadniczych osdb zatrudnionych w systemie
zmianowym, pragng poinformowag, iz Pracodawcy - Arcelor-
Mittal Poland S. A. znane jest wystepowanie przypadkéw, na
ktore zwracaja Panstwo uwage w swoim wystapieniu. Kwestia
ta byta réwniez omawiana ze Strona Zwiazkowa najednym z
tegorocznych posiedzen Zespotu Roboczego.

Pragne jednakze zwrdci¢ uwage, iz przeprowadzane andizy
placowe wykazaty, iz réznice plac zasadniczych w systemie
zmianowych i jednozmianowym maja zréznicowany charakter
w zaleznosci od komarek organizacyjnych, w ktérych zatrud-
nieni sa Pracownicy. W zaistniatg sytuacji wyciaganie kom-
pleksowych wnioskéw jedynie w oparciu o subiektywna opi-
nie osob zatrudnionych w jedng z jednostek organi zacyjnych,
jest dziataniem przedwczesnym i mogacym znaczaco zniekszta-
tcac catosciowy obraz sytuagji. Pamietad nalezy réwniez, iz wy-
stepowani erdznic w ptacach zasadni czych byto wynikiem kil-
kudziesiecidetnich, awiec ,historycznych” zasztosci samodzid -
nych niegdys hut, wchodzacych obecniew sktad Spétki, z kté-
rymArcdorMittal Poland S. A. musiat zmierzy¢ si¢ jako prawny
nastgpca Polskich Huty Stali S. A.

W zaistnialgl sytuacji niezwtocznie po procesie prywatyza-
cyjnym podjgto prace, celem stopniowego normowania zasta-
tej sytuacji ptacowsej. W ramach pierwszych dziatan w tym za-
kresie zdecydowano wiec np. 0 zmianie sposobu obliczania
dodatkéw zmianowych ( z procentowego na kwotowy) unieza-
lezniajac wysokos¢ wzrostu ptac zasadni czych od systemu pra-
¢y, co byto gtéwnym & ementem wptywajacym na zanizanie plac
zasadniczych Pracownikéw 4BOP ( byta ona do tego momentu
pomni g szanaw zwiazku z automatycznym wzrostem dodatku
Zmianowego pracownika zmianowego).

W aktualng sytuacji jednym z gtéwnych celéw dziatan Pra-
codawcy w zakresiedal szego ,, porzadkowania systemu ptaco-
wego” jest dokonanie wykupu dodatkowego dnia wolnego od
pracy z tytutu zatrudnieniaw systemi e zmianowym, zapewnia-
jacego dalszy kilkuprocentowy wzrost plac zasadniczych Pra-
cownikow zatrudnionych w systemie 4BOP, przy zachowaniu
przez Pracownika prawa do dniawolnego od pracy. Rozmowy
ze Strona Zwiazkowa w przedmiotowym zakresiesa bardzo za-
awansowane i nalezy sadzié, ze juz wkrotce zakoncza Sie one
podpi saniem stosownego Porozumienia.

Odnoszac si¢ do pozostatych kwestii poruszonych w Pan-
stwapismie, pragng wyjasnic, iz:

- Wraz zezmiana sposobu obli czania nagrdd jubileuszowych,
jakokonsekwencji ujednoliceniazasad wynagradzaniaw Spo-
tce- dokonanego w roku 2006, Strony wprowadzity wiel ol etni i
trwajacy w dal szym ciagu, okres przejsciowy zapewnigjacy za-
chowanie poziomu otrzymywanego wynagrodzenia z tego ty-
tutu, sktadki emerytal ne Pracownikéw niesa pochodna posia-
dangj ptacy zasadniczej, lecz otrzymywanego wynagrodzenie
brutto, tj. z uwzglednieniem wszystkich ,,0zusowanych” sktad-
nikéw placowych, poczawszy od sierpnia2015r. przestaty obo-
Wwigzywa¢ wspomniane przez Panstwa zasady wynagradzania

zaabsendje chorobowa, co powoduje, iz premiaprzyznawanana
poszczegdlne komarki organizacyjnenie bedzie pomnigszaniaw
przypadku przebywania pracownikdw zazwol nieniu lekarskim.

Wyrazam przekonanie, iz udziel onewyjasnienia pozwola na
zweryfikowaniei zmiang Panstwa stanowiska przynajmniegj w
czesci z podnoszonych zagadnien.

Dzickujac zawszystkie uwagi kierowane zaréwno do Praco-
dawcy jak i Strony Zwiazkowsy, gtebokowierze, zewspdlnedzia-
tania Pracodawcy i Organizadji Zwiazkowych w zakres ewyku-
pu W12 czy tez planowania UDW pozwol g nadalsze kontynu-
owani e dziatan majacych naceluwyréwnywanieréznic w pla-
cach zasadniczych tych komorek organizacyjnych, w ktérych
jesttojeszcze koniecznei uzasadnione.

Gléwna Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 26 sierpnia odbyto si¢ koleine, siddme w tym roku,
posi edzenie Gtowng K omigi Swiadczen Sogjalnych ArcdorMit-
tal Poland SA. Na wstepie GKSS, po rozpatrzeniu wnioskow
Matopolskigj TKSS, przyznata pomoc finansowa renciscie po
wypadku przy pracy w 1997 r. (amputacjaprawej konczyny na
wysokosci podudzia), dofinansowujac zakup nowej protezy.
Przyznanotakzejednorazowe uprawnieniedokorzystaniaz ZFSS
osobie przebywajacej na swiadczeniu przedemerytalnym oraz
przyznano dofi nansowanie do wycieczki wdowiepo zmartymw
lipcu emerycieAMP. Ponadto GK SS, po analizie wniosku o umo-
rzeniepozyczki ztozonego przez chorego na nowotwor pracow-
nikaspdtki Tameh Polska Sp. z 0.0., upowaznitaPrzewodniczaca
GKSS do wystapienia do wymieniong spotki, aby ta podjeta
decyzje w ninigszg sprawie(np.: przeniostanaleznosc pozycz-
ki cesa zAMPnaTameh, umorzytanaleznoici przez Tameh). Na
wniosek Przewodniczacd GKSS, Komigawyrazitazgode nanie
naktadaniesankdji wynikajacych z Regulaminu ZFSSw 2014r.
pracownikowi BEK (brak 14 dni kalendarzowych do wczasow
pod grusza w 2014 r - wybrano jedynie 11 dni kalendarzowych).
Powodem odstapienia od naktadania sankdji jest bardzo cigzki
stan zdrowia pracownika.

Pozostate sprawy rozpatrywane przez GKSS dotyczyty wnio-
skow przedstawi onych przez Slasko-Dabrowska Terenowa KSS,
z ktérych najbardzig istotny byt wniosek o przyznanie pomocy
finansowej wdowie poemerycieAMPSA, ktéraznalaztasie w
trudngj sytuacji po pozarze domu. Nazakonczenie przedstawio-
noKomisji informacje owykorzystaniu srodkow ZFSS nadzien
31.07.2015r. z uwzglednieniem poszczegolnych form dofi nanso-
waniaw poszczegd nych | okalizacjach.

Centrum Rehahilitacji ,, CitoReh” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bienczyckim), tel. 12 641-65-41 1ub 696-999-958, zapraszapra-
cownikow AMP SA oddziat w Krakowie i pracownikéw AM
Tubular Products nazabiegi dofinansowane z ZFSS. Szczegd-
toweinformagje Biuro Turystyczne Hut-PusS.A., ul. Mrozowa
1, pok. 16, tdl. 12 64387 22 lubw przypadku pracownikéw AM
Tubular - Budynek Socjalny AM TP, pokdj nr 1 (zgtoszenia
przyjmujep. Elzbieta Piwosz). Wigcg) navwww.edmed.krakowpl
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