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W najbliższą sobotę rusza XX Bieg im. B. Włosika
W sobotę 10 października o godzinie 12.15 spod bramy głównej

kombinatu wystartują zawodnicy biorący udział w jubileuszowym
XX Biegu Memoriałowym im. Bogdana Włosika.

 Do czwartku 8 października można jeszcze zapisywać się drogą
elektroniczną poprzez naszą stronę internetową www.krhhts.pl pod
zakładką Bieg. Kto tego nie zrobi będzie miał jeszcze szansę zapi-
sania się osobiście w dniu zawodów przy stanowiskach sędziow-
skich w dawnym budynku administracyjnym huty (tym po prawej
stronie) w holu przed salą teatralną. W sobotę zapisy przyjmowa-
ne będą tylko od godziny 9.30 do 11.30.

Prosimy zawodników o zgłaszanie się w miarę wcześnie, aby sę-
dziowie mieli czas przekazać karty zgłoszeniowe obsłudze biegu.
Przypominamy o obowiązku posiadania przy sobie dokumentu
potwierdzającego tożsamość (dowód osobisty, legitymacja szkol-
na). Członkowie „Solidarności” startujący w osobnej kategorii po-
winni mieć albo legitymację związkową albo pisemne potwierdze-
nie przynależności do Związku.

W tym roku po raz pierwszy zawodnicy będą klasyfikowani na
podstawie elektronicznego pomiaru czasu, dlatego też każdy ze
startujących wraz z numerem startowym otrzyma czip identyfika-
cyjny - do zwrotu na mecie razem z numerem.

Prosimy o bezwzględne zapoznanie się z Regulaminem Biegu
(pełny tekst na www.krhhts.pl) i przestrzeganie zaleceń organiza-
tora i służb porządkowych na trasie.
Życzymy wszystkim powodzenia i miejsca na podium!

Jeśli wśród naszych czytelników są osoby chętne do pomocy
przy biegu, prosimy je o kontakt z biurem zawodów w siedzi-
bie KRH (budynek ZA) tel. 12 290 18 19 lub 12 290 37 62.
Będziemy bardzo wdzięczni za każdą pomoc, czy to przed sa-
mym biegiem, w jego trakcie czy też po jego zakończeniu.

W dniu 1 października 1925 w Nowej Wilejce koło Wilna uro-
dził się Zbigniew Ferczyk. Tam uczęszczał do szkoły. Wkrótce
wybuchła wojna. Jego ojciec wyruszył na front, walczył o Grod-
no i Wilno (...) Po rozbiciu naszych wojsk, ojciec przedostał się
do Kielc, do rodziny, dokąd ściągnął żonę i syna. 15 letni Zby-
szek był tam fikcyjnie zarejestrowany, gdy nagle został wezwa-
ny do Arbeitsamtu, gdzie zabrali mu kenkartę i dali zieloną kar-
tę, tzn. że został skierowany do pracy w przemyśle zbrojenio-
wym. Ucieka do Warszawy, tam jeździ rikszą, pracuje w sklepie
żelaznym, bez ważnych dokumentów, co jest bardzo niebez-
pieczne, więc decyduje się na powrót. Wraca do Kielc, udaje
mu się zdobyć pracę w Hucie Ludwików w Kielcach (SHL).

Po jakimś czasie, gdy koledzy trochę go poznali, wzięli go do
konspiracji. (...) Do ich zadań należało „robić” sabotaż, dywer-
sję (...) Brał udział także w akcjach poważniejszych jak np. wy-
sadzanie linie kolejowych, niszczenie środków transportu itp.
(...) On i jego koledzy tęsknili za prawdziwą partyzantką, chcieli
iść od lasu. Wreszcie wraz z kolegą uciekli pieszo do Skarżyska,
niestety trafili na łapankę, wywieziono ich do tartaku, skąd
udało mu się uciec. (...) Z początkiem 1944 roku, we wsi Holen-
dry trafił na placówkę Armii Krajowej, która przeprowadzała
koncentrację w związku  z akcją „Burza” zorganizowaną przez
dowództwo AK przeciwko Niemcom, przed wkroczeniem Armii
Czerwonej. „Przyjęli mnie do oddziału – jak opowiadał kiedyś –
za litr bimbru (...). Był to 4 pułk piechoty Legionów w Kielcach.

Jubileusz Zbigniewa Ferczyka

cd. str. 2

Zbigniew Ferczyk swoim życiory-
sem mógłby obdzielić kilka osób.
Jego 90 urodziny są okazją do przy-
pomnienia zasług, jakie położył dla
ojczyzny i jej obywateli. Poniższy
tekst składa się z fragmentów arty-
kułu, który otrzymaliśmy od jego
autora Edwarda E. Nowaka. Skró-
ty pochodzą od redakcji NBS.

Uroczystość 90 rocznicy urodzin
Zbigniewa Ferczyka zgromadziła w b. kinie Światowid w Nowej
Hucie zacne grono kolegów i przyjaciół z Solidarności i opozy-
cji. Edward E. Nowak, przedstawił drogę życiową Jubilata, spi-
sując przez kilka miesięcy jego opowieści oraz dodając własne
wspomnienia. Słowa „Niepodległość, Wolność, Solidarność”
dobrze oddają sens Jego poświecenia dla nas wszystkich, dla
Polski - mówił, i te słowa zostały wyryte na pamiątkowej szabli
jaką podarowano Zbyszkowi Ferczykowi. Były liczne adresy,
gratulacje, uściski. Niezwykle wzruszony Zbigniew Ferczyk
opowiadał, wspominał swoje życie i napotkanych na jej drodze
ludzi, żartował, dziękował za pamięć i serdeczne słowa. (...)

Uroczystość w siedzibie Muzeum PRLu, na tle wystawy „So-
lidarni w drodze do wolności” zorganizowała dla swojego naj-
starszego członka Sieć Solidarności.

 Posiedzenie Zespołu Roboczego

cd. str. 3

W dniu 30 września w Dąbrowie Górniczej odbyło się pierwsze
po wakacjach posiedzenie administracyjno-związkowego Zespo-
łu Roboczego ds. ZUZP. Głównym tematem spotkania była wnie-
siona przez pracodawcę zamiana uprawnienia do otrzymywania
przez pracownika dnia wolnego od pracy (W12) na miesięczną
rekompensatę za W-12 oraz zmiany w zakresie rozliczania czasu
pracy w systemie 4BOP. Przedstawiciele pracodawcy (Dyrektor
Biura Dialogu Społecznego Stanisław Ból oraz Główny Specjali-
sta Cezary Koziński) przedstawili projekt Protokołu Dodatkowe-
go nr 3 do ZUZP. Główna część protokołu była prezentowana
jeszcze przed wakacjami. Według proponowanego przez HR poro-
zumienia i projektu Protokołu Dodatkowego nr 3, od 1 stycznia
przyszłego roku pracownicy zatrudnieni w systemie 4BOP otrzy-
mają zamiast dni wolnych płatnych (W12) dzień wolny niepłatny
UDW-12 oraz rekompensatę w postaci wzrostu płacy zasadniczej
o 4,86 % (indywidualne przeliczanie płac blisko 5 300 osób), zwięk-
szenie wysokości dodatku zmianowego do 4,90 zł za godzinę pra-
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dokończenie: Jubileusz Zbigniewa Ferczyka
(...) Szliśmy po kilkanaście godzin na dobę, staczając potyczki z
Niemcami, którzy szli równolegle do nas, oni drogami, my lasami.
Byliśmy wtedy już dobrze uzbrojeni, każdy miał automat a na
każda drużynę przypadał nawet rkm. Mało było natomiast amu-
nicji. No i doskwierał nam głód (...)”. O atmosferze tamtych dni
opowiadał: „Czułem się w grupie bezpiecznie no i walczyliśmy.
Byłem np. na zrzutach. To było przeżycie! (...) Walcząc i maszeru-
jąc doszliśmy nad Pilicę. Było tam ogromne zgrupowanie party-
zantki, około 4 tysięcy ludzi. Dowódcy nas zebrali i powiedzieli,
że Warszawa nie potrzebuje pomocy bo ma dobre zaopatrzenie z
powietrza i że będziemy walczyć w ramach akcji „Burza” na wła-
snym terenie. Wycofaliśmy się na południe. Właściwie taki ob-
rót spraw radował nas. Tymczasem  Niemcy utwierdzili się na linii
frontu, byli wszędzie i mocno nas nękali, szczególnie zrzucając
wiązki granatów z samolotów. (...) Końca wojny jakoś nie zauwa-
żyłem, dopiero gdy w październiku była demobilizacja – zwolnio-
no nas do domu. (...) Wkrótce znalazłem się w Ruchu Oporu AK.
U mnie w domu, znowu był punkt kontaktowy oraz magazyn
broni.  I znowu lepiłem afisze. Pamiętam jak w sierpniu 1945, „Sza-
ry” rozbił więzienie na Zamkowej i uwolnił kilkaset ludzi, żołnie-
rzy NSZ i AK, więzionych przez UB. Takich wydarzeń było wtedy
wiele, ale to było najgłośniejsze, mówiło się nawet, że zdobył
Kielce. Masowe i nasilające się aresztowania spowodowały, że
wyjechaliśmy na tzw. Ziemie Odzyskane.”

Po przybyciu do Szczecina Zbigniew Ferczyk pracował jako
kasjer w Spółdzielni Inwalidów, równocześnie chodził do szko-
ły średniej. (...) Zaczął pracować jako reporter sportowy w „Sło-
wie Polskim”, trenował boks, ale bez powodzenia. Zaczął stu-
diować prawo we Wrocławiu, ale już po jednym roku, w 1953,
wyjechał do Nowej Huty, gdzie podjął pracę w powstającej
Hucie, wkrótce nazwanej im. Lenina. Pracował w dziale socjal-
nym (...) W 1970 roku ukończył dwuletnie studium ekonomii i
organizacji turystyki Towarzystwa Wiedzy Powszechnej.

W okresie 1956 roku i w kilku następnych latach, szczególnie
po wydarzeniach pod krzyżem nowohuckim,  podejmował pew-
ne próby „małego sabotażu” nawiązując do swojej działalności
podczas okupacji, ale nie miały one większego oddźwięku, tak-
że w marcu 1968 roku uczestniczył w demonstracjach krakow-
skich. W HiL (1974) przeniósł się do pracy w Dyrekcji Inwesty-
cji jako inspektor zaopatrzenia.

Tam zastały go wydarzenia sierpnia 1980 roku. Po podpisa-
niu Porozumień Sierpniowych zaczął namawiać pracowników
do wstępowania do nowych niezależnych, samorządnych związ-
ków zawodowych. Wkrótce został wybrany przewodniczącym
komisji zakładowej Dyrekcji Inwestycji i tak zaczęła się jego
związkowa i solidarnościowa droga. Ponieważ miejsce jego pra-
cy było w pobliżu walcowni Zgniatacz, gdzie było jedno z głów-
nych ówczesnych punktów Solidarności w HiL, zaczął przy-
chodzić na zebrania i tak poznałem Zbigniewa Ferczyka.

Najsilniej związaliśmy się podczas strajku ostrzegawczego w
marcu 1981 roku, w związku z tzw. wydarzeniami bydgoskimi,
czyli pobiciem przez milicję obywatelską, grupy działaczy Soli-
darności na czele z Janem Rulewskim, którzy przybyli na obra-
dy Wojewódzkiej Rady Narodowej. Wtedy ja byłem szefem tzw.
centrum C-2 obejmującego rejon walcowni, a Zbyszek Ferczyk
był odpowiedzialny z informację, m.in. redagował biuletyn in-
formacyjny C-2. Doświadczenia jakie zebraliśmy podczas tego
strajku ostrzegawczego, niestety wkrótce „przydały się”. Gdy
w dniu 13 grudnia 1981 roku ogłoszono stan wojenny, to każdy
działacz Solidarności w hucie wiedział co ma robić. Znowu spo-
tkaliśmy się w Centrum Strajkowym C-2 na Zgniataczu, gdzie

Zbigniew Ferczyk odpowiadał za informację, ale także zajmował
się dostarczaniem lekarstw i środków medycznych (...) Ponie-
waż ja zaangażowany byłem w kierownictwo strajku, wciąż mnie
nie było, a na mojego zastępcę Stanisława Zawadę nie można
była liczyć, praktycznie to kolega Ferczyk kierował Centrum C-2.
Strajk został rozbity 15/16 grudnia 1981 roku. Zbigniew Ferczyk,
jak wielu uczestników strajku został aresztowany, ale po kilku
dniach został zwolniony. Jeszcze rok przepracował w HiL, ale w
związku z licznymi wezwaniami na przesłuchania postanowił sko-
rzystać z uprawnień kombatanckich i od 1.01.1983 roku prze-
szedł na wcześniejszą emeryturę.

Akurat wówczas zaczęła się tworzyć parafia Cystersów na
Szklanych Domach. Zaczął gromadzić ludzi. Początkowo przepi-
sywali ulotki i roznosili je, później zajmowali się coraz szerzej
kolportażem.  W tym samym czasie w Nowej Hucie powstała już
Tajna Komisja Robotnicza Hutników – TKRH i Społeczny Fun-
dusz Pomocy Pracowniczej – SFPP. Od ks. Władysława Pal-
mowskiego Zbigniew Ferczyk otrzymał pierwsze pieniądze na
zorganizowanie kolonii dla dzieci w wakacje 1983 roku (...). Za-
czyna się niezwykła działalność rodzącego się duszpasterstwa
hutników, które staje się trzecią nogą jawno-tajnych struktur w
Nowej Hucie. Formalnie Duszpasterstwo Hutników powstało
20 września 1983 roku. Przez wszystkie lata działalności w kolo-
niach, obozach, zimowiskach, wycieczkach uczestniczyło  1500
– 2000 dzieci. Prowadzona była także szeroka działalność chary-
tatywna, rozdano wiele tysięcy paczek świątecznych, a sam Zby-
szek Ferczyk wcielał się w rolę św. Mikołaja.

W maju 1984 roku poświęcono sztandar Duszpasterstwa Hut-
ników, który uczestniczył w ważnych wydarzeniach, stając się
widomym śladem obecności Solidarności hutniczej. Msze św.
organizowane w kaplicy tymczasowej stawały się okazją do de-
monstrowania patriotycznych i wolnościowych dążeń miesz-
kańców Nowej Huty i hutników. W 1984 roku zainicjowano tak-
że I Pielgrzymkę Ludzi Pracy do Czernej do grobu bł. Rafała
Kalinowskiego, w rocznice Powstania Styczniowego. Odbyło
się dotychczas ponad 30 pielgrzymek.

Rolę szczególną odegrał Zbigniew Ferczyk i Duszpasterstwo
Hutników w dniach strajku wiosennego 1988 roku, stając się
jednym z centrum wsparcia dla strajkujących hutników. (...) Ści-
śle współpracował z Wikariatem Solidarności powołanym przez
ks. Kazimierza Jancarza w kościele w Mistrzejowicach. (...) Po
tym burzliwym okresie Zbigniew Ferczyk uczestniczył w reakty-
wacji działalności Solidarności hutniczej, brał udział w pracach
Komitetu Organizacyjnego NSZZ „Solidarność”.

Kolejnym bardzo aktywnym okresem życia Zbigniewa Ferczy-
ka była działalność komitetów obywatelskich, które powstały po
zawarciu Porozumienia przy „Okrągłym Stole” a następnie działal-
ność związana z organizacją wyborów do Sejmu i Senatu.(...) Zbi-
gniew Ferczyk został przedstawicielem Małopolskiego Komitetu
Obywatelskiego „Solidarność” oraz członkiem Okręgowej Komi-
sji Wyborczej nr. 49. (...) Został moim pełnomocnikiem poselskim
i wraz ze mną zaczął tworzyć tzw. Sejmik Nowohucki, czyli pierwszą,
prawdziwą strukturę samorządową w regionie, a może nawet w
Polsce (...) Gdy doszło do pierwszych, demokratycznych wybo-
rów do gmin, mieliśmy już gotowe struktury, pewną wiedzę, a
nade wszystko ludzi.  Ta pozytywistyczna praca to duża zasługa
doświadczenia, wiedzy i pracy Zbyszka Ferczyka.

W listopadzie 1989 roku został członkiem Prezydium Krakow-
skiego Komitetu Obywatelskiego a w latach 1990-1994 radnym mia-
sta Krakowa. Wreszcie, był pierwszym Marszałkiem Województwa
Krakowskiego. Przez wszystkie lata, począwszy od 1983 roku aż po
dzień dzisiejszy,  Zbigniew Ferczyk kierował Duszpasterstwem Hut-
ników, które stało się jego najważniejszym osobistym dziełem (...)



NO W O H U C K I  B I U L E T Y N  S O L I D A R NO Œ C I    s t r .  n r  3

dokończenie: Posiedzenie Zespołu Roboczego

Na zdjęciu: W imieniu Komisji Robotniczej Hutników prze-
wodniczący KRH Władysław Kielian składa szanownemu Ju-
bilatowi Zbigniewowi Ferczykowi życzenia długich lat życia
w jak najlepszej kondycji i zdrowiu.

cy w tym systemie (wzrost o 17 gr), który będzie wypłacany za
godziny normatywne. Czas pracy w czterobrygadowej organi-
zacji pracy rozliczany byłby wg następujących założeń: 1. w
każdym miesiącu wypłata wynagrodzenia za czas pracy dane-
go miesiąca, 2. po zakończeniu okresu rozliczeniowego nastę-
puje porównanie czasu pracy przepracowanego przez pracow-
nika w danym okresie rozliczeniowym i normatywnego (kodek-
sowego) czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym. W przy-
padku wystąpienia godzin nadliczbowych pracownikowi przy-
sługuje dodatek w wysokości 100% wynagrodzenia za każdą
godzinę nadliczbową. Wzrost stawek zaszeregowania pracow-
ników 4BOP o 4,86% każdorazowo zapewnia utrzymanie do-
tychczasowego poziomu łącznego wynagrodzenia z tytułu pracy
w systemie zmianowym w okresie 12 miesięcy. W treści propo-
nowanego porozumienia znajduje się ponadto zapis, że płaca
zasadnicza pracowników zatrudnionych w Spółce w systemie
4BOP nie będzie niższa niż 1762 zł. W tym przypadku warto
dodać, że w AMP jest jeszcze grupa pracowników o niskich
płacach zasadniczych i niewysokiej Karcie Hutnika. W związku
z tym strona związkowa postawiła wniosek o zaliczenie stażu
pracy z Interims do okresu zatrudnienia, od którego zależy na-
bycie prawa do Karty Hutnika wraz z ujęciem tego tematu w
treści Protokołu Dodatkowego nr 3. W przypadku podpisania i
wejścia w życie porozumienia waloryzacja dodatku zmianowe-
go od dnia 1.01.2016 roku objęłaby wzrost płacy zasadniczej
pracowników 4BOP w 2015 roku plus 17 groszy wynikające z
porozumienia. W roku 2017 waloryzacja obejmie natomiast
wzrost stawek o 4,86% plus wzrost wynagrodzeń w 2016. W
sprawach wniesionych nasz przedstawiciel kolejny raz pytał o
prace nad nowym modelem wynagradzania pracowników pro-
dukcyjnych. W dalszym ciągu oczekujemy na propozycje pra-
codawcy, które łagodziłyby różnice w płacach zasadniczych
pracowników 4BOP i ruchu jednozmianowego. Zdaniem przed-
stawicieli pracodawcy zamiana uprawnienia dotyczącego W-
12 jest krokiem w tym kierunku. Związki zawodowe upomniały
się o przekazywanie comiesięcznej informacji w sprawie po-
działu premii oraz funduszu motywacyjnego. Złożyły także pro-
pozycję wykorzystania w terminie późniejszym - do 14 dni -
dnia wolnego z tytułu honorowego oddania krwi (sprawa istot-
na dla pracowników oddających krew w dniu wolnym od pracy
lub po godzinach pracy). Zwróciła się również z zapytaniem

czy planowane jest przeniesienie pracowników obsługi kadro-
wo-płacowej z Krakowa do Dąbrowy Górniczej? Dodatkowo
przedstawiciel „S” wniósł o uwzględnienie Biura Transportu i
Logistyki w Wykazie zakładów, w których występują stanowi-
ska pracy, gdzie wykonywane są prace w szczególnych warun-
kach lub o szczególnym charakterze i za które przewidywany jest
obowiązek opłacania składek na Fundusz Emerytur Pomosto-
wych (uchwała Zarządu AMP z 2009 roku powstała, gdy nie
istniał jeszcze BTL). Przedstawiciele HR zdeklarowali, że do spraw
poruszonych przez związki ustosunkują się na kolejnym spotka-
niu Zespołu Roboczego.

Walne Zebranie Delegatów ZOK
W dniu wczorajszym odbyło się Walne Zebranie Delegatów

Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Arce-
lorMittal Poland. Na zebraniu, które odbyło się w Krakowie, po-
ruszone zostały tylko dwie kwestie: wybory uzupełniające do
Zakładowej Komisji Koordynacyjnej oraz wyłonienie przedsta-
wicieli „Solidarności” do Europejskiej Rady Zakładowej Arce-
lorMittal na trzecią kadencję.

Na dwa wakujące miejsca po przedstawielach z krakowskiego
oraz dąbrowskiego MOZ wybrano odpowiednio: Wacława Ku-
strę oraz Jakuba Słomczyńskiego.

Druga kwestia wywołała dużo więcej emocji. Obecnie z Polski
jest 9 członków ERZ AM. W związku z ograniczeniem ilości pra-
cowników w trzeciej kadencji nasz kraj będzie reprezentowało 8
przedstawicieli. Jest to najwyższa ilość członków ERZ, podob-
nie jak ma się to w zakładach francuskich. Uzgodnienia pomię-
dzy organizacjami związkowymi w Polsce doprowadziły do kom-
promisu: 3 przedstawicieli będzie reprezentowało związki zawo-
dowe zrzeszone w OPZZ, a 5 w „Solidarności”.

Do tej pory krakowska „Solidarność” jako najliczniejsza orga-
nizacja związkowa posiadała dwa mandaty. Przewodniczący ZOK
Jerzy Goiński zaproponował, by KRH miała tylko jednego przed-
stawiciela. Na tę propozycję nie mogliśmy się zgodzić argumen-
tując, że o ilości delegatów powinna decydować ilość członków
Związku z poszczególnych oddziałów.

Ostatecznie delegaci ze Śląska, tj. z Dąbrowy Górniczej, Świę-
tochłowic, Sosnowca i Zdzieszowic, mając przewagę liczebną (o
jednego więcej delegata) zdecydowali w głosowaniu, że delega-
tami będą Jakub Słomczyński z Dąbrowy Górniczej, Zbigniew
Wesoły ze Zdzieszowic, Andrzej Uglorz ze Świętochłowic, Le-
sław Korzeniewicz z Warszawy (ArcelorMittal Warszawa).

Do Prezydium ERZ zostali wybrani wskazani przez Jerzego
Goińskiego: Jakub Słomczyński, Andrzej Uglorz i Lesław Korze-
niewicz. Na zastępcę sekretarza wskazany został Jakub Słom-
czyński z Dąbrowy Górniczej.

Niestety, po raz kolejny koledzy ze Śląska pokazali, że nie za-
wsze zależy im na dobrych relacjach wszystkich oddziałów wcho-
dzących w skład ArcelorMittal Poland oraz na wzajemnych i
wspólnych uzgodnieniach.

Uwaga - zebranie w poniedziałek!
W najbliższy poniedziałek tj. 12 października br. o godz.

14.15 odbędzie się  w sali 101 (bud. adm. S) zebranie Komitetu
Organizacyjnego podsumowujące sobotni Bieg Memoriałowy
im. B. Włosika. Gośćmi zebrania będą także kandydaci do
parlamentu z ramienia PiS: Andrzej Adamczyk, Ryszard Ter-
lecki oraz Mieczysław Gil.

Na zebranie zapraszamy także członków Komisji Robotniczej
Hutników NSZZ „Solidarność” oraz osoby zainteresowane.



Czy wiesz, że: Chińczycy są jednym z najbardziej zapracowa-
nych narodów świata. Ustawowo przysługuje im zaledwie 10 dni
wolnych od pracy w ciągu roku. Dopiero dla osób z 20-letnim
stażem zawodowym limit ten jest zwiększany do 15 dni.

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci
Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność" do użytku
wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ "Solidarność".
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Wcześniejsza emerytura za pracę
w szczególnie szkodliwych warunkach

Uprawnienie do przejścia na wcześniejszą emeryturę z tytułu
wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub szczegól-
nym charakterze zależne jest od wieku oraz rodzaju wykonywa-
nej pracy przyszłego emeryta.

Z prawa do skorzystania z wcześniejszej emerytury z tytuły
wykonywania pracy w szczególnych warunkach mogą skorzy-
stać nie tylko pracownicy państwowych przedsiębiorstw ale także
pracownicy zatrudnieni u prywatnych pracodawców.

Kwestie dotyczące wieku emerytalnego (niższego niż powszech-
nie obowiązujący), rodzaju prac lub stanowisk oraz warunków
skorzystania z emerytury z tytułu pracy w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze reguluje rozporządzenie w
sprawie wieku emerytalnego pracowników zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze.

Wykaz A i wykaz B
Prace w szczególnych warunkach, których wykonywanie

uprawnia do niższego wieku emerytalnego.
Okres zatrudnienia
Okresami pracy uzasadniającymi prawo do emerytury z tytułu

pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakte-
rze są te, w których praca w szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze była wykonywana stale i w pełnym
wymiarze czasu pracy obowiązującym na danym stanowisku
pracy. Przy ustalaniu prawa do emerytury wcześniejszej nie jest
wymagane, aby praca w szczególnych warunkach lub w szcze-
gólnym charakterze była wykonywana nieprzerwanie. Okresy
tej pracy podlegają zliczeniu na przestrzeni całego życia zawo-
dowego. Ustalając okres zatrudnienia w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze, nie uwzględnia się okre-
sów niewykonywania pracy, za które pracownik otrzymał po 14
listopada 1991 r. wynagrodzenie lub świadczenie na wypadek
choroby lub macierzyństwa, za które pracownik otrzymał po 14
listopada 1991 r. zasiłki: chorobowy, macierzyński, opiekuńczy
oraz świadczenie rehabilitacyjne.

Nie przyjmuje się także do okresów pracy w szczególnych
warunkach lub w szczególnym charakterze okresów urlopu wy-
chowawczego, urlopu bezpłatnego czy też okresów służy woj-
skowej, niezależnie od tego, w jakim okresie zostały przebyte.

Warto wiedzieć, że okres urlopu wypoczynkowego przy usta-
laniu prawa do emerytury traktuje się na równi z okresami wyko-
nywania pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym
charakterze.

Prawa wykonujących prace z wykazu A i B
Uprawnienia urodzonych po 1948 roku
 Wykaz A
w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze

spełnili nie później niż do 31 grudnia 1998 r.
Wykaz B
Warunki ogólne wymagane do nabycia wcześniejszej emery-

tury przez osoby wykonujące prace wymienione w wykazie B to:
- staż ogólny 20 lat dla kobiet
- staż ogólny 25 lat dla mężczyzn.
Jest on taki sam dla wszystkich wykonujących prace z wykazu

B. Różnice dotyczą stażu pracy w warunkach szczególnych i
wieku emerytalnego, które zależą od stopnia uciążliwości pracy.

Jak widzimy, zarówno z wykazu A jak i B pracownik musi rów-
nież udowodnić ogólny staż ubezpieczeniowy. Bez względu na
rodzaj wykonywanej pracy, zawsze jest to 20 lat zatrudnienia w
przypadku kobiet oraz 25 lat w odniesieniu do mężczyzn. Wpraw-

dzie przepisy używają tu pojęcia okres zatrudnienia, ale ZUS
interpretuje to szerzej, zaliczając do stażu ubezpieczeniowego
wszystkie okresy składkowe, okresy nieskładkowe (w wymiarze
nieprzekraczającym 1/3 uwzględnionych okresów nieskładko-
wych) oraz okresy uzupełniające (tzw. okresy rolne, jeśli do przy-
znania emerytury konieczne jest uzupełnienie nimi stażu ubez-
pieczeniowego).

Okresy pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym
charakterze stwierdza - na podstawie posiadanej dokumentacji -
pracodawca, w świadectwie wykonywania pracy w szczegól-
nych warunkach, wystawionym według wzoru stanowiącego za-
łącznik do przepisów.

O czym warto pamiętać!
Emerytura wcześniejsza jest wyliczana jako emerytura kapita-

łowa, uzbierany kapitał emerytalny podzielony jest przez średnie
dalsze trwanie życia. Należy do ZUS-u złożyć wniosek RP1E
dostępny na stronie www.zus.pl. Będąc na emeryturze wcze-
śniejszej można kontynuować zatrudnienie, pamiętając że w przy-
padku kiedy dochód z tytułu pracy nie przekracza 70% przecięt-
nego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (za II kwartał 2015
roku to3 854,88 zł brutto), czyli na dzień dzisiejszy jest to 2 698,50
zł. brutto, emerytura będzie wypłacana w całości. W przypadku
kiedy dochód z tytułu pozostawania w zatrudnieniu nie przekro-
czy 130%  przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej, czyli 5 011,40 zł, to świadczenie emerytalne będzie pomniej-
szone o kwotę 561,70 złotych. W przypadku przekroczenia pro-
gu 130% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
świadczenie emerytalne będzie zawieszone. Przeciętne wynagro-
dzenie w gospodarce narodowej jest ogłaszane przez Prezesa
GUS i zamieszczane w Monitorze Polskim. W trakcie dalszej pra-
cy, jeżeli to będzie umowa o pracę, odprowadzana będzie skład-
ka emerytalna. Jej wielkość to 19,5% od wynagrodzenia brutto, a
składa się na nią 9.75% składki pracownika i 9,75% składki pra-
codawcy. W przypadku pobierania emerytury i kontynuowania
zatrudnienia raz w każdym roku kalendarzowym można wystąpić
do ZUS do powtórne przeliczenie emerytury. Ponieważ zgroma-
dzony kapitał emerytalny został przeliczony na wysokość po-
bieranego świadczenia emerytalnego, przy przeliczaniu nowego
wymiaru będą uwzględnione dodatkowe składki emerytalne ja-
kie wpłynęły w trakcie kontynuowania zatrudnienia. Wielkość
tych składek zostanie podzielona przez średnie dalsze trwanie
życia odpowiednie dla wnioskodawcy. Emerytury wcześniejsze
są waloryzowane na ogólnych zasadach.

Uwaga!
W naszym hutniczym środowisku jest jeszcze wielu pracowni-

ków którzy nabyli prawa do emerytury wcześniejszej. Ale więk-
szość z nich posiada również prawo do emerytury pomostowej.
Jaki więc złożyć wniosek? Decyzja będzie indywidualna, ale przed
podjęciem decyzji warto mieć pełną świadomość. (cdn) K.Stypuła
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