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Manifestacja 19 lutego

Na posiedzeniu Zarzadu Regionu MatopolskaNSZZ ,, Soli-
darnos¢”, ktore odbyto sie w dniu 12 lutego, zebrani postano-
wili, iz wobec braku dial ogu spotecznego, likwidacji migscpra-
cyi lekcewazenia obywateli przez rzad - Matopolska,, Solidar-
nos¢” organizuje protest przed Urzedem Wojewddzkim w Kra-
kowiew dniu 19 lutego. Manifestacja potrwa od godziny 11.00
do 13.00. Pod Brama Gtdwna krakowskiego oddziatu Arcelor-
Mittal Poland SA dlawszystkich chetnych zostana podstawio-
ne autobusy o godzinie 10.00. Serdecznie zapraszamy wszyst-
kich, ktérzy chca zamanifestowac, ze nie zgadzaja Si¢ z dziata-
niem obecnego rzadu. W wielu branzach i zaktadach pracy
wybuchaja konflikty, ktérych przyczynatkwi w braku prawdzi-
wegodialogu i w coraz gorsze sytuacji materialnej pracowni-
kow.

W ostatnich dniach mamy do czynieniaz brakiem powazne-
godialogu spotecznego, likwidacja i probami likwidacji catych
branz oraz |ekcewazeniem i niedostrzeganiem podstawowych
potrzeb Pol akow, a szczegdlniez wyrazna arogancja rzadu. Na
dziataniarzadu naktadasi¢, organizowanaw wiernych koaligji
PO-PSL mediach, nagonkanazwiazki zawodowe. Pod réznymi
demagogi cznymi hastami prébuje sic negowaé dziatalnosé te
jedynej sity w Pol sce wal czacej o prawa pracowniczei bronia-
cqg migjsc pracy. W dniu 20 stycznia zwiazki zawodowe dzi ata-
jacew ArcelorMittal Poland SA skierowaty do Premier RPp.
Ewy K opacz pismow sprawiepodjeciaprzez rzad dziatan maja-
cych ratowa¢ migjsca pracy w hutnictwie, zwtaszcza migscpra
cy w krakowskig Hucie. Kopiapisma zostata skierowanatakze
m.in. do Ministra Gospodarki — niestety, do dzi$ znikad nie
otrzymalismy zadne odpowiedzi.

Oczywiscie, rzad chwali sig, ze dzi$ Polska jest najwicksza
montownia np. przetu AGD czy e ektroniki pod szyldem Sam-
sunga. Niestety, montowniete, w razie potrzeby moznaw kilka
tygodni przenies¢ dojakiegokolwiek kraju Dal ekiego Wscho-
du czy tez w inny region, gdzie pracuje Si¢ za przystowiowa
miske zupy. | cowtedy?Widki piec do przenoszeniajednak nie
nadaje Se¢ tak tatwo. Moznagojednak na skutek odpowiednich
decyzji po prostu zamknaé. Takimi decyzjami sa dziataniarzadu
podnoszace do najwyzszego putapu w Europie stawki akcyzy
na energie, koszty podpisania pakietu klimatycznego, koszty
przesytu energii elektrycznej czy tez otwarcie krajowego rynku
nanieograniczony import wyrobdw hutniczych. Mimojednych
z najnizszych ptac w Europie, wyrzeczen zatogi, ograniczania
kosztéw do maksi mum, przestajemy konkurowaé na rynku eu-
ropgskimw kolgng branzy. Sprzedalismy banki, zlikwidowali-
smy stocznie, kasujemy powoli gérnictwo. Czy kolejne dziata-
niarzadu spowoduja likwidacje hutni ctwa w Pol sce?

Sytuacjaw kraju juz dawno nie bytatak powazna. Konieczne
s dziatania majace na cel u odwr écenie niebezpiecznego tren-

du. Domagamy sie wiec stworzeniawarunkéw dla normalng,
réwng konkurengji narynku europejskim. Niezgadzamy si¢ na
dziataniagrozace likwidacja kol nych migsc pracy. Dos¢ tama
nia praw pracowniczych! Nie badzmy obojetni! Tu chodzi o
nasza przysztosé i naszych dzieci. Napiki et zapraszamy wszyst-
kich tych, ktérym lezy nasercu los naszg) Ojczyzny.

Pismo Spdtek do Prezesa Zarzadu AMP SA

W dniu 16 lutego odbyto si¢ spotkanie zwiazkow zawo-
dowych dziatajacych w spdtkach zaleznych od ArcelorMittal
Poland SA i prowadzacych dziatalnos¢ naterenieAMPSA. Te-
matem spotkaniabyta aktual na sytuacjaw spotkach oraz stosu-
nek do nich ich gtéwnego partnera handlowego i wiasciciela,
czyli AMPSA. Poktosi em spotkaniabyto wspdlne pismo, ktore-
go odbiorca maby¢ Prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland SA p.
Sanjay Samaddar . Tres¢ pismapublikujemy ponize:

Zwigzki Zawodowe dziafajqce w Spoétkach okoohutniczych
wWyrazajq glebokie zaniepokojenie ostatnimi informacjami ply-
ngcymi Z AMP. Zgdanie kolejnego obnizenia stawek i opfat za
roboczogodziny przy réwnoczesnym zwiekszeniu opfat za czyn-
sze, dzierzawy i za wynajem urzgdzer 0 ok.23% stanowi realne
zagrozenie dla Spdfek i ich pracownikéw. Moze to skutkowad
2nolnieniami lub nawet upadfoscig Spolek. Tysigce pracow-
nikéw i ich rodzin moze by¢ pozbawionych srodkéw do zycia.
W AMP rozpoczety sie rozmowy o podwyzkach oraz nagrodzie
za 2014r. W przypadku Spé/ek w obecngj sytuacji takie rozmo-
wy stajqg Sie nierealne. Wymagania stawiane Spéfkom przez
AMP dotyczgce BHP (szkolenia, zakup sprzetu ochrony 0so-
bistej, ubras roboczych i ochronnych) idg w setki tysiecy z/o-
tych. Dz eki temu jestesmy wstanie sprostac wymaganiomAMP.
Nie przekfada sie to na stawki i opfaty za roboczogodziny co
w konsekwencji prowadzi do poziomu zarobkdw, ktére dra-
stycznie odbiegajq od pfac w Hucie.

Zgdamy konstruktywnego podejscia do problemow, z kto-
rymi borykajq sie Sp6iki. Jest nas kilka tysiecy i chcemy by¢
traktowani tak jak na to zasfugujemy. Spotki zalezq od AMP
alei AMP zalezy od Spéfek i chcemy to wszystkimuswiadomié.
Zastrzegamy sobie prawo do podjecia bardzie) stanowczych
krokéw przewidzianych prawem.

Dzien Kobiet w KRH NSZZ , Solidarnos¢”

W tym roku, z okazji , DniaKobiet”, KomigaRobotnicza
Hurnikdw NSZZ , Sdidarnos¢” zaekupitadlacztonkin zwiaz-
ku kompl et poscidi. W zwiazku z tym prosmy Przewodni-
czacych o aktualizagje listy cztonkin ,, Solidarnosci” w ks e-
gowosci KRH dodnia 25 lutego br.
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Oswiadczenie przewodniczgcego NSZZ “ Solidarnosé¢”
Piotra Dudy w spr. wypowiedz posfa PO Michafa Jarosa

Stwi erdzeniaposta PO Michata Jarosa, ze zwiazki zawodowe
kosztuja obywateli od 250 do 300 min zt rocznie sa ktamstwemi
jezeli poset nie wycofa sie z tych twierdzen, sprawa znajdzie
swoj finat w sadzie.

Postepowani e posta Jarosa to cyni czna nagonka na zwiazki
zawodowe, bowiem doskonale wie, ze w przeciwienstwie do
partii politycznych, polskiezwiazki zawodowe, aw szczegdlno-
sci NSZZ ,, Solidarnos¢” nieotrzymuja pieniedzy z budzetu pan-
stwa.

W kazdg chwili jestem gotowy do debaty o kosztach jakie
obywatele ponosza na funkcjonowanie nie tylko partii poli-
tycznych, aleréwniez catego,, tabunu” politykw, ktérzy zasia-
daja w radach nadzorczych i zarzadach spotek skarbu panstwa,
funkgjonuja w niezliczonych gabinetach politycznych, tworzo-
nych nawet na poziomie samorzadow, czy piastujacych stano-
wiskaw rzadowych agencjach. A pan poset Jarosw tym tema-
ciemiatby duzo do powiedzenia.

Piotr Duda

Pokaz filmu
Krakowska Solidarnosé - geneza

W dniu 26 lutego 2015r. 0 godz. 18.00, w Muzeum PRL-uw
Nowej Hucie/dawnekino Swiatowid / nacs. Centrum E 1, od-
bedzie si¢ premierowy pokaz filmu pt. "KRAKOWSKA SOLI-
DARNOSC - GENEZA". Scenariuszi rezyseria: Mitosz Horo-
dyski i MagdalenaWasiak. Produkcja: Stowar zyszenie Sie¢ So-
lidarnosci, wsp6tproducentem jest Tel ewizja Pol ska oddziat w
Krakowie, afilm ten powstat przy finansowym wsparciu Woje-
wodztwa M atopol skiego.

Po projekcji odbedziesig spotkaniez twoércami filmu, uczest-
nikami wydarzen z tamtych lat oraz dyskuganatenat genezy i
znaczenia powstania Solidarnosci. Zostanie réwniez przedsta-
wiony program obchoddw 35 lecia Solidarnosci w Krakowiei
Matopolsce.

Filmem tym Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci oraz Muzeum
PRL-u w Nowej Hucie inauguruje cykl comiesiecznych spo-
tkan w roku jubileuszu 35 lecia powstania Solidarnosci nate-
mat tym czym bylai jest obecnie SOLIDARNOSC .

Il edycja Minigrantéw

ZespGt Odpowiedzialnoscl Biznesuinformuje, zeruszall edy-
gaprogramu Minigrantéw , Dziatam, Pomagam, jetem wolon-
tariuszem” . Jezdi bierzesz aktywny udziat w zyciu spotecznosci
[okal nych, dziatasz narzecz organizacji pozarzadowych, jestes
cztonkiem stowarzyszenia, pomagasz innym, jednym stowem
jestes wolontariuszem —ten program skierowany jest do Cie-
bie!

Zaprezentuj nam swoja dziatalnos¢, przedstaw projekt i ztéz
whniosek do 6 marca a mozesz zdoby¢ fundusze na redlizacje
projektu czy rozwdj organizacji, w ktorej dziatasz.

Regulamin oraz niezbedne dokumenty moznaznalez¢é win-
tranecie pod linkiem: http: //studnia/Srony/main.aspx (dostep
tylko po zal ogowaniuw firmie) oraz w Biurze Odpowiedziano-
sca Biznesu ArcelorMittal Poland. Wszystkieinformagjeo pro-
jekciemoznauzyskac pod nr. telefonu: 32 776 7954 lub adresem
e-mail: magdalena.kusmierz@arcelormittal.com

Wystapienie ZPPH do Ministerstwa Gospodar Ki

W poprzednim numerze naszego biuletynu pisalismy ointer-
pelacji posel skig jako jednym z pierwszych ech wspdlnego pi-
smaorganizacji zwiazkowych Arce ormittal Poland SA do Pre-
mier RP Ewy Kopacz, w ktérym zwiazki zawodowezwracaja S¢ 0
pomoc w zachowaniu petnego cyklu produkcyjnegow krakow-
skim oddzialeAMP Dzi$ mamy juz wystapi enie Zwiazku Praco-
dawcdw Przemystu Hutniczego do Podsekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Gospodarki p. Grazyny Henclewskigj, ktérego tresé
prezentujemy ponizeyj:

Szanowna Pani Minister

W 2wigzKu z trwajqcymi aktual nie w Ministerstwie Go-
spodarki pracami nad mozliwosciami poprawy konkurencyj-
nosci znajdujgcego sie w bardzo trudnej sytuacji przemysiu
stalowego oraz pojawiajgcymi Sie problemami koniecznosci
przeprowadzani a trudnych zmian struktural nych zmuszajqcych
producentéw wyrobow hutniczych do dalszej obnizki kosztow
produkcji wyrobdw wytwarzanych w Polsce, sytuacja branzy
hutnicze) budz uzasadniony niepokdj srodowiska hutnicze-
go.

Przykfadem tego moze byé m.in, wystgpienie organiza-
Cji 2wigzkow zawodowych ArcelorMittal Poland SA z dnia 20
stycznia 2015 roku do Premier Rzgdu RP Pani Ewy Kopacz,
ktérego kopia skierowana zostafa rowniez do Wicepremiera
Rzqdu RP Pana Janusza Piechocisniskiego.

Wte sytuacji anracamy sie do Pani Minister o anofanie
posi edzenia Zespofu Tréjstronnego ds. Spofecznych Warunkow
Restrukturyzacji Hutnictwa, podczas kt6rego mogtyby zostac
omdwione dziafania Rzqgdu RP zmierzajqce do poprawy kon-
kurencyjnosci sektora stalowego w Polsce, ochrony rynku UE
przed nieuczciwa konkurencjq.

Wyrazem owocnej wspbfpracy Zespoiu Tréjstronnego z
Rzqdem RP, byfa realizacja w latach 1998-2006 rzgdowego
» Programu restrukturyzacji przemysfu hutnictwa zelaza i stali
w Polsce”, ktéra mimo powaznych trudnosci gospodarczych
wPolscewtymczasiei koniecnej redukcji zatrudnienia, prze-
prowadzona zosta/a skutecznie i bez powazniejszych napieé
spofecznych.

30 rocznica biezanowskiej gtodowki

W tym tygodniu mijajuz 30 lat od dnia, gdy 19 lutego 1985
roku naterenie Parafii NarodzeniaNMPw Krakowie-Biezanowie
rozpoczetasie gtodéwka protestacyjna przeciwko nasileniusie
represi wobec czotowych dziataczy ,,S’. Po ostrej interwencji
wladz i kurii protest zostat przeniesiony ze $wiatyni do zabudo-
wan parafialnych. Bezposrednia przyczyna gtodowki byto aresz-
towanie w Gdansku osmiu dziataczy ,S’. Wérdd gtodujacych
duza grupe Stanowili dawni zotnierze Pol ki podziemnej, uczest-
nicy podziemia antykomunistycznego z lat 40. i 50. oraz byli
wiegzniowiepolityczni. W protescie uczestniczyli zazwyczaj zde-
konspirowani dziatacze podziemia, majacy za soba aresztowanie
i wigzienie, Uczestnicy protestu byli inwigilowani, dniemi noca
funkcjonariusze SB fotografowali wehodzacych i wychodzacych
Z pomieszczen stuzacych za migsce gtodowki. Systematycznie
odbywaty sie odczyty odstanigjacebiate plamy w polskig histo-
rii, przedstawi enia poetyckie otematyce patriotycznegj. Z tg oka-
zji wdniu 19utego w biezanowskim koscieleo godz. 9.00 roz-
pocznie sie dwudniowa konferencja” Sen o wolnosci, gtod na-
dzie”.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych AMP SA na 2015 rok (kontynuacja)

§ 14.
Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy realizowany jest w 2015 roku w miarg
posi adanych $rodkow poprzez dofinansowanie do:

a) wycieczek zawierajacych transport, atakze pobytow zwy-
ktychi specjalnych, oktérych mowaw pkt. 8,

b) dziatalnosci kulturalno — oswiatowsj i turystycznej (tury-
styka to tylko Centralny Rajd Hutnikéw oraz tradycyjne tury-
stycznerajdy zaktadowe, zwanetacznierajdami),

C) dziatalnosci rekreacyjno — sportowsej (w tym tzw. imprezy
otwarte) - wwysokosc niewigkszej niz 8 % z kwoty przeznaczo-
ngj nawypoczynek po pracy ujetg w ,, Planie przychodow i wy-
datkéw na2015r.” dangj TKSS. Decyzje o przyznaniu dofinan-
sowania nawnioskowany przez zaktadowa organizacje zwiaz-
kowsa rodzaj dziatalnosci rekreacyjno-sportowej podejmiewta-
sciwa TKSSw miare posiadanych srodkéw naten cel.

2. Z Funduszu przeznaczonego nawypoczynek po pracy moga
korzysta¢ asoby, o ktorych mowaw §10 Regulaminu z uwzgled-
nieniem postanowien pkt. 8.

3. W cdu unikniecianieprawidtowosci przy organizacji wypo-
czynku po pracy GKSS oraz TKSS ma prawo do szczegotowej
kontroli i analizyw kazde fazieich realizagji.

4. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowaw pkt. 1 jest
Pracodawca, ktéry do organizowania wypoczynku po pracy w
2015 r. upowaznia obstugujacego Fundusz. Obstugujacy Fun-
dusz nawniosek zaktadowych organizagji zwiazkowych dziatgja-
cych w Spotce jest zobowiazany do przygotowania ofert wycie-
czek do akceptacji TKSS, apo uzyskaniu akceptagji do ich zor-
ganizowania. Zasady wspbtpracy dot. wycieczek pomigdzy ob-
stugujacym Fundusz i zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi
ustalaGK $S po konsultacji z ww. podmiotami.

5. W zakres e wypoczynku po pracy uprawniony moze skorzy-
sta¢ z ofert dotyczacych wycieczek lub rajdéw dostepnych w
kazdg z firm obstugujacej Fundusz — za posredni ctwem wiasci -
wego dla niego obstugujacego Fundusz.

6. Wnioski w zakresie wypoczynku po pracy sktadane sa u
wiasciwego dla uprawnionego obstugujacego Fundusz.

7. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku po pracy jest
zréznicowanai zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w 87 i 88 oraz z zastosowaniemtabdli nr 4a, 4b
i 4c, sanowiaceg zatacznik nr 5, atakzez uwzglednieniem posta-
nowien zawartych w pkt. 8.

8. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy realizowanejest
w 2015 roku w miarg posiadanych srodkéw z uwzglednieniem
ponizszych zasad:

a) bilety, karnety wstepu doteatru, kina, nakoncerty nabasen
itp.: uprawnieni moga skorzystac tacznie z 6 tego typu swiad-
czen w roku na osobe uprawniona do swiadczen w rodzinie, z
zastrzezeniem postanowien ppkt. b),

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDSlubinne
karty o podobnym charakterze: pracownicy i uprawnieni czton-
kowieich rodzin, zgodniez zawarta umowa dot. kart, przy czym
kartatraktowanajest jako 2 $wiadczenianarok tj. 1 swiadczenie
napdirocze. W przypadku, gdy z wykupionej przez pracownika
karty lub kart w danym m-cu nienastapi co najmnigj jednowsj-
$ciewdwczas pracownik traci prawo do uzyskania dofinasowa-
niaz Funduszu do posiadanegj karty /kart w kolgjnym miesiacul.

¢) Wycieczki: uprawnieni do wycieczek— tacznie do 16 dni

wycieczkowych (w tym jednawycieczka zagraniczna). Maksy-
mal ny czas trwaniajednej z wycieczek to 10 dni. Dni wyciecz-
kowe liczy si¢ od dniawyjazdu do dnia powrotu. Nie mozna
taczy¢ kilku wyjazddw wycieczkowych. Uprawnieni dowycie-
Czek to pracownicy, rencisci i emeryci oraz uprawnieni do swiad-
czen z ZFSS cztonkowieich rodzin. Limit wycieczek liczony jest
narodzineg danego pracownikal rencisty/ emeryta. Wniosek na
wyci eczke sktada pracownik /emeryt / rencistaw imieniu swo-
imi cztonkGw swojegj rodziny. Sktadajacy wniosek pracownik /
emeryt / rencista maobowiazek udziatu w wycieczce. W sytu-
acjach losowych TKSS moze wyrazi¢ zgode na udziat w wy-
cieczce tylko cztonkdw rodziny pracownika /emeryta/ renci-
sty, wowczas limit osobodni wycieczkowych danej rodziny
Zostaje pomnigjszony 0 wykorzystana wyci eczke.

d) pobyty w Hotd u Jaskétkaw Ustroniu lub Osrodku Rekre-
acyjno-Wypoczynkowym Karolinkaw Karpaczu lub Osrodku
Wczasowymw Swinoujsciu (do momentu sprzedazy ww. obi ek-
tow lub jednego z nich): pracownicy i uprawnieni cztonkowie
ichrodzin:

- pobyty zwykte—tacznie do 10 osobodni w roku,

- pobyty specjane (Swicta Widlkanocne, Swieta Bozego
Narodzenia, Nowy Rok oraz ,, dtugieweekendy” ) —taczniedo 3
osobodni wroku.

Niemoznataczyé pobytéw zwyktych ze specjalnymi. Jeden
osobodzien to jeden nocleg w pokoju standard z kolacja lub
obiadokolacja w dniu przyjazdu oraz $niadaniem lub $niada-
niem i obiadem w nastepnym dniu. Podany limit osobodni li-
czony jest narodzing danego pracownika, a pracownik maobo-
wiazek udziatuw pobycie. W sytuacjach losowych TKSSmoze
wyrazi¢ zgode na udziat w pobycie tylko cztonkéw rodziny
pracownika, wowczas limit pobytow danej rodziny zostaje po-
mniejszony o wykorzystane pobyty.

€) rgidy: uprawnieni dorgjdow - 2 rgjdy narok, amaksymalny
czastrwaniarajdu to4 dni (max 3 noclegi. Uprawnieni doraj-
déw to pracownicy, rencisci i emeryci oraz uprawnieni do $wiad-
czen z ZFSS cztonkowieich rodzin. Podany limit liczony jest na
rodzing danego pracownika/ rencisty/ emeryta. Wniosek na
rajd sktada pracownik /emeryt / rencisawimieniu svoimi czion-
kow swoje rodziny. Sktadajacy wniosek pracownik /emeryt /
rencista ma obowiazek udziatu w rajdzie. W sytuacjach |oso-
wych TKSS mozewyrazi¢ zgode na udziat w rgjdzietylko czton-
kow rodziny pracownika/emeryta/ rencisty, wowczaslimit raj-
déw dane rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystany rajd.

f) W przypadku, gdy oboje matzonkowie pracuja w Spotce
|ub sa emerytami/rencistami Spotki, wowczasww. limity licza
Si¢ 0sobno dlakazdego z nich.

g) Limity wycieczek i rajdéw nie dotycza osob bedacych
koordynatorami/kierownikami danych krajowych wycieczek ub
rajdow oraz 0sdb wyznaczonych przez GKSS lub TK SSdokon-
troli lub analizy wycieczek/rajdow.

9. Z uwzglednieniem postanowien pkt.10 i 11 organizator
wypoczynku —w terminiewczesnigl uzgodnionym - zobowia-
zany jest do przedtozenia oferty dot. wypoczynku po pracy do
akceptacji TKSS. W przypadku wycieczek ofertapowinnaza-
wieraé migjscewycieczki, termin, ilo$¢ dni i nod egéw, program,
rodzaj transportu i odpowiednio skalkulowana ceng.

10. Cenaoferty dot. wycieczki zawierajacawszystkie sktado-
wewycieczki (transport, ubezpieczenie, nocleg, wyzywienie,
bilety wstepu itd.) niemoze przekroczyé kwoty:

a) 150 zt / dzien —w przypadku wyci eczek krajowych,

b) 250 zt / dzien —w przypadku wyci eczek zagranicznych.
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Centrum Rehabilitagi ,, CitoReh” ul. Szyb-
ka27, (przy Placu Bienczyckim), td. 12 641-
65-41 1ub 696-999-958, zaprasza pracowni-
kow ArcelorMittal Poland SA oddziat w Krakowie

na zabiegi fizj oter apeutyczne w ramach rehabilitacji
stacjonarnej dofinansowanej z ZFSS.

Careurm Behal itac)
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Edmed Sp. z 0.0. prowadzaca dziatalnos¢ w ramach Centrum
Rehabilitagji , CitoRech” zaprasza pracownikow AMP SA Odziat
w Krakowienazabiegi realizowanew ramach ,,Regulaminu $wiad-
czen socjanych narok 2015" w pozycji zajecia rekreacyjne.

Ze $wiadczenia moze korzystat:

> pracownik, ktory ukonczyt 50 lat zycia,

> posiada orzeczenie o stopniu hiepethosprawnosci,

> pracownik wykonujacy prace w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze przez okres co hgimnigj 60 mie-
siecy przed ztozeniem wniosku, jak réwniez pracownicy, ktérzy
pracuja na stanowiskach uprawniajacych do emerytur pomo-
stowych przez co ngimnigj ostatnie 5 lat,

> pracownik, ktéry przepracowat w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze co ngjmnig 15 lat.

Zabiegi sa dofinansowane z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych AMP SA, wysokos¢ dofinansowania jest zr6z-
nicowana i zalezna od dochodu.

W celu uzyskania skierowania na zajecia rekreacyjne (rehabi-
litacjg) pracownik AMP SA zgtasza si¢ do obstugi funduszu so-
cjanego: Hut- Pus SA, ul. Mrozowa 1, tel. 12 643 87 41. Po uzy-
skaniu skierowania, pracownik powinien zgtosi¢ si¢ do Centrum
Rehabilitacji ,, CitoReh” co ngimnig 3 dni przed planowanym ter-
minem rozpoczecia (lub potwierdzi¢ telefonicznie). W ramach
cyklu przewidziana jest konsultacja (rehabilitacyjna), tak wiec
nie jest potrzebne skierowanie od lekarza.

Proponujemy 10 dniowy cykl zajeciowy (3 zabiegi dziennie), a
cykl poprzedzony bedzie konsultacja.

Centrum Rehabilitacji ,, CitoReh” oferuje szeroki zakres ustug -
petny wykaz proponowanych zabiegéw znajduje si¢ na stronie
internetowe http://Amvww.edmed.krakow.pl. W ramach $wiadcze-
nia pracownik ma mozliwos¢ bezptatnego korzystania z bufetu
kawowego oferowanego przez HUT-PUS SA.. Pracownik mamoz-
liwos¢ poddawania si¢ zajeciom (zabiegom) przed lub po pracy.

Kazdy pracownik AM P, kt6ry skor zysta z ww. zabiegow uzy-
skuje prawo do 20% znizki przy korzystaniu z ustug. W ra-
mach oferty ,CitoReh” znajduja si¢ rowniez pakiety gwarantuja-
ce specjalistycznei kompleksowe leczenie usprawnigjacew atrak-
cyjnych cenach!

PIT za 2014

Ulga dla krwiodawcéw

Osoby oddajace honorowo krew moga wartos¢ oddangj w
2014 roku krwi lubje sktadnikéw odliczy¢ w ramach darowizny.

Obliczajac darowizne przekazang krwi lubjg sktadnikéw (0so-
cza) nalezy pomnozy¢ jg ilos¢, wyrazona w litrach, przez kwote
13074, tj. kwote ekwiwal entu pienieznego przystugujacego zalitr
pobrang krwi (lub osocza). Odliczenie ulgi nakrew, tacznie z
innymi darowiznami naceekultureligijnegooraz nacdeszla
chetne nie moze przekroczy¢ 6 proc. dochodu, aw przypadku
ryczattowcow - 6 proc. przychodu.

Pami¢tajmy, ze do zeznania podatkowego trzeba dotaczy¢ za-
tacznik PIT/O, w ktorymwykazujesi¢ kwote przekazang darowi-
zny, kwote odli czenia oraz dane obdarowanego (w tym przypad-
ku nazwe i adresjednostki organi zacyjng publiczng stuzby krwi,
w ktore) podatnik oddat krew i ktéra wydata mu dokument po-
twierdzajacy ilos¢ bezptatnie oddanej krwi [ub jg sktadnikdow).

BiuroTurystyczneHUT-PUSS.A.

czynne: poniedziatek, sroda, piatek godz. 7-15,
wtorek, czwartek godz. 8-16

ul. Mrozowa 1, | pietro, pok. 15, 16

tel. 1264387 40, 1264387 41, 12 6438744

e-mail: turystyka@hutpus.com.pl; www.hpturystyka.pl
WYCIECZKI ZAGRANICZNE autokarowe

* Albania — Saranda 14-23.08.2015 cena: 1899,00
* Bufgaria — Kiten/Primorsko 24.07-02.08.2015 cena 1729 z
* Bufgaria — Kiten/Primorsko 27.06-06.07.2015 cena 1529 z
* Bufgaria — Kiten/Primorsko 29.08-07.09.2015 cena 1529 z
* Bufgaria — Sozopol 20-29.07.2015 cena 1650 z
* Bufgaria — Sozopol 10-19.08.2015 cena 1650 z
* Bosnia i Hercegowina — Neum 6-15.07.2015 cena 1890 Z
* Bosniai Hercegowina — Neum 27.07-05.08.2015 cena 1890
* Hiszpania — Costa Brava 10-19.07.2015 cena: 2110 Z
* Francja - Lazurowe Wybrzeze 9-16.05.2015 cena 1755 Z
* Francja— Paryz 27.04.-03.05.2015 cena 1720 Z
* Czechy — Praga 01-03.05.2015 cena 580 Z
* Chorwacja — Opatija 15-24.07.2015 cena 2000 z
* Chorwacja - k. Trogiru 03-12.09.2015 cena 1780 zZ
* Chorwacja — Tisno 10-19.07.2015 cena 2100 Z
* Czarnogéra 22.06-01.07.2015 cena 1290 #
* Czarnogéra 17-26.08.2015 cena 1650 Z
* Grecja—Agia Triada 01-10.07.2015 cena 1679 z
* Grecja —Agia Triada 09-18.08.2015 cena 1679 z
* Grecja— Riwiera Olimpijska 14-23.08.2015 cena 1550 #
* Grecja— Riwiera Olimpijska 24.07-02.08.2015 cena 1550 #
* Grecja— Macedonia 17-26.08.2015 cena 1860 Z
* Wegry — baseny termalne 18-22.03.2015 cena 850 z
* Wegry — baseny termalne 01-05.05.2015 cena 850 z
* Austria —Wederi 14-15.05.2015 cena 499 #
* Wiochy objazdowe 25.04-04.05.2015 cena 1690 Z
* Wiochy 3-12.07.2015 cena 1949 Z
* Wiochy 17-26.08.2015 cena 2099 7
* Malta — Bugibba 16 — 23.09.2015 cena 2000 z
* Perty Batkanow — OBJAZDOWA — 03-10.10.2015 cena
1440 7
WYCIECZKI ZAGRANICZNE przel ot samolotem

* Malta — Bugibba 09-16.09.2015 cena 2000 z
* Bulgaria — Soneczny Brzeg 10-17.07.2015 cena 2000 z

NAJBLIZSZE WYCIECZKI KRAJOWE

* Polska — Warszawa 17-19.04.2015 cena 450 21

* Polska — Licheri 01-03.05.2015 cena 450 Z

* Polska — Busko-Zdr6j 18-27.05.2015 cena 1200 Z

* Polska — Mazury — Kalbornia 14-21.06.2015 cena 1050 Z

BILETY:
* Kabaret KON POLSKI 10.04.2015 cena 45,00 z
* Multikino bilet 2D wazne do 30.06.2015 cena 17,00 z
* Multikino 3D wazne do 30.06.2015 cena 21,00 z
* Park Wodny wazne do 11.09.2015 cena 16,00 z
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