oWo
WAETYN

Nr22/1339

3 czerwca 2015 .
@ Krakéw

Majowkowe atrakcje w CAW Borek

Namajdwce organizowane tradycyjnieprzez hutnicza ,, Solidar-
nos¢” w Centrum Aktywnego Wypoczynku w Borku k/Bochni ba-
wito sie w tym roku ponad 700 osob. Majéwkaodbytasie w miniona
sobote 30 majai bytapotaczonaz zabawa i konkursami zwigzanymi
z nadchodzacym Dniem Dziecka. Sposrdd licznych atrakgji ogromna
popularnoscia wsrod dzieci cieszyt sie konkurs rysunkowy oraz
ogromne dmuchane maszyny budowlane, placezabaw z drewniana
warownig czy pirackim statkiem. Dlastarszych dzieci wielkich emo-
¢i dostarczat zjazd nalinieoraz zdobywanie $cianki wspinaczkowe)
czy tez przejazd torem kartingowym. Wspdlng zabawe przy $piewie
i muzyce prowadzit zawodowy wodzirej. Ale nietylko dzieci dobrze
Sig bawity. Takzerodzice mogli powal czy¢ o nagrody — panowiew
konkurs e podnoszenia ciezarka, przeciaganiuliny czy w konkursie
rodzinnym. Doradli jak i starszamtodziez walczyli takze o zwycig-
stwo w turnigju pitki siatkowsj, czy tez sprawnosciowym dla pan.
Okoto 60 uczestnikw wystartowato w konkursie,, Bezpiecznewa-
kacje’ organizowanym przez Biuro Turystyczne ,Galeon” . Wszy-
scy uczestnicy tego konkursu wykazali si¢ znajomoscia zagrozen
wystepujacych w czasie wakagji otrzymujac jako nagrody maskot-
ki, uktadanki czy klocki ,Lego’. Krakowska Spétdzielcza Kasa
Oszczednosciowo-K redytowa byta z kol ei organizatorem konkursu
hulahop, w ktérym sprawnoscia popisywaty sie dziewczeta. Nieza-
leznieod pici dzieci braty takze udziat wywotujacym ogromny do-
ping bieguw workach. W trakci e zabaw sobotniel majowki strong-
meni prezyli muskuty podnoszac ciezarek, panie wykazywaty Sie
Zrecznoscia, Siatkarze walczyli 0 najlepszy wynik na boisku. Byt
wspdlny czas natancei zabawe. Mozna byto takze zadbaé o profi-
laktyke zdrowotna, bo Dzi¢ki Hutniczg Fundagji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoteczng), kazdy kto chcial mogt przebadac si¢ w oste-
obusie. Osoby, ktére poddaty sie badaniom mogty wypetni¢ spe-
cjalny kupon, kt6ry wrzucaty do urny, z ktérgj z kolei poproszone
dzieckol osowato upominki . Gtownym upominkiem byta el ektrycz-
namaszynkado migsa. Zwyciezcow majowkowych konkursow pre-
zentujemy ponize. Zaczynamy od konkursu rysunkowego, w kt6-
rym braty udziat dzieci wwieku od 3 do 12 |at w trzech kategoriach.
W kategorii wiekowej do 7 lat trzy pierwsze nagrody przypadty:
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Poniedziatkowe Zebra-
nie przewodniczacych
otworzyt Przewodniczacy
KRH Wtadystaw Kidian.
Nawstepie poinformowat
zebranych owchodzacym

zzycieod 1 mgjaporozu- ZE BRA NIE

mieniu placowym. Tekss PRZEWODNICZACYCH
porozumienia publikowalismy w poprzednim numerzena-
szego biuletynu —tu tylko przypomnijmy, ze cho¢ porozu-
mieniewchodzi w zycieod 1 maja, to wyréwnanie ptac na-
stapi od 1 styczniabiezacego roku. Dodatkowo wraz z poro-
zumieniem wchodzi w zycienowy regulamin premiowaniai
nowy zatacznik do ZUZP regul ujacy zasady doptat do cho-
robowego w AMP SA. Nie ulegaja zmianie zasady doptat
do nagrdéd jubileuszowych w oddzial e krakowskim, nato-
miast w Krakowie nastepuje likwidacja bezptatnych posi-
tkéw dlaemerytéw i rencistéw huty. Zamiast tego Hut-Pus
planujewprowadzi¢ positki tzw. barowe dlawszystkich eme-
rytowi rencistow w cenieok. 5—6 zt. Z tegotypu positkéw,
ktore prawdopodobnie beda positkami abonamentowymi
beda mogli korzysta¢ wszyscy emeryci i rencisci bez wzgle-
du nato, z jakig spotki odchodza. Jezeli otrzymamy osta-
teczne ustalenia w tej sprawie — natychmiast je Panstwu
podamy.

Przeszeregowania, ktérewchodza od 1 majaniezasypia
rowow wystepujacych w poszczegdlnych grupach zawo-
dowych, zwtaszcza pomigdzy poszczegdlnymi oddziatami
AMPSA, gdyz sa natozaniskie(np. w srazy pozarng). Po
interwencji zwiazkdw zawodowych pracodawca stwierdzit,
zezlecit stuzbom HR prace nad rozwiazaniem tego problemu
i jest nadziga, ze réznicew ptacach zasadni czych poszcze-
g6l nych grup zawodowych zostana w koncu zniwel owane.

Kolejny temat poruszony na zebraniu to sprawa jedena-
stu przewidzianych do zwolnienia pracownikow BTL. Tu
takze, po interwencji zwiazkéw zawodowych rozpoczeto
prace nad zapobiezeniem wyladowaniu ich na bezrobociu
bez srodkéw do zycia. Do Panstwowe) Inspekcji Pracy skie-
rowano wnioski o0 objecie ich prawem do emerytur pomo-
stowych, co PIPw tg) chwili sprawdza. Trwaja takze poszu-
kiwaniadlanich pracy w oddzial ekrakowskim, comozewia-
za¢ sig z przeszkol eniem tych os6b do wykonywaniainne
pracy po spetnieniu wymagan zdrowotnych. Tutgj wyste-
pujenajwigkszy problem z zatrudnionymi w BTL kobietami,
dlaktorych ilos¢ migsc pracy w krakowskig huciejest bar-
dzo ograniczona.

Wihadystaw Kidian poinformowat takze przewodniczacych
o aktua nietrwajacych negocjacjach pomiedzy Europejska
Rada Zaktadowa ArcelorMittal akoncernem odnosnielicz-
by del egatéw do ERZ, ktdra to liczbe koncern chee ograni-

(dokoriczeniena str 2)
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Zebranie przewodniczgcych .... (dok. ze str 1)

czyé. W najblizszym czasie przewidzianejest spotkaniestron,
na ktérym powinny zapas¢ ostateczne decyzje.Warto takze
poinformowa¢ o0 majacych nastapi¢ niebawem przenosinach
zwiazkow zawodowych, ktdre opuszczaja przekazany woje-
wodziebudynek " S’. Doce owo zwiazki maja przenies¢ S¢ od
wrzesnia do budynku LTT przy bramienr 2 (nal pigtro), a
tymczasowo do dawnego budynku ZA (NSZZ ,, Solidarnos¢”
nalV pietro). Moze to spowodowaé pewne perturbacje nie
tylko w wydawaniu naszego biuletynu, o czym juz dzi$ infor-
mujemy. Stanistaw L ebiest w dalszg czesci zebraniaupomniat
sie 0 podwyzki ptac dlaspdtek. Wywiazatasie w tym temacie
dyskusja, w ktorgl zebrani doszli do wniosku, zejak najszyb-
cig w poszczegol nych podmiotach gospodarczych dziataja-
cych naterenie oddziatu krakowskiego powinny odby¢ sie
spotkania owocujace rozwiazaniem tego problemu. Zebrani
zgtosili takze problem dojazdu do huty w okresieremontu ul.
Igotomskig i budowy drogi S-7, uznajac, ze w tym okresie
powinna by¢ otwarta brama nr 5 dla wszystkich samocho-
ddw. Wactaw Kustra poruszyt z kole temat bardzo ograniczo-
ng ilosci awansdw poziomych w ArcelorMittal Poland oraz
nadal wystepujacych kontrowergji zwiazanych z zastepstwa-
mi nalinii mistrz—brygadzistai zasygnalizowal majace nasta-
pi¢ 15 czerwca pierwsze spotkanie zespotu organizacyjnego
Biegu Memoriatowego im. B. Wiosika. Wt. Kidlian podzigko-
wal ze swej strony wszystkim osobom zaangazowanym w or -
ganizacje sobotnigl majowki. Majowkajak zwykle sie udatai
uczestnicy byli z je przebiegu bardzo zadowol eni. Wszyscy
uczestnicy byli ubezpieczeni w PZU, a stuzba medycznanie
zanctowata zadnych incydentw (o majéwce piszemy w in-
nym mi&jscu naszego biuletynu).

Regulamin Swiadczen Socjalnych w spétce
TAMEH podpisany

W dniu 28 maja, po trwajacych blisko pét roku negocja-
cjach podpisano Regulamin Zakadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych dlaspdlki Tameh oraz wszystko to, cowiaze
Sig¢ z tym regulaminem. Tak wiec od 1 czerwcawszyscy pra-
cownicy spdlki Tameh moga korzysta¢ ze swiadczen socjal -
nych przyjetych do regulaminu socjalnego w spétce.

Wszelkie sprawy zwiazane z korzystaniem ze swiadczen,
ich zakresem i wysokoscia pracownicy powinni wyjasniaé z
p. Matgorzata Sigka, td. 1229055 73.

Obnizenie wieku emerytalnego bez kosztéw

Zdaniem prof. Bugajarachunki niektdrych ekonomistéw o
kosztach obietnic wyborczych Andrzeja Dudy, szczegdlnie
obnizeniawieku emerytalnego, oparte sa na nigasnych sza-
cunkach. Niedasie ich zrobi¢ dopdki niebeda znane zatoze-
niatakich ustaw. W takig sytuacji ekonomisci powinni by¢
bardzig pokorni w swoich ocenach. Profesor zwracat uwage,
ze problem niejest po stroniewieku, ale po stroniewplywow.
Dlatego obnizenie wieku potaczone ze zwigkszeniem wpty-
wow do funduszu ubezpieczen nie mus oznaczaé kosztow.
Jesli sobiewyobrazié, ze pobieramy pieniadze od tych, ktorzy
nie ptaca sktadek, ze pobiera sie pieniadze od tych, ktérzy
ptaca sktadki na obnizonym poziomietowptywy do funduszu
Si¢ zwigksza. Profesor uzasadniat, ze choc trend do stopnio-
wego wydtuzaniawieku aktywnosci zawodowsey jest faktem,
tow Pol sce ten ruch wykonano zbyt radykal nie. Ponadto samo
wydtuzeni ewieku nie rozwiazato problemu.

M atopolska
Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 29 maja odbyto si¢ kolgjne posiedzenie Matopol skig)
Terenowe Komisji Swiadczen Socjalnych. Podczas posiedzenia
Komigi rozpatrzone zostaty wnioski 0 zapomogi dla bytych pra-
cowni kéw, pracownikow Zaktadu Wal cownia Goraca— BWG oraz
pracownikéw komarek dyrekcyjnych. Wydatki na pomoc finan-
sowga narastajaco (tacznie z przyznanymi natym posiedzeniu w
wysokosa 117 660 zt) wynosza 889 420 zt.

Nastepnie Komigarozpatrzyta 251 wnioskow o udzielenie po-
zyczki na cel e mieszkaniowe napodstawie § 18 pkt 1 ppkt b) Re-
gulaminu ZFSSw 2015r. Przyznano 245 pozyczek nataczna kwote
1824500 zt, wtym 191 wnioskéw18 wnioskow nakwoty po8 000
zt, 6 nakwoty po 7 000 zt, 23 wnioski nakwoty po 6 000 zt, jeden
whiosek na pozyczke w wysokosci 5 500 zt, 18 wni askdw po 5000
Zt oraz po3wnioski nakwoty 4 000zt i 3 000 zt. W trzech przypad-
kach pozyczek nie przyznano, gdyz pracownicy ci posiaddi jesz-
czezadtuzeniena ZFSS. Komigarozpatrzytatakze 26 wnioskow o
udzieleniepozyczki naced e mieszkaniowena podstawie § 18 pkt 1
ppkt @ Regulaminu ZFSSw 2015 r. Przyznano w ten sposob 9
pozyczek w wysokosci po 30 000,00 zt nataczna kwote 270 000 zt.
Pieciu pracownikom nie przyznano pozyczki, o ktrel mowaw pkt.
3z uwagi naniespetnieniewarunku 8 18 Regulaminu ZFSS. Oso-
by te posiadaja |okal nawtasnos¢. Ww. asobom mozna przyznaé
pozyczke nacel e remontowe po ponownym ztozeniu wniosku (w
terminie do 15.06.2015r.). W przypadku 12 wnioskéw pracowni-
koéw o udzideniepozyczki, o ktorg mowaw pkt. 3, wstrzymanosie
z decyzja z uwagi nabrak oswiadczenia o nieposiadaniu nawla-
snos¢ lokalu mieszkal nego. Oswiadczenia nalezy uzupetni¢ do
15.06.2015r. Tym osobom Komigamoze przyzna¢ pozyczke na
celeremontowe bez koniecznosci ponownego ztozeniawniosku.

Uzgodniono terminy podpisywania umow nie péznig niz do
30.09 br. Wyptaty pozyczki (przel ew nawskazane przez wniosko-
dawce konto bankowe) dokonuje Hut-Pus S.A. sukcesywnie do
30 dni od daty podpisania umowy. Nie zawarcie umowy o
pozyczke we wskazanych terminach ostatecznych jest traktowa-
nejakorezygnacjaz przyznang pozyczki i wniosek zostajeanulo-
wany. Wydatek na przyznane na posiedzeniu pozyczki wynosi 2
094 500 zt. Do wyjasnieniapozostaje 12 pozyczek nakwote 331
0002zt. Plan wydatkow 2015 r zaktada naten cd kwote 33000002,
Z tegowydatkowano juz kwote 25000 zt. Przy zatozeniu, zezredli-
zowane zostana wszystkie wnioski, pozostaje rezerwa w kwocie
849,5 tys. zt. Wnioski pracownikdw wraz z uwierzytelniona lista
imienng przekazano do Hut-PusS.A. w celu sporzadzenia odpo-
wi ednich umow. Komigaprzeanalizowatawni oski w sprawiewy-
poczynku po pracy i postanowitawstrzymaé Si¢ z decyzja w spra-
wieRajdu Stalownikéw i Rajd K oksownikow do nastepnego spo-
tkania oraz w sprawiewycieczki pazdziernikowe do Bukowiny
Tatrzanskigj i Ustronia—dowrzesniabr. Komigaprzyznatatakze
dofinansowani e do wypoczynku letniego - obdz sportowy- dzie-
ciom zmartego pracownikamimo niezgtoszeniawypoczynku do
Kuratorium Oéwiaty. Niewyrazono natomiast zgody naprzyzna-
niewczasiw pod grusza pracownikowi, ktory przerwat urlop zwol-
nieniem lekarskim nie przebywajac 14 dni na url opie wypoczynko-
wym. Niewyrazono takze zgody na przyznanie dofinansowania
dozielong szkoty dladziecka, ktdre przekroczyto uprawniony wiek
oraz nie przyznano dofinansowania do obozu terapeutycznego
dladzieckaz uwagi nabrak zaswiadczenie o niepetnosprawnosci
dziecka. Kolgine posiedzenie Matopolskig Terenowej Komisji
Swiadczen Sogjalnych odbedzie sig 19 czerwea.
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» Solidarnosé” miala racje
wyrok Trybunatlu Konstytucyjnego

Prawotworzeniai przystepowaniado zwiazkow zawodowych
musi przystugiwaé kazdemu. Oznaczato, ze wolnosé¢ koalicji
zwiazkowe maja takze osoby naumowach cywilnoprawnych i
samozatrudnieni. Taki wyrok wydat w dniu dzisig szym Trybu-
nat Konstytucyjny. Z Konwengji nr 87 MOPratyfikowang przez
Polske w 1957 r. wynika, zewszyscy pracujacy bez jakiegokol-
wiek rozréznieniamaja prawo tworzeniai przystepowania do
zwiazkdow zawodowych. Od dniaratyfikacji umowamiedzyna-
rodowa jaka jest Konwencja obowiazuje bezposrednio w pol-
skim porzadku prawnym. Jednak w Pol sce np. zleceniobiorcy
czy osoby naumowach o dzieto niemogli korzysta¢ z wolnosci
koalicji zwiazkowsg.

Problem dotyczy kilku milionéw pracujacych np. aktoréw,
dziennikarzy, ochroniarzy, pilegniarek, kierowcdw zawodowych,
taksowkarzy, artystéw itp. Krajowy ustawodawca w ustawie z
dnia23 mgja1991r. o zwiazkach zawodowych whrew K onstytu-
cji ograniczyt wolnos¢ zwiazkowa. Trybunat Konstytucyjny
zwrdcit uwage, ze pojecie pracownikajest dzis szersze niz to
Ujete w kodeksie pracy. Trybunat nie odnosi sie do pojecia
pracownika z kodeksu pracy ae do jego znaczenia konstytu-
Cyjnego wigc przepisy ustawy o zwiazkach zawodowych musza
odnosi¢ si¢ do wszystkich pracujacych. Obecnie odnosza sie
gtéwnie do pracownikéw w rozumieniu kodeksu pracy. Trybu-
nat potwierdzit to, cojuz wezesnig ,, Solidarnos¢” udowodnita
przed Migdzynarodowa Organizacgja Pracy. Juz w 2012 roku po
naszg skardze MOP stwierdzita, ze Polskatamie prawo migdzy-
narodowew zakresie prawado zrzeszaniase w zwiazki zawodo-
we. W nastepstwie naszej skargi MOP nakazat Polsce zmiang
prawaw tym zakresie, alejak dotg pory nicse wte dziedzinie
niewydarzyto. Tokolgny przyktad ignorowania partneréw spo-
tecznych przez koalicjg PO-PSL. Jak stwierdzaKomigaKraowa
wszyscy mamy nadzieje, ze powyroku Trybunatu polski rzad,
ktory tak zarzeka sie, ze bedzie cigzko pracowat, przestaniezie-
waé, anawet spac i do koncaswoje kadencji niezwtocznieskie-
ruje do Sefmu odpowiednia nowelizacje prawa pracy.

Ubezpiecz korzystniesiebie, rodzine,
sw@j samochdd, mieszkanie, dom I-‘ZU
PAMI ETAIMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub
hutniczej Spdiki posiadajqcy karte PZU Pomoc w Zyciu upo-
wazniony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji
ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnienio-
ne sg w Polsce tylko dwie grupy pracownikéw, w tym pracowni-

cy AMP. Rabat udzidany jest wylqcznie w ww. Biurze Obsiugi
PZU.

r BiuroObslugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * maj atkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowei dobrowolne OC, * ralne, * wypadkowei inne,

BiuroObgugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
.S, kI A, Il pigtro, pok. 207, tdl.: 123904051, 660544 212, 7838
523796, czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30, wewtorek,
srodg, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00. Istnigiemozliwos¢
indywidualnego umdwieniasi¢ z pracownikiem biura (tel . kom.).

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, KI. A, 11 pigtro, pok. 206, tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.30-16.30,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

PosedzenieZOK

W ubiegly czwartek odbyto si¢ Walne Zebranie Delegatow
NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland, naktérym przyjeto
sprawozdanie Komigji z ostatniego roku dziatalnosci oraz spra-
wozdanie Komigji Rewizyjnegj. Obydwa sprawozdania zostaty
przyjete jednogtosnie. Najwigce jednak czasu poswigcono za-
proszonym gosciom, ktérymi byli: pani MonikaRoznerska - dy-
rektor personalny AMP oraz pan Stanistaw Bdl - szef dialogu
spotecznego.

- Ciesze di¢, ze pomimo duzych rozbieznosci osiagnelismy
porozumieniedotyczacewzrostu ptac w 2015 roku - powiedziata
nawstepiedyrektor. Przyznata, ze negocjacje byty najdtuzszei
najintensywniejsze z dotychczas prowadzonych. W rozmowy
zaangazowali de takze prezesi wiceprezesZarzadu AMP, Dele-
gatom M. Roznerska przyblizytaszczegéty parafowanego poro-
zumienia. Do kolginych stojacych przed stronami zadan beda
rozmowy dotyczace zatrudnienia, wdrozenie zalecen PIP oraz
harmonogram pracy S'W-12. Odniostasi¢ takze do wysokiego
wskaznika chorobowego. - W tym roku przyjeto zatozenia, ze
nieprzekroczy on wskaznik 3,6%. W lutym przekroczyt on 6%.

Nastepniedelegaci ZOK zadawali pytaniazaproszonym go-
sciom. Pierwsze z nich dotyczyto wysokosci minimal nego wy-
nagrodzeniaw AMP, ktére zostato okreslonena poziomie 1680
zt. Dyrektor stwierdzita, zejest to minimalnawysokos¢ ptacy
zasadniczg), doktérg nalezy wliczy¢ premiei réznegorodzaju
dodatki.

Kolejny delegat zwrdcit uwage, ze skoro wskazniki przebywa
niana zwol nieniu lekarskim s3 wysokie, to pracodawca powi-
nien wykupi¢ dlapracownikéw dodatkowe ubezpieczenie opie-
ki medycznej. Wtedy pracownicy nieoczekiwaliby nawizytg u
specjalisty tygodniami, czy miesiagcami. - Mozemy Sig nad szer-
szym dostepem do specjalistow zastanowi¢ - brzmiata odpo-
wiedz.

- Czy pracodawca przewiduje fundusz na awanse poziomei
pionowe?- brzmiato nastgpne pytanie. - Narazie niemaprzygo-
towanego systemu zasad na jakich pracownicy, w zwiazku z
awansem stanowiskowym, midiby otrzymywac réwniez awans
finansowy. Bedziemy chcieli przygotowac takie zasady.

Deegaci z Krakowa zwracali uwagg, naprzede wszystkimtrzy
tematy - zamiarem zwolnieh wBTL, kontroli trzezwosci przepro-
wadzanych przez ochrong na poszczegdlnych zaktadach oraz
podwyzek ptacw hutniczych spdtkach. Odnoszac si¢ do pierw-
szego tematu dyr. Roznerska obiecata doktadne zapoznanie sie z
kwestia zwol nien grupy kilku osob, aby mogty oneskorzystac z
ewentualnych przystugujacych im uprawnien: np. doemerytu-
ry pomostowsj, czy swiadczenia przedemerytalnego. Odnoszac
Si¢ do drugiego tematu stwierdzita, ze dyrektorzy wszystkich
zaktaddw (K rakdw, Dabrowa Gornicza, Swictochtowicei Sosno-
wiec) otrzymali zgtoszenia o pozostawianych przez pracowni-
kéw opakowaniach po alkoholu, wobec czego podjeto decyzje
0 przeprowadzaniu kontroli trzezwosci. Sa onerobione, jak po-
wiedziata dyrektor, zgodnie z prawem i nawniosek przetozo-
nych. M. Roznerska przyznata, ze pracownicy moga odmaowié
badanialecz nie odpowiedziatanapytanie Jakiekonsekwencje
poniosa pracownicy, ktorzy nie poddadza sie kontroli trzezwo-
$ci? Jezeli chodzi o podwyzki ptac w spotkach, to w tych pod-
miotach beda prowadzone rozmowy ze zwiazkami zawodowymi.

Nazakonczenie WZD delegaci jednogtosnie podjeli uchwate
przyjmujaca Porozumieniew zakresiewzrostu ptacw AMPna
2015r.
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Majowka .... (dok. ze str 1)

Tomkowi Mardosz-Lisak (6 lat), Jankowi Mardosz-Lisak (5
lat) i Martynce Przedpolskiej (61at). W kategorii 8-12 lat zwycig-
zylaGabrielaKosiarska (11 lat) przed Jadwiga Trojan (10 lat) i

Patrycja Podolak (11 lat). Trzeciakategoria, w ktdre uczestnicy
prezentowali rebus rysunkowy, jako zwyciezczynie wytonita
Aleksandre Fire. Kolejnemigiscazajely Beatal atkai Gabriela
Golenska. Najmtodsza uczestniczka, majowki okazata si¢ Alek-
sandraWatkowska (ur. 27.03.2015), ktéraurodzitasie jako jedy-
naw biezacym roku. Kolgne zgtoszone dzieci to Mitosz Przed-
polski i Wiktoria Zacharai AnnaJanczarek. Podnoszeniecigzar-
kato byta domenapandw. Ngjlepszewyniki uzyskali: Stanistaw
Czachor (75), Krzysztof Stawinski (71) i Radostaw Przedpol ki
(60). W przeciaganiuliny zwyci¢zytadruzyna EKO-KOK Sprzed
druzynami KAMYKI oraz KORNISZONY. DruzynaKORNISZO-
NY powetowata sobieporazke w przeciaganiu liny zwyciezajac
w konkursie pitki siatkowej przed druzynami VICTORIA oraz
POL SKA. Konkurshulahop organizowany i nagradzany przez
Krakowskg SKOK wygrataWeronikalLegja. Kolgjnemigjscaza-
jetaMonikaMotyl i WeronikaWesotowska. W konkursie spraw-
nosciowym pan wygrata Marta Polowiec, akolgne migscaza-
jetaAlicjaKantor i LidiaLenta. Zwyciezcy konkursu rodzinne-

go (mama, tato i dziecko) to Lucyna, Michat i Norbert Gtowa.
Kolgnemigscaw tym konkursiezajety rodziny: Marta, Nikolai
Stawomir Pol owiec oraz Magdalena, Barttomig i Patryk Kusiak.
Biegw workach w kategorii do 8 lat wygrata Joanna Pieczarka (7
lat) przed Barttomigjem Cholews (81at) i Barttomiejem Kusia-
kiem (7 lat). W biegu w workach w kategorii do 12 |at wygrata

KlaudiaCharuza (11 lat) przed Tomaszem Juda (101at) i Mate-
uszem Kulinowskim (10 lat). Dodatkowo kazda dziewczynkabio-
racaudziat w majowce otrzymatamaskotke, zas chtopiec kom-
plet rakietek do badmintona- moznarzec, zenikt niewrdcit do
domu z pustymi rekami. Ostatni. rozspiewany autobus odjechat
z Borku po godzinie 18.00, wtedy tez zatamatasie piekna pogo-
dai autobusy wracaty juz do Krakowa w strugach padajacego
deszczu.

Organizatorzy dziekuja wszystkim firmom i organizagjom, kt6-
rewlaczyty si¢ w pomoc przy organizacji majowki i ja sponsoro-
waly. Byty to: Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spoteczng. Grupa PZU, Polishut, Krakowska SKOK, BP Gale-
on, Towarzystwo Solidarngl Pomaocy.

BiuroTurystyczneHUT-PUSS.A.

czynne: poniedziatek, sroda, piatek godz. 7-15,
wtorek, czwartek godz. 8-16

ul. Mrozowa 1, | pietro, pok. 15, 16

tel. 1264387 40, 1264387 41, 12 6438744

e-mail: turystyka@hutpus.com.pl; www.hpturystyka.pl

WYCIECZKI autokarowe

* Bosniai Hercegowina—Neum 6-15.07.2015 cena 1890,00 zt
* Bosniai Hercegowina—Neum 27.07-05.08.2015 cena 1890,00
i

* Hiszpania— CostaBrava 10-19.07.2015 cena: 2110,00

* Bulgaria— Kiten/Primorsko 02 - 11.08.2015 cena 1729,00 zt
* Bawaria22-29.08.2015 cena1950,00 zt

* Chorwagja- k. Trogiru 03-12.09.2015 cena 1780,00 zt

* Chorwagja—Tisno 10-19.07.2015 cena 2100,00 zt

* Czarnogora22.06-01.07.2015 cena 1290,00 z

* Czarnogora17-26.08.2015 cena 1650,00

* Gregja—AgiaTriada09-18.08.2015 cena 1679,00 z

* Grecja—Macedonia 26.08-04.09.2015 cena 1630,00 z

* Whochy 17-26.08.2015 cena 2099,00 zt

* Perty Batkandw — OBJAZDOWA — 03-10.10.2015 cena
1440,00z

* Polska—KrynicaMorska08-17.07.2015 cena 1500,00 zt

* Polska—Wista 13-18.09.2015 cena 730,00 z

* Polska—Karpacz 14-19.09.2015 cena 710,00 z

* Polska—1.eba05-14.09.2015 cena 1500,00 zt

* Polska— Sarbinowo 03-10.10.2015 cena 1200,00 zt

* Polska—Warmiai Mazury 30.08-04.09.2015 cena 899,00 zt
* Polska—KrynicaZdr¢j 15-22.08.2015 cena 990,00 zt

* Polska— KrynicaMorska 09-18.08.2015 cena 1500,00 zt

* Polska—Lichen 09-11.10.2015 cena 450,00 zt

* Polska—Dzwirzyno 22-29.08.2015 cena 1150,00 zt

Bilety:
* Multikino 3D — aktualnedo koncaroku cena 21,00 z
* Koncert Zespotu Perfect 21.11.2015 cena: 80,00 zt
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