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Rozpoczely si¢ negocjacje
Regulaminu ZFSS na przyszly rok

W dniu 10 wrzesniazwiazki zawodoweArcd orMittal
Poland SA otrzymaty od pracodawcy projekt Regulami-
nu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
2016 rok. W zwiazku z tym, zgodnie z Ustawa 0 ZFSS,
Zwiazki dziatajacew AMPmaja 30 dni naprzedstawienie
wspdlnie uzgodnionego stanowiska odnosnie zapi sow
Regulaminu. Jest to otyleistotne, zew przypadku braku
takiego stanowiska decyzje o tresci Regulaminu moze
jednostronnie podjaé¢ pracodawca. Tak wigc do 10 paz-
dziernikajednolite stanowi ko zwi azkGw powinno zostad
opracowane i przedstawione stuzbom HR pracodawcy.
Ugtal ono, zetermin kolgnego spotkania zostanie okreslo-
Ny po zapoznaniu S¢ zZwiazkow z projektem Regul aminu.

Posiedzenie Matopolskiej TKSS

W dniu 11 wrzesnia odbyto si¢ posiedzenie Matopol -
skig Terenowg Komisji Swiadczen Sogialnych. Nawste-
pie oméwiono szczegbtowe wykorzystanie $rodkéw
ZFSS- Krakéw wg danych nadziea 31.08.2015r., ana-
stgpnierozpatrzono wnioski o zapomogi dla bytych pra-
cownikdw, pracownikow Zaktadu WidkiePiecei Stal ow-
nia—PSK, Zaktadu Wal cownia Goragca—BWG oraz pra-
cownikow komérek dyrekcyjnych. Wydatki na pomoc
finansowa, narastajaco, wynosza 1 408 340 zt (faczniez
przyznanymi natym posi edzeniuw wysokosci 46 700 z1).
Komigarozpatrzyta takzewnioski o udzid enie pozyczki
nacdemieszkaniowei przyznatajedng pozyczke nacze-
sciowa likwidacje skutkow zdarzenialosowego. W dal -
szgj czesci obrad przeanalizowano wykorzystanie §rod-
kow w ramach wypoczynku po pracy i rozpatrzono przed-
stawione przez Hut-Pusoferty imprez, ktorych petnaofer-
taznajduje si¢ na stronieinternetowe) BT Hut-Pus SA.
Anulowano dofinansowanie do wycieczki do Gregji -
Chakidiki w terminie 20-29 wrzesniabr.

Nazakonczenie posi edzenia przyznano dofinansowa-
nie do pobytu naturnusie rehabilitacyjnym niepetno-
sprawnego dziecka pracownika, po dostarczeniu skiero-
wanialekarskiego, adlaopiekunazalecenialekarskiego
okoniecznosci zabezpieczeniabezposrednig opieki nad
dzieckiem w czasi e jego pobytu nawypoczynku specja-
listycznym. Ponadto przyznano dofinansowanie do po-
bytow dzieci kilku pracownikéw nawypoczynku (mimo
braku zgody Kuratorium naorgani zacje tego wypoczyn-
ku), wyrazono zgodg na dofinansowanie dla zony pra-
cownika, ktory nieuczestniczy w wycieczce zewzgledu
nabrak mozliwosci skorzystaniaz urlopu w tym okresie
oraz wyrazono zgode pracownikowi nawczesni g sza spte-
te pozyczki narachunek ZFSS.

Glowna Komisa BHP

Spotkanie Gtowneg Komisji BHP odbyto si¢ 9 wrzesniaw Dabrowie
Goarniczg. Rozpoczeto sie ono od przedstawienia statystyki wypadko-
wej w rozbiciu naAMPoraz Spdtki zaleznei wykonawcow. Nastepnie
omowionowypadki powazne, z ktorych dwamiaty miejscew Zakladzie
Stalowniaw Dabrowie Gorniczej i jeden w krakowskim Biurze Trans-
portu i Logistyki Wyrobdw Ptaskich. We wszystkich tych przypad-
kach dyrektorzy omawigjacy te zdarzeniawskazywali m.in. nanieprze-
strzegani e zapi sOw HIR przez pracownikéw oraz zani edbywanieprze-
pisdw BHP podczas pracy.

Nastgpnym omawianym tematem byto opracowanie zarzadzeniaw
sprawie zasad organizowanialub tworzenia sanowisk pracy chronio-
ne dla pracownikdw AMP. Méwiono takze o zaplanowane) nadni 5-9
pazdziernikaakcji pod nazwa ,, Tydzien Zdrowid’ (wigcg naten temat
piszemy na stronie 4). Na zakonczenie oméwiono realizacje zadan z
poprzedniego posiedzenia Komisji BHP. Po dyskusji ustalonokoleine
spotkanieKomigji nadzien 10.12.2015r.

Pikieta STOP umowom $mieciowym

W ramach Swiatowego Dnia Godnej Pracy, przypadajacego 7 paz-
dziernika, Komitet Wykonawczy IndustriAll Global Union wezwat &fi-
li owane organizacjedo zmobilizowania cztonkdw w akgjg , STOP umo-
wom $mieciowym” . Do wzieciaudziatu w tg akdji szczegdlniezacheca
si¢ sieci zwiazkdw zawodowych w korporacjach miedzynarodowych,
poniewaz one,,wraz ze swoimi tancuchami dostaw s3 gtéwna Sita nape-
dowa rozprzestrzeniajacych si¢ nietrwatych form zatrudnienia’. Nie-
stety, pomimo rosnacej $wiadomosci skutkow nietrwatych form za-
trudnieniaich liczbanacatym swiecierosnie.

Rada Sekretariatu Metalowcow postanowita odpowiedziet na Apel
IndustriALL Globa Unioni przeprowadzi¢ wspdliniez Rada Koordyna:
cyjna IndustriALL Polskaw dniu 7 pazdziernika pikietg w \Warszawie.

Jubileuszowy XX Bieg Memoriatowy im. Bogdana Wtosika

Bieg, naktory zapraszamy wszystkich, ktdrzy chcidiby sig zmierzy¢
w sportowej rywalizacji, odbedziesi¢ w sobotg 10 pazdzier nika. Start
nastapi spod bramy gtéwnej kombinatu o godz. 12.15. Trasaliczacaok.
4,2 kmi prowadzacaulicami Nowej Huty konczy sie meta pod koscio-
tem Arka Panaw Bienczycach. W biegu maja prawo startu wszystkie
osoby od lat 12 (rocznik 2003) wzwyz, ktorebeda klasyfikowane zgod-
nie ze swoja kategoria wiekowa; osobno kobiety, osobno mezczyzni,
osobno zawodniczki i zawodnicy zrzeszeni. Aby zacheci¢ doudziatu i
wyrozni¢ cztonkdw naszego Zwiazku, w klasyfikagi obgimujace bie-
gaczy amatorow, stworzona zostata osobna kategoriadlakobiet i mez-
czyzn nalezacych doNSZZ ,, Solidarnos¢” . Uwaga, w tym r oku zapisy
pr zyj mujemy dr oga inter netowa popr zez wypetnieniefor mular zazgto-
szeniowego na stroniewww.kr hhts.pl pod zakladka , Bieg” . Zapisy
przyjmowanebeda do 8 pazdzier nikawtacznie Osoby, ktorezjakichs
wzgleddw nie zapisza Sie przez internet moga zrobi¢ to osobiscie w
dniu zawoddw (od godz. 9.30 do 11.30). W raziejaki chkolwiek watpli-
wosc moznadzwoni¢ pod nr tdl. 795 438 029 w dni robocze od godz. 10
do 15. A zatydzien w NBS napiszemy wigcej 0 regulaminieBiegu.
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| ty zostaniesz emerytem

Emerytury pomostowe

Emerytury pomastowe przystuguja osobom, ktére wykony-
waty pracew szczegdl nych warunkach lub o szczegdinym cha-
rekterze.

Pracownikami wykonujacymi prace w szczegdlnych warun-
kach sa osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy
przy pracach w szczegdl nych warunkach wymienionych w za-
taczniku nr 1 ustawy z 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomo-
stowych (DzU Nr 237, poz. 1656 z pézn. zm.). Sa to m.in. prace
pod ziemia, nawodziei pod woda, w powietrzu, w warunkach
goracegoi zimnego mikroklimatu, pracew warunkach podwyz-
szonego cisnienia atmosferycznego, a takze ciezkie prace fi-
zyczne (np. rybakdw morskich), prace w powietrzu wykonywa-
ne na statkach powietrznych przez personel poktadowy, prace
przy obstudze ciagdw wal cowniczych, prace bezposrednio przy
obstudze wielkich piecdw oraz piecow stal owniczych.

Pracownikami wykonujacymi prace o szczegdlnym charakte-
rzesa 0soby zatrudnionew petnym wymiarze czasu pracy przy
pracach o szczegdlnym charakterzewymienionych w zataczni-
ku nr 2 doustawy z 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomosto-
wych.

Sq to prace wymagajace szczegdlng odpowiedzialnosci oraz
szczegdlng sprawnosci psychofizyczngj, ktorych mozliwosé
nal ezytego wykonania w sposob niezagrazajacy bezpieczen-
stwu publicznemu w tym zdrowiu lub zyciu innych ktérych
mozliwaos¢ nal ezytego wykonywaniazmniejszasic z wiekiem na
skutek pogorszenia te sprawnosci. Sa to np. prace maszyni-
stdw pojazdow trakeyjnych, kierowcow pojazddw uprzywilgo-
wanych, niektorych operatorGw zurawi wiezowych, praceprzy
sterowaniu procesami technol ogicznymi mogacymi stwarza¢
zagrozeniewystapieniapowazneg awarii przemystowej ze skut-
kami dlabezpieczenstwa publicznego .

Uwagal

Za pracownikow wykonujacych prace w szczeg6lnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze ustawa uwazarowniez
0soby zatrudnione przed 1 stycznia 2009 r. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy przy pracach w szczegdl nych warunkach
lubw szczegblnym charakterzew rozumieniu art. 32 [ub 33 usta:
wy zdnia 17 grudnial998r. oemeryturachi rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia7 lutego 1983r. w gprawiewieku emerytal nego pracowni-
kow zatrudnionych w szczegdl nych warunkach lub w szczegdl -
nym charakterze (wykaz A i B stanowiace zatacznik dorozporza-
dzenia).

Kto moze przejsé na emeryture pomostowg na ogolnych
zasadach?

Z tg mozliwosci moga skorzysta¢ pracownicy, ktorzy spe-
tnigja nastgpujace warunki:

1. urodzili S¢po 31 grudnial948r.,

2. ukonczyli conajmnig 55 lat (kobiety) i conajmnig 60 lat
(mezczyzni),

3. maja staz pracy wynoszacy co ngjmnigj 20 lat dlakobiet i co
najmnig 25lat dlamezczyzn,

4. przed 1 stycznia1999r. byli zatrudnieni (przez co ngimnigj 1
dzien) nastanowiskach i przy pracach wymienionych w rozpo-
rzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdl -
nych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (DzU Nr 8, poz.
43, z p6zn. zm.) albowykonywali prace 0 szczegdnym charakte-
rze wymieniona w zataczniku do ustawy o emeryturach pomo-

stowych - wykazie rodzajéw prac w szczegol nych warunkach
lub 0 szczegdlnym charakterze,

5. po 31 grudnia 2008 r. wykonywali pracg w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdl nym charakterze (przez co ngjmniej 1
dzien) wymieniong w zataczniku do ustawy o emeryturach po-
mostowych - wykazie rodzajow prac w szczegdlnych warun-
kach lub 0 szczegolnym charakterze,

6. pracowali w szczegdl nych warunkach lub szczegdlnym cha
rakterzecongmnigj 151 at,

7. rozwiazali umowe o prace.

Jesli pracownik byt zatrudniony u kilku pracodawcow i chce
uzyska¢ prawa do emerytury pomostowe - musi rozwiazac
wszystkie umowy o prace. Natomiast przyznanie prawa do tego
Swiadczenia nie jest uzaleznione od tego, czy osoba starajaca
si¢ o niebylaprzed przej$ciem naemeryture zatrudnionaw ra-
mach stosunku pracy. Prawo do emerytury pomostowej przy-
stuguje rowniez wtedy, gdy przed zgtoszeni em wniasku prowa-
dzitanp. pozarolnicza dziatalnos¢, dziatalnosé rolnicza, anawet
wtedy, gdy nie bytaw tym czasi e aktywna zawodowo.

Uwagal

Wszystkie wymienione wyzej warunki musza by¢ spetnione
tacznie Conieznaczy zew momenci e sktadaniawniosku trzeba
pracowa¢ na danym stanowisku .

Jak s¢ liczy 15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze?

Przy ustalaniu co ngjmnig 15-letniego okresu zatrudnieniaw
szczegdlnych warunkach [ub 0 szczegdlnym char akterze sumu-
jesi¢ okresy pracy:

- przebyte przed dniem 1 stycznia 2009 . jako okresy pracy w
szczegdlnych warunkach lubw szczegdlnym charakterze w ro-
zumieniu dotychczasowych przepisow wykonywang stalei w
petnym wymiarze czasu pracy,

- przebyte zarGwno przed 1 stycznia2009r., jak i po 31 grudnia
2008 r. okresy pracy wymieniong w nowych wykazach prac,
stanowiacych zataczniki do ustawy.

Czego si¢ niewlicza do okresu zatrudnieniaw szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze: okresdw niezdolno-
$ci do pracy, za ktore zostato wyptacone wynagrodzenie, zasi-
tek chorobowy |ub $wiadczenierehabilitacyjne, okresow, zaktdre
pracownik otrzymat zasitek opiekunczy lub macierzynski, okre-
sow urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego oraz stuzby
wojskowsy.

Jak si¢ liczy staz pracy?

Przy ustal ani u wymaganego do przyznaniaemerytury pomo-
stowej stazu sktadkowego i niesktadkowego (20 lat dlakobiet i
25 lat dlamgzczyzn) uwzgledniase:

- okresy sktadkowe, takiejak m.in. okresy optacaniasktadek
na ubezpieczenia spoteczne (np. okresy zatrudnienia, prowa-
dzeniadziatalnosci gospodarczej, wykonywania pracy na pod-
stawieumowy-zlecenia, pobieraniazasitku dlabezrobotnych), a
takze niektore okresy, za ktére sktadka nie zostata optacona,
gdyz nie byto takiego obowiazku (np. okres zasadniczej stuzby
wojskowe)) oraz

- okresy niesktadkowe, tj. okresy braku aktywnosci zawodo-
wej, zaktére niezostaty odprowadzone sktadki na ubezpiecze-
niaspoteczne (m.in. okresy pobieraniawynagrodzenia zaczas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, $wiadczeniaprzed-
emerytalnego, okresy studiow wyzszych).

Okresy niesktadkowe nie moga przekracza¢ 1/3 udowodnio-
nych okresow sktadkowych.

Uwaga!
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Przy ustalaniu sazu sktadkowego i niesktadkowego (20
lat dlakobiet, 251at dlamezczyzn) wymaganego do przyzna-
nia emerytury pomostowej ZUS nie uwzglednia okresow
optacani asktadek naubezpi eczenie spotecznerolnikGw oraz
okresdw prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy
w tym gospodar stwie przypadajacych przed dniem obje-
cia ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw z tego tytutu.

Kto ma prawo do emerytury pomostowej na szczegol-
nych zasadach?

Ni ektdrzy pracownicy wykonujacy prace w szczegdlnych
warunkach lub 0 szczegélnym charakterzemoga przej$¢ na
emeryture pomostowa jeszczewczesnig niz wwieku 55 ub
60 lat. Jednoczesniew niektorych przypadkach o mozliwo-
$ci uzyskania emerytury pomostowej decyduje takze stan
zdrowia - wéwczas warunkiem niezbednym do nabycia
uprawnien jest uzyskanieorzeczeniao niezdolnosci dowy-
konywania pracy w danym zawodzie. Taki wymadg obowia-
zuje pracownikéw lotnictwa, hutnikéw, atakze maszyni-
stéw pojazddw trakceyjnych.

Oczywi $ciewszystkie asoby, ktdre chea uzyskaé emery-
ture pomostowa na szczegdlnych zasadach, oprécz spe-
tnienia dodatkowych warunkéw wymienionych w tabeli
musza réwni ez spetni ¢ wszystkiewarunki wymagane przy
przyznawaniu emerytury pomostowej na ogdlnych zasa-
dach, czyli:

- udowodni¢ okres sktadkowy i niesktadkowy wynosza-
cyconaimnigj 201at dlakobieti 25 lat dlamezczyzn,

- przed 1 stycznia 1999 r. wykonywa¢ prace w szczegdl -
nych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymie-
niona w dotychczasowych przepisach lub w nowych wy-
kazach prac,

- po 31 grudnia 2008 r. wykonywa¢ prace w szczegdl -
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wymie-
niona w odpowiednich punktach nowych wykazéw prac,

- rozwiazaé¢ stosunek (stosunki) pracy.

Emeryturapomostowadlaosib, ktdre zakonczyty prace
w szczegdl nych warunkach |ub o szczegélnym charakterze
przed 2009r.

Emeryture pomostowa moze uzyska¢ réwniez osoba,
ktorapo 31 grudnia2008 r. niewykonywata pracy w szcze-
gllnych warunkach wymienionej w nowych wykazach
prac, jesli:

- nadzien 1 stycznia2009r. miataokrespracy w szczegdl -
nych warunkach [ub w szczeg6lnym charakterze, wymie-
nionegj w nowych wykazach prac, wymagany do przyzna-
nia emerytury pomostows) na ogélnych lub szczegdlnych
zasadach albo emerytury pomostows z tytutu wykonywa-
niapracy gorniczg,

- przed 1 stycznia 1999 r. wykonywata pracew szczegdl -
nych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymie-
nione w dotychczasowych lub w nowych wykazach prac,

- posiada okres sktadkowy i niesktadkowy w wymiarze
conamnig 20lat diakobieti 25|at dlamgzczyzn, osiagneta
wiek uprawniajacy do emerytury pomostowe) naogdlnych
lub szczegdlnych zasadach albo do emerytury pomosto-
wej z tytutu wykonywania pracy gorniczej,

- rozwigzata stosunek (stosunki) pracy.

Uwagal

Warunki osiagnigciastazu sktadkowegoi niesktadkowe-
go, wieku emerytal nego uprawniajacego do emerytury po-
mostowse i rozwiazania stosunku pracy moga by¢ spetnio-
nepodniu 31 grudnia2008r. (cdn) Krzysztof Styputa

Przypominamy naszym delegatom naWzD KSH, ze
2 pazdziernika br. odbedzie si¢ w Ostrowcu
Walne Zebranie Delegatéw Krajoweg Sekcji Hutnictwa
potacznez X1 X Pielgrzymka Hutnikdw do Sanktuarium M atki
Bozej Bolesng Pani Swigtokr zyskigj w K atkowie-Godowie.

Ubezpiecz kor zystniesiebie, rodzine,
sw@j samochdd, mieszkanie, dom

plu
PZU proponuje bardzo korzystne ubezpieczeniaAC sa-

mochodu. Posiadajac pakiet assistance w pzrzypadku naprawy sa-
mochodu otrzymujesz samochod zastepcezy, albo ...rower. Jezdi czas
naprawy wyniesie co ngjmniej 7 dni rower staje sie¢ Twoja wiasno-
$cia. PZU oferujeréwniez opcje auto non stop (odbidr uszkodzonego
samochodu z migjsc wypadku, naprawe samochodu i zatatwianie
wszelkich formalnoéci), autowartos¢ 100% (odszkodowanierdwne
wartosd auta z dniazawarciaubezpieczenia), ochronaznizek (nawet
po szkodzie nie podni esiona zostanie cena ubezpieczenia, a Twoje
wypracowaneprzez lataznizki beda dale aktualne).

r— " — — a
| Pamigtajmy! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub hut-l

niczej Spdiki posiadajgcy karte PZU Pomoc w Zyciu upowazniony
| jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubezpieczenia.
| Do takiego dodatkowego rabatu uprawnienione sq¢ w Polsce tylko |
dwie grupy pracownikéw, w tym pracownicy AMP. Rabat udziela- |

LY jest wylgcznie w ww. Biurze Obsiugi PZU. r

Przypominamy, ze promocja PaczkadlaNiemowlaka zogalawzno-
wiona. Czy zamdwiles j uz bezplatna paczke dlaTwojegodziecka?

Promocjaskierowanajest do wszystkich uczestnikéw Klubu PZU
Pomoc w Zyciu, ktorzy spodziewaja sie dziecka, lub ktérym urodzito
sie dziecko. Kazdy rodzic, ktory poinformuje PZU Pomoc SA otym
mitym momencie w jego zyciu otrzyma bezptatna Paczke, w ktorej
znajdziewyjatkowe prezenty.

Zachecamy do zgtaszania si¢ po Paczke. Zgtoszenia nal ezy doko-
na¢ naformularzu znajdujacym Se na stronieklubpzupomoc.pl/pro-
dukty/paczkalub tel efonicznie pod nr 801 102 102 tonowo wybiera-
jach, nastepnie 2. Paczka bedzie wystana na adres wskazany w for-
mularzu. Liczba Paczek jest ograniczona.

SprawdZ réwniez nowa ustuge PZU Pomoc dlarodzicow i juz dzis
kup abonament na okres 3 miesiecy. Produkt skierowany do rodzi-
cow, ktérym urodzito sie dziecko. Kupujac PZU Pomoc dlarodzicow,
rodzice uzyskuja dostep przez 24 h nadobe do porad |ekarzarodzin-
nego z wieloletnim doswiadczeniem w leczeniu dzieci i niemowlat,
potozng i pielegniarki z doswiadczeniem w pediatrii. Telefoniczne
porady dotycza zdrowia, zachowaniai rozwoju dziecka. Liczbaporad
niejest limitowana

r BiuroObstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
* majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazk owei dobr o-
wolneOC, * ralne, * wypadkowei inne.

BiuroObslugi PZU miesc sie w budynku administracyjnym,, S’,
kl. C, parter, pok. 22 b (obok PKZP), tel.: 12 3904051, 660 544 212,
788523 796, czynnew poniedziatek w godz. 8.00-16.00, wewtorek,
srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r BiuroObstugi PZU Zycie, mieici sie w budynku administra-
cyjnym,, S’ Kkl. C, parter, pok. 22a (obok PKZP), td. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, wewto-
rek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Na prosbe uczestnikéw wycieczki do Bawarii kierujemy sfowa
podz¢kowania dla kol. Ryszarda Wawidrki za pomys i wspofor -
ganizowanie ww. wycieczki.
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Oferta szkoly Fundacji Wtasnosci Pracownicze
a BHP
a Administraga

Naukabezplatna. Zajeciaw piatki i soboty:
a  Rachunkowos¢

- Liceum zaoczne
- Studium policealne o kierunkach:

Zapisy: 31-836 Krakow, os. Ztotg Jeseni 2, pok. 120 nal pietrze,
w godzinach 8.00- 15.00, tdl. 12 641 65 14.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia zaprasza

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Po-
mocy Spoteczng jest jednym z uczestnikow
akgi ,Zdemaskujemy chtoniaka’ . W nawiaza-
niu do Swiatowego DniaWiedzy o Chloniaku
(15wrze$nia) Fundacja serdecznie zapraszana
wspolna przejazdzke po Krakowiezabytko-
wym tramwajem, w dniu 19wr zesnia 2015 r. Wtym dniu,, Zywe
Dowody” zademonstruja, ze z chioniakiem moznawygrac, jesli
bedzie on w porg wykryty i prawidtowo leczony. Kazdy, kto
wygrat wal ke z chioni akiem, bedziemdgt przy tym zamanifesto-
waé swdj tryumf nad choroba poprzez odcisniecie dtoni napa-
miatkowej tablicy.

Wyjazd z ul. Wawrzynca o godz. 11.00. Zakonczenieakcji na
Salwatorze o godz. 14.00. Do tramwaju mozna dosiadac sig w
dowolnym momencie, nakazdym z przystankéw ww. trasy (czas
przegjazdu miedzy dwomakad gnymi przystankami ok. 2-3 minut).

Mieszkancy Krakowai przyjezdni otrzymaja materiaty edu-
kacyjne, beda mogli porozmawiac z przedstawicielami Stowa-
rzyszeniaoraz zostana zaproszeni nabezplatnek onsultacje
hematologiczne, ktére odbeda sie w niedzielg 20 wrzesnia
(Szpital Uniwersytecki w Krakowie, ul. Kopernika 17 w godz.
9.00-12.00).

Ruch to zdrowie. Zmieniagjmy siebie.

Od poniedziatku, 5 pazdziernika, ruszakolgny Tydzien Zdro-
wiawArceorMittal Poland SA. Jak co roku goraco zachecamy
do udziatu w |11 Marszobiegu Charytatywnym, ktéry odbedzie
si¢ w Dabrowie Gérniczg, Krakowiei Zdzieszowi cach. Dodat-
kowo bedzie mozna skorzysta¢ z bezptatnych badan profilak-
tycznychtakich jak m.in:

- badanie stuchu,

- pakiet kardidogiczny: lipidogram, glukoza, morfologia, & ek-
trolity,

- pakiet zotadkowy: Ca19-9, Helicobacter Pylori,

- badaniadermatologiczne,

- pomiar cisnieniakrwi,

- sZczepieniaprzeciwko grypie,

- konsultacje z ergonomista/fizjoterapeuta,

- osteobus.

Bedziemoznardwniez wziaé¢ udziat w Biegu Hutnika, turnigu
tenisa, akgji krwiodawstwa potaczong z mozliwoscia re estragji
dawcow szpiku kostnego, szkoleniach z udzielania pierwsze
pomocy, warsztatach dietetycznych ,,\Mem, co jem”, pikniku
rodzinnym organizowanym w Wojewodzkim Osrodku Ruchu
Drogowegow Dabrowie Gorniczg oraz imprezach organi zowa
nych w przedszkolach ,, Réwne Przedszkolaki” i ,, Akademia
Matych Pociech”.

Wiecg szczegotow juz wkrétce na plakatach, tablicach wy-
dziatowych, u mistrzéw oraz w naszej TV i na Studni.

Biuro BHP

BiuroTurystyczneHUT-PUSS.A.

czynne: poniedziatek, sroda, piatek godz. 7-15,
wtorek, czwartek godz. 8-16

ul. Mrozowa 1, | pietro, pok. 15, 16

tel. 1264387 40, 1264387 41, 12 6438744

e-mail: turystyka@hutpus.com.pl; www.hpturystyka.pl
Informacja w sprawie kart MultiSport

Szanowni Paristwo!

W2nigzku zmailem otrzymanymz Firmy Benefit Systems SA.
w sprawie przetwarzania danych osobowych uzytkownikéw
Kart MultiSport, uprzejmie prosimy o zapoznanie Si¢ Z po-
nizszq informacjq:

» .DecyZig GIODO nasza spéfka przeksztafca sie wadmini-
stratora danych osobowych uzytkownikéw kart sportowych,
a to oznacza, ze jestesmy zobowigzani przetwarza¢ dane tych
uzytkownikéw w oparciu o ich zgody. Obecnie rozpoczynamy
proces pozyskiwania zgdd od wszystkich uzytkownikéw kart
sportowych. Cafy proces musimy zamkngcé najpéznigj do kori-
ca wrzesnia 2015 roku.

Jak wyr azié zgode na pr zetwar zanie danych osobowych:

1) Poprzez strone : www.kartasportowa.pl — wystarczy podaé
numer karty, imig, nazwisko, wyrazi¢ zgodg i wybraé przycisk
AKCEPTUUZE;

2) Nainfolinii pod numerem (22) 242 42 42,

3) Wysytajac maila na adres zgody@benefitsystems.pl — pra-
cownik zostani e poproszony o wypetnienieformularza;

4) Wypetnigjac zataczony formularz zgody bezposredniow HUT
PUSuUl. Mrozowa 1 pok. 6.”

Z chwilg podjeciadecyzji prosmy o poinfor mowanieHUT
PUSSA.

Réwnoczesnie informuje, ze brak zgody pracownika i osob
towarzyszacych uniemozliwia prawidtowa realizacje umowy za-
warte z programem MultiSport .

W zwigzku z krétkim terminem bardzo prosmy o nieawfocz-
ne dokonanie niezbednej do dalszego korzystania zKart Multi-
Sport rejestracii.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w HUT PUS ul. Mro-
zowal pok. 6 lub pod nr tlefonéw: 1264387 16 lub 12643 87
43. e-mail: bar bar a.mikolaj czyk @hutpus.com.pl

Zapraszamy do udziatu w Mszach $wigtych wintencji

$p. TADEUSZA STASIELAKA
naszego Kol egi, dtugol etniego wiceprzewodniczacego KRH,
ktory zmart nagle rok temuw dniu 7 pazdziernika.
Msze sw. odbeda sie:
5 pazdzier nika 2015 . (poniedziatek) o godz. 18.00 w ko-
scielepw. sw. BrataAlberta Chmielowskiego, os. Dywizjo-
nu 303 nr 63
8 pazdzier nika 2015 (czwartek) ogodz. 6.30w koscielepw.
MB Czestochowskiej, 0s. Szklane Domy 7
28 pazdzier nika2015r. (sroda) o godz. 18.00w koscide pw.
sw. BrataAlberta Chmidowskiego, os. Dywizjonu 303 nr 63
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