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Poniedziatkowe zebranie
otworzyt wiceprzewodni cza-
cy KRH Roman Watkowski,
przepraszajac nawstepieze-
branych zanieobecnos¢ prze-
wodniczacego bioracego
udziat w spotkaniu w Dabro-
wie Gorniczej. Podal przee  PRZEWODNICZACYCH
wodni czacyminformagje, ze mimo pozytyw-
neopinii Komitetu Sterujacego dotyczacej remontu Wielkiego
Piecaw Krakowie, tonadal czekamy nawiazace decyzjedyrek-
cji wLuksemburgu i Londynie.

Nastepnie R. Watkowski przedstawit sytuacje w spotce Ta-
meh,, gdzie zwiazki aktual nie koncza negocjacje Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczea Socjalnych dla pracowni-
kow spotki. Jest nadzig a, ze negocjagj e zastana niebawem ukon-
czonei pracownicy beda wreszciemogli korzysta¢ ze srodkéw
Funduszu Socjalnego. W dal szgj czesci swego wystapieniazdat
relacj¢ ze spotkani az pracownikami zatrudnionymi w 4BOP na
Walcowni Goracej (BWG). W spotkaniu wzigto udziat ok. 70
0sob (piszemy o tym szerzej na stronie trzecig biuletynu) i
moznabyto zaohserwowag, ze pracownikom brakujeczestszych
spotkan z reprezentujacymi ich zwiazkami zawodowymi. Biora-
cy udziat w spotkaniu na BWG przewodniczacy KRH Wiady-
staw Kielian obiecat zebranym, zetego typu spotkaniabeda Si¢
odbywaty przynajmniej raz nakwartat.

W nastgpnel kolgnosci gtos zabrat cztonek administracyjno-
zwiazkowego zespotu roboczego Krzysztof Styputa, przedsta-
wigjac m.in. obecny stan negocjacji w sprawie podwyzek ptac
w roku biezacym. Wedtug przedstawicieli pracodawcy, w roku
2015 mamy kolginy rok ograniczaniakosztow, zwlaszczaw $wie-
tle wystepujacej aktual nie w Polsce deflacji. Na podstawie ta-
kich argumentdw przedstawicid e AMPSA domagali S¢ naspo-
tkaniu ograniczenia zadan zwiazkdw zawodowychi zmiany sta-
nowiskaz 9 grudniaubiegtego roku. Przedstawi ciele zwiazkow
zawodowych udawadniali z kolei stronie pracodawcy, ze pra-
cownicy zastuguja na podwyzki, a firme nato sta¢, przez co
stanowi sko z grudnia zostato podtrzymane. Kolgne spotkanie
zespotu roboczego masie odby¢ w dniu 26 marca.

W sprawach roznych przedstawiciele HR poinformowali na
zespoleroboczym, ze zdaja sobie sprawe z wystepujacych réz-
nic w stawkach osobi stego zaszeregowania pomiedzy pracow-
nikami jednazmianowymi, azatrudnionymi w4BOP. Dziataniaw
kierunku wyréwnania stawek musza by¢ jednak dtugofal owe.
Problem jest zauwazal ny. Na przysztym spotkaniu zespotu ro-
boczego mabyé przedstawi nazwiazkom zawodowym iloé¢ osob
pos adajacych stawke zaszeregowaniado 2 200 zt.

K. Styputa podat takze informacje o tym, ze planowanie UDW
nastapi najprawdopodobnig najwczesnig od I11 kwartatu. Z
kolei wykonanaw roku ubiegtym kwota doptat do chorobowe-

gowyniosta 3454 973,07 zt. Nazakonczenie R. Watkowski poin-
formowat, ze wszyscy posiadajacy karty do sklepu , Selgros’,
wydanew ramach akdji przeprowadzong przez KRH NSZZ , So-
lidarnos¢”, proszeni s3 0 skorzystanie z nich dokoncakwietnia
br. Tylko do tej daty sklep bedzie wydawat dla nich bony zaku-
poweowartosci 50 zt.

Same karty obowiazuja oczywi$ciebezterminowo.

M atopolska
Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W piatek 20 marcaodbyta si¢ kolejna Matopol ska Terenowa
Komisja Swiadczen Socjalnych. Nawstepie obrad Przewodni-
czacaMTKSS przedstawitawykorzystanie srodkow ZFSS - Kra-
kéw wg not ksiegowych nadzien 13.03.2015r.

Nastepnie rozpatrzone zostaty wnioski o zapomogi dla by-
tych pracownikdw, pracownikdw zaktadu Stalownia- PSK 2, pra-
cownikow zaktadu Koksownia—ZKK, pracownikéw — GU oraz
pracowni kow komorek dyrekeyjnych.. Wydatki na pomoc finan-
sowa narastajaco (taczniez przyznanymi natym posiedzeniu w
wysokosc 134 060 zt) wynosza 345 640 zt.

Komigaprzeanalizowatai wyrazitazgodg na oferty wyci ecz-
kowe przedstawionew ramach wypoczynku po pracy i przyjeta
informacjg o rezygnacji zwycieczki naWegry 18-22.03.15r.

W dal szj czesci spotkania omaéwiono temat wycieczki do Tu-
nezji w swietle aktual nych wydarzen w tym kraju (atak terrory-
stéw islamskich naturystow). Pracownicy, ktorzy rezerwowali
taki pobyt maja mozliwos¢ zamiany te wycieczki nainnekierun-
ki bez ponoszenia dodatkowych optat. Ustalono, ze Biuro Tury-
styczne Hut-Pus SA poda wykaz tych osob oraz, ze komiga
bedzie udzidata zgody na nowe oferty dla tych uczestnikow,
konsultujac temat droga elektroniczna. Ponadto Komigazaleci-
tabiezace reagowaniew podobnych przypadkach, ze szczegdl -
nym zwréceniem uwagi naoferty wycieczkowe do krajow beda-
cych naliscie krajow niebezpiecznych wg M SW. Uzgodniono
réwniez, zew ofertach przedstawianych przez Hut-Pus SA maja
by¢ wpisane dane biura (tour operatora) bedacego wiasciwym
organi zatorem wyci eczki.

W dalszgj czesci obrad wyrazono zgodg kilku pracownikom
AMP SA nawczesnigjsza sptate pozyczki na rachunek ZFSS
oraz wyrazono zgodg nadofinansowaniedo wycieczki dlazony
pracownika (pracownik nie uczestniczy w wyci eczce naskutek
choroby - dostarczyt zaswiadczenielekarskie).

Niewyrazono natomiast zgody na zawieszenie sptaty pozycz-
ki z ZFSS dla pracownika, ktory przeszedt do pracy w spéice
Tameh z uwagi natrwajacerozliczeniafunduszu pomiedzy AMP
SAiTameh sp. zo.o.

Na zakonczenie przyznano takze dofinansowanie do poby-
tow kilkorgadzieci pracownikéw naobozach w czasieferii zimo-

wych.
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Infor macja
Zarzadu Krakowskig SKOK z dnia 19.03.2015 r.

W zwiazku z pojawiajacymi si¢ w mediach informacjami na
temat niepokojace sytuacji systemu SKOK i w odpowiedzi na
nie, Zarzad Krakowskigl SKOK pragniezacheci¢ cztonkéw Kasy
dozapoznaniasi¢ z prezentowanym ponizej stanowi skiem.

Szanowni Panstwo,

Zarzad Krakowskigj Spétdzielczg Kasy Oszczednoscio-
wo-Kredytows informuje, ze $ledztwa dotyczace milionowych
oszustw i nieprawidtowosci w SKOK-ach, o ktérych donosi
prasa, niedotycza Krakowskigl SKOK, tylkoinnych Kas. Kra-
kowska SKOK cho¢ jest czescia systemu SKOK to jednak sta-
nowi oddzi e ny podmiot prawny, catkowicie niezalezny finan-
sowoi organizacyjnie. Kasaprowadzi odrebna polityke finan-
sowa, produktowa i sprzedazowa, ktore decyduje o wynikach
jg dziatalnosci awobec nigl samej nigdy nie byty prowadzone
$ledztwa ani tez nie wysunicto wobec nig zadnych zarzutéw
prokuratorskich.

KrakowskaSKOK jest juz od 20 lat obecna narynku ustug
finansowych. Podstawowymi wartosciami dlaKasy zawsze byty,
sa i beda uczciwosé biznesowa oraz zaufanie jg cztonkow.

Majac powyzsze nawzgledzie z przyjemnoscia informujemy
Panstwa, ze sytuagjafinansowa Krakowskie SKOK jest dobra
i pozwal a nabiezace regul owani ewszelkich zobowiazan wobec
CzZtonkdw oraz innych podmiotéw zwiazanych z Kass.

Nadzien 30 wrzesnia 2014 roku, sytuacja ekonomiczno-fi-
nansowa Krakowskig Spotdziel czef Kasy Oszczednosciowo-
Kredytowe przedstawia si¢ hastepujaco:

- sumaaktywdw Kasy wynosi 122 625 074,04 t,

- sumafunduszy wtasnych Kasy wynosi 6 095 738,85 zi,

- wspGtczynnik wyptacalnosci Kasy wynosi 7,58 % (wobec
wymaganego poziomu 5%),

- wspbtczynnik rezerwy ptynneg Kasy wynosi 13,69 % (wo-
bec wymaganego poziomu 10%).

Zaprezentowane dane finansowe swiadcza o bezpieczne)
kondygji Krakowskief SKOK.

Aktualnie jakos¢ portfela kredytowego ksztaltuje sie na po-
ziomiezblizonym do sektora bankowego.

Krakowska SKOK jest Kasa silng kapitatowo, a jg efektyw-
nos¢ dziatania potwierdzonajest dodatnim wynikiem finanso-
wym, co bezposrednioi konsekwentni ewptywa na zwiekszanie
poziomu kapitatéw, dajac tym samymi gwarancje bezpieczen-
stwa $rodkdw zdeponowanych w Kasie.

Przypominamy, ze pieniadze ulokowane w Krakowskiej
SKOK s bezpieczne.

Od 27 pazdziernika 2012 roku Krakowska SKOK jak i caty
system SKOK jest pod nadzorem Komigi Nadzoru Finansowe-
goaod 29 listopada 2013 roku srodki pieniezne zgromadzone
narachunkach w Kas eobjete sa gwarancjami Bankowego Fun-
duszu Gwarancyjnego. Dlaczionkéw Krakowskig SKOK ozna-
czato, iz Bankowy Fundusz Gwarancyjny gwarantujewyptate
srodkdw pienieznych zgromadzonych narachunkach w SKOK
przez jedna osobe do réwnowartosci w ztotych 100 000 euro.

Nadal spetniamy normy w zakresi e wspotczynnikawypta-
calnosci, co oznacza, ze poziom zgromadzonych przez Kasg
funduszy wtasnych w petni zabezpiecza ponoszone przez Kra-
kowska SKOK ryzyko. Dziatalnos¢ Kasy jest zgodna z przepi-
sami prawaasprawozdania finansowe Kasy rokrocznie podle-
gaja badaniu realizowanemu przez biegtego rewidenta, ktory
niewykazat zadnych nieprawidtowosci i niewskazat najakie-

kolwiek prawdopodobi enstwo zagrozenia srodkdw zgromadzo-
nychw Krakowskig SKOK.

Wigce informacji natemat sytuacji ekonomiczno-finansowe)
Kasy znajda Panstwo w opinii niezal eznego biegtego rewidenta
zarok 2013, dostepng wewszystkich placowkach Krakowskigj
SKOK oraz najg stronieinternetows www.krakskok.pl.

Liczymy, ze okazane nam zaufanie niezostanie zachwianepu-
blikacjami medialnymi.

Zarzqd Krakowskiej SKOK

Informacja Biura I T

Przedgtawiamy informacje Biural T stanowiaca odpowiedz na
wystapi enie zwiazkow zawodowych dotyczace,, niepokojacych
pracowni kdw biedach w generowaniu faktur oraz naliczaniu nie-
jasnych optat w zwiazku zezmiana z dniem 01.01.2015r. warun-
kow Tel efondw Rodzinnych..”

Szanowni Panstwo

Biuro Informatyki 18 grudnia 2014r podpisato nowa umowe z
operatorem T-mobile majaca nacel u obnizeni e kosztéw tel eko-
munikacyjnychw AMP,

Wychodzac naprzeciw pracownikom ArcdorMittal Poland S.A
umowaobjetaréwniez telefony rodzinne.

Wprowadzonanowataryfa Pakiet dlaBiznesu 20 jest obecnie
najlepsza oferta narynku indywidual nym.

Podczas procesu migracji tel efonéw do nowg taryfy system
taryfikacyjny operatorazaczat zlenalicza¢ optaty za ustugi jed-
noczesnie wysytajac do uzytkownikéw nieprawidtowo wysta-
wionefaktury.

Po naszg interwencji ustalilismy, ze do czasu wyjasnienia/
rozwiazania problemu przez operatora konta klientow zostaja
zamrozonedo 15 majabr. Co oznacza, zeniemusimy placi¢ za
przestane btedne faktury.

Wszyscy abonencie sa informowani na biezaco za pomoca
wiadomosc SMSobiezace sytuacji zwiazanej z rozliczeniami.
Operator takze wyznaczyt osobe w Biurze Obstugi Abonenta
T-mobile(tel. 602 900 000) do udziel aniawszelkich informadji
dot. obstugi tego problemu.

Biuro IT doktada wszelkich staran aby poméc naszym pra-
cownikom w rozwi azywani uwszystkich problemdéw z tymzwia-
zanych.

Zawszelkie niedogodnosci przepraszamy.

Ciekawostki z Komigi Krajowej

__106 min dni - tylew ubiegtym roku Polacy spedzili nazwol-
nieniach lekarskich, wynika z danych portalu HRnews.pl. Too
prawie 5% mnig niz w roku 2013. Nieobecnosci te kosztowaty
pracodawcow ponad 24 mid zt.

Najwigcej z L4 korzystaja pracowni cy z wojewodztwa slaskie-
go (ponad 12, 8% zatrudnionych byto w ubiegtym roku nazwol -
nieniach lekarskich) i mazowieckiego (12,5%). Tuz zanim plasu-
jesie wojewddztwo wielkopol skie (10,4%) oraz todzkie(8,5%).

Najczescig nazwol nieniaida pracownicy przemystu, handlui
adminigtragji publiczng. Najrzadzig - pracownicy oswiaty i stuzby
zdrowia

Jak podaje portal, Polacy niechetniekorzystaja z krétkotermi-
nowych L4. Duzaliczbawykorzystanych pojedynczych dni cho-
robowych niejest milewidzianaprzez pracodawcow - mozeozna
czat powazne problemy zdrowotne lub trudnosci komunikacyj-
nez otoczeniem.


http://www.krakskok.pl
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Pracodawcana cenzurowanym

W ostatni czwartek, w swietlicy wal cowni goracej zebratosie
okoto 70 osdb, przedewszystkim cztonkéw NSZZ ,, Solidarnos¢”,
alebyli takzeobecni cztonkowieinnych organizagji zwiazkowych,
jak i pracownicy niezrzeszeni. Bytotokilkadni wezesnig zapla-
nowanespatkanie pracownikow BWG z cztonkami Zarzadu KRH:
przewodniczacym Wiadystawem Kielianem, wi ceprzewodni cza-
cymi Krzysztofem Styputa i Romanem Watkowskim. Spotkanie
zZwigzanehbyloz pismami, jakiepracownicy zmianowi przestali do
cztonkdw Zespotu Roboczego oraz dyrektor Moniki Roznerskiej.
Pierwsze z pism oraz odpowiedz na niecytowalismy w NBS dwa
tygodnie temu.

Nawstepiejednak przewodniczacy KRH naswietlit najistot-
nigszetematy, jakimi w ostatnim czasiezajmuje Si¢ nasz Zwiazek.
Zaliczyt donich przedewszystkim gtarania, awrecz nawet walke,
0 utrzymanie pracy czesci surowcowe krakowskiego oddziatu
AMP Efekty staran wida¢ jak narazietylkow mediach. Przy te)
okazji Wh. Kidian poinformowat zebranych o pozytywne decy-
zji Komitetu Sterujacego, ktory pozytywnie zaopiniowat remont
wielkiego piecaw Krakowie. Potrzebne sa jeszczew te) kwestii
dwiedecyzje akceptujace. Drugim, niemnig istotnym tematem
zwlaszcza dlapracownikw, sa trwajaceod kilku miesiecy rozmo-
wy natemat taczeniadwach zaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy (Arcd orMittal Polandi Zdzieszowice) oraz negodjacjepod-
wyzek ptac. W przypadku pierwszej kwestii, w zwiazku z weze-
$nigjszym wykupieniem W-12 w Zdzieszowicach, dyrekcjaAMP
zaproponowatataki sam manewr w przypadku Huty. Jesli chodzi
o UDW, to poraz kol gny Panstwowa I nspekcja Pracy nakazata
pracodawcy jego planowanie. W tg kwestii stanowisko ,, Soli-
darnosc” jest jednoznacznei niezmienne - podkreslat Wh. Kie-
lian - pracownicy niemoga straci¢ nawynagrodzeniu. Jezdli cho-
dzi o podwyzki ptac, tow dal szym ciagu trwaja rozmowy naten
temat. W Ostrawi e podpisane juz zostato porozumienie napod-
stawie ktorego pracownicy otrzymali 1,5% podwyzek, tj. ok. 90
z.

Nazakonczenie swojej wypowiedzi powiedzial, zewspotprace
pomiedzy poszczegdl nymi zwiazkami zawodowymi, niemozna
Moze nazwac WZorcowa, alenapenno dobra, co maswojeznaczne
plusy przy rozmowach i negocjacjach z pracodawca.

Z kole K. Styputa zdat relacje z ostatnich posiedzen Zespotu
Roboczego, zwtaszczatych dotyczacych negocjacji ptacowych,
gdzie przedstawicid e strony spoteczne) wysuwali wszystkiear-
gumenty, by przekona¢ pracodawce do przyzwoitych wzrostéw
wynagrodzen. Z kolei pracodawca caty czas méwi okosztach i o
wystepujace w Polsce deflacji. Wiceprzewodniczacy potwier-
dzit, ze obydwa pisma (o ktdrych nawstepi€) wraz z podpi sami
zostaty przekazane na posi edzeniu Zespotu Roboczego drugieg)
gronie. Powiedziat takze, ze nareszciedyrekcjaArcd orMittal Po-
land dostrzegta, zgtaszany juz od kilku lat przez nasz Zwiazek,
problem w réznicy w wynagrodzeniach pomiedzy pracownikami
jednozmianowymi, a pracownikami 4BOP, na niekorzys¢ tych
ostatnich.

Nastepnie pracownicy zabrali gtos, w ktorymwylali swojezae.
- Pracownicy ,,dniGwkowi” maja wolne soboty, niedzide, swieta,
zasobotnieswigtaoddajesi¢ im wolny dzien. My pracujac ,, pia-
tek, Swiatek” zarabiamy wiasciwietyle samo. Czy tak powinna
wygladac¢ struktura wynagrodzen? - pytali. Pracodawca wydat
tzw. KodeksBiznesu, lecz jakze czesto pracownikow sie szanta-
zUje straszac zamykani em zaktaddw, przenoszeniem produkdji

gdzieindzig. - Czy otakim postepowaniu méwi KodeksBizne-
su?- Coraz wigcg stanowisk pracy jest nieobsadzonych, pra-
cownikéw ubywa, nam przybywa pracy, czesto pracujemy za
dwie, trzy osoby, nie dostajemy zato ztamanego groszawiecs .
Czujemy Sie po prostu przez dyrekcje wykorzystywani i 0szu-
kiwani. Takajest nasza opinia o pracodawcy - méwili. Zebrani
pracownicy zgtaszali takze zastrzezeniakartek zarobkowych. -
Tak naprawdg, po zmianach stawek z godzinowych na mie-
sigczne, nikt nie potrafi policzyé ile tak na prawdg powinien
zarabiat.

Wypowiadano S¢ takzew kwegtii informagji. Zdaniem zebra-
nych niewie e oni wiedza otym, co dzigjesi¢ w tematach pra-
cowniczych. Przewodniczacy KRH zobowiazat si¢ do spotkan
z pracownikami wal cowni goracej raz na kwartat, lub co naj-
mnig raz na pdt roku, w zaleznosci od potrzeb pracownikow
zgtaszanych przewodniczacemu ,, Solidarnosci” BWZ.

Ciekawostki z prasy

__Niebieskakartamapomaocwal czy¢ z przemoca w rodzinie.
Na rynku pracy doszto do takiego zdziczenia, ze najwyzsza
pora, by takie karty wprowadzi¢ w firmach, informuje,, Dziennik
GazetaPrawnad'.

Oficjal nie mobbingowanie, molestowanie, dyskryminowanie
Czy po prostu wyzywanie Si¢ na pracownikach to w Polsce
problem na granicy bledu statystycznego. Jak podaje gazeta,
niemal nie maprocesow, nie ma skarg, niemawyrokéw. Tym-
Czasem gazeta przytaczadrastyczne przyktady, dziennikarki,
ktéraz nerwdw wymi otowata w tazience, kobiety, ktGramimo
choroby pracowata do utraty przytomnosci i szefowej, ktora
do pracownikw zwracata sie wulgarnymi stowami.

Wedtug danych PIB, w 2009 r. wszelkich artykutdw zwiaza-
nych z przemoca W migscu pracy byto 1360 spraw, w ubiegtym
—1821. Niewidki wzrogt jest zauwaza ny, e przed sademwciaz
wal czy tylko utamek promilapracownikdw. W 2009 r. udatosie
wygrac tylko 86 spraw, aw 2014 —103. Wedtug raportéw PIP,
od 2011 r. do 2014 r. nietylko spadtaliczba skarg (z 1646 do
1224), aletez liczbapodjgtych przez PIP kontroli (ze 1195 do
796). Jak podaje, DGP”, tylko ok. 9 proc. Polakéw przyznato
Sig, ze miato do czynienia z przemoca W miegjscu pracy, gdy
sredniaunijnato 14 proc. Wyniki badan Narodowego Progra-
mu Ochrony Zdrowia Psychicznego — w latach 1990-2010
maowi a, ze wskaznik rozpowszechnieniazaburzeh psychicznych
w opieceambul atoryjnel wzrést ponad dwukrotnie(z 1629 do
3655 przypadkdw na 100 tys. ludnosci), aw opiece stacjonar-
nej — o potowe (z 362 do 548 na 100 tys. ludnosci). Problemw
Pol sce polegana tym, ze namaobbing, mol estowanie czy mole-
stowani e seksual ne patrzymy gtéwnie z perspektywy indywi-
dualnej, osoby dopuszczajace) S¢ tego zachowaniaczy jg ofia
ry. To, czego brakuje, to spojrzenia na dziatanie organizagji,
pracodawcy, jako takiego. Naprzeptyw informacji, naokresle-
nierdl zawodowych, napoziom wsparcia, nazwalczaniestresu
Zwigzanegoz praca. Jezdli tow organizacji szwankuje, prawdo-
podobi enstwo wystapienia takich zjawisk jak molestowanieczy
mobbing jest o wielewigksze.

W dniu 26 marca 2015 roku, ogodzinie 18.00w K oscie-
leMB Czestochowskigl naos. SzklaneDomy 7, odoedzie
si¢ Msza Sw. w intengji §.p. Adama Stopy, zaméwiona
przez Komige Oddziatowa NSZZ ,, Solidarnos¢” Emery-
tow i Rencistow.
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spoteczng

Zbliza si¢ okrez rozliczen podatkowych. Wypetnigjac swoje
zeznanie podatkowe za rok ubiegty, pamigtajmy o przekazaniu
1% dochodu na Hutnicza Fundacje Ochrony Zdrowiai Pomocy
Spoteczng . Przekazane srodki napewno nie zostang zmarnowa:
nelecz pomoga wszystkim potrzebujacym.

Fundagje ustanowionow 1992 r. przez 6wczesna Hute im. Ta-
deusza Sendzimira obecnie bedace czescia ArcelorMittal Po-
land S.A. - oraz dwa najwigksze zwiazki zawodowe dziatgjacew
Hucie: NSZZ ,,Solidarnos¢” i NSZZ Pracownikéw HT'S. Osobo-
WOS¢ prawna uzyskataw 1993r.

Gléwnym celem Statutowym jest ochrona zdrowia, w szcze-
gdlnosci mieszkancow Krakowa, w tym bytych i obecnych pra-
cownikowArcelorMittal Poland S.A., pdtek zaleznychi stowa-
rzyszonych, atakze niesienieim pomocy spoteczngj. Cel ten re-
alizowany jest gtéwnie poprzez zakup sprzetu i aparatury me-
dyczng przeznaczone dlaplacdwek stuzby zdrowia, finansowa
pomoc indywidualna, udzielana osobom, ktére znajduja Sie
w trudngj sytuacji materialngj, ktore poniosty wydatki naleki,
sprzet medyczny lub rehabilitacyjny, atakze poprzez finanso-
wanie profilaktycznych akcji zdrowotnych. Na ich realizacjg
wydatkowano juz kwotg prawie5 min zt. Srodki finansowe na
powyzsze cele Fundacja uzyskuje przede wszystkim z dobro-
wolnych sktadek pracownikéw ArcelorMittal Poland S.AA., p6-
tek zaleznych i stowarzyszonych. W 2007 roku Fundacja uzy-
Skata status organizacji pozytku publicznego. Posiadanesrodki
finansowe Fundacja przeznacza na dziatalnos¢ statutows. Na
przestrzeni 21lat z naszel wszechstronngj dziatalnosci skorzy-
stato kilkadziesiat tysiecy osdb. Obecnie gtdwnymi zrodtami
dochodéw Fundagji s3 sktadki osob fizycznych. Na pierwszym
miegjscu nal ezy tu wymieni¢ pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.AA. Oddziat w Krakowie, ktorych sktadki stanowia okoto 40 %
wszystki ch wptywow Fundagji. Do grona darczynciw nal eza tez
pracownicy hutniczych spotek, takich jak: - EKO-ENERGIA,
KOLPREM, Arcdor Mittal Tubular Products, HUT-PUS, Arce-
lor Mittal DSP oraz Centrum Medyczne Ujastek, Matopol skiego
Osrodka Medycyny Pracy. Drugim waznym zrédiem s3 pozyski-
wane od 2008 r. srodki z wptat 1% podatku naleznego za dany
rok. Kazdy z Darczyncow, ajest ich obecnie2 tysiace osdb moze
w potrzehieliczy¢ naFundacje.W 2014 roku Fundacjaprzepro-
wadzita 25 akgji profilaktycznych, w ktdrych wykonano 2 tysia-
ce badan, w tym: Programy badan przesiewowych w kierunku
rakaprostaty, konsultacje okulistyczne, konsultacje diabeto-
logiczne, szczepienia ochronne p/zéitaczce typu B oraz p/
grypie, badania videodermatoskopowe, spirometryczne, TSH,
kreatyniny + GFR, poziom glukozy w surowicy, lipidogram oraz
kmpleksowe zabiegi fizjoterapeutyczne: konsultacjarehabilitan-
ta, zabiegi fizykalne, masaz, kinezyterapiawraz zingruktazem.

Z analizy okres astatnich pigciu lat /2010-2014/ dziatal nosci
Fundagji w zakresie profilaktyki zdrowotnel zorganizowano 109
akgji profilaktycznych /w tym realizacjaumowy z Centrum Me-
dycznym Ujastek na $wiadczenie ustug medycznych dla Dar-
czynhcow, ktdre sa dostepne na biezacol, z ktorych skorzystato
6840 asob. Akde ki erowane byty gtdwni e do pracownikéw AMP

i j& spdtek, darczyncow Fundacji oraz mieszkancow Krakowa.
Koszt tych akgji wynidst blisko 200 tys. zt. W ramach wykony-
wanych akcji rozszerzany byt sukcesywnie pakiet ustug me-
dycznych. Patrzac réwniez na dane w zakresie udzielongj na
przestrzeni ostatnich pieciulat pomocy indywidua nej, skorzy-
stato z nigj 220 0sdb nataczna kwote ponad 110tys. zt. . Pomoc
tajest udzielana poprzez dofinansowaniado lekéw, do sprzetu
ortopedycznego. Dofinansowywane sa tez czesciowo koszty
leczenia/badania, operacje/. W lipcu 2011 r. Fundacjaopraco-
wata i przyjeta Regulamin udostepniania subkont dla osob,
ktorych leczenie wiaze sie z duzymi kosztami. Subkonta daja
mozliwos¢ uzyskania srodkow finansowych na leczenie zarow-
no w ramach wptat celowych 1% wraz z mozliwoscia wptat
bezposrednio na konto podstawowe Fundacji /zaréwno przez
osoby fizyczne jak i prawne/. Do tgl pory zawarlismy 6 takich
Porozumien.

Reasumujac, taczniew ostatnich picciu latach z dziatal nosci
Fundacji skorzystato bezposrednio 7060 osdb, nataczna kwote
prawie300tys. zt.

Niezaleznie od tego widl e osdb korzysta ze sprzetu medycz-
nego zakupi onego przez Fundacje, ktdry zostal przekazany nie-
odptatnie do uzytkowania przez MOPM, Szpital im. Stefana
Zeromskiego, Centrum Medyczne, Ujastek” oraz Centrum Re-
hahilitagi ,, Cito-Reh”.

Zaokres 2010-2014 przekazano nieodptatnie sprzet medycz-
ny owartosci 150tys. zt.

Najwazniegjsza sprawa przy wspieraniu dziatan charytatyw-
nych jest satysfakcja i poczucie, ze czynimy cos dobrego dla
spotecznosci, naszych kolegdw, najblizszych cztonkdw rodziny
i siebie. Opiekamedyczna, aco zatymidziei nasze zdrowieto
szczegdlne sfery, ktérew czasach przemian bardzo podatne s3
naniedostatki i wymagaja szerszegowsparcia.

Stad im wigce wptat z 1% - tym wiecej akcji organizowanych
przez Fundagie.

Pamigtajmy! Widumozewigcg ! Podaruj nam 1% dochodul
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Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci i Muzeum PRL-u (w or-
ganizagji ) zapraszaja 26 marca o godz. 18.00 na debate zaty-
tutowana BUNT do Muzeum PRL-uw Nowej Hucie- dawne
kino Swiatowid na 0. Centrum E 1 B. Debate poprzedzi pro-
jekgjafilmu,, Strajk naZgniataczu” wrez. Jerzego Ridana.

Rozmawiac o beda dzi atacze opozydji: Stanistaw Handzlik
i Piotr Fugiel oraz Tomasz Lesniak (animator inicjatywy Kra-
kow Przeciw Igrzyskom) i Maci g Letkiewicz (prezeskrakow-
skiego oddziatu StowarzyszeniaK oliber).

Wszyscy posiadajacy karty do sklepu ,, Selgros’, wy-
danew ramach akgji przeprowadzoneg przez KRH NSZZ
»Solidarnos¢”, proszeni sa 0 skorzystaniez nich do kon-
cakwietnia br. Tylko do te daty sklep bedzie wydawat
dlanich bony zakupowe o wartosci 50 z1.

Same karty obowiazuja oczywi$ciebezterminowo.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

Pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢" do uzytku
wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ "Solidarnosé”.
Red.: Leszek J. Kochan (red. odp.), Mirostawa Wlazinska
Naktad 1500 szt. Tel/fax 12 290 37 72, 12 290 38 29.
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