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Obrady ZKK ZOK NSZZ , Solidar nos¢”

Tydzien temuw Krakowie odbyto Si¢ posiedzenie Zaktadowe)
Komigi Koordynacyjnej ZOK NSZZ ,, Solidarnos¢” AMPSA,
w ktérym m.in. uczestni czyto 6 de egatGw reprezentujacych kra
kowska MOZ: Andrzg Grabski, Wiadystaw Kidian, Stanistaw
Lebiest, Krzysztof Pfiger, Krzysztof Styputai Roman Watkow-
ski. Dotychczas w tym gronie zngjdowat si¢ réwniez Tadeusz
Stasidak, ktéry zasiadat w prezydium ZOK, petniacjednocze-
sniefunkcje skarbnika. Pojego smierci w listopadzie ubiegtego
roku powstat wakat, dlatego w programie posi edzenia przewi-
dziano wybory naczionka prezydium z funkcja skarbnika.

Wybory przeprowadzono w pierwszej czesci posiedzenia,
zaraz po krétkim omdwieniu stanu finansdw ZOK, ktéry - jak
wynikato ze sprawozdania - jest sanem nie budzacym niepoko-
ju i stabilnym. Wybory zakonczyly si¢ w | turze, zgtoszony
zostat tylko jeden kandydat - Roman W atkowski, ktory uzy-
skat 12 gtosdw na 16 oddanych.

Kolgnedwa punkty programu obrad ZKK obgmowaty r ela-
Cje z ostatniego posiedzenia Rady Nadzor cze) AM P SA oraz
infor macj e z posiedzeniaplenar nego Eur opej skig Rady Za-
kladowg (9-11.12.2014).

Pierwszy temat omawi al Wiadystaw Kielian, ktory wraz z Je-
rzym Goiniskimz ,, Solidarnosc” z Dabrowy Gorniczej zas adaw
Radzie Nadzorczgl AM P, ktorg od biezacegoroku przewodni-
czy¢ bedzie Augustine K ochupar ampil, odpowiedziany wAM
Europe zaWyroby Diugie.

Jak si¢ wydaje, osiagniete w ubiegtym roku wyniki Spotki
beda lepsze od zaktadanych. Natozyta sie na to zwiekszona
produkgjai dobra sprzedaz, mimowymuszonej obnizki cen na-
wet okilkadziesat euronatonie. Prognozy naten rok sa raczej
dobre, przewiduje si¢ wzrost konsumpgji sektora rzadowegoi
prywatnego; szczegd nieliczymy nazwiekszenie sprzedazy dla
branzy samochodowej. Nadal niepokoi sytuacja na Ukrainie,
dokad eksportujemy nasz koksi skad sprowadzamy rude.

Strategiana 2015 rok to maksymal na produkcja przy zwigk-
szong produktywnosci, ale tez lepsza jakosé¢ produktu. Rada
otrzymatainformacje o planowanych inwestycjach. Dowiedzie-
lismy sie, ze wsrdd nich beda te podyktowane troska o $rodo-
wisko. Jesli chodzi owidki piec w Krakowie, tojak powiedziat
Jerzy Goinski, ,maon glegtdokonca2016 roku’. Otymcodag
si¢ niemadwi, bo,, nadzis takig decyzji niema’

Radaledzi nabiezaco projekty rzadowe. Niejest tajemnica,
zenaszemu pracodawcy zal ezy nazmniejszeniu akcyz, powo-
dujacych znaczny wzrost kosztéw (np. koszty energii sa bar-
dzo duze w poréwnaniu do innych krajow europejskich).

Budzet AMPSA na 2015 niezogdal jeszcze przyjety, wiadomo
jednak, zebudzet globalny dlacatel Grupy zostat juz okreslony
i zatwierdzony. Zaktadaon dalsza redukcje kosztéw oraz zwiek-
szenie efektywnosci i wydajnosci.

Jak zwykle Rada omawiata stan bezpi eczenstwa pracy i zapo-
znatasi¢ ze wskaznikami pokazujacymi, ze wypadkowos¢ jest
znaczniewyzsza u podwykonawcdw. Natomiast nasi reprezen-
tanci w Radzie, jak rowniez Andrzg Grabski petniacy funkcje
Zaktadowego SIP, wid okrotnie zwracali uwage na fakt, zewina
za niektdre wypadki w sposdb tendencyjny obarcza sie firmy
podwykonawcze, w tym agencje pracy tymczasows i spotki
hutnicze. Przytaczano, ze niektére ze zdarzen wynikaty z winy
AMP, np. z powodu ,,dzikich”, nieoznakowanych przejs¢ przez
tory, oblodzonych drég czy wadliwych barierek.

Rdacj¢ z posiedzenia plenarnego ERZ przekazat Lech Mgj-
chrzak. Podkreslit, zeinformacje dostarczone przedstawicielom
europeskich zatdg byty bardzo ogdlnikowei niezawiergjacewieu
istotnych danych. W zwiazku z tym, ze GrupaAM utajnitanie-
ktdre dane, raport opracowany przez Syndex byt niekompletny.
Wszystkoto zostato bardzo zle odebrane. Wida¢, ze GrupaAM
znaczni e odbiega od budowanego na zewnatrz wizerunkui - w
zakresewspltpracy z ERZ - stajesi¢ przyktadem ztych praktyk.
Codowynikéw, aodnosza si¢ onedo |11 kwartatu 2014, toule-
gty one poprawie. Sytuacja finansowa oceniana jest pozytyw-
nie, ato swiadczy¢ moze o wychodzeniu z kryzysu. Aletrzeba
zaznaczy¢, ze zapracowalty nato gtéwnie europeiskie huty. Do-
bre wyniki produkcyjne odnotowano w Ostrawie, Gandawie i
m.in. w Dabrowie Gorniczg (wyroby diugie). Duzogorzg masie
dzisiaj sektor wydobywczy. Minusem sa niskie naktady na ba-
daniai rozwdj, w czym Grupa znacznie odbi ega od swoich kon-
kurentdw. Zta wiadomoscia jest wzrost zatrudnienia pracowni-
kow el astycznych kosztem pracownikdw zatrudnionych nasta-

cd. nastr.2

KOLPREM - Spotkanie z prezesem

W piatek 16 styczniadoszto do spotkania zwiazkdw zawodo-
wychi licznie zgromadzong zatogi Kol prem Oddziat Krakdw z
prezesem Dirkiem Strooi dyrektorem zarzadzajacym Tomaszem
Ciepi€la oraz dyrektorem persona nym Stani stawem Bélem.

Prezes na poczatku oméwit sprawy bhp, w tym wypadek z
2013r. Do prezesakierowano wielepytan, jednak nawigkszosé
odpowiadali dyrektorzy. Najwazni g sze pytaniedotyczyto ewen-
tualng sprzedazy udziatow firmy. Prezesodpowiedzial, zeniema
decyzji otakig) sprzedazy ani dzis ani w przysziosci. Innewazne
pytanie odnosito si¢ do rozwoju i przysztosci Kol premu. Prze-
wodniczacy Solidarnosci pytat m.in. kiedy zostana wyréwnane
rézni ce ptacowe migdzy grupami zawodowymi w spétce. Prezes
wciaz powracat do tematu bezpieczenstwa, ktory totemat zdo-
minowat catespotkanie, tak jakby sprawy produkcyjne byty mnig
wazne. A przeciez bez dalszego funkcjonowania firmy sprawy
bhp staja si¢ bezprzedmiotowe. Zatoga nie byta do konca zado-
wolonaze spotkania, gdyz li czyta na wyczer pujace odpowi edzi
z ust prezesa, a nie dyrektordw, z ktérymi ma duzo czgstszy
kontakt.
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cd. zestr. 1 OBRADY ZKK ZOK
te - ta tendencja widoczna jest w catgj Europie. W ubiegtym
roku odnotowano spadek zatrudnienia o ok. 70 tys. osob.

Naprogu nowej kadencji (2015-2019) Europejskiel Rady Za-
ktadowse zachodzi pytanie, czy nietrzeba bedzierenegocjowaé
umowy z pracodawca. W tel chwili bowiem jest batagan organi-
zacyjny, brak istotnych informacji, np. o planowanym zatrud-
nieniu w poszczegol nych zaktadach Europy oraz brak kontaktu
z osobami decyzyjnymi.

Lech Majchrzak podjat Si¢ rowniez omdwieniar ozmdw tocza-
cych s¢ naforum Zespotu Roboczego. Przedewszystkim cho-
dzi tu owykup W-12 i owynagr odzenia pracownikéw z4BOP,
czego dotyczy protokdt dodatkowy nr 2 do ZUZP. Pracodawca
proponujewyptaceni e rekompensaty za dodatkowy dzien ptat-
ny w 4BOP (w oddzial e krakowskim znany pod nazwa W-12) i
wiaczenietych pieniedzy do podstawy metoda ,, brutto do brut-
ta’, co spowodowatoby wzrost ptacy o jakies 5%. Za to pra-
cownik miatby dodatkowy 1 dzien wolny, alenieodptatny. Ten
dzien UDW12 mus atby by¢ bezwzgl edni e udzielany pracowni-
kom zmianowym (gdyby hipotetycznie w tym dniu pracownik
przyszedf do pracy, musiafby mie¢ liczone za calos¢ godziny
nadliczbowe). Pracodawca zapewnia, zew wyniku wykupu rocz-
newynagrodzeni e pracownikanieulegniezmianie.

Ponadto szykuja si¢ zmiany w systemie doptat dodatku zmia-
nowego. Dotychczas za kazda godzing ptacono 4,73 zt, teraz
pracodawca proponuje 4,95 zt za przepracowana godzine, ale
tylkow normieczasu pracy. Ot6z kontrolaPlPwykazata, zepra
codawca btednie naliczagodziny ponadnormatywnei tak samo
dodatek zmianowy. PlPuwaza, ze pracodawca powinien zaokres
3lat wyptaci¢ te réznice, ktdrel nie wyptacit pracownikom.

Rozmowy z pracodawca dotycza tez proponowanych przez
niego zmian w tresci protokotu dodatkowego nr 3 do ZUZP, w
ktorym mowajest miedzy innymi: o doptatach do chorobowego
(zatacznik nr 6) i regulaminiepremiowania(nowy zat. nr 7). Pra-
codawcanajlepig pozbytby S¢ zatacznikanr 6, bow Zdzieszo-
wicach takich doptat niema. Jesli chodzi o regulamin premiowa:
nia, to mowa jest 0 zmianie charakteru premii, tak by nie byta
zaleznaod kosztOw przerobu, astatase premia regulaminowa,
w kazdym miesigcu naliczang od ptac zasadniczych pracowni-
kow. Napremie wyptacana ,,z automatu” dyrekcjasie niezgadza.

Pracodawca przesunat negogjacje zgrudnianal kwartat b.r.

Andrzg Grabski podsumowat wybory w Spotecznej 1 nspek -
cji Pracy, w ktérg) wiodaca role petni NSZZ ,, Solidarnos¢”.
Zwr6cono uwage na ni epokojace zjawi ko zatajani awypadkow
przez niektdrych mistrzow, ktérym zal ezy naukrywaniu zdarzen.
Niestety, dodatek mistrzowski uzalezniony jest od absencji i
wypadkowosc w brygadzie. Spoteczni ingpektorzy powinni wy-
chwytywaé takie przypadki, szczegol niegdy zastraszani sa po-
krzywdzeni w wypadku pracownicy.

Nadal utrzymana zostaje zasada, ze stanowisko gtownego
Zaktadowego SIPAMP SA obeimujenadwalataZSIPz Krako-
wa(Andrzg Grabski), aprzez nastigpnedwalataZSIP z Dabro-
wy (Teresa Zareba). Tej tresci informacja zostanie wystana do
Zarzadu Spotki.

Nakoniec, nawniosek Wiadystawa Kieliana, postanowiono
wyda¢ stanowiskowspier aj ace polskich gér nik ow. Ponizeg tekst
stanowiska przestanego na rece p. premier Ewy Kopacz oraz
ministragospodarki Janusza Piechocinskiego:

Zak{fadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,, Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A. popiera uzasadnione prote-
sty pracownikow, zwigzkowcOw i mieszkasiicow miast, w kto-
rych funkcjonujq kopalnie przeznaczone do likwidacji, prze-

ciwko rzgqdowemu programowi restrukturyzacji gornictwa,
zakfadajgcego likwidacje 4 kopals oraz likwidacje dziesig-
tek tysiecy migjsc pracy w gérnictwie i w jego otoczeniul.

Wzywamy Rzqd RP do natychmiastowego odstgpienia od
realizacji katastrofalnego dla Slgska, Zagiebia i calej Polski
programu likwidacji kolejnej galezi polskiego przemysiu oraz
przystgpienia do merytorycznego dialogu spofecznego ze
zZwigzkami zawodowymi celem rozwigzania pogiebiajqcego
si¢ konfliktu spofecznego w drodze porozumienia, poki jesz-
cze taka mozliwosé istnigje.

Sytuacja gospodarcza polskiego goérnictwa jest porowny-
walna do sytuacji przemys/u metalowego. Polski przemys? sta-
lowy od dawna odnotowuje spadek konkurencyjnosci, spo-
wodowany przede wszystkim najwyzszymi w Unii Europejskiej
kosztami wszelkich nosnikdw energii i gwa/townym wzrostem
importu do Polski wyrobow stalowych. Problemy polskiego
hutnictwa, a takze cafego przemysiu w Polsce poteguje bled-
na i szkodliwa polityka energetyczno - klimatyczna Rzqdu RP
i Unii Europejskiej.

Zwracamy sie do Rzqdu RP o podjecie natychmiastowych
dziafari w obronie polskiego gornictwa, przemysiu metalur-
gicznego i energetycznego oraz o diametralng zmiane nisz-
czqcej polski przemys? polityki energetyczno — klimatycznej.

Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 16 stycznia 2015 r. odbyto si¢ pierwsze w tym roku
posi edzenie Matopolskig) Terenowd Komigi Swiadczen Socjal-
nych. W pierwsze czgsci spotkania przedstawiciekafirmy Hut-
Pus SA podsumowata organizacje wypoczynku po pracy pro-
wadzonego przez Biuro Turystyczne Hut-Pus SAza rok ubiegty
(w 2015 odbyto si¢ 110 wycieczek dofinansowanych ze srod-
kow ZFSS Krakow kwota 1 562 012 zt) po zapoznaniu Sig przyje-
taRegulamin obrad MTKSSw 2015 ., harmonogram posi edzen
Komigji oraz przeanalizowano przygotowany przez przewodni-
czaca skrét Regulaminu ZFSS na biezacy rok, ktory zostanie
przekazany do wiadomaosci pracownikom.

PrzewodniczacaKomigi przedstawitatakzewykorzystaniew
Krakowie srodkéw ZFSSwg danych ksiegowych zarok 2015.
Zapoznano si¢ takze z informacja w sprawi e przekazania srod-
kow ZFSS dla nowopowstatej Spotki TAMEH, do ktore pra-
cownicy przezli zAMPSA (BEC) wirybieart. 23"

Komigaprzeanalizowatai wyrazitazgode naoferty przedsta
wionew ramach wypoczynku po pracy (15 wycieczek zagranicz-
nych i 3 krajowe). Na posiedzeniu dofinansowano takze turniej
siatk@wki oraz uruchomiono kwote 60 000zt dowykorzystaniado
czerwca 2015r. z przeznaczeniem nadafinansowaniado polytow
w Jaskotce w Ustroniu oraz w Karolince w Karpaczu. Komiga
uruchomitatakzewstepna kwote 100 000 zt dowykorzystaniado
koncaroku nadofinansowaniadlapracownikéw lokalizagji Kra-
kow dowyci eczek organizowanych przez firme Partner.

Uzgodni ono réwniez przyznani e dofinansowaniado zakupu 3
000 biletéw do Multikina - do czerwca 2015r. oraz 3 000 wgscio-
wek do ParkuWodnego - takze do czerwca 2015 r. Jednoczesnie
ustalono, ze w przypadku gdy uprawniony lub cztonek jego ro-
dziny niekorzystaz kart Multisport lub Open moze skorzystac z
wej$ci wek do Parku Wodnego (limit wesci dwek liczony jest na
kazda osobe uprawniona do swiadczen wrodzinie).

Nazakonczenie Komigawyrazitaréwniez zgode nakorzystar
niez ZFSSw Krakowiedlaczesci pracownikéw zatrudnionych
winnych |l okalizacjach, adlaktorych migjscem swiadczeniapra
cy jest Krakow. (Krzysztof Pfister)
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Zespot Roboczy

W dniu 13 styczniaw Dabrowie Gorniczej odbylosie
pi erwsze tegoroczne spotkani e administracyjno-zwiaz-
kowego Zespotu Roboczego ds. ZUZP. W trakcie spo-
tkaniaprzedstawiciele HR poinformowali strone zwiaz-
kowa, iz nada jeszczetrwaja prace nad wypracowaniem
stanowi ska odnosnie zmian ptacowych w roku 2015 w
ArcdorMittal Poland SA, jednak intencja Strony Praco-
dawcy jest zakonczenienegocjacii pracowych w pierw-
szym kwartal e biezacego roku.

W dalszg czesci spotkaniaomdéwiono wzajemnepro-
pozycjetresci nowego ZatacznikaNr 7 do ZUZPwpro-
wadzajacego zmiany do aktual nie obowiazujacych za-
sad premiowania. W tym miejscu strona pracodawcy
zastosowata,, delikatny nacisk” nazwiazki zawodowe,
uzal ezni gjac wprowadzeniezmian w obowiazujacym re-
gulaminiepremiowaniaod ich zgody nazmiany w za-
kresie wyptacania dodatkowego $wiadczenia w przy-
padku choroby. Po dyskugi ustalono, ze pracodawca
opracujeoraz przesle zwiazkom zawodowym dokument
przedstawiajacy przyktady dokonywania doptat do wy-
nagrodzeniaoraz zasitku chorobowego, jakie funkcjo-
nowatyby po dokonaniu zmian tresci Zatacznika Nr 6
do ZUZP, wg propozycji Pracodawcy.

W sprawach biezacych przedstawiciele pracodawcy
odniesli S¢ m.in. dointerwencji w sprawie przeniesienia
kilku pracownikdéw z systemu jednozmianowego do pra-
cy zmianowej bez zgody zwiazkGw zawodowych. Ponie-
waz byto to tylko czasowe oddelegowanie, to strona
pracodawcy uwaza, iz nie wystapity okolicznosci wy-
magajace uzgodnieniatakie) zmiany ze Strong Zwiaz-
kowa. W dalszg czesci spotkania poinformowano zwiazki
0 dokonaniu reorganizacji systemu ttumaczen zapew-
nianych przez spétke AMPSA. Zgodniez nowymi zasa-
dami, uwzglednigjacfakt, ze Spdtkaoczekuje, ze zarzadi
kierowni ctwo wyzszego szczebla bedzie postugiwat sie
jezykiem angiel skim, niebgda ttumaczone spotkania, w
ktdrych uczestnicza ww. osoby. Jednoczesniew dalszym
Ciagu beda ttumaczone spotkania, w ktorych uczestnicza
przedstawiciel e pracownikdw, zwiazkdw zawodowych,
osoby ponize poziomu dyrektoralub goscie. Na magi-
nesie tych nowych zasad nasuwa si¢ pytanie - czy dys-
kryminacja osob kompetentnych, alez brakiem talentow
jezykowych jest zgodna z interesami firmy?

StronaZwiazkowa, zwrécitase zkole z zapytaniemw
sprawieterminu wymiany komputeréw oraz oprogramo-
wania pracownikom Spotki pos adajacym sprzet niespe-
nigjacy kryterium bezpieczenstiwaoraz 0 zasady ewentu-
alnego przyznawaniadodatku mistrzowskiegow Arce or-
Mittal Poland SA. Do zapytan zwiazkGw zawodowych
HR masie odnies¢ nagpotkaniuw dniu 27 gycznia. Stro-
ny dokonaty takze interpretagji tresci zapisow 8§ 53 ZUZP
dlapracownikdw AMPS.A., uznajaciz jego postanowie-
nia dotycza wytacznie aktualnych pracownikéw Spotki
oraz bytych pracownikéw, w stosunku do ktérych nie
uptynat okres przedawnieniawynikajacy z przepi sow pra-
wapracy. Przypominamy, iz § 53 ZUZPdotyczy dodatko-
wego odszkodowania dla osdb, ktdre na skutek pracy w
AMP SA doznaty uszczerbku nazdrowiu.

Prezes Sanjay Samaddar w WNP

Portal gospodarczy Wirtualny Nowy Przemyst opublikowat w dniu 15
stycznia na swej stronie internetowej bardzo ciekawy wywiad z Sanjay
Samaddarem, prezesem ArcelorMittal Poland SA. W wywiadzie tym
prezes AMP SA wie okrotnie podkreslal, ze cata branza metalurgiczna od
dawna stara si¢ zwréci¢ uwage rzadu na wysokie koszty energii w Polsce.
Slyszac w ostatnim wystapieniu szefowe rzadu o zapowiadanym przez
premier Ewe Kopacz wsparciu przemystu ocenia, ze jest to dla AMP SA
szczegllnie wazne. Zaktada, ze gtos hutnictwa zaczat wreszcie docierac
do rzadu, bo to jest cos, o czym mowi sig od dawna. Wszyscy w branzy
spodziewaja sig tak szybko jak to tylko mozliwe kategorycznego i jasnego
wsparcia rzadu, podobnie jak uczynity to juz rzady np. Czech czy Stowadji.

- ArcelorMittal w Polsce dotqd nie skarzy? sie na brak zainteresowa-
nia rzqdu problemami hutnictwa. Odwrécenie VAT w handlu stalg jest
tu znakomitym przykfadem. Kiedy branza stalowa przedstawifa ten pro-
jekt, rzqd dostrzeg? sens takiego rozwigzania, podjq/ dziafania i dzis
statystyki pokazujq jak dobre rezultaty to przynios/o. Niestety tego sa-
mego hie moge powiedzie¢ o akcyzie na energie elekiryczng, ale dialog
WCigz trwa — stwierdzit Prezes. Jak przyznat: ...ceny energii w Europie s¢
juz dwu-, trzykrotnie wyzsze niz w USA, a w Polsce sq wyzsze niz w
innych krajach Unii Europejskigj. Wediug naszych prognoz w roku 2015
energia elektryczna bedzie kosztowaZa ArcelorMittal Poland dodatko-
we 10 min euro. To olbrzymia kwota.

Mamy juz z polskim rzgdem dobre doswiadczenia we wspdlnym roz-
wigzywaniu probleméw. Tym razem chodz nie tylko o poprawe konku-
rencyjnosci polskiego hutnictwa przez zmiane kosztéw energii. Arce-
lorMittal Poland ma jeszcze bardziej naglgcy problem: za dwa lata
dalsza produkcja stali w Krakowie moze okaza¢ Sie¢ niemozliwa - mowi
dalg Sanjay Samaddear.

... ArcelorMittal w Polsce dotqd nie skarzy? sie na brak zainteresowa-
nia rzqdu problemami hutnictwa. Odwrécenie VAT w handlu stalg jest
tu znakomitym przykfadem. Kiedy branza stalowa przedstawifa ten pro-
jekt, rzqd dostrzeg? sens takiego rozwigzania, podjq/ dziafania i dzis
statystyki pokazujq jak dobre rezultaty to przynios/o. Niestety tego sa-
mego hie moge powiedzie¢ o akcyzie na energie elekiryczng, ale dialog
WCigz trwa.

W dalszgj czesci wywiadu prezes Sanjay Samaddar powiedziat, ze ...dla
nas najwazniejszym problemem do rozwigzania jest dalszy los produkgji
stali w Nowej Hucie. Jedyny pracujqcy w Krakowie wielki piec w pofo-
wie roku 2016 osiggnie kres swojego cyklu produkcyjnego. Kwestia
inwestycji w ten obszar naszej dziafalnosci skomplikowa/a sie w ubie-
afym roku, kiedy to wesz/a w zycie dyrektywa |ED, ale decyza musi
zosta¢ podjeta szybko, bo ewentualny remont pieca wymaga dfugo-
okresowych dziafar, odpowiednio wezesniej skfadanych zaméwies, np.
na materiafy.

Obcigzenia z tytu/u dostosowania zakfadéw do norm IED sq bardzo
duze. Dla ArcelorMittal Poland to oko/o 420 min euro. Biorgc pod
uwage ogrom tej kwoty, nie bedziemy w stanie zmoder nizowa¢ wszyst-
kich naszych zakfadow w Polsce, aby natychmiast dostosowaé sie do
nowych wymogéw dyrektywy. Na pewno jednak mozemy stworzy¢ dla
Krakowa nowg przysz/osé, z ktérej Polska bedzie mogfa byé dumna.
Mam na mysli przemyslowy park technologiczny w Nowej Hucie, nowe
inwestycjei nowe migjsca pracy. Potrzebujemy do tego rzzdowego wspar-
cia. Werzymy, ze w ramach unijnej polityki reindustrializacji jest to moz-
liwe. Rzqdy innych krajow juz wspierajg swgj przemys.

Na zapytanie o oczekiwane wsparcie Prezes odpart:

- W Unii Europejskigj stworzono wiele funduszy dla wspierania ak-
tywnosci przemysfowej, zwigzanych z efektywnosciq energetyczng,
ochrong srodowiska, specjalnymi strefami ekonomicznymi i pracami

cd. nastr.5
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Styczen
u Odbytasie XXXI Pielgrzymka Ludzi Pracy do Grobu $w.
Rafata Kalinowskiego w Czerne,j w 151 rocznice wybuchu Po-
wstania Styczniowego
u Wreakcji naskarge NSZZ ,, Solidarnos¢” KomigaEuropg-
ska zdecydowata o0 wszczeciu postepowania wobec Polski w
zwigzku z uchybieniami dotyczacymi stosowaniaumow naczas
okreslony.
u W2014r. pracownicy poraz pierwszy skorzystali z wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego, ktéry w pazdzierniku 2012 roku
przyznat racie NSZZ,, Solidarnos¢” ws. oddawaniadniawolne-
go za $wieto przypadajace w sobote.
u Stronazwiazkowaprzekazata pracodawcy oficjal ne stano-
wisko, domagajace S ¢ wzrostu miesiecznych wynagrodzen oraz
zwrdcita si¢ 0 wyptacenie w 2014 roku pracownikomArcelor-
Mittal Poland S.A. i spétek zal eznych nagrod ze srodkow wia-
snych pracodawcow.
u  Wkrakowskim Oddziale Arcd orMittal Poland S.A. odbyto
Sie spotkani e jubileuszowe z okazji 20-leciadziatalnosci Hutni-
czej Fundacji OchronyZdrowiai Pomocy Spoteczng w Krako-
wie W spotkaniuwzieli udziat przedstawicid e Fundatoréw, wiadz
panstwowych i samorzadowych oraz instytucji wspotpracuja-
cych z Fundagja.
u Przyjeto plan pracy Spoteczng Inspekdi Pracy Arcd orMit-
tal Poland SA oddziat Krakéw na 2014 rok.
u Pracodawcajednostronniewprowadzit nowe zasady rozli-
Czania czasu pracy systemu zmianowego. Zasady te wywotaty
liczne protesty asdb zatrudnionych w 4BOPI interwencje zwiaz-
kow zawodowych, ktére wystapity do pracodawcy o odstapie-
nie od powyzszych zmian i utrzymani e dotychczasowych zasad
wtymzakrese
u Stronapracodawcy przedstawita stronie spoteczng wyniki
absencji chorobowg w spotce ArcelorMittal Poland w ubie-
gtym roku. Najlepsze wyniki wsrod zaktadow osiagneta Wal -
cownia Goraca (BWG) w Krakowie, gdzie absencja wynosita
2,95%.

Luty

u Matopolska Terenowa K omigia Swiadczen Socjalnych po-
informowata uprawnionych dokorzystaniazeswiadczen z ZFSS
ArcelorMittal Poland SA, o nowych zasadch w zakresiewypo-
czynku po pracy organizowanegow 2014r.
u Pracodawcaprzekazat zwiazkom zawodowym Plan zatrud-
nieniaw formie prowizorium narok 2014. Planowany stan zatogi
AMP SA nakoniecroku 2014 to 11.263 osb.
u KomigaKrajowaNSZZ , Solidarnos¢” stanowczo zaprote-
stowata przeci wko famani u podstawowych praw pracowniczych
i zwiazkowychw Lidl Polskai zaapd owata o zaniechanierobie-
niazakupdw w tg sieci w miesiacu lutym. Przedstawicid e KRH
wzieli udziat w pikiecie przed jednym za sklepow tgzesiedi.
u  Po spotkaniu 14 lutego 2014 r. przewodniczacycy pigciu
organizacji zwiazkowych AMP SA spotkali si¢ z Dyrektorem
Generalnym Manfredem Van Vlierberghe. Po spotkaniu zostat
przywrécony system rozliczaniaczasu pracy 4BOP obowiazu-
jacy do dnia 31 grudnia 2013 roku. Strony zobowiazaty Si¢ jed-
noczesnie do niezwlocznego przystapienia do rozméw celem
jak najszybszego uregul owania zasad rozliczania czasu pracy
systemu zmianowego.

Mar zec
u W poniedziatek 17 marcaodbyto sie X111 Walnhe Zebranie

Delegatéw MOZ NSZZ Solidarnos¢AMP SA - Krakdw, ktére
wybrato nowe wladze nakadencje 2014 - 2018. Przewodnicza-
cym zostal ponownie wybrany Wiadystaw Kielian, wiceprze-
wodniczacymi Tadeusz Stasielak, Krzysztof Styputaoraz Ro-
man Watkowski. Ponadto w sktad Zarzadu weszli jeszcze Le-
szek Kochan, Stanistaw Lebiesti Krzysztof Pfister .
u Zaktadowa OrganizacjaK oordynacyjnaNSZZ Solidarnosé
AMP SA i pozostate organizacje zwiazkowe zorganizowaty w
dniu 27 marcamanifestacje przed budynkiem dyrekcji AMPSA
w Dabrowie Gérniczg. Powodem byt brak postepu w negocja-
cjach ptacowych. W manifestacji brato udziat okoto 2 tysiecy
zwigzkowcdw, wspartych przez pracownikdw niezrzeszonych.
u  Pod koniec miesiagcazostat podpisanyAneksdo Regulami-
nu ZFSS AMP SA na rok 2014 wydtuzajacy termin sktadania
whnioskéw dotyczacych wezasow pod grusza i wprowadzajacy
dofinansowanierajdow w formieryczattowsj.

Kwiecien
u Msza Swicta i spotkaniem z dyrektorem Oddziatu PN w
Krakowie Markiem Lasota upamietniono 54 rocznice walki o
krzyzw Nowg Hucie
u Negocjacje ptacowe w AMP SA zostaty zakonczone.
Pracodawca zgodzit si¢ napodwyzke w wys. 150 zt ptaconych
miesiecznie,,obok”, zwyréwnaniem od 1 styczniabr. Ponadto
ustal onazostata dodatkowa nagroda rocznaw wysokosci 1000
zt, ptaconaw dwdch ratach, po réwno dlawszystkich pracow-
nikow.
u 27 kwietnia 2014 w Watykanie Ojciec Swigty Franciszek
kanonizowal btogostawionego Jana Pawtall.

Mg

u Wzorem ArcelorMittal Poland SA w hutniczych spdétkach
rozpoczety sie rozmowy zarzadow ze zwiazkami zawodowymi
tychze spotek odnosnie podwyzek ptac w biezacym roku.
u StronaPracodawcy przedstawitaplan uroczystosci zwiaza-
nych z obchodami Dnia Hutnika oraz Dnia Dzieckaw Spotce
potaczonych z uroczystosciami 10-leciaigtnieniaArcel orMittal
Poland SA.
u  Odbyto sie pierwsze spotkanie Zespotu Roboczego, ktore-
go zadaniem jest zharmonizowani e zaktadowych uktaddw zbio-
rowych ArcdorMittal Poland SAi ZKZ Zdzieszowice.
u NaWalnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa Solidarne)
Pomocy im. KazimierzaFuglaprzyjeto bilansi podsumowano
dziatalnos¢ Towarzystwa zarok 2013, udziel gjac absolutorium
Zarzadowi.
u Ponad 760 osdb spedzito ostatnia sobote maja odpoczywa-
jaci bawiac si¢ namajéwcezorganizowangj przez hutnicza ,, So-
lidarnos¢”. w Centrum Aktywnego Wypoczynku w Borku.

Czerwiec
u Prezydent RP Bronistaw Komorowski przed pomnikiem
Solidarnosci w Nowej Huci e ztozyt wienieci w asyscietowar zy-
szacych mu oséb posadzit nieopodal , DabWolnosci”. Przy tej
okazji obejrzat wystawg , Dzigkujemy zaWolnos¢ — ludzie 4
czerwca 1989 roku” przed Nowohuckim Centrum Kultury.
u W Dabrowie Gérniczg, pod przewodnictwem Dyrektora
Genera nego AM P SA ManfredaVanVlierberghe odbyto Sie po-
siedzenie Gtownegj Komigji BHP. W trakcie spotkaniaprzedsta-
wiono aktual ny poziom bezpieczenstwa pracywWAMP SA i sta-
tystyke wypadkows.
u W Trzebnicy k.Wroctawiaodbyt si¢ XXIV Kongres Sekre-
tariatu Metalowcow NSZZ ,, Solidarnos¢”. W sktad wiadz Se-
kretariatu powotano m.in. Andrzeja Gebare z krakowskiego od-
dziatuArcd orMittal Poland SA.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych AMP SA na 2015 rok (kontynuacja)

V. Zakresdzialalno$ci socjalng realizowang
w opar ciu o §rodki z Funduszu
8§11

Wypoczynek dzieci

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie
do zorganizowanych form:

a) kolonii, oboz6éw i zimowisk - organizowanych w trakcieletnig i
Zimowej przerwy w nawce,

b) wypoczynku §rédrocznego —,, ziel onych szkot” organizowanych
przez szkoty podstawowe,

¢) wypoczynku specjalistycznego.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktorym
mowaw pkt. 1, jest zréznicowanai zalezna od dochodu, ustal onego
zgodnie z zasadami okreslonymi w 87 i 88 oraz z zastosowaniem
Tabeli nr 1, stanowiace] zatacznik nr 2, a takze z uwzglednieniem
postanowien zawartych w ponizszych punktach niniejszego § 11.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci,
o ktérym mowa w pkt. 1, jest zZtozenie wniosku o przyznanie dofi-
nansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentéw. Wsp6tma-
tzonkowie zatrudnieni w Spbéice korzystaja z dofinansowania do
wypoczynku dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

4. Dofinansowanie do wypoczynku moze zosta¢ przyznane rodzi-
comdla uprawnionego dzieckaw tacznej wysokosd nie przekraczga-
cegj w roku kalendarzowym:

a) 30 dni z uwzglgdnieniem wszystkich form zorganizowanego
wypoczynku dzieci ujgtych w pkt. 1 ppkt a) i b),

b) 50 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego
wypoczynku dzieci ujetych w pkt. 1 ppkt c).

5. Osoba uprawniona zobowiazana jest pokry¢, co najmniej 10 %
kosztéw skierowan do okreslonego limitu 30 dni, z wytaczeniem przy-
padkoéw, o ktérych mowaw pkt. 11. W drodze wyjatku, w uzasadnio-
nych przypadkach na wniosek TKSS, GKSS moze zwigkszyé dofi-
nansowanie do 99%.

6. Wysokos¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postano-
wieniami, o ktérych mowaw pkt. 2, z uwzglednieniem wystawionego
przez organizatora wypoczynku dokumentu (Faktura VAT, Faktura
Proforma-potwierdzona Faktura, rachunek uproszczony, itp. ) z
wyliczong kwota do zaptaty.

7. Kwotadofinansowani a bedzi e przekazywana przel ewvem na konto
organizatora. W wyjatkowych przypadkach np. gdy pracownik wcze-
snigj dokonat wptaty na konto organizatora, kwota dofinansowania
moze by¢ wyptacona pracownikowi najego rachunek oszczednoscio-
wo-rozliczeniowy (ROR) lub w kasie, pod warunkiem przedstawie-
nia wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego pobyt dziecka na
wypoczynku, z uwzglednieniem pkt. 6.

8. Rodzic uprawnionego dziecka ma obowiazek przedstawienia
obstugujacemu Fundusz dokument6w potwi erdzajacych pobyt dziec-
ka nawypoczynku. W przypadku nie dostarczenia dokumentéw - we
wskazanym przez obstugujacego Fundusz terminie - rodzic dziecka
zobowiazany jest do zwrotu kwoty dofinansowania powiekszonej o
wyliczone odsetki w wysokosci ustawowe.

Kdlonie, obozy i zimowiska

9. Organizacje wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1. ppkt. a)
pracodawca:

a) powi erzaobstugujacemu Fundusz,

b) realizuje w formie refundagji, na podstawie dowodow wptaty
wystawionych migdzy innymi przez organizagje spoteczne, stowarzy-
szenia, fundacje, ktdre spetnigja wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukagji Narodowej z 21.01.1997 r. w sprawie warunkéw

jakie musza spetnia¢ organi zatorzy wypoczynku dladzied i mtodziezy
szkolng, atakze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z
1997r. Nr 12, poz. 67 zp6zn. zm.) i w Ustawie zdnia29 sierpnia 1997
r. o ustugach turystycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 223
poz. 2268 z pdzn. zm.).

10. Uprawnione do otrzymani a dofi nansowania do zorgani zowane-
go wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1 ppkt a), sa:

a) uczace Sie dzieci pracownikéw oraz asob o ktdrych mowaw § 10
pkt. 1, ppkt c) oraz w pkt. 2 ppkt. d), od szkoty podstawowej do 20
roku zycia,

b) dzieci, w stosunku do kt6rych orzeczono znaczny stopien nie-
petnosprawnosci, do 20 lat,

C) dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, do 20 | at.

11. Dzieci pracownikéw zmartych na skutek wypadku przy pracy
lub wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy, zmartych na
skutek choroby zawodowej, korzystaja z wypoczynku, o ktérym
mowa w pkt.1 ppkt. a) z 1% odptatnoscia.

Wypoczynek dzieci tzw. srédroczny — ,, zielone szkoty”, zorgani-
zowane w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsj i
Sportu w sprawie warunkéw i sposob6w organizowania przez pu-
bliczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki z
dnia8 listopada 2001 r. (Dz. U. 22001 r. Nr 135, poz. 1516)

12. Przez zorganizowana forme wypoczynku srédrocznego rozu-
mienie si¢ wypoczynek zwany ,, zielona szkota” organizowany przez
szkoty podstawowe w czasie trwania roku szkolnego dladzieci ucza-
cych sie wwieku dolat 12 (liczy si¢ rok urodzenia). Decyzje 0 ewen-
tualnym przyznaniu tego $wiadczenia podejmuje TKSS w ramach
posiadanych srodkoéw. (cdn)

dokoriczenie ze str. 3 Prezes Sanjay Samaddar w WNP

badawczo-rozwojowymi. Pofozylismy na stole kilka projektow,
pr zygotowanych w konsultacji z polskimi placowkami nauko-
wymi i badawczymi, ktére dobrze wpisujg Sie w ramy stworzone
przez europejskie fundusze. To s¢ wazne dla nas projekty, umoz-
liwiajgce odnowienie produkcji stali w Krakowie, przyciggnie-
cie nowych inwestorow i stworzenie nowych miejsc pracy.

Na pytanie przez dziennikarza o dalsze losy oddziatu w Krako-
wie, Sanjay Samaddar odpart:

- & dwie mozliwosci. Moze to by¢ - tak jak dzsiaj - zintegro-
wana huta, gdzie mamy zar6wno produkcje stali z rudy zelaza w
ramach czesci surowcowej, jak i zakfady przetwoércze. Druga
mozliwos¢ to skoncentrowanie sSie tylko na przetworstwie i pro-
dukowanie stali wylgcznie w czesci surowcowej w Dgbrowie
Gorniczej. Ten ostatni scenariusz jest bardzo prawdopodobny,
jezeli nie bedziemy w stanie zgromadzi¢ funduszy potrzebnych
do spefnienia przyszlych norm ochrony klimatu i efektywnosci
energetycznel w krakowskiej hucie. Chcielibysmy kontynuowac
produkcje stali w Krakowie, wyremontowac piec i zmodernizo-
waé systemy ochrony srodowiska. Sami szukamy i nigjednokrot-
nie znajdujemy konstruktywne rozwigzania. ZnaczqCo uspraw-
nilismy dziafalnosé krakowskiej huty. Pracujemy jednym wiel-
kim piecem. Zamknelismy spiekalnie i spiek dowozimy z Dgbro-
wy Gorniczej. Rozpoczelismy wspdiprace z Tauronem, ktére ce-
lem sq inwestycje w modernizacje elektrociepfowni w krakow-
skim oddziale. To dowody na nasze zaangazowanie i na fakt, ze
zalezy nam na kontynuowaniu produkcji stali w Krakowie przy
spenieniu przysziych norm klimatycznych. To oznacza takze za-
chowanie 1500 migjsc pracy w tej sferze naszej dziafalnosci.

W celu zapoznania Si¢ z petnym tekstem wywiadu odsytamy na
strong Wirtualnego Nowego Przemystu http://hutni ctwo.wnp.pl
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Rabaty z Krakowska Karta Rodzinng 3+

Jezei chodzi o Krakowska Karte Rodzinna 3+, to Uchwata Rady
Miasta Krakowa w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt
dzieckaw ztobku samorzadowym Gminy Miegjskigl Krakow wpro-
wadza zapis ,,Rodzice (opiekunowie prawni), ktorzy objeci sa
Krakowska Karta Rodzinna 3+ zwolnieni s z optaty za pobyt
dziecka w ztobku".

Podobnie od 1 stycznia 2015 r. rodzice posiadajacy troje lub
wigce] dzieci beda mieli obnizona stawke za przedszkole - na
0,50 zt. Aby korzysta¢ z preferencyjnegl stawki nie wystarczy spe-
nia¢ kryterium wielodzietnosci (tj. troje i wigce dzieci w rodzi-
nie), aerowniez legitymowac sie¢ Krakowska Karta Rodzinna.

Urzad Miasta Krakowa informuje takze, ze zapis biletu wolnej
jazdy komunikacja miejska na Krakowskig Karcie Rodzinng do-
konywany jest wytacznie dzieciom objgtym programem Krakow-
skig Karty Rodzinng 3+. Karta jest produktem kompletnym i nie
ma potrzeby aktywowaniajg w MPK SA. Rodzicom wydawana
jest Krakowska Karta Rodzinna bez zapisu biletu wolng jazdy.

Nowy partner KKR3+, ktory szczeglnie w najblizszym okresie
Z pewnoscia przyniesie zainteresowanym sporo frajdy to lodo-
wiskow Skawinie przy ul. Szkolngj 1, kt6re podpisato porozumie-
nie w sprawie wiaczenia si¢ do Programu Krakowska Karta Ro-
dzinna 3+. Dla posiadaczy KKR3+ lodowisko przygotowato ra-
baty w wysokosci 20% znizki na bilety dwugodzinne i 20% znizki
nawypozyczenie tyzew i kaskéw. Z kolei Anikino - Kraina Zabaw
Dzieciecych akceptuje Krakowska Karte Rodzinna 3+ dla rodzin
wielodzietnych. Oferta Anikina dla posiadaczy KKR3+ dotyczy
wizyt indywidualnych i rodzinnych.

* 15 % rabatu od kazdego zakupionego biletu wstepu (na go-
dzing zabawy, na dwie lub bez ograniczenia czasowego).

» Kazda 3 sroda miesiaca za 1 zt! Optata za godzing zabawy w
kazda 3 srodg miesiaca—totylko 1 zt (w tym roku szkolnym znizki
beda obowiazywaly w jeszcze nastepujace srody: 21.01.2015,
18.02.2015, 18.03.2015, 15.04.2015, 20.05.2015, 17.06.2015).

» Rabat 10% na wypozyczenie dowolnego stroju karna-
watowego.

Bardzo dz ¢kujemy czZonkomnaszego Zwigzku, ktdrzy prze-
kazali swoj przydzia/ jablek osobom posiadajgcym rodzny
wiel odzietne. Ten piekny 2wyczaj dzielenia Sie zinnymi, bar-
dziej potrzebujgcymi pomocy, wart jest zauwazenia i po-
chwaty. Serdeczne Bég zap/ac.

INFORMACJA dla pracownikéw
kor zystajacych z kart Benefis Systems

W zwiazku z informacja otrzymana z Firmy Benefit Systems,
dot. realizacji umowy zawartej z AMP SA na prosbg Komisji
Socjalng - sporzadzono raport, z ktérego wynika, ze znaczna
ilo§¢ pracownikéw i osob uprawnionych nie korzystata z zaku-
pionych kart w 2014 r. W zwiazku z powyzSzym prosimy o prze-
analizowanie i okresleniecheci korzystania z ww. kart w nastep-
nych miesiacach.

Przypominamy, ze zakupione karty sa dofinansowane z Zakta-
dowego Funduszu Socjalnego AMP SA, ktéry to fundusz powi-
nien by¢ przeznaczony i wykorzystany na swiadczenia faktycz-
nie realizowane. W zwiazku z zaistniata sytuacja sporzadzone
raporty przez Benefis System beda analizowany co miesiac przez
Komisje Socjalna AMP SA. W przypadku braku wiasciwego wy-
korzystania kart w 2014 r . - Komisja podejmie odpowiednie de-
cyzje w sprawie dofinansowan do ww. kart.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Zespole Socjalnym
ul. Mrozowa 1, pok.6, tel. 12/643-87-16.

Ze smutkieminformujemy, zew srode 21 styczia br.
pozegnalismy naszego Kolege i Przyjaciela

sp. MARIANA TUPTE
ktéry wwieku 61 lat zmar? po dfugiej i ciezkigj chorobie.
Stracilismy nie tylko dobrego kolege i 2wigzkowca,
dfugoletniego Spofecznego Inspektora Pracy, ale tez
skromnego, przyawoitego czzowieka, oddanego swojej
pracy i sumiennie wype/niajgcego swoje obowigzki.
By? wiceprzewodniczgcym ,, Solidarnosci” na \WWalcowni
Gorgcej | delegatem na WZD, z-cq ZSP w oddz krakowskim
AMP, przez szereg lat zasiada/ w Komisji Rewizyjngl KRH
Najblizszym, ktérzy Go opfakujq
skfadamy serdeczne wyrazy wspoéiczucia
Zarzgqd Komigi Robotniczej Hutnikéw,
Komiga Oddziafowa ,, Solidarnosci” zBWG
oraz kolezanki i koledzy

Wielu moze wiecej!
KRS 0000052378

HutniczaFundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej zaprasza
Panie, ktdresa Darczyficami naszej Fundagji
w dniach 28 stycznia - 4 lutego 2015r.
nabezplatne badania specjalistyczne
1. Kompl eksowe konsultacje ginekol ogiczne, w tym:
- badanie ginekol ogiczne,
- badanie USG ginekologiczne,
- cytologia,
- konsultacja potozne
lub
2. Badanie USG piers i weztdw chtonnych pachowych
wraz z konsultacja internistyczna, ktéreodbeda Sie
w sedzibie Centrum Medycznego,, Ujastek” .
Rejestracjatelefoniczna nawyze wymienionebadania
odbedziesie w dniu 26 stycznia2015r., w godz. 9.30-11.00,
tel. 12 290 41 58.
I10$¢ miegjsc ograniczona

ZAPROSZENIE do MUZEUM. Z mitem o0 manewrze wojsko-
wym, ktéry w styczniu 1945 r. miat ocali¢ przed zniszczeniem Kra-
koéw rozprawiagja si¢ tworcy wystawy "Wyzwolenie czy zniewole-
nie?', ktéra zostata otwarta w Fabryce Oskara Schindlera- oddziale
Muzeum Historycznym Miasta Krakowa. Ekspozycja wiele méwi o
atmosferze, jakapanowatatuz po wkroczeniu Armii Czerwonej. Od-
nosi sie tez do referendum ludowego z 1946 r. i wyboréw do Sejmu
Ustawodawczego w 1947 r. Wystawa potrwa do 30 sierpnia.

Jak sfusznie zauwazyli nasi Czytelnicy, w NBS z ubiegfego
tygodnia na str. 3 zamienione zostaZy podpisy nad tabelkami.
Prawid/owo powinno by¢ tak: gérna tabelka dotyczy odpfat-
nosci za karte Multisport Kids, dolna za karte Multisport.
Przepraszany.
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