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Ciszq cmentarng ukofysani,
zdala od zyciai znoju,
dobiwszy wreszcie cichej przystani,
odpoczywajq w pokoju.
E. Daniszewska "Zaduszki"

Nakilkadni przed 1 listopada po-
rzadkujemyi ozdabiamy kwiatami
groby naszych bliskich zmartych.
W dzien Wszystkich Swietych i w
kolejny Dzien Zaduszny zapalimy
na tych grobach znicze, wspominajac tych, ktérzy odeszli do
wiecznosci.

Ales, groby przez nikogo nie odwiedzane; byé moze niemajuz
natym $wiecie cztonkdw rodziny czy znajomych, ktérzy mogliby
0 gréb ten zadba¢. Dlatego, w gescie solidarnosci, uprzatnijmy
cho¢ jeden zapomniany nagrobek i zapalmy na nim cho¢ jeden
znicz. Niezapomnijmy tez wrzuci¢ cho¢by skromnego datku w
czasie coroczng kwesty na odnowe cmentarzy i zabytkowych
nagrobkdéw. Uczmy tez nasze dzieci szacunku do zmartychiich
mogit, aby nie zostata utracona pamiec o przesztych pokol eniach,
ktore w trudzie i znoju, a czasem ponoszac ofiare z wlasnego
zycia, tworzyty historig naszego kraju.

Wybory parlamentar ne zakonczone zdecydowanym

zwyciestwem Prawa i Sprawiedliwosci

Wedtug danych Panstwowe Komigi Wyborcze) w niedzid nych
wyborach parlamentarnych partia PiS zdobyta 37,58 proc. gto-
sow (235 mandatéw) i zdecydowanie zwyciezyta. PO uzyskata
24,09 proc. Gtosdw (138 mandatdw), kolgny wynik - 8,81 proc. (42
mandaty) - osiagnat ruch Kukiz' 15. W Sgmie zobaczymy tez No-
woczesna Ryszarda Petru z wynikiem 7,60 proc. (28 mandatéw)
oraz PSL - 5,13 proc. (16 mandatow), ktoreprzeszto niemal ze cu-
dem. Jeden mandat przypadnie mnigjszosci niemieckig. Poraz
pierwszy od 1989 roku jedna partiazdobyta wiekszos¢ mandatéw
i do utworzeniarzadu niepotrzebujekoalicjanta. Poraz pierwszy
tez w parlamencie zabraknie przedstawicidi lewicy.

W Krakowie najlepszy wynik osiagnetakandydujacaz listy PiS
MatgorzataWassermann - corkatragiczniezmartego w katastro-
fiesmolenskig postaZbigni ewaWassermanna, uzyskujac w okre-
gu krakowskim najlepszy wynik 81 tys. 379 gtosdw. Pi S zdobyto
w tym okregu siedem mandatéw, PO - pie¢, jeden Nowoczesna
RyszardaPetrui jeden Kukiz"15. Wedtug oficja nych danych okre-
gowej komigji wyborcze, w okregu nr 13 wybory do Seimu wy-
grat PiS uzyskujac 209 tys. 607 gtosdw (38,61 proc. gtosdw odda-
nych w okregu), przed PO - 133 tys. 558 gtosow (24,60 proc.).
Uprawnionych do gtosowania byto 938 tys. 869 osob. Wydano
551 tys. 861 kart do gtosowania. Frekwencjawyniosta58,77 proc.

Z listy PiS mandaty uzyskali takze dotychczasowy poset An-
drzef Adamczyk - 18tys. 514 gtosow, dotychczasowy poset Jacek

dokoriczenie na str. 2

Gosciez Czech

W czwartek goscili u naszwiazkowcy z czeskig) huty wcho-
dzaceg w sktad ArcdorMittal Ostrava. Hutatazngjduje si¢ ok.
30 km od naszeg granicy w potaczonych miejscowosciach Fry-
dek-Mistek i mabardzo diuga historie. Istnigeaz od 1833 roku.
Naczes¢ arcyksieciaKarola Fryderykanazwana zostata"Huta
Karda’ (KarlovaHut). Potransformagji ustrojowej w Czechach
przeszia prywatyzacjg, a nast¢pnie zostataw catosci sprzedana
hinduskiemu potentatowi. Od 2006 roku funkcjonujejako od-
dziat Frydek-Mistek w AM Ostrava. Na przetomie 2005/2006 w
hucie zakonczono produkcje blach wal cowanych na goraco i
obecnie pracuje tam jedyniewal cowniazimna, produkujacabla
chy bardzowysokig jakosci, m.in. napotrzeby przemystu el ek-
trotechnicznego. Z catg produkdji az 70 proc. przeznaczonejest
naeksport, 30 proc. sprzedaja w Czechach.

Nazaproszenie Wiadystawa Kielianakoledzy z Czech wraz z
L udkiem La¢anem, przewodniczacym ZO OSKOV O weFryd-
ku, odwiedzili i zwiedzili nasza hute. Na koniectej wizyty spo-
tkali si¢ z grupa pol skich kolegdw, przewodniczacych ,, Solidar-
nosc” wAMP- Krakéw. Spotkanie byto bardzo sympatycznei
jednoczesnie obfitujace w bardzo ciekaweinformacje o dziatal -
nosci zwiazkowej w Czechach oraz dotyczace zagadnien zwia-
zanych z praca i ptaca u naszych czeskich sasiadow. Z naszej
strony goscie ustyszeli podana w pigutce historig ,, Solidarno-
$ci” wraz z losami krakowskig huty. Dla obu stron szczegdlnie
ciekawe byto pordwnanie przepi sow prawa pracy, jak rowniez
systemu wynagrodzen czy sfery socjalnej. Poniewaz ich zaktad
pracy, podobniejak nasz, nalezy do tego samego witascicielai
dziataw obrebie tgf samej grupy, che¢ poréwnaniapanujacych
tui tamwarunkow bytazrozumiata.

Dowiedzidlismy si¢ miedzy innymi, zew AM Ostravafunk-
cjonuje 12 organizacji zwiazkowych, lecz w oddziale Frydek-
Mistek tylko jedna, zrzeszonaw ogdl nokrag owg organizacji OS
KOVO. Nalezy do nigj 85% wszystkich pracujacych w tym od-
dziale(ok. 650 os0b). Kazdaorgani zacja zaktadowaprzyna ezna
do OS KOV O mapetna autonomie, aledoktadasie do kosztow

dokoriczenie na str. 2

Regulamin ZFSS na 2016 rok parafowany

Na posiedzeniuw dniu 22 pazdziernika2015r. strony biorace
udziat w negocjacjach parafowaty zapisy Regulaminu Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych dlapracownikow Arce-
lorMittal Poland SA na2016r. Oficjal ne podpi sanietresci Regu-
laminu planowanejest nadzien 5 listopada. Regulamin nie od-
biegaznaczaco od tresci z roku 2015, rézniac sie tylko praktycz-
nieniewiekimi zmianami w zapi sach dotyczacych korzystaniaz
»WCzasow pod grusza”, wypoczynku po pracy czy pozyczek
mieszkaniowych i dofinansowania do ztobkéw. Tabele kryte-
riéw dofinansowan do poszczegdlnych swiadczen oraz ich
wysokosci pozostaja anal ogiczne do roku biezacego. Po pod-
pisaniu ostateczng tresci Regulaminu przedstawi my konkretne
zmiany nastronach naszego biuletynu.
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Osuch - 10 tys. 219 gtosow, dotychczasowa poset Bar-
bara Bubula- 9 tys. 813 gtosow, dotychczasowy poset
Ryszard Terlecki - 7 tys. 913 gtosow | szefowa PiS w
Skale, radna powiatu krakowskiego Elzbieta Duda (nie-
spokrewniona z prezydentem RP) - 6 tys. 555 gtosow.
Wartododat, zew dniu 12 pazdziernika Barbara Bubu-
la, Andrzej Adamczyk i Ryszard Terlecki goscili w na-
szg Hucie na spotkaniu z KRH.

Sposrad ugrupowan uprawnionych do podziatu man-
datéw w skali kragju, w okregu krakowskim mandatu nie
dodtatalisaPSL.

Do Sgmuniedogtali sig m.in. pierwszanaliscie Zjed-
noczong Lewicy w Krakowie Kazimiera Szczuka - 22
tys. 60 gtosow, startujaca z listy PO dotychczasowa
postanka Jagna Marczutgjtis-Walczak 6 tys. 899 gto-
sow, szef krakowskig i matopolskig PO - Grzegorz Li-
piec, ktory uzyskat 4 tys. 460 gtosdw, wicemarszatek
wojewddztwa i lider listy PSL w Krakowie Wojciech
Kozak - 3tys. 502 gtosy. Niestety, z naszego okregu do
Senatu niedogtat sie kandydat PiS, wid oletni przewod-
niczacy hutnicze ,, Solidarnosci” Mieczystaw Gil, prze-
grywgjac z kandydatem PO Jerzym Fedorowiczem.
Mieszkancy Nowe Huty niesprawiedliwie uznali, ze
przedstawiciel Platformy wigce zrobit dlanaszej dzid-
nicy i Kombinatu niz Mieczystaw Gil....

dokoriczenie: Gosciez Czech

utrzymaniacentrali, przekazujacdonig 1/4 sktadek. Pra-
codawca zapewnia zwiazkowcom dostep do mediow i
materiatow koniecznych do prowadzenia dziatal nosci
Zwiazkowse (telefon, internet, papier itd.) Jesli chodzi o
negocjacje ptacowe to zwiazki w AM Ograva przyste-
puja do nich pod koniec kazdego roku. Negocjacjetrwaja
zwykledo maja. Jak powiedziat przewodniczacy Ludek
Ld¢an, wtymroku poraz pierwszy beda wspdlnie nego-
gowa¢ dlawszystkich zaktadow AM w Czechach.

Maon nadzi g/¢ na zaci $ni enie wspotpracy pomigdzy
naszymi zwiazkami zawodowymi, szczegolniejesli cho-
dzi otakiewspdlnewyzwaniajak poziom ptac (zarabia-
my gorzej niz w Europie Zachodniej, cho¢ ceny pro-
duktow sprzedawanych na wspdlnym rynku sq takie
same) czy limity CO,, ktére stanowia jednakowe zagro-
zeniedlanaszych zaktadow.

Jak sie okazuije, jest sporordznic w przepisach prawa
pracy obowiazujacych w obu krajach, migdzy innymi
jesli chodzi o wynagrodzenie za czas choroby (u nas
przepisy s taskawsze) czy ilos¢ dni urlopowych oraz
doptat do pracy w sobote i niedzidle (tu sa réznice w
zaleznosci od tego czy pracownik pracujew firmiepry-
watng czy panswowsj). Inaczg masi¢ tez sprawado-
ptat socjalnych, na ktdre czescy pracownicy nie moga
liczy¢ w takim stopniu jak w pol skich firmach. Noi wiek
emerytalny, ktéry w Czechach jest taki sam diakobiet i
mezCzyzn i obecniewynosi 65 lat. Jest on jednak uza-
lezniony od daty urodzenia osoby ubezpieczong (im
mtodsza osoba, tym dtuze) bedzie pracowac). Kaobiety,
ktére urodzity dzieci, moga odej$¢ na emeryture wcze-
$nigj, wzaleznosci od liczby dzieci.

Ta wymiane informagji obiecano kontynuowa¢ pod-
czaskolgnych spotkan z czeskimi zwiazkowcami, ktore
zostaly juz zapowiedziane,

| ty zostaniesz emerytem (cd)

Dzi$ Polak naemeryturze dostaje srednio 55-60 proc. ostatnig pengji,
czyli ok. 1,9 tys zt brutto. W przysztosci swiadczeniabeda nizszei przy-
bedzietez osdb, ktdrym minimal nag emeryture bedziemusiat zagwaranto-
waé budzet panstwa. Wedtug prognoz juz w niedal kigj przysztosci na-
szeemerytury beda owidenizszeniz dzis. Beda wynosity ok. 40 proc.
(pesymisci mowia nawet 0 30%) odatnig pengi, czyli ok. 1,2 tys. brutto.
W nowym systemi e emerytalnym, w ktorym wysokos¢ swiadczeniaza-
lezy od zebranych w ZUS sktadek, kazdy dogtanietyle, ilewypracowat.

Zebrany kapitat jest dzielony przez przewidywana srednia, diugosé
trwaniazyciapodawana przez GUS. Wynikiem jest nasza emerytura.

Dlaosob, ktére mato zarabi aty, pracowaty naumowy o dzieto, zlecenie
chorowaty, stowem - zebraty mato pieniedzy na koncie emerytalnym,
przysztaemeryturamoze oznacza¢ 300-400 zt miesigcznie. | toim pan-
stwo gwarantuje emerytury minimalne, dzis to 880,45 zt brutto. Aleby ja
dosta¢, trzeba spetni¢ okreslonewarunki.

Warunki do spetnienia

Aby dosta¢ emeryture minimalna, trzeba sie wykaza¢ odpowiednim
okresem ubezpieczeniowym: 20 lat - kobiety, 25Iat - mezczyzni. Od 2022
r. bedzietojuz 25 lat dlaobu ptci. Do stazu licza si¢ okresy sktadkowe
(gdy pracowalismy, aod naszej pensji byty odprowadzane sktadki eme-
rytalne) i niesktadkowe (urlop wychowawczy, okres pobieraniazasitku
chorobowego i opiekunczego oraz swiadczenia rehabilitacyjnego po
ustaniu obowiazku ubezpieczenia,studiaitp.). Okresy niesktadkowenie
moga przekroczy¢ jedne trzecigj okresow sktadkowych.

Jezeli emeryturawyliczona z zebranego kapitatu bedzie nizsza od naj-
nizszego swiadczenia, to ZUS podwyzszy ja do ngjnizsze) obowiazuja-
cej w danym roku stawki.

Jesli ktos nie spetni warunku stazowego, bo np. pracowat w szarej
strefie, to na staros¢ bedzie dostawat tylko tyle, ile odtozyt, np. 300 czy
400 zt miesiecznie.

Szacujesie, zejezeli 67-latek przez 25 lat niezarabiat 2,6 tys. zt, nie
wypracuje sobie emerytury minimalng (obliczenia podawane bez
uwzglednieniainflacji i wzrostu PKB, nadzisiejsze pieniadze). Takig
osohie- jezeli mawymagany staz - brakujaca sume doptaci panstwo.

Perspektywy szczegdlnie dlatych ktorzy swoja droge zawodowa roz-
poczety po roku 1990 sa mnig niz ciekawe. W dalszym ciagu w duzej
czesci spoteczenstwa swiadomosé dotyczaca ich przysztych emerytur
jest bardzo niska. Oczywiscie najwigkszy wptyw nawysokosé¢ przysztej
emerytury maformazatrudnienia(,, podwdjnedno” uméw smieci owych),
wysokos¢ osiaganego wynagrodzenia, odprowadzanie przez pracodaw-
ce sktadek, sredniedalszetrwaniezyciai staz pracy.

Warto si¢ zastanowi¢, czy z whasnych posiadanych srodkéw pieniez-
nych niezacza¢ inwestowac¢ na swoja wiasna dodatkowa ,, emeryture”.
Nawet stosunkowo niewidkie srodki, inwestowane w dtugim okresie
czasu, moga da¢ konkretna kwote. Dzisigjsze niskie oprocentowanie
lokat i tzw. podatek Belki, sa kolegjnym argumentem za skorzystaniem z
takigl mozliwosai.

Pracowniczy Program Emerytalny - PPE

Kor zysci dlapracodawcy i pracownika

Przystapi enie do Pracowniczego Programu Emerytal nego dla praco-
dawcy to:

* wzmocnienie prestizu zaktadu pracy wsréd pracownikow oraz po-
tencjalnych inwestoréw

* atrakcyjny element polityki ptacowsj, sktadki dodatkowe oznaczaja
podwyzke wynagrodzenia dla pracownikdw przy mnigjszych kosztach;

* 0szczednosé, bo kwoty sktadek podstawowych nie sa wliczone do
wynagrodzenia stanowiacego podstawe naliczania sktadek naubezpie-
czeniaspoteczne (do 7% wynagrodzenia pracownika);

* inwestycja, bo wydatki poniesione na prowadzenie programu sta-
nowia koszty uzyskania przychodu.

Przystapienie do Pracowniczego Programu Emerytalnego dla pra-
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cownikato:

* zapewni enie poczuci a bezpi eczenstwa finansowego poprzez
uzupetnienieprzysziej emerytury;

* wigksze zarobki, bo sktadki wptacane przez pracodawceg ozna-
Czaja podwyzszeni e wynagrodzenia nawet do 7%;

* oszczednosé, bo dochdd z inwestydji oraz przyszte swiadcze-
nie z tytutu PPE s3 zwol nione z podatku dochodowego, wigksze
zyski, bo pracownicy moga zadeklarowaé sktadke dodatkowsa i
oszczedzat wieksze kwoty na cele emerytalne, co jest znacznie
korzystnigjsze od indywi dual nego oszczedzaniapoza PPE.

Pracownicze programy emerytal ne (PPE) sa forma grupowego,
dobrowol nego oszczedzaniana poczet przysziej emerytury, ktora
jest przeznaczonadla pracownikéw w tych zaktadach pracy, gdzie
pracodawca zdecydowat sie przygotowac, utworzyc¢ i finansowaé
taki program. Pracowniczy program emerytalny jest forma groma:
dzeniadodatkowych oszczednosci w ramach tzw. I11 filarasyste-
mu emerytal nego. Teoszczednosci uzupetnig Swiadczenieemery-
talnejakieprzyszty emeryt otrzymazl i Il filara.

Pracowniczy program emerytal ny zasadni czo tworza dwieumo-
wy: umowa zaktadowa oraz umowa z instytucja finansowa. Na
podstawie tych umow finansowana przez pracodawce sktadka
podstawowa, wraz z ewentual na sktadka dodatkowa zadeklaro-
wana przez pracownika, trafia dowybrang instytucji finansowe,
ktérazarzadzatymi srodkami do czasu ich wyplaty. Instytucja ta
moze by¢ fundusz i nwestycyjny, zaktad ubezpieczen albo specjal-
nie utworzony na potrzeby programu pracowniczy fundusz eme-
rytalny, dziatajacy podobnie jak otwarte fundusze emerytalne
(OFE) w ramach 11 filara. W ramach jednolitego europejskiego
rynku ustug finansowych srodki gromadzone w krajowych PPE
moga takze zosta¢ powierzone wyspecjalizowanej zagraniczne
instytucji finansowe) z krajow cztonkowskich UE. Z perspektywy
pracownika uczestniczacego w programie podstawowe znaczenie
matres¢ umowy zaktadowsj, ktdra pracodawcaw toku tworzenia
PPE uzgadniaz reprezentacja pracownikow (zwiazki zawodowe).
Umowata okreslaforme pracowniczego programu emerytalnegoi
warunki najakich dziata, wtym m.in. warunki i tryb przystepowa
nia do programu i wystepowania z niego oraz wysokos¢ sktadki
podstawowej.

W zaleznosci od tego jakainstytucjafinansowa zarzadza srod-
kami gromadzonymi w ramach programu, uczestnikom oferowany
jest produkt o charakterze czysto inwestycyjnym lub produkt tacza-
cy w sobie funkcje inwestycyjne i ochrony ubezpieczeniowsy.
Forma danego pracowniczego programu emerytalnego zostaje
okreslona na etapie jego tworzeniai jest jednakowa dla wszyst-
kich jego uczestnikow. W Pracowniczym ProgramieEmerytalnym
ArcdorMittal Poland SA, ktorym zarzadzaPZU S.A. pracownicy
przystepujac dokonywali wyboru (w catym okresiemoznazmie-
nia¢ wybdr), miedzy trzemafunduszami: PZU Akcji Krakowiak,
PZU Stabilnego Wzrostu Mazurek, PZU Papi eréw Diuznych Po-
lonez. Od najwigkszego do najmni gjszego tzw. ryzykainwestycyj-
nego. Ale poniesione ryzyko moze da¢ wyzsza Stopg Zwrotul.

W naszym zaktadzie PPE funkcjonujeod lutego 2008 roku i warto
w tym migscu przedstawi¢ jak wygladarentownosé tych funduszy.

PZU Akgji Krakowiak typ D - na 1.01.2009 wartos¢ jednostki
86,18 zt, nadzien 1.09.2015 wartos¢ jednostki 129,61 rentownos¢
wtymokrese50%, dew daguroku czyli od 1.09.2014do 1.09.2015
rentownos¢ ujemna—3,5%

PZU Stabilnego Wzrostu Mazurek typ D - na1.01.2009 wartosé
jednostki 105,39 zt, nadzien 1.09.2015 wartos¢ jednostki 147,84
rentownos¢ w tym okresie 40,3% , ale w ciagu roku czyli od
1.09.2014 do 1.09.2015 rentownos¢ ujemna — 1,4%. K. Sypufa

Cigg dalszy w kolejnym NBS

Bedzie $wiadczenie z ZFSS na Swigta

W dniu 22 pazdziernika odbyto si¢ posiedzenie Gtowngj
Komisji Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland SA. Po-
siedzenie poswiecone zogtato, oprocz sygnalizowanych weze-
snigj wystapien Matopolskigj Terenowej KSS o przyznanie
zapomog szczegdl nie potrzebujacym osobom w krakowskim
oddzial e (wszystkie cztery wnioski zostaty rozpatrzone pozy-
tywnie), mozliwosci uruchomienia wiadczeniadodatkowe-
goz ZFSSdlapracownikow ArcelorMittal Poland SA. Podtu-
gig dyskusji natemat kilku wariantow wykluczono mozliwosé
otrzymania$wiadczenia dodatkowego takim osobom, u kté-
rych dochdd na osobe w rodzinie przekracza ostatni préog
dochodowy. W rezultaci e Gtéwna K omisja Swiadczen Socjal-
nych w zwiazku ze wzrostem kosztéw utrzymania pracowni-
kow i ich rodzin, postanowita uruchomi¢ - dla pracownikdéw
ArcdorMittal Poland SA uprawnionych do $wiadczen z ZFSS
- dodatkowe $wiadczenienaswictaBozego Narodzenia 2015
(w formie pienigzng)) ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Sogjalnych ArcelorMittal Poland SA.

Przyjeto nastepujacewarunki i kryteria:

1. O $wiadczeniemoga ubiegac si¢ pracownicy Arcd orMit-
tal Poland SA pozostajacy w zatrudnieniu na dzien 1 listopa-
da2015r. i sa uprawnieni do korzystaniaz ZFSS.

2. Nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanieswiadczenia.

3. Nalezy ztozy¢ dokument ,, I nformacja o dochodach w ro-
dzinie' napotrzeby ZFSSArce orMittal Poland SA zgodniez
postanowieniami zawartymi w RegulaminieZFSSna2015r.
(dotyczy tylko tych pracownikdw, ktorzy w 2015r. jeszczenie
Ztozyli ww. informagji lub danew informagji ulegty zmianie).

4. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie od 9.11.2015r. do
11.12.2015r. odpowiednio do Hut-Pus (Krakéw) i BPPartner
(pozostatelokalizacje).

5. Redlizacjaswiadczenianastapi wterminiedo 21 dni robo-
czych od daty zarejestrowania kompl etnego wniosku.

Wysokos¢ $wiadczenia zalezy od dochodu na asobe w ro-
dzinie. | tak przy dochodzie;

do 1000 zt naosobx - przystugujeswiadczeniew wys. 350 zt

od 1 001 do 2 000 zt na osobg, - $wiadczeniew wys. 250 zt

od 2 001 do 3 000 zt na osobg, - $wiadczeniew wys. 150 zt
od 3 001 do 5 000 zt na osobg - swiadczeniew wys. 80 zt
powyzg 5000 zt naosobg - $wiadczenienie przystuguje.

Nazakonczenie posi edzenia przewodniczaca GK SS przed-
stawita zebranym raport 0 wykorzystaniu srodkéw z ZFSS
wedtug stanu na 30.09.2015 r. w podziale na poszczegdlne
rodzaje$wiadczen oraz ilosci osdb korzystajacych z dofinan-
sowaniaz ZFSS, z uwzgl ednieniem procentowego udziatu wy-
datkéw w stosunku do planu wydatkéw w poszczegdlnych
rodzajach swiadczen.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy Spotecznej
zaprasza Darczyncow naszej Fundagji
naprzetomielisopadai grudnia 2015r.

na bezplatne komplek sowe konsultacj eokulistyczne,

ktére odbeda sie w siedzibie Centrum Medycznego

»Ujastek” Sp. z o.o.

Rejestracjateefoniczna nawyzej wymienionekonsul-
tacjeodbedzie si¢ w dniu 2 lisopada2015r., w godz. 9.30-
11.00, tel.12290 41 58.

I10$¢ miegjsc ograniczona
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MOZ NSZZ , Solidarnosé” zaprasza do uczestnictwa
wwyprawie , Sylweser 2015” — Bieszczady i Beskid Niski

w dniach 31 grudnia 2015 r. — 3 stycznia 2016 r.

KOSZT UCZESTNICTWA: 500z1.

Dlaosob uprawnionych do korzystaniaz ZFSS dofinansowa-
nie do kosztow uczestnictwa zalezne jest od dochodu na osobe
w rodzinie (wg tabeli 4c Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych AMPSA).

WKOSZTACH SWIADCZEN:

przejazdy autokarem klasy Lux, optaty drogowei parkingo-
we, ubezpieczenie NNW, optatamiejscowa, 3 noclegi, 3 $niada-
nia, 3 obiady, 2 kol agje, zabawa sylwestrowa.

ZAKWATEROWANIE: Osrodek Turystyczno - Wypoczyn-
kowy ,,Pod Sulita” w Rzepedzi.

ZBIORKA UCZESTNIKOW: w czwartek 31 grudniabr. ogodz.
8.00 obok budynku,,S’.

WYJAZD -ogodz. 8.15.

POWROT —w niedzielg 3 stycznia 2016 . okoto godz. 20.00.

INFORMACJE, ZGLOSZENIA, REZERNACE:

rezerwacja miejsc (osobiscie, telefonicznie lub za pomoca
poczty d ektroniczng) w dniach 28 pazdzier nika - 15listopada
br. lub dowyczer paniamiejsc u prowadzacegowycieczke.

ZAPISY i WPLATY:

wdniach 16-20lisopadabr. w BiurzeTurystycznym ,, HUT-
PUS’ SA. ul. Mrozowal.

Informagji udziela, zgtoszeniaprzyjmuje oraz wyci eczke pro-
wadzi: Ryszar d Wawiorkotel. 793-539-904.

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

W programiem.in: narty, sanki, kulig.

Czy wiesz, 7e

* W Internecie sa portal e oferujace dostep do zbioru pol skich
i zagranicznych nekropalii. Moznaznal ez¢ tam takieinformacije
jak adresi mapacmentarza, kontakt do adminstracji oraz alfabe-
tyczne listy pochowanych na danym cmentarzu osdb ze wska-
zaniem kwatery, czesto ze zdjeci em szukanego nagrobka.

Jednym z najbardzigl popularnych adresw jest witrynainter-
netowa http://polskie-cmentar ze.com/ zawiergjaca Interaktyw-
ny Administrator Cmentarzy zintegrowany z internetowa wy-
szukiwarka GROBONET®.

Niektoreportalejak np. odeszli-pamietamy.pl, zachecaja inter-
nautow do samodzielnego zamieszczania nekrologow i wspo-
mnien o bliskich zmartych, jak réwni ez dodawaniainformacji o
kolginych cmentarzach. Inny portal cmentar ze24.pl précz wy-
kazu cmentarzy i wyszukiwarki grobow udostepnia przydatne
dokumenty (np. upowaznienie do pobraniazasitku pogrzebowe-
go, zezwolenie naremont pomnika) oraz zestawy klepsydr do
samodzieng edycji i drukowania.

* Cmentarz Lyczakowski we Lwowie (Ukraina), Rossaw Wil -
nie(Litwa), San Lazzaro w Bolonii i Monte Cassino (Wtochy),
Montmorency (Francja), Pere-Lachaisei Cmentarz Montmartrew
Paryzu (Franga), Doylestown w Pensylwanii (Stany Zjednoczo-
ne) - tonajbardzig znanezagranicznenekropolie, ngdzieznajdzie-
my pol skiemogity wid kich artystdw, zotnierzy, emigrantow.

* Plerwsza nekropolie upamietnigjaca ofiary Katyniaotwarto
latem 2000 roku w Charkowiena Ukrainie, cmentarz w Katyniu
(Roga) poswigcono tego samego roku pod koniec lipca, trzeci
cmentarz pol skich ofiar totalitaryzmu radzi eckiego otwarto we
wrzesniu 2000 roku koto Tweru.

* Najwaznigszym polskim cmentarzem wojskowym wAnglii
jest Newark, wWalii - Wrexham, aw Szkogji —Wd Ishill.

Ubezpiecz korzystnie siebie, rodzine,
swoj samochod, mieszkanie, dom pzu
PZU proponuje bardzo korzystne ubezpieczenia

AC samochodu. Posiadajac pakiet assistancew przy-
padku naprawy samochodu otrzymujesz samochdd zastepczy,
albo...rower.

Jezdi czas naprawy wyniesieco najmnig 7 dni, rower dajese
Twoja wiasnosécia! PZU oferuje réwniez opcje auto non stop (od-
biér uszkodzonego samochodu z migjsc wypadku, naprawe sa-
mochodu i zatatwianie wszelkich formalnosci), auto wartosé
100% (odszkodowanie réwne wartosci auta z dnia zawarcia
ubezpieczenia), ochrona znizek (nawet po szkodzie niepodnie-
siona zogtani e cenaubezpi eczenia, a Twoje wypracowane przez
lataznizki beda dalej aktuane).

PAMIETAIMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland lub
hutniczej Spdkki posiadajqcy karte PZU Pomoc w Zyciu upowaz-
niony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji ubez-
pieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnienione sg w
Polsce tylko dwie grupy pracownikéw, w tym pracownicy AMP.
Rabat udzielany jest wylgcznie w ww. Biurze Obsiugi PZU.

r BiuroObgugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigz-
kowei dobrowolne OC, * ralne, * wypadkowei inne,

BiuroObslugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»S', Kl C, parter, pok. 22b (obok PKZP), tdl.: 123904051, 660
544212, 788523 796, czynnew poni edzi atek w godz. 8.00-16.00,
wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

r BiuroObstugi PZU Zycie, miesci siew budynku admini-
gracyjnym,, S’, kl. C, parter, pok. 22 a (obok PKZP), td. (12)
390-40-501ub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-
16.00, wewtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Wygraj samochdd lub rower!

Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. ogtosit konkursdlaosb,
ktéreposiadaja polisg OC w PZU. Gtéwnymi nagrodami w kon-
kursie sa ssmochody Opel Mokka.

Jak moznawygra¢ samochéd?

Wystarczy zgtosi¢ sie do Biura Obstugi Ubezpieczen PZU,
ktdrego adres widnig e powyze, wypetni¢ formul arz zgtoszenio-
wy do Loterii PZU tj. poda¢ swojeimig, nazwisko, numer tel efo-
nu, pesel oraz numer polisy OC swojego samochodu (polaobo-
wiazkowe). Moznardéwniez poda¢ swéj adres mailowy.

Jak zdoby¢ 1osy?

1. Zgto$ swoja polise OC doloterii - to Twoj pierwszy los.

2. Zaznacz 4 zgody nakoncu formularza- to Twdj drugi los.

3. Kazde dodatkowe ubezpi eczenie komunikacyjne do polisy
OC (np. AC, Auto Szyba, Auto NNW) —to Twojekolegnelosy w
[oterii.

Zgtoszeniadoloterii przyjmowanesa od 15 pazdziernika2015
roku do 8 stycznia2016.

Formularz zgtoszeni owy moznatakze pobra¢ ze strony inter-
netowej www.|oteriapzu.pl.

Masz OC w PZU? Graj o nagrody! Nie masz OC w PZU?

Kupi graj o nagrody!
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