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W ostatni poniedziatek w
Dabrowie Gorniczej obrado-
wato Prezydium ZOK NSzZ
»Solidarnos¢” AMPSA. Pre-
zydium postanowito niewy-
raza¢ zgody nawykup W12
i planowanie UDW (tj. ukta-
dowych dni wolnych dla
4BOP). Takie stanowisko PRZEWODN |CZACYCH
zostani e przedstawione do akceptaciji Zaktadowe) Komigji Ko-
ordynacyjng. Informacjg naten temat przekazat przewodnicza-
cym Roman Watkowski, zaraz po relacji Krzysztofa Styputy z
posiedzenia Zespotu Roboczego.

O pracach Zespotu Roboczego piszemy szerze) w innym miej-
scu biuletynu, wigcw relagji z zebrania przewodni czacych przy-
toczymy jedynie najwazniejsze watki. W pierwszy wtorek [ute-
go Zespot Roboczy zgjmowat ¢ przede wszystkim nowym re-
gulaminem premiowania, doptatami do chorobowego, tegorocz-
nymi rozmowami natemat wzrostu wynagrodzen oraz planowa-
niem UDW. Regul amin premiowania, w wigkszoici juz uzgod-
niony, zawiera jeden punkt sporny: wysokos¢ premii. Praco-
dawcagtal nastanowi sku, ze powinnaonawynosi¢ 7%, azwiazki
zawodowe, ze 8%. Jesli chodzi o doptaty do chorobowego, to
pracodawcauzalezniaje od stazu pracy. Jak wszystkim wiado-
mo, od 1 kwietniapracodawcanawniosek PIP, mimo sprzeciwu
wszystkich zwiazkéw zawodowych, chce wprowadzié plano-
wanie UDW. Dote pory niewiele osob, moze do 20%, chciato
korzysta¢ z dodatkowych dni wolnych, bo reszta woli praco-
waé w te dni i dostawac za nie pieniadze. Krzysztof Styputa
przypomniat, ze okoto 80% naszych zwiazkowcow pracuje w
ruchu czterobrygadowym, a wykorzystywanie UDW dopro-
wadzitoby do tego, ze wynagrodzenie tej grupy pracowniczej
zmal atoby o kilkatysecy ztotych w skali roku.

Wszyscy nasi przewodniczacy sa zdania, ze planowanie UDW
ni e powinno by¢ potaczone z obowiazkowym wysytaniem pra-
cownikanawolnew tedni. Z ich strony padty zapewnienia, ze
beda w te] kwegtii nieustepliwi. Taki sam poglad maja wszystkie
zwiazki zawodowe dziatajace naterenie oddziatu w Krakowie.

Odnosnie wzrostu wynagrodzen na posiedzeniu Zespotu
Roboczego wiele nie rozmawiano, bo strona pracodawcy nie
miata jeszcze gotowe odpowiedzi na wystane w tegj sprawie
pismo od organizacji zwiazkowych. Odpowiedz nadeszta do-
pierow piatek 6 lutego (czyli po ok. dwdch miesigcach). Doje
tresci przewodniczacy mieli bardzo duzo uwag, gtéwnie doty-
czyty one stwierdzenia, jakoby w ubiegtym roku w AMP byty
jednez najwyzszych podwyzek ptacw gospodarce. Dyr. Moni-
kaRaoznerskaprzekonujew swoim pismie, ze proponowaneprzez
zwiazki podwyzki (m.in. 8% wzrostu ptac zasadniczych oraz
100% zwiekszenie corocznegj nagrody zawyniki Spotki) niemoga
by¢ zaakceptowane. Uzal ezniaewentua ne uzgodnieniaod bra-

(cigg dalszy na str.2)

Administracyjno-zwigzkowy Zespét Roboczy

W dniu 3 lutego odbyto sie kolgne spotkani e administracyj-
no-zwiazkowego Zespotu Roboczego ds. ZUZP. W trakcie spo-
tkania poruszono najwazniejsze tematy, takiejak np. zapisy pro-
tokdtu dodatkowego nr 3 - zawi ergjacy nowy regulamin premio-
wania oraz doptaty do chorobowego . W temacie premii prak-
tycznie dokonano uzgodnienia a jedyny punkt sporny to je
wysokos¢ pracodawca proponuje 7%, zas zwiazki zawodowe
chca 8%. W kwestii doptat do chorobowego aktualny stan ne-
gocjacji jest taki, ze pracodawca uzal ezniadoptaty od stazu pra-
cy i wieku pracownikow. Zwiazki przedstawity swoja propozy-
Cje¢, depracodawca nie zgodzit sie ze wszystkimi argumentami
strony zwiazkowej. Do propozycji tzw. premii za nizsze doptaty
do chorobowego wprowadzono zmiany pewnych zapi sow.

Omawiana byta takze kwestia wzrostu wynagrodzen w roku
2015, ujetaw odpowi edzi napismo zwiazkdw z poczatkGw grud-
nia. Odpowiedz nie bazuje naprzyjetym budzecie na2015 rok,
lecz nazatozeniach jakieprzyjat HR (pismo cytujemy nadtr. 21 3).

W sprawach réznych najbardzi g kontrowersyjna sprawa byta
kwestia planowanie UDW. Z powodu dos¢ niejednoznacznego
stanowiska HR zwiazki zwrécity sie do Strony Pracodawcy z
whni oskiem 0 wyjasni enie sposobu ewidencjonowania oraz roz-
liczania godzin nadliczbowych, zatrudnionych w tym dniu pra-
cownikéw. Ponadto Strona Spoteczna zaproponowata, by go-
dziny nadliczbowe wynikajace z zatrudniania pracownikw 4BOP
w ramach UDW niebyty zaliczane do limitu godzin nadliczbo-
wych, pozostajacych w gestii Dyrektoréw Zaktadow. Sprawa
rozliczaniaczasu pracy w ramach UDW jest przez traktowana
przez zwiazki zawodowe priorytetowo.

Do tgj pory dlawigkszosci pracownikéw z Krakowa réznice
wynikajace z czasu pracy pracownikéw z ruchu 4BOP jedno-
zmianowymi byty traktowanejak godziny ponadnormatywnei
ptacone jak za godziny nadliczbowe. Niestety, od |1 kwartatu
2015 mas¢tozmienic (jak twierdzi pracodawcazgodniez zale-
ceniami Panstwowej Inspekcji Pracy) i beda to juz typowe go-
dziny nadliczbowe, uruchomienia ktérych wymaga oddzielna
procedura. Moze to skutkowac, przy planowaniu i wykorzysty-
waniu UDW, znaczna utrata zarobkdw przez pracownikow 4BOP
w sytuacji kiedy Dyrektorzy Zaktaddw niebeda zatrudniaé pra-
cownikdw w godzinach ponadnormatywnych. Wszystkie zwiazki
zawodowejednoznacznie uwazaja, ze nalezy oddzidi¢ planowa
nieUDW od i ch wykorzystywania. Pracownicy nie moga traci¢
nawynagrodzeniach.

Stronazwiazkowa zwrdcitauwage na ciagle wystepujace bte-
dy w wydawang przez Spétke Wipro dokumentacji zwiazang
m.in. z zakonczeniem stosunku pracy tj. $wiadectwo pracy w
warunkach szczegdlnych dla pracownikbw AMPS.A., przypo-
mniatatakze, iz pracownicy Spotki z niecierpliwoscia czekaja na

(cigg dalszy na str.2)
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Ciqg dalszy ze str.1 ZEBRANI E PRZEWODNICZA4CYCH

ku negatywnych skutkdw wzrostu pfac na koszt wytworzonego
wyrobu wyrazonego wskaznikiem Euro/Tona oraz dokonania
Zr6znicowania wzrostu wynagrodzeri dla poszczegdlnych grup
pracowniczych. Propozycje zwiazkowe, zdaniem pracodawcy,
stwarzaja realne zagrozenie dla mozliwosci sprostania rosng-
cegl konkurencyjnosci na swiatowym rynku stali oraz zapew-
nienia stabilnosci zatrudnienia w Spéfce, bez wzgledu na sta-
nowisko pracy.

Nazakonczenie pismap. dyrektor stwierdzita, ... iz dokonanie
uzgodnienia w zakresie wzrostu pfac w roku 2015, uzaleznio-
nejest ze Srony Pracodawcy od spefnienia ponizszych warun-
kow:

- brak negatywnych skutkéw wzrostu plac na koszt wytwo-
rzonego wyrobu wyrazonego wskaznikiem Euro/Tona,

- dokonaniem zr&znicowania wzrostu wynagrodzer: dla po-
szczegblnych grup pracowniczych.

Cho¢ przewodniczacy odniesli si¢ krytycznie do cytowane-
go pisma uwazaja jednak, ze nadal trzebarozmawiaci stara¢ sig
uzyskac jak najwigksze podwyzki ptac. Natomiast odnoszacsi¢
do stwierdzenia o zrézni cowani u wynagrodzen dla poszczegol -
nych grup pracowniczych stwierdzono, zew takim przypadku
bedziemy wal czy¢ o podwyzki tylkodla cztonkdw Zwigzku.

Na wspomnianym na wstepie posiedzeniu Prezydium ZOK
cztonkowie Prezydiumtj. dwoch przedstawicidi z Krakowa, dwoch
z Dabrowy i po jednym z Sosnowca, Swigtochtowici Zdzieszo-
wic przekazali informacje o tym, co dzigje sie w poszczegdlnych
hutach. Podkreslano, ze nawidu liniach produkcyjnych padaja
rekordy produkgji, co daje dodatkowy argument do rozméw o
podwyzkach. Cytowane powyzej pismo od dyr. Roznerskig wy-
wotato wielkie wzburzenie. Oczywiscie nie pozostanie ono bez
echa i do pani dyrektor zostanie wystosowana odpowiedz na
pismie. Przewodniczacy Jerzy Goinski zdat rel acjg z ostatniego
spotkania z Dyrektorem General nym. Poinformowat zebranych,
zedyrektor Manfred Van Vlierberghe urzeduje jeszcze do konca
marcabr. Jest on przeciwny jednakowym podwyzkom dlawszyst-
kich grup pracowniczych oraz chciatby, aby spdtki kooperujace
obnizyty snojekoszty 0 15%. Spétka Kol prem maotrzymaé wiek-
szewzmocnieniei by¢ powiazanaz Oddziatem Surowcowym, pod-
legajac dyrektorowi zarzadzajacemu Czestawowi Sikorskiemu. Jak
nietrudno sie domyslec, poglad w sprawie wiekszego zréznico-
waniapodwyzek ptac nie znal azt uznania wsrod zwiazkowcow.
Bardzo negatywnie odebrano tez zadania wobec spétek, ponie-
waz dlawielu z nich oczekiwane przez AMP zgjscie z kosztow
réwnatoby sie bankructwu. W kilku spétkach pracownicy juz
otrzymuja minimal newynagrodzenie.

Prezydium oméwito stan rozméw prowadzonych w ramach
Zespotu Roboczego. W przygotowywanym nowym regul ami-
ni e premi owania zauwazono pewne pozytywne zapisy, na przy-
ktad koniecznos$¢ uzasadnienia na pismie powoddw, w przy-
padku gdy pracownik pozbawiony zostaniewigcej niz 50% pre-
mii. Wysokos¢ premii nie bedzie uzal ezniana od wynikéw pro-
dukcyjnych. Poniewaz do Zwiazku dotarty informacje, jakoby
spoteczni inspektorzy pracy byli dyskryminowani przy podzia-
le premii, wystosowano apel, aby niezwtocznie zgtaszano takie
przypadki.

W tg czesci posiedzeniaPrezydium ZOK odniosto si¢ zdecy-
dowanie negatywnie do propozycji pracodawcy wzgledem wy-
kupu W12 i planowania UDW. Jak juz wiel okrotnie pisalismy
nigdy niebedzie zgody ,, Solidar nosci” najakiekolwiek rozwia-
zaniapowoduj aceobnizke plac pracownik ow.

Ciqg dalszy zestr.1 ZESPOE ROBOCZY

realizacje plandw wprowadzenia d ektroni cznego paska ptaco-
wego, ktorego zapowiedz wystapita jeszcze w 2014 roku. Po-
nadto zwiazki wystapity o przeprowadzenie konsultagji wyka-
zuprac, przy ktorych istnigemozliwosé¢ wystapieniaszczegd -
nego zagrozeniadlazdrowialub zycialudzkiegoi przy ktorych
wymagana jest obecnosé¢ drugiej osoby, w celu zapewnienia
asekuragji.

Strona Spotecznawyrazita protest przeciwko przejeciu przez
ArcelorMittal Service Group Sp. z 0.0. dotychczasowej dziatal-
nosc warsztatw GU61 i sprzedazy dote Spdtki maszyn zwia-
zanych z ta dziatal noscia (wywazarki, gigtarki, stanowiskare-
generagji ssaw itp.) poniewaz niewida¢ zadnego sensu ekono-
micznego i organizacyjnego we wprowadzeniu ww. zmian w
stuzbach Utrzymania Ruchu i przyniesieto nieodwracalnestra-
ty dlacatg firmyArcdorMittal Poland S.A.

Poruszono takze kwestie dostgpnosci i jakosci obstugi ka-
drowo — ptacowg pracownikéw Grupy Kapitatowej Arcelor-
Mittal Poland S.A., np. w obszarze wystawiania wszelkiego
rodzaju zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, w tym
zwtaszczatzw. drukéw ZUS Rp-7. Nazakonczenie spotkania
zwiazki z Dabrowy Gérniczej zgtosity nieprawidtowosci przy
udzielaniu urlopéw na zadanie pol egajace miedzy innymi na
nie uwzglednianiu przez przetozonych telefonicznych wnio-
skdw o urlop nazadanie, zgtaszanych w dniu rozpoczeciapra-
¢y, zmuszanie pracownikdw do uprzedni ego (nawet z kilkudnio-
wym wyprzedzeniem) zgtaszaniawnioskéw o urlop nazadanie,
zapisywanie w kontrolce czasu pracy zwyktego urlopu jako
urlopu nazadanie.

Z ostatnigj chwili

Przedstawi ciel e zwiazkdw zawodowych uczestniczacych we
wczorajszym (10 lutego) posiedzeniu Zespotu Roboczego usta
lili, ze strona zwiazkowaw najblizszym czasie przesle praco-
dawcy pisemna odpowiedz na pismo p. Roznerskig odnosnie
podwyzek ptac w roku 2015. Jednoczesnie strona zwiazkowa
zwrdcita sie do pracodawcy o przedstawienie dodatkowych
danych.

Odpowiedz Dyrektor Personalngg AMP SA p.
Moniki Roznerskiej na zwigzkowy postulat
podwyzek plac

W nawigzaniu do tresci stanowiska Organizacji Zwigzko-
wych AMP SA., dotyczgcego wypelnienia przez Srony po-
stanowier art. 31 ZUZP AMP SA. - tj. ustalenia przyrostu
plac pracownikow, stosownie do potrzeb i zafozer polityki
kadrowo-placowej zuwzglednieniem mozliwosci finansowych
oraz wynikow gospodarczych Spérki, Srona Pracodawcy
uprzejmie informuje, iz gotowa jest do kontynuowania oraz
finalnego ustalenia w ramach Zespo/u Roboczego ds. ZUZP
zasad dokonywania wzrostu pfac pracownikow Spézki w roku
2015, bedgc jednoczesnie zdeterminowana, aby stosowne
uzgodnienia zostaly dokonane jeszcze w | kwartale 2015 r.
Strona Pracodawcy stwierdza jednoczesnie, iz w sytuacji gdy
realny - tj. uwzgledniajqcy inflacje, wzrost wynagrodzer w
roku 2014 wyniésf 4,6% i by? jednym z najwi gkszych przyro-
stéw placowych w gospodarce, a planowana inflacja w roku
2015 nie powinna przekroczy¢ 1,2% (zgodnie z Ustawa bu-
dzetowa na rok 2015 z dnia 15 stycznia 2015 r. podpisana
przez Prezydenta RP 23 stycznia2015r. (Dz U. z2015r., poz.
153) - poziomwzr ostu wynagrodzer: proponowany przez Sro-
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ne Zwigzkowg (m.in. 8% wzrostu plac zasadniczych oraz
100% zwi¢kszenie corocznej nagrody za wyniki Sporki),
nie moze zosta¢ zaakceptowany, jako stwarzajqcy realne
zagrozenie dla mozliwosci sprostania rosngcej konkuren-
¢ji na swiatowym rynku stali oraz zapewnienia maksy-
malngj stabilnosci zatrudnienia w Spé/ce, bez wzgledu na
stanowisko pracy.

Uwzgledniajgc powyzsze uwarunkowania pragne po-
informowac, iz dokonanie uzgodnienia w zakresie wzro-
stu plac w roku 2015, uzaleznione jest ze Srony Praco-
dawcy od spefnienia ponizszych warunkow.

- brak negatywnych skutkéw wzrostu plac na koszt wy-
tworzonego wyrobu wyrazonego wskaznikiem Euro/Tona

- dokonaniem zr zni cowania wzrostu wynagrodzeri dla
poszczegdlnych grup pracowniczych.

W zaistnia/ej sytuacji wnosze do Strony Zwigzkowej o
ponowne przeanalizowanie 2wigzkowych propozycji wzro-
stu wynagrodzer: w roku 2015, tak aby uwzgledniaty one
realia gospodarcze w jakich funkcjonuje Spotka, a tym
samym dafy Stronom szanse na dokonanie kompromiso-
wych rozwigzan, tak jak jest to dokonywane od poczgtku
funkcjonowania Spoiki.

M atopolska TKSS

Kolene posiedzenie Matopolskig Terenowe Komigji
Swiadczen Sogjalnych odbyto si¢ 6 1utego. Nawstepie spo-
tkania zapoznano si¢ z planem przychoddw i wydatkéw z
ZFSSnabiezacy rok. W dalszg) kolgnosai rozpatrzonownio-
ski oprzyznanie zapomaég z ZFSSdlaemerytéw oraz pra-
cownikow Zaktadu Wie kiePiece PSK 1, Zaktadu Stalownia
- PSK2 oraz pracownikow komarek scentralizowanych. Wy-
datki napomoc finansowa narastajaco (tacznie z przyzna-
nymi natym posiedzeniu) wynosza tacznie 101 420 zt.

Komiga ustalita takze, ze w zakresie pozyczek na cele
mieszkaniowewyznacza s ¢ termin sktadani awni oskow przez
pracownikéw w przypadku pozyczek na:

a) zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego
(domu lub mieszkania) w tym nazakupu mieszkaniaz zaso-
bow Spotki, rozbudowe domu lub adaptacje poddasza - na
biezaco,

b) remont lub modernizagje mieszkania/domu - do 30.04.br.,

C) czesciowa likwidacje skutkdw zdarzenial osowego po-
wstatego w mieszkaniu/domu - nabiezaco.

Whioski napozyczki, wskazanew ppkt @) i b) beda rozpa-
trzonaprzez Komise w maju 2015r., arealizowane sukce-
sywnieod czerwca 2015 r., natomiast wnioski napozyczki
wskazanew ppkt ¢) beda rozpatrywaneprzez Komige i re-
alizowananabiezaco - w miare posiadaniasrodkdw.

Ponadto Komiga przyjeta wstepne kwoty dofinanso-
wania wypoczynku po pracy, aprzeznaczone nadofinan-
sowaniedo rajdow (okoto 250tys. zt.), kart Multisport (oko-
o 360 tys. z1.) oraz imprezy rekreacyjno-sportowych (do
200tys. z1.)

Komigazatwierdzitatakzewnioski o wycieczki zagranicz-
ne przedstawione przez koordynatorow i Biuro Turystycz-
ne Hut-Pus. Zatwierdzono réwniez organi zacje kilkunastu
wycieczek krajowych. O oferciewycieczkows), w miarg wol -
nego miegjsca, pisac bedziemy na ostatnig stronie biulety-
nu. Petny wykaz wyci eczek znajdziemy nastronieBiuraTu-
rystycznego Hut-Pus; www.hpturystyka.pl

Interpelacja poselska w sprawie AMP SA

W biuletynie z 28 stycznia zamiescilismy wspol ne pismo organi-
zadgji zwiazkowych Arcelormittal Poland SA do Premier RPEwy Ko-
pacz, w ktérym zwiazki zawodowe zZwracaja S¢ 0 pomoc w zachowar
niu petnego cyklu produkcyjnegow krakowskim oddzialeAMP, a
tym samym o zachowani ekilku tysigcy miejsc pracy w catej dzieni-
cy. Pismo zostato skierowane takze do wiadz samorzadowych (w
tym do Prezydenta Miasta, Marszatka Wojewddztwa), Wojewody
Matopolskiegoi krakowskich postéw na Seim RP. Niestety, odzew
wiladz samorzadowych jak naraziejest znikomy.

Jako pierwszy pomoc zadeklarowal natomiast krakowski poset PiS,
kandydat na Prezydenta RP, Andrzej Duda, ktory wraz ze swym
sztabem wyborczym obiecat podja¢ wszd kie staraniamajace nacelu
dalszeignienieczesci surowcowej w Krakowie.

Poparciedlainicjatywy zwiazkow zawodowych AMPSA, mimoiz
jest senatorem Ziemi Swigtokrzyskiej, anienaszego regionu, obie-
cat wid oletni przewodniczacy KRH Mieczystaw Gil. Kolegjna osoba,
ktorg lezy nasercu przysztosé krakowskie) Huty, jest inny krakow-
ski poset Jozef Lassota, ktory wraz z kilkoma pozostatymi krakow-
skimi postami skierowat do Marszatka Se§mu RP Radostawa Sikor-
skiego interpelacje posel ska skierowana do p. Janusza Piechocin-
skiego— Ministra Gospodarki w sprawie sytuacji huty ArcelorMit-
tal Poland Oddziat w Krakowie z pytaniami:

1. Czy jest dostatecznie rozpoznana sytuacja ekonomiczna w
hucie ArcelorMittal ?

2. Czy istnigle mozliwosé wigczenia huty ArcelorMittal w Kra-
kowie w przygotowywany przez Rzqd Program Reindustrializacji
G6rnego Slgska dotyczgcy przemysiu ciezkiego, gfownie gornic-
twa i hutnictwa?

Mamy nadzieje, ze nasze starania o uratowanie czgsci Surowco-
we i kilku tysiecy migjsc pracy w naszej Huci e przyniosa pozytyw-
ny efekt i stronarzadowa zakonczy wreszcie proceslikwidacji prze-
mystu w Polsce.

Sprawozdanie ZKP

W roku 2014 Zaktadowa K omi§aPojednawczazbieratasie w ze-
spotach pojednawczych 3-5cio osobowych, wedtug sktadanych
whioskdw. Wptyneto 8 wnioskdw z raszczeniami wobec Pracodaw-
cy. Zespoty Pojednawcze odbyty 15 spotkan roboczych.

Potowa postepowan pojednawczych zakonczyta S¢ ugodowo, co
0znacza, ze roszczeniapracowni cze zostaty zaspokojone napoziomie
ZKP. Dwie sprawy na prosbe wnioskodawcdw zostaty skierowane
do Sadu Pracy. Dwie sprawy dotyczyty roszczen ptacowych i nie
byty zwiazane z dyscyplina pracy, pozostate zas wnioski dotyczyty
rozwiazywaniaumaow o prace zarwno co do trybu rozwiazania, jak
i samego uzasadni enia takiego rozwiazania. Jedna ze spraw doty-
Czytarozwiazania umowy o prace z pracownikiem z powodu nie-
obecnosci w pracy spowodowanej choroba. Poniewaz Pracodawca
usztywnit stanowisko sprawa ta na prosbe wnioskodawcy zostata
przekazanado Sadu Pracy. W przypadku zwol nien z tytutu narusze-
niaartykutu 52 KP, czyli ciezkiegonaruszeniedyscypliny pracy, wnio-
skodawcy ngjczescig prosili 0 zmiang trybu rozwigzaniaumowy.

Jako Komiga Pojednawcza jestesmy do Panstwa dyspozycji w
godzinach pracy pod numerami telefonow: Pfister Krzysztof
784 526 899, Wactaw Kustra 795 438 029.

Whioski do ZKP moznasktada¢ w pokoju 254 bud. Z lub potee-
fonicznym umaéwieniu. Mozna tez mailowo na adres: wac/aw.ku-
stra@ar celormittal.com

Pok¢j Zaktadowej Komisji Pojednawczg znajdujesie w bud. Z na
2 pietrze, pod numerem 251. (W Kustra)



http://www.hpturystyka.pl
mailto:stra@arcelormittal.com

[TTTTTTITTTTTTT] vowoHsvCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

sTR. MR 4 [[[[TTTIT[TIT]]

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych AMP SA na 2015 rok (kontynuacja)

§13
Swiadczenia turystyczno-rekr eacyjne

1. Swiadczenia moga by¢ realizowane:

a) w formie kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystycz-
no-rekreacyjnych:

*do 10 dni —dla pracownikdw, o ktdrych mowaw pkt. 2 ppkt. &) i b),

*do 7 dni — dla pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. ©),

lub b) w formie zaje¢ rekreacyjnych,

po rozpatrzeniu przez GKSS ofert ztozonych przez obstuguja-
cego Fundusz, zawiergjacych elementy turystyczne i rekreacyjne
z uwzglednieniem postanowien pkt. 6 i pkt.7.

2. Ze $wiadczenia moze korzystac:

a) pracownik wykonujacy prace w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze przez okres co ngjmnigl 60 miesie-
cy przed ztozeniem wniosku (tylko na potrzeby Funduszu ww.
warunek 60 miesiecy liczony jest bez wzgledu na czas przebywa-
nia pracownika np.: na absencji chorobowsj),

b) pracownik, ktéry przepracowat w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze co ngimnigj 15 lat (ww. warunek
60 miesigcy oraz 15 lat odnosi Si¢ tez do pracy w tych warunkach
réwniez u innego pracodawcy),

¢) pracownik, ktéry ukonczyt 50 lat zycia lub pracownik, ktéry
posiada orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci.

3. Pracownicy moga skorzysta¢ w 2015 roku z dwaéch swiad-
czen, w tym z jednego turnusu wyjazdowego (bez wzgledu na
Czas jego trwania).

4. Wartos¢ swiadczenia wynosi:

a) w przypadku wyjazdowych turnuséw turystycznych - nie wie-
g niz 162,00 zt zakazdy dzien, tacznieniewigeg niz 1.620,00 Zt/os,

b) w przypadku zaje¢ rekreacyjnych — nie wigcq niz 500 zt za
jeden cykl (10 dni po trzy zajecia dziennie).

5. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest przedtozenie wnio-
sku o skierowanie na §wiadczenie i pozostatych dokumentéw, a
w przypadku pkt. 1 ppkt. a) dodatkowo karty urlopowsj lub urlo-
pu abo faktu przebywania na swiadczeniu rehabilitacyjnym po-
twierdzonego na wniosku przez osobg wyznaczona w dang ko-
morce organizacyjnegj do wprowadzania czasu pracy. Ponadto pra-
cownik, ktéry przepracowat w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze co ngjmnigl 15 lat sktadajac wniosek na
drugie swiadczenie w 2015 r. jest zwolniony z obowiazku dotacza-
nia zaswiadczenia potwierdzajacego przepracowanie 15 lat.

6. W przypadku kilkudniowych wyjazdowych turnuséw tury-
stycznych uprawniony pracownik moze skorzysta¢ z oferty do-
stepngl w kazdej z firm obstugujacegl Fundusz - za posrednictwem
wiasciwego dla niego obstugujacego Fundusz.

7. W przypadku zaje¢ rekreacyjnych uprawniony pracownik
moze skorzysta¢ z oferty dostepnej u wiasciwego dla niego ob-
stugujacego Fundusz, przy czym w przypadku pracownikéw z
lokalizacji Spotki w:

a) Dabrowie Gorniczg i Sosnowcu — ustugi realizowane beda
przez Fundacj¢ Ochrony Zdrowia w Dabrowie Gorniczej (firme
Unimed Sp. z 0.0,

b) Krakowie — ustugi realizowane beda przez Fundacje Wia-
snosci Pracowniczegl w Krakowie (firmg Edmed Sp. z 0.0.),

¢) Pozostatych lokalizacjach - ustugi realizowane beda przez
firmy, ktorych oferty zostaty przyjete przez GKSS, zgodnie z po-
stanowieniami pkt. 1.

8. Wysokos¢ dofinansowania jest zroznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w 87 i §8
oraz z zastosowaniem: tabeli nr 3aw przypadku pracownikéw, o
ktorych mowaw pkt. 2. ppkt. @) i b) oraz tabdli nr 3bw przypadku
pracownikéw, o ktorych mowaw pkt. 2. ppkt. c).

BiuroTurystyczneHUT-PUSS.A.

czynne: poniedziatek, sroda, piatek godz. 7-15,
wtorek, czwartek godz. 8-16

ul. Mrozowa 1, | pigtro, pok. 15, 16

tel. 12 643 87 40, 12 64387 41

e-mail: turystyka@hutpus.com.pl; www.hpturystyka.pl

Wycieczki zagraniczne (cz.l)

__Francja- LazuroweWybrzeze 9-16 maja, cena 1899 zt
W cenieprzejazd autokarem, optaty drogowe, wjazdowe, parkin-
gi, 5 noclegow w hotdach** /***: pokoje 2, 3 — osobowe z ta-
Zienkami, 5$niadan, 5 obiaddkol agji, opiekapil ota- przewodnika,
ubezpieczenieNNW do 2 000 €, KL 15.000 €, bagazu do 200 €,
podatek VAT. Swiadczenia nie zawartew cenieto bilety wstepu
do zwi edzanych obi ektéw: M onaco: Oceanarium + Patac: ok. 20
€, Muzeum Ficassa: ok. 6€, Kanion Verdun; rowery wodne: ok.
12€, komunikagji migiskigj: Monaco, ok. 2€, doptatado pokoju 1-
0s. 10490 zt, kolgnos¢ zwiedzaniamoze ulec zmianie, cenanie
zawieraswiadczen niewymienionych w ofercie.
__ Grecja—WyspaThassos 16-25 lipca, cena 1790 zt
W cenie 7 noclegdw, wyzywienie HB: wformiesniadan i obia-
dokolacji ($niadania bufet szwedzki - pieczywo, wedliny, sery,
dzem, miod, kawa, herbata) obi adokol acje serwowane, dwuda-
niowe z deserem, wyzywieni e serwowanejest w odlegtym o 100
m od Herih hotelu Ellas, trangport autokarem (klimatyzacja, ba-
rek, wc), opieka pilota, ubezpieczenieKL, NNW. Swiadczenia
niezawartew cenie: optatazaprom na/z Thassos15€w dwie
strony za osobe.

Butgaria—Kiten/Primorsko 27.06-6.07. cena 1529 7t

Butgaria—Kiten/Primorsko 24.07-2.08. cena 1729 7t

Butgaria—Kiten/Primorsko 29.08-7.09. cena 1529 7t
W cenie 7 noclegbw, wyzywienie 3razy dziennie, lunch pakiet
nadroge powrotna do Polski, ubezpieczenie TU Signal Iduna
Polska SA KL 10.000 €, NNW 7.000 zt, ubezpieczenie od na-
stepstw chordéb przewl ektych, opieka polskigj i miegjscows ob-
stugi, korzystanie z basenu przy hotelu, podatek VAT. Swiad-
czenianiezawarte w cenie: ubezpieczeniaod kosztow rezygna-
cji zimprezy, ubezpieczenia od kosztow przerwaniaimprezy,
optaty klimatyczne ptatne w hotelu: dorosli 2 lewa/os./dzien,
dzieci 12-18 lat 1,50 lewa/os./dzien; dzieci 0-12 |at 1 lewal/os./
dzien, doptaty za pokdj 1-osobowy 350 z1, za serwis plazowy,
napoje do obiadéw i kolagji.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowiai Pomocy
Spoteczngj zaprasza Darczyhcow nasze) Fundacji
na bezplatne specj alistycznie badanie USG jamy
brzusznej w dniach 23— 27 lutegobr.

Rejestracjatel efonicznanabadanie odbedziesi¢
w dniu 16 lutego 2015 r., w godz. 9.00 - 10.30 pod tel.:
787 610 696. Badaniabeda przeprowadzanew pracowni USG,
0s. Handlowebl. 8 w gabinecielek. med. Bozeny Stepien.

[10$¢ migjsc ograniczona.
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