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Poniedziałkowe Zebranie
Przewodniczących pod nie-
obecność Wł. Kieliana otwo-
rzył wiceprzewodniczący
KRH Roman Wątkowski. Na
wstępie przedstawił treść
wystąpienia związków zawo-
dowych ArcelorMittal Po-
land SA do zarządu firmy, w
związku z przedłużającymi się rozmowami o podwyżkach płac
(tekst wystąpienia na str. 3).

W dalszej części zebrania przewodniczący wyjaśniali niektó-
re wątpliwości związane z omawianym porozumieniem. Uznali,
iż pracownicy czekają na podwyżki płac, dlatego należy je wdro-
żyć jak najszybciej. Następnie zebrani zajęli się omówieniem
organizacji majówki w Borku k/Bochni z wykazem konkurencji
organizowanych w trakcie imprezy. Jeśli chodzi o transport
uczestników majówki to wzorem lat ubiegłych wyjazd pierw-
szych autobusów nastąpi spod bud. Z o godz. 8.00, zaś powrót
z Borku ok. godz. 17.00. Dodatkowy autobus odjedzie o godz.
8.30 z os. Ruczaj (Auto Centrum Golemo ul. Grota Roweckiego
6) i pojedzie przez Kurdwanów (odjazd z pętli autobusowej MPK
przy ul. Stojałowskiego) ok. godz. 9.00. Przypominamy, że za-
pisy na majowkę przyjmowane są tylko do 22 maja.

Przewodniczący podjęli dyskusję, podczas której wypowia-
dali się na temat ewentualnego bojkotu festynu organizowane-
go przez AMP z okazji Dnia Hutnika. Sprawa ta była poruszana
już na początku negocjacji płacowych. Strona związkowa uwa-
żała, że w sytuacji gdy mówimy o oszczędnościach i w sytuacji
gdy nie ma środków na podwyżki, należałoby w tym roku z
takiej imprezy zrezygnować. Strona pracodawcy poinformowa-
ła jednak, że umowa została już podpisana i bez względu na
ilość uczestników imprezy będą pokryte pełne jej koszty. Po
otrzymaniu tej informacji przewodniczący doszli do wniosku,
że w takich okolicznościach nawoływanie do bojkotu nie ma
większego sensu i udział w festynie należy do indywidualnej
decyzji każdego pracownika.

 Ostatnim tematem był powrót do zaniechanej już kiedyś ak-
cji badania trzeźwości wśród pracowników AMP i podwyko-

- Panie Przewodniczący, cały oddział krakowski żyje w tej
chwili kwestią przyszłości części surowcowej huty i terminem
remontu wielkiego pieca. Jak Pan sądzi, dlaczego nie ma do
tej pory decyzji w tej sprawie?
Oczekiwanie jest niezwykle denerwujące dla nas wszystkich.
Jestem jednak przekonany, że lepiej chwilę poczekać niż dowie-
dzieć się tego co najgorsze, o braku przeprowadzonego remon-
tu czyli de facto likwidacji części surowcowej. Wierzę, że wygra-
my batalie o uratowanie miejsc pracy. Organizacje związkowe z
oddziału krakowskiego mając świadomość odpowiedzialności
za pracowników i mając na uwadze przyszłość, podejmują wszyst-
kie możliwe kroki, aby nie mieć wyrzutów sumienia, że jeszcze
czegoś nie zrobiliśmy. Zostaliśmy zapoznani z wyciągiem z pro-
tokołu  Zarządu ArcelorMittal, który oczekuje od dyrekcji przed-
stawienia dodatkowych informacji. Pierwsze - to jasne określe-
nie i odpowiedź ze strony rządzących w kraju, jaka będzie w
przyszłości polityka dotycząca np. podatków, możliwości wspo-
magania hutnictwa (jak to się odbywa w krajach ościennych), a
ze strony społecznej deklaracja w postaci porozumienia, które
potwierdzi o naszym zaangażowaniu i zrozumieniu. To będą symp-
tomy, że warto w Polsce inwestować i rozwijać hutnictwo. W
tym porozumieniu jest deklaracja ze strony organizacji związko-
wych w Krakowie o odstąpieniu od takich przywilejów jak do-
płata jubileuszowa czy pokrywanie kosztów posiłków dla części
emerytów i rencistów. To jest symbol naszej determinacji. Obec-
nie działamy w bardzo trudnej sytuacji mając taką presję a zara-
zem czasu w jakim to wszystko się rozgrywa. Musimy tę batalię
wygrać bo to jest nam wszystkim potrzebne, nie tylko dla od-
działu krakowskiego. Wielkość produkcji w AMP zakłada ciągły
wzrost produkcji stali, aż do 7 mln ton na rok, bo takie założenie
spełni warunek wzrostu produktywności przy utrzymywaniu
obecnej wielkości zatrudnienia.
- Kolejną kwestią która niezmiernie irytuje pracowników to
przedłużające się negocjacje płacowe. Chyba ustanowiliśmy
rekord negocjacji – pół roku. Po czyjej zatem stronie leży
wina przedłużających się rozmów o podwyżkach płac?
- Strona pracodawcy długo zwlekała z konkretną odpowiedzią
na nasze wystąpienie, które miało miejsce w grudniu 2014 r. Dłu-
go nie było wiadomo jaka jest ostateczna propozycja ze strony
pracodawcy. Mimo wielokrotnych wezwań ze strony związków
zawodowych nie kończyliśmy rozmów. Obie strony poszukiwa-
ły rozwiązań, jednak brak było ze strony pracodawcy nowego
elementu w postaci dodatkowych środków, które mogły dać
szanse na porozumienie. Takimi przepychankami i długimi nego-
cjacjami doszliśmy do wstępnego ustalenia i parafowania pro-
tokołu ze spotkania. Na kolejnym którym organizacje związkowe
miały dać odpowiedź, czy są w stanie podpisać porozumienie.

Albo spór zbiorowy, albo porozumienie
wywiad z Przewodniczącym KRH Władysławem Kielianem

WYBORY PREZYDENTA RP
II tura niedziela 24 maja 2015 r.

Lokale wyborcze czynne w godz. 7.00 - 21.00.

Jest szansa na zmianę!
Głosuj na Andrzeja Dudę!

(dokończenie na str. 3)

(dokończenie na str. 2)
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Część organizacji była gotowa na podpisanie, ale w takim
przypadku wystarczy aby tylko jeden ze znaczących związ-
ków zawodowych sprzeciwił się i porozumienie nie może być
wprowadzone w życie. Dziś mamy tylko dwa wyjścia. Pierw-
sze - to wejść w spór zbiorowy i przeprowadzić całą procedu-
rę sporu, co postawiłoby krakowskie związki w bardzo trud-
nej sytuacji. Drugie rozwiązanie to podpisanie porozumie-
nia, co daje możliwość wdrożenia podwyżek płac w najbliż-
szym czasie.
- Krakowskie związki zawodowe zgodziły się na obniżenie
części dopłaty do obowiązujących jeszcze przez rok w Kra-
kowie dopłat do nagród jubileuszowych.
- A co mogliśmy zrobić jak te dopłaty kolą w oczy niektórych
pracowników z innych oddziałów? Nawet niektórzy mówili o
skierowaniu sprawy do sądu o nie jednakowym traktowaniu
pracowników w firmie. Po drugie założeniem pracodawcy była
całkowita likwidacja dopłat. Negocjacje nasze pozwoliły do-
prowadzić, że dopłaty będą mniejsze o 25%. Bardzo nam było
trudno to przyjąć, ale mamy już w tej sprawie decyzje na-
szych gremiów związkowych.  Myślę i mam nadzieję, że wie-
lu dotkniętych rozumie sytuację.
- Związki zgodziły się także na likwidację dopłat do posi-
łków dla emerytów i rencistów w naszym oddziale. Dlacze-
go była na to zgoda?
- Podobna do wcześniej wspomnianej sytuacja była z emery-
tami i rencistami. Tu jednak sprawa nie dotyczyła wszyst-
kich byłych pracowników Huty, a tylko części. Rozważali-
śmy różne rozwiązania (pokrywać z Funduszu Socjalnego, w
części wprowadzić odpłatność), ale końcowym rozwiązaniem
jest brak dopłat. Ten przywilej też był tylko w oddziale kra-
kowskim AMP.
- Jak zatem ocenia Pan dialog społeczny, który przez wielu
pracowników oceniany jest jako ustępstwa jednej strony –
organizacji związkowych i utraty pewnych przywilejów
pracowniczych?
- Po sprywatyzowaniu Polskich Hut Stali miałem świado-
mość jak trudne rozmowy będą z przedstawicielami właści-
ciela, jak trudne czasy nas czekają. Restrukturyzacja - słowo
to nam się śni po nocach, bo zawsze kojarzy się ze zwolnie-
niami. Różne formy przyjmowała w różnych okresach. Nigdy
nie akceptowaliśmy odpraw i ich wysokości, bo naszym sta-
nowiskiem zawsze był brak zgody na zwalnianie pracowni-
ków. Pracodawca sam proponował takie wysokości, które
zachęcały pracowników do odejścia za porozumieniem stron.
Jak do tej pory rozmowy i negocjacje prowadziły do rozwią-
zywania problemów. Dziś jest trudno osiągnąć konsensus
wśród związków zawodowych, a co dopiero z pracodawcą.
Na tak zadane pytanie moja odpowiedź nie może być pozy-
tywna.

(dokończenie ze str. 1  wywiad z Wł. Kielianem Małopolska PiS w obronie huty
W krótkiej konferencji prasowej zaaranżowanej przed główną bramą

krakowskiej huty grupa reprezentujących Prawo i Sprawiedliwość po-
słów na Sejm RP oraz radnych miasta Krakowa mówiła o konieczności
podjęcia przez rząd polski szybkich i zdecydowanych działań w celu
zapobieżenia zamknięciu części surowcowej huty, co wiązało by się z
utratą pracy przez kilka tysięcy osób.

Krytycznie o opieszałości rządu w tej kwestii oraz lekceważeniu
przez obecne władze RP groźby masowych zwolnień wypowiadali się
przybyli pod nowohucki kombinat posłowie: Andrzej Adamczyk, Bar-
bara Bubula i Ryszard Terlecki oraz przewodniczący Klubu Rad-
nych PiS w Radzie Miasta Krakowa Włodzimierz Pietrus. Ponadto
Radę Miasta reprezentował Edward Porębski, a z Zarządu Regionu
Małopolskiego przybył na tę konferencję wiceprzewodniczący Adam
Lach. Obecni na spotkaniu dziennikarze otrzymali kopie rozlicznych
wysłanych w ostatnich miesięcy pism i rezolucji podjętych przez wy-
mienionych tu posłów i radnych, a kierowanych bezpośrednio do
premier Ewy Kopacz, wicepremiera i ministra gospodarki Janusza Pie-
chocińskiego oraz prezydenta RP Bronisława Komorowskiego. Zwra-
cano w nich uwagę na bezczynność rządu wobec zagrożeń dla pol-
skiego hutnictwa, a w szczególności dla krakowskiego oddziału Arce-
lorMittal Poland SA. Pytano kiedy i jakie działania podejmie rząd pol-
ski, by uzyskać zgodę UE na objęcie polskiego hutnictwa programem
wsparcia, kiedy też postara się o obniżenie cen energii, co umożliwi
odbudowę przemysłu metalurgicznego w Polsce, a w końcu kiedy
zareaguje na realną groźbę utraty pracy przez tysiące krakowian świad-
czących pracę na rzecz hutnictwa. Niestety skutek tych interpelacji
jest prawie żaden. Mało tego, ani pani premier, ani prezydent, będąc w
Krakowie nie znajdują czasu, aby spotkać się z przedstawicielami huty.

Wiceprzewodniczący KRH Roman Wątkowski przypomniał, że
związki zawodowe już od dawna próbują zwrócić uwagę polskiego
rządu na problemy huty i niebezpieczeństwo zwolnień co najmniej 1,5
tys. osób, nie licząc pracowników firm kooperujących. Już w styczniu
tego roku wysłaliśmy pismo do wicepremiera Piechocińskiego, ale
oczekiwanego odzewu nie było - mówił R. Wątkowski. Podejmujemy
różnego rodzaju działania, przekazujemy informacje do mediów, nie-
dawno przed kombinatem odbyła się głośna manifestacja. Od kilku
miesięcy trwają rozmowy pomiędzy Zarządem AMP a strona rządową,
lecz nie widzimy ich efektów. Ten rząd śpi, a powinien się w końcu
obudzić! Nie pozwolimy na to, by tak ogromna rzesza pracowników
została zwolniona!

Aspekt społeczny tragedii, jaką byłoby nie podjęcie w odpowied-
nim czasie remontu wielkiego pieca i zamknięcie części surowcowej,
podkreślała posłanka Bubula. Większość mieszkańców Nowej Huty
związana jest w jakiś sposób z kombinatem; prawie w każdej rodzinie
jest ktoś kto tu pracuje lub pracował. Od przyszłości tej huty zależy
byt bardzo wielu rodzin. Żądamy konkretnych spotkań i rozmów oraz
konkretnych decyzji zapewniających przyszłość tej hucie!

 Najgorsze jest to, mówili posłowie, że nie dalej jak wczoraj (tj. 18
maja) prezydent Komorowski gościł w Nowej Hucie i nawet się nie
zająknął na temat kłopotów dawnej Huty Sendzimira. Nagabywany
unikał tego tematu. Władze miasta podejmując prezydenta również
nie znalazły czasu, by zająć się problemami huty.

Nie pozwolimy na to - powiedział Andrzej Adamczyk - by sprawę
zamieciono pod dywan. Podejmiemy dalsze inicjatywy, debatę na fo-
rum Sejmu i będziemy zmuszali decydentów, by podejmowali decyzje
sprzyjające krakowskiej hucie. Powiedział też, że gdyby nie wybory
prezydenckie, byłby tutaj także Andrzej Duda, który zawsze stawał w
obronie spraw najważniejszych dla Krakowa i Małopolski. W jego
imieniu zapewnił, że obojętnie od wyniku wyborów Andrzej Duda
będzie wspierał starania hutników o przetrwanie krakowskiej huty.

„Polsko, uwierz w swoją wielkość!”
Książkę o tym tytule można zamówić w naszej redakcji.
Na temat niepodległości i suwerenności naszego kraju,

odpowiedzialności władzy, tragedii smoleńskiej i stanowi-
ska Kościoła wobec spraw ważnych dla kraju i narodu pol-
skiego wypowiadają się polscy biskupi. Hierarchowie prze-
kazują wiedzę i fakty z autentycznym talentem literackim.
Książka w twardej oprawie, ilustrowana wieloma zdjęciami.
Cena około 40 zł, zależna od ilości zebranych przez nas zamó-
wień. Zapisy zbieramy do 10 czerwca br.
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dokończenie ze str. 1  ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH

Wystąpienie Organizacji Związkowych AMP SA
do Zarządu Firmy

nawców. Jak się dowiedzieliśmy, służba ochrony będzie znów
przeprowadzać doraźne kontrole trzeźwości. Patrol ochronny
z alkotestem będzie zgłaszał się u kierownika zmiany z prośbą
o listę obecności i kolejno lub wyrywkowo sprawdzał pra-
cowników z listy. Mistrz lub brygadzista ma doprowadzać
pracowników w celu badania, o czym poinformowano kie-
rowników zmiany. Przewodniczący biorący udział w zebraniu
ironizowali, że będą z ciekawością przyglądać się szkoleniu
„patrolu ochronnego” przed wejściem na halę, opracowywa-
niu oceny ryzyka HIRA dla nich i ubieraniu patrolu w odzież
ochronną. Można odnieść wrażenie, mówili, że niektóre służ-
by koncernu nie mają co robić i na siłę szukają sobie zajęć.
Redakcja NBS uzyskała informację z Komisji Pojednawczej,
że w 2014 roku przez bramy oddziału krakowskiego przeszły 3
(słownie: trzy) osoby „w stanie wskazującym na spożycie”.
W tym samym okresie, czyli w ciągu całego roku, na teren
huty weszło około 800 tys. osób. Jaki więc procent wchodzą-
cych stanowią osoby naruszające przepisy? Jesteśmy prze-
ciwko piciu w miejscu pracy i to nie podlega dyskusji, ale czy
traktowanie wszystkich jako przestępców i dorabiane pra-
cownikom etykietki pijących w miejscu pracy meneli nie jest
nadużyciem? Może trzeba by wcześniej się zastanowić, za-
nim wprowadzi się w życie wielce dyskusyjny przepis.

Największe Organizacje Związkowe ArcelorMittal Poland
S.A., podpisane pod niniejszym wystąpieniem, wnoszą o
natychmiastowe bezpośrednie  spotkanie z Zarządem Spółki
celem omówienia sytuacji związanej z brakiem uzgodnień Stron
w zakresie zmian płacowych w roku 2015. Z niepokojem stwier-
dzamy, iż pomimo przedstawienia przez nasze Związki Zawo-
dowe maksymalnie zmodyfikowanych i kompromisowych
propozycji wzrostu wynagrodzeń, zostały one ostatecznie
odrzucone przez przedstawicieli Pracodawcy na spotkaniu w
dniu 11.05.20l5 r. Co więcej, dotychczasowe wielomiesięczne
negocjacje oraz przebieg ostatnich spotkań w sposób oczy-
wisty wskazują, iż rozmowy płacowe są przez Stronę Praco-
dawcy z nieznanych nam powodów, celowo przeciągane.

Zwracamy także uwagę, iż po raz pierwszy w ponad 10 letniej
historii ArcelorMittal Poland S.A, negocjatorzy ze Strony Spółki
przedstawili rozwiązania skutkujące zmianą uzgodnień Stron
zawartych w poprzednich latach. Protestując przeciwko takie-
mu działaniu, zwracamy uwagę, iż może ono już wkrótce do-
prowadzić do utraty zaufania w stosunku do sygnatariuszy
wszystkich Porozumień ze strony władz Spółki, czego rezulta-
tem w sposób oczywisty byłoby zerwanie dialogu społeczne-
go, z takim trudem budowanego przez ostatnią dekadę.

Jako partner społeczny, który dowody swojej odpowie-
dzialności za los Spółki dawał już wielokrotnie, apelujemy
zatem do Zarządu ArcelorMittal Poland S.A. o zmianę stano-
wiska negocjacyjnego oraz zawarcie porozumienia, zapew-
niającego zachowanie spokoju społecznego, tak niezbędne-
go dla dalszego budowania przyszłości Spółki, zwłaszcza w
sytuacji osiągnięcia przez nią znakomitych wyników finan-
sowo-produkcyjnych za rok 2014 oraz analogicznej progno-
zy na rok 2015. Oczekujemy na pilne ustosunkowanie się
przez Państwa do wystąpienia Strony Związkowej oraz poin-
formowanie o terminie i miejscu spotkania z całym Zarządem
Spółki.

W piątek 15 maja odbyła się kolejna Małopolska Terenowa Komi-
sja Świadczeń Socjalnych, na której przedstawiono wykorzystanie
środków ZFŚS - Kraków wg not księgowych na dzień 30.04.2015r.
Nastepnie Przewodnicząca MTKŚS omówiła temat przyznawania
pożyczek na cele mieszkaniowe. Wnioski w roku bieżącym złożyło
275 pracowników, w tym 25 pracowników ubiegających się o po-
życzki na zakup lub budowę lokalu mieszkalnego. Wśrod pracow-
ników, którzy złożyli wnioski jest 4 pracowników posiadających
zadłużenie, 1 osoba ma zawieszone świadczenia, a jedna posiada
umowę o pracę na czas określony do końca roku. Przyjęto jeden
wniosek złożony po terminie. Po analizie sytuacji dochodowej pra-
cowników istnieją wątpliwości co do możliwości spłaty pożyczek
i te wnioski będą wymagały uzgodnień. Temat przydziału poży-
czek zostanie omówiony na następnym posiedzeniu.

Rozpatrzone zostały wnioski o zapomogi dla byłych pracowni-
ków, pracowników zakładu Stalownia - PSK2, pracowników zakła-
du Koksownia – ZKK, pracowników zakładu Walcownia Zimna
BWZ,  pracowników Biura Transportu i Logistyki Wyrobów Pła-
skich oraz pracowników komórek dyrekcyjnych. Wydatki na po-
moc finansową narastająco (łącznie z przyznanymi na tym posie-
dzeniu w wysokości 216 620 zł) wynoszą 771 760 zł.

Komisja przeanalizowała i wyraziła zgodę m. in. na dofinanso-
wanie do mprezy z okazji Dnia Dziecka organizowanej w Zatorze
na terenie Parku ENERGYLANDIA przez NSZZ Pracowników i
NSZZ Solidarność BWZ.

W dalszej części posiedzenia zaakceptowano zmianę terminu
wycieczki do Lichenia z weekendu majowego 1-3.05 na termin 9-11
października br. Ponadto przyjęto informację o anulowaniu wycie-
czek do Kazimierza Dolnego w terminie 8 -10.05, Soliny w dniach
25-28.06, Sielpi 30.04 - 03.05, Kalborni 16-21.06, do Kazimierza Dol-
nego i Sandomierza  w dniach 12-14.06, do miejscowości Krzyże
w dniach 26.09 - 03.10. Anulowano także wycieczki zagraniczne:
Bułgarię w dniach 20-29.07, Grecję-Agia Triada 1 - 10.7, Grecję w
terminie 24.07 - 2.08 oraz  14 -23.08 i wycieczkę na Lazurowe
Wybrzeże w dniach 9- 16.05.

Dodatkowo Komisja wyraziła zgodę na zwiększenie do 70 ilości
osób na wycieczkach do Krynicy Morskiej w dniach 9-18.07 oraz
Dąbek w teminie 18-25.07. Powiększono ponadto ilość osób z 50
do 60 w grupie K. Bąka na Centralnym Rajdzie Hutników do Dusz-
nik w dniach 4 - 7.06 oraz z 55 do 65 na wycieczkę do Włoch w
dniach 8-17.08.

Na zakończenie posiedzenia Komisja wyraziła zgodę na dofi-
nansowanie wycieczek dla współmałżonków kilku osob nie mogą-
cych brać w nich udziału ze względów zdrowotnych, wyrażono
zgodę na spłatę pożyczki mieszkaniowej w ratach dla osób, które z
AMP SA już odeszły oraz przyjęto od kilku pracowników informa-
cję o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFŚS i przyznano dofi-
nansowanie do pobytu dziecka niepełnosprawnego na turnusie
rehabilitacyjnym osobom uprawnionym.

Małopolska TKŚS

Mamy poparcie Kongresu Sekretariatu Metalowców
W trakcie XXV Kongresu Sekretariatu Metalowców NSZZ „So-

lidarność”, jaki odbył się 14 maja w Bukowinie Tatrzańskiej przed-
stawiono sytuację oddziału krakowskiego AMP. Brak decyzji do-
tyczącej finansowania i rozpoczęcia remontu Wielkiego Pieca był
głównym powodem wystosowania stanowiska skierowanego do
pani premier i władz polskich oraz do właściciela w sprawie popar-
cia działań Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „S” w obronie miejsc
pracy w ArcelorMittal Poland SA - oddział w Krakowie. Załączni-
kiem jest stanowisko Rady KSH cytowane na str. 4 biuletynu.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność” z niepo-
kojem przyjmuje fakt, że Zarząd ArcelorMittal w Luksemburgu
wstrzymał się z podjęciem decyzji o planowanym i zapowiada-
nym od wielu  miesięcy remontem wielkiego pieca w krakowskim
oddziale ArcelorMittal Poland tj. dawnej Hucie im. T. Sendzimira.

Przeprowadzona w dniu 16 kwietnia br. akcja informacyjna
przed Hutą, w której uczestniczyło ponad 2 tysiące osób oraz
zapowiadane przez związki zawodowe działające w ArcelorMittal
Poland Oddział Kraków dalsze akcje protestacyjne, w przypad-
ku odwlekania lub niepodjęcia decyzji o remoncie wielkiego pie-
ca sprawia, że Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidar-
ność” zwraca się do Zarządu ArcelorMittal Poland SA i Zarządu
ArcelorMittal w Luksemburgu oraz do Rządu RP o podjęcie sta-
rań, aby sytuacja ta nie doprowadziła do zamknięcia części su-
rowcowej Huty, a tym samym poprzez likwidację miejsc pracy do
pozbawienia około 2 tysięcy pracowników i ich rodzin źródła
utrzymania.

Wydawało się, że po 2013 roku, kiedy Komisja Europejska
przyjęła tzw. Plan Tajaniego dotyczący wspierania przemysłu
stalowego w Unii Europejskiej, podjęte zostaną przez wszyst-
kich działania, aby proces dezindustrializacji Unii został powstrzy-
many, a przemysł stalowy, będący obok węgla kręgosłupem  Unii,
stał się motorem oczekiwanych przez wszystkich zmian. Nad pro-
blemem tym pracowała przecież grupa wysokiego szczebla, w
pracach której uczestniczyli przedstawiciele polskiego Minister-
stwa Gospodarki.

Oczekujemy zatem, że żądania związków zawodowych Arce-
lorMittal Poland Oddział Kraków zostaną potraktowane poważ-
nie, a Koncern ArcelorMittal wywiąże się ze składanych przy
zakupie Polskich Hut Stali deklaracji, iż działania Koncernu słu-
żyły będą rozwojowi a nie likwidacji poszczególnych zakładów.

Liczymy także na pilne podjęcie rozmów na odpowiednim szcze-
blu i zapobieżenie groźnym w skutkach decyzjom, które mogą
zaważyć na przyszłości Nowej Huty.

Centrum Rehabilitacji „CitoReh” ul. Szybka 27 (przy Placu
Bieńczyckim), tel. 12 641-65-41 lub 696-999-958, zaprasza pra-
cowników AMP SA oddział w Krakowie i pracowników AM
Tubular Products na zabiegi dofinansowane z ZFŚS.

Szczegółowe informacje:
- AMP - Biuro Turystyczne Hut-Pus S.A., ul. Mrozowa 1, pok.

16,  tel. 12 643 87 22
- AM  Tubular - Budynek Socjalny AM TP, pokój nr 1 (zgło-

szenia przyjmuje  p. Elżbieta  Piwosz)
oraz na stronie Centrum www.edmed.krakow.pl

PKP Intercity wprowadziły Bilet dla Seniora jako stałą ofertę
dla każdego, kto ukończył 60 lat. Zniżka 30% obowiązuje na
przejazdy w komunikacji krajowej pociągami "PKP Intercity"
wszystkich kategorii (TLK, IC, EIC, EIP) w 1. i 2. klasie. Zniżka
obowiązuje także przy zakupie biletów okresowych, np. miesięcz-
nych. Zniżka jest naliczana podczas zakupu biletu - w kasie,
Internecie, biletomatach lub za pomocą aplikacji na urządzenia
mobilne IC Mobile Navigator, a także przy zakupie biletu u kon-
duktora, ale za wyjątkiem pociągów kategorii EIP. W pociągu,
podczas sprawdzania biletów, pasażerowie legitymują się do-
wolnym dokumentem ze zdjęciem, potwierdzającym tożsamość
i wiek np. dowodem osobistym, paszportem lub prawem jazdy.
Seniorzy korzystający z tej oferty nie potrzebują żadnych in-
nych dodatkowych dokumentów czy zaświadczeń.

Bilet dla Seniora zastąpi dotychczasową Kartę Seniora, którą
należało wykupić, aby otrzymać rabat. Posiadacze tej ostatniej,
będą mogli korzystać z przysługującej im zniżki do końca termi-
nu ważności karty.

Ulga ustawowa 37%, na którą Komisja EiR przy KRH wydaje
zaświadczenia, obowiązuje na dotychczasowych zasadach.  Każ-
dy emeryt czy rencista ma prawo do dwóch przejazdów w ciągu
roku z ulgą 37% w 2. klasie wszystkich kategorii pociągów "PKP
Intercity" SA w komunikacji krajowej, przy czym podróż "tam" i
"z powrotem" jest traktowana jako dwa oddzielne przejazdy.

Prawo do tej zniżki przysługuje na podstawie odpowiedniego
zaświadczenia, wydawanego m.in. przez terenowe jednostki Pol-
skiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów, okazywane-
go wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem potwier-
dzającym tożsamość. Z dwóch ulgowych przejazdów w ciągu
roku mogą też skorzystać współmałżonkowie, na których po-
bierane są zasiłki rodzinne. Więcej informacji na ten temat moż-
na znaleźć na stronie www.intercity.pl oraz pod numerem infoli-
nii 19 757.

Bilet dla Seniora w PKP Intercity SA

STANOWISKO RADY KSH

Jak podał krakowski „Dziennik Polski” w czwartek 14.maja w
Krakowie gościł minister gospodarki i wicepremier RP Janusz
Piechociński. Wziął on udział w spotkaniu, które odbyło się w
Urzędzie Wojewódzkim z udziałem wojewody małopolskiego Je-
rzegoMillera, prezesa AMP S.A. Sanjay Samaddara oraz prezy-
denta Krakowa Jaceka Majchrowskiego. Spotkanie dotyczyło
m.in. przyszłości Nowej Huty jako dzielnicy Krakowa, przyszło-
ści części surowcowej dawnej Huty im. T. Sendzimira  oraz tema-
tu najbardziej na czasie, czyli remontu wielkiego pieca w krakow-
skim oddziale ArcelorMittal Poland SA. Ponieważ przy organiza-
cji spotkania zostały pominięte hutnicze związki zawodowe mu-
simy oprzeć się na informacjach prasy lokalnej, a szczególnie
„Dziennika Polskiego”. Po spotkaniu u wojewody wicepremier
Janusz Piechociński był optymistą, co podkreślił na spotkaniu z
dziennikarzami mówiąc „Mogę tylko powiedzieć, że perspekty-
wa nie tylko modernizacji wielkiego pieca w Krakowie staje
się pewna”. W dalszej części swej wypowiedzi dodał: „ Nie
ulegajcie presji, kiedy jesteśmy na etapie negocjacji i rozmów,
bo każdy się targuje i chciałby za rządowe wsparcie zrobić to
co musi w ramach modernizacji tego biznesu. Pamiętajmy o
tym, że w Polsce w ubiegłym roku był 17 % wzrost sprzedaży
stali, w związku tym Mittal na polskim rynku jest nie tylko
szanowanym inwestorem, znanym wytwórcą, ale także ma okre-
ślone zyski. Już wkrótce Pani premier ogłosi program dla Ślą-
ska i Zachodniej Małopolski, związany z modernizacją tere-
nów poprzemysłowych, w tym górniczych. I w tym programie

znajdzie się tez, jak sądzę, duży akapit poświęcony Nowej Hu-
cie” . Tak więc wicepremier J. Piechociński próbował zarazić
wszystkich optymizmem i nadzieją, iż problemy z częścią surow-
cową krakowskiej huty zostaną pozytywnie niebawem rozwią-
zane. Swoje pozytywne nastawienie potwierdził w TVP Regio-
nalnej, obiecując że „…dla hutników z Krakowa będę miał dobrą
wiadomość, jak wkrótce wrócę z Londynu…”. Liczymy, że wice-
premier ma jakieś dodatkowe, dobre informacje i prezentowany
optymizm nie jest elementem kampanii wyborczej.

Optymizm wicepremiera
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