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SpétkaArcelorMittal Refractories

Traktowani po macoszemu

Czy mozna by¢ traktowanym po macoszemu, alboi go-
rzej? Cho¢ jest to pytanie retoryczne, to ukazuje jakze
smutna rzeczywistos¢ w relagjach pomiedzy Zarzadem Ar-
celorMittal Poland S.A. a Spotka ArcelorMittal Refracto-
ries. Wymieniona Spétkajest w 100% zalezna od Arcelor-
Mittal Poland i stanowi integralna czes¢ Grupy AM. Nie
bez znaczenia jest sprawadotyczacawynagrodzenia zapra-
ce. Z roku narok pogltebia se dyspropor ¢ja ptacowapo-
migdzy pracownikami Spdtki AM R, a pracownikami in-
nych jednostek AMPS.A. Dlapracownikdw zatrudnionych
wAMR Sp. z 0.0. kazda decyzja 0 wzroscie wynagrodzen
jest oczekiwana i nalezy bez watpienia do jednych z naj-
waznigszych. Oczekuja oni za swa dobrze wykonywana
pracg nicwigcd, jak tylko godziwe zaptaty.

Nadzien dzisgszy wszystkiejednostki AMPS.A. pro-
blem wzrostu wynagrodzen w roku 2015 maja juz rozwia-
zany, pozajedna Spotka - wiasnie ArcelorMittal Refracto-
ries. Rozmowy o wzrosciewynagrodzen pomiedzy strona
spoteczng aZarzadem Spotki ArcelorMittal Refractories
rozpoczety si¢ w lutym 2015i trwaja do dzis. Moznamied
wrazenie, ze Zarzad AMP S.A. juz dawno narzucit swoje
sugestie, aby wspomniany wzrost wynagrodzen w Spdice
AMR byt inny (mnigjszy) niz w cate SpdtceArcelorMittal
Poland. Wiasnie one ograniczaja w jakims zakrese mozli-
WO0S¢ suwerennego podejmowaniadecyzji przez maci erzy-
sty Zarzad Spdiki.

Niezrozumiatym dlanasfaktem jest brak r bwnegotr ak-
towaniawszystkich podlegtych jednostek AMPw zakre-
siewzr ostu wynagr odzen. Nalezy podkresli¢, zewszdkie
inne polecenia, zasady, czy tez standardy BPH wprowa-
dzanei przyjcte przez AMPS.A. bezwzgl¢dnie musza by¢
wprowadzone z moca obowiazywaniaw trybie natychmia-
stowym przez Spétke AMR. Jak wida¢, pozajednym wyze
wspomnianym, czyli wzrostem wynagrodzen.

Podsumowujac catoksztatt rozmoéw w temaci e wzrostu
wynagrodzen moznastwierdzi¢, ze zawsze sg one udanew
potowie, aletylko dlatego, ze stronazwiazkowachcei dazy
do porozumienia, natomiast strona pracodawcy jak nara-
zieimprowizujeich prowadzenie.

Przewodniczgcy NSZZ " Solidarnosé” AMR Sp. zo.o.
Zbigniew Kurzydfo

Czywiesz, ze

* W ostatnich 15 latach wydajnos¢ pracy w Polscerosta
znacznie szybcig niz w Czechach, naWegrzech i Stowadji,
zato nasze ptacerosty dwai p6t razy wolnig.

* 53 procent polskich rodzin nie sta¢ na nagty wydatek
rzedu 1 tysigca ztotych.

M atopolskie obchody 35-lecia

W sobote 5wrzesniabr. wWielicz-
ceodbeda s ¢ gtdwnemalopol skie ob-
chody 35-lecia,, Solidarnosci” . Z tgj
okazji naterenie Matopolskigl Areny
Lekkoatletyczng - Solne Miasto przy
ul. Narutowiczaw Widiczceodbedzie
sig Matopol ki Piknik Rodzinny z gra-
mi, zabawami i konkursami dladzieci i
dorostych. W programie m.in. mecz
pitki nozng: Matopol ska Solidarnosé
kontraSamorzad Widiczki oraz wystepy podhal anskie kapeli Bacia
ry i krakowskiego zespotu Dosis. Moznartez zapisa¢ si¢ nabezptat-
ny spacer w Tezni Solankowe*. Zapr aszamy cztonk dw naszego
Zwiazku wr az z rodzinami do uczestnictwaw pikniku. Zapisy u
przewodniczacych do 21 Serpnia. Koszt biletu 14 zt, alekazdy ptaci
tylko potowe ceny, bo druga potowe pokrywa KRH. Uwaga, dojazd
doWidiczki nawtasna reke.

* Zewzgledu naograniczong liczbe osob, ktéramoze jednorazo-
wo wejs¢ do tezni chetni proszeni sa 0 wezesnigjszy kontakt z Jo-
annga Furtak, tel. 12 423-12-98, joanna@soli darnosc.krakow.pl.

Spacer w Tezni Solankowej to jedna z przyjemniejszych odmian
terapii wziewnej. Powstajqcy w tezni naturalny solny aerozol po-
dobny jest do tego znad brzegu morza. Dzi¢ki swoim zdrowotnym
wlasciwosciom wspiera leczenie wybranych choréb drég odde-
chowych o charakterze nawracajgcym i przemekfym. Poddajqc
sie inhalacjom w celach profilaktycznych oczyszczamy drogi od-
dechowe z pyféw zawartych we wdychanym powi etrzu.

1980 2015

XXXIII Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore
19-20 wrzesnia 2015r.

Znamy juz termin tegoroczneg) XX X1 Pidgrzymki Ludzi Pracy na
Jasna Gore, ktérarozpoczynasie w sobote 19 wrzesnia, akonczy w
niedziee 20 wrzesnia.

Od ostatnig pidgrzymki w2014 . trwaperegrynacjardikwii bt. ks.
Jerzego Popi etuszki oraz obrazu Matki Baskig Solidarnosci i Krzyza
Nowohuckiego. W Regionie Srodkowowschodnim NSZZ " Solidar-
nos¢" caty ten czas odbywaja si¢ duchowe rekolekcje z btogosta-
wionymks. Jerzym. W tym roku Pid grzymceLudzi Pracy do Czesto-
chowy przewodniczy¢ beda wtasni e zwiazkowcy z Lubelszczyzny.

K omiga Robotnicza Hutnikéw organi zuje autokarowy wyjazd na
pielgrzymke w niedzielg 20 wrzesnia br. (powrdt wtym samym dniu).
W zwiazku z tym do 14 wrzesnia przyjmujemy zapisy od osob, ktore
chca wziaé udziat w tegoroczne piel grzymee do Czestochowy.

Zapisyi wplaty (zaprzeazd w obiestrony i ubezpieczenie NNW):
1571 od czlonk Gw Zwigzku, 20zt od pozostatych asdb, przyjmowane
Sa W tymczasowe siedzibie KRH tj. w budynku dawnego ZA, 1V
pictro, pokoj 4241 427,tel. 12 290-18-19. Uwaga, osoby spozahuty
musza zgtosi¢ Sie po przepustke do Biura Przepustek w budynku
adminigracyjnymZ.
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Nowa siedziba Biura Obstugi PZU i PZU Zycie
Uprzejmie informujemy naszych Klientéw, ze w
5 Z” zwiazku z przeprowadzka do nowych pomieszczen
nasze biuro nie bedzieczynnew dniach 6i 7 sier p-
niabr. Od poniedziatku zapraszamy Panstwado no-
we siedziby mieszczacej i nadal w tym samym budynku, na
parter zew klatce Cw pokojach nr 22ai b (obok PKZP).
Zachowane zogtaja dotychczasowe godziny przyjeé: ponie-
dziatek w godz. 8.00-16.00, wewtorek, srode, czwartek i piatek w
godz. 7.00-15.00. W ngjblizszym czasie czynnebeda tel efony:
PZU Zycietel.: 12 390 40 50 |ub 788 655 124
PZU tel.: 123904051
Ser deczniepr zepr aszamy za chwilowe utr udnienial

Wczesnig na emeryture

W odpowiedz na pytania dotyczgce wezesniejszych emery-
tur wyjasniamy, ze:

EMERY TURA POMOSTOWA to nieto samo, cowczesnig-
sza emerytura pracowni czawyptacana na ogolnych zasadach
i przystugujaca osobom urodzonym przed 1 stycznia 1949 roku
Z tytutu osiagniecia odpowiedni o dtugiego stazu pracy.

Z emerytury pomostowej moga skorzysta¢ pracownicy, kto-
rzy pracowali w warunkach szczegdlnych (szkodliwych) lubw
szczegdlnym charakterze. Aby pracownik miat prawo przej$é
na pomostéwke, pracodawca musi za niego ptaci¢ sktadki na
Fundusz Emerytur Pomostowych.

Pomostwke pobi era s ¢ do momentu osiagnieciawieku eme-
rytalnego, obecnie obliczanego wedtug nowych zasad obo-
wiazujacych od 2013 r. Wtedy takig osobie przystuguje juz
zwyklaemerytura. Pobierajacy pomostowke musza jednak pa-
migtac, aby w odpowiednim czasie ztozy¢ wniosek do ZUS o
wyptate petng emerytury. Gdy tego niezrobia, ZUS po zaprze-
staniu wyptat pomostéwki nie bedzie automatyczni e wyptacat
$wiadczeniaemeryta nego.

Osoby pobierajace emeryture pomostowa moga dorabiac,
jednak niew swoim dawnym zawodzie (tzn. wwarunkach szcze-
gdlnych lub w szczegdlnym charakterze), gdyz wtedy ZUS za-
wies imwyptate $wiadczenia. Moga natomiast dorabiaé nain-
nych stanowiskach i winnych zawodach. Przy dorabianiu poza
Swoim zawodem obowiazuja ich limity identycznejak w przypad-
kuwczesnigiszych emerytur.

Kto bedac na pomostéwce podjat legalna prace, to na jego
koncieemerytanym odktadanebeda kolgnesktadki. Dzigki temu
osoba taka ma prawo do przeliczenia i wyptaty odpowiednio
WYZzSz€j emerytury.

" Pracodawca Przyjazny Pracownikom"

Do 31 sierpnia przedtuzono termin nadsytania ankiet na kon-
kurs "Pracodawca Przyjazny Pracownikom™ ogtaszany co roku
przez Komisj¢ Krajowa NSZZ "Solidarnos¢".

"Solidarnos¢" specjalnym certyfikatem nagradza firmy, ktére
Szanuja prawa pracownicze oraz stawigja na stabilne zatrudnie-
niei partnerskie relacje w zaktadzie pracy. Celem konkursu jest
promowanie pracodawcow, ktérzy wyréznigja sie w stosowa-
niu dobrych praktyk w zakresie przestrzegania przepisow pra-
wa pracy, w szczegolnosci poprzez stabilnos¢ zatrudnienia, prze-
strzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa do
zrzeszania si¢ W zwiazki zawodowe. PPP jest jedyna nagroda,
do ktérgl nominuja sami pracownicy.

Po rozstrzygnicciu tegorocznegl 6smej edycji konkursu przy-
znane certyfikaty wregczy nowy Prezydent RP Andrzg Duda

10 sierpnia wez udziat w akcji krwiodawstwa

Chcgc uczci¢ pamie¢ Michafa Marca, ktéry rok temu uleg?
wypadkowi przy pracy i zmarf wskutek odniesionych obrazer,
jegorodzicei przyjaciele organizujq 10 sierpnia akcje krwio-
dawstwa i apelujq 0 wziecie w nigj udzatu.

Przypominamy: w poniedzialek 10ser pniapod gitdwna brama
Kombinatu bedzie stat krwiobus, tj. autobus ze specj alistycz-
nym wypasazeniem pozwalaj acym pr zepr owadzac¢ akcjekrwio-
dawstwa, w ktorym pomiedzy godzing 12 a 16 bedzie mozna
oddaé krew i pomécw ratowaniu ludzkiegozycia.

Krew moga oddac:

- osoby od 18. do 65. roku zycia, ktére waza co najmnig 50
kilogramaéw;

- osoby, u ktorych w ciagu ostatnich 6 miesiecy nie wykona-
no tatuazu, przektuciauszu lubinnych czesci ciata;

- osoby, ktérew ciagu ostatnich 6 miesiecy nie miaty wykona-
nych diagnostycznych badan i zabiegéw endoskopowych (ga-
stroskopii, panendoskopii, artroskopii, |aparoskopii);

- osoby, ktore w ciggu ostatnich 6 miesiecy nie byty leczone
krwia lub jg sktadnikami.

Do oddaniakrwi nalezy zgtosi¢ Sig wypoczetym, polekkim ni-
skottuszczowym positku. Przed oddaniem nal ezy pi¢ duzo wody
lub sokéw owocowych. PGt godziny przed oddaniem krwi nie
nal ezy pali¢ papierasiw. Nienal ezy przychodzi¢ do oddaniakrwi
po spozyciu akoholu. Nalezy miet ze soba dowdd osohisty.

W Polsce krew oddaje si¢ nieodptatnie. Na potrzeby rozliczen
podatkowych (ulga podatkowa) Ministerstwo Finansow ustali-
to ekwiwalent jednegolitrakrwi nakwotg 130 zt zalitr pobranej
krwi. Osobie, ktéra zostata zarejestrowanaw jednostce organi-
zacyjng publiczng stuzby krwi i oddata bezptatnie krew przy-
stugujetytut ,, Honorowy Dawca Krwi”.

Procentowy udziat grup krwi w polskig popul agji

1%ABRh— 7%ABRIh+
2%BRh— 15%B Rh+
6% 0Rh— 31%0Rh+

6%A R 32%ARh+

WY CIECZKI ZAGRANICZNE w ter minach ser pniowych

Czarnog6ra 17-26.08.2015 cena 1650 zt / autokar

Cenazawiera przejazd autokarem, nocleg, wyzywienie(snia-
danie, obiadokolacja), obstuge pilota, takse klimatyczna, ubez-
pieczenie).

Grecja—M acedonia 26.08-04.09.2015 cena: 1630zt / autokar

Cenazawiera: przejazd autokarem, 3 noclegi w Macedonii, 4
noclegi w Gregji, wyzywienie: 2 positki dziennie ($niadanie, obia-
dokolacja, kuchnia greckai macedonska, napoje do $niadania,
do obiadokolacji woda), opieke pilota, rezydenta na migjscu,
ubezpieczenie, podatek VAT.

Szczegdtowe informacje dotyczace wycieczek sa dostepnew
Biurze Turystycznym HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1, | pigtro,
pok. 15, 16: poniedziatek, $roda, piatek godz. 7-15, wtorek, czwar-
tek godz. 8-16, td. 12 6438741, 12 64387 44

email: turystyka@hutpus.com.pl, www. hpturystyka.pl
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