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» Krakéw

Posiedzenie Prezydium ZOK

Ubiegtotygodniowe posiedzenie Prezydium Zaktadowe;j
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,.Solidarno$¢” ArcelorMittal
Poland przede wszystkim poswigcone bylo omowieniu ne-
gocjowanych tematow przez zespot roboczy. ,,Solidarnosé”
pozytywnie odniosta si¢ do uzgodnionego projektu ,,Za-
sad wyrozniania pracownikow za wzorowe wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych”, tzw. kart przedptaconych. Za-
strzezenia dotycza Protokotu Dodatkowego nr 5 do ZUZP.
W tym przypadku Zwigzek nasz nie zgadza si¢ by srodki na
sfinansowanie dodatku mistrzowskiego byly uwzglednia-
ne w wielkosci srodkoéw przeznaczonych na wzrost wyna-
grodzen roku przysztego czy lat nastepnych. Chcemy row-
niez by Dodatkowy Fundusz Motywacyjny danego mie-
sigca byl w calosci rozdysponowany i wyptacony wraz z
wynagrodzeniem za miesigc, za ktory byl naliczony. Doma-
gamy si¢ takze dodatkowego wynagrodzenia dla pracowni-
kow, ktorzy wdrazaja, szkola i przekazuja umiejetnosci nowo
zatrudnionym pracownikom.

Na zakonczenie postanowiono wystosowa¢ pismo do Szefa
Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen Agnieszki Kukli doty-
czace nieprawidlowosci przy naliczaniu wynagrodzen dla pra-
cownikow za zastgpstwa. Cytujemy je ponize;.

W odpowiedzi na stanowisko Pracodawcy(...) Zakia-
dowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A., jako strona Zakiadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMit-
tal Poland S.A. (ZUZP), stwierdza, ze zapis ppkt 1 w pkt
10 ,, Trybu postegpowania w zakresie uruchamiania i po-
dzialu Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego bedgce-
go w gestii Dyrektora Generalnego, w czesci dotyczqcej
przyznawania dodatku mistrzowskiego w AMP w roku
2015 (zwany dalej — Trybem postgpowania) jest sprzecz-
ny z § 45 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A., poniewaz jed-
nostronnie wprowadza dodatkowe, nieuprawnione i mniej
korzystne kryteria dla pracownikow petnigcych zastegp-
stwa niz obowiqzujgce przepisy prawa pracy, jakimi bez
waqtpienia sq zapisy ZUZP, w przeciwienstwie do ww. Try-
bu postgpowania, ktorego zgodnosé¢ z przepisami prawa
pracy juz kilkukrotnie zostala zakwestionowana przez
Panstwowgq Inspekcje Pracy.

Wobec powyzszego zgdamy natychmiastowego zaprze-
stania stosowania zapisow ppkt 1 w pkt 10 ww. Trybu
postepowania oraz wyplacenia poszkodowanym pracow-
nikom zaleglego dodatku mistrzowskiego za okres peinie-
nia zastepstwa w sposob ciqgly przez co najmniej 21 dni
kalendarzowych.

Oczekujemy na pisemne stanowisko Pracodawcy w nie-
przekraczalnym terminie do 7 dni liczgc od daty dorecze-
nia niniejszego pisma.

Reakcja na skargi pracownikéow BTL i BWZ

W dniu 25 lipca odbyto si¢ spotkanie z Hervem Mouille w spra-
wie skarg, ktore pracownicy BTL i BWZ ztozyli poprzez dyrekto-
réow Zaktadéw na moje r¢ce. Obiecalem pracownikom Biura Logi-
styki i Walcowni Zimnej, ze wszystkie uwagi, ktore do mnie wniosa,
zostang przeanalizowane i dostang na nie odpowiedz po uzgodnie-
niu z Panem Herve Mouille. W spotkaniu uczestniczyli Dyrektor
BWZ Wojciech Koszuta, Szef BTL Jarostaw Olender, Gtowny Spe-
cjalista BHP Jerzy Wojcieszak, Herve Mouille i - nizej podpisany -
ZSIP Andrzej Grabski. Przygotowatem dla zebranych sprawozda-
nie z tresci uwag, ktore do mnie wplynely, dzielac je na dwa gtéwne
nurty tematyczne:

1. Sprawy Bezpieczenstwa Pracy

2. Organizacja pracy, mobbing i obsady stanowisk

Po przedstawieniu i zapoznaniu zebranych z uwagami kolezanek i
kolegéw, dyr. Herve Mouille zadawat pytania do szeféw obszarow
BTL i BWZ w celuuzyskania informacji czy te uwagi sa zasadne.

Po zapoznaniu si¢ z tre$cig uwag dyr. Wojciech Koszuta stwier-
dzit, Zze musi dokona¢ rzeczowej analizy uwag, to znaczy ocenic na
miejscu czy te uchybienia wystepuja. W podobnym tonie wypo-
wiedziat si¢ Jarostaw Olender. Jedyny temat do jakiego si¢ czescio-
wo odniesiono to kwestia normoobsad na stanowiskach w BWZ i
BTL. Stwierdzono, ze poczatek roku faktycznie uzasadnial uwagi
pracownikow, poniewaz jak co roku znaczaca grupa pracownikow
odchodzi na emerytury wlasnie w poczatkowym okresie roku. W
obecnej chwili jest na biezgco uzupetniana kadra w obszarach pro-
dukcyjnych, co nie znaczy, ze wszystko juz jest w porzadku. Kon-
kretne sprawozdanie zostanie sporzadzone na najblizszej Komisji
BHP wBWZ (21.08.2017 r.) i przedstawione jak sytuacja dzisiaj
wyglada. BTL zobowiazal si¢, ze swoja Komisj¢ zrobi miesigc poz-
niej i podobnie przedstawi sytuacjg¢. Jest to wazny temat, poniewaz
okoto 80% uwag, ktore do mnie wptynety, zawieraty zarzut zanizo-

nych normoobsad. dokonczenie na stronie 2

Spotkanie z dyr. Gabrielem Gilisem

W poniedziatek 7.08. br. odbylo si¢ spotkanie Dyrektora Zaktadu
Energetycznego - Krakow G. Gilisa z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych dziatajacych w zaktadzie. W czasie spotkania omo-
wiono dziatalno$¢ calej energetyki WAMP, gdyz jak wszystkim juz
wiadomo, energetyka krakowska i dgbrowska zostaty potaczone w
jeden zaktad. Dyrektor poinformowal, ze w najblizszym czasie zo-
stanie przedstawiony nowy schemat juz potaczonych w jedng ca-
tos¢ zaktadow. Bedzie on obowigzywac od 1 wrzes$nia 2017 r.

Ze swojej strony zwigzkowcy poruszyli nastgpujace tematy:

- inwestycje w oddziale krakowskim,

- sprawy BHP,

- sprawy pracownicze (obsady na danych odcinkach pracy, prze-
noszenie pracownikow do innych zaktadéw w ramach alokacji).

W tej ostatniej sprawie kierownik zaktadu powtorzyt wezesniejsza
swoja deklaracje, ze zaden pracownik nie zostanie bez pracy, ale
trzeba si¢ liczy¢ z alokacjami miedzy zaktadami.

Trzymamy za stowo. K. Pfister
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Innym tematem byta kwestia mobbingu, ktory takze przez pra-
cownikow (BTL) byt poruszony. Jarostaw Olender ma tej sprawie
doktadnie si¢ przyjrzec¢ i przygotowac odpowiedzi i dzialania za-
pobiegajace takim przypadkom. Po udzieleniu odpowiedzi bede
na biezgco informowat jakie dziatania zostaly wdrozone. Pozosta-
fe kwestie zwigzane z BHP zostang sprawdzone i wyeliminowane
natychmiast, lub okresli si¢ czas w jakim zostang usunigte, oczy-
wiscie jesli jeszcze istnieja i sa zasadne.

W kwestiach organizacyjnych, gdzie rowniez byto sporo skarg
(np. opréznianie zasobnikéw z bednarkg Iub obcinkami) trzeba
ustali¢ kto nad tym tematem be¢dzie panowat i na biezaco go reali-
zowal , bo nie ulega watpliwosci, ze t¢ prace beda wykonywaé
pracownicy pracujacy na tych odcinakach. Ustalono, Ze pierw-
sze raporty, ktore bedg konkretng odpowiedzig zostang przedsta-
wione na terenowych Komisjach BHP, BTL i BWZ. Bedg brat
udziat w tych Komisjach, aby zgodnie z obietnicg dopilnowaé
tych tematow, ktorymi sg zainteresowani pracownicy BTLiBWZ.
Poprzez biuletyny zwiazkowe i tablice ogloszen postaram si¢ ko-
munikowac z jak najszerszym gronem pracownikow.

Na koniec chciatbym Was przeprosi¢, ze to tak dlugo trwa
niemniej jednak bylo sporo probleméw; wystarczy powiedzie¢,
ze skargi z BWZ trafily do mnie dopiero na koniec maja, pomimo
ciggltego napominania p. dyr. Krzysztofa Olesia o dostarczenie
tych uwag do mnie. Przystowie mowi: ,,co si¢ odwlecze to nie
uciecze”, wigc jestem dobrej mysli, ze Kierownictwo w sposob
rzeczowy odniesie si¢ do wszystkich uwag swoich pracowni-
kéw i pokaze, jak im na nas zalezy - na to liczg. Dyr. Herve Mouil-
le powiedzial, ze ta sprawa jest bardzo wazna i zobowigzal sze-
fow obszarow do glebokiej analizy tych uwag oraz tam, gdzie to
mozliwe, szybkiej realizacji do dialogu z czynnikiem spotecznym
w tych kwestiach. Moge Wam obieca¢, ze tego dopilnuje. Po
kazdym spotkaniu na terenowych komisjach BHP postaram si¢
spisac¢ i przekaza¢ Wam krotkie sprawozdania.

Jednoczesnie prosz¢ pracownikow z pozostatych zaktadow
krakowskiego oddziatu AMP o zglaszanie wszelkich nieprawi-
dtowosci do zaktadowych SIP. ZSIP Andrzej Grabski

W kasku na klombie

Po naglosnieniu przypadkow zwolnien z pracy z powodu nie-
dbatego noszenia odziezy ochronnej (np. niezapigtego paska przy
kasku) nie powinno dziwi¢, ze wielu pracownikoéw ze zwigkszong
gorliwoscia podchodzi teraz do przestrzegania przepisdw bhp.
Dotyczy to zarowno pracownikow huty, jak 1 pracownikow firm
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie kombinatu. Kto nie chce
straci¢ pracy, ten nie dyskutuje i stosuje si¢ do odgornie narzu-
conych przepisow, choc¢by te w danej sytuacji nie mialy najmniej-
szego sensu. A moze jednak maja, tylko my o tym nie wiemy?

W zwiagzku z tym bardzo prosimy osoby lepiej od nas poinfor-
mowane o wyjasnienie, jaki sens jest w zakladaniu kasku pod-
czas pielenia chwastéw na klombie? Koniecznie dodajmy: przy
ponad 35-stopniowym upale! Taki obrazek mozna byto zaobser-
wowac catkiem niedawno w okolicy budynku ZA, w ktorym
miesci si¢ nasza redakcja. Pracownice w pelnym rynsztunkuiw
kaskach zapigtych pod broda pielity klomb z r6zami. Dato to
nam do myslenia i wprowadzilo niepokdj, ze by¢ moze takze
nam, zdazajacym codziennie do tego biurowca grozi jakies$ nie-
bezpieczenstwo. Zastanawiamy si¢ calkiem powaznie, czy aby
juz po przekroczeniu gtdwnej bramy nie powinnismy zaktadac¢
ochronnych kaskow? A nuz jaki$ pajak wplacze si¢ we wiosy,
spadnie z drzewa liszka lub co gorsza ptak narobi nam na glowe?

Chorzy z urojenia?

W dniu 07.08.2017 odbyto si¢ spotkanie przewodniczacych
Zwiazkow Zawodowych dziatajacych w BWZ z Dyrektorem Za-
ktadu Wojciechem Koszutg. Gléwnym celem spotkania, a wlasci-
wie jedynym, bytlo oméwienie absencji chorobowej w zaktadzie
oraz proponowanych rozwigzan w celu jej zmniejszenia.

Wedlug przekazanych przez dyrekcje Zaktadu danych, ab-
sencja w BWZ wynosi obecnie 6%, a w roku 2016 wynosita
niewiele ponad 4%. Ksztattuje si¢ ona rdéznie na poszczeg6l-
nych odcinkach, przyktadowo na szlifierni walcéw w granicach
0%, a na ocynkowni okoto 15%.

W celu poprawienia wspdtczynnika absencji wsrod zatogi
dyrektor zaproponowat jako rozwigzanie pozbawienie (obnize-
nie) premii z funduszu premiowego pracownikowi przebywaja-
cemu na zwolnieniu lekarskim, bez wzgledu na ilo§¢ dni choro-
bowych, do 50% jej wartosci. Przypominamy, ze do tej pory
obowigzywala zasada obnizania premii proporcjonalnie do ilo-
$ci dni chorobowego pracownika w danym miesigcu.

Dyrektor podniést takze sprawe docenienia pracownikow, ktd-
rzy muszg pracowac za kolegéw przebywajacych na zwolnie-
niach lekarskich. Jako zwigzek zawodowych przychylamy si¢
do tego, aby tych pracownikdéw doceni¢ i dowarto$ciowac, ale
nie zgadzamy si¢ na robienie tego kosztem pozostatej czesci
zatogi. Wyrazili$my sprzeciw dla podejmowania takiego rodzaju
dziatan jako sprzecznych z ZUZP ijego zalacznikiem nr 7. Zapro-
ponowali$my, zamiast wprowadzenia restrykcji, przeprowadze-
nie indywidualnych rozméw z pracownikami, ktorzy wg Dyrek-
tora naduzywaja zwolnien lekarskich, przypominajac jednocze-
$nie o tym, ze $rednia wieku naszych pracownikoéw to niestety
okoto 50 lat i trudno si¢ dziwi¢, ze problemy zdrowotne coraz
czgdciej nam si¢ przytrafiajg.

Dyrektor stwierdzit, ze jesli proponowane przez niego zasady
zyskaja zgode HR to zostang one wprowadzone w zycie, a ich
»skuteczno$¢ 1 wplyw na zmniejszenie absencji chorobowe;j”
zostanie przekazana Zwigzkom Zawodowym na spotkaniu oko-
1o 20 wrzes$nia 2017. Wtedy tez Dyrektor podejmie dalsze decy-
zje co do stosowania tej metody.

Zwiazki Zawodowe nie godzg si¢ na takie dziatania ze strony
dyrekcji Zaktadu i domagaja si¢ respektowania zapisoéw ZUZP.

R. Sladowski

Ogloszenia

» W Biurze Obstugi PZU w budynku ,,S” Nowego Cen-
trum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP)
mozna otrzyma¢ breloczek odblaskowy dla dzieci. Breloczki beda
wydawane do ich wyczerpania. Biuro czynne w poniedziatek w
godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz.
7.00-15.00, tel.: 1239040 51,660 544 212.

» W dniu2.09.2017 Komisja Oddziatowa EiR organizuje
wyjazd do Makowa Podhalanskiego na grob ks. Kazimierza Jan-
carza ina grob ks. Adolfa Chojnackiego. Po modlitwie na gro-
bach zapraszamy na piknik na polance w Skawicy. Zapisy na
wyjazd przyjmuje Henryk Rasata i Jozef Mikotajuk do 20.08.2017
(pok. 423 wbud. ZA; tel. 12 290-60-55, czynne w czwartki).

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢"
do uzytku wewngtrznego czlonkéw i sympatykow Zwiazku.
Naktad 2 200 szt. Redakcja: pok. 426 w bud. ZA, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl




