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XX Walne Zebranie Delegatéow Miedzyzakladowej
Organizacji Zwiazkowej NSZZ”S” AMP SA Krakow

W przedostatni dzien marca delegaci NSZZ ,,Solidarnos¢” z
krakowskiego oddziatlu i hutniczych spotek zebrali si¢ na sali
teatralnej, by posumowac¢ ubiegly rok oraz oméwié biezace te-
maty, z ktérych najwazniejszym byl przebieg tegorocznych ne-
gocjacji ptacowych w AMP. Jak wszystkim wiadomo, bezefek-
tywne przecigganie si¢ rozmow doprowadzilo do zaostrzenia
konfliktu i wywotato ostrg reakcje zatogi, co z kolei spotkato si¢
z negatywnym oddzwigkiem ze strony pracodawcy. Mialo to
wplyw i na ogdlng atmosfere i na tok negocjacji. To wszystko
dziato si¢ w momencie wysylania zaproszen na Walne Zebranie,
wobec czego zarzad KRH zdecydowal si¢ nie zaprasza¢ nikogo
z komoérki HR, ktorej przedstawiciele zasiadajg przy stole nego-
cjacyjnym.

Zaproszenie na Walne przyjeli przew. Zarzadu Regionu Malo-
polskiego Wojciech Grzeszek oraz przew. Krajowej Sekcji Hut-
nictwa Andrzej Karol. Go§ciom oddano glos w pierwszej czesci
obrad, po wczesniejszym wystuchaniu dwoch sprawozdan: Ko-
misji Rewizyjnej, ktore przedstawit Jerzy Wojcieszak oraz prze-
wodniczacego Wiadystawa Kielian. Dla porzadku dodajmy, ze w
obradach uczestniczylo 59 delegatow, sposrod ktérych wybrano
prezydium i sktad komisji: mandatowo-skrutacyjnej oraz uchwat i
wnioskdw. Obrady poprowadzili Krzysztof Styputa i Jerzy Smota.

Na podstawie przeprowadzonych w ciggu catego roku regu-
larnych kontroli, Komisja Rewizyjna orzekta prawidlowo$¢ dzia-
lalnosci finansowej Zwigzku oraz podejmowanych uchwat i za-
wnioskowata do WZD o przyjecie bilansu przygotowanego przez
glowna ksiegowa. W dalszej czgéci obrad delegaci jednoglosnie
podjeli uchwate o przyjeciu bilansu za rok 2016.

W krétkim, lecz emocjonalnym wystapieniu Wiadystaw Kie-
lian zaapelowat 0 wzmocnienie mi¢dzyludzkiej solidarnosci i prze-
ciwstawienie si¢ wszelkim probom podziatu i pozbawienia na-
szego MOZ-u podmiotowosci. Podzigkowat za udziat w manife-
stacji i wyrazil nadziej¢ na pozytywne zakonczenie negocjacji
ptacowych. Wystepujacy po nim przewodniczacy ZR Wojciech
Grzeszek przyznal, ze niepokoi go tendencja do centralizacji
o$rodkow decyzyjnych w ,,Solidarnosci”. Uwaza, ze decyzje po-
winny by¢ podejmowane demokratycznie, bo taka jest istota
niezaleznego i samorzadnego zwigzku. Martwi go ubywanie ko-
lejnych komisji zaktadowych wskutek przeksztatcen wlasnoscio-
wych firm. W Matopolsce coraz mniej jest firm zatrudniajacych
wiecej niz 50 pracownikdw, a to wlasnie w takich firmach najcze-
Sciej powstaja zwiagzki zawodowe. Potwierdzil, ze wielu praco-
dawcéw w naszym wojewddztwie podniosto ptace, by zatrzy-
mac¢ pracownikéw w swoich firmach. Cieszy go, ze Solidarnos¢
malopolska jest bardzo aktywna i zaangazowana, ze udziela si¢
w wielu akcjach ogolnopolskich. Mozna nam pozazdros$ci¢ §wiet-
nie pracujacego Dziatu Prawnego, z ktérego pomocy korzysta
takze Komisja Krajowa. Odniost si¢ m.in. do kwestii emerytur i
wspomniat o niezatatwionym postulacie ,,Solidarnosci”, by pod-

czas ustalania prawa do emerytury okresy sktadkowe traktowa-
ne byly priorytetowo. W tym punkcie nie zgadzamy si¢ z de-
cyzjarzadu, powiedzial, ale wcigz o to walczymy.

Delegaci pytali przewodniczacego m.in. o zmiany w ustawie o
zwigzkach zawodowych, szczeg6lnie nt. reprezentacji zwigzko-
wej. Do tej ustawy nasz Region zgtosit 21 poprawek. Pytano tez
o0 toczace si¢ na forum WRDS rozmowy odnos$nie hutnictwa i
naszej huty. Na ten sam temat wypowiadat si¢ Andrzej Karol,
nowy przewodniczacy KSH. ,,Uczestniczymy w r6znych deba-
tach i naciskamy na decydentow w sprawie limitow na CO,” -
powiedzial. Nie mozemy sobie pozwoli¢ na ich zmniejszenie, bo
to podrozy produkcje stali. W rezultacie pozbedziemy si¢ z Pol-
ski zintegrowanych hut, bedziemy jedynie przetwarzaé¢, a mno-
stwo ludzi straci miejsca pracy. Inny wazny problem dla hutnic-
twa to za wysokie ceny energii, ktorych rzad nie chce obnizy¢,
bo musialtby za to zaptaci¢ przecigtny Kowalski zwigkszonym
rachunkiem za prad. Przewodniczacy KSH mowit tez o proble-
mach, z jakimi czgstokro¢ borykaja si¢ organizacje zwigzkowe.
Jeden z przyktadéw dotyczyt niechlubnych praktyk stosowa-
nych wobec pracownikéow w hucie Batory (chodzi o przesunig-
cie pracownikow zatrudnionych na state do agencji pracy tym-
czasowej).

Po krotkiej przerwie delegaci podjeli dyskusje i zwrocili si¢
z r6znymi pytaniami do przewodniczacego Kieliana. Przede
wszystkim na temat dalszej strategii w negocjacjach i mozli-
wych wariantach tegorocznych podwyzek. Zwrocono uwage
na stabo dograng komunikacj¢ w Zwiazku. Niektore informacje z
negocjacji docieraty za p6zno (biuletyn ukazuje si¢ raz w tygo-
dniu). Zarzad przyjat te uwagi do siebie i zdecydowal, ze wszel-
kie ,,niusy” beda przesytane do konkretnych oséb poczta elek-
troniczng i natychmiast zamieszczane na stronie internetowej.

Delegaci jednoglo$nie przyjeli nizej cytowane stanowisko, w
ktorym wyrazaja swoje niezadowolenie z post¢pu negocjacji
placowych.

Stanowisko
XX WZD MOZ.NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland
S.A. - Krakéw z dnia 30 marca 2017 r.

Delegaci XX Walnego Zebrania Miedzyzakladowej Organi-
zacji Zwigzkowej NSZZ ,, Solidarnos¢” - Krakow wyrazajg obu-
rzenie przediuzajqcymi sie¢ po raz kolejny rozmowami na temat
wzrostu wynagrodzen dla pracownikow.

Proponowane przez organizacje zwigzkowe jeszcze w pazdzier-
niku ub. roku podwyzki plac nie nalezaly do wygorowanych,
zwlaszcza w kontekscie osigganych zyskow Spotki, lecz realnie
oddawaly coraz wigkszy wkiad i wysitek pracownikow zwiqgza-
ny ze wzrostem produkcji, wydajnosci i produktywnosci. W trak-
cie prowadzonych w sposob slamazarny negocjacji strona spo-
teczna wykazuje daleko idgcq elestycznoscé i obniza swoje zgda-
nia dgzgc do kompromisu. Jednakze ugoda uzalezniona jest od
postepowania takze drugiej strony. Takiej postawy i dobrej woli
niestety nie wida¢ po stronie pracodawcy.

(dokonczenie na stronie 2)
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Brak dalszych konstruktywnych i rzeczowych rozmow ze stro-
ny pracodawcy bedzie skutkowatl narastajgcym wzrostem na-
piecia wsrod pracownikow, a co za tym idzie nasilajqcych sig
akcji protestacyjnych hutniczych organizacji zwigzkowych!
Mamy dos¢ ignorowania glosow Zatogi!

Delegaci WZD apelujq rowniez do Zarzgdow Spotek o roz-
poczecie rozmow na temat podwyzek ptac dla pracownikow
hutniczych podmiotow, ktorych pensje nie mogq pozostacé na
nie zmienionym poziomie.

Nastgpnym punktem programu obrad byty wybory uzupelnia-
jace do Komisji Robotniczej Hutnikéw, z ktdrej ubyt jeden czto-
nek - byly przewodniczacy BWG. Na to miejsce zgloszono tylko
jednego kandydata - obecnego przewodniczacego z walcowni
goracej - Janusza Kukutke. Wynik przeprowadzonych wyborow
okazat si¢ korzystny dla kandydata. Na 58 oddanych gloséw 51
bylo za jego wyborem. W zwigzku z powyzszym Janusz Kuku-
Ika wszed! do grona czlonkéw Komisji Robotniczej Hutnikow. W
sktad Komisji, ktora petni wtadz¢ wykonawcza w naszym Zwiaz-
ku, wchodza osoby wytonione sposrdd wszystkich delegatow.

W dyskusji na tematy biezace, ktora zakonczyta obrady XX
WZD, odniesiono si¢ krytycznie do spraw dziejgcych si¢ w nie-
ktérych zaktadach krakowskiej huty, a przede wszystkim w Za-
ktadzie Energetycznym (o tym co niedobrego dzieje si¢ w ZE
piszemy po raz kolejny w tym numerze).

Posiedzenie KRH

Przed obradami XX WZD MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” odbyto
si¢ posiedzenie Komisji Robotniczej Hutnikow. Na wstepie po-
siedzenia, po sprawach proceduralnych, oméwiono wniosek
Krzysztofa Stypulty o wprowadzenie w siedzibie KRH dyzurow
prawnika, specjalizujacego si¢ w prawie pracy. W odpowiedzi na
ten wniosek przewodniczacy KRH obiecal, iz zwrdci si¢ do Za-
rzadu Regionu Matopolskiego o zorganizowanie dyzuréw praw-
nika w KRH, przynajmniej raz w miesiacu. Piszac ten biuletyn
otrzymali$my informacje, iz sprawa ta jest juz zatatwiona.

Prawnik z zakresu prawa pracy bedzie pelil dyzury w sie-
dzibie KRH w kazdy pierwszy poniedzialek miesigca w godzi-
nach 9.00 - 15.00. Poniewaz 1 maja wypada wtasnie w ponie-
dziatek, dyzury prawnika rozpoczng si¢ wyjatkowo od 8 maja.
Mozliwe jest zarezerwowanie terminu wizyty u niego w sekreta-
riacie KRH, pod numerem 12 290 37 68, a z terenu Huty pod
numerem wewnetrznym 18 19.

Po sprawach ogolnych cztonkowie KRH rozpoczeli dyskusje
na temat przyjecia wykonania budzetu zwigzkowego wroku 2016
oraz przyjecia jego zalozen na rok 2017. W efekceie dyskusji, za-
réwno wykonanie budzetu w roku 2016, jak i jego zalozenia na
rok 2017 zostaty przez cztonkoéw Komisji przyjete jednogtosnie.
Po sprawach budzetowych posiedzenie KRH zakonczono.

Zmiany na stanowiskach dyrektorskich

Wojciech Koszuta obejmie od 1 maja stanowisko dyrektora
Zaktadu Walcownia Zimna w Krakowie. Jego przetozonym nadal
bedzie Herve Mouille, dyrektor zarzadzajacy Oddziatu Wyrobow
Ptaskich. Wojciech Koszuta od 2012 roku pehit funkcje dyrekto-
ra Zaktadu Swietochtowice.

Krzysztof Oles obejmie od 1 maja stanowisko dyrektora Za-
kiadu Swigtochtowice. Jego przetozonym takze nadal bedzie Herve
Mouille, dyrektor zarzadzajacy Oddzialu Wyrobdw Plaskich.

Krzysztof Ole$ od stycznia 2010 roku petit funkcje dyrektora
Zaktadu Walcownia Zimna.

Tematy z zebrania przewodniczacych

Jesli cos na czwartkowym Walnym Zebraniu, z powodu ogra-
niczonego czasu, zostato pominigte lub nie do kofca powiedzie-
ane, to znalazto swoja kontynuacje w dyskusji przewodnicza-
cych podczas poniedziatkowego zebrania.

Po informacji, ze stanowisko przyjete na XX WZD zostato
przestane do dyr. M. Roznerskiej, dyr. S. Bola oraz do C. Kozin-
skiego z HR, przewodniczacy wyshuchali wiesci ze spotkania
lideréw zwigzkowych z pracodawca. Niestety, nie wniosto ono
nic nowego. Dalszy ciag negocjacji w przysztym tygodniu.

Trudno nie zgodzi¢ si¢ z przewodniczacym J. Klimaszewskim
z PSK, Ze pracownicy bezwzglednie potrzebuja motywacji fi-
nansowej. Szczegdlnie w sytuacji, gdy duzo oséb ze Stalowni i
Wielkich Piecéw odchodzi na §wiadczenia, w tym coraz wigcej
na pomostowki. Wykruszajg si¢ starsi, a mtodzi nie przychodza.
Ci co jeszcze pracuja, muszg wiec przejaé obowiazki tych co
odeszli. Brak ludzi na produkcji powoduje, ze pracownicy maja
problemy z uzyskaniem urlopu. Méwi si¢ nam o niskiej produk-
tywnosci, a przeciez u nas niektoére czynnosci wykonuje si¢
nadal recznie! Gdyby nasi pracownicy - moéwil przewodniczacy
- zostali przeniesieni do warunkow jakie maja pracownicy bel-
gijskich czy francuskich hut, gdzie duzo czynnosci jest zauto-
matyzowanych, to wypracowaliby wigksza od nich produktyw-
no$¢! Pod warunkiem, ze otrzymywaliby wynagrodzenia row-
ne tym na Zachodzie.

Przewodniczacy jednej ze spotek nadmienit, Zze pracownicy
coraz cze$ciej zwalniajg si¢ z powodu niskich plac, znajdujac
bardziej atrakcyjne zarobki na zewnatrz AMP.

Likwidacja laboratoriow (BEK) i planowana reorganizacja ma-
gazyndw (kolejna!) wzbudza obawy wsrdéd pracownikéw. Prze-
wodniczacy nie sa w stanie zatrzymac¢ pewnych zjawisk, jednak
robig wszystko co w ich mocy, aby nie dopusci¢ do utraty miejsc
pracy, przede wszystkim cztonkdéw naszego Zwigzku. W tym
konteksci trudno nie doceni¢ wysitkow Krzysztofa Pfistera, kto-
ry walczy jak lew o pracownice laboratorium.

Niektore posuni¢cia pracodawcy sa trudne do zrozumienia,
bo przecza zdrowemu rozsadkowi. Niektore, jak wprowadzenie
rentalu czyli wynajmu i serwisowania odziezy ochronnej firmie
zewnetrznej, mogg okazac si¢ duzo drozsze niz sadza jego pomy-
stodawcy. W hucie wszyscy pracownicy zobowigzani sg do po-
siadania zindywidualizowanej odziezy ochronnej i takie ekspe-
rymenty (program pilotazowy ma by¢ wdrozony na walcowni)
budza wiele obaw. Nie mowiac juz o tym, Ze ucierpi na tym,,czyn-
nik ludzki”, na co zwracatl uwage Andrzej Grabski (ZSIP).

Niepokojace obserwacje poczynit przewodniczacy z AM Re-
fractories, gdzie w ostatnim okresie wzrosta liczba wypadkow.
Zdaniem pracownikéw, to wina balaganu w firmie, do ktérego
przyczynia si¢ dyrekcja firmy. Teraz dla odmiany bardziej liczy
si¢ bhp niz produkcja, moéwil przewodniczacy. Na dostarczenie
czesci czekasi¢ az do 5 dni! Wprowadza si¢ nowe zarzadzenia, za
ktorymi nie ida pisma przewodnie. To wszystko zle wrozy firmie,
ktorej taki wszechobecny beztad na pewno si¢ nie przystuzy.

Jeszcze wigcej problemow maja pracownicy zakladowej strazy
pozarnej i to nie tylko przez dodatkowe obowiazki (chodzi o do-
kumentacj¢ z miejsca wypadku i pozyskiwanie danych od osob
poszkodowanych). Nie dos¢, ze sytuacja strazy pozarnej w na-
szym oddziale jest skomplikowana, co m.in. wynika z og6Inopol-
skich przepisow, place w strazy naleza do najnizszych w oddzia-
le, sg takze nizsze od tych, jakie dostajg strazacy w innych od-
dziatach. Zgodnie zumowa, jaka zawarlis$my z przewodniczacym
Jerzy Slonskim, w jednym z najblizszych biuletynéw napiszemy
wiecej o problemach strazakéw w krakowskim oddziale.
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Sprawozdanie z WZD MPKZP w Krakowie

W dniu 22 marca br. odbyto si¢ Walne Zebranie Delegatéw
Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczko-
wej. Zebranie otworzyt Przewodniczacy Andrzej Grabski i przed-
stawit sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci za rok 2016.

Delegaci przyjeli sprawozdanie, jednogto$nie udzielajac skwi-
towania Zarzadowi. Do istotnych informacji mozemy zaliczy¢
to, ze do Kasy nalezy obecnie 9 992 czlonkdw, z czego wick-
sz0s¢, bo az 6 240 emerytow.

W roku 2016 udzielono 1640 pozyczek ratalno-gotdwkowych
na kwote 17 140 000 zt oraz 427 pozyczek krétkoterminowych
(chwiléwek) na kwote 177 460 zt.

Udzielono 808 zapomog bezzwrotnych na kwotg 208 700 zt i
takg samg kwote zarezerwowano narok 2017.

Przyznano 759 zapomog posmiertnych na kwote 1 223 100 zt.

Zarzad przedstawil cztery propozycje uchwat, ktore zostaty
przyjete przez WZD MPKZP. Dotyczyly one migdzy innymi roz-
dziatu limitu zapomog na poszczegdlne komorki organizacyjne
oraz uruchomienia zapomog bezzwrotnych.

Przewodniczacy Andrzej Grabski podzigkowat Zarzadowi za
prace narzecz Kasy, a takze ksiggowosci i Zwigzkom Zawodo-
wym za wspieranie dziatah MPKZP. Jednocze$nie prosit, aby ta
bardzo dobra wspotpraca byta nadal kontynuowana.

Brazowy medal WCM, a w tle restrukturyzacja
zatrudnienia w Zakladzie Energetycznym ...

W dniu 31 marca w Zaktadzie BEK doszto do kolejnego spotka-
nia przewodniczacych zwigzkéw zawodowych dziatajacych w za-
ktadzie z dyr. Gabrielem Gilisem. Glownym tematem spotkania byly
zmiany, ktére wprowadza nowy Dyrektor Zaktadu, tj.:

- likwidacja laboratorium wody pitnej i przemystowej od 1.06.
2017 (w tym miejscu rodzi si¢ pytanie o to, czy wszyscy pracowni-
cy tam zatrudnieni otrzymaja propozycje nowego miejsca pracy?)

- centralizacja zmianowego utrzymania ruchu

- alokacja pracownikéw pompowni nr 3 oraz oczyszczalni nr 3
do Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia (Dyr. Grzegorz Maracha)

- przekazywanie pracownikéw do Biura Transportui Logistyki (BTL)

- potaczenie linii BEK-5 i BEK-6

- przekazywanie podstacji elektrycznych wraz z elektrykami
(6 0s6b) z ruchu zmianowego na stalowni¢ i koksownie. Tu tez
nalezatoby zapyta¢, czy dyrekcja bierze pod uwagg, iz za chwile z
tych co pozostang na zmianach (BEK-1) czes$¢ odejdzie na emery-
tury? Dyrektor co prawda stwierdzil, ze zatrudni si¢ nowych pra-
cownikdéw i jest na to zgoda - ale kogo zatrudni? Elektrycy, ktorzy
tam pracujg muszg si¢ wiele miesigcy ksztalci¢, aby mogli praco-
wacé przy tych urzadzeniach. Zresztg czas pokaze, kto mial racje ...

- analiza chorobowego wsrod pracownikéw linii BEK-3 i BEK-7
(dyrekcja zapowiada doktadne przyjrzenie si¢ tym, ktorzy chorujg).

Strona zwigzkowa przekazata swoje uwagi oraz uwagi zwracaja-
cych si¢ do niej pracownikdéw dotyczace zmian w zaktadzie, ale
wedtug stow Dyrektora decyzje juz zapadly i nic zmian nie zatrzyma.

I na koniec - zaktad uzyskat brazowy medal WCM. Pracownicy
wyrozniajacy si¢ przy jego zdobyciu (25 0sob) otrzymajg nagrody
pieniezne z puli Dyrektora Zaktadu. Ojcow sukcesu jest dzi$ wie-
lu, zreszta pisza o tym z zakladowej gazecie - zapomnieli jednak o
szanowanym przez zatoge bylym Dyrektorze Zaktadu Tomaszu
Marcowskim. My ta droga dzigckujemy Mu za wktad pracy w to,
aby Zaklad otrzymat ten medal. Niestety, obecnej Dyrekcji, poza
medalem, pogratulowa¢ mozna tylko fatalnej atmosfery, do ktorej

doprowadzita swymi decyzjami. Kraysetof Pfister

Badania okresowe

W zwiazku z powtarzajacymi si¢ pytaniami o ptatnosci za bada-
nia okresowe, chcialbym wyjasni¢ pewne niescislosci wigzace
si¢ z tym tematem. P owinno to by¢ wyjasnione doktadnie pra-
cownikom przez pracodawce, ale jak wiele w ostatnim czasie spraw
temat ten zostat przez naszych przetozonych potraktowany po
macoszemu. W dniu 8 marca zostat wystany mail do wiadomosci
wszystkich pracownikow, ze od 1 marca nastgpuja zmiany w wy-
konywaniu badan okresowych. Mail wystano z tajemniczym pod-
pisem: Biuro BHP tydzien po terminie, nie biorac oczywiscie
pod uwagg, ze nie wszyscy nasi pracownicy posiadajg adresy
mailowe.

Wracajac jednak do meritum sprawy pragniemy poinformowac
naszych kolegow w sposob przejrzysty o zmianach, jakie nasta-
pity oraz o zwigzanych z tym kosztach.

Najwazniejszg informacja jest to, ze badania okresowe sg oczy-
wiscie w dalszym ciggu darmowe dla pracownikow i ich koszty
ponosi pracodawca. Wszystkie badania, ktore sa obligatoryjne
do przeprowadzenia na danym stanowisku pracy i wynikajace z
Rozporzadzenia MZiOP z dnia 30 maja 1996 w sprawie badan
lekarskich pracownikéw z zakresu opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami nie wymagaja zadnej optaty.

Nastapila zmiana w oplacie za badania dodatkowe niewynika-
jace z narazen zwigzanych ze stanowiskiem pracy, niewchodza-
cych w sktad badan obligatoryjnych w celu uzyskania zdolnosci
do pracy. Koszt tych badan jest pokrywany przez pracodawce, a
pracownik ponosi koszt sktadek na ubezpieczenie spoleczne i
zaliczke na podatek, ktora bedzie potracona z wynagrodzenia.

Pracownik przed badaniem ma by¢ o tym poinformowany i
musi wyrazi¢ pisemng zgod¢ na wykonanie tych badan.

Przyblizony koszt, ktory bedzie ponosit pracownik to okoto
30% ceny danego $wiadczenia.

W tabeli ponizej przedstawiamy ceny za badania oraz koszty
ponoszone przez pracownika:

1/ Badanie 2/ Koszt catkowity 3/ Przyblizony koszt
Profilaktyka chorob — kobieta pracownika
USG piersi. 80,00 24,00
Mammografia 110,00 33,00

USG przez pochwowe 80,00 24,00
Kolposkopia 100,00 30,00
Cytologia 25,00 7,50
Konsultacja ginekologiczna 40,00 12,00

Profilaktyka choréb —mezczyzna
Profilaktyka chorob gruczotu prostaty (PSA)

18,84 5,65
Profilaktyka choréb gruczotu prostaty (USG celowane)

80,00 24,00
Konsultacja urologiczna 40,00 12,00
Profilaktyka choréb - kobieta & mezczyzna
Oznaczanie markeru AFP 1947 5,84
Oznaczanie hormonéw tarczycy: TSH, FT4, FT3

2823 847
Inne
Cholesterol catkowity 1,99 0,60
HDL - cholesterol 1,99 0,60
LDL - cholesterol 0,87 0,26
TG - trojglicerydy 2,62 0,79
ASPAT, ALAT, GGTP 6,57 1,97
Kat na krew utajong 6,96 2,09
Hemoglobina glikolizowana
i glukoza w surowicy 15,21 4,56

cd. str4
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Przypominam w tym miejscu, iz zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak prze-
ciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku. Zapis ten ozna-
cza, iz jesli pracownik odmawia poddania si¢ badaniom, praco-
dawca nie ma prawa dopusci¢ go do pracy. W tym wypadku, za
czas nie wykonywania pracy pracownikowi nie przystuguje ja-
kiekolwiek wynagrodzenie.

Jesli pracodawca, pomimo braku aktualnych badan przez pra-
cownika, dopusci go do pracy, bedzie podlegal odpowiedniej
karze. Zgodnie z kodeksem, kto bedac odpowiedzialnym za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub
innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 000
ztdo 30 000 zt.

Ponadto, gdy dojdzie do wypadku w czasie pracy, a pracow-
nik nie bedzie posiadal aktualnego zaswiadczenia zdrowotne-
g0, moze zostac to uznane za bezposrednia przyczyng zdarze-
nia. Z tego tytulu moga zosta¢ podjete odpowiednie kroki praw-
ne. Okresowym badaniom lekarskim podlegaja wszyscy pracow-
nicy, bez wzgledu na rodzaj i warunki wykonywanej pracy. Jezeli
zachodzi taka koniecznos¢ lekarz, ktory przeprowadza badania,
moze poszerzy¢ ich zakres, jak rowniez wyznaczy¢ krotszy ter-
min kolejnego badania.

Weryfikowanie wptywu pracy na zdrowie to rowniez wazny
element pozwalajacy na szybkie wykrycie ewentualnych proble-
mow, zanim dojdzie do nieodwracalnych zmian w organizmie,
albo jego ograniczone zdolnosci przyczynia si¢ do wypadku.

Niezdolno$¢ pracownika do pracy stanowi réwniez przeszko-
de¢ wudzieleniu urlopu wypoczynkowego lub korzystania z urlo-
pu juz rozpoczetego. Udzielenie pracownikowi zwolnienia urlo-
powego w okresie niezdolnos$ci do pracy jest niedopuszczalne i
prawnie nieskuteczne. Ryszard Sladowski

,»Solidarno$¢” zaprasza do uczestnictwa w wyprawie
w Sudety (Ziemia Klodzka i Gory ,,Za miedz3”)
Géry Orlickie i Masyw Snieznika
w dniach 02 - 05 maja 2017 r.

Koszt uczestnictwa: 400 PLN

W kosztach §wiadczen: przejazdy autokarem klasy LUX, opta-
ty drogowe i parkingowe, ubezpieczenia NNW i KL, 3 noclegi,
3 $niadania w formie bufetu, 3 razy prowiant na trasy, 3 obiady
w porze kolacji oraz informacja turystyczna.

Zakwaterowanie: Hotel ABIS** w Bystrzycy Ktodzkiej

Zbiorka uczestnikéw: we wtorek 2 maja br. o godz. 6:15,
wyjazd o godz. 6:30 spod bud. S, powrdt - w piatek 5 maja br.
okoto godz. 21:00.

Rezerwacja miejsc (osobiscie, telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej) do 13 kwietnia br. lub do wyczerpania
miejsc u prowadzacego wycieczke. Informacji udziela, zglosze-
nia przyjmuje oraz wycieczke prowadzi: Ryszard Wawioérko, tel.
793 539 904 e-mail : rwawiorko@poczta.onet.pl. Zapisy i wpla-
ty w B.T. HUT-PUS ul. Mrozowa 1, pok. nr 10 w godz. 8:00 - 15:00.

Zaproszenie na spektakl Teatru Kamienica

15 maja w Operze Krakowskiej wystapi Jan Jankowski i Domi-
nika Ostatowska w komedii o mito$ci ,,Lekko nie bedzie” Jean-
Claude Islert a. Bilety mozna naby¢ w kasie Opery (ul. Lubicz 48)
oraz Filmotechnice (Pasaz Bielaka, Rynek Gt. 9). Rezerwacje tel.:
12 647 7794,791 050 067.

Wies§ Czyzyny
- zapomniane dziedzictwo Nowej Huty

5 kwietnia o godz. 14:00 w oddziale Muzem Historycznego
Miasta Krakowa na os. Stonecznym 16 otwarta zostata wystawa:
,Zapomniane dziedzictwo Nowej Huty. Czyzyny”, na ktérg za-
prasza jej kurator Maciej Miezian.

Wystawa poswigcona wsi Czyzyny to kolejna ekspozycja z
cyklu Zapomniane dziedzictwo Nowej Huty. Dla poprzednich
wystaw koncowa data graniczna byt rok 1949, kiedy to na tutej-
szych polach zaczeto wznosi¢ kombinat i nowe miasto, nato-
miast tym razem postanowiliSmy nieco odswiezy¢ dotychcza-
sowg formute.

Po pierwsze, przesuwamy horyzont czasowy az do dnia dzi-
siejszego, co umozliwi pokazanie takze pewnych proceséw urba-
nizacyjnych, ktére zachodzity na terenie Nowej Huty przez ostat-
nie pot wieku. Czyzyny sa szczegolnie wdzigcznym obiektem do
tego typu prezentacji, gdyz istniejace tu lotnisko hamowato roz-
woj jakiejkolwiek zabudowy az do potowy lat 60. XX w. Dopiero
potem zaczely powstawac osiedla, uczelnie i hipermarkety.

Dziato si¢ to jednak w sposob tak bezplanowy, ze przez lata
mieszkancy Krakowa, jadac z centrum do Nowej Huty, mieli wra-
zenie, ze definitywnie opuszczajg miasto, by po kilku kilome-
trach pol, pastwisk i sadow dotrze¢ dopiero do pierwszych za-
budowan obecnego Ronda Czyzynskiego. Ow chaotyczny spo-
sob zabudowy terendw dawnego lotniska oraz p6l ornych i tagk
nalezacych do wsi Czyzyny w duzej mierze utrwalit stereotyp
Nowej Huty jako oddzielnego miasta. I cho¢ juzw 1951 r. dzielni-
ca ta zostata wlaczona do Krakowa, to nadal postrzegana jest
jako osobny organizm miejski.

Prezentowana ekspozycja nie ma charakteru chronologiczne-
g0 czy tematycznego, lecz ujeta jest w , kapsuly” dotyczace kon-
kretnego miejsca na terenie dzielnicy.

Wstep wolny.

HUTNICZA LIGA SIATKOWKI HLS 2017

Wyniki spotkan zdnia 1.04.2017 1.

ZHOLDBOJE-ZB 2:1 (13-25,25-20,15-13)
ZSZHTS -ZK 2:0 (25-23,25-19)
ZB-ZSZHTS 0:2 (12-25,10-25)
ZK -ZHOLDBOIJE 2:1 (23-25,25-19,15-8)
BWG/PSK - OLDBOJE AMP 1:2 (25-18,20-25,9-15)
BWG/PSK - ZH MLODZI 0:2 (17-25,15-25)

Terminarz spotkan na dzien 8.04.2017 r.
730 930
ZHMLODZI-ZK ZSZHTS -ZH OLDBOIJE

ZB-OLDBOJEAMP BWG/PSK - GU
ZHMLODZI-ZB ZE -BWG/PSK
OLDBOJEAMP-ZK GU-ZE

Mariuszowi Ziemskiemu
serdeczne wyrazy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
sktadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci BWZ

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Naktad 2 200 szt. Tel. 12 290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl




