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Dyrektor Personalna AMP gosciem Zakladowej
Komisji Koordynacyjnej ZOK NSZZ. ,,Solidarnos¢”

Na posiedzeniu Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej ZOK,
ktdre odbylo si¢ ostatniego dnia listopada, podjeto uchwale w
sprawie przeprowadzenia wyboréw wladz statutowych ZOK
NSZZ,,Solidarnos¢” AMP SA na kadencje 2018-2022. Powo-
fano Zaktadowa Komisj¢ Wyborcza, w sktad ktorej - ze strony
krakowskiego MOZ - wszedt Roman Watkowski. Ponadto pod-
sumowano dotychczasowy przebieg negocjacji ptacowych oraz
zapoznano si¢ z raportem Komisji Rewizyjnej i Skarbnika ZOK.
Informacj¢ na temat funkcjonowania Zaktadowej Spolecznej
Inspekcji Pracy przekazal Zaktadowy SIP Andrzej Grabski. Ob-
radom przewodniczyl Jerzy Goinski, przewodniczacy ZOK.

Posiedzenie bylo okazja do zaproszenia przedstawicieli HR
i wystuchania ich opinii na tematy biezace. Dyrektor Personal-
na Monika Roznerska (towarzyszyli jej Szef Dialogu Spotecz-
nego Stanistaw Bél i Gléwny Specjalista Dialogu Spotecznego
Cezary Kozinski) przypomniata, co w ostatnim czasie spedzato
sen z powiek decydentom w AMP. Byly to m.in. klopoty z trans-
portem kolejowym: PKP Cargo nie bylo w stanie dostarczy¢ na
czas wagondw z dostawg surowcdw i trzeba bylto w tej sprawie
interweniowa¢ w ministerstwie. Szerokim echem odbita si¢ w
mediach informacja o zaniechaniu kapitalnego remontu wielkie-
go pieca w Dabrowie Gorniczej. Zamiast tego zdecydowano, ze
piec poddany bedzie jedynie niezbednym pracom konserwator-
skim, ktére pozwola na bezpieczng prace przez kolejnych kilka
lat. ”Solidarno$¢” z dabrowskiego oddziatu zdecydowana jest
walczy¢ o utrzymanie wielkiego pieca na czas dtuzszy niz kilka
lat i ma w tym wsparcie kolegow zwigzkowcow z pozostatych
oddzialow. Wtasciciel uzaleznia zmiang decyzji od tego, w jaki
sposob na koszty dziatalnosci koncernu wplyna wydatki zwia-
zane z unijnym systemem handlu uprawnieniami do emisji (EU
ETS). Okaze si¢ to dopiero po 2021 roku, kiedy to wejda w zycie
nowe regulacje w zakresie EU ETS.

- Cho¢ nasza energochlonno$¢ spada, nie mozemy ograni-
czy¢ do zera emisji CO, i jej wplywu na srodowisko - mowita
dyrektor Monika Roznerska. - Alternatywa dla wielkiego pieca
moze byc¢ piec elektryczny, ktory jest bardziej proekologiczny,
jednak wymaga duzych ilosci ztomu, co w przysztosci moze by¢
problemem. Jesli zas chodzi o finalne produkty, ktére wypusz-
czamy na rynek, to oczywiscie musza one spetnia¢ bardzo wy-
sokie wymagania, aby sprosta¢ konkurencji. Dzigki unowocze-
$nieniu i rozwojowi walcowni w Krakowie - nadmienila pani
dyrektor - uzyskujemy dobry jako$ciowo produkt, ktéry catkiem
dobrze radzi sobie z konkurencja na rynku.

Na pewno blizsze od spraw produkcyjnych sa dla p. dyrektor
sprawy pracownicze, dlatego poswiecita im zdecydowanie wig-
cej uwagi. Zaczeta od ogolnej sytuacji w kraju, ktéra sprzyja
pracownikom - poziom bezrobocia (6,6%) jest na poziomie naj-
nizszym od 25 lat. Poniewaz duzy odsetek pracownikéw odcho-
dzi obecnie na §wiadczenia, spotka caty czas prowadzi rekruta-

cj¢. Jednak z uwagi na specyfike pracy w hutnictwie i brak szkét
przygotowujacych mtodziez do pracy w tym zawodzie nie tak
fatwo o kandydatow. By¢ moze sytuacja poprawi si¢, gdy ocze-
kiwane skutki zacznie przynosi¢ projekt przebudowy szkolnic-
twa zawodowego z obowiazkowymi praktykami w zaktadzie pra-
cy - projekt, ktory wspierany jest przez pracodawcow z przemy-
sha hutnicznego. Jesli przystapimy jako AMP do projektu prak-
tycznej nauki zawodu, to - zgodnie z tym co powiedziata dyrek-
tor - bedg musiaty p6js¢ za tym pewne rozwigzania systemowe
i organizacyjne (mowa m.in. o dodatku szkoleniowym dla os6b
opiekujacych si¢ praktykantami i stazystami).

W chwili obecnej spédtka boryka si¢ z problemem odchodze-
nia nowo przyjetych osob, ktore rezygnuja z pracy jeszcze przed
uptywem 12 miesiecy (to az 40% z ogotu przyjetych). Jak wiec
uatrakcyjni¢ oferte i zatrzyma¢ w AMP nowo pozyskanych pra-
cownikdéw? Spotka oferuje pakiet socjalny, Karte Hutnika, pa-
kiet medyczny, PPE i w do$¢ odlegtej przysztosci nagrode jubi-
leuszowa. To jednak okazuje si¢ za mato. Tym bardziej, ze jak
wielokrotnie wspominali o tym zwigzkowcy, atmosfera w pracy
jest coraz gorsza, a wymagania coraz bardziej wySrubowane.
Wszyscy maja do$¢ pracy w ciaglym stresie, ludzie narzekaja
na nowe porzadki, na absurdalne zarzadzenia. Nie kazdy znowo
zatrudnionych wytrzymuje to psychicznie, a ci, ktdrzy wciaz tu
pracuja wcale nie czujg si¢ docenieni.

Jak stwierdzita pani dyrektor, 15% pracownikéw fizycznych
jest wynagradzana ponizej ptac rynkowych. Pracodawca do-
strzega, ze do ZUZP trzeba wprowadzi¢ takie zmiany, ktore dadza
pracownikom fizycznym szans¢ na pokierowanie kariera zawo-
dowa i uzyskanie wyzszych zarobkow. Prace nad nowymi roz-
wigzaniami z wprowadzeniem zmian do taryfikatora placowego
HR chce prowadzi¢ angazujac specjalistow z zewnetrznych firm
takich jak np. Sedlak&Sedlak. (Obecni na sali zwigzkowcy rzuci-
li ochoczo pomyst, by skorzysta¢ z gotowych wzoroéw, np. tary-
fikatora przyjetego w hucie w Gent). Jak zgodnie przyznano,
wszystkim zalezy, by podwyzki ,,zaklepa¢” do konca grudnia.
Tylko czy da si¢ ten proces przys$pieszy¢ skoro wciaz istnieja
spore rozbieznosci? - Niestety - zastrzegta pani dyrektor - mamy
ograniczony budzet, ktérego nie przeskoczymy.

Ze swej strony zwigzkowcy zwracali uwage na sprawy, ktore
powracajg jak bumerang na kazdym spotkaniu, a mimo to wcigz
nie znalazty satysfakcjonujacego rozwigzania. Po raz ktorys z
kolei podnoszono kwesti¢ wynagrodzenia pracownikow 4BOP
przechodzacych na system jednozmianowy. Jak zauwazyt
Krzysztof Styputa, kiedy$ taki pracownik dostawat $rednig z
wlasnej brygady; teraz pracodawca odszedt od tego dobrego
rozwigzania. Stanistaw Bol przekonywat, ze obecne porozumie-
nie fagodzi skutki przechodzenia z systemu na system. Po 2
latach dodatek jest wliczany metoda brutto do brutta. Cezary
Kozinski za$ zauwazyl, Ze najwyzszy czas aby czg¢s¢ dodatku
zmianowego wliczy¢ w pensj¢, zmieniajac przedtem odpowied-
ni zapis w ZUZP.
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Pytano o osoby zatrudniane przez interimy, ktore zbyt dtugo
oczekuja na przyjecie do huty. Wg oficjalnych danych liczba
pracownikoéw przyjetych w tym roku do AMP z interiméw to
264 osoby. Jednak sg zaktady (np. BWG), gdzie takich pracow-
nikow jest weiaz bardzo mato. Spotka deklaruje gotowos¢ przyj-
mowania co roku okoto 300 nowych pracownikow.

Upominano si¢ tez o docenienie pracownikow 50 plus. To sg
sprawdzeni, lojalni pracownicy, ktérzy powinni by¢ ,,dopiesz-
czeni” w trakcie ustalania podwyzek. Z nich przeciez rekruto-
wac si¢ beda potencjalni instruktorzy przysztej kadry. Problem
W tym, ze starsi pracownicy nie dysponuja zadna karta przetar-
gowa (nie zdecyduja si¢ juz na zmian¢ pracodawcy), wobec
czego pracodawca wie, ze nie musi si¢ o nich stara¢ i szczego6l-
nie troszczyc.

Na koniec spotkania z przedstawicielami HR jeszcze raz pod-
jeto temat remontu wielkiego pieca w Dabrowie, ktory skroco-
no do 3 tygodni. C6z mozna zrobi¢ w tak krotkim czasie? Chyba
tylko go pomalowac - ironizowali cztonkowie Komisji. Jerzy Go-
inski stwierdzil, ze pracownicy oddziatu dagbrowskiego czuja
si¢ oszukani, tym bardziej ze nie raz wystepowali w interesie
spoiki, biorgc udziat w manifestacjach czy to w Polsce, czy za-
granicg. Stabo ocenil polityke zatrudnieniowa firmy oraz poziom
dialogu spotecznego, z czym oczywiscie nie zgodzita si¢ pani
dyrektor Roznerska.

Po wyj$ciu gosci i krotkiej przerwie przystapiono do czesci
roboczej posiedzenia, w trakcie ktorej oméwiono postepowa-
nie w kolejnej fazie negocjacji. Cztonkowie ZKK zostali poin-
formowani o otrzymanych od pracodawcy materiatach, zawie-
rajacych m.in. mediang ptac w spolce.

Pod koniec obrad zapadta decyzja odno$nie terminarza wy-
boréow w ZOK: 15 marca 2018 powinny zosta¢ przestane do
rejestracji protokoly z wyboréw delegatow na WZD NSZZ ,.Soli-
darno$¢” AMP SA z poszczegdlnych Migdzyzaktadowych Or-
ganizacji Zwigzkowych. Walne Zebranie Delegatow ZOK NSZZ
,»S”, na ktorym odbeda si¢ wybory do wladz zwiazkowych ,,So-
lidarno$ci” w catym AMP odbedzie si¢ 30 marca 2018 1.

Zwiazkowe wybory - informacja z GHKW

W zwiazku z wyborami do wtadz NSZZ ,,Solidarno$¢” na
nowa kadencj¢ 2018-2022, Gtéwna Hutnicza Komisja Wyborcza
MOZ KRH NSZZ ,,S” zatwierdzita nastepujace Komisje Wy-
borcze: AM Distribution Solutions; Tubular Products; Emery-
tow 1 Rencistow; BWG + BTL-2; Zaktad Walcowni Goracych +
BTL-2; ZKK — Zaktad Koksowniczy; Tameh; PTS SA; Osrodek
Kultury im. C.K. Norwida; Ztomex SA; Cognor SA; Kolprem
Sp. zo.0.; Krakowska SKOK; CM Ujastek oraz Komorki Dyrek-
cyjne i Centrala. Na dzien dzisiejszy wszystkie Komisje Oddzia-
lowe powotaly Komisje Wyborcze zatwierdzone przez GHKW.

Nazwiska cztonkow Komisji Wyborczych sa do wgladu w
macierzystych Komisjach oraz w Gtéwnej Hutniczej Komisji
Wyborczej. W powyzszych Oddziatach i Spotkach mozna juz
rozpoczaé procedurg wyborcza.

Na wnioski Komisji: Emerytéw i Rencistow, BWG, ZKK, Ta-
meh, PTS, Osr. Kultury, Cognor, Kolprem, KSKOK, Komoérek
Dyrekeyjnych oraz CM Ujastek, wyrazono zgode na przepro-
wadzenie wyboréw z tzw. ,,ruchoma urng”.

Do dnia4.12.2017 r. do GHKW nie wptyngty zadne uwagi z
poszczegolnych Komisji Oddziatowych co do ilosci wybiera-
nych Delegatow na WZD KRH. Ogdlna liczba 73 Delegatow
zostala wigc ostatecznie zatwierdzona.

Jak informuje Glowna Hutnicza Komisja Wyborcza w wielu Ko-
misjach rozpoczeta si¢ juz procedura wyborcza. Wigkszo$¢ Komi-
sji chce wykorzysta¢ czas wydawania paczek $wiatecznych na
spotkania z cztonkami i jednoczesne przeprowadzenie wyborow.

Nowa przyszlos¢ hotelu ,,Jaskotka”?

Zgodnie z zapisami art. 26' ustawy o zwigzkach zawodowych,
przewodniczacy Organizacji Zwiazkowych dziatajacych w AMP
SA otrzymali informacjg, iz od 1 stycznia 2018 r. zarzadzanie Ho-
telem Jaskotka w Ustroniu przejmuje krakowska spotka Hut-Pus
SA. Przyczyng przejecia przez te spotke dziatalnosci realizowa-
nej dotychczas bezposrednio przez ArcelorMittal Poland SA jest
zmiana modelu zarzgdzania hotelem. Przejecie to stanowi przej-
$cie czgsci zaktadu pracy (ArcelorMittal Poland SA) na innego
pracodawce (Hut-Pus SA) w rozumieniu art. 23! kodeksu pracy.
Z dniem przejscia dotychczasowy pracownicy ArcelorMittal Po-
land SA (2 osoby), z mocy powyzszego artykutu, stang si¢ pra-
cownikami Hut-Pus SA. Za zobowigzania ze stosunku pracy
powstale przed datg przej$cia, nowy i dotychczasowy praco-
dawca bedg odpowiada¢ solidarnie.

Przejmowani pracownicy zostang, z dniem przejscia, objeci
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych obowigzujacym
w firmie Hut-Pus SA, za$ w terminie 2 miesi¢cy od daty przej-
$cia, moga bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedze-
niem, rozwigza¢ stosunek pracy. Wedtug przekazanych przez
AMP SA informacji, zaréwno ilo$¢ pracownikdw przejmowa-
nych przez Hut-Pus SA jak i data przejgcia zarzadzania Hotelem
Jaskoétka w Ustroniu moga ulec zmianie.

Cudzoziemcy pracuja na ,,czarno”

Poza oficjalnym i w miar¢ ucywilizowanym rynkiem pracy pozo-
staje w Polsce ok. 500 tys. osob, ktore pracuja w tzw. szarej strefie.
Rocznie ZUS traci z tego powodu nawet 1,5 mld zt. Dotyczy to nie
tylko Polakow (ok. ¢wier¢ miliona oso6b), ale przede wszystkim pra-
cownikéw z Ukrainy. Prawdopodobnie 88 proc. cudzoziemcow zza
wschodniej granicy pracuje na ,,umowach $§mieciowych”.

By podja¢ zajecie zarobkowe w Polsce wystarczy tzw. oswiadczenie
woli pracodawcy. Sytuacje - wg Komisji Krajowej ,,S” - moze uzdrowic¢
zmieniony system umow o pracg. Dzi$ na tzw. oswiadczenia pracuje w
Polsce okoto 650 tys. cudzoziemcow. Szacuje sig, ze kolejne 300 tys.
cudzoziemcow nie zalegalizowalo w zaden sposob swojej pracy. Zakta-
dajac, ze na naszym rynku pracy moze by¢ nawet milion Ukraincow,
a ubezpieczonych w ZUS jest 300 tys., to pozostale osoby albo pracuja
w ramach umow o dzieto albo w ogole bez umowy.

Obecnie pracodawca nie musi udokumentowac, ze legalnie zatrud-
nia pracownika z Ukrainy, o ktorego si¢ staral w ramach uproszczone;j
procedury. Gdyby w momencie sktadania wniosku musiat on zaptaci¢
z gory kaucje na poczet pierwszej sktadki ZUS, urzad wiedzialby do-
ktadnie, kto zatrudnia dang osobg i na jakich warunkach. To mogloby-
podnies¢ liczbe legalnie zatrudnionych.
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