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Obnizenie wieku emerytalnego
a ochrona przedemerytalna

19 grudnia Prezydent RP podpisat ustawe zmieniajacg m.in. wiek
emerytalny. Zmiany wejda w zycie 1 pazdziernika 2017 r. Zmiana
bedzie dotyczyta zar6wno pracownikow, ktorych juz obowigzuje
ochrona wynikajaca z art. 39 kodeksu pracy, jak pracownikow, kto-
rzy wejda w tzw. okres ochronny. Dotychczas zasadg byto ustanie
ochrony z dniem osiggnig¢cia wieku uprawniajacego do emerytury.

Przepis art. 28 ustawy zmieniajacej zmienia wspomniang zasadg i
od 1 pazdziernika pracownikom, ktorzy w zwiazku z wejsciem w
zycie ustawy osiagna wiek emerytalny ochrona, ktéra sa juz obje-
ci nie ustanie i bedzie trwata az do osiagni¢cia poprzedniego wieku
emerytalnego (67 lat oraz w zalezno$ci od daty urodzenia mniej,
poniewaz obowiazuja rdzne pulapy wieku w zaleznosci od daty
urodzenia - zgodnie z art. 24 ustawy emerytalnej w brzmieniu do-
tychczasowym). Zatozenie bylo takie, by nie pozbawia¢ i nie skra-
cac ponizej 4 lat ochrony pracownikom, ktorzy juz nig zostali objeci
dlatego, ze osiagna nowy wiek emerytalny niedlugo po wejsciu w
zycie ustawy. W praktyce niektorym pracownikom, ktorzy sg w
tego typu sytuacji, ochrona rozciagnie si¢ nawet powyzej 4 lat
(okres ochrony sprzed 1 pazdziernika 2017 r. plus okres ochrony az
do osiagnigcia dawnego wicku).

Przepis art. 29 ust. 1 ustawy zmieniajacej zawiera zasade dla pra-
cownikow, ktorych jeszcze nie obejmuje ochrona i ktorzy osiagna
wiek emerytalny 60 i 65 lat w ciagu 4 lat od dnia wejscia w zycie
ustawy. Ochrona z art. 39 kodeksu pracy bedzie obejmowata okres
od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 wrze$nia 2021 roku i obejmie takze
pracownikow, ktorzy ukonczyli 60 1 65 lat przed data poczatkowa
ochrony, a nie byli obj¢cie ochrong przedemerytalng z uwagi na to,
ze do dotychczas obowigzujacego wieku emerytalnego brakowato
im wigcej niz 4 lata. Osiggnigcie wieku emerytalnego 60 i 65 przez
pracownikow niekoniecznie bedzie oznaczato dla pracodawcy brak
szczegolnej ochrony stosunku pracy. W praktyce pracownicy moga
by¢ nig nadal objeci, gdyz ochrona bedzie trwata 4 lata niezaleznie
od tego, kiedy osiagng wiek 60 i 65 lat. Chodzito o to, by tym
pracownikom zrekompensowac to, ze dotychczas, tj. na skutek wy-
dluzenia wieku emerytalnego, nie mogli korzysta¢ z tej ochrony
przez zwolnieniem. Zatem ochrona ta obejmie pracownikow, ktorzy
skoncza odpowiednio 60 i 65 lat nie p6zniej niz 30 wrzesnia 2021 r.

Przepis art. 29 ust. 2 ustawy zmieniajacej dotyczy trzeciej kate-
gorii 0sob, ktore w dniu 1 pazdziernika 2017 r. nie beda pracow-
nikami i wzwigzku z tym nie obejmowala ich ochrona przedeme-
rytalna. Jesli stang si¢ pracownikami po wejsciu w zycie ustawy i
osiagna wiek 601 65 lat przed 30 wrzesnia 2021 r., tj. przed uptywem
4 lat od wejscia w zycie ustawy, zostang objeci ochrong przedeme-
rytalng i bedzie ona trwata dla nich nie wigcej niz 4 lata. Chodzi o to,
ze te 4 lata ochrony liczy si¢ od dnia wejscia w zycie ustawy, a nie
od chwili poprzedzajacej 4 lata przed odpowiednio 60 i 65 lat.

Zaznaczam, ze powyzsza analiza dotyczy tzw. przepisow przej-
$ciowych ustawy nowelizujacej. Art. 28 i1 29 ustawy majg charakter
czasowy. Po uplywie 4 lat od wejscia w Zycie ustawy stang si¢
martwe, bo stany faktyczne, ktore reguluja, juz nie beda nastgpowa-

ly. Nadal obowiazuje art. 39 kodeksu pracy, ktory przyznaje
ochrong przedemerytalng na 4 lata przed ukonczeniem wieku
emerytalnego i do czasu kolejnej zmiany przepisow emery-
talnych bedzie si¢ dla zastosowania tej ochrony podstawiato
odpowiednio dla kobiety 60, a dla m¢zczyzny 65 lat.

Tekst autorstwa Katarzyny Milek - prawnik Zarzqdu Re-
gionu Malopolska NSZZ ,,Solidarnos¢” z zakresu prawa
pracy. Pani prawnik petni dyzury w siedzibie KRH w kazdy
pierwszy poniedziatek miesigca w godzinach 9.00 - 15.00.

Negocjacje w spolce Kolprem zakonczone!

W dniu 19 czerwca parafowano w Przedsigbiorstwie Ustug
Kolejowych KOLPREM Sp. z 0.0. porozumienie, konczace
trwajace od ubieglego roku negocjacje ptacowe w zakresie
wzrostu ptac w roku 2017. Strony porozumienia uzgadnity-
dokonanie w roku 2017 nastgpujgcych zmian placowych:

a) z dniem 1.06.2017r. dokonuje si¢ wzrostu ptac zasadni-
czych pracownikow Spotki objetych ZUZP o 105 PLN / kaz-
dego pracownika; Spotka zapewnia rownoczesnie, ze wraz z
dokonaniem ww. zmian ptacowych, placa zasadnicza pracow-
nikow zatrudnionych w Spoéltce nie bedzie nizsza niz 2300
PLN, a sfinansowanie powyzszego zobowiazania nie pomniej-
szy wynegocjowanych $rodkow finansowych.

b) (...) wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2017r. zostanie
wyptacona jednorazowa ,,nagroda uzupehiajgca” w wyso-
kosci pieciokrotnosci miesigcznej kwoty podwyzki brutto in-
dywidualnego pracownika (tj. z uwzglgdnieniem pochodnych
takich jak Karta Hutnika i premia w wysokosci 7% placy
zasadniczej pracownika), wynikajacej ze wzrostu placy za-
sadniczej o 105 PLN.

Strony ustality tez, ze od 01.07.2017 roku w Spoéice zostang
uruchomione $rodki finansowe z przeznaczeniem na indywi-
dualny wzrost ptac zasadniczych w ramach harmonizacji za-
sad wynagradzania pracownikéw Spotki, przy czym taczna
kwota $rodkéw przeznaczonych na indywidualne zmiany pta-
cowe bedzie stanowié iloczyn: 20 zt x liczba pracownikow
zatrudnionych w Spolce.

Uzgodniono réwniez, ze w roku 2017 uprawnionym pra-
cownikom Spoétki wyptacona zostanie (w dwoch ratach po
500 PLN) roczna nagroda za wklad pracy pracownikow w
funkcjonowanie Spotki w roku 2016. Ponadto w przypadku
osiggnigcia lepszego niz zaktadany wynik EBIDTA za 10 mie-
sigcy 2017r. nastepuje zwigkszenie kwoty nagrody (300 PLN)
o procentowg wielko$¢ przekroczenia dodatniego, nie wie-
cej jednak niz o 20%. Pracownicy Spolki, ktorzy wskutek
choroby nie przepracowali pelnych 10 m-cy roku 2017 otrzy-
muja nagrod¢ w wysoko$ci pomniejszonej o 1/10 za kazdy
nie przepracowany petny miesiac roku 2017. Srodki pocho-
dzace z obnizenia wysokosci nagrody zostajg podzielone w
sposob rowny miedzy pracownikow, ktorzy osiagneli za 10
miesigcy roku 2017 zerowy wskaznik absencji chorobowe;j.
Wyplata ww. srodkdéw nastgpuje wraz z wynagrodzeniem za
listopad br.
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Spotkanie przedstawicieli ERZ

Ponizej przedstawiamy relacje ze spotkania przedstawicie-
li Europejskiej Rady Zakladowej, ktore odbylo sie w Krako-
wie w dniu 6 czerwca.

Wsérod obecnych na spotkaniu przedstawicieli Europejskie;j
Rady Zaktadowej ArcelorMittal Poland SA byli cztonkowie
ERZ z Warszawy, Dabrowy Gorniczej, Zdzieszowic, Swigto-
chtowic 1 z Krakowa. Zaproszeni byli rowniez koledzy z Repu-
bliki Czeskiej, ale ze wzgledow zdrowotnych nie byli w stanie
przyjechac. Gospodarzem spotkania byt Dyrektor Oddzialu AMP
Krakow Grzegorz Maracha, ktory przywital uczestnikow na
$wietlicy Stalowni PSK. Opowiedziat on o inwestycjach poczy-
nionych w ostatnich latach w naszym oddziale oraz o planach
na przyszto§¢. W ostatnim czasie w AMP w inwestycje proeko-
logiczne oraz poprawiajace stan bezpieczenstwa i higieny pra-
cy zainwestowano ok. 500 min zt.

W trakcie dyskusji i pytan rozmawiano o pracowniczych pro-
blemach, zatrudnieniu, o ptacach i wielu innych sprawach, kto-
re nurtuja organizacje zwiagzkowe i cala zatogg AMP, nie tylko w
Krakowie. Pytano rowniez o stan negocjacji w sprawie ewentu-
alnego zakupu wloskiej huty ILVA w miejscowosci Tarento. Jest
to najwigkszy europejski producent stali i jednoczesnie najwick-
szy truciciel srodowiska. Huta Ilva zostata przejeta przez rzad
wloski celem ratowania miejsc pracy i szukania dla niej inwesto-
réw. Obecnie rozwazana jest mozliwos$¢ przejecia ww. huty przez
ArcelorMittal wraz z wloskim holdingiem Marcegaglia.

Glownym tematem spotkania byto jednak BHP. Spoteczny In-
spektor Pracy Andrzej Grabski przedstawil prezentacje nt. wy-
padkowos$ci w oddziale krakowskim oraz catym AMP. Opowie-
dziat o wspotpracy SIP ze stuzbami BHP w naszym koncernie.
Do dyskusji wiaczyt si¢ takze obecny na spotkaniu Dyrektor
ds. BHP Wojciech Kozak, ktéry odpowiadat na pytania oséb
zebranych na sali.

W spotkaniu udziat wzi¢li ponadto przedstawiciele Biura Dia-
logu Spotecznego: Stanistaw Boli Cezary Kozinski. St. Bol mowit
o znaczeniu Dialogu Spotecznego w calym AMP i mozliwosci
jego wzmocnienia. Przedstawit roznice w zakresie regulacji praw-
nych, ktore przyjeto w poszczegolnych zaktadach, np. migdzy
Koksownig Zdzieszowice a reszta zaktadow koncernu.

Koledzy z ERZ opisywali przypadki gdy nasi ,.krajowi” przed-
stawiciele pracodawcy przekonywali, ze niektore sprawy trzeba
zatatwiaé na szczeblu europejskim tj. na forum Europejskiej Rady
Zaktadowej ArcelorMittal Europe. Tam z kolei méwiono, ze te
sprawy nalezy zatatwia¢ w swoich zakladach we wlasnym kraju.

Po pytaniach i dyskusji uczestnicy spotkania zwiedzili Wy-
dzial COS-u oraz Walcowni¢ Gorgcg, ktdra jest najnowocze-
$niejsza walcownia tego typu w Europie.

Uczestnicy stwierdzili, ze nalezy takie spotkania kontynuowac
w réznych zaktadach. Podkreslono réwniez, ze dialog nalezy
rozwija¢ nie tylko lokalnie na szczeblu wlasnego zaktadu pracy,
ale na znacznie szerszym polu. Przyktadem moze by¢ wymiana
doswiadczen odbywajaca si¢ obecnie na forum Europejskiej
Rady Zaktadowej oraz na szczeblu Krajowej Sekcji Hutnictwa i
Sekretariatu Metalowcow. Andrzej Gebara

Przypominamy, ze w ksiggowosci KRH (pok. 429 w bud. |
ZA, tel.12-290-37-58) cztonkowie Zwiqzku' moga nabyc¢ bilety |
do miasteczka westernowego Twinpigs w Zorach w preferen-
cyjnej cenie 20 zt (z doplata ze strony Zwiazku). Dojazd we |
wlasnym zakresie! I
| Wiecej o atrakcjach miasteczka na www.twinpigs.zorypl |

Skladki ZUS i OFE mozna dziedziczy¢

Jak podaje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w informacji pra-
sowej z dnia 13 czerwca br., sktadki zgromadzone w ZUS i w OFE
moga by¢ dziedziczone przez malzonka, wskazane osoby lub przez
spadkobiercow. Nie dotyczy to jednak wszystkich sktadek.

Skladki zgromadzone w tzw. I filarze nie sa dziedziczone. Po
$mierci ubezpieczonego pozostaja w Funduszu Ubezpieczen Spo-
fecznych i sg przekazywane na wyptaty dla innych emerytow.

Skladki odlozone przez zmarlego w II filarze skladki podle-
gajq dziedziczeniu. Zaré6wno $rodki z subkonta w ZUS, jak i
zebrane na koncie w OFE sg bowiem traktowane jako cz¢$¢ ma-
jatku. Zasady dziedziczenia tych sktadek sa jednakowe. Jako
pierwszy dziedziczy matzonek. Jesli matzonkowie pozostawiali
w ustawowej wspolnosci majatkowej ma on prawo do potowy
srodkow zgromadzonych w trakcie matzenstwa. Srodki z sub-
konta w ZUS trafig na subkonto wspdtmaltzonka, za$ z rachunku
OFE na jego rachunek w OFE. W obydwu przypadkach pienig-
dze zostang doliczane do zgromadzonych tam sktadek i w ten
sposob powicksza przyszta emeryture. O dziedziczenie sktadek
moga ubiegac si¢ rowniez ex matzonkowie, o ile do rozwodu
pozostawali w ustawowej wspolnosci majatkowej. Jezeli ubez-
pieczony w II filarze nie zawarl matzenstwa to wszystkie srodki
beda wyptacone uposazonym lub spadkobiercom.

Uposazonych i proporcje w jakich otrzymaja oni wyplate wska-
zuje ubezpieczony. Nie musza oni by¢ cztonkami jego rodziny.
Wyptaty otrzymaja bezposrednio. Uposazonym matzonek moze
przekaza¢ srodki na swoje subkonto w ZUS lub konto w OFE.

Aby ubiegac si¢ o wyplate srodkéw po zmartym trzeba do-
starczy¢ odpis aktu zgonu, odpis aktu matzenstwa, w przypad-
ku rozwodu dokument znoszacy ustawowa wspolnos¢ majat-
kowa, a takze dyspozycj¢ wyptlaty transferowej lub bezposred-
niej. Jesli zmarty nie wskazal uposazonych trzeba przeprowadzi¢
postepowanie spadkowe, dotyczace czesci srodkow nie wypta-
conych matzonkowi. Dlatego, zeby oszczedzi¢ bliskim formal-
nosci, warto wezesniej wskaza¢ uposazonych.

Dziedziczenie sktadek to prawo przystugujace uposazonym
lub spadkobiercom i dlatego to nich spoczywa obowiazek po-
wiadomienia o $mierci bliskiego i przedstawienia niezb¢dnych
dokumentow. Zaréwno spadkobiercy, jak i uposazeni moga dzie-
dziczy¢ sktadki tylko wtedy, gdy ubezpieczony zmart przed przy-
znaniem emerytury.

Nowe wydanie ,,100 lat Fatimy” - teraz najtaniej!
Dzieki posrednictwu KRH cztonkowie naszego Zwiazku moga
naby¢ w preferencyjnej cenie 38 zt ksigzke ,,100 lat Fatimy”.
Pigknie wydana ksigzka, ktora dzieki interesujacym tekstom Nel-
sona Pereiry 1 ks. prof. Jana Machniaka oraz ponad 100 zdjgciom
prowadzi nas przez ostatnie stulecie razem z Matka Bozg Fatimska
ijej matymi orgdownikami az do dnia ich kanonizacji. Nowe wyda-
nie (136 stron) zostalo wzbogacone o homilie wygloszone przez
papieza Franciszka z okazji kanonizacji Hiacynty i Franciszka oraz
fotografie z tego waznego dla zycia Kosciota wydarzenia. Zainte-
resowane osoby prosimy o dokonywanie wplat w ciagu najbliz-
szych dwoch tygodni (do 6.07) w redakcji NBS.
PS. Mito$nikom historii wydawnictwo Biaty Kruk oferuje ksigz-
ke ,,Pilsudski do Polakéw. Mysli, mowy i rozkazy” w cenie niz-
szej niz 69 zt (cena zalezy od ilosci zamowionych egzemplarzy).
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