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Poczatek roku to odpowied-
ni czas, by doprowadzi¢ do
konca podjete w grudniu ne-
M gocjacje ptacowe. Niestety,
wzorem lat poprzednich, stano-
wisko pracodawcy mocno od-
biega od oczekiwan zwigzkdéw

PRZEWODN IczAcvc H zawodowych. Z tego powodu
rozmowy trwaja dtuzej niz bySmy sobie tego wszyscy zyczy-
li. O tym, przy jakich kwotach obstaje strona pracodawcy,
mowil na zebraniu przewodniczacych Wtadystaw Kielian.
Calos¢ propozycji zostanie przedstawiona na najblizszym
posiedzeniu Zespotu Centralnego, ktory zostal zwotany na
10 stycznia.

Zanim to si¢ stanie i zanim opublikujemy je w biuletynie,
juz dzi§ mozemy zdradzi¢ nieco szczegotow, ktore §wiadcza o
tym, ze pracodawca nie ma zamiaru przeznacza¢ na podwyzki
jakich$ znaczacych - z punktu widzenia najwigkszego na §wie-
cie producenta stali - sum. Podwyzki w wysokosci 45 zt dla
kazdego i 45 zt do dyspozycji dyrektoréw na podwyzki indywi-
dualne z pewnoscig nikogo nie zadawalaja, a w opinii przewod-
niczacych sa po prostu $§mieszne. Podczas gdy inne wielkie
koncerny dziatajace w Polsce lekka reka podnosza pensje swoim
pracownikom, bo i tak polscy pracownicy sa tafsi od pracow-
nikdéw z zachodnich krajow europejskich, nasz pracodawca
chetnie pozostawilby ptace na najnizszym poziomie. W tej sy-
tuacji powodem do chwaly jest zadeklarowana cheé podnie-
sienia pensji zasadniczej okoto 170 osobom, ktérych pensje
zasadnicze plasuja si¢ ponizej 2 tys. ztotych. Marne podwyzki
ma zrekompensowa¢ nagroda za dobre wyniki, w proponowa-
nej kwocie 1 tys. zt. Od przysztego roku, tak chee pracodawca,
na wysokos¢ nagrody za 2017 ma wptywac absencja chorobo-
wa - bedzie brane pod uwagg to, jak dtugo pracownik przeby-
wal na chorobowym i odpowiednio do tego kwota nagrody ma
si¢ zmniejszaé, ewentualnie jej wyplata zostanie catkowicie
wstrzymana. Po przedstawieniu na Zespole Centralnym pro-
pozycji ptacowych ze strony AMP, strona zwigzkowa bedzie
musiata okresli¢ swoje nowe stanowisko.

Wisrdd innych spraw omawianych na zebraniu najwigce;j
0s6b moze zainteresowac informacja dotyczaca wykorzysta-
nia bonow na positki. Zgodnie z zyczeniem pracownikow, nie
bedzie zabraniane przekraczanie limitow positkow w ciagu
jednego dnia. Wykorzystanie w jednym dniu kilku bonéow
positkowych naraz jest wygodna opcja dla wielu osob.

Jest nowa placa minimalna

Stawka godzinowa bedzie obowiazywaé pracownikéw od

dnia 1 stycznia 2017 r. Sposoby ustalania wysoko$ci minimal-

nego wynagrodzenia okre§laja przepisy ustawy z dnia 10 paz-

dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.

72015 1. poz. 2008). Okreslona ustawowo wysoko$¢ minimalne-

go wynagrodzenia ma form¢ zaré6wno stawki miesigcznej jak i
godzinowej.

Od 1 stycznia 2017 r., przy kwocie minimalnego wynagrodzenia
za prace wynoszacej 2000 zt, wprowadzana minimalna stawka go-
dzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych wynosi¢ be-
dzie 13 zt za godzing (poziom minimalnej stawki godzinowe;j jest
skorelowany z wysoko$cia ustalanego corocznie minimalnego
wynagrodzenia za prace).

Stawka godzinowa nie bedzie dotyczyta oséb, ktore same de-
cyduja o miejscu i czasie wykonywania pracy i jednocze$nie przy-
shuguje im wynagrodzenie prowizyjne. Wytaczono takze okreslo-
ne umowy opiekuncze - np. zawierane w celu prowadzenia rodzin-
nego domu pomocy, umowy dotyczace opieki nad dzieckiem w
pieczy zastgpczej czy opieki nad grupa osoéb podczas wycieczek,
trwajacych dluzej niz jeden dzien.

Ustawa likwiduje takze przepisy réznicujace wysoko$¢ minimal-
nego wynagrodzenia dla pracownika etatowego ze wzgledu na
staz pracy. Obecnie pracownik w pierwszym roku pracy musi otrzy-
mac co najmniej 80% placy minimalnej. Po zmianach, wszyscy pra-
cownicy — niezaleznie od stazu pracy — beda otrzymywac¢ minimal-
ne wynagrodzenie w jednakowej, petnej wysokosci. Rozwigzanie
to znosi dyskryminacje¢ mtodych ludzi na rynku pracy.

Sposdb potwierdzania liczby godzin pracy ma by¢ ustalany mig-
dzy zleceniodawcy a zleceniobiorcg. W przypadku braku takich
ustalen zleceniobiorca bedzie przekazywal zleceniodawcy infor-
macje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug.

Z zakresu minimalnego wynagrodzenia za prace przystugujace-
go pracownikom (tj. osobom zatrudnionym na podstawie stosun-
ku pracy) ustawa wytacza dodatek za prace w porze nocnej. Bedzie
on wyptacany poza minimalnym wynagrodzeniem za prace, co
wplynie na zwigkszenie wynagrodzenia uzyskiwanego przez pra-
cownika wykonujacego pracg w porze nocne;j.

Ustawa przewiduje takze zmiany w ustawie o Panstwowej In-
spekcji Pracy. Znalazty si¢ w niej przepisy naktadajace na PIP za-
dania oraz uprawnienia w zakresie kontroli przestrzegania obo-
wigzku zapewnienia minimalnej stawki godzinowej. Za naruszenie
przepisow dotyczacych wprowadzanej stawki godzinowej przewi-
dziano kary od 1. do 30 tys. zt.

Zapraszamy do udzialu w XXXIV Pielgrzymce Ludzi Pracy do Czernej - 29 stycznia 2017 r.

Zapisy (tylko czlonkéw naszego Zwigzku z rodzinami!) przyjmujemy w miar¢ wolnych miejsc do 25 stycznia, telefonicznie pod
numerem 12 290 38 29 lub osobiscie w pok. 426, IV pietro, w budynku dawnego ZA. Uczestnicy majg zapewniony darmowy
transport. Wyjazd w niedzielg 29 stycznia o godz. 9.00 spod bramy glownej huty. Uwaga! Emeryci i renci$ci zapisujg si¢ na osobng
liste w Komisji Oddziatlowej EiR w pok. 423 bud. ZA we wtorki i czwartki od 10:00 do 14:00 (tel. 12290 60 55).
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Braki w zatrudnieniu w Walcowni Zimnej

Z sygnatow nadsytanych z Walcowni Zimnej wynika, iz nadal
wystepuja braki w zatrudnieniu pracownikow, ktore w 2017 roku
moga siegna¢ nawet 20% stanu zatrudnienia, co jest ostatnio
szczegoblnie widoczne w zwiazku z uruchomieniem ,,linii Tallin” i
planowanymi oodejsciami na emerytury. W zwiazku z tym Krzysz-
tof Styputa, przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” w tym zakta-
dzie, wystosowal pismo do Dyrektor Personalnej AMP SA Mo-
niki Roznerskiej, w ktorym zwraca uwagg na konieczno$¢ podje-
cia szybkich decyzji zapobiegajacych nadchodzacym klopotom
w funkcjonowaniu BWZ. Oto tres¢ tego pisma:

Braki kadrowe, jakie aktualnie wystepujq na wielu zakla-
dach ArcelorMittal Poland S.A., szczegdlnie widoczne sqg w
Zaktadzie Walcownia Zimna. Poglebig si¢ one w roku 2017r.
poprzez anonsowane odejscia na emerytury. W stosunku do nie-
zbednego dla normalnego funkcjonowania zakladu i przyjete-
go planu zatrudnienia, deficyt ten na koniec 2017 roku moze
wynies¢ prawie 20%.

Dlatego zwracamy si¢ do Pani Dyrektor o podjecie niezbed-
nych krokow zmierzajgcych do szybkiego uzupetnienia stanu
zalogi Walcowni, gdyz wszystkie dotychczasowe procedury oka-
zujq si¢ niewystarczajgce. Jedynie natychmiastowe dziatania
pozwolg zniwelowac wszystkie negatywne skutki juz istniejqce
i te ktore nie powinny nastgpic¢. Dlatego niezbednie istotnym
Jest rzeczowe i skuteczne rozwiqgzanie tego problemu w per-
spektywie krotko i dlugoterminowej. Pozwoli to na likwidacje
wszelkich zagrozen , w tym dotyczgcych bezpieczenstwa pracy
oraz realizacje coraz bardziej ambitnych zadan produkcyjnych.

Uwazamy, ze szybkie i skuteczne rozwigzanie tego naglacego
problemu bedzie korzystne dla pracodawcy 1 pracownikow. Mamy
nadziejg, ze reakcja pracodawcy w tej sprawie bgdzie szybka i
zaktad przynoszacy jedne z najwigkszych zyskow w naszym kon-
cernie nie bedzie przezywat zaklocen w produkcji.

PisaliSmy o tym w I pélroczu 2016 roku

» Od 1 stycznia 2016 roku wzrosta o 100 zt pfaca minimalna.
Najnizsze wynagrodzenie wzrosto do 1850 zt brutto. Po odlicze-
niu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki
na podatek dochodowy, osoba z minimalng ptaca otrzymywata
ok. 1355 zt netto za miesiac pracy

» Od I stycznia br. protokotem dodatkowym nr 3 do ZUZP
wprowadzono zmiany w rozliczaniu czasu pracy dla pracowni-
kow ruchu czterobrygadowego. Zatacznik wprowadzit m.in. pla-
nowanie UDW.

» W dniu 17 stycznia 2016 r. odbyta si¢ XXXIII Pielgrzymka
Ludzi Pracy do Czernej, do grobu §w. Rafata Kalinowskiego.

» W poniedziatek 15 lutego przeszta ulicami Brukseli manife-
stacja 0sob zwigzanych zawodowo z hutnictwem. W ten sposob
wyrazili oni swoj sprzeciw przeciwko dzialaniom dumpingowym,
glownie ze strony Chin. Wérdd protestujacych byto prawie 1800
0s0b z europejskich zaktadow ArcelorMittal. Udziat w manifesta-
cjibrata liczna delegacja z Polski, w tym z krakowskiej huty.

» W dniu 22 lutego weszta w zycie nowelizacja kodeksu pracy,
wprowadzajgca zmiany w zakresie umow zawieranych. na czas okre-
$lony. Nowe przepisy ograniczaja mozliwo$¢ zatrudniania pracow-
nikow przez diugie lata tylko na podstawie umow czasowych.

» W dniu 1 marca obchodzilismy Narodowy Dziefi Pamieci
,Zomierzy Wykletych”. W zwigzku z tym w sobote 5 marca w
podkrakowskiej Morawicy nastapito odstonigcie pierwszych ta-

blic z nazwiskami ,,zotierzy wyklgtych” m. in. z dawnego woje-
wodztwa krakowskiego. W uroczystosci wzigt udzial poczet
sztandarowy Komisji Robotniczej Hutnikow.

P W dniu 17 marca nastapita rejestracja Podzakladowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” TAMEH Polska
sp. z 0.0. w Zarzadzie Regionu NSZZ , Solidarno$¢” Matopol-
ska. Przewodniczacym zostat Jerzy Diugosz.

» W dniach 20 - 21 marca siedmioosobowa delegacja
Komisji Oddziatowej Emerytow i Rencistow NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” ArcelorMittal Poland SA uczestniczyla w czuwaniu przy
grobie bt. Jerzego Popietuszki.

P Podczas XVIII WZD MOZ, w czwartek 31 marca, poze-
gnano odchodzacego na emeryture dyr. JackaWolinskiego.
W imieniu hutniczej Solidarnosci za 40 lat pracy w hucie po-
dzigkowat mu przewodniczacy KRH Wiadystaw Kielian.

P 9 kwietnia zakonczyly sic zmagania Hutniczej Ligi Siat-
karskiej WIOSNA 2016. Zwyci¢zca trwajacych 6 tygodni roz-
grywek zostat zespot ZH MLODZI.

P Komisja Emerytow i Rencistow NSZZ. ,.Solidarno$¢”w dniu
23 kwietnia zorganizowata wyjazd do Morawicy na uroczysto$ci
zwigzane z po§wieceniem i odstonigciem pomnika ,,Nieztomnym-
Ojczyzna” poswieconego pamieci Zotierzy Wykletych.

P W sobote 30 kwietnia w krakowskim oddziale nastgpito
dhugo oczekiwane stopniowe zatrzymanie pracy wielkiego pie-
canr 5, a w nastgpstwie tego rozpoczgcie prac remontowych, o
ktore tak walczyta ,,Solidarnos¢”.

P Wdniu 10 maja najwicksze zwigzki zawodowe dzialajace
wArcelorMittal Poland SA, zniecierpliwione wyjatkowo dtugo
trwajacymi negocjacjami ptacowymi, wystosowaty wspodlne pi-
smo do Prezesa Zarzadu AMP SASanjaya Samaddara o przy-
$pieszenie negocjacji.

P Wystosowane przez zwigzki pismo przyniosto rezultaty,
bowiem w dniu 19 maja na Zespole Centralnym wynegocjowa-
no porozumienie odnosnie podwyzek ptac w roku 2016. Wyne-
gocjowano m.in. , ze od 1 maja 2016 r. bedzie to:

-100 zt do podstawy dla kazdego pracownika z wyréwna-
niem od 1 stycznia,

- nagroda 1000 zt wdwoch ratach,

-300 zt pod koniec roku, przy spetnieniu warunku jakim jest
osiagnigcie zatozonego EBITDA za 10 miesigcy.

Dodatkowo od 1 lutego w AMP SA wszedt Program Ubez-
pieczeniowy Opieka Medyczna w wersji STANDARD, finan-
sowany przez Pracodawcg.

P 54. Centralny Rajd Hutnikow odbyt si¢ w dniach 26-
29 maja w Janowicach Wielkich (Rudawy Janowickie i Kar-
konosze).

P W dniu4 czerwca w CAW Borek k/Bochni odbyla si¢
organizowana przez hutniczg ,,Solidarno$¢” tradycyjna ,,Ma-
jowka”. Bawigc si¢ znakomicie wzigto w niej udzial ponad 750
0s0b, dorostych i dzieci.

P W dniu 7 czerwca w spotce KOLPREM zakonczyly sic
negocjacje w sprawie podwyzek ptac. Strony uzgodnity pod-
wyzki wzorowane na podwyzkach w AMP SA.

P Tradycyjny piknik z okazji Dnia Hutnika i Dnia Dziecka
odbyt si¢ w Krakowie 18 czerwca, na terenie Muzeum Lotnic-
twa Polskiego. (cdn.)

Informujemy, ze pelny tekst Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy
dla pracownikéw AMP SA, przyjety w grudniu ubiegtego roku,
znajduje si¢ na naszej stronie internetowej www.krhhts.pl
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Nowelizacja Kodeksu pracy

Od nowego roku wchodza w zycie przepisy znowelizowanego
Kodeksu pracy wprowadzajace zmiany istotne zaréwno dla praco-
dawcow, jak i pracownikow. Na razie sygnalizujemy najwazniejsze z
nich - do tego tematu bedziemy jeszcze powracac.

1. Wymog tworzenia regulaminow zaktadowych pracy i wynagra-
dzania obowigzywac bedzie tylko firmy zatrudniajace powyzej 50
pracownikow. Przy zatrudnieniu ponizej 50 pracownikow regulami-
ny beda mogly by¢ tworzone na zasadzie dobrowolnosci (jednak w
zaktadach, w ktorych stan zatrudnienia osiaga od 20 do 50 pracowni-
kow, utworzenie regulaminéw zaktadowych bedzie obowiazkowe, je-
zeli zawnioskuje o to zaktadowa organizacja zwigzkowa).

2. Od nowego roku pracodawca ma mie¢ obowigzek niezwloczne-
go wydania §wiadectwa pracy tylko wtedy, gdy nie zamierza nawia-
za¢ z pracownikiem kolejnej umowy o prace w ciggu 7 dni od zakon-
czenia poprzednie;.

3. Terminy na ztozenie odwolania (przy wypowiedzeniu) lub zada-
nia przywrocenia do pracy badz odszkodowania (przy natychmia-
stowym zwolnieniu lub wygasni¢ciu umowy) majg zosta¢ wydtuzo-
ne i yjednolicone. Obowigzywa¢ ma 2 1-dniowy termin na ztozenie
srodka odwotawczego, liczony od dnia dorgczenia pisma o wypo-
wiedzeniu/rozwigzaniu umowy lub o jej wygasnieciu.

4.0d 1 stycznia 2017 r. do katalogu umoéw zawieranych z pracow-
nikiem, dla ktorych forma pisemna zastrzezona jest pod rygorem nie-
waznosci, wchodzi tez umowa o wspotodpowiedzialno$ci material-
nej. Od tej pory zawarcie jej w innej formie niz pisemna oznaczad
bedzie jej niewaznos$¢ z mocy prawa.

Mamy tez i inne zmiany w przepisach z zakresu prawa pracy, np.:

*wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej w wysokosci 13 zt
brutto;*zmiana wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg;

*od 1 stycznia br. pracownicy otrzymaja 100 proc. wynagrodzenia
minimalnego juz w pierwszym roku pracy;

*wprowadzenie obowiazku wyplaty wynagrodzenia przynajmniej
raz w miesigcu w przypadku umow zlecenia oraz umow o $wiadcze-
nie ustug zawartych na okres dtuzszy niz jeden miesiac;

*wprowadzenie obowiazku potwierdzania liczby godzin wykony-
wania zlecenia lub §wiadczenia ustug;

*wprowadzenie obowigzku przechowywania odpowiedniej doku-
mentacji przez okres trzech lat;

*zwolnienie matych przedsigbiorcow, tj. zatrudniajgcych mniej niz
50 0s6b z obowigzku tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

MOZNSZZ , Solidarnos$¢” zaprasza do uczestnictwa
wwycieczce do

Szklarskiej Poreby i Swieradowa-Zdroju
w Karkonosze i Gory Izerskie
w dniach 2 — 5 marca 2017 r.

1. narciarzy biegowych do udziatu na jednym z dystan-
sé6w w 41 Biegu Piastow 2017,

2. narciarzy zjazdowych i snowboardzistow na szusy na
»SKI ARENA SZRENICA”,

3. turystow, narciarzy Sladowych.

KOSZT UCZESTNICTWA: 345 zl.

W KOSZTACH SWIADCZEN:

przejazdy autokarem, oplaty parkingowe i drogowe, ubez-
pieczenie NNW, 3 noclegi, 3 $niadania w formie bufetu , 3
»wzmocnione” obiady, opfata miejscowa oraz informacja
turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE:

w Domu Wypoczynkowym,,SUDETY”*** w Szklarskiej Po-
rebie Gornej, pokoje 1, 2 13 os. z tazienkami.

WYJAZD:

w czwartek 2 marca 2017 r. - godz.7.00 — petla autobusowa
»MISTRZEJOWICE” i godz. 7.30 — parking ,,GEORY-
TU” obok Ronda Matecznego.

POWROT: w niedziele 5 marca 2017 1. okoto godz. 21.00.

INFORMACIJE, ZGLOSZENIA i REZERWACIJE:

rezerwacja miejsc (osobiscie lub telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej) w dniach 4 - 20 stycznia
2017 r.lub do wyczerpania miejsc u prowadzacego wy-
cieczke:

Ryszard Wawiorko, tel. 793 539 904

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

ZAPISY i WPLATY w dniach: 23 - 31 stycznia 2017 r.

Biuro Turystyczne ,, HUT - PUS” S.A.

ul. Mrozowa 1, pok. nr 10

pon., $rody i piatki w godz. 7.00 — 15.00

wtorki, czwartki w godz. 8.00 - 16.00

UWAGA! Na czas transportu w autokarze sprzet nar-
ciarski powinien by¢ w pokrowcach lub przynajmniej
zwiazany!

Przeczytaj i poméz!

Podczas sktadania zyczen $wigteczno-noworocznych najczesciej zyczymy sobie zdrowia. Niestety, nie wszyscy i nie zawsze moga
si¢ nim cieszy¢. Bywa, ze cigzka choroba wymaga bardzo kosztownego leczenia, na ktore nie sta¢ przecietng rodzine. Taka sytuacja
dotkneta naszg kolezanke Kasie, ktorej maz Jacek (i jednoczes$nie ojciec trojki ich dzieci) walczy o zycie.

Prosimy Was, abyscie rozpoczeli nowy rok od dobrego uczynku. W tym wypadku liczy si¢ nawet najmniejszy datek. Zwracamy si¢
do naszych Czytelnikoéw, by rozwazyli rowniez przekazanie 1% swojego podatku dochodowego na ten cel.

Przeczytajcie koniecznie ten tekst:
Chce wygra¢ z chorobg i dalej walczy¢ o zZycie !

Lekarze Zespolu Przeszczepowego przekazali mi informacje, ze aktualnie wymagam terapii lekiem o nazwie "JAKAVI'", niere-
fundowanym przez NFZ. Niestety nie mam wystarczajgcych srodkow na pokrycie leczenia. Zwracam si¢ zatem do wszystkich
ludzi dobrej woli o pomoc w zgromadzeniu pieniedzy. Aktualnie jest potrzeba zebrania srodkow w kwocie 40 000 ztotych (1 op.
- jeden miesigc). Na dzien dzisiejszy nie wiem jak dlugo potrwa leczenie tym lekiem.

Jesli ktos moze i chce wesprze¢ naszq zbiorke, prosze o przekazanie pieniedzy na numer konta Fundacji:

FUNDACJA PROFILAKTYKIILECZENIA CHOROB KRWIIM. PROFESORA JULIANAALEKSANDROWICZA

ul. Stradomska 11/3, 31-068 Krakow

NR KRS: 0000088056 nr konta: 89 12404650 1111 0000 5145 3280 z dopiskiem: DLA JACKA TOMAL

Z catego serca dziekujemy wszystkim Darczyncom
Jacek Tomal z rodzing
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Biuro Podréozy ,,GALEON”

31-959 Krakéw, os. Goérali 5

tel./fax: (12) 642-26-20, tel. 606 394 103,
tel.: 12/684 0148, kom: 511440 930
strona www: www.galeon.krakow.pl

L éoﬂ
nlL e-mail: galeon@galeon.krakow.pl

PIELGRZYMKIi WYCIECZKI zagraniczne 2017

1. FATIMA - 100. LECIE OBJAWIEN - pielgrzymka samolo-
towa - 8 DNI- WYLOTY Z KRAKOWA. Termin pielgrzymki to
weekend najowy 27.1V. -4.V.2017. Hiszpania, Portugalia, cena:
2.990 zt. (przelot samolotem, 7 noclegdw, w tym 5 w Fatimie, 1 w
Santiago da Compostela, 1 w Lizbonie, §niadania i obiadokola-
cje, transport komfort. autokarem w Portugalii, opieka duszpa-
sterza i pilota/przewodnika, ubezpieczenie NNW i KL) + wste-
py ok. 60 € +TFG 10 zt.

2. FATIMA - 100. LECIE OBJAWIEN - pielgrzymka samolo-
towa-8 DNI-WYLOTY Z KRAKOWA. Termin pielgrzymki 11
- 18.1X.2017. Hiszpania, Portugalia, cena: 3.300 zt + wstepy ok.
60 € + TFG 10,- (przelot samolotem, 7 noclegdw, w tym 4 w
Fatimie, 1 w Santiago da Compostela, 1 wPorto, 1 w Coimbra,
$niadania i obiadokolacje, transport komfort. autokarem w Por-
tugalii i Hiszpanii, opieka duszpasterza i pilota/przewodnika,
ubezpieczenie NNW 1 KL).

3. SANKTUARIAMARYJNE EUROPY (wtym FATIMA) -
pielgrzymka - 14 DNI. Termin pielgrzymki to weekend majowy
29.1V.-13.V.2017. Wlochy, Francja, Monaco, Hiszpania, Portu-
galia, cena: 3.300 zt + wstepy ok. 40 € + TFG 10,-. (przejazd
komfortowym autokarem, 13 noclegéw, 13 §niadani 13 obiado-
kolacji, opieka duszpasterza i pilota/przewodnika, ubezpiecze-
nieNNWiKL).

4.WLOCHY: RZYM +TRE FONTANE - kontynuacja obja-
wien fatimskich, ASYZ, CASCIA, WATYKAN, S.G.ROTON-
DO, MANOPELLO, LANCIANO, LORETO, PADWA, WENE-
CJA - pielgrzymka 8 DNI. Termin to weekend majowy 30.1V. -
7.V2017 oraz11-18.VI. i 10.IX.-17.1X.2017r. cena: 699 zt1250
€ +wstepy, wjazdy, przewodnicy ok. 65 € + TFG 10,-. (przejazd
komfortowym autokarem, 6 noclegéw, 6 $niadan i 6 obiadoko-
lacji, opieka duszpasterza i pilota/przewodnika, ubezpieczenie
NNWiKL).

5. BUDAPESZT, BALATON - TIHANY i ZAKOLE DUNA-
JU - wycieczka - 5 DNI. Termin to weekend majoym 29.1V. -
3.V.2017. cena: 300 zt i 160 € + wstepy + TFG 10,-. (przejazd
komfortowym autokarem, 4 noclegi, 4 $niadania i 4 obiadokola-
cje, opieka pilota i przewodnika, ubezpieczenie NNW i KL, sta-
tek po Dunaju, prom na Tihanyi, Parlament).

PIELGRZYMKIiWYCIECZKI 2017

1. OPATOW, KAZIMIERZ DOLNY, WAWOLNICA, NA-
LECZOW, KODEN, LUBLIN, JANOW LUBELSKI - pielgrzym-
ka autokarowa - 3 dni. 30.IV. - 2.V.2017 - weekend majowy.
Cena: bedzie po $wigtach. (transport autokarem, 2 noclegi, 2
$niadania, 2 obiadokolacje, 1 obiad w drodze powrotnej, opie-
ka duszpasterza i pilota/przewodnika, ubezpieczenie NNW).

2. SLOWACIJA - LITMANOWA (miejsce objawien Matki
Bozej), STARALUBOWNIA, CZERWONY KLASZTOR - piel-
grzymka autokarowa - 2 dni, 9 — 10.VI1.2017 - cena: bedzie po
$wietach. (transport autokarem, 1 nocleg w hotelu, 1 $niadanie,
1 obiadokolacja, opieka duszpasterza i pilota/przewodnika,
ubezpieczenie NNW).

3. SZLAK DREWNIANYCH KOSCIOLOW -piclgrzymka
autokar. — 1 dzien, 27.V.2017 - cena: bedzie po $wigtach. (trans-
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port autokarem, opieka duszpasterza i pilota/przewodnika, ubez-
pieczenie NNW).

4. TUCHOW, SANOK, STARA WIES - pielgrzymka autoka-
rowa - 2 dni. 24 — 25.V1.2017 - cena: begdzie po $wigtach, (trans-
port autokarem, 1 nocleg w hotelu, 1 $niadanie, 1 obiadokolacja,
opieka duszpasterza i pilota/przewodnika, ubezpieczenie NNW).

5. LEGNICA (Cud Eucharystyczny), zamek KSIAZ, WAM-
BIERZYCE, BARDO SLASKIE, LIBIAZ - pielgrzymka autoka-
rowa - 3 dni. 22 — 24.X1.2017 - cena: bgdzie po $wigtach, (trans-
port autokarem, 2 noclegi, 2 $niadania, 2 obiadokolacje, 1 obiad
w drodze powrotnej, opieka duszpasterza i pilota/przewodnika,
ubezpieczenie NNW).

Hutnicza Liga Siatkéwki - cd.

Wyniki turnieju siatkarskiego hutnikow i spotek hutniczych z
grudnia 2016. Teraz juz tylko czekamy na wyniki rozgrywek fina-
lowych.

GR.A
AMP OLDBOIJE- GU -2-0(20-18,20-16)
ZHOLDBOIJE-ZSZHTS - 1-1(19-20,20-16)
ZSZHTS -AMP OLDBOJE - 0-2 (11-20,17-20)
ZHOLDBOJE-UNIHUT - 0-2(8-20,19-20)

UNIHUT-ZSZ HTS - 2-0(20-19,20-17)
ZH OLDBOJE-GU - 1-1(20-11,18-20)
GU-UNIHUT -0-2 (14-20,13-20)

ZH OLDBOJE-AMP OLDBOJE -1-1 (20-14,17-20)
UNIHUT-AMP OLDBOJE  -2-0(20-16,20-16)
GU-ZSZ HTS -1-1(15-20,20-17)
TABELA: 1. UNIHUT -8 pkt

2. AMP OLDBOJE - 5 pkt

3.ZHOLDBOJE -3 pkt
4.7ZSZ HTS -2 pkt (0,9)
5.GU -2 pkt (0,8)
GR.B
ZK-ZHMLODZI  -2-0(20-17,20-13)
ZE-COS -2-0(20-18,20-17)
ZK-COS - 1-1(17-20,20-8)
ZE-ZB -2-0(20-12,20-12)
COS-ZB -0-2(15-20,18-20)

ZE-ZH MLODZI
ZB-ZH MLODZI

-1-1 (20-14,17-20)
-02 (10-20,9-20)

ZE-ZK -0-2 (16-20,18-20)
ZHMLODZI-COS  -2-0(20-15,20-13)
ZK-ZB -2-0(20-12,20-14)
TABELA: 1.ZK -7 pkt
2.ZH MLODZI - 5 pkt (1,17)
3.ZE ~5pkt (1,14)
4.7B -2 pkt
5.COS - 1pkt

W ostatnim numerze NBS na str. 4, w notatce o wreczeniu
odznaczen za dziatalno$¢ niepodleglo$ciowa, przy nazwisku jed-
nego z odznaczonych podalismy bledne imi¢. Prawidtowe imig i
nazwisko to Longin Koza. Przepraszamy.
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