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Zebranie przewodniczacych

Zebranie przewodniczacych odbylo si¢ bezposrednio po dtugim
majowym weekendzie, w zwiazku z czym nie bylo wielu nowych
tematow do omowienia. Mimo to przewodniczacy mieli o czym roz-
mawiac; gtéwnie o stanie negocjacji ptacowych w hutniczych spé-
Ikach. Jak nas poinformowano, w niektorych spotkach doszto juz
do zawarcia stosownych porozumien, co staramy si¢ na biezaco
odnotowywa¢ w biuletynie (patrz notatka z Tamehu). W innych
trwajg mniej lub bardziej zaawansowane rozmowy. Niestety z roz-
maitym skutkiem, nie zawsze tym oczekiwanym przez zatogg. Oczy-
wiscie wiele zalezy od kondycji firmy, na co niebagatelny wptyw ma
sposob zarzadzania. Dobrze zarzadzana firma nie powinna mie¢ kto-
potu z podniesieniem wynagrodzen do rynkowego poziomu.

Poniewaz obecnie na polskim rynku pracy zachodza korzystne
zmiany, niektore grupy zawodowe majg wigksze mozliwosci zdoby-
cia pracy poza grupa kapitalowa AMP. Odpowiednio wysokie wy-
nagrodzenie moze by¢ wigc decydujace w przypadku, gdy firmie
zalezy na zatrzymaniu dobrych fachowcow lub tez takich, ktorych
wiek nie jest bliski emerytalnemu. Jak mowig zwiazkowcy, z niekto-
rych zaktadow lub spotek (np. Kolprem) zwalniaja si¢ pracownicy,
gdyz znajduja gdzie indziej lepiej platne posady. Oprocz niesatys-
fakcjonujacych plac kolejng przyczyna odchodzenia z firmy jest
brak satysfakcji z wykonywanej pracy i nadmierne obciazenie obo-

Jesli chodzi o przewodniczacych z huty, to zwracali oni uwagg na
konieczno$¢ monitorowania sposobu, w jaki beda rozdysponowa-
ne Srodki pozostajace w gestii dyrektorow. Nie powinno to nikogo
dziwié, ze przewodniczacy beda upominac si¢ o dodatkowe pienia-
dze dla wyro6zniajacych si¢ pracownikow, ktorzy jednoczesnie sa
cztonkami naszego Zwiazku. To ostatni moment by wyjs¢ z taka
inicjatywa, bo pienigdze te powinny by¢ uwzglednione w wyna-
grodzeniu wyplacanym w czerwcu.

Na sobot¢ 27 maja zaplanowana jest nasza coroczna, zwiazkowa
majowka. Janusz Klimaszewski, ktory koordynuje przygotowania do
tej imprezy zwrocit uwagg, ze zostato juz bardzo mato czasu na zapisy.
Praktycznie listy musza by¢ gotowe do konca przysztego tygodnia.
Tymczasem wiele 0sob zwleka z zapisami do ostatniej chwili i moze
przegapic ten ostateczny moment. Z tego powodu jeszcze raz w biu-
letynie przypominamy zasady zapisow oraz koszty uczestnictwa.

Pracy i Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy w naszej fir-
mie. Poniewaz sprawa ta wymaga uzgodnienia ze zwiazkami
zawodowymi, wigc na spotkaniu przyj¢to harmonogram stop-
niowego dochodzenia do prawidlowego planowania i rozlicza-
nia czasu pracy. Sposob, ktory zostanie uzgodniony, bedzie
obowigzywat od dnia pierwszego stycznia 2018 r. Ustalono, iz
do konca maja Zespot Roboczy ostatecznie przyjmie jedno z
trzech zaproponowanych rozwigzan. Pilotazowo planowane jest
testowanie tej propozycji od III kwartatu w PSD Dabrowa Gor-
nicza. Uzgodniono, ze do 23-go maja bedzie mozliwos¢ spotkan
z osobami zainteresowanymi, aby szerszemu gremium przed-
stawi¢ przyjete propozycje i analizy juz przyktadow ptacowych
tak, by wybra¢ najkorzystniejsza dla pracownikoéw opcjg. W
dniu dzisiejszym nie podajemy szczegotow rozwigzan, gdyz nie
chcemy wprowadza¢ dodatkowego zamieszania przed przyje-
ciem konkretnego rozwigzania. Planowane sg szkolenia wszyst-
kich 0s6b zajmujacych si¢ planowaniem i rozliczaniem czasu
pracy (ajest to grupa okoto 1500 osdb). Pomyiki, ktore wylapa-
fa PIP przy kontroli spowodowaty, ze osoby odpowiedzialne
zostaly ukarane. W Krakowie, spotkanie z przedstawicielami
HR w sprawie rozliczania czasu pracy, odbedzie si¢ juz w ponie-

dziatek na spotkaniu przewodniczacych.
Wiadystaw Kielian

Posiedzenie Zespolu Roboczego

Pierwsze od zakonczenia negocjacji ptacowych posiedzenie Ze-
spotu Roboczego odbyto si¢ w dniu 9 maja. Gtéwnym tematem tym
razem byla propozycja dotyczaca rozliczenia czasu pracy pracow-
nikéw 4BOP.

Temat zwigzany byt z zakwestionowaniem rozliczania czasu pra-
cy (glownie UDW) przez Panstwowa Inspekcje Pracy. W zwigzku z
tym pracodawca zaprezentowal nowy sposob planowania i rozli-
czania czasu pracy, ktory bedzie zgodny juz z przepisami Kodeksu

Pospiesz si¢ - zapisy na majowke
tylko do 19 maja!

Majowka odbedzie sie 27 maja na terenie Centrum Aktyw-
nego Wypoczynku w Borku k/Bochni.

a/ Cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢” z huty i spotek wraz ze
swoimi wspotmatzonkami i dorostymi dzie¢mi ptaca po 15 zt
za osobe, za$ ich dzieci do lat 18 (czyli do rocznika 1999
wigcznie) otrzymujg bilet za darmo. W ich przypadku koszt
biletu - 5 zt za kazde dziecko - pokrywa odpowiednia Komisja
Oddziatowa NSZZ ,.S”.

b/ Osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidarno$ci”, ale
sa uprawnione do dofinansowania z ZFSS AMP (4. pra-
cownicy i byli pracownicy huty ze wspotmatzonkami) placa za
bilet 25 zt, aich nieletnie dzieci 10 zt.

¢/ Pozostate osoby, ktdre nie sg cztonkami ,,Solidarnosci”
zobowigzane sg do zakupu biletu w cenie normalnej - 70 zt, a
dla dzieci w cenie ulgowej - 50 zt.

Bilet uprawnia do wstgpu na teren osrodka i uczestnictwa
w zabawie, w tym w r6znych zawodach i konkursach z nagro-
dami, do przejazdu w obie strony, ubezpieczenia NNW, a tak-
ze do cieplego positku i napojow. Wszystkie dzieci uczestni-
czace w majowce otrzymujg od organizatoréw drobne upo-
minki i stodycze. Informacje o godzinach wyjazdu autokarow
zamiescimy w osobnym komunikacie. Zapisy przyjmuja prze-
wodniczacy do 19 maja wlacznie. Po tym terminie, z powo-
dow organizacyjnych, zapisy nie bgda przyjmowane.
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Parafowano porozumienie w spélce Tameh Polska

W dniu 27 kwietnia (czwartek) w spotce Tameh Polska sp. z
0.0. parafowano porozumienie pomi¢dzy wladzami spotki a zwigz-
kami zawodowymi w zakresie regulacji ptac i spraw okotoptaco-
wych wroku 2017. W najwazniejszych punktach porozumienie
mowi o tym, ze pracownikom przejetym z AMP SA na mocy art.
23'KP (z wyjatkiem pracownikow, ktérym juz ustalono nowe
zasady wynagradzania) wiacza si¢ metoda ,,na wprost”do placy
zasadniczej dotychczas istniejacy tzw. dodatek uktadowy w
wysokosci 150 zt. Po raz pierwszy powigkszona placa zasadni-
cza bedzie wyptacona za maj 2017 roku (od tego czasu nie bg-
dzie juz wyptacany wspomniany dodatek uktadowy). Dodatko-
wo, pracownikom tym (zatrudnionym na dzien 30 kwietnia br.)
zostanie wyptacona jednorazowa nagroda w wysokosci stano-
wiagcej rownowarto$¢ pochodnych przyshugujacych danemu
pracownikowi za okres od stycznia do kwietnia br., liczonych
od kwoty 150 zt. Tymze pracownikom zostanie takze powigkszo-
na ptaca zasadnicza metoda ,,na wprost” o kwote 100 z1 brutto.
Powigkszona ptaca zasadnicza takze zostanie wyplacona pierw-
szy raz za maj biezacego roku. Pracownikom, o ktorych piszemy,
zostanie ponadto wyptacona jednorazowa nagroda w wysoko-
$ci 400 zt. Wszystkie kwoty, o ktorych mowa powyzej, zostana
wyplacone bez sktadki ZUS pracodawcy.

Zwiazki zawodowe i przedstawiciele pracodawcy ustalili tak-
ze, 1z kwota stanowiaca iloczyn kwoty 15 zt brutto (bez sktadki
ZUS pracodawcy) oraz liczby pracownikow zatrudnionych na
dzien 30.04.br., bedzie maksymalng miesigczng kwota przyznana
do dyspozycji Dyrektora dziatajacego w uzgodnieniu z Dyrek-
torem Personalnym i Zarzadem Spotki, na rozdysponowanie tej
kwoty na podwyzki dla podleglych mu pracownikow, w celu
harmonizacji ptac. Podwyzka przyznana pracownikom przez Dy-
rektora Zaktadu nalezna bgdzie od miesigca wskazanego przez
Dyrektora Zaktadu.

Ponadto ustalono, iz kazdy pracownik, ktory otrzyma t¢ pod-
wyzke, otrzyma rowniez jednorazowa nagrodg w wysokosci ilo-
czynu kwoty przyznanej mu miesi¢cznej podwyzki oraz liczby
miesi¢cy od stycznia 2017r. do ostatniego miesigca, za ktory
pracownikowi nie nalezata si¢ ta podwyzka.

Postanowiono takze dokonaé doptaty do tradycyjnego do-
datku, tzw. ,,Matego Hutnika”, wszystkim pracownikom zatrud-
nionym na dzien 30.04.br., ktorzy na ten dzien otrzymuja ten
dodatek (z wyjatkiem jednak tych pracownikow, ktorzy na mocy
porozumien zawartych z pracodawca po dniu przejecia w trybie
art. 23' KP, tj. po dniu 10.12.2014 r. ustalili juz nowe zasady ich
wynagradzania oraz pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych
itp.), tak aby wysokos¢ tacznej wyptaty tzw. ,,Malego Hutnika”
dla kazdego pracownika wynosita 550 zt brutto w roku 2017.

Na koniec ustalono, ze wraz z wynagrodzeniem za miesiac
listopad 2017 roku, kazdemu pracownikowi wykonujacemu na
dzien 30.11.2017r. pracg w oddziale krakowskim (z wyjatkiem
jednak tych pracownikow, ktorzy na mocy porozumien zawar-
tych z pracodawca po dniu przejgcia w trybie art. 23! KP, tj. po
dniu 10.12.2014r., ustalili juz nowe zasady ich wynagradzania
oraz pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych itp.), jedno-
razowa nagrod¢ roczng za wktad pracy w funkcjonowanie Spo-
ki w roku 2016, w wysokosci 1 000 zt brutto (bez sktadki ZUS
pracodawcy), pod warunkiem, ze pracownik pozostawat w za-
trudnieniu u pracodawcy przez caty rok 2016.

Parafowane porozumienie nie jest ostatnim stowem w kwestii
ruchow placowych w spotce Tameh Polska. Od przyszego roku
wzrasta kwota dodatku za pracg zmianowa, a od wrze$nia bieza-
cego roku rozpoczynaja si¢ negocjacje odnosnie podwyzek ptac
jeszcze roku 2017. Parafowane porozumienie, o ktérym pisali-
$my powyzej, dotyczyto regulacji ptac, a podwyzki beda jeszcze
negocjowane.

Z podanych wczesniej informacji wynika jednoznacznie, jak
wazne sa zwigzki zawodowe w zaktadzie. Wbrew ulotkom kol-
portowanym kilka tygodni temu, podwazajacym rol¢ zwiazkow
zawodowych w spotce, widzimy jasno, iz bez zaangazowania
zwigzkowcow ruchy ptacowe sg albo catkowicie niemozliwe, albo
wymuszone urz¢gdowa podwyzka ptacy minimalne;j lub tez sytu-
acja na rynku pracy. Tym, ktorzy walcza ze zwiazkami, bedac
przeciez rowniez pracownikami najemnymi, pozostawiamy wia-

sne wnioski do wyciagnigcia. Jerzy Dhugosz

Nadal niskie place w Europie Srodkowej

W dniu wezorajszym (9 maja) dotarlismy do komunikatu do-
tyczacego regionu Europy Srodkowej, z ktorego dowiadujemy
si¢, ze dzisiaj réznice w ptacach pracownikow z Polski, Czech i
Wegier w poréwnaniu do pracownikow niemieckich sa wigksze
niz w 2008r. Niemcy zostaly wybrane jako podstawa porowna-
nia, gdyz jest to najwazniejszy partner handlowy naszego re-
gionu. Jak czytamy w analizie opublikowanej przez Europejski
Instytut Zwiazkowy (ETUI) w 2008 przecigtna ptaca brutto w
Polsce wynosita 33% $redniej ptacy brutto w Niemczech, za§ w
2015 ten wspotczynnik spadt do 29,3%. Dla Wegier ten sam
wspotczynnik spadt z 31,9% w 2008 do jedynie 25% w 2015.
Nieco lepiej byto w Czechach, gdzie w 2008 wynosit on 34,9%, i
spadtw 2015 do 30,9%.

Wszystkie pozytywne zmiany w relacjach poziomu ptac mig-
dzy Niemcami a Europa Srodkowa z lat 1990-2008 zostaty za-
przepaszczone. Pracownicy z Polski, Czech 1 Wegier sg wyko-
rzystywania jako tania sita robocza. Roznica ptac migdzy tymi
regionami powinna si¢ zmniejszac, a jest odwrotnie. Pracowni-
cy z Europy Srodkowej zastuguja na wigksze ptace, na zmnie;j-
szanie roznic mi¢dzy zachodem a wschodem. Jedna z przyczyn
tej rosnacej nierownosci jest ostabienie procesu rokowan zbio-
rowych w Europie Srodkowej, podczas gdy w Niemczech jest to
proces silny. Unia Europejska i krajowa polityka gospodarcza
powinny utatwia¢ i wzmacnia¢ rokowania zbiorowe i traktowac
ptace nie tylko jako koszt ale tez metod¢ na wzmacnianie popy-
tu wewngtrznego. Wyzsze place pracownikow sa dobre dla biz-
nesu, handlu i ustug, i tworza miejsca pracy. Niskie ptace staty
si¢ cechg charakterystyczng Europy Srodkowo-wschodniej i
region ten stoi przez ryzykiem putapki niskich ptac jesli rzady i
UE nie podejma skutecznych dziatan na rzecz wytamania si¢ z
tego trendu.

Raport ETUI obejmuje rowniez inne kraje regionu, i wykazuje,
iz produktywno$¢ w okresie 2008-15 w Polsce, na Stowacjiiw
Czechach, na Lotwie, w Stowenii i Estonii wzrosta bardziej niz
ptace rzeczywiste (po uwzglednieniu inflacji), place rzeczywiste
spadty w Rumunii i Chorwacji mimo wzrostu produktywnosci, a
na Wegrzech spadty bardziej niz produktywnos¢.
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