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Wszystkim hutnikom w dniu ich Swigta Zyczymy spo-
kojnej i bezpiecznej pracy, sprawiedliwie ocenia-
nej, odpowiednio docenionej i przyzwoicie wynagra-
dzanej przez pracodawce.

Pracownikom AMP SA i Spélek 7 okazji Dnia Hut-
nika najlepsze iyczenia dobrego zdrowia i pomysl-

nosci we wszystkich Zyciowych przedsiewzieciach

sktada hutnicza ,,Solidarnosé¢”

Niech dyrekcja nie zapomina o strazakach

Co roku 4 maja z wielka pompg obchodzimy w naszej hucie
Dzien Hutnika, zapominajac Ze jest to rOwniez §wigto strazakow,
ktorzy posiadaja tego samego co hutnicy patrona - $w. Floria-
na. A przeciez bez nich, bez zapewnienia wiasciwej ochrony
przeciwpozarowej, nie moze bezpiecznie pracowac zaden zaktad
pracy i nasza huta nie jest tu wyjatkiem.

Huta stali to nietypowy zaktad pracy. Na jej terenie, z powo-
du specyfiki proceséw produkcyjnych, znajduje si¢ bardzo
wiele niebezpiecznych miejsc o realnym zagrozeniu pozaro-
wym, dlatego tak wazna jest odpowiednia ochrona i pewnos¢,
ze w razie nieszczescia bardzo szybko na miejscu zdarzenia
pojawig si¢ odpowiednie shuzby ratownicze, dysponujace spe-
cjalistycznym sprzetem i dobrze wyszkolonymi ludzmi. Mamy
tu na mysli strazakoéw znajacych teren nowohuckiego kombi-
natu jak wlasng kieszen i wystarczajaco dobrze poruszajacych
si¢ po jego zakamarkach, tak by nawet po omacku, w ggstym
dymie, dotrze¢ do zrédta pozaru. Zreszta nie chodzi tylko o

cigg dalszy na str. 2

Dodatek z okazji Dnia Hutnika
Zgodnie z zapisami Zaktadowego Uktadu Zbioro-

= Hutnika” pracownikowi zatrudnionemu i otrzymu-
jacemu wynagrodzenie w dniu wyplaty, bez wzgle-

* du na wymiar czasu pracy i ilo$¢ zawartych umow, przystuguje

tradycyjny dodatek. Kwota dodatku wynosi 6% $redniej ptacy
w Spotce z I kwartatu danego roku.
W biezacym roku tzw. ,,Maly Hutnik” wynosi 350,33 zt.
Kwota ta zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za kwie-
cientj. do dnia 10 maja br., pod kodem ptacowym 182.

Porozumienie placowe wreszcie parafowane

Na posiedzeniu Zespohu Centralnego w dniu 21 kwietnia przed-
stawiciele ArcelorMittal Poland SA i wszystkich zaktadowych
organizacji zwiazkowych parafowali porozumienie w zakresie
wzrostu ptac w roku 2017 oraz uzgodnili, ze formalne podpisa-
nie tego dokumentu nastgpi nie pdzniej niz do 30 kwietnia 2017
roku, po podjeciu stosownych decyzji przez organy statutowe
poszczegolnych zwiazkdw zawodowych.

Strony Uktadu Zaktadowego uzgodnity, ze z dniem 1 kwiet-
nia 2017 roku nastapi wzrost ptac zasadniczych pracownikow
spolki objetych Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy. Wzrost
placy zasadniczej wyniesie 105 zI na kazdego pracownika.

Jednoczes$nie zgodnie z ustaleniami stron, po dokonaniu ww.
zmian ptacowych, placa zasadnicza pracownikow zatrudnionych
w spolce nie bedzie nizsza niz 2 300 zt (dotyczy to grupy ponad
400 os6b w calym AMP).

Wraz z wynagrodzeniem za kwiecien br. wyptacona bedzie
takze jednorazowa ,,nagroda uzupelniajaca” w wysokosci trzy-
krotno$ci miesigcznej kwoty podwyzki brutto (tj. z uwzglednie-
niem Karty Hutnika i 7% premii) otrzymanej z dniem 1 kwietnia
2017 roku. Otrzyma ja kazdy pracownik spotki objety ZUZP,
ktéry 1 maja 2017 roku bedzie pozostawal w zatrudnieniu. Na-
groda wyréwnawcza nie bedzie uwzgledniana w podstawie ob-
liczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow, ani w podsta-
wie $redniej urlopowej i podstawie ekwiwalentu za urlop.

Dodatkowo strony uzgodnily réwniez przeznaczenie z dniem
1 maja 2017 roku $rodkoéw finansowych na indywidualne zmia-
ny placowe, przy czym dyrektor generalny posiada¢ bedzie w
swojej dyspozycji kwote 10 zI na pracownika. O podziale kolej-
nych 10 zt na pracownika b¢dg natomiast decydowali dyrekto-
rzy poszczegblnych zaktadow/biur spotki. Srodki na przeszere-
gowania beda w tym przypadku dzielone odr¢bnie dla stano-
wisk robotniczych i nierobotniczych, proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych pracownikow.

Uprawnieni pracownicy otrzymaja takze po raz kolejny na-
grodg w wysokosci 1000 zt —w dwoch ratach po 500 zt, w lipcu
1 we wrzeéniu — za wktad w funkcjonowanie spotki w roku 2016.

cigg dalszy na str. 3
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cd. ze str. 1:Niech dyrekcja nie zapomina o strazakach
zaproszenie ognia skutkujace wickszym lub mniejszym poza-
rem, ale rézne inne bardzo powazne zagrozenia jak na przy-
ktad wyciek trujacych gazéw. Tego rodzaju wypadki moga
by¢ bardzo niebezpieczne nie tylko dla ludzi pracujacych w
hucie, ale takze dla okolicznych mieszkancow. I wtasnie po to,
zeby do tego nie doszto, shuzba pozarnicza petni w hucie dy-
zury przez 24 h na okragto.

Oprocz dyzurow majg obowigzkowe, regularne ¢wiczenia,
trwajace kilka dni. W tym zawodzie korzysta si¢ z wyspecjalizo-
wanego sprzetu, jesli wiec przybywa nowy, trzeba jeszcze na-
uczy¢ si¢ go obshugiwac. Jak powiedziat Jerzy Slonski, prze-
wodniczacy od ktorego uzyskalismy wigkszos¢ wykorzysta-
nych w tym artykule informacji, podstawa ich dziatania jest
zgrany zesp6l. Z zasady nie dziataja w pojedynke, lecz zawsze
w grupie i musza by¢ pewni, ze moga na sobie polega¢. Tu musi
by¢ pelna wspotpraca, bez zatargdw i wzajemnych niechgci,
gdyz podczas akcji jeden drugiemu powierza swoje zdrowie i
zycie. A stuzba ta oprocz dobrego zdrowia, wymaga super spraw-
nosci fizycznej 1 umiejetnosci radzenia ze stresem. Wymaga tez
inteligencji, bo osoby z niskim IQ nie poradza sobie w skompli-
kowanych sytuacjach. Nawet jezeli dziatajg wedhug instrukcji i
w konkretnych sytuacjach obowigzujg ich okreslone procedu-
ry, to nie zawsze wystarcza - czasem trzeba szybko podejmo-
wac samodzielne decyzje.

Mato kto wie, ze strazacy zatrudnieni w naszej hucie nie pod-
legajq Panstwowej Strazy Pozarnej, mimo ze z nig wspotpracuja
(przyktadem wspdlne szkolenia). Podobnie rzecz si¢ ma z inny-
mi zakladowymi jednostkami strazy pozarnej, ktore dziatajg m.in.
w rafineriach, stoczniach, portach, na lotniskach czy kolei. Jest
to shuzba umundurowana, lecz nie ,,mundurowa”, a to znaczy,
ze nie posiada uprawnien jakie ustawa przewiduje dla pracow-
nikow Panstwowej Strazy Pozarnej. Dla niezorientowanych kaz-
dy z nich to strazak, a faktycznie obowigzuja ich inne przepisy
niz kolegdéw z PSP. Ci ostatni optacani sg z budzetu panstwa,
natomiast nasi strazacy otrzymuja pensj¢ z prywatnej firmy,
jaka jest ArcelorMittal Poland SA. Pracuja w jednostce o na-
zwie Stuzba Ochrony Przeciwpozarowej i Ratownictwa Gazo-
wego (w skrocie SOPiRG) znajdujacej si¢ w strukturze AMP i
podlegajacej dyrektorowi Biura BHP - Wojciechowi Kozakowi.
Pod taka samg nazwa funkcjonuje siostrzany oddzial w Dgbro-
wie Gornicze;.

Wobec zatrudnionych w AMP strazakow stosuje si¢, jak w
przypadku innych pracownikow Spoiki, przepisy Kodeksu pra-
cy. Nie bedac funkcjonariuszami Panstwowej Strazy Pozarnej
nie korzystaja z ich przywilejow i nie maja uprawnien do wcze-
$niejszej emerytury strazackiej, ktéra uzyskuje si¢ po 20 latach
stuzby. Przystuguje im za to pomostéwka, ale z niej skorzystac
moga tylko te osoby, ktore spetniaja odpowiednie warunki (do
2008 roku minimum 15 lat przepracowanych w warunkach szcze-
g6lnych).

Wiek jest ograniczeniem tego zawodu. To normalne, ze wraz z
procesem starzenia pogarsza si¢ sprawno$¢ psychofizyczna. Tym-
czasem wigkszo$¢ zatogi SOPiRG w krakowskiej hucie to osoby
50+. Zapare lat do pozaréw i innych groznych zdarzen na terenie
kombinatu przyjezdza¢ beda sami dziadkowie! Zatoga sig starze-
je, bo nie ma nowego naboru. Nikt nie przyjdzie z PSP do huty
na duzo gorsze warunki i z perspektywa pracy az do poznej
emerytury. A huta to nie mleczarnia, tu zagrozenia sa duze, pra-
caniebezpieczna, trudne warunki. Kto$§ nowy nie od razu si¢ w
tych warunkach odnajdzie, musi mie¢ czas na rozeznanie w te-

renie i adaptacje. W przypadkach, gdy liczy si¢ kazda minuta, a
dojazd na miejsce zdarzenia powinien by¢ jak najszybszy, trzeba
by¢ dobrze zorientowanym w topografii huty, jej terenowych
labiryntach, tunelach, drogach ewakuacyjnych itp. Strazacy z
krakowskiego oddziatu z tym akurat nie maja problemu.

Kiedy cofniemy si¢ pamigcia kilkanascie lat wstecz, widzimy
jak duzo si¢ zmienito od czasow Huty Sendzimira. Wtedy owcze-
sna hutnicza straz zaktadowa posiadata 3 remizy (na ul. Mrozo-
wej, na starej Walcowni Goracej oraz Koksowni) i sktadata si¢ z
3 oddziatow. Teraz krakowska huta posiada jedna remizg, a w niej
4 kompanie, z ktorych kazda liczy po mniej wigeej 13 oséb. Co
dzien dyzuruje minimum 9 0s6b (optymalnie 10-11), ktore odby-
waja catodzienng stuzbg.

Jak pamigtamy, w nastgpstwie przejgcia huty przez prywatne-
go inwestora, wydzielono spotke¢ SUKURS, zatrudniajaca pra-
cownikow hutniczej strazy pozarnej. W okresie, kiedy dokony-
wano redukcji zatrudnienia rowniez w strazy zmniejszono obsa-
de. Byt to ostatni czas, kiedy niektorzy z nich mogli skorzystac
z wezesniejszego przej$cia na strazacka emeryturg.

Inkorporacja, czyli ponowne wiaczenie do huty, nastgpita
po kilku latach funkcjonowania spéiki. Przyjeto ich z bardzo
niskimi pensjami, ktore na poczatek nieco wyréwnano, obiecu-
jac od razu, ze pdzniej dostang wiecej. Jak si¢ okazato, bylta to
pusta obietnica, bez pokrycia. Obecnie, bedac pracownikami
AMP maja ,,Hutnika” wyptacanego obok (wczesniej wliczony
byl do podstawy), no i mozliwo$¢ korzystania ze wspdlnego
ZFSS - to cata , korzy$é” ponownego przejscia do huty. Pod-
wyzki procentowe nie rozwigzywaly ich sytuacji: kto mial matg
podstawe, podwyzka tez byla mata. Mysleli naiwnie, ze ich
wynagrodzenia zostang podniesione i zasilone z pieni¢dzy od-
danych do dyspozycji dyrektora, ale tak si¢ nie stato. Po 25
latach stuzby pensja podstawowa pracownika SOPiRG wynosi
nie wigcej niz 2200 - 2400 zt!

Czy to normalne, ze tak odpowiedzialne i wymagajace szcze-
g6Inych umiejetnosci zadania, wykonywane na dodatek z na-
razeniem wlasnego zycia, wypetniajg osoby, ktore zarabiaja tak
niewielkie pienigdze? Ich pensje sa nizsze niz kasjerek pracuja-
cych w Biedronce! Ten fakt wystawia naszemu pracodawcy jak
Nnajgorsza cenzure.

Przychodza do pracy, by pehnié stuzbe - po prostu $wiadcza
ustugi na terenie huty. Dzialaja w ramach ,,wyzszej konieczno-
$ci”, ratuja zycie i mienie, ale tez zapobiegaja nieszczgsciu przez
dziatania profilaktyczne, szkolenia pracownikow, zabezpiecze-
nie dostepu do hydrantow i gasnic wraz z ich serwisem. Obecnie
przydzielono im dodatkowe obowiazki: na kazde wezwanie ka-
retki wyjezdza do wypadku jeden woz strazacki. Przy tej okazji
zbieraja dane o zaistniatym zdarzeniu, musza przeprowadzi¢ wy-
wiad z poszkodowanym, zdokumentowa¢ miejsce wypadku, zro-
bi¢ zdjecia. Nie sa pracownikami produkcyjnymi, ale ich obec-
nos¢ jest niezbedna, by taki zaktad jak huta moégl bezpiecznie
pracowacé. To, ze huta posiada wlasna straz pozarng na pewno
ma wplyw na wysoko$¢ sktadek ubezpieczeniowych, jakie ptaci
Spoltka. W kazdym razie nam wydaje si¢ to oczywiste.

W naszym wspolnym interesie jest, by pracownicy tej stuzby
zarabiali jak nalezy. Jesli kto§ mato zarabia i ma z tego powodu
ktopoty rodzinne, albo jest przemg¢czony, bo po stuzbie musi
jeszcze dorabiaé, zeby starczylo rodzinie na zycie, to nie moze
wro6zy¢ nic dobrego i predzej czy pdzniej odbije si¢ na ich pracy.
Przez wieloletnie zaniechanie mata grupa kilkudziesigciu 0sob
otrzymuje jedne z najnizszych pensji w oddziale. Moze z okazji
tego swigta w koncu ktos ich dostrzeze i doceni?
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Z okazji Migdzynarodowego Dnia Straiaka - Pracowni-
Ikom Stuiby Ochrony Przeciwpozarowej i Ratownictwa Ga-l
zowego w oddziale krakowskim chcemy przekazad, Ze zalo-
ga huty oraz zwiqzki zawodowe, a w tym Solidarnosé, ceni
|sobie ich codzienny trud i gotowosé do niesienia pomocy wl
| razie jakichkolwiek nieszczesliwych wypadkow czy groinych |

zdarzen na terenie kombinatu.

Dziekujemy Wam za cieikq i ofiarnqg stuibe, przekazujemy
wyrazy szacunku i Zyczymy, aby pracodawca w koncu pochylit
|€ie; nad Waszq sytuacjq i nie traktowal dluzej po macoszemu.

Zebranie przewodniczacych

Jak mozna si¢ domysli¢, pierwszym tematem zebrania byto do-
piero co parafowane porozumienie ptacowe. Petng tres¢ porozu-
mienia udostgpniamy na swojej stronie internetowej, jest ona tez
zamieszczona na gldwnej stronie AMP. Na zebraniu wyjasniano
pewne watpliwosci co do interpretacji zapisOw porozumienia.
Poszczegdlnym punktom porozumienia po§wigcamy osobny tekst
w tym numerze biuletynu.

Pracownicy AMP maja juz zagwarantowane podwyzki, nawet
jezeli nie sa one tak wysokie jak bysSmy sobie zyczyli. Teraz przy-
szta pora na podpisanie analogicznych porozumien ptacowych w
spotkach. Jak zauwazyl Stanistaw Lebiest z Kolpremu, w jego
spoélce rozmowy na temat tegorocznych ptac rozpoczgto w tym
samym co w AMP terminie, jednak nadal nie doszly one do skut-
ku. Budzi to duze zaniepokojenie Komisji Oddziatowe;j ,,Solidar-
nos$ci” oraz zatogi. Podobna sytuacja jest w innych spotkach,
dlatego zaapelowal on do 0s6b bioracych udzial w negocjacjach,
by jak najszybciej doprowadzily negocjacje do konca. Pracowni-
cy hutniczych spotek liczg na rychte rozwigzanie problemu pod-
wyzek. Jak si¢ dowiedzielismy, w Kolpremie, zaraz po weekendzie
majowym, maja by¢ wznowione negocjacje. Oby tylko nie byly
one niepotrzebnie przeciggane.

Roman Watkowski, ktory reprezentowat zarzagd KRH na spo-
tkaniu pracownikoéw HUT-PUS-u z prezesem tej spotki, przekazat
kilka zdobytych podczas tego spotkania informacji. Swiadcza one
o trudnym potozeniu spotki, ktora od lat boryka si¢ z wicloma
klopotami, co niestety caty czas odbija si¢ na sytuacji finansowe;j
pracownikow. Po tym jak przedstawiciel NSZZ Pracownikow od-
czytal apel do zarzadu, w ktéorym zarzuca mu sie, tagodnie moé-
wiac, niegospodarno$¢ i nieudolnos$é, glos zabratl prezes Tomasz
Karpierz. Mowit on o nietatwych rozmowach prowadzonych z
klientami - odbiorcami ushug swiadczonych przez spotke. Niekto-
rzy wlasnie zrezygnowali z ustug cateringowych - mowa o dwoch
spotkach hutniczych: Tubular i Tameh. Skutkuje to strata ok. 70
tys. zt na miesigc. Obecnie prezes prowadzi nietatwe rozmowy w
sprawie aneksu do umowy z AMP. Podpisano juz aneks odno-
$nie sprzatania, lecz co do cateringu sprawa nie jest zakofnczona.
Huta sprawdza ceny na rynku i chce ptacic¢ za ustugi jak najtaniej.
Problem w tym, Ze wiele firm cateringowych, w przeciwienstwie
do HUT-PUSu, zatrudnia pracownikoéw na czarno (bez funduszu
socjalnego i bez sktadek na PFRON). Taka konkurencja jest nie
do pobicia. Po wystapieniu prezesa glos zabierali przedstawiciele
zwigzkow, przedstawiajgc punkt widzenia pracownikoéw spotki.
Wsrdd zatogi zdecydowana przewage maja kobiety i one cheialy-
by w koncu godziwie zarabia¢. W wigkszosci pracuja fizycznie i
za swoja cigzka prace (praca na zmiany, stale zwigkszany zakres
obowigzkow) otrzymujg bardzo niskie pensje, nieadekwatne do
wkladanego wysitku. Prezes odpowiedziat na to o dokonanych w
styczniu i lutym podwyzkach (§rednio 10,5%) i obiecat, ze w po-
towie tego roku wynagrodzenia wzrosna jeszcze Srednio o 150 zt.

dokoriczenie ze str. 1: Porozumienie placowe...

Utrzymana zostanie rowniez wyptata nagrody uzaleznionej
od biezacych wynikow spotki. W przypadku osiagnigcia wy-
niku EBITDA, zaktadanego w biznesplanie spotki za okres 10
miesigey 2017 roku, pracownikom, ktorzy przepracuja pelny
okres 10 miesigcy br. 1 1 grudnia 2017 roku beda pozostawali w
zatrudnieniu, w grudniu br. wyptacone zostanie dodatkowe
300 zt, z mozliwoscia powigkszenia tej kwoty, jednak nie wigcej
niz o 20 proc. W przypadku powyzszej nagrody strony zdecy-
dowaly o cze$ciowym jej uzaleznieniu od absencji pracowni-
czej, przy jednoczesnym przeznaczeniu srodkow finansowych
pochodzacych z obnizenia nagrody w sposob rowny dla pra-
cownikow, ktorzy osiagneli zerowy wskaznik absencji choro-
bowej za 10 miesigcy 2017 roku. Pelny tekst tego porozumienia
mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej www.krhhts.pl
w zaktadce pliki.

Malopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 21 kwietnia odbylo si¢, szoste w tym roku, posie-
dzenie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

Po otwarciu obrad zapoznano si¢ ze szczegétowym wyko-
rzystaniem $rodkow ZFSS - Krakow. Nastepnie rozpatrzono
wnioski o zapomogi dla pracownikoéw Zaktadu Wielkie Piece
PSK1, pracownikéw Zaktadu Stalownia PSK2, Zaktadu Kok-
sownia ZKK, pracownikow Walcowni Zimnej BWZ, pracow-
nikow Zaktadu Energetycznego BEK, Walcowni Goracej BWG,
pracownikow Biuro Transportu i Logistyki Wyrobow Ptaskich
BTL, pracownikéw Biura GU, GM, komorek scentralizowanych
oraz bytych pracownikow. Omowiono takze i przeanalizowa-
no ofert¢ imprez w ramach wypoczynku po pracy na 2017 r.
przygotowana przez Biuro Turystyczne Hut-Pus. Oferta osta-
tecznie zostata przyjeta. Ponadto Komisja wyrazita zgode na
zwigkszenie uczestnikow wycieczki do Bukowiny Tatrzanskiej
w dniach 26-28.05 z 50 do 70 uczestnikow i na zwigkszenie
zakupu ilosci biletow na koncert Piotra Rubika w dniu 26.05.17
ze 100 szt. na 150 szt. Przyjeto takze informacj¢ o anulowaniu
wycieczki w dniach 12-14.05.2017r. (Pewel Mata) oraz przyzna-
no dodatkowo 50 tys. zt do wykorzystania na dofinansowanie
wycieczek z BP Partner (lacznie jest to kwota 150 tys. zt).

Komisja nie przyznata $§wiadczenia z tytutu wezaséw pod
grusza zlozonego po terminie, przyznajac jednak dofinanso-
wanie do zorganizowanego wypoczynku pigciorga dzieci zto-
zone w terminie dtuzszym niz 1 miesigc po zakonczeniu wypo-
czynku. Ustalono, ze w podobnych przypadkach, gdy pra-
cownik ubiega si¢ o refundacj¢ i dostarcza dowod wptaty nie
obowigzuje termin dostarczenia dokumentow - 30 dni. Termin
ten dotyczy dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych po-
byt dziecka w przypadku, gdy pracownik otrzymat dofinanso-
wanie przelewem przed terminem wypoczynku np. na konto
organizatora.

Rozpatrujac wystapienie pracownika o dofinansowanie do
turnusu rehabilitacyjnego dziecka niepetnosprawnego wraz
opiekunem, dofinansowanie przyznano, nie przyznajac nato-
miast dofinansowania na ten sam wyjazd dla drugiego dziecka
pracownika nie posiadajacego orzeczenia o niepetnospraw-
nosci. Komisja ponownie odméwita dofinansowania do wy-
poczynku zorganizowanego dziecka, na ktory to wypoczynek
nie bylo zgody kuratorium o$wiaty.

Kolejne posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiad-
czen Socjalnych odbedzie si¢ 19 maja. Krzysztof Pfister
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Komunikat Biura Dialogu Spolecznego

W zwiazku z pojawiajacymi si¢ nieprawidlowosciami przy
sktadaniu w 2017 r. wniosku dot. $wiadczenia ,,wczasy pod
gruszy” realizowanego na podstawie Regulaminu Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland
S.A. w2017 r. niniejszym przypominamy, ze zasady dotyczace
realizacji tego $wiadczenia ujgte sa w § 12 ww. Regulaminu.

Najczesciej wystepujacym bigdem przy wypetnianiu wnio-
sku o przyznanie §wiadczenia z tytutu ,,wczasow pod grusza”
ze $srodkow ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. w2017 r. jest nie-
poprawne wypelnianie przez Operatorow Czasu Pracy czesci
IT ww. wniosku w zakresie wymiaru dni kalendarzowych.

Wymiar dni urlopu kalendarzowego to suma nastepujacych
po sobie dni:

* minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

* dni wolne poprzedzajace urlop wypoczynkowy, w trakcie
urlopu i nastepujace po urlopie,

* uzupetniajace dni wolne od pracy (UDW) oraz UDW12.

Ponizej przyktad btgdnego oraz prawidtowego wypehienia z
komentarzem:

Bledne wypetnianie:

WYPELNIA OSOBA WYZNACZONA W DANEJ KOMORCE
ORGANIZACYJNEJ DO WPROWADZANIA CZASU PRACY

Potwierdzam, ze wnioskodawca w terminie od 18.04.2017r. do
28.04.2017 r. przebywa na urlopie

- wymiar dni kalendarzowych wynosi 9

Wyijasnienie btedu: w polu ,,wymiar dni kalendarzowych” wpi-
sano liczbe 9, jest to liczba dni urlopu wypoczynkowego dane-
go pracownika, a powinna by¢ wpisana liczba dni kalendarzo-
wych. W tym przypadku, gdy pracownik pracuje w systemie
jednozmianowym czy np. w 4BOP, nalezy wpisa¢ jego wszyst-
kie wolne dni kalendarzowe wg informacji nizej zawartej. Wpi-
sany wymiar dni kalendarzowych mniejszy niz 14 (w tym przy-
padku tylko 9) nie uprawnia pracownika do otrzymania swiad-
czenia z ZFSS.

Poprawne wypenianie:

WYPELNIA OSOBA WYZNACZONA W DANEJ KOMORCE
ORGANIZACYJNEJ DO WPROWADZANIA CZASU PRACY

Potwierdzam, ze wnioskodawca w terminie od 18.04.2017r. do
28.04.2017 r. przebywa na urlopie

- wymiar dni kalendarzowych wynosi 17

Wyjaénienie poprawnego wpisu: w polu ,,wymiar dni kalen-
darzowych” wpisano liczb¢ 17, dotyczy przypadku, gdy pra-
cownik pracuje w systemie jednozmianowym. Liczba ta zawiera
jego wszystkie wolne dni kalendarzowe wg informacji nizej za-
wartej tj od 15.04 do 01.05 wiacznie.

W przypadku pracownika pracujacego np.: w 4BOP, wymiar
jego wszystkich wolnych dni kalendarzowych zalezny jest od
jego Indywidualnego Harmonogramu Czasu Pracy. Na potrze-
by $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” z ZFSS wymiar dni kalen-
darzowych nie moze by¢ mniejszy niz 14.

Jednoczenie informujemy, ze Firmy Obstugujace Fundusz maja
obowiazek odmowy przyjecia btgdnie wypetnionego wniosku.

W przypadku pytan prosze skontaktowac si¢ w przypadku:

* Krakowa — Pani Iwona Lasota — poczta elektroniczna: Iwo-
na.Lasota@arcelormittal.com

* Wszystkich lokalizacji Spotki — Pani Jadwiga Radowiecka —
poczta elektroniczna: Jadwiga.Radowiecka@arcelormit-
tal.com

Informujemy, ze tegoroczne obchody Dnia Hutnika orga-
nizowane przez AMP SA odbedg si¢ w dniach 10-11.06. na
terenie przy Nowohuckim Centrum Kultury.

Zapisy na Majowke do 19 maja

Tegoroczna, organizowana przez ,,Solidarno$¢” majowka od-
bedzie si¢c w sobote 27 maja na terenie Centrum Aktywnego
Wypoczynku w Borku k/Bochni.

W zwiazku z tym, ze impreza finansowana jest zaréwno przez
nasz Zwigzek, jak i czg¢sciowo dofinansowywana przez Zaktado-
wy Fundusz Swiadczen Socjalnych AMP SA, Zarzad KRH podjat
decyzje o zréznicowaniu cen biletoéw. Ceny beda identyczne jak
w roku ubiegtym. I tak:

a/ Cztonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” z huty i spotek wraz ze
swoimi wspotmalzonkami i dorostymi dzie¢mi ptaca po 15 zt za
osobg, za$ ich dzieci do lat 18 (czyli do rocznika 1999 wlacznie)
otrzymuja bilet za darmo. W ich przypadku koszt biletu - 5 zt za
kazde dziecko - pokrywa odpowiednia Komisja Oddzialowa
NSzZZ ,.S”.

b/ Osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidarnosci”, ale sa
uprawnione do dofinansowania z ZESS AMP (tj. pracownicy
i byli pracownicy huty ze wspotmatzonkami) ptacg za bilet 25 z1, a
ich nieletnie dzieci 10 zt.

¢/ Pozostate osoby, ktdre nie sg cztonkami ,,Solidarnosci” zo-
bowigzane sg do zakupu biletu w cenie normalnej - 70 zi, a dla
dzieci w cenie ulgowej - 50 zt.

Bilet uprawnia do wstgpu na teren osrodka i uczestnictwa w
zabawie, w tym w ro6znych zawodach i konkursach z nagrodami,
do przejazdu w obie strony, ubezpieczenia NNW, a takze do cie-
ptego positku i napojéw. Wszystkie dzieci uczestniczace w ma-
jowce otrzymuja od organizatorow drobne upominki i stodycze.
Informacje o godzinach wyjazdu autokaréw zamiescimy w osob-
nym komunikacie.

Zapisy przyjmuja przewodniczacy do 19 maja wlgcznie. Po
tym terminie, z powodow organizacyjnych, zapisy nie beda przyj-
mowane.

Dzien 28 kwietnia to Dzien Bezpieczenstwa

28 kwietnia juz po raz jedenasty bedziemy obchodzi¢ Dzien
Bezpieczenstwa w naszej Grupie. Tym razem pod hastem:

Zdarzenie powazne. Widziate$s? Opowiedz, to wazne!

Tegoroczng akcje centralng organizujemy pod hastem: HIRA
dla mnie, HIRA dla Ciebie — wymiana dobrych praktyk. W zwiaz-
ku z tym kilka dni przed Dniem Bezpieczenstwa, podobnie jak w
roku ubieglym, dyrektorzy wylosowali zaktady, do ktorych
udadzg si¢ wytypowane przez nich zespoty. Ich zadaniem bg-
dzie przygladanie si¢ wykonywanym pracom z boku, a potem -
na podstawie spostrzezen opracowanie oceny ryzyka. Uczest-
nicy zespotow podzielg si¢ swoimi opiniami i wyciagna wnioski
na przyszto$¢. W tym roku podczas Dnia Bezpieczenstwa kon-
centrujemy si¢ na wykorzystaniu ,,zewnetrznego spojrzenia” na
zagrozenia wystgpujace w naszych zaktadach. Zachgcamy do
udzialu w przygotowanych na ten dzien szkoleniach specjali-
stycznych i pokazach. Szczegoly dotyczace tych akcji znajdzie-
cie w specjalnej wktadce z harmonogramem dolaczonej do naj-
blizszego wydania ,,Jedynki”, a takze w zaktadce dotyczacej dnia
BHP w Studni oraz u kierownikow wsparcia BHP w zaktadach.

Biuro BHP
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