Zwiazkowe tematy na zebraniu przewodniczacych

Poniedzialkowe zebranie przewodniczacych odbylo si¢ przy
wyjatkowo duzej frekwencji. Wszystkich interesowato, jaka de-
cyzje podjely reprezentacje zwigzkow zawodowych odnosnie
rozpatrywanej od jakie$ czasu pikiety pod budynkiem zarzadu
Spotki w Dabrowie Gorniczej. Otdz w piatek jednomyslnie zde-
cydowano, ze akcja protestacyjna majaca na celu zademonstro-
wanie panujgcego wsrod zatogi AMP niezadowolenia z pozio-
mu zarobkow i §limaczacych si¢ negocjacji ptacowych dojdzie
do skutku 9 marca br.

Po oméwieniu kwestii organizacyjnych odno$nie wyjazdu do
Dabrowy i udziatu naszych zwigzkowcoéw w czwartkowej pikie-
cie, przewodniczacy Wiadystaw Kielian przedtozyt sprawozda-
nie z posiedzenia Zarzadu Regionu Matopolskiego NSZZ ,.S” i
Komisji Krajowe;.

KK przyjeta sprawozdanie z wykonania budzetu za ubiegty
rok i zatwierdzita budzet na 2017 r. Ubiegloroczny budzet zreali-
zowano przy najnizszym od lat deficycie, dzigki czemu jest w
koncu szansa na jego wyzerowanie. Poniewaz w przysztym roku
czekaja nas wybory na nowa kadencje 2018 -2022, zatwierdzony
zostal kalendarz wyborczy. Z catego pakietu spraw biezacych
poruszanych na Zarzadzie RM odnotowali$my informacje o
akcjach protestacyjnych krakowskich pielegniarek (m.in. w lu-
tym pielggniarki ze szpitala im. Jana Pawta II podjety akcje pro-
testacyjng z powodu niskich zarobkow i braku podwyzek).

Od 15 wrzesnia 2016 r. pracuje Komisja Kodyfikacyjna Prawa
Pracy. W jej sktad wchodzi 14 0sdb, a jej przewodniczacym jest

cd. na str. 2
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Informacja nt. bezplatnych badan dodatkowych

W ubieglym tygodniu na ostatniej stronie biuletynu zamie-
Scilismy Swiezo otrzymany z K-2 (Komorka Dialogu Spotecz-
nego) wykaz badan dodatkowych dla pracownikow AMP SA.
Poniewaz, jak sie okazato, nie wszyscy pracownicy sq zorien-
towani w temacie, pozwalamy sobie zacytowac w catosci tresé¢
e-maila od Cezarego Kozinskiego, Glownego Specjalisty Dia-
logu Spotecznego. W mailu podane sq wszelkie konieczne in-

formacje na temat bezptatnych badan dodatkowych dla pra-

cownikow zatrudnionych w krakowskiej hucie. Wykaz badan
dostepny jest na naszej stronie internetowej pod zaktadkq od-
sytajgcq do numerow archiwalnych NBS (NBS Nr 9/1420).

Uprzejmie informuje, iz poczawszy od 1 marca 2017r. pracow-
nicy Spotki wykonujacy badania profilaktyczne w Centrum Me-
dycznym Ujastek beda mieli mozliwo$¢ wykonania badan do-
datkowych nie wynikajacych z narazenia na czynniki niebez-
pieczne, szkodliwe dla zdrowia Iub czynniki ucigzliwe i inne wy-
nikajace ze sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy,
czyli mozliwo$¢ wykonania badan nie wchodzacych w sktad
badan obligatoryjnych wykonywanych w celu uzyskania zdol-
nosci do wykonywania pracy na stanowisku.

W zalgczeniu przekazuje informacje¢ o zakresie badan dodat-
kowych, z ktorych pracownicy beda mogli skorzystac i ktoérych
koszt bedzie pokrywany w catosci przez Pracodawcg.

Ze wzgledu na to, iz s3 to badania dodatkowe, ktore ze wzgle-
dow prawnych sa traktowane jako dodatkowe §wiadczenie dla

dokonczenie na str. 2

akceptowalnych przez strong zwigzkowa efektow.

wypracowali. Mamy DOSC czekania!!!

-

Wzywamy Pracownikow ArcelorMittal Poland SA 1 Spotek do udziatu

w PIKIECIE pod hastem WALCZYMY o NASZE PLACE!

9 MARCA 2017 r. (czwartek) o godz. 14:00
przed budynkiem dyrekcyjnym AMP w Dabrowie Gorniczej

Zwiazki zawodowe zdecydowaty o czwartkowej manifestacji, uznajac ze prowadzone przez stron¢ pracodaw-
cy negocjacje ptacowe to czysta fikcja. Obracanie si¢ wokét jedne;j i tej samej kwoty, przektadanie z koszyczka
do koszyczka i ciggle odwlekanie porozumienia w czasie, nie przyniesie oczekiwanych przez pracownikow ani

Dlatego DOSC mamy takiego zachowania! Propozycije pracodawcy sa nie do przyjecia!!!
Wyniki firmy, o ktére majg opierac si¢ - zgodnie z zapisami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy - nego-
cjacje ptacowe, sg dobre. Uwazamy, ze pracodawca powinien podzieli¢ si¢ zyskami z pracownikami, ktorzy je

Apelujemy o masowy udziat w pikiecie. Pracownicy oddziatu krakowskiego, ktorzy wybieraja si¢ na pikiete
autobusem NSZZ ,,Solidarno$¢” (po wezesniejszym zgtoszeniu tego faktu u przewodniczacego Komisji Oddzia-
towe;j ,,S”) odjezdzajg autobusami podstawionymi pod budynkiem,,S” (ew. ,,Z”). Wyjazd o godz. 11:15.
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dokonczenie ze str. 1: Zwiazkowe tematy

Marcin Zieleniecki, podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wiele wskazuje na to, ze szykuje
si¢ zmiana w prawie o zwigzkach zawodowych. Chodzi migdzy
innymi o mozliwo$¢ wprowadzenia do zaktadow pracy, gdzie
nie ma zadnej organizacji zwigzkowej, tzw. ,,instytucji delegata
zwigzkowego”. Wprowadzenie takiej formy reprezentacji pra-
cownikdéw mozliwe byto by wyltacznie w tych zaktadach, gdzie
nie moze powstac¢ organizacja zakltadowa lub jej zatozenie jest
znacznie utrudnione. Dzigki temu rowniez i w takich zaktadach
pracy zatoga miataby swojego przedstawiciela upowaznionego
do rozmoéw z pracodawca odno$nie spraw zbiorowych.

Na koniec zebrania przew. Jerzy Slonski z hutniczej Strazy
Pozarnej poinformowal, ze od 1 kwietnia w ich remizie ma sta-
cjonowac karetka pogotowia ratunkowego, ktora towarzyszy¢
bedzie strazakom w czasie wezwan w obrgbie kombinatu. Ob-
stuge karetki stanowi dwdch ratownikéw medycznych i kie-
rowca. Przewodniczacy Andrzej Ggbara przekazat informacje,
ze 47. Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Hutnictwa
odbedzie si¢ 27 marca w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Katowicach.

Reorganizacja Laboratorium
wody przemyslowej i pitnej jest jego likwidacja

Spetnia si¢ czarny scenariusz dla zaktadu BEK, czego oba-
wiali si¢ pracownicy z chwila przyjscia nowego Dyrektora Za-
ktadu Gabriela Gilisa. Na spotkaniu w dniu 1 marca br. pracow-
nice i pracownicy laboratorium dowiedzieli si¢, ze zapadta juz
decyzja o jego likwidacji. Bulwersujace jest to, iz po tylu latach
istnienia laboratorium, ogromnych naktadach na remonty, na
nowoczesne wyposazenie okazuje si¢, iz podobno bardziej opta-
ca si¢ wozi¢ probki do Dabrowy Gorniczej, a cz¢$¢ badan od-
da¢ firmom zewnetrznym. W spotkaniu, na ktérym atmosfera
bylta oczywiscie bardzo goraca, wziat udziat ze strony HR szef
Biura Dialogu Spotecznego St. BoliJ. Kiettyka, Dyrektor Zakta-
duBEK G. Gilis, przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziata-
jacych w Zaktadzie oraz wiceprzewodniczacy hutniczej ,,Soli-
darnosci” R. Watkowski. W trakcie dyskusji argument praco-
wawcy praktycznie byt tylko jeden - chodzi o koszty. Wedlug
otrzymanych danych (prawdopodobnie wiarygodnych) koszt
utrzymania laboratorium to 1 mln 80 tys. ztotych. Dziwne jest,
ze to juz druga podawana kwota - wezesniej zwigzkom mowio-
no o 2 min zk. Na spotkaniu zadne argumenty pracownikow oraz
propozycje zwigzkéw zawodowych nie znajdowaty zrozumie-
niau pracodawcy - liczyly sie tylko koszty. Koszty nie poparte
zadnymi wyliczeniami, o ktére dopominali si¢ ludzie tam pracu-
jacy. Z calej dyskusji wynika, ze w tej firmie licza si¢ tylko stupki
wyliczen i produktywno$¢. Gdzie jest w niej cztowiek? Czy pra-
cownik jest pionkiem dowolnie przesuwanym na szachowni-
cy? Przedstwiciel HR stwierdzit, ze kazda zatrudniona w labora-
torium osoba otrzyma tylko jedna (!) oferte pracy, niekoniecz-
nie zgodna z jej wyksztalceniem. I tu rodzg si¢ kolejne pytania -
co bedzie jesli kto$ nie przyjmie tej oferty lub jesli lekarz nie
dopusci pracownika do pracy na nowym stanowisku? W labo-
ratorium pracuja gtownie kobiety z 25-letnim lub dtuzszym sta-
zem pracy. Co znimi? Pracodawca chce tez wykorzystac upraw-
nienia emerytalne pracownikow (wg polskiego prawa odejscie
na emeryture jest przywilejem pracownika, a nie pracodawcy...).
Warto przedstawi¢ stwierdzenie jednej z 0sob reprezentujacych
pracodawce - rozmowy i1 propozycje dotyczace ewentualnych
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nowych miejsc pracy maja odbywac si¢ indywidualnie (bez $wiad-
kéw) z kazda osobg, ktorej zostang przestawione. Czy praco-
dawca boi si¢ rozmawia¢ na szerszym forum? Dlaczego pomija
zwiagzki zawodowe, do ktorych te osoby nalezg i chciatyby aby
byt kto§ z nimi przy tej rozmowie? Czy jest co§ do ukrycia?
Wszystko to dzieje si¢ w firmie lansujace;j si¢, jako super przyja-
zna dla 0s6b w niej zatrudnionych...

I nakoniec - od 0s6b, ktére zadecydowaty o likwidacji labora-
torium, zwigzki zawodowe oczekuja konkretnych wyliczen opta-
calnosci takich dziatan. Oczekujemy takze informacji dotycza-
cych wyposazenia laboratorium - gdzie zostanie przeniesione
lub wywiezione? Czy osoby decydujace o jego likwidacji na-
prawde wiedziaty jak ono wyglada i kto poniesie odpowiedzial-
nos$¢ za zniszczenie tego majatku?

A moze wlasnie o to chodzilo... Krzysztof Pfister

Posiedzenie MTKSS

W dniu 3 marca odbyto si¢ kolejne posiedzenie Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Pierwszym punktem
posiedzenia byto rozpatrzenie wnioskow o zapomogi pracowni-
kow Zaktadu Wielkie Piece PSK2, Zaktadu Koksownia ZKK,
Walcowni Zimnej BW, Zaktadu Energetycznego BEK, Walcow-
ni Goragcej BWG, Biura Transportu i Logistyki Wyrobow Pta-
skich BTL, Biura GU i GM oraz bytych pracownikow AMP SA.

W dwoch przypadkach Terenowa Komisja przygotowata
wnioski do GKSS o zgodg¢ na udzielenie pomocy wdowom po
zmartych pracownikach. Nastgpnie Komisja omowita i przeana-
lizowata ofert¢ imprez w ramach wypoczynku po pracyna 2017
1. przygotowana przez Biuro Turystyczne Hut-Pus SA. Wyrazo-
no zgodg i oferta zostata przyjeta. Na zakonczenie posiedzenia
przyjeto informacj¢ w sprawie anulowania az 11 wycieczek i
wyrazono zgode na korzystanie z ZFSS w Krakowie dla kolejnej
osoby zatrudnionej w Centrali.

Ponadto w nawigzaniu do wytycznych GKSS z dnia 23.02.2017
oraz opierajac si¢ na obowiazujacych przepisach mowiacych,
ze kazdy organizator wypoczynku dla dzieci ma obowigzek zgto-
szenia wypoczynku w kuratorium o$wiaty. Komisja ustala, ze w
przypadku braku zgody Kuratorium na wypoczynek nie beda
przyznawane dofinansowania dla dzieci.

Krzysztof Pfister

dokoriczenie ze str: 1: Informacja nt. bezptatnych badan...

pracownika, pracodawca bgdzie zobowigzany do doliczenia kosz-
tow przedmiotowego dodatkowego §wiadczenia do podstawy
naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz podstawy
opodatkowania pracownikow, co wigzacé si¢ bedzie z konieczno-
$cig poniesienia przez pracownika kosztow sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i zaliczki na podatek dochodowy i dodatkowo
przez pracodawce kosztéw ubezpieczen spotecznych bedacych
po stronie pracodawcy.

Przed wykonaniem ww. badan dodatkowych pracownik be-
dzie wigc takze zobligowany do podpisania stosownego o$wiad-
czenia o wyrazeniu zgody na wykonanie badan dodatkowych
wraz z informacja, iz od kosztow tych badan zostanie odprowa-
dzona zaliczka na podatek dochodowy, ktora zostanie potraco-
na iodprowadzona z naleznego od pracodawcy wynagrodzenia.

Powyzsze rozwigzanie zostanie wprowadzone poczawszy od
01.01.2018r. takze w pozostatych lokalizacjach Spoiki.

Cezary Kozinski Gtowny Specjalista Dialogu Spotecznego
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| UWAGA,DELEGACI |

Walne Zebranie Delegatow MOZ NSZZ ,,Solidar- |
nos$¢” AMP SA - oddzial Krakéw odbedzie si¢ 30
marca 2017 roku (czwartek) o godz. 10:00 w budyn-
ku S na sali teatralnej. Godzine¢ wczesniej tj. 0 9:00
w sali 101 swoje posiedzenie odbe¢dzie Komisja Ro-
botnicza Hutnikéw. |

Zaproszenia dla delegatéw z huty i spotek razem z |
programem obrad juz niebawem beda do odebrania w
siedzibie KRH w bud. ZA.

Podsumowanie kadencji
Zakladowej Komisji Pojednawczej

W czasie kadencji 2012 - 2016 Komisja Pojednawcza
przy ArcelorMittal Poland SA - Krakow dziatata w trzy-
nastoosobowym sktadzie, do ktorego weszli przedstawi-
ciele dziatajacych w AMP SA krakowskich zwigzkow za-
wodowych. W wyniku wyboru przewodniczacym Komi-
sji zostat Krzysztof Pfister, jego zastgpca Stanistaw Sza-
lapaj, a sekretarzem Wactaw Kustra. W trakcie kadencji z
roznych przyczyn z Komisji odeszto 5 os6b, w miejsce
ktorych zostata powotana jedna osoba, ktora przejeta obo-
wiazki sekretarza (Leszek Kochan).

W trakcie kadencji Zaktadowa Komisja Pojednawcza
rozpatrzyla 57 wnioskow pracowniczych, w tym ugod
zawarto 35, a do Sadu Pracy skierowano 21 spraw. Jeden
wniosek nie zostal rozpatrzony z powodu $mierci wnio-
skodawcy. Wnioski rozpatrywane przez Komisj¢ doty-
czyly w gtownej mierze spraw pracowniczych (alkohol,
kradzieze, mata przydatnos¢ do pracy spowodowana czg-
stym przebywaniem na zwolnieniu chorobowym). Gtow-
ne problemy Komisji, z ktorymi borykata si¢ w trakcie
kadencji, to brak odpowiedniego pomieszczenia do pra-
cy, azwlaszcza brak okreslenia jej kompetencji przez pra-
codawce przy rozpatrywaniu spraw pracowniczych.

Na zakonczenie pragng podzickowaé¢ wszystkim czton-
kom Komisji za prace w jej sktadzie. Krzysztof Pfister

Nowy wiek emerytalny a ochrona przed zwolnieniem

Ostatnio w internecie znalazlo si¢ wiele ciekawych informacji zwigza-
nych z wchodzacymi od 1 pazdziernika przepisami nakazujacymi powrot
do poprzednio obowigzujacego wicku emerytalnego (patrz interia.pl.)

Wszyscy wiemy, ze pracownikowi w okresie czterech lat przed osia-
gnigciem wieku emerytalnego przystuguje ochrona przed wypowie-
dzeniem umowy o prace. W obecnym stanie prawnym okres obowiazy-
wania tej ochrony dla niektorych rocznikow jest przedtuzony, az do uzy-
skania przez nich aktualnego wieku emerytalnego. Z dniem 1 pazdzierni-
ka 2017 r. powszechny wiek emerytalny ulegnie obnizeniu, nie wptynie
to jednak na dotychczasowy poziom ochrony przedemerytalne;.

Polega ona na zakazie wypowiedzenia umowy o prace¢ przez praco-
dawce w okresie 4 lat przed osiggnigciem przez pracownika wieku eme-
rytalnego. Powyzsza ochrona ulega uchyleniu tylko w razie oglosze-
nia upadtosci, likwidacji pracodawcy lub przyznania pracownikowi pra-
wa do renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy. Moment rozpo-
czgcia ochrony jest rozny dla poszczegolnych pracownikow, zalezy
bowiem od tego, kiedy beda mogli przej$¢ na emeryture. To z kolei
zalezy od przepisow dotyczacych wieku emerytalnego, ktore w tym
zakresie ulegaly zmianie na przestrzeni lat.

Do konca 2012 r. powszechny wiek emerytalny wynosit 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mgzczyzn. Oznaczato to, ze do 31 grudnia 2012 r.
ochrong przed wypowiedzeniem byty objete pracownice migdzy 56.
a 60. rokiem zycia i pracownicy pomig¢dzy 61. a 65. rokiem zycia. Od 1
stycznia 2013 r. nastapita znaczaca zmiana przepis6w emerytalnych, na
mocy ktérych wiek emerytalny zostal wydtuzony - docelowo do 67 lat
dla me¢zczyzn i kobiet. Dochodzenie do tego nowego wieku emerytal-
nego zostato jednak roztozone w czasie. Wiek emerytalny byt (i jest do
1 pazdziernika br.) podwyzszany stopniowo, o 1 miesigc co 3 miesiace.
Ochrona przedemerytalna ustalana jest w odniesieniu do nowego wie-
ku emerytalnego wprowadzonego od 1 stycznia 2013 r. Przy czym pra-
cownicy, ktorzy w dniu 1 stycznia 2013 r. korzystali juz z ochrony przed-
emerytalnej (lub osoby, ktore mogtyby z niej skorzystac, jezeli w tym
dniu pozostawatyby w zatrudnieniu) - s3 obj¢ci ta ochrona przez czas
do osiagniecia przedtuzonego wieku emerytalnego.

Przepisy przejsciowe uprzywilejowuja liczng grupg pracownikow,
ktérzy mimo osiagnigcia wieku emerytalnego w dalszym ciagu beda
chronieni przed zwolnieniem z posady. W konsekwencji moze to da¢
im ochrong dtuzsza niz 4 lata.

Kwiaty to najbardziej bezpretensjonalny i uniwersalny prezent jaki mozna wreczyc Kobiecie przy Kazdej oKazji,

dlatego w Dniy Kobiet Zyczymy, aby nie zabrakfo ich dla Zadnej z Pari.

Z okazji Waszego swieta Zyczymy Wam petnego mitostci,
szczesliwego Zycia, a w nim moZliwosci podejmowania
whasnych wyborow, przez nikogo nie narzucanych.
Zyczym_y spefniania sie w tym, co robicie na co dzier,
dobrych zarobKow bez dysKryminacji ptacowej,
docenienia Waszej pracy i tworczego wkfadu
w dziedzinach, Ktorymi sig zajmujecie.
Zyczymy oKazywanego Wam szacunku oraz liczenia sig
2 Waszym zdaniem wszedzie tam, gdzie (3
podejmowane sq decyzje Was dotyczqce.
WszystKim Paniom spefnienia
wielKich marzen i zwykfych oczeKiwari

Zyczy hutnicza ,Solidarnosc”
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Informujemy o kolejnej akcji profilaktycznej

organizowanej przez Hutnicza Fundacj¢ Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej oraz Ogolnopolskie Stowarzyszenie
Oso6b Dializowanych (OSOD).

Sa to badania poziomu kreatyniny we krwi (wraz z wylicze-
niem wskaznika eGFR) w kierunku wezesnego wykrycia prze-
wleklej choroby nerek. Badania rozpoczynaja si¢ 9 marca i
potrwaja do wyczerpania miejsc. Jednym z miejsc wykonywa-
nia badan jest Centrum Medyczne Ujastek.

Do badania nalezy si¢ zgtaszac na czczo lub ok. 6 godz. po
ostatnim positku. Niezbg¢dne bedzie pobranie numerka, zglosze-
nie do rejestracji (z dowodem osobistym), a nastgpnie do Punk-
tu Pobran. Wyniki beda do odebrania w nastgpnym dniu w
rejestracji.

Plakat ze szczegotami akcji prowadzonej z okazji Swiatowego
Dnia Nerek znajduje si¢ na http://osod.info/

Hutnicza Liga Siatkéwki 2017

W dniu 11 marca rozpoczynamy kolejna edycj¢ Hutniczej Ligi
Siatkowki. Oto terminarz najblizszych zawodow: 11.03.2017r.

7:30 9:30

ZSZHTS - ZH MLODZI ZK -ZE
ZHOLDBOIJE - OLDBOJEAMP ZB-GU
ZSZHTS - OLDBOJE AMP ZK-GU
ZH OLDBOIJE - ZH M ODZI ZB-7ZE

Pomyst na weekend

» Tajemnice Wesela 1990 - pierwsza w Polsce inscenizacja
stynnego dramatu Wyspianskiego adresowana do dzieci.
Matopolski Ogréd Sztuki ul. Rajska 12, 11112 marca2017.
,»11Zy poziomy do przejscia, czasoprzestrzenny labirynt i tylko
piecdziesiat minut, zeby si¢ z niego wydosta¢. Brzmi jak reklama
komputerowej gry przygodowej? Trop jest dobry, bo interak-
tywna instalacja, ktora Magdalena Miklasz przygotowata w
Matopolskim Ogrodzie Sztuki z mys$la o najmlodszych, to te-
atralne potgczenie interaktywnej gry z wystawa audiowizualng”.
Ostatnie bilety (cena 22 zt) dostepne sg w kasie Teatru Stowac-
kiego i online na www.mos.art.pl, www.slowacki.krakow.pl oraz
w kasie MOS (na dwie godziny przed wydarzeniami). Godziny
rozpoczgcia prezentowane sg na wymienionych stronach inter-
netowych. Rezerwacje: 12424 4528, 12424 45 25

» Koncert Kiepura Forever w rezyserii Jacka Cygana, ktory
odbedzie si¢ 1 kwietnia 2017 r. 0 godz.18.00 w Centrum Kongre-
sowym ICE.
Bilety w cenie 120 zt mozna zakupi¢ w Hut-Pus, Mrozowa 1,
pok. 6, tel. 12 643 87 16. Istnieje mozliwo$¢ dofinansowania z
ZFSS.
W koncercie wystgpig same gwiazdy: Wiestaw Ochman (tenor),
Jacek Wojcicki (tenor), Leszek Swidzinski (tenor), Beata Rybo-
tycka ($piew), Iwona Tober (sopran), Jacek Cygan (§piew i pro-
wadzenie). Orkiestra Strausowska OBLIGATO pod dyr. Jerzego
Sobenko.
Program poswigcony zyciu wielkiego $piewaka, ktorym niewat-
pliwie byt Jan Kiepura. To bgdzie niezwykle interesujaca opo-
wies¢ o jego zyciu i zdobywaniu §wiatowej kariery, ktdra zapre-
zentuje Jacek Cygan. Ponadto ustyszymy duzo pigknej muzyki
w mistrzowskim wykonaniu.

STR. NR 4

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” zaprasza do uczestnictwa
W wyprawie
w Sudety (Ziemia Klodzka i Gory ,,Za miedza™)
Goéry Orlickie i Masyw Snieznika
w dniach 02 - 05 maja2017r.

KOSZT UCZESTNICTWA: 400 PLN

W KOSZTACH SWIADCZEN: przejazdy autokarem klasy
LUX, opfaty drogowe i parkingowe, ubezpieczenia NNW 1 KL, 3
noclegi, 3 $niadania w formie bufetu, 3 razy prowiant na trasy, 3
obiady w porze kolacji oraz informacja turystyczna.

ZAKWATEROWANIE: Hotel ABIS** w Bystrzycy Ktodz-
kiej, pokoje z tazienkami i odbiornikami TV.

ZBIORKA UCZESTNIKOW: we wtorek 2 maja br. o godz.
6:15, obok bud. S.

WYJAZD - 0 godz. 6:30. POWROT - w piatek 5 maja br. okoto
godz. 21:00.

INFORMACIE, ZGLOSZENIAi1 REZERWACIJE: rezerwacja
miejsc (osobiscie, telefonicznie lub za pomoca poczty elektro-
nicznej) w dniach 06 - 19 marca br. lub do wyczerpania miejsc u
prowadzacego wycieczke.

ZAPISY i WPLATY w dniach 21 - 31 marca br. w B.T. HUT-
PUS ul. Mrozowa 1, pok. nr 10 w godz. 8:00 - 15:00

Informacji udziela, zgloszenia przyjmuje oraz wycieczke pro-
wadzi: Ryszard Wawiorko, tel. 793 539 904

e-mail : rwawiorko@poczta.onet.pl

W programie min.: ORLICA, rezerwat TORFOWISKO POD
ZIELENCEM, MASARYKOWA CHATA, czechostowackie
umocnienia sprzed Il wojny $wiatowej, wieze 1 platformy wido-
kowe, TROJMORSKI WIERCH oraz BY STRZYCA KEODZKA.

Szanowni Panstwo

Serdecznie zapraszam Pafistwa na msze §wieta w intencji $.p.
Piotra Kroéla, wieloletniego cztonka "Solidarnosci" oraz Prawa
i Sprawiedliwosci, a w ostatnim czasie sekretarza PiS dzielnicy
XVI - Bienczyce.

Msza $wigta odbedzie si¢ 18 marca 2017 roku (sobota) o
godzinie 15:30 w Parafii Rzymskokatolickiej pod wezwaniem §w.
Jozefa Oblubienca NMP na osiedlu Kalinowym 5 w Krakowie.

Po mszy $wietej ok. godziny 16:20 na terenie gminnym obok
ko$ciota zostanie posadzony pamigtkowy dab, ktéry zostanie
nazwany imieniem mojego $.p. dziadka.

Prosze¢ wszystkich Panstwa o przekazanie tej informacji dalej,
do innych przyjaciot, kolegéw i znajomych mojego dziadka. Sam
nie jestem w stanie dotrze¢ do wszystkich.

Wydarzenie jest organizowane przy wspolpracy Rady Dziel-
nicy X VI Bienczyce oraz Parafii na osiedlu Kalinowym 5.

Serdecznie Panstwa zapraszam

Z wyrazami szacunku

wnuk $.p. Piotra Krola - Mateusz Krol

Eugeniuszowi Nyczajowi
serdeczne wyrazy wspolczucia z powodu
$mierci MATKI i OJCA
sktadajq koleZanki i koledzy 7 Solidarnosci BEK

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Naktad 2 200 szt. Tel. 12 290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl



