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Zebranie przewodniczacych

Zebranie w catosci pos§wigcone bylo omoéwieniu nowych
zasad planowania czasu pracy w systemie zmianowej organi-
zacji pracy (4BOP) w trzech proponowanych wariantach, ktore
przygotowat zespot z HR AMP SA. To, ktory wariant zostanie
wdrozony w zycie, zaleze¢ bedzie od decyzji jaka podejmie
Zesp6t Roboczy w dniu 23 czerwca br. na podstawie wspol-
nych ustalen strony spolecznej ze strona pracodawcy i po
konsultacjach ze zwigzkami.

Prezentacji i omowienia trzech wariantéw nowego systemu
pracy dla pracownikéw 4BOP dokonali specjalnie w tym celu
zaproszeni: dyrektor Stanistaw Bol ( szefzespotu dialogu spo-
tecznego AMP S.A.) i Cezary Kozinski z Biura Dialogu Spo-
tecznego. Potrzeba wprowadzenia zmian do dotychczas stoso-
wanego systemu z wykorzystaniem UDW i UD12 wynikta po
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora doszukata si¢ w
tym systemie pewnych nieprawidtowosci, niezgodnych z obo-
wigzujacym nas prawem. Zespotowi, ktory opracowat trzy
przedstawione do konsultacji warianty przy$wiecat cel, aby
pracownik wykonujacy pracg w dni wolne od pracy otrzymat
za nig wynagrodzenie w sposob nie kolidujacy z przepisami.

Poniedziatkowe spotkanie z przewodniczacymi ,,Solidarno-
$ci” wpisuje si¢ w przyjety harmonogram, ktory zaklada, ze
prezentacja wariantywnych zmian w systemie zmianowej orga-
nizacji pracy powinna by¢ przedstawiona stronie spolecznej
mniej wigcej do potlowy maja. W terminie do 31 maja powinny
juz nastapi¢ konkretne uzgodnienia ze zwiazkami (w przypad-
ku ,,Solidarnosci” decyzja musi zosta¢ podj¢ta na Prezydium
ZOK). Nastepnie do 19 czerwca zostang przeszkoleni operato-
1Zy czasu pracy na wybranym do testowania zmian zaktadzie tj.
Stalowni (PSD) w Dabrowie Gorniczej. Jednoczes$nie odpowied-
nie zmiany wprowadzi do systemu Wipro. Od 1 lipca do 30
wrzes$nia nastapi pilotazowe wdrozenie nowego systemu w PSD.
Caly czas mozliwe bedzie zglaszanie korekt. Po okresie testo-
wym nowe zasady beda wdrazane albo sukcesywnie w kolej-
nych zaktadach i oddziatach, albo od razu w calej spotce. Pla-
nowany poczatek tej operacji to 1 pazdziernika 2017 .

Kazdy z trzech przedstawionych wariantow jest zgodny z
obowiazujacymi przepisami. R6znig si¢ mi¢dzy innymi termi-
nem wyplacania wynagrodzenia za dodatkowy czas pracy, ktora
pracownik wykonywat w dniach wolnych wynikajacych z jego
harmonogramu pracy. Obecne konsultacje stuzg temu, by wy-
bra¢ jak najlepsza z punktu widzenia pracownikoéw opcje. Z
dyskusji, jaka nastapila po prezentacji, mozna wysnu¢ wnio-
sek, ze najwigcej aprobaty uzyskat wariant nr 2. Mowiac bar-
dzo ogolnie, pozwala on na to, aby pracownik otrzymywat wy-
nagrodzenie za godziny przepracowane w dniach wolnych od
pracy razem z wynagrodzeniem za miesigc, w ktorym si¢ to
dziato, a nie na przyktad dopiero pod koniec okresu rozlicze-
niowego.

Poza omawianymi zmianami, ktore dotycza tylko pracy w dni
wolne, sam dodatek z tytutu nadgodzin ptacony bedzie zawsze
na koniec okresu rozliczeniowego, czyli raz na trzy miesiace.

Na koniec przewodniczacy zostali poinformowani o dokona-
nych ostatnio zmianach kadrowych: szefem Kadr, Ptac i Swiad-
czen w AMP od poniedziatku 15 maja br. zostaje p. Agnieszka
Kukla. Jej poprzednik, Maciej Oszuscik, przechodzi do spotki Kol-
prem, gdzie zostaje szefem Zarzadzania Personelem w miejsce p.
Marty Bas, ktora z kolei przechodzi do Zespotu ds. Kadrowo-
Ptacowych w Krakowie.

Inwestycje w krakowskiej hucie powodem do dumy

W ubiegly czwartek do krakowskiej huty zawital wicepremier,
minister rozwoju i finanséw Mateusz Morawiecki, ktéremu towa-
rzyszyla podsekretarz stanu Jadwiga Emilewicz. Powodem wizy-
ty byta uroczysta inauguracja strategicznych inwestycji doko-
nanych w ostatnim czasie w krakowskiej hucie, w tym tej ostat-
niej tj. nowej ocynkowni. Z tego samego powodu pojawila si¢ tu
mocna reprezentacja wladz AMP z prezesem Sanjay Samaddarem
i dyrektorem generalnym Geertem Verbeeckiem na czele. Na ich
zaproszenie przybyli przedstawiciele wladz miasta i wojewddz-
twa, a wrod nich wojewoda Jerzy Pilch i wiceprezydent Krako-
wa Elzbieta Koterba, radni m. Krakowa, kadra naukowa z AGH i
IMZ, prezesi spotek hutniczych, klienci i kontrahenci, takze z
zagranicy oraz liczna rzesza dziennikarzy. Zaproszeni zostali tak-
ze przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

Przewodniczacy Wiadystaw Kielian znalazt si¢ w gronie oséb,
ktére mialty mozliwo$¢ podzielenia si¢ swoimi refleksjami odno-
$nie drogi, jaka w swojej 70-letniej historii przeszedt nowohucki
kombinat. Przypomniat on, ze réwno 29 lat temu w tej wlasnie
hucie doszlo do strajku kwietniowo-majowego, ktéry cho¢ bru-
talnie sthumiony, byl zapowiedzig demokratycznych zmian w na-
szym kraju. Odniost si¢ do prywatyzacji, ktora ze wzgledow ogrom-
nego zadtuzenia huty byta ratunkiem dla tego zaktadu i jego zato-
gi. Dzieki kolejnym inwestycjom, takim jak nowa walcownia gora-
ca czy remont wielkiego pieca nr 5 mamy pewno$¢, powiedzial, ze
huta nadal begdzie miejscem pracy dla tysiecy osob. Jestesmy
wdzigczni za rozwoj krakowskiej huty, za to ze zachowana zostata
jej czes$¢ surowcowa, powiedziat przewodniczacy, i zwracajac si¢
do prezesa S. Samaddara podzigckowat mu za przychylno$¢ oka-
zywang naszej hucie. Obecno$¢ wojewody i pani wiceprezydent,
jak rdwniez czlonkoéw Rady Miasta daje nam nadzieje, ze tereny
wokol huty beda przyciagaé inwestorow, ze zostang wkrotce
oddane pod budowe nowych firm i Ze stworzone zostang nowe
miejsca pracy. Wierze, powiedzial Wi. Kielian, ze te wszystkie
inwestycje poczynione w hucie krakowskiej zmienig na lepsze
zycie pracujacych tu 0sob, jak rowniez pracownikdéw innych firm
wspotpracujacych z huta.

ciqg dalszy na str. 2
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Prezes Zarzadu AMP SA Sanjay Samaddar przyznal, ze widzi
duze szanse powodzenia projektu ,,Nowa Huta dla inwestoréw”.
W swoim wystapieniu nadmienit tez, ze jest dumny z pracowni-
koéw oddziatu krakowskiego ktorzy wspolnie z organizacjami
zwigzkowymi zaangazowani byli w realizacje wszystkich prowa-
dzonych tutaj inwestycji. Glowne filary, na ktérych wspierajg
si¢ korzystne dla krakowskiej huty zmiany to przede wszystkim:
wielki piec, ktoremu dano nowe zycie na kolejne 20 lat, nowo-
czesna walcownia goraca o zwigkszonej zdolnosci produkceyj-
nej oraz pozostate inwestycje.

Huta przez ostatnie 13 lat bardzo si¢ zmienita i stata si¢ firmg
nowoczesna, wyjatkowo dbajaca o ochrong srodowiska. Jej pro-
dukty sa dzi$ w stanie sprosta¢ najwyzszym wymaganiom. Jed-
nak aby taki stan osiagnaé potrzebny byl caty szereg powaz-
nych inwestycji zmieniajacych dawng hute w firme przysztosci.
O tych inwestycjach mowit miedzy innymi dyr. Verbeeck. Przed-
stawiono je rdwniez podczas prezentacji przygotowanej na te
okazje. Chodzi tu o caly pakiet inwestycyjny, ktory obejmowat
remont wielkiego pieca nr 5, modernizacj¢ konwertora tlenowe-
g0, zwickszenie zdolnosci produkcyjnych walcowni goracej o
0,9 mln ton rocznie oraz budowe nowej linii ocynkowania. Ich
koszt to kwota ponad 500 mln zt. W sumie, poczawszy od roku
2004, ArcelorMittal Poland zainwestowat w nasza hute ponad 3
mld zt. Ze wszystkich kwot i liczb, jakie padly w trakcie tego
spotkania wystarczy, ze podamy kwote 153 mln zt, ktérg wydat-
kowano na nowg, w peini zautomatyzowang ocynkowni¢
ogniowa, pierwszg w Polsce z pionowym piecem, posiadajaca
235 m linii produkeyjnej, ktorej zdolnosci produkceyjne to ok. 0,4
mln ton rocznie. Bedzie tu produkowana blacha ocynkowana
na potrzeby segmentu AGD, w ktérym Polska jest europejskim
potentatem, a takze dla budownictwa (nasza blacha dachowko-
wa jest ceniona z powodu bardzo wysokiej jakosci). Z nowej
ocynkowni wychodzi¢ tez bedzie materiat na blachy powleka-
ne, w tym kolorowe, poszukiwane na rynku.

Wicepremier Mateusz Morawiecki zabierajac glos, wyrazit
nadziejg, ze zrealizowane w AMP inwestycje, ktore wykorzy-
stuja najnowsze technologie, przyczynig si¢ do zwigkszenia in-
nowacyjnosci polskiego przemystu hutniczego, beda tez ko-
rzystnie wptywaé na inne sektory zwigzanych z produkcjg stali.

Dodajmy na koniec, ze cz¢$¢ oficjalng spotkania zakonczono
w spektakularny sposob - przestawieniem symbolicznej dzwi-
gni uruchomiajacej ostatnig z inwestycji. Mowa oczywiscie o
nowej ocynkowni, ktorg minister Morawiecki miat okazje zwie-
dzi¢ wraz z pozostalymi go$émi i w towarzystwie gospodarzy.

70 lat temu - jak powstawala Nowa Huta...

W dniu 17 maja 1947 roku na mocy decyzji 6wczesnego rzadu
zostata powotana Komisja dla Spraw Budowy Nowej Huty przy
Centralnym Zarzadzie Przemystu Hutniczego. Owocem prac tej
komisji byto opracowanie ,,Nowa Huta. Dane techniczne dla
opracowania projektu”. Po raz pierwszy uzyta zostata oficjalnie
nazwa ,,Nowa Huta”, ktora przyjeta si¢ pozniej powszechnie.

Zestawienie powyzsze zawierato schematyczny opis obiektu
i podawato wielkos¢ i jako$¢ produkcji: huta ma stanowic¢ za-
mknigta w sobie jednostke produkcyjna o wydajnosci 1,5 milio-
na ton stali surowej rocznie dla wytworzenia 1 300 000 ton rocz-
nie produktow walcowanych gotowych i posiada¢ bedzie na-
stepujace wydziaty hutnicze: koksowni¢ wraz z fabryka wytwo-
row ubocznych (weglopochodnych), wielkie piece, stalowni¢ z

piecami martenowskimi i thomasowskimi oraz walcowni¢ obej-
mujaca zgniatacz, walcowni¢ rygli, walcownig ciagla blach na
goraco, walcownig ciagla blach na zimno, wykanczalni¢ blach
$rednich i cienkich, ocynkowni¢ i ocynownig, walcowni¢ blach
grubych, walcownig¢ drutu i walcowni¢ zelaza prgtowego drob-
nego.. Ostatecznym produktem huty maja by¢ wigc wyroby wal-
cowane, szczeg6lnie w drobnych profilach. Huta zatem nasta-
wiona bgdzie na produkcj¢ dla zaspokojenia potrzeb spoleczen-
stwa - da blachy cienkie do wyrobu naczyn, blachy rowkowa-
nei i drut dla potrzeb budowlanych. Ponadto tak bogato rozpla-
nowana walcownia ma zlikwidowac ,,waskie gardto” polskiego
hutnictwa.Owocem prac komisji w zakresie lokalizacji Kombina-
tu byto wytypowanie 11 mozliwych terenow budowy: Kozle,
Kedzierzyn, Blachownia, Dzierzno, Bycina, Libiszow, Kuznia Ra-
ciborska, Skawina, Zator, Pleszow i Tarndw.

W czasie prac zwigzanych z lokalizacja Nowej Huty przebada-
no znacznie wi¢cej miejscowosci, jednakze pozostate odrzuco-
no po badaniach wstgpnych, jako zasadniczo nie nadajace si¢
do budowy (tereny zalewowe, zbyt ciasne, o niedogodnej rzez-
bie powierzchni itp.). Zasadniczym warunkiem byto dogodne
potozenie z uwagi na transport. Huta tej wielkos$ci, co owcze-
$nie projektowana - zuzywa rocznie ok. 3 milionéw ton rudy, ok.
2 milionoéw ton wegla koksujacego, ok. 400 000 ton wegla opato-
wego i ok. 1 miliona ton kamienia wapiennego. Gotowa produk-
cja wywozona z huty miata wynie$¢ ok. 1 100 000 ton wyrobow
walcowanych rocznie, a teren huty powinien by¢ potozony do-
godnie zarowno w stosunku do zrédta surowcow, jak do od-
biorcow jej produkcji. Drugim waznym czynnikiem wplywaja-
cym na lokalizacj¢ byta woda przemystowa. Huta, wedhug pla-
nu, musiata dysponowac¢ iloscig okoto 5 m* wody na sekundeg.
Woda ta musiata takze posiada¢ odpowiednig migkko$¢ i inne
wiasciwosci chemiczne. Trzecim podstawowym czynnikiem dla
lokalizacji huty byta jako$¢ gruntu. Huta sktadajaca si¢ z duzej
ilosci wielkich i cigzkich obiektow, posiadajaca caly szereg gle-
bokich fundamentow, tuneli 1 kanatdow wymaga gruntu o duze;j
nosnosci. W dokumentach tego nie ma, ale mozna z duza doza
pewnosci przyjac, ze pod uwage brano rowniez zabezpieczenie
huty w przypadku ewentualnej wojny z zachodem.

Dodatkowo, wedtug komisji, teren powinien tez mie¢ odpo-
wiednig konfiguracje¢, a wigc powinien by¢ ptaski, nie wymaga-
jacy duzych rob6t ziemnych i powinien posiadaé¢ odpowiedniej
wielkosci powierzchnig, zezwalajaca na nieskrgpowang budo-
we i dalszg ewentualng rozbudowe. Pamigta¢ rowniez nalezy, ze
znajdujace si¢ w dolnych warstwach poktady zasob6w mineral-
nych wplywaja powaznie na obnizenie przydatnosci terenu pod
budowe.

Z terenow potozonych na potudniu Polski za najlepszy uzna-
no Mogita-Pleszow. Ostateczny wniosek w sprawie lokalizacji
Nowej Huty na tym terenie zatwierdzono 24 lutego 1950 roku.
Wedtug opinii komisji teren Mogita-Pleszow posiadat najwigksza
ilo$¢ pozytywnych wskaznikow, z ktorych, jak podaja doku-
menty z 1950 roku, gtdéwnymi byty nastgpujace:

- odno$nie wymiaru i ksztaltu powierzchni teren pozwala na
normalne rozmieszczenie Nowej Huty i daje moznos¢ jej rozbu-
dowy,

- uktad terenu wymaga niewielkiej tylko ilosci robot ziemnych
dla jego niwelacji,

- wytrzymato$¢ gruntu i poziom wod gruntowych dopusz-
czaja wznoszenie duzych budowli bez stosowania jakichkol-
wiek srodkéw pomocniczych,
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- bliskos¢ rzeki Wisty pozwala na normalne rozwigzanie techniczne
sprawy zaopatrzenia w wod¢ przemystowa i odpltywu wod zuzytych i
burzowych,

- istnieje mozliwo$¢ przyltaczenia Huty do trzech magistrali kolejo-
wych: wschodniej, zachodniej i péinocnej,

- praca transportu w zakresie przewozu surowca i wyrobow goto-
wych jest w poréwnaniu z innymi terenami minimalna,

(cigg dalszy w kolejnym biuletynie)

Wiesci ze spétki KOLPREM

W czwartek 11 maja w Dabrowie Gorniczej odbyto si¢ spotkanie ze-
spotu roboczego spotki Kolprem, w ktorym uczestniczyt prezes Dirk
Stroo i cztonek zarzadu Stanistaw Bol. Na poczatku prezes omowit stan
bhp w firmie, ktory jego zdaniem musi by¢ stale poprawiany. Pozniej
przedstawil zmiany personalne w kierownictwie spotki oraz omowit
inwestycje realizowane w 2017 r. Najwigksza to taczenie nastawni w
Zaktadzie Koksownia Zdzieszowice, kolejna to wdrozenie podciggarek w
Dabrowie Gorniczej. Prezes nadmienit o koniecznosci zwigkszenia stanu
lokomotyw w oddziatach spotki. Zapowiedziat tez kolejne, cykliczne spo-
tkania z zatoga, na ktorych przedstawi zamierzenia odnosnie dziatalno-
$ci spofki.

Dyrektor personalny Stanistaw Bol przedstawit sprawy zatrudnienio-
we, w tym przyjecia nowych pracownikdéw w obu oddziatach spotki. W
trakcie dyskusji zwigzkowcy zadawali prezesowi pytania odnosnie in-
westycji 1 obecnej sytuacji w firmie.

Po przerwie zespol roboczy przystapit do negocjacji porozumienia pta-
cowego, ktdore ciagna si¢ od poczatku roku. Ustalono kolejne spotkanie
na 18 maja. W tym dniu pracodawca ma przedstawi¢ konkretne propozy-
cje co do kwot i ich podziatu.

W ubiegly czwartek odbyta si¢ tez Komisja Socjalna, na ktorej rozpa-
trzono wnioski o zapomogi i omoéwiono przygotowania do spotkania z
jubilatami, na ktorym - zgodnie z wieloletnim zwyczajem - ok. 160 jubila-
tow bedzie obdarowanych upominkami.

St. Lebiest

Spotkanie z Dyrektorem Wyrobéw Plaskich

W dniu 12-go maja odbylo si¢ cykliczne spotkanie przewodniczacych
zwigzkéw zawodowych z Dyrektorem Wyrobdw Plaskich ArcelorMittal
Poland SA - p. Mouille Herve. W spotkaniu, obok nizej podpisanego,
wzigli udziat Eugeniusz Hlek z ,,Solidarnos$ci-80” oraz ze strony NSZZ
Pracownikéw AMP Jerzy Laka. Jak zawsze na poczatku dyrektor przed-
stawil informacj¢ nt. BHP. Oméwit takze ogolng sytuacj¢ w zatrudnie-
niu. W chwili obecnej na walcowni zimnej trwa uzupehianie zatogi (jest
zgoda na przyjecie 20 osob). Duzo czasu na spotkaniu po§wigcono
omawianiu wysokiego wskaznika absencji chorobowej (powyzej 5%) w
BTL. Analizy, jakie dokonano, nie daja jednoznacznej odpowiedzi, dla-
czego tak si¢ dzieje. Porownywano absencje¢ do innych wydziatéw (np.
Swietochtowic) i trudno stwierdzi¢, dlaczego jest tak wysoka. Jesli cho-
dzi o jako$¢ wyrobow z nowej linii Tallin, to diametralnie si¢ ona zmienia
ijest coraz lepsza, lecz nie osiagneliSmy jeszcze zaktadanych wynikow.
Ostatnio musiano skorzysta¢ z magazynoéw z poza huty (brak miejsca
magazynowego), liczac na chwilowy zastdj w odbiorach. Produkcja na
tej linii powinna si¢ poprawiac, bo jest to dla AMP wyrdb bardzo opta-
calny pod wzgledem zyskownos$ci. W wielu przypadkach produkt pod
wzgledem jakosci jest dobry, ale nie spelnia wymogdw jakie stawia kon-
kretny klient.

Zabrakto czasu na dyskusje o ocenie zwigzkéw zawodowych doty-
czacej comiesigcznych komisji BHP. O tym zagadnieniu mamy porozma-
wiaé na nastgpnym spotkaniu i wyda¢ opinig.

Wiadystaw Kielian

Stanowisko Prezydium ZOK NSZZ
»Solidarnos¢”
odnos$nie zmian organizacyjnych w AMP SA

Na posiedzeniu w dniu 16 maja br Prezydium Za-
ktadowej Komisji Koordynacyjnej ZOK NSZZ ,,Soli-
darnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. po dyskusji przy-
jelo Stanowisko nr 38/2017 dotyczqce zmian organi-
zacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A. Stanowisko,
ktorego tres¢ cytujemy ponizej, otrzymat Prezes Za-
rzqdu AMP SA Sanjay Samaddar, Dyrektor Generalny
Geert Verbeeck oraz Dyrektor Personalny Monika
Roznerska.

Prezydium Zaktadowej Organizacji Koordynacyjna
NSZZ ,.Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A., na pod-
stawie § 75176 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. oraz art. 28
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U.z2001 1., Nr 79, poz. 854 z pdzniejszymi zmianami),
wystepuje z wnioskiem o przekazanie w formie pisemne;j
szczegdtowych informacji dotyczacych planowanych,
przeprowadzanych i juz przeprowadzonych zmian orga-
nizacyjnych w funkcjonowaniu Zaktadow/Wydziatow/
Pionéw ArcelorMittal Poland S.A. w 2017 roku i latach
nastgpnych, zwlaszcza w zakresie skutkow spolecznych
wdrozonych lub wdrazanych projektow, ich wptywu na
zmiany w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia
pracownikow i na og6lny stan zatrudnienia w Arcelor-
Mittal Poland S.A. Wnosimy o przekazanie ww. informa-
cji wterminie i zakresie umozliwiajagcym nam na zapozna-
nie si¢ z przedmiotowymi sprawami i przeanalizowanie
tych informacji, celem zajg¢cia merytorycznego stanowi-
ska przez nasza Organizacj¢ Zwiazkowa.

Jednoczes$nie z ubolewaniem stwierdzamy, ze o istot-
nych i znaczacych zmianach organizacyjnych w funk-
cjonowaniu Zaktad6w/Wydziatlow/Biur dowiadujemy si¢
najczesciej po ich przeprowadzeniu i od pracownikow,
ktorych te zmiany dotycza lub z innych nieoficjalnych
zrddet, co stanowi ewidentne ztamanie wspolnie uzgod-
nionych zasad prowadzenia dialogu spotecznego za-
wartych migdzy innymi w ,,Porozumieniu przedstawi-
cieli ArcelorMittal Poland S.A. i Najwi¢kszych Organi-
zacji Zwiazkowych Spotki dotyczace zasad prowadze-
nia dialogu spotecznego w Spotce” zdnia 21.09.2016 1.

Z naszych informacji i obserwacji jednoznacznie wy-
nika, ze przy wdrazaniu ww. zmian organizacyjnych bar-
dzo wazne sprawy pracownicze sg pomijane lub trakto-
wane w sposob marginalny, najczesciej zainteresowani
pracownicy sa informowani o braku mozliwosci zatrud-
nienia na innych stanowiskach pracy w ArcelorMittal
Poland S.A. i wywierana jest na nich presja, aby podjeli
prace na duzo gorszych warunkach ptacowo - socjal-
nych w firmach zewnetrznych, przejmujacych wykony-
wanie danej ushugi.

W zwigzku z brakiem odpowiedniej komunikacji w
sprawie powyzej opisanych zmian organizacyjnych i
innych, a zwlaszcza w zakresie skutkéw spotecznych i
ich wptywu na stan zatrudnienia, oczekujemy pisemne;j
odpowiedzi na nasze niniejsze pismo w terminie nie dhuz-
szymniz 14 dni od jego doreczenia.
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Cztery majowe dni w Bystrzycy Klodzkiej

Po Walbrzychu w maju 2014 r. i ubiegtorocznych Jugowicach
celem tegorocznego wyjazdu majowego organizowanego tra-
dycyjnie przez Ryszarda Wawiorke (,,Solidarno$¢””) ponownie
byly Sudety. Tym razem nocowali$my w Bystrzycy Ktodzkiej,
jednym ze starszych miast na terenie Ziemi Ktodzkiej, w ktorym
zachowany zostat sredniowieczny uktad urbanistyczny i do dzi$
przetrwaly relikty Sredniowiecznej zabudowy obronne;.

Wjezdzajac do miasteczka od strony obwodnicy znad brze-
gow Nysy Ktodzkiej mozna podziwia¢ malowniczy widok pie-
trzacych si¢ amfiteatralnie doméw. Ciasna zabudowa, waskie
uliczki, strome schodki wymuszone uksztaltowaniem terenu,
zdaniem wielu sylwetka przypominaja miasta z poludnia Euro-
py. Podczas gdy niektorzy odkrywali uroki Bystrzycy facznie z
jedynym w Polsce Muzeum Filumenistycznym, cz¢$¢ grupy
wedrowata Gorami Bystrzyckimi z Polanicy-Zdroju do Bystrzy-
¢y, poszukujac po drodze pozostatosci Fortu Wilhelma i ka-
miennej figury legendarnego Straznika Wiecznos$ci. Wrazenia-
mi dzielono si¢ podczas obiadokolacji w hotelowej jadalni. Tam
tez stuchali$my plandw na kolejne dni i ,,czarowalismy” pogo-
de. Szczegoblnie zalezato nam na drugim dniu, wtedy bowiem
zaplanowany byt chyba ,,najgtéwniejszy” punkt programu. ..

Mimo, ze oficjalne prognozy meteo i nieco mglisty poranek nie
nastrajaty zbyt optymistycznie, wyruszyliSmy po $niadaniu w
strong potudniowej granicy. Po jej bezszelestnym, jak to okreslit
przewodnik grupy, przekroczeniu skierowaliSmy si¢ w strong
miejscowosci Kraliki, a potem do miejscowosci Dolni Morava,
jednego z wielu czeskich kurortéw narciarskich. Sniegu co praw-
da byty resztki, ale my mieliémy do zdobycia nowa atrakcje zwana
,»Sciezka w obtokach”. Konstrukcja zbudowana zostata na sto-
kach gory Slamnik (inna nazwa: Svini hora) na wysokosci 1116 m
n.p.m. Nie jest to typowa wieza widokowa. Jest to co§ w rodzaju
polaczenia wiezy, promenady spacerowe;j i zjezdzalni. Wedrujac
po tej Sciezce w drodze na szczyt pokonujemy odlegltos¢ 750
metréw oraz 38 m przewyzszenia. Ktadka jest tak skonstruowana,
zeby bylta dostepna caly rok takze dla osob niepelnosprawnych
oraz rodzin z dzie¢mi na wozkach. Na trasie zainstalowano 15
tablic informacyjnych, z ktérych mozna pozna¢ histori¢ tego miej-
sca oraz najcickawszych atrakcji w okolicy. Odleglos¢ migdzy
»pigtrami” mozna pokonac takze w r¢kawie z siatki (w obie stro-
ny), a z gory na dot mozna zjecha¢ w 101-metrowej stalowej rurze
z okienkami. I jeszcze gars$¢ ciekawostek dotyczacych budowy:

* Na potrzeby budowli zuzyto 380 ton stali, 300 m* modrze-
wiowego klejonego drewna oraz az 250 m® heblowanych pe-
Inych modrzewiowych bali. Drewno pochodzito z austriackich
Alp zwysokos$ci ponad 1000 m n.p.m.

* Konstrukcja jest osadzona na fundamentach i mikropalach
zakotwiczonych az 6,5 m w skale.

* Wieza zostata przystosowana by przetrwa¢ wichury nawet
do 200 km/h.

* Przy dobrych warunkach pogodowych na wiezy moze znaj-
dowa¢ si¢ rownoczesnie do 4000 0sob.

* Kladka zawieszona jest na konstrukcji stalowej o taczne;j
dhugosci 600 m.

Na marginesie dodam, ze w trakcie naszego ,,wstgpowania w
obtoki” zaswiecilo stonce!

Po tych atrakcjach odwiedzili$my jeszcze miasteczko Kraliki z
czarujacym rynkiem iulica Dtugg oraz potozonym na Gorze Matki
Bozej (Hora Matky Bozi) zabytkowym klasztorze Redemptory-
stow ze §wietymi schodami. I tu mielismy tez swoj przyczynek w
nawigzywaniu dobrosgsiedzkich przyjazni - mysle o kierowcy
lokalnego autobusu, z ktorego ustug skorzystalismy ku obo-
polnej radosci. Tak uptynat nam drugi dzien.

W trzecim, a zarazem przedostatnim dniu ponownie wyruszy-
liSmy za miedze¢. Tym razem grupa powedrowala fragmentem
najstarszego znakowanego szlaku grzbietem Gor Orlickich na-
zwanego imieniem poety Aloisa Jiraska, zwiedzajac rezerwat
przyrody ,,Zemska brana” utworzony gldwnie dla ochrony prze-
fomu Dzikiej Orlicy oraz czg$¢ fortyfikacji majacej chroni¢ Prze-
fecz Miedzyleska czyli tzw. Grupg Warowng Bouda z wicloma
bunkrami wzdtuz szlaku.

I wreszcie chwila wytchnienia w miescie Rokitnice w Orlic-
kich Goérach z nowoczesnym, multimedialnym Muzeum Orlic-
kich Gor i powr6t do hotelu atrakcyjng widokowo trasg, co z
kolei, nie pierwszy raz byto zastuga zawodowej intuicji naszego
kierowcy Marka. Tym razem jednak mijamy granice nie tak ca-
Ikiem bezszelestnie. Policja czeska sprawdza dowody, chwile to
trwa, akcja prewencyjna czy kogo$ szukaja, nie wiemy...

Szybko nadszedt ostatni dzien i czas pozegnania Bystrzycy
szykujacej si¢ wlasnie do lokalnego §wigtowania, jako ze patro-
nem miasta jest $w. Florian. W drodze powrotnej, wykorzystu-
jac czas, jeszcze schodzimy do podziemi w Ktodzku, jedni pod
miastem, drudzy pod twierdza. Przy wsiadaniu do autobusu spa-
daja pierwsze krople deszczu i to si¢ nazywa mie¢ szczgscie. ..

Uczestniczka

Ceny biletéw na majéwke ,,Solidarnosci”

Majowka odbedzie si¢ 27 maja na terenie Centrum Aktywne-
go Wypoczynku w Borku k/Bochni. Optaty pobierane od uczest-
nikoéw przy wydawaniu biletow wstepu:

a/ Czlonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢” z huty i spélek wraz ze
swoimi wspotmatzonkami i dorostymi dzie¢mi ptaca po 15 zl za
osobe, zas$ ich dzieci i wnuki do lat 18 (czyli do rocznika 1999
wlacznie) otrzymujg bilet za darmo. W ich przypadku koszt bile-
tu - 5 7zt za kazde dziecko - pokrywa odpowiednia Komisja Oddzia-
lowa NSZZ ,.S”.

b/ Osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidarnosci”, ale sa
uprawnione do dofinansowania z ZFSS AMP (tj. pracownicy
i byli pracownicy huty ze wspotmatzonkami) placg za bilet 25 zt, a
ich nieletnie dzieci i wnuki 10 zt.

¢/ Pozostate osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidarno$ci” ani
pracownikami AMP zobowiazane sg do zakupu biletu w cenie
normalnej - 70 z1, a dla dzieci w cenie ulgowej - 50 z1.

Bilet uprawnia do wstgpu na teren osrodka i uczestnictwa w
zabawie, w tym w r6znych zawodach i konkursach z nagrodami,
do przejazdu w obie strony, ubezpieczenia NNW, a takze do cie-
ptego positku i napojow. Wszystkie dzieci uczestniczgce w ma-
jowce otrzymuja od organizatorow drobne upominki i stodycze.
Zapisy przyjmuja przewodniczacy do 19 maja wlacznie.

Koncert Trzech Tenorow

W dniu 26 maja br. o godz. 19.00 w Krakowskiej Filharmonii odbe-
dzie si¢ znakomity Koncert Trzech Tenoréw ,,Usmiechnij sie Mamo”.
Z uwagi na przypadajace w tym dniu Swicto Matki w programie
koncertu znajda si¢ najpickniejsze piosenki poswiecone wlasnie mat-
kom. Nie zabraknie takze najpickniejszych arii operetkowych, piesni
neapolitanskich, ktore $piewac bedg znani i lubiani tenorzy: Alexan-
der Martinez, Witold Wrona i Mitosz Gataj. Solistom towarzyszy¢
bedzie Orkiestra Straussowska OBLIGATO pod dyr. Jerzego Soben-
ko, w ktorej wykonaniu uslyszymy réwniez utwory instrumentalne.

Bilety w cenie 60 zt. Rezerwacje: Iwona Lasota tel.12 290 16 34
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