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Zebranie przewodniczacych z dn. 2 pazdziernika br.

Zwiazki zawodowe nie ustalily jeszcze wspolnego stanowi-
ska w sprawie podwyzek na rok 2018. Okazjg do wysondowa-
nia swoich oczekiwan sg m.in. spotkania w ramach Zespotu
Centralnego, w ktérych uczestniczg przewodniczacy organiza-
cji zwiazkowych dziatajacych w AMP. Najblizsze posiedzenie
Zespotu odbedzie si¢ 9 pazdziernika. Zgodnie z zapowiedzig
strona pracodawcy przedstawi¢ ma wtedy poréwnanie plac w
Spotce do ptac na rynku.

Z inicjatywy pracodawcy termin remontu starej linii ocynko-
wania zostat przesunigty z grudnia na pazdziernik.

Szczegoty dotyczace zmian personalnych maja dotrze¢ do nas
w polowie pazdziernika.

Solidarno$¢ monitoruje sprawe ewentualnego przekazania do
AMP pracownikow zwalnianych z Tamehu. W najblizszym cza-
sie ma odby¢ si¢ na ten temat spotkanie i jesli padna tam jakie$
konkrety, poinformujemy o tym w zwigzkowym biuletynie.

Dobiegaja konca przygotowania do tegorocznej edycji Bie-
gu Memoriatowego im. Bogdana Wtosika. W obecnosci przy-
bytych na spotkanie cztonkéw Komitetu Organizacyjnego
omoéwiono kolejne etapy imprezy i stan przygotowan na po-
szczegolnych odcinkach. W duzym skrdcie obejmujg one reje-
stracj¢ zawodnikow, rozpoczecie biegu, zabezpieczenie calej
trasy od startu do mety i na koniec obstuge zawodnikoéw na
mecie, ztozenie wigzanek pod pomnikiem B. Wtosika oraz cere-
moni¢ rozdania nagrod. Mimo wieloletniego doswiadczenia
zawsze znajdzie si¢ co$ co mozna usprawni¢ i poprawic, aby
zawodnicy wyniesli z tej imprezy jak najlepsze wspomnienia.
W tym roku biegacze nie beda otrzymywaé koszulek na star-
cie, za to na mecie, po oddaniu wregczanego przed startem czipa
rejestrujacego czas zawodnika, kazdy z nich otrzyma pamiat-
kowy medal. Niezaleznie od tego najlepszym biegaczom wrg-
czone zostang atrakcyjne nagrody rzeczowe zakupione dzigki
sponsorom.

Szukamy wolontariuszy
na czas Biegu Memorialowego

Jesli kto$ sposrod Panstwa, sam lub z innymi osobami, chcia-
by pomoc przy obshudze biegu (sobota 14 pazdziernika od go-
dzin porannych do wczesnych popotudniowych), prosimy o zgto-
szenie si¢ do przewodniczacego wiasnej Komisji Oddziatowej lub
bezposrednio do kol. Janusza Klimaszewskiego, odpowiedzial-
nego za sprawy organizacyjne. Telefon: 12290 18 19 (sekretariat
KRH godz. 7:00 - 15:00) lub 12 290 37 62 (w godzinach 7:00-8:00).
Wolontariusze zostang przydzieleni do poszczegdlnych zadan i
otrzymaja stosowne identyfikatory. Kazdy otrzyma bloczki na na-
poje i suchy prowiant wydawany na mecie. Bedziemy bardzo
wdzieczni za kazda pomoc! Miedzy innymi dzigki Waszej obecno-
$ci i pomocy zapewnimy wielu amatorom biegania uczestnictwo
w ciekawym i emocjonujacym wydarzeniu sportowym, jakim jest
Bieg Memorialowy Bogdana Wlosika.

Komunikat organizatorow
XXII Biegu Memorialowego im. B. Wlosika

Komitet Organizacyjny XXII Biegu Memoriatowego im. Bog-
dana Wlosika informuje, ze w dniu 14 pazdziernika 2017 r. (so-
bota) nastapi zmiana organizacji ruchu na trasie biegu, ktory
bedzie wiodt: al. Solidarnosci - pl. Centralny im. R. Reagana - al.
Andersa - ul. Ludzmierska - ul. Obroncéw Krzyza - plac B. Wio-
sika (Arka Pana). Kierowcow prosimy w tym dniu o stosowanie
si¢ do znakéw drogowych ustawionych na trasie biegu.

Za utrudnienia przepraszamy.

Pracownikow Huty oraz hutniczych Spélek informujemy,
Ze w dniu 14 pazdziernika br. Brama Gléwna w godz. 9.30 -
13.00 bedzie zamknieta. Wjazd i wyjazd na teren Huty bedzie
mozliwy w tym dniu przez brame nr 2. Prosimy takze, aby nie
parkowaé samochodéw w tym dniu przy budynkach SiZ.

Podobnie jak w poprzednim roku zawodnicy zapisujg si¢ in-
ternetowo, wypetniajac formularz znajdujacy si¢ na stronie
www.krhhts.pl. Start nastapi o 12:15, niezaleznie od pogody.
Pomiar czasu i ustalenie kolejnosci na mecie dokonywane be-
dzie w systemie elektronicznym (liczony bedzie czas netto), dla-
tego kazdy zawodnik wyposazony zostanie w specjalny chip,
ktéry obowigzkowo zwraca na mecie. Natomiast numer starto-
wy bedzie mozna zachowac sobie na pamiatke.

Wszystkim zawodnikom zyczymy uzyskania zyciowych wy-
nikow!

Sprawdz, w jakiej biegniesz kategorii
Informujemy, ze zawodniczki i zawodnicy startujacy w Biegu
Memorialowym bedg klasyfikowani wg wieku i przynaleznos$ci
organizacyjnej. Ponizej kategorie klasyfikacyjne:

1. Kobiety (K)

kat. K-I - rocznik 2005 —2004

kat. K-II - rocznik 2003 - 2001

kat. K-III - rocznik 2000 i starsze

kat. KZ- zawodniczki zrzeszone od rocznika 1999

kat. K-Sol - cztonkinie NSZZ ,,Solidarnos¢”

2. Mezczyzni (M)

kat. M-I -rocznik 2005 —-2004

kat. M-II - rocznik 2003 - 2001

kat. M-III - rocznik 2000 - 1985

kat. M-IV -rocznik 1984 - 1962

kat. M-V -rocznik 1961 i starsi

kat. MZ - zawodnicy zrzeszeni od rocznika 1999 i starsi

3. Mezczyzni - czlonkowie NSZZ ,,Solidarno$¢”

kat. M-Sol

kat. M-MOZ - M¢zczyzni cztonkowie MOZ NSZZ S o/Krakow

Uwaga! Uczestnicy z rocznikow 1999 i starsi zrzeszeni w klu-
bach sportowych w dyscyplinach biegowych LA: biegi nar-
ciarskie i biatlon oraz w dyscyplinie wieloboju moga rejestro-
wac si¢ tylko w kategorii zawodnikow zrzeszonych.
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Wiadomosci ze spotki TAMEH Polska

»  Zaproponowano, w trakcie negocjacji, wprowadzenie
jeszcze w IV kwartale br lub w [ kwartale roku przysztego nowe-
go pakietu zdrowotnego dla pracownikéw spotki. W nowym
pakiecie pracownik sam bedzie mogt decydowac o charakterze
poszczegodlnych badaniach okresowych lub zleci¢ wykonanie
podstawowych, podobnie jak to miato miejsce wroku 2017. Po
podjeciu decyzji napiszemy o tym w biuletynie.

» W dniu 24 sierpnia podpisany zostat przez strone spo-
feczna regulamin pracy spotki wraz z zatacznikiemnr 1. Podpisa-
nie regulaminu przez Zarzad Spotki powinno nastapic jeszcze w
roku biezacym.

» Zarzad Spotki podpisat Pracowniczy Program Emerytalny
(PPE). Nowa sktadka na PPE bedzie wynosita 2%, zamiast do-
tychczasowej w wysokosci 1,5% wynagrodzenia pracownika.
Sktadki w dalszym ciggu beda odprowadzane do PZU, ktory
przedstawit najlepszy pakiet finansowy, wiec nadal bedzie ob-
stugiwat spotke TAMEH Polska. Dzigki podpisaniu PPE pra-
cownicy zyskujg 0,5% w poréwnaniu do wezesniejszych zapi-
SOW UMowy.

P Wszyscy pracownicy, ktorzy w latach 2014-2017 nie otrzy-
mali nagrody jubileuszowej, juz w IV kwartale biezacego roku
otrzymaja bony SODEXO o wysokosci 300 zt. Pracodawca obie-
cat ponadto powrdt do spotkan z pracownikami od 2018 roku.

»  Zwigzek zawodowy ,,Solidarno$¢” w imieniu pracodawcy
apeluje do pracownikow spotki (w ramach akcji prowadzonej
przez stuzby BHP i pracodawce) o poddanie si¢ szczepieniom
przeciw grypie.

»  Podczas ostatniego spotkania Gtownej Komisji BHP z
Zarzadem spotki TAMEH Polska pracodawca apelowat do zwiaz-
kow zawodowych o dokonanie korekty w regulaminie trzezwo-
$ci 1 przywrocenie badania trzezwosci, tak jak to miato miejsce
uprzednio. Pracodawca argumentowat, iz w trakcie dziatania fir-
my juz kilkakrotnie zatrzymano na bramach (w trzech lokaliza-
cjach spolki) pracownikow majacych problemy z zachowaniem
trzezwosci. Zwiazki zawodowe odrzucity jednoglosnie propozy-
cj¢ Zarzadu, utrzymujac iz aktualnie obowigzujacy regulamin
trzezwosci jest dobry i nie wymaga zadnych zmian. W trakcie
dyskusji ustalono jednakze, iz wszyscy pracownicy spotki TA-
MEH Polska, majacy problemy z natogami, moga szukac wspar-
cia w fundacji ,,DROGA”, leczacej uzaleznienia. Leczenie jest
bezptatne i anonimowe.

Posiedzenie GKSS

W dniu 28 wrzes$nia w Dabrowie Gorniczej odbyto si¢ po-
siedzenie Gtownej Komisji Swiadczen Socjalnych ArcelorMit-
tal Poland S.A. Na wstepie GKSS jednorazowo uprawnita do
korzystania z ZFSS trzech bytych pracownikéw AMP przeby-
wajacych na $wiadczeniu przedemerytalnym, cierpigcych na
choroby przewlekte i bedacych w trudnej sytuacji materialne;j
oraz trzy wdowy po pracownikach AMP bedgce w trudnej sy-
tuacji materialnej i posiadajace bardzo niskie dochody.

W przypadku wnioskow o ,,wczasy pod grusza” GKSS nie
wyrazita zgody na przyznanie i wyplate tego $wiadczenia na
wniosek ztozony po terminie.

Dodatkowo GKSS rozpatrzyla wniosek jednej z Terenowych
Komisji Swiadczen Socjalnych o rozwazenie zmiany wytycz-
nych przy podejmowaniu decyzji przez TKSS w zakresie refun-
dacji lub dofinansowania do wypoczynku dzieci w formie kolo-
nii, obozow i zimowisk organizowanych w trakcie letniej i zimo-
Wej przerwy w nauce oraz o rozpatrzenie wnioskéw o dofinan-
sowanie wypoczynku dzieci, ktory nie zostat zgloszony do bazy

wypoczynku w kuratorium o$wiaty. GKSS podtrzymata swoje
stanowisko w tej sprawie wyrazone na posiedzeniu w dniu 23
lutego br. i nie wyrazita zgody na ww. dofinansowanie.

Przewodniczaca GKSS przedstawita cztonkom Koisji raport
wykorzystania srodkow z ZFSS wedtug stanu na 31.08.2017 1.
w podziale na poszczegodlne rodzaje $wiadczen oraz ilo§ci osob
korzystajacych z dofinansowania z ZFSS z uwzglgdnieniem
procentowego stopnia realizacji w stosunku do planu wydat-
kéw na 2017 r. oraz przedstawita analize poréwnawczg stopnia
wykorzystania srodkow ZFSS za 8 miesiecy w latach 2014, 2015
12016 oraz w ujeciu catorocznym. Ponadto Przewodniczaca przy-
pomniata plany przychodéw i wydatkéw z ZFSS na lata 2014,
2015,201612017 oraz stopien realizacji poszczeg6lnych planow.

Na zakonczenie posiedzenia przewodniczaca Komisji poinfor-
mowala o mozliwosci zwiekszenia srodkow ZFSS z tytutu sprze-
dazy mieszkan zaktadowych, zgodnie z § 4 pkt 2 Regulaminu
ZFSS AMP w2017 1., ktore zostana przekazane na poszczegolne
subkonta ZFSS w ilosci proporcjonalnej do liczby zatrudnio-
nych wedhug stanuna 1.09.2017 .

Krzysztof Pfister

Opieka Medyczna w AMP SA

Istnieje mozliwo$¢ przystgpienia do ubezpieczenia Opieka Me-
dyczna, refinansowanego przez ArcelorMittal Poland.

Pracownicy, ktorzy jeszcze nie przystapili do ubezpieczenio-
wego programu zdrowotnego Opieka Medyczna moga do 30
listopada 2017 r. ubezpieczy¢ si¢. Posiadajacy polis¢ maja
mozliwos¢ raz w roku zmieni¢ wariant ubezpieczenia.

Kazdy pracownik, ktory przystapi do czegsci zdrowotnej nowe-
go programu zostanie objety pakietem STANDARD ubezpie-
czenia Opieka Medyczna, a sktadka za pracownika — w wysoko-
$ci 14,90 zt— bedzie w catosci refinansowana przez pracodawce.

W ramach pakietu STANDARD mozna korzysta¢ z ré6znego
rodzaju ustug medycznych: wizyt u lekarzy specjalistow (wykaz
specjalistow programu STANDARD zamiescili§my w poprzed-
nim numerze biuletynu), zabiegéw ambulatoryjnych, badan dia-
gnostycznych. Opieka Medyczna umozliwia korzystanie z sieci
dowolnych placéwek medycznych wspotpracujacych z PZU, do-
konujac rejestracji przez telefon badz Internet. W catej Polsce
placowek medycznych wspolpracujacych z PZU Zycie jest po-
nad 1 800, a w samym Krakowie juz ponad 50. Decydujac si¢ na
ubezpieczenie zdrowotne pracownik moze wybrac jeden z czte-
rech wariantéw, r6znigcych si¢ zakresem (r6znym pakietem ustug
zdrowotnych), wysokos$cia §wiadczenia, a takze wysoko$cig
sktadki. Ubezpieczenia zdrowotne to obecnie najdogodniejszy
sposob na zapewnienie sobie oraz najblizszym stalej i komplek-
sowej opieki medycznej.

Do nowego programu ubezpieczeniowego moga przystapic
rowniez wspotmatzonkowie, partnerzy zyciowi i dzieci pracowni-
kow ArcelorMittal Poland SA.

Sktadka za cztonkoéw rodziny finansowana jest przez pracow-
nika. Warunkiem obj¢cia programem ubezpieczeniowym jest
podpisanie deklaracji przystapienia do programu do 30.11.2017r.

Dodatkowo, w dwoch najwickszych lokalizacjach — Dabrowa
Goérnicza i Krakow — znajduja sie agencje PZU ZYCIE, ktore ob-
shuguja ubezpieczenia ochronne i zdrowotne.

W tych agencjach kazdy pracownik moze uzyskaé¢ wszelkie
informacje i przystapi¢ do programu zdrowotnego.

W Krakowie takg agencja jest Agencja Polishut, ul. Ujastek
1 Kkl. S p.14 w Budynku ,,S” Nowego Centrum Administracyj-
nego, tel. 12/390-40- 50.
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Efekty kontroli L4

Do naszej redakc;ji dotart raport podsumowujacy kontrole prawi-
dlowosci korzystania ze zwolnien lekarskich pracownikow AMP,
przeprowadzone przez firm¢ Conperio. Firma ta od stycznia 2017
roku zrealizowata 465 kontroli, stwierdzajac 19 przypadkow wyko-
rzystania zwolnienia do innych celow niz leczenie.

Te 19 przypadkow to zaledwie 4% ogodtem skontrolowanych, przy
czym w tych przypadkach mieszcza si¢ np. sprawy podania w dru-
ku L4 innego adresu niz adresu, pod ktorym przebywa pracownik
podczas choroby. Niestety, w raporcie nie podano w ilu przypad-
kach pracownik wykonywat prace w domu lub jego otoczeniu, znaj-
dowat si¢ pod wptywem alkoholu lub np. przebywal na wakacjach.
Tak wiec np. kawaler przebywajacy w trakcie choroby pod opieka
narzeczonej zamieszkatej po innym adresem tez byt traktowany jako
wykorzystujacy L4 niezgodnie z zaleceniem lekarza.

Niezaleznie od tego, 4% przypadkow zaprzecza obiegowej opi-
nii, ktora traktuje hutnikow jako osoby permanentnie wykorzystu-
jace zwolnienie lekarskie do innych niz leczenie celéw i udowadnia
jednoznacznie, iz jednostkowe przypadki nie moga by¢ wykorzy-
stywane do ogolnej nagonki na pracownikow.

W tych wykrytych 19 nieprawidtowos$ciach przy wykorzystaniu
zwolnien lekarskich zawsze naste¢puje wystanie informacji do ZUS.
W przypadku nieprawidlowego adresu udzielana jest kara upo-
mnienia lub nagany, a w uzasadnionych przypadkach nastgpuje
wstrzymanie wyplaty wynagrodzenia za okres L4, podczas ktore-
go stwierdzono nieprawidtowosci. Widzimy wigc, ze pracownik po-
winien jednak pilnowac¢, by stuzby HR miaty jego aktualny adres,
ktory powinien by¢ zgodny z tym zapisanym w L4 i nie lekcewazy¢
tego zagadnienia.

Z ilosci pracownikow naruszajacych zalecenia lekarzy wynika, iz
pracodawca powinien raczej odpuscic¢ sobie tropienie pracowni-
kéw. Tak niewielka ilos¢ ,,przestepcoéw’ chyba nie uzasadnia po-
noszenia kosztow na kolejne ustugi firmy zewnetrzne;j.

Nowelizacja ustawy emerytalnej - wyniki sondazu

Od 1 pazdziernika br. wiek dajacy prawo do przejscia na emerytu-
r¢ wynosi 60 lat dla kobiet, 65 lat dla m¢zczyzn. Oznacza to powrot
do stanu sprzed reformy z 2012 r., ktéra wprowadzita stopniowe
podwyzszanie wieku emerytalnego do 67 lat bez wzgledu na ptec.
ZUS spodziewa si¢, ze w ostatnim kwartale tego roku na emeryture
moze przejs¢ ok. 331 tys. 0sob.

Na stronie Komisji Krajowej opublikowano wyniki sondazu fir-
my Kantar Millward Brown zwigzane w nowa ustawg. Z badan
sondazowych wynika, ze 54 proc. Polakdw po osiggnieciu wieku
emerytalnego planuje pozosta¢ na rynku pracy. Rezygnacje z ak-
tywnos$ci zawodowej rozwaza 28 proc. ankietowanych.

Z sondazu wynika, ze najczgsciej motywacja do pozostania na-

rynku pracy jest che¢ dorobienia do emerytury. Wskazato na ten
powod 23 proc. ankietowanych. 13 proc. badanych chce nadal pra-
cowacé, aby uzyskac¢ w przysztosci wyzsze swiadczenie emerytal-
ne. 18 proc. respondentéw planuje pozostaé na rynku pracy z po-
wodow pozafinansowych.

Dzisiejsze §wiadczenie, ktore wynosi §rednio ok. 1780 zi netto,
wielokrotnie nie zaspokaja potrzeb o0sob starszych. Tym bardzie;j,
ze mediana jest o blisko 200 zt nizsza.

Pytanie o plany zawodowe po osiggni¢ciu wieku emerytalnego
zadano takze tylko osobom w wieku 60+. W ich przypadku chec¢
pozostania na rynku pracy wyrazito 60 proc. ankietowanych; prze-
ciwnego zdania bylo 24 proc.

Wsréd Polakéw migdzy 18 a 24 rokiem zycia che¢ do pra-
cy po wejsciu w wiek emerytalny jest jedna z najmniejszych
1 wynosi 50 proc. Najrzadziej aktywno$¢ zawodowa dekla-
ruja ci, ktorzy zarabiaja ponizej 2000 zt miesigcznie. W ich
przypadku réznica w miesigcznych dochodach z pracy i e-
merytury bytaby niewielka. Inaczej jest w grupach lepiej za-
rabiajacych, w ktorych sktonnos¢ do pozostania na rynku
pracy jest wyraznie wigksza. W przypadku osob otrzymuja-
cych 2000-2999 zt odsetek ten wynosi 60,3 proc., a wérod
ludzi, ktorych pensja przekracza 3000 zt - 60,5 proc.

Olimpiada Solidarnosci

Do 15 listopada szkoty z catej Polski mogg zglasza¢ swdj
udzial w piatej edycji ,,Olimpiady Solidarnosci”. Pomysto-
dawcg i organizatorem inicjatywy jest Fundacja Centrum So-
lidarno$ci z Gdanska, na czele ktorej stoi Danuta Kobzde;j,
zona zmarlego w 1995 r. Dariusza Kobzdeja, znanego dziata-
cza opozycji w okresie PRL i lekarza. Honorowy patronat nad
konkursem obj¢to Ministerstwo Edukacji Narodowej. MEN
stoi na stanowisku, ze ,,Olimpiady Solidarnosci” sprzyjaja
ksztattowaniu tozsamos$ci narodowej i promujg ideg spote-
czenstwa obywatelskiego.

Konkurs ,,Olimpiada Solidarnosci. Dwie dekady historii”
skierowany jest do uczniéw drugich klas liceum i trzecich
klas technikum. W etapie szkolnym, ktory odbedzie sig 23
listopada i nastepnym etapie wojewodzkim uczniowie odpo-
wiadaja na zestaw pytan. Trzech najlepszych uczestnikow z
regionu tworzy druzyneg.

Jeszcze przed ogdlnopolskim finalem grupa 48 laureatow
wojewodzkich przyjedzie do Gdanska na trzydniowa wizytg
studyjna. Wezma oni udziat w warsztatach z tworzenia krot-
kich filméw i odwiedza historyczne miejsca.

Final, w ktérym zmierza si¢ druzyny wojewddzkie, odbe-
dzie si¢ w czerwcu w Katowicach. Sktada si¢ z dwdch eta-
poéw: egzaminu ustnego i obrony przygotowanej wezesniej
prezentacji multimedialnej. Laureaci konkursu otrzymuja na-
grody rzeczowe oraz roczne stypendia, na nagrody pieni¢z-
ne mogg tez liczy¢ ich nauczyciele. Najlepsi moga liczy¢ na
indeksy polskich uczelni. W poprzednich latach byty to m.in.:
Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Wroctawski i Uniwersy-
tet Jagiellonski.

Rejestracja szkot (zgloszen dokonuja nauczyciele) potrwa
do 15 listopada na stronie www.olimpiadasolidarnosci.pl.

Orzeczenie Trybunalu Sprawiedliwosci UE

21 wrzeénia 2017 r. Trybunat Sprawiedliwos$ci Unii Euro-
pejskiej wydal dwa wyroki rozstrzygajace spor toczacy si¢ w
polskiej doktrynie prawa pracy, a dotyczacy konieczno$ci
stosowania procedury zwolnienia grupowego (W tym kon-
sultacji ze zwigzkiem zawodowym) w razie dokonania przez
pracodawce wypowiedzen zmieniajacych.

Obie sprawy byly wynikiem pytan prejudycjalnych* pol-
skich sadow. Oba stany faktyczne dotyczyly wypowiedzen
zmieniajacych skierowanych do pracownikéw. W obu przy-
padkach wypowiedzenia zmieniajace nie zostaty poprzedzo-
ne konsultacjg ze zwigzkiem zawodowym. Pracownicy od-
wotali si¢ do sadow pracy. Sady przekazaty zagadnienie praw-
ne do Sadu Najwyzszego, a ten skierowat pytanie prejudy-
cjalne do TSUE.

dokonczenie na str.4
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Negocjacje w ZPZ 7Zlomex

W sierpniu br. w spotce ZPZ Ztomex odbyly si¢ negocjacje
w sprawie zamrozonego 10 lat temu (z powodu ktopotow fi-
nansowych spotki) dodatku specjalnego. W trakcie negocja-
cji ustalono, iz dodatek specjalny zostanie wliczony do ptacy
zasadniczej (stawki godzinowej). Wzrost pochodnych (np.
premii i godzin nadliczbowych) bedzie dodatkowa korzyscia
dla pracownikow.

V Marszobieg Charytatywny za nami

Po raz pigty pracownicy AMP i spotek zaleznych, do ktérych
dotaczyli pracownicy ochrony i strazy pozarnej oraz przedsta-
wiciele zwigzkow zawodowych, wzigli udziat w Marszobiegu
Charytatywnym na trasach wytyczonych w trzech lokalizacjach:
w Dabrowie Gorniczej, Krakowie i w Zdzieszowicach.

Dzigki wolontariuszom, ktorzy czuwali nad sprawnym prze-
biegiem marszobiegu (obstugiwali stoiska startowe, stanowi-
sko cateringu i przybijali pieczatki) wszystko odbyto si¢ jak
nalezy. Kazdy z uczestnikow moze mie¢ dzi$ satysfakcje z tego,
ze przyczynil si¢ do powodzenia tej chwalebnej inicjatywy.

W tegorocznym V Marszobiegu Charytatywnym wzigto udziat
1412 uczestnikow, ktorzy tacznie pokonali 9844 kilometrow. Po-
niewaz za kazdy kilometr firma wptaca 5 zt, przebyte przez pra-
cownikow kilometry pozwolily na uzbieranie 49 220 zt, ktére
trafig do chorych dzieci na ich leczenie i rehabilitacje.

dokonczenie: Orzeczenie Trybunalu Sprawiedliwosci UE

Rozstrzygnigcie TSUE przerywa spor, ktory toczyt si¢ w dok-
trynie. Wyroki przesadzaja, ze w razie zamiaru zlozenia wypo-
wiedzen zmieniajacych w liczbie przekraczajacej progi wskaza-
ne w ustawie o rozwigzywaniu stosunku pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikow, pracodawca winien przedstawic
zwigzkom zawodowym pakiet informacji dotyczacych migdzy
innymi przyczyn ztozonych o§wiadczen woli oraz rozpoczac
proces konsultacji. Nalezy takze pamigta¢ o obowiazku poda-
nia tego do wiadomosci powiatowemu urzedowi pracy.

* prejudycjalny (praw.) «stanowigcy podstawe do podob-
nego orzekania w analogicznych przypadkach»

A

ArcelorMittal

KRS 0000052378
Wielu moze wigcej
Podaruj sobie 1%

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej oraz
Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja
Darczyncow naszej Fundacji
na bezptatne specjalistyczne badania USG:
- jamy brzusznej lub
- tarczycy
w dniach od 16 do 23 pazdziernika 2017 1.
Rejestracja telefoniczna na badanie odbedzie si¢ w dniu 9
pazdziernika 2017 1. w godz. 9.30-11.00, tel.: 787 610 696.
Badania bedg przeprowadzane w Pracowni USG, os. Handlo-
we bl. 8 w Gabinecie lek. med. Bozeny Stgpien.
Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Kulturalny pazdziernik w NCK

Krzysztof Daukszewicz (satyryk, poeta, kompozytor, gita-
rzysta 1 piosenkarz) wystapi z autorskim spektaklem ,,Naresz-
cie w Dudapeszcie” - 13 pazdziernika (piagtek) o godz. 19:00.

Bilety w kasie Nowohuckiego Centrum Kultury na hasto ,,Kul-
tura” 40 zt/os.

»Skok w bok™ - spektakl komediowy wystawiony przez Te-
atr Capitol w sobotg 14 pazdziernika o godz. 19:00.

Bilety na hasto ,,Kultura” 40 zt/os.

Kroétko o samej sztuce: Dwie zaprzyjaznione pary z diugo-
letnim stazem matzenskim wybierajq si¢ na kolejne wspolne
wakacje do Terramolinos w Hiszpanii, dokqd jezdzq od sied-
miu lat. Chcgc przetamac rutyneg, Jim (Robert Wabich ) nama-
wia przyjaciela Colina do spedzenia wakacji oddzielnie. W
tej roli na scenie Capitolu pojawil si¢ Slawomir Zapala, zna-
ny przede wszystkim jako youtuber Slawomir. Aktor posiada
wrodzong sztuke rozsmieszania, dlatego w roli fajtlapowate-
go meza jest mocng stronq przedstawienia. Pomaga zrozu-
mie¢ widzom, jak daleka jest droga kazdego mezczyzny do
zdradzenia uwielbianej zony. Tymczasem nie tylko panowie
postanawiajg wykorzysta¢ dang im na dwa tygodnie wolnosc.
W premierowym przedstawieniu Brende, atrakcyjng zong Co-
lina, gra Dorota Chotecka. W jej wykonaniu typowa kura
domowa potrafi zamieni¢ si¢ w demona seksu.

Partneruje jej Andzelika Piechowiak, atrakcyjna matzon-
ka, ktora marzy o romansie z polskim hydraulikiem Rysiem.
Michal Malinowski idealnie przedstawil posta¢ mocno pla-
katowego emigranta, rozrywanego przez angielskie panie.
Jego pewnos¢ siebie, a do tego brawura sq bardzo smieszne,
bo kazdy zna takiego osobnika w swoim towarzystwie.

W roli bezpruderyjnych kolezanek z biura wystgpily dwie

popularne aktorki: Magdalena Wrobel (Doreen) i Delfina
Wilkonska (Fiona). Kulminacyjnym punktem ich wystepu byto
zdjecie szatek podczas gry w rozbieranego i wywolato to nie-
stychany aplauz widowni. Zrozumiaty, bo bielizna — cho¢ czar-
na — byta niezwykle ekskluzywna. Spektakl ten jest dodatko-
wo pouczajgcy, bo nie zawsze warto da¢ sie skusi¢ latwymi
podbojami. Dla wszystkich, ktorzy majq niezbyt czyste sumie-
nie, to naprawde glgboki moralitet z przestaniem. Trzeba obej-
rze¢ zatem przedstawienie samemu i wyciggnqc z usmiechem
pouczajgce wnioski.

Duszpasterstwo Ludzi Pracy przy parafii §w.Maksymiliana
Marii Kolbe w Krakowie-Mistrzejowicach zaprasza na uroczysta
Msze $w.w intencji Ojczyzny
w dniu 5.10.2017 (czwartek) o godz.18:00

Mszy §w.przewodniczy¢ bedzie Metropolita Krakowski,ks. Ar-
cybiskup Marek Jedraszewski.Po zakonczonej mszy $w. udamy
si¢ do dolnego kosciola, gdzie odbedzie si¢ uroczyste wrgczenie
odznaczen panstwowych migdzy innymi posmiertnie pierwsze-
mu proboszczowi naszej parafii, ks. Jozefowi Kurzeji oraz nastep-
nemu proboszczowi ks. Mikotajowi Kuczkowskiemu. Po zakon-
czeniu uroczystosci zapraszamy do stynnego mistrzejowickiego
"Bunkra", czyli do sali nr 11 na wspolne spotkanie.
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