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W poniedziałek, podczas kolej-
nego zebrania przewodniczących,
omówione zostały wydarzenia z
minionego tygodnia.

Po pierwsze, przewodniczący
Władysław Kielian podzielił się in-
formacjami uzyskanymi podczas
spotkania przedstawicieli związ-
ków zawodowych z dyrektorem

generalnym AMP SA Geertem Verbeeckiem w dniu 10 stycz-
nia. Po drugie, koledzy uczestniczący 13 stycznia w posiedzeniu
Komisji ZOK zrelacjonowali przebieg obrad i przedstawili podję-
te tam uchwały. Na koniec omówiono bieżące sprawy związkowe.

Na pierwszym z wymienionych spotkań dyrektor generalny
zakomunikował, że powołane zostały dwa nowe zespoły robo-
cze. Zadaniem jednego z zespołów będzie przeanalizowanie całe-
go procesu produkcyjnego w Spółce pod kątem przepisów unij-
nych dotyczących emisji CO
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. W nowym okresie rozliczeniowym

2021 - 2030 koszty te wzrosną, prawdopodobnie do 28 euro za
tonę. W związku z wysokimi kosztami wykupu uprawnień do emi-
sji CO
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 oczywistym jest dążenie pracodawcy do jak największe-

go zminimalizowania wydatków ponoszonych z tego tytułu przez
Spółkę oraz wdrażania technologii niskoemisyjnych. Na komplek-
sowe badania w tym temacie, ze szczególnym  uwzględnieniem
przyszłości wielkiego pieca nr 2 w Dąbrowie Górniczej, przezna-
cza się pół roku. Sprawdzeniem, czy da się przedłużyć żywotność
wymienionego pieca przez tych parę lat, które dzielą nas od roku
2020 i od rozpoczęcia nowego okresu rozliczeniowego, zajmie się
drugi z powołanych zespołów. Kiedy oba zespoły robocze przed-
stawią wyniki swoich badań i analiz, a będzie to dopiero w II
połowie bieżącego roku, wtedy dowiemy się jakie decyzje zo-
staną podjęte odnośnie wielkiego pieca nr 2 w Dąbrowie Górni-
czej. Czy na przykład w Dąbrowie zostanie tylko jeden wielki
piec, a może w miejsce obecnych wielkich pieców zainstalowane
zostaną piece elektryczne, które nie emitują CO
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 do atmosfery?

Ponieważ piece elektryczne nie potrzebują koksu do wytopu rudy,
to ostatnie rozwiazanie miałoby bezpośrednie przełożenie na pro-
dukcję w Zdzieszowicach. Zresztą, co do koksowni w Zdzieszo-
wicach, to są plany, aby pracowała ona tylko na potrzeby krajo-
we i całkowicie zrezygnowała z eksportu.

Przechodząc do posiedzenia Zakładowej Komisji Koordyna-
cyjnej ZOK w Dąbrowie Górniczej, na zebraniu przewodniczą-
cych omówiono pokrótce poruszane tam tematy. W programie
obrad ZKK ZOK znalazło się sprawozdanie z Europejskiej Rady
Zakładowej (niektóre z danych zawartych w udostępnionym
członkom ERZ raporcie Syndexu opublikujemy w kolejnym
NBS). Ponadto przekazano najważniejsze informacje z ostatnie-
go posiedzenia Rady Nadzorczej AMP SA. Choć podane Radzie
wskaźniki za 2016 rok są jedynie wstępne, jednak na ich podsta-
wie można już teraz stwierdzić, że ubiegły rok do złych raczej nie
należał. Mało tego, w produkcji wyrobów długich i płaskich w
ubiegłym roku bite były rekordy, o czym swojego czasu pisali-

Nowe kwoty dodatków zmianowych

- w AMP SA: Od 1 stycznia 2017 roku, zgodnie z ZUZP, w
ArcelorMittal Poland SA obowiązują nowe kwoty dodatków i
wynoszą odpowiednio: * zmianowy dodatek kwotowy – 5,53
zł za każdą godzinę pracy w czterobrygadowej organizacji cza-
su pracy w normatywnym (kodeksowym) czasie pracy, * do-
datek za pracę w porze nocnej - 3,58 zł  za każdą godzinę pracy
w porze  nocnej.

- w KOLPREM-ie: Od 1 stycznia 2017 r. dodatki zmia-
nowe w KOLPREM Sp. z o.o. przyjmują następujące wartości:
kwota dodatku za pracę w porze nocnej zostaje podniesiona z
kwoty 3,22 zł na kwotę 3,56 zł, zaś kwota dodatku zmianowego
zostaje podniesiona z kwoty 5,02 zł na kwotę  5,53 zł.

Od poczatku roku 2017 odbywają się cykliczne spotkania
zarządu spółki KOLPREM z całą załogą (we wszystkich lokali-
zacjach). Z uzyskanych informacji wynika, że cała załoga KOL-
PREM-u przystąpiła do ubezpieczenia pod nazwą „Opieka
Medyczna” oraz zmiany zasad ubezpieczenia typu „P” PLUS.

śmy w naszym biuletynie. Wynika z tego, że firma strat nie
przyniosła, co tym bardziej przemawia za przyzwoitymi pod-
wyżkami dla załogi. Tymczasem ZKK ZOK negatywnie oceni-
ła dotychczasowy przebieg negocjacji płacowych i odrzuciła
treść Porozumienia w zakresie wzrostu płac na 2017 r., prze-
kazanego związkom zawodowym przez pracodawcę w dniu 10
stycznia. Jednocześnie Komisja ZOK upoważniła Prezydium
ZOK do podejmowania wszelkich decyzji i działań dotyczą-
cych dalszego przebiegu tych negocjacji.

Po zapoznaniu się ze sprawozdaniem SIP i następnie spra-
wozdaniem Komisji Rewizyjnej, członkowie ZKK ZOK zajęli
się budżetem na kolejny rok działalności. W przyjętej uchwale
zatwierdzili wykonanie budżetu na 2016 rok i przyjęli propono-
wany budżet na 2017 r.

Pod koniec poniedziałkowego zebrania, po wysłuchaniu
wszystkich informacji, przewodniczący omówili sprawy bieżą-
ce, wynikające z ich codziennej pracy związkowej. Ci, którzy
nie oddali jeszcze list z podpisami osób odbierających paczki
mikołajowe i świąteczne, zostali poproszeni o jak najszybsze
ich dostarczenie, tym bardziej że za niecałe dwa miesiące roz-
pocznie się kolejna akcja. Chodzi oczywiście o upominki dla
kobiet z okazji ich marcowego święta.

XXXIV Pielgrzymka Ludzi Pracy do Czernej
Zapisy na pielgrzymkę do Sanktuarium w Czernej przyj-

mujemy w miarę wolnych miejsc do 25 stycznia (pok. 426,
bud.ZA, tel. nr 12 290 38 29). Zgłoszenia tylko od członków
„Solidarności” z rodzinami. Emeryci i renciści zapisują się na
osobną listę w Komisji Oddziałowej EiR pod nr tel. 12 290 60
55 (pok. 423 bud. ZA) we wtorki i czwartki od 10:00 do 14:00.

Wyjazd w niedzielę 29 stycznia o godz. 9.00 autokarem spod
bramy głównej huty.
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W ubiegłym tygodniu do związków zawodowych działających w
AMP SA trafiło pismo w sprawie negocjacji podwyżek płac, sy-
gnowane przez przewodniczącego MZZ PRC AMP SA. W piśmie
tym zwraca się do innych organizacji związkowych z propozycją
wspólnego wystąpienia do pracodawcy o podwyżki płac 2017 roku.
W piśmie czytamy m.in.: „... koledzy, powodowani jak Wy, troską
o pracowników, zwracamy się z propozycją wspólnego pisemne-
go wystąpienia... Świadomi trudności rozmów płacowych i nie-
zwykle trudnego dialogu z Pracodawcą, chcemy w ten konstruk-
tywny sposób wspierać i współpracować z Wami dla dobra zało-
gi. Rozumiemy potrzebę i wagę wspólnych wystąpień, dlatego
chcemy konsultować naszą propozycję by doszło do określenia
treści wspólnego wystąpienia...”

Lepiej późno niż wcale. W kilku ubiegłorocznych biuletynach
pisaliśmy, że zamiast walki, często brutalnej, o pozyskanie człon-
ków do nowego związku, lepiej skupić się na wspólnej pracy dla
dobra załogi. Niestety, w poprzednich wydaniach „Zmianowca”
spotykaliśmy się tylko z obelgami, paszkwilami i stekiem bzdur na
nasz temat. Można było odnieść wrażenie, że ktoś z redakcji w
swoim piśmie odreagowuje prywatne urazy do przewodniczącego
hutniczej „Solidarności”. Na szczęście przewodniczący MZZ PRC
AMP SA spostrzegł, że samotna walka nie przynosi żadnych rezul-
tatów i że w zderzeniu ze ścianą po stronie pracodawcy związki
działające samotnie nie mają szans na sukces.

Zresztą moglibyśmy w tym miejscu zapytać się o efekt negocjacji
płacowych, jakie próbował prowadzić ten związek w roku ubie-
głym. Jakie były wyniki ich wystąpień i który z wysuniętych postu-
latów został zrealizowany?

Jako „Solidarność” zawsze opowiadaliśmy się za działaniem
wspólnym, bo tylko ono daje nadzieję na sukces, jednak kiedy (po
czasie) zaprasza się nas do wspólnego działania, warto wcześniej
sprostować pomówienia wysunięte pod naszym adresem. Jak choć-
by te o przejmowaniu przez „Sol-Hut” ponad 30 pracowników wy-
wrotu na Stalowni (a nie oddziału nawęglania, jak podano). Prawda
w tym przypadku jest taka, podobnie jak w starym kawale o komu-
nistach w Rosji: nie 30 lecz 8, pozostali nie odchodzą z huty, lecz
znajdują w niej inną pracę, a ci co przechodzą, robią to dobrowol-
nie, otrzymując dodatkowo odprawy z huty...

Jeśli chodzi o wspólne negocjacje, to przypominamy, że oferta
wspólnego wystąpienia była wcześniej złożona przewodniczące-
mu MZZ PRC AMP SA, ale nie spotkała się z pozytywną odpowie-
dzią. W chwili obecnej 15 związków zawodowych, działających wspól-
nie, negocjuje podwyżki z pracodawcą. Jeśli do tych negocjacji przy-
łączy się nowy związek, popierając ich postulaty, nikt prawdopodob-
nie nie będzie widział przeszkód w tej sprawie...

A jednak chcą razem?
W dniu 13 stycznia 2017 roku odbyło się pierwsze w tym

roku posiedzenie Małopolskiej Terenowej Komisji Świad-
czeń Socjalnych. Po przyjęciu porządku obrad, zgodnie z
ustaleniami podjętymi na posiedzeniu w dniu 9 grudnia ubie-
głego roku, przewodnicząca Komisji przedstawiła i omówiła
regulamin obrad MTKŚS w 2017 roku. Członkowie Komisji,
po zapoznaniu się z dokumentem, przyjęli do stosowania
ww. regulamin obrad i przyjęli harmonogram posiedzeń ko-
misji w br. Następnie Komisja omówiła wstępne kryteria przy-
znawania zapomóg. Po tej części posiedzenia rozpatrzone
zostały wnioski o zapomogi dla pracowników Zakładu Kok-
sownia ZKK, pracowników Walcowni Zimnej BWZ, pracow-
ników Biura Transportu i Logistyki Wyrobów Płaskich BTL
oraz pracowników Zakładu Energetycznego BEK.

Omówiono i przeanalizowano ofertę  imprez w ramach wy-
poczynku po pracy na 2017 r. przygotowaną przez Biuro Tu-
rystyczne Hut-Pus SA. Omówiono także sprawę gwarancji
Biur Turystycznych, z których ofert korzystamy w Krako-
wie. Komisja dokonała m.in. następujących ustaleń doty-
czących wycieczek:

- oferty wycieczek dłuższych (5 dni i dłużej)  Hut-Pus przed-
stawi do rozpatrzenia Komisji do dnia 20 marca 2017 r.,

- oferty wycieczek przedstawiane na komisję (szczególnie
z transportem samolotowym) winny zawierać termin, do któ-
rego oferta jest ważna,

- w uzasadnionych przypadkach, w miarę posiadanych
środków, Komisja może przyjąć do rozpatrzenia kolejne ofer-
ty wycieczek.

W ramach wypoczynku po pracy zaplanowano m.in. wstęp-
ne wydatki na 2017 r. w zakresie Karty Multisport, rajdów,
biletów do kina i na koncerty, wejściówek na basen, karty
Open oraz na wycieczki i inne podobne imprezy

Wyrażono zgodę na korzystanie z ZFŚS w Krakowie dla
osób zatrudnionych w centrali, których miejscem świadcze-
nia pracy jest Kraków, a które z taką prośbą wystąpiły. Usta-
lono także, że wnioski pracowników, którzy oświadczają, że
prowadzą gospodarstwo jednoosobowo, nie wymagają ak-
ceptacji Komisji. Ponadto przyjęto, iż wnioski z oświadcze-
niem o otrzymywanych przez pracownika alimentach nie
wymagają także akceptacji Komisji. Ustalono, że w przypad-
ku dzieci studiujących zaocznie lub wieczorowo nie zareje-
strowanych w UP - do informacji o dochodach – wymagane
jest udokumentowanie statusu osoby bezrobotnej np.: zgło-
szenie dziecka przez rodzica do ubezpieczenia zdrowotnego
w zakładzie pracy. Komisja przyjęła także, że dofinansowa-
nie do zorganizowanego wypoczynku dzieci, a nie zgłoszo-
nego przez organizatora do Kuratorium Oświaty, wymaga
decyzji Komisji, która przypomina, iż zgodnie z §11, pkt.8
Regulaminu ZFŚS rodzic uprawnionego dziecka ma obowią-
zek przedstawienia obsługującemu Fundusz dokumentów
potwierdzających pobyt dziecka na wypoczynku. W przy-
padku nie dostarczenia dokumentów – w terminie do 30 dni
kalendarzowych od zakończenia wypoczynku dziecka - ro-
dzic zobowiązany jest do zwrotu kwoty dofinansowania, po-
większonej o wyliczone odsetki w wysokości ustawowej.

Przypominamy, że zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 30 marca 2016r. w sprawie wypoczynku
dzieci i młodzieży, organizator wypoczynku musi posiadać zgo-
dę Kuratorium Oświaty (nie dotyczy zielonych szkół).

Na tym posiedzenie zakończono.

Posiedzenie MTKŚS

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland

zapraszają Darczyńców naszej Fundacji w lutym 2017 roku
na bezpłatne badania metodą Dopplera wraz z konsultacją an-

giologiczną, tj.:
badanie przepływu krwi przez naczynia krwionośne w kończy-

nach dolnych
lub badanie przepływu krwi przez tętnice szyjne.
Rejestracja telefoniczna w dniu 30 stycznia 2017 r. w godz.

9.30-11.00 pod nr telefonu: 12 290 41 58.
Badania i konsultacje odbędą się w Przychodni Sana-Med, gabi-

net 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.
Ilość miejsc ograniczona.
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Skorzystaj z oferty PZU i PZU Życie

o Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia:
* komunikacyjne, * majątkowe, * turystyczne,
* finansowe, * obowiązkowe i dobrowolne OC, *
rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku administracyjnym
„S”, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 12 390 40 51, 660
544 212, czynne w poniedziałek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

Z PZU nic nie szkodzi
Jeśli kupisz AC z opcją Auto Non Stop, nic nie pokrzyżuje

Twoich planów. PZU zapewni błyskawiczną pomoc, auto za-
stępcze oraz zniżka do 30% na nowe AC.

Każda osoba, która do końca lutego bieżącego roku za-
wrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe (dotychczasowy inny
ubezpieczyciel) powyżej kwoty 600 zł, a przy kontynuacji od
kwoty 1000 zł, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powyżej
kwoty 400 zł, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyżej kwoty
250 zł - otrzyma specjalny prezent.
o Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku admini-

stracyjnym „S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124 czynne w poniedziałek
w godz. 8.00-16.00, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz.
7.00-15.00.

UWAGA!
Pomimo zakończenia akcji podpisywania polis ubezpiecze-

niowych, każdy z pracowników może w każdej chwili zdecydo-
wać się i przystąpić do grupowego ubezpieczenia typu P Plus,
ubezpieczenia lekowego oraz zapisać członka swojej rodziny
do ubezpieczenia Opieka Medyczna. Nie można jedynie zapi-
sać siebie, jako pracownika AMP do ubezpieczenia Opieka Me-
dyczna. W tym przypadku trzeba zaczekać do momentu, kiedy
pod koniec 2017 r. zostanie przez pracodawcę otwarta możli-
wość zapisania się do OM.

Pracownicy, którzy podpisali przystąpienie do ubezpiecze-
nia OM, a chcieliby ubezpieczyć członków swoich rodzin (tak-
że konkubentów, czy małoletnie dzieci) od początku obowiązy-
wania polisy, czyli od 1 lutego 2017 r., mogą to jeszcze zrobić do
dnia 23 stycznia br. .

*Centrum Medyczne BetaMed - ul. Cystersów 16/10, *Cen-
trum Medyczne ENEL-MED Oddział Galeria Krakowska - ul. Pa-
wia 5, *Centrum Medyczne Falck - ul. Mazowiecka 4/6, *Cen-
trum Medyczne iMed24 - ul. prof. Michała Życzkowskiego 29,
*Intermed - ul. Rydlówka 44/6 LU, *NZOZ Euro-Diagnostyka -
ul. Pilotów 2, *NZOZ Euro-Medica - ul. Pilotów 2, *Polmed - ul.
Lubicz 23 A, *Centrum Medyczne CenterMed - ul. św. Łazarza
14, *Polmed - ul. Jasnogórska 11, *Wojciech Peszek Influmed -
ul. Twardowskiego 37 lok. 1, *NZOZ ALERGO-MED. - ul. Bato-
rego 5, *VOXEL Pracownia MR - ul. Wielicka 265, *VOXEL Pra-
cownia MR - ul. Wrocławska 1-3, *Przychodnia Lekarska Dia-
med - ul. Schweitzera 7, *Specjalistyczne Centrum Leczenia Dzieci
i Młodzieży - ul. Wielicka 25, *Centrum Medyczne Cegielniana -
ul. Cegielniana 4 A, *Klinika Krakowska - os. Urocze 7, *ZUM
M-P-K - ul. Jana Brożka 1, *Ars-Medica - ul. Warszawska 17,
*Ars-Medica - ul. Olszańska 5, *PRO-ORTO-DEN - pl. Serkow-
skiego 10, *MEDICINA - ul. Grzegórzecka 67 C, *MEDICINA -
ul. Barska 12, *Centrum Medyczne IMIcare - ul. Walerego Sław-
ka 3, *Telemedycyna - ul. Garncarska 4, *BELUGAMED - ul.
Obopólna 4 A, *NZOZ Hipokrates-II - ul. Pachońskiego 12,
*NZOZ Hipokrates-II - ul. Lublańska 11, *Centrum Medycyny
Profilaktycznej - ul. Olszańska 5, *Centrum Medycyny Profilak-
tycznej - ul. Komorowskiego Bolesława 12, *Lardent - ul. Śliczna
34 B, *Larmed ul. Lwowska 17, *CM4M - ul. Krowoderska 17,
*CM4M - ul. Borkowska 25 B, *Progamed - ul. Działowskiego 1,
*MEDI PARTNER - ul. Jasnogórska 1, *MEDI PARTNER - ul.
Świętokrzyska 14, *Maciej Meissner Prywatna Praktyka Lekar-
ska Wizyty Domowe - ul. Karcza 9, *Jurajskie Centrum Medycz-

Od 1 lutego br. pracownicy ArcelorMittal Poland i członkowie
ich rodzin, którzy podpisali ubezpieczenie ambulatoryjne Opie-
ka Medyczna, mogą korzystać ze świadczeń zdrowotnych. Świad-
czenia te uzależnione są od zdeklarowanego zakresu. W krakow-
skim oddziale AMP najwięcej ubezpieczeń OM podpisanych zo-
stało w zakresie refundowanym przez pracodawcę, czyli Stan-
dard (prawie 2660). Około 630 osób zdeklarowało się na zakres
Komfort, a prawie 200 podpisało zakres Komfort Plus i Optimum.

Przypomnijmy, że w podstawowym zakresie można skorzy-
stać z bezpłatnej porady lekarskiej, bez limitu i bez skierowań,
do 16 lekarzy specjalistów oraz bezpłatnych zabiegów ambula-
toryjnych i 49 badań diagnostycznych. Zakres Standard upo-
ważnia także do zniżek  w zakresie stomatologii i 63 badań dia-
gnostycznych. Każdy wyższy zakres rozszerza ilość lekarzy spe-
cjalistów, jak i dodatkowych świadczeń.

Każdy kto będzie chciał skorzystać z oferowanego świadcze-
nia musi skontaktować się telefonicznie z infolinią PZU - 801
405 905 lub 22/566 56 66 i podać nr PESEL. Konsultant uma-
wia wizytę u lekarza i kontaktuje się telefonicznie lub poprzez
SMS z osobą zgłaszającą. Warto jeszcze przypomnieć, że można
również skorzystać z refundacji. W tym przypadku udajemy się
do lekarza w dowolnej placówce medycznej, zabieramy fakturę
lub paragon i z formularzem zgłoszeniowym, kopią skierowania
oraz rachunkiem udajemy się do placówki PZU. Może to być
również Biuro Obsługi PZU Życie znajdujące się w bud. admin.
„S”, pok. 14.

Wszystkie inne informacje, a także wykaz placówek medycz-
nych w całym kraju uzyskać można na stronie www.pzu.pl.

Dzisiaj w NBS przedstawiamy wykaz placówek medycznych
mających podpisaną umowę z PZU tylko w samym Krakowie.
W następnym znajdzie się wykaz z miejscowości podkrakowskich.

Korzystamy z Opieki Medycznej PZU Życie ne - ul. Wierzyńskiego 9, *Klinika Krakowska - ul. Mehoffera 6,
*Klinika Krakowska - ul. Zachodnia 5/12 A, *Laboratorium Me-
dyczne Synevo - ul. Na Błonie 1, *Laboratorium Medyczne Sy-
nevo - ul. Basztowa 15/3, *NZOZ Centrum Medyczne Da Vinci
- ul. Piekarska 3, *NZOZ Kraków Południe - ul. Szwedzka 27,
*NZOZ Kraków Południe - ul. Kutrzeby 4, *NZOZ Kraków
Południe - ul. Zachodnia 27, *NZOZ Kraków Południe - ul.
Miłkowskiego 19, *NZOZ Kraków Południe - ul. Na Kozłówce
29, *Centrum Medyczne Scanmed Multimedis - ul. Podgórska
36, *Centrum Medyczne Scanmed Multimedis - ul. Armii Krajo-
wej 5, *Centrum Medyczne Scanmed Multimedis - ul. Bochen-
ka 12, *TLK MED - ul. Cystersów 16, *ZOZ Medycyna Pracy -
ul. Centralna 51, *Centrum Medyczne Enel Med. - ul. Klimeckie-
go 1, *ZOZ Centrum Medyczne ”Ujastek” - ul. Ujastek 3.

Wypłata IKS w Krakowskiej SKOK
Przypominamy członkom Krakowskiej SKOK, że od 17 stycz-

nia 2017 mogą podejmować wypłaty ze swoich Indywidual-
nych Kont Spółdzielczych (IKS). Wypłata IKS potrwa do koń-
ca lutego 2017 r.
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

NSZZ „Solidarność” zaprasza do uczestnictwa w wycieczce do

1. narciarzy biegowych do udziału na jednym z dystansów w
41 Biegu Piastów 2017,

2. narciarzy zjazdowych i snowboardzistów na szusy na „SKI
ARENA SZRENICA”,

3. turystów, narciarzy śladowych.
KOSZT UCZESTNICTWA: 345  zł.
W KOSZTACH  ŚWIADCZEŃ: przejazdy autokarem,  opłaty

parkingowe i drogowe, ubezpieczenie NNW, 3 noclegi, 3 śniada-
nia w formie bufetu , 3 „wzmocnione” obiady, opłata miejscowa
oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE: w Domu Wypoczynkowym „SUDE-
TY”** w Szklarskiej Porębie Górnej, pokoje 1, 2 i 3 os. z łazienkami.

WYJAZD: w czwartek 2 marca 2017 r. - godz.7.00 – pętla auto-
busowa „MISTRZEJOWICE” i godz. 7.30 – parking „GEORY-
TU” obok Ronda Matecznego.

POWRÓT: w niedzielę 5 marca 2017 r. około godz. 21.00.
INFORMACJE, ZGŁOSZENIA  i  REZERWACJE:
rezerwacja miejsc (osobiście lub telefonicznie lub za pomocą

poczty elektronicznej) do końca stycznia 2017 r. lub do wyczer-
pania miejsc u prowadzącego wycieczkę:

Ryszard Wawiórko, tel. 793 539 904
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl
ZAPISY i WPŁATY w dniach:  23 - 31 stycznia  2017 r.
Biuro Turystyczne „HUT - PUS” S.A.  ul. Mrozowa 1, pok. nr 10
pon., śr. i pt. godz. 7.00 - 15.00, wt., czw. godz. 8.00 - 16.00.

Szklarskiej Poręby i Świeradowa-Zdroju
w Karkonosze i Góry Izerskie 2 – 5 marca 2017 r.

UWAGA! Na czas transportu w autokarze sprzęt narciar-
ski powinien być w pokrowcach lub przynajmniej związany!

Grzegorzowi Abramczukowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składają koleżanki i koledzy z Solidarności BWZ

Pisaliśmy o tym w II półroczu 2016 roku

 Kolejny Rajd Energetyka odbył się w dniach 15-18 wrze-
śnia w Bieszczadach, a bazą Rajdu była Cisna. Uczestnicy zwie-
dzili m.in. Wielką Pętlę Bieszczadzką i zaporę w Solinie.
 W AMP SA przeprowadzono badanie wydatku energe-

tycznego na wybranych stanowiskach pracy. Z badań wynika,
że wielu stanowiskom pracy należy przypisać inny rodzaj posi-
łków niż stosowane do tej pory. Posiłek „regeneracyjny +” to
posiłek regeneracyjny ze zwrotem podatku, natomiast „profi-
laktyczny zimą” to posiłek profilaktyczny wydawany w okresie
od 1 listopada do 31 marca. Przypomnijmy, że na uprawnienia
do posiłku prócz wydatku energetycznego ma również wpływ
mikroklimat miejsca pracy, miejsce pracy oraz płeć pracownika.
 W dniu 8 października odbył się organizowany przez KRH

XXI Bieg Memoriałowy im. Bogdana Włosika, w którym wzięło
udział blisko 400 zawodniczek i zawodników.
 11-13 października w AMP SA odbył się coroczny Tydzień

Zdrowia, którego stałym elementem jest Marszobieg Charyta-
tywny. Dzięki udziałowi w tym Marszobiegu przekazano kwotę
ponad 140 tys. zł na leczenie i rehabilitację dzieci pracowników.
 W dniu 19 października pracodawca otrzymał, podpisane

przez 15 organizacji związkowych, stanowisko w sprawie pod-
wyżek płac w roku 2017 dla pracowników ArcelorMittal Poland
S.A. i spółek zależnych.
 W dniu 21 października 2016 roku mieliśmy do czynienia

aż z trzema jubileuszami związanymi z częścią surowcową kra-
kowskiego oddziału ArcelorMittal Poland SA. Jubileusz 60-le-
cia działalności obchodziły Wielkie Piece, jubileusz 50-lecia Sta-
lownia Konwertorowa oraz 20-lecie linia Ciągłego Odlewania
Stali. Głównym organizatorem obchodów jubileuszy był Dy-
rektor Zakładu Wielkie Piece i Stalownia.
 Od 1 listopada 2016 roku wzrastają kwoty zasiłku rodzin-

nego i świadczeń rodzinnych, jakie będą obowiązywały do 31
października 2017 roku.
 W dniu 5 listopada odbyła się ostatnia w ubiegłym roku

wycieczka do kopalni soli w Wieliczce, organizowana przez KRH.
Wycieczki te cieszyły się ogromnym zainteresowaniem i mają
być kontynuowane w roku bieżącym.
 W dniu 9 listopada w Brukseli, pod hasłem „NIE dla Euro-

py bez stali!”, protestowali hutnicy z całej Europy. Organizato-
rem był związek zawodowy IndustriAll Europa, w demonstracji
brało udział ok. 10.000 pracowników sektora stalowego z całej
Europy, w tym pracownicy ArcelorMittal Poland z Krakowa.
 Krakowskie obchody Święta Niepodległości rozpoczęły

się złożeniem wiązanek przy Pomniku Żołnierzy Polski Walczą-
cej. Po Mszy św. odbył się pochód patriotyczny z Wawelu na
plac Matejki, po drodze złożono kwiaty przy Krzyżu Katyńskim.
 W dniu 16 listopada związki zawodowe AMP SA parafo-

wały Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
ArcelorMittal Poland SA na 2017 rok. Treść regulaminu do-
stępna jest na stronie internetowej KRH.
 21 listopada minęło 35 lat od dnia poświęcenia sztandaru

Komisji Robotniczej Hutników NSZZ „Solidarność”. Sztandar
poświęcił ks. kardynał Franciszek Macharski w bazylice oo.
Cystersów w Mogile.
 24-25 listopada w płockiej Orlen Arenie odbył się XXVIII

Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ Solidarność. Przyświecało mu
hasło „Dialog społeczny – droga do normalności”.
 Planowana na 2016 rok EBITDA została osiągnięta. Zgod-

nie więc z porozumieniem płacowym, przy wypłacie grudnio-
wej pracownikom AMP SA została wypłacona nagroda w wy-
sokości 351 zł na jednego pracownika.
 KOLPREM Spółka z o.o. otrzymała nagrodę w ramach fi-

nału I konkursu „Kultura bezpieczeństwa w transporcie kolejo-
wym”. Nagroda przyznawana jest promującym bezpieczeństwo
na kolei.
 Nowym metropolitą krakowskim został arcybiskup Marek

Jędraszewski. Zastąpi on odchodzącego na emeryturę kardyna-
ła Stanisława Dziwisza. Nowy metropolita krakowski ma 67 lat.
 Prezydent Duda podpisał ustawę obniżającą wiek emerytal-

ny. Będzie obowiązywała od 1 października 2017 roku. To jeden z
efektów umowy prezydenta Andrzej Duda z „Solidarnością”. Pre-
zydencki podpis pod ustawą obniżającą wiek emerytalny przy-
wraca godność polskiemu pracownikowi.
 W wyniku organizowanej przez „Solidarność” corocznej

akcji członkowie Związku otrzymali paczki świąteczne, a ich małe
dzieci paczki mikołajowe ze słodyczami.
 14 grudnia w Sali Senackiej Collegium Novum Uniwersyte-

tu Jagiellońskiego Krzyżem Komandorskim Orderu Odrodzenia
Polski za działalność niepodległościową zostali odznaczeni dwaj
pracownicy naszej huty - Longin Koza (Walcownia Drobna i
Drutu) i Andrzej Kubas (PSK).


