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Od naszej pierwszej związkowej majówki, której pomysłodawcą
był Kazimierz Fugiel, założyciel TSP, minęło prawie ćwierć wieku.
Przez ten długi czas parę razy zmienialiśmy miejsce, w którym
odbywały się te imprezy: na początku był to ośrodek wypoczyn-
kowy położony na skraju Puszczy Niepołomickiej, później przez
parę lat ośrodek w Dobczycach. Jedną majówkę, specjalną, na
związkowy jubileusz, urządziliśmy nad nowohuckim Zalewem. Od
ostatnich 10 lat jeździmy do Borku koło Bochni, gdzie na rozle-
głym, pełnym zieleni terenie znajdują się liczne atrakcje Centrum
Aktywnego Wypoczynku. Można tu zarówno wypocząć i pole-
niuchować, lub - jak kto woli - spędzić czynnie czas. Tak było i w
tym roku, w sobotę 26 maja.

Organizatorzy jak zawsze starali się zapewnić uczestnikom dobrą
zabawę i udział w konkursach. Wśród dzieci dużym powodze-
niem cieszyła się jazda na kucyku. Grupa zawodowych animato-
rów zatroszczyła się o to, by nikt z najmłodszych się nie nudził.
Zresztą jest tu co robić, bo na terenie ośrodka są i boiska do gry
w piłkę, i wieża służąca do zjazdu na linie, i oryginalne place
zabaw na kształt warownego zamku czy statku piratów oraz dmu-
chane zamki i zjeżdżalnie. Są nawet gokarty i wydzielony teren dla
miłośników paintballa. Jest i parkiet do tańca.

Nagrodzeni w głównych konkursach majówkowych
Konkurs rysunkowy (4 - 7 lat)
1. Wiktoria Sendor
2. Bartosz Wasilewski
3. Gabi Banowska
4. Liwia Czajkowska
Konkurs rysunkowy (8 - 12 lat)
1. Tomasz Mardosz
2. Aleksandra Podolak
3. Martyna Nowicka
4. Jan Seremet
Nagroda specjalna: Ryszard Gibała

Konkurs niespodzianka (13 - 18 lat)
1. Patrycja Podolak
2. Martyna Kostecka
3. Jadwiga Trojan
Bieg rodzinny
1. Seremet: Joanna, Jan, Paweł
2. Kulpińscy: Aneta, Lena, Paweł
3. Biel: Bogumiła, Zuzanna, Paweł
Przeciąganie liny
1. Drużyna Eko-Koks
2. Drużyna Kolprem

Bieg w workach (kategoria do lat 8)
1. Krzysztof Seremet
2. Kornel Niemiec
3. Julia Lipka
4. Grzegorz Seremet
Bieg w workach (kategoria 9 - 12 lat)
1. Radek Zięba
2. Zuzanna Kapłon
3. Bartek Małek

Słoneczna majówka z „Solidarnością”
Zgodnie z tradycją, drukujemy w biuletynie listę nagrodzo-

nych osób. Konkursy organizowane są głównie z myślą o dzie-
ciach, dlatego ceremonia rozdania nagród jest dla nich dużym
przeżyciem. Komu się nie poszczęściło w konkursach, ten mógł
liczyć na gwarantowany prezent od  „Solidarności”: tym razem
każde dziecko w wieku do 18 lat otrzymało piłkę.

Dorośli uczestnicy majówki ustawiali się w kolejce do kar-
diobusu, w którym (z inicjatywy Hutniczej Fundacji Ochrony
Zdrowia) można było przebadać stan swojego serca. Z tej moż-
liwości skorzystało 70 osób. Dla nich KRH urządziło loterię, w
której główną nagrodą był ciśnieniomierz, a ponadto kijki do
nordic walking, książki i komplety pióro+długopis. Ci, którzy
lubią rywalizację sportową, dzielnie walczyli na boisku. Zwy-
cięska drużyna siatkarzy oblewała zwycięstwo piwem.

W tegorocznej majówce wzięło udział ponad 600 osób, w
tym połowa to dzieci i młodzież do 18 roku życia. Najmłodszy
uczestnik majówki Filipek Kostrzewa miał niewiele ponad 5
miesięcy - w prezencie od organizatorów dostał maskotkę.

5. Oliwier Pawłowski
6. Dawid Janik
7. Weronika Deczyńska
8. Dorian Kural

5. Wojtek Sendor
6. Mikołaj Wójtowicz
7. Nadia Kusiak
 8. Kuba Piętoń

5. Konrad Kostecki
6. Michał Moksa
7. Gosia Trojan
8. Tomasz Nowak
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Spotkanie w BEK

Negocjacje płacowe w hutniczych spółkach

W dniu 25 maja (czwartek) odbyło się spotkanie prze-
wodniczących związków zawodowych działających w
BEK z Dyrektorem Zakładu Gabrielem Gilisem. Spotkanie
odbyło się w ramach comiesięcznych spotkań związków
z Dyrekcją, na których poruszane są najbardziej istotne
sprawy, którymi żyje Zakład.Rozpoczęto od miłego ak-
centu, gdyż Dyrektor G. Gilis wyraził uznanie (co nie jest
zbyt częste) dla pracowników zatrudnionych przy pro-
dukcji wody pitnej.  Aktualne straty na wodzie wyniosły
poniżej 20%, co jest najlepszym wynikiem od lat.

W dalszej części spotkania poruszono sprawę osób
zatrudnionych w likwidowanym laboratorium końcowej
oczyszczalni ścieków,  gdyż nie każda oferta nowej pracy
odpowiada zatrudnionym tam kobietom (praca zmiano-
wa lub ciężka praca fizyczna). Problemem jest też uzyska-
nie zgody lekarza na zatrudnienie na nowym stanowisku
pracy. Omówiono także sprawy pracownicze osób prze-
niesionych ostatnio w ramach nowego schematu orga-
nizacyjnego do zmianowego UR. Mamy wszyscy nadzie-
ję, iż współpraca na linii związki zawodowe - Dyrekcja
Zakładu będzie układała się dobrze i będziemy nadal
współpracować dla dobra pracowników. Dyrektor Gilis
stwierdził, iż nikogo z Zakładu nie zwolni, dopóki nie znaj-
dzie mu nowej pracy. Jak na razie nikt tej pracy nie stracił
i oby tak pozostało.

Krzysztof Pfister

Nadal trwają rozmowy na tematy płacowe roku 2017
w wielu hutniczych spółkach. W spółce ArcelorMittal
Tubular Products Kraków wszystko wskazuje na to, iż
w chwili obecnej polski zarząd krakowskiej spółki cze-
ka na wytyczne Centrali, aby podjąć dalsze negocjacje
ze związkami zawodowymi. Jedyne, co już ustalono to
to, iż wraz z wynagrodzeniem za czerwiec pracownicy
AM Tubular Products otrzymają nagrodę za wyniki
2016 roku w wysokości 1 000 zł. W redakcji naszego
biuletynu czekamy na informację o wznowieniu i sfi-
nalizowaniu tegorocznych negocjacji.

Podobne, choć bardziej zaawansowane rozmowy od-
bywają się w spółce Kolprem. Dotychczasowe rozmowy
przyniosły efekt w postaci uzgodnienia nagród dla pra-
cowników za efekty pracy w roku 2016. Ustalono, iż na-
grody będą przyznane w wysokości i na zasadach analo-
gicznych do AMP SA, łącznie z dodatkową nagrodą wy-
płacaną w przypadku osiągnięcia zakładanego wyniku
EBIDTA. O ile związki zawodowe ustaliły z zarządem spó-
łki kwotę podwyżek, to spory trwają na tle zasad, jak te
podwyżki rozdzielić. Przedstawiciele pracodawcy uwa-
żają, iż powinny być to kwoty indywidualnie przyznawa-
ne przez przełożonych. Związki zawodowe stoją natomiast
na stanowisku, iż zasady rozdziału środków trzeba zreali-
zować analogicznie do AMP SA, z jednakową, jak naj-
wyższą kwotą dla każdego pracownika. Kolejne spotka-
nie planowane jest na 1 czerwca. Mamy nadzieję, że za-
kończy się ono podpisaniem porozumienia, z którego za-
dowolone będą obie strony negocjacji.

Związkowe świadczenia statutowe i inne

Ponieważ, jak się okazuje, nie wszyscy pamiętają do jakich świadczeń
uprawnieni są nasi związkowcy, informujemy że członkom MOZ NSZZ
„Solidarność” AMP - Kraków należą się świadczenia statutowe z tytułu:

 - urodzenia dziecka (500 zł) - zasiłek z tytułu urodzenia dziecka
wypłaca się na każde dziecko urodzone oddzielnie, również na dziec-
ko martwo urodzone (jeżeli urodzenie zostało zarejestrowane);

- śmierci członka rodziny (250 zł) - zasiłek z tytułu śmierci członka
rodziny wypłaca się członkom związku w przypadku zgonu współma-
łżonka, rodziców, teściów, dziecka na utrzymaniu i osób na wyłącznym
utrzymaniu, wypłaca się również na dziecko martwo urodzone;

- w przypadku śmierci członka związku świadczenie (600 zł) wypła-
cane jest osobie uposażonej.

Wszystkie powyższe świadczenia statutowe dotyczą również eme-
rytów, rencistów oraz osób na urlopach wychowawczych i opiekuń-
czych płacących składki związkowe.

Zasady ogólne:
do uzyskania prawa do świadczenia statutowego obowiązuje staż

związkowy 6 miesięcy;
 obowiązuje przedłożenie aktu urodzenia lub zgonu, dowodu oso-

bistego uprawnionego/współubezpieczonego, legitymacji szkolnej
dziecka pobierającego naukę;

 wysokość wypłacanego zasiłku statutowego ustala się wg daty
zaistniałego zdarzenia uprawniającego do zasiłku.

Ponadto:
Jeśli członek związku był na zwolnieniu lekarskim ciągłym, wynoszą-

cym co najmniej 21 dni, przysługuje mu świadczenie rzeczowe, tj. pacz-
ka chorobowa. Z tego świadczenie może skorzystać dwa razy w roku.

Do wypoczynku zorganizowanego dzieci do lat 18 wypłacane jest
dofinansowanie w wysokości 100 zł dla każdego uprawnionego dziec-
ka (rodzic musi przedstawić dowód wpłaty za wypoczynek dziecka). O
to świadczenie można wystąpić raz w roku na każde dziecko z osobna.

W przypadkach szczególnych (np. ciężka choroba, nieszczęśliwy
wypadek) członek związku może wystąpić - za pośrednictwem swoje-
go przewodniczącego - z prośbą o bezzwrotną zapomogę, przy czym
powód wystąpienia o zapomogę musi być odpowiednio udokumen-
towany (wypis ze szpitala, rachunek za leczenie, dochód w rodzinie).

Raz w roku każdy członek związku otrzymuje paczkę świąteczną, a
uprawnione dzieci paczkę mikołajową. Osoby odchodzące na świad-
czenie emerytalne mają prawo do okolicznościowego upominku.
Członkiniom związku wręczany jest upominek z okazji Dnia Kobiet.
W ciągu roku Komisje Oddziałowe organizują różnego rodzaju wy-
cieczki lub proponują inne atrakcyjne formy spędzenia czasu wolne-
go po pracy. Członkowie „Solidarności” mogą też korzystać z udzie-
lanych związkowi rabatów, m.in. na zakup książek i albumów w wy-
dawnictwie Biały Kruk.

Przynależność do związku uprawnia do korzystania z bezpłatnej
porady i pomocy prawnika związkowego: albo w siedzibie Zarządu
Regionu Małopolskiego na pl. Szczepańskim 5 albo raz w miesiącu w
siedzibie Zarządu KRH (w każdy pierwszy poniedziałek miesiąca od
9:00 do 15:00, najlepiej po wcześniejszym umówieniu).

Szczegółowe informacje dotyczące przyznawania świadczeń i zasi-
łków można uzyskać u przewodniczących Komisji Oddziałowych lub
w księgowości KRH pod telefonem 12/290-37-58.

W dniach 15 - 18.06.2017 r. odbędzie się 55. Ogólnopolski Centralny
Rajd Hutników "Bieszczady - 2017". Finał Rajdu nastąpi w sobotę 17
czerwca na terenie Ośrodka Wczasowego „Solinka” w Bukowcu, koło
Polańczyka. „Solidarność” wystawia jedną drużynę, która pod prze-
wodnictwem Ryśka Wawiórki będzie walczyła o trofea.
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PZU DLA DZIECI

 Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiązko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obsługi PZU mieści się w budynku  „S” Nowego Cen-
trum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.:
12 390 40 51, 660 544 212, czynne w poniedziałek w godz. 8.00-
16.00, we wtorek, środę, czwartek i piątek w godz. 7.00-15.00.

 Biuro Obsługi PZU Życie, mieści się w budynku „S”
Nowego Centrum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 14 (obok
PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124 czynne w
poniedziałek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, środę, czwartek i
piątek w godz. 7.00-15.00.

 ZAPRASZAMY !

Już niedługo rozpoczną się wakacje i związane z
tym wyjazdy dzieci na kolonie, obozy, wczasy, także na

wakacyjny pobyt u najbliższej rodziny. W nadchodzący czas
relaksu i wypoczynku warto zadbać o bezpieczeństwo naszych
dzieci. Właśnie z okazji Dnia Dziecka można w Biurze PZU ( pok.
15  bud. „S”) otrzymać dla swoich dzieci breloczek odblaskowy.
Breloczki będą wydawane w czwartek 1 czerwca i w piątek 2
czerwca, aż do ich wyczerpania. Warto zatem wstąpić w tych
dniach do Biura PZU i odebrać drobiazg, który poprawi bezpie-
czeństwo naszych dzieci na drodze.

Odbierz breloczek odblaskowy!

Inne czynniki, które wpłynęły na taką, a nie inną lokalizację
Nowej Huty to przekonanie, że przy budowie kanału Odra-Wi-
sła istnieje możliwość stosunkowo łatwej budowy portu przy
Hucie celem wykorzystania dla niej transportu wodnego;

- w pobliżu terenu znajdują się dostatecznej ilości materiały
budowlane,

- bliskość terenu od miasta Krakowa pozwala na współpracę
niektórych działów gospodarki Huty z odnośnymi działami go-
spodarki miejskiej (woda pitna, komunikacja itd.), wykorzysta-
nie funduszu mieszkaniowego miasta, instytucji kulturalno-
oświatowych, szkół i uczelni oraz na przyciągnięcie do pracy w
Hucie mieszkańców miasta,

- umieszczenie Kombinatu na tym terenie zdecentralizuje hut-
nictwo Polski, ześrodkowane zasadniczo na Górnym Śląsku”.

Prasa w ówczesnym okresie pisała m.in.:
„Usytuowanie Nowej Huty pod Krakowem, starą stolicą

kulturalną Polski, daje ogromne możliwości stworzenia śro-
dowiska społecznego, łączącego elementy wysokiej kultury
umysłowej z prężnością mas robotniczych. Istnieje też możli-
wość głębokiego współdziałania praktyki produkcji przemy-
słowej z twórczą teorią, którą reprezentuje Krakowska Aka-
demia Górniczo-Hutnicza. Dla województwa krakowskiego
budowa Nowej Huty oznacza znaczne ożywienie gospodar-
cze, poprawę warunków komunikacyjnych przez rozbudowę
węzła kolejowego i drogowego, a także poprawę bytu ludno-
ści wiejskiej, zwłaszcza ubogiego Podhala. Nowa Huta za-
pewni pracę masom bezrolnego i małorolnego chłopstwa.”.

Takie były oficjalne początki Nowej Huty. W dokumentach z
okresu PRL trudno znaleźć odniesienie do czynnika polityczne-
go, jako jednego z motywów podkrakowskiej lokalizacji Nowej
Huty. Pamiętajmy, że wyniki referendum z 1946 roku i wyborów
do Sejmu Ustawodawczego w styczniu 1947 roku jednoznacz-
nie wskazują na antykomunistyczną postawę mieszkańców Kra-
kowa i ich dezaprobatę dla ówczesnego systemu społecznego.
Zakład przemysłowy, socjalistyczne miasto z robotniczą (prole-
tariacką) społecznością miały być przeciwwagą dla „reakcyjne-
go”, inteligenckiego Krakowa i jego „antypatriotycznej” posta-
wy. Chichotem historii okazało się jednak to, że wybudowanie
programowego miasta socjalistycznego, w którym nie przewi-
dziano miejsca na kościół, nie tylko nie spełniło pokładanych w
nim nadziei, lecz wręcz przyśpieszyło upadek socjalizmu.

Szybko okazało się, że poglądy mieszkańców na pomysły władz
znacznie odbiegają od oficjalnych. W 1956 roku, jeszcze przed
odwilżą, wysłano dwie petycje w sprawie budowy kościoła, któ-
re nie uzyskały żadnego efektu. Gdy do władzy doszedł Włady-
sław Gomułka, na spotkaniu z delegacją parafian zapewnił, że
dla partii budowa kościoła nie jest żadnym problemem. Utwo-
rzono Komitet Budowy Kościoła, a parafianie rozpoczęli zbiera-
nie składek. Na terenie dzisiejszego osiedla Teatralnego, w miej-
scu budowy (rozpoczęto już pierwsze wykopy) postawiono
drewniany krzyż.

W październiku 1959 roku cofnięto jednak pozwolenie na
budowę i oskarżono Komitet o zagarnięcie gruntów, a pienią-
dze ze składek skonfiskowano.  Dyrekcja Budowy Osiedli Ro-
botniczych zadecydowała o budowie szkoły na terenie prze-
znaczonym pod kościół i skierowała pismo w tej sprawie do
Kurii. W odpowiedzi biskup Karol Wojtyła stwierdził, że krzyż

70 lat temu - jak powstawała Nowa Huta - cd.

cd. na stronie 4

Miasteczko westernowe Twinpigs
Komisja Robotnicza Hutników NSZZ „Solidarność” organi-

zuje dla członków związku całodzienny wyjazd do miaseczka
westernowego Twinpigs w Żorach. Wyjazd odbędzie się w dniu
10.06. br o godz. 7.00 spod bramy głównej krakowskiej huty.
Powrót do Krakowa ok. godz. 20.00. Ceny biletów to 30 zł dla
osoby dorosłej i 20 zł dla dziecka. Resztę pokrywa Związek.
Zapisy do 8 czerwca u kol. Janusza Klimaszewskiego tel. 600 525
297 lub u przewodniczących swoich Komisji Oddziałowych.
Ilość miejsc ograniczona!.

Bliższe informacje na temat atrakcji Twinpigs możemy znaleźć
na stronie internetowej www.twinpigs.zory.pl

4. Paweł Klimczyk
5. Cezary Wilk
6. Ewa Karwala
Podnoszenie ciężarka
1. Stanisław Czachor
2. Sławomir Sendor
Rzut ringo (konkurs Krakowskiej SKOK)
W kategorii od 3 do7 lat:
1. Lena Kulpińska
2. Mateusz Banaś
3. Zuzanna Biel
W kategorii od 8 do 10 lat:
1. Zuzanna Sajka
2. Asia Koralik ex aequo Jakub Kutyba
W kategorii od 11 do 13 lat:
1. Jakub Lipka, Kacper Sarkowicz i Milena Jarząb - ex aequo
Ponadto 70 dzieci brało udział w konkursie z nagrodami

ufundowanymi dla każdego uczestnika przez Biuro Podróży
„Galeon”.

dokończenie: Słoneczna majówka z „Solidarnością”
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Nakład 2 200 szt. Tel. 12 290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA

e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl

Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Zapraszamy na wycieczkę objazdową

Francja na pograniczu Lotaryngii i Alzacji
26.08 - 02.09. 2017 (8 dni)

Trasa wycieczki wiedzie przez Shengen, Luksemburg, Ver-
dun, Metz, Nancy, okolice najwyższego szczytu Wogezów Grand
Balloon (przejście szlakiem turystycznym na szczyt), Colmar,
Strasburg, Ungersheim (eko-muzeum Alzacji). Następnie po stro-
nie szwajcarskiej zwiedzanie Bazylei. Kolejnego dnia 3 godzin-
na wycieczka szlakiem turystycznym w górach Szwarzwaldu
(Niemcy). Powrót przez Czechy (zwiedzanie zamku Karlštejn).

Szczegółowy program wycieczki dostępny jest pod zakładką
Turystyka na stronie www.solidarnosc@krhhts.pl

Cena 2400 zł obejmuje: transport autokarem klasy lux, wc,
barek - noclegi w hotelach 2 i 3* pokoje dwuosobowe z łazien-
kami i śniadaniami - obiadokolacje (na terenie Francji obiadoko-
lacje w samoobsługowych restauracjach typu Flunch) - opiekę
polskiego pilota - ubezpieczenie NNW i KL - opłatę na Tury-
styczny Fundusz Gwarancyjny

Cena nie zawiera: biletów wstępu do zwiedzanych obiektów
ok 60 euro+ok 330-580 CZK na zamek Karlštejn (w zależności od
wybranej trasy), a także ubezpieczenia od kosztów rezygnacji
oraz chorób przewlekłych.

REZERWACJA MIEJSC do końca czerwca br. lub do
wyczerpania miejsc u KOORDYNATORA

Ryszarda Wawiórko - tel. 793 539 904
e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl
ZAPISY i PŁATNOŚCI w B.T. " HUT-PUS " S.A. ul.Mrozo-

wa 1, pok. nr 10 w poniedziałki , środy i piątki w godz.7:00-
15:00, we wtorki i w czwartki w godz.8:00-16:00.

DLA OSÓB UPRAWNIONYCH DOFINANSOWANIE z ZFŚS
(wg tabeli/dochodu).

GUS ogłosił, że stopa bezrobocia w kwietniu spadła do po-
ziomu 7,7 proc. Rząd prognozuje, że na koniec roku odsetek
ludzi nieposiadających zatrudnienia osiągnie 7 proc. Tak do-
brych wyników nie zanotowano w naszym kraju od początku lat
90-tych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach
pracy wyniosła w kwietniu br. 1 mln 252,3 tys., to jest o 71,9
tys. (5,4 proc.) mniej niż w marcu br. i aż o 269,5 tys. (17,7 proc.)
mniej niż rok temu. Mimo tak świetnych wyników, nie można
lekceważyć faktu, że ponad 1,25 miliona osób w Polsce nadal
bezskutecznie szuka pracy.  To dużo, zważywszy, że liczba wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji pod koniec kwietnia wy-
niosła 132,5 tys. na terenie całego kraju.

Spośród innych ogłoszonych przez GUS danych ciekawy jest
wskaźnik wydajności pracy w przemyśle, który w kwietniu wzrósł
o 2,0 proc. rok do roku przy większym o 3,3 proc. zatrudnieniu i
wzroście przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto o
4,3 proc.

Jest lepiej na rynku pracy
stał się obiektem kultu i jego usunięcie byłoby złamaniem pra-
wa kanonicznego, na dodatek obrażającym uczucia wiernych.
W takiej sytuacji  władze postanowiły pozbyć się krzyża siłą.

Wybuchły zamieszki, ludzie zaatakowali siedzibę Rady Naro-
dowej i palili dokumenty. Mieszkańcy spontanicznie organizo-
wali pomoc dla uczestników walk, m.in. zrzucając z okien opa-
trunki i kryjąc w mieszkaniach poszukiwanych. Milicję w inter-
wencjach wspierało wojsko.

Krzyż jednak pozostał na swoim miejscu. Nie udało się też
całkowicie zatrzeć pamięci o wypadkach. 27 kwietnia 1991 roku
uchwałą Rady Miasta Krakowa nazwę ulicy W. Majakowskiego
zmieniono na ulicę Obrońców Krzyża.

Przeciw „ludowej” władzy robotnicy Nowej Huty wystąpili jesz-
cze w roku 1980 i 1988, udowadniając, że plan stworzenia w Nowej
Hucie przykładowej „kuźni” socjalizmu spalił na panewce.

Ale wróćmy do początków, okresu, gdy nikt nie spodziewał
się, iż tutaj właśnie powstanie przyszłe „gniazdo reakcji” z „ele-
mentami antysocjalistycznymi”.

Plan ogólny budowy Nowej Huty przewidywał, że budowa
miasta wyprzedzi o dwa lata budowę kombinatu, co w zupe-
łności powinno zaspokoić potrzeby mieszkaniowe załóg bu-
dowlanych i produkcyjnych. W związku z tym w latach 1950 i
1951 gros wysiłków budowniczych skupiło się na budownic-
twie mieszkaniowym. Do końca roku 1950 oddano do użytku
54 budynki. Ukończone bloki zostały przeznaczone na zbioro-
we kwatery robotnicze, mieszkania rodzinne, biura przedsię-
biorstw budowlanych, urzędów i instytucji, siedziby organi-
zacji społecznych i politycznych oraz pomieszczenia przedsię-
biorstw handlu uspołecznionego. W styczniu 1951 r. Nową
Hutę zamieszkiwało ponad 5 tysięcy osób (4 tysiące pracow-
ników fizycznych, 500 pracowników umysłowych, 500 człon-
ków rodzin pracowników).

W ciągu kolejnego roku ukończono Osiedla A-l i A-Południe,
a w Osiedlach C-l i C-2 oddano do użytku wszystkie niemal
bloki, choć nie wykończono oprawy zewnętrznej budynków.
Ponadto w budowie było już Osiedle A-Zachód i zbrojono teren
pod Osiedla B-l i B-2. Dość znacznie posunęły się roboty dro-
gowe - na terenie miasta wykonano ponad 15 km dróg o na-
wierzchni trwałej. Do końca r. 1951 wykonano ogółem 41 bu-
dynków stałych, w tym 17 przemysłowych, 6 magazynów i 18
budynków administracyjno- usługowych. W zakresie zbrojenia
terenu kombinatu wykonano m. in. 26 km kolei, 11 km dróg, 35
km sieci wodno-kanalizacyjnej i 26 km sieci elektrycznej.

Na budowie Nowej Huty pracowało średnio miesięcznie po-
nad 9 tysięcy ludzi, w tym około 4 tysięcy junaków SP. Takie to
były początki ...

dokończenie: 70 lat temu - jak powstawała Nowa Huta

W sobotę 17 czerwca o godz. 15.00 na terenie Muzeum Lot-
nictwa Polskiego w Krakowie rozpocznie się zabawa pod ha-
słem: „Festiwal Disco-polo”.

O godz. 18.00 planowany jest występ gwiazdy dnia – zespołu
Bayer Full. Przygotowano występy kilku zespołów, tor gigant,
dmuchańce dla dzieci, konkursy, kule wodne i wiele wiele in-
nych atrakcji.
 (Uwaga: prosimy o skorzystanie z wejścia od al. Jana Pawła II).

Zespół Komunikacji i Dialogu Lokalnego
zaprasza na krakowski festyn z okazji

Dnia Dziecka i Dnia Hutnika


