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» Krakow

Zebranie przewodniczacych z 13 listopada br.

Propozycje pracodawcy odno$nie podwyzek wynagro-
dzen w 2018 roku przedstawione na czwartkowym po-
siedzeniu Zespolu Centralnego byty przedmiotem dys-
kusji na ostatnim zebraniu przewodniczacych. Przezna-
czona na podwyzki (wstepnie, mamy nadzieje, bo to po-
czatek negocjacji) kwota 192,19 zt $rednio na pracowni-
ka ma by¢ - zgodnie z przedstawiong propozycjg - rozbi-
ta na kilka czg$ci sktadowych. Mniej niz potowa tej kwo-
ty (80 zI) miatoby trafi¢ do kazdego pracownika bez wy-
jatku. Kolejna czg¢$¢ (45 zt) posztaby na wzrost indywi-
dualnych ptac; uznaniowo, na podstawie decyzji odno-
$nego dyrektora, a wigc 22,50 zt/prac. z puli Dyrektora
Generalnego oraz 22,50 zl/prac. przyznanych przez dyrek-
torow Zaktadow/Biur Spotki. Reszta pienigdzy (powyzej
wymienionych 125 z}) to sa pochodne kosztéw zwigza-
nych z Karta Hutnika, funduszem premiowym i dodatko-
wym funduszem motywacyjnym, wynagrodzeniem i do-
plata za prace w godzinach nadliczbowych, waloryzacja
dodatku zmianowego oraz dodatku za prac¢ w godzi-
nach nocnych oraz z nagroda jubileuszowa.

Pracodawca proponuje tez wyptate rocznej nagrody
za wklad pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki
w roku 2017 w wysokosci 1000 zt/pracownika, przy czym
kwota ta trafitaby do pracownikow w dwoch ratach: 500
zt wraz z wynagrodzeniem za czerwiec 2018 1. 1 500 zl wraz
z wynagrodzeniem za sierpien 2018 r. Ponadto w przy-
padku osiagnigcia wyniku EBITDA, zaktadanego w biz-
nesplanie Spoétki za okres 10 miesigcy 2018 r. uprawnio-
nym pracownikom Spotki wraz z wynagrodzeniem za li-
stopad 2018r. zostataby wyptacona jednorazowa nagro-
da dodatkowa w wysokosci 300 zt. Gdyby za$ osiagnig-
to wynik EBIDTA lepszy od zaktadanego, wtedy nastapi
zwigkszenie tej kwoty o procentowa wielko$¢ przekro-
czenia dodatniego, nie wigcej jednak niz o0 20%.

Pracodawca zobowiazuje sig, ze do 30.04.2018r. prze-
kaze stronie zwiazkowej informacje dotyczace indywi-
dualnych zmian ptacowych tj.: laczna wielko$¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na ww. zmiany ptacowe
oraz ilo§¢ zmian ptacowych w poszczegoélnych komor-
kach organizacyjnych, z podzialem na stanowiska niero-
botnicze i robotnicze.

Takie sa pokrotce propozycje pracodawcy. Na posiedze-
niu Zespolu Centralnego odbyla si¢ wstgpna dyskusja na
ten temat. Pracodawca bedzie teraz czekal na oficjalne sta-
nowisko zwigzkoéw zawodowych, ktore powinno by¢ uzgod-
nione w najblizszym czasie. Zdaniem przewodniczacych
przedstawione propozycje sa niezadawalajace. Uwazaja, ze
nalezy podbi¢ stawke, tym bardziej ze przemawiaja za tym
tegoroczne wyniki osiagane przez AMP.

cd. na stronie 2

Podstawowe informacje dotyczace wyborow
w poszczegolnych Komisjach Oddzialowych
krakowskiej Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A.

* Poszczegblne Komisje Oddzialowe NSZZ ,,Solidarno$¢” musza
zglosi¢ co najmniej 3-osobowy sktad Oddziatlowych Komisji Wy-
borczych do Glownej Hutniczej Komisji Wyborczej MOZ NSZZ
,»Solidarno$¢” AMP - Krakow.

Zgloszen nalezy dokona¢ najpdézniej do konca listopada 2017 r.

* Powotane i zatwierdzone Oddzialowe Komisje Wyborcze w po-
szczegoblnych Oddziatach AMP i Spotkach sg zobowigzane do opra-
cowania i przechowywania wszelkiej dokumentacji wyborcze;j.

* Oddziatowe Komisje Wyborcze muszg przygotowac ogolne
zestawienie wszystkich cztonkow swojego Okrggu Wyborczego
na dzien 31 pazdziernika 2017 r.

* OKW musza przygotowac wykaz ,,kot zwigzkowych” z zesta-
wieniem nazwisk cztonkéw w danym Kole. Koto moze liczy¢ mini-
mum 5 cztonkow, w ktérym wybierany jest ,,maz zaufania” (delegat
na zebranie Komisji Oddziatowej). W ,,kotach zwigzkowych”, kto-
re licza ponad 15 cztonkow, dopuszcza si¢ wybor kolejnego dele-
gata na Zebranie Oddziatowe (,,zastgpca m¢za zaufania”).

* W mniejszych Okrggach Wyborczych nie ma obowigzku po-
wotywania ,,kot zwigzkowych”. W tych Okreggach wybory moga
odby¢ si¢ poprzez zebranie wszystkich cztonkow, badz wybory z
tzw. ,,ruchoma urng”, w ktérych maja prawo wzia¢ udziat wszyscy
cztonkowie Zwigzku danego Okrg¢gu Wyborczego. Wybory z ,,ru-
choma urng” wymagaja pisemnego zgltoszenia i zgody GHKW.

* KW wywieszaja w miejscach publicznych OGLOSZENIE o
zglaszaniu kandydatow na poszczegolne funkcje (m¢za zaufania
[delegata], cztonka Zarzadu, przewodniczacego i delegata na WZD
MOZ ,,Solidarno$¢” AMP- Krakow). Ogtoszenie takie musi by¢
wywieszone minimum 7 dni przed wyborami (nie dotyczy wybo-
row na WZD i zebraniu cztonkow).

* Zgloszenie musi by¢ dokonane na pismie na przygotowanych
drukach. Zgtaszany kandydat musi pisemnie potwierdzi¢ zgode
na kandydowanie.

* Po zamknigciu listy zgloszen, OKW przygotowuje zbiorcza
liste zgloszonych kandydatow z opisem na jaka funkcj¢ kazdy
kandyduje. Wykaz ten musi by¢ wywieszony w miejscu publicz-
nym nie krocej niz 3 dni robocze (nie dotyczy wyborow na WZD i
zebraniu cztonkow).

* OKW na 14 dni przed terminem wybordw: przewodniczacego,
Zarzadu i delegatow na WZD MOZ zglaszaja ten fakt GHKW i
wywieszaja informacje na tablicach ogtoszen.

* Aby wybory byly wazne musi wzia¢ w nich udziat co najmniej
50% upowaznionych cztonkéw lub delegatow.

* Aby osoba wybierana byta uznana za wybrana musi uzyskaé
ponad 50% waznie oddanych glosow.

* Wszystkie wybory sa TAINE.

Komunikat Glownej Komisji Wyborczej zamieszczamy na kolejnej stronie
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dokonczenie ze str. 1: Zebranie przewodniczacych

Tylko 80 zt podwyzki dla wszystkich - to kpina! Przeciez
trzeba pamigtaé - mowili przewodniczacy - ze podwyzki ,,hut-
nika”, ,,jubilata”, dodatkow zmianowych i innych sktadnikow
dotycza tylko czgsci zatogi. Pracownicy spodziewaja si¢ wig-
cej, a zdaniem niektorych, cata wymieniona na poczatku kwo-
ta powinna trafi¢ do wszystkich pracownikoéw, zasilajgc ich
ptace zasadnicze.

Poza negocjacjami ptacowymi tocza si¢ rozmowy na temat
wilaczenia czgs$ci dodatku zmianowego do stawki podstawo-
wej, co na pewno byloby dobrze przyjete przez te czesé zalogi,
ktora to dotyczy (4BOP).

W zwigzku z pytaniem przewodniczacego Jakubca odnosnie
wczesniej zapowiadanej wymiany zwigzkowych legitymacji (te
nowe zaopatrzone beda w czip identyfikujacy) ustalono wstep-
nie, ze wnioski o wydanie takich legitymacji beda wrgczane do
podpisu naszym cztonkom w trakcie wydawania paczek §wia-
tecznych. Przy okazji przypominamy, ze paczki naleza si¢ oso-
bom nalezacym do ,,Solidarno$ci” i znajdujacym si¢ w naszej
ewidencji zwigzkowej wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2017 r.
Do paczek, podobnie jak w ubiegtych latach, dotaczony bedzie
kalendarz $cienny na rok przyszty.

Osoby uprawnione do odbioru paczek mikolajowych dla
dzieci informujemy, ze paczki beda rozwozone po zakladach
od 27 listopada. W tej sprawie prosimy kontaktowac si¢ bezpo-
srednio z wltasnym przewodniczacym.

Na koniec omoéwiono zagadnienia zwigzane z wyborami zwigz-
kowymi. Przewodniczacy zostali zobowigzani do podjecia od-
powiednich krokow w celu skompletowania sktadu swoich
Oddziatowych Komisji Wyborczych. Aktualne informacje do-
tyczace wyborow w poszczegdlnych Komisjach Oddziatowych
NSZZ7 ,,S” beda podawane w publikowanych na tamach biule-
tynu komunikatach Gtéwnej Hutniczej Komisji Wyborcze;j.

KOMUNIKAT nr 1
Gléwnej Hutniczej Komisji Wyborczej

* W dniu 14.11.2017 roku odbyto si¢ pierwsze zebranie Gtow-
nej Hutniczej Komisji Wyborczej MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
AMP - Krakow.

* Na zebraniu obecni byli wszyscy przedstawiciele GHKW.

* Na zebraniu oméwiono strukture organizacyjng i wyborcza
Zwiazku. Na posiedzeniu zostata przyjeta do realizacji Uchwata
MOZ nr 3/2017 zatwierdzajaca strukture Zwigzku przeglosowa-
naprzez KRHwdn. 6.11.2017.

* Ustalono, ze datg do wstgpnego ustalenia ilosci delegatow
na WZD MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP - Krakéw bedzie ilos¢
cztonkow zwiagzku w poszczegolnych oddziatach, zaktadach i
spotkach w dniu 31.10.2017 roku. Na kolejnym posiedzeniu
GHKW zostanie zatwierdzona ilo$¢ delegatow z poszczego6l-
nych komorek i oddziatow na WZD MOZ wedlug stanu na
dzien31.10.2017.

* Poinformowano o decyzji MOZ NSZZ ,.Solidarnos¢” o klu-
czu wyborczymna WZD MOZ. (Uchwata MOZ nr 2/2017 z dn.
6.11.2017) w ktorej ustalono, ze delegaci na WZD MOZ bedg
wybierani wg klucza: 1 delegat na kazde rozpoczete 25 czton-
koéw z zastrzezeniem, ze minimalny okreg wyborczy nie moze
liczy¢ mniej niz 10 cztonkow.

* Po dyskusji przyjeto Regulamin do przeprowadzenia wy-

borow wMOZNSZZ,,S” (Uchwata GHKW Nr 1).

* Przedyskutowano kalendarium wyborcze przygotowane
przez Komisj¢ Krajowa. Do w/w kalendarium dostosowano ka-
lendarium wyborcze dla MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMit-
tal Poland SA - Krakow:

- do konca listopada 2017 nalezy powota¢ Oddziatowe Komi-
sje Wyborcze w poszczegolnych Komisjach Oddziatowych Huty
i innych podmiotach.

- od grudnia 2017 mozna rozpocza¢ wybory Mezow Zaufania,
Cztonkow Komisji i Delegatow na WZD.

- wstepnie zalecono, aby wybory w poszczeg6lnych komor-
kach Huty zakonczono do konca lutego 2018 roku, tak aby WZD
MOZNSZZ ,.S” odbylo si¢ w zaplanowanym terminie, tj. w po-
fowie marca2018 1.

Spotkanie przedstawicieli HR z zaloga PED

W dniu 13 listopada w Zaktadzie Energetycznym PED (PED -
to nowy skrot okreslajgcy Zaktad Energetyczny w Krakowie)
odbytlo si¢ cykliczne spotkanie przedstawicieli HR z zaloga. Ze
strony HR w spotkaniu uczestniczyli: p. Monika Roznerska i p.
Stanistaw BoL.

Na wstepie p. dyr. Roznerska przedstawila czym na dzien dzi-
siejszy zajmuje si¢ jej komodrka. Poinformowata, ze rozpoczely sie
rozmowy na temat podwyzek ptac na 2018 rok, ale bez wchodze-
nia w szczeg6ly, bo rozmowy wciaz trwaja. Wola pracodawcy
jest zakonczenie rozméw do 22 grudnia biezacego roku.

Ponadto poinformowata o zakonczeniu rozmoéw i podpisaniu
Regulaminu Swiadczen Socjalnych dla Pracownikow AMP SA
na rok 2018 oraz o zawieszeniu prac przy nowym taryfikatorze
plac, ktére maja rozpoczac si¢ zaraz po zakonczeniu negocjacji
ptacowych.

Po wystapieniu p. dyr. Moniki Roznerskiej przybyli na to spo-
tkanie pracownicy PED zaczgli zwracac si¢ do przedstawicieli
HR z pytaniami. Migdzy innymi przedstawiciele zwiazkdw zawo-
dowych dopytywali si¢ o projekt wykorzystania czasu pracy,
ktory jest wprowadzony w Dabrowie Gorniczej, o podwyzkiio
list Dyrektora Generalnego, ktory ukazat si¢ na stronie interne-
towej AMP. Pracownicy dopytywali si¢, jak sa placone godziny
nadliczbowe, kiedy i w jakich sytuacjach, o wykorzystywaniu
UDW-12, o fundusz socjalny. Poruszono temat ,,przepasci po-
koleniowe;j” i zatrudnianiu mtodych o0séb i pytano, czy praco-
dawca w tej sprawie bedzie co$ konkretnego robit.

Podsumowujac, spotkanie odbyto si¢ w spokojnej, rzeczowej
atmosferze, co $wiadczy o tym, Ze tego rodzaju spotkania sprzy-
Jjaja wzajemnej komunikacji. Krzysztof Pfister

Pracownicy z Ukrainy i nie tylko

W szarej strefie poza oficjalnym i w miar¢ ucywilizowanym
rynkiem pracy pozostaje w Polsce 500 tys. osob. Rocznie ZUS
traci z tego powodu nawet 1,5 mld zt. Dotyczy to nie tylko Pola-
kow, ale przede wszystkim pracownikéw — gosci z Ukrainy.

Wedhug danych za 2016 rok sposréd ponad 900 tys. cudzo-
ziemcow ,,wychwyconych” w statystykach, wykonujacych u
nas jakies zajecie, tylko 178 tys. odprowadzato sktadki na ZUS.
W pierwszym kwartale br. cudzoziemcy cze¢$ciej juz byli ptatni-
kami sktadek. Jest tych ptacacych sktadki 320 tys.

88 procent cudzoziemcow zza wschodniej granicy pracuje na
,,umowach §mieciowych”.
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Bramy wjazdowe - organizacja ruchu
KOMUNIKAT

Organizacja ruchu 0so6b i pojazdow przez bramy wjazdowe AMP
S.A. o/Krakow:

1/bramy nr 1A (wjazd) i 1B (wyjazd) — ruchu os6b i pojazdow
osobowych (prywatnych i stuzbowych) oraz pojazdow dostaw-
czych o tadownosci do 3,5 T; otwarte przez cala dobe we wszyst-
kie dni w roku.

2/ brama nr 2 - ruch 0sob i pojazdéw osobowych (prywatnych
i shuzbowych), dostawczych do 3,5 T oraz niektorych pojazdow
cigzarowych PTS S.A., okresowo wg ponizszego harmonogramu:

- w dni robocze: otwarta w godzinach od 05:00 do 18:00 oraz od
21:00 do 23:00, w pozostalych godzinach zamknigta;

- w $wigta oraz dni ustawowo wolne od pracy: otwarta w godzi-
nach od 05:00 do 07:30; od 13:00 do 15:30 oraz od 21:00 do
23:00, w pozostalych godzinach zamknigta;

3/brama nr 3 - czynna przez 24 godziny przez wszystkie dni w
roku, w nastepujacy sposob:

a/ dla ruchu osob - otwarta przez cala dobe we wszystkie dni w
roku;

b/ dla ruchu pojazdow wymagajacych wazenia — otwarta w dni
robocze od poniedziatku od godziny 06:00 do soboty do godziny
06:00.

¢/ dla ruchu innych pojazdéow o tadownosci powyzej 3,5 T —
otwarta w dni robocze od godziny 23:00 do godziny 6:00 oraz od
soboty od godziny 06:00 do poniedzialku do godziny 06:00.

4/ brama nr 4 - ruch 0sob i pojazdow osobowych (prywatnych
ishuzbowych) oraz dostawczych do 3,5 T; okresowo wg ponizsze-
go harmonogramu:

- w dni robocze: otwarta w godzinach od 05:00 do 07:30; od
13:00 do 16:30 oraz od 21:00 do 23:00, w pozostatych godzinach
zamkni¢ta;

- w $wigta oraz dni ustawowo wolne od pracy: otwarta w godzi-
nach od 05:00 do 07:30; od 13:00 do 15:30 oraz od 21:00 do
23:00, w pozostatych godzinach zamknigta;

5/brama nr 5 —ruch osob i pojazdoéw cigzarowych nie wymaga-
jacych wazenia; czynna okresowo wg ponizszego harmonogramu:

- w dni robocze: otwarta w godzinach od 5:00 do 23:00, w pozo-
statych godzinach zamknigta,

- w $wigta oraz dni ustawowo wolne od pracy: stale zamknieta,
ruch pieszych przejmuja bramy nr 1 i nr 3, ruch pojazdow cig¢zaro-
wych —brama nr 3.

UWAGA!

Przypominam, ze zgodnie z Rozdz. VII pkt.9 Instrukcji w sprawie
systemu przepustkowego dla ruchu 0sob i pojazdoéw, pracownicy
posiadajacy zezwolenia na wjazdy prywatne na teren AMP S.A.
Oddziat w Krakowie, sa zobowiazani do wjazdu/wyjazdu brama
wskazang na zezwoleniu.

W godzinach kiedy brama Nr 2 lub brama Nr 4 jest zamknigta
ruch pojazdéw przejmuje brama Nr 1.

Rejonizacja bram obowiazuje we wszystkie dni tygodnia.

Prosze¢ o bezwzgledne stosowanie si¢ do ustalonych zasad.

Szef Biura Ochrony Krzysztof Pietrzkiewicz

Z ostatniej chwili: We wtorek 14 listopada br. okoto godz. 11
przy bramie nr 3 doszto do $miertelnego wypadku. Wyjezdzajacy z
terenu kombinatu samochdd cigzarowy potracit pieszego, ktory
zgingt na miejscu. Na miejsce wezwano policje i prokurature - po-
stepowanie dochodzeniowe jest w toku. Zdarzenie zakwalifikowa-
no wstepnie jako wypadek drogowy poza terenem AMP.

Z orzeczen sagdowych: Wypadki przy pracy

Mimo duzych wysitkéw ze strony pracodawcy, jak réw-
niez samych pracownikow, nie da si¢ catkowicie wyelimino-
waé naglych wypadkow na terenie zaktadu pracy, nie tylko
tych drobnych czy mato dotkliwych. Przyczyn, z jakich do-
chodzi do nieszczesliwych zdarzen podczas pracy jest wiele,
ale gtoéwna to brak wyobrazni. Dlatego dobrze jest wiedzie¢,
z jakiego powodu przydarzyto si¢ to innym. Oczywiscie nie
zawsze istnieje pewnosc¢, czy dane zdarzenie mozna zakwali-
fikowac jako wypadek przy pracy - czasem musi to by¢ roz-
strzygni¢te na sali sagdowe;j.

Aoto dla przyktadu kilka fragmentdéw orzeczen sagdowych
- by¢ moze dla niektorych zaskakujacych - w sprawach doty-
czacych wypadkow przy pracy (na podst. wykazu orzeczen
do ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawo-
dowych).

- Aby zdarzenie zostato uznane za wypadek przy pracy,
musi zosta¢ wywolane przyczyna zewnetrzng. Tylko wtedy
poszkodowany moze ubiega¢ si¢ o odszkodowanie. (Wyrok
Sqdu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika 2007 r, I UK
205/07)

- Nie mozna nadac charakteru przyczyny zewnetrznej | ... ]
samemu faktowi zdenerwowania, spowodowanego nieod-
powiadajacym zyczeniom pracownika przesunigciem go do
innej pracy. (Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22 czerwca
1977 v, Il PRN 12/77)

- Zawat serca moze by¢ uznany za wypadek przy pracy
[...], jezeli zostat spowodowany silnym przezyciem psychicz-
nym pracownika wskutek nawarstwienia si¢ szczegodlnie
krzywdzacych go okoliczno$ci majacych zwigzek z praca
(Wyrok Sqdu Najwyzszego z 12 grudnia 1979, III PRN 53/79)

- Wypadek, jakiemu ulegl pracownik na terenie zakladu
pracy przy wysiadaniu z osinobusu zaktadowego, przewoza-
cego pracownikow do pracy, jest wypadkiem przy pracy [...]
(Uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 28 sierpnia 1978 r., 111
PZP 10/78)

- Nie mozna uzna¢ zdarzenia za wypadek przy pracy, jesli
pracownik wykonuje czynnosci niezwigzane z jego obowigz-
kami stuzbowymi, nawet gdy czyni to na terenie zaktadu pra-
cy i w godzinach pracy (Wyrok Sqdu Apelacyjnego w Lubli-
nie z dnia 26 czerwca 1996 r., Il APr 8/96)

- Fakt, ze potkniecie si¢ pracownika ijego upadek nastgpi-
o w trakcie ucieczki z miejsca pracy, spowodowanej obiek-
tywnie nieuzasadniong obawa, nie odbiera zdarzeniu cech
wypadku przy pracy [...] (Wyrok Sqdu Najwyzszego z 28
stycznia 1998 r., II UKN 483/97)

- Poronienie jako nastepstwo wysitku fizycznego pracowni-
cy w zwiazku z praca jest wypadkiem przy pracy (Uchwala
Sgdu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 1979 ., Il PZP 19/78)

- Pracownik, ktoéry w czasie mycia okna w pracy doznat
wypadku na skutek wypadnigcia nieprawidtowo umocowa-
nej futryny okiennej, o czym nie wiedziat, nie dopuszcza si¢
razacego niedbalstwa, nawet gdy przystapit do mycia okna,
nie majac odpowiedniego sprzetu. (Wyrok Sqdu Najwyzsze-
goz 15 czerwca 1999 r., II UKN 2/99)

- Wing lub razace niedbalstwo pracownika poszkodowa-
nego w wypadku przy pracy nalezy konkretnie udowodnic.
Nie wystarczy wykazanie nieprzestrzegania przepisow bhp.
(Wyrok Sqdu Najwyzszego z 23 listopada 2004 r., Il UKN
30/04).
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Informacja otrzymana z Kolpremu

W dniu 8 listopada 2017r. nastgpito uzgodnienie z Przedsta-
wicielami Organizacji Zwigzkowych bedacymi Czlonkami Za-
kladowej Komisji Swiadczen Socjalnych w KOLPREM Sp. z0.0.
Regulaminu ZFSS na 2018 r. Uzgodnienie zostato potwierdzone
parafowaniem dokumentu.

Najwazniejsze wprowadzone zmiany:

1. Zwigkszenie progéw dochodowych co spowoduje mozli-
wos¢ uzyskania wyzszych dofinansowan przez pracownikow.

2. Zwigkszenie dofinansowania do wycieczek.

3. Korzystniejsza zmiana dotyczaca sktadania wnioskéw o
$wiadczenie ,,wczasy pod grusza” , tj. 14 dni przed rozpoczg-
ciem urlopu i 60 dni po jego zakonczeniu /byto 30 dni/.

4. Dodatkowy zapis uprawniajacy dzieci, w stosunku do kto-
rych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetno-
sprawnos$ci — do 20 roku zycia, do korzystania z dofinansowa-
nia do ,,zielonych szkot”.

5. Dodatkowy zapis dajacy mozliwo$¢ osobom uprawnionym,
ktore nie ztozyty informacji o dochodach w rodzinie na potrze-
by ZFSS Kolprem do korzystania ze §wiadczen ZFSS bez dofi-
nansowania.

6. Uszczegodtowienie zapisow dotyczacych ustalania docho-
dow wspotmatzonkdw, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
mozliwos¢ uwzglednienia faktycznego lub zerowego dochodu.

7. W sytuacjach losowych umozliwienie wzigcia udziatu, za
zgoda Komisji, w wycieczce/pobycie w osrodku tylko czton-
kéw rodziny uprawnionego pracownika lub emeryta.

8. Zapis w przypadku powstania nowej organizacji zwigzko-
wej oraz dodatkowe zapisy dotyczace funkcjonowania ZKSS.

9. Zapisy dotyczace zmian organizacyjnych, w zwiazku z prze-
kazaniem do obstugi ZFSS obstugujacemu Fundusz.

PZU DLA DZIECI

Zapraszamy do Biura PZU pok. 15 bud. ,,S” pZU
po odbidr darmowego breloczka odblaskowe-
go dla dziecka. Breloczki, dzigki ktorym poprawi
si¢ bezpieczenstwo naszych dzieci na drodze, bedg wydawane
az do ich wyczerpania.

[ Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku ,,S” Nowego Cen-
trum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP),
tel.: 1239040 51, 660 544 212, czynne w poniedziatek w godz.
8.00-16.00, we wtorek, srode, czwartek i piatek w godz. 7.00-
15.00.

[ Biuro Obshugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku ,,S”
Nowego Centrum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 14
(obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124
czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, §rode,
czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Przypomnijmy, Ze kazdy z juz ubezpieczonych pracowni-
kéw moze do ubezpieczenia dopisywac¢ wspotmalzonkéw i dzieci
doroste (P Plus), a takze maloletnie (Opieka Medyczna).

Hutnicza Liga Siatkéwki - Jesien 2017

W sobote 18 listopada rozpoczyna nowy sezon Hutnicza Liga
Siatkéwki. Wszystkie mecze jesiennego halowego turnieju pitki
siatkowej odbywac si¢ beda na sali sportowej Zespolu Szkot
Zawodowych HTS na os. Ztotej Jesieni 2.

Rozgrywki trwac beda do 9 grudnia br., kiedy to odbedzie si¢
finat HLS.

Wyniki meczow postaramy si¢ - w miar¢ mozliwosci - druko-
wac w biuletynie. Blizsze informacje u kol. B. Pieruckiego tel.:
668472 686.

PrzeczytaliSmy w Internecie:

* W Polsce udzial wynagrodzen w PKB wynosi obecnie 48
proc. co niestety nie jest najlepszym wynikiem. W Stowenii, kra-
ju UE z najwyzszym udzialem plac, ten wskaznik sigga powyzej
60 proc.

Od kilku lat w Polsce udzial ptac w PKB utrzymywat si¢ na
podobnym poziomie, aby w zeszkym roku wzrosna¢. Po raz pierw-
szy od lat wzrost wynagrodzen wyprzedzit wzrost produktyw-
nosci w gospodarce, co pracownicy odczuli poprzez wzrost §red-
niego wynagrodzenia o ok. 6 proc. rok do roku. Jest to efekt
dobrej koniunktury migdzynarodowej, wieloletnich istotnych
podwyzek wynagrodzenia minimalnego, zmian struktury demo-
graficznej ludnosci w wieku produkcyjnym oraz najprawdopo-
dobniej rosngcej, takze dzigki konsumpcji 500 plus.

Wazrost ptac nad Wista to jak na t¢ chwilg rzecz prawie pewna.
Spodziewaja si¢ go wszyscy pytani ekonomisci. Skala bedzie zale-
zata od niedoboru pracownikéw w danej branzy. Wielokrotnie pi-
sano juz o kardynalnym zagrozeniu dla polskiego wzrostu gospo-
darczego - braku wykwalifikowanej kadry. Deficyt jest juz tak do-
tkliwy, ze branze mowia glosno o niemoznosci ksiggowania no-
wych inwestycji, czyli rozwoju. (wg Business Insider Polska)

* Nalezaca do ukrainskiego koncernu ISD Huta Czgstocho-
wa moze zmieni¢ wlasciciela. Zaktadem jest zainteresowany We-

- glokoks - donosi "Dziennik Gazeta Prawna". Weglokoks od

przeszto roku zapowiada utworzenie Slaskich Hut Stali. Obec-
nie jest wlascicielem Huty Labedy oraz Walcowni Blach Gru-
bych Batory.

* Globalna emisja dwutlenku wegla w roku 2017 wzro$nie po
raz pierwszy w ciagu czterech lat - informuja pisma ,,Nature Cli-
mate Chnage”, ,,Earth System Science Data Discussions” oraz
”Environmental Research Letters”. Gtoéwna przyczyna ma by¢
zwickszone zuzycie wegla przez gospodarke Chin. W USA emi-
sja CO2 spadata, jednak spadek ten byt mniejszy, niz oczekiwa-
no, rowniez w Europie spadek byt mniejszy niz oczekiwano.

Biuro Prasowe AMP donosi, ze:

ArcelorMittal Poland znalazt si¢ w gronie 23 nominowanych
do tytutu Mecenasa Kultury Krakowa w roku 2016, w kategorii
»Donator”. Ten tytul przyznawany jest za state i znaczace wspo-
Hinansowanie instytucji i wydarzen kulturalnych zwigzanych z
Krakowem (np. darowizny, dotacje) i oceniany wedtug kryterium
wysokosci wktadu finansowego i cigglo$ci mecenatu nad jed-
nym podmiotem lub przedsigwzigciem.
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