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Poswiateczne remanenty

P Nadal trwaja negocjacje ptacowe w AMP SA. Planowa-
ne na 13 kwietnia posiedzenie Zespolu Centralnego zostato
odwotane z powodu nieobecnosci w Polsce Dyrektora Gene-
ralnego ArcelorMittal Poland SA Geerta Verbeecka. Kolejny
termin posiedzenia Zespolu Centralnego planowany jest na
piatek 21 kwietnia. Najwyzszt czas, aby spotkanie to zakonczy-
to si¢ wreszcie podpisaniem porozumienia odnosnie podwy-
zek ptac w roku biezagcym.

» Zmiany w kierowaniu spotka KOLPREM: dotychczaso-
wemu Dyrektorowi Zarzadzajacemu Tomaszowi Ciepieli powie-
rzono kierowanie Dziatlem Przewozow Zewngtrznych z nadzieja,
iz poprawi funkcjonowanie tegoz dzialu. Wraz z przewodnicza-
cym naszego zwiazku w tej spotce oczekujemy, ze decyzje o
zmianach organizacyjnych przyniosa oczekiwane efekty.

» W spotce TAMEH POLSKA Sp. z 0.0. Komisja Robocza
omowita projekt Regulaminu Premiowania pracownikow spotki.
W spoélce weigz trwaja negocjacje podwyzek plac w roku bieza-
cym. Podczas kolejnego spotkania, ktore planowane jest w dniu
27 kwietnia, strony maja nadziej¢ na sfinalizowanie trwajacych
negocjacji.

» W krakowskiej koksowni zakoficzono remont instalacji
odpylajacej. Poniewaz ze wzglgdow technologicznych nie byto
mozliwosci wylaczenia baterii koksowniczej, wigc - w celu mak-
symalnego ograniczenia ryzyka emisji pytu - produkcja koksu
zostata zmniejszona o 30%. Sukcesem ekip remontowych byto
to, ze w trakcie trwajgcego remontu na zadnej ze stacji monito-
ringu miejskiego WIOS nie zanotowano przekroczen stezen pytu
zawieszonego PM10.

Zmiany w interimach

Sejm w dniu 7 kwietnia 2017 r. przyjat zmiany dotyczace pracow-
nikdéw tymczasowych. Teraz ustawa trafi do Senatu.

Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych wprowa-
dza ochrong wzgledem pracownic tymczasowych w cigzy. Usta-
wa przewiduje, ze ich umowy bedg przedtuzane do dnia porodu,
jezeli pracownica ma co najmniej 2-miesi¢czny faczny okres skie-
rowania do wykonywania pracy tymczasowej i ulegtaby rozwig-
zaniu po trzecim miesigcu cigzy. Dzigki tej zmianie pracownica
otrzyma po porodzie zasitlek macierzynski. Wczesniej nie bylo to
mozliwe.

Wiéréd zmian, ktére zostang wprowadzone, znalazto si¢ takze
rozwigzanie majace na celu ograniczenie praktyki kierowania tego
samego pracownika tymczasowego do tego samego pracodaw-
cy, ale za posrednictwem réznych agencji zatrudnienia. Sam okres
$wiadczenia pracy tymczasowej nie ulegnie zmianie (18 miesigcy
lub 36 miesiecy w razie zastgpstwa w okresie 36 kolejnych miesie-
cy). Projekt wprowadza takze szereg rozwigzan dotyczacych umow
cywilnoprawnych. Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej wynika, ze umowy cywilnoprawne sa naduzywa-

ne. Rowniez do osob zatrudnianych na podstawie umow cywil-
noprawnych beda stosowane ograniczenia czasowe.

Projekt przyjety przez Sejm wprowadza takze pewne rozwigza-
nia dotyczace agencji pracy tymczasowych. Obecnie dziata ich
niemal 6 tysiecy. Agencje bedg musiaty posiadac lokal, co ma na
celu utatwic¢ kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy. Wprowadzo-
ne zostang tez dodatkowe kary za naruszanie przepisow ustawy
(m.in. za przekroczenie dopuszczalnego okresu zatrudnienia pra-
cownika tymczasowego), a wezesniej nie bylo to mozliwe, na co
wskazywata Panstwowa Inspekcja Pracy.

Zmiany maja obowiazywac¢ od 1 czerwca, oprocz przepisow
dotyczacych kontroli optacania sktadek, ktore wejdg w zycie z
poczatkiem 2018 1.

Wazna data z kalendarza zwiazkowego

17 kwietnia 1989 roku sad ponownie zarejestrowat NSZZ
"Solidarnos$¢" po delegalizacji, ktora nastapita w czasie stanu
wojennego.

Pierwsza rejestracja nowo powstatego NSZZ "Solidarno$¢"
- na mocy ustawy z dnia 8 pazdziernika 1980 r. - nastapita 10
listopada 1980 przez Sad Wojewddzki w Warszawie. Jednak
w pazdzierniku 1982 r. Sejm PRL uchwalit ustawe o zwigzkach
zawodowych, zgodnie z ktorg rejestracja wszystkich istnie-
jacych zwigzkéw zawodowych utracita moc prawna.

sUsprawnianie” organizacji KOLPREM-u

Z glebokim zaniepokojeniem obserwujemy zmiany organiza-
cyjne w spotce KOLPREM. Od dluzszego czasu trwaja ciagte
zmiany w schemacie organizacyjnym spotki. Zmiany te maja tak
duze nasilenie, ze pracownicy spofki nie sg z nimi zapoznawani
na biezaco i tracg orientacje, jak wyglada aktualny schemat.
Strona spoteczna nie jest praktycznie informowana o posunie-
ciach i planach zarzadu. Ostatnim jaskrawym przyktadem takie-
go dzialania jest odwotanie dyrektora Dzialu Przewozow Ze-
wnetrznych Grzegorza Supernaka i przesunigcie na to stanowi-
sko dotychczasowego Dyrektora Zarzadzajacego KOLPREM-u
Tomasza Ciepielg.

Brak spotkan i informacji wyjasniajacych dla strony spotecz-
nej powoduje duze zaniepokojenie zatogi, ktore moze skutko-
waé masowym rozwigzywaniem umow o prace przez pracowni-
kow spotki. Wspodtprace dotychczasowego Dyrektora Zarza-
dzajacego z pracownikami oraz strong spoleczng oceniamy bar-
dzo wysoko. Dyrektor ten ma bardzo duze doswiadczenie za-
wodowe w branzy kolejowej, ponadto utrzymywat dobry kon-
takt z pracownikami. Zwigzek zawodowy ,,Solidarno$¢” spotki
KOLPREM apeluje do decydentow spotki o wigksze zaangazo-
wanie w dialog ze strong spotecznag, aby przewodniczacy zwiaz-
ku w spotce mogt wytlumaczy¢ pracownikom w zrozumiaty spo-
sob decyzje zarzadu. Stanistaw Lebiest
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na bezplatne pakiety Swiadczen rehabilitacyjnych,

w ramach ktorych wykonane zostana:

- konsultacja lekarza specjalisty-rehabilitanta,

- masaz czg¢sciowy kregostupa,

- zabiegi fizykalne,

- instruktaz ¢wiczen.
Swiadczenia te udzielane beda w siedzibie CM UJASTEK.
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie si¢
w dniu 25 kwietnia 2017 r. w godz. 9.00 -10.30
tel.: 12 290 4158
Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Festiwal Premier w Teatrze Ludowym

. » Wdniach 19, 20,21 maja
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Al 5 zaprasza na spektakl , BECZKA
PROCHU” 0 godz. 19.00 (Scena
Stolarnia).
Teatr Ludowy, Biuro Obstugi Widza, os. Teatralne 23
tel. 126802 112,113, 114,146  rezerwacja@ludowy.pl

Beczka prochu - przettumaczony na wiele jezykow tekst mace-
donskiego dramaturga Dejana Dukovskiego. Grana na wielu sce-
nach europejskich historia opisana w kontekscie wydarzen na
Balkanach fascynuje swoja aktualno$ciag. Beczka prochu, ktora
moze wybuchna¢ w kazdej chwili. Poch6d namietnosci, mitosci i
tafica, ale w tle wcigz czai si¢ co$ groznego, niepokojacego. Ostry,
brutalny jezyk. Aktorskie polaczenie sity mtodosci, energii, ta-
lentu, pasji,wrazliwo$ci i doswiadczenia.

Spektakl tylko dla widzéw dorostych.

Firmom nie zalezy na wizerunku?

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Instytut Ba-
dawczy Randstad i TN'S w grupie ponad tysigca polskich przed-
siebiorstw, w nadchodzacym péiroczu co trzecia firma planuje
zwigkszy¢ zatrudnienie. Do konca roku zatrudnienie w Polsce
nadal bedzie rosto, a przedsigbiorcy beda poszukiwali pracow-
nikow. Jednoczesnie, stale rosng oczekiwania kandydatow do
pracy. I moga sobie na to pozwoli¢ wlasnie ze wzglgdu na podaz
zatrudnienia na naszym rynku. Az 72 proc. przedsigbiorstw sy-
gnalizuje, ze pozyskanie nowych pracownikow jest wyraznie
trudniejsze niz jeszcze dwa lata temu.

Niestety blisko potowa polskich firm nie troszczy si¢ o0 swoj
wizerunek i nie dba o to, czy jako pracodawca jest dobrze po-
strzegana. Do tej grupy, w zwiazku z obecna sytuacja, zaliczyli-
by$my rowniez ArcelorMittal Poland SA.

Produkujemy i zuzywamy coraz wiecej stali

Produkcja stali w Polsce ciggle roénie i osiggneta najlepsze
wyniki od kilku lat. W tym roku spodziewamy si¢ wzrostu pro-
dukcji stali surowej o ok. 5 — 6 proc. w stosunku do roku ubie-
glego 1 wzrostu zuzycia wyrobow stalowych o 2 — 3 proc.

W ubieglym roku krajowe zuzycie stali osiagneto rekordowy
poziom 13,1 min ton. Prognozy sa coraz lepsze ze wzgledu na
ozywienie gospodarki i plany wielkich budéw w Polsce, ktore
pochtong olbrzymie ilo$ci stali. Do roku 2022 zostanie przeka-
zane na budowy drég 88 mld zt, na kolej do 2022 roku az 665 mld
zt. Planowane sa: utworzenie 1.800 km nowych energetycznych
sieci przesytlowych, budowa wielkich ilosci rurociagdw gazo-
wych oraz wiele innych inwestycji.

Ten optymistyczny obraz burza niepokojace dane o wzroscie
udziat importu w krajowym zuzyciu stali. Ponad dwie trzecie
wykorzystywanej w Polsce stali pochodzi z zagranicy. Najbar-
dziej widoczne jest to w segmencie wyrobow plaskich (glownie
blach), gdzie udzial wyrobow importowanych siegnat w ubie-
glym roku 88 proc. (wzrost 0 5%) oraz w segmencie rur, gdzie
udzial importu w zuzyciu wynio6st 60 proc. (wzrost o 1 proc.). W
zuzyciu wyrobdw dhugich (szyny, ksztaltowniki itp.) udziat im-
portu wynosi 4%, tj. o 2 proc. mniej niz rok wczesniej.

Gléwnym powodem tej sytuacji sg mniej konkurencyjne ceny
polskich produktéw, na co bezsprzeczny wptyw maja wysokie
ceny energii zawyzajace koszty produkc;ji.

W Polsce mniejsze réznice
w zarobkach kobiet i mezczyzn

Firma konsultingowa PricewaterhouseCoopers opublikowata
wyniki raportu ,, Women in Work Index 2017”. Wynika z niego, ze
w 33 krajach OECD S$rednia réznica w zarobkach kobiet 1 mgz-
czyzn wynosi 16 proc. W Polsce réznica ta to jedynie 7 proc., co
daje nam 3 miejsce zaraz po Nowej Zelandii i Stowenii. Podobne
wnioski wynikaja z raportu pt. ,,Przeciwdzialanie réoznicy w wy-
nagrodzeniu dla kobiet i m¢zczyzn w Unii Europejskiej” z2014 r.
przygotowanego przez Komisj¢ Europejska. W obrebie gospo-
darki catej UE kobiety zarabiaja $rednio o okoto 16,4% mniej niz
mezczyzni, jednak w Polsce roznica ta jest mniejsza 1 wynosi
6,4 proc.

Choc¢ sytuacja w zadnym europejskim kraju nie jest idealna, to
itak w Polsce jest lepiej niz w wigkszo$ci miejsc na $wiecie. Skad
bierze si¢ roznica w zarobkach? Problem nierownych zarobkow
ma podwdjne dno. Z jednej strony niektore kobiety i m¢zczyzni
pracujacy na tych samych stanowiskach nie otrzymujg takiego
samego wynagrodzenia, mimo ze wykonuja taka sama pracg, ktora
ma dla firmy taka samg wartos¢. Jednak sytuacja znacznie si¢ po-
prawia i whasnie tu Polska niezle sobie radzi. Z drugiej strony, i to
jest znacznie powazniejszy problem, najczgsciej kobiety 1 mgz-
czyzni wykonuja rozne zawody i czg¢sto pracuja w réznych sek-
torach. Sektory te nie sa wynagradzane w taki sam sposob. Jak
wynika z raportu KE, ,,w obszarze shuzby zdrowia i opieki spo-
fecznej kobiety stanowia 80 proc. wszystkich zatrudnionych. Sek-
tory, w ktorych wickszo$¢ stanowig kobiety, oferujg nizsze wy-
nagrodzenia niz sektory zdominowane przez me¢zczyzn”. Auto-
rzy raportu przytaczaja takze sytuacje, w ktorej kobiety 1 mez-
czyzni o podobnych kompetencjach, a pracujacy w roznych sek-
torach zarabiaja zupelnie inaczej — oczywiscie na niekorzys¢ ko-
biet. Chodzi o sytuacj¢ kobiet, ktore np. wykonuja prace sprzata-
czek i zajmuja si¢ utrzymaniem czysto$ci, oraz me¢zczyzn, ktorzy
wykonuja zawdd $mieciarza. Do tego kobiety znacznie czgsciej
niz mezczyzni pracujg w swoim zyciu krocej i w niepetnym wy-
miarze czasu pracy.
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