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Poswiecenie nowych pomieszczen

Od kilku miesigcy zarzad i ksiggowos$¢ KRH, podobnie jak redakcja NBS,
pracuja w nowych pomieszczeniach odremontowanego biurowca, w wy-
godnej dla wickszosci 0so6b lokalizacji, z dojazdem od ul. Mrozowej. W
poniedziatek w obecnosci zarzadu Komisji Robotniczej Hutnikow, pan i
pandéw przewodniczacych oraz 0soéb tu pracujacych odbyla si¢ uroczy-
sto$¢ poswiecenia nowej siedziby. Aktu tego dokonat kapelan ,,Solidarno-
$ci” Regionu Matopolskiego ks. Wiadystaw Palmowski. Towarzyszyl mu
ks. dr Ryszard Baranski, od niedawna nowy wikariusz parafii MB Nieusta-
jacej Pomocy w Krakowie-Mistrzejowicach.

Po wspdlnym odméwieniu modlitwy, poswigceniu pomieszczen i blogo-
stawienstwu udzielonym wszystkim obecnym zwiazkowcom (bo jak powie-
dzial ks. Palmowski - wazniejsi od pomieszczen sg ludzie) rozpoczeta si¢
mniej oficjalna czg$¢ zwigzkowej uroczystosci.

Spotkanie z duszpasterzami bylo bardzo serdeczne i zwazywszy na date
(11 grudnia) jednoczesnie nostalgiczne. Wspominano czasy, gdy rodzita si¢
Solidarnos¢ i gdy nie byta ona czczym stowem, bo do§wiadczano jej na wiele
sposobow. Sam ks. Palmowski ma wiele zastug w tym wzgledzie, gdyz byt
jednym z organizator6w pomocy strajkujacym hutnikomiich rodzinom. Po
wprowadzeniu stanu wojennego uczestniczyl w pracach powstatych wtedy
komitetéw (Komitet Pomocy Internowanym oraz Komitet Pomocy Areszto-
wanym w Nowej Hucie), ktore wzigty na siebie zadanie $wiadczenia pomocy
materialnej, duchowej i prawnej osobom szykanowanym, ukrywajacym si¢
lub juz aresztowanym, oraz ich rodzinom. Organizator Mszy za Ojczyzng w
kosciele Arka Pana, byty kapelan podziemne;j ,,Solidarnosci” i organizator
duszpasterstwa srodowiska robotniczo-inteligenckiego w Nowej Hucie, a
obecny proboszcz parafii w Morawicy, zapraszat zwigzkowcow z hutnicze;j
,,Solidarnosci” do uczestnictwa w corocznej Pielgrzymce Ludzi Pracy do
Czernej odbywajacej si¢ w rocznice powstania styczniowego. Przypomniat,
ze przy tej okazji uczestnicy pielgrzymki maja mozliwos¢ odwiedzenia zabyt-
kowego kosciota pw. $w. Barttomieja w Morawicy oraz wyjatkowej Polskiej
Gory Przemienienia, ktora powstata dzigki inicjatywie ks. proboszcza.

Ksieza zwrdcili si¢ tez z prosba do 0sob, ktore sa w posiadaniu pamigtek
zwigzanych z dzialalno$cig ks. Kazimierza Jancarza, aby przekazaty je do
tworzonego przy krakowskim IPN archiwum pamigci.

Rocznica, o ktorej pami¢tamy

Jak tatwo zauwazy¢, ten numer Nowohuckiego
Biuletynu Solidarno$ci nosi dat¢ 13 grudnia. To
data, ktoéra wywotuje w naszej pamigci wspomnie-
nia wydarzen sprzed 36 lat - wydarzenia drama-
tyczne i tragiczne zarazem, wywotane haniebng
decyzja komunistycznych wtadz PRL. Wczesnym
rankiem w niedzielg¢ 13 grudnia gen. Wojciech Ja-
ruzelski (I sekretarz KC PZPR i prezes Rady Mini-
strow) oglosit wprowadzenie w catym kraju stanu
wojennego. Stan ten wprowadzony zostat w jed-
nym celu - by zdusi¢ umacniajaca si¢ dzieki ,,Soli-
darnosci” opozycj¢ demokratyczng. Jeszcze przed
potnoca 12 grudnia rozpoczely si¢ aresztowania
przywodcow ,,Solidarnosci” i 0sob zaangazowa-
nych w dziatalnos$¢ opozycyjna. W sumie w pierw-
szych dniach stanu wojennego internowano oko-
o 5 tys. 0s6b, wytypowanych i wyselekcjonowa-
nych sposréd opozycjonistow bgdacych w reje-
strach shuzb bezpieczenstwa. Brutalno$¢ dziatan
potaczonych sit wojska i ZOMO podczas walk
toczonych na ulicach i w niektorych zaktadach
pracy (m.in. w nowohuckim kombinacie) niekiedy
konczyta sig tragicznie. Tak byto podczas pacyfi-
kacji kopalni Wujek, gdzie 16 grudnia zgingto 9
gornikow, a 23 zostalo rannych. Wg Instytutu
Pamigci Narodowej do lipca 1983 w wyniku po-
strzatow lub pobicia $mier¢ poniosto 56 uczestni-
kow strajkow i manifestacji. Do tej liczby nalezy
doda¢ dziesiatki zbrodni dokonanych na tle poli-
tycznym, w tym rowniez ksiezy katolickich. Wiele
z tych zbrodni nigdy nie zostato wyjasnionych.

Pamietajac o odwadze i po§wieceniu wszystkich
tych ludzi, ktorzy nie baczac na grozace im nie-
bezpieczenstwo dzialali w patriotycznej opozyciji,
uczestniczymy co roku, w rocznic¢ wprowadze-
nia stanu wojennego, w Mszy §w. na Wawelu w
intencji Ojczyzny i ofiar stanu wojennego. Skla-
damy im takze w holdzie wiazanki kwiatéw pod
nowohuckim pomnikiem ,,Solidarnosci”.

Spotkanie z dyrekcja wyrobow plaskich

Cykliczne spotkania z dyrektorem zarzadzajacym
Oddzialu Wyrobdw Ptaskich Herve Mouille z przed-
stawicielami najwickszych organizacji zwigzkowych
w krakowskim oddziale, tym razem odbyto si¢ takze
zudzialem powotanego na to stanowisko od 1 stycz-
nia 2018 r. dyrektora Tomasza Dziwniela.

Dyr. Mouille na poczatku omowit zagadnienia

cd. na stronie 2
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zwigzane z produkcjg i zamowieniami, a te ostatnie w przypadku
blach ocynkowanych sg nizsze w IV kwartale br. Swoja moc, po
awarii transformatora i instalacji nowego trafo, odzyskuje wal-
cownia gorgca. Produkcja na tym zaktadzie byta bardzo dobra
W sierpniu, niestety od wrzes$nia mialy miejsce awarie, w tym
wspomnianego trafo. - Tak wigc produkcja w BWG w wysoko-
$ci 3,3 min ton blach rocznie w dalszym ciagu jest dla nas wy-
zwaniem - stwierdzit dyrektor. Podkreslat jeszcze jeden aspekt,
a mianowicie nie najlepsza jakos$¢ produkcji w ocynkowni. Re-
klamacje ze strony klientdw na poczatku roku, a pdzniej na prze-
tomie 2017 roku spowodowaty podwazenie zaufania do wyro-
boéw opuszczajacych AMP. - Teraz musimy koniecznie odzy-
ska¢ zaufanie producenta wysokiej jakos$ci - konkludowat dy-
rektor. Logistyka jest w trakcie modyfikacji. Dotycza one przede
wszystkim zmian sprzedazy wyrobow odbieranych przez samo-
chody cigzarowe by w ten sposéb przyspieszy¢ czas oczekiwa-
nia na zatadunek i szybki wyjazd TIR.

Dyrektor stwierdzil, ze nie tylko w krakowskim oddziale, ale w
caltym AMP mozliwe sg dalsze inwestycje pod warunkiem po-
prawy produktywnosci. W ten sposob ptynnie przeszedt do
spraw pracowniczych. Przedstawiciele organizacji zwigzkowych
nie zgodzili si¢ z powszechnie panujaca opinia, ze poprawa pro-
duktywnosci mozliwa jest tylko poprzez ograniczanie zatrud-
nienia. Ich zdaniem produktywnos$¢ powinna by¢ relatywnie
powigzana z wynagrodzeniami. Dyr. H. Mouille podnidst row-
niez kwesti¢ stosunkowo wysokiego wskaznika chorobowego
w pazdzierniku i listopadzie, zwtaszcza w zaktadzie BTL. W ta-
kich sytuacjach potrzebna elastyczno$¢ pracownikow, trzeba
si¢ dostosowa¢ do rynku, ktéry tego wymaga. Dyrektor za-
pewnial, ze poza przypadkami dyscyplinarnego zwolnienia, czy
samych odej$¢ pracownikéw na §wiadczenia zwolnien nie be-
dzie - ,,my nie zwalniamy, my realokujemy” - dodat. Braki w
zatrudnieniu beda uzupetiane tylko poprzez zatrudnianie pra-
cownikow poprzez interrimy. Jednakze przewodniczacy poda-
wali konkretne przyktady zmuszania pracownikow do odejscia.
- Jezeli takie, jednostkowe sytuacje wystgpuja, proszg zwracac
si¢ bezposrednio do dyrektorow poszczegdlnych zaktadow o
wyjasnienia. Bedziemy sie starali rozwigzywac je indywidual-
nie po szczegotdwych wyjasnieniach wszystkich okoliczno$ci
- zapewniat dyrektor. Na zakonczenie po raz wtory stwierdzit, ze
zmieniajacy si¢ rynek wymaga od pracownikow elastycznos$ci
w wykonywaniu swoich zadan na stanowiskach pracy.

Posiedzenie Malopolskiej TKSS

W dniu 8 grudnia odbylo si¢ kolejne posiedzenie Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Na wstepie
cztonkowie Komisji zapoznali si¢ ze szczegdtowym wykorzy-
staniem $rodkow ZFSS - Krakéw za 11 m-cy 2017 r., a nastepnie
rozpatrzono wnioski o zapomogi. Rozpatrzone zostaly podania
pracownikow Zaktadu Wielkie Piece PSK1, pracownikow Za-
ktadu Stalownia PSK2, Walcowni Zimnej BWZ, pracownikoéw
Walcowni Goracej BWG, Biura Transportu i Logistyki Wyro-
bow Plaskich BTL, Zaktadu Koksownia ZKK, Zaktadu Energe-
tycznego PED, Biura GU,GM, komorek scentralizowanych oraz
bylych pracownikow. W przypadku dwojga pracownikéw Ko-
misja z uwagi na ciezka chorobe zawnioskowata do GKSS o
wicksza kwote zapomogi. Podobnie zebrani postapili w przy-
padku wdowy po zmartym pracowniku, wnioskujac do GKSS o
WyZsza zapomoge z uwagi na trudng sytuacje losowa.

W dalszej czgsci posiedzenia oméwiono i przeanalizowano, a
nastgpnie przyjeto oferte imprez w ramach wypoczynku po pracy
na 2017 r. przygotowana przez Biuro Turystyczne Hut-Pus SA oraz
wyrazono zgode na przygotowana przez Hut-Pus oferte wycieczek
zimowych krajowych oraz zagranicznychna 2018 .

Komisja uruchomita wstepna kwote 100.000 zt do wykorzystania
do konca roku 2018 na dofinansowania dla pracownikow lokalizacji
Krakow do wycieczek organizowanych przez firme¢ BP Partner oraz
zapoznala si¢ z propozycjga Hut-Pus dotyczaca zakupu biletow i
uzgodnita zakup biletow na 2018 rok. Sa to bilety 2D 13D do Multi-
kina wkwocie : 17,50 zt od osoby za bilet 2D 121,50 zt od osoby za
bilet 3D - limit w facznej ilosci 7 000 sztuk oraz bilety na basen do
Parku Wodnego wysokosci 16,00 zt od osoby za wejscie na 100
min. -fgczny limit w ilo$ci 6000 sztuk.

Komisja wyrazila takze zgode na korzystanie z ZFSS w2018 .
dla 12 pracownikow Centrali zatrudnionych w Krakowie.

W sprawie wyliczenia dochodu na osob¢ w rodzinie dla celow
socjalnych uzgodniono, ze w2018 r. wnioski pracownikow, ktorzy
o$wiadczaja, ze prowadza gospodarstwo domowe jednoosobowo
nie wymagaja akceptacji Komisji, wnioski z oswiadczeniami o otrzy-
mywanych alimentach lub o nie otrzymywaniu alimentow nie wy-
magaja akceptacji Komisji, w przypadku dzieci studiujacych zaocz-
nie lub wieczorowo a nie zarejestrowanych w UP wymagane jest
udokumentowane statusu osoby bezrobotnej np.: zgloszenie dziec-
ka przez rodzica do ubezpieczenia zdrowotnego w zaktadzie pracy.

Ustalono, ze w przypadkach gdy pracownik ubiega si¢ o refun-
dacje poniesionych kosztow z tytulu wypoczynku dziecka i dostar-
cza dowdd wplaty nie obowigzuje termin dostarczenia dokumen-
toW - 30 dni. Termin ten dotyczy dostarczenia dokumentow po-
twierdzajacych pobyt dziecka w przypadku, gdy pracownik otrzy-
mat dofinansowanie przelewem na konto organizatora.

W dniach 6-7 grudnia w Ostrowcu Swietokrzyskim odbylo
si¢ wspolne posiedzenie Rad Krajowej Sekcji Hutnictwa oraz
Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”, na ktorym
Dprzyjeto nastepujgce stanowisko:

Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” z ogromnym
zaniepokojeniem przyjmuje decyzj¢ Zarzadu ArcelorMittal Po-
land S.A o odstapieniu od kapitalnego remontu Wielkiego Pieca
Nr 2 w Dabrowie Gorniczej. Powyzsza decyzja moze oznaczaé
likwidacje nawet kilku tysigcy miejsc pracy w samej hucie, a
takze duze problemy dla innych zakladéw z branzy hutniczej,
gorniczej oraz calego polskiego przemystu zaopatrujgcego si¢ w
stal w ArcelorMittal Poland S.A. Pod znakiem zapytania staje
réwniez powodzenie realizacji rzadowego programu ,,Strategia
na rzecz odpowiedzialnego rozwoju”, ktérego gtéwnym zaloze-
niem jest reindustrializacja, czyli wspieranie istniejacych i rozwi-
janie nowych, konkurencyjnych dziatéw mogacych by¢ specja-
lizacja polskiej gospodarki, w tym migdzy innymi odbudowa pol-
skiego przemystu stoczniowego, zbrojeniowego, modernizacja
infrastruktury drogowej, kolejowej, przesylu gazu oraz promo-
wanego przez Rzad RP projektu powotania Slaskich Hut Stali.

(...) Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” w obawie
0 mogace nastgpi¢ negatywne, spoleczne i gospodarcze konse-
kwencje takiej decyzji dotykajace caly szereg uzaleznionych i
powiazanych ze soba podmiotow, zwraca si¢ do Rzadu RP o
zwigkszenie swojej aktywnoSci w wypracowaniu jak najkorzyst-
niejszych rozwigzah w nowym systemie EU ETS dla polskiego
przemystu energochlonnego oraz o wprowadzenie systemowych
rozwigzan ochronnych niwelujacych lub co najmniej ogranicza-
jacych negatywne skutki reformy europejskiego systemu han-
dlu uprawnieniami do emisji CO,,.
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Wiadomosci z krakowskiego oddzialu TAMEH
Polska Sp. z o.o.

W zwiazku z wdrozeniem jednolitego Pracowniczego Progra-
mu Emerytalnego w spotce Tameh Polska (od 1.01.2018 r.), zwiazki
zawodowe Spoiki zawarty z pracodawcg porozumienie podno-
szace wysokos¢ sktadki podstawowej na PPE (Pracowniczy
Program Emerytalny) do wysokos$ci 2% miesigcznego wyna-
grodzenia brutto pracownika. W przypadku pracownikéw ZW
Krakow, pracownik ktory przedtuzy uczestnictwo lub przystapi
do PPE wterminie do 22 grudnia 2017 roku, otrzyma odpowied-
nig nagrode (wyrownanie). Nagroda ta bedzie wyptacona wraz
z wyptata grudniows (czyli w styczniu 2018), w wysokosci 350
zk brutto (bez sktadki ZUS), za wyjatkiem cztonkoéw zarzadu spo-
tki. W dniu 7 grudnia odbyto si¢ spotkanie Komisji Roboczej,
na ktérym zwiazki zawodowe i pracodawca podpisaty porozu-
mienie o dalszej harmonizacji ptac w spélce, podpisujac Regu-
lamin Ustalania i Wyptacania Miesi¢cznej Premii Motywacyj-
nej (MPM). Regulamin wchodzi w zycie od 1.XII. 2017 r. Po
podpisaniu porozumienia, podnoszacego wysoko§¢ MPM z
poziomu 1% do wysokosci 5%, pracownikom spotki zostanie
wyplacona jednorazowa nagroda, odpowiadajaca 44% wyna-
grodzenia zasadniczego danego pracownika (wynika to z wy-
negocjowania przez zwigzki zawodowe wyrdéwnania za 11 mie-
sigcy 2017 roku - jest to 4% roznicy przemnozone przez 11 mie-
sigcy, co daje wlasnie 44%). Wyptata nagrody, wedlug ptac
zasadniczych aktualnych na dzien 30 listopada 2017 roku, na-
stapi w dniach 20 - 21 grudnia br.

Po trzech miesigcach od podpisania przez zwigzki zawodowe,
zarzad spotki podpisat takze nowy Regulamin Pracy, ktory wcho-
dzi w zycie od 1 stycznia 2018 roku, Oprdécz powyzszego regu-
laminu, podpisano takze Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2018 rok. Regulamin ten nie wprowa-
dza istotnych zmian w stosunku do obowiazujacego w roku
biezacym. Wszystkie regulaminy, o ktorych pisalismy, sa do
wgladu dla zainteresowanych osob zaréwno w Dyrekcji ZW
Krakéw jak i w siedzibach zwigzkéw zawodowych.

Trwaja wybory w NSZZ ,,Solidarno$¢” Tameh Polska oddziat
w Krakowie. Gtéwne wybory, decydujace o wiadzach zwiazku,
odbeda si¢ w styczniu przysztego roku. Dzien glosowania, wraz
z nazwiskami kandydatow, bedzie podany na tablicach zwigz-
kowych. Prosimy wszystkich cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” o
czynny udzial w wyborach.

Czlonkowie NSZZ ,.Solidarno$¢” krakowskiego oddziatlu spo-
tki TAMEH proszeni sa takze o zglaszanie si¢ (od czwartku, 14
grudnia) do Komisji Oddziatowej NSZZ ,,S” po odbidr paczek
$wiatecznych.

Na zakonczenie informacji nalezy takze podac, ze pracowni-
kom pracujacym w dniu 24 grudnia na zmianie popotudniowej w
godz. 14:00 - 22:00 spoltka dostarczy cieply positek §wigteczny.

Jerzy Diugosz

Nadal trwaja szczepienia przeciw grypie

Jak podaja stuzby AMP, do 22 grudnia br. wydtuzony zostat
termin prowadzenia szczepien przeciwko grypie. W krakow-
skim Centrum Medycznym Ujastek szczepienia odbywaja sie-
od poniedziatku do piatku w godzinach 8§ -18 w gabinecie 33,
pawilon B (osoby pragnace si¢ zaszczepi¢ powinny zglosic si¢
do Dziatu Obstugi Pacjenta w holu glownym).

Przedswiateczna pomoc z TSP

Co roku w okresie przed§wigtecznym Towarzystwo Solidarnej
Pomocy im. Kazimierza Fugla przygotowuje paczki dla osob w
trudnej sytuacji materialnej. Sa to gldwnie osoby samotne, star-
sze wiekiem i schorowane oraz rodziny wielodzietne o niskich
dochodach.

W tym roku przygotowano 155 paczek, ktore trafig do oséb
najbardziej potrzebujacych pomocy. Wérod nich jest 75 pod-
opiecznych nowohuckiego MOPS nr 4. Pozostali to m.in. byli
pracownicy kombinatu i hutniczych spotek, zwigzkowcy z Soli-
darnosci, cztonkowie hutniczych rodzin. W paczkach, ktore juz
za kilka dni trafig do wytypowanych osob i rodzin sg artykutly
zywnos$ciowe oraz $rodki czystosci.

Jak powiedziat nam wiceprzewodniczacy TSP Bolestaw Jare-
ma, paczek tych mogloby by¢ wiecej, gdyby tylko znalezli si¢
sponsorzy. By¢ moze wsrod naszych czytelnikdw sg osoby,
ktore cheialyby - juz na poczet przysztorocznych akcji - przeka-
za¢ na to konto jaki$ datek. Wszystkim, ktorzy zdecyduja si¢
wesprze¢ dziatalnos¢ charytatywng Towarzystwa serdecznie
dzigkujemy. Zainteresowanym podajemy kontakt telefoniczny
do TSP: 12 644 09 68.

Glowna Komisja BHP

W dniu 6 grudnia w Dabrowie Gorniczej odbyto si¢ kolejne
posiedzenie Gtéwnej Komisji BHP. Spotkanie prowadzit prezes
Czestaw Sikorski. Na wstgpie spotkania omowiono aktualne
wyniki pracy stuzb BHP oraz statystyke naruszen bezpieczen-
stwa. Zwrdocono uwage na wypadek smiertelny, ale takze na za-
istniate wypadki powazne. Warto podaé, iz zanotowano az 25
600 anomalii i zagrozen.

Jesli chodzi o sprawy oddziatu krakowskiego AMP, to do
modernizacji ma by¢ skierowana brama nr 5, gdzie trwaja przy-
gotowania do rozpoczecia prac. Co do drogi nr 100, to plano-
wana jest naprawa i uzupelnienie o§wietlenia w rejonie skrzy-
zowania dochodzacego do bramy nr 3 oraz chodnika prowa-
dzacego do niej.

Jako nowe wnioski, zgloszono przez zwiazki zawodowe spra-
we uwzglednienia w procedurze monitorowania stanu BHP (ba-
dan $rodowiskowych) udziatu Spotecznego Inspektora Pracy
oraz sprawe wyjazdu samochoddéw osobowych przez bramy w
Oddziale Krakéw, poza godzinami szczytu. Kolejny wniosek
zglosit Zaktadowy SIP Andrzej Grabski i dotyczyt on utworzenia
stotowki w obiekcie 153 w Krakowie.

Na zakonczenie spotkania podsumowano Tydzien Zdrowia.
W organizowanym V Marszobiegu wziglo udziat az 1412 uczest-
nikéw i zebrano 49.200 zt dla potrzebujacych dzieci. Natomiast w
r6znych innych programach wzigto udziat 5031 pracownikow.

W tym punkcie spotkania oméwiono takze dodatkowe szkole-
nia prowadzone na prosbe¢ zaktadow. Przyktadowo w Krakowie
w Zaktadzie Walcownia Zimna byty krotkie postoje, ktore wyko-
rzystano do przeszkolenia wigkszej grupy pracownikéw. Kolej-
nym tematem bylo omowienie zalecen z PIP, PIS, PSP. Terminy
realizacji zalecen zostaly we wszystkich zaktadach dotrzymane.

Przypominamy naszym zwigzkowcom o odbiorze paczek $wia-
tecznych, ktorych dystrybucja zajmuja si¢ przewodniczacy Ko-
misji Oddzialowych. Informujemy tez, Ze jak co roku ,,Solidar-
no$¢” przygotowala dla swoich czlonkow kalendarze $cienne
na rok przyszly oraz kalendarzyki zmianowe wydawane wg
rozdzielnika poszczegélnym komisjom.
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Posiedzenie Zespolu Roboczego
KOLPREM Sp. z o.0.

Posiedzenie Zespotu Roboczego Spotki KOLPREM osby-
o si¢ w dniu 5 grudnia. Na spotkaniu Dyrektor Personalny
Stanistaw Bol przedstawil nowy schemat organizacyjny Spo-
Iki przygotowany przez Zarzad. Przywrocono Dziat Przewo-
zow Wewnetrznych, a takze zrestrukturyzowano Grupy
Wsparcia. Teraz Grupa B ograniczona jest z 56 do 30 osob i
bedzie zajmowata si¢ m.in. projektami, rozwojem procesow i
ich doskonaleniem. Grupa 3 bedzie zajmowata si¢ takze roz-
wojem przewozow do innych zagranicznych lokalizacji AM.
Grupa ta zostanie zmniejszona o 26 pracownikow, ale we-
dtug zapewnien Zarzadu Spéiki nikt sposrod tych oséb nie
straci pracy, gdyz beda im przedstawione nowe propozycje
zatrudnienia, mozliwos¢ szkolenia czy tez skierowania na
rozne kursy np. dyzurnego ruchu. To wszystko ma na celu
zmniejszenie liczby pracownikow leasingowych i zastapie-
nie ich wlasnymi.

Kolejnym tematem poruszonym na tym spotkaniu byly
kwestie podwyzek ptac, ale podobnie jak w innych spotkach
i KOLPREM czeka na zakonczenie negocjacji w AMP.

Zaklad Koksownia z Pucharem 60 lecia TKKF
ArcelorMittal Poland w Krakowie

Nawigzujgc do wieloletnich tradycji hutniczego sportu i re-
kreacji, majac na wzgledzie uczczenie Jubileuszu ,,Diamento-
wych Godow” Towarzystwa, w programie dziatania Hutnicze-
go TKKEF przy ArcelorMittal Poland SA na rok 2017 znalazto
si¢ kilka stosownych zamierzen sportowo-rekreacyjnych. Jed-
nym z nich byt turniej pitki noznej rozegrany 10 grudnia br. w
Hali Sportowej w Zielonkach.

W turnieju uczestniczyto 6 zespolow, ktore zostaly specjal-
nie zaproszone przez zarzad TKKF. Druzyny rywalizowaty ze
soba grajac w grupie systemem kazdy z kazdym. Byly to na-
stepujace ekipy: Zaktad Koksownia, BW1 Zaktad Koksownia
G-PSK, Kolprem, Victoria, Victoria 2013 oraz Tubular.

Turniej zdominowata druzyna z Zaktadu Koksownia, ktéra
wygrata wszystkie pi¢¢ spotkan, kolejno: 7-1 z Victoria 2013,
3-0zBWG-PSK, 7-1 z Victoria, 4-1 z Kolpremem oraz 3-2 z
Tubularem. Byt to czwarty z rzgdu triumf duetu Nosek - Borej-
za w zawodach organizowanych przez TKKF ArcelorMittal
Poland SA. Jest to obecnie rekord, co podkreslali sami orga-
nizatorzy rozgrywek.

Drugie miejsce przypadto ekipie Tubularu, ktéra zdobyta 8
pkt (2 zwycigstwa, 2 remisy, 1 porazka).

Na najnizszym stopniu podium znalazt si¢ zesp6t BWG-PSK,
ktory zgromadzil tyle samo punktow co druga w turnieju dru-
zyna. O kolejnosci dwoch wyzej wymienionych zespotéw zde-
cydowaty bramki i w tym przypadku korzystniejszy bilans
miat Tubular.

Najlepszym strzelcem z 13 zdobytymi bramkami zostat Ma-
teusz Ziotko z Zaktadu Koksownia. MVP zawodow wybrano
Piotra Gorala z Tubularu.

Wyréznieni zawodnicy otrzymali pamiatkowe statuetki, a
druzyny biorace udziat w turnieju uhonorowane zostaty oka-
zatymi pucharami, dyplomami oraz pamigtkowymi proporczy-
kami, ktore wreczat Kazimiez Pyz - Prezes Hutniczego TKKF
wraz z cztonkami Zarzadu. (Marcin Nosek)

MOZ NSZZ Solidarnos$¢
zaprasza do uczestnictwa w wyprawie
SYLWESTER - Bieszczady 2017
30 grudnia 2017 -2 stycznia 2018

Informujemy, ze sg ostatnie wolne miejsca na sylwestrowy
wyjazd do Polanczyka.

Koszt uczestnictwa: 530 z}

W kosztach $wiadczen: przejazdy autokarem, oplaty parkin-
gowe, ubezpieczenie NNW, optata uzdrowiskowa, 3 x noclegi, 3
x $niadania (w formie bufetu), 3 x obiady, zabawa sylwestrowa
zmuzykai,paletg” potraw.

Zakwaterowanie: Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy
»Jawor” w Polanczyku nad Jeziorem Solinskim.

Pokoje 1, 2, 3 1 4 - osobowe z pelnym weztem sanitarnym,
odbiornik TV, radioodbiornik, chtodziarka, czajnik bezprzewo-
dowy, 2 reczniki na osobeg.

Zbiorka uczestnikow: w sobote 30 grudnia br., o godz. 7:00
obok budynku ,,S”; wyjazd o godz. 7:15.

Powrot: we wtorek 2 stycznia 2018 1.

Informacje, zgloszenia, rezerwacje: rezerwacja miejsc osobi-
Scie, telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej u prowa-
dzacego wycieczke.

Zapisy i wplaty: w Biurze Turystycznym ,,Hut-Pus”, ul. Mro-
zowa 1 wpok. nr 10 w godzinach 8:00 - 15:00.

Informacji udziela, zgloszenia przyjmuje oraz wycieczke pro-
wadzi:

Ryszard Wawiorko, tel. 793 539 904

rwawiorko@poczta.onet.pl

Plan wycieczek na rok 2018 pod patronatem
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” AMP SA - Krakow

1. Wyjazd SYLWESTROWY j.w.-30.12.2017-02.01. 2018.
2. Narciarski ,,Bieg Piastow” - 01 - 04.03. 2018,
Szklarska Porgba (hotel ,,Sudety”)
3. Sudety / Ziemia Ktodzka z wypadami do Republiki Czeskiej
-28.04-01.05.
4. Rajd Hutnikéw 2018 (prawdopodobnie Wysowa - Beskid
Niski) - migdzy 31 maja a 3 czerwca.
5. RUMUNIA - Transylwania (Siedmiogrod) - 18-26 sierpnia.
W programie: zamki, ko$cioty obronne, zabytkowe miasta,
Droga Transfogaraska (wodospad i jezioro Balea - jezioro zapo-
rowe Vidraru - zamek Poenari), géry Fogarasze, gory Bucegi
(najwyzszy szczyt Omu 2505 m n.p.m.) z najwyzej polozonym
schroniskiem w Karpatach. Po drodze Koszyce (Stowacja) m.in.
stare miasto z katedra pw. Sw. Elzbiety oraz Zelazne Wrota -
przetom Dunaju na granicy Rumunii i Serbii.
6. ,,Jesienne Bieszczady” - 06 - 09 pazdziernika, OTW ,,Pod
Sulitg” w Rzepedzi
7. Wroctaw i ,,Panorama Ractawicka” - 24 - 26 listopada
8. Wyjazd Sylwestrowy w Beskidy - 29.12.2018 - 1.01.2019.
Koordynator wycieczek: Ryszard Wawiorko
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