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Posiedzenie Zespolu Roboczego ds. ZUZP

W dniu 8 czerwca odbyto si¢ kolejne posiedzenie Zespotu Roboczego
ds. ZUZP. Zgodnie z weczesniejszymi ustaleniami podstawowym zagad-
nieniami byty: 1. Dodatek mistrzowski zawarty w zatagczniku nr 7 do ZUZP,
2. Zasady funkcjonowania systemu motywacji pozapltacowej w Arcelor-
Mittal Poland S.A. czyli tzw. karty przeptacone. Strona pracodawcy przed-
stawila swoje propozycje tych uregulowan. Przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych uwazaja, ze przedstawione propozycje powinny by¢ bazg
wyj$ciowa do wypracowania tych regulaminéw. Jednoczesnie sg zdania
ze nalezy zmieni¢ czg¢$¢ dotychczasowych zapisd6w na postawie biezaco
zglaszanych uwag. Nalezaloby réwniez wprowadzi¢ nowe zapisy np. do-
tyczace zastepstw, szkolen stanowiskowych nowych pracownikow, ktore
wymagaja dodatkowego zaangazowania pracownikow przeprowadzaja-
cych szkolenie, a takze dodatku brygadzistowskiego. Wobec tego stro-
na zwigzkowa zdeklarowala si¢ do przygotowania do dnia 23 czerwca
wlasnego projektu, ktory uwzglednial bedzie wszystkie uwagi oraz nowe
propozycje. Po przekazaniu tych propozycji na nastgpnym posiedzeniu
Zespotu w dniu 27 czerwca rozpoczng si¢ rozmowy na te tematy.

W sprawach réznych: strona pracodawcy przesle w najblizszym czasie
do konsultacji trzy wzory nowych dokumentéw dotyczacych pracy w go-
dzinach nadliczbowych, ktére maja obowigzywa¢ w momencie wdrozenia
nowego rozliczania czasu pracy w ruchu4BOP czyli: 1. praca w godzinach
nadliczbowych - dobowa; 2. zlecanie pracy w dniu wolnym tzw. wo6; 3.
zlecenie pracy w niedziele i $wigta. Aktualnie trwajg uzgodnienia technicz-
ne, nastgpnie rozpocznie si¢ szkolenie operatorow czasu pracy ze stalowni
w Dabrowie, gdzie pilotazowo nowy system bedzie wdrazany od III kwar-
tatu tego roku. Zdaniem dyrektora Stanistawa Bola wszystkie zmiany orga-
nizacyjne, jakie nastepuja na terenie AMP, maja na celu gléwnie zwicksze-
nie produktywnosci i dojscie do wielkosci zapisanych w Pakcie.

Poniewaz z dniem | pazdziernika zostanie obnizony wiek emerytalny,
strona zwigzkowa wnioskowata o zorganizowanie spotkania z przedsta-
wicielami ZUS, ktorzy poinformuja, jakie zmiany nastapia po tym dniu.
Mozna bedzie wtedy na biezaco przekaza¢ informacje zainteresowanym
pracownikom. Zdaniem strony zwigzkowej, pracownik odchodzacy na
emeryture, ktoremu brakuje mniej niz 12 miesigcy do jubileuszu, powi-
nien procz nagrody jubileuszowej, otrzymac rowniez upominek, tj. zega-
rek. Strona pracodawcy zadeklarowata, Ze na nastgpnym posiedzeniu
przedstawi swoje stanowisko. Kolejny raz zwrocono si¢ do pracodawcy
z zapytaniem, dlaczego od pracownikéw przejetych z Interimow nie jest
odprowadzana sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych, jak réw-
niez: jakie obecnie obowiazuja kryteria przy typowaniu pracownikow z
Interimow do przyjecia do AMP. Poniewaz w firmach ochroniarskich ma
miejsce duza wymiana kadry, padl wniosek, aby byli oni na biezaco infor-
mowani o procedurach obowigzujacych w AMP. Jest to konieczne, aby
nie dochodzito do - nazwijmy to - niejasno$ci na linii pracownik huty a
pracownik ochrony.

Pracownicy z Dabrowy (prawie 700 osob) beda musieli poddac si¢
ponownie badaniom okresowym (te ostatnio przeprowadzone zostaly
zakwestionowane, gdyz lekarz, ktory je zatwierdzat, pozbawiony byt pra-
wa do wykonywania zawodu!). Pracownicy beda informowani o koniecz-
nosci powtdrnego wykonania badan. Krzysztof Styputa

Jeszeze o zmianach organizacyjnych w AMP

W dniu 24 maja zwiqzki zawodowe wystosowaty
pismo do Zarzqgdu AMP w sprawie zmian organiza-
cyjnych wprowadzanych w naszej firmie (tres¢ pisma
zamiescilismy w biuletynie nr 19). W dniu 12 czerwca
do zwigzkow trafita odpowiedz podpisana przez Dy-
rektor Personalng Monike Roznerskq, ktorg to od-
powiedz cytujemy ponizej.

W nawigzaniu do pisma Organizacji Zwigzkowych z
dnia 24.05.2017 r., odnoszacego si¢ do kwestii zmian
organizacyjnych w Spotce oraz ich skutkow spotecz-
nych, uprzejmie informujg, iz peten zakres zmian aktu-
alnie przeprowadzanych lub tez juz zrealizowanych,
zawarty zostal w pismie DK/180/2016 zdnia 6.12.2016 1.

Stosownie do informacji zawartych w ww. stanowi-
sku Pracodawcy, w zwigzku ze statym doskonaleniem
proces6w technologicznych oraz trwajagcymi w tym
zakresie pracami analitycznymi, w roku 2017 jak row-
niez w roku 2018 realizowane b¢da kolejne projekty or-
ganizacyjno-techniczne w funkcjonowaniu Zaktadow/
Wydzialéw/Pionow AMP S.A., o ktérych beda Pan-
stwo informowani - stosownie do postanowien Ukta-
du Zaktadowego, w przypadku podjecia decyzji o ich
wejsciu w fazg realizacji oraz wystapienia okolicznosci
przywotanych w §76 ZUZP.

Niektore z ww. dziatan zostaly juz zreszta zasygnali-
zowane w przekazanym Stronie Zwigzkowej Planie Za-
trudnienia na rok 2017, zgodnie z ktorym realizowane
projekty z programu ,,Productivity 1400” dotycza przede
wszystkim: doskonalenia proceséw technologicznych,
automatyzacji i modernizacji oraz przekazywania nie-
ktorych funkcji (serwisowo-obstugowych) do podmio-
tow zewnetrznych.

Pragne w tym miejscu zwroci¢ uwage, iz wszystkie
w/w zmiany sa realizacja ,,Paktu na rzecz trwatego roz-
wozu ArcelorMittal Poland S.A.” podpisanego w dniu
12.06.2014 r. przez Pracodawcg i Zaktadowe Organiza-
cje Zwiazkowe, a obowigzujacego do konca 2018 r.

Sygnatariusze Paktu zgodnie bowiem uznali, Ze za-
chowanie konkurencyjnosci Spotki zarowno wewnatrz
Grupy ArcelorMittal jak i na rynku zewnetrznym jest
mozliwe tylko poprzez ,, zwigkszanie produktywnosci,
przy jednoczesnym_osiggnieciu wolumenu produkcji
i sprzedazy w wielkoSciach zblizonych do naszych
maksymalnych zdolnosci produkcyjnych’.

Majac §wiadomos¢ znaczenia produktywnos$ci w
dazeniu do zapewnienia trwalej rentownosci naszej
Spoiki, czego przejawem sa zataczniki do wyzej wspo-
mnianego Paktu, okre$lajace etapy zwickszania produk-
tywnosci w poszczegdlnych Oddziatach Spoétki, Stro-
ny podjely jednoczesnie w podpisanym przez siebie

dokoriczenie na stronie 2
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dokumencie obopolne zobowigzania w celu wspierania planu
poprawy zwigkszenia produktywnosci w AMP. I tak:

1) Zarzad AMP zobowiazal si¢ do stworzenia odpowiednich
warunkow do osiagnigcia wolumenu produkcji stanowigcego
podstawe realizacji planu zwigkszenia produktywnosci, poprzez
alokacj¢ zamowien oraz inwestycje strategiczne zapewniajace
dalszy rozwoj produktu w Spotce;

2) Strona Zwigzkowa podjeta si¢ z kolei wspierania dziatan
zwigzanych z ptanowaniem zatrudnienia i wzrostem produktyw-
nosci, bedacej konsekwencja okreslania w Planie Zatrudnienia
optymalnych standéw zatrudnienia w Spotce.

Wykonywane przez Spotke zadania produkcyjne oraz rekor-
dowe wyniki w tym zakresie, nie budza jak si¢ nam wydaje wat-
pliwosci co do pelnego wywiazywania si¢ przez Zarzad z poje-
tych przez siebie zobowigzan.

Uznajac wystapienie Strony Zwigzkowej za element wspiera-
nia dziatan Pracodawcy dotyczacych procesu wzrostu produk-
tywnosci, a jednocze$nie przejaw troski o zakres spraw spolecz-
nych zwiazanych z tym zakresem tematycznym, pragng wyja-
$ni¢, iz uwzgledniajac zarowno postanowienia prawa pracy jak i
,Porozumienia przedstawicieli AMP S.A. i najwigkszych Orga-
nizacji Zwigzkowych Spotki dotyczacego zasad prowadzenia dia-
logu spotecznego w Spotce z dnia 21.09.2016t.”, Stronie Zwigz-
kowej cyklicznie przekazywane sg pelne i wyczerpujace dane o
planowanych zmianach, w tym ich skutkach spotecznych, jezeli
takowe maja miejsce - czego przyktadem tylko z ostatnich kilku
tygodni sa informacje o zmianach organizacyjnych w funkcjo-
nowaniu Zespotu infrastruktury IT czy tez przejecie przez AMS-
SCE od ArcelorMittal Poland S.A. dziatalnosci w zakresie do-
starczania wdrozen i wsparcia aplikacji SAP ERP oraz SAP BI.

W zaistnialej sytuacji ponownie stwierdzam, iz twierdzenia o
tym, jakoby o wdrazanych zmianach organizacyjnych Strona
Zwigzkowa dowiadywata si¢ ,,po ich przeprowadzeniu i od pra-
cownikow, ktoérych zmiany te dotyczaca lub z innych nieoficjal-
nych zrodel”, nie znajduja swojego potwierdzenia w faktach.

Pragne jednoczesnie zwroci¢ uwagg, iz wbrew twierdzeniom
sygnatariuszy pisma ws zmian organizacyjnych w ArcelorMit-
tal Poland S.A., sprawy pracownicze nie tylko, ze nie sg pomija-
ne, ale wrgez przeciwnie - s3 jednym z najwazniejszych we wszyst-
kich realizowanych projektach dotyczacych zwigkszania pro-
duktywnosci. Potwierdzeniem powyzszych twierdzen sa dane
analityczne dotyczace roku 2016, z ktorych wynika, iz przy re-
dukcji ponad 450 miejsc pracy w AMP S.A., jedynie w stosunku
do 5 pracownikéw dokonano wypowiedzenia umowy o prace,
jako konsekwencji m.in. nie przyjecia alternatywnych propozy-
cji zatrudnienia bezposrednio w Spotce.

Nie potwierdzone zostaly takze Panstwa informacje, jakoby po
»Wywieraniu presji” na pracownikach AMP S.A., gremialnie prze-
chodzili oni do firm zewngtrznych przejmujacych wykonywanie
ustug, gdyz posiadanych danych wynika, iz jedynie 8 pracowni-
kow Spolki zdecydowato si¢ przejscie do nowego podmiotu go-
spodarczego. Jakkolwiek nie sa nam znane warunki ich zatrudnie-
nia, gdyz powyzsze jest obj¢te tajemnica wynagrodzen, to jed-
nak uwzgledniajac fakt, iz przejscia te byty realizowane wylacz-
nie na wniosek pracownikow, nie nalezy oczekiwac, iz podjeli
oni pracg ,,na duzo gorszych warunkach ptacowo-socjalnych”.

Pragne zapewnic, iz rowniez w kolejnych latach kwestie pra-
cownicze beda priorytetowymi w trakcie realizacji zmian organi-
zacyjnych zwiazanych ze wzrostem produktywnosci. Wyrazam
przy tym nadzieje, ze zastosowane modele rozwigzywania spraw
spotecznych beda rownie skuteczne jak te zastosowane w 2016,
rozwiewajgc wszelkie Panstwa watpliwosci w tym zakresie.

ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

Wiréd tematow omawianych przez przewodniczacych, znala-
zly sig te, o ktorych piszemy osobno w biezacym biuletynie.

Jesli chodzi o relacje z Zespotu Roboczego to przekazat ja
Krzysztof Styputa, ktdry nastepnie odpowiadat na bardziej szcze-
gotowe pytania, np. dotyczace motywacji pozaplacowej (chodzi
o karty przedptacone, o czym bedziemy jeszcze pisac).

Z zadowoleniem odnotowano entuzjastyczne opinie z wizyty
w miasteczku westernowym w Zorach. Dla chetnych Zwigzek
zatatwit znizkowe bilety, o czym informujemy ponizej oraz na
plakatach, ktére powinny si¢ wkrotce znalez¢ w zwigzkowych
gablotach. Padla propozycja, by w przysztosci Zwigzek mogt
zasposorowac takze bilety na wybrane imprezy sportowe.

Po raz kolejny podjety zostat temat srogich restrykeji naktada-
nych przez AMP na sp6tki, ktorych skutkiem moze by¢ nawet likwi-
dacja hutniczego podmiotu. Przez niefrasobliwos¢ jednego pra-
cownika, ktory np. przychodzi do pracy ,,w stanie wskazujacym na
spozycie”, pracg moze stracic kilkuset jego kolegow. W takich przy-
padkach, jak rowniez z przyczyny rozmaitych wypadkow przy
pracy (nawet takich, ktére zdarzajg si¢ podwykonawcom) przy-
kre konsekwencje ponosi konkretna spotka hutnicza. Przewod-
niczacy z hutniczych spotek nie godza si¢ z tak postrzegana
odpowiedzialnoscig zbiorowa. Ich zdaniem, kary narzucone na
hutnicze spolki sg zbyt restrykcyjne. Nie chodzi tutaj tylko o
bardzo wysokie kary finansowe, ktore z roznych przyczyn (np.
zanie przestrzeganie przepisow o ruchu drogowym, palenie pa-
pierosow, czy proby wejscia na teren po spozyciu alkoholu)
muszg placi¢ spotki pracujace na terenie AMP; chodzi o catko-
witg eliminacj¢ podmiotu gospodarczego, a co za tym idzie po-
zbawienie pracy bylych pracownikow Huty. Niestety, firmy, kt6-
re chcg pracowac na terenie AMP sa zmuszone podpisa¢ odpo-
wiednie zobowigzania narzucone jednostronnie przez hute.

Jak nas poinformowano, w dniach 19.06 - 20.11.2017 r. PKP
PLK SA ma zamiar rozpocza¢ remont kapitalny glowicy rozjaz-
dow grupy NHD w stacji Krakow Nowa Huta. Powoduje to ko-
nieczno$¢ prowadzenia jazd zdawczych z bocznicy do stacji Kra-
kow Nowa Huta torem znajdujacym si¢ przy bramie nr 6. Dlatego
mamy wazng informacj¢ dla pracownikow korzystajacych z bra-
my nr 6: od 19 czerwca br. brama nr 6 zostaje zamknieta.

W ubieglym tygodniu obiecalismy zamiesci¢ relacje ze spo-
tkania przestawicieli ERZ, ktore odbyto sie w Krakowie w
dniu 6 czerwca. Relacja ukaze sig za tydzien. Przepraszamy.

Miasteczko westernowe Twinpigs

Po odbytej 10 czerweca wycieczce organizowanej przez KRH
do miasteczka westernowego Twinpigs w Zorach wielu czton-
koéw naszego zwigzku telefonuje z zapytaniem, czy i kiedy takie
wycieczki beda jeszcze organizowane. Informujemy zatem, ze
Komisja Robotnicza Hutnikéw umozliwia cztonkom ,,Solidarno-
$ci” nabycie biletow do miasteczka w cenie preferencyjnej 20 zt
(przy regularnej cenie 49 zt). Cena preferencyjna biletu dotyczy
0s6b dorostych i dzieci o wzro$cie powyzej 120 cm. Rodzice lub
opiekunowie dzieci o nizszym wzroscie moga zakupic bilety wste-
pu na miejscu w Zorach. Bilety preferencyjne (z doptata ze stro-
ny Zwiazku) mozna naby¢ w Ksiggowosci KRH (tel.12-290-37-
58). Dojazd do Zor we wtasnym zakresie!

Wigcej nt. miasteczka dowiemy si¢ na www.twinpigs.zory.pl
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