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Kraków

 14 października na mecie Biegu Memoriałowego im. Bogdana
Włosika po raz dwudziesty drugi oklaskiwaliśmy zawodników, któ-
rzy pokonali ponad czterokilometrową trasę dzielącą nowohucki
kombinat od bieńczyckiej Arki Pana. Trasą tą w latach 1982-1989
podążali uczestnicy marszów protestacyjnych organizowanych
przez działaczy zdelegalizowanej wówczas „Solidarności”. W tam-
tych latach dochodziło w Krakowie do wielu podobnych akcji pro-
testacyjnych, nie tylko marszów, ale też wieców i manifestacji, któ-
re były oznaką społecznego sprzeciwu wobec stanu wojennego i
stosowanych represji. Podczas jednego z takich pokojowych zgro-
madzeń, w dzień 13 października 1982 r. pod bieńczyckim kościo-
łem, od kuli funkcjonariusza SB zginął 19-letni Bogdan Włosik. Przed
pomnikiem poświęconym jemu i innym ofiarom stanu wojennego
organizatorzy Biegu, wspólnie z przedstawicielami władz miasta i
województwa, a także regionalnych władz NSZZ „S” oraz reprezen-
tacją ze strony zawodników i sponsorów, jak co roku złożyli wią-
zanki kwiatów.

Jeśli chodzi o sam przebieg sportowej imprezy, to odbyła się ona
bez przeszkód i zgodnie z planem. Najszybszym, podobnie jak w
ubiegłym roku, okazał się Adam Czerwiński (z czasem 11:35.49).
Pierwszą na mecie kobietą była Olesia Smowjenko z Mołdawii
(13:54.21). Zawodnikom sprzyjała pogoda, niezbyt upalna, ale i bez-
deszczowa. Wydatek energetyczny poniesiony w trakcie biegu mogli
zrekompensować sobie na mecie, gdzie czekał na nich darmowy
catering. W tym roku metę biegu przekroczyło prawie 400 biegaczy,
ale według zgłoszeń (dokonywanych od paru lat tylko drogą elek-
troniczną) miało ich być jeszcze więcej. Niestety, duża grupa zgła-
szanych przez szkoły uczniów zrezygnowała ze startu. Płynie stąd
nauka dla organizatorów, że tej młodzieżowej grupie zawodniczej
należy poświęcić więcej uwagi i bardziej efektywnie zachęcić do
udziału w sportowej rywalizacji. Może zachęci ich duża pula na-
gród, większa i bardziej atrakcyjna niż w większości tego typu im-
prez. Każdego roku jest to dobrej jakości sprzęt sportowy, urządze-
nia AGD oraz RTV, akcesoria komputerowe i elektroniczne. A wszyst-
ko to dzięki wiernym od lat sponsorom, których poniżej wymienia-
my i którym w tym miejscu - w imieniu własnym i zawodników -
serdecznie dziękujemy. W tym roku prócz nagród wręczanym zwy-
cięzcom w poszczególnych kategoriach, każdy uczestnik biegu ob-
darowany został pamiątkowym medalem, tak więc każdy, kto do-
biegł do mety, mógł poczuć się zwycięzcą. (Nazwiska najlepszych
biegaczy wymieniamy na str. 4).

Każdy kto dobiegł do mety może czuć się zwycięzcą

SPONSORZY XXII Biegu im. B. Włosika:
ARCELORMITTAL POLAND S.A., MPO Sp. z o.o., KOLPREM

Sp. z o.o., PZU Życie S.A., Fundacja Własności Pracowniczej, PHT
Supon Sp. z o.o., Madrohut Sp. z o.o., Zarząd Regionu NSZZ „Soli-
darność”, Krakowska Spółdzielcza Kasa Oszczędnościowo Kredy-
towa, Złomex S.A., Eko-Energia Sp. z o.o., LEBO-ECO Sp. c., PW
Karabela Tarnobrzeg  Sp. z o.o., COGNOR S.A. Oddz. Ferrostal Łabę-
dy w Krakowie, Stalprodukt S.A., PTS S.A., Complex Sp. z o.o., Komi-
sja Krajowa NSZZ „Solidarność”, Sekcja Krajowa Hutnictwa NSZZ
„Solidarność”, KM NSZZ „Solidarność”Philip Morris, NSZZ „Soli-

darność” HPR, KM NSZZ „Solidarność”Refractories Sp. z
o.o., Zakłady Mechaniczne Tarnów, Sol-Hut Sp. z o.o., Ergo-
system Sp. z o.o., POLISHUT Sp. z o.o., Towarzystwo Solidar-
nej Pomocy, Galeon-Biuro Podróży, Sed-Hut Sp. z o.o., HUT-
PUS S.A., PPHU ANEX, Wojewoda Małopolski, Prezydent
Miasta Kraków, Przewodniczący Rady Miasta Krakowa.

Dziękujemy również mediom prasowym i telewizyjnym, kra-
kowskiej Policji, Straży Miejskiej, firmie OPC 24 i Centrum Me-
dycznemu Ujastek za opiekę medyczną, Zakładowi Zabezpie-
czenia Ruchu Drogowego, parafii pw. Matki Bożej Królowej
Polski, Zarządowi Nowego Centrum Administracyjnego, fir-
mie FoodCare za napoje, dyrekcji szkół: Gastronomicznej oraz
ZSZ HTS oraz wszystkim instytucjom i osobom, które poma-
gały nam przy organizacji XXII Biegu im. Bogdana Włosika.

Komisja Robotnicza Hutników NSZZ “Solidarność”

Zebranie przewodniczących z 16 października

W ostatni piątek Dyrektor Generalny AMP Geert Verbe-
eck kolejny raz spotkał się z liderami największych organiza-
cji związkowych w Spółce. Na tym spotkaniu obecny był
Władysław Kielian, który podczas poniedziałkowego zebra-
nia przewodniczących podzielił się zdobytymi informacjami.
Najpierw o zapowiadanych zmianach personalnych (więcej
na str. 4): dotyczą one przede wszystkim oddziału dąbrow-
skiego i są wynikiem połączenia Walcowni Dużej i Średniej,
połączenia które ma doprowadzić do poprawy i wzrostu efek-
tywności produkcyjnej. Tymczasem dąbrowska stalownia
wygenerowała straty z powodu wymiany gruszki na kon-
wertorze. Mniej slabów z Dąbrowy Górniczej to kłopot dla
naszej walcowni gorącej. Z tego powodu rozważa się spro-
wadzenie slabów z Dunkierki. Przewodniczący W. Kielian
opowiedział o sytuacji w krakowskiej Koksowni, która bory-
ka się z kłopotami wynikającymi z niedostatecznej ilości wę-
gla. Węgiel, podobnie jak inne surowce, dostarczane są przez
PKP Cargo, jednak przewoźnik ten ma ostatnio mocno ogra-
niczone możliwości z powodu szeroko zakrojonych prac mo-
dernizacyjnych i remontowych polskich linii kolejowych.
Kłopoty wynikające z ograniczenia przewozów kolejowych
w tej chwili są już bardzo poważne, o czym świadczą podane
liczby: zapasy węgla w oddziale krakowskim wystarczą na 2
dni, zamiast na 12 do 14 dni, zapasy rudy starczą na 20 dni,
zamiast standardowych 40 dni. W przypadku 20% kontra-
hentów dostawa nie została zrealizowana. Wagony stoją na
bocznicach, bo niektóre odcinki torów są zamknięte. Podob-
no z powodu prac remontowych nadzorowanych przez PKP
PKL zablokowanych zostało aż 4 tys. wagonów. Oczywiście
władze AMP nie czekają z założonymi rękami; prezes Sanjay
Samaddar interweniował u minister Jadwigi Emilewicz i cze-
ka na spotkanie z ministrem Infrastruktury i Budownictwa
Andrzejem Adamczykiem. Związki zawodowe, zdając sobie

dokończenie na kolejnej stronie
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sprawę z powagi sytuacji, wystosowały do min. Adamczyka
pismo, którego treść cytujemy poniżej.

Na zebraniu przewodniczących w trakcie rozmowy na temat
kłopotów z przewozami kolejowych zwrócono uwagę, że w nie-
których przypadkach wina leży również po stronie huty. Oto
przytoczony przykład: całkiem niedawno 35 wagonów z załado-
wanym koksem stało na bocznicy przez 5 dni. Jeśli sami nie po-
trafimy rozwiązywać problemów na swoim terenie, to nie ma się
co dziwić, że obecnie mamy trudności z przewozem generalnie
wszystkiego: węgla, rudy, koksu, wapna i gotowych wyrobów.

W dalszej części zebrania podsumowano przebieg sobotnie-
go Biegu Memoriałowego. Wszelkie uwagi zostaną uwzględ-
nione przy opracowywaniu regulaminu i planu organizacyjne-
go na rok przyszły.

Dotyczy: dramatycznej sytuacji w zakładach stalowych i kok-
sowniczych ArcelorMittal w związku z opóźnieniami w trans-
porcie ważnych surowców

Szanowny Panie Ministrze,
Występując w imieniu największych Organizacji Związko-

wych działających w ArcelorMittal Poland S.A., pragniemy
zwrócić Pańską uwagę na dramatyczną sytuację naszej spółki
w związku z przebudową sieci kolejowej aktualnie realizowaną
w naszym kraju. Doceniamy znaczenie planów modernizacyj-
nych PKP PLK, jednakże ich intensywność i zasięg prac re-
montowych powodują poważne zaburzenia transportu towa-
rowego realizowanego przez naszego największego dostawcę
PKP Cargo. W konsekwencji istnieje bardzo duże prawdopo-
dobieństwo niespotykanych jak dotąd przerw w produkcji Ar-
celorMittal Poland spowodowanych brakiem surowców.

W ArcelorMittal Poland S.A. dostawa strategicznych su-
rowców produkcyjnych, tj, węgla koksującego, rud żelaza oraz
topników, realizowana jest od szeregu już lat głównie poprzez
naszego zaufanego partnera handlowego PKP Cargo S.A. Wy-
nika to ze wspieranej przez Związki Zawodowe strategii Spółki,
w której założeniach jest budowanie ścisłych relacji handlo-
wych ze znaczącymi polskimi podmiotami gospodarczymi, co
zapewnia zarówno rynek pracy dla polskich pracowników, jak i
ma pozytywny wpływ na budżet Państwa Polskiego. PKP Car-
go przewozi dla ArcelorMittal Poland S.A. co miesiąc ok. 1,1
mln ton różnego rodzaju materiałów.

Z rosnącym zaniepokojeniem obserwujemy pogłębiające się
od pewnego czasu problemy naszej firmy z dostępnością wa-
gonów, co przekłada się bezpośrednio na problemy z dostawą
surowców. Nasilenie tych negatywnych wydarzeń w ostatnim
czasie zaczyna powodować zaburzenia w funkcjonowaniu fir-
my w związku z niewystarczającym poziomem zapasów surow-
ców i materiałów do produkcji, co już teraz oznacza destabiliza-
cję procesów produkcyjnych i wytratę produkcji, a w konse-
kwencji może prowadzić do trwałego uszkodzenia instalacji wiel-
kopiecowych, ciągłego odlewania stali i baterii koksowniczych.
Skala zmniejszenia wolumenu przewozów na rzecz ArcelorMit-
tal Poland S.A. spowodowała, że w chwili obecnej zapasy na-
szych surowców produkcyjnych są na bardzo niskim, a w nie-
których zakresach nawet na krytycznym poziomie.

Największe zagrożenie występuje w tej chwili dla naszych
zakładów koksowniczych, które posiadają zapas wystarczają-
cy na zaledwie 2-5 dni produkcji, podczas gdy normy proceso-
we wymagają zapewnienia go w okresie jesienno-zimowym na

poziomie przynajmniej 20-30 dni. Dłuższe utrzymywanie się ta-
kiej sytuacji może doprowadzić do całkowitego zatrzymania pro-
dukcji w zakładach surowcowych i koksowniczych w Dąbrowie
Górniczej, Krakowie i Zdzieszowicach, co oznaczałoby zniszcze-
nie głównych instalacji produkcyjnych firmy.

Wpływ takiej sytuacji na szeroko pojęte kwestie pracownicze
oraz stan zatrudnienia nie tylko bezpośrednio w Spółce, ale i w
firmach kooperujących, trudno sobie w takiej sytuacji wyobra-
zić, stąd nawet nie podejmujemy się przedstawienia Panu Mini-
strowi jakichkolwiek danych liczbowych w tym zakresie. Nasze
obawy są tym większe, że zbliża się trudny okres zimowy, w
którym z racji naturalnych uwarunkowań pogodowych mogą
nastąpić problemy z bieżącą dostawą surowców produkcyjnych.

Biorąc powyższe pod uwagę, w trosce o los pracowników na-
szych zakładów, zwracamy się do Pana Ministra z ogromną prośbą
o niezwłoczne podjęcie działań i wsparcia nas w rozwiązaniu
kryzysu związanego z dostawą surowców przez PKP Cargo S.A.
Głęboko wierzymy, że bezpośrednie zaangażowanie się Pana
Ministra, pozwoli na ograniczenie znaczących strat dla produk-
cji i naszych zakładów oraz skutków społecznych wynikających
z zatrzymania instalacji. Liczymy na Pana zrozumienie i wsparcie.

Z poważaniem (tu następują podpisy przewodniczących naj-
większych organizacji związkowych, działających w Arclor-
Mittal Poland S.A.)

Pismo do Ministra Infastruktury i Budownictwa

W dniu 18 października odbyło się spotkanie przewodniczą-
cych krakowskich związków zawodowych (ze strony KRH NSZZ
„Solidarność” w spotkaniu brał udział przewodniczący Włady-
sław Kielian) z dyrektorem zarządzającym Oddziału Wyrobów
Płaskich Herve Mouille. W trakcie spotkania poruszono w su-
mie cztery najważniejsze tematy.

Pierwszy z nich dotyczył aktualnej sytuacji zatrudnieniowej w
wyrobach płaskich, gdzie po krótkotrwałym problemie z brakiem
obsad (głównie ze względu na absencję chorobową), sytuacja
na dzisiaj wygląda w miarę dobrze. Największy problem z bra-
kiem pracowników występował w walcowni zimnej, na której
nadal są poszukiwani pracownicy poprzez interimy. Drugim te-
matem, który był poruszony na spotkaniu to produkcja. W chwi-
li obecnej jest stabilna co do wielkości, natomiast gorzej jest z jej
jakością. Klienci mają co do niej uwagi i cały czas kadra inżynier-
ska, wraz z ekspertami zewnętrznymi, pracuje nad poprawą po-
wierzchni blachy, gdzie występuje łuszczenie i rysy. Walcownia
Gorąca, mimo chwilowego zmniejszenia ilościowego wsadu (co
związane było z awariami w Dąbrowie Górniczej), w części su-
rowcowej daje sobie spokojnie radę. Postój, jaki w najbliższych
dniach jest planowany, spowoduje że zapasy wzrosną, co po-
winno umożliwić stabilną produkcję.

Trzeci temat to transport surowców. Tu z naszej strony pada
pytanie: jeśli mamy tak duże problemy z transportem, to czy w
jakimś stopniu wina nie leży również po stronie AMP?  Mamy
nadzieję, że działania Prezesa Samaddara wraz z dyrekcją, wspo-
magane przez organizacje związkowe, przyniosą w końcu pozy-
tywny efekt, ale co jeśli sami  wewnątrz będziemy zawalać? Pyta-
nie jest retoryczne, ale musimy się starać, aby nie popełniać
błędów, bo przecież w końcowym rozrachunku odbije się to na
nas wszystkich.

Czwartym tematem były inwestycje. Ze słów dyrektora wyni-
ka jednoznacznie, że wszystkie planowane wcześniej inwestycje
są realizowane zgodnie z harmonogramem.

Spotkanie u dyrektora.  Herve Mouille
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W rezultacie prowadzonych przez ArcelorMittal Poland SA  roz-
mów z przedstawicielami TFI PZU SA (m.in. wskutek inicjatywy
NSZZ „Solidarność”) firma zarządzająca pracowniczym programem
emerytalnym (PPE) zaproponowała obniżenie opłat za zarządzanie,
pobieranych przez Towarzystwo. Obniżenie opłat polegałoby na
wymianie jednostki uczestnictwa obowiązującej w PPE z jednostki
uczestnictwa kategorii D na jednostkę uczestnictwa kategorii U.

Tak więc opłata za zarządzanie Funduszem PZU Papierów Dłuż-
nych POLONEZ zmieni się z 0,8% na  0,3%, PZU Stabilnego Wzro-
stu MAZUREK z 1,1% na 0,5% i PZU Akcji KRAKOWIAK z 1,3%
na  0,6%.Spowoduje to zwiększenie kwot przekazywanych na in-
dywidualne konta pracowników i w rezultacie zwiększenie sum odło-
żonych na PPE.

Wprowadzenie wszystkich powyższych zmian wymaga podpi-
sania Aneksów do Umowy Zakładowej i Umowy z Funduszem oraz
rejestracji w Komisji Nadzoru Finansowego.

Ostatnio ze służb HR wyszła informacja,  iż w związku z reorgani-
zacją i optymalizacją pracy Biura, z dniem 15.11.2017 r. planowane
jest dokonanie zmiany stałego miejsca świadczenia pracy pracow-
ników Biura Zarządzania Zamówieniami Wyrobów Płaskich zatrud-
nionych w Oddziałach Spółki w Świętochłowicach i w Sosnowcu.
Nowym miejscem stałego świadczenia pracy dla 17 osób z ww.
lokalizacji będzie Oddział w Krakowie.

Zmiana stałego miejsca świadczenia pracy zostanie dokonana w
pierwszej kolejności poprzez podpisanie z pracownikami stosow-
nych Porozumień Zmieniających, z uwzględnieniem zarówno para-
grafu 8 Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników
AMP S.A. jak i powszechnie obowiązujących przepisów prawa
pracy. Biorąc pod uwagę kwestie związane ze zwiększeniem odle-
głości z miejsca zamieszkania do nowego stałego miejsca pracy,
pracodawca zapewni pracownikom Biura Zarządzania Zamówie-
niami Wyrobów Płaskich z oddziałów Spółki w Świętochłowicach i
w Sosnowcu bezpłatny dowóz do nowego miejsca pracy.

Zmiana miejsca pracy Pracowników Biura
Zarządzania Zamówieniami Wyrobów Płaskich

Niższe opłaty za zarządzanie PPE

Yves De Langhe obejmie stanowisko dyrektora ds. technologii
(CTO) części wschodniej wyrobów płaskich w Europie (BDE). Jego
przełożonym będzie Sanjay Samaddar, dyrektor generalny euro-
pejskiego obszaru wyrobów płaskich. Od 2014 roku Yves De Lan-
ghe zajmował stanowisko dyrektora ds. technologii (CTO) w ob-
szarze wyrobów płaskich Ameryki Łacińskiej. Wcześniej spędził 8
lat jako ekspert ds. wielkiego pieca w Biurze Dyrektora ds. Techno-
logii europejskiego obszaru wyrobów płaskich.

Patrick Louis dołączy do zespołu optymalizacji wyników w ob-
szarze wyrobów płaskich w Europie. Jego przełożonym będzie Marc
Fisette, szef optymalizacji wyników. Przeż ostatnie 4 lata Patrick
Louis zajmował stanowisko dyrektora ds. technologii (CTO) czę-
ści wschodniej wyrobów płaskich w Europie (BDE). Wcześniej
pracował w zespole CTO europejskiego obszaru wyrobów płaskich
w Luksemburgu jako szef procesów komitetu alokacji inwestycji
(IAC) wspierających politykę nakładów inwestycyjnych i projek-
tów inwestycyjnych związanych z rozwojem strategicznym.

Piotr Tupta obejmie stanowisko dyrektora zakładu powstałego z
połączenia Zakładu Walcownia Średnia i Zakładu Walcownia Duża
w Dąbrowie Górniczej. Jego przełożonym pozostanie Bogdan Mi-
kołajczyk - dyrektor zarządzający Oddziału Wyrobów Długich.

Ireneusz Góral, menedżer ArcelorMittal, obejmie stano-
wisko dyrektora Zakładu Huta Królewska. Jego przełożo-
nym będzie Bogdan Mikołajczyk - dyrektor zarządzający
Oddziału Wyrobów Długich. Ireneusz Góral rozpoczął swoją
karierę zawodową w Hucie Cedler w Sosnowcu, gdzie przez
kilkanaście lat pełnił funkcje kierownicze w obszarze techni-
ki. W latach 2008- 2009 był dyrektorem tego zakładu. W na-
stępnych latach pełnił kolejno funkcje, szefa Akademii Po-
stępu ArcelorMittal Poland, dyrektora Biura Wsparcia Od-
działu Wyrobów Długich ArcelorMittal Poland i dyrektora
Inwestycji ArcelorMittal Poland.

Piotr Drzystek obejmie stanowisko dyrektora inwestycji
ArcelorMittal Poland. Jego przełożonym będzie Uday Vada-
vi, dyrektor inwestycji części wschodniej wyrobów płaskich
w Europie (BDE) w Biurze Dyrektora ds. Technologii tego
obszaru (BDE CTO). Piotr Drzystek dołączył do ArcelorMit-
tal Poland w roku 2009 jako kierowników projektów w Biurze
Inwestycji. Początkowo odpowiadał za prowadzenie projek-
tów w krakowskiej koksowni. W roku 2013 objął stanowisko
starszego kierownika projektów w koksowni i spiekalni.

Tomasz Dzierżawczyk obejmie stanowisko kierownika
wsparcia nowego zakładu powstałego z połączenia Zakładu
Walcownia Średnia i Zakładu Walcownia Duża w Dąbrowie
Górniczej, ArcelorMittal Poland. Jego przełożonym zostanie
Piotr Tupta, dyrektor tego zakładu. Tomasz Dzierżawczyk
rozpoczął pracę w ArcelorMittal Poland w 1994 roku w ów-
czesnym Zakładzie Stalownia dąbrowskiego oddziału. W 1998
roku objął stanowisko mistrza w walcowni dużej, gdzie po-
przez różne szczeble zarządzania do 29 lutego 2016 roku pe-
łnił funkcję kierownika wsparcia.

Piotr Nabielski obejmie stanowisko kierownika wsparcia
nowego zakładu powstałego z połączenia Zakładu Walcow-
nia Średnia i Zakładu Walcownia Duża w Dąbrowie Górni-
czej, ArcelorMittal Poland. Jego przełożonym zostanie Piotr
Tupta, dyrektor tego zakładu. Piotr Nabielski pracę w Arce-
lorMittal Poland rozpoczął w 1987 jako mistrz w dziale obrób-
ki cieplnej szyn. Po przejściu przez różne poziomy zarządza-
nia objął stanowisko kierownika Zakładu Walcowni Gorą-
cych, a następnie dyrektora Zakładu Walcowni Dużej w Dą-
browie Górniczej.

Piotr Brzoska obejmie stanowisko szefa Biura Zarządza-
nia Zakładowym Utrzymaniem Ruchu (Plant Maintenance
Management) w Biurze Postępu. Jego przełożonym będzie
dyrektor biura, Catherine Dziwniel. Piotr Brzoska rozpoczął
pracę w ArcelorMittal Poland w 2009 roku w Hucie Batory na
stanowisku mistrza na linii wykańczania, a następnie śruto-
wania i powlekania. W 2011 roku objął stanowisko lidera
zmian w Akademii Postępu, gdzie brał udział w projektach
związanych z obszarami produkcji i zakupów. Następnie do-
łączył do zespołu wdrażającego ARMP w obszarze utrzyma-
nia ruchu.

Zmiany na stanowiskach wchodzące w życie od 1. 11 br.

Przeczytaliśmy ostatnio, że:
* Pierwsza wypłata świadczeń na podstawie nowej ustawy eme-

rytalnej nastąpiła 6 października. Do tej pory do ZUS wpłynęło
ok. 210 tys., z czego około 50 proc., czyli ponad 100 tys. już
zostało pozytywnie zweryfikowanych przez ZUS.

* Wbrew utartym opiniom nie jest tak, że osoby, które prze-
chodzą na emeryturę, powszechnie podejmują dalszą aktywność
ekonomiczną. Na ponad 5 mln emerytów oficjalnie pracuje i od-
prowadza składki zaledwie ok. 300 tys. osób. Te dane świadczą o
tym, że na emeryturze duża część Polaków żyje tylko i wyłącznie
ze świadczenia wypłacanego przez ZUS.
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NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
do użytku wewnętrznego członków i sympatyków Związku.

Zwycięzcy XXII Biegu Memoriałowego
Kategoria K I – Kobiety (rocznik 2005 – 2004)
1 m. – Antonina Leska, 2 m. – Amelia Pawelus, 3 m. – Oliwia

Malinowska,
Kategoria K II – Kobiety (rocznik 2003 – 2001)
1 m. – Aleksandra Dawidziak, 2 m. – Wiktoria Konieczna, 3 m.

– Maria Put,
Kategoria K III – Kobiety (rocznik 2000 i starsze)
1 m. – Olesia Smowjenko, 2 m. – Natalia Kwiecień, 3 m. –

Danuta Manterys.
Kategoria KZ – Kobiety (zawodniczki zrzeszone od 1999)
1 m. – Julia Kudlińska, 2 m. - Marcelina Podgórny, 3 m. –

Agata Węglarz.
Kategoria K-Sol.  – Kobiety (członkinie NSZZ “Solidarność”)
1 m. – Irena Pakosz, 2 m. – Grazyna Kowina-Świderek, 3 m. –

Barbara Polewka.
Kategoria M I – Mężczyźni (rocznik 2005 – 2004)
1 m. – Krystian Slifierz, 2 m. – Wiktor Dąbrówka, 3 m. – Da-

riusz Sikora.
Kategoria M II – Mężczyźni (rocznik 2003 – 2001)
1 m. – Bartosz Bernaciak, 2 m. – Artur Tarczałowicz, 3 m. –

Michał Bieniek,
Kategoria M III – Mężczyźni (rocznik 2000 – 1985)
1 m. – Paweł Rapta, 2 m. – Krystian Szymański, 3 m. – Michał

Zadora,
Kategoria M IV – Mężczyźni (rocznik 1984 – 62)
1 m. – Mykola Gorbuszko, 2 m. – Tomasz Kawik, 3 m. – Domi-

nik Piwowarczyk,
Kategoria M V – Mężczyźni (rocznik 1961 i starsi)
1 m. – Siergiej Fiskovicz, 2 m. – Michał Jamioł, 3 m. – Roman

Czaja.
Kategoria MZ – Mężczyźni (zawodn. zrzeszeni od rocz. 1999)
1 m. – Adam Czerwiński, 2 m. – Dawid Kubiec, 3 m. – Sylwe-

ster Lepiarz.
Kategoria M-Sol.  – Mężczyźni członkowie NSZZ “S”
1 m. - Adam Długosz,  2 m. – Sylwester Dudek, 3 m. – Ireneusz

Węgrzyn.
Kat. MS-MOZ – Mężczyźni członk. NSZZ “S” AMP - Kraków
1 m. – Artur Środoń, 2 m. – Radosław Krzysiak, 3 m. – Andrzej

Leksander.
Kategoria Szkoły (nagrody przyznane szkołom, których

uczniowie najliczniej i najszybciej pokonali trasę biegu).
1 m. - Zespół Placówek Oświatowych nr 1 Wiśniowa, 2 m. –

Zespół Szkół z Łapanowa, 3 m. – Zespół Szkół Zawodowych HTS.

Koleżance Teodozji Saniak
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci Matki

składają
koleżanki i koledzy z „Solidarności” BWZ

Szanowni Państwo,
Z zainteresowaniem przeczytałem tekst pt. „Zebranie prze-

wodniczących” opublikowany w 36 numerze Nowohuckiego
Biuletynu Solidarności. Zaskoczył mnie jednak fragment tego
tekstu dotyczący pracownika PTS, bo zawiera opis niezgodny
z przebiegiem wydarzeń.

Nieprawdą jest, że wspomniany pracownik PTS w chwili
zdarzenia miał przy sobie fakturę na przewożone w bagażniku
paliwo. Faktura ta została dostarczona do ochrony w terminie
późniejszym. Oznacza to, że podległe mi służby ochrony mia-

Odnośnie informacji zawartych w tekście
 „Zebranie przewodniczących”  z 27 września br.

W poniedziałek, 16 października minęło 39 lat od powołania
polskiego kardynała Karola Wojtyły na Stolicę Piotrową.

Jan Paweł II był jednym z najbardziej znaczących Polaków XX
wieku i jednym z najbardziej wpływowych przywódców tego
okresu. Jego wybór na Stolicę Piotrową miał szczególny wpływ
na wydarzenia w Europie Wschodniej i w Azji w latach 80. i 90.
XX w. Przyczynił się do poprawienia relacji Kościoła katolickie-
go z judaizmem, islamem, z Kościołem prawosławnym oraz
Wspólnotą Anglikańską. W trakcie pontyfikatu odwiedził 129
krajów oraz wyniósł na ołtarze więcej osób, niż wszyscy jego
poprzednicy w okresie poprzednich pięciu wieków.

Zmienił oblicze papiestwa. Po wyborze na tron piotrowy zre-
wolucjonizował kontakt z ludźmi. Jana Pawła II kochali nie tylko
Polacy, ale katolicy na całym świecie. Papieża-Polaka szanowali
tez przywódcy innych państw, a nawet ludzie niewierzący. Jan
Paweł II rozpoczął wielką reformę Kościoła, dyskusję o nowej
ewangelizacji i ekumenizmie. Był poeta i poliglotą, a także akto-
rem, dramaturgiem i pedagogiem.

Ojciec Święty zmarł 2 kwietnia 2005 roku w Watykanie.
W ceremonii pogrzebowej uczestniczyły delegacje z ponad

150 państw, a w Polsce ogłoszona została sześciodniowa żałoba
narodowa. Miesiąc po pogrzebie rozpoczął się proces beatyfi-
kacyjny Jana Pawła II zakończony 1 maja 2011 r. Dziewięć lat po
śmierci został ogłoszony świętym.

ły pełne prawo do tego, aby podejrzewać, że paliwo to zostało
skradzione.

Przypominam, że zgodnie z art. 12.1. prawa prasowego dzien-
nikarz „jest obowiązany zachować szczególną staranność i rze-
telność przy zbieraniu i wykorzystaniu materiałów prasowych,
zwłaszcza sprawdzić zgodność z prawdą uzyskanych wiadomo-
ści”. Tymczasem nikt z redakcji NBS nie zadał sobie trudu skon-
taktowania się ze mną ani z biurem prasowym ArcelorMittal Po-
land w celu uzyskania informacji na temat przebiegu opisywane-
go zdarzenia.

W związku z tym wnoszę o opublikowanie mojej odpowiedzi w
najbliższym numerze NBS.

Z poważaniem,
Krzysztof Pietrzkiewicz, Główny Specjalista Ochrona Kraków

Gratulujemy świetnych wyników i zapraszamy na kolejną
edycję biegu za rok.

Wspomnienie św. Jana Pawła II

Publikujemy powyższe pismo w całości. Przyznajemy, że nasi
informatorzy tym razem wprowadzili nas w błąd. Jest to dla nas
nauczka na przyszłość, aby nie pokładać nadmiernego zaufania
do wszystkich, którzy zgłaszają się do związku z prośbą o inter-
wencję. Zwykle sprawdzamy tego rodzaju informacje u źródła.
Tym razem byliśmy mniej uważni. Przepraszamy. Redakcja NBS


