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znakdéw drogowych ustawionych na trasie biegu.

Zmiany w organizacji ruchu na czas Biegu Memorialowego im. B. Wlosika

Komitet Organizacyjny XXII Biegu Memorialowego im. Bogdana Wtosika informuje, ze w dniu 14 pazdziernika 2017 r. (sobota)
nastgpi zmiana organizacji ruchu na trasie biegu, ktory bedzie wiodt: al. Solidarnosci - pl. Centralny im. R. Reagana - al. Andersa
- ul. LudZmierska - ul. Obroncow Krzyza - plac B. Wlosika (Arka Pana). Kierowcoéw prosimy w tym dniu o stosowanie si¢ do

Pracownikow Huty oraz hutniczych Spélek informujemy, ze w dniu 14 pazdziernika br. Brama Gléwna w godz. 9.30-13.00 -

+ bedzie zamknieta. Wjazd i wyjazd na teren Huty bedzie mozliwy przez brame nr 2. Prosimy takze, aby w tym dniu nie parkowa¢ -

- samochodéw przy budynkach S i Z. Za utrudnienia przepraszamy.

Wspélne stanowisko zwiazkow zawodowych

W dniu 9 pazdziernika w Dabrowie Gorniczej, zwiazki zawodo-
we dziatajace w ArcelorMital Poland SA przyjety wspdlne stano-
wisko odnosnie oczekiwanej podwyzki ptac w roku 2018, o na-
stepujace;j tresei:

Stanowisko Strony Zwigzkowe;.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy Arce-
lorMittal w 2018 roku.

W celu sprostania rosnqgcej konkurencji na polskim i euro-
pejskim rynku pracy, a takze dgzqc do osiggniecia i utrzyma-
nia najwyzszych standardow w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz w sferze spoteczno — pracowniczej, Strona
Zwigzkowa wnosi o dokonanie z dniem 1 stycznia 2018 roku
nastepujgcych zmian ptacowych i wprowadzenia dodatkowych
Swiadczen dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spo-
tek z Grupy ArcelorMittal w Polsce:

1. Podwyzszenie plac zasadniczych pracownikow Spotki ob-
Jetych ZUZP o kwote 250 PLN/pracownika, z uwzglednieniem
w ramach ww. kwoty srodkow na indywidualne przeszerego-
wania.

2. Wlgczenie do placy zasadniczej kazdego uprawnionego
pracownika kwoty 80 PLN, wyplacanej obecnie jako odrebny
skiadnik ptacowy pod kodem ,,dodatek uktadowy” tzw. ,,me-
todg na wprost”.

3. Wypltacenie nagrody za wklad pracy w 2017 roku w wyso-
kosci 2000 ziotych dla kazdego Pracownika, ktory byt zatrud-
niony w 2017 roku w ArcelorMittal Poland S.A. lub w Spolce
Swiadczgcej ustugi na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w ter-
minie uzgodnionym przez Strony.

4. Pozostawianie (redystrybucja) srodkow finansowych z wy-
nagrodzen po odchodzqcych Pracownikach w 2018 roku i la-
tach nastgpnych do dyspozycji Dyrektorow Zaktadow/Biur
Spotki na wzrost ptac zasadniczych Pracownikow w danej jed-
nostce organizacyjnej, z zastrzezeniem, ze zwolnione srodki fi-
nansowe w wyniku odejscia ze stanowiska robotniczego nie
mogq by¢ przesuwane na wzrost wynagrodzen na stanowiskach
nierobotniczych.

5. Podwyzszenie skltadek podstawowych na Pracownicze
Programy Emerytalne dla pracownikow ArcelorMittal Poland

S.A. i Spotek Zaleznych do poziomu 4,5% miesigcznych wyna-
grodzen pracownikow stanowigcych podstawe wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgodnie z zapisami § 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP),
celem wypelnienia przez Strony ZUZP zobowigzan, ktore sq
ujete w tym paragrafie, wnosimy o niezwloczne rozpoczecie
negocjacji ptacowych.

Pismo to, zawierajace stanowisko Strony Zwigzkowej ws.
wzrostu miesi¢cznych wynagrodzen za pracg Pracownikow Ar-
celorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w2018
roku, zostato przestane do nastgpujacych Przedstawicieli Pra-
codawcy AMP: Pani Monika Roznerska — Dyr. Personalny, Ge-
ert Verbeck — Dyr. Generalny i Sanjay Samaddar — Prezes Zarza-
du AMP. Poniewaz podczas spotkan z pracownikami kilku kra-
kowskich zaktadow dyr. M. Roznerska deklarowata zakoncze-
nie negocjacji ptacowych do konca br., to mamy nadzieje, iz
obietnicy dotrzyma i zakonczg si¢ one znacznie wczesniej niz
ubiegloroczne.

Informacje z HR

Jak informuja stuzby HR, w siedzibie naszej firmy i jej oddzia-
fach, m.in. w Krakowie, w porozumieniu z ZUS-em bedzie moz-
liwos¢ zlozenia podania o emeryturg. Dziat kadr zaprasza oso-
by, ktore planuja odej$¢ na emerytur¢ w najblizszym czasie.
Ponadto bgdzie mozna uzyskac¢ informacj¢ o wysokosci przy-
sztej emerytury, zatozy¢ konto na Platformie Ustug Elektronicz-
nych ZUS (PUE) oraz odnowi¢ login w przypadku jego zagu-
bienia na tej Platformie. Platforma PUE to nowoczesna i wygod-
na forma kontaktu z ZUS, dzigki ktorej uzyskuje si¢ dostgp do
swoich danych w ZUS i mozna zrealizowa¢ wiele spraw zwigza-
nych z ubezpieczeniami spolecznymi przez internet.

Krakowskie spotkanie odbedzie si¢ w Kadrach (budynek LTT,
parter) wdniu 17.10.2017 .

Zapisy na spotkanie do 13.10 do godziny 12:00 pod adresem
marta.bas@arcelormittal.com

Pracownik ZUS, ktory bedzie przyjmowat wnioski udzieli row-
niez podstawowej informacji emerytalnej. Wymagane dokumen-
ty to wniosek o emeryturg (formularz ZUS Rp-1E) i oczywiscie
dowod osobisty.
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Aktulnosci w AMP

P Zakltadowa Komisja Koordynacyjna ZOK NSZZ ,.Soli-
darno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. podjeta uchwale o podpi-
saniu przedhuzenia na lata 2017 i 2018 dokumentu o nazwie
,,Uzgodnienia w sprawie Porozumienia w sprawie dziatan w okre-
sie zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A.
narok 2016, czyli tzw. postojowego, upowazniajac jednocze-
$nie Jerzego Goinskiego i Wiadystawa Kieliana do podpisania
niezbednych dokumentow.

P Strony uzgodnily wstepnie i parafowaty zapisy Zaktado-
wego Regulaminu Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland
narok 2018. Po ostatecznym podpisaniu regulaminu oméwimy
jego ewentualnie zmienione zapisy, a pelna tres¢ Regulaminu
bedzie dostgpna na naszej stronie internetowej www.krhhts.pl.

Z posiedzenia Malopolskiej Terenowej KSS

W dniu 5 pazdziernika odbyto si¢ kolejne posiedzenie Mato-
polskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Na wstepie
Przewodniczaca Komisji przedstawita szczegdétowe wykorzy-
stanie $rodkoéw ZFSS - Krakoéw za 9 m-cy 2017, a nastepnie
Komisja rozpatrzyta 127 wnioskow o udzielenie pozyczki na
cele mieszkaniowe na podstawie Regulaminu ZFSS w 2017 1.
Przyznano 126 pozyczek, nie wyrazajac zgody w jednym przy-
padku, gdyz z pozyczki moze skorzystac tylko jeden z czton-
kéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.
Kwoty pozyczek wynosity od 3 000 do 8 000 zt (tych ostatnich
byto najwigcej). W trakcie posiedzenia uzgodniono terminy
podpisywania umow od 16.10 br, nie pozniej niz do 17.11 br.
Wyptaty pozyczki (przelew na wskazane przez wnioskodawce
konto bankowe) dokonuje Hut-Pus S.A. sukcesywnie do 30 dni
od daty podpisania umowy. Nie zawarcie umowy o pozyczke we
wskazanym terminie ostatecznym jest traktowane jako rezygna-
cja z przyznanej pozyczki i wniosek zostaje anulowany.

W dalszej czgsci obrad Komisja rozpatrzyta wnioski o zapo-
mogi dla pracownikow Zaktadu Wielkie Piece PSK1, pracowni-
kow Zaktadu Stalownia PSK2, pracownikéw Walcowni Zimnej
BWZ, pracownikoéw Walcowni Goracej BWG, pracownikow
Biura Transportu i Logistyki Wyrobow Ptaskich BTL, pracow-
nikow Zaktadu Koksownia ZKK, pracownikow Zaktadu Ener-
getycznego BEK, pracownikéw Biura GU,GM, pracownikow
komorek scentralizowanych oraz bytych pracownikéw. Do-
datkowo rozpatrzono indywidualny wniosek o zapomoge nie-
petnosprawnej corki po zmartym bytym pracowniku. W tym
przypadku, z uwagi na trudng sytuacj¢ losowa, o przyznanie
zapomogi Komisja wnioskuje do GKSS.

Po rozpatrzeniu wnioskoéw o pozyczki mieszkaniowe i zapo-
mogi, Komisja omowita i przeanalizowala ofert¢ imprez w ra-
mach wypoczynku po pracy na 2017 r. przygotowana przez
Biuro Turystyczne Hut-Pus. Oferta zostata przyjeta, a ponadto
wyrazono zgodg¢ na zwigkszenie iloéci uczestnikow wycieczek
do Biatego Dunajca 24-26.11.2017 z 80 na 100 oso6b i Bukowiny
Tatrzanskiej 1-3.12.2017 z 50 na 60 os6b.

W dalszej czgsci obrad zaakceptowano dofinansowanie do
zakupu biletow na koncerty Jacka Stachurskiego w dniu
13.12.2017 oraz Agnieszki Chylinskiej w dniu 3.12.2017 wlacznej
ilosci 150 szt.

Na zakonczenie posiedzenia Komisji wyrazono zgode na do-
finansowanie do turnusu rehabilitacyjnego dziecka niepetno-
sprawnego wraz z opieka. Krzysztof Pfister

Posiedzenie Zespolu Centralnego

Zespot Centralny spotkat si¢ na swoim kolejnym posiedzeniu
w poniedzialek 9 pazdziernika. Ze strony AMP w spotkaniu wzigty
udziat shuzby HR ze swoja szefowa Dyr. Personalng Monika Roz-
nerska na czele. Glowng ideg spotkania byto przedstawienie
przedstawicielom zwiazkow zawodowych prezentacji ,,Badanie
ptacowe pracownikow AMP SA”.

Wedtug oficjalnego stanowiska pracodawcy kluczowa sprawa
dla HR jest dopasowanie stanowiska w tzw. mapowaniu rynku,
czyli porownanie ptacy na danym stanowisku w AMP do ptacy
na podobnym stanowisku w innych firmach. Jest to trudne za-
danie, gdyz praktycznie kazda firma wprowadza swoje nazwy
stanowisk i z tego powodu podobne nazwy w réznych firmach
moga znaczy¢ catkowicie co$ innego. Jednak jak zapewnia HR
mamy pewnos¢, iz porownujemy stanowiska w AMP do mozli-
wie podobnych na rynku, a mapowanie polega na udzieleniu
odpowiedzi na seri¢ pytan dotyczacych wymagan wobec pra-
cownia na tym stanowisku pracy. Efektem koncowym jest sta-
nowisko w raporcie ptacowym ijego poziom, ktérymi postuguje-
my si¢ w celu wyszukania informacji o wynagrodzeniu.

Raport zawiera wiele poréwnan ze stanowisk przeznaczonych
dla tzw. ,,biatych kolierzykow” i,,niebieskich kohierzykow” z
lat 2015 -2017. Pracodawca (prawdopodobnie przygotowujacy
sie juz do negocjacji ptacowych) udowadnial, iz mamy coraz mniej
pracownikoéw gorzej wynagradzanych w porownaniu do ptac na
rynku. Jak wynika z przedstawionych w prezentacji danych, w
stosunku do roku ubiegtego odsetek pracownikéw wynagra-
dzanych ponizej mediany rynkowej spadt z 21% do 19%, a im
nizszy przedziat wieku i stazu pracy tym wigkszy odsetek pra-
cownikow wynagradzanych ponizej mediany rynkowe;.

Stanowiska fizyczne i umystowe ksztattujg si¢ nastepujaco:

-w 2015 roku ponizej mediany rynkowej byto 13% pracowni-
kow na stanowiskach fizycznych i 32% umystowych;

- w 2016 roku ponizej mediany rynkowej byto 17% pracowni-
kow na stanowiskach fizycznych i 31% umystowych;

- w2017 roku ponizej mediany rynkowej jest 15% pracowni-
koéw na stanowiskach fizycznych i 28% umystowych.

Po analizie wynagrodzen przed i po podwyzkach 2017 roku - w
odniesieniu do raportu placowego jesien 2016 - odsetek pra-
cownikow wynagradzanych ponizej rynku zmniejszyt si¢ o 7%
wsrdd pracownikow na stanowiskach robotniczych i 9% na sta-
nowiskach umystowych.

Bioracy udziat w spotkaniu przedstawiciele zwigzkoéw zawo-
dowych do$¢ sceptycznie zapatrywali si¢ na przedstawiong pre-
zentacje, ktora nie bardzo brata pod uwage szybko zmieniajaca
si¢ sytuacje na rynku pracy i specyfike stanowisk w AMP SA,
ktore tak wlasciwie nie ma jak porownywac z innymi (moze ze
stanowiskami w KGHM?). Generalnie wiele osob odebrato prze-
kaz ptynacy z tej prezentacji jako coroczna, starg $piewke - ,,nie
domagajcie si¢ podwyzek, bo przeciez ptace macie wysokie”.

Nastepnie Szef Dialogu Spotecznego Stanistaw Bol stwierdzit,
iz strony ZUZP od nowego roku beda musiaty takze zasigs¢ do
rozmOw na temat taryfikatora ptacowego, gdyz dzi$ istniejacy
tzw. ,,szerokopasmowy’ nie przystaje do rzeczywistosci. Dodat-
kowo przedstawiciele pracodawcy apelowali do organizacji zwigz-
kowych, aby zaproponowaly porozumienie ptacowe podobnej
tresci jak obowigzujgce w tym roku.

W drugiej cze$ci spotkania zwiazki zawodowe po dhugiej dys-
kusji na temat poziomu wzrostu ptac wynegocjowaly wspolna
tre$s¢ wystgpienia, ktorg prezentujemy na 1. stronie biuletynu.
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Spotkanie w spélce KOLPREM

W dniu 4 pazdziernika odbylo si¢ spotkanie przewodniczacych
zwigzkow zawodowych Kolpremu z dyrekcja spotki, ze strony kto-
rej brali udziat dyr. Stanistaw Bol, dyr. Jarostaw Ulfik i dyr. Maciej
Oszuscik. NSZZ ,,Solidarnos¢” z Krakowa reprezentowat przewod-
niczacy Wiadystaw Kielian. Spotkanie w gtéwnej mierze dotyczyto
spraw zatrudnienia w spotce w roku 2018.

Z informacji przekazanych przez dyrekcj¢ wynika, iz na poczatku
roku w spdlce bylo zatrudnionych 1009 pracownikéw, a plan na
koniec roku 2017 r. wynosi 974 osoby. W przysztym roku KOL-
PREM chce obnizy¢ zatrudnienie do 915 osob. Zaplanowano, ze
odejdzie ze spotki 99 o0sob, a zaklada si¢ przyjecie 45 nowych 0sob.
Juz rozpoczeto szkolenie 0sob, ktore zostang przyjete. Redukeje
beda dotyczyly gtownie tych osob, ktore w najblizszym czasie na-
beda uprawnienia emerytalne. Co do szkolen to prowadzone sa
one w rdéznych kierunkach, ale gtdwnie dotyczg maszynistow.

Dzi§ wyzwaniem dla spotki sg potrzeby i oczekiwania klienta.
Spetnienie ich jest trudne, gdyz brakuje wykwalifikowanych pra-
cownikow, a szkolace si¢ osoby nie posiadajg jeszcze wymaga-
nych uprawnien. W KOLPREM-ie zostat juz wykorzystany limit
godzin nadliczbowych, co cieszy pracodawce, bo jego zdaniem
oznacza to, ze pracownicy chca pracowaé w nadgodzinach.

W trakcie spotkania dyrekcja spoiki przekazata przewodnicza-
cym plan przeniesienia pracownikéw na stanowiska utrzymania
ruchu w warsztatach. Spotka planuje przekaza¢c AMP magazyny
odziezowe, za co bedzie odpowiedzialny Stanistaw Grzywacz wraz
z 0sobg wyznaczong ze strony AMP. W magazynach pracuje obec-
nie 12 0sob, ale mowa byla o dziewigciu. Magazyny paliw beda tez
w warsztatach. Kobietom z magazynéw odziezowych zaproponuje
si¢ inne miejsca, ktore - jak zapewnia pracodawca - na pewno im
beda odpowiadac.

Zarzad spotki planuje takze, iz 47 0sob z warsztatow przejdzie do
przewozow wewnetrznych. W Krakowie dotyczy to 11 0sob, ktore
si¢ obecnie odpowiednio szkola. Ponadto planowana jest zmiana
w przeprowadzaniu remontow wagondw, aby odbywaly si¢ spraw-
niej 1 nie spigtrzaty si¢ w czasie. My uwazamy, ze aby osiagnac ten
cel, nalezy zmieni¢ organizacj¢ pracy.

Planowane jest faczenie dyspozytur. Na kazdej zmianie pracuje
po jednym dyspozytorze i dodatkowo tez na bocznicach, a niekto-
re zakresy ich obowiazkow si¢ dublujg. Docelowo beda pracowac
w jednym pomieszczeniu, co powinno spowodowac ich lepsza
wspolprace.

W spolce prowadzona jest analiza uprawnien kolejowych po to,
by ze stuzb administracyjnych przenies¢ niektorych pracownikow
na stanowiska produkcyjne. Pewne dziatania juz podj¢to (glownie
dotyczy to komdrek wsparcia). Analiza uprawnien trwa, wigc na
dzisiaj trudno odpowiedzie¢, ilu 0séb bedzie to dotyczyto.

Zasady wyrézniania pracownikow

Zwiazki zawodowe ArcelorMittal Poland SA podpisaty, jako po-
rozumienie uzupetniajace Aneks nr 5 do Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy ,,Zasady wyrdzniania pracownikow za wzorowe wy-
konywanie obowigzkoéw pracowniczych”. Oto tres¢ tych zasad:

1. W celu stworzenia dodatkowej mozliwo$ci doceniania pracow-
nikéw Spotki, ktorych podejscie do pracy oraz zachowanie moga
stanowi¢ wzor dla pozostatych, wprowadza si¢ w Spotce system
wyrozniania pracownikow za wzorowe wykonywanie obowiazkow
pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej
wydajnosci oraz jakosci, zwany dalej ,,systemem”.

2. System funkcjonuje wg ponizszych zasad:

1) za szczegodlne osiggnigcia udokumentowanie przyzna-
niem ,,zielonej kartki”, pracownikowi moze by¢ przyznane
wyroznienie specjalne w postaci karty podarunkowej zasilo-
nej kwotg pieni¢zng lub dodatkowe zasilenie posiadanej juz
karty podarunkowe;j. Karta ta umozliwia dokonywanie wszel-
kich ptatnosci elektronicznych z wyjatkiem wyplaty gotéw-
kowej z bankomatu. Karta nie moze by¢ zamieniona na ekwi-
walent pieni¢zny;

2) kazdy dyrektor zaktadu/biura corocznie otrzymuje do
dyspozycji budzet w wysokosci proporcjonalnej do wielko-
$ci zatrudnienia, ktory moze wykorzysta¢ w danym roku ka-
lendarzowym na wyr6znienia specjalne, przy czym niewyko-
rzystane $rodki nie przechodzg na rok nastepny;

3) o przyznaniu oraz wysokos$ci wyroznienia specjalnego
kazdorazowo decyduje komisja ztozona z dyrektora zaktadu/
biura oraz kierownikow liniowych i wsparcia, zwana dalej
komisja;

4) czestotliwos$¢ przyznawania wyroznien specjalnych (co
najmniej raz na kwartat) okreslana jest przez dyrektora zakta-
du/biura, ktéry odpowiednio czgsto zwotuje komisje;

5) wysoko$¢ wyrdznienia specjalnego przyznanego dla in-
dywidualnego pracownika na jednym posiedzeniu komisji
nie moze by¢ nizsza niz 100 zt i wyzsza niz 300z%;

6) dyrektor zaktadu/biura lub wskazany przez niego czto-
nek komisji jest zobowiazany do niezwtocznego powiado-
mienia wyrdznionego pracownika o przyznanej kwocie,

7) informacja o wyrdznionych pracownikach podawana
jest do wiadomosci w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢
z nig przez wszystkich pracownikéw danego zaktadu/biura,

8) karta podarunkowa jest wydawana lub zasilana odpo-
wiednig kwota pieni¢zna nie p6zniej niz do 25 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownikowi przy-
znano wyrdznienie specjalne,

9) wyroznienie specjalne, ktore otrzymat do dyspozycji pra-
cownik, jest przychodem danego miesigca, ktéry bedzie opo-
datkowany i stanowi¢ bedzie podstawe do naliczenia skta-
dek na ubezpieczenia.

3. W styczniu kazdego roku przekazywane sa Zaktadowym
Organizacjom Zwigzkowym nastgpujace pisemne informacje:

1) rozliczenie za poprzedni rok budzetu przeznaczonego na
wyroznienia specjalne dla pracownikow Spotki,

2) wielko$¢ srodkow wydatkowanych w poprzednim roku
z budzetow begdacych w dyspozycji dyrektorow zaktadow/
biur, z podaniem ilo$ci wyr6znionych pracownikow z podzia-
fem na stanowiska robotnicze i nierobotnicze.

3) wielkos$¢ budzetu przeznaczona na wyroznienia specjal-
ne dla pracownikow Spoétki na dany rok,

4) wielkos¢ budzetow bedacych w dyspozycji dyrektorow
zaktadow/biur w danym roku.

4. Strony ustalaja, iz co 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie
niniejszego systemu bedg dokonywaty wspdlnej , oceny jego
funkcjonowania i ewentualnych poprawek jego zapisow.
wylacznie strony w trybie uzgodnienia w formie pisemne;.

6. Niniejsze Zasady obowiazuja do 31.12.2017r. z mozliwo-
$cig ich przedtuzenia i zmiany w trybie uzgodnienia w formie
pisemne;j.

Procedura kadrowa okreslajaca sposéb realizacji przyzna-
nych wyréznien specjalnych

1. Sposéb postgpowania po przyznaniu wyrdznienia spe-
cjalnego:

dokonczenie na kolejnej stronie
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1) dyrektor zaktadu/biura lub osoba przez niego upowaznio-
na przekazuje najp6zniej do 10 dnia miesigca do Biura Kadr,
Wynagrodzen i Swiadczen w uzgodniony przez Strony sposéb,
przygotowang zgodnie z wzorem imienng list¢ wyr6znionych
0s0b wraz z wysokos$ciami przyznanych kwot,

2) karty wydawane sa w poszczegolnych lokalizacjach Spotki
przez pracownika Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen,

3) w przypadku, kiedy pracownik zostaje wyr6ézniony po raz
pierwszy, zglasza si¢ u wlasciwego pracownika Kadr, Wyna-
grodzen i Swiadczen celem odebrania przypisanej mu karty,

4) zuwagi na fakt, iz karta moze by¢ zasilana kwotami pieni¢z-
nymi wielokrotnie, po wykorzystaniu biezacych §rodkdéw znaj-
dujacych si¢ na karcie, Pracownik zobowiazany jest do jej za-
chowania,

5) w przypadku zagubienia lub zniszczenia karty, na ktorej
srodki finansowe zostaty w catosci wykorzystane, pracowniko-
wi wydawana jest bezptatnie nowa karta, przy czym wniosek w
przedmiotowym zakresie zainteresowany pracownik zobowia-
zany jest ztozy¢ niezwlocznie po stwierdzeniu faktu zagubienia
lub zniszczenia karty, nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed po-
nownym zasileniem karty,

6) w przypadku zagubienia lub zniszczenia karty istnieje moz-
liwos¢ wydania jej duplikatu z zachowaniem znajdujacych si¢
na niej srodkow finansowych.

O wydanie duplikatu karty wystepuje zainteresowany pracow-
nik, przy czym ponosi on aktualny koszt wydania duplikatu karty.

Biuro HR odpowiada za:

1) niezwloczne przekazanie do WIPRO informacji o wyrdéznio-
nych pracownikach i wysokos$ciach przyznanych kwot w celu
ich wprowadzenia do systemu SAP HR,

2) przekazanie. do firmy obstugujacej karty podarunkowe in-
formacji, na podstawie ktorej firma dotaduje wskazane karty
okreslonymi kwotami w ciggu 2 dni roboczych od przestania
listy do firmy obstugujacej karty,

3) monitorowanie wykorzystania budzetu przez dany zaktad/
biuro.

Wolne miejsca w Akademii Malych Pociech

Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze do 30 listopa-
da prowadzony jest dodatkowy nabor dzieci w trybie ciagtym na
rok przedszkolny 2017/2018 do Przedszkola ArcelorMittal Po-
land Akademia Matych Pociech w Krakowie. Decyduje kolej-
nos$¢ sktadania wnioskow.

Do rozpatrzenia, na wolne miejsca w poszczegdlnych gru-
pach wiekowych, przyjmowane sg wnioski dotyczace dzieci uro-
dzonych w okresie pomiedzy 01.01.2011r.a31.12.2014 r. (oraz
starszych na zasadach opisanych w prawie o§wiatowym — np.
dot. odroczenia obowigzku szkolnego), ktore sg jednoczesnie
dzie¢mi pracownikow: ArcelorMittal Poland S.A., ArcelorMit-
tal Service Group Sp. z 0.0., ArcelorMittal Shared Service Cen-
tre Europe Sp. z 0.0. Sp. k., Kolprem Sp. z 0.0., ArcelorMittal
Refractories Sp. z 0.0 oraz innych spoétek nalezacych do grupy
ArcelorMittal, a takze $wiadczacych prace na rzecz ArcelorMit-
tal Poland S.A. pracownikow spotek Sanpro Synergy Sp. z o.0.,
Ananke Business Communication Sp. z 0.0., rowniez wnioski
dot. dzieci pracownikow ww. przedszkola.

W razie wolnych miejsc, istnieje mozliwos¢ przyjecia do przed-
szkola rowniez dzieci ww. pracownikow urodzonych w okresie
pomiedzy 01.01.2015 r.a 30.06.2015 r. z data przyjecia nie wcze-
$niej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym dziecko ukonczy 2,5 roku.

Zainteresowani rodzice proszeni sg o zglaszanie si¢ w wyzna-
czonym terminie do Dyrekcji Przedszkola w celu pobrania i zto-
zenia wypelnionych dokumentéw zgloszeniowych: Akademia
Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-02,
501-354-901, 660-519-753, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.

Druki dokumentéw zgloszeniowych oraz ,,Zasady dodatko-
wego naboru dzieci w trybie ciaglym...” oraz szczeg6ly oferty
mozna pobraé ze strony internetowej: https://fundacja-nasze-
dzieci.pl.

Zaproszenie na koncert i spektakl muzyczny

Centrum Kongresowe ICE serdecznie zaprasza na uroczysty,
jubileuszowy koncert galowy 10. Festiwalu Tworczosci ,,Koro-
wod 2017”. WIELKA GALA JUBILEUSZOWA odbedzie si¢ 3
grudnia br. w Centrum Kongresowym ICE przy ul. ul. Marii Ko-
nopnickiej 17, o godz. 19:00. Koncert organizowany jest przez
Fundacje Piosenkarnia Anny Treter. Podczas koncertu ustyszeé
bedzie mozna utwory autorstwa m.in. Wojciecha Mtynarskiego,
Agnieszki Osieckiej, Jeremiego Przybory, Jonasza Kofty, Marka
Grechuty, Leszka Aleksandra Moczulskiego, Wojciecha Bello-
na, Andrzeja Poniedzielskiego, Jana Kantego-Pawluskiewicza.
W gronie wykonawcdw znajda si¢ najlepsi interpretatorzy ich
piosenek: Magda Steczkowska, Anna Treter, Magda Umer, Ar-
tur Andrus, Michat Bajor, Staszek Karpiel-Butecka, Krzysztof
Kiljanski, Andrzej Poniedzielski, Olek R6zanek i Wolna Grupa
Bukowina. Artysci zaspiewaja piosenki w specjalnie przygoto-
wanych na t¢ okazje, niezwyktych aranzacjach, a gospodarzem
wieczoru bedzie Andrzej Poniedzielski.

Czas trwania koncertu — 2 godz. Ceny biletéw od 80 zt.
Bilety dostepne m.in. przez internet: https.//www.ebilet.pl/mu-
zyka/piosenka/festiwal-tworczosci-korowod/
http://infokrakow.pl/23 134-krakow-x-festiwal-tworczosci-
korowod oraz w Filmotechnice, Pasaz Bielaka, Rynek Gtéwny 9,
tel: 12 422-89-45.

Piwnica Pod Baranami zaprasza 29 pazdziernika br. o godz.
17:00, na spektakl muzyczny pt.” Ach, kobiety, kto poznaé was
chce” wypelniony ariami operetkowymi, piosenkami musica-
lowymi i piosenkami migdzywojennymi, lagczony zabawnymi
dialogami i scenkami sytuacyjnymi w wykonaniu mtodych uta-
lentowanych artystow!

Bilety w cenie 40 zt do nabycia w Centrum Informacji Kultural-
nej ul. Sw. Jana 2, w Filmotechnice Rynek Gtowny 9 (Pasaz Bie-
laka) oraz na godzing przed spektaklem.

Z przykroscia przyjelismy wiadomos¢ o $mierci

naszego Kolegi z Komisji Oddzialowej Emerytow i Rencistow
NSZZ ,,S”, zasiadajacego w Komisji Wyborczej EiR
Wiladystawa Sasulskiego
bylego pracownika Walcowni Tasm,
cztonka Zespotu ,,Solidarni”
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