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Pracownicy GU na spotkaniu z dyr. Monika Roznerska

0d 2015 roku Monika Roznerska, Dyrektor Personalna AMP SA, uczest-
niczy w cyklicznych spotkaniach z pracownikami poszczego6lnych jedno-
stek organizacyjnych w kolejnych oddziatach AMP. Tydzien temu, w $rodg,
po raz pierwszy szans¢ na spotkanie z przedstawicielami HR (dyr. Moniki
Roznerskiej i szefa dialogu spotecznego Stanistawa Bola) otrzymali pracow-
nicy GU z krakowskiego oddziatu.

Rozpoczynajac spotkanie dyr. Roznerska przedstawila szereg tematow,
jakimi zajmowat si¢ ostatnio HR. Byto wsréd nich badanie poziomu wyna-
grodzen pracownikow AMP. Dokonano tzw. mapowania stanowisk i poréw-
nano z ptacami rynkowymi na podobnych stanowiskach, ktérych zgodnosé
dobierano wg 17 wskaznikéw (m.in. wedtug wymaganych od pracownika
umiejetnosci, warunkow pracy, poziomu stresu oddziatujacego na pracow-
nika itd.). Poniewaz sa w AMP obszary, gdzie pracownicy zarabiaja ponizej
ptacy rynkowej, pracodawca deklaruje gotowos¢ do zapewnienia poziomu
rynkowego plac dla wszystkich, a robi to w obawie, by pracownicy nie
odchodzili, szukajac lepszych zarobkow poza hutg - niskie ptace najczgsciej
sa gtéwna przeszkoda w pozyskaniu nowych pracownikéw. Jak podano, w
roku 2018 planuje si¢ przyjecie do AMP ok. 300 oséb by uzupetnié¢ luke
pokoleniowa. Natomiast dzieki temu, Ze mamy obecnie do czynienia ze zwigk-
szong liczba naturalnych odejs¢, nie przewiduje si¢ kolejnej restrukturyzacji
zatrudnienia i odpraw z tym zwigzanych. Problemem jest to, ze nowi pracow-
nicy nie sg przygotowani do pracy w hutnictwie i nie spetniaja oczekiwan
pracodawcy. Wina lezy w niedostatkach szkolnictwa zawodowego. Na jego
model chce mie¢ wplyw AMP. Trzeba zmieni¢ model szkolnictwa zawodowe-
go - mowila pani dyrektor - bo za malo mamy szkoét o profilu hutniczym z
praktyczna nauka zawodu. W odpowiedzi na liczne odej$cia na emeryture
Spoltka zamierza ksztatci¢ przyszte kadry i jest gotowa zapewni¢ praktyki
zawodowe wraz z instruktorami - opiekunami stazystow. Dyrektor zaapelo-
wata, by pracownicy tworzyli wokoét stazystow przyjazng atmosfere, coraz
trudniej bowiem pozyskaé¢ dobrego mtodego pracownika chetnego do pra-
cy w hucie.

Kolejny wspomniany na spotkaniu problem dotyczy przesuwania pra-
cownikow z jednego stanowiska na drugie, co ma zapobiega¢ zwolnieniom
w przypadkach gdy miejsce pracy ulega likwidacji. Ten problem dotyczy
starszych pracownikow, ktorzy w takim przypadku musza przej$¢ konieczne
badania lekarskie. W tym miejscu nawigzano do programu ,,Opieka medycz-
na” oferowanego przez PZU. Byty krytyczne uwagi ze strony pracownikéw,
ze pacjenci odsytani sa do innych, odleglych placéwek a nie do najblizszego
Centrum Ujastek. W tej sprawie glos zabrat Wiadystaw Kielian, ktory wyja-
$niat, ze na Ujastek jest zbyt mato specjalistow i tylko dlatego pacjenci
kierowani sg gdzie indziej. Sytuacja ta powinna si¢ w najblizszym czasie
zmieni¢ na lepsze.

W zwiazku ze zmiang przepiséw emerytalnych stuzby HR zadbaty o spo-
tkania zainteresowanych pracownikow z przedstawicielami ZUS. Odbywaty
si¢ one na terenie oddzialow. Pracownicy mogli porozmawia¢ z doradcami
emerytalnymi i uzyska¢ symulacje wysokos$ci swoich emerytur, mogli tez
ztozy¢ wnioski bez koniecznosci stania w kolejkach w inspektoratach ZUS.

Dyr. Monika Roznerska wspomniata o pierwszych przymiarkach do poro-
zumienia ptacowego na 2018 r. Odbyto si¢ juz wstepne spotkanie Zespolu
Negocjacyjnego. Ale czy zdaza do grudnia br.? To tylko czas pokaze.
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‘Wszystkich Swietych

Jak nie kochaé jesieni, smutnej, zatroskanej,
Petnej tesknoty za tym, co juz nie powroci.
Chryzantemy pobieli dla tych, ktorych nie ma,
Szronem {gki maluje, ukoi, zasmuci.

Jak nie kocha¢ jesieni, siostry listopada,

Tego, co krolowanie blaskiem swiec rozpocznie
I'w swoim majestacie uczy nas pokory,

Bez stowa na cmentarze wzywa nas corocznie.

Ten fragment wiersza Tadeusza Wywrockiego
dobrze oddaje atmosfere listopadowego $wieta,
podczas ktorego wspominamy ciepto, cho¢ jedno-
czesnie z bolesna nostalgia, naszych niezyjacych
juz bliskich. Nie zapominamy o naszych zmartych
przyjaciotach: kolezankach i kolegach z ,,Solidarno-
$ci”, ktorych przyszto nam na zawsze pozegnac.
Jak co roku zapalimy lampki na ich grobach...

Zarzad KRH NSZZ ,,Solidarno$¢” zapra-
sza na posiedzenie Komisji Robotniczej Hut-
nikow NSZZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Krakow, ktore odbedzie si¢ w
dniu 6 listopada 2017 r. w sali 101 budunku
»3” Nowego Centrum Administracyjnego
0 godz. 14:15.

Obecnos¢ czlonkéw Komisji obowiazkowa.




NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 2

dokonczenie ze strony 1:

Kolejne znaki zapytania dotyczg ZUZP: czy nie nalezy zmie-
ni¢ niektorych w nim zapisow? Watpliwos$ci dyrektor perso-
nalnej wzbudza zapis o dodatku zmianowym, ktory powoduje,
ze osoby przechodzace z systemu 4 BOP na jednozmianowy
odczuwajg stratg w wynagrodzeniu. Propozycja jest wiec taka,
by czg¢s¢ dodatku zmianowego wiaczy¢ na stale do wynagro-
dzenia zasadniczego pracownikow zmianowych.

Dyzurnym tematem poruszanym zawsze na tego rodzaju spo-
tkaniach jest produktywnos$¢. Tym razem nie po§wigcono mu
zbyt duzo uwagi. Pracownicy dowiedzieli si¢, ze obecnie ksztattu-
jesi¢ ona na poziomie 683-684 ton stali na pracownika. To nie-
stety o potowe mniej od spodziewanej przez wladze koncernu:
mamy réwnac do tych, ktorzy osiagaja 1200 - 1400 ton stali na
pracownika

Wystapieniu dyr. Roznerskiej przystuchiwato si¢ kilkudzie-
sigciu pracownikéw GU. Kilku z nich skorzystato z okazji, by
zada¢ pytania odnosnie interesujacych ich tematéw pracowni-
czych, takich jak np. polityka zatrudnienia.

Starsza zatoga, ktora czuje si¢ odpowiedzialna za hutg, bo
przepracowata w niej kilkadziesigt lat obawia sie, czy wiasciciel
nie mysli o tym by hute wyeksploatowaé¢ do cna, a potem ,,po-
rzuci¢ i zaora¢”. Martwia si¢ tez, czy jest wystarczajacy naplyw
nowej kadry, zdolnej zastapic¢ tych odchodzacych na emeryturg.

Pienigdze, ktore zostaty zainwestowane w krakowska hutg -
zapewniatla dyrektor - przeczg tezie o jej ewentualnym krotkim
zywocie. To juz drugi rok rekrutacji poprzez ,,ZainSTALuyj sig”,
dzicki ktorej przyjeto ok. 300 inzynierow. Teraz przyszia kolej na
otwartych ok. 200 rekrutacji, ale wcigz nie ma wystarczajaco
duzo zgloszen, wiec muszg si¢ stale reklamowac. Stad tez wy-
niknat pomyst, aby przyznawa¢ bonus osobie wprowadzajace;j
nowego pracownika.

Zapytano, czemu pracownicy, ktorzy 6 lat temu przeszli do
Synergy nie mogg dzi§ powrdci¢ do huty? Odpowiedz na to
pytanie okazata si¢ prosta, ale z naszego punktu widzenia trud-
na do zaakceptowania: AMP jest zobowigzane do przestrzega-
nia narzuconych przez koncern kryteriow korporacyjnych, a te
wymagaja, by 15% catosci zatrudnienia miato charakter zatrud-
nienia elastycznego. Kazda partia nowo przyjetych oséb po-
woduje, ze te 15% trzeba oblicza¢ od nowa od zwigkszonej
liczby pracownikow, co z kolei wymusza jeszcze wigksza liczbe
pracownikoéw zatrudnianych poprzez interimy. Jesli zaktad nie
zapewnia tego, ze odpowiednia cz¢$¢ zatogi pracuje elastycz-
nie, wtedy nie dostanie zgody na zatrudnienie na state kogos z
interimow. A w Krakowie zaden zaktad nie spetnia tego kryte-
rium, bo zatrudnienie elastyczne utrzymuje si¢ tu na poziomie
od 4 do 8% w zalezno$ci od zaktadu.

Jak wida¢ w korporacjach nie cztowiek si¢ liczy, tylko liczby,
liczby i jeszcze raz liczby.

Przewodniczacy KRH Wt. Kielian wyrazit swoj sprzeciw wo-
bec braku zgody na ponowne przyjecie do huty 17 oséb z daw-
nej Grupy Serwisowej. Argumentowat, Ze osoby te nie ze swo-
jej winy odeszty z huty, w ktorej zreszta przepracowaly po kilka-
dziesiat lat i byloby stuszne, gdyby mogty chociaz pod koniec
swojej kariery zawodowej z powrotem znalez¢ si¢ w hucie, sko-
ro i tak dla niej pracuja. Ten sam temat podj¢to w dalszej czgsei
spotkania, kiedy jeden z obecnych na spotkaniu odniost si¢ do
poziomu wynagrodzen wyplacanych pracownikom z interimow,
zdecydowanie nizszego w poréwnaniu do duzo wyzszych wy-
nagrodzen proponowanych osobom z zewnatrz, odpowiadaja-
cym na ofert¢ pracy w AMP. Pani dyrektor przyznata, ze gene-
ralnie nowi pracownicy nie moga otrzymywac wigcej od tych

co juz pracuja, jednak bywaja wyjatkowe rekrutacje, kiedy wy-
maga si¢ od kandydata szczegdlnych uprawnien czy kwalifikacji
i wtedy powyzsza zasada nie obowigzuje.

Kolejne pytanie dotyczyto nieprawidlowosci wykazanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy z powodu polaczenia w jednej bry-
gadzie 0sob z interimoéw i 0s6b zatrudnionych w hucie. Wedlug
PIP jest to wbrew przepisom, dlatego od tej pory pracownicy z
interimoéw bedag pracowali we wlasnych, oddzielnych brygadach
i beda podlegali wlasnym przetozonym. Stanistaw Bo6l dodat, ze
zgodnie z przyjetym zatozeniem jedna lini¢ beda obstugiwali pra-
cownicy tylko jednej firmy. Poinformowat tez, ze wg danych z
sierpnia br. w centralnych stuzbach UR zatrudnionych byto 519
pracownikow wiasnych i 30 z interiméw (czyli mniej niz potrzeba,
bo to niecale 6%). Natomiast w catym AMP pracuje 891 0sob z
interimow, z czego 494 w Dabrowie Gorniczej, a 181 w Krakowie.

Kto$ zadat pytanie, dlaczego pracownikom jednozmianowym
pracujacym w wolne soboty (np. podczas usuwania awarii) nie
ptaci si¢ - inaczej niz pracownikom 4BOP - jak za nadgodziny?
Wyjasniano, ze Kodeks pracy nakazuje takiemu pracownikowi
odda¢ wolny dzien w innym terminie. Jednak ten sam Kodeks
pracy nie zabrania wyptacenia gratyfikacji za dyspozycyjnosé
pracownika...

Zdaniem jednej z pracownic, me¢zczyzni zatrudnieni w GU wy-
nagradzani sg lepiej niz kobiety pracujace na podobnych stano-
wiskach. Dyrektor Roznerska poprosifa o przyktady takiej dys-
kryminacji, jednak nie w trakcie spotkania, tylko po jego zakon-
czeniu, gdyz dotycza indywidualnych przypadkéw i konkret-
nych osob. Gdyby okazato si¢ to prawdg, mamy nadziej¢ ze pra-
codawca wyrowna poniesione straty pokrzywdzonym pracow-
nicom. To ciekawy temat i do tej pory jako$ pomijany. Nic dziw-
nego, w zdominowanej przez me¢zczyzn zalodze glos kobiet jest
mato styszalny.

Inne zgloszenie, ktdre od razu skierowano do indywidualnego
rozpatrzenia, dotyczyto zwrotu podatku za positki dla omytkowo
pomini¢tej grupy pracownikéw GU2. Tu tez interwencja ze stro-
ny przedstawicieli HR powinna przynies¢ szybkie skutki.

Pracownicy GU ,,urz¢dujacy” w budynku ZA chcieli uzyska¢
informacje, kiedy beda musieli opusci¢ zajmowane pomieszcze-
nia i czy budynek ten zostanie zburzony. Dobrze zorientowanym
w tym temacie okazat si¢ Wiadystaw Kielian, ktory wyjasnit, ze
budynek ma by¢ docelowo przekazany spotce powolanej przez
Urzad Wojewddzki wystepujacej pod nazwa Nowe Centrum Ad-
ministracyjne. Nie stanie si¢ to jednak szybko, a na pewno nie w
tym roku (by¢ moze dopiero pod koniec 2018). Jednak z powodu
ztego stanu technicznego m.in. wind w tym budynku, dyrekcja
nalega by pracownicy zostali przeniesieni do innych lokalizacji.

Z pozostatych tematow, ktére poruszano na spotkaniu, przy-
taczamy jeszcze jeden, ktéry dotyczyl Wydzialu Regeneracji
Walcoéw. Pracownicy tego wydziatu pytali, czy prawda jest ze
zostanie on przeniesiony do Grupy Serwisowej w Dabrowie Gor-
niczej. Rzecz dotyczy rolek oddawanych do regeneracji - Dabro-
wa przejmie je tylko wtedy, gdy wzgledy ekonomiczne beda za
tym przemawiaty. W kazdym razie, jak zapewniono, decyzja w
tym wzgledzie nie zostata jeszcze podjeta.

Kolejne spotkanie z Dyrektor Personalna odbyto si¢ 24 paz-
dziernika z pracownikami Walcowni Zimnej, na ktérym rowniez
byl przedstawiciel Zarzadu KRH. Czg$¢ tematow pokrywala si¢ z
wyzej wymienionymi. O kilku innych, ktore mogg zainteresowac
osoby nieobecne na tym spotkaniu napiszemy w innym termi-
nie. Nadmieniamy, ze kolejny numer NBS ukaze si¢ dopiero za
dwa tygodnie.
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Porozumienie ,,postojowe”

W numerze 38/1439 biuletynu pisalismy o parafowanym
przez strony ,, Porozumieniu w sprawie dziatan w okresie
zmiennej sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A.
nalata 2017-2018", czyli tzw. postojowym. Obecnie mamy juz
pelny tekst porozumienia, okreslajgcego zasady dzialan w tej
zmiennej sytuacji produkcyjnej na okres od 2.10.2017 do
31.12.2018. Nowa tres¢ uzgodnien w tym temacie wyglgda
nastepujgco:

Strony Porozumienia uzgadniaja, iz w zwiazku ze zmienna
sytuacja produkcyjng w ArcelorMittal Poland S.A., nastapi w
stosunku do pracownikdéw komorek organizacyjnych Spotki, w
ktorych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi
ograniczenie produkcji :

1. Maksymalizacja wykorzystania:

1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

2) dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako
wo (w tym dawne UDW12) oraz wn i ws, ktorych celem jest
obnizenie ilo$ci zaplanowanych dni pracy do wymiaru zgodne-
go znorma okresu rozliczeniowego,

3) urlopow zalegtych i biezacych.

2. Prace wykonywane dotychczas przez firmy zewnetrzne oraz
wszelkie prace konserwacyjne urzadzen - z wyjatkiem prac zle-
canych Spétkom Zaleznym oraz Spotkom: Sanpro Synergy Sp.
7 0.0. oraz ABC Sp. z 0.0. b¢dg w miar¢ mozliwosci, w maksy-
malnym zakresie, wykonywane i przejmowane przez pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A.

3. W przypadku zaistnienia koniecznosci pracownicy bedg za-
trudniani takze w innych jednostkach organizacyjnych Spotki,
w tym rowniez niestalych miejscach $wiadczenia pracy przez
pracownikéw, po wyczerpaniu srodkow, o ktérych mowa w
ust. 1. jak rowniez mozliwo$ci zatrudnienia pracownika w lokali-
zacji terytorialnej Spotki, bedacej statym miejscem swiadczenia
pracy pracownika.

4. W przypadku okresowej zmiany statego miejsca wykonywa-
nia pracy, bedacej konsekwencja wykonywania przez Pracow-
nika pracy w niestalym miejscu §wiadczenia pracy, Pracodaw-
ca jest zobowigzany do zapewniania :

1) bezplatnego dowozu do nowego miejsca pracy lub

2) pokrycia dodatkowych kosztow dojazdu do nowego miej-
sca pracy wedlug stawek za kilometr przebiegu pojazdu obo-
wiazujacych dla eksploatacji samochodow prywatnych dla ce-
16w stuzbowych zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na pod-
stawie art. 77° §2 Kodeksu Pracy.

5. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia dowozu lub
zwrotu dodatkowych kosztow dojazdu w sytuacji, gdy okreso-
wa zmiana stalego miejsca wykonywania pracy powoduje zwick-
szenie odleglosci z miejsca zamieszkania do niestatego miejsca
$wiadczenia pracy o ponad 20 km, z jednoczesnym zwigksze-
niem czasu dojazdu z miejsca zamieszkania do nowego miejsca
wykonywania pracy.

6. Okres $wiadczenia pracy w niestatym miejscu §wiadczenia
pracy nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciagu kolejnych 24
miesigey.

7. W przypadku braku mozliwos$ci dalszego zatrudnienia Pra-
cownikéw na dotychczas zajmowanym stanowisku lub w try-
bie, o ktorym mowa w ust.3. niniejszego Porozumienia, tj. w
przypadku gdy pracownik byt gotéw do wykonywania pracy, a
doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy (art. 81
.§1 Kodeksu pracy):

1) pracownik moze by¢ zwalniany z obowiazku swiadczenia
pracy i przebywania w tym czasie w zakladzie pracy, przy czym

informacj¢ o zwolnieniu z obowigzku §wiadczenia pracy lub o
obowiazku powrotu do pracy, pracownik otrzymuje z co naj-
mniej 2 dniowym wyprzedzeniem,

2) w okresie, o ktérym mowa powyzej, Pracownik otrzymywat
bedzie:

a) 80% wynagrodzenia w przypadku, gdy taczny okres zwol-
nienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w danym roku
kalendarzowym nie przekracza 14 dni roboczych,

b) 75% wynagrodzenia w przypadku, gdy taczny okres zwol-
nienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w danym roku
kalendarzowym wynosi¢ bedzie od 15 do 24 dni roboczych,

¢) 70% wynagrodzenia, w przypadku gdy taczny okres zwol-
nienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w danym roku
kalendarzowym wynosi¢ bedzie od 25 do 40 dni roboczych,

d) 60% wynagrodzenia, w przypadku gdy laczny okres zwol-
nienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w danym roku
kalendarzowym wynosi¢ bgdzie ponad 40 dni roboczych, przy
czym przez wynagrodzenie, o ktorym mowa powyzej, rozumie
si¢ §rednie wynagrodzenie, obliczone odpowiednio:

- dlaroku2017: z ptac Il kwartatu 2017 r.

-dlaroku2018: zptac I'V kwartatu 2017 r.,

jednak nie mniej niz ptaca zasadnicza, z przyj¢ciem zasady, ze
W powyzszym wynagrodzeniu urlopowym nie sa uwzgledniane:

a) dodatkowy Fundusz Motywacyjny, o ktérym mowa w Za-
faczniku nr 7 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow AMP S.A. - ,,Zasady uruchamiania Funduszu Pre-
miowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego”,

b) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w tym wynikaja-
cych z rozliczenia czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

c¢) wszelkiego rodzaju nagrody i dodatki jednorazowe, w tym
rowniez nagroda jubileuszowa.

8. Listy pracownikéw wobec ktorych bedg stosowane ustale-
nia, o ktorych mowa w ust.7. powyzej, beda akceptowane przez
Dyrektorow Oddzialow, a nastgpnie przekazywane do wiado-
mosci Organizacjom Zwigzkowym.

9. Strony dopuszczaja mozliwo$¢ udzielania pracownikom - na ich
wniosek, urlopow bezptatnych na czas zmiennej sytuacji produk-
cyjnej Spoftki (art. 174 i 174! kodeksu pracy). W kazdym takim
przypadku okres tego urlopu uzgodniony przez Pracodawce i Pra-
cownika, wlicza¢ si¢ bedzie do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze w ArcelorMittal Poland S.A.

10. Uzgodnienie obowigzuje od dnia 01.10.2017 do dnia
31.12.2018r.

11. Za zgoda Stron, okres czasu, o ktorym mowa w ust.10. moze
ulec zmianie.

Informacja dla przewodniczacych Komisji Oddzialowych

Ksiggowos¢ KRH wydaje przewodniczgcym wydruki list czton-
kéw Zwiazku uprawnionych do odbioru paczek mikotajowych
oraz list cztonkéw ,,Solidarnosci”, dla ktérych przygotowane
beda paczki na $wieta Bozego Narodzenia. Zweryfikowane listy
nalezy zwroci¢ w nastepujacych terminach: do 10 listopada od-
nosnie paczek mikolajowych oraz do 24 listopada odnos$nie
paczek swiatecznych. Bardzo prosimy o terminowe wywigzanie
si¢ z tego zadania.

Zgodnie zuchwatg Zarzadu KRH tegoroczne paczki mikotajo-
we otrzymaja dzieci z rocznikow 2016-2005. Paczki §wiateczne
razem z kalendarzem na rok 2018 trafig do wszystkich cztonkow
naszego Zwiazku, wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2017 r.

O terminach rozprowadzania paczek bedziemy informowac w
biuletynie.
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Plan wycieczek na rok 2018
pod patronatem MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP SA - Krakow

1. Wyjazd SYLWESTROWY -30.12.2017-02.01.2018.

2. Narciarski ,,Bieg Piastow” - 01 - 04.03. 2018,
Szklarska Poreba (hotel ,,Sudety”)

3. Sudety / Ziemia Klodzka z wypadami do Republiki Czeskiej
-28.04-01.05.

4. Rajd Hutnikéw 2018 (prawdopodobnie Wysowa - Beskid
Niski) - miedzy 31 maja a 3 czerwca.

5. RUMUNIA - Transylwania (Siedmiogrod) - 18-26 sierpnia
W programie: zamki, ko$cioty obronne, zabytkowe miasta,
Droga Transfogaraska (wodospad i jezioro Balea - jezioro
zaporowe Vidraru - zamek Poenari), gory Fogarasze, gory
Bucegi z najwyzej potozonym schroniskiem w Karpatach,
a po drodze Koszyce (Stowacja) oraz Zelazne Wrota -
przetom Dunaju na granicy Rumunii i Serbii.

6. ,,Jesienne Bieszczady” - 06 - 09 pazdziernika,
OTW ,,Pod Sulitg” w Rzepedzi

7. Wroclaw i ,Panorama Raclawicka” - 24 - 26 listopada

8. Wyjazd Sylwestrowy w Beskidy -29.12.2018-1.01.2019

Koordynator wycieczek: Ryszard Wawiorko

e-mail: rvawiorko@poczta.onet.pl

Podziekowania od uczestnikow VIII spotkania
emerytow i rencistow Koksowni w dniu 20.X.2017

Cieszymy si¢ bardzo, ze po raz 6smy mogliSmy si¢ spotka¢ w
Kasynie, a przy okazji odnowi¢ towarzysko-kolezenskie kon-
takty, gdyz takie spotkania w naszym wieku sa bezcenne.

Serdecznie dzigkujemy Dyrektorowi Ryszardowi Opyrchato-
wi irzeszy jego wspotpracownikow za obecnosé, bo dzigki temu
mogli$my wystucha¢ informacji o sytuacji Zaktadu. Wszyscy
stuchali ich z ogromng uwagg, a co starsi emeryci nie mogli
wprost uwierzy¢, ze takie zmiany w Zaktadzie nastgpujg. Mam
nadzieje, ze dyr. Opyrchat i przewodniczacy organizacji zwigz-
kowych - Marek Zelichowski i Mieczystaw Trembacz spehia
swoje obietnice i sfinalizujg probg zwiedzania Koksowni, aby
emeryci mogli jazobaczy¢ i poréwnac jaka byta, jaka jesti co si¢
zmienia. Jako to piszacy muszg powiedzieé, ze dyrekcja doktada
wszelkich staran, aby wszystko szto tutaj ku lepszemu.

W imieniu emerytow chcialbym podzigkowac naszym zwigz-
kowcom za wsparcie i udziat w spotkaniu. Szczegdlnie chcia-
Ibym podziekowac kolezance Kazimierze Gadek i kolegom Tade-
uszowi Krzeminskiemu, Andrzejowi Liszce i Zdzistawowi Kwiat-
kowskiemu za trud poniesiony przy organizacji tego spotkania.
Mito byto takze patrze¢, jak emeryci wytrzymali kondycyjnie
rozrywkowg czes$¢ spotkania, co znakomicie wida¢ byto na par-
kiecie. Podsumowujac to spotkanie - my emeryci, po pracowi-
tym zyciu, jeszcze raz serdecznie dzigkujemy za zorganizowanie

spotkania.
P Tadeusz Kowalczyk - emeryt

W ubiegtym tygodniu podali$my informacjg, iz TFI PZU za-
proponowalo obnizenie optat za zarzadzanie programem PPE,
co powoduje automatycznie zwigkszenie kwot przekazywanych
na indywidualne konta pracownikow. Napisalismy, ze stato si¢
to m.in. wskutek inicjatywy NSZZ ,,Solidarno$¢”. Poproszono
nas by zaznaczy¢, ze stalo si¢ to rdOwniez z inicjatywy pozosta-
lych zwiazkow zawodowych dziatajacych w AMP SA, co nie
wynika jednoznacznie z podanej w NBS wiadomosci.

Nowy system dostepu w AMP S.A.

Wprowadzenie, sygnalizowanego wczesniej przez AMP, no-
wego systemu kontroli dostgpu w poszczegdInych lokalizacjach
Spotki zostato oméwione na spotkaniu przedstawicieli najwigk-
szych organizacji zwiagzkowych z Dyrektorem Generalnym AMP
SA Gerteem Verbeeckiem. Z przekazanych zwigzkom zawodo-
wym informacji wynika, ze oprocz Sosnowca, Swietochtowic i
Huty Kroélewskiej, prace nad nowym systemem najbardziej sa
zaawansowane w Dabrowie Gorniczej, gdzie system ten jest pi-
lotazowo wdrazany dla pracownikow i wykonawcow (poczatko-
wo na PPD). Jesli chodzi o oddziat w Krakowie, to aktualnie trwa
kalkulacja budzetu calej operacji. System prawdopodobnie zo-
stanie wdrozony u nas w przysztym roku. Dla lokalizacji w Zdzie-
szowicach wdrazanie nowego systemu w najblizszym czasie nie
jest przewidywane.

Wybory w Komisji Pojednawczej nowej kadencji

Przedstawiciele 4 Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych dzia-
fajacych w Oddziale Krakow AMP SA tj. NSZZ Pracownikow
AMP S.A., KRH Solidarno$¢, Solidarnos$¢ 80 i ZZIiT, w dniu 18
pazdziernika wybrali na nowg kadencje 2017-2020 Zaktadowsg
Komisje¢ Pojednawcza AMP S.A w Oddziale Krakéw. Oto nowy
sktad Komisji Pojednawczej:

Przewodniczacy - Kope¢ Mirostaw (NSZZ Prac. AMP SA)

Wiceprzewodniczacy - Lemoch Adam (Solidarno$¢ 80)

Wiceprzewodniczacy - Pfister Krzysztof (KRH Solidarnosc¢)

Sekretarz - Suder Beata (KRH Solidarnos¢)

Czlonek - Baczkowski Andrzej (NSZZ Prac. AMP SA)

Czlonek - Kochan Leszek (KRH Solidarnos¢)

Czlonek - Procek Krystyna (Solidarnos¢ 80)

Czlonek - Skrabalak Bozena (ZZIiT)

Czlonek - Szatapaj Stanistaw (NSZZ Prac. AMP SA)

PZU DLA DZIECI

Zapraszamy do Biura PZU pok. 15 bud. ,,S” po
odbiér darmowego breloczka odblaskowego dla
dziecka. Breloczki, dzigki ktorym poprawi si¢ bez-
pieczenstwo naszych dzieci na drodze, beda wydawa-
ne az do ich wyczerpania.

pJu

o Biuro Obslugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiazko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku ,,S” Nowego Cen-
trum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP),
tel.: 1239040 51, 660 544 212, czynne w poniedziatek w godz.
8.00-16.00, we wtorek, srodg, czwartek i pigtek w godz. 7.00-
15.00.

o Biuro Obshugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku ,,S”
Nowego Centrum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 14
(obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124
czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, §rode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Przypomnijmy, Ze kazdy z juz ubezpieczonych pracownikéw
moze do ubezpieczenia dopisywaé wspolmalzonkow i dzieci do-
roste (P Plus), a takze maloletnie (Opieka Medyczna).

NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarnos¢"
do uzytku wewngtrznego czlonkéw i sympatykow Zwiazku.
Naktad 2200 szt. Redakeja: bud. LTT pok. 104, tel. 12 290 38 29
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl




