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Rozmowy w spélce Kolprem trwaja nadal

Ostatnie negocjacje ptacowe odbyly si¢ w spotce KOLPREM
Sp. z 0.0. w dniu 1 czerwca. Mimo braku konkretnych ustalen
odnos$nie podwyzki plac zasadniczych, na wniosek zwigzkow
zawodowych, a takze uwzgledniajac rozpoczynajacy si¢ okres
wakacyjny zwigzany z wigkszymi wydatkami pracownikow przy-
jeto, iz zostanie wyptacona pierwsza cz¢$¢ nagrody rocznej za
wktad pracy pracownikow w funkcjonowanie Spotki w 2016.
Nagroda ta zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za mie-
sigc maj 2017 r. tj. 9 czerwca 2017 r. 1 bedzie wynosita 500 zt dla
uprawnionego pracownika.

Uprawnionymi do nagrody sa pracownicy Spotki, ktorzy prze-
pracowali caty 2016r. oraz w dniu 1.06.2017r. pozostajg w zatrud-
nieniu, przy czym przez przepracowanie lub pozostawanie w
zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

W przypadku pracownikoéw Spotki, ktorzy nie przepracowali
petnych 12 miesigcy roku 2016 - wysoko$¢ nagrody zostaje
pomniejszona o 1/12 za kazdy nie przepracowany pelny miesiac
roku 2016. Jesli chodzi o pracownikow uprzednio §wiadczacych
pracg na rzecz Spoiki przez caty rok 2016. w nastepujacych pod-
miotach gospodarczych: Grupa Manpower, ABC Sp.z o0.0., Ta-
bor-1, Tor-Wag, JMS, roczna nagroda za wktad pracy pracowni-
kow w funkcjonowanie Spotki w roku 2016 przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do tacznego okresu zatrudnienie w Spo-
Ice iw w/w podmiotach w roku 2016 (tj. zostaje pomniejszona o
1/12 zakazdy nie przepracowany peten miesiac roku 2016).

Dalsze negocjacje ptacowe, dajace nadziej¢ na przyjecie kon-
kretnych rozwigzan odbeda si¢ w dniu 19 czerwca. Mamy na-
dzieje, iz zakoncza si¢ one z dawna oczekiwanym podpisaniem
porozumienia.

Spotkanie przedstawicieli ERZ
w krakowskiej hucie

W dniu 6 czerwca w krakowskim oddziale ArcelorMittal Po-
land SA odbylo si¢ spotkanie cztonkéw Europejskiej Rady Za-
ktadowej AMP SA, przedstawicieli Grupy Roboczej ds.. BHP,
dziatajacych w krakowskiej hucie Zakladowych Organizacji
Zwigzkowych, Biura Dialogu Spotecznego oraz Dyrektorem Biu-
ra BHP Wojciechem Kozakiem. Gospodarzem spotkania byt
Dyrektor krakowskiego oddziatu AMP Grzegorz Maracha. W
spotkaniu uczestniczyli takze przedstawiciele innych oddzia-
1ow AMP SA - Warszawy, Zdzieszowic, Dabrowy Gorniczej i
Swigtochtowic. Obecny byt takze Spoteczny Inspektor pracy
Andrzej Grabski, a z ramienia naszego zwigzku Andrzej Gebara.
Spotkanie poswigcone bylo gtéwnie sprawom BHP w naszym
koncenie, a takze kwestiom zwigzanym z funkcjonowaniem dia-
logu spolecznego w naszej firmie. Krotkie sprawozdanie z tego
spotkania przedstawimy Panstwu w nastgpnym numerze na-
szego buletynu.

Pielgrzymka do Le$niowa - Zarek

W dniu 8 lipca 2017 roku Oddzialowa Komisja Emerytow i
Rencistow NSZZ ”’Solidarnos¢” organizuje pielgrzymke do Sank-
tuarium Matki Bozej Le$niowskiej Patronki Rodzin w Lesniowie
- Zarkach. Wyjazd o godz. 7.00 spod Teatru Ludowego w Nowej
Hucie. Zapisy przyjmuje Henryk Rasala tel. 513 691 425 i Mikota-
juk Jozeftel. 784 936 663.

Sanktuarium Matki Bozej Le$niowskiej, Patronki Rodzin, jest
czgscig zespotu klasztornego OO. Paulindéw, polozonego w Le-
$niowie — przedmiesciu Zarek, w wojewodztwie $laskim. Jest ono
waznym osrodkiem pielgrzymkowym na trasie z Krakowa oraz ze
Slaska na Jasng Goére. Potozenie Sanktuarium na Wyzynie Kra-
kowsko-Czestochowskiej — regionie o wybitnych walorach sro-
dowiska przyrodniczego, w obrebie Parku Krajobrazowego Or-
lich Gniazd, przy szlaku turystycznym o tej samej nazwie spra-
wia, ze jest to szczegolne miejsce modlitwy i spotkania z Matka
Bozg. Wedtug bardzo dawnej tradycji kult Matki Bozej Lesniow-
skiej zwigzany jest $cisle z kultem Matki Bozej Jasnogoérskiej.
Wracajacy z Rusi w roku 1382 $laski ksigze Wiadystaw Opol-
czyk, bezskutecznie poszukujacy wody w okolicy dzisiejszego
Lesniowa, zwrocil si¢ w pokornej modlitwie do Matki Bozej i
uzyskal niezwykla taske, bo nagle wytrysneto obfite zrodto, da-
jace poczatek istnieniu do dzi§ potokowi Le$nidowka. W dowod
wdzigcznosci pozostawit w kaplicy przy zrodle drewniang figur-
ke Matki Bozej, ktorag widzt razem z Cudownym Obrazem ,,Czar-
nej Madonny”. Gotycka statua, 70 cm wysoka, znajduje si¢ dzi-
siaj w gtéwnym ottarzu Sanktuarium i jest przedmiotem bardzo
zywego kultu. W roku 1559 kasztelan oswigcimski Jan Korycin-
ski w dowod wdzigcznosci za liczne taski umiescit cudowna figu-
r¢ w specjalnie dlan wybudowanym kosciele. Na poczatku XVIII
w. nowy wiasciciel Lesniowa — Jozef Mecinski, przebudowat ist-
niejacy kosciol. W 1706 roku aktem fundacyjnym przekazat go
paulinom, ktorych postuga w tym Sanktuarium trwata do roku
1864, kiedy to na rozkaz cara Aleksandra II nastapita kasata Za-
konu. Paulini powroécili do Lesniowa dopiero w 1936 roku. W
1937 r. do Lesniowa zostaje przeniesiony z Lesnej Podlaskiej
zakonny nowicjat. Dnia 13 sierpnia 1967 roku odbyta si¢ uroczy-
sto§¢ koronacji figury Matki Bozej, dokonanej przez Prymasa
Polski —kard. Stefana Wyszynskiego, kard. Karola Wojtyte, bpa
Stefana Barel¢ oraz Generata Zakonu Paulindw — o. Jerzego Tom-
zinskiego. Od poczatku obecnosci figury w Lesniowie rozwija
si¢ kult Matki Bozej, czczonej szczeg6lnie jako Patronki Rodzin.
Maja tu miejsce liczne taski uzdrowien fizycznych i duchowych.
Nie byty one systematycznie rejestrowane. Katalog task, prowa-
dzony przez OO. Paulinéw od 1706 r., wymienia ich kilkaset. Sank-
tuarium stato si¢ regionalnym osrodkiem pielgrzymkowym oraz
odwiedzanym przez pielgrzymki zmierzajace na Jasng Gore. Tra-
sa ok. 40 pielgrzymek pieszych na Jasng Gor¢ prowadzi przez
Lesniow. Z kultem Matki Bozej, zgodnie z tradycja, zwigzane jest
tez specjalnie obudowane wywierzysko krasowe, zwane zrodtem
Najswigtszej Maryji Panny.
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Jeszcze raz o Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozpoczat si¢ juz czerwiec, czyli na dniach zacznie si¢ sezon
wakacyjny dla pracownikow AMP i ich rodzin. Wiele sposrod
tych osob bedzie cheiato skorzysta¢ z dofinansownia ze $rod-
kow ZFSS do swojego wypoczynku. Jednak mimo wielokrotne-
go prezentowania zasad tego dofinansowania (takze w naszym
biuletynie) nadal wiele 0sob zapytuje si¢ zarbwno w naszej re-
dakcji jak i u przedstawiciela KRH w Komisji socjalnej o to, jak z
tego dofinansowania skorzysta¢. Przypominamy wigc najbar-
dziej istotne zapisy Regulaminu dotyczace wypoczynku:

- Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, z
czego wynika, ze pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

- Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe informacje (do-
kumenty) o wysokosci dochodow, przedtozyta sfatszowany do-
kument lub wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele nie-
zgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Fun-
duszu do konca nastgpnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu
nieslusznie pobranego §wiadczenia socjalnego. Jezeli wniosko-
dawca nie posiadat lub utracit status osoby uprawnionej przed
dniem lub w dniu faktycznej realizacji $wiadczenia socjalnego
(przekazania dofinansowania itp.), wowczas nie przystuguje mu
prawo do $wiadczenia, nawet jezeli byl osoba uprawniong w
momencie ztozenia wniosku.

- Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi
sredniomiesi¢gczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
ktory zawiera pelna wysokos¢ dochodow (bez wzgledu na tytut
i zrédto ich otrzymywania) wszystkich cztonkow danej rodziny.
Osoba uprawniona przed zlozeniem wniosku jest zobowigzana
dostarczy¢ - do obstugujacego Fundusz — ,,Informacje¢ o docho-
dach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.”
- Osoba uprawniona wystgpujaca o przyznanie swiadczen lub
pomocy z Funduszu jako wnioskodawca, powinna ztozy¢ odpo-
wiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkéw swojej rodziny.
Podstawa przyznawania §wiadczen socjalnych z Funduszu jest
wniosek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytu-
acj¢ zyciowa, rodzinng i materialng, ztoZone przez osobg upraw-
niong. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i nie
wymaga uzasadnienia.

- Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie
do zorganizowanych form kolonii, obozoéw i zimowisk organizo-
wanych w trakcie letniej i zimowej przerwy w nauce,- Wypo-
czynkiem rodzinnym nie jest wyjazd organizowany dla uczniow
przez nauczyciela, mieszkanca osiedla dla dzieci z osiedla, trenera
dla uczestnikéw kursu np. tanca z domu kultury, prezesa klubu
sportowego dla mtodziezy z klubu, itp. pomimo poznania rodzi-
cow tych ucznidw. Wypoczynek moze odby¢ si¢ wytacznie po
umieszczeniu przez kuratora o§wiaty zgloszenia wypoczynku w
bazie wypoczynku. Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, ktory nie
jest zamieszczony w bazie wypoczynku, jest organizowany nie-
legalnie.

W zwiazki z powyzszym GKSS - jako zasade generalng - przy-
jeta, ze refundacja lub dofinansowanie do wypoczynku dzieci w
formie kolonii, obozéw i zimowisk organizowanych w trakcie let-
niej i zimowej przerwy w nauce moze zostac przyznane tylko do
wypoczynku zamieszczonego w bazie wypoczynku.

- Wspotmalzonkowie zatrudnieni w Spotce korzystaja z dofinan-
sowania do wypoczynku dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jed-
nego z nich.

- Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinanso-
wanie tylko pracownikom raz w roku tzw. ,,wczaséw pod grusza”.

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:
ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentow,
a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych korzy-
stania ze §wiadczen socjalnych, czyli urlop w wymiarze co naj-
mniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku przez
osobg wyznaczong w danej komorce organizacyjnej do wprowa-
dzania czasu pracy (tj. przelozony pracownika lub osoba przez
niego wskazana). W okresie urlopu, o ktorym mowa nie mozemy
korzysta¢ z dofinansowania do $wiadczen typu wycieczki, po-
byty w obiektach AMP, czy rajdy. Przytoczony wymiar dni urlo-
pu kalendarzowego to suma nastepujacych po sobie dni: - mini-
mum 8 dni urlopu wypoczynkowego, dni wolne poprzedzajace
urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i nastepujace po urlopie
oraz uzupetniajace dni wolne od pracy oraz W12. Komunikat
Biura Dialogu Spotecznego dla Operatoréw Czasu Pracy wype-
hiajacy pracownikowi wniosek o ,,wczasy pod grusza” publiko-
wali$my w 17 numerze tegorocznego biuletynu.

Whioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym osta-
teczny termin ztozenia wniosku uptywa 30 dni po zakonczeniu
ww. urlopu, a w przypadku urlopu konczacego lub zaczynajace-
go si¢ w grudniu 2017 r. — ostateczny termin ztozenia wniosku
uplywa 29 grudnia 2017 roku. Termin sktadania wnioskow tj. 30
dni po zakonczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od pierwszego dnia, w
ktérym pracownik powinien rozpocza¢ prace po tym urlopie (nie
dotyczy ostatecznego terminu).

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z przy-
czyn losowych pracownik wybiera i ma obowiazek realizacji jed-
nego z ponizszych rozwigzan, a mianowicie:

- zwrot calego otrzymanego $wiadczenia ,,wczasy pod grusza”
na konto obstugujacego Fundusz w terminie do 14 dni od daty
zakonczenia planowanego urlopu podanego na wniosku o ,,wcza-
sy pod grusza” oraz prawo do zlozenia w danym roku kalenda-
rzowym kolejnego wniosku o ,,wczasy pod grusza”,

- zwrot otrzymanego $wiadczenia ,,wczasy pod gruszg” na kon-
to obshugujacego Fundusz w terminie do 14 dni od daty zakon-
czenia planowanego urlopu podanego na wniosku o ,,wczasy
pod grusza” w wysokosci bedacej iloczynem 1/14 warto$ci po-
branego $wiadczenia oraz ilo$ci brakujacych dni urlopu (dni bra-
kujace do wymiaru obowigzkowego trwania urlopu tj. 14 dni) -
bez prawa do ztozenia w danym roku kalendarzowym kolejnego
wniosku o ,,wczasy pod grusza”.

Pracownik, ktory nie zwrdoci w ww. terminie pobranego swiad-
czenia traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastep-
nego roku oraz zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobra-
nego $§wiadczenia socjalnego.

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z po-
wodu udokumentowanych szczegélnych potrzeb pracodawcy
(jezeli nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby powazne za-
kldcenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokosci kwoty
zwrotu pobranego $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” lub wyso-
kos$ci kwoty wyptaty $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” pode;j-
muje TKSS.

Swiadczenia turystyczno—rekreacyjne moga by¢ realizowane w
formie kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystyczno-re-
kreacyjnych: do 10 dni pobytu — dla pracownikéw posiadaja-
cych odpowiedni staz pracy w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, lub do 7 dni pobytu — dla pracownik-
kow, ktorzy ukonczyli 50 lat.

Konkretne zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych mozemy znalez¢ na naszej stronie http://
www.krhhts.pl w zaktadce pliki.
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Rodzina 500+ nie tylko w Polsce

Jak wynika z informacji umieszczonych na stronie Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” wsparcie dla rodzin w postaci
programu ,,Rodzina 500+ nie jest niczym niezwyktym w porow-
naniu do innych krajow Unii Europejskiej. W wielu panstwach
UE rodzice moga liczy¢ nie tylko na zasitki czy ulgi podatkowe,
ale rowniez m.in. na zwrot kosztow zwigzanych z edukacja swo-
ich pociech, darmowe positki w szkotach i leki dla dzieci, a nawet
preferencyjne warunki przechodzenia na emeryturg.

Po zsumowaniu wszystkich elementéw systemu wsparcia dla
rodzin, nasz kraj pod tym wzgledem wciaz znajduje si¢ ponizej
unijnej $redniej. Na wigcej moga liczy¢ nie tylko mtodzi rodzice
w bogatych krajach zachodniej Europy, ale rowniez obywatele
takich panstw jak Wegry czy Stowenia.

Jesli chodzi o sytuacje rodzin osiagajacych dochod na $red-
nim poziomie i wychowujacym dwoje dzieci w wieku 8 14 lat, to
w Polsce taka rodzina otrzymuje rocznie 6 000 z} z programu
,-Rodzina 500+, czyli ok. 1 400 euro. Ta kwota daje nam miejsce
w srodku stawki panstw UE. W Luksemburgu pieni¢zne §wiad-
czenia na dziecko wynoszg rocznie 6,6 tys. euro, w Austrii to
ponad 4,5 tys. euro, a w Danii 3,4 tys. euro. Rodzina z dwojka
dzieci w Niemczech dostaje od panstwa w postaci bezposred-
nich finansowych $wiadczen niespetna 2,3 tys. euro, w Irlandii
ponad 3,3 tys. euro, a w Belgii 3,1 tys. euro.

Bezposrednie $wiadczenia w postaci zasitkow pieni¢znych sa
w wigkszosci krajow UE tylko jednym z elementow wsparcia
rodzin wychowujacych dzieci. Kolejny to rozbudowane prefe-
rencje podatkowe, dzigki ktorym rodziny wielodzietne w zachod-
nich panstwach w praktyce w ogdle nie ptaca podatku docho-
dowego. W poszczegdlnych panstwach ulgi na dzieci sg skon-
struowane w rozny sposob. W takich krajach jak Niemcy, Sto-
wenia, Hiszpania, czy Belgia ulga na dzieci odliczana jest od
dochodu, co pomniejsza podstawe opodatkowania. U naszych
zachodnich sasiadow ulga na pierwsze i kazde kolejne dziecko
wynosi 7,2 tys. euro. W Stowenii za jedno dziecko mozna odli-
czy¢ ok. 2,4 tys. euro, a za piate juz ok. 7,9 tys. euro. Przy piatce
dzieci faczna roczna ulga wynosi az ok. 23,7 tys. euro. W Belgii,
przy tak samo licznej rodzinie istnieje mozliwo$¢ odliczenia od
dochodu ok. 15,7 tys. euro. Podobnie jest w Hiszpanii, gdzie
faczna kwota odliczenia na piatke dzieci jest rowna 18,1 tys.
euro.

W Polsce i w kilku innych krajach UE istnieje mozliwo$¢ odli-
czenia ulgi bezposrednio od podatku. W naszym kraju w przeli-
czeniu na europejska walut¢ ulga wynosi od 255 euro na jedno
dziecko do ok. 618 euro na czwarte i kazde kolejne dziecko. W
poréwnaniu do podobnie rozwinigtych ekonomicznie Czech,
polska rodzina z trojka dzieci odliczy od podatku w danym roku
znacznie mniej niz identyczna rodzina czeska. Jeszcze gorzej wy-
padamy w poréwnaniu do Wtoch czy Portugalii, gdzie ulga po-
datkowa na dzieci funkcjonuje na podobnych zasadach.

W wielu europejskich krajach odliczeniu od podatku podle-
gaja rowniez wydatki zwigzane z utrzymaniem i wychowaniem
potomstwa. We Francji istnieje mozliwo$¢ odliczenia od docho-
du optat za przedszkole do kwoty 2,3 tys. euro oraz odliczenia
niewielkich kwot majacych czg¢Sciowo pokry¢ koszty nauki dziec-
ka w gimnazjum (rocznie 61 euro), liceum (153 euro) i szkole
wyzszej (183 euro). W Niemczech rodzicom, po spehieniu okre-
slonych warunkow, przystuguje odliczenie od dochodu 2/3 rze-
czywistych wydatkéw na opieke nad dzieckiem, maksymalnie
do kwoty 4 tys. euro, o ile nie ukonczyto ono 14-go roku zycia.
W Estonii podatnicy moga odliczy¢ od podstawy opodatkowa-

nia wydatki zwigzane z edukacjg do kwoty 1,2 tys. euro, a w
Czechach istnieje mozliwos¢ odliczenia od podatku kwoty 367
euro w celu pokrycia kosztow zwigzanych z przedszkolem. Z ko-
lei w Belgii podatnik, ktory ponosit w danym roku wydatki zwig-
zane z ucz¢szczaniem swojego dziecka do przedszkola lub szko-
ly, badz pokrywat koszty pracy opiekunki, moze dokonac¢ obnize-
nia swojego dochodu do opodatkowania do ok. 11 euro dzien-
nie.

Niektore kraje cheac zacheci¢ mtodych rodzicow do powrotu
do pracy, oferujg rowniez inne niz tylko ulgi podatkowe formy
wsparcia w pokryciu kosztoéw zwigzanych z opieka nad dzieé¢mi i
ich edukacja. Pracujacym rodzicom w Holandii przystuguje zwrot
kosztéw zwigzanych z zapewnieniem opieki nad dzieckiem. W
Szwecji uczniowie korzystaja z darmowych podrecznikdéw oraz
bezptatnych positkow w godzinach popotudniowych. Od 2016
roku w tym kraju dzieci maja tez prawo do bezptatnych lekow.

Kolejng zacheta do posiadania dzieci w wielu europejskich kra-
jach sg preferencje emerytalne dla rodzicow. We Francji wycho-
wywanie dzieci traktowane jest jak praca. Za kazde urodzone
dziecko doliczany jest rok okresu sktadkowego na podstawie
ktérego wyptacana jest emerytura. Decyzja o rezygnacji z pracy
na rzecz wychowywania dziecka do 4 roku zycia to kolejny doli-
czony przez panstwo rok sktadkowy. Z kolei wychowywanie troj-
ga dzieci we Francji wigze si¢ z automatycznym podniesieniem
przysziej emerytury o 10 proc. Kazde kolejne dziecko to dodatko-
wy wzrost §wiadczenia emerytalnego o 5 proc.

Powigzanie wychowywania dzieci z systemem emerytalnym
nie jest jednak wylacznie domeng najbogatszych krajéw UE. W
Estonii, Stowenii i na Wegrzech posiadanie wigkszego potom-
stwa taczy si¢ ze skroceniem wieku emerytalnego. W ostatnim z
tych krajow kobieta moze z tego wzgledu przejs$¢ na emeryture
nawet o 7 lat wczesnie;.

Podczas gdy w ostatnich latach wydatki krajow europejskich
na polityke prorodzinng systematycznie rosty, w Polsce ich udziat
w PKB z roku na rok malat od lat 90. Sytuacja zmienita si¢ dopiero
w ubieglym roku wraz z wdrozeniem programu ,,Rodzina 500+”.
Skutkiem tych wieloletnich zaniedban byt dramatyczny spadek
liczby urodzen. W 2015 roku wspdtczynnik dzietno$ci byt u nas
niemal najnizszy w catej UE. Gorzej byto tylko w Rumunii.

Zupelnie inaczej wyglada dzietno$¢ Polek mieszkajacych poza
granicami kraju. Tylko w ciggu ostatnich 5 lat w Wielkiej Brytanii
przyszto na §wiat ponad 150 tysigcy polskich dzieci. Polki miesz-
kajace na Wyspach Brytyjskich rodzity najwigcej dzieci sposrod
wszystkich kobiet z obcym obywatelstwem. W Niemczech emi-
grantki z Polski pod wzgledem liczby posiadanych dzieci uste-
puja tylko Turczynkom, w Norwegii Polki rodza §rednio dwojke
dzieci, podczas gdy wskaznik dzietnosci rodowitych Norwezek
wynosi 1,86.

Whiosek z powyzszych danych jest prosty: polskie rodziny
chetnie decyduja si¢ na posiadanie potomstwa, jesli tylko pan-
stwo, w ktorym mieszkaja, stworzy im do tego odpowiednie wa-
runki. Widzimy takze, iz pomoc panstwa dla rodzin nie jest tylko
wymystem PiS-u i w poréwnaniu z innymi krajami o poréwnywal-
nej sytuacji ekonomicznej mamy jeszcze wiele do nadrobienia.
Mozemy zadaé tylko pytanie, dlaczego rzad PO nic nie zrobit
przez § lat w tym kierunku?

Przypominamy zainteresowanym, ze wyjazd do miasteczka
westernowego Twinpigs w Zorach odbedzie sie w dniu 10.06.
2017 (sobota) o godz. 7.00 spod bramy gtownej krakowskiej
huty. Powrét ok. godz. 20.00.
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Summer Music Festival - Wieliczka 2017

Widniach 1 do 8 lipca 2017 r., odbedzie si¢ juz po razjedenasty
- SUMMER MUSIC FESTIVAL - WIELICZKA2017. Przygo-
towny bardzo ciekawy program artystyczny sktada si¢ 7 koncer-
tow. Wykonawcami beda zaréwno polscy jak i zagraniczni arty-
$ci, migdzy innymi z Holandii i Wtoch. Bedzie to wspaniaty ty-
dzien, podczas ktorego Wieliczka zamieni si¢ w wielkg sale kon-
certows.

Rezerwacje na trzy pierwsze koncerty ( platne) : Iwona Lasota
tel. 12 290 16 34. Szczegdlowy program tegorocznego Festiwalu.

1.07.2017 - Inauguracja festiwalu (sobota) godz. 19.30, Dzie-
dziniec Zamku Zupnego - Muzeum Zup Krakowskich Wieliczka

Podczas inauguracji Festiwalu ustyszymy koncert muzyki roz-
rywkowej w wykonaniu znakomitej, koncertujacej w wielu kra-
jach Reprezentacyjnej Orkiestry Policji Holandii. 70-osobowa
Orkiestra wykonana mi¢dzy innymi znane utwory z gatunku
muzyki filmowej. Pigkna muzyka, reprezentacyjne stroje, wspa-
niata atmosfera jaka zapewniaja holenderscy arty$ci bez watpie-
nia zapewni niepowtarzalng atmosfer¢ podczas tego wieczoru.

Bilety w cenie 30 zt. (miejsca siedzgce nie numerowane)

2.07.2017 (niedziela) godz. 19.30 - Dziedziniec Zamku Zupne-
g0 - Muzeum Zup Krakowskich Wieliczka

Widowisko baletowe pt. “Maria Callas” w wykonaniu wto-
skiego zespotu baletowego Lyrics Dance Company w rezyserii
Alberto Canestro. W bajkowej scenerii Zamku Zupnego w Wie-
liczce publiczno$¢ bedzie mogta zobaczy¢ mistrzow baletu, kto-
rzy zaprezentujg bardzo pickne widowisko baletowe na tle nie-
powtarzalnych wykonan arii operowych przez samg Mari¢ Cal-
las.

Bilety w cenie 30 zt. (miejsca siedzace nie numerowane)

3.07.2017 (poniedziatek) godz. 18.00, Komora “Warszawa”
Kopalnia Soli Wieliczka (zjazdy od godz.16.00)

Wieczér z Gwiazda: Michat Szpak oraz Orkiestra EM Band.

W poniedziatkowy wieczor zapraszamy Panstwa pod ziemig,
gdzie w niepowtarzalnej scenerii Komory Warszawa w Kopalni
Soli ustyszymy najwigksze przeboje muzyki rozrywkowej w wy-
konaniu wielce utalentowanego wokalnie, artysty mtodego po-
kolenia Michata Szpaka, ktérego glos z cala pewnoscia zrobi
ogromne wrazenie na publicznosci. Arty$cie towarzyszy¢ be-
dzie 18-osoba Orkiestra Miasta Jaworzna— EM Band. Bilety na
koncert w cenie 60, 100 zt.

5.07.2017 ($roda) godz. 18.00 Kampus Wielicki. Koncert dla
dzieci i dorostych pt. ’Pan Brzechwa Robi Show”. Wstep wolny

6.07.2017 (czwartek) godz. 19.30 - Hotel Tur6wka. Koncert pt.
”Moje Inspiracje”- w wykonaniu artysty Teatru Muzycznego
ROMA oraz Teatru Rampa - Juliana MERE. W programie pio-
senki autorskie, Agnieszki Osieckiej, Marka Grechuty, Leonarda
Cohena i inne. Wstep wolny

7.07.2017 (piatek) godz. 19.30. Estrada obok budynku Staro-
stwa Powiatowego (Sztygarowka). Widowisko operetkowe
,,Usmiechnij si¢ zKiepura...” . Wystepuja: wroli Jana Kiepury —
Jakub Oczkowski (tenor), w roli Marthy Eggert — Anna Lasota
(sopran). Solistom towarzyszy¢ bedzie Krynicka Orkiestra Zdro-
jowa pod dyr. Mieczystawa Smydy. Scenariusz i prowadzenie:
znany i lubiany krakowski aktor Lukasz Lech. Wstep wolny

8.07.2017 (sobota) Rynek Gérny w Wieliczce, godz. 19.30.
Gala Finatowa - Beatlesi symfonicznie. Wykonawcy: Zespot
ZUKI: Piotr Andrzejewski, Adam Stanislawski, Marek Pasieczek,
Jerzy Botka oraz Orkiestra OBLIGATO pod dyrekcja Jerzego
Sobenko. Wstep wolny

Dni Otwarte ArcelorMittal Polabd SA

W dniu 27 maja odbyly si¢ kolejne Dni Otwarte ArcelorMittal
Poland, ktére od lat ciesza si¢ ogromnym powodzeniem. W Da-
browie Gorniczej i Krakowie uczestniczy rozpoczynali wizyte od
obejrzenia filmu ,,Narodziny stali”, ktéry przedstawia proces
hutniczy i w nieskomplikowany sposéb opowiada — gtosem Kry-
styny Czubowny, znanej lektorki telewizyjnych filméw dokumen-
talnych - jak powstaje stal. Film przybliza miejsca, do ktorych
zwykli zwiedzajacy nie moga dotrze¢ i zobaczy¢ je na wilasne
oczy.

W Krakowie dla zwiedzajacych swoje hale otworzyly dwie
najnowsze krakowskie inwestycje, niedawno uroczyscie zaina-
gurowane przez wicepremiera Mateusza Morawieckiego.

W ubiegtym roku, wuruchomionej w 2007 roku w krakowskim
oddziale ArcelorMittal Poland walcowni goracej, wciaz najno-
woczesniejszej instalacji tego typu w Europie, wybudowano drugi
piec pokroczny do wygrzewania slabow.

Nowa ocynkownia ogniowa w krakowskiej hucie jest drugim z
projektow zrealizowanych w cze$ci przetworczej krakowskiego
oddziatu ArcelorMittal Poland. Dla zwiedzajacych ocynkownig,
to byla naprawde ,,dluga” wycieczka, poniewaz linia produkcyj-
na ocynkowni ma 235 metrow dtugosci. Ciekawostka jest to, ze
nowa ocynkownia pracuje w uktadzie pionowym.

Najwicksza grupa zwiedzajacych huty podczas Dnia Otwarte-
g0 s3 zwykle ludzie mtodzi. Wéréd zwiedzajacych sg zawsze stu-
denci uczelni technicznych, zainteresowani zaktadem niejako
zawodowo. Dzien Otwarty jest rowniez okazja dla hutnikow do
pokazania swojego miejsca pracy rodzinom. Zmianami, jakie w
ostatnich latach zaszty w hutach ArcelorMittal Poland, bardzo
interesujg si¢ tez byli pracownicy — dzi§ bedacy na emeryturze.
Wszyscy, opuszczajac hute, byli pod jej wrazeniem.

Filmowe spotkanie w Teatrze Ludowym

W dniu 11.06.2017 odbedzie si¢ kolejne filmowe spotkanie w
Teatrze Ludowym. Tym razem moga Panstwo obejrze¢ film WSPO-
MNIENIE LATA w rezyserii Adama Guzinskiego. W rolach gtow-
nych m. in. Urszuka Grabowska, Robert Wigckiewicz, Elzbicta
Romanowska.

Akcja filmu rozgrywa si¢ pod koniec lat 70. Lato w matym
miasteczku. 12-letni Piotrek jest silnie zwigzany z matka. Pod nie-
obecno$¢ ojca, matka zaczyna znika¢ wieczorami. Ich jasna i pro-
sta relacja zaczyna si¢ komplikowaé. Uwiktany w sprawy doro-
stych chtopak czuje si¢ coraz bardziej zagubiony i samotny. W
wakacyjnym $wiecie rowiesnikow doswiadcza pierwszych za-
uroczen i rozczarowan. Po powrocie ojca musi skonfrontowac
si¢ z niewygodna prawda. Czy stanie po stronie matki? Czy be-
dzie lojalny wobec ojca? Jak to trudne i bolesne doswiadczenie
odcisnie si¢ na jego relacji z matka?

Po projekeji filmu odbedzie si¢ spotkanie z rezyserem, produ-
centem Lukaszem Dzigciotem i odtworczynig gtownej roli — Ur-
szula Grabowska. Udziat w spotkaniu jest bezplatny.

Cena biletu — 10 zt. Rezerwacja biletow: Biuro Organizacji Wi-
downi tel. 12 68 02 112/113, rezerwacja@ludowy.pl
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