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W poniedziatek, podczas kolej-
nego zebrania przewodniczacych,
y omoéwione zostaty wydarzenia z

LSS minionego tygodnia.

Po pierwsze, przewodniczacy

Z E B R A N I E Wiadystaw Kielian podzielit si¢ in-

formacjami uzyskanymi podczas
PRZEWODNICZ ACYG H spotkania przedstawicieli zwigz-

kow zawodowych z dyrektorem
generalnym AMP SA Geertem Verbeeckiem w dniu 10 stycz-
nia. Po drugie, koledzy uczestniczacy 13 stycznia w posiedzeniu
Komisji ZOK zrelacjonowali przebieg obrad i przedstawili podje-
te tam uchwaty. Na koniec oméwiono biezace sprawy zwigzkowe.

Na pierwszym z wymienionych spotkan dyrektor generalny
zakomunikowat, ze powolane zostaly dwa nowe zespoly robo-
cze. Zadaniem jednego z zespoldw bedzie przeanalizowanie cale-
go procesu produkcyjnego w Spotce pod katem przepiséw unij-
nych dotyczgcych emisji CO,. W nowym okresie rozliczeniowym
2021 - 2030 koszty te wzrosng, prawdopodobnie do 28 euro za
tone. W zwigzku z wysokimi kosztami wykupu uprawnien do emi-
sji CO, oczywistym jest dgzenie pracodawcy do jak najwigksze-
go zminimalizowania wydatkéw ponoszonych z tego tytutu przez
Spoétke oraz wdrazania technologii niskoemisyjnych. Na komplek-
sowe badania w tym temacie, ze szczegolnym uwzglednieniem
przysztosci wielkiego pieca nr 2 w Dabrowie Gorniczej, przezna-
czasi¢ pot roku. Sprawdzeniem, czy da si¢ przedtuzy¢ zywotnos¢
wymienionego pieca przez tych pare lat, ktore dziela nas od roku
20201 od rozpoczecia nowego okresu rozliczeniowego, zajmie si¢
drugi z powotanych zespotoéw. Kiedy oba zespoty robocze przed-
stawig wyniki swoich badan i analiz, a bedzie to dopiero w II
polowie biezacego roku, wtedy dowiemy si¢ jakie decyzje zo-
stang podjete odnosnie wielkiego pieca nr 2 w Dagbrowie Gorni-
czej. Czy na przyklad w Dabrowie zostanie tylko jeden wielki
piec, a moze w miejsce obecnych wielkich piecow zainstalowane
zostang piece elektryczne, ktore nie emitujg CO, do atmosfery?
Poniewaz piece elektryczne nie potrzebujg koksu do wytopu rudy,
to ostatnie rozwiazanie miatoby bezposrednie przetozenie na pro-
dukcje w Zdzieszowicach. Zreszta, co do koksowni w Zdzieszo-
wicach, to sg plany, aby pracowata ona tylko na potrzeby krajo-
we i calkowicie zrezygnowata z eksportu.

Przechodzac do posiedzenia Zaktadowej Komisji Koordyna-
cyjnej ZOK w Dabrowie Gorniczej, na zebraniu przewodnicza-
cych omoéwiono pokrotce poruszane tam tematy. W programie
obrad ZKK ZOK znalazto si¢ sprawozdanie z Europejskiej Rady
Zaktadowej (niektore z danych zawartych w udostgpnionym
cztonkom ERZ raporcie Syndexu opublikujemy w kolejnym
NBS). Ponadto przekazano najwazniejsze informacje z ostatnie-
go posiedzenia Rady Nadzorczej AMP SA. Cho¢ podane Radzie
wskazniki za 2016 rok sa jedynie wstgpne, jednak na ich podsta-
wie mozna juz teraz stwierdzic¢, ze ubiegly rok do zlych raczej nie
nalezal. Malo tego, w produkcji wyrobow diugich i ptaskich w
ubiegltym roku bite byly rekordy, o czym swojego czasu pisali-

$my w naszym biuletynie. Wynika z tego, ze firma strat nie
przyniosta, co tym bardziej przemawia za przyzwoitymi pod-
wyzkami dla zatogi. Tymczasem ZKK ZOK negatywnie oceni-
la dotychczasowy przebieg negocjacji ptacowych i odrzucilta
tres¢ Porozumienia w zakresie wzrostu plac na 2017 r., prze-
kazanego zwigzkom zawodowym przez pracodawce w dniu 10
stycznia. Jednocze$nie Komisja ZOK upowaznila Prezydium
ZOK do podejmowania wszelkich decyzji i dzialan dotycza-
cych dalszego przebiegu tych negocjacji.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem SIP i nastgpnie spra-
wozdaniem Komisji Rewizyjnej, cztonkowie ZKK ZOK zajeli
si¢ budzetem na kolejny rok dziatalnosci. W przyjetej uchwale
zatwierdzili wykonanie budzetu na 2016 rok i przyjeli propono-
wany budzetna 2017 r.

Pod koniec poniedziatkowego zebrania, po wystuchaniu
wszystkich informacji, przewodniczacy omowili sprawy bieza-
ce, wynikajace z ich codziennej pracy zwiazkowe;j. Ci, ktorzy
nie oddali jeszcze list z podpisami 0s6b odbierajacych paczki
mikolajowe i §wiateczne, zostali poproszeni o jak najszybsze
ich dostarczenie, tym bardziej ze za niecate dwa miesiace roz-
pocznie si¢ kolejna akcja. Chodzi oczywiscie o upominki dla
kobiet z okazji ich marcowego $wicta.

Nowe kwoty dodatkow zmianowych

-wAMP SA: Od 1 stycznia 2017 roku, zgodnie z ZUZP, w
ArcelorMittal Poland SA obowigzuja nowe kwoty dodatkow i
wynosza odpowiednio: * zmianowy dodatek kwotowy — 5,53
7t zakazda godzing pracy w czterobrygadowej organizacji cza-
su pracy w normatywnym (kodeksowym) czasie pracy, * do-
datek za prace w porze nocnej - 3,58 zt za kazda godzing pracy
W porze nocnej.

- w KOLPREM-ie: Od 1 stycznia 2017 r. dodatki zmia-
nowe w KOLPREM Sp. z 0.0. przyjmuja nastepujace wartosci:
kwota dodatku za prac¢ w porze nocnej zostaje podniesiona z
kwoty 3,22 zt na kwote 3,56 zt, za§ kwota dodatku zmianowego
zostaje podniesiona z kwoty 5,02 zt na kwotg 5,53 zt.

Od poczatku roku 2017 odbywaja si¢ cykliczne spotkania
zarzadu spotki KOLPREM z calg zatoga (we wszystkich lokali-
zacjach). Zuzyskanych informacji wynika, ze cata zatoga KOL-
PREM-u przystapita do ubezpieczenia pod nazwa ,,Opicka
Medyczna” oraz zmiany zasad ubezpieczenia typu,,P” PLUS.

XXXIV Pielgrzymka Ludzi Pracy do Czernej
Zapisy na pielgrzymke¢ do Sanktuarium w Czernej przyj- |
mujemy w miar¢ wolnych miejsc do 25 stycznia (pok. 426,
I bud.ZA, tel. nr 12 290 38 29). Zgtoszenia tylko od cztonkdéw I
I ,.Solidarnoéci” z rodzinami. Emeryci i rencisci zapisuja si¢ na
| osobng liste w Komisji Oddziatowe;j EiR pod nrtel. 12290 60 |
| 55 (pok. 423 bud. ZA) we wtorki i czwartki od 10:00 do 14:00. |
Wyjazd w niedziele 29 stycznia o godz. 9.00 autokarem spod |
( bramy gtownej huty. 3
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A jednak chcg razem?

W ubieglym tygodniu do zwiazkow zawodowych dziatajacych w
AMP SA trafito pismo w sprawie negocjacji podwyzek ptac, sy-
gnowane przez przewodniczacego MZZ PRC AMP SA. W pismie
tym zwraca si¢ do innych organizacji zwigzkowych z propozycja
wspolnego wystapienia do pracodawcy o podwyzki ptac 2017 roku.
W pis$mie czytamy m.in.: ,,... koledzy, powodowani jak Wy, troskq
o pracownikow, zwracamy si¢ z propozycjqg wspolnego pisemne-
go wystgpienia... Swiadomi trudnosci rozméw placowych i nie-
zwykle trudnego dialogu z Pracodawcq, chcemy w ten konstruk-
tywny sposob wspierac i wspotpracowaé z Wami dla dobra zato-
gi. Rozumiemy potrzebe i wage wspolnych wystgpien, dlatego
chcemy konsultowa¢ naszq propozycje by doszlo do okreslenia
tresci wspolnego wystgpienia...”

Lepiej p6zno niz weale. W kilku ubiegtorocznych biuletynach
pisalismy, Zze zamiast walki, czgsto brutalnej, o pozyskanie czton-
kow do nowego zwiazku, lepiej skupi¢ si¢ na wspdlnej pracy dla
dobra zatogi. Niestety, w poprzednich wydaniach ,,Zmianowca”
spotykali$my si¢ tylko z obelgami, paszkwilami i stekiem bzdur na
nasz temat. Mozna bylo odnie$¢ wrazenie, ze kto$ z redakcji w
swoim pi$mie odreagowuje prywatne urazy do przewodniczacego
hutniczej ,,Solidarno$ci”. Na szczescie przewodniczacy MZZ PRC
AMP SA spostrzegt, ze samotna walka nie przynosi zadnych rezul-
tatow 1 ze w zderzeniu ze $ciang po stronie pracodawcy zwiazki
dziatajace samotnie nie maja szans na sukces.

Zreszta mogliby$my w tym miejscu zapytac si¢ o efekt negocjacji
ptacowych, jakie probowal prowadzi¢ ten zwiazek w roku ubie-
glym. Jakie byty wyniki ich wystapien i ktory z wysunigtych postu-
latow zostat zrealizowany?

Jako ,,Solidarno$¢” zawsze opowiadalismy si¢ za dziataniem
wspolnym, bo tylko ono daje nadzieje na sukces, jednak kiedy (po
czasie) zaprasza si¢ nas do wspdlnego dziatania, warto wczesniej
sprostowa¢ pomowienia wysuni¢te pod naszym adresem. Jak choc-
by te o przejmowaniu przez ,,Sol-Hut” ponad 30 pracownikoéw wy-
wrotu na Stalowni (a nie oddziatu naweglania, jak podano). Prawda
w tym przypadku jest taka, podobnie jak w starym kawale o komu-
nistach w Rosji: nie 30 lecz 8, pozostali nie odchodza z huty, lecz
znajduja w niej inng pracg, a ci co przechodza, robia to dobrowol-
nie, otrzymujac dodatkowo odprawy z huty...

Jesli chodzi o wspolne negocjacje, to przypominamy, ze oferta
wspolnego wystapienia byta wczesniej ztozona przewodniczace-
muMZZ PRC AMP SA, ale nie spotkata si¢ z pozytywna odpowie-
dzig. W chwili obecnej 15 zwigzkow zawodowych, dziatajacych wspol-
nie, negocjuje podwyzki z pracodawca. Jesli do tych negocjacji przy-
laczy si¢ nowy zwiazek, popierajac ich postulaty, nikt prawdopodob-
nie nie bedzie widziat przeszkod w tej sprawie...

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja Darczyncow naszej Fundacji w lutym 2017 roku
na bezplatne badania metoda Dopplera wraz z konsultacja an-
giologiczna, tj.:
badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne w konczy-
nach dolnych
Iub badanie przeptywu krwi przez t¢tnice szyjne.
Rejestracja telefoniczna w dniu 30 stycznia 2017 r. w godz.
9.30-11.00 pod nr telefonu: 12 29041 58.
Badania i konsultacje odbgda si¢ w Przychodni Sana-Med, gabi-
net 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.
[lo$¢ miejsc ograniczona.

Posiedzenie MTKSS

W dniu 13 stycznia 2017 roku odbylo si¢ pierwsze w tym
roku posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiad-
czen Socjalnych. Po przyjeciu porzadku obrad, zgodnie z
ustaleniami podj¢tymi na posiedzeniu w dniu 9 grudnia ubie-
glego roku, przewodniczaca Komisji przedstawita i oméwita
regulamin obrad MTKSS w 2017 roku. Cztonkowie Komisji,
po zapoznaniu si¢ z dokumentem, przyjeli do stosowania
ww. regulamin obrad i przyje¢li harmonogram posiedzen ko-
misji w br. Nastgpnie Komisja omowila wstepne kryteria przy-
znawania zapomog. Po tej czgsci posiedzenia rozpatrzone
zostaly wnioski o zapomogi dla pracownikow Zaktadu Kok-
sownia ZKK, pracownikow Walcowni Zimnej BWZ, pracow-
nikow Biura Transportu i Logistyki Wyrobow Ptaskich BTL
oraz pracownikoéw Zaktadu Energetycznego BEK.

Omowiono i przeanalizowano ofert¢ imprez w ramach wy-
poczynku po pracy na 2017 r. przygotowana przez Biuro Tu-
rystyczne Hut-Pus SA. Oméwiono takze sprawe gwarancji
Biur Turystycznych, z ktorych ofert korzystamy w Krako-
wie. Komisja dokonata m.in. nastgpujacych ustalen doty-
czacych wycieczek:

- oferty wycieczek dtuzszych (5 dni i dtuzej) Hut-Pus przed-
stawi do rozpatrzenia Komisji do dnia 20 marca 2017 r.,

- oferty wycieczek przedstawiane na komisje (szczegdlnie
z transportem samolotowym) winny zawiera¢ termin, do kto-
rego oferta jest wazna,

- w uzasadnionych przypadkach, w miar¢ posiadanych
srodkéw, Komisja moze przyjac do rozpatrzenia kolejne ofer-
ty wycieczek.

W ramach wypoczynku po pracy zaplanowano m.in. wstgp-
ne wydatki na 2017 r. w zakresie Karty Multisport, rajdow,
biletow do kina i na koncerty, wejscidowek na basen, karty
Open oraz na wycieczki i inne podobne imprezy

Wyrazono zgode na korzystanie z ZFSS w Krakowie dla
0s0b zatrudnionych w centrali, ktorych miejscem $wiadcze-
nia pracy jest Krakow, a ktore z taka prosba wystapity. Usta-
lono takze, ze wnioski pracownikow, ktdrzy oswiadczaja, ze
prowadza gospodarstwo jednoosobowo, nie wymagaja ak-
ceptacji Komisji. Ponadto przyjeto, iz wnioski z o$wiadcze-
niem o otrzymywanych przez pracownika alimentach nie
wymagaja takze akceptacji Komisji. Ustalono, ze w przypad-
ku dzieci studiujacych zaocznie lub wieczorowo nie zareje-
strowanych w UP - do informacji o dochodach — wymagane
jest udokumentowanie statusu osoby bezrobotnej np.: zglo-
szenie dziecka przez rodzica do ubezpieczenia zdrowotnego
w zaktadzie pracy. Komisja przyjeta takze, ze dofinansowa-
nie do zorganizowanego wypoczynku dzieci, a nie zgloszo-
nego przez organizatora do Kuratorium O$wiaty, wymaga
decyzji Komisji, ktéra przypomina, iz zgodnie z §11, pkt.8
Regulaminu ZFSS rodzic uprawnionego dziecka ma obowia-
zek przedstawienia obshugujagcemu Fundusz dokumentow
potwierdzajacych pobyt dziecka na wypoczynku. W przy-
padku nie dostarczenia dokumentow — w terminie do 30 dni
kalendarzowych od zakonczenia wypoczynku dziecka - ro-
dzic zobowigzany jest do zwrotu kwoty dofinansowania, po-
wigkszonej o wyliczone odsetki w wysokosci ustawowej.

Przypominamy, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 30 marca 2016r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mtodziezy, organizator wypoczynku musi posiadac zgo-
de Kuratorium Os$wiaty (nie dotyczy zielonych szkot).

Na tym posiedzenie zakonczono.
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Korzystamy z Opieki Medycznej PZU Zycie

Od 1 lutego br. pracownicy ArcelorMittal Poland i cztonkowie
ich rodzin, ktorzy podpisali ubezpieczenie ambulatoryjne Opie-
ka Medyczna, mogg korzysta¢ ze §wiadczen zdrowotnych. Swiad-
czenia te uzaleznione sg od zdeklarowanego zakresu. W krakow-
skim oddziale AMP najwigcej ubezpieczen OM podpisanych zo-
stato w zakresie refundowanym przez pracodawce, czyli Stan-
dard (prawie 2660). Okoto 630 0sob zdeklarowato si¢ na zakres
Komfort, a prawie 200 podpisato zakres Komfort Plus i Optimum.

Przypomnijmy, Ze w podstawowym zakresie mozna skorzy-
sta¢ z bezplatnej porady lekarskiej, bez limitu i bez skierowan,
do 16 lekarzy specjalistow oraz bezplatnych zabiegéw ambula-
toryjnych i 49 badan diagnostycznych. Zakres Standard upo-
waznia takze do znizek w zakresie stomatologii i 63 badan dia-
gnostycznych. Kazdy wyzszy zakres rozszerza ilos¢ lekarzy spe-
cjalistow, jak 1 dodatkowych §wiadczen.

Kazdy kto bedzie chcial skorzysta¢ z oferowanego swiadcze-
nia musi skontaktowac sie telefonicznie z infolinia PZU - 801
405 905 lub 22/566 56 66 i podaé nr PESEL. Konsultant uma-
wia wizyte u lekarza i kontaktuje si¢ telefonicznie lub poprzez
SMS z osoba zgtaszajaca. Warto jeszcze przypomnieé, ze mozna
rowniez skorzysta¢ z refundacji. W tym przypadku udajemy si¢
do lekarza w dowolnej placowce medycznej, zabieramy fakture
lub paragon i z formularzem zgtoszeniowym, kopia skierowania
oraz rachunkiem udajemy si¢ do placowki PZU. Moze to by¢
réowniez Biuro Obstugi PZU Zycie znajdujace sie w bud. admin.
S, pok. 14.

Wszystkie inne informacje, a takze wykaz placowek medycz-
nych w catym kraju uzyska¢ mozna na stronie www.pzu.pl.

Dzisiaj w NBS przedstawiamy wykaz placowek medycznych
majacych podpisang umowe z PZU tylko w samym Krakowie.
W nastgpnym znajdzie si¢ wykaz z miejscowosci podkrakowskich.

*Centrum Medyczne BetaMed - ul. Cysterséw 16/10, *Cen-
trum Medyczne ENEL-MED Oddziat Galeria Krakowska - ul. Pa-
wia 5, *Centrum Medyczne Falck - ul. Mazowiecka 4/6, *Cen-
trum Medyczne iMed24 - ul. prof. Michata Zyczkowskiego 29,
*Intermed - ul. Rydlowka 44/6 LU, *NZOZ Euro-Diagnostyka -
ul. Pilotow 2, *NZOZ Euro-Medica - ul. Pilotow 2, ¥Polmed - ul.
Lubicz 23 A, *Centrum Medyczne CenterMed - ul. $w. Lazarza
14, *Polmed - ul. Jasnogorska 11, *Wojciech Peszek Influmed -
ul. Twardowskiego 37 lok. 1, *NZOZ ALERGO-MED. - ul. Bato-
rego 5, *VOXEL Pracownia MR - ul. Wielicka 265, *VOXEL Pra-
cownia MR - ul. Wroctawska 1-3, *Przychodnia Lekarska Dia-
med -ul. Schweitzera 7, *Specjalistyczne Centrum Leczenia Dzieci
i Mtodziezy - ul. Wielicka 25, *Centrum Medyczne Cegielniana -
ul. Cegielniana 4 A, *Klinika Krakowska - os. Urocze 7, *ZUM
M-P-K - ul. Jana Brozka 1, *Ars-Medica - ul. Warszawska 17,
*Ars-Medica - ul. Olszanska 5, *PRO-ORTO-DEN - pl. Serkow-
skiego 10, *MEDICINA - ul. Grzegorzecka 67 C, *“MEDICINA -
ul. Barska 12, *Centrum Medyczne IMIcare - ul. Walerego Staw-
ka 3, *Telemedycyna - ul. Garncarska 4, * BELUGAMED - ul.
Obopodlna 4 A, *NZOZ Hipokrates-II - ul. Pachonskiego 12,
*NZOZ Hipokrates-II - ul. Lublanska 11, *Centrum Medycyny
Profilaktycznej - ul. Olszanska 5, *Centrum Medycyny Profilak-
tycznej - ul. Komorowskiego Bolestawa 12, *Lardent - ul. Sliczna
34 B, *Larmed ul. Lwowska 17, *CM4M - ul. Krowoderska 17,
*CM4M - ul. Borkowska 25 B, *Progamed - ul. Dziatowskiego 1,
*MEDI PARTNER - ul. Jasnogorska 1, *MEDI PARTNER - ul.
Swietokrzyska 14, *Maciej Meissner Prywatna Praktyka Lekar-
ska Wizyty Domowe - ul. Karcza 9, *Jurajskie Centrum Medycz-

ne - ul. Wierzynskiego 9, *Klinika Krakowska - ul. Mehoffera 6,
*Klinika Krakowska - ul. Zachodnia 5/12 A, *Laboratorium Me-
dyczne Synevo - ul. Na Blonie 1, *Laboratorium Medyczne Sy-
nevo - ul. Basztowa 15/3, *NZOZ Centrum Medyczne Da Vinci
-ul. Piekarska 3, *NZOZ Krakow Potudnie - ul. Szwedzka 27,
*NZOZ Krakoéw Potudnie - ul. Kutrzeby 4, *NZOZ Krakéw
Potudnie - ul. Zachodnia 27, *NZOZ Krakow Potudnie - ul.
Mitkowskiego 19, *NZOZ Krakow Potudnie - ul. Na Koziowce
29, *Centrum Medyczne Scanmed Multimedis - ul. Podgorska
36, *Centrum Medyczne Scanmed Multimedis - ul. Armii Krajo-
wej 5, *Centrum Medyczne Scanmed Multimedis - ul. Bochen-
ka 12, *TLK MED -ul. Cystersow 16, *Z0OZ Medycyna Pracy -
ul. Centralna 51, *Centrum Medyczne Enel Med. - ul. Klimeckie-
go 1, *Z0Z Centrum Medyczne Ujastek™ - ul. Ujastek 3.

SKkorzystaj z oferty PZU i PZU Zycie

o Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia:

* komunikacyjne, * majatkowe, * turystyczne,
* finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne OC, *
rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»3”, KL C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 123904051, 660
544212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
$rodg, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

Z PZU nic nie szkodzi

Jesli kupisz AC z opcja Auto Non Stop, nic nie pokrzyzuje
Twoich planow. PZU zapewni btyskawiczng pomoc, auto za-
stepcze oraz znizka do 30% na nowe AC.

KaZda osoba, ktora do korica lutego bieigcego roku za-
wrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe (dotychczasowy inny
ubezpieczyciel) powyzej kwoty 600 71, a przy kontynuacji od
kwoty 1000 21, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powyzej
kwoty 400 zt, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej kwoty
250 zt - otrzyma specjalny prezent.

o Biuro Obshugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124 czynne w poniedziatek
w godz. 8.00-16.00, we wtorek, $rode, czwartek i pigtek w godz.
7.00-15.00.

UWAGA!

Pomimo zakonczenia akcji podpisywania polis ubezpiecze-
niowych, kazdy z pracownikéw moze w kazdej chwili zdecydo-
wac si¢ i przystapi¢ do grupowego ubezpieczenia typu P Plus,
ubezpieczenia lekowego oraz zapisa¢ cztonka swojej rodziny
do ubezpieczenia Opieka Medyczna. Nie mozna jedynie zapi-
sac siebie, jako pracownika AMP do ubezpieczenia Opieka Me-
dyczna. W tym przypadku trzeba zaczeka¢ do momentu, kiedy
pod koniec 2017 r. zostanie przez pracodawce otwarta mozli-
wos¢ zapisania si¢ do OM.

Pracownicy, ktorzy podpisali przystapienie do ubezpiecze-
nia OM, a chcieliby ubezpieczy¢ cztonkow swoich rodzin (tak-
ze konkubentow, czy matoletnie dzieci) od poczatku obowiagzy-
wania polisy, czyli od 1 lutego 2017 r., moga to jeszcze zrobi¢ do
dnia 23 stycznia br. .

plu

Wyplata IKS w Krakowskiej SKOK
Przypominamy cztonkom Krakowskiej SKOK, ze od 17 stycz-
nia 2017 moga podejmowaé wyptaty ze swoich Indywidual-
nych Kont Spotdzielczych (IKS). Wyptata IKS potrwa do kon-
calutego 2017 r.
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» Kolejny Rajd Energetyka odbyt si¢ w dniach 15-18 wrze-
$nia w Bieszczadach, a bazg Rajdu byta Cisna. Uczestnicy zwie-
dzili m.in. Wielka Petle Bieszczadzka i zaporg w Solinie.

» W AMP SA przeprowadzono badanie wydatku energe-
tycznego na wybranych stanowiskach pracy. Z badan wynika,
ze wielu stanowiskom pracy nalezy przypisa¢ inny rodzaj posi-
Ikéw niz stosowane do tej pory. Positek ,,regeneracyjny +” to
positek regeneracyjny ze zwrotem podatku, natomiast ,,profi-
laktyczny zimg” to positek profilaktyczny wydawany w okresie
od 1 listopada do 31 marca. Przypomnijmy, ze na uprawnienia
do positku procz wydatku energetycznego ma réwniez wplyw
mikroklimat miejsca pracy, miejsce pracy oraz pte¢ pracownika.

» W dniu 8 pazdziernika odbyt si¢ organizowany przez KRH
XXI Bieg Memoriatowy im. Bogdana Wtosika, w ktorym wzigto
udziat blisko 400 zawodniczek i zawodnikow.

» 11-13 pazdziernika w AMP SA odbyt si¢ coroczny Tydzien
Zdrowia, ktorego statym elementem jest Marszobieg Charyta-
tywny. Dzigki udziatowi w tym Marszobiegu przekazano kwote
ponad 140 tys. zt na leczenie i rehabilitacje¢ dzieci pracownikow.

» W dniu 19 pazdziernika pracodawca otrzymal, podpisane
przez 15 organizacji zwigzkowych, stanowisko w sprawie pod-
wyzek ptac w roku 2017 dla pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. i spotek zaleznych.

» W dniu 21 pazdziernika 2016 roku mielismy do czynienia
az z trzema jubileuszami zwigzanymi z czg¢$cig surowcows kra-
kowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland SA. Jubileusz 60-le-
cia dziatalno$ci obchodzity Wielkie Piece, jubileusz 50-lecia Sta-
lownia Konwertorowa oraz 20-lecie linia Ciagtego Odlewania
Stali. Gléwnym organizatorem obchodoéw jubileuszy byl Dy-
rektor Zaktadu Wielkie Piece i Stalownia.

P Od 1 listopada 2016 roku wzrastaja kwoty zasitku rodzin-
nego i $wiadczen rodzinnych, jakie beda obowigzywaty do 31
pazdziernika 2017 roku.

» W dniu 5 listopada odbyla si¢ ostatnia w ubiegtym roku
wycieczka do kopalni soli w Wieliczce, organizowana przez KRH.
Wycieczki te cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem i majg
by¢ kontynuowane w roku biezacym.

» W dniu 9 listopada w Brukseli, pod hastem ,,NIE dla Euro-
py bez stali!”, protestowali hutnicy z calej Europy. Organizato-
rem byl zwiazek zawodowy IndustriAll Europa, w demonstracji
brato udzial ok. 10.000 pracownikow sektora stalowego z catej
Europy, w tym pracownicy ArcelorMittal Poland z Krakowa.

P Krakowskie obchody Swieta Niepodlegtosci rozpoczety
si¢ ztozeniem wigzanek przy Pomniku Zohierzy Polski Walczg-
cej. Po Mszy $w. odbyl si¢ pochdd patriotyczny z Wawelu na
plac Matejki, po drodze ztozono kwiaty przy Krzyzu Katynskim.

» W dniu 16 listopada zwigzki zawodowe AMP SA parafo-
waly Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ArcelorMittal Poland SA na 2017 rok. Tre$¢ regulaminu do-
stepna jest na stronie internetowej KRH.

P 21 listopada mingto 35 lat od dnia po$wigcenia sztandaru
Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Sztandar
poswiecit ks. kardynal Franciszek Macharski w bazylice oo.
Cystersow w Mogile.

P 24-25 listopada w plockiej Orlen Arenie odbyt si¢ XXVIII
Krajowy Zjazd Delegatoéw NSZZ Solidarno$¢. Przy§wiecalo mu
hasto ,,Dialog spoleczny — droga do normalnosci”.

P Planowana na 2016 rok EBITDA zostala osiagni¢ta. Zgod-
nie wigc z porozumieniem placowym, przy wyptacie grudnio-
wej pracownikom AMP SA zostata wyptacona nagroda w wy-
sokosci 351 zt na jednego pracownika.

» KOLPREM Spoéika z 0.0. otrzymata nagrod¢ w ramach fi-

natu I konkursu ,,Kultura bezpieczenstwa w transporcie kolejo-
wym”. Nagroda przyznawana jest promujgcym bezpieczenstwo
na kolei.

» Nowym metropolita krakowskim zostat arcybiskup Marek
Jedraszewski. Zastapi on odchodzacego na emeryture kardyna-
Ia Stanistawa Dziwisza. Nowy metropolita krakowski ma 67 lat.

P Prezydent Duda podpisat ustawe obnizajaca wick emerytal-
ny. Bedzie obowigzywata od 1 pazdziernika 2017 roku. To jeden z
efektow umowy prezydenta Andrzej Duda z ,,Solidarnos$cia”. Pre-
zydencki podpis pod ustawg obnizajaca wiek emerytalny przy-
wraca godnos$¢ polskiemu pracownikowi.

» W wyniku organizowanej przez ,,Solidarno$¢” corocznej
akcji cztonkowie Zwigzku otrzymali paczki §wigteczne, a ich mate
dzieci paczki mikotajowe ze stodyczami.

P 14 grudnia w Sali Senackiej Collegium Novum Uniwersyte-
tu Jagiellonskiego Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia
Polski za dziatalno$¢ niepodlegtosciows zostali odznaczeni dwaj
pracownicy naszej huty - Longin Koza (Walcownia Drobna i
Drutu) i Andrzej Kubas (PSK).

NSZZ ,,Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa w wycieczee do
Szklarskiej Poreby i Swieradowa-Zdroju
w Karkonosze i Gory Izerskie 2 — 5 marca 2017 r.

1. narciarzy biegowych do udziatu na jednym z dystansow w
41 Biegu Piastow 2017,

2. narciarzy zjazdowych i snowboardzistéw na szusy na,,SKI
ARENA SZRENICA”,

3. turystéw, narciarzy sladowych.

KOSZT UCZESTNICTWA: 345 zl.

W KOSZTACH SWIADCZEN: przejazdy autokarem, oplaty
parkingowe i drogowe, ubezpieczenie NNW, 3 noclegi, 3 $niada-
nia w formie bufetu, 3 ,,wzmocnione” obiady, optata miejscowa
oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE: w Domu Wypoczynkowym ,,SUDE-
TY**w Szklarskiej Porebie Gornej, pokoje 1,213 os. z tazienkami.

WYIJAZD: w czwartek 2 marca 2017 r. - godz.7.00 — petla auto-
busowa ,, MISTRZEJOWICE” i godz. 7.30 —parking ,, GEORY-
TU” obok Ronda Matecznego.

POWROT: w niedziele 5 marca 2017 r. okoto godz. 21.00.

INFORMACIJE, ZGLOSZENIA i REZERWACIJE:

rezerwacja miejsc (osobiscie lub telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej) do konca stycznia 2017 r. lub do wyczer-
pania miejsc u prowadzacego wycieczke:

Ryszard Wawiorko, tel. 793 539 904

e-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

ZAPISY i WPLATY w dniach: 23 - 31 stycznia 2017 r.

Biuro Turystyczne ,, HUT - PUS” S.A. ul. Mrozowa 1, pok. nr 10

pon., §r. i pt. godz. 7.00 - 15.00, wt., czw. godz. 8.00 - 16.00.

UWAGA! Na czas transportu w autokarze sprzet narciar-
ski powinien by¢ w pokrowcach lub przynajmniej zwigzany!

Grzegorzowi Abramczukowi
serdeczne wyrazy wspolczucia z powodu $mierci OJCA
skladajq koleZanki i koledzy z Solidarnosci BWZ
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