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Organizacje Związkowe oraz Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. i Spółek z Grupy ArcelorMittal w Polsce, zgromadzone na
manifestacji w dniu 9 marca 2017 roku w Dąbrowie Górniczej, wzywają Zarząd ArcelorMittal Poland S.A. do niezwłocznego uzgodnienia
i podpisania porozumienia płacowego na 2017 rok, uwzględniającego związkowe postulaty płacowe zgłoszone w Stanowisku Strony
Związkowej z dnia 12 października 2016 r.

Organizacje Związkowe podkreślają, że kolejny raz z rzędu nie został dotrzymany przez Pracodawcę termin zawarcia porozumienia
płacowego wynikający z zapisów Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. oraz zostały
złamane wszelkie deklaracje Zarządu, mówiące o zakończeniu tych negocjacji do dnia 31.12.2016 r. Główną przyczyną braku zawarcia
porozumienia płacowego na 2017 rok było i nadal jest przedstawianie przez Pracodawcę propozycji płacowych zupełnie nie przysta-
jących do oczekiwań pracowników i realiów rynku pracy w Polsce, a nie propozycji rzeczywistych podwyżek miesięcznych wynagro-
dzeń pracowniczych. Przypominamy, że podstawą toczących się rozmów mają być możliwości finansowe oraz wyniki gospodarcze
Spółki za ubiegły rok, które - jak pokazują oficjalne raporty ogłoszone przez Grupę ArcelorMittal - w pełni uzasadniają zawarte w
stanowisku związkowym oczekiwania płacowe pracowników ArcelorMittal Poland S.A. i Spółek z Grupy ArcelorMittal w Polsce.

Bardzo napiętą sytuację społeczną w naszych zakładach pracy potęguje katastrofalna sytuacja w sferze stanu zatrudnienia spowo-
dowana licznymi wakatami i brakiem perspektywicznej polityki płacowo - kadrowej, fatalny stan bezpieczeństwa i higieny pracy oraz
powszechne i nagminne łamanie przepisów polskiego prawa pracy, a także podejmowanie bardzo niekorzystnych dla pracowników
działań w sferze płacowo - zatrudnieniowej, bez wcześniejszych informacji i konsultacji ze stroną społeczną.

Organizacje Związkowe ostrzegają, że w przypadku dalszego utrzymywania się impasu w negocjacjach płacowych podejmą kolejne,
bardziej radykalne działania protestacyjne mające na celu realizację zgłoszonych przez Związki Zawodowe postulatów płacowych na 2017
rok, a wszelka odpowiedzialność za zaistniały i rozwijający się konflikt społeczny spadnie wyłącznie na Zarząd ArcelorMittal Poland S.A.

Ponad tysiąc związkowców, wspartych przez pracowników nie-
zrzeszonych, uczestniczyło w ubiegły czwartek w manifestacji
przed budynkiem dyrekcji AMP SA w Dąbrowie Górniczej. Wśród
protestujących byli przedstawiciele załóg ze wszystkich oddzia-
łów AMP. Wsparcia manifestantom udzielili ponadto solidary-
zujący się z AMP górnicy, zwłaszcza z Jastrzębskiej Spółki Wę-
glowej. Z samej krakowskiej huty i spółek, oprócz osób, które
przybyły własnymi samochodami, przyjechało 6 autobusów z
uczestnikami manifestacji.

Powód, dla którego zdecydowano się przeprowadzić tak licz-
ny i spektakularny protest, to brak woli ze strony pracodawcy

Nie zgadzamy się na niskie zarobki!
Nasza praca jest więcej warta!

Petycja do Zarządu AMP SA
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do zawarcia porozumienia płacowego z uwzględnieniem postu-
latów związkowych dotyczących podwyżek płac w roku 2017.
Mimo obietnicy dokończenia negocjacji jeszcze w roku ubie-
głym, zarząd AMP  cały czas praktycznie nie reagował na postu-
laty związków zawodowych. Proponowane podwyżki nie uwzględ-
niały ani obecnej sytuacji na rynku pracy ani oczekiwań załogi,
tym bardziej że żądania strony społecznej nie są wygórowane.

Stanowisko związków zawodowych z żądaniem wzięcia na
poważnie ich postulatów płacowych zostało zawarte w petycji
(tekst na str. 1), którą zamierzano wręczyć przedstawicielowi
pracodawcy. Niestety nikt z zarządu ani dyrekcji firmy nie miał
odwagi stawić czoła manifestantom. Budynek będący siedzibą
AMP SA pozostał zamknięty, a zza szyb widać było tylko, oprócz
ochroniarzy, nielicznych  przedstawicieli dyrekcji, nie kwapią-
cych się jednak do wyjścia na przeciw protestującym pracowni-
kom. Demonstranci, przy huku petard, w hałasie czynionym przez
gwizdki, trąbki i syreny głośno wyrażali swoje niezadowolenie i
niezgodę na przedmiotowe traktowanie ich przez pracodawcę.
„Chcesz niewiele zarabiać - pracuj w ArcelorMittal Poland SA”,
„Żądamy podwyżek płac”, „Więcej pracujesz, mniej otrzymasz”-
to chyba wystarczająco wymowne hasła z transparentów góru-
jących ponad protestującym tłumem. Wbrew obawom Zarządu
firmy, wyrażonym w specjalnym oświadczeniu, demonstranci ob-
rzucili budynek dyrekcji jedynie surowymi jajkami i rolkami pa-
pieru toaletowego, którego girlandy malowniczo zawisły nad za-
mkniętym wejściem.

Do manifestujących pracowników przemawiali kolejno lide-
rzy organizacji związkowych, którzy po raz kolejny wyłuszczali
powody, dla których tak licznie stawiono się pod siedzibą fir-
my. Głos zabierał Jerzy Goiński i Władysław Kielian z „Solidar-
ności”, Jacek Zub i Krzysztof Wójcik z NSZZ Pracowników,
Eugeniusz Hlek - przedstawiciel Solidarności 80, reprezentant
Krajowej Sekcji Hutnictwa i inni. Odczytana została również, z
powodu niemożności przekazania jej adresatom, wspomniana
petycja do zarządu Spółki, którą w całości drukujemy na pierw-
szej stronie biuletynu.

Jeśli chodzi o „Solidarność” to stanowisko naszego związku
pozostaje niezmienne, o czym zapewniał Władysław Kielian.
Będziemy walczyć o to, by hutnicy otrzymali należne im pod-
wyżki. My wiemy, że pieniądze na ten cel mogłyby się znaleźć -
powiedział. Natomiast Jerzy Goiński wypomniał pracodawcy,  że
jeśli chodzi o wsparcie działań właściciela, zwłaszcza w Brukseli,
to zarząd AMP chętnie korzysta z pomocy związków zawodo-
wych. Jak jednak widać, władze Spółki szybko o takich faktach
zapominają i myślą tylko o tym, jak zrobić kolejne oszczędności
na pracownikach.

W swoich wystąpieniach związkowi mówcy wyrażali to, co w
zasadzie mógłby powiedzieć i wykrzyczeć każdy z protestują-
cych. Przede wszystkim wskazywali na to, że po 13 latach, jakie
upłynęły od momentu sprywatyzowania hut i przejęcia ich przez
nowego właściciela, mimo coraz wyższej stawianej poprzeczki i
coraz lepszych osiągnięć w pracy, ich zarobki ani trochę nie przy-
bliżyły się do wielokrotnie obiecywanego poziomu. Przez te lata,
wskutek drastycznej redukcji zatrudnienia, skurczyła się załoga
hut. Mimo bicia rekordów produkcyjnych zarobki pracowników
fizycznych są nadal śmiesznie niskie. Coraz bardziej pogłębia się
dysproporcja między zarobkami kadry a zarobkami pozostałych
pracowników.

Manifestacja, głośna i burzliwa, trwała niecałą godzinę. Wiele
osób, w tym pracowników z Krakowa, jeszcze tego samego dnia
szło na nocną zmianę do pracy. Mimo to przyjechali na manife-

Zebranie przewodniczących
Tematem, który zdominował poniedziałkowe zebranie przewod-

niczących, była czwartkowa manifestacja przed budynkiem dy-
rekcji ArcelorMittal Poland SA.

Powszechne oburzenie wywołała informacja „puszczona w
obieg” przez przedstawicieli AMP SA, że w manifestacji brało
udział około 100 osób! Informacja ta mocno mija się z prawdą.
Jak wiemy, z krakowskiego oddziału wyjechało sześć zapełnio-
nych po brzegi autobusów. Jeżeli przyjmiemy, że w każdym au-
tobusie było po około 45 osób to już mamy 270 demonstran-
tów z samego Krakowa! Do Dąbrowy Górniczej przyjechały
reprezentacje z pozostałych śląskich oddziałów, no i z samej
huty w Dąbrowie stawiło się kilkuset pracowników, chcących
zamanifestować swoje niezadowolenie z przebiegu negocjacji
płacowych. W sumie w demonstracji brało udział niecałe 2 ty-
siące pracowników.

Wbrew obawom dyrekcji, wyrażanym między innymi w oświad-
czeniu, które wcześniej ukazało się w mediach, demonstranci nie
rzucali metalowymi przedmiotami - w okna poleciały surowe jaj-
ka i papier toaletowy, a raczej trudno rolką papieru stłuc szybę.
Jak ktoś złośliwie zauważył, bezpłatne dostarczenie do dyrekcji
zapasu papieru toaletowego należy uznać za dobry uczynek ze
strony manifestantów. Nieco więcej o samym przebiegu demon-
stracji piszemy w tekście obok.

Drugą  sprawą, która zbulwersowała przewodniczących, była
wieść o ograniczeniu przez pracodawcę ilości bezpłatnych ana-
liz wchodzących w zakres badań okresowych pracowników AMP.
Zmniejszenie zakresu tego typu badań na pewno zaskutkuje
ograniczeniem kosztów dla ArcelorMittal Poland, pokazuje jed-
nak jak mało istotne dla pracodawcy jest zdrowie pracowników.
Nie ulega wątpliwości, co podkreślało wielu przewodniczących,
iż opłaty wprowadzone za część bezpłatnych dotąd badań spo-
woduje, że wiele osób nie będzie z nich korzystało. Przy załodze
w wieku oscylującym w pobliżu 50 lat na dłuższą metę przyniesie
to tylko negatywne efekty. Może spełnią się wtedy marzenia
niektórych osób o obniżeniu absencji chorobowej, na zasadzie:
nie chcesz mieć gorączki - rozbij termometr.

Na zakończenie przewodniczący PTS SA wywołał dyskusję o
bardzo surowym traktowaniu pracowników spółki za minimalne
przekroczenie prędkości na terenie AMP. Według przekazanych
przez niego informacji już przekroczenie o 3-4 km/h dozwolo-
nych 40 km/h skutkuje karą dla spółki i groźbą utraty kontraktu z
AMP. W podsumowaniu tej dyskusji Zakładowy Społeczny In-
spektor Pracy zobowiązał się do sprawdzenia, czy faktycznie
takie doniesienie pokrywa się z rzeczywistością.



Biuro BHP informuje pracowników AMP o poniższych zmia-
nach w świadczeniu usług medycyny pracy w Centrum Medycz-
nym UJASTEK- zmiany obowiązują od 1 marca 2017r.

W celu usprawnienia usługi wprowadzona została możliwość
wcześniejszej rejestracji na badania profilaktyczne. Zachęcamy
Państwa do dokonywania rejestracji pod numerem telefonu: 12
683 38 38 lub pod adresem email: medycynapracy@ujastek.pl.

Wciąż istnieje możliwość rejestrowania się na bieżąco, w re-
cepcji Medycyny Pracy CM Ujastek.

Czas przeprowadzenia badania profilaktycznego – od momen-
tu rejestracji do wydania orzeczenia - dla pracowników zatrud-
nionych na stanowiskach robotniczych nie powinien wynosić
więcej niż 2 dni, a dla pracowników zatrudnionych na stanowi-
skach nierobotniczych – 1 dzień, chyba, że zostanie przekroczo-
ny dzienny limit 20 pacjentów, o czym Centrum Medyczne ma
obowiązek Państwa poinformować.

Pracownicy AMP wykonujący badania profilaktyczne CM
Ujastek mogą wykonywać badania dodatkowe, nie wynikające z
narażeń związanych ze stanowiskiem pracy i nie wchodzące w
skład badań obligatoryjnych wykonywanych w celu uzyskania
zdolności do wykonywania pracy.

(Informację o zakresie badań dodatkowych, z których moż-
na będzie skorzystać i których koszt będzie pokrywany przez
Pracodawcę, a pracownik ponosić będzie koszt składek na
ubezpieczenia społeczne i zaliczkę na podatek dochodowy -
zamieściliśmy w NBS nr 9 z dnia 1 marca br.)

Przed wykonaniem badań dodatkowych pracownik będzie zo-
bligowany do podpisania stosownego oświadczenia o wyraże-
niu zgody na wykonanie badań dodatkowych wraz z informacją,
iż od kosztów tych badań zostanie odprowadzona zaliczka na
podatek dochodowy, która zostanie potrącona i odprowadzona
z wynagrodzenia.

Stanowisko Komisji Krajowej nr 2/17
z dnia 1 marca 2017 r.

ws. bezpieczeństwa socjalnego polskich emerytów i rencistów

Wprowadzana przez rząd waloryzacja świadczeń emerytalnych
i rentowych mija się z oczekiwaniami i potrzebami środowiska
emerytów i rencistów. Nadal obserwujemy jak biedni biednieją
szybciej, a bogaci szybciej się bogacą. Komisja Krajowa NSZZ
„Solidarność” oczekuje od Rządu Pani Premier Beaty Szydło
podjęcia niezwłocznych działań w sprawie korekty sposobu
waloryzacji emerytur i rent, tak by zahamować proces wpycha-
nia polskich emerytów w sferę ubóstwa. Reforma polskiego sys-
temu z 1999 r. oparta była na fałszywych założeniach społeczno-
ekonomicznych i doprowadziła do sytuacji, w której poziom naj-
niższych świadczeń emerytalnych nie wystarcza na zaspokoje-
nie nawet najbardziej elementarnych potrzeb ludzi starszych.

Dzisiejsze pokolenie polskich emerytów to generacja ludzi do-
tknięta skutkami niesprawiedliwej społecznie transformacji ustro-
jowej, która dziś negatywnie wpływa na ekonomiczne podstawy
ich życia. Teraz z racji swego wieku i odpowiedniego zabezpiecze-
nia socjalnego nie mogą dłużej czekać na zmiany niewydolnego
systemu. Komisja Krajowa oczekuje, że „dobre zmiany” zapowia-
dane przez Prawo i Sprawiedliwość wkrótce także będą dotyczyły
materialnych podstaw życia emerytów i rencistów.

Dlatego domagamy się od Rządu RP systemowej waloryzacji
najniższych świadczeń emerytalno-rentowych w taki sposób,
by zapewniała ona utrzymanie ich siły nabywczej, uwzględnia-
jąc przy tym wzrost gospodarki krajowej.

Telefoniczna rejestracja na badania profilaktycznestację, aby poprzeć żądania zawarte w stanowisku związków za-
wodowych.

Niestety, komentarz przedstawicieli ArcelorMittal Poland SA,
jaki trafił do mediów po manifestacji, przypominał tonem wystą-
pienia Jerzego Urbana, gdy ten był rzecznikiem Rady Ministrów
w ostatnich latach PRL. Po pierwsze, w oczywisty sposób zani-
żono liczbę uczestników biorących udział w proteście. Ponadto
podano, że czwartkowa pikieta była naruszeniem przepisów Usta-
wy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Oświadczono, że "Obec-
nie ArcelorMittal Poland nie znajduje się w sporze zbiorowym
z pracownikami. Nie są też prowadzone rokowania. Poza tym
związki zawodowe nie otrzymały od ArcelorMittal Poland zgo-
dy na organizację akcji protestacyjnej na terenie spółki". To
tak jakbyśmy przypierani do muru przez napastnika mieli się go
jeszcze pytać o pozwolenie czy wolno nam wyrazić swój sprze-
ciw. Manifestujących potraktowano jak chuliganów, gdyż - jak
podano w oświadczeniu - przedstawiciele spółki  nie wyszli w do
protestujących z uwagi na swoje bezpieczeństwo.
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Nabór do Akademii Małych Pociech
Fundacja Nasze Dzieci informuje, że do 27 marca prowadzony

będzie nabór dzieci na rok przedszkolny 2017/2018 do przedszkola
ArcelorMittal Poland - Akademia Małych Pociech w Krakowie.

Do rozpatrzenia przyjmowane będą wnioski dotyczące dzieci
urodzonych w okresie pomiędzy 01.01.2011 r. a 31.12.2014 r. (oraz
starszych na zasadach opisanych w prawie oświatowym – np.
dot. odroczenia obowiązku szkolnego), które są jednocześnie
dziećmi pracowników: ArcelorMittal Poland S.A., AM Service
Group Sp. z o.o., AM Shared Service Centre Europe Sp. z o.o. Sp.
k., Kolprem Sp. z o.o., AM Refractories Sp. z o.o, CUTIRON
Shared Service Centre Europe Sp. z o.o. Sp. k  oraz innych spółek
należących do grupy ArcelorMittal, a także świadczących pracę
na rzecz AMP S.A. pracowników spółek Sanpro Synergy Sp. z
o.o., Ananke Business Communication Sp. z o.o, również wnio-
ski dot. dzieci pracowników ww. przedszkoli oraz wnioski dot.
dzieci rodziców spoza ww. spółek, które uczęszczały już do ww.
przedszkoli w roku szkolnym 2016/2017.

W razie wolnych miejsc, istnieje możliwość przyjęcia dziecka
do przedszkola z datą wcześniejszą. Również w razie wolnych
miejsc, w przypadku dzieci pracowników ArcelorMittal Poland
S.A., istnieje możliwość przyjęcia do przedszkola dzieci urodzo-
nych w okresie pomiędzy 01.01.2015 r. a 31.12.2015 r. z datą przy-
jęcia od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w
którym dziecko ukończy 2,5 roku.

W roku szkolnym 2017/2018 rodzice będą pokrywać koszty
czesnego w kwocie 190 zł/dziecko/miesiąc. Wysokość czesnego
może ulec zmianie. Dodatkowo rodzice zobowiązani są do po-
krywania kosztów wyżywienia dziecka w przedszkolu (dzienna
stawka za catering za dziecko nie przekracza obecnie kwoty 8,80
zł – może ulec zmianie). Z tytułu nieobecności dzieci w przed-
szkolu, rodzicom przysługuje zwrot będący iloczynem dziennej
stawki za catering oraz ilości dni nieobecności dziecka, z uwzględ-
nieniem postanowień procedury zgłaszania nieobecności. Ro-
dzice będą mogli ubiegać się o dofinansowanie ze środków po-
mocy społecznej Fundacji Nasze Dzieci - do 100% kosztów cze-
snego, a pracownicy AMP S.A. dodatkowo o dofinansowanie
do pobytu dzieci w przedszkolu z ZFŚS.

Druki dokumentów zgłoszeniowych oraz „Zasady naboru
dzieci do przedszkoli” można pobrać ze strony internetowej:
https://fundacja-naszedzieci.pl. Wypełnione dokumenty należy
dostarczyć: Akademia Małych Pociech, Kraków os. Centrum A
nr 14, tel. 12 349-08-02, kom. 501-354-901.
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Wystawa obrazów Brata Alberta w Krakowie
Już tylko do końca marca 2017 w Krakowie, w Muzeum Archi-

diecezjalnym przy ul. Kanoniczej 19-21, czynna będzie wystawa
obrazów Brata Alberta. Gorąco zachęcamy wszystkich do skorzy-
stania z tej niezwykłej okazji; to dzięki Rokowi Brata Alberta ogło-
szonemu i przez Episkopat, i przez Sejm, podjęto trud by te obrazy
zebrać w jednym miejscu.

Adam Chmielowski, bo tak brzmi oryginalne imię i nazwisko
Brata Alberta, był w swoich czasach malarzem nowoczesnym, na-
zywany polskim impresjonistą. Chmielowski kilkakrotnie przeby-
wał w Paryżu, gdzie malował obrazy, korzystając z gościny w pra-
cowni niemieckiego artysty Karla Goetza. Odbył też studia na
Akademii Sztuk Pięknych w Monachium.

 Na wystawie obok obrazów namalowanych przez samego Ada-
ma Chmielowskiego jest również sześć jego wizerunków, namalo-
wanych lub narysowanych przez jego przyjaciół – Aleksandra
Gierymskiego, Juliana Muszyńskiego, Antoniego Piotrowskiego i
Leona Wyczółkowskiego. Na wystawie umieszczono również kil-
ka pamiątek po Bracie Albercie: różaniec, dzwonek, skarbonę uży-
waną podczas kwestowania, zapinkę, klęcznik, protezy, okulary, a
także kasetę na przybory malarskie. Wystawione są również ory-
ginalne habity albertyńskie, męski i żeński.

Muzeum jest czynne: od wtorku do piątku w godz. 10:00 - 16:00,
zaś w soboty i niedziele od 10:00 do 15:00. (M. Oktaba)
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Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Społecznej oraz Partner projektu
ArcelorMittal Poland

zapraszają Darczyńców naszej Fundacji
na przełomie marca i kwietnia 2017 r.

na bezpłatne pakiety świadczeń rehabilitacyjnych,
      w ramach których wykonane zostaną:

      - konsultacja lekarza specjalisty-rehabilitanta,
      - masaż częściowy kręgosłupa,

 - zabiegi fizykalne, - instruktaż ćwiczeń.
Świadczenia te udzielane będą w siedzibie CM UJASTEK.
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbędzie się
w dniu 20 marca 2017 r., w godz. 9.30 -10.30, tel.: 12 290 4158.
Ilość miejsc ograniczona.

Koledze Wiesławowi Mytnikowi
serdeczne wyrazy współczucia z powodu

śmierci OJCA
składają koleżanki i koledzy z Solidarności PTS
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Zapisy na książki z Białego Kruka

Wyniki z dnia 11.03.2017 r.
ZSZ HTS - ZH MŁODZI 0-2 (13-25,20-25)
OLDBOJE AMP - ZSZ HTS 0-2 (11-25,24-26)
ZH OLDBOJE - OLDBOJE AMP 0-2 (22-25,21-25)
ZH MŁODZI - ZH OLDBOJE 2-0 (25-14,25-19)
GU - ZB 2-0 (25-10,26-24)
ZE - ZK 2-1 (25-18,21-25,15-9)
ZK - GU 2-0 (25-18,25-19)
ZE - ZB 2-0 (25-13,25-16)

Terminarz spotkań 18.03.2017 r.
7:30
ZE - OLDBOJE AMP
ZH MŁODZI - GU
ZE - ZH MŁODZI
GU - OLDBOJE AMP

HUTNICZA LIGA SIATKÓWKI HLS 2017

Teatr Łaźnia Nowa na wiosnę

9:30
ZH OLDBOJE - COS
ZK - ZB
ZSZ HTS - COS

“Schimmy show” - 18 i 19 marca godz. 20:00
Promocyjna cena biletu: 30 zł (cena biletu normalnego 50 zł)

Autorski projekt Tomasza Schimscheinera oraz Sławomira
Chwastowskiego. Twórcy demaskują światek tak zwanego show-
biz’u. W luźnej formule stand up comedy spektakl opowiada o
tym, jak szybko i niepostrzeżenie zmienia się nasze myślenie w
świecie zdominowanym przez media, telewizyjne mody i popkul-
turowe klisze. Spektakl dla widzów dorosłych.
„Fuck... Sceny buntu” - 26, 28, 29 marca godz. 19:00,
7, 8, 9 kwietnia o godz. 19:00
Promocyjna cena biletu: 50 zł (cena biletu ulgowego 70 zł)

Spektakl z udziałem aktorów z Teatru Polskiego we Wrocławiu
i oprawą muzyczną autorstwa RSS BOYS o tym czym jest bunt,
czy protest jest dziś możliwy i może coś zmienić, czy chcieliby-
śmy żyć w świecie bez buntowników? Na te pytania stara się
odpowiedzieć reżyser Marcin Liber, przywołując m.in. historię
grupy Fuck for forest. Wyłącznie dla widzów dorosłych.
„Pelcia, czyli jak żyć, żeby nie odnieść sukcesu” - 1, 2
kwietnia godz. 19:00
Promocyjna cena biletu: 30 zł (cena biletu ulgowego 50 zł)

W autorskim spektaklu Joanny Szczepkowskiej, 60-letnia ko-
bieta przypadkowo spotyka młodego lidera ekstrawaganckiego
zespołu muzycznego. Dwa zupełnie odmienne spojrzenia, dwie
różne epoki i przede wszystkim - dwa pokolenia, koncertowo
prowadzące ze sobą osobliwą grę, w której ścierają się dwie od-
mienne osobowości: samotna z wyboru i nieodnajdująca się we
współczesnym świecie Marta oraz goniący za sukcesem, rozgło-
sem i ciągłym „dzianiem się” Piotr.

Rezerwacja:
bilety@laznianowa.pl, tel. 12 680 23 41
www.laznianowa.pl
Teatr Łaźnia Nowa, os. Szkolne 25, Kraków

„Świat Chrystusa. Tom 1”: Cena dla „Solidarności” - 59 zł
za 1 egz.  Autor: Wojciech Roszkowski. Tom 1: 432 str., 19,5 x 24
cm, papier 130 g, twarda lakierowana oprawa, najwyższy poziom
edytorski. Niezwykła panorama starożytnego świata wykreowa-
na piórem znakomitego historyka prof. Wojciecha Roszkowskie-
go. Badacz podjął próbę opisania całości wydarzeń dziejących
się na świecie od 7 r. p.n.e. do 30 r. n.e., a więc w okresie, w któ-
rym według większości historyków żył Jezus Chrystus. Książka
prof. Roszkowskiego jest w pełni wierna przekazom Ewangelii
i przedstawia całą współczesną wiedzę na temat dziejów życia
Jezusa. Fascynująca lektura o korzeniach naszej cywilizacji.

„Polskość jest przywilejem” - antologia publicystyki pa-
triotycznej. Dla członków „Solidarności” w cenie 29 zł/egz.

„Repolonizacja Polski” (publikacja zbiorowa) - 39 zł/egz.
Andrzej Nowak „Dzieje Polski tom 3 - Królestwo zwycię-

skiego orła 1340-1468”. Prosimy o kontakt szczególnie te oso-
by, które wcześniej zakupiły już 1. i 2. tom „Dziejów...” Tel.: 12
290-37-03 lub wew. huty 38-29.

Tylko do końca marca przyjmujemy zapisy na te wyjątkowe
książki. Zapisy i wpłaty w redakcji NBS, bud. ZA, pok. 426, IV p.


