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Zebranie przewodniczacych rozpoczg-
to relacja z posiedzenia Zespotu Robo-
czego, ktore miato miejsce w Dabrowie
Gorniczej w czwartek 26 stycznia. Ponie-

Z E B R A N I E waz sprawy tam poruszane sg przedsta-

PRZEWODN |CZACYCH wione i omOwione w innym miejscu tego

biuletynu (patrz str. 1 i 2), pomijamy
szczegoly, a skupimy si¢ jedynie na jednym z tematow, ktory sprowo-
kowat dyskusje¢ wérod przewodniczacych. Rzecz dotyezy wydawania
positkéw profilaktycznych, a konkretnie mozliwosci wykorzystania do
4 positkéw w ciggu jednego dnia, jezeli z r6znych powodow nie zostaly
one wybrane we wczesniejszym terminie. Otdz jeszcze w ubiegltym roku
pisali$my, ze pracodawca - na wniosek zwiazkoéw zawodowych - wyra-
zit zgode na stosowanie takiej praktyki, dzigki czemu pracownik mogt
wzia¢ jednego dnia nie jedna, a na przyktad dwie, trzy lub 4 porcje, jezeli
pozwalata mu na to ilo$¢ zachowanych na karcie positkow.

Teraz pracodawca cofngl swojg zgodg, powotujac si¢ na opini¢ praw-
nikow, ktorzy w takich praktykach dopatrzyli si¢ sprzecznosci z obo-
wigzujacymi przepisami, gdyz ich zdaniem positek profilaktyczny powi-
nien by¢ wydany w dniu kiedy nastapil wysilek energetyczny. Wraca-
my wiec do punktu wyjs$cia, sprzed kilku miesigcy. Dziwne, Ze tyle za-
chodu, z zacigganiem opinii prawnej wiacznie, wymaga ta kwestia. Czyz-
by niosto to tak olbrzymie koszty, ze pracodawca nie byt w stanie temu
podotaé i musial wycofa¢ si¢ z weczesniejszej decyzji? Ztamano ustale-
nia Zespotu Roboczego w tej kwestii (patrz tekst obok).

Jak zauwazono, z positkami regeneracyjnymi jest tatwiej, bo w tym
przypadku problem z kumulowaniem positkéw nie wystepuje. Nieste-
ty podzial na positki profilaktyczne i regeneracyjne jest dla wielu
0s0b niezrozumiaty. Na posiedzeniu Zespolu Roboczego byta o tym
wszystkim mowa. Spodziewamy si¢, ze pracodawca wytlumaczy si¢
teraz zatodze z powodow zmiany decyzji. Dodajmy, ze stanowisko
zwiazkow w tej sprawie si¢ nie zmienito. A tak na marginesie: system
sczytujacy dane z kart czasem si¢ zawiesza, co powoduje przestoje i
wydluza czas oczekiwania na positek. Jak wida¢, nie zawsze nowe
wygrywa ze starym.

Na zebraniu odnotowano, ze do grona przewodniczacych dotaczyt
nowy kolega z walcowni goracej - nowo wybrany przewodniczacy Ja-
nusz Kukutka. Wyrazono nadziej¢, ze wykaze si¢ wigkszym zaangazo-
waniem niz jego poprzednik.

Przypomiano tez o koniecznosci dostarczenia zweryfikowanych list
czlonkin ,,Solidarnos$ci” w zwigzku ze zblizajacym si¢ Dniem Kobiet.
Listy z nazwiskami pan, ktore zgodnie z wieloletnig tradycja otrzymaja
na 8 marca upominek od swojej organizacji zwigzkowej, nalezy dostar-
czy¢ do piatku 10 lutego br.

Ostatnig informacja przekazang na zebraniu byta ta o wtorkowym po-
siedzeniu Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”. W obecnosci
przedstawicieli pracodawcow i wladz samorzadowych oraz parlamenta-
rzystow omawiane beda migdzy innymi zagrozenia dla sektora hutnicze-
go wynikajace z nowelizacji dyrektywy ws. systemu handlu uprawnie-
niami do emisji CO,. Wigcej na ten temat piszemy na str. 3, gdzie zamiesz-
czamy tres$¢ stanowiska wystanego m.in. do premier Beaty Szydto.

Posiedzenie Zespolu Roboczego

W dniu 26 stycznia w Dabrowie Gérniczej odbyto si¢
posiedzenie administracyjno-zwigzkowego zespotu ro-
boczego. Na wstepie pracodawca omowit wykaz stano-
wisk uprawniajacych do positkéw profilaktycznych. Po-
niewaz niektorych stanowisk (omytkowo) w wykazie za-
brakto, ustalono ze zostang one wprowadzone i tak uzu-
pelniony wykaz zostanie zakceptowany ponownie przez
organizacje zwiazkowe. Przy nowopowstatych liniach (np.
linia Tallin w BWZ w Krakowie) wykaz taki wprowadzo-
ny zostanie poprzez aneks sporzadzony po dokonaniu
badan, chyba ze dyrektorzy przypisza te stanowiska do
podobnych, na podstawie wczesniej dokonanych ba-
dan. Pracodawca przedstawit dwie niezalezne opinie praw-
ne dotyczace positkow profilaktycznych. Wedtug nich
positki te nie moga by¢ wydawane w inne dni niz dzien
pracy (z tego powodu pracodawca wycofat si¢ z wcze-
$niejszej zgody na skomasowanie positkow). Pracownik
pracujacy na stanowisku ci¢zkim jest uprawniony, z uwa-
gi na wigkszy wysitek energetyczny, do positku profilak-
tycznego w dniu wykonywania pracy, a pracodawca jest
zobowigzany taki positek mu zapewni¢. Sprawa nie zo-
stata jednak definitywnie zalatwiona, a strona zwigzko-
wa zaproponowata, zeby na razie zostawi¢ sprawe posi-
tkow tak jak jest, w oczekiwaniu na wypracowanie ko-
rzystniejszego stanowiska dla pracownikow, ktorych to
dotyczy.

Zwiazki zglosily problem odnos$nie wykorzystywania
dodatkowych positkoéw w godzinach nadliczbowych. Po
konsultacji ze shuzbami informatycznymi pracodawca za-
powiedzial, ze zostanie przywrdcony sposob sprzed 1
stycznia 2017 r, ktory byt korzystniejszy dla zalogi.

cd. nastr. 2

Wybory uzupehiajace w BWG

W zwiazku z odejSciem na emeryturg i zZtozeniem z tego
powodu rezygnacji przez dotychczasowego przewodni-
czacego NSZZ ,,Solidarno$¢” Zaktadu Walcowni Gora-
cej, zaszta koniecznosc¢ przeprowadzenia w tej Komisji
wybordéw uzupetniajacych. Po wezesniejszych przygo-
towaniach i zatozeniach petnej procedury wyborczej (ter-
miny, zgloszenia itp.) w czwartek 26.01.2017 r. w $wietlicy
BWG zostaly przeprowadzone wybory uzupehiajace pod
nadzorem Glownej Hutniczej Komisji Wyborczej.

Nowym przewodniczacym zostal wybrany Janusz
Kukulka, ktéremu ta droga serdecznie gratulujemy i
zyczymy powodzenia w odpowiedzialnej pracy bycia
przewodniczacym.

Pozostaty sktad Zarzadu wciaz jest ten sam, tj.: wice-
przewodniczacym jest Jan Strzebak, a cztonkami Zarza-
du Wiestaw Manijak i Krzysztof Przg¢czek.

cd. nastr. 4
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dokonczenie ze str. 1 Posiedzenie zespolu roboczego

W dalszej czesci spotkania pracodawca przedstawil projekt
porozumienia do opiniowania wewnatrzzakladowych aktow
normatywnych z zakresu prawa pracy. Chodzi o przepisy, ktore
nie wymagaja takiej konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.
Zwiazki maja odpowiedzie¢ pracodawcy po rozwazeniu ww.
projektu. Podobnie zwigzki zawodowe majg odnies¢ si¢ do pro-
pozycji przedstawionego im (zgodnie z porozumieniem ptaco-
wym podpisanym w 2016 r) projektu porozumienia pt. ,,Zasady
funkcjonowania systemu motywacji pozaplacowej w AMP SA”.
Pracodawca przedstawit wyjasnienia odnos$nie centralizacji ptat-
nosci (operacje finansowe), poniewaz zostaly one zle zrozu-
miane i pojawily si¢ w tej sprawie sprzeczne informacje. Jesli
chodzi o przelewy ptac w Polsce, to nic si¢ nie zmienia. Przele-
wy beda dokonywane przez ING Bank Slaski w Polsce.

W sprawach réznych zapoznano si¢ z informacja dotyczaca
remontu wiaduktu w Dgbrowie Goérniczej, omoéwiono obowia-
zywanie Regulaminu Pracy, a w cze$ci dotyczacej mobbingu
przeprowadzono dyskusje nt. komisji, ktéra miataby rozstrzy-
gac spor przed pojsciem do sadu. Na zakonczenie posiedzenia
omoéwiono problemy wynikle przy sporzadzaniu harmonogra-
mow pracy.

Geert Verbeeck na Walcowni Zimnej i Stalowni

W ostatnim dniu stycznia Wiceprezes Zarzadu ArcelorMit-
tal Poland SA Dyrektor Generalny Geert Verbeeck spotkat si¢
z zaloga oddziatlu krakowskiego AMP SA. Pierwsze spotkanie
odbyto si¢ w $wietlicy BWZ, tak ze pracownicy Walcowni
Zimnej stanowili jego wigkszo$¢ uczestnikow. Dyrektor roz-
poczat od przedstawienia spraw BHP, w ktorej to dziedzinie
wyniki poprawity si¢ znacznie w stosunku do lat ubiegtych.
Jako AMP mamy coraz lepszg opini¢ u audytorow, przecho-
dzac wyraznie z poziomu 2 na poziom trzeci w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Wyniki byltyby jeszcze lepsze, gdy-
by nie dwa wypadki §miertelne w AMP w roku ubiegtym. Zda-
niem wiceprezesa wyrazne efekty przynosi program szkole-
niowy ,,Bezpieczenstwo to my”. W roku biezagcym glowny
nacisk w tych sprawach ma by¢ polozony na bezpieczenstwo
podwykonawcow i wykonawcow w AMP SA.

Po sprawach bezpieczenstwa pracy dyrektor Verbeeck omo-
wil wyniki finansowe ArcelorMittal Poland SA w roku ubie-
glym. Zte wyniki dziatalno$ci naszej firmy wystapity w I potro-
czu 2016 roku, zwlaszcza w produkeji wyrobow dtugich. Sytu-
acja poprawita si¢ znacznie w ciaggu I potrocza roku ubiegtego,
zwlaszcza w zakresie wyrobow plaskich. Jesli chodzi o wyroby
dhugie, to zeszly rok wypadl niezbyt dobrze, a rok biezacy zapo-
wiada si¢ jeszcze gorzej. W odzyskaniu rentownosci produkcji
ubieglego roku bardzo pomogly procedury antydumpingowe.
Na wyniki finansowe naszego koncernu coraz wigkszy wplyw
majg rosnace ceny surowcow - glownie wegla, rudy zelaza i
pelet. Ceny rudy wzrosty w ubiegtym roku od ok. 40 $ do ponad
70 $ zatong. W ogole cena sprowadzania surowcow z ,,krajow
zamorskich” jest porownywalna z cenami w Polsce (a w przy-
padku wegla znacznie nizsza) lub cenami surowcéw z Europy
Wschodniej. Na wyniki finansowe AMP rzutuja takze koszty
emisji CO, i handlu zezwoleniami na emisj¢. Wdrozenie progra-
mu EU ETS w latach 2021 - 2030 spowoduje wzrost kosztow
emisji CO, z ok. 5 € za tong do ok. 30 € za tong. Poniewaz pod-
czas produkcji 1 t suréwki do atmosfery uwalnia si¢ ok. 2 tony
CO,, to EU ETS spowoduje wzrost kosztow o ok. 60 € na tonie

(a surowke trzeba przeciez jeszcze przetworzyc¢). Kraje konkuru-
jace z nami takich kosztow nie maja, co grozi wykonczeniem pro-
dukcji stali w Europie. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze decydentom
w Unii Europejskie wydaje si¢, iz na granicy z Biatorusia, Rosja
czy Ukraing stoja szlabany, zabraniajace dostaniu si¢ dwutlenku
wegla do reszty Europy.

W tym miejscu dyr. Verbeeck nie omieszkat zwrocié¢ si¢ do
zwigzkoé6w zawodowych o wsparcie walki o huty stali w Europie.

Ogolnie wyniki finansowe ubieglego roku byty niezte. Przed
AMP stoi w nadchodzacych latach zadanie utrzymania pozycji
kosztowej, tak aby by¢ gtéwnym producentem stali w Europie
Srodkowej. Dyrektor generalny podzigkowat zatodze za ogromna
prace wtozong w uzyskanie tak dobrych wynikow i stwierdzit, ze
powinny one pozwoli¢ na dalszy wzrost i dalsze wdrazanie pa-
kietu inwestycyjnego w Krakowie i budowac¢ przysztos¢ dla na-
szej huty.

W chwili obecnej produkcja to nie wszystko. Niezmiernie waz-
ne jest podnoszenie jakosci wyrobow i terminowo$¢ dostaw do
klienta. W celu podnoszenia satysfakcji klientow wazny jest tak-
ze tancuch dostawcow i odpowiednia jego obstuga. Te elementy
byly w AMP pod kontrolg, wigc nadal najbardziej istotna jest
jakos¢, ktora powinna wystgpowac juz podczas produkcji. Nie-
stety, mimo poprawy jest ona nadal ponizej oczekiwan.

Teraz w AMP czekamy na obiecane wyniki z przeprowadzo-
nych inwestycji, ale pamietajmy - méwit dyrektor - Ze najwazniej-
sza jest jako$¢. Sygnalizowany poprzednio wzrost cen surow-
cow do produkcji oraz utrzymujace si¢ stosunkowo niskie ceny
ztomu spowodowaty, ze w ArcelorMittal Poland powotano ze-
spot, ktory powinien w ciggu szeSciu miesigcy przeprowadzic
analiz¢ sposobu produkcji stali (okresli¢, czy optacalna bedzie
produkcja z surowki czy ze ztomu, czy nizsza cena ztomu utrzyma
si¢ na dtuzej, zwlaszcza w konteks$cie nadchodzacego remontu
wielkiego pieca w Dabrowie Gorniczej). W oparciu o wyniki prze-
prowadzonej analizy zostang okreslone kierunki dziatalnosci AMP
SA. Jesli chodzi o produkcj¢ wyrobdw plaskich, to przeprowa-
dzona analiza nie powinna mie¢ na nig wplywu.

Po wystapieniu Dyrektora Generalnego rozpoczela si¢ runda z
pytaniami. Pierwsze dotyczyty negocjacji podwyzek ptac, a
zwlaszcza terminu ich zakonczenia i kwoty, na jaka mozemy li-
czy¢. W odpowiedzi dyrektor stwierdzit, ze rozmowy trwaja, a on
nie chee prowadzi¢ ,,publicznych negocjacji”. Zreszta, jak zazna-
czyl, poziom $rednich ptac w AMP nie odbiega od $redniej ryn-
kowej, a czgsto ja przewyzsza. Zauwazyl, ze w grupie Arcelor-
Mittal wystepuja rowniez place nizsze niz w Polsce (np. w Rumu-
nii). Problemem w naszej firmie sa dysproporcje ptacowe w nie-
ktérych grupach zawodowych. Aby je cho¢ czeSciowo wyrow-
na¢, Zarzad AMP chce wprowadzi¢ zrdznicowane kwoty pod-
wyzek. Z catej wypowiedzi Dyrektora Generalnego mozna byto
wywnioskowaé, ze podpisanie porozumienia jest rownie dalekie
jak jesienig zesztego roku i negocjatorow czekaja cigzkie chwile.

Oproécz pytan o podwyzki kilka dotyczyto kwestii zatrudnie-
nia. Pytajacy zglaszali uwagi co do samej procedury przyjec -
brakuje specjalistéw i fachowcow, a nie mozemy przyjmowac
pracownikow z zewnatrz. Podobny problem wystapi niebawem
w zwigzku z duzg ilo$cig 0s6b odchodzacych na emerytury - czy
bedzie ich kim zastgpi¢? W odpowiedzi ustyszelismy, ze o ile
uprzednio nie bylto zgody na przyjmowanie pracownikow, to od
ubieglego roku taka zgoda jest. Problemem jest wykonanie pla-
nu produktywnosci. Jesli bedzie wykonany, to bedzie zgoda na
przyjecie nowych pracownikow. Jak podkreslit dyrektor Verbe-
eck, odejscia w AMP sg ponizej $redniej, natomiast ptace gtow-
nie powyzej. Pracownicy chcg poréwnywaé swoje ptace do tych
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w Europie Zachodniej, natomiast nasza produktywnos$¢ wy-
nosi tylko ok. 50% $redniej europejskiej - mowit dyrektor. We-
dtug niego liczba pracownikéw w AMP i poszczeg6lnych za-
ktadach jest poprawna. W niektorych potrzebne jest powota-
nie zespotow, ktére przesung pracownikow na te stanowiska
pracy, gdzie dodatkowe osoby sg konieczne.

Po serii pytan spotkanie zakonczono, a Dyrektor Generalny
Geert Verbeeck udat si¢ na kolejne, organizowane tym razem
na Stalowni. Spotkanie to miato praktycznie identyczny prze-
bieg jak to opisywane w BWZ. Pytania zadawane z sali takze
poruszaly kwestie najbardziej dzi$ nurtujace pracownikow, czyli
podwyzki ptac w biezagcym roku i sprawy zwigzane z pozio-
mem zatrudnienia. Oba spotkania przebiegaty przy duzym za-
interesowaniu zalogi. Po duzej frekwencji wida¢ byto, Ze spo-
tkania takie bardzo sg pracownikom AMP potrzebne. Szkoda
tylko, ze na najbardziej istotne pytania (podwyzki ptac, za-
trudnienie) nie uzyskali oni satysfakcjonujacych odpowiedzi.
Roman Watkowski, zwracajac si¢ do dyrektora, podkreslit ko-
niecznos$¢ powaznego potraktowania najistotniejszych tema-
tow poruszanych za kazdym razem przez zatoge.

Dzialania KSH celem obrony branzy

W Dabrowie Gorniczej w dn. 31.01.2017 r. odbylo si¢ kolejne
posiedzenie Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidar-
nos¢” - tym razem w rozszerzonym sktadzie. Dodatkowo udziat
w niej wzieli przedstawiciele Zwigzku Pracodawcéw Przemy-
stu Hutniczego, Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej, po-
stowie i senatorowie RP, a takze przedstawiciele samorzadu
terytorialnego w osobach prezydentéw miast: Sosnowca,
Zawiercia i Dabrowy Gorniczej. Przybyta rowniez minister z
Kancelarii Prezydenta RP.

Po otwarciu posiedzenia przez Przewodniczacego KSH
NSZZzZ ,.S”, powitalne wystapienie wyglosit Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland SA Sanjay Samaddar, ktéry mowit o fir-
mie AMP na tle catej branzy hutniczej w Polsce i Europie.

Biezaca sytuacj¢ w hutnictwie omowit reprezentant Hutni-
czej Izby Przemystowo-Handlowej, natomiast Tomasz Slezak,
Dyrektor ds. Zarzadzania i Restrukturyzacji w AMP, przedsta-
wit prezentacje nt. ,,Istniejagce zagrozenia dla branzy i realiza-
cja inwestycji w AMP”. Przedstawiciele Zarzadu AMP pod-
kreslili, ze inwestycje w krakowskim oddziale na ponad 500
mln z} (remont Wielkiego Pieca, Konwertora i inne) przedtuzy-
ty zywot krakowskiej huty o kolejne 2 dekady, dajac zatrud-
nienie tysigcom pracownikéw. Z drugiej strony, jesli po roku
2020 bgda narzucane przez Unig coraz wyzsze oplaty za emisj¢
CO, (tzw. EU ETS) to spowoduje to powolne wychodzenie z
produkcja stali poza Polske i inne kraje unijne. Mowili takze o
planach remontu wielkiego pieca w Dabrowie Gorniczej, ktory
bedzie mial wplyw na zatrudnienie tysigcy pracownikow w
Zdzieszowicach, Krakowie i Dabrowie. Decyzja ma nastapié¢
okoto potowy br. W podobnych tematach zabierat glos Prezes
Zarzadu CMC Zawiercie Jerzy Kozicz. Wszyscy podkreslali,
ze do dobrej wspotpracy przemystu z rzadem jeszcze daleko,
ale i tak nastapily rewolucyjne zmiany, bo z poprzednig wtadza
koalicji PO-PSL nie byto kompletnie zadnych rozmow ani ja-
kiegokolwiek zainteresowania ze strony rzadowe;.

Jednym z gtownych powodoéw zwotania ww. posiedzenia
byt brak realizacji Uchwaty Nr 8 Krajowej Rady Dialogu Spo-
tecznego z kwietnia ubr. w czgsci dotyczacej polityki klima-
tyczno-energetycznej oraz systemu handlu uprawnien do emi-
sji CO,. Jak ogo6lnie wiadomo, od 2020 roku zaczynajg wzra-

sta¢ optaty klimatyczne, tzw. ETS-y, co przed rokiem 2030 moze
doprowadzi¢ do catkowitego upadku nie tylko przemystu hutni-
czego w Polsce, ale i takze przemystu wydobywczego i energe-
tycznego, oraz potgznych wzrostow cen za energi¢ elektryczna.

Duzo mowiono o inwestycjach w Polsce, z ktorych kazda potrze-
buje tworzywa jakim jest stal. Sa to m.in.: odbudowa stoczni, tunel
pod Swinoujsciem, budowa kanatu do Elblaga (przekop Mierzei
Wislanej) czy cho¢by budowa gazociagdw, ktoérych w najblizszym
czasie planuje si¢ wybudowac w Polsce ponad 1.800 km. Do tego
wszystkiego potrzebna jest stal, a Polska jest piatym w Europie
producentem stali, zas w produkcji tzw. ,,duzego” AGD jestesmy
potentatem w Europie. Juz teraz zaktada si¢, ze Polska do roku 2020
osiagnie rekordowa produkcje 14,5 mln ton stali. Tymczasem milio-
ny ton stali sprowadzamy z Niemiec, ktorg moglibySmy sami w
Polsce produkowac.

Na posiedzeniu Rady KSH zostato wypracowane wspolne z
pracodawcami Stanowisko, ktore oficjalnie zostanie przedstawio-
ne stronie rzagdowej 1 lutego na posiedzeniu Zespotu Trdjstron-
nego ds. Hutnictwa i Koksownictwa w Warszawie, o czym napi-
szemy w nastepnym biuletynie. Zostato takze przyjete drugie Sta-
nowisko, ktore jest skierowane do struktur europejskich zwigz-
kéw zawodowych, Narodowej Rady Rozwoju przy prezydencie
RP oraz polskiego rzadu (najistotniejsze fragmenty tego stanowi-
ska drukujemy ponizej). Andrzej Gebara

Stanowisko Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ,,Solidarno$¢” odnosnie zagrozen i wyzwan
stojacych przed hutnictwem w Polsce

(...) Wobec skali nadprodukcji stali na $wiecie (kilkukrotnie wigkszej
anizeli produkcja stali w Polsce) rodzi si¢ pytanie, czy rozwoj w Polsce
bedzie oparty na polskiej stali, czy na stali wyprodukowanej w innych
krajach? Dlatego Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢” przyj-
muje nastepujace stanowisko:

* Na szczeblu krajowym oczekuje si¢ pilnego i pelnego wdrozenia w
zycie postulatow zawartych w uchwale strony pracownikow i praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego nr 8 z dnia 7 kwietnia 2016 . w
sprawie problemoéw funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbednych
dziatan ukierunkowanych na poprawe konkurencyjnosci sektora stalo-
wego, w szczegolnosci w obszarze struktury kosztow energii elektrycznej
dlahutnictwa.

* Oczekuje si¢ od Rzadu RP nalezytego zadbania na szczeblu unij-
nym o potrzeby hutnictwa w odniesieniu do unijnego systemu handlu
emisjami i problemu ograniczania puli darmowych uprawnien.

* Prosimy o wsparcie grupy krajow UE, zabiegajacych o tagodniejsza
droge dochodzenia do gospodarki niskoemisyjne;.

Do najwazniejszych postulatow hutnictwa naleza:

- obnizenie puli przeznaczonej na aukcj¢ z poziomu 57% do 52% w
IV okresie rozliczeniowym (2021-2030),

- pelny przydzial darmowych uprawnien dla gazéw odpadowych
zwigzanych z produkcja stali i metali niezelaznych,

- realistyczny poziom benchmarkow osiggalny pod wzglgdem tech-
nologicznym i ekonomicznym,

- bardziej sprawiedliwe zasady alokacji darmowych uprawnien w
oparciu o aktualny poziom produkcji,

- pelna rekompensata kosztow posrednich emisji zharmonizowana
na poziomie UE,

- wsparcie innowacji w przemysle w zakresie niskoemisyjnych tech-
nologii w kogeneracji, w cieplownictwie oraz wychwytywaniu i utyliza-
¢ji CO2 (technologie CCU), w realizacji inwestycji infrastrukturalnych,

- wspieranie wnioskow przemyshu unijnego dotyczacych stosowania
instrumentoéw ochrony rynku przed nieuczciwym importem.
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Indywidualne zmiany placowe przy podwyzkach
plac w roku 2016

Stosownie do postanowien ust.2. pkt.3. ,,Porozumienia przed-
stawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami Zwigzko-
wymi Spotki w zakresie wzrostu plac w roku 2016, zwigzkom
zawodowym dzialajacym w ArcelorMittal Poland SA zostata
przekazana informacja dotyczaca indywidualnych zmian pta-
cowych w roku 2016. Z informacji tej wynika, ze taczng ilo$¢
srodkow finansowych przeznaczonych na indywidualne zmia-
ny placowe w roku 2016 wyniosta 1 534 647 zt. W poszczegdl-
nych Zaktadach/Biurach Spétki indywidualne zmiany ptacowe

nosity:
W Y Zaktad / ilo$¢ pracownikow

BEK 11 BWZ 19

DWS 4“4 PSD 38

BHF 13 DHC 13

DWW 12 PSK 9

BTL 9 DHW 16

PED 17 ZKK 5

BWG 10 DWG 23

PPD 19 GU, GJ, GM, pozostate 186
RAZEM 464

Poza ww. zmianami ptac zasadniczych pracodawca w roku
2016 realizowat takze zmiany ptacowe w zwigzku z dokonywa-
nymi awansami i zmianami na stanowiskach.

Warto wiedzieé

Co kryje sie pod skrotem EU ETS

The EU Emissions Trading System (w skrocie EU ETS) to
unijny system handlu uprawnieniami do emisji gazow cieplar-
nianych. Jest on istotnym elementem polityki Unii Europejskiej
na rzecz zmniejszania emisji gazoéw w celu zapobiezenia nieko-
rzystnym zmianom klimatycznym. Dziala w 31 krajach (procz 28
krajéw UE obejmuje tez Islandig, Liechtenstein i Norwegi¢). To
pierwszy na $wiecie i dotychczas najwigkszy rynek uprawnien
do emisji dwutlenku wegla. Ogranicza emisje pochodzace z 11
tys. energochtonnych instalacji przemystowych (elektrownie i
zaktady przemystowe) oraz linii lotniczych realizujacych loty
pomig¢dzy tymi krajami.

System polega na wprowadzeniu limitu fgcznych emisji nie-
ktérych gazéw cieplarnianych emitowanych przez instalacje
objete systemem. W ramach wyznaczonego putapu firmy
otrzymuja lub kupuja uprawnienia do emisji, ktérymi moga
handlowa¢ zgodnie ze swoimi potrzebami. Mogg tez kupowac
ograniczone ilo$ci migdzynarodowych jednostek emisji po-
chodzacych z projektdéw majacych na celu ograniczenie zuzy-
cia energii na calym §wiecie. Ograniczenie catkowitej liczby
dostepnych uprawnien do emisji gwarantuje, ze maja one
pewna warto$¢.

Co roku kazde przedsi¢biorstwo musi umorzy¢ liczbe przy-
dziatow wystarczajacg na pokrycie jego catkowitych emisji. W
przeciwnym wypadku naktadane sa wysokie grzywny. Jezeli
przedsigbiorstwo zmniejszy swoje emisje, moze zatrzymac do-
datkowe uprawnienia w celu pokrycia swoich potrzeb w przy-
sztosci albo sprzedania ich innemu przedsigbiorstwu, ktéremu
tych uprawnien zabrakto.

Posiedzenie GKSS

W dniu 26 stycznia w Dabrowie Gorniczej odbylo si¢ pierwsze
w tym roku posiedzenie glownej Komisji Swiadczen Socjalnych.

Po przyjeciu porzadku obrad, zgodnie z ustaleniami podjgtymi
na posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2016 roku, Przewodniczaca
przedstawila i omowita ,,Regulamin Obrad Glownej Komisji
Swiadczen Socjalnych w 2017 roku”. Cztonkowie Komisji, po
zapoznaniu si¢ z dokumentem, przyjeli do stosowania ,,Regula-
min Obrad ...”. Zgodnie z ustaleniami podjetymi na posiedzeniu
w dniu 16 grudnia 2016 rok, Przewodniczaca zaproponowata har-
monogram posiedzen komisji w 2017 roku. Cztonkowie Komisji
przyjeli ,,Harmonogram posiedzen Gtéwnej Komisji SS w2017 r.”
akceptujac czas i miejsce posiedzen. Komisja dopuscita w przy-
sztosci mozliwo$¢ dokonywania uzgodnien w formie korespon-
dencyjnej z wykorzystaniem poczty elektroniczne;.

W dalszej czgsci posiedzenia GKSS pozytywnie rozpatrzyta
whniosek SDTKSS, ktéra wnioskowata do GKSS o przyznanie po-
mocy finansowej w celu sfinansowaniu zakupu przenosnego kon-
centratora tlenu. Wniosek wraz z decyzja GKSS zostat przekazany
do BP ,,Partner” w celu realizacji. Nastepnie GKSS przeanalizowa-
fa i przyjeta przygotowane przez BP ,,Partner” dodatkowe oferty
wyjazdowych turnusow turystyczno-rekreacyjnych realizowanych
w ramach $wiadczen turystyczno-rekreacyjnych organizowanych
w 2017 roku. Jesli chodzi o oddziat krakowski, to Komisja zapozna-
fa si¢ z przygotowang przez Hut Pus oferta zaj¢c¢ rekreacyjnych dla
pracownikow AMP w Krakowie organizowanych przez firm¢ Ma-
opolskie Centrum Krioterapii oraz Centrum Medyczne Ujastek.
Komisja wyrazita zgod¢ na proponowane oferty. Ceny ofert sa
zgodne z zapisami § 13 pkt 4 Regulaminu ZFSS w 2017 r. Oferty
wraz z decyzjg GKSS zostaty przekazane do odpowiednich firm
obstugujacych ZFSS. Na zakonczenie obrad Przewodniczaca
Komisji poinformowata o wykorzystaniu srodkéw ZFSS w 2016
roku w podziale na poszczegélne rodzaje Swiadczen oraz ilosci
0s0b korzystajacych z dofinansowania, przedstawita wstepny
szacunkowy stan $rodkéw ZFSS na dzien 1.01.2017 . oraz przewi-
dywane wykorzystanie funduszu do maja 2017 r. oraz przekazata
informacjg, ze zostata sporzadzona korekta odpisu podstawowe-
20 ZFSS za 2016 rok, podajac warto$é srodkéw do rozliczenia. Na
tym posiedzenie zakonczono. Krzysztof Pfister

dokoriczenie ze str. 1 Wybory uzupelniajagce na BWG

Przeprowadzono rowniez wybory uzupetiajace na delegata
na WZD MOZNSZZ ,,Solidarno$¢” AMP SA - oddziat Krakow.
Delegatem zostal wybrany nowy przewodniczacy: Janusz Ku-
kutka. Pelny sktad delegatow na WZD MOZ z Komisji Oddziato-
wej BWG przedstawia si¢ nastepujaco: Janusz Kukutka, Wie-
staw Manijak, Andrzej Pierzchata oraz Jan Strzebak.

Na zakonczenie, w wolnych wnioskach, dyskutowano na te-
mat obecnej sytuacji w hucie oraz o negocjacjach placowych, a
takze o przysztosci polskiego hutnictwa w kontekscie podwyz-
szania od 2020 roku opfat za emisj¢ CO,.

Nowo wybrany przewodniczacy Janusz Kukutka ze swojej stro-
ny mowit o podjeciu lepszej wspolpracy i zwigkszeniu aktywno-
$ci Komisji Oddzialowej BWG na niwie zwiazkowe;.

Przewodniczqcy Hutniczej Komisji Wyborczej Andrzej Gebara

Szczere wyrazy wspolczucia z powodu Smierci OJCA
naszemu koledze JOZEFOWI CIURZE
sktada Komisja Oddzialowa NSZZ ,,Solidarnos¢” PTS
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