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WZD ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP S.A.

W ostatni pigtek w Krakowie odbylo si¢ Walne Zebranie
Delegatoéw Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A.

Zaproszony na WZD wiceprezes Zarzadu, dyr. generalny
Geert Verbeeck odmowil uczestnictwa w obradach ,,Solidarno-
$ci” - powiedzial na wstepie przewodniczacy Jerzy Goinski.
Obecni natomiast byli: Stanistaw Bol - szef dialogu spotecznego
i Cezary Kozinski - glowny specjalista dialogu spotecznego.

Na wstepie S. Bol stwierdzit, ze pierwsze potrocze bylo ,,go-
race”. Pomimo perturbacji podpisane i wdrozone zostato poro-
zumienie ptacowe. Nie na tym konczg si¢ jednak wzajemne
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi. - Pracujemy w in-
nych obszarach, jednym z najwigkszych wyzwan sa nowe za-
sady planowania 4BOP. Wspolnie ze strong spoteczng wybra-
lis$my jeden z wariantow - kontynuowat szef dialogu spotecz-
nego. Obecnie przeszkolona zostata pierwsza grupa oséb, kto-
ra zajmowata si¢ bedzie planowaniem. Na razie wdrazany be-
dzie nowy system w dabrowskiej stalowni. - Najwigcej jednak
pracy przed nami, czyli wdrozenie go w calym AMP. Musieli-
$my to zrobi¢ poniewaz takie bylo zadanie pokontrolne Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

Odnoszac si¢ do kolejnych rozméw ze zwigzkami zawodo-
wymi S. Bol przypomniat o prowadzeniu rokowan dotyczacych
ustalania motywacji pozaplacowej, zmian dotyczacych zatacz-
nika nr 7 mowigcym o dodatkach. Na zakonczenie swojej wy-
powiedzi S. Bol stwierdzil, ze do konca roku trzeba ustali¢ wy-
kaz stanowisk uprawniajacych do emerytur pomostowych.

Nastepnie goscie odpowiadali na pytania delegatow. Pierw-
sze z nich odnosito si¢ do planowanych wydzielen komoérek z
AMP, dotyczacych glownie oddzialu w Dabrowie Gorniczej. -
W przysztym tygodniu odbe¢dzie si¢ spotkanie z dgbrowskimi
zwigzkami zawodowymi, na ktérym przedstawiony zostanie pro-
jekt wydzielenia granulacji zuzla. W roku ubiegtym wydziele-
nia dotyczyly okoto 450 pracownikéw. Tylko z pigcioma oso-
bami rozwigzano umowy o prace, poniewaz nie wyrazaty one
zgody na proponowane przez pracodawce nowe miejsce pracy
- odpowiadat S. Bol.

Ze strony zwiazkowej zarzucano pracodawcy brak realizacji
uzgodnien dotyczacych odprowadzania sktadek na emerytury
pomostowe nowo przyjetym pracownikom, pomimo iz stanowi-
ska te ujete sa w wykazie stanowisk uprawniajacych do emery-
tur pomostowych. - Powotany zostanie w najblizszym czasie
zespot, ktorego obserwatorami bgda przedstawiciele ze zwigz-
kow zawodowych - odrzekt szef dialogu.

Zarzuty dotyczyly rowniez innych kwestii, np. zwolnien pra-
cownikéw, ktorzy nie stosuja okularow ochronnych czy in-
nych $rodkéw ochrony osobistej. Nikt nie kwestionowat na-
gannosci takiego zachowania, ale zwolnienie z pracy jest nie-
wspotmierne do popetnionego czynu. Tym bardziej, ze brakuje
juz pracownikow na stanowiskach produkcyjnych.

cigg dalszy na str.2

26 czerwca, poniedzialek

Zebranie przewodniczacych

W miniony poniedziatek przewodniczacy spotkali si¢ po raz
ostatni przed wakacjami. Na czas kolejnych dwoch wakacyj-
nych miesigcy zebrania zostajg zawieszone. Nie znaczy to jed-
nak, ze Zwigzek bierze sobie dwumiesi¢czny urlop, poniewaz
nadal zardwno przewodniczacy komisji oddziatowych, jak i Za-
rzad KRH s3 w razie potrzeby do dyspozycji cztonkow ,,Solidar-
no$ci”. Normalnie pracuje ksiggowos¢ KRH, a redakcja NBS
wydawac bedzie co tydzien biuletyn (tymczasowo 2-stronni-
cowy). Gdyby zaszta taka koniecznos$¢, przewodniczacy zostana
zawiadomieni o terminie ewentualnego spotkania z Zarzadem.

Chcemy tez przypomnieé, ze w pierwszy poniedziatek nowego
miesigca (4. 3 lipca) w siedzibie KRH w budynku ZA na IV pigtrze
dyzurowa¢ bedzie prawniczka z Regionu Matopolskiego, ktora
stuzy rada z zakresu prawa pracy.

Powracajac do zebrania: przewodniczacy Wiadystaw Kielian
przekazal informacje, jakie uzyskal w trakcie spotkan z praco-
dawca. Dyrektor Oddziatu Wyrobow Plaskich Herve Mouille,
ktory spotkat si¢ z przedstawicielami zwiazkow zawodowych we
wtorek 20 czerwca, potwierdzit braki w obsadzie niektorych sta-
nowisk na Walcowni Zimnej. Generalnie brakuje elektrykow, jed-
nak ci nie kwapig si¢ do pracy w hucie. Widac¢ praca tutaj - jak
skomentowali zwigzkowcy - jest dla nich malo atrakcyjna.

Zaréwno Walcownia Zimna, jak i Gorgca planuja zwicksze-
nie produkcji; ta ostatnia do 3,7 mln ton rocznie. Wiadomo§¢
wzbudzita niepokdj wsrod przewodniczacych, ktorzy nie od dzis

dokoriczenie na stronie 2

WESTERNOWE

TWINPIGS

Miasteczko westernowe Twinpigs

Przypominamy, ze w ksiggowosci KRH (pok. 429 w bud. ZA,
tel. 12-290-37-58) cztonkowie Zwigzku moga naby¢ bilety do mia-
steczka westernowego Twinpigs w Zorach w preferencyjne;j ce-
nie 20 z}, z doptatg ze strony Zwigzku. Bilety, ktdre nie obejmuja
jedynie rozrywki premium, mozna wykorzysta¢ do 31 sierpnia.
Na terenie miasteczka znajduje si¢ mndstwo atrakcji, w tym takze
dla dorostych, niekoniecznie wigc trzeba udaw¢ si¢ tam z dzie¢-
mi. Polecamy szczegdlnie rodzicom, ktérych dzieci pojechaty na
wakacje - wam tez nalezy si¢ wypoczynek i §wietna zabawa.

Na miejscu sg lokale gastronomiczne, a nawet hotel. Dojazd we
wlasnym zakresie, chyba ze jakas komisja oddzialowa zorganizu-
je wyjazd grupowy, do czego goragco namawiamy.

Wigcej o atrakcjach miasteczka na www. twinpigs.zory.pl
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dokornczenie ZLEBRANIA PRZEWODNICZACYCH

sygnalizuja, ze pracownicy - z powodu zbyt matej liczby
0s6b na stanowiskach produkcyjnych - sg przecigzeni
praca. Na dodatek wprowadza si¢ coraz wigcej obostrzen
dotyczacych bhp, a nakaz ich bezwzglednego stosowa-
nia stawia pracownikow przed i$cie hamletowskim dyle-
matem jak np.: zdja¢ okulary ochronne by przetrze¢ pot
zalewajacy oczy i ewentualnie zostac za to wyrzuconym z
pracy czy tez pracowac¢ dalej, mato co widzac, lecz by¢ za
to w zgodzie z restrykcyjnymi przepisami? Historie tego
typu zdarzaja si¢ wcale rzadko, ponadto ludzie sa przeme-
czeni chcac nadazy¢ za coraz wigkszym tempem produk-
cji i jak mowia, modla si¢ by z powodu tej paranoi nie
doszto do kolejnego wypadku.

Jesli chodzi o inne informacje to z zadowoleniem odno-
towano, ze zmalat wskaznik chorobowy w BTL, czego
naszym zdaniem nie mozna traktowac w kategorii sukce-
su, bo nikt nie choruje specjalnie i na zawotanie, tak jak
nikt sita woli z choroby nie wychodzi. Po prostu ludzie nie
biorg zwolnien lekarskich, bo za wysoka absencje¢ choro-
bowa zaktad jest karany.

Nowe wiesci przyniosto spotkanie ,,szostki liderow” z
zarzagdem AMP. Od wrze$nia nastapia zmiany organiza-
cyjne w oddziale dagbrowskim: pod jednym kierownictwem
znajdowac si¢ bedzie walcownia Srednia i walcownia duza.
Cho¢ nie ma oficjalnego potwierdzenia odnosnie losu wiel-
kiego pieca nr 2 w Dabrowie, o ktérym zdecyduje dyrek-
cja w Londynie, to informacja o planowanej produkcji w
wys. 5 mln ton stali plus 2 mln ton z oddziatu krakowskie-
go pozwala sadzi¢, ze w Dabrowie nadal pracowac beda
dwa wielkie piece. Jesli chodzi o cze$¢ surowcows to do-
tyczy jej jeszcze jedna informacja: AMP podpisato umo-
we z amerykanska firma, ktora ma przygotowywac ztom
do produkcji. Na razie trudno zgadna¢ na ile czy w ogole
zagrozi to krakowskiemu ZL OMEX-owi.

Wzorem dyskusji, jaka miata miejsce na WZD ZOK,
powrocit temat kar wymierzanych spotkom pracujacym
na terenie kombinatu za przewinienia ich pracownikow.
Wszyscy sa przeciwni stosowaniu odpowiedzialnosci
zbiorowej, jednak kto inny dyktuje tu warunki. Najlepsze
wyijscie z tej sytuacji, to - wedtug przewodniczacych -
sprawdzanie pracownikow spotek alkomatem jeszcze przed
wejsciem przez brame do huty. Nie moze by¢ tak, by przez
dwoch pijakow cierpiata cata zatoga! Niestety duzo bar-
dziej dotkliwe od kary pieni¢znej jest odsunigcie spotki
od prac wykonywanych dla AMP. Taka decyzja moze spo-
wodowac¢ bankructwo firmy i pozbawienie pracy setek
ludzi. W takich sytuacjach ,,Solidarno$¢” podejmuje si¢
mediacji, liczac na dobra wole drugiej strony.

Jak pisali$my, brama nr 6 zostata zamknieta na stale
(byta otwarta tylko na czas remontu). W zwigzku z proble-
mami kierowcow, ktorzy bardzo dtugo (do 10 minut) cze-
kaja na $§wiattach, aby wjecha¢ do huty bramg nr 4, po-
proszono Zarzad KRH o pomoc w rozwigzaniu tego pro-
blemu. Jednym z pomystéw jest zmiana ustawien §wiatet
drogowych tak, aby kierowcy mogli szybciej zjecha¢ z
drogi przy skrecaniu do huty. Przewodniczacy W. Kielian
obiecat zainteresowac tg sprawg Biuro Nadzoru Wtasci-
cielskiego.
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Nastepnym zarzutem, jeszcze mocniej artykulowanym, byta sprawa
karania spotek, nawet do ich catkowitego wyeliminowania z hutnicze-
go rynku. Powody sa roézne, od wypadkow, prob wejscia na teren
Huty pod wptywem alkoholu, kradziezy, az po malo istotne wykrocze-
nia. - Dyrekcja AMP stosuje w takich przypadkach odpowiedzialno$é¢
zbiorowa, ktora jest sprzeczna nawet z polska Konstytucja - moéwiono.
A przeciez moze si¢ zdarzy¢, ze zlosliwie sami pracownicy hutniczych
spotek bedacy w konflikcie ze swoimi przetozonymi spowoduja elimi-
nacje catej firmy i co za tym idzie zwolnienie nawet setek pracownikow.
Podobnie moze si¢ zdarzy¢ gdy tzw. konkurencja zaptaci pracowni-
kom, by swoim postgpowaniem wyeliminowali obecnych pracodaw-
cow z hutniczego rynku. Ten scenariusz dotyczy rowniez zatrudniania
firm podwykonawczych. Podawano przyktady: kilka tygodni temu do$¢
glosno bylo o kradziezy w AMP; na ten temat jest catkowita cisza, a w
przypadku spoiki hutniczej nie pracowataby juz cata zatoga. - Nie je-
steSmy przeciwni wycigganiu konsekwencji, czy kar np. finansowych
w stosunku do firm, jednakze nie mozna w ten sposob kara¢ utrata
miejsca pracy pracownikow, ktorzy jeszcze kilka, czy kilkanascie lat
temu sami byli pracownikami Huty i nie z wlasnej checi przeszli do
zewnetrznego podmiotu.

Odpowiedzig Stanistawa Boéla bylo, ze takie sa standardy w calej
korporacji AM.

Po zakonczeniu serii pytan przystapiono do kontynuacji programu
WZD w czgsci zwigzkowej. Delegaci jednoglosnie przyjeli sprawozda-
nie Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢” AMP
przedstawione przez przewodniczacego J. Goinskiego oraz sprawoz-
danie Komisji Rewizyjnej ZOK. Walne ZOK zakonczyty wolne wnio-
ski i dyskusja wokot najistotniejszych spraw pracowniczych jakie na-
lezy podja¢ w rozmowach z dyrekcja AMP i hutniczych spotek.

Posiedzenie Zespolu Roboczego ds. ZUZP

W dniu 27 czerwca odbylo si¢ kolejne posiedzenie Zespotu Robo-
czego ds. ZUZP. Zgodnie z ustaleniami na poprzednim posiedzeniu w
dniu 8 czerwca tematem byly dalsze ustalenia dotyczace dodatku mi-
strzowskiego zawarte w zalgczniku nr 7 do ZUZP oraz zasady funkcjo-
nowania systemu motywacji pozaptacowej w AMP S.A. czyli tzw. kar-
ty przedptacone.

Strona zwigzkowa przestata 23 czerwca wlasny projekt zmian zapi-
sow zawartych w ZUZP obejmujacych te dwa regulaminy oraz nowe
propozycje , ktore byty wezesniej sygnalizowane. Przedstawiciel zwigz-
kow zawodowych omowit propozycje, ktore obejmuja : 1.dodatek bry-
gadzistowski; 2. dodatek za szkolenie stanowiskowe nowych pracow-
nikow; 3. okres i wynagrodzenie za zastepstwa; 4. uscislenie zapisow
w zasadach uruchamiania funduszu premiowego; 5. zasady urucha-
miania i podziatu dodatkowego funduszu motywacyjnego bedacego
w gestii Dyrektora Generalnego w cze$ci dotyczacej przyznawania
dodatku mistrzowskiego; 6. system motywacji pozaptacowej tzw. kar-
ty przedptacone.

Strona pracodawcy nie ustosunkowata si¢ do proponowanych za-
pisow, gdyz wezesniej musza one zostaé przeanalizowane i skonsulto-
wane. Po wypracowaniu stanowiska rozpoczng si¢ dalsze rozmowy.
Dyrektor Stanistaw Bol zglosit potrzebg szybkiego uzgodnienia i wpro-
wadzenia regulaminu tzw. motywacji pozaptacowej. W budzecie sa
zarezerwowane $rodki na ten cel w wysokosci 300 000 ztotych, ktore
pochodza nie z funduszu wynagrodzen tylko z oszczedno$ci na pro-
jektach. Strona zwiazkowa po dyskusji zaproponowata rozwigzanie,
aby na okres roku 2017 wprowadzi¢ ten fundusz uzgodnionym regu-
laminem poza ZUZP. Natomiast wroku 2018, po analizie jego funkcjo-
nowania, ewentualnie zapisa¢ ten regulamin w ZUZP.
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Sprawy rézne: zakonczono szkolenia operatoréw czasu pra-
cy na stalowni w Dabrowie Gorniczej. Z dniem 1 lipca czas
pracy wruchu4 BOP bedzie tam rozliczany w nowym syste-
mie. W IV kwartale planuje si¢ pilotazowo wprowadzenie no-
wego systemu na Walcowni duzej i $redniej w Dagbrowie Gor-
niczej oraz Walcowni Zimnej w Krakowie. W zwigzku z tymi
zmianami od 1 lipca obowigzywac beda nowe druki na prace w
godzinach nadliczbowych, jak rowniez po tym dniu wszystkie
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych beda wyptacane
po okresie rozliczeniowym. Jest to wynik realizacji wnioskow
wynikajacych z kontroli PIP.

Zwrdcono si¢ z pismem do ZUS o przeprowadzenie szkole-
nia pod katem zmian jakie b¢da obowiazywac od 1 pazdzierni-
ka w zwiagzku z obnizeniem wieku emerytalnego — teraz trwa
oczekiwanie na odpowiedz. Zapewniono, ze pracownicy ochro-
ny sg szkoleni z zakresu obowiazujacych przepisow dotycza-
cych kontroli na bramach.

Na poprzednim posiedzeniu strona zwigzkowa zwrocita uwa-
ge na fakt, ze pracownik odchodzacy na emeryturg, ktéremu
brakuje mniej niz 12 miesig¢cy do jubileuszu, otrzymuje nagro-
de jubileuszowa, a nie otrzymuje upominku czyli zegarka. Stro-
na pracodawcy teraz przyznata, ze taki upominek (zegarek) po-
winien on otrzymywac i bedzie to miato miejsce od tej pory.
Natomiast w najblizszym czasie przedstawiona zostanie pro-
pozycja uregulowania problemu dotyczacego pracownikow,
ktorzy odeszli, a nie otrzymali zegarka za jubileusz.

Kolejny raz zwrdcono si¢ do pracodawcy z zapytaniem do-
tyczacym odprowadzania sktadek na Fundusz Emerytur Po-
mostowych za pracownikéw zmieniajacych stanowiska. Te-
mat ten, jak rowniez wczesniej zglaszane, beda przedmiotem
dyskusji na kolejnych posiedzeniach Zespotu. Pytano tez dla-
czego w Strazy Pozarnej dyrektor Kozak nakazat planowanie
urlopéw taryfowych tacznie z urlopami na zadanie?

Termin nastgpnego posiedzenia zostanie uzgodniony przez
strony. Krzysztof Styputa

Przeszeregowania indywidualne zakonczone

Zgodnie z ustaleniami Porozumienia Ptacowego na rok 2017
podajemy informacje dotyczace realizacji indywidualnych
zmian ptacowych, o ktorych mowa w Porozumieniu. I tak: ilos¢
zmian ptacowych w poszczegolnych komodrkach organizacyj-
nych, z podzialem na stanowiska robotnicze i nierobotnicze
wyglada nastepujaco (pierwsza liczba to stanowiska robotni-
cze, druga to stanowiska nierobotnicze)

BEK 18 30 BHF 14 13
BTL 38 11 BWG 19 27
BWZ 81 25 DHC 45 24
DHW 36 2 DWG 37 24
DWS 27 29 DWW 14 8
a 19 34 GU 48 19
PED 35 29 PPD 209 25
PSD 333 71 PSK 219 45
ZKK 61 2 DZD 3 9
BZP 16 BIURA 37 218

W zestawieniu umieszczono zaréwno osoby, ktore otrzyma-
ty podwyzki ptac zasadniczych zarowno ze srodkow znajduja-
cych si¢ w gestii Dyrektora Generalnego, jak i znajdujace si¢ w
gestii dyrektoréw poszczegodlnych komorek organizacyjnych.

Malopolska TKSS

W dniu 23 czerwca odbyto si¢ kolejne posiedzenie Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Na wstepie po-
siedzenia zebrani zapoznali si¢ ze szczegdtowym wykorzystaniem
srodkow ZFSS w Krakowie za 5 miesiecy tego roku. Nastepnie
Komisja rozpatrzyta wnioski o zapomogi dla pracownikow Zakta-
du Wielkie Piece PSK1, pracownikéw Zaktadu Koksownia ZKK,
Walcowni Zimnej BWZ, Zaktadu Energetycznego BEK, pracow-
nikéw Walcowni Goracej BWG, Biura Transportu i Logistyki Wy-
robow Plaskich BTL, Biura GU,GM oraz pracownikow komorek
scentralizowanych i bylych pracownikow AMP. W przypadku
jednego bylego pracownika z uwagi na trudng sytuacj¢ losowa
Komisja skierowata wniosek o przyznanie zapomogi do GKSS.

Po rozpatrzeniu wnioskow o zapomogi oméwiono i przeanali-
zowano ofert¢ imprez w ramach wypoczynku po pracy na2017r.
przygotowang przez Biuro Turystyczne Hut-Pus i dodatkowo
wyrazono zgode¢ na zmiang terminu wycieczki do Bulgarii - Obzor
zdnia4-15.09 na 26.08-4.09.2017, bez zmiany ceny.

W trzech przypadkach Komisja wyrazita zgod¢ na dofinanso-
wanie do turnusu rehabilitacyjnego dziecka niepelnosprawnego
wraz z opiekunem oraz nie wyrazita zgody na dofinansowanie do
turnusu rehabilitacyjnego dzieci niepelnosprawnych pozostaja-
cych na rentach rodzinnych po bytych zmartych pracownikach.
W przypadku pracownika aktualnie zwalnianego utrzymano do-
finansowanie dla dwojki dzieci do rozpoczynajacych si¢ kolonii,
ale nie przyznano dofinansowania do pozniejszych kolonii z uwagi
na brak uprawnien.

Na zakonczenie posiedzenia Komisja wyrazita zgode na korzy-
stanie z ZFSS w Krakowie dla jednej osoby oraz przyznata po-
zyczke na budowe domu pracownikowi, ktory musi jeszcze zto-
zy¢ o$wiadczenie, ze w przesztosci nie posiadal na whasnosc lo-

kalu mieszkalnego. Krzysztof Pfister

55. Ogélnopolski Centralny Rajd Hutnikéw
Bieszczady 2017

I znow kolejny Ogoélnopolski Centralny Rajd Hutnikow prze-
szedt do historii. Pigcdziesiaty piaty z kolei, wrocil, po szesciu la-
tach przerwy, do ukochanych przez wedrowcdw Bieszczad. Wiele
jest picknych miejsc w Polsce, ale jednak ten zakatek ma w sobie
co$ czarownego i zarazem fascynujacego.

Bieszczadzkie uroki skusity w tym roku 93 osoby do wzigcia
udziatu w rajdzie w ramach druzyny pod patronatem NSZZ Soli-
darnos¢ i tradycyjnym przewodnictwem Ryszarda Wawiorki. Na-
sza wyprawa rozpoczeta si¢ w pigtek po §wigcie Bozego Ciata.

Dwa autokary z PTS-u kierowane wprawnymi rekami zaprzyjaz-
nionych kierowcdéw wyruszyly w strong¢ Rzepedzi, gdzie mieli-
$my zapewnione noclegi i wyzywienie, czyli nasza baz¢ wypa-
dowa. Po szybkim dotarciu na miejsce i zakwaterowaniu, zaraz
moglismy si¢ przywitac z Bieszczadami. Kto miat ochote pognat z
przeteczy Wyznianskiej na Matg Rawke przez Dzial do Wetliny.
Czgs¢ ,,zaliczyta” bacowke PTTK pod Mala Rawka, spacer po
Wetlinie, wodospad Siklawa Ostrowskich znajdujacy si¢ w cz¢-
$ci wsi zwanej Stare Sioto. Ulokowany na potoku Stowianskim,
sptywajacym spod przeteczy Orfowicza i Smereka, zbierajacym
wody pomniejszych potoczkéw ma ok. 5 m wysokosci - jest praw-
dopodobnie najwyzszym jednolitym, pionowym spadkiem wody
w Bieszczadach. Po powrocie do osrodka i zastuzonym positku z
niepokojem, ale i nadzieja spogladaliémy w niebo, aby przewie-
dzie¢ jaka pogoda begdzie w najwazniejszy dzien rajdu czyli w
sobotg. Prognozy nie nastrajaty zbyt optymistycznie, ale humory
i tak dopisywaty.

dokonczenie na stronie 4
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Sobotnia aura oraz koniecznos$¢ stawienia si¢ na mecie rajdu
zlokalizowanej w Bukowcu w osrodku wezasowym ,,Solinka”
spowodowaly, ze pojechaliSmy sprawdzi¢ czy wzgorza nad So-
ling nadal s3 zielone? Najpierw byty trochg¢ ciemne, ale wkrotce
zaswiecito stonce i nie tylko otaczajace wzgorza, ale i woda w
jeziorze przybraly zielong barwg (zobaczy¢ to mozna doskonale
na robionych w tym czasie zdje¢ciach).

Na mecie rajdu nie byto juz tak idealnie, cho¢ w poréwnaniu
do ubiegtego roku natura i tak byta taskawsza. Udalo si¢ prze-
prowadzi¢ wszystkie konkursy i dopiero rozdanie nagrod od-
byto si¢ w strugach deszczu. Moze na mecie nastepnego rajdu
bedzie bardziej pogodnie? Trzeba koniecznie jechaé, zeby na-
ocznie to sprawdzié. .. Poki co, my mieliSmy jeszcze w perspek-
tywie przed soba dwa dni nad szumigca Ostawa.

Po niedzielnej porannej mszy w sasiednim osrodku (super
blisko!) i solidnym $§niadaniu ruszyliSmy w Bieszczady. Byta
wiegc Cisna, ale juz po deszczu, (a jak Cisna to 1 obowigzkowo
Siekierezada), byta przejazdzka Bieszczadzka Kolejka Lesna do
Balnicy, do ktdrej iles lat temu cze$¢ z nas szta pieszo wtasnie
torami kolejki, a potem jeszcze wizyta w Komanczy w urokliwym
klasztorze Siostr Nazaretanek, miejscu stynnym z internowania
Prymasa Polski (,,Jest w Komanczy dom jasny malowany na-
dziejg i koronkq z drzewa ozdobiony szumem jodel wieko-
wych i zapachem Zywicznym w kazdej porze szczelnie otulo-
ny... ). Podrozowalismy na przemian w stoncu i w deszczu, choé¢
trzeba przyznac, ze jak zwykle mieliSmy szczgscie, bo ulewa byta
wtedy, gdy byli$my bezpieczni pod dachem. A przed wieczornym
grillem oczywiscie si¢ wypogodzilo, a nawet zrobito wrecz upal-
nie. Poniedziatek nadszedt jak zwykle zbyt szybko. W zamian
wynagrodzit nam dotychczasowa pogode w kratke, wigc naresz-
cie poszlismy w potoniny. Widoki dopisaly, a na szlakach byto
duzo luzniej niz w okresie dtugiego weekendu. Tak wiec podsu-
mowujac, nie byto Zle z ta pogoda i z humorami chyba rowniez.
Jedzenie domowe jak zwykle w Rzepedzi, a ze niektorym pozostat
niedosyt wedrowania? Coz catkiem tak jak w zyciu... Amoze to
wlasnie po to, zeby tym niecierpliwiej wyczekiwac nastepnego
rajdu czy innej mozliwosci kontaktu z naturg?

P.S. Zdobylismy w tym roku drugie miejsce w ogdlnej klasy-
fikacji, a pierwsze w konkursie wiedzy turystycznej. Gratuluje-
my zwyciezcom, wszak pierwsze miejsce przypadto w tym roku
réwniez krakowskiej druzynie, a konkretnie zwigzkowcom spod

znaku ,,S-80”. Uczestniczka

Huta od nowa

Huta od nowa - tak nazywa si¢ reportaz o krakowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland. Nazwa jest przewrotna: ma nie tyl-
ko pokaza¢, ze zaktad historycznie zwigzany jest z Nowa Huta,
ale przedstawi¢, jak zmieniat si¢ na przestrzeni lat, jak odnawia
swoje instalacje, a takze, jak stara si¢ podazac za duchem zmian.

Reportaz interaktywny ,,Huta od nowa” powstawat kilka mie-
siecy. W reportazu znalez¢ mozna wideo-wywiady z dlugolet-
nimi pracownikami firmy. Kazdy z nich opowiada z wlasnej per-
spektywy o zmianach 1 historii swojego zycia, ktora przeplatata
si¢ z historig huty. Reportaz podzielony zostat na cztery roz-
dzialy. Rozdziat trzeci przedstawia inwestycje krakowskiego
oddzialu ArcelorMittal, a z rozdziatu czwartego mozna dowie-
dzie¢ sig, jak funkcjonuje druga - pod wzgledem wielkosci pro-
dukecji stali - huta w Polsce.

Zachgcamy do obejrzenia reportazu i zapoznania si¢ Z nowa
odstong huty. http://www.gazetakrakowska.pl/interactive/
hutaodnowa/#Intro

Zostal tylko tydzien na decyzje:

Nowe wydanie ,,100 lat Fatimy” - teraz najtaniej!

Dzi¢ki posrednictwu KRH cztonkowie naszego Zwigzku moga
naby¢ w preferencyjnej cenie 38 zt ksigzke ,,100 lat Fatimy”.

Pigknie wydana ksigzka, ktora dzigki interesujacym tekstom
Nelsona Pereiry i ks. prof. Jana Machniaka oraz ponad 100 zdj¢-
ciom prowadzi nas przez ostatnie stulecie razem z Matka Boza
Fatimska i jej malymi or¢downikami az do dnia ich kanonizacji.
Nowe, rozszerzone wydanie (136 stron) zostalo wzbogacone o
homilie wygloszone przez papieza Franciszka z okazji kanoniza-
cji Hiacynty i Franciszka oraz fotografie z tego waznego dla
zycia Kosciota wydarzenia.

Ksigzka opowiada o widzeniach trojga fatimskich Pastusz-
kow, ukazujgc ich samych oraz owczesne wydarzenia - takze
na archiwalnych fotografiach (stuletnich!). Oprowadza po
Swietej Ziemi Maryi, pokazuje zwiqzek fatimskiej tajemnicy z
papiezami, szczegolnie ze sw. Janem Pawtem I1. Czytamy o nie-
ustannym cudzie Fatimy, o tym jak tajemnica powierzona Pa-
stuszkom wstrzgsneta swiatem. Najwigkszym Swiadkiem spe-
tnienia obietnic fatimskich okazat si¢ Papiez Polak, ktory bar-
dzo przyczynil si¢ do rozwoju i rozprzestrzenienia fatimskiej
poboznosci - stqd w ksigzce poswigcono mu sporo miejsca.

Zainteresowane osoby prosimy o dokonywanie wptat do 6 lip-
cawredakcji NBS. W przypadku zamoéwienia zbiorowego ptat-
nego ze srodkow komisji oddziatowej nalezy dostarczy¢ do ksig-
gowosci KRH wydrukowang i podpisang uchwale. Na jej pod-
stawie zostanie potragcona odpowiednia kwota z konta danej
komisji.

Przypominamy rowniez, ze wydawnictwo Biaty Kruk wydato
ostatnio ksiagzke ,,Pilsudski do Polakéw. Mysli, mowy i rozka-
zy”, ktérg réwniez mozna zamawia¢ (cena - ok. 60 zt - bedzie
zalezata od ilo$ci zamowionych egzemplarzy).

Rocznica wydarzen radomskich

W dniu 25 czerwca mingto 41 lat od wydarzen znanych pod
nazwg wydarzen radomskich lub Radomskiego Czerwca 1976
roku. Wydarzenia te to strajki i zamieszki w Radomiu, bedace
najwigksza akcja protestacyjna w ramach Czerwca 1976, spacy-
fikowana przez jednostki milicji i ZOMO.

W wydarzeniach tych wzigto udziat ok. 20 tysiecy osob, w
tym pracownicy 33 przedsigbiorstw z terenu Radomia i woje-
wodztwa oraz studenci osrodka radomskiego Politechniki Swie-
tokrzyskiej i uczniowie szkot srednich. Bezposrednim pretek-
stem wystapienia radomskich robotnikéw bylo przedstawienie
24 czerwca 1976 w Sejmie przez premiera Piotra Jaroszewicza
projektu cztonka Rady Panstwa Edwarda Babiucha zaktadajace-
go drastyczne podwyzki cen zywnosci: migsa i wedlin §rednio o
69% (lepszych gatunkéw nawet o 110%), masta i serow o 50%,
cukru o 100%, ryzu o 150%, warzyw o 30%.

Wtadze planujac podwyzki liczyly si¢ z akcjami protestacyj-
nymi, dlatego tez juz od wiosny 1976 w Ministerstwie Spraw
Wewngtrznych i sztabach wojewodzkich MO trwaty przygoto-
wania do sttumienia ewentualnych strajkow.

O tym, jak przebiegatly protesty przeciwko szokujacym pod-
wyzkom podstawowych produktow zywnosciowych i jakie byty
tego konsekwencje - przypomnimy w nastgpnym numerzeNBS.
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