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Poświęcenie nowych pomieszczeń

Od kilku miesięcy zarząd i księgowość KRH, podobnie jak redakcja NBS,
pracują w nowych pomieszczeniach odremontowanego biurowca, w wy-
godnej dla większości osób lokalizacji, z dojazdem od ul. Mrozowej. W
poniedziałek w obecności zarządu Komisji Robotniczej Hutników, pań i
panów przewodniczących oraz osób tu pracujących odbyła się uroczy-
stość poświęcenia nowej siedziby. Aktu tego dokonał kapelan „Solidarno-
ści” Regionu Małopolskiego ks. Władysław Palmowski. Towarzyszył mu
ks. dr Ryszard Barański, od niedawna nowy wikariusz parafii MB Nieusta-
jącej Pomocy w Krakowie-Mistrzejowicach.

Po wspólnym odmówieniu modlitwy, poświęceniu pomieszczeń i błogo-
sławieństwu udzielonym wszystkim obecnym związkowcom (bo jak powie-
dział ks. Palmowski - ważniejsi od pomieszczeń są ludzie) rozpoczęła się
mniej oficjalna część związkowej uroczystości.

Spotkanie z duszpasterzami było bardzo serdeczne i zważywszy na datę
(11 grudnia) jednocześnie nostalgiczne. Wspominano czasy, gdy rodziła się
Solidarność i gdy nie była ona czczym słowem, bo doświadczano jej na wiele
sposobów. Sam ks. Palmowski ma wiele zasług w tym względzie, gdyż był
jednym z organizatorów pomocy strajkującym hutnikom i ich rodzinom.  Po
wprowadzeniu stanu wojennego uczestniczył w pracach powstałych wtedy
komitetów (Komitet Pomocy Internowanym oraz Komitet Pomocy Areszto-
wanym w Nowej Hucie), które wzięły na siebie zadanie świadczenia pomocy
materialnej, duchowej i prawnej osobom szykanowanym, ukrywającym się
lub już aresztowanym, oraz ich rodzinom. Organizator Mszy za Ojczyznę w
kościele Arka Pana, były kapelan podziemnej „Solidarności” i organizator
duszpasterstwa środowiska robotniczo-inteligenckiego w Nowej Hucie, a
obecny proboszcz parafii w Morawicy, zapraszał związkowców z hutniczej
„Solidarności” do uczestnictwa w corocznej Pielgrzymce Ludzi Pracy do
Czernej odbywającej się w rocznicę powstania styczniowego. Przypomniał,
że przy tej okazji uczestnicy pielgrzymki mają możliwość odwiedzenia zabyt-
kowego kościoła pw. św. Bartłomieja w Morawicy oraz wyjątkowej Polskiej
Góry Przemienienia, która powstała dzięki inicjatywie ks. proboszcza.

Księża zwrócili się też z prośbą do osób, które są w posiadaniu pamiątek
związanych z działalnością ks. Kazimierza Jancarza, aby przekazały je do
tworzonego przy krakowskim IPN archiwum pamięci.

Jak łatwo zauważyć, ten numer Nowohuckiego
Biuletynu Solidarności nosi datę 13 grudnia. To
data, która wywołuje w naszej pamięci wspomnie-
nia wydarzeń sprzed 36 lat - wydarzenia drama-
tyczne i tragiczne zarazem, wywołane haniebną
decyzją komunistycznych władz PRL. Wczesnym
rankiem w niedzielę 13 grudnia gen. Wojciech Ja-
ruzelski (I sekretarz KC PZPR i prezes Rady Mini-
strów) ogłosił wprowadzenie w całym kraju stanu
wojennego. Stan ten wprowadzony został w jed-
nym celu - by zdusić umacniającą się dzięki „Soli-
darności” opozycję demokratyczną. Jeszcze przed
północą 12 grudnia rozpoczęły się aresztowania
przywódców „Solidarności” i osób zaangażowa-
nych w działalność opozycyjną. W sumie w pierw-
szych dniach stanu wojennego internowano oko-
ło 5 tys. osób, wytypowanych i wyselekcjonowa-
nych spośród opozycjonistów będących w reje-
strach służb bezpieczeństwa. Brutalność działań
połączonych sił wojska i ZOMO  podczas walk
toczonych na ulicach i w niektórych zakładach
pracy (m.in. w nowohuckim kombinacie) niekiedy
kończyła się tragicznie. Tak było podczas pacyfi-
kacji kopalni Wujek, gdzie 16 grudnia zginęło 9
górników, a 23 zostało rannych. Wg Instytutu
Pamięci Narodowej do lipca 1983 w wyniku po-
strzałów lub pobicia śmierć poniosło 56 uczestni-
ków strajków i manifestacji. Do tej liczby należy
dodać dziesiątki zbrodni dokonanych na tle poli-
tycznym, w tym również księży katolickich. Wiele
z tych zbrodni nigdy nie zostało wyjaśnionych.

Pamiętając o odwadze i poświęceniu wszystkich
tych ludzi, którzy nie bacząc na grożące im nie-
bezpieczeństwo działali w patriotycznej opozycji,
uczestniczymy co roku, w rocznicę wprowadze-
nia stanu wojennego, w Mszy św. na Wawelu w
intencji Ojczyzny i ofiar stanu wojennego. Skła-
damy im także w hołdzie wiązanki kwiatów pod
nowohuckim pomnikiem „Solidarności”.

Rocznica, o której pamiętamy

Cykliczne spotkania z dyrektorem zarządzającym
Oddziału Wyrobów Płaskich Herve Mouille z przed-
stawicielami największych organizacji związkowych
w krakowskim oddziale, tym razem odbyło się także
z udziałem powołanego na to stanowisko od 1 stycz-
nia 2018 r. dyrektora Tomasza Dziwniela.

Dyr. Mouille na początku omówił zagadnienia

Spotkanie z dyrekcją wyrobów płaskich
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związane z produkcją i zamówieniami, a te ostatnie w przypadku
blach ocynkowanych są niższe w IV kwartale br. Swoją moc, po
awarii transformatora i instalacji nowego trafo, odzyskuje wal-
cownia gorąca. Produkcja na tym zakładzie była bardzo dobra
w sierpniu, niestety od września miały miejsce awarie, w tym
wspomnianego trafo. - Tak więc produkcja w BWG w wysoko-
ści 3,3 mln ton blach rocznie w dalszym ciągu jest dla nas wy-
zwaniem - stwierdził dyrektor. Podkreślał jeszcze jeden aspekt,
a mianowicie nie najlepszą jakość produkcji w ocynkowni. Re-
klamacje ze strony klientów na początku roku, a później na prze-
łomie 2017 roku spowodowały podważenie zaufania do wyro-
bów opuszczających AMP. - Teraz musimy koniecznie odzy-
skać zaufanie producenta wysokiej jakości - konkludował dy-
rektor. Logistyka jest w trakcie modyfikacji. Dotyczą one przede
wszystkim zmian sprzedaży wyrobów odbieranych przez samo-
chody ciężarowe by w ten sposób przyspieszyć czas oczekiwa-
nia na załadunek i szybki wyjazd TIR.

Dyrektor stwierdził, że nie tylko w krakowskim oddziale, ale w
całym AMP możliwe są dalsze inwestycje pod warunkiem po-
prawy produktywności. W ten sposób płynnie przeszedł do
spraw pracowniczych. Przedstawiciele organizacji związkowych
nie zgodzili się z powszechnie panującą opinią, że poprawa pro-
duktywności możliwa jest tylko poprzez ograniczanie zatrud-
nienia. Ich zdaniem produktywność powinna być relatywnie
powiązana z wynagrodzeniami.  Dyr. H. Mouille podniósł rów-
nież kwestię stosunkowo wysokiego wskaźnika chorobowego
w październiku i listopadzie, zwłaszcza w zakładzie BTL. W ta-
kich sytuacjach potrzebna elastyczność pracowników, trzeba
się dostosować do rynku, który tego wymaga. Dyrektor za-
pewniał, że poza przypadkami dyscyplinarnego zwolnienia, czy
samych odejść pracowników na świadczenia zwolnień nie bę-
dzie - „my nie zwalniamy, my realokujemy” - dodał. Braki w
zatrudnieniu będą uzupełniane tylko poprzez zatrudnianie pra-
cowników poprzez interrimy. Jednakże przewodniczący poda-
wali konkretne przykłady zmuszania pracowników do odejścia.
- Jeżeli takie, jednostkowe sytuacje występują, proszę zwracać
się bezpośrednio do dyrektorów poszczególnych zakładów o
wyjaśnienia. Będziemy sie starali rozwiązywać je indywidual-
nie po szczegółówych wyjaśnieniach wszystkich okoliczności
- zapewniał dyrektor. Na zakończenie po raz wtóry stwierdził, że
zmieniający się rynek wymaga od pracowników elastyczności
w wykonywaniu swoich zadań na stanowiskach pracy.

dokończenie ze strony 1:

Posiedzenie Małopolskiej TKŚS

W dniu 8 grudnia odbyło się kolejne posiedzenie Małopol-
skiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych. Na wstępie
członkowie Komisji zapoznali się ze szczegółowym wykorzy-
staniem środków ZFŚS - Kraków za 11 m-cy 2017 r., a następnie
rozpatrzono wnioski o zapomogi. Rozpatrzone zostały podania
pracowników Zakładu Wielkie Piece PSK1, pracowników Za-
kładu Stalownia PSK2, Walcowni Zimnej BWZ, pracowników
Walcowni Gorącej BWG, Biura Transportu i Logistyki Wyro-
bów Płaskich BTL, Zakładu Koksownia ZKK, Zakładu Energe-
tycznego PED, Biura GU,GM,  komórek scentralizowanych oraz
byłych pracowników. W przypadku dwojga pracowników Ko-
misja z uwagi na ciężką chorobę zawnioskowała do GKŚS o
większą kwotę zapomogi. Podobnie zebrani postąpili w przy-
padku wdowy po zmarłym pracowniku, wnioskując do GKŚS o
wyższą zapomogę z uwagi na trudną sytuację losową.

W dalszej części posiedzenia omówiono i przeanalizowano, a
następnie przyjęto ofertę  imprez w ramach wypoczynku po pracy
na 2017 r. przygotowaną przez Biuro Turystyczne Hut-Pus SA oraz
wyrażono zgodę na przygotowaną przez Hut-Pus ofertę wycieczek
zimowych krajowych oraz zagranicznych na 2018 r.

Komisja uruchomiła wstępną kwotę 100.000 zł do wykorzystania
do końca roku 2018 na dofinansowania dla pracowników lokalizacji
Kraków do wycieczek organizowanych przez firmę BP Partner oraz
zapoznała się z propozycją Hut-Pus dotyczącą zakupu biletów i
uzgodniła zakup biletów na 2018 rok. Są to bilety 2D i 3D do Multi-
kina w kwocie : 17,50 zł od osoby za bilet 2D i 21,50 zł od osoby za
bilet 3D - limit w łącznej ilości 7 000 sztuk oraz bilety na basen do
Parku Wodnego wysokości 16,00 zł od osoby za wejście na 100
min. - łączny limit w ilości 6000 sztuk.

Komisja wyraziła także zgodę na korzystanie z ZFŚS w 2018 r.
dla 12 pracowników Centrali zatrudnionych w Krakowie.

W sprawie wyliczenia dochodu na osobę w rodzinie dla celów
socjalnych uzgodniono, że w 2018 r.  wnioski pracowników, którzy
oświadczają, że prowadzą gospodarstwo domowe jednoosobowo
nie wymagają akceptacji Komisji, wnioski z oświadczeniami o otrzy-
mywanych alimentach  lub o nie otrzymywaniu alimentów nie wy-
magają akceptacji Komisji, w przypadku dzieci studiujących zaocz-
nie lub wieczorowo a nie zarejestrowanych w UP wymagane jest
udokumentowane statusu osoby bezrobotnej np.: zgłoszenie dziec-
ka przez rodzica do ubezpieczenia zdrowotnego w zakładzie pracy.

Ustalono, że w przypadkach gdy pracownik ubiega się o refun-
dację poniesionych kosztów z tytułu wypoczynku dziecka  i dostar-
cza dowód wpłaty nie obowiązuje termin dostarczenia dokumen-
tów - 30 dni. Termin ten dotyczy dostarczenia dokumentów po-
twierdzających pobyt dziecka w przypadku, gdy pracownik otrzy-
mał dofinansowanie przelewem na konto organizatora.

Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ „Solidarność” z ogromnym
zaniepokojeniem przyjmuje decyzję Zarządu ArcelorMittal Po-
land S.A o odstąpieniu od kapitalnego remontu Wielkiego Pieca
Nr 2 w Dąbrowie Górniczej. Powyższa decyzja może oznaczać
likwidację nawet kilku tysięcy miejsc pracy w samej hucie, a
także duże problemy dla innych zakładów z branży hutniczej,
górniczej oraz całego polskiego przemysłu zaopatrującego się w
stal w ArcelorMittal Poland S.A. Pod znakiem zapytania staje
również powodzenie realizacji rządowego programu „Strategia
na rzecz odpowiedzialnego rozwoju”, którego głównym założe-
niem jest reindustrializacja, czyli wspieranie istniejących i rozwi-
janie nowych, konkurencyjnych działów mogących być specja-
lizacją polskiej gospodarki, w tym między innymi odbudowa pol-
skiego przemysłu stoczniowego, zbrojeniowego, modernizacja
infrastruktury drogowej, kolejowej, przesyłu gazu oraz promo-
wanego przez Rząd RP projektu powołania Śląskich Hut Stali.

(...) Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ „Solidarność” w obawie
o mogące nastąpić negatywne, społeczne i gospodarcze konse-
kwencje takiej decyzji dotykające cały szereg uzależnionych i
powiązanych ze sobą podmiotów, zwraca się do Rządu RP o
zwiększenie swojej aktywności w wypracowaniu jak najkorzyst-
niejszych rozwiązań w nowym systemie EU ETS dla polskiego
przemysłu energochłonnego oraz o wprowadzenie systemowych
rozwiązań ochronnych niwelujących lub co najmniej ogranicza-
jących negatywne skutki reformy europejskiego systemu han-
dlu uprawnieniami do emisji CO

2
.

W dniach 6-7 grudnia w Ostrowcu Świętokrzyskim odbyło
się wspólne posiedzenie Rad  Krajowej Sekcji Hutnictwa oraz
Sekretariatu Metalowców NSZZ „Solidarność”, na którym
przyjęto następujące stanowisko:
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Przedświąteczna pomoc z TSP
Co roku w okresie przedświątecznym Towarzystwo Solidarnej

Pomocy im. Kazimierza Fugla przygotowuje paczki dla osób w
trudnej sytuacji materialnej. Są to głównie osoby samotne, star-
sze wiekiem i schorowane oraz rodziny wielodzietne o niskich
dochodach.

W tym roku przygotowano 155 paczek, które trafią do osób
najbardziej potrzebujących pomocy. Wśród nich jest 75 pod-
opiecznych nowohuckiego MOPS nr 4. Pozostali to m.in. byli
pracownicy kombinatu i hutniczych spółek, związkowcy z Soli-
darności, członkowie hutniczych rodzin. W paczkach, które już
za kilka dni trafią do wytypowanych osób i rodzin są artykuły
żywnościowe oraz środki czystości.

Jak powiedział nam wiceprzewodniczący TSP Bolesław Jare-
ma, paczek tych mogłoby być więcej, gdyby tylko znaleźli się
sponsorzy. Być może wśród naszych czytelników są osoby,
które chciałyby - już na poczet przyszłorocznych akcji - przeka-
zać na to konto jakiś datek. Wszystkim, którzy zdecydują się
wesprzeć działalność charytatywną Towarzystwa serdecznie
dziękujemy. Zainteresowanym podajemy kontakt telefoniczny
do TSP: 12 644 09 68.

Wiadomości z krakowskiego oddziału TAMEH
Polska Sp. z o.o.

W związku z wdrożeniem jednolitego Pracowniczego Progra-
mu Emerytalnego w spółce Tameh Polska (od 1.01.2018 r.), związki
zawodowe Spółki zawarły z pracodawcą porozumienie podno-
szące wysokość składki podstawowej na PPE (Pracowniczy
Program Emerytalny) do wysokości 2%  miesięcznego wyna-
grodzenia brutto pracownika. W przypadku pracowników ZW
Kraków, pracownik który przedłuży uczestnictwo lub przystąpi
do PPE w terminie do 22 grudnia 2017 roku, otrzyma odpowied-
nią nagrodę (wyrównanie). Nagroda ta będzie wypłacona wraz
z wypłatą grudniową (czyli w styczniu 2018), w wysokości 350
zł brutto (bez składki ZUS), za wyjątkiem członków zarządu spó-
łki. W dniu 7 grudnia odbyło się spotkanie Komisji Roboczej,
na którym związki zawodowe i pracodawca podpisały porozu-
mienie o dalszej harmonizacji płac w spółce, podpisując Regu-
lamin Ustalania i Wypłacania Miesięcznej Premii Motywacyj-
nej (MPM). Regulamin wchodzi w życie od 1.XII. 2017 r. Po
podpisaniu porozumienia, podnoszącego wysokość MPM z
poziomu 1% do wysokości 5%, pracownikom spółki zostanie
wypłacona jednorazowa nagroda, odpowiadająca 44% wyna-
grodzenia zasadniczego danego pracownika (wynika to z wy-
negocjowania przez związki zawodowe wyrównania za 11 mie-
sięcy 2017 roku - jest to 4% różnicy przemnożone przez 11 mie-
sięcy, co daje właśnie 44%). Wypłata nagrody, według płac
zasadniczych aktualnych na dzień 30 listopada 2017 roku, na-
stąpi w dniach 20 - 21 grudnia br.

Po trzech miesiącach od podpisania przez związki zawodowe,
zarząd spółki podpisał także nowy Regulamin Pracy, który wcho-
dzi w życie od 1 stycznia 2018 roku, Oprócz powyższego regu-
laminu, podpisano także Regulamin Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych na 2018 rok.  Regulamin ten nie wprowa-
dza istotnych zmian w stosunku do obowiązującego w roku
bieżącym. Wszystkie regulaminy, o których pisaliśmy, są do
wglądu dla zainteresowanych osób zarówno w Dyrekcji ZW
Kraków jak i w siedzibach związków zawodowych.

Trwają wybory w NSZZ „Solidarność” Tameh Polska oddział
w Krakowie. Główne wybory, decydujące o władzach związku,
odbędą się w styczniu przyszłego roku. Dzień głosowania, wraz
z nazwiskami kandydatów, będzie podany na tablicach związ-
kowych. Prosimy wszystkich członków NSZZ „Solidarność” o
czynny udział w wyborach.

Członkowie NSZZ „Solidarność” krakowskiego oddziału spó-
łki TAMEH proszeni są także o zgłaszanie się (od czwartku, 14
grudnia) do Komisji Oddziałowej NSZZ „S” po odbiór paczek
świątecznych.

Na zakończenie informacji należy także podać, że pracowni-
kom pracującym w dniu 24 grudnia  na zmianie popołudniowej w
godz. 14:00 - 22:00 spółka dostarczy ciepły posiłek świąteczny.

          Jerzy Długosz

Jak podają służby AMP, do 22 grudnia br. wydłużony został
termin prowadzenia szczepień przeciwko grypie. W krakow-
skim  Centrum Medycznym Ujastek szczepienia odbywają się-
 od poniedziałku do piątku w godzinach 8 -18 w gabinecie 33,
pawilon B (osoby pragnące się zaszczepić powinny zgłosić się
do Działu Obsługi Pacjenta w holu głównym).

Nadal trwają szczepienia przeciw grypie

W dniu 6 grudnia w Dąbrowie Górniczej odbyło się kolejne
posiedzenie Głównej Komisji BHP. Spotkanie prowadził prezes
Czesław Sikorski. Na wstępie spotkania omówiono aktualne
wyniki pracy służb BHP oraz statystykę naruszeń bezpieczeń-
stwa. Zwrócono uwagę na wypadek śmiertelny, ale także na za-
istniałe wypadki poważne. Warto podać, iż zanotowano aż 25
600 anomalii i zagrożeń.

Jeśli chodzi o sprawy oddziału krakowskiego AMP, to do
modernizacji ma być skierowana brama nr 5, gdzie trwają przy-
gotowania do rozpoczęcia prac. Co do drogi nr 100, to plano-
wana jest naprawa i uzupełnienie oświetlenia w rejonie skrzy-
żowania dochodzącego do bramy nr 3 oraz chodnika prowa-
dzącego do niej.

Jako nowe wnioski, zgłoszono przez związki zawodowe spra-
wę uwzględnienia w procedurze monitorowania stanu BHP (ba-
dań środowiskowych) udziału Społecznego Inspektora Pracy
oraz sprawę wyjazdu samochodów osobowych przez bramy w
Oddziale Kraków, poza godzinami szczytu.  Kolejny wniosek
zgłosił Zakładowy SIP Andrzej Grabski i dotyczył on utworzenia
stołówki w obiekcie 153 w Krakowie.

Na zakończenie spotkania podsumowano Tydzień Zdrowia.
W organizowanym V Marszobiegu wzięło udział aż 1412 uczest-
ników i zebrano 49.200 zł dla potrzebujących dzieci. Natomiast w
różnych innych programach wzięło udział 5031 pracowników.

W tym punkcie spotkania omówiono także dodatkowe szkole-
nia prowadzone na prośbę zakładów. Przykładowo w Krakowie
w Zakładzie Walcownia Zimna były krótkie postoje, które wyko-
rzystano do przeszkolenia większej grupy pracowników. Kolej-
nym tematem było omówienie zaleceń z PIP, PIS, PSP. Terminy
realizacji zaleceń zostały we wszystkich zakładach dotrzymane.

Główna Komisja BHP

Przypominamy naszym związkowcom o odbiorze paczek świą-
tecznych, których dystrybucją zajmują się przewodniczący Ko-
misji Oddziałowych. Informujemy też, że jak co roku „Solidar-
ność” przygotowała dla swoich członków kalendarze ścienne
na rok przyszły oraz kalendarzyki zmianowe wydawane wg
rozdzielnika poszczególnym komisjom.
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NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
do użytku wewnętrznego członków i sympatyków Związku.

Plan wycieczek na rok 2018 pod patronatem
MOZ NSZZ „Solidarność” AMP SA - Kraków

MOZ NSZZ Solidarność

zaprasza do uczestnictwa w wyprawie

SYLWESTER - Bieszczady 2017

30 grudnia 2017 -2 stycznia 2018

Informujemy, że są ostatnie wolne miejsca na sylwestrowy
wyjazd do Polańczyka.

Koszt uczestnictwa: 530 zł
W kosztach świadczeń: przejazdy autokarem, opłaty parkin-

gowe, ubezpieczenie NNW, opłata uzdrowiskowa, 3 x noclegi, 3
x śniadania (w formie bufetu), 3 x obiady, zabawa sylwestrowa
z muzyką i „paletą” potraw.

Zakwaterowanie: Ośrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy
„Jawor” w Polańczyku nad Jeziorem Solińskim.

Pokoje 1, 2, 3 i 4 - osobowe z pełnym węzłem sanitarnym,
odbiornik TV, radioodbiornik, chłodziarka, czajnik bezprzewo-
dowy, 2 ręczniki na osobę.

Zbiórka uczestników: w sobotę 30 grudnia br., o godz. 7:00
obok budynku „S”; wyjazd o godz. 7:15.

Powrót: we wtorek 2 stycznia 2018 r.
Informacje, zgłoszenia, rezerwacje: rezerwacja miejsc osobi-

ście, telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej u prowa-
dzącego wycieczkę.

Zapisy i wpłaty: w Biurze Turystycznym „Hut-Pus”, ul. Mro-
zowa 1 w pok. nr 10 w godzinach 8:00 - 15:00.

Informacji udziela, zgłoszenia przyjmuje oraz wycieczkę pro-
wadzi:

Ryszard Wawiórko, tel. 793 539 904
               rwawiorko@poczta.onet.pl

1. Wyjazd SYLWESTROWY j.w. - 30.12. 2017 - 02.01. 2018.
2. Narciarski „Bieg Piastów” - 01 - 04.03. 2018,
    Szklarska Poręba (hotel „Sudety”)
3. Sudety / Ziemia Kłodzka z wypadami do Republiki Czeskiej
    - 28.04 - 01.05.
4. Rajd Hutników 2018 (prawdopodobnie Wysowa - Beskid
    Niski) - między 31 maja a 3 czerwca.
5. RUMUNIA - Transylwania (Siedmiogród) - 18-26 sierpnia.

    W programie: zamki, kościoły obronne, zabytkowe miasta,
Droga Transfogaraska (wodospad i jezioro Balea - jezioro zapo-
rowe Vidraru - zamek Poenari), góry Fogarasze, góry Bucegi
(najwyższy szczyt Omu 2505 m n.p.m.) z najwyżej położonym
schroniskiem w Karpatach. Po drodze Koszyce (Słowacja) m.in.
stare miasto z katedrą pw. Św. Elżbiety oraz Żelazne Wrota -
przełom Dunaju na granicy Rumunii i Serbii.

6. „Jesienne Bieszczady” - 06 - 09 października, OTW „Pod
Suliłą” w Rzepedzi

7. Wrocław i „Panorama Racławicka” - 24 - 26 listopada
8.  Wyjazd Sylwestrowy w Beskidy - 29.12.2018 - 1.01.2019.
Koordynator wycieczek: Ryszard Wawiórko

Zakład Koksownia z Pucharem 60 lecia TKKF
ArcelorMittal Poland w Krakowie

Posiedzenie Zespołu Roboczego Spółki KOLPREM osby-
ło się w dniu 5 grudnia. Na spotkaniu Dyrektor Personalny
Stanisław Ból przedstawił nowy schemat organizacyjny Spó-
łki przygotowany przez Zarząd. Przywrócono Dział Przewo-
zów Wewnętrznych, a także zrestrukturyzowano Grupy
Wsparcia. Teraz Grupa ß ograniczona jest z 56 do 30 osób i
będzie zajmowała się m.in. projektami, rozwojem procesów i
ich doskonaleniem. Grupa ß będzie zajmowała się także roz-
wojem przewozów do innych zagranicznych lokalizacji AM.
Grupa ta zostanie zmniejszona o 26 pracowników, ale we-
dług zapewnień Zarządu Spółki nikt spośród tych osób nie
straci pracy, gdyż będą im przedstawione nowe propozycje
zatrudnienia, możliwość szkolenia czy też skierowania na
różne kursy np. dyżurnego ruchu. To wszystko ma na celu
zmniejszenie liczby pracowników leasingowych i zastąpie-
nie ich własnymi.

Kolejnym tematem poruszonym na tym spotkaniu były
kwestie podwyżek płac, ale podobnie jak w innych spółkach
i KOLPREM  czeka na zakończenie negocjacji w AMP.

Posiedzenie Zespołu Roboczego
KOLPREM Sp. z o.o.

Nawiązując do wieloletnich tradycji hutniczego sportu i re-
kreacji, mając na względzie uczczenie Jubileuszu „Diamento-
wych Godów” Towarzystwa, w programie działania Hutnicze-
go TKKF przy ArcelorMittal Poland SA na rok 2017 znalazło
się kilka stosownych zamierzeń sportowo-rekreacyjnych. Jed-
nym z nich był turniej piłki nożnej rozegrany 10 grudnia br. w
Hali Sportowej w Zielonkach.

W turnieju uczestniczyło 6 zespołów, które zostały specjal-
nie zaproszone przez zarząd TKKF. Drużyny rywalizowały ze
sobą grając w grupie systemem każdy z każdym. Były to na-
stępujące ekipy: Zakład Koksownia, BWł Zakład Koksownia
G-PSK, Kolprem, Victoria, Victoria 2013 oraz Tubular.

Turniej zdominowała drużyna z Zakładu Koksownia, która
wygrała wszystkie pięć spotkań, kolejno: 7-1 z Victoria 2013,
3-0 z BWG-PSK, 7-1 z Victorią, 4-1 z Kolpremem oraz 3-2 z
Tubularem. Był to czwarty z rzędu triumf duetu Nosek - Borej-
za w zawodach organizowanych przez TKKF ArcelorMittal
Poland SA. Jest to obecnie rekord, co podkreślali sami orga-
nizatorzy rozgrywek.

Drugie miejsce przypadło ekipie Tubularu, która zdobyła 8
pkt (2 zwycięstwa, 2 remisy, 1 porażka).

Na najniższym stopniu podium znalazł się zespół BWG-PSK,
który zgromadzil tyle samo punktów co druga w turnieju dru-
żyna. O kolejności dwóch wyżej wymienionych zespołów zde-
cydowały bramki i w tym przypadku korzystniejszy bilans
miał Tubular.

Najlepszym strzelcem z 13 zdobytymi bramkami został Ma-
teusz Ziółko z Zakładu Koksownia. MVP zawodów wybrano
Piotra Górala z Tubularu.

Wyróżnieni zawodnicy otrzymali pamiątkowe statuetki, a
drużyny biorące udział w turnieju uhonorowane zostały oka-
załymi pucharami, dyplomami oraz pamiątkowymi proporczy-
kami, które wręczał Kazimież Pyż - Prezes Hutniczego TKKF
wraz z członkami Zarządu.   (Marcin Nosek)


