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Zebranie przewodniczacych z dn. 25 wrze$nia br.

Jak co tydzien przewodniczacy zapoznali si¢ z biezagcymi infor-
macjami, ktore przekazali im koledzy z Zarzadu KRH.

Rozpoczat Wiadystaw Kielian wiadomosciami uzyskanymi pod-
czas kolejnego cyklicznego spotkania zwigzkowych lideréw z dy-
rekcja firmy. Na spotkaniu ze zwigzkowa ,,sz0stka” podsumowano
tegoroczne podwyzki w AMP. Pracodawca przedstawit analize po-
réwnawcza ptac w Spotce do ptac rynkowych. Wynika z niej, ze
wérod zatrudnionych w Spotce zmalata liczba 0sob zarabiajacych
ponizej stawki rynkowej i nieznacznie wzrosta grupa osob ze $red-
nig ptacg rynkowa. Na doktadne rozliczenie przyznanych na pod-
wyzki funduszy trzeba jednak poczekaé do 29 wrzesnia. Na tym
samym spotkaniu pracodawca poinformowat o ilo$ci pracowni-
kow przyjetych w tym roku za posrednictwem interimow. Biorac
pod uwage wszystkie oddziaty AMP, zatrudniono przez interimy
264 pracownikow (147 osob z Sanpro Synergy, 117 zABC), z czego
obecnie pracuje 221 (130 z Sanpro Synergy i 91 zABC). Sze$¢ osdb
przeszto do AMP, kilkunastu zostato zwolnionych dyscyplinarnie,
pozostali odeszli dobrowolnie. Wigkszos$¢ przyjetych w tym roku
pracownikow interiméw wykonuje prace w oddziale dagbrowskim.

Zatrudnienie w poszczegélnych zaktadach ma wplyw na wyli-
czenie wspotczynnika produktywnosci, ktory to wspotezynnik -
jak wiemy - nie daje spa¢ po nocach dyrektorom. W celu osiggnie-
cia owej produktywnosci wyliczono gdzie i o ilu pracownikow jest
za duzo (na ogoét od kilku do kilkunastu os6b w zakladzie). Nie
bedziemy tych liczb podawac, gdyz lada moment wyliczenia te
stang si¢ nieaktualne, kiedy czg§¢ pracownikow jeszcze w tym roku
skorzysta z prawa do emerytury. Zreszta przewodniczacy jak jeden
maz wyrazili zdziwienie, styszac ze jest jakakolwiek nadwyzka w
zatrudnieniu, bo od dawna mowi si¢, ze w wielu miejscach brakuje
pracownikow. Skonczyty si¢ czasy, kiedy praca w hucie byta atrak-
cyjna finansowo i to jest gtdéwna przyczyna, ze ludzie si¢ tu nie
garng. Cho¢ ogolnie poprawily si¢ warunki pracy, to - jak zauwazo-
no - nadal sa stanowiska, ktore wymagaja od pracownika duzego
wysitku fizycznego. Z tego powodu nie dorownujemy zachodnio-
europejskim hutom, nawet mimo tego ze mamy najnowoczesniejsza
w Europie walcowni¢ goraca.

Nastepna osobg zabierajaca glos na zebraniu byt Krzysztof Pfi-
ster, ktory opowiedzial na jakim etapie sa prace nad Regulaminem
ZFSS na rok przyszly. Niestety, rozmowy nie ida gtadko ze wzgledu
na zbyt duza roznicg zdan. Jedynie co do zmian w progach docho-
dowych jest petna zgoda. Reszte zwigzkowych propozycji praco-
dawca odrzucit, argumentujac ze sa zbyt kosztowne. W tych
oszczednosciach pracodawca idzie dalej 1 proponuje wykreslenie z
Regulaminu wezasow zdrowotnych i regeneracyjnych, na co zwiazki
zareagowaly stusznym oburzeniem. Kolejne spotkanie zaplanowa-
no na czwartek. Jesli nie uda si¢ przekona¢ pracodawce do zwigz-
kowych propozycji jedynym wyj$ciem bedzie zostanie przy takich
samych zapisach jak w terazniejszym Regulaminie. Problem w tym,
ze czas ucieka, a firmy obstugujace fundusz socjalny (Partner i

dokonczenie na str. 2

Kroétko o Biegu Memorialowym im. B. Wlosika

Organizatorem jest Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazko-
wa NSZZ , Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. — Krakow.

Termin:

14 pazdziernika2017r. (sobota) - godz. 12.15 (start)

Trasa Biegu:

ok. 4,2 kmulicami Krakowa - Nowej Huty: Brama Gtéwna
ArcelorMittal Poland S.A. — Krakow (start), al. Solidarnosci,
Plac Centralny, ul. gen. Wi Andersa, ul. Ludzmierska, ul.
Obroncow Krzyza, pl. Bogdana Wiosika przy Arce Pana
(meta).

Uczestnictwo:

1. W biegu majg prawo startu wszystkie osoby od lat 12
(rocznik 2005 i starsi), ktore dokonaja zgloszenia przez stro-
n¢ internetowa Solidarnosci www.krhhts.pl

2. Wydawanie numeréw startowych od godz. 9.30 do 11.00
w dniu startu w dawnym budynku administracyjnym,,S” Ar-
celorMittal Poland S.A. Oddziat w Krakowie ul. Ujastek 1.

3. Warunkiem uczestnictwa w Biegu jest:

a) posiadanie dokumentu tozsamosci,

b) dla 0s6b niepetnoletnich pisemna zgoda rodzicow,

c¢) w kategorii cztonkow NSZZ ,,Solidarnos¢” przynalez-
no$¢ do Zwiazku, (legitymacja zwigzkowa lub zaswiadczenie
z komisji)

d) otrzymanie numeru startowego z chipem.

Podczas odbioru numeru startowego zawodnicy zobowig-
zani sg do podpisania o§wiadczenia, ze s3 $wiadomi zagro-
zen mogacych pojawic si¢ w zwiazku ze startem w X XII Bie-
gu Wiosika, oraz ze ich stan zdrowia pozwala na udziat w tym
biegu. W razie jakichkolwiek watpliwosci co do stanu swoje-
go zdrowia i zwigzanej z nim mozliwosci uczestnictwa w bie-
gu, zawodnik obowigzany jest we wlasnym zakresie zasi¢-
gna¢ przed startem opinii lekarza.

4. Nie posiadanie przez uczestnika Biegu numeru starto-
wego skutkuje nie sklasyfikowaniem.

Jak zapisa¢é si¢ na Bieg

Zgloszenia udzialu w Biegu Memorialowym dokonuje si¢
wylacznie internetowo poprzez wypetnienie formularza zglo-
szeniowego na stronie internetowej www.krhhts.pl w zaktadce
XXII Bieg im. Bogdana Wlosika. Zapisy przyjmowane sa do
13 pazdziernika 2017 r. do godziny 20.00 wlacznie. Uczestnik
biegu odpowiada za prawidtowe wypehienie formularza zglo-
szeniowego pod rygorem uniewaznienia zgloszenia.

Zgloszenia grupowe szkot (klasyfikacja druzynowa) od-
bywaja si¢ w ten sam sposob, tj. poprzez wypetnienie formu-
larza zgloszeniowego na stronie internetowej Solidarnosci
www.krhhts.pl w zakladce XXII Bieg im. Bogdana Wtosika.
Opiekun grupy dostarcza do Komisji S¢dziowskiej imienny
wykaz zawodnikoéw z potwierdzeniem od lekarza o zdolno$ci
do biegu tych uczniéw oraz z pieczatka dyrekceji szkoly.
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dokornczenie Zebrania przewodniczacych

Hut-Pus) do czasu przyj¢cia Regulaminu nie moga zbiera¢ ofert
na rok przyszty.

Roman Watkowski i Janusz Klimaszewski podzielili si¢ swo-
imi refleksjami na temat ubieglotygodniowych spotkan pra-
cownikdéw z dyr. Monika Roznerska. Odbyty si¢ one, wedtug
jednakowego schematu, w zakladach BWG i PSK. Trzecie tego
typu spotkanie odbegdzie si¢ tym tygodniu we wtorek na Kok-
sowni. Relacje ze spotkania na PSK mozna przeczytac ponize;.

Na koniec dwa ciekawe tematy, zgtoszone przez przewodni-
czacych. Przewodniczacy z PTS poinformowat o zdarzeniu, kto-
re dotyczylo pracownika tej spotki i miato miejsce na terenie
huty. Pracownik 6w wyjezdzat z kombinatu i podczas kontroli
na bramie okazato si¢, ze przewozi w samochodzie zapasowe
paliwo. Mimo, ze miatl na nie fakture, ktora §wiadczyla, ze pali-
wo zostato zakupione legalnie poza huta, pracownicy ochrony
uznali, ze doszto do kradziezy. Takie posadzenie jest jedno-
znaczne z wyrzuceniem cztowieka z pracy i dodatkowo obciaza
spotke wysoka kara pienigzng. Nie wdajac si¢ w szczegodly tej
konkretnej sprawy z opisanej sytuacji nalezaloby wysnu¢ wnio-
sek, ze wigkszo$¢ rzeczy wwozonych na teren huty trzeba zgta-
sza¢ ochronie. Ale przeciez w takiej sytuacji kazdy wiasciciel
samochodu musialby za kazdym razem, gdy przekracza brame
huty, zglasza¢ prywatne rzeczy, ktore ma u siebie w bagazniku
(np. zestaw narzedzi, apteczke, ubranie robocze, materiaty biu-
rowe) i zadac od pracownikdw ochrony spisania odpowiednie-
go protokotu potwierdzajacego. Gdyby bylo to praktykowane
bez wyjatku na zadanie kazdego kierowcy, w krotkim czasie nad-
gorliwo$¢ pracownikow ochrony znacznie by ostabta. Porzuca-
jac ironi¢, mamy nadziej¢, ze w tym przypadku sprawa zakonczy
si¢ pomyslnie dla pracownika wspomnianej spotki, bo tak jak
we wszystkim i tu potrzebny jest zdrowy rozsadek.

Drugi temat podrzucit przewodniczacy z BWG i dotyczy
problemow osob, ktore nosza okulary korekcyjne, a ponadto
musza nosi¢ w pracy okulary ochronne. Dla wielu 0sob jest
to duzy problem, gdyz zaktadanie podwojnych okularow wig-
ze si¢ nie tylko z niewygoda, ale tez powoduje gorsze widze-
nie (np. w polu widzenia niespodziewanie pojawiajg si¢ re-
fleksy $wietlne). Obecny na zebraniu Andrzej Grabski (ZSIP)
poinformowal, Ze taki pracownik ma prawo wystapi¢ do pra-
codawcy o specjalne okulary, ktore b¢da korekcyjne i jedno-
czesnie spelniac role ochronng. Takie okulary trzeba robi¢ na
indywidualne zamowienie, pracownik musi tylko dostarczy¢
recepte od okulisty, ktory ustali jakiego typu szkta beda mu
potrzebne. A kto wraz z ubezpieczeniem w PZU optaca Opie-
ke medyczna, ten nie bedzie musial miesigcami czekac¢ na wi-
zyte u okulisty.

Spotkanie z Dyrektor Personalna AMP SA

W piatek 22 wrzesnia w $wietlicy zaktadu PSK odbyto sie,
kolejne po BWG, spotkanie z Dyrektor Personalng AMP SA
Monika Roznerska. Dyr. Roznerskiej towarzyszyt Szef Biura
Dialogu Spotecznego Stanistaw B6l, a uczestnikami spotkania
byli gléwnie pracownicy Stalowni w niezbyt imponujace;j ilo-
$ci ok. 30 0s6b. Spotkanie rozpoczat Dyrektor Czesci Surow-
cowej AMP SA Grzegorz Maracha, witajac zebranych i odda-
jac glos dyr. Roznerskiej, po czym oddalit si¢ do swoich obo-
wigzkow (prawdopodobnie nie chcac krepowac zebranych swa
obecnoscia).

Rozpoczynajac swoje wystapienie dyr. personalna stwierdzita,
ze spotkanie ma na celu zebranie opinii pracownikéw na temat
nowych rozwigzan wdrozonych w naszej firmie odno$nie spraw
pracowniczych. Tytulem wprowadzenia do dyskusji nadmienita,
iz remont wielkiego pieca byt decyzja newralgiczna dla przyszto-
$ci czesci surowcowej oddziatu krakowskiego. Remont, a nastgp-
nie rozruch wielkiego pieca (przeprowadzone wyjatkowo popraw-
nie), byly pierwszym etapem walki o czyste srodowisko i ograni-
czenie emisji CO,. Podobnie istotna jest obecnie decyzja o re-
moncie wielkiego pieca nr 2 w Dgbrowie Gornicze;.

W dalszej czgsci poinformowata o rozpoczynajacych sic w IV
kwartale biezacego roku (zgodnie z zapisami ZUZP) negocjacjach
ptacowych. Przypomniata histori¢ ostatnich negocjacji, w trakcie
ktérych Zwiazki Zawodowe zorganizowaty protest przed budyn-
kiem dyrekcji AMP i wyrazita nadzieje, iz tegoroczne negocjacje
beda przebiegaly spokojniej. Podkreslita, ze w czasie tych nego-
cjacji istotna jest kwestia wykorzystania opracowanego juz ra-
portu ptacowego sygnalizujacego stanowiska niedowartoscio-
wane ptacowo w naszej firmie.

Omawiajac wprowadzenie od 1 pazdziernika nowej ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
poinformowala, ze wejscie w zycie nowej ustawy nie powinno
istotnie wptyna¢ na produkcje w naszej firmie, gdyz odejscia na
emerytury pomostowe byly uwzglednione podczas okreslania
poziomu zatrudnienia w poszczeg6élnych zaktadach. ArcelorMit-
tal przygotowuje si¢ do wejécia znowelizowanej ustawy, organi-
zujac wspolne konferencje z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych,
na ktorych przekazywane sg informacje szkoleniowe i zasady
obliczania emerytur.

Uprzedzajac pytania o uzupehianie obsad na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, dyr. Roznerska poinformowata, iz planowa-
ne jest szkolenie branzowe w zawodach zwigzanych bezposred-
nio z tzw. core business, gdyz coraz trudniej znalez¢ pracownika
w potrzebnym dla AMP zawodzie. W Krakowie planowane jest
przyjecie ok. 10 mtodocianych. W tym celu bgdzie skierowana do
szkot oferta, uzupetniona odpowiednim marketingiem i reklama,
aby zainteresowane szkoly dostosowaly odpowiednio program
nauczania. Powracajac na chwile do spraw negocjacji ptacowych,
dyr. Roznerska pochwalita wynegocjowane ostatnio porozumie-
nie odnos$nie opieki zdrowotnej, utatwiajace pracownikom odpo-
wiednig ochrong zdrowia i skracajace oczekiwanie na wizyt¢ u
specjalistow.

Po tym wprowadzeniu nadeszta pora na pytania z sali. Jako
pierwszy glos zabrat Janusz Klimaszewski, poruszajacy kwesti¢
przejmowania zbyt matej ilo§ci pracownikow z tzw. interimow
do PSK. Brak przej$¢ do pracy w AMP, a w rezultacie nizsza o
ok. 2 000 zt ptaca w interimach powoduje, ze do pracy w agen-
cjach pracy tymczasowej trudno znalez¢ chetnych. Ewentualni
kandydaci, po zapoznaniu si¢ z warunkami pracy i poréwnujac je
z osigganym wynagrodzeniem oraz brakiem perspektyw na stale
zatrudnienie, dzigkuja za pracg w AMP i omijaja hute z daleka.
Zwlaszcza, ze w innych zaktadach o przejscie takich osob do
AMP jest znacznie tatwiej. Odpowiadajac na zgloszony problem,
przedstawiciele HR odparli, Ze polityka zatrudnieniowa Arcelor-
Mittal jest taka, aby cz¢$¢ pracownikow byta zatrudniona po-
przez elastyczne formy zatrudnienia. O ile w wigkszosci zakta-
dow, gtownie w Dabrowie Gorniczej, takich pracownikow jest 14-
18%, to w PSK jest to ok. 2%, co powoduje znacznie trudniejsze
ich przeniesienie do AMP. A jesli chodzi o okreslenie, czy pra-
cownik jest wynagradzany dobrze, czy Zle, to jak stwierdzita dyr.
Roznerska, okresla to po prostu analiza rynku.
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Widetki ptacowe w naszym ZUZP sg szerokie - stwierdzita. Do-
brze by bylto je zawezi¢, pokazaé te widetki i w ZUZP okresli¢ per-
spektywy awansu placowego dla pracownikéw oraz okresli¢ $rodki
na dowarto$ciowanie przez dyrektorow pracownikow niezbednych
w zaktadzie, tworzac odpowiedni model wynagradzania.

Pytano, co si¢ stanie, gdy dzisiejsi 48-49-latkowie odejda w
niezbyt odleglej perspektywie na emerytury? Dyrektor Perso-
nalna odpowiedziata wyraznie, ze pracownikow tak naprawde
nie brakuje. Braki w obsadach uzupekniane sg na biezaco. Odej-
$cia pracownikoéw sg planowane (sktadali pisemne o$wiadcze-
nia), zatwierdzane i na ich podstawie planowane jest zatrudnie-
nie i odpowiednie szkolenia.

Kolejny glos z sali dotyczyt lojalnosci pracownikéw wobec
firmy: dawniej pracownik pracowat 35-40 lat, teraz zobaczy jak
wyglada praca i zaraz odchodzi, a zaktad ponosi koszty szkole-
nia i przygotowania pracownika do pracy. Czesto zdarza sie, ze
AMP ponoszac koszty tak na prawdg przygotowuje pracownika
dla innej firmy. W odpowiedzi dyr. Roznerska przypomniata, ze
wspotpracujaca z AMP szkota bedzie ksztatcita przysztych pra-
cownikdéw w kierunkach zwigzanych z hutnictwem. Osoby, od
poczatku zwigzane z firma, powinny by¢ bardziej lojalne niz te
przyjmowane z zewnatrz. Dodala, ze w polityce kadrowej nie-
zbedne jest takze okreslenie obszaru potrzeb pracownikow, np.
w kwestii przywotywanych wczesniej badan lekarskich.

Nastegpne pytanie dotyczyto przyjecia do AMP pracownikow
odchodzacych z firmy TAMEH po dokonywanych tam moderni-
zacjach i inwestycjach. Poniewaz kiedys przechodzili oni do TA-
MEH-u na podstawie Art. 23' Kodeksu Pracy, to zdaniem pytaja-
cego winni by¢ przyjeci do AMP bez okresu przejsciowego w
interimach. Odpowiadajac dyr. Roznerska stwierdzita, iz na chwi-
l¢ obecna nie podjeto takiej decyzji. Ten temat byt ostatnim po-
ruszanym na spotkaniu. Dla obserwatorow spoza PSK pewnym
zaskoczeniem byl niemal catkowity brak pytan o zblizajace si¢
podwyzki plac. Przedstawiciele zwiazkoéw zawodowych mogli to
uzna¢ za objaw zaufania do nich, gdyz brak pytan moze swiad-
czy¢, iz pracownicy uwazaja, ze zwiazki beda dobrze reprezento-
wac¢ ich interesy. Z kolei z pytan zadawanych z sali wynikato
wyraznie, iz pracownicy s bardzo zainteresowani przysztoscia
ArcelorMittal, wlasciwym doborem pracownikow koncernu i do-
bro firmy bardzo lezy im na sercu. Nalezy sobie tylko zyczy¢, aby
ta dbatos¢ i troska byta odwzajemniona, chociazby podczas zbli-
zajacych si¢ negocjacji ptacowych.

Interwencja w sprawie importu wyrobow ze stali
goracowalcowanej

Z poczatkiem sierpnia pisaliSmy w naszych biuletynach o za-
miarze zorganizowania we wrzesniu przed siedziba UE w Brukseli
protestu przeciw planowanemu wprowadzeniu, zamiast cet zapo-
rowych, minimalnej ceny importowej na wyroby ze stali goraco-
walcowanej. Jak dzi§ wiadomo, Rzad RP zajat si¢ ta sprawa i pro-
test hutnikdw zostat odwotany. W dniu 22 sierpnia zwigzki zawo-
dowe dziatajace w ArcelorMittal Poland, zaniepokojone mozliwo-
$cig utraty miejsc pracy w polskim hutnictwie wystosowaty pi-
smo do p. Premier Beaty Szydto, ktore zostato szybko skierowane
do wicepremiera Mateusza Morawieckiego. Oto tre$¢ pisma:

W zwiqzku z ostatnig propozycjg Komisji Europejskiej w spra-
wie ochrony unijnych producentow stali przed nieuczciwg kon-
kurencjq ze strony pieciu krajow (Iran, Rosja, Ukraina, Brazy-
lia, Serbia), zakladajgcq wprowadzenie tak zwanej Minimal-
nej Ceny Importowej (MIP) jako instrumentu ochrony rynku,

chcemy zwrdci¢ uwage Pani Premier na zagrozenia wynika-
Jace z wprowadzenia powyzszego rozwiqgzania dla europej-
skiego i polskiego przemystu stalowego oraz unijnego mode-
lu ochrony rynku.

Zwracamy si¢ do Pani Premier o przeanalizowanie wpro-
wadzanego rozwiqzania pod kqgtem skutecznosci ochrony pro-
ducentow przed nieuczciwg konkurencjg oraz potencjalnych
skutkow dla polskiej gospodarki, a takze o zajecie stanowi-
ska przez Rzqd RP, wyrazajgcego sprzeciw wprowadzeniu
rozwiqgzan zarowno nieskutecznych, jak i szkodliwych.

Proponowane rozwiqzania zaktadajq, ze Minimalna Cena
Importowa ma by¢ jednolitym indeksem cenowym dla wielu
gatunkow i produktow ze stali gorgcowalcowanej, ktory ma
obowigzywac w okresie pigciu lat. W przypadku importu sta-
li po cenach ponizej tego indeksu, importer musiatby zapla-
ci¢ clo ad valorem do wysokosci indeksu. Tak pomyslana
Minimalna Cena Importowa stanie si¢ europejskim wskazni-
kiem cenowym dla szerokiej gamy produktow ze stali gorqco-
walcowanej, funkcjonujgcym niezaleznie od cen surowcow i
energii, co przy duzej zmiennosSci na rynku stali wyklucza
skutecznos¢ jej dziatania ochronnego dla producentow stali.
Finalnie uderzq one w pozycje konkurencyjng producentow
oraz negatywnie wplyng na sytuacje ich dostawcow i koope-
rantow, co bezposrednio przekiada sie na zagrozenia w za-
kresie utrzymania dotychczasowych miejsc pracy i interesy
gospodarcze krajow Unii. Ponadto Komisja Europejska pro-
ponuje rozwigzanie umozliwiajgce w jeszcze wigkszym stop-
niu import po nieuczciwych cenach produktow bardziej prze-
tworzonych wykonanych z dumpingowanej stali.

Podkreslamy, ze proponowane rozwigzanie jest sprzeczne z
prawem Unijnym i regutami WTO, a takze niesymetryczne
wzgledem rozwigzan stosowanych przez inne duze gospodar-
ki jak np. USA, Chiny czy Indie.

Oczekujemy, ze Rzgd Polski poprze wprowadzenie stworzo-
nych na podstawie rzetelnych analiz oraz adekwatnych do
rozwiqzan stosowanych przez inne kraje, skutecznych instru-
mentow ochrony rynku i producentow. Liczymy rowniez, ze
Polska jednoznacznie przeciwstawi sig niekorzystnym/zgub-
nym propozycjom Komisji Europejskiej w omowionym powy-
zej zakresie.

Glosowanie w tej sprawie ma zosta¢ przeprowadzone w
Brukseli w pierwszym tygodniu wrzesnia biezgcego roku.

W odpowiedzi na swoje wystapienie zwigzki zawodowe sto-
sunkowo szybko otrzymaty odpowiedz z Ministerstwa Rozwo-
ju, ktora takze publikujemy:

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na pismo Przedstawicieli Strony Spolecznej
ArcelorMittal Poland S.A. z dnia 22 sierpnia 2017 r., adreso-
wane do Prezesa Rady Ministrow Pani Beaty Szydto, w spra-
wie zagrozen wynikajgcych z importu wyrobow stalowych,
pragne serdecznie podzigkowac za nadestane stanowisko,
oraz przedstawic¢ nastepujgce informacje.

Polski rzqd jest sSwiadomy obecnej sytuacji w polskim prze-
mysle stalowym i byt bardzo aktywny podczas kryzysu stalo-
wego. Jednoczesnie na forum Unii Europejskiej prezentowa-
lismy stanowisko, ze z uwagi na fakt, ze polscy i europejscy
producenci majg do czynienia z zaktoceniami na rynku stali,
nalezy wzmocnic¢ Instrumenty Ochrony Handlu (TDI), aby za-
pewni¢ skuteczniejszqg ochrong. Ponadto nalezy podkreslic,
ze Polska byla jednym z krajow, ktore popieraly przywroce-
nie uprzedniego nadzoru nad przywozem niektorych wyro-

dokonczenie na str. 4
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bow z zelaza i stali pochodzgcymi z niektorych panstw trze-
cich. Mechanizm ten umozliwia monitorowanie obecnych ten-
dencji przywozowych i podjecie odpowiednich krokow w celu
zapobiezenia nieuczciwej praktyce importowej, w szczegol-
nosci podczas globalnego nadmiaru mocy produkcyjnych.

Komisja Europejska prowadzi aktualnie postgpowanie an-
tydumpingowe dotyczqce przywozu niektorych wyrobow pla-
skich walcowanych na gorqco, z zZeliwa, stali niestopowej i
pozostatej stali stopowej (HRF), pochodzgcych z Brazylii, Ira-
nu, Rosji, Serbii i Ukrainy, ktore zostato wszczete w dniu 7
lipca 2016 r. Decyzja w sprawie cet ostatecznych musi zosta¢
opublikowana do dnia 4 pazdziernika br. Z uwagi, iz na po-
siedzeniu Komitetu ds. Instrumentow Ochrony Handlu (TDC)
w dniu 7 wrzesnia br. w wyniku glosowania Komitet wydal
negatywng opinie, projekt rozporzqdzenia naktadajgcego cta
zostat przekazany na poziom Komitetu Odwolawczego, ktory
zajmie sig tq sprawg w dniu 22 wrzesnia br.

Pragne zapewnic, ze przy podejmowaniu ostatecznej decy-
zji przedstawiciel Rzeczypospolitej Polskiej wezmie pod uwa-
ge wszystkie przedstawione przez zainteresowane strony ar-
gumenty, w tym stanowisko Strony Spofecznej.

Pamigtajac poprzednie reakcje rzadu PO-PSL na wystapienia
zwiazkow zawodowych (a zwlaszcza po prostu brak reakceji),
mamy nadzieje, iz w tym przypadku Rzad, zgodnie z obietnica-
mi, stanie na wysokosci zadania i podejmie dzialania chronigce
nasze hutnictwo i znajdujace si¢ w nim miejsca pracy.

Tydzien Zdrowia

Z okazji zblizajacego si¢ Tygodnia Zdrowia przypominamy o
statej mozliwosci korzystania z programu ubezpieczenia zdro-
wotnego PZU refinansowanego przez ArcelorMittal Poland.

Wszelkich informacji udzielg pracownicy PZU, ktorzy beda
dyzurowa¢ w godz. 11-14 w poszczegdlnych lokalizacjach Ar-
celoMittal Poland. Dla Krakowa jest to budynek Strazy Pozar-
nej, parter, sala nr 2, gdzie dyzur bedzie petniony w dniu 3 paz-
dziernika.

Kazdy pracownik, ktory przystapit do czg¢sci zdrowotnej pro-
gramu ubezpieczeniowego zostal objety zakresem Standard.
Sktadka za pracownika — w wysokosci 14,90 zt — jest refinanso-
wana przez pracodawceg.

W ramach ubezpieczenia zdrowotnego PZU w zakresie Stan-
dard zagwarantowany jest dostep do nw. lekarzy specjalistow:
alergolog, chirurg ogélny, dermatolog, diabetolog, endokryno-
log, gastrolog, ginekolog, kardiolog, nefrolog, neurolog, okuli-
sta, ortopeda, otolaryngolog, pulmonolog, reumatolog i urolog.

Na wizyte u lekarza mozesz si¢ umowic za posrednictwem:
formularza uméwienia wizyty na pzu.pl, formularza zaméwienia
rozmowy telefonicznej z pzu.pl, catodobowe;j infolinii pod nr
801 405 905 lub 22 505 15 48, aplikacji mobilnej PZU, SMS-a o
tresci WIZYTA nanr 4102 oraz czatu na pzu.pl

Kazdorazowo konsultant PZU poprowadzi Ci¢ przez proces
organizacji wizyty. Informacje o miejscu i terminie wizyty/ba-
dania otrzymasz w wybrany przez siebie sposob: telefonicznie,
za posrednictwem sms lub e-mailem.

Za dodatkowg optatg pracownik moze réwniez zmieni¢ zakres
ustug medycznych na: Komfort, Komfort Plus, Optimum.

Szczegolowe informacje na temat zakresu gwarantowanych
badan diagnostycznych, zabiegéw ambulatoryjnych, konsulta-
cji specjalistycznych mozna znalez¢ w intranecie Studnia: http.://
studnia/PZU%200pieka%20Medyczna/Forms/Allltems.aspx

Jesli masz pytania, przyjdz na spotkanie z dyzurujacymi pra-
cownikami PZU! Zapraszamy!

Mokry, ale udany Rajd Energetykow

W dniach 21-24 wrzes$nia pracownicy Zaktadu Energetyczne-
go z Krakowa wypoczywali zwiedzajac pigkne okolice Bieszczad
i mieszkajac w miejscowosci Stgznica w przepigknym osrodku
Natura Park w trakcie kolejnego Rajdu Energetykow.

Krakéw pozegnat uczestnikow Rajdu pogoda pochmurng i
deszczowa, za$ Bieszczady przywitaty niskimi chmurami, ale za
to bez deszczu. Na powitanie osrodek podjat uczestnikow obia-
dokolacja potaczona z muzyka do péznych godzin nocnych.

W nastgpnym dniu po $niadaniu i spotkaniu z przewodnikiem
uczestnicy Rajdu udali si¢ do miejscowosci Majdan, gdzie cze-
kata ich pierwsza atrakcja - przejazd stynna kolejka bieszczadzka.
O t¢1inne atrakcje Rajdu zadbaty dziatajace w ZE centrale zwiaz-
kowe: NSZZ Solidarnos$¢ z przewodniczacym Krzysztofem Pfi-
sterem i NSZZ Pracownikow z przewodniczacym A. Baczkow-
skim. Po trwajacej okoto 2,5 godziny przejazdzce koleja wybrano
si¢ wspolnie w podroz §ladami cerkwi bieszczadzkich 1 miejsc
pamigci.

Mimo nie najlepszej pogody wrzesniowy Rajd Energetykow
nalezy zaliczy¢ do udanych, a to dzigki bardzo dobrej organiza-
cji 1 wspaniatemu przewodnikowi. Szczeg6lne podzigkowania
nalezg si¢ dyrektorowi Zaktadu p. Gabrielowi Gilisowi za pomoc
w organizacji Rajdu.

Do zobaczenia za rok

Uczestnik

XXI Pielgrzymka Kaltkéw-Godow

Tegoroczna XXI Pielgrzymka Hutnikéw do Sanktuarium Mat-
ki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Katkowie-Godowie odbe-
dzie si¢ w dniu 7 pazdziernika 2017 r.

O godz. 11.30 - zbidrka pocztow sztandarowych przed Ko-
Sciolem, 0 12.00 - uroczysta Msza Swigta w intencji hutnikow i
ich rodzin z tradycyjnym przemarszem do Ottarza Hutnikow w
Golgocie Katkowskiej, okoto 14.30 - planowane zakonczenie Piel-
grzymki.

Zapisy na wyjazd do Katkowa prowadzi Komisja Oddziatowa
Emerytéw i Rencistow NSZZ ,,Solidarnos¢” AMP SA - Krakéw
(bud. LTT pok. nr 8), tel. 12290 60 55 we worki i czwartki w
godz. 10.00 - 14.00. Planowany wyjazd 7.10. 2017 ok. godz. 7.00.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
zaprasza
Pracownikow ArcelorMittal Poland oraz spélek zaleznych
w dniach 25 - 29 wrzes$nia 2017 r.
na bezplatne badanie
poziomu Kkreatyniny we krwi
wraz z wyliczeniem wskaznika GFR
(profilaktyka chorob nerek).
Badania poziomu keratyniny bgda przeprowadzane w Labora-
torium Analitycznym CM Ujastek w godz. 8.00 — 14.00 po wcze-
$niejszym okazaniu legitymacji pracowniczej w Rejestracji La-
boratorium. Na badanie nalezy zglosi¢ si¢ na czczo lub mini-
mum 6 godzin po positku.
Ilo$¢ miejsc ograniczona.
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