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Z ostatniej chwili

W $rode, 29 marca br. w godzinach popotudniowych odbyto
si¢ spotkanie dyrekcji AMP w osobach: Geert Verbeeck - wice-
prezes, dyrektor generalny AMP, Monika Roznerska - dyrektor
personalny, Stanistaw Bdl - szef dialogu spotecznego oraz Ce-
zary Kozinski - gtdéwny specjalista dialogu spotecznego, z prze-
wodniczacymi najwigkszych organizacji zwiazkowych. Ze stro-
ny KRH NSZZ ,,Solidarno$¢” w spotkaniu uczestniczyt Roman
Watkowski - wiceprzewodniczacy.

Wiceprezes podsumowat dotychczasowe wyniki negocjacji i
przekazat obecnym zwiazkowcom odpowiedz prezesa Zarzadu
Sanjaya Samaddara na cytowane w dzisiejszym numerze NBS
pismo skierowane do Niego przez organizacje zwiazkowe. Napi-
sal w nim m.in.: (...) Przyjmujgc postep w negocjacjach z duzym
zadowoleniem, wyrazam glebokie przekonanie, Ze w toku ko-
lejnych spotkan negocjacyjnych i przy dalszym wzajemnym tru-
dzie wiozonym w szukanie rozwigzan uwzgledniajgcych ocze-
kiwania obu Stron, w petni mozliwe jest szybkie dokonanie
ustalen rowniez i w tych niewielu kwestiach, ktore jak dotqd
pozostajq rozbiezne pomiedzy Stronami. (...) Licze na kon-
struktywne podejscie Organizacji Zwigzkowych do dalszych
prac nad wypracowaniem oczekiwanego przez Pracownikow
Porozumienia Placowego. Ze swej strony zapewniam, iz Ze-
spot Negocjacyjny Pracodawcy w dalszym ciggu posiada wszel-
kie niezbedne petnomocnictwa do zawarcie koncowej tresci
Porozumienia Placowego.

W dalszej czgsci spotkania G. Verbeeck poinformowat ze do
zespolu negocjacyjnego zostanie desygnowana dyr. personal-
na M. Roznerska. Poza tym negocjacje odbywaly si¢ beda w
gronie sze$ciu najwiekszych organizacji zwigzkowych.

Ze strony pracodawcy ustyszeliSmy stowa, cyt. ,, Z naszej
strony nie ma ostatniego slowa, mamy nadziej¢ ze i z Waszej
takze”.

Dyr. generalny stwierdzit, ze w czwartek krakowska ,,Solidar-
no$¢” bedzie miata walne zebranie delegatow, a dagbrowska w
piatek, wobec czego dalsze negocjacje odbeda si¢ w poniedzia-
ek o0 godz. 11.00.

Negocjacje ptacowe w AMP - Kalendarium wydarzen
na podstawie relacji przekazywanych przez negocjatorow z Za-
rzqdu KRH (Krzysztof Styputa zamiennie z Romanem Wqtkow-
skim), ktorzy caly czas uczestniczyli w opisanych wydarzeniach.

22 marca 2017, éroda

20dz.9.15 - Zwigzki zebraly si¢ w sali 119 w budynku dyrekcyj-
nym Spoftki, ale strona pracodawcy pojechata do ,,JJedenastki”
poza terenem huty. Czekamy na rozwdj wypadkow.

20dz.9.30 - Postanawiamy czeka¢ do godz. 11 na reakcje pra-
codawcy. Przedstawiciele HR wrocili z ,,Jedenastki”.

20dz.10.53 - Przyszedt Stanistaw Bol i Cezary Kozinski. Zakomu-
nikowali, ze czekali w ,,Jedenastce”, ale nas nie byto, wobec czego
na jutro przysla nam zaproszenie na godz.9.W tym samym czasie
Jerzy Goinski w rozmowie z asystentem Sanjay'a Samaddara na

dokorniczenie na str. 21 3

KOMUNIKAT nr 4 z dnia 28 marca 2017 r.

Po 7 dniach ciggtej gotowosci do rozméw przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w ArcelorMittal Poland S.A. opuscili sale
budynku dyrekcyjnego. Zwigzkowcy wspdlnie uznali, ze wyczerpaty
sie mozliwosci negocjacji w formule jednostronnego dyktatu.

Woczoraj odbylo sie kolejne, zakoriczone fiaskiem rozméw spotkanie
negocjacyjne. Ze wzgledu na arogancje, celowe przedtuzanie rozmow
ze strony przedstawicieli pracodawcy, a przede wszystkim ze wzgle-
du na fakt, iz dotychczasowe spotkania nie miaty formy dialogu, nego-
cjacji, ale dyktatu i narzucania zapiséw porozumienia wg projektu pra-
codawcy - strona zwigzkowa podjeta decyzje o zakonczeniu rozméw
na dotychczasowych zasadach. Jednocze$nie zwigzkowcy - przeka-
zujac ostateczny projekt wspdlnie wypracowanego stanowiska wy-
stapili do Prezesa Zarzadu - Sanjay Samaddara o zaangazowanie sie
w rozwigzanie powstatej sytuacji i merytoryczne spotkanie celem za-
warcia Porozumienia. Tej merytoryki, ani dobrej woli dotychczas po
stronie przedstawicieli Zarzadu nie byto.

To nie jest koniec negocjacii!

Informujemy jednoczesnie, ze strona spoteczna nie zerwata rozmoéw,
ale domaga sig uczestnictwa w nich oséb kompetentnych, merytorycz-
nych rozméw, zakonczenia dotychczasowej farsy” i podpisania Poro-
zumienia Ptacowego dla pracownikéw, ktdrzy na pienigdze czekaja.
Podkreslamy, ze kilkusetmilionowe zyski zostaty osiggniete dzieki wyte-
zonej pracy i zaangazowaniu pracownikdéw. Czekamy na propozycije
spotkania, ale tylko i wytgcznie z rozwigzaniami, ktére doprowadza do
zawarcia porozumienia - zgodnie z deklaracjami pracodawcy.

Uwagal Pracodawca kolejny raz manipuluje faktami. Podwyzki, na
ktére powoluje sie medialnie nie byly i nie sg przedmiotem negocjacji
ptacowych, gdyz sa to sktadniki ptacowe, ktére podlegajg automatycz-
nej waloryzacji wynikajgcej z zapisow ZUZP Potwierdzamy natomiast,
iz gtéwne rozbieznosci dotycza najistotniejszych kwestii - wysokosci
kwot podwyzek i zasad ich wdrozenia. W tej sprawie pracodawca
przez 7 dni nie ustgpit anio 1 zt.

Dziekujemy Wam za dotychczasowe wsparcie, za uczestnictwo w
pikiecie, za zaangazowanie i pomoc. Dziekujemy, ze jeste$cie z nami!
Liczymy na dalsze wsparcie!

Impas w negocjacjach ptacowych

Od dwoch tygodni informujemy o coraz bardziej napietych
negocjacjach ptac w naszym koncernie. Kolejna tura rozmow 27
marca zndéw zakonczyla si¢ fiaskiem. Mimo pojednawczego sta-
nowiska zwigzkow zawodowych i znacznego ograniczenia ich
zadan, przedstawiciele pracodawcy od kilku dni prezentujg jedy-
nie swoja wersj¢ porozumienia i nie sa sktonni do zadnych
ustepstw. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych uznali, ze dal-
sze rozmowy w takiej formie nie majg sensu i zwrocili si¢ do
Prezesa Zarzagdu AMP Sanjay Samaddara o pomoc w rozwigza-
niu sporu. Do pisma zwigzki zawodowe dotaczyty projekt poro-
zumienia, ktdre rozwigzaloby aktualny spér placowy. W przed-
stawionym projekcie zapisano podwyzki w wysokosci 130 zt brut-
to do ptacy zasadniczej dla kazdego pracownika oraz srednio 10
zt na pracownika w ramach harmonizacji zasad wynagradzania w
Spotce, a takze nagrode roczng w wysokosci co najmniej 1 000 zt
brutto (po 500 zt z wynagrodzeniami za czerwiec i sierpien); w

cigg dalszy na kolejnej stronie
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dok. ze str. 1 Impas w negocjacjach ...
przypadku osiagnigcia przez spotke zaktadanych wynikow na-
groda ma wzrosnac¢ o 300 zt lub wigcej, gdy wyniki zostang prze-
kroczone. Gdyby planowany wynik EBITDA nie zostat wypra-
cowany, 300-zlotowa nagroda nie bylaby wyptacona. Zwiazko-
wy projekt zaktada, ze po podwyzkach minimalna ptaca zasadni-
cza w firmie nie bedzie nizsza od 2 300 z1 brutto.

Warto w tym miejscu przypomnie¢, iz jeszcze ubiegltoroczne
propozycje zwiazkowe, przedstawione w pazdzierniku, zaktadaty
podwyzke w wysokosci 300 zt brutto dla kazdego pracownika
oraz 2,5 tys. zt nagrody za ubiegly rok. Od pierwszych negocja-
cji, rozpoczetych w listopadzie, stanowisko przedstawicieli pra-
codawcy praktycznie si¢ nie zmienito i wynosi teraz 100 zi na
wzrost placy zasadniczej kazdego pracownika i (po zwiazkowe;j
manifestacji) 17 zt Srednio w skali AMP na indywidualny wzrost
ptac w ramach harmonizacji zasad wynagradzania. Tak wigc prak-
tycznie roéznica wynosi 23 zt na jednego pracownika i trudno
uwierzy¢, ze firme, chwalaca si¢ biciem rekordéw produkcyjnych
1zwigzanymi z tym przychodami nie sta¢ na taki poziom podwy-
zek. Wydaje sig, ze nie chodzi tu tylko o koszty, ale o to, by da¢
,»prztyczka w nos” zwigzkom zawodowym. Tu widzimy, jak waz-
ne jest dla zwigzkow poparcie zatogi. Nie mozemy si¢ ztamac, bo
inaczej nikt juz nigdy nie bedzie si¢ liczyt z glosem zalogi.

W czwartek, 30 marca planowane jest Walne Zebranie Delega-
tow MOZ NSZZ ,.Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland - Krakow.
Na zebranie to zaproszeni byli zar6wno Dyrektor Personalna AMP
SA jakiSzef Dialogu Spotecznego. W zaistnialej sytuacji zarzad
KRH podjat decyzjg, Ze spotkanie z przedstawicielami HR pozba-
wione jest glegbszego sensu...

A oto tres$¢ pisma przestanego do Prezesa Zarzadu AMP SA
Sanjay Samaddara:

Szanowny Panie Prezesie

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dzialajgce w Arcelor-
Mittal Poland S.A i biorgce udzial w intensywnie toczgcych
sie negocjacjach Porozumienia Placowego na rok 2017, zwra-
caja si¢ do Pana Prezesa o bezposrednie spotkanie w celu
przedstawiania i wspolnego poszukania sposobu rozwigzania
narastajgcego konfliktu spolecznego w ArcelorMittal Poland
S.A. i Spotkach Zaleznych.

Wbrew twierdzeniom Przedstawicieli Pracodawcy publiko-
wanych w komunikatach do pracownikow i mediow, dotych-
czasowa forma i sposob prowadzenia przez Przedstawicieli Za-
rzqdu negocjacji ptacowych doprowadzita jedynie do eskala-
¢ji zaistniatego konfliktu spolecznego, zamiast do jego roz-
wiqzania i zawarcia Porozumienia Placowego na rok 2017
Obawiamy sig, ze powstate, w wyniku tego olbrzymie napigcie
spoteczne juz wkrotce moze doprowadzi¢ do niekontrolowa-
nego wybuchu niezadowolenia pracownikow oraz do nieod-
wracalnych strat, zwlaszcza wizerunkowych dla naszego za-
kltadu pracy. Majqc na uwadze podjete przez Zwigzki Zawodo-
we w ostatnim czasie dziatania na szczeblu samorzqdu lokal-
nego, wojewodzkiego oraz na szczeblu krajowym na rzecz Ar-
celorMittal Poland S.A dot. m in. EU ETS i kosztow energii -
coraz czesciej spotykamy si¢ z wyrazanym niepokojem doty-
czqcym aktualnej sytuacji spolecznej w naszej firmie ze strony
instytucji zaangazowanych bezposrednio w pomoc Grupie Ar-
celorMittal To nie stuzy ArcelorMittal Poland S.A

Wyczerpaly sie mozliwosci negocjacji w aktualnej formule, ktore
po raz pierwszy w historii naszego Zaktadu prowadzone sq w for-
mie jednostronnego dyktatu pozbawionego woli zawarcia porozu-
mienia, bez merytorycznych uzasadnien. Jako, ze jest Pan osobg,
ktora ma duzy wplyw na rozwigzanie zaistnialej sytuacji - dzigki

Pana wiedzy mozliwosciom oraz trosce o pracownikow - ufamy, ze
wspdlnie jesteSmy w stanie wypracowac akceptowalne spolecznie
Porozumienie Placowe na rok 2017.

Informujemy rowniez, iz ze wzgledu na fakt uzgodnienia przez
strone spoleczng ostatecznej tresci porozumienia, uwzglednia-
Jjacego - naszym zdaniem - realne mozliwosci finansowe firmy -
podjelismy decyzje o opuszczeniu z dniem dzisiejszym, tj. 27
marca br sali 119 w budynku siedziby spotki.

Organizacje Zwigzkowe przypominajq, zZe w przypadku dal-
szego utrzymywania sig impasu w negocjacjach ptacowych - zgod-
nie z Petycjq z pikiety z dnia 9 marca br - bedq zmuszone podjgé
kolejne dzialania majgce na celu realizacje zgloszonych przez
Zwiqzki Zawodowe postulatow pltacowych na 2017 rok.

Kierujgc sie troskq o dobrze pojete interesy catej grupy Arce-
lorMittal w Polsce oraz po raz kolejny deklarujqc dobra wole
do jak najszybszego zawarcia Porozumienia Placowego na rok
2017, apelujemy do Pana Prezesa o wyznaczenie terminu spo-
tkania w mozliwie najkrotszym czasie i osobisty w nim udzial.

Prosimy o pisemna informacje o terminie i miejscu wniosko-
wanego spotkania. W zalqczeniu przekazujemy tres¢ wspolnie
uzgodnionego stanowiska strony zwigzkowej. (...)

dok. ze str. 1 Negocjacje placowe - Kalendarium wydarzen

temat umowienia spotkania dostal odpowiedz, ze prezes Zarzadu
AMP musi w pilnej sprawie wyjecha¢ do Krakowa.

godz. 11.00 - Sytuacja zainteresowatly si¢ media, ale nie wpu-
scili do budynku dziennikarzy z RMF, wyszta tylko rzecznik, byt
tam tez przedstawiciel ,,S” z Dagbrowy Gornicze;j.

godz. 11.43 - Dyskusja wewngtrzna ZZ: bronimy stanowiska z
wczoraj, czyli to co z ustalen ,,sz6stki” podpisaty zwiazki. Po-
wstaje komunikat nr 2, pada sugestia o oflagowaniu oddziatéw i
ewentualnie nastgpnego dnia pikieta.

godz. 12.02 - Komunikat nr 2 uzgodniony, zostaje przestany na
pracownicze e-maile.

godz. 12.18 - Jutro o 9.00 zaplanowany Zespot Roboczy.

23 marca 2017, czwartek

godz. 13.30 - Pikieta zwigzkowa przed budynkiem dyreke;ji

godz.17.56 - Kolejne dwie godziny negocjacji zakonczone ni-
czym. Strona pracodawcy nie zmienita propozycji. Przerwa.

£0dz.19.01 - Po potgodzinnych rozmowach bez efektu przerwa
do jutra do godz.11.00.

24 marca 2017, piatek

godz.7.48 - Jezeli dzisiejsze negocjacje nie dadzg efektow, prze-
wodniczacy zamierzaja od poniedziatku zaostrzy¢ forme protestu.

godz. 10.24 - Po spotkaniu w gronie zwiazkowym (22 osoby)
ukazuje si¢ komunikat nr 3. Na spotkaniu o 11:00 z pracodawca
podtrzymane beda kwoty 130/20 i nagroda 3 x 500.

godz. 10.53 - Pracodawca poinformowal przewodniczacych o
przesunigciu negocjacji na godz. 13.00. Wszyscy sa wkurzeni.

12.58 - Wzmocniono ochrona przy wejsciu do budynku dyrek-
cyjnego. Wszystkie meble, automaty z kawa i napojami, sofy itd.
zostaty wyniesione. Czuje si¢ coraz bardziej napicta atmosfere.

16.26 - Pracodawca nie zmienit swojego stanowiska. Trwa
dyskusja w gronie zwigzkowym.

godz.17.13 - Zwigzki zmieniajg swoje stanowisko. Podwyzka
nie dzielona 130/20, ale wszystkim po réwnol50. Nagroda uza-
lezniona od EBIDTA: zgoda na 300, ale podniesiony procent
przy przekroczeniu z 20 na 50.

godz. 17.45 - Nastepne spotkanie o 18.30.

godz. 23.15 - Zakonczenie kolejnej tury negocjacji. Znow bez
efektu. Podczas negocjacji strona spoteczna zjechata z 150 do
145. Pracodawca stwierdzil, ze nie widzi zadnej dobrej woli ze
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strony ZZ. Po przerwie (na wniosek przedstawiciela z Solidarno-
$ci) przedstawiona zostanie propozycja 130/15. Dajemy praco-
dawcy czas na zastanowienie si¢ do poniedziatku.

25-26 marca 2017, sobota i niedziela

Reprezentacja zwiazkowa czuwata przez weekend w budynku
dyrekcyjnym w Dgbrowie Gorniczej.

27 marca 2017, poniedziatek

godz. 14.43 - Pracodawca podtrzymuje pierwotng wersje, nie
chce negocjowac. Trwa przerwa wnioskowania przez ZwZaw.

Po przerwie zostata przekazana stronie HR ostatnia propozy-
cja ZZ z kwota 130/10. Ta propozycja jest zalacznikiem pisma
skierowanego do prezesa Samaddara z prosba o pilne spotkanie
W pismie jest tez informacja, ze strona spoteczna podjeta decy-
zje o opuszczeniu Sali 119. (opracowata: B. Suder)

Naszym zdaniem warto wspomnie¢ tu o jeszcze jednym fak-
cie. Otoz jest w krakowskiej Hucie - marginalny z racji swojej
mizernej liczebnosci — ,,zwiazek zawodowy”, ktory jako jedyny
nie bierze udzialu w negocjacjach ptacowych. Nie brat udziat w
pikietach i okupowaniu pokoju 119 w budynku siedziby AMP,
lecz komentuje sposob prowadzenia negocjacji, tak jakby w nich
uczestniczyt. A komentujac, bezczelnie kltamie i przeinacza fakty
oraz krytykuje i oczernia osoby biorace udzial w negocjacjach.
Ow ,,zwigzek zawodowy” od roku nie potrafi si¢ nawet prawidto-
wo zarejestrowac. Jako jedyny nie podpisat wystapienia zwigz-
kéw zawodowych o podwyzki. Ale wystapit pozniej z zadaniami
ptacowymi - 30% podwyzki ptac dla pracownikow! No céz, jak
to mowia - papier wszystko przyjmie. Prosz¢ bardzo - stancie do
boju! Pokazcie i udowodnijcie pozostatym organizacjom zwiaz-
kowym jak si¢ negocjuje i wywalcza 30 procentowe podwyzki
ptac. Udowodnijcie w koncu, ze zbudowali$cie zwiazek zawodo-
wy dzigki swoim wlasnym dzialaniom, a nie jedynie po to, by
obrzuca¢ innych btotem. Wypadatoby wreszcie rozliczy¢ si¢ z
obietnic, jakie dawaliscie swoim cztonkom. My$smy ostrzegali,
ze tak si¢ koncza dziatania rozbijackie... A tak na powaznie, pole-
camy lekture Ewangelii wg §w. Mateusza (Mt 7), gdzie napisano:
,,Poznacie ich po ich owocach”. Moze to przestanie do niekto-
rych dotrze i pomoze.

Spotkania z Dyrektorem Herve Mouille

W dwa kolejne piatki, 17 i 24 marca, odbytly si¢ cykliczne spo-
tkania z Dyrektorem Obszaru Wyroboéw Plaskich Herve Mouille
(w pierwszym uczestniczyt rowniez Szef Biura i Transportu BTL
Jarostaw Ulfig). Na obu spotkaniach obecni byli przedstawiciele
organizacji zwigzkowych oddziatu krakowskiego: ’Solidarnosc”,
NSZZ Pracownikow i ,,S-80”. Poruszane tematy dotyczyty funk-
cjonowania tego obszaru oraz kwestii zatrudnienia.

1. Jedna z najistotniejszych obecnie spraw jest stan zatrudnie-
nia i wystepujace braki w obsadach. Aktualnie w BWZ brakuje
44 pracownikow. Braki, wg stow dyrektora, uzupetni 22 pracow-
nikéw z interimow. Nie wplynie to znaczaco na polepszenie pa-
nujacej sytuacji, tym bardziej, ze sam proces trwa dtugo: naj-
pierw wniosek, formalnosci, analiza w HR i czy sa chetni. Osob-
ny problem to braki w Utrzymaniu Ruchu w BWZ, szczego6lnie w
stuzbie elektrycznej, a czas nagli. W BTL, zdaniem dyrektoréw,
aktualny poziom zatrudnienia jest optymalny. Na pytanie, czy
nie brakuje np. suwnicowych, ustyszeli§my ze duza liczba pra-
cownikow zostata przeszkolona do obstugi suwnic. Wiemy, jak
to wyglada w rzeczywistosci... Kolejny problem to odejscia obec-
nie pracujacych pracownikoéw interimow, ktorzy posiadajg juz
doswiadczenie i umiejetnosci. Powodem odejs$¢ jest niska staw-
ka podstawowa jaka maja. Zdaniem dyr. Herve Mouille, to spra-
wa dyrektorow Zaktadow, by zadbali o tych pracownikéw, po-
niewaz w AMP nie chce na nich zarabia¢, ale mie¢ kadre pracow-

nikow elastycznych w zatrudnieniu. Otwarta kwestig pozostaje
ich przejscie na stale do AMP. W takich przypadkach dziatania
rowniez powinni inicjowac¢ dyrektorzy. Poniewaz celem nadrzgd-
nym dla pracodawcy pozostaje uzyskanie pewnego poziomu pro-
duktywno$ci w zaktadach, argumenty przedstawiane przez stro-
n¢ zwigzkowa o brakach w osadach nie docierajg do pracodaw-
cy. Czy aktualne stany sg z rezerwg na absencj¢? Dyrektor Herve
Mouille wielokrotnie zaznaczat, ze najwazniejsza jest bezpieczna
praca, o tym powinni§my pami¢ta¢ na kazdym kroku, szczego6l-
nie - jak uwazam - przy takich stanach osobowych.

2. Zdaniem przedstawicieli zwigzku w BTL-u, pracownicy nie
wiedzg do konca kto ma im wydawac polecenia, gdyz czyni to
coraz wigksza rzesza przetozonych. Szef Biura i Transportu BTL
Jarostaw Ulfig stwierdzil, ze byla to sytuacja przejsciowa w mo-
mencie uruchamiania nowej linii ocynkowni, kiedy to poproszono
o wsparcie osoby z dozoru poza BTL-2. Na co dzien polecenia ma
wydawaé mistrz zmianowy. Brygadzista jako pracownik funkcyj-
ny zajmuje si¢ koordynacja. Wnioskowatem o zapoznanie pra-
cownikéw BTL z tymi tak istotnymi tematami. Zdaniem Szefa BTL
przeniesienie kilku pracownikéw wysyiki i suwnicowych do ru-
chu dwuzmianowego ma doprowadzi¢ do wzmocnien obszaru,
ktory zajmuje si¢ wysylka gotowej produkcji. Otwartg kwestia
pozostaje, co myslag o tym zainteresowani. Rekompensata nie
zrownowazy ewentualnie utraconej cze$ci wynagrodzenia.

3.W BWZ planowane sg kolejne inwestycje, w tym wpasowa-
nie w nowg lini¢ ocynkowni funkcji lakierowania blachy ocyn-
kowanej tzw. Kombi. Nowa wytrawialnia, nowa walcarka oraz
kolejna linia ocynkowania. Kiedy zapytatem o graniczne terminy
realizacji tych przedsiewzie¢ — nie zostaly okreslone. Ale, jak
powiedziano, rynek na blachy ocynkowane jest bardzo dobry.
To dobrze, gdyz tyle razy styszelismy o wartosci dodanej. Zeby
jeszcze pracownicy co$ z tego mieli, bo obecnie sama praca na
nowej ocynkowni to mato. Dla realizacji tych projektow bedzie
przyjetych kolejnych 15 inzynieréw. Myslg, ze HR zadba o stawki,
zeby potem nie musieli ich wszyscy dowarto§ciowywac. Jak moz-
na si¢ czud, kiedy sie styszy, ze ,,wszyscy si¢ na ciebie sktadali”.
Aktualnie waskimi gardtami pozostajg sktady. Dyrektor Mouille
zapewnil, ze s3 powotane zespoty, ktore pracuja nad rozwigzania-
mi: tymi dotyczacymi sktadowania wsadu, produkcji gotowej, jak
tez wysytki produktu gotowego oraz innych rozwigzan logistycz-
nych, w tym transportu kolejowego.

Poruszytem kwesti¢ wytrawialni w BWZ, gdzie sa réznorakie
problemy ze sktadowaniem kregéw. Do konca czerwca sktad ten
bedzie powigkszony: z 21 tysigcy do 28 tysiecy ton. Niebawem
ruszy remont posadzki i wymiana stelazy. Nasuwa si¢ pytanie,
czy wobec tylu nowych projektow nie mozna sktadu zrobi¢ obok,
tak jak byto w planach? Czyzby chodzito o koszty? Chociaz jako$
malo si¢ o nich mowi, na produkcji zostaly wysrubowane. Jak sa
rezerwy, to wiadomo gdzie si¢ ich szuka - patrz rozmowy placowe.
Ale tez wiadomo, gdzie si¢ ich nie szuka...

4. Jak wiemy, w Zaktadzie Energetycznym jest nowy dyrektor.
Czym si¢ zajmuje, tez wiemy: restrukturyzacja majaca bezposred-
ni wpltyw na produktywnos¢. Stad moje pytanie o gwarancje
pracy dla tych, ktorzy dla tej ,, produktywnos$ci” beda zmuszeni
odej$¢ z Zakladu Energetycznego? Na co dyr. H. Mouille odpo-
wiedziatl, ze jest przekonany, ze pracownicy beda korzystnie re-
lokowani. Osobiscie mam nadzieje, ze (jako podwtadny) tak samo
mysli nowy dyrektor.

Na zakonczenie Dyrektor Herve Mouille kolejny raz podkreslit
znaczenie bezpiecznej pracy. Nadmienit tez, ze oczekuje dalszej
wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi w tej dziedzinie.

Mysle panie Dyrektorze, ze powinni pamig¢ta¢ o tym wszyscy,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy petniong funkcje.

Krzysztof Styputa
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Mamy poparcie Krajowej Sekcji Hutnictwa

W Katowicach w dniu 27.03.2017. odbyto si¢ 47. WZD Krajo-
wej Sekeji Hutnictwa NSZZ ,,S”. Obrady prowadzili: przewodni-
czacy Sekcji Andrzej Karol oraz wiceprzew. Andrzej Gebara.

Gosciem specjalnym WZD byt Przew. Komisji Krajowej Piotr
Duda, ktoéry w swoim wystapieniu poruszy! szereg spraw waz-
nych i istotnych z punktu widzenia polskich pracownikow, nie
tylko zatrudnionych w hutnictwie (wigcej informacji dotyczg-
cych tego wystgpienia zamiescimy w kolejnym numerze biule-
tynu). Na WZD zaproszono takze prezesa HIPH Stefana Dzien-
niaka, ktory przedstawit sytuacj¢ w polskim i europejskim hut-
nictwie, oraz Sekretarza Zarzadu RM Adama Gliksmana.

Po wystapieniach gosci oméwiono sytuacje jaka ma miejsce w
ArcelorMittal Poland w zwiazku z impasem w negocjacjach pta-
cowych. Delegaci Krajowej Sekcji Hutnictwa, wsérod ktorych jest
8 przedstawicieli krakowskiego MOZ, jednogtosnie udzielili po-
parcia akcji protestacyjnej prowadzonej w AMP przez organiza-
cje zwiazkowe. Znalazto to swdj wyraz w przyjetym stanowisku,
ktore drukujemy ponize;j.

Stanowisko 47. WZD KSH NSZZ,,Solidarnos¢"
ws. negocjacji placowych w ArcelorMittal Poland

Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Hutnictwa w petni
popiera protest pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i jedno-
czesnie solidaryzuje si¢ z protestujacymi.

Krajowa Sekcja Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢" stanowczo
neguje sposob, w jaki Zarzad firmy AMP prowadzi z organizacja-
mi zwigzkowymi negocjacje ptacowe na 2017r. Za niedopuszczal-
ne uwaza arogancj¢ przedstawicieli pracodawcybioracych udziat
w rozmowach oraz postawe wregcz dyktatorskg co do zapisow w
kolejnych projektach porozumienia. Domagamy si¢ szacunku dla
przedstawicieli strony spotecznej, a przede wszystkim dla pra-
cownikdéw, ktorzy poprzez swoja ciezka prace w coraz mniejszych
obsadach osobowych oraz poprzez zaangazowanie wypraco-
wali kilkusetmilionowe zyski dla Spotki za 2016 .

Brak poszanowania prawa, jaki w ArcelorMittal Poland S.A.
ma miejsce, brak szacunku dla pracownikow, brak odpowiedzia-
[nej polityki kadrowo-ptacowej, zaniedbania w obszarze BHP, a
do tego ostatnie wydarzenia, ktorych efektem jest brak porozu-
mienia ptacowego dla pracownikoéw dobrze wykonujacych swoja
ciezka, a do tego w trudnych warunkach, prace - to wszystko nie
tylko zaostrza ztg atmosfer¢ wsérod zatogi i eskaluje konflikt na
linii zatoga - pracodawca, ale rowniez ma negatywny wptyw na
prestiz firmy oraz jej opini¢ na zewnatrz.

Delegaci Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekeji Hutnic-
twa NSZZ ,,Solidarnos¢" reprezentujacy najwicksze firmy i zakta-
dy branzy hutniczej zwracajg si¢ do Zarzadu Spotki ArcelorMittal
Poland S.A. o jak najszybsze rozwiazanie zaistniatej sytuacji i nie-
eskalowanie wystepujacego juz konfliktu, zwracajac szczegdlng
uwage na kwesti¢ docenienia trudu pracowniczego i podpisanie
korzystnego dla pracownikow porozumienia. Jednoczesnie, w
sytuacji dalszej eskalacji konfliktu, deklarujemy nasze wsparcie,
réwniez czynne, w prowadzonej akcji protestacyjne;j.

Przyjmujemy zamowienia na DZIEJE POLSKI t. 3

Ukazat si¢ trzeci tom ,,Dziejow Polski - Krolestwo zwycigskie-
go orta 1340-1468” autorstwa prof. Andrzeja Nowaka.

Cena promocyjna dla czlonkéw Solidarnosci - 52 zt.

Mozna sktada¢ zamdwienia takze na wezesniejsze tomy ,,Dzie-
jow”. Wptaty przyjmujemy w redakcji NBS, bud. ZA, pok. 426,
tel.: 12 290-37-03 lub wew. huty 38-29. Czas tylko do 5 kwietnia!

Malopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 24 marca odbylo si¢ kolejne posiedzenie Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

Na wstepie Komisja przyjeta szczegdétowe wykorzystanie $rod-
kow ZFSS w Krakowie za I kwartat 2017 oraz za rok 2016. Na-
stepnie rozpatrzone zostaty wnioski o zapomogi dla pracowni-
kow Zaktadu Wielkie Piece PSK1, Zaktadu Stalownia PSK2, Za-
ktadu Koksownia ZKK, Walcowni Zimnej BWZ, Zaktadu Ener-
getycznego BEK, Walcowni Goracej BWG, Biura Transportu i
Logistyki Wyrobow Plaskich BTL, Biura GU,GM, pracownikoéw
komorek scentralizowanych oraz bytych pracownikow. W dwoch
przypadkach losowych Komisja wnioskowata do GKSS o przy-
znanie zapomogi w kwocie 2 000 zt,

Na posiedzeniu oméwiono i przeanalizowano oferte imprez w
ramach wypoczynku po pracy na 2017 r. przygotowana przez
Biuro Turystyczne Hut-Pus. Oferta zostala przyjeta. W dalszej
kolejnosci wyrazono zgode na zmiang terminu wycieczek, juz
zaakceptowanych przez MTKSS, do:

*Wtoch z dnia 04-13.08.2017 r. na 2-13.08.2017. Cena—2 079
zt pozostaje bez zmian; *na Wegry z dnia 29.04-2.05.2017 na
30.04-3.05.2017. Cena 1 090 zt pozostaje bez zmian; *do Grecji na
wyspe¢ Rodos z dnia 16-23.06.2017, na 12-19.06.2017. Cena 2 640
7t pozostaje bez zmian. Przyj¢to informacje w sprawie anulacji
wycieczek: dwoch do Jarostawca, po jednej do Kotobrzegu i
Sarbinowa, siedmiu do Hiszpanii i dwoch na Malte.

Komisja wyrazita zgod¢ w przypadku dwoch wnioskéw doty-
czacych wypoczynku dzieci, ztozonych przez pracownikéw po
terminie, pod warunkiem dostarczenia zaswiadczenia o pobycie
dzieci na wypoczynku. Wyrazono takze zgod¢ na dofinansowa-
nie do turnusu rehabilitacyjnego dziecka niepetnosprawnego
wraz opiekunem. Na posiedzeniu uzgodniono, ze dziecko, b¢da-
ce w zerowce (w szkole lub przedszkolu) moze skorzystaé z dofi-
nansowania do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w §11 Regu-
laminu ZFSS .

W nawigzaniu do wytycznych GKSS z dnia 23.02.2017 oraz
opierajac si¢ na obowiazujacych przepisach moéwiacych, ze kaz-
dy organizator wypoczynku dla dzieci ma obowiazek zgloszenia
wypoczynku w kuratorium o$wiaty - Komisja nie przyznata dofi-
nasowania do pobytu na zimowisku dziecku pracownika ze wzgle-
du na brak zgody kuratorium o$wiaty. Krzysztof Pfister

HUTNICZALIGA SIATKOWKI 2017

Wiyniki spotkanz25.03.2017 1.

ZE - ZSZ HTS 2:0 (25-21,25-13)

ZH OLDBOIE - GU 1:2 (25-15,21-25,15-17)

GU - ZSZ HTS 0:2 (10-25,12-25)

ZE - ZH OLDBOIJE 2:0 (25-23,25-13)

PSK/BWZ - ZB 2:0 (25-15,25-12)

ZH MLODZI - OLDBOJE AMP 2:0 (25-13,25-20)

PSK/BWZ - ZK 1:2 (27-25,19-25,7-15)
Terminarz spotkan na 1.04.2017 r.
7:30

ZSZ HTS - ZK; ZH OLDBOIE - ZB

ZB - ZSZ HTS; ZH OLDBOJE - ZK
9:30

PSK/BWZ - OLDBOJE AMP

ZH MLODZI - PSK/BWZ
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