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Projekt motywacji pozaplacowej

Podczas ostatnich posiedzen Zespotu Roboczego prowadzo-
ne sa rozmowy dotyczace sformalizowania zawieszonego sys-
temu motywacji pozaptacowej pracownikéw ArcelorMittal Po-
land SA. Ostatnio zwigzki zawodowe otrzymaty projekt praco-
dawcy dotyczacy tego tematu, ktory to stanie si¢ podstawa
dalszych negocjacji. Oprocz wstgpu, majacego dodatkowo mo-
tywowa¢ pracownikoéw do ,.stania si¢ wzorem dla kolegow”,
projekt okresla zasady funkcjonowania systemu motywacji po-
zaplacowej. I tak czytamy m.in., ze za szczegdlne osiggniecia
udokumentowane przyznaniem ,,zielonej kartki”, pracowniko-
wimoze by¢ przyznane wyrdznienie specjalne w postaci karty
podarunkowej zasilonej kwotg pieni¢zng lub dodatkowe zasile-
nie posiadanej juz karty podarunkowe;j. Karta ta umozliwia do-
konywanie wszelkich ptatnosci elektronicznych z wyjatkiem wy-
platy gotéwkowej z bankomatu. Karta nie moze by¢ zamienio-
na na ekwiwalent pieni¢zny, a 0 przyznaniu oraz wysokosci
wyroznienia specjalnego kazdorazowo decyduje komisja zto-
zona z dyrektora zaktadu/biura oraz kierownikow liniowych i
wsparcia. Wysoko$¢ kwotowa tak przyznanej nagrody, czy tez
wyrdznienia, musi by¢ zawarta w przedziale 100 - 300 zt a czg-
stotliwos¢ przyznawania wyrdznien specjalnych (co najmniej
raz na kwartal) okreslana jest przez dyrektora zaktadu/biura,
ktory odpowiednio czgsto zwoluje komisje. Jesli chodzi o bu-
dzet komisji, to kazdy dyrektor zaktadu/biura corocznie ma otrzy-
mywac¢ do dyspozycji kwotg w wysokosci proporcjonalnej do
wielkos$ci zatrudnienia, ktéra moze wykorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym na wyr6znienia specjalne, przy czym niewyko-
rzystane $rodki nie przechodzg na rok nastepny. W celach mo-
tywacyjnych informacja o wyréznionych pracownikach poda-
wana ma by¢ do wiadomosci pracownikow danego zaktadu/
biura w sposob przyjety w danej jednostce organizacyjne;j.
Wyrdznienie specjalne, ktére otrzymat do dyspozycji pracow-
nik, jest przychodem danego miesiaca, ktory bedzie opodatko-
wany i stanowi¢ begdzie podstawe do naliczenia sktadek na
ubezpieczenia.

Jesli chodzi o zwigzki zawodowe, to w styczniu kazdego roku
przekazywane im beda pisemne informacje zawierajace m. in.
rozliczenie za poprzedni rok budzetu przeznaczonego na wy-
réznienia specjalne dla pracownikow Spotki, wielko$¢ srodkow
wydatkowanych w poprzednim roku z budzetéw bedacych w
dyspozycji dyrektorow zaktadow/biur z podaniem ilosci wy-
roznionych pracownikow (z podziatem na stanowiska robotni-
cze inierobotnicze) i wielko§¢ budzetu przeznaczona na wyrdz-
nienia specjalne dla pracownikéw Spoétki na dany rok. Co 6
miesiecy od dnia wejscia w Zycie ostatecznej wersji systemu
bedzie dokonywana wspolna ocena jego funkcjonowania i
ewentualne poprawki jego zapisow.

Zgodnie z procedura kadrowa, okreslajaca sposob realizacji
przyznanych wyrdznien specjalnych, dyrektor zaktadu/biura
lub osoba przez niego upowazniona ma przekaza¢ najpdzniej
do 10 dnia miesigca do Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen —

w uzgodniony przez Strony sposdb, przygotowana zgodnie z
wzorem imienng list¢ wyréznionych osob wraz z wysokos$ciami
przyznanych kwot. W przypadku, kiedy pracownik zostaje wy-
rozniony po raz pierwszy, zgtasza si¢ u wlasciwego pracownika
Kadr, Wynagrodzen Swiadczen celem odebrania przypisanej mu
karty. Z uwagi na fakt, iz karta moze by¢ zasilana kwotami pie-
ni¢znymi wielokrotnie, to po wykorzystaniu biezacych srodkow
znajdujacych si¢ na karcie, pracownik zobowiazany jest do jej
zachowania. W przypadku zagubienia lub zniszczenia karty, na
ktorej srodki finansowe zostaty w catosci wykorzystane, pra-
cownikowi wydawana jest bezptatnie nowa karta, przy czym
whniosek w przedmiotowym zakresie zainteresowany pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ niezwtocznie po stwierdzeniu faktu za-
gubienia lub zniszczenia karty, nie p6zniej jednak niz na 7 dni
przed ponownym zasileniem karty. W przypadku zagubienia lub
zniszczenia karty istnieje mozliwo$¢ wydania jej duplikatu z za-
chowaniem znajdujacych si¢ na niej srodkow finansowych, a o
wydanie duplikatu karty wystepuje zainteresowany pracownik,
przy czym ponosi on aktualny koszt wydania duplikatu karty.

ZaprezentowaliSmy Panstwu najbardziej istotne zapisy pro-
jektu motywacji pozaptacowej pracownikow ArcelorMittal Po-
land SA. Jezeli strony Zespotu Roboczego podpiszg ostateczng
wersj¢ systemu, napiszemy o tym w biuletynie, a caty projekt
umiescimy na naszej stronie internetowe;.

Nowelizacja ustawy o dzialaczach
opozycji antykomunistycznej

W dniu 3 czerwca 2017 roku Sejm RP znowelizowat ustawe o
dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach repre-
sjonowanych z powodow politycznych z dnia 20 marca 2015 r.
Ustawa reguluje zasady nabywania statusu dziatacza opozycji
antykomunistycznej lub osoby represjonowanej z powoddw
politycznych oraz wynikajace z tego uprawnienia, w tym pomo-
cy pieni¢znej oraz przystugujacych swiadczen.

Wedhug ustawy dziataczem opozycji antykomunistycznej jest
osoba, ktora w okresie od dnia 1 stycznia 1956 r. do dnia 31 lipca
1990 r.(wylacza si¢ okres 31.08.1980—12.12.1981), tacznie przez
co najmniej 12 miesigcy prowadzita, w ramach struktur zorgani-
zowanych lub we wspotpracy z nimi, zagrozong odpowiedzial-
noscia karna, dziatalno$¢ na rzecz odzyskania przez Polske nie-
podlegtosci i suwerennoscei lub respektowania politycznych praw
cztowieka w Polsce. Osobg represjonowang z powodow poli-
tycznych jest osoba, ktéra w tym okresie przebywata w wigzie-
niu lub innym miejscu odosobnienia, byla internowana, co naj-
mniej 30 dni petnita zasadnicza shuzbe wojskowa w tzw. wojsko-
wych obozach specjalnych, brata udziat w wystapieniu wolno-
$ciowym i w zwigzku z tym poniosta §mier¢, doznata uszkodze-
nia ciala lub rozstroju zdrowia , ktorej wyrzadzono szkode wsku-
tek przestepstwa lub wykroczenia, byta pozbawiona mozliwosci
wykonywania swojego zawodu, zostata zwolniona z pracy lub
relegowana z uczelni lub szkoty albo byta objeta zakazem publi-

dokonczenie na drugiej stronie
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kacji przez cenzure na okres dtuzszy niz jeden rok, a takze byta
poszukiwana listem gofnczym, za dziatalno$¢ na rzecz odzyska-
nia przez Polske¢ niepodleglosci i suwerennosci lub respekto-
wania politycznych praw czlowieka w Polsce. Status dziatacza
opozycji antykomunistycznej lub osoby represjonowanej z
powodow politycznych nadaje Szef Urzedu do Spraw Komba-
tantow i Osob Represjonowanych po postgpowaniu spraw-
dzajacym przez Prezesa IPN.

Swiadczenie pienigzne przystuguje takim osobom w wysoko-
$ci402,72 zt miesigcznie i jest waloryzowane. Ustawa okresla
takze kwesti¢ pomocy pieni¢znej, ktora moze by¢ przyznana
osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub w zwiagzku z zaistnieniem zdarzen losowych, na
pokrycie kosztow: zakupu wozka inwalidzkiego, sprz¢tu rehabi-
litacyjnego, przedmiotoéw ortopedycznych, innych ulatwiaja-
cych prace i zycie srodkow pomocniczych, dostosowania po-
mieszczen mieszkalnych do rodzaju inwalidztwa oraz optacania
pomocy pielegnacyjnej. Taka pomoc moze by¢ przyznana, jeze-
li dochéd samotnie gospodarujacej osoby uprawnionej nie prze-
kracza 220%, za$ doch6d na osobe¢ w rodzinie 150%, natomiast
osobie calkowicie niezdolnej do pracy i do samodzielnej egzy-
stencji 300% najnizszej emerytury. Przyznawana jest w formie
pomocy jednorazowej (raz na 12 miesigcy) lub okresowe;j (nie
dhuzej jak na 6 miesiecy).

Blizsze informacje o nowelizacji ustawy i procedurze sktada-
nia wnioskow znaleZ¢ mozemy na stronie internetowej IPN: Attp:/
/opozycja.ipn.gov.pl/op/ustawa/61, Ustawa. html

Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa

W Katowicach w dn. 07.07.2017 r. odbylo si¢ nadzwyczajne
posiedzenie Rady Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidar-
no$¢”. Gosciem specjalnym, ktory przybyl na zaproszenie Rady
KSH, byl Henryk Nakonieczny - wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,,S”, ekspert ds. emerytur pomostowych oraz
cztonek Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego.

Na poczatku odniost si¢ do Stanowiska nr 3 z ostatniego
Kongresu Sekretariatu Metalowcdw z 27.06.br, w ktorym to sta-
nowisku jest mowa o podjeciu dziatan w kierunku nowelizacji
Ustawy o emeryturach pomostowych. Celem nowelizacji jest
przywrocenie mozliwosci odej$¢ na wezesniejsze emerytury pra-
cownikom zatrudnionym w warunkach szczeg6lnych i o szcze-
golnym charakterze, ktorzy te uprawnienia utracili, cho¢ szko-
dliwo$¢ pracy na tych stanowiskach nie budzi watpliwos$ci.
Podczas dyskus;ji kilkakrotnie podkreslano, ze warunki pracy
ani szkodliwosci si¢ nie zmienity, a nowy mtodszy pracownik
pracuje w tych samych warunkach, co jego starsi koledzy, kto-
rzy ,,zatapali” si¢ na emerytury pomostowe. A przeciez nikt ni-
gdy nie badat okresow tzw. dozycia (sredniego dalszego trwa-
nia zycia) pracownikow, ktdrzy pracujg w szczegdlnych warun-
kach. H. Nakonieczny powiedziat, ze NSZZ ,,Solidarno$¢” ma
juz przygotowany projekt zmian i ze od wrze$nia 2017 rozpoczna
si¢ prace nad zmiana Ustawy o tzw. emeryturach pomostowych.

A co dalej z pomystem odejscia na emeryturg kobiet po 35
latach pracy a me¢zczyzn po 40 latach pracy (konkretnie 40 pe-
Inych lat sktadkowych) bez wzgledu na wiek? Tego narazie nie
ma w programie rzadu. .. Jest to natomiast nadal naszym zwigz-
kowym postulatem, od ktorego ,,Solidarno$¢” nie odejdzie. Prio-
rytetem na chwil¢ obecng jest przywrocenie ,,starej” ustawy
emerytalnej méwigcej ze kobiety na emeryturg bgda odchodzic¢
w wieku 60 lat, a mezczyzni w wieku 65 lat. Ta ustawa wchodzi w

zycie od 1pazdziernika 2017. Odpowiedzi na szczegdlowe pyta-
nia odnos$nie emerytur mozna szuka¢ w internecie lub u dorad-
cow emerytalnych, ktorzy od 1 lipca dyzuruja w kazdym ZUS.

W pozostalej czesci roboczej posiedzenia, juz bez udziatu go-
$cia, rozmawiano o biezacej sytuacji w branzy hutniczej na bazie
informacji z poszczegodlnych zaktadow hutniczych oraz na pod-
stawie informacji ze spotkania z pracodawcami w Katowicach w
dniu 3.07.2017. Andrzej Gebara

MOZ NSZZ.,,Solidarnos¢” zaprasza do uczestnictwa

w wyprawie SZLAKIEM WINCENTEGO POLA

poprzez karpackie uzdrowiska: Wysowa-Zdroj, Krynica-Zdroj
i Muszyna Zdr6j w Beskidzie Niskim i w Beskidzie Sadeckim

w dniach 30 wrzesnia — 03 pazdziernika 2017 r.

KOSZT UCZESTNICTWA - 340 zi

Dla 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS — dofinanso-
wanie do kosztow uczestnictwa zaleznie od wysokosci dochodu
na osobe (wg tabeli nr 4c — Regulaminu Swiadczen Socjalnych)

W KOSZTACH SWIADCZEN:

Przejazdy autokarem klasy LUX, oplaty drogowe i parkingo-
we, ubezpieczenie NN'W, oplata miejscowa, 3 x noclegi, 3x $nia-
dania, 3 x prowiant na trasy, 3 x obiad w porze kolacji, biesiada
ogniskowo-grillowa oraz informacja turystyczno-krajoznawcza.

ZAKWATEROWANIE:

Osrodek Wczaséw Rodzinnych ,,Zacisze” w Wysowe;j - Zdro-
ju-domki campingowe: 2, 3 14 osobowe z kompletng fazienka +
WC, odb. TV i czajnik bezprzewodowy.

ZBIORKA UCZESTNIKOW —w sobote 30 wrzesnia br. o godz.
6:15 przed bramg gtowna kombinatu (od strony bud. S)

WYJAZD -ogodz. 6:30

POWROT —we wtorek 3 pazdziernika br. ok. godz. 20:00

INFORMACIJE, ZGLOSZENIA i REZERWACIJE MIEJSC:

- rezerwacja miejsc (osobiscie lub telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej) w dniach 12 — 31 lipca br. lub do wyczer-
pania miejsc, TYLKO uprowadzacego wycieczke.

ZAPISY i WPLATY: w dniach: 01- 18 sierpnia br.

Biuro Turystyczne ,,HUT-PUS” S.A. ul. Mrozowa 1, pok. nr 6

w pon. §r. i pt. w godz.: 7:00 - 15:00

we Wt. 1 W Czw. :8:00 - 16:00

Informacji udziela, zgltoszenia przyjmuje oraz wycieczkg pro-
wadzi: Ryszard Wawiorko tel. 793 539 904

e-mail: rwawiorko@poczta..onet.pl

Kolejna rocznica Rzezi Wolynskiej

W dniu 11 lipca, ming¢ly 74 lata od tzw. krwawej niedzieli na
Wotyniu. Tego dnia w 1943 roku nacjonali$ci ukrainscy doko-
nali skoordynowanego ataku na okoto 100 wsi i miejscowosci
zamieszkatych gldwnie przez Polakéw na Wotyniu i w Galicji
Wschodniej. Dzien ten przyjmujemy za symboliczng date tzw.
Rzezi Wotynskiej. Szerzej o tym tragicznym wydarzeniu pisali-
$my w roku ubieglym (w numerze 27/1391 z 13 lipca). Dzi$ o tym
przypominamy, aby nie zagingta pamie¢ o tysigcach kobiet, dzie-
ci i mgzczyzn okrutnie zamordowanych tylko dlatego, ze byli Po-
lakami. Cze$¢ ich pamigci!
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