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» Krakow

Zebranie przewodniczacych z 27 listopada br.

P Krakowska MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” rozpoczeta przy-
gotowania do wyboréw zwigzkowych na kadencj¢ 2018-2022.
W zwiazku z tym, ze do konca ubieglego tygodnia powotano
zaledwie 7 komisji wyborczych, przew. Wtadystaw Kielian za-
apelowal, aby przyspieszy¢ wybdr komisji tam gdzie jeszcze
tego nie zrobiono. Przewodniczacy Gtéwnej Hutniczej Komisji
Wyborczej - Andrzej Gebara przypomniat, ze zgodnie z harmo-
nogramem wyborczym czas na powotanie co najmniej 3-osobo-
wych komisji uptywa z ostatnim dniem listopada.

Do pierwszych zadan oddzialowych komisji wyborczych
(OKW) nalezy wywieszenie w miejscach publicznych (np. na
tablicach zwigzkowych) ogloszen - na minimum 7 dni przed
wyborami - o przyjmowaniu zgtoszen kandydatow na poszcze-
goblne funkcje, a wigc na me¢za zaufania, delegata na WZD,
cztonka zarzadu komisji oddziatowej i jej przewodniczacego.
Wszystkie osoby, ktore cheiatyby sprawdzi¢ si¢ w pracy zwiaz-
kowej, ktore majg nowe pomysty i chcag wprowadzac je w zycie,
ktdre ponadto ciesza si¢ zaufaniem kolegdw i ktore uwazaja, ze
beda w stanie podota¢ nowym obowiazkom, prosimy o zgta-
szanie swoich kandydatur. Poniewaz przez najblizsze 4 lata
coraz liczniejsza grupa zwigzkowcow bedzie odchodzi¢ na eme-
rytury, liczymy na wieksze zaangazowanie mtodszych kole-
gow i kolezanek.

Niezbedne informacje dotyczace wyborow zamieszczalismy
w biuletynie z 15 listopada br., tacznie z Komunikatem nr 1
Gtoéwnej Hutniczej Komisji Wyborczej. Kolejne informacje dru-
kujemy w biezacym numerze. Prosimy cztonkow OKW o zapo-
znanie si¢ z trescig tych komunikatow. Informujemy, ze zgod-
nie z decyzja Zarzadu KRH wszystkie komunikaty wyborcze
beda zamieszczane w Nowohuckim Biuletynie Solidarnosci.

Przewodniczacy GHKW poinformowat, Ze rozpoczela si¢ juz
procedura wyborcza w: PSK, BWZ oraz Hut-Pus. W PSK iw
BWZ przyjmowane sa kandydatury na M¢zow Zaufania (Dele-
gatow na Zebranie Oddziatowe), natomiast w Hut-Pus wptyne-
ty juz wszystkie zgloszenia na Czlonkéw Zarzadu oraz na Dele-
gatow na WZD KRH i wkrotce rozpoczng si¢ wybory bezpo-
$rednie przy pomocy tzw. ruchome;j urny.

P 30 listopada w Dabrowie Gorniczej odbedzie si¢ posiedze-
nie Komisji ZOK (inaczej ZKK), réwniez poswigcone wyborom.

Osobom, ktére gubig si¢ w tym zwigzkowym nazewnictwie
przypominamy, ze najwyzszym cialem w strukturze Zaktadowe;j
Organizacji Koordynacyjnej (ZOK) NSZZ "Solidarno$¢" Arce-
lorMittal Poland S.A. jest Walne Zebranie Delegatow ZOK, w
ktorym biorg udziat delegaci reprezentujacy swoje Miedzyza-
ktadowe Organizacje Zwiazkowe (MOZ).

Rozpoczynajac nowa kadencje WZD ZOK wybiera nowego
Przewodniczacego ZOK, Zaktadowa Komisj¢ Koordynacyjna
(ZKK) oraz Zaktadowa Koordynacyjng Komisj¢ Rewizyjna
(ZKKR). Sposrod ZKK wybrane zostaje Prezydium Zaktadowej
Komisji Koordynacyjnej. Delegaci na WZD ZOK wybierani sg

cd. na stronie 2

Trwaja wybory w KRH

Jak podawali$my w poprzednich biuletynach, ruszyta kam-
pania wyborcza w naszym Zwigzku. Powotana na ostatnim ze-
braniu Komisji KRH, Gléwna Hutnicza Komisja Wyborcza MOZ
KRH NSZZ ,,Solidarno$¢” wydata kolejne komunikaty dotycza-
ce organizacji wyborow.

GHKW na swoim posiedzeniu w dniu21.11.2017 roku na pod-
stawie wykazu ilo$ci cztonkow, oraz wezeéniej ustalonego klu-
cza wyborczego, ustalila ilos¢ Delegatéw na WZD MOZ KRH z
poszczegolnych Okregow Wyborczych.

Uchwalono co nastepuje:

1. Zaktad Koksownia - 2 delegatow

2. Zaktad Wielkie Piece i Stalownia -7
3. Zaklad Walcownia Zimna + BTL1 -11
4. Zaktad Walcownia Goraca + BTL2 -3
5. Zaktad Energetyczny -6
6. Centrala -7
7. Kolprem -7
8. AM Tubular Products -2
9.PTS -2
10. Krakodlew -1
11. Cognor -1
13. Hut-Pus -2
14. Centrum Medyczne -2
15. Eko— Energia -4
16. Osrodek Kultury im. CK. Norwida - 1
17. Krakowska SKOK -2
18. AM Distribution Solutions -2
19. Tameh Polska -2
20. Koto przy KRH -2
21. EmeryciiRencisci -5

Lacznie zostanie wybranych 73 delegatéw na WZD MOZ
KRH. Do powyzszego wykazu ewentualne uwagi nalezy skta-
daé na pismie do dnia 4.12.2017 roku. Po tym terminie uwagi nie
beda rozpatrywane.

Glowna Hutnicza Komisja Wyborcza MOZ KRH NSZZ ,.Soli-
darno$¢” na podstawie zgloszen z poszczegdlnych Okrggow
Wyborczych, zatwierdzita nastepujace Komisje Wyborcze:

Hut-Pus; PSK (Zakt. Wielkie Piece i Stalownia); BWZ + BTL-
2 (Zakt. Walcownia Zimna); Krakodlew; PED (Zaktad Energe-
tyczny); Koto przy KRH oraz w Eko-Energia.

Nazwiska cztonkow Komisji Wyborczych sa do wgladu w
macierzystych Komisjach oraz w Glownej Hutniczej Komisji
Wyborczej. W powyzszych Oddziatach i Spétkach mozna juz
rozpoczgé procedure wyborczg. Na wnioski Komisji: Hut-Pus,
PSK, BWZ, Krakodlew, Zaktadu Energetycznego, Kota przy KRH
oraz Eko-Energii wyrazono zgody na przeprowadzenie wybo-
réw z tzw. ,,ruchoma urng”.

Przypomina si¢, ze Oddzialowe Komisje Wyborcze nalezy zgta-
sza¢ do konca listopada.



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 2

dokonczenie ze str. 1: Zebranie przewodniczacych

przez Migdzyzaktadowe Organizacje Zwiazkowe (MOZ) w po-
szczegoblnych lokalizacjach AMP SA: Krakéw, Dabrowa Gor-
nicza, Sosnowiec, Swiqtochlowice, Chorzow oraz ZK Zdzie-
szowice.

Na wspomniane najblizsze posiedzenie ZKK zaproszeni zo-
stali przedstawiciele pracodawcy (M. Roznerska, S. Bol, C. Ko-
zinski), dzigki czemu zwigzkowcy beda mieli mozliwos¢ zada-
wania pytan na interesujace ich tematy pracownicze.

» Rozmowy na temat przyszlorocznych podwyzek jesz-
cze nie zostaty zakonczone. Zwiazki zawodowe licza, ze jesli
nie bedzie si¢ podnosi¢ najnizszej ptacy zasadniczej (tak jak to
byto w ubieglym roku) to srodki na podwyzki powinny by¢
wyzsze co najmniej 10 zt $rednio na jednego pracownika w sto-
sunku do kwoty przedstawionej przez pracodawce. To nadal
nie zadawala zwigzki zawodowe. Czekamy na kolejny ruch ze
strony pracodawcy.

W potowie grudnia zbiera si¢ Zespot Centralny, ktory - mamy
taka nadzieje - podejmie jakies konkretne ustalenia.

» Remont wielkiego pieca w Dgbrowie Gérniczej to kolejny
temat zajmujacy nie tylko zwigzkowa prase. Zamiast kapitalne-
go remontu wiasciciel zdecydowat si¢ jedynie na prace wydtu-
zajace zycie wielkiego pieca w Dabrowie Gorniczej o kilka lat.
Powodem tej decyzji s3 obawy natury ekonomicznej, wynikaja-
ce znowego ksztattu systemu EU ETS, ktory wejdzie w zycie od
2021 roku. Koledzy z ,,Solidarnosci” dabrowskiej sa ta decyzja
mocno zaniepokojeni. Obawiajg si¢, ze w razie calkowitego wy-
gaszenia pieca prace straci duza grupa pracownikdéw, w tym
takze z firm zewnetrznych.

» Paczki mikolajowe zostaly rozwiezione do poszczegol-
nych komisji, aby za tydzien, 6 grudnia, mogty si¢ nimi cieszy¢
dzieci naszych zwigzkowcow. Dorosli cztonkowie ,,Solidarno-
$ci” rdwniez otrzymaja swoje Swigteczne paczki razem z troj-
dzielnym kalendarzem na rok przyszty. Poniewaz wiele os6b
jest zainteresowanych kalendarzykami zmianowymi informuje-
my, ze te beda gotowe za dwa tygodnie (tzn. wydrukowane i
zafoliowane). Kalendarzyki trafig do poszczegdlnych komisji
oddzialowych wg przyjetego rozdzielnika, a ich wydawaniem
zajma si¢ przewodniczacy.

P Zbliza sie koniec roku i za pare miesiecy bedziemy skla-
dac roczne zeznania podatkowe. W zwigzku z wchodzacymi w
2018 roku zmianami w przepisach o podatku dochodowym od
$wiadczen udzielanych pracownikom z zaktadowego fundu-
szu socjalnego i z funduszéw zwigzkowych, przewodniczacy
podjeli ten temat na zebraniu. Nie wchodzac w blizsze szcze-
g6ty - od przyszlego roku zwigksza si¢ kwota wolna od po-
datku za te §wiadczenia. Nie znaczy to jednak, ze w ogdle nie
bedziemy ptaci¢ podatku od udzielanych nam - przez praco-
dawce czy organizacje zwigzkowe - $wiadczen. Mowa tu nie
tylko o zapomogach i innych §wiadczeniach pieni¢znych. Po-
datek dochodowy pobierany jest rowniez od dodatkowych
badan dokonywanych przy okazji badan okresowych, kto-
rych koszt pokrywa pracodawca. Pracownik faktycznie nie
placi za te badania, lecz podatek dochodowy od tej kwoty
musi zaptaci¢. To tylko jeden z takich przyktadow. Wszystkie

potracenia na poczet podatku dochodowego wykazywane sg
na pasku zarobkowym pracownika. Wyjatek stanowig swiad-
czenia udzielane przez Hutniczg Fundacj¢ Zdrowia i Pomocy
Spotecznej. Darczyncy tej fundacji nie muszg uiszczaé podat-
ku za bezptatne badania proponowane im w ramach r6znych
prozdrowotnych akcji firmowanych przez HFZiPS.

Wiesci z AM Refractories
Waza sie losy wydziatlu dolomitowego

16 listopada 2017 r. zwiazki zawodowe dziatajace w spolce
ArcelorMittal Refractories uzyskaly informacj¢ o negatywnej
decyzji Zarzadu AMP S.A. w sprawie sfinansowania strategicz-
nej inwestycji na jednym z wydzialdéw AMR. Chodzi o odmowe
przeznaczenia $rodkdéw na inwestycje dotyczaca zainstalo-
wania nowego elektrofiltru na wydziale dolomitowym. Decy-
zja ta de facto prowadzi do zakonczenia produkcji wyrobow
dolomitowych, co przyjeliSmy z petnym zdziwieniem, jako ze
wiasciciel zdecydowat si¢ nie inwestowa¢ w swojg wlasng spo-
ke zalezna ze 100% udziatem. Nalezy nadmieni¢, ze ArcelorMit-
tal Refractories jest jedynym producentem tych wyrobdéw w eu-
ropejskim koncernie ArcelorMittal.

Na dzien dzisiejszy nie posiadamy szczegotowych informacji,
ktorymi kierowat si¢ wlasciciel, a ktore zdecydowaty o braku
sfinansowania elektrofiltru. W tym miejscu rodzi si¢ pytanie:
czy dokonano catkowitej strategicznej analizy caloksztattu pro-
dukc;ji stali w ArcelorMittal w przypadku, gdy w niedalekiej przy-
szlo$ci Chiny - gtowny eksporter magnezytu na rynki §wiato-
we - odmowig udostgpnienia tego surowca? I co si¢ stanie,
jesli beda oferowac tylko swoje wyroby magnezytowe, po nie-
znanych dzisiaj cenach, przy braku alternatywy zastosowania
innych wyrobow - wyrobow dolomitowych?

W momencie uzyskania wszystkich znaczacych informacji o
przysztosci produkcji wyrobéw dolomitowych powrdcimy do
tego tematu. Nalezy podkresli¢, ze niezaleznie od tego, jakie za-
padna ostateczne decyzje odnosnie wspomnianej inwestycji,
nie spowoduje to zadnych negatywnych skutkéw dotyczacych
zatrudnienia w naszej Spolce, poniewaz na tym wydziale nastg-
pitaby zmiana profilu produkcji. Zbigniew Kurzydto

Posiedzenie Malopolskiej TKSS

W dniu 17 listopada 2017 roku odbyto si¢ kolejne posiedzenie
Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

Na wstepie cztonkowie Komisji zapoznali si¢ z wykorzystaniem
srodkow Funduszu w oddziale krakowskim za 10 miesigcy bieza-
cego roku. Nastepnie komisja rozpatrzyta wnioski o zapomogi dla
pracownikéw Zaktadu Wielkie Piece PSK1, Zaktadu Stalownia
PSK2, Zaktadu Koksownia ZKK, Walcowni Zimnej BWZ, Zakta-
du Energetycznego BEK, Walcowni Goracej BWG, Biura Trans-
portu i Logistyki Wyroboéw Plaskich BTL, Biura GU, GM oraz
pracownikow komorek scentralizowanych i bylych pracownikow.
Jeden z wnioskow skierowano do rozpatrzenia przez GKSS.

W dalszej czgéci posiedzenia Matopolska TKSS przyjeta ofer-
te imprez w ramach wypoczynku po pracy jako wycieczki orga-

Protokot Dodatkowy nr 5 zarejestrowany

Jak podaja stuzby HR, w dniu 22.11.br. Panstwowa Inspekcja Pracy dokonata rejestracji Protokotu Dodatkowego nr 5 zawartego
przez strony ZUZP w dniu 11.09.2017 r. Zgodnie z przepisami prawa pracy Protokoét Dodatkowy obowiazuje od dnia 1.12.2017r.

Tekst jednolity Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy AMP S.A. uwzgledniajacy wszystkie dotychczas zawarte przez Strony
Protokoty Dodatkowe znajduje si¢ na naszej stromie internetowej www.solidarnosc.krhhts.pl w zaktadce PLIKI.
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nizowane przez BT HUT-PUS SA. Komisja wyrazita zgode¢ na
pierwszg turg ofert wycieczek planowanych w 2018 roku. Ceny
za kazdg impreze podane przez Biuro sg cenami maksymalnymi.
Faktyczna cena bedzie znana w dniu zakupu przez pracownika
i nie bedzie wyzsza niz przedstawiona w zatgczonej ofercie. Ofer-
ta bedzie umieszczona na stronie internetowej HUT-PUS SA (w
zaktadce Biuro Turystyczne), dopiero po ustaleniu przez
MTKSS zasad zapisow przez pracownikow i przedstawieniu do-
datkowej oferty (liczebno$¢ podobna) innych wycieczek za-
granicznych z innych biur niz Rego-Bis oraz wypoczynku kra-
jowego na posiedzenie MTKSS w grudniu 2017 roku.

Na 2018 rok zakupione zostang takze karnety do Parku Wod-
nego, na zasadach przyjetych jak dla karty Multisport tylko dla
pracownikéw z uprawnionymi cztonkami rodzin nie korzystaja-
cych z Kart Multisport. Przedstawiciele Komisji ustalili, ze z
uwagi na zmiang termindw platnosci za przedszkole w Krako-
wie wnioski pracownikéw, w przypadku nie spetnienia warun-
kow wymaganych przez Regulamin, bedg rozpatrywane przez
Komisje. W tym przypadku wymagana jest kopia umowy z przed-
szkolem.

Wzrost plac w polskiej gospodarce

Jak podat Gtowny Urzad Statystyczny, we wrzesniu $rednie
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w Polsce wzrosto w
ujeciurok do roku az 0 6% 1 wyniosto 4 473, 06 zt brutto. Wysoki
wzrost wynagrodzen w gospodarce utrzymuje si¢ juz od kilku
miesigcy, w sierpniu w ujgciu rok do roku, ten wzrost byt jeszcze
wyzszy 1 wyniost 6.6%, co wiecej ptace pracownikdw rosng nie
w wybranych przedsigbiorstwach, ale wrecz powszechnie.

Wedhug badan prowadzonych przez ekonomistow mBanku
w sierpniu tego roku przedsi¢biorstwa, w ktorych ptace rosty
przynajmniej 5% w ujgciu rok do roku, stanowity az 84% tego
sektora.

Wzrost ptac w gospodarce, zostat wywolany z jednej strony
zdecydowanymi dziataniami rzadu w odniesieniu do ptacy mini-
malnej, z drugiej sytuacja na rynku pracy, ktory coraz bardziej
staje si¢ rynkiem pracownika, a nie pracodawcy.

Jesli chodzi o AMP SA, to rozpoczely si¢ juz negocjacje pod-
wyzek ptac w naszej firmie. JesteSmy wszyscy bardzo ciekawi,
czy decydenci w tym roku zauwaza, ze rynek pracy faktycznie
wyglada teraz inaczej niz w latach ubiegtych i beda bardziej
ustepliwi w negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi.

Zmiany na stanowiskach w ArcelorMittal Poland
- Oddzial Surowcowy i Oddzial Wyrobow Plaskich

Patrick Deforche od 1 stycznia 2018 roku dotaczy do zespolu
optymalizacji wynikow europejskiego obszaru wyrobow ptaskich,
gdzie bedzie odpowiedzialny za strategiczne projekty i WCM. Jego
przetozonym bedzie Marc Fisette, szef optymalizacji wynikow.

Patrick Deforche dolaczyt do grupy ArcelorMittal w 1982 roku
jako szefds. centralnego UR w Sidmar w Gent (Belgia). W 1987 roku
objal stanowisko dyrektora technicznego odpowiedzialnego za pro-
dukcje i utrzymanie ruchu. W 1996 roku objat funkcje w dziale obstu-
gi klienta. Przed objeciem stanowiska dyrektora ds. projektow czesci
wschodniej europejskiego segmentu wyrobow plaskich w Arcelor-
Mittal Poland byt dyrektorem cze$ci surowcowej ArcelorMittal Gent.
Jest absolwentem wydzialu inzynierii ladowej, o specjalizacji mecha-
nika, uzyskal tytul magistra w zarzadzaniu przemystowym.

Herve Mouille 1 stycznia obejmie stanowisko dyrektora zarza-
dzajacego Oddzialu Surowcowego. Jego przetozonym bedzie Geert
Verbeeck, dyrektor generalny ArcelorMittal Poland.

H. Mouille dotaczyt do grupy ArcelorMittal w styczniu 2001 roku
jako kierownik utrzymania ruchu w zaktadzie Gueugnon, we Francji.
Pozniej zajmowat rozne stanowiska w biurach: produkcja, logistyka i
BHP w Gueugnon i Fos-sur-Mer. Od listopada 2009 roku zajmowat
stanowisko szefa centralnego utrzymania ruchu i gospodarki czescia-
mi zamiennymi oraz kierownika zakladowego utrzymania ruchu w
ArcelorMittal Galati. W 2012 roku objat stanowisko dyrektora Inwe-
stycji w ArcelorMittal Poland, a od roku 2014 zajmowat stanowisko
dyrektora zarzadzajacego Oddziatu Wyrobow Plaskich.

Herve Mouille uzyskat tytut inzyniera mechanika w Ecole Nationa-
le Superieure d’Arts et Metiers (Paryz). Posiada rowniez tytul magi-
stra mechanika z Virginia Polytechnic Institute & State University
(Blacksburg, Stany Zjednoczone).

Tomasz Dziwniel od 1 stycznia 2018 roku obejmie stanowisko
dyrektora zarzadzajacego Oddzialu Wyrobow Plaskich. Jego przeto-
zonym begdzie Geert Verbeeck, dyrektor generalny ArcelorMittal Po-
land. T. Dziwniel dotaczyt do grupy ArcelorMittal w 2001 roku, obej-
mujac stanowisko kierownika najpierw w ArcelorMittal Montataire, a
po dwoch latach w ArcelorMittal Dunkerque. W 2007 roku dotaczyt
do ArcelorMittal Poland jako dyrektor zarzadzania zaméwieniami dla
czeSci wschodniej segmentu wyrobow plaskich. W roku 2011 objat
stanowisko dyrektora dabrowskiego Zakladu Stalownia. Swoja karier¢
zawodowa rozpoczat w Szwecji jako inzynier projektu w firmie Pla-
netek AB w zakresie multimedia. W 1998 roku przeprowadzit si¢ do
Maroka i rozpoczat pracg w firmie Lydec w Casablance. Tytut magi-
stra inzyniera uzyskal na Wydziale Chemii Przemystowej w Ecole
Centrale Paris we Francji i Royale Institute of Technology w Sztok-
holmie w Szwecji.

Sebastian Lis od 1 stycznia 2018 roku obejmie stanowisko dyrek-
tora Zaktadu Stalownia w dabrowskim oddziale. Jego przelozonym
bedzie Herve Mouille, dyrektor zarzadzajacy Oddziatu Surowcowe-
go. S. Lis dotaczyt do ArcelorMittal Poland w 2008 roku, biorac udziat
w programie Group Engineer. W 2009 roku zostat specjalista ds. cia-
glego doskonalenia w oddziale w Sosnowcu. W tym samym roku przejat
funkcje koordynatora metodologii WCM, wspierajac zaktad w Swie-
tochtowicach i stalowni¢ w Dabrowie Gorniczej. Od listopada 2011
roku zwigzany jest z Utrzymaniem Ruchu Zaktadu Stalownia, pracu-
jac na stanowisku kierownika UR stalowni, gdzie jest odpowiedzialny
za niezawodno$¢ linii produkcyjnych. Od pazdziernika 2015 roku jest
takze zastgpca dyrektora zaktadu.

S. Lis jest absolwentem wydziatu Mechanicznego-Technologiczne-
go Politechniki Slaskiej w Gliwicach, gdzie uzyskat tytul magistra
inzyniera. Ukonczyl takze studia podyplomowe w zakresie zarza-
dzania firma na Akademii Ekonomicznej w Katowicach, nowocze-
snych technik zarzadzania logistyka i produkcja na wydziale Organi-
zacjii Zarzadzania Politechniki Slaskiej oraz uzyskat dyplom Interna-
tional MBA Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz St. Gal-
len Business School w Szwajcarii.

Transport i Logistyka

By wspomoc ArcelorMittal Poland w adaptacji do nowej rzeczywi-
stosci charakteryzujacej si¢ znacznymi utrudnieniami logistycznymi i
ograniczeniami w dostepie do srodkow transportu, 15 stycznia 2018
roku zostanie powotana nowa komorka podlegajaca bezposrednio
dyrektorowi Transport i logistyka. W zwiazku z tym planowane sa
nastepujace zmiany na stanowiskach:

Lukasz Skorupa od 15 stycznie 2018 roku obejmie stanowisko
dyrektora nowego dziatu Transportu i Logistyki. Jego przelozonym
bedzie Geert Verbeeck, dyrektor generalny ArcelorMittal Poland. L.
Skorupa dotaczyt do firmy w 2006 roku jako kierownik dziatu rachun-
kowosci finansowej i konsolidacji. W 2007 roku zajmowat si¢ tworze-
niem ArcelorMittal Shared Service Centre Europe, gdzie przez 6 lat
zajmowal si¢ stabilizacja, optymalizacjq i rozwojem SSCE, ktére obecnie
$wiadczy ustugi dla ponad 165 oddziatéw ArcelorMittal w Europie.
Do roku 2013 L. Skorupa byt cztonkiem Zarzadu i zastgpca dyrektora
generalnego SSCE. W roku 2013 rozpoczat prace w ArcelorMittal

dokonczenie na str.4
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Poland na stanowisku dyrektora ds. kontrolingu i sprawozdawczo-
$ci. L. Skorupa przez 5 lat pracowat w Ernst & Young, gdzie zajmo-
wat si¢ ustugami w zakresie audytow, ksiggowosci i konsultacji. Ukon-
czyt rowniez studia podyplomowe w zakresie ksiegowosci. Jest czton-
kiem Association of Chartered Certified Accountants (migdzynaro-
dowej organizacji zrzeszajacej specjalistow z zakresu finansow i ra-
chunkowosci).

Michal Barycki od15 stycznia 2018 roku obejmie stanowisko
dyrektora ds. Kontrolingu i Zarzadzania Efektywnos$cia w Arcelor-
Mittal Poland. Jego przetozonym bedzie Claude Schirzlger, dyrektor
Controllingu/Zarzadzania Efektywnoscig dla FCE.

M. Barycki dotaczyt do firmy w 2005 roku, aby wzia¢ udziat w
tworzeniu Biura Audytu Wewnetrznego, w 2007 roku objat stanowi-
sko dyrektora Biura Audytu i Wewnetrznego dla wszystkich jedno-
stek Grupy ArcelorMittal w Polsce. W 2014 roku objat stanowisko
dyrektora Zarzadzania Efektywnos$cia w ArcelorMittal Poland. Z
koncem roku 2015 w ramach Controllingu BDE przejat odpowie-
dzialno$¢ za Inwestycje i oszczgdnosci zakupowe, z koncem 2016
roku przeszedt do Centralnego Biura Controllingu FCE, kontynuujac
odpowiedzialno$¢ za inwestycje i oszczednosci zakupowe. Przez 5
lat pracowal w Deloitte, gdzie zajmowal si¢ ustugami w zakresie
audytu, ksiggowosci i konsultingu dla firm przemystu samochodo-
wego, energetycznego, budowlanego i stalowego. Tytul magistra uzy-
skat na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie ze specjalizacja
Finanse Przedsigbiorstw. Ukonczyt rowniez studia podyplomowe w
zakresie ksiggowosci i zarzadzania finansami, zostajac czlonkiem As-
sociation of Chartered Certified Accountants. Posiada tytut Certyfi-
kowanego Audytora. Wewnetrznego (CIA) nadawany przez IIA (Mig-
dzynarodowy Instytut Audytu Wewnetrznego).

Hutnicza Liga Siatkéwki - Jesien 2017

W sobotg 18 listopada siatkarze z krakowskiego oddziatu
AMP rozegrali pierwsze mecze jesiennych rozgrywek ligowych.

Ponizej podajemy wyniki meczow.

Gr.A ZB-ZSZHTS -0:2 (15-20,15-20)

PSK WP-MLODZI PSK -0:2 (17-20, 10-20)
MLODZIPSK-ZB -2:0(20-15,20-18)
GU-PSK WP -0:2 (17-20, 6-20)

PSK WP-ZSZ HTS - 0:2 (14-20, 8-20)
GU-MLODZI PSK -0:2 (14-20, 7-20)
ZSZHTS-MLODZIPSK - 1:1 (13-20,20-17)
ZB-GU-2:0(20-14,20-15)

PSK WP-ZB -0:2 (12-20, 8-20)
ZSZHTS-GU -2:0(20-18,20-10)

Gr.B OLDBOJE AMP-ZE - 0:2 (22-25,21-25)
PSK/BWG-ZK -0:2 (9-25,19-25)
PSK/BWG-ZE - 0:2 (20-25,21-25)
OLDBOJE AMP-ZK -0:2 (14-25,20-25)
ZK-ZE -2:0(25-21,25-19)

OLDBOJE AMP-PSK/BWG - 1:1 (21-25, 25-18)

Koncowe tabele:

Grupa A

1. MLODZIPSK 7 pkt (1,38)
2.ZSZHTS 7 pkt (1,31)
3.7B 4 pkt

4. PSK WIELKIEPIECE 2 pkt

5.GU 0 pkt
GrupaB

1.ZK 6 pkt

2.7E 4 pkt
3.OLDBOJE AMP 1 pkt (0,86)

Przypominamy, ze finat HLS zaplanowano na 9 grudnia br.

AMP chetnie przyjmie pracownikow

Ponizej cytujemy informacj¢ zamieszczong na stronie http://
poland.arcelormittal.com, ktora skierowana jest do osob zain-
teresowanych praca w oddziatach AMP na Slasku i w Krakowie.

Poszukujemy kierownikow projektow do Biura Inzynierin-
gu, a wiec osob z doswiadczeniem w zarzgdzaniu projektami
oraz wyksztatceniem technicznym kierunkowym — mechanicz-
nym i elektrycznym. Drugq poszukiwang przez nas grupg sq
automatycy i programisci do Biura Automatyki, Informatyki
Przemystowej i Modeli. To sq nasze dwa najwigksze projekty
rekrutacyjne.

Potrzebujemy takze specjalistow na produkcje, glownie me-
chanikow i elektrykow do utrzymania ruchu, metalurgow i
inZynierow procesu, praktycznie do wszystkich naszych zakla-
dow produkcyjnych. Wymagany przez nas profil to osoby po
studiach kierunkowych technicznych, z min. dwuletnim do-
Swiadczeniem i znajomosciq jezyka angielskiego.

Szukamy kandydatow otwartych na rozwoj, chetnie podej-
mujgcych wyzwania. JesteSmy zainteresowani wspolpracq z
ludzmi, ktorzy nie tylko sq otwarci na zmiany, ale sami nape-
dzajq zmiane w organizacji, ktora pozwala jej is¢ do przodu.
Jako zZe pracujemy w miedzynarodowym srodowisku, bardzo
wazna jest znajomoS¢ jezyka angielskiego.

Informacja dla rencistéw

Prezydent Andrzej Duda podpisal 6 listopada br. ustawe po-
rzadkujaca kwesti¢ rent, gwarantujac wysoko$¢ najnizszego
$wiadczenia. Ustawa przewiduje podwyzszenie emerytur przy-
znanych z urzedu osobom, ktore pobieraty rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy i nie mialy wymaganego przez przepisy emerytal-
ne stazu pracy do wysokosci, odpowiednio, 1000 zt (dla osob
pobierajacych rente z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy)
albo 750 zt (w odniesieniu do 0s6b pobierajacych rente z tytutu
czg¢Sciowej niezdolnosci do pracy). Takie rozwigzanie zapobie-
gnie zréznicowaniu wysokosci $wiadczen w zaleznosci od daty
przyznania emerytury z urz¢du oraz uporzadkuje obecnie obo-
wigzujace rozwigzania, zapewniajac jednocze$nie minimalng gwa-
rancj¢ wysokos$ci emerytury z urzedu dla wszystkich pobieraja-
cych uprzednio renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Wysokos$¢ emerytury zostanie ustalona z urzedu w najbliz-
szym terminie waloryzacji, tj. z dniem 1 marca 2018 r., z wyréwna-
niem od dnia 1 marca 2017 r. Ustawa wprowadza ponadto regu-
lacje¢ uniemozliwiajacg uzyskanie prawa do renty z tytulu nie-
zdolno$ci do pracy przez osobe, ktora osiagneta wiek emerytal-
ny, lub ktorej ustalono prawo do emerytury (wyjatkiem sa renty
z tytuhu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia wypadkowego).

Od 1 marca 2017 roku wysoko$¢ najnizszej emerytury (ktora
przystuguje pod warunkiem wypracowania 22 lat stazu w przy-
padku kobiet oraz 25 lat w przypadku mezczyzn) zostata podnie-
siona do 1 tys. zt. Przepisy nie objety jednak rencistow z orze-
czong catkowita niezdolnoscig do pracy, ktorzy po osiagnigciu
wieku emerytalnego automatycznie nabywaja prawo do §wiad-
czen emerytalnych, a nie maja odpowiedniego stazu pracy.

Wedhug dokonanych wyliczen, sprawa dotyczy ok. 105 tys.
0s0b. (info z Komisji Krajowej)
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