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Zespol Centralny

W dniu 10 kwietnia od-
byto si¢ kolejne spotkanie \
Zespotu Centralnego. Ne- ¢ o
gocjacje ptacowe po raz
wtory nie zakonczyly sie za-
warciem porozumienia. :

Pracodawca zaprezentowal \\
swoje stanowisko nieznacznie -
tylko zmodyfikowne w porow-
naniu do poprzedniej wersji po-
rozumienia, proponujac nadal
kwote 100 zl/pracownika oraz do-
datkowo $rednio 10 zt na pracow- ®
nika w gestii Dyrektora Generalne-
g0 AMP i $rednio 10 zt na pracownika
w gestii Dyrektora Zaktadu. R

Ustalono jedynie, ze po spotkaniach =
Zespohu tworzone beda wspolne proto-
koty i komunikaty dla prasy. Zarowno
ostatni komunikat jak i protokot publiku-
jemy ponizej:

Komunikat Stron ze spotkania przed-
stawicieli Pracodawcy i Zakladowych
Organizacji Zwiazkowych, odbytego w
Dabrowie Gorniczej w dniu 10.04.2017r.

Strony dialogu spolecznego w Arce-
lorMittal Poland S.A. odbyly w dniu
10.04.2017r. kolejne spotkanie negocja-
cyjne poswiecone wypracowywaniu tre-
Sci zapisow Porozumienia Placowego,
ktore po serii spotkan negocjacyjnych
pozostajg rozbiezne.

W trakcie spotkania zarowno Praco-
dawca jak i Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe zmodyfikowali swoje stano-
wisko placowe wyrazajgc przekonanie,
ze powyzsze pozwoli na dokonanie kon-
cowych uzgodnien w zakresie zapisow
Porozumienia Placowego.

Na wniosek Pracodawcy Strony usta-
lity, ze negocjacje bedq kontynuowane
w dniu 13.04.2017 r.

I protokoét:

Negocjacje na temat wzrostu miesiecz-
nych wynagrodzen pracowniczych

1) Strona Pracodawcy dgzqgc do jak
najszybszego zawarcia Porozumienia
Placowego na rok 2017 przedstawila
kolejne zmodyfikowane stanowisko
placowe.

Z okazji swigt Wielkiej Nocy
Pracownikom krakowskiego oddziatu
AMP SA oraz hutniczych Spolek,

a takze wszystkim Czytelnikom NBS
Zyczymy nadziei na dobrq przysziosé,
zdrowia, ktore pozwala przetrwaé
najgorsze i pracy, ktora
zapewnia Srodki do godnego Zycia.
Wszystkim zas Zyczymy mitosci,
ktora jest wazniejsza od innych dobr
oraz radosci 7 powodu
Zmartwychwstania Panskiego

Najstarsze na ziemiach polskich pisanki,
pochodzace z konca X wieku, odnaleziono
podczas wykopalisk archeologicznych na
opolskiej wyspie Ostrowek. Wzor na sko-
rupkach rysowano roztopionym woskiem,
a nastepnie wkladano je do barwnika z tupin
cebuli lub ochry.

Tres¢ zmodyfikowanego
., Porozumienia przedsta-
wicieli ArcelorMittal Po-
land S.A. z Zaktadowy-
mi  Organizacjami
Zwigzkowymi Spotki w
zakresie wzrostu plac w
roku 2017” - Propozycja
Pracodawcy z dnia 10
kwietnia 2017 r. godz.

13.00, stanowi zatgcznik nr

_ 2 do Protokotu;

‘@ ® 2) Odnoszqc si¢ do powyz-
szych propozycji ptacowych
Pracodawcy, Strona Zwigzko-

wa poinformowala, iz jest goto-
wa do modyfikacji swojego sta-
nowiska ptacowego przedstawio-
nego w dniu 27.03.2017r. poprzez:
3) a) przyjecie wust. 1 pkt.1a) kwo-

7
o/
-

S 1y 120 PLN,

b) przyjecie w ust. 1 pkt. 1b) kwoty
20 PLN,

c) przyjecie w ust.1 pkt.1 daty
21.04.2017 r.

z jednoczesnym podtrzymaniem pozo-
statych propozycji zawartych w stano-
wisku zwigzkowym,

4) podtrzymujgc wole zawarcia Po-
rozumienia, Strona Pracodawcy po raz
kolejny dokonata modyfikacji Porozu-
mienia Placowego w czesci dotyczgcej
nagrody EBITDA, poprzez zapropono-
wanie, aby w przypadku przekroczenia
dodatniego w przedziale 0-5% naste-
powalo zwigkszenie nagrody o dwu-
krotng wielkos¢ procentowego prze-
kroczenia dodatniego,

5) na wniosek Pracodawcy Strony
ustalily, ze kolejne spotkanie negocja-
cyjne odbedzie sie w dniu 13.04.2017. -
poczgtek godz. 9.00.

Jednoczesnie Strony zdecydowaly o
wydaniu wspdlnego komunikatu ze
spotkania, stanowigcego zalqcznik nr
3 do Protokotu.

Informacja z przebiegu kolejnego spo-
tkania Zespohu Centralnego ukaze si¢ w
biuletynie dopiero po $wictach wielka-
nocnych. Oby te wiesci okazaty si¢ taki-
mi, jakich oczekuja pracownicy.
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Dyrektor Grzegorz Maracha gosciem przewodniczacych

T Poniedzialkowe zebranie przewodniczgcych po§wigco-
Y% = no glownie spotkaniu z dyrektorem krakowskiego oddziatu
@@ ArcelorMittal Poland SA Grzegorzem Maracha. Pod nie-

~ obecno$¢ przewodniczacego KRH Wtadystawa Kieliana,

& - -biorgcego udzial w negocjacjach Zespotu Centralnego,

i spotkanie otworzyl jego zastgpca Roman Watkowski.
F Roman Watkowski, po przywitaniu Dyrektora G. Mara-
chy, poprosit o kilka stow na temat aktualnej sytuacji
krakowskiej huty. Dyrektor przyznat, ze chyba po raz pierwszy
moze swobodnie méwic o przysztosci huty, ktorg wreszcie widzi
w jasnych barwach. Impuls do takiej oceny przysztosci dat mu
udany remont wielkiego pieca, ktory w chwili obecnej pracuje
juz naprawde dobrze. W marcu oddano do uzytku nagrzewnice nr
3, wezesniej numer 1, 2 4. Wielki piec daje wytop surowki rzadu 4
200 -4 300 ton, co przektada si¢ na produkcje ok. 1,5 min t surowki
rocznie (ok. 1,7 mln ton ptynnej stali i slabow w ciggu roku). Stary
wielki piec umozliwiat produkcje o ok. 300 tys. ton mniej.

Kolejna korzyscig wynikajaca z zakonczonego remontu wiel-
kiego pieca jest mozliwo$¢ produkceji gatunkow stali o tzw. wy-
sokiej warto$ci dodanej, czyli takich gatunkow, ktore przynosza
najwigkszy zysk dla firmy. W tej chwili w stalowni czeka si¢ jesz-
cze na decyzje o budowie instalacji do prézniowego odgazowy-
wania stali, co umozliwi produkcje stali w najwyzszym gatunku i
o wyjatkowo ,,waskim” sktadzie chemicznym. Z kolei inwe-
stycje przeprowadzone w walcowni goracej i zimnej
umozliwiaja dalsze przetwarzanie wytopow w produkt
koncowy o najlepszej jakosci.

Dyrektor G. Maracha ustosunkowat si¢ rowniez do
spraw ochrony §rodowiska, a zwlaszcza do catej fali
nieprawdziwych, mijajacych si¢ z prawda informacji
przekazywanych przez media. Jako przyktad podat,
ze w ubieglym roku zrobiono afer¢ z awarii, a whasci-
wie incydentu w hucie, na skutek ktorego do atmos-
fery przedostato si¢ 5 ton pytu. W ogdle przez caty
rok huta wyemitowata 232 tony pylow, a tzw. pozwo-
lenie zintegrowane pozwala na emisj¢ 1 500 ton. Jak si¢ dowie-
dzieli$my, znacznie wigcej pytow emituje na przyktad EC Krakow.
Generalnie w Krakowie zanieczyszczenia pochodzace od prze-
myshu stanowia ok. 17% wszystkich zanieczyszczen, 40% po-
chodzi od tzw. niskiej emisji, za$ reszta od motoryzacji i spowo-
dowanej niekorzystnymi wiatrami emisji z o$ciennych woje-
wodztw (gtownie ze Slaska). W kwestii ochrony $rodowiska zro-
biono w naszej hucie bardzo duzo. W koksowni wybudowano
chemiczna i biologiczng oczyszczalnig, na wielkim piecu zainsta-
lowano 2 nowoczesne elektrofiltry, walcownia goraca i zimna
pod wzgledem ekologii sa bez zarzutu, emisja konwertorow jest
takze zgodna w pozwoleniami zintegrowanymi. W sumie nieza-
wodnos¢ instalacji chronigcych §rodowisko sigga 99,9%.

Na wydziale surowcowym trwajg przygotowania do outsour-
cingu wywrotnicy wagonowej (spiek). Pracujace tam osoby po-
winny by¢ ,,zagospodarowane” w innych strukturach PSK. Za-
ktad Wielkie Piece i Stalownia chce takze przeja¢ 15-17 osob pra-
cujacych ponad 2 lata w interimach, gdyz zaangazowanie pra-
cownikow AMP dla zaktadu jest wigksze niz pracownkow tych
agencji, a przeniesienie ich do struktur AMP powinno by¢ dla
nich dodatkowa motywacja.

Po swoim wystapieniu Dyrektor G. Maracha otrzymat cata se-
ri¢ pytan. Pierwsze dotyczylo kwestii remontu wielkiego pieca i
tego, czy faktycznie cze$¢ surowcowa krakowskiej huty byta
zagrozona? Odpowiedz dyrektora byla jasna - na tle kryzysow
$wiatowej gospodarki zagrozenie byto ewidentne. Brak remontu
wielkiego pieca rodzit dtugofalowe konsekwencje dla krakow-

%

skiego oddzialu AMP, ktdre bytyby bardzo bolesne. W tym miej-
scu wyrazit uznanie dla wktadu zwigzkéw zawodowych w walke
o0 przysztos¢ naszej czgsci surowcowej. Bez udziatu zwigzkow
starania o remont wielkiego pieca bylyby na pewno trudniejsze.

Kolejne pytanie dotyczyto przeniesienia pompowni i oczysz-
czalni obstugujacej wielki piec z zaktadu energetycznego (BEK)
do czesci surowcowej W odpowiedzi ustyszelismy, ze bedzie to
mozliwe po spetieniu przez BEK pewnych warunkéw (w tym
przekazania dokumentacji). Kolejne pytanie, zadane przez K. Pfi-
stera, byto podobne, gdyz dotyczyto przekazania podstacji oraz
zagrozen z tego plynacych. Po spetieniu przez BEK pewnych
warunkow brzgowych przekazanie bedzie mozliwe, powiedziat
dyrektor. Bedzie ono dotyczylto takze dwoch pracownikow prze-
kazanych na wielkie piece i dwoch na stalownig.

Zapytany o planowane w krakowskim oddziale inwestycje,
dyrektor G. Maracha stwierdzit, iz wigkszo$¢ planowanych in-
westycji to tzw. melodia przysztosci. Mysli si¢ np. o prézniowym
odgazowywaniu stali (planowany koszt to 20 - 30 min euro),
modernizacji oczyszczalni spalin i kotlow, organicznym pokry-
waniu blach czy o nowej ocynkowni. Krzysztof Styputa zapytat
o to, jak zaktad wyglada na tle innych krajow i w porownaniu ze
stalownig w Dabrowie Gorniczej? Dyrektor odpowiedzial, ze ge-
neralnie lokujemy si¢ w polowie stawki, majac niestety wigksze
koszty stale od Dabrowy Goérniczej o ok. 20 - 30 euro.

Nastepnie wywigzata si¢ dyskusja o niskich ptacach w interi-
mach i wynikajacych z tego problemach przy przejmowa-
niu tych pracownikow przez AMP, a nastgpnie o tym, ze
dawne rozwigzanie pozostawiajace w brygadach 20% $rod-
kéw po odchodzacych pracownikach byto o niebo lep-
szym rozwigzaniem niz obecnie stosowane.

Na zakonczenie spotkania zapytano o kwestie zwig-
zane z przenoszeniem bram huty i przekazaniem czgsci
terenow huty wojewodzie, gdyz ta sprawa juz dawno
miata by¢ rozwigzana. W odpowiedzi dyrektor oznajmit,
ze spraw¢ te¢ poruszyl na ostatnim spotkaniu WRDS
przewodniczacy Wiadystaw Kielian. Otrzymat wtedy od
Wojewody odpowiedz, ze w czerwcu sprawa ta powinna
zosta¢ zakonczona.

Po tym, jak dyrektor Maracha opuscit zebranie, R. Watkowski
przedstawit zebranym informacj¢ o tegorocznej majowce. Pod-
sumowujac akcje ubezpieczeniowa, poinformowat ze ok. 90%
pracownikow AMP (9 032 osoby) podpisato deklaracj¢ przysta-
pienia do tzw. opieki medyczne;.

®.

Uzupelnienie relacji z 47. WZD KSH:

Przewodniczacy Komisji Krajowej Piotr Duda byl go$ciem 47
WZD Krajowej Sekcji Hutnictwa (27.03.br). Po przemowieniu
wygloszonym do delegatéw, odpowiadatl na pytania zwigzkow-
cow. Jedno z pytan dotyczylo wieku emerytalnego uwarunko-
wanego stazem pracy 35 lat kobiety i 40 lat meZzczyZni. Przewod-
niczacy odpowiedziat, ze prace nad wprowadzeniem takiego za-
pisu do ustawy wcigz trwajg. Na poczatku ,,Solidarno$¢” doma-
gala si¢ przywrdcenia wieku emerytalnego z poprzedniego okre-
su tj. 60 lat kobiety i 65 lat me¢zczyzni, co zostato juz zalatwione i
bedzie obowiazywac od pazdziernika 2017 roku. Pytano tez o
ograniczenia pracy w handlu w niedzielg. Piotr Duda podkreslat
kilka razy, ze chodzi o ograniczenia, a nie o zakaz handlu, co
skrupulatnie opozycja naglasnia i wykorzystuje do swoich ce-
16w. W projekcie ustawy nie ma mowy o zadnym karaniu praco-
dawcoéw ani pracownikow, najprawdopodobniej na poczatek be-
dzie to tylko ograniczenie pracy do godz. 14 w sobot¢ wielka-
nocng oraz w Wigilig, czego wszyscy pracownicy domagaja si¢
od lat. Oczywiscie odbywato by si¢ to bez skutkow finanso-
wych dla pracownika. (4. Gebara)
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Wojewédzka Rada Dialogu Spolecznego

W dniu 7.04.2017 r. w Urzegdzie Wojewodzkim w Krakowie
odbylo si¢ kolejne posiedzenie Wojewodzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego Wojewodztwa Matopolskiego. Program
zawierat dwa punkty. jednym z nich byta realizacja reformy
edukacji. Po oméwieniu spraw zwigzanych ze szkolnictwem,
w kolejnej czgsci WRDS dyskutowano na temat zagrozen
dla polskiego hutnictwa w zwiazku z planowang prognoza
Unii Europejskiej w sprawie emisji dwutlenku wegla (EU ETS).

Prezentacje nt. przemystu hutniczego w Polsce na tle
produkcji europejskiej oraz swiatowej przedstawit Stefan
Dzienniak, Prezes Hutniczej Izby Przemystowo- Handlowe;j.
Omowil zagrozenia jakie moga w nas boles$nie uderzy¢ po
wprowadzeniu przez UE wyzszych optat za emisj¢ CO, w
latach 2020-2030. W dyskusji udziat wzigli Podsekretarz Sta-
nu w Ministerstwie Rozwoju Jadwiga Emilewicz, Tomasz
Slezak Dyr. ds. Zarzadzania i Restrukturyzacji Majatku w
AMP oraz Wojewoda Matopolski Jozef Pilch.

Oprocz statych cztonkow WRDS, na posiedzeniu obecni
byli i zabierali glos goscie wystgpujacy w randze eksper-
tow strony hutniczej, reprezentujacy AMP Krakow. Ze stro-
ny spotecznej obecni byli: Wiadystaw Kielian - Przewodni-
czacy MOZ NSZZ ,,Solidarnos$¢”, Andrzej Gebara - Prze-
wodniczacy Sekcji Hutnictwa Regionu Matopolskie-
go NSZZ , Solidarno$¢” i Krzysztof Wojcik - Prze-
wodniczacy NSZZ Pracownikow. Ze strony praco-
dawcow w spotkaniu uczestniczyt wymieniony juz
T. Slezak oraz Dyrektor Oddziatu Krakowskiego AMP
Grzegorz Maracha.

Na tym samym posiedzeniu oméwiono stanowi-
sko odnoszace si¢ do probleméw funkcjonowania
hutnictwa w Polsce, ze szczegéInym uwzglednieniem
sytuacji sektora metalowego w Wojewddztwie Ma-
lopolskim. Ze wzgledu na przedhuzajace si¢ dyskusje
i brak czasu, zdecydowano si¢ umie$ci¢ ww. stanowisko w
protokole. Uzgodniono, Ze na najblizszym posiedzeniu Pre-
zydium WRDS stanowisko to zostanie przyjete uchwata, a
nastepnie skierowane do realizacji na forum Krajowej Rady
Dialogu Spotecznego. Andrzej Gebara

Zakonczono nabdr dzieci do krakowskiego przedszkola
Do Akademii Matych Pociech przyjeto 65 dzieci, w tym:
- 14 dzieci zrocznika 2011 i starsze;
- 19 dzieci zrocznika 2012;
-9 dzieci zrocznika 2013;
- 16 dzieci zrocznika 2014;
-7 dzieci zrocznika 2015.

Niech swigta Wielkanocne przyniosq wszystkim
radosé, pokdj oraz wzajemngq Zyczliwosé
i niech stangq si¢ Zrodlem wzmacniania ducha.
Najlepsze $wigteczne zyczenia Pracownikom
i Zwigzkowcom z Huty i Spotek sktada
Towarzystwo Solidarnej Pomocy

EOTTIVE e TITYIYe
PSS S

Rodzinnych i radosnych Swigt
Wielkiej Nocy oraz szczescia

i pomysinosci Zyczy Panstwu
Biuro Obstugi PZU i PZU Zycie

Klamliwy atak na hutniczg Solidarnos¢

W ubieglym tygodniu ukazato sie stanowisko Komisji Krajowej
WZZ ,, Sierpien-80" atakujgce zwigzki zawodowe dziatajgce w na-
szej hucie, ale gtownie ,,Solidarnos¢” za jakoby ,,rozbijanie jedno-
Sci zwigzkow zawodowych, prowadzenie tajnych, zakulisowych i
separatystycznych negocjacji z pracodawcg”.

Jest to ewidentny przyktad hejtu majgcego miejsce w ostatnich
miesigcach wobec nowohuckiej ,,Solidarnosci” i jej Przewodniczg-
cego. W stanowisku WZZ ,, Sierpien-80" nie ma ziarenka prawdy i
zawiera ono tylko stek bzdur, dlatego tez Zarzqd KRH postanowil
zajgé w tej sprawie stanowisko, ktore publikujemy ponizej:

Stanowisko

Zarzadu MOZ NSZZ ,,Solidarnosé¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Krakéw z dnia 11 kwietnia2017 r.

Zarzad MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland - Krakow
uwaza za skandaliczne Stanowisko z dnia 4 kwietnia 2017 r. Komisji
Krajowej Wolnego Zwiazku Zawodowego Sierpien §0.

Nigdy i nigdzie nie toczyly si¢ jakiekolwiek indywidualne rozmowy
reprezentantow naszego Zwigzku szczebla zaktadowego jak i regio-
nalnego z pracodawcg dotyczace - jak to stwierdzono w Stanowisku
Sierpnia 80, cyt.: separatystycznego, byle jakiego porozumienia, od-
noszqcego si¢ do podwyzek plac w ArcelorMittal Poland S.A.

Zwiazek zawodowy Sierpien 80 nie posiada podstawo-
wych informacji ani wiedzy o tym, Ze negocjacje prowa-
dzone sa przez przedstawicieli wszystkich organizacji
zwiazkowych w AMP, ktorych jest czternascie. Zawarcie
porozumienia placowego pomiedzy stronami wymaga
zgody, nie na szczeblu poszczegodlnych oddziatow, a na
szczeblu centralnym. Jezeli chodzi o ,,Solidarnos¢”, taka
zgoda zapada nie w krakowskim MOZ NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, ale na Komisji Zaktadowej ZOK NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” skupiajacej szes¢ MOZ-6w.

Do wyrazania decyzji o akceptacji porozumienia ptaco-
wego, jak 1 braku takiego postanowienia, ma takze w Hucie prawo
komisja zaktadowa Sierpien 80. Nie rozumiemy zatem, dlaczego Komi-
sja Krajowa tego zwiazku ingeruje poprzez swoje Stanowisko w nego-
cjacje ptacowe w AMP, nie posiadajac zadnych ku temu podstaw.
Nalezy takze zada¢ pytanie, na jakiej podstawie i na jakich przestan-
kach Komisja Krajowa Sierpien 80 zajmuje tak oburzajace nas, a zara-
zem kompromitujace ten zwigzek Stanowisko? Czyzby poprzez inspi-
ratoréw i wnioskodawcow tego dokumentu chciano wyroznic si¢ w
negocjacjach ptacowych przed Zatoga?

Najwyzszy czas, aby niektorzy polali swoje glowy zimna woda i
chcieli przynajmniej probowac zachowacé odrobing rozsadku.

Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego TSP

Informujemy i przypominamy, ze niedaleko Centrum Medycznego
przy ul. Ujastek 3 od wielu lat funkcjonuje wypozyczalnia sprzgtu
rehabilitacyjnego i medycznego prowadzona przez Towarzystwo So-
lidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla.

Wypozyczalnia dysponuje sprz¢tem niezbgdnym przy rehabilitacji
0s0b po roznego rodzaju urazach (kule, chodziki, wozki inwalidzkie), a
przede wszystkim t6zkami dla os6b dlugotrwale i obtoznie chorych.
Lo6zka wyposazone sa w automatyczng regulacje. Dodatkowo mozna
wypozyczy¢ materace antyodlezynowe.

Ceny za wypozyczenie sprzetu sa konkurencyjne w stosunku do in-
nych tego rodzaju placéwek w Krakowie. Wypozyczalnia dysponuje
wlasnym transportem i na zyczenie sprz¢t dowozony jest do domu
klienta. Wiecej informacji mozna uzyskaé pod nr telefonu: 12 644 09 68.
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Zapisy na majowke

Tegoroczna, organizowana przez ,,Solidarno$¢” majowka od-
bedzie si¢ w sobotg 27 maja na terenie Centrum Aktywnego
Wypoczynku w Borku k/Bochni. W zwigzku z tym, ze impreza
finansowana jest zarowno przez nasz Zwiazek, jak i czgsciowo
dofinansowywana przez Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych AMP SA, Zarzad KRH podjatl decyzj¢ o zréoznicowaniu cen
biletéw. Ceny beda identyczne jak w roku ubiegtym. I tak:

a/ Cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos$¢” z huty i spotek
wraz ze swoimi wspotmatzonkami i dorostymi dzie¢mi
ptaca po 15 zt za osobe, za$ ich dzieci do lat 18 (czyli
do rocznika 1999 wigcznie) otrzymujg bilet za darmo.
W ich przypadku koszt biletu - 5 zI za kazde dziecko- “ |
pokrywa odpowiednia Komisja Oddzialowa NSZZ ,,.S”.

b/ Osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidarnosci”,
ale sa uprawnione do dofinansowania z ZFSS AMP
(tj. pracownicy i byli pracownicy huty ze wspotma-
Izonkami) ptacg za bilet 25 zt, aich nieletnie dzieci 10 zt.

¢/ Pozostate osoby, ktore nie sg cztonkami ,,Solidar-
no$ci” zobowiagzane sa do zakupu biletu w cenie nor-
malnej - 70 zt, a dla dzieci w cenie ulgowe;j - 50 zt.

Bilet uprawnia do wstgpu na teren osrodka i uczest-
nictwa w zabawie, w tym w r6znych zawodach i kon-
kursach z nagrodami, do przejazdu w obie strony, ubez-
pieczenia NN'W, a takze do cieptego positku i napojow.
Wszystkie dzieci uczestniczace w majowcee otrzymuja
od organizatorow drobne upominki i stodycze. Infor-
macje o godzinach wyjazdu autokardw zamiescimy w
osobnym komunikacie. Zapisy przyjmuja przewodni-
czacy do 19 maja wlacznie. Po tym terminie, z powodow
organizacyjnych, zapisy nie beda przyjmowane.

Hutnicza Liga Pilki Siatkowej Swietuje 15-lecie

Zaczeto si¢ w 2002 roku, kiedy padt pomyst, aby zatoga HTS
mogta zagra¢ w coraz popularniejsza pitke siatkowa. Pomyst
chwycit i trwa juz 15 lat, do dzi$. Podobnie jak wtedy, startuje co
roku 14-15 druzyn z wszystkich wydziatow Huty.

Gléwnymi inicjatorami i organizatorami byli Zbigniew Gaska,
Andrzej Dedo oraz Leszek Tytko, ktorzy potrafili skupi¢ wokot
siebie grupe ludzi - Krzysztofa Karwowskiego, Bodgana Pieruc-
kiego, Piotra Filipka, Tadeusza Kowalczyka i nastepnie Prezesa
Matopolskiego TKKF Leszka Tytko, ktéry stuzy nam rada i jest
naszym dobrym duchem.

Turnieje organizowane sg w dwoch etapach rozgrywek - je-
sienig Turniej, a wiosng Liga, grajaca systemem ,,kazdy z kaz-
dym”. Liga nie mogtaby si¢ odbywac¢, gdyby nie grono sponso-
réw - zwigzki zawodowe takie jak KRH NSZZ ,,Solidarno$¢”,
NSZZ Pracownikow AMP SA, Sekretariat Metalowcow i firmy:
Unihut i Hut-Pus. Sali na rozgrywki uzycza dyrekcja Zespotu
Szko6t Zawodowych HTS na os. Ztota Jesien. Na zakonczenie
turniejéw druzyny otrzymuja puchary, gadzety i dyplomy. My-
$le, iz mimo coraz wigkszych trudnosci, zapalency tej dyscypli-
ny beda dalej organizowac te turnieje.

W turniejach z duzym powodzeniem startuje zatozona przez
Piotra Filipka druzyna Koksowni, a dzieje si¢ tak dzigki takim
Iudziom jak Dyrektor Ryszard Opyrchat, Krzysztof Kozaczka czy
Tadeusz Kowalczyk. Druzyna Koksowni opiera si¢ na pracow-
nikach i dzieciach pracownikow. Rzadko si¢ zdarza, by druzyna
schodzita ponizej pewnego poziomu, czyli trzeciego miejsca. Jest
to mozliwe, gdyz druzyna trenuje systematycznie (2 razy w ty-
godniu), a przyktadem dla odmtodzonej druzyny sa dyr. R. Opyr-
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chat i jej kapitan K. Kozaczka. Oparciem dla zespotu s3 takze
przewodniczacy zwigzkdéw zawodowych - Mieczystaw Trembacz
i Marek Zelichowski. Na poszczegolnych meczach wsparcia dru-
zynie udzielaja kibice (czyli pracownicy). Nie sposob wymienié
wszystkich zawodnikéw czy sympatykow, ale moim marzeniem
jest zdobycie mistrzostwa Huty. Jest to bardzo trudne, ale pocze-
kamy az mlodziez okrzepnie i wtedy bedzie to zupetnie mozliwe.
Dzigkuje za 15 lat gry, za wspolne treningi, majac nadzieje, iz jesz-

cze duzo dobrego o ukochanej druzynie Koksowni ustyszymy.
wdzieczny opiekun, byly pracownik Tadeusz Kowalczyk

' Wesolych swiqt Wielkiej Nocy i wszelkiej pomysinosci
1 Zyczy Rada i Zarzgd Hutniczej Fundacji
Ochrony Zrowia i Pomocy Spolecznej w Krakowie

Wielumoze wigeej - Podaruj sobie 1% - KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
z okazji Dnia Hutnika

ad .
[fr ® ¢ zaprasza Pracownikow AMP S.A. oraz spotek zaleznych

na bezplatne specjalistycznie badanie USG
jamy brzusznej lub tarczycy
w dniach 09.05.2017r.—15.05.2017 1.
Rejestracja telefoniczna na badanie odbedzie si¢
w dniu 24 kwietnia 2017 r., w godz. 9.30-11.00
tel.: 787 610 696
Badania beda przeprowadzane w Pracowni USG, os. Handlo-
we bl. 8 w Gabinecie lek. med. Bozeny Stepien.
[lo$¢ miejsc ograniczona.

Z wielkim smutkiem zawiadamiamy, ze 10 kwietnia br., po
cigzkiej chorobie, z ktora od roku dzielnie si¢ zmagata, zmarta
nasza serdeczna kolezanka

Maryla Leja

Byta ciepta, petng empatii, zyczliwg osobg i takg zostanie

W naszej pamigci.

Jej Mezowi Adamowi i Rodzinie
skladamy plynace z serca kondolencje.

Kolezanki i koledzy 7 hutniczej ,,Solidarnosci”

Pogrzeb odbedzie si¢ we wtorek 18 kwietnia o godzinie
12:20 na cmentarzu w Grebalowie.

Adamowi Leji z Rodzing
wyrazy glebokiego wspélczucia z powodu Smierci
ZONY
sktada Zarzqd i pracownicy Polishut Sp. 7 o.o.

Romanowi Ziemskiemu
serdeczne wyrazy wspoélczucia z powodu $mierci OJCA
sktadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci BWZ

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Naktad 2 200 szt. Tel. 12 290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl




