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Petycjado Zarzadu AMP SA

Organizacje Zwigzkowe oraz Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w Polsce, zgromadzone na
manifestacji w dniu 9 marca 2017 roku w Dabrowie Gorniczej, wzywaja Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. do niezwtocznego uzgodnienia
i podpisania porozumienia ptacowego na 2017 rok, uwzgledniajacego zwiazkowe postulaty ptacowe zgloszone w Stanowisku Strony
Zwigzkowej z dnia 12 pazdziernika 2016 .

Organizacje Zwigzkowe podkreslaja, ze kolejny raz z rz¢du nie zostat dotrzymany przez Pracodawce termin zawarcia porozumienia
ptacowego wynikajacy z zapisow Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. oraz zostaty
ztamane wszelkie deklaracje Zarzadu, méwiace o zakonczeniu tych negocjacji do dnia 31.12.2016 r. Gtéwna przyczyng braku zawarcia
porozumienia ptacowego na 2017 rok byto i nadal jest przedstawianie przez Pracodawce propozycji placowych zupehie nie przysta-
jacych do oczekiwan pracownikow i realiow rynku pracy w Polsce, a nie propozycji rzeczywistych podwyzek miesigcznych wynagro-
dzen pracowniczych. Przypominamy, ze podstawa toczacych si¢ rozmow maja by¢ mozliwosci finansowe oraz wyniki gospodarcze
Spotki za ubiegly rok, ktdre - jak pokazujg oficjalne raporty ogloszone przez Grupg ArcelorMittal - w pelni uzasadniaja zawarte w
stanowisku zwigzkowym oczekiwania ptacowe pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w Polsce.

Bardzo napigta sytuacje spoteczng w naszych zaktadach pracy poteguje katastrofalna sytuacja w sferze stanu zatrudnienia spowo-
dowana licznymi wakatami i brakiem perspektywicznej polityki ptacowo - kadrowej, fatalny stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
powszechne i nagminne tamanie przepiséw polskiego prawa pracy, a takze podejmowanie bardzo niekorzystnych dla pracownikow
dziatan w sferze ptacowo - zatrudnieniowej, bez wczesniejszych informacji i konsultacji ze strong spoteczna.

Organizacje Zwigzkowe ostrzegaja, ze w przypadku dalszego utrzymywania si¢ impasu w negocjacjach ptacowych podejma kolejne,
bardziej radykalne dziatania protestacyjne majace na celu realizacj¢ zgtoszonych przez Zwiazki Zawodowe postulatow ptacowych na 2017
rok, a wszelka odpowiedzialno$¢ za zaistniaty i rozwijajacy si¢ konflikt spoteczny spadnie wylacznie na Zarzad ArcelorMittal Poland S. A.

Nie zgadzamy si¢ na niskie zarobki!
Nasza praca jest wiecej warta!

Ponad tysiac zwigzkowcow, wspartych przez pracownikow nie-
zrzeszonych, uczestniczylo w ubiegly czwartek w manifestacji
przed budynkiem dyrekcji AMP SA w Dabrowie Gorniczej. Wsrod il o i
protestujacych byli przedstawiciele zatog ze wszystkich oddzia- . ) L e o 52 a0
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16w AMP. Wsparcia manifestantom udzielili ponadto solidary- f WS v 3
zujacy sie z AMP gornicy, zwlaszcza z Jastrzgbskiej Spotki We- ANl LY U
glowej. Z samej krakowskiej huty i spotek, oprocz osob, ktore j 1 '
przybyty wlasnymi samochodami, przyjechalo 6 autobusoéw z
uczestnikami manifestacji.

Powadd, dla ktorego zdecydowano si¢ przeprowadzi¢ tak licz-

ny i spektakularny protest, to brak woli ze strony pracodawcy
dokoriczenie na str. 2
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Zebranie przewodniczacych

Tematem, ktéry zdominowat poniedziatkowe zebranie przewod-
niczacych, byla czwartkowa manifestacja przed budynkiem dy-
rekcji ArcelorMittal Poland SA.

Powszechne oburzenie wywotata informacja ,,puszczona w
obieg” przez przedstawicieli AMP SA, ze w manifestacji brato
udzial okoto 100 0sob! Informacja ta mocno mija si¢ z prawda.
Jak wiemy, z krakowskiego oddziatu wyjechalo sze$¢ zapetio-
nych po brzegi autobusow. Jezeli przyjmiemy, ze w kazdym au-
tobusie byto po okoto 45 0s6b to juz mamy 270 demonstran-
tow z samego Krakowa! Do Dabrowy Gorniczej przyjechaty
reprezentacje z pozostatych $laskich oddziatéw, no i z samej
huty w Dabrowie stawilo si¢ kilkuset pracownikéw, chcacych
zamanifestowac swoje niezadowolenie z przebiegu negocjacji
ptacowych. W sumie w demonstracji brato udziat niecate 2 ty-
sigce pracownikow.

Whbrew obawom dyrekcji, wyrazanym miedzy innymi w oswiad-
czeniu, ktore wezesniej ukazato si¢ w mediach, demonstranci nie
rzucali metalowymi przedmiotami - w okna poleciaty surowe jaj-
ka i papier toaletowy, a raczej trudno rolka papieru sthuc szybe.
Jak ktos ztosliwie zauwazyt, bezptatne dostarczenie do dyrekceji
zapasu papieru toaletowego nalezy uzna¢ za dobry uczynek ze
strony manifestantéw. Nieco wigcej o samym przebiegu demon-
stracji piszemy w tekscie obok.

Druga sprawa, ktora zbulwersowata przewodniczacych, byla
wies¢ o ograniczeniu przez pracodawce ilosci bezplatnych ana-
lizwchodzacych w zakres badan okresowych pracownikéw AMP.
Zmniejszenie zakresu tego typu badan na pewno zaskutkuje
ograniczeniem kosztow dla ArcelorMittal Poland, pokazuje jed-
nak jak mato istotne dla pracodawcy jest zdrowie pracownikow.
Nie ulega watpliwosci, co podkreslato wielu przewodniczacych,
iz optaty wprowadzone za cze¢$¢ bezptatnych dotad badan spo-
woduje, ze wiele 0sob nie bedzie z nich korzystato. Przy zalodze
w wieku oscylujagcym w poblizu 50 lat na dtuzsza metg przyniesie
to tylko negatywne efekty. Moze spetnig si¢ wtedy marzenia
niektdrych 0sob o obnizeniu absencji chorobowej, na zasadzie:
nie chcesz mie¢ goraczki - rozbij termometr.

Na zakonczenie przewodniczacy PTS SA wywotal dyskusje o
bardzo surowym traktowaniu pracownikow spoiki za minimalne
przekroczenie predkos$ci na terenie AMP. Wedlug przekazanych
przez niego informacji juz przekroczenie o 3-4 km/h dozwolo-
nych 40 km/h skutkuje karg dla spotki i grozbg utraty kontraktu z
AMP. W podsumowaniu tej dyskusji Zaktadowy Spoteczny In-
spektor Pracy zobowigzat si¢ do sprawdzenia, czy faktycznie
takie doniesienie pokrywa si¢ z rzeczywistoscia.

cigg dalszy ze str. 1: Relacja 7 manifestacji

do zawarcia porozumienia ptacowego z uwzglednieniem postu-
latow zwigzkowych dotyczacych podwyzek ptac w roku 2017.
Mimo obietnicy dokonczenia negocjacji jeszcze w roku ubie-
glym, zarzad AMP caly czas praktycznie nie reagowal na postu-
laty zwiazkow zawodowych. Proponowane podwyzki nie uwzgled-
nialy ani obecnej sytuacji na rynku pracy ani oczekiwan zatogi,
tym bardziej ze zadania strony spotecznej nie sg wygérowane.

Stanowisko zwigzkow zawodowych z zadaniem wzigcia na
powaznie ich postulatow ptacowych zostato zawarte w petycji
(tekst na str. 1), ktoéra zamierzano wreczy¢ przedstawicielowi
pracodawcy. Niestety nikt z zarzadu ani dyrekeji firmy nie miat
odwagi stawi¢ czola manifestantom. Budynek bedacy siedziba
AMP SA pozostat zamknigety, a zza szyb widaé bylo tylko, oprocz
ochroniarzy, nielicznych przedstawicieli dyrekcji, nie kwapia-
cych si¢ jednak do wyjscia na przeciw protestujagcym pracowni-
kom. Demonstranci, przy huku petard, w hatasie czynionym przez
gwizdki, trabki i syreny glo$no wyrazali swoje niezadowolenie i
niezgode na przedmiotowe traktowanie ich przez pracodawce.
,,Chcesz niewiele zarabia¢ - pracuj w ArcelorMittal Poland SA”,
..Zadamy podwyzek ptac”, ,,Wigcej pracujesz, mniej otrzymasz”-
to chyba wystarczajaco wymowne hasta z transparentow goru-
jacych ponad protestujacym thumem. Wbrew obawom Zarzadu
firmy, wyrazonym w specjalnym o$wiadczeniu, demonstranci ob-
rzucili budynek dyrekcji jedynie surowymi jajkami i rolkami pa-
pieru toaletowego, ktérego girlandy malowniczo zawisly nad za-
mknietym wejsciem.

Do manifestujacych pracownikéw przemawiali kolejno lide-
rzy organizacji zwigzkowych, ktorzy po raz kolejny wytuszczali
powody, dla ktorych tak licznie stawiono si¢ pod siedziba fir-
my. Gtos zabierat Jerzy Goinski i Wiadystaw Kielian z ,,Solidar-
nosci”, Jacek Zub i Krzysztof Wojcik z NSZZ Pracownikow,
Eugeniusz Hlek - przedstawiciel Solidarno$ci 80, reprezentant
Krajowej Sekcji Hutnictwa i inni. Odczytana zostata rowniez, z
powodu niemoznosci przekazania jej adresatom, wspomniana
petycja do zarzadu Spotki, ktora w catosci drukujemy na pierw-
szej stronie biuletynu.

Jesli chodzi o ,,Solidarnos$¢” to stanowisko naszego zwigzku
pozostaje niezmienne, o czym zapewnial Whadystaw Kielian.
Bedziemy walczy¢ o to, by hutnicy otrzymali nalezne im pod-
wyzki. My wiemy, Ze pienigdze na ten cel mogtyby si¢ znalez¢ -
powiedziat. Natomiast Jerzy Goinski wypomniat pracodawcy, ze
jesli chodzi o wsparcie dziatan wlasciciela, zwlaszcza w Brukseli,
to zarzad AMP chetnie korzysta z pomocy zwigzkow zawodo-
wych. Jak jednak wida¢, wtadze Spoitki szybko o takich faktach
zapominaja i mysla tylko o tym, jak zrobi¢ kolejne oszczednosci
na pracownikach.

W swoich wystapieniach zwigzkowi méwcy wyrazali to, co w
zasadzie moglby powiedzie¢ i wykrzycze¢ kazdy z protestuja-
cych. Przede wszystkim wskazywali na to, ze po 13 latach, jakie
uptynely od momentu sprywatyzowania hut i przejecia ich przez
nowego wlasciciela, mimo coraz wyzszej stawianej poprzeczki i
coraz lepszych osiagni¢¢ w pracy, ich zarobki ani troch¢ nie przy-
blizyty si¢ do wielokrotnie obiecywanego poziomu. Przez te lata,
wskutek drastycznej redukcji zatrudnienia, skurczyta si¢ zatoga
hut. Mimo bicia rekordéw produkcyjnych zarobki pracownikow
fizycznych sa nadal $miesznie niskie. Coraz bardziej poglebia si¢
dysproporcja migdzy zarobkami kadry a zarobkami pozostatych
pracownikow.

Manifestacja, glo$na i burzliwa, trwata niecata godzine. Wiele
0s6b, w tym pracownikéw z Krakowa, jeszcze tego samego dnia
szto na nocng zmiane¢ do pracy. Mimo to przyjechali na manife-
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stacje, aby poprze¢ zagdania zawarte w stanowisku zwigzkow za-
wodowych.

Niestety, komentarz przedstawicieli ArcelorMittal Poland SA,
jaki trafit do mediow po manifestacji, przypominat tonem wysta-
pienia Jerzego Urbana, gdy ten byl rzecznikiem Rady Ministrow
w ostatnich latach PRL. Po pierwsze, w oczywisty sposob zani-
zono liczbe uczestnikow biorgcych udziat w protescie. Ponadto
podano, ze czwartkowa pikieta byla naruszeniem przepisow Usta-
wy 0 rozwiazywaniu sporow zbiorowych. O$wiadczono, ze "Obec-
nie ArcelorMittal Poland nie znajduje si¢ w sporze zbiorowym
z pracownikami. Nie sq tez prowadzone rokowania. Poza tym
zwiqzki zawodowe nie otrzymaty od ArcelorMittal Poland zgo-
dy na organizacje akcji protestacyjnej na terenie spotki”. To
tak jakby$my przypierani do muru przez napastnika mieli si¢ go
jeszcze pytac o pozwolenie czy wolno nam wyrazi¢ swoj sprze-
ciw. Manifestujacych potraktowano jak chuliganow, gdyz - jak
podano w o$wiadczeniu - przedstawiciele spotki nie wyszli w do
protestujacych z uwagi na swoje bezpieczenstwo.

Nabor do Akademii Malych Pociech

Fundacja Nasze Dzieci informuje, ze do 27 marca prowadzony
bedzie nabor dzieci na rok przedszkolny 2017/2018 do przedszkola
ArcelorMittal Poland - Akademia Matych Pociech w Krakowie.

Do rozpatrzenia przyjmowane bgda wnioski dotyczace dzieci
urodzonych w okresie pomiedzy 01.01.2011r.a31.12.2014 1. (oraz
starszych na zasadach opisanych w prawie o§wiatowym — np.
dot. odroczenia obowiagzku szkolnego), ktore sa jednoczesnie
dzie¢mi pracownikow: ArcelorMittal Poland S.A., AM Service
Group Sp. z0.0., AM Shared Service Centre Europe Sp. zo.0. Sp.
k., Kolprem Sp. z 0.0., AM Refractories Sp. z 0.0, CUTIRON
Shared Service Centre Europe Sp. z 0.0. Sp. k oraz innych spotek
nalezacych do grupy ArcelorMittal, a takze $wiadczacych prace
na rzecz AMP S.A. pracownikow spolek Sanpro Synergy Sp. z
0.0., Ananke Business Communication Sp. z 0.0, rOwniez wnio-
ski dot. dzieci pracownikéw ww. przedszkoli oraz wnioski dot.
dzieci rodzicow spoza ww. spotek, ktore uczeszcezaty juz do ww.
przedszkoli w roku szkolnym 2016/2017.

W razie wolnych miejsc, istnieje mozliwos$¢ przyjecia dziecka
do przedszkola z datg wcze$niejsza. RoOwniez w razie wolnych
miejsc, w przypadku dzieci pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A., istnieje mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dzieci urodzo-
nych w okresie pomigdzy 01.01.2015r.a31.12.2015 . zdatg przy-
jecia od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiagcu, w
ktorym dziecko ukonczy 2,5 roku.

W roku szkolnym 2017/2018 rodzice bgda pokrywac koszty
czesnego w kwocie 190 zt/dziecko/miesigc. Wysoko$¢ czesnego
moze ulec zmianie. Dodatkowo rodzice zobowigzani sg do po-
krywania kosztow wyzywienia dziecka w przedszkolu (dzienna
stawka za catering za dziecko nie przekracza obecnie kwoty 8,80
zt — moze ulec zmianie). Z tytulu nieobecnosci dzieci w przed-
szkolu, rodzicom przystuguje zwrot bedacy iloczynem dziennej
stawki za catering oraz iloéci dni nieobecnosci dziecka, z uwzgled-
nieniem postanowien procedury zgtaszania nieobecnosci. Ro-
dzice beda mogli ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ze $srodkow po-
mocy spotecznej Fundacji Nasze Dzieci - do 100% kosztow cze-
snego, a pracownicy AMP S.A. dodatkowo o dofinansowanie
do pobytu dzieci w przedszkolu z ZFSS.

Druki dokumentow zgloszeniowych oraz ,,Zasady naboru
dzieci do przedszkoli” mozna pobraé ze strony internetowe;j:
https://fundacja-naszedzieci.pl. Wypelione dokumenty nalezy
dostarczy¢: Akademia Matych Pociech, Krakow os. Centrum A
nr 14, tel. 12 349-08-02, kom. 501-354-901.

Telefoniczna rejestracja na badania profilaktyczne

Biuro BHP informuje pracownikow AMP o ponizszych zmia-
nach w §wiadczeniu ustug medycyny pracy w Centrum Medycz-
nym UJASTEK- zmiany obowigzuja od 1 marca 2017r.

W celu usprawnienia ustugi wprowadzona zostata mozliwos¢
weczesniejszej rejestracji na badania profilaktyczne. Zachgcamy
Panstwa do dokonywania rejestracji pod numerem telefonu: 12
683 38 38 lub pod adresem email: medycynapracy@ujastek.pl.

Wecigz istnieje mozliwo$¢ rejestrowania si¢ na biezaco, w re-
cepcji Medycyny Pracy CM Ujastek.

Czas przeprowadzenia badania profilaktycznego — od momen-
tu rejestracji do wydania orzeczenia - dla pracownikow zatrud-
nionych na stanowiskach robotniczych nie powinien wynosi¢
wiecej niz 2 dni, a dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowi-
skach nierobotniczych — 1 dzien, chyba, ze zostanie przekroczo-
ny dzienny limit 20 pacjentdw, o czym Centrum Medyczne ma
obowigzek Panstwa poinformowac.

Pracownicy AMP wykonujacy badania profilaktyczne CM
Ujastek moga wykonywac¢ badania dodatkowe, nie wynikajace z
narazen zwigzanych ze stanowiskiem pracy i nie wchodzace w
sktad badan obligatoryjnych wykonywanych w celu uzyskania
zdolno$ci do wykonywania pracy.

(Informacje o zakresie badan dodatkowych, z ktorych moz-
na bedzie skorzystac¢ i ktorych koszt bedzie pokrywany przez
Pracodawce, a pracownik ponosi¢ bedzie koszt skladek na
ubezpieczenia spoteczne i zaliczke na podatek dochodowy -
zamiescilismy w NBS nr 9 z dnia 1 marca br.)

Przed wykonaniem badan dodatkowych pracownik bedzie zo-
bligowany do podpisania stosownego o$wiadczenia o wyraze-
niu zgody na wykonanie badan dodatkowych wraz z informacja,
iz od kosztéw tych badan zostanie odprowadzona zaliczka na
podatek dochodowy, ktdra zostanie potragcona i odprowadzona
z wynagrodzenia.

Stanowisko Komisji Krajowej nr 2/17
z dnia 1 marca 2017 r.

Wprowadzana przez rzad waloryzacja §wiadczen emerytalnych
i rentowych mija si¢ z oczekiwaniami i potrzebami srodowiska
emerytow i rencistow. Nadal obserwujemy jak biedni biednieja
szybciej, a bogaci szybciej si¢ bogaca. Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢” oczekuje od Rzadu Pani Premier Beaty Szydto
podjecia niezwlocznych dziatan w sprawie korekty sposobu
waloryzacji emerytur i rent, tak by zahamowac proces wpycha-
nia polskich emerytow w sfer¢ ubostwa. Reforma polskiego sys-
temu z 1999 r. oparta byla na fatszywych zatozeniach spoteczno-
ekonomicznych i doprowadzita do sytuacji, w ktorej poziom naj-
nizszych $wiadczen emerytalnych nie wystarcza na zaspokoje-
nie nawet najbardziej elementarnych potrzeb ludzi starszych.

Dzisiejsze pokolenie polskich emerytow to generacja ludzi do-
tknieta skutkami niesprawiedliwej spotecznie transformacji ustro-
jowej, ktora dzi§ negatywnie wptywa na ekonomiczne podstawy
ich zycia. Teraz z racji swego wieku i odpowiedniego zabezpiecze-
nia socjalnego nie moga dhuzej czeka¢ na zmiany niewydolnego
systemu. Komisja Krajowa oczekuje, ze ,,dobre zmiany” zapowia-
dane przez Prawo i Sprawiedliwo$¢ wkrotce takze beda dotyczyty
materialnych podstaw zycia emerytow i rencistow.

Dlatego domagamy si¢ od Rzadu RP systemowej waloryzacji
najnizszych §wiadczen emerytalno-rentowych w taki sposob,
by zapewniala ona utrzymanie ich sity nabywczej, uwzglednia-
jac przy tym wzrost gospodarki krajowe;j.
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Podaruj sobie 1% KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej oraz Partner projektu
ArcelorMittal Poland
zapraszaja Darczyncow naszej Fundacji
na przetomie marca i kwietnia 2017 r.
na bezplatne pakiety Swiadczen rehabilitacyjnych,
w ramach ktorych wykonane zostana:
- konsultacja lekarza specjalisty-rehabilitanta,
- masaz czg¢sciowy kregostupa,

- zabiegi fizykalne, - instruktaz ¢wiczen.
Swiadczenia te udzielane beda w siedzibie CM UJASTEK.
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie si¢
w dniu 20 marca 2017 r., w godz. 9.30 -10.30, tel.: 12290 4158.
Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Zapisy na ksiazki z Bialego Kruka
Tylko do konca marca przyjmujemy zapisy na te wyjatkowe
ksiazki. Zapisy 1 wptaty w redakcji NBS, bud. ZA, pok. 426, IV p.

Q,,S'wiat Chrystusa. Tom 1”: Cena dla,,Solidarnosci” - 59 zt
za 1 egz. Autor: Wojciech Roszkowski. Tom 1: 432 str., 19,5 x 24
cm, papier 130 g, twarda lakierowana oprawa, najwyzszy poziom
edytorski. Niezwykia panorama starozytnego swiata wykreowa-
na piorvem znakomitego historyka prof. Wojciecha Roszkowskie-
go. Badacz podjgt probe opisania calosci wydarzen dziejgcych
si¢ na Swiecie od 7 r. p.n.e. do 30r. n.e., a wigc w okresie, w kto-
rym wedlug wigkszosci historykow zyt Jezus Chrystus. Ksigzka
prof. Roszkowskiego jest w petni wierna przekazom Ewangelii
i przedstawia calg wspoiczesng wiedze na temat dziejow zZycia
Jezusa. Fascynujgca lektura o korzeniach naszej cywilizacji.

@ _Polskosé jest przywilejem” - antologia publicystyki pa-
triotycznej. Dla cztonkow ,,Solidarno$ci” w cenie 29 zl/egz.

@ _Repolonizacja Polski” (publikacja zbiorowa) - 39 zt/egz.

@ Andrzej Nowak ,,Dzieje Polski tom 3 - Krélestwo zwycie-
skiego orla 1340-1468”. Prosimy o kontakt szczegdlnie te oso-
by, ktére wezesniej zakupity juz 1.12. tom ,,Dziejoéw...” Tel.: 12
290-37-03 lub wew. huty 38-29.

Wystawa obrazéw Brata Alberta w Krakowie

Juz tylko do konca marca 2017 w Krakowie, w Muzeum Archi-
diecezjalnym przy ul. Kanoniczej 19-21, czynna bedzie wystawa
obrazéw Brata Alberta. Goraco zachgcamy wszystkich do skorzy-
stania z tej niezwyklej okazji; to dzigki Rokowi Brata Alberta oglo-
szonemu i przez Episkopat, i przez Sejm, podj¢to trud by te obrazy
zebra¢ w jednym miejscu.

Adam Chmielowski, bo tak brzmi oryginalne imi¢ i nazwisko
Brata Alberta, byt w swoich czasach malarzem nowoczesnym, na-
zywany polskim impresjonistg. Chmielowski kilkakrotnie przeby-
wat w Paryzu, gdzie malowal obrazy, korzystajac z gosciny w pra-
cowni niemieckiego artysty Karla Goetza. Odbyl tez studia na
Akademii Sztuk Pigknych w Monachium.

Na wystawie obok obrazow namalowanych przez samego Ada-
ma Chmielowskiego jest rowniez szes¢ jego wizerunkow, namalo-
wanych lub narysowanych przez jego przyjaciél — Aleksandra
Gierymskiego, Juliana Muszynskiego, Antoniego Piotrowskiego i
Leona Wyczotkowskiego. Na wystawie umieszczono rowniez kil-
ka pamiatek po Bracie Albercie: rézaniec, dzwonek, skarbong¢ uzy-
wang podczas kwestowania, zapinke, klgcznik, protezy, okulary, a
takze kaset¢ na przybory malarskie. Wystawione sg rowniez ory-
ginalne habity albertynskie, meski 1 zenski.

Muzeum jest czynne: od wtorku do pigtku w godz. 10:00 - 16:00,
za§ w soboty i niedziele od 10:00 do 15:00. (M. Oktaba)

HUTNICZA LIGA SIATKOWKI HLS 2017

Wyniki z dnia 11.03.2017 r.

ZSZHTS -ZH MLODZI 0-2 (13-25,20-25)
OLDBOJEAMP-ZSZHTS 0-2 (11-25,24-26)
ZHOLDBOIJE -OLDBOJE AMP 0-2 (22-25,21-25)
ZHMLODZI-ZH OLDBOIJE 2-0(25-14,25-19)
GU-ZB2-0(25-10,26-24)
ZE-7ZK2-1(25-18,21-25,15-9)
7K -GU 2-0(25-18,25-19)
ZE-7ZB2-0(25-13,25-16)

Terminarz spotkan 18.03.2017 r.
130 930
ZE-OLDBOJE AMP ZHOLDBOJE-COS
ZHMLODZI - GU 7K - 7B
ZE - ZHMLODZI 7S7 HTS - COS
GU-OLDBOJE AMP

Teatr Laznia Nowa na wiosne
Rezerwacja:
bilety@laznianowa.pl, tel. 12 680 23 41
www.laznianowa.pl
Teatr L.aznia Nowa, os. Szkolne 25, Krakow

EAZNIA
NOWA

» “Schimmy show” -18 i 19 marca godz. 20:00
Promocyjna cena biletu: 30 zt (cena biletu normalnego 50 z1)

Autorski projekt Tomasza Schimscheinera oraz Stawomira
Chwastowskiego. Tworcy demaskuja $wiatek tak zwanego show-
biz’u. W luznej formule stand up comedy spektakl opowiada o
tym, jak szybko i niepostrzezenie zmienia si¢ nasze myslenie w
$wiecie zdominowanym przez media, telewizyjne mody i popkul-
turowe klisze. Spektakl dla widzéw dorostych.

» ,Fuck... Sceny buntu” - 26, 28, 29 marca godz. 19:00,
7,8, 9 kwietnia o godz. 19:00
Promocyjna cena biletu: 50 zt (cena biletu ulgowego 70 zt)

Spektakl z udziatem aktorow z Teatru Polskiego we Wroctawiu
i oprawa muzyczng autorstwa RSS BOYS o tym czym jest bunt,
czy protest jest dzi§ mozliwy i moze co$ zmieni¢, czy chcieliby-
$my zy¢ w $wiecie bez buntownikow? Na te pytania stara si¢
odpowiedzie¢ rezyser Marcin Liber, przywotujac m.in. histori¢
grupy Fuck for forest. Wylacznie dla widzéw dorostych.

» ,Pelcia, czyli jak zy¢, zeby nie odnie$¢ sukcesu” - 1, 2
kwietnia godz. 19:00
Promocyjna cena biletu: 30 zt (cena biletu ulgowego 50 zt)

W autorskim spektaklu Joanny Szczepkowskiej, 60-letnia ko-
bieta przypadkowo spotyka mtodego lidera ekstrawaganckiego
zespolu muzycznego. Dwa zupetnie odmienne spojrzenia, dwie
rozne epoki i przede wszystkim - dwa pokolenia, koncertowo
prowadzace ze soba osobliwg gre, w ktdrej $cieraja si¢ dwie od-
mienne osobowo§ci: samotna z wyboru i nieodnajdujaca si¢ we
wspolczesnym §wiecie Marta oraz goniacy za sukcesem, rozgto-
sem i ciaglym ,,dzianiem si¢” Piotr.

Koledze Wieslawowi Mytnikowi
serdeczne wyrazy wspolczucia z powodu
Smierci OJCA
sktadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci PTS

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Nakiad 2 200 szt. Tel. 12 290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA

e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl
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