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Posiedzenie Komisji Robotniczej Hutnikéw

W dniu 27 lutego odbyto si¢ pierwsze w tym roku posiedze-
nie Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,,Solidarnos¢” Arce-
lorMittal Poland SA - Krakow. W spotkaniu, oprocz cztonkow
komisji oraz zainteresowanych pracownikow laboratorium ba-
dan wody przemystowe;j i pitnej, udzial wzieli zaproszeni goscie
- Dyrektor Personalna AMP Monika Roznerska i Szef Biura Dia-
logu Spotecznego Stanistaw Bol. Posiedzenie Komisji rozpoczat
Przewodniczacy Wtadystaw Kielian. Po czgsci oficjalnej i wy-
borze protokolanta oraz niezbednych komisji glos przekazat
Dyrektor Monice Roznerskiej. Na wstepie swego wystapienia
zaznaczyla ona, iz trwajace aktualnie negocjacje ptacowe nie
mozna prowadzi¢ w oderwaniu od sytuacji finansowej i gospo-
darczej firmy. Dzi$ najtrudniejsza jest sytuacja gospodarcza,
zwigzana z otoczeniem europejskich hut. Forsowanie przez Unig
Europejska tzw. EU ETS stwarza ogromne zagrozenie dla euro-
pejskiego hutnictwa. Uleganie lobby ekologicznemu i walka z
emisjg CO, przy ograniczaniu kwot bezptatnych emisji dwutlen-
ku wegla powoduje podatnos¢ tegoz hutnictwa na konkuren-
cj¢ zkrajow nie nalezacych do UE. Kraje te (np. Chiny, Biatorus
czy Ukraina), ponoszac znacznie nizsze koszty produkcji, moga
bez problemu sprzedawaé swe wyroby po cenach dumpingo-
wych, wypierajac europejskie produkty z rynku (o problemach
zwolnymi kwotami emisji CO, wielokrotnie pisaliSmy w poprzed-
nich numerach biuletynu).

Jesli chodzi natomiast o biezaca produkcje AMP, to pozytyw-
nym zjawiskiem okazala si¢ dywersyfikacja produktow koncer-
nu. O ile w latach ubiegtych zysk przynosita produkcja wyro-
bow dhugich, ktora pokrywata straty na produkcji wyrobow pla-
skich, to dzi§ bardziej optacaja si¢ wyroby plaskie. Wigkszy
popyt na te produkty na rynku pozwala na utrzymanie mniej
rentownej produkcji wyrobow dtugich. By¢ moze w kolejnym
cyklu ta sytuacja wyrobow diugich ulegnie poprawie.

Po przedstawieniu z grubsza sytuacji produkcyjnej AMP dyr.
Roznerska powroécita do spraw ptacowych. Zaznaczyla, ze pra-
codawca juz w ubieglym roku, rozpoczynajac negocjacje ptaco-
we, mial zamiar do konca 2016 roku podpisa¢ porozumienie.
Dlatego tez w AMP przeprowadzono analiz¢ ptac w firmie w
stosunku do rynku (przemystu), porownujac ArcelorMittal Po-
land z ok. 500 firmami. Z analizy wynika, ze $rednia placa w
AMP SA przewyzsza srednig krajowa, a gtéwny problem wyni-
ka z przejmowania przez nasza firme dotychczasowych pracow-
nikow tzw. interiméw, przechodzacych ze znacznie nizszymi pa-
cami. Problem ten dotyczy przede wszystkim Slaska, gdzie ta-
kich pracownikow jest ponad 15 %. Brak zgody zwiazkow za-
wodowych na przesunigcie srodkéw na podwyzki w gtownej
mierze dla tych pracownikow (i tych o $redniej ponizej rynku)
spowodowal, ze porozumienie nie zostalo dotychczas podpisa-
ne. W AMP docenia si¢ obecnie pracownikow starszych, o
czym $wiadczy utrzymanie nagrod jubileuszowych, a w zamian
za osoby odchodzace na renty i emerytur zatrudnia si¢ nowo-
przyjetych, ponoszac koszty drabinki awansowe;j.

Po wystapieniu dyr Roznerskie glos zaczeli zabiera¢ cztonko-
wie Komisji. Pawet Orzet, Ryszard Sladowski i Krzysztof Styputa
kolejno zarzucili przedstawicielom HR, Ze propozycja pracodaw-
cy nie uwzglednia ogdlnych wynikow AMP SA. Skala oferowa-
nych podwyzek nie odzwierciedla obecnej sytuacji na rynku
pracy czy tez wzrostu ptac w innych firmach na terenie naszego
kraju. Pracownicy widza, jak wzrosta wydajno$¢ i produktyw-
nos$¢. Startowali$my przy produktywnosci rzgdu 300 t przelicze-
niowych kregow goracowalcowanych na pracownika, a dzi$
produktywno$¢ znacznie przekracza 600 t i nie ma to specjalne-
go przeltozenia na ptace. Na te wystapienia usitowat odpowie-
dzie¢ St. Bél zauwazajac, ze ptaca to nie tylko ptaca zasadnicza,
ale nalezy pamigtac o ptacach w 4BOP, Karcie Hutnika, nagro-
dach jubileuszowych czy 35 % wzroscie stawki przy przejsciu z
4BOP na prace w systemie jednozmianowym. K. Styputa zazna-
czyl, ze aktualne r6znice w zarobkach to gtéwnie wina ztej poli-
tyki ptacowej prowadzonej przez AMP. Dotychczas polegata
ona na wykorzystywaniu pracownikow interiméw majacych ni-
skie stawki. Dzi§ bardziej bazuje si¢ na pracownikach 50+, kto-
rzy nie bardzo maja, w tym wieku, gdzie odejs¢ z huty, wigc na
ich ptacach pracodawca moze spokojnie zaoszczgdzic.

Dyskusja na tematy ptacowe nie spowodowata zblizenia sta-
nowisk. Podsumowat to Wi. Kielian, mowiac ze aktualne oczeki-
wania zalogi i zwigzkoéw zawodowych oraz to, na co godzi si¢
pracodawca, s3 znacznie rozbiezne, a zwiazki nie zgodza si¢ na
takie ,,groszowe” podwyzki.

Po sprawach ptacowych glos zabral Krzyszof Pfister, mowiac,
ze razem z nim przyszli pracownice i pracownicy znajdujacego
si¢ w Zaktadzie Energetycznym laboratorium wody przemysto-
wej 1 pitnej, ktore to laboratorium ma zosta¢ zlikwidowane. W
swym wystapieniu podkreslit, ze decyzja o likwidacji laborato-
rium krakowskiego 1 przewozenie probek do Dabrowy Gorniczej
wydaje si¢ by¢ pozbawiona wigkszych podstaw ekonomicznych
i wynika z niej problem w znalezienia pracy dla zatrudnionych
tam 0sob, glownie kobiet. Dyr. Roznerska odparta, iz decyzja o
likwidacji krakowskiego laboratorium praktycznie juz zapadta, a
na spotkaniu z zatoga w dniu 1 marca zostanie przedstawiona jej
propozycja dalszych planéw wobec pracujacych tam kobiet.
Przewodniczacy KRH, podsumowujac sprawy laboratorium,
podkreslit stanowczo, Ze nie bedzie zgody zwiazku na wyrzuce-
nie tych ludzi na bruk. Jednoczes$nie zaapelowat o pomoc w
znalezieniu pracy dla zatrudnionych tam osob.

Kontynuujac kwestie restrukturyzacji, Stanistaw Lebiest i
Zbigniew Kurzydto, zauwazyli, ze restrukturyzacja w AMP koja-
rzy si¢ gtdownie z chaosem. Zmiany dokonywane sg zbyt po-
$piesznie, bez glebszego zastanowienia. Po pewnym czasie
wszystko i tak przewaznie wraca do stanu poczatkowego.

Beata Suder poruszyta z kolei sprawe godzin nadliczbowych,
do ktorych nieformalnie zmuszani sg pracownicy, poniewaz boja
si¢ odméwié przetozonemu. Generalnie stwierdzita, ze wielu pra-
cownikow, aby nie podpas¢ przetozonym, rezygnuje ze sko-

cd. na str. 2
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rzystania z L-4 i odmawia wzigcia od lekarza zwolnienia z pracy.
Wszystko jest to spowodowane brakami w zatrudnieniu i bra-
kiem odpowiednich zastepstw dla pracownikdéw. Drugim poru-
szonym przez nig tematem byt wynikty przed miesigcem bata-
gan z positkami profilaktycznymi i brak odpowiedniej informa-
cji w tej sprawie dla pracownikow.

Odnoszac si¢ do przedstawionych przez zwiazkowcow spraw
i odpowiadajac na ich pytania, Dyrektor Personalna nadmieni-
la, ze mowiac o godzinach nadliczbowych musimy pamigtac o
ich limicie (w chwili obecnej przygotowywany jest model pisma
dla pracownikow, w ktorym wyrazaja oni zgodg na zatrudnienia
do 416 godzin nadliczbowych w roku). Trzeba tez wzia¢ pod
uwagg fakt, zwlaszcza przy planowaniu UDW, Ze praca w go-
dzinach nadliczbowych dla 0s6b zatrudnionych w warunkach
szkodliwych jest niedopuszczalna. Zabierajac z kolei gltos w
sprawach positkow zaznaczyla, ze cata sprawa wynikla z roz-
biezno$ci zdan pomigdzy prawnikami zajmujacymi si¢ sprawa-
mi podatkowymi a dzialem prawnym. Z opinii dzialu prawnego
wynika, ze z positkow profilaktycznych mozna korzysta¢ wy-
Iacznie w dniu pracy i nie mozna ich kumulowaé. Dzial HR za
wynikly batagan serdecznie przeprosit i obiecat zamiescié ofi-
cjalne przeprosiny w ,,Jedynce” (nawiasem mowiac beda to od
lat chyba jedyne przeprosiny przedstawicieli pracodawcy w
stosunku do pracownikow) .

Na zakonczenie wizyty w KRH Stanistaw Bol przedstawit te-
maty, ktore sg aktualnie dyskutowane ze zwigzkami zawodowy-
mi. Précz negocjacji podwyzek ptac trwaja rozmowy o motywa-
cji pozaptacowej, kartkach negatywnych, funduszu mistrzow-
skim (tu pracodawca czeka na odpowiedz zwigzkow zawodo-
wych), nadgodzinach i positkach. Podj¢te w tych sprawach
decyzje publikowac¢ bedziemy na tamach biuletynu.

Kolejne posiedzenie Glownej KSS

W dniu 23 lutego odbylo si¢ kolejne posiedzenie Glowne;j
Komisji Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A.

Po przyjeciu porzadku obrad, zebrani zapoznali si¢ z ,,Planem
przychodéw i wydatkéw z ZFSS na 2017 rok” przedstawionym
przez poszczegdlne Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych.

Nastgpnie GKSS rozpatrzyta wniosek Slasko-Dabrowskiej
TKSS o jednorazowe uprawnienie do korzystania z ZFSS (zgod-
nie z § 10 Regulaminu) wdowie po zmartym pracowniku, wy-
chowujacej dwoje dzieci (w tym jedno niepetnosprawne) oraz
dla chorej corki takze zmartego pracowniku. W obu przypad-
kach Komisja wyrazita zgodg. Podobna zgoda zostata wyrazo-
na w przypadku wystapienia Matopolskiej TKSS, ktéra wysta-
pita o udzielenie zgody na pomoc finansowa dla wdow po zma-
rtych pracownikach huty, ktore pozostaly bez srodkéw do zycia.

Po rozpatrzeniu wystapien poszczego6lnych Terenowych
Komisji Swiadczen Socjalnych GKSS zapoznata si¢ z raportem
odnosnie wykorzystania $rodkéw z ZFSS wedtug stanu na
31.01.2017 r. w podziale na poszczegdlne rodzaje §$wiadczen oraz
ilosci 0s6b korzystajacych z dofinansowania z ZFSS z uwzgled-
nieniem procentowego stopnia realizacji w stosunku do planu
wydatkowna 2017 r.

GKSS zapoznata si¢ z przygotowang przez HUT-PUS aktuali-
zacja oferty zajec¢ rekreacyjnych w Matopolskim Centrum Krio-
terapii w Krakowie. Komisja wyrazita zgode na aktualizacje ofer-
ty, ktora przekazano do HUT-PUS w celu realizacji.

W trakcie posiedzenia Komisji oméwiono kwestie wypoczyn-
ku dzieci bez zgtoszenia organizacji tego wypoczynku do kura-

torium o$wiaty. Zapisy Regulaminu ZFSS w § 11 stanowia, ze
dofinansowanie wypoczynku moze by¢ dokonane tylko w przy-
padku, gdy wypoczynek zostat zorganizowany przez podmioty
uprawnione do organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz
zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi w tym zakre-
sie. Ponadto kazdy druk ,,Wniosku o dofinansowanie wypo-
czynku dzieci ze $rodkdw ZFSS AMP S.A. w 2017 roku” zawiera
pouczenie, ze w przypadku kolonii, obozéw i zimowisk - organi-
zowanych w trakcie letniej i zimowej przerwy w nauce — do wnio-
sku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie organizatora, zaswiadczenie
Iub inng form¢ udokumentowania zgloszenia wypoczynku w
kuratorium o$wiaty, wtasciwym ze wzgledu na siedzibg lub miej-
sce zamieszkania organizatora.

Ww. postanowienia zostaly umieszczone z uwagi na zmiang
przepisow panstwowych dot. organizowania wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy w trakcie letniej i zimowej przerwy w nauce:
zasady organizacji (w tym zglaszanie wypoczynku do kuratora
oswiaty) okreslone zostaly w przepisach ustawy o systemie
oswiaty oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym, a takze w
przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w spra-
wie wypoczynku dzieci i mtodziezy. Zgodnie z ww. przepisami
kazdy organizator wypoczynku ma obowiazek zgloszenia wypo-
czynku w kuratorium o$wiaty, wlasciwym ze wzgledu na siedzi-
be lub miejsce zamieszkania organizatora.

Wedug zapiséw zawartych w wydanym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j ,,Poradniku bezpiecznego wypoczynku dzie-
ci i mlodziezy” dostgpnym na stronie MEN ,,Wypoczynkiem,
ktoéry nie podlega zgloszeniu, jest tzw. wypoczynek rodzinny,
wypoczynek organizowany przez rodzicoOw dla wlasnych dzieci
i dzieci znajomych osobiscie rodzicom. Wypoczynkiem rodzin-
nym nie jest wyjazd organizowany dla uczniéw przez nauczycie-
la, mieszkanca osiedla dla dzieci z osiedla, trenera dla uczestnikow
kursu np. tanca z domu kultury, prezesa klubu sportowego dla
mtodziezy z klubu, itp. pomimo poznania rodzicow tych uczniow.
Wypoczynek moze odby¢ si¢ wylacznie po umieszczeniu przez
kuratora o$wiaty zgloszenia wypoczynku w bazie wypoczynku.
Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, ktdry nie jest zamieszczony
w bazie wypoczynku, jest organizowany nielegalnie.”

W zwiazki z powyzszym GKSS - jako zasade generalng - przy-
jeta, ze refundacja lub dofinansowanie do wypoczynku dzieci w
formie kolonii, obozéw i zimowisk organizowanych w trakcie
letniej i zimowej przerwy w nauce moze zostac przyznane tylko
do wypoczynku zamieszczonego w bazie wypoczynku.

Postanowienia GKSS stanowia wytyczne w podejmowaniu
decyzji w tym zakresie przez Terenowe KSS.

Narodowy Dzien Pamieci Zolierzy Wykletych, obchodzony
1 marca, ma na celu upamigtnienie zotnierzy tzw. Drugiej Konspi-
racji. To $wigto tych, ktorzy po 1944 roku nie zgodzili si¢, by Polska
rzadzita komunistyczna wladza z nadania Moskwy. Nie ztozyli broni.
Za te postawe wielu zaptacito najwyzsza ceng.

Komunisci zamierzali zniszczy¢ t¢ najbardziej radykalna i pa-
triotyczng czg$¢ polskiego spoteczenstwa. Chceieli tez zatrzed
$lad po niej na zawsze. Nie udato si¢. Po 50 latach zaktamania,
takze dzieki staraniom IPN, zyja w naszej pamieci i sg dla mio-
dych Polakéw wzorem patriotyzmu. To przestanie dla kolejnych
pokolen, ze w godzinie proby, tak jak zamordowana przez komu-
nistow Inka, warto ,,zachowac si¢ jak trzeba”. W catym kraju
odbywaja si¢ z tej okazji uroczystosci. Na Rynku Gtéwnym w
Krakowie jak co roku realizowany jest projekt edukacyjny ,,Na-
mioty Wykletych” we wspotpracy Instytutu Pamieci Narodo-
wej ze Stowarzyszeniem ,,Studenci dla Rzeczypospolitej”.
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Bez nich nie byloby Towarzystwa Solidarnej Pomocy

Obok Centrum Medycznego Ujastek w ostatnim parterowym
pawilonie znajdujacym si¢ za ambulatorium miesci si¢ lokum
Towarzystwa Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla, organi-
zacji dobroczynnej powstalej przy hutniczej ,,Solidarnosci”.

O tym jak doszto do powotania tego stowarzyszenia, jak row-
niez o jego zatozycielu Kazimierzu Fuglu, pierwszym przewodni-
czacym i obecnym patronie, pisalismy dwa tygodnie temu. Piszac
o TSP, nie mozna jednak poming¢ milczeniem catego szeregu po-
zostalych osob, ktore to stowarzyszenie budowaty i wspieraty,
ktore przyczynily si¢ do jego rozwoju i poswiccity mu wiele lat
pracy. O wigkszosci z tych 0s6b chcielibysmy cho¢ wspomnieg,
bo z cala pewnoscia nalezy im si¢ wdzigczna pamig¢ za to wszyst-
ko co w ciagu 27 lat dziatalnosci TSP zrobili. Z owocow ich pracy
skorzystaty dziesigtki tysiecy osob: dzieci i dorostych, chorych i
niepetnosprawnych, wielodzietnych rodzin i os6b samotnych,
ludzi zyjacych w niedostatku, ofiar powodzi i innych klgsk zywio-
fowych, pracownikow naszej huty i mieszkancow Krakowa, a tak-
ze naszych rodakow zza wschodniej granicy.

Tylko w ciggu jednego roku wypozyczalni¢ sprzetu medycz-
nego prowadzong przez Towarzystwo Solidarnej Pomocy od-
wiedza okoto 1000 nowych osob, nie liczac ponad drugie tyle
juz korzystajacych ze sprz¢tu stad wypozyczonego. To bardzo
duzo, zwazywszy na niewielka stosunkowo placowke, w ktorej
pracuje kilka osob, wspomaganych przez jeszcze mniej liczebna
grup¢ wolontariuszy. A przeciez wypozyczanie sprzetu nie jest
jedyna forma dziatalnosci. To migdzy innymi z pieni¢dzy uzy-
skanych z wypozyczalni oraz nielicznych darowizn (jak np. od
wiascicieli piekarni Halagarda) finansowana jest pomoc dla po-
trzebujacych czy wspomagane sa akcje charytatywne. Docho-
dzi do tego zmudne i wymagajace cierpliwosci, a niekiedy i sity
fizycznej, naprawianie uszkodzonego lub po prostu mocno wy-
eksploatowanego sprzetu.

Naprawa wozkow inwalidzkich i chodzikow zajmuje si¢ Zdzi-
staw Bieryt, ktory trafit tu po raz pierwszy wiele lat temu, po tym
jak rozchorowala mu si¢ corka i pilnie poszukiwat dla niej spe-
cjalistycznych lekow. Do Apteki Daréw przyprowadzit go sa-
siad - Bolestaw Jarema, obecny wiceprzewodniczacy Zarzadu
TSP, a przez wiele lat ,,prawa reka” Kazimierza Fugla. On row-
niez szukat leku dla dziecka i z wdzigczno$ci ofiarowat swoja
pomoc. Nie spodziewat si¢, ze na ponad 20 lat zwiaze swdj los z
Towarzystwem Solidarnej Pomocy. Pan Bolek, wspominajac tam-
te czasy, opowiada jak po nocy spedzonej w pracy (pracowat na
zmiany w hucie) szedt od razu do TSP, by pomaga¢ w czym
tylko si¢ dato. Na przyktad przy roztadowaniu transportow sprzg-
tu podarowanego przez organizacje charytatywne z zagranicy.
Bywato, ze catg prace wykonywali tylko we dwoch. Uzywany
sprzet trzeba byto naprawia¢ i konserwowac, a do tego nie kaz-
dy si¢ nadawat.

W latach 90-tych ubieglego wieku niemieckie szpitale pozby-
waly si¢ starych szpitalnych t6zek i innego sprzg¢tu medyczne-
g0, ktory dzieki pomocy takich ludzi jak p. Arno z Bawarii trafia-
ty do Polski, gdzie po koniecznej rewitalizacji mogly stuzy¢ cho-
rym jeszcze przez wiele lat. Kiedys transporty darow docieraty
do TSP prawie co kwartat. Bardzo regularnie apteka darow i
magazyny byly zasilane lekami i sprz¢tem z Francji, a to dzigki
wspolpracy z organizacja pomocowa Comite d'Artois Solidari-
te-Solidarnos¢ powotang do zycia przez Eliego Gervois'a, z
ktorym zatozycieli TSP potaczyta dlugoletnia przyjazn. Doce-
niajac jego zastugi dla spotecznosci Krakowa Rada Miasta

przyznata mu w roku 1998 Brazowy Medal Cracoviae Merenti,
uzasadniajgc to m.in. takimi stowami:

,,Od najciezszych lat stanu wojennego az po dzien dzisiejszy
Elie Gervois posredniczy w zaopatrywaniu w leki, sprzet me-
dyczny i rehabilitacyjny oraz srodki sanitarne placowek stuzby
zdrowia, w tym m.in. apteki darow Towarzystwa Solidarnej Po-
mocy przy Komisji Robotniczej Hutnikéw NSZZ Solidarnos¢.
Dzigki darom przywozonym z Auchel rocznie jest realizowanych
okoto1500 recept (...), prowadzona jest takze wypozyczalnia
sprzetu rehabilitacyjnego (...). Finansowe wsparcie Towarzy-
stwa pozwala na dokonywanie wielu kosztownych zabiegow, w
tym przeszczepow. ”

Wielu starszych pracownikéw huty na pewno pamieta funk-
cjonujaca przy TSP Apteke Darow, ktdra miescita si¢ w sutere-
nie budynku administracyjnego ,,S”. Pracowat tam Stanistaw
Piekarski, a w mieszczacym si¢ po drugiej stronie korytarza
magazynie Marian Nowak (obaj juz niezyjacy). Kiedy zaczeto
przybywac sprzetu trzeba bylo rozejrze¢ si¢ za nowym lokum.
Najpierw byly to tylko pomieszczenia magazynowe przy ul. Mro-
zowej. W 2000 . trafita si¢ okazja, by przeja¢ od PUM-u pawilon,
ktory po jakims czasie zostal wykupiony na whasnos¢. Pawilon
byt w optakanym stanie i trzeba byto wiasnymi sitami go wyre-
montowac. Osoby czynnie zaangazowane w dziatalno$¢ Towa-
rzystwa, a nie bylo ich znowu tak wiele, sporo czasu i pracy
musiaty wktada¢ w to, by te tysiace zglaszajacych si¢ po pomoc
0s0b, moglo taka pomoc otrzymac. Dodajmy, ze przez wszystkie
lata dziatalnosci TSP tylko nieliczni byli etatowymi pracownika-
mi, wigkszo$§¢ pracowata tu za darmo. Byl czas, gdy wielu czlon-
kéw Solidarnoscei angazowata si¢ charytatywnie i nie byto to
zadnym ewenementem. Dzi$ coraz trudniej znalez¢ osoby do
pomocy nawet przy jednorazowych akcjach. Tym bardziej nale-
zy doceni¢ wkiad pracy wszystkich tych wolontariuszy, ktorzy
$pieszyli z pomoca, gdy trzeba byto przygotowac¢ paczki $wig-
teczne, zebrac i zapakowac towary dla Polakéw na Wschodzie
czy tez roztadowac i posegregowac dary. Czgsto w takich ak-
cjach pomagaty kobiety, ktdre angazowano do 1zejszych prac,
nie wymagajacych sity fizycznej. Byty wérod nich pracownice
KRH, dziataczki zwigzkowe i zony lub cérki zwigzkowcow. Trze-
ba powiedzie¢, ze rodziny oséb dziatajacych w Towarzystwie
nieraz czynnie wspieralty wychodzace stad inicjatywy. Tak byto
przy organizacji majowek czy wypoczynku letniego dla dzieci.
Wiele z dorostych juz dzi§ 0séb z rozrzewnieniem wspomina
swoj pobyt na koloniach TSP.

Towarzystwo Solidarnej Pomocy caly czas bylo wspierane
przez Komisj¢ Robotnicza Hutnikéw. Osoby z Zarzadu KRH:
Andrzej Dedo (przewodniczacy Towarzystwa od 2007 r.) Adam
Leja, Andrzej Ptak czy Wladystaw Kielian (razem z Fuglem
zainicjowal powstanie TSP, obecnie jest przewodniczacym Za-
rzadu ) przenosity na grunt TSP swoje zwigzkowe do§wiadcze-
nie i umiejgtnosci organizacyjne. W tym miejscu nalezatoby
wspomnie¢ wszystkich siedemnastu cztonkéw zatozycieli tego
stowarzyszenia, wymienionych w dokumencie rejestracyjnym z
13 marca 1990 r. Byli to wymienieni juz Kazimierz Fugiel i Andrzej
Dedo, poza tym Zbigniew Gaska (obecny przewodniczacy Ko-
misji Rewizyjnej TSP), Tadeusz Janik, Mieczystaw Kielbiowski,
Stanislaw Klimek, Jacek Korbas, Czeslaw Piszczkiewicz,
Olga Rutkowska (z pomoca p. Marii Serafin prowadzita ksig-
gowos$¢ TSP), Eugeniusz Rusek, Daniel Sochacki, Wiestawa
Stabrawa (Sekretarz w Zarzadzie), Andrzej Szczurek, Roman

dokorniczenie na str. 4
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Watkowski (obecnie Skarbnik), Piotr Wlodarczyk, Elzbieta To-
sza, Wincenty Tarnawski.

W chwili obecnej do TSP nalezy 23 cztonkow, sposrod kto-
rych kadencyjnie wybierane sa wladze stowarzyszenia.

W sprawach biurowych Zarzad TSP polega obecnie na do-
$wiadczeniu p. Lucyny Szafraniec, jednej z najstarszych stazem
wspotpracownic. Jest ona nieoceniona jesli chodzi o kontakty z
zagranicznymi stowarzyszeniami i organizacjami. Do pracy w
TSP zarekomendowat ja p. Wladystaw Mrowiec, kolejna wazna
postaé (w 1983 dziatat razem z K. Fuglem w Konfraterni Ludzi
Pracy powstatej przy kosciele mistrzejowickim).

Trudno wyobrazi¢ sobie sprawne dzialanie Towarzystwa bez
udziatu takich osob jak wspomniany Bolestaw Jarema, ktory
pojawia si¢ praktycznie codziennie juz o godz. 7:00. Jest on
godnym kontynuatorem dzieta rozpoczgtego przez Kazimierza
Fugla. Oddany catg dusza temu co robi, jednak nic by nie zdzia-
fat bez wspomagajacego go zespolu wspaniatych ludzi: Zbi-
gniewa Bieryta, Tadeusza Adamczyka (odpowiada w TSP za
transport) i Janusza Kukulki, do ktérych sporadycznie dota-
cza Grzegorz Kowalski. Najmlodszemu z pracownikow Krzysz-
tofowi Michnowiczowi podlega wgrana do komputera kartoteka
wypozyczalni. W razie jakichkolwiek problemow z elektronika
$pieszy z pomocg Andrzej Rerutko.

Co roku w kwietniu odbywa si¢ Walne Zebranie Cztonkoéw
Towarzystwa Solidarnej Pomocy. Zwykle z tej okazji podajemy
w naszym biuletynie blizsze informacje o wynikach rocznej pra-
cy w TSP. Jak wiemy, spoteczenstwo polskie si¢ starzeje i jest
ogromna potrzeba na uslugi zwiazane z opieka nad osobami
starszymi i schorowanymi. Duzym powodzeniem cieszg si¢ wy-
pozyczalnie sprz¢tu rehabilitacyjnego i medycznego i z tego
powodu TSP ma w Krakowie wcale liczng konkurencje. Jednak
wypozyczalnia Solidarnej Pomocy - o czym mato kto wie - jest
wciaz jedng z najtanszych, posiada bogaty asortyment (m.in.
prawie tysigc sterowanych pilotem t6zek dla obtoznie chorych)
i daje najlepsze warunki.

Osoby zainteresowane kierujemy pod adres: Towarzystwo
Solidarnej Pomocy im. Kazimierza Fugla, Krakow, ul. Ujastek 3,
tel. 12 644-09-68 lub 12 290-41-91 (wew. huty 41-91).

Od 1 marca nowe kwoty najnizszych Swiadczen
wyplacanych przez ZUS

1000 zt brutto emerytury, renty z tytutu catkowitej niezdolno-
$ci do pracy i renty rodzinnej, 750 zt renty z tytulu czgsciowe;j
niezdolnosci do pracy - to kwoty najnizszych $wiadczen, ktore
od 1 marca bedzie wyptacat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Najnizsza renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy wy-
ptacanej w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa oraz
renta rodzinna zwigzana z wypadkiem wyniesie 1 200 zt, a 900 zt
renta z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy wyptacanej w
zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodow3.

Tegoroczna waloryzacja §wiadczen polega na podwyzszeniu
kwoty §wiadczenia obecnie przystugujacej emerytowi lub ren-
ciscie o wskaznik waloryzacji - 100,44 proc. Podwyzka nie moze
by¢ jednak nizsza niz 10 zt - w przypadku emerytur, emerytur
pomostowych, nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych,
rent z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy oraz rent rodzin-
nych a 7,50 zt - w przypadku rent z tytulu cze$ciowej niezdolno-
$ci do pracy i 5 zt - w przypadku emerytur czgsciowych.

Swiadczenie przedemerytalne wyniesie od 1 marca - 1 040 zt.
Zmienione sg tez kwoty dodatkéw do $§wiadczen emerytalno-
rentowych: dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie i doda-
tek kombatancki wyniesie 209,59 zt, dodatek pielegnacyjny dla
inwalidy wojennego catkowicie niezdolnego do pracy i samo-
dzielnej egzystencji - 314,39 zt, dodatek dla sieroty zupetnej -
393,93 zt, dodatek kompensacyjny - 31,44 zt.

ZUS informuje, ze nowa kwotg bazowa dla obliczania emery-
tur od 1 marca 2017 r. jest 3 tys. 536 zti 87 gr.

Wykaz badan dodatkowych
dla pracownikow AMP SA

Profilaktyka chor6b — kobieta

1. USG piersi. Badanie wykonywane dla kobiet po 30 roku
zycia — nie cz¢$ciej niz 1x/1 rok. Badanie przeprowadzane za
zgoda pracownika

2. Mammografia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40 roku
zycia - nie czesciej niz 1x/1 rok. Badanie przeprowadzane za
zgoda pracownika

3. USG przezpochwowe. Badanie dla kobiet po 40 roku zycia
nie czgsciej niz 1x/1rok. Badanie przeprowadzane za zgoda pra-
cownika.

4. Kolposkopia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40 roku
zycianie czgsciej niz raz na rok. Badanie przeprowadzane za zgoda
pracownika.

5. Cytologia. Badanie wykonywane dla kobiet po 40 roku zycia
1x/1rok. Badanie przeprowadzane za zgoda pracownika.

6. Konsultacja ginekologiczna — po 40 roku zycia 1x/1rok.
Badanie przeprowadzane za zgoda pracownika.

Profilaktyka chorob — mezczyzna

1. Profilaktyka choréb gruczotu prostaty (PSA) dla me¢zczyzn
po 40 roku zycia i pracownikow zgtaszajacych w wywiadzie le-
karskim ktopoty z prostata 1x/rok. Badanie przeprowadzane za
zgoda pracownika.

2. Profilaktyka chordb gruczotu prostaty (USG celowane) dla
mezczyzn po 40 roku zycia i pracownikow zglaszajacych w wy-
wiadzie lekarskim ktopoty z prostata 1x/rok. Badanie przepro-
wadzane za zgodg pracownika

3. Konsultacja urologiczna

Profilaktyka chordb - kobieta & mezczyzna

1. Oznaczanie markeru AFP (nie czgsciej niz 1x/2lata)

2. Oznaczanie hormono6w tarczycy: TSH, FT4, FT3 (1x/2lata)

Inne

1. Cholesterol catkowity - dla pracownikéw po 40 roku zycia
(1x/1rok)

2. HDL - dla pracownikéw po 40 roku zycia (1x/1rok)

3. LDL - dla pracownikow po 40 roku zycia (1x/1rok)

4. TG - dla pracownikow po 40 roku zycia (1x/1rok)

5. ASPAT, ALAT, GGTP - dla pracownikow po 40 roku zycia
(1x/1rok)

6. Kat na krew utajong — diagnostyka nowotworowa jelita
grubego dla pracownikéw po 45 roku zycia (1x/1rok)

7. Hemoglobina glikolizowana i glukoza w surowicy — dia-
gnostyka cukrzycy dla pracownikow po 40 roku zycia (1x/1rok)

8. Anty HCV dla pracownikéw po 40 roku zycia (1x/1rok)
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