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Malopolska TKSS

W dniu 14 lipca 2017 r. odbyto si¢ kolejne posiedzenie
Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych.
Po przeanalizowaniu wykorzystania srodkow za 6 miesig-
cy biezacego roku przystapiono do rozpatrywania wnio-
skow o zapomogi. Rozpatrzono wnioski pracownikow Za-
ktadu Wielkie Piece PSK1, Zaktadu Stalownia PSK2, Za-
ktadu Koksownia ZKK, Walcowni Zimnej BWZ, Zakladu
Energetycznego BEK, Walcowni Goracej BWG, pracow-
nikow Biuro Transportu i Logistyki Wyrobdéw Plaskich
BTL, Biura GU, GM, pracownikéw komorek scentralizo-
wanych oraz bylych pracownikow. W dwoéch przypad-
kach, ze wzgledu na sytuacje¢ losowa wnioski o wyzsze
kwoty zapomogi skierowano do Glownej KSS.

Po rozpatrzeniu zapomdg Komisja zapoznala si¢ z infor-
macja na temat wykorzystania przez pracownikéw dofi-
nansowania do wycieczek w poszczeg6lnych biurach pod-
rézy na podstawie not ksiegowych. Nastepnie omdwio-
no, przeanalizowano i w konficu przyjeto ofert¢ imprez w
ramach wypoczynku po pracy na 2017 r. przygotowana
przez Biuro Turystyczne Hut-Pus. W dalszej czesci obrad
Komisja uzgodnita:

- Bilety 2D i 3D do Multikina w cenach 17,00 oraz 21,50
zt za bilet - limit roczny w tacznej ilosci 7 000 szt.,

- Bilety do Parku Wodnego w cenie 16,00zt za bilet (100
min) - limit roczny w tacznej ilosci 6 000 szt.,

- Karnety Open do Parku Wodnego na zasadach dotych-
czasowych - limit roczny w tacznej ilosci 120 karnetow.

- Wyrazono zgode¢ na zwigkszenie ilo$ci uczestnikéw
wycieczki do Leby w dniach 12-21.08 br. z 50 do 60 0s6b.

Cztonkowie Komisji zapoznali si¢ z informacja na temat
wykorzystania §rodkéw na pomoc mieszkaniowa. W zwigz-
ku z pozostalg rezerwa srodkow na ten cel postanowiono
uruchomi¢ ponownie akcje przyznawania pozyczek.

Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalny-
ch po przeanalizowaniu stanu $rodkéow ZFSS na cele
mieszkaniowe - wyznaczyla drugi termin do skladania
wnioskow przez pracownikow o udzielenie pozyczki na
remont lub modernizacje z ZFSS (Krakow) w 2017 . tj.: do
2.10.2017 r. Wnioski sktada si¢ w spétce Hut-Pus obstu-
gujacej ZFSS. Beda one rozpatrzone na posiedzeniu Ko-
misji w dniu 13 pazdziernika w ramach zaplanowanych
srodkow.

Na zakonczenie posiedzenia Komisji wyrazono zgode
na dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego dziecka
niepelnosprawnego oraz wyrazono zgode na objecie
opieka socjalna niepetnosprawne dzieci pozostajace na
rentach rodzinnych po bytych pracownikach, ktére pozo-
stawaty na ich utrzymaniu i przyznano im dofinansowa-
nie do turnusu rehabilitacyjnego wraz z opiekunami.

Krzysztof Pfister

Brak decyzji w AM Tubular Products

W biuletynie 21/1432 z 31 maja pisaliSmy o praktycznie juz koncza-
cych si¢ negocjacjach ptacowych w spotce ArcelorMittal Tubular
Products Krakow. Wszystko wskazywato na to, iz obecny polski
zarzad krakowskiej spotki czeka tylko na ,,zielone $wiatto” z Centralli,
aby podjac dalsze negocjacje ze zwigzkami zawodowymi. Postulaty
zwiazkow nie byly zreszta oszatamiajace, gdyz zblizone byty do juz
wynegocjowanych w samym ArcelorMittal Poland. Jedyne, co wow-
czas w AM Tubular Products ustalono to to, ze wraz z wynagrodze-
niem za czerwiec pracownicy AM Tubular Products majg otrzymac
nagrode za wyniki 2016 roku w wysokosci 1 000 zt. Niestety, na
negocjacjach i ustaleniach sprawa si¢ zakonczyta.

Mingta juz potowa lipca, a sprawa finalizowania podwyzek w spolce
lezy na calej linii. Nie zrealizowano nawet wyptaty ustalonych
1000 zt, nie méwiac o normalnych podwyzkach. Wyglada na to, iz
polski zarzad AM Tubular Products obawia si¢ podja¢ samodzielna
decyzje o realizacji obietnic, nadal zastaniajac si¢ brakiem wytycz-
nych z Luksemburga i na wszelki wypadek unika kontaktu ze zwiaz-
kami zawodowymi. Efektem takich dziatan jest to, ze pracownicy
spotki maja takiej sytuacji juz serdecznie dos¢. Wérdd pracownikow
narasta rozgoryczenie polityka firmy, nie zauwazajacej obecnych
zmian narynku pracy. Spotka nie jest na tyle atrakcyjna ptacowo, by
by¢ konkurencyjng wobec innych pracodawcow. Z sygnatow otrzy-
mywanych od pracownikéw wynika, iz gotowi sa do rozpoczgcia
akcji protestacyjnej i naciskaja przewodniczacych zwiazkow, aby
taka akcje zainicjowali. Mamy nadziejg, iz do takiej sytuacji nie
dojdzie i spotka w koncu zrealizuje swoje obietnice wobec zatogi.

Odpowiadamy na pytanie:

Jakie sktadki powinny by¢ odprowadzone kiedy zawieramy
umowe zlecenie 7 wlasnym pracodawcqg?

Jezeli osoba pozostajaca w stosunku pracy zawiera dodatkowo z
wlasnym pracodawca umowg zlecenie, to z tytulu tej umowy podle-
ga obowigzkowemu ubezpieczeniu tak jak w przypadku umowy o
prace. Oznacza to, ze musi mie¢ odprowadzone sktadki na ubezpie-
czenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe. Podstawe
wymiaru sktadki stanowi w takim wypadku taczny przychod uzyski-
wany ze stosunkow prawnych: stosunku pracy i stosunku cywilno-
prawnego. Pracodawca nie zglasza zawartej umowy zlecenia jako
osobnego zrodta do ubezpieczenia, ale w miesigcznym raporcie skta-
danym za pracownika wskazuje faczny przychod uzyskiwany z umo-
wy o prac¢ i umowy zlecenia. Od obu umow ptaci wspolng sktadke.

Wyjazd do Makowa Podhalanskiego

W dniu2.09.2017 Komisja Oddzialowa Emerytowi Rencistow NSZZ
»Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland SA organizuje wyjazd na grob
ks. Kazimierza Jancarza i na grob ks. Adolfa Chojnackiego. Po modli-
twie na grobach zapraszamy na piknik na polance w Skawicy.

Zapisy na wyjazd przyjmuje Henryk Rasata i J6zef Mikotajuk do
dnia 20.08.2017.
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PZU DLA DZIECI
pZU W Biurze PZU pok. 15 bud.,,S” mozna odebraé
breloczek odblaskowy dla dzieci. Breloczki beda
wydawane do ich wyczerpania. Warto zatem wsta-
pi¢ w najblizszych dniach do Biura PZU i odebra¢ drobiazg,
ktory poprawi bezpieczenstwo naszych dzieci na drodze.

[ Biuro Obslugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunika-
cyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiaz-
kowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku ,,S” Nowego Cen-
trum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.:
123904051, 660 544 212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-
16.00, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

O Biuro Obshugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku ,,S”
Nowego Centrum Administacyjnego, kl. C, parter, pok. 14
(obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124
czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, §rodg,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

Przypomnijmy, ze kazdy z juz ubezpieczonych pracowni-
kéw moze do ubezpieczenia dopisywa¢ wspotmalzonkow i dzie-
ci doroste (P Plus), a takze maloletnie (Opieka Medyczna).

ZAPRASZAMY !

XV Memorial Huberta Jerzego Wagnera

Biuro Turystyczne HUT-PUS SA prowadzi zapisy (wraz z
wplatami) na mecze siatkowki - XV Memoriatu Huberta Jerzego
Wagnera w Tauron Arenie. Zapisy i wplaty dokonywane sg w
HUT-PUS SA ul. Mrozowa 1 w poniedziatki, §rody i piatki od
godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. w pokoju
nr 6, tel. 12 643-87-40, 12 643-87-41.

Memoriat Huberta Jerzego Wagnera to najwigkszy i najbar-
dziej prestizowy towarzyski turniej siatkarski na swiecie. W tym
roku - wyjatkowa pod kazdym wzgledem XV edycja imprezy z
najsilniejszym sktadem w historii! Cata czworka (Francja, Kana-
da, Rosja i Polska) jest bowiem w pierwszej dziesigtce rankingu
FIVB. Prestiz XV Memoriatu Huberta Jerzego Wagnera podno-
si dodatkowo fakt, Ze bedzie on ostatnim sprawdzianem przed
Mistrzostwami Europy EUROVOLLEY POLAND 2017.

Dzieci do lat 6 - wstep wolny (bez miejsca siedzacego). Orga-
nizator nie przewiduje biletéw ulgowych, Wszystkie bilety upo-
wazniaja do wejscia na oba mecze danego dnia. Uwaga! Godzi-
ny rozpoczgcia meczOw moga ulec zmianie!

11.08.2017, CENA: Sektor: A 17-90,00 zt

godz. 17:30 Kanada - Rosja, godz. 20:30 Polska - Francja.

12.08.2017, CENA: Sektor: A15-110,00 zt

godz. 15:00 Polska - Kanada, godz. 18:00 Francja - Rosja.

13.08.2017, CENA: Sektor: A7-120,00 zt

godz. 15:00 Kanada - Francja, godz. 18:00 Polska - Rosja.

Dofinansowanie do biletow zgodnie z Regulaminem ZFSS z
TABELA NR 4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy.

* Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie doku-
mentu ,,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A.
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| KomisjaOddziatowa Emerytow i Rencistow NSZZ ,.Soli-
darno$¢” ArcelorMittal Poland SA, w okresie przerwy urlo-

powej tj. od 13.07.2017 do 17.08.2017 peni dyzury raz w
:.tygodniuw kazdy czwartek w godz. 10.00 - 14.00. _:

Czy wiesz, w jakich krajach Europy (na chwile obecna)
kobiety i mezczyzni majg zrownany wiek emerytalny?

Jak podaja zrodta internetowe sa to: Lotwa 62/62, Stowacja
62/62, Wegry 62/62, Malta 62/62, Estonia 63/63, Stowenia 64/64,
Luksemburg 65/65 lat.

Najnizszy wiek emerytalny w Europie maja, procz Ukrainy,
mieszkancy Biatorusi (60 lat dla m¢zczyzn i 55 lat dla kobiet),
jednak od tego roku poczynajac zaczyna on systematycznie
wzrastac, by w 2022 r. osiagna¢ docelowo 63 dla megzczyzni 58
lat dla kobiet. Ukrainscy mezczyzni nadal przechodza na emery-
ture w wieku 60 lat, a w celu uzyskania emerytury musza posia-
da¢ co najmniej 15 lat stazu pracy.

Zwiazki zawodowe w statystyce

W czerwcu br. CBOS przeprowadzito ankiet¢ wsrod 1020 loso-
wo wybranych o0sob dorostych mieszkajacych w réznych rejo-
nach Polski. Ankietowani wypowiadali si¢ na temat przynalez-
nosci zwigzkowej. Jesli uzyskane odpowiedzi przyjmiemy za re-
prezentatywne dla catego kraju, to nalezatoby przyjac, ze czton-
kostwo w zwigzkach zawodowych posiada co dwudziesty Polak
i mniej wigcej co dziesiaty pracownik najemny. Do zwigzkdéw
czesciej nalezg kobiety niz mezczyzni oraz czg¢sciej osoby pracu-
jace w instytucjach publicznych i przedsigbiorstwach panstwo-
wych niz prywatnych, czgsciej zatrudnione w duzych zaktadach
pracy liczacych ponad 50 pracownikow niz w mniejszych fir-
mach. Zwigzkowcami zostajg przede wszystkim technicy i $red-
ni personel oraz pracownicy administracyjno-biurowi. Przyna-
lezno$¢ zwiazkowa czgsciej deklaruja pracownicy starsi niz mtodsi
- $rednia wieku zwigzkowcow to 43 lata.

W zaktadach pracy ponad potowy badanych nie ma w ogoéle
organizacji zwigzkowych, za§ na obecno$¢ takich organizacji
czesSciej niz pozostali wskazywaly osoby zatrudnione w admini-
stracji, o§wiacie, nauce, ochronie zdrowia i - nieco rzadziej- w
przemysle oraz transporcie i tacznos$ci, bardzo rzadko natomiast
w branzy budowlanej 1 ustugowe;.

Nabor dzieci do przedszkola

Od 14 lipca do 11 sierpnia prowadzony jest dodatkowy nabor
dzieci na rok przedszkolny 2017/2018 do przedszkoli AMP w
Dabrowie Gorniczej oraz w Krakowie. Do rozpatrzenia przyjmo-
wane sg wnioski dotyczace dzieci urodzonych w okresie pomig-
dzy 1.01.2011r.231.12.2014 r. (oraz starszych na zasadach opi-
sanych w prawie o$wiatowym). W razie wolnych miejsc, w przy-
padku dzieci pracownikow AMP S.A., istnieje mozliwo$¢ przy-
jecia do przedszkola dzieci urodzonych pomigdzy 1.01.2015r. a
31.12.2015 r. zdata przyjgcia od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktoérym dziecko ukonczy 2,5 roku.

W roku szkolnym 2017/2018 rodzice b¢da pokrywac koszty
czesnego w kwocie 190 zt./dziecko/miesigc + koszty wyzywie-
nia. Zainteresowani rodzice proszeni s3 o zglaszanie si¢ w wy-
znaczonym terminie do Dyrekcji Przedszkola Akademia Matych
Pociech, Krakow os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-08-02, kom.
501-354-901; 660-519-753, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.
Szczegodty na https://fundacja-naszedzieci.pl.



