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Jeszcze o positkach w AMP SA

Z dniem 1 stycznia 2017 roku, w oparciu o przeprowadzone
badania wydatku energetycznego, ustalono na mocy podpisa-
nego przez zwiagzki zawodowe porozumienia nowy wykaz stano-
wisk uprawnionych do positku profilaktycznego.

Pracodawca na podstawie rozporzadzenia z 28 maja 1996 r. w
sprawie profilaktycznych positkow i napojow (DzU nr 60, poz.
279) ma obowigzek zapewnic positki i napoje profilaktyczne wy-
konujacym prace:

* zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmia-
ny roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu po-
wyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 keal (4605
kJ) ukobiet,

* zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmia-
ny roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powy-
zej 1500 kcal (6280 kJ) umezczyzn i powyzej 1000 keal (4187 kJ)u
kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych
ze wzgleddw technologicznych utrzymuje si¢ stale temperatura
ponizej 10°C lub wskaznik obciazenia termicznego (WBGT) wy-
nosi powyzej 25°C,

* zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmia-
ny roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powy-
zej 1500 kcal (6280 kJ) umezczyzn i powyzej 1000 keal (4187 kJ)u
kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym;
za okres zimowy uwaza si¢ okres od 1 listopada do 31 marca.

Pozostali pracownicy w dalszym ciggu otrzymywac beda prawo
do positku regeneracyjnego. Rodzaj i koszt positku w obu przy-
padkach, czyli profilaktyczny i regeneracyjny, sa jednakowe.

Stosownie do podpisanego porozumienia w sprawie wykazu
stanowisk pracy uprawnionych do positkéw profilaktycznych
pracownicy, ktorzy:

- na podstawie Porozumienia Okotoukladowego z dnia
05.01.2010 r. uprawnieni sg na dzien 31 grudnia 2016 do otrzyma-
nia zwrotu podatku dochodowego od kosztéw wykorzystanych
positkow, oraz ktorzy

- zgodnie z nowym wykazem utracg prawo do otrzymywania
positkow profilaktycznych, a w konsekwencji byliby obciazeni
podatkiem dochodowym od positkow regeneracyjnych,

zdniem 1 stycznia 2017 roku do ich miesi¢gcznego wynagrodze-
nia wlaczona zostaje kwota zwrotu podatku dochodowego. Zwrot
nastepuje metoda ,,brutto do brutta” wedlug zasad:

1/.37,77 PLN — dla pracownikow , ktdrzy zgodnie z wykazem
nie beda uprawnieni do positkow profilaktycznych;

2/. 22,03 PLN- dla pracownikéw ktorzy bedg uprawnieni do
positkow profilaktycznych w okresie zimowym czyli od 1 listopa-
dado 31 marca.

Od 1 stycznia 2017 roku obowigzuje réwniez zasada, o ktora
wnioskowaly zwigzki zawodowe, dotyczaca mozliwosci jednora-
zowego skorzystania z prawa do 4 positkoéw, zarowno regenera-
cyjnych jak i profilaktycznych.

Poza tym, jezeli w danym miesigcu pracownik wykorzysta
wigksza ilos¢ positkdw niz ta wynikajaca z czasu pracy, czyli do

ktérej byt uprawniony, wykorzystane dodatkowo positki po-
mniejsza liczbe do wykorzystania w nastepnym miesigcu
(do tej pory pracownik musial zgodzi¢ si¢ na uregulowanie
tego kosztu).

Réwniez od 1 stycznia pracownikom zatrudnianym w go-
dzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowy positek za
ten czas pracy (minimum uprawniajace to przepracowanie 3
godzin nadliczbowych). Rejestracja czasu pracy w syste-
mie, czyli praca w godzinach nadliczbowych, nastapi w dniu
nastepnym, ale - uwzgledniajac mozliwo$¢ brania w jednym
dniu 4 positkéw oraz ptynne przechodzenie wykorzysta-
nych positkéw z miesigca na miesigc - zmiana nie spowodu-
je utrudnien w korzystaniu z positkdw w godzinach nadlicz-

bowych.
Krzysztof Stypula

Aktualnos$ci w AMP SA

» Komisja Europejska pracuje obecnie nad propozycjg EU
ETS (Europejskiego Systemu Handlu Emisjami) na lata 2021-
2030. Nowa propozycja powinna zosta¢ uzgodniona w poto-
wie 2017 r. UE odpowiada za ok. 10-15% emisji CO2 w skali
globalnej (rozne zestawienia prezentujg réozne dane, ale prze-
dzial wyglada wlasnie tak), ale jej cele w zakresie ograniczenia
emisji dwutlenku wegla sg bardzo ambitne.

» W przypadku hutnictwa benchmark (czyli punkt odnie-
sienia) zostal ustalony na poziomie, ktorego nie sa w stanie
osiagna¢ nawet najbardziej efektywne huty. Innymi stowy,
benchmark nie bierze pod uwagg obecnie stosowanych tech-
nologii produkcji stali i zostat wyznaczony w oderwaniu od
hutniczej rzeczywistoéci. Prognozy méwig o tym, ze cena
uprawnien do emisji CO, w nowym okresie rozliczeniowym
(2021-2030) moze wynie$¢ nawet 30 euro/tone. Wyproduko-
wanie 1 tony stali ptynnej oznacza $rednie emisje CO,na po-
ziomie 2 ton.

» Zkazdymrokiem bedzie malata ilo§¢ darmowych upraw-
nien do emisji dwutlenku wegla, wige juz od roku 2021 nawet
najbardziej zaawansowane technologicznie huty bg¢da musia-
ly kupowac¢ uprawnienia. To sprawia, ze nalezy si¢ zastanowic,
czy remont wielkiego pieca nr 2 w Dabrowie Gorniczej ma eko-
nomiczne uzasadnienie. Moze si¢ okazac, ze koszty zwiazane z
emisjg dwutlenku wegla sprawia, ze nie bedziemy w stanie kon-
kurowac¢ z tania stalg importowana do Europy z krajow trze-
cich. W zaktadzie wielkopiecowym i w stalowni powotano ze-
spoty, ktore majg przeanalizowac rozne scenariusze konfigura-
cji zaktadoéw produkcyjnych w Dabrowie Gornicze;j.

» System ETS obowigzuje tylko w Unii Europejskiej. Nie
obcigza producentow stali spoza Starego Kontynentu. Ozna-
cza to, ze istnieje duze ryzyko tzw. ,,wycieku emisji”, czyli prze-
niesienia produkcji stali, miejsc pracy i inwestycji w te regiony
Swiata, w ktorych przepisy srodowiskowe nie sg tak restryk-
cyjne. ArcelorMittal widzi potrzebe przeciwdziatania globalne-

(dokonczenie na str. 2)
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PisaliSmy o tym w II péiroczu 2016 roku

» 23 czerwca w Dabrowie Gorniczej przedstawiciele praco-
dawcy i zwiazki zawodowe rozpoczely rozmowy na temat szcze-
gotowych zasad tworzenia i finansowania Programu Ubezpie-
czeniowego Opicka Medyczna.

» Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ ,.Solidarno$¢” Arce-
lorMittal Poland SA — Krakow podjeta decyzj¢ o przytaczeniu si¢
do akcji zbierania podpisow pod inicjatywa Sekretariatu Ban-
kow, Handlu i Ustug NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory bedzie zbierat
podpisy pod projektem ustawy ograniczajacej handel w niedziele.

P Nastgpita reorganizacja w przyjmowaniu pacjentow w Cen-
trum Medycznym UJASTEK. W rejestracji w holu gléwnym przy-
bylo stanowisk, a wraz z nimi krzesel, aby pacjenci mogli rejestro-
wac si¢ na siedzgco. Dodano oddzielne stanowisko dla pacjentow
zapisujacych si¢ na wizyty odptatne oraz oddzielne stanowisko
dla os6b zglaszajacych si¢ na badania laboratoryjne. Zostata wpro-
wadzona zasada, ze przy kazdym stanowisku bedzie mozna zareje-
strowac si¢ do kazdego lekarza i na kazdy rodzaj zabiegow.

P Na spotkaniu w dniul lipca strony negocjujgce podwyzki
w spotce TAMEH Polska ustality, Ze negocjacje startuja od
1.09.2016 r. Sposob realizacji podwyzek miat by¢ zblizony do przy-
jetego w AMP SA.

» W zwigzku ze Swiatowymi Dniami Mlodziezy, w okresie od
26 do 31 lipca br., nastgpity pewne utrudnienia w komunikacji na
terenie Krakowa i w jego najblizszym otoczeniu. W zwigzku z tym
zarzad AMP na ten czas wprowadzit zmiany utatwiajgce pracow-
nikom przekraczanie bram huty.

» Pracownicy, ktorzy na czas remontu wielkiego pieca do-
jezdzali do pracy do Dabrowy Goérniczej, mimo wielokrotnych
interwencji ze strony zwiazkéw zawodowych z oddziatu krakow-
skiego, dlugo nie mieli zaptaconych ,,delegacji”, gdyz dyrekcja
Stalowni nie dopetnita na czas stosownych formalnosci. Dzigki
kolejnej interwencji i wyjasnieniu catej sprawy, pracownikom zo-
staty wyplacone nalezne im pienigdze.

» W dniu 2 sierpnia wybucht konflikt pomiedzy zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w AMP SA a pracodawcg. Zwiazki do-
magaly si¢ m.in. bezwarunkowego wycofania si¢ pracodawcy z
Komunikatu Nr 9, dotyczacego sporzadzania Indywidualnych
Harmonogramoéow Czasu Pracy (IHCP), kontroli pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. w zakresie prawidlowosci wykorzy-
stywania zwolnien lekarskich od pracy poprzez firme zewngtrzng
Conperio oraz systemu motywacji pozaplacowej, realizowanej za
posrednictwem kart przedptaconych.

» Od 10 sierpnia rozpoczeto zapisy na XXXIV Pielgrzymke
Ludzi Pracy na Jasng Gore rozpoczynajaca si¢ w sobote 17 wrze-
$nia, a konczacag w niedziele 18 wrzesnia. Jak zwykle Komisja
Robotnicza Hutnikéw zorganizowata autokarowy wyjazd do Czg-
stochowy.

» Od 1 sierpnia rozpoczat si¢ ponowny rozruch wielkiego
pieca nr 5, jedynego jaki pozostal w naszej hucie. Przeszedt on
wczesniej kosztowny (ponad 175 mln zl) remont generalny, o
ktory z wielka determinacja zabiegaty zwigzki zawodowe wspol-
nie z calg zatoga, gdyz od tego remontu zalezat dalszy los czesci
surowcowej. Pierwszy slab po remoncie odlano 3 sierpnia 2016.

» W sierpniu rozmowy ptacowe w ArcelorMittal Tubular
Products Krakow Sp. z 0.0. zostaty wreszcie zakonczone. W tym
miesigcu weszto w zycie, podpisane pod koniec lipca br., porozu-
mienie pomigedzy zwigzkami zawodowymi a zarzagdem spoiki, do-
tyczace podwyzek ptac w roku 2016. Podobnie jak w pozostatych
spotkach mechanizm podwyzek jest zblizony do zastosowanego
wAMP SA.

P We srode 31 sierpnia 2016 r. odbyty si¢ uroczystosci
obchodow 36. Rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych,
ktére daly podstawe do powstania NSZZ ,,Solidarnos¢™.

O godz. 11.00 delegacja Komisji Robotniczej Hutnikéw zto-
zyla kwiaty pod Brama Gtowng Huty. Godzing p6zniej kwiaty
ztozono pod pomnikiem ,,Solidarnos$ci” na Placu Centralnym.

P W zwigzku ze zmiang interpretacji przepisdw o powrocie
ze shuzby wojskowej i na skutek ustania z dniem 1 wrze$nia
doptat w Krakowie do nagréd jubileuszowych, blisko 60 0séb
miato naliczane znacznie mniejsze sumaryczne kwoty nagréd.
Krakowskie zwigzki zawodowe wystosowaly pismo w tej spra-
wie do Dyrektor Personalnej AMP, wstawiajac si¢ za tymi pra-
cownikami. Odpowiedz byla pozytywna i podpisano w tej spra-
wie stosowne porozumienie.

P Od 8 wrzesnia do niedzieli 11 wrze$nia odbyt si¢ 53. Rajd
Walcownikow Bieszczady 2016. Rajd, w ktdrym uczestniczyli
pracownicy BWZ i BTL rozpoczat si¢ w Bystrem koto Baligro-
du i widdt przez Gorzanke Cerkiew, Czarng, Ustrzyki Gorne,
Muczne, Mata Rawke, Przystup, Cisne do Doliny Solinki.

P Zakonczyt si¢ spor pomigdzy stuzbami HR i zwigzkami
zawodowymii (stanowisko Zespotu Roboczego ds. ZUZP, ZOK
i artykuty ukazaly si¢ w Intranecie) rozpoczety na poczatku
sierpnia. W dniu 16 wrze$nia strony podpisaly porozumienie
konczace zaistnialy konflikt i powrécity do stolu rokowan.

(dokonczenie za tydzien)

Aktualnosci w AMP SA (dokoriczenie ze str. 1)

mu ociepleniu, ale uwaza, ze konieczne jest wprowadzenie ta-
kich zasad, ktore nie bgda stwarzaty przewagi konkurencyjnej
producentom stali spoza UE, eliminujac z rynku europejskie
huty, ktore nalezg do najnowoczes$niejszych i najbardziej efek-
tywnych na §wiecie.

P Nadal nie ma w AMP SA porozumienia odno$nie pod-
wyzek ptac w roku 2017. Przedstawiona na ostatnim Zespole
Centralnym (we wtorek) propozycja pracodawcy, to 40 zt pod-
wyzki ptac zasadniczych dla kazdego pracownika oraz 60 zt
srednio dla pracownika. W tym drugim przypadku indywidu-
alna kwota przeszeregowania zalezna bytaby od decyzji prze-
tozonego. Do tego pracownicy AMP SA otrzymaliby nagro-
dg¢ za efekty pracy w ub. roku w wysokosci 1 000 zt, ptatng w
dwoch ratach. O propozycji tej nie rozpisujemy si¢ szerzej,
gdyz odbiega bardzo wyraznie od oczekiwan pracownikow i
zwigzkow zawodowych. Nie chcemy irytowaé pracownikow
dodatkowymi szczegotami tej propozycji. Mozna odnie$¢ nie-
odparte wrazenie, iz decydenci w AMP SA nie widzg wzmozo-
nego wysitku zatogi pracujacej w coraz to mniejszych obsa-
dach. Chyba nie wiedza, co dzieje si¢ na rynku pracy i jakie
podwyzki sa w innych firmach. Czyzbysmy dazyli do tego,
aby praca w stalowni byla porownywalna ptacowo z praca
,,hakasie” w Biedronce?

P W tym tygodniu ustalone zostaly daty dwoch najwiek-
szych imprez organizowanych przez Komisj¢ Robotnicza
Hutnikéw NSZZ ,,Solidarnos¢”. I tak: nasza zwigzkowa ma-
jowka organizowana w CAW Borek k/Bochni odbedzie si¢ 27
maja br, zas XXII Bieg Memorialowy im. Bogdana Wtosika
wystartuje w dniu 14 pazdziernika br.

P Przypominamy, ze w AMP SA obowiazuje absolutny
zakaz chodzenia po torach kolejowych w miejscach niedo-
zwolonych. W zwigzku z tym nalezy spodziewac si¢ wzmozo-
nej kontroli prowadzonej przez stuzby BHP i ochrony.
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XXXIV Pielgrzymka Ludzi Pracy do Czernej

Zapisy na pielgrzymke do Sanktuarium Matki Bozej Szkaplerz-
nej i $w. Rafata Kalinowskiego w Czernej koto Krzeszowic przyj-
mujemy w miar¢ wolnych miejsc do 25 stycznia, telefonicznie
podnr 12 290 38 29 lub osobiscie w pok. 426, IV pietro, w budyn-
ku dawnego ZA. Przyjmujemy zgloszenia tylko od cztonkow ,,So-
lidarno$ci” z rodzinami, przy czym emeryci i rencisci zapisuja si¢
na osobna liste¢ w Komisji Oddziatowej EiR pod nr tel. 12 290 60
55 (pok. 423 bud. ZA) we wtorki i czwartki od 10:00 do 14:00.

Wyjazd w niedziele 29 stycznia o godz. 9.00 autokarem spod
bramy gtéwnej huty.

Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”
w sprawie sytuacji w kraju

Komisja Krajowa NSZZ ,, Solidarnos¢” na posiedzeniu w dniu
9 stycznia przyjeta stanowisko dotyczqce sytuacji w kraju i
ostatniego zamieszania zwigzanego z okupacjq Sali Plenarnej
Sejmu RP. Oto tres¢ stanowiska:

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” z niepokojem obserwu-
je wydarzenia ostatnich tygodni rozgrywajace si¢ w Sejmie RP
oraz w stolicy 1 innych miastach kraju.

Narracja opozycji, ktora sama nazywa siebie opozycja totalna,
ma na celu stworzenie wrazenia totalnego chaosu w kraju. Meto-
data obliczona jest na wywotanie konfrontacji spotecznej, para-
lizu panstwa a w konsekwencji na przejecie wtadzy. Ten sposob
dziatania niemajacy nic wspolnego z demokracja i niszczacy kul-
ture polityczna, niezbedna do funkcjonowania demokratycznych
instytucji, niec moze by¢ akceptowany.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, zbu-
dowany na zasadach demokratycznych w oparciu o szeroko rozu-
miane warto$ci zawarte w katolickiej nauce spotecznej, wérod sta-
tutowych celow wskazuje migdzy innymi ,,szerzenie zasad demo-
kracji i wystgpowanie w obronie uniwersalnych wartosci” oraz
,ksztaltowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny”.

Kierujac si¢ powyzszymi zasadami, Zwigzek nie moze by¢ bier-
ny w tej sytuacji. Nie chodzi nam o obrong tej czy innej partii
politycznej, ale o obron¢ podstawowych zasad spoleczenstwa
i panstwa demokratycznego. Ponadto kazdy obywatel powi-
nien mie¢ w pamigci antypracownicze i antyspoteczne decyzje
poprzedniej wiadzy a dzisiejszej opozycji. Wydtuzenie wieku eme-
rytalnego, zlekcewazenie dwoch milionéw podpiséw pod wnio-
skiem o referendum w tej sprawie, zamrozenie podstawy dochodu
wolnego od podatku, zamrozenie wskaznika naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, wielokrotna liberaliza-
cja Kodeksu pracy itp., nie moga by¢ przez nas zapomniane.

Zrealizowanie przez obecng ekipe rzadzaca wielu z postulatow
zwigzkowych i spotecznych stanowi nadzieje na dalsze konty-
nuowanie prospotecznej polityki panstwa.

Dazenie tworcoOw polityki antyspotecznej do wiadzy, stanowi
zagrozenie powrotem do tamtych, antypracowniczych rozwia-
zan. NSZZ ,,Solidarno$¢”, biorac pod uwagg informacj¢ o mozli-
wym porozumieniu sit parlamentarnych zmierzajacym do zakon-
czenia kryzysu sejmowego uwaza, ze nalezy powstrzymac si¢ od
czynnych dziatan i da¢ szanse na powr6t do normalnosci.

NSZZ ,,Solidarno$¢” apeluje o uszanowanie zasad demokracji
konstytucyjnej i zaprzestanie totalnej opozycji wobec decyzji
polskiego spoteczenstwa wyrazonej przy urnach wyborczych.
Niezaleznie od powyzszego kazde naruszenie tych zasad, zmie-
rzajace do paralizu funkcjonowania panstwa, spotka si¢ ze zde-
cydowang reakcjg Zwigzku.

Jeszcze o akcji ubezpieczen i nie tylko

Pomimo przedtuzenia do konca 2016 r. mozliwosci podpisa-
nia w PZU Zycie ubezpieczenia ,,Opieka Medyczna”, refun-
dowanego w wysokos$ci 14,90 zt (Standard) przez pracodaw-
c¢, okoto 370 pracownikow krakowskiego oddziatu AMP nie
skorzystato z tej szansy. To stosunkowo duza grupa oséb
zwazywszy, ze w Krakowie zatrudnionych jest okoto 3.400
0sob. Te osoby beda mogtly przystapi¢ do OM dopiero pod
koniec 2017 roku.

Kazdy z pracownikow mial wybor i tego wyboru samodziel-
nie dokonat. Jak wida¢, sa jednak pracownicy, ktérzy nie chca
pieniedzy od pracodawcy. Kolejnym przyktadem jest kilkadzie-
sigt 0sob, ktore nie przystapity do Pracowniczego Programu
Emerytalnego. Tym samym te osoby rezygnuja z wyplacanych
po rozwigzaniu umowy o prac¢ z AMP co najmniej kilku tysiecy
ztotych. Przypomnijmy, ze sktadke podstawowa finansuje pra-
codawca, a to oznacza faktyczne podwyzszenie wynagrodze-
nia pracownika o 1,5% placy zasadniczej. Przyszte swiadczenia
z tytutu PPE s3 zwolnione z podatku od zyskow kapitatowych
oraz podatku dochodowego. Do PPE moze przystapi¢ kazdy
pracownik zatrudniony w ArcelorMittal Poland nie krocej niz 6
miesi¢cy, o ile nie przekroczyt 70. roku zycia.

Ale wracajac do ubezpieczen - 450 pracownikéw zdecydo-
walo si¢ doubezpieczy¢ w Opiece Medycznej takze innych czton-
kéw swoich rodzin, w tym prawie 60 dzieci. Przypominamy:
pracownicy, ktorzy podpisali przystapienie do ubezpieczenia
OM mog3 jeszcze do dnia 23 stycznia br. ubezpieczy¢ czlon-
kow swoich rodzin (takze matoletnie dzieci).

Ubezpieczenie to wejdzie w zycie od 1 lutego br. Pracownicy
beda mogli skorzysta¢ z ustug placowek medycznych w catym
kraju, w tym 140 w woj. matopolskim, a w samym Krakowie w 55
placowkach medycznych. Pod koniec 2016 r. PZU Zycie podpi-
sato takze umowe na obstuge lekarskg z Centrum Medycznym
»Ujastek”. Lista placowek medycznych dostepna jest na stro-
nie www.pzu.pl.

Ubezpiecz samochoéd, mieszkanie,
dom - otrzymasz znizke i prezent PZU

o Biuro Obslugi PZU poleca ubezpieczenia: *
komunikacyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, *
obowiazkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

Biuro Obshugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»3”, Kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660
544212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
$rodg, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

o Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 lub 788 523 796, 788 655 124 czynne w poniedziatek w
godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz.
7.00-15.00.

Z PZU nic nie szkodzi

Jesli kupisz AC z opcja Auto Non Stop, nic nie pokrzyzuje
Twoich planéw. PZU zapewni blyskawiczng pomoc, auto za-
stepcze oraz znizka do 30% na nowe AC.

KaZda osoba, ktora do konca lutego bieigcego roku za-
wrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe (dotychczasowy inny
ubezpieczyciel) powyzej kwoty 600 zi, a przy kontynuacji od
kwoty 1000 zi, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powyzej
kwoty 400 zi, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej kwoty
250 71 - otrzyma specjalny prezent.
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ArcelorMittal

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spoteczne;j
oraz Partner projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja Darczyncow naszej Fundacji
na bezptatne specjalistyczne badanie USG:
- jamy brzusznej lub tarczycy
w dniach od 23 do 31 stycznia 2017 1.
Rejestracja telefoniczna na badanie odbedzie si¢ w ponie-
dzialek 16 stycznia 2017 r., w godz. 9.30-11.00, tel.: 787 610 696
Badania beda przeprowadzane w Pracowni USG, os. Handlo-
we bl. 8 w Gabinecie lek. med. Bozeny Stgpien.
Ilo$¢ miejsc ograniczona

Nadal placimy abonament RTV

Pomimo sktadanych w przesztosci roznych obietnic co do znie-
sienia obowigzku uiszczania optaty abonamentowej za RTV, pod
tym wzgledem nic si¢ nie zmienito. Rowniez jak na razie nie sty-
cha¢, aby wspomniang optate miata wkrotce zastapi¢ tzw. optata
audiowizualna wliczana w rachunek za prad.

Tak wiec nadal w 2017 roku zobowiazani jesteSmy do optaca-
nia abonamentu, chyba ze znajdujemy si¢ w grupie 0s6b zwol-
nionych z tego obowiazku. A do ,,szczegsliwcow” tych naleza:

- osoby, ktore ukonczyty 75 rok zycia,

- osoby zaliczone do I grupy inwalidzkiej,

- kombatanci bedacy inwalidami wojennymi lub wojskowymi,

- osoby, ktore ukonczyly 60 lat i maja prawo do emerytury, ale
jej wysokosé nie przekracza 50 proc. przecigtnego wynagrodze-
nia (musza jednak o to same wystapi¢, udawadniajac ze spetniaja
powyzsze warunki),

- osoby niewidome, ktdrych ostro$¢ wzroku nie przekracza 15
proc. oraz osoby niestyszace, u ktorych stwierdzono catkowita
ghuchote lub obustronne uposledzenie shuchu,

- osoby bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

Pamigtajac o tym, ze abonament RTV za 2017 rok jest optata
obowigzkowa, nie zwlekajmy i udajmy si¢ na poczte, nie pézniej
jednak niz do 25 stycznia, zeby nie by¢ obcigzonymi odsetkami
za zwloke. Kto nie chee pamigtac o tym obowigzku kazdego ko-
lejnego miesiaca, moze zaptaci¢ z gory chocby za catly rok.

Abonament telewizyjny i radiowo-telewizyjny w 2017 roku
kosztuje: za jeden miesiac - 22,70 zt, za 2 miesigce - 44,05 zt, za 3
miesigce - 65,35 zk, za sze$¢ miesiecy - 129,40 zt, zarok - 245,15 zt.

Abonament za samo radio kosztuje mniej wigcej 3 razy tanie;j.

Jako osoby fizyczne uiszczamy jedng optate abonamentowa
(radiowa, telewizyjna lub radiowo-telewizyjng) niezaleznie od licz-
by uzywanych odbiornikéw w gospodarstwie domowym lub w
samochodzie. Wptat nalezy dokonywa¢ na numer rachunku ban-
kowego zawierajacy indywidualny numer identyfikacyjny przy-
dzielony podczas rejestracji odbiornika. Przy ptaceniu na po-
czcie nie ponosimy dodatkowych optat, ale coraz wigcej osob
optaca abonament przez Internet.

Malgorzacie Debickiej szczere wyrazy wspolczucia
z powodu Smierci Ojca
skladaja
kolezanki i koledzy 7 ,,Solidarnosci” Eko-Energii

Wyplata IKS w Krakowskiej SKOK

Przypominamy cztonkom Krakowskiej SKOK, ze od 17 stycz-
nia 2017 moga podejmowac wyplaty ze swoich Indywidualnych
Kont Spotdzielczych (IKS). Wyptata IKS potrwa do konca lute-
20 2017 r. Nie podjete w tym terminie sktadki cztonkowskie po-
zostang na Indywidualnym Koncie Spotdzielczym do czasu ko-
lejnej wyptaty na poczatku przysztego roku.

Wyptate mozna zrealizowaé¢ w dowolnym oddziale Krakow-
skiej SKOK. Pracownikéw huty i spotek, ktorzy przemieszczaja
si¢ w okolicy bramy gtéwnej zapraszamy do najblizszego punktu
obstugi tj. do Centrali Krakowskiej SKOK znajdujace;j si¢ obok
Centrum Medycznego przy ul. Ujastek 3. Pienigdze mozna tu
pobra¢ w godzinach od 8:00 do 18:00 w poniedziatki i srody albo
0d 8:00 do 15:45 w pozostate dni robocze.

Przy okazji wizyty w oddziale warto zapozna¢ si¢ z biezaca
oferta SKOK. Pracownicy udziela Panstwu wszelkich informacji
na temat oferty pozyczkowej, oszczgdnosciowej czy ubezpie-
czeniowej. Warto tez rozwazy¢ ztozenie dyspozycji na wypadek
$mierci, a jesli takowe zostato juz ztozone, nalezy sprawdzi¢ jego
aktualnos¢.

Kontakt telefoniczny do Centrali Krakowskiej SKOK: tel. (12)
6437399, (12) 644 49 54, (12) 688 69 00. Podstawowe informacje
znalez¢ tez mozna stronie www.krakskok.pl

Zimno w pracy?

Przepisy BHP okreslaja minimalng temperatur¢ w pomiesz-
czeniach, gdzie wykonywana jest praca. Przy lekkiej pracy fi-
zycznej, np. w biurach, temperatura nie powinna by¢ nizsza niz
18 stopni C. Pozostali pracownicy, zatrudnieni np. w halach
produkcyjnych, powinni mie¢ zapewniong temperatur¢ nie
nizsza niz 14 stopni C.

W przypadku pracownikéw wykonujacych w okresie zimo-
wym zadania na wolnej przestrzeni obowigzki pracodawcy sa
szersze. Podstawowym obowigzkiem zatrudniajacego jest za-
pewnienie odziezy ochronnej, positkow regeneracyjnych i cie-
ptych napojow, przy temperaturze powietrza zima nizszej niz 10
stopni C. Obowiazek zapewnienia positkow regeneracyjnych
dotyczy pracownikow, ktorzy wykonuja prace na otwartej prze-
strzeni w okresie zimowym (od dnia 1 listopada do dnia 31 mar-
ca) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 1500 keal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal
(4187 kJ) u kobiet. Pracodawca moze zapewni¢ w czasie pracy
korzystanie z takich positkéw w punktach gastronomicznych.
Stanowiska, na ktoérych moga by¢ wydawane ciepte positki i
napoje ustala pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi, badz z przedstawicielami pracownikow. Ponadto, pra-
codawca ma obowiazek zapewnienia pomieszczenia, w ktorym
pracownicy wykonujacy prace na wolnej przestrzeni si¢ ogrzeja
lub zmienia odziez. Temperatura w nich nie powinna by¢ nizsza
niz 16 stopni C. Warto przypomnie¢, ze w AMP SA w oparciu o
badania wydatku energetycznego wynegocjowano ostatnio
porozumienie, okreslajace stanowiska pracy uprawnione do po-
sitkow profilaktycznych w okresie zimowym.
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