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Zwiazkowe tematy - o tym mowig przewodniczacy

W ubieglym tygodniu informowali$my o zmianie miejsca i
terminéw zebran, w ktorych biora udzial przewodniczacy Ko-
misji Oddzialowych ,,Solidarnosci” z krakowskiej huty i sp6-
fek. Zebrania te odbywac¢ si¢ teraz beda co tydzien w obecnej
siedzibie KRH na IV pigtrze budynku ZA.

W miniony poniedzialek na zwigzkowe zebranie przybyto kil-
kanascie osob, kazda reprezentujaca inny wydziat lub zaktad.
Zebranie jak zwykle rozpoczatl Wiadystaw Kielian, ktory zdat
relacje ze spotkan z pracodawca z ubiegtego tygodnia. O naj-
wazniejszych rzeczach tam poruszanych informujemy na bieza-
co w zwiazkowym biuletynie. Tych co nie czytali ostatniego
numeru odsylamy na naszg strong www.krhhts.pl, gdzie znaj-
duja si¢ archiwalne numery NBS.

Jak juz pisali$my, w trakcie spotkania liderow zwigzkowych
z Zarzadem Spolki 14 lutego rozmawiano m.in. o stanowisku
rzgdu RP w sprawie emisji CO,. Rzadowa propozycja akceptujg-
ca 43% darmowej emisji jest dla hutnictwa nie do przyjecia,
gdyz dla tego sektora jest to przynajmniej o 5% za mato. Ta
kilkuprocentowa réznica bedzie przektadac sie na koszt pro-
dukcji stali i wzrost cen, a co za tym idzie spadek konkurencyjno-
$cinarynku. Nie jest tajemnica, ze nasz rzad bardziej chroni gor-
nictwo niz hutnictwo, ktére w odréznieniu od tego pierwszego
jest w duzym stopniu opanowane przez prywatny kapitat. Zwa-
zywszy jednak na mato przyjazne stanowisko zarzadu AMP wo-
bec zadan placowych zatogi, nie mozna si¢ spodziewac po zwigz-
kach zawodowych, ze podejma dziania w celu przekonania stro-
ny rzadowej do zmiany koncepcji.

Ta sytuacja moze doprowadzi¢ do rezygnacji z piecoOw zasy-
powych w Dabrowie Gorniczej na rzecz piecéw elektrycznych,
ktore nie emitujg CO,. Okazuje sig, ze gdyby nie podjeto teraz
remontu wielkich piecow to sg one w stanie ,,pociagnac” jesz-
cze tylko ze dwa lata. Takiego zagrozenia nie ma w oddziale
krakowskim, gdzie wielki piec jest §wiezo po remoncie. Zreszta
produkcja wyrobow plaskich w innych hutach europejskich
réwniez opiera si¢ na suréwce z wielkiego pieca.

Kolejne relacjonowane spotkanie, z dnia 17 lutego z dyrek-
torem zarzadzajacym Oddzialu Wyrobo6w Plaskich w AMP
Herve Mouille, poswigcone byto gtéwnie sprawom zatrudnie-
niowym. Niestety, nie ma jeszcze na 2017 r. konkretnych planow
w tym wzgledzie, méwiono wigc o stanie zatrudnienia na koniec
2016 r. W krakowskim oddziale sg braki w obsadach: naBWZ i
BWG nadal sg w trakcie przyjmowania pracownikow zalegtych
z zeszlego roku. Dyrektor otrzymal informacje¢ o niepokojach
wérod zatogi Zaktadu Energetycznego i zapewniat, Ze nie jest
ich intencja zwalnianie pracownikow. Dla czternastu pracowni-
kow poszukuje si¢ w tej chwili miejsca w innych zaktadach,
gdzie mogliby by¢ zatrudnieni drogg alokacji. W trakcie spo-
tkania zwrécono uwage na brak jasnosci co do struktury wiadz
zwierzchnich w BTL: nie bardzo wiadomo kto komu podlega i
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Zesp6l Roboczy

Posiedzenie Zespotu Roboczego w dniu 16.02.2017 . rozpocze-
fo si¢ od omdwienia wypadku $miertelnego na BWZ. Z wstep-
nych ustalen wynika, iz przyczynit si¢ do niego sam poszkodowa-
ny, uruchamiajac wozek, do czego nie posiadat odpowiednich
uprawnien, a ponadto do tej czynnos$ci uzyt wlasnej kopii klucza.

W dalszej czgsci posiedzenia przedstawiono problemy wyni-
kte w zwigzku z remontem wiaduktu drogowego w Dabrowie
Gorniczej, co komplikuje dojazd do bramy glownej tamtejsze;j
huty. Jak poinformowano, zarowno AMP jak i wtadze miasta
zrobig wszystko, by zapewni¢ pracownikom (takze tym dojezdza-
jacym z Krakowa) tatwiejszy dojazd do pracy.

Kolejnym tematem byty procedury konsultacji pracodawcy
ze zwigzkami zawodowymi. Przede wszystkim sprawy zwigzane z
kwestiami BHP sa rzadko konsultowane ze zwigzkami. Oméwio-
no tez sprawy funkcjonowania tzw. motywacji pozaptacowej w
ArcelorMittal Poland SA (np. tzw. karty przedptacone). Zwiazki
uwazaja, ze kwestia tego typu motywacji powinna by¢ ujeta w
zalgczniku do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Najwigcej czasu poswigcono wprowadzeniu nowych zasad
wydawania positkow profilaktycznych i regeneracyjnych. W trak-
cie dyskusji zwigzki zawodowe zgtosily wiele zapytan, probujac
si¢ dowiedzie¢ m.in. jak i kiedy zostana zwrocone niewykorzy-
stane impulsy pracownikom, ktérzy w ostatnich dniach stycz-
nia 2017 roku pracowali w godzinach nadliczbowych, a ktérym
nie doliczono dodatkowych impulséw za prace w godzinach
nadliczbowych? Nalezy podkresli¢, ze w styczniu pracodawca
tamat przepisy prawa, poniewaz nie zapewniat pracownikom do-
stepu do positkow profilaktycznych w dniu, w ktérym byta wy-
konywana praca, a taki dostep pojawial si¢ dopiero nastepnego
lub dalszego dnia. Zapytano si¢ takze w jaki sposéb i kiedy
zostang zwrdcone niewykorzystane impulsy pracownikom, kto-
rymw dniu 31.01.2017 roku skasowano niewykorzystane impul-
sy. Przypominamy, ze w dniu 2.02.2017 roku zostata przekazana
Stronie Zwiazkowej deklaracja Pracodawcy, z ktorej wynika ze
., -..trwa analiza skali problemu dotyczqcego awarii systemu
SEWP w dniu 31.01.2017r. Po jej zakonczeniu w najblizszych
dniach podamy informacje o przyjetym trybie postepowania
w przypadku pracownikow, ktorzy w zwigzku z zaistnialg awa-
rig nie wykorzystali przystugujqgcych im positkow”.

Dlatego tez zwiazki domagaja si¢ rekompensaty utraconych
impulséw na posiltki profilaktyczne w okresie od dnia 1.02.2017
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W marcu mija 24 rocznica $mierci ks. Kazimierza Janca-
rza, zalozyciela Duszpasterstwa Ludzi Pracy oraz Wikariatu So-
lidarnosci z Potrzebujacymi, inicjatora czwartkowych mszy Swie-
tych za Ojczyzng w kosciele mistrzejowickim.

Rocznicowa msza $wigta z obecnoscia pocztow sztandaro-
wych odbedzie si¢ 2 marca o godzinie 18.00 w koSciele pod
wezw. §w. Maksymiliana Marii Kolbego na os. Tysigclecia 86.

Zapraszamy do uczestnictwa w nabozenstwie.
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kogo ma stucha¢. W obecnej sytuacji zdarza sig, ze jest kilku
szefow 1 kazdy wydaje polecenia, ktore sa niekiedy ze soba
sprzeczne.

Dyrektor wyrazit zadowolenie z pracy ocynkowni, ktora po
rozruchu osiaga dobre wyniki jakosciowe. Odnidst si¢ tez do
tragicznego wypadku, ktory mial tu miejsce. Zwrocit uwage kie-
rownictwu, ze w tej firmie najwazniejszym priorytetem jest bez-
pieczenstwo i ze nalezy je stawia¢ zawsze wyzej niz produkcje.

Po tych dwoch relacjach glos oddano Krzysztofowi Stypule,
ktory poinformowat czym zajmowat si¢ zespo6l roboczy na swo-
im ostatnim posiedzeniu (piszemy o tym na str. 1 i 2). Pozostata
cze$¢ zebrania poswigcono dyskusji, w ktorej brali udziat wszy-
scy obecni na zebraniu przewodniczacy. Dotyczyta ona proble-
mow zglaszanych przez naszych zwigzkowcow. Jak tatwo si¢
domysli¢, najwazniejszym z tematow, bo dotyczacym wszyst-
kich pracownikow bez wyjatku, sa negocjacje ptacowe w AMP,
ktorych wynik wptywac tez bedzie na ptace w niektorych spo-
Ikach. Jest to nieustajacy temat rozméw z pracownikami, ktorzy
sg zniecierpliwieni brakiem decyzji. Oczywiscie takich, ktore sa-
tysfakcjonowatyby wigkszo$¢ zatogi, otrzymujacej - przyznaj-
my to otwarcie - nie za wysokie zarobki w stosunku do wktada-
nego wysitku. Co roku ubywa pracownikéw odchodzacych na
emerytury, a braki w obsadzie uzupetniane sa niemrawo, wobec
czego pozostatym przybywa pracy. Mimo to produkcja w roku
ubieglym szta petng parg. Podwyzki nie sg wigc jakas taska ze
strony pracodawcy, lecz jego powinnoscia wobec zatogi, wypra-
cowujacej konkretne zyski dla wlasciciela firmy. Kazdy z prze-
wodniczacych odbiera dziesiatki telefonow i odbywa drugie
tyle rozmow, z ktorych wszystkie wynikaja ze zbyt dlugiego
oczekiwania na podwyzki. Ludzie przerzucaja swoje frustracje
na przedstawicieli zwigzkow zawodowych, ktdrzy odbieraja cie-
gi za pracodawce. Nastroje wsrod zatogi sg zte, a do tego do-
chodzi zaburzona komunikacja migdzy kierownictwem a zatoga.
Przyktadem jest sytuacja w ZE, o ktorej mowit Krzysztof Pfister.
Zrozumialy niepokdj wsrod pracownikow wprowadzita krazaca
po zaktadzie nieoficjalna informacja o likwidacji laboratoriow.
Na tego rodzaju decyzje ,,Solidarno$¢” nie ma wpltywu, lecz nie
dopusci do zwalniania z pracy cztonkéw zwigzku. Taka deklara-
cja padfa ze strony przewodniczacego KRH, ktory w $rode
wspolnie z przewodniczacym z ZE spotkat si¢ z pracownicami
laboratoriow (wigcej na str. 3). Ponadto postanowiono, ze na
kolejne zebranie zaproszeni zastang dyr. personalna Monika
Roznerska i dyr. Stanistaw Bol, ktory moze powiedzie¢ co$ wie-
cej na temat wspomnianej reorganizacji. W najblizszych pla-
nach jest tez spotkanie przedstawicieli naszego zwiazku z dyr.
Gabrielem Gilisem. O problemach w swoich spotkach mowili
mig¢dzy innymi przewodniczacy z Eko-Energii oraz AM Tubular
Products. W pierwszym przypadku chodzi o réznice ptacowe
(nawet o ponad 1 tys. zt!) pomigdzy ,,rdzennymi” pracownikami
Eko-Energii aich kolegami z dawnego Belmeru, ktérych swoje-
go czasu przejeta spotka. Ta sytuacja trwa juz diugie lata i jako
mocno dyskryminujaca jest sprzeczna z unijnymi przepisami.
Zwigzkowcy sg zdeterminowani i chcg poprzez rozne dziatania
prawne doprowadzi¢ do ostatecznego zerwania z tg niespra-
wiedliwa praktyka. W drugim przypadku chodzito o likwidacje
punktu zywieniowego i w zwigzku z tym dostarczanie zimnych
positkdéw pracownikom z produkcji w spotce Tubular. Chodzi
nie tylko o dostep do cieplych positkow, ale takze cieptych
napojow, bo pracownicy ze stanowisk robotniczych nie mieli
nawet gdzie zagotowac¢ wody na herbatg. Jak si¢ wydaje zwigz-
kowa interwencja powinna wszystkie te problemy zakonczyc¢.
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roku do dnia 3.02.2017 r. Decyzja pracodawcy o zmianie od 1
lutego br. zasad korzystania z positkéw profilaktycznych (tj.
powro6t do zasad z 2016 roku) oraz brak odpowiedniej i wyprze-
dzajacej informacji o tej zmianie spowodowata, ze czg§¢ pracow-
nikdw stracita nawet 3 positki profilaktyczne, poniewaz o tej zmia-
nie dowiedzieli si¢ za p6zno (dopiero w poniedziatek 6.02.2017
r.). Ponadto zwigzki zadaja, aby to pracodawca zamiescit infor-
macj¢ o przyczynach wprowadzonych zmian w zakresie zasad
korzystania z positkow profilaktycznych, a nie obarczat tym zwigz-
kéw zawodowych.

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych, kontynuujac temat
positkow, zarzucili stronie pracodawcy, ze pozorowane oszczgd-
nosci na organizacji zywienia spowodowaly, ze pracownicy AMP
maja problemy z dostepem do positkéw profilaktycznych i rege-
neracyjnych w nocy, dni wolne od pracy, soboty, niedziele i $wie-
ta, kiedy prawie wszystkie stolowki sa zamknigte. Na fali preten-
sji do pracodawcy, zwiazki zawodowe zarzucily, ze nie zapewnia
on wszystkim pracownikom przystugujacych im przerw w pracy,
zwlaszcza na spozycie positku. To nie problem zalogi, lecz praco-
dawcy, ze gtdwna przyczyna tego stanu rzeczy jest brak pracow-
nikéw na tzw. podmiane.

Oprocz uwag zwigzanych z positkami, zwigzki zwrocity takze
uwagg na niesporzadzanie przez przetozonych Indywidualnych
Harmonograméw Czasu Pracy (IHCP) w zmianowym systemie
czasu pracy (4BOP) na caty okres rozliczeniowy (kwartat). Har-
monogramy sg sporzadzane na krétsze okresy, bez konsultacji z
pracownikiem i nie dor¢czane pracownikom przed rozpoczgciem
okresu rozliczeniowego. Zwiazki zawodowe zglosity takze pro-
blem wynikajacy z odmawiania pracownikom udzielenia urlopu
wypoczynkowego, nawet zalegtego za rok poprzedni. Podwtad-
ni $wiadomie wprowadzani sg przez przetozonych w btad, gdy ci
informuja ich, ze urlop w 4BOP nie moze by¢ udzielany w sobo-
ty, niedziele i $wicta.

Na zakonczenie przedstawiciele HR przedstawili propozycje
tresci o$wiadczenia pracownika, w ktorym wyraza on zgodg¢ na
prace w godzinach nadliczbowych powyzej 300 godzin w roku,
ale bez przekraczania ilo$ci 416 godzin. Po zatwierdzeniu przez
zwiazki wzoru takiego o$wiadczenia, przedrukujemy go w NBS.

Krzysztof Styputa

Kolejne posiedzenie Malopolskiej TKSS

17 lutego odbyto si¢ posiedzenie Matopolskiej Terenowej
Komisji Swiadczen Socjalnych. Na wstepie przedstawiono szcze-
gotowe wykorzystanie srodkéw ZFSS w Krakowie za styczen
biezacego roku oraz rozpatrzone zostaty wnioski o zapomogi dla
pracownikow Zaktadu Wielkie Piece PSK1, pracownikéw Zakta-
du Koksownia ZKK, pracownikow Walcowni Zimnej BWZ, pra-
cownikéw Zaktadu Energetycznego BEK, pracownikow Wal-
cowni Goracej BWG oraz pracownikdéw komorek scentralizowa-
nych. Nastgpnie omowiono i przeanalizowano ofert¢ imprez w
ramach wypoczynku po pracy na 2017 r. przygotowang przez
Biuro Turystyczne Hut-Pus SA. Oferta zostata przyjeta. Ponad-
to uzgodniono zakup z dofinansowaniem z ZFSS 60 szt. biletow
na koncert Kiepura Forever, ktory odbedzie si¢ 1 kwietnia 2017
w ICE . Komisja postanowita, ze osoby, ktore ubiegaja si¢ o
dofinansowanie do optat za przedszkole powinny dostarczy¢
informacj¢ z przedszkola, co zawiera optata semestralna. Jesli
chodzi za$ o przypadki dofinansowan do wypoczynku dzieci
bez zgody kuratorium o$wiaty, to temat ten zostanie omowiony
podczas najblizszego posiedzenia GKSS. Krzysztof Pfister
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Spotkanie ostatniej szansy?

W dniu 21 lutego, w nawigzaniu do spotkania TOP 6, o ktéorym
pisali$my tydzien temu, odbyto si¢ kolejne spotkanie liderow sze-
$ciu najwigkszych organizacji zwigzkowych naszego koncernu z
przedstawicielami pracodawcy. Na spotkaniu tym jak zwykle przed-
stawiono zwigzkom zawodowym najbardziej istotne sprawy z tych
dziejacych si¢ obecnie w ArcelorMittal Poland SA. Niestety, ale
brakto rzeczy z punktu widzenia pracownikéw najwazniejszej - po-
dania satysfakcjonujacej zalogg kwoty przeznaczonej na podwyzki
ptac roku biezacego, przedstawiciele AMP nie udzielili bowiem jed-
noznacznej odpowiedzi na minima negocjacyjne okreslone przez stro-
n¢ zwigzkowa na poprzednim spotkaniu w dniu 15 lutego, praktycz-
nie podtrzymujac wczesniejsze swoje propozycje.

W sytuacji braku satysfakcjonujacego stanowiska pracodawcy
nasz zwiazek zaplanowat na 27 lutego o godz. 10:00 spotkanie Pre-
zydium ZOK NSZZ ,,Solidarnos¢”, na ktorym zostanie przedstawio-
ny przebieg negocjacji i podjg¢te zostang decyzje co do dalszych
dziatan.

Tego samego dnia o godz. 14:00 w sali 101 bud. S Komisja MOZ
oddziatu krakowskiego spotka si¢ z dyr. Monika Roznerska i dyr.
Stanistawem Bolem.

Wiadomos¢ z ostatniej chwili: Pracodawcea na 3 marca zwolal po-
siedzenie Zespolu Centralnego.

Spotkanie w laboratorium BEK

W dniu 22 lutego doszto do spotkania przewodniczacego hutni-
czej ,,Solidarnosci” Wihadystawa Kieliana i przewodniczacego tegoz
zwiagzku w Zaktadzie Energetycznym Krzysztofa Pfistera z pracowni-
cami i pracownikami oczyszczalni wody przemystowe;j i pitnej w tym
zaktadzie (wsrdd pracujacych tu 0sob wigkszos¢ to kobiety).

Wi. Kielian podzieli si¢ swoja wiedza na temat aktualnych projek-
tow ArcelorMittal Poland SA odnosnie planow restrukturyzacji za-
trudnieniowej i organizacyjnej laboratorium w BEK.

W goracej dyskusji pracownice laboratorium przedstawily swe
argumenty, zdecydowanie optujac za pozostawieniem laboratorium
w Krakowie. Podkreslity, ze dotychczas w dyskusji o restrukturyza-
cji praktycznie nie brano pod uwagg opinii kompetentnych osob
(kierownik, mistrz) zatrudnionych w oczyszczalni i wyrazity swoje
obawy zwigzane z utrzymaniem miejsc pracy, tym bardziej, ze dzisiaj
rynek pracy jest szczegoélnie nieprzyjazny kobietom.

Wiadystaw Kielian zadeklarowatl pracownikom, Ze na biezaco be-
dzie im przekazywat uzyskane w tej sprawie informacje. Ponadto ze
swojej strony oraz catego zwigzku zagwarantowat wszelka pomoc w
rozwiazywaniu problemow jakie moglyby wynikna¢ z ewentualne;j
restrukturyzacji zatrudnienia w Zaktadzie Energetycznym.

Miejmy nadziejg, ze spotkanie to uspokoi nastroje wsrod zatogi
BEK i faktycznie wszystkie problemy dotyczace zatrudnionych tam
kobiet zostang rozwigzane pomyslnie. K.Pfister

Oferta dla melomandéw: 26 lutego 2017 r. w Komorze Warszawa
w Kopalni Soli w Wieliczce odbedzie si¢ Koncert Karnawatowy z udzia-
fem znanych i lubianych artystow. Najwigksze $wiatowe przeboje z ga-
tunku muzyki rozrywkowej wykonaja: Monika Wegiel, Ewa Romaniak,
Alexander Martinez, Sebastian Marszatowicz. Solistom towarzyszy¢ be-
dzie Orkiestra OBLIGATO pod dyrekcja Jerzego Sobenko. W programie
m.in. utwory z repertuaru Leonarda Cohena, Freddiego Mercurego, Franka
Sinatry, Johna Lennona, Edith Piaf, Michaela Jacksona, Mireille Mathieu,
Joe Dassina, a takze polskie piosenki kabaretowe.

Cena biletu wynosi 50 zt - 60 zt.

Rezerwacje: Iwona Lasota tel. 16 -34

Wyzsze odpisy na ZFSS i §wiadczenie urlopowe

W 2017 r., po kilku latach utrzymywania na tym samym
poziomie wysokosci odpisow na ZFSS, zostaty one pod-
wyzszone. Niezmieniona pozostata jednak kwota bazowa dla
nauczycieli, na podstawie ktorej ustalane jest swiadczenie
urlopowe dla tej grupy zatrudnionych. Podwyzszenie odpi-
sow na ZFSS powoduije tez zwickszenie $wiadczenia urlopo-
wego w zaktadach, w ktorych odpowiada ono wysokosci
odpisu podstawowego na Fundusz.

Podstawa do ustalenia tegorocznych odpiséw na ZFSS
jest przecietne wynagrodzenie miesi¢czne w drugim poétro-
czu 2012 roku, ktére wyniosto 3.161,77 zt. Dotychczas obo-
wigzywalo przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne w gospo-
darce narodowej w drugim potroczu 2010 r., ktére wynosito
2.917,14 zt. Wynagrodzenie to oglasza Prezes Gtownego
Urzegdu Statystycznego i jest publikowane na stronach
Monitora Polskiego.

Zatemw 2017 r. podstawa do ustalenia odpisow na ZFSS
jest wynagrodzenie w kwocie 3.161,77 zt. Przy czym wyso-
ko$¢ odpisu podstawowego na zatrudnionych w normal-
nych warunkach wynosi 37,5% wymienionego przecigtne-
go wynagrodzenia miesigcznego. Z kolei w przypadku pra-
cownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach
lub prace o szczegolnym charakterze - w rozumieniu prze-
piséw o emeryturach pomostowych - wynosi ona 50% tego
wynagrodzenia.

Na mocy ustawy o ZFSS pracodawcy moga tworzy¢ Fun-
dusz lub zamiennie wyptacac §wiadczenie urlopowe. Przy
czym wysokos$¢ tego Swiadczenia nie moze przekroczy¢
wysokos$ci odpisu podstawowego odpowiedniego do ro-
dzaju zatrudnienia pracownika. Ponadto wysokos$¢ swiad-
czenia dla pracownikow zatrudnionych w normalnych wa-
runkach oraz wykonujacych prace w szczeg6lnych warun-
kach lub prace o szczeg6lnym charakterze - w rozumieniu
przepiséw o emeryturach pomostowych jest ustalana pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy tych pracownikow.
Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego moze wigc zostac usta-
lona w wysokosci nizszej niz wynosi odpis podstawowy
wlasciwy dla danego rodzaju zatrudnienia.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego w 2017 r. dla pracow-
nika zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach na pe-
Iny etat wynosi 1.185,66 zt, na 1/2 etatu wynosi 592,83 zt,
na 1/4 etatu 296,42 zt, za$ dla 0sob zatrudnionych nana 3/
4 etatu wynosi 889,25 zt. Dla pracownika wykonujacego
prace w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym
charakterze na petny etat jest to 1.580,89 zi, na 1/2 etatu
790,45 zt, na 1/4 etatu 395,22 zt za$ na 3/4 etatu wynosi
1.185,67 zt.

Odpis obligatoryjny na jednego zatrudnionego
w tzw. normalnych warunkach pracy jest to 37,50% kwoty
podanej na wstepie i wynosi 1.185,66 zl, za$ na jednego pra-
cownika wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach
lub prace o szczeg6Inym charakterze - w rozumieniu przepi-
sOw o emeryturach pomostowych odpis wynosi 50% tej
kwoty, czyli 1.580,89 zt. W biezacym roku fundusz moze by¢
zwickszony fakultatywnie (uznaniowo) m.in. 0 6,25 % na kazda
osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znacz-
ny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - czyli o
197,61 zt oraz o takg sama kwote na kazdego emeryta i renci-
ste, nad ktorym zaktad sprawuje opieke (czylitezo 197,61 z1).



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 4

Podaruj sobie 1% KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja me¢zcezyzn, ktorzy sa Darczyhcami Fundacji,
0d21do31 marca2017r.

na bezplatne badania laboratoryjne, tj.:

1. PSA catkowity (marker przerostu prostaty we krwi)

2. Kreatynina + wskaznik przesaczania ktgbuszkowego GFR

(diagnostyka funkcji nerek i chordb metabolicznych)

3. Ca—19,9 (marker nowotworu jelita grubego, trzustki i
drog watrobowo-zbtciowych),

ktore odbeda sie w siedzibie CM UJASTEK.

Rejestracja telefoniczna w dniu 27 lutego 2017 r., w godz.
9.30-11.00, tel. 787 610 696.

BEK promuje akcje krwiodawstwa

Stowarzyszenie Przyjaciot Chorych na Chloniaki ,,Przebisnieg”
wspolnie z Matopolskim Zwigzkiem Szachowym patronuje kam-
panii spotecznej pod hastem ,,Daj mata chorobie”, do ktorej przy-
aczyt si¢ Zaktad Energetyczny Krakow. W ramach tej kampanii
26 marca w Hotelu Europejskim przy ul. Lubicz 5 odbedzie si¢ IX
Turniej Szachowy, ktory bedzie polaczony z akcja krwiodaw-
stwa. Przy okazji popularyzacji gry w szachy zrealizowana bg-
dzie szczytna idea pomocy pacjentom z chorobami uktadu krwio-
tworczego.

Krew na ten cel mozna takze oddawa¢ w dowolnym punkcie
krwiodawstwa, koniecznie trzeba jednak zaznaczy¢, ze dawca
uczestniczy w akcji pod hastem ,,Daj mata chorobie”. Oddawa-
nie krwi bedzie rowniez mozliwe w mobilnym punkcie poboru
krwi, ktéry stanie 5 marca br. przy budynku Z (przy bramie
glownej huty) w godzinach od 10:00 do 15:00. Wszelkich infor-
macji dotyczacych mozliwosci i warunkéw oddawania krwi udzie-
lakol. Ireneusz Szuba pod nrtel. 795 516 013.

Kolonie i obozy LATO 2017

Organizator: Biuro Podrézy ,, GALEON” - laureat konkursu
»ODYS” za najlepszq oferte w turystyce mlodziezowe;j.
31-959 Krakow, os. Gorali 5, tel./fax: 12 642-26-20, tel. 12 684 01
48,606394 103,511 440 930 www: www.galeon.krakow.pl

MORZE

» POGORZELICA (15 dni) 20.07.-3.08. Cena: 1.620 zt (pociag).
Dla chetnych zajecia sportowe, taneczne, plastyczne, muzyczne.
Wycieczki, m.in.: na wyspg Wolin, do Migdzyzdrojow, rejs promem
z wyspy Wolin na wyspe Uznam do Swinoujscia, Wolin - zwiedzanie
osady historycznej Stowian i Wiking6éw, zabudowania z czaséw wcze-
snego Sredniowiecza, nadmorska kolejka waskotorowa Pogorzelica -
Niechorze - Rewal -Trzgsacz, piracka przygoda w Reducie Solnej .

P JASTRZEBIA GORA (15 dni) 7.08. - 21.08. Cena: 1.620 zt
(pociag). W programie m. in. dla chetnych zajgcia sportowe, zabawy
Swiata, atrakcje dla globtroterow i leniuchow. Wycieczki, m. in.: Hel
(Muzeum Obrony Wybrzeza, Fokarium, latarnia morska na Przylad-
ku Rozewie, Wiadystawowo, rejs statkiem, bunkier Gryfa Pomor-
skiego, Pocigg Donikad, Dom Sybiraka, najdiuzsza deska §wiata (re-
kordowa: di. 37 m, waga 1,1 tony) lub Tréjmiasto z jego atrakcjami.

P LEBA I (14 dni) 26.06. — 9.07. Cena: 1.599 zt. — pociag. W
programie m. in. zaj¢cia dla Prawdziwych Wilkéw Morskich, dla chet-
nych zajecia sportowe, taneczne, plastyczne, muzyczne. Wycieczki,
m.in.: wyrzutnia rakiet, rejs statkiem po jeziorze Sarbsko, Trojmia-
sto, Seapark w Sarbsku, park dinozauréw w Lebie, Oceanarium Prehi-
storyczne 3D, basen z zywymi fokami, Muzeum Marynistyczne,
Park Miniatur Latarni Morskich polskiego wybrzeza, park zreczno-
Sciowo-linowy Malego Pirata, Gaj Pirata, galeon Wodnik itp.

» LEBA I (13 dni) 2.08. — 14.08. Cena: 1.599 z}. — autokar. W
programie m. in. zajgcia sportowcow i wedrowcow, dla chetnych roz-
grywki sportowe i zabawy $wiata + wycieczki, m.in.: wyrzutnia
rakiet, rejs statkiem po jeziorze Sarbsko, Trojmiasto, Seapark w Sarb-
sku, park dinozauré6w w Lebie, Oceanarium Prehistoryczne 3D, basen
z zywymi fokami, Muzeum Marynistyczne, Park Miniatur Latarni
Morskich polskiego wybrzeza, Park zr¢cznosciowo-linowy Matego
Pirata, Gaj Pirata, galeon Wodnik itp.

» USTKA (15 dni) 9.07. — 23.07. Cena: 1.620 zI — pociag. W
programie m. in. dla ch¢tnych zajecia sportowe, taneczne, fotograficz-
ne, plastyczne, muzyczne + wycieczki, m.in.: wyrzutnia rakiet, rejs
statkiem po jeziorze Sarbsko, Trojmiasto, Seapark w Sarbsku, park
dinozauréw w Lebie, Oceanarium Prehistoryczne 3D, basen z fokami,
Muzeum Marynistyczne, Park Miniatur Latarni Morskich polskiego
wybrzeza, Park zr¢cznosciowo-linowy Matego Pirata, Gaj Pirata,
galeon Wodnik itp. rejs statkiem Wikingdw, pobyt w parku wodnym
Jan”, bunkry z czasé6w zimnej wojny, gry terenowe, itd.

JEZIORA i GORY

» BORKOW (Jezioro Borkowskie) i GORY SWIETOKRZY SKIE
(12 dni) 14.07. —25.07. Cena: 1.310 zt— autokar. Dla chetnych zajecia
sportowe, taneczne, plastyczne, muzyczne, atrakcje dla globtroterow
i leniuchdéw + wycieczki, m.in.: Park Wodny ,,Perta”, Nowa Shupia,
kamienny pielgrzym, Muzeum Starozytnego Hutnictwa, gora Swiety
Krzyz, manufaktura cukierkow ,,Karmelkowo” pokaz + samodzielne
wykonanie lizakow i dyplom Matego Karmelarza, ruiny zamku w
Checinach, osada sredniowieczna w Hucie Szklanej, ,,Babyjagowo” —
m.in. domek Baby Jagi, Jaskinia Zb6ja Madeja, Domek Jasia i Matgo-
si, 16dz Wikingow, duzy plac zabaw i Tunel Strachu, gry terenowe itp.

» KLUSZKOWCE (Pieniny, Jezioro Czorsztyfiskie) + SLOWA-
CJA (13 dni) 1.08. — 13.08. Cena: 1.350 zl. - autokar. Dla chetnych
zajecia sportowe, nauka zwyczajow i zabaw $wiata + wycieczki m.
in.: Dgbno Podhalanskie, Szczawnica, Wawo6z Homole, zamek w Nie-
dzicy, zamek w Czorsztynie, SLOWACIJA (Stara Lubownia — zamek
kasztelanski i skansen, Czerwony Klasztor, Litmanowa), wyjscie na
przelecz ,,Chwata Bogu”, rejsy statkiem, ptywanie gondola po Jezio-
rze Czorsztynskim, pokaz produkcji oscypkow i korbaczy, jazda
torem saneczkowym, gry terenowe itd.

GORY

» BIALY DUNAJEC + 4 PARKI WODNE ! (11 dni) 19.07.—
29.07. Cena: 1.290 zl. - autokar. W programie m. in. dla chetnych
rozgrywki sportowe, zabawy $wiata, fitness i zumba + wycieczki,
m. in.: Zakopane — Krup6éwki - Muzeum Kornela Makuszynskiego
lub Muzeum Tatrzanskie, spotkanie z gawgdziarzem — nauka tancow
goralskich i pokaz strojow, pokaz robienia oscypkow, kapiel w base-
nach w 4 Parkach Wodnych w Polsce: ,, Termy Szaflary” (zamiennie z
Termami Chochotow), ,,Goracy Potok”, AQUAPARK Zakopane i na
Stowacji w ,, MEANDER PARK”, gry terenowe itd.

» SWIERADOW ZDROJ + CZECHY (Praga) (13 dni) 0\.07 —
13.07. Cena: 1.599 zt. - autokar. Basen w sasiednim osrodku! Dla
obiezy$wiatow i sportowcow + wycieczki, m. in.: Zamek Czocha,
Szklarska Porgba, wodospad Szklarki, rezerwat Kamienczyk, Mu-
zeum Mineratdw, Sepia Gora, Zajecznik, Drezno, Liberec, Park Wod-
ny ,,Termy Cieplickie”, Park Wodny w Swieradowie Zdroju, wy-
cieczka catodobowa do Pragi, gry terenowe itd.

Kazda oferta zawiera m.in. transport, zakwaterowanie w osrod-
kach w pok. z tazienkami, 4 positki dziennie, opieke medyczng, ubez-
pieczenie NNW, a w przypadku wycieczek zagran. rowniez KL, bogaty
i urozmaicony program pobytu i wycieczek. Jak co roku wyjezdza
wykwalifikowana kadra lubiana przez dzieci i mlodziez.

Drzieci pracownikow z dofinansowaniem na zasadzie: zaliczka, za-
Swiadczenie do funduszu socjalnego, doptata.

NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI
Naktad 2 200 szt. Tel. 12 290 38 29. Pok. 426 w bud. ZA
e-mail: nbs.krh@poczta.fm, solidarnosc@krhhts.pl www.krhhts.pl




