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Spotkanie z Wojewoda

Nie miesigce, a lata moze potrwac proces przejmowania przez
Skarb Panstwa nieuzytkowanych terenéw krakowskiej huty,
ktorych AMP chciataby si¢ pozby¢. Taka opini¢ wyrazit nowy,
bo powotany w czerwcu br. Wojewoda Malopolski Piotr Cwik.
Przyjat on zaproszenie od ZR Malopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”
1 wminiony czwartek spotkat si¢ z grupka zwiazkowcow z zakta-
déw pracy nalezacych do najwigkszych na terenie Krakowa:
oddziatlu krakowskiego AMP SA, Zaktadow Tytoniowych Phi-
lip Morris oraz MPK Krakow. Mowiono o sprawach i proble-
mach, waznych z punktu widzenia kazdej z wyzej wymienio-
nych reprezentacji zwigzkowych. Rozwigzanie tych problemow,
po czesci lub w catoscei, lezy w gestii wojewody.

Intencja przybytego na to spotkanie przewodniczacego KRH
Wiadystawa Kieliana byto zwrocenie uwagi Wojewodzie Ma-
topolskiemu, ze wymieniony w li§cie intencyjnym termin prze-
kazania cze$ci hutniczych terendw na rzecz Skarbu Panstwa
mija w tym roku. Istnieje wobec tego obawa, ze podjete dotych-
czas dzialania stracg na waznosci i calg procedure trzeba bedzie
rozpoczyna¢ od nowa. Przewodniczacy przypomniat, jak trzy
lata temu walczyli$my o remont wielkiego pieca w krakowskiej
hucie i o zachowanie jej czesci surowcowej. Pomyst oddania
czgscei nieuzytkowanych terendw razem z budynkami dawnego
centrum administracyjnego miat ostabi¢ argument wilasciciela
huty o zbyt duzych kosztach utrzymania tego zaktadu. W czerw-
cu 2015 r. przedstawiciele ArcelorMittal podpisali stosowne po-
rozumienie, zgodnie z ktérym do Skarbu Panstwa miato wrécic¢
ok. 300 ha terendow znajdujacych si¢ w granicach nowohuckie-
go kombinatu. W zamian AMP oczekiwata, ze uzyska prawo do
wlasnosci pozostatych terenow, ktore do tej pory miata w uzyt-
kowaniu wieczystym. Ze zwigzkowego punktu widzenia, ,,uwol-
nienie” niepotrzebnych hucie terendw to szansa na nowe miej-
sca pracy w firmach, ktoére bedg tu powstawac.

Wojewoda przyznal, ze temat ten jest mu dobrze znany i od
razu uspokoil, ze wspomniany termin przekazania gruntow nie
jest prawnie wigzacy. Niestety, specjalnie w tym celu powotana
spotka o nazwie Nowe Centrum Administracyjne po 20 miesia-
cach dziatania, ku rozczarowaniu zainteresowanych stron, nie
posuneta sprawy do przodu. W zwiazku z tym doszlo na ten
temat do spotkania wojewody z ministrem Andrzejem Adam-
czykiem, w ktérym to spotkaniu uczestniczyt rowniez Wtodzi-
mierz Pietrus, prezes NCA oraz Grzegorz Gorczyca - dyr. Wy-
dziatu Skarbu Panstwa i Nieruchomog$ci. Omoéwiono sze$¢ pro-
blemow, z ktorymi trzeba si¢ najpierw uporaé. Bez ich rozwiaza-
nia nie da si¢ calej rzeczy doprowadzi¢ do konca.

Przede wszystkim, jak powiedziat wojewoda, na tej zamianie
nie moze ucierpie¢ interes Skarbu Panstwa. Transakcja nie moze
okazac si¢ mniej korzystna dla Skarbu Panstwa od tego co zy-
ska AMP (m.in. pozbedzie si¢ niechcianych terenow, od kto-
rych nie bedzie juz ptaci¢ podatkow). Na razie nie ma rzetelnych
badan potwierdzajacych, ze zamiana gruntéw bedzie ekwiwa-
lentna dla obu stron. Dopiero teraz bada si¢ t¢ ekwiwalentnos¢.

Po drugie, jeszcze nie wiadomo na ile tereny te sa skazone i jakie
beda koszty ich zrekultywowania. Nie mozna tez traci¢ z oczu
tak waznej sprawy jaka jest zachowanie miejsc pracy w firmach,
ktére prowadza tutaj swojg dziatalnos$¢. Kolejnym krokiem be-
dzie wystawienie przejetych przez SP gruntéw na sprzedaz. Ro-
dzi si¢ wiec pytanie, co z prawem pierwokupu pierwotnych wia-
Scicieli 1 ich spadkobiercow? Nastepng wazng sprawg jest od-
prowadzenie VAT od catej transakcji. Zdaniem wojewody, nale-
zy skonkretyzowa¢ dziatania odno$nie tego tematu, a to zadanie
dla duzej grupy fachowcow. W tej materii - nie ukrywajmy -
duzo zalezy od decyzji politycznej ze strony rzadu.

Niektore rzeczy, mowit Piotr Cwik, zostaly juz wykonane, ale
wiele jeszcze nie. W jego ocenie stanie si¢ to nie w perspektywie
kilku miesigcy, lecz kilku lat. Jak zauwazyt: mamy tu do czynienia
z najwickszym obszarem inwestycyjnym w Polsce, a wigc ,,jest o
co grac¢”. Ale o tych sprawach mowi si¢ inaczej w lipcu 2017 niz
moéwilo w czerweu 2015, kiedy wojewoda Jerzy Miller podpisy-
wal porozumienie zAMP. Dodal, ze byly juz prowadzone rozmo-
Wy z panig premier na ten temat i ze w najblizszym czasie ma
umowione spotkanie z prezesem Samaddarem.

Wiadystaw Kielian podzigkowat wojewodzie za zrozumienie
wagi tej sprawy. Dla nas, powiedzial, wazne jest by miejsce to
postuzyto nowym inwestycjom, ktore spowoduja, ze w tej czg-
$ci Krakowa przybedzie wiele nowych miejsc pracy.

Na marginesie:

Dawne Centrum Administracyjne huty nadal jest wlasnoscia
AMP, ktora pobiera czynsz od urzedow wojewodzkich za uzyt-
kowanie pomieszczen w budynku S. Budynek, ktéry od lat wy-
maga gruntownego remontu, byl jedynie wewnatrz odmalowa-
ny i wymieniono w nim wyktadziny. Urzgdnikom si¢ tu nie podo-
ba, narzekaja na niski standard i my$la o rychlej przeprowadzce
(jezeli tylko znajda co$ lepszego w podobnej cenie). Blizniaczy
budynek Z od wielu miesigcy stoi pusty i obrasta chwastami.
Moze to si¢ jednak wkrotce zmieni, gdyz na czas remontu swojej
siedziby na os. Zgody, przeniesie si¢ tutaj dzielnicowa komenda
policji. Miejmy nadzieje, ze tymczasowy gospodarz wykosi ziel-
sko wokot budynku, badz co badz zabytkowego, zanim chwasty
i samosiejki nie wezma go w catkowite wtadanie.

Posiedzenie Zespolu Roboczego ds. ZUZP

W dniu 25 lipca odbylo si¢ kolejne posiedzenie Zespotu Ro-
boczego ds. ZUZP. Pierwszym tematem byly zasady wyr6znia-
nia pracownikéw za wzorowe wykonywanie obowigzkéw pra-
cowniczych czyli tzw. karty przedptacone. Strona pracodawcy
przedstawita swoj projekt w wickszo$ci uwzgledniajacy propo-
zycje strony zwigzkowej. Regulamin ten zostanie rozeslany za-
ktadowym organizacjom zwiazkowym w celu podpisania. Jezeli
wejdzie w zycie, obowigzywat bedzie do 31 grudnia 2017, z moz-
liwos$cia przedtuzenia i wniesienia ewentualnych zmian po do-
konanej analizie. Naste¢pnie strona pracodawcy omowita przed-
stawiong zwigzkom propozycje zatagcznika nr 5 do ZUZP, ktory
jest odpowiedzig na propozycje zmian przestanych wczesniej
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przez stron¢ zwigzkowa. Zawieraja one zmiany w podejsciu do:
1. dodatku brygadzistowskiego — w projekcie pracodawcy nie
ma juz minimalnej liczby podlegtych pracownikow (w ZUZP
jest pieciu), od ktorej ten dodatek przystuguje; 2. okresu i wy-
nagrodzenia za zastgpstwa; 3. uscislania zapiséw w zasadach
uruchamiania funduszu premiowego 4. zasad przyznawania do-
datku mistrzowskiego w AMP S.A. (w tym przypadku strona
pracodawcy proponuje aby byt on wyptacany z funduszu wyna-
grodzen, a nie jak do tej pory z dodatkowego funduszu motywa-
cyjnego bedacego w gestii Dyrektora Generalnego). Dyr. Stani-
staw Bol zdecydowanie zapewnit, ze taki sposob finansowania
dodatku nie bedzie mial wptywu na wielko$¢ wzrostu wynagro-
dzen wszystkich pracownikow w roku 2018. Zaproponowana
maksymalna wysoko$¢ tego dodatku zalezna od liczby podle-
glych pracownikow jest utrzymana na dotychczasowym pozio-
mie. Istotne jest to, ze jego wielko$¢ nie jest w zaden sposob
uzalezniona od absencji chorobowej podlegtych pracownikow,
ale od oceny dokonanej przez bezposredniego przetozonego.

Zdaniem strony zwigzkowej propozycje pracodawcy zawarte
w zalaczniku nr 5 nie sg wystarczajace, nie obejmuja czgsci ob-
szarow, ktore sg zawarte w propozycji zwigzkowej. Pomini¢to
np. waloryzacje dodatkow czy zapisy o tzw. mentoringu czyli
dodatkowym wynagrodzeniu za wdrazanie do pracy, szkolenie
oraz przekazywanie umiej¢tnosci i kompetencji nowo zatrud-
nionym pracownikom - temat wazny i istotny patrzac na stan
zatrudnienia, luke pokoleniowg i rynek pracy. Wobec tego pro-
pozycja pracodawcy bedzie przedmiotem dalszych rozméw na
posiedzeniach Zespolu Roboczego.

Sprawy rozne: strona pracodawcy przedstawita decyzje wy-
nikajaca z wnioskow strony zwigzkowej, ze pracownik odcho-
dzacy na emeryture, ktoremu brakuje mniej niz 12 miesigcy do
jubileuszu, od dnia 1 stycznia 2017 otrzymywat bedzie wraz z
nagroda jubileuszowa réwniez nalezny upominek czyli zegarek.
Pracownicy, ktorzy odeszli przed 1 stycznia 2017, maja indywi-
dualnie wystgpowac o upominek. Strona zwigzkowa jest zda-
nia, ze pracodawca powinien z wlasnej inicjatywy poinformo-
wac o takiej mozliwosci tych, ktdrzy juz odeszli, a moze nawet
przeprosic za to, ze nie otrzymali upominku wczesniej. Przekaza-
no réwniez decyzje, ze od wszystkich nowo przyjetych pra-
cownikow na stanowiska uprawniajace do emerytury pomo-
stowej, bedzie odprowadzana sktadka na FEP. Na chwilg obecng
nie ma jeszcze odpowiedzi z ZUS dotyczacej przeprowadzenia
szkolenia z zakresu zmian zwigzanych z wejsciem z dniem 1 paz-
dziernika nowego wieku emerytalnego. Ponadto ze strony przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych padlo pytanie o sposdb wy-
nagradzania szkolen z zakresu BHP poza godzinami pracy. Od-
powiedz na nastgpnym posiedzeniu, ktorego termin zostanie
uzgodniony przez strony. Krzysztof Styputa

Zapraszamy do uczestnictwa w wyprawie SZLAKIEM
WINCENTEGO POLA poprzez karpackie uzdrowiska:
Wysowa-Zdroj, Krynice-Zdroj i Muszyng Zdroj
w terminie od 30.09 do 3. 10. 2017

KOSZT UCZESTNICTWA - 340 z} (z dofinansowaniem z ZFSS
dla os6b uprawnionych). W cenie: przejazdy autokarem klasy LUX,
optaty drogowe i parkingowe, ubezpieczenie NNW, optata miejsco-
wa, 3 x noclegi, 3x $niadania, 3 x prowiant na trasy, 3 x obiad w porze
kolacji, biesiada ogniskowo-grillowa oraz informacja turystyczno-kra-
joznawcza. Zakwaterowanie w OWR ,,Zacisze” w Wysowej - Zdroju.

Rezerwacja miejsc TYLKO u prowadzacego wycieczke: Ryszarda
Wawioérko tel. 793 539 904, e¢-mail: rwawiorko@poczta.onet.pl

ZAPISY i WPLATY: w dniach: 01-18 sierpnia br. w BT ,,HUT-
PUS” S.A., Krakéw ul. Mrozowa 1, pok. nr 6.

Prosimy o zdrowy rozsadek

Ostatnio do KRH trafita prosba o interwencj¢ w sprawie pra-
cownika, ktoremu funkcjonariusze shuzby ochrony AMP SA ode-
brali wjazd rowerem na teren krakowskiej huty. Powodem takiej
decyzji ze strony stuzb ochrony byt brak kamizelki z odblaskami,
ktora zobowigzany jest posiada¢ kazdy wjezdzajacy na teren
AMP rowerzysta. Sprawa bytaby banalna, gdyby nie fakt, iz
rowerzysta zamiast kamizelki posiadat kurtke przeciwwiatrowsg z
odblaskami. Kurtka wykonana jest w tym samym formacie (taki
sam kolor i jaskarawosc¢) oraz posiada odblaski na catej dtugosci
zprzoduiz tytu. Jedyna réznica polega na tym, ze w odréznieniu
od kamizelki posiada rekawy i solidniejsze wykonanie. Zadali-
$my sobie trud i zajrzeli$my na strong internetowg producenta,
na ktorej napisano, iz ,,...w kurtce wiatrowej odblaskowej z
kapturem marki (...) kazdy bedzie widoczny z daleka. Dlatego
doskonale nadaje si¢ ona do jazdy na rowerze (...) sprawdzi
sig ona takze u zawodowych kierowcow. Elementy odblasko-
we znajdujqce sig z przodu i z tylu kurtki zapewniajq duzq
widocznos¢ nawet po zmroku lub w warunkach zltego oswie-
tlenia. Kurtka zwigksza bezpieczenstwo poruszania sie pozng
porq po nieoswietlonych obszarach. Jaskrawy kolor i duze
odblaski z przodu i z tylu zapewniajq dobrq widocznosé nieza-
leznie od panujgcych warunkow”. Nazwy producenta i adresu
jego strony internetowej nie podajemy, aby nie by¢ oskarzonym
o product placement.

Niestety, wymienione liczne elementy odblaskowe na kurtce
nie byly wystarczajace dla pracownika ochrony, trzymajacego
sie §lepo wytycznych, ktore okazujg si¢ wazniejsze od zdrowe-
go rozsadku i faktycznej troski o bezpieczenstwo hutnikéw. Idz-
my wigc w tym kierunku dalej - okreslmy w regulaminie pracy
niezbedne wymiary naszywek odblaskowych, ich kolor i do-
puszczalny rozmiar samej kamizelki (M czy XL). Amoze jeszcze
rodzaj i gatunek materiatu, z ktérego ma by¢ wykonana?

W pelni rozumiemy troske o bezpieczenstwo osob pracuja-
cych w hucie, lecz apelujemy o umiar i zachowanie zdrowego
rozsadku, ktoéry wiasnie w sprawach bezpieczenstwa jest szcze-
goblnie potrzebny. W przeciwnym wypadku przepis zmienia si¢
w jego karykature. I jeszcze przestroga dla kierowcow - nie zapo-
minajmy, ktora bramg mozemy wjezdzac i wyjezdzac z krakow-
skiej huty - niech chwila roztargnienia nie zakonczy si¢ odebra-
niem wjazdu przez ochrong.

P.S. Sprawa pechowego rowerzysty zakonczyla si¢ pozytyw-
nie. Po interwencji przewodniczacego naszego zwiazku wjazd
na hute zostal pracownikowi zwrdcony.

Odpowiadamy na pytanie: Czy niewykorzystany urlop mozna
przenies¢ do kolejnego pracodawcy?

Jezeli pomigdzy stronami dochodzi do definitywnego rozwia-
zania umowy o pracg i pracownik nawigzuje stosunek pracy z
innym pracodawcg, to nie ma mozliwoSci, aby u tego nowego
pracodawcy wykorzystal urlop z poprzedniego miejsca pracy.
W takim przypadku dotychczasowy pracodawca ma obowigzek
wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. I jeszcze jedno: ekwiwalent pieniezny za nie-
wykorzystany urlop nie moze by¢ wyptacony w czasie trwania
stosunku pracy. (na podst. Gazety Podatkowej)
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