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Afera posilkowa

Zdajac Panstwu relacje z ostatniego odbytego w roku ubie-
glym posiedzenia Zespotu Roboczego z satysfakcja informowa-
liSmy o uwzglednieniu przez pracodawce postulatu zwigzkdéw
zawodowych, ktory umozliwiat pracownikom realizacj¢ do 4 po-
sitkéw profilaktycznych dziennie, oczywiscie przy przestrzega-
niu miesigcznego limitu tychze positkow. Postulat zwigzkowy
spowodowany byt faktem, ze pracownicy zmianowi, nie korzy-
stajacy z positkdw na zmianie nocnej, mogliby skorzysta¢ z nich
w innych dniach danego miesigca. Tuz przed Wigilia ubieglego
roku otrzymali$my drogg elektroniczng informacj¢ z HR, ... wraz
z wejsciem w zZycie nowego wykazu stanowisk uprawnionych
do positkow profilaktycznych wprowadzona zostanie zasada
wnioskowana przez Organizacje Zwigzkowe dotyczgca moZzli-
wosci jednorazowego skorzystania z prawa do 4 positkow pro-
filaktycznych, jak rowniez nowa regulacja dotyczgca kompen-
sowania zwiekszonego wykorzystania positkow w danym mie-
sigcu poprzez pomniejszanie iloSci positkow przystugujgcych
w kolejnym miesigcu...

Uzyskang informacja z rado$cig niezwlocznie podzielili$my si¢
z czytelnikami uwazajac, ze uzyskana na spotkaniu Zespotu Ro-
boczego informacja, potwierdzona e-mailem od stuzb HR, jest
wiarygodna i mozemy ja kolportowac bez zadnych niespodzia-
nek. Niestety, juz 30 stycznia otrzymali$my pierwsze informacje o
niemoznosci skorzystania przez pracownikow z niewykorzysta-
nych wczesniej positkow, a w dniu nastepnym (tj. 31 stycznia)
system elektronicznego wydawania positkow calkowicie si¢ ,,wy-
sypal”, uniemozliwiajac korzystanie z nich. W dniu 1 lutego zwigz-
ki zawodowe otrzymaty kolelnego e-maila ze stuzb HR ,, ... Uprzej-
mie informuje, iz poczqwszy od 01.02.2017r.:

1. pracownicy uprawnieni do positkow profilaktycznych majg
mozliwos¢ pobrania jednorazowo 1 positku (tak jak to miato
miejsce w roku 2016).

2. pracownicy uprawnieni do positkow profilaktycznych za
godziny nadliczbowe/ positkow regeneracyjnych za godziny
nadliczbowe (przystuguje w dniu wykonywania pracy w godzi-
nach nadliczbowych), pobierajg positek w oparciu o zglosze-
nie pracownikowi punktu gastronomicznego checi skorzysta-
nia z positku w zwigzku z wykonywaniem pracy w godzinach
nadliczbowych. Pobranie positkow za godziny nadliczbowe w
ilosci nieznajdujqcej potwierdzenia w rejestrze czasu pracy sta-
nowi naduzycie i jest podstawg do zastosowania kar, o ktorych
mowa w Regulaminie Pracy lub Kodeksie Pracy

3. w przypadku wykorzystania positkow regeneracyjnych
ponad przyznany limit (urlop wypoczynkowy, L4), positki wy-
korzystane ponad limit w danym miesigcu potrqgcane bedq z
limitu nastepnego miesiqca bez koniecznosci sktadania oswiad-
czen.

4. w przypadku wykorzystania positkow profilaktycznych
ponad przyznany limit (urlop wypoczynkowy, L4), pracownik
zobowiqgzany jest do zlozenia oswiadczenia wyrazajgcego zgo-

de na potrgcenie z najblizszego wynagrodzenia kosztow od-
powiadajgcych petnej cenie tych positkow...”

Tak wigc pracodawcy udalo si¢ ,,zrobi¢ zwiazki w konia”, a za
ich posrednictwem calg zalogg AMP SA. Nasuwa si¢ natych-
miast pytanie - dlaczego podczas Zespotu Roboczego strona
pracodawcy ,, nie widzi przeszkod prawnych” w wydwaniu 4
positkéw, a niebawem te przeszkody si¢ pojawiaja? Czy kto$
niepowaznie podchodzi do swoich obowiazkdéw, czy po pro-
stu wystraszono si¢ ewentualnych dodatkowych kosztow
zwigzanych z ,,dokarmianiem” pracownikow? W naszej firmie
jest spora grupa pracownikow zmianowych, ktdrzy z r6znych
przyczyn (gtownie zdrowotnych) nie korzysta z positkow w
porze nocnej. Moze pracodawca wpadl na pomyst, aby na nich
zaoszczedzic? Jak w przyszto$ci nalezy traktowaé informacje
uzyskane od pracodawcy podczas posiedzen Zespotu Robo-
czego? Czy jesli zakonczymy negocjacje placowe podpisaniem
odpowiedniego porozumienia, to nie okaze si¢ nagle, iz s ,,prze-
szkody prawne” w jego realizacji? Sprawa wynikla z zamiesza-
nia z positkami nie jest sprawa btaha - po pierwsze pracownicy
sa bardzo uczuleni na kombinacje z positkami, a po drugie za-
istniata sytuacja bardzo podwaza zaufanie do pracodawcy.

Jedynym pozytywem jest otrzymanie obietnicy, ze osoby
nie mogace skorzysta¢ z positku w dniu 31 stycznia, beda to
mialy zrekompensowane w ,, pozniejszym terminie”.

Posiedzenie MTKSS

W dniu 3 lutego 2017 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie
Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. Na
wstepie posiedzenia Komisji omowiono i uzgodniono plan przy-
chodow i wydatkow z ZFSS dla obszaru Krakéw na rok 2017.
Nastepnie rozpatrzone zostaty wnioski o zapomogi dla: bytych
pracownikow, pracownikow Zaktadu Wielkie Piece PSK1, Za-
ktadu Stalownia PSK2, Walcowni Zimnej BWZ, Biura Trans-
portu i Logistyki Wyrobow Ptaskich BTL, Zaktadu Energe-
tycznego BEK, Walcowni Goracej BWG, Biura GU,GM oraz
pracownikow komorek scentralizowanych. Omowiono i prze-
analizowano ofert¢ imprez w ramach wypoczynku po pracy na
2017 r. przygotowang przez Biuro Turystyczne Hut-Pus. Oferta
zostala przyjeta. Uzgodniono zakup z dofinansowaniem z ZFSS
acznie 60 sztuk biletow na 2 koncerty. Pierwszy z nich to Ma-
zowsze w dniu 8 marca biezacego roku, drugi to Kiepura Fore-
ver w dniu 1 kwietnia 2017 (to nie Prima Aprilis).

Komisja wyrazita zgode na korzystanie z ZFSS w Krakowie
dla :kilku pracownikéw Centrali, dla ktorych miejscem swiad-
czenia pracy jest Krakow. Przyjeto oswiadczenia pracownikow
0 nie otrzymywaniu alimentow oraz uzgodniono, ze ustalenie
dochodéw pracownikow, ktorzy oswiadczaja, ze nie otrzymuja
alimentow na dzieci nie wymagaja akceptacji Komisji.

Na zakonczenie posiedzenia Komisja nie wyrazila zgody na
wyplate dofinansowania do oplat za przedszkole dla pracow-
nika, ktory ztozyt wniosek juz po terminie.  Krzysztof Pfister
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Jeszcze o podwyzkach plac w roku 2016

W poprzednim numerze biuletynu prezentowalismy przedsta-
wione zwigzkom zawodowym lakoniczne podsumowanie indy-
widualnych przeszeregowan dokonanych w naszej firmie w roku
ubiegtym. Jak podejrzewali$my, Zaktadowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZZ , Solidarno$¢” ArcelorMittal Poland SA uznata otrzy-
mang informacj¢ za zbyt ogdlnikowa i pismem skierowanym do
Dyrektora Generalnego AMP SA Geerta Verbeecka zwrocila si¢
o uzupekienie otrzymanych informacji. Pelng tre$¢ pisma przed-
stawiamy ponizej:

Geert Verbeeck

Dyrektor Generalny ArceiorMittal Poland S.A.

Dotyczy:  realizacji ,, Porozumienia przedstawicieli Arce-
lorMittal Poland SA z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w
zakresie wzrost ptac w roku 2016”

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidar-
nos¢” ArcelorMittal Poland S.A., jako strona ,, Porozumienia
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami
Zwigzkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku 2016 z
dnia 19.05.2016 roku i zwanego dalej Porozumieniem), na
podstawie pkt 3 ust. 2 ww. Porozumienia wystgpuje z wnio-
skiem o wyjasnienie i uzupeinienie informacji dotyczqcych in-
dywidualnych zmian placowych w 2016 roku. przekazanych
pismem znak: DK 33/2017 z dnia 27.01.2017 r.

Przede wszystkim wnosimy o wyjasnienie czy podana w
ww. pismie tqczna ilos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na indywidualne zmiany ptacowe w 2016 roku jest kwotq za-
wierajqcq sktadki na ubezpieczenie spoleczne placone przez
pracodawce i pracownikow, czy tylko przez pracownikow. Wy-
stegpujemy takze o podanie wielkosci srodkow finansowych wy-
datkowanych na zmiany ptacowe w zwiqzku z dokonywanymi
w 2016 roku awansami i zmianami na stanowiskach, o kto-
rych jest mowa w ostatnim zdaniu ww. pisma oraz podanie
tqcznej kwoty wydatkowanej na wszystkie zmiany plac zasad-
niczych pracownikow ArcelorMittal Poland SA w catym 2016
roku. Ponadto prosimy o wyliczenie Sredniej miesiecznej kwo-
ty wydatkowanej w 2016 roku na indywidualne zmiany ptaco-
we w przeliczeniu na jednego pracownika w celu okreslenia
wielkoSci wydatkowania zapisanej w Porozumieniu kwoty 20
zl/pracownika. Natomiast stanowczo domagamy si¢ rozbicia
pozycji opisanej jako ,,GU. GJ. GM. pozostate” na wszystkie
Jednostki organizacyjne tam ujete poniewaz pozycja ta obej-
muje az 136 pracownikow, a wiec prawie 41% ogolnej ilosci
przeszeregowanych pracownikow.

Majgc na uwadze postanowienia ust. 2 ww. Porozumienia
ponownie wystgpujemy o przekazanie informacji o lgcznych
kwotach, ktore zostaly rozdysponowane na indywidualne zmia-
ny placowe w 2016 roku decyzjami Dyrektora Generalnego i
Dyrektorow Zakladow Biur Spotki oraz o minimalnej i maksy-
malnej wielkosci indywidualnych zmian plac zasadniczych pra-
cownikow zatrudnionych w poszczegolnych obszarach podle-
glych Dyrektorom Zakiadow/Biur Spotki, w rozbiciu na sta-
nowiska robotnicze i z podaniem nazw poszczegolnych stano-
wisk pracy oraz ilosci przeszeregowan indywidualnych w na-
stepujgcych przedziatach wiekowych: do 30 lat, od 31 lat do
40 lat, od 41 lat do 50 lat oraz od 51 lat do 60 lat i powyzej.

Oczekujemy na przekazanie powyzej wymienionych wy-
Jjasnien i uzupetnien w mozliwie najkrotszym czasie, jednak w
terminie nie dluzszym niz 14 dni liczqc od daty doreczenia
niniejszego pisma.

Informacje z ArcelorMittal Poland SA

ArcelorMittal Poland oficjalnie informuje, ze firma podj¢ta
decyzj¢ o przeanalizowaniu zasadno$ci remontu wielkiego pie-
canr 2 w Dabrowie Gorniczej. Decyzja wynika z niepewnosci
zwigzanej z unijnym systemem handlu uprawnieniami do emisji
(EU ETS) na czwarty okres rozliczeniowy (NAP4), ktory ma
zosta¢ uzgodniony w potowie tego roku.

Cykl zycia wielkiego pieca nr 2 w dawnej Hucie Katowice,
obecnie dabrowskim oddziale ArcelorMittal Poland, dobiegnie
konca w drugiej potowie 2018 r. Jednak w zwiazku z niepewno-
$cig co do ksztaltu czwartego okresu rozliczeniowego (lata 2021-
2030) unijnego systemu handlu uprawnieniami (EU ETS), o
ktérym Komisja Europejska zdecyduje w potowie biezacego
roku, firma postanowila przeanalizowac ekonomiczng zasad-
no$¢ tego remontu. Obecna propozycja Komisji Europejskiej
w sprawie EU ETS zagraza konkurencyjnosci hutnictwa nie
tylko w Polsce, ale i w catej Europie. W zwiazku z nierealnym
punktem odniesienia dotyczacym poziomu emisji dla branzy
hutniczej, ktory jest nieosiagalny nawet dla najbardziej efek-
tywnych zaktadow, braki uprawnien do emisji CO, bedg dotkli-
we. Dodatkowo, przewidywana cena uprawnien do emisji za
tong CO, w nowym okresie moze osiggng¢ 30 euro. To przy-
czyni si¢ do zwigkszenia kosztow produkc;ji, gdyz wyproduko-
wanie jednej tony stali ptynnej wiaze si¢ z emisja ok. dwoch
ton CO,. Olbrzymie naktady inwestycyjne poniesione przez
ArcelorMittal Poland i transformacja branzy hutniczej moga
p6j$¢ na marne, jesli europejscy producenci stali bedg zmusze-
ni ponies¢ dodatkowe koszty, ktore nie beda miaty zastosowa-
nia do producentdow stali z innych czgéci §wiata, sprzedaja-
cych wyroby stalowe na rynkach europejskich

Dobra gra zawodnikéw Koksowni

Siatkarze Koksowni dobrze rozpoczgli sezon 2016/2017. W
dniu 21 stycznia 2017 zakonczyt si¢ turniej pitki siatkowej Ligii
Hutniczej, gdzie reprezentacja ZK zajeta Il miejsce. Nasza dru-
zyna zagrata bardzo dobrze, przegrywajac dopiero w finale z
zespolem ,,ZH Mtodzi” 0-2. Drugie miejsce jest tym cenniejsze,
ze poza podium znalazly si¢ takie tuzy jak UNIHUT czy ZE.
Cze$ciowo odmtodzona druzyna zagrata skladzie: Ryszard
Opyrchat, Krzysztof Kozaczka, Damian Lisowski, Karol Zasa-
da, Stanistaw Obszanski, Piotr Kgdziotka, Przemyslaw Doniec,
Dominik Ptak i Grzegorz Kwiek. Najlepszym rozgrywajacym tur-
nieju zostat wybrany Damian Lisowski. Dzigkujac z gre druzy-
nie i jej kapitanowi Krzysztofowi Kozaczce nie mozna zapo-
mnie¢ o dopingujacej zespot duzej grupie kibicow (pracownicy
ZK). Bardzo duze wsparcie udzielity takze zwigzki zawodowe, a
zwlaszcza Mieczystaw Trembacz z NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Caty
zespot dedykuje swoj sukces wszystkim paniom pracujacym
na ZK z okazji Dnia Kobiet. Nazajutrz, bo juz 22 stycznia druzy-
na, tym razem pod wodza kapitana Damiana Lisowskiego za-
grala w Swigtnikach Gornych o puchar burmistrza tej gminy. Po
dobrej grze nasza druzyna zaj¢ta takze drugie miejsce, wsrdd 20
druzyn z o$ciennych gmin. Sedziujac ten turniej (Tadeusz Ko-
walczyk) muszg stwierdzi¢, ze wszyscy zawodnicy zagrali bar-
dzo dobre spotkania, niestety, zgubita ich mtodos¢, gdyz bar-
dzo chcieli wygrywac ,,na site”, zapominajac o taktyce. Gdyby
w tym dniu grali ,,rutyniarze”, tacy jak R. Opyrchat czy K. Ko-
zaczka, to prawdopodobnie wynik bytby zupehie inny. Ale
musze przyznacé, ze jako opiekun tej druzyny, to i tak z jej posta-
wy jestem bardzo zadowolony. Tadeusz Kowalczyk
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Korzystamy z Opieki Medycznej PZU Zycie

Od 1 lutego br. pracownicy ArcelorMittal Poland i czlonkowie
ich rodzin, ktoérzy podpisali ubezpieczenie ambulatoryjne Opie-
ka Medyczna, mogg korzysta¢ i korzystaja juz ze §wiadczen
zdrowotnych. Swiadczenia te uzaleznione sa od zdeklarowane-
go zakresu.

Przypomnijmy jeszcze raz, ze w podstawowym zakresie moz-
na skorzysta¢ z bezptatnej porady lekarskiej, bez limitu i bez
skierowan, do 16 lekarzy specjalistow oraz bezptatnych zabie-
gow ambulatoryjnych i 49 badan diagnostycznych. Zakres Stan-
dard upowaznia takze do znizek w zakresie stomatologii i 63
badan diagnostycznych. Kazdy wyzszy zakres rozszerza ilo§¢
lekarzy specjalistow, jak i dodatkowych $wiadczen.

Kazdy kto bedzie chcial skorzystac z oferowanego §wiadcze-
nia musi skontaktowac sie telefonicznie z infolinia PZU - 801
405 905 lub 22/566 56 66 i podaé nr PESEL. Konsultant uma-
wia wizyte u lekarza i kontaktuje si¢ telefonicznie lub poprzez
SMS z osobg zglaszajaca.

Z badania lekarskiego, badania diagnostycznego lub z inne-
go rodzaju $wiadczenie mozemy skorzysta¢ w jednej z 1780 pla-
cowek medycznych na terenie catego kraju.

Warto jeszcze przypomnieé, ze mozna rowniez skorzystaé z
refundacji. W tym przypadku udajemy si¢ do lekarza w dowol-
nej placowce medycznej, zabieramy fakture lub paragon i z for-
mularzem zgloszeniowym, kopia skierowania oraz rachunkiem
udajemy si¢ do placowki PZU. Moze to by¢ réwniez Biuro Ob-
shugi PZU Zycie znajdujace sie w bud. admin. ,,S”, pok. 14.

W dzisiejszym numerze NBS prezentujemy placoéwki medycz-
ne znajdujace si¢ w miejscowosciach nieodlegltych od Krako-
wa:

Placowki medyczne spoza Krakowa S§wiadczace
ushugi w ramach Opieki Medycznej

BOCHNIA - Medikarte, ul. Proszowska 1, Centrum Medyczne
CenterMed, ul. Kazimierza Wielkiego 13; BRZESKO - Center-
Med Brzeskie Centrum Medyczne, ul. Browarna 5C; CHRZA-
NOW - Diabet-Centrum Medyczne, ul. Kosciuszki 18, Matopol-
skie Centrum Sercowo-Naczyniowe, ul. Topolowa 16, Centrum
Okulistyczne Michat Kaminski Nowoczesne Centrum Medycz-
ne Okoklinik, ul. Topolowa 16, Artroskop Centrum Medyczne
Bogdan Wzigtek, ul. Wyszynskiego 17A, Centrum Medyczne
Igamed, ul. O$wigcimska 3; NIEPOLOMICE - Fizjopunkt Pol-
ska, ul. 3 Maja 7A, Euromed, ul. Kos$ciuszki 28A, OLKUSZ -
NZOZ Pro Familia, ul. Jana Kantego 28, Centrum Medyczno-
Rehabilitacyjne Marlibo-Medica, ul. Pakuska 64, Inter-Med Ol-
kusz, ul. 1000-lecia 16; Proszowice - Centrum Rehabilitacyjno-
Sportowe Fizjopunkt, ul. Parkowa 10; SKAWINA - Skaw-Med,
ul. ks. J. Popietuszki 5; SEOMNIKI - Przychodnia Lekarsko-Sto-
matologiczna, ul. Poniatowskiego 9; TRZEBINIA - NZOZ Trze-
binia, ul. Harcerska 13, Przychodnia Specjalistyczna Medis-us,
ul. Fabryczna 22, WADOWICE - Centrum Medyczne BataMed,
ul. Sienkiewicza 27, NZOZ Przychodnia Lekarsko-Stomatologicz-
na Medicus Plus, ul. Sienkiewicza 27, Voxel Pracownia TK, ul.
Karmelicka 5, NZOZ Medycyna, os. Kopernika 10B, WIELICZ-
KA - Przychodnia Lekarska Diamed, Trabki 430, Centrum Me-
dyczne Biotamed, ul. Wincentego Pola 4A, NZOZ Euromed, ul.
Bolestawa Szpunara 19, NZOZ Euromed, ul. Sikorskiego 8§,
WOLA FILIPOWSKA - Fizjo Actiwe Jakub Koryczan, ul. Sto-
larska 1, ZABIERZOW - NZOZ Hipokrates II, ul. Kolejowa 38.

Skorzystaj z oferty PZU i PZU Zycie

o Biuro Obshlugi PZU poleca ubezpieczenia: *
komunikacyjne, * majatkowe, * turystyczne, * fi-
nansowe, * obowigzkowe i dobrowolne OC, * rolne, *
wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci si¢ w budynku administracyjnym
»3”, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 123904051, 660
544212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
$rodg, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.

PAMIETAJMY! Kazidy pracownik ArcelorMittal Poland lub
hutniczej Spotki posiadajgcy karte PZU Pomoc w Zyciu upo-
wazniony jest do dodatkowego 10% rabatu przy kontynuacji
ubezpieczenia. Do takiego dodatkowego rabatu uprawnienio-
ne sq w Polsce tylko dwie grupy pracownikow, w tym pracowni-
¢y AMP. Rabat udzielany jest wylgcznie w ww. Biurze Obstugi
PZU.

Z PZU nic nie szkodzi

Jesli kupisz AC z opcja Auto Non Stop, nic nie pokrzyzuje
Twoich planow. PZU zapewni btyskawiczng pomoc, auto za-
stgpcze oraz znizka do 30% na nowe AC.

Kazida osoba, ktora do konca lutego bieigcego roku za-
wrze ubezpieczenie komunikacyjne nowe (dotychczasowy inny
ubezpieczyciel) powyzej kwoty 600 71, a przy kontynuacji od
kwoty 1000 74, lub zawrze inny rodzaj ubezpieczenia powyzej
kwoty 400 zt, lub ubezpieczy dom, mieszkanie powyzej kwoty
250 7t - otrzyma specjalny prezent.

o Biuro Obshugi PZU Zycie, miesci si¢ w budynku admini-
stracyjnym ,,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12)
390-40-50 Iub 788 523 796, 788 655 124 czynne w poniedziatek
w godz. 8.00-16.00, we wtorek, Srode, czwartek i pigtek w godz.
7.00-15.00.

UWAGA!

Pomimo zakonczenia akcji podpisywania polis ubezpiecze-
niowych, kazdy z pracownikéw moze w kazdej chwili zdecydo-
wac si¢ 1 przystapi¢ do grupowego ubezpieczenia typu P Plus,
ubezpieczenia lekowego oraz zapisa¢ cztonka swojej rodziny
do ubezpieczenia Opieka Medyczna. Nie mozna jedynie zapi-
sac siebie, jako pracownika AMP do ubezpieczenia Opieka Me-
dyczna. W tym przypadku trzeba zaczekaé¢ do momentu, kiedy
pod koniec 2017 r. zostanie przez pracodawce otwarta mozli-
wos$¢ zapisania si¢ do OM.

pJu

Zarobki glownym powodem zmiany miejsca pracy

Z ostatnio przeprowadzonych analiz rynku pracy w Polsce
wynika, ze szukamy innej pracy rezygnujac z dotychczasowe;j
gdyz chcemy wiccej zarabiaé, w pracy omija nas awans, lub nie
mozemy w niej si¢ rozwijac. 53 proc. respondentéw przebada-
nych przez portal GoldenLine wskazato wyzsze zarobki, 28 proc.
brak mozliwosci rozwoju, 27 proc. brak mozliwosci awansu, 23
proc. nudg i rutyng, a 23 proc. zla atmosfer¢ pracy. Nadal duze
znaczenie ma wynagrodzenie.

Bardzo mtodzi ludzie w wieku 24-25 lat chcg najwigkszych
podwyzek. Deklaruja, ze s gotowi zmieni€ pracg za wynagro-
dzenie o potowe wigksze.

Pracownicy zapytani o to, co sktonitoby ich do zmiany obec-
nej pracy, w 72 proc. wskazali wyzsze wynagrodzenie. Na kolej-
nych dwoch miejscach znalazty si¢ umowa o prace (35 proc.)
oraz elastyczny czas pracy (33 proc.). Atmosfera i kultura fir-
my bytaby argumentem dla 30 proc. badanych.
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Dla mlodego widza
» W dniu 18 lutego Teatr Ludo-
TEATR "
Lu d 0 u.l u wy %‘aprasza cale rodzmy”na spek-
|' I takl “Krakowskie Abecadto” o godz.
16.00 DUZA SCENA.
Bilety w cenie 22 zl/os !!
po spektaklu Wielki Bal Przebierancow ,,Magia Teatru” w
godz. 17.30 - 19.00., w programie gry i zabawy, wybodr krolowe;j
i krola balu, dyskoteka z DJ. Calo$¢ poprowadza Malgorzata
Krzysica i Piotr Piecha.
Cena 10zl/dziecko !! Szczegoly i rezerwacja: 126802 112/113

nowohuckie Nowohuckie Centrum Kultu-
l | I centrum ry zaprasza na najpi¢kniejsze
I kultury bajki dla dzieci
» KSIEGALASU —Teatr Scena Na Scenie z Krakowa
9 lutego 2017 (czwartek), g. 11.00, Scena NCK
Spektakl Ksigga Lasu opowiada o pigknym starym lesie, za-
mieszkiwanym przez Pszczoly, Motylka, Pajaka, Zaskronca, a
nawet lesne Echo, w ktorym pojawia si¢ zagrazajaca jego miesz-
kancom choroba. Na ratunek przybywa dzielny Drwal, ktory
postanawia uratowac las. Ta pigkna opowies¢ o przyjazni, lo-
jalnosci oraz walce dobra ze zlem to takze swoista bajkowa
lekcja ekologii.
czas trwania: 1 godz. 15 min.
» PCHLA SZACHRAJKA — Teatr Lalek Rabcio z Rabki-
Zdroju
10 lutego 2017 (piatek), g. 11.00, Scena NCK
Pchta SzachrajkaJana Brzechwy to jednaz najbardziej zna-
nych bajek dla dzieci. Blyskotliwa, inteligentna i petna elegan-
cji tytutowa bohaterka umiejetnie steruje innymi, z wlasciwa
sobie ztosliwoscig wykorzystujac stabosci otoczenia. Mata
Pchta musi jednak w koncu zaptaci¢ za swe wybryki i ostatecz-
nie zmienia si¢ w przyktadna oraz godng nasladowania postac.
czas trwania: 1 godz.
spektakl dla widzow od 4 lat
BILETY NA HASLO BAJKOWEFERIE 10 ZL
Biuro Organizacji Widowni tel. kom. 518 766 738
Nowohuckie Centrum Kultury

Al. Jana Pawla 11 232, 31-913 Krakéw www.nck.krakow.pl

Turniej siatkarski zakonczony

W dniu 21.01.2017 roku zakonczono rundg finalowa turnieju
siatkarskiego . Oto ostateczne wyniki :
omiejsca9-10 GU-COS -1-2(25-2223-255-15)
o miejsca 7-8 ZSZHTS-7ZB -1-2(25-1522-258-15)
0 miejsca 5-6 ZE -ZH OLDBOJE -2-0 (25-17 25-20)
potfinaty: UNIHUT -ZH MLODZI - 1-2 (22-2525-21 8-15)
ZKK -AMPOLDBOIJE - 2-0(25-2125-14)
o3 miejsce: UNIHUT-AMPOLDBOIJE - 0-2(20-25 13-25)
finato 1 miejsce: ZKK-ZHMLODZI - 0-2 (18-25 18-25)
W trakcie turnieju wybrano rdwniez najbardziej wartosciowych
zawodnikow:
Najlepszy Rozgrywajacy z ZKK - LISOWSKI DAMIAN
Najlepszy Atakujacy z AMP OLDBOJE - ADAMIAK RY-
SZARD
MVP TurniejuzZH MLODZI - LASZUK WIKTOR

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner projektu ArcelorMittal Poland SA
zapraszajg Darczyncow naszej Fundacji na przetomie lutego i
marca 2017 r. na bezptatne pakiety $wiadczen rehabilitacyjnych
w ramach ktérego wykonane zostang:

- konsultacja lekarza specjalisty-rehabilitanta,

- masaz czg¢sciowy kregostupa,

- zabiegi fizykalne.

- instruktaz ¢wiczen.
Swiadczenia te udzielane beda w siedzibie CM UJASTEK.
Rejestracja telefoniczna na konsultacje odbedzie si¢ w dniu 13
lutego 2017 1., w godz. 9.30-11.00, tel.: 122904158

Ilo$¢ miejsc ograniczona

W tym tygodniu, w czwartek i piatek ,,Basnie
z 1001 bloku” w rezyserii Magdy Miklasz.
Muzyczna opowies¢ o bloku numer 19, ktorej
bohaterami sa dzwigki, kolory, liczby, fauna i
flora, ale przede wszystkim ludzie — mieszkan-
cy 1 ich historie. Formuta basniowej przypowiesci sprawia, ze
dziewigtnastka staje si¢ uniwersalnym blokiem. Kazdy widz
odnajdzie w,,Basniach z 1001 bloku” emocje, postaci i proble-
my zycia sasiedzkiego, ktore zna z wlas. W przedstawieniu biora
udziat obok profesjonalnego zespohu artystow, starsi i mtodsi
mieszkancy, sasiedzki chor, lalki, ktorych nie powstydzitby si¢
tworca Muppet Show — Jim Henson oraz... Le Corbusier.
Spektakl 91 10 lutego o godz. 12:00.

Na hasto ArcelorMittal bilety w cenie 15zt zamiast 45!
Rezerwacja: bilety@laznianowa.pl .Teatr Laznia Nowa os.
Szkolne 25 tel. 12 68023 41

EAZNIA
NOWA

ArcelorMittal uruchomil nowgq lini¢ prézniowego
nakladania powlok

ArcelorMittal uruchomit dzisiaj nowa lini¢ prozniowego na-
ktadania powlok JVD (Jet Vapor Deposition) w zaktadzie Kessa-
les w Belgii. Wartos¢ inwestycji wyniosta 63 mln euro. Otwarcie
linii to zwienczenie prac zespotu badan i rozwoju ArcelorMittal
we wspolpracy z Instytutem Metalurgii, grupg CRM nad opra-
cowaniem nowej przelomowej technologii powlekania stali.

Nowa linia prozniowego naktadania powlok to cz¢$¢ progra-
mu inwestycyjnego wartego 138 mln euro, w ramach porozumie-
nia zawartego z ArcelorMittal, rzadem Walonii, Sogepa i partne-
rami.

Inwestycja o wartosci 63 mln euro w lini¢ do prézniowego
naktadania powtok oraz szerszy plan inwestycyjny dla zakladow
w Gandawie i Liege pokazuje, ze ArcelorMittal wierzy w przy-
szto$¢ hutnictwa w Belgii.
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