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ZEBRANIE PRZEWODNICZACYCH

P Dobiegaja konca negocjacje Protokolu Dodatkowego nr 5
do ZUZP. Negocjujacy w imieniu KRH Krzysztof Styputa poinfor-
mowal przewodniczacych na poniedziatkowym zebraniu, ze w wy-
niku dyskusji strony Zespotu Roboczego uznaty za uzgodniong
tre$¢ Protokotu oraz ustality, ze formalne podpisywanie ww. doku-
mentu bedzie si¢ odbywato drogg obiegowa w siedzibie Biura Dia-
logu Spotecznego. Ze strony NSZZ ,,Solidarno$¢” podpisanie pro-
tokohu bedzie mozliwe po jego przyjeciu przez najblizsze posiedze-
nie Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej. Uzgadniajac Protokot stro-
ny ustality, ze mozliwos$¢ przyznawania Dodatkowego Funduszu
Motywacyjnego za wdrazanie do pracy, szkolenie oraz przekazy-
wanie umiejetnosci i kompetencji nowo zatrudnionym pracowni-
kom, dotyczy stanowisk robotniczych. Po zarejestrowaniu Proto-
kotu Dodatkowego nr 5 do ZUZP, w przypadku stanowisk liderow
nadzorujacych pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach ro-
botniczych bezposrednio podlegtych liderowi, Strona Pracodaw-
cy podejmie dziatania celem zmiany schematéw organizacyjnych
Spoltki w taki sposob, aby nie zawieraly one stanowisk liderow,
ktorym bezposrednio podlegaja pracownicy zatrudnieni na stano-
wiskach robotniczych. Pracodawca przedstawi pracownikom ak-
tualnie zatrudnionym na ww. stanowiskach, propozycj¢ Porozu-
mienia Zmieniajacego, w ktorym zaproponuje stanowisko mistrza i
do czasu przedstawienia pracownikom propozycji Porozumienia
Zmieniajacego, b¢da oni uprawnieni do otrzymywania rOwnowar-
tosci dodatku mistrzowskiego, wg zasad analogicznych jak dla
stanowiska mistrza.

Jesli chodzi o pozostate przyjete rozwigzania, to ustalono, iz na-
stapi zmiana w § 24 naszego ZUZP i dodatek za prace w porze
nocnej od 11.09 bedzie wynosil 3,58 zl zamiast dotychczasowych
3,33 zk za godzing pracy. Ustalono takze, ze dodatek za sprawowa-
nie funkcji brygadzisty wynosil bedzie od S0 do 250 zI miesi¢cz-
nie, zaleznie od zakresu i1 ztozono$ci prac wykonywanych przez
brygade, ilosci wszystkich pracownikow w brygadzie i stopnia
ucigzliwo$ci wystgpujacych warunkow pracy. Wysokos¢ dodatku
proponuje kierownik komorki organizacyjnej, a ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor Personalny lub osoba przez niego upowaz-
niona, na wniosek Dyrektora Oddzialu/Zaktadu. Za okres zastgp-
stwa pracownikowi petniacemu w tym okresie funkcj¢ brygadzisty
(powierzong pisemnie) przyshuguje, proporcjonalnie do ilosci dni
pelnienia zastepstwa w danym miesigcu, dodatek w wysokosci
jaka otrzymywat zastgpowany brygadzista.

Jesli chodzi o kwestie zastepstw, to ustalono takze, iz w przy-
padku powierzenia pracownikowi pracy na stanowisku nizej wy-
nagradzanym od jego stanowiska pracy (zastgpstwo) za wyko-
nang pracg pracownik otrzymuje wynagrodzenie wynikajace z umo-
Wy o prace, zas w przypadku powierzenia pracownikowi pracy na
stanowisku wyzszym hierarchicznie i/lub wyzej wynagradzanym
od jego stanowiska pracy (zastgpstwo), za pracg w tym czasie na
tym stanowisku, pracownik otrzymuje dodatek w wysokosci 3 zt
za kazda godzing pracy, w czasie ktorej pelnione jest zastgpstwo,
przy petnieniu zastgpstwa w sposob ciagly przez okres co najmniej

14 dni kalendarzowych (przez stanowisko wyzej wynagra-
dzane rozumie si¢ stanowisko, dla ktorego w taryfikatorze
stanowisk okreslona jest wyzsza maksymalna kategoria za-
szeregowania). Powierzenie zast¢pstwa nast¢puje na pismie.
Kierownik danej jednostki organizacyjnej sktada do Biura Kadr,
Wynagrodzen i Swiadczen — we wzajemnie uzgodnionej for-
mie, informacje dotyczaca powierzenia pracownikowi pelnie-
nia zastepstwa. Niniejsze zasady powierzenia pracownikowi
pracy na stanowisku wyzszym hierarchicznie i/lub wyzej wy-
nagradzanym od jego stanowiska pracy, nie dotycza przypad-
kow powierzenia Pracownikowi petnienia obowigzkow mistrza,
okreslonych odrebnie w Zataczniku nr 8 do ZUZP.

W omawianym protokole dodatkowym uzgodniono takze
Zasady uruchamiania Funduszu Premiowego i Dodatkowe-
go Funduszu Motywacyjnego. Fundusz Premiowy i Dodat-
kowy Fundusz Motywacyjny jest sktadnikiem osobowego
funduszu ptac. Wedlug tych zasad Fundusz Premiowy jest
uruchamiany, za okresy miesigczne, w wysokosci 7% od ptac
zasadniczych pracownikoéw Spolki, wg stanu na ostatni dzien
miesigca, za ktory uruchamiany jest Fundusz Premiowy. W
Funduszu Premiowym uwzgle¢dnia si¢ rowniez, proporcjo-
nalnie do okresu zatrudnienia, ptace zasadnicze pracowni-
kow Spotki zatrudnionych/zwolnionych w trakcie miesigca,
za ktory uruchamiany jest Fundusz Premiowy. Dyrektor Per-
sonalny dokonuje - proporcjonalnie do udziatu ptac zasadni-
czych — podziatu Funduszu Premiowego dla poszczegolnych
Zaktadow/Biur w Centrali. Dodatkowo w kazdym miesigcu
uruchamiany jest Dodatkowy Fundusz Motywacyjny w wy-
sokos$ci 2% ptac zasadniczych pracownikéw Spotki, do po-
dziatu za realizacje szczegdlnie waznych zadan, z przyjeciem
zasady, ze dysponentem 50% ww. Funduszu jest Prezes Za-
rzadu Dyrektor Generalny, a pozostate 50% Funduszu Moty-
wacyjnego przekazywane jest Dyrektorom Zaktadow/Biur
Centrali na podstawie udziatu ptac zasadniczych pracowni-
kow poszezegolnych Zaktadow/Biur Centrali. Dyrektor Per-
sonalny comiesigcznie informuje pisemnie Zaktadowe Orga-
nizacje Zwigzkowe o wielkosci Funduszu Premiowego w Spo-
fce, kwotach Funduszu Premiowego i Dodatkowego Fundu-
szu Motywacyjnego przydzielonych dla poszczegdlnych Za-
ktadow/Biur Centrali.

Do ZUZP AMP wprowadzono takze nowy Zalacznik Nr 8
— Zasady przyznawania dodatku mistrzowskiego w Arce-
lorMittal Poland S.A. Pracownicy na stanowisku mistrza
uprawnieni sa do otrzymywania dodatku mistrzowskiego,
zwanego dalej ,,dodatkiem”. Dodatek jest uruchamiany i wy-
placany w okresach miesigcznych, wraz z wynagrodzeniem
za prace. Maksymalna wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od
stopnia realizacji powierzonych mistrzowi zadan i w zalezno-
$ci od ilosci wszystkich pracownikow podlegtych mu po-
$rednio 1 bezposrednio, bedzie wynosita (w przedziatach
kwotowych) maksymalnie od 0 do 300 z/400 zt/500 z1/700zt/

cigg dalszy na str.2
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800z1/1000zt. Decyzje o wysokosci indywidualnego dodatku
podejmuje jednoosobowo, w sposdb uznaniowy, bezposred-
ni przelozony mistrza, informujac bez zbednej zwloki pracow-
nika o podjetej decyzji.

Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest m.in. od oceny wyko-
nywania zadan, okre§lonych przed danym miesigcem oraz
promowania i egzekwowania wérod pracownikow procesu
podnoszenia $wiadomos$ci w zakresie bhp oraz przestrzega-
nia przez nich norm i przepiséw bhp. W przypadku czasowe;j
nieobecno$ci w pracy pracownika na stanowisku mistrza,
biorac pod uwagg sytuacje zwigzang z koniecznoscia koor-
dynowania prac oraz zapewnienia wtasciwego nadzoru nad
podleglymi pracownikami, kierownik danej jednostki organi-
zacyjnej sktada do Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen —
we wzajemnie uzgodnionej formie, informacje¢ dotyczaca po-
wierzenia innemu pracownikowi petnienia obowigzkoéw mi-
strza. Kopia powyzszej informacji dor¢czana jest pracowni-
kowi pelnigcemu zastepstwo. W przypadku petnienia zastep-
stwa obowigzkow mistrza w sposob ciagly przez okres co
najmniej 14 dni kalendarzowych, dodatek mistrzowski z tytu-
hu pelienia obowiazkéw mistrza przyshuguje z dniem powie-
rzenia pelnienia obowigzkdéw mistrza.

Do Protokotu Dodatkowego nr 5 zwigzkom zawodowym
nie udalo si¢ wprowadzi¢ dodatku szkoleniowego za wdraza-
nie do pracy, szkolenie oraz przekazywanie umiejgtnosci i
kompetencji nowozatrudnionym pracownikom na stanowi-
ska robotnicze. Powyzsza potrzeba szkoleniowa wynika zda-
niem zwigzkow zawodowych gtéwnie z wymiany pokolenio-
wej, jaka dokonuje si¢ we wszystkich oddziatach i lokaliza-
cjach ArcelorMittal Poland S.A., ktéra powoduje odchodze-
nie dos$wiadczonych i wysoko wykwalifikowanych pracow-
nikéw i zastgpowanie ich nowozatrudnionymi pracownika-
mi, najczgséciej nie znajagcymi kultury organizacyjnej i tech-
nicznej naszej firmy oraz nie posiadajacymi odpowiednich
umiejetnosci i kompetencji. Natomiast wdrazanie do pracy,
szkolenie oraz przekazywanie umiejetnosci i kompetencji no-
wozatrudnionym pracownikom wymaga od doswiadczonych
i dlugoletnich pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A. do-
datkowego wysitku i umiejetnosci dydaktycznych oraz po-
cigga za sobg bezposrednig odpowiedzialnosc¢ za bezpieczen-
stwo szkolonych pracownikoéw. Ponadto wprowadzenie do-
datku szkoleniowego stworzy konkretng zachete dla szkola-
cych pracownikéw przekazywania jak najwigkszego zakresu
swoich umiejetnosci i kompetencji nowozatrudnionym pra-
cownikom, co z kolei be¢dzie miato korzystny wptyw na po-
ziom wiedzy technicznej i stalego jej podnoszenia w catej
organizacji ArcelorMittal Poland S.A.

W zwiazku z zakonczeniem uzgadniania tresci Protokotu
Dodatkowego Nr 5 do ZUZP, Strona Zwigzkowa Zespohu
Roboczego oczekuje od Pracodawcy szybkiego przystapie-
nia do ponownych rozméw w celu systemowego uregulowa-
nia zasad wyptaty ww. dodatku szkoleniowego.

Strony ustalily ponadto, ze w ust.5. Zatacznika Nr 2 do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. —,,Zasady stosowania zmianowe;j
organizacji pracy”’, zmienia si¢ zapis o dodatku zmianowym
z 5,13 z} na 5,53z%

» Po podpisaniu przez wszystkie strony Protokotu nr 5,
jego pelna tre$¢ znajdzie si¢ na naszej stronie internetowej w
zaktadce PLIKI.

» Tegoroczny wyjazd na XXXV Pielgrzymke Ludzi Pracy
odbedzie si¢ w niedzielg 17 wrze$nia. Autobusy bedg podstawio-
ne pod bud. ,,Z” dawnego Centrum Administracyjnego HTS. Pla-
nowany byt odjazd o godz. 7.30, jednak organizatorzy wyjazdu po
otrzymaniu informacji o utrudnieniach na trasie Krakow - Czesto-
chowa (remonty i zwezenia) prosza uczestnikow wyjazdu o nieco
weczesniejsze przybycie (na godz. 7.00), aby zapewni¢ sobie nie-
zbedna rezerwe czasowa na dojazd.

» Trwaja przygotowania do XXII Biegu Memorialowego B.
Whosika. ktéry odbedzie si¢ 14 pazdziernika. Zapisy do biegu -
wylacznie poprzez internet - rozpoczna si¢ 18 wrzesnia. Link do
strony z zapisami znajduje si¢ na naszej stronie internetowej w
zaktadce BIEG.

» Ustalono dodatkowy dziefh wolny za Swigto Trzech Kréli
przypadajace w sobote 6.01.2018r. Dodatkowy dzien wolny przy-
padnie wdniu 2.01.2018r.

» Zgodnie z decyzja Komisji Krajowej w dn. 16 wrze$nia br.
(sobota) jest organizowana pikieta protestacyjna przed budynkiem
biura Komisji Europejskiej w Warszawie. Protest jest zwigzany ze
stanowiskiem Komisji Europejskiej, ktora zgtosita zastrzezenia do
obnizenia wieku emerytalnego w naszym kraju, ktore zacznie obo-
wigzywac od 1 pazdziernika. Unijni urzednicy stwierdzili, ze nizszy
wiek emerytalny dla kobiet stanowi dyskryminacj¢ oraz zapowie-
dzieli naciski na polski rzad w celu ponownego zréwnania wieku
emerytalnego kobiet i m¢zczyzn.

Pikieta protestacyjna przed Przedstawicielstwem Komisji Euro-
pejskiej w Warszawie przy ul. Jasnej 14/16a rozpocznie si¢ 16 wrze-
$nia 0 godz. 12.00. Zbidrka uczestnikéw manifestacji —ul. Jasna 7
(przed siedzibg biura Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢ w War-
szawie). Wyjazd na pikiete organizowany przez Komisja Robot-
nicza Hutnikéw NSZZ ,,Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland SA.
nastapi w dniu 16 wrzes$nia o godz. 6.00 spod bud. ,,Z” dawnego
Centrum Administracyjnego HTS.

Gléwna Komisja BHP

W dniu 6. wrzesnia odbylo si¢ kolejne posiedzenie Gtéwnej Ko-
misji BHP. W trakcie spotkania poruszono kwestie statystyki BHP,
realizacji poprzednio przyjetych zadan oraz podsumowano wio-
senne przeglady warunkéw pracy. Omoéwiono takze piramide bez-
pieczenstwa, wypadek $miertelny oraz wypadki powazne w AMO.
Zebrani przeanalizowali procedur¢ postgpowania przy organizacji
i finansowaniu leczenia i rehabilitacji pracownikow oraz realizacje
projektu przeciwdzialania negatywnym skutkom stresu. W dalszej
czesci posiedzenia omowiono wniosek o ujednolicenie zapisow w
zarzadzeniu dotyczacym poruszania si¢ pojazdami jednosladowy-
mi. Obecnie rowerzystow i motorowerzystow obowigzuje kamizel-
ka odblaskowa, natomiast motocyklistow stroj z elementami od-
blaskowymi. W trakcie dyskusji potwierdzono, ze motocyklisci i
motorowerzysci maja przestrzega¢ prawa o ruchu drogowym, w
tym posiada¢ odpowiednie oznakowanie, a rowerzysci powinni
mie¢ ujednolicone oznakowania do poruszania si¢ po drogach Ar-
celorMittal Poland.

Na zakonczenie spotkania omowiono zaczynajacy si¢ we wrze-
$niu Tydzien Zdrowia. Na ten czas zaplanowano m.in. marszobieg
charytatywny w Krakowie w dniu 28 wrze$nia, badania diagno-
styczne oferowane przez Hutnicza Fundacj¢ Ochrony Zdrowia oraz
programy ,,Wiem co jem”, ,,Zdrowo jem”, ,,Walka z natogiem”, jak
réwniez VII Bieg Hutnikéw w dniu 4 pazdziernika.

W sprawach roznych kol. Andrzej Grabski zgtosit skargi pra-
cownikow na bardzo stabg jakos$¢ recznikow, ktore nie wehlaniaja
wody oraz zta jakos$¢ odziezy roboczej (co widac juz po pierwszym
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praniu). Oba tematy zostaly przyjete i decyzja Komisji zosta-
nie wniesiona propozycja do Biura Zakupdw o przeprowadze-
nie przetargu na nowe reczniki o wickszej gramaturze, nato-
miast jesli chodzi o pranie nalezy wszystkie uwagi kierowac
jako reklamacje do Pani Marzeny Wojcik z Biura Zakupow.

Co z ksztalceniem przyszlej kadry hutniczej?

Do Rady Sekretariatu Metalowcow wptyneta niedawno od-
powiedz z Ministerstwa Rozwoju i Finanséw od min. Jadwigi
Emilewicz na wystane wczesniej pytanie odno$nie realizacji
postulatow Rady Dialogu Spotecznego dotyczacych roznego
rodzaju zagrozen dla hutnictwa w Polsce. Migdzy innymi od-
nosi si¢ ona do czekajacych tg branz¢ zmian w zakresie polity-
ki zatrudnienia i procesu szkolenia przysztych kadr.

Z pisma dowiadujemy si¢, ze w roku szkolnym 2016/2017
w ramach polskiego systemu o§wiaty mozliwe bylo ksztaltce-
nie w nast¢pujacych zawodach zwigzanych z hutnictwem i
metalurgia:

- technik hutnik,

- operator maszyn i urzadzen do obrobki plastyczne;,

- operator maszyn i urzagdzen metalurgicznych.

Wedhtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2016 r. w szkotach po-
nadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe w za-
wodach zwigzanych z hutnictwem i metalurgia nauke odbywa-
fo 132 uczniow, w tym: 124 ucznidéw w zawodzie technik hutnik,
8 uczniow w zawodzie operator maszyn i urzadzen do obrobki
plastyczne;j.

W ubieglym roku Ministerstwo Edukacji Narodowej pod-
jeto realne dziatania w kierunku pozytywnych zmian w syste-
mie ksztatcenia zawodowego, tak aby system ten byl bar-
dziej skuteczny i efektywny oraz zharmonizowany z rynkiem
pracy. W zwigzku z reformg systemu o$wiaty oraz nowelizacja
rozporzadzenia MEN w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnic-
twa zawodowego do klasyfikacji tej wprowadzony zostal nowy
zawod ,,operator maszyn i urzadzen hutniczych”, w ktorym kszta-
fcenie jest mozliwe od wrzesnia 2017 r. Ponadto w roku szkol-
nym 2017/2018 bedzie rowniez mozliwe ksztalcenie w zawodzie
technik hutnik prowadzone w czteroletnim technikum.

Zmiany w emeryturach i rentach (cd.)

Srednie dalsze trwanie zycia ustala si¢ wedtug tablicy trwa-
nia zycia obowiazujacej w dniu zgloszenia wniosku o emery-
tur¢ (lub w dniu, od ktérego zostaje przyznana emerytura, je-
zeli zgloszenie wniosku nie jest wymagane albo w dniu zglo-
szenia wniosku nie sg jeszcze spelnione wszystkie warunki
wymagane do przyznania emerytury).

Wyjatek: Jezeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego,
do ustalenia wysoko$ci emerytury zamiast tablicy z dnia zglo-
szenia wniosku o emeryture stosuje si¢ tablice trwania zycia
obowiazujace w dniu, w ktérym ubezpieczony osiagnat wiek
emerytalny. Od 1.10.2017 r. — bedzie to tablica obowigzujaca w
dniu osiagnigcia wieku wynoszacego 60 lat dla kobiet i 65 lat
dlamezczyzn.

Osoby zgtaszajace po 30 wrzesnia 2017 r. wniosek o emery-
ture z tytulu ukonczenia obnizonego wieku emerytalnego, ktore
nie ukonczyly przed 1 pazdziernika 2017 r. podwyzszonego
wieku emerytalnego maja prawo do wariantowego obliczenia
emerytury poprzez zastosowanie §redniego dalszego trwania
zycia dla wieku przej$cia na emerytur¢ wedtug:

« tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu zgloszenia wnio-
sku o emeryture, lub

« tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu osiagniecia wieku
60 lat przez kobiete lub 65 lat przez mezczyzng, jezeli jest to dla
nich korzystniejsze.

Osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r., ktore osiagnety przed 1
pazdziernika 2017 r. podwyzszony wiek emerytalny majg prawo
do wariantowego obliczenia emerytury poprzez zastosowanie $red-
niego dalszego trwania zycia dla wieku przej$cia na emeryture
wedhug:

» tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu zgtoszenia wnio-
sku o emeryture, lub

« tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu osiggniecia pod-
wyzszonego wieku emerytalnego, lub

* tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu osiggni¢cia obni-
zonego wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat dla kobiety i 65
lat dla m¢zezyzny w zaleznosci od tego, co jest to dla nich ko-
rzystniejsze. Takie samo prawo maja me¢zczyzni urodzeni w 1948r.,
z tg r6znica, ze w ich przypadku ,,wariantuje si¢” tablice z dnia
zgloszenia wniosku z tablicami obowigzujagcymi w nastgpnym dniu
po dniu osiagnigcia obnizonego oraz podwyzszonego wieku eme-
rytalnego.

KATEDRY, WINO I ... GRAND BALLON

Gdyby trzeba bylo w trzech stowach okresli¢ naszg tegoroczng
wyprawe mysle, ze mogltyby by¢ one takie, jak w tytule moich
wspomnien. Cho¢ wielu uczestnikom przyszty by na mysl row-
niez i inne hasta: bajkowe miasteczka, pickna roslinno$¢, zachwy-
cajaca architektura, wielkie bitwy pierwszej wojny $wiatowej, hi-
storia splatajaca si¢ ze wspotczesnoscia niemal na kazdym kroku,
upalne lato, winnice, plantacje chmielu i wiele jeszcze innych.
Nasuwa si¢ duzo skojarzen, bo tak wielka ilo$¢ wrazen pozostata
nam gltéwnie w pamigci, a cz¢sciowo na barwnych fotografiach.
Oficjalna nazwa wycieczki brzmiata: Francja na pograniczu Lo-
taryngii i Alzacji 1 dzi§ mozna powiedzie¢, ze miata wlasciwie
sygnalizowa¢ kierunek zwiedzania, bo przeciez program, ktory
zostat zrealizowany prawie w calo$ci dzigki wspotpracy wszyst-
kich uczestniczacych, obejmowat szerszy zakres. Dla urozmaice-
nia dtugiej drogi do pierwszego miejsca zakwaterowania, a jedno-
cze$nie wprowadzenia w atmosfere zwiedzania zatrzymalismy si¢
w niemieckiej Saksonii, aby obejrze¢ Goltzschtalbriicke - najwick-
szy na $wiecie ceglany most kolejowy. Podobno uzyto tam po-
nad 26 milionéw cegiel! Ciekawe na ile blokdw w naszej starej
Nowej Hucie mozna by to przeliczyé? Pierwszy obiekt dla foto-
amatorow byt wigc imponujacy. Kolejne byty rownie potgzne, a
przeciez o wiele bardziej zachwycajace swoja uroda architekto-
niczng i wzbudzajace podziw dla kunsztu dawnych rzemies$lni-
czych mistrzow, budowniczych, dla ich zdawatoby si¢ niczym nie
ograniczonej fantazji i wyobrazni. Mowa oczywiscie o wspania-
tych katedrach i bazylikach. Podziwialismy je w Metz i Nancy -
najwickszych miastach Lotaryngii, w Strasburgu i Colmarze - al-
zackich miastach uwazanych za jedne z najbardziej malowniczych
w Europie, w Luksemburgu, w szwajcarskiej Bazylei i w niemiec-
kim Ulm. W pewnym momencie wydawalo si¢, ze wokot nas sa
same katedry i jakby zaczynato to powszednie¢... Ale to tylko
pozorne wrazenie. Kazda z nich miata w sobie to cos, co odréznia-
1o ja od innych: w Metz niesamowita ilo$¢ 1 wielko$¢ witrazy, w
tym wrecz ponadczasowe witraze Marca Chagalla. W Strasburgu
potezna katedra z charakterystyczng sylwetka o niedokonczone;j
jednej wiezy, wspaniatymi rzezbionymi portalami oraz ciekawym
Filarem Anielskim wewnatrz i rzadko spotykanym monumental-
nym zegarem astronomicznym. W Ulm gotycka katedra, cudem
niemalze ocalala z alianckich nalotéw dywanowych, z najwyzsza
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wiezg koscielng na Swiecie mierzacg 161,53 metra. W lewej na-
wie katedry bazylejskiej, rownie monumentalnej jak poprzed-
nie, zobaczyliSmy nagrobek stawnego Erazma z Rotterdamu.

I tak dalej mozna by bez konca wyliczaé, a wszystko jeszcze
okraszone byto niesamowitymi opowiesciami historycznymi na-
szego pilota, ktore bardzo czesto konczyty si¢ polskimi akcen-
tami. Polonikoéw nie brakowalo w trakcie catej wyprawy, bo prze-
ciez odwiedziliSmy Nancy - czarujacg stolice Lotaryngii, petna
parkow, ogrodow, pigknych budowli wraz z reprezentacyjnym
Placem Stanistawa, wpisanym w 1983 r. na list¢ Swiatowego
dziedzictwa UNESCO ze wzglgdu na nowatorskie i nie spotyka-
ne 6wczesnie nigdzie indziej rozwigzania architektoniczne. W
centralnym miejscu placu stoi pomnik Stanistawa Leszczyn-
skiego. Ten zdetronizowany krol Polski byt te§ciem Ludwika
XV. Krél Francji w 1738 roku mianowat go ksigciem Lotaryngii.
Leszczynski zarzadzat prowincja przez 50 lat zapewniajac jej roz-
kwit. Francuzi bardzo cenig naszego dostojnego rodaka, ktore-
mu nie powiodlo si¢ w Polsce, ale sukcesy odniost za granicg.

Z odwiedzanych przez nas ,,peretek’ z listy §wiatowego dzie-
dzictwa wymieni¢ nalezy rowniez Stare Miasto w Luksembur-
gu, ktore wraz z akweduktami doliny Alzette zostato wpisane na
liste UNESCO. Do najbardziej imponujacych obiektow, ktore
warte sg zobaczenia nalezg tam: poznogotycka katedra Notre
Dame, Patac Wielkich Ksigzat, kosciot §w. Michala, ktorego hi-
storia sigga 987 . oraz robigce ogromne wrazenie pozostatosci
po Twierdzy Luksemburg wraz z mostem Adolfa i cudownymi
panoramami. Dzigki potozeniu tej czgSci miasta w glebokiej doli-
nie, jest ona naturalnie oddzielona od wielkomiejskiego ruchu i
gwaru i jakze odmienna od dzielnic, w ktorej sa rozmieszczone
supernowoczesne, wielkogabarytowe budynki urzedow europe;j-
skich. Odskocznig dla tych wspaniatych miast, lecz przy 37 stop-
niowych upatach chwilami meczacych, byta wizyta w bajkowych
alzackich wioskach czy miasteczkach lezacych na trasie Alzac-
kiego Szlaku Winnego, przebiegajacego u podndza Wogezow.
Riquewihr, o ktorym mowi sig, ze jest ,.klejnotem posrod alzac-
kich winnic” zalicza si¢ do najpigkniejszych miasteczek we Fran-
cji. Jest szczelnie otoczone murami obronnymi, tuz za ktorymi
rozciagaja si¢ winnice. Wewnatrz murdw witaja przybyszow sta-
re brukowane uliczki i szachulcowe domki w intensywnych bar-
wach. Kolorowe kwiaty zwieszaja si¢ z kazdego okna, Sciany
domow obrosnigte sa dzikimi i szczepionymi winoro§lami, para-
pety, balustrady schodow i mostki obsadzone sg zielenig. Gdyby
nie to, ze przed domami stoja wspolczesne samochody, mozna by
pomysleé, ze czas zatrzymat si¢ w miejscu. Rownie malownicze,
acz chyba jeszcze mniejsze jest Eguisheim, gdzie takze na kazdym
kroku spotka¢ mozna winiarnie, gospody, sklepiki, gdzie mozna
zdegustowac 1 zakupi¢ lokalne wina. Rozpigto$¢ cen ogromna,
ale i dla polskiego turysty co$ si¢ znajdzie (na tle innych cen
francuskich catkiem przyzwoite).

Skoro byli$my na szlaku winnym u podnéza Wogezdow, to jak-
ze moglibysmy odpusci¢ ich najwyzszy szczyt - Grand Ballon
1424 m n.p.m. Na jego szczycie znajduje si¢ charakterystyczna
stacja radarowa (wielki biaty balon) oraz pamiatkowy kamienny
obelisk, ktory wzniesiony zostal w 1927 roku ku czci tych co
przyczynili si¢ do powrotu Alzacji w granice Francji. W poblize
najwyzszych szczytow Wogezow mozna bezproblemowo wje-
cha¢ dzigki Route des Cretes (Droga Grzbietow). Ta niezwykle
malownicza, widokowa szosa powstata jeszcze w czasie | wojny
Swiatowej. Pozwalata wowczas zaopatrywac walczace w gorach z
Niemcami wojska francuskie. Dzi$ droga wykorzystywana jest
gldwnie przez turystow oraz rowerzystow probujacych swoich

sit na przeszto 20 kilometrowym podjezdzie. Z Grand Ballon roz-
posciera si¢ przepigkna panorama okolicy, sgsiednich Alp oraz
potozonego juz po niemieckiej stronie Schwarzwaldu.

Chwile zadumy i refleksji nad bezsensem wielkich wojen prze-
zyli$my na cmentarzysku wojennym w Verdun, gdzie wedtug
szacunkow historykow zgingto blisko osiemset tysigcy zotnie-
rzy i wystrzelono 36 miliondow pociskow, oraz na wzgorzu Hart-
mannswillerkopf zwanym potocznie Starym Armandem, ktére
réowniez byto jednym z gléwnych pol bitew w pierwszej wojnie
Swiatowej, a obecnie jest pomnikiem narodowym.

Dopehieniem réznorodnych wrazen byta wizyta w eko-mu-
zeum Alzacji w Ungersheim, gdzie na wolnym terenie mozna
bylo zajrze¢ do autentycznych, starych domostw, warsztatow
rzemie$lniczych czy wiejskich zagrod. Byly tez i zywe bociany,
w naszym wyobrazeniu polskie, ktore sa rowniez symbolem Al-
zacji (cho¢ moze to byty nasze na urlopie?). I tak wlasciwie bar-
dzo pokrotce opowiedziatam o naszej wyprawie, bo przeciez jesz-
cze wypadatoby wspomnie¢ stynny ottarz z Isenheim Matthiasa
Griinewalda, ktory ogladaliémy w muzeum Unterlinden w Col-
marze, spacer francuskg Wenecja w tymze miescie, replike ame-
rykanskiej statui wolnosci, bo z Colmaru pochodzi jej tworca.
Zdziwienie przyniost najstarszy bodajze we Francji kosciot, a
wilasciwie stara rzymska bazylika §w. Piotra w Metz, zamknigta
na ghucho, o ktérej w informacji turystycznej nie potrafili nic
powiedzie¢. Na pewno zostang w pamig¢ci zautki ,,Malej Francji”
w Strasburgu czy spacer po Wielkiej i Matej Bazylei z podobi-
znami bazyliszka uwiecznionymi czy to w fontannach czy pta-
skorzezbach na starych kamieniczkach. I wreszcie Schengen,
mala, cicha miejscowos¢, a wlasciwie wioska z mini wystawa
nakry¢ gltowy shuzb granicznych z réznych panstw, flagami
panstw europejskich (rowniez i nasza polska!) nad rzekqa Mozelg
- popularna dzigki stynnemu traktatowi. I jeszcze ostatni nocleg
w miejscowosci Schonau, z ktérej pochodzi obecny trener nie-
mieckiej reprezentacji Joachim,,Jogi” Low.

Klamra zamykajaca nasza wyprawe i opowiesci historyczne
byto zwiedzanie w drodze powrotnej zamku w Karlstein, zbudo-
wanego przez czeskiego krola i cesarza rzymskiego Karola IV
jako miejsce przechowywania krolewskich skarbow, zbiorow
swigtych relikwii 1 klejnotow koronnych. Wyjatkowo sympatycz-
na przewodniczka §wietnie uzupehniala si¢ z naszym pilotem thu-
maczacym z jezyka angielskiego, cho¢ o najpigkniejszej kobiecie
sredniowiecznej Europy, trzeciej zonie Karola - Annie Swidnic-
kiej zrozumieli chyba wszyscy bez ttumacza. Wiele pozytyw-
nych wrazen za nami... Teraz przegladajac zdjecia, mozemy we-
drowa¢ wirtualnie po internecie i wspomina¢ miejsca, gdzie i
nasza noga stapala. Ale nie zapominajmy, ze i my mamy si¢ czym
pochwali¢, zachodnie eko-muzea to przeciez nasze poczciwe

skanseny. Uczestniczka

Z kre¢gu kultury

W dniu 21 pazdziernika w Kijow Centrum w Krakowie, Al.Kra-
sinskiego 34 odbedzie si¢ V Jubileuszowa Gala Screen & Sound
Fest. 2017. Gwiazdg wieczoru bedzie Erika Lemay - wystepujaca
po raz pierwszy w Polsce - znana na calym $wiecie artystka
stynnego kanadyjskiego Cirque du Soleil. W pierwszych rze-
dach cena biletu 40 zl/os. Osoby zainteresowane moga rezerwo-
wac bilety pod numerem telefonu 12 290 16 34 .
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