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Ustalenia odno$nie rozliczania czasu pracy 4BOP

W dniu 23 maja odbylo si¢ kolejne posiedzenie Zespotu Robo-
czego ds. ZUZP. Zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami podsta-
wowym punktem posiedzenia byto przyjecie modelu i zasad roz-
liczania indywidualnego czasu pracy w ruchu 4BOP.

Na poprzednim posiedzeniu strona pracodawcy przedstawita
propozycje obejmujaca techniczng strong planowania, ktora beda
stosowali operatorzy czasu pracy oraz 3 mozliwe warianty kwar-
talnego planowania i rozliczania czasu pracy w kontekscie spo-
sobu naliczania wynagrodzen za ten okres. Oczywiscie wszyst-
kie trzy zaktadaly utrzymanie poziomu wynagrodzen na obec-
nym poziomie w okresie rozliczeniowym, czyli kwartalnym.

Strona pracodawcy od poprzedniego posiedzenia Zespotu Ro-
boczego ds. ZUZP odbyta 6 spotkan informacyjnych z przedsta-
wicielami zwigzkoéw zawodowych. Na tych spotkaniach strona
zwigzkowa preferowata wprowadzenie wariantu I1, ktory w prak-
tyce nie rozni si¢ od dotychczas stosowanego. W wyniku tych
konsultacji powstal dokument ,,Ustalenia oraz Wyjasnienia Stron
Zespotu Roboczego ds. ZUZP”. Zostat on podpisany przez czton-
kow Zespotu reprezentujacych strone pracodawcy i zwiazki za-
wodowe. Od III kwartatu nowy system bedzie pilotazowo wdra-
zany na stalowni w Dgbrowie Gorniczej. Potagczone to bedzie ze
szkoleniem operatoré6w czasu pracy oraz akcjg informacyjna. Po
tym okresie zostang na Zespole zaprezentowane wnioski z fak-
tycznego funkcjonowania nowego systemu. Wtedy rowniez zo-
stanie podjeta decyzja o terminach i obszarach na ktorych bedzie
on kolejno wdrazany. Konsekwencja tych zmian bedzie rowniez
zmiana druku dotyczacego pracy w godzinach nadliczbowych..
Obecny druk zlecenia w godzinach nadliczbowych pozostanie
do zlecania pracy w godzinach nadliczbowych ,,dobowych” na-
tomiast pojawi si¢ nowy druk ,,Zlecenie pracy w dniu wolnym”.
Ich tres¢ bedzie skonsultowana ze zwigzkami zawodowymi. Przed-
stawiciele strony spotecznej uwazaja ze docelowo nalezy roz-
wigza¢ sprawg UDW, najlepiej przez wykup, a nie stosowanie
czasowych rozwigzan. Zwigzki zawodowe widzg rowniez potrze-
be zmiany w regulaminie premiowania, ktora dotyczytaby pra-
cownikow odchodzgcych na emerytury i renty.

Strona pracodawcy oczekuje w najblizszym czasie przedsta-
wienia przez stron¢ zwigzkowa stanowiska wobec przedstawio-
nych wczesniej dwoch projektow regulaminéw: dodatku mi-
strzowskiego i motywacji pozaptacowej. Po przedstawieniu sta-
nowiska strony zwigzkowej beda one tematem kolejnego posie-
dzenia zespotu. Krzysztof Styputa

Pelna tres¢ ustalen na str. 2 biuletynu.

Wyjazd autobuséw na Majéwke w Borku k/Bochni
spod bud. Z o godz. 8.30 w dniu 27 maja, powrot ok. godz.18.00.
Dodatkowy autobus odjedzie z os. Ruczaj o godz. 8.30 (Auto
Centrum Golemo ul. Grota Roweckiego 6) i pojedzie przez Kur-
dwanow (odjazd z petli autobusowej MPK przy ul. Stojatowskie-
go ok. godz. 9.00).

Zebranie przewodniczacych

Zebranie odbyto si¢ wedlug ustalonego tradycja porzadku:
najpierw biezace informacje uzyskane mi¢dzy innymi podczas
spotkan z pracodawcg, potem skrot wydarzen, ktdre odbyty
si¢ w minionym tygodniu, nastepnie wiesci z zakltadow przeka-
zywane przez przewodniczacych zakonczone dyskusja.

Przewodniczacy Kielian, relacjonujac spotkanie z praco-
dawca, wspomniat o niepokoju zwigzanym z oczekiwaniem na
rozstrzygnigcia Komisji Europejskiej odnosnie systemu EU
ETS. Od tego czy decyzje te beda korzystne dla nas czy nie,
zaleze¢ bedzie remont wielkiego pieca w Dabrowie Gérniczej.
Zwiazki zwracaly uwagg, ze po dtugotrwatlych i niesatysfakcjo-
nujacych negocjacjach ptacowych, pracodawca nie moze si¢
spodziewac, ze zatoga bedzie aktywnie wspierac go w tej walce.

Odnoszac si¢ do anonsowanych w ubiegltym tygodniu zmian
w rozliczaniu czasu pracy w systemie 4BOP, przewodniczacy
powiedzial, ze og6lnie akceptowany jest wariant drugi z trzech
proponowanych. Temu zagadnieniu po§wigcamy osobny tekst
w biuletynie (na str: 1i 2).

Krzysztof Styputa, ktory uczestniczy w posiedzeniach ze-
spotu roboczego, wyjasniat na czym mialoby polega¢ wiacze-
nie cz¢sci dodatku zmianowego do podstawy wynagrodzenia
pracownikow ruchu czterobrygadowego. Chodzi o to, by zni-
welowac roznice w placy zasadniczej mi¢dzy pracownikami
4BOP a pracownikami jednozmianowymi. Na razie nie byto
dyskusji, ile procent dodatku wesztoby do podstawy, choé¢
niektorzy sugeruja, ze mogtoby to by¢ 20 procent albo i wigce;.
Jezeli przyjmiemy, ze Srednio dodatek zmianowy wynosi 930 z1,
to przy takiej opcji podstawa pracownika zmianowego zwigk-
szylaby si¢ o okoto 200 zt. Cata operacja - z punktu widzenia
pracodawcy - odbytaby si¢ bezkosztowo, a zaden z pracowni-
kow nic by na tym nie stracit, a w przysztosci tylko zyskat.
Wyzsza podstawa jest jak wiadomo korzystniejsza, chocby
przy obliczaniu ,,jubilata” lub przy ewentualnym przechodze-
niu z4BOP do ruchu dwuzmianowego. Krzysztof Styputa za-
apelowal do przewodniczacych, aby w swoich zaktadach po-
pytali czterozmianowcow, jak oni to widza i czy w ogole chea
zmian w tym zakresie.

Jesli chodzi o premi¢ pozaptacowa, o co pytano, to kwestia
jest jeszcze nie rozstrzygnigta, a to z powodu braku stosowne-
go Regulaminu. Panuje ogoélne przekonanie, ze tego tematu
nie nalezy juz dhuzej odktada¢. Podobna sytuacja jest z premia
mistrzowska. Reguluja ja przepisy, przy czym jeden z nich uwa-
zany jest przez wszystkich za niesprawiedliwy i przez to nieak-
ceptowalny. Chodzi o zapis, ktory uzaleznia premi¢ mistrzowska
od absencji chorobowej pracownikow. Jezeli ludzie choruja, a
to jest nieuniknione wérdd starzejacej si¢ zalogi, wtedy mistrz
premii nie dostaje. Od momentu wprowadzenia w zycie premii
mistrzowskiej niektorzy mistrzowie otrzymali ja raptem dwa razy.
Jak z tego wynika, obecnie premia ta w duzej mierze jest premia

dokoriczenie na nastepnej stronie



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 2

dokonczenie: Zebranie Przewodniczacych
fikcyjna, widniejaca tylko na papierze.

Podczas omawiania tematow zgtaszanych przez poszczegol-
nych przewodniczacych jako pierwszy zabrat glos przewodni-
czacy z Kolpremu. Jak powiedziat, zaloga tej spotki nie doczeka-
fa si¢ podwyzki, a sytuacja w firmie powoduje juz nie tylko nie-
zadowolenie, lecz coraz wicksza wscieklos¢. Do zlej atmosfery
przyczynity si¢ jeszcze niepopularne decyzje personalne. Jezeli
nie zmieni si¢ nic na lepsze, moze dojs¢ do tego, ze objawy
niezadowolenia przerodza si¢ w czynny protest pracownikow.

Biegunowo r6zng sytuacje nakreslit przewodniczacy z Arcelor-
Mittal Refractories. W tej spofce negocjacje placowe zakonczyty
si¢ z dobrym skutkiem, o czym piszemy w notatce na str. 4.

W lipcu zarzad KRH przenosi si¢ do nowego lokum w biurow-
cu przy bramie nr 2. Nalezy si¢ spodziewac, ze na czas przepro-
wadzki tj. na okoto 1-2 tygodnie, zawieszona zostanie praca re-
dakcji NBS. Przy okazji oméwiono kwesti¢ dystrybucji biulety-
now i rozdzialu prenumerowanych gazet. Przewodniczacy zostali
zobowigzani do odbierania prasy wg nowego rozdzielnika.

W ostatni wtorek miesigca, tj. 30 maja, w oddziale krakowskim
zbiera si¢ Komisja ZOK, ktora okresli termin Walnego Zebrania
Delegatow ZOK NSZZ ,,Solidarno$¢” AMP SA.

cd. ze str. 1. Ustalenia odno$nie rozliczania czasu pracy 4BOP

W zwiazku z wystapieniem Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
26.11.2016r. w zakresie ,,ustalania zasad kompensacji czasu pra-
cy przepracowanego przez pracownika w dniu wolnym od pra-
cy zuwzglednieniem obowiazujacych przepisow o czasie pracy,
W tym o zapewnieniu przeci¢tnie pigciodniowego tygodnia pra-
cy w przyjetym okresie rozliczeniowym”, uwzglgdniajac posta-
nowienia ZUZP, zgodnie z ktérymi indywidualny harmonogram
czasu pracy pracownika — zwany dalej IHCP, zawiera w sumie
tyle dni wolnych od pracy ile przypada w danym okresie rozli-
czeniowym, przy uwzglednieniu wszystkich sobot (lub dni wol-
nych wyznaczonych w innym dniu niz sobota), niedziel i §wiat,
Strony ZUZP postanawiaja o wprowadzeniu - poczawszy od II1
kwartatu 2017r. - nowych oznaczen w harmonogramach pracy.

Zgodnie z w/w uzgodnieniem w IHCP pojawia si¢ nastepuja-
ce nowe oznaczenia:

* w6 - dzien wolny od pracy wynikajacy z rozktadu czasu pracy
w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy - ,,wolne za sobotg”

* wn - wolne za niedziele

* w$ - wolne za §wicto wystepujace w okresie rozliczeniowym
iprzypadajace w innym dniu niz niedziela oraz oznaczenia, ktore
moga si¢ pojawi¢ w przypadku konieczno$ci zatrudnienia pra-
cownika w w6, wn lub w$ — odpowiednio: wz6, wzn oraz wz$
(wz$ 1 wzn jesli formg rekompensaty za prace w dniach oznaczo-
nych w IHCP jako wn i w$ bedzie inny dzien wolny i wz6 jako
oznaczenie jedynej dozwolonej formy rekompensaty, t.j. wy-
znaczenie innego dnia wolnego, za prac¢ w dni oznaczone w
IHCP jako wz6 ). Strony uzgadniajg jednocze$nie, ze uwzgled-
niajac fakt, iz stosownie do postanowien:

* Regulaminu Pracy, okresem rozliczeniowym dla pracowni-
kéw zatrudnionych w systemie zmianowym jest okres 3 miesiecy,

* Zalacznika nr 2 do ZUZP: harmonogram uzupehiajacych
dni wolnych sporzadzany jest na kazdy okres rozliczeniowy
poczawszy od IIT kwartatu 2017 (pilotazowo na Zaktadzie Sta-
lownia w Dabrowie Gorniczej) zar6wno planowanie jak i rozli-
czanie czasu pracy bedzie si¢ odbywato kwartalnie, tj. planowa-
na bedzie ilo$¢ dni do przepracowania biorac pod uwage norme
czasu pracy catego 3 miesigcznego okresu rozliczeniowego, a
nie norme danego miesiaca.

W zwigzku z w/w uzgodnieniem, stosownie do postanowien §91
ust.6 ZUZP, Strony ZUZP wyja$niaja rownoczesnie co nastepuje:

1) zapisy ust.7. Zatacznika nr 2 do ZUZP oznaczaja, iz czas
pracy w 4BOP moze by¢ rozliczany wg nastepujacych zasad:

a) w kazdym miesigcu wyptata statego wynagrodzenia zasad-
niczego oraz jego pochodnych za czas pracy danego miesigca
wg. indywidualnego harmonogramu czasu pracy;

Wynagrodzenie zasadnicze bg¢dzie niezalezne od ilosci go-
dzin zaplanowanych i przepracowanych zgodnie z IHCP, tj. mniej-
szej lub wigkszej liczby godzin od miesi¢cznej normy kodekso-
wej dla systemu jednozmianowego,

b) w przypadku zatrudnienia pracownika w dniu wolnym wyni-
kajacym z indywidualnego harmonogramu czasu pracy, przystu-
gujace pracownikowi normalne wynagrodzenie za prace w dniu
wolnym bedzie wyptacane wraz z wynagrodzeniem za dany m-c,

¢) po zakonczeniu okresu rozliczeniowego nastapi porowna-
nie czasu przepracowanego przez pracownika w danym okresie
rozliczeniowym i normatywnego (kodeksowego) czasu pracy w
danym okresie rozliczeniowym i w przypadku wystapienia go-
dzin nadliczbowych pracownikowi przystugiwaé bedzie doda-
tek w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzing nad-
liczbowa, platny wraz z wynagrodzeniem za ostatni miesigc okre-
su rozliczeniowego,

2) zapis ust. 5 Zatacznika nr 2 do ZUZP, zgodnie z ktorym
~Zmianowy dodatek kwotowy wynosi 5,53 zt za kazda godzine
pracy w czterobrygadowej organizacji czasu pracy w norma-
tywnym (kodeksowym) czasie pracy”, oznacza, ze w/w dodatek
przystuguje za kazda godzing pracy przepracowang przez pra-
cownika w danym miesigcu, stosownie do rozktadu zawartego
w indywidualnym harmonogramie czasu pracy pracownika.

Posiedzenie MT Komisji Swiadczen Socjalnych

19 maja odbylo si¢ kolejne posiedzenie Malopolskiej Tereno-
wej Komisji Swiadczen Socjalnych. Obrady rozpoczeto od zapo-
znania si¢ ze szczegdtowym wykorzystaniem $rodkow ZFSS od-
dziatu krakowskiego AMP. Nastgpnie komisja rozpatrzyta wnio-
ski o zapomogi dla pracownikow: PSK1, pracownikéw PSK2, ZKK,
BWZ, BEK, BWG, BTL, GU, GM, komorek scentralizowanych
oraz bytych pracownikow.

W dalszej czesci obrad przyjeto informacje o anulowaniu kilku
wycieczek, a nastgpnie Komisja rozpatrzyla wnioski o pozyczki z
funduszu socjalnego na cele mieszkaniowe w biezacym roku. Jedna
osoba nie otrzymata pozyczki, gdyz nie miata splaconej poprzed-
niej pozyczki. Kolejnej osobie zamiast pozyczki na rozbudowe
domu przyznano remontoéwke, gdyz nie spetniala wymogdéw re-
gulaminu ZFSS. Wykazy imienne pracownikéw, ktorym przyzna-
no pozyczki na cele mieszkaniowe sg dostgpne w HUT-PUS.

Zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS (wy-
magane porgczenie dwoch pracownikow) powinno nastgpi¢ w
terminie od 29 maja 2017 r. do 29 wrzesnia 2017 r. Wyplaty pozycz-
ki (przelew na wskazane przez wnioskodawce konto bankowe)
dokonuje HUT-PUS sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania
umowy. Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym wyzej
terminie traktowane jest jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i
whiosek zostaje anulowany. Pracownikéw, ktorzy nie ztozyli wnio-
sku na pozyczke informujemy, ze w przypadku pozyczek na zakup
lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszka-
nia), w tym na zakup mieszkania z zasobow Spotki lub czg$ciowa
likwidacje¢ skutkow zdarzenia losowego powstalego w mieszka-
niu czy tez domu, wnioski w biezagcym roku mozna sktada¢ w
kazdej chwili w firmie Hut-Pus SA. Krzysztof Pfister
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Przywroécenie wieku emerytalnego

Na zaproszenie Zarzadu Regionu Matopolskiego przybyta do
Krakowa Elzbieta Rafalska - Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, by rozpocza¢ kampani¢ informacyjna na temat przy-
wrécenia wieku emerytalnego, co nastapi z dniem 1 pazdziernika
2017. Podczas spotkania, jakie odbylo si¢ 18 maja w siedzibie Za-
rzadu RM na pl. Szczepanskim, towarzyszyt jej Wojciech Kolarski
podsekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta RP, Bogdan Kubiak
zastepca przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,S”, Woje-
woda Matopolski Jozef Pilch oraz dyrektor ZUS o/Krakéw Marcin
Kope¢.

Pani minister zaznaczyla na poczatku, ze cho¢ kampani¢ informa-
cyjna prowadzi gtéwnie ZUS, to nie bez znaczenia jest tzw. oddolna
informacja. Na przyktad Komisja Krajowa ,,Solidarno$ci”, wlaczajac
si¢ w t¢ kampani¢ postanowila, ze w zarzadach regionow beda dy-
zurowac eksperci, do ktérych mozna bedzie zwracaé si¢ o rade i
pomoc w sprawach dotyczacych §wiadczen emerytalnych. Rownie
wazne sg roznego rodzaju spotkania informacyjne, takie jak to
opisywane: ze zwigzkowcami i przedstawicielami samorzadu.

Jak pamigtamy, rzad PO-PSL podnidst wick emerytalny do 67 lat,
jednakowy dla kobiet i mezczyzn. Wydtuzanie momentu odej$cia
na emerytur¢ miato postepowaé stopniowo - o 3 miesigce w kaz-
dym kolejnym roku dla kazdego kolejnego rocznika. Ostatecznie
petne zrownanie miato nastapi¢ w 2040 roku w przypadku kobiet,
aw 2020 w przypadku mg¢zczyzn. Decyzja ta byta ogloszona przez
premiera Tuska w listopadzie 2011, co byto dla wszystkich ogrom-
nym zaskoczeniem, tym bardziej ze nie byta ona poprzedzona kon-
sultacjami spotecznymi. W maju 2012 przyje¢to odpowiednia usta-
we, ktora weszta w zycie 1 stycznia 2013.

Ustawa byta oprotestowana przez roézne grupy zawodowe i spo-
teczne, w tym zwiazek zawodowy ,,Solidarnos¢”. Pod referendum
emerytalnym podpisalo si¢ 2,5 min ludzi, byty akcje protestacyjne
pod Sejmem, akcje typu,,STOP - nie chcemy pracowac az do §mier-
ci!”, ,,STOP umowom §mieciowym” (chodzito o to, by osktadko-
waé wszystkie umowy o prace) lub ,,Godna praca - godna emery-
tura”. Upominali$my si¢ o zwigkszenie ptacy minimalnej oraz stawki
godzinowej. Za to zaangazowanie, w imieniu Komisji Krajowej,
wszystkim zwiazkowcom podzigkowal Bogdan Kubiak.

Po zmianie rzagdu w listopadzie 2016 wprowadzono ustawe zmie-
niajaca, poprzedzajac ja konsultacjami. I tym razem wsparcia udzie-
lita ,,Solidarno$¢”, ktora biorgc pod uwage opinie pracownikow i
zwigzkowcoOw agitowala za zmianami.

Terazniejszej zmianie dokonanej w ustawie emerytalnej towa-
rzyszy hasto: ,,Moja emerytura - méj wybor!” To ja decyduj¢ o
swojej przysztosci, a robi¢ to zgodnie z wlasng sytuacja (ekono-
miczna, zdrowotng, rodzinng) i zgodnie z nig podejmuj¢ decyzje,
kiedy odejde na emeryturg. Jest to mozliwe, poniewaz ustawa mowi
0 ,,minimalnym wieku” emerytalnym (60 kobiety lub 65 lat me¢z-
czyzni), nie daje jednak nakazu bezwzglednego zakonczenia pracy
w jakims$ konkretnym wieku.

Dla wielu 0s6b bardzo wazny bedzie aspekt ekonomiczny, dla-
tego ta czes¢ zdecyduje o pozostaniu w zatrudnieniu. A jak wiado-
mo, im wigcej naszych sktadek wptynie do ZUS, tym wicksze be-
dzie $wiadczenie. Oczywiscie nie bez znaczenia jest wysoko$¢
sktadki, co zalezy z kolei od wysokosci zarobkow. Minister Rafal-
ska zwrdcita uwagg, ze obecny rzad, walczac z szarg strefa, wpro-
wadzil nakaz odprowadzania sktadek zusowskich, tak wigc zarow-
no umowa o prace, jak i umowy cywilnoprawne podlegaja ubez-
pieczeniu spotecznemu.

Nikt nie namawia do szybkiego odejscia na $wiadczenia - wrecz
przeciwnie. Jak zaznaczyta minister, efektem op6znienia przejscia

na emerytur¢ o rok jest $wiadczenie wyzsze o ok. 8%. Juz
obecnie 17% osdb w wieku emerytalnym pracuje nadal z wia-
snego wyboru, a by¢ moze liczba ta jeszcze wzrosnie. Trudno
prognozowac, powiedziata, ile 0sob zostanie dluzej w zatrud-
nieniu, a ile skorzysta z mozliwo$ci jakie daje nowa ustawa.
Po zmianie ustawy w Matopolsce okoto 26 tys. 0sob moze
dodatkowo wystgpi¢ o emerytury (w Krakowie 11,5 tys. otrzy-
ma te uprawnienia). Do wszystkich 0s6b uprawnionych maja
by¢ wysylane pisma.

Minister Elzbieta Rafalska zapewnita, ze ZUS ma zabezpie-
czone Srodki na wyplate wszystkich Swiadczen. Poinformo-
wala, ze obecna przecigtna emerytura wynosi 2138,96 z. Nate
przecigtna kwote sktadaja si¢ i te najwyzsze jak i te najnizsze
$wiadczenia, wynoszace obecnie 1000 zt brutto.

Dyrektor M. Kope¢ z ZUS poinformowat, gdzie i od kogo
bedzie mozna zaczerpna¢ doktadne informacje na temat swo-
jej emerytury. Potrzebne informacje dostaniemy przede
wszystkim w urzgdach ZUS, osobiscie lub mailowo, na skype
lub czacie. Bedzie uruchomione darmowe centrum konsulta-
cji telefonicznej, a na stronie internetowej bedzie mozna sa-
memu skorzystac z kalkulatora emerytalnego. Ale najwazniej-
sze jest powolanie tzw. doradcow emerytalnych, do zadan
ktorych nalezy m.in. informowanie zainteresowanych osob o
czynnikach majacych wptyw na wysoko$¢ ich emerytury oraz
przeprowadzanie symulacji jak bedzie wysoko$¢ przyszlej
emerytury. Taki doradca pomoze wypeti¢ wniosek i inne po-
trzebne formularze, bedzie tez szkolit innych pracownikow
ZUS (po wejsciu nowych zasad musiata nastapi¢ zmiana al-
gorytmow wyliczania emerytur). Wysoko$¢ emerytur zaleze¢
bedzie od zwaloryzowanych sktadek, zwaloryzowanego ka-
pitatu poczatkowego oraz przewidywanej dtugosci zycia. Obo-
wigzkiem kazdego jest udokumentowanie okresu pracy. Ko-
nieczne bedzie §wiadectwo pracy o rozwigzaniu umowy o
prace. Osoba zainteresowana sama musi ztozy¢ wniosek o
przyznanie emerytury, gdyz ZUS tego za nig nie zrobi.

W Krakowie w tej chwili zaczyna prace 18 doradcéw eme-
rytalnych w poszczegdlnych urzgdach ZUS, a w Matopolsce
bedzie ich 42. W skali kraju przeszkolonych zostato 595 do-
radcoéw i1 zapewne beda oni mieli pelne rece roboty, az do
czasu gdy sytuacja si¢ nie unormuje.

Zta wiadomos¢ to taka, Ze rzad nie pracuje nad zmiang w
ustawie odnosnie kryterium stazowego (pytat o to A. Ggbara
z AMP Krakow). Postulat zwigzkowy, aby takze staz pracy, a
nie tylko wiek uprawnial do przejscia na emeryturg, nie zostat
przyjety. Wedlug stow pani minister, przy funduszach jakimi
resort dysponuje nie sa w stanie zrealizowac takiej opcji.

Druga zta wiadomoscia jest to, Ze nowa ustawa nie zlikwi-
duje niesprawiedliwosci z przesztych lat, po reformie z 1998 r.,
kiedy to osoby, ktorym liczyto si¢ emerytury wg nowych za-
sad otrzymaty nizsze §wiadczenia niz gdyby liczono je wg
zasad starych. Nie sprawdzity si¢ dobre zyczenia co do eme-
rytur kapitalowych, cho¢ wielu wierzyto w system emerytal-
ny opierajacy si¢ na trzech filarach. Minister E. Rachwalska
podkreslita z naciskiem, ze nie ma powrotu do poprzedniego
systemu.

Wojewoda J. Pilch podzickowat wszystkim, ktorzy reali-
zuja wspolnie ten projekt, czyli rzadowi i prezydentowi, zwiaz-
kowcom i samorzgdowcom oraz pracownikom ZUS. Poinfor-
mowal, Ze na temat zmian w ustawie emerytalnej mozna za-
siega¢ informacji w Wydziale Polityki Spotecznej przy Ma-
lopolskim Urzedzie Wojewoddzkim przy ul. Basztowe;.
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Podwyzki w AM Refractories Sp. z 0.0. ustalone

Zgodnie z informacjg otrzymana od przewodniczacego ,,Soli-
darnosci” w ArcelorMittal Refractories Sp. z 0.0. Zbigniewa
Kurzydty, zwigzki zawodowe dziatajagce w spdtce w dniu
11.05.2017 . podpisaty z Zarzagdem Spotki AMR tres¢ porozu-
mienia dotyczacego wzrostu wynagrodzen w roku 2017.

Wedhug zapiséw tego porozumienia z dniem 1 maja 2017 .
dokonuje si¢ wzrostu ptac zasadniczych pracownikéw Spotki
objetych ZUZP o kwotg 105 zt brutto dla kazdego pracownika.
Wraz z wynagrodzeniem za miesigc maj 2017r. pracownicy otrzy-
maja jednorazows ,,nagrod¢ uzupetniajaca” w wysokosci czte-
rokrotno$ci miesi¢gcznej kwoty podanej wyzej podwyzki brutto,
anabytej z dniem 1.05.2016r. przez kazdego pracownika Spotki
objetego ZUZP, ktory w dniu 1.06.2017r. bedzie pozostawal w
zatrudnieniu (warunek konieczny). Powyzsza nagroda wyrow-
nawcza nie bedzie uwzgledniana w podstawie obliczania wyna-
grodzenia chorobowego i zasitkow oraz w podstawie $redniej
urlopowej i podstawie ekwiwalentu za urlop.

Z dniem 1.05.2017 r. przeznacza si¢ rowniez na wzrost indywi-
dualnych ptac zasadniczych pracownikow Spotki kwote 20 zt
brutto na pracownika, przy czym Strony uzgadniaja, ze Srodki te
zostang podzielone tak, iz 5 zl/pracownika z przeznaczeniem na
indywidualny wzrost ptac zasadniczych pracownikow wedtug
decyzji Prezesa Zarzadu i Dyrektora Generalnego, za$ 15 z1 przy-
padnie dla kazdego pracownika, ktory na dzien 1.06.2017 bedzie
pozostawatl w zatrudnieniu.

Dodatkowo ustalono, ze uprawnionym pracownikom Spotki
zostanie wyplacona roczna nagroda za wktad pracy pracowni-
kow w funkcjonowanie Spotki w 2016 r. w wysokosci 1 000 zt
brutto na pracownika, podzielone na dwie raty po 500 zt. Pierw-
sza bgdzie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za miesigc czer-
wiec, druga za§ wraz z wynagrodzeniem za sierpien br. Do otrzy-
mania nagrod uprawnieni beda pracownicy, ktorzy przepraco-
wali caty 2016 rok i bgda pozostawali w zatrudnieniu w dniu
wyplaty nagrody. Kazda nieobecno$¢, poza urlopem wypoczyn-
kowym lub innym okreslonym w KP, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie (oprocz wynagrodzenia chorobowego) oraz urlo-
pem bezplatnym w ramach leczenia sanatoryjnego, dajaca w
sumie 21 (lub ich wielokrotnos$¢) dni roboczych, pomniejsza
proporcjonalnie wysoko$¢ nagrody.

Ustalono takze, iz w przypadku pracownikow Spotki, ktorzy
objeci sa ZUZP AMR 1 nie przepracowali pelnych 12 miesiecy
roku 2016, a przed zatrudnieniem w roku 2016 §wiadczyli pracg na
rzecz AMR w MPS lub Sanpro - roczna nagroda za wktad pracy
pracownikow w funkcjonowanie Spotki w roku 2016 przyshuguje
w pelnej wysokosci z przyjeciem zasady, Ze nagroda otrzymana w
w/w podmiocie gospodarczym pomniejsza nagrode w AMR. W
przypadku osiggnigcia wyniku EBIDTA, zaktadanego w bizne-
splanie AMR Sp. z 0.0. za okres 10 miesigcy 2017, wraz z wyna-
grodzeniem za miesiac listopad 2017r. pracownikom Spotki, kto-
rzy wdniu 1.12.2017r. beda pozostawali w zatrudnieniu, zostanie
wyplacona jednorazowa nagroda dodatkowa w wysokosci uza-
leznionej od stopnia wykonania wyniku finansowego, czyli w
przypadku osiagniecia zaktadanego wyniku EBIDTA bedzie to
kwota 200 PLN na kazdego pracownika, za§ gdy nie zostanie
osiagniety zaktadany wynik EBIDTA nagroda nie bedzie przystu-
giwata. W przypadku nagrod, o ktorych mowa powyzej, a zatrud-
nionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ nagrody
ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

MOZ NSZZ " Solidarnos$¢ " zaprasza do uczestnictwa w
55. CENTRALNYM RAJDZIE HUTNIKOW

"Bieszczady - 2017" (z metg w Bukowcu, koto Polanczyka)
Nasze uczestnictwo w tegorocznym Rajdzie przypada na dni
16-19 czerweca, czyli od pigtku do poniedziatku.
ZAKWATEROWANIE: Os$rodek Turystyczny "Pod Sulitg"
w Rzepedzi. CENA: Dorosli=390 PLN Dzieci =385 PLN
Osoby uprawnione mogg skorzysta¢ z dofinansowania z ZFSS
w zalezno$ci od dochodu (tabela nr 4b - dofinansowanie rajdu)
REZERWACIJE migjsc tylko i wylacznie u prowadzacego Ry-
szarda Wawiorki.
ZAPISY i PLATNOSCI w B.T. " HUT-PUS " ul. Mrozowa.
W KOSZTACH UCZESTNICTWA: przejazdy autokarem kla-
sy LUX, optaty drogowe i parkingowe, ubezpieczeniec NNW, 3x
noclegi, 3 x $niadania, 3 x obiady, 3 x prowiant na trasy, biesiada
grillowa (niedziela), znaczek rajdowy, w sobote positek turystycz-
ny na mecie Rajdu oraz informacja turystyczno - krajoznawcza.
Koordynator / Prowadzacy: Ryszard Wawiérko
tel. 793539904 e-mail: rvawiorko@poczta.onet.pl
Informacje dodatkowe dotyczace trasy:
piatek: KULASZNE - SULILA (759 mn.p.m.) - Przet. pod Sulita
(609 mn.p.m. ) - TURZANSK (cerkiew / UNESCO) - RZEPEDZ,
czas przejscia ok. 4 godz. - zakwaterowanie, obiad i czas wolny,
sobota: "COS" krétkiego a ciekawego w Bieszczadach i meta
Rajdu, niedziela: POLONINA WETLINSKA i wieczorna "bie-
siadka" grillowa, poniedziatek : BESKID NISKI.

Uroczystosci w Morawicy

W sobote, 20 maja, przedstawiciele naszego zwigzku wraz ze
sztandarem Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ., .Solidarno$¢”
wzieli udziat w organizowanych w Morawicy obchodach za-
konczenia 1050. rocznicy Chrztu Polski. W uroczystosciach brali
udzial m.in. przedstawiciele Rzadu RP, senatorowie i postowie
obecnej kadencji, przedstawiciele wtadz lokalnych, Wojska Pol-
skiego, mtodziez szkolna i poczty sztandarowe z calej Polski.
Uroczysta Msze Swieta odprawit metropolita krakowski, ksiadz
arcybiskup Marek Jedraszewski w asyscie licznego duchowien-
stwa. W czasie tej uroczystosci ksigdz arcybiskup dokonat od-
stonigcia i poswigcenia kolejnych elementow Pomnika Nieztom-
nym - Ojczyzna, tj. postaci bt. ks. Jerzego Popietuszki, ks. Wia-
dystawa Bukowinskiego, stugi bozego ks.Kardynata Stefana
Wyszynskiego oraz kolejnych tablic upamigtniajacych zokie-
rzy wykletych.

Pomnik ,, NIEZLOMNYM - OJCZYZNA” powstal w miejscu,
gdzie w dawnych czasach (XI - XII w.) miat siedzibe rycerski
r6d Toporow, a obecnie znajduje si¢ koscidt parafii rzymsko-
katolickiej pw. Sw. Barttomieja. Tutejszy proboszcz, ktorym jest
kapelan ,,Solidarnosci” ks. Wtadystaw Palmowski, zgromadzit
wokol swej postaci grono ludzi, ktérzy w kolejnych odstania-
nych elementach pomnika przypominaja i wyrazaja nasza
wdzigcznos¢ zyjacym w minionych pokoleniach bohaterom,
czesto zapomnianym, ktorzy oddali zycie bronigc nas przed za-
lewem bolszewizmu, faszyzmu i komunizmu. Tym, dla ktérych
Bog, Honor i Ojczyzna byty dewizg zyciowa. Krzysztof Pfister
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