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» Krakéw

Rocznica Sierpnia

31 sierpnia przypada 37. rocznica podpisania porozumien
sierpniowych, a takze $§wigto panstwowe ,,Dzien Solidarno-
$ciiWolnosci”. Pamigtamy, iz w pierwszym punkcie porozu-
mien gdanskich stwierdzano, ze dziatalnos¢ zwiazkoéw zawo-
dowych nie spetnita nadziei i oczekiwan pracownikow, dlate-
g0 uznaje si¢ za celowe powolanie nowych, samorzadnych
zwigzkdéw zawodowych, ktore bylyby autentycznym repre-
zentantem klasy pracujacej. Na podstawie tego punktu do-
puszczono do zarejestrowania NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Strona rzadowa miedzy innymi zobowigzala si¢ do wnie-
sienia do Sejmu ustawy o ograniczeniu cenzury. Wiadze zto-
zyty ponadto obietnic¢ ponownego zatrudnienia 0sob zwol-
nionych z pracy po wydarzeniach 1970 i 1976. W kwestii
gospodarczej wladze zobowiazaly si¢ do opublikowania pod-
stawowych zatozen reformy i umozliwienia nad nig publicz-
nej dyskusji. Reforma miata opiera¢ si¢ na zwigkszonej samo-
dzielnos$ci przedsigbiorstw i udziale samorzadu robotnicze-
go w zarzadzaniu.

W rocznice tych wydarzen w Krakowie w dniu 31 sierpnia
0 godz. 17:30 zostanie odprawiona msza §w. w Katedrze Wa-
welskiej z udzialem Jego Eminencji Ksiedza Arcybiskupa
Marka Jedraszewskiego, Metropolity Krakowskiego. Swoja
obecno$¢ potwierdzita premier Beata Szydto. Serdecznie za-
chgcamy do jak najliczniejszego udziatu w tych uroczysto-
$ciach cztonkdéw zwigzku, a takze poczty sztandarowe.

Pamigtamy w tym dniu takze o miejscach zwigzanych z
historig ,,Solidarnosci”. W Krakowie w dniu 31 sierpnia 2017
r. bedziemy sklada¢ kwiaty pod tablica na Bramie Kombi-
natu w Nowej Hucie (godz. 11:30), pod pomnikiem Solidar-
nosci na Pl. Centralnym (godz. 12:00) oraz na tablicy ,,Nie
oddamy Sierpnia” na Rynku Gléwnym (godz. 16:30).

Centralne obchody upamigtniajace ten dzien odbgda sie w
Lubinie, gdzie 31 sierpnia 1982 r. wtadza komunistyczna do-
puscita si¢ zbrodni. W wyniku dziatan milicjii ZOMO thumia-
cych manifestacj¢ z okazji drugiej rocznicy podpisania poro-
zumien sierpniowych od kul zginety 3 osoby, a kilkadziesiat
zostalo rannych.

W srodg 30 sierpnia odbedzie si¢ posiedzenie Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”, za§ w czwartek 31 sierpnia od-
beda si¢ uroczystosci pod pomnikiem Pamigci Ofiar Lubina
1982 r. zudziatem Prezydenta RP Andrzeja Dudy.

Czy wiesz, ze...

...obchodzony 31 sierpnia Dzien Solidarnosci i Wolno$ci
zostat ustanowiony $wigtem panstwowym przez Sejm RP w
dniu 27 lipca 2005, a wiec réwno w ¢wieré wieku po wydarze-
niach sierpniowych, zakonczonych podpisaniem w Gdan-
sku, (ale tez w Szczecinie, Jastrzgbiu-Zdroju i Hucie Katowi-
ce) tzw. porozumien sierpniowych migdzy komitetami straj-
kowymi a przedstawicielami rzadu PRL.

Szanowni Koledzy i KoleZanki!

Pomorski Komitet Obrony Demokracji zgtositna 31 sierpnia ca-
todobowe zgromadzenie pod Pomnikiem Polegtych Stoczniowcoéw
na Placu Solidarno$ci w Gdansku. Zamierza zorganizowac uroczy-
stosci 37. rocznicy podpisania porozumien sierpniowych na ktore
NSZZ Solidarnos$¢ otrzymata od KOD zaproszenie.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” uznato to za
bezczelna prowokacje wskazujac, ze zaprasza si¢ jubilata na jego
wlasne urodziny i to w sytuacji, gdy od blisko 30 lat sami organizu-
jemy te uroczystosci.

Komitet Obrony Demokracji od dtuzszego czasu probuje si¢ kre-
owa¢ na nowy powszechny ruch obywatelski, ktory ich zdaniem
jest ,,nowa” Solidarno$cig. Prowokacja z uroczystosciami podpi-
sania porozumien sierpniowych jest jednym z istotnych krokow w
drodze do tego celu. Jest swoistym poligonem do§wiadczalnym
jak daleko mogg si¢ posuna¢.

Drodzy Przyjaciele!

Cho¢ tegoroczne centralne uroczystosci 37. rocznicy narodzin
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos$¢”
zracji 35. rocznicy krwawych wydarzen lubinskich z 1982 r. odbgda
si¢ z udzialem Prezydenta RP w Lubinie, to w zwigzku zaistniatg
sytuacja ,,Solidarno$¢” powinna pojawi¢ si¢ przede wszystkim w
Gdansku.

Zwracamy si¢ z goracym apelem o wystanie do Gdanska licznej
reprezentacji z Waszych organizacji i sympatykow Zwiazku.

Nie pozwolmy ,.grupie rekonstrukcyjnej” Unii Demokratycznej i
Unii Wolnosci zawtaszcezy¢ solidarno$ciowych idei. Probowali tego
wielokrotnie od poczatku lat 90-tych. Wielokrotnie tez sprzenie-
wierzali si¢ sierpniowym postulatom i deptali etos ,,Solidarnosci”,
ktory od poczatku zaktadat walke o godnos¢ i podmiotowos$¢ czto-
wieka pracy.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Przew. KK NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda

Przew. ZR Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” Krzysztof Dosla

Posiedzenie Zespolu Roboczego ds. ZUZP

W dniu 22 sierpnia odbyto si¢ kolejne posiedzenie Zespotu Ro-
boczego ds. ZUZP. Podstawowym tematem posiedzenia byty przed-
stawione przez stron¢ pracodawcy nowe propozycje zapisow w
protokole dodatkowym numer 5 do ZUZP. Sa one kolejna odpo-
wiedzig na propozycje zmian w tym protokole przestane wczesniej
przez strong zwigzkowa. Aktualna propozycja rozni si¢ w czesci
zapisow od tej przedstawionej na poprzednim posiedzeniu Zespo-
hu w dniu 25 lipca. Przypomng, ze propozycja zwigzkoéw zawodo-
wych zawiera zmiany w podejsciu do: 1. dodatku brygadzistow-
skiego —w projekcie pracodawcy nie ma juz minimalnej liczby pod-
legtych pracownikow (jest w ZUZP pigciu), od ktorej ten dodatek
przystuguje, a maksymalna kwota tegoz dodatku zostata zwigk-
szona do 250 ztotych; 2. okres i wysoko$¢ wynagrodzenia za za-

cigg dalszy na stronie 3
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Stanowisko nr 3/17
Prezydium KK NSZZ ,.Solidarnosé¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
uznaje skierowanie zaproszenia do naszego Zwigzku
na uroczystosci rocznicy sierpnia 1980 r. przez pomor-
ski Komitet Obrony Demokracji za bezczelng prowoka-
cje. To zdumiewajace, ze zaprasza si¢ jubilata na jego
wtasne urodziny i to w sytuacji, gdy 6w jubilat od 30
lat niezmiennie organizuje swoje obchody.

Mozna w tym miejscu postawi¢ pytanie: gdzie byty
osoby tworzace KOD, tak troskliwie pochylajace si¢
dzisiaj nad ,,Solidarno$cia”, gdy zwigzkowcy samot-
nie za skladkowe pienigdze wznosili pomniki i organi-
zowali uroczystos$ci ku czci pomordowanych i szyka-
nowanych. Gdzie byly te osoby, gdy podczas prote-
stow strzelano do cztonkdéw ,,Solidarnosci”, upomi-
najacych si¢ o realizacj¢ postulatow sierpniowych?
Dzisiaj, gdy wreszcie sg one realizowane, te sSrodowi-
ska nagle si¢ uaktywnily, maszerujac ramie w rami¢ z
liberatami, ktorzy postulaty sierpniowe przez lata sys-
tematycznie deptali.

Jak pogodzi¢ §wictowanie rocznicy sierpnia 1980 . z
Nowoczesna, ktora jako jedng z pierwszych inicjatyw
ustawodawczych postulowala likwidacje¢ zwigzkoéw za-
wodowych, lub z Platformg Obywatelska, ktora m.in.
wydhuzyta wiek emerytalny? I wreszcie jak mozna staé
rami¢ w rami¢ z ludzmi, ktérzy dopuscili do rozgrabie-
nia majatku narodowego?

Tegoroczne centralne uroczystosci 37. rocznicy na-
rodzin Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodo-
wego ,,Solidarno$¢” odbeda si¢ w Lubinie. To w zwigz-
ku z 35. rocznicg krwawych wydarzen lubinskich z 1982
r. Bedziemy przypomina¢ ofiary tych ludzi, ktérzy tak
chetnie zasilajg dzisiaj szeregi KOD-u. Mamy tu na mysli
tak widocznych i aktywnych prominentnych dziataczy
KOD jak byli SB-cy, funkcjonariusze WSI, TW i liczni
przedstawiciele resortowej PRL-owskiej nomenklatu-
ry. Stowem: nie potrafimy sobie wyobrazi¢ wspolnego
$wietowania z ludzmi, dla ktorych refleksja nie jest sto-
Wwo przepraszam, a jedynie rozpacz, ze nie da si¢ wyzy¢
za 2 tys. po zmniejszeniu SB-eckiej emerytury.

NSZZ ,.Solidarnos¢”, ktory powstat w nastgpstwie
podpisania porozumien sierpniowych i nieprzerwanie
funkcjonuje do dzisiaj, jest depozytariuszem i konty-
nuatorem sierpniowego dziedzictwa. Jak co roku orga-
nizuje w catej Polsce uroczystosci, ktore jak zawsze w
»Solidarnosci” zaczynajg sie od mszy swigtej. W Gdan-
sku 31 sierpnia odbedzie si¢ Msza Sw. w Bazylice Sw.
Brygidy, a po niej tradycyjnie uczestnicy przemasze-
rujg pod historyczng Brame¢ nr 2 Stoczni Gdanskiej,
gdzie ztoza kwiaty. Na te uroczysto$ci nigdy nie wysy-
fali$my i nie wysytamy zaproszen. Do kosciota na Mszg
$w. kazdy ma prawo wej$¢ i w niej uczestniczy¢. Kazdy
ma tez prawo sktada¢ kwiaty. Tak bedzie rowniez w
tym roku.

Kazdy ma prawo manifestowac, swictowac i korzy-
sta¢ z wolnos$ci stowa. Jednak jesli ktokolwiek przy
okazji naszych uroczystosci bedzie nam to prawo pro-
bowal ogranicza¢ ostrzegamy, ze zdecydowanie si¢
temu przeciwstawimy.

Spotkanie z Dyrektorem PSK

W dniu 11 sierpnia br. odbyto si¢ spotkanie Dyrektora Zaktadu
Wielkie Piece i Stalownia Grzegorza Marachy ze Zwigzkami Zawodo-
wymi. Tematem spotkania byly sprawy biezace dotyczace bezpo-
$rednio pracownikow, ale takze tematy majace bezposrednio wptyw
na funkcjonowanie Zakladu. W trakcie spotkania Zwiazki Zawodo-
we podniosty temat nierownego traktowania Zaktadu przez stuzby
HR tzn. stosowania nie jednakowych standardow w stosunku do
pracownikow pracujgcych w tzw. interimach. Obecnie stanowisko
HR jest takie, iz nie ma w Krakowie wystarczajacej ilosci procentowej
tych pracownikow w stosunku do Dabrowy Goérniczej, aby mozna
byto przeja¢ ich w struktury huty. Nie potrafimy, dzigki polityce HR
jak si¢ okazuje, zadba¢ o tych pracownikow, ktorzy u nas pracuja.
Okazato si¢ jednak, ze inaczej traktowane zaktady, takie jak Zaktad
Koksownia, Zaktad Energetyczny czy Walcownia Zimna, mogly prze-
jac pracownikow z interimow w swoje struktury. Nasz Zaktad prowa-
dzit takie dziatania - niestety bezskutecznie. Jest to sytuacja, ktora
trudno skomentowac i trudno ja wyttumaczy¢ pracownikom wyko-
nujacym zadania produkcyjne przy zanizonych obsadach. Ciaglos¢
produkcji w Zaktadzie Wielkie Piece i Stalownia jest zachowana gtow-
nie dzigki pracownikom przychodzacym w dni wolne do pracy. Sytu-
acja taka na dtuzsza metg trwac jednak nie moze.

Generalnie trzeba powiedzie¢, ze jak si¢ nie zmieni polityka stuzb HR
wobec nowo przyjmowanych pracownikow. to niedtugo trzeba bedzie
zatrzymac¢ wielki piec. Bo dzisiaj starzy pracownicy odchodza, a nowi
za takie proponowane pienigdze do warunkow pracy jakie sg w czesci
surowcowej po prostu do nas nie przyjda.

Zakonczyt si¢ temat walki o CO, to zaczat si¢ z kolei nowy temat -
sprawa cet na wyroby goracowalcowane. Lobby producentow wyro-
bow ptaskich chee zlikwidowac cta zaporowe na import stali, ktore si¢
sprawdzaty i dzigki ktorym mielismy, jako AMP, racj¢ bytu na rynku.
Lobby to chce wprowadzi¢, zamiast cet, cen¢ minimalna na wyroby
goracowalcowane w wysoko$ci 476 USD za tong. Jest inicjatywa, zeby
w dniach 4 - 6 wrzesnia pojecha¢ do Brukseli i zaprotestowac przeciw-
ko wprowadzeniu tych rozwigzan. Pojada delegacje zwiazkowe z Kra-
kowa, Dabrowy Goérniczej a takze z innych krajow. Debata w parlamen-
cie europejskim dotyczaca tego projektu odbedzie si¢ 6 wrzesnia br.

Podczas spotkania byt poruszany takze temat prozni. Projekt ten w
catosci ma si¢ zamkna¢ kwotg ok. 105 milionoéw zt. Plany sa takie, aby
na koniec roku 2019 zacza¢ funkcjonowac z proznig. Wprowadzonych
ma tez by¢ 16 nowych kadzi stalowniczych z instalacja do argonowa-
nia przez ksztaltki gazo-przepuszczalne. Nowy projekt wymusi row-
niez modyfikacj¢ stalowozu oraz wiezy na COS-ie. Mam nadziej¢ ze
caly projekt zostanie pomyslnie wdrozony, za co wszyscy w Zaktadzie
trzymamy kciuki.

Dyrektor poinformowat takze, iz zaktad przejat pompownig zasila-
jaca WP oraz przejeliSmy podstacje¢ zasilajaca caty Zaktad. Na przeje-
cie czeka oczyszczalnia gazu wielkopiecowego, ale s3 pewne warunki
postawione, ktore musi wykona¢ Zaklad Energetyczny. W sumie Za-
ktad Wielkie Piece i Stalownia przejmie rowniez przy okazji przejec
obiektow okoto 15 pracownikow. Istnieje obawa ze strony naszych
pracownikow, Ze znajac stan techniczny przejmowanych obiektow oraz
problemy z ludzmi czy bgdziemy w stanie sprosta¢ nowym wymogom.
Trwa rowniez przetarg na roztadunek spieku.

Na zakonczenie spotkania Dyrektor Grzegorz Maracha ztozyt na rece
zwigzkowcow podzigkowania dla wszystkich pracownikow PSK za
wzmozony wysitek w wykonywaniu codziennych trudnych obowigz-
kéw produkeyjnych.

Kolejne spotkanie planowane jest na wrzesien biezacego roku.

Janusz Klimaszewski



NOWOHUCKI BIULETYN SOLIDARNOSCI

STR. NR 3

cd. ze str. 1: Posiedzenie Zespolu Roboczego ds. ZUZP

stepstwa - w nowej propozycji skrocono jedynie czasookres od
ktorego nalezy si¢ wynagrodzenie za zastgpstwo; 3. usciSlenie
zapiso6w w zasadach uruchamiania funduszu premiowego — po-
prawki sa tylko merytoryczne; 4. zaproponowane przez zwiazki
wynagrodzenie za tzw. mentoring , czyli wynagrodzenie za wdra-
zanie do pracy, szkolenie oraz przekazywanie umiej¢tnoscei i kom-
petencji nowo zatrudnionym pracownikom zostato pominigcte,
jedynie pojawit si¢ zapis, ze przy rozdziale Dodatkowego Fun-
duszu Motywacyjnego, ktory jest w dyspozycji Dyrektorow
Zaktadow, moze on by¢ roéwniez przeznaczany na ten cel. Moze,
czyli w praktyce moze by¢ roznie; 5. zasady przyznawania do-
datku mistrzowskiego w ArcelorMittal Poland S.A. —w tym przy-
padku strona pracodawcy podtrzymata swojg propozycj¢, aby
byt on wyptacany z funduszu wynagrodzen - a nie jak do tej
pory z dodatkowego funduszu motywacyjnego bedacego w
gestii Dyrektora Generalnego.

Zdaniem strony zwigzkowej nowe propozycje pracodawcy
zawarte w protokole nr 5 w dalszym ciggu sa niewystarczajace,
nie obejmuja czegsci obszarow, ktore sg zawarte w propozycji
zwigzkowej. Nalezy jednak zauwazy¢ pewien postep w stosun-
ku do poprzedniej propozycji. Strona zwigzkowa uzgodnita, ze
w ciagu najblizszych kilku dni przygotuje wspodlne stanowisko
bedace odpowiedzig na te propozycje. Zostanie ono przekaza-
ne stronie pracodawcy i bedzie podstawa do dalszych negocja-
¢ji na posiedzeniach Zespolu Roboczego ds. ZUZP. Strony przy-
jety takie rozwigzanie. W sprawach réznych: strona zwiazkowa
kolejny raz zwrdcita si¢ z wnioskiem o listowne przestanie infor-
macji pracownikom, ktorzy odeszli , otrzymali jubilata, a nie otrzy-
mali upominku czyli zegarka. Strona pracodawcy podtrzymata
swoja decyzje, ze pracownicy, ktorzy odeszli przed 1 stycznia
2017 majg indywidualnie wystepowaé o upominek. Wobec ta-
kiej postawy pracodawcy istotnym jest, aby z ta informacja
dotrze¢ do zainteresowanych pracownikoéw. Zwrocono rowniez
uwage na potrzeb¢ uzupetniania aktualnych danych adreso-
wych pracownikow. Poruszono kolejny raz kwestie zwiazane z
badaniami trzezwosci 0sob, ktore przekraczajg bramy AMP.

Termin nastgpnego posiedzenia zostanie uzgodniony przez
strony. Krzysztof Styputa

Gdy pracodawca staje si¢ niewyplacalny

Parg tygodni temu prezydent Andrzej Duda podpisal nowelg
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calno$ci pracodawcy oraz nowelg ustawy o kosztach sado-
wych w sprawach cywilnych. Jak podano w towarzyszacym
tym nowelom komunikacie, "ustawa ma na celu rozszerzenie
ochrony roszczen pracownikow, ktorzy z powodu niewypla-
calnosci pracodawcy zostali pozbawieni zatrudnienia oraz
przystugujgcych im z tego tytutu Swiadczen, a takze przyspie-
szenie udzielania pomocy finansowej w zwigzku z faktycznym
zaprzestaniem dziatalnosci przez pracodawce".

Ustawa migdzy innymi wydtuza, z 9 do 12 miesigcy, tzw. okre-
sy referencyjne, tj. okresy pomi¢dzy rozwigzaniem stosunku
pracy a data wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, upraw-
niajace do uzyskania §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Nowelizacja rozszerza tez katalog
niezaspokojonych §wiadczen pracowniczych i wprowadza
zwolnienie z optat w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczg-
cych dochodzenia zwrotu naleznosci od zbankrutowanego pra-
codawcy.

KRH - przeprowadzka do nowych pomieszczen

Na przetomie sierpnia i wrze$nia br. Zarzad KRH NSZZ ,,Soli-
darno$¢” AMP SA - Krakéw przenosi swoja siedzibe z budyn-
ku ZA na I pi¢tro budynku LTT znajdujacego si¢ przy bramie
nr 2 (adres ul. Mrozowa 5), tuz poza zamknigtg strefa kombina-
tu, w bliskim sgsiedztwie Przedsigbiorstwa Transportu Samo-
chodowego SA. Dojazd od strony ul. Mrozowej tramwajemnr 22.

Teraz osoby, ktére zechca zatatwic¢ co$ w siedzibie ,,Solidar-
no$ci” nie bedg musiaty posiada¢ przepustki, co do tej pory
bylo sporym utrudnieniem dla 0séb spoza huty, czyli gtéwnie
bylych pracownikow, obecnie na emeryturze lub rencie. T¢
grup¢ interesantdw informujemy, ze razem z Zarzadem KRH
przeprowadza si¢ rowniez Komisja Emerytow i Rencistow, kto-
ra zajmowac¢ bedzie pomieszczenie na parterze tego samego
biurowca.

W zwiazku z przeprowadzka nalezy liczy¢ si¢ z pewnymi
utrudnieniami, jak kilkudniowe zawieszenie pracy sekreteria-
tu, kasy czy redakcji NBS. Za te przejSciowe utrudnienia z
gory przepraszamy. Jednoczesnie informujemy, ze zachowane
zostaja dotychczasowe numery telefoniczne do poszczegdl-
nych komérek KRH. Po wprowadzeniu si¢ do nowych po-
mieszczen poinformujemy o numerach zajmowanych pokoi,
aby osoby przychodzace nie musiaty btadzié.

Aktualnos$ci w AMP

»  Zapadla decyzja o zabudowaniu w linii ocynkowania
TALLIN instalacji powlekania organicznego blachy. Po moderni-
zacji powstanie mozliwo$¢ wyboru produktu pomiedzy blacha
ocynkowang lub powlekang organicznie, zaleznie od zapotrzebo-
wania odbiorcy. Blachy powlekane organicznie wykorzystywane
sa we wszystkich sektorach przemyshu. Powloki organiczne tacza
w sobie wysokg odporno$¢ na korozj¢ z dekoracyjnym wygla-
dem oraz charakteryzuja si¢ doskonata podatnoscig na obrobki
plastyczne. Moga by¢ one wykonane w catej gamie koloréw.

» Poprawia si¢ rynek wyrobow dhugich, gdzie wzrost cen
powinien zagwarantowac zrealizowanie zaktadanych wynikow
finansowych. Podobnie niezle wypada sytuacja na rynku wy-
robdw plaskich. Niezmiernie wazne jest w tej chwili utrzymanie
odpowiednio wysokiej jakos$ci wyrobow AMP.

» Rozpoczynajg sie negocjacje Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland na rok
2018. Do zwigzkoéw zawodowych trafila juz propozycja praco-
dawcy, ktora nie wnosi zadnych zmian w stosunku do Regula-
minu z 2017 rok. Aktualnie przygotowywane jest wspolne stano-
wisko organizacji zwigzkowych naszego oddziatu, ktdre zostanie
przekazane pracodawcy. Postulowane przez krakowskie zwigzki
zmiany w regulaminie dotycza m.in. progéw dochodowych czy
tez zmian w zasadach pobytu dzieci na koloniach i obozach,
zwhaszcza w $wietle zachodzacych w szkolnictwie zmian.

» Trwaja analizy dotyczace zasadno$ci ewentualnej reor-
ganizacji shuzb Utrzymania Ruchu. Analizowana reorganizacja
dotyczy m.in. zasadno$ci przypisywania odpowiednich stuzb
do konkretnych linii produkcyjnych czy tez czgsciowego splasz-
czenia szczebli zarzadzania stuzbami UR.

P Nadal brak decyzji wlasciciela o podwyzkach ptac w spotce
AM Tubular Products Krakéw. Juz 31 maja pisali$my o przyje-
tych przez zwiazki i dyrekcje wstepnych ustaleniach w tej sprawie,
oczekujacych tylko na decyzj¢ whasciciela. Od tego czasu mingty
juz 3 miesigce, a decyzji (i podwyzek) nadal nie ma. Mamy nadzie-
j¢, ze nadejdzie ona nim wybuchnie protest rozgoryczonej zatogi.
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Doradcy emerytalni ZUS w oddzialach AMP

1 pazdziernika br. wchodza w zycie przepisy przywracajace
skrocony wiek emerytalny:

. 60 lat dla kobiet

. 65 lat dla me¢zezyzn

Z uwagi na zwigkszone zainteresowanie tym tematem, AMP
we wspolpracy z ZUS zorganizowala specjalne dyzury dorad-
cow ds. emerytalnych w oddziatach:

* 21 oraz 22 sierpnia br. w siedzibie firmy w Dabrowie Gorni-
czej, Kadry (budynek ZPK, parter),;

* 23 oraz 24 sierpnia br. w Krakowie, Kadry (budynek LTT,
parter), w godz.od 11 do 15.

Bez wizyty i kolejki w siedzibie ZUS mozna wyjasni¢ watpli-
wosci dotyczace emerytury i uzyska¢ informacj¢ na temat wy-
sokos$ci ewentualnego §wiadczenia — dotyczy tylko emerytur z
tytutu wieku, nie pomostowych. Osoby zglaszajace si¢ musza
mie¢ ze soba dowod osobisty.

Z pomocy doradcow ds. emerytalnych w oddziatach AMP
moga korzystaé nie tylko pracownicy ArcelorMittal Poland,
ale takze pracownicy spotek zaleznych (Kolprem, Arcelor-
Mittal Service Group i in.).

Przy okazji informujemy rowniez, ze we wrzesniu, pazdzier-
niku i listopadzie w oddziatach w Dabrowie Gorniczej i Kra-
kowie bgdzie mozliwos¢ ztozenia wniosku do ZUS w zwiazku
z przejsciem na emeryture (bardziej szczegdtowe informacje
przekazemy w terminie pozniejszym).

Rocznicowe publikacje

W zwiazku ze zblizajacg si¢ 37. rocznicg porozumien sierp-
niowych wydawnictwo Biaty Kruk wydato kolejna, rozszerzong
edycj¢ ,,Kroniki Solidarnos$ci” obejmujaca lata 1980-2015.
Cena jak zwykle zalezna bedzie od liczby zamoéwionych eg-
zemplarzy (od 49 zt za sztuke). Autorami s redaktorzy ,, Tygo-
dnika Solidarno$¢” co gwarantuje rzetelno$¢ podanych w niej
informacji. Tom wzbogacony zostat o ok. 200 fotografii.

Czas mija - czytamy w opisie zamieszczonym na stronie in-
ternetowej wydawnictwa - to juz 35 lat od owego pod kazdym
wzgledem gorqcego sierpnia 1980 r. Zadan jednak nie uby-
wa, walka trwa, a Ojczyzna wcigz w potrzebie, wcigz zgda
od swych najlepszych synow i corek bezkompromisowych
postaw, obrony odwiecznych wartosci, narodowej tradycji.
Bo Solidarnos¢ nigdy nie walczyta tylko o prawa pracowni-
cze, o lepsze place, o ludzkie warunki w zakladach. Oczywi-
Scie, to jest jej zadaniem podstawowym jako zwigzku zawo-
dowego, ale Solidarnos¢ od samego poczqgtku zdawata so-
bie sprawe z tego, ze osiggniecia w sferze pracowniczej i
socjalnej nierozerwalnie wigzq sig z wartosciami patriotycz-
nymi i chrzescijanskimi.

Druga pozycja to kigzka ,,Nie ma Solidarnosci bez miltosci”
z wyborem tekstow Ojca Swictego Jana Pawla II, ktory - jak
pisze recenzent - z wielkg uwagq, wielkg sympatiq, ale tez i z
zyczliwym krytycyzmem Sledzit dzieje "Solidarnosci”. Zmien-
ne koleje losu Zwigzku znajdujq swe odbicie nie tylko w tek-
stach Jana Pawta II, ale takze w pigknych, unikatowych foto-
grafiach papieskiego fotografa Arturo Mari.

Cena: 49 7l za sztuke przy 10 egzemplarzach. Przy wigkszych
ilosciach cena bedzie odpowiednio nizsza. Zamowienia tacznie
z wplatami nalezy sktadaé w redakcji NBS. Z uwagi na zmiang
lokalizacji (cate KRH przenosi si¢ do innego budynku) nalezy
najpierw skontaktowac si¢ telefonicznie 12/290-38-29.

Z Biura BHP o V Marszobiegu Charytatywnym

Rozpoczeto zbieranie zgloszen do V Marszobiegu Charyta-
tywnego ArcelorMittal Poland. Zgloszenia moga przesta¢ ro-
dzice/opiekunowie prawni dzieci chorych i niepetnosprawnych,
potrzebujacy pomocy przy ich leczeniu i rehabilitacji, bedacy
jednoczesnie pracownikami: ArcelorMittal Poland, ArcelorMit-
tal Service Group, PUK Kolprem, ArcelorMittal Refractories,
Shared Service Centre Europe, ARG Krakow-Wschod, PUW
HKW, ArcelorMittal Shared Service Centre Europe, CUTIRON
Shared Service Centre Europe, a takze pracownicy Sanpro Sy-
nergy i ABC $wiadczacy prace na rzecz ArcelorMittal Poland.

Srodki z Marszobiegu mozna przekazaé na specjalistyczng
rehabilitacje, leczenie i zakup sprzgtu rehabilitacyjnego.

Aby dokonac¢ zgloszenia najprosciej jest pobiera¢ formularz
zgloszenia ze strony partnera projektu: www.fundacja-nasze-
dzieci.pl, a nastgpnie do 4 wrzesnia 2017 dostarczy¢ skan for-
mularza na adres email: katarzyna.karcz@arcelormittal.com
lub dostarczy¢ osobiscie lub odesta¢ poczta na adres:

Katarzyna Karcz-Maczka

budynek inzynieringu, pok.12,

al. J. Pilsudskiego 92

41-308 Dabrowa Gornicza

W przypadku pytan prosimy dzwoni¢ przed ztozeniem wnio-
skupodnrtel. 668 312 447.

O wyborze dzieci, ktorym dedykowany bedzie Marszobieg,
zadecyduje Komisja powotana przez Organizatora akcji.

Szczegdtowy Regulamin pracy Komisji kwalifikacyjnej ds.
Marszobiegu Charytatywnego dostgpny jest w Biurze BHP
ArcelorMittal Poland.

Z 7alem informujemy o $mierci znanego i cenionego kra-

kowskiego adwokata
STEFANA PLAZKA

ktory w roku 1980 swoja wiedzg i doswiadczeniem praw-
niczym wspieral tworzaca si¢ nowohucka ,,Solidarnosc¢”,
angazujac si¢ w spoteczng obstuge prawna Migdzyzakta-
dowego Komitetu Zatozycielskiego.

Rodzinie oraz najblizszym
wyrazy gtebokiego wspdtczucia
sktada
Komisja Robotnicza Hutnikow NSZZ ,,Solidarnosé¢”

Kol. Bogusi Watkowskiej
serdeczne wyrazy wspoélczucia z powodu Smierci Taty
skladaja
kolezanki i koledzy z ,,Solidarnosci” Krakowskiej SKOK

Kol. Robertowi Kuralowi
wyrazy szczerego wspoélczucia z powodu Smierci Ojca
skladaja
kolezanki i koledzy z ,,Solidarnosci” BWZ
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