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Zarzad KRH podjal decyzje o zmianie zasad organizacji
zebran przewodniczacych. Od 20 lutego zebrania odby-
wac sie beda co poniedzialek o godzinie 14.00. Miejscem
spotkan bedzie aktualna siedziba KRH, czyli pokéj 424
(IV pietro) w budynku ZA.

Wystapienie Zwigzkéw Zawodowych
do Prezesa Zarzadu AMP S.A.

W dniu 13 lutego br. 6 najwiekszych zwigzkow zawodowych
dziatajgcych w ArcelorMittal Poland S.A. (tzw. TOP 6), znie-
cierpliwionych przedtuzajgcymi sie bardzo negocjacjami pla-
cowymi dotyczqcymi podwyzek 2017 roku, wystosowaly do
Prezesa Zarzgdu AMP S.A. Sanjay Samaddara, wspdlne pi-
smo. W pismie tym apelujq do Prezesa o spotkanie i okreslenie
w jego trakcie zakresu i wysokosci podwyzek wynagrodzen
na rok 2017 wraz z podpisaniem stosownego porozumienia.
Zwracajg w nim uwage takze na forme i sposob prowadzenia
przez przedstawicieli pracodawcy (HR) dialogu spolecznego
w koncernie oraz ewidentne lamanie jego zasad w naszej spo-
tce. Pelny tekst pisma prezentujemy ponizej:

Stanowisko Strony Zwigzkowej

Dotyczy: wzrostu miesi¢cznych wynagrodzen za prace Pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z Grupy Arcelor-
Mittal w 2017 roku.

Organizacje Zwigzkowe dziatajace ArcelorMittal Poland S.A. i
podpisane pod niniejszym stanowiskiem o§wiadczaja, co nastepuje:

1. W kolejnym roku z rzgdu nie zostat dotrzymany przez Praco-
dawce ArcelorMittal Poland S.A. termin zawarcia porozumienia
placowego wynikajacy z § 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP) oraz
zostaly ztamane deklaracje Zarzadu, méwiace o zakonczeniu ne-
gocjacji przyrostu miesigcznych wynagrodzen pracowniczych
na2017 rok wIV kwartale 2016 roku (tj. do dnia 31.12.20161.).

2. Gtéwna przyczyna braku zawarcia porozumienia placowe-
go na 2017 rok w powyzszym terminie byto przedstawienie przez
Pracodawce propozycji ,,regulacji placowych”, a nie podwyzek
plac zupetnie nieprzystajacych do oczekiwan pracownikow i
realiow rynku pracy w Polsce i Europie, opartych gtéwnie na
tzw. Raporcie Ptacowym oderwanym od specyfiki i unikatowo-
$ci naszych stanowisk pracy oraz naszego zaktadu pracy. Przy-
pominamy i podkres§lamy, Zze zgodnie z przywolanym powyzej
zapisem ZUZP podstawa dokonywania podwyzek miesigcznych
wynagrodzen pracowniczych sg (cyt.) potrzeby i zalozenia po-
lityki kadrowo-ptacowej z uwzglednieniem mozliwosci finanso-
wych oraz wynikow gospodarczych Spotki...”. Bardzo istotny
wplyw na brak porozumienia ptacowego miat réwniez skanda-
liczny sposob prowadzenia rozméw przez Przedstawicieli Pra-
codawcy; polegajacy miedzy innymi na stosowaniu wobec
Przedstawicieli Organizacji Zwigzkowych zastraszania i nawet
prob szantazu.

Bardzo napi¢ta sytuacje spoteczna w naszym zakladzie pracy
spowodowang nie zawarciem porozumienia placowego na 2017
rok dodatkowo poteguje katastrofalna sytuacja w sferze stanu
zatrudnienia spowodowana brakiem perspektywicznej polityki
placowo - kadrowej oraz powszechne i nagminne famanie przez
Pracodawce przepisow polskiego prawa pracy, miedzy innymi w
zakresie: prawa pracownikéw do zdrowych i bezpiecznych wa-
runkow pracy, dopuszczalnych norm czasu pracy oraz prawa do
odpoczynku po pracy i wypoczynku. Uporczywe, swiadome i
wrecz kompromitujace famanie przez Pracodawce ArcelorMittal
Poland S.A. przepiséw polskiego prawa jednoznacznie potwier-
dzita ostatnia kontrola Okrggowego Inspektoratu Pracy w Kato-
wicach Panstwowej Inspekcji Pracy (Wystapienie OIP Katowi-
ce-Nrrej. 040157-5301-K014-Ws01/16 zdnia 25.11.2016r.).

Organizacje Zwigzkowe wzywaja Pracodawce do przedstawie-
nia stanowiska odnoszgcego si¢ do wszystkich postulatow
zwigzkowych dotyczacych wzrostu miesigcznych wynagrodzen
za prace Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z Gru-
py ArcelorMittal w 2017 roku, zawartych w wystapieniu z dnia
12.10.2016 roku oraz do niezwlocznego przystapienia do nego-
cjacji celem uzgodnienia i podpisania ,,Porozumienia przedsta-
wicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi
Spotki w zakresie wzrostu ptac wroku 20177,

Jednoczesnie uprzedzamy, ze nie przedstawienie przez Praco-
dawce konstruktywnej odpowiedzi uwzglgdniajacej postulaty
strony zwigzkowej w terminie do 14 dni od daty dorgczenia ni-
niejszego pisma, spowoduje podj¢cie przez Organizacje Zwigz-
kowe odpowiednich dziatan protestacyjnych, a wszelka odpo-
wiedzialnos¢ za niepokoje spoteczne spadnie wytacznie na Pra-
codawce.

Prezes Zarzqdu odpowiedziat bardzo szybko na pismo zwiqz-
kow, biorgc udzial w spotkaniu z nimi juz w dniu 14 lutego. Na
spotkaniu tym m.in. przekazano na jego rece stanowisko i ocze-
kiwania zwiqzkow jesli chodzi o podwyzki. Stanowisko zosta-
to przyjete i kolejne spotkanie negocjacyjne wyznaczono na
21 lutego.

Spotkanie TOP 6

W dniu 14 lutego odbylo si¢ spotkanie sze$ciu Przewodni-
czacych najwigkszych organizacji zwigzkowych dziatajacych w
ArcelorMittal Poland SA z Dyrektorem Generalnym Geertem Ver-
beeckiem i stuzbami HR. W spotkaniu uczestniczyt takze Prezes
Zarzadu AMP SA Sanjay Samaddar oraz Dyrektor Tomasz Sle-
zak. Prezes Samadar przekazat zebranym informacje ze spotkan,
jakie odbywat z przedstawicielami rzadu RP. Wszystkie rozmo-
wy dotyczyly stanowiska rzadu przed ostatecznymi decyzjami
w UE odnosnie natozenia limitow na darmowg emisje CO, (tzw.
EU ETS). Dla hutnictwa stanowisko rzadu, a nastepnie Unii Eu-
ropejskiej jest niezmiernie wazne, gdyz okresla, czy hutnictwo
bedzie w stanie udzwigna¢ dodatkowe obcigzenia kosztowe,
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dokorniczenie ze str. 1: Spotkanie TOP 6

ktorych nie beda miaty kraje spoza UE. Koszty dodatkowe, nawet
w granicach okoto 30 EURO na ton¢ produkc;ji, nie beda akcepto-
wane przez klienta, ktory na pewno kupi importowany towar tan-
szy, a my nie bedziemy kontynuowa¢ produkcji, aby sprzedawaé
towar ze stratami. Wszystko to taczy si¢ takze z ostateczng de-
cyzja co do remontu wielkiego pieca nr 2 w Dabrowie Gorniczej
(pisali$my o tym w poprzednich numerach biuletynu). Prezes Sa-
maddar nie ukrywatl, ze podczas wszystkich spotkan rozméwcy
okazywali pelne zrozumienie, jednak obawia si¢, Ze ostateczne
stanowisko rzadu polskiego moze nie by¢ jednak korzystne dla
hutnictwa. Przedstawit zebranym scenariusze, ktore sg w takim
przypadku rozwazane, co do dalszego funkcjonowania naszego
przedsigbiorstwa.

Drugim tematem, jaki zostat poruszony podczas spotkania, byto
wreczone pracodawcy stanowisko zwigzkdéw zawodowych w spra-
wie negocjacji placowych biezacego roku. Przy tej okazji przeka-
zano informacje o sytuacji i nastrojach panujgcych wsrod zatogi.
Jednoznacznie stwierdzono, iz zwigzki nie moga przedtuzac nego-
cjacji w nieskonczono$¢. Kolejne spotkanie, ktore zostalo ustalo-
ne na 21 lutego, powinno przynie$¢ ostateczne rozstrzygnigcia.
Albo si¢ porozumiemy, albo zwigzki zmuszone beda do realizacji
dalszych scenariuszy przewidzianych na taka okolicznose¢.

Rzad RP odpowiada na pismo zwigzkowcéw

W dniu 13 grudnia ubieglego roku zwiqzki zawodowe dziata-
Jjgce w naszym koncernie, zaniepokojone dziataniami podjetymi
na forum Unii Europejskiej zwigzanymi z projektem nowego sys-
temu handlu uprawnieniami do emisji dwutlenku wegla CO,
(EU ETS), wystosowaly pismo do Premier RP Beaty Szydlo, zwra-
cajgce uwage na zagrozenia plynqce dla przyszilosci hutnictwa
w Polsce. Ogromny wzrost kosztow zwigzanych z produkcjq sta-
li wynikajgcy z przyjecia tego systemu zagraza nie tylko utratq
tysiecy miejsc pracy, ale w ogole zagraza bezpieczenstwu go-
spodarczemu kraju.

W dniu 7 lutego na rece organizacji zwigzkowych dzialajq-
cych w ArcelorMittal Poland SA wphneta odpowiedz na to pi-
smo, podpisana przez Sekretarza Stanu (Petnomocnika Rzgdu
ds. Polityki Klimatycznej) Pawta Satka:

Nawiazujac do Panstwa pisma z dnia 13 grudnia 2016 roku skie-
rowanego do Pani Premier Beaty Szydto, dotyczacego podjecia
dziatan majacych na celu wyeliminowanie zagrozen dla polskiego
sektora hutniczego, a wynikajacych z projektu nowego systemu
handlu uprawnieniami do emisji (EU ETS), pragn¢ zaznaczy¢, ze
Polska podejmuje dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa
gospodarczego kraju.

Na potwierdzenie chciatbym przywota¢ Stanowisko Rzadu do-
tyczace dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmienia-
Jjacej dyrektywe 2003/87/WE w celu wzmocnienia racjonalnych
pod wzgledem kosztow redukcji emisji oraz inwestycji nisko-
emisyjnych, ktore zostato opracowane z uwzglednieniem postula-
tow polskiego przemystu, w tym rowniez branzy hutniczej.

W kontekscie unijnego systemu handlu uprawnieniami do emi-
sji (EU ETS) po 2020 roku bardzo istotng rol¢ powinny odegraé
ustalenia Porozumienia Paryskiego, ktore zostato przyjete w grud-
niu 2015 r. podczas COP21 przez Uni¢ Europejskg oraz 195 panstw
Stron Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu. W Porozumieniu nie narzuca si¢ konkretnych roz-
wigzan, wptywajacych na suwerenne decyzje panstw - Stron Po-
rozumienia, lecz dgzy do zar6wno zmniejszenia koncentracji CO,
w atmosferze, jak i wzrostu jego pochlaniania przez lasy i gleby.

Rzad RP uwaza, ze realizacja tych dziatan powinna nasta-
pi¢ jak najszybciej, jak najtaniej i w sposob jak najbardziej
efektywny, a dziatania te maja by¢ dostosowane do uwarun-
kowan i potencjatu poszczeg6lnych panstw - Stron Porozu-
mienia, co powinno by¢ réwniez odwzorowane w polityce
klimatycznej UE.

Rzad RP za niedopuszczalng uwaza sytuacje, w ktorej wizja i
mechanizmy polityki klimatycznej UE moglyby narusza¢ bez-
pieczenstwo gospodarcze, w tym obniza¢ konkurencyjno$¢ po-
szczego6lnych panstw cztonkowskich, w tym réwniez Polski.

Wobec powyzszego, chciatbym zapewnic, ze Polska nie zga-
dza si¢ z zaproponowanym przez KE podejsciem do kwestii
przydzialu bezptatnych uprawnien do emisji dla przemystu, czyli
m.in. zaostrzaniem poziomu benchmarkdéw oraz ograniczaniem
liczby sektoréw narazonych na zjawisko ucieczki emisji.

Wartym podkres$lenia jest, ze Rzad RP doktada wszelkich
staran by zapewnic¢ dalszy, zrbwnowazony rozwdj gospodar-
czy kraju z poszanowaniem potrzeb spoteczefnstwa oraz $ro-

dowiska naturalnego.

Niepokoje w Zakladzie Energetycznym BEK
w Krakowie

W ubieglym tygodniu. tj. w pigtek 10 lutego, odbyto si¢
kolejne spotkanie Dyrektora Zaktadu Energetycznego BEK
Gabriela Gilisa z przedstawicielami organizacji zwiazkowych
dziatajacych w zaktadzie. W spotkaniu wzigli takze udziat prze-
wodniczacy dwoch najwickszych zwigzkéw zawodowych na-
szej huty - Wiadystaw Kielian z NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz
Krzysztof Wojcik z NSZZ Pracownikéw AMP. Tematem spo-
tkania byta aktualna sytuacja w BEK oraz ewentualne zmiany
organizacyjne w zakladzie, o ktorych wiadomosci zaczetly do-
chodzi¢ do pracownikdw, poglebiajac tym samym i tak juz
wyjatkowo zlg atmosfere panujacg wsrdd zatogi. Na wstepie
dyrektor BEK poinformowal, ze Spoleczna Inspekcja Pracy
zwrocila si¢ o informacj¢ o emeryturach pomostowych. W
zaktadzie jest 109 pracownikow pracujgcych na stanowiskach
uprawniajacych do takiego przywileju. Ewentualne rozszerze-
nie ilo$ci stanowisk lezy w gestii dyrekcji AMP SA (w Arcelor-
Mittal Poland SA ma zosta¢ powotana specjalna komisja do
weryfikacji tych stanowisk w catej firmie).

Jesli chodzi o aktualng sytuacje w zakladzie, to w budowie
jest blok tlenowy, w biezacym roku zostanie zakonczony mon-
taz sprezarek Samsunga, w czerwcu 2017 roku nastgpi przeka-
zanie do Stalowni i na Wielkie Piece pompowni nr 3 (stuzacej
do chtodzenia wielkiego pieca) wraz z 5 osobami obstugi (we-
dtug dyrektora odpowiednie rozmowy z tymi pracownikami
byty juz przeprowadzone). W zwigzku z budowa autostrady
nastgpi podpiecie zasilania wody pitnej dla kombinatu. Kon-
sekwencjg tych dziatan bedzie ewentualna likwidacja studzie-
nek - czas na realizacje tych dzialan to okres 2 do 3 lat, po tym
okresie bedzie mozna dopiero okresli¢ ilo$¢ 0séb stanowig-
cych niezbedng obsade.

Nastepny temat przedstawiony przez dyrektora G. Gilisa to
budzacy goraca dyskusje migdzy dyrektorem i zwigzkami za-
wodowymi plan reorganizacji laboratorium wody przemysto-
wej i pitnej oraz przekazanie do zaktadéw podstacji 0,4 kVi6
kV. W trakcie dyskusji strona zwigzkowa przedstawita odmien-
ne zdanie niz to jakie ma dyrekcja BEK. Swoje wystapienie
poparta argumentami o zagrozeniach i ewentualnych nega-
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tywnych skutkach dla pracownikéw zwigzanych z realizacja
chyba do konca nie przemys$lanych planéw. Z punktu widzenia
zwigzkdéw zawodowych bardzo dziwne jest to, ze przy kazdej
reorganizacji w tym zakladzie najwigksza ceng ptacg pracownicy
fizyczni, a osoby z tzw. dozoru czy kierownictwa zawsze znajda
swoje miejsca czy odpowiednie stotki w zaktadzie. Przedstawicie-
le strony zwigzkowe;j jasno okreslili, iz na takg reorganizacjg, po-
wigzang z krzywdg pracownikow, nie ma zgody i jej nie bedzie.
Zwigzkowcy zrobig wszystko, aby ewentualne zmiany w jak naj-
mniejszym stopniu uderzyty w szeregowych pracownikow.

Jedno jest pewne - zwiazki walcza i bedg walczy¢ o takg reor-
ganizacje, aby kazdy pracownik BEK miat miejsce pracy. W su-
mie liczy si¢ przeciez cztowiek, a nie tylko cyferki, produktyw-
no$¢ czy czyjes ambicje zawodowe. Krzysztof Pfister

Bez nich nie byloby Towarzystwa Solidarnej Pomocy

Juz niedlugo, bo za niespelna miesigc, minie 27 lat odkad
rozpoczeto swojg dziatalno$é Towarzystwo Solidarnej Pomo-
cy. W dokumencie rejestracyjnym z 13 marca 1990 roku zapisano,
ze celem dziatalnosci tego stowarzyszenia jest organizowanie
pomocy potrzebujacym oraz propagowanie idei Solidarnosci.
Lista czlonkow zatozycieli liczyta 17 osob. Kazimierz Fugiel, ktory
byt duchem sprawczym i gtéwnym inspiratorem tego przed-
sigwzigcia, wybrany zostat przewodniczacym zarzadu i byl nim
przez kolejne 17 lat. W sklad pierwszego zarzadu wchodzili
ponadto - wylonieni sposrdd cztonkow zatozycieli - dwaj wice-
przewodniczacy: Andrzej Dedo i Piotr Wiodarczyk, sekretarz
Wiestawa Stabrawa i Tadeusz Janik - skarbnik.

Pomyst powotania organizacji charytatywnej przy hutniczej
Solidarnosci zrodzit si¢ z potrzeby swiadczenia pomocy 0so-
bom, ktore po zakonczeniu stanu wojennego nadal tej pomocy
(gtownie materialnej) potrzebowali. Kazimierz Fugiel miat w tej
pracy dos§wiadczenie, byt on bowiem jednym z wspotorganiza-
torow Komitetu Pomocy Charytatywnej w parafii Matki Bozej
Kroélowej Polski w Bieniczycach, ktory to Komitet Swiadczyt po-
moc uwi¢zionym lub ukrywajacym si¢ uczestnikom strajku w
HiL w grudniu 1981 roku. Nadmieni¢ trzeba, ze Kazimierz Fugiel
byt tym, ktory jako jeden z pierwszych zaangazowal si¢ w two-
rzenie nowego niezaleznego zwiazku zawodowego ,,Solidar-
no$¢” w Hucie. 19 sierpnia 1980 wspotorganizowat pierwszy w
hucie strajk, a miesigc pdzniej zostal przewodniczacym Komisji
Wydziatowej Zaktadu Mechanicznego. Za swoja dzialalno$¢ w
1982 byt internowany, a w 1988 tymczasowo aresztowany. Ce-
niony i szanowany przez kolegow, zostat wybrany do Komisji
Robotniczej Hutnikow. Takze pdzniej, juz po 1989 r., przez dtu-
gie lata byl we wladzach zwigzkowych, uwazany powszechnie
za autorytet moralny.

Pierwszy przewodniczacy TSP wykorzystat swoje kontakty z
czasu stanu wojennego z zagranicznymi organizacjami charyta-
tywnymi, w tym z francuska organizacja pomocowa Comite d'Ar-
tois Solidarite-Solidarno$¢. Dzieki tej wspotpracy mogta powstac
Apteka Darow, jedna z pierwszych w Nowej Hucie, z ktorej ko-
rzystaly setki oséb poszukujacych lekow niedostepnych na
polskim rynku albo zbyt drogich dla przecigtnego cztowieka.
Bylo tez wiele innych form pomocy $wiadczonych przez Towa-
rzystwo. Przez szereg lat TSP organizowato kolonie dla dzieci
pracownikéw Huty oraz dzieci z Domow Dziecka i rodzin ubo-
gich, a takze z polskich rodzin z Ukrainy, Litwy i Kazachstanu.
Wspierano finansowo wypoczynek dzieci i mtodziezy organi-
zowany przez inne instytucje pomocowe, organizowano ma-
jowki, $wiadczono pomoc rzeczowa.

Przedwczesna $§mier¢ Kazimierza Fugla w sierpniu 2007 roku,
byta dla wszystkich wielkg stratg. Catym sobg po$wigcat si¢
pracy spotecznej i kierowaniu stowarzyszeniem, czerpigc sity i
majac wsparcie w gronie zaufanych i oddanych wspotpracow-
nikow, jak rowniez swojej rodziny, przede wszystkim zony Zofii.
Za swoje dokonania Kazimierz Fugiel otrzymat posmiertnie Krzyz
Komandorski Orderu Odrodzenia Polski. Naturalng koleja rze-
czy bylo nadanie rok p6zniej (w2008 r.) Towarzystwu Solidarne;j
Pomocy jego imienia, co zostato udokumentowane pamiatkowa
tablica z nastepujacg inskrypcja: ,,Jeden drugiego brzemiona
noscie” - z tg myslg zyl, tu dzialat i pracowal, z tq myslg od-
szedl - w dowod pamieci przyjaciele wolontariusze TSP.

O wspolpracownikach pana Kazimierza - ludziach, dzigki kto-
rych pracy i zaangazowaniu TSP od 27 lat realizuje swoje zada-
nia, pisac¢ bedziemy za tydzien.

75. rocznica powolania Armii Krajowej

14 lutego 1942 roku rozkazem Naczelnego Wodza Polskich Sit Zbroj-
nych, gen. Wiadystawa Sikorskiego Zwiazek Walki Zbrojnej przemia-
nowano na Armi¢ Krajowa. Zadaniem Armii Krajowej bylo tworzenie
struktur wojskowo-organizacyjnych na czas okupacji dla mobilizacji
spoteczenstwa do walki biezacej, ochrona Polskiego Panstwa Pod-
ziemnego oraz odtworzenie armii na czas otwartej walki o niepodle-
glos¢. W ramach walki biezacej prowadzita wywiad, dywersj¢ konspi-
racyjna i dywersj¢ bojowa, akcje odwetowe i ochronne, akcje ekspro-
priacyjne, produkcje broni, dziatania bojowe dla ostony ludnoéci oraz
propagande

Liczebnos¢ organizacji wahata si¢ w granicach 300 tys. cztonkow,
przy czym latem 1943 roku szacowano ja na rekordowa liczbg 380 tys,
w tym ok. 10 tys. oficerow. Byta najsilniejsza i najlepiej zorganizowana
armig podziemna z dziatajacych w tamtym czasie w Europie.

Oddzialy Polski Walczacej dokonaty w latach 1942-1945 ponad
110 tysigcy wigkszych akcji zbrojno-dywersyjnych, z czego 6243
akcje zostaly przeprowadzone przez wigksze sity partyzanckie. W
1278 akcjach przeciwpartyzanckich obok specjalnych oddziatéw po-
licji 1 zandarmerii wzial udzial Wehrmacht, w tym jednostki pancerne
i lotnictwo. Wykonano ponad 2300 atakéw na transport, wykolejono
ok. 1300 pociagéw, ktore wiozty wojsko lub zaopatrzenie na front. W
walce zabito ponad 150 tysigcy zotnierzy i policjantdw niemieckich
oraz kolaborantdéw. Polska konspiracja zwigzata znaczne sity niemiec-
kie - do walki z partyzantka Niemcy musieli §ciggnaé sity odpowiada-
jace 850 batalionom przeliczeniowym. Polskie podziemie zlokalizo-
wato bazy U-Bootéw w calej Europie, zlokalizowalo wszystkie za-
ktady Focke-Wulf-a, rozpracowato produkcj¢ bomb latajacych V-1 i
rakiet V-2 w Peenemiinde, V-2 w Bliznie. Udato mu si¢ wykras¢ rakie-
te V-2, ktdrej najwazniejsze czg¢sci wystano do Wielkiej Brytanii. Zdo-
byto plany niemieckiej operacji Zitadelle (bitwa na Luku Kurskim) i
przekazano je sojusznikom. Wspoélnie z francuskim ruchem oporu
zlokalizowano 162 wyrzutnie V-1 we Francji. Przekazano dowodz-
twu radzieckiemu plany obrony Gdyni, zdobyto plany niemieckiej
grupy armii ,,Srodek”.

W styczniu 1944 roku gdy wojska sowieckie przekroczyty granice
Polski, Armia Krajowa podjeta wspotprace z oddziatami Armii Czer-
wonej toczac walki z cofajacymi si¢ wojskami niemieckimi. Pierwsze
kontakty polsko-sowieckie ujawnily rzeczywiste zamiary wladz so-
wieckich, ktore nie godzity si¢ na obecnos¢ polskich oddziatow party-
zanckich i administracji cywilnej podlegtej rzadowi w Londynie.

Sowieci swoje plany realizowali za cichym przyzwoleniem alian-
tow zachodnich. Rozpoczely si¢ aresztowania wsrdd zotnierzy AK.
Po zakonczeniu wojny cze$¢ akowcow odmowita dokonania demobi-
lizacji i kontynuowata walke z wtadzami komunistycznymi. Zohie-
rze AK oraz innych organizacji byli przesladowani przez caty okres
stalinowski. Wiele z nich zostato zamordowanych lub odbyto wielo-
letnie wyroki wigzienia. Rehabilitacja zolnierzy wykletych nastapita
dopiero po upadku komunizmu w Polsce po roku 1989.
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| Na prosbe czytelnikow umiesciliémy na naszej stronie in- |
ternetowej pelng listg placowek medycznych §wiadczacych
ustugi wramach ubezpieczenia OPIEKA MEDYCZNA wg sta-
nu na dzien 12 stycznia br. Znalez¢ j3 mozna na stronie www.

krhhts.pl w zaktadce pliki.
- - 4

Siegnij po ksiazke z najwyzszej potki

Naktadem wydawnictwa Bialy Kruk ukazato si¢ ostatnio wie-
le ciekawych publikacji, w tym rekomendowane przez nas:

0,,Swiat Chrystusa. Tom 1”: Cena dla ,,Solidarnosci” - 59 zt
za | egz. (cena przy zakupie minimum 5 egz.) Autor: Wojciech
Roszkowski. Tom 1: 432 str., 19,5 x 24 cm, papier 130 g, twarda
lakierowana oprawa, najwyzszy poziom edytorski.

Niezwykta panorama starozytnego swiata wykreowana pio-
rem znakomitego historyka prof. Wojciecha Roszkowskiego.
Badacz podjgt probe opisania catosci wydarzen dziejgcych sig
na swiecie od 7 . p.n.e. do 30 r. n.e., a wiec w okresie, w ktorym
wedlug wiekszosci historykow zyl Jezus Chrystus. Ksigzka prof-
Roszkowskiego jest w petni wierna przekazom Ewangelii
i przedstawia calq wspolczesng wiedze na temat dziejow Zycia
Jezusa. Fascynujqca lektura o korzeniach naszej cywilizacji.

@ ,.Polskosé jest przywilejem” - antologia publicystyki pa-
triotycznej. Dla cztonkéw ,,Solidarno$ci” ta publikacja bytaby w
cenie 29 zl/egz. (pod warunkiem zamdéwienia minimum 10 egz.).

W jednej ksigzce: Adam Bujak, ks. Waldemar Chrostowski,
Antoni Macierewicz, Andrzej Nowak, ks. Dariusz Oko, Krzysz-
tof Oz0g, Leszek Sosnowski, Krzysztof Szczerski, Janusz Szew-
czak. A to jeszcze nie wszyscy autorzy wydawanego przez Bia-
tego Kruka miesiecznika kulturalnego "Wpis", ktorzy swym
wybitnym piorem wzbogacajq te niezwykle patriotyczng pu-
blikacje. "Polskosc¢ jest przywilejem" jest niespotykang na na-
szym rynku ksiggarskim antologiq wspolczesnej publicystyki
konserwatywnej i chrzescijanskiej. Na kartach jednego dziela
zebral sie kwiat polskiego pisarstwa, aby wspolnie zastano-
wi¢ sie nad pytaniami waznymi dla naszej Ojczyzny, dla kaz-
dego z nas. Jakie oblicze ma obecna Polska i kim w niej jeste-
smy? Czy my sterujemy mediami, czy media sterujg nami? Kim
sq nasi bohaterowie i co stanowi polskq historie? Kto rozkra-
da majqtek narodowy i po co nam wilasciwie polski kapitat?
Jakie zagrozenia - wewnetrzne i zewnetrzne - stojq przed naszq
Ojczyzng i przed Europg?(...)

Nie sq to latwe pytania, ale od odpowiedzi na nie zalezg
zarowno suwerennosc¢ kraju, jak i przysztos¢ naszej tozsamo-
sci. Dlatego glos zabierajq zyczliwie znane i szanowane oso-
by polskiego zZycia publicznego, znawcy w swoich dziedzi-
nach, ktorzy od lat obserwujq rozwdj naszego panstwa i ro-
dzimego spoteczenstwa.(...) Autorzy ksiqzki przekonujg w spo-
sob mistrzowski i sugestywny, ze polskos¢ naprawde jest cen-
nym przywilejem, wypracowanym i wywalczonym przez wiele
pokolen, o ktory dzisiaj i my mamy obowiqzek dbac. Silg prze-
kazu wzmacnia 106 roznorodnych ilustracji.

@ ,.Repolonizacja Polski” (publikacja zbiorowa). Cena 39 zt/
egz. przy zamowieniu min. 10 egz.

Czy mozna repolonizowa¢ Polske? Caly kraj? Otoz mozna i
trzeba, gdyz niemal caly majqtek narodowy zostat wysprzeda-
ny (za grosze!), bo rzqdzqcy jeszcze niedawno politycy systema-
tycznie i catkowicie podporzqdkowywali nasze Zycie gospo-
darcze, kulturalne czy medialne wymogom zagranicznych he-
gemonow. Stopien uzaleznienia Polski od cudzoziemskich
osrodkow wiladzy osiggnqlt niebywalte wprost rozmiary, co zrecz-
nie kamuflowaly cudzoziemskie, cho¢ w jezyku polskim emito-

wane i drukowane gazety, radiowe rozglosnie i stacje telewizyj-
ne.(...)Rok temu narod w wolnych wyborach zdecydowat o
przekazaniu rzqdow w rece opcji politycznej sprzeciwiajgcej
sie wygaszaniu. Wrzask i lament, ktory zarowno wewngtrz kra-
Ju, jak i za granicq wywotata owa demokratyczna decyzja su-
werena, czyli spoleczenstwa, swiadczy najlepiej o wysokosci
Stopnia tego wygaszenia. Zwyciestwo opcji patriotycznej przy-
szto w ostatniej chwili; repolonizacja ma odwrocic¢ ten unice-
stwiajgcy Rzeczpospolitg proces. Jednak zeby repolonizacja
byta skuteczna, musi zosta¢ przeprowadzona praktycznie we
wszystkich dziedzinach i na roznych polach spolecznej ak-
tywnosci. Ksigzka ta traktuje po czesci o pierwszych sukce-
sach repolonizacji, jednak przede wszystkim wskazuje na miej-
sca szczegolnie zainfekowane, wymagajgce palgco szybkich i
radykalnych reform, na ktore wcigz czekamy (np. w dziedzi-
nie kultury czy mediow). Wybitni autorzy, znawcy porusza-
nych tematow, a przy tym prawdziwi patrioci, podpowiadajg
rozwigzania, czesto przestrzegajq. (...)"Repolonizacja Polski”
to mgdra ksigzka dla rzqdzonych i rzqdzqgcych oraz narzedzie w
rekach patriotow.

Ponadto informujemy, ze w marcu ukaze si¢ kolejny, trzeci
tom ,,Dziejow Polski” prof. Andrzeja Nowaka.

Zapisy na ww. ksigzki, tacznie z wptatami, przyjmowane sa w
siedzibie KRH, na IV pi¢trze budynku ZA, w pokoju nr 426
(tel. 12 290-37-03 lub wew. huty 38-29).

Jedna osoba moze zamdwi¢ dowolng liczbe egzemplarzy.

| Podaruj sobie 1% - KRS 0000052378 |
| Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecz- |
| nej oraz Partner projektu ArcelorMittal Poland |
| zapraszajq Panie, ktore s3 Darczyficami naszej Fundacji, |
| v lutym 2017 r. na bezptatne badania specjalistyczne, tj.: I
| 1. Kompleksowe konsultacje ginekologiczne, w tym: |
- badanie ginekologiczne,
I - badanie USG ginekologiczne, I
I - cytologia I
I 1wb I
| 2. Badanic USG piersi, I
| ktore odbeds sie w siedzibie CM UJASTEK. |
| Rejestracja telefoniczna w dniu 20 lutego 2017 r., w godz. |
| 9-30-11.00, tel. 12 290 41 58. Ilo$¢ miejsc ograniczona. |
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Rodzinie tragicznie zmarlego Marcina Kozuba
wyrazy glebokiego wspolczucia
sktadajq koleZanki i koledzy z Solidarnosci BWZ

Stanistawie Kurzeji
serdeczne wyrazy wspolczucia z powodu $mierci MEZA
sktadajq kolezanki i koledzy z Solidarnosci BWZ

Ryszardowi Korbielowi
szczere wyrazy wspoélczucia z powodu $mierci OJCA
sktadajq koleianki i koledzy z Solidarnosci BWZ
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