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Zarząd KRH podjął decyzję o zmianie zasad organizacji
zebrań przewodniczących. Od 20 lutego zebrania odby-
wać się będą co poniedziałek o godzinie 14.00. Miejscem
spotkań będzie aktualna siedziba KRH, czyli pokój 424
(IV piętro) w budynku ZA.

Wystąpienie Związków Zawodowych
do Prezesa Zarządu AMP S.A.

W dniu 13 lutego br. 6 największych związków zawodowych
działających w ArcelorMittal Poland S.A. (tzw. TOP 6), znie-
cierpliwionych przedłużającymi się bardzo negocjacjami pła-
cowymi dotyczącymi podwyżek 2017 roku, wystosowały do
Prezesa Zarządu AMP S.A. Sanjay Samaddara, wspólne pi-
smo. W piśmie tym apelują do Prezesa o spotkanie i określenie
w jego trakcie zakresu i wysokości podwyżek wynagrodzeń
na rok 2017 wraz z podpisaniem stosownego porozumienia.
Zwracają w nim uwagę także na formę i sposób prowadzenia
przez przedstawicieli pracodawcy (HR) dialogu społecznego
w koncernie oraz ewidentne łamanie jego zasad w naszej spó-
łce. Pełny tekst pisma prezentujemy poniżej:

Stanowisko Strony Związkowej
Dotyczy: wzrostu miesięcznych wynagrodzeń za pracę Pra-

cowników ArcelorMittal Poland S.A. i Spółek z Grupy Arcelor-
Mittal w 2017 roku.

Organizacje Związkowe działające ArcelorMittal Poland S.A. i
podpisane pod niniejszym stanowiskiem oświadczają, co następuje:

1. W kolejnym roku z rzędu nie został dotrzymany przez Praco-
dawcę ArcelorMittal Poland S.A. termin zawarcia porozumienia
placowego wynikający z § 31 Zakładowego Układu Zbiorowego
Pracy dla Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP) oraz
zostały złamane deklaracje Zarządu, mówiące o zakończeniu ne-
gocjacji przyrostu miesięcznych wynagrodzeń pracowniczych
na 2017 rok w IV kwartale 2016 roku (tj. do dnia 31.12.2016 r.).

2. Główną przyczyną braku zawarcia porozumienia placowe-
go na 2017 rok w powyższym terminie było przedstawienie przez
Pracodawcę propozycji „regulacji placowych”, a nie podwyżek
płac zupełnie nieprzystających do oczekiwań pracowników i
realiów rynku pracy w Polsce i Europie, opartych głównie na
tzw. Raporcie Płacowym oderwanym od specyfiki i unikatowo-
ści naszych stanowisk pracy oraz naszego zakładu pracy. Przy-
pominamy i podkreślamy, że zgodnie z przywołanym powyżej
zapisem ZUZP podstawą dokonywania podwyżek miesięcznych
wynagrodzeń pracowniczych są (cyt.)  potrzeby i założenia po-
lityki kadrowo-płacowej z uwzględnieniem możliwości finanso-
wych oraz wyników gospodarczych Spółki...”. Bardzo istotny
wpływ na brak porozumienia płacowego miał również skanda-
liczny sposób prowadzenia rozmów przez Przedstawicieli Pra-
codawcy; polegający między innymi na stosowaniu wobec
Przedstawicieli Organizacji Związkowych zastraszania i nawet
prób szantażu.

Bardzo napiętą sytuację społeczną w naszym zakładzie pracy
spowodowaną nie zawarciem porozumienia płacowego na 2017
rok dodatkowo potęguje katastrofalna sytuacja w sferze stanu
zatrudnienia spowodowana brakiem perspektywicznej polityki
płacowo - kadrowej oraz powszechne i nagminne łamanie przez
Pracodawcę przepisów polskiego prawa pracy, między innymi w
zakresie: prawa pracowników do zdrowych i bezpiecznych wa-
runków pracy, dopuszczalnych norm czasu pracy oraz prawa do
odpoczynku po pracy i wypoczynku. Uporczywe, świadome i
wręcz kompromitujące łamanie przez Pracodawcę ArcelorMittal
Poland S.A. przepisów polskiego prawa jednoznacznie potwier-
dziła ostatnia kontrola Okręgowego Inspektoratu Pracy w Kato-
wicach Państwowej Inspekcji Pracy (Wystąpienie OlP Katowi-
ce - Nr rej. 040157-5301-K014-Ws01/16 z dnia 25.11.2016r.).

Organizacje Związkowe wzywają Pracodawcę do przedstawie-
nia stanowiska odnoszącego się do wszystkich postulatów
związkowych dotyczących wzrostu miesięcznych wynagrodzeń
za pracę Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. i Spółek z Gru-
py ArcelorMittal w 2017 roku, zawartych w wystąpieniu z dnia
12.10.2016 roku oraz do niezwłocznego przystąpienia do nego-
cjacji celem uzgodnienia i podpisania „Porozumienia przedsta-
wicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami Związkowymi
Spółki w zakresie wzrostu płac w roku 2017”.

Jednocześnie uprzedzamy, że nie przedstawienie przez Praco-
dawcę konstruktywnej odpowiedzi uwzględniającej postulaty
strony związkowej w terminie do 14 dni od daty doręczenia ni-
niejszego pisma, spowoduje podjęcie przez Organizacje Związ-
kowe odpowiednich działań protestacyjnych, a wszelka odpo-
wiedzialność za niepokoje społeczne spadnie wyłącznie na Pra-
codawcę.

Prezes Zarządu odpowiedział bardzo szybko na pismo związ-
ków, biorąc udział w spotkaniu z nimi już w dniu 14 lutego. Na
spotkaniu tym m.in. przekazano na jego ręce stanowisko i ocze-
kiwania związków jeśli chodzi  o podwyżki. Stanowisko zosta-
ło przyjęte i kolejne spotkanie negocjacyjne wyznaczono na
21 lutego.

Spotkanie TOP 6

cd. na str. 2

W dniu 14 lutego odbyło się spotkanie sześciu Przewodni-
czących największych organizacji związkowych działających w
ArcelorMittal Poland SA z Dyrektorem Generalnym Geertem Ver-
beeckiem i służbami HR. W spotkaniu uczestniczył także Prezes
Zarządu AMP SA Sanjay Samaddar oraz Dyrektor Tomasz Ślę-
zak. Prezes Samadar przekazał zebranym informacje ze spotkań,
jakie odbywał z przedstawicielami rządu RP. Wszystkie rozmo-
wy dotyczyły stanowiska rządu przed ostatecznymi decyzjami
w UE odnosnie nałożenia limitów na darmową emisję CO
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(tzw.

EU ETS). Dla hutnictwa stanowisko rządu, a następnie Unii Eu-
ropejskiej jest niezmiernie ważne, gdyż określa, czy hutnictwo
będzie w stanie udźwignąć dodatkowe obciążenia kosztowe,
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dokończenie ze str. 1: Spotkanie TOP 6

Rząd RP odpowiada na pismo związkowców

W dniu 13 grudnia ubiegłego roku związki zawodowe działa-
jące w naszym koncernie, zaniepokojone działaniami podjętymi
na forum Unii Europejskiej związanymi z projektem nowego sys-
temu handlu uprawnieniami do emisji dwutlenku węgla CO
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(EU ETS), wystosowały pismo do Premier RP Beaty Szydło, zwra-
cające uwagę na zagrożenia płynące dla przyszłości hutnictwa
w Polsce. Ogromny wzrost kosztów związanych z produkcją sta-
li wynikający z przyjęcia tego systemu zagraża nie tylko utratą
tysięcy miejsc pracy, ale w ogóle zagraża bezpieczeństwu go-
spodarczemu kraju.

W dniu 7 lutego na ręce organizacji związkowych działają-
cych w ArcelorMittal Poland SA wpłynęła odpowiedź na to pi-
smo, podpisana przez Sekretarza Stanu (Pełnomocnika Rządu
ds. Polityki Klimatycznej) Pawła Sałka:

Nawiązując do Państwa pisma z dnia 13 grudnia 2016 roku skie-
rowanego do Pani Premier Beaty Szydło, dotyczącego podjęcia
działań mających na celu wyeliminowanie zagrożeń dla polskiego
sektora hutniczego, a wynikających z projektu nowego systemu
handlu uprawnieniami do emisji (EU ETS), pragnę zaznaczyć, że
Polska podejmuje działania w celu zapewnienia bezpieczeństwa
gospodarczego kraju.

Na potwierdzenie chciałbym przywołać Stanowisko Rządu do-
tyczące dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmienia-
jącej dyrektywę 2003/87/WE w celu wzmocnienia racjonalnych
pod względem kosztów redukcji emisji oraz inwestycji nisko-
emisyjnych, które zostało opracowane z uwzględnieniem postula-
tów polskiego przemysłu, w tym również branży hutniczej.

W kontekście unijnego systemu handlu uprawnieniami do emi-
sji (EU ETS) po 2020 roku bardzo istotną rolę powinny odegrać
ustalenia Porozumienia Paryskiego, które zostało przyjęte w grud-
niu 2015 r. podczas COP21 przez Unię Europejską oraz 195 państw
Stron Ramowej konwencji Narodów Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu. W Porozumieniu nie narzuca się konkretnych roz-
wiązań, wpływających na suwerenne decyzje państw - Stron Po-
rozumienia, lecz dąży do zarówno zmniejszenia koncentracji CO
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w atmosferze, jak i wzrostu jego pochłaniania przez lasy i gleby.

których nie będą miały kraje spoza UE. Koszty dodatkowe, nawet
w granicach około 30 EURO na tonę produkcji, nie będą akcepto-
wane przez klienta, który na pewno kupi importowany towar tań-
szy, a my nie będziemy kontynuować produkcji, aby sprzedawać
towar ze stratami. Wszystko to łączy się także z ostateczną de-
cyzją co do remontu wielkiego pieca nr 2 w Dąbrowie Górniczej
(pisaliśmy o tym w poprzednich numerach biuletynu). Prezes Sa-
maddar nie ukrywał, że podczas wszystkich spotkań rozmówcy
okazywali pełne zrozumienie, jednak obawia się, że ostateczne
stanowisko rządu polskiego może nie być jednak korzystne dla
hutnictwa. Przedstawił zebranym scenariusze, które są w takim
przypadku rozważane, co do dalszego funkcjonowania naszego
przedsiębiorstwa.

Drugim tematem, jaki został poruszony podczas spotkania, było
wręczone pracodawcy stanowisko związków zawodowych w spra-
wie negocjacji płacowych bieżącego roku. Przy tej okazji przeka-
zano informacje o sytuacji i nastrojach panujących wśród załogi.
Jednoznacznie stwierdzono, iż związki nie mogą przedłużać nego-
cjacji w nieskończoność. Kolejne spotkanie, które zostało ustalo-
ne na 21 lutego, powinno przynieść ostateczne rozstrzygnięcia.
Albo się porozumiemy, albo związki zmuszone będą do realizacji
dalszych scenariuszy przewidzianych na taką okoliczność.

Niepokoje w Zakładzie Energetycznym BEK
w Krakowie

W ubiegłym tygodniu. tj. w piątek 10 lutego, odbyło się
kolejne spotkanie Dyrektora Zakładu Energetycznego BEK
Gabriela Gilisa z przedstawicielami organizacji związkowych
działających w zakładzie. W spotkaniu wzięli także udział prze-
wodniczący dwóch największych związków zawodowych na-
szej huty - Władysław Kielian z NSZZ „Solidarność” oraz
Krzysztof Wójcik z NSZZ Pracowników AMP. Tematem spo-
tkania była aktualna sytuacja w BEK oraz ewentualne zmiany
organizacyjne w zakładzie, o których wiadomości zaczęły do-
chodzić do pracowników, pogłębiając tym samym i tak już
wyjątkowo złą atmosferę panującą wśród załogi. Na wstępie
dyrektor BEK poinformował, że Społeczna Inspekcja Pracy
zwróciła się o informację o emeryturach pomostowych. W
zakładzie jest 109 pracowników pracujących na stanowiskach
uprawniających do takiego przywileju. Ewentualne rozszerze-
nie ilości stanowisk leży w gestii dyrekcji AMP SA (w Arcelor-
Mittal Poland SA ma zostać powołana specjalna komisja do
weryfikacji tych stanowisk w całej firmie).

Jeśli chodzi o aktualną sytuację w zakładzie, to w budowie
jest blok tlenowy, w bieżącym roku zostanie zakończony mon-
taż sprężarek Samsunga, w czerwcu 2017 roku nastąpi przeka-
zanie do Stalowni i na Wielkie Piece pompowni nr 3 (służącej
do chłodzenia wielkiego pieca) wraz z 5 osobami obsługi (we-
dług dyrektora odpowiednie rozmowy z tymi pracownikami
były już przeprowadzone). W związku z budową autostrady
nastąpi podpięcie zasilania wody pitnej dla kombinatu. Kon-
sekwencją tych działań będzie ewentualna likwidacja studzie-
nek - czas na realizację tych działań to okres 2 do 3 lat, po tym
okresie będzie można dopiero określić ilość osób stanowią-
cych niezbędną obsadę.

Następny temat przedstawiony przez dyrektora G. Gilisa to
budzący gorącą dyskusję między dyrektorem i związkami za-
wodowymi plan reorganizacji laboratorium  wody przemysło-
wej i pitnej oraz przekazanie do zakładów podstacji 0,4 kV i 6
kV. W trakcie dyskusji strona związkowa przedstawiła odmien-
ne zdanie niż to jakie ma dyrekcja BEK. Swoje wystąpienie
poparła argumentami o zagrożeniach i ewentualnych nega-

Rząd RP uważa, że realizacja tych działań powinna nastą-
pić jak najszybciej, jak najtaniej i w sposób jak najbardziej
efektywny, a działania te mają być dostosowane do uwarun-
kowań i potencjału poszczególnych państw - Stron Porozu-
mienia, co powinno być również odwzorowane w polityce
klimatycznej UE.

Rząd RP za niedopuszczalną uważa sytuację, w której wizja i
mechanizmy polityki klimatycznej UE mogłyby naruszać bez-
pieczeństwo gospodarcze, w tym obniżać konkurencyjność po-
szczególnych państw członkowskich, w tym również Polski.

Wobec powyższego, chciałbym zapewnić, że Polska nie zga-
dza się z zaproponowanym przez KE podejściem do kwestii
przydziału bezpłatnych uprawnień do emisji dla przemysłu, czyli
m.in. zaostrzaniem poziomu benchmarków oraz ograniczaniem
liczby sektorów narażonych na zjawisko ucieczki emisji.

Wartym podkreślenia jest, że Rząd RP dokłada wszelkich
starań by zapewnić dalszy, zrównoważony rozwój gospodar-
czy kraju z poszanowaniem potrzeb społeczeństwa oraz śro-
dowiska naturalnego.
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75. rocznica powołania Armii Krajowej
14 lutego 1942 roku rozkazem Naczelnego Wodza Polskich Sił Zbroj-

nych, gen. Władysława Sikorskiego Związek Walki Zbrojnej przemia-
nowano na Armię Krajową. Zadaniem Armii Krajowej było tworzenie
struktur wojskowo-organizacyjnych na czas okupacji dla mobilizacji
społeczeństwa do walki bieżącej, ochrona Polskiego Państwa Pod-
ziemnego oraz odtworzenie armii na czas otwartej walki o niepodle-
głość. W ramach walki bieżącej prowadziła wywiad, dywersję konspi-
racyjną i dywersję bojową, akcje odwetowe i ochronne, akcje ekspro-
priacyjne, produkcję broni, działania bojowe dla osłony ludności oraz
propagandę

Liczebność organizacji wahała się w granicach 300 tys. członków,
przy czym latem 1943 roku szacowano ją na rekordową liczbę 380 tys,
w tym ok. 10 tys. oficerów. Była najsilniejszą i najlepiej zorganizowaną
armią podziemną z działających w tamtym czasie w Europie.

Oddziały Polski Walczącej dokonały w latach 1942-1945 ponad
110 tysięcy większych akcji zbrojno-dywersyjnych, z czego 6243
akcje zostały przeprowadzone przez większe siły partyzanckie. W
1278 akcjach przeciwpartyzanckich obok specjalnych oddziałów po-
licji i żandarmerii wziął udział Wehrmacht, w tym jednostki pancerne
i lotnictwo. Wykonano ponad 2300 ataków na transport, wykolejono
ok. 1300 pociągów, które wiozły wojsko lub zaopatrzenie na front. W
walce zabito ponad 150 tysięcy żołnierzy i policjantów niemieckich
oraz kolaborantów. Polska konspiracja związała znaczne siły niemiec-
kie - do walki z partyzantką Niemcy musieli ściągnąć siły odpowiada-
jące 850 batalionom przeliczeniowym. Polskie podziemie zlokalizo-
wało bazy U-Bootów w całej Europie, zlokalizowało wszystkie za-
kłady Focke-Wulf-a, rozpracowało produkcję bomb latających V-1 i
rakiet V-2 w Peenemünde, V-2 w Bliźnie. Udało mu się wykraść rakie-
tę V-2, której najważniejsze części wysłano do Wielkiej Brytanii. Zdo-
byto plany niemieckiej operacji Zitadelle (bitwa na Łuku Kurskim) i
przekazano je sojusznikom. Wspólnie z francuskim ruchem oporu
zlokalizowano 162 wyrzutnie V-1 we Francji. Przekazano dowódz-
twu radzieckiemu plany obrony Gdyni, zdobyto plany niemieckiej
grupy armii „Środek”.

W styczniu 1944 roku gdy wojska sowieckie przekroczyły granice
Polski, Armia Krajowa podjęła współpracę z oddziałami Armii Czer-
wonej tocząc walki z cofającymi się wojskami niemieckimi. Pierwsze
kontakty polsko-sowieckie ujawniły rzeczywiste zamiary władz so-
wieckich, które nie godziły się na obecność polskich oddziałów party-
zanckich i administracji cywilnej podległej rządowi w Londynie.

Sowieci swoje plany realizowali za cichym przyzwoleniem alian-
tów zachodnich. Rozpoczęły się aresztowania wśród żołnierzy AK.
Po zakończeniu wojny część akowców odmówiła dokonania demobi-
lizacji i kontynuowała walkę z władzami komunistycznymi. Żołnie-
rze AK oraz innych organizacji byli prześladowani przez cały okres
stalinowski. Wiele z nich zostało zamordowanych lub odbyło wielo-
letnie wyroki więzienia. Rehabilitacja żołnierzy wyklętych nastąpiła
dopiero po upadku komunizmu w Polsce po roku 1989.

Już niedługo, bo za niespełna miesiąc, minie 27 lat odkąd
rozpoczęło swoją działalność Towarzystwo Solidarnej Pomo-
cy. W dokumencie rejestracyjnym z 13 marca 1990 roku zapisano,
że celem działalności tego stowarzyszenia jest organizowanie
pomocy potrzebującym oraz propagowanie idei Solidarności.
Lista członków założycieli liczyła 17 osób. Kazimierz Fugiel, który
był duchem sprawczym i głównym inspiratorem tego przed-
sięwzięcia, wybrany został przewodniczącym zarządu i był nim
przez kolejne 17 lat. W skład pierwszego zarządu wchodzili
ponadto - wyłonieni spośród członków założycieli - dwaj wice-
przewodniczący: Andrzej Dedo i Piotr Włodarczyk, sekretarz
Wiesława Stabrawa i Tadeusz Janik - skarbnik.

Pomysł powołania organizacji charytatywnej przy hutniczej
Solidarności zrodził się z potrzeby świadczenia pomocy oso-
bom, które po zakończeniu stanu wojennego nadal tej pomocy
(głównie materialnej) potrzebowali. Kazimierz Fugiel miał w tej
pracy doświadczenie, był on bowiem jednym z współorganiza-
torów Komitetu Pomocy Charytatywnej w parafii Matki Bożej
Królowej Polski w Bieńczycach, który to Komitet świadczył po-
moc uwięzionym lub ukrywającym się uczestnikom strajku w
HiL w grudniu 1981 roku. Nadmienić trzeba, że Kazimierz Fugiel
był tym, który jako jeden z pierwszych zaangażował się w two-
rzenie nowego niezależnego związku zawodowego „Solidar-
ność” w Hucie. 19 sierpnia 1980 współorganizował pierwszy w
hucie strajk, a miesiąc później został przewodniczącym Komisji
Wydziałowej Zakładu Mechanicznego. Za swoją działalność w
1982 był internowany, a w 1988 tymczasowo aresztowany. Ce-
niony i szanowany przez kolegów, został wybrany do Komisji
Robotniczej Hutników. Także później, już po 1989 r., przez dłu-
gie lata był we władzach związkowych, uważany powszechnie
za autorytet moralny.

Pierwszy przewodniczący TSP wykorzystał swoje kontakty z
czasu stanu wojennego z zagranicznymi organizacjami charyta-
tywnymi, w tym z francuską organizacją pomocową Comite d'Ar-
tois Solidarite-Solidarność. Dzięki tej współpracy mogła powstać
Apteka Darów, jedna z pierwszych w Nowej Hucie, z której ko-
rzystały setki osób poszukujących leków niedostępnych na
polskim rynku albo zbyt drogich dla przeciętnego człowieka.
Było też wiele innych form pomocy świadczonych przez Towa-
rzystwo. Przez szereg lat TSP organizowało kolonie dla dzieci
pracowników Huty oraz dzieci z Domów Dziecka i rodzin ubo-
gich, a także z polskich rodzin z Ukrainy, Litwy i Kazachstanu.
Wspierano finansowo wypoczynek dzieci i młodzieży organi-
zowany przez inne instytucje pomocowe, organizowano ma-
jówki, świadczono pomoc rzeczową.

Bez nich nie byłoby Towarzystwa Solidarnej Pomocy

Przedwczesna śmierć Kazimierza Fugla w sierpniu 2007 roku,
była dla wszystkich wielką stratą. Całym sobą poświęcał się
pracy społecznej i kierowaniu stowarzyszeniem, czerpiąc siły i
mając wsparcie w gronie zaufanych i oddanych współpracow-
ników, jak również swojej rodziny, przede wszystkim żony Zofii.
Za swoje dokonania Kazimierz Fugiel otrzymał pośmiertnie Krzyż
Komandorski Orderu Odrodzenia Polski. Naturalną koleją rze-
czy było nadanie rok później (w 2008 r.) Towarzystwu Solidarnej
Pomocy jego imienia, co zostało udokumentowane pamiątkową
tablicą z następującą inskrypcją:  „Jeden drugiego brzemiona
noście” - z tą myślą żył, tu działał i pracował, z tą myślą od-
szedł - w dowód pamięci przyjaciele wolontariusze TSP.

O współpracownikach pana Kazimierza - ludziach, dzięki któ-
rych pracy i zaangażowaniu TSP od 27 lat realizuje swoje zada-
nia, pisać będziemy za tydzień.

tywnych skutkach dla pracowników związanych z realizacją
chyba do końca nie przemyślanych planów. Z punktu widzenia
związków zawodowych bardzo dziwne jest to, że przy każdej
reorganizacji w tym zakładzie największą cenę płacą pracownicy
fizyczni, a osoby z tzw. dozoru czy kierownictwa zawsze znajdą
swoje miejsca czy odpowiednie stołki w zakładzie. Przedstawicie-
le strony związkowej jasno określili, iż na taką reorganizację, po-
wiązaną z krzywdą pracowników, nie ma zgody i jej nie będzie.
Związkowcy zrobią wszystko, aby ewentualne zmiany w jak naj-
mniejszym stopniu uderzyły w szeregowych pracowników.

Jedno jest pewne - związki walczą i będą walczyć o taką reor-
ganizację, aby każdy pracownik BEK miał miejsce pracy. W su-
mie liczy się przecież człowiek, a nie tylko cyferki, produktyw-
ność czy czyjeś ambicje zawodowe. Krzysztof Pfister
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Nowohucki Biuletyn Solidarnoœci

Nakładem wydawnictwa Biały Kruk ukazało się ostatnio wie-
le ciekawych publikacji, w tym rekomendowane przez nas:

„Świat Chrystusa. Tom 1”: Cena dla „Solidarności” - 59 zł
za 1 egz. (cena przy zakupie minimum 5 egz.)  Autor: Wojciech
Roszkowski. Tom 1: 432 str., 19,5 x 24 cm, papier 130 g, twarda
lakierowana oprawa, najwyższy poziom edytorski.

Niezwykła panorama starożytnego świata wykreowana pió-
rem znakomitego historyka prof. Wojciecha Roszkowskiego.
Badacz podjął próbę opisania całości wydarzeń dziejących się
na świecie od 7 r. p.n.e. do 30 r. n.e., a więc w okresie, w którym
według większości historyków żył Jezus Chrystus. Książka prof.
Roszkowskiego jest w pełni wierna przekazom Ewangelii
i przedstawia całą współczesną wiedzę na temat dziejów życia
Jezusa. Fascynująca lektura o korzeniach naszej cywilizacji.

„Polskość jest przywilejem” - antologia publicystyki pa-
triotycznej. Dla członków „Solidarności” ta publikacja byłaby w
cenie 29 zł/egz. (pod warunkiem zamówienia minimum 10 egz.).

W jednej książce: Adam Bujak, ks. Waldemar Chrostowski,
Antoni Macierewicz, Andrzej Nowak, ks. Dariusz Oko, Krzysz-
tof Ożóg, Leszek Sosnowski, Krzysztof Szczerski, Janusz Szew-
czak. A to jeszcze nie wszyscy autorzy wydawanego przez Bia-
łego Kruka miesięcznika kulturalnego "Wpis", którzy swym
wybitnym piórem wzbogacają tę niezwykle patriotyczną pu-
blikację. "Polskość jest przywilejem" jest niespotykaną na na-
szym rynku księgarskim antologią współczesnej publicystyki
konserwatywnej i chrześcijańskiej. Na kartach jednego dzieła
zebrał się kwiat polskiego pisarstwa, aby wspólnie zastano-
wić się nad pytaniami ważnymi dla naszej Ojczyzny, dla każ-
dego z nas. Jakie oblicze ma obecna Polska i kim w niej jeste-
śmy? Czy my sterujemy mediami, czy media sterują nami? Kim
są nasi bohaterowie i co stanowi polską historię? Kto rozkra-
da majątek narodowy i po co nam właściwie polski kapitał?
Jakie zagrożenia - wewnętrzne i zewnętrzne - stoją przed naszą
Ojczyzną i przed Europą?(...)

Nie są to łatwe pytania, ale od odpowiedzi na nie zależą
zarówno suwerenność kraju, jak i przyszłość naszej tożsamo-
ści. Dlatego głos zabierają życzliwie znane i szanowane oso-
by polskiego życia publicznego, znawcy w swoich dziedzi-
nach, którzy od lat obserwują rozwój naszego państwa i ro-
dzimego społeczeństwa.(…) Autorzy książki przekonują w spo-
sób mistrzowski i sugestywny, że polskość naprawdę jest cen-
nym przywilejem, wypracowanym i wywalczonym przez wiele
pokoleń, o który dzisiaj i my mamy obowiązek dbać. Siłę prze-
kazu wzmacnia 106 różnorodnych ilustracji.

„Repolonizacja Polski” (publikacja zbiorowa). Cena 39 zł/
egz. przy zamówieniu min. 10 egz.

Czy można repolonizować Polskę? Cały kraj? Otóż można i
trzeba, gdyż niemal cały majątek narodowy został wysprzeda-
ny (za grosze!), bo rządzący jeszcze niedawno politycy systema-
tycznie i całkowicie podporządkowywali nasze życie gospo-
darcze, kulturalne czy medialne wymogom zagranicznych he-
gemonów. Stopień uzależnienia Polski od cudzoziemskich
ośrodków władzy osiągnął niebywałe wprost rozmiary, co zręcz-
nie kamuflowały cudzoziemskie, choć w języku polskim emito-

wane i drukowane gazety, radiowe rozgłośnie i stacje telewizyj-
ne.(...)Rok temu naród w wolnych wyborach zdecydował o
przekazaniu rządów w ręce opcji politycznej sprzeciwiającej
się wygaszaniu. Wrzask i lament, który zarówno wewnątrz kra-
ju, jak i za granicą wywołała owa demokratyczna decyzja su-
werena, czyli społeczeństwa, świadczy najlepiej o wysokości
stopnia tego wygaszenia. Zwycięstwo opcji patriotycznej przy-
szło w ostatniej chwili; repolonizacja ma odwrócić ten unice-
stwiający Rzeczpospolitą proces. Jednak żeby repolonizacja
była skuteczna, musi zostać przeprowadzona praktycznie we
wszystkich dziedzinach i na różnych polach społecznej ak-
tywności. Książka ta traktuje po części o pierwszych sukce-
sach repolonizacji, jednak przede wszystkim wskazuje na miej-
sca szczególnie zainfekowane, wymagające paląco szybkich i
radykalnych reform, na które wciąż czekamy (np. w dziedzi-
nie kultury czy mediów). Wybitni autorzy, znawcy porusza-
nych tematów, a przy tym prawdziwi patrioci, podpowiadają
rozwiązania, często przestrzegają. (...)"Repolonizacja Polski"
to mądra książka dla rządzonych i rządzących oraz narzędzie w
rękach patriotów.

Ponadto informujemy, że w marcu ukaże się kolejny, trzeci
tom „Dziejów Polski” prof. Andrzeja Nowaka.

Zapisy na ww. książki, łącznie z wpłatami, przyjmowane są w
siedzibie KRH, na IV piętrze budynku ZA, w pokoju nr 426
(tel. 12 290-37-03 lub wew. huty 38-29).

Jedna osoba może zamówić dowolną liczbę egzemplarzy.

Sięgnij po książkę z najwyższej półki

Ryszardowi Korbielowi
szczere wyrazy współczucia z powodu śmierci OJCA

składają koleżanki i koledzy z Solidarności BWZ

Stanisławie Kurzeji
serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci MĘŻA

składają koleżanki i koledzy z Solidarności BWZ

Rodzinie tragicznie zmarłego Marcina Kozuba
wyrazy głębokiego współczucia

składają koleżanki i koledzy z Solidarności BWZ

Na prośbę czytelników umieściliśmy na naszej stronie in-
ternetowej pełną listę placówek medycznych świadczących
usługi w ramach ubezpieczenia OPIEKA MEDYCZNA wg sta-
nu na dzień 12 stycznia br. Znaleźć ją można na stronie www.
krhhts.pl w zakładce pliki.

Podaruj sobie 1% - KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecz-

nej oraz Partner projektu ArcelorMittal Poland
zapraszają Panie, które są  Darczyńcami naszej Fundacji,
w lutym 2017 r. na bezpłatne badania specjalistyczne, tj.:
  1. Kompleksowe konsultacje ginekologiczne, w tym:
     - badanie ginekologiczne,
     - badanie USG ginekologiczne,
     - cytologia
  lub
2. Badanie USG piersi,
które odbędą się w siedzibie CM UJASTEK.
Rejestracja telefoniczna w dniu 20  lutego  2017 r., w godz.

9.30-11.00, tel. 12 290 41 58. Ilość miejsc ograniczona.


