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 ZEBRANIE PRZEWODNICZĄCYCH
W poniedziałek w naszej nowej związkowej siedzibie w budynku

LTT odbyło się kolejne zebranie przewodniczących, zwoływane
obecnie co tydzień. Przewodniczący zapoznali się z informacjami
na temat bieżącej sytuacji w firmie, jakie przekazał Władysław
Kielian po spotkaniu z dyr. Geertem Verbeeckiem.

Generalnie sytuacja ta nieco się pogorszyła. Problemem jest ni-
ski stan zamówień na blachy powlekane. W Świętochłowicach, w
związku ze znacznym spadkiem zamówień, zatrzymano linię ocyn-
kowania. Odnotowano w oddziale dąbrowskim straty w części su-
rowcowej.  Wąskim gardłem są przewozy kolejowe i samochodo-
we. Zanotowano brak wagonów.

Dobre wieści to takie, że AMP ma duże szanse na rynku wyro-
bów długich, w tym przypadku szyn. Jeśli wynik kolejnych dwóch
audytów będzie tak dobry jak dwóch poprzednich, to można się
spodziewać przywrócenia tym wyrobom znaku Q przez najwięk-
szego odbiorcę, jakim jest firma niemiecka  DB.

Jest też pewność, że w przyszłym roku (od 1 czerwca do połowy
lipca) wielki piec nr 2 w Dąbrowie Górniczej zostanie poddany
remontowi, który przedłuży żywotność tego pieca na jakieś 3-4
lata. W ramach tego awaryjnego remontu zostaną wymienione płyty
chłodzące i udrożniony zostanie, tymczasowo zaczopowany, otwór
nr 4. Na pełny remont pieca trzeba będzie poczekać do roku 2021.

W Tamehu, w związku z modernizacją i wprowadzaniem nowych
technologii, przewidywana jest redukcja zatrudnienia. Mowa o
około 100 osobach. Osoby te mogłyby ponownie wrócić do huty,
ale niestety pracodawca zatrudnia tylko poprzez interimy. Związki
zawodowe z Krakowa uważają, że pracowników, którzy przecho-
dzili do Tamehu na podstawie art. 231, należy potraktować wyjąt-
kowo poprzez bezpośrednie przyjęcia do huty. Związki zawodowe
będą w tej sprawie występować do pracodawcy. Na pytanie związ-
ków zawodowych o bezpośrednie przyjęcia do huty odpowiedź
brzmiała, iż dotyczy to głównie stanowisk tzw. core business.

Jeśli chodzi o spółki, to poinformowano, że Grupa Serwisowa na
dziś nie będzie podejmować się regeneracji walców z powodu nie-
dogadania się odnośnie kosztów usługi.

Natomiast spółka AM Refractories ma kłopoty z powodu słabej
jakości wykonywanych tu kształtek. Powodem są gorsze kompo-
nenty używane do ich produkcji. Problem dałoby się rozwiązać
znajdując dostawcę lepszych komponentów za podobną cenę, lecz
jak można się domyślać nie jest to proste i łatwe. Przez wadliwy
towar, który mało kto chce kupować, firma traci na zamówieniach.

Pytano o powód odwołania manifestacji w Brukseli. Jak się oka-
zało, protest nie był już potrzebny, bo znikł przedmiot sporu, a
zainteresowane strony dogadały się z Komisją Europejską. Odby-
ła się za to, w sobotę 16 września, manifestacja w Warszawie. Jej
uczestnicy protestowali pod delegaturą Komisji Europejskiej w
obronie zróżnicowanego wieku emerytalnego dla kobiet i mężczyzn
w Polsce. Przewodniczący Kielian podziękował wszystkim za udział
w tej manifestacji, jak również tym osobom, które dzień później
uczestniczyły w kolejnej 35. Pielgrzymce Świata Pracy pod sztan-
darem KRH.

Zapisy tylko przez stronę internetową

W trakcie dalszej części zebrania omówiono stan przygo-
towań do październikowego Biegu Memoriałowego. Ruszy-
ły już zapisy chętnych do biegu. O szczegółach dotyczących
uczestnictwa w tej imprezie piszemy poniżej.

Na koniec przewodniczący zostali poinformowani o pra-
cach nad Regulaminem ZFŚS na 2018 r. Są rozbieżności mię-
dzy stroną związkową a stroną pracodawcy, co może przedłu-
żyć negocjacje. Związkowcy np. postulują wprowadzenie
zmian odnośnie progów dochodowych (w górę o ok. 200 zł),
natomiast pracodawca chce zachować je na poziomie z 2017
roku. W najbliższy czwartek odbędzie się kolejne spotkanie
w ramach ZFŚS.

XXI Pielgrzymka Kałków-Godów
Tegoroczna XXI Pielgrzymka Hutników do Sanktuarium

Matki Bożej Bolesnej Królowej Polski w Kałkowie-Godowie
odbędzie się w dniu 7 października 2017 r.

Organizatorzy Pielgrzymki w bieżącym roku to: Kustosz
Sanktuarium Świętokrzyskiego w Kałkowie-Godowie ksiądz
Zbigniew Stanias, Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ
„Solidarność” oraz Międzyzakładowa  Organizacja Związko-
wa NSZZ „Solidarność” Celsa Huta Ostrowiec.

Program Pielgrzymki:
od  9.00 - możliwość zwiedzania Sanktuarium,
11.30 - zbiórka pocztów sztandarowych przed Kościołem,
12.00 - uroczysta Msza Święta w intencji hutników i ich

rodzin z tradycyjnym przemarszem do Ołtarza Hutników w
Golgocie Kałkowskiej,

około 14.30 - planowane zakończenie Pielgrzymki.
Zapisy na wyjazd do Kałkowa prowadzi Komisja Oddzia-

łowa Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność” AMP SA -
Kraków (bud. LTT pok. nr 8), tel. 12 290 60 55 we worki i
czwartki w godz. 10.00 - 14.00. Planowany wyjazd 7.10. 2017
ok. godz. 7.00.

Zgłoszenia udziału w Biegu Memoriałowym dokonuje się:
a) wyłącznie internetowo: poprzez wypełnienie formularza

zgłoszeniowego na stronie internetowej Solidarności
www.krhhts.pl w zakładce XXII Bieg im. Bogdana Włosika,
od dnia 18 września 2017 r. do dnia 13 października 2017 r.  do
godziny 20.00 włącznie. Uczestnik biegu odpowiada za pra-
widłowe wypełnienie formularza zgłoszeniowego pod rygo-
rem unieważnienia zgłoszenia;

b) zgłoszeń grupowych szkół (klasyfikacja drużynowa) rów-
nież dokonuje się poprzez wypełnienie formularza zgłosze-
niowego na stronie internetowej Solidarności www.krhhts.pl
w zakładce XXII Bieg im. Bogdana Włosika. Opiekun grupy
dostarcza do Komisji Sędziowskiej imienny wykaz zawodni-
ków z potwierdzeniem od lekarza o zdolności do biegu tych
uczniów oraz z pieczątką dyrekcji szkoły.
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W oddziale krakowskim odbyło się we wtorek 19 września co-
miesięczne spotkanie u dyr. H. Mouille, odpowiedzialnego za wy-
roby płaskie. Przekazane przez niego informacje dotyczyły czte-
rech podstawowych tematów.

1/ Absencja
W BTL od maja br. absencja ulega stopniowemu zmniejsze-

niu. Obecnie wynosi 3,18 proc., a w lipcu i sierpniu nawet poni-
żej tej liczby. W walcowni gorącej wskaźnik ten kształtuje się na
poziomie 3,5%, nieco gorzej wygląda to w walcowni zimnej (za
sierpień absencja wyniosła 3,86%). W Świętochłowicach nato-
miast była jeszcze wyższa, szczególnie w okresie czerwiec - li-
piec.

2/ Zatrudnienie
Zatrudnienie na obu walcowniach jest w normie. Braki w ob-

sadzie uzupełniane są na bieżąco przez interimy. Zatrudniono
dodatkowo15 inżynierów, którzy zajmować się będą nowymi,
wdrażanymi obecnie projektami.

3/ Produkcja
Walcownia gorąca w sierpniu pobiła rekord produkcyjny. Gdy-

by takie same wielkości dało się utrzymać przez rok, wtedy mo-
glibyśmy osiągnąć produkcję w wysokości aż 3,2 mln ton stali.

Ta sama walcownia odnotowała dwie awarie: pierwszą w ste-
rowaniu na klatkach wykończających i drugą spowodowaną
zakleszczeniem w części wstępnej ciągu technologicznego. Spo-
wodowało to 26 godzinny postój .

Jak podał dyrektor, rynek na wyroby jest dobry, szczególnie
blachy czarnej. Pozostałe produkty walcowni zimnej i tej w Świę-
tochłowicach mają gorzej; w Świętochłowicach zatrzymana bę-
dzie linia 1 i 2. Także jeśli chodzi o linię nr 1 w Krakowie - najbliż-
szy czas pokaże czy trzeba będzie ją wyłączyć, czy też nie będzie
to konieczne. Pozostałe linie pracują dobrze.

4/ Wysyłka
Brak dostatecznej ilości wagonów i samochodów, co w ostat-

nich tygodniach spowodowało opóźnienia w wysyłkach.
Powołano zespół, który pracuje nad usprawnieniem i przy-

śpieszeniem obsługi samochodów ciężarowych na terenie huty.
Obliczono, że gdyby samochody przyjeżdżały rytmicznie, co
oczywiście nie zawsze jest możliwe, dziennie można byłoby
obsłużyć ok. 430 samochody.

W dniu 16 września odbyła się pierwsza demonstracja zor-
ganizowana przez NSZZ „Solidarność” przeciwko zapowiada-
nym przez Komisję Europejską próbom nacisku na rząd Beaty
Szydło w sprawie obniżenia wieku emerytalnego.

W demonstracji brało udział około 5 tys. członków Związku
z całego kraju. Stawili się też przedstawiciele hutniczej Solidar-
ności z wiceprzewodniczącym Zarządu KRH Romanem Wąt-
kowskim. Manifestacja odbyła się pod hasłem „Ręce precz od
Polski”, a zebrani protestowali przeciwko ingerencji Komisji
Europejskiej w system emerytalny w Polsce.

Zróżnicowany wiek emerytalny kobiet i mężczyzn, wbrew
twierdzeniom unijnych komisarzy nie jest formą dyskrymina-
cji kobiet i jest zgodny z polską konstytucją. Polski Trybunał
Konstytucyjny w 2010 r. orzekł, że niższy wiek emerytalny
kobiet stanowi uprzywilejowanie wyrównawcze usprawiedli-
wione występowaniem różnic wynikających z pełnienia przez
kobiety szczególnej roli w społeczeństwie i rodzinach. Doty-
czy to zwłaszcza pełnionych przez kobiety funkcji macierzyń-
skich i wychowawczych w rodzinie, a także równoczesnego
obciążenia kobiet zarówno pracą zawodową jak i obowiązkami
rodzinnymi.

Solidarność apeluje i żąda, aby Komisja Europejska uszano-
wała wolę obywateli i zaprzestała dalszych bezprawnych dzia-
łań wobec polski. Przewodniczący „Solidarności” Piotr Duda
w emocjonalnym wystąpieniu stwierdził, iż NSZZ Solidarność
jest zdeterminowana i nie ugnie się pod „sztraszakami” Komi-
sji Europejskiej. Będziemy walczyli do końca przeciwko bez-
prawnym działaniom unijnych instytucji względem Polski, a
jeśli będzie potrzeba, to pojedziemy protestować do Brukseli.
Nie poddamy się ! - zapowiedział  Piotr Duda, który stwierdził
także, że protest nie jest skierowany przeciwko idei UE. Jeste-
śmy dumni z tego, że 1 maja 2004 r. weszliśmy jako Polska do
Unii Europejskiej - zapewniał. Protest skierowany jest prze-
ciwko biurokratom Unii, którzy psują ją od środka.

Liczni uczestnicy manifestacji zauważali, iż Unia Europejska
po objęciu rządów przez Prawo i Sprawiedliwość coraz częściej
chce wtrącać się w nasze sprawy. Dzieje się tak za przyzwole-
niem tzw. totalnej opozycji,  która z donoszenia na Polskę, wła-
dze i społeczeństwo uczyniła podstawę swojego bytu.

Manifestacja w Warszawie

W tegorocznej Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasnej Górze brało
udział około 30 tysięcy osób z całej Polski. Z nowohuckiej „So-
lidarności, mimo deszczu i chłodu, uczestniczyło prawie 150 osób
z pocztem sztandarowym KRH na czele.  Pielgrzymka odbyła się
pod hasłem „Matka sprawiedliwości społecznej nauczycielką
miłosierdzia”.  Kulminacyjnym punktem uroczystości było od-
prawienie na Wałach Jasnogórskich pod przewodnictwem ks.
abp Józefa Kupnego - krajowego duszpasterza Ludzi Pracy -
uroczystej Eucharystii.

Przed Mszą św. przewodniczący „Solidarności” Piotr Duda
upomniał się o wolne niedziele podkreślając, iż  rządowy pro-
gram 500 plus nie jest kompletny. Jego uzupełnieniem jest so-
lidarnościowy projekt ograniczenia handlu w niedziele, co sta-
nowi przejaw dbałości o rodzinę, bo niedziela jest i dla Boga i
dla rodziny. Przypomniał także, że wrześniowa pielgrzymka na
Jasną Górę, która została zapoczątkowana przez ks. Jerzego
Popiełuszkę,  jest wypełnieniem jego testamentu.

35. Pielgrzymka Ludzi Pracy

Jak podały służby prasowe AMP SA, w sierpniu  minęło 10 lat
pracy nowej Walcowni Gorącej w krakowskim oddziale AMP
SA. Mimo upływu tylu lat walcownia nadal jest najnowocze-
śniejszą w Europie. Obok walcowni w Bremie i Fos jest jednym
z 3 producentów blach szerokich na 2 metry  i grubości od 1,4
mm. Waga największych kręgów – na życzenie klienta - sięga
nawet 35 ton.

Nowa linia umożliwiła produkcję taśm ze stali o podwyższo-
nej wytrzymałości, np. na rury spiralnie spawane, w stanie po
walcowaniu termomechanicznym, a także gatunków stali dwu-
fazowych. Wyposażenie ciągu walcowniczego pozwala na pro-
dukcję taśm z kontrolowaną i regulowaną temperaturą końca
walcowania.

To, że walcownia jest wciąż najnowocześniejsza w Europie,
nie oznacza wcale, że się nie zmienia. Inwestycje prowadzone są
na jej terenie nieustannie. Tylko w ubiegłym roku na jej rozbu-
dowę przeznaczono 230 mln zł. 

Jubileusz walcowni gorącej

Na bieżąco o wyrobach płaskich
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Wzrost płacy minimalnej w roku przyszłym

Na ubiegłotygodniowym posiedzeniu rząd zadecydował o pod-
niesieniu płacy minimalnej w 2018 r. do poziomu 2 100 zł na umo-
wie o pracę i 13,70 zł brutto za godzinę na umowie zlecenie. To
mniej, niż postulowała Solidarność. W ocenie związkowych eks-
pertów minimalne wynagrodzenie za pracę powinno wzrosnąć,
co najmniej do 2160 zł.

Obecnie stosunek płacy minimalnej do przeciętnego wyna-
grodzenia wynosi 47,2 proc

Według ministerstwa w wyniku wzrostu płacy minimalnej
zwiększą się wpływy do sektora finansów publicznych z tytułu
podatku dochodowego oraz składek na ubezpieczenia społecz-
ne, zdrowotne i fundusze. W efekcie wzrostu płacy minimalnej
wzrosną również dochody rozporządzalne gospodarstw domo-
wych. W wariancie płacy minimalnej na poziomie 2100 zł, docho-
dy pracowników i ich rodzin wzrosną o 1,1 mld zł netto - napisa-
no w ocenie MPiPS

Obecnie minimalne wynagrodzenie za pracę wynosi 2 tys. zł
brutto, czyli „na rękę” 1459 zł. Mimo systematycznego wzrostu,
płaca minimalna w naszym kraju wciąż jest niższa, niż w większo-
ści państw tzw. starej Unii. W przeliczeniu na euro płaca minimal-
na w Polsce to ok. 470 euro, co stanowi mniej niż 25 proc. płacy
minimalnej w Luksemburgu. Według danych Eurostatu – Euro-
pejskiego Urzędu Statystycznego, minimalne wynagrodzenie w
tym kraju wynosi 1999 euro. Z kolei w Irlandii, Holandii, Belgii,
Niemczech i we Francji płaca minimalna albo przekracza 1500
euro, albo zbliża się do tego poziomu. To oznacza, że Polak za-
trudniony na minimalnej pensji dostaje mniej niż jedną trzecią
tego, co mieszkaniec wyżej wymienionych państw. W zestawie-
niu Eurostatu nasz kraj zajął 14 miejsce na 21 państw Unii Euro-
pejskiej, wziętych pod uwagę w badaniu. Niższą od Polaków
płacę minimalną mają Słowacy, Chorwaci, Czesi, Litwini, Łoty-
sze, Rumunii oraz Bułgarzy. W ostatnim z tych państw najniższe
wynagrodzenie za miesiąc pracy wnosi zaledwie ok. 235 euro.

Przez minione 10 lat nowa walcownia w Krakowie wyprodu-
kowała 19 602 577 ton blachy. W sierpniu br. zakład osiągnął
bardzo dobre wyniki produkcyjne. Jest to miesiąc, w którym
pojawiła się rekordowa produkcja:

- zmianowa: 4 175 t (18 sierpnia)
- dobowa: 11 351 t (2 sierpnia)
- miesięczna: 287 840 t.
Powyższe wyniki produkcyjne zostały zrealizowane przy za-

chowaniu uzysku na produkcji surowej na poziomie 98,39%.
Wysoka produkcja przełożyła się także na znaczące obniżenie
wskaźników energetycznych i tak: zużycia energii elektrycznej
do poziomu 86 kWh/t i zużycia gazu do 1,23 GJ/t.

Równie dobre są także wyniki jakościowe. Wszystkie wskaź-
niki dla blachy gorącowalcowanej (bez względu na kierunek
walcowania) zostały dotrzymane.

Pogodny Rajd Koksowników

W dniach 8-10 września koksownicy wypoczywali, zwie-
dzając piękne trasy wokół Zakopanego i Poronina w trakcie
48. Rajdu Koksownika.

W piątek 8 września dwa autokary wyjechały do Poroni-
na, do ośrodka „Limba”,  gdzie na uczestników Rajdu czeka-
ła już kolacja, połączona z zabawą do północy.

W sobotę 9 września wyjechaliśmy (prawie 100% uczest-
ników!) na trasę Rajdu. Trasa była na tyle ciekawa, że więk-
szość uczestników wyprawy bezproblemowo ją zaliczyła.
Trasa rozpoczęła się w Jaszczurówce, biegła przez Olczyską
Polanę i Nosalową Przełęcz, a kończyła się w Kuźnicach pod
Wielką Krokwią. Pokonanie tej trasy zajęło nam w sumie
około 3,5 godziny. Po powrocie do ośrodka czekał na nas
obiad, a o godz. 20:00 uroczysta kolacja z muzyką. W jej
trakcie rozegrano także konkurs rzutów kostkami, który był
konkursem rodzinnym - brały w nim udział małżeństwa. Wy-
grała go para Ania i Krzysztof Pociecha, którzy uzyskali 17
pkt - drugie miejsce zajęli Anna i Mieczysław Trembaczowie
zdobywając 13 pkt.

W trzecim dniu Rajdu wyjechaliśmy do Zakopanego, gdzie
część uczestników udała się do kościoła na niedzielną mszę
św., a druga część na pobliskie baseny.

Komandorem Rajdu był dyr. Ryszard Opyrchał. Rajd ten
(już 48 z kolei), był bardzo dobrze zorganizowany właśnie
dzięki dyrektorowi oraz dwóm przewodniczącym: Mieczy-
sławowi Trembaczowi z oddziałowej „Solidarności” i Mar-
kowi Żelichowskiemu z NSZZ Pracowników. Piękna pogo-
da, dopisująca podczas tak udanego Rajdu, była jego zna-
komitym dopełnieniem, na co zwracali uwagę uczestnicy i
niżej podpisany.

Do zobaczenia w roku przyszłym i może także na jubile-
uszowym, 50 Rajdzie Koksownika!

Okresowa emerytura kapitałowa

Kobiety urodzone po 1948 r. do osiągnięcia przez nie po-
wszechnego wieku emerytalnego przewidzianego dla męż-
czyzny urodzonego w tym samym roku i kwartale mogą li-
czyć na okresową emeryturę kapitałową. Otrzymają ją, je-
śli są członkami OFE, ukończyły wiek emerytalny i mają
wystarczające środki na subkoncie w ZUS.

Okresowa emerytura kapitałowa wypłacana jest z tzw. nową
emeryturą z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Trzeba o nią
wystąpić z wnioskiem i wskazać OFE, w którym gromadzone
były składki.

Okresowa emerytura kapitałowa jest emeryturą pochodzącą
ze środków zgromadzonych w otwartych funduszach emery-
talnych. Stanowi uzupełnienie emerytury wypłacanej przez
ZUS z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

Okresowa emerytura kapitałowa jest świadczeniem, na któ-
re mogą liczyć tylko kobiety urodzone po 31 grudnia 1948
roku, które należą do OFE, ukończyły wiek emerytalny, niż-
szy niż ten określony dla mężczyzny urodzonego w tym sa-
mym roku i kwartale oraz mają ustalone prawo do emerytury
na nowych zasadach. Ponadto kwota środków zgromadzo-
nych na subkoncie w ZUS nie może być niższa niż 20-krot-
ność kwoty dodatku pielęgnacyjnego (obecnie nieco po-
nad 4170 zł).

Tadeusz Kowalczyk

Przypominamy pracownikom tzw. interimów, czyli pracują-
cych na terenie ArcelorMittal Poland SA - Kraków spółek (np.
Ananke Business Comunication, Sanpro Synergy itp.),  iż zosta-
li uznani przez Państwową Agencję Pracy za pracowników tym-
czasowych, mogą więc przystępować do związku zawodowego
NSZZ „Solidarność”. W tym celu powinni zgłaszać się do prze-
wodniczących naszego związku w tych komórkach organizacyj-
nych, w których aktualnie pracują.
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NBS - pismo wydawane przez KRH NSZZ "Solidarność"
do użytku wewnętrznego członków i sympatyków Związku.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej
zaprasza

Pracowników ArcelorMittal Poland oraz spółek zależnych

w ramach Tygodnia Zdrowia

- oraz w dniach 25 - 29 września 2017 r.
na bezpłatne badanie poziomu kreatyniny we krwi

wraz z wyliczeniem wskaźnika GFR
(profilaktyka chorób nerek).

Badania poziomu keratyniny będą przeprowadzane w Labora-
torium Analitycznym CM Ujastek w godz. 8.00 – 14.00 po wcze-
śniejszym okazaniu legitymacji pracowniczej w Rejestracji La-
boratorium. Na badanie należy zgłosić się na czczo lub mini-
mum 6 godzin po posiłku.

Ilość miejsc ograniczona.

                              na bezpłatne badania:
- dla kobiet - w dniach 26 i 27 września 2017 r.
  marker nowotworu jajnika Ca-125,
  rejestracja w dniu 25 września 2017 r. w godz. 9.30-13.00,
  nr tel.12 290 41 58,
- dla mężczyzn – w dniach 28 i 29 września 2017 r.
  marker nowotworu jelita grubego Ca-19,9
  rejestracja w dniu 25 września 2017 r. w godz. 9.30-13.00,
  nr tel. 787 610 696.
 Badania odbędą się Centrum Medycznym „Ujastek” Sp. z o.o.

BUKOWINA TATRZAŃSKA - autokar – 2 dni.
Termin: 9  -  10.12. 2017 r.   Cena: 280,00 zł/osobę
Świadczenia zawarte w cenie:
* przejazd autokarem
* nocleg w pokojach z łazienkami
* wyżywienie: śniadanie, obiad, kolacja
* kulig z pochodniami, ognisko
* jacuzzi 1,5 godz./os.
* ubezpieczenie
* podatek VAT
Bukowina Tatrzańska jest siedzibą jednej z pięciu gmin podha-

lańskich tworzących powiat tatrzański w województwie mało-
polskim i odgrywa coraz większe znaczenie dla przemysłu tury-
stycznego i narciarskiego. Położenie u podstawy górskich szczy-
tów uprawnia również miejscowość do przynależenia w umow-
nym regionie zwanym Skalnym Podhalem. Obejmuje on w zakre-
sie gminnych granic imponujący wprost swoim zasięgiem ob-
szar od wysokości 660 m.n.p.m do niemal 2 500 metrów na wierz-
chołku najwyższego wierzchołka Polski – Rysów.

Zakwaterowanie
Górski Ośrodek Wczasowy „STASINDA” -  przestronny, no-

woczesny obiekt utrzymany w stylu klasycznej architektury gó-
ralskiej. Dom położony jest na wzgórzu przy trasie na Łysą Pola-
nę z dala od innych zabudowań. Otoczenie lasów, cisza oraz
piękne widoki są gwarancją udanego wypoczynku. Wysoki stan-
dard wypoczynku, przestrzenne pokoje, miła i ciepła atmosfera.
Pokoje 2, 3 i 4-osobowe  z łazienkami i TV.

Program wycieczki:
Dzień I: Wyjazd z Krakowa ok. godz.: 10.00.  Przejazd do Ośrod-

ka, zakwaterowanie, obiadokolacja, kulig z pochodniami z ogni-
skiem w lesie, nocleg.

Dzień II: Śniadanie, wyjazd na wycieczkę do Zakopanego, po-
wrót do ośrodka i obiad. Wykwaterowanie, wyjazd do Krakowa

SZCZAWNICA – autokar – 6 dni.
Termin:  23.12 – 28.12.2017      Cena: 950,00 zł/osobę
Świadczenia zawarte w cenie:
* transport autokarem: Kraków – Szczawnica – Kraków,
* noclegi w pokoju 1 lub 2-osobowym z łazienką,
* całodzienne wyżywienie (śniadanie, obiad, kolacja),
* uroczysta kolacja wigilijna
* ubezpieczenie NNW,
* taksę klimatyczną,
* podatek VAT.
Zakwaterowanie:
Ośrodek Sanatoryjno – Wypoczynkowy „Budowlani” obiekt

wypoczynkowy położony w centrum uzdrowiskowej części
Szczawnicy na słonecznym, południowym stoku góry Bryjarka ze
wspaniałym widokiem na całą Szczawnicę oraz Pieniny. Ośrodek
dysponuje miejscami noclegowymi w pokojach 1, 2 osobowych
oraz apartamentach. Wszystkie pokoje są z pełnym węzłem sani-
tarnym, wyposażone w TV sat., radio, telefon. Z balkonu każdego
pokoju roztacza się piękny, panoramiczny widok na góry.

Program wycieczki:
Dzień I -   Wyjazd z Krakowa godz. 10,00, przyjazd do Szczaw-

nicy, zakwaterowanie, obiad, czas wolny,  kolacja ,nocleg,
Dzień II -  Śniadanie, spacer po Szczawnicy,  obiad, czas wol-

ny, uroczysta kolacja wigilijna, nocleg,
Dzień III – V Śniadanie, czas wolny spacer po Szczawnicy,

obiad, czas wolny, kolacja, wspólne kolędowanie ,  nocleg,
Dzień VI - Śniadanie,  powrót do Krakowa.
Szczawnica -leży w dolinie potoku Grajcarka, który jest pra-

wym dopływem Dunajca. Większa część zabudowy i terenów
miasta znajduje się w obrębie Beskidu Sądeckiego, natomiast za
doliną potoku Grajcarka wznoszą się już Pieniny. Zabudowa mia-
sta zlokalizowana jest między Pieninami a pasmem Radziejowej
(Beskid Sądecki).

Przed wyjazdem należy załatwić wszelkie formalności w BT
HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Kraków, w poniedziałki, środy i
piątki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00.
pokój  nr 10.

Dofinansowanie
Zgodnie z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń

Socjalnych w 2017 r. pracownik i uprawnieni członkowie jego
rodziny  mogą skorzystać łącznie  z dofinansowania do 16 dni
wycieczkowych (w tym jednej wycieczki zagranicznej).

Emeryt lub rencista, wraz z uprawnionymi członkami jego ro-
dziny może w bieżącym roku skorzystać z dofinansowania łącznie
do 12 dni wycieczkowych (w tym jednej wycieczki zagranicznej
i 1 rajdu).

Pamiętamy, iż nie można łączyć kilku wyjazdów wycieczko-
wych a w okresie wypoczynku urlopowego “wczasy pod gru-
szą” nie można korzystać z powyższych świadczeń.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest złożenie doku-
mentu „Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFŚS
ArcelorMittal Poland S.A, a dofinansowanie następuje zgodnie
z TABELĄ NR 4C – dopłaty z ZFŚS do „wypoczynku po pracy”
– dofinansowanie do pozostałych form wypoczynku.

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
zaprasza na wycieczki


