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Spotkanie z Dyrektorem Herve Mouille

W piatek 20 stycznia 2017 roku odbylo si¢ cykliczne, comiesigczne
spotkanie z Dyrektorem Obszaru Wyrobow Plaskich Herve Mouille. W
spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele trzech organizacji zwigzkowych
oddziatu krakowskiego AMP SA (NSZZ ,,Solidarno$¢”, NSZZ Pracowni-
kéw AMP SA oraz ,, Solidarnos¢ 80”).

W trakcie spotkania pierwszym pytaniem zadanym przez Wiadyslawa
Kieliana byta sprawa poziomu zatrudnienia w oddziale krakowskim. Dy-
rektor Herve Mouille powiedzial, iz brak jest biezacej analizy zatrudnienia
w Krakowie, ale na nastepne spotkanie przygotuje informacje¢ catosciowg
dotyczaca wyrobow plaskich oraz plan na 2017 rok. Potwierdzit jedynie
przyjecie 27 osob przez Synergy na walcowni¢ zimna. Kolejnym zada-
nym mu pytaniem byla prosba o wyjasnienie duzej ilosci kregéw na
sktadach w Krakowie, pochodzacych z Huty Florian. W odpowiedzi prze-
wodniczacy ustyszeli, ze jest to spowodowane stabszym odbiorem kre-
gow powlekanych, ktory wystepuje dwa razy w roku - w sierpniu i grud-
niu. Poniewaz Krakow dysponuje wigkszymi mozliwosciami sktadowa-
nia, to kregi powlekane przywozone sa chwilowo do Krakowa, zanim
znajda docelowych odbiorcéw. Nastgpne pytanie dotyczyto srodkow
na poprawe warunkow pracy i tego, czy sa w tym temacie jakie$ ograni-
czenia. Dyrektor Herve Mouille jednoznacznie stwierdzit, ze rodki te sa
ujete w tegorocznym budzecie i wykorzystywane sg zgodnie z planem.
Jezeli potrzebne bytyby $rodki na jakies specjalne cele, to prosi tylko o
informacje.

Dyrektor Obszaru Wyrobow Ptaskich omowit takze problemy tech-
niczne zwigzane z jakoscia blachy produkowanej w BWZ na Linii Tallin,
a konkretnie z optymalizacja grubosci powloki cynkowej. Po analizie
podjeto decyzj¢ o zatrzymaniu linii na tydzien, a czas ten zostal poswig-
cony na regulacj¢ i naprawe, tak aby linia produkowala juz bez zarzutu.
Szczegodlnie chodzi o jakos$¢ i produkceje pod zamdwienia klienta.

Jest Regulamin ZFSS w Spélce KOLPREM

Parafowano w koncu Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w spotce KOLPRM na 2017 rok. W nowym Regulaminie
podwyzszono progi dochodowe dla dofinansowan do wypoczynku
dzieci, do weczasow pod grusza oraz do pobytu dziecka w przedszkolu
lub ztobku. Nowy prog dochodu, do ktérego przystuguje maksymalna
kwota dofinansowania wynosi 1 100 zI na osobg¢ w rodzinie.W wielu
rodzajach §wiadczen zwigkszono procentowy udzial dofinansowania.
Zwigkszono rowniez doptaty do wycieczek. Zwiazki zawodowe wywal-
czyty takze obnizenie z 55 do 50 lat wieku pracownikow, ktoérzy moga
korzysta¢ z doptat do rehabilitacji i wyjazdow na turnusy rekreacyjne.
W nowym regulaminie zmieniono rowniez zapisy dotyczace wysoko-
$ci pozyczek remontowych, a w ciagu roku bedzie mozliwe przesuwa-
nie $Srodkdw miedzy poszczegdlnymi §wiadczeniami, zaleznie od pozio-
mu ich wykorzystania. Przyjecie powyzszych rozwiazan pozwoli wigk-
szej liczbie pracownikow skorzysta¢ ze swiadczen i cho¢ czgsciowo
uzupetié nie najwyzszy poziom wynagrodzen w spotce. Jesli chodzi o
wylonienie firmy obslugujacej fundusz, to zostanie dokonane to w
wyniku przetargu.

W trakcie kolejnego spotkania Zespotu Roboczego odbedzie si¢ ko-
lejna tura negocjacji podwyzek plac w roku 2017. (Stanistaw Lebiest)

Oszczednosci wynikajace z dokonania zmian tre-
$ci Zalacznika Nr 6 do Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. (uzgodnienie z dnia 27.05.2015 r.), zostang wy-
placone wraz z wynagrodzeniem za styczen 2017r.
Nagrode w wysokosci 282,39 PLN otrzyma 5224 pra-
cownikow.

Aktualne oczekiwania pracownikow w Polsce

Od kilku tygodni informujemy o trwajacych w Arce-
lorMittal Poland SA negocjacjach dotyczacych podwy-
zek plac, ktore powinny nastapi¢ w naszej firmie w roku
biezacym. Negocjacje, podobnie jak w zesztym roku, prze-
biegaja opornie, gdyz pracodawca nie chce uwzglednic
postulatow zwigzkow zawodowych.

Moze wigc warto w tym miejscu przytoczy¢ publiko-
wane na stronach Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
wyniki sondazu Instytutu Badawczego Randstad pt.
,»,Monitor Rynku Pracy”. Wedhlug tych badan 51 proc.
ankietowanych wraz z nowym rokiem oczekuje podwyz-
ki wynagrodzenia, za$ 56 proc. spodziewa si¢ premii.

W sondazu zwrocono uwage, ze w ostatnich trzech
miesigcach prace zmienito 24 proc. badanych, z czego 39
proc. respondentow zmienito zatrudnienie z powodu lep-
szych warunkow pracy.

Z badania wynika, ze 76 proc. ankietowanych jest prze-
konanych, ze w ciagu potrocza sa w stanie znalez¢ po-
dobng do wykonywanej prace (wzrost o 1 pkt. proc. w
poréwnaniu do poprzedniego kwartatu). 83 proc. respon-
dentéw uwaza, ze jest stanie znalez¢ jakakolwiek praceg.
W minionym kwartale 30 proc. badanych poszukiwato
nowej pracy. W poréwnaniu z poprzednim kwartalem byt
to spadek o 3 pkt. proc. Najbardziej aktywni w poszuki-
waniu pracy byli respondenci w wieku 18-24 lat oraz w
wieku 25-34 lat. Najaktywniejsi w szukaniu nowej pracy
to pracownicy tymczasowi, zatrudnieni na umowy cy-
wilno-prawne.

Prawdziwe problemy przedsigbiorcow zwigzane ze zna-
lezieniem rak do pracy dopiero przed nimi. Rekordowo
niskie bezrobocie i odptyw z przyczyn demograficznych
ponad po6t miliona 0s6b nie mogg przejs¢ niezauwazone.

Z innych badan wynika, iz na przestrzeni nachodza-
cych miesiecy spodziewac si¢ nalezy dalszych spadkow
bezrobocia, ktére moga osiagna¢ poziomy wyraznie po-
nizej 8 proc. Jednak dynamika spadkowa bgdzie wyraz-
nie nizsza niz w 2016 roku, co bedzie w gtdéwnej mierze
ograniczone dostgpem do kapitatu ludzkiego. Juz dzi$
ponad 56 proc. wszystkich bezrobotnych stanowig Po-
lacy dtugotrwale nieobecni na rynku pracy, a przywro-
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cenie ich z powodzeniem do aktywnos$ci zawodowej wymaga wie-
lomiesigcznych zabiegow. To ogromnie wyzwanie dla pracodaw-
cow, bo ma ono miejsce w warunkach kurczenia si¢ zasobow ka-
drowych, rekordowego wzrostu wakatow i prognoz demograficz-
nych przewidujacych zmniejszenie si¢ liczby ludno$ci w niekto-
rych regionach Polski o nawet 30 proc.

Rozwigzaniem jest walka o pracownika przy pomocy wzrostu
wynagrodzen. W duzym uproszczeniu: wyzsze pensje przy niz-
szym progu wejscia na rynek pracy miatyby wciagnaé na niego
m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne.

W wyniku zaostrzajacej si¢ rywalizacji o pracownikéw, firmy
w Polsce planuja wzrost wynagrodzen o ponad 5 proc. Ta poprawa
bedzie szczegolnie widoczna wérdd pracownikow fizycznych i nie-
wykwalifikowanych, ktérzy dotychczas notowali wynagrodzenia
ponizej pozioméw mediany. To wiasnie takich osob, gotowych do
podjecia pracy na podstawowych stanowiskach, brakuje dzis w
najwigkszym stopniu w gospodarce. Problemem moze okazac si¢
zderzenie oczekiwan pracownikow z tym, co zaoferuje im rynek i
pracodawcy. Z punktu widzenia gospodarki, dynamika wydajno-
$ci pracy i dynamika wynagrodzen powinny i§¢ w parze. Do tej
pory bywato najczesciej inaczej i wydajnos¢ rosta znacznie szyb-
ciej niz ptace. Widzimy to takze w naszej firmie i mamy nadziejg, iz
pracodawca uwzgledni to podczas trwajacych negocjacji.

Jednak nie chca razem...

Tydzien temu zabierali$my glos w sprawie pisma MZZ Pracowni-
kow Ruchu Ciaglego skierowanego do innych zwiazkéw zawodo-
wych dziatajacych w AMP SA. Przewodniczacy tegoz zwigzku pro-
ponowat kolegom z innych organizacji wspdlne dziatanie podczas
negocjacji z pracodawca podwyzek ptac w biezacym roku. Do tego
wystgpienia podeszliSmy z doza nieufnosci.

Pisali$my poprzednio, ze brakuje nam stowa ,,przepraszam” za po-
mowienia i paszkwile w ,,Zmianowcu”, sztandarowym produkcie pro-
pagandowym MZZ PRC. Jako ,,Solidarno$¢” zawsze bylismy za dzia-
faniem wspdlnym. Jak pisalismy, 15 zwigzkoéw zawodowych dziataja-
cych w naszej firmie przedstawito wspolne wystgpienie Zarzadowi
AMP z konkretnymi postulatami dotyczacymi podwyzek ptac. Pisma
tego nie podpisat MZZ PRC. Skoro jednak p6zniej poszedt po rozum
do glowy i zadeklarowat chg¢ wspdlnego dziatania, to prawdopo-
dobnie nikt by przeciw takiemu rozwigzaniu nie protestowat. Jak do
dzisiaj, na apel ten odpowiedziat tylko MZZ Pracownikow Przestrze-
gajacych Prawa Pracy Ziemi Slaskiej - zwiazek zawodowy ze Zdzie-
szowic, posiadajagcy w AMP SA raptem 2 cztonkow...

W dniu 23 stycznia ukazat si¢ kolejny numer ,,Zmianowca”, ktory
pokazat nam, ze jednak mieli§my nosa, nie wierzac w metamorfoze
tego zwigzku. Ponownie jednym z wiodacych tematow pisma jest
,»wredne i podstepne dziatanie” Solidarnosci, majace na celu pozbawie-
nie $srodkéw do zycia pracownikdéw naszej huty i ich kosztem pozy-
skanie dla cztonkéw KRH odpowiednio wysokiej emerytury (?!).

Do atakéw i zarzucaniu ,,Solidarnosci” jeszcze gorszych rzeczy,
anizeli tych ukazujacych si¢ w ,,Zmianowcu”, jestesSmy przyzwycza-
jani od lat osiemdziesigtych, od czasu powstania Zwigzku. Najpierw
robili to towarzysze z PZPR, p6zniej eSBecy, jeszcze pdzniej ich tajni
wspotpracownicy (dzi$ juz odtajnieni). Kiedy minely czasy PRL-u
pojawili si¢ zakompleksieni dziatacze, ktdrzy podczas wyborow zwigz-
kowych nie uzyskiwali mandatu zaufania lub po prostu byli usuwani
ze Zwiazku za swoje, bardzo delikatnie ujmujac, nieuczciwosci i pa-
trzenie na Zwiazek jedynie poprzez pryzmat wiasnego interesu.

Zawarte w ostatnim ,,Zmianowcu” ,,rewelacje” mozna podsumo-
wac cytatem z ks. Jozefa Tischnera - Sq trzy prawdy: swiento prow-

da, tys prowda i gowno prowda. W tym przypadku mamy do
czynienia z trzecig sytuacja.

Przewodniczacy naszego Zwiazku w BWG zrezygnowat,
odchodzac na emeryture i wyjezdzajac poza Krakow - nie chciat
blokowa¢ stanowiska na swoim wydziale. Osoby na biezaco
czytajace nasz biuletyn wiedzialyby, ze nigdy nie ttumaczyli-
$my postepowania pracodawcy w sprawach podwyzek ptac,
przedstawiali$my jedynie jego argumenty wysuwane w nego-
cjacjach. W tym miejscu do zarzadu niedawno powstatego
zwigzku, a zwlaszcza 0sob piszacych ,,Zmianowca” mamy matg
prosbe: aby przynajmniej sprobowali czyta¢ NBS z odrobing
zrozumienia. Wiemy, ze dla niektérych jest to trudne, ale przy-
najmniej sprobujcie!

Odnoszac si¢ do kolejnych zarzutdéw, nigdy i w niczym nie
blokowali$my udzialu innym zwigzkom - MZZ PRC sam si¢
blokowal, nadal zresztg nie realizujgc zapisow zawartych w
ustawie o zwigzkach zawodowych. Spétka ,,Sol-Hut” nigdy
nie miata nic wspolnego z jakimkolwiek oddzialem naweglania,
nie mowige juz o przejmowaniu pracownikow z tegoz oddziatu.
To zreszta jest jakas idée fixe autora tekstu, bo do kwestii prze-
jecia tego oddziatu wraca niemal w kazdym ,.Zmianowcu”.
Nasuwa si¢ nieodparcie wrazenie, ze pisze to 0soba wyrzuco-
naz,,Solidarnosci” za famanie statutu i naduzycia finansowe,
W ten sposob po prostu odreagowujac wiasne kompleksy i
zawiedzione nadzieje na osobistg kariere zwigzkowa.

W tym miejscu zwracamy si¢ do przewodniczacego MZZ
PRC - czy paszkwile w biuletynach to samodzielna inicjatywa
redakcji? Amoze walka z innymi zwigzkami jest oficjalnym sta-
nowiskiem pracownikoéw ruchu cigglego i ich dziataniem sta-
tutowym? Ciekawi jesteSmy odpowiedzi na te pytania. Zreszta
juz dwukrotnie pisali§my do przewodniczacego MZZ PRC z
prosba o stanowisko w sprawie pomowien zawartych w jego
pismach - do dzisiaj nie otrzymalismy zadnej odpowiedzi. Kaz-
dy zwigzek zawodowy, ktory walczy z innymi organizacjami
zwiazkowymi, a swojej energii nie wykorzystuje w dialogu i
negocjacjach z pracodawca, stawia si¢ na marginesie.

Ze swej strony informujemy natomiast, ze konczymy dys-
kusj¢ ze ,,Zmianowcem”. Zaloga AMP SA oczekuje na inne
informacje oraz ma na prawd¢ wazniejsze i istotniejsze proble-
my niz zawracanie sobie glowy wydumanymi tematami i robie-
niem sobie reklamy czyim$ kosztem, przez jaki$§ tam zwigzek

zawodowy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie zwolnien lekarskich

W IV kwartale ubieglego roku Sekretariat Metalowcow
NSZZ ,,Solidarnos¢” skierowal do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej stanowisko, w ktorym zwrocit
uwage na nadugycia wynikajgce z kontroli zwolnien le-
karskich realizowanej przez firme zewnetrzng. W dniu 17
stycznia Sekretariat otrzymal odpowiedz z ministerstwa,
ktorg ze wzgledu na interesujgce informacje w niej zawarte
przedstawiamy z niewielkimi skrotami:

Pod obrady Stalego Komitetu Rady Ministrow skierowa-
ny zostal projekt ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz ustawy o zmianie ustawy o §wiadcze-
niach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstw a oraz niektorych innych ustaw. Projekt
zmierza do zmiany obowiazujacych przepisow w zakresie wy-
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stawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do
pracy w formie elektronicznej.

Proponowane zmiany polegaja na wprowadzeniu nowego,
prostszego sposobu uwierzytelniania zwolnien lekarskich wy-
stawianych w formie elektronicznej i majg na celu upowszech-
nienie tej formy zaswiadczen lekarskich. (...) Zaswiadczenia le-
karskie wystawiane w formie elektronicznej trafiajg bezposred-
nio do systemu informatycznego ZUS, co umozliwia szybsze
podejmowanie przez pracownikow Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych kontroli prawidtowos$ci wykorzystywania zwolnien le-
karskich oraz kontroli prawidlowosci orzekania o czasowej nie-
zdolnosci do pracy.

(-..) Zgodnie z projektowanymi zmianami, od 1 stycznia 2019 .
zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy beda
wystawiane tylko w formie elektroniczne;j.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
od kwietnia do czerwca 2016 r. przeprowadzit 148.9 tys. kontroli
0s6b posiadajacych za§wiadczenie o czasowej niezdolnosci do
pracy (w 1 potroczu 2016 1. - 297.6 tvs.). W konsekwencji wyda-
nych zostalo 5.8 tys. decyzji wstrzymujgcych dalszg wyptate
zasitkow chorobowych (w 1 potroczu 2016 . - 11.7 tys.). Kwota
wstrzymanych z tego tytutu zasitkow w II kwartale 2016 r. to
prawie 3.9 min zt (w [ p6troczu 2016 1. - 8.1 min).

Ptatnik zasitkow ma réwniez obowigzek obnizenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego w przypadku opdznienia w prze-
kazywaniu zwolnienia lekarskiego w formie papierowej do pra-
codawcy. Obnizenie to ma miejsce w przypadku niedopetnienia
obowigzku dostarczenia ptatnikowi zaswiadczenia lekarskiego
w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Swiadczenie w kwocie o
25% wyplacane jest od 6smego dnia niezdolnosci do pracy do
czasu dostarczenia zwolnienia lekarskiego. Jak wynika z danych
podanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ograniczenie
to dotkneto w IT kwartale 2016 1. 1 8.1 tys. oséb na tgczng kwote
ponad 1 min zt (w I p6troczu 2016 1. 0 2.2 min dla 37.1 tys. 0s6b).

(-..) Odnoszac si¢ do narzedzi, jakimi dysponuja pracodawcy
w zakresie kontroli prawidtowos$ci wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy nalezy wskazaé, ze zgodnie z trescig art. 68
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz. U. 22016 1. poz. 372. z p6zn. zm.) do kontrolowania
ubezpieczonych co do prawidtowosci wykorzystywania zwol-
nien lekarskich od pracy uprawnieni sg Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz platnik sktadek na ubezpieczenie chorobowe, kto-
ry zglasza do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpie-
czonych. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od
pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. Nr
65. poz. 747) wskazuje okoliczno$ci w jakich kontroli zwolnien
lekarskich moze dokonywaé pracodawca. Z uwagi na ostatnio
pojawiajgce si¢ wystgpienia ubezpieczonych wskazujace na nad-
uzywanie uprawnien przez pracodawcow i firmy upowaznione
do kontroli, przedmiotowe rozporzadzenie zostanie poddane
analizie.

Osobom udajacym si¢ na XXXIV Pielgrzymke Ludzi
Pracy do Sanktuarium Matki Bozej Szkaplerznej i $w.
Rafala Kalinowskiego w Czernej koto Krzeszowic, kto-
re zapisaly si¢ na list¢ KRH przypominamy, ze wyjazd
autokaru z pielgrzymami nastapi w niedziele 29 stycznia
0 godz. 9.00 spod bramy gléwnej huty (bud. Z).

A smog dalej nas dusi...

Jak podato biuro prasowe Urzedu Miasta Krakowa, w 2016
roku mieszkancy naszego miasta zlikwidowali 4 tys. 200 piecow
1 kottow weglowych. Byto to mozliwe dzigki 63 min zt, ktére
przyznano na ten cel w formie dotacji w ramach Programu Ogra-
niczania Niskiej Emisji.

Na rok biezacy przyznano kolejnych 770 dotacji na kwote
16,5 min zt. Pieniadze te postuzy¢ maja na wymiang starych
piecow weglowych, ktore przyczyniaja si¢ do zanieczyszczenia
srodowiska.

Wsrod mieszkancow ro$nie §wiadomos¢ wtasnej odpowie-
dzialnosci na stan powietrza w miescie. Swiadcza o tym licz-
by: w 2016 roku do urzedu wptyneta rekordowa liczba ponad
7 tys. 300 wnioskow o udzielenie dotacji. Tylko w grudniu
takich wnioskoéw byto ok. 2 tys. 300. Bezposredni wptyw na
tak znaczny wzrost liczby wnioskow miata dana przez urzad
obietnica, ze gospodarstwa domowe, ktore wystapia do kon-
ca ubieglego roku o dotacj¢ otrzymaja zwrot do 100 proc.
poniesionych kosztow.

Jak podano w komunikacie, $rednia kwota dotacji w 2016 1.
wyniosta ponad 21 tys. zt. W 2017 roku przy wymianie pale-
nisk weglowych na proekologiczne systemy grzewcze mozna
bedzie uzyskaé dofinansowanie do 80 proc. kosztow,aw2018
roku do 60 proc. Wedlug szacunkowych danych, w Krakowie
do wymiany pozostato jeszcze ok. 16 tys. palenisk weglowych.

Jezeli nadal utrzyma si¢ podobne do ubieglorocznego tempo
wymiany piecow, to - zdaniem doradcy prezydenta Krakowa
ds. jakosci powietrza Witolda Smiatka - w 2018 . powinni$my
odczu¢ pierwsze efekty w postaci mniejszej liczby dni w roku,
w ktorych przekraczane sg dopuszczalne dobowe normy zanie-
czyszczen powietrza. Niestety, nie ma si¢ co tudzi¢, ze smog w
Krakowie zniknie raz na zawsze. Chociazby dlatego, ze uchwata
antysmogowa powinna obowigzywac¢ w catym wojewodztwie.
W gminach sasiadujacych z Krakowem zanieczyszczenie po-
wietrza jest rtowniez duzym problemem. W wielu wiejskich do-
mach mieszkancy nadal pala w piecach réznego rodzaju $mieci,
np. tworzywa sztuczne, ktore podczas spalania wydzielajg tok-
syczne substancje.

Minister rozwoju i finanséw wicepremier Mateusz Morawiec-
ki ma swoja wizj¢ walki ze smogiem, ktora chce urzeczywistnic
wprowadzajac stosowne rozporzadzenia jeszcze przed rozpo-
czeciem kolejnego sezonu grzewczego 2017/2018. W propozy-
cjach ministerialnych jest m.in. poprawa termoizolacji budyn-
kéw, lepsza jakos¢ paliwa, instalowanie czujnikéw, upowszech-
nienie badan jakos$ci powietrza, doptaty do wymiany kotlow na
ekologiczne.

Wiele jednak zalezy od wtadz lokalnych Krakowa. Na przy-
ktad powinny one zakaza¢ stawiania wysokich budynkow i in-
nych barier blokujacych tzw. korytarze powietrzne, o zachowa-
nie ktorych kiedy$ bardziej dbano niz obecnie. Dzigki takim
korytarzom nastgpowala szybsza wymiana powietrza, ktore nie
kisilo si¢ w centrum miasta. Pomocnymi dziataniami jest zwigk-
szanie terenow zielonych (w Krakowie zajmuja one jedynie ok.
10% powierzchni). W czg$ci terenéw przeznaczonych pod bu-
dowe blokéw powinno si¢ stworzy¢ parki. Zdaniem naukow-
cow klimatologéw nalezy tez dazy¢ do zwigkszenia obszardéw
lesnych w bezposrednim otoczeniu Krakowa. Np. nowe lasy
na zachod od miasta spowoduja wychwytywanie zanieczysz-
czen naptywajacych z tego kierunku. Lasy powinny powstaé
takze wzdtuz poinocnych granic Krakowa.
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Oferta Swiadczen turystyczno-rekreacyjnych KRYNICA DWL Jagiellonka
na 2017 rok dla pracownikéw AMP SA 8 dni (7 nocleg.) - 11 dni (10 nocleg.)
.. . cena: 960,00 1 400,00
. Zabiegi rekreacyjne , USTRONIE MORSKIE OWR ,,Lesna Polana”
Przychodnia Promos Plus sp. z 0.0. oferuje pracownikom 8 dni (7 nocleg.) - 11 dni (10 nocleg.)

AMP porady specjalistow i zabiegi rekreacyjne:

- konsultacja specjalistyczna w dni robocze w godz. 8:00-
19:00,

- zabiegi rekreacyjne w dni robocze w godz. 8:00-19:00.

Tryb postepowania:

Pracownik ArcelorMittal Poland S.A. zglasza si¢ osobiscie
do biura BT HUT-PUS, ul. Mrozowa 1, 31-752 Krakow, tel. 12
643 87 22, pok. 10, w celu weryfikacji uprawnien i pobrania
wniosku dot. Swiadczenia turystyczno- rekreacyjnego.

Pracownik zglasza si¢ osobiscie lub telefonicznie (tel. 695-
050-581 lub 12-643-31-09) do Centrum Promos Plus sp. z o.0.
ul. Kocmyrzowska 23A, 31-765 Krakéw, w celu ustalenia ter-
minu wizyty.

Rozpoczecie kazdych zajec bedzie poprzedzone konsultacja.
Konsultacja pozwoli na dobranie serii odpowiednich zaje¢ re-
kreacyjnych gwarantujacych najlepszy efekt zdrowotny. W za-
leznosci od wyniku konsultacji i postawionej diagnozy, zosta-
nie zaproponowany odpowiedni zestaw zaje¢ rekreacyjnych.

Koszt cyklu nie moze by¢ wigkszy niz 500 zt. Ustuga obejmu-
je 10-dniowy cykl zaje¢ ( 3 zajecia dziennie).

Na podstawie przeprowadzonej konsultacji — rejestracja usta-
la indywidualny harmonogram zaje¢ dla danego pacjenta. Po
ustaleniu wartosci zaje¢ BT HUT-PUS ustala dofinansowanie
zgodnie z tabelg doplat nr 3a, oraz 3b. Pracownik doptaca r6zni-
c¢ mi¢dzy dofinansowaniem a tabela doptat w BT HUT-PUS
przed rozpoczeciem zajec.

W przypadku braku realizacji catosci ushugi z winy pacjenta,
ktory zgtosit si¢ na konsultacje, rozpoczat zajegcia rekreacyjne i
przestat przychodzi¢ ( nie posiada L4, nie zostat dodatkowo w
pracy)- turnus bedzie ptatny tak jak przy petnej realizacji ustug
Promos Plus sp. z 0.0. gdzie zostaly zarezerwowane termin,
sprzgt i pracownicy.

Pracownicy moga skorzysta¢ w 2017 roku z dwdch Swiad-
czen turystyczno —rekreacyjnych, w tym z jednego §wiadcze-
nia wyjazdowego oraz jedno zaj¢cie rekreacyjne, albo z dwoch
zajec rekreacyjnych (10 dni po trzy zajecia).

Wszelkie formalnosci nalezy zatatwi¢ w BT HUT-PUS S.A.,
ul. Mrozowa 1, 31-752 Krakow w poniedziatki, srody i piatki od
7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 (zamiennie)-
pokojnr 10, tel. 12 643 87 22.

Oferta wyjazdowa

BUSKO ZDROJ Pensjonat Sanato

8 dni (7 nocleg.) - 11 dni (10 nocleg.)
cena: 1 134,00 1 620,00
DZWIRZYNO OW-R Bryza
8 dni (7 nocleg.) -

cena od 637,00do 1 430,00
(w zaleznosci od terminow)
IWONICZ ZDROJ Sanatorium Gérnik

8 dni (7 nocleg.) - 11 dni (10 nocleg.)
cenaod 1 085,00 do 1 620,00
(w zaleznosci od terminow)
JASTARNIA OW Posejdon
8 dni (7 nocleg.) -

cena: 1 134,00

11 dni (10 nocleg.)

11 dni (10 nocleg.)
1 550,00

cena: od 799,00 do 1620,00 (w zalezno$ci od terminow)
SABRINOWO

8 dni (7 nocleg.) - 11 dni (10 nocleg.)
cena: 1 134,00 1 620,00
SZCZAWNICA ,,.Budowlani”

8 dni (7 nocleg.) - 11 dni (10 nocleg.)

cena: 1 134,00 1 620,00
SWIERADOW Hotel Swieradow

8 dni (7 nocleg.) - 10 dni (9 nocleg.)
cena: 750,00 1050,00
USTRON

8 dni (7 nocleg.) - 10 dni (9 nocleg.)
cena: 1 130,00 1550,00

ZAKOPANE Osrodek ,,Zakopiec”

8 dni (7 nocleg.)

cena: 850,00

ZAKOPANE Osrodek ,,Gran”

8 dni (7 nocleg.) 11 dni (10 nocleg.)

cena: 1 134,00 1 620,00

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja Darczyncow naszej Fundacji w lutym 2017 roku

na bezplatne badania metoda Dopplera wraz z konsultacja
angiologiczna, tj.:

badanie przeptywu krwi przez naczynia krwiono$ne w konczy-
nach dolnych lub badanie przeptywu krwi przez t¢tnice szyjne.

Rejestracja telefoniczna w dniu 30 stycznia 2017 r. w godz.
9.30-11.00 pod nr telefonu: 12 29041 58.

Badania i konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sana-Med,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.

Ilo$¢ miejsc ograniczona.

Zmiana w zasadach wypowiedzenia umowy o prace

Do dnia 31 grudnia 2016 r. kodeks pracy stanowil, ze odwota-
nie od wypowiedzenia umowy o prac¢ wnosi si¢ do sadu pracy
w ciagu 7 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umo-
we o pracg. Natomiast zadanie przywrocenia do pracy lub od-
szkodowania wnosilo si¢ w ciggu 14 dni od dnia dor¢czenia za-
wiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
lub od dnia wygasni¢cia umowy o prac¢. Kodeks pracy przewi-
dywat takze 14-dniowy termin do ztozenia w sadzie zadania na-
wigzania umowy o prace, liczac od dnia dorgczenia zawiadomie-
nia 0 odmowie przyjecia do pracy.

Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektorych ustaw w
celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow zmienita prze-
pisy kodeksu pracy i wprowadzita 2 1-dniowy termin do wniesie-
nia odwotania od wypowiedzenia, do wystapienia z zagdaniem
przywrdcenia do pracy lub odszkodowania oraz nawigzania umo-

WY O prace.
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